PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

GUIA DE INSPECAO MEDICA Data: ___/__ /20
NOME MATRICULA N°
CARGO SECRETARIA
RESIDENCIA MUNICIPIO
LOCAL DE TRABALHO
! ENDERECO
TELEFONE
EXAME NA PESSOA DE GRAU DE PARENTESCO

FALTANDO AO SERVICO DESDE
OBSERVACOES DE INTERESSE PARA A PERICIA:

TRABALHANDO O SERVIDOR

A SER PREENCHIDO PELO ORGAO ONDE ESTA

SECRETARIO
(Carimbo)

LOCAL DE INSPECAO:

PARECER MEDICO - PERICIAL

L

5 LICENCA INICIAL[ ] PRORROGAGAO[ ] ALTA[ ]

@ LICENCIAMENTO ININTERRUPTO ANTERIOR DIAS.
2 O FUNCIONARIO DEVE SER LICENCIADO? sim [ ] NAO [ ]

= PRAZO ATUAL DE LICENGAATUAL:DE ___ /_ /20 A___/ /20

m NO TOTAL DE ( ) DIAS.
o

O NOS TERMOS DO ARTIGO DO DECRETO

i POR NAO CABER A LICENCA MEDICA, SERA CONSIDERADO COMO DE LICENCA

—

w 0(S) DIA(S)

Q CONFORME

Z PARECER EMITIDO POR JUNTA MEDICA? sim [ ] NAO [ ]

= ~ ~

& HOUVE SIMULAGAQ? sim [ ] NAO

o

o

L

w

<

ASSINATURA E CARIMBO DO MEDICO

Anotado na ficha funcional do més de e langado na relagdo de Frequéncia.
Foi cientificado o servidor de quem trata o presente Boletim.

Em / /20

A SER PREENCHIDO PELA
SUBSECRETARIA DE RH

SUBSECRETARIA DE RH

Nota: A GIM seré expedida em 2 vias: uma das vias serd entregue ao servidor que devera comparecer a
Pericia Médica e a outra ficar4 arquivada em seu setor.

Nota: A GIM sera expedida em 2 vias: uma das vias sera entregue ao servidor que devera comparecer a Pericia Médica e a
outra ficard arquivada em seu setor.



