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PROCESSO ADMINISTRATIVO: 17827/2025.

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N° 13.019/2014 E DECRETO MUNICIPAL 54/2017.
FINALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL - OSC A FIM DE CELEBRAR PARCERIA, PARA GESTAO DA MOEDA
SOCIAL MUMBUCA E PARA OPERACIONALIZAR O PAGAMENTO DOS BENEFICIOS,
AUXILIOS E PROGRAMAS DE TRANSFERENCIA DE RENDA INSTITUIDOS PELA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, A FIM DE CONTEMPLAR A CONTINUIDADE DOS
PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SOLIDARIO.

CRITERIO DE SELECAO: TECNICA, CAPACIDADE OPERACIONAL, EXPERIENCIA E
FATOR PRECO

DATA: 10/04/2026
HORARIO: 09:30 HRS.

1 INTRODUCAO

1.1 O MUNICIPIO DE MARICA, por meio da Secretaria de Economia Solidaria e
Empreendedorismo Social, 6rgdo da Administracdo Direta, torna puablico que fard realizar
CHAMAMENTO PUBLICO para selecio de Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs), nos termos da
Lei Federal n°® 13.019/2014 e alteragdes posteriores, e do Decreto Municipal n® 054/2017, para
celebracdo de Termo de Colaboracdo, nas condi¢Ges descritas neste Edital e seus Anexos,
especialmente o Plano de Trabalho Orientativo (Anexo II).

1.2 O presente Chamamento Publico e a parceria dele decorrente se regem por toda a legislacéo
aplicavel a espécie, especialmente pelas normas da Lei Federal n® 13.019, de 31.07.2014 e suas
alteracdes; do Decreto Municipal n°® 54 de 2017, bem como as normas constantes deste Edital e seus
Anexos.

1.3  As-retificacdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnacoes, serdo
acatadas por todas as Organizacdes da Sociedade Civil participantes e serdo divulgadas pela mesma
forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto
quando, inquestionavelmente, a modificacdo ndo alterar a formulagéo das propostas.

1.4 O Chamamento Publico a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por razdes de
interesse publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, sem que
caiba as OrganizagOes da Sociedade Civil participantes qualquer direito a reclamacao ou indenizacao
por estes motivos.

1.5  Osinteressados poderéo solicitar, por escrito, esclarecimentos acerca do objeto deste Edital ou
interpretacdo de qualquer de seus dispositivos em até 15 (quinze) dias a partir da data de divulgacao
do Edital. Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser encaminhados fisicamente aos cuidados da
Comissdo de Selecdo e protocolados na Sede da Prefeitura Municipal de Marica, no endereco: R.
Alvares de Castro, n° 346 - Centro, MaricA - RJ, 24900-880 ou através do e-mail:
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maricacpc@gmail.com;

1.5.1 Cabera a Comissao de Selecdo responder aos pedidos de esclarecimentos no prazo de até 7
(sete) dias, apds o pedido de esclarecimento.

1.5.2 As respostas serdo publicadas no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Marica.

1.6 Os interessados poderdo formular impugnacgdes ao Edital em até 15 (quinze) dias a partir da
divulgacédo do Edital, no endere¢co mencionado no subitem 1.5, de 09h00 até 16h00 ou através do e-
mail: maricacpc@gmail.com. Decaird do direito de impugnar o Edital perante a Administracdo o
participante que nao o fizer tempestivamente.

1.6.1 ImpugnacGes deverao ser decididas pela Comissdo de Selecdo em até 7 (sete) dias ap6s o pedido
de impugnacéo, com a divulgacdo da decisdo pela mesma forma que se deu publicidade ao presente
Edital.

1.7  Este Edital e seus Anexos serdo disponibilizados no sitio https://www.marica.rj.gov.br/editais-
de-chamamento-publico/, bem como na sede da SECRETARIA DE GOVERNANCA EM
LICITACOES E CONTRATOS, podendo os interessados comparecer munidos de Pen Drive para
gravacdo dos arquivos.

1.7.1 A versdo impressa do Edital e de seus anexos podera ser adquirida mediante duas resmas de
papel em formato A4.

2 AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1 A autorizacdo para realizacdo do chamamento publico pela Secretaria Requisitante, consta do
Processo Administrativo n°® 17827 de 2025.

3 DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DO ENVELOPE DE PROPOSTA

3.1  Atéodia09 de abril de 2026, as 17:00 horas, a Comissdo de Selecao recebera as propostas na
Secretaria de Governanca em Licitacbes e Contratos - Subsecretaria de Licitagdes e Contratos -
Chamamento Publico, localizado na Rua Alvares de Castro, n.° 346, 1° andar, Centro, Municipio de
Marica/RJ.

3.2  As propostas serdo abertas em sessdo a realizar-se no dia 10/04/2026, as 09:30 horas, no
endereco, sito a Rua Alvares de Castro, n.° 346, Centro, Municipio de Marica/RJ. Ocorrendo
decretacdo de feriado ou outro superveniente, de carater publico, que impeca a realizacdo deste evento
na data acima mencionada, a sessdo deste chamamento publico ficara automaticamente prorrogada
para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horério, independentemente de nova comunicacéao.

3.3  No caso de o Chamamento Publico ndo poder ser realizado na data estabelecida, sera 0 mesmo
transferido para o primeiro dia Gtil posterior, no mesmo horario e local, salvo quando houver
designacdo expressa de outra data pela Secretaria de Governanga em Licitacbes e Contratos —
Chamamento Publico, situacdo em que se dara divulgacdo pelas mesmas formas que se deu publicidade
ao presente Edital.

3.4 A Comissdo de Selecdo se reunird, a partir de 10/04/2026, na Rua Alvares de Castro, n.° 346,
Centro, Municipio de Maricd/RJ, para proceder a analise das propostas recebidas. Sera lavrada ata
circunstanciada sobre os trabalhos realizados na reunido. O horario e o local poderdo ser alterados
mediante aviso publicado no Jornal Oficial de Marica (JOM).
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4 DO OBJETO

O presente edital tem por objeto a sele¢do de Organizacao da Sociedade Civil — OSC para celebragédo
de Termo de Colaboracdo com a Administracdo Publica Municipal, visando a execucao do parceria,
conforme Plano de Trabalho Orientativo (Anexo Il), que compreende a gestdo da moeda social
Mumbuca e para operacionalizar o pagamento dos beneficios, auxilios e programas de transferéncia de
renda instituidos pela Prefeitura Municipal de Maricd, a fim de contemplar a continuidade dos projetos
de desenvolvimento econémico solidario e demais ac¢Ges descritas neste edital e seus anexos.

As atividades e servigos decorrentes do presente Edital deverdo observar integralmente a legislacéo
vigente sobre acessibilidade, especialmente a Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),
garantindo condicBes adequadas de atendimento a pessoas com deficiéncia, mobilidade reduzida e
idosos. A Organizacdo da Sociedade Civil selecionada devera assegurar que 0s espacos fisicos,
equipamentos, mobiliarios, materiais e meios de comunicacao utilizados sejam acessiveis, promovendo
atendimento inclusivo, digno e seguro a todos 0s USU&rios.

5 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1  Os recursos financeiros destinados ao presente chamamento estdo previstos na Lei
Orcamentaria Anual, no ambito da Acdo 0001 — Programa de Gestdo e Apoio Administrativo,
vinculada a Secretaria de Economia Solidaria e Empreendedorismo Social.

52 O valor global estimado para a parceria é de R$ 21.522.033,56 (vinte e um milhdes,
qguinhentos e vinte e dois mil, trinta e trés reais e cinquenta e seis centavos), a ser executado
conforme cronograma de desembolso e plano de aplicacdo financeira aprovado.

5.3  Aliberacdo dos recursos ocorrera em parcelas, vinculadas a execugdo de etapas, cumprimento
de metas e aprovacdo técnica dos relatérios, conforme item especifico deste edital.

5.4  Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

6 PRAZOS

6.1  Na contagem dos prazos, é excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos
somente se iniciam e vencem em dias de expediente no érgdo ou entidade.

6.2 O prazo da execucdo do objeto ora selecionado é de 12 (doze) meses, produzindo eficacia a
partir da publicacdo do extrato do Termo de Colaboracdo no Jornal Oficial do Municipio.

6.3 O prazo previsto no subitem 6.2 podera ser prorrogado, por meio de termo aditivo, por iguais e
sucessivos periodos, limitada a duracdo a 10 (dez) anos, desde que demonstrada a vantajosidade para
a Administragdo Publica e o cumprimento das metas e indicadores estabelecidos.

6.3.1 Quando a prorrogacdo for solicitada pela Organizacdo da Sociedade Civil devera ser
devidamente formalizada e justificada em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente
previsto da parceria.

6.3.2 Por ocasido da prorrogacao da vigéncia da parceria, 0s repasses financeiros para consecucao
dos seus objetos poderdo ser reajustados para 0 novo periodo da parceria, desde que mantidos a
vantajosidade para a Administragéo e observados os seguintes fatores:

6.3.2.1 No caso das despesas e custos atrelados a médo de obra principal utilizada no objeto da parceria,
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devera ser demonstrada de forma analitica a variagdo dos custos, conforme acordo ou convencgédo
coletiva de regéncia da categoria.

6.3.2.2 Em relagdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, sera observado o reajuste medido
pela variacdo do Indice de Precos ao Consumidor Ampliado Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada
periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagdo do extrato do Termo.

6.3.2.3 Fica vedada a incluséo de beneficios para pessoal contratado ndo previstos na proposta inicial
da parceria, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo ou convengéo coletiva.

6.3.2.4 Em qualquer hipdtese de reajuste previsto neste item, o pleito devera ser apresentado através
de planilha analitica, sendo submetida a andlise da Secretaria de Economia Solidaria e
Empreendedorismo Social.

6.3.2.5 Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo da parceria
OuU com 0 Seu encerramento.

7 DAS MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

7.1 Buscando assumir 0 compromisso com a promoc¢ao da autonomia e o exercicio pleno de direitos
por parte das pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida, em total consonancia com a Lei Federal
n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Incluséo) e os principios de transparéncia e eficiéncia estabelecidos
pela Lei Federal n® 13.019/2014.

7.2 Para a operacionalizacdo da Moeda Social Mumbuca e o pagamento de beneficios, serdo adotadas
as seguintes diretrizes:

7.3 Acessibilidade Arquitetonica e Atendimento Presencial: Conforme o Art. 56 da

LBI, todos os postos de atendimento fisico e postos de apoio operacional deverdo garantir:

Acesso Livre de Barreiras: Rampas com inclinacdo adequada, sinalizacdo tatil (piso

tatil) e banheiros adaptados para usuarios de cadeiras de rodas.

Prioridade Legal: Atendimento prioritario e imediato para pessoas com deficiéncia,

idosos, gestantes e lactantes, conforme fluxo operacional definido.

7.4 Mobiliario Adaptado: Balcdes de atendimento em altura acessivel para cadeirantes

e pessoas de baixa estatura.

7.5 Acessibilidade Digital (Plataformas e Aplicativos): Considerando que a Moeda
Mumbuca possui forte componente digital, a gestdo observara o Art. 63 da LBI, que
torna obrigatoria a acessibilidade em sites e aplicativos mantidos por entidades

publicas ou de interesse publico:

7.6 Interface Inclusiva: O aplicativo da moeda social e o portal de transparéncia devem ser
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compativeis com softwares de leitura de tela para pessoas com deficiéncia visual.
7.7 Linguagem simples: adocdo de icones intuitivos e comandos de voz, facilitando o uso por pessoas
com deficiéncia intelectual ou cognitiva.

7.8 Suporte em LIBRAS: Disponibilizacdo, sempre que possivel, de mediacdo por video ou
intérprete de LIBRAS nos canais de suporte ao beneficiario.

7.9 Comunicagéo e Informagéo Inclusiva: Em conformidade com a transparéncia exigida
pelo MROSC (Art. 11 da Lei 13.019/2014):

7.10 Formatos Acessiveis: Os materiais informativos sobre os programas de transferéncia
de renda (manuais, cartilhas e comunicados) serdo produzidos em formatos acessiveis (audio,

braile ou impresséo com caracteres ampliados).

7.11 Capacitacdo da Equipe: Treinamento continuo dos colaboradores para o atendimento
humanizado e adequado as necessidades especificas das pessoas com deficiéncia, combatendo

0 capacitismo e garantindo a plena compreenséo dos processos de pagamento.

8 CONDICOES DE PARTICIPACAO

8.1  Poderdo participar do presente Chamamento Publico as OrganizacGes da Sociedade Civil que
atenderem as exigéncias constantes deste Edital, que ndo possuam 05 (cinco) ou mais instrumentos
juridicos vigentes celebrados com o Municipio; funcionem sem realizar subdelegacédo para execucdo
de quaisquer de suas atividades-fim e que possuam normas de organizagao interna que prevejam,
expressamente:

8.1.1 Obijetivos voltados a promocéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

8.1.2 Que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019/2014 e cujo objeto social
seja, preferencialmente, 0 mesmo da organizacédo extinta;

8.1.3 Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade, quando da assinatura do Termo;

8.1.4 Que possuam existéncia legal no minimo de 01 (um) ano, com cadastro ativo, comprovados
por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

8.1.5 Experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante e instalagdes, condicbes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas
estabelecidas;

8.2 Estdo impedidas de participar deste Chamamento Publico as Organizag¢6es da Sociedade Civil
que:

8.2.1 Nao estejam regularmente constituidas ou, se estrangeiras, ndo estejam autorizadas a funcionar
no territério nacional;

8.2.2 Estejam omissas no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
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8.2.3 Tenham como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou
entidade da Administracdo Publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o Termo de
Colaboracgéo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

8.2.4 Tenham tido as contas rejeitadas pela administracao publica nos dltimos 05 (cinco) anos, exceto
se:

8.2.4.1 For sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados;

8.2.4.2 For reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigéo;

8.2.4.3 A apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo.
8.2.5 Tenham sido punidas com uma das seguintes sanc¢des, pelo periodo que durar a penalidade:
8.2.5.1 Suspenséo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracao;
8.2.5.2 Declaracgdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica;

8.2.5.3 Suspensdo temporéaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal,

8.2.5.4 Declaracédo de inidoneidade para participar em chamamento pablico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo.

8.2.6 Tenham tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;

8.2.7 Tenham entre seus dirigentes pessoa:

8.2.7.1 Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito)
anos;

8.2.7.2 Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcéo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;

8.2.7.3 Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos I, 1l e 111 do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

8.2.8 Tenham 5 (cinco) ou mais instrumentos juridicos vigentes celebrados com a Administracédo
Publica Municipal.

8.3  Nao serd permitida a participacdo de Organizacdo da Sociedade Civil que possua em sua
diretoria pessoas que participem da diretoria de outra Organizacdo da Sociedade Civil que possua
Termo de Colaboracdo ou de Fomento vigente celebrado com a Administracdo Municipal.

8.4  Nao serd permitida a participagdo de mais de uma Organizacdo da Sociedade Civil sob o
controle de um mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas.

9 REPRESENTACAO NO PROCESSO

9.1  Asorganizagdes da sociedade civil participantes poderdo ser representadas em todas as etapas
deste Chamamento Publico por seu representante legal ou por agente credenciado regularmente
constituido.
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9.2 Por credencial entende-se:

9.2.1 Procuracdo passada por instrumento publico ou particular, que contenha no minimo poderes
“ad negocia” para manifestar a intengdo de recorrer ¢ de desistir dos recursos, bem como praticar todos
0s demais atos pertinentes ao certame em nome da Organizacao da Sociedade Civil;

9.2.2 Carta de credenciamento devidamente preenchida nos termos do Anexo XI.

9.3 O representante legal deverd apresentar documento comprobatorio de legitimidade para
representar a Organizagdo da Sociedade Civil, via de regra, o ato constitutivo da organizacédo e a ata
de eleicdo da diretoria vigente, nos quais estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir
obrigacdes, através da Carta de Credenciamento ou Procuragéo.

9.4  Encerrada a fase descrita nos subitens 8.1, 8.2, 8.3 e 8.4, iniciada no horéario previsto no subitem
3.1, ndo mais serdo admitidos novos proponentes, devendo a Comissdo de Selecdo lavrar na ata o
recebimento dos envelopes de proposta.

10 APRESENTACAO DAS PROPOSTAS DE PARCERIA

10.1 No local, data e hora estabelecidos no subitem 3.1, as Organizacdes da Sociedade Civil
interessadas neste Chamamento Publico apresentardo os documentos referentes a proposta de parceria
exigidos no presente Edital em envelope opaco, indevassavel e lacrado, constando obrigatoriamente da
parte externa as seguintes indicacdes:

ENVELOPE “A” - PROPOSTA
SECRETARIA DE GOVERNANCA EM LICITACOES E CONTRATOS
CHAMAMENTO PUBLICO CP - N° / - SESES

[NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

11 FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS

11.1 A proposta serd apresentada de acordo com o roteiro estipulado no item 11 deste Edital,
acompanhado das documentacGes comprobatdrias referentes aos Fatores do item 11.7, sendo de
exclusiva responsabilidade da Organizacdo da Sociedade Civil proponente, ndo lhe assistindo o direito
de pleitear qualquer alteracdo ap0s sua entrega a Comissao de Selecdo, na forma do item 9 deste Edital,
sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

11.1.1 Nao assistird a proponente qualquer direito autoral sobre a proposta apresentada, podendo o
Municipio utiliza-la para atingir os objetivos previstos no Termo de Colaboracédo objeto deste certame
ou de outros que venha a realizar.

11.2  N&o serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificagOes ou substituicbes da proposta ou de
quaisquer documentos, uma vez entregues os envelopes na forma do subitem 9.1.

11.3 As Organizagdes da Sociedade Civil participantes arcardo com todos os custos relativos a
apresentacdo das suas propostas. O Municipio, em nenhuma hipétese, sera responsavel por tais custos,
quaisquer que sejam os procedimentos realizados no Chamamento Publico ou os resultados dele
decorrentes.

11.4 A Comissdo de Selecdo podera requisitar, a qualquer tempo, a via original dos documentos
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exigidos neste Edital.

11.5 E facultada & Comisséo de Seleco, em qualquer fase do Chamamento Pblico, a promogc&o de
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugéo do processo, vedada a inclusdo posterior
do documento ou informacao que deveria constar originalmente na proposta.

12 ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA

12.1 A Proposta devera ser apresentada em texto digitado em uma via impressa e também em midia
digital (pen drive), contendo 0 mesmo contetido, em arquivo no formato PDF PESQUISAVEL, com
limite m&ximo de 50 (cinquenta) MB por arquivo, em papel timbrado da pessoa juridica, numerada,
encabecada por indice indicando as respectivas paginas dos topicos existentes, com a assinatura e
identificacdo do responsavel legal pela pessoa juridica na Gltima pagina, com rubrica em todas as
outras, sem emendas, rasuras ou corretivo liquido.

12.2 A Administracdo Publica ndo se responsabilizara por eventual extravio, desorganizacao ou
perda de documentos de propostas que nao apresentem rubrica e paginacao, recomendando-se a ado¢éo
de tais medidas como forma de resguardar a integridade e ordem documental.

12.3  As assinaturas e rubricas previstas neste edital poderdo ser digitais, desde que contenham
mecanismo de verificacdo de integridade e autenticidade mesmo no documento impresso, como QR
code, e seja usada certificacdo digital no padrdo da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-
Brasil), nos termos dos paragrafos 7° e 8° do artigo 2°-A da Lei 12.682 de 2012, acrescido pelo artigo
10° da Lei 13.874 de 20109.

12.4 CONSTITUEM OS TOPICOS ESSENCIAIS DA PROPOSTA:
12.4.1 INDICE:
124.1.1 Devera conter a paginagdo correta e todos os tépicos da Proposta.

12.4.2 APRESENTACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

12.4.2.1 Deveréa conter um breve histérico/curriculo da Organizacdo da Sociedade Civil com o
relato de sua experiéncia na area de interesse do objeto do edital, destacando se ja trabalhou com a
modalidade de atividade e o publico-alvo especifico do presente edital.

12.4.2.2 Neste item, a Organizacdo da Sociedade Civil deveré relatar se ja ganhou algum prémio
ou concurso de projetos, bem como se participa de algum Férum, Rede ou Associacao que discuta a
tematica em questdo neste edital, especificando qual a modalidade de participacdo (direcdo,
coordenacdo, membro de grupo de trabalho ou comisséo etc.).

12.4.3 CONHECIMENTO DO PROBLEMA:

12.43.1 Consistira em uma dissertacdo propria da Organizacdo da Sociedade Civil a ser
desenvolvida com base na sua experiéncia anterior sobre o objeto do Termo de Colaboragdo que se
pretende celebrar a partir do presente Edital.

12.4.3.2 Devera ser demonstrado:

Pagina 9



Processo n°: 17827/2025

b ESTADO DO RIO DE JANEIRO ) Data do Inicio: 27/08/2025
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA Rubrica:
A~ SECRETARIA DE ECONOMIA SOLIDARIA E EMPREENDEDORISMO Folha:
SOCIAL

a) Conhecimento sobre as politicas setoriais constantes do Plano de Trabalho (apresentacdo de
conhecimento sobre a legislacéo, politicas e programas nacionais, estaduais e municipais);

b) Apresentacdo de discussdo técnica sobre as modalidades de atendimento das a¢des previstas no
Plano de Trabalho;

C) Informacdes e dados sobre os trabalhos similares ja realizados pela Organizacao da Sociedade
Civil,

d) Dificuldades e desafios encontrados para sua realizacao;

e) Solucdes propostas para supera-los.

12.4.4 DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Apresentacédo dissertativa discriminando as atividades a serem desenvolvidas, os prazos, os produtos
ou servicos, e a metodologia empregada, conforme descrito no Plano de Trabalho (Anexo I1).

12.45 VALOR GLOBAL:

Além dos custos diretos, necessarios para concepcao do objeto, podera a OSC apresentar a previsdo de
custos indiretos nos termos do art. 46, inciso 111, da Lei n® 13.019/2014, desde que ligados ao objeto.
Tais despesas deverdo ser discriminadas e decorrentes exclusivamente da realizacdo do objeto da
parceria, a serem detalhadas no Plano de Trabalho que sera apresentado pela Organizacéo da Sociedade
Civil parceira, para avaliacdo e aprovacdo da Prefeitura Municipal de Marica.

12.5 CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA:

12.5.1 A proposta sera julgada por meio de pontuacdo, considerando-se os fatores estabelecidos no
Artigo 11 do Decreto Municipal n. 54 de 30 de maio de 2017, descritos abaixo:

FATOR CRITERIO PONTUACAO
A Fator Grau de Adequacdo - Avaliar a adequacdo da proposta ao De0OaZ20
objeto e objetivos do presente Edital. (Méaxima)
E Fator Experiéncia - Avaliar o tempo de funcionamento e expertise
da instituicdo, na execucdo de atividades objetivas ou correlatas ao De 0a 10
objeto apresentado neste Edital, por meio de instrumentos juridicos, (Méxima)
certidbes ou atestados que declarem a capacidade técnica da
instituicdo em execucdes pretéritas, além do referencial profissional
do responsavel técnico pela execugédo da parceria.
C Fator Capacidade Operacional - Avaliar a metodologia empregada De 0 a 60
na execucdo das tarefas, a infraestrutura fisica, de informética e (Maxima)

logistica, assim como a estrutura administrativa através de
organograma e qualificacdo do pessoal.
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P Fator Preco - Avaliar a economicidade e vantajosidade financeira De0OaZ20
para a Administracdo, assegurando a qualidade técnica e (Maxima)
cumprimento de todas as etapas de execucao da parceria.
EP Fator Experiéncia em projetos executados pela OSC De0a30
(Méaxima)
PONTUACAO MAXIMA 140

12.5.2 A estruturacdo da pontuacéo foi planejada para garantir a selecdo da OSC mais qualificada para
a execucdo da parceria, sem desconsiderar a economicidade. Essa metodologia atende aos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, assegurando a transparéncia e o
interesse publico na escolha da OSC parceira.

12.5.3 A metodologia da pontuacdo a ser aplicada devera ser realizada com base nos critérios de
julgamento apresentados nos quadros a seguir:

Critério 01: Grau de adequacao aos objetivos especificos do programa ou acdo em que

se insere o tipo de parceria; até 20 pontos.

CRITERIO DE
JULGAMENTO

METODOLOGIA DA PONTUAGCAO

PONTUACAO
MAXIMA

1. Proposta adequada
aos objetivos
especificos do
programa ou acao, de
modo a projetar a
viabilidade do
atingimento das metas
mediante a execucao
coerente e exequivel
do objeto em que se

1.1 Grau de adequacdo aos objetivos especificos do

projeto ou acdo em que se insere o tipo de parceria.

1.1.1 - Grau de pleno atendimento (10 pontos)

1.1.2 - Grau satisfatorio de atendimento (5 pontos)

1.1.3 - Néo atendimento ou atendimento insatisfatorio

(0 pontos)

10 pontos
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insere 0 tipo de
parceria. 1.2 - Sede propria no  Municipio  e/ou| 10 pontos
proximidades.

1.2.1 - Grau pleno de atendimento (10 pontos)

(Sede propria na municipalidade)

1.2.2 - Grau satisfatorio de atendimento (5 pontos)
(Sede propria em cidades a pelo menos 60 km de distancia)

1.2.3 - O néo atendimento ou atendimento insatisfatério (O
pontos) (Sede com distancia superior a 60 km)

Critério 02: Experiéncia da Organizacao na execuc¢do do objeto referido, ou de natureza
semelhante, 10 pontos.

CRITERIO DE METODOLOGIA DA PONTUAGCAO PONTUAGAO | PONTUACAO
JULGAMENTO DE CADA ITEM | MAXIMA

2.1.1 - Grau pleno de atendimento (5 ou

A . . 04 pontos
2.1 Experiéncia da | mais anos de experiéncia comprovada)
OSC correspondente
a0 tempo, M anos, Na. | 5 1 » _ Gray satisfatério de atendimento 02 pontos
execucdo do objeto da
(3 a4 anos de experiéncia comprovada) 04 pontos

parceria ou de

natureza semelhante.

2.1.3 - O ndo atendimento ou atendimento | 0 pontos
insatisfatorio

(Menos de 03 anos de experiéncia ou
nenhuma experiéncia comprovada)
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2.2 Experiéncia da
osC

correspondente a (Apresentou 1 ou mais instrumentos 04 pontos
juridicos, certiddes ou atestados de
capacidade técnica)

2.2.1 - Grau pleno de atendimento

quantidade de
instrumentos
juridicos,

certidoes ou

atestados 2.2.2 - O ndo atendimento 04 pontos

comprovando a

« (N&o apresentou nenhum instrumento
execucao do

. . juridico, certidGes ou atestados de
objeto da parceria

capacidade técnica) 0 pontos
ou de natureza

semelhante. o
OBS.: A atribui¢ao de nota “zero” neste

critério implica a eliminacdo da

proposta.

2.3 Experiéncia do 2.3.1 - Atendimento do item

responsavel técnico

02 pontos
pela  execucdo do | (Quando comprovado a experiéncia do
. . responsavel técnico mediante certidao
objeto da parceria,
e/ou atestados)
demonstrando
notéria competéncia 02 pontos
na area de atuacao do
objeto da parceria, a | 5 35 _ g g atendimento (0 pontos)
ser comprovado
mediante  certides | (Quando ndo comprovado a experiéncia 0 pontos

do responsavel técnico mediante certiddo

e/ou atestados. elou atestados)
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Critério 03: Capacidade Operacional: Avaliagdo da metodologia empregada na execugdo das
tarefas e logistica, assim como a estrutura técnica e administrativa; 60 pontos.
CRITERIO DE METODOLOGIA DA PONTUACAO PONTUACAO
JULGAMENTO MAXIMA
3.1.1- Grau pleno de atendimento (15 pontos)
3.1 Dados técnicos da 15 pontos
execucdo das tarefas e
a metodologia
empregada
3.1.2 - Grau satisfatdrio (10 pontos)
10 pontos
3.1.3 - Nao atendimento ou atendimento
insatisfatdrio (O pontos) 0 pontos
3.2.1- Grau pleno de atendimento (15 pontos) 15 pontos
3.2 Infraestrutura de
apoio, declarando os
equipamentos e
programas (inclusive
0S reCUrSosS de | 3-2.2 - Grau satisfatorio (10 pontos) 10 pontos
informética  quando
for o caso), assim
como 0  suporte
técnico  operacional
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disponivel na | 3.2.3 - Né&o atendimento ou atendimento insatisfatorio 0 pontos
Organizacdo da [ (O pontos)

Sociedade Civil para,

eventualmente, apoiar

a equipe que

executara as

atividades.

3.3 Organograma da | 3.3.1 Grau pleno de atendimento do item (20 pontos) 20 pontos

equipe a ser alocada

aos servigos com a

3.3.2 Grau satisfatorio de atendimento (15 pontos) 15 pontos
descricdo da
qualificacédo do
pessoal necessario e 3.3.3 Nao atendimento ou atendimento insatisfatério 0 pontos

as responsabilidades do item (0 pontos)

das diversas areas.

Critério 04: Adequacao da proposta ao valor de referéncia constante do Termo de
Referéncia, com mencao expressa ao valor global da proposta (20 pontos)

CRITERIO DE METODOLOGIA DA PONTUACAO | PONTUACAO DE | PONTUAGCAO
JULGAMENTO CADA ITEM MAXIMA

O valor global proposto é acima

4.1. Quanto de 10% mais baixo que o valor de 20 pontos 20 pontos
maior, menor referéncia (20 pontos)

sera a sua

pontuagéo.
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. . 05 pontos
ou até 10% mais baixo que o P
valor de referéncia
O valor global proposto ¢é
0 pontos

superior ao valor de referéncia

Critério 05: Fator Experiéncia em projetos executados pela OSC (30 pontos)

CRITERIO DE METODOLOGIA DA PONTUAC;AO PONTUA(}AO DE PONTUAQAO
JULGAMENTO CADA ITEM MAXIMA
41 4.1.1 - Grau pelo de atendimento
o 10 pontos
Experiéncia (10 pontos)
comprovada (Apresentou um ou  mais
em  execucao | comprovantes que demonstrem a
de bancos |  efetiva implementago e execugio
comunitarios. de bancos comunitarios)
10 pontos
4.1.2 - O ndo atendimento (0
pontos) 0 pontos
(Néo apresentou nenhum
comprovante)
4.2 Experiéncia | 4.2.1 - Grau pleno de atendimento
comprovada em 10 pontos

moedas sociais
digitais

(10 pontos)

(Apresentou um ou  mais
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comprovantes que demonstrem a
. . 10 pontos
efetiva experiéncia comprovada
em gestdo de moedas sociais
digitais)
422-0 ndo atendimento (0
0 pontos
pontos)
(Nao apresentou nenhum
comprovante)
4.3 4.3.1 - Grau pleno de atendimento
Experiéncia (5 pontos)
comprovada .
P (Apresentou um ou  mais
de atividades
comprovantes que demonstrem
de promocao . vidades d
; experiéncia em atividades de 5 pontos
promogdo a bancarizagdo da
bancarizacédo o .
popular, incluindo  servigos
da . o 05 pontos
financeiros digitais)
populacéo,
incluindo
Servicos 432 - O ndo atendimento (O
financeiros pontos)
igitai 0 pontos
digitais. (N&o apresentou  nenhum P
comprovante)
4.4 441 - Grau pleno de
N . 5 pontos
Experiéncia atendimento (5 pontos)
comprovada
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em atividades (Apresentou um  ou  mais
sociais  para comprovantes que demonstrem
« A . 05 pontos
populacdo em experiéncia em  atividades
geral que sociais para a populacdo em
fomentam o geral que fomentam o consumo
consumo consciente e 0s pricipios da
consciente e economia solidaria)
0S principios
da economia - :
lidéri 44.2 - O ndo atendimento (O
solidaria. pontOS) 0 pontos
PONTUACAO MAXIMA 140 PONTOS

12.5.4 Sera considerada a proposta mais vantajosa aquela que somar o0 maior nimero de pontos
segundo a escala prevista.

12.5.5 Em caso de empate, sera considerada a melhor proposta aquela que houver alcancado maior
pontuacdo no fator experiéncia; persistindo o fato, sera considerada a melhor proposta aquela que
houver alcangado maior pontuagdo no fator capacidade operacional; persistindo, ainda, sera considerada
a melhor proposta aquela que houver alcangado maior pontuagdo no fator prego; caso permanega o
empate, sera considerada a melhor proposta aquela que tiver alcancado maior pontuacao no fator grau
de adequacdo. Permanecendo o empate, sera escolhida a de maior tempo de funcionamento.

12.5.6 A Organizacdo da Sociedade Civil que obtiver nota abaixo de 50 (cinquenta) pontos ou que
obtiver pontuacdo zero em qualquer um dos fatores tera sua proposta desclassificada.

12.5.7 Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que nao for a mais adequada ao valor
de referéncia constante do chamamento publico.

12.5.8 A proposta, em uma Unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil
proponente.

13 DA DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO DA PROPOSTA VENCEDORA

13.1 A documentacéo para habilitagdo da OSC que apresentou a melhor proposta sera solicitada por
esta Administracdo, via notificacdo, ap6s a divulgacdo do resultado final homologado, que sera
realizada apds o transcurso dos prazos de interposicao e julgamento dos recursos e devera conter todos
0s documentos especificados a seguir:

13.1.1 Cépia do Estatuto da Organizagédo da Sociedade Civil, registrado e com eventuais alteracdes.
13.1.2 Copia da Ata de Eleicao da Diretoria com mandato vigente, registrada no Cartorio de Registro
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Civil das Pessoas Juridicas.

13.1.3 Certiddo de Regular Funcionamento das Fundacgdes, expedida pelo Ministério Publico do
Estado, quando for o caso.

13.1.4 Prova de no minimo 01 (um) ano de existéncia, através de documentacdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

13.1.5 Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da Organizacdo da Sociedade Civil, com endereco,
namero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas
— CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB de cada um deles.

13.1.6 Copia de documento que comprove que a Organizacdo da Sociedade Civil funciona no
endereco por ela declarado.

13.1.7 Provade regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, mediante a apresentacao
dos seguintes documentos:

13.1.7.1 A prova de regularidade com a Fazenda Federal sera efetuada por meio da Certidao
Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, inclusive contribui¢des sociais, e a Divida
Ativa da Unido, ou Certidao Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN;

13.1.7.2 Ato Declaratério de Isencdo do INSS (Art. 308 da Instrucdo Normativa INSS/DC N°
100 de 18.12.2003), caso a Organizacédo da Sociedade Civil seja isenta.

13.1.7.3 A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da Organizacéo da
Sociedade Civil sera feita por meio da apresentacdo da certiddo negativa ou positiva com efeito
negativo do Imposto sobre Circulagéo de Mercadorias e Servicos e certidao negativa ou positiva com
efeito negativo da divida ativa, ou, se for o caso, certiddo comprobatéria de que a Organizacdo da
Sociedade Civil, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscri¢ao estadual;

13.1.7.4 A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da Organizacao da
Sociedade Civil serd feita por meio da apresentacdo da certiddo negativa ou positiva com efeito
negativo do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza e certiddo negativa ou positiva com efeito
negativo da divida ativa ou, se for o caso, certiddo comprobatoria de que a Organizagdo da Sociedade
Civil, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscricdo municipal;

13.1.8 Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — CRF-FGTS e a
Seguridade Social.

13.1.9 Certiddo Negativa de Deébitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva de Débitos
Trabalhistas com efeito negativo.

13.1.10 Declaracdo, que devera ser firmada pelo representante legal da Organizacdo da
Sociedade Civil, de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e de que ndo emprega menores de dezesseis anos, salvo na condicéo de aprendiz, a partir de quatorze
anos (art. 7°, inciso XXXIII da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — CF/88). Para as
organizacOes da sociedade civil sediadas fora do Estado do Rio de Janeiro, a certiddo devera ser emitida
pelo 6rgdo competente no Estado onde a mesma tem sua sede. (Anexo VII)

13.1.11 Declaragéo que néo possui em seu quadro nenhum dirigente, empregado ou colaborador
que pertenga ao 1° ou 2° escaldo da Administragdo Municipal, com apresentagéo de declaracdo emitida
pelo seu representante legal, nos termos do paragrafo Unico do art. 2°, do Decreto n°® 19.381/2001, sem
prejuizo do previsto no inciso 11, do art. 22, deste Decreto. (Anexo VI)
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13.1.12 Declaragéo do representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil de que néo incide
em nenhuma das hipdteses de impedimento previstas no art. 22 do Decreto Municipal n® 54/2017.
(Anexo IX).

13.1.13 Certiddes negativas de faléncia ou insolvéncia civil ou recuperacdo judicial ou
extrajudicial expedidas pelo Distribuidor da sede da Organizacgéo da Sociedade Civil.

13.1.14 As declaracdes constantes nos Anexos V ao IX deste Edital com os dados pertinentes a
Organizacdo da Sociedade Civil devidamente assinadas pelo representante desta.

13.2 Os documentos necessarios a habilitacdo da Organizacdo da Sociedade Civil fardo parte
integrante do processo administrativo e poderdo ser apresentados em original ou copia autenticada por
cartorio competente, ou ainda em copias acompanhadas dos respectivos originais, de modo a permitir
a autenticacao destes por servidor municipal lotado na Secretaria Municipal, no momento da sessé&o.

13.3  Se os Certificados, Declaracdes, Registros e CertidBes exigidos neste Edital ndo tiverem prazo
de validade declarado no préprio documento, da mesma forma que ndo conste previsao em legislacdo
especifica, os referidos documentos deverdo ter sido emitidos ha no maximo 90 (noventa) dias contados
até a data da apresentacdo da documentacéo.

13.4  Osdocumentos exigidos na fase de habilitacdo da proposta poderdo ser apresentados no original
ou em copia reprogréfica autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracdo ou
publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial, e rubricados pelo representante legal da Organizacdo da
Sociedade Civil, ou seu agente credenciado, e acompanhados das respectivas certiddes de publicagéo
no 6rgdo da imprensa oficial, quando for o caso. As folhas da documentacdo serdo numeradas em
ordem crescente e ndo poderdo conter rasuras ou entrelinhas. Na hipotese de falta de numeracéo,
numeracdo equivocada ou ainda inexisténcia de rubrica do representante legal ou agente credenciado
nas folhas de documentacédo, podera a Comissao de Selecdo solicitar a quem tenha poderes para tanto
que sane a incorrecdo. Em caso de descumprimento das formalidades acima por falta de representante
legal ou agente credenciado, bem como sua recusa em atender ao solicitado, a Organizagdo da
Sociedade Civil serd inabilitada

14 ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO
14.1 Cronograma:

ETAPAS DO CHAMAMENTO | DATAS
FASE DE SELECAO (competitiva)
Publicacéo do Edital 10/03/2026

Data limite para entrega das propostas (item 3.1) Até as 17:00 horas do dia 09/04/2026

Prazo para solicitagdo de esclarecimentos e/ou Até 15 (quinze) dias a partir da data de
impugnacoes divulgacéo do Edital

Até 7 (sete) dias ap0s o pedido de

Prazo para resposta e divulgacéo dos pedidos de . . «
esclarecimento e/ou impugnacéo

esclarecimento e/ou impugnac6es

Sessao de abertura dos envelopes com as
propostas (item 13.2) As 09:30 horas do dia 10/04/2026.
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Anélise técnica das propostas

Até 3 (trés) dias apds a sessao de
abertura das propostas

Divulgacéo da Classificacdo Preliminar das
Propostas

Até 3 (trés) dias apos a analise

Prazo para interposicao de recurso administrativo

Até 03 dias uteis apos a divulgacéao da
classificacdo das propostas.

Apresentacdo de contrarrazfes pelas demais OSCs
participantes

Até 03 dias Uteis apds a interposicao de
recurso administrativo.

Decisdo de recurso pela autoridade competente

Até 05 (cinco) dias Uteis apds 0s
recursos e contrarrazdes

Homologacéo e divulgacéo do resultado definitivo

Apos todos os prazos recursais

FIM DA FASE DE SELECAO (competitiva)

FASE DE CELEBRACAO

Notificacdo da OSC declarada vencedora para
apresentacdo dos documentos de habilitacdo e Plano
de Trabalho

Apbs a divulgacdo do resultado definitivo
homologado

Apresentacdo dos documentos de habilitagéo e Plano
de Trabalho pela OSC vencedora

Até 10 (dez) dias ap6s a notificacdo

Anélise da documentacdo de habilitacdo e Plano de
Trabalho

Até 5 (cinco) dias ap0s 0 prazo para entrega
dos documentos de habilitacdo e Plano de
Trabalho

Emissao de parecer técnico pela Comissao

Até 3 (trés) dias apds a analise

Emissao de Parecer Juridico

Até 15 (quinze) dias apds o parecer técnico

Empenho e Celebracdo do Termo de Colaboracéo

Até 10 (dez) dias ap0s o parecer juridico

14.2 A primeira etapa deste Chamamento Publico consiste no recebimento do Envelope referente as
propostas de parceria das Organizagdes da Sociedade Civil que acudirem ao Certame pela Comissao

de Selecéo nos termos do subitem 9.1.

14.3 Depois de superada a fase de representacdo no processo (item 8 do presente Edital), os
envelopes de proposta seréo abertos em sesséo a realizar-se no dia 10/04/2026, as 09:30 horas, na sala
de reunides da Secretaria de Governanca em Licitacdes e Contratos, na R. Alvares de Castro, n° 346-
Marica - RJ, Telefone: (21) 2637-2052. Ocorrendo decretagéo de feriado ou outro fato superveniente,
de carater publico que impeca a realizacdo deste evento na data acima mencionada, a sesséo deste
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chamamento publico ficara automaticamente prorrogada para o primeiro dia Gtil subsequente, no
mesmo horario, independentemente de nova comunicacdo. ApoOs a abertura, as propostas serdo
rubricadas por todos os membros da Comissdo de Selecdo. Seré lavrada ata do ato de recebimento dos
envelopes, assim como serdo assinalados dia e horario para nova sessdo. A ata sera publicada no Jornal
Oficial do Municipio.

14.4  No dia assinalado no subitem 13.1, sera divulgada pelo Presidente da Comissdo de Selecdo a
classificacdo das Propostas.

14,5 Cabe ressaltar que a analise das documentacGes de habilitacdo e Plano de Trabalho somente
ocorrera na Fase de Celebracédo, ap6s a homologagéo e divulgacao do resultado definitivo da Fase de
Selecdo.

14.6  Durante a Fase de Celebragéo, caso a Organizacdo da Sociedade Civil classificada em primeiro
lugar seja inabilitada, sera convocada a Organizacdo da Sociedade Civil subsequente na ordem de
classificacédo, para apresentacdo da documentacéo de habilitacdo e Plano de Trabalho, repetindo-se este
procedimento, até que a Organizacdo da Sociedade Civil convocada seja declarada habilitada.

15 INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO NA FASE DE SELECAO

15.1 Apbs a divulgacdo do Resultado Preliminar da Classificagdo da Proposta, a Organizacdo da
Sociedade Civil interessada podera interpor recurso, quando Ihe serd concedido o prazo de trés dias
Uteis para a apresentacao das razdes do recurso, ficando as demais participantes, desde logo, intimadas
para apresentar contrarrazdes em igual nimero de dias, que comegardo a contar do término do prazo
da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

15.2  Os recursos interpostos no ambito deste Chamamento Publico serdo disponibilizados para
consulta no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Marica, de forma a garantir a
transparéncia do processo e possibilitar a ampla vista aos demais participantes;

15.3 Na contagem dos prazos, sera excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos
somente se iniciam e vencem em dias de expediente no érgdo ou entidade.

15.4  Os recursos serdo dirigidos a autoridade competente, que podera reconsiderar a decisdo, no
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis;

15.4.1 O provimento do recurso importard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento. A Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua deliberacdo, no prazo de até 05
(cinco) dias uteis;

15.5 Nao cabera novo recurso da decisdo do recurso previsto neste topico, conforme art. 18, 8 4° do
Decreto n° 8.726/2016.

16 HOMOLOGACAO E CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

16.1 Uma vez publicado o resultado definitivo da Fase de Selecéo, a Organizacéo da Sociedade Civil
sera notificada para apresentar os documentos de habilitacdo e Plano de Trabalho, conforme
cronograma do Item 13 deste edital. Apos recebimento da documentacdo, analise, emissdo de parecer
técnico e emissdo de parecer juridico, o Termo de Colaboracgdo podera ser assinado.

16.2 Caso a Organizagéo da Sociedade Civil ndo assine o Termo de Colaboracdo no prazo de dois
dias, podera a Secretaria Municipal, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes administrativas a faltosa,
convocar as OrganizacOes da Sociedade Civil participantes remanescentes, por ordem de classificacéo.
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16.3 A Organizacdo da Sociedade Civil sera responsavel, na forma do Termo de Colaboracéo, pelos
atos de seus empregados.

16.4 A Organizacdo da Sociedade Civil sera responsavel, na forma do Termo de Colaboracéo, pela
qualidade das atividades executadas e dos materiais empregados, em conformidade com as
especifica¢bes do Plano de Trabalho e demais normas técnicas pertinentes, sendo certo que a ocorréncia
de desconformidade implicara a reexecucédo da atividade e a substituicdo dos materiais recusados, sem
que isso acarrete qualquer 6nus para a Secretaria de Economia Solidaria e Empreendedorismo Social
e sem prejuizo da aplicagédo das sancdes cabiveis.

16.5 A Organizacdo da Sociedade Civil serd também responsavel, na forma do Termo de
Colaboracao, por todos os énus, encargos e obrigacdes comerciais, fiscais, tributarias, previdenciarias
e trabalhistas, por todas as despesas decorrentes de eventuais trabalhos noturnos, e por todos os danos
e prejuizos que, a qualquer titulo, causar a terceiros em virtude da execucdo das atividades a seu
encargo, respondendo por si e por Seus sucessores.

16.6 A fiscalizacdo da parceria cabera a Secretaria de Economia Solidaria e Empreendedorismo
Social, devendo a Organizagdo da Sociedade Civil se submeter a todas as medidas, processos e
procedimentos inerentes a atuacdo da Secretaria, que ndo exime aquela de suas obrigacdes no que se
refere a0 cumprimento das normas, especificacoes, nem de qualquer de suas responsabilidades legais
e as previstas no Termo.

17 FORMA DE LIBERACAO DE RECURSOS E PRESTACAO DE CONTAS

17.1 As parcelas dos recursos serdo liberadas em estrita conformidade com o Cronograma de
Desembolso aprovado, nos termos da Minuta do Termo de Colaboracdo, mediante transferéncia
eletronica, através de crédito em conta bancéria, no Banco a ser indicado pela Administracdo
Municipal, de titularidade da Organizacdo da Sociedade Civil.

17.1.1 Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, o Termo
de Colaboracdo podera admitir a realizacdo de pagamentos em espécie, apds saque a conta bancaria
especifica da parceria, devidamente justificada pela Organizacdo da Sociedade Civil no Plano de
Trabalho, que podera estar relacionada, dentre outros motivos, com:

a) 0 objeto da parceria;
b) a regido onde se desenvolverdo as a¢bes da parceria; ou
C) a natureza dos servigos a serem prestados na execugdo da parceria.

17.1.2 Ato do Secretario Municipal ou do dirigente maximo da entidade da Administracdo Publica
Municipal dispora sobre os critérios e limites para a autorizacdo do pagamento em espécie.

17.1.3 Os pagamentos realizados na forma do item anterior ndo dispensam o registro do beneficiario
final da despesa por ocasido da prestagdo de contas.

17.2 A partir da segunda parcela os repasses estdo condicionados a apresentacdo da prestagdo de
contas pela Organizagao da Sociedade Civil. N&o serdo repassados recursos, caso nao seja entregue a
prestacdo de contas do penultimo repasse efetuado.

17.2.1 No caso de aprovacdo parcial da prestacéo de contas, o valor correspondente a glosa, se existir,
sera retido até que a exigéncia seja atendida.

17.2.2 A prestacdo de contas apresentada pela Organizacdo da Sociedade Civil devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
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executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacao
de contas.

17.3 A prestacdo de contas devera ser acompanhada dos relatérios e conteudos citados no Manual
de Prestacdo de Contas, aprovado pela Resolu¢gdo CGM n° 001/2019.

17.4 A prestacdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do
término da vigéncia da parceria, inclusive com a comprovacao de recolhimento ao Tesouro Municipal
de eventuais saldos financeiros.

18 SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1 A Administracdo Municipal podera impor a Organizagdo da Sociedade Civil, pela execucédo da
parceria em desacordo total ou parcial com o Plano de Trabalho, com o0 Termo de Colaboracao a ser
celebrado, com as normas da Lei Federal n® 13.019/2014 e com o Decreto Municipal n® 054/2017, as
seguintes sancdes, garantida a prévia defesa:

(1) Adverténcia;

(i) Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento pablico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgdos e entidades da Administracéo Pablica Municipal, por prazo ndo superior a dois
anos;

(iii) Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizacdo da Sociedade Civil ressarcir a
Administracdo Publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da san¢do aplicada com
base no inciso (ii).

19 FORO

19.1 Fica eleito o foro Central da Comarca de Marica para dirimir quaisquer questdes, davidas ou
demandas referentes a execucao do objeto deste Chamamento Publico e adjudicacao dela decorrente.

20 DISPOSICOES FINAIS

20.1 A homologacdo do resultado do presente Chamamento Publico ndo implicard direito a
celebracdo de Termo de Colaboracao.

20.2 A Organizacdo da Sociedade Civil devera comprovar a manutencdo das condicdes
demonstradas para habilitagdo no Chamamento Publico quando da assinatura do Termo de
Colaboracéo.

20.3 Para o deslinde das questdes porventura ocorridas no Chamamento Publico, a Comissdo de
Selegdo da Secretaria de Economia Solidaria e Empreendedorismo Social observard as regras do
presente Edital, o Decreto Municipal n. 54/2017, a Lei Federal n® 13.019/2014 e as normas que
informam a atuacdo da Administracdo Publica, principalmente os Principios de Direito Publico.

20.4 Ficam as Organizagdes da Sociedade Civil participantes deste Chamamento Publico e seus
representantes legais ou agentes credenciados sujeitos as sangdes administrativas, civeis e penais
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cabiveis quando praticarem irregularidades que venham ferir as normas deste Edital e aos Principios
de Direito Publico.

20.5 A Administracdo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteracdo do Termo de
Colaboracdo ou do Plano de Trabalho, apos, respectivamente, solicitacdo fundamentada da
Organizacdo da Sociedade Civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteracdo de seu objeto, da
seguinte forma:

(i) por termo aditivo a parceria para:
a) reducdo do valor global, sem limitacdo de montante;
b) prorrogacao da vigéncia, observados os limites do art. 26 do Decreto Municipal n® 54/2017;
c) alteracdo da destinacdo dos bens remanescentes;
d) ampliacdo, de até 30%, sobre o valor global da parceria;
e) demais casos de alteracdo que se facam necessarios, desde que permitidos por lei.
(if) por certiddo de apostilamento, nas demais hipdteses de:
a) utilizacdo de rendimentos de aplicacdes financeiras antes do término da execucéo da parceria; ou
b) remanejamento de recursos sem a alteracéo do valor global;
c) indicacdo dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.

20.6 Sem prejuizo das alteracbes previstas no item anterior, a parceria devera ser alterada por
certidao de apostilamento, independentemente de anuéncia da Organizacdo da Sociedade Civil, para:

(i) prorrogagdo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da Administracdo
Pablica Municipal tiver dado causa ao atraso na liberacdo de recursos financeiros, ficando a
prorrogacdo limitada ao exato periodo do atraso verificado; e

(ii) indicacdo dos creditos orcamentarios de exercicios futuros.

20.7 Anteriormente a celebragdo da parceria, a Organizacdo da Sociedade Civil devera estar
cadastrada junto a Administracdo Municipal de Marica, dentro do prazo previsto na Resolucédo
Conjunta da Controladoria Geral do Municipio e Procuradoria Geral do Municipio n® 0001/2018.

20.8 Integram o presente Edital todas as instrucdes, observacdes e restricbes contidas nos seus
anexos:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA;

ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO (ORIENTATIVO);

ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DETALHADA
ANEXO IV — CRITERIO DE JULGAMENTO DE PROPOSTAS

ANEXO V — MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

ANEXO VI - CARTA DE CREDENCIAMENTO;

ANEXO VII - DECLARACAO DE INSTRUMENTOS JURIDICOS FIRMADOS;
ANEXO VIII - DECLARACAO DE EXECUCAO SEM SUBDELEGACAO;
ANEXO IX - DECLARACAO DE ILICITOS TRABALHISTAS QUANTO A
EMPREGABILIDADE DE MENORES;

Pagina 25



Processo n°: 17827/2025
© ESTADO DO RIO DE JANEIRO i Data do Inicio: 27/08/2025
we PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA Rubrica:
o0 SECRETARIA DE ECONOMIA SOLIDARIA E EMPREENDEDORISMO Folha:
e SOCIAL

ANEXO X - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO;

ANEXO XI - DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI FUNCIONARIO QUE OCUPE OU
TENHA OCUPADO CARGO INTEGRANTE DO 1° OU 2° ESCALAO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL;

ANEXO XII - DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

ANEXO XIII - DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS
ANEXO XIV - DECLARACAO DOS ARTS. 26 E 27 DO DECRETO N° 8.726, DE 2016, E

DO ART. 39 DA LEI N° 13.019, DE 2014

Maricd, 09 de abril de 2026.

MATHEUS SILVA DO AMPARO
Matricula: 113.486
Secretario de Economia Solidaria e Empreendedorismo Social

Pagina 26



Prefeitura Municipal de Marica
Ndmero 17827/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA Data do inicio | 27/08/2025
SECRETARIA DE ECONOMIA SOLIDARIA E ECONOMIA SOLIDARIA | Folha
www.marica.rj.gov.br Rubrica

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

OBJETO

Celebracéo de Parceria com Organizagédo da Sociedade Civil - OSC especializada em Gestéo
da Moeda Social Mumbuca e para operacionalizar o pagamento dos beneficios, auxilios e
programas de transferéncia de renda instituidos pela Prefeitura Municipal de Marica, a fim de

contemplar a continuidade dos projetos de desenvolvimento econdmico solidario.

VIGENCIA

O prazo de vigéncia do TERMO DE COLABORAGCAO sera de 12 (doze) meses, contados a
partir da assinatura. A eventual prorrogacdo somente serd admitida nas condigdes
estabelecidas no art. 26 do Decreto Municipal n° 054/2017.

VALOR ESTIMADO:

O valor estimado é de R$ 21.522.033,56 (vinte e um milhdes, quinhentos e vinte e dois mil,
trinta e trés reais e cinquenta e seis centavos)

ADJUDICACAO DO OBJETO:

LOCAL DE EXECUCAO:
DE ACORDO COM O ITEM 3 DO PRESENTE TERMO DE REFERENCIA.

UNIDADE RESPONSAVEL PELO PROJETO:
Secretaria de Economia Solidaria e Empreendedorismo Social
UNIDADE FISCALIZADORA:

Secretaria de Economia Solidaria e Empreendedorismo Social
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TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO
1.1 Celebracdo de Parceria com Organizagdo da Sociedade Civil - OSC

especializada em gestdo de bancos comunitarios para a Gestdo da Moeda Social
Mumbuca e para operacionalizar o pagamento dos beneficios, auxilios e programas
de transferéncia de renda instituidos pela Prefeitura Municipal de Maricé, a fim de

contemplar a continuidade dos projetos de desenvolvimento econémico solidério.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. O HISTORICO DA POLITICA DE ECONOMIA POPULAR
SOLIDARIA

As politicas publicas de economia solidaria no municipio de Marica
tiveram seu inicio marcado pela aprovacdo da Lei n? 2.448 (Municipio de
Marica, 2013), de iniciativa do poder executivo municipal, em dezembro de
2013. Por essa lei, foi criado o Programa Municipal de Economia Solidaria,
Combate a Pobreza e Desenvolvimento Econémico e Social de Marica, cujas
acOes se propdoem a combater a desigualdade social por meio da
transferéncia de renda e da criacao de oportunidades de geracdo de outras
fontes de renda. Com isso, buscou-se desenvolver economicamente o
municipio, fomentando o comércio local e produzindo uma nova realidade

social, mais inclusiva, autonoma, participativa e sustentavel.

No ano de 2015, foi sancionada a lei n? 2.652, na qual
revogou a lei n? 2.448/2013, instituindo novo texto sobre o
Programa Municipal de Economia Popular e Solidaria, Combate a

Pobreza e Desenvolvimento Sustentavel no Municipio de Marica.

A Lei n? 2.448/2013 possibilitou que a administracdo publica

pudesse apoiar e fomentar a criacdo de instrumentos de financas
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solidarias, bancos comunitarios, moedas sociais, fundos solidarios e

cooperativas de crédito.

Amparada pela legislagdo em vigor, a Secretaria de Economia
Solidaria e Empreendedorismo Social realizou através de chamamento

publico a implementacao e gestao da moeda social Mumbuca.

Ainda sobre o quesito de regulamentacdo, em 2015 foi criada a
Lei 2.641 no qual instituiu o programa Renda Basica de Cidadania - RBC
e o Decreto Municipal 124/2015, que regulamentou a referida Lei e
estabeleceu que o agente operador do programa seria a Instituicao

responsavel para operar a Moeda Social Mumbuca (Sec¢ao III, art. 5).

A Secretaria de Economia Solidaria e Empreendedorismo Social
respaldada pela lei n® 2.652/2015, art. 12, § 12, deu o aporte financeiro
primario através de parceria com OSC para que fosse implementada a

Moeda Social e o Banco Comunitario dentro do territério de Marica.

No ano de 2025, face a necessidade de modernizar a legislacao de
economia solidaria para atender as novas realidades do municipio, foi
sancionada a Lei Municipal 3.557 de 13 de maio de 2025. A nova lei tem
o objetivo de consolidar as diretrizes ja estabelecida nos textos legais
anteriormente publicados. A nova lei traz em seu escopo, a esséncia do
fomento a economia popular e solidaria, além da ordem expressa de
fomento desta forma de economia por parte do Poder Publico

Municipal.

A Lein?3.557 /2025 néo prevé a criacdo de um BANCO PUBLICO
MUNICIPAL, mas sim, Institui o Programa Municipal de Economia
Popular e Solidaria, no Aambito Municipio de Marica e regulamenta
a possibilidade de a administragdo publica celebrar convénios (antes do
MROSC) com OSC - Organizacao da Sociedade Civil para implementacao

e operacionalizacdo do Moeda Social.
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Destaca-se que o art. 6, inciso IIl da Lei n? 3.557/2025, prevé a
possibilidade de fomentar e apoiar instrumentos de financgas
solidarias, bancos comunitarios, moedas sociais, fundos solidarios e
cooperativas de crédito, promovendo o acesso a servigos financeiros e
bancarios a populacdo de Marica, com base na Economia Solidaria.

“Art. 62 O Programa de Economia
Soliddria, Combate a Pobreza e
Desenvolvimento Econdémico e
Social de Maricd objetiva apoiar

iniciativas coletivas de geragdo de
trabalho e renda que

se organizam com base na
autogestdo, cooperagdo e
solidariedade com os seguintes
objetivos:

Il - fomentar e apoiar
instrumentos de finangas
soliddrias, bancos comunitdrios,
moedas sociais, fundos soliddrios e
cooperativas de crédito,
promovendo o acesso a servigos
financeiros e  bancdrios a
populagdo de Maricd, com base na
Economia Soliddria”

Vale salientar que, embora atualmente ndo haja previsao de
criacdo de banco comunitario por parte da legislacao, tendo em
vista que bancos comunitarios sdo iniciativas da sociedade civil,
ndo existem oObices legais ao fomento dessas institui¢cdes, quando ja
se encontrarem estabelecidas e operando as moedas sociais nos
moldes da legislacdo vigente, restando ao poder publico a
necessidade de firmar parcerias com essas Organizacdes da
Sociedade Civil a fim de operacionalizar, trazer ao Poder Publico a
possibilidade de uso dessa Moeda Social Local, como tem sido feito

no Municipio de Marica desde 2013.
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A administracdo publica atua como um agente de fomento a
economia solidaria, visando o desenvolvimento territorial e o combate

a pobreza.

Importante mencionar que as politicas publicas de fomento e
apoio se consolidaram através de chamamento publico, buscando os
seguintes objetivos: (1) O primeiro chamamento publico, realizado pela
Secretaria de Economia Solidaria e Empreendedorismo Social , buscou
a implementacdo e pagamento dos primeiros beneficios em moeda
social. (2) O segundo buscou o pagamento em moeda social de todos os
beneficios instituidos na Prefeitura de Marica e a manutencido do

pagamento dos beneficios através da moeda social.

Quanto ao diagnéstico da realidade antes da implementacdo da
Moeda Social, é importante mencionar que a cidade de Marica
enfrentava uma série de problemas de desenvolvimento econémico e
social, sendo considerada cidade dormitorio, caracterizada por ser um
pélo residencial com pouca oferta de trabalho e servigos, enfrentando

os desafios singulares no que tange ao desenvolvimento econémico.

A populagdo maricaense economicamente ativa migrava
diariamente para trabalhar, estudar e consumir em outras regioes,
levando consigo o capital financeiro e humano. Essa dependéncia
limitava o crescimento local e impedia a diversificagdo da economia,
impactava na disponibilidade de mado de obra qualificada para o

desenvolvimento local e impedia o crescimento da cidade.

Além disso, a concentracao da popula¢do em atividades de baixa
qualificacdo e a falta de oportunidades de trabalho geram problemas
sociais como a pobreza e a desigualdade social, sendo a vulnerabilidade
social um obstaculo ao desenvolvimento econdmico sustentavel do

Municipio.
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Levando em consideracdo os sérios problemas enfrentados no
antigo contexto, a administracao publica pensou em alternativas que
pudessem revolucionar o desenvolvimento econdémico da cidade de
Marica e transformar o municipio em uma referéncia de politica publica

de fomento a economia solidaria e transferéncia de renda.

A implementacdo da Moeda Social local e transferéncia de renda
possibilitou a superacdo dos desafios apontados, oferecendo uma

alternativa ao modelo econdmico tradicional.

Impende salientar que a economia solidaria é uma forma de
organizacdo econdémica que se baseia na autogestdo, na cooperagao e
na solidariedade. Esse modelo tem como objetivo promover a justica
social, a inclusdo econOmica e a sustentabilidade ambiental, e se
contrapde ao modelo capitalista tradicional, que é baseado na

propriedade privada dos meios de producdo e na busca do lucro.

Desta forma, atua na geracao de trabalho e renda, especialmente
para as populagdes mais vulneraveis, contribuindo para a reducao da

desigualdade social e a melhoria da qualidade de vida da populacao.

A implementacdo de politicas publicas de fomento a economia
solidaria através do aporte da administracdo publica para criagdo da
Moeda Social combinado com a politica de distribuicdo de renda
contribuiram para o desenvolvimento econémico da cidade, fazendo
com que a moeda social circulasse dentro do territdério e impulsionasse

a economia local.

Durante a Pandemia do Coronavirus - COVID-19, a Prefeitura de
Marica criou diversos programas de transferéncia de renda para
amenizar e neutralizar os efeitos negativos da pandemia que pudessem

impactar no desenvolvimento econémico da cidade.

Para garantir a circulacdao dos recursos dentro do Municipio, os

beneficios sociais foram pagos através da moeda social Mumbuca,
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cumprindo o objetivo de fazer com que esses recursos injetados
permanecessem na cidade, o que proporcionou o impulsionamento e o
crescimento do municipio em detrimento aos cenarios apresentados no
Brasil e no Mundo, restando demonstrado a eficiéncia da politica
publica de fomento a economia solidaria em conjunto com a politica de

distribuicao de renda.

Diante dessas iniciativas, a economia da cidade de Marica - apesar
da Pandemia, cresceu como nunca havia antes crescido na histoéria,
criando assim um parametro de sucesso no desenvolvimento de renda
e recurso através do pagamento pela moeda social que passou a ser a

figura central do desenvolvimento social da cidade.

Atualmente, o Municipio de Marica através da politica de
distribuicdo de renda, executa os seguintes beneficios/auxilios: RBC -
Renda Basica de Cidadania, Mumbuca Indigena, Auxilio Alimentagdo,
Mumbucao, Auxilio Cuidar, Auxilio Recomecar (mulheres que sofreram

violéncia) e Aluguel social.

Neste cendrio, o municipio de Marica avanca no desenvolvimento
da politica econdmica alternativa, visto que a moeda social é de restrita
circulagdo no municipio e visa ndo sé estimular a producdo e consumo
local, como desenvolver a comunidade e viabilizar subsidios aos

municipes em situacao de vulnerabilidade.
A moeda social proporcionou ao Municipio:

Desenvolvimento econémico local: desenvolvimento econdmico local, por
meio do fomento ao comércio local e a economia solidaria;

Reducéo da pobreza e vulnerabilidade social: contribuir para a reducéo da
pobreza e vulnerabilidade social, por meio da geracédo de trabalho e renda, da
inclusdo econdmica e do desenvolvimento socioeconémico local;

Melhoria da qualidade de vida: contribuir para a melhoria da qualidade de
vida da populacdo, por meio da geracdo de trabalho e renda, da inclusao

econdmica e do desenvolvimento econdémico local;
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Promocéo da solidariedade e da cooperacdo: promover a solidariedade e a

cooperacao entre as pessoas, por meio do fomento a economia solidaria.

A moeda social vem proporcionando ao Municipio um circulo virtuoso de
crescimento, conforme segue:

Fomento & Economia Local: A moeda social atuou como um catalisador
para o desenvolvimento local, impulsionando a circulagdo de capital dentro
da comunidade. Ao ser utilizada em estabelecimentos locais, incentivou o
consumo e a geracdo de renda, fortalecendo o0s pequenos negocios e a
economia como um todo.

Inclusédo Social: A moeda social tornou-se uma ferramenta poderosa para
promover a inclusdo social, integrando pessoas em situacdo de
vulnerabilidade a economia local. Através de programas especificos,
individuos em situacéo de risco sdo empoderados e ganham oportunidades de
desenvolvimento.

Sustentabilidade Ambiental: A moeda social vem sendo utilizada como um
instrumento para incentivar praticas sustentaveis e promover a consciéncia
ambiental. Através de programas de incentivo a agricultura ecoldgica,
consumo consciente e reciclagem, a comunidade assume um papel ativo na
protecdo do meio ambiente e na construcdo de um futuro mais verde.
Fortalecimento da Coeséo Social: A moeda social se torna um simbolo de
unido e colaboracdo, fortalecendo os lacos entre os membros da comunidade.
Ao incentivar o consumo em estabelecimentos locais e a participacdo em
projetos de desenvolvimento social, a moeda social promove a coesao social
e a construgdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Autonomia e Desenvolvimento Local: A moeda social empodera a
comunidade, concedendo-lhe maior autonomia na gestdo de sua propria
economia. Através da criacdo de mecanismos de controle e gestdo, a
comunidade define as prioridades de investimento e 0s projetos de
desenvolvimento local que melhor atendem as suas necessidades em dialogo

com o poder publico.
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A moeda social faz parte de um conjunto de iniciativas que seguem os principios
da economia solidaria que pode ser definida como um conjunto de atividades
econdmicas capazes de revitalizar o cendrio econdmico de modo a dar um caréater

mais humano ao desenvolvimento geral das forcas produtivas dentro da cidade.

Deste modo, a iniciativa de realizar um novo chamamento publico cumpre o
objetivo de formalizar um novo termo colaboragéo para apoiar e fomentar a Moeda
Social e para operacionalizar o pagamento dos beneficios, auxilios e programas de
transferéncia de renda instituidos pela Prefeitura Municipal de Maric4, a fim de

contemplar a continuidade do projeto de desenvolvimento econémico solidario.

Nesse contexto, destaca-se que a Secretaria de Economia Solidéria, tem por
competéncia promover o bem-estar social, implementando planos, programas,
projetos e acOes voltadas ao desenvolvimento econdémico solidario na cidade de
Marica.

A economia solidaria, combinando os principios de cooperagéo,
associativismo, autogestdo e solidariedade nas cadeias de producdo de bens e
servigos, distribuicdo, consumo e finangas, vem se firmando como via criativa de
geragdo de trabalho e renda, impulsionando o desenvolvimento sustentavel e

combatendo as desigualdades sociais.

No médio e no longo prazo, atenta-se para a importancia de o poder
publico exercer sua funcdo econ6mica estabilizadora e agir de maneira

contraciclica, de forma a evitar recessoes intensas e duradouras.

A continuidade de distribuicdo de renda através de uma politica de
fomento a economia solidaria, emerge a necessidade de se firmar nova parceria para
gerir e operacionalizar a moeda social no municipio de Maric4, visando a politica

de continuidade do projeto.

Destaca-se que as politicas de fomento a economia solidaria do municipio de
Maricd e a politica de transferéncia de renda sdo formuladas como agdes
estratégicas tanto no campo de garantia de bem-estar social, quanto no campo do

desenvolvimento econdémico.
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Por todo este cenario exitoso, a Secretaria de Economia Solidaria tem por
objetivo a manutencéo da politica publica de distribuicéo de renda através da moeda

social Mumbuca.

E imperioso salientar que a paralisagdo de uma a Politica Publica de Fomento
a Economia Solidaria geraria um apagdo socioecondmico com graves

consequéncias.

Uma possivel paralisagdo em um programa tdo exitoso e de grande magnitude
em todo territdrio maricaense, seria um grande retrocesso com sérias implicacdes
sociais e econémicas, implicando em um corte abrupto de recursos e suporte para
milhares de empreendimentos e familias vulnerabilizadas, podendo se tornar um

retrato desolador da desigualdade social aprofundada que assola nossa vivéncia.

Segue o0s impactos que poderiam afetar o municipio em caso de

descontinuidade da politica pablica:
A. Socioeconémico:

° Geracdo de renda e emprego: A perda de oportunidades de trabalho e
renda, especialmente para grupos marginalizados, aprofunda a pobreza e a
desigualdade social.

° Sustentabilidade de empreendimentos: Empreendimentos, muitas vezes
em fase inicial, perderiam o apoio crucial para se desenvolver e se tornar

economicamente viaveis.

° Qualidade de vida: A reducdo do acesso a bens e servicos basicos, como
alimentacdo e salde, impactaria negativamente a qualidade de vida das pessoas

beneficiadas.

B. Desarticulacdo da Rede de Apoio:

A politica publica, além de repassar beneficios sociais, atua como uma rede

de apoio crucial para os empreendimentos solidarios, oferecendo:
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° Capacitacdo e formacdo: Empreendedores perderiam acesso a

treinamentos, assessoria técnica e qualificacdo profissional essenciais para o

sucesso dos seus negocios.

) Acompanhamento e orientacdo: A auséncia de suporte técnico e
acompanhamento especializado dificultaria a gestdo dos empreendimentos,

aumentando o risco de insucesso.

° Articulacdo com mercados: A perda de apoio na busca por novos

mercados e clientes limitaria o crescimento e a viabilidade dos negécios.

C. Perda de Confianca e Desestimulo:

° Desmotivacao dos empreendedores: A frustracdo e a perda de confianca
no sistema poderiam levar ao desestimulo e a desisténcia de muitos

empreendimentos.

° Desarticulagdo da comunidade: O enfraquecimento da rede de
colaboracdo e do sentimento de comunidade impactaria negativamente o

desenvolvimento social e econdmico local.

° Retrocesso no desenvolvimento local: A perda de um importante
instrumento de fomento a economia solidaria representaria um retrocesso no

desenvolvimento local e na busca por alternativas socioeconémicas mais justas.

D. Incoeréncia com os objetivos de desenvolvimento sustentavel:

° Contraria os ODS da ONU (Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel da Organizacao das Nacdes Unidas): A iniciativa esta alinhada com
diversos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel da ONU, como a erradicacdo

da pobreza, o trabalho decente e o crescimento econémico inclusivo.

° Ignora as necessidades da populacdo: A decisdo ignoraria as
necessidades de populagdes em situacao de vulnerabilidade e os impactos negativos

que a paralisacdo da politica geraria.
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Paralisar a politica publica referente a moeda social seria um erro grave com
consequéncias sociais e econdmicas devastadoras. E fundamental manter e
fortalecer essa iniciativa, garantindo 0 apoio e 0S recursos necessarios para o

desenvolvimento de uma economia mais justa, inclusiva e sustentavel.

Em um contexto de crescente desigualdade social, a economia solidaria se
apresenta como uma alternativa crucial para a construgdo de um futuro mais justo
e prospero. O governo, em conjunto com a sociedade civil, deve buscar solugdes
para fortalecer a politica publica de fomento a economia solidaria, garantindo o seu
sucesso e a transformacéo da vida de milhares de pessoas.

Desta forma, com vistas a continuidade da politica e alcance dos objetivos
pretendidos, o presente chamamento publico mostra-se imprescindivel pois, por
intermédio deste, as acles e servicos - efetivamente executados com o apoio da
gestdo municipal, continuardo contribuindo para o fomento a economia local e

enfrentamento da desigualdade.

Sendo assim, levando em consideracdo o diagnostico da realidade
apresentada, a Secretaria de Economia Solidaria entende ser essencial a
continuidade e manutencdo do projeto de desenvolvimento econdmico solidario
através do pagamento de beneficios, auxilios e demais recursos atraves da Moeda
Social Local, Moeda Mumbuca, estando devidamente respaldada pela legislacdo

municipal e pelo principio da eficiéncia.

A Moeda Social Mumbuca néo consiste em dinheiro paralelo, e sim em um
conceito. E chamada de Moeda Social por ter circulacao restrita a0 municipio e por
ser gerenciada por um Banco Comunitario. Devido a grande utilidade social desta
metodologia, que cria um circuito virtuoso na Economia do Municipio a partir da
circulagdo local do dinheiro, somado ao fato do controle social destes recursos,
atribuiu-se a Bolsa Mumbuca o conceito de Moeda Social Mumbuca. Outro resultado
a ser alcancado, com a adequacdo tecnologica da ferramenta e a sensibilizagdo da
rede credenciada, é fazer com que a moeda social circule na Cidade, transformando
0s comerciantes em usuarios da moeda com a qual poderao pagar contas ou consumir

bens e servicos para o0 empreendimento ou para familia.
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2.2. DA FORMA DE CELEBRACAO DO AJUSTE

2.2.1. A Celebracéo de Termo de Colaboragdo com Organizacgéo da Sociedade Civil
especializada na Gestdo de Moeda Social e de Banco Popular objeto do presente
Termo de Referéncia (TR) encontra amparo na Lei n°13.019, de 31 de julho de 2014,
Decreto Municipal n°® 54/2017, demais legislacfes correlatas e disposicdes a serem

estabelecidas no Edital do Chamamento Publico e seus Anexos;

2.2.2. O objeto do presente Termo de Referéncia a ser executado enquadra-se como
Termo de Colaboracdo, tendo em vista que serd formalizado por instrumento por
meio do qual a parceria estabelecida pela administragdo publica com organizagdes
da sociedade civil para a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco
sdo propostas pela administracao publica e que envolvam a transferéncia de recursos
financeiros, nos termos do Art. 2°, Inc. V11, da Lei n°® 13.019/2014.

3. DO LOCAL DE EXECUCAO DO OBJETO

3.1. O Objeto deverd ser realizado nas seguintes localidades.

a) Centro (sede)

b) InGa

LOCAL DE EXECUGAO "y ponta Negra

d) Itaipuagu

e) Sao José do Imbassai

3.2. Eventualmente, os servicos poderdo ser executados em locais a serem
determinados pela Secretaria, cujos dominios estejam sob a guarda deste 6rgéo ou
em locais de realizacdo de eventos que tenham por objetivo o atendimento a

populagéo em risco social.
4. DO INICIO DA EXECUCAO DA PARCERIA

4.1. A execucdo da parceria objeto deste Termo de Referéncia devera ser iniciada

em até 05 (cinco) dias uteis, apds a celebracdo da parceria, por intermédio do Termo
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de Colaboracdo, mediante solicitacdo formalizada pelo Gestor, podendo ser

prorrogado por igual periodo, mediante justificativa;

4.2.2. Nos primeiros dias Uteis, a ORGANIZAC,‘AO DA SOCIEDADE CIVIL
SELECIONADA devera realizar uma reunido de kick off para o planejamento dos

servigos, onde devera ser apresentado Plano de Acdo, observadas as seguintes

caracteristicas:

I. Sumaério;
. Incluira a paginacdo e os topicos correspondentes a matéria.
I1. Histérico;

. Deverd descrever o projeto politico-pedagdgico da institui¢éo
ressaltando, num breve histérico, as principais atividades
realizadas.

1. Apresentacao;

o Devera indicar os objetivos do projeto;

o Objeto deste Termo de Referéncia;

o Compor um resumo dos elementos que demonstrem sua atuagédo
efetiva na area de conhecimento a que se propde trabalhar aléem das

expectativas de resultados.
v. Objetivo;
o Deve ser descrito o objetivo da proposta contemplando o
objeto contido neste Termo de Referéncia, podendo acrescentar outros,

que ndo impliquem em oneracdo do valor estimado.

V. Objetivos Especificos;
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o Observar os objetivos especificos contidos neste Termo de

Referéncia, podendo acrescentar outros, que ndo impliqguem em oneracgao

do valor estimado.

VI. Metodologia

o Descrever de que forma pretende executar as atividades do
projeto, levando-se em consideracdo a necessidade de observar 0s
principios da participacdo, colaboracdo, cooperacdo entre a equipe de
trabalho e desta com o publico beneficiario, com o Conselho Municipal de
Economia Solidaria, com o Férum Municipal de Economia Solidaria de
Maricé e com a cidadania ativa de Marica de forma mais ampla.

VILI. Planilha de Atividades, tempo de duracédo resultados esperados

o Apresentacdo de planilha na qual fiqguem discriminadas a
atividades a serem desenvolvidas, 0s prazos e 0s produtos ou Servicos;

além dos resultados esperados como o desenvolvimento de tais atividades.

VIIl.  Planilha de Recursos Humanos

o Indicagdo nominal dos recursos humanos que seréo
utilizados na execucdo do Contrato, informando a natureza do vinculo e a
especializacdo e experiéncia de cada funcionario, conforme tabela apresentada no

termo de referéncia do projeto.

IX. Cronograma fisico financeiro
o Apresentacdo do orcamento total do objeto.
X. Detalhamento de Custos
o Planilha que demonstre os custos da Instituicao.
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5. DA DESCRICAO DO OBJETO
5.1. S&o objetivos pretendidos a serem realizados pela Organizagéo selecionada:

I. Pagamento Integral de beneficios sociais e programas, através da Moeda Social
Mumbuca, com a projecdo de alcance de toda a populacdo de Marica até o final da
vigéncia do contrato e no;

Il. Desenvolvimento, implementacéo, execucédo e continuidade dos servigos e agdes
que integram a Politica de Economia Popular Solidaria nos 4 (quatro) distritos do
municipio de Marica;

I11. Gestdo das 05 unidades de atendimento do Banco Comunitario Popular de

Maricd, sendo 03 (trés) unidades ja instaladas e mais 02 (duas) unidades a serem

instaladas.

5.2. A principal atividade do Banco Comunitario de Marica é o pagamento de
beneficios sociais, através da Moeda Social Mumbuca, com a projecédo de alcance de

aproximadamente 53 mil pessoas até o término da validade do Termo de
Colaboracao;

5.2.1. Por Moeda Social Mumbuca compreende-se.

- E uma moeda eletrénica, desenvolvida para a telefonia movel, podendo funcionar

em qualquer telefone celular, sem restricdo de operadora.

- Os beneficiarios podem optar em fazer suas compras com a Moeda Social

Mumbuca usando aplicativo de celular ou cartéo.

- As compras utilizando a Moeda Social Mumbuca nos comércios da rede
credenciada, séo a vista. O comerciante ou Locador, no caso da Locacao Social, pode
utilizar a Moeda Social Mumbuca para fazer compras em outros comércios da rede
credenciada ou transferi-la para sua conta bancaria em qualquer banco comercial do
pais. No momento da transferéncia a Moeda Social Mumbuca é convertida em moeda

nacional (reais).

- A Moeda Social Mumbuca utilizada para pagamento dos beneficios tem lastro em
reais, assegurado pela Prefeitura Municipal de Marica-RJ.
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5.3. Devera ser fornecido a todos os municipes vinculados a renda Basica Cidada o

cartdo do beneficio gratuitamente.

5.4. A Moeda Social Mumbuca utilizada para pagamento dos beneficios tem lastro
em reais, assegurado pela Prefeitura Municipal de Marica-RJ.

5.5. Englobam os servicos especificos a serem realizados para a consecugdo do

objeto:

5.5.1. Transferéncias, pagamento e demais movimentag¢des em Moeda Social —

Mumbuca, e dos servigos que a englobam, como:

5.5.2. Administracdo de no minimo 5 (cinco) unidades de atendimento presencial
ao publico, a serem definidas em comum acordo com a Secretaria de Economia
Solidaria;

5.5.3. Fiscalizacdo e acompanhamento do cadastro dos beneficiarios;

5.5.4. Pagamento dos beneficios correspondentes a programas municipais pagos em

Moeda Social;

5.5.5. Estabelecimento de canais de atendimento online aos usuarios, que

viabilizem, no minimo, 1 (uma) assisténcia exclusiva mensal por municipe;

5.5.6. Ampliacdo e implantacdo de microcréditos solidarios de alcance

socioecondmico, educacional e ambiental;

5.5.7. Incentivo a parcela da populacdo ndo contemplada pelos programas e

beneficios da prefeitura, fagam uso da Moeda Social Mumbuca;

5.5.8. Projeto de estimulo a ampliacdo da moeda local por intermédio da abertura
de conta de municipes ndo vinculados a politicas publicas que geram beneficio na

forma da moeda social;

5.6. Divulgar principios e valores da economia solidaria entre os beneficiarios dos
Programas Renda Basica da Cidadania, e Programa de Locacdo Social e a rede

credenciada para receber a Moeda Social Mumbuca;
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5.7. Para o perfeito dimensionamento dos custos decorrentes da presente parceria,
a Organizacdo Selecionada devera se atentar aos regramentos descritos no Termo de

Referéncia, em especial nos itens 5 a 8;

5.8. A Organizagdo disponibilizard local para desenvolver suas atividades,

armazenamento e guarda dos equipamentos e ferramentas;

5.9. A Organizacdo esta obrigada a dimensionar as suas atividades de acordo com
0S servigcos a serem executados, se obrigando a atender os ditames descritos no

Termo de Referéncia e no Plano de Trabalho.

5.10. DA GESTAO DO BANCO COMUNITARIO POPULAR DE MARICA

5.10.1. No que tange a gestdo do Banco Comunitario Popular de Marica, a

Organizacdo parceira devera:

5.10.1.1. Quanto as estruturas tecnoldgicas, devera ser implementado a

informatizacdo do Banco Comunitéario Popular de Maric4, devendo o software ser

capaz de:

I.  Possuir sistemas integrados de gestdo;

Il.  Banco de dados;

I1l.  Software de governanca de carteira de créditos, beneficios e outras a¢des que
0 Banco Comunitario possa implantar, reforcando o processo de agilidade
nas informacdes, qualidade no atendimento ao publico e transparéncia nas
acOes das Unidades Operacionais do Banco Comunitario Popular de Maric4;

IV. Proporcionar a utilizagdo de novas alternativas tecnologicas que se utilizam
de plataformas mdveis, via celular (mobile payment);

V. Utilizar todas as tecnologias capazes cie proporcionar agilidade e
governancga na Gestdo dos Recursos Financeiros destinados aos programas
onde é realizado através da Moeda Social, seguranca de acordo com a Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais, Lei n° 13.709/2018, que regula as
atividades de tratamento de dados pessoais e que também altera os artigos 7°

e 16 do Marco Civil da Internet.
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V1. Utilizar preferencialmente software livre em todas as ferramentas de Tl a
serem desenvolvidas ou contratadas pelo Banco Comunitario Popular de
Maricé, estando condizente com os valores e principios da Economia
Solidéria;

5.10.1.2. Destaque-se que a utilizacdo de plataformas de pagamentos moveis,
quando utilizadas, deve estar em conformidade com lei n° 12.865, de 09 de outubro

de 2013 e regulamentacdo n°4.282 do Banco Central do Brasil.

5.11. GESTAO DA MOEDA SOCIAL MUMBUCA PARA PAGAMENTO
DOS BENEFICIOS CORRELATOS AO PROGRAMA MUNICIPAL DE
RENDA MINIMA MUMBUCA, INDIGENA, FUTURO, LOCACAO
SOCIAL, RECOMECAR SEM VIOLENCIA, MUMBUCAO, AUXILIO
ALIMENTACAO, AUXILIO CUIDAR E DENTRE OUTROS QUE
VENHAM A SER CRIADOS PELO MUNICIPIO COM PAGAMENTO
ATRAVES DA MOEDA SOCIAL MUMBUCA.

5.11.1. A Organizacdo parceira terd como obrigacdo a Gestdo e demais
movimentacGes em Moeda Social, Gestdo do pagamento dos beneficios, auxilios e
abonos, bem como a gestdo de aporte financeiro para implantacdo de linhas de
microcréditos solidarios, além de gerir as unidades de atendimento presencial ao
publico;

5.11.2. A Moeda Social Eletrénica é lastreada em reais. Todas as acfes a serem
realizadas deverdo ter metodologia participativa e consonante com os principios de

cooperacéo e colaboracdo da Economia Solidaria;

5.11.3 A Organizacdo devera realizar os pagamentos dos beneficios, utilizando
ferramenta propria de meio de pagamento, bem como atendimento diario aos
beneficiarios (as) e a rede de comércios credenciados para aceitacdo da Moeda Social

Mumbuca;
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RESUMO
) VALOR VALOR ESTIMADO
PROGRAMA BENEFICIOS INDIVIDUAL TOTAL ANUAL
Programa Renda Bésica 71.544 R$ 230,00 R$ 197.461.440,00
Cidadania - RBC
Programa Mumbuca Indigena 143 R$ 300,00 R$ 514.800,00
Programa Mumbuca Futuro 3.416 R$ 50,00 R$ 2.049.600,00
Programa Locacdo Social 580 Até R$ 1.500,00 R$ 10.440.000,00
Recomecar sem violéncia 580 R$ 1.621,00 R$ 11.282.160,00
Mumbucéao 303 Até R$ 130,00 R$ 5.235.840,00
Auxilio Alimentacéo 5.667 R$ 650,00 R$ 44.202.600,00
Auxilio Cuidar 2.564 R$ 1.621,00 R$ 49.874.928,00
TOTAL 84.797 RS 321.061.368,00

5.11.4. A Organizacdo, por intermédio do Banco Comunitéario Popular de Maric4,
distribuira para cada beneficiario o CARTAO MOEDA SOCIAL MUMBUCA, que

é recarregado, mensalmente, de acordo com o relatério encaminhado pela Secretaria

responsavel.

5.11.5. O meio de pagamento dos beneficios correlatos aos Programas de

Transferéncia de Renda da Prefeitura é a moeda eletrdnica desenvolvida para a

telefonia mével, podendo ser utilizadas outras tecnologias de pagamento mével que

assegure a confiabilidade e agilidade aos beneficiados;

5.11.6. Mensalmente a Prefeitura de Marica, através da Secretaria de Economia

Solidaria encaminharé a Organizacdo parceira a lista de beneficiarios (as) que estdo

aptos a receber o beneficio:

I.  Junto com a lista, sera realizado o depdsito dos recursos correspondentes ao

valor dos beneficios a serem pagos na conta corrente da Contratada;

I1.  Os respectivos recursos serdo destinados aos pagamentos dos Programas de

Transferéncia Renda Basica da Cidadania, Mumbuca Indigena, Recomecar

sem violéncia, Mumbuca Futuro, Mumbucdo, Auxilio Alimentacdo, Auxilio

Cuidar e o Programa de Locacdo Social e;
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I11. A Organizacdo parceira esta terminantemente proibida de postergar o repasse
financeiro aos cadastrados com o intuito de auferir lucros e dividendos

decorrentes do respectivo atraso;

5.11.7. A operagdo devera ser realizada diretamente na conta dos beneficiarios,
através dos cartdes distribuidos pelo Banco Comunitario para a rede credenciada,

entretanto poderdo ser utilizadas técnicas mais modernas para esse objetivo;

5.11.8 Todos os recursos destinados ao Programa de Transferéncia de Renda
deverdo ser gastos nos comércios locais, oxigenando a economia local, gerando

novos empregos e aumentando a renda da popula¢do do Municipio;

5.11.9. A Moeda Social Mumbuca destinada as familias, devera ser utilizada nos

comeércios ja credenciados pelo Banco Comunitario Popular de Marica.

5.11.10. As datas de pagamento dos beneficios serdo determinadas em

conformidade com cada politica publica municipal, cabendo ao 6rgao responsavel a

devida normatizacdo dos prazos mensais.

5.12. Quanto a0 GERENCIAMENTO DOS BENEFICIOS a Organizacéo

parceira devera:

I.  Pagar em morda social, o valor resultante de cada beneficio e programas
que possam ser criados pelo poder municipal, conforme lista de
beneficiarios e orientagdes a serem realizadas pelas secretarias
requisitantes;

I1.  Emitir cartdes ou outro meio eletronico de pagamento movel,
I1l.  Identificar problemas na relagdo de beneficiarios encaminhada pela
prefeitura;
IV.  Creditar o valor correspondente nos cartdes ou outro meio eletrénico de
pagamento:
V.  Monitorar o recebimento dos créditos;
VI.  Gerar relatdrios de beneficios creditados;
VII.  Monitorar possiveis falhas do sistema eletrénico de pagamento;
VIIl.  Manter e controlar o bom funcionamento das unidades de atendimento

presencial ao publico;

Pagina 22 de 47



Prefeitura Municipal de Marica
Ndmero 17827/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA Data do inicio | 27/08/2025
SECRETARIA DE ECONOMIA SOLIDARIA E ECONOMIA SOLIDARIA | Folha
www.marica.rj.gov.br Rubrica

IX.  Sanar davidas dos beneficiarios correlatas ao meio de pagamento.

5.13. Quanto ao ATENDIMENTO AOS BENEFICIARIOS, a Organizagéo

parceira devera:

I. Dispor de 05 (cinco) Unidades atendimento do Banco Comunitario de
Marica, devendo estar abertas em todos os dias uteis, com horario de
funcionamento de 09h as 17h, sendo capaz de atender mensalmente no
minimo 600 (seiscentos) beneficiarios e credenciados, de forma presencial
por agéncia;

Il. Dispor de tecnologia para atender mensalmente, ao menos de forma
eletronica, a todos os beneficiarios de programas e beneficios criados pelo
poder Municipal;

1. Bloguear e desbloquear beneficios, conforme autorizacdo da prefeitura
através da Secretaria de Economia Solidaria;

IV.  Receber notifica¢do de registro de roubo ou extravio do cartdo Social;

V.  Atender solicitacdo de 2% via de cartdo;

VI.  Alteragdo de senhas;
VII.  Instruir sobre o uso adequado do meio de pagamento movel, aplicativo em
celular e cart&o;
VIII.  Entregar cartBes novos e 22 via;

IX.  Orientar sobre os locais de venda;

X.  Orientar sobre novas inscricbes para insercdo no programa quando
solicitados pela prefeitura;

XI.  Contribuir para o desenvolvimento de campanhas de sensibilizacdo em
economia solidaria, divulgando seus principios e valores aos/as

beneficiarios/as dos Programas.

5.14. Quanto a0 ATENDIMENTO A REDE CREDENCIADA, a Organizagio

parceira devera:

I. Gerar relatorios de pagamento;
Il. Monitorar a liquidagdo dos pagamentos nas contas correntes;
I11. Realizar fechamento de caixa (e saldo) com os comércios - quando solicitado;

Pagina 23 de 47



Prefeitura Municipal de Marica
Ndmero 17827/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA Data do inicio | 27/08/2025
SECRETARIA DE ECONOMIA SOLIDARIA E ECONOMIA SOLIDARIA | Folha
www.marica.rj.gov.br Rubrica

IV. Responder reclamactes e demandas em relacdo a pagamento, capacitar, orientar
e tirar davidas quanto as funcionalidades do meio de pagamento;
V. Solicitacdo de substituicdo de contas correntes para pagamento;
VI. Solucéo de problemas bancérios;
VI1. Apoiar a rede credenciada de comércios que aceitam a Moeda Social Mumbuca;
VIII. Realizar visitas técnicas visando sensibilizacdo do comércio local para
credenciamento para uso da Moeda Social Mumbuca;
IX. Registrar solicitacdo de novos credenciamentos;
X. Formalizar contrato e cadastramento de novos comércios;
XI. Realizar visita técnica aos comerciantes credenciados para informacGes e
orientacdo quanto ao uso do sistema operacional da Moeda Mumbuca;
XII. Realizar visitas técnicas para atendimento a reclamagdes, principalmente quando
a baixa de internet e quebra de equipamentos;
XI11. Desenvolver campanhas de sensibilizacdo em economia solidaria, divulgando

seus principios e valores a rede credenciada do Projeto.

5.15. Quanto ao ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL
REQUISITANTE, a Organizacdo parceira devera:

I.  Fornecer relatérios e informacdes consistentes, através das atividades abaixo
descritas;
Il.  Prestar informagdes sobre dados operacionais das contas relativo aos
pagamentos dos beneficios;
I11.  Prestar informacdes sobre a rede credenciada;
IV.  Responder as reclamagdes e solicitacdes dos usuarios;
V. Auxiliar nas respostas a solicitacdes dos Orgdos de Controle Interno e
Externo e Ouvidoria Municipal;

5.16. DA GESTAO E INSTALACAO DAS UNIDADES DO BANCO
COMUNITARIO

5.16.1 E também objeto deste Termo de Referéncia a descentralizacdo do sistema,
tendo em vista que além da gestdo das unidades localizadas no Centro, Inda e

Itaipuacu, serdo instaladas mais 02 (duas) agéncias do Banco Comunitario, que
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atuardo como Unidades Operacionais do Banco Comunitario Popular de Marica
para atendimento dos beneficiarios e Rede Credenciada nos demais distritos de
Maricg;

5.16.2. FICARA A CARGO DA ORGANIZACAO PARCEIRA, A
DISPONIBILIZACAO DE __TODA A INFRAESTRUTURA DE
FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES NOVAS E DAS JA EXISTENTES,

indispensaveis ao perfeito e salubre funcionamento dos mesmos, inclusive no que

compreende aos materiais correlatos que se facam necessarios ao atendimento da

Populacéo;

5.16.3. Uma vez abertas as novas unidades, o atendimento se descentralizara para
estas novas unidades operacionais, seguindo a mesma metodologia ora adotada pela
Unidade Central,

5.16.4. O Banco Comunitario tera carater permanente e deverdo ter suas atividades
continuadas mesmo ap0s o encerramento da parceria mencionada neste termo de

referéncia;

5.16.5. Quanto a0 BANCO COMUNITARIO, a Organizagio parceira devera:

I. Ao longo do més, atender os beneficiarios (as) e a rede credenciada através
de suas unidades operacionais;
Il.  Oferecer acompanhamento permanente para instalacdo e funcionamento das
agéncias do banco que atuardo como Unidades Operacionais do Banco
Comunitario Popular de Maricg;

I11.  Dotar seus funcionarios com blusas personalizadas necessarias para a

identificacdo do servico a ser prestado, inclusive de protecdo individual se
for o caso;

IV. Cabera 8 ORGANIZACAO PARCEIRA gerenciar e controlar a equipe das
agéncias, assim como a permanéncia dos mesmos nas dependéncias do
Projeto;

V. As atribuigdes e os perfis profissionais a seguir discriminados estéo
diretamente relacionados a necessidade dos servicos e a forma da execucéo

pretendida;
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VI. O estabelecimento de experiéncia minima de 01 (um) ano visa a

disponibilizacdo de pessoal mais qualificado, buscando dar maior agilidade
as atividades que serdo desenvolvidas, aumentando a producdo das &reas e
obtendo assim, o resultado satisfatorio e desejado;

VIIl.  Os profissionais deverdo apresentar versatilidade, sociabilidade, dinamismo,
pontualidade, organizacdo, agilidade, eficiéncia, profissionalismo,

assiduidade, como atribuicGes basicas:

5.17. DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO

5.17.1. O funcionamento do Banco Comunitario, bem como de suas Unidades
descentralizadas (assim que criadas) deverdo ser mantidos de forma a atender

plenamente a demanda, conforme o descrito abaixo, ou outro acordado entre as

partes.
PERIODO SEMANAL: De Segunda a Sexta-feira
HORARIO: das 09:00h as 17:00h

5.17.2. O atendimento ao publico no horério de almoco:

5.17.3. O horario de intervalo para almoco devera ser compativel com as legislacdes
vigentes, levando em conta que 0s servicos prestados ndo poderdo ser interrompidos,
devendo a Organizagdo se dimensionar para que possuam funcionarios suficientes

para prestacdo dos servigcos em todos os horarios.

5.17.4. Caso o horario de expediente da Secretaria seja alterado por determinagédo
legal ou imposicdo de circunstancias supervenientes, deverd ser promovida

adequacdo nos horarios da prestacao de servicos para atendimento da nova situacéo;

5.17.5. Em situacdo excepcional, poderdo ser realizadas atividades com excesso de
horas trabalhadas além da jornada normal de trabalho, em regime preferencial de

compensagdo ou pagamento mediante autorizacdo prévia do secretario;
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5.17.6. Em situacGes especiais, 0s servicos deverdo ser prestados nos finais de
semana e feriados, ou fora do horario normal de expediente, para atenderem as

demandas excepcionais, sem 6nus adicional ao PODER PUBLICO;

5.17.7. Serd de inteira responsabilidade da ORGANIZAC}AO PARCEIRA,
assegurar a execucdo da parceria durante os horarios definidos pelo PODER
PUBLICO.

6. DO VINCULO

6.1. A futura parceria ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Organizacdo e a Prefeitura Municipal de Marica, vedando-se qualquer relacdo entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinac&o direta, conforme previsto no §3 °
do art. 33 do Decreto Municipal n® 054/2017.

6.2. Assumir todas as despesas e 6nus relativos ao pessoal e quaisquer outros
oriundos, derivados ou conexos com o Termo de Colaboracéo, ficando ainda, para
todos os efeitos legais, consignada, pela ORGANIZACAO a inexisténcia de qualquer
vinculo empregaticio entre seus empregados/prepostos e 0 PODER PUBLICO, com
fulcro no Decreto Municipal n°54/2017.

6.3. A Secretaria serd vedada qualquer pratica que caracterize 0s seguintes

requisitos de vinculo trabalhista direto:

I. Habitualidade - O contratado para servigos previstos contratualmente com
prazo de vigéncia certo, devem deixar seus postos de trabalho téo logo expire
a vigéncia do Termo de Colaboracéo;

Il. Pessoalidade - E proibido a qualquer servidor da Secretaria a exigéncia,
entrevista, selecdo ou qualquer outro critério ou artificio que caracterize a
escolha de pessoas que prestardo 0s servicos oriundos do Termo de
Colaboracao;

I1l1.  Subordinagdo - A Secretaria ndo pode criar cadeia de subordinacgéo direta
entre os prestadores de servico, devendo abster-se de dar ordens diretas aos
funcionarios da Organizacdo parceira, tais como exigir o0 cumprimento de

horério, atribuir-lhes tarefas, substituir funcionarios, entre outras. Qualquer
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exigéncia, solicitacdo ou observacdo sobre os funcionarios e 0 servigo
prestado deve ser dirigida ao preposto da mesma para que tome as devidas
providéncias;

IV. Vinculagdo hierarquica - Os Fiscais do Termo de Colaboracdo ndo sdo
chefes dos funcionarios da Organizacdo parceira, suas chefias sdo 0s
prepostos daquela. Dessa forma, a Secretaria ndo possui qualquer poder

decisorio sobre questdes de recursos humanos da Organizagao.

7. DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

7.1. Pagar com pontualidade aos seus empregados o salério e beneficios e as demais

obrigacdes trabalhistas;

7.2. Dimensionar seus esforcos de modo a atender aos prazos previstos no

cronograma fisico-financeiro aprovado pela Secretaria;
7.3. Da definicdo dos Salérios Base e dos demais beneficios

Os beneficios e as vantagens das categorias NAO PODERAO SER INFERIORES
AOS ESTABELECIDOS NAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO
DOS SINDICATOS AOS QUAIS AS EMPRESAS E OS PROFISSIONAIS
ESTEJAM VINCULADQS;

7.4. Das blusas personalizadas

A ORGANIZACAO PARCEIRA devera fornecer aos seus empregados, desde
inicio da execugdo da parceria, Blusas Personalizadas novas, submetendo-os

previamente a aprovacéo do fiscal do Poder Publico.

8. DA DOCUMENTAGCAO DE HABILITAGCAO PARA PARTICIPACAO NO
CHAMAMENTO PUBLICO

8.1. Documentacéo para a habilitacéo:
I. Habilitacdo Juridica;
Il. Qualificagdo Econdmico-financeira;

I1l. Regularidade Fiscal e Trabalhista;
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IV. Qualificacdo Técnica;

8.2. Documentacdao relativa a habilitacdo juridica:

V.

VI.

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acoes,
acompanhado de documentos de elei¢éo de seus administradores;

Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, numero
e 0rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro
de Pessoas Fisicas CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - R FB de
cada um deles;

Comprovacao de gque a organizacao da sociedade civil funciona no endereco
por ela declarado;

Prova de no minimo 3 (trés) anos de existéncia, através de documentacédo
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;

Certiddo de Regular Funcionamento das Fundacdes, se for o caso, expedida
pelo Ministério Pablico do Estado.

8.3 Documentacao relativa a regularidade fiscal e trabalhista:

Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de

atividade e compativel com o objeto contratual;

. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situacdo regular no

cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,

mediante a apresentacdo de certiddo negativa;

8.4 Documentacao de Qualificacdo Técnica:
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A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARTICIPANTE devera
comprovar capacidade técnica na area do objeto deste TERMO DE REFERENCIA,

conforme se segue:

. Atestado (s) de Capacidade Técnica, fornecido (s) por pessoa (s) juridica (s)
de direito publico ou privado, que comprovem que a ORGANIZACAO tenha

prestado, a contento, servicos de natureza e vulto compativeis com o objeto.

/.  Cumprimento da proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos,
salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos, mediante
apresentacéo de Declaracio, conforme preconiza o art. 7°, inciso XXXIII da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - CF/88.

Ill. Declaracdo do representante legal da organizacdo da sociedade civil de que
ndo incide em nenhuma das hipéteses de impedimento previstas no art. 22 do
Decreto Municipal n°®54/2017;

IV. Cadastramento da organizacdo da sociedade civil junto a Administracdo

Municipal, na forma do Decreto n°54/2017.

9. DA ESTIMATIVA DE PRECOS

9.1 O valor estimado refere-se ao Custo Total de Todos os itens constantes do
Plano de Trabalho. Os pagamentos serdo realizados de acordo com o Cronograma
de Desembolso, conforme valores descritos nas planilhas de formacdo de precos,

nos prazos legais, conforme percentuais estabelecidos abaixo:

Més 01 Més 05 Més 09

60% 20% 20%

9.2. O valor global estimado é de R$ 21.552.033,56 (vinte e um milhdes,
guinhentos e cinquenta e dois mil, e trinta e trés reais, e cinquenta e seis
centavos). Estes valores compreendem os custos com a Gestdo Operacional das
Unidades e demais custos inseridos no Plano de Trabalho. Nao estdo compreendidos
nos valores citados os valores referentes as recargas dos Cartdes dos beneficiarios
dos Programas Sociais.
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10. DA VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO

10.1. O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracao sera de, no maximo, 12 (doze)
meses, podendo, no caso de metas de carater continuados, ser prorrogado em
periodos iguais e sucessivos, limitados a duracdo méxima de 10 (dez) anos,
demonstrada a vantajosidade para a Administracdo Municipal e cumpridas as metas
e indicadores estabelecidos, com fulcro nos arts. 55 e 57 da Lei Federal N°
13.019/2014 e regulamento previsto no art. 26 do Decreto Municipal n®54/2017.

11. DO REAJUSTE

11.1. Os valores estabelecidos no TERMO DE COLABORAGCAO, desde que
observado o interregno minimo de um ano, serdo reajustados utilizando-se 0s

parametros abaixo:

I.  No caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada
no objeto da parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a variacéo

dos custos conforme acordo ou convencao coletiva de regéncia da categoria;

Il.  Em relacdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, sera
observado o reajuste medido pela variacdo do indice de Precos ao
Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 12

(doze) meses, a contar da data da publicacdo do extrato do Termo.

12. DAS VEDACOES:

12.1. A ORGANIZACAO nio devera contratar ou utilizar, na execucdo da

parceria, empregado que seja servidor do quadro da Prefeitura de Maricad/RJ, ativo

ou inativo ha menos de 05 (cinco) anos, ou ocupante de cargo em comissdo, assim

como familiares de servidores puUblicos: bem como agentes publicos ocupantes de

cargo _em comissdo ou funcdo de confianca no PODER PUBLICO DO
MUNICIPIO DE MARICA;

12.2. E considerado familiar, o cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou

colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau;
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12.3 O PODER PUBLICO n#o praticara atos de ingeréncia na administracio da
ORGANIZACAO PARCEIRA, tais como:

a) Exercer o poder de mando sobre a mao de obra da ORGANIZACAO PARCEIRA
.devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando se tratar de solicitagdo para a realizacdo dos servigos a serem
executados pela mao de obra da ORGANIZACAO PARCEIRA em seu posto de
trabalho, conforme especificaces deste TERMO DE REFERENCIA;

b) Direcionar a contratagdo de mao de obra para trabalhar na empresa
ORGANIZAQAO PARCEIRA,

¢) Promover ou aceitar, mesmo em casos fortuitos ou de extrema urgéncia, o desvio
de funcbes da mio de obra da ORGANIZACAO PARCEIRA, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da

contratacao;

d) Considerar os trabalhadores da ORGANIZACAO PARCEIRA como
colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela

contratacao.

12.4. E vedada a contratacdo de pessoas que tenham sido declaradas inidéneas
com a Administracdo Publica, ou que estejam suspensas, ou impedidas de prestar

servicos para a Administracdo Publica;

12.5. E vedada toda iniciativa ndo prevista no Termo de Colaboracdo que
implique 6nus para o PODER PUBLICO;

12.6. A ORGANIZACAO PARCEIRA ndo permitira o desvio de funcdes dos
trabalhadores, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a fungdo especifica para a qual o

trabalhador foi contratado;

12.7. A inadimpléncia da ORGANIZACAO PARCEIRA, com referéncia aos
encargos estabelecidos no futuro TERMO DE COLABORACAO, nio transfere a
responsabilidade por seu pagamento ao PODER PUBLICO, nem pode onerar o
objeto desta parceria, razdo pela qual a ORGANIZACAO PARCEIRA renuncia
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expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com 0
PODER PUBLICO.

13. DA RESPONSABILIDADE CIVIL

13.1. A ORGANIZACAO PARCEIRA respondera por quaisquer prejuizos ou
danos, por culpa ou dolo, causados por seus empregados ou prepostos a Prefeitura

de Maricé ou a terceiros, em decorréncia da Parceria, seja a que titulo for;

13.2. A Prefeitura de Marica estipulara prazo para a devida reparacdo, a depender

da gravidade e extenséo dos mesmos;

13.3. A ORGANIZAC;AO PARCEIRA devera reparar corrigir, remover,
reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo maximo

de 24 (vinte e quatro) horas, 0s servicos em que verificarem vicios, defeitos ou

incorrecBes resultantes da execucdo, a critério da Prefeitura ou realizar a

indenizacéo devida;

13.4. A Organizacdo da Sociedade Civil serd responsabilizada civilmente por
todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela acdo ou omissao de seus
empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a

Prefeitura ou terceiros;

14. DA CONFIDENCIALIDADE DO TERMO DE COLABORACAO

14.1. A ORGANIZACAO PARCEIRA devera orientar os seus empregados, sob
pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, quanto ao sigilo profissional

que devera ser mantido com relacao as informagdes que venham ter acesso.

15. DAS OBRIGACOES DO PODER PUBLICO

15.1. Observar e fazer cumprir fielmente todas as obriga¢Oes assumidas pela
ORGANIZACAO PARCEIRA, de acordo com as clausulas do Termo de
Colaboracédo, os termos de sua proposta, bem como o que estabelece o0 Termo de

Referéncia, o Edital de Chamamento Publico e seus Anexos;
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15.2. Acompanhar e fiscalizar sob os aspectos qualitativo e quantitativo,
devendo rejeitar, no todo ou em parte, os servicos em desacordo com o TERMO DE
COLABORACAO:

a) A FISCALIZACAO sera exercida pela Administragdo Municipal, que
criara comissdo de monitoramento e avaliacdo: 6rgdo colegiado destinado a
monitorar e avaliar a parceria celebrada com organizac6es da sociedade civil, que
sera constituida por ato publicado em meio oficial de comunicacao, assegurada a
participacdo de pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego
permanente do quadro de pessoal da administracdo publica, que realizard
inspecOes, sempre que possivel, com a finalidade de verificar a qualidade dos
servicos e 0 atendimento as demais exigéncias constantes do termo de
Colaboracéao, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia,
més e ano, bem como o0 nome dos empregados eventualmente envolvidos,
determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos
observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as

providéncias cabiveis;

b) Notificar a ORGANIZAGCAO PARCEIRA, por escrito, sobre a ocorréncia
de eventuais imperfeicGes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da
execucdo da parceria, fixando prazo para a sua corre¢do e reparacao, certificando-

se de que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

C) A FISCALIZACAO, exercida pela Comissio de Monitoramento e
Avaliacéo de que trata este Item, ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
ORGANIZACAO PARCEIRA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cbes técnicas ou vicios
redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da

Administracdo ou de seus agentes e prepostos.

15.3.  N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da ORGANIZACAO
PARCEIRA, tais como:

a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da ORGANIZACAO

PARCEIRA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
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indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto,

tais como nos servicos de recepcao e apoio ao usuario;

b) Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na ORGANIZACAO
PARCEIRA;

C) Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da
ORGANIZACAO PARCEIRA, mediante a utilizacdo destes em atividades
distintas daquelas previstas no objeto da parceria e em relacdo a funcéo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

d) Considerar os trabalhadores da ORGANIZACAO PARCEIRA como
colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela

contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

15.4 Notificar a ORGANIZACAO PARCEIRA, por escrito, sobre as imperfeicdes,
as falhas, os defeitos, os maus funcionamentos e demais irregularidades constatadas
na execucdo da parceria, a fim de serem tomadas as providéncias cabiveis para

correcdo do que for notificado;

15.5. Vedar a utilizagéo, na execucao da parceria, de empregado que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungéo de confianca no PODER
PUBLICO MUNICIPAL DE MARICA, nos termos do artigo 7 °do Decreto n°7.203,

de 2010, e regulamento previsto no Decreto Municipal n®54/2017.

15.6 Comunicar a ORGANIZACAO PARCEIRA para que seja efetuada a
substituicdo de empregado que, por qualquer motivo, ndo esteja correspondendo as

expectativas ou que tenha causado embaracos a administrag&o;
15.7. Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servicos;

15.8  Comunicar 8 ORGANIZACAO PARCEIRA toda e qualquer ocorréncia
relacionada com a EXECUCAO do TERMO DE COLABORACAO:

15.9  Aplicar 8 ORGANIZACAO PARCEIRA as penalidades regulamentares

cabiveis, garantidos o contraditorio e a ampla defesa;
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15.10. Estabelecer, juntamente com a ORGANIZACAO PARCEIRA, as rotinas
para o cumprimento do objeto deste TERMO DE REFERENCIA;

15. 11. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela ORGANIZACAO PARCEIRA;

15.12. Proporcionar as condi¢des necessarias para que a ORGANIZACAO
PARCEIRA possa cumprir o que estabelecem o Edital do Chamamento Publico e o
TERMO DE COLABORACAO;

15.13. Cientificar o 6rgdo de representacio judicial do PODER PUBLICO para
adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela
ORGANIZACAO PARCEIRA,

15.14 Efetuar os Repasses 8 ORGANIZACAO PARCEIRA dos valores resultante
do Termo de Colaboragdo, no prazo e condi¢es estabelecidas no Termo de

Referéncia e seus anexos.

16. DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO PARCEIRA

16.1. Executar a parceria conforme especificacdes deste Termo de Referéncia,
Edital e seus Anexos, bem como o de sua proposta, com a alocac¢éo dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas do Termo de Colaboragéo;

16.2. Aceitar as determinacGes da Administracdo, efetuadas por escrito, para a
substituicdo imediata dos empregados cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento
forem, a seu critério, considerados prejudiciais e inconvenientes a execu¢do da

parceria;

16.3. Prestar Contas dos Recursos recebidos, conforme preconizado nos artigos 58,
59 e 60 da Lei Federal n°®13.019/2014, bem como regulamento previsto nos artigos
n°50 a 63 do Decreto Municipal n°54/2017,

16.4. A ORGANIZACAO PARCEIRA n#o repassara quaisquer custos oriundos da

execucdo parceria;
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16.5. Disponibilizar um namero de telefone mével que permita o contato imediato
entre 0 PODER PUBLICO e o preposto da ORGANIZACAO PARCEIRA de forma

permanente, incluindo dias nédo Gteis;

16.6. Permitir que o PODER PUBLICO promova a fiscalizagio e o gerenciamento
do TERMO DE COLABORAGCAO, em obediéncia as prescricdes descritas no art.
58 da Lei Federal 13.019/2014;

16.7. As especificagbes deste Termo de Referéncia foram elaboradas sob
responsabilidade direta do PODER PUBLICO. A ORGANIZACAO PARCEIRA, a0
aceita-las, assumira a unica e irrecusavel responsabilidade pela execugdo da parceria,

dentro das atribuicdes que lhe couberem;

16.8. Responsabilizar-se por quaisquer acréscimos ou énus adicionais decorrentes
de falha ou omissdo no projeto técnico, quando de sua autoria, conforme

especificacOes técnicas descritas nos anexos deste Termo de Referéncia;

16.9. Entregar as documentacGes eventualmente solicitadas pelo PODER

PUBLICO nos prazos definidos neste Termo de Referéncia e seus Anexos;

16.10. Participar das reunides sempre que necessario e prestar esclarecimentos ao
PODER PUBLICO sempre que solicitado;

16.11. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo PODER
PUBLICO, ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao

local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucao dos servicos;

16.12. Prover todos 0s meios necessarios a garantia da continuidade do Objeto da

parceria, inclusive nos casos de greve ou paralisagéo de qualquer natureza;

16.13. Comunicar ao PODER PUBLICO, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas

que antecede a data da entrega, 0s motivos que impossibilitem o cumprimento do
prazo previsto, com a devida comprovacdo, sem prejuizo da aplicacdo das

penalidades cabiveis, propondo as agdes corretivas necessarias;

16.14. Comunicar por escrito ao PODER PUBLICO, a existéncia de impedimento
de ordem técnica, econOmica, ética ou legal em servigo constante no objeto,

informando imediatamente e fundamentando a inviabilidade;
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16.15. Dar imediato conhecimento a0 PODER PUBLICO de autuacdes ou
notificacdes porventura lavradas pela FISCALIZACAO em geral, bem como erros e
omissdes, relativas aos servicos sob sua responsabilidade técnica ou
FISCALIZACAO;

16.16. Prestar as informacoes e esclarecimentos relativos ao objeto deste Termo de

Referéncia que venham a ser solicitados pelo PODER PUBLICO no prazo de 05

(cinco) dias uteis;

16.17. Relatar ao PODER PUBLICO toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da vigéncia do Termo de Colaboracao;

16.18. Estruturar-se de modo compativel e prover toda a infraestrutura necessaria
ao cumprimento do objeto do Termo de Colaboracdo, com a qualidade e rigor

exigidos, garantindo a sua supervisao desde a implantag&o;

16.19. A ORGANIZACAO PARCEIRA devera reparar corrigir, remover ou
substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pela
FISCALIZACAO, os objetos com avarias ou defeitos, bem como 0s servicos
efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cdes resultantes da

execucgdo ou dos materiais empregados;

16.20. Aceitar, a critério do PODER PUBLICO, no todo ou em parte, a rejeicdo do
servigo entregue em desacordo com as regras estabelecidas no presente Termo de

Referéncia, bem como no Edital de Chamamento Publico;

16.21. Responsabilizar-se pelo perfeito cumprimento do objeto, arcar com 0s
eventuais prejuizos causados a0 PODER PUBLICO ou a terceiros, provocados por
ineficiéncia ou irregularidade cometida por seus empregados ou prepostos
envolvidos na execucdo dos servigos, respondendo integralmente pelo Onus
decorrente de sua culpa ou dolo na entrega dos servigos, 0 que ndo exclui nem
diminui a responsabilidade pelos danos que se constatarem, independentemente do
controle e FISCALIZAGAO exercidos pelo PODER PUBLICO;

16.22. Prover méo de obra especializada, qualificada e em quantidade suficiente ao

perfeito cumprimento do Objeto do presente Termo de Referéncia;
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16.23. Cumprir as condicOes de garantia, assisténcia técnica e suporte do objeto, de

acordo com o Termo de Referéncia e seus Anexos;

16.24. Seguir as diretrizes técnicas do PODER PUBLICO, através da
FISCALIZACAO, a qual se reportard, bem como as disposicdes legais,
regulamentares e éticas, adotando nas questfes controvertidas a solucao técnica que
Ihe for recomendada, sem que isso se constitua em restricdo a independéncia de seus

profissionais;
16.25. Diligenciar para que seus empregados tratem com urbanidade;

16.26. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas do
PODER PUBLICO;

16.27. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, civeis, sociais,
previdencidrias, tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica,
relacionadas a execucao dos servicos, originalmente ou vinculada por prevencao,
conexdo ou continéncia cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade ao
PODER PUBLICO;

16.28. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho de menor de 16 (dezesseis)
anos, exceto na condicdo de aprendiz para 0s maiores de quatorze anos; nem permitir
a utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre;

16.29. Responder, na qualidade de fiel depositario, por toda a documentacdo que
Ihe for entregue pelo PODER PUBLICO;

16.30. Nao utilizar nem divulgar ou reproduzir os normativos, documentos e
material encaminhados pelo PODER PUBLICO fora do Objeto do futuro Termo de

Colaboracao;

16.31. Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do

cumprimento do Termo de Colaboragéo;

16.32. Assumir total responsabilidade pelo sigilo das informagdes e dados, contidos

em quaisquer midias e documentos, que seus empregados ou prepostos vierem a
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obter em func&o dos materiais fornecidos ao PODER PUBLICO, respondendo pelos

danos que venham a ocorrer:

16.33. N&o utilizar a marca do PODER PUBLICO em quaisquer atividades de

divulgacdo profissional, por exemplo, em cartdes de visita, anincios e impressos;

16.34. Nao veicular publicidade ou qualquer informacdo quanto ao objeto desta

parceria sem prévia autorizacdo do PODER PUBLICO;

16.35. N&o se pronunciar em nome do PODER PUBLICO a 6rgéos da imprensa,

sobre quaisquer assuntos relativos as atividades da mesma;

16.36. Manter, durante toda a execucdo do TERMO DE COLABORACAO,
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢bes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas no Chamamento Publico, sob pena de aplicacdo das

penalidades;

16.37. Ceder os direitos patrimoniais relativos ao projeto, servico técnico
especializado, bem como todos os bens permanentes adquiridos com verbas oriundas
da futura parceria, para que a Administracdo possa utilizd-lo de acordo com o
previsto neste Termo de Referéncia e seus Anexos, conforme art. 35, § 5 °da Lei n°
13.019/2014 e regulamento previsto no § 3°- art. 23 Decreto Municipal n°®54/2017;

16.38. Prestar assisténcia técnica, durante a vigéncia do TERMO DE
COLABORACAO, o que engloba a abertura de solicitacdes de informacdes, reporte
de falhas ou esclarecimento de dividas quanto a utilizacdo dos projetos e suas

solugdes fornecidas;

16.39. Nenhum pagamento adicional serd efetuado em remuneracgao aos servicos
que sobrevierem durante a execugdo e que sejam necessarios para a perfeita execucao
dos projetos apresentados pelo poder publico. Os custos respectivos por todos os
servigos necessarios a perfeita execucdo dos projetos deverdo estar incluidos nos
precos constantes da proposta da futura ORGANIZACAO PARCEIRA;

16.40. Assumir todas as despesas e 6nus relativos ao pessoal e quaisquer outros
oriundos, derivados ou conexos com 0 Termo de Colaboracéo, ficando ainda, para

todos os efeitos legais, consignada, pelo PODER PUBLICO, a inexisténcia de
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qualquer vinculo empregaticio entre seus empregados/prepostos e a futura
ORGANIZACAO PARCEIRA,;

16.41. Contratar todos 0s sequros e pagar todas as taxas a gue estiver obrigada pelas

leis brasileiras, em qualquer tempo, sem 6nus para o PODER PUBLICO:

16.42. Orientar os seus empregados, treinando-os e reciclando-os periodicamente,
tanto no aspecto técnico, como no relacionamento humano, visando a manté-los
plenamente aptos ao perfeito desenvolvimento de suas fungdes, observadas as
exigéncias e necessidades do PODER PUBLICO;

16.43. Repassar todo o conhecimento adquirido ou produzido na execugdo do
objeto para os técnicos do PODER PUBLICO;

16.44. Indicar preposto para representa-la durante a execucdo do TERMO DE
COLABORACAOQ;

16.45. Manter preposto, quando for o caso, nos horarios e locais necessarios para
representa-la na execucdo do TERMO DE COLABORAGCAO com capacidade para

tomar decisGes compativeis com 0s compromissos assumidos.

17. DA SUBDELEGACAO

17.1. A ORGANIZACAO PARCEIRA podera subdelegar parcialmente atividades
correlatas, com prévia autorizacdo do PODER PUBLICO, mediante solicitacdo por

escrito, vedada a subdelegacdo de quaisquer de suas atividades-fim.

18. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DO TERMO DE COLABORACAO

18.1. O acompanhamento e a FISCALIZACAO da execucdo do TERMO DE
COLABORAGCAO consistem na verificacdo da conformidade do Objeto a que se
pretende, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar
o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes
do PODER PUBLICO, por intermédio da Secretaria Municipal de Economia
Solidaria, especialmente designada, na forma dos arts. 58, 59 e 60 da Lei Federal
n°13.019/2014;
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18.2. O PODER PUBLICO exercera a FISCALIZACAO através de Servidores
designados para este fim, sem reduzir nem excluir a responsabilidade da
ORGANIZACAO PARCEIRA -na execucdo e responsabilidades de sua atividade;

18.3. Independentemente da designacio da FISCALIZACAO dos servigos, poderdo
ser CONTRATADAS pela CONTRATANTE técnicos ou firmas especializadas para

apoio da mesma, embora a ela subordinados;

18.4. A FISCALIZACAO sera exercida pela Administracdo Municipal, que criara
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO: 6rgdo colegiado
destinado a monitorar e avaliar a parceria celebrada com organizacdes da sociedade
civil, que serd constituida por ato publicado em meio oficial de comunicacéo,
assegurada a participacdo de pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo, ou
emprego permanente do quadro de pessoal da administracdo publica, que realizard
inspecdes, sempre que possivel, com a finalidade de verificar a qualidade dos
servicos e o atendimento as demais exigéncias constantes do termo de Colaboracéo,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, determinando o que for
necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os

apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

18.5. Compete especificamente 8 COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO.

a) Indicar 8 ORGANIZACAO PARCEIRA todos os elementos indispensaveis ao
inicio da PARCERIA;

b) Exigir da ORGANIZACAO PARCEIRA o cumprimento integral do
estabelecido no Termo de Referéncia, Edital de Chamamento Publico e seus

ANEXos;

¢) Exigir o cumprimento integral dos Projetos, Detalhes, Especificacfes e Normas

Técnicas da ABNT, e outras porventura aplicaveis;

d) Rejeitar todo e qualquer material de m& qualidade ou ndo especificado e

estipular o prazo para sua retirada:
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e) Exigir a imediata substituicdo de especialistas, prepostos, tecnicos ou qualquer
outro funcionario que ndo correspondam tecnicamente ou disciplinarmente as

necessidades dos servicos;

f) Esclarecer prontamente as davidas que Ihes sejam apresentadas pelo PODER
PUBLICO;

g) Expedir por escrito as determinaces e comunicacbes dirigidas a
ORGANIZACAO PARCEIRA;

h) Autorizar as providéncias necessarias junto a terceiros;

i) Promover, com presenca da ORGANIZACAO PARCEIRA, as medicdes dos

servicos referentes a parceria ja executados;

j) Transmitir por escrito instrucBes sobre as modificacdes dos servigos que

porventura venham a ser feitos, bem como as alteragdes de prazo e cronograma;

k) Relatar oportunamente ao PODER PUBLICO ocorréncias ou circunstancias
que possam acarretar dificuldades no desenvolvimento dos servigos em relagéo

a terceiros;

I) Dar ao PODER PUBLICO imediata ciéncia de fatos que possam levar a
aplicacdo de penalidades contra a ORGANIZACAO PARCEIRA, ou mesmo &
rescisdo do TERMO DE COLABORACAO.

18.6. O representante da ORGANIZACAO PARCEIRA devera ter a
qualificagdo necessaria para 0 acompanhamento e controle da execucdo do objeto do
TERMO DE COLABORACAO;

18.7. O representante do PODER PUBLICO devera promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento
das clausulas do TERMO DE COLABORAGCAO, conforme o disposto na Lei
Federal n° 13.019/2014 e Decreto Municipal n° 54/2017;

18.8. O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades
assumidas pela ORGANIZACAO PARCEIRA, sobretudo quanto as obrigacdes e
encargos sociais e trabalhistas, ensejard a aplicacdo de san¢des administrativas e
penais, previstas neste Termo de Referéncia e na legislacdo vigente, conforme
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disposto nos artigos 73, 77, 78 e 78-A da Lei Federal n°® 13.019/2014 e regulamento
previsto no Decreto Municipal n°54/2017;

18.9. A conformidade do objeto da parceria devera ser verificada juntamente
com o documento da ORGANIZACAO PARCEIRA que contenha a relagdo
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia,
informando as respectivas quantidades e especificacfes técnicas, tais como: marca,

qualidade e forma de uso;

18.10. A FISCALIZACAO sera exercida, por intermédio da COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO, no interesse exclusivo do PODER
PUBLICO, ndo excluindo ou reduzindo a responsabilidade da ORGANIZACAO
PARCEIRA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicBes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade do PODER PUBLICO ou de seus agentes e prepostos, salvo seja

caracterizada a omissdo funcional por parte destes;

18.11. Ficam reservados a COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO o direito e a autoridade para resolver todo e qualquer caso singular,
duvidoso ou omisso, ndo previsto no TERMO DE COLABORACAO, Termo de
Referéncia, no Edital de Chamamento Publico, nas Especificacdes, nos Projetos, nas
Leis, nas Normas, nos Regulamentos e em tudo mais que, de qualquer forma, se

relacione direta ou indiretamente com o objeto em questdo e seus complementos;

18.12. A parceria deverd desenvolver-se sempre em regime de estreito
entendimento entre a ORGANIZACAO PARCEIRA, sua equipe e a
FISCALIZACAO, dispondo de amplos poderes para atuar no sentido do
cumprimento do TERMO DE COLABORACAO;

18.13. Com relagdo ao "Diario de Ocorréncias", compete & FISCALIZACAO:

a) Pronunciar-se sobre a veracidade das anotacbes feitas pela ORGANIZACAO
PARCEIRA;

b) Registrar o andamento dos servicos, tendo em vista 0s projetos, as especificacoes,

0 prazo e 0 cronograma,
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c) Fazer observacbes cabiveis decorrentes dos registros da ORGANIZACAO
PARCEIRA no referido diario;

d) Dar solucio as consultas feitas pela ORGANIZACAO PARCEIRA, quando
dirigidas & FISCALIZACAO;

e) Registrar as restricbes que lhe parecam cabiveis quanto ao desempenho da
ORGANIZACAO PARCEIRA, seus prepostos e sua equipe;

f) Anotar os fatos ou alegacdes cujo registro se faca necessario; e

g) Reserva-se ao PODER PUBLICO o direito de intervir no objeto da parceria
quando ficar comprovada a incapacidade técnica da ORGANIZACAO
PARCEIRA ou deficiéncia dos equipamentos e da mao de obra empregados, sem

que desse ato resulte o direito de esta pleitear indenizacao, seja a que titulo for.

18.14. A COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGCAO
acompanhard a execucdo de cada servigo, registrando eventuais falhas de
procedimento, problemas de qualidade, atrasos e eventuais outros problemas
inerentes a execuc¢do dos servicgos. E responsabilidade do gestor da parceria repassar
todas as informacBes a respeito da execucdo dos servicos & COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIAQAOZ

18.15.A auséncia ou omissdo da FISCALIZACAO, exercida por intermédio da
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO, do PODER
PUBLICO n#o eximira a ORGANIZACAO PARCEIRA das responsabilidades
previstas em Termo de Colaboragéo.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Pela execucéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas da Lei n° 13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 54/2017, 0 PODER
PUBLICO poder4, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagao da sociedade civil

as seguintes sancoes:

. Adverténcia;
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Il. Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento pablico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da administracdo publica

Municipal, por prazo de até dois anos;

I11. Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administragdo
publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sancao aplicada com

base no inciso II.

19.2. As sancdes estabelecidas nos incisos Il e 111 do item 21.1 é de competéncia
exclusiva do Secretario Municipal, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo

a reabilitacdo ser requerida apds 2 (dois) anos de aplicacdo da penalidade.

20. DA INEXECUCAO E RESCISAO DO TERMO DE COLABORACAO

20.1. A inexecucdo do objeto deste Termo de Referéncia, total ou parcialmente,
podera ensejar a rescisdo do Termo de Colaboracdo, na forma da Lei federal n°

13.019/2014, com as consequéncias previstas em lei e neste instrumento;

20.2. A rescisio unilateral do TERMO DE COLABORAGCAO podera ser
determinada pela Prefeitura de Maric&/RJ, de acordo com a Lei n° 13.019/2014,

sem prejuizo das demais san¢Oes impostas pela lei e por esse Termo de Referéncia;

20.3. Os casos omissos de rescisdo serdo formalmente motivados nos autos do

processo, assegurado o contraditrio e a ampla defesa;

20.4. A rescisdo administrativa ou amigavel sera precedida de autorizagéo escrita e

fundamentada da autoridade competente;
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21. DA APROVACAO
Marica, 09 de marco de 2026.

RESPONSAVEL PELA ELABORACAO

De acordo,

RUAN SILVA
Matricula: 109.733

Assessor da Secretaria de Economia Solidaria e Empreendedorismo Social

Ciente,

MATHEUS SILVA DO AMPARO
Matricula: 113.486

Secretario de Economia Solidaria e Empreendedorismo Social
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OBJETO

1.1 Constitui 0 objeto do presente Plano de Trabalho a formalizacdo de parceria com OSC para gestao
da Moeda Social Mumbuca e para operacionalizar o pagamento dos beneficios, auxilios e
programas de transferéncia de renda instituidos pela Prefeitura Municipal de Maric4, a fim de

contemplar a continuidade dos projetos de desenvolvimento econdémico solidario.

1.2 A formalizacdo, os objetivos e as diretrizes contidas neste Plano de Trabalho deverdo nortear a
elaboracdo de propostas técnicas a serem apresentadas as quais deverdo apontar os objetivos gerais
e especificos, as metas, 0s prazos, produtos e servigos, entre outros itens, considerando o que esta

disposto no presente documento.

CONTEXTO

As politicas publicas de economia solidaria no municipio de Maricé tiveram seu inicio marcado
pela aprovacdo da Lei n® 2.448 (Municipio de Marica, 2013), de iniciativa do poder executivo
municipal, em dezembro de 2013. Por essa lei, foi criado o Programa Municipal de Economia Solidaria,
Combate a Pobreza e Desenvolvimento Econdmico e Social de Marica, cujas acles se propdem a
combater a desigualdade social por meio da transferéncia de renda e da criacdo de oportunidades de
geracdo de outras fontes de renda. Com isso, buscou-se desenvolver economicamente 0 municipio,
fomentando o comércio local e produzindo uma nova realidade social, mais inclusiva, autbnoma,

participativa e sustentavel.

No ano de 2015, foi sancionada a lei n® 2.652, na qual revogou a lei n° 2.448/2013, instituindo
novo texto sobre o Programa Municipal de Economia Popular e Solidaria, Combate a Pobreza e

Desenvolvimento Sustentavel no Municipio de Marica.

A Lei n° 2.448/2013 possibilitou que a administracdo publica pudesse apoiar e fomentar a
criacdo de instrumentos de finangas solidarias, bancos comunitarios, moedas sociais, fundos solidarios

e cooperativas de crédito.

Amparada pela legislacdo em vigor, a Secretaria de Economia Solidaria e Empreendedorismo Social

realizou através de chamamento publico a implementacdo e gestdo da moeda social Mumbuca.

Ainda sobre o quesito de regulamentacdo, em 2015 foi criada a Lei 2.641 no qual instituiu o
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programa Renda Bésica de Cidadania — RBC e o Decreto Municipal 124/2015, que regulamentou a referida
Lei e estabeleceu que o agente operador do programa seria a Instituicdo responsavel para operar a Moeda

Social Mumbuca (Secéo I11, art. 5).

A Secretaria de Economia Solidaria e Empreendedorismo Social respaldada pela lei n° 2.652/2015,
art. 1°, 8 1°, deu o aporte financeiro primario através de parceria com OSC para que fosse implementada a

Moeda Social e 0 Banco Comunitario dentro do territério de Marica.

No ano de 2025, face a necessidade de modernizar a legislagdo de economia solidaria para atender as
novas realidades do municipio, foi sancionada a Lei Municipal 3.557 de 13 de maio de 2025. A nova lei
tem o objetivo de consolidar as diretrizes ja estabelecida nos textos legais anteriormente publicados. A nova
lei traz em seu escopo, a esséncia do fomento a economia popular e solidaria, além da ordem expressa de

fomento desta forma de economia por parte do Poder Publico Municipal.

A Lei n° 3.557 /2025 néo prevé a criagdo de um BANCO PUBLICO MUNICIPAL, mas sim, Institui
0 Programa Municipal de Economia Popular e Solidaria, no ambito Municipio de Marica e
regulamenta a possibilidade de a administracdo pablica celebrar convénios (antes do MROSC) com OSC -

Organizacdo da Sociedade Civil para implementacéo e operacionaliza¢do do Moeda Social.

Destaca-se que o art. 6, inciso Il da Lei n® 3.557/2025, prevé a possibilidade de fomentar e apoiar
instrumentos de finangas solidarias, bancos comunitarios, moedas sociais, fundos solidarios e cooperativas
de crédito, promovendo o acesso a servicos financeiros e bancarios a populacdo de Marica, com base na
Economia Solidéria.

“Art. 6° O Programa de Economia Solidaria, Combate a Pobreza e

Desenvolvimento Econémico e Social de Marica objetiva apoiar
iniciativas coletivas de geracéo de trabalho e renda que

se organizam com base na autogestdo, cooperacéo e solidariedade
com os seguintes objetivos:

Il — fomentar e apoiar instrumentos de finangas solidarias, bancos
comunitarios, moedas sociais, fundos solidarios e cooperativas de
credito, promovendo 0 acesso a servicos financeiros e bancarios a
populacdo de Maricd, com base na Economia Solidaria”

Vale salientar que, embora atualmente ndo haja previsdo de criagdo de banco comunitério por
parte da legislacdo, tendo em vista que bancos comunitarios séo iniciativas da sociedade civil, ndo
existem Obices legais ao fomento dessas instituicdes, quando ja se encontrarem estabelecidas e

operando as moedas sociais nos moldes da legislacdo vigente, restando ao poder publico a necessidade
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de firmar parcerias com essas OrganizacOes da Sociedade Civil a fim de operacionalizar, trazer ao
Poder Publico a possibilidade de uso dessa Moeda Social Local, como tem sido feito no Municipio de
Marica desde 2013.

A administracdo publica atua como um agente de fomento a economia solidaria, visando o

desenvolvimento territorial e 0 combate a pobreza.

Importante mencionar que as politicas publicas de fomento e apoio se consolidaram através de
chamamento publico, buscando os seguintes objetivos: (1) O primeiro chamamento publico, realizado pela
Secretaria de Economia Solidaria e Empreendedorismo Social , buscou a implementacéo e pagamento dos
primeiros beneficios em moeda social. (2) O segundo buscou o pagamento em moeda social de todos 0s
beneficios instituidos na Prefeitura de Marica e a manutencdo do pagamento dos beneficios através da

moeda social.

Quanto ao diagnostico da realidade antes da implementacdo da Moeda Social, é importante mencionar
que a cidade de Marica enfrentava uma série de problemas de desenvolvimento econdmico e social, sendo
considerada cidade dormitorio, caracterizada por ser um polo residencial com pouca oferta de trabalho e

servigos, enfrentando os desafios singulares no que tange ao desenvolvimento econdmico.

A populacdo maricaense economicamente ativa migrava diariamente para trabalhar, estudar e
consumir em outras regides, levando consigo o capital financeiro e humano. Essa dependéncia limitava o
crescimento local e impedia a diversificacdo da economia, impactava na disponibilidade de mé&o de obra
qualificada para o desenvolvimento local e impedia o crescimento da cidade.

Além disso, a concentracdo da populacdo em atividades de baixa qualificacdo e a falta de
oportunidades de trabalho geram problemas sociais como a pobreza e a desigualdade social, sendo a

vulnerabilidade social um obstaculo ao desenvolvimento econdmico sustentavel do Municipio.

Levando em consideragdo os sérios problemas enfrentados no antigo contexto, a administragdo
publica pensou em alternativas que pudessem revolucionar o desenvolvimento econémico da cidade de
Marica e transformar o municipio em uma referéncia de politica publica de fomento a economia solidaria

e transferéncia de renda.

A implementacdo da Moeda Social local e transferéncia de renda possibilitou a superacéo dos desafios

apontados, oferecendo uma alternativa ao modelo econdmico tradicional.
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Impende salientar que a economia solidaria € uma forma de organizagdo econdmica que se baseia na
autogestdo, na cooperagéo e na solidariedade. Esse modelo tem como objetivo promover a justiga social, a
inclusdo econémica e a sustentabilidade ambiental, e se contrapde ao modelo capitalista tradicional, que é

baseado na propriedade privada dos meios de producao e na busca do lucro.

Desta forma, atua na geracéo de trabalho e renda, especialmente para as popula¢des mais vulneraveis,

contribuindo para a reducdo da desigualdade social e a melhoria da qualidade de vida da populagéo.

A implementacdo de politicas publicas de fomento a economia solidéria através do aporte da
administragdo publica para criagdo da Moeda Social combinado com a politica de distribui¢do de renda
contribuiram para o desenvolvimento econémico da cidade, fazendo com que a moeda social circulasse

dentro do territorio e impulsionasse a economia local.

Durante a Pandemia do Coronavirus - COVID-19, a Prefeitura de Marica criou diversos programas
de transferéncia de renda para amenizar e neutralizar os efeitos negativos da pandemia que pudessem

impactar no desenvolvimento econdmico da cidade.

Para garantir a circulacdo dos recursos dentro do Municipio, os beneficios sociais foram pagos através
da moeda social Mumbuca, cumprindo o objetivo de fazer com que esses recursos injetados permanecessem
na cidade, o que proporcionou o impulsionamento e o crescimento do municipio em detrimento aos cenérios
apresentados no Brasil e no Mundo, restando demonstrado a eficiéncia da politica publica de fomento a

economia solidaria em conjunto com a politica de distribuicdo de renda.

Diante dessas iniciativas, a economia da cidade de Marica - apesar da Pandemia, cresceu como nunca
havia antes crescido na historia, criando assim um pardmetro de sucesso no desenvolvimento de renda e
recurso através do pagamento pela moeda social que passou a ser a figura central do desenvolvimento social

da cidade.

Atualmente, o Municipio de Maricéa atraves da politica de distribuicdo de renda, executa os seguintes
beneficios/auxilios: RBC - Renda Basica de Cidadania, Mumbuca Indigena, Auxilio Alimentacao,

Mumbucéo, Auxilio Cuidar, Auxilio Recomegar (mulheres que sofreram violéncia) e Aluguel social.

Neste cenario, 0 municipio de Maricé avanca no desenvolvimento da politica econdmica alternativa,
visto que a moeda social é de restrita circulagdo no municipio e visa ndo so estimular a producgao e consumo

local, como desenvolver a comunidade e viabilizar subsidios aos municipes em situacdo de vulnerabilidade.
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3. JUSTIFICATIVA

A Secretaria de Economia Solidaria e Empreendedorismo Social de Maricé visa dar continuidade a
politica publica de fomento a economia solidaria para manutencéo da circulagcdo da moeda social Mumbuca
dentro do municipio de Marica, a fim de continuar promovendo o desenvolvimento econdmico solidario e

sustentavel, combatendo & pobreza e vulnerabilidade no territorio.

Destaca-se que a cidade de Marica vem superando através da politica pablica implementada uma

série de desafios sociais e econdmicos, como o desemprego, a pobreza e a vulnerabilidade social.

A administracdo publica realiza o pagamento dos beneficios/auxilios aos municipes em moeda social,
impedindo que este beneficio seja gasto fora da cidade, o que faz com que o recurso circule dentro do
territério, gerando aquecimento econémico local, proporcionando desenvolvimento, arrecadacdo de ISS,

geracdo de emprego e atraindo novos empreendimentos.

A moeda social proporcionou ao Municipio:

° Desenvolvimento econémico local: desenvolvimento econdmico local, por meio do fomento ao
comeércio local e & economia solidéria.

° Reducdo da pobreza e vulnerabilidade social: contribuir para a reducdo da pobreza e
vulnerabilidade social, por meio da geracdo de trabalho e renda, da inclusdo econémica e do
desenvolvimento socioeconémico local.

° Melhoria da qualidade de vida: contribuir para a melhoria da qualidade de vida da populacgéo, por
meio da geracao de trabalho e renda, da inclusdo econémica e do desenvolvimento econémico local.

° Promocéao da solidariedade e da cooperacao: promover a solidariedade e a cooperagéo entre as

pessoas, por meio do fomento a economia solidaria.

A moeda social vem proporcionando ao Municipio um circulo virtuoso de crescimento, conforme
segue:

° Fomento a Economia Local: A moeda social atuou como um catalisador para o desenvolvimento
local, impulsionando a circulacdo de capital dentro da comunidade. Ao ser utilizada em
estabelecimentos locais, incentivou o consumo e a geracdo de renda, fortalecendo os pequenos
negocios e a economia como um todo.

° Incluséo Social: A moeda social tornou-se uma ferramenta poderosa para promover a inclusao social,
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integrando pessoas em situacdo de vulnerabilidade a economia local. Através de programas
especificos, individuos em situacdo de risco sdo empoderados e ganham oportunidades de
desenvolvimento.

e  Sustentabilidade Ambiental: A moeda social vem sendo utilizada como um instrumento para
incentivar praticas sustentaveis e promover a consciéncia ambiental. Através de programas de
incentivo a agricultura ecoldgica, consumo consciente e reciclagem, a comunidade assume um papel
ativo na protecdo do meio ambiente e na construgcdo de um futuro mais verde.

° Fortalecimento da Coesdo Social: A moeda social se torna um simbolo de unido e colaboracéo,
fortalecendo os lacos entre os membros da comunidade. Ao incentivar 0 consumo em
estabelecimentos locais e a participagcdo em projetos de desenvolvimento social, a moeda social
promove a coesdo social e a construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

e  Autonomia e Desenvolvimento Local: A moeda social empodera a comunidade, concedendo-lhe
maior autonomia na gestao de sua prépria economia. Através da criagdo de mecanismos de controle
e gestdo, a comunidade define as prioridades de investimento e os projetos de desenvolvimento local

gue melhor atendem as suas necessidades em dialogo com o poder publico.

A moeda social faz parte de um conjunto de iniciativas que seguem 0s principios da economia
solidéaria que pode ser definida como um conjunto de atividades econdmicas capazes de revitalizar o
cenario econdmico de modo a dar um carater mais humano ao desenvolvimento geral das forcas

produtivas dentro da cidade.

Deste modo, a iniciativa de realizar um novo chamamento publico cumpre o objetivo de formalizar
um novo termo colaboracéo para apoiar e fomentar a Moeda Social e para operacionalizar o pagamento dos
beneficios, auxilios e programas de transferéncia de renda instituidos pela Prefeitura Municipal de Marica,

a fim de contemplar a continuidade dos projetos de desenvolvimento econémico solidario.

Nesse contexto, destaca-se que a Secretaria de Economia Solidaria e Empreendedorismo Social , tem
por competéncia promover o bem-estar social, implementando planos, programas, projetos e a¢des voltadas

ao desenvolvimento econdmico solidario na cidade de Marica.

A economia solidaria, combinando os principios de cooperacdo, associativismo, autogestdo e
solidariedade nas cadeias de producdo de bens e servicos, distribuigdo, consumo e finangas, vem se
firmando como via criativa de geracéo de trabalho e renda, impulsionando o desenvolvimento sustentavel

e combatendo as desigualdades sociais.
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No médio e no longo prazo, atenta-se para a importancia de o poder publico exercer sua funcéo

econdmica estabilizadora e agir de maneira contraciclica, de forma a evitar recessdes intensas e duradouras.

A continuidade de distribuicdo de renda através de uma politica de fomento a economia solidaria,
emerge a necessidade de se firmar nova parceria para gerir e operacionalizar a moeda social no municipio

de Maric4, visando a politica de continuidade do projeto.

Destaca-se que as politicas de fomento & economia solidéria do municipio de Maricé e a politica de
transferéncia de renda sdo formuladas como agdes estratégicas tanto no campo de garantia de bem-estar

social, quanto no campo do desenvolvimento econémico.

Por todo este cendrio exitoso, a Secretaria de Economia Solidaria e Empreendedorismo Social tem
por objetivo a manutencéo da politica publica de distribuicdo de renda através da moeda social Mumbuca.

E imperioso salientar que a paralisacdo de uma a Politica Publica de Fomento & Economia Solidaria

geraria um apagéo socioecondmico com graves consequéncias.

Uma possivel paralisagdo em um programa tdo exitoso e de grande magnitude em todo territério
maricaense, seria um grande retrocesso com sérias implica¢fes sociais e econémicas, implicando em um
corte abrupto de recursos e suporte para milhares de empreendimentos e familias vulnerabilizadas, podendo

se tornar um retrato desolador da desigualdade social aprofundada que assola nossa vivéncia.

Segue os impactos que poderiam afetar 0 municipio em caso de descontinuidade da politica publica:

A. Socioecondmico:
° Geracao de renda e emprego: A perda de oportunidades de trabalho e renda,
especialmente para grupos marginalizados, aprofunda a pobreza e a desigualdade social.
° Sustentabilidade de empreendimentos: Empreendimentos, muitas vezes em fase
inicial, perderiam o apoio crucial para se desenvolver e se tornar economicamente viaveis.
° Qualidade de vida: A reducédo do acesso a bens e servigos basicos, como

alimentacéo e saude, impactaria negativamente a qualidade de vida das pessoas beneficiadas.

B. Desarticulacédo da Rede de Apoio:
A politica publica, além de repassar beneficios sociais, atua como uma rede de apoio crucial

para os empreendimentos solidarios, oferecendo:
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) Capacitacao e formacédo: Empreendedores perderiam acesso a treinamentos,

assessoria técnica e qualificacdo profissional essenciais para o sucesso dos seus negocios.

) Acompanhamento e orientacdo: A auséncia de suporte técnico e acompanhamento
especializado dificultaria a gestdo dos empreendimentos, aumentando o risco de insucesso.

) Articulacdo com mercados: A perda de apoio na busca por novos mercados e

clientes limitaria o crescimento e a viabilidade dos negdcios.

C. Perda de Confianca e Desestimulo:
) Desmotivacao dos empreendedores: A frustracdo e a perda de confianga no sistema
poderiam levar ao desestimulo e a desisténcia de muitos empreendimentos.
° Desarticulacdo da comunidade: O enfraquecimento da rede de colaboracdo e do
sentimento de comunidade impactaria negativamente o desenvolvimento social e econémico local.
) Retrocesso no desenvolvimento local: A perda de um importante instrumento de
fomento a economia solidaria representaria um retrocesso no desenvolvimento local e na busca por

alternativas socioeconémicas mais justas.

D. Incoeréncia com os objetivos de desenvolvimento sustentavel:

) Contraria os ODS da ONU (Obijetivos do Desenvolvimento Sustentavel da
Organizacao das Nac¢des Unidas): A iniciativa esta alinhada com diversos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU, como a erradicacdo da pobreza, o trabalho decente e o crescimento econémico
inclusivo.

) Ignora as necessidades da populacdo: A decis@o ignoraria as necessidades de

populagBes em situacdo de vulnerabilidade e os impactos negativos que a paralisacdo da politica geraria.

Paralisar a politica publica referente a moeda social seria um erro grave com consequéncias sociais e
econdmicas devastadoras. E fundamental manter e fortalecer essa iniciativa, garantindo o apoio e 0s

recursos necessarios para o desenvolvimento de uma economia mais justa, inclusiva e sustentavel.

Em um contexto de crescente desigualdade social, a economia solidaria se apresenta como uma
alternativa crucial para a construgdo de um futuro mais justo e préspero. O governo, em conjunto com a
sociedade civil, deve buscar solugdes para fortalecer a politica publica de fomento a economia solidéria,

garantindo o seu sucesso e a transformacéo da vida de milhares de pessoas.
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Desta forma, com vistas a continuidade da politica e alcance dos objetivos pretendidos, o presente
chamamento publico mostra-se imprescindivel pois, por intermédio deste, as agBes e servigos -
efetivamente executados com o apoio da gestdo municipal, continuardo contribuindo para o fomento a

economia local e enfrentamento da desigualdade.

Sendo assim, levando em consideracdo o diagnostico da realidade apresentada, a Secretaria de
Economia Solidaria e Empreendedorismo Social entende ser essencial a continuidade e manutencdo do
projeto de desenvolvimento econémico solidario através do pagamento de beneficios, auxilios e demais
recursos através da Moeda Social Local, Moeda Mumbuca, estando devidamente respaldada pela
legislagdo municipal e pelo principio da eficiéncia.

4. ABRANGENCIA

4.1 O projeto atenderd, até o término da vigéncia do Termo de Colaboragdo, aproximadamente
140 mil beneficiéarios e aproximadamente 18 mil comércios.

4.2 A OSC devera disponibilizar agéncia presencial para atender o publico nos seguintes locais:
Centro, Inod, Itaipuacu, Sdo José e Ponta Negra, garantindo o atendimento ao publico nos pontos mais
populosos do municipio.

4.3 Caberé a entidade vencedora do certame garantir o atendimento interligado entre as agéncias,

utilizando uma Unica moeda social e integradas ao mesmo sistema de gestéo.

4.3.1 Eventualmente, os atendimentos poderdo ser executados em outros locais a serem
determinados pela Secretaria de Economia Solidaria e Empreendedorismo Social, ou em locais de

realizacdo de eventos que tenham por objetivo o atendimento a populagéo;

4.4 A abrangéncia poderd ser revista, mediante expedi¢cdo de ato do executivo. Para tanto,
eventual modificacdo deve se condicionar a existéncia de previsdo financeira-orcamentaria e a
consequente revisdo do termo de colaboragéo, observadas todas as disposi¢des constantes da Lei Federal
13.019/2014 e Decreto Municipal 54/2017.

5. PUBLICO-ALVO

5.1 O publico-alvo sdo os moradores da cidade de Marica, os que recebem algum tipo de
beneficio, auxilio, bolsa ou folha de pagamento custeados pelo poder publico e os

comerciantes/empreendedores da cidade de Marica.
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6. DOS RECURSOS GERIDOS

6.1 Entende-se por recursos geridos todos os valores repassados para OSC.

6.1.1 A OSC ndo podera em hipdtese alguma movimentar recursos oriundos da parceria para outras

contas que ndo foram abertas especificamente para a execugdo desta parceria.

6.1.2 A OSC ndo podera em hipdtese alguma misturar recursos de outras parcerias nas contas

especificas abertas para execucdo deste projeto.

6.2 Por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extin¢do da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, deverdo ser devolvidos a administracao publica no prazo improrrogavel de sessenta dias,
sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da administracéo publica.

6.3 Toda movimentacdo de recursos no ambito da parceria deverd ser realizada mediante
transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em

sua conta bancaria.

7. DOS BENEFICIOS/AUXILIOS GERIDOS

7.1.  Entende-se por beneficios os recursos financeiros transferidos diretamente do Municipio,

Estado ou Unido para o cidad&o.

7.2 Os beneficios sdo valores monetarios pagos periodicamente para as pessoas inscritas nos
programas sociais criados pela administracdo publica ou concedido ao servidor ativo, como folha de
pagamento, ou ainda, em carater indenizatério a fim de subsidiar despesas com refeicdo, realizadas no

exercicio do cargo publico, durante a sua jornada de trabalho, como por exemplo o auxilio alimentacéo.

7.3 Os beneficios se diferenciam de acordo com cada iniciativa, isto quer dizer que cada programa

possui regras especificas que precisam ser atendidas para que o valor seja concedido.

7.4 A Prefeitura de Maricd e seus 0rgéos possuem autonomia na defini¢do dos programas, valores

e regras de cada programa social.

7.5 E de responsabilidade da Secretaria de Economia Solidéaria e Empreendedorismo Social e

Empreendedorismo Social realizar a articula¢do entre a Secretaria de origem do beneficio com a institui¢éo
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vencedora do chamamento publico.

7.6 Os beneficios geridos e pagos atraveés da Organizacdo da Sociedade Civil, deverdo ser
depositados em uma conta corrente especifica, isenta de tarifa bancaria, em instituicdo financeira publica

determinada pela administracdo publica.

7.7 A conta especifica para receber o dinheiro dos beneficios sociais, devera destinar-se

exclusivamente para o pagamento aos beneficiarios de acordo com orienta¢des de cada programa.

7.8 Seré garantido o aporte operacional e financeiro pela administragdo publica para implantacdo

e operacionalizacdo do projeto.

7.9 A Organizacdo da Sociedade Civil ficara responsavel por gerir a moeda social e realizar o
pagamento dos seguintes beneficios: Renda Basica de Cidadania-RBC, Mumbuca Indigena, Auxilio
Alimentacdo (Decreto municipal), Mumbucéo, Auxilio Cuidar, Auxilio Recomecar, Aluguel Social,

conforme planilha em anexo.

7.10 O poder publico podera realizar ajustes aos valores dos beneficios/auxilios, bem como

acrescentar, alterar ou suprimir beneficios ou beneficidrios no decorrer da execugdo do projeto.

7.11 O poder publico ficara responsavel por comunicar com antecedéncia a OSC sobre todos 0s

atos que possam alterar, revogar, acrescentar ou suprimir valores, beneficios ou beneficiarios.

7.12  Os valores repassados mensalmente para a OSC para pagamento dos beneficios/auxilios,

deverdo ser compativeis com a quantidade de beneficiarios e o valor de cada beneficio/auxilio.

7.13  Os recursos para pagamento dos beneficios/auxilios poderao ser transferidos para OSC pela
Secretaria de Economia Solidaria e Empreendedorismo Social ou por outros 6rgdos da administracdo

publica direta ou indireta de Marica.

7.13.1 Os o6rgdos da administragdo publica de Maricad que fizerem o repasse de recursos para

pagamento de beneficios, deverdo comunicar previamente a Secretaria de Economia Solidaria e

Empreendedorismo Social .

7.14 O beneficio sera repassado para uma conta digital, aberta para o beneficiario através de uma

plataforma digital de operacionalizacdo da moeda social, que devera ser disponibilizada pela OSC
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imediatamente.

8. DOS FLUXOS DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE MUNICIPIO E OSC

8.1.  Havera dois fluxos de pagamento entre Administracdo Publica e OSC: o repasse dos valores
referente aos custos administrativos da parceria; e o repasse mensal do montante em reais que lastreia a

distribuicdo da moeda social para os beneficiarios.

8.2. A OSC devera manter uma conta especifica e exclusiva para o dep6sito e movimentagdes de
verbas provenientes dos recursos de custeio da parceria e para o repasse mensal do montante em reais que
lastreia a distribuicdo da moeda social para os beneficiarios. Sendo vedada a execugdo de outras parcerias

nas mesmas contas bancarias.

8.3. A OSC ndo poderd realizar a transferéncia de recursos de custeio da parceria ou os de
pagamento dos beneficios para outras contas bancarias, ainda que de mesma titularidade, pois prejudicara o
estabelecimento de vinculo entre a movimentacdo bancaria e os gastos correspondentes do termo de parceria

e o controle de pagamento dos beneficios sociais.

8.4.  Tanto o recurso de custeio da parceria quanto o recurso de pagamento dos beneficios deverdo
fazer parte da prestacdo de contas. Os valores ndo utilizados oriundos desta conta, devera voltar para 0s

cofres publicos.

8.5.  Os pagamentos aos beneficiarios deverdo ser realizados mediante transferéncia eletronica,
da(s) conta(s) aberta(s) exclusivamente para fim especifico da Parceria em instituicdo financeira determinada

pela Prefeitura Municipal de Maricd, sujeita a identificacdo do beneficiario final no Portal da Transparéncia.

8.6.  Os recursos provenientes da parceria, tanto do repasse trimestral dos valores referentes aos
custos administrativos da parceria, quanto do repasse mensal do montante em reais que lastreia a distribuicdo
da moeda social para os beneficiarios, ostentam natureza de recurso publico e devem ser devolvidos ao erario

guando néo utilizados em sua totalidade.

9. DA REDE CREDENCIADA

9.1. Entende-se por rede credenciada as pessoas juridicas cadastradas pela OSC para realizar

operacdes de recebimento e pagamento em moeda social.

9.2. A instituicdo vencedora do certame deverd realizar busca ativa para o cadastramento da rede
credenciada.
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9.3.  Uma vez credenciados, os estabelecimentos/empreendimentos deverdo ter as suas contas

criadas e deveréo ser cadastrados no sistema da Plataforma digital da OSC.

9.4. A partir da validacdo da conta os empreendimentos jA podem realizar as vendas no
estabelecimento através da plataforma digital disponibilizada pela OSC vencedora do certame. A qualquer
momento o comerciante poderd solicitar o resgate do seu saldo, e em até 72h o valor na moeda corrente

(Real) estaré na conta convencional fornecida na hora do cadastro.

9.5.  Problemas operacionais do sistema podem ocorrer com 0S
estabelecimentos/empreendimentos assim como eventuais problemas como perda de senha, cartdo,

blogqueio de conta. Nestes casos, a instituicdo devera ser responsavel pela assisténcia técnica.

9.6. O pagamento das despesas/compras feitas pelos beneficiarios através de moeda social
eletronica circulante local devera ser realizado via aplicativo de celular ou cartdo NFC na modalidade

débito a vista.

9.7. A receita relativa a despesa/compras realizadas deve entrar na conta dos comerciantes que
podem utilizar os recursos comprando em outros comércios ou transferindo para suas contas bancérias de

qualquer banco comercial, em atencdo a tarifa cobrada pelas instituices financeiras.

9.8.  Oresgate é feito por meio do deposito do valor em reais equivalente ao valor em moeda social
sacador/resgatado na conta bancaria de titularidade do comerciante titular da moeda social, cadastrada

junto a plataforma que operacionalizara a moeda social.

9.9. O pagamento de boletos, faturas, efetuar saques/resgates das moedas sociais de suas contas

digitais para comerciantes € permitido.

9.10. Todos os integrantes da Rede Credenciada poderao realizar transferéncias da moeda social
para conta pessoa juridica ou fisica em qualquer banco comercial. Para isso, as contas deverao estar em
nome do responsavel legal do estabelecimento/empreendimento e serem cadastradas antecipadamente na
plataforma digital que operacionalizara os beneficios.

10. DA PLATAFORMA DE OPERACIONALIZACAO DA MOEDA SOCIAL

10.1 Entende-se por plataforma de operacionalizacdo da moeda social o sistema que é responsavel

por movimentar os recursos/beneficios.
10.2 A Organizacdo da Sociedade Civil podera ser detentora da tecnologia para gerir a moeda
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social ou poderé subcontratar a plataforma para operacionalizar a moeda social, sujeitando-se as tarifas

bancérias relativas a contratagao.

10.3 A Organizacdo da Sociedade Civil respondera, perante a Secretaria de Economia Solidaria e
Empreendedorismo Social e Empreendedorismo Social, pela execucéo total do objeto do termo de
colaboracéo e ndo havera qualquer relacdo entre a Secretaria de Economia Solidaria e Empreendedorismo
Social e Empreendedorismo Social e a subcontratada, respondendo a OSC, pelos atos ou omissdes desta.

10.4 A Organizacdo da Sociedade Civil devera estabelecer medidas de acessibilidade, mobilidade
reduzida e/ou idosas, nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, em suas instalacdes,

equipamentos e materiais.

11. DAS TARIFAS

11.1 Entende-se por tarifa: Remuneracdo pelos servicos prestados a clientes e usuarios pelos
bancos e demais institui¢Ges autorizadas a funcionar pelo Banco Central. Para efeitos desse plano de trabalho,

considerar-se-ao as normativas contidas na Lei Municipal 3.673 de 05 de dezembro de 2025.

11.2 A OSC ou a plataforma de operacionaliza¢cdo da moeda social (em caso de subcontratacéo)
ndo podera cobrar qualquer tarifa sobre os valores repassados do poder publico aos beneficiarios da moeda

social.

11.3  Astransa¢des mercantis entre beneficiario e comerciante através da plataforma de pagamento
e operacionalizacdo da moeda social possuem natureza privada, regulamentada pelo Banco Central e, portanto,

sujeitas as normas da Instituicdo de Pagamento.

12. DA SEGURANCA

12.1 Entende-se que a¢des de seguranca Sd0 necessarias, no que se refere principalmente aos
acessos a aplicativo para realizar atividades como transferéncias bancérias, dep6sitos e pagamentos.

12.2  Faz parte da exigéncia deste plano de trabalho que a Organizagdo da Sociedade Civil tenha
uma Assisténcia Técnica digital que seja responsavel por: (i) armazenamento do banco de dados em
nuvem;

(ii) desenvolvimento de novas fungdes; (iii) manutencdo técnica; (iv) suporte de programacao; (V)
seguranca e servico antifraude e (vi) emisséo de relatorios.

12.3 Para fins de seguranca, ndo serd permitido que o saque/resgate seja realizado em conta

bancéria de titularidade de terceiro que ndo o proprio comerciante/empreendedor solicitante ou mesmo
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em conta bancaria de titularidade deste ultimo ndo cadastrada previamente na plataforma.

13. DAS METAS

13.1 As METAS séo organizadas por afinidade de ACOES E PRODUTOS do objeto.
13.2 O ESCOPO do objeto deste PLANO DE TRABALHO ¢ a realizacdo das seguintes

acoes e produtos:

ENTREGA DOS UNIDADE DE

) UANTIDADE
META 01 AGOES PRODUTOS MEDIDA ©

A.1- Locacdo de espago fisico | A.1-Espaco fisico
para  implementacdo  de | implementado e em
agéncias para atendimento aos | funcionamento nos
beneficiarios e comerciantes, | bairros de Ponta Negra, Unidade 5
nos bairros de Ponta Negra, | Centro, S80 José de
S&0 José de Imbassai, Inod e | Imbassai, Inod e

Itaipuagu. Itaipuacgu.

A.2- Contratagdo dos recursos | A.2— Mao de obra
humanos e capacitagdo da | contratada

equipe para a Gestdo da | especializada para %
Moeda Social operacionalizacdo e 100%
gestdo da moeda social.
GESTAO DA A.3— Plataforma em
MOEDA SOCIAL | A3 Implementacdo da funcionamento Unidade 1
plataforma para operacionalizando a
operacionalizar a moeda social| moeda social
A.4 - Criagdo de plano A.4 - Plano
operacional, financeiro Operacional, Plano Unidade 1
Financeiro elaborado
A5- Criacdo de plano | A5-Planode
operacional, financeiro e de | Seguranca Cibernética Unidade 1
seguranca cibernética. elaborado
A.6- Execucdo dos programas | A.6— Programas
sociais operacionalizados por | sociais executados
meio da Moeda Social Unidade 9
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AT7- Criacéo e
disponibilizacdo de canal de
atendimento on-line para os | A.7— Canal de
usuarios, que viabilizem, no | Atendimento on-line Unidade 1
minimo, 1 (uma) assisténcia | criado
exclusiva mensal por
municipe, de forma a
distribuir as demandas de
atendimentos por diversos
canais.
A.8- Criar portal especifico na
internet com informacoes
inerentes a execucdo das | A.8- Portal de Unidade 1
acOes dos programas objeto | transparéncia criado
da presente parceria, em
conformidade com as
disposigdes da Lei Federal n°
12.527/11 e com o art. 11, da
Lei Federal n° 13.019/14, e
art. 48, do Decreto Municipal
n° 54/17.
ACOES ENTREGA DOS UNIDADE DE QUANTIDADE
bl ET 0 PRODUTOS MEDIDA
B.1- Realizar a .
N B.1- Comerciantes
mobilizacdo e 0 cientes do Projeto e
%
dast t d cadastramento  sendo
cadastramento 0s realizado 90%
comércios locais.
. - B.2- Cadastro de rede
B.2— Realizar a revisao - -
credenciada revisto
do cadastro % 100%
CADASTRAMENT
g B.3- Realizar .
O DE COMERCIO _ B.3- Atendimento
E ATENDIMENTO | atendimento arede prestado aos o 100%
A REDE | credenciada de comerciantes ° °
cadastrados.
comércios.
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CREDENCIADA
B.4- Elaborar plano B.4— Plano de Visita
de visitas técnicas aos técnica aos
comerciantes comerciantes
credenciados  para credenciados % 100%
informacoes e implementado.
orienta¢Oes quanto ao
uso do  sistema
operacional da Moeda
Social.
B.5- Criar canal de
assisténcia  técnica B.5- Canal de Unidade 1
necessaria para o bom assisténcia técnica
funcionamento do implementado.
meio de pagamento
adotado pela OSC.
B.6- Desenvolver
plano de acbes de B.6- Plano de Agde
sensibilizacdo em de % 100%
economia  solidaria, sensibilizacdo em
divulgando Seus economia solidaria
principios e valores a executado.
rede credenciada do
Projeto.
ENTREGA DOS
META 03 ACOES PRODUTOS UN '\L %gllngDE QUANTIDADE
C.1- Realizar o
cadastramento  dos g&;s?rzr&ifsiciérios % 100%
ABERTURA  DE beneficiarios.
CONTAS DOS
BENEEICIARO C.2- Realizar a C.2- Contas dos
S abertura das contas beneficiarios abertas. % 100%
dos beneficiérios.
C.3 Emitir cartGes C.3- Cartbes NFC
NFC ou outro meio emitidos  para  0S
eletrénico de beneficiarios que ndo % 100%
pagamento dos possuem  acessso  a
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beneficios. plataforma digital e
plataforma digital em
funcionamento para as
operagoes do
beneficiario.
C.4- Prestar  as
devidas informagdes C.4- Informacdes
sobre 0 prestadas aos % 100%
funcionamento da beneficiarios
conta e as formas de
pagamento pela
plataforma utilizada
pela OSC.
- UNIDADE DE
META 04 ACOES ENIREC AR QUANTIDADE
PRODUTOS MEDIDA
D.1- Realizar
0
PAGAMENTO DOS D.1- Pagamentos % 100%
- pagamento dos realizados aos
BENEFICIOS - - beneficiarios.
beneficios/auxilios
SOCIAIS
sociais da Prefeitura
Municipal de Marica.
. ENTREGA DOS UNIDADE DE QUANTIDADE
META 05 ACOES PRODUTOS MEDIDA
E.1- A OSC devera
fornecer relatérios e
informacdes
bimestral para a
R Secretaria de
APOIO AS . -
economia solidaria e
SECRETARIAS o
para outros 6rgédos da
VINCULADAS o _
administragdo publica E.1- Entrega bimestral
AOS . . UNIDADE
B que fizerem repasses dos relatorios 12
BENEFICIOS L L .
de beneficios sociais, gerenciais
contendo as
informacdes sobre 0s
beneficiarios e redes
credenciadas, além de
apoiar,quando
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possivel, em
atividade da
Secretaria de

Economia Solidéria
quando relacionadas

ao objeto da parceria

14. DA ENTREGA DO PRODUTO E DAS FORMAS DE AFERICAO

14.1 Esta tabela cumpre o papel de nortear o gestor e a comissédo de monitoramento e avaliacdo na
afericdo de entrega dos produtos de acordo com as metas alcangadas.

14.2  Esta tabela deve ser analisada em conjunto com a tabela de metas no item 13 deste plano de

trabalho.
META ACOES E AFERICAO DA ENTREGA
PRODUTOS
A.1 — Apresentacdo de documentos, videos ou outros arquivos que comprovem o
funcionamento de agéncias nos bairros de Ponta Negra, Centro, Sdo José de Imbassal,
Inod e ltaipuacu.
Meta 01 A.2 — Demonstrativo de funcionarios contratados, com os nomes, fungdes dos
Gesto da moeda social funcionarios e salarios, a ser apresentado em planilhas e com documentagéo pertinente
Al A2 A3, a contratacao.
A4, A5, AB, A3, A4 e A5 - Demonstrativo de funcionamento da plataforma operacionalizando a
A7eAS8 moeda social e entrega dos Planos:

a. Operacional
b. Financeiro

C. Seguranga Cibernética
A.6 — Demonstrativo que comprove que a moeda foi implementada em cada um
dos programas sociais vinculados ao objeto da parceria.

A.7 — Indicagdo do endereco eletronico da Plataforma de
Atendimento on-line, relatério fotografico e outros documentos  que
comprovem sua elaboracdo e funcionamento;

A.8 — Endereco eletronico do Portal de Transparéncia Publica com as
Informag@es relativas a execugdo do objeto da parceria.
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B.1 — Demonstrativo dos comércios cadastrados.

B.2 - Demonstrativo de revisdo e atualizacdo do cadastro de rede credenciada.

Meta 02 B.1 B2 B3 B4, B.3 — Demonstrativo de atendimentos realizados aos comerciantes cadastrados.
Cadastramento de B.5eB.6 B.4 — Demonstrativo das visitas técnicas realizadas aos comerciantes.
comércio e atendimento B.5 —Relatorio descritivo demonstrando as assisténcias técnicas prestadas pelo
a rede credenciada OSC.

B.6 — Demonstrativo de agdes de sensibiliza¢cdo em economia solidaria realizadas
pelas OSC.

C.1 — Relatério mensal de beneficiarios cadastrados;

IS 0 C.2 — Relatério mensal de contas de beneficiarios abertas;

Abertura de C1,C2,C3eC4

e s A T s C.3 — Demonstrativo mensal de quantos cartdes NFC foram emitidos.
C.4 — Relatdrio que apresente que a OSC prestou informagdes adequadas sobre o
funcionamento da plataforma para os beneficiarios.

M 4 - S . A
2l D1 D.1 — Relatdrio mensal descritivo informando a regularidade, consisténcia e
Pagamento dos ' ocorréncias envolvendo os pagamentos dos beneficiarios dos programas.
beneficios sociais
Meta 05 . - - .. .
E1 E.1 - Entrega bimestral de relatérios gerenciais sobre os beneficios geridos e pagos
I/Apoio as Secretarias ' em moeda social e comprovacao de que presta apoio as secretarias vinculadas os
. beneficios
\vinculadas aos
beneficios

15. CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUCAO

15.1 A tabela cronograma fisico de execugcao contém as metas e etapas de execucéo.
15.2  As metas sdo as ACOES E PRODUTOS que devem ser entregues, conforme tabela descritiva

do item 13 deste plano de trabalho.
15.3  As etapas sdo o periodo de execucdo de cada acdo, sendo distribuidas por meses.

15.4  As etapas de execucdo estdo distribuidas por meses e assinaladas com um “X”.
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ETAPAS DE EXECUCAO (MESES) 10 20 30 40 50 6°
X X X X X
META 01 Gestdo da moeda social
AlaAS8
X X X X X X
META 02 [Cadastramento de comércios e atendimento a
rede credenciada B.1, B.2, B.3, B.4e B.5
X X X X X
META 03 Abertura de contas dos beneficiarios
C.1,C2EC.3.
X X X X X
META 04 Pagamento dos beneficios sociais
D.1
META 05 Apoio as Secretarias vinculadas X X X X
aos beneficios
E.1

16. DA EXECUCAO DO TERMO DE COLABORACAO

16.1 O prazo de inicio para a execucdao do termo de colaboracéo é de até 30 dias corridos,
contados da data da publicacdo do extrato do termo no JOM - Jornal Oficial de Marica.

16.2  Caso ndo seja possivel a execugdo no prazo assinalado, a OSC devera comunicar as razoes
respectivas com pelo menos 48 horas de antecedéncia para que qualquer pleito de prorrogacdo de
prazo seja analisado, ressalvadas situagdes de caso fortuito e for¢a maior.

16.3 A vigéncia da parceria podera ser alterada, quando prevista, mediante solicitacdo da
organizacdo da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada no 6rgao
ou entidade da Administracdo Municipal responsavel pela parceria em, no minimo, 30 (trinta) dias
antes do termo inicialmente previsto; ou por solicitacdo do 6rgdo ou entidade da Administragdo
Municipal responsavel pela parceria, dentro do periodo de sua vigéncia.

16.4  Em qualquer hipotese do paragrafo anterior, a prorrogagéo da vigéncia somente produzira
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efeitos se autorizada pela autoridade publica responsavel, com a respectiva publicacdo na Imprensa
Oficial, dentro do periodo de vigéncia.

16.5 A prorrogacdo de oficio da vigéncia do Termo de Colaboracdo deve ser feita pela
Secretaria de Economia Solidaria e Empreendedorismo Social quando esta der causa a atraso na
liberacdo dos recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado, independente de
previsdo no edital de chamamento publico.

16.6  Por ocasido da prorrogacdo da vigéncia do Termo de Colaboracdo, 0s repasses
financeiros para consecu¢do dos seus objetos poderdo ser reajustados para o novo periodo da
parceria, desde que mantida a vantajosidade para a Administragéo e observados os seguintes fatores:
I — no caso das despesas e custos atrelados a médo de obra principal utilizada no objeto da parceria,
devera ser demonstrada de forma analitica a variacdo dos custos conforme acordo ou convencéo
coletiva de regéncia da categoria; 11 —em relacdo aos demais custos e despesas previstos no Termo,
serd observado o reajuste medido pela variacio do Indice de Precos ao Consumidor Ampliado-
Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicacdo do
extrato do Termo.

16.7 O gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos é de
responsabilidade exclusiva da OSC - organizacao da sociedade civil, inclusive no que diz respeito
as despesas de custeio, investimento e pessoal.

16.8  Os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento
da instituicdo e ao adimplemento do Termo de Colaboragéo ou de Fomento séo de responsabilidade
exclusiva das organizacfes da sociedade civil, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da Administracdo Municipal pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto
da parceria ou restricao a sua execucao.

16.9 A OSC devera cumprir com todas as exigéncias previstas neste plano de trabalho.

16.10 O termo de colaboracdo deverd ser executado fielmente pelas partes e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial.

16.11 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do termo de colaboragéo,
0 cronograma de execucao serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas
tais circunstancias mediante simples apostila.

16.12 A execucdo do termo de colaboracdo devera ser acompanhada e fiscalizada pelo (s) fiscal (is) do
termo, ou pelos respectivos substitutos.
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16.13 O gestor ou comissao gestora do termo de colaboragdo informara a seus superiores, em
tempo hébil para a adocdo das medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou

providéncia que ultrapasse sua competéncia.

16.14 A OSC sera obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes de sua execucao.

16.15 A OSC seréresponsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros
em razao da execucdo do termo de colaboracdo, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pelo contratante.

16.16 As comunicacOes entre a Secretaria de Economia Solidaria e Empreendedorismo Social
e a OSC devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se,
excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim.

16.17 A Secretaria de Economia Solidaria e Empreendedorismo Social podera convocar

representante da OSC para adogéo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
17. DAS OBRIGA(;()ES DA ORGANIZAC;AO DA SOCIEDADE CIVIL

17.1  Executar o objeto de acordo com o Plano de Trabalho apresentado e aprovado, assim
como aplicar os recursos financeiros visando, exclusivamente, ao seu cumprimento e o0 atingimento
dos objetivos e metas definidos no Plano de Trabalho, com a estrita observancia da legislacéo
vigente;

17.2  Prestar todas as informacgdes necessarias para controle e fiscalizagdo do pagamento dos
beneficios sociais, devendo ser respondido com celeridade todos o0s questionamentos que,
porventura, possam ser feitos pela Secretaria de Economia Solidaria e Empreendedorismo Social e
Empreendedorismo Social e demais 6rgdos da administracéo publica;

17.3  Apresentar respostas as reclamacoes e solicita¢cbes dos usuarios;

17.4  Apresentar respostas as solicitagdes do 6rgdo de controle interno municipal e demais
orgéos de fiscalizacao;

17.5 Apresentar prestacdo de contas financeiras parciais para a Secretaria de Economia
Solidaria e Empreendedorismo Social que devera ser realizada por parcela liberada, segundo
legislacdo vigente e condigOes dispostas no Plano de Trabalho;

17.6  Manter a contabilidade da instituicdo de acordo com Normas brasileiras de contabilidade
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aplicada ao terceiro setor;

17.7  Fornecer todos os relatorios e demonstrativos necessarios para a afericdo de entrega dos
produtos estabelecidos no plano de metas, conforme item deste plano de trabalho;

17.8  Garantir a exposicdo da marca da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA e
SECRETARIA DE ECONOMIA SOLIDARIA E EMPREENDEDORISMO SOCIAL E
EMPREENDEDORISMO SOCIAL em todas as pecas de divulgacdo impressas, midias eletronicas,
redes sociais e materiais promocionais.

17.9 Disponibilizar plataforma eletrénica de conta digital, onde os comerciantes poderdo
realizar todas as transacfes da moeda social digital;

17.10 Disponibilizar plataforma eletronica de conta digital para todos os beneficiarios dos
programas de auxilio municipal, exceto para os beneficiarios de transferéncia de renda, onde poderdo
realizar todas as transacfes da moeda social digital;

17.11 Emitir cartes magnéticos NFC para os beneficiarios do RBC - renda basica da cidadania,
que poderdo realizar todas as transa¢cdes da moeda social que sejam compativeis com o beneficio
recebido;

17.12 Disponibilizar ao comércio o acesso via plataforma digital, onde poderd acompanhar
diariamente (on-line) suas movimentagdes, como saldo, extrato, vendas e outros.

17.13 Creditar o pagamento dos beneficios (moeda social digital) nos cartbes NFC ou conta
digital eletronica de pagamento;

17.14 Monitorar o recebimento dos créditos, gerar relatorios de cartbes creditados, monitorar
possiveis falhas do sistema;

17.15 Tirar as duvidas dos beneficiarios e comerciantes;

17.16 Gerar relatorios de vendas para 0s comerciantes;

17.17 Realizar solicitagdo de substituicdo de contas para operagdes no Sistema;

17.18 Apresentar solucdes de possiveis problemas referentes a execugdo da Moeda Social,

17.19 Manter durante todo a vigéncia do termo de colaboracéo a possibilidade de realizar novos
credenciamentos de comerciantes;

17.20 Realizar visitas técnicas aos comerciantes credenciados para prestar informagdes sobre o
sistema e a moeda social,

17.21 Sempre que necessario realizar ajustes na plataforma digital para melhorar a experiéncia

de comerciantes e beneficiarios;
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17.22 Desenvolver acdes de sensibilizacdo em economia solidaria, divulgando seus principios
e valores as redes credenciadas do projeto;
17.23 Gerar relatério de novos usuarios oriundos de novos programas sociais que podem
ingressar ao projeto;
17.24 Apresentar respostas as reclamacoes e solicitacbes dos usuarios;
17.25 Apresentar respostas as solicitagdes do 6rgdo de controle interno municipal e demais
6rgdos de fiscalizacéo;
17.26 Apresentar prestacdo de contas fisica e financeira para a Secretaria de Economia Solidaria e
Empreendedorismo Social e Empreendedorismo Social;
17.27 Implementagdo, manutencdo e acompanhamento das agéncias nos bairros de Centro,
Inod, Itaipuacu, Ponta Negra e S&o José ;
17.28 Realizar o atendimento presencial nas agéncias nos bairros de Centro, Inod, Itaipuacu,
Ponta Negra e Sdo José das 8h as 17h de segunda-feira a sexta-feira;
17.29 Emitir 2° via do cartdo NFC em caso de perda, roubo ou furto.
17.30 Quando necessario realizar a substituicdo e criacdo de senhas;
17.31 Prestar orientacdo aos beneficiarios quanto aos comércios que aceitam a moeda social;
17.32 Efetuar o blogueio de cartbes e aplicativos quando ocorrer o descredenciamento do
programa ou a perda;
17.33 Manter os dados dos beneficiarios e comerciantes protegidos, respeitando as diretrizes da
Lei geral de protecdo de dados;
17.34 A Organizacdo da Sociedade Civil devera assegurar a acessibilidade para pessoas com
deficiéncia, mobilidade reduzida e/ou idosas, nos termos da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de

2014, em suas instalagdes, equipamentos e materiais.

18. DAS OBRIGACOES DA SECRETARIA DE ECONOMIA SOLIDARIA E EMPREENDEDORISMO
SOCIAL E EMPREENDEDORISMO SOCIAL

18.1  Observar e fazer cumprir fielmente todas as obrigagcdes assumidas pela OSC, de acordo
com as clausulas do termo de colaboracéo, os termos de sua proposta, bem como o que estabelece o
Plano de Trabalho, o Edital e seus Anexos.

18.2  Orientar, acompanhar e fiscalizar a execucdo do projeto, por meio de servidor/comissao
especialmente designada, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando o nome dos
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profissionais eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis.

18.3  Notificar a OSC, por escrito, quando da ocorréncia de eventuais imperfei¢Ges, falhas,
defeitos, mau funcionamento e demais irregularidades constatadas na prestacdo dos servicos, a fim

de serem tomadas as providéncias cabiveis para correcdo, fixando prazo para a sua corregao.

18.4  Manifestar-se, por escrito, sobre os produtos e demais elementos da execucao do plano
de trabalho, bem como exigir a ado¢édo de providéncias necessarias a correcao e revisdo de falhas ou
defeitos verificados, fixando prazo para a sua corregéo.

18.5 Transferir a Contratada o valor resultante da execuc¢do do plano de trabalho, no prazo e

condicdes estabelecidas neste plano de trabalho e seus anexos;

18.6  Estabelecer, juntamente com a OSC, as rotinas para 0 cumprimento do objeto, propondo,
quando for o caso, alteragdes/ajustes nos instrumentos de planejamento e/ou método de execucao

das atividades previstas neste Plano de Trabalho, sendo vedado a modificacdo do objeto.

18.7  Prestar as informagdes e dirimir davidas, por intermédio do Gestor do Termo de
Colaboragdo, que surgirem no curso da execucdo da parceria e que venham a ser solicitados pela
OSC.

18.8  Proporcionar as condi¢des necessarias para que a OSC possa cumprir 0 que estabelece
este Plano de trabalho, o edital e o termo de colaboragéo.

18.9 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacbes da OSC por meio de uma
fiscalizacéo, sob os aspectos estabelecidos neste plano de trabalho, devendo rejeitar, no todo ou em

parte, a execucdo do projeto em desacordo com este plano de trabalho.
18.10 Comunicar a OSC toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execucao do projeto.
18.11 Aplicar a OSC as penalidades cabiveis em caso de descumprimento das metas firmadas
nessa parceria, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

18.12 Fica a Secretaria de Economia Solidaria e Empreendedorismo Social e
Empreendedorismo Social responsavel por promover as devidas adequacdes e dirimir qualquer

omissao constante neste Plano de Trabalho e nos demais documentos contratuais.

18.13 Aprovar quando necessario a alteracao da programacao de execucédo do plano de trabalho
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e termo de colaboragéo, fundamentada em razdes concretas que a justifiquem.

18.14 Fornecer a OSC as normas e instrucdes para Prestacdo de Contas dos recursos do termo

de colaboracéo firmado entre as partes.

18.15 Analisar a Execucéo Fisico-Financeiro e a Prestacdo de Contas;

18.16 Prorrogar a vigéncia do TERMO DE COLABORACAO, quando houver atraso na
liberacdo dos recursos, limitada a prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado, formalizando-

se as necessarias adaptacdes ao plano de trabalho.
19. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

19.1  As despesas associadas as atividades previstas neste plano de trabalho ocorrerdo a conta
das seguintes dotacGes or¢camentérias, assim classificadas:

19.2  Gestdo/Unidade: 01 - GABINETE DO SECRETARIO

19.3  Fontes de Recursos: 1704

19.4  Programa de Trabalho: 0001 Programa de Gestdo e Apoio Administrativo

19.5 Elemento de Despesas: 2346 Operacdo do Banco Popular Comunitério

20. DOS PRAZOS

20.1 O prazo de vigéncia do TERMO DE COLABORAGCAO sera de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de publicacdo do extrato do termo no Jornal Oficial de Marica.

20.2 O prazo de inicio para a execucdo do termo de colaboracdo é de até 30 dias corridos,
contados da data da publicacdo do extrato do termo de colaboragdo no Jornal Oficial de Marica.

20.3  Estdo compreendidos na vigéncia do TERMO DE COLABORACAO os prazos previstos
para a execucdo do objeto em fungéo das metas estabelecidas no Plano de Trabalho.

20.4 A execucdo das etapas devera observar fielmente os prazos previstos no Cronograma
Fisico de Execucdo, o qual devera guardar correspondéncia com o Cronograma de Desembolso.

20.5 Desde que este TERMO DE COLABORAGAO esteja em vigor, os prazos de vigéncia e
de execucdo poderdo ser prorrogados para assegurar o integral cumprimento do objeto, mediante
pedido acompanhado de justificativa circunstanciada, aceitacdo do CONCEDENTE e atendidas as
seguintes condicdes: (I) ocorrer dentro do prazo da sua vigéncia; (I1) apresentacdo de pedido
acompanhado de justificativa circunstanciada; (I11) demonstracdo de atendimento das metas
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pactuadas no instrumento original; (1V) requerimento apresentado, no prazo minimo de 30 (trinta)
dias antes do seu término.

20.6  As alteracOes dos prazos de vigéncia e de execucdo deverdo ser pactuadas mediante a
celebracdo de termo especifico, cabendo, neste caso, a adequacao do Plano de Trabalho. O prazo do
TERMO DE COLABORAGAO podera também ser aditado, para ampliacio das metas fixadas no
plano de trabalho.

DO GESTOR OU COMISSAO GESTORA DO TERMO DE COLABORACAO

21.1 A Secretaria de Economia Solidaria e Empreendedorismo Social e Empreendedorismo
Social é responsavel pela realizacdo do chamamento publico e acompanhamento do termo de
colaboracéo.

21.2 A Secretaria de Economia Solidaria e Empreendedorismo Social e Empreendedorismo
Social poderd nomear um servidor para ser o gestor da parceria ou uma comissao gestora, na qual
serd 0 canal de comunicacdo que a OSC terda com a Secretaria de Economia Solidaria e
Empreendedorismo Social e Empreendedorismo Social e demais 6rgaos da administragdo publica
direta ou indireta, seja para conversar sobre as dificuldades e possibilidades de melhoria, seja para
celebrar os ganhos e resultados alcancados.

21.3  Entende-se por gestor da parceria ou comissao gestora: agente (s) publico (s) responsavel
(s) pela gestdo de parceria celebrada por meio de termo de colaboracdo ou termo de fomento,
designado por ato publicado em meio oficial de comunicacdo, com poderes de controle e
fiscalizag&o.

21.4 O gestor ou comissdo gestora da parceria emitira relatério técnico de monitoramento e
avaliagdo e o submeterd & comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela
organizacéo da sociedade civil (art. 43 do Decreto Municipal 54 de 2017).

21.5 S&o obrigacOes do gestor ou comissao gestora no exercicio da gestdo (acompanhamento
e controle) do termo: I. Conhecer detalhadamente o edital, proposta orcamentéria, termo de
referéncia, termo de colaboragdo/fomento, plano de trabalho, cronograma de desembolso e seus
anexos e demais documentos e informacgdes que sejam necessarias para o pleno exercicio de suas
competéncias na gestdo (acompanhamento e controle) da parceria; 11. Atuar no acompanhamento e

controle permanente e sistematico da execucdo da parceria de forma a ter pleno conhecimento e
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registro do desenvolvimento global do mesmo; Ill. Disponibilizar materiais e equipamentos

tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliacdo; V. Representar a Secretaria
perante a entidade parceira, dentro do seu limite de atuacédo; V. Solicitar, formalmente, a entidade a
indicacdo de preposto; VI. Garantir a adogéo das providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas pactuadas, dentro de suas competéncias; VII. Providenciar a inser¢cdo, no processo
administrativo respectivo, de todos os documentos relevantes relativos a execucédo da parceria; VII1.
Determinar a elaboragdo de atas das reunides realizadas com a entidade contendo no minimo: data,
nome, cargo e assinatura dos participantes, local de realizacdo e assuntos tratados; IX. Documentar
no processo todos os fatos de interesse sobre o desempenho da entidade parceira, inclusive quanto
as irregularidades cometidas e sugerir a imposicdo de sancOes, conforme previsto no Termo de
Colaboracdo ou Fomento e na legislacédo vigente; X. Notificar a entidade, sempre por escrito, e com
prova de recebimento, quanto as irregularidades eventualmente apontadas pela comissdo de
fiscalizacdo, para apresentacdo de defesa prévia, estabelecendo prazo para o fiel cumprimento das
obrigacdes pactuadas ou para que se dé inicio a corre¢do dos defeitos ou desconformidades com o
objeto da parceria; XI. Acompanhar processos de aplicacdo de correcdes e sancdes
administrativas, bem como subsidiar as decisdes da administracdo; XIl. Encaminhar a CGM o
processo de solicitacdo de repasse a entidade, devidamente instruido; X111. Acompanhar os saldos
das notas de empenho e valores a serem repassados; X1V. Conferir e orientar sobre a documentagéo
necessaria e adequada para quitacdo da nota fiscal, conforme instrucdes contidas neste Manual e
normas estabelecidas pelo setor responsavel, conforme o caso; XV. Registrar no processo de
contratacdo os eventuais atrasos e os pedidos de prorrogacdo dos prazos de entrega e de execugao
do objeto da parceria, instruindo o processo com manifestacdo conclusiva e dados que comprovem
o impedimento do cumprimento do prazo pela entidade; XVI. Informar ao seu superior hierarquico,
quando for o caso, todos os fatos exitosos ou fatos que comprometam ou que possam comprometer
as Pagina 41 de 85 atividades ou metas da parceria, bem como as providéncias adotadas ou que serdo
adotadas para sanar os problemas detectados; XVII. Controlar o orcamento disponivel na parceria
por rubrica, por meio dos faturamentos e contratos das subcontratadas e, ainda, os prazos de
execucéo previstos, acompanhando e registrando os pagamentos efetuados; XVI11. Analisar os casos
de necessidade de acréscimos ou supressdes do objeto, controlando os respectivos limites legais;
XIX. Controlar o prazo de vigéncia da parceria e, em conjunto com a Comissdo de Monitoramento

e Avaliacdo, apresentar formalmente no processo administrativo, os fatos e circunstancias que
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demonstrem a necessidade de prorrogagdo do termo, de novo chamamento ou de rescisdo da
parceria, submetendo tempestivamente todos o0s procedimentos necessarios aos 6rgados competentes,
conforme consta no Decreto Municipal n° 158/2018; XX. Avaliar a documentacdo referente a
regularidade juridico - fiscal das entidades, antes da formalizacdo da parceria e de seus aditivos;
XXI1. Acompanhar, junto aos 6rgdos competentes, 0s procedimentos necessarios para a prorrogacao
da parceria, novo chamamento ou resciséo da parceria; XXI1. Colaborar com os 6rgdos competentes,
quando solicitado, para obtencdo da documentacdo necessaria a formalizacdo do Termo ou a sua
prorrogacdo; XXIII. Emitir relatérios circunstanciados sobre a gestdo da parceria como forma de
criar registro permanente e sistematico sobre a execucao do mesmo e para subsidiar a Administracdo
na tomada de decisdes relativas aos tema; XXIV. Emitir parecer técnico conclusivo de anélise das
prestacdes de contas parciais e finais, com base nos relatérios circunstanciados e técnicos de
monitoramento e avaliacdo da comissdo; XXV. Ao término da parceria, exigir da entidade a
apresentacdo de termo de rescisdo, devidamente homologado e das guias de recolhimento de
impostos e contribui¢des referentes a rescisdo contratual dos funcionarios contratados e devolucéo
dos saldos da parceria, quando for o caso; XXVI.

Apresentar a Controladoria Geral do Municipio, periodicamente, anualmente e em 45 dias apds
0 término da parceria, e ainda, quando solicitado, relatério contendo informacbes sobre o
desempenho da parceria em funcéo das obrigacOes e requisitos definidos e pronunciando-se pela
regular execucdo do objeto da parceria, consolidando as informacg6es sobre suas funcgdes na gestéo
da parceria com as encaminhadas pela Comissao de Monitoramento e Avaliacdo. XXVII — emitir
parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando em consideragdo o
conteudo do relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 43 do Decreto
Municipal 54 de 2017; XXVI1I- relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria;

21.6 O relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter: | —descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas; 11 — analise das
atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razao
da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano
de trabalho; 111 — valores efetivamente transferidos pela Administragdo Municipal; IV — anélise dos
documentos comprobatorios das despesas apresentados pela organizacdo da sociedade civil na
prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no

respectivo termo de colaboracdo ou de fomento; V — andlise de eventuais auditorias realizadas pela
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Controladoria Geral do Municipio e pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, no ambito
da fiscalizag&o preventiva e concomitante, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram
em decorréncia dessas auditorias.

21.7 O gestor ou comissdo gestora emitird parecer técnico de analise de prestacdo de contas da
parceria celebrada.

21.8 Para fins de avaliacdo quanto a eficécia e efetividade das a¢cdes em execucdo ou que ja
foram realizadas, o parecer técnico de que trata o item 23.7 deverd, obrigatoriamente, mencionar: |
— 0s resultados ja alcangados e seus beneficios; Il — os impactos econémicos ou sociais; 111 — o grau
de satisfacdo do publico-alvo; IV — a possibilidade de sustentabilidade das acdes ap6s a conclusédo
do objeto pactuado.

21.9 O gestor da parceria contard com uma comissao de monitoramento e avaliacdo que sera
responsavel por monitorar e avaliar a execu¢do do termo de parceria e o relatério técnico.

21.10 Serd impedido de participar como gestor ou membro da comissdo gestora da parceria
pessoa que, nos Ultimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relagcdo juridica com a organizacdo da
sociedade civil vencedora do chamamento publico.

21.11 Na hip6tese do gestor ou comissdo gestora da parceria deixar de ser agente publico ou ser
lotado em outro 6rgdo ou entidade, o Secretario (a) devera designar novo gestor, assumindo,
enguanto isso nao ocorrer, todas as obrigacdes, com as respectivas responsabilidades.

21.12 Em casos de constatacdo de irregularidades na execucdo do objeto da parceria, 0 gestor
do contrato devera notificar a OSC cobrando providéncias para sanar as irregularidades e em caso
de descumprimento, devera apresentar em relatério técnico e informar os superiores hierarquicos.

21.13 A atividade de fiscalizagdo seré realizada pelo gestor da parceria ou comissdo gestora,
nomeada por ato do Secretario (a) de economia solidaria e empreendedorismo social, publicado no
Jornal Oficial de Marica, a quem cabera as seguintes atribuicdes:

21.14 Fiscalizar e gerenciar a fase de execucéo, responsabilizando-se pelas a¢fes para que a sua
execucdo fisica e financeira ocorra conforme metas, prazos e recursos previstos no plano de trabalho
aprovado pela Secretaria e OSC, sendo sua atribuicdo a prévia manifestacdo tecnica acerca da
possibilidade da transferéncia dos recursos financeiros relativos a cada parcela, de acordo com o
Cronograma de Desembolso, o Cronograma de Execucdo Fisica e o cumprimento do objeto;

21.15 Adotar todas as medidas necessarias para a fiel execucdo, bem como alertar seus

superiores em tempo habil para as devidas providéncias, se necessario;
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21.16 Responder, sempre que necessario, as diligéncias exigidas pelos érgéos de controle
interno, externo, pela comissdo de monitoramento e avaliacdo, Secretério (a) de Economia Solidaria
e Empreendedorismo Social e demais 6rgdos da administracdo publica;

21.17 Exercer outras atividades correlatas ao acompanhamento da execucédo do projeto;

21.18 Fica a critério da Secretaria de Economia Solidaria e Empreendedorismo Social e
Empreendedorismo Social, apds a assinatura do termo, nomear um unico gestor do contrato ou uma

comissdo gestora.
22. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

22.1. Entende-se por comissdo de monitoramento e avaliacdo: 6rgdo colegiado destinado a
monitorar e avaliar as parcerias celebradas com organizac6es da sociedade civil mediante termo de
colaboracédo ou termo de fomento, constituido por ato publicado em meio oficial de comunicacéo,
assegurada a participacdo de pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego
permanente do quadro de pessoal da administracdo publica.

22.2. A comissdo de monitoramento e avaliacdo sera responsavel por analisar a execucdo da
parceria, avaliando 0s pontos positivos e negativos, apontando diretrizes que poderiam melhorar a

execucdo da parceria, cumprindo o objetivo de aprimorar 0s procedimentos; unificar
entendimentos e realizar a solucdo de controvérsias; padronizar o objeto, custos e indicadores;
fomentar o controle de resultados; e avaliacdo dos relatérios técnicos de monitoramento, a fim de
nortear a politica publica e o gestor nas tomadas de decisdes.

22.3. A comissdo de monitoramento e avaliacdo néo é responsavel por analisar a prestacéo de
contas.

22.4. Serd impedido de participar como membro da comissdo de monitoramento e avaliagdo
pessoa que, nos ultimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relacdo juridica com, ao menos, 1 (uma) das
organizagOes da sociedade civil participes.

22.5. O membro da comissdo de monitoramento e avaliacdo devera se declarar impedido de
participar do monitoramento e da avaliacdo da parceria quando verificar que: | — tenha participado,
nos ultimos cinco anos, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado da
organizacéo da sociedade civil; ou Il — tenha participado da comissao de selecdo da parceria.

22.6. A Comissdo de monitoramento e avaliacdo seré designada por ato da Secretaria Municipal

de Economia Solidaria.
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23. DA PRESTACAO DE CONTAS

23.1. A prestacdo de contas deverd ser feita observando-se as regras previstas na Lei Federal n.
13.019/2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/2015, Decreto Municipal n°® 54/2017 e o Manual
de Prestacdo de Contas Municipal, aprovado pela resolugcdo da CGM n° 001, 31 de maio de 2019,
levando em consideragéo as normas de elaboracdo constantes do instrumento de parceria e este plano
de trabalho.

23.2. As prestacOes de contas parciais devem ser apresentadas até 45 (quarenta e cinco) dias
depois de terminado o periodo a que se refere a parcela.

23.3.  Sera vedado o repasse de recursos caso ndo seja aprovada a prestacdo de contas do
penultimo repasse efetuado.

23.4. A organizacdo da sociedade civil esta obrigada a prestar as contas finais da boa e regular
aplicacdo dos recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia

da parceria.

23.5. O prazo estabelecido no item 25.4 podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde
que devidamente justificado.

23.6. A manifestagdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela Secretaria de Economia
Solidaria e Empreendedorismo Social e Empreendedorismo Social observara 0s prazos previstos no
Decreto Municipal n°® 54/2017, devendo concluir, alternativamente, pela: |1 — aprovacéo da prestacao
de contas; Il — aprovacéo da prestacdo de contas com ressalvas; ou Il — rejeicdo da prestagédo de
contas e a determinacéo da imediata instauracdo de tomada de contas especial.

23.7. ApoGs a prestagdo de contas final, sendo identificadas pela Administragdo Municipal
irregularidades financeiras, o valor respectivo devera ser restituido ao Tesouro Municipal, ou ao
Fundo Municipal competente, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias.

23.8. Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, sera concedido prazo para
a organizacao da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo.

23.9. O prazo referido no item 25.9 ¢ limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificacao,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a Administracdo Municipal possui
para analisar e decidir sobre a prestacdo de contas final e comprovacao de resultados.

23.10. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, nao havendo

saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
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adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do
dano e obtengéo do ressarcimento, nos termos da legislagéo vigente.

23.11. A Secretaria de Economia Solidaria e Empreendedorismo Social e Empreendedorismo
Social apreciara a prestacao final de contas apresentada, no prazo de até 150 (cento e cinquenta)
dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo.

23.12. As prestacdes de contas deverdo ser avaliadas da seguinte forma: I — regulares, quando
expressarem, de forma clara e objetiva o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano
de trabalho; 11 — regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta
de natureza formal de que ndo resulte em dano ao erario; Ill — irregulares, quando comprovada
qualquer das seguintes circunstancias: a) omissao no dever de prestar contas; b) descumprimento
injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; ¢) dano ao erario decorrente
de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico; d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores
publicos.

23.13. O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacao da prestacdo de contas
ou por omissdo em relacdo a analise de seu contetdo, levando em consideracao, no primeiro caso,
0s pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegacao.

23.14. Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase
recursal, se mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil podera solicitar autorizacdo para
que 0 ressarcimento ao erario seja promovido por meio de a¢bes compensatdrias de interesse
publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo
de colaboracédo ou de fomento e a &rea de atuagdo da organizacdo, cuja mensuracdo econémica sera
feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e nédo seja o
caso de restituicdo integral dos recursos.

23.15. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagdo de
contas, a entidade deve manter em seu arquivo 0s documentos originais que compdem a prestacéo

de contas.
24. DAS RESPONSABILIDADES E SANCOES

24.1. Em caso de a execucéo da parceria decorrer em desacordo com o plano de trabalho e com
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as normas da Lei Federal n°® 13.019/14 e do Decreto Municipal 25/2017, a Secretaria de Economia
Solidaria e Empreendedorismo Social e Empreendedorismo Social poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar a organizacao da sociedade civil as sanc¢Ges previstas no art. 73, da Lei Federal n°
13.019/15.

24.2.  Segue as sang¢des que poderdo ser aplicadas: | - adverténcia; 11 - suspensdo temporéria da
participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e
entidades da esfera de governo da administracéo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois
anos; 11 - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento pablico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancéo aplicada com

base no inciso Il.

24.3.  Assancdes Il e 11 sdo de competéncia exclusiva do Secretario (a) Municipal de Economia
Solidaria e Empreendedorismo Social, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no
prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida ap6s dois anos de
aplicacdo da penalidade.

24.4. Em caso de aplicacdo de alguma das sancdes previstas no item 26.2, a Secretaria de
Economia Solidaria e Empreendedorismo Social devera comunicar a Controladoria Geral do
Municipio.

24.5. Prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacao de
contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada & execucéo da parceria.

24.6. A prescrigdo serd interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracéo da

infracdo.
25. DO FORO

25.1. Fica eleito o foro da Comarca de Marica- Rio de Janeiro para dirimir quaisquer questoes,
davidas ou demandas referentes a execucdo do objeto deste Chamamento Publico e & adjudicagédo
dela decorrente.

26. DOS RECURSOS
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26.1. Os recursos financeiros para execugdo da parceria, corresponderdo ao valor estimado de
R$ 21.522.033,56 (vinte e um milhGes, quinhentos e vinte e dois mil, trinta e trés reais e
cinquenta e seis centavos) a fim de que se materializem os aspectos constantes no Plano de
Trabalho.

27. DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

27.1. O cronograma de desembolso financeiro marca o periodo em que sera repassado a parcela

de recursos referente ao custeio da execucéo do projeto.
27.2. O valor total do desembolso é a quantia de R$ 21.522.033,56 (vinte e um milhdes,
quinhentos e vinte e dois mil, trinta e trés reais e cinquenta e seis centavos). A

transferéncia sera efetuada conforme cronograma de desembolso que segue:

1° Més 2° 3° 40 5° Més 6° 7° 8° 9° Més 100 11° 12° TOTAL
60% Més | Més | Més 20% Més | Més | Més 20% Més Més Més
R$ R$ R$ R$
12.913.220,14 - - - 4.304.406,71 - - - 4.304.406,71 - - - 21.522.033,56

28. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
28.1. A proposta sera julgada por meio de pontuacédo, considerando-se 0s parametros

estabelecidos abaixo:

CRITERIO DE METODOLOGIA DE
ITEM JULGAMENTO PONTUACAO
FATOR GRAU DE PONTUACAO

DE 0 A 10 PONTOS

ADEQUACAO POR ITEM

A.l. Grau de pleno atendimento (10
pontos)

A.l. Grau de adequagéo
(Capacidade de cumprir, totalmente, os
objetivos especificos ou agdes em que
do projeto ou acdo em | se insere o tipo de parceria.)

aos objetivos especificos

que se insere o tipo de

parceria. A.l. Grau satisfatorio de atendimento
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(5 pontos)

(Capacidade de cumprir, parcialmente,
0s objetivos especificos ou acdes em
que se insere o tipo de parceria.)

20 pontos
A.l Nao atendimento ou
atendimento insatisfatorio

(0 pontos)

(Incapacidade de cumprir 0s objetivos
especificos ou acbes em que se insere 0
tipo de parceria.)

A.l1- Grau pleno de atendimento (10

pontos)

A.ll.  Sede propria
no Municipio e/ou (Sede propria na municipalidade )

proximidades.

All- Grau satisfatorio de atendimento (5
pontos)

( Sede propria em cidades a pelo menos 60
km de distancia)

All- O ndo atendimento ou atendimento
insatisfatorio (O pontos)

(Sede com distancia superior a 60 km)

ITEM FATOR EXPERIENCIA | DE 0 A 10 PONTOS PONTUACAO
POR ITEM
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B.1- Grau pleno de atendimento (4
pontos)
(5 ou mais anos de experiéncia
comprovada)
B.I- Grau satisfatorio  de
atendimento (2 pontos)
B.1. Experiéncia da OSC
correspondente ao tempo, (3 a 4 anos de experiéncia
em anos, na execugéo do
: : comprovada)
objeto da parceria ou de
natureza semelhante.
B
B.I- O ndo atendimento ou
atendimento instatisfatorio (0 10 pontos

pontos)

(Menos de 03 anos de experiéncia ou
nenhuma experiéncia comprovada)

B.11- Grau pleno de atendimento (4
B.1l. Experiéncia da pontos)

OSC correspondente a

quantidade de

instrumentos juridicos, (Apresentou 1 ou mais instrumentos
juridicos, certiddes ou atestados de

certiddes ou atestados capacidade técnica)

comprovando a
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execugdo do objeto da
parceria ou de natureza _
B.11- O ndo atendimento (0 pontos)
semelhante.
(Néo apresentou nenhum
instrumento juridico, certiddes ou
atestados de capacidade técnica)
OBS.: A atribuicdo de nota
“zero” neste critério implica a
eliminacdo da proposta.
B.111 - Atendimento do item (2
B.111. Experiéncia do pontos)
responsavel técnico
| 50 do obi (Quando comprovado a experiéncia
pela execugao do objeto |y, resnonsavel técnico mediante
da parceria, demonstrando | certidéo e/ou atestados)
notéria competéncia na 3 .
_ B.111 - O ndo atendimento (0 pontos)
area de atuacao do objeto
da parceria, a ser (Quando nédo comprovado a
comprovado mediante experiéncia do responsavel técnico
P mediante certiddo e/ou atestados)
certiddes e/ou atestados.
ITEM FATOR CAPACIDADE PONTUACAO
OPERACIONAL DE 0 A 60 PONTOS POR ITEM
C.1. Dados tecnicos da C.1- Grau pleno de atendimento (15
execucéo das tarefas e a pontos)
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metodologia empregada (Apresentou dados tecnicos
suficientes da execucdo das tarefas e a
metodologia empregada.)

C.I- Grau satisfatorio (10 pontos)
(Apresentou parcialmente dados
tecnicos da execucdo das tarefas e a
metodologia empregada.)

C.1- N&o atendimento ou atendimento
insatisfatorio (0 pontos)

C (Né&o apresentou dados tecnicos da

execucdo das tarefas e a metodologia

empregada.)
60 pontos
C.11. Infraestrutura de C.11- Grau pleno de atendimento (25
apoio, declarando os pontos)

equipamentos e programas | (Apresentou infraestrutura suficiente
(inclusive os recursos de para a execucao das atividades)
informatica quando for o
caso), assim como o C.11- Grau satisfatério de atendimento
suporte técnico (15 pontos)

operacional disponivel na | (Apresentou, parcialmente,
Organizacdo da Sociedade | infraestrutura para a execucao das
Civil para, eventualmente, | atividades)

apoiar a equipe que
executard as atividades C.11- N&o atendimento ou atendimento
insatisfatorio

(0 pontos)

(N&o apresentou infraestrutura para a
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execucéo das atividades)
C.111- Grau pleno de atendimento do
item (20 pontos)
(Apresentou organograma da equipe a
C.111. Organograma da ser alocada aos servicos)
equipe a ser alocada aos
servigos com a descricao C.11- Grau satisfatorio de
da qualificacdo do pessoal [ atendimento (15 pontos)
necessario e as (Apresentou, parcialmente,
responsabilidades das organograma da equipe a ser alocada
diversas areas. aos servigos)
C.111- Néao atendimento ou
atendimento insatisfatorio do item (0
pontos)
(N&o apresentou organograma da
equipe a ser alocada aos servicos)
ITEM FATOR PRECO PONTUACAO
(quanto maior, menor DE 0 A 20 PONTOS POR ITEM
serd a pontuacéo)
- Ovalor global proposto é acima
de 10% mais baixo que o valor de
referéncia (20 pontos)
- O valor global proposto € igual
® Prego/valor de referéncia ou até 10% mais baixo que o valor
b de referéncia (10 pontos)
20 pontos

Pagina 44 de 58


http://www.marica.rj.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

SECRETARIA DE ECONOMIA SOLIDARIA Prefeitura Municipal de Marica

E EMPREENDEDORISMO SOCIAL y

WWW.marica.rj.gov.br Numero 17827/2025
Data do inicio 27/08/2025
Folha
Rubrica

- O wvalor global proposto é

superior ao valor de referéncia

(0 ponto)

ITEM | FATOR EXPERIENCIA

EM PROJETOS DE 0 A 30 PONTOS PONTUACAO
EXECUTADOS PELA POR ITEM
OosC
E.lI- experiéncia | E.l — Grau pelo de atendimento (10
comprovada em | pontos)

execugdo de  bancos .
(Apresentou um ou mais

comunitarios.
comprovantes que demonstrem a
efetiva implementacdo e execucdo de

E bancos comunitarios)

E.lI- O néo atendimento (0 pontos)

(Néo apresentou nenhum

comprovante)

E.ll- Experiéncia E.I1- Grau pleno de atendimento (10

comprovada em pontos)

moedas sociais digitais.
(Apresentou um ou mais

comprovantes que demonstrem a

efetiva experiéncia comprovada em

Pagina 45 de 58


http://www.marica.rj.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

SECRETARIA DE ECONOMIA SOLIDARIA Prefeitura Municipal de Marica
E EMPREENDEDORISMO SOCIAL _
Www.marica.rj.gov.br Numero 17827/2025
Data do inicio | 27/08/2025
Folha
Rubrica
gestdo de moedas sociais digitais)
E.ll- O ndo atendimento (0
pontos)
(N&o apresentou  nenhum 30 pontos
comprovante)

E.111- Grau pleno de atendimento (5

pontos)
E.llI- Experiéncia (Apresentou um ou mais
comprovada de comprovantes que  demonstrem
atividades de promogéo experiéncia em  atividades de
a bancarizacdo da promocao a bancarizacdo da popular,
populacdo, incluindo incluindo  servigcos  financeiros
servicos  financeiros digitais)

digitais.

E.l111- O ndo atendimento (0 pontos)

(N&o apresentou  nenhum

comprovante)
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E.IV- Grau pleno de atendimento
(5 pontos)

E V- Experiéncia (Apresentou um  ou mais

Comprgvada em comprovantes que demonstrem

atividades sociais para experiéncia em atividades sociais

populacéo em geral que para a populacdo em geral que

fomentam © CONSUMO fomentam o consumo consciente e

consciente o 0s 0s pricipios da economia solidaria)
principios da economia

solidéria.
E.IV- O ndo atendimento (O

pontos)

Pontuacdo Méaxima Global
140 (pontos)

28.2 Seraconsiderada a proposta mais vantajosa aquela que somar o maior nimero de pontos
segundo a escala prevista. Em caso de empate, serd considerada a melhor proposta aquela que houver
alcancado maior pontuacdo no fator experiéncia; persistindo o fato, sera considerada a melhor
proposta aquela que houver alcangado maior pontuagéo no fator capacidade operacional; persistindo,
ainda, sera considerada a melhor proposta aquela que houver alcangado maior pontuagdo no fator
preco; caso permaneca o empate, sera considerada a melhor proposta aquela que tiver alcangado
maior pontuacgdo no fator grau de adequacdo. Permanecendo o empate, sera escolhida a de maior
tempo de funcionamento.

28.3 A organizacao da sociedade civil que obtiver nota abaixo de 65 (sessenta e cinco) pontos

ou que obtiver pontuacdo zero em qualquer um dos fatores tera sua proposta desclassificada.

29. DA CAPACITACAO TECNICA

29.1  Sera exigida prova de aptiddo das entidades concorrentes para desempenho de
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atividade pertinente e compativel com o objeto do chamamento plblico (GESTAO E
OPERACIONALIZACAO DE MOEDA SOCIAL), por meio de certiddo(3es) ou atestado(s),
fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado.

29.2  Serd exigida de todas as entidades concorrentes que instruam a sua respectiva
proposta j& com a comprovacao documental da capacidade técnico-operacional.

29.3 As entidades concorrentes deverdo descrever na sua proposta as experiéncias
relativas a capacidade técnico-operacional e apresentar 0s documentos que comprovem a sua
experiéncia.

29.4 Os atestados ou certiddes recebidas estdo sujeitos a verificacdo da comissdo de
chamamento pablico quanto a veracidade dos respectivos contedos;

29.5 A lei 14.133/21 ndo se aplica as parcerias previstas no MROSC, uma vez que as
relagdes por ela disciplinadas ndo configuram relagdes e parcerias nos termos do inciso Il do
art. 2°. da Lei 13.019/2014, vigorando a inaplicabilidade do principio da analogia no presente

Caso.
DAS MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

30.1 Buscando assumir 0 compromisso com a promo¢ao da autonomia e o exercicio pleno
de direitos por parte das pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida, em total consonancia
com a Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo) e os principios de
transparéncia e eficiéncia estabelecidos pela Lei Federal n® 13.019/2014.

30.2 Para a operacionalizacdo da Moeda Social Mumbuca e o pagamento de beneficios,
serdo adotadas as seguintes diretrizes:

30.3 Acessibilidade Arquitetdnica e Atendimento Presencial

Conforme o Art. 56 da LBI, todos os postos de atendimento fisico e postos de apoio
operacional deveréo garantir:

. Acesso Livre de Barreiras: Rampas com inclinagdo adequada, sinalizagdo tatil
(piso tétil) e banheiros adaptados para usuarios de cadeiras de rodas.

. Prioridade Legal: Atendimento prioritario e imediato para pessoas com deficiéncia,
idosos, gestantes e lactantes, conforme fluxo operacional definido.

. Mobiliario Adaptado: BalcGes de atendimento em altura acessivel para cadeirantes

e pessoas de baixa estatura.
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30.4  Acessibilidade Digital (Plataformas e Aplicativos)

Considerando que a Moeda Mumbuca possui forte componente digital, a gestdo observara o Art.
63 da LBI, que torna obrigatoria a acessibilidade em sites e aplicativos mantidos por entidades
publicas ou de interesse publico:

. Interface Inclusiva: O aplicativo da moeda social e o portal de transparéncia devem ser
compativeis com softwares de leitura de tela para pessoas com deficiéncia visual.

. Linguagem Simples: Adogao de icones intuitivos e comandos de voz, facilitando o uso
por pessoas com deficiéncia intelectual ou cognitiva.

. Suporte em LIBRAS: Disponibilizacao, sempre que possivel, de mediacéo por video ou
intérprete de LIBRAS nos canais de suporte ao beneficiario.

30.5 Comunicagéo e Informagéo Inclusiva

Em conformidade com a transparéncia exigida pelo MROSC (Art. 11 da Lei 13.019/2014):

. Formatos Acessiveis: Os materiais informativos sobre os programas de transferéncia de
renda (manuais, cartilhas e comunicados) serdo produzidos em formatos acessiveis (audio, braile ou
impressdo com caracteres ampliados).

. Capacitacdo da Equipe: Treinamento continuo dos colaboradores para o atendimento
humanizado e adequado as necessidades especificas das pessoas com deficiéncia, combatendo o

capacitismo e garantindo a plena compreensao dos processos de pagamento.

31. DOS BENS REMANESCENTES

31.1 Entende-se por bens remanescentes: os de natureza permanente adquiridos com
recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecucao do objeto, mas que a ele
ndo se incorporam.

31.2 Conforme art. 36 da Lei 13.19/2015, é obrigatoria a estipulacéo do destino a ser dado
aos bens remanescentes da parceria.

31.3  Os bens remanescentes adquiridos desta parceria pela OSC, deverao ser entregues ao

Municipio apés a concluséo ou extingdo da parceria.

32. DO QUADRO DE PESSOAL
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CARGA
NOME ?\IUTA FUNCAO NO PROJETO QUALIFICACAO J."ﬁgu[i% HORARIA
' SEMANAL
Contratagdo de um diretor Ensino superior,
administrativo especialista em experiéncia comprovada
DIRETOR moeda social e sistemas de finangas [em
1 . ) ¢ x . CLT 40 hs/sem
ADMINISTRA solidarias - Responsavel pela coordenacao de projetos,
TIVO representacdo, monitoramento e projeto de formagao de
coordenacéo de todas as atividades |Banco Comunitério ou
do projeto. financas solidarias.
Encarregado de coordenar auxiliar, |Ensino superior com
DIRETOR apoiar, substituir, oferecer experiéncia com planilhas
ADMINISTRA subsidios para a a¢do do diretor de Excel, gestédo de moeda
5 clos para @ ags =XCE, 9es a0 €8 CLT | 40h/sem
TIVO administrativo, assim como na social eletrnica, sistemas
FINANCEIRO coordenacéo de atividades do setor |de
administrativo e financeiro informatica e outros.
Fazer articulacdo com outras
secretarias da Prefeitura, empresas Nivel suberior com
GERENTE DE e universidades para viabilizar ox erién?:ia em articulacio
SERVICOS 2 |ac0es, parcerias e outras P x ? "| CLT 40hs/sem
~ L execucao e representacao
SOCIAIS colaboragdes que objetivem . T
. i de ongs e projetos sociais.
fortalecimento do projeto e do
Banco Comunitério
Responsavel pela gestéo de
documentos e informagoes:
organizar arquivos fisicos e Ensino superior completo;
digitais, elaborar relatérios e Ter experiéncia
controlar correspondéncias, comprovada na area de pelo
acompanhar prazos, contratos menos 1 (um)ano;
ANALISTA licita IO6es corr)n ras ,e demanda’ls Ter ex er(ién(Zia céJm
ADMINSTRA | 4 1GO8S, compras @ P . CLT | 40h/sem
TIVO administrativas, auxiliar no controle |planilhas de excel, sistemas
de despesas, e elaboragéo de e formularios;
planilhas de custos. Apoio a gestdo |Habilidades com internet;
de pessoas: pode auxiliar em Habilidade com experiéncia
rotinas de RH, como folha de em equipe;
ponto, férias e treinamentos.
Elaboracgdo de relatorios e
indicadores.
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Responsavel em dar apoio Ensino médio completo;
administrativo: organizagao de Ensino superior ou curso
agendas, redacdo de documentos e |em areas afins completo ou
arquivamento, controle de cursando.Ter experiéncia
despesas, orgamentos, notas fiscais |comprovada na area de pelo
SECRETARIA e pagamentos, apoio em rotinas menos 1 (um)ano; Ter CLT 40h/sem
EXECUTIVA como controle de ponto, férias e experiéncia com planilhas
comunicagao interna, de excel, sistemas e
acompanhamento de indicadores e |formularios; Habilidades
elaboracdo de planilhas, controla  [com internet; Habilidade
estoques, materiais de escritério e |com experiéncia em
equipamentos. equipe;
Articulagdo com as secretarias da  |Ensino superior com
ASSESSOR prefeitura, universidades, empresas, experiéncia em articulagéo,
DE associagdes e ongs para viabilizar |execucdo e representacdo CLT 40h/sem
DIRETORIA acoes, parcerias e colaboragdes que [em OSCS e projetos
edifiguem o projeto sociais.
Supervisor de atendimento ao
publico — Realizar o atendimento
dentro e fora do banco comunitario,
fazer visitas domiciliares
assessorando, orientando 0s
SUPERVISOR agentes, re_sponsavels pelos Ensino médio concluido,
desbloqueios de senhas, fazendo N e
DE acompanhamento técnico experle_nu_a em mObI|I26-l(;aO CLT 40h/sem
ATENDIMEN atendendo as pessoas que, foram comunitaria, moeda social,
TO PUBLICO .. . finangas e outros.
beneficiadas por algum tipo de
servico do banco e/ou querem
informacdes sobre o banco
comunitario. Atuar em conjunto
com o local nas atividades de
gestdo do BCA, sob sua orientagéo
ASSISTENTE Riesr.)onsavel por dar apoio ao Ensm.oA m(-EdIO concIL_udo, CLT 40h/sem
ADMINISTRA téecnico experiéncia em planilhas de
TIVO administrativo nos relatorios de Excel, sistemas de
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prestacGes de contas. informatica, prestacdo de
contas e outros.
Realizar o atendimento dentro e
fora do banco comunitario, fazer
visitas domiciliares assessorando,
fazendo acompanhamento técnico,
T DE | e
ACAO 30 . s . CLT 40h/sem
SOCIAL §erV|go dc~) banco e/ou querem c_omunltarla, moeda social,
informacdes sobre o banco financas e outros.
comunitario. Atuar em conjunto
com o local nas atividades de
gestdo do
BCA, sob sua orientagdo
Ensino médio completo;
Ter carteira de motorista do
Responsavel pelas tipo B; Ter habilidade com
MOTORISTA | 1 |necessidades de locomogdo dos experiéncia em equipe; Ter CLT 40h/sem
projetos experiéncia de pelo menos
1 (um) ano na &rea.
AUXILIAR DE Auxiliar de servigos Gerais- Experiéncia em servigos
SERVICOS 8 |Responsavel pela limpeza e . CLT 40h/sem
GERAIS manutencao do ambiente do banco gerais

33. DOS SERVICOS PRESTADOS

1. SERVICOS CONTABEIS

Ao contratar servigos contabeis, espera-se contar com apoio técnico especializado que
garanta a correta gestdo financeira, 0 cumprimento das obrigacfes legais e a transparéncia na
utilizacdo de seus recursos. A contabilidade é essencial para organizar e registrar todas as
movimentacOes financeiras da entidade, permitindo um controle adequado das receitas, despesas,

doac0es e projetos executados.
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Além disso, espera-se que 0 servico contabil assegure o cumprimento das normas fiscais,
trabalhistas e contébeis aplicaveis ao terceiro setor, evitando irregularidades e possiveis
penalidades. O contador também tem papel importante na elaboracdo de demonstracfes contabeis,
relatdrios financeiros e prestacdes de contas, especialmente quando a organizagdo recebe recursos
publicos, doag6es ou firmar parcerias com 6rgdos governamentais e financiadores.

Outro aspecto esperado é o suporte na tomada de decisdes, fornecendo informacoes claras
e confidveis sobre a situacdo financeira da instituicdo. Dessa forma, a organizacdo consegue
planejar melhor suas atividades, manter a credibilidade perante parceiros e financiadores e garantir
maior transparéncia e responsabilidade na gestao de seus recursos.

Assim, ao contratar servigos contabeis, busca-se ndo apenas cumprir obrigacées legais, mas
também fortalecer sua gestdo, aumentar sua confiabilidade institucional e assegurar que seus

recursos sejam administrados de forma eficiente e responsavel.

SERVICOS JURIDICOS

Ao contratar servicos juridicos, espera-se contar com suporte especializado para garantir
que suas atividades sejam realizadas em conformidade com a legislacdo e com seguranca juridica.
O assessoramento juridico é fundamental para orientar a organizacdo na aplicacdo correta das
normas que regem o terceiro setor, prevenindo riscos legais e assegurando o bom funcionamento
institucional.

Entre as principais expectativas esta 0 apoio na elaboracédo, analise e revisdo de documentos
juridicos, como estatuto social, regimentos internos, contratos, termos de parceria, convénios e
acordos de cooperacdo. Esse acompanhamento ajuda a garantir que os documentos estejam
adequados as exigéncias legais e protejam os interesses da organizag&o.

Espera-se também orientacdo quanto as obrigacGes legais e regulatorias, especialmente em
processos de qualificacdo, celebracdo de parcerias com o poder publico, captacdo de recursos e
prestacao de contas. O suporte juridico contribui para que a organizagéo atue de forma transparente,
responsavel e em conformidade com a legislacédo aplicavel.

Além disso, o servico juridico pode auxiliar na prevengdo e resolucdo de conflitos,
oferecendo pareceres, orientacfes estratégicas e, quando necessario, representacdo em questoes

administrativas ou judiciais. Dessa forma, ao contratar servicos juridicos, busca fortalecer sua
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governanga, reduzir riscos e garantir maior seguranga para o desenvolvimento de suas atividades.

3. VIGILANCIA DESARMADA E SEGURANCA PREDIAL 24 HORAS

Ao contratar servicos de vigilancia desarmada e seguranca predial 24 horas, espera-se
garantir a protecao de suas instalacdes, patrimoénio, colaboradores, voluntarios e beneficiarios que
frequentam o espaco institucional.

Esse servico envolve a presenca continua de profissionais capacitados para realizar o
controle de acesso de pessoas e veiculos, monitorar a circulagdo nas dependéncias da organizacéo,
realizar rondas periddicas e atuar na prevencdo de situacdes de risco, como invasdes, furtos,
vandalismo ou outras ocorréncias que possam comprometer a seguranca do local.

A vigilancia desarmada também contribui para manter a organizagdo e a tranquilidade no
ambiente institucional, auxiliando na orientagdo de visitantes, no cumprimento de normas internas
e na identificacdo de comportamentos ou situacdes que possam exigir atencdo preventiva.

Com a seguranca predial funcionando 24 horas por dia, busca-se assegurar a vigilancia
continua do espaco, inclusive em periodos noturnos, finais de semana e feriados, reduzindo
vulnerabilidades e garantindo maior protecdo ao patriménio e as atividades desenvolvidas pela
instituicao.

Assim, ao contratar servi¢os de vigilancia desarmada e seguranca predial, pretende-se
fortalecer a seguranca de suas instalacfes e proporcionar um ambiente mais protegido e confiavel

para todos que participam de suas a¢0es e projetos sociais.
4. CONTROLADOR DE ACESSO E SEGURANCA PREDIAL 12H

Ao contratar servigos de controlador de acesso e seguranca presencial por 12 horas, com
monitoramento remoto no periodo restante, espera-se garantir a protecdo de suas instalacfes e o controle
adequado da circulacdo de pessoas, combinando presenca fisica com acompanhamento tecnologico
continuo.

Durante o periodo de 12 horas de atuagdo presencial, o controlador de acesso é responsavel por
organizar e registrar a entrada e saida de colaboradores, visitantes, prestadores de servigo e beneficiarios,
garantindo que apenas pessoas autorizadas tenham acesso as dependéncias da instituicao. Esse profissional
também pode orientar visitantes, zelar pelo cumprimento das normas internas e observar situacdes que

possam representar riscos a seguranga do local.
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No periodo complementar, o monitoramento remoto atua por meio de sistemas de cAmeras e outros
dispositivos de seguranca, permitindo a vigilancia continua do espaco institucional. Esse acompanhamento
possibilita a identificagio de movimentacdes suspeitas, tentativas de acesso indevido ou outras
ocorréncias, possibilitando a adogdo de medidas rapidas, como acionamento de responsaveis ou de servigos
de apoio.

Ao adotar esse modelo combinado, busca-se manter um nivel adequado de seguranca durante todo
o0 dia, otimizando recursos e garantindo maior controle sobre suas instalacfes, patrimonio e atividades

desenvolvidas no espaco institucional.

5. SERVICO DE SUPORTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Ao contratar servicos de Tecnologia da Informacdo (TI), espera-se dispor de solucfes
tecnoldgicas que apoiem suas atividades administrativas, operacionais e estratégicas, contribuindo
para maior eficiéncia, organizacao e seguranca no gerenciamento de informacoes.

Entre as principais expectativas estad o suporte técnico para manutencdo e funcionamento
adequado de equipamentos, sistemas e redes utilizados pela organizagdo. Esse suporte inclui a
instalagdo, configuracdo e atualizagcdo de softwares, além da solucdo de eventuais problemas
técnicos que possam comprometer o andamento das atividades institucionais.

Outro ponto importante € a garantia da seguranca das informacdes, por meio da
implementacao de préaticas de protecdo de dados, realizagcdo de backups periddicos e controle de
acesso aos sistemas. Essas medidas séo essenciais para preservar documentos institucionais, dados
financeiros, registros de projetos e informacGes relacionadas aos beneficiarios e parceiros da
organizacao.

Além disso, espera-se que 0s servi¢os de Tl contribuam para a modernizacgdo e melhoria de
seus processos internos, por meio da implementacdo de ferramentas digitais que facilitem a
comunicagdo, a gestdo de projetos, o armazenamento de documentos e a organizagdo das
atividades.

Dessa forma, ao contratar servicos de Tecnologia da Informacéo, busca-se fortalecer sua
infraestrutura tecnoldgica, garantir a continuidade de suas operaces e melhorar a gestdo das

informacgdes que sustentam o desenvolvimento de suas a¢0es e projetos sociais.
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6. MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA

Ao contratar servicos de manutencdo preventiva e corretiva, espera-se garantir o bom
funcionamento, a seguranca e a conservacao de suas instalacdes, equipamentos e infraestrutura

utilizados no desenvolvimento de suas atividades.

A manutencdo preventiva tem como objetivo realizar inspecfes periddicas, ajustes e
cuidados técnicos que evitem falhas ou desgastes prematuros em equipamentos e estruturas. Esse
tipo de manutencdo contribui para reduzir riscos de interrupgdes nas atividades da organizacéo,
aumentar a vida 0til dos equipamentos e proporcionar um ambiente mais seguro para
colaboradores, voluntarios e beneficiarios.

Ja a manutencao corretiva ocorre quando é necessario reparar ou substituir componentes
que apresentaram falhas ou danos. Nesse caso, espera-se que 0 servico seja realizado de forma agil
e eficiente, minimizando impactos nas atividades da instituicdo e restabelecendo rapidamente as
condigdes adequadas de funcionamento.

Ao contratar esse tipo de servico, busca-se assegurar que seus espagos e recursos materiais
permanecam em condi¢cdes adequadas de uso, contribuindo para a continuidade das atividades, a

segurancga das pessoas envolvidas e a melhor utilizagdo dos recursos da organizacao.
7. MANUTENCAO PREVENTIVA DE AR CONDICIONADO

Ao contratar servigos de manutencdo preventiva de ar-condicionado, espera-se garantir o
bom funcionamento dos equipamentos de climatizacéo, assegurando conforto térmico, qualidade

do ar e maior durabilidade dos aparelhos utilizados em seus espacos de trabalho e atendimento.

A manutencdo preventiva consiste na realizagdo periddica de inspec@es, limpeza e ajustes
nos equipamentos, incluindo a higienizacgdo de filtros, verificagdo de componentes, checagem de
gas refrigerante, analise do sistema elétrico e avaliacdo do desempenho geral dos aparelhos. Essas
acOes ajudam a evitar falhas, reduzir o consumo de energia e prevenir problemas que possam

comprometer o funcionamento adequado do sistema.

Além disso, espera-se que esse servi¢o contribua para manter um ambiente saudavel para

colaboradores, voluntarios e beneficiarios, ja que a limpeza e a manutencdo dos equipamentos
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ajudam a reduzir o acimulo de poeira, fungos e outros agentes que podem afetar a qualidade do ar.

Dessa forma, ao contratar servicos de manutencdo preventiva de ar-condicionado, a
organizaGao busca preservar seus equipamentos, evitar custos com reparos emergenciais e garantir

condicdes adequadas de funcionamento e conforto em seus ambientes institucionais.
8. Fornecedor de Servicos Financeiros Digitais (Plataforma de pagamento)

Ao contratar uma plataforma de pagamento, espera-se contar com uma solucao tecnoldgica
segura e eficiente que permita gerenciar a transferéncia de recursos financeiros relacionados as suas

atividades, projetos e parceria.

Essa plataforma deve possibilitar o controle e a execucdo de pagamentos e transferéncias,
facilitando o repasse de recursos para os beneficiarios de projetos, de forma organizada e rastreavel.
Além disso, espera-se que o sistema permita 0 acompanhamento das movimentacdes financeiras

em tempo real, contribuindo para maior transparéncia e controle interno.

Outro aspecto importante é a seguranca das transacdes, com mecanismos de protecdo de
dados, autenticacdo de usuarios e registros das operacdes realizadas. Esses recursos ajudam a

reduzir riscos de erros, fraudes ou inconsisténcias nas movimentagdes financeiras da organizacao.

Espera-se também que a plataforma ofereca relatorios e registros das transacdes, quando
solicitado, facilitando a organizacédo das informacdes financeiras e apoiando processos de prestacao

de contas ao parceiro e aos 6rgdos de controle.

Dessa forma, ao contratar uma plataforma de pagamento, busca-se agilizar seus processos
financeiros, garantir maior transparéncia na gestdo de recursos e fortalecer a governanca e a

confiabilidade de suas operagoes.

9. Sistema de Georreferenciamento — monitoramento de impacto alcancado, pesquisa de
satisfacao

Ao contratar uma plataforma de georreferenciamento, espera-se contar com uma ferramenta
tecnoldgica que permita mapear, registrar e acompanhar informagdes territoriais relacionadas as

suas atividades, beneficiarios e projetos.

Essa plataforma pode ser utilizada para apoiar processos de recadastramento de

beneficiérios, permitindo registrar dados atualizados vinculados a localizagdo geografica, como
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endereco, area de atuacdo e distribuicéo territorial do publico atendido. Isso contribui para melhorar
a organizacao das informacoes e facilitar o planejamento das a¢Ges da organizagéo.

Além disso, a ferramenta pode auxiliar na aplicacdo de pesquisas de satisfacdo, permitindo
coletar dados diretamente em campo ou por meio de formularios digitais associados a pontos
geogréficos. Dessa forma, a OSC consegue identificar percepcdes dos beneficiarios, avaliar a
qualidade dos servicos prestados e obter informacdes relevantes para o aprimoramento de seus

projetos.

Outro beneficio esperado € a visualizacdo de dados em mapas e relatorios, o que facilita a
analise territorial das atividades, a identificacdo de areas prioritarias de atuacdo e a apresentacao

de resultados para parceiros, financiadores e 6rgaos de controle.

Assim, ao contratar uma plataforma de georreferenciamento, a OSC busca fortalecer a
gestdo de informac0es, aprimorar o acompanhamento de seus beneficiarios e ampliar a capacidade

de avaliacdo e planejamento de suas a¢des no territorio

Marica, 05 de marco de 2026.

MATHEUS SILVA DO AMPARO
MATR.: 113.486
SECRETARIO DE ECONOMIA SOLIDARIA E EMPREENDEDORISMO SOCIAL
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ANEXO lil - PLANILHA DE CUSTOS - Detalhamento da Previsao de Despesas do Contrato

Descrigao Item Mensal Total %
Contratagéo de Pessoal 1 R$ 602.699,56 R$ 7.232.394,70 33,60%
Contrato Administrativo de Apoio 2 R$ 131.500,00 R$ 1.578.000,00 7,33%
Unidades de Atendimentos 3 R$ 500.379,82 R$ 2.269.638,20 10,55%
Material Grafico 4 R$ 20.000,00 R$ 240.000,00 1,12%
Gestao da Plataforma Tecnolégica 5 R$ 1.640.000,00 R$ 9.780.000,00 45,44%
Custos Indiretos 6 R$ 35.166,72 R$ 422.000,66 2,00%
R$ 2.929.746,10 R$ 21.522.033,56 100,00%
PLANILHA DE ORGAMENTO - GESTAO MOEDA SOCIAL MARICA
Item |Descrigdo das Atividades Unidade Quantidade Meses Valor Unitario Mensal Total
1 |PESSOAL - CONTRATAGAO CLT (Encargos, Unidade 70 Meses R$ 70.016,00 R$ 129.378,43 R$ 602.699,56 R$ 7.232.394,70
Beneficio e demais previsoes trabalhistas)
Salario + Encargos
1.1 |Composicao da Folha de Pagamento 70 Salario Base + Provisoes + VA + R$ 602.699,56 R$ 7.232.394,70
VT
1.1.1 |Diretor Administrativo Més 1 12 R$ 18.864,64 R$ 32.665,95 R$ 32.665,95 R$ 391.991,44
1.1.2 |Diretor Administrativo Financeiro Més 5 12 R$ 17.581,55 R$ 30.490,89 R$ 152.454,47 R$ 1.829.453,62
1.1.3 |Gerente de Servigos Sociais Més 2 12 R$ 7.804,61 R$ 14.014,58 R$ 28.029,16 R$ 336.349,94
1.1.4 |Analista Administrativo Més 4 12 R$ 4.947,20 R$ 9.346,50 R$ 37.385,99 R$ 448.631,92
1.1.5 |Secretéaria Executiva Més 4 12 R$ 4.224,07 R$ 8.165,14 R$ 32.660,55 R$ 391.926,63
1.1.6 |Assessor de Diretoria Més 3 12 R$ 4.069,22 R$ 7.912,16 R$ 23.736,49 R$ 284.837,88
1.1.7 |Supervisor do Atendimento Publico Més 5 12 R$ 3.233,93 R$ 6.547,57 R$ 32.737,85 R$ 392.854,20
1.1.8 |Assistente Administrativo Més 4 12 R$ 2.300,47 R$ 5.022,60 R$ 20.090,39 R$ 241.084,74
1.1.9 |Agente de Agéo Social Més 30 12 R$ 3.110,86 R$ 6.346,51 R$ 190.395,40 R$ 2.284.744,85
1.1.10 [Motorista Més 5 12 R$ 2.140,44 R$ 4.761,16 R$ 23.805,81 R$ 285.669,69
1.1.11 |Auxiliar de Limpeza Més 7 12 R$ 1.739,01 R$ 4.105,35 R$ 28.737,48 R$ 344.849,81
2 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE APOIO Unidade Meses Valor Unitario R$ 131.500,00 R$ 1.578.000,00
2.1 Apoio Administrativo - Servigo de Terceiros R$ 131.500,00 R$ 1.578.000,00
2.1.1 |Prestagéo de Servigcos Contabeis Més 1 12 R$ 8.000,00 R$ 8.000,00 R$ 8.000,00 R$ 96.000,00
2.1.2 |Prestag&o de Servigos Juridicos Més 1 12 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 240.000,00
2.1.3 |Servigo Vigilancia desarmada e seguranca predial 24hrs Més 1 12 R$ 34.000,00 R$ 34.000,00 R$ 34.000,00 R$ 408.000,00
214 183;\:;@0 de Controlador de Acesso e seguranca predial Més 4 12 R$ 16.000,00 R$ 16.000,00 R$ 64.000,00 R$ 768.000,00
216 iF; ;ifrt:gggode Servigo de Suporte de tecnologia da Més 1 12 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 R$ 66.000,00
3 GESTAO DA UNIDADE DE ATENDIMENTO Unidade Meses Valor Unitario R$ 500.379,82 R$ 2.269.638,20
3.1 Administragao Centro / Matriz (Sede) R$ 33.766,97 R$ 405.203,64




3.1.1 [Pagamento de internet banda larga - link dedicado Més 1 12 R$ 1.299,00 R$ 1.299,00 R$ 1.299,00 R$ 15.588,00
3.1.2 |Servico de Telefonia fixa e 0800 para agéncia matriz Més 1 12 R$ 538,94 R$ 538,94 R$ 538,94 R$ 6.467,28
3.1.3 [Pagamento de energia Elétrica Més 1 12 R$ 693,86 R$ 693,86 R$ 693,86 R$ 8.326,32
3.1.4 |Pagamento de fornecimento de agua Més 1 12 R$ 435,57 R$ 435,57 R$ 435,57 R$ 5.226,84
3.1.5 |Servigo de telefonia mével entre 20GB / 40GB Més 4 12 R$ 59,90 R$ 59,90 R$ 239,60 R$ 2.875,20
3.1.6 [Servigo continuado de Manutengao preventiva e Corretiva Més 1 12 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 R$ 72.000,00
3.1.7 [Manutengéo preventiva de ar condicionado Més 12 12 R$ 380,00 R$ 380,00 R$ 4.560,00 R$ 54.720,00
3.1.8 |-ocagdo de espago para funionamento de unidade Més 1 12 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 240.000,00
operacional Centro

3.2 Material de Cozinha (Copa) - Matriz R$ 4.022,30 R$ 42.256,50
3.2.1 |Café torrado e moido tradicional - 500g UNID 20 12 R$ 35,40 R$ 35,40 R$ 708,00 R$ 8.496,00
3.2.2 |Acucar - 1kg UNID 10 12 R$ 3,99 R$ 3,99 R$ 39,90 R$ 478,80
3.2.3 |Pacote de Biscoito tipo Rosquinha - 500g UNID 5 12 R$ 7,57 R$ 7,57 R$ 37,85 R$ 454,20
3.2.4 |Caixa de saché de cha com 10 unidades CX 5 12 R$ 8,00 R$ 8,00 R$ 40,00 R$ 480,00
3.2.5 |Gds de Cozinha - Botijdo 13 Quilos UNID 5 6 R$ 99,78 R$ 99,78 R$ 498,90 R$ 2.993,40
3.2.6 |Copo descartavel 200ML - Caixa com 2.500 copos. UNID 5 12 R$ 105,00 R$ 105,00 R$ 525,00 R$ 6.300,00
3.2.7 |Adogante liquido 200ml UNID 5 6 R$ 8,89 R$ 8,89 R$ 44,45 R$ 266,70

Copo descartavel para cha/ café - 50ml - Caixa com

3.2.8 5'0%0 unidades P CX 2 2 R$ 134,10 R$ 134,10 R$ 268,20 R$ 536,40
329 uMnt-:i;(Zg:;para café tipo remo de 8,5cm - Pacote com 500 PCT 10 2 RS 7,50 R$ 7,50 RS 7.50 R$ 15,00
3.2.10 |Garraféo de agua potavel (20 litros) UNID 100 12 R$ 18,53 R$ 18,53 R$ 1.853,00 R$ 22.236,00

3.3 Material de Limpeza - Matriz R$ 1.724,24 R$ 20.690,88
3.3.1 |Alcool Liquido 46° 1L - Lavanda Més 5 12 R$ 12,99 R$ 12,99 R$ 64,95 R$ 779,40
3.3.2 |Alcool em Gel 70° 500m| 1UN Més 5 12 R$ 8,29 R$ 8,29 R$ 41,45 R$ 497,40
3.3.3 |Saco de Lixo 20l com 100 unidades Més 5 12 R$ 9,03 R$ 9,03 R$ 45,15 R$ 541,80
3.3.4 [Saco pl/lixo 60 litros - pacote com 100 unidades. Més 5 12 R$ 38,19 R$ 38,19 R$ 190,95 R$ 2.291,40
335 2:2;2’('}';‘;1105’0'%3; dos. Més 5 12 R$ 34,90 R$ 34,90 R$ 174,50 R$ 2.094,00
3.36 ﬁsggtglgé?nzfgo'm; dos. Més 5 12 R$ 71,77 R$ 71,77 R$ 358,85 R$ 4.306,20
3.3.7 |Pano Multiuso com 5 unidades Més 5 12 R$ 3,25 R$ 3,25 R$ 16,25 R$ 195,00
3.3.8 |Pedra sanitaria Més 10 12 R$ 4,19 R$ 4,19 R$ 41,90 R$ 502,80
3.3.9 |Odorizador Aerosol Bom Ar 360ml Més 5 12 R$ 14,69 R$ 14,69 R$ 73,45 R$ 881,40
3.3.10 |Papel Toalha Interfolha PCT com 1000 unidades Més 10 12 R$ 9,99 R$ 9,99 R$ 99,90 R$ 1.198,80
3.3.11 |Papel Higiénico Folha Dupla pct ¢/ 12 unidades Més 30 12 R$ 11,99 R$ 11,99 R$ 359,70 R$ 4.316,40
3.3.12 |Lustra Méveis 200ml Més 5 12 R$ 6,78 R$ 6,78 R$ 33,90 R$ 406,80
3.3.13 |Naftalina em Bolas 5g / Bendita Canfora Més 10 12 R$ 5,20 R$ 5,20 R$ 52,00 R$ 624,00
3.3.14 |Sabao em P¢6 1,6KG Més 5 12 R$ 13,90 R$ 13,90 R$ 69,50 R$ 834,00
3.3.15 |Detergente liquido 500ml Més 10 12 R$ 1,99 R$ 1,99 R$ 19,90 R$ 238,80
3.3.16 |Esponja dupla face multiuso ¢/ 4 Més 5 12 R$ 4,39 R$ 4,39 R$ 21,95 R$ 263,40




3.3.17 |Pano Alvejado - kit com 3 Més 6 12 | R$ 9,99 | R$ 9,99 R$ 59,94 R$ 719,28
3.4 Material de Escritorio - Matriz R$ 7.539,11 R$ 90.469,32
3.4.1 |Caixa Resma Papel Sulfite A4 5000 folhas 75grs Més 20 12 R$ 287,40 R$ 287,40 R$ 5.748,00 R$ 68.976,00
340 Erz:\igztjezsferograﬂca azul, caixa fechada com 50 Més 2 12 RS 34,90 RS 34.90 RS 69,80 RS 837,60
343 Erz:\igztjezsferograﬂca preta, caixa fechada com 50 Més 2 12 RS 34,90 RS 34.90 R$ 69,80 RS 837,60
34.4 Erz:\igztjezsferograﬂca vermelha, caixa fechada com 50 Més 2 12 RS 34,90 RS 34.90 RS 69,80 RS 837,60
3.4.5 |Lapis Grafite n°2 redondo Més 50 12 R$ 1,10 R$ 1,10 R$ 55,00 R$ 660,00
3.4.6 |Borracha branca escolar Més 10 12 R$ 1,60 R$ 1,60 R$ 16,00 R$ 192,00
3.4.7 |Fita de Empacotamento Marrom 45mm x 45m Més 10 12 R$ 6,90 R$ 6,90 R$ 69,00 R$ 828,00
3.4.8 |Fita adesiva transparente 12mm x 10m Més 10 12 R$ 0,75 R$ 0,75 R$ 7,50 R$ 90,00
Bloco de aviso autocolante, 100 folhas
3.4.9 |removiveis, sem pautas, cor amarelo, medindo Més 10 12 R$ 6,99 R$ 6,99 R$ 69,90 R$ 838,80
76mm x 102m.
3.4.10 |Cola bastéo 40g Més 10 12 R$ 3,49 R$ 3,49 R$ 34,90 R$ 418,80
3.4.11 |Caixa de Grampo Galvanizado 26/6 com 5.000 unidades Més 5 12 R$ 4,49 R$ 4,49 R$ 22,45 R$ 269,40
3.4.12 |Colchete latonado n° 14. Més 10 12 R$ 20,90 R$ 20,90 R$ 209,00 R$ 2.508,00
3.4.13 |Caneta marca texto cor amarela. Més 10 12 R$ 1,25 R$ 1,25 R$ 12,50 R$ 150,00
3.4.14 [Régua poliestireno cristal de 30cm. Més 10 12 R$ 2,00 R$ 2,00 R$ 20,00 R$ 240,00
3.4.15 |Envelope Plastico 4 Furos Médio ACP - PCT 100 Més 20 12 R$ 17,49 R$ 17,49 R$ 349,80 R$ 4.197,60
34.16 Apontador p[aspcopom d’eposno para lapis de madeira n Més 10 12 RS 1,89 RS 1,89 RS 18,90 RS 226,80
2, 2-a, 2-b, lamina inoxidavel.
3.4.17 |Caixa Prendedor de Papel 25mm (12 unid) Més 10 12 R$ 5,49 R$ 5,49 R$ 54,90 R$ 658,80
3.4.18 |Caixa Prendedor de Papel 19mm (40 unid) Més 10 12 R$ 8,49 R$ 8,49 R$ 84,90 R$ 1.018,80
3419 E:icéztgeie Arquivo Morto Plastico Azul caixa com 10 Més 2 12 RS 61,80 R$ 61,80 R$ 123,60 RS 1.483,20
3.4.20 |Marcador de Quadro Branco WBM-7 Preto Pilot Més 5 12 R$ 2,99 R$ 2,99 R$ 14,95 R$ 179,40
3.4.21 |Extrator de Grampo do tipo espatula Més 5 12 R$ 1,69 R$ 1,69 R$ 8,45 R$ 101,40
3.4.22 |Tesouras Multiuso 21cm Més 4 12 R$ 5,99 R$ 5,99 R$ 23,96 R$ 287,52
3.4.23 |Pasta com Grampo Plastica Oficio Cristal ACP Més 30 12 R$ 4,90 R$ 4,90 R$ 147,00 R$ 1.764,00
3.4.24 |Pasta registradora arquivo A-Z Més 10 12 R$ 23,90 R$ 23,90 R$ 239,00 R$ 2.868,00
3.5 Locagao de Equipamentos R$ 50.613,77 R$ 607.365,24
Locacao simples de Impressoras Multifuncional Laser N
3.5.1 mono, resolucao 1200x1200 Més 8 12 R$ 287,50 R$ 287,50 R$ 2.300,00 R$ 27.600,00
Locacao simples de Impressoras Multifuncional Laser N
3.5.2 Colorida, resolcao 1200x1200 Més 1 12 R$ 750,00 R$ 750,00 R$ 750,00 R$ 9.000,00
Locagéo de Carro blindado - Sedan/SUV - Motor 2.0 -
Completo (Ar- Condicionado, Direg&o Hidraulica, Vidro .
3.53 Elétrico e Trava Elétrica) - Capacidade: 5 passageiros - més 1 12 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 180.000,00
Blindagem nivel Il - A




Locacéo de Carro - Sedan - Motor 1.0 - Completo (Ar-

3.5.4 |Condicionado, Direg&o Hidraulica, Vidro Elétrico e Trava Més 3 12 R$ 3.854,59 R$ 3.854,59 R$ 11.563,77 R$ 138.765,24
Elétrica) - Capacidade: 5 passageiros
3.5.5 |Locacéao de tablet - 10.1, 128 GB ou 256 GB més 30 12 R$ 210,00 R$ 210,00 R$ 6.300,00 R$ 75.600,00
Locacao de notebook - Processador Intel Core i5, SSD N
3.5.6 240 GB ou HD 500GB,meméria 16gb Windows 10 Més 50 12 R$ 294,00 R$ 294,00 R$ 14.700,00 R$ 176.400,00
3.6 Gastos com Deslocamento R$ 9.450,00 R$ 113.400,00
3.6.1 E?r’(‘;'sbl‘rf;';’e' - Gasolina automotiva do tipo comum - 1000 | ;. 1500 12 R$ 6,30 R$ 6,30 R$ 9.450,00 R$ 113.400,00
3.7 Administracdo das Unidades Operacionais R$ 80.708,60 R$ 604.315,20
3,7.1 |Locagdo de espaco para funionamento de unidade Més 1 12 R$ 7.000,00 R$ 7.000,00 RS$ 7.000,00 R$ 84.000,00
operacional Inoa
3,72 |Locagdo de espaco para funionamento de unidade Més 1 12 R$ 7.000,00 R$ 7.000,00 RS$ 7.000,00 R$ 84.000,00
operacional Itaipuagu
3,7.3 |Locagdo de espaco para funionamento de unidade Més 1 12 R$ 7.000,00 R$ 7.000,00 RS$ 7.000,00 R$ 84.000,00
operacional Sdo José
3,74 |Locagdo de espaco para funionamento de unidade Més 1 12 R$ 5.900,00 R$ 5.900,00 RS$ 5.900,00 R$ 70.800,00
operacional Ponta Negra
3.7.5 [Pagamento de internet - banda larga 1G Més 4 12 R$ 299,00 R$ 1.196,00 R$ 4.784,00 R$ 57.408,00
3.7.6 |Pagamento de energia Elétrica Més 4 12 R$ 983,68 R$ 983,68 R$ 3.934,72 R$ 47.216,64
3.7.7 [Pagamento de fornecimento de agua Més 4 12 R$ 435,57 R$ 435,57 R$ 1.742,28 R$ 20.907,36
3.7.8 |Servico de telefonia mével entre 20GB / 30GB Més 4 12 R$ 59,90 R$ 59,90 R$ 239,60 R$ 2.875,20
3.7.9 [Aauisigao de Condicionador de Ar Spiit High Wall 18.000 | - igage 12 1 R$ 2.759,00 RS 2.759,00 R$ 33.108,00 RS$ 33.108,00
3.7.10 |Servigo continuado de Manuteng&o preventiva e Corretiva Més 4 12 R$ 2.500,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 120.000,00
3.8 Material de Escritorio - Unidades Operacionais (Filial) R$ 6.671,19 R$ 80.054,28
3.8.1 |Caixa Resma Papel Sulfite A4 5000 folhas 75grs Unidade 20 12 R$ 287,40 R$ 287,40 R$ 5.748,00 R$ 68.976,00
380 Erz:igitjezsferograﬂca azul, caixa fechada com 50 Més 1 12 RS 34,90 RS 34.90 RS 34,90 RS 418,80
38.3 Erz:igitjezsferograﬂca preta, caixa fechada com 50 Més 1 12 RS 34,90 RS 34.90 RS 34,90 RS 418,80
384 Erz:igitjezsferograﬂca vermelha, caixa fechada com 50 Més 1 12 RS 34,90 RS 34.90 RS 34,90 RS 418,80
3.8.5 |Lapis Grafite n°2 redondo Més 20 12 R$ 1,10 R$ 1,10 R$ 22,00 R$ 264,00
3.8.6 |Borracha branca escolar Més 10 12 R$ 1,60 R$ 1,60 R$ 16,00 R$ 192,00
3.8.7 |Fita de Empacotamento Marrom 45mm x 45m Més 10 12 R$ 6,90 R$ 6,90 R$ 69,00 R$ 828,00
3.8.8 |Fita adesiva transparente 12mm x 10m Més 10 12 R$ 0,75 R$ 0,75 R$ 7,50 R$ 90,00
Bloco de aviso autocolante, 100 folhas
3.8.9 |removiveis, sem pautas, cor amarelo, medindo Més 10 12 R$ 6,99 R$ 6,99 R$ 69,90 R$ 838,80
76mm x 102m.
3.8.10 |Cola bastéo 40g Més 10 12 R$ 3,49 R$ 3,49 R$ 34,90 R$ 418,80
3.8.11 |Caixa de Grampo Galvanizado 26/6 com 5.000 unidades Més 5 12 R$ 4,49 R$ 4,49 R$ 22,45 R$ 269,40




3.8.12 |Colchete latonado n° 14. Més 5 12 R$ 20,90 R$ 20,90 R$ 104,50 R$ 1.254,00
3.8.13 |Caneta marca texto cor amarela. Més 5 12 R$ 1,25 R$ 1,25 R$ 6,25 R$ 75,00
3.8.14 |Régua poliestireno cristal de 30cm. Més 5 12 R$ 2,00 R$ 2,00 R$ 10,00 R$ 120,00
3.8.15 |Envelope Plastico 4 Furos Médio ACP - 500 UNIDADES Més 2 12 R$ 17,49 R$ 17,49 R$ 34,98 R$ 419,76
3816 Apontador plﬂasycolcon? d’eposno para lapis de madeira n Més 5 12 RS 1,89 R$ 1,89 RS 9.45 R$ 113,40
2, 2-a, 2-b, lamina inoxidavel.
3.8.17 |Caixa Prendedor de Papel 25mm Més 5 12 R$ 5,49 R$ 5,49 R$ 27,45 R$ 329,40
3.8.18 |Caixa Prendedor de Papel 19mm Més 5 12 R$ 8,49 R$ 8,49 R$ 42,45 R$ 509,40
3819 E:ic(:;;tgeie Arquivo Morto Plastico Azul caixa com 10 Més 2 12 RS 62,90 R$ 62,90 R$ 125.80 R$ 1.509,60
3.8.20 |Marcador de Quadro Branco WBM-7 Preto Pilot Més 5 12 R$ 2,99 R$ 2,99 R$ 14,95 R$ 179,40
3.8.21 |Extrator de Grampo do tipo espatula Més 5 12 R$ 1,69 R$ 1,69 R$ 8,45 R$ 101,40
3.8.22 |Tesouras de uso geral 21cm Més 4 12 R$ 5,99 R$ 5,99 R$ 23,96 R$ 287,52
3.8.23 |Pasta com Grampo Plastica Oficio Cristal ACP Més 10 12 R$ 4,90 R$ 4,90 R$ 49,00 R$ 588,00
3.8.24 |Pasta registradora arquivo A-Z Més 5 12 R$ 23,90 R$ 23,90 R$ 119,50 R$ 1.434,00
3.9 Benfeitoria Predial (Fachada) - Unidades Operacionais R$ 175.000,00 R$ 175.000,00
3.9, |Fachadadeloja em ACM poliester/Metalon com pintura | . e 5 1 R$ 35.000,00 R$ 35.000,00 R$ 175.000,00 R$ 175.000,00
brilho e logomarca com letras sobrepostas em PVC
3.10 Aquisicao de Imobilizado - Unidades Operacionais R$ 72.436,70 R$ 72.436,70
3.10.1 |Mesa reta, medindo 150x60, espessura de 40mm, pes | iy, 4e 25 1 R$ 599,43 R$ 599,43 R$ 14.985,75 RS 14.985,75
painel, com gaveteiro fixo contendo 2 gavetas
3.10.2 |\esa de reuniao redonda, medindo 110 X 75 om, em Unidade 5 1 R$ 695,00 RS 616,99 R$ 3.084,95 R$ 3.084,95
3.10.3 |Mesa em L, medindo 1400x1500, espessura de 18mm, | ;. 4e 5 1 R$ 644,42 RS 644,42 R$ 3.222,10 RS 3.222,10
pés painel, contendo 2 gavetas.
3.10.4 |Cadeira de escritério ergondmica, na cor preta Unidade 50 1 R$ 522,40 R$ 522,40 R$ 26.120,00 R$ 26.120,00
3.10.5 |Cadeira de escritorio secretariaia base fixa, na cor preta Unidade 75 1 R$ 188,99 R$ 188,99 R$ 14.174,25 R$ 14.174,25
3.10,6 |A\rmario para escretério baixo fechado, multiuso, 2 Unidade 10 1 R$ 337,42 R$ 337,42 R$ 3.374,20 R$ 3.374,20
portas, 80 cm
3.10.7 |AAmario escritério alto, multiuso, 2 portas Unidade 10 1 R$ 487,19 R$ 487,19 R$ 4.871,90 R$ 4.871,90
3.10.8 |Mesa de reunido p/ escritdrio, 200X100cm Unidade 5 1 R$ 520,71 R$ 520,71 R$ 2.603,55 R$ 2.603,55
3.11 Material de Cozinha (Copa) - Unidades Operacionais R$ 34.747,20 R$ 34.747,20
3.11.1 |Conjunto 24 unidades Copo Vidro 300ML Lights Unidade 5 1 R$ 161,91 R$ 161,91 R$ 809,55 R$ 809,55
3.11.2 |Coniunto de Xicara Cha, com 12 pegas Unidade 5 1 R$ 250,35 R$ 250,35 R$ 1.251,75 R$ 1.251,75
3,11.3 |Garrafa térmica de mesa, com Unidade 5 1 R$ 69,27 RS 69,27 R$ 346,35 R$ 346,35
algca para transporte, inox 1L
3.11.4 |Bandeja Service em Ago Inox Redonda 45cm Unidade 5 1 R$ 187,15 R$ 187,15 R$ 935,75 R$ 935,75
3.11.5 |Jogo de Talheres 42 pegas inox Unidade 5 1 R$ 243,20 R$ 243,20 R$ 1.216,00 R$ 1.216,00




3.11.6 |Cafeteira Elétrica 20 Xicaras- Ago Escovado/Preta Unidade 5 1 R$ 160,55 R$ 160,55 R$ 802,75 R$ 802,75
3.11.7 |Geladeira/Refrigerador Frost Free 400L Unidade 5 1 R$ 3.299,00 R$ 3.299,00 R$ 16.495,00 R$ 16.495,00
3.11.8 |Fogéo 4 Bocas - Preto Mesa de vidro/ inox bivolt Unidade 5 1 R$ 1.298,12 R$ 1.298,12 R$ 6.490,60 R$ 6.490,60
3.11.9 |Bebedouro de Coluna para Garrafdo com Armario EOS | ) iy 4e 5 1 R$ 729,90 R$ 729,90 R$ 3.649,50 R$ 3.649,50
Mineralle Compressor Branco
3.11.10 [Micro-ondas Espelhado 20L com tira odor MT30S - 110V | Unidade 5 1 R$ 549,99 R$ 549,99 R$ 2.749,95 R$ 2.749,95
3.12 Uniforme R$ 23.699,24 R$ 23.699,24
3.12.1 |Blusa Social (Composigdo: 93% Poliester e 7% Elastano) | 40 148 1 R$ 94,73 R$ 94,73 R$ 14.020,04 R$ 14.020,04
com bordado e personalizagédo
3.12,2 |Camisa Pdlo (Composiao: 93% Poliéster e 7% Unidade 148 1 R$ 65,40 R$ 65,40 R$ 9.679,20 R$ 9.679,20
Elastano) com bordado e personalizagédo
4 Material grafico R$ 20.000,00 R$ 240.000,00
4.1 |Fornecedor de Servigos Financeiros Digitais R$ 20.000,00 R$ 240.000,00
4.1.1 |Banners UND 5 12 110,00 110,00 R$ 550,00 R$ 6.600,00
4.1.2 |Adesivos UND 5.000 12 1,50 1,50 R$ 7.500,00 R$ 90.000,00
4.1.3 |Cartdes de visita UND 500 12 1,90 1,90 R$ 950,00 R$ 11.400,00
4.1.4 |Panfletos UND 5.000 12 2,20 2,20 R$ 11.000,00 R$ 132.000,00
5 |GESTAO DA PLATAFORMA TECNOLOGICA Unidade Meses Valor Unitario R$ 1.640.000,00 R$ 9.780.000,00
5.1 [|Fornecedor de Servigos Financeiros Digitais R$ 1.640.000,00 R$ 9.780.000,00
5.1.1 |Fornecedor de Servigos Financeiros Digitais Més 1 12 R$ 710.000,00 R$ 710.000,00 R$ 710.000,00 R$ 8.520.000,00
5.1.2 |cartdo NFC - leitura aproximagéo Més 45.000 1 R$ 20,00 R$ 20,00 R$ 900.000,00 R$ 900.000,00
5.1.3 |Sistema de Georeferenciamento - monitoramento de Més 1 12 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 RS$ 360.000,00
impacto alcancado, pesquisa de satisfacao.
6 CLASSIFICAGAO DE CUSTOS Unidade Quantidade Meses R$ 35.166,72 R$ 422.000,66
6.1 |Outros Custos & Despesas Indiretos R$ 35.166,72 R$ 422.000,66
6.1 [Custos Indiretos | 2% 12 R$ 35.166,72 | R$ 35.166,72 R$ 35.166,72 R$ 422.000,66
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ANEXO 111

CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

1. CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

1.1. A Comissdo de Selecédo e Julgamento designada julgara os projetos que receberao de 0
(zero) a 140 (cento e quarenta) pontos, assim distribuidos em conformidade com os critérios

apresentados no presente anexo.

1.2. A pontuacdo referente a cada item sera dada apenas caso haja o cumprimento do
mesmo. A Comissdo ndo emitira pontuacdo fracionada, salvo em casos onde ha clara

manifestacdo da existéncia de metodologia.

1.2.1. A pontuacdo de cada item sera concedida ao proponente que, em sua proposta,
apresentar o item discriminado de forma plena, sem omissdes, falhas ou quaisquer auséncias
de documentos comprobatérios. O ndo atendimento do item configura a ndo pontuacdo do

mesmo.

1.3.  As propostas deverdo conter informagdes que atendam aos critérios de julgamento
estabelecidos no presente anexo, observado o contido no ANEXO Il - PLANO DE
TRABALHO.

1.4.  Na hipdtese de falhas em matéria documental relativa a proposta técnica, ndo sera

admitida complementacdo da documentacéo faltante ou acrescentar novas informacoes.
1.5.  Serdo eliminadas as propostas cuja pontuacao for inferior a 50 (cinquenta) pontos.

1.6. A proposta serd julgada por meio de pontuacdo, considerando-se os fatores

estabelecidos no Decreto n° 054 de 30 de maio de 2017, descritos abaixo:

FATOR CRITERIO PONTUACAO
A Fator Grau de Adequacéo - Avaliar a adequacdo da proposta ao De0a20
objeto e objetivos do presente Edital. (Maxima)
E Fator Experiéncia - Avaliar o tempo de funcionamento e expertise
da instituicdo, na execucdo de atividades objetivas ou correlatas ao
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objeto apresentado neste Edital, por meio de instrumentos juridicos, De0al0
certidbes ou atestados que declarem a capacidade técnica da (Maxima)
instituicdo em execucdes pretéritas, além do referencial profissional
do responsavel técnico pela execucédo da parceria.

C Fator Capacidade Operacional - Avaliar a metodologia empregada De0a60
na execucdo das tarefas, a infraestrutura fisica, de informatica e (Maxima)
logistica, assim como a estrutura administrativa através de
organograma e qualificacdo do pessoal.

P Fator Preco - Avaliar a economicidade e vantajosidade financeira De0a20
para a Administracdo, assegurando a qualidade técnica e (Méaxima)
cumprimento de todas as etapas de execucao da parceria.

EP Fator Experiéncia em projetos executados pela OSC De0a30

(Maxima)
PONTUACAO MAXIMA 140

Critério 01: Grau de adequacao aos objetivos especificos do programa ou acdo em que
se insere o tipo de parceria; até 20 pontos.

CRITERIO DE METODOLOGIA DA PONTUAGCAO PONTUACAO
JULGAMENTO MAXIMA

1.1 Grau de adequacdo aos objetivos especificos do
1. Proposta adequada

aos objetivos
especificos do
programa ou acéo, de | 1.1.1 - Grau de pleno atendimento (10 pontos)
modo a projetar a
viabilidade do
atingimento das metas
mediante a execucao
coerente e exequivel [ 1.1.3- Nao atendimento ou atendimento insatisfatorio
do objeto em que se

projeto ou acdo em que se insere o tipo de parceria.

1.1.2 - Grau satisfatorio de atendimento (5 pontos) 10 pontos

(0 pontos)
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1.2 - Sede propria no  Municipio  e/ou
proximidades.

1.2.1 - Grau pleno de atendimento (10 pontos)

(Sede propria na municipalidade)

1.2.2 - Grau satisfatorio de atendimento (5 pontos)
(Sede prépria em cidades a pelo menos 60 km de distancia)

1.2.3 - O ndo atendimento ou atendimento insatisfatorio (0
pontos) (Sede com distancia superior a 60 km)

10 pontos

semelhante, 10 pontos.

Critério 02: Experiéncia da Organizacao na execucao do objeto referido, ou de natureza

natureza semelhante.

CRITERIO DE METODOLOGIA DA PONTUACAO PONTUACAO | PONTUAGAO
JULGAMENTO DE CADA ITEM | MAXIMA
2.1 Experiéncia da | 2.1.1 - Grau pleno de atendimento (5 ou
. . 04 pontos
OSC correspondente | mais anos de experiéncia comprovada)
ao tempo, em anos, na
execucdo do objeto da | 5 1 5 . Gray satisfatério de atendimento 02 pontos
parceria ou de
(3 a4 anos de experiéncia comprovada) 04 pontos

2.1.3 - O ndo atendimento ou atendimento | 0 pontos
insatisfatorio

(Menos de 03 anos de experiéncia ou
nenhuma experiéncia comprovada)
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2.2 Experiénci .
periéncia da 2.2.1 - Grau pleno de atendimento
OsC
correspondente a (Apresentou 1 ou mais instrumentos 04 pontos
. juridicos, certiddes ou atestados de
quantidade de ; P
capacidade técnica)
instrumentos
juridicos,
certiddes ou
atestados x .
2.2.2 - O ndo atendimento 04 pontos
comprovando a
« (N&o apresentou nenhum instrumento
execucéo do
. . juridico, certidGes ou atestados de
objeto da parceria
capacidade técnica) 0 pontos
ou de natureza
semelhante. o
OBS.: A atribuig¢ao de nota “zero” neste
critério implica a eliminacdo da
proposta.
2.3 Experiéncia do 2.3.1 - Atendimento do item
responsavel técnico 02 pontos
pela  execucdo do | (Quando comprovado aexperiéncia do
. . responsavel técnico mediante certidao
objeto da parceria,
e/ou atestados)
demonstrando
notoria competéncia 02 pontos
na area de atuacao do
objeto da parceria, a | 535 _ g g atendimento (0 pontos)
ser comprovado
mediante  certiddes | (Quando ndo comprovado a experiéncia 0 pontos
/ d do responsavel técnico mediante certiddo
e/ou atestados. e/ou atestados)
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Critério 03: Capacidade Operacional: Avaliacdo da metodologia empregada na execucéo das
tarefas e logistica, assim como a estrutura técnica e administrativa; 60 pontos.

Organizacdo da

CRITERIO DE METODOLOGIA DA PONTUACAO PONTUACAO
JULGAMENTO MAXIMA
3.1.1- Grau pleno de atendimento (15 pontos)
3.1 Dados técnicos da 15 pontos
execucdo das tarefas e
a metodologia
empregada
3.1.2 - Grau satisfatério (10 pontos)
10 pontos
3.1.3 - Nao atendimento ou atendimento
insatisfatdrio (0 pontos) 0 pontos
3.2 Infraestrutura de | 3.2.1- Grau pleno de atendimento (15 pontos) 15 pontos
apoio, declarando os
equipamentos e
programas (inclusive
0S recursos de
informéatica  quando
.| 3.2.2 - Grau satisfatério (10 pontos) 10 pontos
for o caso), assim
como 0  suporte
técnico  operacional
disponivel na
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Sociedade Civil para, | 3.2.3- Nao atendimento ou atendimento insatisfatorio 0 pontos
eventualmente, apoiar | (O pontos)

a equipe que
executara as
atividades.
3.3 Organograma da | 3.3.1 Grau pleno de atendimento do item (20 pontos) 20 pontos
equipe a ser alocada
ao0s servicos com a - .

¢ 3.3.2 Grau satisfatério de atendimento (15 pontos) 15 pontos
descricao da
qualificacdo do

In ari N . . -
pessoal necessario € 3.3.3 Néo atendimento ou atendimento insatisfatério 0 pontos
as responsabilidades .
P do item (O pontos)

das diversas areas.

Critério 04: Adequacao da proposta ao valor de referéncia constante do Termo de
Referéncia, com mencao expressa ao valor global da proposta (20 pontos)

CRITERIO DE METODOLOGIA DA PONTUACAO | PONTUACAO DE | PONTUAGCAO

pontuacéo.

JULGAMENTO CADA ITEM MAXIMA
O valor global proposto é acima
4.1. Quanto de 10% mais baixo que o valor de 20 pontos 20 pontos
maior, menor referéncia (20 pontos)
sera a sua
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Rubrica:
O valor global proposto € igual
) . . 05 pontos
ou até 10% mais baixo que o
valor de referéncia
O valor global proposto é
0 pontos

superior ao valor de referéncia

Critério 05: Fator Experiéncia em projetos executados pela OSC (30 pontos)

moedas sociais
digitais

(10 pontos)

(Apresentou um ou mais

CRITERIO DE METODOLOGIA DA PONTUAQAO PONTUA(}AO DE PONTUAQAO
JULGAMENTO CADA ITEM MAXIMA
41 4.1.1 - Grau pelo de atendimento
o 10 pontos
Experiéncia (10 pontos)
comprovada (Apresentou um ou  mais
em  execucao | comprovantes que demonstrem a
de bancos | efetiva implementago e execucio
comunitarios. de bancos comunitarios)
10 pontos
412 - O ndo atendimento (0O
pontos) 0 pontos
(Néo apresentou nenhum
comprovante)
4.2 Experiéncia | 4.2.1 - Grau pleno de atendimento
comprovada em 10 pontos
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comprovantes que demonstrem a
. . 10 pontos
efetiva experiéncia comprovada
em gestdo de moedas sociais
digitais)
422-0 ndo atendimento (0
0 pontos
pontos)
(N&o apresentou nenhum
comprovante)
4.3 4.3.1 - Grau pleno de atendimento
Experiéncia (5 pontos)
comprovada .
P (Apresentou um ou  mais
de atividades
comprovantes que demonstrem
de promocao a .
; experiéncia em atividades de 5 pontos
promocdo a bancarizacdo da
bancarizacéo o .
popular, incluindo  servicos
da . ) o 05 pontos
financeiros digitais)
populagéo,
incluindo
Servicos 432 - O ndo atendimento (O
financeiros pontos)
igitai 0 pontos
digitais. (N&o apresentou  nenhum P
comprovante)
4.4 441 - Grau pleno de
S . 5 pontos
Experiéncia atendimento (5 pontos)
comprovada
em atividades
sociais  para (Apresentou um  ou  mais
comprovantes que demonstrem 05 pontos
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populagédo em experiéncia em  atividades
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA DaLa_do_'”'C"’: 27/08/2025
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EMPREENDEDORISMO SOCIAL Folha:
ANEXO IV

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO
Termo de Colaboracdon® 2026

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE MARICA, POR
SUA SECRETARIA DE ECONOMIA SOLIDARIA
E EMPREENDEDORISMO SOCIAL E A (O)

A0S dias do més de de 2026, de um lado o MUNICIPIO DE
MARICA, pessoa juridica de direito publico interno, cuja Prefeitura tem sede na Rua Alvares de
Castro, n° 348, Centro, Maric4, inscrita no CNPJ sob 0 n® 29.131.075/0001-93, doravante denominado
MUNICIPIO, por meio da Secretaria de Economia Solidaria e Empreendedorismo Soical neste ato
representada por seu Secretario, Sr. , portador da Cédula de Identidade n°

, expedida pela e inscrito no CPF sob o n° , € do outro lado a (0)
doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, com sede na , inscrita no CNPJ sob o n° , neste ato
representada por seu Representante Legal o Sr. , portador da Cédula de
Identidade n° , expedida pelo , € inscrito no CPF sob o n°
apos regular Chamamento Pablicon® /2026, com fundamento na Lei Federal n® 13.019/2014 e no
Decreto Municipal n® 54/2017 e suas alteracdes, assinam o presente TERMO DE COLABORACAO,
conforme autorizado no processo administrativo n° 17827/2025, mediante as seguintes CLAUSULAS
e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLACAO APLICAVEL

O presente TERMO reger-se-a por toda a legislacdo aplicavel a espécie, e ainda pelas disposi¢des que
a completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes deste, em especial pelas normas
gerais da Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteracdes; do Decreto Municipal n® 54/2017, da Resolucéo
CGM n° 001/2019, bem como pelas demais normas citadas no Edital de Chamamento Publico n°
12026, as quais a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara conhecer e se obriga a
respeitar, ainda que ndo transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Celebracdo de Termo de Colaboragdo com a Administracdo Publica Municipal, visando a execucgéo do
parceria, conforme Plano de Trabalho Orientativo (Anexo 1l), que compreende a cogestdo tecnica,
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administrativa e juridica das agdes estratégicas, logisticas, comunicacionais e institucionais dos eventos
promovidos pela Secretaria de Promocéo de Eventos de Marica e demais acGes descritas neste edital e
Seus anexos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL

A Organizacao da Sociedade Civil possui as seguintes obrigacdes:

() Desenvolver, em conjunto com o0 MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o Plano de Trabalho
(Anexo I1) e a Planilha de Custos (Anexo XIl);

(1) Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista na Planilha de Custos (Anexo
XI);

(1) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagdes sobre a execucdo financeira desta
parceria;

(IV) Permitir a supervisdo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliacido do MUNICIPIO sobre o objeto da
presente parceria;

(V) Néo exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestacdo do atendimento
prestado;

(V1) Em caso de ser identificado, no publico alvo do projeto, a existéncia de pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida e idosos, a OSC deverd adequar materiais e/ou contratar profissionais
habilitados para o atendimento deste publico, conforme inciso X, 81° art. 24 da Lei Federal n°
13.019/14, através de solicitacdo formal de alteracdo do Plano de Trabalho, quando necessério.

(V1) Manter atualizadas as informacBes cadastrais junto ao MUNICIPIO, comunicando-lhe
imediatamente quaisquer alteracbes em seus atos constitutivos;

(V1) Selecionar e contratar os profissionais necessarios a consecucao da presente parceria, nos termos
dos documentos referidos no item “I” desta CLAUSULA, anotando e dando baixa nas respectivas
carteiras profissionais, quando for o caso, observando a legislacdo vigente e, em particular, a
Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT;

(IX) Recolher, na condicdo de empregador, todos 0s encargos sociais, previdenciarios e fiscais,
oriundos das referidas contratagdes;

(X) Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados & execucdo do objeto previsto no presente TERMO, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneracdo do objeto da parceria ou 0s danos decorrentes de restricdo a sua execucao;

(XI) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisorias, quando for o caso, bem como 0s
saldos das parcelas ndo utilizadas, aplicados na forma da regulamentacdo especifica da Controladoria
Geral do Municipio (Manual de Prestacao de Contas);

Pdgina 2 de 16



Processo n°: 17827/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA DaLa_do_'”"Ci": 27/08/2025
SECRETARIA DE ECONOMIA SOLIDARIA E Rulh“_ca-
EMPREENDEDORISMO SOCIAL Folha:

(XI) Abrir conta corrente bancéria especifica isenta de tarifa bancéria (na instituicdo financeira
indicada pelo Municipio), apresentando o extrato zerado da referida conta a Secretaria de Politicas para
Terceira ldade;

(X)) Permitir o livre acesso dos agentes da administracdo publica aos processos, aos documentos, as
informacdes relacionadas a termos de colaboracdo, bem como aos locais de execucdo do respectivo
objeto;

(XIV) Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
transferidos deverdo ser obrigatoriamente entregues ao Municipio em até 30 (trinta) dias do término da
parceria, observada a CLAUSULA SEXTA.

(XV) Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais como juros ou qualquer tipo de corre¢do/atualizacéo,
dentre outros;

(XV1) Prestar contas da aplicacdo dos recursos repassados na forma da CLAUSULA DECIMA do
presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem
as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos;

(XVI1I) Apresentar relatorios de Execuc¢do do Objeto e de Execucdo Financeira, conforme previsto na
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, paragrafo primeiro;

(XVIII) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes a presente parceria, na forma do Artigo 48 do Decreto
Municipal n° 054/2017,;

(XIX) Na hipotese de haver contrapartida devera ser discriminada e prevista a forma de sua afericdo
em bens e/ou servigos necessarios a consecucdo do objeto, na forma do paragrafo primeiro do Artigo
35 da Lei Federal n® 13.019/2014 e Artigo 22, 8 1° do Decreto Municipal n°® 54/2017.

(XX) A Organizacdo da Sociedade Civil devera apresentar Regulamento de Compras e Contratagdes
no prazo maximo de 30 (trinta) dias da assinatura do Termo de Colaboragdo para aprovagdo do
Secretario da pasta, conforme previsto na Lei Federal n°® 13.019/14 e Decreto Municipal n® 054/2017.

(XXT) Observar as normas contidas nas Leis Federais n® 10.741/2003 e n° 8.080/90, quando o caso.

(XXI1I) Aplicar os recursos discriminados no Plano de Trabalho exclusivamente no objeto do presente
Termo de Colaboracao.

(XXI11) Facilitar a supervisdo e a fiscalizacdo da Administracdo Publica Municipal, permitindo-lhe
efetuar acompanhamento in loco e fornecendo, sempre que solicitado, as informacdes e os documentos
relacionados com a execuc¢édo do objeto deste Termo de Colaboragéo, especialmente no que se refere
ao exame da documentacdo relativa aos contratos celebrados.

(XXIV) Permitir o livre acesso de servidores da Administracdo Publica Municipal e dos érgédos de
controle interno e externo, a qualquer tempo e lugar, aos processos, documentos e informacoes
referentes a este Termo de Colaboragéo, bem como aos locais de execucdo do respectivo objeto: (XXV)
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Assegurar e destacar, obrigatoriamente, a participacdo da Administracdo Pablica Municipal em toda e
qualquer acdo, promocional ou nao, relacionada com a execucdo do objeto descrito neste Termo de
Colaboracao e, apor a marca da Administracdo Publica Municipal nas placas, painéis e outdoors de
identificacdo dos projetos custeados, no todo ou em parte, com 0s recursos deste Termo de
Colaboracao.

(XXVI) Manter a Administragdo Publica Municipal informada sobre situagdes que eventualmente
possam dificultar ou interromper o curso normal da execucdo do Termo de Colaboragéo e prestar
informacdes sobre as a¢des desenvolvidas para viabilizar o respectivo acompanhamento e fiscalizacao.

(XXVII) Permitir a Administracdo Publica Municipal, bem como aos érgéos de controle interno e
externo, 0 acesso a movimentacdo financeira da conta especifica vinculada ao presente Termo de
Colaboracao.

(XXVIII) Ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dar ciéncia a Procuradoria
Geral, aos 6rgdos de controle e, havendo fundada suspeita de crime ou de improbidade administrativa,
cientificar o Ministério Publico.

(XXIX) Toda a movimentacdo de recursos sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a
identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria, salvo quando
autorizado o pagamento em espécie.

(XXX) Caso os recursos transferidos ndo sejam utilizados no prazo de 120 (cento e vinte) dias, 0 Termo
de Colaboracdo devera ser rescindido, salvo quando houver execucdo parcial do objeto, desde que
previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pela Administracdo Publica Municipal.

(XXXI) A OSC adotara métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizacdo de compras
e contratacOes de bens e servigos com recursos transferidos pela Administracdo Publica Municipal.

(XXXII) A OSC deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizacdo da despesa,
aprovado no Plano de Trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratacdo e, caso o valor efetivo da
compra ou contratagdo seja superior ao previsto no Plano de Trabalho, deverd assegurar a
compatibilidade do valor efetivo com os novos prec¢os praticados no mercado.

(XXXIII) Para fins de comprovacdo das despesas, a OSC devera obter de seus fornecedores e
prestadores de servi¢os notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero de
inscricdo no CNPJ da organizacdo da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador
de servico.

(XXXIV) A OSC devera registrar os dados referentes as despesas realizadas no sistema de prestacao
de contas, inserindo as notas, comprovantes fiscais ou recibos referentes as despesas, se tiver sistema.

(XXXV) Propiciar a incorporagao dos bens duraveis ao patrimoénio da Prefeitura Municipal ao fim da
vigéncia da parceria.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
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O MUNICIPIO possui as seguintes obrigacdes:

() Atraves da Secretaria de Promocdo de Eventos, supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a
execucdo do Plano de Trabalho objeto do presente TERMO;

(1) Repassar 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL 0s recursos necessarios a execucao deste
TERMO;

(1) No caso da Secretaria de Promocéo de Eventos, no publico alvo do projeto, a existéncia de pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos, devera informar a OSC a necessidade de adequacgéo
de materiais, instalagdes fisicas e contratagdo de profissionais habilitados para o atendimento deste
publico, conforme inciso X, 81°, art. 24 da Lei Federal n® 13.019/14, analisando previamente se havera
necessidade de alteracdo do Plano de Trabalho, o qual devera ser feito respeitando os ditames legais;

(IV) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestacdo de contas das verbas
recebidas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

(V) Elaborar Relatorio de Visita Técnica in loco e Relatério Técnico e de Monitoramento e Avaliacgéo.

CLAUSULA QUINTA - DAS VEDACOES
E vedado, no &mbito desta parceria:
(1) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

(I1) a OSC ter como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou
entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de
colaboracdo, estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

(1) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo
nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

(V) realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

(V) efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente autorizado
pela autoridade competente da Administracdo Municipal e desde que o fato gerador da despesa tenha
ocorrido durante a vigéncia da parceria;

(VI) transferir recursos para clubes, associa¢des de servidores, partidos politicos ou quaisquer
entidades congéneres;

(V) realizar despesas com:

(a) multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Municipal na liberacdo de
recursos financeiros;
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(b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal;

(c) pagamento de pessoal contratado pela organizacdo da sociedade civil que ndo atendam as
exigéncias do artigo 32 do Decreto Municipal n® 54/2017;

(d) obras que ndo sejam de mera adaptacédo e de pequeno porte.

(V) remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerca, no 6rgao
ou entidade da Administracdo Municipal, cargo de natureza especial, cargo de provimento em
comissdo ou funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento.

CLAUSULA SEXTA — DOS BENS MOVEIS

Os bens mdveis remanescentes cedidos, adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
transferidos do Municipio, vinculados a presente parceria serdo considerados publicos, devendo ser
destinados, ao final da parceria, conforme previsto na legislagéo.

CLAUSULA SETIMA — DO PRAZO
O prazo do presente TERMO tem validade de 12 (doze) meses, a contar da publicacdo do extrato.

Paragrafo Primeiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado em periodos iguais e sucessivos,
limitados a duracdo méxima de 120 (cento e vinte) meses, desde que demonstrada a vantajosidade para
0 MUNICIPIO e cumpridas as metas e indicadores estabelecidos.

Paragrafo Segundo: A vigéncia da parceria podera ser alterada, mediante solicitacdo da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada
junto a0 MUNICIPIO em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia, ou por
solicitacdo do MUNICIPIO dentro do periodo de sua vigéncia.

Paragrafo Terceiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado de oficio pelo MUNICIPIO,
antes do seu término, quando este der causa a atraso na liberagdo dos recursos, limitada ao exato
periodo do atraso verificado.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES

A Administracdo Pablica Municipal podera autorizar ou propor a alteracdo do Termo de Colaboracéo
ou do Plano de Trabalho, apds, respectivamente, solicitacdo fundamentada da Organizacdo da
Sociedade Civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteracdo de seu objeto, da seguinte forma:

1) Por termo aditivo a parceria para:

a) reducéo do valor global, sem limitagcdo de montante;
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b) prorrogacéo da vigéncia, observados os limites do Artigo 26 do Decreto Municipal n°® 054/2017;

c) alteracdo da destinacdo dos bens remanescentes;

d) prorrogacdo da vigéncia, antes do seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da administracao
publica tiver dado causa ao atraso na liberacao de recursos financeiros, ficando a prorrogacéo
limitada ao exato periodo do atraso verificado;

e) demais casos de alteracdes que se fagam necessarios, desde que permitidos por lei.

2) Por certiddo de apostilamento, nas demais hipoteses de:

a) utilizacdo de rendimentos de aplicacdes financeiras antes do término da execucdo de parceria;
b) remanejamento de recursos sem a alteragéo do valor global;
c) indicacdo dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.

Paragrafo Unico: Sem prejuizo das alteracbes acima previstas no “caput”, a parceria devera ser
alterada por certiddo de apostilamento, independentemente de anuéncia da organizacdo da sociedade
civil, para:

() prorrogacéo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da administracéo
pablica municipal tiver dado causa ao atraso na liberacdo de recursos financeiros, ficando a
prorrogacédo limitada ao exato periodo do atraso verificado;

(1) indicacéo dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n® 54/2017, o reajuste de precos, se cabivel, somente serd devido,
por ocasido da prorrogacdo da vigéncia do termo de colaboracdo, desde que mantida a vantajosidade
para a Administracdo e observados os seguintes fatores:

() no caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no objeto da parceria,
devera ser demonstrada de forma analitica a variacdo dos custos conforme acordo ou convencgdo
coletiva de regéncia da categoria;

(1) em relacdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, serd observado o reajuste medido
pela variacio do indice de Precos ao Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada
periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagdo do extrato do Termo.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial da
parceria, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenga normativa,
acordo ou convengéo coletiva.

Paragrafo Segundo: O pleito de reajuste devera ser apresentado atraves de planilha analitica, sendo
submetida a analise da Secretaria de Promocéo de Eventos.

Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao
do Termo de Parceria ou com o encerramento da vigéncia da parceria.

Pdgina 7 de 16



Processo n°: 17827/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA DaLa_do_'”"Ci": 27/08/2025
SECRETARIA DE ECONOMIA SOLIDARIA E Rulh“_ca-
EMPREENDEDORISMO SOCIAL Folha:

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente TERMO e de R$ 22.773.005,90 (vinte e dois milhdes, setecentos e setenta e trés
mil, cinco reais e noventa centavos), e correra a conta das dotagdes orcamentarias abaixo classificadas:

Programa de Trabalho:

Elemento de Despesa:

Origem do Recurso:

Nota de Empenho:

1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre

60% 20% 20%

Paragrafo Primeiro: O cronograma de desembolso representa previsdo inicial de repasses, sendo
certo que estes ocorrerdo conforme a apresentacdo da prestacéo de contas. Quando os recursos forem
repassados em trés ou mais parcelas, a terceira ficara condicionada a apresentacdo da prestacdo de
contas da primeira parcela, e assim sucessivamente, de modo gque se permita a instituicdo possuir em
sua conta 0 montante correspondente a um repasse inicial previsto no cronograma. Apos a aplicacdo
da Gltima parcela sera apresentada a prestacao de contas final dos recursos recebidos.

Paragrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante transferéncia
eletronica, através de crédito em conta bancéria especifica, vinculada & ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, onde serdo movimentados, vedada a utilizagcdo da conta para outra finalidade,
conforme descrito no subitem 16.1 do Edital.

Paragrafo Terceiro: A primeira parcela serd liberada em até 30 (trinta) dias apds a celebracdo do
TERMO e as demais, trimestralmente, na forma estipulada no cronograma de desembolso constante
no Plano de Trabalho.

Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso ndo seja aprovada a prestacio de contas do
penultimo repasse efetuado.

Paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta
corrente especifica na instituicdo financeira indicada pela Administracdo Municipal e, enquanto néo
empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados, conforme regulamento especifico.

Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes poderdo ser
aplicados pela organizagédo da sociedade civil na ampliagdo de metas do objeto da parceria, desde que
no curso de sua vigéncia e mediante aprovacdo da alteragéo no plano de trabalho pela autoridade
publica competente.

Pdgina 8 de 16



Processo n°: 17827/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA DaLa_do_'”"Ci": 27/08/2025
SECRETARIA DE ECONOMIA SOLIDARIA E Rulh“_ca-
EMPREENDEDORISMO SOCIAL Folha:

Paragrafo Sétimo: Na eventual celebracdo de termos aditivos, indicar-se-8o os créditos e empenhos
para sua cobertura, e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS

As prestacOes de contas parciais devem ser apresentadas até 45 (quarenta e cinco) dias ap0s terminado
0 periodo a que se refere a parcela, sendo a Ultima entregue até 90 (noventa) dias ap6s o término da
presente parceria, acompanhada do comprovante de devolucéo do saldo.

Paragrafo Primeiro: A prestacdo de contas seré instruida com os documentos indicados na Resolucéo
CGM n°001/2019 que aprovou o Manual de Prestacdo de Contas.

Paragrafo Segundo: A prestacdo de contas somente sera recebida pelo MUNICIPIO se estiver
instruida com todos os documentos referidos no PARAGRAFO PRIMEIRO.

Paragrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando o repasse da parcela subsequente condicionado
a reapresentacao valida desses documentos.

Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatorios fisico-financeiros deverdo conter assinatura
do representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como de contabilista
registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

Paragrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverdo conter carimbo ou dizeres com 0s
seguintes termos: “Prestacio de Contas n° XXX/XXXX — TERMO DE COLABORACAO N°
XXXIXXXX, entre a (Instituicdo) e a Secretaria de Promocéo de Eventos”.

Paragrafo Sexto: A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deverd manter em boa ordem e
guarda de todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria
durante o prazo de 10 (dez) anos.

Paragrafo Sétimo: As prestacfes de contas observardo as regras previstas nos arts. 63 a 72 da Lei
13019/2014, além das clausulas constantes deste Termo de Colaboragéo e do Plano de Trabalho, e arts.
50 a 63, do Decreto n° 054/2017.

Paragrafo Oitavo: As prestacGes de contas apresentadas pela OSC deverdo conter elementos que
permitam a Administracdo Publica Municipal avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacéo do alcance das metas, sendo considerada a verdade real e os resultados alcangados. Os
dados financeiros seréo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e
a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

Paragrafo Nono: Para fins de prestacdo de contas a OSC devera apresentar relatorio (parcial ou final)
de execucdo do objeto e relatério de execucdo financeira, que contera no minimo, as seguintes
informagdes e documentos:
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Processo n°: 17827/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA DaLa.do_'”'C"’: 27/08/2025
SECRETARIA DE ECONOMIA SOLIDARIA E Rulh“_ca-
EMPREENDEDORISMO SOCIAL Folha:
I - Relatorio de Execucdo do Obijeto:

a) demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacdo de contas;
b)  descricio das acOes  desenvolvidas para 0  cumprimento do  objeto;
c) os documentos de comprovacgédo do cumprimento do objeto, como listas de presenca, fotos, videos,
entre outros;
d) os documentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida, quando houver;
e) informagbes sobre o0s impactos econdmicos ou sociais das acOes desenvolvidas;
f) informacdes sobre o grau de satisfagdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa
de satisfacdo, declaragdo de entidade publica ou privada local e declaragdo do conselho de politica
publica setorial, entre outros;
g) informacbes sobre a possibilidade de sustentabilidade das acGes apds a conclusdo do objeto;
h) justificativa na hipdtese de ndo cumprimento das metas, quando for o caso, e as medidas para
ajustamento.

I - Relatorio de Execucao Financeira:
a) balancete contendo a relacdo das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros,
que  possibilitem a comprovacdo da  observancia do plano de trabalho;
b) comprovante da devolugdo do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando houver;
c) extrato da conta bancaria especifica;
d) memoria de célculo do rateio das despesas, quando for 0 caso;
e) relacdio de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;
f) copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do
documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e indicacdo do produto ou servigo;
g) comprovante bancério dos pagamentos realizados.

Paragrafo Décimo: A andlise do relatorio de execucdo financeira sera feita pela Administracdo
Publica e contemplaré:

| - 0 exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacdo das despesas previstas e das
despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de
trabalho;

Il - a verificacdo da conciliagdo bancéaria, por meio da afericdo da correlagdo entre as despesas
constantes na relacdo de pagamentos e 0s débitos efetuados na conta corrente especifica da parceria.

Paragrafo Décimo Primeiro: A analise da prestacdo de contas final pela Administracdo Publica
Municipal sera formalizada por meio de parecer técnico conclusivo, que deverd verificar o
cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas no Plano de Trabalho e considerara:

I - 0S relatorios parciais e finais de execucéo do objeto;
I - 0S relatérios parciais e finais de execucgéo financeira;
Il - relatorio de visita técnica in loco, guando houver;
IV - relatorio técnico de monitoramento e avaliagao.
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Processo n°: 17827/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA DaLa_do_'”"Ci": 27/08/2025
SECRETARIA DE ECONOMIA SOLIDARIA E Rulh“_ca-
EMPREENDEDORISMO SOCIAL Folha:

Paragrafo Décimo Segundo: Além da analise do cumprimento do objeto e do alcance das metas
previstas no plano de trabalho, o gestor da parceria, em seu parecer técnico, avaliara os efeitos da
parceria.

Paragrafo Décimo Terceiro: A OSC devera observar o prazo maximo de 90 (noventa) dias contados
a partir do término de vigéncia da parceria, para entregar o relatorio de execucdo do objeto e de
execucdo financeira para a Administracdo Pablica Municipal.

Paragrafo Décimo Quarto: O parecer técnico conclusivo da prestacdo de contas final embasara a

deciséo da autoridade competente e podera concluir pela:
| - aprovacdo das contas, que ocorrera quando constatado o cumprimento do objeto e das metas da
parceria;

Il - aprovacdo das contas com ressalvas, que ocorrerd quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas
da parceria, forem constatados impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao

resulte em dano ao erario; ou
i - rejeicao das contas, que ocorrera nas seguintes hipoteses:
a) 0missao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de trabalho;
c) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico; ou
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos. A decisdo sobre a prestacdo de contas
final cabera a autoridade responsavel por celebrar a parceria ou ao agente a ela diretamente
subordinado, vedada a subdelegacéo.

Paragrafo Décimo Quinto: A OSC sera notificada da decisdo da autoridade competente e podera:
| - apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, a autoridade que a proferiu, a qual, se ndo
reconsiderar a decisdo no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhara o recurso ao Prefeito Municipal, para
deciséo final no prazo de 30 (trinta) dias; ou
Il - sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel, no méaximo,
por igual periodo.

Paragrafo Décimo Sexto: Exaurida a fase recursal, a Administracdo Publica Municipal devera:
| - no caso de aprovacdo com ressalvas da prestacao de contas, notificar a OSC as causas das ressalvas;
e

Il - no caso de rejeicdo da prestacdo de contas, notificar a OSC para que, no prazo de 30 (trinta) dias,
devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecucao do objeto apurada ou
com a prestacao de contas ndo apresentada.

Paragrafo Décimo Sétimo: O registro da aprovacdo com ressalvas da prestacdo de contas possui
carater preventivo e sera considerado na eventual aplicagdo das sangdes.

Paragrafo Décimo Oitavo: No caso de rejeicdo da prestagdo de contas, 0 ndo ressarcimento ao erario
ensejara:

| - a instauracdo da Tomada de Contas Especial, nos termos da legislagdo vigente; e
Il - o registro da rejeicdo da prestacdo de contas e suas causas, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da rejeigéo.
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Processo n°: 17827/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA DaLa_do_'”"Ci": 27/08/2025
SECRETARIA DE ECONOMIA SOLIDARIA E Rulh“_ca-
EMPREENDEDORISMO SOCIAL Folha:

Paragrafo Décimo Nono: O prazo de analise da prestacao de contas final pela Administracdo Publica
Municipal sera de 90 (noventa) dias, contados a partir do término da vigéncia da parceria, podendo ser
prorrogado, justificadamente, por até 30 (trinta) dias.

Paragrafo Vigésimo: O transcurso do prazo definido na anterior, e de sua eventual prorrogacéo, sem
que as contas tenham sido apreciadas:

| - ndo impede que a OSC participe de outros chamamentos publicos e celebre novas parcerias; e
Il - ndo implica impossibilidade de sua apreciacdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres
publicos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

A parceria celebrada mediante este Termo sera acompanhada e fiscalizada pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliacao, observando o art. 42, inciso V111 da Lei Federal n® 13.019/2014, instituida
por Portaria da Secretaria de Promocéo de Eventos”.

Paragrafo Primeiro: As a¢fes de monitoramento e avaliacdo contemplardo a anélise das informacdes
acerca do processamento da parceria, incluida a possibilidade de consulta as movimentac6es da conta
bancaria especifica da parceria, além da verificacdo, analise e manifestacdo sobre eventuais denuncias
existentes relacionadas a parceria.

Paragrafo Segundo: A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo analisara o relatério técnico emitido
pelo gestor designado, e homologara o mesmo, independente da obrigatoriedade de apresentacéo da
prestacdo de contas devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

Paragrafo Terceiro: A Administracdao Publica Municipal designara servidor publico que atuara como
gestor da parceria, responsavel pelo monitoramento sisteméatico da parceria, podendo designar
também fiscais que fardo o acompanhamento da execucdo e com visitas in loco.

Paragrafo Quarto: A Administracdo Publica Municipal realizara visita técnica in loco para subsidiar
0 monitoramento da parceria, nas hipoteses em que esta for essencial para a verificacdo do
cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas, hipotese em que a OSC devera ser
previamente notificada, no prazo minimo de 03 (trés) dias Uteis anteriores a realizacdo da visita.

Paragrafo Quinto: Sempre que houver visita técnica in loco, o resultado serad circunstanciado em
relatorio de visita técnica in loco, que sera registrado e enviado a OSC para conhecimento,
esclarecimentos e providéncias e poderad ensejar a revisdo do relatorio, a critério do 6rgdo ou da
entidade da Administragdo Publica Municipal.

Paragrafo Sexto: A visita técnica in loco ndo se confunde com as acdes de fiscalizacdo e auditoria
realizadas pela Administracdo Pablica Municipal, pelos 6rgaos de controle interno e externo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES
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Processo n°: 17827/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA DaLa_do_'”"Ci": 27/08/2025
SECRETARIA DE ECONOMIA SOLIDARIA E Rulh“_ca-
EMPREENDEDORISMO SOCIAL Folha:

Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho, bem como por
execucdo da parceria em desacordo com a Lei Federal n° 13.019/2014 e com o Decreto Municipal n°
54/2017, o MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar 8 ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL as seguintes sancdes:

() Adverténcia;

(11) Suspensdo temporéria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por
prazo ndo superior a dois anos;

(1) Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacao da sociedade civil ressarcir a
administracao publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sancdo aplicada com base
no inciso (I1).

Paragrafo Unico: As sancgbes estabelecidas nos incisos Il e Il sdo de competéncia exclusiva do
Secretario de Promocéo de Eventos, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo
de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida ap6s 02 (dois) anos de
aplicacdo da penalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivamente seus, 0S riscos e as
despesas decorrentes da contratacdo de pessoal necessaria a boa e perfeita execucdo do presente
TERMO, e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda, quaisquer
prejuizos que sejam causados a0 MUNICIPIO ou a terceiros.

Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos a0 MUNICIPIO no prazo de 48
(quarenta e oito) horas contadas da notificacdo &8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL do ato
administrativo que Ihes fixar o valor, sob pena de aplicacio de penalidades na forma da CLAUSULA
DECIMA TERCEIRA.

Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO néo é responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no presente TERMO,
ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execucao.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO ndo sera responsavel por quaisquer compromissos assumidos
pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com terceiros, ainda que vinculados & execucéo do
presente TERMO, bem como por seus empregados, prepostos ou subordinados.

Pdgina 13 de 16



Processo n°: 17827/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA DaLa_do_'”"Ci": 27/08/2025
SECRETARIA DE ECONOMIA SOLIDARIA E Rulh“_ca-
EMPREENDEDORISMO SOCIAL Folha:

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente pactuado, apos
manifestacdo expressa, por oficio ou carta remetida a outra parte, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias. Nesta hipdtese, as partes definirdo através de Termo de Encerramento as respectivas
condicdes, sancOes e delimitacdes claras de responsabilidades em relacdo a concluséo ou extingdo do
trabalho em andamento.

Paragrafo Unico: Por ocasido da dentncia, os saldos financeiros remanescentes, inclusive 0s
provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a entidade ou
ao orgao repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente
do 6rgdo ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a conclusédo a
Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESCISAO

No caso de deteccio de quaisquer irregularidades cometidas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, o MUNICIPIO podera rescindir o presente TERMO, sem necessidade de antecedéncia de
comunicacéo.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisdo, 0 MUNICIPIO suspenderd imediatamente todo e
qualquer repasse 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando esta obrigada a prestar contas
das importancias recebidas e a devolver os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, no prazo improrrogéavel de 30 (trinta) dias,
sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente do 6rgdo ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior
a conclusao a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNCAO DE
RESPONSABILIDADE

No caso de inexecucdo por culpa exclusiva da Organizacgédo da Sociedade Civil, somente para assegurar
o atendimento de servicos essenciais a populagdo, o MUNICIPIO podera, por ato proprio e
independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo das metas ou
atividades pactuadas:

(1) retomar os bens publicos em poder da organizacéo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

(11) assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacéo de
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Processo n°: 17827/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA DaLa_do_'”"Ci": 27/08/2025
SECRETARIA DE ECONOMIA SOLIDARIA E Rulh“_ca-
EMPREENDEDORISMO SOCIAL Folha:

contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até o momento em que 0
MUNICIPIO assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MANUTENCAO DOS REQUISITOS DE
HABILITACAO

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter as condigdes de habilitacdo previstas no
Edital durante o curso do presente TERMO.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA PUBLICACAO

Até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a publicacédo do
presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Diario Oficial do Municipio
de Maric4, a conta do Municipio.

CLAUSULA VIGESIMA — DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente TERMO ao Tribunal de Contas do
Estado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca de Marica, renunciando, desde ja, a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que porventura venha a ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 03 (trés) vias de igual teor e validade,
juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Marica, de de 2026

MUNICIPIO DE MARICA
MATHEUS SILVA DO AMPARO

Matricula: 113.486

Secretério de Economia Solidaria e Empreendedorismo Social
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA DaLa_do_'”"Ci": 27/08/2025
SECRETARIA DE ECONOMIA SOLIDARIA E Rulh“_ca-
EMPREENDEDORISMO SOCIAL Folha:

NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

(Nome do representante Legal)

Testemunhas:
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Processo n°: 17827/2025
ESTADO DO RIO DE JANEIRO Data do Inicio: 27/08/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA Rubrica:

SECRETARIA DE ECONOMIA SOLIDARIA E EMPREENDEDORISMO Folha:

SOCIAL

ANEXO VI - CARTA DE CREDENCIAMENTO

Secretaria de Governanga em Licitacdes e Contratos

Chamamento Pablicon® /2025

Prezados Senhores,

Pelo presente documento, outorgamos ao Sr. (nome, qualificacdo e
endereco), portador da carteira de identidade n° , expedida pelo (a) :
inscrito no CPF sob o n° , poderes para representar esta Organizacao da Sociedade
Civil (razdo social e endereco da entidade) CNPJMF n°

, Inscricdo Estadual n° no

Chamamento Publico, referido em epigrafe, podendo praticar todos 0s atos necessarios e
indispensaveis ao bom e fiel desempenho deste mandato, inclusive, prestar esclarecimentos, formular
propostas verbais, receber notificacfes e manifestar-se quanto a sua desisténcia de interpor recursos e
de participar do Chamamento Publico.

Atenciosamente,

(Assinatura)

(Nome e cargo do outorgante)

Observacgéo: A Carta de Credenciamento devera ser apresentada em papel timbrado da Organizacao da
Sociedade Civil e estar assinada por um representante legal que tenha poderes para constituir
mandatario. A Carta de Credenciamento e 0 documento que comprova a representatividade legal do
outorgante, deverdo ser entregues pelo credenciado, aos integrantes da Comissao, juntamente com 0s
envelopes de Documentacgéo e Proposta da entidade.
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Processo n°: 17827/2025
ESTADO DO RIO DE JANEIRO Data do Inicio: 27/08/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA Rubrica:
SECRETARIA DE ECONOMIA SOLIDARIA E EMPREENDEDORISMO Folha:
SOCIAL

ANEXO VII - DECLARACAO DE INSTRUMENTOS JURIDICOS FIRMADOS

Secretaria de Governanca em Licitacdes e Contratos

Chamamento Pablicon® __ /2025.

A(O) , inscrita no CNPJ , por intermédio do seu
representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de ldentidade
n° do CPF n° , DECLARA, para fins de participacdo no

Chamamento Pablico supracitado que ndo mantém 5 (cinco) ou mais instrumentos juridicos firmados

com o Municipio de Marica.
Segue relacdo dos instrumentos juridicos formalizados:

(Deveréa ser informado o nimero de cada instrumento, o 6rgdo signatario, data inicial, final, valor

mensal e total, nimero do processo).

Marica, de de 2025.

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da institui¢ao)
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Processo n°: 17827/2025

ESTADO DO RIO DE JANEIRO ) Data do Inicio: 27/08/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA Rubrica:

SECRETARIA DE ECONOMIA SOLIDARIA E EMPREENDEDORISMO Folha:

SOCIAL

ANEXO VIII - DECLARACAO DE EXECUCAO SEM SUBDELEGACAO

Secretaria de Governanga em Licitacdes e Contratos

Chamamento Pablicon® __ /2025.

A (O) , inscrita no CNPJ n° , por intermédio do seu
representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n° e do CPF n° , DECLARA, para fins de

participacdo no Chamamento Publico supracitado, que funciona sem realizar subdelegacdo para
execucdo de quaisquer de suas atividades-fim:

Marica, de de 2025.

(Assinatura, nome e cargo do representante legal
da Organizacdo da Sociedade Civil)
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO ) Data do Inicio: 27/08/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA Rubrica:

SECRETARIA DE ECONOMIA SOLIDARIA E EMPREENDEDORISMO Folha:

SOCIAL

ANEXO IX - DECLARACAOQ DE ILICITOS TRABALHISTAS QUANTO A
EMPREGABILIDADE DE MENORES

Secretaria de Governanga em Licitacdes e Contratos

Chamamento Pablicon® __ /2025.

A , Organizagdo da Sociedade Civil inscrita no CNPJ sob o
n° , por intermédio do seu representante legal o (a)
Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n® e do CPF
n° , DECLARA que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre e que ndo emprega menores de dezesseis anos, salvo na condicéo de aprendiz,

a partir de quatorze anos.

Ressalva:

() Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicéo de aprendiz.

Marica de de 2025.

(Assinatura, nome e cargo do
representante legal da instituicao)

Obs.:
1. Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.
2. Esta declaracdo devera ser apresentada em papel timbrado da instituicdo.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO ) Data do Inicio: 27/08/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA Rubrica:

SECRETARIA DE ECONOMIA SOLIDARIA E EMPREENDEDORISMO Folha:

SOCIAL

ANEXO X - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO

Secretaria de Governanga em Licitacdes e Contratos

Chamamento Pablicon® _ /2025.

A (O) , inscrita no CNPJ n° por intermédio do seu
representante legal o (a) Sr. (a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para fins de participacdo no

Chamamento Publico supracitado, que ndo incide em nenhuma das hip6teses de impedimento previstas
no art. 22 do Decreto Municipal n® 54/2017.

Marica, de de 2025.

(Assinatura, nome e cargo do representante legal
da Organizacdo da Sociedade Civil)
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ANEXO XI - DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI FUNCIONARIO QUE OCUPE OU
TENHA OCUPADO CARGO INTEGRANTE DO 1° OU 2° ESCALAO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL

Secretaria de Governanga em Licitacdes e Contratos

Chamamento Pablicon® __ /2025.

A (O) , inscrita no CNPJ n° por intermédio do seu
representante legal o (a) Sr. (a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para fins de participagdo no

Chamamento Publico supracitado, que ndo possui em seu quadro nenhum funcionario que ocupe ou
tenha ocupado cargo integrante do 1° ou 2° escaldo da Administracdo Publica Municipal, nos Gltimos

12 (doze) meses.

Marica, de de 2025.

(Assinatura, nome e cargo do representante legal
da Organizacdo da Sociedade Civil)
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ANEXO XII

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da
organizacdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no
Edital de Chamamento Pablicon® ........... /2025 e de seus anexos, bem como que se responsabiliza,

sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacBes e documentos apresentados
durante o processo de selegéo.

Marica - RJ, de de 2025.

Assinatura do Representante Legal da Organizagdo da Sociedade Civil
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ANEXO XIII

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019,
de 2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n® 8.726, de 2016, que a [identificacdo da
organizacao da sociedade civil — OSC]:

dispde de instalacOes e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

ou

pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicOes materiais para 0
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas
estabelecidas.

Oou

dispde de instalacBes e outras condi¢bes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar
ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacao da sociedade civil adotara uma das trés redacdes acima, conforme a sua
situacdo. A presente observacgado devera ser suprimida da verséo final da declaracao.

Marica - RJ, de de 2025.

Assinatura do Representante Legal da Organizagédo da Sociedade Civil
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ANEXO XIV
DECLARACAO DO ART. 27 DO DECRETO N° 8.726, DE 2016, E RELACAO DOS
DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacdo da sociedade civil -
OSC], nos termos dos arts. 26, caput, inciso VII, e 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, que:

N&o h& no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal; ou (b)
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
das pessoas mencionadas na alinea “a”. Observagdo: a presente vedac¢do nao se aplica as
entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o
que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma
pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador
pablico (art. 39, 8§5°, da Lei n® 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rgdo Endereco residencial,
Cargo queocupanaOSC expedidor e CPF telefone e e-mail

N&o contratara com recursos da parceria, para prestacao de servicos, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianca, de 6rgéo ou
entidade da administracdo publica federal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas
em lei especifica e na lei de diretrizes orgcamentarias;
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N&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder
ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgédo ou entidade da administracéo publica federal;
(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcéo de
confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e ()
pessoas naturais condenadas pela préatica de crimes contra a administracdo publica ou contra o
patriménio publico, de crimes eleitorais para 0s quais a lei comine pena privativa de liberdade,
e de crimes de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores.

Marica - RJ, de de 2025.

Assinatura do Representante Legal da Organizacdo da Sociedade Civil
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