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Dezembro

Poder Executivo Atos

EDITAL N2 002/2010

Retificagdo do EDITAL N2 001/2010

O Secretario Municipal de Educacao, no uso de suas atribuigdes legais, torna pu-
blica a retificacao do EDITAL 001/2010, no inciso Il, artigo 32, abaixo relacionado,
mantidos inalterados os demais dispositivos.

Il — Da Inscricao

Art. 32 Os candidatos as vagas deverao realizar inscrigbes no periodo de 29/11 a
02/12/2010.

Marcos Ribeiro Martins

ATO AUTORIZATIVO N2. 004

AUTORIZA o funcionamento do Estabelecimento que menciona.

O Secretario Municipal de Educacéao, no uso de suas atribuicdes, fundamentada nas
Deliberacdes n2 001/99 e n° 001/03 do Conselho Municipal de Educacao e Decreto
n°.1944/98 do Exm®. Sr. Prefeito Municipal de Maricé e considerando o parecer da
Comissao Verificadora, exarada no processo n°15.904 — 30/06/2010,

RESOLVE:

ART.1° - AUTORIZAR a partir de 18 de novembro de 2010, data do laudo da Comissao
Verificadora, de acordo com o disposto no Decreto n° 1944/98 e Deliberacoes n.
001/99 e n. 001/03, o Colégio Pinheirinho, com sede na Rua das Acécias, quadra: 35,
lote: 02, Loteamento Costa, Verde, Itaipuagu — Maricéa - RJ, a ministrar EDUCACAO
INFANTIL — CRECHE E PRE-ESCOLA, em horario parcial.

ART. 2°. Este Ato Autorizativo entra em vigor na data de sua publicacao.

Marica, 29 de novembro de 2010.

Marcos Ribeiro Martins

Prefeitura Municipal de Marica

Secretario de Educacao MAT. 12.845

ATO DE CREDENCIAMENTO

N2 004/2010 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2010.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E PARTICIPACAO POPULAR,
no uso de suas atribuicoes, e conforme a o Decreto n? 1850, de 23 de Dezembro
de 1999, art. 32, I:

Credencia a servidora, Luana Menezes de Noronha, Subsecretaria Municipal de
Transferéncia de Renda, simbolo SSM, matricula 14.417, para Tomadora de adian-
tamento de suprimento de fundos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Participacao Popular, devendo a mesmo apresentar a devida prestacao de contas
no prazo de 60(sessenta) dias, a partir da data do recebimento da importancia
recebida.

Publique-se!

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, EM 02 DE DEZEMBRO DE 2010.

MARILZA DA CONCEICAO ROCHA MEDINA

SECRETARI DE ASSISTENCIA SOCIAL E PARTICIPACAO POPULAR

ATO DE CREDENCIAMENTO

N2 002/2010 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2010

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E PARTICIPACAO POPULAR,
no uso de suas atribuicoes, e conforme a o Decreto n? 1850, de 23 de Dezembro
de 1999, art. 39, I:

Credencia a servidora, Marli da Silva Matos, Superintendente, simbolo SG, matricula
14.424, para Tomadora de adiantamento de suprimento de fundos da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Participacao Popular, devendo a mesma apresentar
a devida prestacao de contas no prazo de 60(sessenta) dias, a partir da data do
recebimento da importancia recebida.

Publique-se!

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, EM 02 DE DEZEMBRO DE 2010.

MARILZA DA CONCEICAO ROCHA MEDINA

SECRETARI DE ASSISTENCIA SOCIAL E PARTICIPACAO POPULAR

ATO DE CREDENCIAMENTO

N2 003/2010 DE 02 DE DEZEMBRO DE, 2010.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E PARTICIPACAO POPULAR,
no uso de suas atribuicoes, e conforme a o Decreto n® 1850, de 23 de Dezembro
de 1999, art. 39, I:

Credencia a servidora, Thiago da Silva Ribeiro, Superintendente, simbolo SG, matri-
cula 14.419, para Tomador de adiantamento de suprimento de fundos da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Participagao Popular, devendo a mesmo apresentar
a devida prestacao de contas no prazo de 60(sessenta) dias, a partir da data do
recebimento da importancia recebida.

Publique-se! ;

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, EM 02 DE DEZEMBRO DE 2010.
MARILZA DA CONCEICAO ROCHA MEDINA _

SECRETARI DE ASSISTENCIA SOCIAL E PARTICIPACAO POPULAR

DECRETO MUNICIPAL N2 142, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2010.
Designa servidores para compor o Orgao Gerenciador do Sistema de Registro de
Precos e altera disposi¢coes dg Decreto Municipal n.2 62/2009.
O PREFEITO DE MARICA, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 127,
VIl da Lei Orgéanica do Municipio de Marica, e nos termos do Decreto Municipal n.2
62/2009 e, da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993.
DECRETA:

Art. 12 Ficam designados, em observancia ao disposto no Decreto Municipal

n.2 62/2009, os servidores abaixo-relacionados para comporem o Orgao Gerenciador
do Sistema de Registro de Precos:
. MARIA HELENA ALVES DE OLIVEIRA — Secretaria Municipal de Fazenda — que
exercera a funcdo de Coordenadora do Orgao Gerenciador.
. JULJANA DA SILVA BARBOSA, que exercera a funcao de Secretario;
Art. 22 O Orgao Gerenciador integra a Secretaria Municipal de Administracao, por-
tanto, se utilizara da estrutura Administrativa da mesma.

Art. 32 O inciso VI, § 22, do artigo 32, do Decreto Municipal n.2 62/2009, passa
a ter a seguinte redacao:

(-

“ VI - Coletar as assinaturas na Ata de Registro de Precos e providenciar o encami-
nhamento de sua cépia aos demais 6rgaos participantes;”

Art. 42 Inclui os § § 52 e 62 no artigo 32, do Decreto Municipal n.2 62/2009, que terao
a seguinte redacao:

“§ 52 Caberd a Comissao Permanente de Licitacdo a realizagdo do procedimento
licitatério referente aos Registros de Preco que forem feitos sob a modalidade de
licitacdo denominada Concorréncia.

§ 62 Cabera ao Pregoeiro e respectiva Equipe de Apoio a realizagao do procedi-
mento licitatério referente aos Registros de Preco que forem feitos sob a modalidade
de licitacao denominada Pregao Presencial.”

Art. 42 As atribuicoes do referido Orgao sao as estabelecidas no Decreto Municipal
n.2 62/2009.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Publlque se. PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, RJ, EM 29 DE NOVEMBRO
DE 2010

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO

DECRETO N© 144, de 01° de dezembro de 2010.

Institui 0 PLANO DE FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL DA PREFEITURA DE
MARICA e dé outras providéncias:

O Prefeito do Municipio de Marica, no uso das atribuicoes legais; e,
CONSIDERANDO que, nos termos da Lei Orgéanica Municipal, cabe a administragéo
publica promover o fortalecimento institucional da estrutura municipal incluindo a
formacao e o aperfeicoamento de seus servidores e a implementacao de acoes
voltadas para a melhoria dos sistemas de gestao com foco em resultados de forma
a promover mudancgas do funcionamento da Administragdo Publica, onde os valo-
res da eficiéncia e da eficacia sejam assumidos e, conjuntamente, os da equidade,
transparéncia e efetividade;

CONSIDERANDO que a exceléncia no desempenho do servigo municipal é impres-
cindivel para o sucesso da administragao;

CONSIDERANDO que o BNDES apdia através do PMAT — Plano de Modernizagao
de Administracao Tributaria e de Gestéao dos Setores Sociais Basicos - com recursos
financeiros, a modernizacao da administragao tributaria e melhoria do gasto publico
em uma perspectiva de desenvolvimento sustentavel e que a Lei 2322 de 13 de
janeiro de 2010 autorizou o Poder Executivo Municipal a contratar financiamento
junto ao Banco;

CONSIDERANDO que os recursos do PMAT se destinam ao Fortalecimento Insti-
tucional através da melhoria da capacidade operacional, gerencial e normativa da
administragao publica.

DECRETA:

Art. 12 Fica instituido o PLANO DE FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL DA PREFEI-
TURA DE MARICA, sob a coordenacao da SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA,
principal gestora do Programa de Modernizagdo da Administragao Tributéria e da
Gestao dos Setores Basicos — PMAT.

Art. 22 Sao objetivos do PLANO DE FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL DA PRE-
FEITURA DE MARICA:

I. Executar projetos de capacitacao dos servidores municipais, oferecendo condicoes
para o aprimoramento e o desenvolvimento de competéncias compativeis com as
especificidades dos érgaos e entidades, incentivando a valorizagédo, a descoberta
de novos talentos e a producao de conhecimento;

Il. Elaborar, executar e controlar projetos de modernizagao administrativa;

Ill. Desenvolver projetos para atualizacao da Legislacao Municipal.

IV. Fomentar e divulgar conhecimentos sobre gestao publica, valendo-se de eventos,
seminarios, congressos, “workshop”, entre outros;

Art. 32 O PLANO DE FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL DA PREFEITURA DE
MARICA sera constituido por dois Programas:

I- Programa de Acdes de Capacitacdo de Servidores Municipais que sera desen-
volvido através de:

a) cursos nas modalidades presencial, semipresencial e a distancia;

b) projetos de treinamento em servigo e visitas técnicas;

c) atividades de atualizacéo e aperfeicoamento de pessoal através de seminarios,
congressos, dinamicas de grupo, “workshop” ou eventos similares;

d) outras atividades correlatas as acdes de capacitacéo.

II- Programa de Agbes de Fortalecimento Institucional que comportara:

a) a elaboracao e desenvolvimento de projetos com foco no aprimoramento dos sis-
temas; dos recursos humanos e materiais das diferentes secretarias municipais;
b) a execucao de agdes de fortalecimento através da participagédo de instituicbes
publicas e privadas, particularmente, Instituicoes de Ensino Superior e Fundacoes
das areas relacionadas ao programa;

c) a atualizagao da Legislacdo Municipal através de estudos e propostas com foco
na modernizacdo e com énfase na gestao por resultados;

d) na criagdo de grupos de trabalho e comissdes especificas voltadas para a im-
plantacao de novos projetos de gestao.

§12 Segue com este Decreto, como Anexo |, o Programa de Acdes de Capacitacao
de Servidores Municipais;

§22 O Programa de Acgbes de Fortalecimento Institucional constardo do Anexo Il a
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ser apresentado no prazo de 90 (noventa) dias da publicacao deste Decreto, pela
Secretaria da Fazenda.

Art. 42 A participacao dos servidores no Programa de Acoes de Capacitacao dos
Servidores Municipais obedecera as seguintes diretrizes:

|- As inscrigbes nas acdes do Programa deverao partir de cada érgao, envolvendo
as chefias e os servidores, observados os objetivos, metas e atribuicées de cada
setor;

II- Terao prioridade na participacao das agées do Programa aqueles servidores esta-
tutarios, reconhecidamente comprometidos com o servigco, em efetivo exercicio em
qualquer um dos 6rgaos da administragao direta e indireta, salvo os que se encontrem
em final de carreira ou a disposicao de outros érgaos ou entidades;

Ill- Poderao participar das acées do Programa aqueles servidores contratados e ou
comissionados, reconhecidamente comprometidos com a administragao publica;
IV- O servidor devera justificar junto a sua chefia direta, e esta ao NUCLEO GESTOR,
a sua desisténcia do curso ou da atividade em que estiver inscrito. Fica vedada
a sua participacao em qualquer outra atividade de capacitacao por seis meses,
contados a partir de sua desisténcia, excluidos os casos de licencas previstos na
Legislacao Municipal,

V- A Chefia imediata do servidor devera exigir do mesmo a apresentagao do rela-
tério de freqUéncia e das avaliacdes referentes ao aproveitamento nas atividades
de capacitacao;

VI- O servidor, remunerado por produtividade, fara jus a pontuacao referente a carga
horaria da atividade e aos dias de treinamento;

VII- O servidor participante de congressos, seminarios, workshops e visitas técnicas
externas, fara jus ao auxilio transporte e hospedagem e diarias, conforme legislagao
especifica.

§12 O percentual de servidores contratados ou comissionados inscritos nas acoes
do programa nao podera ser superior ao percentual de estatutarios.

§22 Terao prioridade no preenchimento das vagas oferecidas nos cursos e ativida-
des, aqueles servidores que nao tenham participado do Programa ou que tenham
menos carga horaria cursada.

§32 Ao ser inscrito em qualquer das agdes do Programa, o servidor compromete-se a
atuar como multiplicador do conhecimento adquirido, agregando-o a suas atividades
cotidianas de forma sistematica.

8§42 Ao ser inscrito em qualquer das agdes do programa que demandem custo indivi-
dualizado por servidor, 0 mesmo compromete-se, mediante termo de compromisso,
a permanecer prestando servico a Administragcao Publica de Marica por, pelo menos
dois anos, ciente de que caso venha a se desvincular da administracéo, por mera
decisao pessoal, podera ser chamado a reembolsar o percentual referente a 50%
do valor investido em sua qualificacao pela Administracao Municipal.

§52 Os servidores participantes das Acoes do Programa se comprometem a serem
pontuais e assiduos, a participarem e realizarem as tarefas programadas para o
desenvolvimento das atividades e a justificarem possiveis faltas junto a sua chefia
€ os responsaveis pela gestdo do Programa.

§6° A certificacao sera concedida aos participantes que tiverem 100% de frequéncia
admitindo-se o percentual de 25% de faltas abonadas pelo profissional responsavel
pelo curso ou eventos previstos neste Decret

Art. 5° O PLANO DE FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL DA PREFEITURA DE
MARICA tera como suporte financeiro os recursos provenientes do PMAT e de
royalties de petrdleo.

Paragrafo Unico: Os recursos do PMAT custearao as despesas com hospedagem e
transporte, sempre que forem demandadas atividades externas.

Art. 6° As atividades previstas no PLANO DE FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL DA
PREFEITURA DE MARICA serao coordenados pela Secretaria Municipal de Fazenda
através do NUCLEO GESTOR, constituido por servidores municipais integrantes do
quadro da administracao mumcnpal sem prejuizo de seus cargos e ou fungoes.
Paragrafo anico: O NUCLEO GESTOR do PLANO DE FORTALECIMENTO INSTI-
TUCIONAL DA PREFEITURA DE MARICA sera composto por 04 (quatro) membros,
sob afdiregéo de um deles, designado por portaria da Secretaria de Fazenda para
esse fim.

Art. 7° Ao NUCLEO GESTOR compete:

|- Elaborar e implementar os programas de Fortalecimento Institucional e Capacitacao
dos Servidores Municipais;

II- Elaborar relatérios com informagdes referentes ao desenvolvimento das atividades
sob sua responsabilidade;

lll- Certificar os concluintes que obtiverem aproveitamento nas atividades estabele-
cidas no planejamento juntamente com o responsavel pela capacitacao;

V- g implementar o REGISTRO DE CERTIFICACAO E FORMACAO DOS SERVIDO-
RE

V- Informar ao Setor de Recursos Humanos os dados referentes a cursos e ou ati-
vidades para as anotacoes devidas nas pastas funcionais.

§12 O REGISTRO DE CERTIFICACAO E FORMACAO DOS SERVIDORES devera
ser individualizado por servidor de forma que demonstre a formacao e ascensao
profissional nos quesitos competéncia e habilidades do servidor.

§2° O NUCLEO GESTOR devera viabilizar condicoes para que todos os servidores
tenham acesso ao Programa.

Art. 82 Podera o NUCLEO GESTOR para consecugao dos seus fins, observadas as
disposicoes legais, propor:

I- A aplicacao de recursos financeiros na formagao continuada dos servidores

municipais;

II- A realizacao de convénios com Universidades e Escolas Superiores de Forma-
cao;

lll- A busca de parceria com 6rgaos e entidades da Administragcao Direta e Indireta
das diversas esferas governamentais, bem como associacoes, organizacoes sociais
e entidades do terceiro setor;

IV- A aplicagao de recursos em agdes de incentivo a participagdo do servidor no
Programa de Acbes de Capacitacao;

V- A formalizacédo de intercambios com instituicdes nacionais e internacionais dentro
de sua area de atuacgéo;

VI- Parcerias com a iniciativa privada a fim de obter apoio humano e ou financeiro
para alcance de suas finalidades;

Art. 9° A Prefeitura Municipal de Marica podera oferecer aos servidores dos Municipios
participantes do CONLESTE, de acordo com as acoes 28 e 29 do PMAT — Roteiro
de Enquadramento e Andlise, vagas em cursos de interesse comum, devendo ser
mantida, no entanto, a proporcionalidade prevista no Paragrafo 22 do Artigo 4° do
presente Decreto.

Paragrafo Unico - As inscricoes e matriculas nos cursos e atividades serdo realizadas
através a Agéncia de Desenvolvimento do CONLESTE.

Art. 102 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 112 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, Em 01° de dezembro de 2010.
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA)

Prefeito

ANEXO |

PROGRAMA DE ACOES DE CAPACITACAO DOS SERVIDORES

1. APRESENTACAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, conforme Decreto n? 144 de dezembro
de 2010, assumiu o papel de 6rgao coordenador das politicas e agdes voltadas para
a capacitacao dos servidores. Para tanto, fez-se necessario a elaboracdo de um
programa de acoes que fundamente a montagem das propostas de atividades de
capacitagdo que proporcione ao servidor o desenvolvimento de suas competéncias
técnicas e comportamentais de forma a potencializar seu desempenho individual
e coletivo na melhoria da execugcao de suas atividades. Entende-se que o investi-
mento na capacitagdo do servidor garantird a consolidagcao e a transformacao da
administracdo publica na busca de uma gestédo por resultados.

2. JUSTIFICATIVA

O Programa de Acodes de Capacitacao dos Servidores Municipais se destina a ofe-
recer ao servidor condi¢cées para o aprimoramento e o desenvolvimento de compe-
téncias com as especificidades dos orgaos e entidades, incentivando a valorizagao,
a descoberta de novos talentos e a producao de conhecimentos.

Os cursos serao estruturados de acordo com o modelo tradicional de capacitagao,
com definicao de objetivos e demais componentes. O programa compreende dois
momentos: a proposta de sensibilizagao dos servidores e a pedagdgica, elemento
central para a consecucao dos objetivos da capacitacao.

3. OBJETIVOS DO PROGRAMA

3.1 Geral

O objetivo geral do programa é promover a capacitacao dos servidores da Prefeitura
de Marica, proporcionando aos mesmos as condicoes necessarias ao cumprimento
de seu papel como agente da administragdo publica municipal, tendo como foco
uma gestao por resultados que garanta a melhoria da qualidade dos servicos dis-
ponibilizados a populagéo.

3.2 Especificos

3.2.1 Contribuir para que o servidor adquira conhecimentos que permitam o desen-
volvimento de pensamento critico acerca do papel da administracao publica;

3.2.2 Proporcionar, através de cursos, o crescimento profissional do servidor;

3.2.3 Desenvolver novas competéncias e habilidades no contexto de uma gestéo
publica voltada para resultados;

3.2.4 Preparar o servidor para o uso eficiente dos novos sistemas de gestao imple-
mentados pela municipalidade;

3.2.5 Levar o servidor a entender os novos conceitos de atendimento ao cidadao;
3.3.6 Habilitar o servidor para o uso das tecnologias de informagao e comunicagao
nas diferentes areas da gestao publica;

3.2.7 Propiciar ao servidor a oportunidade de ascensao e progressao funcional.

4. PUBLICO ALVO

De acordo com o Decreto que instituiu o PLANO DE FORTALECIMENTO INSTITU-
CIONAL, o publico alvo a ser atendido neste projeto compreende os servidores
municipais estatutarios, os servidores comissionados e os servidores das munici-
palidades integrantes do CONLESTE.

5. METODOLOGIA

5.1 Conceito Geral

As agbes de capacitacao, precedidas de atividades especificas de sensibilizagao,
serdo realizadas por instituicbes ou empresas publicas ou privadas de reconhecido
mérito nas diferentes areas do conhecimento, particularmente instituices de ensi-
no superior, que se destaquem no desenvolvimento de cursos na area de gestao
publica; serdo centradas no “fazer”, isto €, na pratica do dia a dia do servidor em
sua funcédo. Os conhecimentos tedricos deverao ser especificos quanto as bases
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conceituais dos diferentes segmentos de gestao publica.

Os cursos deverao promover mudancgas no funcionamento da administracao mu-
nicipal de forma a que os valores de eficiéncia e da eficacia devam ser assumidos
conjuntamente com os principios da equidade, transparéncia e efetividade. Os cursos
serao distribuidos em areas de interesse de forma a facilitar a montagem das ofertas
de vagas e turmas assim como a elaboracéao do calendario de atividades.

5.2 Sensibilizacao

A adesao do servidor ao programa ¢ fator essencial para a execucao do mesmo,
que comportard o desenvolvimento de acoes sensibilizadoras, que deveréo ser
distribuidas durante todo o programa, conforme previsao no item 5.3.4.

5.3 Cursos nas Modalidades Presencial, Semipresencial e a Distancia

Os cursos poderao ser presenciais, semipresenciais ou a distancia, a critério do
Nucleo Gestor que devera considerar os fatores e referéncias que determinam a
escolha de cada modalidade, o conteldo, a disponibilidade do servidor, a possibi-
lidade de uso de equipamentos e outros fatores.

Os contelidos e as agcdes de capacitagao serao articulados e terao como eixo o
desenvolvimento do conjunto de atividades previstas no PMAT e deverao conside-
rar o fato de que um determinado servidor podera ser convocado a participar de
diferentes cursos.

5.3.1 Grupos de Cursos

a) Cursos basicos, comuns a qualquer carreira;

b) Cursos da area de TI;

c) Cursos especificos para os servidores das secretarias responsaveis pelas ativi-
dades meio;

]9) Cursos destinados aos servidores das secretarias responsaveis pelas atividades
im;

e) Cursos especiais que envolvam um grande nimero de servidores;

f) Cursos e treinamentos previstos no PMAT e nao contemplados nos grupos an-
teriores.

5.3.2 Estrutura e carga horaria dos cursos

O detalhamento dos cursos, incluindo objetivos, publico alvo, carga horaria e con-
teudo programatico, sera definido em projetos especificos obedecendo a seguinte
estrutura:

a) Cursos presenciais, em sala de aula, com 20 h/a, distribuidas, em principio em
05 dias, pela manha ou tarde, com a duracao basica de uma semana;

b) Cursos presenciais, em sala de aula com 40 h/a, distribuidas em 10 dias, sendo
4 h por dia e, em principio, com duragao de 02 semanas;

c) Cursos em laboratério — para a area de informatica com carga horaria de 20 h/a
ou 40 h/a, distribuidas em uma ou duas semanas, sendo possivel também o uso de
cargas horarias de 12 e 24 horas, de forma que o laboratério seja disponibilizado
para atividades individuais e ou supervisionadas para o conjunto dos servidores.
5.4 Projetos de Treinamento em Servico e Visitas Técnicas

O treinamento em servigo e as vistas técnicas serdo metodologias que garantirao
ao servidor ser capacitado de forma direta e objetiva.

A programacao sera feita com a necessaria antecedéncia e decorrera de contatos
com as empresas fornecedoras de equipamentos ou outros recursos tais como
sistemas e ferramentas de gestao.

A programacéao podera ser, a critério do Nucleo Gestor, mensal e demandara recursos
a serem disponibilizados pela SMF tais como transporte, alimentacao e diarias.
No caso especifico do treinamento em servico sera determinante a verificagdo com
a chefia do setor a disponibilidade do servidor.

5.5 Atividades de atualizagao e aperfeicoamento de pessoal

Estas atividades serao desenvolvidas no contexto do previsto no item 5.3 e de acor-
do com as necessidades identificadas em cada segmento de atividades do servico
publico municipal. Esta atividade podera ser desenvolvida através de seminarios,
workshops e intercambio com instituigdes.

5.6 Atividades correlatas as agdes de capacitacao

As atividades correlatas as agcoes de capacitacao devem ser desenvolvidas parale-
lamente a programacéo, e estarao focadas, sobretudo, nas questdes relacionadas a
motivagao e ao envolvimento do servidor no projeto. Devem ser também propostas
iniciativas relacionadas a vivéncia do servidor na comunidade sob a ética do en-
tendimento da valorizagao positiva das relagdes do poder publico com o cidadao.
Campanhas de cidadania, eventos, participagdo em feiras, congressos e seminarios
externos sao ferramentas de estimulo do mesmo e de valorizacao das relacoes dos
gestores municipais com os cidadaos

6. RECURSOS HUMANOS, INFRAESTRUTURA E GESTAO PEDAGOGICA

Para a implementacao das atividades previstas no Projeto, serao contratadas em-
presas ou instituicdes publicas ou privadas.

A estrutura de apoio aos cursos, tais como salas de aula, laboratérios, auditérios e
recursos multimidia, sera providenciada pela Prefeitura de Marica ou cedida pelas
instituicbes contratadas para participarem do projeto.

Os cursos a distancia comportardo orcamentos especificos na medida em que
exigirem contratacao de plataforma WEB ou customizacao das plataformas livres;
desenvolvimento de conteldo; design instrucional das propostas e producao WEB.
A veiculacdo de cursos nesta modalidade implicard na contratagao de recursos
humanos especializados e na locagao de equipamentos.

A gestao didatico-pedagogica do projeto sera de responsabilidade de empresa
contratada e que estara vinculada ao Nucleo Gestor.

7. OFERTAS DE VAGAS EM CURSOS E TURMAS

Os cursos deverao ser ofertados a cada quinzena e as vagas previstas para as
turmas serao preenchidas de acordo com a ordem de inscricoes recebidas pelo
Nucleo Gestor.

O principio a ser adotado para a montagem das turmas sera a do interesse institu-
cional e ou pedagdgico. Os lancamentos de cursos e turmas deverao ser aprovados
pela SMF.

8. AVALIAGAO

Esta atividade compreende a avaliagao da aprendizagem, o dominio das habilidades
necessarias a aplicagao dos conceitos de gestdo municipal, assim como a avaliacdo
do projeto como um todo.

A avaliacao da aprendizagem sera de responsabilidade do professor e tera para-
metros estabelecidos pelo Comité Gestor.

A metodologia sera a mesma adotada em cursos e projetos semelhantes cabendo
destacar a importancia da mesma na medida em que implicard na avaliagcdo do
servidor no contexto do plano de carreira.

A avaliacdo do projeto sera feita por consultoria externa contratada para este fim de
acordo com proposta a ser elaborada pelo Comité Gestor.

DECRETQ N.° 143, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2010.

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR NO VALOR DE

R$ 189.552,25 PARA REFORCO DE DOTACOES CONSIGNADAS AO ORCAMENTO
EM VIGOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuicoes legais,
CONSIDERANDO:

- a Lei Municipal n2 R-006, de 21 de dezembro de 2009, que estima a Receita e fixa
a Despesa do Municipio de Maricé para o exercicio financeiro de 2010;

- o Decreto n® 006, de 26 de janeiro de 2010, que dispdoe sobre a programacao
orcamentaria e financeira e estabelece normas para a execugao orgamentaria do
Poder Executivo para o exercicio de 2010;

DECRETA:

Art. 12 - Ficam abertos créditos suplementares a Subsecretaria de Defesa Civil, a
Subsecretaria de Energia e lluminagcéao Publica e a Secretaria Municipal de Turismo
e Lazer, no valor global de R$ 189.552,25 (cento e oitenta e nove mil, quinhentos e
cinquenta e dois reais e vinte e cinco centavos), para reforco de dotacdes orcamen-
tarias, na forma do Anexo | deste Decreto.

Art. 22 - Os créditos de que trata o artigo anterior, observado o disposto no inciso lll, §
19, art. 43, da Lei Federal n.2 4.320/64, serao compensados na forma do Anexo Il.
Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as dis-
posicdes em contrario.

Marica, 30 de novembro de 2010.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA - Prefeito Municipal

ANEXO | AC DECRETO N° 143/2010 - CREDITOS SUPLEMENTADOS

CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA

FONTE DE NATUREZA DA

GRGAC UNIDADE = FICHA VALOR (RS)
ORCAMENTARIO cop. ORCAMENTARIA cop. cODIGO TiTuLo RECURSO DESPESA
Gabinete do Prefeito | 2 | Subsecretariade 4| 0185 0020.2.109 Acdes de Defesa Civil 53 0206 4.4.90.52.00 36.179,00/
Defesa Civil
Subsecrefaria de
Gabinete do Prefeito | 2 Energia e 5 | 2575200132116 Maric4 lluminado 85 0101 3.3.90.39.00 4.188,25
lluminag o Pblica
Secretaria Municipal |, Ggbinete do 1| 27.695.0022.2.142 Reveillon de Marica 854 0206 3.3.90.39.00 149.185,00
de Turismo e Lazer Secretdrio
TOTAL DAS SUPLEMENTACOES 189.552,25
ANEXO Il AO DECRETO N° 143/2010 - CREDITOS ANULADOS
éRGA%LASSIFICA(;AO msmuuc:‘ﬁ;::E CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA cna] FONTEDE |  NATUREZA DA VAR (59
7 E RECURSO DESPESA
orcamentario | 9| orcamentamia | €O EEED I
Manutencéo e
04.122.0001.2.104 Operacionalizagao das 27 0206 4.490.51.00 20.000,00
Gabinete do Frefeito | 2 Gabinete do , Alividades Administrativas
Prefeito Manutencao e
04.122.0001.2.104 Operacionalizagao das 28 0206 4.490.52.00 479,00
Afividades Administrativas
Manutencao e
04.122.0001.2.107 Operacionalizagdo das 43 0206 4.4.90.52.00 2.500,00
Gabinete do Prefeifo | 2 | Subsecretariade | 4 Afividades Administrativas
Defesa Civil 06.182.0020.2.105 Acbes de Defesa Civil 1287 0206 3.3.50.04.00 1.000,00
06.182.0020.2.109 Acdes de Defesa Civil 1329 0206 3.3.90.30.00 3.500.00
06.182.0020.2.110_| _Prevencao de Desasfres 56 0206 4.490.52.00 5.000.00
; . Subsecretaria de Apoio a Provisao Habitacional
Gabinete do Prefeito | 2 Hobltagtio 4 | 16.4820019.1.021 o Interasca Soeial & 0213 4.490.51.00 991,08
25.752.0013.2.116 Maricé luminado 82 0101 3.3.50.30.00 1.553,00
Gabinere do prefeito | 2 SUDS;CC’E‘C’,’E’ |, [szs2c0z2iis Maricd lluminado & 0101 3.3.90.37.00 809,05
lurminaeas Poblica 25.752.0013.2.116 Maricé luminado 1354 0101 4.490.51.00 37912
25.752.0013.2.116 Maricé luminado 36 0101 4.490.52.00 456,00
13.3920024.1.090 | Feras Enconmos Bvenfose 454 0206 3.3.90.30.00 8.345,00
impdsios
13.392.0004.1.090 | Feias Enconiros. Evenfose | 0206 3.390.36.00 13.000,00
Simposios
Secrefaria Municipal | g Gabinete do 1 | 13.39200241.090 | Feiras Encontros, Eventose | . 0206 33903900 500000
de Cultura Secretdrio Simposios
13.392.0024.2.172 Reveilion de Marica 1364 0206 3.3.90.36.00 93.000,00
13.392.0024.2.173 | _Cullura na Comunidade | 1324 0206 3.3.90.30.00 9.000.00
13.392.00242.173 | _Cultura na Comunidade | 1380 0206 3.390.35.00 1.000,00
13.392.00242.173 | _Culturana Comunidade | 514 0206 4.490.52.00 1.000,00
Manutengdo e
04.122.0001.2.136 Operacionalizacéo das | 1390 0206 3390.36.00 800,00
Atividades Administrativas
Manutencdio &
04.122.0001.2.136 Operacionalizac&o das | 1330 0206 3390.39.00 340,00
Afividades Administrativas
27.451.0022.2.139 Eventos Esporfivos 642 0206 3.3.90.32.00 300,00
27.451.0022.2.139 Eventos Esportivos 544 0206 3.390.39.00 300,00
Secretaria Municipal |, Gabinete do . Paisagismo e Pavimentagdo
de Turismo e Lazer Secretdrio 27.541.0022.1.033 |  Urbanistica de Acesso a 604 0206 3.3.90.39.00 3.000,00
Lagoa
Paisagismo e Pavimentagdo
27.541.0022.1.033 |  Urbanistica de Acesso a 606 0206 4.490.51.00 3.000,00
Lagoa
27.695.0022.1.101 Constugao de Marinas 629 0206 4.490.51.00 9.000,00
27.695.0022.2.140 Eventos Gasfronémicos 0206 3.390.32.00 300,00
27.695.0022.2.140 Eventos Gasfronémicos 0206 3.390.39.00 300,00
27.695.0022.2.142 Reveillon de Marica 652 0206 3.390.32.00 1.500,00
TOTAL DAS ANULAGOES 189.552,25

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 29899/10

Adesao a Ata de Registro de Precos N2 123/2009 ESTADO DO PIAUI/CCEL/PI

Em conformidade com o parecer da Procuradoria Geral do Municipio (PGM) parecer
da Comissao Permanente de Licitacao (CPL) e da Secretaria Municipal de Controle
Interno e Fiscalizacédo, AUTORIZO a despesa e HOMOLOGO a Adesao a Ata de re-
gistro de Precos Referente ao Pregao Presencial N°123/2009, realizado pelo Estado
do Piaui, através da Coordenagéo de Controle das Licitagdes, com fulcro na Lei Fe-
deral n2 10520/02, Decreto Municipal n2 270/02, que tem por objeto a Aquisicao de
mobiliario escolar R$ 331.218,00 ( trezentos e trinta e um mil e duzentos e dezoito
reais ) ,adjudicando em favor da empresa DESK MOVEIS E PLASTICOS LTDA.
Em, 24 de novembro de 2010.

MARCOS RIBEIRO MARTINS - SECRETARIO DE EDUCACAO

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2010/SMASPP

A Prefeitura Municipal de Maricd, através da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Participagao Popular, nos termos do disposto na Lei N2 2.308 de 16 de
dezembro de 2009 e no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a abertura das
inscricdes para o PROCESSQ SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a contratagdo de
ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO, OFICINEIRO SOCIOEDUCATIVO, OFICINEIRO
DE ESPORTE, OFICINEIRO DE ARTESANATO, OFICINEIRO DE HORTICULTURA E
JARDINAGEM E OFICINEIRO DE DANGCA, conforme ANEXO, por prazo determinado,
para o exercicio de atividades vinculadas aos programas contemplados pelo Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS e desenvolvidos pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Participacdo Popular. Este processo seletivo reger-se-a obser-
vadas as seqguintes disposicoes:
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1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.1- O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Participacdo Popular e organizado pela Comissao Gestora
instituida através da Portaria n 07/2010.
1.2- O Processo Seletivo Simplificado consistira de 02 (duas) etapas, sendo 01 (uma)
eliminatéria e 01 (uma) classificatéria.
1.3- O Processo Seletivo Simplificado visa o recrutamento de pessoal para contra-
tacdo, conforme descrito abaixo:
a) Assistente Social — por um periodo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorro-
gado por igual periodo;
b) Psicélogo — por um periodo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo;
c) Oficineiro socioeducativo — por um periodo de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo;
d) Oficineiro de esporte — por um periodo de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo;
e) Oficineiro de artesanato — por um periodo de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo;
f) Oficineiro de horticultura e jardinagem — por um periodo de até 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo;
g) Oficineiro de danga — por um periodo de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.
1.4- Os contratos serdo em regime temporario, em virtude do excepcional interesse
publico e nos moldes da Lei Municipal 2.308/2009.
1.5- O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses.
1.6- Os candidatos aprovados serao contratados de acordo com o quantitativo
estabelecido neste Edital, e de acordo com a ordem de classificacao.
2 — DAS VAGAS:
2.1- Serao oferecidas 65 vagas, conforme especificado na tabela de referéncia do
Anexo, sendo 48 vagas para provimento imediato e 17 para cadastro de reserva,
assim distribuidas:
- 21 (vinte e uma) vagas para assistente social, sendo 15 (quinze) para inicio
imediato e 06 (seis) para cadastro de reserva;
- 21 (vinte e uma) vagas para psicélogo, sendo 15 (quinze) para inicio imediato
e 06 (seis) para cadastro de reserva;
- 06 (seis) vagas para oficineiro socioeducativo, sendo 05 (cinco) para inicio
imediato e 01 (uma) para cadastro de reserva;
- 07 (sete) vagas para oficineiro de esporte, sendo 06 (seis) para inicio imediato
e 01 (uma) para cadastro de reserva;
- 05 (cinco) vagas para oficineiro de artesanato, sendo 04 (quatro) para inicio
imediato e 01 (uma) para cadastro de reserva;
- 02 (duas) vagas para oficineiro de horticultura e jardinagem, sendo 01 (uma)
para inicio imediato e 01 (uma) para cadastro de reserva;
- 03 (trés) vagas para oficineiro de danca, sendo 02 (duas) para inicio imediato
e 01 (uma) para cadastro de reserva.
2.2- Os salarios, a carga horaria e os requisitos minimos do profissional estao es-
pecificados no Anexo. _
3 — DAS INSCRICOES:
3.1- As inscricbes estarao abertas, para todas as funcoes, de 06 de dezembro de
2010 a 15 de dezembro de 2010, no horario compreendido entre 9h as 12h e das
13h as 17h na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Participagao Popular -
SMASPPR  situada a Rua Alvares de Castro, n2 607, Centro - Marica.
3.2- Alinscricao sera realizada pessoalmente pelo(a) candidato(a), ndo sendo aceita
procuracao.
3.3- Sera aceito no ato de inscricdo 01 (um) quilo de alimento nao perecivel que sera
doado para as familias em situacao de vulnerabilidade social no municipio.
3.4- Nao serao aceitas inscrigdes por correspondéncia.
3.5- Alinscricédo implica em compromisso tacito, por parte do candidato, em aceitar
as condicoOes estabelecidas constantes no presente edital. Para efetuar a inscricao
o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
a participacdo no processo seletivo.
3.6- Sao condicdes para a inscrigao:
a)/ Ser brasileiro (a) ou estrangeiro (a) nos termos da Emenda Constitucional
19/98;
b) Ter na data da inscricao a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
C) Estar em dia com as obrigacoes eleitorais;
d) Estar em dia com as obrigacdes militares quando do sexo masculino;
e) Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de necessidades in-
compativeis com o exercicio das fungdes atinentes a vaga a que concorre.
3.7- Ter disponibilidade de no minimo 30h (trinta horas) semanais de trabalho para
os cargos de assistente social e psicélogo e de 40h (quarenta horas) semanais de
trabalho para os demais cargos.
3.8- Preencher e assinar a ficha de inscricao.
3.9- Sao documentos necessarios para o ato de inscrigao:
a) Cédula de identidade (original e cépia);
b) CPF (original e copia);
c) Comprovante de residéncia (original e copia);
d) Uma foto 3x4 (recente);
e) Diploma ou certificado de conclusao de escolaridade exigida (original e co6-

Inscricdo no conselho competente, quando o cargo o exigir (original e co-
Q) Comprovante de votacao da Ultima eleicao (original e cépia);

h) Certificado de reservista ou de dispensa militar, quando for do sexo masculino
(original e copia);

i) Apresentar em envelope lacrado e identificado:

a. Curriculo atualizado e comprovado (copias dos respectivos certificados de
escolaridade e experiéncias profissionais citadas);

b. Carta de intencao, justificando seu interesse pelo cargo pretendido.

I- A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscrigao,
bem como a apresentagao de documentos falsos ou inexatos, determinara o can-
celamento imediato da inscricao e a anulacao de todos os atos decorrentes, em
qualquer época, sujeitando-se o requerente a agao penal.

11- As inscricoes que nao satisfizerem as exigéncias contidas neste edital serdo
igdleferidas de forma fundamentada, por ato da Comissao Organizadora do Processo

eletivo.
- Apds a data e horario de inscrigao fixado, com o término do prazo para o

recebimento das inscricdes, nao serao admitidas quaisquer outras, sob qualquer
condicao ou pretexto.

3.10- Do procedimento para a inscricao:

3.10.1- No ato da inscricao os candidatos deverao:

a) Preencher a ficha de inscricao;

b) Apresentar todos os documentos constantes no item 3.9 deste Edital.

3.11- As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogati-
vas que |lhes sao facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicao Federal e no
artigo 37 do Decreto Federal 3298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a
Lei n® 7853/89, é assegurado o direito de inscrigao para os cargos, cujas atribuigbes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

3.12. Serado reservadas vagas aos portadores de deficiéncia fisica, para cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, na
proporcao de 5%(cinco por cento) do total das vagas previstas para o cargo a que
concorrem, considerando os critérios adotados pelo Tribunal de Contas do Estado
onde a porcentagem € aplicada para os cargos a partir de trés vagas até chegar o
limite minimo de 5%, conforme abaixo:

Cargo: Quantidade de vagas:
Assistente social 01
Psicdlogo 01
Oficineiro socioeducativo 01
Oficineiro de artesanato 01

3.13. O candidato deficiente que pretenda se prevalecer da faculdade que lhe é
assegurada, devera se manifestar neste sentido, por requerimento, no ato da ins-
cricao.

3.14. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicoes especiais
previstas no Decreto Federal 3298/99, particularmente em seu artigo 40, participarao
do certame em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagcao e aos critérios de aprovacao, ao horario e local
de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
Os beneficios previstos no referido artigo, paragrafos 12 e 22, deverao ser requeridos
por escrito, no ato da inscricao.

3.16.0 candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as
instrugdes constantes neste item, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua
situacao.

4 — DO PROCESSO SELETIVO:

4.1- O Processo Seletivo consistira em 02 (duas) etapas e sera de procedimento
analitico simplificado, através de prova objetiva ou redagéo de acordo com o car-
go pretendido e andlise de curriculo e titulos. A prova objetiva e a redacéao serao
realizadas no dia 17 de dezembro de 2010, das 13h30 as 16 horas, em local a ser
divulgado no ato da inscricao.

4.1.1- Da 12 etapa (eliminatéria):

a) Apos recebida a documentagao conforme item 3 e ainda no &mbito da primeira
etapa, serda realizada prova objetiva para os cargos de assistente social ou psicélogo;
e redacao para os cargos de oficineiro.

b) Serdo considerados aptos a prosseguir na selecao os candidatos que obtiverem
70% ou mais de acertos na prova objetiva para os cargos de assistente social e
psicélogo e de 7,0 (sete) pontos na redacao para os cargos de oficineiro.

4.1.1.1- Da prova e da redacao:

- A prova objetiva sera aplicada para os cargos de assistente social ou psicdlogo e
consistirda em 15 (quinze) questdes sobre legislagao descritas no contelido progra-
matico deste Edital (item 4.1.1.2).

- Aredacao, que serda aplicada para os cargos de oficineiro, tem como obijetivo avaliar
a capacidade de expressao escrita e o conhecimento do candidato. Devera ocupar
no minimo 15 e no maximo 30 linhas e valerd um total de 10 pontos, distribuidos
segundo os seguintes critérios:

. adequagao ao tema: 4 pontos; )

. coesao sintatica no desenvolvimento do discurso: 2 pontos;

. correcao sintatica de regéncia, concordancia e colocacao: 2 pontos;
.

correcao gramatical (acentuagao, ortografia, etc): 2 ponto.

- A redagao tera nota zero caso haja fuga total ao tema.
- O local para a realizacao das provas e da redagéo sera informado no ato de ins-
cricao.
- O candidato devera comparecer munido de caneta esferogréfica preta ou azul e
documento de identificacao com foto.
- Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova ou da redagao. O ndo com-
parecimento a prova ou redagao, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminacao do Processo Seletivo Simplificado.
4.1.1.2- CONTEUDO PROGRAMATICO:
A — Para os cargos de assistente social e psicélogo:
1) Constituicao Federal de 1988;
2) Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS/1993;
3) Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA/1990;
4) Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004;
5) Politica Nacional do Idoso - PNI/1994;
6) Estatuto do ldoso;
7) Politica Nacional de Integracado da Pessoa com Deficiéncia/1989;
8) Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB SUAS/2005;
9) Norma Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB RH/2006;
10) Legislacao especifica do Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia
Social, Beneficios Eventuais e do Programa Bolsa-Familia.
B — Para os cargos de oficineiro:
Na Redacao o candidato deveré abordar o tema: “A oficina que desenvolvo e sua
relacdo e importancia nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social/CRAS e
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social/CREAS”.
4.1.2- Da 22 Etapa (classificatéria):
a) Apos o resultado da 12 Etapa, a Comissao Gestora do Processo Seletivo
analisara os curriculos dos aprovados.
g) A andlise curricular sera realizada nos dias 22 de dezembro e 23 de dezembro

e 2010.
C) Na andlise curricular serao consideradas as atividades de formagao e atuagao
profissional, bem como cursos concluidos em entidades oficiais, com relevancia
para as atividades relacionadas a area da fungao em que se refere as exigéncias da
atividade, em que serao analisados os seguintes tépicos nos quais serao atribuidas
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as seguintes pontuacoes:
Para os cargos de Oficineiro:

Valor Unitario

Experiéncia Profissional Quantidade

(Pontos)

. ) 06 meses a 24 meses 2,0

Ano trabalhado na area pretendida N
24 meses a 60 meses 3.0
R R . A 06 meses a 24 meses 2,0

Ano de experiéncia em servigo publico -
24 meses a 60 meses 3.0
A . R L. 06 meses a 24 meses 3,0

Ano de experiéncia em projetos sociais N
24 meses a 60 meses 4,0

Redacao: Valor minimo: Valor maximo:

“A oficina que desenvolvo e sua relagdo e
importancia nos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social/CRAS e Centro de 7.0 10,0
Referéncia Especializado de Assisténcia
Social/CREAS”.

Para os cargos de Assistente Social e Psicdlogo:

Valor Unitario:

Experiéncia Profissional: Quantidade:

8.2- O candidato que, na data da contratacao, nao reunir os requisitos enumerados
acima,

perderé o direito ao ingresso no referido cargo.

8.3- O contrato tera a duracéao de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, podera ser
prorrogado por igual periodo caso haja interesse publico.

1. O contrato poderéa ser rescindido a qualquer momento pela Prefeitura, se
os(as) candidatos(as) descumprirem as normas estabelecidas no mesmo.

2. A extingao do contrato se dara por iniciativa do contratado ou pela Adminis-
tracao. _

9 — DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1- A inscricao do candidato implicara na aceitagcdo das normas contidas neste
Edital, pressupondo conhecimento integral de seus termos, nao podendo alegar
ignorancia.

9.2- O nao atendimento, pelo candidato, a convocagao efetuada, implicara em sua
desisténcia do processo seletivo.

9.3- O candidato devera manter atualizado seu endereco, bem como o nimero do
telefone para contato, comunicando previamente qualquer alteragcdo a SMASPP,
nao lhe cabendo qualquer reclamacao, acaso, por sua omissao, nao for possivel
convocé-lo.

9.4- O acompanhamento das publicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplifi-
cado é de responsabilidade exclusiva do candidato.

9.5- Os casos omissos serao resolvidos pelo Comité Gestor.

Marica, 01 de dezembro de 2010.

Marilza da Conceicao Rocha Medina

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Participagdo Popular

Anexo - Tabela de referéncia

(Pontos)
Ano de experiéncia na area de atuagéio do |06 meses a 24 meses 1.0
cargo pretendido 24 meses a 60 meses 1,5
R R N o 06 meses a 24 meses 1,0
Ano de experiéncia em projetos sociais -
24 meses a 60 meses 1.5

N°deVagas |  Cargos Atribuicdes:

Quantidade de Valor Unitario:

Titulos:

Carga | Salario
Requisitos Minimos do Profissional Hordria | Bruto
Semanal [Mensal (R$)

Titulos: (Pontos)
Especializagao na area de atuacao do cargo 1 1
pretendido
Especializacao (outras areas) 1 0.5
Mestrado 1 1,5
Doutorado 1 2

5- DA CLASSIFICACAO:

5.1 — A classificacao final dos candidatos dar-se-a4 do resultado do somatdrio de
todas as etapas.

5.2 — Os candidatos classificados serdao chamados obedecendo a ordem decres-
cente de pontos.

5.3 — Na classificagao final, entre candidatos com igual nUmero de pontuagao, serao
fatores de desempate:

192) comprovacao de residéncia no municipio de Maric4, de acordo com a lei
2308/2009;

29 comprovagao de atuagao na area de opcao do candidato;

39) maior idade.

6- DOS RESULTADOS:

6.1- Os resultados da 12 etapa serao divulgados no site da PMM (http://www.mari-
ca.rj.gov.br) no dia 20 de dezembro de 2010, no JOM — Jornal Oficial de Marica e
afixados na Sede da Secretaria.

6.2- O resultado da 22 etapa seré divulgado no dia 27 dezembro de 2010 no site da
PMM (http://www.marica.rj.gov.br), no JOM — Jornal Oficial de Marica e afixados na
Sede da Secretaria.

6.3- O resultado final sera divulgado no dia 29 de dezembro de 2010, no site da
PMM (http://www.marica.rj.gov.br), no JOM — Jornal Oficial de Marica e afixados na
Sede da Secretaria.

6.4- Todos os resultados de todas as etapas serao afixados na Sede da Secretaria,
a Rua Alvares de Castro, n® 607 — Centro — Marica — RJ.

7- DO RECURSO:

7.1 — Sera admitido recurso da 12 etapa e 22 etapas;

7.2- O recurso da 12 etapa sera de 01 (um) dia util, ou seja, dia 21 de dezembro.
7.3- O recurso da 22 etapa sera de 01 (um) dia util, ou seja, dia 28 de dezembro.
7.4 — Os recursos deverao conter o nome do candidato Recorrente, o nimero de
inscricao, o endereco completo, telefone, assinatura do mesmo, sua fundamentagao
e sera dirigido a Comissao Gestora, instalada na Secretaria de Assisténcia Social e
Participacao Popular, no mesmo local das inscricoes.

7.5- A Comissao Gestora decidira sobre este no prazo de 24 (vinte e quatro) ho-
ras.

7.6- Os recursos somente serao apreciados se apresentados tempestivamente;
7.7- Findo o prazo para o recurso, o Processo Seletivo sera homologado pela Co-
missao Gestora do Processo Seletivo Simplificado.

7- DA CONVOCAGCAO:

7.1- Os candidatos aprovados no processo seletivo simplificado serao convocados
no dia 30 de dezembro de 2010 através dos meios mencionados no item 6.1.

7.2- Os candidatos serdo convocados, sendo respeitada a ordem de classifica-

cao. _
8- DA CONTRATACAO:

8.1- No ato da contratacédo, os candidatos habilitados dentro do nimero de vagas,
deverao

apresentar:

a) fotocdpia de documentos pessoais acompanhados dos originais para autenti-
cagao, tais como:

- Cédula de identidade (original e cépia);

- CPF (original e cépia);

- Diploma ou certificado de conclusao de escolaridade exigida (original e copia);

- Inscricao no conselho competente, quando o cargo o exigir (original e cépia);

- Comprovante de votagéo da ultima eleicdo (original e copia);

- Certificado de reservista ou de dispensa militar, quando for do sexo masculino
(original e copia).

b) comprovante de residéncia;

c) declaracao de nao acumulacao de cargos, empregos ou fungdes publicas;

d) 01 (uma) foto %a.

Conhecer as condicdes sécio-culturais das familias assistidas, sual - Ensino superior completo em Servigo Social.
histdria, estrutura e valores, vinculagéo e formas de interagdo entre seus|- Inscrigéo em conselholentidade de classe.
membros, a rede social de apoio com que conta, entre oulros aspectos| - Experiéncia em atendimento psicossocial

i Executar procedi profissionais paral - Eyperiéncia em equipes multdisciplinares.
escuta qualificada individual ou em grupo, identificar as necessidades €| Familiaridade em elaboragéo de relatdrios, laudos
oferar orentagdes a individuos e familias, fundamentados em g giaonsstcos.
il Assistente social |Pressupostos tedricometodoldgicos, éficos e legais; articular servigos e/ Conhecimentos em Informética - bésico
recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das|_ Boa fluéncia verbal '
familias e individuos; trabalhar em equipe; produzir relatorios e Bom relaci Dnamenfu intempessoal
documentos  necessdrios a0  servigo; desenvolver atividades Oraanizacs '
socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participagao, que visem o]~ rganizagao.
fortalecimento familiar e a convivéncia comunitéria. ) Rgspopsabllldade.

- Dinamismo.

30 1.300,00

Conhecer as condigdes sécio-culturais das familias assistidas, sual - Ensino superior completo em Psicologia.
istéria, estrutura e valores, vinculagdo e formas de interago entre seus|- Inscrig&o em conselholentidade de classe.
membros, a rede social de apoio com que conta, entre outros aspectos|. Experiéncia em atendimento psicossocial.

iderados  relevantes; Executar proced profissionais para). Experiéncia em equipes multdisciplinares.
escuta qualficada individual ou em grupo, identficar as necessidades e|. Familiaridade em elaboragio de relatérios, laudos
ofertar orientagdes a individuos e familias, fundamentados em| diagnésicos.
Pl Psicslogo pressupostos tedricometodologicos, éticos e legais; articular Senicos €| v acimentos em Informtica - basico.
recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das| Boa fluéncia verbal '
familias e individuos; trabalhar em equipe; produzir relatdrios e : -
documentos  necessérios a0 servigo, desenvolver atividades|” gom r§|a0|onamentu interpessoal.
socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participago, que visem of ) rganlzaqég.
fortalecimento familiar e a convivéncia comunitdria. ) R,ESPO."sab'"dade‘

- Dinamismo.

30 1.30000

(continuagdo) ANEXO - Tabela de Referéncia

N°deVagas|  Cargos AtribuicBes:

Carga | Salario
Requisitos Minimos do Profissional Hordria | Bruto
Semanal |Mensal (RS)

Realizar o desenvolvimento de oficinas lUdicas de forma criativae |- Ensino médio completo.
dinémica. Tais como: Teatro, Misica, Documentarios e/ou filmes, |- Experiéncia na érea de assisténcia social.
w  [ofcieiro Brincadeiras educativas com o objstivo construir conceitos sobre |- Experiéncia em equipes multdiscipl

socioeducativo | direitos e deveres, cidadania, cuidados pessoais, prevencdo ao usoe |- Experiéncia em - oficinas p'anicipativas de|
combate as drogas, educagdo, relagles afetivas, além de temas integragdo social - planejamento e execugdo.

40 800,00

voltados a geragéo de trabalho e renda. - Conhecimentos em Informética - bésico.

Realizar 0 d Ivimento de oficinas esportivas de forma criativa e

dindmica. Tais como: Voley, Futebol, Basquete, Judd, Karaté,

Capoeira, entre outros, com o objefivo de desenvolver nos|

. participantes habilidades em wusar o corpo instrumento de|

02 Oﬁclr:tetrode menifestagdo da sua vontade e forga criativa, oferecendo é?:pgi:;zﬁ:’n equipes mulidisipinares, 40 800
esporte I bl % ]

p oportunidade para t?ttjae desc;bram r}pvgts pt:jssmllldades de relagdo| Experiénca em  oficinas _ paricpativas e
com 0 espago, reflitam sobre os imites do COrpO € UM8 VEZlipieyas ¢ocig) - planejamento e execugo.
consciente de seus proprios movimentos e dos movimentos dos
outros, possam construir juntos uma nova relacdo espacial.

- Ensino superior completo em educago fisica.
- Experiéncia na drea de assisténcia social e na

Realizar o desenvolvimento de oficinas de artesanato de forma|- Ensino médio completo.

criativa e dindmica com o objetivo de promover o desenvolvimento de|- Experiéncia na drea de assisténcia social e na
@  |Ofcheiode |capacidades, talentos e possibiidades de geragdo de renda dos|dreade atuagho. o 20 800,00
artesanato usudrios e das familias atendidas por meio da inclusdo produtiva, |- Experiéncia em equipes multdisciplinares. '
- Experiéncia em oficinas participativas  de|
integracdo social - planejamento e execugao.

Realizar o desenvolvimento de oficinas de horticultura e jardinagem| - Ensino médio completo.
de forma criativa e dindmica com o objetivo de promover of- Experiéncia na drea de assisténcia social e na

® Oficneiro de | fecenvolvimento de capacidades, talentos e possiiidades de geracio dreadeatuagdo. o 40 800,00
horticutra e | 4o venda dos usuéios ¢ das Famias atenidas por melo da incluso|- Experiéncia em equipes mulidisciplinares '
jardinagem produtiva. - Experiéncia em oficinas participativas  de|

integragéo social - planejamento e execugéo.

Realizar o desenvolvimento de oficinas de danca de forma criativa e
dindmica com o objetivo de desenvolver nos participantes habilidades
&m usar 0 corpo instrumento de manifestagdo da sua vontade e forca
@  |Ofcneiode [cntive, oferecendo oportunidade para que descubram novas
danca possibilidades de relacdo com o espaco, reflitam sobre os limites do| - Experiéncia am equipes mulidiscipinares

COrpO €, Uma Vez consciente de seus proprios movimentos e dos|_ Experiéncia em  oficnas parlicipativas de
movimentos dos outros, possam construir juntos uma nova relagéo| integragao socia - planejamento e execugao.
espacial.

- Ensino superior completo em danga ou educagéo|
sica.

- Experiéncia na drea de assisténcia social e na
drea de atuagdo. 40 800,00
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EXTRATO DO CONTRATO N2.04/2010

PROCESSO: 38908/2010 i

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA E INTER TV

OBJETO: CONTRATAQAO DE EMPRESA DE MARKETING TELEVISIVO , OBJETI-
VANDO A PRESTACAO DE ANUNCIO COMEMORATIVO DO NATAL
FUNDAMENTACAO LEGAL: LEI FEDERAL ART.25,/, DA LEI 8.666/93

VALOR: R$ 63.011,90(SESSENTA E TRES MIL ONZE REAIS E NOVENTA CENTA-
VOS). |

MARICA, 03 DE DEZEMBRO DE 2010.

Alba Valéria Teixeira de Almeida - Secretaria Municipal de Comunicacéao Social

EXTRATO DO TERMO ADITIVO | AO CONTRATO N2 30/2009

PROSSESO: 29.733/2010 ;

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA E ADALBERTO BORGES DA SILVA
BRANDAO

OBJETO: LOCAQAO DE IMOVEL SITUADO NA RUA DOMICIO DA GAMA, LOTE 18,
QUADRA 03, CENTRO, MARICA/RJ.

VALOR R$: 28.800,00 (VINTE E OITO MIL E OITOCENTOS REAIS)
FUDAMENTAQAO LEGAL: ART.57, INCISO Il DA LEI FEDERAL 8.666/93

PRAZO: 12 (DOZE) MESES

DOTAQAO ORQAMENTARIA 29.10.04.122.0001.2.135

MARICA, 25 DE NOVEMBRO DE 2010.

MARCOS DE DIOS COELHO

Secretario Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO - Concorréncia Publica n.2 08/2010 — Reabertura de Prazo

O Presidente da CPL, no uso de suas atribuicdes, informa que a Sessao de realiza-
cao da Concorréncia supracitada, que tem por objeto Contratacdo de Empresa para
Levantamento Aerofotogramétrico Digital, Planta de Valores Genéricos, Cadastro
Técnico e Sistema de Informagdes Geograficas, foi suspensa, ficando remarcada
para o dia 24/01/2010, as 14:00h. As empresas interessadas deverao retirar o Edital
novamente pois o critério de julgamento foi modificado para Técnica e Preco. O Edital
podera ser retirado na Rua Alvares de Castro, n.2 346, Centro — Marica/RJ, Retirada
de Edital: no endereco citado, portando 2 (dois) DVD’S, das 13:00 as 16:00h. Infor-
macoes pelo telefone: 2637-8482 ou pelo site www.marica.rj.gov.br

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 35283/2010

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Em conformidade com o parecer da Procuradoria Geral do Municipio (PGM) e da
Secretaria Municipal de Controle Interno e Fiscalizagado, RATIFICO a contratacéo
POR INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO, com fulcro no inciso | e Il do art. 25 da Lei
Federal n2. 8.666/93, AUTORIZADO pelo lImo Secretario Municipal de Educacao
que tem por objeto a Aquisicao de Sistema de Ensino Aprende Brasil, da Editora
Positivo (SABE) , no valor global de R$ 223.740,00 (duzentos e vinte trés mil,
setecentos e quarenta reais).

Em 22 de novembro de 2010

ROSANGELA DE OLIVEIRA ZEIDAN - Secretaria Executiva

PROCESSO ADMINISTRATIVO N229838/2010 CONVITE - LICITACAO. N227/10
Em conformidade com o parecer da Procuradoria Geral do Municipio (PGM), parecer
da Comissao Permanente de Licitagcao (CPL) e da Secretaria Municipal de Controle
Interno e Fiscalizacao, Autorizo a despesa e HOMOLOGO a licitacao NA MODALIDA-
DE CONVITE, com fulcro no art. 23 Inciso Il, a Lei Federal n® 8.666/93, em sua atual
Redacao, que tem por objeto a aquisicao de radio wi-fi e sua respectiva instalacao
de R$: 78.010,00 (setenta e oito mil e dez reais) adjudicando o objeto em favor da
empresa Tecnometali comercio Importacao e exportacao Ltda .

Em, 30 de novembro de 2010.

Maria Helena Alves Oliveira - Secretaria Municipal de Fazenda

PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 25865/10

Adesao a Ata de Registro de Precos referente ao N2 00037/2009 Santa Luzia/MG
Em conformidade com o parecer da Procuradoria Geral do Municipio (PGM) parecer
da Comissao Permanente de Licitagcao (CPL) e da Secretaria Municipal de Controle
Interno e Fiscalizagao, AUTORIZO a despesa e HOMOLOGO a Adesao a Ata de
Registro de Precos Referente ao Pregao Presencial N°00037/2009, realizado pela
Prefeitura Municipal de Santa Luzia /MG com fulcro na Lei Federal n2 10520/02, De-
creto Municipal n2 270/02, que tem por objeto a Aquisicao de Kits Escolares no valor
global de R$ 1.738.220,00 ( Hum milh&o,setecentos e trinta e oito mil, duzentos e
vinte reais ) ,adjudicando em favor da empresa ACOLARI INDUSTRIA E COMERCIO
DE VESTUARIO LTDA.

Em, 24 de novembro de 2010. ) B

MARCOS RIBEIRO MARTINS - SECRETARIO DE EDUCACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 29902/10

Em conformidade com o parecer da Procuradoria Geral do Municipio (PGM) parecer
da Comissao Permanente de Licitacao (CPL) e da Secretaria Municipal de Controle
Interno e Fiscalizacdo, AUTORIZO a despesa e HOMOLOGO a Adesao a Ata de re-
gistro de Precos relativo ao Pregao Presencial N°08/2010, realizado pela Universidade
Federal Fluminense,Superintendéncia de Administragao Coordenacao de Licitagcao
através da Coordenacao de de Licitagao, com fulcro na Lei Federal n2 10520/02,
Decreto Municipal n? 270/02, que tem por objeto a Aquisicdo de mobiliario escolar
R$ 469.650,00 ( Quatrocentos e sessenta e nove mil e seiscentos e cinqlenta reais
) ,adjudicando em favor da empresa DESK MOVEIS E PLASTICOS LTDA.

Em, 24 de novembro de 2010.

MARCOS RIBEIRO MARTINS - SECRETARIO DE EDUCAGCAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO

Processo Administrativo n.2 44162/2010;

Objeto: Recurso referente ao Pregao n.2 81/2010;

Impugnante: GOVERNANCABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTAO
Parecer: INDEFERIDO

Homologacao

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°27453/2010 DISPENSA DE LICITACAO

Em conformidade com o parecer da Secretaria Municipal de Administracao e da
Secretaria Municipal de Controle Interno e Fiscalizagao, autorizo a despesa e HO-
MOLOGO a dispensa de licitagao com fulcro no Inciso Il art.24 da Lei Federal n°
8.666/93, que tem por objeto a A producao de VTs Institucional Comercial , no valor
global de R$ 7.920,00 ( sete mil e novecentos e vinte reais), em favor de Video
Lagos de Saquarema Producgodes Ltda ME

Em, 03 de dezembro de 2010

Alba Valéria Teixeira de Almeida - Secretaria Municipal de Comunicagao Social

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 35283/2010 INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
Em conformidade com o parecer da Procuradoria Geral do Municipio (PGM) e da
Secretaria Municipal de Controle Interno e Fiscalizagao, Autorizo a despesa e HO-
MOLOGO a inexigibilidade de licitacdo com fulcro no inciso | e Il do art. 25 da Lei
Federal n2. 8.666/93, que tem por objeto a Aquisicao de Sistema de Ensino Aprende
Brasil, da Editora Positivo (SABE) no valor global de R$ 223.740,00 ( duzentos e
vinte trés mil, setecentos e quarenta reais ).

Em, 22 de novembro de 2010.

MARCOS RIBEIRO MARTINS - Secretario Municipal de Educagéo

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°38908/2010

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Em conformidade com o parecer da Procuradoria Geral do Municipio (PGM) da
Secretaria Municipal de Controle Interno e Fiscalizagao, RATIFICO a contratagao
por INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO, com fulcro no inciso | do art 25 da Lei Fede-
ral 8.666 / 93, AUTORIZO pela lima Secretaria de Comunicagao Social as fls 05 do
processo, que tem por objeto a contratacdo de empresa de marketing televisivo,
objetivando a prestacao de servicos de veinculagao de anuncio comemorativo do
Natal em Maricé na Inter TV, com valor global de R$ 63.011,90 ( sessenta e trés mil
onze reais e noventa centavos), em favor a empresa EMPREENDIMENTOS RADIO-
DIFUSAO CABO FRIO S/A.

Em, 03 de dezembro de 2010.

ROSANGELA DE OLIVEIRA ZEIDAN

Secretaria Executiva

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CENTRO EDUCACIONAL DE MARICA ‘JOANA BENEDICTA RANGEL".

EDITAL

RELAGCAO NOMINAL DE ALUNOS. O Diretor do Centro Educacional de Marica ‘Jo-
ana Benedicta Rangel”, Municipio de Marica — RJ, nos termos do Parecer CME n?
004/2007 de 17/08/2007, publicada no Jornal Oficial de Marica em 24 de agosto de
2007, torna publico a Relagdo Nominal de Alunos que foram aprovados na depen-
déncia, Ensino Médio neste Estabelecimento de Ensino, curso Formagao Geral:
Ano 2010: Filipe de Souza Marins, Rafaely Pacheco Dias, Joao Victor Marques Lima
sardinha.

22 via: Curso Formacao de Professores de 12 a 42 série do 1° grau: Ano 1990: Geisa
Arruda Santana. Curso Técnico em Contabilidade: Ano 1993: Reginaldo Jesus Rosa
da Cunha. Ano 1998: Bruno Prado dos Santos. Curso Formacao Geral: Ano 2002:
Patricia Mary Soares Silva. Ano 2004: Murilo do Nascimento Florenco.

PORTARIA 04/2010
A Secretaria Municipal de Comunicagao Social, no uso de suas atribuicoes legais
e, CONSIDERANDO o art. 57 do Decreto Municipal 005/2010 .
RESOLVE:
Designar para compor a Comissao de Fiscalizacdo do contrato nimero 04/10
referente ao Processo 38908/10 , sendo objeto a contratacdo da Empresa de Ma-
rketing Televisivo, objetivando a prestacao de servicos de veinculacao de anuncio
comemorativo do natal em Marica na Inter TV.
Conforme fulcro no art.25,/, da Lei 8.666/93 por inexigibilidade de licitagao.

- Odemir Capistrano Silva — Mat. 6737

- Ana Maria Figueira — Mat. 14402

- Sergio Renato Oliveira de Azevedo — Mat:. 14370
Publique-se !
Alba Valéria Teixeira de Almeida - Secretario de Comunicacgao Social

PORTARIA 026/2010

A Secretaria Municipal de Educacao, no uso de suas atribuicoes legais e,
CONSIDERANDO o art. 57 do Decreto Municipal 005/2010.

RESOLVE:

. Designar para compor a Comissao de Fiscalizagdo do contrato nimero 052/10
referente ao Processo 29899/10, sendo objeto a contratacdo da empresa DESK
MOVEIS E PLASTICOS LTDA, para aquisicao de mobiliario escolar, para atender as
unidades escolares da rede Municipal de Marica.

- Rosy Mary da Silva Camacho - Mat. 13127

- Antonio Figalo Cabral - Mat. 1477

- SUPLENTE:

- Manoela Carvalho da Costa - Mat. 1461

Publique -se !

Marcos Ribeiro Martins - Secretario de Educagao

PORTARIA 027 /2010
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A Secretaria Municipal de Educacao, no uso de suas atribuicoes legais e,
CONSIDERANDO o art. 57 do Decreto Municipal 005/2010.

RESOLVE:

. Designar para compor a Comissao de Fiscalizagdo do contrato nimero 053/10
referente ao Processo 29902/10, sendo objeto a contratacao da empresa DESK
MOVEIS E PLASTICOS LTDA, para aquisicao de mobiliario escolar para atender as
unidades escolares da rede Municipal de Marica.

- Rosy Mary da Silva Camacho-Mat. 13127

- Antbnia Figalo Cabral - Mat. 1477

- SUPLENTE:

- Manoela Carvalho da Costa - Mat. 1461

Publique-se!

Marcos Ribeiro Martins - Secretario de Educacao

PORTARIA N2 2710/2010. i

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA no uso de suas atribuicdes legais, nos ter-
mos do artigo n2 127, IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n2 179 de 19.12.2008,

RESOLVE:

Art. 12 EXONERAR, conforme descrigao abaixo, o servidor do Cargo em Comissao,
a partir de 01.11.2010:

ANTONIO CARLOS ALEXANDRE DE ABREU - Cargo em Comisséo, Simbolo CC-1,
de Assessor Executivo da Subsecretaria Municipal de Defesa Civil, vinculado ao
Gabinete do Prefeito.

Art. 22 NOMEAR, conforme descricao, o Servidor abaixo relacionado, para ocupar
o Cargo em Comisséo, a partir de 01.11.2010:

ANTONIO CARLOS ALEXANDRE DE ABREU para ocupar o Cargo em Comissao,
Simbolo CC-2, de Gerente Executivo da Subsecretaria Municipal de Defesa Civil,
vinculado ao Gabinete do Prefeito. i

Publique-se! PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, RJ, 08 DE NOVEMBRO DE
2010.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO

PORTARIA N2 2724/2010. i

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA no uso de suas atribuicoes legais, nos ter-
mos do artigo n® 127, IX da Lei Orgéanica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n? 179 de 19.12.2008,

Considerando o Memorando N° 755/2010, de 16.11.2010,

RESOLVE:

Art. 12 EXONERAR, conforme descricao abaixo, o servidor do Cargo em Comisséo,
a partir de 01.11.2010:

ELIANA ROCHA - Cargo em Comissao, Simbolo SG, de Superintendente da Divida
Ativa da Subprocuradoria da Divida Ativa, vinculado a Procuradoria Geral do Mu-
nicipio.

Art. 22 NOMEAR, conforme descricao, o Servidor abaixo relacionado, para ocupar
o Cargo em Comissao, a partir de 01.11.2010:

ELIANA ROCHA - Cargo em Comissao, Simbolo CC-1, de Assessor Juridico Tribu-
tario, da Subprocuradoria do Administrativo Fiscal, vinculado a Procuradoria Geral
do Municipio.

Publique-se! PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, RJ, 16 DE NOVEMBRO DE
2010.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO

PORTARIA N2 2725/2010. 3

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA no uso de suas atribuicoes legais, nos ter-
mos do artigo n® 127, IX da Lei Orgéanica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n? 179 de 19.12.2008,

Considerando o Memorando N2 684/2010, de 25.10.2010,

RESOLVE:

Art. 12 EXONERAR, conforme descrigao abaixo, o servidor do Cargo em Comisséao,
a partir de 01.11.2010:

TAISSE COSTA SOARES - Cargo em Comissao, Simbolo SSM, de Subprocuradora
Geral da Subprocuradoria da Geral do Municipio, vinculado a Procuradoria Geral
do Municipio.

Art. 22 NOMEAR, conforme descricao, o Servidor abaixo relacionado, para ocupar
o Cargo em Comissao, a partir de 01.11.2010:

TAISSE COSTA SOARES para ocupar o Cargo em Comissédo, Simbolo SG, de
Superintendente da Divida Ativa da Subprocuradoria da Divida Ativa, vinculado a
Procuradoria Geral do Municipio.

Publique-se! PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, RJ, 10 DE NOVEMBRO DE
2010.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO

PORTARIA N2 2763/2010. i

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA no uso de suas atribuicbes legais, nos ter-
mos do artigo n® 127, IX da Lei Orgéanica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n? 179 de 19.12.2008,

RESOLVE:

Art. 12 EXONERAR, conforme descricao abaixo, o servidor do Cargo em Comissao,
a partir de 01.11.2010:

CARLOS ALBERTO MACIEL FONTES - Cargo em Comissao, Simbolo SSM, de
Subsecretario da Agéncia Municipal de Desenvolvimento, vinculado a Secretaria
Municipal Executiva.

Art. 22 NOMEAR, conforme descricao, o Servidor abaixo relacionado, para ocupar
o Cargo em Comissao, a partir de 01.11.2010:

CARLOS ALBERTO MACIEL FONTES para ocupar o Cargo em Comisséo, Simbolo
SG, de Superintendente de Planejamento, Projetos e Obras da Subsecretaria Mu-
nicipal de Obras e Servigos Publicos, vinculado a Secretaria Municipal de Obras e
Servicos Publicos.

Publique-se! PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, RJ, 16 DE NOVEMBRO DE
2010.
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO

PORTARIA N¢ 2765/2010. i

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA no uso de suas atribuigdes legais, nos ter-
mos do artigo n® 127, IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n2 182/2009,

RESOLVE: )

Nomear ANDERSON JOSE RODRIGUES para ocupar o Cargo em Comissao Sim-
bolo SG, de Superintendente da Subsecretaria Municipal de Assisténcia Social,
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Participacao Popular, a
partir de 01.11.2010.

Publique-se! PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, RJ, 16 DE NOVEMBRO DE
2010.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO

PORTARIA N© 2789/2010. .

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA no uso de suas atribuicoes legais, nos ter-
mos do artigo n? 127, IX da Lei Orgéanica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n2 182/09;

RESOLVE:

Nomear GERALDO FERNANDES para ocupar o Cargo em Comisséo, Simbolo CC-2,
Gerente Executivo da Subsecretaria Municipal Executiva, vinculado a Secretaria
Municipal Executiva, a partir de 03.11.2010.

Publique-se! PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, RJ, 16 DE NOVEMBRO DE
2010.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO

PORTARIA N2 2793/2010. )

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA no uso de suas atribuicoes legais, nos ter-
mos do artigo n2 127, IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n2 182/09;

RESOLVE:

Nomear IRACI DE FREITAS ANTUNES para ocupar o Cargo em Comissao, Simbolo
CC-1, Assessor da Subsecretaria Municipal de Politicas para o ldoso, vinculado a
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, a partir de 03.11.2010.
Publique-se! PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, RJ, 16 DE NOVEMBRO DE
2010.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO

PORTARIA N2 2794/2010. i

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA no uso de suas atribuigbes legais, nos ter-
mos do artigo n® 127, IX da Lei Orgéanica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n2 182/09;

RESOLVE; )

Nomear ANTONIO ANDRE DA SILVA para ocupar o Cargo em Comissao, Simbolo
CC-1, Assessor da Subsecretaria Municipal Executiva, vinculado a Secretaria Muni-
cipal de Direitos Humanos e Cidadania, a partir de 03.11.2010.

Publique-se! PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, RJ, 16 DE NOVEMBRO DE
2010.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO

PORTARIA N2 2796/2010. i

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA no uso de suas atribuigbes legais, nos ter-
mos do artigo n? 127, IX da Lei Orgénica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n2 182/09;

RESOLVE:

Nomear JUREMA MARINS CHAGAS para ocupar o Cargo em Comissao, Simbolo
CC-3, Assistente Executivo da Subsecretaria Municipal de Combate e Prevencao
a Dependéncia Quimica, vinculado a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania, a partir de 03.11.2010.

Publique-se! PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, RJ, 16 DE NOVEMBRO DE
2010.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO

PORTARIA N2 2797/2010. .

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA no uso de suas atribuicoes legais, nos ter-
mos do artigo n® 127, IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n2 182/09;

RESOLVE:

Nomear GRAZIELLI PEREIRA BRAGANCA para ocupar o Cargo em Comissao,
Simbolo CC-3, Assistente Executivo da Subsecretaria Municipal de Politicas da
Diversidade Religiosa, vinculado a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania, a partir de 03.11.2010.

Publique-se! PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, RJ, 16 DE NOVEMBRO DE
2010.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO

PORTARIA N2 2844/2010. i

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA no uso de suas atribuigbes legais, nos ter-
mos do artigo n? 127, IX da Lei Orgénica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n2 179 de 19.12.2008,

RESOLVE:

Art. 12 EXONERAR, conforme descricao abaixo, o servidor do Cargo em Comissao,
a partir de 01.11.2010:

ANA PAULA FERREIRA VIEIRA DA SILVA - Cargo em Comissao, Simbolo CC-3,
Assistente Executivo do Gabinete do Secretario de Saude, vinculado a Secretaria
Municipal de Saude.
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Art. 22 NOMEAR, conforme descricao, o Servidor abaixo relacionado, para ocupar
o Cargo em Comissao, a partir de 01.11.2010:

ANA PAULA FERREIRA VIEIRA DA SILVA - Cargo em Comissao, Simbolo SG, Supe-
rintendente Executivo do Gabinete do Secretario de Saude, vinculado a Secretaria
Municipal de Saude.

Publique-se! PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, RJ, 17 DE NOVEMBRO DE
2010.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (OUAQUA) - PREFEITO

PORTARIA N2 2862/2010. i

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA, no uso de suas atribuicoes legais e
CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei Complementar n2 01 de 09.05.90,
bem como o solicitado no Processo n2 25389 de 30.08.2010,

RESOLVE: R

Conceder LICENCA PREMIO & servidora do Quadro Permanente JOSIANY MENDON-
CA DA COSTA, Professora Docente I, sob matricula n® 5904, com lotagéo na Secre-
taria Municipal de Educacéo, por tempo 03 (trés) meses, a partir de 01.12.2010.
Publique-se! PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, EM 22 DE NOVEMBRO DE
2010.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO

PORTARIA N2 2863/2010. i

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA, no uso de suas atribuicoes legais e
CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei Complementar n2 01 de 09.05.90,
bem como o solicitado no Processo n2 38640 de 19.11.2010,

RESOLVE:

EXONERAR, por motivo de falecimento, a servidora do Quadro Permanente MARIA
REGINA COSTA FACRE, Agente de Servicos, sob matricula n® 1629, com lotacao
na Secretaria Municipal de Saude, a partir de 13.09.2010.

Publique-se! PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, EM 22 DE NOVEMBRO DE
2010.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO

PORTARIA N2 2788/2010. .

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA no uso de suas atribuicoes legais, nos ter-
mos do artigo n? 127, IX da Lei Orgéanica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 182/09;

RESOLVE:

Nomear MAURO ROCHA WEBER para ocupar o Cargo em Comissao, Simbolo SG,
Superintendente de Projetos Especiais da Subsecretaria Municipal Executiva de
Geréncia de Projetos Especiais, vinculado a Secretaria Municipal de Coordenagao
Geral de Projetos Especiais e Acoes Estratégicas, a partir de 03.11.2010.
Publique-se! PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, RJ, 16 DE NOVEMBRO DE
2010.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO

PORTARIA N2 2790/2010. i

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA no uso de suas atribuicoes legais, nos ter-
mos do artigo n® 127, IX da Lei Orgénica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n2 182/09;

RESOLVE:

Nomear EVANIA MONTEIRO QUINTANILHA para ocupar o Cargo em Comissao,
Simbolo CC-2, Gerente Executivo da Subsecretaria Municipal Executiva, vinculado
a Secretaria Municipal Executiva, a partir de 03.11.2010.

Publique-se! PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, RJ, 16 DE NOVEMBRO DE
2010.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO

PORTARIA N¢ 2791/2010. i

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA no uso de suas atribuicoes legais, nos ter-
mos do artigo n® 127, IX da Lei Orgéanica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n? 182/09;

RESOLVE: R

Nomear JORGE ANTONIO ALVES DA SILVA para ocupar o Cargo em Comissao,
Simbolo CC-2, Gerente Executivo da Subsecretaria Municipal Executiva, vinculado
a Secretaria Mun|C|paI Executiva, a partir de 03.11.2010.

Publique-se! PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, RJ, 16 DE NOVEMBRO DE
2010.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO

PORTARIA N2 2792/2010. i

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA no uso de suas atribuicoes legais, nos ter-
mos do artigo n® 127, IX da Lei Orgéanica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n? 182/09;

RESOLVE:

Nomear SIMONE CRISTINA DE SOUZA MONTEIRO para ocupar o Cargo em Co-
missdo, Simbolo CC-2, Gerente Executivo da Subsecretaria Municipal Executiva,
vinculado a Secretaria Municipal Executiva, a partir de 03.11.2010.

Publique-se! PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, RJ, 16 DE NOVEMBRO DE
2010.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO

PORTARIA N2 2798/2010. i

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA no uso de suas atribuicoes legais, nos ter-
mos do artigo n® 127, IX da Lei Orgéanica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n® 182/09;

RESOLVE:

Nomear ANDREA TORRES DE LIMA para ocupar o Cargo em Comissao, Simbolo
CC-3, Assistente Executivo da Subsecretaria Municipal de Politicas da Diversidade

Religiosa, vinculado a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, a
partir de 03.11.2010.

Publique-se! PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, RJ, 16 DE NOVEMBRO DE
2010.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO

PORTARIA N2 2799/2010. .

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA no uso de suas atribuicbes legais, nos ter-
mos do artigo n? 127, IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n2 182/09;

RESOLVE:

Nomear VALERIA MONTEIRO QUINTANILHA para ocupar o Cargo em Comissao,
Simbolo CC-3, Assistente Executivo da Subsecretaria Municipal de Politicas da
Diversidade Religiosa, vinculado a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania, a partir de 03.11.2010.

Publique-se! PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, RJ, 16 DE NOVEMBRO DE
2010.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO

PORTARIA N© 2801/2010. i

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA no uso de suas atribuigbes legais, nos ter-
mos do artigo n® 127, IX da Lei Orgéanica do Municipio de Marica e com base na Lei
Complementar n2 182/09;

RESOLVE: .

Nomear SIMONE DA CONCEICAO BASTOS para ocupar o Cargo em Comissao,
Simbolo CC-3, Assistente Executivo da Subsecretaria Municipal de Politicas da
Sexualidade, vinculado a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, a
partir de 03.11.2010.

Publique-se! PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, RJ, 16 DE NOVEMBRO DE
2010.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAOUA) - PREFEITO

Outras instancias

ATO N.2 051/2010. i

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM, no
uso de suas atribuicoes legais e,

CONSIDERANDO, o disposto no Artigo 42, Il da Lei 093 de 17/08/2001 c/c o disposto
no inciso Art. 12, | do RGI do ISSM,

CONSIDERANDO, o disposto no artigo 32 da EC 47/03 c/c artigo 72 da EC 41/03,
CONSIDERANDO também, o que foi decidido no Processo Administrativo n. 2
0171/10, datado de 10/08/10,

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder aposentadoria ao servidor do quadro permanente JUAREZ RAN-
GEL BITTENCOURT, nascido em 21/01/1953, Fiscal de Tributos, lotado na Secretaria
Municipal de Fazenda, matricula n® 071, inscrito no PASEP sob o n2 1.005.697.334-6,
sendo o valor do beneficio correspondente a R$ 7.946,02 (sete mil, novecentos e
quarenta e seis reais e dois centavos), conforme apostila de fixagao de proventos
em anexo, que fica fazendo parte integral deste Ato.

Art. 22 - Este ato entra em vigor na data de sua publicacao, produzindo efeitos
imediatos.

Registre, Publique-se e Cumpra-se.

Marica, 29 de novembro de 2010.

Elizabeth Brasil de Andrade Lagoeiro Jorge

Presidente )

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM

PORTARIA ISSM N2 014/2010

O Presidente do Instituto de Seguridade Social de Marica - ISSM, no uso de suas
atribuicées legais e nos termos do inciso VIl do art. 12 do Regimento Interno e
Considerando o contido na Lei Complementar n? 164, de 24 de agosto de 2007,
publicada em 17 de setembro de 2007,

RESOLVE:

Nomear Daniel Rodrigues, para exercer o Cargo de Gerente de Nucleo de Segu-
ranca — Simbolo CC-2, do Instituto de Seguridade Social de Marica — ISSM, com
vigéncia a partir de 26/11/10.

PUBLIQUE-SE:

Marica, 25 de novembro de 2010.

Elizabeth Brasil de Andrade Lagoeiro Jorge - Presidente

PORTARIA ISSM N2 015 /2010

O Presidente do Instituto de Seguridade Social de Marica - ISSM, no uso de suas
atribuicoes legais e nos termos do inciso VIl do art. 12 do Regimento Interno e
RESOLVE:

Exonerar Bonifacio Borges da Silva Sousa, do Cargo de Gerente de Nucleo de Se-
guranga — Simbolo CC-2, do Instituto de Seguridade Social de Marica — ISSM, com
vigéncia a partir de 25/11/10.

PUBLIQUE-SE:

Marica, 25 de novembro de 2010.

Elizabeth Brasil de Andrade Lagoeiro Jorge - Presidente




