Jornal

JOMi3
Marica

Veiculo Oficial de publicagdo dos atos oficiais do Municipio de Maricd | www.marica.rj.gov.br [Ano V ¢ Edicdo n° 383

Marica tem o melhor desempenho em vacinacao
contra gripe e podlio da regico

"N

Ultimas campanhas nacionais de vacinagéo, contra a gripe e a poliomielite. Os indices su-
eraram a meta preconizada pelo ministério da Salde e mais de 100% do publico minimo
estipulado foi imunizado. Na campanha de vacinagao contra a gripe, 108,03% da meta foi alcan-
¢ada e, no caso da poliomielite (cuja campanha acabou no Ultimo dia 26 de junho), o resultado foi
ainda melhor: 134,35%.

Q cidade de Marica registrou o melhor resultado entre todas as cidades da regido nas duas

Os dados séo da secretaria estadual de Salde e compreendem as metas de imunizagao de todas
as cidades, agrupados por regido. Marica pertence, de acordo com a metodologia do Estado, a
Regido Metropolitana Il, da qual também fazem parte Itaborai, S0 Gongalo, Niteroi, Rio Bonito,
Silva Jardim e Tangud. Para se ter uma ideia dos bons resultados em Marica, a segunda cidade
com o melhor resultado na campanha contra a pdlio foi Itaborai, com 115,64%, - mais de quinze
pontos percentuais a menos do que Marica.

{

—

Os resultados de Maricad em 2013 também foram bem melhores do que os registrados na propria
cidade em 2012 e apontam avangos nas estratégias adotadas pela rede municipal de saude para
mobilizar a populac¢éo. Contra a gripe, 0 municipio vacinou, em 2012, 82,39% do publico estimado
(frente ao resultado de 108% este ano). No caso da poliomielite, a vacina foi aplicada em 96,75%
do publico previsto (resultado também menor do que de 2013, de 134,35%).

Durante a campanha deste ano contra a Poliomielite, realizada entre os dias 08 e 28 do més
passado, foram vacinadas 9.438 criangas em Marica com idades entre seis meses e quatro anos,
11 meses e 29 dias. A meta era vacinar 7.025 criangas. Ja contra a gripe, 24.984 pessoas foram
vacinadas entre 15 de abril € 17 de maio. A meta era imunizar 23.127 pessoas. A coordenadora
municipal de vacinag&o, Nubia Brum, destacou a importancia das campanhas. “Temos que conti-
nuar protegendo nossas criangas € a melhor forma é por meio da vacinag&o", declarou.
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Poder Executivo Municipal
Atos do Prefeito

LEI'N°2.446 de 26 de junho de 2013.

DISPOE SOBRE A DENOMINACAO DE RUA ZULEIKA DE SOUZA CARDOSO A RUA
1° DE ABRIL, DO BAIRRO CENTRO, 1° DISTRITO DE MARICA — CEP 24.900-630.

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o
Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Denomina como RUA ZULEIKA DE SOUZA CARDOSO a Rua 1° de Abril, do bairro Centro,
1° Distrito de Marica — CEP 24.900-630.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicag&o.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, RJ, 26 de
junho de 2013.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA
LEI'N°® 2.447 de 26 de junho de 2013.

DISPOE SOBRE A DENOMINACAO DE RUA JOAQUIM CARDOSO A RUA 1° DE JU-
LHO, DO BAIRRO CENTRO, 1° DISTRITO DE MARICA — CEP 24.900-625.

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o
Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Denomina como RUA JOAQUIM CARDOSO a Rua 1° de Julho, do bairro Centro, 1° Distrito
de Marica — CEP 24.900-625.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, RJ, 26 de
junho de 2013.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

LEIN®2.448, de 26 de junho de 2013.

Institui o Programa Municipal de Economia Solidéria, Combate & Pobreza e Desenvolvimento Econdmico e
Social de Marica.

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o
Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Capitulo I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica Instituido o Programa de Economia Solidaria, Combate a Pobreza e Desenvolvimento Econdmi-
co e Social do Municipio de Marica, como forma de combater as desigualdades sociais, fomentar o desenvol-
vimento econdmico e social das comunidades e estabelecer meios de atingimento a erradicagao da pobreza
€ a geragdo de emprego e renda para as camadas mais carentes do municipio, através das seguintes agdes:
| — estabelecer procedimentos para implantag&o, controle, acompanhamento, monitoramento e avaliagédo da
Politica Publica de Fomento a Economia Solidéria;

Il — estabelecer parcerias com entidades publicas ou privadas para a operacionalizagédo do Banco Comuni-
tario Popular de Maricg;

Ill — empreender os meios necessarios para a utilizagdo da Moeda Social Mombuca, a ser operacionalizada
pelo Banco Comunitario Popular de Marica, como instrumento de efetivagdo das politicas estatuidas no
programa instituido por esta lei;

IV — criar Centros Publicos de Economia Solidaria, Incubadoras Publicas de Empreendimentos Solidarios,
Centros de Comercializagao Justa e Solidaria e Mercados Publicos de Empreendimentos Econdmicos Soli-
darios, feiras, festivais, lojas solidarias e outros instrumentos de comércio justo, na forma a ser regulamenta-
da em Decreto do Poder Executivo Municipal;
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V —instituir Comités Gestores, respectivamente, do Banco Comunitério Popular de Maricd, do Centro Publico
de Economia Solidaria, da Incubadora Publica de Empreendimentos Solidarios e dos Centros de Comercia-
lizagdo Justa e Solidaria.

§ 1° Para a implantagdo e operacionalizagdo das Unidades operacionais do Banco Comunitario Popular de
Marica, previstas no inciso Il deste artigo, o Poder Publico podera celebrar convénios com organizagdes da
sociedade civil, certificada por entidade membro Rede Brasileira de Bancos Comunitarios, garantindo-lhes o
aporte financeiro e estrutural para o seu funcionamento.

§ 2° Para a implementag&o desta Politica Publica e a implantagdo das Unidades Administrativas, previstas
no inciso IV, o Poder Publico podera contar com a cooperagéo e apoio formal de Universidades e de demais
entidades de ensino, bem como de outras instituicdes governamentais ou ndo governamentais.

§ 3° Os Comités previstos no inciso V serdo integrados por representantes dos beneficiarios do Programa
Municipal de Fomento a Economia Solidaria, por gestores publicos e por entidades da sociedade civil orga-
nizada para o apoio a Economia Solidaria, com as fungdes de planejamento, monitoramento e avaliagdo das
acOes desenvolvidas.

§ 4° E prioridade da Economia Solidaria a formagao de redes de colaboragdo, que integrem grupos de
consumidores, produtores e prestadores de servigos para as praticas de finangas solidarias, consumo ético,
producéo sustentavel e do comércio justo e solidario.

Capitulo Il

DO CONSELHO MUNICIPAL DE ECONOMIA SOLIDARIA, 'COMBATE A POBREZA E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DE MARICA

Secao |

Da Constituicdo, Objetivos e Competéncias

Art. 2° Fica criado o Conselho Municipal de Economia Solidaria, Combate a Pobreza e Desenvolvimento
Econdmico e Social de Marica - ECOSOL-CPDES, ¢rgao consultivo e deliberativo, vinculado a Secreta-
ria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania.

Art. 3° Sao atribuicées do ECOSOL-CPDES:

| — formular diretrizes e propor agdes que contribuam para a efetiva integragao cultural, econdmica, social e
politica dos segmentos envolvidos;

11 — definir os critérios para a sele¢éo dos programas e projetos financiados com recursos do Fundo Municipal
criado por esta Lei;

Il — analisar e encaminhar projetos selecionados, além de acompanha-los e fiscaliza-los em sua execugao;
IV — definir meios para facilitar o acesso as Politicas definidas nesta Lei;

V — propor, avaliar e acompanhar a realizagao de cursos de aperfeicoamento, capacitagao e atualizagao nas
areas afins as politicas estatuidas nesta Lei;

VI - desenvolver mecanismos e formas de facilitar o acesso dos beneficiarios das Politicas definidas nesta
Lei a recursos publicos;

VII — colaborar na defesa dos direitos humanos, na eliminagéo das discriminagdes e quaisquer formas de
violéncia, como praticas das pessoas atuantes na Economia Solidaria;

VIII — propor mecanismos de incentivos fiscais para os empreendimentos de Economia Solidaria;

IX — convocar a Conferéncia Municipal de Economia Solidaria, Combate a Pobreza e Desenvolvimento
Econdmico e Social;

X — colaborar na elaboragéo de projetos, programas e servigos da Administragdo Publica, buscando a inte-
grago das politicas publicas municipais de fomento a Economia Solidaria, de Combate & Pobreza e Desen-
volvimento Econdmico e Social;

XI — acompanhar e avaliar a gestao financeira, os ganhos sociais e 0 desempenho dos programas e projetos
que fazem parte das Politicas tratadas nesta Lei e os financiados pelo Fundo Municipal ora criado;

XII — criar comissdes especializadas ou grupos de trabalho para desenvolver estudos, projetos, debates e
pesquisas relativas aos interesses das politicas estabelecidas nesta Lei;

XIII — manter canais de comunicag&o, em relagdo aos temas que |he sdo afetos, com outros 6rgaos do
Poder Publico;

XIV — encaminhar propostas e sugestdes da sociedade civil ou de foruns tematicos setoriais;

XV — organizar plenarias e audiéncias publicas, quando necessario, para a discussao de diretrizes e projetos
relacionados as politicas mencionadas nesta Lei;

XVI - propiciar e garantir a articulacdo efetiva do Conselho com associagdes e demais entidades de ambito
municipal, estadual e federal, buscando o fortalecimento da participagéo social;

XVII — elaborar seu regimento interno;

XVIII - opinar sobre as questdes pertinentes as politicas publicas e recursos destinados as politicas trata-
das nesta Lei durante a elaboragéo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orca-
mentaria Anual.

Secao Il

Da Composicéo

Art. 4° O Conselho Municipal de Economia Solidaria, Combate a Pobreza e Desenvolvimento Econémico
e Social sera constituido de nove conselheiros, sendo cinco representantes do Poder Publico e quatro repre-
sentantes da sociedade civil, sendo:

| — Poder Publico:
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a) o Secretario Municipal de Direitos Humanos e Cidadania;

b) o Secretario Municipal de Trabalho e Emprego Renda, ou servidor por ele designado;

c) o Secretario Municipal de Fazenda ou servidor por ele designado, desde que envolvido com assuntos
relacionados ao desenvolvimento da Politica Municipal de Fomento a Economia Solidaria € ao Combate a
Pobreza;

d) o Secretario Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Participagdo Popular ou servidor por ele desig-
nado;

e) o Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Industria, Comércio e Petréleo ou servidor por
ele designado.

Il - Sociedade Civil:

a) um representante da Associagdo Comercial, Industrial e Agropastorial de Marica;

b) um representante do Clube de Dirigentes Lojistas de Marica — CDL;

c) um representante da Associagéo Médica de Marica — AMM;

d) um representante da Federagédo das Associagdes de Moradores de Marica — FAMMAR.

§ 1° Para cada representante titular deverd também ser indicado um suplente, que o substituird em seus
impedimentos e 0 sucedera no caso de vacancia.

§ 2° O mandato dos conselheiros sera de dois anos.

§ 3° O presidente do Conselho sera o Secretario Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, que participara
das votagbes apenas para o desempate.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania propiciara ao Conselho as condigdes
necessarias ao seu funcionamento, inclusive disponibilizando o local e a infraestrutura para a realizagdo das
reunides.

Capitulo Ill ) .

DO PROGRAMA MUNICIPAL DE ECONOMIA SOLIDARIA, COMBATE A POBREZA E DESENVOLVIMEN-
TO ECONOMICO E SOCIAL DE MARICA

Secéo |

Denominacéo e objetivos

Art. 6° O Programa de Economia Solidaria, Combate a Pobreza e Desenvolvimento Econdmico e Social de
Maricé objetiva apoiar iniciativas coletivas de geragao de trabalho e renda que se organizam com base na
autogestdo, cooperagao e solidariedade com os seguintes objetivos:

I — proporcionar a assessoria aos empreendimentos econdmicos solidarios desde o processo inicial de
formagéo, e depois de estruturados, com formagao continuada nas areas conceitual, técnica e de gestao;

Il — apoiar a constituicdo e contribuir para o fortalecimento de redes solidarias de produg&o, comercializagéo
€ Consumo;

Il — apoiar iniciativas que promovam a comercializagdo dos empreendimentos econdémicos solidarios;

IV — promover acesso a politicas de investimento social.

V — criar, fomentar e apoiar instrumentos de finangas solidarias, bancos comunitarios, moedas sociais,
fundos solidarios e cooperativas de crédito, promovendo o acesso a servigos financeiros e bancarios a popu-
lagéo de Marica, com base na Economia Solidaria.

Secéo I

Estrutura Organizacional

Art. 7° O Programa de Economia Solidaria, Combate a Pobreza e Desenvolvimento Econémico e Social de
Marica constituiu-se como uma agao intersetorial da Prefeitura Municipal de Marica com a participagéo das
diversas politicas setoriais.

Art. 8° O Programa de Economia Solidaria, Combate & Pobreza e Desenvolvimento Econdémico e Social
de Marica estara vinculado a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e sera
coordenado por esta secretaria.

Art. 9° Para a execugao do Programa de Economia Solidaria, Combate & Pobreza e Desenvolvimento Eco-
nomico e Social de Marica sera designada equipe propria multidisciplinar composta por servidores municipais
vinculados as Secretarias participantes do referido Programa.

Secéo lll

Projetos

Art. 10. O Programa de Economia Solidaria, Combate a Pobreza e Desenvolvimento Econémico e Social
de Marica sera operacionalizado por meio de agdes que oportunizem:

| — Projeto de Assessoria aos Empreendimentos Econdmicos Solidarios, que assessora, desde o processo
de formagao dos grupos de geragéo de trabalho e renda e apos a sua organizagao, propiciando conforme a
necessidade, capacitagdo nas areas conceitual, técnica e de gestao;

Il — Projeto de Investimento Solidario, que objetiva 0 acesso a materiais de consumo para o processo de
produgéo das iniciativas coletivas ou individuais de geragéo de trabalho e renda, que estejam articuladas a
rede local de economia solidaria, através do Banco Comunitario Popular de Marica;

Il — Projeto Rede Solidaria que visa apoiar e fortalecer a organizagéo de rede solidaria de produgao, comer-
cializagdo e consumo, baseado no conceito de Economia Solidaria e nos principios das Finangas Solidarias
e da Moeda Social Local Circulante.

IV — Projeto Oficinas Solidarias, que tem o intuito de propiciar informagdes sobre a Economia Solidéria, da
perspectiva do trabalho coletivo, autogestionério, cooperativo e solidario;

V — Projeto de Educagao para as Finangas Solidarias, consumo ético, produgéo sustentavel e comércio justo
e solidario, que tem por objetivo sensibilizar e capacitar diferentes segmentos sobre Economia Solidaria.
Paragrafo unico. Havendo outras necessidades posteriores, faculta-se ao Programa Municipal de Eco-
nomia Solidaria a formatagdo de outros projetos que visem o atendimento a suas finalidades, respeitado a
disponibilidade orgamentéria e mediante aprova¢do do ECOSOL-CPDES.

Capitulo IV

DA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE FOMENTO A ECONOMIA SOLIDARIA

Secéo |

Principios

Art. 11. A Politica Piblica Municipal de Economia Solidaria é regida pelos seguintes principios:

| — articulagdo e integracdo com enfoque no carater intersetorial e multidisciplinar, o que permite atuar de
forma integralizada com o publico a ser atendido;

Il — participagéo e controle social;

lll — descentralizagéo e territorializacéo das agdes;
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IV — desenvolvimento local e sustentavel;
V — autogestao, cooperagao e solidariedade como foco das agdes.

Secao Il

Objetivos

Art. 12. APolitica Publica Municipal de Economia Solidaria possui os seguintes objetivos:

| — propiciar acesso a geragao de trabalho e renda na perspectiva da Economia Solidaria;

Il — contribuir para a melhoria da elevagéo da qualidade de vida pela criagéo de fontes de renda;

Il — incentivar a constituigdo de cadeias produtivas na Economia Solidaria;

IV — apoiar os empreendimentos econdmicos solidarios nos aspectos relacionados ao comércio justo e
solidario;

V — propiciar 0 acesso as agdes de Economia Solidaria, por meio de estruturas fisicas descentralizadas e
territorializadas;

VI - apoiar o cooperativismo popular e solidario;

VII — promover a intersetorialidade e multidisciplinaridade das a¢ées do Poder Publico Municipal;

VIII — apoiar instrumentos de Finangas Solidarias, bancos comunitarios, moedas sociais, fundos solidarios
e cooperativas de crédito, promovendo o acesso a servigos financeiros e bancarios com base na Economia
Solidaria.

Secéo lll

Do Centro Publico de Economia Solidaria

Art. 13. O Centro Publico de Economia Solidaria constitui-se como espago publico de referéncia da Econo-
mia Solidaria no municipio para o desenvolvimento de agdes pertinentes a area, para difusdo da Economia
Solidaria e sede do Programa Municipal de Economia Solidéria.

Art. 14. O Centro Publico de Economia Solidaria tem por objetivos:

| — abrigar agdes da Politica Publica de Economia Solidaria;

Il — contribuir com o processo de comercializagdo dos empreendimentos econémicos solidarios;

Il — Possibilitar a articulagao dos diferentes sujeitos na construgéo e fortalecimento das a¢des de Economia
Solidaria;

IV - Promover formagdo continuada e capacitagdes nas areas técnica, de gestéo, entre outras, conforme a
necessidade dos empreendimentos econdmicos solidarios.

Capitulo V ; .

DA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE COMBATE A POBREZA

Art. 15. APolitica Publica Municipal de Combate a Pobreza tem a finalidade de reduzir os indices de pobre-
za da populag&o rural e urbana no Municipio de Marica, por meio da garantia ao direito humano & alimenta-
¢do, 0 acesso a educagéo, ao lazer, a saude e a iniciativas de geragao de trabalho e renda.

Paragrafo unico. Para fins deste Capitulo, conceitua-se pobreza como toda e qualquer situagéo pessoal,
familiar ou comunitaria de vulnerabilidade social, ocasionada por situagdo econémica, ambiental ou sanitaria,
por falta de acesso as politicas publicas, pelo isolamento, por exclusdo geografica ou social, pela existéncia
de necessidades alimentares ou ndo alimentares urgentes e imprescindiveis, a manuteng&o ou recuperagao
da dignidade humana.

Art. 16. S&o diretrizes da Politica Publica Municipal de Combate a Pobreza:

| — integrar e envolver os 6rgaos do Municipio de Marica que atuam no combate & pobreza, com o objetivo
de desenvolver agdes para a sua erradicagéo;

Il — formular alternativas baseadas em territdrios e focadas na perspectiva de desenvolvimento local, orien-
tada pela politica geral de desenvolvimento promovida pelo Municipio;

1l — empreender agdes articuladas com a Unido e o Estado, com o objetivo de potencializar a utilizagéo dos
recursos disponiveis;

IV — implementar critérios sociais e regionais, quantitativos e qualitativos, para o combate a pobreza.

V — fomentar a participacéo da sociedade, de organizagdes ndo governamentais e dos proprios beneficiarios
dos programas e das agdes, na formulagdo, no monitoramento, na fiscalizagdo e na gestdo das politicas
publicas, através da participagdo no ECOSO-CPDES.

Art. 17. S&o objetivos especificos da Politica Publica Municipal de Combate & Pobreza:

| — implementar o Programa Social Bolsa Mombuca, a ser paga através de Banco Comunitario Popular de
Maricd, voltado para a instaurag@o de mecanismos de emancipagao social e econdmica para as populagdes
em estado de vulnerabilidade social daquelas regides e territdrios nos quais 0 Municipio venha desenvolven-
do ou n&o iniciativas de desenvolvimento local de seguranca alimentar e nutricional;

Il — articular de forma coerente e eficiente as agdes e politicas especificas das Secretarias e érgéos do
Municipio, de forma a potencializar o seu impacto e qualificar os resultados;

Il — fomentar iniciativas de economia popular solidaria, de geracéo de trabalho e renda, de empreendedo-
rismo, de complementagao da renda familiar e de alternativas para ampliagdo da produtividade na produgao
de alimentos e na obtengéo de residéncias;

IV — potencializar a captagao de recursos da Uniéo e do Estado, da iniciativa privada e de organizagdes
multilaterais, para financiar agdes estruturais de combate a pobreza;

V — construir agdes voltadas a parcela da populagdo sem acesso as politicas de combate a pobreza dos
governos federal e estadual;

VI — criar instrumentos especificos para combater a pobreza extrema e resgatar a dignidade das pessoas
em estado de vulnerabilidade;

VII — combater o trabalho escravo e bem como o trabalho forgado e promover medidas com vista a sua
erradicacao;

VIII — criar, em parceria com instituigdes universitarias e de pesquisa, um Observatério de Politicas Sociais,
para sistematizar as informagdes acerca da pobreza, realizar estudos, gerar estatisticas, analises e construir
indicadores e informagdes para orientar e subsidiar a aplicagéo dos recursos destinados a subsidiar as poli-
ticas de desenvolvimento e de combate a pobreza.

Art. 18. O Programa Social Bolsa Mombuca sera implementado através de regulamento expedido por
decreto do Poder Executivo Municipal.

Capitulo VI

DA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

Art. 19. APolitica Publica Municipal de Desenvolvimento Econémico e Social sera desenvolvida através de
programas € agdes que visem a melhoria da qualidade de vida, econdmica e social, da polugdo do municipio
e sera desenvolvida, dentre outros, através do Programa Municipal de Microcrédito.
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Paragrafo unico. O Programa Municipal de Microcrédito tem por finalidade financiar e investir em micro-
empreendimentos, cooperativas ou formas associativas de produgéo ou de trabalho, em micro e pequenas
empresas, como alternativa de crédito popular para geragéo de emprego e renda.

Art. 20. Entre os objetivos do Programa Municipal de Microcrédito, temos:

| — a prestagéo de assisténcia financeira aos projetos de capacitagéo profissional e ao treinamento técnico
gerencial dos empreendedores;

Il — a concesséo de empréstimos a microempreendedores urbanos e rurais, inclusive aos do setor informal,
tendo em vista elevar a produtividade dos empreendimentos apoiados, através de incentivo ao investimento
fixo associado a capacidade técnico-gerencial do empreendedor, de forma a minimizar o risco do negocio,
possibilitar seu crescimento e estimular a formalizagdo das micro e pequenas empresas;

Il — a concesséo de empréstimos a cooperativas ou formas associativas de produgao ou de trabalho;

IV — a concessédo de empréstimos a micro e pequenas empresas;

V — prestacéo de assisténcia financeira a projetos de modernizagao e reorganizagéo de micro e pequenas
empresas.

Capitulo VII

DA ORIGEM E DESTINAGAO DOS RECURSOS

Art. 21. As atividades de fomento, de formacéo continuada dos empreendimentos econdmicos solidarios
e de combate & pobreza ter&o recursos procedentes do Fundo Municipal de Economia Solidéria, Combate a
Pobreza e Desenvolvimento Econdmico e Social, doravante denominado FUNDO BANCO COMUNITARIO
POPULAR DE MARICA e de outras dotagdes orgamentarias estabelecidas.

Art. 22. Os empreendimentos econdmicos solidarios participantes do Programa de Economia Solidéria,
Combate a Pobreza e Desenvolvimento Econdmico e Social de Marica poderéo acessar ao crédito solidario
através das unidades do Banco Comunitario Popular de Marica, instituidas por intermédio de convénio a ser
estabelecido pelo Executivo Municipal com instituicdes sociais habilitadas.

Art. 23. O Fundo Municipal de Economia Solidaria, Combate & Pobreza e Desenvolvimento Econdmico
e Social - FUNDO BANCO COMUNITARIO POPULAR DE MARICA tera a finalidade de captar recursos
publicos ou privados, mediante convénios, parcerias, dotagdes orgamentarias, transferéncias, aplicagdo dos
recursos, com o objetivo de executar as Politicas tratadas nesta Lei.

Paragrafo unico. Para atingir os objetivos estatuidos neste artigo, serdo apoiadas acées que visem o
fomento, a capacitagdo e qualificagéo profissional para a geragéo de trabalho e renda de acordo com os
principios estatuidos nesta lei, prioritariamente através de Empreendimentos e Organizagdes da Sociedade
Civil Organizada.

Capitulo VIII

DO FUNDO MUNICIPAL DE ECONOMIA SOLIDARIA, COMBATE A POBREZA E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL

Secéo |

Dos Objetivos

Art. 24. Fica criado o Fundo Municipal de Economia Solidaria, Combate & Pobreza e Desenvolvimento
Econdmico e Social - FUNDO BANCO COMUNITARIO POPULAR DE MARICA destinado a propiciar supor-
te financeiro a consecugéo dos objetivos tratados nesta lei, promovendo sua viabilizagdo e organizando a
captacao, o repasse e a aplicago de recursos necessarios a sua implementagéo.

Art. 25. Aformulagdo dos programas e projetos a serem viabilizados com recursos do Fundo Municipal de
Economia Solidaria, Combate a Pobreza e Desenvolvimento Econdmico e Social - FUNDO BANCO COMU-
NITARIO POPULAR DE MARICA, deverdo observar as diretrizes gerais de integragdo das acées de orgéos
e instituicdes que objetivem a implementagao das politicas aqui estatuidas.

Art. 26. Cabe ao Fundo Banco Comunitario Popular de Marica, repassar recursos necessarios para o
custeio, manutengao, equipamentos, fortalecimento institucional, comunicagdo, fomento e a execugéo das
diversas atividades do Banco Comunitario Popular de Maricg, incluindo nelas o fundo de crédito, lastro das
moedas sociais e outras acdes necessarias.

Art. 27. O repasse de recursos ao Banco Comunitario Popular de Marica se dara através de convénios
realizados entre o Fundo Banco Comunitario Popular de Marica e a entidade gestora do Banco Comunitario
Popular de Marica, preferencialmente uma OSCIP com sede no municipio.

Secéo I

Dos Recursos

Art. 28. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Economia Solidaria, Combate a Pobreza e Desenvol-
vimento Econdmico e Social - FUNDO BANCO COMUNITARIO POPULAR DE MARICA:

| - dotaces orgamentérias do Municipio, exclusiva ao Fundo, definida anualmente nas pegas orgamentarias;
Il - dotagbes orcamentarias dos recursos repassados ao Municipio que sejam vinculados aos objetivos do
Fundo Municipal de Economia Solidaria, Combate a Pobreza e Desenvolvimento Econdmico e Social - FUN-
DO BANCO COMUNITARIO POPULAR DE MARICA por forga da legislagao federal, estadual ou municipal;
Il - créditos suplementares a ele destinados;

IV - contribui¢Bes, auxilios e doacdes de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras, legados e
herangas jacentes;

V - aporte de capital por meio da realizacdo de operagdes de crédito em instituigdes financeiras oficiais,
quando previamente autorizadas por lei especifica;

VI - rendas provenientes da aplicagao de seus recursos no mercado financeiro;

VII - demais receitas provenientes de fontes aqui ndo explicitadas, destinadas a programas e projetos de
Economia Solidaria e de Combate a Pobreza;

VIII - destinagdes autorizadas em lei municipal das arrecadagdes resultantes de consércios, programas de
cooperagao, contratos e acordos especificos, celebrados entre o Municipio e instituigdes publicas ou priva-
das, nacionais ou estrangeiras;

IX - transferéncias autorizadas de recursos de outros fundos.

§ 1° O saldo dos recursos financeiros néo utilizados pelo Fundo Municipal de Economia Solidaria, Combate &
Pobreza e Desenvolvimento Econdmico e Social - FUNDO BANCO COMUNITARIO POPULAR DE MARICA
serd transferidos para o exercicio seguinte, a seu proprio crédito.

§ 2° Excetua-se do disposto neste artigo a aquisigao realizada com recursos transferidos por intermédio de
convénio, quando este estabelecer normas para destinagéo dos bens adquiridos.

§ 3° As receitas descritas neste artigo serdo depositadas, obrigatoriamente, em conta especial a ser aberta
e mantida em instituicdo financeira oficial.

Art. 29. Em caso de extingdo do Fundo Municipal de Economia Solidaria, Combate a Pobreza e Desenvol-
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vimento Econdmico e Social - FUNDO BANCO COMUNITARIO POPULAR DE MARICA, os ativos, passivos,
bens méveis e imdveis, que porventura vier a constituir, deverao ser alocados para a Prefeitura Municipal de
Marica.

Art. 30. Os recursos do Fundo Municipal de Economia Solidaria, Combate & Pobreza e Desenvolvimento
Econdmico e Social - FUNDO BANCO COMUNITARIO POPULAR DE MARICA seréo aplicados priorizando
as acdes que garantam a promogdo da Economia Solidaria e de Combate a Pobreza, de acordo com as
Politicas e Programas tratadas nesta lei.

Paragrafo unico. Somente poderéo receber recursos entidades da sociedade civil que ndo apresenta-
rem débitos com o Municipio, e com prestagao de contas relativas ao recebimento de recursos financeiros,
aprovadas pelo Poder Executivo, atendendo a legislacéo vigente.

Art. 31. Os projetos aprovados e as entidades que receberem recursos do Fundo deverao obrigatoriamente
mencionar que receberam recursos do Fundo Municipal de Economia Solidaria, Combate & Pobreza e De-
senvolvimento Econémico e Social - FUNDO BANCO COMUNITARIO POPULAR DE MARICA.

Art. 32. A aplicagdo dos recursos do Fundo sera feita nos prazos e na forma da legislagéo vigente e das
definidas pelo ECOSO-CPDES.

Secao lll

Do Orgamento e da Contabilidade

Art. 33. O orgamento do Fundo Municipal de Economia Solidaria, Combate & Pobreza e Desenvolvimento
Econdmico e Social - FUNDO BANCO COMUNITARIO POPULAR DE MARICA evidenciara as politicas e os
programas de trabalhos governamentais, observados o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentérias.
§ 1° O orgamento do Fundo Municipal de Economia Solidéria, Combate & Pobreza e Desenvolvimento
Econdmico e Social - FUNDO BANCO COMUNITARIO POPULAR DE MARICA integrara o orcamento do
Municipio, em obediéncia ao principio da unidade.

§ 2° O orgamento do Fundo Municipal de Economia Solidaria, Combate & Pobreza e Desenvolvimento Eco-
ndémico e Social - FUNDO BANCO COMUNITARIO POPULAR DE MARICA observara, na sua elaboragao e
na sua execugao, os padrdes e as normas estabelecidos na Ieglslagao pertinente.

Art. 34. O Fundo Municipal de Economia Solidaria, Combate a Pobreza e Desenvolvimento Econdmico e
Social - FUNDO BANCO COMUNITARIO POPULAR DE MARICA tera contabilidade prépria, que reglstrara
e publicara todos os atos e fatos a ele pertinentes, de modo a permitir a apuragéo de resultados a parte,
devidamente auditaveis com apresentagéo de relatorios.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS
Art. 35. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, RJ, 26 de
junho de 2013.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA)
Prefeito do Municipio de Marica

LEI' R N° 005 de 26 de junho2013.

Autoriza a constituigdo da Companhia de Desenvolvimento de Marica — CODEMAR.

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o
Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a constituir uma sociedade de economia mista, por
agdes, denominada COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA - CODEMAR, com sede e foro em
Marica e duragao por prazo indeterminado.

Art. 2° ACODEMAR reger-se-a pelo seu Estatuto, apenso no Anexo |, e demais disposigdes proprias.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrarios, especialmente a Lei 464, de 28 de dezembro de 1984.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, RJ, 26 de
junho de 2013.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

DECRETO n° 122, de 19 de junho de 2013.

Institui Comité para a Elaboragéo, Execugdo e Fiscalizagéo de Projetos de Obras, Servigos de Engenharia e
Arquitetura da Secretaria Municipal de Educag&o.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA, no uso das atribui¢des legais, que Ihe confere a legislagao
em vigor, e

Considerando a importancia da Elaboragéo, Execucéo e Fiscalizagao de Projetos de Obras, Servigos de
Engenharia e Arquitetura da Secretaria Municipal de Educagéo.

Considerando que a qualidade da obra, seja quanto ao seu valor intrinseco seja quanto & sua execugéo
nos aspectos das formalidades legais, depende dos projetos. Por esta razdo, ha a necessidade da elabora-
céo de projetos que estejam fundamentados em principios éticos, comprometidos com o respeito ao meio
ambiente e ao erario publico e que sejam funcionais e completos.

Considerando que o tempo despendido no aprofundamento e aperfeigoamento dos projetos ira refletir-se
na economia de prazos, de adaptagdes e de aditivos na construgéo da obra.

Considerando que todos os projetos devem expressar solugdes que atendam premissas de economici-
dade baseadas em adequado dimensionamento e correta avaliagdo de custo-beneficio, levando em conta
as possibilidades de ampliagdo ou adaptag&o, no intento de evitar obsolescéncia diante do carater dindmico
do Executivo.
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DECRETA

Art. 1° Fica criado o Comité para a Elaborag&o, Execugéo e Fiscalizagdo de Projetos de Obras, Servigos de
Engenharia e Arquitetura da Secretaria Municipal de Educag&o, constituido da seguinte forma:

I — 01 (um) Supervisor Geral — Adriana Luiza da Costa — Mat. 100077 — Secretaria de Educagao;

Il = 01 (um) Assessor Juridico — Marcelle Ramos Moraes Vieira — Mat. 7063 — Secretaria de Educagéo;

Il — 01 (um) Coordenador — Eulalia Fernandes Martins — Mat. 100081 — Secretaria de Educacéo;

IV — 01 (um) Subcoordenador — Tania Maria de Andrade Miranda — Mat. 100489;

V — 01 (um) Secretério Executivo — Carla Maria Nogueira Ribeiro — Mat. 100082 — Secretaria de Educacéo;
VI - 01 (um) Subsecretario Executivo — Marco Antonio Araujo Lob&o Barroso — Mat. 100467 — Secretaria de
Educagao.

VII - 18 (dezoito) membros representando as Secretarias de Obras e Assuntos Federativos e da parte
administrativa e técnica da Secretaria Municipal de Educagao, na forma seguinte:

a) José Antonio Frasson Fulgencio — Mat. 6689 — Secretaria de Obras;

b) Francisco Lameira — Mat. 100674 — Secretaria de Assuntos Federativos;

c) Renato Silveira da Silva — Mat. 100070 — Secretaria de Educagéo;

d) Marcos Camara Rebelo — Mat. 100512 — Secretaria de Obras;

e) César Correa — Mat. 100532 - Secretaria de Obras;

f) Luiz Carlos Lins Both — Mat. 100523 — Secretaria de Obras;

g) Beatriz Monteiro da Silva — Mat. 100836 - Secretaria de Assuntos Federativos;

h) César Cabral Nunes — Mat. 100840 — Secretaria de Assuntos Federativos;

i) André Luiz do Couto S. Junior — Mat. 101037 — Secretaria de Educacéo;

j) José Anténio de Souza Castro — Mat. 100673 — Secretaria de Assuntos Federativos;

k) Jailson Pereira da Costa — Mat. 101928 — Secretaria de Educagéo;

1) Ricardo Cruz Teixeira — Mat. 100505 — Secretaria de Obras;

m) Aldair da Silva Ramos — Mat. 100525 — Secretaria de Obras;

n) Robson Teixeira da Silva — Mat. 100073 — Secretaria de Educagao;

0) Alexandra Gomes Quintanilha dos Santos — Mat. 101010 — Secretaria de Assuntos Federativos;

p) Ronaldo M. de Souza - Mat. 101188 — Secretaria de Assuntos Federativos;

q) David do Nascimento Soares — Mat. 100084 — Secretaria de Educagao;

r) Jailton Apolinério dos Santos — Mat. 101823 — Secretaria de Educagéo.

§ 1° Os representantes indicados neste artigo serdo substituidos, em caso de faltas ou impedimentos, pelos
titulares dos drgéos a que pertengam.

§ 2° Os respectivos suplentes serdo indicados por expediente especifico dos titulares das pastas e designa-
dos por ato da Secretaria Municipal de Educag&o.

§ 3° Os membros suplentes do Comité para a Elaborag&o, Execugao e Fiscalizagdo de Projetos de Obras,
Servigos de Engenharia e Arquitetura da Secretaria Municipal de Educagao, deverdo ser indicados no prazo
de até cinco dias da publicacdo deste Decreto.

§ 4° Ainstalagdo do Comité Gestor Municipal ocorrera no prazo de até dez dias ap6s a publicagdo deste
Decreto.

Art. 2° Compete ao Comité para a Elaboragao, Execugéo e Fiscalizagao de Projetos de Obras, Servigos de
Engenharia e Arquitetura, entre outras demandas:

| — estabelecer critérios e definir a sistematica da Elaborag&o, Execugéo e Fiscalizagao de Projetos de Obras,
Servigos de Engenharia e Arquitetura.

Il — coordenar as atividades de Elaboragao, Execucéo e Fiscalizagdo de Projetos de Obras, Servigos de
Engenharia e Arquitetura da Secretaria Municipal de Educagéo;

Il — adotar medidas saneadoras objetivando a solugdo dos problemas detectados no processo de Elabo-
ragdo, Execucdo e Fiscalizagdo de Projetos de Obras, Servigos de Engenharia e Arquitetura da Secretaria
Municipal de Educacéo;

IV — encaminhar para providéncias dos setoriais e seccionais a complementagéo ou a corre¢éo de dados,
controlando os prazos e os procedimentos a serem executados em cada etapa;

V — acompanhar e revisar Elaborag&o, Execugéo e Fiscalizagéo de Projetos de Obras, Servicos de Enge-
nharia e Arquitetura;

VI — apresentar ao Supervisor Geral do Comité relatério periodico das atividades executadas.

Art. 3° Compete ao Supervisor Geral do Comité:

| — convocar e presidir as reunides; e

Il — coordenar e supervisionar as mudancgas da Elaboragéo, Execugao e Fiscalizagéo de Projetos de Obras,
Servigos de Engenharia e Arquitetura.

Art. 4° O Comité, através de seu Supervisor Geral, tem legitimidade para requerer aos diversos 6rgaos da
Prefeitura, informagdes necessarias ao desenvolvimento de seus trabalhos.

Art. 5° O Comité fica vinculada administrativamente a Secretaria Municipal Educagao.

Art. 6° A qualquer tempo, qualquer membro podera ser substituido a critério do titular da Secretaria Muni-
cipal de Educacéo.

Art. 7° As reunies realizadas pelo Comité dever&o possuir o quérum minimo de 12 (treze) membros.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo, gerando seus efeitos a partir de 01/05/2013.
Gabinete do Prefeito Municipal de Marica — RJ, 19 de junho de 2013.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA - PREFEITO MUNICIPAL
DECRETO n°123 de 19 de junho de 2013.

Institui Comité para a Modernizagao das Rotinas Administrativas da Secretaria Municipal de Educagao, In-
tegracdo e Implantagdo Operacional em matéria de matricula, quadro de horario informatizado, entre outras
demandas que se fizerem necessarias, integrando-as ao Software Livre de Gest&o e — cidade.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA, no uso das atribuigdes legais, que Ihe confere a legislagéo
em vigor, e

Considerando a importancia da Modernizagéo das rotinas administrativas da Secretaria Municipal de
Educagao, com a integracéo e a implantagéo operacional em matéria de matricula, quadro de horario infor-
matizado, entre outras demandas que se fizerem necessarias, integrando-as ao Software Livre de Gestéo
“e—cidade’;

Considerando que através da implantagéo do Software Livre de Gestéo “e-cidade” a Administragdo Mu-
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nicipal de Marica em sintonia com a Administragdo Publica Federal busca o desenvolvimento e modernizagao
dos Sistemas Informatizados da Administragéo publica do Municipio por meio da organizagdo de gastos, do
orgamento, da receita tributaria, de recursos humanos e outros servigos no mesmo aplicativo. A ferramenta,
chamada de “e-cidade”, em sintonia com o Portal do Software Publico Brasileiro de acesso gratuito aos
Municipios Brasileiros;

DECRETA

Art. 1° Fica criado o Comité para a Modernizagdo das Rotinas Administrativas da Secretaria Municipal de
Educacao, constituido da seguinte forma:

I — 1 (um) Supervisor Geral — Adriana Luiza da Costa — Mat. 100077 - Secretaria de Educagéo;

Il — 01 (um) Assessor Juridico — Maria Amalia Chalhoub Serodio de Figueiredo — Mat. 6495 — Secretaria de
Educacéo;

Il — 01 (um) Coordenador - Flavio Ferreira Consoline — Mat. 100204 - Secretaria de Educagéo;

IV — 01 (um) Subcoordenador — Claudio Roberto Queiroz Luz — Mat. 100083 - Secretaria de Educagéo;

V — 01 (um) Secretario Executivo — Patricia Poseibon — Mat. 6664 — Secretaria de Educagao;

VI - 01 (um) Subsecretario Executivo — Marianne Mary da Fonseca — Mat. 4075 - Secretaria de Educacéo;
VII — 08 (oito) membros representando o setor de Tecnologia da Informagéo e da parte administrativa da
Secretaria Municipal de Educagao, na forma seguinte:

a) Guilherme dos Santos Porto Junior — Mat.100205 — Tecnologia da Informagéo;

b) Victor Andrade da Silveira - Mat. 7284 - Tecnologia da Informagéo;

c) André de Oliveira Celestino — Mat. 100203 - Tecnologia da Informagéo.

e) Alexandre dos Santos Monteiro — Mat. 7543 - Secretaria de Educacéo;

f) Maria Almerinda Zanini Bernardo Vieira — Mat. 1379 — Secretaria de Educacéo;

f) Andréa Regina da Costa — Mat. 1469 - Secretaria de Educagéo;

g) Frederico de Mello Quinan — Mat. 100060 — Secretaria de Educagao;

h) Luiz Fernando Porto — Mat. 100100- Secretaria de Educagao.

§ 1° Os representantes indicados nos incisos deste artigo serdo substituidos, em caso de faltas ou impedi-
mentos.

§ 2° Ainstalagdo do Comité Gestor Municipal ocorrera no prazo de até 10 (dez) dias apds a publicacéo
desse Decreto.

Art. 2° Compete ao Comité para a Modernizagdo das Rotinas Administrativas da Secretaria Municipal de
Educacao, a integracao e implantagao operacional em matéria de matricula, quadro de horario informatizado,
entre outras demandas que se fizerem necessarias, integrando-as ao Software Livre de Gestéo “e-cidade”,
tratando dos aspectos para implantacéo e regulamentacéo necessarias, especialmente:

| — estabelecer critérios e definir a sistematica de implantagéo, modernizacéo e integragdo das rotinas ad-
ministrativas da Secretaria Municipal de Educacdo dentro do sistema de gestdo “e-cidade” e do médulo
matricula on-line;

Il — coordenar as atividades de implantagdo, modernizagao e integragao do sistema de gestdo “e-cidade”
e do modulo matricula on-line no &mbito das rotinas administrativas da Secretaria Municipal de Educagao;
Il — identificar as inconsisténcias e atualizar a base de dados cadastrais para integracdo dos sistemas, a
partir da analise de arquivos e relatérios emitidos;

IV — adotar medidas saneadoras objetivando a solugdo dos problemas detectados no processo de implanta-
¢do, modernizag&o e integragdo dos sistemas com as rotinas administrativas da secretaria;

V — encaminhar para providéncias dos setoriais e seccionais a complementag&o ou a correcdo de dados,
controlando os prazos e os procedimentos a serem executados em cada etapa;

VI — desenvolver e apresentar tabelas e relatérios gerenciais necessarios ao perfeito funcionamento, inte-
gragao e operacionalizagdo do software de gestéo e - cidade com as rotinas administrativas da secretaria;
VII — acompanhar e revisar a modernizagdo dos sistemas e modulos na integragéo do Sistema de Gestdo
vinculados a operacionalidade do sistema do software livre de gestéo “e-cidade”;

VIII — apresentar ao coordenador do Comité relatério periédico das atividades executadas;

IX — instruir e orientar os érgdos usuarios dos sistemas integrados;

X — planejar, propor e executar a logistica do treinamento necessério a capacitagéo dos usuarios dos siste-
mas integrados do software livre de gestéo “e-cidade”;

Xl — desenvolver o material de utilizag&o no treinamento dos usuérios dos sistemas;

XIl — atualizar permanentemente os Sistemas Informatizados do software livre de gestdo “e-cidade” de
acordo com as necessidades administrativas da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 3° Compete ao Supervisor Geral do Comité:

I — convocar e presidir as reunides; e

Il — coordenar e supervisionar as mudangas de rotinas administrativas da secretaria para implantagéo do
sistema de gestao “e-cidade” e de outros integradores.

Art. 4° O Comité, através de seu Supervisor Geral, tem legitimidade para requerer aos diversos 6rgéos
da Prefeitura, informagdes necessarias ao desenvolvimento de seus trabalhos, além de requerer, quando
necessario, profissional habilitado para a prestagéo de servigos como estudos, projetos, anélises, avaliagdes,
pericias, pareceres e divulgagéo técnica do software livre de gestao “e-cidade”.

Art. 5° O Comité fica vinculada administrativamente a Secretaria Municipal Educacéo.

Art. 6° A qualquer tempo, qualquer membro podera ser substituido a critério do titular da Secretaria Muni-
cipal de Educagéo.

Paragrafo unico. As reunides realizadas pelo Comité deverdo possuir 0 quérum minimo de maioria
absoluta dos membros.

Art. 7° Os casos omissos serdo dirimidos pelo Supervisor Geral do Comité para a Modernizag&o, Integragéo
e Implantagdo Operacional em matéria de matricula, quadro de horario informatizado, entre outras demandas
que se fizerem necessario.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, gerando seus efeitos a partir de 01/06/2013.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA - RJ, 19 DE JUNHO DE 2013.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA - PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

DECRETO N° 128, de 02/07/2013.
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ABRE CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES NO
VALOR DE R$ 1.171.500,00 ( UM MILHAO, CENTO E SETENTA
E UM MIL E QUINHENTOS REAIS) PARA REFORCO DE
DOTACOES CONSIGNADAS NO ORCAMENTO EM VIGOR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢oes legais,

*a Lei Municipal n.° RO0O7, de 27 de dezembro de 2012, que estima a Receita e Fixa a Despesa do
Municipio para o exercicio financeiro de 2013,

DECRETA:

Art. 1° — Ficam abertos Créditos Suplementares no valor global de R$ 1.171.500,00 ( UM MILHAO, CENTO E
SETENTA E UM MIL E QUINHENTOS REAIS) para reforco de dotacdes or¢camentdrias sob a seguinte classificacao

econdmica e programadtica:

CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL

CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA

MUNICIPAL DE SECRETARIO

TRANSPORTES

SINALIZACAO SEMAFORICA

’ Elemento Fonte de Cédigo Valor
Orgio Unidade Cédigo Titulo de Despesa | Recurso | Reduzido Suplementado
80 - ENCARGOS 1 - ENCARGOS
FINANCEIROS | FINANCEIROS DO 28.846.0.150 OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 3.3.9.0.39 206 1962 RS 10.000,00
DO MUNICIPIO MUNICIPIO
19—
SECRETARIA 1 - GABINETE DO PROGRAMA NUCLEO ESPORTE
A 2 2
MUNICIPAL DE SECRETARIO 27.811.21.2161 BASE ALTO RENDIM 3:3.9.0.04 100 2303 R$ 15.000,00
ESPORTES
23—
SECRETARIA 1 - GABINETE DO REVITAI,IZACAO DA
¢ 26.782 L >
MUNICIPAL DE SECRETARIO 26782272113 SINALIZACAO SEMAFORICA 3:3.9.0.39 236 2304 R$ 750.000,00
TRANSPORTES
19—
SECRETARIA 1 - GABINETE DO MANUTENCAO E
. 2 .
MUNICIPAL DE SECRETARIO 4.122.1.2001 OPERACIONALIZACAO DAS ATIVI 3:3.9.0.39 100 3777 R$ 7.800,00
ESPORTES
21—
SECRETARIA <
1 - GABINETE DO MANUTENCAO E
- 2 - 2
MUNICIPAL DE SECRETARIO 4.122.1.2001 OPERACIONALIZACAO DAS ATIVI 3.3.9.0.39 100 3896 R$ 2.200.00
TURISMO E
LAZER
23—
SECRETARIA 1 - GABINETE DO REVITALIZACAO DA
A 272 - 2
MUNICIPAL DE SECRETARIO 26.782.27.2167 SINALIZACAO HORIZONTAL 3.3.9.0.39 215 4060 R$ 90.000.00
TRANSPORTES
23—
SECRETARIA 1 - GABINETE DO REVlTALlZ/\(;i\O DA
X 2 5 2! .
MUNICIPAL DE SECRETARIO 26.782.27.2166 SINALIZACAO VERTICAL DE 3.3.9.0.39 15 4093 R$ 30.000.00
TRANSPORTES
23 -
SECRETARIA ! - GABINETE DO 26.782.27.2113 REVITALIZACAO DA 3.3.9.0.39 215 4097 R$ 266.500.00

TOTAL DOS CREDITOS SUPLEMENTADOS:

R$ 1.171.500,00

Art. 2° — Os Créditos de que trata o artigo anterior , observado o disposto no Inciso III, § 1°, art. 43, da Lei Federal n°®

4.320/64 e o disposto no Inciso I, art 8°, da Lei Municipal n.° RO07, de 27 de dezembro de 2012, serdo compensados por
meio das seguintes redu¢des orcamentarias:

CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL

CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA

FINANCEIROS

DO MUNICIPIO MUNICIPIO

DIVIDA - ISSM

Elemento | Fonte de Cédigo Valor Anulado
Orgio Unidade Cédigo Titulo de Despesa | Recurso | Reduzido
12—

SECRETARIA 1 - GABINETE DO PNAFM-PROG. NACIONAL DE

MUNICIPAL DE SECRETARIO 4129.8.1014 APOIO A GESTAO A 44.9.051 214 2954 R$ 200.000,00
FAZENDA
19—

SECRETARIA 1 - GABINETE DO MANUTENCAO E o .

MUNICIPAL DE SECRETARIO 4122.1.2001 OPERACIONALIZACAO DAS ATIVI | 339030 100 3778 RS 7.800.00
ESPORTES
22—
SECRETARIA
MUNICIPAL DE | 1-GABINETE DO .
A 2 2
OBRAS E SBCRETARIO 17.512.17.1123 SANEAMENTO BASICO 4.4.9.051 236 3965 R$ 250.000,00
SERVICOS
PUBLICOS
22—

SECRETARIA
MUNICIPAL DE | 1 - GABINETE DO PAVIMENTACAO E DRENAGEM - .

OBRAS E SECRETARIO 15.451.14.1124 PAC/PMM 4.49.051 236 1393 RS 500.000,00
SERVICOS
PUBLICOS

23—

SECRETARIA 1 - GABINETE DO REVITALIZAGAO DA
MUNICIPAL DE SECRETARIO 26.782.27.2166 SINALIZACAO VERTICAL DE 3.3.9.0.30 215 4094 R$ 30.000.00
TRANSPORTES

23 -
SECRETARIA 1 - GABINETE DO DEPOSITO DE ACAUTELAMENTO
A : 2 5 20.
MUNICIPAL DE SECRETARIO 26.782.27.2115 DE VEICULOS 44905 215 4074 R$ 20.500.00
TRANSPORTES
23 -
SECRETARIA 1 - GABINETE DO DEPOSITO DE ACAUTELAMENTO
A 2 <
MUNICIPAL DE SECRETARIO 26.782.27.2115 DE VEICULOS 3.3.9.0.39 215 4047 R$ 30.000,00
TRANSPORTES
23—
SECRETARIA 1 - GABINETE DO AQUISICAO EQUIP PARA
A 26.782. 2
MUNICIPAL DE SECRETARIO 26.782.27.1083 FISCALIZACAO 3.3.9.0.30 215 4098 R$ 41.000.00
TRANSPORTES
23 -

SECRETARIA 1 - GABINETE DO REVITALIZACAO DA .
MUNICIPAL DE SECRETARIO 26.782.27.2167 SINALIZACAG HORIZONTAL 3.3.9.0.30 215 4070 RS 40.000,00
TRANSPORTES

23—
SECRETARIA 1 - GABINETE DO REVITALIZACAO DA
A 272 L > 2 2
MUNICIPAL DE SECRETARIO 26.782.27.2113 SINALIZAGAO SEMAFORICA 3.3.9.030 215 3399 R$ 25.000,00
TRANSPORTES
80 — ENCARGOS 1 - ENCARGOS

FINANCEIROS | FINANCEIROS DO 28.846.0.150 OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 3.1.9.0.92 100 4682 RS 17.200.00
DO MUNICIPIO MUNICIPIO
80 — ENCARGOS 1 - ENCARGOS ~

FINANCEIROS DO 28.843.0.110 AMORTIZACAO EENCARGOS DA | 35 91 5 206 4673 RS 10.000.00

Art. 3° — Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura.

TOTAL DOS CREDITOS ANULADOS POR REDUCAO ORCAMENTARIA:

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA

Prefeito Municipal

R$ 1.171.500,00

Jornal Oficial
de Marica

PORTARIA N° 2348/2013,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do arti%o n® 127,
VIl e IX da Lei Orgénica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n°® 222, de 26.02.2013,
RESOLVE

ERRATA:

RETIFICAR A PORTARIA DE N° 3025/2012, de 13.11.2012, nomeando ADRIANA BENEVENUTE REBELO.
Onde se |é: ADRIANA BENEVENUTE REBELO.

Leia-se: ADRIANA BENEVENUTI REBELO. .

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 27 de marco de 2013. . .
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 2980/2013, .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo n® 127,
\FéIIEeSI)é)df\I;%i Organica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n® 221, de 27.12.2012;
Art. 1° Exonerar, CONCEICAO DENISE DA FONSECA FORTES, Matricula 100005, do Cargo em Comisséo
de Secretaria Municipal de Agdes Para Idosos, Simbolo SM, a partir de 31.05.2013.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando seus efeitos a partir de 31.05.2013.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 03 de junho de 2013. ) .
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 2981/2013, .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo n® 127,
\éIIEeSIXOdE\I/_%i Orgénica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n® 221, de 27.12.2012,
Art. 1° Designar a servidora LEZIREE REJANE DE FATIMA BARROS DE FIGUEIREDO, Subsecretaria Muni-
cipal Administrativa, vinculado a Secretaria Municipal de Turismo e Lazer, Matricula 100615, para responder
interinamente pela Secretaria Municipal de A¢8es Para Idosos, a partir de 01.06.2013.

Art. 2° Essa portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando seus efeitos a partir de 01.06.2013.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 03 de junho 2013. | . .
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 2982/2013. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo n° 127,
\éIIEeSI)E)dE\I;%i Organica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n® 179, de 19.12.2008,
Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria n® 2799/2013, que exonera o Servidor CLAUDIO MONTEIRO DOS PAS-
SOS, de 10.05.2013, na data de sua emiss&o.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 03 de junho 2013. | ) .
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N°® 2983/2013, .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do arti%o n® 127,
\é”EeSDEDdI?\l/_?Ei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n® 179, de 19.12.2008,
Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria n® 2807/2013, que exonera o Servidor ADRIANA GARCIA DE AZEVEDO,
de 15.05.2013, na data de sua emissao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vi%/cl)r na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 03 de junho 2013. | . .
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 2984/2013, .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do arti%o n® 127,
\éIIEeSI)E) df\l/_%i Orgénica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n® 179, de 19.12.2008,
Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria n® 2797/2013, que exonera o Servidor RAFAELA CONCEICAO ROSA, de
10.05.2013, na data de sua emissao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 03 de junho 2013. | . .
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 2985/2013. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo n° 127,
\FgllEeSI)é)df\li%i Organica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n® 179, de 19.12.2008,
Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria n® 2796/2013, que exonera o Servidor ANDRE LUCAS RODRIGUES
NEVES, de 10.05.2013, na data de sua emiss&o.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 03 de junho 2013. | . .
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 2986/2013, .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo n® 127,
\él IEeSDEDdI?\l/_?Ei Orgénica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n® 179, de 19.12.2008,
Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria n® 2793/2013, que exonera o Servidor THAMIRIS WISON DA SILVEIRA,
de 10.05.2013, na data de sua emissao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 03 de junho 2013. | . .
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 2987/2013,, .
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do arti%o n® 127,
\é“EeSDE) df\lf?zi Orgéanica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n® 179, de 19.12.2008,



Jornal Oficial
de Marica
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Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria n° 2791/2013, que exonera o Servidor CAMILA FERREIRA DA SILVA, de
10.05.2013, na data de sua emissao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 03 de junho 2013. ’ .
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 2988/2013. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo n® 127,
\FQIIEeSI)E)df\IieEi Orgénica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n° 221, de 27.12.2012;
Art. 1° Exonerar, CATARINE DA GRAGA MONNERAT, Matricula 6198, do Cargo em Comiss&o de Gerente
de Projetos da Subsecretaria Municipal Executiva de Geréncia de Projetos Especiais, vinculado a Secreta-
ria (I)\{Iauzn(iﬁigal de Coordenacéo Geral de Projetos Especiais e Agdes Estratégicas, Simbolo GP, a partir de

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, gerando seus efeitos a partir de 11.06.2013.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 03 de junho de 2013. ; .
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 2989/2013,

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do artigo n° 127,
\é”EeSDE) df\l7eE| Orgénica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n°® 222, de 26.02.2013,
Art. 1° Nomear, MIGUEL JOAQUIM MACHADO DE FIGUEIREDO, com validade a legal retroativa a
14.05.2013, para exercer o Cargo em Comiss&o, Simbolo SG, de Superintendente da Central de Projetos
Especiais, vinculado ao Gabinete do Prefeito.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago, retroagindo seus efeitos a 14.05.2013.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 03 de junho 2013. ) .
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 2990/2013,, .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo n® 127,
\él%eé)édfbeé Organica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n° 222, de 26.02.2013,
Art. 1° Nomear, CESAR ROBERTO ALVES, com validade a partir de 01.06.2013, para exercer o Cargo em
Comiss&o, Simbolo SG, de Superintendente, vinculado a Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, gerando seus efeitos a partir de 01.06.2013.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 03 de junho 2013. ’ .
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 2991/2013,, .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo n® 127,
\éIIEeSI)E) df\li?zi Organica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n° 222, de 26.02.2013,
Art. 1° Exonerar, PAULO ROBERTO REBELLO DOS SANTOS, Matricula 100833, do Cargo em Comissao
de Assessor Especial de Gestdo do SICONV, vinculado a Secretaria Municipal de Assuntos Federativos,
Simbolo ASE IIl, com validade a ﬁ)_artir de 01.06.2013.

Art. 2° Nomear, PAULO ROBERTO REBELLO DOS SANTOS, Matricula 100833, com validade a partir de
01.06.2013, para exercer o Cargo em Comisséo, Simbolo SSM, de Subsecretario Municipal de Gestéo do
SICONV, vinculado a Secretaria Municipal de Assuntos Federativos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, gerando seus efeitos a partir de 01.06.2013.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 03 de junho de 2013. ) .
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 2993/2013. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo n° 127,
\éIIEeSI)E)dLa\I;eEi Orgénica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n° 222, de 26.02.2013,
Art. 1° Exonerar, ILSON MORESCHI RABELO, Matricula 101897, do Cargo em Comissao de Assessor Espe-
cial do Secretario da Secretaria Municipal da Chefia de Gabinete, vinculado ao Gabinete do Prefeito, Simbolo
ASE I, com validade a partir de 01.06.2013.

Art. 2° Nomear, ILSON MORESCHI RABELO, Matricula 101897, com validade a partir de 01.06.2013, para
exercer o Cargo em Comisséo, Simbolo SSM, de Subsecretario Municipal da Secretaria Municipal da Chefia
de Gabinete, vinculado ao Gabinete do Prefeito.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando seus efeitos a partir de 01.06.2013.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 03 de junho de 2013 ) .
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 2994/2013. ’

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo n® 127,
\FQIIEeSI)E)df\I;% Orgénica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n° 222, de 26.02.2013,
Art. 1° Exonerar, MARCELO DE OLIVEIRA SANTOS, Matricula 101896, do Cargo em Comissé&o de Assessor
Especial do Secretério da Secretaria Municipal da Chefia de Gabinete, vinculado ao Gabinete do Prefeito,
Simbolo ASE Il, com validade a partir de 01.06.2013.

Art. 2° Nomear, MARCELO DE OLIVEIRA SANTOS, Matricula 101896, com validade a partir de 01.06.2013,
para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo SSM, de Subsecretario Municipal da Secretaria Municipal da
Chefia de Gabinete, vinculado ao Gabinete do Prefeito.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando seus efeitos a partir de 01.06.2013.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 03 de junho de 2013 ) .
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 2995/2013.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo n® 127,
\Iélllies%df\% Organica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n° 221, de 27.12.2012;
Art. 1° Exonerar, JOSE ROBERTO BRAGA ALVES, Matricula 101826, do Cargo em Comissé&o de Assessor
Executivo, vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Industria, Comércio e Petréleo,
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Simbolo CC-1, a partir de 31.05.2013.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando seus efeitos a partir de 31.05.2013.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 03 de junho de 2013. ) .
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 2996/2013. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo n® 127,
\IéllEeSI)E)dE\I;%i Organica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n® 222, de 26.02.2013,
Art. 1° Nomear, AMILCAR DAMASO DE CARVALHO, com validade a partir de 01.06.2013, para exercer o
Cargo em Comisséo, Simbolo ASE I, de Assessor Especial do Secretario, vinculado a Secretaria Municipal
de Turismo e Lazer.

Art. 2° Esta Portaria entra em w%cl)r na data de sua publlcagao gerando seus efeitos a partir de 01.06.2013.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 04 de junho 2013. ) .
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 2997/2013,

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuiges legais, nos termos do artigo n° 127,
\éIIEeSI)é) df\l/_%l Organica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n® 221, de 27.12.2012;
Art. 1° Exonerar, ROZILENE DA CRUZ VICENTE, Matricula 101906, do Cargo em Comissao de Subsecre-
taria Municipal da Secretaria Municipal da Chefia de Gabinete, vinculado ao Gabinete do Prefeito, Simbolo
CC-1, a partir de 31.05.2013.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando seus efeitos a partir de 31.05.2013.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 04 de junho de 2013. ) .
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 2998/2013,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo n® 127,
\IéllEeSI)édE\I/_% Organica do Municipio de Maricé e com base na Lei Complementar n® 221, de 27.12.2012;
Art. 1° Exonerar, VINICIUS MAIA NUNES, Matricula 101870, do Cargo em Comiss&o de Assessor Especial
do Secretario, vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Industria, Comércio e Pe-
troleo, Simbolo ASE |1, a partir de 31.05.2013.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando seus efeitos a partir de 31.05.2013.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 04 de junho de 2013. . .
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 2999/2013,

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do artigo n° 127,
\é”EeSDE) df\l/_%l Organica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n° 222, de 26.02.2013,
Art. 1° Nomear, CARMINHAALVES, com validade a partir de 01.06.2013, para exercer o Cargo em Comisséo,
Simbolo ASE I, de Assessor Especial para Projetos da Secretaria Municipal da Chefia de Gabinete, vincu-
lado ao Gabinete do Prefeito.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, gerando seus efeitos a partir de 01.06.2013.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 04 de junho 2013. . .
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3000/2013,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo n® 127,
\éIIEeSI)édE\I/_%l Orgénica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n°® 222, de 26.02.2013,
Art. 1° Nomear, RICARDO RODRIGUES, com validade a partir de 01.06.2013, para exercer o Cargo em
Comissao, Simbolo SG, de Superintendente da Secretaria Municipal da Chefia de Gabinete, vinculado ao
Gabinete do Prefeito.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando seus efeitos a partir de 01.06.2013.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 04 de junho 2013. . .
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3001/2013, .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo n® 127,
\Fé”EeSDé)dl?\lf% Organica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n® 222, de 26.02.2013,
Art. 1° Nomear, KELI BASTOS DA CONCEICAO, com validade a partir de 01.06.2013, para exercer o Cargo
em Comisséo, Simbolo SG, de Superintendente da Secretaria Municipal da Chefia de Gabinete, vinculado
ao Gabinete do Prefeito.

Art. 2° Esta Portaria entra em w%(l)r na data de sua publicagdo, gerando seus efeitos a partir de 01.06.2013.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 04 de junho 2013. . .
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3002/2013,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo n® 127,
\FéIIEeS!XOdE\I/_%l Orgénica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n® 222, de 26.02.2013,
Art. 1° Nomear, JOSE CARLOS FONSECA RABELO, com validade a partir de 01.06.2013, para exercer o
Cargo em Comiss&o, Simbolo ASE I, de Assessor Especial do Prefeito da Secretaria Municipal da Chefia de
Gabinete, vinculado ao Gabinete do Prefeito.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publlcagao gerando seus efeitos a partir de 01.06.2013.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 04 de junho 2013. . .
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIAN® 3003/2013. .
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo n® 127,
\FQlEeSDé)df\lf% Organica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n°® 222, de 26.02.2013,
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Art. 1° Nomear, TATIANA CASTRO DE SOUZA, com validade a partir de 01.06.2013, para exercer o Cargo
em Comisséo, Simbolo CC-1, de Assessor Executivo da Secretaria Municipal da Chefia de Gabinete, vincu-
lado ao Gabinete do Prefeito.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando seus efeitos a partir de 01.06.2013.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 04 de junho 2013. | ’ .
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3004/2013. )

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do artigo n® 127,
\Fél lieslédfbﬂ Orgénica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n° 222, de 26.02.2013,
Art. 1° Nomear, DAVID RODRIGUES RIBEIRO, com validade a partir de 01.06.2013, para exercer o Cargo
em Comiss&o, Simbolo SSM, de Subsecretario Municipal da Secretaria Municipal da Chefia de Gabinete,
vinculado ao Gabinete do Prefeito.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, gerando seus efeitos a partir de 01.06.2013.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 04 de junho 2013. ) .
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3005/2013. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do arti%o n° 127,
\é”EeSDE) df\lf?zi Orgénica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n° 222, de 26.02.2013,
Art. 1° Nomear, SERGIO ALMEIDA DOS SANTOS, com validade a partir de 01.06.2013, para exercer o
Cargo em Comisséo, Simbolo ASE II, de Assessor Especial do Secretario da Secretaria Municipal da Chefia
de Gabinete, vinculado ao Gabinete do Prefeito.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando seus efeitos a partir de 01.06.2013.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 04 de junho 2013. | ) .
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3006/2013,, .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo n® 127,
\él%eé)édfbeé Organica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n° 221, de 27.12.2012;
Art. 1° Exonerar, JULIANA CRISTINA MARTINS DA SILVA, Matricula 100212, do Cargo em Comisséo de
/é\?%sstezr&t%Executivo, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Simbolo CC-3, a partir de
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, gerando seus efeitos a partir de 31.05.2013.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 06 de junho de 2013. . .
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIAN® 3007/2013., .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo n® 127,
\éIIEeSI)E)df\I;%i Organica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n° 221, de 27.12.2012;
Art. 1° Exonerar, PATRICIA MACHADO SOUZA DA SILVA, Matricula 100223, do Cargo em Comissao de
,3A1ss(;s5t%rat1e3Executivo, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Simbolo CC-3, a partir de
Art. 2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando seus efeitos a partir de 31.05.2013.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 06 de junho de 2013. ) .
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3008/2013. )

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do arti%o n® 127,
\él lEeS%dl?\lﬁEi Organica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n° 221, de 27.12.2012;
Art. 1° Exonerar, GABRIEL NASCIMENTO RANGEL, Matricula 101637, do Cargo em Comissdo de Gerente
Executivo, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Simbolo CC-2, a partir de 31.05.2013.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, gerando seus efeitos a partir de 31.05.2013.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 06 de junho de 2013. ) .
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIAN°® 3009/2013. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo n® 127,

\FQHEeSDE) df\lf?zi Organica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n° 221, de 27.12.2012;

Art. 1° Exonerar, RENATA DE SOUZA PEREIRA GAMA, Matricula 7336, do Cargo em Comisséo de As-

gﬁzsgorz Ia(gcutivo, vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Simbolo CC-1, a partir de
.05. )

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando seus efeitos a partir de 31.05.2013.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 06 de junho de 2013. ) .

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIAN° 3010/2013, .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do arti%o n® 127,
\él%eé)édfb(aé Organica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n° 221, de 27.12.2012;
Art. 1° Exonerar, MARLON DIAS DOS SANTOS, Matricula 101707, do Cargo em Comissédo de Assistente
Executivo da Subsecretaria Municipal Executiva dos Direitos, vinculado a Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania, Simbolo CC-3, a partir de 31.05.2013.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando seus efeitos a partir de 31.05.2013.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 06 de junho de 2013. ) .
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3011/2013., .
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo n® 127,
VI e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n® 221, de 27.12.2012;
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Art. 1° Exonerar, MARCUS ANTONIO LEMOS FERREIRA, Matricula 100967, do Cargo em Comiss&o de
Assessor Executivo da Subsecretaria Municipal Executiva dos Direitos, vinculado a Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania, Simbolo CC-1, a partir de 31.05.2013.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando seus efeitos a partir de 31.05.2013.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 06 de junho de 2013. ) .
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIAN® 3012/2013. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo n° 127,
\é”EeSDE')dI?\I/_?Ei Orgéanica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n® 221, de 27.12.2012;
Art. 1° Exonerar, MARILENE DA SILVA, Matricula 100986, do Cargo em Comissdo de Assistente Executivo
da Subsecretaria Munici§al de Politicas da Diversidade Racial, vinculado a Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania, Simbolo CC-3, a partir de 31.05.2013.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando seus efeitos a partir de 31.05.2013.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 06 de junho de 2013. ) .
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIAN® 3013/2013, .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo n® 127,
\éIIEeSI)édE\I/_%i Orgénica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n® 222, de 26.02.2013,
Art. 1° Nomear, ARLI GERALDO DE SOUZA, com validade a partir de 01.06.2013, para exercer o Cargo em
Comissao, Simbolo CC-2, de Gerente Executivo da Secretaria Municipal da Chefia de Gabinete, vinculado
ao Gabinete do Prefeito.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando seus efeitos a partir de 01.06.2013.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 06 de junho 2013. ) .
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3014/2013, ’

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo n® 127,
\é”EeSDé)dl?\lf% Orgéanica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n® 222, de 26.02.2013,
Art. 1° Nomear, ALMIRA DO AMARAL PIMENTEL, com validade a partir de 01.06.2013, para exercer o
Cargo em Comisséo, Simbolo CC-2, de Gerente Executivo da Secretaria Municipal da Chefia de Gabinete,
vinculado ao Gabinete do Prefeito.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, gerando seus efeitos a partir de 01.06.2013.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 06 de junho 2013. | . .
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3019/2013, ,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo n® 127,
\FQ IEes!XOdE\I/_%i Orgénica do Municipio de Maricé e com base na Lei Complementar n® 221, de 27.12.2012;
Art. 1° Exonerar, ALAN DA SILVA SANTOS, Matricula 101814, do Cargo em Comissao de Gerente Executivo,
vinculado a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, Simbolo CC-2, a partir de 31.05.2013.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando seus efeitos a partir de 31.05.2013.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 10 de junho de 2013. . .
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N°® 3020/2013. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do arti%o n° 127,

\é”EeSDé) df\lieEi Organica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n® 221, de 27.12.2012;

Art. 1° Exonerar, CLEYTON AQUINO DA SILVA, Matricula 101779, do Cargo em Comisséo de Assisten-

561 I(E)xe;g}igo, vinculado a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, Simbolo CC-3, a partir de
.05. .

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, gerando seus efeitos a partir de 31.05.2013.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 10 de junho de 2013. ) .

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIAN® 3021/2013,, .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo n® 127,
\éIIEeSI)édE\I;%i Orgénica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n® 221, de 27.12.2012;
Art. 1° Exonerar, MARCELO DE SOUZA RODRIGUES, Matricula 100472, do Cargo em Comissao de Assis-
gﬁnb%Ez)(()(icButivo, vinculado a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, Simbolo CC-3, a partir de
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, gerando seus efeitos a partir de 31.05.2013.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 10 de junho de 2013. ) .
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3022/2013, .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do artigo n® 127,
\éIIEeSI)E)df\I;%i Organica do Municipio de Marica € com base na Lei Complementar n® 221, de 27.12.2012;
Art. 1° Exonerar, SERGIO ALEXANDRE DOS SANTOS, Matricula 101773, do Cargo em Comissao de Ge-
rente Executivo, vinculado a Secretaria Municipal de Turismo e Lazer, Simbolo CC-2, a partir de 31.05.2013.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando seus efeitos a partir de 31.05.2013.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 10 de junho de 2013. ) .
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIAN® 3023/2013, .
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo n® 127,
VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n® 221, de 27.12.2012;
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Art. 1° Exonerar, MANOEL CARLOS RIBEIRO RODRIGUES FILHO, Matricula 100602, do Cargo em Comis-
:ssioog%ae?)rente Executivo, vinculado a Secretaria Municipal de Turismo e Lazer, Simbolo CC-2, a partir de
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando seus efeitos a partir de 31.05.2013.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 10 de junho de 2013. ) .
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3024/2013,, .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo n® 127,
\Fl(l IEeSIXOdf\IﬁEi Organica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n° 221, de 27.12.2012;
Art. 1° Exonerar, VANDER GASPAR PINHEIRO, Matricula 100608, do Cargo em Comissao de Gerente Exe-
cutivo, vinculado a Secretaria Municipal de Turismo e Lazer, Simbolo CC-2, a partir de 31.05.2013.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, gerando seus efeitos a partir de 31.05.2013.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 10 de junho de 2013. ) .
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3025/2013.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do artigo n° 127,

\é”EeSDE) df\lf?zl Orgénica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n® 221, de 27.12.2012;

Art. 1° Exonerar, a pedido, ANTONIO NONATO DOS SANTOS, Matricula 100476, do Cargo em Comiss&o

g? OAss2%s1s§)r Executivo, vinculado a Secretaria Municipal de Agbes para Idosos, Simbolo CC-1, a partir de
.05. )

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando seus efeitos a partir de 31.05.2013.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 10 de junho de 2013. ) .

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3026/2013. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do artigo n® 127,
\éll;é)é)df\&(aé Organica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n° 221, de 27.12.2012;
Art. 1° Exonerar, a pedido, MARIANA DA FONSECA FORTES, Matricula 100476, do Cargo em Comiss&o de
Superintendente, vinculado a Secretaria Municipal de Agdes para Idosos, Simbolo SG, a partir de 31.05.2013.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco, gerando seus efeitos a partir de 31.05.2013.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 10 de junho de 2013. ) .
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIAN° 3027/2013,, .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo n® 127,

\FQHEeSDE) df\lieé Orgénica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n° 222, de 26.02.2013,

Art. 1° Nomear, MAYKON PEREIRA OLIVEIRA, com validade a partir de 01.06.2013, para exercer o Cargo

gmbf;omisséo, Simbolo CC-2, de Gerente Executivo, vinculado a Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Ublicos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando seus efeitos a partir de 01.06.2013.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 10 de junho 2013. ) .

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3028/2013,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo n® 127,

\Fél IEeSI)E) dfbel Organica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n°® 222, de 26.02.2013,

Art. 1° Nomear, LUCAS FERREIRA DA SILVA, com validade a partir de 01.06.2013, para exercer o Cargo

|<3r]1b$30misse”1o, Simbolo CC-3, de Assistente Executivo, vinculado a Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Ublicos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publlcagao gerando seus efeitos a partir de 01.06.2013.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 10 de junho 2013. ) .

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIAN® 3029/2013. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo n° 127,

\FQHEeSDE) df\lf?zi Orgénica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n° 222, de 26.02.2013,

Art. 1° Nomear, ANTONIO MENDES FILHO, com validade a partir de 01.06.2013, para exercer o Cargo em

ICalomissao, Simbolo CC-3, de Assistente Executivo, vinculado a Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Ublicos

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando seus efeitos a partir de 01.06.2013.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 10 de junho 2013. ) .

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3030/2013.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do artigo n® 127,
\él%eé)édfbeg Organica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n° 222, de 26.02.2013,
Art. 1° Nomear, SIDNEI DOS SANTOS AZEVEDO, com validade a partir de 01.06.2013, para exercer o Car-
go em Comissao, Simbolo CC-2, de Gerente Executivo, vinculado a Secretaria Municipal de Turismo e Lazer.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publlcagao gerando seus efeitos a partir de 01.06.2013.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 10 de junho 2013. ) .
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIAN° 3031/2013,, .
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo n® 127,
\FQHEeSDE) dl?\lfeEi Organica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n° 222, de 26.02.2013,
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Art. 1° Nomear, SELMA ELIANE MARINS BRUM DA SILVA, com validade a partir de 01.06.2013, para ex-
ercer 0 Cargo em Comissao, Simbolo CC-3, de Assistente Executivo da Secretaria Municipal da Chefia de
Gabinete, vinculado ao Gabinete do Prefeito.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando seus efeitos a partir de 01.06.2013.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 10 de junho 2013. . .
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3032/2013,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo n® 127,
\éIIEeSI)E) df Lei Orgénica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n° 222, de 26.02.2013,
Art. 1° Nomear DANIELY DA SILVA HORA, com validade a partir de 28.05.2013, para exercer o Cargo em
Comissao, Simbolo CC- 3, de Assistente Executlvo vinculado a Secretaria Mun|C|paI de Fazenda.

Art. 2° Esta Portaria entra em VI%/(lJI' na data de sua publicacéo, gerando seus efeitos a partir de 28.05.2013.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 10 de junho 2013. . .
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3033/2013,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo n® 127,
\Fé”EeSDé)dl?\lf% Organica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n°® 222, de 26.02.2013,
Art. 1° Nomear, EMILCE DE SOUZA MALDONADO, com validade a partir de 01.06.2013, para exercer o
Cargo em Comisséo, Simbolo CC-2, de Gerente Executivo, vinculado a Secretaria Municipal de Cultura.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publlcagao gerando seus efeitos a partir de 01.06.2013.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 10 de junho 2013. ) .
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3035/2013,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo n® 127,

\IéllEeSI)édE\I/_% Organica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n°® 222, de 26.02.2013,

Art. 1° Nomear, MARIA LUCIA CABETE MACHADO, com validade a partir de 01.06.2013, para exercer o

garg?dem Comissao, Simbolo CC-3, de Assistente Executivo, vinculado a Secretaria Municipal de Agdes
ara |dosos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando seus efeitos a partir de 01.06.2013.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 10 de junho 2013. . .

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3036/2013,

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuiges legais, nos termos do artigo n° 127,
\é”EeSDE) df\l/_%l Organica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n® 221, de 27.12.2012;
Art. 1° Exonerar, JORGE DOUGLAS DE BRITO, Matricula 100476, do Cargo em Comisséo de Gerente Exe-
cutivo, vinculado a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, Simbolo CC-2, a partir de 31.05.2013.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago, gerando seus efeitos a partir de 31.05.2013.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 13 de junho de 2013. ) .
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIAN® 3037/2013. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo n® 127,
\IéllEeSI)E)dE\I/_%i Organica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n® 221, de 27.12.2012;
Art. 1° Exonerar, JOSIELE DA SILVA, Matricula 101731, do Cargo em Comissdo de Assessor Executivo,
vinculado a Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Simbolo CC-1, a partir de 31.05.2013.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publlcagao gerando seus efeitos a partir de 31.05.2013.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 13 de junho de 2013. . ,
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIAN® 3038/2013,, .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo n® 127,
\IénEeS!XO df\l/_%i Orgénica do Municipio de Maricé e com base na Lei Complementar n® 221, de 27.12.2012;
Art. 1° Exonerar, FABIO HENRIQUE TORRES DO NASCIMENTO, Matricula 101671, do Cargo em Comissdo
de Assistente Executivo, vinculado a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, Simbolo CC-3, a
partir de 31.05.2013.

Art. 2° Esta Portaria entra em VI%/(I)F na data de sua publlgagao gerando seus efeitos a partir de 31.05.2013.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 13 de junho de 2013. . .
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N°® 3039/2013. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo n® 127,
\FQlEeSDé)df\ﬁ Organica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n® 222, de 26.02.2013,
Art. 1° Nomear, MANOEL FRANCISCO SPINDOLA, com validade a partir de 01.06.2013, para exercer o
Cargo em Comissao, Simbolo CC-2, de Gerente Executivo, vinculado a Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Publicos.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando seus efeitos a partir de 01.06.2013.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 10 de junho 2013. . .
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3040/2013,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo n® 127,
\Ié”EeSDE) df Lei Orgénica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n° 222, de 26.02.2013,
Art. 1° Nomear RAFAEL SANT'ANNA DA SILVA, com validade a partir de 01.06.2013, para exercer o Cargo
em Comissao, Simbolo CC-3, de Assistente Executivo, vinculado a Secretaria Mun|0|pa| de Obras e Servigos
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Publicos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, gerando seus efeitos a partir de 01.06.2013.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 10 de junho 2013. ) .
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIAN® 3041/2013. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo n° 127,
\éIIEeSI)é) df\lieEi Orgénica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n° 222, de 26.02.2013,
Art. 1° Nomear, CATARINE DA GRACA MONNERAT, com validade a partir de 01.06.2013, para exercer o
Cargo em Comisséo, Simbolo ASE II, de Assessor Especial do Secretario da Secretaria Municipal da Chefia
de Gabinete, vinculado ao Gabinete do Prefeito.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando seus efeitos a partir de 01.06.2013.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 10 de junho 2013. | ) .
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N 3042/2013. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do arti%o n® 127,
\élkeé)édfb% Organica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n° 222, de 26.02.2013,
Art. 1° Nomear, JOELSON LUIZ DA SILVA, com validade a partir de 01.06.2013, para exercer o Cargo em
Comissao, Simbolo CC-1, de Assessor Executivo, vinculado a Secretaria Municipal de Seguranga Publica.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, gerando seus efeitos a partir de 01.06.2013.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 10 de junho 2013. | ) .
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3089/2013. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do arti%o n° 127,
\FéIIEeSI)E) df\li?zi Orgénica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n° 222, de 26.02.2013,
Art. 1° Nomear, WALTER LOPES RAMOS, com validade a partir de 01.07.2013, para exercer o Cargo em
Comisséo, Simbolo CC-1, de Assessor Executivo da Secretaria Municipal da Chefia de Gabinete, vinculado
ao Gabinete do Prefeito.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando seus efeitos a partir de 01.07.2013.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 05 de Julho de 2013. ’ .
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIAN® 2992/2013, .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo n® 127,
\éll;é)édf\% Organica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n° 222, de 26.02.2013,
Art. 1° Tornar sem efeito as Portarias abaixo relacionadas na data de sua emissao.

2306/2013 2470/2013 2472/2013
2307/2013 2471/2013 2561/2013
2468/2013

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 03 de junho 2013. | ) .
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3084, DE 27 DE JUNHO DE 2013. B

“Dispde sobre substituicao de membro da COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO - (C.A.D.) DOS
SERVIDORES EM ESTAGIO PROBATORIQ”, considerando o disposto no art. 41 da Constituicdo Federal, a
Lei Municipal n°® 001 de 1990 e os termos do Decreto n® 141 de 14 de maio de 2002;

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA, no uso de suas atribuicées legais;

Considerando a Portaria n°. 2397, de 14 de maio de 2013, que dispde sobre a composicdo da COMISSAO DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO - (C.A.D.) DOS SERVIDORES EM ESTAGIO PROBATORIO,

RESOLVE:

Art. 1° SUBSTITUIR os servidores Ricardo Vianna Batista - matricula 5670 e Claudia Rogéria
de Lima Souza - matricula 5988, pelos servidores relacionados abaixo:

- Rosimere Mag de Carvalho Sebastiao — Mat. 5564 — Secretaria de Saude
- Alex Sandro Alves de Freitas — Mat. 5237 — Secretaria de Seguranga

Art. 2°: As nomeagdes supra mencionadas ndo incorrerdo 6nus para a Municipalidade.
Art. 3°: Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se. i

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, EM 27 DE JUNHO DE 2013.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO

PORTARIA N° 3085 de 28 de junho de 2013.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA no uso de suas atribuigdes legais, conforme previsto no inciso VII do
Art. 127 daL.O.M. e,

CONSIDERANDO a Lei de criagdo do CMS, n°® 1083, de 12 de maio de 1992.

RESOLVE

Art.1° Nomear, para compor o Conselho Municipal de Satde:

+ Gestor: Secretaria Municipal de Meio Ambiente

www.marica.rj.gov.br
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- Alessandro Terra Paes — Titular - A partir de 30/01/2013
- Tiago de Paula da Silva Pessoa — Suplente - A partir de 21/03/2013

+ Associagdo Médica de Marica

- Marcos de Souza Pires — Titular - A partir de 27/06/2013

- Valéria Cristina de Araujo Passini — Suplente - A partir de 27/06/2013
- Jodo Ferreira de Souza - Titular - A partir de 27/06/2013

- Rodrigo Cantini- Suplente - A partir de 27/06/2013

+ Associacéo dos Profissionais de Saude de Marica
- Richard Alter Seal - Titular - A partir de 21/03/2013
+ Seguimento dos Usuérios

- Alberto Carlos dos Santos — Titular — SINDISERV — Marica - A partir de 30/05/2013

- Hélio Marcos Ferreira da Silva — Suplente — OAB Marica - A partir de 30/05/2013

- Clezio José Soares — Titular — Ass. de Moradores do1° Distrito - A partir de 30/05/2013

- Nisia Hondrio dos Santos — Suplente — Ass. de Moradores do1° Distrito - A partir de 27/06/2013

Art. 2° Este Decreto produz efeitos imediatos, revogando as disposigdes contrarias.

Publique-se!

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, EM 28 DE JUNHO DE 2013,
WASHIN%TON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA)

PREFEIT

SECRETARIA MUNICIPAL EXECUTIVA
ORGAO GERENCIADOR

Ata de R.P. n® 39/2013
Processo Administrativo N° 13785/2012
Validade: 17/06/2014

EE%%_L?E DE PREGOS PARA FORNECIMENTO E LANGAMENTO DE CONCRETO E APLICAGAO DE

Ao Decimo Oitavo dia do Més de Junho do ano de dois mil e treze, a Municipalidade de Marica, através do
Orgéo Gerenciador de Registro de Pregos, integrante da Coordenadoria de Compras, situado na Rua Alva-
res de Castro, n° 346, nesta Cidade, aqui representada, nos termos do Decreto Municipal n.° 93/2012, por
Denize Luiz Cardim portador (ag’do R.G n° 118.353.74-7. IFP e inscrito (a) no CPF sob n° 056.651.647-04, e
a empresa WL ENGENHARIA PLANEJAMENTO LTDA, situada a Av. Nossa Senhora de Copacabana, 195
salas 1310/1311, Copacabana-RJ, CEP: 22020-002, CNPJ n° 86.986189/0001-59 neste ato representada
por Wiadimir Luiz Alves, portador do RG n° 51.419-D CREA-RJ e inscrito no CPF sob n® 551.334.957-49,
nos termos do Decreto Municipal n° 62/2009, da Lei Federal n° 10.520/2002 e da Lei Federal n® 8.666/93,
e demais normas complementares, e consoantes as clausulas e condigdes constantes deste instrumento,
resolvem efetuar o registro de pre¢co , HOMOLOGADA as fls. , ambas do processo administrativo n°
13785/2012, referente a Concorréncia Publica n°06/2013.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E PREGOS

Constitui o objeto da presente Ata o registro de pregos do item dela constante, nos termos do artigo 15 da Lei
Federal 8.666/93, e do artigo 1° do Decreto Municipal n.® 62/2009.

Os precos registrados na presente Ata referem-se ao seguinte:

SERVICOS DE ESCRITORIO LABORATORIO E CAMPO
lo MAIO/2012
ITEM | cODIGO DESCRICAO UNID. | QUANT. P. UNIT. TOTAL
PREPARO MANUAL DE TER,
1 01.005.004-0 | COMPREEND. ACERTO, RASPAGEM M2 15.000,00 | R$11,36 R$ 170.400,00
EVENTUALMENTE 30CM DE PROF,,
INCL COMPACT MANUAL
TOTAL RS
ETAPA A 170.400,00
CANTEIRO DE OBRAS
ALUGUEL DE CONTAINER, TIPO
ESCRITORIO, INCL. INSTAL ELETRICA,
2 002.006.010-0 | EXCL. TRANSP, CARGA E DESC. UNXM 6 RS 618,71 | R$3.712,26
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ALUGUEL DE CONTAINER, TIPO SANIT.
, C/2 VASOS SANIT., 1 LAVATORIO,
3 002.006.020-0 | 1 MICTORIO E 4 CHUVEIROS, EXCL. UNXM 6 RS RS 6.078,12
TRANSP, CARGA E DESC. 1.013,02
4 CERCA PROTETORA DE BORDA
DE VALA, EM PINHO DE 3, C/
002.011.001-0 | APROVEITAMENTO DE 1 VEZ DA MAD M 5.000,00 R$ 15,52 | R$ 77.600,00
5 INSTALACAO E LIGACAO PROVISORIAS
002.015.001-0 | DE AGUA E ESGOTO UN 1 RS RS 2.329,07
2.329,07
6 INSTALACAO E LIGACAO PROVISORIAS
002.016.001-0 | DE ENERGIA ELETR. EM BAIXA TENSAO UN. 1 RS RS 1.169,94
1.169,94
7 002.020.001-0 | PLACA DE IDENTIFICACAO DE OBRA
PUBL, INCL. PINT. E SUPORTE DE MAD. M2 12 RS RS 24,72
2,06
BARRAGENS DE BLOQUEIO DE OBRA
NA VIA PUBL. COMPREEND. O FORN.
8 002.020.005-0 | PINT. E REAPROV. DO CONJ. 40 VEZES M 12 RS RS 24,72
2,06
BARRAGENS DE BLOQUEIO DE OBRA
NA VIA PUBL. COMPREEND. COLOC. E
9 002.020.006-0 | RETIRADA 1 VEZ M 480 RS RS 2.371,20
4,94
TOTAL R$ 93.310,03
ETAPA B
TRANSPORTE
TRANSPORTE
DE QUALQUER
10 04.005.123-1 | NATUR. C/ TX 101.250,00 R$ 0,80 | R$81.000,00
VELOC. MEDIA
DE 30KM/H
EM CAMINHAO
BASCUL CAPAC
UTIL DE 8T
11 04.005.300-0 | TRANSPORTE DE UNXK 200 RS RS 3.482,00
CONTAINER 17,41

CARGA MANUAL
12 04.006.008-1 | E DESCARGA MEC. T 4.050,00 R$2521 | RS
DE MAT A GRANEL 102.100,50
EM CAMINHAO
BASCUL. CAPAC.
UTIL DE 8T
EMPREGANDO 2
SERVENTES NA
CARGA
13 04.013.015-0 | CARGA E DESC DE UN 4 RS RS 236,28
CONTAINER 59,07
TOTAL RS
ETAPAC | 186.818,78
SERVICOS COMPLEMENTARES
14 05.105.028-0 | MAO-DE-OBRA DE H 1.320,00 R$24,87 | R$ 32.828,40
ENCARREGADO
15 05.105.009-0 | MAO-DEOBRA DE H 132000 | R$ 14,69 | R$ 19.390,80
PEDREIRO
16 05.105.015-0 | MAO-DE-OBRA DE H 132000 | RS 10,81 | R$14.269,20
SERVENTE
17 05.105.016-0 | MAO-DE-OBRA DE H 132000 | R$ 10,81 | R$14.269,20
AJUDANTE
PATIO DE CONCR.
18 13.370.010-0 | ESP DE 8CM, M2 15.000,00 | R$ RS
TRACO 1:3:3, EM 39,18 587.700,00
QUADROS DE
1,00 X 1,00M,
C/ SARRAFOS
DE PINHO
INCORPORADOS,
EXCL PREP. DO
TER.
TOTAL RS
ETAPAD | 668.457,60
REVESTIMENTOS DE PAREDES, TETOS E PISOS
19 )
13.330.119-6 | PISO TATIL, M2 3.000,00 122,42 | RS
FORNECIMENTO E 367.260,00
COLOCAGAO
TOTAL RS
ETAPAE 367.260,00
TOTAL RS
GERAL 1.486.246,41
CrAUSUtA SEGUNDA=DAVALIDADE DO REGISTRODE PRECOS

2.1. AAta de Registro de Precos, ora firmada, tera validade de 12 (doze) meses, a partir da data da assina-
tura.

2.2. Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Pregos, o Municipio n&o fica obrigado a firmar as
contratagdes que dela poderéo advir, facultando-se a realizacéo de licitagéo especifica para o servigo preten-
dido, ficando assegurada ao beneficiario do registro a preferéncia em igualdade de condigdes.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDIGOES DE FORNECIMENTO, PRAZOS E LOCAIS DE ENTREGA.

3.1. Quando efetivamente ocorrer a contratago a empresa sera convocada, para no prazo de trés dias Uteis,
comparecer a secretaria requisitante para assinatura do contrato.

3.2. Apds formalizagao do ajuste/contrato, a empresa detentora da ata, tera o prazo para a retirada da nota de
empenho de até 03(trés) dias uteis, contados da data de publicagéo do extrato de contrato no JOM.

3.3. . Para a retirada de cada nota de empenho ou contrato perante a unidade requisitante, a detentora da
ata deverd apresentar a documentagao relativa a habilitagéo do certame que ja tenha expirado a validade.

3.4 O objeto da ata sera recebido pela unidade requisitante, provisoriamente, consoante o disposto no artigo
73, inciso I, da Lei federal n°® 8.666/93.

3.4.1. Aentrega do objeto na unidade requisitante sera acompanhada da nota fiscal ou nota fiscal-fatura, bem
como da copia reprogréfica da nota de empenho.

3.5. Se a qualidade do objeto entre(?ue ndo corresponder as especificagdes do objeto da ata, aquele sera
devolvido, aplicando-se as penalidades cabiveis.
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3.6. Se, durante o prazo de validade da ata, o objeto entregue apresentar quaisquer alteragdes que impecam
ou prejudiquem sua utilizagéo, a detentora devera providenciar a substituigao, por sua conta e risco, no prazo
estabelecido pela Prefeitura.

CLAUSULA QUARTA - DAS PENALIDADES

4.1 - Se a licitante vencedora recusar-se a assinar contrato ou outro documento que o substitua injustifica-
damente, a sessdo sera retomada e as demais licitantes chamadas, na ordem de classificagdo, para fazé-lo
nas mesmas condigdes da proposta vencedora, sujeitando-se a licitante desistente, as penalidades do art.
81 da Lei n.® 8.666/93.

4.2 — Pelo descumprimento total ou parcial de qualquer das obrigagdes expressas neste Edital e/ou na
Proposta-Detalhe, inclusive prazo de entrega, ficara o licitante sujeito as seguintes penalidades, previstas no
artigo 87 e seguintes da Lei n° 8.666/93.

| - adverténcia;

Il - multa moratdria de 1,0 % (hum por cento) ao dia Util de atraso, até no maximo de 20% (vinte por cento)
sobre o valor do Contrato.

IIl - suspensao temporaria de participagao em licitacéo e de contratar com os Orgaos da Administragéo PU-
blica Municipal Direta e Indireta, por prazo de 06 (seis) meses a 02 (dois) anos;

IV - declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica Municipal Direta ou
Ianir((e)tg,e%n6 ggnto perdurarem os motivos determinantes da punigdo, na forma do inciso IV do artigo 87 da
ein°8. .

4.3 -~ Amulta prevista no subitem acima néo tem carater compensatorio, porém moratoria, e seu pagamento
nao eximira a Contratada da responsabilidade pelas perdas e danos ou prejuizos decorrentes das infragdes
cometidas.

4.4 - Os valores devem ser recolhidos a favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, em sua Tesouraria,
no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da notificagéo escrita, podendo a PMM desconta-los das faturas por
ocasido de seu pagamento, se assim julgar conveniente, e até mesmo cobra-los executivamente em juizo.

4.5 - Caberé recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contra a aplicagéo das multas, na forma do artigo 109
da Lei 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA - FATURAMENTO E PAGAMENTO

5.1. Os pagamentos devidos a CONTRATADA ser&o efetuados através de crédito em conta corrente, em ban-
€0 e agencia, informados pela mesma até a assinatura do “Termo de Contrato” (conforme Portaria 001/2002
da Secretaria de Fazenda e Administracéo).

5.2. O pagamento se efetivara apds a regular liquidagéo da despesa, a vista de fatura apresentada pelo
contratado, atestada e visada por, no minimo, 02 (dois) servidores do 6rgéo requisitante.

5.3. O pagamento se realizara mediante encaminhamento de pedido préprio, observado o disposto no De-
creto Municipal n.° 47/2013.

5.3.1. O prazo para pagamento ¢é de até 30 (trinta) dias, contados da data final de adimplemento de cada
parcela, nos termos da letra “a’, do inciso XIV, do art. 40, da Lei n.° 8.666/93, mediante apresentacéo pela
CONTRATADA, a reparticdo competente, da nota fiscal, previamente atestada por dos servidores que nédo o
ordenador de despesas, designados para a fiscalizagéo do contrato.

5.3.2. Caso se faga necessaria a reapresentacao de qualquer fatura por culpa da CONTRATADA, o prazo de
30 (trinta) dias ficara suspenso e reiniciar-se-a a contar da data da respectiva reapresentagao.

5.3.3. Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que nédo decorram de fato atribuiveis a
CONTRATADA, sofrerdo a incidéncia de juros moratérios de 0,033 % (trinta e trés centésimos por cento) ao
més, calculado pro rata die, € aqueles pagos em prazo inferior ao estabelecimento na legislagao serdo feitos
mediante desconto de 0,033% ao més, pro rata die.

5.4. Os pregos que vierem a ser contratualmente pactuados serdo irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze)
meses, a contar da data base utilizada para formulacao das propostas. Os eventuais reajustes seguintes que
sejam necessarios s6 poderéo ocorrer em periodicidade anual, observados os indices estipulados no Edital.

5.5 — A revisdo dos valores podera ser realizada a qualquer tempo, a fim de assegurar a manutengéo do
gqsuélé%ig econdmico-financeiro, desde que devidamente justificada nos termos do art. 65, da Lei Federal n.°

CLAUSULA SEXTA - DA READEQUAGAO DE PREGOS

6.1. Durante o periodo de vigéncia da ata, os precos néo seréo reajustados automaticamente, ressalvados,
entretanto, a possibilidade de readequagéo dos pregos vigentes em face da superveniéncia de normas fe-
derais ou municipais aplicaveis a espécie, considerada, para base inicial de andlise, a demonstragao da
composicao de custos, anexa a esta ata.

6.2. O diferencial de prego entre a proposta inicial da detentora e a pesquisa de mercado efetuada pela PMM
a época da abertura da proposta, bem como eventuais descontos concedidos pela detentora, serao sempre
mantidos, inclusive se houver prorrogagao da vigéncia da ata.

6.2.1. A Ata de Registro de Precos podera sofrer alteragdes, obedecidas as disposi¢des contidas no art. 65
da Lei n°® 8.666, de 1993.

6.2.3. O preco registrado Foderé ser revisto em decorréncia de eventual redugéo daqueles praticados no
mercado, ou de fato que eleve o custo dos servicos ou bens registrados, cabendo ao érgdo gerenciador da
Ata promover as necessarias negociagdes junto aos fornecedores.

6.2.4. Quando o prego inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior ao prego pratica-
do no mercado o érgéo gerenciador devera:

|- coné/ocar o fornecedor visando a negociagao para redugéo de pregos e sua adequagao ao praticado pelo
mercado;

Il - frustrada a negociagao, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido; e

Il - convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociag&o.

6.2.5. Quando o prego de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o fornecedor, mediante reque-
rimento devidamente comprovado, ndo puder cumprir 0 compromisso, 0 6rgéo gerenciador podera:

| - liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicagéo da penalidade, confirmando a veracidade
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dos motivos e comprovantes apresentados, e se a comunicagéo ocorrer antes do pedido de fornecimento;

Il - convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociagao.

6.2.6. Nao havendo éxito nas negociagdes, 0 6rgao gerenciador devera proceder a revogagao da Ata de
Registro de Pregos, adotando as medidas cabiveis para obtengéo da contratagdo mais vantajosa.

CLAUSULA SETIMA — DO CANCELAMENTO DA ATA E DA RESCISAO DO AJUSTE

7.1. DO CANCELAMENTO

1.1. O fornecedor tera seu registro cancelado quando:

| - descumprir as condi¢cdes da Ata de Registro de Precos;

Il - ndo retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela Admi-
nistragdo, sem justificativa aceitavel;

- nég aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipotese de este se tornar superior aqueles praticados no
mercado; e

IV - tiver presentes razdes de interesse publico.

7.1.2. O cancelamento de registro, nas hipoteses previstas, assegurados o contraditério e a ampla defesa,
serdo formalizados por despacho da autoridade competente do 6rgao gerenciador.

7.1.3. O fornecedor podera solicitar o cancelamento do seu registro de preco na ocorréncia de fato super-
veniente que venha comprometer a perfeita execucéo contratual, decorrentes de caso fortuito ou de forga
maiores devidamente comprovados.

7.2. DARESCISAO DO AJUSTE

72.1. A ata poderé ser rescindida de pleno direito, nas hipdteses a seguir relacionadas.
7.2.2. Arescisao pela Administragdo podera ocorrer quando:
7.2.2.1. a detentora ndo cumprir as obrigacdes constantes da ata;

7.2.2.2. A detentora n&o formalizar contrato decorrente do registro de pregos ou n&o retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido, se a Administragdo nao aceitar sua justificativa;

7.2.2.3. Adetentora der causa a rescisdo administrativa de contrato decorrente do registro de pregos;

7.2.2.4. Em qualquer das hipoteses de inexecugao total ou parcial do contrato decorrente do registro de
pregos;

7.2.2.5. Os pregos registrados se apresentarem superiores aos praticados pelo mercado e a detentora ndo
aceitar a redugao;

7.2.2.6. Por razdes de interesse publico, devidamente motivado e justificado pela Administragéo;

7.2.2.7. Sempre que ficar constatado que a fornecedora perdeu qualquer das condi¢des de habilitagdo e/ou
qualificagéo exigidas na licitagéo.

7.2.3 A comunicacdo do cancelamento, nos casos previstos no subitem 7.1, sera feita pessoalmente ou
por correspondéncia com aviso de recebimento, juntando-se comprovante aos autos que deram origem ao
registro de precos. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o endereco da detentora, a comunicagao
sera feita por publicagdo no JOM, por 02 (duas) vezes consecutivas, considerando-se cancelado o registro
a partir da Ultima publicago.

7.2.4 A rescisdo pela Detentora podera ocorrer quando, mediante solicitagdo por escrito, comprovar estar
impossibilitada de cumprir as exigéncias da ata.

7.2.4.1. Asolicitagdo da detentora para cancelamento do preco registrado devera ser formulada com antece-
déncia de 30 (trinta) dias, facultada a Administragéo a aplicago das penalidades previstas no item 4, caso
néo sejam aceitas as razdes do pedido.

7.2.5. A rescisdo ou suspenséo de fornecimento com fundamento no artigo 78, inciso XV, da Lei federal n°
8.666/93 devera ser notificada.

7.2.6. A Administracdo, a seu critério, podera convocar, pela ordem, as demais licitantes classificadas, nos
termos do disposto no edital para, mediante a sua concordancia assumirem o fornecimento do objeto da ata.

CLAUSULA OITAVA - DAAUTORIZAGAO PARA AQUISICAO E EMISSAO DE NOTA DE EMPENHO

8.1. As aquisigGes ou servigos decorrentes desta ata seréo autorizadas, caso a caso, pelo Titular da Pasta a
qual pertencer a unidade requisitante ou por quem aquele delegar competéncia para fazé-lo.

8.2. As aquisicdes ou servigos decorrentes desta ata serdo formalizados através de processo administrativo
de contratago.

8.3. Aemiss@o da nota de empenho/contratagao, sua retificagdo ou cancelamento total ou parcial, bem como
a celebragéo de contratos, seréo, igualmente, autorizados pelo Titular da Pasta a qual pertencer a unidade
requisitante ou por quem aquele delegar tal competéncia.

8.4. As aquisicdes ou servigos do objeto da ata, por 6rgdos da Administragéo Indireta, obedeceréo as mes-
mas regras dos subitens anteriores, sendo competente para sua autorizagéo e atos correlatos o Superin-
tendente da autarquia ou o Presidente da empresa interessada, ou, ainda, a autoridade a quem aqueles
houverem delegado os respectivos poderes.

CLAUSULA NONA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1. O compromisso de fornecimento e execugao dos servigos sé estara caracterizado mediante recebimento
da nota de empenho ou instrumento equivalente decorrente da ata.

9.2. Os pedidos deverao ser efetuados através de oficio ou memorando protocolizados ou enviados através
de “fac-simile”, deles constando: data, valor unitario e quantidade, local para entrega, carimbo e assinatura
do responsavel da unidade requisitante, e, ainda, data, hora e identificagao de quem os recebeu, juntando-se
copia aos processos de liquidagao e de requisigéo.

9.3. Os pregos registrados, nos termos do § 4° do artigo 15 da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes posterio-
res, tém carater orientativo (prego méaximo).

9.4. Caso o objeto entregue ndo corresponda as especificagdes da ata, sera devolvido, ser substituido ime-
diatamente.
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9.5. O prego a ser pago pela PMM é o vigente na data em que o pedido for entregue a detentora da ata, in-
dependentemente da data de entrega do produto na unidade requisitante, ou de autorizagéo de readequagéo
pela PMM nesse intervalo de tempo.

9.6. Na Hipotese de a detentora da ata se negar a receber o pedido, esse devera ser enviado pelo correio,
registrado, considerando-se como efetivamente recebido na data do registro, para todos os efeitos legais.

9.7. As especificagdes técnicas do objeto néo expressamente declaradas nesta ata deverao obedecer as
normas técnicas pertinentes.

9.8. A detentora da ata deverd comunicar a PMM toda e qualquer alteragdo nos dados cadastrais, para
atualizagéo.

9.9. Para solucionar quaisquer questdes oriundas desta ata é competente, por forga de lei, 0 Foro da Fazenda
Publica de Marica/RJ.

CLAUSULA DECIMA - DOS DIREITOS E DAS OBRIGAGOES

10.1. Caberé ao 6rgéo gerenciador a pratica de todos os atos de controle e administragéo do SRP, e ainda
0 seguinte:

| - convidar, mediante correspondéncia eletronica ou outro meio eficaz, os drgdos e entidades para participa-
rem do registro de pregos;

Il - consolidar todas as informagdes relativas a estimativa individual e total de consumo, promovendo a
adequagéo dos respectivos projetos basicos encaminhados para atender aos requisitos de padronizagéo e
racionalizag&o;

Il - promover todos os atos necessarios a instrugéo processual para a realizagdo do procedimento licitatorio
pertinente, inclusive a documentagéo das justificativas nos casos em que a restrigdo a competicéo for ad-
missivel pela lei;

IV - realizar a necesséria pesquisa de mercado com vistas a identificacdo dos valores a serem licitados;

V - confirmar junto aos 6rgéos participantes a sua concordancia com o objeto a ser licitado, inclusive quanto
aos quantitativos e projeto basico;

VI - realizar todo o procedimento ||C|tator|o bem como os atos dele decorrentes, tais como a assinatura da Ata
e 0 encaminhamento de sua copia aos demais orgéos participantes;

VII - gerenciar a Ata de Registro de Pregos, providenciando a indicag&o, sempre que solicitado, dos forne-
cedores, para atendimento as necessidades da Administragéo, obedecendo a ordem de classmcagao e o0s
quantitativos de contratagdo definidos pelos participantes da Ata;

VIII - conduzir os procedimentos relativos a eventuais renegociacdes dos precos registrados e a aplicagao de
penalidades por descumprimento do pactuado na Ata de Registro de Precos; e

IX - realizar, quando necessario, prévia reunido com licitantes, visando informa-los das peculiaridades do
SRP e coordenar, com os érgédos participantes, a qualificagdo minima dos respectivos gestores indicados.

10.2. Compete aos 6rgdos e entidades:

10.2.1. Requisitar via fax ou oficio, o eventual fornecimento do objeto da licitag&o cujos pregos encontram-se
registrados nesta Ata;

10.2.2. Emitir nota de empenho a crédito do fornecedor no valor total correspondente ao objeto solicitado

10.2.3. Observar as determinagdes do Decreto n° 47/2013.
10.2.4. Cabe ao 6rgdo participante indicar o gestor do contrato, ao qual, além das atribuicdes previstas no art.
67 da Lei n° 8.666, de 1993, compete:
| - promover consulta prévia junto ao 6rgéo gerenciador, quando da necessidade de contratacéo, a fim de
obter a indicagéo do fornecedor, os respectivos quantitativos e os valores a serem praticados, encaminhando,
Fostenormente as mformagoes sobre a contratagéo efetivamente realizada;

assegurar-se, quando do uso da Ata de Registro de Pregos, que a contratagao a ser procedida atenda
aos seus interesses, sobretudo quanto aos valores praticados, informando ao orgéo gerenciador eventual
desvantagem, quanto a sua utilizago;
IIl - zelar, apos receber a indicagao do fornecedor, pelos demais atos relativos ao cumprimento, pelo mesmo,
das obngagoes contratualmente assumidas, e também, em coordenagdo com o 6rgao gerenciador, pela
apllcagao de eventuais penalidades decorrentes do descumpnmento de clausulas contratuais; e
IV - informar ao érgéo gerenciador, quando de sua ocorréncia, a recusa do fornecedor em atender s condi-
cOes estabelecidas em edital, firmadas na Ata de Registro de Pregos, as divergéncias relativas a entrega, as
caracteristicas e origem dos bens licitados e a recusa do mesmo em assinar contrato para fornecimento ou
prestacdo de servicos.
10.3. Compete ao Fornecedor:

10.3.1. Fornecer o objeto dessa licitagdo na forma e condicbes ajustadas nesta Ata, no edital, na proposta
vencedora da licitagdo e na minuta de contrato anexa ao edital;

10.3.2. Providenciar a imediata corregao das deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pelos 6rgaos
e entidades contratantes ou referentes a forma do objeto dessa licitagdo e ao cumprimento das demais obri-
gacdes assumidas nesta Ata;

10.3.3. Apresentar, durante todo o prazo de vigéncia desta Ata, a medida que forem vencendo os prazos de
validade da documentagao apresentada, novo(s) documento(s) que comprove(m) as condi¢des de habilita-
¢do e qualificacdo exigidas para a contratacdo, bem como os que comprovem a sua compatibilidade com as
obrigagdes assumidas;

10.3.4. Em havendo necessidade, assente no que preceitua o art. 65, § 1°, da Lei federal 8.666, de 21 de
junho de 1993, aceitar os acréscimos ou supressoes nos quantitativos que se fizerem indispensaveis, sempre
nas mesmas condi¢des registradas;

10.3.5. Ressarcir 0s eventuais prejuizos causados ao Municipio de Marica ou a terceiros, provocados por
ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execugdo das obrigagdes assumidas na presente Ata.

Maricd, 18 de Junho de 2013.

Denize Luiz Cardim
Coordenadora do Orgao Gerenciador

Wiladimir Luiz Alves
WL ENGENHARIA PLANEJAMENTO LTDA
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SECRETARIA MUNICIPAL EXECUTIVA
ORGAO GERENCIADOR

Ata de R.P. n°41/2013
Processo Administrativo N° 1063/2013
Validade: 24/06/2014

REGISTRO DE PREGOS DE SERVIGOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAGAO PREDIAL

Ao vigésimo quinto dia do més de junho do ano de dois mil e treze, a Municipalidade de Marica, através do
Orgéo Gerenciador de Registro de Pregos, integrante da Coordenadoria de Compras, situado na Rua Alvares
de Castro, n° 346, nesta Cidade, aqui representada, nos termos do Decreto Municipal n.° 93/2012, por De-
nize Luiz Cardim portador a) do R.G n° 118.353.74-7. IFP e inscrito (a) no CPF sob n° 056.651.647-04,
e a empresa CONSTRUART EMPREENDIMENTOS LTDA, situada a Av. Cecilia Meireles, 892,
Palmital, Linhares, E.Santo - CNPJ n° 72.062.060/0001-40 neste ato representada por seu representante
legal Jean Leonardo Gentil, portador do RG n° 07807426-7 e inscrito no CPF sob n° 000.113.597-06,
nos termos do Decreto Municipal n® 62/2009, da Lei Federal n° 10.520/2002 e da Lei Federal n® 8.666/93,
e demais normas complementares, e consoantes as clausulas e condigdes constantes deste instrumento,
resolvem efetuar o registro de prego, conforme deciséo de fls. 250 a 252 e HOMOLOGADA as fls. 271, ambas
do processo administrativo n® 1063/2013, referente ao Pregéo Presencial n° 42/2013.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E PREGOS

Constitui o objeto da J)resente Ata o registro de pregos do item dela constante, nos termos do artigo 15 da Lei
Federal 8.666/93, e do artigo 1° do Decreto Municipal n.® 62/2009.

Os precos registrados na presente Ata referem-se ao seguinte:

12 Més
Item Tipo de Servigo Area Total Preco p/ M? Prego Mensal Valor Total Anual
01 Servicos de Limpeza e

Conservagdo de Areas
Internas e Externas, com | 177.024,40 0,93 164.632,69 R$ 1.975.592,20
fornecimento de Materiais | m?

TOTAL: R$ 1.975.592,20

TAUSULASEGUNDA = DA VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS

2.?. A Ata de Registro de Pregos, ora firmada, tera validade de 12 (doze) meses, a partir da data da assi-
natura.

2.2. Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Pregos, o Municipio ndo fica obrigado a firmar as
contratagées que dela poderéo advir, facultando-se a realizacéo de licitagéo especifica para o servigo preten-
dido, ficando assegurada ao beneficirio do registro a preferéncia em igualdade de condigdes.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS CONDIGOES DE FORNECIMENTO, PRAZOS E LO-
CAIS DE ENTREGA.

3.1. Quando efetivamente ocorrer a contratagéo a empresa sera convocada, para no prazo de trés dias Uteis,
comparecer a secretaria requisitante para assinatura do contrato.

3.2. Apds formalizagao do ajuste/contrato, a empresa detentora da ata, tera o prazo para a retirada da nota
de empenho de até 03(trés) dias uteis, contados da data de publicagéo do extrato de contrato no JOM.

3.3. . Para a retirada de cada nota de empenho ou contrato perante a unidade requisitante, a detentora da
ata deverd apresentar a documentacao relativa a habilitagéo do certame que ja tenha expirado a validade.

3.4 O objeto da ata sera recebido pela unidade requisitante, provisoriamente, consoante o disposto no artigo
73, inciso I, da Lei federal n° 8.666/93.

3.4.1. Aentrega do objeto na unidade requisitante sera acompanhada da nota fiscal ou nota fiscal-fatura,
bem como da copia reprogréfica da nota de empenho.

3.5. Se a qualidade do objeto entregue néo corresponder as especificacdes do objeto da ata, aquele sera
devolvido, aplicando-se as penalidades cabiveis.

3.6. Se, durante o prazo de validade da ata, o objeto entregue apresentar quaisquer alteragdes que impegam
ou prejudiquem sua utilizagdo, a detentora devera providenciar a substituicao, por sua conta e risco, no prazo
estabelecido pela Prefeitura.

CLAUSULA QUARTA — DAS PENALIDADES

4.1 - Se a licitante vencedora recusar-se a assinar contrato ou outro documento que o substitua injustifica-
damente, a sesséo sera retomada e as demais licitantes chamadas, na ordem de classificagéo, para fazé-lo
nas mesmas condi¢des da proposta vencedora, sujeitando-se a licitante desistente, as penalidades do art.
81 da Lei n.° 8.666/93.

4.2 - Pelo descumprimento total ou parcial de qualquer das obrigagdes expressas neste Edital e/ou na
Proposta-Detalhe, inclusive prazo de entrega, ficara o licitante sujeito as seguintes penalidades, previstas no
artigo 87 e seguintes da Lei n°® 8.666/93.

| - adverténcia;

Il - multa moratéria de 1,0 % (hum por cento) ao dia util de atraso, até no maximo de 20% (vinte por cento)
sobre o valor do Contrato.

IIl - suspens&o temporaria de participagdo em licitagio e de contratar com os Orgéos da Administragdo P(-
blica Municipal Direta e Indireta, por prazo de 06 (seis) meses a 02 (dois) anos;

|V - declaragdo de inidoneidade para licitar € contratar com a Administragdo Publica Municipal Direta ou
Indireta, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo, na forma do inciso IV do artigo 87 da
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Lei n° 8.666/93.

4.3 - Amulta prevista no subitem acima n&o tem carater compensatorio, porém moratoria, € seu pagamento
nao eximira a Contratada da responsabilidade pelas perdas e danos ou prejuizos decorrentes das infragdes
cometidas.

4.4 - Os valores devem ser recolhidos a favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, em sua Tesoura-
ria, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da notificagao escrita, podendo a PMM desconta-los das faturas
por ocasido de seu pagamento, se assim julgar conveniente, e até mesmo cobra-los executivamente em
Juizo.

4.5 - Cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contra a aplicacdo das multas, na forma do artigo
109 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA - FATURAMENTO E PAGAMENTO

5.1. Os pagamentos devidos a CONTRATADA serédo efetuados através de crédito em conta corrente,
em banco e agéncia, informados pela mesma até a assinatura do “Termo de Contrato” (conforme Portaria
001/2002 da Secretaria de Fazenda e Administrag&o).

5.2. O pagamento se efetivara apds a regular liquidagéo da despesa, a vista de fatura apresentada pelo
contratado, atestada e visada por, no minimo, 02 (dois) servidores do 6rgéo requisitante.

5.3. O pagamento se realizara mediante encaminhamento de pedido préprio, observado o disposto no De-
creto Municipal n.° 47/2013.

5.3.1. O prazo para pagamento € de até 30 (trinta) dias, contados da data final de adimplemento de cada
parcela, nos termos da letra “a’, do inciso XIV, do art. 40, da Lei n.° 8.666/93, mediante apresentacéo pela
CONTRATADA, a reparticdo competente, da nota fiscal, previamente atestada por dos servidores que nédo o
ordenador de despesas, designados para a fiscaliza¢&o do contrato.

5.3.2. Caso se faga necessaria a reapresentagao de qualquer fatura por culpa da CONTRATADA, o prazo de
30 (trinta) dias ficara suspenso e reiniciar-se-a a contar da data da respectiva reapresentagao.

5.3.3. Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que ndo decorram de fato atribuiveis
a CONTRATADA, sofrerdo a incidéncia de juros moratorios de 0,033 % (trinta e trés centésimos por cento)
ao més, calculado pro rata die, e aqueles pagos em prazo inferior ao estabelecimento na legislagao seréo
feitos mediante desconto de 0,033% ao més, pro rata die.

5.4. Os pregos que vierem a ser contratualmente pactuados seréo irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze)
meses, a contar da data base utilizada para formulacéo das propostas. Os eventuais reajustes seguintes que
sejam necessarios s6 poderéo ocorrer em periodicidade anual, observados os indices estipulados no Edital.

5.5 — A revisdo dos valores podera ser realizada a qualquer tempo, a fim de assegurar a manutencéo do
gqﬁuélé%ié) econdmico-financeiro, desde que devidamente justificada nos termos do art. 65, da Lei Federal n.°

CLAUSULA SEXTA - DA READEQUAGAO DE PRECOS

6.1. Durante o periodo de vigéncia da ata, os pregos ndo serdo reajustados automaticamente, ressalva-
dos, entretanto, a possibilidade de readequagao dos pregos vigentes em face da superveniéncia de normas
federais ou municipais aplicaveis a espécie, considerada, para base inicial de analise, a demonstragdo da
composicao de custos, anexa a esta ata.

6.2. O diferencial de prego entre a proposta inicial da detentora e a pesquisa de mercado efetuada pela PMM
a época da abertura da proposta, bem como eventuais descontos concedidos pela detentora, serao sempre
mantidos, inclusive se houver prorrogacao da vigéncia da ata.

6.2.1. A Ata de Registro de Pregos podera sofrer alteragdes, obedecidas as disposicdes contidas no art. 65
da Lei n°® 8.666, de 1993.

6.2.3. O preco registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual reducdo daqueles praticados no
mercado, ou de fato que eleve o custo dos servicos ou bens registrados, cabendo ao érgdo gerenciador da
Ata promover as necessarias negociagdes junto aos fornecedores.

6.2.4. Quando o prego inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior ao prego prati-
cado no mercado o 6rgéo gerenciador devera:

|- conéocar o fornecedor visando a negociagao para redugao de pregos e sua adequagao ao praticado pelo
mercado;

Il - frustrada a negociagao, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido; e

Il - convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociagao.

6.2.5. Quando o prego de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o fornecedor, mediante
requerimento devidamente comprovado, ndo puder cumprir 0 compromisso, 0 6rgao gerenciador podera:

| - liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicagéo da penalidade, confirmando a veracidade
dos motivos e comprovantes apresentados, e se a comunicagao ocorrer antes do pedido de fornecimento;

Il - convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociagao.

6.2.6. Nao havendo éxito nas negociagdes, o 6rgdo gerenciador devera proceder a revogagao da Ata de
Registro de Pregos, adotando as medidas cabiveis para obtencéo da_contratagdo mais vantajosa.
CLAUSULA SETIMA - DO CANCELAMENTO DA ATA E DA RESCISAO DO AJUSTE

7.1. DO CANCELAMENTO

7.1.1. O fornecedor tera seu registro cancelado quando:

| - descumprir as condigdes da Ata de Registro de Precos;

I - néo retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela Admi-
nistragdo, sem justificativa aceitavel

M- nég aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipotese de este se tornar superior aqueles praticados no
mercado; e

IV - tiver presentes razdes de interesse publico.

7.1.2. O cancelamento de registro, nas hipdteses previstas, assegurados o contraditorio e a ampla defesa,
serdo formalizados por despacho da autoridade competente do 6rgdo gerenciador.

7.1.3. O fornecedor podera solicitar o cancelamento do seu registro de prego na ocorréncia de fato super-
veniente que venha comprometer a perfeita execugéo contratual, decorrentes de caso fortuito ou de forga
maiores devidamente comprovados.

7.2. DA RESCISAO DO AJUSTE

72.1. A ata podera ser rescindida de pleno direito, nas hipéteses a seguir relacionadas.
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7.2.2. Arescis@o pela Administrag&o poderd ocorrer quando:
7.2.2.1. a detentora ndo cumprir as obrigagdes constantes da ata;

7.2.2.2. Adetentora néo formalizar contrato decorrente do registro de pregos ou n&o retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido, se a Administrag@o ndo aceitar sua justificativa;

7.2.2.3. Adetentora der causa a rescisao administrativa de contrato decorrente do registro de pregos;

7.2.2.4. Em qualquer das hipéteses de inexecucao total ou parcial do contrato decorrente do registro de
precos;

7.2.2.5. Os pregos registrados se apresentarem superiores aos praticados pelo mercado e a detentora ndo
aceitar a reducao;

7.2.2.6. Por razdes de interesse publico, devidamente motivado e justificado pela Administragéo;

7.2.2.7. Sempre que ficar constatado que a fornecedora perdeu qualquer das condicées de habilitagao e/
ou qualificacéo exigidas na licitagéo.

7.2.3 A comunicagéo do cancelamento, nos casos previstos no subitem 7.1, sera feita pessoalmente ou
por correspondéncia com aviso de recebimento, juntando-se comprovante aos autos que deram origem ao
registro de precos. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o endereco da detentora, a comunicagéo
sera feita por publicagdo no JOM, por 02 (duas) vezes consecutivas, considerando-se cancelado o registro
a partir da Ultima publicagéo.

7.2.4 Aresciséo pela Detentora poderé ocorrer quando, mediante solicitacdo por escrito, comprovar estar
impossibilitada de cumprir as exigéncias da ata.

7.2.4.1. Asolicitagdo da detentora para cancelamento do prego registrado devera ser formulada com ante-
cedéncia de 30 (trinta) dias, facultada a Administrag&o a aplicagdo das penalidades previstas no item 4, caso
néo sejam aceitas as razdes do pedido.

7.2.5. Arescisdo ou suspensao de fornecimento com fundamento no artigo 78, inciso XV, da Lei federal n°
8.666/93 devera ser notificada.

7.2.6. AAdministragéo, a seu critério, podera convocar, pela ordem, as demais licitantes classificadas, nos
termos do disposto no edital para, mediante a sua concordancia assumirem o fornecimento do objeto da ata.

CLAUSULA OITAVA - DA AUTORIZAGAO PARA AQUISIGAO E EMISSAO DE NOTA
DE EMPENHO

8.1. As aquisigbes ou servigos decorrentes desta ata seréo autorizadas, caso a caso, pelo Titular da Pasta a
qual pertencer a unidade requisitante ou por quem aquele delegar competéncia para fazé-lo.

8.2. As aquisiges ou servigos decorrentes desta ata serdo formalizados através de processo administrativo
de contratagao.

8.3. Aemissao da nota de empenho/contratagéo, sua retificagéo ou cancelamento total ou parcial, bem como
a celebragéo de contratos, serdo, igualmente, autorizados pelo Titular da Pasta a qual pertencer a unidade
requisitante ou por quem aquele delegar tal competéncia.

8.4. As aquisigdes ou servigos do objeto da ata, por 6rgdos da Administrago Indireta, obedecerdo as mes-
mas regras dos subitens anteriores, sendo competente para sua autorizagéo e atos correlatos o Superin-
tendente da autarquia ou o Presidente da empresa interessada, ou, ainda, a autoridade a quem aqueles
houverem delegado os respectivos poderes.

CLAUSULA NONA - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O compromisso de fornecimento e execugao dos servigos so estara caracterizado mediante recebimen-
to da nota de empenho ou instrumento equivalente decorrente da ata.

9.2. Os pedidos deverdo ser efetuados através de oficio ou memorando protocolizados ou enviados através
de “fac-simile”, deles constando: data, valor unitério e quantidade, local para entrega, carimbo e assinatura
do responsavel da unidade requisitante, e, ainda, data, hora e identificacdo de quem os recebeu, juntando-se
copia aos processos de liquidagao e de requisigéo.

9.3. Os pregos registrados, nos termos do § 4° do artigo 15 da Lei Federal n® 8.666/93 e alteragdes poste-
riores, tém carater orientativo (pre¢o maximo).

9.4. Caso o objeto entregue ndo corresponda as especificagdes da ata, sera devolvido, ser substituido
imediatamente.

9.5. O prego a ser pago pela PMM € o vigente na data em que o pedido for entregue a detentora da ata, in-
dependentemente da data de entrega do produto na unidade requisitante, ou de autorizagdo de readequagéo
pela PMM nesse intervalo de tempo.

9.6. Na Hipdtese de a detentora da ata se negar a receber o pedido, esse devera ser enviado pelo correio,
registrado, considerando-se como efetivamente recebido na data do registro, para todos os efeitos legais.

9.7. As especificagdes técnicas do objeto néo expressamente declaradas nesta ata deveréo obedecer as
normas técnicas pertinentes.

9.8. A detentora da ata devera comunicar a PMM toda e qualquer alteragdo nos dados cadastrais, para
atualizag@o.

9.9. Para solucionar quaisquer questdes oriundas desta ata € competente, por forca de lei, o Foro da Fa-
zenda Publica de Marica/RJ.

CLAUSULA DECIMA - DOS DIREITOS E DAS OBRIGAGCOES

10.1. Cabera ao 6rgéo gerenciador a pratica de todos os atos de controle e administracéo do SRP, e ainda
0 seguinte:

| - convidar, mediante correspondéncia eletronica ou outro meio eficaz, os érgdos e entidades para participa-
rem do registro de pregos;

Il - consolidar todas as informagdes relativas a estimativa individual e total de consumo, promovendo a
adequacéo dos respectivos projetos basicos encaminhados para atender aos requisitos de padronizagéo e



Jornal Oficial
de Marica

JO

racionalizagao;

1 - promover todos os atos necessarios a instrugéo processual para a realizagéo do procedimento licitatorio
pertir)enlte, Iin(l:lqsive a documentagéo das justificativas nos casos em que a restrigdo a competicao for ad-
missivel pela lei;

IV - realizar a necessaria pesquisa de mercado com vistas a identificagdo dos valores a serem licitados;

V - confirmar junto aos 6rgdos participantes a sua concordancia com o objeto a ser licitado, inclusive quanto
aos quantitativos e projeto basico;

VI - realizar todo o procedimento licitatério, bem como os atos dele decorrentes, tais como a assinatura da Ata
€ 0 encaminhamento de sua copia aos demais érgdos participantes;

VII - gerenciar a Ata de Registro de Pregos, providenciando a indicagéo, sempre que solicitado, dos forne-
cedores, para atendimento as necessidades da Administragdo, obedecendo a ordem de classificagéo e os
quantitativos de contratagao definidos pelos participantes da Ata;

VIII - conduzir os procedimentos relativos a eventuais renegociagdes dos pregos registrados e a aplicagéo de
penalidades por descumprimento do pactuado na Ata de Registro de Precos; e

IX - realizar, quando necessario, prévia reunido com licitantes, visando informa-los das peculiaridades do
SRP e coordenar, com os 6rgaos participantes, a qualificagdo minima dos respectivos gestores indicados.

10.2. Compete aos 6rgaos e entidades:

10.2.1. Requisitar via fax ou oficio, o eventual fornecimento do objeto da licitagdo cujos pregos encontram-
-se registrados nesta Ata;

10.2.2. Emitir nota de empenho a crédito do fornecedor no valor total correspondente ao objeto solicitado

10.2.3. Observar as determinages do Decreto n® 47/2013.

10.2.4. Cabe ao 6rgéo participante indicar o gestor do contrato, ao qual, além das atribui¢des previstas no
art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993, compete:

| - promover consulta prévia junto ao érgdo gerenciador, quando da necessidade de contratagdo, a fim de
obter a indicagédo do fornecedor, os respectivos quantitativos e os valores a serem praticados, encaminhando,
posteriormente, as informagdes sobre a contratagéo efetivamente realizada;

Il - assegurar-se, quando do uso da Ata de Registro de Pregos, que a contratacéo a ser procedida atenda
aos seus interesses, sobretudo quanto aos valores praticados, informando ao orgdo gerenciador eventual
desvantagem, quanto a sua utilizagao;

Il - zelar, apos receber a indicagao do fornecedor, pelos demais atos relativos ao cumprimento, pelo mesmo,
das obrigacdes contratualmente assumidas, e também, em coordenagdo com o 6rgdo gerenciador, pela
aplicag&o de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais; e

IV - informar ao 6rgao gerenciador, quando de sua ocorréncia, a recusa do fornecedor em atender as condi-
¢Oes estabelecidas em edital, firmadas na Ata de Registro de Precos, as divergéncias relativas a entrega, as
caracteristicas e origem dos bens licitados e a recusa do mesmo em assinar contrato para fornecimento ou
prestacéo de servigos.

10.3. Compete ao Fornecedor:

10.3.1. Fornecer o objeto dessa licitagéo na forma e condi¢des ajustadas nesta Ata, no edital, na proposta
vencedora da licitagdo e na minuta de contrato anexa ao edital;

10.3.2. Providenciar a imediata corregéo das deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pelos or-
gédos e entidades contratantes ou referentes a forma do objeto dessa licitagdo e ao cumprimento das demais
obrigacées assumidas nesta Ata;

10.3.3. Apresentar, durante todo o prazo de vigéncia desta Ata, a medida que forem vencendo os prazos
de validade da documentag&o apresentada, novo(s) documento(s) que comprove(m) as condicoes de habi-
litagéo e qualificagéo exigidas para a contratagdo, bem como os que comprovem a sua compatibilidade com
as obrigagdes assumidas;

10.3.4. Em havendo necessidade, assente no que preceitua o art. 65, § 1°, da Lei federal 8.666, de 21 de
junho de 1993, aceitar os acréscimos ou supressdes nos quantitativos que se fizerem indispensaveis, sempre
nas mesmas condigOes registradas;

10.3.5. Ressarcir os eventuais prejuizos causados ao Municipio de Marica ou a terceiros, provocados por
ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execucdo das obrigagdes assumidas na presente Ata.

Marica, 25 de Junho de 2013.

Denize Luiz Cardim
Coordenadora do Orgao Gerenciador

Jean Leonardo Gentil
CONSTRUART EMPREENDIMENTOS LTDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ERRATA

PROCESSO N°48557/2010

CONTRATO: 29/2011 : B

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA E REDE NOVA GESTAO DE CONSIGNADOS LTDA.
NA PUBLICAGCAQ DO DIA 14/02/2013 DO JOM, EDICAO N° 344, PAGINA, 04.

Onde se |é: 24 DE FEVEREIRO DE 2013.

Leia-se: 24 DE JANEIRO DE 2013.

Marica, 13 de junho de 2013.

Max Aguiar Alves

Secretario Municipal de Administragao

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL UNILATERAL DO CONTRATO N.° 29/2011 DO PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N.° 48557/2010.
INSTRUMENTO: TERMO DE RESCISAO UNILATERAL DO CONTRATO N.° 29/2011 DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N.° 48557/2010. , )

PARTES: PREFE|ITURA MUNICIPAL DE MARICA E REDE NOVA GESTAO DE CONSIGNADOS LTDA
OBJETO: GESTAO, PROMOCAO E CONTRATACAO DE PRODUTOS E SERVICOS CONSIGNADOS
EM FOLHA PARA OS SERVIDORES ATIVOS E PENSIONISTAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA
E INDIRETA MUNICIPAL. ) i

MOTIVO: INADIMPLENCIA DA CONTRATADA, DEFICIENCIA NA EXECUCAO DO SERVICO, RECUSAS
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INJUSTIFICAVEL DA CONTRATADA AO FORNECIMENTO DE INFORMACAO E OS OBSTACULOS CRIA-
DOS AOS BANCOS E CONSIDERANDO QUE A CONTRATDA FOI NOTIFICADA ANTERIORMENTE, POR
DUAS VEZES, A RESPEITO DOS PROBLEMAS SUPRAMENCIONADOS, NAO TENDO HAVIDO ATENDI-
MENTO AS SOLICITACOES DA PREFEITURA DE MARICA.

Elggl%%/lngENTO LEGAL: NAFORMADOART. 77.ART 78, |, ART. 79, | EART 87, Il, DA LEI FEDERAL
MARICA, 13 DE JUNHO DE 2013.

MAX AGUIAR ALVES ;

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIA SMAS n °011 de 28 de junho de 2013.

A Secretéria Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o processo
administrativo n° 2930/2013 datado de 26 de fevereiro de 2013.

RESOLVE:
Art. 1° Designar para compor a Comiss&o de Fiscalizagdo da Execucdo do Contrato n° 078/2013, cujo
objeto ¢ fornecimento de Som e lluminagao para atender a realizagéo do projeto Baile Debutantes 2013, os
servidores:
Walkyssel Neto - Matricula — 100.292
Jasp dos Santos Gongalves Junior - Matricula -100.271
Sarah Moreira da Cunha - Matricula - 101.439
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario,
gerando seus efeitos a partir de 28/06/2013.
Publique-se!
Prefeitura Municipal de Marica, em 28 de junho de 2013.
Laura Maria Vieira da Costa
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

NSELHO MUNICIPAL DOS DIREIT!
RESOLUCAO 032 DE 16 DE MAIO DE 2013.

Plano de Trabalho do CMDCA/Maricé para 2013.

DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Dispde sobre seu Plano de Trabalho para 2013
Elaborado pela Assembleia Geral do CMDCA do dia 16 de maio de 2013.

0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA érgéo:

Auténomo, vinculado a Administracdo Publica Municipal pelo Poder Executivo através da Secretaria Muni-
cipal de Direitos Humanos e Cidadania sendo composto por membros do Poder Executivo Municipal e da
Sociedade Civil (Entidades Sociais);

Deliberativo da Politica Municipal de Promogéo dos Direitos da Crianga e do Adolescente através de um
conjunto articulado de agdes governamentais e ndo governamentais; e controlador social através da
consolidagao, fiscalizagdo e reavaliagdo destas mesmas politicas municipais, como de todas as outras agées
publicas e privadas;

Responsavel por fixar critérios de utilizagdo dos recursos do FMADCA - Fundo Municipal de Atendimento aos
Direitos da Crianca e do Adolescente através de Planos de Acéo e de Aplicagdo advindos de Diagnosticos
Situacionais da Infancia & Adolescéncia e da Estrutura Municipal de Atendimento.

No uso das atribuicdes legais em acordo com a Lei Municipal n° 1954/01 art.2°, com o Estatuto da Crianca e
do Adolescente, Lei Federal n® 8069/90, art.86 a 88 e artigo 227, §7° da Constituicdo Federal, RESOLVE:

Capitulo | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Tornar Publico seu Plano de Trabalho para 2013, elaborado e aprovado pela Assembleia, na Reunido
Extraordinaria do CMDCA do dia 16 de maio de 2013, para acompanhamento do Sistema Municipal de Ga-
rantia de Direitos da Crianca e do Adolescente e da populacéo do Municipio de Maric, a fim de garantir sua
finalidade publica através de seus quatro objetivos especificos:

Elaborar o planejamento das ag¢des do Conselho;

Realizar o diagndstico situacional da infancia e adolescéncia do municipio e da estrutura dos servigos da
municipalidade para garantia dos direitos humanos;

Deliberar a politica de atendimento aos direitos da crianca e do adolescente; e

Monitorar e avaliar os Programas e as A¢des desenvolvidas na politica de atendimento aos direitos da crianga
e do adolescente;

Paragrafo unico: Considera-se Plano de Trabalho, para efeito desta Resolugéo, a compreenséo da
Organizagéo & Metodologia e da Gestéo da Politica de Atendimento do CMDCA para 2013.

CAPITULO Il - CONSELHEIROS GOVERNAMENTAIS E DA SOCIEDADE CIVIL (LEI MUNICIPAL N°
1954/01) E EQUIPE TECNICA

Art.3° - Sdo Conselheiros Governamentais indicados pelo Gestor Municipal conforme art.3°, §1° e Conse-
Iheiros da Sociedade Civil art.3°, §2° através do Férum Popular Permanente pelos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Marica com eleicao no dia 18 de dezembro de 2012 na sede da Legi@o da Boa Vontade. To-
dos tomando posse no dia 11 de abril de 2013 e elegendo a Secretaria Executiva, sendo oficializado através
de Ata do Conselho encaminhada ao Gabinete do Prefeito para nomeag&o e para publicagéo:
Conselheiros Governamentais:
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Eeqretarisal d? Educacao representada por Mariana Costa Caruso e Silva - Titular e Kelly Cristina de Almeida
arias - Suplente;

Sgcreltar{a de Saude representada por Sandra Caetano Figueira Rodrigues - Titular e Gilson Luiz de Andrade
- Suplente;

Secretaria de Direitos Humanos, representado por Sylvia Regina Cantuaria - Titular e Yenai Fernandes Mar-
tins — Suplente.

Conselheiros da Sociedade Civil: . . o o
Associagao Pestalozzi de Marica, representada por Maria Aparecida de Carvalho Siqueira Garcia - Titular;
Nucleo de Atividades Interativas e Recreativas (NAIR), representada por Lucio dos Santos Oliveira - Suplente;
Legido da Boa Vontade, representada por Rosane Auxiliadora Silva de Souza - Titular; Grupo Espirita Luz e
Caridade (GELC) representada por Fernanda Lima Barroso Fernandes - Suplente;

Canteiros de Obras Centro de Cultura_e Artes representado por Maria Regina Moura da Silva - Titular e por
Patricia Custédio Linhares da Silva — Suplente

c) Secretaria Executiva: Danielle Rodrigues Vieira

CAPITULO Ill - COMPOSIGCAO DAS COMISSOES: PERMANENTES E ESPECIAIS
Comissao Permanente de Administrag&o do Fundo Municipal e do Edital de Selecéo de Projetos
Diretrizes Estratégicas:

1) Gestdo do FMDCA de Marica.

Metas Operacionais:

Incentivar a entrada de recursos fiscais de pessoas fisicas e juridicas (art.260 do ECA Lei Municipal n° 2057)
para o Fundo Municipal de Atendimento dos Direitos da Crianca e do Adolescente através da Conta Cor-
rente Agéncia Banco do Brasil;

Obter junto a Secretaria vinculada, o extrato bancario do FMADCA mensaimente e os documentos que julgar
necessario;

Elaborar, Coordenar e Acompanhar o Edital de Sele¢éo de Empresas para a Capacitagédo de Conselheiros
(ex: sobre utilizagdo do Fundo) e de Elaborag&o de Projetos Sociais;

Dinamizar os procedimentos relativos as doagdes no Fundo tais como: recibos aos doadores e prestagao de
Contas a Receita, conforme determinado na Resolugdo CONANDA e do CEDCA;

Divulgagéo no Jornal Oficial de Marica, em dezembro, relagéo das contribui¢des para o FMADCA em 2013.
Comiss&o Permanente de Garantia de Direitos

Diretrizes Estratégicas:

1) Articular politicamente com o Sistema Municipal de Garantia de Direitos e com a Rede de Atendimento
Municipal: Conselhos setoriais, Forum DCA Marica, Conselho Tutelar, Autoridade Judiciaria, Entidades So-
ciais, efc, para garantir a participagdo na politica de atendimento preconizada no art.86 do ECA; Art.2°, Il da
Lei Municipal n°1954).

Metas Operacionais:

a) Proceder a avaliagdo documental e presencial e a concessao de registros de funcionamento de Entidades
Sociais e dos Programas e Projetos Governamentais ou Ndo Governamentais (ECA, art. 90°,
paragrafo 1° e 3° e art. 91, paragrafo 2° e a Resolugéo 015 do CMDCA).

b) Levantamento dos Servigos Publicos e Privados Municipais para a infancia e adolescéncia e a Estrutura
da Municipalidade para o Atendimento através de Relatérios de Pesquisa enviados a setores de promogcéo,
defesa e controle de direitos a Crianga e ao Adolescente (Sistema Municipal de Garantia de Direitos).
Comissao Permanente de Politicas Publicas e de Comunicagéo

Diretrizes Estratégicas (Politicas Publicas):

Articulagéo e sistematizacao na Elaboragéo, Implantag&o, Implementacéo e Fiscalizagéo de politicas so-
ciais e de assisténcia, basicas ou supletivas, especialmente na area da infancia e adolescéncia.

Metas Operacionais:

Acompanhar o Orgamento Publico Municipal referente a crianga e ao adolescente;

Elaboragao do Plano de Agéo e Aplicagdo do CMDCA 2014 e acompanhamento dos planos de 2013;
Revisdo da Legislacdo Municipal e do Regimento do CMDCA,

Discutir novas Legislagdes, Resolugées do CONANDA e CEDCA e elaborar as Resolugdes do CMDCA.
Diretrizes Estratégicas (Comunicag&o):

Elaborar Plano de Comunicagao para o CMDCA: SITE, JOM, Eventos Comemorativos, Seminarios e Pales-
tras.

Metas Operacionais:

Disponibilizar material informativo aos conselheiros de direitos, tutelares e ao sistema municipal de garantia
de direitos;

Manter atualizado o CMDCA referente as Resolugdes, Deliberagdes, Atos e Editais do CEDCA e do CONAN-

Elaborar o plano de comunicagéo no SITE da Prefeitura de Marica.

:\\/I/' Comiss&o Especial Organizadora da Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
arica

Diretrizes Estratégicas
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1) Resolucdes de Comissao de Organizagdo da Conferéncia e de Convocagéo da Populagéo de Marica para
participagao da Conferéncia.

Metas Operacionais:

a) Elaborar, Organizar e Executar a Conferéncia Municipal;

V. Comissédo Especial de Etica

Diretrizes Estratégicas

Em casos de denlncias relativas ao Conselho de Direitos e Conselho Tutelar.
Metas Operacionais:

Elaborar resolugéo da comisséo de ética do Conselho Tutelar;
Participar das reunides desta Comissao

ﬁéngleSO IV — DATAS, HORARIO E LOCAL DAS ASSEMBLEIAS ORDINARIAS

Art.4° - As Assembleias Ordinarias serdo realizadas toda primeira quinta feira de cada més, salvo em fe-
riados, das 14h as 16h30minh, na Casa de Cultura do Municipio, situada na Rua Alvares de Castro, 103
— Centro — Marica - CEP: 24900-000 - Tel.: (21) 3731-1432.

JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
XX XX XX 11 02 06 04 01 05 03 07 05
CAPITULO V - CRONOGRAMA DE AGOES/ATIVIDADES
Art.5° — Cronograma de Atividades do CMDA para 2013:
CRONOGRAMA DE ACOES/ATIVIDADES/AGENDA SOCIAL
Jan .
O Conselho ndo havia tomado posse

Fev O Conselho ndo havia tomado posse

Mar
O Conselho ndo havia tomado posse

Abr ATA DE POSSE DOS CONSELHEIROS - GESTAO 2013.

1. Elabora e Publicar Resolugéo sobre o Plano de Trabalho do CMDCA;
2. Encaminhar oficio a Camara Municipal solicitando as datas da LDO e LOA, a fim de
elaboramos na data certa nosso Plano de Agao e Aplicagio;

Mai 3 Solicitar o preenchimento dos Relatorios de Analise Situacional referente as Criangas e
Adolescentes no Municipio e da Estrutura de Atendimento Municipal através de oficios
as Secretarias Municipais referidas em plenaria e ao Conselho Tutelar, a fim de elaborar
os planos municipais de atendimento.

Revalidacao dos registros das institui¢des cadastradas no CMDCA mediante o ECA e a resolugdo n®
15 de 2010;

Jun Verificar se sera realizada a Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente ¢ em

caso afirmativo determinar a data.

Jul Plano de Agdo do CMDCA 2013 e Plano de Aplicagdo do CMDCA 2013.

Ago

Set Avaliagdo da Lei e do Regimento.

Out

Nov INFORMATIVO ao JOM da relagéo das doagdes do Fundo Municipal em 2013 Eleigdo dos Novos

Conselheiros da Sociedade Civil (caso ndo haja alteragdo na LEI 1954/01.
Dez Primeira Quinzena — Ata de Posse dos Conselheiros de Direitos para 2014.

DATAS IMPORTANTES:

|18 de maio — Dia Nacional de Enfrentamento ao Abuso, a exploragao e Trafico Sexual a crianga e ao ado-

escente;

13 de junho - Dia Internacional de Erradicagéo ao Trabalho Infantil

13 de/ulho — 21 anos de ECA

01/08/09 — Dia Mundial da Amamentagao

12 de outubro — Dia das Criangas

8!&1"8 de novembro — 7° Aniversario do Férum DCA Marica e Eleigao dos Novos Conselheiros da Sociedade
ivi

10/012/09 — Dia Mundial dos Direitos Humanos

Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (verificar)

Art.6° - Cabera ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) por meio da Se-
cretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania a adogéo das providéncias necessarias ao cumprimento
do objeto deste Ato.
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Art.7° - Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicagéo.

Marica, 16 de maio de 2013.
Maria Aparecida de C. S. Garcia
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Marica

Oficio 001/013
Maricd, 26 de Junho de 2013.

Assunto: NOVA COMPOSICAOQ DO CONSELHO DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

Senhor Secretario,

De conformidade com a Lei Municipal 1954/2001, utilizamos o presente instrumento para solicitar o envio de
oficio ao Exmo Prefeito para que se publique Portaria apresentando a nova composigao do Conselho Muni-
cipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, com a nomeagao dos representes que seguem abaixo, bem
como a Ata da Reuni@o que segue em anexo.

Representantes do Poder Executivo Municipal:
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
TITULAR: Sylvia Regina Germano Cantuéria * 22 Tesoureira
SUPLENTE: Carlos Alberto Monteiro Alves

Secretaria Municipal de Educagao
TITULAR: Mariana Costa Caruso e Silva *Vice-Presidente
SUPLENTE: Kelly Cristina de Aimeida Farias

Secretaria Municipal de Saude
TITULAR: Sandra Caetano Figueireda Rodrigues *12 Secretaria
SUPLENTE: Gilson Luiz de Andrade

Representantes da Sociedade Civil:
LBV - Legiéo da Boa Vontade
TITULAR: Rosane Auxiliadora Silva de Souza *22 Secretéaria

GELC - Grupo Espirita Luz e Caridade
SUPLENTE: Fernanda Lima Barroso Fernandes

Associagéo Pestalozzi de Marica
TITULAR: Maria Aparecida de Carvalho Siqueira Garcia *Presidente

NAIR - NUcleo de Ativ. Interativas e Recreativas
SUPLENTE: Lucio dos Santos Oliveira

Canteiros de Obras Centro de Cultura e Artes
TITULAR: Maria Regina Moura da Silva *22 Tesoureira
SUPLENTE: Patricia Custodio Linhares da Silva

Sem mais para 0 momento, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

Maria Aparecida de C. S. Garcia

Sandra Caetano Figueira Rodrigues
Presidente - CMDCA

Secretaria - CMDCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL DE CONVOCAGCAOQ N° 09, DE 02 DE JULHO DE 2013.
Convoca aprovados em Concurso Publico - Edital n.° 01/2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA, usando das suas atribuicées legais, nos termos dos artigos 37 e 41
da Constituicdo Federal, combinado com os artigos 127, IX da Lei Organica do Municipio de Marica, bem
como o estabelecido nos arti%/?s 10 e 12 da Lei Complementar n.° 001, de 9 de maio de 1990 — Estatuto dos
Servidores Publicos civis do Municipio de Marica,

CONVOCA

Os candidatos classificados no Concurso Publico - Edital n.° 01/2011, relacionados no Anexo deste edital,
conforme Edital de Homologag&o publicado no Jornal Oficial de Marica (JOM), edicdo de 12 de margo de
2012, para TOMAR POSSE NOS SEUS RESPECTIVOS CARGOS.

Os (as) candidatos (as) deverédo se apresentar munidos dos documentos e exames médicos necessarios
para a realizagdo do Exame Admissional e do Cadastro Previdenciario na sede do Instituto de
Seguridade Social de Marica (ISSM), telefone (21) 2637-3680, situado na Rua Abreu Rangel, 1898, centro
de Marica — RJ, no dia e horario marcado no Anexo deste Edital.

O periodo de atendimento para realizagdo do exame admissional sera de 22 de julho de 2013 a 12 de agosto
de 2013 as 09h nos dias (Segunda, terca e quinta{, considerando que o prazo final para o candidato tomar
posse sera até o dia 19 de agosto de 2013, as 17hs. Para execugdo do Exame Admissional e Cadastro
Previdenciario antecipado a data marcada no anexo, sera necessario fazer marcagao prévia junto ao ISSM.
O prazo para realizagdo do exame admissional é terminativo, ndo fazendo jus a posse o
Candidato que ndo se apresentar no dia e horario marcado.

Exame Admissional

Para a realizagéo do exame admissional o (a) candidato (a) devera apresentar:

Exames Gerais (todos os calr_?os)

Radiografia de torax PA e perfil com laudo e assinatura do profissional responsavel. Nas radiografias deverdo
constar a data do exame e as iniciais do paciente.

Eletrocardiograma com laudo.
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Hemograma completo, glicose, uréia, creatina, perfil lipidio, VDRL.
Urina — EAS.

PSA (para homens acima de 40 anos).

Colpocitologia oncoética (mulheres).

Mamografia (mulher acima dos 40 anos).

Teste ergometrico para candidatos (as) acima de 40 anos.
Parecer especializado (todos os cargos)

Parecer Psiquiatrico.

Exames Especificos para candidatos a vaga de professor.
Parecer psicolégico — teste neuropsicoldgico.

Audiometria (tonal e vocal) com laudo do otorrinolaringologista.
Videolaringoscopia (com DVD).

Observagoes:

Os exames s&o de total responsabilidade do candidato;

Os (as) candidatos (as) portadores de Deficiéncia Fisica, deverdo apresentar o Laudo Médico da respectiva

geficiéncia, 0 mesmo laudo apresentado ao Instituto Nacional de Concurso Publico INCP para a realizagdo
a prova.

Os exames ja realizados serdo aceitos pela pericia médica com a seguinte validade: prevencéo ginecoldgica,

radiologia de térax e mamografia até 6 (seis) meses. Demais exames a validade é de ate 3 (trés) meses;

Candidatas gravidas estdo dispensadas da realizagao da radiografia de torax e deverao trazer relatério com-

pleto do médico responsavel pelo pré-natal sobre a gravidez;

Os exames nao poderdo ser manuscritos;

Nas radiografias deverdo constar a data do exame e as iniciais do paciente;

O médico I:E)erito podera, conforme o caso, solicitar outros exames para concluir o0 exame admissional.

Cadastro Previdenciario:

Para a realizagdo do cadastro previdenciario o candidato devera apresentar no ISSM (cdpia e original ou

copia autenticada em cartorio);

Do candidato (a):

Carteira de Identidade;

CPF;

PIS/PASEP;

Titulo de eleitor;

Certid@o de nascimento ou casamento se for divorciado com a respectiva averbacao;

Comprovante de residéncia atual (conta de agua, luz ou telefone fixo);

Certificado de Reservista, para os homens;

Diplomas de formacéo académica, de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o cargo;

Carteira de Habilitagdo no Conselho fiscalizador da profisséo regulamentada;

Carteira de Trabalho (foto, qualificagdo civil, contratos);

1 foto 3x4.

Dos dependentes (conjuge, companheiro e filhos até 21 anos ou invalidos):

Filhos (asg:

Certidao de nascimento;

Carteira de identidade se maiores;

CPF se maiores;

Atestado de incapacidade fisica permanente para filhos que forem invalidos;

8§rt_idéo judicial de posse e guarda de filhos quando os pais forem separados judicialmente ou divorciados;
onjugue:

Carteira de identidade;

CPF

Companheiro (a):
Certiddo de unido estavel;
Carteira de identidade;

Certidao de Nascimento ou de Casamento, com a respectiva averbagao.

Os (as) candidatos (as) deverdo observar as seguintes orientaces:

Na data marcada o (a) candidato (a) devera apresentar todos os documentos (copias e original autenticada
em cartorio) e todos os exames solicitados pelo ISSM.

Caso sejam solicitados outros exames, além dos constantes na relagdo, o candidato tera um prazo para
apresenta-los, respeitando o prazo final para o candidato tomar posse do cargo;

Somente podera haver remarcagdo da data do exame por parte do ISSM, caso haja problemas operacionais
que impegam a realizagdo do exame, ficando o candidato obrigado a comparecer na nova data marcada.
Né&o cabera prorrogacéo da data do exame admissional, salvo os casos ja mencionados.

Estando com os exames e a documentagao exigida completa, o (a) candidato (a) podera solicitar junto ao
ISSM a antecipagéo da data de realizagdo do exame admissional.

Né&o havera segunda chamada para qualquer um dos procedimentos.

De acordo com o edital, os candidatos que ndo atenderem as exigéncias perderdo o direito ao ingresso.

Apds a realizagdo do exame admissional, os (as) candidatos (as) deverdo comparecer no local abaixo indi-
cado para tomar posse do cargo.

Na Secretaria Municipal de Educag&o sito a Rua Barcelar da Silva Bezerra, n° 105, Boa vista (Atras da Clinica
CMM) — Marica/RJ, das 9h as 17h, telefone (21) 2637-8817.

A Secretaria podera prorrogar, a pedido do candidato, a posse por mais 30 (trinta) dias.

Os (as) candidatos (as) deverao comparecer munidos dos seguintes documentos obrigatérios para provimen-
to de cargos efetivos, (2 (duas) copias e original ou copias autenticadas em cartério):

Carteira de Identidade;

CPF;

PIS/PASEP;

Titulo de eleitor;

Certiddo de nascimento ou casamento, se for divorciado com a respectiva averbagao;

Certid@o de nascimento dos dependentes, se for o caso;

Comprovante de residéncia atual (conta de agua, luz ou telefone fixo);

Certificado de Reservista, para os homens;

Diplomas de formacéo académica, de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o cargo;

Carteira de Habilitagdo no Conselho fiscalizador da profisséo regulamentada;

Carteira de Trabalho (foto, qualificagdo civil, contratos);

2 fotos 3x4.

Certiddo de Regularidade Eleitoral;

Ultima Declaracéo de Imposto de Renda Pessoa Fisica;

Certid@o negativa de antecedentes criminais;

A posse e o exercicio serdo dados somente para aqueles que apresentarem todos os documentos obrigaté-
rios, juntamente com o atestado admissional emitido pelo Instituto de Seguridade Social de Marica — ISSM.
A posse, o exercicio e o estagio probatorio, dar-se-&o nas condicdes da legislacao e regulamentos especi-
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Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Comparecimento no dia 22 de julho de 2013 as 9:00 para apresentar documentos e exames

) g a > o2 no ISSM
Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
. . INSCRIGAO | NOME CARGO CLASSIFICAGAO
Registre-se e Publique-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Marica, em 02 de julho de 2013. 1 PROFESSOR  DO-
111124 FABIANA RUA CUNHA BERNARDO | CENTE | - CIEN- | 28°
PINHEIRO CIAS
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA 2 PROFESSOR _DO-
KF\?S(I%) Municipal 113340 CENTE | - CIEN- [ 29°
. MYRIAN DE BARROS PINTO CIAS
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 09, 02 DE JULHO DE 2013
3 PROFESSOR  DO-
, _ _ - 113440 CENTE | - CIEN- | 30°
Comparecimento no dia 22 de julho de 2013 as 9:00 para apresentar documentos e exames no ISSM SYDNEY JORGE DE SOUZA JUNIOR | CIAS
INSCRIGAO | NOME CARGO CLASSIFICAGAO 4 PROFESSOR  DO-
102881 ANTONIO JANILSON CASTELO SOU- | CENTE | - CIEN- | 31°
PROFESSOR DO- SA CIAS
1 107756 JACQUELINE SIQUEIRA BADINI CENTE | - PORTU- | 33°
GUES 5 PROFESSOR  DO-
103259 CENTE | - CIEN-| 32°
) PROFESSOR  DO- JULIANA RIBEIRO NASCIMENTO CIAS
2 102891 THAIS SOUZA DA SILVA CENTE | - PORTU- | 34°
GUES 6 PROFESSOR  DO-
PROFESSOR DO 104987 CENTE | - CIEN- | 33°
- ANALU CARVALHO DA FONSECA CIAS
3 101973 IEIIIEEILLLIIPE CALMON PEREIRA MARI- CENTE I - PORTU- | 35°
GUES 7 PROFESSOR  DO-
110824 CENTE | - CIEN- [ 34°
PROFESSOR  DO- MARIANA MONTEIRO DE ALMEIDA | CIAS
4 103785 RODRIGO FERREIRA PEREIRA CENTE | - PORTU- | 36°
GUES 8 PROFESSOR DO-
103336 CENTE | - CIEN-| 35°
) PROFESSOR  DO- ANDRE LUIS MATOS DOS SANTOS | CIAS
5 104483 CRESO MAGALHAES CENTE | - PORTU- | 37°
GUES 9 PROFESSOR  DO-
106511 VITOR AMORIM MOREIRA DE AZE- | CENTE | - CIEN- | 36°
PROFESSOR  DO- VEDO CIAS
6 106204 CRISTINA FERREIRA DAS NEVES CENTE | - PORTU- | 38°
GUES 10 PROFESSOR  DO-
112689 RYCHELLE CLAYDE AFFONSO ME- | CENTE | - CIEN- | 37°
PROFESSOR  DO- DEIROS CIAS
7 106512 RAQUEL SOUZA DE MORAIS CENTE | - PORTU- | 39°
GUES Comparecimento no dia 08 de agosto de 2013 as 9:00 para apresentar documentos e
exames no ISSM
PROFESSOR DO-
8 107228 MARIA CLARA DUARTE ARRUDA CENTE | - PORTU- | 40° 1 109494 PROFESSOR  DO- 210
GUES MANOELA MARINS DA SILVA GOMES | CENTE | - INGLES
PROFESSOR DO- 2 109477 PROFESSOR DO- 290
9 112777 FILIPE FREITAS DE MELLO E SILVA CENTE | - PORTU- | 41° KELLY GONGCALVES MARINS CENTE | - INGLES
GUES 3 110640 PROFESSOR DO- 230
) PROFESSOR  DO- EMILLY MARINHO MARTINS CENTE I - INGLES
- - 0
10 113368 JULIANA BORRE HENRICE &EJEEE | - PORTU- | 42 2 1056 ANA PAULA DUQUE ESTRADA PA- | PROFESSOR DO- "
CHECO CENTE I - INGLES
Comparecimento no dia 22 de julho de 2013 as 9:00 para apresentar documentos e exames
no ISSM 5 105567 PROFESSOR DO- 250
JULIANNE CORTEZ TAVARES CENTE I - INGLES
INSCRICAO | NOME CARGO CLASSIFICAGAO 6 |100855 JAGY DO COUTTO CRUZ A S
1 PROFESSOR  DO- i
113152 PATRICIA BASTOS GONGALVES PE- [ CENTE | - MATEMA- [ 41° T | 100828 DANIELLE TESTA CARVALHO SILVA | nearESSOR . B0 1 70
DROSA TICA
8 PROFESSOR  DO-
2 PROFESSOR DO- 104020 & 28°
000258 CENTE | - MATEMA- | 420 ADRIANA RODRIGUES DE ABREU CENTE I - INGLES
RUY CARLOS SOUZAARAUJO TICA 9 108006 PROFESSOR DO- 290
3 ] PROFESSOR _ DO- ALINE ALBUQUERQUE MAHON CENTE | - INGLES
114149 CARLOS HENRIQUE DA CONCEICAO | CENTE | - MATEMA- | 43° 10 107357 PROFESSOR DO- 300
LIMA TICA LUCIANA AMORIM PEREIRA CENTE I - INGLES
4 PROFESSOR _ DO- Comparecimento no dia 23 de julho de 2013 as 9:00 para apresentar documentos e exames
108617 . A CENTE | - MATEMA- | 44° no ISSM
ERICO ANTONIO MATA CASTRO TICA - -
INSCRIGAO | NOME CARGO CLASSIFICACAO
5 PROFESSOR DO- ¢ ¢
110520 CENTE | - MATEMA- | 45° 1 PROFESSOR DO-
SEFE AGUIAR SANTELLI TICA 114622 CENTE | - HISTO- | 27°
6 PROFESSOR _DO- GLAUBER DE OLIVEIRAMONTES RIA
105212 CENTE | - MATEMA- | 46° 2 PROFESSOR  DO-
JOSE CARLOS ROSA TICA 107643 JULIANA TORRES RODRIGUES PE- | CENTE | = HISTO- | 28°
7 PROFESSOR DO- REIRA RIA
109076 CENTE | - MATEMA- | 47° 3 PROFESSOR DO-
ANTONIO CARLOS COSTADASILVA | TICA 108907 THALLES BRAGA REZENDE LINS DA | CENTE | = HISTO- | 29°
SILVA RIA
’ ORNTE | STENA 4 PROFESSOR DO
111525 CENTE | - MATEMA- | 48° J-
ESE(“;A/QN%%\EU SOARESDACOSTA | Ty 110587 CARLOS ALESSANDRO PEREIRA DA | CENTE | - HISTO- | 30°
SILVA RIA
9 PROFESSOR DO-
111013 CENTE | - MATEMA- | 49° 5 PROFESSOR DO-|
FABIO COSTA SILVA TICA 107294 CENTE | —= HISTO- | 31
ALLAN DOS ANJOS BARBOSA RIA
10 PROFESSOR DO-
104725 PAULO ALEXANDRE ALVES DE CAR- [ CENTE |- MATEMA- | 50° 6 PROFESSOR = DO-|
VALHO TICA 106835 CENTE | - HISTO- | 32
FELIPE CHEN DE ALMEIDA RIA
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7 , PROFESSOR  DO-
110332 ANDRE FRANCISCO BERENGER DE | CENTE | - HISTO- | 33°
ARAUJO RIA
8 PROFESSOR  DO-
101181 CENTE | - HISTO- | 34°
RENATA PEIXINHO DIAS VELLOZO | RIA
9 PROFESSOR  DO-
112434 CENTE | - HISTO- | 35°
LUIS EDUARDO LETHIER DE MELLO | RIA
10 PROFESSOR  DO-
108972 CENTE | - HISTO- | 36°

NATHALY PISAO DA SILVA RIA
Comparecimento no dia 23 de julho de 2013 as 9:00 para apresentar documentos e exames
no ISSM
1 PROFESSOR DO-
110572 CENTE | - GEOGRA- | 22°
CRISTIANE DA COSTA SANTOS FIA
2 PROFESSOR DO-
112075 CENTE | - GEOGRA- | 23°
LUIZ FELIPE SANTOS DE MORAES FIA
3 PROFESSOR DO-
109816 A CENTE | - GEOGRA- | 24°
RODRIGO CORREA EUZEBIO FIA
4 PROFESSOR  DO-
114597 CENTE | - GEOGRA- | 25°
MARIANA COSTA CARUSO E SILVA FIA
5 PROFESSOR DO-
104986 CENTE | - GEOGRA- | 26°
FELIPE ALMEIDA CALADO FIA
6 PROFESSOR DO-
114581 CENTE I - GEOGRA- | 27°
RAMIREZ ALVARENGA DE OLIVEIRA | FIA
7 PROFESSOR DO-
108503 MARCOS ALAN ANCHIETA RODRI- | CENTE | - GEOGRA- | 28°
GUES FIA
8 i PROFESSOR DO-
110226 MARIANA DORVILLE DE ALBUQUER- | CENTE | - GEOGRA- | 29°
QUE COSTA FIA
9 PROFESSOR DO-
103330 HUMBERTO RODRIGO DOS SANTOS | CENTE | - GEOGRA- | 30°
RIBEIRO FIA
10 PROFESSOR DO-
112448 CLAUDIA DO CARMO DOS SANTOS | CENTE | - GEOGRA- | 31°
SILVA FIA
Comparecimento no dia 25 de julho de 2013 as 9:00 para apresentar documentos e exames no ISSM

10

1"

12

13

14

INSCRIGAO | NOME
ESTER RODRIGUES PACHECO DA
107591 FONSECA
114370 LENILSON SILVEIRA DE SOUZA
111564 NATALIA FRAGA COUTINHO
SORAYA MARTINS SANTOS DE CAR-
101577 VALHO
NATHALIA NASCIMENTO GARIOS DE
106215 SOUZA
103294 MABELLE SILVALOPES
113287 ROZIANY RODRIGUES PEREIRA
ESANDRA DA SILVA MAGALHAES
100375 PEIXOTO
107816 GILSSARA MONTEIRO DOS SANTOS
100483 OLIVIARAMOS GONGALVES
109196 ROBERTA SARDINHA DA SILVA
VERONICA HENRIQUES MACHADO
108009 WERBERG MOREIRA
000437 LUCILIA SAMPAIO SOUZA
114085 LIVIA NOVAES FREIRE MARIANO

CARGO

PROFESSOR  DO-
CENTE I

PROFESSOR  DO-
CENTE I

PROFESSOR  DO-
CENTE I

PROFESSOR  DO-
CENTE Il

PROFESSOR  DO-
CENTE I

PROFESSOR  DO-
CENTE I

PROFESSOR  DO-
CENTE I

PROFESSOR  DO-
CENTE Il

PROFESSOR  DO-
CENTE I

PROFESSOR  DO-
CENTE I

PROFESSOR  DO-
CENTE I

PROFESSOR  DO-
CENTE I

PROFESSOR  DO-
CENTE I

PROFESSOR  DO-
CENTE I

CLASSIFICAGAO

253°
254°
255°
256°
257°
258°
259°
260°
261°
262°
263°
264°
265°

266°

15 MICHELLE SAVIOLLY PORTO MAR- | PROFESSOR DO- 2670
109761 QUES CENTE I

16 PROFESSOR  DO- 268°
101849 MICHELE SILVA DOS SANTOS CENTE I

17 PROFESSOR  DO- 269°
107799 KAROLINE RODRIGUES DE BARROS | CENTE I

18 SUELI PINTO DE OLIVEIRA TEPERI- | PROFESSOR DO- 2700
113081 NO CENTE I

19 CHRISTINA GONGALVES APOLINA- | PROFESSOR  DO- 2710
113554 RIO CENTE I

20 FERNANDA RIBEIRO DE CARVALHO | PROFESSOR  DO- [ 570
000202 SIQUEIRA CENTE I

Comparecimento no dia 29 de julho de 2013 as 9:00 para apresentar documentos e exames

no ISSM
INSCRIGAO | NOME CARGO CLASSIFICAGAO

21 PRISCILA MARQUES MATEUS DA | PROFESSOR DO- 2730
114657 SILVA CENTE I

22 PROFESSOR  DO- 2740
000750 LORENA CARVALHO DE OLIVEIRA CENTE I

23 PROFESSOR  DO- 2750
104273 YASMIM DE SOUZA AFFONSO CENTE I

24 PROFESSOR DO- 2760
110334 RAFAELA PAIVA DA SILVA CENTE I

25 PROFESSOR  DO- 2770
100030 BEATRIZ SOARES DOS SANTOS CENTE I

26 B PROFESSOR  DO- 2780
105925 ANDREZA OLIVEIRA UNATE CENTE I

27 PROFESSOR  DO- 2790
103298 CLAUDIA FERREIRA DA SILVALOPES | CENTE I

28 PROFESSOR  DO- 280°
111423 ZENI BOY CENTE I

29 DEISEREE DE CARVALHO CARNEI- | PROFESSOR  DO- 2810
109174 RO SANTANA CENTE I

30 PROFESSOR  DO- 2820
100171 SIMONE TORRES DAROSATATAGIBA | CENTE I

31 PROFESSOR  DO- 283
105745 ANA LUCIA RODRIGUES TAVARES CENTE I

32 PROFESSOR  DO- 2840
110574 CRISTIANE MACHADO PEREIRA CENTE I

33 . PROFESSOR  DO- 285°
111847 MONICA SANTOS DA COSTA CENTE I

34 PROFESSOR  DO- 286°
110780 CAROLINE COSTA DE SOUZA CENTE I

35 PROFESSOR  DO- 2870
114733 LUCIANA MONTEIRO DE SOUZA CENTE I

36 PROFESSOR DO- 2880
105479 MARY ROSE VIANA BARRETO CENTE I

37 PROFESSOR DO- 289°
111575 ERIKA SILVA TEIXEIRA CENTE I

38 PROFESSOR DO- 290°
103375 ANA PAULA DOS SANTOS CENTE I

39 FLAVIA CRISTINA DOS SANTOS OLI- | PROFESSOR  DO- 2910
105685 VEIRA CENTE I

40 PROFESSOR DO- 2920
000698 KATIA CRISTINA DA SILVA FRANCA CENTE I

1 PROFESSOR DO- 2930
000495 CLAUDIA PECANHA DOS SANTOS CENTE I

42 ) PROFESSOR DO- 2940
110070 JESSICAAMORIM FERNANDES CENTE I

43 PROFESSOR DO- 295
111115 TUANY FERREIRA DE BRITO. CENTE I

44 JANAINA GLEICE FERREIRA GON- | PROFESSOR DO- 296°
103500 CALVES CENTE I

45 PROFESSOR DO- 2970
109782 ALINI MORAES DE OLIVEIRA CENTE I

46 ANDREIA PIMENTA DE OLIVEIRA | PROFESSOR DO- 298°
101964 COSTA CENTE I

47 BARBARA CRISTINA COTIA DA COS- | PROFESSOR  DO- 299°
000191 TA CENTE I

48 BRUNA DA SILVA BACKER BRAGAN- | PROFESSOR  DO- 300°
106876 A CENTE I
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49 PROFESSOR  DO- | 5110 81 PROFESSOR  DO- [ 500
107772 RAFAELA SILVA ROCHA CENTE Il 11527 ANA CLARA DE FIGUEIREDO CENTE I
50 PROFESSOR  DO- | 5000 82 PROFESSOR  DO- [ 450
105065 YASMIN SOUZA DE AZEVEDO CENTE Il 107636 ELCENIRADOMINGOS D'OLIVEIRA | CENTE I
Comparecimento no dia 30 de julho de 2013 as 9:00 para apresentar documentos e exames
oA ! para ap 8 MARGARETH GONGALVES APOLINA- [ PROFESSOR  DO- | 5350
i i 102378 RIO CENTE I
INSCRICAO | NOME CARGO CLASSIFICAGAO ” PROFESSOR 00 | 17
51 PROFESSOR DO | 550 112128 ROSEANE KELLY COSTADASILVA | CENTE Il
107142 MARIANA MOREIRA DE OLIVEIRA | CENTE I 25 PROFESSOR DO- | 3570
52 PROFESSOR  DO- |, 105622 SUELLEN SANTOS MARQUES CENTE Il
111068 MARCELLE BIGNON FERNANDES | CENTE Il 304
86 NARA CHRISTINA GAMEIRO DE LU- | PROFESSOR  DO- | 444
53 MARIA DAS GRAGAS DE OLIVEIRA [ PROFESSOR  DO- | 510 109566 CEna CENTE Il
104674 SOUZA CENTE Il
87 PROFESSOR  DO-
s HELANE DA SILVAMATIAS DOS SAN- | PROFESSOR — DO- | 3060 101742 LUCINDA PORTO DA MATA CENTE I 339°
88 ISABELLA CRISTINA DOS SANTOS | PROFESSOR  DO-
55 MARIA ANGELICA DE BRITO MAR- | PROFESSOR  DO- o
110884 TINS CENTE Il 307° 105346 DE BRITO CENTE Il 340
56 CARMEN LUCIA DOS SANTOS DA | PROFESSOR DO- 89 CLEIDE HELENA BRAZ RIBEIRO DE [ PROFESSOR  DO- [ 5,40
113168 CONCEIGAO CENTE Il 308° 101509 LIMA CENTE I
57 PROFESSOR DO 920 RENATA RANGEL DE MORAES SPEL- | PROFESSOR  DO- | 5400
111002 PATRICIA DO COUTO SILVA CENTE Il 309° 102064 TA CENTE Il
) 91 PROFESSOR  DO-
AR P, GLAUCIA DOS SANTOS VIANA FROFESSOR DO | 3400 114731 CRISTIANE REGINA SILVADANTAS [ CENTE I 4
59 PROFESSOR  DO- . Comparecimento no dia 05 de agosto de 2013 as 9:00 para apresentar documentos e
111952 ROSILENE DE SOUZAFERREIRA | CENTE Il 3 exames no ISSM
60 NADEJE BARROS DE FREITAS OLI- [ PROFESSOR = DO- [ 5400 INSCRICAO | NOME CARGO CLASSIFICAGAO
104640 VEIRAE CRUZ CENTE Il
92 PROFESSOR  DO- [ 540
61 PROFESSOR  DO- | 526 100394 DEISELANE DA SILVA FIGUEIREDO | CENTE I
114565 CAROLINA OLIVEIRADAS CHAGAS | CENTE I
93 PROFESSOR  DO- [ 3¢
62 PATRICIA ROSA DO NASCIMENTO | PROFESSOR  DO- | 4.0 108403 MARTALUCIAFURTADO DASILVA | CENTE I
110322 ORNELAS CENTE Il ” ’ PROFESSOR 00| g
63 PROFESSOR  DO- | 540 100569 ANGELICA DE AZEREDO ALFREDO | CENTE I
114593 LUZIA SUELI NANI CENTE Il Y PROFESSOR 00| 377
64 PROFESSOR  DO- | 460 109232 JULIANA MARQUES BISPO CENTE Il
114399 ACIRESIA FREIRE POMPEU CENTE Il ™ PROFESSOR 00| g
65 PROFESSOR  DO- | 576 107911 MARIANNA SERRA DE AZEVEDO CENTE I
101 DANIELI DA SILVA MACHAD ENTE I
01000 S CHADO ¢ 97 PROFESSOR  DO- | 5,0
66 PROFESSOR  DO- | 550 110558 KELLEN DA SILVA PINHEIRO CENTE Il
103832 TATIANA GOMES DE SOUZA ENTE I
0383 GOMES DE SOU ¢ 98 PROFESSOR  DO- | 5e00
67 PROFESSOR  DO- [ 50 100400 FATIMA DE SOUZA COUTINHO CENTE Il
101594 MARIA ADELIA PACHECO RIO PINTO | CENTE I
0159 CHECORIOPINTO | C 99 PROFESSOR  DO- | 5e1o
68 PROFESSOR  DO- [ 5500 109433 GLEICELAINE CORDEIRO DA COSTA | CENTE I
101189 GEOVANA VIEIRA FIGUEIREDO CENTE Il pro PROFESSOR 00| 10y
69 ] PROFESSOR  DO- [ 516 110030 JULIANA SOARES GOMES CENTE I
103401 MAIARA MARINS GUIMARAES CENTE Il pre PROFESSOR 00| 3o
70 PROFESSOR  DO- [ 5500 103286 LUZIA PONTES TEIXEIRA CENTE I
101922 PRISCILLA VALERIA DA COSTASILVA | CENTE I pro PROFESSOR 00| 3o
Comparecimento no dia 01 de agosto de 2013 as 9:00 para apresentar documentos e 114324 CRISTIANE DOS SANTOS COUTINHO | CENTE I
exames no ISSM 103 JACINTA MARIA FERREIRA DE SOU- | PROFESSOR  DO- [ 5y
INSCRIGAO | NOME CARGO CLASSIFICAGAO 101211 SA CENTE Il
104 PROFESSOR  DO-
m 0576 g\ggﬁE'ACOUT'NHOANDRADE FON- | PROFESSOR DO~ | 3930 110291 VIVIANE DA SILVA RIBEIRO CENTE I 356°
105 PROFESSOR  DO-
G PP, VIVIANI SILVEIRA CARDOSO FROFESSOR DO | 3940 101839 MARCELI MARQUEZ RIBEIRO CENTE I 357°
106 PROFESSOR  DO-
73 PROFESSOR  DO- 358°
111438 VALERIA CRISTINA SILVA DE SOUZA | CENTE I 325° 111961 KARLA PENA GAMBINI CENTE I
107 PROFESSOR  DO-
L P WARCELLE MARQUES COTRIM PIN- | PROFESSOR ~ DO- | 56, 13477 ADRIANA MATERA MILWARD COTRIM | CENTE I 359°
108 PROFESSOR  DO-
| 4073 THAYSE CORDEIRO DA SILVA FROFESSOR DO | 3570 1174 SARAH MOURANORTE DEASSIS | CENTE I 360°
109 PROFESSOR  DO-
76 MAURICIO JOSE DE SOUZA MOTTA | PROFESSOR  DO- 3080 109095 DENIZE LUIZ CARDIM CENTE Il 361°
111287 JUNIOR CENTE Il
110 PROFESSOR  DO- [ 560
77 MARIA FRANCISCA DA SILVA BARBO- | PROFESSOR DO [ 400 112548 HELIDA DE REZENDE TORRES CENTE Il
106970 SASTUTZ CENTE I M PROFESSOR  DO- [ 50
= PROFESSOR DO | oe 103562 JOCENIRA DA SILVA OLIVEIRA CENTE Il
109249 HENALDIA DE LIMA SANTOS CENTE I 330 12 ' PROFESSOR DO- | 3550
o PROFESSOR DO~ | oo 112186 QUESIA MARIA DE SOUZA SILVA CENTE Il
104891 ANDRESSAALVES ALCANTARA CENTE Il 331 113 PROFESSOR DO- | 5og0
80 IONARA BRASILINO COSTA PESSA- [ PROFESSOR  DO- | 550 12119 JULIANA REIS LOPES CENTE Il
102031 NHA CENTE Il
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114 PROFESSOR  DO- 2 INSPETOR DE ALU-

102467 ANA CAROLINE BARBOSA DOS REIS | CENTE I 366° 108653 MAYARAAMARAL GOMES NOS 63°
115 PROFESSOR  DO- 3 INSPETOR DE ALU-

113986 LEDIMAR MONTEIRO DE SOUZA CENTE Il 367° 109367 AMANDA DA SILVA BATISTA NOS 64°
116 PROFESSOR  DO- 4 INSPETOR DE ALU-

103820 ANA LUCIA ALMEIDA DA SILVA CENTE Il 368° 108528 JONAS ALVES BRITO NOS 65°
17 PROFESSOR  DO- [ 5500 5 - ALESSANDRADAFONTOURALISBOA | INSPETOR DE ALU- [ ¢4

111886 FERNANDA TEIXEIRA VALADARES | CENTE Il DE SA LEITAO NOS
118 PROFESSOR  DO- 6 INSPETOR DE ALU-

106092 JOANNA PERALVA FIGUEIREDO CENTE I 370° 109834 GABRIELLE RUCY ROCHAGOMES | \ g 67°
119 PROFESSOR  DO- 7 INSPETOR DE ALU-

107111 CRISTIANE PINANUNES CENTE Il sre 106038 LUCIANA DA SILVA PIREDDA NOS 68°
120 PROFESSOR  DO- 8 ' INSPETOR DE ALU-

105521 MARA CRISTINA MACHADO LADEIRA | CENTE I 37z 111010 PATRICIA DO COUTO SILVA NOS 69°
121 PROFESSOR  DO- 9 INSPETOR DE ALU-

110186 JANETE ROSA RANGEL CENTE Il 373 111549 MELISSA TAVARES SILI NOS 0
Comparecimento no dia 06 de agosto de 2013 as 9:00 para apresentar documentos e 10 INSPETOR DE ALU-
Compareciments 100167 MICHELE BRUM DE AZEVEDO SILVA | REF 710

INSCRICAO NOME CARGO CLASSIFICAGAO Comparecimento no dia 12 de agosto de 2013 as 9:00 para apresentar documentos e exa-

mes no ISSM
122 PROFESSOR  DO- - -

106655 NATHALIA PINHEIRO DOS REIS CENTE Il 3742 INSCRICAO | | viE CARGO CLASSIFICACAO
123 ANA CRISTINA ABRANTES PINHEIRO | PROFESSOR ~ DO- :

110963 GIANNATTASIO CENTE Il 37%° 1 112561 MARCIA CRISTINA GOMES BARBOSA gigggﬁ%m PE- | 240
124 PROFESSOR  DO- , -

110194 WANIA TEIXEIRA RODRIGUES CENTE Il 376° 2 113858 ELISEU JUNIO LEITE DE VARGAS | SRIENTRDOR  PE- | 50
125 PROFESSOR  DO-

106851 DIONE DA SILVA MARINHO CENTE Il srre 3 111474 ANA CLAUDIA CARVALHO TEIXEIRA | ORIENTADOR - PE- | 560
126 PROFESSOR  DO- -

109968 LUCIANA SOARES CABRAL CENTE Il 378° 4 N NA - GUIMARAES DO

ORIENTADOR  PE- | 570
127 PROFESSOR  DO- | 570 104538 DAGOGICO

112647 ESMERALDA MERCES DE ANDRADE | CENTE Il

128 JULIANA APARECIDA FERRINI FLO- | PROFESSOR  DO-
380° -

113181 RES CENTE Il 5 113662 JANETE MELO DE SOUZA ORENIDOR  PE- | 90
129 PROFESSOR  DO- [ 5410

110556 FERNANDA GARCIA DOS SANTOS | CENTE I
130 PROFESSOR = DO- | 3000 Comparecimento no dia 12 de agosto de 2013 as 9:00 para apresentar documentos e exames no ISSM

106830 TATIANE SIQUEIRA SOUZA CENTE Il
131 106393 MARIANA MARTINS DE MELO EE%ESMSOR P01 33 MECRIP® | nowe SARO cHASTRATR

1 ' ' ORIENTADOR EDU-
132 *+* PORTADOR DE DEFICIENCIA JA 107165 ANGELICA MENDONGA LUCIO CACIONAL 31
CONVOCADO FROFESSOR DO | 3340 2 106263 DAIANA PILAR ANDRADE DE FREI- | ORIENTADOR EDU- | 500
TAS CACIONAL

000735
133 PROFESSOR ~ DO- | 500 8 |108197 DJENANE LESSA CANCELA QRENTALOR EDU- | 330

112353 SOLANGE MARQUEZ CENTE Il
134 PROFESSOR  DO- [ 360 4 114080 RENATA DE OLIVEIRA AMARAL AL- | ORIENTADOR EDU- | 540

106037 ALINE CRUZ DA SILVA CENTE Il MEIDA CACIONAL
135 PROFESSOR  DO-

' 3870 5 LUCIANA TINOCO BARBOZA DE | ORIENTADOR EDU-

111960 JANAINA RIBEIRO DOS SANTOS CENTE Il 103247 FRANCA RO 35°
136 PROFESSOR  DO- [ 450

111469 ADRIANA DA SILVA FONSECAE SILVA | CENTE I
137 PROFESSOR  DO- [ 5400

111932 AMANDA LEITE DOMINGOS CENTE Il
138 , PROFESSOR  DO- [ 5400

104607 OPLONISIA PEREIRA NONATO CENTE Il : :

Comparecimento no dia 12 de agosto de 2013 as 9:00 para apresentar documentos e exames no ISSM
139 108586 CRISTIANE GONCALVES DA CUNHA EE%ES]?OR S E A A
C INSCRIGAO | nomE CARGO CLASSIFICAGAO
140 PROFESSOR  DO- [ 5000 1

000572 MARIA DO CARMO DOS SANTOS CENTE I 112756 DANIELE VIDAL ALVES NUTRICIONISTA 50
141 PROFESSOR  DO- [ 500 ,

110107 FERNANDA DA COSTAAZEVEDO | CENTE I 109284 ADRIANA BENEVENUTI REBELO NUTRICIONISTA | 6°

3 100424 PATRICIA LIMA RODRIGUES NUTRICIONISTA | 7°
4 100184 DAYANA MORAES GOUVEIADASILVA | NUTRICIONISTA | 8°

Comparecimento no dia 08 de agosto de 2013 as 9:00 para apresentar documentos e
exames no ISSM

INSCRIGAO NOME CARGO CLASSIFICAGAO
f 105061 DAIANANOGUEIRA SOARES NSPETOR DEALU-1 60

Convoca aprovados em Concurso Publico - Edital n.° 01/2011

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

Eé(gg/i?&% DO TERMO DE CONVENIO N.° 05/2013 REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°
5 .
INSTRUMENTO: EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO N.° 05/2013 REFERENTE AO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N.° 5846/2013.
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PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E UADEMA — UNIAO ATIVISTA DEFENSORA DO MEIO AMBIENTE
OBJETO: A COOPERACAO MUTUA ENTRE OS PARTICIPES, VISANDO A CONSECUCAQ DO “PLA-
NEJAMENTO, ORGANIZACAO E REALIZACAO DAS COMPETICOES ESPORTIVAS EM 2013, EM QUE
COMPREENDE A ORGANIZACAO DA TABELA DE COMPETICOES, ESCALA DE ARBITRAGEM E HOMO-
LOGACAO DE RESULTADOS, CONFORME PLANO DE TRABALHO, PARTE INTEGRANTE DO PRESEN-
TE INSTRUMENTO, COMO FORMAA INTEGRAR A COMUNIDADE DE MARICA A PRATICA ESPORTIVA,
COMO COMPETICAQ DE ALTO RENDIMENTO E PREPARACAQ DOS CLUBES ESPORTIVOS DO MUNI-
CIPIO PARAA GESTAQ, CAPACITACAO E PREPARAGAO DE ATLETAS.

VALOSR R$ 84.695,00 (OITENTA E QUATRO MIL SEISCENTOS E NOVENTA E CINCO
REAI
PRAZO: 07 (SETE) MESES.

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N°. 4.320/1964, LEI| FEDERAL 8.666/93, , DECRETO 047/2013
E SUAS ALTERACOES, BEM COMO DEMAIS LEGISLACAO CORRELATA.

PROGRAMA DE TRABALHO: 19.01.27.813.0021:2065

ELEMENTO DA DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00.

ORIGEM DO RECURSO: 206

EMPENHO: 1698/2013

MARICA, 01 DE JULHO DE 2013,

LEONARDO SOUZA DA SILVA

SECRETARIO MUNICIAL DE ESPORTES

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

ORDEM DE INICIO

N° do Contrato: 096/2013

Empresa: Consignus Construgao e Servigos LTDA

Processo Licitatério: 8130/2013

((j)era/Sebrv[go de Urbanizag&o no Bairro de Bambui e Cordeirinho — Rua 90, entre as ruas 101 até a ponte
e Bambui.

Comiss&o de Fiscalizagdg: MARCOS CAMARA REBELO - Matricula n° 100.512, CESAR CORREA - MATRI-

CULAN® 100.532 e JOSE ANTONIO FRASSON FULGENCIO - Matricula 6.689

Marica, 28 de Junho de 2013.

Fernando Carvalho Rodovalho

Secretario Municipal de Obras e Servicos Publicos

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO AO CONTRATO N.° 21/2012 DO PROCESSO

ADMINISTRATIVO N° 468/2013 B

INSTRUMENTO:; 1° TERMO ADITIVO DE PROROGACAO AO CONTRATO N.° 21/2012.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E PERFIL X CONSTRUTORA LTDA.

OBJETO: PROROGAGAO DO PRAZO DE VIGENCIA REFERENTE A EXECUCAQ DE SERVICOS NAS

888A081 DEODREI6I,1A)GEM E PAVIMENTAGAO DA AVENIDA GUARUJA, EM SAO JOSE DE IMBASSAI (TRE-
H -LOTE

VALOR: O VALOR GLOBAL DO CONTRATO 21/2012 SERA MANTIDO.

FUNDAMENTO LEGAL;ARTS. 57, §1°, I, DALEI FEDERAL N.°8.666/93 E DECRETO MUNICIPAL N°

047/2013 E SUAS ALTERACOES.

PRAZQ: 04 (QUATRO) MESES.

MARICA, 26 DE JUNHO DE 2013.

FERNANDO CARVALHO RODOVALHO ,

SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGCOS PUBLICOS

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO AO CONTRATO N.° 22/2012 DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 2774/2013 ;

INSTRUMENTO:; 1° TERMO ADITIVO DE PROROGACAO AO CONTRATO N.° 22/2012.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E PERFIL X CONSTRUTORA LTDA.

OBJETO: PROROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA REFERENTE A EXECUGAO DE SERVIGOS NAS
OBRAS DE DRENAGEM E PAVIMENTAGAO DA ESTRADA VELHA DE MARICAE RUAS F e D, EM SAO
JOSE DE IMBASSAI.

VALOR: O VALOR GLOBAL DO CONTRATO 22/2012 SERA MANTIDO.

FUNDAMENTO LEGAL;ARTS. 57, §1°, I, DALEI FEDERAL N.°8.666/93 E DECRETO MUNICIPAL N°
047/2013 E SUAS ALTERACOES.

PRAZO: 04 (QUATRO) MESES.

MARICA, 26 DE JUNHO DE 2013.

FERNANDO CARVALHO RODOVALHO ,

SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIAN® 51, DE 01 DE JULHO DE 2013.

INSTAURA COMISSAO DE SINDICANCIA PARAAPURAR OS FATOS OCORRIDOS NAS DEPENDENCIAS
DO PREDIO QUE SERVE AO PROGRAMA MUNICIPAL DE COMBATE A DENGUE, SITO A RUA BARAO
DE INOA, N° 278 — CENTRO — MARICA, DE PROPRIEDADE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MARICA, usando das atribuicdes que lhe confere
alei.

Considerando a necessidade de apurar a violagdo do imével e furto ocorrido nas depen-
déncias do prédio que serve ao Programa Municipal de Combate a Dengue, sito a Rua Baréo de Inod, n°
278 — Centro — Marica, de propriedade da Prefeitura Municipal de Marica.

RESOLVE:

INSTAURAR comisséo de sindicancia com a finalidade de apurar a violagdo do
imével e o furto de 01 (um) pulverizador PCP Aerosystem, n° 3973, capacidade 5L.

DESIGNAR para compor a Comiss&o, os servidores:

ANDERSON JOSE TORRES DE LIMA — matricula 2428120 (Presidente)
ROBERTO DANTAS DA NOBREGA - matricula 2429665

RENATO MEDEIROS DA COSTA — matricula 2431246

Janete Celano Valladao
Secretaria Municipal de Salde

www.marica.rj.gov.br

Jornal Oficial
de Marica

JOM

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E EMPREGO

PORTARIA N°. 001/2013 DE 26 DE JUNHO DE 2013.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E EMPREGO NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS.

-DESIGNAR PARA COMPOR A COMISSAO DE FISCALIZACAO DO PROCESSO N°. 10320/2013, REFE-
RENTE A PRESTAGAO DE SERVICO DE LOCACAO DE CONJUNTO DE MESA C/ 4 CADEIRAS PARAA
é(l)J1L3AIE|I\,\/lIAI\l/.IJERUI(I§/§L DO PROJOVEM TRABALHADOR-JUVENTUDE CIDADA NO DIA 1° DE MARGO DE

-MARCELO CARVALHO DOS SANTOS
MAT.100.244

-JORGE ISAAC GONGALVES VIANA
MAT.100.247

-SIMONE CARDIM
Mat.101.024

MARICA, 26 DE JUNHO DE 2013.

ROSANA CORREA DOS SANTOS HORTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E EMPREGO
MAT.100.058

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES

ERRATA A RESOLUCAO 005/2013

SECTRAN

O Secretario Municipal de Transportes de Marica, no uso de suas atribuicées legais, de acordo com o art.

47, Lei 1.900, 18 de dezembro de 2000, artigos 136 a 139 da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de

1997 (Cddigo Nacional de Transito) e Decreto Municipal n® 086, de 07 de julho de 2009, que dispde sobre

a prestacao de servigo de Transporte Escolar no Municipio de Maricd. Resolve convocar os permissionarios

% res;l)ectivos auxiliares para segunda chamada do recadastramento anual ordinario do Transporte Escolar.
esolve:

Art. 1°. Fixar no periodo conforme calendario abaixo das 09:00 as 16:00hs. Para apresentagdo dos do-

cumentos abaixo relacionados na Secretaria de Transportes de Marica, referente ao procedimento de Reca-

dastramento no exercicio de 2013.

Pela inicial da letra do nome:

*29/07 - A,B,C,D,E;

*30/07 - F,G,H,I,J.L;

*31/07- M,N,R,S,V,W

Art.2°. Para efetuar a abertura do processo de recadastramento, os permissionarios deverdo comparecer na

recepgao da Secretaria Municipal de Transportes e Transito, situada na Rodovia Amaral Peixoto, KM 22,5 -

Séo José do Imbassai - Marica RJ.

| — Para recadastramento de Permissionarios e auxiliares:

A- Do condutor:

- Cédula de Identidade;

- CPF;

- Carteira Nacional de Habilitacéo, categoria “D “ou “E ;

- Cartéo de inscri¢do no ISS, como motorista autbnomo;

- Comprovagéo de residéncia e domicilio em Marica;

- 1 foto 5x7, com data do ano atual;

- Comprovagao de estar em dia com 0 ISS;

- Certidao negativa de Distribuidor criminal, interdicdo e tutela e execugéo fiscal da Comarca de Marica,

expedido em data de no maximo trinta dias, anterior a solicitacéo;

- Atestado de aptiddo fisica e psicoldgica, fornecida por 6rgéo de satide publica, com expedicdo datada de no

maximo trinta dias, anterior a solicitacéo;

- Apdlice de seguro especial contra terceiros;

- Termo firmado perante a Secretaria Municipal de Transportes e Transito, declarando ter conhecimento dos

deveres e obrigagbes ao servico de transportes escolar;

a%grtlflcado do curso especializado para condutores de transporte escolar. De acordo com a resolugéo n°

B- Do Veiculo:

-Documento CRLV ﬂCertificado de Registro e Licenciamento de Veiculos) do ano em exercicio, registrado na

categoria de aluguel;

-Certificado de propriedade com licenciamento em Marics;

- Prova de quitagé@o de multas com 0 DETRAN-RJ;

- Prova de quitagdo de multas com 0 DETRO-RJ;

-ldade méxima do veiculo igual a 15 (quinze) anos, excluido o ano de fabricagao;

- Tacdgrafo instalado e funcionando;

- Carroceria e equipamentos em perfeito estado de conservagao e funcionamento;

- Pneus em perfeito estado;

-Ter capacidade de, no minimo, 06(seis) lugares, excluindo o motorista;

-Conter pintura de faixa horizontal na cor amarela, com quarenta centimetros de largura, & meia altura, em

todas as extensdes das partes laterais traseira da carroceria, com o distico ESCOLAR, em preto, com 30

centimetros, além da sigla do 6rgao municipal de transito e do nimero da permissdo (SMT- PERMISSAO

N° XXX); sendo que, em caso de veiculo de carroceria pintada na cor amarela, as cores aqui indicadas

devem ser invertidas;

- Exibir no vidro traseiro, adesivo contendo as seguintes informagdes: “Reclamagdes - ligue: (21) 3731-7584-

SECTRAN" e “limite mé&ximo de velocidade: 60 Km”;

- Conter cintos de seguranga em nimero igual a lotacdo do veiculo, constante do CRLV;

- Possuir lanternas de luz branca, fosca ou amarela dispostas nas extremidades da parte superior dianteira e

lanternas de luz vermelha dispostas nas extremidades superiores de parte traseira;

-Ter cor branca quando da troca dos atuais veiculos por parte dos autorizatarios, de que trata este Decreto.

- Comprovante de pagamento da taxa de vistoria de veiculos (caminhonetes, vans e similares), no valor de

1,5 UFIMA’S, e 6nibus no valor de 2,0 UFIMA'S, de acordo com o Decreto n° 111, de 18 de outubro de 2012.

OBS: Trazer original e copia da documentagao.

96108" O n&o comparecimento sujeitara na aplicagdo das penalidades prevista na Lei1900 de dezembro de
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Art. 4°. Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposicdes em con-
trario.

Marica, 01 de Julho de 2013.

GENILDO LEANDRO COSTA
Secretario de Transito e Transportes de Marica.

SEGUE ABAIXO, 0S NOMES DOS PERMISSIONARIOS QUE NAO COMPARECERAM AO RECADAS-
TRAMENTO DO TRANSPORTE ESCOLAR.

NOMES

1-ANILTUR TRANSP. ESC.

2-ANNE LORE S. RANGEL

3-ANA VALERIA AMORIM SAD
4-ANTONIO BATISTA DE MORAES NETO
5-ANTONIO CARLOS ALVES DA SILVA
6-ANDRE LUIS JOSE M. E MATTOS

7- ANA CRISTINA DA SILVAALMEIDA
8-BRUNO DA SILVA ROSA

9-CARLOS EDUARDO MOURA FERREIA
10-CLAUDIO VICTOR SANTOS

11-CELSO COELHO GOMES
12-CRISTIANE DO COUTO

13-DANIELLA DA SILVA MACEDO LUIZ
14-DANIEL ELZEBIO CARVALHO
15-DELTON LOUREIRO E SILVA
16-ELAINE GUIMARAES GIL

17-EDSON DOS SANTOS PEREIRA
18-ELIANA MELLO DANTAS

19-EDINA DA SILVA COSTA MEDEIROS
20-ELIANE MEDEIROS AQUINO MAIA
21-ELAINE CRISTINA P. SOARES TRINDAD
22-FATIMA CRISTINA ROCHA ATHAYDE
23-FERNANDO GABRIEL LEANDRO ALVES
24-FRANCISCA DAS GRACAS C. RIBEIRO
25-GLORIA TEIXEIRA QUEIROZ

26-HILDA MARIA CAVALHEIRO SOARES
27-INA MARIA SERRADO DA SILVA
28-IARA FERNANDES PERINI

29-ILDEFONSO HENRIQUEDOS SANTOS

58-SERGIO JOSE VIEIRA DA SILVA

59-SIMONE DE REZENDE OLIVEIRA

60-SIMONE GUIMARAES DOS SANTOS

61-VANIA MARIA F. RODRIGUES

62-WILSON FERNANDES CANECO

30-JAIR ALVES DE SOUZA

31-JOSE IVAN SOUZA DE OLIVEIRA

32-JOSE JERONIMO ALCHORNE BARBOSA

33-JORGE LUIZ RODRIGUES

34-JOSEVAL CARLOS FERNANDES

35-LAVOISIER PESSANHA DA SILVA

36-LOURDES CONCEIGAO DE L. ROCHA

37-LISBETE MACHADO AVILEZ FERREIRA

38-LUCIMAR JACINTHO DIAS NOBREGA

39-LUIZ ARTUR FILIPPI DA CRUZ

40-LUIZ CARLOS DOS SANTOS

41-LUIZ ANTONIO BARBOSA TAVARES

42-MARCOS ANTONIO DE S. ARAUJO

43-MARIO LUIZ DA SILVA CAMARA

44-MARCELO PINTO CAETANO

45-MAURILIO DOS SANTOS MENDONGCA

46-MAURO FERREIRA DA SILVA

47-MONIQUE LUIS CAETANO DE SYLOS

48-MURIELL MEDEIROS DE A. MAIA

49-NELI DE SOUZA RODRIGUES

50-NAZARTH OLIVEIRA XAVIER

51-ROSELENE SOUZAD A. PINTO

52- ROBERTO LUIZ BENEVIDES JUNIOR

53-ROGERIO MARTINS NOBREGA

54-RODRIGO SOARES DE CASTRO

55-RAFAEL SILVA SANT'ANA

56-SANDRA MATOS FERREIRA DA SILVA

57-SERGIO FERREIRA DOS SANTOS

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA

Rua Abreu Rangel, 189 B, Centro - Maric&/R] - Tel.: 2637-3680

1* REUNIAQ

DOS MEMBROS DO CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO E DOS
MEMBROS DO CONSELHO FISCAL DE 2013,

A primeira Reunido dos Membros do Conselho Superior de Administracdo iniciou-se ~as
quatorze hotas, do dia dez de abril de dois mil e treze, secretariada pela servidora Alessandra
Guimardies Borges Merisio, mat. 095, com os seguintes membros presentes: St. Luiz Carlos
Bittencourt Coelho, Presidente do ISSM, Sr. Olimpio do Rego e Souza Netto, Dr. Alberto Luiz
Machado Borges, Sr. Silei Rodrigues, representantes do SINDISERV, Sr* Thaiane da Silva
Gomes, represeﬁtante da Secretaria de Fazenda e Sr* Jane Rodrigues, representante da Secretaria
Executiva do Gabinete do Prefeito. Ausente o Dr. Ismar Muniz de Andrade, representante da
Procuradoria. Ausentes também os membros do Conselho Fiscal Sr. Glauco da Silva Bezerra,
Sr. Derly Mail José da Costa e Sr. Jodo Marques de Almeida Rainha. Fizeram-se presentes,
também, alguns Superintendentes do ISSM. O Presidente cumprimentou a todos e apresentou
aos membros a nova Conselheira Sra. Thaiane, representante da Secretaria de Fazenda, em
substituigdo a Sra. Barbara Barrocas. O Presidente agradeceu ao Dr. Alberto, representante do
SINDISERY, que preocupou-se com a auséncia de reunides, mas esclareceu que o Municipio
passou por um perfodo de mudanca governamental no quadro de pessoal, em face de um novo
Governo, mesmo o Prefeito se reelegendo, e foram encontradas algumas dificuldades naturais na
composicdo dos quadros da estrutura Organizacional. A Sra. Jane concordou com o Presidente ¢
colocou também a dificuldade de adaptacdio da nova lei da estrutura municipal, sendo que apenas
em meados do més de margo os trabalhos comegaram a entrar em consondncia. O Presidente
destacou ainda a mudanca de sistema da Prefeitura, o e-Cidade, que causou e ainda causa uma
grande dificuldade de adaptagfio do ISSM, ja que o programa néo contempla todas as exigéncias
do Ministério da Previdéncia e TCE para os Institutos. Abrindo os trabalhos foi apresentada a
Pauta para a Reunido, com os seguintes pontos: 1) Demonstracdes Financeiras - Fechamento
do exercicio de 2012; 2) Apresentacdo das Despesas Administrativas — fechamento do
exercicio de 2012 e exercicio de 2013 até o més de marco; 3) Planilha com os saldos
bancarios - fechamento do exercicio de 2012 e exercicio de 2013 até o més de marco; 4)

Apuraciio do Déficit e Superavit Pl Previdenciario e Financeiro - 2012 e 2013; 5) Metas do
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ISSM 2013 a 2016; 6) Fontes de Custeio — 2012 3 2013; 7)

Comprovantes de Repasse — Jan e Fev/2013; 8) Quantitativo de Segurados; 9) Controle de ALESSANDRA GUIMARAES BORGES MERISIO
Parcelas Recebidas ref. A Divida da PMM para com o ISSM; 10) Baixa no Patriménio de SECRETARIA
Materiais Inserviveis; 11) Proposta de Acordo do Processo do Sr. Odilon Jose dos Santos.

Em relagdo ao primeiro item, da pauta, o Presidente deu a palavra ao Sr. Ary, Superintendente de

Controle Interno, que explicou as Demonstragdes Financeiras, referentes ao exercicio de 2012, Marica, 10 d.
referentes aos: Balango Patrimonial, Variagdes Patrimoniais. Total de Receitas e Despesas e o

Balanco Orgamentario e esclareceu aos conselheiros que a partir destas demonstragdes ¢ feita a S
Prestag@o de Conta que € enviada ao TCE/RJ. O Sr. Ary lembrou, ainda, que na Prestagdo de Luiz CMCOURT COELHO

Contas € necessdaria a aprovacdo do Conselho Fiscal e Conselho Superior de Administrag@o. PRESIDENTE
Quanto ao segundo item o Presidente apresentou a planilha com o fechamento das Despesas p
Administrativas referente ao exercicio de 2012, explicando que a diferenga entre a receita de 2%
e a despesa vai para o Fundo da Taxa de Administragdo. Como em 2012 o ISSM gerou um OLIMPIO DO REGO E SOUZA NETTO Dr. ALBERTO LUIZ MACHADO BORGES
superavit a diferenga ja foi transferida para a conta da reserva da taxa de Administragdo. O SINDSERV SINDSERV
Presidente apresentou, ainda, a planilha com as Despesas Administrativas do exercicio de 2013. . ~
No terceiro item foi apresentada a planilha com os saldos bancarios e os comparativos da meta m %Mézi
atuarial dos primeiros trés meses do ano. O Presidente esclareceu que este estd sendo um ano SYLAT RODRIGUES JANE RODRIGUES
atipico no que diz respeito a rentabilidade dos investimentos, fato comum a todas as RPPS. Em INDSERV SECRETARIA EXECUTIVA
referéncia ao quarto item foi apresentado aos conselheiros um quadro da mecanica do
funcionamento do ISSM. O Presidente explicou que nos dois planos que participam o ISSM, Pl %w‘( %‘/;é % ¢
. S . . I 7 #

Previdenciario e Financeiro, as fontes de custeio s@o os repasses, COMPREV e fundos de THAIANE DA SILVA GOMES DR e AR NI ZICE DR ADE
aplicag@io. Hoje Marica possui um déficit a iado ita d

p C j P que atualmente esta sendo abreviado pela receita dos EECRETARIEEIEAZENE R TR
parcelamentos das dividas da PMM, mas os parcelamentos irdo acabar e este assunto é uma

reocupagdo. No quinto item foram apresentadas as planilhas das fontes de custeio de 2012 e
B Pag . = = Ouurseon Y6 oOR NN =
2013. No sexto item, o Presidente mostrou as metas do ISSM para os proximos quatro anos € as - ,

JOAO MARQUES DE ALMEIDA RAINHA DERLY MAIL JOSE DA COSTA
ac¢des que ja estdo sendo executadas para realizd-las. Quanto ao sétimo item foi mostrado aos
SERVIDOR ISSM (C. FISCAL) SERVIDOR ISSM (C. FISCAL)

conselheiros os Comprovantes de Repasses do primeiro bimestre de 2013 que foi enviado ao

Ministério da Previdéncia Social. Em continuidade, no oitavo item o Presidente informou o
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quantitativo de servidores vinculados ao RPPS. No nono item foi demonstrado o controle de
recebimento das parcelas das dividas da Prefeitura Municipal de Maricd com o ISSM. Em relag¢do
ao décimo item o Presidente passou a palavra ao Sr. Leandro, Superintendente de Administragdo

Qs o

GLAUCO DA SILVA BEZERRA

SERVIDOR PMM (C. FISCAL)
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e Finangas, que informou aos conselheiros que existe um cémodo onde :
sdo guardados processos antigos e materiais sucateados que ndo poderiam ser descartados ja que
eram registrados no patrimdnio. Assim a Comisséo de Patriménio reuniu-se e listou os materiais
para que fosse dado baixa no patrimdnio, o que foi aprovado por todos. Quanto ao décimo
primeiro item o Sr. Leandro explica se tratar de um processo que estava parado ha algum tempo e
foi resgatado e restaurado. O Dr. ftalo, Assessor Juridico, informou que o Sr. Odilon fez um PARECER DO CONSELHO FISCAL
requerimento administrativo no TCE reivindicando o reajuste de sua aposentadoria, e logo em
seguida faleceu, no entanto, o processo continuou e as herdeiras foram reconhecidas e

solicitaram o seu direito. Apds os calculos, chegou-se a um namero. Assim fez-se uma reunifo

das herdeiras com o advogado constituido e o juridico e administrativo do ISSM. Foi estabelecido O Conselho Fiscal do ISSM — Instituto de
através de Ata da Reunifo um acordo que esta sendo trazido ao Conseiho para deliberag@o. O Sr. Seguridade Social de Maric3, no uso de suas atribuigdes e em cumprimento
Leando esclarece que o ISSM n#o poderia pagar os R$ 120.000,00 do valor efetivado de direito i ao que determina a Lei municipal n° 093/2001 em seu artigo n° 45

do falecido Sr. Odilon, assim chegou-se ao acordo de R$ 80.000,00. A Ata da Reunido foi lida combinado com inciso n° IV do art. n° 26 do Regulamento Interno, reunidos

por convocacdo do Sr, Presidente deste Instituto, na sede da Autarquia, a
Rua Abreu Rangel n° 189 B — Centro — Maricd - RJ, no dia 26 de junho de
2013, apds examinar minuciosamente as Demonstragées Contabeis
relativas ao exercicio findo em 31/12/2012, opina pela APROVACAO das
mesmas sem restricdo, tendo em vista que foram elaboradas em

pelo Assessor Juridico. O Sr. Olimpio questionou se o advogado das herdeiras concordou com o
acordo. O Sr. ftalo esclareceu que as herdeiras concordaram, e o advogado acompanhou a
decisfio. O Dr. Alberto solicitou que o advogado do SINDISERYV avaliasse o processo para que
os conselheiros representantes do sindicato possam votar sobre o assunto. A Sra. Jane colocou
que, como advogada, ela entende que juridicamente existe o direito e sugeriu que houvesse a consonancia com as Normas de Contabilidade em vigor.
votagdo. O Presidente colocou que tem pautado uma relagdo de transparéncia e respeitando as
solicitagdes de ambos os conselheiros sugeriu a votagdo dos membros representantes das outras
secretarias ¢ deu um prazo de 10 dias corridos para a avaliacdo do advogado do Sindicato e
votagdo dos conselheiros que o representam. Foi colocado em votagdio sendo a Sra. Jane, Marica, 26 de junho de 2013
favoravel e a Sra. Thaiane, favoravel ao cumprimento do acordo estabelecido entre as partes. O
{__>E=—"""Sr. Presidente votar4 apés a votagdo dos Conselheiros do SINDISERV. Finalizando a reunigo
Presidente agradeceu ao Sr. Olimpio o tempo prestado ao Conselho, afirmando que o atual

membro sempre esteve presente € colaborou imensamente com os trabathos do Instituto. q
A » Wt > Ovmeo Jaq,m( —

Lamentou a falta que o Conselheiro fard, mas disse que infelizmente a questdio regimental precisa 0k~
Jodo Fhuei de Almeid inh / Jose Firmino de Souza
J

ser cumprida. N&#o tendo mais nenhum assunto, a reunifio foi encerrada. E assim, lavrei a

presente Ata.

B g P

Bruno Soares Pacheco




