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Setembro

as 17h, mais uma edicéo do tradicional evento de turismo rural do bairro, o “Espraiado de Portas
ertas”, que é realizado bimestralmente com apoio da prefeitura e participagéo direta de diversas
secretarias.

Q comunidade rural do Espraiado, no 2° Distrito de Marica, realiza no domingo, dia 06/10, das Sh

O evento retne atragBes programadas pelos moradores e servigos de diversas secretarias municipais,
como emissao de carteiras de trabalho, shows do projeto "Sob 0 Céu sob o Sol de Marica", apresentagéo
dos alunos das oficinas da Casa do ldoso mais Feliz e distribuicao de panfletos de prevengao de DST e
de Incentivo ao Aleitamento Matemo.

Diversos estabelecimentos comerciais e ranchos, ao longo dos sete quildmetros de extenséo da Estra-
da do Espraiado, oferecerdo aos visitantes 0 melhor das tradices locais: passeios rurais, caminhadas
ecoldgicas, exposi¢ao e comercializagdo de pegas de croché, tricd, patchwork, bijuterias com sementes,
madeiras, cascalhos e pedras naturais, artesanato com fibra de bananeira, pratos tipicos, apresentagao
de contos focados na natureza e na importancia da preservagéo ambiental, entre outras atragdes.

Dentro de uma perspectiva mais ampla de politicas para o desenvolvimento turistico, o secretario muni-
cipal de Turismo, Amaury Vicente, destaca o "Espraiado de Portas Abertas" como a principal express@o
do turismo rural de Marica. “Sua importancia esta cada vez mais crescente, tanto pela iniciativa e parti-
cipagdo direta da comunidade rural, assim como também pelo apoio da secretaria de Turismo”. Para o
secretario, os moradores da cidade e turistas valorizam a cultura do interior, o contato com o campo e
com a natureza. “Mostrar o que tem de melhor, seja por meio da "culinaria caipira”, da arte dos bordados,
do artesanato, enfim, ja se constitui em ganho - ndo s financeiro, mas também moral (cidadania, auto-
estima, etc)”, destacou Amaury.

Realizado desde 2008, a Ultima edigdo do “Espraiado de Portas Abertas”, realizado em agosto de 2013,
contou com aproximadamente duas mil pessoas.
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CONSIDERANDO
*a Lei Municipal n.° R0O07, de 27 de dezembro de 2012, que estima a Receita e Fixa a Despesa do
Municipio para o exercicio financeiro de 2013,

DECRETA:

Poder Executivo Municipal
Atos do Prefeito
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

DECRETO N° 179, de 20/09/2013.

www.marica.rj.gov.br

ABRE CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES NO

VALOR DE R$ 64.209,00 ( SESSENTA E QUATRO MIL E
DUZENTOS E NOVE REAIS) PARA REFORCO DE DOTACOES
CONSIGNADAS NO ORCAMENTO EM VIGOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuicdes legais,

Art. 1° — Ficam abertos Créditos Suplementares no valor global de R$ 64.209,00 ( SESSENTA E QUATRO MIL E
DUZENTOS E NOVE REAIS) para reforco de dotacdes orcamentdrias sob a seguinte classificacdo econdmica e

programatica:

CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL

CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA

(3rg50

Unidade

Cédigo

Titulo

Elemento
de Despesa

Fonte de
Recurso

Cédigo
Reduzido

Valor
Suplementado

12—
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
FAZENDA

1 - GABINETE DO
SECRETARIO

4.129.8.1112

PMAT-PROG. MODERN. ADM. TRIB.

GESTAO SET

4.49.0.39

206

1696

R$ 57.129,00

80 - ENCARGOS
FINANCEIROS
DO MUNICIPIO

1 - ENCARGOS
FINANCEIROS DO
MUNICIPIO

28.846.0.150

OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS

3.3.9.0.92

101

5430

R$ 7.080,00

TOTAL DOS CREDITOS SUPLEMENTADOS:

RS 64.209,00

Art. 2° — Os Créditos de que trata o artigo anterior , observado o disposto no Inciso III, § 1°, art. 43, da Lei Federal n°
4.320/64 e o disposto no Inciso I, art 8°, da Lei Municipal n.® R007, de 27 de dezembro de 2012, serdo compensados por
meio das seguintes reducdes or¢amentarias:
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LEI N° 2.464, de 13 de setembro de 2013.

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DO NOME DA RUA HILDEBRANDO PONTES PARA RUA HILDE-
BRANDO DE ARAUJO PONTES.

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o
Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° O artigo 1° da Lei n° 422, de 06 de novembro de 1984, passa a vigorar com a seguinte redag&o.

“Art. 1° Fica denominada RUA HILDEBRANDO DE ARAUJO PONTES, a antiga Travessa Caetano,
situada no Loteamento Vista Mar, Centro de Marica-RJ".

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, RJ, 13 de setembro
de 2013.

Washington Luiz Cardoso Siqueira PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA
LEI N° 2.465, DE 23 DE SETEMBRO DE 2013.
Dispde sobre a Concessédo dos Beneficios Eventuais da Politica Municipal de Assisténcia Social.

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o
Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Esta lei dispde sobre a concesséo dos beneficios eventuais como um direito garantido na Lei
Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 — Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS, art. 22,
paragrafos 1° e 2°.

Art. 2° O beneficio eventual € uma modalidade de provisao de protegéo social basica de carater suple-
mentar e tempordrio que integra organicamente as garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS, com fundamentagao nos principios de cidadania e nos direitos sociais e humanos.

Paragrafo Unico. Na comprovagdo das necessidades para a concessdo do beneficio eventual, sdo ve-
dadas quaisquer situagdes de constrangimento ou vexatorias.

Art. 3° O beneficio eventual destina-se aos cidadaos e as familias, residentes no Municipio de Marica,
com impossibilidade de arcar por conta propria com o enfrentamento de contingéncias sociais, cuja
ocorréncia provoca riscos e fragiliza a manutengao do individuo, a unidade da familia e a sobrevivéncia
de seus membros.

Art. 4° A prioridade na concess&o do Beneficio sera para as familias cuja renda mensal per capta fami-
liar seja igual ou inferior a % (um quarto) do salario minimo federal, que estejam cadastradas junto aos
Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS, Centro de Referéncia Especializado da Assistén-
cia Social - CREAS e inscritas no CadUnico.

Paragrafo unico. Salvo excecdes, a pessoa beneficidria que ndg tenha familia, que néo tenha acesso
aos Centros de Referéncia e que néo seja inscrita no Cadastro Unico, deverdo comprovar rende de no
maximo um salario minimo para que os beneficios sejam liberados.

CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL | CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA Art. 5° S&o formas de beneficio eventual:
Orgio Unidade Cédigo Titulo dlzlf)":::::a Recurso Rceg:lzgi:o Valor Anulado :|_ %lj()llllﬁol\ll:?,ltr?glf’jae}de’
SUBSECRETARIA ) Ill - situagGes de vulnerabilidade temporaria;

éaiﬁgggf% DEENERGIAE | 25752.13.1108 IMPL‘?E&%\?%E; ??ANT' DE 4.4.9.0.52 101 2296 R$ 7.080,00 IV — situacdes de calamidade publica.

[LUMINRCRO o Paragrafo Unico — A prioridade na concessao dos beneficios eventuais sera para a crianga, a familia, o
idoso, a pessoa com deficiéncia, a gestante e os casos de calamidade publica.

SECRUTARIA Art. 6° O beneficio eventual, na forma de auxilio natalidade, constitui-se em uma prestagéo temporaria
MUNICIPAL DE | 1 OABINETEDO |y 15y gyyyp | PMAT-PROG MODERI ADMLTRIB. | 4 49036 | 206 1253 | RS580400 n&o contributiva, de assisténcia social, em bens de consumo e servigos, para reduzir a vulnerabilidade
ADMINSTRACA provocada por nascimento de membro da familia.

o § 1° Os bens de consumo consistem no enxoval do recém-nascido, incluindo itens de vestuario, uten-
SECRETARIA silios para alimentagéo e de higiene, observada a qualidade que garanta a dignidade e o respeito a
MUNICIPAL DE I'Sgéggﬁ%go 412281112 PMAT'PRO%QQ(T)AD?;IE'TADM' TRIB-| 4 49,039 206 1217 RS 51.325,00 familia beneficiaria.

ADMINISTRACA § 2° O requerimento do beneficio natalidade deve ser realizado até 30 (trinta) dias apds o parto e o

TOTAL DOS CREDITOS ANULADOS POR REDUCAO ORCAMENTARIA: R$ 64.209,00 beneficio d-e-veré sey fOFHECi'dO at,é 30 (trinta) diag, apés 0 $eu I'equeri-rm:mto' i :
' : § 3° O auxilio natalidade s6 sera autorizado apds requerimento de interessado e analise social a ser

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio. lf;e#%rﬁ)gp[;rggﬁglonal habilitado da propria Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme regu-
|Art. 7° O auxilio natalidade é destinado a familia e devera alcancar, preferencialmente:
— atengdes necessarias ao nascituro;

WASHINGTOgeLfSEOZﬁﬁB(ﬁO SIQUEIRA Il - apoio @ mae no caso de natimorto ou morte do recem-nascido;
P Il — apoio a familia no caso de morte da mae.
Art. 8° O beneficio eventual, na forma de auxilio funeral, constitui-se em uma prestagao temporéaria ndo
contributiva, de assisténcia social, em bens de consumo, servigos e/ou pecunia, para reduzir vulnerabi-
lidade provocada por morte de membro da familia.
Art. 9° O beneficio funeral constituira no fornecimento de uma urna mortuaria, de velério em local publi-
co, de sepultamento em cemitério publico e transporte funerario, dentre outros servigos inerentes que
garantam a dignidade e o respeito a familia beneficiaria.
> L] L]
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§ 1° O transporte funerario (translado) somente sera concedido dentro dos limites do municipio de Ma-
rica, exceto no caso de falecimento de paciente do SUS, ocorrido em outra cidade em que o tratamento
de saude tenha sido encaminhado pela Secretaria Municipal de Satde.

§ 2° O requerimento do beneficio funeral devera ser realizado logo apds o 6bito.

Art. 10. Os beneficios eventuais para a natalidade e o funeral podem ser concedidos diretamente a um
integrante da familia beneficiaria, como por exemplo pai, mae, parente até segundo grau, ou qualquer
outra pessoa, desde que autorizada mediante procuragao.

Art. 11. Os beneficios eventuais para as situages de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelos
adventos de riscos, perdas e danos a integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

| — adventos de riscos: ameagas de sérios padecimentos;

Il - perdas: privagéo de bens e seguranga material;

Il - Danos: agravos sociais e ofensas.

§ 1° Os riscos, perdas e os danos podem se originar-se:

| - da falta de:

a) acesso a condigdes e meios para suprir a reproducéo social cotidiana do solicitante e de sua familia,
principalmente a da alimentagéo;

b) documentacao;

c) domicilio.

Il - da situacdo de abandono ou de impossibilidade de garantir abrigo aos filhos;

Il - circunstancialmente decorrente da ruptura de vinculos familiares, da presenca de violéncia fisica
ou psicolégica na familia ou de situagées de ameaga a vida;

IV — de outras situagdes sociais que comprometam a existéncia da pessoa.

§ 2d° sao consideradas provisdes compativeis aos beneficios eventuais tratados neste artigo as desti-
nadas:

| - & alimentagéo, com fornecimento de cestas basicas;

Il - ao pagamento de contas de luz e/ou agua, quando o ndo atendimento causar risco a sobrevivéncia;
Il - & aquisicdo de materiais de construgéo, elétricos e hidraulicos e afins, com o propoésito de evitar
riscos e seguranca individual ou coletiva;

IV — ao fornecimento de vestuario, agasalhos, colchdes e cobertores.

§ 3° O pronto atendimento das situagdes elencadas neste artigo serdo submetidas a apreciagao dos
ars]sistenttes sociais pertencentes ao corpo técnico da Secretaria responsavel, para os devidos encami-
nhamentos.

Art. 12. Considera-se inserta nas condi¢des de concessdo do beneficio eventual para as situagbes de
vulnerabilidade temporaria a necessidade de recambiar individuo ou familia, conforme orientagéo do
corpo técnico da Secretaria.

Paragrafo unico. Quando se fizer necessario, o Municipio buscara parceria junto ao Estado para o
recambiamento de individuos ou familias aos seus Estados de origem ou referéncia.

Art. 13. Os beneficios eventuais para as agdes emergenciais, de carater transitorio, de destinagéo de
bens materiais para reposicao de perdas, com a finalidade de atender as vitimas de calamidades, ou
para enfrentar contingéncias, de modo a reconstruir a autonomia destas.

§ 1° Os beneficios eventuais emergenciais s6 serdo autorizados ap6s requerimento de interessado e
laudo social a ser feito por profissional habilitado da prépria Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
§ 2° Nos casos dos desabrigados por perdas ou interdigdo de suas casas podera ser concedido o be-
neficio na modalidade aluguel social.

Art. 14. As provisdes relacionadas a programas, projetos, servigos e beneficios afetos ao campo da
saude, educagdo e demais politicas setoriais, ndo se incluem nas condigdes de beneficios eventuais
da Assisténcia Social.

Art. 15. Cabera ao 6rgéo gestor da Politica de Assisténcia Social do municipio de Marica:

| — a coordenacéo geral, a operacionalizagé@o, 0 acompanhamento, a avalia¢do da prestagdo dos bene-
ficios eventuais, bem como seu financiamento;

Il - a realizagdo de estudos da realidade e monitoramento da demanda para constante ampliagéo da
concessao dos beneficios eventuais;

Il - expedir as instrugdes e instituir formularios e modelos de documentos necessérios a operacionali-
zacgdo dos beneficios eventuais.

Paragrafo unico. O drgdo gestor da Politica de Assisténcia Social deverd encaminhar relatério destes
servigos, a cada seis meses, ao Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 16. O Poder Executivo editara todas as normas e regulamentos necessarios para a perfeita execu-
¢ao dessa Lei.

Art. 17. As despesas decorrentes desta lei ocorrerdo por conta de dotagéo orgamentaria propria.

Art. 18. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

SA?(I)I%I:IBETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, RJ, 23 de setembro
e .

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA
LEI N° 2.466, DE 23 DE SETEMBRO DE 2013.

Dispde sobre a alteragéo dos limites do Reflgio de Vida Silvestre Municipal das Serras de Marica, cria-
do pela Lei 2.368, de 16 de maio de 2011, suprimindo parte da porgdo marinha, inserindo a parte seca
das llhas Maricéas e alterando o nome da unidade.

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o
Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:
Art. 1° Fica alterado o limite, com redugéo e ampliagdo, € 0 nome do Reflgio de Vida Silvestre Municipal
das Serras de Marica.
Art. 2° A porg&o marinha, delimitada como Nucleo 2, previsto na alinea “b”, inciso |, do artigo 2°, da Lei
2.368, de 16 de maio de 2011, passa a ter nova delimitacéo, conforme a seguinte redagéo:
“b) Nucleo 2. Inicia-se no Ponto 01 (737535,8 S / 7460955 O), de onde segue na dire¢do Sudeste até
atingir o Ponto 02 (7460345,0 S / 737894,9 O), a partir dai segue em sentido horario margeando o cos-
tdo rochoso por uma distancia de 100 (cem) metros até atingir o Ponto 03 (7458836,45 S / 736407,15
0), de onde segue em diregao Nordeste até atingir o Ponto 04 (736792,93 S/ 7459403,9 O), de onde se-
gue em dire¢do Leste até atingir o Ponto 05 (737370,2 S/ 7459376,9 0), a partir dai segue em direcéo
Noroeste ate atingir o Ponto 06 (737106,51 S / 7459711,8 O), a partir dai segue em sentido Sudoeste,
até atingir o Ponto 07 (736973,95 S / 7459683,3 O), de onde segue em dire¢do Norte até alcangar o
Ponto 08 (736909,81 S / 7459870 O), de onde segue em sentido Nordeste até alcangar o Ponto 09
737368,77 S /7460092,4 0), a partir dai segue em diregdo Noroeste até atingir o Ponto 10 (737227,97
1 7460399,8 O), a partir dai segue me diregdo Norte até atingir o Ponto 11 (737255 S / 7460625 O),
de onde segue em diregdo Nordeste até atingir o marco inicial Ponto 01 (737535,8 S/ 7460955 0);”
Art. 3° Ficam inseridas as porgdes secas das llhas Maricas no Refugio de Vida Silvestre Municipal das
Serras de Marica, com base no artigo 44 da Lei 9.985, de 18 de julho de 2000, compondo-se basica-
mente de duas porgdes com 38,5 hectares no total, sendo a maior, na porg&o norte, denominada Nucleo

www.marica.rj.gov.br
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1 insular, e a porgéo sul, denominada Nucleo 2 insular, e duas pequenas ilhotas situadas a norte do
Nucleo 1 insular, apresentando a delimitacdo por pontos e correspondentes coordenadas aproximadas
UTM, no Datum horizontal SIRGAS 2000 (fuso 23), com base na ortofoto produzida pelo IBGE (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica) cedida pelo INEA (Instituto Estadual do Ambiente), na escala
1:25.000, sendo seus limites conforme o memorial descritivo que segue:

“a) Nucleo 1 insular: Inicia-se no ponto 01 (7454091 S / 713883 O) localizado a nordeste da ilha de Ma-
rica; segue em sentido horario margeando a costa da ilha até encontrar o ponto 2 ( 7452971 S/ 712880
0 ) localizado na porgéo sudoeste, da onde segue na dire¢do norte contornando a ilha ate chegar ao
ponto 1 (7454091 S /713883 O) em sua porgao nordeste, com 33 hectares;”

“b) Nucleo 2 insular: Inicia-se no ponto 01 (7452675 S / 712624 O) localizado na porgéo nordeste da
ilha de Marica; segue em sentido horario margeando a costa da ilha até encontrar o ponto 2 ( 7452292
S/ 712299 O ) localizado na porgdo sudoeste, da onde segue na diregdo norte contornando a ilha ate
chegar ao ponto 1 (7452675 S /712624 O) em sua porgdo nordeste, com 5,5 hectares;”

Art. 4° O Refugio de Vida Silvestre Municipal das Serras de Maricé passa a ser denominado Refugio de
Vida Silvestre de Marica.

Art. 5° A alteragéo da delimitagdo do Nucleo 2, procedida no artigo 2° desta lei, ficara automaticamente
revogada, portanto retornando os limites da unidade ao status quo ante, na eventualidade do projeto
do porto / estaleiro ndo vir a ser implementado na localidade de Jaconé, neste municipio de Marica, no
prazo de 5 (cinco) anos da data da publicagdo desta lei.

Art. 6° Fica decretada, nos termos do Artigo 22-A da Lei 9.985, de 18 de julho de 2000, limitagdes
administrativas de uso de uma area maritima circundante as llhas Maricas, com 1.000 (mil) metros de
distancia a partir dos costbes das ilhas, com as ressalvas determinadas pela lei, objeto de estudo para
criagdo de Unidade de Conservagao, pelo prazo de 7 (sete) meses a partir da publicagéo desta lei.
Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, RJ, 23 de setembro
de 2013. ) . .
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

LEI N° 2.467, DE 23 DE SETEMBRO DE 2013.

DISPOE SOBRE A AUTORIZACAO PARA CONTRATACAQ DE PROFISSIONAIS SERVIDORES PU-
BLICOS, A FIM DE ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA, DE EXCEPCIONAL INTERESSE PU-
BLICO, NOS TERMOS DO INCISO IX, DO ART. 37, DA CONSTITUICAO FEDERAL E DO INCISO XI,
DO ART. 53 DA LOM, PARA A CASA ABRIGO ZULEIKA CARDOSO, VINCULADA A SECRETARIA DE
DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA, EM CUMPRIMENTO AQ ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADO-
LESCENTE - ECA E TAMBEM EM CUMPRIMENTO A DECISAO DO JUIZO DA VARA DA INFANCIA E
DA ADOLESCENCIA E DO MINISTERIO PUBLICO.

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o
Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, em carater emergencial, os profissionais
descritos no Anexo | desta Lei, atendendo a necessidade de excepcional interesse publico, destinado
a crianga e adolescente, vitimas da violéncia, abuso e exploragéo sexual, abrigados pela Casa Abrigo
Zuleika Cardoso, vinculada a Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania, atendendo ao Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA, bem como em cumprimento & deciséo judicial do Juizo da Vara da
Infancia e Ministério Publico desta Comarca.

Paragrafo tnico. O recrutamento do pessoal, nos termos desta Lei, sera feito mediante processo seleti-
vo simplificado, sujeito a ampla divulgagao, inclusive através do Jornal Oficial de Marica.

Art. 2° Os contratos dos referidos profissionais terdo a vigéncia pelo periodo de 01 (um) ano, podendo
ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

§ 1° O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-&, sem direito a indenizagdes:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado.

§ 2° A extingdo do contrato, nos casos dos incisos | e I, sera comunicada com a antecedéncia minima
de trinta dias.

§ 3° O poder Executivo podera remanejar ou utilizar servidores de outros setores para atender as neces-
sidades de funcionamento da Casa Abrigo para o atendimento da demanda existente.

Art. 3° Os servidores contratados os termos desta Lei serdo regidos pelo Regime Geral da Previdéncia
Social e demais Legislagées compativeis.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta da dotagdo orgamentaria vigente e futura.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, RJ, 23 de setembro
de 2013. . ]
Washington Luiz Cardoso Siqueira PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

ANEXO |
| — O quadro multidisciplinar constitui-se de equipe composta de:

a) 02 (dois) psicologos - 20 horas semanais — R$ 1.500,00;

b) 02 (dois) assistentes sociais — 20 horas semanais — R$ 1.500,00;
c) 02 (dois) enfermeiros — 20 horas semanais — R$ 1.500,00;

d) 01 (um) orientador juridico — 20 horas semanais — R$ 2.500,00.

Il - O quadro administrativo constitui-se de equipe composta de:

a) 06 (seis) cuidadores, com remuneragéo mensal e individual de R$ 2.000,00, distribuidos nas seguin-
tes jornadas:

1) 02 (dois), sendo um homem e uma mulher, com jornada de 8h as 18h, de segunda-feira a sexta-feira;
2) 02 (dois), sendo um homem e uma mulher, com jornada de 18h as 8h, de segunda-feira a sabado;
3) 02 (dois), sendo um homem e uma mulher, com jornada de 8h de sabado as 8h da segunda-feira;

c

01 (um) coordenador geral, com jornada de sobreaviso — R$ 3.000,00;
d) 01 (um) secretario — 40 horas semanais — R$ 2.000,00;
e) 01 (um) técnico de acolhimento — com jornada de sobreaviso — R$ 2.000,00;

f) 02 (dois) auxiliares de servigos gerais — 40 horas semanais — R$ 1.200,00.

LEI N° 2.468, DE 23 DE SETEMBRO DE 2013.
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Altera as alineas “a”, “b” e “c” e revoga a alinea “d”, do inciso Il, do art. 4°, da Lei n° 2.448/2013, de
26/06/2013, modificando a composi¢do da sociedade civil no Conselho Municipal de Economia Solida-
ria, Combate a Pobreza e Desenvolvimento Econdmico e Social de Marica - ECOSOL — CPDES.

0 POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o
Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Altera as alineas “a”, “b” e “c” e revoga a alinea “d”, do inciso Il, do art. 4°, da Lei n® 2.448/2013,
de 26/06/2013, modificando a composi¢do da sociedade civil no Conselho Municipal de Economia Soli-
daria, Combate a Pobreza e Desenvolvimento Econdmico e Social de Marica - ECOSOL - CPDES, que
passam a viger na seguinte forma:

“Art. 4° .

=

a) dois representantes dos empresarios e comerciantes de Maricg;
b) um representante dos médicos de Marica;

c) um representante das Associagdes de Moradores de Maricé;

d) REVOGADO.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, RJ, 23 de setembro
de 2013. , , ]
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

LEI N° 2.469, DE 23 DE SETEMBRO DE 2013.

DISPOE SOBRE A CONTRATACAQ POR PRAZO DETERMINADO DE PESSOAL PARA A FUNGAO DE
COORDENADOR, MONITOR E CONSULTOR DE INTERVENCAO ARTISTICA, PARA ATUAREM NO
PROGRAMA PRAC,A DOS ESPORTES E DA CULTURA, COMPROMISSADO ATRAVES DO TERMO DE
COMPROMISSO N° 0363477-27/2012, FIRMADO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA E
O MINISTERIO DA CULTURA.

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e 0
Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, por prazo determinado, em carater
excepcional, por relevante interesse publico, profissionais para as fungées de Coordenador, Monitor e
Consultor de Intervencgéo Artistica para atuarem no Programa Praga dos Esportes e da Cultura, refe-
rente ao Termo de Compromisso n® 0363477-27/2012, firmado entre a Prefeitura Municipal de Marica e
0 Ministério da Cultura.
§ 1° A contratag@o a que se refere o caput deste artigo devera ser realizada por meio de processo
seletivo simplificado, dispensando concurso publico de provas ou de provas e titulos, observados os
critérios isonémicos de selegéo.
2° O prazo determinado constante no caput deste artigo sera nos termos do anexo | desta Lei.
I 3‘;|Ads contLratagées de que tratam o caput deste artigo deverao se ater aos termos previstos nos anexo
e |l desta Lei.
§ 4° As contratagOes prevista nesta Lei poderdo ser prorrogadas, limitadas ao prazo maximo de 01 (um)
ano.
Art. 2° S&o clausulas necessarias ao contrato de trabalho temporéario previsto nesta Lei:
| — objeto e seus elementos caracteristicos;
Il - o regime de execugdo, se for o caso;
Il — a remunerag&o e as condi¢des de pagamentos;
IV — os critérios de reajuste ou corregao, se for o caso;
V/ - o critério pelo qual ocorrera a despesa, com a indicagdo da classificagdo funcional programatica e
da categoria econdmica;
VI - os direitos e as responsabilidades das partes;
VIl - os casos de extingdo.
Art. 3° O contrato firmado extinguir-se-a:
| - pelo término da vigéncia contratual;
Il - por iniciativa de quaisquer das partes;
Il - pela extingdo dos Projetos;
IV - concluida a finalidade da contratagéo.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

GA?(I)I}I:ISETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, RJ, 23 de setembro
de .

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA
ANEXO |

'agas

Cargo Especificacdo Prazo Remuneracdo  |Carga Horéria

Profissional com formagéo de nivel
superior, em qualquer area, com expe-
riéncia comprovada na coordenagao
de trabalhos de mobilizacdo social e
ou educagéo popular. 01 3.900,00 65 horas técnicas

Coordenador 12 meses

Profissional com experiéncia com-
provada na facilitagio de trabalhos
de mobilizago social efou educagéo]
popular. 01

Monitor

12 meses  [1.950,00 65 horas técnicas

www.marica.rj.gov.br

Jornal Oficial

JOM

de Maricé

Especialista em intervengdes paisa-

isticas, com vasta experiéncia em

rte grafite, com comprovada expe-|
Consultor defriéncia no planejamento e execugao
Intervengdo  Ar-jde oficinas de intervencéo artisticas €|
istica paisagisticas. 01 12 meses  |1.200,00 12 horas técnicas
ANEXO Il B
DESCRICAO DAS FUNGCOES
| — Coordenador:

Orientar, acompanhar, integrar e coordenar os trabalhos relativos & mobilizagdo social do programa
Coordenar e implantar oficinas propostas para a mobilizagéo social.

|l = Monitor:

Prepara e implantar oficinas propostas para a mobilizagéo social.

Il - Consultor de Intervencao Artistica:

PIan?jar e executar duas oficinas de intervengao artistico-paisagistica no edificio do PEC e/ou em seu
“em torno”.

LEI COMPLEMENTAR N° 232, DE 23 DE SETEMBRO DE 2013.
REVOGAA LEI COMPLEMENTAR N° 198, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2009.

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o
Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Revoga a Lei Complementar n° 198, de 19/11/2009, que “Dispde sobre a criacdo da Empresa
Municipal de Transporte Publico e Engenharia de Trafego — MARICA TRANS - Empresa Publica de
Capital Aberto (Economia Mista)”.

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, RJ, 23 de setembro
de 2013.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3790 de 24 de Setembro de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA, usando de suas atribui¢des legais, e em conformidade com a
Lei Municipal 1954/2001,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a nova composi¢do do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
com seus Titulares e Suplentes, para o mandado de 11/04/2013 a 10/04/2014:

| - Representantes do Poder Executivo Municipal:
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
TITULAR: Sylvia Regina Germano Cantuaria * 22 Tesoureira
SUPLENTE: Carlos Alberto Monteiro Alves

Secretaria Municipal de Educagao
TITULAR: Mariana Costa Caruso e Silva *Vice-Presidente
SUPLENTE: Kelly Cristina de Almeida Farias

Secretaria Municipal de Saude
TITULAR: Sandra Caetano Figueireda Rodrigues *12 Secretaria
SUPLENTE: Gilson Luiz de Andrade

Il - Representantes da Sociedade Civil:
LBV - Legiéo da Boa Vontade
TITULAR: Rosane Auxiliadora Silva de Souza *22 Secretaria

GELC - Grupo Espirita Luz e Caridade
SUPLENTE: Fernanda Lima Barroso Fernandes

Associagdo Pestalozzi de Marica
TITULAR: Maria Aparecida de Carvalho Siqueira Garcia *Presidente

NAIR — Nucleo de Ativ. Interativas e Recreativas
SUPLENTE: Lucio dos Santos Oliveira

Canteiros de Obras Centro de Cultura e Artes
TITULAR: Maria Regina Moura da Silva *2% Tesoureira
SUPLENTE: Patricia Custodio Linhares da Silva

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des contrarias.

WASHINGTON LUIZ SIQUEIRA CARDOSO (QUAQUA)
PREFEITO

PORTARIA N° 3757/2013, .
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais e
CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei Complementar n° 01 de 09.05.90, bem como o solici-
tado no Processo n° 8635 de 27.05.2013,
RESOLVE A
Art. 1° Conceder LICENCA PREMIO, por 03 (trés) meses a partir de 01.09.2013, a Servidora
do Quadro Permanente VANESSA DOS SANTOS FAIOES, Técnica de Laboratério, sob matricula n°
6691, com lotagao na Secretaria Municipal de Saude.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,
Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de Setembro de 2013.
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WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3758/2013,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuicdes legais e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei Complementar n® 01 de 09.05.90, bem como o solici-
tado no Processo n° 9716 de 14.06.2013,

RESOLVE .

Art. 1° Conceder LICENCA PREMIO, por 03 (trés) meses a partir de 01.09.2013, a Servidora
do Quadro Permanente LOURDES MOURA, Agente de Servicos, sob matricula n® 1693, com lotagéo na
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publjcag&o.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de Setembro de 2013

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3759/2013, .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei Complementar n® 01 de 09.05.90, bem como o solici-
tado no Processo n° 9723 de 14.06.2013,

RESOLVE .

Art. 1° Conceder LICENCA PREMIO, por 03 (trés) meses a partir de 01.09.2013, a Servidora
do Quadro Permanente LOIDE DE OLIVEIRA REGO, Médica Pediatra, sob matricula n® 6699, com
lotacdo na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publjcag&o.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de Setembro de 2013

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3760/2013, .
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais e
CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei Complementar n® 01 de 09.05.90, bem como o solici-
tado no Processo n° 10829 de 05.07.2013,
RESOLVE .
Art. 1° Conceder LICENCA PREMIO, por 03 (trés) meses a partir de 01.09.2013, a Servidora
do Quadro Permanente ALCINEA SOUZA MEDEIROS, Agente Administrativo, sob matricula n® 1013,
com lotagéo na Secretaria Municipal de Saude.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publjcag&o.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,
Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de Setembro de 2013
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3761/2013,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuicdes legais e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei Complementar n® 01 de 09.05.90, bem como o solici-
tado no Processo n° 11062 de 10.07.2013,

RESOLVE .

Art. 1° Conceder LICENCA PREMIO, por 03 (trés) meses a partir de 01.09.2013, ao Servidor
do Quadro Permanente FABIANO MATARUNA DA SILVA, Farmacéutico, sob matricula n® 5684, com
lotacao na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publjcag&o.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de Setembro de 2013

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3762/2013, .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei Complementar n® 01 de 09.05.90, bem como o solici-
tado no Processo n° 11132 de 11.07.2013,

RESOLVE )

Art. 1° Conceder LICENCA PREMIO, por 03 (trés) meses a partir de 01.09.2013, a Servidora
do Quadro Permanente CRISTIANE MUNIZ SAAD DA CUNHA, Enfermeira, sob matricula n® 6735, com
lotacdo na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publjcag&o.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de Setembro de 2013

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3763/2013, .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei Complementar n® 01 de 09.05.90, bem como o solici-
tado no Processo n° 11145 de 11.07.2013,

RESOLVE )

Art. 1° Conceder LICENCA PREMIO, por 03 (trés) meses a partir de 04.09.2013, a Servidora
do Quadro Permanente VAIL REIS FERREIRA, Médica Ginecologista, sob matricula n® 5997, com lota-
¢ao na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publjcag&o.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de Setembro de 2013

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3764/2013,
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuicdes legais e
CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei Complementar n® 01 de 09.05.90, bem como o solici-
tado no Processo n° 11578 de 19.07.2013,
RESOLVE )
Art. 1° Conceder LICENCA PREMIO, por 03 (trés) meses a partir de 01.09.2013, a Servidora
do Quadro Permanente ANA LUCIA COUTINHO LIMA, Operadora de Servigos, sob matricula n® 1696,
com lotagéo na Secretaria Municipal de Saude.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publjcag&o.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,
Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de Setembro de 2013
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA
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PORTARIA N° 3765/2013, .
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢cdes legais e
CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei Complementar n° 01 de 09.05.90, bem como o solici-
tado no Processo n® 11932 de 25.07.2013,
RESOLVE A
Art. 1° Conceder LICENCA PREMIO, por 03 (trés) meses a partir de 12.09.2013, a Servidora
do Quadro Permanente JOSABEL PEREIRA ALVARENGA FERRA, Médica Ginecologista, sob matricula
n°® 5963, com lotagao na Secretaria Municipal de Saude.
Art 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publjcagéo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,
Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de Setembro de 2013
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3766/2013, ]
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais e
CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei Complementar n° 01 de 09.05.90, bem como o solici-
tado no Processo n® 12077 de 29.07.2013,
RESOLVE A
Art. 1° Conceder LICENCA PREMIO, por 03 (trés) meses a partir de 01.09.2013, a Servidora
do Quadro Permanente TANIA MARIA FERNANDES, Agente de Servigos, sob matricula n® 2378, com
lotagéo na Secretaria Municipal de Saude.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,
Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de Setembro de 2013
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3767/2013, ]

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢cdes legais e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei Complementar n° 01 de 09.05.90, bem como o solici-
tado no Processo n°® 12269 de 31.07.2013,

RESOLVE .

Art. 1° Conceder LICENCA PREMIO, por 03 (trés) meses a partir de 01.09.2013, a Servidora
do Quadro Permanente AUDACIR DE ALCANTARA BEZERRA ABREU, Professora Docente Il, sob ma-
tricula n® 1313, com lotagdo na Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de Setembro de 2013

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3768/2013, .
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢cdes legais e
CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei Complementar n° 01 de 09.05.90, bem como o solici-
tado no Processo n°® 12543 de 06.08.2013,
RESOLVE A
Art. 1° Conceder LICENCA PREMIO, por 03 (trés) meses a partir de 01.09.2013, o Servidor
do Quadro Permanente NELSON RODRIGUES DOS SANTOS, Agente de Vigilancia, sob matricula n®
1756, com lotagdo no Gabinete do Prefeito.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,
Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de Setembro de 2013
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3769/2013, .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢cdes legais e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei Complementar n° 01 de 09.05.90, bem como o solici-
tado no Processo n® 11257 de 15.07.2013,

RESOLVE

RETIFICAR A PORTARIA DE No 3587/2013, publicada na Edi¢éo de n°® 398, de 28 de Agosto de 2013 -
as fls. 09, concedendo LICENCA PREMIO, a Servidora ANTONIA TEIXEIRA NUNES.

Onde se |é: matricula 6301.

Leia-se: matricula 1356. ’ .

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de Setembro de 2013

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3771/2013, .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢cdes legais e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei Complementar n° 01 de 09.05.90, bem como o solici-
tado no Processo n° 7632 de 08.05.2013,

RESOLVE

RETIFICAR A PORTARIA DE No 3625/2013, publicada na Edigdo de n° 403, de 16 de Setembro de
2013 - as fls. 03, retificando a PORTARIA DE No 3228/2013.

Onde se |é: matricula 45835.

Leia-se: matricula 5835. ) .

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de Setembro de 2013

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3772/2013, .
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢cdes legais e
CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei Complementar n° 01 de 09.05.90, bem como o solici-
tado no Processo n° 11833 de 05.10.2012,
RESOLVE .
Art. 1° Conceder LICENCA PREMIO, por 03 (trés) meses a partir de 02.09.2013, a Servidora
do Quadro Permanente JAQUELINE OLIVEIRA DE SOUZA SILVA, Professora Docente I, sob matricula
n® 6075, com lotagdo na Secretaria Municipal de Educagéo.
Art 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,
Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de Setembro de 2013
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA
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PORTARIA N° 3773/2013, .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei Complementar n® 01 de 09.05.90, bem como o solici-
tado no Processo n° 13040 de 06.11.2012,

RESOLVE .

Art. 1° Conceder LICENCA PREMIO, por 03 (trés) meses a partir de 02.09.2013, a Servidora
do Quadro Permanente MARIA DAS GRACAS ANTUNES DE ALMEIDA, Servente, sob matricula n°
1349, com lotagdo na Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publjcagé&o.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de Setembro de 2013

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3774/2013, .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei Complementar n® 01 de 09.05.90, bem como o solici-
tado no Processo n°® 13326 de 09.11.2012,

RESOLVE .

Art. 1° Conceder LICENGCA PREMIO, por 03 (trés) meses a partir de 02.09.2013, a Servidora
do Quadro Permanente SOLANGE ALVES DA CRUZ, Professora Docente II, sob matricula n® 5990, com
lotagdo na Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publjcag&o.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de Setembro de 2013

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3775/2013, .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei Complementar n° 01 de 09.05.90, bem como o solici-
tado no Processo n® 13510 de 14.11.2012,

RESOLVE .

Art. 1° Conceder LICENGCA PREMIO, por 03 (trés) meses a partir de 02.09.2013, a Servidora
do Quadro Permanente JENNIFER SALES CANDIDO, Inspetora de Alunos, sob matricula n® 6534, com
lotagéo na Secretaria Municipal de Educag&o.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publjcag&o.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de Setembro de 2013

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3776/2013, .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei Complementar n® 01 de 09.05.90, bem como o solici-
tado no Processo n® 14814 de 18.12.2012,

RESOLVE .

Art. 1° Conceder LICENCA PREMIO, por 03 (trés) meses a partir de 02.09.2013, a Servidora
do Quadro Permanente CLEIDE PONTES LEGENTIL, Professora Docente Il, sob matricula n® 594, com
lotagéo na Secretaria Municipal de Educag&o.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publjcag&o.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de Setembro de 2013

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3777/2013, .
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais e
CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei Complementar n® 01 de 09.05.90, bem como o solici-
tado no Processo n® 14864 de 19.12.2012,
RESOLVE .
Art. 1° Conceder LICENCA PREMIO, por 03 (trés) meses a partir de 02.09.2013, a Servidora
do Quadro Permanente MARLENE MELO MEZAVILLE, Professora Docente |, sob matricula n°® 5927,
com lotagdo na Secretaria Municipal de Educagéo.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publjcag&o.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,
Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de Setembro de 2013
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3778/2013, .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei Complementar n° 01 de 09.05.90, bem como o solici-
tado no Processo n® 14967 de 20.12.2012,

RESOLVE .

Art. 1° Conceder LICENCA PREMIO, por 03 (trés) meses a partir de 02.09.2013, a Servidora
do Quadro Permanente REGINA MARIA MENDONCA FERREIRA BRAGA, Professora Docente |, sob
matricula n® 5432, com lotagdo na Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de Setembro de 2013

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3779/2013, .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢cdes legais e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei Complementar n° 01 de 09.05.90, bem como o solici-
tado no Processo n° 7139 de 30.04.2013,

RESOLVE .

Art. 1° Conceder LICENgA PREMIO, por 03 (trés) meses a partir de 02.09.2013, a Servidora
do Quadro Permanente RENATATOLEDO PEREIRA, Professora Docente li, sob matricula n® 6633, com
lotag&o na Secretaria Municipal de Educag&o.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publjcag&o.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de Setembro de 2013

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3780/2013.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui%c')es legais e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei Complementar n° 01 de 09.05.90, bem como o solici-
tado no Processo n® 13611 de 27.08.2013,
RESOLVE

Art. 1° Conceder LICENCA sem vencimentos, pelo periodo de 02 (dois) anos a partir de
02.09.2013, a Servidora do Quadro Permanente MARCELA RAMOS, Professora Docente II, sob matri-
cula n® 6900, com lotagdo na Secretaria Municipal de Educacéo.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publjcagéo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,
Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de Setembro de 2013
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3781/2013,
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atrlbumgoes legais e
CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei Complementar n° 01 de 09.05.90, bem como o solici-
tado no Processo n°® 14245 de 05.09.2013,
RESOLVE
Art. 1° Conceder LICENCA sem vencimentos, pelo periodo de 02 (dois) anos a partir de
01.10.2013, a Servidora do Quadro Permanente ANA CLAUDIA ALVES DA SILVA, Farmacéutica, sob
matricula n° 6164, com lotagéo na Secretaria Municipal de Saude.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publjcagéo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,
Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de Setembro de 2013
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3782/2013, .
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuicdes legais e
CONSIDERANDO o disposto no artigo 127 VIl e IX da Lei Organica do Municipio, bem como o solicitado
no Processo n°® 13671 de 27.08.2013,
RESOLVE
Art. 1° Exonerar a pedido, a partir de 27.08.2013, o Servidor do Quadro Permanente VITOR
SAVINO CAMPOS, Fisioterapeuta, sob matricula n°® 6823, com lotagdo na Secretaria Municipal de Sau-
e.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,
Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de Setembro de 2013
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3783/2013, .
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuicdes legais e
CONSIDERANDO o disposto no artigo 127 VIl e IX da Lei Organica do Municipio, bem como o solicitado
no Processo n° 13955 de 02.09.2013,
RESOLVE
Art. 1° Exonerar a pedido, a partir de 02.09.2013, a Servidora do Quadro Permanente ANA
CLAUDIA TORRES MOREIRA, Professora Docente 1, sob matricula n° 6987, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Educagéo.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,
Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de Setembro de 2013
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3784/2013,
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigdes legais e
CONSIDERANDO o disposto no artigo 127 Vile IX da Lei Organica do Municipio, bem como o solicitado
no Processo n° 13972 de 02.09.2013,
RESOLVE
Art. 1° Exonerar a pedido, a partir de 02.09.2013, a Servidora do Quadro Permanente MARIA
CRISTINA ZANITH CUNHA, Professora Docente |, sob matricula n® 5983, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Educagéo.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,
Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de Setembro de 2013
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3785/2013, .
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuicdes legais e
CONSIDERANDO o disposto no artigo 127 VIl e IX da Lei Organica do Municipio, bem como o solicitado
no Processo n° 14067 de 03.09.2013,
RESOLVE
Art. 1° Exonerar a pedido, a partir de 03.09.2013, a Servidora do Quadro Permanente AN-
GELA ESSIGER DE NORONHA, Médica Cirurgia, sob matricula n® 5962, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Saude.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,
Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de Setembro de 2013
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3786/2013, .
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais e
CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei Complementar n® 01 de 09.05.90, bem como o solici-
tado no Processo n® 10929 de 09.07.2013,
RESOLVE
Art. 1° Cancelar, a LICENCA sem vencimentos, concedida ao Servidor do Quadro Permanen-
te RODRIGO CANTINI, Médico Otorrinolaringologista, sob matricula n® 6262, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Saude, a partir de 01.08.2013.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,
Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de Setembro de 2013
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
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CHAMAMENTO PUBLICO n° 02/2013 - SMDHC

EDITAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
Chamamento Publico n° 02/2013

1. DO PREAMBULO

O Municipio de Marica, por meio da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, torna de
conhecimento dos interessados que, mediante o presente CHAMAMENTO PUBLICO, selecionara
Instituicdo, sem fins lucrativos, para prestagao de servigos de Implantagao e Gestdo do Banco Comuni-
tario e implantagéo da Moeda Social no Municipio de Marica.

2. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL
2.1 Lei Municipal n.° 2.448/2013 e Lei Federal n.° 8.666/93.

2.2 Das demais legislagdes aplicaveis na execugdo do objeto da presente Chamada Publica:

Lei n® 11.110, de 25 de abril de 2005;

Lei da Usura, de 07 de abril de 1933;

Resolugdo n.° 3.954, de 24 de Fevereiro de 2011 - do Banco Central do Brasil;

Lein.?9.790/99;

Lei n® 4.595, de 31 de dezembro de 1964, no que concerne a sua condigdo de integrante do Sistema
Financeiro Nacional, caso funcione como cooperativa de crédito;

Lei n®5.764, de 16 de dezembro de 1971, que institui o regime juridico das sociedades cooperativas;
Lei Complementar n® 130, de 17 de abril de 2009, que dispde sobre o Sistema Nacional de Crédito
Cooperativo;

Atos normativos expedidos pelo Conselho Monetario Nacional (CMN) e pelo BCB, em especial a Re-
solugdo CMN n° 3.859, de 27 de maio de 2010, que dispde sobre a constituicdo e o funcionamento de
cooperativas de crédito, e a Circular BCB n° 3.502, de 26 de julho de 2010, que trata dos procedimentos
a serem por elas observados para instrugdo de processos referentes a pedidos de autorizagao.
Demais legislagdes correlatas.

3. DO OBJETO

3.1 - O objeto do presente Chamamento PuUblico tem por objeto a selegédo de Instituicdo, sem fins lu-
crativos, para prestagéo de servigos de Implantagéo e Gestdo do Banco Comunitario e implantagéo da
Moeda Social no Municipio de Marica.

3.2 - A instituicdo deve ser reconhecida junto ao Banco Central para implantagdo de um sistema de
Moeda Social Circulante Local e implantagdo de Banco Comunitario, em conformidade com a NOTA-
-TECNICA PGBC- 387/2011, DE 1° de setembro de 2011.

4. DA FORMALIZACAO DAS CONSULTAS E INSCRICAO.
4.1. As inscrigdes deverdo ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias a partir da publicagdo do pre-
sente Edital.

4.1.1. Os interessados em participar deveréo entregar a Ficha de Inscri¢do (Anexo Il), devidamente pre-
enchidas no prazo descrito no item 4.1, na Rua Gabriel Henrique Farias Junior n° 57, Centro, MARICA/
RJ - Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania — PMM - SMDHC,
de 9h as 17h.

4.2. Os pedidos de esclarecimentos deverao ser entregues, por escrito, em até 02 (dois) dias Uteis antes
da data fixada para o inicio da entrega do pedido de credenciamento, na Secretaria Municipal de Direi-
tos Humanos e Cidadania, localizada na Rua Gabriel Henrique Farias Junior n° 57, Centro, Marica — RJ,
ou por correio eletrdnico através do e-mail: direitoshumanos@marica.rj.gov.br.

5. DOS CRITERIOS PARA PARTICIPAGAQ
5.1. Poderéo participar do presente processo de selegdo instituicdes sem fins lucrativos que atendam
ao objeto e exigéncias do presente Edital.

5.2. Nao poderdo participar deste Chamamento Publico: Empresas privadas com fins lucrativos ou que
néo tenham efetuado a inscri¢do no prazo convencionado no item 4.1.

6. DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA

6.1.1 - Sera exigida dos interessados, a seguinte documentag&o (em envelope lacrado contendo, exter-
namente, elementos que permitam a identificagdo do proponente e da licitagao a que esta concorrendo):
| — documentag&o relativa a habilitacao juridica;

Il - documentagéo relativa a qualificagdo econdmico-financeira;

[l - documentacgao relativa a qualificagdo técnica;

IV — documentacéo relativa a regularidade fiscal;

V - Declaragéo relativa ao cumprimento do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituigdo Fede-
ral (conforme modelo definido pelo Decreto n°® 4.358/2002, modelo em anexo); ou Certiddo Negativa de
llicitos Trabalhistas, emitida pela Delegacia Regional do Trabalho.

VI - Declaragéo referente ao art. 9° da Lei n.° 8.666/93.

A — HABILITACAO JURIDICA

A1. - Inscrigdo do Ato Constitutivo, acompanhado de prova de diretoria em exercicio;

B - QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

B.1 — Balango patrimonial e demonstra¢des contabeis do ultimo exercicio social, que comprovem a boa
situagéo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacéo da propgsta.

8.1 — Apresentacédo de Atestado(s) no qual comprove experiéncia em implantagéo e gestdo de Banco
omunitario;

C.2 - Apresentacédo de Atestado(s) no qual comprove experiéncia em implantagédo de Moeda Social.

D — REGULARIDADE FI

D.1 - Cartdo de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou Cadastro Nacional de Pessoa
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Juridica (CNPJ), conforme o caso.

D.2 - Prova de inscri¢do no cadastro de Contribuinte Estadual e/ou Municipal, conforme o caso.

D.3 - Prova de regularidade com a Fazenda Federal feita por meio da apresentagéo de Certidao Con-
junta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos, emitida
pela Secretaria da Receita Federal e Procuradoria-Geral da Fazenda, na forma do que dispde a regula-
mentagao federal sobre a matéria. Portaria Conjunta PGFN/SRF n.° 03/2005.

D.4 — Prova de regularidade com a Fazenda Estadual feita por meio de apresentacdo de Certiddo
Negativa de Débito com a Fazenda Estadual, Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa ou Certidao
para né&o Contribuinte do ICMS (quando emitida pela Secretaria de Fazenda do Estado do Rio de Ja-
neiro devera ser acompanhada, obrigatoriamente, da Certiddo Negativa de Débito com a Divida Ativa
Estadual emitida pela Procuradoria Geral do Estado, conforme Resolugdo do Orgéo, mesmo quando
for apresentada CERTIDAO PARA NAO CONTRIBUINTE DO ICMS, conforme determina a Resolugéo
Conjunta PGE/SER n.° 33, de 24 de novembro de 2004).

D.5 - Prova de regularidade com a Fazenda Municipal feita por meio de apresentagédo de Certiddo
Negativa de Débito com a Fazenda Municipal, Certidao Positiva com Efeitos de Negativa, expedida pelo
Municipio de sua Sede e pelo Municipio de Marica.

D.6 - Prova de regularidade com o INSS através da apresentagdo de Certiddo Negativa de Débito com
a Seguridade Social (INSS) ou Certidao Positiva com Efeitos de Negativa.

D.7 — Certidao de Regularidade com o Fundo de Garantia e Tempo de Servigo (FGTS).

D.8 - Prova de Regularidade Trabalhista através da apresentacdo de Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas ou de Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa.

6.1.2 — Os documentos necessarios a habilitagdo poderdo ser apresentados em original, por qualquer
processo de copia autenticada por cartorio ou serem autenticados a vista do original por servidor publico
dos quadros da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA.

6.1.3 - Se os certificados e certiddes néo tiverem prazo de validade declarado no proprio documento e
nem registrados em legislacdo especifica, ser-lhes-a atribuida validade de 90 (noventa) dias, contados
de sua expedicdo.

6.2 Do Envelope Contendo a Proposta de Pregos.

6.2.1 No mesmo dia marcado para entrega do envelope contendo a documentagdo da habilitagao a
instituicdo devera entregar, devidamente lacrado, envelope contendo sua proposta de pregos, contendo
o valor proposto de forma global e carta anexa contendo o detalhamento dos custos unitarios por cada
Ie\t/?pa e fase da implantacao e gestéo, conforme diretrizes constantes do Projeto Bésico. (vide Anexo
7. DAENTREGA DA DOCUMENTACAO

7.1. Os envelopes contendo a documentagao exigida no item 6 devera ser entregue em envelope la-
crado, na Rua Gabriel Henrique Farias Janior n° 57, Centro, MARICA/RJ — Secretaria Municipal
de Direitos Humanos e Cidadania — PMM — SMDHC, no dia 30 de outubro 2013, as 11 h,
contendo em sua parte externa e frontal os seguintes dizeres:

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
CHAMAMENTO PUBLICO PMM_- SMDHC N° 02/2013
DOCUMENTOS DE HABILITACAO

RAZAO SOCIAL:

CPF/CNPJ:

ENDERECO:

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
CHAMAMENTO PUBLICO PMM - SMDHC N° 02/2013

PROPOSTA

RAZAO SOCIAL:

CPF/CNPJ:

ENDEREGO:

7.2. A Carta de Credenciamento (Anexo |) devera ser entregue juntamente com os envelopes mencio-
nados no item 7.1.

7.3. Os envelopes entregues em local ou periodo diferentes ndo serdo objeto de anélise, ndo sendo
permitida a participacdo de interessados retardatarios.

8. DO JULGAMENTO

8.1 Na data e hora marcada para a Realizagdo da Sess&o Publica, os envelopes serdo recebidos. Em
ato continuo ser&o abertos os envelopes de habilitagéo.

8.1.1 N&o sendo possivel a conferéncia da documentagéo na mesma Sesséo, esta sera suspensa,
ficando consignado em Ata a data e hora de sua continuidade. Todos os documentos serao rubricados
pelos presentes.

8.1.2 Caso seja possivel a conferéncia da documentaco referente & habilitagdo na mesma Sesséo,
sera divulgado o resultado e ndo havendo recursos, a Sessao prosseguira com a abertura do Envelope
da Proposta Comercial, e divulgado a instituigdo vencedora.

8.1.3. Na incidéncia de manifestagéo de recurso pelas instituigdes participantes contra decisdes toma-
das pela Comiss&o Especial de Julgamento, a Sessé&o devera ser suspensa, ficando aberto o prazo de
5 (cindo) dias Uteis para apresentagéo do recurso. Ap6s analisados e julgados os recursos, devera ser
marcada nova data, atraves de publicagdo no Jornal Oficial de Marica, para continuidade da Sessdo e
das demais fases do processo de selegao.

8.2. A andlise de habilitagao e o julgamento da proposta vencedora sera feito pela Comissdo Especial
de Julgamento abaixo designada:

Miguel de Moraes Filho, Matricula n.° 100.003;

José Honorio de Figueiredo Neto, Matricula n.° 101.361;
Luceli da Costa Santos Lida, Matricula n.® 101.296;
Rosemere de Oliveira Rodrigues, Matricula n.® 100.959;
Penha Solange Coelho Ramos, Matricula n.° 100.979.

8.3 Seréa considerada vencedora a Instituicdo que, apds ser considerada habilitada, apresente 0 menor
valor global para executar o objeto descrito no presente Edital e no Projeto Bésico.
9. DO VALOR ESTIMADO
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9.1 O valor estimado com a presente contratagéo é de R$ 872.871,80 e correra conta da seguinte dota-
¢ao orgamentaria: PT 29; 10 e 14.422.0025, CD 3.3.90.39 Fonte 0100; 0206 e 0236.

10. DAS OBRIGACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

10.1. Os membros da Comisséo de Sele¢do tém poderes outorgados pelo Chefe do Executivo, para
decidir, dirimir e sanar quaisquer duvidas que venham a surgir, de modo a garantir a ordem e o0 bom
funcionamento do Programa Municipal de Economia Solidaria, Combate a Pobreza e Desenvolvimento
Econdmico e Social de Marica.

10.2. Nao serdo aceitas propostas de envelopes sem estar devidamente lacrados e identificados.
10.3. N&o seréo consideradas as propostas cujas planilhas de pregos contenham rasuras.

10.4. N&o seréo consideradas as propostas cujas planilhas de pregos ndo apresentem o valor total por
extenso.

10.5. Nao seréo consideradas as propostas cujas planilhas de pregos estejam incompletas.

11. DAHOMOLOGAGAO.
11.1 O resultado da presente chamada publica serd homologado, PELO Chefe do Poder Executivo, no
Jornal Oficial de Marica.

11.2 A falta de manifestagéo imediata e motivada dos participantes quanto ao resultado do certame
impot)rtgré na preclusé@o do direito de recurso . Os recursos imotivados ou insubsistentes ndo seréo
recebidos.

11.3. O prazo para interposicédo de recursos sera de 5 (cinco) dias, contados da data da decis&o recor-
rida.

12. DA CONTRATAGAO
12.1. A Instituicdo vendedora devera comparecer na Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cida-
dania, no prazo de até 5 (cinco) dias, para assinar o Termo Contratual.

12.2 A recusa injustificada da empresa vencedora em assinar o contrato, dentro do prazo estabelecido
acimt?,lcaijacteriza o descumprimento total da obrigagdo assumida, sujeitando-a a penalidade legal
estabelecida.

12.3 A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até 60 (sessenta)
meses, conforme art. 57, Il, da Lei n.® 8.666/93.

13. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1 A Instituic@o contratada devera apresentar imediatamente ap6s a assinatura do Contrato a equipe
que ficara responsavel pela execugao dos servigos.

13.2. ACONTRATADA tera como obrigagdes, dentre outras:

a) Implantar, no prazo maximo de 60 (sessenta) meses, o Programa Social Bolsa Mumbuca e o Banco
Comunitario Popular Mumbuca, conforme estabelece a Lei Municipal n. © 2.448/13;

b) Fazer a Gestdo do Banco Comunitario Mumbuca.

14. DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1 A Prefeitura Municipal de Marica reserva-se ao direito de revogar ou anular o presente CHAMA-
MENTO nas hipdteses previstas no art. 49, da Lei Federal n.° 8.666/93.

14.2 A inexecugdo total ou parcial do contrato poderad redundar em sua rescisdo, de acordo com o
previsto na Lei de Licitages.

14.3 A Instituicdo vencedora deste CHAMAMENTO néo terd direito a indenizagdo em decorréncia da
anulacéo do contrato, ressalvado o direito da contratada de boa fé de ser ressarcida pelos encargos
que tiver suportado.

14.4 ¢ facultada a Comisséo de Seleg&o em qualquer fase do procedimento, a promogéo de diligéncias
destinadas a esclarecer ou a complementar instrugdo do mesmo, vedada a inclusdo de documentos ou
informacdes que deveriam constar originalmente dos envelopes.

15. DA IMPUGNAGAO

15.1 - Qualquer cidaddo pode impugnar o presente Edital no prazo de até 5 (cinco) dias antes da data
marcada para a entrega dos envelopes de Credenciamento.

16. DO FORO

16.1. Fica eleito o Foro da comarca de Marica, para dirimir contendas referentes ao presente Edital e
ao Contrato a ser celebrado.

17. DOS ANEXOS
17.1 Constituem Anexos do presente Edital

| — Carta de Credenciamento;
I - Ficha de Inscricao;

Il - Projeto Basico;

IV — Modelo de Proposta;

V/ - Declaragdes;

VI = Minuta Contratual.
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Washington Luiz Cardoso Siqueira Quaqua Prefeito
SECRETARIA MUNICIPAL EXECUTIVA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO - PREGAO PRESENCIAL N.° 78/2013

O Pregoeiro Marcelo Rosa Fernandes, no uso de suas atribuicdes, informa que a sesséo de realizagéo
do pregao presencial supracitado, que tem por objeto a Aquisicao de Veiculos para atender a demanda
da Secretaria Municipal de Transporte, que ocorreu no dia 02/09/2013 as 10h restou DESERTA. Desta
forma fica remarcada a sesséo para o dia 14/10/2013 as 10hs. Os interessados em retirar o Edital
deverdo comparecer a Rua Alvares de Castro, n.° 346, Centro — Maric&/RJ, portando carimbo contendo
CNPJ e Razao Social, 01 (UM) CD-RW virgem e uma resma, das 13 as 16hs ou solicitar pelo e-mail

cplmarica@gmail.com. Informagdes pelo sitio www.marica.rj.gov.br.

PREGAO PRESENCIAL N° 03/2013 SMAS

O Pregoeiro Marcelo Rosa Fernandes, no uso de suas atribui¢des, informa a seguinte errata da publica-
céo veiculada no dia 23/09/2013, pagina 08, do Jornal Oficial de Marica (JOM): onde se |1é&: PREGAO
PRESENCIAL N° 03/2013 SMS; leia-se: PREGAO PRESENCIAL N° 03/2013 SMAS.
Informagdes pelo sitio www.marica.rj.gov.br ou pelo e-mail cplmarica@gmail.com.

AVISO - PREGAO N.° 101/2013
O Pregoeiro Marcelo Rosa Fernandes, no uso de suas atribuigdes, informa que o Pregdo supracitado
encontra-se suspenso sine die a pedido da Secretaria requisitante. Informacdes pelo sitio www.marica.

ri.gov.br ou pelo e-mail cplmarica@gmail.com.

AVISO - PREGAO N.° 109/2013
O Pregoeiro Marcelo Rosa Fernandes, no uso de suas atribuigdes, informa que o Pregdo supracitado
encontra-se suspenso sine die a pedido da Secretaria requisitante. Informagdes pelo sitio www.marica.

ri.gov.br ou pelo e-mail cplmarica@gmail.com.

AVISO - PREGAO N.° 110/2013
O Pregoeiro Marcelo Rosa Fernandes, no uso de suas atribuigdes, informa que o Pregao supracitado
encontra-se suspenso sine die a pedido da Secretaria requisitante. Informagdes pelo sitio www.marica.

ri.gov.br ou pelo e-mail cplmarica@gmail.com.

AVISO - PREGAO PRESENCIAL N.° 80/2013

O Pregoeiro Marcelo Rosa Fernandes, no uso de suas atribui¢des, informa que a sesséo de realiza-
cao do pregéo supracitado, que tem por objeto a aquisi¢do de um picador e triturador de Galhos, que
ocorreu no dia 20/08/2013 as 10h restou DESERTA. Desta forma fica remarcada a sessao para o dia
14/10/2013 as 14hs. Os interessados em retirar o Edital deverdo comparecer a Rua Alvares de Castro,
n.° 346, Centro — Marica/RJ, portando carimbo contendo CNPJ e Razao Social, 01 (UM) CD-RW virgem
e uma resma, das 13 as 16hs ou solicitar pelo e-mail cplmarica@gmail.com. Informagdes pelo sitio

WWw.marica.rj.gov.br.

AVISO - PREGAO PRESENCIAL N.° 102/2013

O Pregoeiro Marcelo Rosa Fernandes, no uso de suas atribuicdes, informa que a sesséo de realizagéo
do pregdo supracitado, que tem por objeto A Aquisicdo de computadores e Nobreak, a fim de atender
as necessidades da Procuradoria Geral do Municipio, que ocorreu no dia 13/09/2013 as 14h restou DE-
SERTA. Desta forma fica remarcada a sess&o para o dia 15/10/2013 as 10hs. Os interessados em retirar
o Edital dever@o comparecer a Rua Alvares de Castro, n.° 346, Centro — Marica/RJ, portando carimbo
contendo CNPJ e Razéo Social, 01 (UM) CD-RW virgem e uma resma, das 13 as 16hs ou solicitar pelo

e-mail cplmarica@gmail.com. Informagdes pelo sitio www.marica.rj.gov.br.

AVISO — PREGAO PRESENCIAL N.° 97/2013

A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, no uso de suas atribui¢des, ANULA o pregao
presencial supracitado, que tem por objeto o Registro de Prego para aquisi¢do de material de higiene
pessoal para casa Abrigo Monteiro Lobato e Casa Abrigo de Adolescentes,

AVISO PREGAO PRESENCIAL 97/2013

Processo Administrativo n.° 15.598/2013

Objeto: Recurso contra propria Inabilitagéo

Recorrente: DIBOA COMERCIAL LTDA. ;

Decis&o: INDEFERIDO, POIS O CERTAME SERA ANULADO.

AVISO PREGAO PRESENCIAL 97/2013

Processo Administrativo n.° 15.524/2013.

Objeto: Recurso contra proépria Inabilitagéo

Recorrente: LAZZARI MARTINEZ COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS LTDA.
Decis&o: INDEFERIDO, POIS O CERTAME SERA ANULADO.

AVISO PREGAO PRESENCIAL - 111/2013

Pregoeiro: Marcelo Rosa Fernandes. Objeto: Registro de Prego para aquisi¢do de material de higiene
pessoal para casa Abrigo Monteiro Lobato e casa Abrigo de Adolescentes. Data: 15/10/2013. Horario:
14h. Os Interessados em retirar o Edital deverdo comparecer a Rua Alvares de Castro, n.° 346, Centro
— Marica/RJ, portando carimbo contendo CNPJ e Razéo Social, 01 (UM) CD-RW virgem e uma resma
de papel A4, das 13:00 as 16:00h ou solicitar pelo e-mail cplmarica@gmail.com. Informagdes pelo sitio

WWW.marica.rj.gov.br
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ERRATA
A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 13/2013.

A Prefeitura Municipal de Marica, com sede a Rua Alvares de Castro, n° 346, Centro, Marica/RJ, tor-
na puUblico para o conhecimento dos interessados a presente ERRATA a Ata de Registro de
Precos n° 13/2013, oriunda do Pregédo Presencial n° 78/2012, publicada no JOM Ed. 364, do dia
29/04/2013, pag. 18, para:

Onde se lé:

Item 1, valor total R$ 719.455,37
Item 2, valor total R$ 991.996,99
Item 3, valor total R$ 615.885,36
Item 5, valor total R$ 215.609,52

Leia-se:

Item 1, valor total R$ 791.455,32
Item 2, valor total R$ 991.996,80
Item 3, valor total R$ 615.885,12
Item 5, valor total R$ 215.609,76

Maricd, 20 de setembro de 2013.
Marcio Mauro Leite de Souza
Secretario Municipal Executivo

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

NOTA PUBLICA N.° 002 DE 27 DE SETEMBRO DE 2013.

TORNA SEM EFEITO A PUBLICACAO DO EDITAL DO PROCESSO SIMPLIFICAN.° 01/2013 DO PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N.° 13115/2012 E PORTARIA 03/2013 DA COMISSAO GESTORA DO PRO-
CESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA, no uso de suas atribuigdes legais e, conside-
rando a necessidade de revisar e corrigir os atos administrativos emanados com vicios materiais, bem
como:

No precipuo interesse da Administragdo Publica, norteado em seus principios constitucionais basila-
res, especificamente o Principio da Autotutela concedendo a administragdo publica a revisdo de seus
préprios atos e, sendo relevante o comprometimento deste Governo com a lisura, a moralidade e a
transparéncia de seus atos;

Considerando, a presenga de erro material na publicagdo do EDITAL DO PROCESSO SIMPLI-
FICA N.° 01/2013 do Processo Administrativo n.° 13115/2012 e Portaria 03/2013 da Comissao
Gestora do Processo Seletivo Simplificado, publicada no Jornal Oficial de Marica (JOM), edigao n.° 399,
da data de 02 de setembro de 2013.

RESOLVE:

Art. 1°. Tornar sem efeito o EDITAL DO PROCESSO SIMPLIFICA N.° 01/2013 do Processo
Administrativo n.® 13115/2012 e Portaria 03/2013 da Comissdo Gestora do Processo Seletivo Simplifi-
cado, publicada no Jornal Oficial de Marica (JOM), edigdo n.° 399, da data de 02 de setembro de 2013.
Art. 2°. Esta nota publica entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando todas as disposicdes
contrarias, gerando seus efeitos a partir de 27 de setembro de 2013.

Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica, 27 de setembro de 2013.
SERGIO LUIZ DE OLIVEIRA MESQUITA

SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.°02/2013.

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
Contratag&o por Prazo Determinado.

A Prefeitura Municipal de Marica, no uso de suas atribuigbes, visando a contratagdo de pessoal,
em numero de 03 (trés), por prazo determinado para desempenhar fungdes de Coordenador, Moni-
tor e Consultor de Intervencdo Artistica, conforme descrito no Termo de Compromisso n.° 0363477-
27/2012 (Termo de Referéncia), do Ministério da Cultura, amparado em excepcional interesse publico
devidamente reconhecido, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, Lei Municipal
N.° 2469 de 23/09/2013, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado n.°
02/2013, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por trés
servidores, designados através da Portaria n.° 04/2013.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissdo serdo objetos de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
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outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no Jornal
Oficial do Municipio, afixado no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e no sitio da
Prefeitura: www.marica.rj.gov.br.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado seréo publicados
no painel de publicages oficiais da Prefeitura Municipal e Marica e em meio eletronico, através do site:
WWw.marica.rj.gov.br.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do inicio
e incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que néo
haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira de uma etapa, sendo apenas a analise de curriculos
dos candidatos pela Comissé&o, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratagdo sera pelo prazo determinado, conforme segue:
1.7.1 Coordenador: tera duragéo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até igual periodo.
1.7.2 Monitor: tera duragao de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até igual periodo.

1.7.3 Consultor de Intervengéo Artistica: terd duragéo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por até igual periodo.

2. ESPECIFICAGOES DAS FUNGCOES TEMPORARIAS

2.1 Afuncao temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das
seguintes atividades:

2.1.1 Coordenador: Descri¢cdo das Fungdes: Orientar, a_comBanhar integrar e
coordenar os trabalhos relativos a mobilizagao social do projeto PEC; Coordénar e
implantar oficinas propostas para a mobilizagao social.

2.1.2 Monitor: Descrigdo das Fungdes: Preparar e implantar oficinas propostas para a mobilizagéo
social.

2.1.3 Consultor de Intervengao Artistica: Descricdo das Fungdes: Planejar e executar duas
oficinas de intervengao artistico-paisagistica no edificio (PEC) e/ ou em seu entorno.

2.2 A carga horaria semanal seré desenvolvida diariamente, de acordo com horério definido pela auto-
ridade competente mediante ato proprio, sendo:

01 (um) Coordenador: 65 (sessenta e cinco) horas técnicas.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria serd pago o pré-labore de R$ 3.900,00, para reali-
zagéo e 07 (sete) oficinas, com duragéo de 03 (trés) horas e tempo de preparo e relatoria de mais 06
(seis) horas cada, totalizando 09 (nove) horas de trabalho por oficina, podendo ser remunerados até
65 (sessenta e cinco) horas, de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia do Processo de
Mobilizagdo Social e Gestao das Pragas dos Esportes e da Cultura.

b) 01 (um) Monitor: 65 (sessenta e cinco) horas técnicas.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungao temporaria sera pago o pro-labore de R$ 1.950,00, conforme
estabelecido no Termo de Referéncia do Processo de Mobilizagdo Social e Gestdo das Pragas dos
Esportes e da Cultura.

c) 01 (um) Consultor de Intervengao Artistica: 12 (doze) horas técnicas.

2.3.1 Pelo efetivo exercicio da fungéo temporaria sera pago o pro-labore de R$ 1.200,00, conforme
estabelecido no Termo de Referéncia do Processo de Mobilizagdo Social e Gestdo das Pracas dos Es-
portes e da Cultura, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestagao pelo trabalho, o descanso
semanal remunerado:

2.3.2 Os valores do pro-labore serdo pagos aos contratados na forma de RPA (Recibo de Pagamento
de Auténomo), conforme estabelecido no Termo de Referéncia do processo de Mobilizagdo Social e
Gestéo das Pragas dos Esportes e da Cultura.

2.4 Os deveres e proibicbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios do Regime Juridico, sendo a apuragéo processada na forma do Regime
Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

2.5 Os candidatos deverdo possuir os seguintes pré-requisitos:

Coordenador: Profissional com nivel superior em qualquer area, com experiéncia comprovada na coor-
denagao de trabalhos de mobilizagéo social e/ou educagdo popular.

Monitor: Profissional com experiéncia comprovada na facilitagdo de trabalhos de mobilizagdo social e/
ou educagéo popular.

Consultor de Intervengdo Artistica: especialista em intervengdes paisagisticas com vasta experiéncia
em arte em grafite, com comprovada experiéncia no planejamento e execucéo de oficinas de interven-
cdo artisticas e paisagisticas.

3. INSCRIGOES
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3.1 As inscrigdes serdo recebidas excjusivamente pela Comissdo designada, junto a sede da Secre-
taria Municipal de Cultura, sito a Rua Alvares de Castro, n.° 103, Centro — Marica/RJ, Praga Orlando
Barros Pimentel (Casa de Cultura), no periodo compreendido entre 30 de setembro de 2013 a 04
de outubro de 2013, de segunda a sexta-feira, das 9:00h as 17:00h.

3.1.1 Né&o seréo aceitas inscri¢des fora de prazo, nem por via eletronica.

3.2 Aiinscrigao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagao das presentes instru-
¢des e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigdes serdo gratuitas. 5
4. CONDIGOES PARA INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer ao endereco
€ nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento
publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo
Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscri¢éo disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documentos de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de identidade fornecidas por Orgaos
ou Conselhos de Classe que, por forca da Lei Federal, valem como documento de identidade, como
por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia, na forma da
Lei n®9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova e quitagdo das obriga¢des militares e eleitorais.

4.1.4 Curriculo profissional, acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as infor-
macdes contidas no curriculo.

4.2 Os documentos poderéo ser autenticados no ato da inscrigdo pelos membros da Comissao, desde
que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a cépia.

4.3 Em se tratando de experiéncia profissional, devera esta ser comprovada por certiddo, declaragéo,
atestado, copia de contrato de trabalho, ou copia da carteira profissional, onde conste expressamente o
nome do cargo de Motorista. N&o sera computado como experiéncia, qualquer tipo de estagios, assim
como também néo contara como titulo.

4.4 Cursos relacionados com o cargo/profissdo serdo contados no curriculo, até 0 maximo de 30 (trinta)
pontos, seguidos da comprovagéo (certificado, atestado).

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal e no meio eletronico, no prazo de 01 (um) dia, edital contendo a relagdo nominal
dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderao interpor recursos escritos
perante a Comissao, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentagao das razées que amparem a sua
irresignacéo, a contar da publicagdo que trata o item 5.1.

5.2.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua deciséo,
hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

5.2.2 Alista final de inscri¢cdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de 01 (um)
dia, ap6s a decisdo dos recursos.
6. FORMATAGAO DOS CURRICULOS

281 (ID curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do presente
ital.

6.2 Os critérios de avaliagéo dos curriculos totalizardo o méaximo de 100 (cem) pontos.
6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungéo nédo seré objeto de avaliagao.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou pri-
vado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

6.6 A classificagéo dos candidatos sera efetuada através da pontuagéo dos titulos apresentados, em
uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

Especificagao Pontuagao Unitaria Pontuacao
Maxima
Ensino Médio. 10 10
Graduagao. 20 20
Experiéncia no cargode | a)Até 01 ano........cccccuee.ne 02 pontos
02 anos, com duragao b) De 01 a 02 anos............ 04 pontos 30
minima de 06 meses. c) Acima de 05 anos.......... 06 pontos
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Cursos com o cargo/
profissdo, seguidos 10 30
da comprovacao
(certificagdo, atestado
Oou a comprovagao).

7. ANALISE DOS CURICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de 03 (trés) dias, a Comissédo devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificag@o dos candidatos e a totalizagao das notas, o resultado preliminar sera publi-
cado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal € no meio eletrénico, abrindo-se o prazo
para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSO

8.1 Da classificagéo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a Comisséo, uma unica
vez, no prazo comum de 01 (um) dia, a contar a publicagao.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comissao, permitindo-se
anotagdes.

8.1.3 Havendo a reconsideragao da decisdo classificatoria pela Comiss&o, o nome do candidato pas-
sard a constar o rol de selecionados.

8.1.4 Alista final de selecionados sera publicada no painel de publicagées oficiais da prefeitura Muni-
cipal e em meio eletronico.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagéo as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
tera preferéncia na orem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.
9.1.2 tiver obtido a maior nota no item Cursos.

9.1.3 sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenca dos candi-
datos interessados, 0s quais ser&o convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio
que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicagao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da publi-
cagdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFI-
CADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposic&o de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comisséo
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagéo, no prazo de
um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagcdo geral dos candidatos apro-
vados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDIGOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo
Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 02 (dois) dias, prorrogavel uma Unica
vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes condicoes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 ( dezoito) anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de
boa saude fisica e mental;

11.1.4 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;

11.1.5 Apresentar declaragdo de que ndo acumula cargo ou fungdo publica, ou que acumula com
compatibilidade de horéarios, em conformidade com o que dispde o art. 37 da CF.

11.2 A convocagéo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio
eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes
exigidas para a contratagéo, seréo convocados os demais classificados, observando-se a ordem clas-
sificatoria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 03 (trés) meses, prorro-
gavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratagao pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,
observada a ordem classificatoria.
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12. DISPOSIGCOES GERAIS

12.1 Né&o sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagéo ou classificagdo do candi-
dato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.

12.3 Respeitada a natureza da fung&o temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequagéo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagéo local.

12.4 Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

Marica, RJ, 24 de setembro de 2013.

SERGIO LUIZ DE OLIVEIRA MESQUITA
Secretario Municipal de Cultura

PERCEU PEREIRA DA SILVA
Coordenador da Unidade Gestora Local - UGL

ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

www.marica.rj.gov.br

PRAZO PARA INSCRICAO 30/09/2013 A 08/10/2013

PUBLICAGAO DA LISTAGEM DE 09/10/2013
INSCRIGOES DEFERIDAS
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O 10/10/2013
INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO
DECISAO FINAL DA COMISSAO 11/10/2013
SOBRE OS RECURSOS
APRESENTADOS
PUBLICACAO DA DECISAO FINAL DA 14/10/2013

COMISSAO SOBRE OS RECURSOS
APRESENTADOS

PERIODO DE ANALISE DOS
CURRICULOS

15/10/2013 A 18/10/2013

PUBLICAGAO DA DECISAO DA
COMISSAO SOBRE A ANALISE DOS
CURRICULOS

21/10/2013

PRAZO PARA RECURSO CONTRA A
DECISAO SOBRE A ANALISE DOS
CURRICULOS

22/10/2013

DECISAO FINAL DA COMISSAO
SOBRE OS RECURSOS
APRESENTADOS

23/10/2013

PUBLICAGAO DA DECISAO FINAL DA 24/10/2013
COMISSAO SOBRE OS RECURSOS
APRESENTADOS E HOMOLOGAGAO

DO RESULTADO

ANEXO 11
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome Completo:

1.2 Filiag&o:
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1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO
2.1 Carteira de Identidade e Orgao Expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor: Zona: Secao:

2.4 Numero do Certificado de Reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone Residencial e Celular:

2.8 Outro enderego e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicdo de Ensino:

Ano de Conclusao:
3.2 ENSINO MEDIO

Instituicéo de Ensino:

Ano de Conclus&o:
3.3 GRADUACAO

Curso:

Instituicéo de Ensino:

Ano de Conclus&o:

4. CURSOS RELACIONADOS COM O CARGO/PROFISSAO

Curso/Area:

Institui¢éo de Ensino:

Data de Inicio: Data de Concluséo:

Carga Horaria:

Curso/Area:
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Institui¢do de Ensino:

Data de Inicio: Data de Concluséo:

Carga Horaria:

Curso/Area:

Instituicdo de Ensino:

Data de Inicio: Data de Conclusao:

Carga Horaria:

Curso/Area:

Instituicdo de Ensino:

Data de Inicio: Data de Concluséo:

Carga Horaria:

5. EXPERIENCIA
Atividade/Funcé&o:

Empresa:

Data de Inicio: Data de Término:

Atividade/Funcé&o:

Empresa:

Data de Inicio: Data de Término:

Atividade/Funcé&o:

Empresa:

Data de Inicio: Data de Término:

6. INFORMAGOES ADICIONAIS

www.marica.rj.gov.br

PORTARIAN. © 004 DE 24 DE SETEMBRO DE 2013.
NOMEIA A COMISSAO GESTORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO

Jornal Oficial ]’OM
de Marica
DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO

O Secretario Municipal de Cultura, no uso de suas atribuigdes legais e, Considerando a necessidade
da criagdo de uma Comissdo Gestora responsavel pela coordenagédo e pelo andamento do Processo
geletilvo Simplificado previsto no Edital n.° 01/2013 de 24 de setembro de 2013.

esolve:
Art°1° - Designar para compor a Comissdo Gestora do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria
Municipal de Cultura, os servidores: )
ALVARO JORGE COUTINHO FERREIRA - MATRICULA N.° 100701;
MARCOS DE DIOS COELHO - MATRICULAN.° 01827;
PERCEU PEREIRA DA SILVA - MATRICULA N.° 100657.

Art°® 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Marica, 24 setembro de 2013.

SERGIO LUIZ DE OLIVEIRA MESQUITA
SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
PORTARIA N° 05 DE 20 DE SETEMBRO DE 2013

ESTABELECE COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO 005/2012, REFE-
RENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 12461/2011

A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO, no uso de suas atribui¢des legais e, considerando
a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento dos contratos.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comissédo de Fiscalizagdo de cumprimento dos
termos do contrato n° 05/2012 do Processo Administrativo n® 12461/2011, cujo objeto é a contratagao
de empresa para a Obra de Drenagem, Pavimentagdo de Itapebinha | e II.

Celso Cabral Nunes — Matricula 100063 - Secretaria de Desenvolvimento Urbano;

Dalton Nobre Vilela — Matricula 101137 - Secretaria de Desenvolvimento Urbano;

César Cabral Nunes — Matricula 100840 — Secretaria de Assuntos Federativos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogada as disposi¢des em contrario,
gerando seus efeitos a partir de 20 de setembro de 2013.

Publique-se!
Prefeitura Municipal de Marica, em 20 de setembro de 2013

Celso Cabral Nunes
Secretario de Desenvolvimento Urbano

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

PORTARIA N° 002 DE 24 DE SETEMBRO DE 2013.

DESIGNA A CONSTITUICAO DA COMISSAO ESPECIAL DE JULGAMENTO REFERENTE AO PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N.° 13416/2013.

A SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA, no uso de suas atribuigdes legais,
considerando a necessidade de selecionar uma Instituigdo, sem fins lucrativos, para a prestagéo de
servigos de Implantacéo e Gestdo do Banco Comunitério e Implantagéo da Moeda Social no Municipio
de Marica, através Chamamento Publico n°02/2013, explicita sobre constituicdo de tal comisséo para
avaliacdo e julgamento das propostas de implantagéo .

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comissao Especial de Julgamento ,do Proces-
so Administrativo n.° 13416/2013, cujo objeto é a contratagdo de uma Instituicdo, sem fins lucrativos,
para a prestacgdo de servigos de Implantagéo e Gestdo do Banco Comunitario e Implantagdo da Moeda
Social no Municipio de Marica , através do Chamamento Publico n® 02/2013.

Miguel de Moraes Filho, Matricula n® 100.003

José Honorio de Figueiredo Neto, Matricula n°101.361
Luceli da Costa Santos Lima, Matricula n°101.296
Rosemere de Oliveira Rodrigues, Matricula n®100.959
Penha Solange Coelho Ramos, Matricula n°®100.979

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario,
gerando seus efeitos a partir de 24/09/2013

Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica, em 24 de setembro de 2013.

Miguel de Moraes Filho
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania.
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
RESOLUGAO N° 034 DE 10 DE SETEMBRO DE 2013

Dispde sobre o Plano de Agdo Municipal de Atendimento aos Direitos
da Crianga e do Adolescente do Municipio de Marica
para o ano de 2014.

0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Marica — CMDCA/MARICA, no uso
de suas atribuigdes que lhe conferem o Art. 88, inciso Il, da Lei Federal n°8069/90 e tendo em vista o
disposto no Art. 2°, 1 a V da Lei n° 1954, de 31 de julho de 2001.

CONSIDERANDO:

O Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA- TITULO | DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, Art.
3°: Acrianga e o adolescente gozam de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, sem
prejuizo da protegdo integral de que trata esta Lei, assegurando-se-lhes, por lei ou por outros meios,
todas as oportunidades e facilidades, a fim de lhes facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral,
espiritual e social, em condigdes de liberdade e de dignidade; e no seu artigo 5° do referido titulo, dispde
em que “nenhuma crianga ou adolescente sera objeto de qualquer forma de negligéncia, discriminagao,
exploragdo, violéncia, crueldade e opressao, punido na forma da Lei, qualquer atentado, por agdo ou
omiss&o aos seus direitos fundamentais”.

ECATITULO Il DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS - (CAP 1) o direito & vida e & saude; (CAP Il o direito
a liberdade, ao respeito e a dignidade; (CAP Ill) o direito a convivéncia familiar e comunitéria; (CAP
IV) o direito a educac@o, a cultura, ao esporte e ao lazer; e (CAP V) o direito a profissionalizagéo e a
protecao ao trabalho.

CONSIDERANDO:

- O Estatuto da Crianca e do Adolescente garante todos os Direitos e destaca o principio democratico:

1) Participagdo e controle da sociedade civil na formulagéo e na execugdo das acgdes publicas de pro-
mogao e de defesa de direitos.

2) Municipalizagdo das Politicas e A¢des de forma Intersetorializada.

CONSIDERANDO

- O CMDCA/Marica é responsavel por garantir e defender os Direitos previstos no Estatuto da Crianga
e do Adolescente, propondo, deliberando e controlando as politicas publicas para as criangas e 0s
adolescentes do municipio de Marica;

- O fortalecimento da atuagéo articulada do CMDCA/Marica garante a convergéncia das diversas
politicas publicas de atengao a crianga e ao adolescente, para a protegéo integral determinada pelo
Estatuto da Crianga e do Adolescente;

- O Plano de Agao tem como parametro a definicdo das diretrizes, metas e prioridades no am-
bito das politicas publicas voltadas para as criangas e os adolescentes no municipio, como prioridade
absoluta.

CONSIDERANDO

- Relatério Final da VIII Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Marica;

- Avaliagdes do Férum Popular Permanente pelos Direitos da Crianca e do Adolescente de Marica atra-
vés das demandas de suas Entidades Sociais e das Comunidades;

RESOLVE:

Art.1° - Tornar publico o Plano de Agao para Atendimento a Crianga e ao Adolescente no Municipio de Marica
para o exercicio de 2014, deliberado em Assembléia Ordinaria do dia 10 de setembro de 2013.

Art. 2° - Fica aprovado o Plano de Agdo do CMDCA/Marica, referente a 2014 com o seguinte texto a seguir:

www.marica.rj.gov.br

PLANO DE AGAO PARA O ATENDIMENTO A CRIANGA E A DO ADOLESCENTE DE MARICA (2014)

EIXO I: POLITICA DE ATENDIMENTO

POLITICAS SOCIAIS BASICAS: (O que consta no ECATITULO Il DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS, relatado acima).
(OBJETO: Garantir Politicas Municipais, através da convergéncia das politicas setoriais publicas estaduais e federais, a fim|
de implementar programas de trabalho municipais intersetoriais que garantam o trabalho em rede e formagéo continuadal
dos profissionais, nas diferentes areas de atuacdo da garantia dos direitos fundamentais. (ECA ART.86 e ART.87, I)

POLITICAS E PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL, EM CARATER SUPLETIVO: (O que consta no ECATITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES artigo 5° relatado acima).

OBJETO: Garantir o Plano Municipal ao Direito & Convivéncia Familiar e Comunitéria e o Plano Municipal de Medidas|
Socio Educativas aos adolescentes em conflito com a lei através da convergéncia das politicas setoriais publicas estadu-|
ais e federais, a fim de implementar programas de trabalho municipais intersetoriais que garantam o trabalho em rede ¢
formagéo continuada dos profissionais nas diferentes areas na atuagéo. (ECAART.86 e ART.87, II')
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DIAGNOSTICO

12 Diretriz: Diagnostico Situacional da Infancia e Adolescéncia e da|
Estrutura de Execugdo de Programa de Atendimento da Municipali-
dade.

| - Implantagdo de mecanismos de diagnostico e controle das se-|
cretarias municipais e seus respectivos equipamentos publicos, de
Instituicées N&do Governamentais e Conselho Tutelar;

Il - Relagao dos Equipamentos Publicos das Secretarias Municipais|
pertinentes ao atendimento de criangas e adolescentes e suas fa-|
milias;

Il - Relag&o dos Programas de Atendimento das Secretarias Muni-
cipais pertinentes ao atendimento de criangas e adolescentes e suas|
[familias;
IV — Andlise das informagdes do Sistema de Informag&o de Protegao
3 Infancia e Adolescéncia do Conselho Tutelar;

—Articular com o Judiciario e a Promotoria PUblica

SMDHC

CMDCA 2 anos

CAPACITAGAO

12 diretriz — Capacitagéo do Sistema Municipal de Garantia de Direi-
Itos para a elaboracédo de Politicas Municipais e Planos Operativos|
abrangendo o Direito & Convivéncia Familiar e Comunitaria.

| — Elaborar uma Agenda de Féruns Tematicos, Palestras e Cold-
quios.

I - Elaborar uma Agenda para conhecimentos das Politicas, Planos [SMDHC

Resolugdes Publicas Setoriais. CMDCA/ FMDCA 2 anos

FASE DE ELABORAGAO E IMPLANTACAO

12 Diretriz — Elaboragao de Politicas Municipais transversalizadas na
garantia de programas de atendimento intersetorializados, tendo o
(CMDCA como articulador desse processo.

| — Elaborar uma Agenda Conjunta com os conselhos setoriais e se-|
cretarias municipais com seus 6rgéos pertinentes.

| - Elaborar Resolugdo com os setores (programas e Instituicdes
publicas, ndo governamentais e privadas) do Sistema Municipal de
Garantia de Direitos para o posicionamento e comprometimento com
as resolugdes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e doj
Adolescente de Marica através de portaria municipal.

22 diretriz — Elaboragao de Plano Municipal ao Direito a Convivéncia
Familiar e Comunitaria
I- Elaborar uma Resolugéo Conjunta entre o CMDCA e 0 CMAS, paral
a criacdo da comissao da Elaboragéo, Implantagdo, Implementagéol
e Controle do através de decretos e portarias.
Il- Articulag@o e Operag&o do Sistema Municipal de Garantia de Di
reitos
[1l- Criar uma agenda conjunta entre os atores do SMGD.
|V- Seminarios para a definicéo do plano de ag&o, eleigéo de priorida-|
des, metas e previs@o de resultados.

- Sintetizar o plano garantindo os relatérios sobre os dados do Sis-
ltema de Informag&o de Proteg&o a Infancia e Adolescéncia (SIPIA)SNIDHC
do Conselho Tutelar e as decisdes das Conferéncias Setoriais Muni- g,l\\A/ISSCIZP

cipais e Foruns Tematicos Municipais. 2 anos

IMPLEMENTAGAO

12 diretriz — Inclus@o no or¢amento (PPA, LDO e LOA) de todo pro-

cesso da Politica, do diagnostico ao monitoramento e avaliagao.

22 diretriz — Inclus@o no orcamento (PPA, LDO e LOA) dos programas|

de atendimentos advindos da construgéo politica intersetorializada.

32 diretriz — Inscrigdo dos programas governamentais ou ndo que se SMDHC

enquadram nos regimes do art.90. CMDCA/FMDCA )
anos

MONITORAMENTO E AVALIACAO

12 diretriz — Criagéo de mecanismos de monitoramento e avaliagao

| - Inserir em todos os setores agentes de monitoramento com devido
instrumentos para esse fim.

Il - Criar dentro do site da prefeitura pagina do CMDCA para o acom-
panhamento do andamento dos processos de criagdo das politicas, CMDCA
lassim como PPA, LDO e LOAS, avaliagio de resultados e retroali{SMDHC
mentag&o das politicas. C.TUTELAR

2 anos

PRAZO DE EXE-

ETAPAS DIRETRIZ/AGAO RESPONSAVEL CUCAO

EIXO Il: COMUNICAGAO DO CMDCA E DO FUNDO MUNICIPAL DE ATENDIMENTO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE

12 diretriz: Publicagdo dos ATOS, como reunides do CMDCA, resolugdes e etc.
| — Publicar no JOM, Assessorias de Comunicagao, Radios, Jornais Locais, Boletim mensal e site.

FUNDO MUNICIPAL DE ATENDIMENTO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
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12 diretriz: Doagdes para o FMDCA Municipal

| — Publicar em site proprio o fluxo de saida e entrada de recursos,
assim como nos jornais municipais € no JOM

Il - Publicar o nimero da conta do FMDCA Municipal

2 2 diretriz: Valer 0 Art.260 § 3° O Departamento da Receita Federal,
do Ministério da Economia, Fazenda e Planejamento, regulamentard|
la comprovagéo das doagdes feitas aos fundos, nos termos deste ar-
tigo. (Incluido pela Lei n° 8.242, de 12.10.1991)

3% diretriz — Confecgéo do recibo de doagéo para o FMDCA Marica
que devera ser emitido com as assinaturas do Presidente, TesoureirofSMDHC
(paritariamente) e o Assessor Contabil. CMDCA/FMDCA

2 anos

EIXO Ill: GESTAO DO CMDCA
Da estrutura necessaria ao funcionamento do Conselho de Direitos — Lei Municipal 1954 em conformidade com a Reso-
lugdo n° 105/ 2005 CONANDA e sua alteracdo Resolugdo n°116/2006.

12 DIRETRIZ - Alocagao de recursos para a estrutura de funciona-

mento do CMDCA Marica.

22 diretriz: Criagdo de um numero especifico do Controle Interno paraj
o FUNDO MUNICIPAL DE DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLES-
CENTE.

SMDHC 2 anos

Art.3° - Esta Resolugao entra em vigor no ato de sua publicagao.
Marica, 10 de setembro de 2013.

Presidente do CMDCA — Marica/RJ

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

ORDEM DE PARALISAGAO

A FIRMA: PERFIL X CONSTRUTORA LTDA

ENDERECO: Estrada do Baldeador, 550 PARTE, bairro Baldeador, CEP: 24140-070 Niter6i-RJ.
Prezado Senhor,

De conformidade com o Contrato N° 23/2012 proveniente do ato convocatério do Processo n°
8365/2012, partes integrantes e indissociaveis deste documento, estamos informando-lhe da ORDEM
DE PARALISAQA a partir do dia 08/03/2013 da execucdo da obra e/ou servigo de Engenharia
concernente a REFORMA E AMPLIACAO DA ESCOLA MUNICIPAL MARQUES DE MARICA, devendo
ser observado as expressas condi¢des firmadas no contrato supracitado, sé devendo a mesma ser
reiniciada apos a emissdo de Ordem de Reinicio emitida por esta Secretaria.

Marica, 08 de Margo de 2013.

Recebemos em / /2013.

PERFIL X CONSTRUTORA LTDA

ORDEM DE REINICIO

A FIRMA: PERFIL X CONSTRUTORA LTDA

ENDERECO: Estrada do Baldeador, 550 PARTE, bairro Baldeador, CEP: 24140-070 Niterdi-RJ.
REFERENCIA: CONTRATO N° 23/2012 - PROC. N° 8365/2012.

Objeto: REFORMA E AMPLIAGAO DA ESCOLA MARQUES DE MARICA.

Prezados,

Em cumprimento aos termos do contrato celebrado € em conformidade com sua proposta, estamos
concedendo-lhe ORDEM DE REINICIO a partir do dia 07/08/2013, para a execugdo do objeto
contratado, devendo ser observado entre outras as seguintes expressas condigdes:

1. Subordinag&o as normas estabelecidas na Lei N° 8.666, de 21 de Junho de 1993;

2. A medicdo sera realizada mensalmente apds a data desta, com a apresentacdo de relatérios de
servicos realizados: planilha de medig&o, diario de obras e relatério fotografico;

3. E dever observar os empenhos recebidos, ndo sera recebida medigdo que ultrapasse o valor empe-
nhado para o periodo;

4. Ficam designados para exercer a fiscalizagdo em nome da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA,
os servidores abaixo relacionados.

Marica, 07 de Agosto de 2013.

Marta de Mello Quinan.
Secretaria de Educacgao.

Eulalia Martins Fernandes
100081

Téania Maria A. Miranda Marco A. A. L. Barroso

100489 100407

Recebemos em / /2013.

EMPRESA
Responsavel Técnico da Empresa

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Jornal Oficial
de Marica

JOM

PORTARIA N° 89/2013

Designagédo de comisséo fiscalizadora do contrato n°165/13

O Sr. Secretario de Municipal de Obras e Servigos Publicos do Municipio de Marica, usando de suas
atribuigbes

RESOLVE:

ART.1°) Designar os servidores para compor a comisséo de fiscalizagdo de cumprimento dos termos
do contrato n°165/13 do processo administrativo n°5348/13, cujo objeto é Urbanizagdo e micro-drena-
gem da rua Leonardo José Antunes, Inoa — Marica.

Marcos Camara Rebelo — Mat. 100.512

Cesar Corréa — Mat. 100.532

José Anténio F. Fulgéncio - Mat. 6.689

ART. 2°) Esta portaria entra em vigor na data de 22/08/13.

Marica, 20 de Junho de 2013.

Fernando C. Rodovalho

Mat. 100.008

Secretario de Obras e Servigos Publicos

EXTRATO DO TERMO N.° 01 DE SUPRESSAO DO VALOR DO CONTRATO N.°
120/2013, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 9680/2013.
INSTRUMENTO: EXTRATO DO TERMO N.° 01 DE SUPRESSAO DO VALOR DO CONTRATO N.°
120/2013, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 9680/2013.

PARTES:MUNICIPIO DE MARICA E TRIGONAL ENGENHARIA LTDA

OBJETO: O PRESENTE TERMO TEM COMO OBJETO A SUPRESSAO DE QUANTIDADE DO CON-
TRATO N.° 120/2013

VALOR: O VALOR GLOBAL DO CONTRATO N.° 120/2013, SOFRERA UMA SUPRESSAO DE R$
64.000,00 (SESSENTA E QUATRO MIL REAIS), EM DECORRENCIA DAS ALTERAGOES FEITAS NOS
ITENS 1.10; 1.76; 1.80; 1.85 E BDI.

Paragrafo anico. COM A PRESENTE SUPRESSAOQ, O VALOR DO CONTRATO PASSARA A SER
DE R$ 2.833.534,00 (DOIS MILHOES, OITOCENTOS E TRINTAE TRES MIL, QUINHENTOS E TRINTA
E QUATRO REAIS)

FUNDAMENTO LEGAL:ART. 65, |, “b” § 1° DALEI FEDERAL 8.666/93 DECRETO MUNICIPAL N.°
047/2013 E LEGISLACAO CORRELATA.

MARICA, 20 DE SETEMBRO DE 2013.

FERNANDO CARVALHO RODOVALHO

SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICO

Camara
Municipal

de Marica

AVISO DE LICITAGAO
EDITAL — Tomada de Pregos N°010/2013

A CMM/RJ, torna publico para conhecimento dos interessados, que fara realizar no dia
17 (dezessete de Outubro de 2013, as 10:00 horas, na sala da Comissdo Permanente de Licitagéo,
localizada a avenida N. S. do Amparo n° 57, a Tomada de Pregos n°010/2013 do tipo MENOR PRECO
GLOBAL, tudo de acordo com as normas contidas na Lei Federal n° 8666/93 e suas alteragdes posterio-
res. Informagdes e/ou adquirir o edital e seus anexos na CPL, situada no endereco acima, de segunda
a sexta-feira no horario de 10: 00 h as 17:00h) - tel. (21) 3731-0101, mediante a entrega de 02 ?duas)
caixas de canetas, de forma compensatéria do referido Edital, na integra.

Objeto: Contratagdo de Empresa especializada para prestagao de onibus, reserva de hotel e refei¢des
para atender as necessidades da Camara Municipal de Marica, conforme discriminados no ANEXO |

Prazo de Entrega Total: Conforme determinagdo da CAMARA MUNICIPAL DE MARICA.
Marica-RJ, 27 de Setembro de 2013

Fabiano Taques Horta
Presidente




Jornal Oficial
de Marica

ESTADO DO RIO DE JANEIRO ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA i
INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA

Rua Abreu Rangel, 189 B. Centro — Marica/RJ — Tel.: 2637-3680

ATA DA _3* REUNIAO DOS MEMBROS DO _CONSELHO _SUPERIOR DE
ADMINISTRACAO E CONSELHO FISCAL REALIZADA EM 14/08/2013.

Aos 14 dias do més de agosto de 2013, reuniram-se na sede do ISSM os membros do

Conselho Superior de Administracdo — CSA para tratar da pauta em anexo, dado aos
membros do Conselho o devido conhecimento sobre a mesma. Em ato continuo o Presidente
convidou o Assessor Juridico o Dr. ftalo Leite Nery, para secretariar a reunido, o que foi
aceito. A seguir foi passada a lista de presenga fazendo parte integrante da presente ata, e
verificou-se os seguintes presentes: LUIZ CARLOS BITTENCOURT COELHO -
PRESIDENTE, ALDEMIR DA SILVA BITTENCOURT (SINDISERYV), SILEI
RODRIGUES (SINDISERV), BRUNO SOARES PACHECO (SERVIDOR
COMISSIONADO ISSM), JOSE FIRMINO DE SOUZA (SERVIDOR EFETIVO DO
ISSM); TATIANA VIEIRA DA C. CASTRO- SECRETARIA DE FAZENDA AUSENTE
ESTAVAM: Dr. ALBERTO LUIZ MACHADO BORGES (SINDISERV) CUJA
AUSENCIA FOI JUSTIFICADA VERBALMENTE, JANE RODRIGUES (SECRETARIA
EXECUTIVA, JOAO MARQUES DE ALMEIDA RAINHA (SERVIDOR EFETIVO DO
ISSM) AUSENTE POR MOTIVO DE DOENCA, ISMAR MUNIZ DE ANDRADE
(PROCURADORIA). Dando continuidade aos trabalhos, passou-se a deliberar sobre os
seguintes temas:

Antes de dar inicio aos trabalhos, o presidente lamentou a auséncia dos conselheiros, sendo

que o Dr. Alberto faltou pela segunda vez.

)] LEITURA DA ATA DA REUNIAO DE 12/06/2013 ;

2) APRESENTACAO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2013; apresentou-se
através de planilha o demonstrativo das despesas administrativas, ndo restando duvidas
quanto ao esclarecido. 3) SINOPSE - dos principais eventos que envolvem as atividades do
ISSM; 4) PLANILHA DE SALDOS BANCARIOS; demonstrativo dos saldos existentes nas
contas do ISSM.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA i
INSTITUTC DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA

Rua Abreu Rangel, 189 B. Centro — Marica/RJ — Tel.: 2637-3680

5) RENDIMENTOS DAS APLICACOES FINANCEIRAS, demonstrativo exibido aos
conselheiros, informando que os valores que estdo depositados na CEF e BB cujo
conciliado, ainda € percebivel que existe a volatilidade em relagdo a determinados papeis,
mas nota-se uma melhora nas taxas que envolvem o mercado. 6) META ATUARIAL —
COMPARATIVO DOS ANOS ANTERIORES — Indicadores apontado pela Conex&o, cuja
preocupacgdo estd em atingir a meta atuarial, o que néo foi possivel acompanhar a evolugdo
do mercado, cuja meta foi negativa até julho de 2013. As variagdes que ocorrem, merecem
ser observadas no sentido de permitir as alteragdes que se fizer necessarias do ponto de vista
atuarial. O contexto de todos os RPPS ¢ igual, face as grandes modificagbes politicas que
foram aplicadas ao longo dos anos. O plano de segregacdo de massas visa garantir uma
saude financeira aos RPPS. Em curto prazo o plano financeiro tem uma folga, e o Plano
Previdenciario tem problemas atuariais, conforme se vé& na planilha que ora se expdem. Nio
ha necessidade do Plano Previdenciarios sofrer maiores intervengdes face a contratagéo de
novos servidores. O sistema € contributivo e solidario, cujas estimativas devem preocupar a
todos os entes. O equacionamento do plano previdenciario deve ser abordado pois o n° de
servidores ativos reduziu-se significativamente. Deve ser dada a devida atengdo ao plano
previdenciario, principalmente quanto ao déficit atuarial. A légica do plano previdenciério
deve se estar atento aos aportes realizados pela PMM; 7) FUNDOS DE INVESTIMENTOS
— PANORAMA GLOBAL ISSM; demonstrativo exibido em tela; 8) FONTES DE
CUSTEIO PL. FINANCEIRO E PREVIDENCIARIO (DEFICIT/ SUPERAVIT);
demonstrativo exibido em tela; 9) QUANTITATIVO DE SEGURADOS; total de
aposentados/pensionistas  466; 10) SOLICITACAO DA JUNTA DE RECURSOS
ADMINISTRATIVOS; retirado de pauta; 11) PROGRAMA DE CAPACITACAO —
GESTAO DE REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL; - foi informado sobre
a necessidade da realizagdo de cursos, visando qualificar a mdo de obra existente no ISSM,
permitindo assim, uma melhora na qualidade do atendimento; 12) COMPREV - A comissdo
analisou os processos que foram encaminhados ao TCE, cuja demora se deve ao fato do
INSS, ndo ter um nimero de empregados suficiente para atender a demanda que sdo geradas
pelo ISSM e demais RPPS. Restam ainda 225 processo junto ao TCE aguardando a

homologag@o para aposentadoria.
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13) PROCESSO N° 288/2013 (OFICIO AO NAP), buscou-se o questionamento sobre a existéncia
do déficit financeiro gerado pela PMM. Algumas rubricas tais como: auxilio doenca, licenga
maternidade e salario familia, ndo devem continuar a ser pago pelo ISSM e sim pela PMM. 14)
APRESENTACAO DO RELATORIO DE AVALIACAO ATUARIAL E NOTA TECNICA
ELABORADO PELO NAP COPPETEC/ UFRIJ. Foi abordada a possibilidade do ente municipal
passar a ser O responsdvel pelo pagamento do auxilio maternidade, doenga e reclusdo. Surgem
diversos agravantes que prejudicam a saide financeira do capital aplicado e ainda, foi exibido em
tela sobre a importancia da formagdo de grupos — segregagdo de massas. O plano financeiro sofre
conseqliéncias em face da inyersdo; da curva (custeio/despesa). E assim, a presente ata, segue

assinada por mim ﬂ117/4$[ 4 y

e pelos demais membros presentes.

INFORMATIVOS:

1 — Folha de Pagamento — Agosto;
11- Substitui¢do da Sra. Thaiane da Silva como membro do Conseiho Superior de Administragdo pela Sra.

Tatiana Vieira da C. Castro;
111 — Lei N° 2.449/2013 — Dagio do Terreno ;
IV — Curso de Aperfeigoamento de Servigo.
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4) Silei Rodrigues — SINDISERV

5) Alberto iz Machado es — SINDISERV

N

6) Tatiana Vieira da C. Castro— Secretaria de Fazenda

7) Ismar Muniz de Andrade — Procuradoria

[BVAYE
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ATO N.°064/2013.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM, no uso de suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO, o disposto no Artigo 4°, Il da Lei 093 de 17/08/2001 c/c o disposto noinciso Art. 12, | do RGl do ISSM,
CONSIDERANDO, o disposto no artigo 3° da EC n°® 47/05 clc art. 7° da EC n° 41/03.

CONSIDERANDO também, o que foi decidido nos Processos Administrativos n® 331/13, datados de 12/08/2013,

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder aposentadoria a servidora do quadro permanente VALERIAMAFFEI DOS SANTOS KRAUSE, nascida
em 11/04/1959, Professora, lotada na Secretaria Municipal de Educag&o, matricula n® 0812, inscrita no PASEP sob o n°
1.700.410.149-3, sendo o valor do beneficio corespondente a R$ 3.485,21 (trés mil, quatrocentos e oitenta e cinco reais
e vinte e um centavos), conforme apostila de fixagdo de proventos em anexo, que fica fazendo parte integral deste Ato.

Art. 2° - Este ato entra em vigor em 02 de outubro de 2013, produzindo seus efeitos imediatos.
Registre, Publique-se e Cumpra-se.
Maricd, 23 de setembro de 2013.

Luiz Carlos Bittencourt Coelho
Presidente .
INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM

ATON.°065/2013.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA — ISSM, no uso de suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO, o disposto no Artigo 4°, Il da Lei 093 de 17/08/2001 c/c o disposto no inciso Art. 12, | do RGl do ISSM,
CONSIDERANDO, o disposto nos artigos 6° e 7° da EC n° 41/03 clc art. 40, § 5° da CF/88 com redagéo dada pela EC
n°20/98 c/c art. 2° da EC n° 47/05,

CONSIDERANDO também, o que foi decidido nos Processos Administrativos n°® 325/13, datados de 08/08/2013,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aposentadoria a servidora do quadro permanente JANDIRA MOREIRA DA SILVA, nascida em
20/04/1963, Professora, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, matricula n® 0816, inscrita no PASEP sob o n°
1.700.408.022-4, sendo o valor do beneficio comespondente a R$ 2.967,08 (dois mil, novecentos e sessenta e sete reais e
oito centavos), conforme apostila de fixag&o de proventos em anexo, que fica fazendo parte integral deste Ato.

Art. 2° - Este ato entra em vigor em 02 de outubro de 2013, produzindo seus efeitos imediatos.
Registre, Publique-se e Cumpra-se.

Maricd, 23 de setembro de 2013.

Luiz Carlos Bittencourt Coelho

Presidente .
INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM

ATON.°066/2013.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA — ISSM, no uso de suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO, o disposto no Artigo 4°, Il da Lei 093 de 17/08/2001 c/c o disposto no inciso Art. 12, | do RGI do ISSM,
CONSIDERANDO, o disposto no artigo 3° da EC n® 47/05 clc art. 7° EC n° 41/03.

CONSIDERANDO também, o que foi decidido no Processo Administrativo n® 324/13, datado de 08/08/2013,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aposentadoria & servidora do quadro permanente DENISE DE SOUZA ALMEIDA, nascida em
26/02/1958, Professora, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, matricula n® 01247, inscrita no PASEP sob o n°
1.081.398.691-2, sendo o valor do beneficio comespondente a R$ 2.977,50 (dois mil, novecentos e setenta e sete reais
e cinqienta centavos), conforme apostila de fixagao de proventos em anexo, que fica fazendo parte integral deste Ato.

Art. 2° - Este ato entra em vigor em 02 de outubro de 2013, produzindo seus efeitos imediatos.
Registre, Publique-se e Cumpra-se.

Marica, 23 de setembro de 2013.

Luiz Carlos Bittencourt Coelho

Presidente .

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM

PORTARIAISSM N° 79/2013

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA — ISSM, no uso de suas atribuides legais
que Ihe confere os incisos Il e XI do artigo 12, do Regimento Intemno.

RESOLVE:
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Incluir na Comiss&o de servidores que tratam da Recuperacao de Compensagao de Crédito Previdenciario— COMPREY,
o servidor Rafael Castilhos, Mat. 101.115, cedido ao Instituto de Seguridade Social de Marica, através dos Decretos n° 150
de 08/08/2013 e n® 158 de 20/08/2013. Esta Portaria entrara em vigor nesta data.

PUBLIQUE-SE:
Marica, 19 de setembro de 2013.

Luiz Carlos Bittencourt Coelho
Presidente
PORTARIAN® 080/2013

O Presidente do Instituto de Seguridade Social de Marica, no uso de suas atribuigdes e considerando o contido no art. 72
do Regimento Intemo do ISSM, no art. 47 do Decreto n® 125/2005 e no art. 1° da Instrugdo Normativa n® 01/2011;

Considerando ainda o que foi decidido no processo n° 190/2013,

RESOLVE:

Art. 1° Readaptar pelo periodo de 12 meses, a servidora VIVIANE FERNANDES DA SILVA, Professora, matricula n°
6588, de conformidade com o art. 28 da Lei Complementar 001/90, tendo em vista o laudo da junta médica deste Instituto
constante no Processo ISSM n° 190/2013.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 26 de setembro de 2013.

PUBLIQUE-SE!

Marica, 23 de setembro de 2013

Luiz Carlos Bittencourt Coelho

Presidente

PORTARIAN® 081/2013

O Presidente do Instituto de Seguridade Social de Marica, no uso de suas atribuigdes e considerando o contido no art. 72
do Regimento Intemo do ISSM, no art. 47 do Decreto n® 125/2005 e no art. 1° da Instrugdo Normativa n® 01/2011;
Considerando ainda o que foi decidido no processo n° 330/2013,

RESOLVE:

Art. 1° Readaptar pelo periodo de 12 meses, a servidora MARIA DA CONCEICAO FLORIANO NOBREGA, Inspetora de
Alunos, matricula n° 5307, de conformidade com o art. 28 da Lei Complementar 001/90, tendo em vista o laudo da junta
médica deste Instituto constante no Processo ISSM n° 330/2013.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 26 de setembro de 2013.

PUBLIQUE-SE!

Marica, 23 de setembro de 2013.

Luiz Carlos Bittencourt Coelho

Presidente

PORTARIAN® 082/2013

O Presidente do Instituto de Seguridade Social de Marica, no uso de suas atribuigdes e considerando o contido no art. 72

do Regimento Intemo do ISSM, no art. 47 do Decreto n® 125/2005 e no art. 1° da Instrugao Normativa n® 01/2011;

Considerando ainda o que foi decidido no processo n° 319/2012,

RESOLVE:

Art. 1° Readaptar pelo periodo de 12 meses, a servidora SHIRLEY MENDES DE SOUZA VIEIRA, Professora, matricula
n° 1467 e 2251, de conformidade com o art. 28 da Lei Complementar 001/90, tendo em vista o laudo da junta médica
deste Instituto constante no Processo ISSM n° 319/2012.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 18 de outubro de 2013.
PUBLIQUE-SE!
Marica, 23 de setembro de 2013.

Luiz Carlos Bittencourt Coelho
Presidente



