Mumbuca, a primeira moeda social eletronica do pais - criada para combater a pobreza extrema na

cidade e aquecer o comércio local. O prefeito de Marica, Washington Quaqué, acompanhou o primeiro
dos cinco dias de entrega, organizado pelo instituto Banco Palmas na Igreja Assembleia de Deus, para cerca
de 400 familias ja cadastradas que moram no terceiro distrito.

Comegou na terca-feira, dia 28, a distribuicao de dois mil novos cartdes do programa municipal da Bolsa

Em declaragdo durante o evento, o prefeito ressaltou que a Bolsa Mumbuca é essencial para erradicar a
pobreza na cidade e também para estimular o comércio local. "Sei o que ¢é passar dificuldade e o quanto é
importante um dinheiro extra para ajudar nas despesas domésticas. Com esse programa, queremos garantir
renda minima para as familias carentes, inicialmente com 70 mumbucas mensais, e também alavancar o
desenvolvimento da economia local". Ainda de acordo com o prefeito, o beneficio mensal sera aumentado
?radativamente, para R$ 100 j& durante o préximo ano, até alcangar R$ 300, em 2016, beneficiando 20 mil
amilias.

Também presente a cerimonia, o presidente da Camara de Vereadores, Fabiano Horta, também destacou a
importancia do Bolsa Mumbuca para as familias carentes. "O programa permite modificar o futuro de diversas
familias maricaenses, melhorando a renda da populagéo”, salientou o presidente, ressaltando que o projeto
da Bolsa Mumbuca foi aprovado por unanimidade pelos atuais vereadores. Para o vice-prefeito, Marcos
Ribeiro, esse é o maior programa de distribuicdo de renda do municipio. "Estamos beneficiando diretamente
aqueles que mais precisam de ajuda", declarou.

O secretario municipal de Direitos Humanos e Cidadania, Miguel Moraes, justificou a implantagao do progra-
ma em Marica. "Mais de 70% das familias maricaenses recebem menos que trés salarios minimos e mais de
15 mil ganham até um salario minimo. Nossa intengao é oferecer condigdes mais dignas as familias neces-
sitadas”, destacou o secretario. Miguel ressaltou ainda que o cadastramento de novas familias interessadas
em aderir ao Bolsa Mumbuca continua a ser realizado no posto montado na Rodoviaria do Povo de Marica,
no Centro. Além disso, o Instituto Palmas também continua trabalhando no cadastramento dos estabeleci-
mentos comerciais onde 0s usuarios poderao realizar as compras. Até 0 momento, existem 46 em operacgéo
espalhados por diversos bairros da cidade. Veja no portal da prefeitura (www.marica.rj.gov.br) a lista dos
estabelecimentos conveniados com o programa.

A presidente da Associagdo de Moradores de Inod, Celencina Luiza de Souza, de 65 anos, elogiou a im-
plantacéo do programa. "Agradeco a Deus e a prefeitura pela implantagédo da moeda social Mumbuca, que
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BOLSA MUMBUCA: ENTREGA DE CARTOES PARA MAIS DE 400 FAMILIAS DE INOA

Janeiro

&

A

bs

ajudara nédo s6 a comunidade, formada em sua maioria por pessoas que vivem em condigdes dificeis, como
gerara renda e emprego no comércio local. Precisamos de mais oportunidade de emprego e qualificagéo
profissional para nossos jovens", finalizou.

Histérias por trés dos cartdes

A dona de casa Odinéia Soares Monteiro, de 34 anos, moradora do bairro Santa Paula, foi a primeira a rece-
ber em Inoé seu cartdo de débito do Bolsa Mumbuca. Com o pequeno Moisés no colo, seu segundo filho, de
dois meses e meio, Odinéia adiantou que o programa vai ajudar muito nas despesas do lar. "Meu outro filho
esta em idade escolar, e o dinheiro sempre falta para alguma coisa", declarou.

Para Claudenise da Silva, de 42 anos, moradora da Rua 6 e portadora de deficiéncia fisica, a ajuda vem
em excelente hora. Claudenise mora com a irma, Marcia, e mais seis sobrinhos. "E uma luta muito grande.
Acho importante o Cartdo Mumbuca. Vai ajudar muito a minha familia e também outras pessoas do bairro",
comentou.

Marlene da Silva Machado, de 51 anos, € mae de Darlene, de nove anos, portadora de necessidades espe-
ciais. Moradora do SPAR, Marlene resumiu a transformacéo proporcionada pela Bolsa Mumbuca. "As vezes,
falta dinheiro para remédio ou um alimento melhor", frisou. Sénia Maria dos Santos, de 60 anos, moradora
de Inod, também esta entre os beneficiarios do programa na regiéo. Para ela, o Cartdo Mumbuca sera uma
prioridade em sua vida. "N&o tenho salario e a ajuda que recebo vem das filhas, que trabalham como empre-
gadas domésticas", destacou Sénia, que mora com duas filhas, um neto e um marido com deficiéncia mental
que aguarda a concess&o da aposentadoria do INSS. Carlos Alexandre Barbosa, 31, morador de Ino3, esta
de aviso prévio na empresa, onde trabalhava como auxiliar de servigos gerais. "Tenho um filho pequeno e ndo
sei como vai ser sem emprego. O Bolsa Mumbuca certamente vai ajudar”, concluiu.

Futuras entregas

Depois de Inod, as entregas, realizadas sempre as 9h pelo Instituto Banco Palmas — que venceu a licitacéo
para execugdo do projeto em Marica — passam por Itaipuagu (no dia seguinte, no Terminal Rodovirio) e
seguem para S&o José de Imbassai (04/02 - Quadra do Dinamo, em frente a Praga de S&o José), Cordeiri-
nho (05/02 - no Esporte Clube Cordeirinho - Enderego: Rua 107) e no Centro (06/02 - Praga Dr. Orlando de
Barros Pimentel).
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Poder Executivo MUI‘IICIQG' CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL | CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA
. ) Elemento | Fonte de Codigo Valor
Atos do Prefelto Orgo Unidade Cédigo Titulo Ao Nocnaca | Roenren npﬂ.nga.h. Qunlementada
17-
SECRETARIA | 1 - GABINETE DO
MUNICIPALDE | SECRETARIO 12.365.8.2125 TRANSPORTE 339039 | 217 13273 RS 14.328,00
ESTADO DO RIO DE JANEIRO EDUCACAO
17-
SECRETARIA | 1- GABINETE DO MANUT E OPERAC UNID ESCOL,
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA MUNICIPALDE | SECRETARI0 | 1236582124 PORT DEFIC 339039 | 206 12545 | RS 1350.000,00
EDUCACAO
17-
1\4551?1{5&%5 ! 'S(ééigiﬁgo 12.361.8.2124 MANUTE?;E??)CESEID ESCOL. | 330039 | 100 12478 | RS832.00000
0
DECRETO N° 08, de 24/01/2014. EDUCACAO
, 17—
ABRE CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES NO SECRETARIA | 1. GABINETE DO
~ . 1212282128 | PESSOAL EENCARGOS SOCIAIS | 3.19.L13 | 100 13274 RS 20.000,00
VALOR DE R$ 15.338.029,00 ( QUINZE MILHOES, TREZENTOS MUNICIPALDE | SECRETARIO ’
E TRINTA E OITO MIL E VINTE E NOVE REAIS) PARA EDUCACAD
REFORCO DE DOTACOES CONSIGNADAS NO ORCAMENTO 17-
1 B SECRETARIA | 1-GABINETE DO
. o 2
EM VIGOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS MUNICIPALDE | SECRETARIO 12366.8.2128 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 3.19.113 100 13275 RS 10.000,00
3 EDUCACAO
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais, -
SECRETARIA | 1-GABINETE DO MANUTENGAO E OPERAC. DAS
. 2.1.21 bl
CONSIDERANDO MUNICIPALDE | SECRETARI0 | 21212001 ATIV. ADMINIST. 335030 | 206 349 ) RS 26355600
EDUCACAO
. .. . . . 17-
* a Lei Municipal n.° 2.506 de 20 de dezembro de 2013, que estima a Receita e Fixa a Despesa do SECRETARIA | 1-GABINETE DO MANUT E OPERAC UNID ESCOL,
L b . MUNICIPALDE | SECRETARIO 12.361.8.2124 PORT DEFIC 339039 | 206 12490 | R$5.836.804,00
Municipio para o exercicio financeiro de 2014; EDUCACAO
* 0 Memorando n.° 027/2014, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, -
* 0 Memorando n.° 004/2014, da Secretaria Municipal de Educagéo; SECRETARIA | 1- GABINETE DO
) p €do; MUNICIPALDE | SRCRETARIO 1236682128 | PESSOAL EENCARGOS SOCIAIS | 3.19.13 | 204 13276 RS 10.000,00
EDUCACAQ
DECRETA: -
‘ 3 i SECRETARIA | 1-GABINETEDO | 1y | MANUTEOPERACUNDESCOL, | 330019 | oty | sy | msossonio
Art. 1° - Ficam abertos Créditos Suplementares no valor global de R$ 15.338.029,00 ( QUINZE MILHOES, EDUCACAO
TREZENTOS E TRINTA E OITO MIL E VINTE E NOVE REAIS) para refor¢o de dotacdes orcamentdrias sob a -
. P o o 18-
seguinte classificagdo econdmica e programdtica: SECRETARIA | 1-GABINETEDO | ) oo | MANUTENCAOEOPERAC.DAS | 4o a0 | 0 357 RS 12.796,00
MUNICIPALDE | SECRETARIO S ATIV. ADMINIST. FI7 - > =
CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL | CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA CULTURA
. Elemento | Fonte de Cédigo Valor 23_
Orgdio Unidade Cédigo Titulo de Despesa | Recurso | Reduzido | Suplementado SECRETARIA | 1-GABINETE DO 26752392192 SINALIZACAO VERTICAL NAS 13909 06 . RSO1721400
- MUNICIPALDE | ~ SECRETARIO | "% VIAS PUBLICAS Rt o
SECRETARIA TRANSPORTES
MugéilAP/;LEDE ! -Sgégéﬁiﬁgo 27813.22.1014 CONSTRUCASEDLEA‘;:ARCAS EAREA | 440051 | 206 12862 | RS386.500.00 23
SERVICOS SECRETARIA | 1-GABINETEDO | o) 200 | SINALIZACAO HORIZONTALNAS | oo oo | o 13266 | RS 806.695.00
PUBLICOS MUNICIPALDE | SECRETARIO 105 VIAS PUBLICAS R o7
TRANSPORTES
16 - SEC. 3 $
MUNIC. DE ASS. | 1 - GABINETE DO ) TOTAL DOS CREDITOS SUPLEMENTADOS: R$ 15.338.029,00
SOCIALEPART | SECRETARIO | 8244292058 | TRANSPORTE UNIVERSITARIO | 339039 | 206 12980 | R$2.759.400,00
POPULAR
17-
SECRETARIA | 1-GABINETEDO | )20 ¢ oo TRANSPORTE 33903 | 27 B | RS 22884000 Art. 2° - Os Créditos de que trata o artigo anterior , observado o disposto no Inciso III, § 1°, art. 43, da Lei Federal n°
MUNICIPAL DE SECRETARIO e A o . . o . .. o ~
EDUCACAO 4.320/64 e o disposto no Inciso I, art 8°, da Lei Municipal n.° 2.506 de 20 de dezembro de 2013, serdo compensados por
7 meio das seguintes reducdes orcamentarias:
SECRETARIA | 1- GABINETE DO MANUT E OPERAC UNID ESCOL,
MUNICIPAL DE SECRETARIO 12.365.8.2124 PORT DEFIC 3.3.9.0.39 100 12557 RS 650.093,00 - - -
EDUCACAO CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL | CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA
, Elemento | Fontede | Cédigo Valor Anulado
SECR%";ARIA 1 - GABINETE DO MANUT E OPERAC UNID ESCOL. Oreio Cnidade Codeo e deDespesa | Recurso | Reduzido .
MUNICIPAL DE |  SECRETARIO 12365.8.2124 PORT DEFIC | 33903 | 207 12476 | R$257.466,00 "
EDUCAGAO SECRETARIA
17- MUONégAP’;éDE ! 'S(géggiﬁgo 15.451.22.1020 CONSTRUGAO DE GABIOES 449051 | 206 1287 | R$386.500,00
SECRETARIA | 1 GABINETEDO | ) 36, ¢ 7195 TRANSPORTE 339039 | 217 13272 RS 32.340,00
MUNICIPAL DE SECRETARIO B R 949080 SERVICOS
EDUCACAO PUBLICOS
17- 16 - SEC.
SECRETARIA | 1- GABINETE DO MUNIC. DE ASS. | 1- GABINETE DO )
MUNICIPAL DE SECRETARIO 12.365.8.2126 MERENDA ESCOLAR - FNDE/PMM | 3.3.9.0.39 100 12447 RS$ 11.760,00 SOCIAL E PART. SECRETARIO 8.244.29.2058 TRANSPORTE UNIVERSITARIO 33.9.032 206 12979 RS$ 2.759.400,00
EDUCACAO POPULAR
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CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL | CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA
” Elemento | Fonte de Codigo
Orgio Unidade Cédigo Titulo A Nacnaca | Raenrca nnﬂuw%ﬂn Valor Anulado
17—
SECRETARIA | 1- GABINETE DO CONST DE UNID ESCOLARES,
MUNICIPAL DE SECRETARIO 12.361.8.1065 ATEND A ESTUD 4.4.9.0.51 207 12496 R$ 1.195.703,00
EDUCACAO
17—
SECRETARIA | 1- GABINETE DO
MUNICIPAL DE SECRETARIO 12.122.8.2128 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 3.19.0.11 100 12511 RS 11.048,00
EDUCACAO
17—
SECRETARIA | 1- GABINETE DO CONST DE UNID ESCOLARES,
. 2 X
MUNICIPAL DE SECRETARIO 12.365.8.1065 ATEND A ESTUD 4.4.9.0.51 100 1243 R$ 490.000,00
EDUCACAO
17~
SECRETARIA | 1- GABINETE DO AMPL E REFORMA DAS UNID
MUNICIPAL DE SECRETARIO 12.361.8.1066 ESCOLARES 4.4.9.0.51 100 12479 RS$ 10.000,00
EDUCACAO
17—~
SECRETARIA | 1- GABINETE DO CONST DE UNID ESCOLARES
< N 2!
MUNICIPAL DE SECRETARIO 12.361.8.1065 ATEND A ESTUD 4.4.9.0.51 100 12553 R$ 490.000,00
EDUCACAO
17~
SECRETARIA | 1- GABINETE DO
MUNICIPAL DE SECRETARIO 12.361.8.2126 | MERENDA ESCOLAR - FNDE/PMM | 3.3.9.0.39 100 12458 R$ 532.805,00
EDUCACAO
17 -
SECRETARIA | 1- GABINETE DO PROJ PEDAG E SOCIO-EDUC -
MUNICIPAL DE SECRETARIO 12.362.8.2127 FNDE/PMM/PPP 4.4.9.0.52 206 12427 R$ 100.000,00
EDUCACAO
17—
SECRETARIA | 1- GABINETE DO PROJ PEDAG E SOCIO-EDUC -
MUNICIPAL DE SECRETARIO 12.361.8.2127 FNDE/PMM/PPP 3.3.9.0.39 206 12441 R$ 508.000,00
EDUCACAO
17—
SECRETARIA | 1- GABINETE DO MANUTENCAO E OPERAC. DAS
MUNICIPAL DE SECRETARIO 12.122.1.2001 ATIV. ADMINIST. 4.4.9.0.51 206 1374 RS 11.000,00
EDUCACAO
17—
SECRETARIA | 1- GABINETE DO PROJ PEDAG E SOCIO-EDUC -
: 2 2 200.
MUNICIPAL DE SECRETARIO 12.365.8.2127 FNDE/PMM/PPP 4.4.9.0.5 06 12453 R$ 1.200.000,00
EDUCACAO
17 -
SECRETARIA | 1- GABINETE DO CONST DE UNID ESCOLARES.
. : 24 490.
MUNICIPAL DE SECRETARIO 12.365.8.1065 ATEND A ESTUD 4.4.9.0.51 206 12454 RS 2.490.000,00
EDUCACAO
17—
SECRETARIA | 1- GABINETE DO CONST DE UNID ESCOLARES,
MUNICIPAL DE SECRETARIO 12.361.8.1065 ATEND A ESTUD 4.4.9.0.51 206 12457 RS 2.490.000,00
EDUCACAO
17-
SECRETARIA | 1- GABINETE DO
MUNICIPAL DE SECRETARIO 12.365.8.2125 TRANSPORTE 3.3.9.0.30 217 12544 RS 14.328,00
EDUCACAO
17—
SECRETARIA | 1-GABINETE DO
MUNICIPAL DE SECRETARIO 12.362.8.2125 TRANSPORTE 3.3.9.0.30 217 12538 R$ 32.340,00
EDUCACAO
17-
SECRETARIA | 1-GABINETE DO
MUNICIPAL DE SECRETARIO 12.361.8.2125 TRANSPORTE 3.3.9.0.30 217 12516 RS$ 228.840,00
EDUCACAO
17 -
SECRETARIA | 1-GABINETE DO PROJ PEDAG E SOCIO-EDUC -
I 2
MUNICIPAL DE SECRETARIO 12.361.8.2127 FNDE/PMM/PPP 4.4.9.0.52 206 12504 RS 346.360,00
EDUCACAO
17 -
SECRETARIA | 1-GABINETE DO PROJ PEDAG E SOCIO-EDUC -
MUNICIPAL DE SECRETARIO 12.362.82127 FNDE/PMM/PPP 3:39.0.39 206 12448 R$ 15.000,00
EDUCACAO
17~
SECRETARIA | 1-GABINETE DO PROJ PEDAG E SOCIO-EDUC -
p 2 3.9.0. X
MUNICIPAL DE SECRETARIO 12.365.8.2127 FNDE/PMM/PPP 3.3.9.0.39 206 12466 R$ 290.000,00
EDUCACAO
CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL | CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA
- Elemento | Fonte de Cédigo
Orgdo Unidade Cédigo Titulo Ao Nacnaca | Racnren ﬂndll'lgidn Valor Anulado
18-
SECRETARIA | 1-GABINETE DO MANUTENCAO E OPERAC. DAS o o
MUNICIPAL DE SECRETARIO 4.122.1.2001 ATIV. ADMINIST. 4.4.9.0.51 206 12234 RS 12.796,00
CULTURA
22—
SECRETARIA
MUNICIPAL DE | 1- GABINETE DO
OBRAS F SECRETARIO 15.543.22.1012 DRAGAGEM DE RIOS E CANAIS | 3.3.9.0.39 206 12876 RS 1.500.000,00
SERVICOS
PUBLICOS
22—
SECRETARIA
MUNICIPAL DE | 1- GABINETE DO M A ;
OBRAS F SECRETARIO 15.451.22.1020 CONSTRUCAO DE GABIOES 4.4.9.0.51 206 12874 R$ 100.000,00
SERVICOS
PUBLICOS
22—
SECRETARIA
MUNICIPAL DE | 1 - GABINETE DO <
: 9
OBRAS [ SECRETARIO 15.451.22.1022 CONSTRUCAO DE QUIOSQUES 4.4.9.0.51 206 12880 RS 100.000,00
SERVICOS
PUBLICOS
23—
SECRETARIA | 1-GABINETE DO MANUTENCAO E OPERAC. DAS
MUNICIPAL DE SECRETARIO 4.122.1.2001 ATIV. ADMINIST. 4.4.9.0.52 206 4089 R$ 23.909,00
TRANSPORTES
TOTAL DOS CREDITOS ANULADOS POR REDUCAO ORCAMENTARIA: R$ 15.338.029.00

Art. 3° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA

Prefeito Municipal
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

DECRETO N° 09, de 24/01/2014.

ALTERA 0 ORCAMENTO ANUAL DO EXERCICIO DE 2013
NO VALOR DE RS 550.906,00 ( QUINHENTOS E CINQUENTA
MIL E NOVECENTOS E SEIS REAIS).

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO

* 0 art. 1° da Lei Complementar Municipal n.” 234, de 13 de novembro de 2013;

* a Lei Municipal n.” 2.506 de 20 de dezembro de 2013, que estima a Receita e Fixa a Despesa do
Municipio para o exercicio financeiro de 2014;

* 0 art. 27 da Lei Municipal n.” 2.503, de 20 de dezembro de 2013 (Lei de Diretrizes Orcamentdria
de 2014);

* o art. 9° da Lei Municipal n.” 2.506, de 20 de dezembro de 2013 (Lei Orcamentdria Anual de
2014);

DECRETA:

Art, 1° - Fica alterado o Orcamento Anual de 2014, no valor global de RS 550.906,00 ( QUINHENTOS E
CINQUENTA MIL E NOVECENTOS E SEIS REAIS), pelo remanejamento de dotacdes orcamentdrias da Secretaria
Municipal Executiva para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Inddstria, Comércio e Petrdleo, na

forma dos Anexos I e II deste Decreto, observado o disposto no art. 9° da Lei Municipal n.° 2.506, de 20 de dezembro
de 2013.

ANEXOTAO DECRETO N." 157/2013

CLASS]F]CACAO INSTITUCIONAL CLASS[FICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA
- Elemento | Fontede | Cadigo Valor
Orgdo Unidade Cadigo Titulo de Despesa | Recurso | Reduzido | Suplementado
24 - SEC.
MUNIC.
DESENVOLV. | 1-GABINETE DO AMPLIACAO E OPER DE TERM
. ) 2
ECON. IND. SECRETARIO 26.781.33.1055 AFROPORTUARIO 339039 206 13270 R$ 550.906,00
COM.E
PETROLEO
TOTAL DOS CREDITOS SUPLEMENTADOS: R$ 550.906,00
ANEXO IT AO DECRETO N.’ 1572013
CLASS[F]CACAO INSTITUCIONAL CLASS[F]CAC:XO FUNCIONAL PROGRAMATICA
i Elemento | Fontede | ~ Cédigo Valor Anulad
Orgdo Unidade Cadigo Titulo de Despesa | Recurso | Reduzido |
24 - SEC.
MUNIC.
DESENVOLV. | 1-GABINETE DO
. 2 2
ECON. IND. SECRETARIO 4.122.20.1062 EVENTOS 339039 206 12835 R$ 550.906,00
COM.E
PETROLEO
TOTAL DOS CREDITOS ANULADOS POR REDUC.&O ORCAMENTARIA: RS 550.906,00

Art, 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA
Prefeito Municipal
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CLASSIFICACAOQ INSTITUCIONAL | CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA
. R - 3 Elemento | Fontede | Cédigo Valor
Orgdo Unidade Codigo Titulo Ao Nacnaca | Roenrea | Radnzida | Sunlamantada
ESTADO DO RIO DE JANEIRO T
MUNIC.
DESENVOLYV. 1 - GABINETE DO AMPLIACAO E OPER DE TERM
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA ECON.IND. SECRETARIO 26.781.33.1055 AEROPORTUARIO 449.051 236 13282 R$ 578.774,00
COM.E
PETROLEO
24 - SEC.
MUNIC.
DESENVOLV. 1- GABINETE DO < AMPLIACAO E OPER DE TERM
ECON. IND. SECRETARIO 26.781.33.1055 AEROPORTUARIO 449.0.51 206 13280 R$ 1.100.000,00
COM.E
DECRETO N° 10, de 28/01/2014. PETROLEO
TOTAL DOS CREDITOS SUPLEMENTADOS: RS 3.712.636,00

ABRE CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES NO
VALOR DE RS 3.712.636,00 ( TRES MILHOES, SETECENTOS E . , , , ) ,
Art. 2° - Os Créditos de que trata o artigo anterior , observado o disposto no Inciso III, § 1° art. 43, da Lei Federal n°

DOZE MIL E SEISCEN:[OS E TRINTA E SEIS REAIS) PARA 4.320/64 ¢ o disposto no Inciso [, art 8°, da Lei Municipal n.° 2.506 de 20 de dezembro de 2013, serdo compensados por
REFORCO DE DOTACOES CONSIGNADAS NO ORCAMENTO meio das seguintes redugdes orcamentdrias:

EM VIGOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL | CLASSIFICACXO FUNCIONAL PROGRAMATICA
, . - o ) Elemento | Fontede | Cédigo Valor Anulado
0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigdes legais, Orgio Unidade Cadigo Titulo de Despesa | Recurso | Reduzido
2-
SECRETARIA
MUNICIPAL DE | 1 - GABINETE DO CONSTRUCAO DEPRACASE AREA
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SERVICOS MUNIC.
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FINANCEIROS | FINANCEIROS DO 28.846.0.7 OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS | 3.39.092 2060 12183 R$255.922,00
) . 24 - SEC.
DO MUNICIPIO MUNICIPIO MUNIC.
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SECRETARIA |- GABINETE DO COM. E
MUNICIPAL DE SECRETARIO 412212045 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 3.39.0.36 100 13278 R$ 100.000.00 PETROLEO
ADMINISTRACA 24~ SEC.
0 MUNIC.
DESENVOLV. 1 - GABINETE DO X
" ECON.IND, SRCRETARIO | 4122201062 EVENTOS 339039 | 236 188 | RST877400
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N?II?I(\:I?CEITPI/:?SE 1 - GABINETE DO MANUTENCAO DOS SERVICOS PETROLEO
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LAZER TOTAL DOS CREDITOS ANULADOS POR REDUCAO ORCAMENTARIA: R$ 3.712.636,00
n- . ) -
SECRETARIA Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
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SERVICOS WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA
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DECRETO N° 005, DE 23 DE JANEIRO DE 2014.

Dispde sobre a constituicdo da Coordenadoria de Contratos e Convénios, Comiss@o Permanente de Licita-
¢ao, Coordenagédo Permanente de Compras e Orgéo Gerenciador do Fundo Municipal de Saude vinculados
a Secretaria Municipal de Saude e déa outras providéncias.

CONSIDERANDO o que dispde os incisos VIl e XXXI do artigo 127 da Lei Organica do Municipio de
Marics;

CONSIDERANDO o aperfeigoamento da atividade administrativa é medida que se impde a eficiéncia
e adequada prestagéo do servico, conforme artigo 37 da Constituicio da Republica Federativa do Brasil de
1988;

CONSIDERANDO que se busca reduzir os custos operacionais, assegurar a continuidade dos processos
de organizagdo, modernizagdo e inovagao institucional, uniformizagao e integragdo das agdes das unidades
que o compdem, desenvolvimento de padrdes de qualidade e de racionalidade, proporcionar meios para
melhorar o desempenho institucional, bem como aperfeigoar a utilizagéo dos recursos disponiveis;

CONSIDERANDO que sé&o legitimas a transformagao e a reengenharia de 6rgdos publicos por ato pri-
vativo do Chefe do Executivo (e, portanto, dispensada lei) quando tais fatos administrativos se incluirem no
mero processo de organizagao da administragdo publica (Filho, José dos Santos Carvalho. Manual de Direito
Administrativo, 182 edi¢&o, Lumen Juris Editora, 2007, p. 11-12);

CONSIDERANDO que ha perfeita compatibilidade com o entendimento da jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal de que deve a organizagao e funcionamento da administragéo estadual, distrital € municipal,
quando n&do importar aumento de despesa, ser regulamentada unicamente por meio de decreto do Chefe do
Executivo. (ADI 2.857, Rel. Min. Joaquim Barbosa, julgamento em 30-8-07, DJ de 30-11-07);
CONSIDERANDO que o art. 84, VI, alinea “a”, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, com a redagao que lhe deu a Emenda Constitucional n.° 32, de 11 de setembro de 2001, confere pri-
vativamente ao Presidente da Republica competéncia para dispor, mediante decreto, sobre a organizagéo e
funcionamento da administragéo federal, quando n&o implicar aumento de despesa nem criagéo ou extingao
de drgdos publicos, e que idéntica competéncia, em face do principio da simetria, é conferida ao Prefeito do
Municipio de Marica;

O Prefeito Municipal de Marica, no uso de suas atribuigdes legais;

DECRETA:

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO

Art. 1°. Ficam constituidos os seguintes 6rgaos administrativos do Fundo Municipal de Saude, vinculados a
Secretaria Municipal de Saude:

| - Coordenadoria de Contratos e Convénios do Fundo Municipal de Saude;
Il - Comisséo Permanente de Licitagdo do Fundo Municipal de Saude;
Il - Coordenagéo Permanente de Compras e Orgéo Gerenciador do Fundo Municipal de Satide;

Art. 2°. Os 6rgéos constituidos do Fundo Municipal de Saude ficam vinculados a Secretaria Municipal de
Saude.

CAPITULO Il
DA COORDENADORIA DE CONTRATOS E CONVENIOS DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 3°. A Coordenadoria de Contratos e Convénios do Fundo Municipal de Satde tem por atribuigdo promo-
ver a eficiéncia nos procedimentos contratuais do Fundo Municipal de Saude de Marica.

Paragrafo unico - A inclusdo e exclusdo de novos servidores, bem como o local dos atos praticados
pela Coordenadoria de Contratos e Convénios do Fundo Municipal de Salde, serdo realizadas por meio de
portaria, no que couber.

Art. 4° Compete & Coordenadoria de Contratos e Convénios do Fundo Municipal de Saude — CCC-FMS:

| — Gerenciar padronizadamente os termos contratuais do Fundo Municipal de Saude de Maricg;

Il — Verificar e controlar a vigéncia dos contratos e convénios formalizados pelo Fundi Municipal de Satde
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de Maricg;

Il — Zelar pela regularidade do procedimento administrativo para a futura contratagdo, verificando o pleno
atendimento das exigéncias formuladas pela Procuradoria Geral do Municipio de Marica e pela Controladoria
Interna do Fundo Municipal de Saude;

IV — Zelar pela redag&o final dos termos contratuais, convénios, aditivos e Re-Ratificagdes, suas publica-
coes, seu arquivamento em ordem cronoldgica;

V — Convocar as partes contratantes para coletar as assinaturas nos termos contratuais, convénios, aditivos
e Re-Ratificagdes;

VI — Expedir, ap6s prévia consulta ao 6rgéo interessado, ordem de inicio;

VII — Pronunciar-se sobre a necessidade de aditivar contratos, Re-Ratifica-los e prorroga-los, sendo na
Ultima hipdtese casos especificos de servigos continuos;

VIII — Padronizar a fiscalizagdo dos contratos, convénios, aditivos e Re-Ratificagdes;

IX — Cadastramento no Sistema Integrado de Gestao Fiscal — SIGFIS do Tribunal de Contas do Estado do
Rio de Janeiro;

X — Encaminhamento de cdpias dos termos contratuais, convénios, aditivos e Re-Ratificacbes a Procu-
radoria Geral do Municipio de Marica, a Controladoria Interna do Fundo Municipal de Salde e as partes
contratantes;

CAPITULO IIl
DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 5°. A Comissao Permanente de Licitagdo do Fundo Municipal de Satde tem por atribuicio promover a
eficiéncia nos procedimentos licitatérios do Fundo Municipal de Satde de Marica.

Paragrafo unico -Ainclus&o e excluséo de novos servidores, bem como o local dos atos praticados pela
Comissao Permanente de Licitagdo do Fundo Municipal de Saude, seréo realizadas por meio de portaria, no
que couber.

Art. 6°. Compete a Comissdo Permanente de Licitagdo do Fundo Municipal de Saude, em conformidade
com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e a Lei n° 8.666/93, processar e julgar as
licitagdes referentes as aquisi¢des de bens, contratagdes de servigos, obras e locagdes de bens mdveis no
ambito do Fundo Municipal de Saude;

Art. 7°. AComiss&o Permanente de Licitagdo do Fundo Municipal de Saude tera as seguintes competéncias:
| - receber o projeto basico/termo de referéncia, devidamente autorizado pela autoridade superior, escolhen-
do a modalidade a ser adotada, em conformidade com os critérios previstos na Lei n° 8.666/93, formando o
processo administrativo licitatério;

Il - elaborar os editais, cartas—convite e manifestagées nos casos de dispensa e inexigibilidade de licitagao,
em conformidade com o pedido formulado pelo érgéo requisitante interessado na aquisi¢ao do bem ou servi-
GO ou obra, utilizando quando necessario, 0 assessoramento técnico exigivel;

11l — encaminhar o processo as areas competentes para elaborag¢&o da minuta do contrato e parecer juridico;

IV — receber o processo originario da Procuradoria Geral do Municipio, efetuando os ajustes, quando per-
tinentes;

V -fazer a divulgagéo da licitagdo por meio do instrumento préprio;

VI - formar e acompanhar o processo administrativo licitatrio, observando todos os requisitos legais neces-
sarios;

VII - instruir esclarecimentos/impugnagdes apresentados por interessados quanto aos termos do edital,
recorrendo as equipes técnicas setoriais, quando necessario;

VIII - abrir os envelopes de documentagéo para a habilitagéo na data, local e horario estabelecidos no edital
e julgar os documentos contidos nos envelopes;

IX - tornar publico o resultado da habilitagéo, devolvendo aos inabilitados os envelopes contendo as propos-
tas de pregos, devidamente lacrados;
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X -instruir recursos, relativos a fase de habilitagdo, e submeté-los a autoridade superior para decisao;

XI - resolver sobre qualquer incidente na fase de habilitagéo, recorrendo as equipes técnicas setoriais,
quando necessario;

XII - abrir os envelopes de propostas dos habilitados, apds resolvidos os recursos da fase de habilitacéo;
XIII - examinar se as propostas estdo em conformidade com as especificagdes estabelecidas no edital;

XIV - proceder a escolha do vencedor de acordo com os critérios de julgamento previstos no edital, recor-
rendo as equipes técnicas setoriais, quando necessario;

XV - elaborar e publicar a lista dos que forem classificados, seguindo a ordem crescente de classificagao;
XVI - instruir recursos relativos a fase de classificagdo e submeté-los a autoridade superior para decisao;

XVII - encaminhar a autoridade superior a homologagéo do processo e a adjudicagdo do objeto vencedor
da licitacao;

XVIII - publicar o resultado e encaminhar o processo licitatério para a area responsavel elaborar o contrato
definitivo;

XIX - tramitar os processos de aquisigdo via sistema informatizado, quando exigivel;

XX — disponibilizar meios tecnolégicos, estruturais e materiais para realizagdo da sessao;

XXI - exercer outras atividades compativeis com a finalidade da CPL.

Art. 8° Constituem atribuicdes exclusivas do Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo do Fundo
Municipal de Saude:

| — representar oficialmente a Comissé&o, prestando as informagdes que se fizerem necessarias;
Il — aprovar a programag&o das licitagdes e as pautas das reunides;

Il - controlar participagdo dos membros da Comissédo e convocar, alternadamente, quando necessario, 0s
suplentes;

IV — convocar equipes técnicas setoriais, dependendo da natureza da licitagéo, da qualidade, da complexi-
dade ou especializagdo do bem, obra ou servico em licitacdo, para participagao do procedimento licitatorio
que a motivou; quando necessarias;

V —resolver sobre esclarecimentos/impugnagdes apresentados por interessados quanto aos termos do edi-
tal, submetendo, caso necessario, sua deliberacéo a autoridade superior, e modifica-lo quando procedente
a impugnacao;

VI — convocar e presidir as reunides, abrir e encerrar as sessoes;

VII - coordenar os trabalhos, promovendo os meios necessarios para o funcionamento da Comiss&o e o
exato cumprimento das Leis, Decretos, Regulamentos e Instrucdes relativos aos procedimentos licitatérios;

VIII - promover diligéncias, determinadas a esclarecer ou complementar a instru¢&o dos processos licitatd-
rios;

IX - encaminhar a autoridade superior os recursos devidamente instruidos para decis&o;

X — propor a autoridade superior 0 processo para homologacéo e a adjudicagéo do objeto vencedor da
licitag&o;

XI — apresentar a autoridade superior relatério anual dos trabalhos realizados pela Comissao.

Art. 9° Aos membros efetivos da Comissdo Permanente de Licitagdo do Fundo Municipal de Saude terdo
exclusivamente as seguintes atribuicdes:

| — receber, registrar e controlar a movimentagéo de processos submetidos & Comisséo;
Il — secretariar os trabalhos da Comissao e lavrar atas das reunides;

Il — prestar informagao de carater publico quando autorizado pelo Presidente da Comissao Permanente de
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Licitagdo do Fundo Municipal de Saude;

IV — manter arquivo atualizado de todas as Atas, documentos e papéis da Comissao Permanente de Licita-
¢do do Fundo Municipal de Saude;

V — organizar e manter atualizada toda a legislagao relativa as licitagdes e contratos administrativos ou de
outras matérias, que interessem aos trabalhos da Comiss&o Permanente de Licitagdo do Fundo Municipal
de Saude;

VI - prestar assessoria ao Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo relativos as matérias subme-
tidas a seu exame, dados de jurisprudéncia, levantamentos estatisticos e outros elementos informativos
necessarios ao andamento dos processos;

CAPITULO IV

DA COORDENAGAO PERMANENTE DE COMPRAS E ORGAO GERENCIADOR DO FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

Art. 10. A Coordenagao Permanente de Compras e Orgéo Gerenciador do Fundo Municipal de Satde tem
por atribuicdo promover a eficiéncia nos procedimentos administrativos de compras e gerenciamento de Ata
de Registro de Preco do Fundo Municipal de Saide de Marica.

Paragrafo tinico -Ainclus&o e exclusao de novos servidores, bem como o local dos atos praticados pela
Coordenagéo Permanente de Compras e Orgao Gerenciador do Fundo Municipal de Saude, serdo realizadas
por meio de portaria, no que couber.

Art. 11. Compete Coordenagdo Permanente de Compras e Orgao Gerenciador do Fundo Municipal de
Saude:

| — Analisar os autos dos processos administrativos de compras tramitados ao setor;

Il — Analisar o Projeto Basico ou instrumento similar, em que indique elementos necessarios e suficientes
para caracterizar o objeto solicitado, quando for o caso;

Il — Verificar a existéncia de procedimento semelhante que corresponda ao mesmo objeto da presente
solicitagdo, indicando a modalidade de licitagdo adequada;

IV — Elaborar a justificativa de preco, que sera precedida de pesquisa de mercado, com apresentagéo de

sempre que possivel 3 (trés) orcamentos referentes ao objeto a ser contratado, buscando a vantajosidade
da contratagéo;

V — Instruir os autos com a documentagao necesséria a devida qualificagao dos fornecedores a participagéo
do certame;

VI - Centralizar os processos de aquisicdo de bens e contratagao de servigos;

VII — Providenciar o processamento das compras no sistema e-cidade;

VIII - Autorizar a despesa ou providenciar a autorizagdo do Secretario Municipal de Satde, quando for o
caso;

IX — Providenciar o enquadramento da despesa;
X — Providenciar o cadastramento dos fornecedores sugeridos;

Xl — Remeter os autos dos processos de compras para a Subsecretaria Municipal Saude para fins de blo-
queio e emissdo de Nota de Empenho;

XII — Coordenar o Orgao Gerenciador, com base em suas normatizagdes especificas;

CAPITULOV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. A Coordenacéo dos érgdos administrativos instituidos seréd designada por portaria da Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as disposicées em contrario.

Em, 23 de janeiro de 2013.

Washington Luiz Cardoso Siqueira
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Prefeito
DECRETO N° 207, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2013.

Declara de Utilidade Publica e autoriza a Desapropriagéo de uma érea de terra de 480,00m2, de propriedade
de JOAO MACHADO, 3° Distrito de Marica, para construir e instalar a “Praca Maysa’.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA, no uso das atribuicées legais que Ihe sdo conferidas pelo
artigo 49, inciso XVIII da Lei Organica do Municipio, combinado com o artigo 5°, alinea “i” do Decreto-Lei
Federal n® 3.365, de 21 de junho de 1941;

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado de Utilidade Publica, para fins de desapropriagao, por via administrativa ou judicial,
uma area de terras de 480,00m2, imével denominado de Lote 06 da quadra 118 2.° Loteamento
da Praia das Lagoas, 3.° DISTRITO DE MARICA, com as seguintes medidas: pela parte da frente
para a Rua Central n.° 5 com 16,00m; pelo lado direito 30,00m para a Rua 89; pelo lado esquerdo 30,00m
para o lote 07 e pelos fundos 16,00m para parte do lote 13, devidamente Registrado no Registro de Iméveis
na Matricula n.° 12.104 caracterizada no Cadastro da Prefeitura como Lote 06 da quadra 118 do
Loteamento denominado 2.° Loteamento da Praia das Lagoas, de propriedade de JOAO
MACHADO.

| - INSCRIGAO IMOBILIARIA DA AREA: 22904463820206000.

Il - VALOR AVALIADO DA AREA A SER DESAPROPRIADA: R$ 137.496,00 (cento e trinta e
sete mil, quatrocentos e noventa e seis reais).

Art. 2° Fica autorizada a Procuradoria Geral do Municipio a proceder a desapropriagéo via administrativa ou
judicial, da area de 480,00m2 como descrito no art.1° deste Decreto.

Art. 3° Fica a Procuradoria Geral do Municipio autorizada, apds publicagdo do ato, a tomar as providéncias
cabiveis junto aos setores competentes com relagéo a area desapropriada de 480,00m2, devendo proceder
as anotacdes e averbagdes de acordo com a Lei n® 6.015/73.

Art. 4° O imovel a ser desapropriado sera utilizado para construir e instalar a “Praga Maysa’, para
atender aos municipes.

Art. 5° As despesas decorrentes desta desapropriagéo ficardo por conta do Orgamento Vigente.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se!

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, RJ, 18 de novembro de 2013.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA)

PREFEITO

DECRETO N° 208, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2013.

Declara de Utilidade Publica e autoriza a Desapropriagdo de parte uma area de terra de 480,00m2, de pro-

priedade de LIRIA REIS FERREIRA, LAERTE REIS FERREIRA e MARCOS REIS FERREIRA, 3° Distrito de
Marica, para construir € instalar a “Praga Maysa”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA, no uso das atribuigées legais que lhe séo conferidas pelo artigo 49,
inciso XVIII da Lei Organica do Municipio, combinado com o artigo 5°, alinea “i" do Decreto-Lei Federal n°
3.365, de 21 de junho de 1941;

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado de Utilidade Publica, para fins de desapropriagéo, por via administrativa ou judicial,
parte de uma area de terras de 480,00m2, imével denominado de Lote 07 da quadra 118 2.° Loteamento da
Praia das Lagoas, 3.° DISTRITO DE MARICA, com 309,53m2, de acordo com a planta de desmembramento
aprovada através do processo 16.926 de 22 de outubro de 2013, devidamente Registrado no Registro de
Iméveis na Matricula n.° 63.925 caracterizada no Cadastro da Prefeitura como Lote 06 da quadra 118 do
Loteamento denominado 2.° Loteamento da Praia das Lagoas, de propriedade de LIRIA REIS FERREIRA,
LAERTE REIS FERREIRA e MARCOS REIS FERREIRA.

| - INSCRICAQ IMOBILIARIA DA AREA: 22904463820160000.
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Il - VALOR AVALIADO DA AREAA SER DESAPROPRIADA: R$ 347.266,01 (trezentos e quarenta e sete mil,
duzentos e sessenta e seis reais € um centavo).

Art. 2° Fica autorizada a Procuradoria Geral do Municipio a proceder a desapropriagao via administrativa ou
judicial, parte da area de 480,00m2 como descrito no art.1° deste Decreto.

Art. 3° Fica a Procuradoria Geral do Municipio autorizada, apés publicagéo do ato, a tomar as providéncias
cabiveis junto aos setores competentes com relagdo parte da &rea desapropriada de 480,00m2, devendo
proceder as anotagdes e averbacgdes de acordo com a Lein® 6.015/73.

Art. 4° O imével a ser desapropriado sera utilizado para construir e instalar a “Praga Maysa”, para atender
a0s municipes.

Art. 5° As despesas decorrentes desta desapropriagdo ficardo por conta do Orgamento Vigente.
Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
Publique-se!

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, RJ, 18 de NOVEMBRO de 2013.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA)
PREFEITO

LEIN° 2.468, DE 23 DE SETEMBRO DE 2013.

Altera as alineas “a”, “b” e “c” e revoga a alinea “d”, do inciso II, do art. 4°, da Lei n°® 2.448/2013, de 26/06/2013,
modificando a composicéo da sociedade civil no Conselho Municipal de Economia Solidaria, Combate a Po-
breza e Desenvolvimento Econémico e Social de Marica - ECOSOL - CPDES.

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o
Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Altera as alineas “a”, “b” e “c” e revoga a alinea “d”, do inciso II, do art. 4°, da Lei n° 2.448/2013, de
26/06/2013, modificando a composi¢do da sociedade civil no Conselho Municipal de Economia Solidaria,
Combate & Pobreza e Desenvolvimento Econdmico e Social de Marica - ECOSOL - CPDES, que passam a
viger na seguinte forma:

“Art. 4° ...

- ..

a) dois representantes dos empresarios e comerciantes de Marica;
b) um representante dos médicos de Maric;

c) um representante das Associagdes de Moradores de Maricg;

d) REVOGADO.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, RJ, 23 de
setembro de 2013.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA)
PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

LEI'N°2.495, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2013.
INSTITUI O “DIA MUNICIPAL DO MOVIMENTO PESTALOZZIANO”.

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o
Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o “DIA MUNICIPAL DO MOVIMENTO PESTALOZZIANO”, a ser come-
morado, anualmente, no dia vinte e nove de novembro.

Art. 2° A comemoragao ora instituida passa a integrar o calendario oficial de datas e eventos do Municipio
de Marica.

Art. 3° VETADO.

Art. 4° VETADO.

Art. 5° O Dia do Movimento Pestalozziano de Marica néo sera considerado Feriado Municipal.

Art. 6° Esta Lei entra em Vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
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GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, RJ, 29 de
novembro de 2013.

Washington Luiz Cardoso Siqueira
PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

LEI COMPLEMENTAR N° 233, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2013.

Cria a Via Coletora, denominada ESTRADA ANTONIO CALLADO, com as jungdes da Rua Maria do Amparo
Machado (antiga Rua 107), com Cédigo de Logradouro n° 000109 e com o CEP n° 24.921-672, em Cordei-
rinho; com a Rua 11, com o Cédigo de Logradouro n® 000275 e com o CEP n° 24.921-580, em Cordeirinho;
com trecho da Estrada Balneario Bambui, com Cddigo de Logradouro n® 000202 e com o CEP n° 24.921-548,
em Cordeirinho; com a Ponte de Bambui, em Bambui; e a Estrada Padre Cicero (antiga Estrada Municipal de
Bambui), com o Cédigo de Logradouro n® 000357 e com o CEP n° 24.920-710, de Bambui & Manoel Ribeiro,
na altura da RJ-106 — Rodovia Amaral Peixoto.

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o
Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Cria a Via Coletora, denominada ESTRADA ANTONIO CALLADO, com as jungdes da Rua Maria
do Amparo Machado (antiga Rua 107), com Codigo de Logradouro n° 000109 e com o CEP n° 24.921-672,
em Cordeirinho; com a Rua 11, com o Cédigo de Logradouro n® 000275 e com o CEP n°® 24.921-580, em
Cordeirinho; com trecho da Estrada Balneario Bambui, com Codigo de Logradouro n® 000202 e com o CEP n°
24.921-548, em Cordeirinho; com a Ponte de Bambui, em Bambui; e a Estrada Padre Cicero (antiga Estrada
Municipal de Bambui), com o Cédigo de Logradouro n® 000357 e com o CEP n° 24.920-710, de Bambui a
Manoel Ribeiro, na altura da RJ-106 — Rodovia Amaral Peixoto.

§ 1° As Vias utilizadas para formar a Via Coletora Estrada Antonio Callado passaram a ter essa denomina-
¢do e a pertencer ao mesmo codigo de logradouro.

§ 2° A Via descrita neste artigo esta definida nas plantas Anexas a esta Lei Complementar.

Art. 2° Nas placas de sinalizagéo e indicagao da Via ora tratada deverao constar a indicagdo da numeragéo
da presente Lei Complementar.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, RJ, 13 de
novembro de 2013.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA)
PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIAN.® 88, DE 24 DE JANEIRO DE 2014.

INSTAURA TOMADA DE CONTAS PARA APURAR OS FATOS ELENCADOS NO
PROCEDIMENTO PREPARATORIO N.° 2010.00923256 (ICM 103/2010-MPRJ
2010.00058565).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando os Memorandos n.s 16/2014-Secretaria Executiva e 36/2014-Procuradoria Geral do Municipio,
que versam sobre procedimento instaurado no ambito judicial acerca do contrato n.° 60/2009 e Termo Aditivo
n.° 01 firmado com a empresa Hope Consultoria de Recursos Humanos;

Considerando a necessidade de apurar se houve irregularidade na execug&o dos contratos firmados entre a
Prefeitura Municipal de Marica e a empresa anteriormente mencionada;

RESOLVE:

Art. 1.° - INSTAURAR Tomada de Contas visando a apuragéo dos fatos, a indicagdo de responsaveis e
a investigacéo quanto & existéncia de dano ao erario.

Art. 2.° - DESIGNAR para compor a Comissao de Tomada de Contas os servidores Antonio Luiz Guima-
raes Junior - matricula n.° 102.088 (Presidente), Daniele Guedes Rodrigues da Silva — matricula n.° 13.524
(membro) e Ana Claudia Cardim Calvet — matricula n.° 100.237 (membro).

Art. 3.° - Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclus@o da Tomada de Contas.

Maricd, 23 de janeiro de 2014.

www.marica.rj.gov.br
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WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA)
PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social torna publico para conhecimento das interessadas sobre o Pro-
jeto Social Debutantes 2014.

As inscrigBes serdo realizadas nas Escolas Publicas Municipais e Estaduais no periodo de 05/05/2014 a
30/05/2014.

Requisitos basicos para participagéo do processo seletivo:

- Alunas completando a idade de 15 anos no ano de 2014;

- Estarem matriculadas e frequentando as Escolas Municipais e/ou Estaduais do Municipio;

- Renda Familiar de até 02 salarios minimos e a familia estar cadastrada no CADUNICO (NIS).

A sua execugao sera realizada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social com sede na Rua Domicio da
Gama, 386, Centro — Marica — RJ, Telefone: (21) 2637-3648.

O processo seletivo destina-se a convocagdo de alunas completando a idade de 15 anos no ano de 2014,
serdo quarenta (40) vagas com inscrigdo totalmente gratuita.

A inscricdo sera realizada através do preenchimento do Questionario de Cadastramento disponibilizado nas
Escolas no horério de funcionamento, devidamente preenchido e assinado por seus responsaveis.

A candidata devera observar atentamente, as etapas e os resultados da selegdo divulgados no enderego
eletrbnico: WWW.marica.r.gov.br e nas escolas participantes.

12 Fase: As alunas deveréo fazer uma redagdo com minimo de 15 linhas cujo tema sera divulgado:

22 Fase:As redagdes seréo enviadas lacradas para a Secretaria de Assisténcia Social e avaliadas por uma
banca examinadora e serdo selecionadas quarenta (40) redacdes seguindo os critérios abaixo:

Aredacéo devera ter no maximo 2 laudas e no minimo 15 linhas;

O contelido da redagéo devera estar de acordo com o tema proposto;

Aredagéo devera ser manuscrita e realizada em sala de aula, durante o periodo escolar, na presenga de seu
(sua) professor(a), sem constar seu nome, apenas o nimero da inscri¢do, nada que identifique a candidata,
com data a ser confirmada.

O baile de debutante acontecera no dia 20/09/2014 a partir das 19 horas na quadra do Colégio Cenecista
Marica, Rua Baréo de Ino&, 137 — Centro - Marica.

Cada debutante tera direito a:

Um convite em nome da debutante e 04 convites individuais;
Aluguel de:

- Vestido;

- Sapato;

- Acessorios;

Cabelo e Maquiagem.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social arcara com todas as despesas do baile.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

INDUSTRIA, COMERCIO E PETROLEO

NOTA DE ESCLARECIMENTO - EDITAL 001/2014

A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA, COMERCIO E PETROLEQ, vem
esclarecer que 0 Processo Seletivo para contratagdo temporaria para o Aerédromo de Marica — EDITAL
001/2014, fica SUSPENSO por motivo de interesse publico, bem como ainda pela deciséo proferida no Agra-
vo de Instrumento 0057803-82.2013.8.19.0000.

Marica, 29 de Janeiro de 2014.

LOURIVAL CASULA FILHO.

Secretario

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
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PORTARIAN® 0019 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2013.

NOMEIA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO CONVENIO DE COOPERAGAO TECNI-
CAN°07/2013 DO PROCESSO N° 19.085/2013.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA, no uso de suas atribuicdes le-
gais e, considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do Convénio de Cooperagao
Técnica n° 07/2013 do processo n° 19.085/2013.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comissao de Fiscalizagdo de cumprimento dos
termos do Convénio de Cooperagédo Técnica n® 07/2013, cujo objeto é a Implantagao, Gestdo e Operaciona-
lizagdo das Unidades operacionais do Banco Comunitario Popular de Marica e Implantagdo da Moeda Social
Mumbuca.

ROSEMERE DE OLIVEIRA RODRIGUES- Matricula n°. 100959
LUCELI DA COSTA SANTOS DE LIMA — Matricula n°. 101296
CLAUDIA EMERCK GUIMARAES- Matricula n°. 101098

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario, geran-
do seus efeitos a partir de 16/12/2013.

Publique-se.

Prefeitura Municipal de Marica, em 16 de dezembro de 2013.
Miguel de Moraes Filho
Secretario Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

PROCESSO PUBLICO DE SELEGAO PARA O PROGRAMA SEGUNDO TEMPO -
EDITAL 0001/2014

Fixa data e estabelece procedimentos de Inscrigdo ao Processo Publico de Selegéo para preenchimento
de vagas por Tempo Determinado ao Cargo de Académico de Educagao Fisica ou Esporte para o Programa
Segundo Tempo conforme Convénio n° 771265/2012 firmado com o Ministério do Esporte.

A Prefeitura Municipal de Marica, no uso de suas atribuigdes, através da Secretaria Municipal de Esportes,
torna publico a todos os interessados que se encontram abertas inscrigdes ao Processo Publico de Selegéo,
destinado ao preenchimento de vagas para o Programa Segundo do Ministério do Esportes em consonancia
com a Politica Nacional do Esporte, em carater temporario. A vaga disponivel é para Académico de Educagéo
Fisica ou Esporte (Estudantes de Educago Fisica, preferencialmente que ja tenham cursado a metade do
curso) conforme disposicéo abaixo:

1-DO CARGO E DA VAGA

CARGO QUALIFICACAO VAGAS | REMUNERACAO C A R G A
HORARIA
SEMANAL
Académico Estudante de Educacio Fisica,
Educacio preferencialmente que ja tenha cursado a 04 450,00 20h/
de Fisica primeira metade do curso semanais

2 — DAS INSCRIGOES

2.1 -As inscrigbes serdo preenchidas sem custos junto a Secretaria Municipal de Esportes no periodo de
29 de Janeiro a 07 de Fevereiro de 2014.

2.2 - O pedido de inscricdo do candidato importara no conhecimento do presente Edital e valera como acei-
tagdo das normas para inscrigéo,

2.3 - Aficha de inscrigdo devera ser realizada pelo préprio candidato (a), com apresentagéo no momento da
inscrigao de CURRICULO.

3 - DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO

www.marica.rj.gov.br
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3.1.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa, desde que amparado pelo Decre-
to Federal n° 3.927/2001, conforme disposto no artigo, 1° da Constituicdo da Republica, com a redagao dada
pela Emenda Constitucional de revisdo n°03/1994.

3.1.2 - Ter no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

3.1.3 — Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

3.1.4 - Conhecer e estar de acordo com a exigéncias contidas neste Edital;

3.1.5 - Cada candidato devera assinar somente uma inscrigao;

3.1.6 — Nao haver sido demitido, a bem do servigo publico, em qualquer Poder das esferas estadual, muni-
cipal ou federal.

4 - DOS DOCUMENTOS:

O candidato devera apresentar no ato da convocagao, fotocdpia autenticada, de todos os documentos abaixo:
4.1 - Cédula de Identidade e CPF;

4.2 — Comprovante de quitacao militar (para os candidatos do sexo masculino);

4.3 — Comprovante de Residéncia;

4.4 - Certificado ou diploma de graduagao em Educacao Fisica, historico escolar, atestado de freqliéncia em
curso superior de educacéo fisica identificando o periodo (semestre) que freqiienta;

4.5 — Quitagdo da Ultima votagao;

5-DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo sera efetivado mediante duas etapas:

12 ETAPA : Andlise de Curriculo levando em conta:

5.1 - Formagao compativel com os requisitos da fungao para qual se candidatar;
5.2 — Cursos de aperfeicoamento; ‘

5.3 - Experiéncia profissional;

5.4 - Experiéncia profissional em Projetos Sociais

22 ETAPA : Entrevista com equipe designada pela Secretaria Municipal de Esportes.

OBS: O candidato que n&o entregar o curriculo ou todos os documentos comprobatdrios conforme este edital,
estara automaticamente eliminado do Processo Publico de selegéo.

6 — DOS APROVADOS

A listagem dos selecionados sera divulgada a partir do Dia 19/02/2014, através da publicagdo pelo
Jornal Oficial do Municipio de Marica — www.marica.rj.gov.br e na Secretaria Municipal de Esporte de Marica.

7 - DA ESCOLHA DE VAGA

7.1 — Aescolha de vaga sera feita pela Secretaria Municipal de Esportes de Marica, conforme discricionario
administrativo.

8 — DO PROVIMENTO DA VAGA
A admiss&o por Carater Temporario dos candidatos selecionados e convocados fica sujeita:

8.1 —Aapresentacéo da documentagao comprobatdria das condigdes previstas na inscricdo e aos requisitos
estabelecida neste Edital;

8.2 — A apresentagdo de fotocopia dos documentos citados no item 4.0 do presente Edital;

8.3 — Ando apresentagéo dos documentos listados até a data marcada para a admiss&o, ou a desatencéo a
convocagao, implicara na desclassificagdo do candidato;

8.4 — O prazo de validade deste processo Publico de Selegéo perdurara pelo prazo de duragédo do Projeto
Segundo Tempo, limitado a 2 (dois) anos.
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8.5 - Caso o candidato aprovado ndo possa assumir o cargo quando convocado, sera convocado o candidato
seguinte na lista de aprovados.

9 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 -Aaprovagao no Processo Publico de Selegao assegura ao candidato o direito a admiss&o, no
que concernem as vagas oferecidas, ficando aos demais apenas a expectativa de ser admitido, segundo as
desisténcia que por ventura possam ocorrer efou pelo ndo cumprimento das normas expressas neste Edital.

9.2 - A Secretaria Municipal de Esportes de Marica, através da Comissao do Processo Publico de
Selegdo — CPPS coordenara e executara todas as fases de selegdo de pessoal e serdo responsaveis pela
apreciagao de recursos e demais atividades, além de agdes decorrentes da especialidade contratada e para
execucao cabal deste Processo Publico de Selegao.

9.3 — A Comiss&o do Processo Publico de Selegdo — CPPS sera composta por membros da Se-
cretaria Municipal de Esportes de Marica.

) 9.4 - As publicagdes sobre o Processo Publico de Selegao serdo efetuadas por edital, publicados
pelo Orgéo Oficial do Municipio, jornal do municipio, www.marica.rj.gov.br € na Secretaria Municipal de Es-
portes de Marica a critério da Administragao.

9.4.1 — Em caso de alteragdo do endereco para correspondéncia constante da ficha de inscrigéo,
o candidato selecionado devera requerer a Secretaria Municipal de Esportes a atualizagdo dos dados;

9.4.5 - A Secretaria Municipal de Esportes néo fornecera ao candidato documento comprobatério
de classificagéo da selegéo, valendo para esse fim a lista final de classificados publicada no Jornal do Muni-
cipio;

9.4.6 — A contratagdo dar-se-a para o exercicio da fungdo em qualquer bairro do Municipio de
Marica onde houver o Nucleo e horéario disponivel;

9.4.7 - As informagdes sobre a presente Selegdo, até a publicagdo da classificagéo final, serdo
prestados pela Secretaria Municipal de Esportes, horario de expediente, junto com a Coordenagao Geral do
Programa Segundo Tempo, neste Municipio de marica — RJ.

9.4.8 — A Secretaria Municipal de Esportes se exime das despesas decorrentes de viagens e esta-
dias dos candidatos para comparecimento a qualquer etapa desta Seleg&o, bem como da responsabilidade
sobre material e/ou documentos eventualmente esquecidos ou danificados no local da inscrigao;

9.4.9 - Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Secretaria Municipal de
Esportes de marica/RJ, podera anular a inscricdo ou a nomeagéo do candidato, desde que sejam verificadas
falsidades de declarag&o ou irregularidade nos documentos por este apresentado.

9.4.10 - Os casos omissos deste Processo PUblico de Selegao, serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de esportes e Comissao do Processo Publico de Selegao — CPPS.

9.4.11 — Somente poderdo participar do Processo Publico de Selegao para o Programa Segundo
Tempo académico do curso de Educagao Fisica com residéncia no Municipio de Marica/RJ.

Marica, 23 de janeiro de 2014.
Leonardo Souza da Silva
Secretario de Esportes

Alex Dias Bittencourt
Subsecretario de Esportes
Ronaldo de Castro dos Santos
Subsecretario de Esportes

PROCESSO PUBLICO DE SELEGAO PARA O PROJETO DE HANDEBOL-
EDITAL 0002/2014

Fixa data e estabelece procedimentos de Inscrigdo ao Processo Publico de Selegao para preenchimento de
vagas por Tempo Determinado ao Cargo de Coordenador Técnico, Técnico de Nucleo, Treinador de goleiro,
Técnico de Subnucleo e Fisioterapeuta para o projeto de handebol executado pela Prefeitura municipal de
Marica.

A Prefeitura Municipal de Maricd, no uso de suas atribuigdes, através da Secretaria Municipal de Esportes,
torna publico a todos os interessados que se encontram abertas inscrigdes ao Processo Publico de Selegéo,
destinado ao preenchimento de vagas para o Projeto de Handebol em consonancia com a Politica Municipal
de Esporte, em carater temporario. As vagas disponiveis sdo para Coordenador Técnico, Técnico de Nucleo,
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Treinador de goleiro, Técnico de Subnucleo e Fisioterapeuta ( Professores de Educagao Fisica que tenham
experiéncia em handebol ) conforme disposi¢ao abaixo:

1-DO CARGO E DA VAGA

Remuneragao

Cargo Especificagcao Funcéo Carga Horaria Qts

. Gerenciar a implementacao
das agdes de forma a garantir a
boa execugdo do Projeto;

. Planejar e atuar na capacitagao
dos professores escolhidos
pela secretaria de esportes;

. Planejar e manter um esquema
de trabalho viavel para atingir
os objetivos do projeto;

. Providenciar e gerir materiais e
locais de treinamento;

. Realizar intervengGes sociais
em proveito dos atletas e
treinadores;

o - Auxiliar o Gestor nos processos
fisica e - . R
Coordenador - administrativos de organizagdo

P experiéncia .
Técnico . R e desenvolvimento das

relacionada a .. .

~ atividades dos Nucleos;

coordenagdo .

3 - Acompanhar e avaliar as

de projetos .. .

. atividades e o projeto como

esportivos. R

um todo, em conjunto com os
técnicos e auxiliares técnicos,
gerando relatérios periddicos
de acompanhamento;

" Definir tecnicamente o
perfil dos profissionais
que atuardo na fungdo de
Técnicos e auxiliares técnicos,
coordenando o  trabalho
realizado pelos mesmos;

. Participar do planejamento
técnico e tatico;

Licenciatura 2.500,00

plena em
Educagdo
12 meses

-40h/ 01
semanais

. Interagir com o Coordenador
Técnico, visando facilitar
a execugdo das atividades
técnicas da modalidade;
Confeccionar e atualizar os
planos de treinamentos dos
atletas;

Preparagao técnica;
Preparagao tatica;

Controle direto dos atletas;
Preparagdo neuromuscular;
Preparagao organica;
Periodizagdo do treinamento.

Licenciatura
plena em .
Educagdo
Fisica com
experiéncia
em handebol
comprovada.

12 meses 1.750,00
-16h/ 02
semanais

Técnico de
Nucleo

L] Interagir com o Coordenador
Técnico e técnico de nlcleo
visando facilitar a execugdo
das atividades técnicas da
modalidade;
Realizar treinamento
direcionado e especifico para
os golen:os da modallda‘de; 9 meses — 16 1.750,00
Confeccionar e atualizar os . 01
N h/ semanais
planos de treinamentos dos
atletas;
Preparagéao técnica;
Preparagdo tatica;
Controle direto dos atletas;
Preparagdo neuromuscular;
Preparagao organica;
Periodizagdo do treinamento.

Licenciatura .
plena em
Educagao
Fisica com .
experiéncia

em handebol
comprovada.

Treinador de
goleiro
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. Introduzir o handebol nas
escolas selecionadas como
subnucleos do projeto;
. Interagir com o Coordenador
Técnico e técnico de nucleo
visando facilitar a execugdo
das atividades técnicas da
modalidade;
Licenciatura L] Confeccionar e atualizar os 1.000,00
plena em planos de treinamentos dos
. Educagdo atletas; 12 meses
Técnico de - . K el
subnticleo Fisica com . Introduzir preparagdo técnica; -16h/ 02
experiéncia . Introduzir preparagao tatica; semanais
em handebol | = Introduzir Controle direto dos
comprovada. atletas;
. Introduzir preparagdo
neuromuscular;
. Introduzir preparagdo organica;
. Fazer junto com o técnico e
auxiliar técnico a detecgdo de
talentos.
. Analisar o perfil epidemiolégico
das lesdes musculoesqueléticas
dos atletas de handebol.
. Fazer um trabalho preventivo 1.750,00
de lesdes com os atletas. 9 meses - 2.4 02
e o h/ semanais
. Verificar e tratar as principais
lesGes musculoesqueléticas
que venham ocorrer com os
atletas de handebol.

2 — DAS INSCRIGOES

2.1 - As inscrigdes serdo preenchidas sem custos junto a Secretaria Municipal de Es-
portes no periodo de 29 de Janeiro a 07 de Fevereiro de 2014.

2.2 - 0 pedido de inscri¢do do candidato importara no conhecimento do presente Edital
e valera como aceitagdo das normas para inscrigao,

2.3-Afichade inscgigéo devera ser realizada pelo proprio candidato (a), com apresen-
tagdo no momento da inscri¢do de CURRICULO.

3 - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa, desde que
amparado pelo Decreto Federal n° 3.927/2001, conforme disposto no artigo, 1° da Constituicdo da Republica,
com a redagdo dada pela Emenda Constitucional de revisdo n°03/1994.

3.1.2 - Ter no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

3.1.3 - Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

3.1.4 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;

3.1.5 - Cada candidato devera assinar somente uma inscrigao;

3.1.6 — N&o haver sido demitido, a bem do servigco publico, em qualquer Poder das
esferas estadual, municipal ou federal.

4 - DOS DOCUMENTOS:

O candidato devera apresentar no ato da convocagao, fotocdpia autenticada, de todos
os documentos abaixo:

4.1 — Cédula de Identidade e CPF;
4.2 — Comprovante de quitagéo militar (para os candidatos do sexo masculino);
4.3 — Comprovante de Residéncia;

4.4 — Certificado ou diploma de graduagéo e historico escolar;
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4.5 - Quitagdo da Ultima votagao;

5-DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo sera efetivado mediante duas etapas:
12 ETAPA : Andlise de Curriculo levando em conta:

5.1 - Formagao compativel com os requisitos da fungéo para qual se candidatar;

‘

5.2 — Cursos de aperfeicoamento;
5.3 - Experiéncia profissional;
5.4 - Experiéncia profissional em Projetos Sociais.

22 ETAPA : Entrevista com equipe designada pela Secretaria Municipal de Esportes.
OBS: O candidato que n&o entregar o curriculo ou todos os documentos comprobaté-
rios conforme este edital, estara automaticamente eliminado do Processo Publico de selecéo.

6 — DOS APROVADOS

Alistagem dos selecionados sera divulgada a partir do Dia 19/02/2014, através
da publicagao pelo Jornal Oficial do Municipio de Marica — www.marica.rj.gov.br € na Secretaria Municipal de
Esporte de Marica.

7 - DA ESCOLHA DE VAGA

7.1 — Aescolha de vaga sera feita pela Secretaria Municipal de Esportes de Marica,
conforme discricionario administrativo.

8 — DO PROVIMENTO DA VAGA

A admiss&o por Carater Temporario dos candidatos selecionados e convocados fica
sujeita:

8.1 —Aapresentagdo da documentagéo comprobatoria das condigdes previstas na inscri¢do e aos
requisitos estabelecidos neste Edital;

8.2 — A apresentagéo de fotocopia dos documentos citados no item 4.0 do presente Edital;

8.3 — A ndo apresentagdo dos documentos listados até a data marcada para a admissao, ou a
desatengdo a convocagao, implicara na desclassificagdo do candidato;

8.4 — O prazo de validade deste processo Publico de Selegao perdurara pelo prazo de duragéo do
Projeto Handebol, limitado a 1 (um) ano para Coordenador técnico, Técnico de Nucleo e técnico de Subnu-
cleo e 9 (nove) meses para Treinador de goleiro e Fisioterapeuta.

8.5 — Caso o candidato aprovado néo possa assumir o cargo quando convocado, sera convocado
o candidato seguinte na lista de aprovados.

9 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 —Aaprovagao no Processo Publico de Selegao assegura ao candidato o direito a admisséo, no
que concernem as vagas oferecidas, ficando aos demais apenas a expectativa de ser admitido, segundo as
desisténcias que por ventura possam ocorrer e/ou pelo ndo cumprimento das normas expressas neste Edital.

9.2 — A Secretaria Municipal de Esportes de Marica, através da Comissao do Processo Publico de
Selecdo — CPPS coordenara e executara todas as fases de selegdo de pessoal e serdo responsaveis pela
apreciacao de recursos e demais atividades, além de ages decorrentes da especialidade contratada e para
execugdo cabal deste Processo Publico de Selegao.

9.3 — A Comisséo do Processo Publico de Selegdo — CPPS sera composta por membros da Se-
cretaria Municipal de Esportes de Marica.

9.4 - As publicagdes sobre o Processo Publico de Selegao serédo efetuadas por edital, publicados
pelo Orgéo Oficial do Municipio, jornal do municipio, www.marica.rj.gov.br e na Secretaria Municipal de Es-
portes de Marica a critério da Administragao.
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9.4.1 — Em caso de alteragdo do endereco para correspondéncia constante da ficha de inscrigéo,
o candidato selecionado devera requerer a Secretaria Municipal de Esportes a atualizagdo dos dados;

9.4.5 - A Secretaria Municipal de Esportes néo fornecera ao candidato documento comprobatério
de classificagdo da selegéo, valendo para esse fim a lista final de classificados publicada no Jornal do Muni-
cipio;

9.4.6 — A contratagdo dar-se-a para o exercicio da fungdo em qualquer bairro do Municipio de
Marica onde houver o Nucleo e horario disponivel;

9.4.7 - As informacdes sobre a presente Selegéo, até a publicagéo da classificagéo final, seréo
prestadas pela Secretaria Municipal de Esportes, horario de expediente, junto com a Coordenagao Geral do
Programa de handebol do Municipio de marica — RJ.

9.4.8 - A Secretaria Municipal de Esportes se exime das despesas decorrentes de viagens e esta-
dias dos candidatos para comparecimento a qualquer etapa desta Selegéo, bem como da responsabilidade
sobre material e/ou documentos eventualmente esquecidos ou danificados no local da inscrigao;

9.4.9 - Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Secretaria Municipal de
Esportes de marica/RJ, podera anular a inscricdo ou a nomeagéo do candidato, desde que sejam verificadas
falsidades de declarag&o ou irregularidade nos documentos por este apresentado.

9.4.10 — Os casos omissos deste Processo Publico de Selegéo, serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de esportes e Comissao do Processo Publico de Selegao — CPPS.

9.4.11 — Somente poderéo participar do Processo Publico de Selegéo para o Projeto de Handebol
Professores de Educagao Fisica e Fisioterapeutas formados.

Marica, 23 de janeiro de 2014.

Leonardo Souza da Silva
Secretario de Esportes

Alex Dias Bittencourt
Subsecretario de Esportes

Ronaldo de Castro dos Santos
Subsecretario de Esportes

SECRETARIA MUNICIPAL DE AMBIENTE E URBANISMO

EXTRATO DE ORDEM DE PARALISAGAO

PROCESSO: 12461/2011

CONTRATO N¢: 04/12

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Marica

CONTRATADA: Ganso’s Incorporagdes e Construgdes LTDA
OBJETO: Obra de drenagem e Pavimentacéo da Orla De Itapebinha (1)
DATA DA ORDEM DE PARALISACAO: 18/08/2012

Marica, 18 de Agosto de 2012.

CELSO CABRAL NUNES

SECRETARIO MUNICIPAL DE AMBIENTE E URBANISMO

EXTRATO DE ORDEM DE PARALISAGAO

PROCESSO: 12461/2011

CONTRATO N°: 04/12

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Marica

CONTRATADA: Ganso’s Incorporagdes e Construgdes LTDA

OBJETO: Obra de drenagem e Pavimentacéo da Rua da Praia do Jo&o Portugués (Il)
DATA DA ORDeM DE PARALISACAO: 18/08/2012

Maricé, 18 de Agosto de 2012.

CELSO CABRAL NUNES

SECRETARIO MUNICIPAL DE AMBIENTE E URBANISMO

EXTRATO DE ORDEM DE REINICIO

PROCESSO: 12461/2011

CONTRATO N¢: 04/12

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Marica

CONTRATADA: Ganso’s Incorporagdes e Construgdes LTDA
OBJETO: Obra de drenagem e Pavimentacédo da Orla De Itapebinha (1)
DATA DA ORDEM DE REINICIO: 02/01/2013

Marica, 02 de Janeiro de 2013.

www.marica.rj.gov.br

Jornal Oficial
de Marica

JOM

CELSO CABRAL NUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE AMBIENTE E URBANISMO

ATO N.° 02/2014.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM, no uso de suas
atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO, o disposto no Artigo 4°, Il da Lei 093 de 17/08/2001 c/c o disposto no inciso Art. 12,
| do RGI do ISSM, CONSIDERANDO, o disposto no artigo 6° e 7° da EC n°® 41/03 c/c art. 2° da EC n°
47/05.

CONSIDERANDO também, o que foi decidido no Processo Administrativo n° 373/13, datado de
19/09/2013,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aposentaria a servidora do quadro permanente RITA DE CASSIA MACHADO
DE OLIVEIRA, nascida em 20/09/1958, Professora, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, ma-
tricula n° 02113, inscrita no PASEP sob o n° 1.082.426.897-8, sendo o valor do beneficio correspondente a
R$ 2.397,65 (dois mil, trezentos e noventa e sete reais e sessenta e cinco centavos), conforme apostila de
fixagdo de proventos em anexo, que fica fazendo parte integral deste Ato.

Art. 2° - Este ato entra em vigor em 02 de fevereiro de 2014, produzindo seus efeitos imediatos.
Registre, Publique-se e Cumpra-se.
Marica, 22 de janeiro de 2014.

Luiz Carlos Bittencourt Coelho
Presidente
INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM

ATO N.° 03/2014.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM, no uso de suas
atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO, o disposto no Artigo 4°, Il da Lei 093 de 17/08/2001 c/c o disposto no inciso Art. 12, |
do RGI do ISSM, CONSIDERANDO, o disposto no artigo 3° da EC n° 47/05 c/c art. 7° da EC n° 41/03.
CONSIDERANDO também, o que foi decidido no Processo Administrativo n° 453/13, datado de
30/12/2013,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aposentaria a servidora do quadro permanente MARIA DA PENHA CARREIA
DA SILVA, nascida em 06/02/1944, Professora, lotada na Secretaria Municipal de Educag&o, matricula
n°® 01272, inscrita no PASEP sob o n° 1.700.407.961-7, sendo o valor do beneficio correspondente a R$
5.729,20 (cinco mil, setecentos e vinte e nove reais e vinte centavos), conforme apostila de fixagdo de pro-
ventos em anexo, que fica fazendo parte integral deste Ato.

Art. 2° - Este ato entra em vigor em 03 de fevereiro de 2014, produzindo seus efeitos imediatos.

Registre, Publique-se e Cumpra-se.

Marica, 23 de janeiro de 2014.

Luiz Carlos Bittencourt Coelho

Presidente
INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM



