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FERNANDO MENDES RECEBE ASFALTO EM MAIS SEIS RUAS

Moradores do bairro Fernando Mendes, em Inod, 3° Distrito de Marica, estdo felizes da vida. No proximo
sabado (23/8), serdo finalizadas as obras de asfaltamento em mais seis ruas da comunidade. Ha cinco
meses, doze homens da empreiteira Perfil-X, contratada pela Secretaria Municipal de Obras de Marica, vem
aterrando, nivelando, colocando galerias pluviais, sarjetas, e meios-fios das ruas, que ja receberam a base

compactada de solo, p6 de pedra e brita. A imprimagem com betume, para fase imediata de asfaltamento,
comega hoje.

Segundo o engenheiro responsavel pela obra, Rogério Monteiro, serdo asfaltados 450 metros lineares de
asfalto. “A rua do valdo que passa nas imediagdes foi coberta. Em tempo de chuva, a &gua que desce da ro-
dovia, alagava a localidade. Agora, com a drenagem e galerias, havera mais seguranga para a comunidade”,
comentou. Moradores como o pedreiro Adeilson Alves, 28 anos, trés filhos, residente ha vinte anos no local,
diz que o trabalho “esta ficando bom mesmo. Isso tudo antes era alagado, lama pura. Em dias de chuva, a
gente tinha de colocar sacos plasticos nos sapatos para chegar ao trabalho”, adianta.

Oportunidades

A cuidadora de idosos Maria da Conceigéo, 51 anos, mora ha 12 anos no local. “Investi em um terreno aqui,
acreditando que um dia iria melhorar, e melhorou mesmo. Fizeram praga com brinquedos para as criangas,
no antigo terreno baldio, e agora, o asfalto. Sé tenho elogios. Passei muita dificuldade aqui. Trabalho em
Niteri, e preciso me deslocar diariamente, para o trabalho, chova ou faga sol. Fico satisfeita em saber que
as pessoas pobres, finalmente, estdo tendo oportunidades. A iluminagao também melhorou. S6 falta mesmo
0 CEP em nossas ruas’, declarou.

Eleilton Alves, 66 anos, trés filhos e cinco netos, morador ha 30 anos, diz estar sendo o asfaltamento “mara-
vilhoso, um sonho antigo. Basta dizer que nas Ultimas cheias, a 4gua chegou a altura de um metro no muro
da minha casa”, concluiu.
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ATOS DO PREFEITO
LEI N° 2.535, DE 21 DE AGOSTO DE 2014.
Autoriza a contratagéo temporaria a titulo precario, por excepcional interesse publico,
para o preenchimento dos cargos que especifica, da Secretaria Municipal de Educagao.
O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara Municipal,
aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar a titulo precario, para aten-
der as necessidades de excepcional interesse publico, profissionais para preencherem os
seguintes cargos:
| — 34 (trinta e quatro) cargos de Professores Docente |, para atuarem no ensino médio
nas seguintes disciplinas:
a) 05 (cinco) professores de Portugués;
b) 02 (dois) professores de Espanhol;
c) 05 (cinco) professores de Inglés;
d) 05 (cinco) professores de Matematica;
e) 05 (cinco) professores de Arte;
f) 05 (cinco) professores de Historia;
g) 05 (cinco) professores de Geografia;
h) 02 (dois) Engenheiros ou Arquitetos com complementacdo Pedagdgica, para lecio-
narem disciplinas técnicas no Curso de Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio
Integrado em Edificagdes.
Il — 30 (trinta) cargos de Professores Docente Il, para atuar em turmas de Educagao
Basica;
Il — 05 (cinco) cargos de Orientadores Pedagdgicos;
IV — 05 (cinco) cargos de Orientadores Educacionais.
§ 1° As exigéncias dos cargos e suas respectivas cargas horarias e remuneragoes estdo
descritas no Anexo | desta lei.
§ 2° Para as finalidades da contratacdo a que se refere esta lei, devera o Poder Executivo
diligenciar para que sejam observados critérios objetivos e impessoais de recrutamento,
além de dar ampla divulgagéo a todas as fases do recrutamento e selegéo, na forma de
regulamento especifico.
§ 3° Os critérios de avaliagdo objetiva de que trata o § 2° deste artigo poderéo ser por
aplicacdo de prova, entrevista ou apreciacdo de curriculos dos candidatos.
Art. 2° As contratagdes estatuidas por esta lei, se dardo por prazo determinado, por um
prazo de até 12 (doze) meses.
Paragrafo Unico. E admitida a prorrogagéo dos contratos celebrados em fungéo desta lei
pelo prazo maximo de até 24 (vinte e quatro) meses.
Art. 3° As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta do Orgamento vigente.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, RJ,
21 de agosto de 2014.
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA
ANEXO |

www.marica.rj.gov.br

Jornal Oficial

JOM

de Maricé
i Ensino Médio na
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Normal
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semanais
Orientador Educacional 20n . Bacharel em Pedagogia R$ 1.671,44

semanais

LEI N° 2.536, DE 21 DE AGOSTO DE 2014.

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO DE PESSOAL PARA
0OS CARGOS DE TECNICO DE REFERENCIA, ORIENTADOR SOCIAL E FACILITADOR
DE OFICINAS PARA ATUAREM JUNTO AOS CENTROS DE REFERENCIA DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL — CRAS INSTALADOS NO MUNICIPIO DE MARICA.

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara Municipal,
aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo Municipal a contratar, por prazo determinado, em cara-
ter excepcional, por relevante interesse publico, a contar a partir de 1° de agosto de 2014,
servidores para os cargos de Técnico de Referéncia, Orientador Social e Facilitador de
Oficinas para atuarem junto aos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS
instituidos no Municipio de Marica.

§ 1° A contratacdo a que se refere o caput deste artigo devera ser realizada por meio de
processo seletivo simplificado, dispensando o concurso publico de provas ou de provas e
titulos, observados os critérios isondmicos de selegédo.

§ 2° O prazo determinado constante no caput deste artigo sera nos termos do anexo |
desta Lei, podendo ser prorrogados apenas uma vez.

§ 3° As contratagdes de que tratam o caput deste artigo deveréo se ater aos termos pre-
vistos nos anexo | e Il desta Lei.

Art. 2° Sao clausulas necessarias ao contrato de trabalho temporario previsto nesta Lei:

| — objeto e seus elementos caracteristicos;

Il — o regime de execucéo, se for o caso;

Il — a remuneracao e as condi¢cdes de pagamentos;

IV — os critérios de reajuste ou corregao, se for o caso;

V — o critério pelo qual ocorrera a despesa, com a indicagdo da classificagdo funcional
programatica e da categoria econdémica;

VI — os direitos e as responsabilidades das partes;

VIl — os casos de extingao.

Art. 3° O contrato firmado extinguir-se-a:

| — pelo término da vigéncia contratual;

Il — por iniciativa de quaisquer das partes;

IIl — pela extingéo dos Projetos;

IV — concluida a finalidade da contratagao.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando seus efeitos a partir
de 1° de agosto de 2014.
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ANEXO |
CARACTERISTICAS DOS CARGOS

e Prazo do x Carga
Cargo Especificagéo Vagas Contrato Remuneragéo Horaria
- Profissional com experiéncia
Tecnlcfo d.e na area, com Graduagédo 03 12 meses R$ 1.800,00 40h )
Referéncia } semanais
Superior.
. Profissional com experiéncia
Orlgntador na area, com escolaridade 04 12 meses R$ 1.200,00 40n .
Social , o semanais
de Nivel Médio.
. Profissional com experiéncia
FaIC|.||tador de na area, com escolaridade 06 12 meses R$ 900,00 40n .
Oficinas , o semanais
de Nivel Médio.

ANEXO I
EXIGENCIAS E ATRIBUICOES DE CADA CARGO

| — Técnico de Referéncia

Conhecer as situagdes de vulnerabilidade e risco social e as potencialidades das familias
do territoério do CRAS;

Participar da definicdo dos critérios de insercao de usuarios no SCFV;

Realizar o encaminhamento de usuarios cujas familias estdo em acompanhamento no
PAIF, para a inser¢éo no SCFV,;

Realizar reunibes periédicas com o Orientador Social do SCFV,;

Receber mensalmente a freqiiéncia ao servigo e analisar as demais informagdes presta-
das;

Divulgar o SCFV no territorio;

Avaliar, junto as familias, os resultados e impactos do SCFV.

Il — Orientador Social

Organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explo-
rando e desenvolvendo temas transversais e conteudos planejados;

Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer, em caso de habilidade para tal;
Registrar a frequéncia dos usuarios e das agdes desenvolvidas;

Encaminhar a freqiiéncia e demais informacdes sobre a execugado do SCFV, mensalmen-
te, ao Técnico de Referéncia do CRAS;

Participar de atividades de planejamento, sistematizacao e avaliagdo do SCFV, juntamen-
te com a equipe;

Manter em arquivo o registro das informacgdes sobre a execugéo do SCFV e participar de
capacitagoes;

Informar ao Técnico de Referéncia a identificagdo de contextos familiares e outras infor-
macdes que possam afetar a participagdo do usuario no servigo (exemplos: mudanca
brusca de atitude, sinais de violéncia ou negligéncia etc.).

Il — Eacilitador de Oficinas

Desenvolver atividades de convivio e oficinas, podendo participar dos encontros regu-
lares, desenvolvendo atividades que contribuam para o alcance dos objetivos do SCFV;
Organizar e coordenar as atividades, oficinas e eventos artisticos, culturais, esportivos e
de lazer, objetivando promover e qualificar o convivio social e comunitario;

Desenvolver outras oficinas para as quais possua aptidao;

Participar de atividades de capacitagédo da equipe;

Participar de atividades de planejamento, sistematizagcao e avaliagdo do servigo, junta-
mente com a equipe de trabalho.

LEI N° 2.537, DE 21 DE AGOSTO DE 2014.
DISPOE SOBRE A CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO, PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, DE PRO-
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FISSIONAIS PARA AREA DE SAUDE, PARA O PREENCHIMENTO DOS CARGOS QUE
ESPECIFICA, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, NOS TERMOS DO ARTIGO
37, IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL, E ARTIGO 53 DA LEI ORGANICA DO MUNICI-
PIO.

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara Municipal,
aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a Secre-
taria Municipal de Saude podera efetuar a contratagéo de profissionais para area da sau-
de, por tempo determinado, nas condi¢des e prazos previstos nesta lei, na remuneragao
€ no quantitativo maximo de pessoal constante no anexo unico desta lei.

Paragrafo Unico. Os contratos de que tratam o caput serdo por prazo determinado, com
duracdo de 12 (dozes) meses, podendo ser renovado por igual periodo.

Art. 2° A contratacdo temporaria é regida por regime especial de direito administrativo, o
qual ndo se confunde nem com o contrato de emprego regido pela consolidagao das Leis
do Trabalho — CLT, nem com o vinculo estatutario de direito publico.

Paragrafo unico. Ao pessoal contratado nos termos desta Lei, sera aplicado o Regime Ge-
ral de Previdéncia Social, conforme previsto no § 13 do art. 40, da Constituicdo Federal.
Art. 3° Aremuneracgao do pessoal contratado nos termos desta Lei € a constante do anexo
unico, observada a proporcionalidade da carga horaria efetivamente prestada.

Paragrafo unico. A contratagao por tempo determinado fica limitada ao regime de carga
horaria semanal de 20 (vinte), 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas, conforme descrita no
Anexo Unico e que devera constar no edital de abertura do processo seletivo simplificado
e no instrumento contratual.

Art. 4° A contratagdo a que se refere o caput do artigo 1° devera ser realizada por meio
de processo seletivo simplificado, dispensado concurso publico de provas ou de provas e
titulos, observados os critérios isondmicos de selegao.

§ 1° Para as finalidades da contratagéo a que se refere esta Lei, devera o Poder executivo
diligenciar para que sejam observados critérios objetivos e impessoais de recrutamento,
além de dar ampla divulgagéo a todas as fases do recrutamento e selegao, na forma de
regulamento especifico.

§ 2° Os critérios de avaliagdo objetiva de que trata o § 1° deste artigo poderédo ser por
aplicagdo de prova, entrevista ou apreciagao de curriculos dos candidatos.

Art. 5° Aplicam-se ao pessoal contratado nos termos desta lei, os mesmos deveres, proi-
bicbes e responsabilidades vigentes para os servidores ocupantes dos cargos de provi-
mento efetivo.

Paragrafo Gnico. E motivo de rescisdo da contratagdo a auséncia ao servigo por mais de
3 (trés) dias consecutivos, sem motivo justificado.

Art. 6° O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a:

| — pelo término do prazo contratual;

Il — por iniciativa do contratado;

IIl — por iniciativa do contratante, nos casos:

a) de pratica de infragéo disciplinar, apurada em sindicancia, em que sejam assegurados
o contraditério e a ampla defesa;

b) de conveniéncia da Administracéo;

c) de o contratado assumir cargo ou emprego incompativel com as fungdes do contrato;
d) em que o recomendar o interesse publico.

IV — quando houver homologagéao de concurso publico para provimento dos cargos.

Art. 7° As despesas das contratagcdes decorrentes desta Lei correrdo por conta do Orga-
mento vigente e futuro.

Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando seus efeitos financeiros
a contar do dia 01/10/2014.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, RJ,
21 de agosto de 2014.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

ANEXO Unico

Jornada | Jornada [ Jornada 40
CARGOS QUANTITATIVO 20 horas | 30 horas horas Valor Total

Assistente Social 12 1.500,00 | 2.250,00 | 3.000,00 36.000,00
Auxiliar de Enfermagem 5 1.500,00 0,00 | 1.500,00 7.500,00
Auxiliar de Satde Bucal 25 1.000,00 0,00 | 1.000,00 25.000,00
Bidlogo 5 1.500,00 | 2.250,00 | 3.000,00 15.000,00
Coordenador de prog.Saude | 30 3.500,00 | 5.250,00| 7.000,00 210.000,00
Coordenador de prog.Saude I 30 1.500,00 0,00 1.500,00 45.000,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Marica, 21 de Agosto de 2014.
PROCESSO N° 1033/2014
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Marica
CNPJ n°®29.131.075/0001-93
Rua Alvares de Castro, n° 346, Marica/RJ

CONTRATADA: Rubi Comércio e Servigos LTDA

CNPJ n° 13.848.43/0001-00.

Rua dos Goytacazes, n° 1138, Parque Turf Club, Campo dos Goytaca-
zes-RJ
ADVERTENCIA
A Prefeitura Municipal de Marica desejando prover a conservagao e ressalva de seus direitos, bem como
manifestar intensdo de modo formal, considerando contrato n® 30/2014 firmado entre a municipalidade e esta
empresa, vem reiterar a notificagéo expedida pela Prefeitura Municipal de Marica em 25/07/2014, e dar outras
providéncias, nos termos que a seguir articula:
1. Por meio desta, fica Notificada a pessoa juridica RUBI COMERCIO E SERVICOS LTDA, contra-
tada por esta municipalidade, para que providencie as medidas necessarias para o reparo/substituicdo de
dois aparelhos de ar condicionado 30.000 BTUS instalados no 3° piso do Pago Municipal, sendo que um ndo
liga, desde a data de sua instalagao, € o0 outro esta apresentando barulho e vazando agua.
2. O contrato acima mencionado tem como objeto a aquisi¢éo e instalagéo de aparelhos condiciona-
dores de ar, com base na Ata de Registro de Pregos n° 10/2014, formalizada através do processo administra-
tivo n° 1033/2014.
3. No contrato celebrado entre as partes, na clausula quarta, alinea e, ficou estabelecido
ser obrigagédo da contratada “realizar o reparo ou refazimento do servico em no maximo
72 (setenta e duas) horas, caso sejam constatado falha em sua execugao, danificagdo ou
falha do produto”.
4. O descumprimento da exigéncia no item supra mencionado importara em comu-
nicacdo aos 6rgao competentes, sobretudo a Procuradoria Geral do Municipio, tendo em
vista que a inexecucgdo contratual, sujeita a pessoa juridica as penalidades do Art.. 87 da
Lei 8.666/93 e também prevista na clausula décima quarta dos mencionados contratos,
quais sejam: adverténcia. multa, suspenséo temporaria em participacdo em licitacdo e im-
pedimento de contratar com a Administracéo pelo prazo de até 2 (dois) anos e declaracéo
de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica. além da responsa-

bilidade civil, assegurado o contraditério e a prévia e ampla defesa.
5. Sem prejuizo das medidas acima relatadas, os descumprimento das cldusulas

contratuais podera acarretar também na rescisdo contratual por parte da Administracdo
Publica, com fundamento nos artigos 77 e 78. |, da lei 8.666/93.

Enfermeiro 70 3.000,00 0,00 | 3.000,00 210.000,00
Farmaceutico Hospitalar 8 1.500,00 | 2.250,00 | 3.000,00 24.000,00
Fisiologista 1 1.500,00 | 2.250,00 | 3.000,00 3.000,00
Fisioterapeuta 20 1.500,00 | 2.250,00 | 3.000,00 60.000,00
Fonoauditlogo 15 1.500,00 | 2.250,00 | 3.000,00 45.000,00
Médico Acupunturista 2 3.000,00 | 4.500,00| 6.000,00 12.000,00
Médico Alergista 3 3.000,00 | 4.500,00| 6.000,00 18.000,00
Médico Anestesista 7 3.000,00 | 4.500,00| 6.000,00 42.000,00
Médico Angiologista 5 3.000,00 | 4.500,00| 6.000,00 30.000,00
Médico Cardiologista 10 4.000,00 | 6.000,00 | 8.000,00 80.000,00
| Médico Cirurgigo 20 4.000,00 | 6.000,00 | 8.000,00 160.000,00
Medico Clinico Geral 37 3.000,00 | 4.500,00| 6.000,00 222.000,00
Médico Colposcopista 3 3.000,00 | 4.500,00| 6.000,00 18.000,00
Médico Dermatologista 8 3.000,00 | 4.500,00| 6.000,00 48.000,00
Médico do Trabalho 2 3.000,00 | 4.500,00| 6.000,00 12.000,00
Médico gastrologista 4 3.000,00 | 4.500,00| 6.000,00 24.000,00
Médico Geriatra 5 3.000,00 | 4.500,00| 6.000,00 30.000,00
ista 8 3.000,00 | 4.500,00| 6.000,00 36.000,00

Médico Ginecologista/obstetra 7 4.000,00 | 6.000,00 | 8.000,00 56.000,00
Médico Hematologista 3 3.000,00 | 4.500,00| 6.000,00 18.000,00
Médico Hepatologista 1 3.000,00 | 4.500,00| 6.000,00 6.000,00
Médico Infectologista 4 3.000,00 | 4.500,00| 6.000,00 24.000,00
Médico Mastologista 4 3.000,00 | 4.500,00| 6.000,00 24.000,00
Médico Nefrologista 3 3.000,00 | 4.500,00| 6.000,00 18.000,00
Médico Neurologista 6 3.000,00 | 4.500,00| 6.000,00 36.000,00
Médico Oftalmologista 5 4.000,00 | 6.000,00 | 8.000,00 40.000,00
Médico Oncologista 2 3.000,00 | 4.500,00| 6.000,00 12.000,00
| Médico Ortopedista 8 3.000,00 | 4.500,00| 6.000,00 48.000,00
Médico Otorrinolaringologista 5 3.000,00 | 4.500,00 6.000,00 30.000,00
Médico Pediatra 14 3.000,00 | 4.500,00| 6.000,00 84.000,00
Médico Plantonista 23 3.500,00 | 5.250,00| 7.000,00 161.000,00
Médico Pneumologista 2 3.000,00 | 4.500,00| 6.000,00 12.000,00
Médico Proctologista 3 3.000,00 | 4.500,00| 6.000,00 18.000,00
Médico PSF 25 5.000,00 0,00 | 10.000,00 250.000,00
Médico Psiquiatra 8 3.000,00 | 4.500,00| 6.000,00 48.000,00
Médico Radiologista 7 4.000,00 | 6.000,00 | 8.000,00 56.000,00
Médico Regulador 3 3.000,00 | 4.500,00| 6.000,00 18.000,00
Médico Reumatologista 3 3.000,00 | 4.500,00| 6.000,00 18.000,00
Médico Tisiologista 1 3.000,00 | 4.500,00| 6.000,00 6.000,00
Médico Ultrassonografista 6 4.000,00 | 6.000,00 | 8.000,00 48.000,00
Médico Urologista 6 3.000,00 | 4.500,00| 6.000,00 36.000,00
Médico Veterinario 15 1.500,00 | 2.250,00 | 3.000,00 45.000,00
Médio Homeopata 2 3.000,00 | 4.500,00| 6.000,00 12.000,00
Nutricionista 15 1.500,00 | 2.250,00 | 3.000,00 45.000,00
Odontdlogo 45 3.000,00 | 4.500,00| 6.000,00 270.000,00
Protético 5 1.500,00 | 2.250,00 | 3.000,00 15.000,00
?sicéloggs 35 1.500,00 | 2.250,00 | 3.000,00 105.000,00

écnico de
| Eletroencefalograma 2 1.700,00 0,00 1.700,00 3.400,00
Jornada | Jornada Jornada
CARGOS QUANTITATIVO 20 horas | 30 horas | 40 horas Valor Total

| Técnico de Enfermagem 80 1.700,00 0,00] 1.700,00| 136.000,00
Técnico em dependéncia quimica 5 1.700,00 0,00 1.700,00 8.500,00
Técnico em Hemoterapia 10 1.700,00 0,00 1.700,00 17.000,00
Técnico seguranga do trabalho 4 2.000,00 0,00 | 2.000,00 8.000,00
Terapeuta Ocupacional 10 1.500,00 | 2.250,00 | 3.000,00 30.000,00
Zootecnista 2 1.500,00 | 2.250,00 | 3.000,00 6.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL EXECUTIVA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO — PREGAO PRESENCIAL N.° 29/2014

O Pregoeiro, no uso de suas atribui¢cdes, informa que a sessdo de realizagcao do pregéo
presencial supracitado, que tem por objeto Aquisicdo de material nautico para utilizagdo
no Projeto Navegar, que ocorreu no dia 08/07/2014 as 10hs, restou DESERTA. Desta
forma fica remarcada a sessao para o dia 09/09/2014 as 10hs. Os interessados em retirar

6. Pelos motivos acima expostos, a Contratante Notifica a Contratada neste ato,
devendo a mesma efetuar a corregdo/substituicdo dos aparelhos de Ar Condicionado,
oriundo do contrato acima mencionado no prazo de 72 (setenta e duas) horas, ficando a
Contratada ciente de que devera cumprir as clausulas contratuais de acordo com o esta-
belecido no instrumento contratual, sob pena de incorrer nas sangbes cabiveis, e poste-
riormente, rescisdo contratual, garantindo o direito ao contraditério e a ampla defesa.
Sendo este o motivo da presente, subscrevo-me.

Tayna de Almeida Machado

Secretaria de Administragéo

SECRETARIA MUNCIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social torna publico para conhecimento das interes-
sadas sobre o Projeto Social Debutantes 2014.

As inscrigbes serao realizadas nas Escolas Publicas Municipais ou Estaduais no periodo
de 05/05/2014 a 30/05/2014.

Requisitos basicos para participagao do processo seletivo:

- Alunas completando a idade de 15 anos no ano de 2014;
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- Estarem matriculadas e freqlientando as Escolas Municipais ou Estaduais do Municipio;
- Renda Familiar de até 02 salarios minimos e a familia estar cadastrada no CADUNICO
(NIS).

Asua execugéo sera realizada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social com sede na
Rua Domicio da Gama, 386, Centro — Marica — RJ, Telefone: (21) 2637-3648.

O processo seletivo destina-se a convocagéo de alunas completando a idade de 15 anos
no ano de 2014, serdo quarenta (40) vagas com inscrigdo totalmente gratuita.

A inscrigao sera realizada através do preenchimento do Questionario de Cadastramento
disponibilizado nas Escolas no horario de funcionamento, devidamente preenchido e as-
sinado por seus responsaveis.

A candidata devera observar atentamente, as etapas e os resultados da seleg¢éo divulga-
dos no endereco eletrénico: WWW.marica.rj.gov.br e nas escolas participantes.

12 Fase: As alunas deverao fazer uma redacdo com minimo de 15 linhas cujo tema sera
divulgado:

22 Fase:As redagdes serdo enviadas lacradas para a Secretaria de Assisténcia Social e avaliadas por uma
banca examinadora e seréo selecionadas quarenta (40) redagdes seguindo os critérios abaixo:

A redacgéo devera ter no maximo 2 laudas e no minimo 15 linhas;

O conteudo da redagao devera estar de acordo com o tema proposto;

A redagao devera ser manuscrita e realizada em sala de aula, durante o periodo escolar,
na presenga de seu (sua) professor(a), sem constar seu nome, apenas o numero da
inscricdo, nada que identifique a candidata, com data a ser confirmada.

O baile de debutante acontecera no dia 29/11/2014 a partir das 19 horas na quadra do
Colégio Cenecista Marica, Rua Bar&o de Inoa, 137 — Centro - Marica.

Cada debutante tera direito a:

Um convite em nome da debutante e 04 convites individuais;

Aluguel de: - Vestido; - Sapato; - Acessorios;

Cabelo e Maquiagem.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social arcara com todas as despesas do baile.

PORTARIA SMAS n °017 de 18 de Agosto de 2014.

O Secretario Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribui¢gdes legais e consi-
derando o Projeto Bilhete Unico (RIOCARD).

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Comissao de Monito-
ramento dos resultados sociais do Projeto Bilhete Unico (RIOCARD), no &mbito do muni-
cipio de Marica/RJ:

Titular: Laura Maria Vieira da Costa-Matricula — 100.061

1° Suplente: Glaucia da Costa Oliveira — Matricula -101.132

2° Suplente: Jasp dos Santos Gongalves Junior — Matricula 100.271

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des
em contrario, gerando seus efeitos a partir de 18/08/2014.

Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica, em 18 de Agosto de 2014.

Jorge Luiz Cordeiro da Costa-CASTOR

Secretario Municipal de Assisténcia Social

100031

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
CMDCA

PORTARIA N° 028/2014- PMM / SMDHC/CMDCA

A Presidente do CMDCA Yenai Fernandes Martins, no uso de suas atribuicdes de acordo
com o Decreto n°® 47/2013, considerando as férias dos Conselheiros Tutelares, resolve:
Designar Gabriela Xavier Parada Figueiredo, 12 Suplente do Conselho Tutelar, para subs-
tituicdo de férias dos seguintes Conselheiros:

- Regina Oliveira — Setembro/2014
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- Alexandre Farias de Souza — Outubro/2014

- Gloria Maria Levy Cardoso — novembro/2014
- Miriam Duarte — Janeiro/2015

Marica, RJ 19 de Agosto de 2014

Yenai Fernandes Martins

Presidente do CMDCA — Marica/RJ

Marica, RJ 18 de agosto de 2014

Errata da Portaria 026/2014 —-PMM-SMDHC Pulicado no JOM do dia 28-07-2014 Edi-
cao 484.

Onde se Ié: Miguel Moraes Secretario Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
Leia-se: Yenai Fernandes Martins Presidente do CMDCA.

Yenai Fernandes Martins

Presidente do CMDCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

PORTARIA N° 011/2014

O limo. Sr. Secretario de Meio Ambiente e Urbanismo do Municipio de Marica, usando de
suas atribuicdes RESOLVE:

ART. 1°) Estamos emitindo ORDEM DE INIiCIO 01/12 em 06/02/2012 ao Contrato n°
03/2011 — PROCESSO n° 11562/11 — OBJETO: Servico de Coleta e Transporte de Resi-
duos Sdlidos Urbanos e Fornecimento de Equipamento para Operagéao do Aterro, Limpe-
za de Praia, Limpeza Mecanizada de Varricao e Coleta Seletiva.

PARTES: Prefeitura Municipal de Marica e Thalis Transportes e Servigos Ltda.

Marica, 06 de Fevereiro de 2012

Celso Cabral Nunes

Secretario Municipal de Ambiente e Urbanismo

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

ERRATA DA PORTARIA N° 26 DE 10 JULHO DE 2014

ONDE SE LE:  CLAUDIA EMERICK GUIMARAES — MATRICULA 101.098
ROSEMARE DE OLIVEIRA RODRIGUES — MATRICULA 100.959

VERA LUCIA COSTA DE AZEVEDO — MATRICULA 100.978

LEIA-SE: CLAUDIA EMERICK GUIMARAES — MATRICULA 101.098
ROSEMARE DE OLIVEIRA RODRIGUES — MATRICULA 100.959

VERA LUCIA COSTA DE AZEVEDO — MATRICULA 100.978

SERGIA CRISTINA DE AZEVEDO ALMEIDA — MATRICULA 90.003 (SUPLENTE)

MARICA, 14 DE AGOSTO DE 2014
MIGUEL DE MORAES FILHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

OFICIO PMM/SME/GABINETE n° 433/2014

Da Secretaria Municipal de Educagao

A EMPRESA MADLIX COLETA SELETIVA E SERVICOS LTDA,
Aos cuidados da senhora MADELON PINTO DA SILVA

APLICACAO DE MULTA

Maricéd, 12 de Agosto de 2014.
llustrissima Senhora,
A Prefeitura Municipal de Marica, com endere¢o na Rua Alvares de Castro, n° 346, Cen-
tro- Marica — RJ, através da Secretaria Municipal de Educacao, localizada na Rua Bace-
lar da Silva Bezerra, n° 105, Centro — Marica — RJ, vem a presenca de Vossa Senhoria,
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CIENTIFICA-LA do seguinte:

Considerando a realizagdo da Licitagdo na modalidade Pregdo Presencial SRP n°

78/2012, que tem PR objeto o Registro de Precos servigo de locagdo de veiculos, onde

essa conceituada Sociedade Empresarial sagrou-se vencedora dos itens 1 a 11, 13 a 15

e 20.

Considerando que essa Empresa ¢ detentora da Ata de Registro de Pregos n° 13/2013,

oriunda da licitagdo supracitada.

Considerando a abertura do Processo Administrativo 19626/2013 para uso da Ata acima

referida.

Considerando a assinatura e vigéncia do Termo de Contrato n® 16/2014 e que a empresa

recebeu a Ordem de Inicio de Servigo em 18/02/2014 e possuia até 2 dias, apos recebi-

mento da citada Ordem, para iniciar a execugao do servigo.

Considerando que, transcorrido o prazo legal a empresa CONTRATADA néo logrou éxito

em cumprir o pactuado no instrumento contratual.

Considerando que apesar de sofrer a sancdo de ADVERTENCIA, a CONTRATADA se

quedou inerte.

Considerando o disposto no artigo 87 da Lei 8.666/93.

A Secretaria Municipal de Educagéo, no uso de suas atribuigbes legais, comunica que
com relagéo & contratagdo em epigrafe, FICA APLICADA A SANCAO DE MULTA DE 1%
SOBRE O VALOR CONTRATUAL, conforme asseverado na clausula Décima Quarta do
instrumento contratual, em sua alinea “b”, ratificado na parte final da comunicac¢do de ad-
verténcia aplicada a empresa CONTRATADA. sendo certo que a sangdo de multa diaria

de 1% sera aplicada a contar do dia 21 de fevereiro de 2014.
Por derradeiro, NOTIFICAMOS desde ja que o descumprimento do pactuado no Termo de

Contrato ocasionara as demais san¢des previstas no Instrumento Contratual, bem como
as sangbes elencadas no supracitado artigo 87 da Lei 8.666/93, dentre elas:

- suspensao temporaria de participagdo em licitagdes e de contratar com Orgéos da Admi-
nistragéo Publica Direta e Indireta pelo prazo de 06 (seis) meses a 02 (dois) anos;

- declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica Direta
ou Indireta, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo, na forma do
inciso IV do artigo 87 da Lei 8.666/93.

Sem mais para 0 momento renovo os votos de estima e elevada consideragao.
Atenciosamente,

Adriana Luiza da Costa

Matricula 100077

Secretaria Municipal de Educacao.

EXTRATO DO CONTRATO N.° 319/2014, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRA-
TIVO N.° 5647/2014.

INSTRUMENTO: EXTRATO DO CONTRATO N.° 319/2014, REFERENTE AO PROCES-
SO ADMINISTRATIVO N.° 5647/2014.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E EDITORA AMIGOS DA NATUREZA LTDA.
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DIDATICO PARA O PROGRAMA EDUCAGAO
AMBIENTAL, PARAATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO, DISPOSTO NA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO.

VALOR: R$ 2.620,00 (DOIS MIL SEISCENTOS E VINTE REAIS)

PRAZO: ATE DEZEMBRO DE 2014.

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 25, | DALEI FEDERAL N° 8.666/93 DECRETO MUNICIPAL
N° 047/2013 E SUAS ALTERAGCOES.

PROGRAMA DE TRABALHO: 17.01.12.361.0008.2127.

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.32.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 207

NOTA DE EMPENHO: 1875/2014

DATA DA ASSINATURA: 21/07/2014

MARICA, 21 DE JULHO DE 2014.

ADRIANA LUIZA DA COSTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIAN° 75, DE 21 DE JULHO DE 2014.
DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO N°
319/2014, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5647/2014.

www.marica.rj.gov.br
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A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢cdes legais, consi-
derando a deliberacdo da Coordenadoria de Contratos e Convénios em observancia ao
art. 34, §2 do decreto 047/2013 e Art. 3°, VIl do Decreto Municipal n° 086/12 e conside-
rando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do contrato n° 319/2014,
que tem como objeto a aquisigdo de material didatico para o programa educagéo ambien-
tal, para atender a demanda da Secretaria Municipal de Educacgao, disposto na Inexigibi-
lidade de Licitagao.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores abaixo, para compor a Comissado de Fiscalizagédo de
cumprimento do contrato n® 319/2014 do processo Administrativo n° 5647/2014, que tem
como objeto a aquisicdo de material didatico para o programa educacédo ambiental, para
atender a demanda da Secretaria Municipal de Educacéo, disposto na Inexigibilidade de
Licitagao.

Monica de Souza Salles — Matricula 100.661

Marcus Anténio Lacerda - Matricula 100.318

Rodrigo de Moura Santos — Matricula 6364

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des
em contrario, gerando seus efeitos a partir de 21/07/2014.

Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica, em 21de julho de 2014.

ADRIANA LUIZA DA COSTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Ato de Encerramento N° 001/2014

Encerra o Estabelecimento que menciona.

A Secretaria Municipal de Educacgéo, no uso de suas atribuigdes, fundamentada na Deli-
beracao N° 001/2010 do Conselho Municipal de Educagao e Decreto n°® 1944/98 do Exm®
Sr. Prefeito Municipal de Marica e considerando a solicitagao da entidade mantenedora.
Resolve:

ART. 1° - ENCERRAR, a partir de 31 de julho de 2014, de acordo com o disposto no
Decreto n° 1944/98 e na Deliberagdo CME N° 001/2010, as atividades educacionais de
Educacao Infantil da Creche Comunitaria Sdo Bento da Lagoa, com sede na Rua das Tur-
malinas, s/n°, lote 10, quadra 08, Loteamento Morada das Aguias — ltaipuacgu - Marica/RJ.
ART. 2° - Este Ato de Encerramento tem validade a partir de 31 de julho de 2014, data
da assinatura do Termo de Autorizacdo e Revogacédo do Termo de Concesséo de Direito
Real de Uso a Mitra Arquidiocesana de Niterdi.

Marica, 01 de agosto de 2014.

Adriana Luiza da Costa

Secretaria Municipal de Educagéo

PORTARIA SME N° 73/2014.
A Secretaria Municipal de Educagao, no uso de suas atribuigdes que Ihe séo conferidas e,
CONSIDERANDO a Lei N° 2.535, de 21 de agosto de 2014 e Resolugdo PMM/SME N° 007 de 22 de agosto
de 2014.
Resolve:
Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia do 1° membro, para integrarem a
COMISSAO DE AVALIAGAO DO PROCESSO SELETIVO/2014
1. Iracema da Silva Miranda - Matr. 6868
Verbnica Machado Belo Rodrigues— Matr. 7862
Flavia Monteiro Silva — Matr. 6508
Cristiane Bittencourt Freire — Matr. 6086
Sueli de Souza Braziliense da Silva — Matr. 102149
Arilda Rocha Vellasco — Matr. 8255
Kauffman Ribeiro da Silva — Matr.101929

Non A WD

Art. 2° - A presente Comissdo Municipal tera prazo determinado para atuacéo, estendendo sua competéncia
da inscricdo até a classificagéo final dos candidatos.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Marica, 22 de agosto de 2014.

Adriana Luiza da Costa
Secretaria Municipal de Educagao
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Resolugdo PMM/SME N° 07 /2014, de 22 de agosto de 2014.

Estabelece os procedimentos a serem adotados na contratagdao por tempo deter-
minado para atuagdo na Educacao Basica, para o ano letivo de 2014 e da outras
providéncias.

A Secretaria Municipal de Educacgéo, no uso de suas atribui¢gdes legais, notadamente o
disposto no Art. 37, Inciso IX da Constituicdo da Republica, na Lei Municipal n°® 2535/2014,
de 21 de agosto de 2014 e

CONSIDERANDO:

- o dever constitucional em oferecer ensino publico de qualidade, assegurando o bom
funcionamento das Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino, garantindo
ao corpo discente que o ano letivo transcorra com o quadro de professores completo;

- a necessidade do cumprimento do calendario escolar e da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional no que tange a oferta dos 200 dias letivos e o minimo de 800h para a
Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio
em Edificagbes.

Resolve:

Art. 1° Estabelecer os procedimentos a serem adotados para inscrigédo, selegao e contra-
tacdo temporaria de Orientadores Pedagdgicos e Educacionais; professores docentes |
e |l para atuacdo em efetiva regéncia de turma nas Unidades Escolares pertencentes a
Rede Publica Municipal de Ensino, para o ano letivo de 2014, de forma a dar atendimento
as eventuais necessidades que forem identificadas.

Paragrafo unico: A contratagao dispde por tempo determinado para atender a necessida-
de temporaria de excepcional interesse publico nos termos da Lei 2535/2014.

Art. 2° Os candidatos interessados na contratagdo temporaria de que trata a presente
Resolugédo deverao inscrever-se por meio eletrénico, através da internet, no endereco
www.marica.rj.gov.br/educacao/contratotemporario, preenchendo a ficha de inscri¢cdo, no
periodo de 25/08/14, a partir das 18h00min, ao dia 29/08/14 até as 17h00min.

§ 1° Nao serdo aceitas inscrigbes fora do periodo determinado, independente das razées
alegadas.

§ 2° Nao serado aceitos questionamentos acerca das inscrigdes recebidas apds o ultimo
dia do prazo de inscricéo.

§ 3° E expressamente vedada qualquer alteracdo em seu contetido depois de finalizada
a inscrigao.

§ 4° O candidato é responsavel por todas as informagdes prestadas na inscricdo, assim
como por sua veracidade, arcando com as consequéncias de eventuais erros de proce-
dimento.

§ 5° Ao término do procedimento de preenchimento da ficha de inscricdo, o candidato
devera obrigatoriamente imprimir o documento referente a inscrigéo realizada, que sera
disponibilizada pelo sistema.

Art. 3° Os candidatos inscritos de acordo com as vagas oferecidas deverdo comparecer
a Secretaria Municipal de Educacéo (Rua Barcelar da Silva Bezerra, 105 — Boa Vista —
Marica) nos dias 01, 02 e 03 de setembro de 2014, no horario de 9h30min as 16h00min
com a seguinte documentacao (original e copia):

I.  Carteira de Identidade

II.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

Ill.  CPF/Regularidade do CPF

IV. Titulo de Eleitor e comprovacao de quitagao eleitoral
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V. PIS/PASEP

VI. Certificado de Servigo Militar, quando for o caso

VIl. Comprovante de naturalizagéo, quando for o caso

VIIl. Comprovante de residéncia

IX. Documentagdo comprobatdria de experiéncia na area de atuagéo

X. Documentagédo comprobatéria dos titulos que possui

XI.  Documentagédo comprobatéria da habilitagdo para fungao relativa a contratagao.

§ 1° Todos os documentos deverao ser apresentados pelo candidato, em envelope pardo,
para fim de comprovagao dos titulos e serdo listados, em duas vias, valendo a segunda
como recibo do interessado, devolvendo-se no ato a documentacéo original.

Art. 4° A divulgacao da classificagéo final dos candidatos estara disponivel no site www.
marica.rj.gov.br/educacao/contratotemporario, a partir das 17h00min do dia 05/09/2014.

Art. 5° As contratagdes estarao sujeitas as vedagdes legais de acumulagéo de cargos,
fungdes e empregos publicos.

Art. 6° E expressamente vedado o desvio de funcdo dos professores contratados tempo-
rariamente, sob pena de nulidade da contratagdo e de responsabilidade administrativa e
civil da autoridade que permitir tal desvio.

Art. 7° Cabera a Superintendéncia de Inspe¢ao Escolar a analise da documentagao apre-
sentada pelos candidatos.

Art. 8° Os critérios para fins de pontuagéo na sele¢do dos candidatos constam no Anexo
| da presente Resolugao.

§ 1° Serao utilizados como critérios de desempate para classificagao dos candidatos:
Maior pontuagao na titulagéo.

Mais idoso.

Residir mais préximo ao local de atuagao no contrato temporario.

§ 2° A ndo comprovacgao dos titulos e da experiéncia profissional na forma desta Resolu-
¢ao importara na eliminagao do candidato.

§ 3° Nao serdo computados como experiéncia profissional o tempo de estagio e quais-
quer outros que néo tenham sido desempenhados em efetiva regéncia de turma.

Art. 9° A convocagao dos selecionados para contratagdo observara a ordem de classifi-
cagao obtida pelo somatério dos pontos atribuidos aos titulos e comprovagéo de experi-
éncia.

§ 1° O candidato classificado para as vagas disponiveis devera comparecer a Secretaria
Municipal de Educagéo (Rua Barcelar da Silva Bezerra, 105 — Boa Vista — Marica) no dia
08 de setembro de 2014, no horario de 9h30min as 15h00min para tomar conhecimento
dos documentos necessarios a contratagéo, quando entao tomara ciéncia da data e hora-
rio de escolha da Unidade Escolar onde sera lotado.

§ 2° O ndo comparecimento do candidato no dia e horario agendado acima implicara
automaticamente na eliminagéo do candidato.

Art. 10 Os candidatos selecionados e ndo admitidos de imediato comporéo cadastro de
reserva, e serao convocados por ordem de classificagdo, de acordo com as necessidades

apresentadas.

Art. 11 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todas as etapas referen-
tes ao processo de contratagao.

Art. 12 Os casos omissos serao resolvidos pelo titular da pasta, apés exame do presiden-
te da comissao instituida para este fim.

Art. 13 Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagado, revogadas as disposi-
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¢des em contrario.
Marica, 22 de agosto 2014.

Adriana Luiza da Costa
Secretaria Municipal de Educacgéo

Resolugado PMM/SME N° 07/2014 - Anexo |

www.marica.rj.gov.br

Professor Docente |l — Educacgéo Infantil e Ensino Fundamental (Anos Iniciais)

minima de 20 (vinte) horas, admitindo-se o0 maximo de 06 (seis)
titulos.

Escolaridade/Tempo de experiéncia como regente de turma: Pontuagéao
Ensino Médio na modalidade Normal ou Pedagogia com habilitacdo Obrigatério
em Anos Iniciais ou Educacao Infantil (formacéo anterior a
Resolugdo CNE 01/2006) ou Curso de Pedagogia nos termos
da Resolugéo 01/2006 (CNE) ou Curso Normal Superior com
habilitagcdo em Anos Iniciais ou Educacao Infantil
Pos - graduagao /ato sensu com carga horaria minima de 360 02 (dois)
(trezentos e sessenta horas) horas na area de educagéo, admitindo- | pontos
se no maximo 01 (uma) pés-graduagao.

P&s- graduacao strictu sensu na area de educacao, , admitindo-se 03 (trés)
no maximo 01 (uma) pds-graduagéo. pontos
Curso de aperfeigoamento na area do magistério, com carga horaria 0,5 (meio

ponto) por
titulo

0,5 (meio ponto) por ano trabalhado, admitindo-se, no maximo, 0 4
(quatro) anos.

0,5 (meio
ponto) por ano

Jornal Oficial
de Marica

JOM

Professor Docente | - Disciplinas: Portugués, Espanhol, Inglés, Matematica, Arte, Geo-

grafia e Historia.

Escolaridade / Tempo de experiéncia como regente de | Pontuagéo
turma:
Curso de Engenharia e/ou Arquitetura, com curso de complementagéo | Obrigatorio
pedagogica.
Pos-graduacéo latu sensu com carga horaria minima de 360 (trezentos | 02 (dois)
e sessenta) horas, em area compativel com a disciplina de | pontos
atuacgao, admitindo-se no maximo 01 (uma) pds-graduacéo.
Pos-graduacéo strictu sensu em area compativel com a disciplina de | 03 (trés)
atuacdo, admitindo-se no maximo 01 (uma) pos-graduagéo. pontos
Cursos de aperfeigoamento na area do magistério, com carga horaria | 0,5 (meio
minima de 20 horas, admitindo-se 0 maximo de 06 (seis) titulos. ponto)
por titulo
0,5 (meio ponto) por ano trabalhado, admitindo-se, no maximo, 04 0,5 (meio
(quatro) anos. ponto) por
ano
ORIENTADOR PEDAGOGICO E ORIENTADOR EDUCACIONAL
Pontuacéao
Graduagdo em Pedagogia, com habilitagdo em Supervisdo Escolar,
para Orientador Obrigatério
Pedagdgico e Pedagogia, com habilitagdo em Orientacdo Educacional,
para Orientador Educacional (formagéao anterior a Resolugdo CNE 01/
2006), ou Pedagogia nos termos da Resolugéo 01/2006.
Experiéncia docente (§ 1°, Art. 67, da Lei 9394/96) Obrigatério
Cursos de aperfeicoamento na area de atuacdo, com carga horaria 0.5 (meio
minima de 20 horas, ponto) por
admitindo-se o maximo de 5 (cinco) titulos. curso
Cursos de qualificagdo em atendimento educacional especializado 0.5 (meio
nas areas de Deficiéncia Mental/Intelectual e Autismo, admitindo-se, ponto) por
no maximo 04 (quatro) titulos. curso
Po6s-Graduagéo /ato sensu com carga minima de 360 horas, em area 1,5 (um
de educagéo, admitindo-se no maximo 01 (uma) pdés-graduacgao. ponto e
meio) por
curso
°
Pés-Graduagéo strict sensu em area de educagdo, admitindo-se no 2,0 (dois
maximo 01 (uma) pos-graduagao. pontos) por
ano
0,5 (meio ponto) por ano trabalhado, admitindo-se, no maximo, 0 4 0,5 (meio
(quatro) anos. ponto) por
ano

(quatro) anos.

Escolaridade/Tempo de experiéncia como regente de turma: Pontuacéo
Graduagdo em area profissional compativel com a disciplina de Obrigatério
atuagéo.

Pés-graduacéo latu sensu com carga horaria minima de 360 (trezentos 02 (dois)
e sessenta horas) horas, em area compativel com a disciplina de pontos
atuacgdo, admitindo-se no maximo 01 (uma) pos-graduagéo.

Pos-graduagao strictu sensu em area compativel com a disciplina de 03 (trés)
atuagao, admitindo-se no maximo 01 (uma) pés-graduagao. pontos
Cursos de aperfeicoamento na area do magistério, com carga horaria 0,5 (meio
minima de 20 (vinte) horas, admitindo-se o0 maximo de 06 (seis) ponto) por
titulos. titulo
0,5 (meio ponto) por ano trabalhado, admitindo-se, no maximo, 0 4 0,5 (meio

ponto) por ano

RESOLUGCAO PMM/SME N° 07/2014 - ANEXO |

Professor Docente | — Disciplinas da parte profissionalizante do Curso de
Educacgéo Profissional Técnica de Nivel Médio em Edificagoes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 12788/2013

PREGAO PRESENCIAL N° 108/2013

Em conformidade com o parecer da Procuradoria Geral do Municipio (PGM), parecer da
CPL e da Controladoria Geral do Municipio (CGM), Autorizo a despesa e HOMOLOGO a
licitagdio NA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL, com fulcro na Lei Federal 10.520/02
e Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes, visando a AQUISICAO DE MATERIAL NAU-
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TICO — PROGRAMA SEGUNTO TEMPO NAVEGAR, em favor da Empresa C.A.A. NE-
VES COMERCIO DE MAQUINAS E SERVICOS, no valor parcial de R$ 30.820,00 (trinta
mil oitocentos e vinte reais), referente aos itens: 1,2,3,4,5,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,21
,22,23 e 25.

Maricéa, 18 de Agosto de 2014.

Leonardo Souza da Silva

Secretario Municipal de Esportes

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATO
N° CONTRATADO CONTRATANTE INiCIO OBJETO FUNDAMENTAGAO LEGAL VIGENCIA CARGO
FUNDO M. DE SAUDE DE
23898 ANDREIA ALVES DE OLIVEIRA MARICA 14/06/2014 | CONTR. POR PRAZO DETERMINADO | Lei Municipal n° 2.488, de 04.11.2013 | 06 (SEIS) MESES, PRORR. POR IGUAL PERIODO | MEDICO
FUNDO M. DE SAUDE DE
23897 CLAUDIA LUCENA DA SILVA MARICA 02/07/2014 | CONTR. POR PRAZO DETERMINADO | Lei Municipal n° 2.488, de 04.11.2013 | 06 (SEIS) MESES, PRORR. POR IGUAL PERIODO | TERAPEUTA OCUPACIONAL
FUNDO M. DE SAUDE DE
23902 FABIO ANTUNESDA SILVA MARICA 20/06/2014 | CONTR. POR PRAZO DETERMINADO | Lei Municipal n° 2.488, de 04.11.2013 | 06 (SEIS) MESES, PRORR. POR IGUAL PERIODO | COORD. PROGRAMA SAUDE Il
FUNDO M. DE SAUDE DE ,
23901 HENRIETTE DE SA HASSELMANN | MARICA 01/07/2014 | CONTR. POR PRAZO DETERMINADO | Lei Municipal n° 2.488, de 04.11.2013 | 06 (SEIS) MESES, PRORR. POR IGUAL PERIODO | MEDICO (PEDIATRA)
FUNDO M. DE SAUDE DE
23895 JAQUELINE BATISTA DA SILVA MARICA 07/07/2014 | CONTR. POR PRAZO DETERMINADO | Lei Municipal n° 2.488, de 04.11.2013 | 06 (SEIS) MESES, PRORR. POR IGUAL PERIODO | ENFERMEIRO
FUNDO M. DE SAUDE DE ,
23899 LEANDRO BASTOS MARICA 01/07/2014 | CONTR. POR PRAZO DETERMINADO | Lei Municipal n° 2.488, de 04.11.2013 | 06 (SEIS) MESES, PRORR. POR IGUAL PERIODO | ENFERMEIRO
FUNDO M. DE SAUDE DE
23896 PATRICIAMUGAYAR CAVALIERI | MARICA 03/07/2014 | CONTR. POR PRAZO DETERMINADO | Lei Municipal n° 2.488, de 04.11.2013 | 06 (SEIS) MESES, PRORR. POR IGUAL PERIODO | MEDICO
FUNDO M. DE SAUDE DE
23893 VANILDA SANTOS MATARUNA MARICA 01/07/2014 | CONTR. POR PRAZO DETERMINADO | Lei Municipal n° 2.488, de 04.11.2013 | 06 (SEIS) MESES, PRORR. POR IGUAL PERIODO | AGENTE DE ENDEMIAS
arica, 14 de agosto de 2014.
Fernanda Vasconcelos Spitz Britto
Secretaria Municipal de Salde
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATO N° CONTRATADO CONTRATANTE RESCISAO OBJETO FUNDAMENTAGAO LEGAL CARGO
23258 AMANDA GUILHERME PEREIRA DA SILVA FUNDO M. DE SAUDE DE MARICA | 22/07/2014 | CONTR. POR PRAZO DETERMINADO Art. 79, 11, Lei n.° 8.666/93 ODONTOLOGO
23319 CRISTIANE BROAD DOS SANTOS FUNDO M. DE SAUDE DE MARICA | 07/07/2014 | CONTR. POR PRAZO DETERMINADO Art. 79, II, Lei n.° 8.666/93 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
23381 FREDERICO VIDAL BARBOSA TORRES FUNDO M. DE SAUDE DE MARICA | 09/07/2014 | CONTR. POR PRAZO DETERMINADO Art. 79, 11, Lei n.° 8.666/93 MEDICO
23405 JANAINA FARIA DE CARVALHO FUNDO M. DE SAUDE DE MARICA | 30/06/2014 | CONTR. POR PRAZO DETERMINADO Art. 79, 11, Lei n.° 8.666/93 TERAPEUTA OCUPACIONAL
23697 JULIO ALVES GOES FUNDO M. DE SAUDE DE MARICA | 30/06/2014 | CONTR. POR PRAZO DETERMINADO Art. 79, 11, Lei n.° 8.666/93 MEDICO
23701 LUANA MATARUNA DE AZEREDO FUNDO M. DE SAUDE DE MARICA | 30/06/2014 | CONTR. POR PRAZO DETERMINADO Art. 79, 11, Lei n.° 8.666/93 TECNICA ENFERMAGEM
23481 MARCOS FELIPHE MATTOS DE SOUZA FUNDO M. DE SAUDE DE MARICA | 18/07/2014 | CONTR. POR PRAZO DETERMINADO Art. 79, II, Lei n.° 8.666/93 AGENTE DE ENDEMIAS

Marica, 14 de agosto de 2014.
Fernanda Vasconcelos Spitz Britto
Secretaria Municipal de Salde

PORTARIA N° 162, DE 20 DE AGOSTO DE 2014.

INSTAURA SINDICANCIA ADMNISTRATIVA, NOMEIA COMISSAO SINDICANTE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MARICA, usando das atribuicées que
lhe confere a Lei.

RESOLVE:

Art. 1°. DETERMINAR a instauragdo de Sindicancia Administrativa para atender
a exigéncia do Tribunal de Contas Estado do Rio de Janeiro — TCE/RJ, relativas a
Central de Abastecimento Farmacéutico - CAF.

Art. 2°. Para cumprimento ao disposto no artigo anterior, a Comissédo Sindicante
serd composta pelos servidores: JOSE QUINTAO VELLOSO — Matricula 102.752
(Presidente), DOUGLAS PICOLE PEREIRA — Matricula 100.887, RONNI GONCAL-
VES DOS SANTOS - Matricula 7165, e LEANDRO DUTRA NICACIO — Matricula
102.748.

Art. 3°. Para cumprir as suas atribuigcbes, a Comissao tera acesso a toda docu-

mentacao necessaria a elucidagido dos fatos, bem como, devera colher quaisquer
depoimentos e demais provas que julgar pertinentes.

Art. 4°. A Comisséao tera o prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por igual peri-
odo, a partir da publicagdo desta portaria para concluir a apuragao dos fatos.

Art. 5°. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Portaria entrara em vigor na
data de sua publicagdo no JOM, com efeitos retroativos a 01 de agosto de 2014.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

FERNANDA VASCONCELOS SPITZ BRITTO

Secretaria Municipal de Saude

PORTARIA N° 163, DE 20 DE AGOSTO DE 2014.

SUBSTITUICAO DE COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DO
CONTRATO N° SMS 07/2014, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
8357/2014.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigées legais, consi-
derando a deliberagao da Secretaria Municipal de Saude em observancia ao art. 34,
§2 do decreto 047/2013 e Art. 3°, VIII do Decreto Municipal n°® 086/12 e consideran-
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do a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do contrato n® SMS
07/2014, que tem como objeto o fornecimento de material hospitalar, através da ata
de registro de pregos n.° 81/2013, para atender necessidade da secretaria de saude.
RESOLVE:

Art. 1° Substituir o servidor Fabiano Mataruna da Silva — Matricula 5684 por Leandro
da Silva Santos — Matricula: 23873 e Letelba Ferreira Junior — Matricula 23449 por
Frederico da Fontoura Macabu — Matricula 23380, para compor a Comisséo de Fis-
calizagdo de cumprimento do contrato n® SMS 07/2014 do processo Administrativo
n° 8357/2014, que tem como objeto o fornecimento de material hospitalar, através
da ata de registro de precos n.° 81/2013, para atender necessidade da secretaria de
saude, passando assim a ser composta da seguinte maneira:

Leandro da Silva Santos — Matricula: 23873

Frederico da Fontoura Macabu — Matricula 23380

José Quintao Velloso — Matricula 102752

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as dispo-
sicdes em contrario, gerando seus efeitos a partir de 15/07/2014.

Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica, em 20 de agosto de 2014.

FERNANDA VASCONCELOS SPITZ BRITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7107/2014 — Dispensa de Licitagao.

Autorizo a dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso Il, da Lei Federal
8.666/93, que tem por objeto o pagamento da despesa de inscrigdo do servidos
Féabio de Oliveira Rodrigues referente participagao de curso na empresa One Curso,
com o empenho no valor total de R$ 2.300,00 (Dois mil e trezentos reais), em favor
da empresa |OC CAPACITACAO LTDA. CNPJ 10.825.457.0001/99.

Em, 19 de agosto de 2014.

FERNANDA VASCONCELOS SPITZ BRITTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DO CONTRATO N.° SMS 34/2014, REFERENTE AO PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO N° 13068/2014.

INSTRUMENTO: EXTRATO DO CONTRATO N.° SMS 34/2014, REFERENTE AO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 13068/2014.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E DALMAR MEDICAMENTOS LTDA

OBJETO: FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS EM GERAL PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MARICA/RJ, ATRA-
VES DA AQUISICAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 47/2013.

VALOR GLOBAL: R$ 1.284.661,13 (HUM MILHAO DUZENTOS E OITENTA E QUA-
TRO MIL SEISCENTOS E SESSENTA E UM REAIS E TREZE CENTAVOS).
FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL 10.520, LEI FEDERAL N.° 8666/93, DECRE-
TO MUNICIPAL N° 047/2013 E SUAS ALTERACOES.

PRAZO: 12 (DOZE) MESES.

FONTE DO RECURSO: 206, 100, 232 E 202.

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.30.00.00.00

PROGRAMA DE TRABALHO: 20.02.10.302.0013.2186 e 20.02.10.302.0016.2182;
20.02.10.303.0004.2173

NOTA DE EMPENHO: 556/2014, 557/2014, 558/2014, 559/2014, 560/2014,
561/2014, 562/2014, 563/2014, 564/2014, 565/2014 E 566/2014.

DATA DA ASSINATURA: 12/08/2014

FERNANDA VASCONCELOS SPITZ BRITTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 159, DE 18 DE AGOSTO DE 2014.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO
N° SMS 34/2014, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 13068/2014.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais, consi-
derando a deliberagao da Secretaria Municipal de Saude em observancia ao art. 34,
§2 do decreto 047/2013 e Art. 3°, VIII do Decreto Municipal n°® 086/12 e consideran-
do a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do contrato n® SMS
34/2014, referente ao processo administrativo n® 13068/2014, que tem como objeto
o fornecimento de medicamentos em geral atender a necessidade da Secretaria de
Saude de Marica/RJ, através da aquisicao a ata de registro de pregcos n°® 47/2013.
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores abaixo, para compor a Comissao de Fiscalizagdo
de cumprimento do contrato n® SMS 34/2014, referente ao processo administrativo
n® 13068/2014, que tem como objeto o fornecimento de medicamentos em geral
para atender a necessidade da Secretaria de Saude de Marica/RJ, através da aqui-

www.marica.rj.gov.br
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sicdo a ata de registro de pregos n® 47/2013.

Frederico da Fontoura Macabu — Matricula 23380

Leandro da Silva Santos — Matricula: 23873

José Quintao Velloso — Matricula 102752

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o, revogadas as dispo-
sicdes em contrario, gerando seus efeitos a partir de 12/08/2014.

Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica, em 18 de agosto de 2014.

FERNANDA VASCONCELOS SPITZ BRITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DO CONTRATO N.° SMS 35/2014, REFERENTE AO PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO N° 13201/2014.

INSTRUMENTO: EXTRATO DO CONTRATO N.° SMS 35/2014, REFERENTE AO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 13201/2014.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E JM WILLIAM COM. DE MAT. HOSPITALAR
LTDA

OBJETO: FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS EM GERAL PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MARICA/RJ, ATRA-
VES DA AQUISICAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 48/2013.

VALOR GLOBAL: R$ 63.417,89 (SESSENTA E TRES MIL QUATROCENTOS E DE-
ZESETE REAIS E OITENTA E NOVE CENTAVOS).

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL 10.520, LEI FEDERAL N.° 8666/93, DECRE-
TO MUNICIPAL N° 047/2013 E SUAS ALTERACOES.

PRAZO: 12 (DOZE) MESES.

FONTE DO RECURSO: 206 232 E 202.

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.30.00.00.00

PROGRAMA DE TRABALHO: 20.02.10.302.0013.2186 e 20.02.10.301.0004.2157;
20.02.10.303.0004.2173

NOTADE EMPENHO: 545/2014, 546/2014, 547/2014, 548/2014, 549/2014, 550/2014
E 551/2014

DATA DA ASSINATURA: 13/08/2014

FERNANDA VASCONCELOS SPITZ BRITTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 158, DE 18 DE AGOSTO DE 2014.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO
N° SMS 35/2014, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 13201/2014.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais, consi-
derando a deliberagao da Secretaria Municipal de Saude em observancia ao art. 34,
§2 do decreto 047/2013 e Art. 3°, VIII do Decreto Municipal n°® 086/12 e consideran-
do a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do contrato n® SMS
35/2014, referente ao processo administrativo n® 13201/2014, que tem como objeto
o fornecimento de medicamentos em geral atender a necessidade da Secretaria de
Saude de Marica/RJ, através da aquisicao a ata de registro de pregos n°® 48/2013.
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores abaixo, para compor a Comisséo de Fiscalizagéo
de cumprimento do contrato n® SMS 35/2014, referente ao processo administrativo
n® 13201/2014, que tem como objeto o fornecimento de medicamentos em geral
para atender a necessidade da Secretaria de Saude de Marica/RJ, através da aqui-
sicdo a ata de registro de pregos n°® 48/2013.

Frederico da Fontoura Macabu — Matricula 23380

Leandro da Silva Santos — Matricula: 23873

José Quintao Velloso — Matricula 102752

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as dispo-
sicdes em contrario, gerando seus efeitos a partir de 13/08/2014.

Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica, em 18 de agosto de 2014.

FERNANDA VASCONCELOS SPITZ BRITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DO CONTRATO N.° SMS 36/2014, REFERENTE AO PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO N° 13202/2014.

INSTRUMENTO: EXTRATO DO CONTRATO N.° SMS 36/2014, REFERENTE AO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 13202/2014.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E GETFARMA DISTRIBUIDORA DE MEDICA-
MENTOS LTDA

OBJETO: FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS EM GERAL PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MARICA/RJ, ATRA-
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VES DA AQUISICAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 46/2013.

VALOR GLOBAL: R$ 66.397,28 (SESSENTA E SEIS MIL TREZENTOS E NOVENTA
E SETE REAIS E VINTE E OITO CENTAVOS).

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL 10.520, LEI FEDERAL N.° 8666/93, DECRE-
TO MUNICIPAL N° 047/2013 E SUAS ALTERACOES.

PRAZO: 12 (DOZE) MESES.

FONTE DO RECURSO: 206, 202 E 232.

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.30.00.00.00

PROGRAMA DE TRABALHO: 20.02.10.303.0004.2173 e 20.02.10.302.0013.2186.
NOTA DE EMPENHO: 527/2014, 528/2014 E 529/2014.

DATA DA ASSINATURA: 17/07/2014

FERNANDA VASCONCELOS SPITZ BRITTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 157, DE 18 DE AGOSTO DE 2014.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAGCAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO
N° SMS 36/2014, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 13202/2014.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais, consi-
derando a deliberagao da Secretaria Municipal de Saude em observancia ao art. 34,
§2 do decreto 047/2013 e Art. 3°, VIII do Decreto Municipal n°® 086/12 e consideran-
do a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do contrato n® SMS
36/2014, referente ao processo administrativo n® 13202/2014, que tem como objeto
o fornecimento de medicamentos em geral atender a necessidade da Secretaria de
Saude de Marica/RJ, através da aquisicao a ata de registro de pregcos n°® 46/2013.
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores abaixo, para compor a Comissado de Fiscalizagdo
de cumprimento do contrato n® SMS 36/2014, referente ao processo administrativo
n® 13202/2014, que tem como objeto o fornecimento de medicamentos em geral
para atender a necessidade da Secretaria de Saude de Marica/RJ, através da aqui-
sicao a ata de registro de pregos n° 46/2013.

Frederico da Fontoura Macabu — Matricula 23380

Leandro da Silva Santos — Matricula: 23873

José Quintao Velloso — Matricula 102752

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as dispo-
sicdes em contrario, gerando seus efeitos a partir de 17/07/2014.

Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica, em 18 de agosto de 2014.

FERNANDA VASCONCELOS SPITZ BRITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DO CONTRATO N.° SMS 37/2014, REFERENTE AO PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO N° 13204/2014.

INSTRUMENTO: EXTRATO DO CONTRATO N.° SMS 37/2014, REFERENTE AO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 13204/2014.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E BALSAMO DISTRIBUIDORA DE MEDICA-
MENTOS LTDA

OBJETO: FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS EM GERAL ATRAVES DA AQUI-
SICAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 50/2013

VALOR GLOBAL: R$ 40.742,65 (quarenta mil setecentos e quarenta e dois reais e
sessenta e cinco centavos)

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL 10.520, LEI FEDERAL N.° 8666/93, DECRE-
TO MUNICIPAL N° 047/2013 E SUAS ALTERACOES.

PRAZO: 12 (DOZE) MESES.

FONTE DO RECURSO: 206 E 202.

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.30.00.00.00

PROGRAMA DE TRABALHO: 20.02.10.302.0013.2186 E 20.02.10.303.0004.2173
NOTA DE EMPENHO: 538/2014, 539/2014, 540/2014, 541/214, 542/2014, 543/2014
e 544/2014.

DATA DA ASSINATURA: 13/08/2014

FERNANDA VASCONCELOS SPITZ BRITTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 161 DE 19 DE AGOSTO DE 2014.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO
N° SMS 37/2014, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 13204/2014.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuices legais, consi-
derando a deliberagao da Secretaria Municipal de Saude em observancia ao art. 34,
§2 do decreto 047/2013 e Art. 3°, VIII do Decreto Municipal n°® 086/12 e consideran-
do a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do contrato n® SMS

www.marica.rj.gov.br

25 de agosto de 2014
Ano VI - Edicao n° 493

11

37/2014, referente ao processo administrativo n® 13204/2014, que tem como objeto
o fornecimento de medicamentos em geral atender a necessidade da Secretaria de
Saude de Marica/RJ, através da aquisicao a ata de registro de pregos n® 50/2013.
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores abaixo, para compor a Comisséo de Fiscalizagéo
de cumprimento do contrato n® SMS 37/2014, referente ao processo administrativo
n° 13204/2014, que tem como objeto o fornecimento de medicamentos em geral
para atender a necessidade da Secretaria de Saude de Marica/RJ, através da aqui-
sicdo a ata de registro de pregos n°® 50/2013.

Frederico da Fontoura Macabu — Matricula 23380

Leandro da Silva Santos — Matricula: 23873

José Quintéao Velloso — Matricula 102752

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as dispo-
sicdes em contrario, gerando seus efeitos a partir de 13/08/2014.

Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica, em 19 de agosto de 2014.

FERNANDA VASCONCELOS SPITZ BRITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DO CONTRATO N.° SMS 39/2014, REFERENTE AO PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO N° 14780/2014.

INSTRUMENTO: EXTRATO DO CONTRATO N.° SMS 39/2014, REFERENTE AO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 14780/2014.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E e RS XAVIER DISTRIBUIDORA DE BEBIDAS
- ME OBJETO: FORNECIMENTO DE AGUA MINERAL, POTAVEL ENVASADA EM
GARRAFOES PARA ATENDER AS UNIDADES E DEMAIS SETORES DA SECRE-
TARIA DE SAUDE DE MARICA/RJ, ATRAVES DAAQUISICAO A ATADE REGISTRO
DE PRECOS N° 39/2014

VALOR GLOBAL: R$ 26.136,00 (vinte e seis mil cento e trinta e seis reais)
FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL 10.520, LE| FEDERAL N.° 8666/93, DECRE-
TO MUNICIPAL N° 047/2013 E SUAS ALTERACOES.

PRAZO: 12 (DOZE) MESES.

FONTE DO RECURSO: 202 E 206.

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.30.00.00.00

PROGRAMA DE TRABALHO: 20.02.10.301.0004.2157; 20.02.10.301.0004.2161 e
20.02.10.301.0004.2158; 20.02.10.122.0013.2183.

NOTA DE EMPENHO: 602/2014, 603/2014, 604/2014 E 605/2014

DATA DA ASSINATURA: 09/08/2014

FERNANDA VASCONCELOS SPITZ BRITTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 160, DE 19 DE AGOSTO DE 2014.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO
N° SMS 39/2014, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 14780/2014.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicées legais, con-
siderando a deliberagao da Secretaria Municipal de Saude em observancia ao art.
34, §2 do decreto 047/2013 e Art. 3°, VIII do Decreto Municipal n°® 086/12 e consi-
derando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do contrato n°
SMS 39/2014, referente ao processo administrativo n® 14780/2014, que tem como
objeto o fornecimento de agua mineral, potavel envasada em garrafées para atender
as unidades e demais setores da secretaria de saude através da aquisi¢céo a ata de
registro de pregos n.° 39/2014.

Art. 1° DESIGNAR os servidores abaixo, para compor a Comisséo de Fiscalizagéo
de cumprimento do contrato n® SMS 39/2014, referente ao processo administrativo
n® 14780/2014, que tem como objeto fornecimento de agua mineral, potavel envasa-
da em garrafdes para atender as unidades e demais setores da secretaria de saude
através da aquisi¢do a ata de registro de pregos n.° 39/2014.

Luiz Otavio Costa da Silva — Matricula 23647

Ivana Curvelo de Oliveira — Matricula 864

Monnique Andrade da Costa de Lemos — Matricula 101.408

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as dispo-
sicdes em contrario, gerando seus efeitos a partir de 09/08/2014.

Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica, em 19 de agosto de 2014.

FERNANDA VASCONCELOS SPITZ BRITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E EMPREGO
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ATO DE CREDENCIAMENTO N.°002/2014—SEMTE.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MA-
RICA, no uso de suas atribuicdes, conforme Lei Organica e Lei Municipal n® 2.494,
de 26 de novembro de 2013.

CREDENCIA a servidora Simone Cardim, Assessora Executiva da Secretaria Mu-
nicipal de Trabalho e Emprego, matricula N.°101.024, para recebimento de supri-
mento de fundos da Secretaria de Trabalho e Emprego, referente ao exercicio 2014,
devendo ser observados pela mesma os ditames legais previstos na Legislacdo em
vigor que regulam a matéria.

Marica, 20 de agosto de 2014.

Margareth Chaves Figueira

Secretaria Municipal de Trabalho e Emprego

Matricula:100.242

‘\_/
Camara
Municipal

de Marica

Estado do Rio de Janeiro

Camara Municipal de Marica

PORTARIAN® 097 DE 01 DE AGOSTO DE 2014. |

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARICA, NO USO DAS SUAS ATRIBUI-
COES LEGAIS,

RESOLVE:

EXONERAR o senhor ORLANDO RIBEIRO FERREIRA, nomeado pela portaria n°® 042 de
14 de janeiro de 2013 para exercer o cargo comissionado de Assessor Legislativo — Nivel
9, nesta Camara.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Camara Municipal de Marica, 01 de agosto de 2014.

Vereador FABIANO TAQUES HORTA

PRESIDENTE

PORTARIA N° 098 DE 01 DE AGOSTO DE 2014. .

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARICA, NO USO DAS SUAS ATRIBUI-
COES LEGAIS QUE LHE CONFERE A LEI COMPLEMENTAR N° 188 DE 15 DE JULHO
DE 2009.

RESOLVE:

NOMEAR o senhor WANDERLEY RIBEIRO para exercer o cargo comissionado de As-
sessor Legislativo — Nivel 9, exercendo suas fungdes no Gabinete do Vereador Aldair
Nunes Elias

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Céamara Municipal de Marica, 01 de agosto de 2014.

Vereador FABIANO TAQUES HORTA

PRESIDENTE

EXTRATO DE TERMO CONTRATUAL

Processo Administrativo: 15/2014

N°. do Contrato: CMM 006/2014 Carta Convite 06/2014.

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE MARICA-RJ

Contratado: ONIXX STUDIO GRAFICO LTDA ME.

Prazo: IMEDIATO

Valor: R$ 27.191,80 (Vinte e sete mil cento e noventa e um reais e oitenta centavos).
Programa de Trabalho n° 01.031.0044.2.044

Elemento de Despesas n° 3.3.9.0.39.00.00

Empenho: 77/2014

Objeto.: Contratagdo de empresa para aquisicdo de material grafico e reprografico para
realizacoes de exposi¢cdes na Camara Municipal de Marica.

Fundamentagéo: Art.57 Il da Lei 8666/1993

Origem do pedido: Diretoria Geral

Marica-RJ, 15 de maio de 2014

Fabiano Taques Horta

Presidente

ATO N.° 067/2014. ]

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM, no
uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO, o disposto no Artigo 4°, Il da Lei 093 de 17/08/2001 c¢/c o disposto no
inciso Art. 12, | do RGI do ISSM,

CONSIDERANDO, o disposto nos artigos 6° e 7° da EC 41/03 c/c §5° do art. 40 da CF,
CONSIDERANDO também, o que foi decidido no Processo Administrativo n. © 0156/10,
datado de 28/07/10, analisado pelo TCE/RJ as fls. 80/81.
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de Marica

JOM

Art. 1° - Retificar o Ato n® 041/2010, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 1° - Conceder aposentadoria a servidora do quadro permanente VERA REGINA
SILVA DO NASCIMENTO, nascida em 13/05/1952, Professora Docente |, classe C, nivel
8, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo e da Juventude e Esportes, matricula n°
01227, inscrita no PASEP sob o n° 1.006.076.815-8, sendo o valor do beneficio corres-
pondente a R$ 2.355,45 (dois mil, trezentos e cinquenta e cinco reais e quarenta e cinco
centavos), conforme apostila de retificacdo de proventos em anexo, que fica fazendo
parte integral deste Ato.”

Art. 2° - Este ato entra em vigor na data de sua publicagédo, produzindo efeitos a partir do
dia 13 de outubro de 2010.

Registre, Publique-se e Cumpra-se.

Marica, 18 de agosto de 2014.

Luiz Carlos Bittencourt Coelho

Presidente .

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM

APOSTILA DE RETIFICACAO DE PROVENTOS

NOME: VERA REGINA SILVA DO NASCIMENTO

CARGO: Professor Docente |

Classe: C

NIVEL: 8

MATRICULA: 01227

TIPO DE APOSENTADORIA: voluntaria, art. 6° e7° da EC n° 41/03 c/c §5° do art. 40 da
CF c/c art. 2° da EC n° 47/05.

Ficam retificados os proventos de inatividade de que trata o presente ato, a contar de
13/10/2010, correspondente as vantagens abaixo discriminadas:

DESCRICAO FUNDAMENTO LEGAL VALOR

. - Lei n® 161/07 c/c Lei Complementar
Vencimento base atribuido ao cargo | ~5 f °

> n°® 185/09 c/c Lei Complementar n°| 1.436,26

de Professor, nivel 08 208/10
Regéncia de Classe 25% Lei n® 161/07, art. 17, lll, “b” 359,06
Adicional por Tempo de Servigo (Tri- | Lei Complementar n® 161/07, art. 71.81
énio) 5% 21. ’
Adicional por Tempo de Servigo (Tri- | Lei Complementar n°® 067/98, art. 129 26
énio Anterior) 9% 20. ’
Adicional por Tempo de Servico | Lei Complementar n°® 161/07, art. 359.06
(vantagem pessoal) 25% 21, § 1° c/c Lei n° 759/88, art. 19. ’
TOTAL DOS PROVENTOS 2.355,45

Luiz Carlos Bittencourt Coelho
Presidente .
INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM

ATO N.° 068/2014. .

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM, no uso de suas atribuicdes
legais e, tendo em vista o que consta do processo n°® 228, datado de 10 de julho de 2014.

RESOLVE:

Fixar os proventos mensais de aposentadoria de interesse de ONDINA PEREIRA DOS SANTOS no cargo de
Agente de Servicos, referéncia 1, matricula n® 02900, a contar de 11/08/2014, na proporgéo de 73,30%, ou
seja, no valor de R$ 549,51, acrescido de

complemento salarial no valor de R$ 174,49, totalizando R$ 724,00.

Marica, 18 de agosto de 2014.

Luiz Carlos Bittencourt Coelho

Presidente .

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM

ATO N.° 069/2014. .

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM, no uso de suas
atribuiges legais e, tendo em vista o que consta do processo n° 232, datado de 11 de julho de 2014.
RESOLVE:

Fixar os proventos mensais de aposentadoria de interesse de CLARICE PACHECO DOS SANTOS,
matricula n° 02801, Professora Docente Il, classe C, nivel 7, a contar de 11/08/2014, na proporgao
de 80,183% incidente sobre a média aritmética simples das 80% maiores bases de contribuigao, ou
seja, no valor de R$ 1.731,00.

Registre, Publique-se e Cumpra-se.

Marica, 18 de agosto de 2014.

Luiz Carlos Bittencourt Coelho

Presidente ]

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM



