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ESTRADA REAL DE MARICA ESTA INTEIRAMENTE ASFALTADA

Ultimo trecho ainda sem pavimentagéo foi finalizado nesta sR%gunda-feira. Em

outro ponto de S&o José de Imbassai, canteiros proximos a RJ-106 receberam

iluminacao publica. Em Inoa, via auxiliar também é asfaltada

Avelha Estrada Real de Marica € agora uma via inteiramente pavimentada e uma
nova alternativa de transito na regiao de Sao José de Imbassai. Homens e maqui-
nas da Secretaria Adjunta de Obras de Marica finalizou nesta segunda-feira (11/5)
o asfaltamento do ulfimo trecho restante da via, entre a Rua Custddio Moreira e a
chamada praga do Dinamo, na principal area comercial do bairro. A intervengéo
havia comegado no ultimo sabado (9). Nesta semana, a mesma equipe devera
ainda aplicar a massa asfaltica sobre 0 F{)ISO da Rua Euripedes Ran?el de Figuei-
redo, que liga a via principal a rodovia RJ-106, na altura do quildmetro 19.

A urbanizagao da Estrada Real foi realizada em etapas. Primeiro, ela foi feita na
Parte entre a praia do Dinamo e a Avenida Guaruja, no Marine, che%andq mais
arde a altura da Avenida Marajo, em 2013. No ano passado, o trecho beneficiado
foi da Rua Custddio Moreira ate a jungdo com a Avenida PrefeLto Alcebiades Men-
des (antiga Estrada dos Macacos) onde, antes da pavimentag&o, houve uma obra

de drenagem para evitar alagamentos na regido, onde h& uma bacia formada por
diversos corregos.

Também em S&o José de Imbassai, outra melhoria chegou ao sentido oposto da
RJ-106, na altura do quildmetro 20. Os canteiros entre 0 leito da rodovia e a Rua
das Camélias, que ja haviam recebido um tratamento paisagistico, agora recebe-
ram novos postes de iluminagéo publica. As pegas véo beneficiar tanto que circula
ela area interna do bairro quanto a parte de acostamento da estrada, no sentido
iter6i. O primeiro canteiro, proximo & passarela de pedestres, também ganhou
aparelhos para exercicios ao ar livre.

Inod — Outra via auxiliar no mesmo sentido da rodovia também teve sua pavimen-
tacdo realizada no fim de semana, desta vez em Inoa. A Rua das Laranjeiras, que
corre em paralelo a pista principal na altura do km 14, recebeu massa asfaltica em
toda a sua extenséo de aproximadamente 150 metros. Outras vias da regido tam-
bém haviam sido pavimentadas em agosto passado, como as ruas das Pitanguei-
ras e dos Mamoeiros, com novo piso até a esquina com a Rua das Laranjeiras.
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ATOS DO PREFEITO

PORTARIA N° 1739/2015, .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigbes legais e
CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei Complementar n° 01 de 09.05.90, bem
como o solicitado no Processo n° 5903/2015 de 16.04.2015,

RESOLVE R

Art. 1° Conceder LICENCA PREMIO, pelo periodo de 03 (trés) meses a partir de
01/04/2015, a Servidora do Quadro Permanente GISELA MOTTA DE MIRANDA, Médica,
sob matricula n® 1274, com lotag&o na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 04 de maio 2015.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA)

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 1740/2015, .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigbes legais e
CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei Complementar n° 01 de 09.05.90, bem
como o solicitado no Processo n°® 3085/2015 de 02.03.2015,

RESOLVE R

Art. 1° Conceder LICENCA PREMIO, pelo periodo de 03 (trés) meses a partir de
01/04/2015, o Servidor do Quadro Permanente, SERGIO RICARDO DUARTE MOUTI-
NHO, Médico, sob matricula n°® 1608, com lotagéo na Secretaria Municipal de Saude.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 04 de maio 2015.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA)

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 1741/2015, .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigbes legais e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei Complementar n° 01 de 09.05.90, bem

como o solicitado no Processo n°® 3118/2015 de 03.03.2015,

RESOLVE R

Art. 1° Conceder LICENCA PREMIO, pelo periodo de 03 (trés) meses a partir de

06/04/2015, a Servidora do Quadro Permanente, ELIANE BATISTA ALVES SANTOS,

gécnica de Enfermagem, sob matricula n® 6762, com lotagdo na Secretaria Municipal de
aude

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 04 de maio 2015.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA)

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 1742/2015. i

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigbes legais e
CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei Complementar n°® 01 de 09.05.90, bem
como o solicitado no Processo n° 1688/2015 de 30.01.2015,

RESOLVE

Art. 1° Conceder LICENCA SEM VENCIMENTQOS, pelo periodo de 2 (dois) a partir de
01/04/2015, a Servidora do Quadro Permanente JANAINA SALLES MORAES PEREIRA,
Orientador Pedagogico, sob matriculas n° 5499 e 7550, com lotagéo na Secretaria Muni-
cipal de Educacgao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 04 de maio 2015.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA)

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 1716 DE 13 ABRIL DE 2015.

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DOS MEMBROS DA JARI — JUNTA ADMINISTRATIVA
DE RECURSOS DE INFRACOES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA, no uso de suas atribuigdes legais e CONSIDE-
RANDO o disposto no artigo 3° do Decreto 090 de 31 de outubro de 2001, bem como as
diretrizes do CONTRAN, publicado no DOU n° 17 de 26 de janeiro de 1998 e CONSIDE-
RANDO também o término da Portaria 0662/2014.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear como membro da JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRA-
COES - JARI do Municipio de Marica os seguintes titulares.

Representante do Poder Executivo Municipal

www.marica.rj.gov.br

Jornal Oficial
de Marica

JOM

Presidente — SERGIO RICARDO DOS SANTOS TRAVI
Suplente — KLEBIO DA SILVA

Representante da Associagao dos Taxistas de Marica

Membro — JUCELINO DOS SANTOS

Suplente — MARCELO CARDOSO LOPES

Representante da Secretaria Adjunta de Seguranga Publica
Membro — ALEX SANDRO ALVES DE FREITAS _

Suplente — CRISLANE PORTO DE OLVEIRA SIMAO BARROSO
Art. 2° A presente Portaria vigorara pelo periodo de 01 ano, a partir de sua Publicagdo
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se

Prefeitura Municipal de Marica, em 01 de Maio de 2015.
waschington luiz cardoso siqueira (quaqua)

SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE GOVERNO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA _

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO — CARTA CONVITE 01/2015 - CODEMAR

O Presidente da CPL Marcelo Rosa Fernandes, no uso de suas atribui¢gdes, informa que
a sessdo da Carta Convite supracitada que tem por objeto a Contratacdo de empresa
para prestagéo de servigos de Execugao de Reforma no 2° Andar do Pago Municipal de
Marica-RJ que ocorreu no dia 08/05/2015 as 10hs, restou DESERTA. Desta forma fica
remarcada a sessao para o dia 21/05/2015 as 16hs. Os interessados em retirar o Edital
deverao comparecer a Rua Alvares de Castro, n.° 346, Centro — Marica/RJ, portando ca-
rimbo contendo CNPJ e Razéo Social, 01 (UM) CD-RW virgem e uma resma, das 13 as
16hs ou solicitar pelo e-mail cplmarica@gmail.com. Informagdes pelo sitio www.marica.

ri.gov.br

SECRETARIA ADJUNTA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 09 de 11 de Maio de 2015.

SUBSTITUI MEMBRO DA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CONTRATO 32/2009

O SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRACAO no uso de suas atribuicdes legais e
considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento dos contratos:
RESOLVE:

Art. 1° SUBSTITUIR os servidores Juliana Fraga Santos Mat: 102.148 e Marta Martins
Alonso Alvares mat: 1228 que compdem a Comissao de Fiscalizagao do contrato 32/2009,
cujo objeto é a locagao do imével situado a Av. Francisco Sabino da Costa n° 175, onde
esta localizado o DPO, por Laysa Antunes de Oliveira Mat: 102.220 e Milena Oliveira da
Silva Sampaio Mat: 100.064

Paragrafo unico — Em razao da substituicao indicada no caput, a referida Comissao pas-
sara a ser composta da seguinte maneira:

Marli Azevedo Camacho mat: 1216

Laysa Antunes de Oliveira Mat: 102.220

Milena Oliveira da Silva Sampaio mat: 100.064

Rafael Dionisio dos Santos Mat: 100.016(Suplente)

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des
em contrario, gerando seus efeitos a partir de 11 de maio de 2015.

Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica, em 11 de maio de 2015.

Gilberto Silva Palmares

Secretario Adjunto de Administracéo

PORTARIA N° 08 de 07 de Maio de 2015.

SUBSTITUI MEMBRO DA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CONTRATO 06/2007

O SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRACAO no uso de suas atribuicdes legais e
considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento dos contratos:
RESOLVE:

Art. 1° SUBSTITUIR os servidores Christiane de Lima Correa Botelho — Mat.: 101.455, La-
wrice dos Santos Souza — Mat.: 100.134 e Juliana Fraga Santos(Suplente) Mat:102.148,
que compdem a Comissdo de Fiscalizacdo do contrato 06/2007, cujo objeto é locagéo
mensal do imével onde funciona Agéncia Comunitaria dos Correios de Guaratiba, por Ana
Cristina da Silva Pinheiro Mat: 871, Priscila Ribeiro Jobim de Souza Mat: 8218 e Rafael
Dionisio dos Santos(Suplente) mat: 100.016.

Paragrafo unico — Em razao da substituicdo indicada no caput, a referida Comissao pas-
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sara a ser composta da seguinte maneira:

Ana Cristina da Silva Pinheiro mat: 871

Marli Azevedo Camacho — Mat.: 1.216

Priscila Ribeiro Jobim de Souza mat: 8218

Rafael Dionisio dos Santos Mat: 100.016(Suplente)

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicoes
em contrario, gerando seus efeitos a partir de 09 de abril de 2015.
Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica, em 07 de maio de 2015.

Gilberto Silva Palmares

Secretario Adjunto de Administragéo

SECRETARIA ADJUNTA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA ADJUNTA DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA - COMDEF
Lei Complementar n® 23972014
Rusa Domicio da Gama, 386 — Ceniro — CEP: 24900-820
Tei: (21) 2637-3646/3731-2287
E-mait comdef marnca@gmail com

Aos treze dias do més de abril do ano de dois mil e quinze, na Secretaria Municipal Adjunta
de Assist®ncia Social, foi realizada a reuniao ordinaria do COMDF, verificado o quorum,
constatou-se a presenga dos Conselheiros que assinaram o livro de presenga. O
Presidente do Conselho René deu inicic a reunido passando a palavra para © secretario
Jorge Cordeiro da Costa — Castor apresentou a senhora Yenai Fernandes Mariins como a
nova secretaria executiva do COMDEF e que estava com um projeto para a criagao de um
Centro de Referéncia para a Pessoa com Deficiéncia no Distrito de Inoa. em virtude do alto
indice de pessoas com Deficiéncia em Itaipuacu e inoa. Confirmou também a ajuda para a
Conferéncia informando gue o local sera no Rotary Cilube de Marica, que sera
disponibilizado um carro para transportar as pessoas até o local da Conferéncia. assim
como também ira fornecer a alimentacio {Lanche na entrada, almogo e lanche da tarde)

para 100 pessoas. informou que estava indo para uma reunido no SAREM com Sheila (
Coordenadora da Instituigac ). Adriana Sales citou o fato de ter pouco tempo para os
atendimentos no SAREM, que sao de 30 minutos uma vez per semana, tempo esse, que &
pouco para uma demanda muito grande de pacientes. A professora Laura informou que
colocara nos CRAS e nas escolas municipais o Cadastro para termos © quantitativo das
pessoas com deficiéncia em nosso Municipio. © Presidente do Conselho René pediu um
interprete de Libras para o dia da Conferéncia. Foi deliberado gue somente o Presidenie e
a Secretaria assinarao a Ata revogando a deliberagdo anterior; deliberado também o
Regimento da | Conferéncia Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia; Foi
registrado a falta da senhora Isabela da Secretaria Adjunta de Educacao; senhor Cristiano
expds o fato que no hospital municipal n@o tem portas adaptadas para cadeirantes e que a
- Camara dos Vereadores ocupou 0 espago destinado aos cadeirantes com cadeiras para
ouvintes, deixando os cadeirantes sem espago para assistir as plendrias. Ren& propos
fazer relatorios para fiscalizar as escolas, secretaria de transportes e urbanismo, logo que a
comissac esteja pronta. Sem mais para o momento deu-se par encerrada essa reuniao.

Reng F. Lazari
Presidente do COMDEF

",/f/{«’-z:- = e /;\;,fr
Adrigna Sales
Secretania
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA
{ COMDEF)

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO COMDEF

Aos doze dias do més de janeiro de 2015, as dez horas, na Associagao Pestalozzi de
Marica, foi verificado o quérum e foi constatado os Conselheiros que assinam o livro e
esta Ata. Informes do Presidente: O Presidente do consetho, Sr. René Lazari,informou
que nao haveria leitura da Ata anterior por falta de quérum na reunido anterior
Apresentacdo da pauta: aprovagac da viagem do Presidente 3 Brasilia afim de
representar o Conselho na 5° reunido Nacional do CONAD; aprovagao da solicitacdo
de uma reunido co ¥ representante do Presidente da Camara de Vereadores, o
Senhor Valdevino da Costa da Silva(Chiguinho). Discussio e elaboragao do RGI;
discussao da proposta da Conselheira Viviane Bastos Assumpgao, no sentido da
troca de local das reunioes ordinarias, passando assim a serem realizadas na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, afim de facilitar o comparecimenio da
mesma nas reunioes. Aprovada a pauta, colocou-se em discussao a viagem do Sr,
rené a Brasilia, sendo a mesma aprovada. Aceito o convite do Presidente da Camara,
Sr. Chiguinho, foi marcada uma reuniao para o dia 20 de janeiro de 2015, as dez
horas. em local 2 combinar. Foi aprovada também a solicitaghoda Conselheira
Viviane, e & partir desta data, todas as Reunides Ordinarias serdo na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social. Colocade em discussao o Regimento Interno, foi
preparado um rascunho com aiguns pontos do RGI! e deliberada 2 criagdo da
Comiss3o composta pelos membros: René F. Lazari, Maria Aparecida de C. Siqueira
Garcia & Maria Teresa Bastos da Silva, que irao terminar a elaboragdo do RGI e
apresentar documento final na préxima reunido para ser apresentado e votado pelo
Conselho. Sem mais o Presidente deu por encerrada a reunido. Segue para leitura,
aprovacao, assinatura e publicagao.

e o Janna g dnea

René F. Lazari
(Presidente)

N
1 N
| /f
ASnien Fofy 11 sries
sl Ménica Fernandes

(Secret. Executiva)

Ruz Gahriel Henrigue Faria Ir. N257
Centro-Marica-R1

CEP: 24.900.000

Telefone: 2537-1639

Direitos humanos@marica.rj.gov.br

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA
(COMDEF)

ASSINATURAS DA ATA DA REUNIAC ORDINARIA DE 12 DE JANEIRO DE 2015

Elaine Teixeira
{Conselheira)

(_\—(-_J\.q ,:g 2 g»\ m‘ ~ "r./{wj. -
Elisa Simas Morazs
(Conselheira)

G ’
Cristiano Vascincelos
(Conselheiro)

NiThve.

Maria Teresa 8astos da Silva
(Conselheira)

(Conselheira)

Gilmara Carvalho Lopes
(Conselheira)

Rua Gabriel Henrique Faria Ir. N257
Centro-Marica-RJ

CEP: 24.500.000

Telefone: 2637-1639

Direitos humanos@marica.rj.gov.br
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA
( COMDEF)

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO COMDEF

Aos doze dias do més de margo de 2015, as dez horas, na Secretaria Municipal de
Ass_lsténqa Social, foi verificado o quérum e foi constatado os Conselheiros gue
assinam o livio e esta Ata. Informes do Presidente: O Presidente do Conselho, Sr.
René Lazari, informou que em resposta ao Oficio de n® 02/2015 de 02 de margo de
2015, enviado para a Secretaria Municipal de Educagdo, a mesma oficiou ao
Conselho a substituicdo da Conselheira Ménica Rigd pela sua Suplente lzabela
Rames e a nomeagdo da Sr® Silvania Braga como Suplente. O Presidente comunicou
a convocacao do CONADE ao COMDEF para realizag@o da Conferéncia Municipal da
Pessoa com Deficiéncia até a data limite de 30 de junho de 2015, visando a

Conferéncia Nacional em dezembro. Inicio da discussao da Pauta: Apds a leitura, foi ~

aprovado o Regimento Interno do COMDEf. Registra-se o voto contrario da
Conselheira Maria Aparecida de Carvalho Sigueira Garcia gquanto & criacdo e
apmvagao de uma Gnica Comiss@o permanente(Etica e Justica), sendo defendido por
ela mais duas(02) Comisstes Permanentes; a de Orgcamento e Finangas Plblicas e a
de Polh_]cas Puablicas. O Regimento tera sua validade & partir da publicacao desta
Ata !:on Proposto e aprovade a criagao de um Cadastro Municipal da Pessoa com
Deficiéncia, a ser feito pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social em parceria
com o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Aprovado também
a data do gia 11 de junho de 2015 para a realizagd@o da Conferéncia Municipal que
sera urgvamzada pela Comiss&o composta pelos membros do Consetho: Maria Teresa
B. da Silva, Viviane B. Assumpgcao, Elisa S. Moraes e Elaine A. Teixeira. Assuntos
Gerais: A Conselheira Adriana Sales pediu o afastamento de sua Suplente Neide
Luiza dos Santos, A Conselheira Maria Aparecida sugeriu aguardar a publicagao do

RGI para depois tratar deste assunto. Sem mais o Presidente deu por encerrada a

reunido. Segue para leitura, aprovagio, assinatura & publicagdo.

René F. Lazari
(Presidente)

LJD £
P

Ménica Fernandes
(Secret. Executiva)

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Rua Gabrie! Henrigue Farla Jr. Ne37
Centro-Marica-RI

CEP: 24.500.000

Telefone: 2637-1639

Rirmitne himanms Mmaries w on e

(Secret. Executiva)

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA
{COMDEF)

ASSINATURAS DA ATADA REUNIAO ORDINARIA DE 12 DE MARGO DE 2015

/ ”

ARl tepe Lot
Adrigpd Sales
(Secretaria)

Yl e

Elaine Teixeira
(Conselheira)

T A Je-
Mada Teresz Bastos da Silva

(Conselhelra)

?’é._.‘l - LA
Marid Aparecida Siqueird de C-Garcia

{Conselheira)

Gilmara Carvalho Lopes
[Conscl.heira}

lzabelz Ramos

(Conselheira)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA
COMDEF

RESOLUCAO N° 01, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2015
DISPOE SOBRE O REGIMENTO INTERNO DO COMDEF.
REGIMENTO INTERNO
cAPITULO |

NATUREZA E FINALIDADES

Art. 1° - O Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficigncia (COMDEF), com sede e

férum no Municipio de Marica/RJ, instituido pela Lei Municipal 239 de 28 de abril de 2014. E um
érgdo colegiado de cardter permanen i
composigao paritaria entre Sociedade Civil @ Governo, vinculado & Secretaria responsavel pela

Politica e Inclus&c Social da Pessca com Deficiéncia. Reger-se-a pelo presente Regimento

Interno, na conformidade com a legislacao vigente, tendo as seguintes finalidades:

|- Elaborar, em conjunto com as Secretarias afins, quando for o caso, os planos, programas &
projetos da politica municipal para inclusso da pessoa com deficiéncia e propor as providéncias
necessarias a sua completa implantagc e ao seu adequado desenvolvimento, inclusive as

pertinentes a recursos financeiros e as de carater legislativo;

Il - Zelar pela efetiva implantacao da politica municipal para incluséo da pessoa com deficiéncia;

Il - Acompanhar o planejamento e avaliar a execucio das politicas municipais da acessibilidade &

educagao, salde, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura, turismo, desporto, lazer,
urbanismo e outras relativas a pessoa com deficiéncia;

IV - Acompanhar a elaboragao e a execugao da
deficiéncia;

WV - Zelar pela efetivag@o do sistema descentralizado e participativo de defesa dos direitos da
pessoa com i ia)

V1 - Propor a elaboracao de estudos e pesquisas que visem a melhoria da qualidade de vida da

pessoa com deficiéncia;

VIl - Propor & incentivar a realizagdo de campanhas que visem a prevengao de deficiéncias ¢ &

promogao dos direitos da pessoa com deficiéncia;

Vill - Acompanhar, mediante relatérios de gestio, o desempenho dos programas & projetos da

politica municipal para inclusdo da pessoa com deficiéncia; portadora de Deficiéncia;
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IX- Manifestar-se, dentro do limite de sua atuagho, acerca da adminisiragio e condugio de
trabalhos de prevengdo, habilitagao, reabilitagao e inclus@o social de entidade particular ou
publica, quando houver noticia de irregularidade, expedindo relatorio e recomendacac aoc
representante legal da entidade, quando entender cabivel;

X- Avaliar anualmente a politica Municipal de atendimento especializado & pessoa com defici&ncia
de acordo com a legislagao em vigor, visando a sua plena adequagao:

Xi- Realizar em conjuntc com o Poder Executivo, em articulado com a Conferéncia
Nacional, a Conferéncia Municipal dos diretos das Pessocas com Deficiéncia, com regras
estabelecidas em Regimento proprio.

XlI- Elaborar e aprovar o seu regimento intemo.

capPiTULO NI
COMPOSICAO

Art. 2° - O COMDEF sera composto conforme o estabelecido na Lel 239/2014, principaimente no
capitulo do Artigo 3%, seus incisos e paragrafos.

Art.3° - Os representantes, titulares e suplentes. dos orgaos governamentais serdo indicados
pelas Secretarias a que pertengam 20 (vinte) dias antes do término de seus mandatos.

Paragrafo Unico. Os representantes Municipais deverio estar exercendo fungéo publica no
respectivo 6rgao.

Art. 4° - As Instituigbes ou Organizagdes serBo representadas por entidades eleitas em foro
proprio, convocado para esta finalidade e indicardo os membros titulares e suplentes.

Art. 5° - O Poder Executivo, no prazo maximo de trinta (30) dias do ocorrido no artigo anterior,
nomeara e dara posse aos NoOVos Conselheiros, tanto da Sociedade Civil quanto do govemo, com
8 devida publicagdo.

Art8° - Os Conselheiros terao mandato de dois anos, a contar da data de posse do novo
Conselho, padendo ser reconduzidos.

Art7° - Na impossibilidade de se manter a alternancia de representagBo do segmento da
sociedade civil no Conselho, seja por falta de interesse ou por inexisténcia de entidades,
representagbes que ja tenham cumprido dois mandatos no Conselho, poderao ser reeleitas
enquanto essa situagao perdurar.
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CAPITULO 1l

ELEICOES DA SOCIEDADE CIVIL

Art.8° - A eleigio dos representantes da Sociedade Civil dar-se-a em foro propria, convocado
pelo COMDEF, a ser realizada com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia do términa do

mandato.

Paragrafo Unico - A convocagao para a Assembleia Geral deverd ser feita por meio de edital
publicade no 6rgao de imprensa municipal e em pelo menos 01 (um) jornal de grande circulagao
do municipio ou jornal online, noventa dias antes do término do mandato, centendo os critérios

para habilitagao.

Art.@° - O processo Eleitoral sera conduzido por uma Comissao Eleitoral especifica composta por
Conselheiros do COMDEF, e sua competéncia cessa com o fim das respectivas fases de eleigao

e proclamacao dos eleitos.
Paragrafo Unico - A Comissao escolhera entre seus membros um Coordenador e um Relator.

Art.10° - Os interessados deverao habilitar-se junto & Comissao Eleitoral, conforme o edital.

Art. 11° - Compete a Comissao Eleitoral elaborar o Regimento Interno especifico para as

Eleigoes.

Art. 12° - O processo eleitoral sera oficiado ao Ministéric Publico Municipal, especialments

convidado para esse fim.

Art 13° - Serao considerados eleitos:

| - Como Titulares, os mais votados em cada ia de

Lo ]

Il-Como Suplentes, os mais votados apdas os Titulares da mesma categoria de representacao

subsequente.

i - Os _Consemeirus também poderd@o ser eleitos por aclamagdo mediante aprovagac da

Assembiéia.

Art.14° - No caso de mais de uma entidade de uma (nica categoria, © Consetheiro Titular &

Suplente, deverao pertencer as Instituigdes diferentes.

Art.15° - Em ano de Eleigao municipal, havendo coincidéncia com a eisicac do COMDEF, esta
devera ser realizada 3o dias apbs o pleito municipal, sendo promogado © mandato dos

Conselheiros durante este periodo.

Paragrafo unico - N2o havendo, no municipio, representantes dos segmentos que compde a
sociedade civil, a representagac podera ser distribuida por outros segmentos existentes e que

participem do foro.
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CAPITULO IV
PENALIDADES E PERDA DO MANDATO DOS CONSELHEIROS
Arts. 16° e 17° - Perdera o mandato os conselheiros que:
| - desvincular-se do 6rgdo de origem da sua representacdo;

Il - faltar a 03 (trés) reunibes consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas, no periodo de um ano. sem
justificativa ou sem O comparecimento de seu Supilente,

senda o fato comunicado imediatamente ao érgdo ou entidade de origem para a designagao de
substituto;

1° A justificativa de auséncia do Conselheiro para ter validade, devera ser apresentada com 02
(dois) dias de antecedéncia, salvo motivos de forca maior.

20 As entidades, orgaos representativos e usudrios deverao ser comunicados, por escrito, a partir
da primeira faita sem justificativa do Conselheiro.

Il - Apresentar rentncia ao Conseiho, que sera lida na sessic seguinte a de sua recepgao pela
Secretaria Executiva,

IV - Cometerem falta grave, avaliado pela comissaio de élica e deliberado pela Assembleia;

vV - Assumir ou se candidatar a qualquer cargo eletivo de esfera do Governo (sendo ele da
Sociedade Civil);

V1 - Extinguir sua base territorial de atuacéo no Municipio,

Wil - Tiver constatado em seu funcionamento irregularidade de acentuada gravidade que torne
incompativel sua representacio no Conselho;

Art. 18° - As punigbes serao efetuadas por escrito, com narmrativa do fato que a originou,
devidamente assinadas pelo Presidente e entregues ao Conselheiro punido, com copia para sua
entidade ou drgdo de origemn, sendo registradas em ata da reunigo que assim as determinaram.

1° - O Conselheiro que Ihe far imputado as penalidades previstas neste Regimento tera o prazo
de 05 (cinco) dias Oteis, contados da data do recebimento de notificagao para apresentar a sua
defesa por escrito e fazer a sustentaca@io oral de ampia defesa na Plenaria subsequente.

2° _ O COMDEF poderé reformar decis&o recorrida, em Plenaria especialmente convocada para
este fim, mediante manifestagac de maioria simples dos membros, obedecida a paridade
representativa.

Art. 19° - Os Conseiheiros sujeitam-se as seguintes penas:

| - Adverténcia;

Il - Suspensao;
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11l - Afastamento definitivo do cargo.
Art. 20° - Sera motivo de Adverténcia:

| - Atuar com negligéncia ou omissao, nao cumprindo plenamente as suas atribuigtes;
Il - Nao cumprir o Regimento Intermo,

Art. 21° - SerSo Suspensos os direitos do Conselheiro que:

| - Sem prévia autorizagao do Conselho, tomar deliberagdes que comprometam os objetivos do

mesmo;

Il - Provocar ou participar de conflito, agressao ou algazarra nas dependéncias do Conselho e em

locais por ele ocupades, para 8 promogao de eventos;

Il - Desacatar ou descumprir as deliberactes emanadas das reunides, com a intengao de causar
perturba

coes no Conselho,
I\ - Por reincidéncia nas penas sujeitas & adverténcia.

1° - A pena de suspensao sera de no maximao 80 (sessenta) dias.

o _ As faltas das reunides subsequentes da penalidade no art. anterior serao computadas para os

fins previstos no § 1* do art. 19 independentemente da presenga do Suplente.

Art 22°- O afastamento definitivo do Conselheiro acofrera por:

1 - Mia conduta, provocacao de discordia ou falta cometida contra o patrimonio maral e material do

Conselho;

Il - Violagao grave ao presente Regimento Intermo;

Il - O nao comparecimento de o Conselheiro Titular  a 03 (trés) reunibes consacutivas ou a5

(cinco) intercaladas, sem justificativa por escrito ou sem o comparecimento de seu Suplente.
IV - Reincidéncia nas penas sujeitas 2 suspensao de direitos.
CAPITULO V
ESTRUTURA
Art.23°- O COMDEF possui a seguinte estrutura:
| - Plenario;
11 - Diretoria;
11 - Secretaria Executiva

IV - Secretario
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W - Comissbes permanentes
V1 Comissbes Tematicas

V1l Corpo Técnico

SEGAO |

DO PLENARIO

Art. 24° - O Plenario do Conselho & a lnica estancia de deliberagao, configurada pela reuniao
ordinaria ou extraordinaria dos seus membros.

Art. 25° - O COMDEF reunir-se-a uma vez por més em carater ordinario e extraordinariamente,
por convocacac de seu Presidente ou de 1/3 de seus membros sempre que necessario,

1°. As datas de realizagio das reunides ordinarias do COMDEF serfio estabelecidas em
cronograma anual e divulgadas para ciéncia de toda sociedade.

29 _ As convocacbes das reunides extraordinarias deverao ser feitas com o minimo de sete dias
de antecedéncia e poderdo conter mais de um assunto, dependendo da necessidade e
concordéncia do Plenario.

Art. 26° - O Plenario do COMDEF instalar-se-a e deliberara com a presenca da maioria simples de
seus membros (minimo de metade mais um para deliberagbes), salvo quando se tratar de
matérias relacionadas com © Regimento Intemo, com o Fundo Municipal, e ou o afastamento de
Caonselheiro, quando o guérum minimo de instalacao e votagao sera de 2/3 de seus membros.

Art. 27° - Sera facultada sos suplentes dos membros do Conseiho a participac@o nas reunides
conjuntamente com os respectivos titulares, sem direito a voto na presencga do titular.

Art. 28° - Compete ao Plenario:

| - Eleger umPresidentaeum\ﬁce-Pveskienhﬂdemmseusmemhmsﬁmlams. em chapas
conjuntas e paritarias, por maioria simples, para o mandato de um ano, permitida uma Gnica
recondugao para igual periodo.

1l - Eleger dentre seus membros, para um mandato de dois anos, os Conselheiros que comporao
as comissbes permanentes:

Il - Deliberar sobre a criagac e dissolugao de Comissdes, suas respectivas competéncias,
composigao, funcionamento e prazo de duracgao, este para as Tematicas;

IV - Examinar os pareceres emitidos pelas Comissbes, deliberando sobre os mesmos.

1°- Os assuntos urgentes, nac apreciados pelas Comissd serdo inados pelo Flenario.

V - Deliberar sobre a requisigao de funcionarios Municipais para sua Secretara ou para servicos
auxiliares;

Wi - Apreciar e aprovar do Plano de Acao Anual do COMDEF;
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Vii- Apreciar e aprovar o relatorio anual do COMDEF;

Viii- Solicitar as autoridades competentes a apuragao de responsahlltdades em decorréncia de
viclagao ou ofensa a interesses e direitos da pessoa com deficiéncia, qguando for o caso.

IX- Sugerir procedimentos necessarios a efetiva implantagdo e implementacao da Politica
Municipal para Integragio da Pessoa com Deficiéncia; e

X - Eilaborar e reformar o Regimento Intermo do COMDEF.
Art. 20° - A votacao sera nominal e cada membro titular terd direitc a um voto.

Art. 30° - Os votos divergentes poderao ser expressos na ata da reunido, 3 pedido do membro
que o proferiu.

Art. 31° - As deliberagbes do COMDEF serac formalizadas consubstanciadas megiiardae
resolugbes, mogdes, pareceres e recomendagdes e serao publicadas no jornal Oficial do
municipio, até 10 (dez) dias Gteis apos a decisao.

Art. 32° - As matérias sujeitas a analise do Conselho deverao ser encaminhadas por intermédio
de algum de seus membros.

Art. 33° - As reunides deverao ser publicas, salvo em deliberagao ao contrario do plenario guando
se tratar de matéria sujeita a sigilo, na forma da legislagac pertinents.

art. 34° - Ao término das discussoes da pauta sera franqueada a palavra ao publico respeitando-
se o limite estabelecide pela Assembleia.

Art. 35° - O trabalho do plenario tera a seguinte sequéncia:

| - Verificacdo de presenga e de existéncia de quérum para instalac@o do Plenario. Com
tolerancia de 30 minutos.

Paragrafo Unico - Nao existindo quérum sera registrada a frequéncia dos presentes.
Il - Aprovagao e assinatura da Ata da reunigo anterior;

11l - Aprovagao da pauta da reunido;

IV - Apresentacgao, discussao e votagao das matérias constantes em pauta.

\/ - Comunicagbes breves @ franqueamento da paiavra,

VI - Sugesttes da pauta seguinte;

Vil - Encerramento.

Art.- 36° - Apos entrar na pauta de uma reuniao, a matéria devera ser obrigatoriamente votada no

prazo maximo de duas reunioes.
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Art. 37° - Em todas as reunides sera lavrada uma ata, com exposigao sucinta dos trabalhos e
conclusbes.

Art.- 38° - As votagbes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e abstengdes,
mediante manifestagio expressa de cada Conselheiro (a)

Art. 38° - Os votos divergentes poder@o Ser expressos na ata da reunido, a pedido dos
Conselheiros que os proferirem.

Art. 40° - O Conselheiro que nao se julgar suficientemente esclarecido podera pedir vista da
mateéria. .

Paragrafo tnico - O prazo de vista sera até a data da proxima reunifio, mesmao que mais de um

membro do Conselho a solicite, podendo, a juizo de o Plenario ser promogado por mais uma
reunido.

Art41° - E facultado ao Presidents e aos Conselheiros solicitar o reexame por parte do Plenario
de qualquer deliberagac exarada na reunigo anterior, justificando possivel ilegalidade, incorrecao
ou inadequagao técnica ou de outra natureza.

Art. 42°-Amsﬁﬂﬁaqueenvarnapaufadareurﬁéodeverésarapreciadaevutada. quando for o
caso, no maximo em duas sessbes subsequentes.

Art. 43° - Por solicitagio do Presidente, de Coordenador de Comissao Permanente, Temética ou
de qualquer Conselheirc (a), e mediante aprovagao da Plenaria, podera ser incluida na Pauta do
dia matéria relevante que T ite de deci urgente do Conselho.

Art. 44° - Os Conselheiros que tenham participado de eventos representando o COMDEF
deverao, através de breves comunicados ou por escrito, relatar sua participag@o ao Colegiado.

Art. 45° - O Conselho podera convidar autoridades e profissionais de notdric saber para, nas
reunides, subsidiar 0s conselheiros sobre temas e questoes a serem deliberados;

SEGAO N
DA DIRETORIA

Art. 46° - Compoe a Diretoria: o Presidents, Vice-Presidente, e Secretario, conforme estipulado de
acordo com Lei 239/2014.

1® - A eleigao do Presidente e do Vice-Presidente dar-se-a na 1° reuniao ordinaria mediante

escolha, dentre seus pares, por voto de maioria simples, para cumprirem mandato de um ano,

permitida & recondug3o para © mesmo periodo. E garantindo a alternancia de representagao entre
as areas governamental e sociedade civil

2° - A posse do Presidente e do Vice-presidents ocorrerd na mesma Sess#o da eleicao e sera
dada pelo Colegiado.

3° - Nas auséncias simultaneas do Presidente e do Vice Presidente, a presidéncia sera exercida
pelo Conselheiro eleito para este fim.
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4° _ Fica assegurada a representacao do Govermno e da Sociedade Civil na Presidéncia e na Vice-
presidéncia do COMDEF e a alternancia d em cada dat itada a
paridade, com exce¢ao dos casos de reconducao.

6° - Caso haja vacancla do cargo de Presidents, o Vice-presidente assumi
para escolha do novo vice-presidente, a fim de complementar o i
disposto no § 4° deste artigo.

ré e convocarad eleigao
mandato, observado o

7° - No caso de vacéncia do cargo de Vice-presidents, o Plenario elegera um de seus membros
para exercer o cargo a fim de concluir o mandato.

Art 47° - Compete ao Presidents:

| - Representar o Conselho perante a Sociedade e os 6rgaos do Poder Plblico em todas as suas
esferas.

Il - Indicar dentre os Membros efetivos do Conselho o Secretafio.

i - Convocar e dirigir as reunides ordinarias e as extraordinarias do Conselho, de acordo com a
respectiva pauta e proferido inclusive com o voto de qualidade em caso de empate nas votacdes.

IV - Assinar, juntamente com o Secretario, todos os atos do Conselho.

/- Coordenar o uso da palavra;

VI- Discutir com a Diretoria, preliminarmente, o Plano de Agao do COMDEF, para posterior
apreciagao do Plenario;

VIl - Encaminhar aos 6rgaocs do Poder Piblico, em todas as suas esferas, bem como as entidades
da Sociedade Civil, solicitagao de informag ou providéncias que o Conselho julgar necessarias
com relagao a politica de Integragao da Pessoa com Deficiéncia.

Vili- Submeter & apreciagdo do plenario o reiatério anual do Conselho;
IX- Submeter a votacio as matérias a serem decididas pelo Plenario]
X- Cumprir e fazer cumprir as resolugdes emanadas do Colegiado;
X1 - Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno:
Art. 48° - Compete ao Vice Presidente:
| - Substituir e representar o Presidente em suas auséncias ou impedimentos tempordrios;
Il - Exercer cutras atribuigbes que lhe forem conferidas pelo Presidente;
IIl - Assessorar o Presidente em seus atos, quando solicitado.
Art. 49° - Secretarias:
1° - Compete a Secretaria Executiva:
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| — Superintender os servigos da Secretaria, coordenando os trabalhos dos funcionarios publicos
para tantos requisitados;

Il - Elaborar a pauta da reuniao do Conselho, submetendo-se a aprovagao do Presidente;
1l - Redigir as atas das reunites do Conseiho em livro proprio, assinando-as com o Presidente;
IV - Redigir @ encaminhar a correspondéncia do Consetho;

V — Coordenar a guarda do arguivo de correspondéncia recebida e emitida, livros e outros
documentos.

VI - Convocar, por determinacéo do Presidente ou de 1/3 dos demais conselheiros, os membros
do Conselho para reunibes extraordinarias, providenciando o envio do material a ser submetido 2
apreciagao, aos conselheiros, com antecedéncia minima de 72 horas.
2° . Compete a Secretaria: Auxiliar o Presidente, Plenariae a Secretaria Executiva.
SEGAO I
DAS COMISSOES PERMANENTES E TEMATICAS
Art 50° - Sempre que possivel as deliberagdes do COMDEF ser@o subsi por Comi

cuj téncia ¢ de estudar, analisar, opinar e emitir parecer sobre matéria qua Ihe for
atribuida e assessorar as reunifes plenarias nas areas de suas competéncias.

Art. 51° - As Comissbes Permanentes e Temdticas ser@io compostas paritariamente ou ndo com
no minimo 02 membros Titulares ou Suplentes eleitos pelo Plenario.

1® - Compete a cada comissac a3 escolha de seu coordenador e do relator, dentre os seus
membros.

20 _ Ds relatores das matérias a serem apreciadas nas Comisstes serao indicados pelo
Coordenador da respectiva Comissao.

Art. 52° - As comissbtes reunir-se-30 extraordinariamente, mediante pedido fundamentado de seu
coordenador, ouvido o Presidente do Conseilho.

Art.53° - As Comissdoes emitirao parecer sobre os assuntos que lhes forem submetidos,
apresentando-o sempre na primeira reuniao do Plenario subsequente ao seu recebimentc ou no
prazo que o Conselho fixar.

Art. 54° - A gualquer conselheiro (a) & facultado participar das reunides de qualquer Comiss&o,
com direito a voz.

Art. 55° - As deliberagbes das comissoes permanentes e tematicas so terac validade apds
aprovadas ou r dadas pelo plenario.

Art.56° - O Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia- COMDEF tera a seguinte Comissao
permanente:
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a) Comissao de Justica e ética: Sendo de sua competéncia as quesibes Eticas, Juridicas, Legais,
assim como manter atualizadas as Leis, Regimento.

Art. 57° - Sempre que necessario serdo criadas Comisstes Espgciats para o exame de questbes
que, ndo sendo de competéncia das comissbes permanentes, sejam consideradas

relevantss para a politica de integragio da pessoa portadora de deficiéncia ou para os objetivos
do proprio Consetho

SEGAO VI
CORPO TECNICO

i i iai icdlogos,
Art. 58° - O Co Técnico sera composto por Assistentes Sociais, Advogados Psicol s
Contadores, de arg:zde com a necessidade do CONDEF e sera de responsabilidade da Secretaria
a qual o conseiho estiver vinculada.

Paragrafo unico - O servigo de secretaria executiva do COMDEF ser2io assegurados pela
Secretaria a que estiver vinculado o Conseiho.

i i técnicos para
Art 52° - O COMDEF podera convidar entidades. autoridades, cientistas e .
colaborarem em estudos ou participarem de reunices de Comissdes Permanentes ou Especiais,
ou do préprio Consetho.

Art. 60° - Consideram-se colaboradores do COMDEF, entre outros, as instituigdes de ensino,
pesquisa, cultura, esporte @ iazer, organizagdes governamentais e Nao governameniais,

especialistas, profissionais da administragao publica e privada, prestadores e usudarios da area
das Pessoas com de Deficiéncia

CAPITULO V
CONFERENCIAS

ici i i i lizara, sob sua
Art 81° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pess.oa com D_eﬁcnencla real 3
coordenagac uma Conferéncia Municipal a cada dois anos, orgao opieglado de carater
deiiberativo, para avaliar e propor atividades e politicas da area a serem implementadas ou j&
efetivadas no Municipio, garantindo-se sua ampla divulgagao

1°- A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera composta por
representantes dos orgaos, entidades e instituicdes convidados pelo Conselho.

. = 5 —_— Aa pelo
°. A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera Convocal E
rgspectivo Conselho no periodo de até quarenta e cinco (45) dias anteriores a data para eleiglo

do Conselho

Art- 62° - Compete a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoca com Deficiéncia:
| - Avaliar a situagao da politica municipal de atendimento & pessoa com deficiéncia;
RAua Gabrie! Henrique Faria Jr,, n® 57, Centro - Marica - RJ
CEP: 24.900.000

Telefone: 2637-1639
Comdef.marica@gmail.com

Il - Fixar as diretrizes gerais da politica municipal de atendimento & pessoa com defici&éncia no
biénio subsequente ao de sua realizacao;

1l - Avaliar e reformar as decistes administrativas do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, quando provocada;

IV - Aprovar seu regimento intemno;
V - Aprovar e dar publicidade a suas resolugtes, que ser@o registradas em documento final.
CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Arl. 83° - Os Conselheiros do COMDEF n&o receberdo qualquer remuneracio por sua
participagdo no Colegiado e seus servigos prestados serao considerados, para todos os efeitos,
como de interesse publico e de relevancia social.

1® - A cobertura e o provimenio das despesas como tansporte e locomogio, estada e
alimentagdo, n3c ser@o considerados como remuneragdo e serfo custeadas recursos
orgcamentario da Secretaria a que o Conselho estiver vinculado.

2° - E obrigacao também da Secretaria o suprimento das despesas especiais relativas ac suporte
que necessite o Conseiho, tal como intérpretes e transcritores ou leitores, entre cutros.

Art. 84° - Serad emitido Certificado a todos os Conselheiros (as) regularmente nomeados ao
término de sua participagdo na gestdo do respectivo mandato, em reconhecimento ac seu
relevante servigo prestado a Sociedade.

Art. B5® - Sera emitido cracha de identificagio aos conselheiros (as) do COMDEF,

Art. 66° - A Secretaria Executiva, a pedido do conselheiro (a) interessado, expedird declaragio de
participacaio nas atividades do COMDEF para fins de comprovagdo junto & empresa, entidade ou
6rgao que o conselheiro (a) esteja vinculado.

Art. B7° - Para fins de comparecimento em eventos oficiais de representagdoc do COMDEF, o
conselheiro (a) designado devera ir munido de documento expedido pela Secretaria Executiva
gue declare tal condicao.

Art. 68° - Na hipétese de ocorrerem fatos que impegam a substituicso regular dos membros do
Conselho, estes tero o seu mandato prorrogados até a posse oficial dos noves Conselheiros.

Art.- 88° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenario.
Art.70° - Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.
RENE FERREIRA LAZARI

%ﬁ@@sidente do COMDEF

.ﬁ_ﬁ_.«)\,ﬂ,:ﬁtﬂ"? 9&—/}@ 1
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PORTARIA N° 02 DE 02 DE MARGO DE 2015.
DESIGNA SUBSTITUICAO NA COMISSAO DE FISCALIZACAO REFERENTE A PORTARIA N° 29 DE
10 DE NOVEMBRO DE 2014, PUBLICADA NO JOM EDIGAO N°523 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2014,
CONTRATO 424/2014 PROCESSO ADMINISTRATIVO N°16633/2014.
O SECRETARIO ADJUNTO DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuigdes legais e, conside-
rando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do contrato 424/2014 referente ao
processo administrativo n°® 16633/2014.
RESOLVE:
Art. 1° SUBSTITUIR a servidora Layse Guedes de Carvalho — Matricula 100.256, pela servidora Laura
Maria Vieira da Costa — Mat. 100.061 e SUBSTITUIR a servidora Adriane Pereira Arruda — Matricula
100.268, pelo servidor Jasp dos Santos Gongalves Junior — Mat. 100.271.

Laura Maria Vieira da Costa — Mat. 100.061

Jasp dos Santos Gongalves Junior — Mat. 100.271
Phelipe Soares da Rocha — Mat. 100.263
Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contra-

rio, gerando seus efeitos a partir de 02 de margo de 2015.

Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica, em 02 de margo de 2015.

Jorge Luiz Cordeiro da Costa
Secretario Adjunto de Assisténcia Social

100.031
CONSELHO MUNICIPAL DE ALCOOL E DROGAS - COMAD
Relacéo de Titulares e Suplentes indicados para 0 COMAD
Nome Categoria Entidade Titulo
01 Alan Christi Vieira Rocha Governamental SAPAD Titular
02 Elma Vieira Rocha Governamental SAPAD Suplente
03 Rosana Santos da Silva Governamental SAPAD Titular
04 Nisia Honério dos Santos Governamental SAPAD Suplente
05 Laura Maria Vieira da Costa | Governamental SMAS Titular
06 Matilde Sliachticas Governamental SMAS Suplente
07 | Sergio Ricardo dos Santos | Governamental Secretaria  de  Seguranga | Titular
Travi Publica
08 [ Luiz Alberto Santos Governamental Secretaria  de  Seguranca | Suplente
Publica
09 | Antonio Cesar Viellas Governamental Secretaria  Municipal  de | Titular
Saude
10 Luiz Otavio Costa da Silva | Governamental Secretaria  Municipal ~ de | Suplente
Saude
1 Renato da Costa Machado | Governamental Assuntos Religiosos Titular
12 Mauricio Avilez Vargas Governamental Assuntos Religiosos Suplente
13 Flavia Monteiro da Silva Governamental Secretaria de Educagéo Titular
14 Fernanda Vieira da Silva Governamental Secretaria de Educagéo Suplente
15 | Silvana de Castro Sociedade Civil Clinica da Dor Titular
16 Mariana Barbalho Ruiz Sociedade Civil Pastoral da Sobriedade Suplente
17 | Daniel da Silva Sociedade Civil Ass. de Ministros Evangélicos | Titular
18 | Alfredo Vieira Castinheiras | Sociedade Civil GEID - Grupo Ramatis Suplente
19 | Ronaldo da Costa Sociedade Civil Projeto Vida/ Desafio Jovem | Titular
D.Q
20 Ronan Ruiz Homen Sociedade Civil Projeto Vida/ Desafio Jovem | Suplente
D.Q
21 Valéria Villa Pereira de | Sociedade Civil Lar Mulher Samaritana Titular
Oliveira
22 | Leticia Gustavo Narcizo Sociedade Civil Escoteiro — Ninho das Aguias | Suplente
23 | Julio César Rodrigues de | Sociedade Civil Al-Anon - ltaipuagu Titular
Oliveira
24 Mario Barreto Filho Sociedade Civil Igreja Batista Suplente
25 | Luis Sergio Batista | Sociedade Civil Org. Defesas Direitos Povos | Titular
Guimaraes Missdes
26 | Bernard Turpin Sociedade Civil AA Suplente
27 Thayné Vila Real Sociedade Civil Estudante Titular
28 Rosilene Gomes da Silva Sociedade Civil Estudante Suplente
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SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
INDUSTRIAL, COMERCIO PETROLEO

PORTARIA N° 01 DE 11 DE MAIO DE 2015.

SUBSTITUI A COMISSAO DE FISCALIZACAO DA PORTARIA N° 054 DE 13 de
MARCO DE 2015 DA COORDENADORIA DE CONTRATOS E CONVENIOS.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMI-
CO, INDUSTRIA, COMERCIO E PETROLEO, no uso de suas atribuigdes legais e,
considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do contrato
n° 054/2015.

RESOLVE:

Art. 1° Substituir o servidor da Comisséo de Fiscalizagédo, Sr. Gerson Michel de Sa-
les, Matricula n°. 102.082, por Paulo Roberto Alves, Engenheiro Eletricista, Crea n°
1986102866, Matricula n°. 100845.

Art.3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as dispo-
sicdes em contrario, gerando seus efeitos a partir de 13/03/2015.

Publique-se.

Marica, 11 de maio de 2015.

Lourival Casula

Secretario Executivo de Gestdo do Desenvolvimento Econdmico, Industria, Comér-
cio e Petréleo

SECRETARIA ADJUNTA DE OBRAS

PORTARIA N° 215-A/2014.

ORDEM DE PARALISACAO

O Sr. Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos do Municipio de Marica,
Usando de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Solicitar ORDEM DE PARALISACAO em 09/09/2014 ao contrato n°354/2014— Pro-
cesso administrativo n°18294/2013.

Objeto: Sondagem. ) .

Partes: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA E GEOFURO COMERCIO E SER-
VICOS LTDA.

Marica, 09 de setembro de 2014.

FERNANDO CARVALHO RODOVALHO

SECRETARIO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Mat.100008

PORTARIA N° 175-A/2014.

ORDEM DE PARALISACAO

O Sr. Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos do Municipio de Marica,
Usando de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Solicitar ORDEM DE PARALISACAO em 11/08/2014 ao contrato n°20/2014— Pro-
cesso administrativo n°8006/2012.

Objeto: Urbanizacado da Praga de Bambui. .

Partes: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA E LAX CONSTRUCOES E SERVI-
COS LTDA-EPP

Marica, 11de agosto de 2014.

FERNANDO CARVALHO RODOVALHO

SECRETARIO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Mat.100008

PORTARIA N°36/2015.

ORDEM DE REINICIO

O Sr. Secretario Adjunto de Obras do Municipio de Marica, Usando de suas atribui-
coes,

RESOLVE:

Solicitar ORDEM DE REINICIO em 28 de abril de 2015 ao contrato n°354/2014—
Processo administrativo n°18294/2013.

Objeto: Sondagem.

Partes: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA E GEOFURO COMERCIO E SER-
VICOS LTDA.

Marica, 28 de abril de 2015.

MARCOS CAMARA REBELO

Secretario Adjunto de Obras

Mat.100512

SECRETARIA ADJUNTA DE RECEITA

EXTRATO PARA PUBLICACAO

NOTIFICACAO DE LANCAMENTO MDO 2302/2014 — 5580 RE-RATIFICADA.
ORIGEM: Processo 20831/2014

PARTE: Marica Imobiliaria Ltda —Matricula 114154

NATUREZA: Imposto Sobre Servigcos de Mao de Obra da Construcéo Civil
VALOR: 91,8649 UFIMA

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Fato Gerador e Incidéncia: Art. 1° LC 112/2003;

www.marica.rj.gov.br

Jornal Oficial
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JOM

Base de Calculo: Art. 46 da LC 112/2003, alterado pelo art. 2° da LC 210/2010;
Sujeito Passivo: Art. 14, inciso IV da LC 112/2003;

Aliquota: 5%, item 7.02 da lista de servigos LC 136/06.

Marica, 28 de abril de 2015.

Roberto Ataide Santiago Fontes

Secretario Adjunto de Receita

EXTRATO PARA PUBLICACAO

NOTIFICACAO DE LANCAMENTO MDO 1445/2014 — 5580 RE-RATIFICADA.
ORIGEM: Processo 18217/2014

PARTE: SEGAV Administragdo e Venda de Imdéveis — CNPJ 27.909.472/0001-18 —
Matricula 12834.

NATUREZA: Imposto Sobre Servigos de Mao de Obra da Construgéo Civil
VALOR: 57,4129 UFIMA

FUNDAMENTA(;AO LEGAL: Fato Gerador e Incidéncia: Art. 1° LC 112/2003;
Base de Calculo: Art. 46 da LC 112/2003, alterado pelo art. 2° da LC 210/2010;
Sujeito Passivo: Art. 14, inciso IV da LC 112/2003;

Aliquota: 5%, item 7.02 da lista de servigos LC 136/06.

Marica, 28 de abril de 2015.

Roberto Ataide Santiago Fontes

Secretario Adjunto de Receita

SECRETARIA ADJUNTA DE SAUDE

PORTARIA N° 191, DE 29 DE OUTUBRO DE 2014.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DO TERMO ADITIVO DE PROR-
ROGAGAO N° 01 AO CONTRATO N2 09/2013, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
11005/2011.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigées legais, considerando a delibe-
racéo da Secretaria Municipal de Saude em observancia ao art. 34, §2 do decreto 047/2013 e Art.
3°, VIII do Decreto Municipal n° 086/12 e considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o
cumprimento do Termo Aditivo de Prorrogagdo n® 01 ao contrato 09/2013, que tem como objeto
a locagéo do imdvel situado a AV. Roberto Silveira, 11B, salas 204, 205, 206, 207, 208, 209, e 309,
centro Marica/RJ, neste municipio, destinando-se ao funcionamento da Subsecretaria de Atengédo
Basica, através do processo administrativo n° 11005/2011, para atender a necessidade da Secretaria
de Saude.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores abaixo, para compor a Comissao de Fiscalizagdo de cumprimento
do Termo Aditivo de Prorrogagdo n°® 01 ao contrato 09/2013 do processo Administrativo n°
11005/2011, que tem como objeto a locagédo do imovel situado a AV. Roberto Silveira, 11B, salas
204, 205, 206, 207, 208, 209, e 309, centro Marica/RJ, para atender a necessidade da Secretaria de
Saude.

Carlos José da Costa Azevedo — Matricula 1795

Barbara Helena Lourival de Araudjo Gama — Matricula 102560

Ivana Curvelo de Oliveira — Matricula 864

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as dispo-
sicdes em contrario, gerando seus efeitos a partir de 12/09/2014.

Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica, em 29 de outubro de 2014.

FERNANDA VASCONCELOS SPITZ BRITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO N° 01 AO CONTRATO N°
09/2013, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11005/2011
INSTRUMENTO: EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE PRORROGAGCAO N2 01A0
CONTRATO N° 09/2013, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
11005/2011

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E LUIZ HENRIQUE DE FIGUEIREDO MARINS
OBJETO: PRORROGAGAO DA VIGENCIA DO CONTRATO N° 09/2013 CUJO OB-
JETO EALOCAGAO DO IMOVEL SITUADO AAV. ROBERTO SILVEIRA 11B, SALAS
204, 205, 206, 207, 208, 209 E 309 DESTINADO AO FUNCIONAMENTO DA SUB-
SECRETARIA DE ATENGAO BASICA COM QUITAGAO DE ALUGUEIS VENCIDOS.
VALOR: DA-SE APRESENTE PRORROGAGAO O VALOR TOTAL DE R$ 163.191,33
(CENTO E SESSENTA E TRES MIL CENTO E NOVENTA E UM REAIS E TRINTA E
TRES CENTAVOS).

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 8666/93, DECRETO MUNICIPAL N°
047/2013 E SUAS ALTERAGOES.

PRAZO: 12 (DOZE) MESES.

FONTE DE RECURSO: 202

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.36.00.00.00

PROGRAMA DE TRABALHO: 20.02.10.301.0004.2157 E 20.02.10.122.0013.2183
NOTA DE EMPENHO: 646/2014 E 647/2014

DATA DA ASSINATURA: 12/09/2014

FERNANDA VASCONCELOS SPITZ BRITTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATO |CONTRATADO CONTRATANTE INiCIO OBJETO FUNDAMENTACAO LEGAL |VIGENCIA CARGO
Ne
24638 ANGELA MARTINS SOARES |[FUNDO M. DE SAUDE|14/04/2015 |[CONTR. POR PRAZO|Lei Municipal n°® 2.537, de|12 (DOZE) MESES, PRORR. POR|TECNICO(A) HEMOTERAPIA
DE MARICA DETERMINADO 21.08.2014 IGUAL PERIODO
24625 ANNA PAULA RODRIGUES|FUNDO M. DE SAUDE|25/03/2015 |[CONTR. POR PRAZO|Lei Municipal n° 2.537, de|12 (DOZE) MESES, PRORR. POR|TECNICO(A) ENFERMAGEM
ALVES DE MARICA DETERMINADO 21.08.2014 IGUAL PERIODO
24635 CAMILA PIMENTEL DOS|FUNDO M. DE SAUDE|[15/04/2015 |[CONTR. POR PRAZO|Lei Municipal n° 2.537, de|12 (DOZE) MESES, PRORR. POR|TECNICO(A)ENFERMAGEM
SANTOS AZEVEDO DE MARICA DETERMINADO 21.08.2014 IGUAL PERIODO
24623 ELAINE SILVA DE SOUZA FUNDO M. DE SAUDE|13/04/2015 [CONTR. POR PRAZO|Lei Municipal n° 2.537, de|12 (DOZE) MESES, PRORR. POR|FISIOTERAPEUTA
DE MARICA DETERMINADO 21.08.2014 IGUAL PERIODO
24612 ELIZANGELA FUNDO M. DE SAUDE|01/04/2015 |[CONTR. POR PRAZO|Lei Complementar n°250, de|12 (DOZE) MESES, PRORR. POR|AGENTE DE ENDEMIAS
VASCONCELOS FERREIRA |DE MARICA DETERMINADO 14.10.2014 IGUAL PERIODO
24611 ERICA DOs SANTOS|FUNDO M. DE SAUDE|24/03/2015 |CONTR. POR PRAZO|Lei Municipal n° 2.537, de[12 (DOZE) MESES, PRORR. POR|ENFERMEIRO(A)
TEJADAS DE MARICA DETERMINADO 21.08.2014 IGUAL PERIODO
24631 ERICA RODRIGUES DA|FUNDO M. DE SAUDE|24/03/2015 |CONTR. POR PRAZO|Lei Complementar n°250, de[12 (DOZE) MESES, PRORR. POR|AGENTE COMUNITARIO DE
SILVEIRA HORA DE MARICA DETERMINADO 14.10.2014 IGUAL PERIODO SAUDE
24610 FABIANA ANA DOS SANTOS [FUNDO M. DE SAUDE|[31/03/2015 |[CONTR. POR PRAZO|Lei Municipal n° 2.537, de|12 (DOZE) MESES, PRORR. POR|TECNICO(A)ENFERMAGEM
DE MARICA DETERMINADO 21.08.2014 IGUAL PERIODO
24622 ISIs ALBUQUERQUE DA|FUNDO M. DE SAUDE|01/04/2015 |[CONTR. POR PRAZO|Lei Municipal n° 2.537, de|12 (DOZE) MESES, PRORR. POR|TECNICO(A)ENFERMAGEM
SILVA ROMEIRO DE MARICA DETERMINADO 21.08.2014 IGUAL PERIODO
24619 JACIARA DIA DA SILVA|FUNDO M. DE SAUDE|01/04/2015 |CONTR. POR PRAZO|Lei Municipal n° 2.537, de|12 (DOZE) MESES, PRORR. POR|MEDICO(A) PSF
VITORIANO DE MARICA DETERMINADO 21.08.2014 IGUAL PERIODO
24620 JANE LUCIA DE PAULA|FUNDO M. DE SAUDE|09/04/2015 [CONTR. POR PRAZO|Lei Municipal n° 2.537, de|12 (DOZE) MESES, PRORR. POR|ENFERMEIRO(A)
ALCANTARA COSTA DE MARICA DETERMINADO 21.08.2014 IGUAL PERIODO
24617 JOICE MARINS DOS|FUNDO M. DE SAUDE|07/04/2015 |[CONTR. POR PRAZO|Lei Complementar n°250, de|12 (DOZE) MESES, PRORR. POR|AGENTE DE ENDEMIAS
SANTOS DE MARICA DETERMINADO 14.10.2014 IGUAL PERIODO
24615 JOSE CARLOS CARVALHO|FUNDO M. DE SAUDE|01/04/2015 |[CONTR. POR PRAZO|Lei Municipal n° 2.537, de|12 (DOZE) MESES, PRORR. POR|MEDICO (A) PLANTONISTA
PEREIRA DE MARICA DETERMINADO 21.08.2014 IGUAL PERIODO
24446 JOSIANE BRITO DE LIMA FUNDO M. DE SAUDE|26/03/2015 |[CONTR. POR PRAZO|Lei Complementar n°250, de|12 (DOZE) MESES, PRORR. POR|AGENTE DE ENDEMIAS
DE MARICA DETERMINADO 14.10.2014 IGUAL PERIODO
24637 LEILA MARINHO LAGE FUNDO M. DE SAUDE|06/04/2015 |[CONTR. POR PRAZO|Lei Municipal n° 2.537, de|12 (DOZE) MESES, PRORR. POR|MEDICO(A) GINECOLOGISTA
DE MARICA DETERMINADO 21.08.2014 IGUAL PERIODO
24634 LIVIA LOPES PINTO FUNDO M. DE SAUDE|13/04/2015 |[CONTR. POR PRAZO|Lei Municipal n° 2.537, de|12 (DOZE) MESES, PRORR. POR|TECNICO(A)ENFERMAGEM
DE MARICA DETERMINADO 21.08.2014 IGUAL PERIODO
24613 LOURDES PIRES DA SILVA |FUNDO M. DE SAUDE|04/03/2015 [CONTR. POR PRAZO]|Lei Municipal n° 2.537, del|12 (DOZE) MESES, PRORR. POR|TECNICO(A) ENFERMAGEM
DE MARICA DETERMINADO 21.08.2014 IGUAL PERIODO
24633 LUANA MATARUNA DE|FUNDO M. DE SAUDE|06/04/2015 |[CONTR. POR PRAZO|Lei Municipal n° 2.537, de|12 (DOZE) MESES, PRORR. POR|TECNICO(A)ENFERMAGEM
AZEVEDO DE MARICA DETERMINADO 21.08.2014 IGUAL PERIODO
24624 LUCAS MARINS TEIXEIRA FUNDO M. DE SAUDE|30/03/2015 |[CONTR. POR PRAZO|Lei Complementar n°250, de|12 (DOZE) MESES, PRORR. POR|AGENTE DE ENDEMIAS
DE MARICA DETERMINADO 14.10.2014 IGUAL PERIODO
24632 LUCIA CRISTINA CARVALHO|FUNDO M. DE SAUDE|[19/03/2015 |CONTR. POR PRAZO|Lei Complementar n°250, de|12 (DOZE) MESES, PRORR. POR|AGENTE COMUNITARIO DE
LESSA DE MARICA DETERMINADO 14.10.2014 IGUAL PERIODO SAUDE
24629 LUCIANA LUIZA DE SOUZA FUNDO M. DE SAUDE|25/03/2015 |[CONTR. POR PRAZO|Lei Complementar n°250, de|12 (DOZE) MESES, PRORR. POR|AGENTE COMUNITARIO DE
DE MARICA DETERMINADO 14.10.2014 IGUAL PERIODO SAUDE
24626 LUCILENE PEREIRA DE|FUNDO M. DE SAUDE|20/03/2015 |[CONTR. POR PRAZO|Lei Complementar n°250, de|12 (DOZE) MESES, PRORR. POR|AGENTE COMUNITARIO DE
OLIVEIRA DE MARICA DETERMINADO 14.10.2014 IGUAL PERIODO SAUDE
24616 LUIS ALBERTO DELGADO|FUNDO M. DE SAUDE|09/04/2015 |[CONTR. POR PRAZO]|Lei Municipal n° 2.537, de|12 (DOZE) MESES, PRORR. POR|MEDICO(A) REUMATOLOGISTA
QUEIROZ DE MARICA DETERMINADO 21.08.2014 IGUAL PERIODO
24621 MARIA DALVA MARINS|FUNDO M. DE SAUDE|09/04/2015 |[CONTR. POR PRAZO|Lei Municipal n° 2.537, de|12 (DOZE) MESES, PRORR. POR|ASSISTENTE SOCIAL
VIEIRA DE MARICA DETERMINADO 21.08.2014 IGUAL PERIODO
24614 MARLENE CORTEZ|FUNDO M. DE SAUDE|05/03/2015 |CONTR. POR PRAZO|Lei Municipal n° 2.537, de[12 (DOZE) MESES, PRORR. POR|TECNICO(A)ENFERMAGEM
RODRIGUES DA SILVA DE MARICA DETERMINADO 21.08.2014 IGUAL PERIODO
24636 RENATA MORAES DE LIMA |FUNDO M. DE SAUDE|13/04/2015 |[CONTR. POR PRAZO|Lei Municipal n° 2.537, de|12 (DOZE) MESES, PRORR. POR|FISIOTERAPEUTA
DE MARICA DETERMINADO 21.08.2014 IGUAL PERIODO
24609 ROSELI CUNHA CAMACHO |FUNDO M. DE SAUDE|26/03/2015 |[CONTR. POR PRAZO|Lei Complementar n°250, de|12 (DOZE) MESES, PRORR. POR|AGENTE COMUNITARIO DE
DE MARICA DETERMINADO 14.10.2014 IGUAL PERIODO SAUDE
24639 TAYNA APARECIDA REIS DE|[FUNDO M. DE SAUDE|13/04/2015 |[CONTR. POR PRAZO|Lei Municipal n° 2.537, de|12 (DOZE) MESES, PRORR. POR|TECNICO HEMOTERAPIA
MASSENA DE MARICA DETERMINADO 21.08.2014 IGUAL PERIODO
24628 THAYANE COUTINHO|FUNDO M. DE SAUDE[20/03/2015 |CONTR. POR PRAZO|Lei Complementar n°250, de[12 (DOZE) MESES, PRORR. POR|AGENTE COMUNITARIO DE
MONTEIRO DE MARICA DETERMINADO 14.10.2014 IGUAL PERIODO SAUDE
24618 VANESSA CARNEIRO DOS|FUNDO M. DE SAUDE|08/04/2015 |[CONTR. POR PRAZO|Lei Municipal n° 2.537, de|12 (DOZE) MESES, PRORR. POR|TECNICO(A)ENFERMAGEM
SANTOS DE MARICA DETERMINADO 21.08.2014 IGUAL PERIODO
24630 VANESSA SILVANO DA|FUNDO M. DE SAUDE|[19/03/2015 |[CONTR. POR PRAZO|Lei Complementar n°250, de[12 (DOZE) MESES, PRORR. POR|AGENTE COMUNITARIO DE
SILVA DE MARICA DETERMINADO 14.10.2014 IGUAL PERIODO SAUDE
24267 VIRGINIA VARGAS BRUM FUNDO M. DE SAUDE|20/03/2015 |[CONTR. POR PRAZO|Lei Municipal n° 2.537, de|12 (DOZE) MESES, PRORR. POR|COORD. PROGRAMA SAUDE II
DE MARICA DETERMINADO 21.08.2014 IGUAL PERIODO
Marica, 04 de Maio de 2015.
Fernanda Vasconcelos Spitz Britto
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATO N° CONTRATADO CONTRATANTE RESCISAO OBJETO FUNDAMENTACAO LEGAL CARGO
24501 BOAZ RAMOS DE AVELLAR JUNIOR FUNDO M. DE SAUDE DE MARICA |31/03/2015 CONTR. POR PRAZO|Lei Municipal n°® 2.537, de 21.08.2014 MEDICO (CARDIOLOGISTA)
DETERMINADO
24514 CLAUDIA VALERIA SLIACHTICAS|FUNDO M. DE SAUDE DE MARICA |31/03/2015 CONTR. POR PRAZO|Lei Complementar n°250, de 14.10.2014|AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
MORAES DETERMINADO
24337 CRISTINA CASTRO AMARO DE OLIVEIRA |[FUNDO M. DE SAUDE DE MARICA |31/03/2015 CONTR. POR PRAZO|Lei Complementar n°250, de 14.10.2014[AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
DETERMINADO
24445 JOSE MARIA SALGADO MATIAS FUNDO M. DE SAUDE DE MARICA |31/03/2015 CONTR. POR PRAZO|Lei Municipal n° 2.537, de 21.08.2014 MEDICO(A)
DETERMINADO
24341 MARIA AMELIA MARTINS DA SILVA FUNDO M. DE SAUDE DE MARICA |31/03/2015 CONTR. POR PRAZO|Lei Complementar n°250, de 14.10.2014|AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
DETERMINADO
24531 MIRHELEN MENDES DE ABREU FUNDO M. DE SAUDE DE MARICA |31/03/2015 CONTR. POR PRAZO|Lei Municipal n°®2.537, de 21.08.2014 MEDICO(A)
DETERMINADO
24452 TATIANE DE AS COSTA FUNDO M. DE SAUDE DE MARICA |10/04/2015 CONTR. POR PRAZO|Lei Municipal n°® 2.537, de 21.08.2014 TECNICO(A)ENFERMAGEM
DETERMINADO
24212 ULYSSES RODRIGUES MARINS FUNDO M. DE SAUDE DE MARICA |31/03/2015 CONTR. POR PRAZO|Lei Complementar n°250, de 14.10.2014|AGENTE DE ENDEMIAS
DETERMINADO

Marica, 04 de Maio de 2015

FERNANDA VASCONCELOS SPITZ BRITTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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SECRETARIA ADJUNTA DE TRABALHO E EMPREGO

PROC. 15.966/2014— Pregao Presencial N° 91/2014

Em conformidade com o parecer da Procuradoria Geral do Municipio (PGM), parecer
da CPL e da Controladoria Geral do Municipio (CGM), Autorizo a despesa e HOMOLO-
GO a licitagdo NA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL, com fulcro na Lei Federal
10.520/02 e Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes, visando a CONFECCAO E AQUI-
SICAO DE CAMISAS DE UNIFORME PARA OS ALUNOS QUE FARAO OS CUR-
SOS DE QUALIFICAGCAO DO SENAI, adjudicando o objeto em favor da Empresa LLS
COMERCIO E SERVICOS EM EQUIPAMENTOS ELETRONICOS EIRELI-ME, CNPJ N°
19.345.406/0001-34, no valor global de R$ 27.100,00 (vinte e sete mil e cem reais).

Em, 08 de maio de 2015.

MARGARETH FIGUEIRA

SECRETARIA ADJUNTA DE TRABALHO E EMPREGO

PORTARIA N° 02, DE 05 DE MAIO DE 2015.

SUBSTITUI MEMBRO DA COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CONTRATO N° 385/2014,
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 15777/2014.

A SECRETARIA ADJUNTA DE TRABALHO E EMPREGO, no uso de suas atribuicdes
legais e, considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento dos
contratos.

RESOLVE:

Art. 1°- SUBSTITUIR o servidora Margareth Chaves Figueira — Matricula 100242, e a ser-
vidora Nayra do Carmo Cruz e Silva que compdem a Comissao de Fiscalizagdo do Con-
trato n® 385/2014, cujo objeto é Contratagao de Funcionarios para Prestagdo de Servigos
de Limpeza, Asseio e Conservagao nos Imoveis ocupados pela Secretaria Municipal de
Trabalho e Emprego — Cursos do SENAI — nos Bairros de Ino& e Flamengo, por Simone
Cardim - Matricula 101024 e Lidiane Rodrigues da Silva Matricula 103069

Paragrafo Unico - Em razédo da Substituigdo indicada no caput, a referida comisséo pas-
sara a ser composta da seguinte maneira:

Simone Cardim — Matricula 101024

Lidiane Rodrigues da Silva — Matricula 103069

Marcelo Carvalho dos Santos — Matricula 100244

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des
em contrario, gerando seus efeitos a partir de 05 de Maio de 2015.

Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica, em 05 de Maio de 2015.

Margareth Chaves Figueira

Secretaria Adjunta de Trabalho e Emprego

PORTARIA N° 01, DE 05 DE MAIO DE 2015.

SUBSTITUI MEMBRO DA COMISSAO DE FISCALIZAGCAO DO CONTRATO N° 29/2015,
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 17167/2014.
A SECRETARIA ADJUNTA DE TRABALHO E EMPREGO, no uso de suas atribuicdes
legais e, considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento dos
contratos.

RESOLVE:
Art. 1° - SUBSTITUIR o servidor Hugo Freitas da Silva — Matricula 7456, que compde
a Comissao de Fiscalizagdo do Contrato n® 29/2015, cujo objeto é Locacédo de Galpao
em ltaipuagu, onde sdo ministrados os cursos do SENAI, por Simone Cardim - Matricula
101024.

Paragrafo unico - Em razdo da Substituicao indicada no caput, a referida comisséo pas-
sara a ser composta da seguinte maneira:

Simone Cardim — Matricula 101024

Lidiane Rodrigues da Silva — Matricula 103069

Marcelo Carvalho dos Santos — Matricula 100244

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des
em contrario, gerando seus efeitos a partir de 05 de Maio de 2015.

Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica, em 05 de Maio de 2015.

Margareth Chaves Figueira

Secretéria Adjunta de Trabalho e Emprego

PORTARIA N° 05, DE 05 DE MAIO DE 2015.
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SUBSTITUI MEMBRO DA COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CONTRATO N° 334/2014,
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 18402/2013.

A SECRETARIA ADJUNTA DE TRABALHO E EMPREGO, no uso de suas atribuigcbes
legais e, considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento dos
contratos.

RESOLVE:

Art. 1° - SUBSTITUIR o servidora Margareth Chaves Figueira — Matricula 100242, e a
servidora Nayra do Carmo Cruz e Silva que compéem a Comissao de Fiscalizagado do
Contrato n°® 334/2014, cujo objeto é Contratacdo de Empresa especializada para ministrar
curso de Capacitacdo — Inglés Basico para conversagdo para atender as necessidades
do municipio com relagéo a capacitagéo de Profissionais, por Simone Cardim - Matricula
101024 e Lidiane Rodrigues da Silva Matricula 103069

Paragrafo unico - Em razdo da Substituicdo indicada no caput, a referida comisséo pas-
sara a ser composta da seguinte maneira:

Simone Cardim — Matricula 101024

Lidiane Rodrigues da Silva — Matricula 103069

Marcelo Carvalho dos Santos — Matricula 100244

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des
em contrario, gerando seus efeitos a partir de 05 de Maio de 2015.

Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica, em 05 de Maio de 2015.

Margareth Chaves Figueira

Secretaria Adjunta de Trabalho e Emprego

PORTARIA N° 03, DE 05 DE MAIO DE 2015.

SUBSTITUI MEMBRO DA COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CONTRATO N°271/2014,
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6459/2014.

A SECRETARIA ADJUNTA DE TRABALHO E EMPREGO, no uso de suas atribuicdes
legais e, considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento dos
contratos.

RESOLVE:

Art. 1° - SUBSTITUIR o servidora Margareth Chaves Figueira — Matricula 100242, e a
servidora Nayra do Carmo Cruz e Silva que compdem a Comissao de Fiscalizagdo do
Contrato n° 271/2014, cujo objeto é o Contrato de Locagao de Imdvel situado a Avenida
Roberto Silveira, Lote 15 Quadra C, Loteamento Jardim Vera Cruz, para realizagdo de
Cursos de Capacitagédo, ministrados pela Secretaria Municipal de Trabalho, por Simone
Cardim - Matricula 101024 e Lidiane Rodrigues da Silva Matricula 103069

Paragrafo unico - Em razdo da Substituigdo indicada no caput, a referida comisséo pas-
sara a ser composta da seguinte maneira:

Simone Cardim — Matricula 101024

Lidiane Rodrigues da Silva — Matricula 103069

Marcelo Carvalho dos Santos — Matricula 100244

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario, gerando seus efeitos a partir de 05 de Maio de 2015.

Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica, em 05 de Maio de 2015.

Margareth Chaves Figueira

Secretaria Adjunta de Trabalho e Emprego

PORTARIA N° 04, DE 05 DE MAIO DE 2015.

SUBSTITUI MEMBRO DA COMISSAO DE FISCALIZAGCAO DO CONTRATO N°301/2014,
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9387/2014.

A SECRETARIA ADJUNTA DE TRABALHO E EMPREGO, no uso de suas atribuicdes
legais e, considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento dos
contratos.

RESOLVE:

Art. 1° - SUBSTITUIR o servidora Margareth Chaves Figueira — Matricula 100242, e a
servidora Nayra do Carmo Cruz e Silva que compéem a Comissao de Fiscalizagao do
Contrato n° 301/2014, cujo objeto é Contrato de Prestagdo de Servigos Especializados
em Implantacédo e Operacionalizagédo de Cursos de Capacitagdo Destinados aos Jovens
e Adultos, por Simone Cardim - Matricula 101024 e Lidiane Rodrigues da Silva Matricula
103069

. Paragrafo Unico - Em razéo da Substituicdo indicada no caput, a referida comissao pas-
sara a ser composta da seguinte maneira:

Simone Cardim — Matricula 101024

Lidiane Rodrigues da Silva — Matricula 103069
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Marcelo Carvalho dos Santos — Matricula 100244

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes
em contrario, gerando seus efeitos a partir de 05 de Maio de 2015.

Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica, em 05 de Maio de 2015.

Margareth Chaves Figueira

Secretaria Adjunta de Trabalho e Emprego

PORTARIA N° 06, DE 05 DE MAIO DE 2015.

SUBSTITUI MEMBRO DA COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CONTRATO N° 380/2014,
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9385/2014.

A SECRETARIA ADJUNTA DE TRABALHO E EMPREGO, no uso de suas atribuicdes
legais e, considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento dos
contratos.

RESOLVE:

Art. 1° - SUBSTITUIR a servidora Margareth Chaves Figueira — Matricula 100242, e a
servidora Nayra do Carmo Cruz e Silva que compdem a Comissao de Fiscalizagdo do
Contrato n® 380/2014, cujo objeto é Contratagdo de Empresa especializada para ministrar
curso de Condutor de Veiculo de Transporte Coletivo de Passageiros e Exceléncia no
Atendimento ao Cliente, por Simone Cardim - Matricula 101024 e Lidiane Rodrigues da
Silva Matricula 103069

Paragrafo unico - Em razdo da Substituigao indicada no caput, a referida comissao pas-
sara a ser composta da seguinte maneira:

Simone Cardim — Matricula 101024

Lidiane Rodrigues da Silva — Matricula 103069

Marcelo Carvalho dos Santos — Matricula 100244

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des
em contrario, gerando seus efeitos a partir de 05 de Maio de 2015.

Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica, em 05 de Maio de 2015.

Margareth Chaves Figueira

Secretaria Adjunta de Trabalho e Emprego

ATO N.° 039/2015.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA — ISSM, no
uso de suas atribuigdes legais e, tendo em vista o que consta do processo n°® 186, datado
de 26 de abril de 2013, analisado pelo TCE as fls. 91 a 92;

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar o ATO 030/2013 para conceder a PENSAO partir de 11 de abril de 2013,
PENSAO POR MORTE aos dependentes ALCIMAR JARDIM DE OLIVEIRA, nascido em
08 de margo de 1956 e ANNA CLARA RODRIGUES DE MELO SOUZA, nascida em 20
de junho de 1994 e a menor LETICIA MARIA RODRIGUES DE MELO OLIVEIRA, nascida
em 06 de julho de 1998, por motivo de falecimento da servidora LUCIMERE RODRIGUES
DE MELO, professora, matricula n® 01234, falecida em 11 de abril de 2013, sendo o va-
lor total do beneficio correspondente a R$ 2.460,75 (dois mil, quatrocentos e sessenta
reais e setenta e cinco centavos), dos quais R$ 820,25 (oitocentos e vinte reais e vinte
e cinco centavos) corresponderdo a 33% (trinta e trés por cento) da penséo vitalicia de
ALCIMAR JARDIM DE OLIVEIRA , R$ 820,25 (oitocentos e vinte reais e vinte e cinco
centavos) corresponderéo a 33% (trinta e trés por cento) da penséo temporaria de ANNA
CLARA RODRIGUES DE MELO SOUZA e R$ 820,25 (oitocentos e vinte reais e vinte e
cinco centavos) da pensao temporaria da menor LETICIA MARIA RODRIGUES DE MELO
OLIVEIRA, conforme demonstrativo das parcelas que compdem a pensao em anexo, que
fica fazendo parte integral deste Ato.

Art. 2° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos a partir de
11 de abril de 2013.

Registre, Publique-se e Cumpra-se.
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Marica, 08 de maio de 2015.

Luiz Carlos Bittencourt Coelho

Presidente

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM

DEMONSTRATIVO DAS PARCELAS QUE COMPOEM A PENSAO

SERVIDOR: LUCIMERE RODRIGUES DE MELO

CARGO: PROFESSORA

MATRICULA: 01234

BENEFICIARIOS: ALCIMAR JARDIM DE OLIVEIRA, CLARA RODRIGUES DE MELO E
LETICIA MARIA RODRIGUES DE MELO OLIVEIRA .

TIPO DE BENEFICIO: PENSAO POR MORTE, art. 40, § 7 da Constituicdo Federal/88.
Ficam fixados os proventos de penséo de que trata o presente ato, a contar de 11 de abril
de 2013, correspondente as vantagens abaixo discriminadas:

DESCRIGCAO FUNDAMENTO LEGAL VALOR
\C’aepgcgrgg“g,‘;o?ggseofgig;\‘lgoea° L.C. 161/07 c/c L.C. 225.13 1.577,40
Regéncia de Classe 02% L.C. 161/07, art. 17, lI,”b” 31,55
A.T.S. (Triénio) 10% L.C. 161/07 art. 21 157,74
A.T.S. (Triénio Anterior) 09% | L.C. 067/98, art. 20 141,97
A.T.S. (Vantagem Pessoal)|L.C. 161/07, art.21, § 1° c/c Lei 759/88, 394 35
25% art. 19 ’
fidicional - de  Qualificagdo || ¢ 161/07, art. 22 157,74

A ; ;
Total Proventos da Pensao 2.460,75

Luiz Carlos Bittencourt Coelho
Presidente
INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM

OUTRAS INSTANCIAS

CONCESSAO DE LICENGCA AMBIENTAL SIMPLIFICADA - LAS
REGIONAL IMOVEIS E INCORPORAGAO LTDA-ME

CNPJ: 18.528.835/0001-84

A Empresa REGIONAL IMOVEIS E INCORPORAGAO LTDA-ME, com sede na Rua Au-
relino Leal, N.° 40 Sala 507, Centro, Niter6i/RJ, torna publico que recebeu da Secretaria
Adjunta Do Meio Ambiente — SMA, a LICENCA AMBIENTAL SIMPLIFICADA LAS N.°
13/2015, onde aprova a implantagao do “condominio vitéria dos anjos residencial clube”,
sendo 354 unidades de lotes, com area construida de 35.473,83m>3(trinta e cinco mil,
quatrocentos e setenta e trés e oitenta e trés metros quadrados), e area total do em-
preendimento de 127.561,98m? (cento e vinte e sete mil, quinhentos e sessenta e um e
noventa e oito metros quadrados), valida 26 de margo de 2015 a 26 de margo de 2019.
Processo n° 4037/2015.
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09 INFORMAL 01 CONTRATADO
VERBALMENTE

gador, aguardando sua regularizagdo (situagdo
excepeionl)

(2 AUTONOMO 09 PESSOA JURIDICA 00 NAO SE APLICA  Trabalhador pessoa juridica, sem vineulo em- | Ndo se aplica | Lei Complementar n° 123, de 14de + SIM Grupos 1,2,3,4,5
pregaticio com seu contratante, proprietirio/so- dezembro de 2006; Lei n° 3,807, de
cio de empresa privada. 26 de agosto de 1960.
10 PESSOA FISICA 00 NA SE APLICA Trghalhador pesoa fisica, sem vinulo empre- | Nio se aplica | Let ' 8112, e 11 de dezembro e | NAO Gpos 1,2, 3,4,
gaticio, contratado para prestacdo de apojo téc- 1990; Lei n° 3,807, de 26 de aFosto
nico/servigos com objetivos especificos durante de 1960; outras legislagoes aplica-
determinado prazo. VeI,
11 COOPERADO |00 NAO SE APLICA | Trabalhador associado & cooperativa ¢ que  Néo se aplica | Lei n° 5.764, de 16 de dezembro de |~ SIM Apenas 2143
presta servios nia rede propria da cooperativa, 1971; art, 442 do Decreto-Let n.”
sem vineulo empregaticio. 5452, de 1° de maio de 1943 (CLTY;
outras legislaces aplicavers.
(5 RESIDENCIA 01 RESIDENTE OUPROPRIO | Profissional cursando residéncia médica ou | Ndo se aplica  Lei no 6932, de 7 de Eulho de 1981 NAO Grupos [,2,3,45
multiprofissional, caracterizada por treinamento Residéncia Medial Lel n° 11,129
e servico, com bolsa financiada pela institur- e 2005 (Residéncia Muln%mﬁss.lo-
¢io (piblica ou privads) responsdvel pelo es- nal); outras legislagdes aplicaveis.
tabelecimento,
(2 SUBSIDIADO | Profissionl cursando residéncia médica ou SIM - Grpos 1, 2,3, 4,5
POR QUTRO EN- | multprofisional, caracterizada por treinamento
TEENTIDADE  |em servigo, com bolsa §5b§1d1a a por outro en-
telentidade.
6 ESTAGIO (1 ESTAGIARIO OUPROPRIO  Estudante de 'ms}ituifﬁes de educagdo superior,| Ndo se aplica | Lei n° I1788, de 25 de setembro de -~ NAO~ Grupos [, 2,3, 4,5
edicagdo profissional, ensino medio, da educa- 2008; outas legislagoes apliaves.
¢do especial ¢ dos anos finais do ensino fun-
damental, desemvolvendo atvidades
curriculres obrigatorias ou ndo obri%atérias
e ambinte e tbalho ma modldade profs
sional da educagdo de jovens ¢ adultos. Pode
ser remunerado, ou
1o, pela insttuigho (pdblica ou privada) res-
ponsavel pelo estabelecimento. Regido pela Lei
o 1178812008,
02 SUBSIDIADO | Estudante de ins_tiluifées de educagho superior SIM Grupos 1,2, 3,4,
POR OUTRO EN- - educagdo profissional, ensino medio, da educa-
TE/ENTIDADE  gio especial ¢ dos anos finais do ensino fun-
damental, desenvolvendo atividades
currieulares obrigatdries ou ndo obnﬁaléms,
em ambiente de trabalho na modalidade profis-
sional da educagio de jovens e adultos. Pode
ser remunerado, ou
i, por outro entelentidade _’gﬁb]ica ol prive-
da). Regido pela Lei n* 11.7882008 (Let do
estagio).
(7 BOLSA 01 BOLSISTA OUPROPRIO  Profissional oy estudante que desenvolve ativi- | Nio se aplica | Nao regidos pela Letn® [1788, e NAO  Grupos 1,2,3, 4,5
dades de ensino, pesquisa ¢ extensdo ensino- 25 de setembro de 2008,
servigo financiag Ipor nstinicdo (piblica ou
privada) responsavel qelo estabelecimento. Nao
regido pela Let ' 11,788/2008 (Let do esti-
gio).
(12 SUBSIDIADO | Profissional ou estudante que deseayolve ativi SM Grpos 1,2,3,4,5
POR OUTRO EN- | dades de ensino, pesquisa ¢ extensdo ensino-
TEENTIDADE  servigo financiada por outro entelentidade (pi-
blica o gnvada . Nio regido pela Lei n
11.788/2008 (Lei do estagio).
08 INTERMEDIA- ~ 01 EMPREGADO PU- |00 NAO SE APLICA | Empregado piblico intermediado por enteleni- -~ 10 Art37 da Constituicdo Federal 19881 SIM Gropos ,2,3,5
DO BLICO CELETISTA dade piblica, ocupante de emprego piblico, outras s especficas municipals o
contratado pelo regime CdLT por prazo indeter- estaduais ¢ outras Jegislages aplica-
minago. Ve,
(2 CONTRATADO |00 NAQ SE APLICA | Trabalhador temporrio intermediado pela ad- 40, 50, 55, 60,  Piblico: Lei n 8745/1993 e outras |~ SIM~ Grupos 1,2,3, 4,5
TEMPORARIO OU POR ministracd piblica ou por‘pesspa fisica oy 63, 70, 75, 80, normas esEeglﬁcasere lamenares.
PRAZO / TEMPO DE- pessa jricica por prazo deerminado, reido | 9, 95, 96,97 | Prvado: Lei ° 9601, e 21 de fa
TERMINADO o e espeifica (ente pblio) ou pela CLT. eiro de 1998 (Contrato Prazo
Determinado) / Lei n° 6.019, de 3 de
janeiro de 1974 (Temporario);
Decteto ° 2490, de 4 de fevereiro
de 1998; outras legislagoes aplica-
VE.
(13 CARGO COMISSIO- |00 NAO SE APLICA Trabalhador sem vinculo ou servidor ou empre- 10, 30, 31, 35 ' Art37 da Constituiho Federal 1988, SIM Grupos 1, 2,3, 5
NADO gado piblico efetivo, ocupante de cargo de li- Lein° 8112, de 11 de dezembro de
VIe omeagdo ¢ exoneragdo infermediado Ipor 1990; otras leis especficas
orgios ou entidade da Administragdo Piblica
Direta ou Indireta.
municipas ou estaduais ¢ outras fe-
islagoes aplicaves.
(4 CELETISTA |00 NAO SE APLICA Trabalhador infermediado vinculado a emprega- 10, 15,20, 25 Decreto-Lei n 545, de I°de maio |~ SIM Grupos 1, 2, 3,4,
dor pessoa juridica de nafureza anadakou Pes- de 1943; outras legislagdes aplica-
soa fisica, q_or contrato e trabalho regido pela VeI,
CLI pr przo indeeminad
05 AUTONOMO 01'PESSOA JURIDI- Trabalhador pessa juridice, sem vinoulo em- No s aplca  Lei Complementar n° 123, de 14.de | SIM Grupos 1,2,3,4,5
CA pregaticio com o contratante intermediador, dezembro de 2006; Lei n° 3,807, de
proprietariolsocio de empresa privada. 26 de agosto de 1960.
(12 PESSOA FISICA | Trabalhador pessoa fisica, sem vinculo empre-  Nao se aplica | Lei n° 8.112, de 11 de dezembrode -~ SIM Grpos 1,2, 3,4,
gatcio com o infermediador, contratado para 1990; Lei n° 3.807, de 26 de aFosm
prestagio de apoio técnica'rvigos com obje- de 1960; outras legisagdes aplica-
fvos especificos durante determinado prazo. Vei.
(6 COOPERADO 100 NAO SE APLICA Trabalhador associado 4 cooperativa intemmedia-  Nao se aplica  Lei n° 5764, de 16 de dezembro de -~ SIM~ Grupos 1,2, 3,43
dora que presta servigos na rede de sande. 971; art, 442 do Decreto-Lei n.
5452, de 1° de maio de 1943 (CLT).
(00 NAO SE APLICA | Profisional sem contrato formal com o empre- | Nio se aplica - NAO  Grupos 1, 2,3,4,5

*+Nos casos em que o Vinculo com o Empregador indicar ser origindrio de outro entelentidade, serd exigido o nimero do Cadastro Nacional da Pessoal Juricica (CNPY) do contratante original
¥ Quais Naturezas Juridicas do estabelecimento de saide ou de sua mantenedor, de acordo com seu CNPJ cadastrado na Receita Federal do Brasil, o vinculo serd pemitido.

PORTARIA N 122, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2015

Suspende a transferéncia de incentivos financeiros referentes & Estratégia Saide da Familia nos Municipios com iregularidades detectadas em auditoria realizada pela Controladoria-Geral da

Unido.

() MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribigdes que Ihe conferem s incisos I I do pargafo nico do art, §7 da Constinigio, e

Considerando os esforgos do Ministério da Saide pela transparéncia nos repasses de recursos para a Atenio Bisica;

Considerando o disposto na Politca Nacional de Atengdo Basica, nstiuida pela Portaria n' 2488/GMIMS, de 21 de outubro de 2011, em especial o seu anexo I;

Considerando  responsabilidade do Ministério da Satde pelo monitoramento da utilizagdo dos recursos da Atengio Basica transferidos para Municipios e Distrito Federal; ¢

Considerando a existéncia de irregularidades na gestio das agdes financiadas por meio do Incentivo Financeiro a Municipios habilitados na Parte Varidvel do Piso da Atenglo Basica (PAB) para a Saide da
Familia, detectadas pela Controladoria-Geral da Unido (CGU) em razio do Programa de Fiscalizagdo de Municipios a partir de Sorteio Piblico (21° sorteio), resolve:

Ant. 1° Fica suspensa a transferéneia de incentivos financeiros referentes a Estratégia Sadde da Familia, a partir da competéncia financeira de janeiro 2015, dos Municipios que no corrigiram s iregularidades
apuradas em auditoria pela Controladoria-Geral da Unido (21° Sorteio Piblico de Fiscalizagho).

Art. 2* Os Municipios que terdo suspensos os incentivos financeiros referentes as Equipes da Estratégia Saide da Familia encontram-se listados no anexo a esta Portaria.

An. 3 Em conformidade com a Politica Nacional de Atengdo Basica, a suspensdo ora formalizada dar-se-d tio somente quanto ao ndmero de Equipes de Saide da Familia elou Sadde Bucal detectadas com
megulares em auditoria ¢ perdurard até a adequagdo das irregularidades por parte dos Municipios.
Ant. 4 Esta Portaria entra em vigor i data de sua publicagdo.

ARTHUR CHIORO

Este documento pode ser verificado no enderego eletranico http:/‘wwwwin govirautenfidade o,

pelo codigo 00012015021200052

Documento assinado digitalmente conforme MP n* 2.200-2 de 24/08/2001, que instituf a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil

Jornal Oficial
de Marica

JOM

A,

+3

. . ., 0o I - \

N30, quinti, 12 e fevereio de 2015 Diario Oficial da Unido - segio 1 8§V 1672704) 51
| MG | Sio Francisco 2012 PACY nova X | 20679.153000/1120-02 25000.1084672012-10 Port, GMIMS 1344 de 29/062012 14000000 14000000
PB Picu 2012 PAC nova, X | 08619.650000/1120-02 Port, GMIMS 1344 dc 14000000 14000000
PR Cascavel 2011 PAC2 nova X I 76208.867000/1100-53 Port. GMIMS 1967 de 181082011 14000000 14000000
R Cascavel 2001 PAC o X I T6208.867000/1100-54 Port. GMMS 1968 de 18082011 14000000 1400000
L PR Guirpuava 012 PAC o X 1 TOI7803T00/1120-01 Port, GMMS 1344 de 29/06/2012 200000000 2000000
R Londrina 2001 PAC o X 1 5 Port. GMMS 1818 de 29/072011 200000000 2000000
RS | Porto Alegre 2001 PAC o X Il g Port. GMMS 1812 de 29/072011 26000000 2600000
(RS | Sanfiago 012 PAC o X | 25000.1054242012-31 Port, GMMS 1344 de 29/062012 14000000 1400000
S Sio Jost 012 PAC o X 1 25000.1212752012-59 Port, GMMS 1854 de 29/ 200000000 2000000
S | Bebedouro 010 o X 1 25000019351/2010-58 Port. GMMS 431 de [] 200000000 20000000
N Sio Paulo 012 PACY o X il 1216 Port, GMMS 1344 de 29/06/2012 26000000 26000000
N Sio Paulo 012 PAC o X il 8 Port, GMMS 134 de 29/062012 260000000 26000000
N Sio Paulo 2013 PAC ampliada X Il 81 Port. GMMS 1580 de 011082013 8493000 14970

N Sio Paulo 2013 PAC2 amplada X ik 34 Port. GMMS 1380 de 01/082013 ¢ 1.084.036,00 00
Port. GMMS 1489 de 181072014

N Sio Paulo 2013 PACY ampliada X il 13864.377000/1131-55 Port. GMIMS 1380 de 0110812013 164040600 49010180
N Sio Roque 2012 PACY nova X | 11348.758000/1120-02 Port, GMIMS 1344 d 12 140000000 14000000
N Sio Vicente 2013 PACY ampliada X I 11899413000/1130-03 Port. GMIMS 1380 de 0110812013 L2300 63810

PORTARIA N* 121, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2015

Estabelece os vinculos de profissionais do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide.

0 MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuiges que lhe coferem osinisos ¢ 11 do parigraf ico do ar. 87 da Conshi, e
Considerando a Lei n* 12.994, de 17 de jusho de 2014, que dispde sobre as cameiras dos Agentes Comunitiros de Saide ¢ dos Agentes de Combate ds Endermias;
Considerando a responsabiidade de atualizagdo do Cadastro Nacional e Estabelecimentos de Sade pelos Estabelecimentos e Saide, Municipios, Estados e Distito Federal, definidos nas Portaria o

399/GMIMS, de 22 de fevereiro de 2006 (Pacto pela Saide), n° 311/SASIMS, de 14 de maio de 2007, ¢ 1° [34ISASIMS, de 4 de abril de 2011, ¢ no art. 13 da RDC ANVISA o 632011 ¢

Considerando o item 11 do pardgrafo tnico do art 1, da Portaria 1° 1.833/GMIMS, de setembro de 2014, que institu o Grupo de Trabalho Triprtie para elaborar proposta de regulamentagio da Lei o 12994,
de 17 de juntho de 2014, que preve a proposigdo de tipologia de vinculo de trabalho para a contratago dos agentes comunitarios de saide ¢ agentes de combate a endemmias, resolve:

Ant. 1° Fica estabelecida a Terminologia de Vinculos de Profissionais do Cadastro Ncional de Estabelecimentos de Saide (CNES).

§ 1° A Terminologi de que trata o "caput” deste artigo subsitu 2 atual Tabela de Vinoulos Profissionais do CNES.

§2* Cada termo utilizado devera possuir conceitos, bem como devem ser citadas as referéncias, sindnimos, antonimos ¢ outras informagdes relevantes para o entendimento dagueles, quando se apliar.

Ant. 2* Fica definida, conforme o anexo a esta Portaria, a estrutura para a Terminologia de Vinculos Profissionais.

Ant. 3° A Terminologia de Vinculos Profissionais s hierarquicamente organizada em:

1 - vinculo com o Estabelecimento ou sua Mantenedora: demonstra qual a relagdo entre o profissional ¢ o estabelecimento de sadde ou sua mantenedora;
11 - vineulo com o Empregador: identifica o vinculo entre o profissional ¢ seu contratante, seja ele o proprio estabelecimento de saide, sua mantenedora ou um entelentidade terceira; e
1

11 - detathamento do Vinculo: fornece detalhes necessérios para melhor compreensdo do vineulo com o empregador, quando aplicavel.
Ant. 4 Os cadigos atuais de vinculos serdo mantidos ativos no CNES até a competéncia dezembro de 2015.
§ 1" Os gestores dos Municipios, dos Estados ¢ do Distrito Federal deverdo revisar os vinculos dos profissionais cadastrados ¢ adequd-los & Terminologia durante o prazo mencionado no caput.
§2° Apos o término do prazo estabelecido no "caput’, os cadastros que ndo estiverem adequados a terminologia serdo rejeitados.
An. 5 Caberd a Coordenagdo-Geral de Sistemas de Informagdo, do Departamento de Regulago, Avaliagdo e Controle de Sistemas, da Secretaia de Atengdo & Saide (CGSIDRACISASIMS), enquanto gestora
do CNES, formalizar junto a0 Departamento de Informética do Sistema Unico de Sadde (DATASUS) a demanda para operacionalizago desta Portaria no CNES.
Ant. 6° A Terminologia de que trata esta Portaria ¢ de gestdo conjunta da Seeretaria de Atenglo & Saide, por meio da CGSUDRACISAS, ¢ da Seeretaria de Gestéo do Trabalho e da Educagdo na Saide.
Pardgrafo tinico. Qualquer alteragdo na Terminologia de Vineulos Profissionais s0 poderd ser realizada mediante autorizagdo consensual das dreas gestoras.
Ant. 7 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Ant. 8 Os efeitos operacionais no CNES, decorrentes da vigéncia desta norma, ocorrerdo conforme cronograma  ser publicado no sito elerdnico do CNES (htp:/fenes datasus govhr).
Ant. 9" Fica revogada a Portaria n° 197/SASIMS, de 14 de margo de 2007, publicada no Didrio Oficial da Unido n° 51, de 15 de margo de 2007, Segdo 1, pégina 35.

ARTHUR CHIORO
ANEXO
Vinoulo com Estabe- Vinculo com o Emprege- Detalhamento do Vin- Conceito Equivaléncia ~ Algumas Referéncias Legais | Exige CNPY | Naturezas Jurcicas
lecimento o sua dor alo com a Rais do Contratan-| do Estabelecimento
Mantenedora e que Aceulmrg*o Vi
alo
01 VINCULO EM- 01 ESTATUTARIO EFE- 01 SERVIDOR PRO- | Servidor da Administragdo Pablica Direta ou |~ 30,31 An37 da Congtiuicdo Federal 1988, NAO | Grupo | %excelo
PREGATICIO VO PRIO Indiret, ocupante de cargo efetivo do proprio Lei 8.112 de 1990; outras feis eslie- 1214, 122, 125-),
ante pibico regido pelo Regime Jurdico Unico cficas federais, municipais ou esta- 1264, 1279)
(federal, estadual e municipal) ¢ militer, vincy- duais.
lado a Regime Progno de Previdéncia ou a0
Regime Geral de Previdencia Social
(2 SERVIDOR CE- | Servidor da Administragho Piblica Direta ou SIM- | Grupo L, 201-1,
DIDO Indireta ocupbame de cargo efetivo, cedido por 08
outro ente piblco, regido pelo Regime uidico
Unico (federal, estadual e municipal) ¢ militar,
vinculado 2 Regime Proprio de Previdéncia ou
20 Regime Geral de Previdéneia Social
02 EMPREGADO PU- | 02 PROPRIO Empregado iblico do proprio entelentidade 0 Atdd Conslimiqzéo Federal 1988 NAO | Grupo L, 200-1,
BLICO CELETISTA gubhca la Administragéo Publica Direta ou In- decreto-li n.” 5452, de 1" de maio 08
reta, ocupante de emprego piblico, contratado de 1943 (CLT, Lei o 9.962. de 22
pelo regime CLT por prazo indeterminado. de fevereiro de 2000; outras les es-
pecificas federlals Imunicipas ou es-
aduais.
03 CEDIDO | Empregado,piblco, cedido por outro entelen- S| Grupo [, 201-1,
tidade publica da Administragdo Direta ou In- 038
diret, ocupante de emprego Hubhco, contratado
la CLT por prazo indeterminado.
03 CONTRATADO | 01 PUBLICO | Trabalhador temporari, contratago pela Admi-| 95,96, 97 Lein® 8.745/1993; decreto-lin” | NAO | Grupo [, 0L-I,
TEMPORARIO QU POR nistragdo Pablica Direta ou Indirea por pra- 5452, de 1° de maio de 1943 (CLT); 0348
PRAZO | TEMPO DE- 20/ten detemlnado,.reF1do por Jef espectfica art, 37, nciso [X da
TERMINADO (foderal, estadual, dllsméaL Tou mumcupaljpou o
la CLT.
Constituigdo da Repiblica; outras lis
especificas federais, municipais ou
estaduais.
02 PRIVADO | Trabalhador tempordrio, contratado por pessoa 40, 50, 35, 60, Lei n° 9601, de 21 de janeio de | NAO Gru‘posllgexcelo
fisica ou Juridica por prazo determinado, tegido 65, 70, 75, 80, 1998 (Contrato Prazo Determinado); 2011, 203-8), 3, 4,
pela (LT % Lei 1 6019, de 3 de 5
janeiro de 1974 (Tempordrio); Decre-
fo-Lei n” 5452, de 1° de maio de
1943 (CL; Deoret
2490, de 4 de fevereiro de 1998; -
iras legislagdes aplicaveis.
(14 CARGO COMISSIO- | 03 SERVIDOR PU- | Servidor ou empregado,gljbhco efetivo, proprio 10, 30, 31, 35 Art.37 da Constituicho Federal 1988, NAO | Grupo I, 201-1,
NADO BLICO PROPRIO | do ente ou entidade publica da Administragéo Lei 8.112, de 11 de dezembro de, 038
Direta ou Indireta, ocupante de cargos de livre 190; outras Jeis especificas federais,
H0meacdo ¢ exoneragio. municipls o estaduais.
(4 SERVIDOR PU-  Servidor ou empregado piblico efetivo da Ad- 35, 30, 31, 10 SIM | Grupo 1, 201-1,
BLICO CEDIDO | ministragdo Pl'lghca Direta ou Indieta, cedido 03
por outro ente ou entidade piblica, ocupante de
cargs de e nomeagao e oxoneaglo.
(05 SEM VINCULO | Trabalhador nio efetivo ocupante de car§os 3 NAO Grupo I, 011,
COM O SETOR PU- lvre nomeado ¢ exonegagl@n, sem vinculo com 034
BLICO setor pblico.
(05 CELETISTA 100 NAO SE APLICA | Trabalhador vinculado a empregador };essm jue110,15,20,25  Decreto-Lei n. 5452, de 1° demaio | NAO Gru‘pomgexcelo
tidica de natureza privada ou Fessoa fsica, por de 1923 (CLT) 1L, 20348), 3,4
contrato de trabalho regido pefa CLT, por prazo 3
indeterminad.
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