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COMITIVA DE BANCO DA TANZANIA VISITA MARICA PARA
CONHECER A MOEDA MUMBUCA

Prefeito recebe grupo na Casa de Darcy Ribeiro e anuncia que jovens moradores do ‘Minha Casa,
Minha Vida’ terdo incentivo para fazerem cursos através do programa.

MARICA

Uma delegacao vinda da Tanzénia, pais que fica na costa leste do con-
tinente africano, visitou Marica nesta terga-feira (18/8) para conhecer
o funcionamento da moeda social Mumbuca. O prefeito Washington
Quagué recebeu a comitiva, composta por membros da diregdo do
banco de investimentos DCB Commerce, na Casa de Darcy Ribeiro,
onde explicou a forma como o sistema gera renda e crédito para as 14
mil familias beneficiadas. O encontro foi promovido pelo Instituto Brasil
Africa, entidade com sede em Fortaleza que promove a aproximagao
entre o pais e o continente em diferentes setores.

Apbs uma rapida passagem pelo pago municipal, 0 grupo seguiu para
Cordeirinho onde o prefeito 0 aguardava, acompanhado do secreta-
rio adjunto de Economia Solidaria, André Braga. Durante a reunido,
Quaqué falou sobre os beneficios para o comeércio e a melhoria nas
condigdes de vida dos beneficiarios do programa que, segundo ele, foi
inspirado em um modelo utilizado em Bangladesh. Ele também anun-
ciou uma novidade: cerca de 2 mil jovens que vivem nos condominios
do programa ‘Minha casa, Minha Vida' em Marica véo receber 100
mumbucas (0 equivalente a R$ 100) para fazerem cursos profissio-
nalizantes.

“Este sera um projeto piloto que vamos aplicar, primeiro, nos condo-
minios do programa em ltaipuagu e Inod. Mais tarde, de acordo com
os resultados, queremos gradativamente oferecer esta mesma agéo a
outros usuarios da moeda”, salientou o prefeito, que ouviu as pergun-

tas dos integrantes da comitiva chefiada pelo diretor do banco DCB,
Edmund Mkwawa.

Para o vice-diretor do comité de investimentos da instituicdo, Lucian
Msambichaka, a mumbuca é uma experiéncia que traz uma nova ideia
para combater a pobreza e melhorar a vida das camadas mais po-
bres da populagdo. Apds agradecer pela oportunidade, ele convidou
Quagué para visitar a Tanzania e ver como 0 banco opera programas
similares naquele pais.

Em seguida, a comitiva retornou ao centro da cidade e visitou o es-
pago onde funciona o Banco Palmas, gestor da moeda Mumbuca,
onde obteve esclarecimentos mais detalhados sobre a operacéo do
programa. Segundo o presidente do Instituto Brasil Africa, Jo&o Bosco
Monte, 0 grupo esté conhecendo diversas experiéncias de economia
solidaria e ja tinha conhecido a que funciona no morro do Preventdrio,
em Charitas, na zona sul de Niteroi.

“A Mumbuca é uma referéncia bem sucedida e reconhecida interna-
cionalmente desses programas, e essa visita € mais um sinal disso. O
DCB é uma instituicdo que fomenta iniciativas como essa e, agora que
eles vieram nos conhecer, abrimos a possibilidade de uma futura par-
ceria que podera ser muito benéfica para os usuarios da mumbuca’,
avaliou o secretario André Braga.
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ESCOLA MUNICIPAL NO
SILVADO E REABERTA A
COMUNIDADE

Escola Municipal Brasilina Coutinho passou por um processo de

recuperacdo total e foi devolvida & populagdo na manha desta
segunda-feira (17/08), com a presenca do secretario municipal adjunto
de Educacdo e vice-prefeito de Marica, Marcos Ribeiro, da diretora da
escola, Ana Paula Feitosa e de diversos convidados. Durante o peri-
odo em que a unidade esteve em reforma, os 50 alunos matriculados
estudaram na E.M. Benvindo Taques Horta, em Ubatiba.

F echada desde o o inicio de 2014 por falta de condi¢des de uso, a

AE.M. Brasilina Coutinho foi submetida a uma reforma geral, o que in-
cluiu a pintura nova, a revisdo de toda a parte elétrica, a instalacdo de
ar condicionado, colocagdo de manta térmica, prateleiras e bancadas
na cozinha e dispensa. Também foi construida uma varanda onde sera
instalado o refeitorio e foi feita a adequac&o dos banheiros para pesso-
as com necessidades especiais (PNE). O alunos ganharam, ainda, um
playground com brinquedos para recreagéo dos alunos.

“Estou imensamente feliz em devolver a escola a comunidade do Sil-
vado, dando dignidade ao povo. Nosso governo esta fazendo em sete
anos, o que nao foi feito em décadas”, disse secretario e vice-prefeito,
Marcos Ribeiro. Quem vive perto gostou. Joseli Ferraz € moradora do
Silvado e mée de trés alunos matriculados na E.M. Brasilina Coutinho,
comentou que estava muito feliz em os filhos poderem voltar a estudar
perto de casa. “A escola ficou linda, sem comparagdo com o que era
antes e tenho certeza que vai melhorar ainda mais”, garantiu.
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PORTARIA N° 1846/2015. ;

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA no uso de suas atribuicbes
legais, nos termos do artigo n° 127, 1X da Lei Organica do Municipio
de Marica,

CONSIDERANDO o Memo. SMAE N° 605/2015 de 06.08.2015,
RESOLVE:

Nomear para a fungao gratificada de DIRETOR ADJUNTO de Escola
Pblica Municipal, a partir de 23.03.2015, o (a) seguinte professor (a):

Gratificagao
Nome Matricula | Escola (Sobre o
nivel 06)
Simone . L
Maldonado 6968 E.M. Joaquim Eugénio 35%
. Dos Santos
Monteiro
Publique-se!

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,
Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 11 de agosto de 2015.
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA)
PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 1847/2015. ;

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA no uso de suas atribui¢bes
legais, nos termos do artigo n° 127, IX da Lei Organica do Municipio
de Marica,

CONSIDERANDO o Memo. SMAE N° 604/2015 de 06.08.2015,
RESOLVE:

Nomear para a fungao gratificada de DIRETOR ADJUNTO de Escola
Publica Municipal, a partir de 13.07. 2015, o (a) seguinte professor (a):

Gratificagao
Nome Matricula | Escola (Sobre o
nivel 06)

Elizabete Brito
de Souza

1361 E.M.. AIfredp Nicolau 350
da Silva Junior

Publique-se! ) ;
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,
Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 11 de agosto de 2015.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA)

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

LEI N°2.607, DE 25 DE JUNHO DE 2015.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE GRATIFICACAO DE PRODUT-
VIDADE FISCAL, DE QUE TRATA O ART. 60, XXVII, DA LEI ORGA-
NICA DO MUNICIPIO E O ART. 71,V DA LEl COMPLEMENTAR N°
001 DE 09 DE MAIO DE 1990 - ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS CIVIS MUNICIPAIS, AOS FISCAIS DE VIGILANCIA SA-
NITARIA.

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, san-
ciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a instituir
e regulamentar por Decreto, em favor dos servidores do Municipio de
Marica com efetivo exercicio na Fiscalizagdo Sanitaria que exercam o
cargo de Fiscal de Vigilancia Sanitéria, a Gratificagcdo de Produtividade
Fiscal, estabelecida no art. 60, XXVII, da Lei organica do Municipio e
no art. 71, V da Lei Complementar n° 001, de 09 de maio de 1990,
Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis Municipais.

Art. 2° A apuragéo da produtividade fiscal sera devida pelo resulta-
do de seu trabalho e se fard mensalmente, por meio de afericdo de
pontos.

Jornal Oficial
de Marica

JOM

Art. 3° Os pontos a que se refere o artigo 2° desta Lei Complementar,
serdo atribuidos com base em critérios a serem estabelecidas pelo
Prefeito Municipal, através de Decreto.

§ 1° O valor do ponto corresponderd a 0,01 (um centésimo) do venci-
mento base mensal equivalente a referéncia 35, do Anexo II-C, da Lei
n° 1517, de 23 de maio de 1996 — Plano de Cargos, Carreiras e Remu-
neragdes dos Profissionais Servidores Publicos do Poder Executivo
de Maric, modificada pela Lei n° 2031-R, de 09 de outubro de 2002,
que alterou as tabelas de remuneragdes, onde esta inserido o cargo
de Fiscal de Vigilancia Sanitaria e Leis subsequentes que venham a
alterar o vencimento base dos servidores.

§ 2° Fica fixado em 400 (quatrocentos) pontos o limite maximo de pon-
tos positivos a serem pago mensalmente.

§ 3° Com o propdsito de aferir a eficiéncia da produtividade serdo com-
putados pontos positivos e negativos em decorréncia das atividades e
condi¢Bes estabelecidas em Ato do Prefeito Municipal.

Art. 4° Incorrera na pratica de ilicito administrativo de les&o aos cofres
publico municipal, o fiscal de Vigilancia Sanitaria que, no exercicio
de sua funcéo deixar de autuar o contribuinte incurso em infragdo ou
lavrar autos como erros insanaveis, de ma fé, causando danos aos
cofres do Municipio.

Art.5°  VETADO

Art. 6° A despesa com execucdo desta lei, correra a conta da verba
consignada no orgamento vigente.

Art. 7° A presente Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagéo.

CAMARA MUNICIPAL DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, RJ, em
25 de junho de 2015.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA)

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

LEIN.°2.604 DE 21 DE JULHO DE 2015

DISPOE SOBRE A AUTORIZACAQ PARA A CONTRATAGAO DE
PROFISSIONAIS SERVIDORES PUBLICOS, A FIM DE ATENDER
A NECESSIDADE TEMPORARIA, DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, NOS TERMOS DO INCISO IX, DO ART. 37, DA CONS-
TITUI(;AO FEDERAL E DO INCISO XI, DO ART. 53 DA LOM,PARA
A CASA DE ACOLHIMENTO MONTEIRO LOBATO, VINCULADA A
SECRETARIA ADJUNTA DE ASSISTENCIA SOCIAL, EM CUMPRI-
MENTO AO ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE ECA
E TAMBEM EM CUMPRIMENTO A DECISAO DO JUIZO DA VARA
DA INFANCIA E DAADOLESCENCIA E DO MINISTERIO PUBLICO.
0 POVO DO MUNCIPIO DE MARICA, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, san-
ciona a seguinte Lei:

Art. 1° Esta lei determina critério para a contratagdo de pessoal por
prazo determinado, para trabalhar na Casa de Acolhimento Monteiro
Lobato, vinculada a Secretaria Adjunta de Assisténcia Social.

Art. 2° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, por
prazo determinado, para atender a necessidade temporaria de excep-
cional interesse publico, destinado a crianga e adolescente, vitimas da
violéncia, abuso e exploracéo sexual, abrigados pela Casa de Acolhi-
mento Monteiro Lobato, vinculada a Secretaria Adjunta de Assisténcia
Social, atendendo ao Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.
Paragrafo Unico. O recrutamento do pessoal, nos termos desta Lei,
sera feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla di-
vulgagéo, em especial através do Jornal Oficial de Marica.

Art. 3° Os contratos dos referidos profissionais terao vigéncia pelo pe-
riodo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo.

§ 1° O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-&4 sem
direito a indenizagdes:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa de quaisquer das partes.

Il - pela extingéo do programa;

IV - concluida a finalidade da contratag&o.

§ 2° Aextingéo do contrato, no caso dos incisos | e Il, serd comunicada
com a antecedéncia minima de trinta dias.

Art. 4° Os servidores contratados nos termos desta Lei serdo regidos
pelo Regime Geral da Previdéncia Social e demais Legislagdes com-
pativeis.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta da dota-
¢do orgamentdria vigente e futura.

Art.6 ° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do
Rio de Janeiro, RJ, em 21 de julho de 2015.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA)

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

ANEXO |

LEIN.° 2.604 DE 01 DE JULHO DE 2015

DOS CARGOS, ATRIBUIGOES, GRAU DE INSTRUGCAO, DA FORMA
DE VINCULA(}AO NA ADMINISTRACAQ PUBLICA MUNICIPAL E DA
JORNADA DE TRABALHO CONTRATADA.

TABELA 1: DAQUANTIDADE, DO CARGO, DA QUALIFICACAO E DA
REMUNERAGAO:
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QUANTIDADE
CARGO QUALIFICAGAO REMUNERAGAO - R$
PROVIMENTO IMEDIATO
Previséo de contratacéo para 02 Assistente Social Nivel Superior em Servico Social 2.500,00
Previséo de contratacéo para 03 Psictlogo Nivel Superior em Psicologia 2.500,00
Técnico de Nivel Superior Completo nas areas de Psicologia e/ou Servigo Social
Previséo de contratacdo para 02 Acolhimento com inscrido em conselho/entidade de classe CRESS e/ou CRP, 2.500,00
com conhecimento da rede sécio assistencial de Marica
Previsdo de %%T;?Sta‘;ao para 04 Pais sociais Ensino Fundamental Completo, possuidor de carteira de motorista 2.000,00 cada
Previséo de contratacéo para 01 Nutricionista Nivel Superior Completo 2.000,00
s x Secretario . -
Previséo de contratacdo para 01 Administrativo Nivel Médio Completo 2.500,00
Nivel Superior Completo nas areas de Psicologia e/ou Servi¢o Social
Previséo de contratacdo para 01 Coordenador com inscricdo em conselho/entidade de classe CRESS e/ou CRP, 3.000,00
com conhecimento da rede sdcio assistencial de Marica
Nivel Superior Completo nas areas de Psicologia e/ou Servigo Social
Previséo de contratacdo para 01 | Coordenador Geral | com inscri¢do em conselho/entidade de classe CRESS e/ou CRP, 3.500,00
com conhecimento da rede sdcio assistencial de Marica
Previséo de contratacdo para 01 Enfermeira Nivel superior 2.000,00
Previséo de contratacéo para 01 Psicopedagogo Nivel Superior com experiéncia na area 3.000,00
Previsdo de contratacdo para 01 | Assessor Juridico Nivel Superior em Direito 3.200,00
Previsdo de contratacdo para 01 | Assistente Juridico Nivel Superior em Direito 2.200,00

TABELA 2: DAS ATRIBUIGOES ATINENTES A CADA CARGO:

Cargos

Assistente Social

Psicologo

Atribuicoes

Conhecer as condigbes socio-culturais das
familias assistidas, sua historia, estrutura e
valores, vinculacao e forma de |nfera(;ao_ entre
seus membros, a rede socioassistencial de
apoig com que conta, entre outros aspectos
considerados relevantes;

Executar procedimentos profissionais para
escuta qualificada individual ou em grupo,
identificar as demandas e ofertar orientacoes
a Individuos e familias, fundamentados
em pressupostos  teoricos do  SUAS,
metodoldgicos, éticos e legais;

Articular servicos e recursos para atendimento,
encaminhamento e acompanhamento das
familias e individuos;

Trabalhar em equipe, com o psicologo e
demais membros da equipe;

Produzir relatérios e documentos necessarios
ao0 Servigo;

Desenvolver. atividades socioeducativas de
apoio, acolhida, reflexdo e_participacao, que
visem 0 fortalecimento familiar e a convivéncia
comunitaria.

Conhecer as condigdes socioculturais das
familias assistidas, sua historia, estrutura e
valores, vinculagao e forma de |nferaga_o entre
seus membros, a rede social de apoio com
que conta, entre outros aspectos considerados
relevantes;

Executar procedimentos  profissionais
para escuta qualificada individual ou
em grupo, identificar as necessidades e
ofertar orientacGes a individuos e familias,
fundamentados | em pressupostos  teoricos
metodologicos, éticos e legais;

Avrticular servicos e recursos para atendimento,
encaminhamento e acompanhamento das
familias e individuos;

Trabalhar em equipe, com o0 assistente social
demais membros da equipe;

Produzir relatérios e documentos necessarios
ao0 Servico;

Desenvolver. atividades socioeducativas de
apoio, acolhida, reflexdo e participacao, que
visem 0 fortalecimento familiar e a convivéncia
comunitaria.

Téchico de
Acolhimento

Pais sociais

Nutricionista

Secretdario
Administrativo

Dar o primeiro atendimento ao aprigado,
repassando, as informagoes para a Dire¢ao e
equipe técnica de referéncia.

Elaborar . relatérios de acordo com o
necessario.

Preparar os alimentos e servir as refeices nos
horarios determinados, segundo o cardapio
fornecido pela Nutricionista;

Responsabilizar-se

pela
higiene da cozinha;

conservacdo e

Zelar pela integridade dos abrigados;

Acom?anhar 0s abrigados nas atividades
estipuladas pela equipe;

Fornecer informacdes sobre a vida diéria dos
abrigados;

Manter atualizado o livro de ocorréncias do
Abrigo, conduzir o veiculo do Abrigo.

Organizar cardapios, avaliagdes antométricas
e acompanhamento nutricional.

Elaboragdo de dietas.

Armazenamento e controle da alimentacao.

Elaboracdo de relatérios com  avaliagdo
nutricional de acordo com 0 necessario

Qrganizar, controlar e atualizar . agendas,
ficharios, arquivos e correspondéncias;

Atender e realizar chamadas telefonicas;

Zelar pelos documentos da Secretaria;

Coordenador

Coordenador
Geral

Enfermeiro

Outras atividades correlatas.

Planejar, Coordenar e Dirigir 0 equipamento.

Planejar, Coordenar e Dirigir as Casas de
Acolhimento.

Avaliar e dgarantlr a integridade fisica das
criancas/adolescentes . acolhidos nas
Instituicdes de Acolhimento e acompanhar
toda a questao de saude.

Elaborar relatérios com histdrico de saude dos
acolhidos de acordo com o necessario.
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Encaminhar a escolarizacdo e acompanhar
toda a vida escolar dos abrigados.

Psicopedagogo

Atendimento pedagogico e psicopedagdgico
individualizado nas estoes = escolares,
testagem, diagnostico e encaminhamento
ao0s 0rgaos competentes, para tratamento das
dlefl_(:lenmas intelectuais e acompanhamento
clinico.

Assessor Juridico

Elaboragdo de relatdrios de acordo com o
necessario.

Prestar assessoria especifica, de natureza
Juridica, a Secretaria, em todas as areas de
atividade, tanto nos aspectos preventivos
quanto na admjnistra¢ao do contencioso,
sugerindo medidas a tomar, visando
resguardar os interesses e dar seguranca aos
atos e decisoes da Administragao.

Assistente juridico

Colaborar para o desenvolvimento dos atos de
natureza juridica do setor, assegurando sua
plena organizacao e controle

'(I;;;AF?AI\ELLA 3: DA VINCULAGAO A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNI-

CARGO RECRUTAMENTO/ FORMA DE VINCULO

Assistente Socal CONTRATO ADMINISTRATIVO POR
PRAZO DETERMINADO

Psiciodo CONTRATO ADMINISTRATIVO POR
g PRAZO DETERMINADO

Técnico de CONTRATO ADMINISTRATIVO POR
Acolhimento PRAZO DETERMINADO

Dais sociais CONTRATO ADMINISTRATIVO POR
PRAZO DETERMINADO

Nuticionista CONTRATO ADMINISTRATIVO POR
PRAZO DETERMINADO

Secretario CONTRATO ADMINISTRATIVO POR
Administrativo PRAZO DETERMINADO

Coordenador CONTRATO ADMINISTRATIVO POR
PRAZO DETERMINADO

Coordenador Geral | CONTRATO ADMINISTRATIVO POR
PRAZO DETERMINADO

Enfermei CONTRATO ADMINISTRATIVO POR
PRAZO DETERMINADO

O CONTRATO ADMINISTRATIVO POR
pedagog PRAZO DETERMINADO

Assessor udico CONTRATO ADMINISTRATIVO POR
PRAZO DETERMINADO

nssistente Juridico CONTRATO ADMINISTRATIVO POR
PRAZO DETERMINADO

TABELA 4: DA JORNADA DE TRABALHO:

CARGO

JORNADA DE TRABALHO

Assistente Social

24 horas semanais

Administrativo

Psicdlogo 24 horas semanais

Tecn!co de 40 horas semanais
Acolhimento

) - 12h as 12h de segunda a quinta ou 12h
Pais sociais . :
as 12h de quinta a segunda

Nutricionista 20 horas semanais

Secretario

40 horas semanais

Coordenador

40 horas semanais

Coordenador Geral

40 horas semanais

Enfermeira 20 horas semanais
Psicopedagoga 40 horas semanais
Assessor Juridico 20 horas semanais

Assistente Juridico

20 horas semanais
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SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE GOVERNO

PORTARIAN® 15, DE 14 DE AGOSTO DE 2015.

DESIGNA SUBSTITUICAO NA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO N° 234/2014, REFERENTE AO PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N° 8796/201

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE GOVERNO, no uso de suas atribuicées legais, considerando a deliberagdo da Coordenadoria
de Contratos e Convénios em observancia ao art. 34, §2 do decreto 047/2013 e Art. 3°, VIIl do Decreto Municipal n° 086/12 e considerando a
necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprlmento do contrato n® 234/2014, gue tem como objeto a locagéo de maquinas reprograficas por
franqwa chm fornecimento de insumos, excecéo papel, para atender a demanda da Secretaria Executlva Gestdo de Governo.

Art 1° SUBSTITUIR o servidor ANDRE OLIVEIRA DIAS - Matricula 102.907 por MIRIAM ABRANTES SALTI DE CARVALHO — Matricula 7457,

Passando assim a compor a Comisséo de Fiscalizag&o de cumprimento do contrato n® 234/2014, cujo objeto € a locagéo de maguinas reprogra-
icas por franquia com fornecimento de i insumos, excegao papel, para atender a demanda da Secretaria Executiva Gestao de Governo.

Miriam Abrantes Salti de Carvalho — Matricula n°® 7457

Leonardo Aurélio Correia Nogueira — Matricula n° 6787

Leonardo de Lucena Silva — Matricula n° 100.208

értbzl" Esta F:ortana entraemvigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicées em contrario, gerando seus efeitos a partir de 23/07/2015.
ublique-se!

Prefeitura Munici Sal de Marica, em 14 de agosto de 2015.

MARCIO MAURO LEITE DE SOUZ

SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE GOVERNO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

O Presidente da CPL, no uso de suas atribuicGes, convoca os licitantes que participaram das licitagdes abaixo-relacionadas e néo tiveram ne-
nhum item/lote adJudlcado para retirarem seus envelopes de documentacédo e de proposta de precos, conforme o caso, até o dia 30/09/2015,
as 13h00min. Apods esse grazo os referidos envelopes serdo incinerados. Pregdes: 38/2011; 76/ 011: 01/2012; 29/2012; 31/2012; 48/2012;
49/2012; 56/2012 81/2012; 01/2013-SMS: 10/2013; 11/2013-SMS; 19/2013; 28/2013; 29/2013; 32/2013; 39/2013; 74/2013; 82/2013; 11/2013-
SMS; 59/2013: 60/2013; 65/2013; 67/2013; 96/2013; 99/2013; 103/2013; 109/2013; 110/2013; 114/2013; 121/2013; 122/2013: 125/2013;
126/2013 127/2013; 01/2014-SMS; 07/2014-SMS; 11/2014; 14/2014: 20/2014; 22/2014: 23/2014: 34/2014: 48/2014; 89/2014; 91/2014. Con-
corréncia Publica: 24/2012; 05/2013; 22/2013; 24/2013; 26/2013: 28/2013; 29/2013; 30/2013; 04/2014 30/2014; Tomadas de Preco: 03/2012;
12/2012; 14/2012; 29/2012; 05/2013; 06/2013; 06/2014-SMS; 07/2014-SM$; 09/2014; Carta Convite: 22/2012; 06/2013-SMS; 06/2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO — CONCORRENCIA PUBLICA N> 08/2015

O Presidente da CPL Marcelo Rosa Fernandes, no uso de suas atribui¢des informe que a Concorréncia Publica supracitada, que tem por objeto:
Servico de sinalizacdo horizontal e vertical em vias pavimentadas nos diversos logradouros do Municipio encontra-se suspensa sine die, &
pedido da Secretaria Requisitante. Informacdes pelo e-mail cplmarica@gmail.com. ou pelo sitio www.marica.rj.gov.br.

SECRETARIA ADJUNTA DE ASSISTENCIA SOCIAL
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADO

CONSELHO

RESOLUCAO N° 004 CMDCA-MARICA DE 14 DE AGOSTO DE 2015.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE em consonancia com a Lei Municipal n°1954/01, e cumprindo
o Regimento Interno do CMDCA.

CDO1I\586IgDsE/1R2ANDO o disposto no Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei Federal n° 8069/90, com as alteragdes introduzidas pela Lei Federal
CONSIDERANDO a deliberagéo registrada na ata objeto da reunido extraordinaria realizada no dia 13 de agosto de 2015, na sala do Conselho
Municipal dos Direitos das Criancas e do Adolescente de Marica.

Resolve:

art. 1° o pleno do cmdca, em reunido extraordinaria do dia treze de agosto de 2015, em analise aos recursos propostos, deliberou que as can-
didatas janice franco pévoa e gabriela xavier parada figueiredo estéo aptas para a préxima etapa da escolha para membros do conselho tutelar
do municipio de marica.

Art. 2° esta resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.

Maria Bittencourt Silva

Presidente do CMDCA.

LESCENTE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA ADJUNTA DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
ECALei Federal n® 8069/90 Art.88, Il — Lei Municipal n? 1954/01
Rua Domicio da Gama 386 - Marica — RJ- CEP. 24.900-820
Tel.: (21) 2637-3648 E-mail: dcamarica@yahoo.com.br

Aos treze dias do més de agosto de dois mil e quinze foi realizada a
extraordinaria do CMDCA com a presenca dos seguintes
representando a Secretaria Adjunta de
Assisténcia Social, conselheira titular; Sérge Braz Maciel Bento, conselheiro
titular, representando o GELC; Sérgio Henrique Campelo, Conselheiro titular,
representando a Associacido Pestalozzi de Marica;Parcos Quelhas Natal Rafael

reuniao
membros:Maria Bitencourt Silva,

de Aradjo, Conselheiro titular, representado a Secretaria Adjunta de Educacao;
Silva Regina Pereira Guimaraes representando o Niucleo de Atividades
Interativas e Educacionais - NAIR. A reuniao teve inicio asquatorze horas e
quinze minutoscom a seguinte Pauta Primeiro Item de Pauta-Analise do
Ingqueéerito Ciwvil encaminhado pelo oficio 273/2015. Segundo Item de
Pauta:Analise dos recursos impetrados aos candidatos ao Conselho Tutelar
deste municipio. A plenaria deste Conselho deliberou pela habilitacao para a
proxima etapa, a candidata Sra. Janice Franco Povoa, em funcidao de exercer
um cargo administrativo de um orgao de Defesa dos Direitos da Crianca e
Adolescente. Segundo recurso analisado foi impetrado contra a candidata
Gabriela Xavier Parada Figueiredo e tendo o entendimento deste &drgao, que a
candidata se encontra apta para préoxima etapa do pleito, legitimada pela
resposta de oficio da Associacao Moradores de Guaratiba atravées do seu
presidente Heélio de Moura Marques em 11/08/2015, onde foi reiterada a
participacdo em atividades com criangas e Adolescente na Associacdao, bem
como exerce o cargo de Conselheira Tutelar Suplente garantindo o prazo de
experiéncia de acordo com a Lei Municipal niamero 2594/2015. Terceiro Item
da Pauta: Foi analisado o edital e proposto alteragcdes de aditamento no edital
referentes aos artigos 20, 22, 32, 35 e acrescentando a instituicao responsavel
pela elaboracgcao e aplicagcao da prova de afericao. A reunido foi encerrada
asdezesseis horas e cinquenta minutos.
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EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 04 DE PRORROGACAO COM QUITA-
AO DE ALUGUEIS VENCIDOS DO CONTRATO N° 01/2011 REFERENTE
O PROCESSO N.° 13901/2011

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E RAULRIBEIRO SERRADOR E MARIA

DE LOURDES RIBEIRO SERRADOR.

OBJETO: PRORROGACAO DO CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL,

BEM COMO A QUITACAO DOS ALUGUEIS VENCIDOS.

VALOR: EM DECQRRENCIA DO PRESENTE TERMO, O VALOR GLOBAL

DESTE ADITIVO E ESTIMADO EM O R$ 58627,02 (CINQUENTAE OITO

MIL SEISCENTOS E VINTE E SETE REAIS E DOIS CENTAVOS), CON-

SIDERANDO-SE A SOMA DOS ALUGUEIS VENCIDOS, NO VALOR R$

11.968,02 (ONZE MIL NOVECENTOS E SESSENTAE OITO REAIS E DOIS

CENTAVOS), RECONHECIDOS POR FORCA DA CLAUSULA TERCEIRA,

E OS NOVOS ALUGUEIS A VENCER, CUJAA SOMA E DE RS 46.659,00

QUARENTAE SEIS MIL SEISCENTOS E CINQUENTA E NOVE REAIS).
TIFICACAQ: FICAM MANTIDAS AS DEMAIS CLASULAS DO CONT

TO N°01/2012.

PRAZO: 12 ,\SDOZEl):_MESES

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N° 8.666/93, LEI FEDERAL N°

8.245/91, DECRETO MUNICIPAL N° 047/2013 E SUAS ALTERAGOES.

PROGRAMA DE TRABALHO: 16.02.08.122.0015.2049

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.36.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 209

NOTA DE EMPENHO: 0083/2015

DATA DAASSINATURA: 08/05/2015

MARICA, 08 DE MAIO DE 2015.

JORGE LUIZ CORDEIRO DACOSTA

SECRETARIO ADJUNTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIARADJUNTA DE ASSUNTO
ELIGIOSOS

EXTRATO DO CONTRATO N.° 118/2015, REFERENTE AO PROCES-
SO ADMINISTRATIVO N.° 5776/2015.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE
ARTES E CULTURA - PRODARTE.

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICO DE LOCACAQ DE ESTRU-
TURAS PARA EVENTO — CRUZADA EVANGELISTICA E FESTADAS
BARRACAS, A SER REALIZADO NO DIA 06 DE JUNHO DE 2015, NO
BAIRRO JARDIM BOTANICO, EM ITAIPUACU - MARICA/RJ, ATRA-
VES DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 08/2015 (PRQCESSO
ADMINISTRATIVO N° 14073/2014, REFERENTE AO PREGAO PRE-
SENCIAL N° 04/2015).

VALOR: R$ 1.799,70 (MIL SETECENTOS E NOVENTA E NOVE RE-
AIS E SETENTA CENTAVOS)

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 15, §3° DA LEI FEDERAL N.° 8666/93,
DECRETO MUNICIPAL N.° 047/2013 E LEGISLACAO CORRELATA.
PRAZO: 01 (UM) MES.

PROGRAMA DE TRABALHO: 34.01.04.122.0001.2001

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 206

NOTA DE EMPENHO: 1293/2015

DATA DA ASSINATURA: 01/06/2015

MARICA, 01 DE JUNHO DE 2015.

RENATO DA COSTA MACHADO

SECRETARIO ADJUNTO DE ASSUNTOS RELIGIOSOS

PORTARIA N° 118, DE 01 DE JUNHO DE 2015.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO CON-
TRATO N.° 118/2015 REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°
5776/2015.

0 SECRETARIO AJUNTO DE ASSUNTOS RELIGIOSOS, no uso de suas atri-
buicBes legais, considerando a deliberag¢do da Coordenadoria de Contratos e
Convénios, em observancia ao art. 34 § 2° do decreto 047/2013 e Art. 3°, VIl do
decreto municipal n.° 086/12 e considerando a necessidade de regulamentar e
fiscalizar o cumprimento do contrato n.° 118/2015, cujo objeto é a locagéo de
estruturas para eventos, Cruzada evangelistica e Festa das barracas, a ser
realizado no dia 06 de junho de 2015, no bairro jardim botéanico, em Itaipuagu
— Marica/RJ, através da Ata de Pregos n°® 08/2015 (Processo Administrativo n®
14073/2014, referente ao Pregdo Presencial n® 04/2015).

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comissao de Fiscali-
zacdo, do contrato n.° 118/2014 do Processo Administrativo n.° 5776/2015, cujo
objeto é a locacgdo de estruturas para eventos, Cruzada evangelistica e Festa
das barracas, a ser realizado no dia 06 de junho de 2015, no bairro jardim botéa-
nico, em ltaipuagu — Marica/RJ, através da Ata de Pregos n° 08/2015 (Processo
Administrativo n® 14073/2014, referente ao Pregéo Presencial n°® 04/2015).
Josenete de Lima Cavalcanti — Matricula N° 102.219

Juliana Nunes de Souza - Matricula N.° 103.284

Camila Katia Pereira das Neves — Matricula N° 103.280

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicOes em contrario, gerando seus efeitos a partir de 01/06/2015.
Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica, em 01 de junho de 2015.

SERGIO LUIS DE SOUSA

SECRETARIO ADJUTO DE ASSUNTOS RELIGIOSOS

SECRETARIA ADJUNTA DE CULTURA, CIENCIA E
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TECNOLOGIA NOME TOTAL DE | CLASSIFICAGAO
PONTOS
FESTIVAL ESTUDANTIL DE ESQUETES TEATRAIS 1 Rogério de Azevedo | 62 |assificad
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO DE MONITORES E OFICINEIROS SEotly o (D classiiicado
COMUNICADO N° 03 - - —
A Comissdo de Coordenacdo do Festival Estudantil de Esquetes Teatrais, no 2 g’;{ﬁg@ Antonio da Silva | 60 classificado
uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria de n® 07/2015 da Secretaria — - - =
Municipal Adjunta de Cultura, Ciéncia e Tecnologia, informa a homologacso | 3 FC)”SC'I.a Danni Ferreira | 60 classificado
do resultado da andlise dos curriculos dos candidatos abaixo relacionados de orreia
acordo com ndmero de vagas: 4 Davi Freire Giordano 58 classificado
Classificagéo dos Monitores: 5 Anselmo Fernades de | 55 classificado
NOME TOTAL DE | CLASSIFICAGAO Almeida
PONTOS 6 Wanderson Neponuceno | 46
1 Uanderson Luis Gomes | 60 classificado Rosa
da Silva 7 Ana Luiza Paiva de | 45
2 Wangles da Silva 39 classificado Franca
5P : . 8 Mariana Menezes | 45
3 .']:%?]e; ecl'\;lcardo Pio da | 37 classificado Cerrone Vidal
4 Raoni Pontes da Silva | 33 classificado 9 Claudio Vieira de Mello | 41
5 Amanda Soares Costa | 33 classificado 10 Rodrigo Queiroz Freitas | 38
6 Jefferson de Lima Silva | 31 classificado n Bruno Henrique Torres | 35
7 Marcela do Rego Horta | 21 classificado 12 éocf;es Maria  Martinez | 34
8 Heliza Ribeiro da Silva | 21 classificado 13 Alex de Oliveira 33
9 Mariana Gomes Martins | 21 classificado 14 Eduarda Inez de Marcos | 30
10 Kellyanne Leite Faustino | 21 classificado 15 Jessica Cabral dos | 29
1 Celso  Rodrigues  da | 20 Santos
Silva Junior 16 Diogo Santos de Almeida | 27
12 Camilla Elizabeth Lomar | 15 17 Rachel Guimardes | 27
13 Ederson Aparecido Porto | 15 Palmeirim Mansur
de Moura 18 Flavio Fabiano Valle dos | 27
14 Patricia de Carvalho | 15 Santos
Costa : —
19 Mariana de Figueiredo | 26
15 Eldade Vieira 1 Resende de Brito
16 Ingrid Keith de Lacerda | 11 20 Adriana Fernandes de | 25
Silva Souza
17 Paulo Sérgio Rocha de | 10 21 Diogo de Oliveira Rosa | 20
Almeida dos Santos
18 Clarissa Dias Tozato | 10 22 Patricia de Carvalho | 15
Siqueira Costa
19 Christianne  Rodrigues | 10 23 Andréa Moura da Costa | 11
Calixto 24 Luis Fernando da Silva | 10
2 élaer;%séadra de Oliveira | 10 25 Clarissa Dias Tozato | 10
Siqueira
21 Egprgttg Ferreira Nunes | 10 26 Paulo Sérgio Rocha de | 10
Almeida
2 ggprloesle Gomes  de | 10 27 Maria Cristina Soares | 10
Santos
23 Camila Muniz | 6 — —
28 Virginia ~ Siqueira de | 6
Spangenberg Sousa
24 Luis Felipe Benica Paiva | 6 2 Laudiceia Avgerino dos | 5
25 Lucas Danni Ferreira | 5 Santos
Peixoto Correia 30 Keila de Souza Carallo | 0
26 Carolina  Machado da | 5
Siva Perceu Pereira da Silva
27 Vitdria Xavier Gorman 5 Comisséo de coordenagdo do festival estudantil de esquetes teatrais
28 Willian de Almeida Alves | 0
ot Anexo |
2 Cristian da Costa Bum_| 0 Resolugio PMM/SAE N° 0102015
30 Celia Maria Pereira Lage | 0
Yamoaka Qnt. Cargo/ | Atribui- Formagcao Remu-
3 Beatriz Nascimento | O Carga coes neracéo
Martins Horério
32 Mariana Viana Galvdo | 0 Auxiliar de | Atuar como Ensino Médio na | R$ 800,00
- - 25 Ensino apoio peda- | Modalidade.
33 Fabiane do Nascimento | 0 40hse- | gogico Curso Normal.
Fraz&o Franca manais. em furmas_
34 Leticia Silva dos Anjos | 0 gggg:.cagao
35 Marcia Gomes Quintella | 0
Sa
36 Michele Macedo da Silva | 0

Classificagédo dos Oficineiros:

Oficineiro | Atuarjuntoa | Experiéncia em
07 comunidade | atividades peda- | R$ 800,00
40 h se- escolar com | gdgicas, artisticas
manais. atividades e socioculturais.
pedagdgicas,
artisticas e
sociocultu-
rais.
01 Prof. Doc | | Ministrar au- Licenciatura | R$
de Inglés | las emturmas | Plena 1.386.36
15h da Educagdo
semanais | Bésica.

SECRETARIA ADJUNTA DE EDUCACAO

Resolugdo PMM/SAE N° 10/2015, de 17 de agosto de 2015.

Estabelece os procedimentos a serem adotados na contratagcdo por tempo
determinado para atuagdo na Secretaria Adjunta de Educacdo e da outras
providéncias.

O Secretario Adjunto de Educagéo, no uso de suas atribui¢des legais, nota-
damente o disposto no Art. 37, Inciso IX da Constituicdo da Republica, na Lei
Municipal n® 2.603/2015, de 21 de julho de 2015 e,

CONSIDERANDO:

- 0 dever constitucional em oferecer ensino puablico de qualidade, assegurando
o bom funcionamento das Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de
Ensino, garantindo ao corpo discente que o ano letivo transcorra com o quadro
de professores completo;

- a necessidade do cumprimento do calendario escolar e da Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional no que tange a oferta dos 200 dias letivos e o
minimo de 800h para a Educagao Infantil e Ensino Fundamental.

- que Processo Seletivo Simplificado previsto na Resolugdo N. 07/2015, de 23
de julho de 2015, em alguns cargos os candidatos ndo preencheram todas as
vagas disponibilizadas, por ndo atestarem os requisitos necessarios;

- a necessidade da administragdo publica emitir nova Resolucéo reabrindo o
Processo Seletivo Simplificado a fim de suprir essas vagas.

Resolve:

Art.1° - Estabelecer os procedimentos a serem adotados para inscrigéo, sele-
¢&o e contratagdo temporaria de Auxiliares de Ensino, Oficineiros, e Professor
Docente | na disciplina de Inglés, para nas Unidades Escolares pertencentes a
Rede Publica Municipal de Ensino, para o ano letivo de 2015, de forma a dar
atendimento as eventuais necessidades.

§ 1° A contratagdo de que trata esta Resolugéo sera feita por tempo determi-
nado, até o prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, no maximo,
uma vez e por igual periodo para atender a necessidade temporaria, a titulo
precério, de excepcional interesse pUblico nos termos da Lei 2.603/2015.

§ 2° Os Auxiliares de Ensino poderéo atuar na Educacéo Infantil e/ou Ensino
Fundamental e com alunos portadores de necessidades educacionais espe-
ciais.

§ 3° As informacgoes referentes ao quantitativo, cargos, carga horaria, atribui-
¢oes, formagdo minima e remuneragéo estdo nos Anexos | e Il desta Reso-
lugéo.

§ 4° As vagas citadas nesta Resolugdo serdo preenchidas mediante processo
seletivo simplificado de entrevista com apresentag&o curricular, titulos e expe-
riéncia.

§ 5°° Os classificados serdo convocados de acordo com as necessidades da
Administracdo.

§ 6°° A Secretaria Adjunta de Educacéo reserva-se ao direito de ndo convocar
todos os classificados.

Art.2° - Os candidatos interessados na contratagéo temporaria de que trata
a presente Resolugéo deverdo inscrever-se por meio eletronico, através da
internet, no endere¢o www.marica.rj.gov.br/educacao/contratotemporario, pre-
enchendo a ficha de inscrigdo, no periodo de 20/08/2015, a partir das 12h ao
dia 21/08/2015 até as 17h.

§ 1° Nao serdo aceitas inscrigdes fora do periodo determinado, independente
das razdes alegadas.

§ 2° N&o serdo aceitos questionamentos acerca das inscrigdes recebidas apos
0 Ultimo dia do prazo de inscrig&o.

§ 3° O candidato é responséavel por todas as informagdes prestadas na ins-
cricdo, assim como por sua veracidade, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de procedimento.

§ 4° Ao término do procedimento de preenchimento da ficha de inscrigao, o
candidato devera obrigatoriamente imprimir o documento referente a inscricdo
realizada, que sera disponibilizada pelo sistema.

Art.3° - Os critérios para fins de pontuagao na selegéo dos candidatos constam
no Anexo Il da presente Resolugé&o.

§ 1° Serao utilizados como critérios de desempate para classificagdo dos can-
didatos:
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Mais idoso

Maior pontuagéo no tempo de experiéncia.

Residir mais préximo ao local de atuacéo.

§ 2° Para o cargo de Professor Docente | néo serd computado como experi-
éncia profissional o tempo de estagio e quaisquer outros que nao tenham sido
desempenhados em efetiva regéncia de turma.

Art.4°- Os candidatos inscritos na contratagao temporaria de que trata a presen-
te Resolucao deverdo comparecer na sede da Secretaria Adjunta de Educagdo
(Rua Barcelar da Silva Bezerra, 105 — Boa Vista — Marica) para realizagao de
entrevista com comprovacao dos titulos e experiéncia no dia 25/08/2015,

no horério de 9h 00 as 14 h 00.

Art.4°- A divulgagdo da classificagao final dos candidatos estara disponivel no
site www.marica.rj.gov.br/educacao/contratotemporario, a partir das 17h00 do
dia 26/ 08 /2015.

Parégrafo Unico: O pedido de recurso podera ser efetivado no dia 27/08/2015 ,
no horério de 8h 00 as 17h, na sede da Secretaria Adjunta de Educagé&o.
Art.5° - A convocacdo dos selecionados para contratacdo observara a ordem
de classificagdo, dentro do quantitativo de vagas e de acordo com as necessi-
dades da Rede Publica Municipal de Ensino de Marica.

Paragrafo Unico: Os candidatos selecionados de acordo com as vagas ofere-
cidas deverdo comparecer a Secretaria Adjunta de Educagéo (Rua Barcelar da
Silva Bezerra, 105 — Boa Vista — Marica) de acordo com o calendario divulgado
no site www.marica.rj.gov.br/educacao/contratotemporario, no dia 28 de agos-
to de 2015, no horario de 9h30min as 16h 00 com a seguinte documentagdo
(original e copia):

|.  Carteira de Identidade

IIl.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

lIl.  CPF/Regularidade do CPF
IV.  Titulo de Eleitor e comprovacao de quitagédo eleitoral
V.  PIS/PASEP

VI. Certificado de Servigo Militar, quando for o caso

VII.  Comprovante de naturalizagdo, quando for o caso

VIIIl. Comprovante de residéncia

IX.  Documentagdo comprobatéria de experiéncia na area de atuagdo, se
houver

X.  Documentagdo comprobatéria da habilitagdo para fungéo relativa a con-
tratacao

Art.6° - Cabera a Coordenacao de Inspegdo Escolar a andlise da documenta-
¢&o apresentada pelos candidatos.

§ 1° Todos os documentos deverdo ser apresentados pelo candidato, em en-
velope pardo, para fim de comprovacao dos titulos e ser&o listados, em duas
vias, valendo a segunda como recibo do interessado, devolvendo-se no ato a
documentacéo original.

§ 2° O ndo comparecimento do candidato no dia e horario agendado acima
implicara automaticamente na eliminagéo do candidato.

§ 3° Nao havera convocagéo de candidatos fora do quantitativo de vagas.
Art.7° - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todas as eta-
pas referentes ao processo de contratagdo.

Art.8° - E expressamente vedado o desvio de fungéo dos professores contra-
tados temporariamente, sob pena de nulidade da contratacdo e de responsabi-
lidade administrativa e civil da autoridade que permitir tal desvio.

Art.9° - As contratagdes estardo sujeitas as vedagdes legais de acumulagéo de
cargos, funcdes e empregos publicos.

Art.10 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo titular da pasta, apds exame
do presidente da comissao instituida para este fim.

Art.11 - Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Marcos Ribeiro Martins

Secretéario Adjunto de Educagao

Mat. 100.001
Anexo |
Resolucdo PMM/SAE N° 010/2015
Quanti- | Cargo/Carga Atribuicdes Formagdo | Remune-
dade Horario racdo
Auxiliar de Atuar como apoio Ensino R$
25 Ensino pedagdgico Médiona | 800,00
40 h semanais. | em turmas da Modalida-
Educacéo Basica. | de.
Curso
Normal.

www.marica.rj.gov.br

Oficineiro Atuar junto a comu- | Experi-
07 nidade escolar com | éncia em R$
40 h semanais. | atividades pedagé- | atividades | 800,00
gicas, artisticas e pedago-
socioculturais. gicas,
artisticas e
sociocultu-
rais.
01 Prof. Doc | de | Ministrar aulas em Li- R$
Inglés turmas da Educa- | cenciatura | 1.386.36
15 h semanais | ¢&o Basica. Plena
Anexo Il
Resolugdo PMM/SAE N° 10/2015
Professor Docente | (Inglés)
Escolaridade /Tempo de experiéncia como regente N
Pontuagéo
de turma
Obrigatério

Licenciatura Plena na disciplina de atuacéo.

Ponto por ano trabalhado, admitindo-se, no maximo, 0

2 (dois) anos. 1 (um) ponto

por ano

Pés Graduagdo Strictu Sensu na area de Educagéo, .
o y ] A 3 (trés)

admitindo-se, no maximo, 01 (uma) P6s Graduagao.

pontos
Pos Graduagdo Latu Sensu com carga horaria minima
de 360h(trezentos e sessenta horas) na area de 2 (dois)
Educagdo, admitindo-se, no maximo, 01 (uma) Pés pontos

Graduagcao.

Curso de aperfeicoamento na &rea do Magistério, com
carga horaria minima de 20h (vinte horas, por curso),

admitindo-se, no maximo, 06 (seis) titulos. 1 (umj ponto

2( dois)

Entrevista
pontos

Auxiliar de Ensino

Escolaridade / Tempo de experiéncia como regente | Pontuacéo
ou auxiliar de ensino
Ensino Médio na modalidade Normal t%?igga'
Ponto por ano trabalhado em turmas com Educa- 1 (um)
¢&o Inclusiva e Educago Infantil, admitindo-se, no | ponto por
maximo, 0 2 (dois) anos. ano
Curso de Formagdo em Educagéo Inclusiva e Edu- | 2 (dois)
cacao Infantil, totalizando o minimo 20h, admitindo- | pontos por
-se no maximo, 02 (dois) cursos. curso

: 2 (dois)
Entrevista pontos

Oficineiro
Escolaridade/Tempo de experiéncia como Pontua-
oficineiro ou monitor pedagégico ou monitor 0
educacional ¢
Ensino Fundamental com experiéncias em atividades Obriga-
pedagdgicas, esportivas, artisticas e socioculturais. t6rio 9
Ponto por ano trabalhado em atividades pedagdgicas, 1 (um)
esportivas, artisticas e socioculturais, admitindo-se, no onto por
maximo, 0 2 (dois) anos. gno P
Entrevista 2 (dois)
pontos

SECRETARIA ADJUNTA DE OBRAS

Proc. 20.834/2014 — Concorréncia Publica N° 31/2014

Em conformidade com o parecer da Procuradoria Geral do Municipio (PGM),
parecer da CPL e da Controladoria Geral do Municipio (CGM), autorizo a des-
pesa e HOMOLOGO a licitagago NA MODALIDADE CONCORRENCIA, com

Jornal Oficial
de Marica

JOM

fulcro na lei Federal n° 8.666/93 e demais alteragdes, visando a SERVICO
DE TAPABURACO TIPO A E B, O objeto da presente licitagdo & a recomposi-
¢&o do pavimento flexivel - tapa buraco tipo A e tipo B nas vias localizadas no
Municipio de Marica, com fornecimento de material, mao de obra com E.P.I.
e equipamentos com lubrificantes e combustiveis necessarios & completa e
perfeita implantagdo de todos os elementos definidos, adjudicando em favor
da Empresa: CNPJ N° 01.792.153/0001-81 — ENGEBIO-ENGENHARIA DO
MEIO AMBIENTE LTDA. no valor global de R$ 7.400.935,83 (Sete milhdes,
quatrocentos mil, novecentos e trinta e cinco reais e oitenta e trés centavos).
Em 18 de agosto de 2015.

MARCOS CAMARA REBELO

SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE OBRAS

SECRETARIA ADJUNTA DE RECEITA

ERRATA
ERRATA DO EXTRATO PUBLICADO NO JOM ESPECIAL N° 143, PAGINA 79.
ONDE SE LE: 27/03/2015.

LEIA-SE: 18/08/2015.
ORIGEM: SECRETARIA ADJUNTA DE RECEITA.

PARTES: DANIEL PEREIRA DE ARAUJO E PREFEITURA MUNICIPAL DE
MARICA.
ASSUNTO: FISCALIZAGAO DE TRIBUTOS — BAIXA DE INSCRIGAO ISS, n°.
44171.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23915/2014

ORIGEM: Secretaria Adjunta de Receita

PARTE: Daniel Pereira de Araujo e Prefeitura Municipal de Marica.
ASSUNTO: Fiscalizagdo de Tributos — Baixa de Inscrigéo ISS.

DECISAO EM PRIMEIRA INSTANCIA: Baixa de inscrigio de ISS n°. 44171:
Deferido.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 122, §1°, Il, do CTM; Art. 7° ao 11°, Decreto
42, de 19/04/2012.

Maric4, 18 de agosto de 2015.

Roberto Ataide Santiago Fontes.

Secretéario Adjunto de Receita.

EXTRATO PARA PUBLICACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5182/2015.

ORIGEM: Secretaria Adjunta de Receita

PARTE: Winer Comércio e Representa¢do LTDA e Prefeitura Municipal de Ma-
rica.

ASSUNTO: Fiscalizagéo de Posturas - Recurso de Viabilidade.
DECISAO EM PRIMEIRA INSTANCIA: Recurso de Viabilidade: Deferido.
FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Art. 26, VI, Decreto 42, de 19/04/12.
Maricd, 13 de agosto de 2015.

Roberto Ataide Santiago Fontes

Secretario Adjunto de Receita

EXTRATO PARA PUBLICAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 12457/2011.

ORIGEM: Secretaria Adjunta de Receita

PARTE: Guilherme Almeida Rosa da Silva e Prefeitura Municipal de Marica.
ASSUNTO: Fiscalizagdo de Tributos — Baixa de Inscrigéo ISS.

DECISAO EM PRIMEIRA INSTANCIA: Baixa da inscrigdo de ISS n°. 30296:
Deferido.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 122, §1°, Il, do CTM; Art. 7° ao 11°, Decreto
42, de 19/04/2012.

Maric4, 13 de agosto de 2015.

Roberto Ataide Santiago Fontes

Secretéario Adjunto de Receita

EXTRATO PARA PUBLICAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 709/2010.

ORIGEM: Secretaria Adjunta de Receita

PARTE: Sandra RodriguesT. Murta e Prefeitura Municipal de Maricé.
ASSUNTO: Fiscalizagao de Tributos — Baixa de Inscrigéo ISS.

DECISAO EM PRIMEIRA INSTANCIA: Baixa da inscrigdo de ISS n°. 4150 e
43947: Deferido.

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Art. 122, §1°, II, do CTM; Art. 7° ao 11°, Decreto
42, de 19/04/2012.

Maric4, 13 de agosto de 2015.

Roberto Ataide Santiago Fontes

Secretéario Adjunto de Receita

EXTRATO PARA PUBLICAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9301/2015.



Jornal Oficial
de Marica

JO

ORIGEM: Secretaria Adjunta de Receita

PARTE: Cooperativa de Trabalho de Catadores de Material Reciclavel de Mari-
ca e Prefeitura Municipal de Marica.

ASSUNTO: Fiscalizacéo de Posturas - Recurso de Viabilidade.

DECISAO EM PRIMEIRA INSTANCIA: Recurso de Viabilidade: Deferido.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 26, VI, Decreto 42, de 19/04/12.

Maric4, 13 de agosto de 2015.

Roberto Ataide Santiago Fontes

Secretéario Adjunto de Receita

EXTRATO PARA PUBLICAGCAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7748/2015.

ORIGEM: Secretaria Adjunta de Receita

PARTE: Wilson Barbosa Vianna Neto e Prefeitura Municipal de Marica.
ASSUNTO: Fiscalizacéo de Posturas - Recurso de Viabilidade.

DECISAO EM PRIMEIRA INSTANCIA: Recurso de Viabilidade: indeferido.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 26, VI, Decreto 42, de 19/04/12.

Maricd, 13 de agosto de 2015.

Roberto Ataide Santiago Fontes

Secretario Adjunto de Receita

EXTRATO PARA PUBLICAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5934/2015.

ORIGEM: Secretaria Adjunta de Receita

PARTE: Rafael Tavares de Medeiros e Prefeitura Municipal de Marica.
ASSUNTO: Fiscalizacéo de Posturas - Recurso de Viabilidade.
DECISAO EM PRIMEIRA INSTANCIA: Recurso de Viabilidade: Deferido.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 26, VI, Decreto 42, de 19/04/12.
Maricd, 13 de agosto de 2015.

Roberto Ataide Santiago Fontes

Secretério Adjunto de Receita

EXTRATO PARA PUBLICACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3756/2015.

ORIGEM: Secretaria Adjunta de Receita

PARTE: Flavio Ribeiro de Araujo Cid e Prefeitura Municipal de Marica.
ASSUNTO: Fiscalizagéo de Posturas - Recurso de Viabilidade.
DECISAO EM PRIMEIRA INSTANCIA: Recurso de Viabilidade: Deferido.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 26, VI, Decreto 42, de 19/04/12.
Maricd, 13 de agosto de 2015.

Roberto Ataide Santiago Fontes

Secretério Adjunto de Receita

EXTRATO PARA PUBLICACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 20202/2014.

ORIGEM: Secretaria Adjunta de Receita

PARTE: Marlucia Jose da Cruz e Prefeitura Municipal de Marica.
ASSUNTO: Fiscalizagdo de Posturas - Recurso de Viabilidade.
DECISAO EM PRIMEIRA INSTANCIA: Recurso de Viabilidade: Deferido.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 26, VI, Decreto 42, de 19/04/12.
Maric4, 13 de agosto de 2015.

Roberto Ataide Santiago Fontes

Secretéario Adjunto de Receita

EXTRATO PARA PUBLICAGCAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 14814/2013.

ORIGEM: Secretaria Adjunta de Receita

PARTE: Noale de Oliveira Toja e Prefeitura Municipal de Marica.
ASSUNTO: Fiscalizacéo de Posturas - Recurso de Viabilidade.
DECISAO EM PRIMEIRA INSTANCIA: Recurso de Viabilidade: Deferido.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 26, VI, Decreto 42, de 19/04/12.
Maric4, 13 de agosto de 2015.

Roberto Ataide Santiago Fontes

Secretéario Adjunto de Receita

EXTRATO PARA PUBLICAGCAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1158/2013.

ORIGEM: Secretaria Adjunta de Receita

PARTE: Alfa Comércio e Representacdes LTDA e Prefeitura Municipal de Ma-
rica.

ASSUNTO: Fiscalizacéo de Posturas - Recurso de Viabilidade.
DECISAO EM PRIMEIRA INSTANCIA: Recurso de Viabilidade: Deferido.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 26, VI, Decreto 42, de 19/04/12.
Maricd, 13 de agosto de 2015.

Roberto Ataide Santiago Fontes

Secretério Adjunto de Receita

EXTRATO PARA PUBLICAGAO

www.marica.rj.gov.br

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3863/2012.

ORIGEM: Secretaria Adjunta de Receita

PARTE: Eliane Milan e Prefeitura Municipal de Marica.

ASSUNTO: Fiscalizacéo de Posturas - Recurso de Viabilidade.
DECISAO EM PRIMEIRA INSTANCIA: Recurso de Viabilidade: Deferido.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 26, VI, Decreto 42, de 19/04/12.
Maricd, 13 de agosto de 2015.

Roberto Ataide Santiago Fontes

Secretéario Adjunto de Receita

EXTRATO PARA PUBLICAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7949/2013.

ORIGEM: Secretaria Adjunta de Receita

PARTE: Silvia da Silva Martins 04396140746 e Prefeitura Municipal de Marica.
ASSUNTO: Fiscalizagao de Tributos — baixa de inscrigdo mercantil.

DECISAO EM PRIMEIRA INSTANCIA: Deferimento quanto ao pedido de baixa
da inscri¢do mercantil n°. 52169.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 122, §1°, II, do CTM; Art. 7° ao 11°, Decreto
42, de 19/04/2012.

Maricd, 13 de agosto de 2015.

Roberto Ataide Santiago Fontes

Secretario Adjunto de Receita

EXTRATO PARA PUBLICAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7675/2015.

ORIGEM: Secretaria Adjunta de Receita

PARTE: Eralmir Bezerra Rangel e Prefeitura Municipal de Marica.

ASSUNTO: Fiscalizagao de Tributos — Baixa de Inscrigéo ISS.

DECISAO EM PRIMEIRA INSTANCIA: Baixa da inscrigéo de ISS n°. 2797:
Deferido.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 122, §1°, II, do CTM; Art. 7° ao 11°, Decreto
42, de 19/04/2012.

Maricd, 13 de agosto de 2015.

Roberto Ataide Santiago Fontes

Secretario Adjunto de Receita

EXTRATO PARA PUBLICAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 17200/2014

ORIGEM: Secretaria Adjunta de Receita

PARTE: Itau Unibanco S/A e Prefeitura Municipal de Marica.

ASSUNTO: Fiscalizagdo de Posturas - Recurso de multa — Auto de Infragdo
n°. 15121.

DECISAO EM PRIMEIRA INSTANCIA: Recurso de Multa: Indeferido. Nenhum
estabelecimento comercial ou industrial podera funcionar no Municipio sem
prévia licenca da Prefeitura e Publicidade.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Infringéncia: Art. 136 e 101 da Lei Municipal 531,
de 24/12/85;

Sancao: Art. 109, da Lei Municipal 531, de 24/12/85; Alt. pela Lei Complemen-
tar 016, de 30/12/91; Lei Complementar 153, de 27/12/2006.

Maricd, 13 de agosto de 2015.

Roberto Ataide Santiago Fontes

Secretério Adjunto de Receita

EXTRATO PARA PUBLICACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 17522/2014

ORIGEM: Secretaria Adjunta de Receita

PARTE: Banco Bradesco S/A— CNPJ 60746948/2420-43 e Prefeitura Municipal
de Marica.

ASSUNTO: Fiscalizagéo de Posturas - Recurso de multa — Auto de Infragdo
n°. 15117.

DECISAO EM PRIMEIRA INSTANCIA: Recurso de Multa: Indeferido.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Infringéncia: Lei Municipal 2478, de outubro de
2013, art. 2°: o tempo de espera para atendimento bancério ndo deve passar
de 20 minutos.

Sancdo: Art. 7°, da Lei Municipal 2478, de outubro de 2013.

Maricd, 13 de agosto de 2015

Roberto Ataide Santiago Fontes

Secretario Adjunto de Receita

EXTRATO PARA PUBLICAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2365/2015

ORIGEM: Secretaria Adjunta de Receita

PARTE: Robson Ceia de Oliveira e Prefeitura Municipal de Marica.
ASSUNTO: Fiscalizagdo de Posturas - Recurso de multa — Auto de Infragdo
n°. 17431.

DECISAO EM PRIMEIRA INSTANCIA: Recurso de Multa: Indeferido. Nenhum
estabelecimento comercial ou industrial podera funcionar no Municipio sem
prévia licenca da Prefeitura.
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FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Infringéncia: Art. 136, da Lei Municipal 531, de
24/12/85;

Sanc&o: Art. 141, da Lei Municipal 531, de 24/12/85; Alt. pela Lei Complemen-
tar 016, de 30/12/91.

Maricd, 13 de agosto de 2015.

Roberto Ataide Santiago Fontes

Secretéario Adjunto de Receita

EXTRATO PARA PUBLICAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 24127/2014

ORIGEM: Secretaria Adjunta de Receita

PARTE: Boteco Zero Grau EIRELI e Prefeitura Municipal de Marica.
ASSUNTO: Fiscalizagédo de Posturas - Recurso de multa — Auto de Infragdo
n°. 15129.

DECISAO EM PRIMEIRA INSTANCIA: Recurso de Multa: Indeferido. Nenhum
estabelecimento comercial ou industrial poder& funcionar no Municipio sem
prévia licenca da Prefeitura.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Infringéncia: Art. 136, da Lei Municipal 531, de
24/12/85;

Sancao: Art. 141, da Lei Municipal 531, de 24/12/85; Alt. pela Lei Complemen-
tar 016, de 30/12/91.

Maric4, 13 de agosto de 2015.

Roberto Ataide Santiago Fontes

Secretario Adjunto de Receita

EXTRATO PARA PUBLICAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 15835/2014

ORIGEM: Secretaria Adjunta de Receita

PARTE: Brincando de Restaurante de Marica LTDA e Prefeitura Municipal de
Marica.

ASSUNTO: Fiscalizagdo de Posturas - Recurso de multa — Auto de Infragéo
n°. 17416.

DECISAO EM PRIMEIRA INSTANCIA: Recurso de Multa: Indeferido. Nenhum
estabelecimento comercial ou industrial podera funcionar no Municipio sem
prévia licenca da Prefeitura.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Infringéncia: Art. 136, da Lei Municipal 531, de
24/12/85;

Sanc&o: Art. 141, da Lei Municipal 531, de 24/12/85; Alt. pela Lei Complemen-
tar 016, de 30/12/91.

Maricd, 13 de agosto de 2015.

Roberto Ataide Santiago Fontes

Secretario Adjunto de Receita

EXTRATO PARA PUBLICAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11465/2015.

ORIGEM: Secretaria Adjunta de Receita

PARTE: Anderson da Silva Monteiro e Prefeitura Municipal de Marica.
ASSUNTO: Fiscalizacéo de Posturas - Recurso de Viabilidade.
DECISAO EM PRIMEIRA INSTANCIA: Recurso de Viabilidade: Deferido.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 26, VI, Decreto 42, de 19/04/12.
Maricd, 13 de agosto de 2015.

Roberto Ataide Santiago Fontes

Secretério Adjunto de Receita

EXTRATO PARA PUBLICACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10071/2015.

ORIGEM: Secretaria Adjunta de Receita

PARTE: Supermercado Charme LTDA EPP e Prefeitura Municipal de Maricé.
ASSUNTO: Fiscalizagéo de Posturas - Recurso de Viabilidade.

DECISAO EM PRIMEIRA INSTANCIA: Recurso de Viabilidade: Deferido.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 26, VI, Decreto 42, de 19/04/12.

Maricd, 13 de agosto de 2015.

Roberto Ataide Santiago Fontes

Secretério Adjunto de Receita

EXTRATO PARA PUBLICACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9468/2015.

ORIGEM: Secretaria Adjunta de Receita

PARTE: Stellas Brindes e Prefeitura Municipal de Marica.

ASSUNTO: Fiscalizagdo de Posturas - Recurso de Viabilidade.
DECISAO EM PRIMEIRA INSTANCIA: Recurso de Viabilidade: Deferido.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 26, VI, Decreto 42, de 19/04/12.
Maric4, 13 de agosto de 2015.

Roberto Ataide Santiago Fontes

Secretéario Adjunto de Receita

EXTRATO PARA PUBLICAGAO
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9434/2015.
ORIGEM: Secretaria Adjunta de Receita
PARTE: Barbara Maelly de Carvalho Camacho e Prefeitura Municipal de Ma-
rica.
ASSUNTO: Fiscalizagdo de Posturas - Recurso de Viabilidade.
DECISAO EM PRIMEIRA INSTANCIA: Recurso de Viabilidade: Deferido.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 26, VI, Decreto 42, de 19/04/12.
Maric4, 13 de agosto de 2015.
Roberto Ataide Santiago Fontes
Secretéario Adjunto de Receita

EXTRATO PARA PUBLICAGCAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 8173/2015.

ORIGEM: Secretaria Adjunta de Receita

PARTE: Planeta Itaipuagu DVD Video LTDA ME e Prefeitura Municipal de Ma-
rica.

ASSUNTO: Fiscalizagdo de Posturas - Recurso de Viabilidade.
DECISAO EM PRIMEIRA INSTANCIA: Recurso de Viabilidade: Deferido.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 26, VI, Decreto 42, de 19/04/12.
Maric4, 13 de agosto de 2015.

Roberto Ataide Santiago Fontes

Secretéario Adjunto de Receita

EXTRATO PARA PUBLICAGCAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2878/2015.

ORIGEM: Secretaria Adjunta de Receita

PARTE: Leonardo Loureiro Motta e Prefeitura Municipal de Marica.
ASSUNTO: Fiscalizacéo de Posturas - Recurso de Viabilidade.
DECISAO EM PRIMEIRA INSTANCIA: Recurso de Viabilidade: Deferido.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 26, VI, Decreto 42, de 19/04/12.
Maricd, 13 de agosto de 2015.

Roberto Ataide Santiago Fontes

Secretéario Adjunto de Receita

EXTRATO PARA PUBLICAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 239/2015.

ORIGEM: Secretaria Adjunta de Receita

PARTE: Fabio Teixeira Pereira e Prefeitura Municipal de Marica.
ASSUNTO: Fiscalizacéo de Posturas - Recurso de Viabilidade.
DECISAO EM PRIMEIRA INSTANCIA: Recurso de Viabilidade: Deferido.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 26, VI, Decreto 42, de 19/04/12.
Maricd, 13 de agosto de 2015.

Roberto Ataide Santiago Fontes

Secretario Adjunto de Receita

EXTRATO PARA PUBLICAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7764/2015.

ORIGEM: Secretaria Adjunta de Receita

PARTE: Sindicato das Empresas de Compra, Venda, Locacdo e Administragao
de Imoveis e dos Cond. Residenciais e Comerciais em Todo o Estado do RJ —
SECOVI-RJ e Prefeitura Municipal de Marica.

ASSUNTO: Fiscalizagao de Tributos — Baixa de Inscrigdo Mercantil.

DECISAO EM PRIMEIRA INSTANCIA: Deferimento quanto ao pedido de baixa
da inscri¢do mercantil n°. 50643.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 122, §1°, II, do CTM; Art. 7° ao 11°, Decreto
42, de 19/04/2012.

Maricd, 13 de agosto 2015.

Roberto Ataide Santiago Fontes

Secretéario Adjunto de Receita

EXTRATO PARA PUBLICAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7522/2015.

ORIGEM: Secretaria Adjunta de Receita

PARTE: Eraldino Cunha e Prefeitura Municipal de Marica.

ASSUNTO: Fiscalizagao de Tributos — Baixa de Inscrigdo Mercantil.

DECISAO EM PRIMEIRA INSTANCIA: Deferimento quanto ao pedido de baixa
da inscri¢do mercantil n°. 50324.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 122, §1°, II, do CTM; Art. 7° ao 11°, Decreto
42, de 19/04/2012.

Maricd, 13 de agosto 2015.

Roberto Ataide Santiago Fontes

Secretario Adjunto de Receita

EXTRATO PARA PUBLICAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 8043/2015.

ORIGEM: Secretaria Adjunta de Receita

PARTE: Taisa Neves de Gouvea e Prefeitura Municipal de Marica.
ASSUNTO: Fiscalizagéo de Tributos — Baixa de Inscrigéo ISS.

www.marica.rj.gov.br

DECISAO EM PRIMEIRA INSTANCIA: Baixa da inscricao de 1SS n°. 44162:
Deferido.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 122, §1°, Il, do CTM; Art. 7° ao 11°, Decreto
42, de 19/04/2012.

Maricd, 13 de agosto de 2015.

Roberto Ataide Santiago Fontes

Secretéario Adjunto de Receita

EXTRATO PARA PUBLICAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 14844/2013.

ORIGEM: Secretaria Adjunta de Receita

PARTE: lolanda Manso de Oliveira e Prefeitura Municipal de Marica.
ASSUNTO: Fiscalizagéo de Tributos — Baixa de Inscrigéo ISS.

DECISAO EM PRIMEIRA INSTANCIA: Baixa da inscrigao de 1SS n°. 50019:
Deferido.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 122, §1°, II, do CTM; Art. 7° ao 11°, Decreto
42, de 19/04/2012.

Maricé, 13 de agosto de 2015.

Roberto Ataide Santiago Fontes

Secretério Adjunto de Receita

SECRETARIA ADJUNTA DE SAUDE

ORDEM DE INiCIO

Ne do Contrato: 14/2015

Empresa: Futura Engenharia e Construcéo LTDA

Processo Licitatério: 7778/2014

Objeto: construgédo da Academia da Salde, situada em na Rua setenta e sete
s/n° esquina com Rua trinta e seis — Itaipuagu, no Municipio de Marica/RJ.
Com escopo no interesse da administracdo publica, determino o inicio da exe-
cucdo do objeto contratual a contar do dia 18/03/2015.

Maric4, 18 de Margo de 2015.

FERNANDO VASCONCELOS SPITZ BRITTO

SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIA N° 102, DE 30 DE JULHO DE 2015.

COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO N°
65/2013, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 8507/2014

A SECRETARIA ADJUNTA DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais, em
observancia ao art. 34, §2 do decreto 047/2013 e Art. 3°, VIII do Decreto Mu-
nicipal n°086/12 e considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o
cumprimento do Contrato n® 65/2013 e suas alteragdes, que tem como objeto a
locacdo de trés ambulancias com motoristas para atender as necessidades da
Secretaria Adjunta de Saide de Marica/RJ.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores abaixo, para compor a Comissédo de Fiscali-
zacdo de cumprimento do Contrato n® 65/2013 e suas alteracdes, através do
processo administrativo n® 8507/2014, que tem como objeto a locacéo de trés
ambulancias com motoristas para atender a necessidade da Secretaria Adjunta
de Saude.

IVANA CURVELO DE OLIVEIRA — MAT: 0864

CARLOS ROBERTO BITTENCOURT SAMPAIO - Matricula: 102023

ALMIR ANDRADE GOMES — MAT: 100757

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicOes em contrario, gerando seus efeitos a partir de 22/05/2015.
Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica, em 30 de julho de 2015.

FERNANDA VASCONCELOS SPITZ BRITTO

SECRETARIA ADJUNTA DE SAUDE

PORTARIA N° 101, DE 30 DE JULHO DE 2015.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO CON-
TRATO N? SMS 05/2015, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 1469/2015.

A SECRETARIAADJUNTA DE SAUDE, no uso de suas atribuicées legais, con-
siderando a deliberag@o da Secretaria Adjunta de Salde em observancia ao
art. 34, §2 do decreto 047/2013 e Art. 3°, VIII do Decreto Municipal n® 086/12
e considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do
Contrato n° 05/2015 SMS e suas alteracoes, através do processo administra-
tivo n° 1469/2015, que tem como objeto o fornecimento da alimentacéo para
unidades da Secretaria Adjunta de Saude através da Ata de Registro de Pregos
06/2015.

RESOLVE:

Art. 1° SUBSTITUIR o servidor LUIZ OTAVIO COSTA DA SILVA - MATRICULA:
23940 por EDNA FRANCISCA DA SILVA — MATRICULA: 24057 para compor
a Comisséo de Fiscalizacdo de cumprimento do Contrato n® 05/2015 SMS.
Mércia Seixas Pereira — Matricula: 100861

Almir Andrade Gomes — Matricula 100757

Jornal Oficial
de Marica

Edna Francisca da Silva — Matricula 24057

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposicdes em contrario, gerando seus efeitos a partir de 15/07/2015.
Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica, em 30 de julho de 2015.

FERNANDA VASCONCELOS SPITZ BRITO

SECRETARIA ADJUNTA DE SAUDE

ERRATA DA PORTARIA N° 45 QUE DESIGNA A COMISSAO DE FISCALI-
ZAGAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO N° 42/2014, REFERENTE AO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6906/2013

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA E ALISSON CHRISTI VIEI-
RAROCHA

NA PUBLICACAO DO JOM DO DIA 18 DE MAIO DE 2015, EDICAO N° 565,
AS FLS 10.

ONDE SE LE: “MONNIQUE ANDRADE DA COSTA DE LEMOS — MATRICULA
101.408"

LEIA-SE: “MONNIQUE ANDRADE DA COSTA LEMOS — MATRICULA 101.048”
Maric4, 26 de julho de 2015.

FERNANDA VASCONCELOQOS SPITZ BRITTO

SECRETARIA ADJUNTA DE SAUDE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 20323/2015 — Termo de Revogagéo
Fernanda Vasconcelos Spitz Britto, Secretaria Adjunta de Saude, no uso de
suas atribuicdes legais, REVOGA, por motivo de néo interesse do proprietario,
0 Autorizo de Dispensa de Licitagdo.

Tal providéncia se justifica considerando o Processo Administrativo n°
20323/2014 que tem por objeto a locacdo de imével para atendimento ao
Programa Municipal de Combate a Dengue, onde o proprietério do imével Sr.
Pedro Paulo Franga Marins, manifestou sua desisténcia em contratar com esta
municipalidade.

Assim venho determinar:

A revogacao do Autorizo, publicado no JOM do dia 19 de janeiro de 2015, em
sua edicdo de n°® 533.

Maric4, 17 de agosto de 2015.

FERNANDA VASCONCELOS SPITZ BRITTO

SECRETARIA ADJUNTA DE SAUDE

MATR. 102373

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11880/2015 — Dispensa de Licitag&o.
Autorizo a Dispensa de licitagao, com fulcro no art. 24, inciso IV, da Lei Federal
8.666/93, que tem por objeto a REALIZAGAO DO EXAME DE POLISSONO-
GRAFIA, para atender o paciente Adolfo José do Couto Mendonga, com o valor
total de R$ 642,00 (seiscentos e quarenta e dois reais), em favor da empresa
Dream Care Servicos Médicos Hospitalares Ltda., CNPJ: 07.789.691/0001-01.
Maric4, 11 de agosto de 2015.

FERNANDA VASCONCELOS SPITZ BRITTO

SECRETARIA ADJUNTA DE SAUDE

MATR. 102373

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 2 DE PRORROGAGAO DO CONTRATO
N° 02/2013, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1581/2013.
INSTRUMENTO: EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 2 DO CONTRATO N°
02/2013, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1581/2013.
PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E ASSOCIACAO DE SAUDE HUMANIZA-
DA

OBJETO: PRORROGAGAO DA VIGENCIA DO CONTRATO N° 02/2013 CUJO
OBJETO E A OPERACIONALIZAGAO DA GESTAO E A EXECUGAO DE
AGOES E SERVICOS DE SAUDE PARAA GESTAO, OPERACIONALIZAGAO
E EXECUGAO DOS SERVIGOS NO HOSPITAL MUNICIPAL CONDE MODES-
TO LEAL.

VALOR: DA-SE A PRESENTE PRORROGAGAO O VALOR TOTAL DE R$
28.229.197,20 (VINTE E OITO MILHOES DUZENTOS E VINTE E NOVE MIL
CENTO E NOVENTA E SETE REAIS E VINTE CENTAVOS)

RATIFICACAO: FICAM MANTIDAS AS DEMAIS CLAUSULAS INTEGRANTES
DO CONTRATO N° 02/2013.

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 8666/93, DECRETO MUNICIPAL
N° 047/2013 E SUAS ALTERACOES.

PRAZO: 12 (DOZE) MESES.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 20.02.10.302.0013.2184.

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.5.0.39.00.00.00

DATA DAASSINATURA: 20/05/2015

MARICA, 20 DE MAIO DE 2015.

FERNANDA VASCONCELOS SPITZ BRITTO

SECRETARIA ADJUNTA DE SAUDE

SECRETARIA ADJUNTA DE TURISMO




Jornal Oficial
de Marica

JO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 150/2015, REFERENTE AO PROCESSO AD-
MINISTRATIVO N.° 9827/2015.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE ARTES
E CULTURA - PRODARTE.

OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVIGO DE LOCAGAO DE ESTRUTURAS
PARA EVENTOS — FESTA JULINA DA ESTRADA DO CAJU - MARICA, A SE-
REM REALIZADOS NOS DIAS 10 A 12 DE JULHO DE 2015, ATRAVES DAATA
DE REGISTRO DE PRECOS N.° 08/2015 (PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne
14073/2014, REFERENTE AO PREGAO PRESENCIAL N° 04/2015).

VALOR: R$ 7.372,20 (SETE MIL E TREZENTOS E SETENTA E DOIS REAIS
E VINTE CENTAVOS).

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 15, §3° DA LEI FEDERAL N.° 8666/93, DECRE-
TO MUNICIPAL N.° 047/2013 E LEGISLAGAO CORRELATA.

PRAZO: 01 (UM) MES.

PROGRAMA DE TRABALHO: 21.01.23.695.0011.2085

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 206

NOTA DE EMPENHO: 1527/2015

DATA DA ASSINATURA: 09/07/2015

MARICA, 09 DE JULHO DE 2015.

AMAURY VICENTE BAPTISTA DO NASCIMENTO

SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO

PORTARIA N° 150, DE 09 DE JULHO DE 2015.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO CON-
TRATO N.° 150/2015 REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°
9827/2015.

O SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO, no uso de suas atribuigdes legais,
considerando a deliberagdo da Coordenadoria de Contratos e Convénios, em
observancia ao art. 34 § 2° do decreto 047/2013 e Art. 3°, VIII do decreto mu-
nicipal n.® 086/12 e considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o
cumprimento do contrato n.° 150/2015, cujo objeto é a contratagdo de servigo
de locagdo de estruturas para eventos — Festa Julina da Estrada do Caju -
Maricé, a serem realizados nos dias 10 a 12 de Julho de 2015, através da
ata de registro de precos n.° 08/2015 (processo administrativo n°® 14073/2014,
referente ao pregdo presencial n° 04/2015).

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comiss&o de Fisca-
lizagdo, do contrato n.° 150/2015 do Processo Administrativo n.° 9827/2015,
cujo objeto é a contratagdo de servigo de locacdo de estruturas para eventos
— Festa Julina da Estrada do Caju - Maricd, a serem realizados nos dias 10 a 12
de Julho de 2015, através da ata de registro de pregos n.° 08/2015 (processo
administrativo n°® 14073/2014, referente ao pregdo presencial n® 04/2015).
Gianne Siqueira Mello de Souza - Matricula N°. 101.802

Vinicius Netto dos Santos - Matricula N°. 101.374

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicOes em contrario, gerando seus efeitos a partir de 09/07/2015.
Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica, em 09 de julho de 2015.

AMAURY VICENTE BAPTISTA DO NASCIMENTO

SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO

ERRATA

EXTRATO DO CONTRATO N.° 128/2015, REFERENTE AO PROCESSO AD-
MINISTRATIVO N.° 7883/2015.

PROCESSO: N° 7883/2015.

CONTRATO: 128/2015.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA E ASSOCIAGAO BRASILEI-
RA DE ARTES E CULTURA - PRODARTE.

PUBLICADO NO DIA 29/07/2015 DO JOM, ANO VII, EDICAO N°585, PAGINA
06.

ONDE SE LE:

“DATA DA ASSINATURA: 06/06/2015"

“MARICA, 06 DE JUNHO DE 2015.”

LEIA-SE:

“DATA DA ASSINATURA: 09/06/2015"

“MARICA, 09 DE JUNHO DE 2015.”

Maric4, 06 de agosto de 2015.
AMAURY VICENTE BAPTISTA DO NASCIMENTO
Secretéario Adjunto de Turismo

ERRATA

PORTARIA DA SECRETARIA ADJUNTA DE TURISMO N° 128 DE 09 DE JA-
NEIRO DE 2015.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO CON-
TRATO N.° 128/2015 REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°

www.marica.rj.gov.br

7883/2015.

PUBLICADO NO DIA 29/07/2015 DO JOM, ANO VII, EDIGAO N°585, PAGINA
06.

RATIFICO:

ONDE SE LE:

“PORTARIA N° 128 DE 06 DE JUNHO DE 2015.”

"Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicOes em contrario, gerando seus efeitos a partir de 06/06/2015".
Prefeitura Municipal de Marica, em 06 de junho de 2015.

LEIA-SE:

“PORTARIA N° 128 DE 09 DE JANEIRO DE 2015.”

"Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicOes em contrario, gerando seus efeitos a partir de 09/06/2015".
Prefeitura Municipal de Marica, em 09 de junho de 2015.

MARICA, 06 DE AGOSTO DE 2015.

AMAURY VICENTE BAPTISTA DO NASCIMENTO

SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 151/2015, REFERENTE AO PROCESSO AD-
MINISTRATIVO N.° 10435/2015.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE ARTES
E CULTURA - PRODARTE.

OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVICO DE LOCAGAO DE ESTRUTURAS
PARA EVENTOS — FESTA JULINA E. M. ANTONIO LOPES DA FONTOURA,
JARDIM NOVA METROPOLE - MARICA, A SER REALIZADO NO DIA 11
DE AGOSTO DE 2015, ATRAVES DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N.°
08/2015 (PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 14073/2014, REFERENTE AO
PREGAO PRESENCIAL N° 04/2015).

VALOR: R$ 3.877,60 (TRES MIL E OITOCENTOS E SETENTAE SETE REAIS
E SESSENTA CENTAVOS).

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 15, §3° DA LEI FEDERAL N.° 8666/93, DECRE-
TO MUNICIPAL N.° 047/2013 E LEGISLAGAO CORRELATA.

PRAZO: 01 (UM) MES.

PROGRAMA DE TRABALHO: 21.01.23.695.0011.2085

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 206

NOTA DE EMPENHO: 1524/2015

DATA DA ASSINATURA: 09/07/2015

MARICA, 09 DE JULHO DE 2015.

AMAURY VICENTE BAPTISTA DO NASCIMENTO

SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO

PORTARIA N° 151, DE 09 DE JULHO DE 2015.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DO CON-
TRATO N.° 151/2015 REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°
10435/2015.

O SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO, no uso de suas atribuigdes legais,
considerando a deliberagdo da Coordenadoria de Contratos e Convénios, em
observancia ao art. 34 § 2° do decreto 047/2013 e Art. 3°, VIII do decreto mu-
nicipal n.° 086/12 e considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o
cumprimento do contrato n.° 151/2015, cujo objeto é a contratagéo de servico
de locag&o de estruturas para eventos — Festa Julina E. M. Antdnio Lopes da
Fontoura, Jardim Nova Metrépole - Maric4, a ser realizado no dia 11 de Agosto
de 2015, através da ata de registro de precos n.° 08/2015 (processo administra-
tivo n® 14073/2014, referente ao pregdo presencial n° 04/2015).

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comisséo de Fisca-
lizagdo, do contrato n.° 151/2015 do Processo Administrativo n.° 10435/2015,
cujo objeto é a contratagdo de servigo de locagdo de estruturas para eventos
— Festa Julina E. M. Antdnio Lopes da Fontoura, Jardim Nova Metrépole - Ma-
rica, a ser realizado no dia 11 de Agosto de 2015, através da ata de registro
de pregos n.° 08/2015 (processo administrativo n® 14073/2014, referente ao
pregéo presencial n°® 04/2015).

Luiz Felipe Oliveira de Lucena - Matricula n°. 102.419

Leonardo Dantas Coutinho — Matricula 100.604

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicOes em contrario, gerando seus efeitos a partir de 09/07/2015.
Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica, em 09 de julho de 2015.

AMAURY VICENTE BAPTISTA DO NASCIMENTO

SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 149/2015, REFERENTE AO PROCESSO AD-
MINISTRATIVO N.° 9156/2015.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE ARTES
E CULTURA - PRODARTE.

OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVIGCO DE LOCAGAO DE ESTRUTURAS
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PARA EVENTOS — ARRAIA DO BICHO, EM ARAGATIBA - MARICA, A SEREM
REALIZADOS NOS DIAS 03 A 05 DE JULHO DE 2015, ATRAVES DA ATA
DE REGISTRO DE PREGOS N.° 08/2015 (PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
14073/2014, REFERENTE AO PREGAO PRESENCIAL N° 04/2015).

VALOR: R$ 12.882,30 (DOZE MIL E OITOCENTOS E OITENTAE DOIS REAIS
E QUARENTA CENTAVOS).

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 15, §3° DA LEI FEDERAL N.° 8666/93, DECRE-
TO MUNICIPAL N.° 047/2013 E LEGISLAGAO CORRELATA.

PRAZO: 01 (UM) MES.

PROGRAMA DE TRABALHO: 21.01.23.695.0011.2085

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 206

NOTA DE EMPENHO: 1528/2015

DATA DA ASSINATURA: 09/07/2015

MARICA, 09 DE JULHO DE 2015.

AMAURY VICENTE BAPTISTA DO NASCIMENTO

SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO

PORTARIA N° 149, DE 09 DE JULHO DE 2015.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DO CON-
TRATO N.° 149/2015 REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°
9156/2015.

O SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO, no uso de suas atribuigdes legais,
considerando a deliberagdo da Coordenadoria de Contratos e Convénios, em
observancia ao art. 34 § 2° do decreto 047/2013 e Art. 3°, VIII do decreto mu-
nicipal n.° 086/12 e considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o
cumprimento do contrato n.° 149/2015, cujo objeto é a contratacdo de servigo
de locag&o de estruturas para eventos — Arraia do Bicho, em Aragatiba - Marica,
a serem realizados nos dias 03 a 05 de Julho de 2015, através da ata de regis-
tro de precgos n.° 08/2015 (processo administrativo n® 14073/2014, referente ao
pregéo presencial n° 04/2015).

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comisséo de Fisca-
lizagdo, do contrato n.° 149/2015 do Processo Administrativo n.° 9156/2015,
cujo objeto é a contratagdo de servigo de locagdo de estruturas para eventos
— Arraia do Bicho, em Aragatiba - Marica, a serem realizados nos dias 03 a 05
de Julho de 2015, através da ata de registro de precos n.° 08/2015 (processo
administrativo n°® 14073/2014, referente ao pregdo presencial n® 04/2015).
Reginaldo Botelho da Silva — Matricula 101.451

Elson Ribeiro dos Santos - Matricula N°. 1291

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario, gerando seus efeitos a partir de 09/07/2015.
Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica, em 09 de julho de 2015.

AMAURY VICENTE BAPTISTA DO NASCIMENTO

SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 148/2015, REFERENTE AO PROCESSO AD-
MINISTRATIVO N.° 9012/2015.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE ARTES
E CULTURA - PRODARTE.

OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVICO DE LOCAGAO DE ESTRUTURAS
PARA EVENTOS - MOTO FEST ITAIPUAGU, NA PRAGA DOS GAVIOES,
ITAIPUAGU - MARICA, A SEREM REALIZADOS NOS DIAS 10 A 12 DE JU-
LHO DE 2015, ATRAVES DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N.° 08/2015
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 14073/2014, REFERENTE AO PREGAO
PRESENCIAL N° 04/2015).

VALOR: R$ 17.555,40 (DEZESSETE MIL E QUINHENTOS E CINQUENTA E
CINCO REAIS E QUARENTA CENTAVOS).

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 15, §3° DA LEI FEDERAL N.° 8666/93, DECRE-
TO MUNICIPAL N.° 047/2013 E LEGISLAGAO CORRELATA.

PRAZO: 01 (UM) MES.

PROGRAMA DE TRABALHO: 21.01.23.695.0011.2085

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 206

NOTA DE EMPENHO: 1525/2015

DATA DA ASSINATURA: 09/07/2015

MARICA, 09 DE JULHO DE 2015.

AMAURY VICENTE BAPTISTA DO NASCIMENTO

SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO

PORTARIA N° 148, DE 09 DE JULHO DE 2015.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DO CON-
TRATO N.° 148/2015 REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°
9012/2015.

O SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO, no uso de suas atribuigdes legais,
considerando a deliberagdo da Coordenadoria de Contratos e Convénios, em
observancia ao art. 34 § 2° do decreto 047/2013 e Art. 3°, VIII do decreto mu-
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nicipal n.° 086/12 e considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o
cumprimento do contrato n.° 148/2015, cujo objeto é a contratagéo de servico
de locagao de estruturas para eventos — Moto Fest Itaipuagu, na Praca dos
Gavides, ltaipuagu - Marica, a serem realizados nos dias 10 a 12 de julho de
2015, através da ata de registro de pregos n.° 08/2015 (processo administrativo
n° 14073/2014, referente ao pregédo presencial n° 04/2015).

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comissao de Fiscali-
zacdo, do contrato n.° 148/2015 do Processo Administrativo n.° 9012/2015, cujo
objeto é a contratagdo de servigo de locagao de estruturas para eventos — Moto
Fest Itaipuagu, na Praga dos Gavides, Itaipuagu - Marica, a serem realizados
nos dias 10 a 12 de julho de 2015, através da ata de registro de precos n.°
08/2015 (processo administrativo n® 14073/2014, referente ao pregédo presen-
cial n® 04/2015).

Roberto Tadeu Moreira — Matricula 100.605

Elson Ribeiro dos Santos - Matricula N°. 1291

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicOes em contrario, gerando seus efeitos a partir de 09/07/2015.
Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica, em 09 de julho de 2015.

AMAURY VICENTE BAPTISTA DO NASCIMENTO

SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA -
ISSM

ERRATA

No Ato n° 126/2015 de 05 de agosto de 2015, faga-se a seguinte correcao:
Onde se 1é: ... HUGO DA SILVA GUEDES...

Leia-se: ... HUGO DA CONCEIGAO GUEDES...

Maricd, 12 de agosto de 2015.

Luiz Carlos Bittencourt Coelho

Presidente

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA — ISSM

ATO N.° 140/2015.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA —
ISSM, no uso de suas atribuicdes legais e, tendo em vista o que consta do
processo n° 273, datado de 13 de julho de 2015.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aposentadoria a servidora DILCEIA DA MATA COSTA DOS
SANTOS N° 0817, Professor Docente Il, classe “B”, nivel 8, tendo por funda-
mento o disposto no art. 3° da EC n°® 47/2005 COM PARIDADE (em parcelas
distintas).

Art. 2° - Este ato entra em vigor na data da publicacao, produzindo seus efeitos
imediatos.

Registre, Publique-se e Cumpra-se.

Maricd, 12 de agosto de 2015.

Luiz Carlos Bittencourt Coelho

Presidente

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM

ATO N.° 139/2015.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA —
ISSM, no uso de suas atribui¢des legais e, tendo em vista o que consta do
processo n° 254/15, datado de 23 de junho de 2015.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aposentadoria a Servidora EDIR PIRES PINTO, MATRICU-
LA N° 01223, Agente Administrativo, Referéncia 19, tendo por fundamento o
disposto no art. 3° da EC n° 47/2005, COM PARIDADE (em parcelas distintas).
Art. 2° - Este ato entra em vigor na data da publicacéo, produzindo seus efeitos
imediatos.

Registre, Publique-se e Cumpra-se.

Maricd, 12 de agosto de 2015.

Luiz Carlos Bittencourt Coelho

Presidente

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM

ATO N.° 117/2015.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA —
ISSM, no uso de suas atribuicdes legais e, tendo em vista o que consta do
processo n° 183/15, datado de 05 de maio de 2015.

RESOLVE:

Fixar os proventos mensais de aposentadoria de interesse de CLAUDIA MARIA
RIBEIRO LUTTERBACK DIAS, no cargo de Professora Docente |, Classe c,
Nivel 9, matricula N° 0628, COM PARIDADE (em parcelas distintas), a contar
de 08/07/2015, como demonstrado abaixo:

www.marica.rj.gov.br

PARCELA % FUNDAMENTACAO | VALOR
Lei Complementar n°
Vencimento base 100,0% 161/07 c/c Lei Com-
plementar n° 258/14. 269578
Lei  Complementar
Adicional por Tempo 35.0% n® 161/07, art. 21, §
de servico e 1° c/c Lei n° 759/88,
art. 19. 943,52
Adicional por Tempo "
de servico (triénio | 9,0% Iég;ggm;)rltenzwgntar e
anterior) ERE 242,62
Adicional por Tempo 15.0% Lei Complementar n®
de servico (triénio) e 161/07, art. 21. 40437
Lei Complementar n®
Regéncia de Classe | 33,0% 161/07, art. 17, “llI",
b 889,61
. . Lei  Complementar
cional por Quali- | 6 095 N° 161/07 art. 22 clc
¢ Dec. 504/08 161,75
TOTAL
5.337,65

Maric4, 30 de julho de 2015.

Luiz Carlos Bittencourt Coelho

Presidente

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM

ATO N.° 085/2015.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA —
ISSM, no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO, o disposto no Artigo 4°, Il da Lei 093 de 17/08/2001 c/c o
disposto no inciso Art. 12, | do RGI do ISSM,

CONSIDERANDO, o disposto nos artigos, 6° e 7° EC n° 41/03 c/c art. 2° EC
n ° 47/05.

CONSIDERANDO também, o que foi decidido no Processo Administrativo n°
212/12 datado de, 05/06/2012,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aposentadoria a servidora do quadro permanente ADELIA
RODRIGUES DOS SANTOS, nascida em 10/08/1956, Auxiliar de Enfermagem,
Referéncia 13, lotada na Secretaria Municipal de Salde, matricula n® 0866,
inscrita no PASEP sob o n°® 1.700.407.992-7, sendo o valor do beneficio corres-
pondente a R$ 903,62 (novecentos e dois reais e sessenta e dois centavos),
conforme apostila de fixagdo de proventos em anexo, que fica fazendo parte
integral deste Ato.

Art. 2° - Este ato entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo seus
efeitos imediatos.

Registre, Publique-se e Cumpra-se.

Marica, 18 de agosto de 2015.

Luiz Carlos Bittencourt Coelho

Presidente

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM

APOSTILA DE FIXAGAO DE PROVENTOS
NOME: ADELIA RODRIGUES DOS SANTOS

CARGO: Auxiliar de Enfermagem

REFERENCIA: 13

MATRICULA: 0866

TIPO DE BENEFICIO: Aposentadoria voluntaria, art. 6° e 7° EC n° 41/03 c/c
art. 2° EC n ° 47/05.

Ficam fixados os proventos de inatividade de que trata o presente ato, a contar
da data de sua publicagdo, correspondente as vantagens abaixo discriminadas:

DESCRICAQ FUNDAMENTO LEGAL VALOR
Vencimento base atribu- | | .

et |2 B LT
de enfermagem com [216/11 '
proventos integrais P '

. Lei 01/09 art. 84 Lei 519/85
Insalubridade 20% Lei 635/87 Dec. 795/86 106,31
Adicional por Tempo de | Lei 1517/96 art. 20 Lei 292 35
Servigo 55% 01/90 art. 83 '
TOTAL DOS PROVEN-

TOS INTEGRAIS 930,20

Jornal Oficial
de Marica

JOM

Luiz Carlos Bittencourt Coelho
Presidente
INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM

ATO N.° 083/2015.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA —
ISSM, no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO, o disposto no Artigo 4°, Il da Lei 093 de 17/08/2001 c/c o
disposto no inciso Art. 12, | do RGI do ISSM,

CONSIDERANDO, o disposto no artigo

40, 8§ 1°, I da CF c/c art. 6°Ada EC n® 41/03 com redagao dada pela EC n° 70.
CONSIDERANDO também, o que foi decidido no Processo Administrativo n. °
204/12, datado de 29/05/2012

RESOLVE:

Art. 1° - Aposentar a servidora do quadro permanente VALERIA SAN-
TOS DE SOUZA SANTANA, nascida em 02/01/1967, Professora Docente |,
Classe C, Nivel 06, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, matricula n°
3308, inscrita no PASEP sob o n° 1.241.359.306-5, sendo o valor do beneficio
correspondente a R$ 1.100,57 (hum mil, cem reais e cinquenta e sete centa-
vos), conforme apostila de fixagdo de proventos em anexo, que fica fazendo
parte integral deste Ato.

Art. 2° - Este ato entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos
imediatos.

Registre, Publique-se e Cumpra-se.

Maricd, 30 de junho de 2015.

Luiz Carlos Bittencourt Coelho

Presidente

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM

APOSTILA DE FIXACAO DE PROVENTOS

NOME: VALERIA SANTOS DE SOUZA SANTANA

CARGO: Professora

NIVEL: 06

CLASSE: C

MATRICULA: 3308

TIPO DE BENEFICIO: Aposentadoria por invalidez, Art. 40, § 1°, 1 da CF c/c art.
6°A da EC n° 41/03 com redagéo dada pela EC n° 70.

Ficam fixados os proventos de inatividade de que trata o presente ato, a contar
da data de sua publicacéo, correspondente as vantagens abaixo discriminadas:

DESCRIC}AO FUNDAMENTO LEGAL VALOR
Vencimento base atri- . .

. Lei 161/07 Lei 185/09,
buido ao cargo Profes- | i 508110 914711 clc Lei | 1.422,81
sora nivel 06 com pro- Comol. 219/12
ventos integrais P
Regéncia da  Classe | | o 151/07 art 17 110" | 213,42
15%
Triénio 10% Lei 161/07 art. 21 142,28
Triénio 9% Lei Compl. 067/98 art. 20 | 12805
Adic. de Qualiiicacdo | | i 161/07 art. 22 142,28
10%
Subtotal 2.048,84
Proporcionalidade  de
10.950/5.882 1.100,57
TOTAL DOS PROVEN-
TOS PROPORCIONAIS 1.100,57
Luiz Carlos Bittencourt Coelho
Presidente

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM

ATO N.° 078/2015.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA —
ISSM, no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO, o disposto no Artigo 4°, Il da Lei 093 de 17/08/2001 c/c o
disposto no inciso Art. 12, | do RGI do ISSM,

CONSIDERANDO, o disposto no artigo 40, § 7° da CF/88.

CONSIDERANDO também, o que foi decidido no Processo Administrativo n. °
127/2009, datado de 27/04/2009.

RESOLVE:



Jornal Oficial
de Marica
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Art. 1° - Conceder a partir de 19 de fevereiro de 2011, PENSAO POR MORTE
a dependente MARIA JOSE SOUZA DE OLIVEIRA, nascido em 03 de margo
de 1953, por motivo de falecimento do servidor, IRACIO FRANCISCO DE
OLIVEIRA , matricula n° 0606, Agente de Servico na Referéncia” 01", falecido
em 22 de abril de 2009, sendo o valor total do beneficio correspondente a R$
720,75 (setecentos e vinte reais e setenta e cinco centavos ), conforme de-
monstrativo das parcelas que compdem a pens&do em anexo, que fica fazendo
parte integral deste Ato.

Art. 2° - Este ato entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus
efeitos a partir do dia 22 de abril de 2009.

Registre, Publique-se e Cumpra-se.

Maricd, 29 de junho de 2015.

Luiz Carlos Bittencourt Coelho

Presidente

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM

DEMONSTRATIVO DAS PARCELAS QUE COMPOEM A PENSAO
SERVIDOR: IRACIO FRANCISCO DE OLIVEIRA

CARGO: AGENTE DE SERBVICOS

REFERENCIA: “01”

MATRICULA: 0606

BENEFICIARIA: MARIA JOSE SOUZA DE OLIVEIRA

TIPO DE BENEFICIO: PENSAO POR MORTE, art. 40, § 7° da CF/88.

Ficam fixados os proventos de pensao de que trata o presente ato, a contar de
22 de abril 2009, correspondente a vantagem abaixo discriminada:

DESCRICAO FUNDAMENTO LEGAL VALOR
\encimento base atri-
buido ao cargo de
agente de servicos | Lei 2031/02 c/c MP n° 456/09
com proventos
integrais 465,00
Lei Compl. 01/90 art. 83 Lei
A.T.S 55% 1517/96
Art.20 255,75
Total dos Proventos da
Penséo 120,75
Luiz Carlos Bittencourt Coelho
Presidente

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM

ATO N.° 074/2015.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA —
ISSM, no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO, o disposto no Artigo 4°, Il da Lei 093 de 17/08/2001 c/c o
disposto no inciso Art. 12, | do RGI do ISSM,

CONSIDERANDO, o disposto no artigo 40, § 1°, Ill, “a” e § 5° da CF/88 com
redagéo dada pela EC n°® 20/98 c/c art. 40, § 3° da CF/88 com redagéo dada
pela EC n° 41/03.

CONSIDERANDO também, o que foi decidido no Processo Administrativo n°
287/13, datado de 04/07/2013,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aposentadoria a servidora do quadro permanente JOSI-
LENE VASCONCELOS DOS SANTOS, nascida em 21/09/1951, Professora
Docente II, Classe B Nivel 4, lotada na Secretaria Municipal de Educagao,
matricula n® 05350, inscrita no PASEP sob 0 n° 1.200.426.532-0, sendo o valor
do beneficio correspondente a R$ 1.510,98 (um mil, quinhentos e dez reais
e noventa e oito centavos), conforme apostila de fixagdo de proventos em
anexo, que fica fazendo parte integral deste Ato.

Art. 2° - Este ato entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus
efeitos imediatos.

Registre, Publique-se e Cumpra-se.

Maricd, 26 de junho de 2015.

Luiz Carlos Bittencourt Coelho

Presidente

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM

APOSTILA DE FIXACAO DE PROVENTOS

NOME: JOSILENE VASCONCELOS DOS SANTOS

CARGO: Professora

CLASSE B

NIVEL: 04

MATRICULA: 05350

TIPO DE BENEFICIO: Aposentadoria Voluntaria - art. 40, § 1°, lll, “a” § 5° da
CF/88 com redagdo dada pela EC n° 20/98 c/c art. 40, § 3° da CF/88 com
redagéo dada pela EC n°® 41/03.

www.marica.rj.gov.br

Ficam fixados os proventos de inatividade de que trata o presente ato, a contar
da data de sua publicagdo, correspondente as vantagens abaixo discrimina-
das:

19 de agosto de 2015
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DESCRICAO FUNDAMENTO LEGAL VALOR
Vencimento base o R
atribuido a0 cargo LC n® 16107 cfc LC n 1.303,63
. 225/13, anexo |l
Professora nivel 04
Regéncia  de  Classe || oi o 161107, art. 17, Il 0" | 143,40
11%
Adicional de Tempo de R
Senico (trénio) 10% LC n® 161/07, art. 21 130,36
Adicional de Tempo de
Servigo (triénio anterior) [ LC n°® 067/98, art. 20 39,11
3%
Adicional de | LC n® 161/07, art. 22 clc 130,36
Qualificagdo 10% Decreto n° 504/08 '
TOTAL DA
REMUNERACAO DO 1.746,86
CARGO EFETIVO
Art. 40 § 3° da CF (alterado
- N pela EC 41/03) e art. 1° da
Média das Contribui¢des Lei 10.887/04 PORTARIA 1.510,98
MPS N° 325 de 10/07/2013
TOTAL DOS
PROVENTOS 1.510,98
INTEGRAIS

Luiz Carlos Bittencourt Coelho
Presidente
INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM

ATO N.° 066/2015.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA —
ISSM, no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO, o disposto no Artigo 4°, Il da Lei 093 de 17/08/2001 c/c o
disposto no inciso Art. 12, | do RGI do ISSM,

CONSIDERANDO, o disposto no artigo 40, §7°, |, da CR/88,
CONSIDERANDO também, o que foi decidido no Processo Administrativo n. ©
273/09, datado de 20/10/2009,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a partir de 30 de setembro de 2009, PENSAO POR MORTE
ao menor GABRIEL BERNARDO DA FONSECA, nascido em 01 de junho de
1993, por motivo de falecimento da servidora, Sandra Helena Bernardo da
Fonseca, matricula n® 05511 ORIENTADOR PEDAGOGICO Nivel 04 Classe
“C", falecida em 30 de setembro de 2009, sendo o valor total do beneficio
correspondente a R$ 951,90 (novecentos e cinquenta hum reais e noventa
centavos), conforme demonstrativo das parcelas que compdem a pensdo em
anexo, que fica fazendo parte integral deste Ato.

Art. 2° - Este ato entra em vigor na data de sua publicag&do, produzindo efeitos
a partir do dia 30 de setembro de 2009.

Registre, Publique-se e Cumpra-se.

Maricd, 18 de junho de 2015.

Luiz Carlos Bittencourt Coelho

Presidente

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM

DEMONSTRATIVO DAS PARCELAS QUE COMPOEM A PENSAO
SERVIDOR: SANDRA HELENA BERNARDO DA FONSECA

CARGO: ORIENTADOR PEDAGOGICO

MATRICULA: 05511  Nivel 04 classe “C”

BENEFICIARIOS: GABRIEL BERNARDO DA FONSECA

TIPO DE BENEFICIO: PENSAO POR MORTE, art. 40, § 7 da Constituicdo
Federal/88.

Ficam fixados os proventos de pensao de que trata o presente ato, a contar de
30 de setembro de 2009, correspondente as vantagens abaixo discriminadas:

| DESCRIGAO | FUNDAMENTO LEGAL | VALOR |

vencimento — base |\ .o 161107 o Lei
atribuido ao cargo
. complementar n®

de Orientador 185/09
Pedagdgico 881,39
Triénio 8% Lein®161/07, art. 21

70,51
Toial Provenios daPensio 951,90

Luiz Carlos Bittencourt Coelho
Presidente
INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM

Companhia de Desenvolvimento de Marica -
CODEMAR

Extrato do Contrato

Instrumento: Contrato n® 10/2015 do Processo 1256/2015

Partes: Companhia de Desenvolvimento de Marica - CODEMAR e Mega Rio
Transporte e Turismo Ltda - EPP.

Objeto: Contrato de locagéo de veiculos, através da Ata de Registro de Precos
n.° 70/2014.

Fundamento Legal: Lei Federal n.° 8.666/93 e Decreto Municipal n® 135/2013
Valor do Contrato: R$ 80.280,00 (oitenta mil e duzentos e oitenta reais).
Prazo: 12 (doze) meses.

Empenho: n.°024/15.

Programa de Trabalho: n° 38.01.04.122.0068.2223.

Elemento de Despesa: n°® 3.3.3.9.0.39.00.00.00

Fonte de Recurso: n° 206.

Maric4, 04 de margo de 2015.

Max Aguiar Alves

Diretor Presidente

Portaria n° 02 de 04 de marco de 2015.

Comissdo de Fiscalizacdo do cumprimento do Contrato referente ao Processo
Administrativo n® 1256/2015.

O Presidente da Companhia de Desenvolvimento de Marica - CODEMAR, no
uso de suas atribuicdes legais e, considerando a necessidade de regulamentar
e fiscalizar o cumprimento dos contratos.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comissao de Fiscali-
zacao de cumprimento dos termos do contrato n.° 010/15 do Processo Admi-
nistrativo n.° 1256/2015.

1) Yanna Moreira;

2) Mério Eduardo S. da C. Cordeiro.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposicdes em contrario, gerando seus efeitos a partir de 04/03/2015.
Publique-se!

Maricd, 04 de margo de 2015.

Max Aguiar Alves

Diretor Presidente

EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTE - EPT

ERRATA N°01/2015

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA - EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTE
- EPT, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela legislagdo vigente,
torna publicas as retificagées no Edital n® 01/2015, de 17 de agosto de 2015,
nos termos a seguir:

Corregéao do primeiro paragrafo;

Onde se Lé:

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA DE TRANSPORTE PUBLICO
— EPT, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico o presente edital de
abertura de concurso publico para provimento de cargos do quadro efetivo da
autarquia municipal denominada Empresa Publica de Transporte — EPT, nas
condi¢des a seguir estabelecidas:

Leia-se:

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA - EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTE
— EPT, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o presente edital de
abertura de concurso publico para provimento de cargos do quadro efetivo da
autarquia municipal denominada Empresa Publica de Transporte — EPT, nas
condicBes a seguir estabelecidas:

Anexo | — Demonstrativo de cargos, qualificagdo, carga horaria, vagas e ven-
cimentos;

Onde se Lé:
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ANEXO |
DEMONSTRATIVO DE CARGOS, QUALIFICAGAO, CARGA HORARIA, VAGAS E VENCIMENTOS
AREA OPERACIONAL
NIVEL FUNDAMENTAL
VAGAS .

. < CARGA | VAGAS SALARIO
CODIGO | CARGO QUALIFICACAO HORARIA | GERAL :SE c BASE - R$
101 Motorista Ensino Fundamental Completo, com Carteira de Habilitagdo na categoria D profissionalizante. 40h** 58 - 2.010,00
102 Auxi I ‘ar Ensino Fundamental Completo, com Carteira de Habilitagdo na categoria D 40h** 04 - 1.426,00

Operacional
NIiVEL MEDIO
VAGAS ,

. . CARGA | VAGAS SALARIO

CODIGO | CARGO QUALIFICAGAO HORARIA | GERAL :sE c BASE - R$
Assistente . -

103 . Ensino Médio Completo. 40h** 02 - 2.513,00
Operacional
Consultor

104 d e | Ensino Médio Completo. 40h** 06 - 3.890,00
Operagoes
Consultor

105 d e | Ensino Médio Completo. 40h** 02 - 3.730,00
Manutengao

106 Fiscal ~ de| oo Médio Completo, 4h~ |16 . 3.890,00
Transportes

NIiVEL SUPERIOR

VAGAS .

. ~ CARGA | VAGAS SALARIO

CODIGO | CARGO QUALIFICAGAO HORARIA | GERAL :s:)E c BASE - R$
Engenheiro . . . . .

107 de Tréfego Ensino Superior em Engenharia com registro regular no Conselho Regional Competente - CREA. 40h 02 - 4.040,73*

TOTAL DE VAGAS AREA OPERACIONAL 90 -

** A carga hordria de 40horas podera ser em regime de escala, a critério da Diregdo da EPT.
*Os ocupantes dos cargos de nivel superior, EXCETO Analista de regulag@o, poderéo fazer jus a uma gratificagéo de até 100% sobre salario base.

AREA ADMINISTRATIVA
NIVEL MEDIO
VAGAS | SALARIO
. o CARGA VAGAS
CODIGO | CARGO QUALIFICAGAO HORARIA | GERAL NEC BASE -
ESP R$
108 Assistente Administrativo Ensino Médio Completo. 40h 18 04 2.211,00*
109 Técnico de Regulagao Ensino Médio Completo. 40h 03 01 3.316,50*
110 Assistente Técnico de Analista de Sistemas Ensino Médio Completo. 40h 02 - 2.700,00*
NIVEL SUPERIOR
VAGAS | SALARIO
. . CARGA VAGAS
CODIGO | CARGO QUALIFICAGAO HORARIA | GERAL NEC BASE -
ESP R$
111 Analista de Sistemas Ensino Superior Completo em Analise de Sistemas / Ciéncia da Computacao. 40h 02 - 3.316,50*
112 Assessor Juridico Ensino Superior Completo em Direito com registro na OAB. 40h 02 - 2.251,70*
13 Contador Ensino Superior Completo em Contabilidade com registro regular no Conselho 40h 02 ) 2.455,05*
Competente - CRC.
14 Analista de Regulagéo Ensino Superior Completg em Direito, Administra¢do ou Engenharia com registro 40 03 01
regular no Conselho Regional Competente. 6.633,00
TOTAL DE VAGAS AREA ADMINISTRATIVA 32
TOTAL GERAL DE VAGAS 122 6 =128
ela-SE:
ANEXO |

DEMONSTRATIVO DE CARGOS, QUALIFICAGAO, CARGA HORARIA, VAGAS E VENCIMENTOS
AREA OPERACIONAL
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NiVEL FUNDAMENTAL
VAGAS 0

. . CARGA | VAGAS SALARIO
CODIGO | CARGO QUALIFICAGAO HORARIA | GERAL :gg BASE - R$
101 Motorista Ensino Fundamental Completo, com Carteira de Habilitagdo na categoria D profissionalizante. 40h** 58 - 2.010,00
102 Aucxiliar Operacional Ensino Fundamental Completo, com Carteira de Habilitagdo na categoria D 40h** 04 - 1.426,00
NiVEL MEDIO

VAGAS 0

” . CARGA | VAGAS SALARIO
CODIGO | CARGO QUALIFICAGAO HORARIA | GERAL :sg BASE - R$
103 Assistente Operacional Ensino Médio Completo. 40h** 02 - 2.513,00
104 Consultor de Operagoes Ensino Médio Completo. 40h** 06 - 3.890,00
105 Consultor de Manutengao Ensino Médio Completo. 40h** 02 - 3.730,00
106 Fiscal de Transportes Ensino Médio Completo. 40h** 16 - 3.890,00
NIVEL SUPERIOR

VAGAS ;

. ~ CARGA | VAGAS SALARIO
CODIGO | CARGO QUALIFICAGAO HORARIA | GERAL ::g BASE — R$
107 Engenheiro de Trafego Ensino Superior em Engenharia com registro regular no Conselho Regional Competente - CREA. 40h 02 - 4.040,73*
TOTAL DE VAGAS AREA OPERACIONAL 90

** A carga hordria de 40horas podera ser em rggime de escala, a critério da Dire¢do da EPT.
*Os ocuBantes dos cargos de nivel superior, EXCETO Analista de regulacéo, poderdo fazer jus a uma gratificagdo de até 100% sobre salario base.
AREA ADMINISTRATIVA
NiVEL MEDIO
VAGAS ;

. A CARGA VAGAS SALARIO
CODIGO | CARGO QUALIFICAGAO HORARIA | GERAL ::g BASE - R$
108 Assistente Administrativo Ensino Médio Completo. 40h 18 04 2.211,00
109 Técnico de Regulagao Ensino Médio Completo. 40h 03 01 3.316,50
110 Assistente Tecnico de Analistade | - ... \adio Completo. 40h 02 : 2.700,00

Sistemas
NIiVEL SUPERIOR
VAGAS ;

. . CARGA VAGAS SALARIO
CODIGO | CARGO QUALIFICAGAO HORARIA | GERAL :gg BASE - R$
111 Analista de Sistemas Ensino Superior Completo em Andlise de Sistemas / Ciéncia da Computagao. 40h 02 - 3.316,50*
112 Assessor Juridico Ensino Superior Completo em Direito com registro na OAB. 40h 02 - 2.251,70*
113 Contador Ensino Superior Completo em Contabilidade com registro regular no Conselho Competente - CRC. 40h 02 - 2.455,05*
14 Analista de Regulagao En5|.n0 Superior Completo em Direito, Administracéo ou Engenharia com registro regular no Conselho 40h 03 01

Regional Competente. 6.633,00
TOTAL DE VAGAS AREA ADMINISTRATIVA 32
TOTAL GERAL DE VAGAS 122 6 =128

ANEXO VI - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AVISO N° 01 - INCLUSAO DE ANEXO NO EDITAL N° 01/2015

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA - EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTE - EPT, no uso das_atribui?()es que Ihe s&o conferidas pela legislagéo vigente, torna publico a inclusdo do Anexo VI no Edital n°01/2015
%eéaR\II\IOE%?OCS/TcurSO publico para provimento de cargos efetivos no Quadro de Pessoal da Autarquia, publicado no JOM de 17 de agosto de 2015.

Atribuigées dos Cargos de Provimento Efetivo

Cargo Escolaridade Atribuicbes

Engenheiro de | Nivel Superior em Engenharia com registro | Executar e supervisionar trabalhos técnicos de engenharia de trafego nas atividades da Autarquia Municipal, supervisionar trabalhos topograficos e
Trafego regular no respectivo Conselho Regional geodésicos, estudar projetos dando o respectivo parecer, dirigir ou fiscalizar a distribuicéo das linhas de 6nibus e afins, além de projetar, dirigir ou
fiscalizar a constru¢do e manutengéo de todas as atividades da Autarquia voltadas para o trafego no Municipio de Marica, executar outras tarefas
relativas ao funcionamento do sistema viario no ambito do Municipio, que estejam ligadas as atribuicdes da Autarquia, executar outras tarefas

correlatas.
Fiscal de | Nivel Médio Exercer atividades de fiscalizagdo de transportes, inclusive nas plataformas da estagéo rodoviaria e terminais; acompanhar a execugéo dos servigos
Transportes regularmente implantados de transporte de passageiros conforme normas estabelecidas, procedendo a vistorias nos veiculos utilizados no transporte

de passageiros e verificando o estado de limpeza, seguranga, conservagéo e documentagao atinente a condugao do veiculo; acompanhar ocorréncias
e sinistros envolvendo os veiculos da Autarquia; fiscalizar o cumprimento dos itinerarios e demais atividades atinentes ao cargo.
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Motorista Nivel Fundamental Conduzir veiculos automotores e 6nibus destinados ao transporte de passageiros; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida
a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservagao do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte de passageiros observando as normas de transito,
além de exercer suas atividades com denodo, auxiliar cadeirantes, idosos e demais deficientes fisicos no embarque e desembarque dos veiculos,
tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitagéo profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins.

Analista  de | Nivel Superior em Ciéncias da Administrar o fluxo de informagdes geradas e distribuidas por redes de computadores no ambito da Autarquia. Planejar e organizar o processamento,

Sistemas Computagéo, com registro regular no armazenamento, recuperacao e disponibilidade das informagdes Dar suporte aos usuarios e infraestrutura tecnolégica Administrar a gestao de projetos

Conselho Levantar requisitos, analisar e especificar projetos do sistema de programacéo, testes, homologagéo, implantagéo e acompanhamento dos sistemas
Regional competente solicitados por seus usuarios Criar produtos e servicos computacionais

Assistente | Nivel Médio Auxiliar no controle da tecnologia embarcada dos veiculos, bem como auxiliar no controle da manutencéo do sistema informatizado da Autarquia, seus

Técnico em computadores e demais itens ligados a tecnologia, acompanhar o desenvolvimento de novas tecnologias a serem implantadas e auxiliar na integracéo

Analista  de junto ao sistema operacional da Autarquia, executar outras atividades compativeis com as atribuigdes do cargo.

Sistemas

Assessor | Nivel Superior em Representarem juizo ou fora dele a Autarquia, bem como assessora-la, por sua Diretoria Juridica, nos feitos em que aquela for autora, ré ou

Juridico Direito com inscri¢&o interessada, acompanhando o desenvolvimento dos respectivos procedimentos, apresentando recursos em qualquer juizo ou instancia, atuando em

regular na OAB audiéncias e outros atos para defender direitos ou interesses da entidade autarquica , arrolando e correlacionado os fatos ao procedimento adequado,
em todas as suas fases impulsionando os processos até a deciséo final do litigio judicial ou administrativo; redigir ou elaborar documentos juridicos ,
pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, empresarial , trabalhista , penal e outras, aplicando a
forma e a terminologia adequadas ao assunto sob discussao , para utiliza-los na defesa da Autarquia quanto aos seus direitos e obrigagdes, prestando,
enfim, todo e qualquer servigo de consultoria juridica.

Contador Nivel Superior em Ciéncias Contabeis com | Avaliar acervos patrimoniais e verificagdo de haveres e obrigagdes, para quaisquer finalidades, inclusive de natureza fiscal; avaliar os fundos do

registro regular no Conselho comércio; apurar o valor patrimonial de participagdes, quotas ou agdes; reavaliar e medir os efeitos das variagdes do poder aquisitivo da moeda sobre

Regional competente o patriménio e o resultado periédico de quaisquer entidades; Apurar haveres e avaliagdo de direitos e obrigagdes, do acervo patrimonial de quaisquer
entidades, em vista de liquidacdo, fuséo, cisao, expropriacdo no interesse publico, transformagao ou incorporacédo dessas entidades, bem como em
razdo de entrada, retirada, exclus&o ou falecimentos de sécios quotistas ou acionistas; Conceber os planos de determinagéo das taxas de depreciacéo
e exaustdo dos bens materiais e dos de amortizagao dos valores imateriais inclusive de valores diferidos; Implantar e aplicar os planos de depreciagao,
amortizacédo e deferimento, bem como de corregdes monetarias e reavaliagdes;

Assistente | Nivel Médio - Assistir os dirigentes dos 6rgdos da Autarquia em suas tarefas.

Administrativo

- Coordenar trabalhos de logistica da Autarquia.

- Atender ao publico em geral.

- Elaborar e apresentar relatérios.

- Manter organizados arquivos e cadastros.

- Elaborar correspondéncias e documentos.

- Desempenhar atividades relativas ao setor de almoxarifado, ndo s6 no tocante ao recebimento, controle e distribuicdo de materiais de consumo e
permanente, como também quanto a elaboragdo dos inventarios mensal e anual dos mesmos.

- Desempenhar atividades relativas a area de pessoal, entre os quais admissdes, demissdes, férias, folhas de pagamento, rescisdes, elaboracdo de
guias, célculo de vale- transporte, fechamento de folha de ponto, encargos, INSS, FGTS, GRRF, IRRF, CAGED, RAIS, DIRF e conectividade social,
inclusive executando tarefas externas, quando necessario, junto a rgdos como Ministério do Trabalho, Previdéncia Social, Sindicatos e etc.

- Desempenhar atividades relativas as areas de comunicagdes administrativas e mecanografia.

- Desempenhar atividades relativas a area de tesouraria, entre as quais aquelas relativas aos servigos de contas a pagar e receber, fluxo de caixa,
registro de entrada e saida de numerarios, aplicagdes financeiras, emisséo de relatorios gerenciais, langamento de notas fiscais e outros documentos
assemelhados, conciliagdo bancaria e etc, bem como manutengéo de contatos com bancos , clientes e fornecedores

- Desempenhar outras atividades determinadas pelos superiores hierarquicos, inclusive de natureza externa.

Analista  de
Regulacéo

Nivel Superior em Direito, Administrag&o ou
Engenharia com registro regular no Conselho
Regional competente

Desempenhar fungdes de nivel superior relativas ao exercicio das competéncias da Autarquia, em assessoramento aos dirigentes da Autarquia, no
tocante ao planejamento, gerenciamento, execugao, regulagéo, inspecao, fiscalizagéo e controle das atividades de transporte publico de passageiros,
inclusive quanto a implementagdo de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas nesse setor, bem como no que diz respeito ao funcionamento
do sistema vidrio.

Técnico  de
Regulacdo

Nivel Médio

Desempenhar fungdes de nivel médio relativas ao exercicio das competéncias da Autarquia, em assisténcia aos seus superiores hierarquicos, no
tocante ao planejamento, gerenciamento, execucéo, regulagéo, inspe¢ao, fiscalizagéo e controle das atividades de transporte publico de passageiros,
inclusive quanto & implementagdo de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas nesse setor, bem como no que diz respeito ao funcionamento
do sistema viario.

Consultor de
Manutencéo

Nivel Médio

Gerenciar a manutencéo dos veiculos, liderando a equipe da oficina, orientando e dando todo o suporte técnico, distribuindo ainda os servigos
e a resolucdo dos problemas que eventualmente surjam, além de controlar e organizar o almoxarifado e demais servi¢os ligados a mecénica e
manutencao dos veiculos, reportando diretamente ao diretor de operagdes todas as questdes surgidas no curso da execucdo dos servigos, executar
outras tarefas correlatas

Auxiliar
Operacional

Nivel Fundamental

- Receber, estacionar e zelar pela conservagdo e seguranga dos veiculos da Autarquia; Comunicando aos superiores quaisquer avarias porventura
constatadas nos veiculos sob sua responsabilidade;

- Controlar o movimento de pessoas e veiculos no estacionamento, comunicando aos superiores quaisquer irregularidades.

- Zelar pela limpeza e conservacéo do ambiente de trabalho.

- Controlar a quilometragem dos veiculos, bem como seus respectivos abastecimentos de combustivel , &gua , 6leo do motor e demais lubrificantes,
reduzindo tudo a termo e repassando as informages para 0s setores pertinentes.

- Cumprir outras tarefas que forem determinadas

Assistente
Operacional

Nivel Médio

Executar a fiscalizagao sobre a liberagdo e recolhimento dos veiculos, atuando na organizagdo e orientagdo das linhas e itinerarios, na criagdo e
organizagdo de horarios das linhas e motoristas e na escala de motoristas e demais funcionarios do setor operacional, providenciando o eventual
reforgo de frota quando necessario, conferido o cumprimento dos horarios dos motoristas e dos itinerarios, verificando o cumprimento das normas
internas por parte dos motoristas quando em transito, verificando as condigdes quando da liberag&o dos veiculos, escalando e mantendo os servidores
que exercem as fungBes de despachante em seus pontos determinados, executar outras tarefas que lhe forem determinadas por seus superiores
hierarquicos.

Consultor de
Operacoes

Nivel Médio

Auxiliar e orientar o planejamento do transporte coletivo, objetivando melhor atendimento as necessidades de deslocamento da populagéo;
estabelecimento de critérios junto aos funcionarios do setor operacional, pardmetros e periodicidade para avaliagdo do desempenho e dos niveis de
servico do sistema de transporte urbano; executar o resultado dos estudos de melhoria de desempenho das atividades operacionais, auxiliar na gestéo
dos funciondrios e demais colaboradores do setor operacional, controlar as Ordens de Servigos emitidas pela Diretoria, reportar todos os atos e fatos
a Diretoria da empresa que envolvam as atividades operacionais, repassar aos demais funcionarios do setor operacional, todas as normas internas
e legais da Autarquia, diligenciar junto aos demais setores publicos qualquer ato que se fizer necessario, em favor do setor operacional da Autarquia,
além do exercicio de outras atividades correlatas, em razdo de sua natureza.




Jornal Oficial o 19 de agosto de 2015
JO de Maricd Www.marica.rj.gov.or Ano VI © Ediciio n? 591 1 5

CONSTRUINDO uma CIDADE
CADA vez4=HUMANA

MOEDA SOCIAL MUMBUCA

14.097 FAMILIAS CONTEMPLADAS COM O PROGRAMA.

+ % PREFEITURA

=== MARICA

#MelhorandoAVidaDoPovo




19 de agosto de 2015 o Jornal Oficial
1 6 Ano VI « Ediciio n® 591 www.marica.rj.gov.br de Maricd JOM

CONSTRUINDO uva CIDADE
CADA vez4= HUMANA

ONIBUS GRATIS

1 MILHAO DE PASSAGEIROS EM APENAS 5 MESES

@ prefeiturademarica

@MaricaRJ

#MelhorandoAVidaDoPovo

g @prefeiturademarica



