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EDUCAGAO TERA FOCO NA
EDUCAGAO CONTINUADA EM 2016, AFIRMA
SUBSECRETARIA

ENCONTRO NA QUADRA DO JOANA BENEDITA RANGEL TEVE PALESTRA DO REITOR-
OGANIZADOR DA UNIDAR, DAVI CALDERONI

O ano letivo da rede municipal de ensino de Marica foi oficial-
mente aberto com um encontro de professores nesta segunda-
-feira (01/2), na quadra do C.E.M. Joana Benedicta Rangel, no
Centro. Parte dos mais de dois mil profissionais de educagao
que atuam nas 55 escolas da rede lotaram o espago e ou-
viram a palestra do professor Davi Calderoni, pds-doutorado
em Psicologia pela Universidade de S&o Paulo (USP) e reitor-
-organizador da Fundagdo Universidade Internacional de In-
vengdes Democraticas Darcy Ribeiro (Unidar), que esta em
implantac&o no municipio.

Ele compds a mesa diretora do evento ao lado do secreta-
rio executivo de Politicas Sociais, Alexandre Rodrigues, dos
secretarios adjuntos Daniel Neto (Educag&o) e André Braga
(Economia Solidaria), além da subsecretaria de Educagao,
Ménica Rigé. Segundo ela, o foco da gestao neste ano sera na
educacdo continuada dos profissionais.

“Temos de oferecer cada vez mais subsidios para que haja
mais conteldo oferecido aos alunos, e nisso a formagao conti-
nuada ¢ fundamental. Teremos outras novidades, mas esta é a
principal”, afirmou Monica, que agradeceu a todos 0s mestres

e diretores pelo acolhimento & nova proposta.

O secretario Daniel Neto também falou de novos projetos para
2016, mas sem antecipar nenhum deles. Ele disse que vai
precisar da colaboragdo de cada profissional da rede para a
consolidacdo desses planos. “O ano de 2015 foi complicado,
mas vocés venceram. Hoje Marica € uma referéncia em gestéo
de educagéo para o estado do Rio e temos que manter esse
status”, ressaltou o titular da Educacao.

Durante sua palestra, com direito a uma parte musical, o pro-
fessor Davi Calderoni falou sobre o conceito de invengdes de-
mocraticas, que ele definiu maneiras criativas e solidarias de
cooperagéo. O projeto ja tinha sido apresentado a um pequeno
grupo no mesmo CEM Joana Benedicta Rangel em dezembro,
durante a visita do professor israelense Yaacov Hecht, criador
do método batizado de “Educagdo Democratica”, que consiste
em explorar as potencialidades dos alunos saindo do ambiente
escolar tradicional. Durante sua fala, Calderoni abriu 0 micro-
fone para que alguns do professores pudessem esclarecer
duavidas.
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A PALESTRA DA

OPERAGCAO LEI SECA

Uma equipe de agentes da Operagéo Lei Seca, que surgiu no estado
do Rio de Janeiro ha quase sete anos e virou referéncia nacional na
prevencdo de acidentes de transito causados pelo consumo de be-
bidas alcoodlicas, realizou nesta terca-feira (02/2) uma palestra para
motoristas que atuam na frota municipal de onibus escolares de Ma-
rica. O evento foi realizado em uma das salas da E.M. Carlos Magno
Legentil de Matos, no Centro. Entre os palestrantes, havia trés agen-
tes que se tornaram cadeirantes apds serem vitimas de acidentes.

A palestra foi organizada em uma parceria entre as secretarias adjun-
tas de Educagdo e Seguranga Publica. Foram exibidos videos com
imagens fortes de desastres ocorridos por causa do alcool e também
estatisticas de acidentes e mortes no transito registrados pelos agen-
tes. De acordo com o chefe da equipe de Educagdo da operagéo,
Wallace Abreu dos Santos, nos primeiros seis anos foram realizadas
mais de 15 mil agdes nas quais houve 2,105 milhdes de abordagens.
O dado mais importante, no entanto, é o indice de alcoolemia (0 nu-
mero de flagrantes registrados no teste do bafémetro), que caiu dos
cerca de 40% iniciais em 2009 para 7,3% em 2015.

“Essa queda é a maior prova de que houve uma mudanga na consci-
éncia da populagéo, que a campanha pegou mesmo. Isso nos deixa
imensamente felizes, mas nés queremos mais. Nossa misséo é pre-
servar as vidas e a salide dos usuarios e dos profissionais do transito,
que precisam manter suas atividades e o sustento de suas familias”,
observou Wallace.

Alguns motoristas participaram soprando os bafometros e também
fazendo perguntas aos palestrantes. Uma histéria tocante foi contada
por Jeferson Ximenes de Paiva, de 40 anos e que ha 20 atua no setor.
Ele revelou perdeu uma irmao num acidente ocorrido em 1994, quan-
do ela pegou uma carona com uma motorista alcoolizado.

“Acho muito importante essa conscientizago pois creio que, se hou-
vesse as operacfes e uma campanha como essa que temos hoje,
talvez meu irmao ainda estivesse conosco.o fato € que a Lei Seca ja
poupou muitas vidas nesses anos”, reconheceu Jeferson.

De acordo com a Secretaria Adjunta de Educacéo, palestras como
esta vao ocorrer também em todas as escolas da rede municipal de
ensino, mas o cronograma ainda sera elaborado. "Sera algo que ira
contribuir para a o aprimoramento do carater de nossos alunos, além
de enriquecer o curriculo escolar de cada um deles”, avaliou o secre-
tario Daniel Neto.
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Plantonista
Médico|2 3.000,00 4.500,00 | 6.000,00 | 12.000,00
Pneumolo-
gista
Médico|3 3.000,00 4.500,00 | 6.000,00 | 18.000,00
Proctolo-
gista
Médico|25 5.000,00 0,00 250.000,00
PSF
Médico Psi- | 8 3.000,00 4.500,00 | 6.000,00 | 48.000,00
quiatra
Médico Ra- | 7 4.000,00 6.000,00 | 8.000,00 | 56.000,00
diologista
Médico Re- | 3 3.000,00 4.500,00 | 6.000,00 | 18.000,00
gulador
Médico|3 3.000,00 4.500,00 | 6.000,00 | 18.000,00
Reumatolo-
gista
Médico Ti- | 1 3.000,00 4.500,00 | 6.000,00 | 6.000,00
siologista
Médico|6 4.000,00 6.000,00 | 8.000,00 | 48.000,00
Ultrassono-
grafista
Médico|6 3.000,00 4.500,00 | 6.000,00 | 36.000,00
Urologista
Médico Ve- | 15 1.500,00 2.250,00 | 3.000,00 | 45.000,00
terinario
Médio Ho- | 2 3.000,00 4.500,00 | 6.000,00 | 12.000,00
meopata
Nutricio- | 15 1.500,00 2.250,00 | 3.000,00 | 45.000,00
nista
Odontdlogo | 45 3.000,00 4.500,00 | 6.000,00 | 270.000,00
Protético 5 1.500,00 2.250,00 | 3.000,00 | 15.000,00
Psicélogos | 35 1.500,00 2.250,00 | 3.000,00 | 105.000,00
Técnico de | 2 1.700,00 0,00 1.700,00 | 3.400,00
Eletroence-
falograma
ANEXO Unico (continuagao)
CARGOS QUAN- | Jornada | Jornada | Jornada | Valor Total

TITATI- | 20 horas | 30 horas | 40 horas

VO
Técnico de | 80 1.700,00 | 0,00 1.700,00 | 136.000,00
Enfermagem
Técnico em | 5 1.700,00 | 0,00 1.700,00 | 8.500,00
dependéncia
quimica
Técnico em | 10 1.700,00 | 0,00 1.700,00 | 17.000,00
Hemoterapia
Técnico se- | 4 2.000,00 | 0,00 2.000,00 | 8.000,00
guranga do
trabalho
Terapeuta | 10 1.500,00 | 2.250,00 | 3.000,00 | 30.000,00
Ocupacional
Zootecnista | 2 1.500,00 | 2.250,00 | 3.000,00 | 6.000,00

LEIN® 2.670,DE 02, DE FEVERE|RO DE 2016. )

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO DE PESSOAL, A TITULO PRE-
CARIO, POR PRAZO DETERMINADO, PELA ADMINISTRAGAO
PUBLICA DIRETA DO MUNICIPIO DE MARICA PARA A AREA DE
EDUCAGAO DO MUNICIPIO. .

0O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, san-
ciona a seguinte Lei:

Art. 1° Para atender as necessidades temporarias, a titulo precario, de
excepcional interesse publico, fica o Poder Executivo Municipal auto-
rizado a contratar pessoal no ambito da Administragdo Publica Direta
do Municipio de Marica, pelos prazos e condigdes previstas no art.
2° desta Lei, dispensado o respectivo concurso publico, consoante o
disposto no art. 37, inciso X, da Constituico Federal.

§ 1° As atribuicdes dos cargos, suas respectivas cargas horarias e
remuneragdes estdo descritas no Anexo |, desta Lei.

§ 2° Entendem-se como temporarias e excepcionais as situagdes cuja
ocorréncia possa gerar prejuizo a pessoas, bens e servicos.

§ 3° Ficam resguardados os direitos dos concursados, caso hajam, a
chamada prioritaria sobre os contratados.

www.marica.rj.gov.br

§ 4° Para as finalidades da contratacdo a que se refere esta Lei, deve-
ra o Poder Executivo diligenciar para que sejam observados critérios
objetivos e impessoais de recrutamento, além de dar ampla divulga-
¢do de todas as fases do recrutamento e selegdo, na forma regula-
mentar especifica.
§ 5° Os critérios de avaliagdo objetiva de que trata o § 4° deste artigo
poderdo ser aplicagdo de prova, entrevista ou a apreciacéo de curri-
culos dos candidatos.
Art. 2° As contratacgdes, de que trata o art. 1°, desta Lei, serdo feitas
por tempo determinado, até o prazo de 12 (doze) meses.
Paragrafo tnico.E admitida uma prorrogagao dos contratos, limitando-
-S€ 0 prazo total desses contratos em até 24 (vinte e quatro) meses.
Art. 3° Até o limite estabelecido no art. 2° desta Lei, a Administragdo
Municipal providenciara abertura de concurso publico.
Art. 4° As contratacOes de que se trata esta Lei s6 poderéo ser efetu-
adas ap6s autorizagdo expressa do Prefeito do Municipio, em proce-
dimento administrativo especifico, o qual contera a justificagdo acerca
da ocorréncia das situacées que as autorizam.
Art. 5° As contratagOes de que trata esta Lei serdo efetivadas mediante
contrato administrativo.
Paragrafo unico.A remuneragao do pessoal contratado por prazo de-
terminado obedecera aos padrdes remuneratdrios e devem ter reajus-
tes anuais conforme os planos de carreira do érgdo ou entidade con-
tratante, bem como observado acordo, dissidio ou convengéo coletiva
ou qualquer outro meio legal de reajuste anual.
Art. 6° Sdo clausulas necessarias ao contrato de trabalho temporario
revisto nesta Lei:
—objeto e seus elementos caracteristicos;
Il -0 regime de execugao, se for o caso;
Il - a remuneracao e as condi¢des de pagamentos;
IV —os critérios de reajuste ou correcao, se for o caso;
Vo critério pelo qual ocorrera a despesa, com a indicagéo da classifi-
cagao funcional programatica e da categoria econdmica;
VI —os direitos e as responsabilidades das partes;
VIl - os casos de extingao.
Art. 7° O contrato firmado extinguir-se-a:
| —pelo término da vigéncia contratual;
Il —por iniciativa de quaisquer das partes;
Il - pela extingéo da necessidade temporaria;
IV —concluida a finalidade da contratacéo.
Art. 8° Qualquer caso de violagdo ao disposto nesta Lei devera ser
comunicado no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas pela au-
toridade competente, contados da ciéncia do fato, ao Prefeito do Mu-
nicipio e ao Procurador Geral do Municipio, que adotaréo as medidas
cabiveis no @mbito de suas respectivas competéncias.
Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do
Rio de Janeiro, RJ, 02 de fevereiro de 2016.

WASHINGTON ~ LUIZ  CARDOSO, SIQUEIRA  (QUAQUA)
PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA
SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO
DO GABINETE DO FEITO E
ARTICULACAO GOVERNAMENTAL
ERRATA
PROCESSO N° 5632/2015

PARTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA E VIDA LAGHT ALI-
MENTACAO E SERVICOS LTDA - ME ; )
NA PUBLICACAO DO DIA 11/01/2016 DO JOM, EDICAO N°%29, PA-

HOMOLOGO

Onde se |é: “Em, 23 de dezembro de 2015”
Leia-se: “ Em, 03 de julho de 2015”

Marica, 28 de Janeiro de 2016.

Carlos Manoel Costa Lima

Secretario Executivo de Gestdo do Gabinete

EXTRATO DO CONTRATO N.° 291/2015, REFERENTE AO PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N.° 18439/2015. ;

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E ASSOCIACAO CARIOCA DE
(P)EIE_?JQRERES DE SERVIGOS ARTISTICOS E CULTURAIS - PRO-
OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVICO DE LOCACAO DE ONIBUS
PARA O EVENTO - 4° CONGRESSO DA UEES, A SER REALIZADO
NO DIA,05 DE DEZEMBRO DE 2015 NA FAETEC DE QUINTINO/RJ,
ATRAVES DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 14/2015 (PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N° 14075/2014, REFERENTE AO PRE-
GAO PRESENCIAL N° 06/2015).

VALOR: R$ 7.598,00 (SETE MIL E QUINHENTOS E NOVENTA E
OITO REAIS).

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 15, §3° DA LEI FEDERAL N.° 8666/93,
DECRETO MUNICIPAL N.° 047/2013 E LEGISLAGAO CORRELATA.
PRAZO: 01 (UM) MES.

PROGRAMA DE TRABALHO: 02.01.04.122.0001.2001

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00.

ORIGEM DO RECURSO: 206

NOTA DE EMPENHO: 2849/2015.

DATA DA ASSINATURA: 02/12/2015

MARICA, 02 DE DEZEMBRO DE 2015.

CARLOS MANOEL COSTA LIMA ;

SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DO GABINETE DO PRE-
FEITO E ARTICULACAO GOVERNAMENTAL

03 de fevereiro de 2016
Ano VIl * Edicdio n? 636

PORTARIAN® 291, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2015.

DESIGNA COMISSAQ DE FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DO
CONTRATO N.° 291/2015 REFERENTE AO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N° 18439/2015. )

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DO GABINETE DO
PREFEITO E ARTICULACAO GOVERNAMENTAL, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando a deliberagdo da Coordenadoria de
Contratos e Convénios, em observancia ao art. 34 § 2° do decreto
047/2013 e Art. 3°, VIII do decreto municipal n.° 086/12 e considerando
a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do contrato
n.° 291/2015, cujo objeto é a contratagdo de servigo de locagéo de 6ni-
bus para o evento — 4° Congresso da UEES, a ser realizado no dia 05
de dezembro de 2015 na Faetec de Quintino/RJ, através da ata de re-
gistro de pregos n.° 14/2015 (processo administrativo n® 14075/2014,
refesr%r;_t\? an pregéo presencial n° 06/2015).

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comiss&o de

Fiscalizagéo, do contrato n.° 291/2015 do Processo Administrativo n.°

18439/2015 cujo objeto é a contratagdo de servigo de locagéo de oni-

bus para o evento — 4° Congresso da UEES, a ser realizado no dia 05

de dezembro de 2015 na Faetec de Quintino/RJ, através da ata de re-

gistro de pregos n.° 14/2015 (processo administrativo n® 14075/2014,

referente ao pregéo presencial n® 06/2015).

Levi da Silva Martins — Matricula 104.233

Leci das Gragas Albert — Matricula n.° 100.294

Pamela Massi Valdez - Matricula n.° 103.011

Suplente: 4) Barbara Silveira Moreira Pinto — Matricula n® 103.073

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revo-
adas as disposi¢des em contrario, gerando seus efeitos a partir de
2/12/2015.

Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica, em 02 de dezembro de 2015.

CARLOS MANOEL COSTA LIMA B

SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DO GABINETE DO PRE-

FEITO E ARTICULAGAO GOVERNAMENTAL

Errata
DECRETO 082, 10 de setembro de 2015, publicado em 14/09/2015,
Edicdo n°597, pagina 03, onde se I&: “Representantes do segmento -
Poder Publico municipal: 1- Joel Rocha da Silva — Secretaria municipal
de Direitos Humanos e Participagdo Popular 2- Fabio Bezerra Cardoso
- Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Participacéo Popular 3
— Alfredo Luiz Peixoto - Secretaria Municipal de Transporte. Suplente:
Mauro Ramos Almeida - Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Participagdo Popular. Representantes do segmento — Entidades da
sociedade Civil: 4 - Eduardo Silva Souza — FAMAR 5 -Lenir Frazdo da
silva — UNEGRO 6 - Paulo Cardoso da Silva - ALAPIMAZICULTURA.
Suplente: Marcia Vieira dos Passos — POPULACAO NEGRA.”
LEIA-SE: Representantes do Poder Publico Municipal
1 - Mauro Ramos Almeida — Presidente da Comiss@o Organizadora
E’SADIHPP (Secretaria Adjunta de Direitos Humanos e Participagdo
opular
2D H F{ge? Rocha da Silva — Coordenadoria da Igualdade Racial /SA-
3 — Carlos Alberto Monteiro Alves — Coordenadoria de Politicas de Se-
xualidade e Diversidade Sexual/SADHPP
4 — Luciana Piredda — Coordenadoria de Politicas para as Mulheres
| SADHPP
5 - Iracema da Silva Miranda — Secretaria Executiva de Gestdo do
Gabinete do Prefeito e Articulagdo Governamental.
6 - Fabio Bezerra Cardoso - Secretaria Adjunta de Direitos Humanos e
Participagao Popular / SADHPP
Suplentes do Poder Publico Municipal:
1 — Anderson dos Santos Camacho - Secretaria Adjunta de Direitos
Humanos e Participacdo Popular (SADHPP)
2 —Mariana Gomes de Souza e Melo — Secretaria Adjunta da Juventu-
de, da Igualdade e da Diversidade.
Representantes da Sociedade Civil
1 - Eduardo Silva Souza — Federagao das Associagdes de Moradores
de Marica (FAMAR)
2 - Lenir Fraz&o da silva — Unido de Negros pela Igualdade (UNEGRO)
3 - Paulo Cardoso da Silva — Associagao Livre de Agricultura e Pesca
de ltaipuagu /RJ (ALAPIA/RJ) L
4 - Rosangela Correia Menezes ~(ILE AXE IYA ORUMECI)
5 — Carlos Alberto Ferreira Guimardes — Missdes de Assistencia a Fa-
milia dos Encarcerados
6- Valesca de Souza Rodrigues — Centro de Tradi¢des Afro-Brasileiras
CETRAB)
uplentes da Sociedade Civil:
1 - Marcia Vieira dos Passos — Conselho Municipal da Diversidade
Racial (COMDIR)
2 — Felipe Zeidan - GRUPO HUMANOS LGBT
Marica, 28 de janeiro de 2016.
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (Quaqud)
Prefeito do Municif)io de Marica B
COORDENADORIA GERAL DE COMUNICACAO SOCIAL

PORTARIA N° 002/2016

RETIFICO NOME DO SERVIDOR CONSTANTE DA PORTARIA 04/14
DACOMISSAO DE FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DO CON-
TRATO 144/14 REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
17389/2013.A Coordenadora Municipal de Comunicagéo Social, no
uso de suas atribuigdes legais e considerando a necessidade de regu-
lamentar e fiscalizar o cumprimento do contrato para contratagéo de
grafica para impresséo do Jornal Oficial de Marica.
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RESOLVE:

Art. 1° Onde se |é: Luiz Otavio Alves de Moraes

Leia se: Luiz Osvaldo Alves de Moraes Junior.

Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica, 02 de fevereiro de 2016.
Izabel Cristina Oliveira da Conceigao Silva

Coordenadora de Comunicagéo Social

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO - PREGAO PRESENCIAL N° 02/2016

O Pregoeiro Marcelo Rosa Fernandes, no uso de suas atribuigdes, in-
forma que o Pretgéo supracitado esta suspenso a pedido da Secretaria
Requisitante. Informagtes pelo e-mail cpimarica@gmail.com..

SECRETARIA ADJUNTA DE ASSISTENCIA
SOCIAL

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADO-
LESCENTE

Ressalva

Ao primeiro dia do més de fevereiro do ano de dois mil e dezesseis, 0
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA
Marica) cumprindo determinagéo exarada pela Excelentissima Senho-
ra Doutora Roberta dos Santos Braga Costa em Mandado de Intima-
¢ao referente ao processo de numero 0000639-51.2016.8.19. 0002,
sendo agravante Gil de Almeida Ferreira Junior, devendo o agravante
tomar posse como Conselheiro Tutelar neste municipio. Em virtude da
referida decis@o a Conselheira Tutelar Suplente, Janice Franga Povoa,
deixa de exercer a fungdo em substituicdo ao Conselheiro Tutelar que
ora assume as suas fungdes de direito.

RESOLUCAO CMAS NO02/2016 DE 19 DE JANEIRO DE 2016
O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MARICA
em consonancia com a Lei Organica de Assisténcia Social — Lei Fede-
ral no 8742/93 e com a Lei Municipal n° 1544/96, alterada pela Lei n°
2055/03, e cumprindo o Regimento Interno do CMAS;

Considerando a deliberagdo registrada na ata n° 01/2016, objeto da
Reunido Ordinaria realizada no dia 19 de janeiro de 2016 na Secreta-
ria Adjunta de Assisténcia Social;

RESOLVE:

Aﬁrovar 0 Regimento Interno do CMAS, conforme em anexo.

Thiago da Silva Ribeiro

Presidente do CMAS

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTEN-
CIASOCIAL |
CMAS - MARICA
CAPITULO | - DANATUREZA E FINALIDADE .
Art.1°- O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL é
um orgéo colegiado permanente, de ambito municipal, criado com os
objetivos basicos de cumprir e fazer cumprir:
ALOAS - Lei Organica de Assisténcia Social, Lei n® 8.742/93, alterada
pela Lei r|1° 12.435/2011, que dispde sobre a organizagéo da assistén-
cia social;
II- A Lei municipal n°1.544/96, alterada pela Lei n° 2055/03, que cria o
Conselho Municipal de Assisténcia Social em Marica;
A Lei Municipal n® 1547/96, que cria o FMAS - Fundo Municipal de
Assisténcia Social.
AResolugéo CNAS n° 33/2012, que aprova a Norma Operacional Ba-
sica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS;
Resolugdo CNAS n° 15 de 05 de junho de 2014, que orienta os Conse-
lhos de Assisténcia Social - CAS quanto a sua organizag&o e ao seu
funcionamento como instancia de participagéo e de controle social do
Programa Bolsa Familia — PBF,_ .
EI/-I\Ellllgléo Il - DAS INDICAGOES E SUBSTITUICOES DE CONSE-
Art. 2°- O Conselho Municipal de Assisténcia Social terd a com-
posicéo paritaria determinada nas leis mencionadas no Art. 1°, com
o(a) Presidente e Vice-Presidente eleito(a)s entre seus membros, em
reuni&o plenaria, recomendada a alternancia do governo e da socie-
dade civil na presidéncia e vice-presidéncia, em cada mandato, sendo
permitida uma Unica recondugao.

1°- Cada entidade, civil ou governamental, oficiara ao CMAS
ormalizando a indicag&o ou substituicdo de seus representantes, titu-
Iaroes e suplentes.

§2°- A posse dos conselheiros se dara automaticamente, ap6s
homologag&o.

3°- Arenovagdo do CMAS se dara a cada 2 (dois) anos.

40- A partir do encerramento da Conferéncia, as entidades com

direito a assento no CMAS, governamentais ou n&o, terdo 30 (trinta)
dias para indicar seus representantes, na forma do paragrafo 1° deste
artigo, para um mandato de 24 (vinte e quatro) meses, sendo permitida
uma reconducéo.

- Descumprindo o prazo de 30 (trinta) dias notifica-se a enti-
dade da sociedade civil suplente, e a terceira mais votada do mesmo
segmento, para que em 15 (quinze) dias indiquem seus representan-
tes;

Il- No caso da representagdo governamental encaminha-se
oficio ao Secretario da pasta, solicitando novas indicagdes para repre-
sentag&o.

§6°-  Aindicagao dos profissionais da area, como definidos no inciso
[ do Art.3° da lei municipal 1544/96, alterada pelo artigo 2° inciso Il da
Lei n° 2055/03 é considerada entidade ndo governamental, para fins

www.marica.rj.gov.br

deste regimento interno.
7°- s usuarios serdo representados conforme defini¢do do inciso
[V do Art. 3° da Lei Municipal 1544/96 e alteragao pelo artigo 2° inciso
Il da Lei 2055/03.
§8°- N&o poderéo fazer parte do Conselho Municipal de As-
sisténcia Social, como conselheiro ndo governamental, pessoas em
exercicio de cargo em comissao de qualquer escaldo do Poder Publico
das trés esferas de governo, como consta no § 2° do Inciso IV no Art.
3° da Lei Municipal 1544/96.
§9°- Perderdo ao mandato os membros que:
- O Conselheiro Titular que falte injustificadamente a trés reunides or-
dinarias consecutivas, ou cinco intercaladas, perdera automaticamen-
te seu mandato, mas sem perder o direito de ser reconduzido quando
da renovagao do CMAS;
Paragrafo Unico: compete a Mesa Diretora, apos deliberagao do Cole-
giado Pleno, comunicar a entidade que indique novo representante no
razo de 15 (quinze) dias.
| - O Conselheiro que renunciar ao mandato;
Il - O Conselheiro que cometer reconhecida falta grave, porém, sen-
do-lhe garantida ampla defesa.
Paragrafo Unico: Faltas graves sdo os atos ou pronunciamentos publi-
cos ndo condizentes com a Legislagdo de Assisténcia Social, com o
decoro publico, € a probidade administrativa, ou outros assim conside-
rados pelo Colegiado Pleno.
§10° O Conselheiro que sistematicamente chegue as reunides com
mais que 30 minutos de atraso, ou se retire mais que trinta minutos
antes do fim das reunides, sera penalizado progressivamente com:
|- Adverténcia oral;
Il- Adverténcia escrita;
Il - Comunicagao a entidade que representa.
§11°-  Perdera o mandato a entidade da sociedade civil que incorrer
numa dessas situagdes:
| - Autuagdo irregular grave;
Il- Extingdo das atividades no municipio;
- Né&o prestagao dos servigos propostos na area de Assistén-
cia Social.
§12°- Os mandatos pertencem as entidades, que poderéo substituir
seus representantes sempre que o julguem necessario.
§13° Os Conselheiros que se candidatarem a qualquer cargo
publico eletivo, devem renunciar ao CMAS, no minimo, 90 (noventa)
dias antes da data do 'gleito. . R
CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO E DAS COMPETENCIAS
Art. 3°- O CMAS tem a seguinte organizagéo:
|- Colegiado Pleno;
- Mesa Diretora;
- Comissbes Tematicas Permanentes:

A. - Comissao de Normas;
B. - Comissé&o de Finangas;
C - Comissao de Visitas;

D. - Comiss&o de Acompanhamento do Cadastro Unico e Programas
de Transferéncia de Renda;
|- Comissdes Tematicas Especiais;

A. Comisséo de Conferéncia.

- Colaboradores e Assessores.

SECAO | - COLEGIADO PLENO

Art.4°-  Entenda-se como Colegiado Pleno o CMAS, sendo 6rgéo

superior, a quem compete deliberar sobre as questdes pertinentes,
como definidas nas legislagdes, e ainda:

1°- Eleger a Mesa Diretora: Presidente, Vice-Presidente.

aragrafo dnico:  Quando houver vacancia no cargo de presidente
nao podera o/a vice-presidente assumir para nao interromper a alter-
nancia da presidéncia entre governo e sociedade civil, cabendo reali-
zar nova eleicdo para finalizar o mandato.
Esclarecendo que sempre que o(a) Presidente for governo o(a) vice-
-presidente sera Sociedade Civil e vice-versa.
§2°- Elaborar Plano de Agdo Anual do CMAS com o objetivo de
definir metas e estratégias, com prazos que norteardo as agdes do
Colegiado Pleno para cada ano da Gestéo vigente.

3°- Constituir e destituir Comissdes Tematicas.

40- Conceder Certificado de registro as entidades e progra-
mas, de acordo com a legislagdo vigente.

5°- Efetuar o cancelamento do registro de entidades e
organizagdes de assisténcia social, publicas e/ou privadas, que incor-
rerem em irregularidades, comprovadas em vistorias, apds parecer
emitido pela Comissao de Visitas, aprovado no Colegiado Pleno.
Paragrafo Unico: O ocorrido devera ser encaminhado aos 6rgéos
competentes.

6°- Encaminhar a documentagao do processo de inscri¢éo
da entidade, ao respectivo 6rgéo gestor, para que 0 mesmo possa
fazer a inclusdo da entidade no Cadastro Nacional de Entidades e
Organizagdes de Assisténcia Social, garantindo o acesso aos docu-
mentos sempre que se fizer necessario, em fungdo do exercicio do
controle social.

7°- Acompanhar a execugao da Politica Municipal de Assis-
téncia Social, 0s ganhos sociais e o desempenho das agdes, examinar
e sugerir alteracoes na legislagdo de assisténcia social, e controlar
e avaliar a gestdo dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS.
§8°-  Solicitar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social a colabora-
¢ao de servidores de qualquer graduagao funcional, para participarem
da elaboragéo de estudos, no esclarecimento de duvidas, proferir pa-
lestras técnicas, ou prestarem esclarecimentos sobre atividades dos
ér%éos a que pertengam.

9°- Apreciar e votar as matérias que Ihe forem atribuidas,
apds ouvir os relatorios das Comissdes Tematicas correspondentes.
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10°- Substituir qualquer membro da Mesa Diretora e/ou das

omissdes Tematicas, a qualquer tempo, por maioria simples, respei-
tada a paridade, em votagéo aberta.

11°- Deliberar sobre casos omissos neste Regimento.

rt.5°-  Aos Conselheiros Compete:
|- Comparecer ao Colegiado Pleno e as comissdes de que
participem, em dias e horarios marcados, proferindo votos ou parece-
res, e manifestando-se sobre matérias em discusséo.
Il- Requerer regime de urgéncia para votacdes e/ou alterar a
pauta das reunides.
Il - Desempenhar as atribuicdes que lhe confira o Colegiado

Pleno.
V- Propor a criagéo de comissdes tematicas. _
V- Apresentar mogBes e proposicdes sobre temas de interes-

se da Assistencia Social.

VI - Representar o CMAS em suas relagdes externas, quando
designado pelo Colegiado Pleno.

VII-~ Comunicar a auséncia, a Mesa Diretora, assim como o Suplente
com antecedéncia de no minimo 12 (doze) horas, a impossibilidade de
comparecer as Reunides do CMAS.

IX - Cumprir e fazer cumprir esse Regimento Interno.

SECAO II- MESA DIRETOR

Art.6°- A Mesa Diretora, paritaria sera composta por:

Um presidente e um vice-presidente, eleitos em plenaria, para man-
dato de 2 (dois) anos;

II- Uma Secretaria Executiva, com profissional de nivel supe-
rior;

- Apoio técnico e administrativo para exercer as fungées per-
tinentes ao seu funcionamento, cedidos pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, de acordo com a legislagao vigente.

§1°- A Mesa Diretora compete desempenhar com qualidade e
responsabilidade o cargo para o qual foi eleito ou designado.

§2°-  Além das competencias que o Colegiado Pleno venha a lhe
conferir, atribui-se a Mesa Diretora 0 encaminhamento e a execugao
gasprlJrovidéncias relativas as recomendacdes e decisdes do Colegia-

o Pleno.

Art.7°-  Compete ao Presidente:

| - Convocar, abrir, coordenar, suspender e encerrar as reuniées do
Colegiado Pleno.

Il- Instalar, articular e apoiar as Comissdes Tematicas aprova-
das pelo Colegiado Pleno.

I - Representar o CMAS em suas relages internas e exter-
nas, em juizo ou fora dele.

IV - Solicitar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social des-
E/esas e pa%amentos, decididos em Ata pelo Colegiado Pleno

I- B esolver questdes de ordem surgidas durante o debate em

enaria.
{)/I - Submeter ao Colegiado Pleno as contas do Fundo Munici-

al de Assisténcia Social — FMAS.

Il- Enviar ao Colegiado Pleno, no prazo legal, a proposta orga-
mentaria da Secretaria Municipal de Assisténcia Social para o exerci-
cio seguinte.

VIIl -~ Dar posse ao respectivos suplentes na vacancia dos Titulares.
IX-  Comunicar sua auséncia as reuniées e/ou compromissos do
CMAS ao Vice-Presidente, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro)
horas, para que 0 mesmo possa representa-lo.

X - Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Art.8°-  Compete ao Vice Presidente:

[ - Substituir ou representar o Presidente em suas auséncias
ou impedimentos temporarios.

Il- Exercer as atribuigdes que Ihe forem conferidas pelo Cole-

([;iado Pleno.
Il- Assessorar 0 Presidente em seus atos.
Art.9°-  Compete a Secretaria Executiva:

|- Secretariar o Colegiado Pleno e promover medidas desti-
nadas ao cumprimento de suas decisdes.

Il- Secretariar as Comissbes Tematicas em seus atos admi-
nistrativos, disponibilizando documentos e material de apoio.

Il - Promover a divulgagdo das atividades e deliberagdes do

CMAS.
IV - Promover a publicagdo das resolu¢des do CMAS.
V- Fazer chegar aos Conselheiros, pelo menos trés dias antes

de uma reuni&o, a convocagao e a pauta para a mesma, com copias
dos pareceres e relatdrios destinados a discusséo e voto.

VI - Redigir as atas das Reunides e remeter cdpias aos conse-
Iheiros.
VIl - Despachar com o Presidente os expedientes de rotina, e

outras deliberagdes emanadas ao Conselho.

VIIl-- Protocolar e dar ciéncia das correspondéncias recebidas
e expedidas. .
IX-  Responsabilizar-se pela guarda dos documentos conjuntamente

com _oéa? Presidente
SECAO IlI-

Art.10°- A Criago de Comissdes Tematicas Permanentes ou Espe-
ciais, com composicdo paritaria, sera deliberada pelo Colegiado Ple-
no, quando considerar que um tema relevante necessite de estudos e
discussdes mais aprofundados antes de votacéo pela plenaria.

§1°- As Comiss6es Tematicas serdo compostas de no minimo
quatro membros, respeitando-se a paridade.

§2°- As Comissdes Tematicas terdo um Conselheiro como Co-
ordenador.

§3°- As Comissdes Tematicas emitirdo pareceres ou relatérios
nos prazos fixados, para aprovacao pelo Colegiado Pleno.

§4°- As Comissdes Tematicas Especiais serdo consideradas

'COMISSOES TEMATICAS
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extintas apds Deliberacéo do Colegiado Pleno sobre o assunto.
§5°- Aos integrantes da Comissdo Tematica compete examinar,
relatar, votar, e solicitar assessoria sobre o assunto.
6°- Um Conselheiro podera ser designado para mais de uma
omissao Tematica, desde que declare que nédo havera prejuizo para
sua efetiva participagdo em qualquer uma delas.
§7°- Para organizacdo, divulgacao, realizagao e fiscalizagéo de
cada Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, sera criada uma
Comissao Tematica Especial.
Art. 11°- Compete a Comissdo de Acompanhamento do Cadastro
Unico e Programa de Transferéncia de Renda: ,
|- AComissdo de Acompanhamento do Cadastro Unico e Pro-
grama de Transferéncia de Renda, na participagao € no controle so-
cial do PBF e Servigos Socioassistenciais, devera articular-se com os
Conselhos Setoriais existentes, principalmente com os conselhos de
Saude e Educagéo, bem como com outras interfaces de participagéo,
de maneira a Integrar e acompanhar a oferta de servigos publicos
as familias beneficiarias;
[|-  Cabera a Comissdo de Acompanhamento do Cadastro

Unico  ePrograma de Transferéncia de Renda, realizar
atividades  de acompanhamento, fiscalizacdo e avaliagdo da
execugao e operacionalizagdo do PBF e demais beneficios

em seu ambito, sem

de criagéo, especificamente: ,
lIl- Quanto a operagéo do Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal:

a) Acompanhar e fiscalizar os espagos e equipe de referéncia respon-
savel pelo preenchimento do Cadastro Unico, para que sua base de
dados seja composta de informagoes fidedignas, que reflitam a reali-
dade socioeconomica do municipio;

b) Acompanhar e fiscalizar a equidade no acesso das pessoas em
situagdo de pobreza as politicas publicas de combate a pobreza e a
desigualdade social;

c) Acompanhar e fiscalizar, #'_unto a gestdo local, as estratégias de bus-
ca ativa de potenciais beneficiarios do PBF, sobretudo das familias em
maior grau de pobreza e daqueles qfue integram grugos de populagdes
tradicionais e em situagdes especificas de vulnerabilidade e de risco
social e pessoal.

V- cerca da gestéo dos beneficios do PBF:

a) Acompanhar e fiscalizar os procedimentos relacionados a gestao
de beneficios, executados Bela gestdo municipal, zelando para que as
normas que disciplinam o Programa Bolsa Familia sejam observadas
no ambito local.

\F<I3_FNO que se refere ao acompanhamento das condicionalidades do

prejuizo de outras fixadas por sua norma

a) Acompanhar e fiscalizar a garantia da oferta, pela gestdo municipal
de servigos publicos necessarios ao cumprimento das condicionalida-
des de PBF pelas familias beneficiarias;

b) Articular-se e estabelecer estratégias conjuntas com os conselhos
setoriais municipais de educag&o e saude.

Art. 12°-  Compete a Comissdo Permanente de Normas:

[ - Monitorar a execugdo dos instrumentos de gestdo do

Il- Propora regulamentaqéo da prestacéo de servicos de na-
tureza publica, privada, filantrépica e sem fins lucrativos de Assistén-
cia Social, em consonancia com a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais;

- Fixar diretrizes para o processo de formacéo continuada
dos Conselheiros

Municipais de Assisténcia Social;

V- Estudar e discutir toda regulamentacéo relativa a Politica
de Assisténcia Social e apresentar propostas de aplicagao;
V- Incentivar a realizagdo de estudos e pesquisas com vistas

a identificar situagdes relevantes e mensurar a qualidade dos servigos
na area, sugerin 0 medidas de prevencao, controle e avaliagéo;

xercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas por lei
ou pelos o6rgaos responsaveis pela Coordenagao da Politica Nacional
de Assisténcia Social;

\éll\lllA s Avaliar, propor e revisar toda regulamentacao relativa ao
vill- Elaborar e atualizar o Regimento Interno do CMAS.

Art.13°-  Compete a Comissao Permanente de Finangas:

|- Discutir, avaliar e emitir parecer acerca das previsdes orga-

mentérias e execucdes financeiras;

Il- Discutir, avaliar e emitir parecer acerca da prestacéo de

contas e relatorios do gestor do Fundo Municipal de Assisténcia

Social, mensalmente de forma sintética e anualmente de forma

analitica, como consta na Lein°® 1547/96 de

criagdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

- Emitir pareceres e relatorios sobre as matérias que lhe fo-

rem submetidas, relativas as competéncias legais na area de Finan-

¢as, inclusive orientar e controlar a gestdo do Fundo Municipal de

Assisténcia Social.

V- Discutir, avaliar e emitir parecer das subvengdes e

financiamentos do executivo municipal estadual e federal;

V- Acompanhar o patriménio do CMAS;

VI-  Fiscalizar, estudar, propor convénios € parcerias governa-

mentais e ndo governamentais.

Art.14°-  Compete a Comissdo Permanente de Visitas:

|- Regular a prestagéo de servigos de natureza publica, pri-

vada, filantrépica e sem fins lucrativos de assisténcia social, em con-

gonénlcia com as orientagdes do Conselho Nacional de Assisténcia
ocial;

Il- Avaliar critérios de funcionamento das entidades de Assis-

téncia Social;
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- Monitorar o processo de inscricdo de entidades e or-
ganizagbes n&o governamentais de Assisténcia Social no Municipio,
observando e considerando os critérios estabelecidos pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social;

V- Assessorar 0 Conselho no processo de fiscalizagdo
das entidades e organizagdes de assisténcia social, segundo princi-
pios e diretrizes da LOAS.

SECAO IV- COLABORADORES E ASSESSORES

Art.15°-  Consideram-se colaboradores do CMAS as instituigdes for-
madoras de recursos humanos para Assisténcia Social € as entidades
de profissionais, usuarios dos servicos de Assisténcia Social e ainda
pessoas, especialistas ou ndo, indicadas por entidades de notoria
prg?/ilck:\de para graciosamente executarem tarefas necessarias para
0

Art.16°- O CMAS podera convidar entidades, autoridades e técni-
cos, e ainda qualquer pessoa se diretamente envolvida no assunto
em pauta para assessora-lo em estudos, ou participarem de reunides,
pronunciando-se em pareceres ou relatorios.

Art.17°-  Compete a Prefeitura Municipal de Marica, através da
Secretaria Adjunta de Assisténcia Social, proporcionar ao CMAS as
condi¢des necessarias para seu pleno e regular funcionamento, dan-
do-lhe o apoio administrativo necessario, incluindo-se adiantamentos
B?ra despesas incorridas em atividades deliberadas pelo Colegiado

eno.
CAPITULO IV - DO FUNCIONAMENTO

Art.18% O Colegiado Pleno retne-se ordinéria e extraordinariamen-
te a saber: N o ; ) )
§1°% As reunides ordinarias serdo mensais, cumprindo o calen-

dério anual que serd votado no semestre anterior que sera amplamen-

te’g.ivulgado no link da Secretaria de Assisténcia Social, entre outras

midias.

§2°- As reunides extraordinrias serdo convocadas pelo Presi-

dente ou pela metade mais um dos Conselheiros, justificando relevan-

cia e urgéncia.

3°- A duragédo de cada reunido sera de 03 horas, sendo a 12
chamada as 9h e a 2% chamada as 9h30min. A Reuni&o terminara as
12h, caso a Pauta n&o seja contemplada em sua integra e dependen-
do da urgéncia dos assuntos, 0s mesmos seguiréo para a Pauta da

Reunido subsequente.

40- A tolerancia para estabelecer o quérum minimo sera de 30
trinta) minutos, ap6s este horario, seréa suspensa a plenéria, e os con-
selheiros ausentes serdo considerados faltosos.

Art. 19°-  As reunides do Colegiado Pleno serdo coordenadas pelo

Presidente ou, em suas faltas ou impedimentos pelo Vice Presidente,

caso os dois estejam impossibilitados, fica o Colegiado Pleno respon-

savel por eleger in loco outro conselheiro para presidir a reunido.

Art. 20°- O Presidente do Colegiado Pleno ou seu substituto come-

cara os trabalhos, respeitando-se este regimento, com a presenca pa-

ritaria de um tergo dos Conselheiros Titulares, assim considerados os

Suplentes em exercicio.

Art. 21°-  As discussdes e votac?c")es de pareceres, relatorios e reso-

lugdes se dardo com presenga da maioria simples dos Conselheiros,

exceto os casos referentes a alteragbes do Regimento Interno, do

Fundo Municipal de Assisténcia Social, ou do afastamento de Conse-

Iheiros ou Entidades, quando a presenca minima sera de dois tergos

dos membros do Conselho.

Art. 22°-  Tanto os Conselheiros titulares como seus suplentes, tém

direito a voz com tempo de 3 (trés) minutos, nas Reuniées do CMAS,

€ apbs cessam as discussdes sobre o0 mérito para iniciar-se a votagao.

Art. 23°-  Cada Conselheiro, titular ou suplente, em exercicio, tem

direito a um voto em votacdo nominal e aberta.

§1° Terminando empatada uma votagéo, persistindo o empate

apds nova votagéo, cabe ao Presidente em exercicio 0 desempate.

Art. 24°- A sequéncia dos trabalhos nas reunides do Colegiado Ple-

no segue na seguinte ordem:

|- Verificag@o de quoérum para instalagéo da reunido.

Il- Aprovagéo de atas de reunides anteriores.

- Apreciagdo de matérias de pautas anteriores que ficaram

em aberto.

V- Apreciagao e votacdo dos itens e temas propostos para a

pauta da reunido em questao.

Art. 25°-  As questdes submetidas ao CMAS serao classificadas por

ordem de protocolo de chegada e distribuidas pelo Secretario Execu-

tivo aos Conselheiros, nas reunioes.

Art. 26°- A deliberagdo de matérias sujeitas a votagao obedecera

a seguinte sequéncia:

|- O Presidente dara a palavra ao relator, que apresentara

parecer escrito ou oral;

Il- Terminada a exposi¢do, a matéria sera posta em discus-

M- O Conselheiro que ndo se julgar suficientemente esclareci-

do podera pedir vista;

IV - O prazo de vista sera até a proxima reunido, mesmo que

mais de um Conselheiro a solicite;

V- Apbs entrar na pauta de uma reunido, qualquer matéria de-

vera ser votada, até a segunda reunido subsequente;

VI- Encerrada a discussdo que terad o tempo maximo de 30
trinta) minutos para votag&o, o resultado sera langado na ata.
rt. 27°-  Aleitura do parecer do relator podera ser dispensada pelo

Presidente, se houver sido distribuida copia do mesmo a todos os

Conselheiros, com antecedéncia.

Art. 28°- O parecer do relator devera constituir-se de emenda na
ual constara a sintese do parecer, do relatério, da fundamentagéo,
a conclusao.

Art. 29°-  As deliberagdes do CMAS seréo consubstanciadas em re-

03 de fevereiro de 2016
Ano VIl * Edicdio n? 636

solucées que serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio.
Art. 30°- E facultativo ao Presidente ou a maioria simples dos Con-
selheiros solicitar o reexame pelo Colegiado Pleno de qualquer resolu-
30 emanada da reunido anterior. .
APITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 31°-  Este Regimento Interno podera ser alterado parcial ou
totalmente por proposta escrita de qualquer Conselheiro se apoiada
B?r um tergo de seus pares e aprovado por dois tergos do Colegiado
eno.
Paragrafo Unico: Considerada a extensao e a relevancia da alteracéo
proposta, a Comissao Executiva incluira a matéria na proxima reunido
ordinaria, ou convocara uma reunido extraordinaria.
Art. 32°- A cobertura ou provimento de despesas como transporte e
locomogéo, estadia e alimentagéo ndo serdo consideradas remunera-

0.
rt. 33°-  Compete ao Colegiado Pleno indicar os Conselheiros de

forma paritaria, que representardo o CMAS em Congressos, Confe-

réncias, Encontros e outros eventos.

Art. 34°- Ocorrendo fatos que impegam a regular substituicdo de

Conselheiros, terdo seus mandatos prorrogados até a posse dos no-

vos Conselheiros.

Art. 35°- Os Conselheiros do CMAS teréo acesso a qualquer docu-

mento do CMAS e do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Art. 36°-  E proibida a manifestag&o politico partidaria nas atividades

do CMAS.

Art. 37°- Nenhum membro do CMAS podera agir em nome do mes-

mo sem prévia delegagao.

Art. 38°-" Os assuntos a serem levados para discusséo no CMAS de-

verdo ser entregues a Secretaria Executiva com no minimo 07 (sete)

dias de antecedéncia do Colegiado Pleno.

Art. 39°- O exercicio da fungdo de Conselheiro é considerado

servigo publico relevante e ndo remunerado.

Art. 40°- O CMAS convocara as Conferéncias de Assisténcia Social

ordinariamente a cada 4 (quatro) anos.

§ 1% Poder&o ser convocadas Conferéncias de Assisténcia So-

cial extraordinarias a cada 02 (dois) anos, conforme deliberagdo do

CNAS.

? 2°- Ao convocar a conferéncia, cabera ao CMAS:

- Elaborar as normas de seu funcionamento;

Il Constituir comiss&o organizadora;

I- Encaminhar as deliberagdes da Conferéncia aos 6rgéos
competentes apos sua realizacao;

II- Desenvolver metodologia de acompanhamento e monitora-
mento das deliberagdes das Conferéncias de Assisténcia Social;

- Adotar estratégias e mecanismos que favoregam a mais
ampla insercéo dos usuérios, por meio de linguagem acessivel e do
uso de metodologias e dindmicas que permitam a sua participagao e
manifestacéo.

§3°-  Caso néo ocorra a Conferéncia Extraordinaria, o CMAS convo-
cara as instituicdes da Sociedade Civil, com certificacdo no Conselho
de Assisténcia para em foro proprio sob a supervisao do Ministério
Publico, realizarem a eleigéo entre seus pares que comporao a gestéo
subse(luente.
Art. 41°- Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Thiago da Silva Ribeiro

Presidente do CMAS

SECRETﬁ:!}IA ADJUNTA DE CULTURA,

COMUNICADO N° 07

A comissédo de Coordenagao do Festival Estudantil de Esquetes Tea-
trais, no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portarian® 7, de 23 de
Julho de 2015, da Secretaria Adjunta de Cultura, Ciéncia e Tecnologia
informa que se encontram suspensas as atividades de Festival Estu-
dantil de Esquetes Teatrais, em razdo da necessidade de alteragéo do
Plano de trabalho do Convénio.

Marica, 25 de Janeiro de 2016

Alvaro Jorge Coutinho Ferreira

Matricula 100.701

Secretaria Adjunta de Cultura, Ciéncia e Tecnologia

SECRETARIA ADJUNTA DE EDUCACAO

ERRATA

Na publicagéo do dia 09/01/2012 do JOM, edigéo N ° 287 - pagina: 02.
Onde se 1&: OBJETO: A prorrogagao do prazo de vigéncia do con-
trato n.° 05/2011, para a prestagdo de servicos de engenharia com
fornecimento de materiais, equipamentos, méo-de-obra especializada
€ supervisdo técnica visando a manutengao corretiva e preventiva das
escolas da rede municipal de ensino, amparado no disposto no artigo
57, §1°, Il da Lei n° 8.666/93, na forma da justificativa inserida as fls.
03 dos autos do processo administrativo n.° 13.978/2011.

Leia-se: OBJETO: A prorrogagéo do prazo de vigéncia do contrato n.°
05/2011, para a prestagéo de servigo de engenharia com fornecimento
de materiais, equipamentos, méo-de-obra especializada e supervisao
técnica visando a reforma e ampliagdo da E. M. Barra de Zacarias,
amparado no disposto no artigo 57, §§ da Lei n° 8.666/93, na forma
da Justificativa inserida as fls. 03 dos autos do processo administrativo
n.°13.978/2011.

Marica, 29 de Janeiro de 2016.

Marcelle Vieira.

Mat. 7063.

De acordo,
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Daniel José Alves Neto.
Secretario Adjunto de Educagéo.

ERRATA

Na publl(;:zagao do dia 23/11/2011 do JOM, edicdo especial N ° 66 -
pagina

Onde se 1&: OBJETO: o Presente Termo tem por objeto 0 acréscimo de
40,62% ao contrato n.° 05/2011, para a prestacdo de servicos de en-
genharia com fornecimento de materiais, equipamentos, mao-de-obra
especializada e supervisdo técnica visando a manutengao corretiva e
preventiva das escolas da rede municipal de ensino, com fundamento
no artigo 65, 11, “b” da lei 8.666/9, bem como na prorrogacéo do prazo
de vigéncia dos referidos servicos, amparado no disposto no artigo
57, paragrafo primeiro, inciso Il da mesma lei, na forma da justificativa
inserida as fls. 06/07 e fls. 8/11, dos autos do processo administrativo
n.° 11745/2011.

Leia-se: OBJETO: A prorrogagéo do prazo de vigéncia do contrato n.°
05/2011, para a prestagéo de servigo de engenharia com fornecimento
de materiais, equipamentos, méo-de-obra especializada e supervisdo
técnica visando a reforma e ampliagéo da M Barra de Zacarias,
amparado no disposto no artigo 57, §§ da Lei n® 8.666/93, na forma
da justificativa inserida as fls. dos autos do processo administrativo
n.° 3028/2012.

Maricd, 29 de Janeiro de 2016.

Marcelle Vieira.

Mat. 7063.

De acordo,

Daniel José Alves Neto.

Secretario Adjunto de Educacéo.

ERRATA

Na publicagao do dia 23/11/2011 do JOM, edig&o especial N ° 66 -
pagina: 02.

Onde se 1é&: OBJETO: o Presente Termo tem por objeto 0 acréscimo de
44,73% ao contrato n.° 05/2011, para a prestagao de servigos de en-
genharia com fornecimento de materiais, equipamentos, mao-de-obra
especializada e supervisdo técnica visando a manutengao corretiva e
preventiva das escolas da rede municipal de ensino, com fundamento
no artigo 65, 11, “b” da lei 8.666/9, bem como na prorrogagéo do prazo
de vigéncia dos referidos servigos, amparado no disposto no artigo
57, paragrafo primeiro, inciso Il da mesma lei, na forma da justificativa
|n§e1r1|(;:j11 3/31 ?S 06/07 e fls. 16/19, dos autos do processo administrativo
Leia-se: OBJETO: A prorrogacéo do prazo de vigéncia do contrato n.°
04/2011, para a prestagéo de servi¢o de engenharia com fornecimento
de materlals equipamentos, méo-de-obra especializada e superviséo
técnica visando a reforma e ampliagdo da E. M. Amanda Pena, am-
parado no disposto no artigo 57, §§ da Lei n° 8.666/93, na forma da
Justificativa inserida as fls. dos autos do processo administrativo n.°
11743/2011.

Maricd, 29 de Janeiro de 2016.

Marcelle Vieira.

Mat. 7063.

De acordo,

Daniel José Alves Neto.

Secretério Adjunto de Educag&o.

ERRATA
EXTRATO DO TERMO N.° 01 DE PRORROGACAQ E RERRATIFICA-
CAO DO CONTRATO N.° 363/2014, REFERENTE AO PROCESSO
N.° 8593/2015.
PROCESSO: N° 8593/2015.
CONTRATO: 363/2014. ,
PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA E LAX CONSTRU-

OES E SERVICOS LTDA-EPP.

UBLICADO NO DIA 20 DE JANEIRO DE 2016 DO JOM, EDICAO
N.° 632, PAG, 04.
ONDE SE LE; “O VALOR GLOBAL DO CONTRATO N.° 363/2014,
EM DECORRENCIA DAS ALTERACOES CITADAS PASSA A TER A
IMPORTANCIA DE R$ 4.289.274,16 (QUATRO MILHOES E DUZEN-
TOS E OITENTA E NOVE MIL E DUZENTOS E SETENTA E QUA-
TRO REAIS E DEZESSEIS CENTAYOS), TENDO EM VISTA QUE O
OBJETO CONTIDO NO ITEM Il NAO IMPLICARA EM DISPENDIO
FINANCEIRO ALEM DOS ACRESCIMOS DESCRITOS?”.
LEIA-SE: “O VALOR GLOBAL DO CONTRATO N.° 363/2014, EM
DECORRENCIA DAS ALTERACOES CITADAS PASSA A TER A IM-
PORTANCIA DE R$ 4.506.893,79 (QUATRO MILHOES E QUINHEN-
TOS E SEIS MIL E OITOCENTOS E NOVENTA E TRES REAIS E
SETENTA E NOVE CENTAVOS), TENDO EM VISTA QUE O OBJETO
CONTIDO NO ITEM I}l NAO IM LICARA EM DISPENDIO FINANCEI-
RO ALEM DOS ACRESCIMOS DESCRITOS”.
Marica, 29 de janeiro de 2016.
DANIEL JOSE ALVES NETO
Secretario Adjunto de Educagao

SECRETARIA ADJUNTA DE OBRAS

PORTARIA N° 06/2016

ORDEM DE REINICIO i

Estamos emitindo ORDEM DE REINICIO em 04 de janeiro de
2016 ao contrato n® 316/2014 do processo administrativo n° 240/2014.
OBJETO: URBANIZACAO E MICRODRENAGEM DE DIVERSOS
LOUGRADOUROS NO BAIRRO COSTA VER

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA E HIDROTECNI-
CAENGENHARIA LTDA

www.marica.rj.gov.br

Marica, 04 de janeiro de 2016.
MARCOS CAMARA REBELO
SECRETARIO ADJUNTO DE OBRAS
Mat.100.512

SECRETARIA ADJUNTA DE RECEITA

EXTRATO PARA PUBLICACAO

PIOSIFICACAO DE LANGAMENTO MDO 1673/2014 - 5580 Rerrati-
icada.

ORIGEM: Processo 19698/2014.

PARTE: José Rodrigues de Alvarenga — Matricula Municipal 3543.
NATUREZA: Imposto Sobre Servicos de Mdo de Obra aplicada a
construgao civil.

VALOR: 101,2572 UFIMA.

1F1U2l>12%%l\élENTAQAO LEGAL: Fato Gerador e Incidéncia: Art. 1°da LC
Base de Calculo: Art. 46 da LC 112/2003, alterado pelo art. 2° da LC
210/2010;

Sujeito Passivo: Art. 14, inciso IV da LC 112/2003;

Aliquota: 5%, item 7.02 da lista de servigos LC 136/06.

Maric, 26 de janeiro de 2016.

Roberto Ataide Santiago Fontes

Secretario Adjunto de Receita

EXTRATO PARA PUBLICACAQ
ORIGEM: PROCESSO 2038/2016
PARTE: SECRETARIA ADJUNTA DE RECEITA E CIRCO REAL MA-

DRID

NATUREZA: INTERDICAO DE ESTABELECIMENTO EM FUNCIO-
NAMENTO SEM A DEVIDA LICENCA B

DECISAO: DIANTE DAS INTIMACOES DA FISCALIZACAO DE POS-
TURAN® 00403 DE 08/01/2016 E 00181 DE 19/01/2016, AUTO DE IN-
FRACAO N° 00371 DE 30/01/2016 CONJUNTAMENTE COM AUITO
DE INTERDICAO N° 00356 DE 30/01/2015 EXDPEDIDOS EM NOME
DE RESPONSAVEL SRA. VALERIA BARBOSA RODRIGUES CPF
152.528.768-08, RESOLVEMOS EM INTERDIDAR O ESTABELECI-
MENTO DEVIDO RISCO A POPULACAO CONFORME COMANDO
%?MCODIGO DE POSTURAS LEI 531 DE 24/12/1985 E LEI 1936 DE
Marica, 01 DE FEVEREIRO DE 2016.

Roberto Ataide Santiago Fontes

Secretario Adjunto de Receita

EXTRATO PARA PUBLICACAO

ORIGEM: PROCESSO 2041/2016

PARTE: SECRETARIA ADJUNTA DE RECEITA E ESTABELECIMEN-
TOS REVENDA DE GAS GLP

NATUREZA: INTERDICAO IMEDIATA DE ESTABELECIMENTO EM
ELAE%(BQAMENTO SEM A DEVIDA LICENCA PARA REVENDA DE

DECISAO: FICAM DESDE JA TODOS OS ESTABELECIMENTOS

DE REVENDA DE GAS GLP NQTIFICADOS QUANTO MULTA E

INTERDICAQ IMEDIATA CASO NAO APRESENTAREM AUTORIZA-
AO DA ANPéAGENCIA NACIONAL DE PETROLEQ), PUBLICADA
M DIARIO OFICIAL, DEVIDO RISCO A POPULAGAO CONFORME

COMANDO NO CODIGO DE POSTURAS LEI 531°DE 24/12/1985 E

LEI 1936 DE 2001.

Maricd, 01 DE FEVEREIRO DE 2016.

Roberto Ataide Santiago Fontes

Secretério Adjunto de Receita

EXTRATO PARA PUBLICACAO

ORIGEM: PROCESSO 2040/2016

PARTE: SECRETARIA ADJUNTA DE RECEITA E ESTABELECIMEN-
TOS COM UTILIZACAO DE ESPACO PUBLICO COM MATERIAL DE
VENDA, CADEIRAS E PLACAS PARA PUBLICIDADE SEM A DEVIDA
AUTORIZACAO

NATUREZA: MULTA E APREENSAO DE MATERIAL OCUPNADO ES-

PACO PUBLICO SEM A DEVIDA AUTOTIZAGAO

DECISAO: FICAM DESDE JA TODOS OS ESTABELECIMENTOS
NOTIFICADOS SUJEITOS A MULTA E APREENSAQ IMEDIATA DE
MATERIAL, CASO NAO APRESENTAREM AUTORIZACAO PARA
UTILIZACAO DE ESPACO PUBLICO, DEVIDO IMPEDIMENTO DE
CIRCULAGAOQ E RISCOS INERENTES AO ATO, CONFORME CO-

MANDO NO CODIGO DE POSTURAS LEI 531 DE 24/12/1985 E LEI
1936 DE 2001.

Marica, 01 DE FEVEREIRO DE 2016.

Roberto Ataide Santiago Fontes

Secretario Adjunto de Receita

EXTRATO PARA PUBLICACAO

ORIGEM: PROCESSO 2043/2016

E‘?DRXII%/:IESECRETARM ADJUNTA DE RECEITA E IKOL COMERCIAL
NATUREZA: APREENSAO DE MERCADORIA OBSTRUINDO PAS-
SAGEM E LOGRADOURO PUBLICO _ .
DECISAO: DIANTE DAS INTIMACOES DA FISCALIZACAO DE
POSTURA N° 00233 DE 23/01/2016 E N° 0050 DE 28/01/2016
EXDPEDIDOS EM NOME DE IKOL COMERCIAL LTDA ME, CNPJ:
17.438.973/0001-00, FICA SUJEITO AAPREENSAO DE MERCADO-
RIAS EM AREA PUBLICA E/OU QUE ESTEJAM IMPEDINDO PASSA-
GEM DE PEDESTRES, DEVIDO RISCO A POPULACAO CONFOR-
ME COMANDO NO CODIGO DE POSTURAS LEI 531 DE 24/12/1985
E LEI 1936 DE 2001.

Jornal Oficial
de Marica

JOM

Marica, 02 DE FEVEREIRO DE 2016.
Roberto Ataide Santiago Fontes
Secretario Adjunto de Receita

EXTRATO PARA PUBLICACAO

ORIGEM: PROCESSO 2216/2016

PARTE: SECRETARIA ADJUNTA DE RECEITA E OKEY CENTER
PARK DE BARRA MANSA LTDA

CNPJ 01.706.557/0001-05

PEOCESSO NO. 0019827/2015 SEM CUMPRIMENTO DE EXIGEN-
CIAS E/OU SEM QUITACAO DE TAXAS.

NATUREZA: INTERDICAO DE ESTABELECIMENTO EM FUNCIO-
NAMENTO SEM A DEVIDA LICENCA

DECISAO: DIANTE DAS INTIMACOES DA FISCALIZACAO DE
POSTURA N° 00137 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2015 E 00243 DE
02 DE FEVEREIRO DE 2016 E AUTO DE INFRA(}AO N° 01019 DE
19/01/2016, EXDPEDIDOS EM NOME DE RESPONSAVEL SRA.
EVA APARECIDA MOREIRA CPF 000.221.177-76, RESOLVEMOS
EM INTERDIDAR O ESTABELECIMENTO DEVIDO RISCO A POPU-
LACAO CONFORME COMANDO NO CODIGO DE POSTURAS LEI
531 DE 24/12/1985 E LEI 1936 DE 2001.

Marica, 03 DE FEVEREIRO DE 2016.

Roberto Ataide Santiago Fontes

Secretario Adjunto de Receita

SECRETARIA ADJUNTA DE TURISMO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 314/2015, REFERENTE AO PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N.° 19014/2015.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E ESTRUTURAL COMERCIO E
LOCACAO DE EQUIPAMENTOS LTDA-ME.

OBJETO: CONTRATAGAO SHOW ARTISTICO COM A BANDA CO-
NEXAO 80 - REVEILLON 2015/2016, A SER REALIZADO NO DIA
31 DE DEZEMBRO DE 2015, NA AVENIDA LITORANEA, PRAIA DE
PONTA NEGRA, PONTA NEGRA - MARICA/RJ.

VALOR: R$ 8.000,00 (OITO MIL REAIS)

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 25, Il DA LEI FEDERAL N.° 8666/93,
DECRETO MUNICIPAL N.° 047/2013 E LEGISLAGAO CORRELATA.
PRAZO: 01 (UM) MES

PROGRAMA DE TRABALHO: 21.01.23.695.0011.2098

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 206

NOTA DE EMPENHO: 2996/2015

DATA DA ASSINATURA: 30/12/2015

MARICA, 30 DE DEZEMBRO DE 2015.

AMAURY VICENTE BAPTISTA DO NASCIMENTO

SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO

PORTARIAN® 314 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2015.

DESIGNA COMISS  AO DE FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO
DO CONTRATO N.° 314/2015 REFERENTE AO PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO N.° 19014/2015.

O SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO, no uso de suas atribui¢des
legais, considerando a deliberagdo da Coordenadoria de Contratos e
Convénios, em observancia ao art. 34 § 2° do decreto 047/2013 e Art.
3°, VIII do decreto municipal n.° 086/12 e considerando a necessidade
de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do contrato n.° 314/2015,
cujo objeto € a contratagdo show artistico com a banda conexao 80 —
reveillon 2015/2016, a ser realizado no dia 31 de dezembro de 2015,
na avenida litoranea , praia de ponta negra, ponta negra - marica/rj.
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comiss&o de
Fiscalizagéo, do contrato n.° 310/2015 do processo administrativo n.°
19021/2015, cujo obﬂ'eto € a contratagdo show artistico com a banda
conexao 80 — reveillon 2015/2016, a ser realizado no dia 31 de de-
zembro de 2015, na avenida litoranea , praia de ponta negra, ponta
negra - maricafrj.

Priscilla Magorno Navarro Alves - Matricula N°. 104.122

Karla Cristiane da Costa - Matricula N°. 100.606

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gg%as as disposicdes em contrario, gerando seus efeitos a partir de
Pub||que se'

Prefeitura Municipal de Maric, em 30 de dezembro de 2015.
AMAURY VICENTE BAPTISTA DO NASCIMENTO

SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 315/2015, REFERENTE AO PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N.° 19021/2015.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E ESTRUTURAL COMERCIO E
LOCACAO DE EQUIPAMENTOS LTDA-ME.

OBJETO: CONTRATAGAO SHOW ARTISTICO COM A BANDA FOR-
RO BRASIL - REVEILLON 2015/2016, A SER REALIZADO NO DIA 31
DE DEZEMBRO DE 2015, NO CONDOMINIO MINHA CASA MINHA
VIDA CARLOS MARIGUELLA, ITAIPUAGU - MARICA/RJ.

VALOR: R$ 3.000,00 (TRES MIL REAIS

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 25, Il DA LEI FEDERAL N.° 8666/93,
DECRETO MUNICIPAL N.° 047/2013 E LEGISLAGAO CORRELATA.
PRAZ0: 01 (UM) MES

PROGRAMA DE TRABALHO: 21.01.23.695.0011.2098

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 206

NOTA DE EMPENHO: 2992/2015

DATA DA ASSINATURA: 30/12/2015

MARICA, 30 DE DEZEMBRO DE 2015.
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AMAURY VICENTE BAPTISTA DO NASCIMENTO
SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO

PORTARIAN® 315 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2015.

DESIGNA COMISSAOQ DE FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DO

CONTRATO N.° 315/2015 REFERENTE AO PROCESSO ADMINIS-

TRATIVO N,° 19021/2015.

O SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO, no uso de suas atribui¢des

legais, considerando a deliberagdo da Coordenadoria de Contratos e

Convénios, em observancia ao art. 34 § 2° do decreto 047/2013 e Art.

3°, VIII do decreto municipal n.° 086/12 e considerando a necessidade

de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do contrato n.® 315/2015,

cujo objeto € a contratag&o show artistico com a Banda Forr6 Brasil ~

Réveillon 2015/2016, a ser realizado no dia 31 de dezembro de 2015,

no Condominio Minha Casa e Minha Vida Carlos Mariguella, Italpuagu
- Marica/RJ.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comisséo de

Fiscalizagdo, do contrato n.° 315/2015 do processo administrativo n.°

19021/2015, CLE%O objeto é a contratagdo show artistico com a Banda

Forro Brasil — Réveillon 2015/2016, a ser realizado no dia 31 de de-

zembro de 2015, no Condominio Minha Casa e Minha Vida Carlos

Mariguella, Itaipua(;u - Marica/RJ.

Roberto Tadeu Moreira - Matricula N°. 100.605

Reginaldo Botelho da Silva - Matricula N°. 101.451

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revo-
adas as disposicdes em contrario, gerando seus efeitos a partir de
0/12/2015.

Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica, em 30 de dezembro de 2015.

AMAURY VICENTE BAPTISTA DO NASCIMENTO

SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 316/2015, REFERENTE AO PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N.° 19020/2015

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E ESTRUTURAL COMERCIO E
LOCACAO DE EQUIPAMENTOS LTDA-ME.

OBJETO: CONTRATAGAO SHOW ARTISTICO COM O GRUPO
SAMBA.COM - REVEILLON 2015/2016, A SER REALIZADO NO DIA
31 DE DEZEMBRO DE 2015, NA RUA K, PRAIA DAS A AMENDOEI-
RAS, LOTEAMENTO PARQUE DE SAO JOSE, SAQ JOSE DO IM-
BASSAI - MARICARJ,

VALOR: R$ 4.50,00 (QUATRO MIL E QUINHENTOS REAIS)
FUNDAMENTO LEGAL: ART. 25, 1l DA LEI FEDERAL N.° 8666/93,
DECRETO MUNICIPAL N.° 047/2013 E LEGISLAGAO CORRELATA.
PRAZ0: 01 (UM) MES

PROGRAMA DE TRABALHO: 21.01.23.695.0011.2098

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 206

NOTA DE EMPENHO: 2993/2015

DATA DA ASSINATURA: 30/12/2015

MARICA, 30 DE DEZEMBRO DE 2015.

AMAURY VICENTE BAPTISTA DO NASCIMENTO

SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO

PORTARIAN° 316 DE_30 DE DEZEMBRO DE 2015.

DESIGNA COMISS AO DE FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO
DO CONTRATO N.° 316/2015 REFERENTE AO PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO N.° 19020/2015.

O SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO, no uso de suas atribui¢des
legais, considerando a deliberacdo da Coordenadoria de Contratos e
Convénios, em observancia ao art. 34 § 2° do decreto 047/2013 e Art.
3°, VIl do decreto municipal n.° 086/12 e considerando a necessidade
de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do contrato n.° 316/2015,
cujo objeto € a contratagdo show artistico com o Grupo Samba.com—
Reéveillon 2015/2016, a ser realizado no dia 31 de dezembro de 2015,
naruak, praia das a amendoelras loteamento parque de s&o josé, sdo
{gse do |n|15bassa| maricalrj,

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comissao

de Fiscalizagdo, do contrato n.° 316/2015 do processo administrati-

vo n.° 19020/2015, cujo obHeto ¢ a contratagéo show artistico com o

Grupo Samba.com— Réveillon 2015/2016, a ser realizado no dia 31

de dezembro de 2015, na rua k, praia das a amendoeiras, loteamento

parque de s&o josé, so josé do imbassai - maricalrj,

Vinicius Netto dos Santos - Matricula N°. 101.3745

Luiz Felipe Oliveira de Lucena - Matricula N°. 102.419

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revo-
adas as disposi¢des em contrario, gerando seus efeitos a partir de
0/12/2015.

Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica, em 30 de dezembro de 2015.

AMAURY VICENTE BAPTISTA DO NASCIMENTO

SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 319/2015 REFERENTE AO PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N.° 19018/201
PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E ESTRELAS CACA PRODU-

OES ARTISTICAS E EVENTOS LTDA,

BJETO: CONTRATACAO SHOW ARTISTICO COM O GRUPO INS-
PIRASOM - REVEILLON 2015/2016, A SER REALIZADO NO DIA 31
DE DEZEMBRO DE 2015, NA AVENIDA BEIRA MAR, PRAIA DE JA-
CONE - JACONE - MARICA/RJ  E NO DIA 02 DE JANEIRO DE
2016, NAAVENIDA ZUMBI DOS PALMARES, PRAGA DOS GAVIOES
- ITAIPUACU - MARICA/RJ .

www.marica.rj.gov.br

VALOR: R$ 6.400,00 (SEIS MIL E QUATROCENTOS REAIS)
FUNDAMENTO LEGAL: ART. 25, Il DA LEI FEDERAL N.° 8666/93,
DECRETO MUNICIPAL N.° 047/2013 E LEGISLAGCAO CORRELATA.
PRAZO: 01 (UM) MES

PROGRAMA DE TRABALHO: 21.01.23.695.0011.2098

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 206

NOTA DE EMPENHO: 3038/2015

DATA DA ASSINATURA: 30/12/2015

MARICA, 30 DE DEZEMBRO DE 2015.

AMAURY VICENTE BAPTISTA DO NASCIMENTO

SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO

PORTARIAN® 319 DE_30 DE DEZEMBRO DE 2015.

DESIGNA COMISS AO DE FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO
DO CONTRATO N.° 319/2015 REFERENTE AO PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO N.° 19018/2015.

O SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO, no uso de suas atribui¢des
legais, considerando a deliberagdo da Coordenadoria de Contratos e
Convénios, em observancia ao art. 34 § 2° do decreto 047/2013 e Art.
3°, VIl do decreto municipal n.° 086/12 e considerando a necessidade
de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do contrato n.° 319/2015,
cujo objeto ¢ a contratagdo show artistico com o grupo inspirasom —
reveillon 2015/2016, a ser realizado no dia 31 de dezembro de 2015,
na Avenida beira mar, fra|a de Jaconé — Jaconé — Marica-rj e no
dia 02 de janeiro de 2016, na Avenida zumbi dos palmares, praga dos
%awoes Italpuagu Marica/RJ.

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comissao de
Fiscalizagdo, do contrato n.° 319/2015 do processo administrativo n.°
19018/2015, cujo objeto é a contratagdo show artistico com o grupo
inspirasom - reveillon 2015/2016, a ser realizado no dia 31 de dezem-
bro de 2015, na Avenida beira mar, praia de Jaconé — Jaconé — Marica/
RJ e no dia 02 de janeiro de 2016, na Avenida zumbi dos palmares,
F{ ca dos gavides, Italpua,\%u Marica/RJ.
oberto Tadeu Moreira - Matricula N°. 100.605
Luiz Felipe Oliveira de Lucena - Matricula N°. 102.419
Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revo-
adas as disposicdes em contrario, gerando seus efeitos a partir de
0/12/2015.
Publique-se!
Prefeitura Municipal de Marica, em 30 de dezembro de 2015.
AMAURY VICENTE BAPTISTA DO NASCIMENTO
SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 300/2015, REFERENTE AO PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N.° 18287/2015. .

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
ARTES E CULTURA - PRODARTE. .

OBJETO: CONTRATAGCAO DE SERVICO DE LOGACAO DE ESTRU-
TURAS PARA EVENTOS — SARAU PREPARATORIO PARA O FES-
TIVAL DA UTOPIA, QUE OCORRERA NO DIA 07 DE JANEIRO DE
2015 NAPRACA DR. ORLANDO DE BARROS PIMENTEL, CENTRO,
MARICA - RJ, ATRAVES DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.°
08/2015 (PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 14073/2014, REFEREN-
TE AO PREGAO PRESENCIAL N° 04/2015.

VALOR: R$ 12.345,78 (DOZE MIL TREZENTOS E QUARENTAE CIN-
CO REAIS E SETENTAE OITO CENTAVOS

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 15 § 3° DA LEI FEDERAL N.° 8666/93,
DECRETO MUNICIPAL N.° 047/2013 E LEGISLACAO CORRELATA.
PRAZ0: 01 (UM) MES

PROGRAMA DE TRABALHO: 21.01.23.695.0011.2085

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 206

NOTA DE EMPENHO: 2922/2015

DATA DA ASSINATURA: 16/12/2015

MARICA, 16 DE DEZEMBRO DE 2015.

AMAURY VICENTE BAPTISTA DO NASCIMENTO

SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO

PORTARIA N° 300, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2015.
DESIGNA COMISS  AO DE FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO
DO CONTRATO N.° 300/2015 REFERENTE AO PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO N.° 18287/2015.
O SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO, no uso de suas atribuicdes
legais, considerando a deliberacéo da Coordenadoria de Contratos e
Conveénios, em observancia ao art. 34 § 2° do decreto 047/2013 e Art.
3°, Vil do decreto municipal n.° 086/12 e considerando a necessidade
de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do contrato n.° 300/2015,
contratacdo de servu(‘o de locagdo de estruturas para eventos — sarau
preparatorio para o festival da utopia, a ser realizado nos dias 31 de
dezembro de 2015 e 07 de janeiro de 2016, na Praga Orlando de Bar-
ros Pimentel, Centro, Marica/Rj, através da ata de registro de precos
n.° 08/2015 (processo administrativo n® 14073/2014, referente ao pre-
%ao presenC|aI n° 04/2015).

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comissao
de Fiscalizagéo, do contrato n.° 300/2015 do processo administrativo
n.° 18287/2015, contratagéo de serw?o de locagéo de estruturas para
eventos — sarau preparatorio para o festival da utopia, a ser realizado
nos dias 31 de dezembro de 2015 e 07 de janeiro de 2016, na Praga
Orlando de Barros Pimentel, Centro, Marica/Rj, atraves da ata de re-
gistro de pregos n.° 08/2015 (processo administrativo n® 14073/2014,
referente ao pregao presencial n® 04/2015).

Elson Ribeiro dos Santos - Matricula N°. 1291
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Vinicius Netto dos Santos - Matricula N°. 101.347

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revo-
ggﬁas} as disposicdes em contrario, gerando seus efeitos a partir de
Pub||que se'

Prefeitura Municipal de Marica, em 16 de Dezembro de 2015.
AMAURY VICENTE BAPTISTA DO NASCIMENTO

SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 308/2015, REFERENTE AO PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N.° 20040/2015

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E ASSOCIAQAO BRASILEIRADE
ARTES E CULTURA - PRODARTE.

OBJETO: CONTRATA%AO DE SERVICO DE LOCACAO DE ESTRU-
TURA PARA EVENTOS - REVEILLON 2015/2016, A SER REALIZA-
DO NO DIA 31 DE DEZEMBRO DE 2015 E 01 DE JANEIRO DE 2016,
AVENIDA1 - ITAIPUAgU MARICA/RJ, ATRAVES DAATA DE REGIS-
TRO DE PRECOS N 08/2015 (PRQCESSO ADMINISTRATIVO N°
14073/2014, REFERENTE AQ PREGAO PRESENCIAL N° 04/2014).
VALOR: R$ 43.066,99 (QUARENTA E TRES MIL SESSENTA E SEIS
REAIS E NOVENTAE NOVE CENTAVOS)

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 15, §3° DA LEI FEDERAL N.° 8666/93,
DECRETO MUNICIPAL N.° 047/2013 E LEGISLAGAO CORRELATA.
PRAZO: 01 (UM) MES.

PROGRAMA DE TRABALHO: 21.01.23.695.0011.2098

ELEMENTO DA DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00
ORIGEM DO RECURSO: 206

EMPENHO N°: 2979/2015.

DATA DA ASSINATURA: 29/12/2015.

MARICA, 29 DE DEZEMBRO 2015.

AMAURY VICENTE BAPTISTA DO NASCIMENTO

SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO.

PORTARIA N° 308 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2015.
DESIGNACOMISS AO DE FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO
DO CONTRATO N.° 308/2015 REFERENTE AO PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO N.° 20040/2015.
O SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO, no uso de suas atribui¢des
legais, considerando a deliberagéo da Coordenadoria de Contratos e
Convénios, em observancia ao art. 34 § 2° do decreto 047/2013 e Art.
3°, VIII do decreto municipal n.° 086/12 e considerando a necessidade
de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do contrato n.° 308/2015,
cujo objeto é a contratagao de servico de locacéo de estrutura para
eventos — Reveillon 2015/2016, a ser realizado no dia 31 de dezembro
de 2015 e 01 de janeiro de 2016 avenida 1 - Itaipuagu, Marica/RJ,
atraves da ata de registro de pregos n° 08/2015 (processo administra-
tivo n° 14073/2014, referente ao pregéo presencial n° 04/2014).
RESOLVE:
Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comiss&o
de Fiscalizagéo, do contrato n.° 308/2015 do processo administrativo
n.° 20040/2015, cujo objeto é a contratagdo de servico de locagéo de
estrutura para eventos — Reveillon 2015/2016, a ser realizado no dia
31 de dezembro de 2015 e 01 de janeiro de 2016, avenida 1 - ltaipu-
acu, Marica/RJ, através da ata de registro de pregos n° 08/2015 (pro-
cesso administrativo n° 14073/2014, referente ao pregéo presencial
n° 04/2014)..
Roberto Tadeu Moreira - Matricula N°. 100.605
Ademir Marins da Costa - Matricula N°. 100.609
Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revo-
adas as disposi¢des em contrario, gerando seus efeitos a partir de
9/12/2015.
Publique-se!
Prefeitura Municipal de Marica, em 29 de dezembro de 2015.
AMAURY VICENTE BAPTISTA DO NASCIMENTO
SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 312/2015 REFERENTE AO PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N.° 19012/201

?ﬁ:RATSES MUNICIPIO DE MARICA E B. JOTA PRODUGOES ARTIS-
OBJETO: CONTRATACAO SHOW ARTISTICO COM O BLOCO
AFRO CULTURAL OLUDUMARE- REVEILLON 2015/2016, A SER
REALIZADO NO DIA 31 DE DEZEMBRO DE 2015, NA PRAIA DO
RECANTO, ITAIPUACU- MARICA/RJ

VALOR: R$ 3.800,00 (TRESMILE OITOCETOS REAIS)
FUNDAMENTO LEGAL: ART. 25, Il DA LEI FEDERAL N.° 8666/93,
DECRETO MUNICIPAL N.° 047/2013 E LEGISLAGAO CORRELATA.
PRAZO: 31 DE DEZEMBRO DE 2015

PROGRAMA DE TRABALHO: 21.01.23.695.0011.2098

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 206

NOTA DE EMPENHO: 2998/2015

DATA DA ASSINATURA: 30/12/2015

MARICA, 30 DE DEZEMBRO DE 2015.

AMAURY VICENTE BAPTISTA DO NASCIMENTO

SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO

PORTARIAN® 312 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2015.

DESIGNA COMISSAOQ DE FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DO
CONTRATO N.° 312/2015 REFERENTE AO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N,° 19012/2015.

O SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO, no uso de suas atribui¢des
legais, considerando a deliberagdo da Coordenadoria de Contratos e
Convénios, em observancia ao art. 34 § 2° do decreto 047/2013 e Art.
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3°, VIII do decreto municipal n.° 086/12 e considerando a necessidade

de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do contrato n.° 312/2015,

cujo objeto é a contrata?éo show artistico com o bloco afro cultural

oludumaré- reveillon 2015/2016, a ser realizado no dia 31 de dezem-

bro de 2015, na praia do recanto, itaipuagu- maricafrj.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comisséo de

Fiscalizagdo, do contrato n.° 312/2015 do processo administrativo n.°

19012/2015, cujo objeto é a contratagdo show artistico com o bloco

afro cultural oludumaré- reveillon 2015/2016, a ser realizado no dia 31

de dezembro de 2015, na praia do recanto, itaipuagu- maricafrj.

Jorge Braga Junior - Matricula N°. 100.612

Reginaldo Botelho da Silva - Matricula N°. 101.451

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revo-
adas as disposicdes em contrario, gerando seus efeitos a partir de
0/12/2015.

Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica, em 30 de dezembro de 2015.

AMAURY VICENTE BAPTISTA DO NASCIMENTO

SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 302/2015, REFERENTE AO PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N.° 18464/2015

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E ASSOCIAQAO BRASILEIRADE

ARTES E CULTURA - PRODARTE.

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVIGO DE LOCAGAQ DE ESTRU-
TURAS PARA EVENTOS - EVENTO NATALINO, A SER REALIZA-
DO NO DIA 19 DE DEZEMBRO DE 2015, NO CONDOMINIO MINHA
CASAMINHA VIDA - ITAUPUACU- MARICA/RJ E 20 DE DEZEMBRO
DE 2015 NO CONDOMINIO MINHA CASA MINHA VIDA — INOA- MA-
RICA/RJ, ATRAVES DAATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 08/2015
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 14073/2014, REFERENTE AO
REGAQ PRESENCIAL N° 04/2015).

VALOR: R$ 31.119,28 (TRINTA E UM MIL E CENTO E DEZENOVE
REAIS E VINTE E OITO CENTAVOSZ

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 15 § 3° DA LEI FEDERAL N.° 8666/93,
DECRETO MUNICIPAL N.° 047/2013 E LEGISLAGAO CORRELATA.
PRAZ0: 01 (UM) MES

PROGRAMA DE TRABALHO: 21.01.23.695.0011.2085

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 206

NOTA DE EMPENHO: 2930/2015

DATA DA ASSINATURA: 18/12/2015

MARICA, 18 DE DEZEMBRO DE 2015.

AMAURY VICENTE BAPTISTA DO NASCIMENTO

SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO

PORTARIAN® 302, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2015.

DESIGNA COMISS  AO DE FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO

DO CONTRATO N.° 302/2015 REFERENTE AO PROCESSO ADMI-

NISTRATIVO N.° 18464/2015.

O SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO, no uso de suas atribuigbes

legais, considerando a deliberagdo da Coordenadoria de Contratos e

Convénios, em observancia ao art. 34 § 2° do decreto 047/2013 e Art.

3°, VIl do decreto municipal n.° 086/12 e considerando a necessidade

de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do contrato n.® 302/2015,

cujo objeto é a contratagdo de serw?o de Iocagao de estruturas para

eventos — evento natalino, a ser realizado no dia 19 de dezembro de

2015, no condominio minha casa minha vida - Itaipuagu - Marica/RJ

e 20 de dezembro de 2015 no condominio minha casa minha vida

— Inoa- Marica/RJ, através da ata de registro de precos n.° 08/2015

(processo administrativo n® 14073/2014, referente ao pregdo presen-

cial n° 04/2015).

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comiss&o

de Fiscalizagéo, do contrato n.° 302/2015 do processo administrativo
n.° 18464/2015, cujo objeto é a contratagéo de servigo de locagdo de

estruturas para ‘eventos — evento natalino, a ser realizado no dia 19 de

dezembro de 2015, no condominio minha casa minha vida — [taipuagu
- Marica/RJ e 20 de dezembro de 2015 no condominio minha casa

minha vida - Ino&- Marica/RJ, através da ata de registro de pregos n.°

08/2015 (processo administrativo n® 14073/2014, referente ao pregéo

presencial n® 04/2015).

Elson Ribeiro dos Santos - Matricula N°. 1291

Vinicius Netto dos Santos - Matricula N°. 101.347

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revo-

gfg%as as disposicdes em contrario, gerando seus efeitos a partir de

Pub||que se'

Prefeitura Municipal de Marica, em 18 de Dezembro de 2015.

AMAURY VICENTE BAPTISTA DO NASCIMENTO

SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 313/2015, REFERENTE AO PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N.° 17740/2015.

IEIA}{QELElSMI\éUNICIPIO DE MARICA E F N L EMPREENDIMENTOS
OBJETO: CONTRATACAO SHOW ARTISTICO COM A BANDA ME
PUXA — REVEILLON 2015/2016, A SER REALIZADO NO DIA 31 DE
DEZEMBRO DE 2015, NAAVENIDA DA PRAIA DE ITAIPUACU COM
A 83, PRAIA DE ITAIPUACU, ITAIPUACU- MARICA/RJ.

VALOR: R$ 12.000,00 D ZE MIL REAIS)

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 25, Il DA LEI FEDERAL N.° 8666/93,
DECRETO MUNICIPAL N.° 047/2013 E LEGISLAGAO CORRELATA.

PRAZO: 31 DE DEZEMBRO DE 2015

www.marica.rj.gov.br

PROGRAMA DE TRABALHO: 21.01.23.695.0011.2098
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00
ORIGEM DO RECURSO: 206

NOTA DE EMPENHO: 2999/2015

DATA DA ASSINATURA: 30/12/2015

MARICA, 30 DE DEZEMBRO DE 2015.

AMAURY VICENTE BAPTISTA DO NASCIMENTO
SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO

PORTARIAN® 313 DE_ 30 DE DEZEMBRO DE 2015.
DESIGNACOMISS AO DE FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO
DO CONTRATO N.° 313/2015 REFERENTE AO PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO N.° 17740/2015.
O SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, considerando a deliberagéo da Coordenadoria de Contra-
tos e Conveénios, em observancia ao art. 34 ? 2° do decreto 047/2013
e Art. 3°, VIII do decreto municipal n.° 086/12 e considerando a ne-
cessidade de regbulamentar e fiscalizar o cumprimento do contrato n.°
313/2015, cuH eto é a contratagdo show artistico com a Banda Me
Puxa- Réveillon 2015/2016, a ser realizado no dia 31 de dezembro de
2015, na Avenida da Praia de Itaipuagu com a 83, Praia de Itaipuagu,
Itaipuagu-Marica/RJ.
RESOLVE:
Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comiss&o de
Fiscalizagdo, do contrato n.° 313/2015 do processo administrativo n.°
17740/2015, cujo objeto é a contratagdo show artistico com a Banda
Me Puxa— Réveillon 2015/2016, a ser realizado no dia 31 de dezembro
de 2015, na Avenida da Praia de Itaipuagu com a 83, Praia de Itaipua-
%u Italpuagu -Marica/RJ.
oberto Tadeu Moreira - Matricula N°. 100.605
Reginaldo Botelho da Silva - Matricula N°. 101.451
Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revo-
adas as disposicdes em contrario, gerando seus efeitos a partir de
0/12/2015.
Publique-se!
Prefeitura Municipal de Marica, em 30 de dezembro de 2015.
AMAURY VICENTE BAPTISTA DO NASCIMENTO
SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO

EXTRATO DO CONTRATON.° 311/2015 REFERENTE AO PROCES-
SO ADMINISTRATIVO N.° 19013/2015

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E NOSSABATUCADA ENTRE-
TENIMENTO LTDA-ME. ,

OBJETO: CONTRATAGAO SHOW ARTISTICO COM A BANDA CO-
HAB CITY — REVEILLON 2015/2016, A SER REALIZADO NO DIA
31 DE DEZEMBRO DE 2015, NA AVENIDA LITORANEA, PRAIA DE
PONTANEGRA, PONTA NEGRA- MARICA/RJ.

VALOR: R$ 64.000,00 (SESSENTA E QUATRO MIL REAIS?}
FUNDAMENTO LEGAL: ART. 25, Il DA LEI FEDERAL N.° 8666/93,
DECRETO MUNICIPAL N.° 047/2013 E LEGISLAGAO CORRELATA.
PRAZO: 31 DE DEZEMBRO DE 2015

PROGRAMA DE TRABALHO: 21.01.23.695.0011.2098

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 206

NOTA DE EMPENHO: 2997/2015

DATA DA ASSINATURA: 30/12/2015

MARICA, 30 DE DEZEMBRO DE 2015.

AMAURY VICENTE BAPTISTA DO NASCIMENTO

SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO

PORTARIA N° 311 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2015.
DESIGNACOMISS AO DE FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO
DO CONTRATO N.° 311/2015 REFERENTE AO PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO N.° 19013/2015.

O SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO, no uso de suas atribui¢des
legais, considerando a deliberacéo da Coordenadoria de Contratos e
Conveénios, em observancia ao art. 34 § 2° do decreto 047/2013 e Art.
3°, VIl do decreto municipal n.° 086/12 e considerando a necessidade
de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do contrato n.® 311/2015,
cujo objeto € a contratagéo show artistico com a Banda Cohab Clty—
Réveillon 2015/2016, a ser realizado no dia 31 de dezembro de 2015,
na Avenida thoranea Praia de Ponta Negra, Ponta Negra-Marica/RJ.
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comiss&o de
Fiscalizagdo, do contrato n.° 311/2015 do processo administrativo n.°
19013/2015, cujo objeto ¢ a contratagéo show artistico com a Banda
Cohab Clty— Reveillon 2015/2016, a ser realizado no dia 31 de de-
zembro de 2015, na Avenida thoranea Praia de Ponta Negra, Ponta
Negra- -Marica/RJ.

Priscilla Magorno Navarro Alves - Matricula N°. 104.122

Karla Cristiane da Costa - Matricula N°. 100.606

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revo-
ggﬂas as disposicdes em contrario, gerando seus efeitos a partir de
Pub||que se'

Prefeitura Municipal de Marica, em 30 de dezembro de 2015.
AMAURY VICENTE BAPTISTA DO NASCIMENTO

SECRETARIO ADJUNTO DE TURISMO

CODEMAR

Extrato do Contrato

Instrumento: Contrato n® 01/2016 do Processo 0346/2016.

Partes: Companhia de Desenvolvimento de Marica - CODEMAR e
Cristal Eventos e Comércio Ltda - EPP (11.779.599/0001-20).

Jornal Oficial
de Marica

JOM

Objeto: Ornamentagdo, bem como a execugéo de servigos pertinen-
tes, instalagéo e retirada de decoragéo do Carnaval 2016 da cidade de
Marica e distritos, incluindo as despesas com mobilizagdes e desmobi-
lizagBes de instalagdes provisérias, mao-de-obra, materiais, transpor-
te, maquinas e equipamentos, encargos das leis trabalhistas e sociais,
todos os custos diretos e indiretos, taxas, remuneragoes, despesas
fiscais € quaisquer despesas extras e necessarias ndo especificadas
no Termo de Referéncia, mas julgadas essenciais ao cumprimento do
seu objeto, para que ao ‘final 0 material seja levado em condi¢bes de
uso para reciclagem e artesanato em instituigdes, conforme Termo de
Referéncia e Edital Fundamento Legal: Lei 10.520/02 e Lei Federal
n.° 8666/93.

Valor do Contrato: R$ 363.600,00 (trezentos e sessenta e trés mil e
seiscentos reais).

Prazo: 3 (trés) meses.

Empenho: n.° 22/2016.

Programa de Trabalho: n° 38.01.04.122.0068

Elemento de Despesa: n° 3.3.3.9.0.39.00.00.00

Fonte de Recursos: n° 236

Em, 01 de fevereiro de 2016.

Max Aguiar Alves

Diretor Presidente

Portaria n° 01 de 01 de fevereiro de 2016.

Comissao de Fiscalizagdo do cumprimento do Contrato referente ao
Processo Administrativo n° 0346/2016.

O Presidente da Companhia de Desenvolvimento de Marica - CODE-
MAR, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando a necessida-
de d% rLe\?éJIamentar e fiscalizar o cumprimento dos contratos.

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comiss&o de
Fiscalizagdo de cumprimento dos termos do contrato n.° 01/2016 do
Processo Administrativo n.° 0346/2016.

1% Simone Couto Rodrigues — Matricula: 004.

% Adem)ir Marins da Costa — Matricula: 100.609 (PMM — Sec. Ad]. de

urismo).

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revo-
8adas as disposicdes em contrario, gerando seus efeitos a partir de

Pub||que se'

Marica, 01 de fevereiro de 2016.
Max Aguiar Alves

Diretor Presidente

EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES

Anexo Unico
ERRATA - PORTARIA N° 128/2016
Art. 2° A Publicagdo da Edigao n° 632 de 20 de Janeiro 2016, do JOM,

pa
l\?DE SE LE: Nomear o Servidor Walmir Bernardo do Nascimento de

Car?o em comissdo, a partir de 01/01/2016, da Autarquia Empresa

Publica de Transporte EPT, para exercer a funcdo de Pre-

goeiro desta Autarquia, o que lhe confere a Le| n°2.574 de 12/12/2014

e que alterou o inciso |, do artigo 6° da Lei n® 2.183 de 13/02/2006.

LEIA-SE: Nomear o Servidor Walmir Bemardo do Nascimento de Car-

g em comissdo, A PARTIR DE 15/01/2016, da Autarquia Empresa
Ublica de Transporte EPT, para exercer a fungao de Pregoeiro desta

Autarquia, o que lhe confere a LEI N° 10.520 DE 17 DE JULHO DE

2002, ARTIGO 3°, INCISO IV.

GABINETE DO PRESIDENTE DA AUTARQUIA, MARICA, DE 02 DE

FEVEREIRO DE 2016.

Atenciosamente,

FLAVIO RIBEIRO DE ARAUJO CID

Presidente

Mat.: 100001

PORTARIA N° 129/2016 ,

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANS-
PORTES, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos da delegagéo
contida no Decreto n° 090, de 25 de Setembro de 2014 e o previsto
no inc. Il do Art. 13 da Lei Complementar n® 244, de 11 de Setembro,
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a servidora Kelly Fonseca dos Santos, matricula n°
1516004, a partir de 15/01/2016, da Autarcwlia Empresa Publica de
Transporte — EPT, para exercer a fungdo de Membro da Comissao de
Pregao e da Eguipe de Pregoeiro desta Autarquia.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo na
data de sua publicagéo, %erando seus efeitos a partir de 15/01/2016.
GABINETE DO PRESIDENTE DA AUTARQUIA, MARICA, DE 02 DE
FEVEREIRO DE 2016.

Atenciosamente,

FLAVIO RIBEIRO DE ARAUJO CID

Presidente

Mat.: 100001



