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Prémio Inovar de artigos académicos é
entregue em sessao solene da Camara
dos Veradores JOVENS NA BARRA DE

MARICA

% CURSO DE ARTIGOS ACADEMICQ

PR 10 INOVAR MARI

Os cinco vencedores do primeiro concurso de arti-
gos académicos do Prémio Inovar, oferecido pela
Prefeitura de Marica, receberam seus prémios du-
rante uma sesséo solene da Camara dos vereado-
res nesta terca-feira (16/2). Cada um deles ganhou
um troféu e um certificado de colocagéao, além de
um cheque com valor do prémio. A vencedora foi a
estudante de Enfermagem Juliana Franco Pdvoa,
de 21 anos, que ganhou R$ 5 mil pelo trabalho
“Violéncia Obstétrica: o Papel da Enfermagem no
fim desta Pratica e a Instituicdo do Parto Humani-
zado”.

Em segundo lugar ficou Fabio de Aguiar Pache-
co, de 27 anos, com o projeto “Rede Integrada de
Atencao ao Egresso Prisional”, premiado com R$
4 mil. Nas outras colocagdes ficaram Rodrigo Pi-
nheiro Téffano Pereira, doutorando em Edificagdes
(terceiro lugar com “Gestdo de Bens Culturais em
Marica-RJ: O Caso da Casa de Cultura”, prémio
de R$ 3 mil), Ana Carolina Marques Machado, 22
anos (quarto com “Plano Cicloviario — Centro de
Marica”, R$ 2 mil) e Fernanda Cassiano de Oli-
veira, 25 anos (quinto com “A Importancia da Sala
de Curativos Aliada com a CCIH e a Comissé&o de
Curativos da Unidade Hospitalar”, R$ 1 mil).
Todos eles falaram sobre a motivagdo para desen-
volver seus trabalhos e agradeceram aos familia-
res e amigos, alguns presentes a ceriménia. “Sou
uma aficcionada pela area da saude e acredito que
0 parto humanizado é sempre melhor para a méae
e para o bebé. Creio que Marica tenha condigdes
de abracar esta causa e dar esse exemplo para
0 pais, como tantos outros que ja deu”, avaliou

Juliana, que agradeceu ao apoio dos pais e a or-
ganizacdo do concurso pela oportunidade.

Na mesa diretora da solenidade estavam os se-
cretarios executivos Carlos Manoel (Chefia de Ga-
binete) e Alexandre Rodrigues (Politicas Sociais),
ambos titulares das pastas responsaveis pela or-
ganizacdo do concurso. Além deles, a jornalista
Lurian Silva e Sady Bianchi, um dos coordena-
dores de implantacdo da Fundagé@o Universidade
Internacional de Invengdes Democraticas Darcy
Ribeiro (UniDar). O objetivo do prémio, langado
em julho do ano passado, é estimular a produgéao
cientifica no sentido de elaborar novas politicas
publicas para Marica.

Nesta primeira edi¢do, o concurso reuniu 22 mo-
nografias nas cinco areas tematicas (Desenvol-
vimento Econdmico e Social, Urbanismo e Meio
Ambiente, Direito e Gestdo Publica, e Saude e
Biomedicina). De acordo com a coordenadora Pa-
mela Valdez, a proxima edigdo ja esta sendo pre-
parada e tera inscrigdes abertas em breve.
“Vamos ter novidades como um numero maior
de areas tematicas, mais prazo para elaboragao
e inscricdo dos trabalhos. A forma de avaliagdo
também vai mudar. O novo edital vird com o valor
da pontuagdo maxima de cada item a ser avaliado
pela comissado julgadora”, avaliou Pamela, acres-
centando que a prioridade é sempre a transparén-
cia do processo, que foi importante para os con-
correntes.

Sérgio Renato
Fotos: Clarildo Menezes
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Médicos e enfermeiros do
hospital e da UPA de Mari-
ca comecam a receber sa-
larios de janeiro na proxi-
ma semana

Em nova reunido realizada nesta quinta-feira (18/2) en-
tre representantes do governo municipal e de médicos e
enfermeiros que atuam nas duas principais unidades de
saude de Marica, ficou acertado que o pagamento dos
salarios do més de janeiro destes profissionais sera regu-
larizado até a proxima sexta-feira (26). De acordo com 0s
secretarios executivos Marcio Leite (Governo) e Carlos
Manoel (Gabinete) e o secretario adjunto de Salde, Pe-
terson Cabral, a remuneragao sera feita da mesma forma
como ocorreu o acerto do més de dezembro, através de
transferéncias bancarias.

Segundo os membros do governo, a verba ja esta enca-
minhada para este fim e depende somente de questdes
de documentagéo. Desta forma, a Prefeitura de Marica
cumpre 0 compromisso assumido com os profissionais
no encontro anterior, ocorrido no dia 3. Naquela oca-
sido, 0 governo se comprometeu em pagar os salarios
de dezembro de 2015 mesmo depois de ter repassado
a verba necessaria para as organizagdes sociais que
administravam o Hospital Municipal Conde Modesto Leal
(no Centro) e a Unidade de Pronto Atendimento (UPA) de
Inod. Os contratos com ambas as OSs foi rescindido e a
prefeitura estuda medidas para reaver o valor pago.

O secretério Peterson Cabral afirmou ainda que, também
até a proxima semana, devera estar concluida a elabora-
¢ao do edital para o processo seletivo para contratagéo
por tempo determinado dos profissionais de saude pela
prefeitura, cujo projeto de lei foi aprovado na Camara Mu-
nicipal e autoriza 0 Executivo a realizar as sele¢ao para
preenchimento dos cargos especificos no hospital muni-
cipal € na UPA. Segundo ele, o nimero de vagas ainda
sera definido mas ja € certo que havera inscricdes pela
internet e cargos disponiveis para as areas técnica e de
apoio, além de médicos e enfermeiros.

O legislativo maricaense também aprovou o projeto de lei
que estabelece a criagdo da Empresa Publica de Saude
(EPS), autarquia que segue os moldes da Empresa Publi-
ca de Transportes (EPT?e permite maior agilidade admi-
nistrativa, sobretudo na questao das contratacdes. Am-
bos os projetos aprovados na Camara aguardam agora a
sangao do prefeito Washington Quaqua.

Sérgio Renato

Fotos: Fernando Silva
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ATOS DO PREFEITO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 005, de 07 DE JANEIRO DE 2016.

INSTITUI COMISSAO ESPECIAL RESPONSAVEL PELA
ELABORACAO DAS PRESTAGCOES DE CONTAS DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MARICA REFE-
RENTES AO EXERCICIO FINANCEIRO DE 2015 E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Marica, no uso de suas atribuigdes
legais; e,

Considerando que a Deliberagdo TCE-RJ n°® 199/96 dispde
sobre o exame das Contas da Administracdo Financeira
dos Municipios sob a jurisdigdo do Tribunal de Contas,
prestadas anualmente pelos Prefeitos;

Considerando que a Deliberagao TCE-RJ n° 200/96 dispde
sobre a instauragao e organizagao de processos de pres-
tagdo de contas, tomada de contas e tomada de contas es-
pecial, no &mbito da Administragdo Municipal, e da outras
providéncias;

Considerando que as supracitadas deliberacdes estabele-
cem ritos e prazos que devem ser observados, visando a
apresentagdo das prestagdes de contas anuais;
Considerando o que estabelece o art. 51, § 1°, inciso | e
§ 2° da Lei Complementar n° 101/2000 (Responsabilidade
Fiscal);

Considerando que os trabalhos para a elaboragdo das
Prestacdes de Contas Municipais, demandam pesquisa e
consolidagdo de todas as Unidades Gestoras envolvidas;
Considerando que a comissao ora constituida sera com-
posta de servidores municipais que se dedicarao, inclusive,
em tempo extraordinario a elaboragao das aludidas presta-
¢des de contas, além de suas atribuigdes rotineiras;
Considerando a complexidade e o desgaste que a tarefa
promoverd com varias reunides de discussdo e sistema-
tizagao;

DECRETA:

Art. 1°. Fica instituida a Comiss&do Especial para a elabora-
¢éo das Prestagdes de Contas Municipais, com a seguinte
composigao:

| - 02 (dois) Representantes da Controladoria Geral do Mu-
nicipio;

Il - 02 (dois) Representantes da Secretaria Adjunta de Des-
pesas;

[Il — 01 (um) Representante da Secretaria Adjunta de Ad-
ministragao;

IV - 01 (um) Representante da Secretaria Executiva de
Gestéo de Governo;

V =01 (um) Representante do Fundo Municipal de Salde;
VI - 01 (um) Representante do Fundo Municipal de Assis-
téncia Social.

Paragrafo Unico. A presidéncia da Comissdo Especial sera
exercida por um dos servidores representante da Controla-
doria Geral do Municipio e, em caso de impedimento, por
um dos servidores representante da Secretaria Adjunta de
Despesas.

Art. 2°. Os membros da Comisséo Especial instituida por
este Decreto fardo jus ao adicional extraordinario, na forma
de jeton, nos termos do artigo 89, da Lei Complementar
n° 01, de 09 de maio de 1990, equivalente ao valor de 2,5
(duas virgula cinco) UFIMA’s por reunido, até o limite de
quatro reunides técnicas mensais, a serem realizadas fora
do horério de trabalho ordinario.

§ 1°. O pagamento dos jetons aos membros da Comisséo
Especial sera efetuado mediante entrega da lista de pre-
senga com as respectivas assinaturas a Subsecretaria de
Gestao de Pessoas e de Recursos Humanos.

§ 2°. A Comissé&o Especial encaminhara copia das Atas das
reunides realizadas a Controladoria Geral do Municipio.
Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cagao. ]
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA)
Prefeito do Municipio de Marica

LEI'N.°2.660, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2015.
ESTABELECE O PLANO MUNICIPAL DE SANEAMENTO
BASICO (PMSB) DE MARICA/RJ. |

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus represen-
tantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Munici-
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pal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

TITULO |

Da Politica Municipal de Saneamento Basico

CAPITULO |

Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° A Politica Municipal de Saneamento Basico tem por
finalidade garantir a salubridade do territério - urbano e ru-
ral - e o bem estar ambiental de seus habitantes.

Art. 2° A Politica Municipal de Saneamento Basico sera
executada em programas, projetos e agdes, de forma inte-
grada, planificada, em processo continuo, e obedecendo as
disposi¢des contidas na presente lei e nos procedimentos
administrativos dela decorrentes.

Art. 3° A salubridade ambiental e 0 saneamento basico,
indispensavel & seguranca sanitaria e a melhoria da qua-
lidade de vida, é um direito e dever de todos e obrigacao
da Uni&o, do Estado e do Municipio, assegurada por poli-
ticas publicas sociais, prioridades financeiras e eficiéncia
gerencial que viabilizem o acesso universal e igualitario aos
beneficios do saneamento.

Art. 4° Fica autorizado o regime de concessao ou permis-
sao dos servicos publicos de abastecimento de agua pota-
vel; esgotamento sanitario; drenagem e manejo de aguas
pluviais urbanas; e limpeza urbana e manejo de residuos
sélidos; cabendo ao Municipio organizar e prestar direta-
mente os servicos ou delega-los a consorcio publico ou
empresa publica através da gestéo associada ou ainda a
iniciativa privada através de Parceria Publico-Privada.

Art. 5° O municipio podera realizar programas conjuntos
com a Unido, Estado e outras instituicbes publicas, me-
diante convénios de cooperagdo mutua, gestao associada,
assisténcia técnica e apoio institucional, com vistas a asse-
gurar a operagéo e a administracéo eficiente dos servigos
de saneamento basico.

Art. 6° Para a adequada execugao dos servigos publicos de
saneamento, deles se ocupardo profissionais qualificados e
legalmente habilitados.

Art. 7° Para os efeitos desta Lei considera-se:

| — Salubridade Ambiental como estado de qualidade am-
biental capaz de prevenir a ocorréncia de doencas relacio-
nadas ao meio ambiente e de promover as condi¢des eco-
l6gicas favoraveis ao pleno gozo da saude e do bem-estar
da populagao urbana e rural;

Il - saneamento Ambiental como o conjunto de ag¢des que
visam alcangar niveis crescentes de salubridade ambien-
tal, por meio do abastecimento de agua potavel, coleta e
disposicédo sanitaria de residuos liquidos, sélidos e gaso-
sos, promogao da disciplina sanitaria do uso e ocupagéo do
solo, prevencgao e controle do excesso de ruidos, drenagem
urbana, controle de vetores de doengas transmissiveis de-
mais servigos e obras especializados;

[Il - saneamento Basico como o conjunto de servigos, infra-
estruturas e instalagdes operacionais de:

a) abastecimento de agua potavel: constituido pelas ativi-
dades, infraestruturas e instalagdes necessarias ao abaste-
cimento publico de agua potavel, desde a captacao até as
ligacdes prediais e respectivos instrumentos de medigéo;
b) esgotamento sanitario: constituido pelas atividades, in-
fraestruturas e instalagdes operacionais de coleta, trans-
porte, tratamento e disposigéo final adequados dos esgotos
sanitarios, desde as ligagdes prediais até o seu langamento
final no meio ambiente;

c) limpeza urbana e manejo de residuos sélidos: conjunto
de atividades, infraestruturas e instalagdes operacionais de
coleta, transporte, transbordo, tratamento e destino final
dos residuos domésticos e dos residuos originarios da var-
ricdo e limpeza de logradouros e vias publicas;

d) drenagem e manejo das aguas pluviais urbanas: con-
junto de atividades, infraestruturas e instalagbes operacio-
nais de drenagem urbana de aguas pluviais, de transporte,
deteng&o ou retengdo para 0 amortecimento de vazdes de
cheias, tratamento e disposi¢ao final das aguas pluviais
drenadas nas é&reas urbanas.

IV - gestdo associada: associagéo voluntaria de entes fe-
derados, por convénio de cooperagdo ou consércio publico,
conforme disposto no art. 241 da Constituicao Federal;

V - universalizagdo: ampliagdo progressiva do acesso de
todos os domicilios ocupados ao saneamento basico;

VI - controle social: conjunto de mecanismos e procedimen-
tos que garantem a sociedade informagdes, representa-
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¢des técnicas e participacdes nos processos de formulagao
de politicas, de planejamento e de avaliagdo relacionados
aos servigos publicos de saneamento basico;

VII - subsidios: instrumento econdmico de politica social
para garantir a universalizagdo do acesso ao saneamento
basico, especialmente para populagdes e localidades de
baixa renda;

VIl - localidade de pequeno porte: vilas, aglomerados
rurais, povoados, nucleos, lugarejos e aldeias, assim de-
finidos pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

SECAO I

Dos principios

Art. 8° A Politica Municipal de Saneamento orientar-se-a
pelos seguintes principios:

| - Universalizacéo, a equidade e a integralidade dos servi-
¢os de saneamento basico;

[l - a prevaléncia do interesse publico e coletivo sobre o
privado e particular;

[l - a prevaléncia das questdes sociais sobre as econdmi-
cas na sua gestéo;

IV - a melhoria continua da qualidade ambiental;

V - a seguranga, qualidade e regularidade dos servigos de
saneamento;

VI - a participagéo e o controle social;

VIl - a sustentabilidade ambiental e financeira das areas
que compde o saneamento basico;

VIl - adogdo de medidas de fomento & moderagao do con-
sumo de agua;

IX - adocdo de métodos, técnicas e processos que conside-
rem as peculiaridades locais e regionais;

X - articulagdo com as politicas de desenvolvimento urbano
e regional, de habitagdo, de combate a pobreza e de sua
erradicacao, de prote¢do ambiental, de promocao da saude
e outras de relevante interesse social voltadas para a me-
Ihoria da qualidade de vida, para as quais 0 saneamento
basico seja fator determinante;

XI - utilizagao de tecnologias apropriadas, considerando a
capacidade de pagamento dos usuarios e a adogao de so-
lugdes graduais e progressivas;

XII - transparéncia das agdes, baseada em sistemas de in-
formagdes e processos decisérios institucionalizados;

XIII - integragao das infraestruturas e servigos com a ges-
téo eficiente dos recursos hidricos.

SECAQ Il

Das Diretrizes Gerais

Art. 9° A formulagdo, implantagao, funcionamento e aplica-
¢éo dos instrumentos da Politica Municipal de Saneamento
orientar-se-&o pelas seguintes diretrizes:

| - Administrar os recursos financeiros municipais, ou de
transferéncia ao setor, obtendo-se eficacia na melhoria da
qualidade ambiental e na saude coletiva;

Il - desenvolver a capacidade técnica em planejar, geren-
ciar e realizar agdes que levem a melhoria da qualidade
ambiental e da capacidade de gestédo das institui¢oes res-
ponsaveis;

[l - valorizar o processo de planejamento e deciséo, in-
tegrado a outras politicas, sobre medidas preventivas ao
uso e ocupagéo do solo, escassez ou poluigdo de manan-
ciais, abastecimento de agua potavel, drenagem de aguas
pluviais, disposi¢do e tratamento de efluentes domésticos
e industriais, coleta, disposicéo e tratamento de residuos
sélidos de toda natureza e controle de vetores;

IV - coordenar e integrar as politicas, planos, programas
e acgdes governamentais de saneamento, saude, meio
ambiente, educagdo ambiental, recursos hidricos, desen-
volvimento urbano e rural, habitagao, uso e ocupagdo do
solo tanto a nivel municipal como entre os diferentes niveis
governamentais;

V' - considerar as exigéncias e caracteristicas locais, a or-
ganizagédo social e as demandas socioecondmicas da po-
pulagéo;

VI - buscar a maxima produtividade e exceléncia na gestao
dos servigos de saneamento ambiental;

VII - respeitar a legislagdo, normas, planos, programas e
procedimentos relativos ao saneamento ambiental, salde
publica e meio ambiente existentes quando da execugédo
das agdes;

VIII - incentivar o desenvolvimento cientifico na area de sa-
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neamento, a capacitagdo tecnoldgica da area, a formagédo
de recursos humanos e a busca de alternativas adaptadas
as condicdes de cada local;

IX - adotar indicadores e parametros sanitarios e epidemio-
l6gicos e do nivel de vida da populagdo como norteadores
das agdes de saneamento;

X - Promover programas de educagdo ambiental e sanita-
ria, com énfase na tematica do saneamento basico e areas
afins;

Xl - realizar investigacéo e divulgacdo sistematicas de in-
formagdes sobre os problemas de saneamento e educagéo
sanitaria;

XII - dar publicidade a todos os atos do gestor dos servigos
de saneamento basico, em especial, as planilhas de com-
posicao de custos e as tarifas e precos;

XIII - respeitar os Principios Constitucionais da Administra-
¢ao Publica, previstos no art. 37 da CRFB/88.

CAPITULO Il

Do Sistema Municipal de Saneamento Béasico

SECAO |

Da Composigéo

Art. 10. A politica Municipal de Saneamento Ambiental con-
tara, para execugdo das agdes delas decorrentes, com o
Sistema Municipal de Saneamento Basico.

Art. 11. O Sistema Municipal de Saneamento Basico de Ma-
rica fica definido como o conjunto de agentes institucionais
que no ambito das respectivas competéncias, atribuigdes,
prerrogativas e fungdes, integram-se, de modo articulado e
cooperativo, para a formulagdo das politicas, definigdo de
estratégias e execugdo das a¢des de saneamento basico.
Art. 12. O sistema Municipal de Saneamento Basico de Ma-
rica é integrado pelos seguintes 6rgaos:

| - Secretaria Municipal Adjunta que tenha atribui¢do afeta
ao saneamento ambiental;

Il — Secretaria Municipal Adjunta de Saude;

[Il - Secretaria Municipal Adjunta de Obras;

IV - Secretaria Municipal Adjunta de Meio Ambiente;

V - Orgéos relacionados ao saneamento ambiental;

VI - Pessoas Juridicas que prestem servigos publicos liga-
dos ao saneamento ambiental.

Paragrafo Unico. O controle social dos servigos publicos
de saneamento basico poderd incluir a participagao de or-
géos colegiados de carater consultivo, federais, estaduais
€ municipais, assegurada a representacao dos titulares dos
servigos; de 6rgéos governamentais relacionados ao setor
de saneamento basico; dos prestadores de servigos publi-
cos de saneamento basico; dos usuarios de servigos de
saneamento basico; e de entidades técnicas, organizagdes
da sociedade civil e de defesa do consumidor relacionadas
ao setor de saneamento basico. Estas fungdes e competén-
cias poderéo ser exercidas por 6rgdos colegiados ja exis-
tentes, com as devidas adaptagdes das leis que os criaram.
Art. 13. O sistema Municipal de Saneamento Basico de Ma-
rica contard com os seguintes instrumentos e ferramentas
de gestéo:

| - Conselho Municipal de Saneamento Ambiental;

Il - Secretarias municipais adjuntas que possuam atribui-
¢des afetas ao saneamento ambiental,

[ - Plano Municipal de Saneamento Ambiental;

IV - Sistema Municipal de Informagdes em Saneamento;

V - Férum de Saneamento Ambiental;

VI - Fundo Municipal de Gestdo Compartilhada de Sanea-
mento.

SECAO I

Do Controle Social de Saneamento Basico

Art. 14. O Controle Social podera incluir um Orgéo Cole-
giado consultivo e deliberativo, sendo assegurada a repre-
sentagé@o nos termos da Lei Federal n.° 11.445, de 05 de
janeiro de 2007.

Art. 15. Devem ser observadas as seguintes competéncias
ao Conselho Municipal de Saneamento Ambiental, no mo-
mento de sua criagdo, dentre outras que sejam previstas:

| - Auxiliar na formulagéo, planificacdo e execugao da politi-
ca de saneamento ambiental, definir estratégias e priorida-
des, acompanhar e avaliar a sua execug&o;

Il — deliberar e opinar sobre propostas de alteragéo da Po-
litica Municipal de Saneamento;

Il - sugerir metas e aces relativas & cobertura e qualidade
dos servicos de agua potavel e esgotamento sanitario de
forma a garantir a universalizagéo do acesso;
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IV - sugerir metas e acdes relativas a cobertura e otimiza-
¢ao dos servigos de residuos solidos, drenagem urbana e
controle de vetores;

V - propor a convocagao e estruturar a comissdo organiza-
dora do Férum de Saneamento Ambiental;

VI - exercer a supervisdo de todas as atividades do res-
ponsavel pelos servigos publicos de saneamento, dando
opinides e sugestoes;

VIl - avaliar a aprovar os Indicadores constantes do Siste-
ma Municipal de Informagdes em Saneamento;

VIII - opinar sobre a criagao e aplicagdo de fundos de re-
servas e especiais;

IX - examinar propostas e denuncias e responder a con-
sultas sobre assuntos pertinentes a agbes e servigos de
saneamento;

X - estabelecer diretrizes para a formulagdo de programas
de aplicagéo dos recursos do Fundo Municipal de Sanea-
mento Ambiental,

XI - estabelecer diretrizes e mecanismos para 0 acompa-
nhamento, fiscalizagdo e controle do Fundo Municipal de
Saneamento Ambiental,

XII - articular-se com outros conselhos existentes no pais,
nos municipios e no estado com vistas a implementagao do
Plano Municipal de Saneamento.

SECAOQ I

Do Plano Municipal de Saneamento Basico (PMSB)

Art. 16. O Plano Municipal de Saneamento Basico de Ma-
ricd destinado a articular, integrar e coordenar recursos
tecnolégicos, humanos, econdémicos e financeiros, € o ins-
trumento essencial para o alcance de niveis crescentes de
salubridade ambiental e de desenvolvimento.

Art. 17. O presente Plano Municipal de Saneamento Basi-
€O possui como anexo, dentre outros itens, os seguintes
elementos:

| - Itens 03 (Objetivos) e 04 (Principios e Diretrizes), através
de planejamento integrado, considerando outros planos se-
toriais e regionais existentes;

Il - item 06 (Diagnostico) do situacional de todos os servi-
¢os de saneamento basico, por meio de indicadores sani-
tarios, epidemioldgicos, ambientais, sociais, econémicos e
de gestao;

[l - item 11 (Agbes de Emergéncia e Contingéncia);

IV - definicdo dos recursos financeiros necessarios, das
fontes de financiamento e cronograma de aplicagao;

V - subitem 7.2 (Plano de Metas);

VI - item 08 (Programas, Projetos e Agdes);

VIl - item 14 (Mecanismos de Divulgacao e acesso ao
PMSB);

VIII - item 10 (Ferramentas de Controle Social, de Execu-
¢80, Avaliagao, Fiscalizagdo € Monitoramento);

IX - item 12 (Compatibilizag&o do Plano com a Politica e o
Plano Estadual de Recursos Hidricos);

X - Programa de investimento em obras e outras medidas
relativas a utilizagdo, recuperagéo, conservagao e protegdo
dos sistemas de saneamento, em consonéncia com o Plano
Plurianual da Administragdo Municipal.

Art. 18. O Plano Municipal de Saneamento Basico sera ava-
liado, no maximo a cada 04 (quatro) anos, ou em prazo
anterior, se necessario.

Paragrafo Unico. Os investimentos previstos para cumpri-
mento de metas do Plano Municipal de Saneamento Basi-
co deverdo estar de acordo com o Plano Plurianual, assim
comg a LDO e a LOA.

SECAOQ IV

Do Sistema Municipal de Informagdes em Saneamento Ba-
sico

Art. 19. Fica criado o Sistema Municipal de Informagdes em
Saneamento Basico, cujas finalidades, em ambito munici-
pal, serdo:

| - Constituir banco de dados com informacgdes e indicado-
res sobre 0s servigos de saneamento basico e a qualidade
sanitaria do Municipio de Marica. Estas informagdes deve-
rdo ser repassadas ao Sistema Nacional de Informagoes
sobre Saneamento - SNIS;

Il - Subsidiar o Conselho Municipal de Saneamento Am-
biental na definicdo e acompanhamento de indicadores de
desempenho dos servigos publicos de saneamento;

[l - Avaliar e divulgar os indicadores de desempenho dos
servigos publicos de saneamento basico, na periodicidade
indicada pelo Conselho Municipal de Saneamento Ambien-
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tal.

§1° Os prestadores de servigo publico de saneamento
bésico fornecerdo as informagdes necessarias para o fun-
cionamento do Sistema Municipal de Informagdes em Sa-
neamento, na forma e na periodicidade estabelecidas pelo
Conselho Municipal de Saneamento Ambiental estabeleci-
do para acompanhamento do Plano Municipal de Sanea-
mento Basico e as estruturas de regulagéo existentes.

§2° A estrutura organizacional e a forma de funcionamento
do Sistema Municipal de Informagdes em Saneamento Ba-
sico serdo estabelecidas em decreto municipal.

§3° O Sistema Municipal de Informagdes em Saneamento
Basico estara integrado aos dispositivos de Lei Comple-
mentar que institui o Plano Diretor de Marica e da outras
providéncias e em conformidade com o Art. 9°, Inciso VI da
Lei Federal de Saneamento (Lei Federal n.° 11.445, de 05
de Janeiro de 2007).

CAPITULO Il

Das Disposigdes Finais

Art. 20. Os ¢rgdos e entidades municipais da area de sa-
neamento basico serdo reorganizados para atender o dis-
posto nesta Lei.

Art. 21. Na hipétese do Conselho Municipal de Saneamento
Ambiental j& estar constituido, na sua préxima assembleia
ou no prazo de 60 (sessenta) dias realizard a revisdo do
seu regimento interno com o objetivo de adequa-lo a esta
Lei da Politica Municipal de Saneamento Bésico.

Art. 22. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo
de 120 (cento e vinte dias) a partir da sua promulgagao.
Art. 23. As despesas decorrentes da execugédo da presente
Lei correrdo por conta das dotagdes proprias consignadas
no orgamento vigente e constituintes do Fundo Municipal
de Gestdo Compartilhada de Saneamento, quando criado,
e suplementadas se necessario.

Art. 24. E parte integrante desta Lei, 0 seguinte anexo es-
pecifico:

| - Plano Municipal de Saneamento Basico de Marica.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando todas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,
Estado do Rio de Janeiro, RJ, 21 de dezembro de 2015.
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA)
PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

LEI N° 2.667 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2015.

DISPOE SOBRE O PROJETO FAMILIA HOPEDEIRA, NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE MARICA. E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. | )

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus represen-
tantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Munici-
pal, em seu nome sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°Esta lei dispée sobre o PROJETO FAMILIA HOSPE-
DEIRA, com o objetivo de incentivar a convivéncia familiar
e comunitéria das criangas, adolescentes e deficientes, en-
caminhados para programas de acolhimento institucionais ,
no ambito do Municipio de Marica-Rio de Janeiro.

Art. 2 ° As entidades de atendimento governamentais ou
ndo governamentais, regularmente registradas no Conse-
Iho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
que tenham programa de acolhimento institucional regular-
mente registrado no mesmo Conselho cairdo um cadastro
de pessoas interessadas em participar do Projeto Familia
Hospedeiras, podendo utilizar o cadastro para adogéo de
criangas, de adolescentes e de deficientes das varas da
infancia e juventude, em convénio a ser firmado entre pre-
feitura e o poder Judiciario.

Art. 3°Poderdo ser incluidos nos cadastros os maiores
de vinte e um anos domiciliados no Municipio de Marica,
Independente de estado civil, mediante apresentacdo de
habilitagdo para adogdo expedida pelo Poder Judiciario,
nos termos dos artigos 197-A e seguintes da Lei federal
n° 8.069, de 13 de julho de 1990- Estatuto da Crianca e do
adolescente.

§ 1° O cadastro devera ser renovado pelos interessados a
cada dois anos.

§ 2° A qualquer tempo, independente de justificativa, o inte-
ressado podera pedir a excluséo de seu nome do cadastro.
Art. 4° A partir do cadastramento perante a entidade de
atendimento, o interessado podera pedir a retirada tempo-
raria de criangas, de adolescentes e de deficientes acolhi-
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dos e em condigdes de serem incluidas no Projeto Familia
Hospedeira, para que participem de eventos esportivos,
religiosos, comemorativos, recreativos, tais como aniversa-
rio, natal, réveillon, pascoa, passeios ou eventos aos finais
de semanas e feriados em geral.

Art. 5°0 requerente ha de ser, ao menos dezesseis anos
mais velho do que a crianga e o0 adolescente que pretenda
retirar da entidade.

Art. 6° Poderdo ser retiradas das entidades, para hospe-
dagem temporaria, criangas, adolescentes e deficientes,
maiores de cinco anos de idade, inseridas em programa de
acolhimento ha maia de dois anos consecutivos, e que se-
jam registradas perante os cadastros mantidos pelo Poder
Judiciario como em condi¢Oes de seradotadas.

Art. 7° As criancas, os adolescentes e os deficientes seréo
ouvidos antes da retirada da entidade, observando-se o
principio da oitiva obrigatéria e participagéo.

Art. 8° O pedido de retirada de crianca, do adolescente e
dos deficientes da entidade sera avalizado pelos dirigen-
tes das entidades, analisando-se a medida representa real
vantagem para o acolhido.

Paragrafo unico. A recusa seradevidamente fundamentada
e comunicada ao interessado por escrito.

Art. 9° No momento da retirada da crianga, do adolescente
e do deficiente da entidade sera assumido compromisso de
bem e fielmente desempenhar a guarda de fato da crianga,
do adolescente e do deficiente, pelo prazo concedido.

Art. 10 A hospedagem temporéria seré inscrita no plano in-
dividual de atendimento da crianga, do adolescente e do
deficiente retirado, e constara do relatorio circunstanciado
enviado ao Poder Judiciario.

Art. 11 O cadastramento perante a entidade de atendimento
é gratuito, sendo vedada a cobranga de qualquer valor pelo
cadastro ou para a retirada de criangas, de adolescentes e
de deficientes.

Art. 12 As entidades de atendimento zelardo pela obser-
vancia aos direitos das criangas, dos adolescentes e dos
deficientes acolhidos, comunicando irregularidades ao
Conselho Tutelar e demais autoridades.

Paragrafo unico. O Conselho Tutelar informara, no prazo
legal, a Comissdo de Saude, Educagéo, Turismo e Meio
Ambiente da Camara Municipal de Marica-RJ, a lista do
cadastro de pessoas interessadas em participar do Proje-
to Familia Hospedeira e a lista do cadastro de adogéo de
criangas, de adolescentes e de deficientes das varas da
infancia e da juventude.

Art. 13 Alinfracdo ao disposto nesta Lei sera processada e
sancionada nos termos dos artigos 191 e seguintes da lei
Federal 8.069, de 13 de julho de 1990, Estatuto da Crianga
e do adolescente e da lei n° 7.853, de 24 de outubro de
1989, que dispde sobre as pessoas com deficientes.

Art. 14 O Poder Executivo regulamentara a presente Lei, no
que couber, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, conta-
dos da data de sua publicagéo.

Art. 15 As despesas com a execugao da presente lei correm
por conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplemen-
tadas, se necessario.

Art. 16 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,
Estado do Rio de Janeiro, RJ, 30 de dezembro de 2015.
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA)
PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO

AVISO — TOMADA DE PRECO N° 08/2015

Presidente da CPL: Marcelo Rosa Fernandes. Objeto: Es-
tudo de aproveitamento Imobiliario das quadras existentes
entre a Avenida Beira Mar e o Canal da Costa, na faixa que
se estende entre o Recanto de ltaipuagl e a Restinga, ao
longo da orla do Distrito de Itaipuagu. Data: 11/03/2016 as
10hs. Os interessados em retirar o Edital deverdo compare-
cer a Rua Alvares de Castro, n.° 346, Centro — Marica/RJ,
portando carimbo contendo CNPJ e Razé&o Social, 01 (UM)
CD-RW virgem e uma resma, das 13 as 16hs ou solicitar
pelo e-mail cplmarica@gmail.com. Informagdes pelo sitio
www.marica.rj.gov.br.

AVISO - PREGAO PRESENCIAL N° 29/2016

Jornal Oficial
de Maricd

JOM

Pregoeiro: Marcelo Rosa Fernandes. Objeto: Registro de
Precos para Fornecimento de Equipamentos para limpeza
e manuteng¢&o dos logradouros do Municipio de Marica-RJ.
Data: 08/03/2016 as 14hs. Os interessados em retirar o
Edital deverdo comparecer a Rua Alvares de Castro, n.°
346, Centro — Marica/RJ, portando carimbo contendo CNPJ
e Razéo Social, 01 (UM) CD-RW virgem e uma resma, das
13 as 16hs ou solicitar pelo e-mail cplmarica@gmail.com.
Informacgdes pelo sitio www.marica.rj.gov.br.

SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO
DE GOVERNO

ERRATA 3
PUBLICAGAO REALIZADA NO JOM NA EDICAO N° 632,
ANO VIII, NO DIA 25 DE JANEIRO DE 2016.

ONDE SE LE: “20 DE JANEIRO DE 2016".

LEIA-SE: “25 DE JANEIRO DE 2016".

Marica, 02 de fevereiro de 2016.

MARCIO MAURO LEITE DE SOUZA

SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE GOVERNO

ORDEM DE INICIO )

ESTAMOS EMITINDO ORDEM DE INICIO EM 10/11/2015
AO CONTRATO N.° 260/2015 DO PROCESSO N°.
17238/2015. B 3
OBJETO: CONTRATO DE AQUISIGAO E INSTALCAO DE
APARELHOS CONDICIONADORES DE AR PARA ATEN-
DER A DEMANDA DA SECRETARIA EXECUTIVA DE GES-
TAO DE GOVERNO.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA E J.C.M.
NITEROI REFRIGERAGAO LTDA.

MARICA, 10/11/2015.

Marcio Mauro Leite de Souza

SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAQ DE GOVERNO

SECRETARIA ADJUNTA DE
ASSISTENCIA SOCIAL

O Secretario Municipal de Assisténcia Social, no uso de
suas atribui¢bes legais, nos termos da Lei N° 2.536 de
25/08/14 e do Contrato 025 celebrado entre a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e o Servidor:

RESOLVE

Art. 1° Desligar, a partir de 12/02/2016 a Servidora Con-
tratada Tatiana Frazéo Peral, Orientadora Social, sob Ma-
tricula n® 50317 , com lotagdo na Secretaria Adjunta de
Assisténcia Social.

Jorge Luiz Cordeiro da Costa

Secretario Adjunto de Assisténcia Social

O Secretario Municipal de Assisténcia Social, no uso de
suas atribui¢bes legais, nos termos da Lei N° 2.637 de
02/12/15 e do Contrato 027 celebrado entre a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e o Servidor:

RESOLVE

Art. 1° Desligar, a partir de 31/01/2016 a Servidora Con-
tratada Adriana Moura da Costa Gongalves, Secretaria
Administrativa, sob Matricula n°® 90067, com lotagcdo na
Secretaria Adjunta de Assisténcia Social.

Jorge Luiz Cordeiro da Costa

Secretario Adjunto de Assisténcia Social

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°2611/2015

PREGAO PRESENCIAL N° 02/2015

Em conformidade com o parecer da Procuradoria Geral do
Municipio (PGM), parecer da Comissdo Permanente de
Licitagdo (CPL) e da Secretaria Adjunta de Controle Inter-
no e Fiscalizagdo. AUTORIZO a despesa e HOMOLOGO
a licitagdo NA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL,
com fulcro na Lei Federal n°10.520/02 e Lei 8.666/93 e
suas alteragdes, visando o FORNECIMENTO DE URNAS
MORTUARIAS, BEM COMO SERVICOS FUNEBRES E DE
TRANSLADO, para atendimento da demanda do Municipio,
adjudicando o objeto em favor da Empresa FUNERARIA E
FLORICULTURA MARICA LTDA., CNPJ 27.888.718/0001-
12 no valor de R$ 83.644,00 (Oitenta e trés mil seiscentos
e quarenta e quatro Reais)

Em, 04 de fevereiro de 2016

JORGE LUIZ CORDEIRO DA COSTA



Jornal Oficial
de Maricd

JO

Secretario Adjunto de Assisténcia Social

SECRETARIA ADJUNTA DE DIREITOS
HUMANOS E PARTICIPACAO POPULAR.

PORTARIA N° 02 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2016

Substituir os servidores Thassiane Vieira Pavao matricula:
14.327, Parcos Quelhas Natal Rafael matricula: 14.050 e
Tatiana Toste Dias matricula:13.935 na comissao de Fisca-
lizagao da Portaria n°02/2011.

A Secretaria Adjunta de Direitos Humanos e Participacéo
Popular, no uso de suas atribui¢des legais e, considerando
a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento
dos contratos.

RESOLVE:

Art. 1° - Re-Ratificar a Substituicdo dos os servidores
Thassiane Vieira Pavdo matricula: 14.327, Parcos Que-
lhas Natal Rafael matricula14.050 e Tatiana Toste Dias
matricula 13.935 na comisséo de Fiscalizagéo da Portaria
n°02/2011,cujo o objetivo é fiscalizar os processos da Se-
cretaria Adjunta de Direitos Humanos e Participagdo Popu-
lar, por Vera Lucia Costa de Azevedo mat: 100.978, Claudia
Emerick Guimaraes mat: 101.098 e Rosimere de Oliveira
Rodrigues mat:100.958.

Paragrafo unico — Em razdo da substitui¢cdo indicada no
caput, a referida comissao passara a ser composta da se-
guinte maneira:

Servidor (a) — Vera Lucia Costa de Azevedo Matricula
100.958

Servidor (a) - Claudia Emerick Guimar&es Matricula 101.098
Servidor (a) — Rosemere de Oliveira Rodrigues Matricula
100.958

ART. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo, revogadas as disposigdes em contrario, gerando
seus efeitos a partir de 30/10/2013.

Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica, 18 de fevereiro de 2016.
MAURO RAMOS DE ALMEIDA

Secretario Adjunto de Direitos Humanos e Participagéo Po-
pular

SECRETARIA ADJUNTA DE EDUCACAO

ERRATA A
Retificagdo do valor da publicagdo de HOMOLOGAGCAO
PARCIAL do Pregéo Presencial N° 12/2015.

Processo administrativo n® 21955/2014.

Na publicacdo do JOM edig¢do n° 637, de 15 de Fevereiro
de 2016, fls. 15, faga - se a seguinte corregao:

Onde se 1&: R$ 652.070,00 (seiscentos cinquenta dois mil
e setenta reais)

Leia-se: R$ 651.971,00. (seiscentos cinquenta e um mil e
novecentos setenta e um reais.)

Marica, 18 de Fevereiro de 2016.

Daniel José Alves Neto — Matricula 101753

Secretario Adjunto de Educagéo

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 07 DE PRORROGA-
CAO DE PRAZO AO CONTRATO DE LOCAGAO DE BEM
IMOVEL, REFERENTE AO PROCESSO N.° 847/2009.
PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E IVAN MARQUES PI-
NHO.

OBJETO: PRORROGACAO DO CONTRATO PARTICULAR
DE BEM IMOVEL, DE 02 DE JANEIRO DE 2016 A 02 DE
JANEIRO DE 2017 REFERENTE AO IMOVEL SITUADO A
RUA 46, LOTE 76 A, LOTEAMENTO JARDIM MIRAMAR,
CENTRO - MARICA/RJ DESTINANDO-SE AO FUNCIO-
NAMENTO DA CRECHE CEIM RECANTO DA AMIZADE.
VALOR: EM DECORRENCIA DO PRESENTE TERMO, O
VALOR GLOBAL DESTE ADITIVO E ESTIMADO EM R$
15.946,68 (QUINZE MIL NOVECENTOS E QUARENTA E
SEIS REAIS E SESSENTA E OITO REAIS) SENDO O VA-
LOR DE R$ 1.328,89 (MIL TREZENTOS E VINTE E OITO
REAIS E OITENTA E NOVE CENTAVOS), O VALOR MEN-
SAL.

RATIFICACAO: FICAM MANTIDAS AS DEMAIS CLAU-
SULAS DO CONTRATO PARTICULAR DE LOCAGAO DE
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IMOVEL DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 847/2009.
PRAZO: 12 (DOZE) MESES.

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N° 8.666/93, LEI FE-
DERAL N° 8.245/91, DECRETO MUNICIPAL N° 047/2013 E
SUAS ALTERACOES.

PROGRAMA DE TRABALHO N.° 17.01.12.365.0008.2124
ELEMENTO DE DESPESAN.° 3.3.3.9.0.36.00.00.00
FONTE DE RECURSO N.° 207

NOTA DE EMPENHO N.° 076/2016

DATA DA ASSINATURA: 04/01/2016

MARICA, 04 DE JANEIRO DE 2016.

DANIEL JOSE ALVES NETO 3

SECRETARIO ADJUNTO DE EDUCAGAO

SECRETARIA ADJUNTA DE OBRAS

Marica, 17 de Fevereiro de 2016.

PORTARIA N° 11/2016.

Errata:

O Sr. Secretéario Adjunto de Obras do Municipio de Marica,
no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Retificar a publicagdo no JOM, edi¢do n° 637, do dia 15
de Fevereiro de 2016 - Contrato n°214/2015 do processo
administrativo n® 20490/2014.

Onde se € data: Portaria: 07/2015

Leia-se data: Portaria: 07/2016

Objeto: EXECUGAO DE URBANIZACAO COM MEIO FIO,
DRENAGEM, PREPARO DE BASE PARA PAVIMENTAC,AO
DE DIVERSOS LOGRADOUROS NO LOTEAMENTO DE-
NOMINADO JARDIM ATLANTICO - ITAIPUAGCU - 4° DIS-
TRITO - MUNICIPIO DE MARICA. )

Partes: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA E AW2E
SOLUGOES URBANAS LTDA EPP.

Publique-se.

Atenciosamente,

MARCOS CAMARA REBELO

SECRETARIO ADJUNTO DE OBRAS

Mat. 100.512

SECRETARIA EXECUTIVA DE POLITICA
SOCIAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 19129/2015- Dispensa
de Licitaco.

Em atendimento a determinacao judicial por meio do pro-
cesso n° 0018951-22.2015.8.19.0031, RATIFICO a DIS-
PENSA DE LICITAGAO, com fulcro no art. 26 da Lei Fe-
deral n° 8.666/93, referente ao processo administrativo
16732/2015, que tem por objeto Fornecimento do medica-
mento LAMOTRIGINA 100mg, Insumo para alimentacdo
Enteral e Seringa para atendimento do paciente Sr. Deijanir
Antonio de Oliveira com o valor total de R$ 7.115,61 (Sete
mil e cento e quinze reais e sessenta e hum centavos) em
favor da empresa VFV COMERCIO DE MATERIAL HOSPI-
TALAR E SERVICOS LTDA - EPP, CNPJ: 07.529.700/0001-
17.

Maricé, RJ, 20 de janeiro de 2016.

Alexandre Manuel Esteves Rodrigues

Secretario Executivo de Politica Social

SECRETARIA ADJUNTA DE RECEITA

EXTRATO PARA PUBLICACAO

NOTIFICACAO DE LANCAMENTO 0014/2015 - 5583.
ORIGEM: Processo 20822/2014
PARTE: Anne Lore Stoterau Rangel - CPF 090.763.717-50
NATUREZA: Imposto Sobre Servigos de M&o de Obra da
Construgéo Civil

VALOR: 10,6956 UFIMA

FUNDAMENTACAO LEGAL: Fato Gerador e Incidéncia:
Art. 1° LC 112/2003;

Base de Calculo: Art. 46 da LC 112/2003, alterado pelo art.
2° da LC 210/2010;

Sujeito Passivo: Art. 14, inciso IV da LC 112/2003;
Aliquota: 5%, item 7.02 da lista de servigos LC 136/06.
Maricé, 03 de dezembro de 2015.

Roberto Ataide Santiago Fontes

Secretario Adjunto de Receita
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EXTRATO PARA PUBLICAGAO

NOTIFICACAO DE LANCAMENTO MDO 0085/2014 — 5580
Rerratificada.

ORIGEM: Processo 23450/2014

PARTE: Laercio Dias Barbosa - CPF 671.223.377-15
NATUREZA: Imposto Sobre Servigos de M&o de Obra da Cons-
trugao Civil

VALOR: 18,5616 UFIMA

FUNDAMENTACAO LEGAL: Fato Gerador e Incidéncia: Art. 1°
LC 112/2003;

Base de Calculo: Art. 46 da LC 112/2003, alterado pelo art. 2°
da LC 210/2010;

Sujeito Passivo: Art. 14, inciso IV da LC 112/2003;

Aliquota: 5%, item 7.02 da lista de servigos LC 136/06.

Marica, 03 de dezembro de 2015.

Roberto Ataide Santiago Fontes

Secretario Adjunto de Receita

SECRETARIA ADJUNTA DE SAUDE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 19129/2015 - Dispensa de
Licitacao.

Autorizo a Dispensa de licitagéo, com fulcro no art. 24, inciso 1V,
da Lei Federal 8.666/93, que tem por objeto Fornecimento do
medicamento LAMOTRIGINA 100mg, Insumo para alimenta-
¢ao Enteral e Seringa para atendimento do paciente Sr. Deijanir
Antonio de Oliveira com o valor total de R$ 7.115,61 (Sete mil
e cento e quinze reais e sessenta e hum centavos), em favor
da empresa VFV COMERCIO DE MATERIAL HOSPITALAR E
SERVICOS LTDA - EPP, CNPJ: 07.529.700/0001-17.

Maricd, 20 de janeiro de 2016.

PETERSON DA SILVA CABRAL

SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE

SECRETARIA ADJUNTA DE SEGURANCA
PUBLICA

SUBSECRETARIA DA GUARDA MUNICIPAL

PORTARIA N° 06 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2016.
MODIFICA A PORTARIA DE FISCALIZAGAO DO CONTRATO
N° 336/2014, EM RAZAO DA SUBSTITUICAO DE SERVIDOR
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA
COM CIDADANIA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGCA PUBLICA
COM CIDADANIA, no uso de suas atribui¢des legais, conside-
rando a deliberagdo da Coordenadoria de Contratos e Convé-
nios em observancia ao art. 3°, VIl dos Decretos Municipais n°
086/2012 e 047/2013 e considerando a necessidade de regula-
mentar e fiscalizar o cumprimento dos seus contratos.
RESOLVE:

Art. 1° MODIFICAR a portaria de fiscalizagdo do contrato n°
336/2014, relacionado a Portaria n° 14 de 29 de Outubro de
2014, em razéo da substituicio de servidor pertencente a mes-
ma, bem como substituir o Sr. RENATO LUIZ MOREIRA - Ma-
tricula n® 5231, por CELSO ALMEIDA NETTO - Matricula n°
100.909.

Art. 2° A Comisséo de Fiscalizag&o pertencente ao contrato su-
pracitado, passara a ter a seguinte composicao:

ALEX SANDRO ALVES DE FREITAS - Matricula n® 5237
CELSO ALMEIDA NETTO - Matricula n° 100.909

LUIZ ALBERTO SANTOS - Matricula n® 101.732

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario, gerando seus efeitos a
partir de 03/08/2015.

Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica, em 18 de Fevereiro de 2016.
Fabricio Soares Bittencourt

Secretario Municipal de Seguranga Publica com Cidadania



22 de fevereiro de 2016 o Jornal Oficial
6 Ano VIII  Edictio n° 639 www.marica. . gov.br de Maricd JOM

MUNICIPIO DE MARICA
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 3° Quadrimestre / 2015

RGF - ANEXO 1 R$ 1,00

DESPESA EXECUTADAS
Jan/2015 até Dez/2015
DESPESA COM PESSOAL INSCRITAS EM RP
LIQUIDADAS NAO PROCESSADOS TOTAL
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (l) 213.895.665,3 7.830.619,1 221.726.284,5
Pessoal Ativo 196.087.105,4 7.830.619,1 203.917.724,6
Pessoal Inativo e Pensionista 16.787.813,6 0,0 16.787.813,6
Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagdo (art. 18, § 1° da LRF) 1.020.746,3 0,0 1.020.746,3
Despesas nao Computadas (art. 19, § 1° da LRF) (ll) 17.322.048,0 -138.572,7 17.183.475,3
(-) Decorrentes de Decisao Judicial 144.849,5 0,0 144.849,5
(-)Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 16.787.813,6 0,0 16.787.813,6
(-)Indenizagdes por Demissao e Incentivos a Demissao Voluntaria 248.284,5 2.527,8 250.812,3
(-)Despesas de Exercicios Anteriores 141.100,5 -141.100,5 0,0
DESPESA TOTAL COM PESSOAL -DTP (IV)=(1 - Il) 196.573.617,3 7.969.191,8 204.542.809,1
APURAGCAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 562.493.805,7
% do TOTAL DA DESPESA LIiQUIDA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAO DO LIMITE - TDP sobre a 36,36 %
RCL (VI) = (IV/ V) * 100
LIMITE MAXIMO (inciso lll, art. 19 da LRF) - <60,00%> 337.496.283,4
LIMITE PRUDENCIAL (§ Gnico, art. 22 da LRF) - <57,00%> 320.621.469,2
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) - <48,6%> 273.371.989,6

Fonte : Contabilidade
Nota :
Este Demonstrativo ndao foi consolidado com as informagdes do Relatério de Gestao Fiscal do Poder Legislativo referente ao periodo.

SIGFIS - Versao 2015 Data de Emissao: 19/02/2016 10:05h Anexo 1 do DCRGF
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MUNICIPIO DE MARICA

DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DO RELATORIO DE GESTAQ FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA E DOS RESTOS A PAGAR
PERIODO DE REFERENCIA : 3° Quadrimestre / 2015

RGF - Anexo 5 (LRF, art 55, Inciso Ill, alinea "a") R$1.00
OBRIGAGOES FINANCEIRAS DISPONIBILIDADE DE )
DESTINAG K0 DE RECURSOS Retos a Pagar Liquidados e Nao Pagos Restos a Pagar Demais CA[I));AI;IS%QEAA?:;ES Restos a Pagar ETPen.:(’: Nao
DISPONIBILIDADE Empenhadose |  Oprigacs X Iquidados
De exercicios N A rgagoes RESTOS APAGARNAO | Empenhados e Cancelados
DE CAIXA BRUTA , Do exercicio | Néo Liquidados —— PROCESSADOSDO | Nio Liquidados | (Naio Inscri
anteriores de Exercicios Financeiras q (Nao Inscritos
. EXERCICIO do Exercicio | Por Insuficiéncia
Anteriores ; ;
Financeira)
(a) (b) (c) (d) (e) (f=(a-(b+c+d+e)
a-MANUT DESENV ENSINO 3.100.874,8 5.015,3 00 8742112 00 2.221.588,3 0,0 00
b - TRANSF FUNDEB 10.120.199,5 1240 00 00 00 10.120.075,5 00 00
¢ - AGOES E SERV PUBL SAUDE 00 1.193.746,8 00 4.199.535,3 0,0 -5.303.282,1 0,0 0,0
d - CONVENIOS SAUDE 00 00 00 00 00 00 00 00
e - CONVENIOS EDUCAGAO 00 00 00 00 00 00 0,0 00
f- DEMAIS CONVENIOS 3.559.389,8 38.677,6 00 1.278.939,7 00 2.241.772,5 0,0 00
g-ASSIST SOCIAL 00 00 00 6.955,3 00 6.955,3 00 00
h- CONTRIB CUST SERV ILUM PUBL 2.608.956,9 2.639,7 00 41.686,4 00 2.564.630,8 00 00
i- CONTRIB INTERV DOM ECON - CIDE 78.800,8 00 00 0,0 00 78.800,8 0,0 00
j - OUTRAS VINCULAGOES 350.846,3 73870 00 5.689,5 0,0 346.769,8 00 00
TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS () 19.828.068,1 1.247.590,4 00 6.407.077 4 00 12.173.400,3 0,0 00
|- ORDINARIOS 58.522.594.3 1.519.065,6 00 4417613 10.249,6 56.551.517,8 0,0 00
m-ROYALTIES 25.217.008,9 1.113.359,9 00 8.035.592,8 00 16.068.056,2 0,0 00
n - Oper de Créd - Emprest ndo Especificos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00
0- ALIENAGAO DE BENS 00 00 00 00 00 00 00 00
TOTAL DOS RECURSOS NAO VINCULADOS (1) 83.739.603,2 26324255 00 8.477.354,1 10.249,6 72.619.574,0 00 00
TOTAL () = (1) + (Il 103.567.671,3 3.880.015,9 00 14.884.431,5 10.249,6 00 00 00
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA 17.051.525,4 -0.2 00 00 00 17.051.525,6 0,0 00

SIGFIS - Versao 2015

Data de Emissao: 19/02/2016 10:06h
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MUNICIPIO DE MARICA

DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DOS LIMITES

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 3° Quadrimestre / 2015

LRF, art 48 - Anexo 7

Jornal Oficial
de Maricd

JOM

R$ 1,00

DESPESA COM PESSOAL

VALOR

% SOBRE A RCL

Total da Despesa com Pessoal - TDP
Limite Legal (inciso Ill, art. 19 da LRF)
Limite Prudencial (§ unico, art. 22 da LRF)

204.542.809,1
337.496.283,4
320.621.469,2

36,36 %
60,00 %
57,00 %

DIVIDA VALOR % SOBRE A RCL
Divida Consolidada Liquida -70.228.734,6 -12,49 %
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal - 120,00 %
GARANTIA DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL

Total das Garantias
Limite Definido por Resolugéo do Senado Federal

0,0
123.748.637,3

0,00 %
22,00 %

OPERACOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL
Operacgdes de Crédito Internas e Externas 0,0 0,00 %
Operagodes de Crédito por Antecipacao da Receita 344.634,5 0,06 %
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal para Operagdes de Crédito Internas e Externas 89.999.008,9 16,00 %
Limite Definido por Resolucao do Senado Federal para Operagdes de Crédito por Antec. da Receita 39.374.566,4 7,00 %

RESTOS A PAGAR

Inscricdo em Restos a
Pagar NAO PROCESSADOS

Suficiéncia/lnsuficiéncia
antes da Inscricdo em
Restos a Pagar Nao Proces.

Valor apurado nos demonstrativos respectivos

0,0

0,0

Fonte : Contabilidade

Nota :

SIGFIS - Versao 2015 Data de Emissao: 19/02/2016 10:06h

Anexo 8 do DCRGF
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CAMARA MUNICIPAL DE MARICA

EXTRATO DE TERMO CONTRATUAL

N°. do Processo Administrativo: 2040/2015

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE MARICA - RJ

Contratado: ZIULEO COPY COMERCIO E SERVICOS LTDA

CNPJ: 04.530.781/0001-87

Prazo: 11 meses com inicio em 01/02/2016 e término em 31/12/2016
Valor mensal: R$ 13.900,00 ( treze mil e novecentos reais)

Valor Total: R$ 152.900,00 (cento e cinquenta e dois mil e novecentos
reais)

Programa de Trabalho: 01.031.0044.2.044

Elementos de Despesa: 3.3.9.0.39.00.00

Objetivo: Contratacdo de empresa para locagéo de copiadoras, ma-
quinas reprograficas e computadores.

Fundamentagéo: Tomada de prego 001/2016

Contrato n°: 001/2016 — nota de empenho 19/2016

Marica, 11 de fevereiro de 2016.

Jorge Guerra de Figueiredo

Presidente da Comiss&o de Licitagéo da

Cémara de Municipal de Marica

EXTRATO DE TERMO CONTRATUAL

N°. do Processo Administrativo: 2041/2015

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE MARICA -RJ

Contratado: POSTO MAR AZUL LTDA

CNPJ n° 31.060.114/0001-50

Valor Total: R$ 128.846,88 ( cento e vinte e oito mil, oitocentos e qua-
renta e seis reais e oitenta e oito centavos )

Prazo: 11 meses com inicio em 01/02/2016 e término em 31/12/2016
Programa de Trabalho: 01.031.0044.2.044

Elementos de Despesa: 3.3.9.0.30.00.00

Objetivo: Contratagdo de empresa para fornecimento de até 33.916 (
trinta e trés mil, novecentos e dezesseis ) litros de combustivel para
abastecer os veiculos da Camara Municipal de Marica.
Fundamentagéo: Tomada de Prego 002/2016

Contrato n°: 002/2016 — nota de empenho 18/2016

Marica, 11 de fevereiro de 2016.

Jorge Guerra de Figueiredo

Presidente da Comiss&o de Licitagéo da

Cémara de Municipal de Marica

CODEMAR

Portaria n® 02 de 02 de fevereiro de 2016.

Comissao de Fiscalizagdo do cumprimento do Contrato referente ao
Processo Administrativo n® 0375/2016.

O Presidente da Companhia de Desenvolvimento de Marica - CODE-
MAR, no uso de suas atribuigdes legais e, considerando a necessida-
de de regulamentar e fiscalizar o cumprimento dos contratos.
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comiss&o de
Fiscalizagcdo de cumprimento dos termos do contrato n.° 02/2016 do
Processo Administrativo n.° 0375/2016.

1) Arthur Borges Louback — Superintendente Aeroportuério.

2) Mério Eduardo S. da C. Cordeiro - Diretor de Administragéo e Fi-
nangas.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gadas as disposi¢des em contrario, gerando seus efeitos a partir de
02/02/2016.

Publique-se!

Marica, 02 de fevereiro de 2016.

Max Aguiar Alves

Diretor Presidente

Extrato do Contrato

Instrumento: Contrato n° 02/2016 do Processo 0875/2016.

Partes: Companhia de Desenvolvimento de Marica - CODEMAR e
GARFO’S CAPTACAO E SERVICOS DE TRANSPORTE LTDA-ME,
inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 68.672.120/0001-79.

Objeto: Fornecimento de agua potavel através de carros pipa com
tanque de capacidade minima de 8.000 DM?® para abastecimento do
aerodromo de maricd, através da licitagéo da modalidade pregéo pre-
sencial n° 08/2015, do tipo menor prego global no regime de execugéo
indireta.

Fundamento Legal: Lei 10.520/02 e Lei Federal n.° 8666/93, Dec. n°
135/13.

Valor do Contrato: R$ 24.480,00 (vinte e quatro mil e quatrocentos e
oitenta reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Empenho: n.° 24/2016.

Programa de Trabalho: n° 38.01.04.122.0068

Elemento de Despesa: n° 3.3.3.9.0.39.00.00.00

Fonte de Recursos: n° 206

Em, 02 de fevereiro de 2016.

Max Aguiar Alves

Diretor Presidente

www.marica.rj.gov.br

EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTE

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 01, de 18 de fevereiro de 2016.
Convocar aprovados no Concurso Publico - Edital n.° 01/2015 - EPT
O PRESIDENTE DAAUTARQUIA - EMPRESA PUBLICA DE TRANS-
PORTE - EPT, no uso de suas atribuigdes convoca os candidatos
classificados no Concurso Publico - Edital n.° 01/2015, relacionados
no Anexo | deste edital, conforme Edital de Homologag&o publicado
no Jornal Oficial de Marica (JOM), edicdo de n° 632, de 20 de janeiro
de 2016, para iniciar o processo de POSSE NOS SEUS RESPECTI-
VOS CARGOS DE CARATER EFETIVO, obedecendo rigorosamente
a ordem de classificagdo do Edital do Concurso n°® 01/2015, e os cri-
térios de admisséo estabelecido no Estatuto dos Servidores Publico
de Marica.
Os (as) candidatos (as) dever&o apresentar-se na sede administrativa
da Empresa Publica de Transporte — EPT, no dia 24 de fevereiro de
2016, na Av. Santos Dumont S/N Hangar C, Aerédromo de Maricé,
Bairro: Aragatiba - RJ, das 10h as 13h, no Departamento de Recur-
s0s Humanos da EPT, munidos dos documentos conforme listados
abaixo.
Carteira de Identidade;
CPF;
PIS/PASEP;
Titulo de eleitor;
Certidao de nascimento, casamento ou unido estavel, se for divorcia-
do com a respectiva averbacao;
Comprovante de residéncia atual (conta de agua, luz ou telefone fixo);
Carteira de Habilitagdo no Conselho fiscalizador da profissao regula-
mentada, e declaragdo de regularidade profissional;
Carteira de Trabalho (foto, qualificagéo civil, contratos);
2 foto 3x4.
Certiddo de nascimento dos dependentes, CPF, Identidades dos de-
pendentes financeiros;
Quitacdo com as obrigagdes militares, para candidato do sexo mascu-
lino, na forma da Legislag&o pertinente;
2 - Quitagao com as obrigagdes eleitorais;
Comprovag&o da escolaridade exigida, diploma ou certiddo expedida
pelo instituto em que se formou e registro no 6rgéo da classe, quando
for o caso;

Comprovante de quitacdo com o 6rgéo de classe, quando for o caso;
Declaragdo negativa de acumulagédo proibida de cargo publico na
forma da lei, (sera fornecido pelo RH da EPT);

Possuir a qualificagdo minima exigida para a nomeagao e posse, em
conformidade com o disposto no Anexo | do Edital;
Apresentar declaragéo de bens e valores que constituem seu patrimé-
nio, bem como os demais documentos necessarios ao assentamento
individual;
Ter situacdo regularizada perante o 6rgao fiscalizador do exercicio
profissional (Conselho Regional da Classe), quando for o caso;
Apresentar certiddo negativa do cumprimento de qualquer sentenca
penal transitada em julgado;
Certiddo de antecedentes criminais Estadual e Federal, validade de
90 dias de sua emiss&o.
Os candidatos (as) deverdo cumprir com todas as exigéncias estabe-
lecidas no edital n® 01/2015.
Caso o candidato ndo possa comprovar o exigido, serdo anulados
sumariamente o ato de nomeagéo.
Duvidas somente serdo tratadas através do e-mail: recursoshuma-
nos.ept@gmail.com ,
Apbs a avaliagdo e aprovagao da documentagéo exigida no edital, e
conforme itens acima, o candidato sera encaminhado para realizagéo
do Exame Admissional e do Cadastro Previdenciario, onde deveréo
atender as exigéncias documentais do ISSM — INSTITUTO DE SE-
GURIDADE SOCIAL DE MARICA.
O prazo para realizagdo do exame admissional é terminativo, ndo fa-
zendo jus & posse o candidato que ndo se apresentar no dia e horario
marcado.
Exame Médico Admissional.
Para a realizagdo do exame admissional o (a) candidato (a) devera
apresentar:
A) Exames Gerais (todos os cargos)
1. Radiografia de térax PA e perfil com laudo e assinatura do profissio-
nal responsavel. Nas radiografias deverédo constar a data do exame e
as iniciais do paciente.
2. Eletrocardiograma com laudo.
3. Hemograma completo, glicose, uréia, creatina, perfil lipidio, VDRL.
4. Urina — EAS.
5. PSA (para homens acima de 40 anos).
6. Colpocitologia oncética (mulheres).
7. Mamografia (mulher acima dos 40 anos).
8. Teste ergométrico para candidatos (as) acima de 40 anos.
B) Parecer especializado (todos os cargos)
1. Parecer Psiquiatrico.
Observagdes:
1. Os exames s&o de total responsabilidade do candidato;
2. Os exames ja realizados serdo aceitos pela pericia médica com a
seguinte validade: prevengao ginecologica, radiologia de torax e ma-
mografia até 6 (seis) meses. Demais exames a validade é de ate 3
(trés) meses;
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3. Candidatas gravidas estéo dispensadas da realiza¢éo da radiogra-
fia de térax e deverdo trazer relatério completo do médico responsa-
vel pelo pré-natal sobre a gravidez;

4. Os exames ndo poderdo ser manuscritos;

5. Nas radiografias deverdo constar a data do exame e as iniciais do
paciente;

6. O médico perito podera, conforme o caso, solicitar outros exames
para concluir 0 exame admissional.

7. Os (as) candidatos (as) portadores de necessidades especiais
(PNE) deverao apresentar o laudo médico da respectiva deficiéncia, o
mesmo laudo apresentado a IESAP, para realizagéo da prova;
Cadastro Previdenciario:

Para a realizagao do cadastro previdenciério o candidato devera apre-
sentar no ISSM (cdpia e original ou copia autenticada em cartorio),
conforme data aprazada pelo RH da EPT;

A) Do candidato (a):

1. Carteira de Identidade;

1.1 CPF;

1.2 PIS/PASEP;

1.3 Titulo de eleitor;

1.4 Certiddo de nascimento ou casamento se for divorciado com a
respectiva averbagéo;

1.5 Comprovante de residéncia atual (conta de agua, luz ou telefone
fixo);

1.6 Certificado de Reservista, para os homens;

1.7 Diplomas de formag&o académica, de acordo com o nivel de es-
colaridade exigido para o cargo;

1.8 Carteira de Habilitagdo no Conselho fiscalizador da profissao re-
gulamentada, e declaracéo de regularidade profissional;

1.9 Carteira de Trabalho (foto, qualificagéo civil, contratos);

1.10. 2 foto 3x4.

B) Dos dependentes (conjuge, companheiro e filhos até 21 anos ou
invalidos):

1. Filhos (as):

1.1. Certiddo de nascimento;

1.2. Carteira de identidade se maiores;

1.3. CPF se maiores;

1.4. Atestado de incapacidade fisica permanente para filhos que fo-
rem invalidos;

1.5. Certiddo judicial de posse e guarda de filhos quando os pais fo-
rem separados judicialmente ou divorciados;

2. Conjugue:

2.1. Carteira de identidade;

2.2.CPF

3. Companheiro (a):

3.1. Certidao de unido estavel;

3.2. Carteira de identidade;

3.3. CPF;

3.4. Certiddo de Nascimento ou de Casamento, com a respectiva
averbagao.

Os (as) candidatos (as) deverdo observar as seguintes orientacdes:
1. Na data marcada o (a) candidato (a) devera apresentar todos os
documentos (copias e original autenticada em cartério) e todos os
exames solicitados pelo ISSM.

2. Caso sejam solicitados outros exames, além dos constantes na
relagdo, o candidato tera um prazo para apresenta-los, respeitando o
prazo final para o candidato tomar posse do cargo;

3. Somente podera haver remarcagéo da data do exame por parte do
ISSM, caso haja problemas operacionais que impegam a realizagdo
do exame, ficando o candidato obrigado a comparecer na nova data
marcada.

4. N&o cabera prorrogacéo da data do exame admissional, salvo os
€asos j& mencionados.

5. Estando com os exames e a documentagao exigida completa, o (a)
candidato (a) podera solicitar junto ao ISSM a antecipagéo da data de
realizacdo do exame admissional.

6. N&o havera segunda chamada para qualquer um dos procedimen-
tos.

7. De acordo com o edital, os candidatos que ndo atenderem as exi-
géncias perderé&o o direito ao ingresso.

Apbs a realizagdo do exame admissional, os (as) candidatos (as) de-
verdo comparecer com o resultado do exame, na Empresa Publica de
Transporte — EPT, sito & Av. Santos Dumont S/N Hangar C, Aerddro-
mo de Marica, Bairro Aragatiba/RJ, das 10h as 13h, no Departamento
de Recursos Humanos da EPT.

A posse e 0 exercicio serdo dados somente para aqueles que apre-
sentarem todos os documentos obrigatérios, juntamente com o ates-
tado admissional apto e emitido pelo Instituto de Seguridade Social
de Maricg — ISSM.

A posse, 0 exercicio e 0 estagio probatorio, dar-se-8o nas condigdes
da legislagdo e regulamentos especificos.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Registre-se e Publique-se.

FLAVIO RIBEIRO ARAUJO CID

PRESIDENTE DAEPT

MAT.:100001
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ANEXO | - EDITAL - 01/2015-EPT
CARGO: 110 - Assistente Técnico de Analista de Sistemas

www.marica.rj.gov.br

Jornal Oficial
de Maricd

JOM

PORTARIA N° 135/2016 )
O PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES, no uso de suas atribui¢des legais, nos
termos da delegacéo contida no Decreto n® 090, de 25 de Setembro de 2014 e o previsto no inc. Il do Art. 13 da Lei

INSCRICAO NOME CLASSIFICAGAO Complementar n® 244, de 11 de Setembro,
RESOLVE:
000000002022 VITOR EMANUEL CRUZ VIEIRA 1° Art. 1° - Exonerar a servidora do cargo em comissao, a partir de 17/02/2016, da Autarquia Empresa Publica de
Transporte — EPT.
000000033780 DOUGLAS SAMPAIO DOS SANTOS 2 Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, gerando seus efeitos a partir de 17/02/2016.
CARGO: 102 - Auxiliar Operacional Mat. Nome Cargo Simbolo
INSCRICAO NOME CLASSIFICAGAO 1014003 | EUNICE ALVES DE CAMPOS MENDONCA | INSPETOR OPERACIONAL | IOP
)
000000020409 LEANDRO RODRIGUES COSTA ! GABINETE DO PRESIDENTE DA AUTARQUIA, MARICA, DE 15 DE FEVEREIRO 2016.
000000035176 ALEX GODINHO DO VALE 2° Atenciosamente, ;
FLAVIO RIBEIRO DE ARAUJO CID
CARGO: 108 - PNE- Assistente Administrativo Presidente da EPT
- - Mat.: 100001
INSCRICAO NOME CLASSIFICAGAO
PORTARIA N° 136/2016 )
000000029968 ARYANNE DE SOUZA SIQUEIRA 1° O PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES, no uso de suas atribuigdes legais, nos
termos da delegag@o contida no Decreto n® 090, de 25 de Setembro de 2014 e o previsto no inc. Il do Art. 13 da Lei
CARGO: 108 - AC- Assistente Administrativo Complementar n°® 244, de 11 de Setembro,
= = RESOLVE:
INSCRICAO NOME CLASSIFICAGAO Art. 1° - Nomear o servidor de cargo em comissio, a partir de 02/02/2016, da Autarquia Empresa Publica de Trans-
porte — EPT.
000000008131 MARCIO LUIS RIBEIRO DO ROSARIO | 1° Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando seus efeitos a partir de 02/02/2016.
000000009694 LUCAS PIRES DE FREITAS 2 NOMEAR:
000000012468 SERGIO DUTRA DE CASTRO 3 Matricula | Nome Cargo Simbolo
CARGO: 104 - Consultor de Operagdes 100028 Leandro Fernando Maciel da Silva | Supervisor Operacional SUP
INSCRICAO NOME CLASSIFICACAO Séﬁé%i;ggn?ePRESIDENTE DA AUTARQUIA, MARICA, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2016.
00000036749 CARLOS COUTINHO RODRIGUES 1 FrAvi0 RIBEIRO DE ARAUJO CID
000000008448 ALTAIR ARAUJO 2° Mat.: 100001
CARGO: 103 - Assistente Operacional PORTARIA N°137/2016 . o ,
- - PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES, no uso de suas atribui¢des legais, nos
INSCRICAO NOME CLASSIFICACAO termos da delegac&o contida no Decreto n° 090, de 25 de Setembro de 2014 e o previsto no inc. Il do Art. 13 da Lei
Complementar n°® 244, de 11 de Setembro,
000000026504 MAISON OLIVEIRA DA SILVA 10 RESOLVE:
Art. 1° - Nomear o servidor de cargo em comisséo, a partir de 18/02/2016, da Autarquia Empresa Publica de Trans-
CARGO: 106 - Fiscal de Transportes porte — EPT.
= = Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando seus efeitos a partir de 18/02/2016.
INSCRICAO NOME CLASSIFICAGAO NOMEAR:
000000036620 ISRAEL GALDINO MACHADO MORENO 1° Matricula Nome Cargo Simbolo
000000041546 PIERRE ALVES SILVA 2° 100027 Gustavo Costa da Silva Inspetor Operacional IOP
000000007639 LUCIANO MOUTELLA DAROCHA ¥ GABINETE DO PRESIDENTE DA AUTARQUIA, MARICA, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2016.
. Atenciosamente,
FLd O RIBEIRO ARRUIO CID FLAVIO RIBEIRO DE ARAUJO CID
Presidente
MAT-100001 Mat.: 100001

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES, no uso de suas atribuigées legais, nos
termos da delegagao contida no Decreto n® 090, de 25 de Setembro de 2014 e o previsto no inc. Il do Art. 13 da Lei
Complementar n°® 244, de 11 de Setembro,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar os servidores do cargo em comissao, a partir de 01/02/2016, da Autarquia Empresa Publica de
Transporte — EPT.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, gerando seus efeitos a partir de 01/02/2016.

Mat. Nome Cargo Simbolo
1008004 | PAULO CESAR MARGAL DE OLIVEIRA | COORDENADOR co
1014006 | ADRIANO MARGAL COUTINHO SUPERVISOR OPERACIONAL | SUP
1011011 LUIZ EDUARDO E SILVA ASSESSOR TECNICO AST

GABINETE DO PRESIDENTE DA AUTARQUIA, MARICA, DE 15 DE FEVEREIRO 2016.
Atenciosamente )

FLAVIO RIBEIRO DE ARAUJO CID

Presidente da EPT

Mat.: 100001

PORTARIA N° 134/2016 ,

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES, no uso de suas atribuigdes legais, nos
termos da delegacao contida no Decreto n® 090, de 25 de Setembro de 2014 e o previsto no inc. Il do Art. 13 da Lei
Complementar n°® 244, de 11 de Setembro,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o servidor do cargo em comissao, a partir de 03/02/2016, da Autarquia Empresa Publica de Trans-
porte — EPT.

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES, no uso de suas atribuigdes legais, nos
termos da delegacéo contida no Decreto n® 090, de 25 de Setembro de 2014 e o previsto no inc. Il do Art. 13 da Lei
Complementar n° 244, de 11 de Setembro,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o servidor de cargo em comisséo, a partir de 02/02/2016, da Autarquia Empresa Publica de Trans-
porte — EPT.

Arct). 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando seus efeitos a partir de 02/02/2016.
NOMEAR:

Matricula Cargo Simbolo
100029 Coordenadora (60]

GABINETE DO PRESIDENTE DA AUTARQUIA, MARICA, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2016.
Atenciosamente,

FLAVIO RIBEIRO DE ARAUJO CID

Presidente

Mat.: 100001

Nome

Maria das Gragas Theophilo Silva

PORTARIA N° 139/2016 .

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES, no uso de suas atribuigées legais, nos
termos da delegag@o contida no Decreto n® 090, de 25 de Setembro de 2014 e o previsto no inc. Il do Art. 13 da Lei
Complementar n° 244, de 11 de Setembro,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o servidor de cargo em comiss&o, a partir de 04/02/2016, da Autarquia Empresa Publica de Trans-
porte — EPT.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando seus efeitos a partir de 04/02/2016.
NOMEAR:

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando seus efeitos a partir de 03/02/2016. Matricula Nome Cargo Simbolo
Mat. Nome Cargo Simbolo 100030 André Theophilo Silva Coordenador CO
1525001 WANDERSON DE SOUZA SOARES | COORDENADOR co GABINETE DO PRESIDENTE DA AUTARQUIA, MARICA, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2016.

] Atenciosamente,

GABINETE DO PRESIDENTE DA AUTARQUIA, MARICA, DE 15 DE FEVEREIRO 2016. FLAVIO RIBEIRO DE ARAUJO CID

Atenciosamente ) Presidente

FLAVIO RIBEIRO DE ARAUJO CID Mat.: 100001

Presidente da EPT
Mat.: 100001
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