PREFEITURA

MARICA

s 4

Prefeitura participa da Agéio Iobal com

JORNAL
OFICIAL DE

MARICA

varias secretarias

Orgaos da Prefeitura de Marica marcaram
presenca durante a Agcado Global organizada pelo
Servigo Social da Industria (SESI), que ocorreu no
ultimo sabado (19/03) no CIEP Maria do Amparo
Rangel, no Centro. As secretarias municipais de
Trabalho, Economia Solidaria, Cultura, Assuntos
Religiosos, Saude, Protegdo Animal e de Direitos
Humanos e Participacédo Popular, além do Centro
de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) e a
Defesa Civil municipal, tinham tendas montadas
no evento ao lado de outras instituicbes estaduais
e ONGs. Cerca de 28 mil pessoas circularam
pelo espagco e foram realizados mais de 70 mil
atendimentos.

Entre os servicos municipais mais procurados
estava o recém-criado Renda Minima Gestante,
cujo objetivo é o de incentivar a realizagdo do
pré-natal das gestantes em vulnerabilidade social
residentes na cidade e garantir os cuidados
médicos dos recém-nascidos. A atendente de
supermercado Sany da Rocha Botelho, de 22
anos e gravida de 8 meses, procurou a tenda da
Secretaria de Economia Solidaria para fazer sua
inscricdo no programa. “Vai ajudar bastante na
hora de comprar remédios, fraldas, vai ser bom
mesmo”, avaliou ela, que estava acompanhada
dosoutros dois filhosde 6 e 3anos. Aagéo consiste
em beneficiar as futuras maes e parturientes com
85 mumbucas mensalmente, durante um ano (7
meses da gestacédo e 5 meses pds-parto).

Outra grande procura foi pela retirada de
documentos de identidade, assim como orientagao
juridica, servigos de saude, defesa do consumidor
e recreagdo. Mas a surpresa ficou por conta da
espera pelo casamento civil. Teve gente vindo de

longe para formalizar a unido quando soube que
haveria a oportunidade em Marica, como dois
casais que vieram da Baixada Fluminense ainda
na madrugada. “Quando chegamos havia seis
casais na fila. Nossas noivas viram na internet
que ia ter esse evento e resolvemos vir”, contou
o vigilante Alexandre Lima Rueda, de 45 anos.
Ele e a agora esposa Tania Cristina Dos Santos
Ramos Rueda, de 44 — juntos ha 27 anos e com
trés filhos —, moram no bairro Parque Lafayete,
em Duque de Caxias, e estavam acompanhados
de Gisele Cristina dos Santos Ramos, de 25 anos
(sobrinha de Tania), e Henrique Silva do Couto,
de 30, que moram no bairro Venda Velha, em Séo
Joao de Meriti. “WVamos aproveitar para conhecer
a cidade e comemorar aqui”, disse Henrique. Mas
teve gente de Marica também se casando, como
o0 pedreiro Fernando Felipe Alves e Ana Maria
da Silva Cruz, ambos de 36 anos e moradores
da Barra. Apo6s 14 anos de unido, o casal nao
escondia a alegria por ter agora tudo no papel.
“Realizei um sonho de crianga”, celebrou Ana
Maria.

Para o coordenador geral da Agédo Global, Astral
Brandao, o empenho da prefeitura foi importante
para o sucesso do evento. “A parceria que
tivemos com o governo municipal foi a melhor
possivel. As secretarias que participaram
mandaram o bom contingente desde a sexta-
feira para a montagem, que fizeram em tempo
recorde”, elogiou o integrante do SESI. O dia
terminou com uma apresentagdo da escola de
samba Unido de Marica. A Ag¢ao Global é uma
parceria entre a Prefeitura, através da Secretaria
Municipal Adjunta do Trabalho, com a Federacéao
das Industrias do Rio de Janeiro (Firjan).
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Marica Mais Verde faz
doacao de mudas no Centro

No Dia Mundial das Florestas e Municipal da Mata
Atlantica, a Secretaria Municipal Adjunta de Meio
Ambiente realizou na manha desta segunda-feira
(21/03) a distribuigdo na Pragca Orlando de Barros
Pimentel, de mudas de plantas nativas da Mata
Atlantica. A distribuicdo marca os dois anos de
existéncia do programa “Marica Mais Verde”. Para
o secretario municipal adjunto de Meio Ambiente,
Guilherme Di César, a iniciativa & importante
para criar um vinculo da populagdo com o meio
ambiente. Segundo a pasta, no municipio ja foram
plantadas mais de nove mil mudas doadas pelo
Marica Mais Verde. Quem as recebe assina um
termo de responsabilidade se comprometendo
a realizar o plantio e cuidar da muda.

Geralmente o projeto é realizado as quintas-
feiras, mas por conta do ponto facultativo desta
semana o evento foi antecipado. Ainda segundo o
secretario, embora a cidade tenha mais de 50% de
cobertura vegetal, ndo deve descuidar em relagao
aos cuidados ambientais. “Temos o desafio de
orientar principalmente os moradores das areas
urbanas em relagéo ao desmatamento”, afirmou.

Guilherme Di César aproveitou para acrescentar
que com a instalagdo de um horto, a cidade ira
produzir suas préprias mudas, que serdo mais
resistentes por serem adaptadas ao ecossistema
local. Foram distribuidas cerca de cem mudas
de diferentes espécies, sendo 95 doadas. Entre
as espécies estavam o Ipé Amarelo (Tabebuia
serratifolia), Palmeira Jugara (Euterpe edulis)
e Palmeira Imperial (Roystonea oleracea).

Quem levou para casa duas mudas foi a professora
Carolina Mourdo, 26 anos. Moradora do centro da
cidade, ndo € a primeira vez que ela participa do
Marica mais Verde. “Estou levando uma Palmeira
Imperial e vou planta-la no sitio em Pindobas. Acho
importante a iniciativa do governo no replantio”,
ressaltou. “Desmatar é facil, mas nem todos
pensam em plantar, por isso a importancia do
projeto”, finalizou.

Fotos: Clarildo Menezes
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ATOS DO PREFEITO

PORTARIA N°® 0105/2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigdes
legais, nos termos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Orgénica do
Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n® 260, de
31.03.2015,

RESOLVE

Art. 1° Nomear, JOSE CARLOS DE AZEVEDO, com validade a partir
de 01.03.2016, para exercer o Cargo em Comisséo, Simbolo SME, de
Secretario Municipal Executivo, vinculado & Secretaria Executiva de
Gestéo do Gabinete do Prefeito e Articulagdo Governamental.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando
seus efeitos legais a partir de 01.03.2016.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 01de marco 2016.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA)

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIAN® 0106/2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuicdes
legais, nos termos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do
Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n® 260, de
31.03.2015,

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, RUBEM DE SOUZA SANTANA, com validade a partir
de 18.03.2016, que exercia o Cargo em Comiss&o, Simbolo AS 8, de
Assessor 8, vinculado a Secretaria Executiva de Gestdo do Gabinete
do Prefeito e Articulagdo Governamental, conforme pedido do mesmo
através do Processo n° 4536/16, de 18.03.2016.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando
seus efeitos legais a partir de 18.03.2016.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 18 de marco 2016.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA)

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 0208/2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigdes
legais, nos termos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Orgénica do
Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n° 260, de
31.03.2015,

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, FILIPE DIAS BITTENCOURT, com validade a partir
de 21.03.2016, que exercia o Cargo em Comiss&o, Simbolo SA, de
Secretario Adjunto, vinculado & Secretaria Municipal de Transportes.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando
seus efeitos legais a partir de 21.03.2016.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 21 de marco 2016.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA)

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

LEI'N 2.669, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2016.

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO,
PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, DE PROFISIONAIS PARAA
AREA DE SAUDE, PARA O PREENCHIMENTO DOS CARGOS QUE
ESPECIFICA JUNTO AO HOSPITAL MUNICIPAL CONDE MODESTO
LEAL (HMCML) E NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA-
INOA) DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, NOS TERMOS DO
ARTIGO 37, IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL, E ARTIGO 53 DALEI
ORGANICA DO MUNICIPIO.

0 POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na
Cémara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome,
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico que compreende a demanda do quadro de profissionais
junto ao Hospital Municipal Conde Modesto Leal — HMCML e a

Jornal Oficial JOM
de Maricd

Unidade de Pronto Atendimento de Inod — UPA/Inoa, a Secretaria

Municipal de Saude podera, de acordo com suas necessidades,

efetuar a contratagdo de profissionais para area da salde, por

tempo determinado, nas condigdes e prazos previstos nesta lei, na

remuneracdo e nos quantitativos de pessoal constantes no Anexo

Unico desta lei, mediante Processo Seletivo Simplificado, consoante o

disposto no art. 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal.

§ 120s contratos de que tratam o caput serdo por prazo determinado,

com duragdo 12 (doze) meses, podendo ser renovados por igual

periodo.

§ 22 Entendem-se como temporarias e excepcionais as situagdes

Cuja ocorréncia possa gerar prejuizo a pessoas, bens e servigos.

§ 32 Ficam resguardados os direitos dos concursados, caso existam,

a chamada prioritaria sobre os contratados.

§ 42 Da quantidade de vagas a ser contratada, havera contingente

especifico destinado as pessoas portadoras de deficiéncia, desde que

a deficiéncia seja compativel com a atividade a ser exercida.

Art. 2° A contratagdo temporaria é regida por regime especial de

direito administrativo, o qual ndo se confunde nem com o contrato de

emprego regido pela consolidagdo das Leis do trabalho — CLT, nem

com o vinculo estatutario de direito publico.

Paragrafo Unico. Ao pessoal contratado nos termos desta Lei sera

aplicado o Regime Geral de Previdéncia Social, conforme previsto no

§ 13, do art. 40, da Constituicdo Federal.

Art. 3° A remuneragao do pessoal contratado nos termos desta Lei

esta definida no Anexo Unico, observada a proporcionalidade da carga

horaria efetivamente prestada.

Paragrafo Unico. A contratagao por tempo determinado fica vinculada

ao regime de carga horaria semanal de 12h (doze horas), 24h (vinte

e quatro horas), 36h (trinta e seis horas), 40h (quarenta horas) e

48 (quarenta e oito horas), conforme descri¢do constante no Anexo

Unico, e no instrumento contratual.

Art. 4° A contratagcdo a que se refere o caput do artigo 1° desta

lei devera ser realizada por meio de processo seletivo publico

simplificado, dispensado o concurso publico, observados os critérios

isondmicos de selegao.

Paragrafo Unico. Para as finalidades da contratagdo a que se refere

esta Lei, deverd o Poder Executivo diligenciar para que sejam

observados critérios objetivos e impessoais de recrutamento, além de

dar ampla divulgacéo a todas as fases do recrutamento e selegéo, na

forma de regulamento especifico, com exame de provas de titulos e

experiéncia profissional.

Art. 5° Aplicam-se ao pessoal contratado nos termos desta lei, os

mesmos deveres, proibicdes e responsabilidades vigentes para os

servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo.

Paragrafo Unico. E motivo de rescisdo da contratagao a auséncia ao

servigo por mais de 3 (trés) dias consecutivos, sem motivo justificado.

Art. 6° O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-a:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

Il - por iniciativa do contratante, nos casos:

a) pratica de infragao disciplinar do contratado, apurada em sindicancia,

emque sejam assegurados o contraditério e ampla defesa;

b) conveniéncia da Administragao;

c) 0 contratado assumir cargo ou emprego incompativel com as

fungdes do contrato;

d) em que o recomendar o interesse publico.

Art. 7° As despesas das contratagdes decorrentes desta lei correrdo

por conta do Orgamento vigente e futuro.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposicbes em contrario, em especial a lei 2.583 de 30 de dezembro

de 2014.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do

Rio de janeiro, RJ, 02 de fevereiro de 2016.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA)

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA
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HOSPITAL MUNICIPAL CONDE MODESTO LEAL

ESCOLARIDADE FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO

CATEGORIA PROFISSIONAL

Técnicos de enfermagem
Técnicos de radiologia
Recepcionistas

Supervisor de recepgao
Técnicos de imobilizagdo
Auxiliar administrativos
Auxiliar administrativos
Assistente administrativo
Auxiliar de T.I

Coordenador de T.I

Telefonista

Supervisor Operacional
Lavadeira

Auxiliar de servigos gerais
Supervisor de A.S.G e lavanderia
Maqueiro

Porteiro

Vigilante

Supervisor de portaria, macas e
vigilancia

Auxiliar de cozinha

Copeira

Cozinheiro

Supervisor de cozinha (estoquista)
Auxiliar de servigos gerais
Auxiliar de manutencao
Auxiliar de manutencao
Eletricista

Técnico em eletrotécnica
Supervisor de manutencao
Aucxiliar de farmacia

Auxiliar de farmdcia (digitadora)
Motorista

Motorista

Supervisor de transporte
Coordenador de RH

TOTAL

Quantitativo

160
8
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Jornada 12 hr
semanais

Jornada 24 hr
semanais

1.282,94
1.282,94

Jornada 36 hr
semanais

*

*

1.040,84
1.560,00

*
*

*

1.090,97

1.123,17

Jornada 40 hr
semanais

Jornada 48 hr
semanais

1.210,13

1.076,85

*
*

£

1.100,00
1.100,00
*
1.100,00
1.086,05
1.162,00

1.100,00
1.100,00
1.331,80

1.100,00
1.100,00

1.090,97

Impacto
Financeiro

205.270,40
10.263,52
16.653,44

1.560,00
7.636,79
9.681,04
2.420,26
6.062,44
2.153,70
1.800,00
1.090,97
3.000,00
17.600,00
28.600,00
1.560,00
17.600,00
6.516,30
25.564,00

3.000,00
8.800,00
4.400,00
2.663,60
1.560,00
2.200,00
2.200,00
3.920,04
2.181,94
1.600,00
3.000,00
6.545,82
1.090,97
6.739,02
1.123,17
3.000,00
5.000,00

419.057,42
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ESCOLARIDADE SUPERIOR COMPLETO

Jornada 12 hr | Jornada 24 hr | Jornada 36 hr | Jornada 40 hr | Jornada 48 hr | Impacto

CATEGORIA PROFISSIONAL Quantitativo semanais semanais semanais semanais semanais Financeiro
Enfermeiro 78 * 3.000,00 * * * 234.000,00
Enfermeiro Rotina 6 * * * 3.500,00 * 21.000,00
Coordenacdo Enfermagem 6 * * * 3.500,00 * 21.000,00
Geréncia de Enfermagem 1 * * * 5.000,00 * 5.000,00
Coordenacdo de Engenharia Clinica 1 * * * 3.000,00 * 3.000,00
Assistente Social 7 * 3.000,00 * * * 21.000,00
Coordenagdo Servigo Social 1 * * * 5.000,00 * 5.000,00
Psicdlogos 7 * 3.000,00 * * * 21.000,00
Coordenacao Psicologia 1 * * * 5.000,00 * 5.000,00
Fisioterapeutas 7 * 3.000,00 * * * 21.000,00
Coordenacdo Fisisoterapia 1 * * * 5.000,00 * 5.000,00
Nutricionista Produgdo da cozinha 3 * * 3.000,00 * * 9.000,00
Nutricionista Clinica Médica 3 * * 3.000,00 * * 9.000,00
Farmacéutico 7 * 3.000,00 * * * 21.000,00
Coordenador Farmacia 1 * * * 5.000,00 * 5.000,00
Faturista 1 * * * 3.000,00 * 3.000,00
Administrador 1 * * * 5.000,00 * 5.000,00
Assessor Juridico 1 * * * 7.000,00 * 7.000,00
Gerente de Logistica 2 * * * 5.000,00 * 10.000,00
MEDICOS PLANTONISTAS
Médico Clinico geral (segunda a
sexta) 20 * 8.000,00 * * * 160.000,00
Médico Clinico geral (sabado e
domingo) 8 * 9.000,00 * * * 72.000,00
*Médico Clinico geral (segunda a
sexta) 10 4.000,00 * * * * 40.000,00
*Médico Clinico geral ( sdbado e
domingo ) 5 4.500,00 * * * * 22.500,00
Médico Pediatra (segundaa
sexta) 15 * 8.000,00 * * * 120.000,00
Médico Pediatra (sabado e
domingo) 6 * 9.000,00 * * * 54.000,00
*Médico Pediatra (segunda a
sexta) 6 4.000,00 * * * * 24.000,00
*Médico Pediatra (sabado e
domingo) 6 4.500,00 * * * * 27.000,00
Médico Cirurgido Geral (segunda
a sexta) 10 * 8.000,00 * * * 80.000,00
Médico Cirurgido Geral(sdbado e
domingo) 4 * 9.000,00 * * * 36.000,00
*Médico Cirurgido Geral (segunda
a sexta) 3 4.000,00 * * * * 12.000,00
*Médico Cirurgido Geral(sabado e domingo) 3 4.500,00 * * * * 13.500,00
Médico Obstetra (segunda a sexta) 10 * 8.000,00 * * * 80.000,00
Médico Obstetra (sabado e domingo) 4 * 9.000,00 * * * 36.000,00
*Médico Obstetra (segunda a sexta) 3 4.000,00 * * * * 12.000,00
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*Médico Obstetra (sabado e domingo) 3 4.500,00 * * * * 13.500,00
Médico Ortopedista (segunda a sexta) 10 * 8.000,00 * * * 80.000,00
Médico Ortopedista (sabado e domingo) 4 * 9.000,00 * * * 36.000,00
*Médico Ortopedista (segunda a sexta) 3 4.000,00 * * * * 12.000,00
*Médico Ortopedista (sabado e domingo) 3 4.500,00 * * * * 13.500,00
Médico Anestesista (segunda a sexta) 5 * 8.000,00 * * * 40.000,00
Médico Anestesista (sabado e domingo) 2 * 9.000,00 * * * 18.000,00
*Médico Anestesista (segunda a sexta) 2 4.000,00 * * * * 8.000,00
*Médico Anestesista (sabado e domingo) 2 4.500,00 * * * * 9.000,00
Médico Bucomaxilo (segunda a sexta) 2 * 8.000,00 * * * 16.000,00
Médico Bucomaxilo (sabado e domingo) 1 * 9.000,00 * * * 9.000,00
Médico Cardiologista 7 * 7.000,00 * * ¥ 49.000,00
Médico Neurologista 7 * 7.000,00 * * * 49.000,00
Médico Psiquiatra 7 * 7.000,00 ¢ * ¥ 49.000,00
Médico Otorrino 7 * 7.000,00 * * * 49.000,00
Médico Bucomaxilo 7 * 7.000,00 ¢ * * 49.000,00
Médico Cirurgido Geral 6 * 8.000,00 ¥ * * 48.000,00
Médico Proctologista 2 * 8.000,00 * * * 16.000,00
Médico Ginecologista 4 ¢ 8.000,00 * * * 32.000,00
Médico Cirurgido Vascular 2 * 8.000,00 * * * 16.000,00
Médico Urologista 2 ¥ 8.000,00 * * * 16.000,00
Médico Ortopedista 6 * 8.000,00 * * * 48.000,00
MédicoAnestesista 8 * 8.000,00 * * * 64.000,00
Médico Clinico Geral (Unidade de pacientes 2 * * 8.000,00 * * 16.000,00
graves UPG)
Médico Clinico Geral (Clinica médica Feminina 4 ¥ * 8.000,00 * * 32.000,00
e Masculina)
Médico Clinico Geral (Emergéncia) 2 * * 8.000,00 * * 16.000,00
Médico Pediatra (Clinica Pediatrica e Bergario) 2 * * 8.000,00 * * 16.000,00
Médico Cirurgiao Geral (pds cirlrgico) 2 * * 8.000,00 * * 16.000,00
Médico Ortopedista (p6s cirlrgico) 2 * * 8.000,00 ¢ * 16.000,00
Médico Clinio geral (coordenador emergéncia) 1 * * * 8.000,00 * 8.000,00
Médico Clinio geral (coordenador clinica médica) 1 * * * 8.000,00 * 8.000,00
Médico pediatra (coordenador Clinica Pediatrica
e Bergario) 1 * * * 8.000,00 * 8.000,00
Médico Obstetra (coordenador maternidade) 1 * * * 8.000,00 * 8.000,00
Médico  Cirurgidgo (coordenador  cirurgias
eletivas) 1 * * * 8.000,00 * 8.000,00
Médico (Diretor Geral) 1 * * * 9.000,00 ¢ 9.000,00
Médico (Diretor Técnico) 1 * * * 8.000,00 * 8.000,00
Médico com especializagdo em Colonoscopia 1 * 7.000,00 * * * 7.000,00
Médico com especializagéo em
Videohisteroscopia 1 * 7.000,00 * * * 7.000,00
Médico com especializagdo em Ecocardiograma 1 * 7.000,00 * * * 7.000,00
Médico com especializagdo em Ultrassonografia 1 * 7.000,00 * * * 7.000,00
TOTAL 375 2.157.000,00
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TOTAL GERAL HOSPITAL: 717 2.576.057,42
UPA DE INOA
ESCOLARIDADE FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO
Jornada 12 hr|Jomada 24 hr|Jormada 36 hr|Jornada 40 hr|Jormada 48 hr{Impacto
CATEGORIA PROFISSIONAL Quantitativo semanais semanais semanais semanais semanais Financeiro
Técnicos de enfermagem 84 * 1.282,94 * * * 107.766,96
Técnicos de radiologia 7 * 1.282,94 * * * 8.980,58
Auxiliar administrativos 22 * * * * 1.210,13 26.622,86
Assistente administrativo 2 * * * 1.515,61 * 3.031,22
Assistente de informatica 2 * * * * 1.500,59 3.001,18
Assistente de Faturamento 1 * * * * 1.500,59 1.500,59
Magqueiro 10 ¥ * * * 1.100,00 11.000,00
Vigilante 16 * * * * 1.162,00 18.592,00
Copeira 4 * * * * 1.100,00 4.400,00
Auxiliar de manutengao 2 * * * * 1.100,00 2.200,00
Auxiliar de farmacia 7 * 1.090,97 * * * 7.636,79
Motorista 6 * * 1.123,17 * * 6.739,02
Auxiliar de consultério Dentério 4 * * * * 1.282,94 5.131,76
Auxiliar de servigos gerais 16 * * * * 1.100,00 17.600,00
Supervisor de servigos gerais 1 * * * 1.560,00 * 1.560,00
TOTAL 184 225.762,96
ESCOLARIDADE SUPERIOR COMPLETO
Jomada 12 hr|Jornada 24 hr|Jornada 36 hr|Jomada 40 hr|Jormada 48 hr{Impacto

CATEGORIA PROFISSIONAL Quantitativo semanais semanais semanais semanais semanais Financeiro
Enfermeiro 42 * 3.000,00 * * * 126.000,00
Coordenagéo Enfermagem (Educag&o Continuada) 1 * * * 5.000,00 * 5.000,00
Geréncia de Enfermagem 1 * * * 5.000,00 * 5.000,00
Assistente Social 7 * 3.000,00 * * * 21.000,00
Coordenagéo Servigo Social 1 * * * 5.000,00 * 5.000,00
Farmacéutico 7 * 3.000,00 * * * 21.000,00
Coordenador Farmacia 1 * * * 5.000,00 * 5.000,00
Dentista 7 * 3.000,00 * * * 21.000,00
Coordenador Odontologia 1 * * * 5.000,00 * 5.000,00
Assessor Juridico 1 * * * 7.000,00 * 7.000,00
Administrador 1 * * * 5.000,00 * 5.000,00

| MEDiCOsPLANTONISTAS
Médico Clinico geral (segunda a sexta) 20 * 8.000,00 * * * 160.000,00
Médico Clinico geral (sabado e domingo) 8 * 9.000,00 * * * 72.000,00
*Médico Clinico geral (segunda a sexta) 10 4.000,00 * * * * 40.000,00
*Médico Clinico geral ( sabado e domingo ) 5 4.500,00 * * * * 22.500,00
Médico Pediatra (segunda a sexta) 10 * 8.000,00 * * * 80.000,00
Médico Pediatra (sabado e domingo) 4 * 9.000,00 * * * 36.000,00
*Médico Pediatra (segunda a sexta) 4 4.000,00 * * * * 16.000,00
*Médico Pediatra (sabado e domingo) 4 4.500,00 * * * * 18.000,00

[MEDCOSvisADORES
Clinico Geral (sala vermelha e amarela) 2 * 8.000,00 * * * 16.000,00
Pediatra (sala amarela) 1 * 9.000,00 * * * 9.000,00
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*MEDICOS COORDENADORES E DIRETORES
Coordenagdo da Emergéncia 1 * * * 7.000,00 * 7.000,00
Diretor Geral 1 * * * 9.000,00 * 9.000,00
Diretor Técnico 1 * * * 8.000,00 * 8.000,00
TOTAL 141 719.500,00
TOTAL GERAL UPA: 325 945.262,96

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO - PREGAO PRESENCIAL N° 02/2016
Processo Administrativo n.° 4095/2016.
K{AeEquerente: COMERCIAL AGA SHOWS E EVENTOS LTDA

Decis&o: INDEFERIDO.

AVISO - Pregéo Presencial N.° 002/2016 - CODEMAR .

O Presidente da CPL: Marcelo Rosa Fernandes. Ob%eto: Aqui-
sicéo de Containers termo acusticos adaptados, conforme Me-
morial descritivo no Termo de Referéncia e Anexo Il — Layout
conceitual e croquis do projeto. Data: 11/04/2016, as 10:00h.
Os interessados em retirar o Edital deverdo comparecer a Rua
Alvares de Castro, n.° 346, Centro — Marica/RJ, portando ca-
rimbo contendo CNPJ e Razéo Social, 01 (UM) CD virgem e
uma resma, das 13:00 as 16:00h ou solicitar pelo e-mail cplma-
rica@gmail.com. Informagdes pelo sitio www.marica.rj.gov.br.

AVISO - PREGAO PRESENCIAL N.° 06/2016

O Pregoeiro Marcelo Rosa Fernandes, no uso de suas atribui-
¢Oes informa que a sessdo do Pregédo Presencial supracitado
que tem por objeto Registro de precos para o fornecimento de
cimento asfaltico, para produgao do concreto betuminoso usi-
nado quente utilizado na pavimentag&o dos logradouros, que
ocorreu no dia 28/01/2016 as 14hs, restou DESERTA. Des-
ta forma fica marcada nova sesséo para o dia 07/04/2016 as
10hs. Qs interessados em retirar o Edital deverdo comparecer
a Rua Alvares de Castro, n.° 346, Centro — Marica/RJ, portan-
do carimbo contendo CNPJ e Raz&o Social, 01 (UM) CD-RW
virgem e uma resma, das 13 as 16hs ou solicitar pelo e-mail
cplmarica@gmail.com. Informagdes pelo sitio www.marica.

rj.gov.br

SECRETARIA ADJUNTA DE
DESENVOLVIMENTO URBANO

INSTRUCAO NORMATIVA - PMM/SADU e SAO n° 001, de 28
de JANEIRO de 2016. B

DESIGNA COMISSAO DE APROVACAO DE PROJETOS E
INFRAESTRUTURA DE CONDOMINIOS, LOTEAMENTO
ABERTOS E FECHADOS NO AMBITO DA SECRETARIA AD-
JUNTA DE DESENVOLVIMENTO URBANO

O SECRETARIO ADJUNTO DE DESENVOLVIMENTO URBA-
NO E O SECRETARIO ADJUNTO DE OBRAS, no uso de suas
atribuicoes legais: _
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 006, de 08 de ja-
neiro de 2016;

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Co-
miss&o de Aprovacéo de Projetos e Infraestrutura de Condomi-
nios, Loteamento Abertos e Fechados no &mbito da Secretaria
Adjunta de Desenvolvimento Urbano.

| — Membros:

Sandro Wagner Coelho Caldas (Arquiteto — Mat. 6793), que
exercera a fungdo de Presidente. )

S(t]%fgn Augusto Alves de Souza Gomes (Geobgrafo — Mat.

Dalton Nobre Vilela (Engenheiro Eletricista — Mat. 101137)
Deborah Dias da Costa (Bidloga — Mat. 101143

Marcos Camara Rebelo (Engenheiro Civil - Mat. 100512)
Art. 2° - Os membros da Comiss&o designardo um Secretario
Executivo para secretariar e sistematizar as decisbes da Co-
miss&o.

Art. 3° - Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data
de sua publicagio.

Publique-se! . .

Prefeitura Municipal de Marica, em 28 de Janeiro de 2016.

Alan Aparecido Novais e Alves
Secretario Adjunto de Desenvolvimento Urbano
Marcos Camara Rebelo
Secretario Adjunto de Obras

SECRETARIA ADJUNTA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

‘EDITAL

19.522/2015

Lei Municipal 2.398, de 30 de dezembro de 2011, Decreto n° 043, de 04 de fevereiro de 2013, Lei
Federal n® 8.987/1995; Lei Federal n® 11.079/2004 Decreto Federal n°® 8.428, de 02 de abril de 2015.

Processo publico de Convocagao de empresas interessadas a apresentar estudos de viabilidade
técnica, ambiental, econémico-financeira e juridica, bem como projetos que contenham nivel

Processo n.°

Fundamento Legal:

Finalidade: de detalhamento suficiente para a composicdo do edital de contratagédo de parceria publico-
privada que tem por objeto a PARCERIA PUBLICO-PRIVADA, na modalidade de CONCESSAO
ADMINISTRATIVA, para a ampliagdo € manutengéo do Sistema de lluminagéo Publica de Marica.

Data: Apresentar em até 30 (vinte) dias a contar da data de Publicagdo do Chamamento Publico.

Horario: Das 08 hs as 17 hs
Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Econdmico, doravante denominada SADECOM,

Local de Realizagao: Tel.: (21) 2637-2052 Ramal: 342 / 3731-1488, Rua Alvares de Castro n® 346/2° andar —
€ € D€ a Se 08h00 a ese ime arica.rj

gunda a Sexta da

O Municipio de MARICA — RJ, através da Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Econdmico, torna publico, para ciéncia dos interessados, que
realizara Processo publico de Convocagao de empresas interessadas a apresentar estudos de viabilidade técnica, ambiental, econémico-finan-
ceira e juridica, bem como projetos que contenham nivel de detalhamento suficiente para a composi¢ao do edital de contratagéo de parceria
publico-privada que tem por objeto a PARCERIA PUBLICO-PRIVADA, na modalidade de CONCESSAO ADMINISTRATIVA, para a ampliagéo e
manutengao do Sistema de lluminagao Publica de Marica.

A Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Econémico, doravante denominada SADECOM, torna publico para conhecimento dos interessados,
que fara realizar processo publico de Convocagao, conforme acima, atendidos os requisitos previstos na Lei Organica, Constituicdo, Lei Muni-
cipal 2.398, de 30 de dezembro de 2011, Decreto n® 043, de 04 de fevereiro de 2013, Lei Federal n® 8.987/1995; Lei Federal n° 11.079/2004 e
Decreto Federal n° 8.428, de 02 de abril de 2015, no que couber.

A presente Convocagéo sera processada nos termos deste Edital e seus Anexos, que poderdo ser obtidos na Secretaria Adjunta de Desenvol-
vimento Econdmico, doravante denominada SADECOM, Tel.: (21) 2637-2052 Ramal: 342 / 3731-1488, Rua Alvares de Castro n° 346/2° andar
— Centro; De Segunda a Sexta das 08h00 as 17h00; desenvolvimento@marica.rj.gov.br.

1. OBJETO DO CHAMAMENTO ,

1.1 O Chamamento Publico tem como finalidade convocar empresas interessadas para elaboragéo dos ESTUDOS TECNICOS sobre a
viabilidade técnica, econdmico-financeira e juridica, para a estruturagéo final do PROJETO, permitindo a aplicagdo da experiéncia do PROPO-
NENTE e das inovagdes tecnoldgicas a disposi¢do no mercado de modo que estes englobem: B

111 Andlise das alternativas técnicas e possiveis modelos de negécios para implantagdo da PPP, na modalidade de CONCESSAO AD-
MINISTRATIVA, para a ampliagdo e manutencdo do Sistema de lluminagdo Publica de Maricé;

112 Andlise da viabilidade técnica e econdémico-financeira do PROJETO;

1.1.3 Proposicéo de soluges para viabilizar a implantagéo de inovagdes tecnoldgicas, associada a redugéo dos custos finais dos SER-
VICOS, assim como o servigo publico adequado a populagao e a justa remuneragéo do futuro concessionario, garantindo atratividade para a
iniciativa privada;

114 Elaborag&o e apresentagéo dos documentos técnicos e juridicos necessarios a implementagao das possiveis alternativas propostas
e vantagens para o MUNICIPIO.

2. PRAZO E ENTREGA

21 A Manifestagéo de Interesse da Iniciativa Privada — MIP devera ser apresentada em até 30 (vinte) dias a contar da data de Publicagéo
do Chamamento Publico, mediante protocolo fisico ou envio por correio para a Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Econémico, doravante
denominada SADECOM, Tel.: (21) 2637-2052 Ramal: 342 / 3731-1488, Rua Alvares de Castro n° 346/2° andar — Centro — Marica/RJ, no horério
compreendido entre 08:00 e 17:00 horas., e/ou por meio eletrdnico (e-mail: desenvolvimento@marica.rj.gov.br).

No caso de envio de Manifestacdo de Interesse por correio, sera considerado, para fins de atendimento ao prazo definido acima, a data da
postagem da correspondéncia pelo(s) PROPONENTES(s).

As empresas interessadas poder&o solicitar esclarecimentos em até 10 (dez) dias Uteis anteriores ao prazo para a entrega da respectiva ma-
nifestagdo de interesse, na forma do artigo 6° do Decreto 043 de 04 de fevereiro de 2013 e que serdo respondidos pelo Municipio, no prazo de
até 5 (cinco) dias, antes do encerramento do prazo da MIP.

3. DEFINICOES

341 Para os fins deste Chamamento, considera-se:

i. CHAMAMENTO PUBLICO: chamamento publico para convocagdo de empresas interessadas em apresentar estudos e projetos
para viabilidade técnica, ambiental, econémico-financeira e juridica, bem como projetos que contenham nivel de detalhamento suficiente para
a composicéo do edital de contratagéo de parceria publico-privada;

i. ESTUDOS TECNICOS: estudos técnicos preliminares e conceituais relativos ao PROJETO, englobando ainda, pesquisas de da-
dos, projetos, informagdes técnicas, expondo a tecnologia a ser empregada, além de estudos de viabilidade econdmico-financeira e juridica;
ii. MANIFESTACAO DE INTERESSE: manifestacéo de vontade de apresentagéo de ESTUDOS TECNICOS por PROPONENTE;

iv. MUNICIPIO: Municipio de Marica;

V. PROJETO: servigos de estudos e projetos para viabilidade técnica, ambiental, econdmico-financeira e juridica, bem como projetos
que contenham nivel de detalhamento suficiente para a composi¢éo do edital de contratagdo de parceria publico-privada;

vi. PROPONENTE: pessoas juridicas interessadas e que apresentem Manifestacdo de Interesse, nos termos deste chamamento
publico.

4.REQUISITOS E DOCUMENTAGCAO PARA MANIFESTAGAO DE INTERESSE:
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4.1 Podera participar deste CHAMAMENTO PUBLICO qual-
quer pessoa fisica ou juridica, individualmente ou em grupo, que for-
malizar a manifestac&o de interesse em até 30 (trinta) dias a contar da
data de publicagéo do Chamamento Publico, no enderego indicado no
preambulo do CHAMAMENTO PUBLICO.

4.2 O(s) PROPONENTE(s) devera apresentar, juntamente com a
MANIFESTACAO DE INTERESSE, os seguintes documentos e infor-
magdes:

a) apresentar MANIFESTACAO DE INTERESSE, contendo a
sua qualificacdo completa e com a indicagdo de enderego e contatos
do(s) representantes legais e responsavel(is) técnico(s);

b) preencher os requisitos de habilitagao juridica, por meio da
apresentagao de:
(i) Copia do ato constitutivo, estatuto ou contrato social em

vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades empre-
sarias, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de docu-
mentos de eleicdo de seus administradores;

(i) Copia da inscrigéo do ato constitutivo, no caso de socieda-
des simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;
(ii) Caso a manifestagéo de interesse seja assinada por pro-

curador, devera ser anexada procuracdo outorgando poderes ao
subscritor .

c) Copia dos atestados de qualificagao técnica demonstran-
do a experiéncia do(s) PROPONENTE(s) e/ou de seus consultores
no desenvolvimento de projetos no setor de residuos solidos de porte
similar ou superior ao PROJETO e vinculo com 0 PROPONENTE;
d) Relacdo e curriculo da equipe técnica indicada pelo(s)
PROPONENTE(s) demonstrando experiéncia na concepgdo e/ou
desenvolvimento de projetos no setor de residuos sélidos de porte
similar ou maior ao PROJETO do presente chamamento;

e) Planejamento dos trabalhos e cronograma de apresenta-
¢do dos ESTUDOS TECNICOS;

43 A(s) MANIFESTAQAO DE INTERESSE que ndo atende-
rem aos requisitos estabelecidos no item 4.2 acima e na legislagéo
municipal vigente, serdo consideradas desclassificadas do procedi-
mento.

44 O(s) PROPONENTE(s) podera apresentar MANIFESTA-
CAO DE INTERESSE para elaboragdo dos ESTUDOS TECNICOS,
contemplando total ou parcialmente o escopo técnico do PROJETO.
5. SELECAO DO PROPONENTE

5.1. O MUNICIPIO realizara a selecéo do(s) PROPONENTES, segun-
do os seguintes parametros:

a) Informagdes apresentadas e grau de aprofundamento dos
estudos;

b) Experiéncia da PROPONENTE;

C) Proposta e cronograma de trabalho;

d) Experiéncia da equipe técnica;

e) Atendimentos aos requisitos e informagdes definidos no
item 4 do CHAMAMENTO PUBLICO.
6. AUTORIZAGAO DO PROPONENTE
6.1. O(s) PROPONENTE(s) sera selecionado de acordo os requisitos
definidos no presente Chamamento Pblico e de acordo com os crité-
rios de conveniéncia e oportunidade do MUNICIPIO, podendo receber
autorizag&o para elaboragdo dos ESTUDOS TECNICOS que contem-
ple o escopo total ou parcial do PROJETO.
6.2. A autorizag&o concedida:
a) é pessoal e intransferivel;
b) é conferida ao PROPONENTE sem exclusividade;
c) podera ser cancelada a qualquer momento, por razdes de opor-
tunidade e conveniéncia, sem que o PROPONENTE tenha direito a
qualquer indenizag&o.
7. PRAZO PARAENTREGA DOS TRABALHOS
7.1 O(s) PROPONENTE(s) devera apresentar os ESTUDOS
TECNICOS em até 60 (sessenta) dias a contar da data de autoriza-
¢éo, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos a critério do MU-
NICIPIO. .
8. ESTUDOS TECNICOS

8.1 Os ESTUDOS TECNICOS devem compreender os se-
guintes elementos principais e definidos no Termo de Referéncia:

(i) Projeto Conceitual do empreendimento;

(ir) Estudo de Viabilidade Técnica e Econdmica-Financeira,

que demonstrem a vantagem econdmica e operacional da proposta
para o Municipio, além da melhoria da eficiéncia no emprego dos re-
cursos publicos, relativamente a outras possibilidades de execugéo
direta e indireta dos servigos vinculados ao PROJETO;

(ii) Estudo com a indicagdo da Matriz de Riscos do PROJE-
TO;

(iv) Recomendacdes de possiveis Modelos Juridicos para
contratagdo dos servigos vinculados ao PROJETO;

(v) Estudo de viabilidade econdémica e financeira, contem-

plando a forma e prazo de amortizagdo do capital a ser investido
pelo Contratado, bem como os mecanismos de Garantias de adim-
plemento das obrigagdes pelo Municipio na forma dos artigos 9 13
da Lei Municipal n® 2.398/11;

(vi) A indicagdo dos parémetros e indicadores de resultados
a serem adotados, em fungdo da capacidade aferir, de modo per-
manente e objetivo, o desempenho do ente privado em termos qua-
litativos e quantitativos, bem como os pardmetros que vinculem o
montante da remunerag&o aos resultados atingidos;

www.marica.rj.gov.br

(vii) Sugestéo de Minuta de Edital e Contrato para contratagao
dos servicos vinculados ao PROJETO.

8.2 Os ESTUDOS TECNICOS seréo avaliados segundo os
seguintes critérios:

(i) atendimento aos requisitos e condicionantes definidas na
Lei Municipal n°2398/11,

(i) atendimento as metas e diretrizes do Plano Municipal de
[luminag&o, conforme o caso;

(i) incorporacao de melhores praticas do mercado;

(iv) vantagens econdmicas, técnicas e operacionais do PRO-
JETO para o MUNICIPIO;

8.3 Os ESTUDOS TECNICOS e documentos deverdo ser
rubricados pelo representante legal do PROPONENTE, e entregue
em vers&o impressa e digital, em arquivos de dados devidamente
identificados e formatados, preferencialmente em EXCEL para win-
dows, com as devidas formulas e vinculos entre planilhas que derem
origem aos resultados, ndo devendo ser formulada em PDF.

9. VALOR E CRITERIOS DE REMUNERAGAO DO PROPO-
NENTE:
91 Os ESTUDOS TECNICOS seréo elaborados por conta e

risco do(s) PROPONENTE(s), cujos custos, total ou parcialmente,
apenas serdo ressarcidos caso o0 MUNICIPIO decida promover a Li-
citagdo Publica, para contratagéo dos servigos nos moldes sugeridos
pelo (s) PROPONENTE(s). Os custos dos Estudos Técnicos serdo
ressarcidos pelo licitante vencedor.

92 O(s) PROPONENTE(s) devera indicar, na MANIFES-
TACAO DE INTERESSE, o valor proposto para ressarcimento dos
custos dos ESTUDOS TECNICOS vinculado ao PROJETO com a
respectiva informagao dos critérios adotados para valoragéo de cada
estudo produzido e que sera entregue pelo(s) PROPONENTE(s);

9.3 Para fins de homologagao e eventual ressarcimento, é fi-
xado o valor méximo para os estudos em R$ 800.000,00 (oitocentos
mil reais), sendo que o valor final do ressarcimento dos ESTUDOS
TECNICOS  sera definido, na proporcao do seu aproveitamento, e
em montante ndo superior a 2,5% do valor total estimado para os
investimentos do PROJETO;

94 Os ESTUDOS TECNICOS que ndo forem aproveitados
pelo MUNICIPIO seréo devolvidos ao(s) PROPONENTE(s) no prazo
de 10 (dez) dias apds comunicag&o.

9.5 O edital para contratagdo do PROJETO contera obriga-
toriamente clausula que condicione a assinatura do contrato, pelo
vencedor da licitagdo, ao pagamento do valor integral devido ao PRO-
PONENTE.

9.6 O(s) PROPONENTE(S) néo tera direjto a qualquer indenizag&o,
ressarcimento ou reembolso pelo MUNICIPIO, decorrente do uso, to-
tal ou parcial, dos ESTUDOS TECNICOS cedidos, cujo contetdo po-
dera ser consolidado ou combinado com outras informagdes, dados
ou projetos disponiveis, sejam estas obtidas perante outros 6rgéos
e entidades da Administragcdo Publica ou por consultores externos
eventualmente contratados para este fim.

9.7. O ressarcimento esta condicionado a consisténcia das informa-
¢bes que subsidiaram sua realizagdo, ao grau de aprofundamento
dos Estudos, as inovagdes trazidas pelos interessados e ao efetivo
aproveitamento, na modelagem final do projeto.

9.8. A aceitagédo dos Estudos n&o obriga ao Poder Publico a contratar
0 objeto do projeto de PPP. O n&o aproveitamento dos Estudos, bem
como a eventual modificagdo posterior do projeto que implique na inu-
tilizagéo, ainda que parcial, de estudos declarados aproveitados atra-
vés deste procedimento, néo gerara para o Poder Publico a obrigacéo
de ressarcir 0s custos incorridos.

9.9. Arecomendag&o pelo aproveitamento total ou parcial dos Estudos
ficard a exclusivo critério da COMISSAQ, que fara a anélise e selegéo
de estudos especificos entregues pelos interessados. A COMISSAO
n@o se obriga a aceitar a totalidade do projeto apresentado, caso a
opgéo seja pelo aproveitamento apenas de determinado segmento
de cada projeto entregue. A COMISSAO podera inclusive selecionar
partes de Estudos apresentados por proponentes diferentes.

9.10. Os Estudos seréo aproveitados/ressarcidos na seguinte propor-
céo:

Projeto de Engenharia = 40% do Valor Global.

Modelagem Operacional = 15% do Valor Global.

Viabilidade do Projeto = 30% do Valor Global.

Avaliagéo de Impacto e Risco e Anélise da Fundamentagéo Legal =
15% do Valor Global. 3

10. TERMOS E DISPOSICOES GERAIS:

10.1. A apresentacdo dos ESTUDOS TECNICOS n&o impedira a
participagdo do PROPONETE (s) em futura licitagdo promovida pelo
MUNICIPIO, e nem resultard qualquer espécie de impedimento de
participar, direta ou indiretamente, de procedimentos licitatdrios re-
lativos a realizagdo do PROJETO, na forma no artigo 9° do decreto
municipal 043/13.

10.2. A apresentacdo de MANIFESTACAO DE INTERESSE pelo(s)
PROPONENTE(S) implicara na sua concordancia integral aos termos
deste CHAMAMENTO PUBLICO. )

10.3. A qualquer momento, o MUNICIPIO solicitar ao(s)
PROPONENTE(S) informagdes ou dados adicionais relacionados
aos ESTUDOS TECNICOS, na forma definida no artigo 12 do decreto
municipal n® 043/13.

10.4. A autorizago para realizacdo dos ESTUDOS TECNICOS n#o

Jornal Oficial
de Maricd

JOM

implica responsabilidade do MUNICIPIO perante terceiros.

10.5. Caso selecionado, total ou parcialmente, os ESTUDOS TEC-
NICOS para a consolidagdo do PROJETO, os respectivos direitos
autorais sobre as informacdes técnicas, estudos de viabilidade, le-
vantamentos, investigagdes, dados, projetos, métodos, pareceres e
quaisquer outros documentos que daqueles fagam parte s&o cedidos,
de forma irrevogavel, irretratavel e incondicional para o MUNICIPIO.

10.6. Os ESTUDOS TECNICOS e todos os documentos que destes
fagam parte podem ser utilizados pelo MUNICIPIO incondicionalmen-
te, total ou parcialmente, de acordo com a oportunidade e a conve-
niéncia, para elaboragdo do edital, contrato e demais documentos
referentes ao PROJETO, na forma do artigo 3° do decreto municipal
n° 043/13,

10.7. Na forma definida no artigo 3° do Decreto municipal n° 043/13, o
presente CHAMAMENTO PUBLICO:

a) ndo obriga 0 MUNICIPIO a instaurar processo licitatorio
para a realizag@o do PROJETO;
b), ndo obriga o MUNICIPIO & utilizagdo dos ESTUDOS

TECNICOS, ou das propostas, estudos ou levantamentos oferecidos
pelo(s) PROPONENTE(S) na realizagéo de eventual e futuro proces-
so licitatério;

10.8. O(s) PROPONENTE(S) poderéo desistir a qualquer tempo de
apresentar ou concluir os ESTUDOS TECNICOS, mediante comuni-
cacao, por escrito, a0 MUNICIPIO.

10.9. Este procedimento podera ser revogado por razdes de interesse
publico, decorrente de fato superveniente, ou anulado no todo ou em
parte por ilegalidade, de oficio ou por provocagao de terceiro.

10.10. Os prazos estabelecidos neste edital poderéo ser prorrogados
a critério do MUNICIPIO.

ANEXO - | Termo de Referéncia — solicitar através do email: desen-
volvimento@marica.rj.gov.br

Marica, 16 de marco de 2016.

Alan Gongalves Pinheiro

Secretario Adjunto de Desenvolvimento Econdmico

Ciente:

Lourival Casula

Secretario Executivo de Gestdo do Desenvolvimento Econémico, In-
dustria, Comércio e Petréleo

SECRETARIA ADJUNTA DE EDUCACAO

ANEXO MEMO. 241/2016

EXTRATO DE CONTRATO N° 01 /2016

PROCESSO: 0000662/2016 B

PARTES: PMM/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ E O SR
(A) Geremias Gomes Martins

OBJETO: Contratagéo de pessoal por prazo determinado.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art.37, inciso 1X, Lei da constituicao da
Republica.

LEI N° 2.670, de 02 de fevereiro de 2016.

CARGO: Condutor de Veiculos Motorizados PRAZO: 12 (doze) meses
SALARIO MENSAL: R$ 2.071,51 (Dois mil e setenta e um reais e
cinquenta e um centavos)

Marica, 01 de margo de 2016.

Daniel José Neto Alves

Secretario Adjunto de Educacéo

EXTRATO DE CONTRATO N° 02 /2016

PROCESSO: 0000662/2016 B

PARTES: PMM/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E O SR
(A) José Jorge Alves da Costa

OBJETO: Contratagéo de pessoal por prazo determinado.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art.37, inciso IX, Lei da constituicdo da
Republica.

LEI'N® 2.670, de 02 de fevereiro de 2016.

CARGO: Condutor de Veiculos Motorizados PRAZO: 12 (doze) meses
SALARIO MENSAL: R$ 2.071,51 (Dois mil e setenta e um reais e
cinquenta e um centavos)

Marica, 01 de marco de 2016.

Daniel José Neto Alves

Secretario Adjunto de Educacéo

EXTRATO DE CONTRATO N° 03 /2016

PROCESSO: 0000662/2016 B

PARTES: PMM/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E O SR
(A) Weider da Mota Silva

OBJETO: Contratagéo de pessoal por prazo determinado.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art.37, inciso 1X, Lei da constituicao da
Republica.

LEI N° 2.670, de 02 de fevereiro de 2016.

CARGO: Condutor de Veiculos Motorizados PRAZO: 12 (doze) meses
SALARIO MENSAL: R$ 2.071,51 (Dois mil e setenta e um reais e
cinquenta e um centavos)

Marica, 01 de margo de 2016.

Daniel José Neto Alves

Secretario Adjunto de Educagéo

EXTRATO DE CONTRATO N° 04/2016
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PROCESSO: 0000662/2016 B

PARTES: PMM/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ E O SR
(A) Dojival Moraes

OBJETO: Contratagéo de pessoal por prazo determinado.
FUNDAMENTACAOQ LEGAL: Art.37, inciso IX, Lei da constituicdo da
Republica.

LEI N° 2.670, de 02 de fevereiro de 2016.

CARGO: Condutor de Veiculos Motorizados PRAZO: 12 (doze) meses
SALARIO MENSAL: R$ 2.071,51 (Dois mil e setenta e um reais e
cinquenta e um centavos)

Marica, 01 de margo de 2016.

Daniel José Neto Alves

Secretario Adjunto de Educagao

EXTRATO DE CONTRATO N° 06/2016

PROCESSO: 0000662/2016 B

PARTES: PMM/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E O SR
(A) Fernando dos Santos Coutinho

OBJETO: Contratagéo de pessoal por prazo determinado.
FUNDAMENTAGAOQ LEGAL: Art.37, inciso IX, Lei da constituigio da
Republica.

LEIN°2.670, de 02 de fevereiro de 2016.

CARGO: Condutor de Veiculos Motorizados PRAZO: 12 (doze) meses
SALARIO MENSAL: R$ 2.071,51 (Dois mil e setenta e um reais e
cinquenta e um centavos)

Marica, 01 de marco de 2016.

Daniel José Neto Alves

Secretario Adjunto de Educagéo

EXTRATO DE CONTRATO N° 07/2016

PROCESSO: 0000662/2016 .

PARTES: PMM/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ E O SR
(A) Edilson Antonio da Silva Lima

OBJETO: Contratagéo de pessoal por prazo determinado.
FUNDAMENTACAOQ LEGAL: Art.37, inciso IX, Lei da constituicdo da
Republica.

LEI N° 2.670, de 02 de fevereiro de 2016.

CARGO: Condutor de Veiculos Motorizados PRAZO: 12 (doze) meses
SALARIO MENSAL: R$ 2.071,51 (Dois mil e setenta e um reais e
cinquenta e um centavos)

Marica, 01 de margo de 2016.

Daniel José Neto Alves

Secretario Adjunto de Educacéo

EXTRATO DO TERMO N° 02 DE PRORROGAGAO DO CONTRATO
N.° 44/2015, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
2175212014, ,

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E PERFIL X CONSTRUTORA
SA.

OBJETO: O PRESENTE TERMO TEM POR OBJETO A PRORRO-
GAGAO DO CONTRATO N.° 44/2015, CONTRATAGAO DE PESSOA
JURIDICA ESPECIALIZADA PARA REALIZAGAO DE MANUTEN-
GAO PREVENTIVA E CORRETIVA DAS UNIDADES ESCOLARES
E DOS PREDIOS ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA ADJUNTA
DE EDUCAGAO, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS E MAO
DE OBRA, NA FORMA ABAIXO: |. PRORROGAGAO DO PRAZO
DE VIGENCIA DOS REFERIDOS SERVIGOS, AMPARADA NO DIS-
POSTO NO ARTIGO 57, Il, DA LEI FEDERAL 8.666/93, NA FORMA
DE JUSTIFICATIVA INSERIDOS AOS AUTOS DO PROCESSO AD-
MINISTRATIVO N° 21752/2014, PRORROGANDO A VIGENCIA DO
CONTRATO N° 44/2015, POR MAIS 12 (DOZE) MESES, DE 14 DE
FEVEREIRQ DE 2016 ATE 13 DE FEVEREIRO DE 2017.
RATIFICAGAO: FICAM MANTIDAS TODAS AS DEMAIS CLAUSU-
LAS INTEGRANTES DO CONTRATO N° 44/2015, DESDE QUE
COMPATIVEIS COM O PRESENTE TERMO.

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 8.666/93, DECRETO MU-
NICIPAL N° 047/2013 E SUAS ALTERAGOES.

VALOR: O VALOR GLOBAL DO CONTRATO N.° 44/2015, NAQ SO-
FRERA ALTERAGOES, SENDO O VALOR DA PRORROGAGAO NA
IMPORTANCIA DE R$ 6.805.139,25 (SEIS MILHOES OITOCENTOS
E CINCO MIL CENTO E TRINTA E NOVE REAIS E VINTE E CINCO
CENTAVOS), NOS TERMOS DAS PLANILHAS APENSADAS AOS
PRESENTES AUTOS: PARAGRAFO UNICO: AS DESPESAS PRE-
VISTAS NESTE CONTRATO CORRERAO POR MEIO DE NOTA DE
DOTAGAO ORGAMENTARIA:

PROGRAMA DE TRABALHO N.° 17.01.12.365.0008.2124
ELEMENTO DE DESPESA N.° 3.3.3.9.0.39.00.00.00

FONTE DE RECURSO N.° 204 E 207

NOTA DE EMPENHO N.° 546/2016, 547/2016 E 548/2016.

DATA DA ASSINATURA: 04/02/2016

MARICA, 04 DE FEVEREIRO DE 2016.

DANIEL JOSE ALVES NETO )

SECRETARIO ADJUNTO DE EDUCAGAQ

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 16755/2015

PREGAO PRESENCIAL - SRP N.° 09/2016

HOMOLOGAGAO

Em conformidade com o parecer da Procuradoria Geral do Munici-

www.marica.rj.gov.br

pio e da Controladoria Geral do Municipio, AUTORIZO a despesa e
HOMOLOGO a licitagdo NA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL,
com fulcro na Lei Federal n°. 8.666/93 em sua atual redagéo e Legis-
lagéo 10.520/02, regulamentado pelo Decreto Federal n° 62/2009 que
tem por objeto servigo contratagdo de empresa especializada no for-
necimento de gas, acondicionado em botijdes de 13 e 45 kg, na base
da troca, para serem utilizados no preparo da Merenda Escolar das
Escolas da Rede Municipal de Educag&o, zona urbana e rural, para
o0 exercicio de 2016, atendendo assim, as necessidades da Secreta-
ria Adjunta de educagao no valor global de R$ 280.546,71 (duzentos
oitenta mil, quinhentos e quarenta e seis reais e setenta e um centa-
vos.), em favor da empresa: SOARES & BOZZI COMERCIO DE GAS
E TRANSPORTE LTDA-ME, CNPJ: 07.363.603/0001.05.

Marica, 01 de marco de 2016.

Daniel José Alves Neto

Matricula 101753

Secretario Adjunto de Educagéo

EXTRATO DO TERMO N.° 01 DE ADITIVO DE VALOR AO CONTRA-
TO N° 203/2015, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO
N.° 1555/2015. ,

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E NOVO HORIZONTE JACARE-
PAGUA IMPORTAGAQ E EXPORTAGAO LTDA.

OBJETO: O PRESENTE TERMO TEM COMO OBJETO A ALTERA-
CAO DO CONTRATO N.° 203/2015, CONTRATAGAO DE PRESTA-
CAO DE SERVICOS DE LOCAGAO DE MODULOS ACOPLAVEIS
(CONTAINER), INCLUINDO ASSISTENCIA TECNICA E MANUTEN-
GAO NA FORMA ABAIXO: |. ACRESCIMO DE 24,075% (VINTE E
QUATRO INTEIROS E SETENTA E CINCO CENTESIMOS POR
CENTO), AO VALOR ORIGINALMENTE CONTRATADO, PELAS RA-
ZOES E FUNDAMENTOS EXPOSTOS NOS AUTOS DO PROCES-
SO N° 1555/2015, COM FULCRO NO ART. 65, | “B” C/C §1°, DA LEI
N° 8666/93.

VALOR: I] O VALOR GLOBAL DO CONTRATO N.° 203/2015, EM
DECORRENCIA DO OBJETO CONSTANTE NO INCISO | DA CLAU-
SULA PRIMEIRA, SOFRERA UM ACRESCIMO DE VALOR DE R$
142,485 48 (CENTO E QUARENTA E DOIS MIL QUATROCENTOS
E OITENTA E CINCOREAIS E QUARENTA E OITO CENTAVOS),
QUE TORNAM-SE PARTE INTEGRANTE DESTE TERMO, TOTALI-
ZANDO O VALOR DE RS 734.32548 (SETECENTOS E TRINTA E
QUATRO MIL TREZENTOS E VINTE E CINCO REAIS E QUARENTA
E OITO CENTAVOS).

PARAGRAFO UNICO: EM DECORRENCIA DA PRESENTE PROR-
ROGACAO DO PRAZO INICIALMENTE CONTRATADO AS DES-
PESAS DECORRENTES SERAO SUPORTADAS PELA SEGUINTE
DOTAGAO ORGAMENTARIA:

PROGRAMA DE TRABALHO N.° 17.01.12.361.0008.2124
ELEMENTO DE DESPESA N.° 3.3.3.9.0.39.00.00.00

FONTE DE RECURSO N.° 207

NOTA DE EMPENHO N.° 299/2016.

RATIFICAGAO: FICAM MANTIDAS AS DEMAIS CLAUSULAS INTE-
GRANTES DO CONTRATO N.° 203/2015, DESDE QUE COMPATI-
VEIS COM O PRESENTE TERMO.

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 8666/93, DECRETO
MUNICIPAL N.° 047/2013 E SUAS ULTERIORES MODIFICAGOES,
BEM COMO LEGISLAGAO CORRELATA.

DATA DAASSINATURA: 13/01/2016

MARICA, 13 DE JANEIRO DE 2016.

DANIEL JOSE ALVES NETO )

SECRETARIO ADJUNTO DE EDUCAGAO

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N.° 08 DE PRORROGAGAO E QUI-

TAGAQ DE ALUGUEIS VENCIDOS DO CONTRATO DE LOCAGAO
DE IMOVEL, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°
2695/2009. , , ,

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E ESPOLIO DE LUCIDIO SABI-
NO DA COSTA.

OBJETO: PRORROGAGAO E QUITAGAO DE ALUGUEIS VENCI-

DOS DO CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL, DE 01 DE MAR-

CO DE 2016 A 31 DE DEZEMBRO DE 2016, COM QUITAGAO DE
ALUGUEIS VENCIDOS, REFERENTE AO IMOVEL SITUADO A RUA
BARCELAR DA SILVA BEZERRA, QUADRA 15, LOTE 01, N° 105 -
LOTEAMENTO BOA VISTA, CENTRO — MARICA/RJ, DESTINANDO-
-SE AO FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA ADJUNTA DE EDU-
CAGAO.

VALOR: EM DECORRENCIA DO PRESENTE, O VALOR GLOBAL
DESTE ADITIVO E ESTIMADO EM RS 83.131,87 (OITENTAE TRES
MIL CENTO E TRINTA E UM REAIS E OITENTA E SETE CENTA-

VOS), CONSIDERANDO-SE A SOMA DOS ALUGUEIS VENCIDOS,
NO VALOR R$ 26.131,87 (VINTE E SEIS MIL E CENTO E TRINTA
E UM REAIS E OITENTA E SETE CENTAVOS), RECONHECIDOS
POR FORGA DA CLAUSULA TERCEIRA, E OS NOVOS ALUGUEIS
A VENCER, CUJA SOMA E DE R$ 57.000,00 (CINQUENTA E SETE
MIL REAIS).

PROGRAMA DE TRABALHO NZ°

80.01.28.846.0000.0007

ELEMENTO DE DESPESA N.
3.3.3.9.0.92.00.00.00

17.01.12.122.0001.2001 E
3.3.3.9.0.36.00.00.00 E

23 de marco de 2016
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FONTE DE RECURSO N.° 100 E 206

NOTA DE EMPENHO N.° 632/2016 E 633/2016.

RATIFICACAO: FICAM MANTIDAS AS DEMAIS CLAUSULAS IN-
TEGRANTES DO CONTRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL, DESDE
QUE COMPATIVEIS COM O PRESENTE TERMO.

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 8666/93, DECRETO
MUNICIPAL N.° 047/2013 E SUAS ULTERIORES MODIFICA(}OES
BEM COMO LEGISLAGAO CORRELATA.

DATA DA ASSINATURA: 01/03/2016.

MARICA, 01 DE MARCO DE 2016.

DANIEL JOSE ALVES NETTO

SECRETARIO ADJUNTO DE EDUCAGAO

SECRETARIA ADJUNTA OBRAS

PORTARIAN® 15 /2016. _

ORDEM DE PARALISAGAO

O Sr. Secretario adjunta de obras do Municipio de Marica, Usando de
suas atribuicdes,

RESOLVE: B

Solicitar ORDEM DE PARALISACAO em 04 de Janeiro de 2016 ao
contrato n° 388/2014 — Processo administrativo n° 13137/2014.
Objeto: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA
EM URBANIZACAO E MICRO DRENAGEM E PAVIMENTAGAO NA
AV. JARDEL FILHO NO BAIRRO DE ITAIPUAGU.

Partes: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA E ONIX SERVICOS
LTDA.

Marica, 04 de Janeiro de 2016.

Marcos Camara Rebelo

Secretario Adjunto de Obras

100.512

SECRETARIA ADJUNTA DE SAUDE

ATO DE CREDENCIAMENTO N° 01/2016/SAS

0 SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICI-
PAL DE MARICA, no uso de suas atribuigées, conforme a Lei Organi-
ca Municipal n° 1850, de 23 de Dezembro de 1999.
CREDENCIA a servidora ALDA GOMES BISPO NASCIMENTO, mat.
104.400, para tomadora de Adiantamento de Suprimento de Fundos
da Secretaria Adjunta de Salde, para que possa regularizar o proces-
so de pedidos de suprimento de fundos.

Marica, 16 de margo de 2016.

PETERSON DA SILVA CABRAL

Secretario Adjunto de Salde

ATO DE CREDENCIAMENTO N° 02/2016/SAS.

O SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICI-
PAL DE MARICA, no uso de suas atribui¢des, conforme a Lei Organi-
ca Municipal n° 1850, de 23 de Dezembro de 1999.
CREDENCIA o servidor, VITOR EDUARDO DE OLIVEIRA, mat.
104285, para tomadora de Adiantamento de Suprimento de Fundos
da Secretaria Adjunta de Salde, para que possa regularizar o proces-
so de pedidos de suprimento de fundos.

Marica, 16 de margo de 2016.

PETERSON DA SILVA CABRAL

Secretario Adjunto de Salde

ATO DE CREDENCIAMENTO N° 03/2016/SAS.

O SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICI-
PAL DE MARICA, no uso de suas atribui¢des, conforme a Lei Organi-
ca Municipal n® 1850, de 23 de Dezembro de 1999.

CREDENCIA o servidor, NILCINEA CARVALHO DOS SANTOS COR-
REA, mat. 2095, para tomadora de Adiantamento de Suprimento de
Fundos da Secretaria Adjunta de Satde, para que possa regularizar o
processo de pedidos de suprimento de fundos.

Marica, 16 de margo de 2016.

PETERSON DA SILVA CABRAL

Secretario Adjunto de Salde

LICENCA PREVIA E DE INSTALACAO

SPE-DOM VILLAGE RESIDENCIAL LTDA

CNPJ: 22.745.978/0001-15

A Empresa SPE-DOM VILLAGE RESIDENCIAL LTDA. Torna publi-
co que recebeu da SECRETARIA ADJUNTA DE MEIO AMBIENTE
- SMA, a LICENCA PREVIA E DE INSTALACAOQ LPI N.° 002/2016,
onde concede licenga previa e de instalagdo para a implantagdo do
condominio residencial multifamiliar “Dom Village, com area total de
191.125,42 m*(cento e noventa e um cento e vinte e cinco e qua-
renta e dois metros quadrados) e area construida de 49.976,50
m?(quarenta e nove novecentos € setenta e seis e cinquenta metros
quadrados) no seguinte local: Estrada de Itaborai, (RJ114) Area B-1,
1° Distrito, Ubatiba, Marica/RJ., valida de 10 margo de 2016 a 10 de
margo de 2020. Processo n° 1021/2016.

EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES




1 O 23 de marco de 2016 o Jornal Oficial 'OM
Ano VIII  Edictio n° 648 www.marica. . gov.br de Maricd
Comunicado n° 07, de 02 de marco de 2016. Classif | Inscrigdo Nome Nota Obtida | Resultado
Complemento ao Edital n° 01, de 13 de agosto de 2015. 40° 000000013364 | MARCELO DA SILVA GOMES 0 INAPTO
RESULTADO DA PROVA PRATICA DO CARGO DE MOTORISTA .
O Instituto Escola Superior de Aperfeigoamento Profissional - IESAP, em cumprimento ao estabelecido no 41 000000007658 | ALTIERI MARQUES KOLESNE 73 APTO
subiten 1.5 do Edital n° 01, de 13/08/2015, regulador do concurso publico para o provimento de cargos 0
efetivos da Autarquia — Empresa Publica de Transporte - EPT, respectivamente, RESOLVE: L UL VAR F 9\ R ORI MY > LLE0
| — DIVULGAR conforme anexo Unico, o Resultado da Prova Pratica para o Cargo de Motorista, Codigo 43° 000000039059 | LUIS FRANCISCO BELFORT 0 INAPTO
101, realizada no dia 28/02/2016, obedecendo a ordem classificatoria, conforme determina o ltem 1.5.4 e
o0 Anexo |l do Edital do Concurso n°01/2015. 44° 000000004391 | GELSON ANTUNES SOARES 57 INAPTO
Il - DO PRAZO PARA VISTA DE PROVA: Os Candidatos que se submeteram a Prova Pratica, poderéo 45° 000000003359 | FLAVIO DA COSTA JUNIOR 61 INAPTO
solicitar, vista da Prova, no prazo de 48horas, até as 18horas do dia 04/03/2016. A solicitagéo deveréa ser .
feita através do e-mail: concursoept@iesap.com.br, contendo o nome completo, inscrigdo e CPF do Can- | 46 000000015626 | CARLOS RENATO DE SOUZA 85 APTO
didato requerente. 0
lll- REMETER a Empresa Publica de Transportes — EPT, para fins de ciéncia do Senhor Presidente e wl LOREREZZIGS || FRnClE DD AR oE Rl o LEFTE
divulgagéo no Orgéo de Imprensa Oficial do Municipio de Marica, em cumprimento ao disposto no Edital 48° 000000013682 | EDSON MARCONDES ROCHA TORRES 90 APTO
0
gi(? éédJ;;gi/%%/Sg 1(% marco de 2016. 49° 000000029398 | RUDDI DE OLIVEIRA DOS SANTOS 66 INAPTO
Comisséo Organizadora 50° | 000000002052 | LUIZ PAULO LOPES DE OLIVEIRA 88 APTO
IESAP Concursos
ANEXO UNICO 51° 000000033337 | GOUBERT ZANGEROLANE 72 APTO
RESULTADO DA PROVA PRATICA DO CARGO DE MOTORISTA 52° 000000012146 | GERBSON DE BRITO CORDEIRO 80 APTO
Classif | Inscrigdo Nome Nota Obtida | Resultado 53° | 000000032976 | BRAZ NETO ALECRIM CARDOSO 88 APTO
1° 000000035123 | RAUL SILVANO DA SILVA 80 APTO 54° 000000037844 | RAPHAEL DIAS DAROCHA 70 APTO
2° 000000014859 | ADRIANO FRANCO FARIA 76 APTO 555 000000025258 | VANDERSON FERNANDES 0 INAPTO
3° 000000010323 | DEONITO FERREIRA DE LIMA 95 INAPTO 56° 000000029856 | MARCELO DOS SANTOS DO NASCIMENTO | 49 INAPTO
4° 000000006813 | ALEX COSTA CHAGAS 0 INAPTO 57° 000000021295 | GILBERTO CARLOS SANTOS DE LIMA 0 INAPTO
5° 000000001984 | LUIZ CARLOS SPOSITO 75 APTO 58° 000000033929 | CLAUDINO EDSON LIRAMOTEIRO 78 APTO
6° 000000034952 | MARCOS PAULO DA SILVA GOMES 63 INAPTO 59° 000000028334 | RAFAEL DE ALMEIDA NEVES 61 INAPTO
70 000000003468 RElNé\LDO DE OLIVEIRA  RODRIGUES | oo APTO 60° | 000000023538 | PAULO HENRIQUE VALERIO DA SILVA 72 APTO
JUNIOR 61° | 000000013362 | CLAUDIO MATHIAS PEIXOTO 87 APTO
9 1000000033914 | SILAS DO NASCIMENTO QUERES A APTO 63° | 000000008502 | PEDRO NETERCIO TORRES OLIVEIRA 87 APTO
10° 000000021324 | EDSON MARCELO FERREIRA DE SIQUEIRA | 97 APTO 640 000000012582 | VANILSON CORREA VELOSO 52 INAPTO
1° | 000000016794 [ EMERSON MARTINS AMANCIO 93 APTO 65° | 000000020926 | NATANAEL COUTINHO DE OLIVEIRA 93 APTO
12° 000000017178 | DANIEL DE SOUZA MICHAELI 0 INAPTO 66° 000000000357 | FABIO GARCIA DE LIMA 0 INAPTO
14" 1000000017872 | JOSE ARMANDO DE MEDEIROS 8 APTO 68° | 000000023524 | MARCO AURELIO DOS SANTOS VICENTE | 70 APTO
150 000000027804 ALI’=REDO JOSE SERRA JUNIOR 70 APTO 500 200000015127 JEFFERSON RODRIGUES XIMENES DE 0 APTO
16° 000000002842 | FLAVIO PEREIRA DE OLIVEIRA 0 INAPTO PAIVA
17° 000000027851 | LUIZ GONZAGA DE OLIVEIRA JUNIOR 89 APTO 70° 000000013358 | CLAUDIOLEANDROLORETTO CAVALCANTE | 87 APTO
18° 000000026899 | JOSE WALDIR MARIZ DA SILVA 82 APTO 710 000000023880 | MARCIO RIBEIRO CHICO 82 APTO
19° 000000001230 | SEBASTIAO FREIRE SILVA 91 APTO 72° 000000039827 | ALECSANDRO BRUM DA COSTA 56 INAPTO
20° 000000007578 | WALACE TAVARES DA SILVA 75 APTO 73° 000000023951 | LEANDRO TEIXEIRA TAVARES 76 APTO
21° 000000014923 | RODRIGO MARQUES DE OLVEIRA 93 APTO 74° 000000039487 | JOAO LUIZ FERREIRA DA SILVA 62 INAPTO
22° 000000016088 | ACIR DE MELO SAMPAIO JUNIOR 73 APTO 75° 000000015774 | LUIZ FELIPE FEIJO DA SILVA 87 APTO
23° 000000005689 | LUIZ FERNANDO ALVES DOS SANTOS 85 APTO 76° 000000002339 | JOSE ROBERTO JULIA DA SILVA 0 INAPTO
24° 000000001624 | GUSTAVO ADOLPHO SILVA PORTO 89 APTO
770 000000017024 FRANCISCO DAS CHAGAS SOUZA DE 78 APTO
25° 000000000331 | RAFAEL MURILO FICAGNA 90 APTO SALES
26° 000000005629 | ANDRE LUIZ PAIXAO SANTOS 83 APTO 78° 000000019882 | FABIO VALERIO DE ALCANTARA 20 APTO
27° 000000014377 | DEIVISSON PEREIRA COELHO 90 APTO 79° 000000000418 | MARCOS PAULO CONSTANTINO 96 APTO
28° 000000010849 | MOISES VIEIRA DA SILVA 54 INAPTO 80° 000000020979 | ALESSANDRO DOS SANTOS FARIA 87 APTO
29° 000000002262 | RAPHAEL CARVALHO LEAL 0 INAPTO PORTARIA N° 157/2016 ’
30° 000000003347 | CARLOS OBERDAN BRAVO DE OLIVEIRA 86 APTO O PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES, no uso de suas atribui¢des
- legais, nos termos da delegagao contida no Decreto n® 090, de 25 de Setembro de 2014 e o previsto no inc.
31° 000000003585 | NIVIA SIMOES CARDOSO DA SILVA 70 APTO I do Art. 13 da Lei Complementar n® 244, de 11 de Setembro,
RESOLVE:
32 000000038082 | AROLDO NONATO XAVIER JUNIOR 87 APTO Art. 1° - Exonerar a pedido 0 servidor do cargo em comisséo, a partir de 17/03/2016, da Autarquia Empresa
33° | 000000017125 | EUDES CESAR GUSMAO MOURA 73 APTO Publica de Transporte — EPT. . . .
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, gerando seus efeitos a partir de 17/03/2016.
34° 000000016064 | CARLOS ALBERTO DA SILVA 20 INAPTO
= - Mat. Nome Cargo Simbolo
35° 000000016158 | JOAO LUIS CABRAL DA SILVA 70 APTO - — - —
S 100003 Gilmar Brunizio Diretor Juridico DJ.
36 000000003753 | FELIPE MUNIZ ABREU w APTO ABINETE DO PRESIDENTE DAAUTARQUIA, MARICA, DE 18 DE MARCO 2016.
0 i Atenciosamente, .
37 000000004489 | JOAO ANTONIO LOPES DA SILVA 76 APTO FLAVIO RIBEIRO DE ARAUJO CID
38° 000000018880 | JORGE LUIZ VIANA MASCARENHAS JUNIOR | 55 INAPTO Presidente da EPT
39° | 000000034738 | LUCIANO TEIXEIRA DO NASCIMENTO 73 APTO Mat.: 100001
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EDITAL DE CONVOCAGAOQ N° 02, de 09 de margo de 2016.
Convocar aprovados no Concurso Publico - Edital n.° 01/2015
-EPT

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA - EMPRESA PUBLICA DE
TRANSPORTE - EPT, no uso de suas atribuigdes convoca os can-
didatos classificados no Concurso Publico - Edital n.° 01/2015,
relacionados no Anexo | deste edital, conforme Edital de Homolo-
gagéo publicado no Jornal Oficial de Marica (JOM), edigdo de n°
632, de 20 de janeiro de 2016, para iniciar o processo de POSSE
NOS SEUS RESPECTIVOS CARGOS DE CARATER EFETIVO,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo do Edital do
Concurso n° 01/2015, e os critérios de admisséo estabelecido no
Estatuto dos Servidores Publico de Marica.

Os (as) candidatos (as) deverdo apresentar-se na sede adminis-
trativa da Empresa Publica de Transporte — EPT, no dia 28 de
marco de 2016, na Av. Santos Dumont S/N Hangar C, Aerédromo
de Marica, Bairro: Aragatiba - RJ, das 09h as 16h, no Departa-
mento de Recursos Humanos da EPT, munidos dos documentos
conforme listados abaixo.

Carteira de Identidade;

CPF;

PIS/PASEP;

Titulo de eleitor;

Certiddo de nascimento, casamento ou uniéo estavel, se for divor-
ciado com a respectiva averbagéo;

fCon)1provante de residéncia atual (conta de agua, luz ou telefone
iX0);

Carteira de Habilitagdo no Conselho fiscalizador da profissao re-
gulamentada, e declaragéo de regularidade profissional;

Carteira de Trabalho (foto, qualificag&o civil, contratos);

2 foto 3x4.

Certiddo de nascimento dos dependentes, CPF, Identidades dos
dependentes financeiros;

Quitag&o com as obrigagdes militares, para candidato do sexo mascu-
lino, na forma da Legislacéo pertinente;

2 - Quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

Comprovagao da escolaridade exigida, diploma ou certiddo expedida
pelo instituto em que se formou e registro no érgdo da classe, quando
for o caso;

Comprovante de quitagdo com o 6rgéo de classe, quando for 0 caso;
Declaragao negativa de acumulagao proibida de cargo publico na for-
ma da lei, (sera fornecido pelo RH da EPT);

Possuir a qualificagdo minima exigida para a nomeagéo e posse, em
conformidade com o disposto no Anexo | do Edital;

Apresentar declaracédo de bens e valores que constituem seu patrimé-
nio, bem como os demais documentos necessarios ao assentamento
individual;

Ter situagdo regularizada perante o 6rgéo fiscalizador do exercicio
profissional (Conselho Regional da Classe), quando for o caso;
Apresentar certiddo negativa do cumprimento de qualquer sentenga
penal transitada em julgado;

Certidao de antecedentes criminais Estadual e Federal, validade de 90
dias de sua emissao.

Os candidatos (as) deverdo cumprir com todas as exigéncias estabe-
lecidas no edital n° 01/2015.

Caso o candidato néo possa comprovar o exigido, seréo anulados su-
mariamente o ato de nomeagéo.

Duvidas somente serdo tratadas através do e-mail: recursoshumanos.
ept@gmail.com ,

Apbs a avaliagdo e aprovagdo da documentagéo exigida no edital, e
conforme itens acima, o candidato serad encaminhado para realizagao
do Exame Admissional e do Cadastro Previdenciario, onde deverao
atender as exigéncias documentais do ISSM — INSTITUTO DE SEGU-
RIDADE SOCIAL DE MARICA.

O prazo para realizagéo do exame admissional é terminativo, nao fa-
zendo jus a posse o candidato que néo se apresentar no dia e horario
marcado.

Exame Médico Admissional.

Para a realizagdo do exame admissional o (a) candidato (a) devera
apresentar:

A) Exames Gerais (todos os cargos)

1. Radiografia de térax PA e perfil com laudo e assinatura do profissio-
nal responsavel. Nas radiografias deverdo constar a data do exame e
as iniciais do paciente.

2. Eletrocardiograma com laudo.

3. Hemograma completo, glicose, uréia, creatina, perfil lipidio, VDRL.
4. Urina — EAS.

5. PSA (para homens acima de 40 anos).

6. Colpocitologia oncética (mulheres).

7. Mamografia (mulher acima dos 40 anos).

8. Teste ergométrico para candidatos (as) acima de 40 anos.

B) Parecer especializado (todos os cargos)

1. Parecer Psiquiatrico.

Observagdes:

1. Os exames s&o de total responsabilidade do candidato;

2. Os exames ja realizados serdo aceitos pela pericia médica com a
seguinte validade: prevencéo ginecolégica, radiologia de térax e ma-
mografia até 6 (seis) meses. Demais exames a validade é de ate 3

www.marica.rj.gov.br

(trés) meses;

3. Candidatas gravidas estdo dispensadas da realizacéo da radiogra-
fia de térax e deverao trazer relatorio completo do médico responsavel
pelo pré-natal sobre a gravidez;

4. Os exames nao poderao ser manuscritos;

5. Nas radiografias deverdo constar a data do exame e as iniciais do
paciente;

6. O médico perito podera, conforme o caso, solicitar outros exames
para concluir o exame admissional.

7. Os (as) candidatos (as) portadores de necessidades especiais
(PNE) deveréo apresentar o laudo médico da respectiva deficiéncia, o
mesmo laudo apresentado a IESAP, para realizagéo da prova;
Cadastro Previdenciario:

Para a realizag&o do cadastro previdenciario o candidato devera apre-
sentar no ISSM (cdpia e original ou copia autenticada em cartdrio),
conforme data aprazada pelo RH da EPT;

A) Do candidato (a):

1. Carteira de Identidade;

1.1 CPF;

1.2 PIS/PASEP;

1.3 Titulo de eleitor;

1.4 Certiddo de nascimento ou casamento se for divorciado com a
respectiva averbagao;

1.5 Comprovante de residéncia atual (conta de agua, luz ou telefone
fixo);

1.6 Certificado de Reservista, para os homens;

1.7 Diplomas de formagéo académica, de acordo com o nivel de esco-
laridade exigido para o cargo;

1.8 Carteira de Habilitagdo no Conselho fiscalizador da profisséo regu-
lamentada, e declaracéo de regularidade profissional;

1.9 Carteira de Trabalho (foto, qualificagéo civil, contratos);

1.10. 2 foto 3x4.

B) Dos dependentes (conjuge, companheiro e filhos até 21 anos ou
invalidos):

1. Filhos (as):

1.1. Certiddo de nascimento;

1.2. Carteira de identidade se maiores;

1.3. CPF se maiores;

1.4. Atestado de incapacidade fisica permanente para filhos que forem
invalidos;

1.5. Certid&o judicial de posse e guarda de filhos quando os pais forem
separados judicialmente ou divorciados;

2. Conjugue:

2.1. Carteira de identidade;

2.2.CPF

3. Companheiro (a):

3.1. Certidao de uniéo estavel;

3.2. Carteira de identidade;

3.3. CPF;

3.4. Certiddo de Nascimento ou de Casamento, com a respectiva aver-
bagao.

Os (as) candidatos (as) deverdo observar as seguintes orientagdes:
1. Na data marcada o (a) candidato (a) devera apresentar todos os
documentos (cdpias e original autenticada em cartorio) e todos os exa-
mes solicitados pelo ISSM.

2. Caso sejam solicitados outros exames, além dos constantes na re-
lagéo, o candidato tera um prazo para apresenta-los, respeitando o
prazo final para o candidato tomar posse do cargo;

3. Somente podera haver remarcagéo da data do exame por parte do
ISSM, caso haja problemas operacionais que impecam a realizagéo
do exame, ficando o candidato obrigado a comparecer na nova data
marcada.

4. N&o cabera prorrogagéo da data do exame admissional, salvo 0s
€asos j& mencionados.

5. Estando com os exames e a documentagéo exigida completa, o (a)
candidato (a) podera solicitar junto ao ISSM a antecipagao da data de
realizagdo do exame admissional.

6. N&o haverd segunda chamada para qualquer um dos procedimen-
tos.

7. De acordo com o edital, os candidatos que ndo atenderem as exi-
géncias perderé&o o direito ao ingresso.

Apds a realizagdo do exame admissional, os (as) candidatos (as) de-
verdo comparecer com o resultado do exame, na Empresa Publica de
Transporte — EPT, sito a Av. Santos Dumont S/N Hangar C, Aerédromo
de Marica, Bairro Aragatiba/RJ, das 10h as 13h, no Departamento de
Recursos Humanos da EPT.

A posse e o exercicio serdo dados somente para aqueles que apre-
sentarem todos os documentos obrigatdrios, juntamente com o ates-
tado admissional apto e emitido pelo Instituto de Seguridade Social de
Marica — ISSM.

A posse, 0 exercicio e 0 estagio probatdrio, dar-se-d0 nas condigdes
da legislagao e regulamentos especificos.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicag&o.

Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se e Publique-se.

FLAVIO RIBEIRO ARAUJO CID

PRESIDENTE DAEPT

MAT.:100001
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ANEXO | - EDITAL DE CONVOCACAO - 02/2016-EPT
CARGO: 110 — Assistente Técnico de Analista de Sistemas

INSCRICAO NOME CLASSIFICAGAO
000000025156 | LEONARDO ANDRADE | 3?
BRENLLALEITE
CARGO: 108 — AC - Assistente Administrativo
INSCRICAO NOME CLASSIFICAGAO
000000012502 | MONICA DUTRA  DE | 42
) CASTRO
AVIORIBEIRO ARAUJOCID
PRESIDENTE DA EPT
MAT.:100001

EDITAL DE CONVOCAGAQ N° 03, de 14 de marco de 2016.
Convocar aprovados no Concurso Publico - Edital n.° 01/2015 - EPT
O PRESIDENTE DA AUTARQUIA - EMPRESA PUBLICA DE TRANS-
PORTE - EPT, no uso de suas atribui¢des convoca os candidatos
classificados no Concurso Publico - Edital n.° 01/2015, relacionados
no Anexo | deste edital, conforme Edital de Homologagéo publicado
no Jornal Oficial de Marica (JOM), edigdo de n° 632, de 20 de janeiro
de 2016, para iniciar o processo de POSSE NOS SEUS RESPECTI-
VVOS CARGOS DE CARATER EFETIVO, obedecendo rigorosamente
a ordem de classificagdo do Edital do Concurso n® 01/2015, e os cri-
térios de admiss&o estabelecido no Estatuto dos Servidores Publico
de Marica.

Os (as) candidatos (as) deverdo apresentar-se na sede administrati-
va da Empresa Publica de Transporte — EPT, no dia 28 de margo de
2016, na Av. Santos Dumont S/N Hangar C, Aerédromo de Marica,
Bairro: Aragatiba - RJ, das 10h as 13h, no Departamento de Recursos
Humanos da EPT, munidos dos documentos conforme listados abaixo.
Carteira de Identidade;

CPF;

PIS/PASEP;
Titulo de eleitor;

Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel, se for divorciado
com a respectiva averbagéo;

Comprovante de residéncia atual (conta de agua, luz ou telefone fixo);
Carteira de Habilitagéo no Conselho fiscalizador da profisséo regula-
mentada, e declaracdo de regularidade profissional;

Carteira de Trabalho (foto, qualificagéo civil, contratos);
2 foto 3x4.

Certidao de nascimento dos dependentes, CPF, Identidades dos de-
pendentes financeiros;
Quitagdo com as obrigagdes militares, para candidato do sexo mascu-
lino, na forma da Legislagéo pertinente;
2 - Quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

Comprovagao da escolaridade exigida, diploma ou certiddo expedida
pelo instituto em que se formou e registro no érgédo da classe, quando
for o caso;

Comprovante de quitagdo com o 6rgéo de classe, quando for o caso;
Declaragao negativa de acumulagao proibida de cargo publico na for-
ma da lei, (sera fornecido pelo RH da EPT);

Possuir a qualificagdo minima exigida para a nomeagéo e posse, em
conformidade com o disposto no Anexo | do Edital;
Apresentar declaragédo de bens e valores que constituem seu patrimé-
nio, bem como os demais documentos necessarios ao assentamento
individual;

Ter situagdo regularizada perante o 6rgao fiscalizador do exercicio
profissional (Conselho Regional da Classe), quando for o caso;
Apresentar certiddo negativa do cumprimento de qualquer sentenga
penal transitada em julgado;

Certiddo de antecedentes criminais Estadual e Federal, validade de 90
dias de sua emisséo.

Carteira de habilitagdo — categoria D na validade;

Certiddo da resolugdo n° 168 do CONTRAN na validade.

Documento que comprove o tipo sanguineo e fator RH.

Os candidatos (as) deverdo cumprir com todas as exigéncias estabe-
lecidas no edital n° 01/2015.

Caso o candidato ndo possa comprovar o exigido, serdo anulados su-
mariamente o ato de nomeagao.

Duvidas somente serdo tratadas através do e-mail: recursoshumanos.
Apbs a avaliagdo e aprovacao da documentacéo exigida no edital, e
conforme itens acima, o candidato sera encaminhado para realizagao
do Exame Admissional e do Cadastro Previdenciario, onde deverédo
atender as exigéncias documentais do ISSM — INSTITUTO DE SEGU-
RIDADE SOCIAL DE MARICA.

O prazo para realizagdo do exame admissional é terminativo, ndo fa-
zendo jus a posse o candidato que néo se apresentar no dia e horério
marcado.

Exame Médico Admissional.

Para a realizagdo do exame admissional o (a) candidato (a) devera
apresentar:
A) Exames Gerais (todos os cargos)
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1. Radiografia de térax PA e perfil com laudo e assinatura do profissional res-
ponsével. Nas radiografias deverdo constar a data do exame e as iniciais do
paciente.

2. Eletrocardiograma com laudo.

3. Hemograma completo, glicose, uréia, creatina, perfil lipidio, VDRL.

4. Urina—EAS.

5. PSA (para homens acima de 40 anos).

6. Colpacitologia oncotica (mulheres).

7. Mamografia (mulher acima dos 40 anos).

8. Teste ergometrico para candidatos (as) acima de 40 anos.

B) Parecer especializado (fodos os cargos)

1. Parecer Psiquidtrico.

Observages:

1. Os exames s&o de fotal responsabilidade do candidato;

2. Os exames ja realizados serdo aceitos pela pericia médica com a seguinte
validade: prevengéo ginecoldgica, radiologia de trax e mamografia até 6 (seis)
meses. Demais exames a validade é de ate 3 (trés) meses;

3. Candidatas gravidas estéo dispensadas da realizagao da radiografia de térax
e deverdo trazer relatorio completo do médico responsével pelo pré-natal sobre
agravidez;

4. Os exames ndo poderdo ser manuscritos;

5. Nas radiografias deveréo constar a data do exame e as iniciais do paciente;
6. O médico perito podera, conforme o caso, solicitar outros exames para con-
cluir o exame admissional.

7. Os (as) candidatos (as) portadores de necessidades especiais (PNE) deverdo
apresentar o laudo médico da respectiva deficiéncia, 0 mesmo laudo apresenta-
do a|ESAP, para realizagdo da prova;

Cadastro Previdenciario:

Para a realizagdo do cadastro previdencirio o candidato devera apresentar no
ISSM (cdpia e original ou cpia autenticada em cartorio), conforme data apraza-
dapeloRHda EPT;

A) Do candidato (a):

1. Carteira de Identidade;

1.1 CPF;

1.2 PIS/PASEP;

1.3 Titulo de eleitor;

14 Certiddo de nascimento ou casamento se for divorciado com a respectiva
averbagdo;

1.5 Comprovante de residéncia atual (conta de &gua, luz ou telefone fixo);

1.6 Certificado de Reservista, para os homens;

1.7 Diplomas de formag&o académica, de acordo com o nivel de escolaridade
exigido para o cargo;

1.8 Carteira de Habilitagao no Conselho fiscalizador da profiss&o regulamenta-
da, e declaracéo de regularidade profissional;

1.9 Carteira de Trabalho (foto, qualificacdo civil, contratos);

1.10. 2 foto 3x4.

B) Dos dependentes (conjuge, companheiro e filhos até 21 anos ou invalidos):
1. Filhos (as):

1.1. Certiddo de nascimento;

1.2. Carteira de identidade se maiores;

1.3. CPF se maiores;

14. Atestado de incapacidade fisica permanente para filhos que foreminvalidos;
1.5. Certidao judicial de posse e guarda de filhos quando os pais forem separa-
dos judicialmente ou divorciados;

2. Conjugue:

2.1. Carteira de identidade;

22.CPF

3. Companheiro (a):

3.1. Certiddo de unido estavel;

3.2. Carteira de identidade;

3.3.CPF;

34. Certiddo de Nascimento ou de Casamento, com a respectiva averbacéo.
Os (as) candidatos (as) deverdo observar as seguintes orientagdes:

1. Na data marcada o (a) candidato (a) devera apresentar todos os documentos
(cdpias e original autenticada em cartdrio) e todos os exames solicitados pelo
ISSM.

2. Caso sejam solicitados outros exames, além dos constantes na relagéo, o
candidato tera um prazo para apresenta-los, respeitando o prazo final para o
candidato tomar posse do cargo;

3. Somente podera haver remarcagéo da data do exame por parte do ISSM,
caso haja problemas operacionais que impegam a realizagdo do exame, ficando
o candidato obrigado a comparecer na nova data marcada.

4. N&o cabera prormogacéo da data do exame admissional, salvo 0s casos ja
mencionados.

5. Estando com os exames e a documentago exigida completa, o (a) candidato
(a) podera solicitar junto ao ISSM a antecipagéo da data de realizagéo do exame
admissional.

6. N&o havera segunda chamada para qualquer um dos procedimentos.

7. De acordo com o edital, 0s candidatos que néo atenderem as exigéncias per-
deréo o direito ao ingresso.

Apbs a realizagdo do exame admissional, os (as) candidatos (as) deverdo com-
parecer com 0 resultado do exame, na Empresa Publica de Transporte — EPT,
sito @ Av. Santos Dumont S/N Hangar C, Aerodromo de Marica, Baimo Aragatiba/
RJ, das 10h as 13h, no Departamento de Recursos Humanos da EPT.

A posse e 0 exercicio seréo dados somente para aqueles que apresentarem
todos os documentos obrigatérios, juntamente com o atestado admissional apto
e emitido pelo Insfituto de Seguridade Social de Marica — ISSM.

Aposse, 0 exercicio e 0 estagio probatorio, dar-se-do nas condigdes da legisla-
¢80 e regulamentos especificos.

www.marica.rj.gov.br Jo”&gl &f;:ilcu(l JOM

Este Edital entra em vigor na data de sua publicago.
Ficam revogadas as disposicdes em contrario.
Registre-se e Publique-se.

FLAVIO RIBEIROARAUJO CID

PRESIDENTE DAEPT

MAT.:100001

ANEXO | - EDITAL DE CONVOCAGAQ - 03/2016
Lista de convocagao por ordem de classificagdo
CARGO: 101 - Motorista

ORD. INSCRICAO NOME CLASSIFICAGAO
1 000000035123 RAUL SILVANO DA SILVA 1a
2 000000014859 ADRIANO FRANCO FARIA 22
3 000000001984 LUIZ CARLOS SPOSITO 5
4 000000003468 REINALDO DE OLIVEIRA RODRIGUES JUNIOR 72
5 000000033914 SILAS DO NASCIMENTO QUERES 9
6 000000021324 EDSON MARCELO FERREIRA DE SIQUEIRA 10
7 000000016794 EMERSON MARTINS AMANCIO 112
8 000000023602 CLEBER DE CASTRO COELHO 132
9 000000017872 JOSE ARMANDO DE MEDEIROS 142
10 000000027804 ALFREDO JOSE SERRA JUNIOR 152
11 000000027851 LUIZ GONZAGA DE OLIVEIRA JUNIOR 172
12 000000026899 JOSE WALDIR MARIZ DA SILVA 182
13 000000001230 SEBASTIAO FREIRE SILVA 192
14 000000007578 WALACE TAVARES DA SILVA 20°
15 000000014923 RODRIGO MARQUES DE OLIVEIRA 212
16 000000016088 ACIR DE MELO SAMPAIO JUNIOR 222
17 000000005689 LUIZ FERNANDO ALVES DOS SANTOS 232
18 000000001624 GUSTAVO ADOLPHO SILVA PORTO 242
19 000000000331 RAFAEL MURILO FICAGINA 25
20 000000005629 ANDRE LUIZ PAIXAO SANTOS 26
21 000000014377 DEIVISSON PEREIRA COELHO 27°
22 000000003347 CARLOS OBERDAN BRAVO DE OLIVEIRA 30°
23 000000003585 NiVIA SIMOES CARDOSO DA SILVA 312
24 000000038082 AROLDO NONATO XAVIER JUNIOR 32
25 000000017125 EUDES CESAR GUSMAO MOURA 33
26 000000016158 JOAO LUIS CABRAL DA SILVA 352
27 000000003753 FELIPE MUNIZ ABREU 36°
28 000000004489 JOAO ANTONIO LOPES DA SILVA 372
LAVIOU RIBEIRU UDE ARAUJU UID

PRESIDENTE DAEPT

MAT: 100001

PORTARIAN® 158/2016

O PRESIDENTE DAAUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos da delegago contida no Decreto n°
090, de 25 de Setembro de 2014 e o previsto noinc. Il do Art. 13 da Lei Complementar n° 244, de 11 de Setembro,

RESOLVE:

Art. 1°- Nomear o servidor de cargo em comisséo, a partir de 18/03/2016, da Autarquia Empresa Publica de Transporte — EPT.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando seus efeitos a partir de 18/03/2016.

NOMEAR:
Matricula Nome Cargo Simbolo
100035 Claudio José Muniz de Lima Diretor Juridico DJ

GABINETE DO PRESIDENTE DAAUTARQUIA, MARICA, DE 22 DEMARCO DE 2016.

Atenciosamente,

FLAVIO RIBEIRO DE ARAUJO CID

Presidente

Meat.; 100001

ATO DE CREDENCIAMENTO EPT N°001/2016

O Presidente da Autarquia Empresa Publica de Transportes - EPT, usando das atribuigdes, que Ihe s&o conferidas pela Lei Complementar n® 244, de 11 de setembro
de 2014 e suas alteragOes.

CREDENCIA o servidor MAYCON DE OLIVEIRA COSTA, Assessor Técnico, matricula N° 10.0019, para tomar de adiantamento de suprimento de fundos da
Diretoria de Administragdo e Finangas - DAF, devendo o mesmo apresentar a devida prestagéo de contas no prazo de 60 (sessenta) dias, a partir do recebimento da
importancia relativa aquele adiantamento.

Publique-se,

Marica, em 16 de fevereiro de 2016.

FLAVIO RIBEIRO DE ARAUJO CID

Presidente da EPT

Matn® 10.0001



