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A Prefeitura de Marica continua
melhoria do transporte gratuito na cidade. Visando

proporcionar mais conforto e mobilidade aos
usuarios dos Vermelhinhos a Empresa Publica de
Transportes (EPT) adquiriu recentemente mais oito
veiculos do tipo “micrao”. Na manha desta segunda-
feira (18/12) uma carreata de apresentacao foi
realizada passando pelos bairros do Caxito, Sao
José de Imbassi, Inod e Flamengo.

Os 06nibus, que apds o processo de emplacamento
e contratagdo de novos motoristas passardo a
integrar a frota do transporte coletivo Tarifa Zero,
tem capacidade para transportar 39 passageiros
sentados e somados aos carros que ja rodam em
todo o municipio totalizam 38 veiculos.

“Com esses oito novos 6nibus queremos assumir
novos desafios e um deles é colocar uma linha para
os condominios Minha Casa Minha Vida de Inoa e
de ltaipuagu”, afirmou o presidente da EPT, André
Azeredo (Casquinha). “Também pretendemos voltar
com o antigo Barrinha. Trata-se de uma linha circular
que devera passar em frente ao prédio da Prefeitura,
ao Férum e a regido da Divinéia”, adiantou.

André ‘Casquinha’ disse ainda que a empresa
pretende criar novas linhas. “Vamos estudar também

Frota dos Vermelhinhos recebe oito
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a criacdo de uma linha que atenda aos bairros do
Condado e do Marques”, disse presidente. Ainda
segundo André, a partir de 2018 o aplicativo do
Vermelhinho para tablets e celulares, que informa o
trajeto e o horario das linhas, voltara a funcionar.

De acordo com o coordenador operacional da EPT,
Igor Corréa, os novos Vermelhinhos chegam numa
boa hora. “Nossa demanda é crescente més a més
e esses novos veiculos chegam em um momento
estratégico. S6 em dezembro de 2017, até o dia
11, o Vermelhinho transportou mais de 102 mil
passageiros, entdo com o aumento de pessoas na
cidade devido ao periodo de férias, nds acreditamos
que passe dos 300 mil passageiros”, calcula o
coordenador.

E importante destacar que juntamente com o
aumento da frota esta em andamento um processo
seletivo realizado pela EPT para contratagdo de
novos motoristas. As vagas serdo preenchidas
de acordo com as necessidades da autarquia. A
validade do processo seletivo € de 12 meses e as
inscricdes foram encerradas no ultimo dia 13.

Texto: Paulo Torres
Fotos: Fernando Silva, Marcos Fabricio e Elsson
Campos
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Procon de Marica langa cartilha
com informagodes sobre direitos
do consumidor

Para evitar problemas no momento das compras de Natal,
0 PROCON de Marica langou uma cartilha que contém as
principais informagdes sobre os direitos do consumidor e
foi as ruas ouvir os relatos das pessoas e explicar quais
os procedimentos que devem ser adotados em casos de
prejuizos na compra de mercadorias nas lojas.

A técnica de enfermagem Clemeilda Ferreira da Silva
contou que se sentiu lesada ao comprar uma geladeira e
ter que pagar quase o dobro do prego original, em fungéo
da cobranca da garantia estendida. “A geladeira era mil
reais e saiu por dois mil reais. O vendedor explicou que o
valor adicionado era por causa da garantia estendida. O
cidadao que desconhece as leis acaba se prejudicando.
Eu achei um absurdo”.

A coordenadora do PROCON, Angélica Spindola, alertou
para que as pessoas fiquem atentas em casos de compra
com venda casada — pratica ilegal onde um produto &
vendido condicionado a outro, sem que o consumidor
tenha conhecimento.

“No6s temos alertado as pessoas a nao fechar esse tipo
de contrato, uma vez que ele é abusivo. Isso é ilegal
desde que ele ndo tenha esse conhecimento”, afirmou.

Ainda de acordo com a coordenadora, em situagdes de
pagamento de cobranga indevida o cidadao tem o direito
de ser ressarcido em dobro do valor.

Ao ser abordado pelos agentes, Jeremias Nunes dos
Santos relatou a experiéncia positiva ao ser amparado
pelo PROCON municipal. “Procurei o PROCON de
Marica para resolver um problema com uma operadora
de telefone. Eu pedi um celular e eles [a operadora]
mandaram dois ao invés de um. Na hora de vender
falaram que eu poderia ficar com o outro celular sem
ter custo algum. Mas, ao final, eles me cobraram o valor
do aparelho. Fiz um acordo e o problema foi resolvido”,
comentou.

Ligado a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico,
o Procon de Marica atua na protecdo e defesa do
consumidor para garantir que os direitos sejam
respeitados pelos fornecedores de servigos e produtos,
mantendo assim o equilibrio nas relagdes e promovendo
0 bem comum.

Em casos de problemas com fornecedores de servigos
e produtos, o consumidor deve procurar o PROCON de
Marica, levando carteira de identidade e a nota fiscal
para fazer a reclamacdo. O PROCON esta situado na
Rua Alvares de Castro, n° 346, centro, no 1° piso da
Prefeitura de Marica e seu atendimento é de segunda a
sexta-feira, das 8h as 17h.

Texto: Luis Fernando da Silva
Fotos: Marcos Fabricio
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ATOS DO PREFEITO

LEI N°2.787, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2017.

“Inclui o art. 17-A, o art. 18-C e o art. 18-D na Lei n°
2.652/2015, de 15/12/2015, que “Institui o Programa
Municipal de Economia Popular e Solidaria, Combate a
Pobreza e Desenvolvimento Sustentavel no Municipio de
Marica”.

0 POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus represen-
tantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Munici-
pal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°Inclui o Art. 17-Aa Lein®2.652/2015, de 15/12/2015,
que “Institui o Programa Municipal de Economia Popular
e Solidaria, Combate a Pobreza e Desenvolvimento Sus-
tentavel no Municipio de Marica”, com o seguinte teor e
forma:

“Art. 17-A. O Programa Renda Minima, tratado no inciso
[, do art. 17 desta Lei, se desdobra nas seguintes moda-
lidades:

| - Renda Minima Mumbuca;

Il - Renda Minima Jovem Solidario;

[Il - Renda Minima Gestante;

IV - Renda Minima Futuro;

V — Renda Minima Indigena.”

Art. 2° Inclui o Art. 18-C a Lein®2.652/2015, de 15/12/2015,
que “Institui o Programa Municipal de Economia Popular
e Solidaria, Combate a Pobreza e Desenvolvimento Sus-
tentadvel no Municipio de Maric&”, com o seguinte teor e
forma:

“Art. 18-C. O Programa Renda Minima Futuro sera regu-
lamentado, no que couber, por decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§ 1° O Programa Renda Minima Futuro sera concedido a
alunos de escolas publicas municipais ou estaduais, do
6° ao 9° ano do ensino fundamental e do 1° ao 3° ano do
ensino médio, residentes no Municipio de Marica, inde-
pendente da renda familiar.

§ 2° O valor instituido como Renda Minima Futuro sera de:
I - 50 (cinquenta) mumbucas mensais, correspondente ao
valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) mensais, aos alunos
que comprovadamente obtiverem 75% de presenga em
sala de aula e que participarem das aulas de economia
solidaria e empreendedorismo oferecidos pelo Poder Pu-
blico Municipal;

Il - R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais), que serdo deposi-
tados em Fundo especifico, caso o aluno seja aprovado no
ano letivo, podendo ser futuramente sacados pelo benefi-
ciario nos casos comprovados de:

a) discéncia em nivel superior, partir da comprovagéo da
matricula na instituicdo de ensino;

b) participagdo comprovada em cooperativa/associagdo
ou constituicdo de empresa.

§ 3° Nos casos de nao enquadramento do beneficiario as
hipoteses do inciso Il, do § 2° deste artigo, dentro do pe-
riodo de 5 (cinco) anos da conclusdo do ensino médio,
os valores depositados serdo revertidos ao Municipio de
Marica.

§ 4° Sera suspenso o direito ao beneficio do aluno que
nao realizar a matricula escolar em escola publica mu-
nicipal ou estadual no ano subsequente, permanecendo
suspenso até que o beneficiario efetue novamente a ma-
tricula.”

Art. 3°IncluioArt. 18-D a Lein®2.652/2015, de 15/12/2015,
que “Institui o Programa Municipal de Economia Popular
e Solidaria, Combate a Pobreza e Desenvolvimento Sus-
tentavel no Municipio de Marica”, com o seguinte teor e
forma:

“Art. 18-D. O Programa Renda Minima Indigena sera regu-
lamentado, no que couber, por decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

“§ 1° O Programa Renda Minima Indigena sera concedi-
do a indigenas registrados no Registro Administrativo de
Nascimento e Obito de Indigenas (RANI), nos termos do
art. 13 do Estatuto do Indio, Lei 6.001, de 19 de Dezembro
de 1973, e regulamentado pela FUNAI através da Portaria
n® 003/PRES, de 14 de janeiro de 2002 e que sejam resi-
dentes ou que sua familia resida ha pelo menos 3 (trés)
anos no Municipio de Marica.

§ 2° O valor mensal do beneficio instituido como Renda
Minima Indigena sera de 300 (trezentas) mumbucas, cor-

Jornal Oficial
de Marica

JOM

respondente ao valor de R$ 300,00 (trezentos reais);

§ 3° Constitui-se como objetivo do Programa a recom-
posicéo da divida social do Estado Brasileiro, de modo
a possibilitar a devida reinser¢ao indigena, por meio de
uma compensagdo minima mensal aos pertencentes dos
respectivos grupos, acometidos por diversas ocasides da
histéria nacional, que residam no Municipio.”.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,
Estado do Rio de Janeiro, RJ, 14 de dezembro de 2017.
FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

LEI COMPLEMENTAR N° 294, DE 14 DE DEZEMBRO DE
2017.

DISPOE SOBRE AALTERACAO DO § 4° DO ART. 7°, DO
§ 6° DO ART. 8°, DO ART. 18, DO ART. 19, DO ART 20,
REVOGA O PARAGRAFO UNICO DO ART. 6° ALTERA O
ANEXO Il EALTERA O ANEXO V, DA LEI COMPLENETAR
N° 244 DE 11 DE SETEMBRO DE 2014, QUE CRIA A AU-
TARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES DENOMINADA
EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES - EPT, E CRIA
CARGOS. ) )

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus represen-
tantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Munici-
pal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei Complementar:
Art. 1° Altera 0 § 4°, do art. 7°, da Lei Complementar n°®
244, de 11 de setembro de 2014, que passa a viger com
seguinte redagéo:

“Art. 7°(...)

§ 4° Os componentes da Comisséo de Licitagdo da EPT,
aqui incluidos os Pregoeiros e Equipe de Apoio, seréo pa-
gos por JETON por sessdo a que comparecerem.”

Art. 2° Altera o § 6° do art. 8° da Lei Complementar n°
244, de 11 de setembro de 2014, que passa a viger com
seguinte redagao:

“Art. 8°(...)

§ 6° Aos integrantes do Conselho previsto no caput deste
artigo receberdo, por Sessdo a que comparecerem, um
JETON, limitado, neste caso, ao maximo de 4 (quatro) reu-
nides por més.”

Art. 3° Altera o art. 18, da Lei Complementar n°® 244, de
11 de setembro de 2014, que passa a viger com seguinte
redacédo e forma:

“Art. 18. O “JETON” ¢é a verba de carater indenizatorio,
a ser paga por reunido, aos membros de Comissbes de
Licitagdo, Comissdes Especiais, Conselhos e Grupos de
Trabalho.

§ 1° Teré& direito ao pagamento “JETON” o servidor que
ministre capacitagdo ou treinamento que objetive a qualifi-
cacao de servidores ou a transferéncia de conhecimento,
autorizado pelo Presidente da EPT, estabelecendo nesse
ato o valor que recebera por cada periodo de treinamento
ou qualificagéo, tendo-se como referéncia a UFIMA - Uni-
dade Fiscal de Marica e subordinado ao mesmo limite es-
tabelecido neste artigo.

§ 2° As Comissdes Especiais, Conselhos e Grupos de Tra-
balho serdo instituidas por Ato do Presidente da EPT.

§ 3° No Ato que instituir as Comissdes Especiais, os Con-
selhos e 0s Grupos de Trabalho devera ser estabelecido o
valor a ser pago a titulo de JETON por cada reunido que
comparecer o0 membro, tendo-se como referéncia a UFIMA
— Unidade Fiscal de Marica.

§ 4° O Jeton sera devido ao servidor que efetivamente
comparecer a reunido do colegiado a que pertenga.

§ 5° Fica limitado o pagamento de Jeton a 13 (treze) UFI-
MAs - Unidades Fiscais de Marica por més, por Comis-
sdes Especiais, Conselhos ou Grupos de Trabalho, € a
participacdo do servidor a, no maximo, dois colegiados.

§ 6° Os valores percebidos a titulo do disposto no caput
deste artigo, nao integram os vencimentos dos servidores
para nenhum efeito.

§ 7° Fica vedado o pagamento de Jeton a agentes politi-
cos, em razéo da vedagao constitucional.”

Art. 4° Altera o art. 19, da Lei Complementar n°® 244, de
11 de setembro de 2014, que passa a viger com seguinte
redacao:

“Art. 19. Os servidores efetivos quando nomeados para
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ocupar cargos em comissao poderdo optar pela remune-
ragdo integral do cargo comissionado ou por continuar
percebendo sua remuneragdo de origem, hipbtese em que
perceberdo como acréscimo 80% (oitenta por cento) do va-
lor do cargo comissionado que ocupar.”

Art. 5° Altera o art. 20, da Lei Complementar n° 244, de
11 de setembro de 2014, que passa a viger com seguinte
redacéo e forma:

“Art. 20. A Administragao Direta e Indireta do Municipio de
Marica poderéo ceder servidores a Autarquia para o exer-
cicio das atividades previstas nesta Lei Complementar.

§ 1° Ficam assegurados aos servidores efetivos do Quadro
de Pessoal da Administragao Direta e Indireta do Munici-
pio, cedidos para a Autarquia, os beneficios a que fazem
jus, cabendo a Administragao Direta ou Indireta, conforme
0 caso, 0 pagamento dos valores diretamente aos servido-
res, caso em que a Cessdo se dara através de Cooperagao
Técnica.

§ 2° Caso a cessdo se dé para nomeagao em cargo co-
missionado, aplicar-se-a a regra do art. 19, observando-se
nesse caso o pagamento da remuneragéo pela EPT.”

Art. 6° Revoga o Paragrafo Unico, do art. 6°, da Lei Com-
plementar n® 244, de 11 de setembro de 2014.

Art. 7° Ficam criados os seguintes Cargos em Comisséo
de Direcado e Assessoramento Superior, relacionados ao
Anexo Il, desta Lei Complementar:

| — 01 (um) cargo de Assessor Especial — Simbolo ASE;

Il - 07 (sete) cargos de Assessor Operacional — Simbolo
ASO;

[l - 03 (trés) cargos de Supervisor Operacional — Simbolo
SUP.

Art. 8° Altera o Anexo Il, da Lei Complementar n° 244, de
11 de setembro de 2014, que passa a viger na forma do
Anexo desta Lei Complementar.

Art. 9° Altera o Anexo V, da Lei Complementar n° 244, de
11 de setembro de 2014, que passa a viger na forma do
Anexo desta Lei Complementar.

Art. 10. Inclui o art. 24-A, da Lei Complementar n°® 244, de
11 de setembro de 2014, com a seguinte forma e redagéo:
“Art. 24-A. Fica instituida no @mbito da Empresa Publica de
Transportes — EPT a Gratificagdo por Desempenho (GD),
para os servidores efetivos, correspondente a 31% do va-
lor do vencimento.

§ 1° A gratificacdo de que trata o “caput” deste artigo tem
natureza de retribuicdo financeira extraordinaria, de ca-
rater transitorio, em razéo de Avaliacdo de Desempenho
regular, ndo sendo incorporavel na inatividade.

§ 2° A Avaliacdo de Desempenho referida no §1° deste ar-
tigo sera regulamentado por Ato da Diretoria da autarquia.
§ 3° Tanto o ato de concessdo como a definigéo, em cada
caso, do valor da gratificagdo poderdo ser revistos a qual-
quer tempo, pela autoridade concedente.

§ 4° Os eventuais afastamentos motivados pelas razdes
elencadas nos incisos seguintes, ndo impedirdo a percep-
¢ao da gratificacdo de que trata o “caput” deste artigo:

| — férias;

|l - casamento;

[l - luto;

IV - licenga para tratamento de saude;

V - licenga a gestante;

VI - licenga paternidade.”

Art. 11. Modifica o art. 8, da Lei Complementar n° 244, de
11 de setembro de 2014, que passa a viger com a seguinte
redacao:

“Art. 8° Fica criado, como 6rgéo consultivo e assessoria
direta da Presidéncia da Autarquia Empresa Publica de
Transportes, o Conselho de Planejamento Estratégico, que
se destinara a ofertar subsidios para o planejamento da
prestacéo dos servigos publicos relativos aos transportes
individual e coletivo de passageiros, em todas as areas de
atuagdo da EPT.”

Art. 12. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagéo. )
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,
Estado do Rio de Janeiro, RJ, 14 de dezembro de 2017.
Fabiano Taques Horta | ;

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA 3
ANEXO Il - CARGOS EM COMISSAO DE DIRECAO E AS-
SESSORAMENTO SUPERIOR E INTERMEDIARIO
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LEI COMPLEMENTAR N° 292, DE 14 DE DEZEMBRO DE
2017.

DISPOE SOBRE O REAJUSTE DO MAGISTERIO PUBLI-
CO MUNICIPAL PARA O EXERCICIO DE 2018, ALTERAN-
DO O ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N° 161, DE 11
DE JUNHO DE 2007, .

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus represen-
tantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Munici-
pal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei Complementar:
Art. 1° Fica concedido o reajuste de salarial com o acrés-
cimo de 11% (onze por cento) no vencimento das carreiras
do Magistério Municipal, regida pela Lei Complementar n°
161/2007, a partir de 1° de janeiro de 2018.

Art. 2° A Tabela contida no Anexo |, da Lei Complementar
n® 161, de 11/06/2007, passa a vigorar, a partir de 1° de
janeiro de 2018, na forma do Anexo | da presente Lei Com-
plementar.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicacéo.

) ) GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,
DENOMINAGCAO QUANTIDADE | SIMBOLO Estado do Rio de Janeiro, RJ, 14 de dezembro de 2017.
Fabiano Taques Horta .
Presidente 01 PR PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA
, . ANEXO |
Vice- Presidente ot VPR (Valores a vigorarem a partir de 01/01/2018)
Diretor Executivo 05 VP .
Nivel Valor
Assessor Especial 01 ASE 1 RS 170444
Secretario Geral 01 SG -
Coordenador 07 Cco z RS 1.874,88
Controlador 01 VP 3 R$ 2.062,37
Ouvidor 01 ouwv 4 R$ 2.268,61
Assessor Técnico 10 AST 5 R$ 2.495 47
Inspetor Operacional 1 IOP 6 RS 2.745,02
Assessor Operacional 07 ASO 7 RS 3.019,52
Supervisor Operacional 08 SUP
8 R$ 3.321,47
ANEXO V 9 R$ 3.653,62
SIMBOLO CARGO VENCIMENTO 10 R$ 4.018,98
VPR Vice-Presidente R$ 13.193,00 LEl COMPLEMENTAR N° 293,14 DE DEZEMBRO DE
2017.
DAF Diretor Administrativo e | R$ 10.554,40 INSTITUI A GRATIFICACAO POR DESEMPENHO OPE-
Financeiro RACIONAL DESTINADA AO MOTORISTA DA AUTARQUIA
Diretor de RS 1055440 MUNICIPAL DE TRANSPORTES DENOMINADA EMPRE-
) Rl SA PUBLICA DE TRANSPORTES - EPT E DA OUTRAS
DPT Planejamento e PROVIDENCIAS. ,
Tecnologia O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus represen-
Diretor Operacional e | RS 10.554,40 tantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Munici-
DOT T | pal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei Complementar:
ransporte Art. 1° Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho em
DJ Diretor Juridico R$ 10.554,40 atividade Operacional, destinada ao servidor titular do car-
go efetivo de motorista criado pela Lei Complementar N°
DT Diretor de T e | R$ 10.554,40 244, De 11 De Setembro De 2014, alterada pela N° 254, de
reforde Transporte 12 de dezembro de 2014, da Autarquia Municipal denomi-
ASE Assessor Especial R$ 7.388,08 nada Empresa Publica de Transportes — EPT, obedecidas
as condigdes e requisitos desta Lei Complementar.
SGCO Secretario Geral RS 7.388,08 § 1° A Gratificagdo por Desempenho Operacional tem
' como finalidade aferir e estimular a produtividade dos Mo-
co Coordenador RS 7.388,08 toristas Estatutarios da Autarquia Publica de Transportes,
' bem como a conservagéo do patrimonio publico, mediante
cT Controlador RS 7.388,08 produgdo mensal comprovada através de relatorio, nos ter-
' mos desta Lei Complementar.
ouv Ouvidor R$ 6.860.36 § 2° Somente podem receber a gratificagéo instituida no
7 caput os servidores que efetivamente exercerem as atri-
b buicdes relacionadas a sua fungao original.
AST Assessor Técnico RS 3166,32 Art. 2° A Gratificacao é fixada em até 30% (trinta por cento)
i do valor do vencimento-base do cargo de motorista, con-
0P Inspeor Operacional | R$ 2:110,88 forme art. 18, § 3° LC n° 244/14 e sera concedida mensal-
ASO Assessor Operacional | R$ 1.583,16 mente aos servidores que, cumulativamente, preencherem
- 0s seguintes requisitos:
suUP Supervisor Operacional | RS 1.160,98 | - pontualidade: devida observancia e compromisso com
- o horério de trabalho, cumprindo de forma regrada a sua

carga horaria definida no cargo ocupado;

Il - qualidade do trabalho: grau de exatidéo, correcdo e
clareza do trabalho executado;

Il - presteza: desembaraco e interesse proativo de resol-
ver os empecilhos no exercicio de sua fungédo, garantindo
a eficiéncia na execucgéo do trabalho;

IV - assiduidade: estar sempre presente durante o expe-
diente, exercendo sua atividade funcional,

V - administragé@o do tempo e tempestividade na execugéo:
capacidade de cumprir as demandas de trabalho dentro
dos prazos previamente estabelecidos;

VI - uso adequado dos equipamentos. instalagdes e servi-
¢os: cuidado e zelo na utilizagéo e conservagao dos equi-
pamentos, bens e instalagdes no exercicio das atividades
e tarefas;

VIl - aproveitamento de recursos e racionalizagao de des-
pesas adicionais: melhor utilizagdo dos recursos, visando
a economicidade funcional, tornando - a mais eficiente;
VIII - trabalho em equipe: capacidade em desenvolver as
atividades e tarefas em grupo, valorizando o conjunto, ob-
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jetivando resultados positivistas comuns;

IX - qualidade no atendimento: exercer atividade de forma educada e respeitosa aos
usuarios de sua atividade;

X - consonancia no exercicio funcional: ndo possuir ocorréncias, reclamagdes e/ou infra-
¢des administrativas, relacionadas ao trabalho executado.

Art. 3° O cumprimento das condicionalidades fixadas nos incisos do Art. 2° desta Lei sera
feita pelo Chefe imediato do servidor, ratificado pelo Presidente da Autarquia, cujo docu-
mento sera registrado em arquivo préprio.

Art. 4° A Gratificagdo por Desempenho Operacional serd mensal e 0 seu pagamento
ocorrera na folha do primeiro més subsequente ao de sua competéncia, em virtude da
necessidade de apuragéo.

Paragrafo Unico. A gratificagdo néo sera acumulavel com outras vantagens de espécies
semelhantes.

Art. 5° A gratificacdo instituida por meio desta Lei Complementar serd estendida aos
motoristas que eventualmente sejam contratados por prazo determinado para atender
necessidades excepcionais previstas em Lei Complementar.

Art. 6° A gratificagéo de que trata esta Lei Complementar ndo seré incorporada ao salario
para nenhuma finalidade.

Art. 7° Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliagdo, mensalmente ao
servidor ou disponibiliza-lo por meio eletronico com acesso individualizado.

§ 1° Havendo divergéncia na avaliacdo, caberd ao Presidente da Autarquia a decis&o final
da pontuagao.

§ 2° A avaliagéo devera ser entregue ao setor responsavel pelo assentamento funcional
do servidor até o quinto dia util do més subsequente da analise.

Art. 8° A Andlise funcional obedecera os principios constitucionais da legalidade, impes-
soalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, proporcionando ao servidor o direito de
ampla defesa e contraditério.

Art. 9° A mensura tera uma pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos.

§ 1° Os pontos serao atribuidos em funcdo dos critérios estabelecidos no art. 2° desta
lei Complementar, correspondendo uma pontuacdo de 0 (zero) a 10 (dez) em cada item
estabelecido.

Art. 10. O resultado final da avaliagéo sera representado pelos seguintes conceitos:

| - excelente: servidor com pontuagao total entre 86 (oitenta e seis) a 100 (cem) pontos;
Il - bom: servidor com pontuagéo total entre 70 (setenta) e 85 (oitenta e cinco) pontos;

Il - regular: servidor com pontuacéo total entre 50 (cinquenta) e 69 (sessenta e nove)
pontos;

IV - insatisfatério: servidor com pontuagao total inferior a 50 (cinquenta) pontos.
Paragrafo Unico. O resultado final da avaliag&o determinara o valor da gratificagéo, con-
forme o Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 11. Do resultado da avaliagao cabera um pedido formal de reconsideragdo ao Presi-
dente da Autarquia no prazo maximo de 10 (dez) dias consecutivos da disponibilizagdo do
resultado. A decisdo devera ser proferida em até 05 (cinco) dias consecutivos.

Art. 12. Da deciséo da reconsideragao ndo cabera mais recurso.

Art. 13. As despesas decorrentes com a execugdo desta Lei Complementar correrdo por
conta de dotagbes orgamentarias proprias ou suplementadas se necessarias.

Art. 14. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente da Autarquia em conjunto
com a Autoridade Executiva de Transportes, conforme art. 27 da Lei Complementar n°
287/2017.

Art. 15, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, RJ,
14 de dezembro de 2017.

Fabiano Taques Horta

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

Anexo |
CONCEITO PERCENTUAL DE GRATIFICACAO
EXCELENTE 30% (TRINTA)
BOM 20% (VINTE)
REGULAR 10% (DEZ)
INSATISFATORIO 0 (ZERO)

LEI N° 2.784, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2017.

DISPOE SOBRE OS CRITERIOS PARA A CONTRATACAO DE PESSOAL, POR PRAZO
DETERMINADOQ, PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO PARA OS QUADROSDA PROTEGAQ BASICA,ESPECIAL E DE-
MAIS SERVICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

O POVO DO MUNCIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara Municipal,
aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Esta lei determina os critérios para a contratagdo de pessoal por prazo deter-
minado para trabalhar nos quadros da prote¢do basica, especial e demais servigos da
Secretaria de Assisténcia Social.

Art. 2° Fica a Administracéo Publica Municipal autorizada a contratar, por prazo determi-
nado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, mediante
processo seletivo simplificado, profissionais de nivel médio e superior, por prazo definido
nesta Lei, conforme as informagdes contidas no anexo desta, para atender ao contido no
artigo 1° desta lei.

Paragrafo Unico. A Administragdo Publica podera aproveitar processo seletivo anterior, do
periodo de até 01 (um) ano de sua realizagao, quando houver correlagéo entre as fungdes
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e for efetivado pela Secretaria de Assisténcia Social.

Art. 3° O Recrutamento do pessoal, nos termos desta lei, sera feito mediante processo
seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgacéo, inclusive através do Jornal Oficial de
Marica, visando a contratagdo imediata de profissionais, nos termos especificados na
tabela 1, do anexo integrante desta Lei.
Art. 4° As atribuigOes atinentes aos cargos a serem ocupados pelos profissionais contrata-
dos séo as descritivas na tabela 2, do anexo integrante desta Lei, sem prejuizo de outras
que lhe forem conferidas.
Art. 5° As contratagdes ter&o vigéncia de 01 (um) ano, a partir da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogada por até igual periodo, conforme perdure a necessidade de con-
tratacao.
Parégrafo Unico. A vinculagdo do Profissional contratado sera conforme descrito na tabela
3, do anexo integrante desta Lei.
Art. 6° A jornada de trabalho do pessoal obedecera ao descrito na tabela 4, do anexo
integrante desta Lei.
Art. 7° As despesas decorrentes das contratagdes serao suportados, no que couber, pe-
los valores repassados pelo Governo Federal, Estadual e pelo Municipio, excetuando os
encargos sociais que séo de responsabilidade do Municipio.
Art. 8° As contratagdes dar-se-do pelo Regime de Previdéncia Geral do Instituto Nacional
de Seguridade Social — INSS.
Art. 9° As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei
serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30 (trinta) dias, asseguradas
a ampla defesa e o contraditorio.
Art. 10. S&o clausulas necessarias ao contrato previsto nesta Lei:
| - objeto e seus elementos caracteristicos;
Il - o regime de execugéo se for 0 caso;
[l - o salario e as condigdes de pagamentos;
IV - os critérios de reajuste ou corre¢ao se forem o caso;
V - o critério pelo qual ocorrera a despesa, com a indicagdo da classificagao funcional
programatica e da categoria econdmica;
VI - os direitos e as responsabilidades das partes;
VIl - os casos de extingao;
Art. 11. O contrato firmado por esta Lei extinguir-se-& sem direito a indenizagdes:

- pelo término da vigéncia contratual;
Il - por iniciativa de quaisquer das partes;
[l - pela extingéo do programa;
IV - concluida a finalidade da contratagéo.
§ 1° A extingéo do contrato, no caso do inciso Il, sera comunicada com a antecedéncia
minima de trinta dias.
§ 2° O Secretario de Assisténcia Social podera remanejar ou utilizar servidores de outros
setores para atender o atendimento da demanda existente.
Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, RJ, 14 de dezembro
de 2017
Fabiano Taques Horta
PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA
ANEXO | B 3 3
DA QUANTIDADE, DO CARGO / FUNGAO, DA QUALIFICACAO E DA REMUNERAGAO

CARGO/ . REMUNERACAOQ
QUANTIDADE FUNCAO QUALIFICAGAO RS
02 Agente Social | Nivel Médio R$ 1.400,00
Assistente Nivel Superior em Servigo Social com registro
08 Social no orgao de classe (CRESS) R$3.000,00
08 Casal Cuidador N|veI‘ Médio, com algum membro possuidor de | R$ 2.000,00 /
carteira de motorista. cada
. Nivel Superior em Enfermagem
02 Enfermeiro com registro no 6rgao de classe (COREN) R$3.000,00
- Nivel Superior em Fisioterapia com registro no
02 Fisioterapeuta 6rqfio de dlasse (CREFITO). R$ 3.000,00
- Nivel Superior em Psicologia com registro no
03 Psicologo 6rqfio de classe (CRP) R$ 3.000,00
Terapeuta Nivel Superior em Terapia Ocupacional com
04 Ocupacional registro no drgao de classe (CREFITO) R$3.000,00
ANEXO I

DAS ATRIBUICOES ATINENTES A CADA CARGO
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NO

Cargos

Atribuicdes

01

Agente
Social

Conhecer as condicdes socioculturais das familias assistidas, sua histéria, estrutura e valores, vinculagéo e forma de interagdo entre seus membros, a rede
socioassistencial de apoio com que conta, entre outros aspectos considerados relevantes; Articular servicos e recursos para atendimento, encaminhamento e
acompanhamento das familias e individuos; Trabalhar em equipe, com psicélogo e demais membros da equipe; produzir relatorios e documentos necessarios ao
servigo; Desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexao e participagéo, que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria; executar
atividades correlatas.

02

Assistente Social

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢des sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislagao), servigos e recursos
sociais e programas de educagao, incluindo as agdes de salde, educagéo e assisténcia; Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuagao profissional (seguridade, educacéo, trabalho, juridica, habitagdo e outras); investigar a realidade social com vistas a construgao de um
conhecimento pertinente a sua intervengao e a realidade social da populagao; intervir na realidade social, de acordo com as demandas apresentadas pelos usuarios
das instituicdes; Elaborar e implementar politicas que d&o suporte a agdes na area social; Elaborar, implementar projetos na area social, baseados na identificagdo
das necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidad&os da populagéo usuaria dos servigos desenvolvidos pela
Instituicdo; Planejar e desenvolver pesquisas para analise da realidade social e para encaminhamento de agdes relacionadas a questdes que emergem do ambito
de agdo do servigo social. Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area social; Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissional

e interdisciplinares, associagdes e eventos relacionados a area de servigo social; Acompanhar o processo de formagao profissional do académico por meio da
viabilizagdo de campo de estagio; Articular recursos financeiros para realizacdo de eventos; Participar de comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais

e federais de direitos e politicas publicas; Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servigo social; Desempenhar tarefas
administrativas inerentes a fungéo; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos,
cursos, eventos, convénios comissdes e programas de ensino, pesquisa e extenséo; Executar tarefas pertinentes & area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao, inclusive conforme o grau de especializagao.

03

Casal Cuidador

Cuidar de bebés, de criangas, de jovens, de adultos e de idosos, zelando pelo bem-estar, pela saude, pela alimentagao, pela higiene pessoal, pela educagao, pela
cultura, pela recreacéo, pelo lazer e protecéo da pessoa assistida; zelar pelo local e materiais de trabalho, limpeza, higiene; exercer atividades correlatas; Relagao
afetiva personalizada e individualizada com cada crianga/adolescente; Organizagdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento
de cada crianga ou adolescente); Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua historia de vida, fortalecimento da autoestima e construgéo da identidade;
Organizago de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e / ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida;
Acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel
superior (psicologo ou assistente social) devera também participar deste acompanhamento, nos seus limites; Apoio na preparagao da crianga ou adolescente para o
desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior (psicologo ou assistente social); Atuar nos equipamentos no que for
relativo as tarefas do cotidiano em beneficio de criangas e adolescentes; algum dos membros com aptidéo para dirigir veiculo carro de passeio; exercer atividades
correlatas.

04

Enfermeiro

Distribuir, instruir e controlar servigos executados por auxiliares, clinica médica, referentes a enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e distribuicéo de
medicamentos, roupas e alimentos a doentes; verificar temperatura, pulso e respiracéo de pacientes; aplicar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos; fazer
transfusdes de sangue e plasma; coletar e classificar sangue, determinado seu tipo e fator RH; auxiliar cirurgiées, como instrumentador, durante as operagdes; fazer
curativos pos-operatérios delicados e retirar pontos, auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em casos operatorios; prestar os primeiros
cuidados aos recém-nascidos; participar do planejamento e implantagdo de programas de saude publica e de educagdo em salde da comunidade; padronizar o
atendimento de enfermagem; avaliar o desempenho técnico-profissional dos agentes de salide comunitaria e auxiliares de enfermagem; avaliar o desempenho
técnico-profissional dos agentes de saude comunitaria e auxiliares de enfermagem; supervisionar as areas de trabalho sob sua responsabilidade; executar consultas
de enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de enfermagem mais complexos; dar palestras aos grupos operativos relacionados a sua formagéo
profissional; realizar visitas domiciliares periodicas e iniciantes na area abrangente; buscar ativamente casos prioritarios dentro do projeto da area de atuagéo para
insercao nos grupos operativos desenvolvidos; elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area; exercer atividades correlatas.

05

Fisioterapeuta

Avalliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo de cinética e
movimentag&o, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades, de verificagdo de cinética e movimentag&o, de pesquisas de reflexos,

de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgdos afetados; Planejar e executar tratamentos de afecgdes reumaticas,
osteoartroses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras,
neurdgenas € de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doengas; Atender
amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua movimentacéo ativa e independente; Ensinar exercicios corretivos de
coluna, defeitos dos pés, afecgdes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando o treinamento o paciente em exercicios ginasticos especiais, para remover
corregdes de desvio de postura e estimular a expansao respiratéria e a circulagéo sanguinea; Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores
psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou liberagéo da agressividade e estimular a sociabilidade; Supervisionar e avaliar atividades
do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugao de tarefas, para possibilitar a execugao de tarefas, para possibilitar a execugéo correta de exercicios
fisicos e a manipulagao de aparelhos mais simples; Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres,
para avaliagdo da politica de salde; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio; Produzir relatérios, plano
terapéutico individualizado e outros documentos necesséarios ao servigo; Participagcdo em reunido de equipe multidisciplinar; Efetuar a prescrigdo de tratamentos

sob orientagcdo médica especializada através de diversas modalidades terapéuticas; examinar pacientes, fazer diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos de
fisioterapia; requisitar, realizar e interpretar exames; orientar e controlar o trabalho de auxiliares de salde; estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos
e programas especiais de saude publica; desempenhar tarefas afins, inclusive conforme o grau de especializagao.




6 20 de dezembro de 2017
Ano IX © Ediciio n® 819

www.marica.rj.gov.br JOH:J(;I fgﬂrcllcuul JOM

Procede ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas, como testes, para a determinagao de caracteristicas
afetivas, intelectuais e motoras e outros métodos de verificagdo, para possibilitar a orientagéo, selecdo e treinamento no campo profissional; emite parecer técnico, programa,
desenvolve e acompanha servigos, participa de equipe multiprofissional; avaliam pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer
técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servigos especializados; Elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos
psicoldgicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou
de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada; Presta atendimento psicolégico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo, através de
sessodes individuais e grupais; Participa das atividades relativas ao processo de recrutamento, sele¢éo, acompanhamento, treinamento e reciclagem de servidores e estagiarios,

06 Psicdlogo quando solicitado, utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da Prefeitura Municipal; Diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade,
disfungdes cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outros distirbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou a
forma de resolver as dificuldades momentaneamente; Participa de programa de salde mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e coparticipacéo;
Colabora nos servigos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na area de sua competéncia; Participa na elaboragdo de normas programaticas de materiais e de
instrumentos necessarios a realizagdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos estabelecidos; Participa da equipe multiprofissional, em
atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de éreas de trabalho e de interesse da
Prefeitura Municipal; Colabora nas atividades de readaptagéo de individuos incapacitados por acidentes e outras causas; Colabora com a limpeza e organizag&o do local de trabalho;
Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, inclusive conforme o grau de especializagao.

Atender usuarios para prevencao, habilitagdo e reabilitagdo, na area de Terapia Ocupacional, incluindo uso da abordagem funcional. Efetuar avaliagdo, reavaliacéo e diagnéstico na
area de Terapia Ocupacional. Utilizar protocolos e procedimentos especificos da area, desenvolver programas e projetos alternativos para auxiliar a aprendizagem e independéncia
para as atividades de vida diaria e atividades instrumentais de vida diaria. Orientar usuérios, familiares, cuidadores e responsaveis de acordo com suas necessidades; Produzir
relatérios, plano terapéutico individualizado e outros documentos necessarios ao servigo; Prestar assisténcia terapeuta e recreacional, aplicando métodos e técnicas com a finalidade

ANEXO IV
DA JORNADA DE TRABALHO
N° | CARGO JORNADA DE TRABALHO
01 | Agente Social 40 horas semanais
02 | Assistente Social 30 horas semanais
03 | Casal Cuidador Regime de 12h por 36h de repouso
04 | Enfermeiro 30 horas semanais
05 | Fisioterapeuta 30 horas semanais
06 | Psicélogo 30 horas semanais
07 Terapeulta 30 horas semanais
Ocupacional

LEIN®2.779 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017.

ALTERA A EMENTA E REVOGA NA LEI N° 2.696/2016, O IN-
CISO VIII DO ART. 2°, O CAPITULO Il DO FUNDO MUNICI-
PAL DA JUVENTUDE E SEUS DISPOSITIVOS.

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representan-
tes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em
seu nome, sanciona a seguinte Lei:

07 Terapeuta de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente; executar atividades técnicas especificas de Terapeuta Ocupacional; tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo
Ocupacional de pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas; planejar e executar trabalhos criativos, manuais de mecanografia, horticultura e outros, individuais ou em pequenos
grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigdes médicas; programar as atividades diarias do paciente, orientando o0 mesmo na execugéo dessas atividades; elaborar
e aplicar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicagao; orientar a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas a serem
observadas para sua aceitagdo no meio social; prestar orientagéo para fins de adaptagéo ao uso de drtese e protese; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo
das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
ANEXO Il o Art. 1° Fica alterada a Ementa da Lei n°® 2.696/2016, que passa a viger com a seguinte redagao:
DA VINCULAGAO A ADMINISTRAGAQ PUBLICA MUNICIPAL “Dispde sobre o Programa Municipal de Participagao da Juventude e cria o Conselho Municipal da Juventude.”
N° | CARGO RECRUTAMENTO / FORMADE ViNcuLo | Art. 2° Revoga na Lei n° 2.696/2016 o inciso VIII do art. 2°, o Capitulo Il do Fundo Municipal da juventude e seus dispositivos, art.
5° art. 6°, art. 7°, art. 8°, art. 9°, art. 10, art. 11, art. 12 e 0 art. 13.
01 | Agente Social CONTRATO ADMINISTRATIVO POR Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
PRAZO DETERMINADO GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, RJ, 12 de dezembro de 2017.
02 Assistente CONTRATO ADMINISTRATIVO POR Fabiano Taques Horta )
Social PRAZO DETERMINADO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA
08 | e TV POR LEI N° 2.780, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017 )
DISPOE SOBRE OS CRITERIOS PARA A CONTRATACAO DE PESSOAL, POR PRAZO DETERMINADO, PARA ATENDER A
04 | Enfermeiro CONTRATO ADMINISTRATIVO POR NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, PARA OS QUADROS DA PROTEGAO BASICA,
PRAZO DETERMINADO ESPECIAL E DEMAIS SERVICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.
CONTRATO ADMINISTRATIVO POR O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito, em seu nome, san-
05 | Fisioterapeuta | oo )0 bETERMINADO ciona a sequinte Lei:
Art. 1° Autoriza o poder Executivo Municipal a contratar, por prazo determinado, em caréater excepcional, por relevante interesse
06 | Psicologo CONTRATO ADMINISTRATIVO POR plblico, servidores para os cargos de técnico de referéncia, orientador social e facilitador de oficinas para atuarem junto aos
PRAZO DETERMINADO Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, instituidos no Municipio de Marica, nos termos dos anexos |, Il e |1l desta lei.
Terapeuta CONTRATO ADMINISTRATIVO POR § 1° A contratagdo a que se refere o caput desse artigo devera ser realizada por meio de processo seletivo simplificado, dispen-
07 Ocupacional | PRAZO DETERMINADO sando o concurso publico de provas ou de provas e titulos, observados os critérios isondmicos de selegéo.

§ 2° Os contratos teréo vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados, uma unica vez, por igual periodo.
§ 3° As contratagdes de que trata o caput deste artigo deverdo se ater aos termos previstos nos anexos | e Il desta lei.

Art. 2° Sdo clausulas necessarias ao contrato de trabalho temporario previsto nesta Lei:

| - objeto e seus elementos caracteristicos;

Il - o regime de execugao, se for 0 caso;

Il - a remunerac&o e as condi¢ces de pagamento;

IV - os critérios de reajuste ou corregao, se for o caso;

V- o critério pelo qual ocorrera a despesa, com a indicagao da classificagao funcional programatica e da categoria econdmica;
VI - os direitos e as responsabilidades das partes;

VIl - os casos de extingao.

Art. 3° O contrato firmado extinguir-se-a:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa de quaisquer das partes;

[l - pela extingéo do programa;

IV - concluida a finalidade da contratacéo.

Paragrafo unico. A extingdo do contrato, no caso dos incisos | e Il, sera comunicada com a antecedéncia minima de trinta dias.
Art. 4° Os servidores contratados nos termos desta Lei serdo regidos pelo Regime Geral da Previdéncia Social e demais Legis-
lagbes compativeis.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, RJ, 12 de dezembro de 2017.

Fabiano Taques Horta )

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

ANEXO I

CARACTERISTICAS DOS CARGOS



Jornal Oficial o
de Maricd www.marica.rj.gov.br
. PRAZO DO . CARGA
CARGO ESPECIFICAGAO VAGAS CONTRATO REMUNERACAO HORARIA
Técnico de Profissional com graduag&o em Servigo 02 12 meses R$2.400,00 40 horas
referéncia Social e registro valido no 6rgéo de classe. semanais
Profissional com graduagéo em Psicologia e 12 meses R$2.400,00 40 horas
registro valido no érgéo de classe. semanais
Orientador social | Profissional com experiéncia na area, com 02 12 meses R$1.500,00 40 horas
escolaridade nivel médio. semanais
Facilitador de Profissional com experiéncia na area, com 04 12 meses R$1.100,00 40 horas
oficinas escolaridade nivel médio. semanais
ANEXO Il com especialistas no assunto;

EXIGENCIAS E ATRIBUICOES DE CADA CARGO

| - Técnico de Referéncia

Conhecer as situagdes de vulnerabilidade e risco social e as potencia-
lidades das familias do territorio do CRAS;

Participar da definigéo dos critérios de insercdo de usuarios no SCFV;
Realizar o encaminhamento de usuarios cujas familias estdo em
acompanhamento no PAIF, para a insergéo no SCFV;

Realizar reunides periodicas com o Orientador Social do SCFV;
Receber mensalmente a frequéncia ao servigo e analisar as demais
informagdes prestadas;

Divulgar o SCFV no territorio;

Avaliar, junto as familias, os resultados e impactos do SCFV.

Il - Orientador Social

Organizar e facilitar situagbes estruturadas de aprendizagem e de
convivio social, explorando e desenvolvendo temas transversais e
contetdos planejados;

Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer, em caso de ha-
bilidade para tal;

Registrar a frequéncia dos usuarios e das ag¢des desenvolvidas;
Encaminhar a frequéncia e demais informagdes sobre a execugao do
SCFV, mensalmente, ao Técnico de Referéncia do CRAS;

Participar de atividades de planejamento, sistematizacéo e avaliagéo
do SCFV, juntamente com a equipe;

Manter em arquivo o registro das informagdes sobre a execugéo do
SCFV e participar de capacitagdes;

Informar ao Técnico de Referéncia a identificagdo de contextos fa-
miliares e outras informagdes que possam afetar a participagdo do
usuario no servigo (exemplos: mudanga brusca de atitude, sinais de
violéncia ou negligéncia efc.).

Il - Facilitador de Oficinas

Desenvolver atividades de convivio e oficinas, podendo participar dos
encontros regulares, desenvolvendo atividades que contribuam para o
alcance dos objetivos do SCFV;

Organizar e coordenar as atividades, oficinas e eventos artisticos,
culturais, esportivos e de lazer, objetivando promover e qualificar o
convivio social e comunitario;

Desenvolver outras oficinas para as quais possua aptidao;

Participar de atividades de capacitacéo da equipe;

Participar de atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliagéo
do servigo, juntamente com a equipe de trabalho.

LEIN° 2.782 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2017.  _

INSTITUI A SEMANA MUNICIPAL DE PREVENGAO, CONSCIENT!I-
ZAGAO E COMBATE AO USO DE DROGAS.

0 POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, san-
ciona a seguinte Lei:

Art. 1° institui a “SEMANA MUNICIPAL DE PREVENGAO, CONS-

CIENTIZACAO E COMBATE AO USO DE DROGAS’, a ser realizada
anualmente na semana em que se compreenda o dia 26 de junho,

data em que se comemora o dia Internacional de Combate as Drogas,
com 0s seguintes objetivos:

| - transmissdo de nogdes sobre os efeitos de drogas nos estabeleci-
mentos de ensino do Municipio, com abordagem de outros aspectos
essenciais, tais como:

a) a dependéncia quimica;

b) os motivos que levam as pessoas ao consumo de drogas;

c) os tratamentos, terapias e grupos de auto-ajuda.

Il - divulgacdo de mensagens em linguagem acessivel, visando escla-
recer a populagéo sobre as consequéncias do uso de drogas;

Il - implantag@o de campanhas e programas de prevengao, conscien-
tizacdo e combate ao uso de drogas;

IV - capacitar educadores sobre as estratégias de combate ao consu-
mo de drogas nas escolas.

Paragrafo unico. O evento criado por esta lei passa a fazer parte do
Calendario Oficial do Municipio de Marica.

Art. 2° Durante a semana de que trata o caput do artigo, deveréo ser
estimuladas as seguintes atividades:

| - campanhas educativas de combate as drogas;

Il - seminarios, palestras, debates, reunides, workshops, conferéncias

Il - elaboragéo de cartilhas, folders e cartazes;

IV - exposi¢éo de trabalhos tedricos e praticos e realizagao de apre-
sentagoes artisticas relativas ao tema;

V - caminhadas, passeatas e atos publicos;

VI - outras atividades relacionadas ao assunto.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicago.

CAMARA MUNICIPAL DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, RJ, em
13 de dezembro de 2017.

Fabiano Taques Horta

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

LEIN°®2.786, DE 14 DE DEZEMBRO 2017.

Dispde sobre a qualificagédo de entidades como Organizagdes Sociais,
a criacéo do Programa Municipal de Publicizagdo, a extingéo dos 6r-
géos e entidades que menciona e a absorgéo de suas atividades por
Organizagdes Sociais, e da outras providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome san-
ciona a seguinte Lei:

Capitulo |

DO PROGRAMA MUNICIPAL DE PUBLICIZAGAO DAS ORGANIZA-
COES SOCIAIS

Art. 1° Fica criado, nos termos do presente diploma legal € em confor-
midade com o ﬁxado pala Lei Federal n®9.637, de 15 de maio de 1988,
0 Programa Municipal de Publicizagao - PMP.

Art. 2° O Poder Executivo Municipal fixara, através de ato proprio e
em consonancia com o PMP, a qualificagdo como Organizagdo So-
cial aquelas definidas como pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas ao ensino, a pesquisa
cientifica, ao desenvolvimento tecnolégico, a protecdo e preservagao
do meio ambiente, a cultura e a salde e cuja estrutura e administragao
obedecam ao disposto no art. 12 e seguintes desta lei.

Paragrafo Unico. A Organizagdo Social que seja criada como previsto
no caput deste artigo, podera absorver atividades desenvolvidas por
Orgéos Publicos do Municipio, os quais poderéo ser extintos mediante
Lei, desde que cumpridos os preceitos estabelecidos no do Art. 22 da
Lei n°9637/98, quanto:

a) a garantia de todos os direitos e vantagens preexistentes dos servi-
dores integrantes do quadro permanente das entidades extintas;

b) ao destino adequado de bens iméveis e do acervo fisico, documen-
tal e material, bem como dos contratos e convénios com a adogao de
providéncias dirigidas & manutengéo e ao prosseguimento das ativida-
des sociais a cargo dessas unidades;

C) a0s recursos e receitas orgamentarias de qualquer natureza, antes
passiveis de destinacdo a entidade extinta.

Art. 3° Cabe a Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestdo —
SEPOG estimular a qualificagdo, como organizagdo social, o maior
numero possivel de entidades de direito privado, com a finalidade de,
mediante a constituicdo de banco cadastral, visando proporcionar,
por ocasido da celebragéo de contratos de gestéo, na forma do inciso
XXIV do artigo 24 da Lei 8.666/93, maior competi¢do entre os interes-
sados e garantir que a melhor escolha seja feita pela Administragao

§ 1° A qualquer tempo, as entidades interessadas em se qualificarem
como organizagdes sociais poderdo pleitear a expedi¢do do respectivo
titulo, mediante requerimento devidamente instruido a Secretaria de
Planejamento, Orgamento e Gestao.

§ 2° No procedimento de que trata o § 1° deste artigo, a Secretaria
competente devera manifestar-se, de maneira concisa e objetiva, em
prazo nd@o superior a 15 (quinze) dias Uteis, acerca da capacidade
técnica da entidade na area em que se pretende qualificar como or-
ganizag&o social, cabendo, por conseguinte, a Procuradoria Geral do
Municipio o exame dos demais requisitos necessarios para a conces-
sdo do respectivo titulo.

§ 3° Na andlise da capacidade técnica a que se refere o § 2° deste
artigo, devera a Secretaria competente, por meio de ato de seu titular,
levar em consideragéo, dentre outros fatores, a especifica qualificagdo
profissional do corpo técnico e diretivo da entidade.

Capitulo Il

DO CONTRATO E GESTAO

Art. 4° A transferéncia de prerrogativas e recursos financeiros e ma-
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teriais do Poder Executivo para a Organizagéo Social subordina-se
sempre ao que for estabelecido em Contrato de Gestéo firmado an-
tecedentemente, o qual levara em consideragao sua pré-disposigao
para conferir:

| - énfase no atendimento do cidadao-cliente;

Il - énfase aos resultados, qualitativo e quantitativos, nos prazos pac-
tuados;

Il - controle social das agdes de forma transparente.

§ 1° Para os fins desta lei, entende-se como Contrato de Gestao o ins-
trumento firmado ente o poder publico e a entidade qualificada como
Organizagéo Social, com vistas a formagao de parceria objetivando o
fomento e a execug&o das atividades mencionadas no art. 2°, caput,
do presente diploma legal.

§ 2° O Contrato de Gestao, elaborado de comum acordo entre as par-
tes pactuantes discriminara as atribuicdes, responsabilidades e obri-
gacoes do Poder Publico e das Organizagdes Sociais.

§ 3° Na elaboragdo do Contrato de Gestdo, devem ser observados
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e, também, os seguintes preceitos:

| - especificacdo do programa de trabalho proposto pela Organizagéo
Social, a estipulagao de metas a serem atingidas e os respectivos pra-
z0s de execugdo, bem como previsao expressa dos critérios objetivos
de avaliacdo de desempenho a serem utilizados, mediante indicado-
res de qualidade e produtividade;

Il - a estipulagdo dos limites e critérios para despesas com remune-
ragdo e vantagens de qualquer natureza a serem preenchidas pelos
dirigentes e empregados da Organizagao Social, no exercicio de suas
fungdes.

Capitulo 1l

DO ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 5° A extingdo do Contrato de Gestédo celebrado por Organizagéo
Social sera fiscalizada pelo 6rgé@o ou entidade supervisora da area de
atuagéo correspondente a atividade fomentada.

§ 1° A Organizag&o Social qualificada apresentara ao 6rgéo ou entida-
de do poder publico supervisora interveniente no Contrato, ao término
de cada exercicio ou a qualquer momento, relatério de execugéo do
Contrato de Gestao, contendo comparativo especifico das metas pro-
postas com os resultados alcangados, acompanhado da prestacéo de
contas correspondente ao exercicio financeiro.

§ 2° Os resultados atingidos com a execugéo do Contrato de Gestao
devem ser analisados, periodicamente, por comisséo de avaliagéo, in-
dicada pela autoridade supervisora da area correspondente, composta
por especialistas de notéria capacidade e adequadas qualificagao.

§ 3° A comisséo deve encaminhar a autoridade supervisora o relatério
conclusivo sobra a avaliagao procedida.

Capitulo IV

DAS IRREGULARIDADES E ILEGALIDADES DAS PENAS

Art. 6° Os responsaveis pela fiscalizagdo da execugéo do Contrato
de Gest&o, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou
ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem publica por
Organizagéo Social, dardo ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado
do Rio de Janeiro — TCE/RJ e, se cabivel, ao Tribunal de Contas da
Unido - TCU, sob pena de incorrerem em responsabilidade solidaria.
Art. 7° Sem prejuizo da medida a que se refere o artigo anterior, quan-
do assim exigir a gravidade dos fatos ou interesse publico, havendo
indicios fundados de mal conversagéo de bens ou recurso de origem
publica, os responsaveis pela fiscalizagdo responderdo ao Ministério
Publico, a Procuradoria e & Controladoria do Municipio para que re-
queiram ao juizo competente a decretagéo da indisponibilidade dos
bens da Organizagéo Social e sequestro dos bens de seus dirigentes,
bem como do agente publico ou terceiro, que possam ter enriquecido
ilicitamente ou causado danos ao patriménio publico

§ 1° 0 pedido de sequestro sera processado de acordo com o disposto
nos no art. 301 da Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015 (Novo Codi-
go de Processo Civil - CPC).

§ 2° Quando for o caso, o pedido incluira a investigacéo, o exame
e 0 bloqueio de bens, contas bancarias e aplicagdes mantidas pelo
demandado no Pais e no exterior, nos termos da lei e dos tratados
internacionais.

§ 3° Até o termino da ag@o, o poder publico permanecera como de-
positario e gestor dos bens e valores ou indisponiveis e velara pela
continuidade das atividades sociais da entidade.

Capitulo V

DAS PRERROGATIVAS, ESTRUTURA E ADMINISTRAGAO DAS
ORGANIZACOES SOCIAIS

Art. 8° A entidade qualificada como Organizagéo Social é declarada
como entidade de interesse social e utilidade publica para todos os
efeitos legais.

Art. 9° Poderdo ser destinados a Organizagéo Social recursos orga-
mentarios e bens publicos necessarios ao cumprimento do Contrato
de Gestao.

§ 1° S&o assegurados em favor da Organizag&o Social os créditos pre-
vistos no orgamento e as respectivas liberagdes financeiras, de acordo
com o cronograma de desembolso previsto no Contrato de Gestéo.

§ 2° Podera ser adicionada aos créditos orgamentarios destinados ao
custeio do Contrato de Gestéo parcela de recursos para compensar
desligamento de servidor cedido, desde que haja justificativa expressa
da necessidade pela Organizagéo Social.

§ 3° Quanto aos bens publicos destinados a Organizagéo Social, fica
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dispensada licitagdo, mediantes permisséo de uso, consoante clausu-
la expressa do Contrato de Gestéo.

Art. 10. Os bens méveis publicos permitidos para uso poderao ser per-
mutados por outros de igual valor, condicionado a que os novos bens
integrem o patriménio do Municipio.

Paragrafo tnico. A permuta de que trata este artigo dependera de preé-
via avaliacdo do bem e expressa autorizagao do poder publico.

Art. 11. S@o extensiveis no &mbito Municipal, os efeitos dos arts. 7°,
8° § 3° desta Lei, para as entidades qualificadas como Organizagées
Sociais pela Unido, pelos Estados e pelo Distrito Federal e outros Mu-
nicipios, quando houver reciprocidade e desde que a legislagéo local
ndo contrarie os preceitos desta lei e a legislacéo especifica de &mbito
Municipal.

Capitulo VI

DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 12. E facultado ao Poder Executivo a cess&o especial de Servidor
para Organizagdes Sociais com 6nus para a origem.

§ 1° N&o sera incorporado aos vencimentos ou a remuneragao de ori-
gem do servidor cedido, qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser
paga por Organizagdo Social.

§ 2° Nao sera permitido o pagamento de vantagem pecuniaria per-
manente por Organizagao Social e servidor cedido com recursos pro-
venientes do Contrato de Gestéo, ressalvada a hipétese de adicional
relativo ao exercicio de fungéo temporaria de diregéo e assessoria.

§ 3° O servidor cedido percebera as vantagens do cargo que fizer jus
no 6rgéo de origem, quando ocupante de cargo de primeiro e segundo
escaldo na Organizacgdo Social.

Capitulo VII

DOS REQUISITOS DA ORGANIZAGAO SOCIAL E ESTRUTURA AD-
MINISTRATIVA

Art. 13. Sao requisitos especificos para que as entidades privadas re-
feridas no art. 2° se habilitem & qualificagdo como Organizagéo Social:
| - comprovar o registro de seu Ato Constitutivo, dispondo sobre

a) atuar essencialmente na area de interesse, incluindo a assisténcia,
0 ensino e a pesquisa;

b) estar constituida no minimo a 03 (trés) anos;

c) natureza social de seus objetivos relativos a respectivas areas de
atuagéo;

d) finalidade nao lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de
seus excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias ativi-
dades;

e) previsao expressa de a entidade possuir Orgaos de Deliberagao Su-
perior e de Diregdo, Conselho de Administragéo e Diretorias definidos
nos termos do Estatuto, asseguradas aquele composigéo e atribui¢des
normativas e de controle basicos previstas nesta Lei;

f) previs&o de participagéo, no Orgéo Colegiado de Deliberagéo Supe-
rior, de representantes do Poder publico e de membro em comunida-
de, de notoria capacidade profissional e idoneidade moral;

g) composicéo e atribuicdo da diretoria;

h) obrigatoriedade de publicagéo anual no Dario Oficial, dos relatérios
financeiros e do relatério de execugao do Contrato de Gestéo;

i) no caso de associagéo civil, a aceitagdo de novos associados, em
forma de estatuto;

j) proibigdes da distribuicéo de bens ou de parcela do patriménio liqui-
do em qualquer hipttese, inclusive em razéo de desligamento, retirada
ou falecimento de associado ou membro da comunidade;

) previséo de incorporagéo integral do patriménio, dos legados ou das
doagdes que lhe foram destinados, bem como dos excedentes finan-
ceiros decorrentes de suas atividades, em caso de extingdo ou des-
qualificag&o, ao patrimonio de outra Organizagéo Social qualificada no
ambito dos municipios, da mesma area de atuagao, ou ao patriménio
municipal, na proporg&o dos recursos e bens proporcionados pelo po-
der publico local;

m) n&o ser qualificada como organizag&o da sociedade civil de interes-
se publico nos termos da Lei 9.790/99.

Art. 14. O Conselho de Administragéo deve estar estruturado nos ter-
mos que dispuser o respectivo estatuto, observados, para os fins de
atendimento dos requisitos de qualificagdo o, os seguintes critérios
basicos:

| - ser composto por:

a) 20% a 40% (vinte por cento a quarenta por cento) de membros na-
tos representantes do poder publico, definidos pelo estatuto da cidade;
b) 20% a 40% (vinte por cento a quarenta por cento) de membros
natos representantes de entidades da sociedade civil, definidos pelo
estatuto;

c) até 10% (dez por cento) no caso de associagéo civil, de membros
eleitos dentre os membros ou associados;

d) 10% a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos de-
mais integrantes do Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade profissional;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma
estabelecida pelo estatuto.

| - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem
ter mandato de 04 (quatro) anos, admitida, apenas, 01 (uma) recon-
ducao;

Il - os representantes de entidades previstos nas alineas “a” e “b” do
inciso | devem corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do
conselho;

Il - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados

www.marica.rj.gov.br

devem ser de 02 (dois) anos, segundo critérios estabelecidos no es-
tatuto;

IV - o dirigente maximo da entidade deve participar das reunies de
Conselho, sem direito a voto;

V - o conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, 03 (trés)
vezes a cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo;

VI - os Conselheiros ndo devem receber remuneragao pelos servicos
que prestarem a Organizagdo Social, ressalvada a ajuda de custo por
reunido da qual participam;

VII - os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da
Organizagéo Social devem renunciar ao assumirem executivas.

Art. 15. Para os fins de atendimento dos requisitados de qualificacéo,
devem ser atribuigdes privadas do Conselho de Administragao, dentre
outras:

| - fixar no ambito de atuag&o da Organizagéo Social, para consecugao
de seu objeto;

Il - aprovar a proposta de Contrato de Gestéo da Organizagdo Social;
Il - aprovar a proposta de orgamento a entidade e o programa de
investimento;

IV - designar e dispensar os membros da Diretoria;

V - fixar a remuneragao dos membros da Diretoria;

- aprovar e dispor sobre a alteragdo do Estatuto e da extingéo da
Organizagéo Social por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de
seus membros;

VII - aprovar o regimento interno da Organizagdo Social, que deve dis-
por, no minimo, sobre a estrutura, forma de gerenciamento, os cargos
e respectivas competéncias;

VIII - aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) dos mem-
bros, o regimento préprio contendo os procedimentos que deve adotar
para a contratagdo de obras, servigos, compras e alienagdes e o plano
de cargos e beneficios dos empregados da entidade;

IX - aprovar e encaminhar, ao Orgdo Superior da execugdo do Con-
trato de Gestéo, os relatérios gerenciais e de atividades da entidade,
elaborados pela diretoria;

X - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar
os demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da enti-
dade, com auxilio de auditoria externa.

Capitulo VIII

DA DESQUALIFICACAO

Art. 16. O Poder Executivo podera proceder a desclassificagdo da enti-
dade como obrigagéo social, quando contatado o descumprimento das
disposicdes contidas no contrato de gestéo.

§ 1° A desqualificagdo serd precedida de processo administrativo,
assegurado o direito a ampla defesa, respondendo os dirigentes das
Organizagdes Sociais, individual e solidariamente, pelos danos ou pre-
juizos decorrentes de sua agdo ou omissao.

§ 2° a desqualificagdo importara na reversao dos bens permitidos e
dos valores entregues a utilizagao da Organizagéo Social, sem prejui-
z0 de outras sang0es cabiveis.

Capitulo XI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. A Organizag&o Social fara publicar, no prazo maximo de 90
(noventa) dias contado da assinatura do Contrato de Gestéo, regula-
mento préprio contendo os procedimentos que adotara para a contra-
tacéo de obras e servigos, bem como para compras com emprego de
recursos provenientes do poder piblico.

Art. 18. Esta lei entre em vigor na data de sua publicagéo, revogando
aLein®2.363, de 24 de margo de 2011.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do
Rio de Janeiro, RJ, 14 de dezembro de 2017.

Fabiano Taques Horta

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

LEIN°2.781, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017.

DISPOE SOBRE SUBVENGOES DAS AGREMIACOES CARNA-

VALESCAS, ALEM DA PARTICIPAGAO DESTAS ENTIDADES EM
EVENTOS DOMUNICIPIO DE MARICA.

0 POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, san-
ciona a seguinte Lei:

Capitulo |

DISPOSI(;OES GERAIS

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo do Municipio de Marica a repassar
subveng&o social as agremiagdes carnavalescas do Municipio de Ma-
rica, destinada a cobertura de gastos com os desfiles carnavalescos.

§ 1° As subvengdes destinadas as agremiagdes carnavalescas so-
mente serdo liberadas apds aprovagao de Projeto de Desfile Carna-
valesco, pela Secretaria responsavel pelos desfiles carnavalescos do
Municipio de Marica, juntamente com a Comisséo Permanente de
Carnaval.

§ 2° A Subvencéo de que trata o caput deste artigo podera ser repas-
sada em até 03 (trés) parcelas as Agremiagdes Carnavalescas e sera
precedida de termo contratual.

§ 4° Os recursos subvencionados né@o poder&o ser aplicados em des-
pesas de pagamento de pessoal efetivo ou de contrato celetista dos
ativos e para despesas bancarias.

Capitulo Il

DA CONCESSAOE APLICAQAO DA SUBVENCAO

Art. 2° Para concessdo da subvengéo, a Agremiagdo Carnavalesca
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devera apresentar junto ao Projeto que fundamentou o pedido de sub-
vengao:
| - requerimento dirigido ao chefe do Poder Executivo Municipal, soli-
citando a respectiva concessao;
Il — copia dos estatutos da agremiacao;
Il - cpia do CNPJ;
IV — cdpia das certiddes de Regularidade Fiscal com o FGTS, Receita
Federal, Receita Municipal, Receita Estadual e Divida Ativa da Uniéo,
INSS, todas autenticadas;
V - todos os documentos exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado
do Rio de Janeiro;

- prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentag&o de certid@o negativa;
VII - declaragéo assinada pelo presidente e pelo tesoureiro da Agre-
miagdo Carnavalesca, na qual conste que se responsabilizam pela
guarda e aplicagdo dos numerarios para os fins propostos, sob pena
de néo mais recebé-los, bem como, fazer sua prestagédo de contas ao
Poder Executivo do Municipio de Maricé;
VIl — demonstragéo de que a agremiagéo exerce suas atividades es-
tatutarias ha pelo menos um ano.
Art. 3° Os repasses da subvengéo serdo feitos contra recibos, assina-
dos por seus respectivos presidentes e tesoureiros, que ficardo res-
ponsaveis por sua aplicacéo, com a obrigacao de prestagdo de contas
a Prefeitura do Municipio de Maricd, no prazo estipulado na presente
Lei.
Art. 4° As despesas a serem feitas com a contribuigdo recebida pela
Agremiagao Carnavalesca restringir-se-do a prestacéo de servicos e
aquisic@o de materiais necessarios para a apresentacdo do desfile de
carnaval, tais como fantasias, alegorias, decoragdo de carros alegori-
cos, mestre salas, porta-bandeiras, sambistas e outros especificos a
apresentagdo da Escola, contidos no Projeto de Desfile Carnavalesco.
§ 1° Seréo consideradas despesas improprias 0s gastos efetuados
com:
| - festas, churrascos, bebidas alcodlicas, refrigerantes e demais des-
pesas analogas;
Il — despesas com flores, presentes e cestas basicas;
Il - outras que ndo forem estritamente necessarias a participagao da
Escola nos desfiles por ocasido do carnaval.
§ 2° O valor da subveng&o n&do podera ser aplicado em investimen-
tos, devendo sua aplicagdo se dar exclusivamente em despesas de
custeio.
Capitulo Il
DA PRESTACAO DE CONTAS DA SUBVENQAO
Art. 5° As Agremiagdes Carnavalescas ser&o responsaveis, individual-
mente, pelas prestagdes de contas dos repasses da subvengéo social,
as quais deverao ser protocoladas junto a Prefeitura de Marica em um
prazo maximo de 60 (sessenta) dias ou até antes do recebimento da
parcela subsequente, e deverdo observar os preceitos estabelecidos
na presente Lei, na Lei de Responsabilidade Fiscal, na lei 8.666/83 e
nas demais disposiges legais pertinentes a matéria.
§ 1° A ndo prestacao ou nédo aprovagdo das contas, nos prazos de-
terminados, implicara na devolugéo da subvenc&o, corrigida moneta-
riamente até a data de sua devolug&o, e sujeitara a Agremiagdo Car-
navalesca faltosa a penalidade de n&o receber subvengéo social nos
exercicios seguintes, cessando essa proibigéo tdo logo as referidas
contas sejam regularizadas.
§ 2° Quando a subvengéo for concedida em parcelas, a liberagao de
cada uma fica condicionada a prestagao de contas da parcela anterior,
se for o caso.
§ 3° Na prestacéo de contas, somente serdo aceitos documentos
habeis a contabilizagdo e, tratando-se de reembolsos de despesas
efetuadas por pessoa fisica, os comprovantes respectivos deverdo vir
acompanhados de justificativa assinada pelo responsavel, dos recibos
correspondentes a retencdo e do pagamento dos tributos que nele
incidirem.
§ 4° As notas fiscais deverdo conter:
| - cabegalho completo nominal a Escola de Samba destinataria do
produto ou servico, contendo as assinaturas de 03 (trés) pessoas
integrantes da Escola de Samba, dentre elas o presidente, além do
carimbo de recebimento;
Il — quando se tratar de despesas de pequeno valor poderdo ser
apresentados cupons fiscais contendo a discriminagéo dos produtos
adquiridos;
Il - a data de emiss&o, que devera ser posterior a data do repasse,
além de conter os valores discriminados (quantidade, valor unitario e
valor total).
§ 5° Os documentos destinados a prestagdo de contas devem ser
apresentados no original, sem rasuras, emendas ou alteragdes ou em
copia autenticada.
§ 6° Todos os documentos que comprovem as despesas efetuadas
devem ser acompanhadas de justificativas, constando de forma deta-
Ihada como foi utilizado o material e ou o servigo adquirido.
Art. 6° Os recursos néo aplicados na execugao contratada serdo de-
volvidos aos cofres municipais, e a guia de recolhimento anexada a
prestagéo de contas.
Paragrafo Unico. Os recursos ndo aplicados e ndo devolvidos ao Era-
rio Municipal, determinara que a Entidade sera considerada inapta
para nova contratagéo e ficara excluida de qualquer nova subvengao,
sem prejuizo das agdes judiciais cabiveis, até efetivacéo da devolugao
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dos saldos restantes.

Capitulo IV_

DISPOSICOES FINAIS

Art. 7° A ndo participagdo da Agremiagao Carnavalesca beneficiada
pela subvengao no desfile carnavalesco do ano para o qual se desti-
navam aqueles recursos, a tornara inadimplente para com o Municipio
de Marica, e consequentemente, a referida escola devera devolver
imediatamente a subvencg&o recebida, corrigida monetariamente até
a data de sua devolug&o.

Paragrafo Unico. A ndo devolugéo da subvengéo impedira a Agremia-
¢do Carnavalesca de receber qualquer outra subvengdo municipal,
inclusive, a dos proximos Desfiles de Carnaval, cessando esse impedi-
mento, t&o logo a Escola devolva integralmente o valor da subvengéo
recebida.

Art. 8° Os valores das subvengoes, estabelecidos no Anexo | desta
Lei, correspondera aos valores maximos que poderéo ser concedidos
as agremiacdes carnavalescas e poderao ser revistos, para cada exer-
cicio, e por meio de decreto, por juizo de conveniéncia do Chefe do
Poder Executivo.

§ 1° Para a definigéo dos valores mencionados no caput deste artigo,
sera considerada a proposta apresentada pela Comissao Permanente
de Carnaval, em razdo de estudos elaborados pela mesma.

§ 2° A validagdo do decreto previsto neste artigo esta condicionada
a existéncia de recursos no orgamento municipal destinados a essa
finalidade, ficando o Poder Executivo com a responsabilidade de pro-
visionar a respectiva dotagdo orgamentaria de recursos suficientes.
Art. 9° A Comissdo Permanente de Carnaval sera composta por:

| - 4 (quatro) membros representando o Poder Executivo;

Il - 3 (trés) membros representando as Agremiacdes Carnavalescas
de Marica.

§ 1° Os membros da Comissdo Permanente de Carnaval serdo nome-
ados por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° Cabera também a Comissdo Permanente de Carnaval a elabo-
ragdo do calendario do desfile das Agremiagées contempladas com
subvencdes.

Art. 10. Havendo necessidade, o Poder Executivo baixara normas
regulamentadoras da presente Lei, tragando diretrizes para sua ade-
quada execugao.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do
Rio de Janeiro, RJ, 12 de dezembro de 2017.

FABIANO TAQUES HORTA .

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

Anexo |
Das Subvengdes

Classificagéo das Quantidade Valor Maximo da
Agremiagdes Maxima de Subvengéo
Agremiagdes
contempladas
Escolas de Samba Aspirantes | 10 R$ 5.000,00
Escolas de Samba do Grupo 5 RS 40.000,00
de Acesso
Escolgs de Samba do Grupo 5 RS 80.000,00
Especial
Escolas de Samba que
desfilem no Municipio do Rio | 1 R$ 250.000,00
de Janeiro

LEI COMPLEMENTAR N° 291, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017.
Estabelece o Regime Especial de Direito Administrativo — REDA, para
0s casos de contratagéo por tempo determinado para atender a neces-
sidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art.
37, inciso IX da Constjtuicdo Federal.

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, san-
ciona a seguinte Lei Complementar:

Capitulo | _

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Para atender as necessidades temporéarias de excepcional
interesse publico dos 6rgdos da Administragdo Municipal Direta, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas, o Poder Executivo Municipal
podera contratar pessoal por tempo determinado, nos termos do que
dispde o inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, nas condigdes
€ prazos previstos nesta Lei Complementar.

§ 1° As contrataces a que se refere o caput deste artigo sera realiza-
da pelo Regime Especial de Direito Administrativo — REDA.

§ 2° A contratagdo efetuada pelo REDA observara o principio da im-
pessoalidade e sera precedida de selegéo simplificada de candidatos,
observadas as peculiaridades do cargo e aos pré-requisitos para o
exercicio das fungdes, os quais deverao ser estabelecidos por Decreto
do Chefe do Poder Executivo Municipal.

www.marica.rj.gov.br

Capitulo Il B )

DAS CONTRATAGOES TEMPORARIAS POR EXCEPCIONAL INTE-
RESSE PUBLICO

Art. 2° O Chefe do Poder Executivo Municipal fica autorizado a pro-
mover contratagdes necessarias ao normal andamento dos servigos
publicos, decorrente de fatos excepcionais, bem como para atender
aos convénios, acordos e programas pactuados com entes publicos
ou privados.

§ 1° Decreto expedido pelo Chefe do Poder Executivo estabelecera:

| - a situagdo excepcional que autoriza a contratagéo;

Il - a quantidade de cargos a serem preenchidos, suas atribuigdes e
respectivas remuneragoes;

Il - o prazo de durag&o dos contratos, observados os limites estabe-
lecidos nesta Lei Complementar;

§ 2° O Decreto mencionado no § 1° deste artigo devera ser precedido
do pertinente estudo de impacto financeiro e orgamentario.

Art. 3° Consideram-se como de excepcional interesse publico as con-
tratagdes por tempo determinado que visem:

| — atender a situacdes de calamidade publica;

Il — admitir profissionais da area de Saude para suprir demandas ex-
cepcionais decorrentes de:

a) combate a surtos endémicos, epidémicos e pandémicos;

b) emergéncias em Saude Publica, declarada por ato do Chefe do
Poder Executivo;

c) programas e projetos na area de Atengdo Basica em Salde;

d) promog&o de campanhas de salde publica que ndo sejam de cara-
ter continuo, mas eventuais, sazonais, temporarios ou imprevisiveis,
por fato alheio a vontade da administragéo publica Municipal;

e) afastamento ou licenga de servidor efetivo, na forma do regulamen-
to.

Il - realizagdo de recenseamentos e outras pesquisas de natureza
estatistica temporais;

IV - realizar atividades:

a) de vigilancia e inspecao, relacionadas a defesa agropecuaria, para
atendimento de situagdes emergenciais ligadas ao comércio e a ma-
nufatura de produtos de origem animal ou vegetal ou de iminente risco
a salde animal, vegetal ou humana;

b) técnicas especializadas, no &mbito de projetos de cooperagdo com
prazo determinado implementados mediante acordos, desde que haja,
em seu desempenho, subordinagdo do contratado ao 6rgéo ou enti-
dade publica;

c) técnicas especializadas de tecnologia da informagao, de comunica-
¢ao e de revisdo de processos de trabalho, que ndo se caracterizem
como atividades permanentes do érgdo ou entidade;

d) didatico-pedagogicas em escolas de governo, vinculadas a qualifi-
cagao e requalificacéo dos servidores municipais;

e) da rede protetiva de Assisténcia Social e das unidades dos Cen-
tros de Referéncias em Assisténcia Social, referentes a atividades ou
acOes de carater eventual ou excepcional;

f) de assisténcia a salide e a educagéo para comunidades indigenas.
V - admitir pesquisadores, técnicos com formagao em area tecnold-
gica de nivel intermediario ou tecndlogos, nacionais ou estrangeiros,
para projeto de pesquisa com prazo determinado, em 6rgéo com atri-
buicdo a pesquisa, ao desenvolvimento e & inovagéo;

VI - admitir de professor para suprir demandas decorrentes da expan-
sdo da rede municipal de ensino;

VII - admitir profissionais necessarios a implantagéo de novos 6rgaos
ou entidades;

VIII - contratar pessoal técnico especializado ou operacional, para
realizagdo, elaboracdo e execugdo de projetos, servigos e obras de-
correntes de termos de cooperacao, ajuste, convénio, acordos ou si-
milar, com prazos determinados, bem como implementados mediante
acordos internacionais ou de @mbito Federal ou Estadual, desde que
haja em seu desempenho subordinagéo do contratado ao érgéo ou en-
tidade publica, vedado o aproveitamento dos contratados em qualquer
outra area da administragdo Municipal;

IX — admitir de professor substituto para suprir a falta de professor
efetivo em razéo de:

a) vacancia do cargo, desde que ndo haja concurso na validade e
concursados aprovados;

b) afastamento para capacitacéo e afastamento ou licenga de conces-
sdo obrigatoria.

X — admitir profissionais até o reestabelecimento de servigos que vi-
nham sendo prestados por outras entidades, para que néo haja inter-
rupcao ou descontinuidade dos servicos;

XI—admitir guarda-vidas para atuarem na costa maritima do municipio
e de regides lagunares em periodos de grande incidéncia de frequen-
tadores;

XII - admitir motoristas para atender as linhas de transportes publicos
municipais, em razdo da expansao de linhas e/ou horarios, até que se
empreenda o pertinente concurso publico;

XIII - caréncia de pessoal, em decorréncia de afastamento, licenga,
ou numero insuficiente para a continuidade da prestagdo do servigo
publico, identificada do encerramento da vigéncia do ultimo concurso
publico até 2 (dois) anos apds o fim da vigéncia daquele, limitada a
contratagdo ao prazo de 2 (dois) anos.

§ 1° A contratagdo de professor substituto para suprir a falta de do-
cente da carreira oriunda de exonerag&o, demissdo, falecimento e
aposentadoria se fara apenas quando o fato ocorrer durante o periodo
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letivo, ficando a Administragdo obrigada a realizar concurso publico
para constituicdo de banco de reserva de professor para suprir ime-
diatamente a caréncia.

§ 2° Fica autorizada a contratagéo de professor substituto na hipotese
em que, realizado o concurso publico, ndo haja candidato aprovado
para a vaga aberta de professor efetivo.

Art. 40 As contratacbes para atender as necessidades descritas no
art. 3° desta Lei Complementar ser&o feitas por tempo determinado,
observados os seguintes prazos maximos:

| - 6 (seis) meses, no caso do inciso | do art. 3° desta Lei Comple-
mentar;

II -1 (um) ano, nos casos das alineas do inciso e dos incisos |1, IlI, IV,
V, VI, VIl e IX usque Xl do art. 3° desta Lei Complementar;

Il - 2 (dois) anos, nos casos do inciso VIII do art. 3° desta Lei Com-
plementar.

§ 1° A prorrogagéo contratual é admitida uma Unica vez, por igual peri-
odo, desde que ocorra motivos que justifiquem a prorrogagéo,

§ 2° Toda prorrogagdo de prazo devera ser justificada por escrito e
previamente autorizada pela autoridade competente.

Art. 5° As contratagdes somente poderdo ser feitas com observancia
da dotagéo orgamentéria especifica.

Paragrafo Unico. Os érgdos e entidades contratantes encaminharéo
a Secretaria de Planejamento, Orgamento e Gest&o, para controle do
disposto nesta Lei Complementar, sintese dos contratos efetivados,
bem como a relagdo de dados do pessoal contratado e demais docu-
mentos que se fizerem necessérios.

Art. 6° E proibida a contratagdo, nos termos desta Lei Complementar,
de servidores ativos da Administrag&o direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de emprega-
dos ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

§ 10 Excetua-se do disposto no caput deste artigo, condicionada a
formal comprovagao da compatibilidade de horarios, a contratagéo de:
| - professor substituto nas unidades municipais de ensino, desde que
o contratado ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de magis-
tério;

I - profissionais de satide em unidades hospitalares, quando adminis-
tradas pelo Governo Municipal, desde que o contratado ocupe cargo
efetivo ou emprego permanente na érea de Salde.

§ 2° Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo do disposto nes-
te artigo importara responsabilidade administrativa da autoridade con-
tratante e do contratado, inclusive, se for o caso, solidariedade quanto
a devolugéo dos valores pagos ao contratado.

Art. 7° Sera assegurado ao contratado pelo REDA os seguintes be-
neficios:

| - remuneragao compativel com a base inicial paga ao cargo do qua-
dro efetivo que guarde identidade com o cargo do contrato temporario,
ou, no caso de Convénios ou Termos congéneres, a remuneracéo de-
vera respeitar aquele estabelecida no Plano de Trabalho;

Il — décimo terceiro salario na forma definida pelo § 3°, do Art. 39,
combinado com o inciso VIII, do Art. 7°, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil;

Il = remunerag&o nunca inferior a0 minimo, na forma prevista pelo
inciso VII, do Art. 7° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;
IV - gozo de férias anuais remuneradas com um terco a mais do que
o salario normal, conforme o § 3°, do Art. 39, combinado com o inciso
XVIII, do Art. 7° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

V - contribuicdo ao INSS, na forma prevista na Lei Complementar Fe-
deral n° 8.213, de 24 de julho de 1991 e, nos incisos XVIII, XIX, XXIII
e, XXVIII, do Art. 7° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
§ 1° Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens
de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados
como paradigma.

§ 2° Nao havendo nos quadros de cargos e salarios a referida fungéo
ou fungéo semelhante, devera ser observado o valor médio praticado
pelo mercado de trabalho, desde que nédo exceda o teto remuneratorio
fixado para o Poder ao qual est& vinculado o contratado.

§ 3° Cabera ao Poder Executivo fixar as tabelas de remuneragao para
as demais hipoteses de contratagdes.

Art. 8° O pessoal contratado nos termos desta Lei Complementar ndo
podera:

| - receber atribuigdes, fungdes ou encargos nédo previstos no respec-
tivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precério ou em
substituic@o, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungéo de
confianga;

Il - fazer parte de comisséo de fiscalizag&o de contratos administra-
tivos;

IV —acumular o contrato temporario com cargos publicos, ressalvadas
as excecgdes constitucionalmente estabelecidas.

Art. 9° Aplicam-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei Com-
plementar, os mesmos deveres, proibigdes e responsabilidades vigen-
tes para os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo.
Paragrafo unico. E motivo de rescisdo da contratagdo a auséncia ao
servigo por mais de 3 (trés) dias consecutivos, sem motivo justificado.
Art. 10. O contrato firmado de acordo com esta Lei Complementar
extinguir-se-a:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado, mediante comunicacéo prévia de 30
(trinta) dias;
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Il - por iniciativa do contratante, nos casos:

a) de pratica de infragéo disciplinar, apurada em sindicancia, em que
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa;

b) de conveniéncia da Administragéo;

c) de o contratado assumir cargo ou emprego incompativel com as
fungdes do contrato;

d) em que o recomendar o interesse publico.

IV — concluida a finalidade da contratag&o;

V - interrupg&o da politica ou do programa, quando for o caso;

VI - pela extingdo da situag@o ensejadora da contratacdo, ainda que
antes de seu término regular;

VIl - quando houver homologagéo de concurso publico para provimen-
to dos respectivos cargos.

Paréagrafo unico. O contrato firmado de acordo com esta Lei Comple-
mentar extinguir-se-a, sem direito a indenizagoes.

Art. 11. As infrages disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos
termos desta Lei Complementar serdo apuradas mediante sindicancia,
que devera ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis
por iguais e sucessivos periodos, desde que devidamente justificada.
Paragrafo tnico. A Administragéo assegurada o direito a ampla defesa
dos profissionais contratados e demais garantias constitucionais.
Capitulo Il

DO PROCESSO SELETIVO

Art. 12. O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta

www.marica.rj.gov.br

Lei Complementar, sera feito mediante processo seletivo simplificado
sujeito a ampla divulgag&o, inclusive através do Jornal Oficial do Muni-
cipio, prescindindo de concurso publico.

§ 10 A contratag@o para atender as necessidades decorrentes de cala-
midade publica, de emergéncia ambiental e de emergéncias em saude
publica, poderéa prescindir de processo seletivo especifico, desde que
sejam aproveitados candidatos de listas de classificados em outros
processos seletivos daquela area.

§ 20 A contratagdo de pessoal, nos casos do professor visitante, po-
dera ser efetivada em vista de notoria capacidade técnica ou cientifica
do profissional, mediante analise do curriculum vitae.

Art. 13. O processo seletivo para as situagdes previstas no Art. 3° des-
ta Lei Complementar, obedecera a seguinte sistematica:

| — convocagéo de candidatos para selegéo pela administragdo mu-
nicipal, através de edital publicado no veiculo de comunicagao oficial
adotado pelo Municipio, com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias
da data de apresentagéo para a sele¢éo;

Il - processo de selecdo através de avaliagdo curricular, entrevista e,
exame de saude, através de unidades de saude municipal, conside-
rando a formagéo do candidato para as exigéncias necessarias para o
exercicio das atribui¢des do cargo;

Il - constituicio de Comissdo de Selegdo Simplificada de Pessoal
Temporario, composta de trés servidores, através de Ato do Prefeito;
IV — criacdo e abertura de vagas temporarias através de Decreto.

3tk JOM

Art. 14. O processo seletivo para os casos enquadrados nas situagdes
previstas nos incisos | e Il do Art. 3° desta Lei Complementar seré feito
mediante exigéncias de regulamentagdo especifica para a urgéncia
que estas exigirem e, sempre através de decretacdo de estado emer-
gencial, de calamidade publica, inclusive os de risco social.

Paragrafo tnico. Os casos de risco social seréo considerados somen-
te mediante justificativa pelo drgédo ou unidade da administragéo publi-
ca responsavel pelas agées sociais no Municipio.

Capitulo Il

DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Os contratos temporarios pré-existentes, permanecerdo vali-
dos, até a data estabelecida para a sua validade, podendo ser reno-
vados somente através do cumprimento do rito estabelecido por esta
Lei Complementar.

Art. 16. O Chefe do Poder Executivo Municipal, no que couber, re-
gulamentard a presente lei Complementar observando as situagdes
previstas no artigo 3° e seus incisos.

Art. 17. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publi-
cacéo. ;

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do
Rio de Janeiro, RJ, 12 de dezembro de 2017.

FABIANO TAQUES HORTA .

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

MUNICIPIO DE MARICA - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 2° Quadrimestre / 2017

RGF - ANEXO 1

R$ 1,00

DESPESA EXECUTADAS
Set/2016 até Ago/2017

DESPESA COM PESSOAL L OUIDADAS INSCRITAS EM RP roTAL
NAO PROCESSADOS
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (l) 312.696.028,9 226.496,2 312.922.525,1
Pessoal Ativo 282.607.233,9 226.496,2 282.833.730,2
Pessoal Inativo e Pensionista 30.088.795,0 0,0 30.088.795,0
Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizacdo (art. 18, § 1° da LRF) 0,0 0,0 0,0
Despesas nao Computadas (art. 19, § 1° da LRF) (ll) 31.354.758,1 0,0 31.354.758,1
(-) Decorrentes de Decisdo Judicial 0,0 0,0 0,0
(-)Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 30.088.795,0 0,0 30.088.795,0
(-)Indenizagdes por Demissé&o e Incentivos a Demissao Voluntaria 1.266.129,8 0,0 1.266.129,8
(-)Despesas de Exercicios Anteriores -166,7 0,0 -166,7
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV)=(l - 1I) 281.341.270,8 226.496,2 281.567.767,0
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR

RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (V)

967.479.001,1

% do TOTAL DA DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE - TDP sobre a

RCL (VI) = (IV/ V) * 100

29,10 %

LIMITE MAXIMO (inciso lll, art. 20 da LRF) - <54,00%>

522.438.660,6

LIMITE PRUDENCIAL (§ unico, art. 22 da LRF) - <51,30%>

496.316.727,6

LIMITE DE ALERTA (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) - <48,6%>

470.194.794,5
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MUNICIPIO DE MARICA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DiVIDA CONSOLIDADA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 2° Quadrimestre / 2017

LRF, art 55, inciso I, alinea "b" - Anexo 2

20 de dezembro de 2017
Edicdo n® 819

Ano IX
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R$ 1,00

DIVIDA CONSOLIDADA

SALDO EXERCICIO

SALDO DO EXERCICIO DE 2017

ANTERIOR 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre
DIVIDA CONSOLIDADA - DC (l) 25.295.919,5 23.632.777,6 22.434.949,8 0,0
Divida Mobiliaria 0,0 0,0 0,0 0,0
Divida Contratual 25.295.919,5 23.632.777,6 22.434.949,8 0,0
Interna 25.295.919,5 23.632.777,6 22.434.949,8 0,0
Externa 0,0 0,0 0,0 0,0
Precatoérios Posteriores a 5.5.2000 (inclusive) 0,0 0,0 0,0 0,0
Outras Dividas 0,0 0,0 0,0 0,0
DEDUCOES(II)" 36.154.965,4 155.740.714,8 288.103.757 .4 0,0
Disponibilidade de Caixa Bruta 46.330.046,7 162.521.263,6 292.250.216,5 0,0
(-) RP Processados (Exceto Precatoérios) 10.175.081,3 6.780.548,8 4.146.459,1 0,0
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA - DCL (lll) = (I - II) -10.859.045,9 -132.107.937,2 -265.668.807,6 0,0
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 632.478.135,3 765.233.381,2 967.479.001,1 0,0
% da DC sobre a RCL [ 1/ RCL] 4,00 % 3,09 % 2,32 % 0,00 %
% da DCL sobre a RCL [ llIl/ RCL] -1,72 % -17,26 % -27,46 % 0,00 %
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGCAO DO SENADO FEDERAL 120,00 % 120,00 % 120,00 % 120,00 %
LIMITE DE ALERTA (inciso lll, §1° do art. 59 - LRF) - 48,6% 120,00 % 120,00 % 120,00 % 120,00 %
DETALHAMENTO DA DiVIDA CONTRATUAL SALDO EXERCICIO - SALDO DO EXERC@IO DE 2017 -
ANTERIOR Até o 1° Quadrimestre| Até o 2° Quadrimestre| Até o 3° Quadrimestre
DiVIDA CONTRATUAL (IV =V + VI + VII + VIII) 25.295.919,5 23.632.777,6 22.434.949,8 0,0
DiVIDA DE PPP (V) 0,0 0,0 0,0 0,0
PARCELAMENTOS DE DIiVIDAS (VI) 20.747.896,6 19.680.732,2 19.081.004,9 0,0
De Tributos 0,0 0,0 0,0 0,0
De Contribuicbes Sociais 20.747.896,6 19.680.732,2 19.081.004,9 0,0
Previdenciarias 20.652.771,1 19.600.093,5 19.014.853,0 0,0
Demais Contribuicdes Sociais 95.125,5 80.638,7 66.151,9 0,0
Do FGTS 0,0 0,0 0,0 0,0
Com Instituicdo Nao Financeira 0,0 0,0 0,0 0,0
DiIVIDA COM INSTITUICAO FINANCEIRA (VII) 4.548.022,9 3.952.045,4 3.353.944,9 0,0
Interna 4.548.022,9 3.952.045,4 3.353.944,9 0,0
Externa 0,0 0,0 0,0 0,0
DEMAIS DIVIDAS CONTRATUAIS (VIIl) 0,0 0,0 0,0 0,0
OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DA DC SALDO EXERCICIO - SALDO DO EXERC@IO DE 2017 -
ANTERIOR Até o 1° Quadrimestre| Até o 2° Quadrimestre| Até o 3° Quadrimestre
PRECATORIOS ANTERIORES A 5.5.2000 0,0 0,0 0,0 0,0
INSUFICIENCIA FINANCEIRA 0,0 0,0 0,0 0,0
DEPOSITOS 10.814,1 3.548,3 1.121,9 0,0
RP NAO PROCESSADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 35.831.529,5 9.228.862,6 4.827.525,6 0,0
ANTECIPACOES DE RECEITA ORCAMENTARIA - ARO 0,0 0,0 0,0 0,0
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REGIME PREVIDENCIARIO

. B i SALDO DO EXERCICIO DE 2017
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA SALDO EXERCICIO - - - X - X
ANTERIOR Até o 1° Quadrimestre| Até o 2° Quadrimestre| Até o 3° Quadrimestre
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (IX) 59.940.804,2 59.940.804,2 59.940.804,2 0,0
Passivo Atuarial 59.940.804,2 59.940.804,2 59.940.804,2 0,0
Demais Dividas 0,0 0,0 0,0 0,0
DEDUGOES(X)" 27.559.025,6 30.628.162,1 37.427.655,9 0,0
Disponibilidade de Caixa Bruta 92.675,9 -1.907.505,3 463.449,4 0,0
Investimento do RPPS 27.466.349,7 32.535.667,4 36.964.206,5 0,0
(-)Restos a Pagar Processados 0,0 0,0 0,0 0,0
OBRIGAGOES NAO INTEGRANTES DA DC 0,0 0,0 0,0 0,0
Precatdérios anteriores a 5.5.2000 -341.394,7 0,0 0,0 0,0
Insuficiéncia Financeira 0,0 0,0 0,0 0,0
Depdsitos 10.814,1 0,0 0,0 0,0
Outras Obrigacgdes 0,0 0,0 0,0 0,0
DiVIDA CONSOLIDADA LIiQUIDA DO RPPS (XI) = (IX - X) 32.381.778,6 29.312.642,1 22.513.148,3 0,0
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MUNICIPIO DE MARICA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 2° Quadrimestre / 2017

LRF, art 55, inciso |, alinea "c" e art. 40, § 1° - Anexo 3
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R$1,00

SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2017
GARANTIAS EA);EFé(éllglg Até o 1° Quadrimestre| Até o 2° Quadrimestre| Até o 3° Quadrimestre
EXTERNAS (1) 0,0 0,0 0,0 0,0
Aval ou fianga em operagdes de crédito 0,0 0,0 0,0 0,0
Outras Garantias 0,0 0,0 0,0 0,0
INTERNAS (11) 0,0 0,0 0,0 0,0
Aval ou fianga em operacgdes de crédito 0,0 0,0 0,0 0,0
Outras garantias 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTAL (1+11) 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITA CORRENTE LIiQUIDA - RCL 632.478.135,3 765.233.381,2 967.479.001,1 0,0
% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL 22,00 % 22,00 % 22,00 % 22,00 %
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2017
CONTRAGARANTIAS iﬁizgllglg Até o 1° Quadrimestre| Até o 2° Quadrimestre| Até o 3° Quadrimestre
GARANTIAS EXTERNAS (1) 0,0 0,0 0,0 0,0
Aval ou fianca em operagdes de crédito 0,0 0,0 0,0 0,0
Outras garantias 0,0 0,0 0,0 0,0
GARANTIAS INTERNAS (Il) 0,0 0,0 0,0 0,0
Aval ou fianga em operagdes de crédito 0,0 0,0 0,0 0,0
Outras garantias 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTAL DAS CONTRAGARANTIAS (1 +11) 0,0 0,0 0,0 0,0

MEDIDAS CORRETIVAS :

Fonte : Contabilidade

Nota :

O limite do saldo global das garantias concedidas pelo Municipio podera ser elevado para 32% da RCL, desde que, cumulativamente, quando
aplicavel, o garantidor obedeca as normas fixas nos incisos | a IV do paragrafo unico do artigo 9° da Resolugdo SF n°® 43/2001, com redagao
dada pela Resolugdo SF n° 3/2002, publicada no D.O.U. de 03/04/2002.
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MUNICIPIO DE MARICA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS OPERACOES DE CREDITO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 2° Quadrimestre / 2017

LRF, art 55, inciso |, alinea "d" e Inciso lll alinea "c" - Anexo 4

Jornal Oficial

de Maricd JOM

R$1,00

_ 3 OPERACOES REALIZADAS
OPERACOES DE CREDITO Até o 2° Quadrimestre

No Quadr. Até o Quadr.
SUJEITAS AO LIMITE PARA FINS DE CONTRATACAO (I) 0,0 0,0
Mobiliaria 0,0 0,0
Interna 0,0 0,0
Externa 0,0 0,0
Contratual 0,0 0,0
Interna 0,0 0,0
Abertura de Crédito 0,0 0,0
Aquisicao Financiada de Bens e Arredondamento Mercantil Financeiro 0,0 0,0
Derivadas de PPP 0,0 0,0
Demais Aquisicdes Financiadas 0,0 0,0
Antecipacao de Receita 0,0 0,0
Pela Venda a Termo de Bens e Servicos 0,0 0,0
Demais Antecipacgdes de Crédito 0,0 0,0
Assuncédo, reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF, art. 29, § 1°) 0,0 0,0
Outras Operagdes de Crédito 0,0 0,0
Externa 0,0 0,0
Contratuais 0,0 0,0
NAO SUJEITAS AO LIMITE PARA FINS DE CONTRATAGAO (I) 0,0 0,0
Parcelamento de Dividas 0,0 0,0
De Tributos 0,0 0,0
De Contribuicdes Sociais 0,0 0,0
Previdenciarias 0,0 0,0
Demais Contribuicdes Sociais 0,0 0,0
Do FGTS 0,0 0,0
Melhoria da Administracido de Receitas e da Gestao Fiscal, Financeira e Patrimonial 0,0 0,0
Programa de lluminagéo Publica - RELUZ 0,0 0,0
Amparadas pelo art. 9-N da resolugéo n° 2827/01 do CMN 0,0 0,0

APURACAO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES VALOR % SOBRE RCL

RECEITA CORRENTE LIiQUIDA - RCL

967.479.001,09

OPERACOES VEDADAS (lll)

TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DE APURAGCAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE (IV) = (la + Ill) 0,00 0,00 %
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS .
E EXTERNAS (Inciso | do artigo 7° da Resolugio SF n°® 43/2001) 154.796.640,17 16 %
OPERAGOES DE CREDITO POR ANTECIPAGAO DA RECEITA sobre a RCL 0,00 0,00 %
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAGCOES DE CREDITO POR 67.723.530 08 .
ANTECIPAGAO DA RECEITA ( Artigo 10 da Resolugio SF n° 43/2001) 1£3-530, 7o
TOTAL CONSIDERADO PARA CONTRATAGAO DE NOVAS OPERAGOES DE CREDITO .00 .00 %
3 Fl o

(V) = (IV + lla)

Fonte : Contabilidade

Nota :
SIGFIS - Versao 2017 Data de Emissao: 19/12/2017 15:07h Anexo 4 do RGF
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MUNICIPIO DE MARICA - PODER EXECUTIVO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DOS LIMITES

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 2° Quadrimestre / 2017

LRF, art 48 - Anexo 6 (Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestao Fiscal)

15

R$ 1,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

VALOR ATE O BIMESTRE

Receita Corrente Liquida

967.479.001,1

DESPESA COM PESSOAL

VALOR

% SOBRE A RCL

Total da Despesa com Pessoal - TDP
Limite Legal (inciso lll, art. 20 da LRF)
Limite Prudencial (§ unico, art. 22 da LRF)

281.567.767,0
522.438.660,6
496.316.727,6

29,10 %
54,00 %
51,30 %

DiVIDA

VALOR

% SOBRE A RCL

Divida Consolidada Liquida
Limite Definido por Resolugcdo do Senado Federal

-265.668.807,6
1.160.974.801,3

-27,46 %
120,00 %

GARANTIA DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL
Total das Garantias 0,0 0,00 %
Limite Definido por Resolugcdo do Senado Federal 0,0 22,00 %
OPERACOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL
Operacgdes de Crédito Internas e Externas 0,0 0,00 %
Operagdes de Crédito por Antecipagao da Receita 0,0 0,00 %
Limite Definido por Resolugcdo do Senado Federal para Operagdes de Crédito Internas e Externas 154.796.640,2 16,00 %
Limite Definido por Resolugcdo do Senado Federal para Operagdes de Crédito por Antec. da Receita 67.723.530,1 7,00 %

RESTOS A PAGAR

Inscricdo em Restos a
Pagar NAO PROCESSADOS

Disponibilidade de Caixa
Liquida (antes da Inscrigdo
em Restos Pag Nao Proc)

Valor apurado nos demonstrativos respectivos

0,0

0,0

Fonte : Contabilidade
Nota :
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Ano IX « Edicdio n® 819 www.marica.rj.gov.br de Maricd
MUNICIPIO DE MARICA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 4° Bimestre / 2017
RREO - Anexo 1 (LRF, Art 52, inciso |, lineas "a" e "b" do inciso Il e § R$1,00
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO A
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Até 08/2017 % REALIZAR
(a) (b) (b/a) (c) (c/a) (a-c)
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) () 974.099.420,6 974.099.420,6 215.122.716,4 22,1 791.584.269,7 81,3 182.515.150,9
RECEITAS CORRENTES 925.081.040,0 925.081.040,0 215.122.716,4 23,3 791.450.552,6 85,6 133.630.487,4
RECEITAS TRIBUTARIAS 97.544.478,7 97.544.478,7 13.904.514,9 14,3 72.393.442,6 74,2 25.151.036,1
Impostos 88.756.301,6 88.756.301,6 12.761.042,3 14,4 65.498.481,7 73,8 23.257.819,9
Taxas 8.788.177,1 8.788.177,1 1.143.472,6 13,0 6.894.960,9 78,5 1.893.216,2
Contribuigdo de Melhoria 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITA DE CONTRIBUICOES 23.849.620,1 23.849.620,1 4.341.939,8 18,2 18.060.681,4 75,7 5.788.938,7
Contribuigbes Sociais 7.888.000,0 7.888.000,0 1.772.409,6 22,5 7.050.786,9 89,4 837.213,1
Contribuigdes de Intervengdo no Dominio Econdmico 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Contribuigdo para Custeio do Servico de lluminagao Publica (E 15.961.620,1 15.961.620,1 2.569.530,2 16,1 11.009.894,4 69,0 4.951.725,7
RECEITA PATRIMONIAL 10.479.097,1 10.479.097,1 2.864.179,5 27,3 9.942.968,8 94,9 536.128,3
Receitas Imobiliarias 0,0 0,0 -436,3 0,0 -689,9 0,0 689,9
Receitas de Valores Mobiliarios 10.479.097,1 10.479.097,1 2.864.615,8 27,3 9.943.658,7 94,9 535.438,4
Receitas de Concessodes e Permissoes 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Compensagdes Financeiras 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Receita decorrente do direito expl. bens publicos area dom.pub 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Receita de Cesséo de Direitos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Outras Receitas Patrimoniais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITA AGROPECUARIA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Receita da Producgéo Vegetal 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Receita da Produgido Animal e Derivados 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Outras Receitas Agropecuarias 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITA INDUSTRIAL 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Receita da Industria Extrativa Mineral 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Receita da Industria de Transformacéao 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Receita da Industria de Construgédo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Outras Receitas Industriais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITA DE SERVICOS 1.000.000,0 1.000.000,0 1.105,0 0,1 1.136,5 0,1 998.863,5
TRANSFERENCIAS CORRENTES 770.040.977,4] 770.040.977,4 191.081.361,9 24,8 679.466.530,3 88,2 90.574.447 1
Transferéncias Intergovernamentais 770.040.977.,4 770.040.977.,4 191.077.868,1 24,8 679.462.628,5 88,2 90.578.348,9
Transferéncias de Instituicdes Privadas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Transferéncias do Exterior 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Transferéncias de Pessoas 0,0 0,0 3.493,8 0,0 3.901,8 0,0 -3.901,8
Transferéncias de Convénios 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Transferéncias para o Combate a Fome 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 22.166.866,7 22.166.866,7 2.929.615,3 13,2 11.585.793,0 52,3 10.581.073,7
Multas e Juros de Mora 4.152.904,0 4.152.904,0 712.977,4 17,2 3.133.671,2 75,5 1.019.232,8
Indenizagdes e Restituigdes 1.101.500,0 1.101.500,0 125.609,5 11,4 1.214.193,5 110,2 -112.693,5
Receita da Divida Ativa 14.664.455,6 14.664.455,6 1.799.095,1 12,3 6.399.418,6 43,6 8.265.037,0
Receitas Decorrentes Aportes Peridod.p/Amortiz.Déf. Atuarial RPPS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Receitas Correntes Diversas 2.248.007,0 2.248.007,0 291.933,3 13,0 838.509,7 37,3 1.409.497,3
RECEITAS DE CAPITAL 49.018.380,6 49.018.380,6 0,0 0,0 133.717,1 0,3 48.884.663,5
OPERACOES DE CREDITO 7.482.216,7| 7.482.216,7 0,0 0,0 0,0 0,0 7.482.216,7
Operacgdes de Crédito Internas 7.482.216,7 7.482.216,7 0,0 0,0 0,0 0,0 7.482.216,7
Operagdes de Crédito Externas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ALIENACAO DE BENS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Alienacao de Bens Moveis 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Alienacao de Bens Imoveis 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
AMORTIZAGCAO DE EMPRESTIMOS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 41.536.163,9 41.536.163,9 0,0 0,0 133.717,1 0,3 41.402.446,8
Transferéncias Intergovernamentais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Transferéncias de Instituicdes Privadas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Transferéncias do Exterior 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Transferéncias de Pessoas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Transferéncia de Outras Instituicdes Publicas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Transferéncias de Convénio 41.536.163,9 41.536.163,9 0,0 0,0 133.717,1 0,3 41.402.446,8
Transferéncias para o Combate a Fome 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Integralizagdo do Capital Social 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Rec. Div. Ativa Proveniente de Amort. de Emprést. e Financ. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Outras Receitas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (Il) 8.685.000,0 8.685.000,0 5.243.227,4 60,4 12.889.341,0 148.,4 -4.204.341,0
SUBTOTAL DAS RECEITAS (llIl)=(1+1I) 982.784.420,6 982.784.420,6 220.365.943,8 22,4 804.473.610,7 81,9 178.310.809,9
OPERACOES DE CREDITO - REFINANC. (V) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Operagdes de Crédito Internas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Mobiliaria para Refinanciamento da Divida 0,0 0,0 0,0 0,0 - 0,0 0,0
Contratual para Refinanciamento da Divida 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Operacgdes de Crédito Externas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Mobiliaria para Refinanciamento da Divida 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Contratual para Refinanciamento da Divida 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V = (llI+1V) 982.784.420,6 982.784.420,6 220.365.943,8 22,4 804.473.610,7 81,9 178.310.809,9
“DEFICIT 0,0
TOTAL (VII) = (V+VI) | 982.784.420,6' 982.784.420,6| 220.365.943,8| 22,4 804.473.610,7 81,9 178.310.809,9
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES (p/ Créditos adicionais) 0,0
Superavit Financeiro 0,0
Reabertura de Créditos Adicionais 0,0

Continua (1/3)
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PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO A
RECEITAS INTRA—ORQAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Até 08/2017 A REALIZAR
(a) (b) (b/a) (c) (c/a) (a-c)
RECEITAS CORRENTES 8.685.000,0 8.685.000,0 3.830.977,6| 44,1 8.536.113,8 98,3 148.886,2
RECEITA TRIBUTARIA 0,0 0,0 44,4 0,0 44,4 0,0 -44.4
Impostos 0,0 0,0 44,4 0,0 44,4 0,0 -44,4
Taxas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Contribuicdo de Melhoria 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITA DE CONTRIBUICOES 8.685.000,0 8.685.000,0 3.830.933,2| 441 8.536.069,4 98,3 148.930,6
RECEITA PATRIMONIAL 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITA INDUSTRIAL 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITA DE SERVICOS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITAS DE CAPITAL 0,0 0,0 1.412.249,8 0,0 4.353.227,2 0,0 -4.353.227,2
ALIENACAO DE BENS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,0 0,0 1.412.249,8 0,0 4.353.227,2 0,0 -4.353.227,2
TOTAL 8.685.000,0 8.685.000,0 5.243.227,4 60,4 12.889.341,0| 148,4 -4.204.341,0
MUNICIPIO DE MARICA Continuagao (3/3)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUQAO ORQAMENTARIA
BALANCO ORQAMENTARIO
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 4° Bimestre / 2017
LRF, Art 52, inciso |, Alineas "a" e "b" do inciso Il € §1° - Anexo 1 R$1,00
DOTAGAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO DESPESAS
DESPESAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até 08/2017 No Bimestre Até 08/2017 PAGAS ATE
(d) (e) (f) (9)=(e-f) (h) i=(e-h) O BIM (j)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) 970.324.605,5 967.155.275,1 119.653.027,4 780.992.367,1 186.162.908,0 153.541.682,9 503.162.989,6]  463.992.285,5 | 497.170.706,5
DESPESAS CORRENTES 703.918.726,4 767.679.424,6 111.795.625,8 629.715.160,8 137.964.263,8 127.639.955,6 433.138.443,8 334.540.980,8 | 428.021.912,7

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 296.426.841,2 316.631.633,4 48.144.914,6 241.475.429,7 75.156.203,7 57.002.604,0 217.082.445,3 99.549.188,1 | 216.825.135,1

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 1.170.000,0 543.699,0 -750.000,0 460.000,0 83.699,0 -325.838,5 217.386,2 326.312,8 217.386,2

OUTRAS CORRENTES 406.321.885,2 450.504.092,2 64.400.711,2 387.779.731,1 62.724.361,1 70.963.190,1 215.838.612,3 234.665.479,9 | 210.979.391,4

DESPESAS DE CAPITAL 255.733.379,1 191.880.246,1 7.857.401,6 151.277.206,3 40.603.039,8 25.901.727,3 70.024.545,8 121.855.700,3 69.148.793,8

INVESTIMENTOS 251.363.379,1 186.045.220,1 8.096.352,3 146.667.206,3 30.378.013,8 25.460.425,7 67.322.876,5 118.722.343,6 66.447.124,5

INVERSOES FINANCEIRAS 0,0 562.788,0 0,0 0,0 562.788,0 0,0 0,0 562.788,0 0,0

AMORTIZAGAO DA DIVIDA 4.370.000,0 5.272.238,0 -238.950,7 4.610.000,0 662.238,0 441.301,6 2.701.669,3 2.570.568,7 2.701.669,3

RESERVA DE CONTINGENCIA 10.672.500,0 7.595.604,4 0,0 0,0 7.595.604,4 0,0 0,0 7.595.604,4 0,0
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
DESPESAS(INTRA-ORGAMENTARIAS) (IX) 12.459.815,0 20.446.226,7 4.837.449,0 15.212.401,7 5.233.825,0 3.896.200,1 12.889.341,1 7.556.885,6 12.889.341,1
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X)=(VIIl + IX) 982.784.420,5 987.601.501,8 124.490.476,4 796.204.768,8 191.396.733,0 157.437.883,0 516.052.330,7|  471.549.171,1 | 510.060.047,6
AMORTIZACAO DA DIVIDA / REFINANC. (XI) 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0
Amortizag&o da Divida Interna 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Divida Mobiliaria 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Outras Dividas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Amortizagdo da Divida Externa 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0
Divida Mobilidria 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Outras Dividas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (X + 982.784.420,5 987.601.501,8 124.490.476,4 796.204.768,8 191.396.733,0 157.437.883,0 516.052.330,7|  471.549.171,1 | 510.060.047,6
SUPERAVIT (XIll) 8.268.841,9 288.421.280,0 294.413.563,1
TOTAL (XIV)=(X11+XIl) 804.473.610,7 804.473.610,7 804.473.610,7
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO | DESPESAS
DESPESAS | INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até 08/2017 No Bimestre | Até 08/2017 PAGAS ATE
INTRA-ORGAMENTARIAS d (@) @ (@ =(-f) (h) ()= (e-h) O BIM (j)

DESPESAS CORRENTES 12.459.815,0 14.554.044,7 2.213.670,5 9.320.221,8 5.233.822,9 2.324.649,8 8.376.813,4 6.177.231,3 | 8.376.813,4
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 12.459.815,0 13.782.203,7 1.441.830,5 8.548.381,8 5.233.821,9 1.822.765,4 7.874.929,0 5.907.274,7 |  7.874.929,0
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,0 771.841,0 771.840,0 771.840,0 1,0 501.884,4 501.884,4 269.956,6 501.884,4

DESPESAS DE CAPITAL 0,0 5.892.182,0 2.623.778,5 5.892.179,9 2,1 1.571.550,3 4.512.527,7 1.379.654,3 |  4.512.527,7
INVESTIMENTOS 0,0 5.653.230,0 2.384.827,8 5.653.229,2 0,8 1.412.249,8 4.353.227,2 1.300.002,8 |  4.353.227,2
INVERSOES FINANCEIRAS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

AMORTIZAGAO DA DiVIDA 0,0 238.952,0 238.950,7 238.950,7 1,3 159.300,5 159.300,5 79.651,5 159.300,5

TOTAL 12.459.815,0 20.446.226,7 4.837.449,0 15.212.401,7 5.233.825,0 3.896.200,1 12.889.341,1 7.556.885,6 | 12.889.341,1

Fonte : Contabilidade
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MUNICIPIO DE MARICA 1.4
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUC}AO DAS DESPESAS POR FUN(;AO / SUBFUNQAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 4° Bimestre / 2017
RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, Inciso Il, alinea "c") R$1,00
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNCAO / SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA [No Bimestre| Até 08/2017 % No Bimestre| Até 08/2017 %
(a) (b) (b/total b) [ (€) = (a-b) (d) (ditotal dy | () = (a-d)
DESPESAS (EXCETO |NTRA-ORQAMENTAR|AS) m 970.324.605,6 969.550.102,0 116.147.560,5 777.486.900,3 97,6 192.063.201,8 150.276.896,2 499.898.202,8 96,9 469.651.899,2 0,0
Legislativa 11.519.437,8 16.170.704,4|| 15.220,7 10.803.940,0 1,4 5.366.764,3 2.200.808,9 7.226.800,3 1,4 8.943.904,1
Acéo Legislativa 11.519.437.,8 16.170.704,4 15.220,7 10.803.940,0 1,4| 5.366.764,3| 2.200.808,9 7.226.800,3| 1,4 | 8.943.904,1
Judiciaria 10.000,0 1.158,0 0,0 0,0 0,0 1.158,0 0,0 0,0 0,0 1.158,0
Administragao Geral 10.000,0 1.158,0 || 0,0 0,0 0,0 1.158,0 | 0,0 0,0 0,0 | 1.158,0
Administragcao 166.125.810,6 164.409.040,5|| 32.514.450,4 129.492.115,1 16,3 34.916.925,4 31.508.342,6 97.459.043,8 18,9 | 66.949.996,8
Acéo Judiciaria 10.500.000,0 5.049.068,0 | 2.114.229,2 5.049.066,7 0.6 1,3| 1.875.252,1 2.934.837,5| 06| 2.114.230,5
Planejamento e Orgamento 10.000,0 1.781.454,0| 1.779.894,6 | 1.779.894,6 | 0,2 1.559,4 | 0,0 | 0,0| 0,0 | 1.781.454,0
Administracéo Geral 127.750.590,3 132.709.505,1 | 28.231.087,2 | 104.024.990,1 | 13,1]|28.684.515,1 | 25.108.939,8 | 83.647.342,1| 16,2 | 49.062.163,0
Administragéo Financeira 10.000,0 0,0 | 0,0 | 00| 0,0]| 00| 0,0 | 0,0| 0,0 | 0,0
Controle Interno 60.000,0 10.000,0 | 0,0 | 0,0]| 0,0 10.000,0 | 0,0 | 0,0| 0,0 | 10.000,0
Normatizagao e Fiscalizagéo 110.000,0 100.000,0 | 0,0 | 0,0]| 0,0] 100.000,0 | 0,0 | 0,0| 0,0 | 100.000,0
Tecnologia da Informacéo 12.200.000,0 11.354.361,0 | -110.760,6 | 5.390.663,8 | 0,7| 5.963.697,2| 688.228,1| 1.459.622,4| 0,3 | 9.894.738,6
Formacéo de Recursos Humanos 10.000,0 0,0 | 0,0 | 00| 0,0]| 00| 0,0 | 0,0| 0,0 | 0,0
Administragéo de Receitas 7.830.000,0 41.432,0 | 0,0 | 0,0]| 0,0] 41.432,0 | 0,0 | 0,0| 0,0 | 41.432,0
Comunicagéo Social 7.540.000,0 13.258.000,0 | 500.000,0 | 13.247.500,0| 1,7] 10.500,0 | 3.835.922,7| 9.417.241,7| 1,8 | 3.840.758,3
Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 105.220,4 105.220,4 | 0,0 | 0,0] 0,0]| 105.220,4 | 00| 0,0| 0,0 | 105.220,4
Seguranca Publica 2.665.000,0 5.458.805,0|| 2.837.505,5 5.134.140,2 0,6 324.665,9 372.917,4 1.750.625,4 0,3 | 3.708.180,7
Administragdo Geral 40.000,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0
Formagéo de Recursos Humanos 10.000,0 0,0 0,0 | 0,0]| 0,0] 0,0 | 0,0 | 0,0| 0,0 | 0,0
Policiamento 1.015.000,0 4.809.041,0| 2.488.305,5 | 4.767.441,0| 0,6 | 41.600,0| 358.123,2| 1.735.831,2| 0,3 | 3.073.209,8
Defesa Civil 600.000,0 649.765,0 | 349.200,0 | 366.699,2 | 0,0| 283.0658]| 14.794,2 | 14.794,2| 0,0 | e34.9709
Informagao e Inteligéncia 1.000.000,0 0,0 0,0 | 0,0]| 0,0] 0,0 | 0,0 | 0,0| 0,0 | 0,0
Assisténcia Social 13.570.030,6 12.007.344,5|| 1.149.255,0 10.110.729,2 1,3 1.897.115,3 1.528.746,3 6.887.823,2 1,3 | 5.120.021,3
Administragao Geral 1.440.000,0 2.937.332,9 388.609,0 2.335.317,8 0,3 602.015,2 207.897,7 1.615.436,2 0,3 | 1.321.896,8
Assisténcia ao Idoso 220.000,0 25.400,0 | 0,0 | 00| 0,0]| 25.400,0 | 00| 0,0| 0,0 | 25.400,0
Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 2.000.000,0 1.900.000,0 | 369.786,0 | 1.494.956,3 | 02| 405.043,7 | 342.396,0| 1.436.018,3| 0,3| 463.981,7
Assisténcia Comunitéaria 9.910.030,6 7.145.111,6 | 390.860,0 | 6.280.455,1 | 0,8| 864.656,5 | 978.452,6 | 3.836.368,7| 0,7 | 3.308.742,9
Previdéncia Social 53.452.500,0 55.482.500,0|| 2.501.743,9 20.378.590,5 2,6 35.103.909,5 2.578.935,0 18.738.688,2 3,6 | 36.743.811,9
Administragao Geral 2.464.000,0 4.494.000,0 136.887,3 2.928.855,6 04| 1.565.144,5 177.064,7 1.570.477.,5 03| 29235225
Previdéncia do Regime Estatutario 50.988.500,0 50.988.500,0 | 2.364.856,6 | 17.449.734,9| 2,2|33.538.765,1 | 2.401.870,3| 17.168.210,7| 3,3 | 33.820.289,4
SIGFIS - Versao 2017 Data de Emissao: 19/12/2017 15:04h Anexo Il do RREO
MUNICIPIO DE MARICA 19,5
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNCAO / SUBFUNGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 4° Bimestre / 2017
RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, Inciso Il, alinea "c") R$1,00
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNCAO / SUBFUNCAO INICIAL ATUALIZADA |No Bimestre | Até 08/2017 % No Bimestre| Até 08/2017 %
(a) (b) (b/total by | (¢) = (a-b) (d) (d/total d) (e) = (a-d)
Saude 185.107.373,3 180.402.644,3 18.400.856,0 155.460.607,6 19,5| 24.942.036,7| 34.451.529,5| 102.408.935,3 19,8 77.993.709,0
Acao Judiciaria 1.340.000,0 1.250.000,0 390.000,0 890.000,0 0,1 360.000,0 206.407,9 499.989,3 0,1 750.010,7
Administragao Geral 62.511.246,5 62.436.455,0 | 603.512,1 | 57.572.298,9| 7.2| 4.864.156,1 | 9.600.865,0| 35.592.341,5| 6,9 | 26.844.113,5
Atencgso Basica 27.998.867,6 22.260.175,0 | 1.802.491,8 | 17.289.020,5| 22| 4.971.154,5| 4.445984,6| 11.228.584,3| 2,2 | 11.031.590,7
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 60.486.259,3 72.739.905,8 | 15.604.852,1 | 58.856.929,7 | 7.4|13.882.976,1 | 11.520.591,0 | 39.958.902,2| 7,7 | 32.781.003,7
Suporte Profilatico e Terapéutico 2.750.000,0 1.967.046,5 | 0,0 | 1.103.296,9 | 01| 863.749,6| 561.376,9| 1.092.106,9| 02| 874.9396
Infra-estrutura Urbana 29.221.000,0 19.749.062,0 | 0,0 | 19.749.061,5]| 2,5 0,5| 8.116.304,1| 14.037.011,1| 2,7 | 5.712.050,9
Defesa Sanitaria Animal 800.000,0 00| 0,0 | 00| 00| 00| 00| 0,0| 0,0 | 0,0
Trabalho 3.065.000,0 2.298.182,0 0,0 1.524.757,2 0,2 773.424,8 368.824,0 1.039.243,8 0,2 1.258.938,3
Empregabilidade 1.480.000,0 2.298.182,0 || 0,0 1.524.757,2 0,2 773.424,8 | 368.824,0 1.039.243,8 0,2 | 1.258.938,3
Fomento ao Trabalho 85.000,0 0,0 | 0,0 | 0,0] 00| 00| 0,0 | 0,0| 0,0 | 0,0
Ensino Profissional 1.500.000,0 0,0 | 0,0 | 0,0]| 0,0]| 0,0 | 0,0 | 0,0| 0,0 | 0,0
Educacgao 174.104.066,0 174.469.893,3 26.214.281,4 128.995.323,2 16,2 45.474.570,0 23.190.027,1 83.430.889,0 16,2 91.039.004,3
Administragao Geral 6.422.003,2 6.301.686,2 || 1.066.781,5 4.276.328,4 0,5| 2.025.357,8 | 1.035.264,5 4.098.789,3 0,8 | 2.202.896,9
Ensino Fundamental 127.451.987,8 125.293.843,7 | 14.354.769,6 | 90.816.426,9 | 11,4|34.477.416,8 | 16.699.823,3 | 63.705.673,3| 12,3 | 61.588.170,4
Ensino Médio 866.768,7 873.201,7 | 137.401,6 | 618.997,6 | 01| 254.204,1 | 135.412,2 | 599.930,3| 0,1 | 273.271,4
Ensino Profissional 160.000,0 00| 0,0 | 0,0] 0,0] 00| 00| 0,0| 0,0 | 0,0
Educacéo Infantil 35.420.720,5 33.868.009,5 | 9.213.492,4 | 26.477.953,7| 3,3| 7.390.055,8| 4.238.023,5| 11.937.662,3| 2,3 | 21.930.347,2
Educacéo de Jovens e Adultos 1.801.809,0 1.847.283,0 | 331.956,9 | 1.415.071,6 | 02| 432.211,4| 317.590,7| 1.225.961,4]| 02| 621.321,6
Educacéo Especial 1.505.776,8 2.061.836,2 | 454.130,5 | 1.418.869,6 | 02| e642966,6| 407.952,8| 1.338.327,4| 03| 7235088
Infra-estrutura Urbana 0,0 3.747.305,0 | 604.467,0 | 3.746.726,6 | 05| 578,4| 299.596,1 | 299.596,1| 0,1 | 3.447.708,9
Desporto Comunitario 475.000,0 476.728,0 | 51.282,0 | 224.949,0 | 00| 251.779,0]| 56.364,0 | 224.949,0| 00| 251.779,0
Cultura 1.510.000,0 6.645.867,0 444.841,5 1.856.578,7 0,2 4.789.288,3 101.490,8 101.490,8 0,0 6.544.376,2
Difus&o Cultural 1.510.000,0 6.645.867,0 || 444.841,5 1.856.578,7 0,2| 4.789.288,3 | 101.490,8 101.490,8 0,0 | 6.544.376,2
Direitos da Cidadania 21.180.000,0 21.279.327,0 6.336.173,7 19.827.966,9 2,5 1.451.360,1 4.023.125,9 13.215.347,8 2,6 8.063.979,3
Formacgao de Recursos Humanos 10.000,0 8.907,0 || 0,0 0,0 0,0 8.907,0 | 0,0 0,0 0,0 | 8.907,0
Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 560.000,0 330.025,0 | 0,0 | 137.795,2 | 0,0| 192.229,8| 47.140,0 | 71.403,4| 00| 2586216
Direitos Indiv., Coletivos e Difusos 20.560.000,0 20.940.395,0 | 6.336.173,7 | 19.690.171,7 | 2,5| 1.250.223,3| 3.975.985,9| 13.143.944,3| 25| 7.796.450,7
Assisténcia aos Povos Indigenas 50.000,0 00| 0,0 | 0,0] 0,0] 00| 00| 0,0| 0,0 | 0,0
Urbanismo 193.542.131,9 161.303.280,0 7.898.666,0 160.248.438,6 20,1 1.054.841,4| 31.737.389,8 78.822.623,6 15,3 82.480.656,4
Infra-estrutura Urbana 188.502.131,9 161.303.280,0 || 7.898.666,0 | 160.2484438,6| 20,1| 1.054.841,4 | 31.737.389,8 | 78.822.623,6| 15,3 | 82.480.656,4
Servigos Urbanos 30.000,0 00| 0,0 | 0,0] 0,0] 00| 00| 0,0| 0,0 | 0,0
Transportes Coletivos Urbanos 1.010.000,0 00| 0,0 | 0,0] 0,0] 00| 0,0 | 0,0| 0,0 | 0,0
Recuperacéo de Areas Degradadas 4.000.000,0 00| 0,0 | 00| 00| 00| 00| 0,0| 0,0 | 0,0
Habitagao 4.337.000,0 1.807.000,0 0,0 0,0 0,0 1.807.000,0 0,0 0,0 0,0 1.807.000,0
Habitagdo Urbana 4.337.000,0 1.807.000,0 || 0,0 0,0 0,0| 1.807.000,0 | 0,0 0,0 0,0 | 1.807.000,0
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RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, Inciso Il, alinea "c") R$1,00
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNCAO / SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA [No Bimestre | Até 08/2017 % No Bimestre| Até 08/2017 %
(a) (b) (b/total b) | (€) = (a-b) (d) (d/total d) (e) = (a-d)
Saneamento 21.290.000,0 15.200.259,5 5.200.000,0 15.061.963,8 1,9 138.295,7 1.953.926,2 6.946.148,9 1,3 8.254.110,7
Saneamento Béasico Rural 18.650.000,0 15.062.765,5 || 5.200.000,0 15.061.963,8 1,9 801,7 | 1.953.926,2 6.946.148,9 13| 8.116.616,7
Saneamento Basico Urbano 2.640.000,0 137.494,0 | 0,0 | 0,0 0,0|] 137.494,0| 0,0 | 0,0| 0,0 | 137.494,0
Gestao Ambiental 35.249.240,7 22.162.635,8 1.071.344,9 4.303.857,1 0,5 17.858.778,7 195.122,5 2.410.999,8 0,5 19.751.636,0
Administragso Geral 5.914.974,5 5.116.316,5 |I 0,0 108.993,5 0,0| 5.007.323,0 0,0 0,0 o,0| 5.116.316,5
Normatizagéo e Fiscalizagao 550.000,0 0,0 | 0.0 | 0,0 0,0 0.0 | 0.0 | 0,0| 0.0 | 0.0
Saneamento Basico Rural 2.600.000,0 0,0 | 0,0 | 0,0] 0,0] 0,0 | 0,0 | 0,0| 0,0 | 0,0
Preservacao e Conservacao Ambiental 13.122.516,5 9.274.326,8 | 1.071.344,9 | 2.481.635,3 | 0,3| 6.792.691,6 | 195.122,5 | 1.102.967,7| 0,2 | 8.171.359,1
Controle Ambiental 390.000,0 0,0 | 0,0 | 0,0] 0,0] 0,0 | 0,0 | 0,0| 0,0 | 0,0
Recuperagéo de Areas Degradadas 12.671.749,6 7.771.992,4 | 0.0 | 1.713.228,3 | 0.2| 6.058.764,1 | 0.0 | 1.308.032,0| 0.3 | 6.463.960,4
Agricul(ura 1.253.000,0 572.516,()" 0,0 660.265,2 0,1 12.350,8 88.547,0 216.260,6 0,0 456.355,4
Promogao da Producgao Vegetal 20.000,0 10.000,0 0,0 0,0 0,0 10.000,0 0,0 0,0 0,0 10.000,0
Defesa Sanitaria Animal 10.000,0 10.000,0 | 0,0 | 7.650,0 | 0,0] 2.350,0 | 0,0 | 0,0| 0,0 | 10.000,0
Abastecimento 1.223.000,0 652.616,0 | 0.0 | 652.615,2 | 0,1] o8| 88.547,0 | 216.260,6| 0.0 | 436.355,4
Comércio e Servigos 8.155.000,0 10.932.433,()" 3.722.961,8 9.337.566,2 1,2 1.594.866,8 2.749.478,6 3.121.184,1 0,6 7.811.248,9
Turismo 8.155.000,0 10.932.433,0 | 3.722.961,8 9.337.566,2 1,2| 1.594.866,8| 2.749.478,6 3.121.184,1 06| 7.811.248,9
Energia 18.492.399,1 26.232.675,1 || 0,0 26.144.826,0 3,3 87.849,1 3.912.681,6 13.581.626,4| 2,6 12.651.048,7
Consevacso de Energia 1.800.000,2 16.600,2 0,0 0,0 0,0 16.600,2 0,0 0,0 0,0 16.600,2
Energia Elétrica 16.692.398,9 26.216.074,9 | 0,0 | 26.144.826,0| 3,3 71.248,9| 3.912.681,6| 13.581.626,4| 2,6 | 12.634.448,5
Transporte 22.888.783,3 20.342.315,3|| 2.411.639,6 12.234.105,9 1,5 8.108.210,4 2.591.383,5 9.039.908,8 1,8 11.302.407,5
Administracao Geral 15.956.000,0 17.977.955,0 | 2.381.479,6 11.241.971,4 1,4| e.735.983,6| 2.182.804,6 8.266.043,9 1,6 | 9.711.911,1
Transporte Aéreo 3.267.783,3 2.289.361,3 | 30.160,0 | 992.134,5 | 0,1| 1.297.226,9 | 408.488,8 | 773.864,9)| 0,1 ]| 1.515.496,4
Transporte Rodoviario 2.905.000,0 65.000,0 | 0,0 | 0,0] 0,0] 65.000,0 | 0,0 | 0,0| 0.0 | 65.000,0
Transporte Ferroviario 250.000,0 0,0 | 0,0 | 0,0] 0,0] 0,0 | 0,0 | 0,0| 0,0 | 0,0
Transporte Hidroviario 260.000,0 10.000,0 | 0,0 | 0,0] 0,0] 10.000,0 | 0,0 | 0,0| 0,0 | 10.000,0
Transportes Especiais 250.000,0 0,0 | 0,0 | 0,0 0,0 0.0 | 0,0 | 0,0| 0,0 | 0,0
Desporto e Lazer 14.548.000,0 15.131.888,()" -47.214,2 12.108.544,0 1,5 3.023.322,0 1.846.342,9 8.486.816,9 1,6 6.645.049,1
Desporto de Rendimento 510.000,0 260.000,0 67.465,2 196.604,2 0,0 63.395,8 71.249,2 196.604,2 0,0 63.395,8
Desporto Comunitario 1.963.000,0 1.485.898,0 | 17.290,2 | 1.002.129,6 | 0,1| 483.768,4 | 649.712,4 | 649.712,4| 0,1 | 836.185,6
Lazer 12.075.000,0 13.385.968,0| -131.969,6 | 10.909.810,2| 1,4| 2.476.157,8| 1.125.381,3| 7.640.500,3| 1,5 | 5.745.467,7
Encargos especiais 14.759.832,2 56.715.949,0|| 5.475.834,5 53.802.584,9 6.8 2.913.364,1 4.877.276,5 45.013.746,3 8,7 11.702.202,7
Servigo da Divida Interna 5.540.000,0 5.815.937,0 -988.950,7 5.070.000,0 0,6 745.937,0 115.463,2 2.919.055,5 0,6 | 28968815
Outros Encars Especiais 9.219.832,2 50.900.012,0 | 6.464.785,3 | 48.732.584,9 | 6,1| 2.167.427,1| 4.761.813,3| 42.094.690,8| 8,2 | 8.805.321,3
Reserva de Contingénci 3.500.000,0 423.104.4|| 0,0 0,0 0,0 423.104.4 | 0,0 0,0 0,0 423.104.4
Reserva de Contingéncia 3.500.000,0 423.104,4 0,0 0,0 0,0 423.104,4 0,0 0,0 0,0 423.104,4
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (II) | 12.459.815.0 | 18.051.399.6 | 83429158 18.717.868.6 | 2.4 ] -666.468,9 | 7.160.986.8] 16.154.127.8 | 3.4 ] 1.897.271.8
TOTAL (1) = (1 + 1) | 982.784.420,5_| 987.601.501,7 | 124.490.476,3 | 796.204.768,8 | 100,00 | 191.396.732,8] 157.437.883,0 | 516.052.330,6 | 100,00 | 471.549.171,1
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RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, Inciso Il, alinea "c") R$1,00
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNCAO / SUBFUNCAO INICIAL ATUALIZADA |No Bimestre | Ateé 08/2017 % No Bimestre| Até 08/2017 %
(a) (b) (b/total by | (¢) = (a-b) (d) (d/total d) (e) = (a-d)
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNCAO / SUBFUNCAO INICIAL ATUALIZADA | No Bimestre | Até 08/2017 % No Bimestre | Até 08/2017 %
(@) (b) (brtotal b | (¢) = (a-b) (d) (ditotal dy | (&) = (a-d)
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) 12.459.815,0 78.051.399,6 8.342.015,8 18.717.668,6 2.4 ~666.468,9 7.160.986,8 76.154.127,8 3.1 1.897.271,8
Legislativa 30.000,0 30.000,0 0,0 30.000,0 0,0 0,0 5.152,6 17.819,5 0,0 12.180,5
Acéao Legislativa 30.000,0 30.000,0 0,0 30.000,0 0,0 0,0 5.152,6 17.819,5 0,0 12.180,5
Administragdo 4.000.000,0 3.047.171,0 165.860,4 1.151.139,9 0,1 | 1.896.031,2 335.535,4 1.151.139,9 0,2 1.896.031,2
Administragdo Geral 4.000.000,0 3.047.171,0 165.860,4 1.151.139,9 0,1| 1.896.031,2 335.535,4 1.151.139,9 0,2]| 1.896.031,2
Previdéncia Social 106.000,0 106.000,0| 5.903.788,5 5.958.788,5 0,7 | -5.852.788,5| 4.686.785,3 4.711.124,5 0,9| -4.605.124,5
Administragdo Geral 106.000,0 106.000,0 108.744,5 163.744,5 0,0 -57.744,5 198.537,8 222.876,9 0,0 -116.876,9
Previdéncia do Regime Estatutario 0,0 0,0 5.795.044,0 5.795.044,0 0,7 ]| -5.795.044,0 4.488.247 .6 4.488.247,6 0,9 | -4.488.247,6
Saude 850.000,0 1.477.602,0 550.000,0 1.477.601,7 0,2 0,3 219.765,0 840.779,7 0,2 636.822,3
Administragdo Geral 850.000,0 1.477.602,0 550.000,0 1.477.601,7 0,2 0,3 219.765,0 840.779,7 0,2 636.822,3
Educagéo 7.073.815,0 6.915.815,0 533.466,8 3.704.540,4 0,5 | 3.211.274,5| 1.063.598,7 3.704.540,4 0,7| 3.211.274,5
Administragio Geral 133.768,3 133.768,3 13.971,7 99.297,2 0,0 34.471,1 28.729,6 99.297,2 0,0 34.471,1
Ensino Fundamental 5.763.054,2 5.607.054,2 432.408,0 2.996.901,3 0,4| 2.610.152,9 861.579,1 2.996.901,3 0,6 2.610.152,9
Ensino Médio 90.186,5 88.186,5 5.471,7 42.594,1 0,0 45.592,5 11.266,5 42.594,1 0,0 45.592,5
Educagao Infantil 777.223,4 777.223,4 61.539,8 419.383,3 0,1 357.840,1 121.322,2 419.383,3 0,1 357.840,1
Educacgao de Jovens e Adultos 189.752,2 189.752,2 14.668,6 102.694,7 0,0 87.057,5 29.511,1 102.694,7 0,0 87.057.,5
Educacgao Especial 119.830,3 119.830,3 5.407,0 43.669,8 0,0 76.160,5 11.190,2 43.669,8 0,0 76.160,5
Transporte 400.000,0 360.800,0 189.009,5 281.790,4 0,0 79.009,6 189.009,5 281.790,4 0,1 79.009,6
Administraggo Geral 400.000,0 360.800,0 189.009,5 281.790,4 0,0 79.009,6 189.009,5 281.790,4 0,1 79.009,6
Encargos especiais 0,0 6.114.011,7| 1.000.790,7 6.114.007,6 0,8 4,1 661.140,4 5.446.933,4 1,1 667.078,3
Servigo da Divida Interna 0,0 1.000.793,0 1.000.790,7 1.000.790,7 0,1 2,3 661.140,4 661.140,4 0,1 339.652,6
Outros Encars Especiais 0,0 5.113.218,7 0,0 5.113.216,9 0,6 1,8 0,0 4.785.792,9 0,9 327.425,8
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MUNICIPIO DE MARICA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 4° Bimestre / 2017
LRF, art 53, inciso | - Anexo 3 R$1,00
) EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES TOTAL PREVISAO
ESPECIFICACAO SET/2016 [OUT/2016 [NOV/2016| DEZ/2016 | JAN/2017 [FEV/2017 |MAR/2017|ABR/2017 | MAI/2017 | JUN/2017 | JUL/2017 |AGO/2017| ULT - 12 M. | ATUALIZADA
RECEITAS CORRENTES (I) 40.246.025,4| 42.466.427,0 49.601.0028 63.776.341,8| 62.083.110,6] 177.296.952,8 624942955 59.938.118,1| 174.336.801,0 56.472.881,8| 56.096.899,5[163.578.687,6] 1.008.387.543§ 944.988.808,7
RECEITAS TRIBUTARIAS 52250503| 44778159 48914663 88837083 11.414.4545| 13365.387,4 7.788.3064| 10.047.199 89224906 6.951.089,1| 6.919.9374| 69845776  95.871.4922 97.544.478,6
Imposto s/ a Prop. Predial/Territorial Urbana (IPTU) 11773030 1.1237151] 8887000 2630.2618| 6438.0962| 8.207.8311 2990.0504| 49257677 3.106467,7] 17474498 14845441 12451706  35.965.357,5 31.642.847,8
Impostos s/ Servigos de Qualquer Natureza (ISS) 2036.9198| 16446661 16736253 32243252 20234099 1831166, 19564334| 23095188 24184069 22556579 2478.3746| 2387.0030(  26.239.507,0 32.058.170,9
Impostos s/ Transmissao de Bens Imoveis 6162435 5827520  664.809,8 14404715 7124938 6784651  807.161,8] 7195796 1.081.8358 10409410 8389457 1.188.0420]  10.380.7414 13.248.488,2
Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Nature] ~ 938.8418|  7236234] 12607505  910992,1|  982.936,3| 12425784 1.357.1204| 12571838 1357.3206] 1.280.557.8| 1.592.766,3 15461961  14.450.876,3 11.806.794,6
Imposto sobre a Prop. Territorial Rural (CF. art 153, §4°, 00 0,0, 00 00, 0,0 00 0,0 00 0,0 0,0, 00, 00| 0,0, 0,0
Outras Receitas Tributérias 4557512 4030593 403580,  677.657,7 1.257.5183| 14053468 6775314 8351498 9584596 6174826 5253067 618.1659  8.835.010,0 8.788.177,1
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 20826962| 20455561 2067818, 2787.386,8] 2259.021,8| 2300926 21555406 24650218 22239621 2.314.2690| 22155156| 21264242  27.044.139.2 23.849.620,1
RECEITA PATRIMONIAL 8005152| 5753348 3784382  775.8434] 7933985 1.007.3099 13784544 9676882 1.557.649.8 13742800 14459309 14182396 124731003 10.479.097,1
RECEITA AGROPECUARIA 00 00 00 00 0,0, 00 00 00 00 00 00 00 00 00
RECEITA INDUSTRIAL 00 00 00 00 0,0, 00 00 00 00 00 00 00 00 00
RECEITA DE SERVICOS 2.564,0 2.359,9 11113 2487 79 6,2 6.9 50 58 00 1.105,0 00 74205 1.000.000,0
TRANSFERENCIAS CORRENTES 31.200949,2| 344827732 41.365.332,8 47.669.285,6) 46.042.686,2] 159.031.974,7] 49.780.690,3| 45.213.349,2160.228.755.4| 44.382.036,6| 44.166.047,3|151.468.185,1]  855.032.065.6 780.948.746,3
Cota-Parte do FPM AJUSTADO PELA LC 91/97 (100%) | 3.073.9009| 37313929 6.807.8739 10.642.359,7 4.547.000,7| 5829.2478 3652381,0( 44004981 4.991.6056 46008414 59403046 40299156  62.247.502,2 46.556.194,0
(LC e 87/96) ICMS Desoneragéo (100%) 162498 162498 162499 162498  25.0895| 250894 250895 250895 250895 250895 250805  25.0895 265.715,2 206.997,6
Cota-Parte do ITR 55768 237.3682] 21869, 6.651,4 4.376,1 7.870,1 1032 11197 16611 137793 11822 244 3018022 23.087,8
Cota-Parte do ICMS (100%) 2705.991,1| 4.2247923| 40452654 55220851 7.350.9259| 6.806.154,9 6.999.5107 7.3702504 6.889.351,3 6.891.898,7 6.755.607,5 7.0213790[  72583.221,3 40.085.474,2
Cota-Parte do IPVA 2018997| 2001887 2286019  319.7769] 2.831.8022| 26014827 2167.0005 12955283  696.944,7] 5940763 5874468 470.0408]  12.374.7895 11.469.309,7
Cota-Parte do IPI - Exportago (100%) 1069953  97.917.4] 1242513 2314136 1312031 1359689 1354508 1442169 1353157  135919,9] 1524016 1426122 1673.756,7 1.197.780,8
Transferéncias do FUNDEB 4037.077,1| 41056662 51786965 48967114 6.390.6550| 52251150 57417942 48575144 55513452 47595170 4.616.5478| 48476241  60.208.263,9 61.336.526,1
Outras Transferéncias Correntes 20.963.258,5| 21.79.197,7| 24.942.524,3 26.034.037,7| 24.761.453,7| 138.401.045,8 31.050.3604| 27.119.122,9 141.937.442,3 27.360.914,5 26.087.377,3|134.931.279,5]  645.377.014, 629.073.376,1
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 9342415 88256871  896.8351 3.659.869,0| 15735417 1.591.349,1| 13912069 12448544 14039375 14511981 13483543 1581.261,1  17.959.3258 22.166.866,6
DEDUGOES (Il) 20145956 3707.7222 18072737 42667763 3814.1729| 4547.8227 3478.566,1| 36935058 355098200 3.567.2360| 3.161.2756| 32896140  40.908.5429 28.897.268,9
Contrib. p/ o Plano de Seg. Soc. Serv. 1744728| 7730628 7751918 1.458.2431|  836.057.4 9001120 8556521 8927917 8935373 9002269 9050153  867.3943  10.831.7575 7.888.000,0
Servidor 1744728| 7730628 7751918 1.458.2431|  836.057.4 9001120 8556521 8927917 8935373 9002269 9050153  867.3943  10.831.7575 7.888.000,0
Compensagao Financ. entre Reg. Previd. 00 00 09 00 00| 5665480 355250 1533717 1184511 2146882 412462 843633 12141935 1.101500,0
Dedugéo de Receita p/ Formagao do FUNDEB 12401228 2934659,4] 1.0320819 28085332 2978.1155 3.081.1627] 2567.389,0| 2647.3424] 2547.9936 24523209 22150141 2337.8564|  28.862.5919 19.907.768,9
RECEITA CORRENTE LiQUIDA (Ill 38.231429,8| 38.758.704,8| 47.793.728,8 59.509.565,5| 58.268.937,7| 172.749.130,1| 59.015.7294| 56.244.612,3170.776.819,0] 52.905.645,8| 52.935.623,9[160.289.073,6]  967.479.000,7 916.091.539,8
Fonte : Contabilidade
Nota : Receita Corrente Liquida em reais e sem arredondamento :
RCL dos Ultimos 12 meses R$ 967.479.001,09
SIGFIS - Verséo 2017 Data de Emisséo: 19/12/2017 15:04h Anexo 3 do RREO
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 4° Bimestre / 2017
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LRF, art 53, inciso Il - Anexo 4 R$1,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS PREVISAC PREVISAC RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA Até 4° Bim/2017 Até 4° Bim/2016
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 12.679.500,0 12.679.500,0 10.811.026,5 10.019.250,2
RECEITAS CORRENTES 12.679.500,0 12.679.500,0 10.811.026,5 10.019.250,2
Receita de Contribuigdes do Segurados 7.888.000,0 7.888.000,0 7.050.786,9 5.971.906,6
Pessoal Civil 7.888.000,0 7.888.000,0 7.050.786,9 5.971.906,6
Contribuigéo do Servidor Ativo Civil 7.750.000,0 7.750.000,0 6.841.261,7 5.828.948,3
Contribuigéo do Servidor Inativo Civil 122.000,0 122.000,0 191.728,1 130.099,7
Contribuicao de Pensionista Civil 16.000,0 16.000,0 17.797 1 12.858,6
Outras Receitas de Contribuicées 0,0 0,0 0,0 0,0
Receita Patrimonial 3.650.000,0 3.650.000,0 2.505.110,3 2.475.261,0
Receitas Imobiliarias 0,0 0,0 0,0 0,0
Receitas de Valores Mobiliarios 3.650.000,0 3.650.000,0 2.505.110,3 2.475.261,0
Outras Receitas Patrimoniais 0,0 0,0 0,0 0,0
Receita de Servigos 0,0 0,0 0,0 0,0
Outras Receitas Correntes 1.141.500,0 1.141.500,0 1.255.129,3 1.572.082,6
Compensacao Previdenciaria do RGPS para o RPPS 1.101.500,0 1.101.500,0 1.214.193,5 1.511.786,3
Demais Receitas Correntes 40.000,0 40.000,0 40.935.,8 60.296,3
RECEITAS DE CAPITAL 0,0 0,0 0,0 0,0
Alienacao de Bens, Direitos e Ativos 0,0 0,0 0,0 0,0
Amortizagdo de Empréstimos 0,0 0,0 0,0 0,0
Outras Receitas de Capital 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORGCAMENTARIAS) (Il) 8.685.000,0 8.685.000,0 8.536.069,4 4.413.191,0
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (lll)=(1+ll) 21.364.500,0 21.364.500,0 19.347.095,9 14.432.441,2
< DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PREVIDENCIARIAS
INICIAL ATUALIZADA 4° Bim/2017 4° Bim/2016 4° Bim/2017 4° Bim/2016
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA—ORQAMENTARIAS) ( 53.452.500,0 55.482.500,0 26.278.885,1 18.518.316,9 23.415.769,1 16.981.765,6
ADMINISTRACAO 6.314.000,0 8.344.000,0 3.387.051,5 3.061.364,1 1.867.256,2 1.526.745,9
Despesas Correntes 6.204.000,0 6.789.000,0 2.178.156,6 1.760.313,6 1.510.466,6 1.525.336,6
Despesas de Capital 110.000,0 1.555.000,0 1.208.894,9 1.301.050,5 356.789,6 1.409,3
PREVIDENCIA SOCIAL 47.138.500,0 47.138.500,0 22.891.833,6 15.456.952,8 21.548.512,9 15.455.019,7
Pessoal Civil 39.966.000,0 39.966.000,0 22.891.833,6 15.456.952,8 21.548.512,9 15.455.019,7
Aposentadorias 30.740.000,0 30.740.000,0 17.701.339,4 14.687.392,0 17.701.321,4 14.685.692,6
Pensoes 3.950.000,0 3.950.000,0 1.783.612,2 768.185,0 1.783.612,2 768.185,0
Outros Beneficios Previdenciarios 5.276.000,0 5.276.000,0 3.406.882,0 1.375,8 2.063.579,3 1.142,1
Outras Despesas Previdenciarias 7.172.500,0 7.172.500,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Compensacéo Previdenciaria do RPPS para o RGPS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Demais despesas Previdenciarias 7.172.500,0 7.172.500,0 0,0 0,0 0,0 0,0
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (V) 106.000,0 106.000,0 58.493,9 35.700,0 34.043,6 26.853,1
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (VI)=(IV+V) 53.558.500,0 55.588.500,0 26.337.379,0 18.554.016,9 23.449.812,7 17.008.618,7
RESULTADO PREVIDENCIARIO - RPPS (VII) = (11I-VI) -32.194.000,0 -34.224.000,0 - - -4.102.716,8 -2.576.177.,5
APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO DE PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
PREVIDENCIA SOCIAL INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até 4° Bim/2017 Até 4° Bim/2016
TOTAL DE APORTES PARA O RPPS 0,0 0,0 0,0 9.147.903,1 0,0
Plano Financeiro 0,0 0,0 0,0 8.358.892,0 0,0
Recursos para Cobertura da Insuficiéncia Financeira 0,0 0,0 0,0 8.358.892,0 0,0
Recursos para Formagao de Reservas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Outros aportes para o RPPS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Plano Previdenciario 0,0 0,0 0,0 789.011,1 0,0
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Outros aportes para o RPPS 0,0 0,0 0,0 789.011,1 0,0
RESERVA ORQAMENTARIA DO RPPS PREVISAO ORCAMENTARIA
VALOR 0,0
PERIODO DE REFERENCIA
BENS E DIREITOS DO RPPS
Ago/2017 Dez/2016
Caixa 0,0 0,0
Bancos Conta Movimento 463.449,4 92.675,9
Investimentos 36.964.206,5 27.466.349,7
Outros Bens e Direitos 0,0 0,0
TOTAL DE BENS E DIREITOS DO RPPS 37.427.655,9 27.559.025,6
SIGFIS - Versao 2017 Data de Emissdo: 19/12/2017 15:05h Anexo 4 do RREO
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RECEITAS PREVIDENCIARIAS PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
INTRA ORCAMENTARIAS - RPPS INICIAL ATUALIZADA Até 4° Bim/2017 Até 4° Bim/2016
RECEITAS CORRENTES (VIII) 8.685.000,0 8.685.000,0 8.536.069,4 4.413.191,0
Receita de Contribuigcdes 8.685.000,0 8.685.000,0 8.536.069,4 4.413.191,0
Patronal 7.750.000,0 7.750.000,0 7.874.929,0 3.817.877,5
Pessoal Civil 7.750.000,0 7.750.000,0 7.874.929,0 3.817.877,5
Contribuicéo Patronal do Servidor Ativo Civil 7.750.000,0 7.750.000,0 7.874.929,0 3.817.877,5
Contribuigdo Patronal do Servidor Inativo Civil 0,0 0,0 0,0 0,0
Contribuicdo Patronal de Pensionista Civil 0,0 0,0 0,0 0,0
Contribuigdo Previdenciaria para Cobertura de Déficit Atuarial 0,0 0,0 0,0 0,0
Contribuigdo Previdenciaria em Regime de Débitos e Parcelamentos 935.000,0 935.000,0 661.140,4 595.313,5
Receita Patrimonial 0,0 0,0 0,0 0,0
Receita de Servigos 0,0 0,0 0,0 0,0
Outras Receitas Correntes 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITAS DE CAPITAL (I1X) 0,0 0,0 0,0 0,0
Alienagdo de Bens 0,0 0,0 0,0 0,0
Amortizagdo de Empréstimos 0,0 0,0 0,0 0,0
Outras Receitas de Capital 0,0 0,0 0,0 0,0
(-)DEDUGCOES DA RECEITA (X) 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTAL RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORGAMENTARIAS (XI)=(VIII+IX-X) 8.685.000,0 8.685.000,0 8.536.069,4 4.413.191,0
DESPESAS PREVIDENCIARIAS DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
INTRA - ORCAMENTARIAS RPPS INICIAL ATUALIZADA| Até 4° Bim/2017| Até 4° Bim/2016 | Até 4° Bim/2017 Até 4° Bim/2016
ADMINISTRACAO (XIl) 106.000,0 106.000,0 58.493,9 35.700,0 34.043,6 26.853,1
Despesas Correntes 106.000,0 106.000,0 58.493,9 35.700,0 34.043,6 26.853,1
Despesas de Capital 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS 106.000,0 106.000,0 58.493,9 35.700,0 34.043,6 26.853,1

INTRA - ORGAMENTARIAS (XIII)=(XIl)

Fonte : Contabilidade
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SALDO
DIVIDA FISCAL LIQUIDA Em 31/12/2016 Em 30/Jun/2017 Em 31/Ago/2017
(a) (b) (c)
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 25.295.919,5 22.946.677,5 22.434.949,8
DEDUCOES (Il) 36.154.965,4 232.156.454,3 288.103.757,4
Disponibilidade de Caixa Bruta 46.330.046,7 237.702.513,0 292.250.216,5
(-) Restos a Pagar Processados (exceto precatdrios) 10.175.081,3 5.546.058,7 4.146.459,1
DiIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (l11) = (I - 1l) -10.859.045,9 -209.209.776,8 -265.668.807,6
RECEITA DE PRIVATIZACOES (1V) 0,0 0,0 0,0
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 20.747.896,6 19.293.451,6 19.081.004,9
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (VI) = (lll + IV - V) -31.606.942,5 -228.503.228,4 -284.749.812,5

PERIODO DE REFERENCIA

RESULTADO NOMINAL

No Bimestre

Jan/2017 até Ago/2017

(c-Db) (c-a)
VALOR -56.246.584,1 -253.142.870,0
DISCRIMINACAO DA META FISCAL Valor
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERENCIA 1.890.000,0

REGIME PREVIDENCIARIO

SALDO
ESPECIFICACAO Em 31/12/2016 Em 30/Jun/2017 Em 31/Ago/2017
DIiVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VII) 59.940.804,2 59.940.804,2 59.940.804,2
Passivo Atuarial 59.940.804,2 59.940.804,2 59.940.804,2
Demais Dividas 0,0 0,0 0,0
Dedugdes (VIII) 27.559.025,6 33.5697.447.,5 37.427.655,9
Ativo Disponivel 92.675,9 19.550,3 463.449,4
Investimentos do RPPS 27.466.349,7 33.577.897,2 36.964.206,5
Haveres Financeiros 0,0 0,0 0,0
(-) Restos a Pagar Processados 0,0 0,0 0,0
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (IX) = (VII - VIII) 32.381.778,6 26.343.356,7 22.513.148,3
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,0 0,0 0,0
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (IX - X) 32.381.778,6 26.343.356,7 22.513.148,3
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DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
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LRF, art 53, inciso lll - Anexo 6

Jornal Oficial
de Marica

JOM

R$1,00

PREVISAO

RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS PRIMARIAS ATUALIZADA

Jan a Ago/2017

Jan a Ago/2016

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (I)

Receitas Tributarias
Imposto s/ a Prop. Predial/Territorial Urbana (IPTU)
Impostos s/ Servicos de Qualquer Natureza (ISS)
Imposto s/ Transmissdo de Bens Imoveis (ITBI)
Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF)
Outras Receitas Tributarias

Receita de Contribuicao
Receita Previdenciaria
Outras Receitas de Contribuigcbes

Receita Patrimonial Liquida
Receita Patrimonial

(-)Aplicagdes Financeiras

Transferéncias Correntes’
Cota Parte FPM (80%)
Cota Parte ICMS (80%)
L.C. N° 87/96 - ICMS Desoneragao (80%)
Convénios
Outras Transferéncias Correntes

Demais Receitas Correntes
Divida Ativa

923.286.942,8
97.544.478,6
31.642.847.,8
32.058.170,9
13.248.488,2
11.806.794,6
8.788.177,1
32.534.620,1
16.573.000,0
15.961.620,1
0,0
10.479.097,1
10.479.097,1
770.040.977.,4
37.244.955,2
32.068.379.,4
165.598,1

0,0
700.562.044,7
23.166.866,7
14.664.455,6

790.043.052,0
72.393.531,3
30.145.377,6
17.660.015,0
7.076.464.8
10.616.668,7
6.895.005,2
26.596.750,8
15.586.856,3
11.009.894,5
-689,9
9.942.968.8
9.943.658,7
679.466.530,3
30.870.990,5
44.894.354,3
160.572,8

0,0
603.540.612,7
11.586.929,5
6.399.418,6

Diversas Receitas Correntes 8.502.411,1 5.187.510,9
RECEITAS DE CAPITAL (Il) 49.018.380,6 4.486.944,3
Operagdes de Crédito (lll) 7.482.216,7 0,0
Amortizagcdo de Empréstimos (1V) 0,0 0,0
Alienacao de Ativos (V) 0,0 0,0
Transferéncias de Capital 41.536.163,9 133.717,1
Convénios 41.536.163,9 133.717,1
Outras Transferéncias de Capital 0,0 0,0
Outras Receitas de Capital 0,0 4.353.227,2

RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VI) = (II-1lI-IV-V)

41.536.163,9

4.486.944,3

452.753.965,7
63.031.101,7
25.326.839,6
16.400.905,4
6.242.196.4
8.938.741,7
6.122.418,6
21.366.261.,8
10.385.097,6
10.981.164,2
1.270.000,0
8.597.624.,3
7.327.624,3
357.713.962,5
27.773.786,7
30.167.233.,3
103.998,7
0,0
299.668.943,8
9.372.639.,7
5.168.728.,4
4.203.911,3
7.000.000,0
0,0

0,0

0,0
7.000.000,0
7.000.000,0
0,0

0,0
7.000.000,0

RECEITA PRIMARIA TOTAL (Vi) = (1 + VI)

964.823.106,7

794.529.996,3

459.753.965,7

DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA Jan a Ago/2017

lan a Ago/201¢|Jan a Ago/2017

Jan a Ago/2016

DESPESAS CORRENTES (Vi)

Pessoal e Encargos Sociais

Juros e Encargos da Divida (1X)

Outras Despesas Correntes
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIII - IX)
DESPESAS DE CAPITAL (XI)

Investimentos

Inversdes Financeiras

Concessao de Empréstimos (XIl)

Demais Inversdes Financeiras
Amortizagao da Divida (XIV)

RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI)
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS (XVII)

782.233.469.,3
330.413.837,1

1.305.540,0
450.514.092,2
780.927.929,3
197.772.428,1
191.698.450,1

639.035.382,6
250.023.811,5

1.221.840,0
387.789.731,1
637.813.542,6
157.169.386,2
152.320.435,5

490.049.142,8
196.653.981,3

992.845,9
292.402.315,6
489.056.296,9
177.608.353,3
173.360.601,6

441.515.257,1
224.957.374,3
719.226,2
215.838.656,7
440.796.030,9
74.537.073,5
71.676.103,7

348.033.659,7
180.524.503,5
735.199,5
166.773.956,7
347.298.460,2
70.020.880,8
66.823.438,1

RESULTADO PRIMARIO (VII - XVIII)

562.788,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Aquisicao de Titulo de Capital ja Integralizado (XIII) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
562.788,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5.511.190,0 4.848.950,7 4.247.751,7 2.860.969,8 3.197.442,7
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV)=(XI-XII-X111-XIV) 192.261.238,1 1562.320.435,5 173.360.601,6 71.676.103,7 66.823.438,1
7.595.604 .4 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVII) = (X+XV+XVI+XVII) 980.784.771.,8 790.133.978,1 662.416.898,5 512.472.134.,6 414.121.898,3
-15.961.665,1 4.396.018,2 -202.662.932,8 282.057.861,7 45.632.067,4
0,0 0.0

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES

DISCRIMINACAO DA META FISCAL

VALOR CORRENTE

META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ EXERCICIO DE REFERENCIA

-1.779.000,0

Fonte : Contabilidade

Nota : "Para efeito deste Demonstrativo, o montante das Transferéncias Correntes corresponde, dentre outras receitas, ao total das Transferéncias

Intergovernamentais, excluidas as Dedug¢des da Receita Corrente para Formagcdo do FUNDEB.
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RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E ~
— RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS
NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
Inscritos .
. _ Exerc Inscritos
PODER/ORGAO Exerc. Canc. Pagos Saldo Canc. Pagos Saldo
2016 Ant. 2016
Ant.
RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORGAMENTARI
EXECUTIVO
PREFEITURA MARICA 2.481.465,7| 5.599.462,2 12.480,0| 5.623.570,7| 2.444.877,2 0,0| 33.633.675,1| 2.583.988,7| 29.446.597,8 1.603.088,6
INSTITUTO SEGURIDADE SOCIAL MARICA-| 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 230.468,8 0,0 99.026,4 131.442,4
FUNDO MUN SAUDE MARICA 1.993.096,7| 1.499.592,8 11.619,2| 1.809.105,5| 1.671.964,8 647.490,8 | 2.883.936,8 413.221,2| 1.304.520,3 1.813.686,1
FUNDO MUN DE ASSISTENCIA SOCIAL MAR 65.995,1 0,0 36.500,0 0,0 29.495,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
FUNDO MUN DIR CRIANGA E ADOL MARICA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
FUNDO MUN. PROTECAO CONSERV. AMB. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0| 2.368.190,2 767.955,6 | 1.594.994,6 5.240,0
EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTE DE M 0,0 88.874,3 0,0 88.874,3 0,0 139.977,6 0,0 139.977,6 0,0 0,0
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE M/ 0,0 35.061,5 367,9 34.571,6 122,0 0,0 4.875,0 0,0 4.875,0 0,0
LEGISLATIVO
CAMARA MARICA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTAL (I) 4.540.557,5| 7.222.990,8 60.967,1| 7.556.122,1| 4.146.459,1 787.468,4 | 39.121.1459[ 3.905.143,1] 32.450.014,1 3.553.457,1
TOTAL (1 + 1) 4.540.557,5 | 7.222.990,8 60.967,1| 7.556.122,1| 4.146.459,1 787.468,4 | 39.121.1459| 3.905.143,1| 32.450.014,1 3.553.457,1
:_I' A
e Fi /|
i, AN
£l ik
g N L "
ot Tdles de Paula e Silva
(" FABIAND TAQUES HORTA o tndor ra Alves ]
7 Prateiin do Meniciple de Busich CRC-F) 1 16.435/0-7 iy Fareipseatn, Oipzents s
/ MAT. 106,000 Bt 4004 NA BE CARVALI
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MUNICIPIO DE MARICA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 4° Bimestre / 2017

LEI 9.394/96, art 72 - Anexo 8

Jornal Oficial
de Marica

JOM

R$1.00

RECEITAS DO ENSINO
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (caput do art. 212 da Constituicao) INICIAL ATUALIZADA Até 4° Bim/2017 %
(a) (b) (b/a)

1-RECEITAS DE IMPOSTOS 106.049.066,7 106.049.066,7 74.044.925,9 69,82
1.1-Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - 48.169.456,2 I 48.169.456,2 I 38.300.964,3 I 79,51
1.1.1-Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU 31.642.847,8 I 31.642.847,8 I 30.145.377,6 I 95,27
1.1.2-Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 16.526.608,4 I 16.526.608,4 I 8.155.586,7 I 49,35
1.2-Receita Resultante do Imposto sobre Transmiss&o Inter Vivos - ITBI 13.248.488,2 I 13.248.488,2 I 7.076.464,8 I 53,41
1.2.1-Imposto sobre Transmissao Inter Vivos - ITBI 13.248.488,2 I 13.248.488,2 I 7.076.464,8 I 53,41
1.2.2-Divida Ativa e Outros Encargos do ITBI 0,0 I I 0,0 I 0,00
1.3-Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 32.824.327,7 I 32.824. 327 7 I 18.050.828,1 I 54,99
1.3.1-Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 32.058.170,9 I 32.058.170,9 I 17.659.970,6 I 55,09
1.3.2-Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ISS 766.156,8 I 766.156,8 I 390.857,5 I 51,02
1.4-Receita Resultante do Imposto sobre Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 11.806.794,6 I 11.806.794,6 I 10.616.668,7 I 89,92
1.4.1-Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 11.806.794.,6 | 11.806.794.6 | 10.616.668,7 | 89,92
1.4.2-Multas, Juros, de Mora e Outros Encargos do IRRF 0,0 I I 0,0 I 0,00
1.5-Receita Resultante do Imposto Territorial Rural - ITR (CF. art 153, §4°, Il 0,0 I I 0,0 I 0,00
1.5.1-TR 0,0 | o| 00| o,00
1.5.2-Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ITR 0,0 I I 0,0 I 0,00
2-RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 99.538.844,1 I 99.538.844,1 I 106.665.615,0 I 107,16
2.1-Cota-Parte FPM 46.556.194.,0 | 46.556.194,0 | 37.991.974,7 | 81,60
2.1.1-Parcela referente a CF art. 159, 1, alinea b 46.556.194,0 I 46.556.194,0 I 37.991.974,7 I 81,60
2.1.2-Parcela referente a CF art. 159, |, alinea d 0,0 I I 0,0 I 0,00
2.1.3-Parcela referente a CF art. 159, |, alinea e 0,0 I I 0,0 I 0,00
2.2-Cota-Parte ICMS 40.085.474,2 | 40.085.474,2 | 56.085.087,2 | 139,91
2.3-ICMS-Desoneragéo - L.C. n°87/1996 206.997,6 I 206.997,6 I 200.716,0 I 96,97
2.4-Cota-Parte IPI-Exportagdo 1.197.780,8 I 1.197.780,8 I 1.113.178,9 I 92,94
2.5-Cota-Parte ITR 23.087,8 | 23.087,8 | 30.335,9 | 131,39
2.6-Cota-Parte IPVA 11.469.309,7 | 11.469.309.7 | 11.244.322,3 | 98,04
2.7-Cota-Parte IOF-Ouro 0,0 I 0,0 I 0,0 I 0,00
3-TOTAL DA RECEITA BRUTA DE IMPOSTOS (1 + 2) 205.587.910,9 | 205.587.910,9 | 180.710.540,9 | 87,90
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MUNICIPIO DE MARICA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 4° Bimestre / 2017

LEI 9.394/96, art 72 - Anexo 8 R$1,00
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA Até 4° Bim/2017 %
@) (b) (b/a)
4-RECEITA DA APLIC. FINANC. DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS VINC. AO ENSINO 194.361,4 194.361,4 111.829,2 | 57,54
5-RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE 14.131.676,3 14.131.676,3 8.272.478,0 | 58,54
5.1-Transferéncias do Salario-Educacéo 11.361.320,8 11.361.320,8 6.722.404,0 59,17
5.2-Transferéncias Diretas - PDDE 518,1 518,1 470,0 90,72
5.3-Transferéncias Diretas - PNAE 1.846.461,9 1.846.461,9 1.398.718,8 75,75
5.4-Transferéncias Diretas - PNATE 200.034,7 200.034,7 83.571,4 41,78
5.5-Transferéncias Diretas - FNDE 723.340,8 723.340,8 0,0 0,00
5.6-Aplicagées Financeiras Recursos do FNDE 0,0 0,0 67.313,8 0,00
6-RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 0,0 0,0 0,0 0,00
6.1- Transferéncias de Convénios 0,0 0,0 0,0 0,00
6.2-Aplicagédo Financeira de Recursos de Convénios 0,0 0,0 0,0 0,00
7-RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO 0,0 0,0 0,0 0,00
8-OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 0,0 0,0 3.901,8 0,00
O-TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO (4 + 5 + 6 + 7 + 8) 14.326.037,7 14.326.037,7 8.388.209,0 | 58,55
FUNDEB
RECEITAS DO FUNDEB PllR'\ll—:l\C/lli,i\o AE’FEE\\L/:gﬁgA RECEITAS REALIZADASO/
(a) Até 4° Bim/2017 (b) (b/?a)

10-RECEITAS DESTINADAS AO FUNDEB 19.907.768,8 19.907.768,8 20.847.194,5 | 104,72
10.1-Cota-Parte FPM Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.1.1) 9.311.238,8 9.311.238,8 7.120.984,2 76,48
10.2-Cota-Parte ICMS Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.2) 8.017.094,8 8.017.094,8 11.190.732,9 139,59
10.3-ICMS-Desoneragédo Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.3) 41.399,5 41.399,5 40.143,2 96,97
10.4-Cota-Parte IPI-Exportacdo Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.4) 239.556,2 239.556,2 248.920,5 103,91
10.5-Cota-Parte ITR ou ITR arrecadado (20% de 1.5 + 2.5) 4.617,6 4.617,6 6.067,1 131,39
10.6-Cota-Parte IPVA Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.6) 2.293.862,0 2.293.862,0 2.240.346,6 97,67
11-RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 61.575.166,6 61.575.166,6 42.274.508,2 68,66
11.1-Transferéncias de Recursos do FUNDEB 61.336.526,1 61.336.526,1 41.990.112,6 68,46
11.2-Complementagdo da Unido ao FUNDEB 0,0 0,0 0,0 0,00
11.3-Receita de Aplicagdo Financeira dos Recursos FUNDEB 238.640,6 238.640,6 284.395,6 119,17
12-RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (11.1 - 10) 41.428.757,2 41.428.757,2 21.142.918,1 51,03

[SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (12 > 0)] = ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB
[SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (12 > 0)] = DECRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB

DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS DO FUNDEB INICIAL ATUALIZADA Até 4° Bim/2017 % Até 4° Bim/2017 %
(d) (e) (H=(e/d) (Q) f)=(g/d)
13-PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTE 59.194.583,9 59.859.082,1 36.364.034,1 60,75 36.364.034,1 60,75
13.1-Com Educag&o Infantil 7.011.992,5 7.011.992,5 4.968.605,6 70,86 4.968.605,6 70,86
13.2-Com Ensino Fundamental 52.182.591,4 52.847.089,6 31.395.428,5 59,41 31.395.428,5 59,41
14-OUTRAS DESPESAS 2.380.582,7 2.928.794,7 2.224.228,0 75,94 1.546.728,0 52,81
14.1-Com Educag&o Infantil 574.063,4 574.063,4 255.130,6 44,44 255.130,6 44,44
14.2-Com Ensino Fundamental 1.806.519,3 2.354.731,3 1.969.097,4 83,62 1.291.597.4 54.85
15-TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB (13+14) 61.575.166,6 62.787.876,8 38.588.262,1 61,46 37.910.762.1 60,38
DEDUQC)ES PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB PARA PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DE ENSINO
16-RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB 0,00
16.1-FUNDEB 60% 0,00
16.2-FUNDEB 40% 0,00
17-DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB 1.212.710,20
17.1-FUNDEB 60% 1.212.710,20
17.2-FUNDEB 40% 0,00
18-TOTAL DE DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB(16+17) 1.212.710,20
INDICADORES DO FUNDEB
19-TOTAL DE DESPESAS DO FUNDEB PARA FINS DE LIMITE (15 - 18) 36.698.051,90
19.1-MINIMO DE 60% DO FUNDEB NA REMUNERAGCAO DO MAGISTERIO (13-(16.1+17.1))/(11)x100 83,15
19.2-MAXIMO DE 40% EM DESPESAS COM MDE QUE NAO REMUNERACAO DO MAGISTERIO (14-(16.2+17.2))/(XX)X100 3,66
19.3-MAXIMO DE 5% NAO APLICADO NO EXERCICIO (100-(19.1+19.2)) 13,19
CONTROLE DA UTILIZA(;AO DE RECURSOS NO EXERCICIO SUBSEQUENTE
20-RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB EM 2016 QUE NAQ FORAM UTILIZADOS 1.212.710,20
21-DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATE O PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2017 1.212.710,20
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MUNICIPIO DE MARICA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
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PERIODO DE REFERENCIA : 4° Bimestre / 2017
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DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MANUTENGAO DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO INICIAL ATUALIZADA Até 4° Bim/2017 % Até 4° Bim/2017 %
(@ (e) (e/d)x100 ) (f/d)x100
22-EDUCACAO INFANTIL 9.416.025,7 9.229.607.,7 6.441.013,5 69,79 5.916.697.,9 64,11
22.1-Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 7.586.055,9 7.586.055,9 5.223.736,2 68,86 5.223.736,2 68,86
22.2-Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 1.829.969,8 1.643.551,8 1.217.277,3 74,06 692.961,7 42,16
23-ENSINO FUNDAMENTAL 85.881.771,7 87.287.442,9 57.294.446,1 65,64 52.056.320,2 59,64
23.1-Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 53.989.110,7 55.201.820,9 33.364.525,9 60,44 32.687.025,9 59,21
23.2-Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 31.892.660,9 32.085.621,9 23.929.920,2 74,58 19.369.294,3 60,37
24-ENSINO MEDIO 861.679,3 859.679,3 633.339,2 73,67 629.524 .4 73,23
25-ENSINO SUPERIOR 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00
26-ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSINO REGULAR 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00
27-OUTRAS 25.000,0 49.000,0 14.559,0 29,71 14.559,0 29,71
28-TOTAL DESPESAS C/ACOES TIPICAS DE MDE(23+24+25+26+27+28) 96.184.476,6 97.425.729.,8 64.383.357.8 66,08 58.617.101,5 60,17
DEDUGCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL VALOR
29-RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (12) 21.142.918,10
30-DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTACAO DO FUNDEB NO EXERCICIO 0,00
284.395,60

31-RECEITA DE APLICACAO DOS RECURSOS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE = (49 h)
32-DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO DO FUNDEB DO EXERCICIO ANTERIOR

POSTOS, DO EXERCICIO ANTERIOR

1.212.710.20
0.00

34-RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO 0,00
35-CANCELAMENTO,NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS
AO ENSINO = (459) 418.581.50

36-TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITES CONSTITUCIONAIS (29+30+31+32+33+34+35)

23.058.605,40

37-TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (22+23)-36

34.914.412,70

38-MINIMO DE 25% DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS NA MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO [(38)/(3)]X100%

19.32

OUTRAS INFORMAGCOES PARA CONTROLE

OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDAD&S
FINANCIAMENTO DO ENSINO INICIAL ATUAI?'IdZ)ADA Até 4° Bim/2017 (f)°/? o Ate 4° (Bi)m/201 7 (h)=(g/d
(e) =(e [e]
39-DESPESAS CUSTEADAS C/APLIC. FIN. EM OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS VINC. AO ENSINO 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00
40-DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIBUIGAO DO SALARIO-EDUCAGAO 11.466.694,6 11.466.694,6 10.107.758,8 88,15 5.948.324,6 51,87
41-DESPESAS CUSTEADAS COM OPERAGAO DE CREDITO 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00
42-DESPESAS CUSTEADAS COM OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 73.376.709,7 72.493.283,8 58.208.747,2 80,30 22.570.003,5 31,13
43-TOTAL OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS C/RECEITAS ADIC. P/FINANC.DO ENSINO 84.843.404,3 83.959.978,4 68.316.506,0 81,37 28.518.328,1 33,97
(40+41+42+43) 0,0 0.0 0,0 0,00 0.0 0,00
44-TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM MDE (29+44) 181 .037.881 o 181.385.708,3 1 32.699.863 8 73,1 6‘ 87.1 35.429 6 48,04
RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA . Cancelado em 2017
DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO SALDO ATE O BIMESTRE (9)

45-RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO] 269.555,30 418.581,50

45.1- EXECUTADOS COM RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO 269.431,30 418.581,50

45.2-EXECUTADOS COM RECURSOS DO FUNDEB 124.00 0,00

CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA FUNDEB SALARIO EDUCACAO

46-DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DE <EXERCICIO ANTERIOR> 1.351.289,00 275.917,60

47-(+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE
48-(-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE

48.1-ORCAMENTO DO EXERCICIO

48.2-RESTOS A PAGAR

49-(+) RECEITA DE APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS ATE O BIMESTRE
50-(=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE

51-(+) Ajustes
51.1 Retengdes
51.2 Conciliagao Bancaria

52- (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO

41.990.112,60
38.049.216,80
37.910.762,00
138.454,80
284.395,60
5.576.580,40
-5.576.580,40

0,00
-5.5676.580,40
0,00

6.722.404,00
5.840.104,90
5.656.410,80
183.694,10
67.313,80
1.225.530,50
-1.225.530,50

0,00
-1.225.530,50
0,00

FONTE :

1 Caput do artigo 212 da CF/1988

2 Os valores referentes a parcela dos restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada a educacgao deverao ser informados somente no RREO do ultimo bimestre do exercicio.
3 Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercici, no ambito de atuacao prioritaria, conforme Lei 9.394/96, art. 11, V.

VINCULADAS AS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS

Despesas com Ensino Fundamental ( 24.2)
Despesas com Educacédo Infantil emm Creches e Pré-Escolas ( 23.2)

Outras Despesas com Ensino

PARCELA DAS TRANSFERENCIAS DESTINADA A FORMAGCAO DO FUNDEB ( 10)
INATIVOS PAGOS COM RECURSOS DO TESOURO (40)

Despesas com Ensino Fundamental
Despesas com Educacéo Infantil emm Creches e Pré-Escolas

TOTAL DA DESPESA COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - (24.2 + 23.2 + 10 + 40)

AJUSTE DA TABELA DE CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONSTITUCIONAIS
Minimo de <25%> das receitas resultantes de impostos na manutencao e desenvolvimento do ensino - Caput do artigo 212 da CF/88

AJUSTE DAS DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

Minimo de <60%> do FUNDEB na remuneracdo do magistério do Ensino Fundamental - caput § 5° do artigo 60 do ADCT

20.706.339,40
19.369.294,30
692.961,70
644.083,40
20.847.194,50
0,00

0,00

0,00
40.909.450,50

22,64
86,02
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MUNICIPIO DE MARICA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA : 4° Bimestre / 2017
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ADCT, art 77 - Anexo 12 R$ 1,00
RECEITAS PARA APURA(}AO DA APLICA(}AO EM AQGES E SERVICOS PUBLICOS PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
DE SAUDE INICIAL ATUALIZADA Até 4° Bim/2017 %
(a) (b) (b/a)
RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA (1) 106.049.066,7 106.049.066,7 74.044.925,9 69,82
Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 31.642.847,8 31.642.847,8 30.145.377,6 95,27
Imposto sobre Transmissdo de Bens Intervivos - ITBI 13.248.488,2 13.248.488,2 7.076.464,8 53,41
Imposto sobre Servigcos de Qualquer Natureza - ISS 32.058.170,9 32.058.170,9 17.659.970,6 55,09
Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 11.806.794,6 11.806.794,6 10.616.668,7 89,92
Imposto Territorial Rural - ITR 0,0 0,0 0,0 0,00
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos dos Impostos 1.283.166,0 1.283.166,0 1.426.381,5 111,16
Divida Ativa dos Impostos 14.082.946,9 14.082.946,9 5.892.262,0 41,84
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos da Divida Ativa 1.926.652,3 1.926.652,3 1.227.800,7 63,73
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS 99.538.844,1 99.538.844,1 106.665.615,0 107,16
Cota-Parte FPM 46.556.194,0 46.556.194,0 37.991.974,7 81,60
Cota-Parte ITR 23.087,8 23.087,8 30.335,9 131,39
Cota-Parte IPVA 11.469.309,7 11.469.309,7 11.244.322,3 98,04
Cota-Parte ICMS 40.085.474,2 40.085.474,2 56.085.087,2 139,91
Cota-Parte IPI-Exportacao 1.197.780,8 1.197.780,8 1.113.178,9 92,94
Compensacgdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias 0,0 0,0 0,0 0,00
CONSTITUCIONAIS 206.997,6 206.997,6 200.716,0 96,97
Desoneracgao ICMS (LC 87/96) 206.997,6 206.997,6 200.716,0 96,97
Outras 0,0 0,0 0,0 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PARA APURACAO DA APLICACAO EM ACOES E
SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (lll) =1 + 11 205.587.910,8 205.587.910,8 180.710.540,9 87,90
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA Até 4° Bim/2017 %
(c) (d) (d/c)
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE-SUS 39.194.520,7 39.194.520,7 20.434.858,6 52,14
Provenientes da Uniao 37.898.926,0 37.898.926,0 19.403.828,7 51,20
Provenientes dos Estados 583.176,6 583.176,6 423.958,5 72,70
Provenientes de Outros Municipios 0,0 0,0 0,0 0,00
Outras Receitas do SUS 712.418,1 712.418,1 607.071,4 85,21
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS 0,0 0,0 0,0 0,00
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE 0,0 0,0 0,0 0,00
OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 0,0 0,0 0,0 0,00
TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 39.194.520,7 39.194.520,7 20.434.858,6 52,14

’ DOTACA: DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM SAUDE INICIAL ATOALIZADA | Ate 4 Bimiz017 | % | Ate 42 Bimizo17 | %
(Por Grupo de Natureza da Despesa) (e) (fle (9) (gle)

DESPESAS CORRENTES 125.471.871,9 152.770.543,8 137.189.236,6 89,80 89.212.703,9 58,40

Pessoal e Encargos Sociais 58.400.500,0 78.438.891,0 76.394.672,8 97,39 56.471.163,7 71,99

Juros e Encargos da Divida 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00

Outras Despesas Correntes 67.071.371,9 74.331.652,8 60.794.563,8 81,79 32.741.540,2 44,05

DESPESAS DE CAPITAL 60.485.501,5 29.119.702,6 19.749.061,5 67,82 14.037.011,1 48,20

Investimentos 60.485.501,5 29.119.702,6 19.749.061,5 67,82 14.037.011,1 48,20

Inversdes Financeiras 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00

Amortizacdo da Divida 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00

TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (V) 185.957.373,3 181.890.246,3 156.938.298,1 86,28 103.249.715,0 56,76

DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS PARA FINS D%Té&io poracho DEZZES;‘:/ES’:';ENHASAS i'f:ZoE;':‘n?Z'a'ﬁU'DAsAS

A H o ‘0

DE APURACAO DO PERCENTUAL MINIMO (h) (h/IVf) (i) (i/Va)

DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00
DESPESA COM ASSISTENCIA A SAUDE QUE NAO ATENDE AO PRINCIPIO 0,0 0,00

DE ACESSO UNIVERSAL 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00

DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS 152.257.373,3 145.926.515,3 121.064.418,7 77,14 78.628.027,5 76,15

Recursos de Transferéncia do Sistema Unico de Saude - SUS 70.992.693,3 45.711.433,3 33.326.869,9 21,24 19.533.819,2 18,92

Recursos de Operagdes de Crédito 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00

Outros Recursos 81.264.680,0 100.215.082,0 87.737.548,8 55,91 59.094.208,3 57,23

OUTRAS ACOES E SERVICOS NAO COMPUTADOS 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS INDEVIDAMENTE NO 0,0 0,00

EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA" 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00
DESPESAS CUSTEADAS COM DISPONIBILIDADE DE CAIXA VINCULADA 0,0 0,00

AOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS? 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00
DESPESAS CUSTEADAS C/REC.VINCULADOS A PARCELA DO % MINIMO 0,0 0,00

NAO APLICADAS EM ACOES E SERV. SAUDE EM EXER. ANTERIORES? 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00

TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS (V) 152.257.373,3 145.926.515,3 121.064.418,7 77,14 78.628.027,5 76,15
TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE 0,0 0,00

(V)= (IV -V) 33.700.000,0 35.963.731,0 35.873.879,4 22,86 24.621.687,5 23,85
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PERCENTUAL DE APLICAGCAO EM AGCOES E SERVIGCOS PUBLICOS DE SAUDE SOBRE A RECEITA DE IMPOSTOS LIiQUIDA E TRANSFERENCIAS 13,62 %
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (VII%) = (VIi/ lllb X 100) - LIMITE CONSTITUCIONAL 15% “°9
VALOR REFERENTE A DIFERENGA ENTRE O VALOR EXECUTADO E O LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL [(VII - 15)/100xll1b] ® -2.484.893,6
- - PARCELA
EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS COM INSCRITOS CANCELADOS/ PAGOS A PAGAR CONSIDERADA
DISPONIBILIDADE DE CAIXA PRESCRITOS NO LIMITE
Inscritos em 2016 11.409.363,0 0,0 10.482.740,00 926.623,00 0,00
Inscritos em 2015 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00
Inscritos em 2014 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00
Inscritos em 2013 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00
Inscritos em 2012 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00
Inscritos em exercicios anteriores a 2012 (Somatodrio)
Total 11.409.363,0 0,0 10.482.740,00 926.623,00 0,00
RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
CONTROLE DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS PARA FINS DE APLICAGAO Despesas custeadas no
DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24, §1° E §2° Saldo Inicial exercicio de referéncia Saldo Final (N&o Aplicado)
(@D)
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2016 0,0 0,0 0,00
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2015 0,0 0,0 0,00
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2014 0,0 0,0 0,00
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2013 0,0 0,0 0,00
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2012 0,0 0,0 0,00
Restos a pagar Cancelados ou Prescritos anteriores a 2012 (Somatorio)
Total (VIII) 0,0 0,0 0,00
LIMITE NAO CUMPRIDO
CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MiNIMO NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS Despesas custeadas no
ANTERIORES PARA FINS DE APLICAGCAO DOS RECURSOS VINCULADOS CONFORME ART. 25 E 26 Saldo Inicial exercicio de referéncia Saldo Final (N&o Aplicado)
(k)
Diferenca de limite ndo cumprido em 2016 0,0 0,0 0,00
Diferenca de limite ndo cumprido em 2015 0,0 0,0 0,00
Diferenca de limite ndo cumprido em 2014 0,0 0,0 0,00
Diferenca de limite ndo cumprido em 2013 0,0 0,0 0,00
Diferenca de limite ndo cumprido em 2012 0,0 0,0 0,00
Diferenca de limite ndo cumprido anteriores a 2012 (Somatério)
Total (IX) 0,0 0,0 0,00
DESPESAS COM SAUDE DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
(Por Subfuncg&o) INICIAL ATUALIZADA Até 4° I?Il)m/2017 o« t:'ﬁal ) Ate 4°( I?:T;/ZOW (m 7 t‘;ﬁal m)
Atencao Basica 27.998.867,6 22.260.175,0 17.289.020,5 11,02 11.228.584,3 10,88
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 60.486.259,3 72.739.905,9 58.856.929,7 37,50 39.958.902,2 38,70
Suporte Profilatico e Terapéutico 2.750.000,0 1.967.046,5 1.103.296,9 0,70 1.092.106,9 1,06
Vigilancia Sanitaria 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00
Vigilancia Epidemiologica 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00
Alimentacdo e Nutricdo 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00
Outras Subfuncdes 94.722.246,5 84.913.119,0 79.688.962,2 50,78 50.970.121,6 49,37
TOTAL 185.957.373,3 181.880.246,3 156.938.209,3 100,00 103.249.715,0 100,00
Fonte : Contabilidade

1 Esta linha apresentara valor somente no Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria do ultimo bimestre do exercicio.

2 O valor apresentado na intercessdo com a coluna
3 O valor apresentado na intercessdo com a coluna

i" ou com a coluna "h+i" (Ultimo bimestre) devera ser o mesmo apresentado no "total j".

i" ou com a coluna "h+i" (Ultimo bimestre) devera ser o mesmo apresentado no "total k".

4 Limite anual minimo a ser cumprido no encerramento do exercicio.
5 Durante o exercicio esse valor servira para o monitoramento no art. 23 da LC 141/2012.
¢ No ultimo bimestre sera utilizada a féormula: VI(h+i) - (15 x 11lb/100)
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MUNICIPIO DE MARICA - PODER EXECUTIVO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 4° Bimestre / 2017
Lein®11.079, de 30.12.2004, arts 22 & 28 - Anexo 13 R$ 1,00
SALDO TOTAL EM REGISTROS EFETUADOS EM 2017
% 31 DE DEZEMBRO DO : SALDO TOTAL
ESPECIFICACA f
SPECIFICAGAO EXERCICIO ANTERIOR NO BIMESTRE ATE O BIMESTRE
(a) (b) (c)=(a) +(b)
TOTAL DE ATIVOS 00 00 0,0 00
Direitos Futuros 00 00 00 00
Ativos Contabilizados na SPE 00 0,0 00 0,0
Contrapartida para Provisbes de PPP 00 00 00 0,0
TOTAL DE PASSIVOS (1) 00 00 0,0 00
Obrigagdes Nao Relacionadas a Servigos 00 00 00 00
Contrapartida para Ativos da SPE 00 0,0 00 0,0
Provisoes de PPP 00 00 00 0,0
GARANTIAS DE PPP(Il) 00 0,0 0,0 0,0
SALDO LIQUIDO DE PASSIVOS DE PPP (lil) = (1) 00 0,0 0,0 0,0
PASSIVOS CONTINGENTES 0,0 00 0,0 00
Contraprestagdes Futuras 00 00 00 00
Riscos Néo Provisionados 00 00 00 00
Qutros Passivos Contingentes 00 00 00 0,0
ATIVOS CONTINGENTES 0,0 00 0,0 00
Servigos Futuros 00 00 00 00
Qutros Ativos Contingentes 00 00 00 0,0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
DESPESAS DE PPP
Do Ente Federado
Das Estatais Nao-Dependentes
TOTAL DAS DESPESAS 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) 6324781353 6535610313]  eroaseroot | eoreseseao]  rartamsars | vasteesasa |  teoserases | roneesdss]  enateessar]  ed9seassas| 677 efaraes
TOTAL DAS DESPESAS / RCL (%) 0 00 W W 0 W 00 W W 00 W

FONTE :
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MUNICIPIO DE MARICA - PODER EXECUTIVO

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 4° Bimestre / 2017
LRF, art 48 - Anexo 14 R$1.,00

BALANGO ORCAMENTARIO - RECEITAS

No bimestre

Até o bimestre

Previsao Inicial de Receita

Previsdo Atualizada da Receita

Receitas Realizadas
Deficit Orcamentario

Saldos de Exercicios Anteriores (utilizados para créditos adicionais)

220.365.94

cowoo
cowoo

982.784.420,6
982.784.420,6
804.473.610,7
0,0
0,0

BALANGO ORCAMENTARIO - DESPESAS

No bimestre

Até o bimestre

Dotacao Inicial

Dotacao Atualizada
Despesas Empenhadas
Despesas Liquidadas
Superavit Orgamentario

124.490.47!
157.437.88.

owWeoo
cohro0

982.784.420,5
987.601.501,8
796.204.768,8
516.052.330,7
288.421.280,0

DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO

No bimestre

Até o bimestre

Despesas Empenhadas
Despesas Liquidadas

124.490.476,3
157.437.883,0

796.204.768,9
516.052.330,6

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL

Até o bimestre

Receita Corrente Liquida

967.479.000,7

RECEITAS/DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA

No bimestre

Até o bimestre

Regime Préprio de Previdencia Social dos Servidores Publicos

Receitas Previdenciarias realizadas (lll)
as liquidadas (1V)
Resultado Previdenciario (IlI-1V)

Despesas Previdenc

6.464.832,0
7.265.720,3
-800.888,3

19.347.095,9
23.449.812,7
-4.102.716,8

RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO

Meta Fixada no

Anexo de Metas

Fiscais da LDO
(a)

Resultado
Apurado
Até o Bimestre

(b)

% em Relagao a Meta

(b/a)

Resultado Nominal

1.890.000,0 | -253.142.870,0 -13.393.,8%
Resultado Primario -1.779.000,0 | 282.057.861.7 -15.854.9%
MOVIMENTAGAO DE RESTOS A PAGAR Inscricdo Cancelamento Pagamento | o5 a pagar

até o bimestre

até o bimestre

POR PODER

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

Poder Executivo
Poder Legislativo

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

Poder Executivo
Poder Legislativo

11.763.548,3 60.967,1
0,0 0,0
39.121.145,9 3.905.143,1

7.556.122,1
0,0

32.450.014,1

4.146.459,1
0,0

3.553.457,1

TOTAL

50.884.694,2

3.966.110,2

40.006.136,2 7.699.916,2

DESPESAS COM MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE

Valor Apurado
até o bimestre

Limites Constitucionais Anuais

YMinimo Aplicar

Exerc | %Aplicado até bimestre

Minimo Anual de 25% das Receitas de Impostos na Manutencao e Desenvolvimento do Ensino - MDE

Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneracao dos Professores do Ensino Fundamental

34.914.412,7

36.698.051,9

25%

60%

19,3%

83.,2%

RECEITAS DE OPERAGCOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL

Valor Apurado
Até o Bimestre

Saldo a Realizar

Receita de Operacgao de Crédito

Despesa de Capital Liquida

PROJEGAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA

Exercicio em
Referéncia

10° Exercicio

20° Exercicio 35° Exercicio

Regime Proéprio de Previdencia Social dos Servidores Publicos

Receitas Previdenciarias (IV)
Despesas Previden as

V)
Resultado Previdenciario (VI)=(IV-V)

RECEITA DA ALIENAGCAO DE ATIVOS E APLICAGAO DOS RECURSOS

Receita de Capital Resultante da Alienacao de Ativos
Aplicacao dos Recursos da Alienagao de Ativos

Valor Apurado
Ale o Bimestre

Saldo a Realizar

DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

Valor Apurado

Até o Bimestre

Limite

Constitucional Anual

%Minimo a Aplicar
no Exercicio

% Aplicado até o bimestre

Despesas Proprias com Acgdes e Servigcos Publicos de Saude

35.873.879,4

15,0%

13,6%

DESPESAS DE CARATER CONTINUADO, DERIVADAS DE PPP'S CONTRATADAS

Valor Apurado no Exercicio Corrente

Total das despesas / RCL (%)

0,0%

FONTE :
Nota :
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

COMISSAO DE INQUERITO ADMINISTRATIVO

“No intuito maior de garantir o efetivo contraditério e ampla defesa ao servidor, fica notificada a servidora EVELINE SOURBECK
REIS CORREA (mat. 06073), Professora Docente II, para que tome ciéncia dos fatos constantes do processo administrativo disci-
plinar n.° 6863/2015, que apura eventual abandono de emprego, facultando-lhe a oportunidade de apresentagéo de defesa prévia
no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da publicagdo da presente notificagéo”.

Marica, 14 de dezembro de 2017.

Ismar Muniz de Andrade

Presidente

Douglas Fernandes

Secretario

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 19073/2017
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
Em conformidade com o parecer da Procuradoria Geral do Municipio (PGM) e da Controladoria Geral do Municipio (CGM), AU-
TORIZO a contratagdo POR INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO, com fulcro no caput do art. 25 da Lei Federal 8.666/93, que tem
por objeto a CONTRATAGAO DE EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT PARA PRESTACAO DE SER-
VICOS POSTAIS, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA DE MARICA, COMPREENDENDO A COLETA,
TRANSPORTE, ENTREGA DE DOCUMENTOS, DENTRE OUTROS, no valor de R$ 200.000,00 (DUZENTOS MIL REAIS), em
favor da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos- ECT, inscrito no CNPJ 34.028.316/0001-03.
Marica, 01 de dezembro de 2017.

Marcio Mauro Leite de Souza

Secretario de Administragao

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 19073/2017

DISPENSA DE LICITACAO

Em conformidade com o parecer da Procuradoria Geral do Municipio (PGM) e com o parecer da Controladoria Geral do Munici-
pio (CGM), AUTORIZO a contratag&o por Dispensa de Licitagdo, com fulcro no art. 24, VIII, da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas
alteragdes e Decreto Municipal n°. 47/13 que tem por objeto a CONTRATAGAO DE EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS - ECT PARA PRESTAGAO DE SERVICOS POSTAIS, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEI-
TURA DE MARICA, COMPREENDENDO A COLETA, TRANSPORTE, ENTREGA DE DOCUMENTOS, DENTRE OUTROS, no
valor de R$ 50.000,00 (CINQUENTA MIL REAIS), em favor da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos- ECT, inscrito no CNPJ
34.028.316/0001-03.

Marica, 01 de dezembro de 2017.

Marcio Mauro Leite de Souza

Secretario de Administragéo

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO — CONCORRENCIA PUBLICA N° 14/2017

Processo Administrativo n.° 10448/2017

O Presidente da CPL: Marcelo Rosa Fernandes, no uso de suas atribui¢des, informa o resultado do julgamento geral da Proposta
Técnica da Concorréncia Publica 14/2017:

PONTUAGAO VIANAO PONTUAGAO %
EMPRESA IDENTIFICADA ENVELOPE 3 PONTUACAO TOTAL | RESULTADO
BCA PROPAGANDA LTDA 68,3 30,00 98,30 CLASSIFICADA
AGENCIANACIONAL DE
PROPAGANDA LTDA 44,00 27,33 71,33 DESCLASSIFICADA
ARETE PROPAGANDA LTDA 12,5 19,6 32,10 DESCLASSIFICADA

Maiores Informagdes comparecer & Rua Alvares de Castro, n.° 346, Centro — Marica/RJ ou pelo e-mail maricacpl@gmail.com.

AVISO - PREGAO PRESENCIAL N° 93/2017

Processo Administrativo n.° 18356/2017

O Pregoeiro: Marcelo Rosa Fernandes. Objeto Aquisi¢ao de madeira para restauragdo Casa de Cultura: 02/01/2018 as 14hs. Os
interessados em retirar o Edital deverdo comparecer & Rua Alvares de Castro, n.° 346, Centro — Marica/RJ, portando carimbo
contendo CNPJ e Razao Social, 01 (UM) CD-RW virgem e uma resma, das 13 as 16hs ou solicitar pelo e-mail maricacpl@gmail.
com. Informagdes pelo sitio www.marica.rj.gov.br

AVISO - PREGAO PRESENCIAL N° 107/2017

Processo Administrativo n.° 15926/2017

O Pregoeiro; Marcelo Rosa Fernandes. Objeto Contratagéo de empresa para prestagao de servigos de coleta e analises laborato-
riais das estacdes de tratamento de esgoto (ETE’s) do bairro Pedreiras, do conjunto habitacional denominado ‘Residencial Carlos
Alberto Soares de Freitas’ (Inoa); conjunto habitacional denominado ‘Carlos Marighela’ (Itaipuagu) e ETE do Hospital Municipal
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Emesto Che Guevara: 09/01/2018 as 10hs. Os interessados
em retirar o Edital deverdo comparecer & Rua Alvares de Cas-
tro, n.° 346, Centro — Marica/RJ, portando carimbo contendo
CNPJ e Razéo Social, 01 (UM) CD-RW virgem e uma resma,
das 13 as 16hs ou solicitar pelo e-mail maricacpl@gmail.com.
Informagdes pelo sitio www.marica.rj.gov.br

AVISO — PREGAO PRESENCIAL N° 126/2017

Processo Administrativo n.° 16705/2017

O Pregoeiro: Marcelo Rosa Fernandes. Objeto Aquisicdo de
placa PCI (4 Canais): 04/01/2018 as 10hs. Os interessados em
retirar o Edital deverdo comparecer & Rua Alvares de Castro,
n.° 346, Centro — Marica/RJ, portando carimbo contendo CNPJ
e Razéo Social, 01 (UM) CD-RW virgem e uma resma, das 13
as 16hs ou solicitar pelo e-mail maricacpl@gmail.com. Informa-
¢Oes pelo sitio www.marica.rj.gov.br

AVISO - PREGAO PRESENCIAL N° 150/2017 SRP

Processo Administrativo n.° 26689/2017

O Pregoeiro: Marcelo Rosa Fernandes. Objeto Registro de
pregos para contratagdo de pessoa juridica especializada para
fornecimento parcelado de combustiveis para atender as ne-
cessidades dos 6rgdos e entidades da administracdo publica
de Marica: 02/01/2018 as 10hs. Os interessados em retirar o
Edital deverdo comparecer & Rua Alvares de Castro, n.° 346,
Centro — Marica/RJ, portando carimbo contendo CNPJ e Razao
Social, 01 (UM) CD-RW virgem e uma resma, das 13 as 16hs
ou solicitar pelo e-mail maricacpl@gmail.com. Informagdes
pelo sitio www.marica.rj.gov.br

AVISO — PREGAO PRESENCIAL N° 129/2017

Processo Administrativo n.° 20674/2017

O Pregoeiro: Marcelo Rosa Fernandes. Objeto Aquisicdo de
Grama Esmeralda: 04/01/2018 as 14hs. Os interessados em
retirar o Edital deverdo comparecer & Rua Alvares de Castro,
n.° 346, Centro — Marica/RJ, portando carimbo contendo CNPJ
e Razéo Social, 01 (UM) CD-RW virgem e uma resma, das 13
as 16hs ou solicitar pelo e-mail maricacpl@gmail.com. Informa-
¢Oes pelo sitio www.marica.rj.gov.br

AVISO — PREGAO PRESENCIAL N° 115/2017 SRP

Processo Administrativo n.° 19916/2017

O Pregoeiro: Marcelo Rosa Fernandes. Objeto Registro de Pre-
¢os para Aquisicéo de Televisores e Periféricos: 03/01/2018 as
10hs. Os interessados em retirar o Edital deverdo comparecer
a Rua Alvares de Castro, n.° 346, Centro — Marica/RJ, portando
carimbo contendo CNPJ e Raz&o Social, 01 (UM) CD-RW vir-
gem e uma resma, das 13 as 16hs ou solicitar pelo e-mail mari-
cacpl@gmail.com. Informagdes pelo sitio www.marica.rj.gov.br

AVISO — PREGAO PRESENCIAL N° 120/2017 SRP

Processo Administrativo n.° 20828/2017

O Pregoeiro: Marcelo Rosa Fernandes. Objeto Registro de pre-
¢os para Aquisicdo de Resmas de Papel sulfite Formato A4:
03/01/2018 as 14hs. Os interessados em retirar o Edital deve-
rdo comparecer a Rua Alvares de Castro, n.° 346, Centro — Ma-
rica/RJ, portando carimbo contendo CNPJ e Razao Social, 01
(UM) CD-RW virgem e uma resma, das 13 as 16hs ou solicitar
pelo e-mail maricacpl@gmail.com. Informagdes pelo sitio www.

marica.rj.gov.br

AVISO - PREGAO PRESENCIAL N° 132/2017 SRP

Processo Administrativo n.° 14855/2017

O Pregoeiro: Marcelo Rosa Fernandes. Objeto Registro de
Precos para aquisicdo de equipamentos nauticos para aten-
der as necessidades da Secretaria de Protegao e Defesa Civil:
08/01/2018 as 14hs. Os interessados em retirar o Edital deve-
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rdo comparecer a Rua Alvares de Castro, n.° 346, Centro — Ma-
rica/RJ, portando carimbo contendo CNPJ e Razéo Social, 01
(UM) CD-RW virgem e uma resma, das 13 as 16hs ou solicitar
pelo e-mail maricacpl@gmail.com. Informagdes pelo sitio www.

marica.rj.gov.br

AVISO — PREGAO PRESENCIAL N° 135/2017

Processo Administrativo n.° 11932/2017

O Pregoeiro: Marcelo Rosa Fernandes. Objeto Aquisicdo de
uniformes para Guarda Vidas da Secretaria de Prote¢do De-
fesa Civil: 08/01/2018 as 10hs. Os interessados em retirar o
Edital deverdo comparecer & Rua Alvares de Castro, n.° 346,
Centro — Marica/RJ, portando carimbo contendo CNPJ e Razao
Social, 01 (UM) CD-RW virgem e uma resma, das 13 as 16hs
ou solicitar pelo e-mail maricacpl@gmail.com. Informagdes
pelo sitio www.marica.rj.gov.br

SECRETARIA DE CULTURA

PROCESSO ADMINISTRATIVO

N° 13525/2017

PREGAO PRESENCIAL N°97/2017

Em conformidade com o parecer da Procuradoria Geral do Mu-
nicipio (PGM), parecer da Comissdo Permanente de Licitagdo
(CPL) e da Controladoria Geral do Municipio, AUTORIZO a
despesa e HOMOLOGO a licitagao, MODALIDADE PREGAQO
PRESENCIAL, com fulcro na Lei 8.666/93, que tem por ob-
jetivo a aquisicdo da Tenda Bolha, referente a contrapartida
celebrada entre a Funarte e a Prefeitura Municipal de Marica,
para a realizagéo do Festival Estudantil de Esquetes Teatrais, a
ser utilizado pela Secretaria de Cultura, Processo 13525/2017,
n°® Convénio 798.134/2013. No valor Global de R$68.990,00
(sessenta e oito mil e novecentos e noventa reais) em favor
da empresa TENDAS E COMPANHIAS LTDA-EPP, inscrita no
CNPJ: 05.047.886/0001-42.

Em, 15 de NOVEMBRO de 2017.

Andréa Cunha da Silva Monken

Secretaria de Cultura

Mat. 106.006

SECRETARIA DE OBRAS

PORTARIA N° 51/2017

ORDEM DE PARALISACAO

Estamos emitindo ORDEM DE PARALISACAO em 02 de maio
de 2017 ao contrato n° 250/2016 do processo administrativo n°
6904/2015.

OBJETO: Implantagdo e Modernizagao de Infraestrutura Es-
portiva.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA E ARMX EN-
GENHARIA LTDA-EPP

Marica, 02 de maio de 2017.

Marcos Camara Rebelo

Secretario de obras

PROC. 11778/2017 - CONCORRENCIA PUBLICA N.° 11/2017
Em conformidade com o parecer da Procuradoria Geral do
Municipio (PGM), relatérios da CPL e da Controladoria Geral
do Municipio (CGM), autorizo a despesa e HOMOLOGO a li-
citagdo na MODALIDADE CONCORRENCIA PUBLICA, com
fulcro na Lei Federal n° 8.666/93, visando a EXECUCAO DE
SERVICOS DE MACRODRENAGEM, adjudicando o objeto em
favor da pessoa juridica ONIX SERVICOS LTDA, CNPJ/MF n.°
03.638.457/0001-14, no valor de R$ 11.611.789,37 (onze mi-
Ihdes e seiscentos e onze mil e setecentos e oitenta e nove
reais e trinta e sete centavos).

Em, 14 de novembro de 2017.

www.marica.rj.gov.br

RENATO DA COSTA MACHADO
SECRETARIO DE OBRAS INTERINO

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 567/2017, REFERENTE AO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 25840/2017.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E ARROW ECS BRASIL
DISTRIBUIDORA LTDA.

OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E SERVICOS
PARA SOLUGAO DE VIRTUALIZAGAO DE DESKTOPS, CON-
TEMPLANDO SOFTWARE, SERVICOS DE PLANEJAMEN-
TO E INSTALAGAO, SERVICO DE OPERAGAO ASSISTIDA,
TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTOS E GARANTIA (MA-
NUTENGAO, E SUPORTE TECNICO E DIREITO ATUALIZA-
COES DE VERSAQ), ATRAVES DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 48/2017.

VALOR: R$ 1.202.850,00 (UM MILHAO E DUZENTOS E DOIS
MIL E OITOCENTOS E CINQUENTA REAIS).

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 8666/93, DECRE-
TO MUNICIPAL N.° 047/2013, SUAS ALTERAGOES E LEGIS-
LAGAO CORRELATA.

PRAZO: 12 (DOZE) MESES.

PROGRAMA DE TRABALHO: 06.01.04.126.0036.1081.
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.30.00.00.00 E
3.3.3.9.0.39.00.00.00.

ORIGEM DO RECURSO: 236.

NOTA DE EMPENHO: 3338/2017 E 3339/2017.

DATA DA ASSINATURA: 29/11/2017.

MARICA, 29 DE NOVEMBRO DE 2017.

LEONARDO DE OLIVEIRAALVES

SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GES-
TAO

PORTARIAN.° 567 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2017.
DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CUMPRIMEN-
TO DO CONTRATO N.° 567/2017 REFERENTE AO PROCES-
SO ADMINISTRATIVO N° 25840/2017.

O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais, considerando a
deliberagdo da Coordenadoria de Contratos € Convénios em
observancia ao art. 34, §2 do decreto 047/2013 e Art. 3°, VIII
do Decreto Municipal n° 086/12 e considerando a necessida-
de de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do contrato n°
567/2017.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comis-
sao de Fiscalizagdo de cumprimento do contrato n° 567/2017
cujo objeto é a aquisigdo de equipamentos e servigos para
solugdo de virtualizagao de desktops, contemplando software,
servicos de planejamento e instalagéo, servi¢o de operagao as-
sistida, transferéncia de conhecimentos e garantia (manuten-
¢ao, e suporte técnico e direito atualizagdes de versao), através
da ata de registro de pregos n° 48/2017.

Bruno Magalhaes da Silva — Matricula n® 106.184.

Julio Cesar Rocha da Conceigdo — Matricula n® 107.727.
Victor Andrade da Silveira — Matricula n® 7284.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario, gerando seus efeitos a
partir de 29/11/2017.

Publique-se.

Marica, em 29 de novembro de 2017.

LEONARDO DE OLIVEIRAALVES

SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GES-
TAO

Jornal Oficial JOM
de Maricd

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 19073/2017

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Em conformidade com o parecer da Procuradoria Geral do Mu-

nicipio (PGM) e da Controladoria Geral do Municipio (CGM),

RATIFICO a contratagdo POR INEXIGIBILIDADE DE LICITA-

CAOQ, com fulcro no caput do art. 25, da Lei Federal 8.666/93,

autorizado pelo Secretario de Administragdo, que tem por

objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA BRASILEIRA DE

CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT PARA PRESTAGAO DE

SERVIGOS POSTAIS, VISANDO ATENDER AS NECESSI-

DADES DA PREFEITURA DE MARICA, COMPREENDENDO

A COLETA, TRANSPORTE, ENTREGA DE DOCUMENTOS,

DENTRE OUTROS, no valor de R$ 200.000,00 (DUZENTOS

MIL REAIS), em favor da Empresa Brasileira de Correios e Te-

légrafos- ECT, inscrito no CNPJ 34.028.316/0001-03.

Marica, 01 de dezembro de 2017.

Leonardo de Oliveira Alves

Secretario de Planejamento, Orcamento e Gestao

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 19073/2017

DISPENSA DE LICITACAO

Em conformidade com o parecer da Procuradoria Geral do
Municipio (PGM) e com o parecer da Controladoria Geral do
Municipio (CGM), RATIFICO a contratagao por Dispensa de Li-
citagdo, com fulcro no art. 24, VIII, da Lei Federal n°. 8.666/93
e suas alteragdes e Decreto Municipal n°. 47/13 que tem por
objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT PARA PRESTAGAO DE
SERVIGOS POSTAIS, VISANDO ATENDER AS NECESSI-
DADES DA PREFEITURA DE MARICA, COMPREENDENDO
A COLETA, TRANSPORTE, ENTREGA DE DOCUMENTOS,
DENTRE OUTROS, no valor de R$ 50.000,00 (Cinquenta mil
reais), em favor da Empresa Brasileira de Correios e Telégra-
fos- ECT, inscrito no CNPJ 34.028.316/0001-03.

Marica, 01 de dezembro de 2017.

Leonardo de Oliveira Alves

Secretario de Planejamento, Orcamento e Gestao

PORTARIAN.° 415 DE 06 DE OUTUBRO DE 2017.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CUMPRIMEN-
TO DO CONTRATO N.° 415/2017 REFERENTE AO PROCES-
SO ADMINISTRATIVO N° 12906/2017.

O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribuicbes legais, considerando a
deliberagdo da Coordenadoria de Contratos € Convénios em
observancia ao art. 34, §2 do decreto 047/2013 e Art. 3°, VIII
do Decreto Municipal n° 086/12 e considerando a necessida-
de de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do contrato n°
415/2017.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comis-
sao de Fiscalizagdo de cumprimento do contrato n® 415/2017
cujo objeto € a contratagdo de pessoa juridica especializada no
fornecimento de suporte de hardware e software para datacen-
ter, com base no art. 25, | da lei federal n° 8666/93.

RAMON SOARES DA COSTA — MATRICULA N° 108.029
VICTOR ANDRADE DA SILVEIRA — MATRICULA N° 7284
Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario, gerando seus efeitos a
partir de 06/10/2017.

Publique-se.

Marica, em 06 de outubro de 2017.

LEONARDO DE OLIVEIRAALVES

SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GES-
TAO.

EXTRATO DO CONTRATO N.° 4152017, REFERENTE AO
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de Marica
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 12906/2017.
PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E HEWLETT-PACKARD
BRASIL LTDA.
OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIA-
LIZADANO FORNECIMENTO DE SUPORTE DE HARDWARE
E SOFTWARE PARA DATACENTER, COM BASE NO ART. 25,
| DA LEI FEDERAL N° 8666/93.
VALOR: R$ 72.555,72 (SETENTA E DOIS MIL E QUINHEN-
TOS E CINQUENTA E CINCO REAIS E SETENTA E DOIS
CENTAVOS).
FUNDAMENTO LEGAL: LElI FEDERAL N.° 8666/93, DECRE-
TO MUNICIPAL N.° 047/2013, SUAS ALTERACOES E LEGIS-
LAQAO CORRELATA.
PRAZO: 12 (DOZE) MESES
PROGRAMA DE TRABALHO: 06.01.04.126.0036.1081
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00
ORIGEM DO RECURSO: 206
NOTA DE EMPENHO: 2946/2017
DATA DA ASSINATURA: 06/10/2017
MARICA, 06 DE OUTUBRO DE 2017.
LEONARDO DE OLIVEIRAALVES
SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GES-
TAO.

SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA,
ORDEM PUBLICA E TRANSITO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 563/2017, REFERENTE AO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 19179/2016.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E GOLDEN RIO VIGILAN-
CIAE SEGURANCA LTDA.

OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIA-
LIZADA NA PRESTACAO CONTINUADA DE SERVICOS TER-
CEIRIZADOS DE SEGURANGCA PATRIMONIAL DESARMADA
PARA ATENDER DIVERSOS LOCAIS DEFINIDOS PELA SE-
CRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA, ORDEM PUBLICA E
TRANSITO.

VALOR: R$ 10.173.257,76 (DEZ MILHOES E CENTO E SE-
TENTA E TRES MIL E DUZENTOS E CINQUENTA E SETE
REAIS E SETENTAE SEIS CENTAVOS).

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 8666/93, DECRE-
TO MUNICIPAL N.° 047/2013, SUAS ALTERAGOES E LEGIS-
LACAO CORRELATA.

PRAZO: 12 (DOZE) MESES.

PROGRAMA DE TRABALHO: 11.01.06.181.0018.2082
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 236

NOTA DE EMPENHO: 3312/2017

DATA DA ASSINATURA: 21/11/2017.

MARICA, 21 DE NOVEMBRO DE 2017.

CELSO ALMEIDANETTO

SECRETARIO DE SEGURANGCA PUBLICA, ORDEM PUBLICA
E TRANSITO

PORTARIAN.° 563 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2017.
DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CUMPRIMEN-
TO DO CONTRATO N.° 563/2017 REFERENTE AO PROCES-
SO ADMINISTRATIVO N° 19179/2016.

O SECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA, ORDEM PU-
BLICA E TRANSITO, no uso de suas atribuicées legais, con-
siderando a deliberagdo da Coordenadoria de Contratos e
Convénios em observancia ao art. 34, §2 do decreto 047/2013
e Art. 3°, VIII do Decreto Municipal n° 086/12 e considerando
a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do
contrato n® 563/2017.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comis-

www.marica.rj.gov.br

sao de Fiscalizagdo de cumprimento do contrato n° 563/2017
cujo objeto € a contratagdo de pessoa juridica especializada na
prestacdo continuada de servigos terceirizados de seguranga
patrimonial desarmada para atender diversos locais definidos
pela Secretaria de Seguranca Publica, Ordem Publica e Tran-
sito.

Alex Sandro Alves de Freitas — Matricula N°. 5237

Klébio da Silva — Matricula N°. 107.635

Helder Umbelino de Mello - Matricula N°. 107.637

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario, gerando seus efeitos a
partir de 21/11/2017.

Publique-se!

Marica, em 21 de novembro de 2017.

CELSO ALMEIDANETTO

SECRETARIO DE SEGURANGA PUBLICA, ORDEM PUBLICA
E TRANSITO.

ORDEM DE INiCIO

ESTAMOS DANDO ORDEM DE INICIO EM 21/11/2017 AO
CONTRATO N° 563/2017 DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 19179/2016.

OBJETO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS TER-
CEIRIZADOS DE SEGURANCA PATRIMONIAL PELO PE-
RIODO DE NOVEMBRO DE 2017 A NOVEMBRO DE 2018
ATRAVES DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 19179/2016
REFERENTE AO PREGAO PRESENCIAL N° 53/2017.
MARICA 21 DE NOVEMBRO DE 2017

CELSO ALMEIDANETTO

SECRETARIO DE SEGURANCA OIRDEM PUBLICA E TRAN-
SITO

SECRETARIA DE TRABALHO

EXTRATO DO TERMO N° 03 DE PRORROGAGAO DO CON-
TRATO DE LOCAGAO DE IMOVEL N.° 29/2015, REFERENTE
AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 17167/2014.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E ALC EMPREENDIMEN-
TOS EIRELI ME.

OBJETO: PRORROGAGAO DE VIGENCIA DO CONTRATO
N° 29/2015, QUE TEM POR OBJETO A LOCAGAO DO IMO-
VEL SITO A AVENIDA CARLOS MARIGHELLA, LOTE N° 09,
QUADRA N° 14, ITAIPUAGU / MARICA — RJ, COM MATRICU-
LA MUNICIPAL SOB O N° 134503, PARA SEDIAR AS AULAS
PROFISSIONALIZANTES MINISTRADAS PELO SENAI, AM-
PARADA NO DISPOSTO NO DISPOSTO NA LEI FEDERAL N°
8.245/91 E NO ARTIGO 62, § 3°, |, DA LEI N° 8.666/93.
VALOR: O VALOR TOTAL ANUAL PARAA PRESENTE PROR-
ROGACAO E DE RS 156.524,72 (CENTO E CINQUENTA E
SEIS MIL E QUINHENTOS E VINTE E QUATRO REAIS E SE-
TENTAE DOIS CENTAVOS), SENDO ESTIPULADO O VALOR
MENSAL DE R$ 14.229,52 (QUATORZE MIL E DUZENTOS E
VINTE E NOVE REAIS E CINQUENTA E DOIS CENTAVOS),
CONFORME CONDICOES ESTABELECIDAS NO CONTRA-
TO DE LOCAGAO.

PRAZO: DE 19 DE NOVEMBRO DE 2017 ATE 19 DE OUTU-
BRO DE 2018.

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N° 8.666/93, LEI FE-
DERAL N° 8.245/91 DECRETO MUNICIPAL N° 047/2013, E
SUAS RESPECTIVAS ALTERACOES.

PROGRAMA DE TRABALHO N.° 25.01.11.333.0024.2062
ELEMENTO DE DESPESA N.° 3.3.3.9.0.39.00.00.00

FONTE DE RECURSO N.° 206

NOTA DE EMPENHO N.° 3298/2017

DATA DA ASSINATURA: 19/11/2017.

MARICA, 19 DE NOVEMBRO DE 2017.

PAULO ALBERTO FATIGATI DE CARVALHO

20 de dezembro de 2017
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SECRETARIO DE TRABALHO

SECRETARIA DE TRANSPORTES

Marica/RJ, 18 de dezembro de 2017.

EXTRATO DE NOTIFICAGAQ: 02277

ORIGEM: Processo 0020065/2017

PARTE: Secretaria de Transportes

NATUREZA: Denuncia

DECISAOQ:

A proprietaria SRA. ANNA PAULA PEREIRA DANTAS deve-
ré providenciar a limpeza do terreno localizado na Rua 04 ,
Lote 03 -Quadra 23- Lot. Jardim Balneario- Marica/RJ. Pois foi
verificada a necessidade da limpeza no terreno. FUNDAMEN-
TACAO: Art.22 da Lei Municipal n°531 de 24 de Dezembro de
1985 e Art.1°,1, Da Lei Complementar n° 167,de 21 de Dezem-
bro de 2007.

Atenciosamente,

André Luis Azeredo da Silva

Secretario de Transportes

Mat.: 106.024

Marica/RJ, 18 de dezembro de 2017.

EXTRATO DE NOTIFICAGAQ: 02121

ORIGEM: Processo 0015404/2017

PARTE: Secretaria de Transportes

NATUREZA: Denuncia

DECISAOQ:

O proprietario FDCON CONSTRUTORA LTDA EPP devera
providenciar a limpeza do terreno localizado na Rua Cacilda
Becker- Lote 87 —Quadra 04-Loteamento Raphaville- Marica/
RJ. Pois foi verificada a necessidade da limpeza no terreno.
FUNDAMENTACAO: Art.22 da Lei Municipal n°531 de 24 de
Dezembro de 1985 e Art.1°,l, Da Lei Complementar n® 167,de
21 de Dezembro de 2007.

Atenciosamente,

André Luis Azeredo da Silva

Secretario de Transportes

Mat.: 106.024

Marica/RJ, 18 de dezembro de 2017.

EXTRATO DE NOTIFICAGAQ: 02124

ORIGEM: Processo 0015404/2017

PARTE: Secretaria de Transportes

NATUREZA: Denuncia

DECISAOQ:

A proprietaria Sra. Claudia Rangel de Matos, devera provi-
denciar a limpeza dos terrenos localizados na Rua Cacilda
Becker- Lotes 89 e 90 —Quadra 04-Loteamento Raphaville-
Marica/RJ. Pois foi verificada a necessidade da limpeza nos
terrenos. FUNDAMENTACAO: Art.22 da Lei Municipal n°531 de
24 de Dezembro de 1985 e Art.1°, Da Lei Complementar n°
167,de 21 de Dezembro de 2007.

Atenciosamente,

André Luis Azeredo da Silva

Secretario de Transportes

Mat.: 106.024

Marica/RJ, 18 de dezembro de 2017.

EXTRATO DE NOTIFICAGAQ: 02130

ORIGEM: Processo 0015404/2017

PARTE: Secretaria de Transportes

NATUREZA: Denuncia

DECISAOQ:

O proprietéario SEGAV ADMINISTRAGAO E VENDA DE IMO-
VEIS, devera providenciar a limpeza do terreno localizado na
Rua Clarice Lispector- Lote 96-Quadra 04-Loteamento Rapha-
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ville- Marica/RJ. Pois foi verificada a necessidade da limpeza no mesmo.
FUNDAMENTACAO: Art.22 da Lei Municipal n°531 de 24 de Dezembro de 1985 e Art.1°, Da Lei
Complementar n° 167,de 21 de Dezembro de 2007.
Atenciosamente,
André Luis Azeredo da Silva
Secretario de Transportes
Mat.: 106.024

ORDEM DE INiCIO

ESTAMOS EMITINDO ORDEM DE INIiCIO EM 01/12/2017 AO CONTRATO N°. 561/2017 DO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 8608/2017.

OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS PARA
CUMPRIMENTO DE MEDIDA ADMINISTRATIVA JUNTO A FISCALIZACAO DE TRANSPOR-
TES CONCEDIDOS E REALIZAGAO DE HASTA PUBLICA NO MUNICIPIO DE MARICA/RJ,
ATRAVES DO EDITAL DE LICITAGAO NAMODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N°. 016/2017.
PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA E MAP COMERCIO SERVIGO NAVAL E
CONSTRUGAOQ CIVIL LTDA - ME.

MARICA, 01 DE DEZEMBRO DE 2017.

ANDRE LUIS AZEREDO DA SILVA

Secretario de Transportes

SECRETARIA DE TURISMO

EXTRATO DO CONTRATO N. 574/2017, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°
24493/2017.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E BRUNO BERNE SOARES DE AZEVEDO 10994392729,
OBJETO: CONTRATO DE SHOW ARTISTICO PARA COMEMORAGAO DO DIA DA CONSCI-
ENCIA NEGRA 2017 COM A CANTORA JO BORGES, QUE OCORRERA NO DIA 20 DE NO-
VEMBRO DE 2017, NA PRACA DR. ORLANDO DE BARROS PIMENTEL, CENTRO, MARICA/
RJ.

VALOR: R$ 2.000,00 (DOIS MIL REAIS).

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 25, Ill, DA LEI FEDERAL 8666/93, NORMAS GERAIS DA LEI
FEDERAL N.° 8666/93, DECRETO MUNICIPAL N.° 047/2013, SUAS ALTERAGOES E LEGIS-
LAGAO CORRELATA.

PRAZO: 01 (UM) MES.

PROGRAMA DE TRABALHO: 21.01.23.695.0011.2085.

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00.

ORIGEM DO RECURSO: 206.

NOTA DE EMPENHO: 3294/2017.

DATA DAASSINATURA: 17/11/2017.

MARICA, 17 DE NOVEMBRO DE 2017.

ROBSON DUTRA DA SILVA

SECRETARIO DE TURISMO

PORTARIAN.® 574 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2017.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAGCAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO N.° 574/2017
REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 24493/2017.

O SECRETARIO DE TURISMO, no uso de suas atribui¢des legais, considerando a deliberagéo
da Coordenadoria de Contratos e Convénios em observancia ao art. 34, §2 do decreto 047/2013
e Art. 3°, VIIl do Decreto Municipal n° 086/12 e considerando a necessidade de regulamentar e
fiscalizar o cumprimento do contrato n® 574/2017.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores, abaixo, para compor a comiss&o de fiscalizagdo de cumprimento
do contrato n® 574/2017 cujo objeto é o contrato de show artistico para comemoragéo do dia da
consciéncia negra 2017 com a cantora J6 Borges, que ocorrera no dia 20 de novembro de 2017,
na praga Dr. Orlando de Barros Pimentel, centro, Marica/RJ.

REGINALDO BOTELHO DA SILVA - MATRICULA N° 107.749

MARCELO JOSE MEDEIROS — MATRICULA N° 107.746

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario, gerando seus efeitos a partir de 17/11/2017.

Publique-se.

Marica, em 17 de Novembro de 2017.

ROBSON DUTRA DA SILVA

Secretario de Turismo

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGAO CMAS NO 34/2017 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017
O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MARICA em consonéncia com a
Lei Organica de Assisténcia Social — Lei Federal no 8742/93 e com a Lei Municipal n° 1544/96,

www.marica.rj.gov.br
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alterada pela Lei n® 2055/03, e cumprindo 0 Regimento Interno do CMAS;

Considerando a deliberagéo registrada na ata n® 11/2017, objeto da Reunido Ordinaria realizada
no dia 12 de Dezembro de 2017 as 10h, Sala dos Conselhos na Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social.

Resolve:

Art 1° - Aprovar e tornar PUblica os nomes dos membros da nova Composi¢do das Comissdes
do CMAS, paritaria e composta por Conselheiros do Governo e da Sociedade Civil, cujos nomes
e representagao seguem abaixo:

COMISSAO DE NORMAS
Nome Representagao
Rosane Auxiliadora Silva de Souza LBV/Marica
(coordenadora) (Sociedade Civil)
AMAJAB/Bambui

Maria Albenz da Costa (Sociedade Civil

Secretaria de Cultura (Governamental)

Wania Teixeira Rodrigues

Emilio Carlos Quintanilha Secretaria de Fazenda (Governamental)

COMISSAQ DE FINANGAS

Nome

Representagéo

Tales de Paula/Emilio Carlos Quintanilha

(coordenador) Secretaria de Fazenda (Governamental)

Daniella Lima Genovés, Secretaria de Cultura (Governamental)

Rosana Santos da Silva Profissional da Area (Sociedade Civil)

Suely Maria de S.Carvalho Barata Pestalozzi de Marica (Sociedade Civil)

COMISSAO DE TRANSFERENCIA DE RENDA PBF
Nome

Representagéo

Gabriela Martins dos Santos Profissional da Area (Sociedade Civil)

Nucleo- NAIR
(Sociedade Civil)

Secretaria de Cultura

(coordenadora)

Sheila B. Pontes

Daniella Lima Genovés,

(Governamental)
Juliana da Silva Marins Secretaria de Saude
(Governamental)
COMISSAOQ DE VISITA
Nome Representagéo
Maria Albenz da Costa AMAJAB/Bambui
(Coordenadora) (Sociedade Civil)
Nucleo- NAIR

Sheila B. Pontes (Sociedade Civil)

Pestalozzi de Marica
(Sociedade Civil)

Secretaria de Saude
(Governamental)

Suely Maria de S.Carvalho Barata

Gilson Luiz Andrade

Secretaria de A. Social.

Livia dos Santos C. Lopes (Governamental)

Secretaria de A. Social.

Micheli Carvalho da Silva Abreu (Governamental)

Micheli Carvalho da Silva Abreu
Presidente do CMAS

RESOLUCAO CMAS NO 35/2017 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MARICA em consonancia com a
Lei Organica de Assisténcia Social — Lei Federal no 8742/93 e com a Lei Municipal n® 1544/96,
alterada pela Lei n® 2055/03, e cumprindo o Regimento Interno do CMAS;

Considerando a deliberag&o registrada na ata n® 11/2017, objeto da Reunido Ordinaria realizada
no dia 12 de Dezembro de 2017 as 10h, Sala dos Conselhos na Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social.

Resolve:

Art 1° - Aprovar o Diagnostico de Vulnerabilidade Social do periodo de julho a outubro de 2017.
Micheli Carvalho da Silva Abreu

Presidente do CMAS/Marica

RESOLUGAO CMAS NO 36/2017 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017
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O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
MARICA em consonancia com a Lei Orgénica de Assistén-
cia Social — Lei Federal no 8742/93 e com a Lei Municipal n°
1544/96, alterada pela Lei n°® 2055/03, e cumprindo o Regi-
mento Interno do CMAS;

Considerando a deliberag&o registrada na ata n® 11/2017, ob-
jeto da Reunido Ordinaria realizada no dia 12 de Dezembro de
2017 as 10h, Sala dos Conselhos na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Resolve:

Art 1° - Aprovar e tornar publico o calendario das reunides ordi-
narias Anual do CMAS /2018.

Calendéario CMAS/2018
DATA MES
16 Janeiro
20 Fevereiro
20 Margo
17 Abril
15 Maio
19 Junho
17 Julho
21 Agosto
18 Setembro
16 Outubro
20 Novembro
1 Dezembro

Micheli Carvalho da Silva Abreu
Presidente do CMAS/Marica

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
MARICA

Mogcéo 015/CMSM/2017

MOCAO de RECONHECIMENTO

O Plenario do Conselho Municipal de Salde de Marica, com
base em suas competéncias regimentais e atribui¢des confe-
ridas pela Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e
pela Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, pela
Lei 2151 de 15 de dezembro de 2005 que regulamenta a Lei n°
1704, de 25 de novembro de 1997 que modifica a Lei de cria-
¢a0 do CMS, n° 1083, de 12 de maio de 1992. Considerando
a Lei 239/14 no seu Capitulo 2 art. 4 e seu incisos, em Reunido
Ordinaria em 26 de outubro de 2017, aprovou por unanimida-
de MOGAO DE RECONHECIMENTO a Sra FERNANDA BA-
CKER pelo excelente trabalho desenvolvido junto a Atengao
Basica do municipio.

Marica, 14 de dezembro de 2017.

Simone Costa da Silva

Presidente do CMS-Marica

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE
MARICA - CODEMAR

EXTRATO DO CONTRATO N.° 12/2017, REFERENTE AO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 6808/2017.

PARTES: COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARI-
CA - CODEMAR E RED TECH EMPREENDIMENTOS LTDA.
OBJETO: contratacdo de empresa especializada para reforma
do hangar central do sitio aeroportuario.

VALOR: R$ 651.380,46 (seiscentos e cinquenta e um mil e tre-
zentos e oitenta reais e quarenta e seis centavos).
FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 8.666/1993, LEI
FEDERAL N.° 10.520/2002, DECRETO N.° 047/2013 E LE-
GISLACAO CORRELATA.

PRAZO: 240 (duzentos e quarenta) dias.

PROGRAMA DE TRABALHO: 38.01.26.781.0068.1055.
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00.

ORIGEM DE RECURSO: 236 - Royalties e Participagao Es-
pecial.

EMPENHO N.°: 133/2017.

DATA DE ASSINATURA: 18/04/2017.

MARICA, 18 DE ABRIL DE 2017.

www.marica.rj.gov.br

José Orlando Dias
Diretor Presidente

PORTARIAN.® 104 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2017.
DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CUMPRIMEN-
TO DO CONTRATO N.° 12/2017 REFERENTE AO PROCES-
SO ADMINISTRATIVO N.° 6808/2017.

O PRESIDENTE DA CODEMAR, no uso de suas atribuigdes
legais, considerando a deliberagédo da Superintendéncia de
Compras, Contratos e Convénios, em observancia ao art. 34
§ 2° do decreto 047/2013 e considerando a necessidade de re-
gulamentar e fiscalizar o cumprimento do contrato N.° 12/2017,
cujo objeto é contratagao de empresa especializada para refor-
ma do hangar central do sitio aeroportuario.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores abaixo, para compor a Co-
miss&o de Fiscalizag8o, do contrato N.° 12/2017 do Processo
Administrativo N.° 6808/2017, cujo objeto é contratagéo de
empresa especializada para reforma do hangar central do sitio
aeroportuario.

LUCIANA GOMES POSTICO. Matricula: 016

LUCIANA BARROSO BENTO. Matricula: 049

MARIANA DA SILVA MACIEL COSTA. Matricula: 29

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario, gerando seus efeitos
a partir de 18 de abril de 2017.

Publique-se!

Companhia de Desenvolvimento de Marica, em 13 de dezem-
bro de 2017.

José Orlando Dias

Diretor Presidente

EXTRATO DO CONTRATO N.° 32/2017, REFERENTE AO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 20279/2017.

PARTES: COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARI-
CA - CODEMAR E RED TECH EMPREENDIMENTOS LTDA.
OBJETO: contratagdo de empresa especializada para reforma
do Patio Interno e Salas Administrativas do Hangar Central no
Sitio Aeroportuario.

VALOR: R$ 198.592,95 (cento e noventa e oito mil e quinhen-
tos e noventa e dois reais e noventa e cinco centavos)
FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 8.666/1993, LEI
FEDERAL N.° 10.520/2002 DECRETO N.° 047/2013 E LEGIS-
LACAO CORRELATA.

PRAZO: 120 (CENTO E VINTE) DIAS

PROGRAMA DE TRABALHO: 38.01.26.781.0068.1055
ELEMENTO DE DESPESA: 3.4.4.9.0.51.00.00.00

ORIGEM DE RECURSO: 236 - Royalties e Participagao Es-
pecial

EMPENHO N.°: 280/2017

DATA DE ASSINATURA: 23/11/2017

MARICA, 23 DE NOVEMBRO DE 2017

José Orlando Dias

Diretor Presidente

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA,
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

AVISO - REABERTURA DE PRAZO

TOMADA DE PREGO N° 05/2017 /CODEMAR

O(a) Presidente da Comiss@o Permanente de Licitagdo: José
Luiz da Silva Fernandes, no uso de suas atribuigdes, informa
reabertura de prazo para a Tomada de prego supracitada, que
tem por objeto: Contratagdo de Empresa de consultoria para
elaboracdo do plano de cargos e salérios dos servidores da
Companhia de Desenvolvimento de Marica — CODEMAR S.A.
Data: 05/01/2018 as 10:30h. Os interessados em retirar o edi-
tal, deverdo comparecer a Rua Jovino Duarte de Oliveira, n°
481, Galp&o Central- 2° andar- Aeroporto de Marica- Centro-
Marica/RJ, portando carimbo contendo CNPJ e Razéo Social,
01 (um) CD-RW virgem e uma resma, das 14h as 16:30, ou so-
licitar pelo e-mail: licitagdes@codemar-sa.com.br. E os Interes-
sados que ja retiraram o edital, dever&o retira-lo novamente.

PORTARIAN.° 103 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2017.

DESIGNA COMISSAO DE  FISCALIZAGAO DO
CUMPRIMENTO DO CONTRATO N.° 32/2017 REFERENTE
AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 20279/2017.

O PRESIDENTE DA CODEMAR, no uso de suas atribui¢des
legais, considerando a deliberagdo da Superintendéncia de
Compras, Contratos e Convénios, em observancia ao art.

20 de dezembro de 2017
Ano IX * Ediciio n® 819

37

34 § 2° do decreto 047/2013 e considerando a necessidade
de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do contrato N.°
32/2017, cujo objeto é contratagdo de empresa especializada
para reforma do Patio Interno e Salas Administrativas do
Hangar Central no Sitio Aeroportuério.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores abaixo, para compor a
Comissé&o de Fiscalizagao, do contrato N.° 32/2017 do Processo
Administrativo N.° 20279/2017, cujo objeto é contratagéo de
empresa especializada para reforma do Patio Interno e Salas
Administrativas do Hangar Central no Sitio Aeroportuario.
LUCIANA GOMES POSTICO. Matricula: 016

LUCIANA BARROSO BENTO. Matricula: 049

MARIANA DA SILVA MACIEL COSTA. Matricula: 29

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario, gerando seus efeitos
a partir de 23 de novembro de 2017.

Publique-se!

Companhia de Desenvolvimento de Marica, em 12 de
dezembro de 2017.

José Orlando Dias

Diretor Presidente

EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES

ERRATAAO EDITAL 001/2017 - EPT

A Autarquia Empresa Publica de Transporte, no uso de suas
atribuigdes, publica ERRATA junto ao edital do processo seleti-
vo n°®001/2017, para nele constar que:

ltem 1.2.2

REVOGAR

Item 1.2.2 — O cadastro de reserva sera composto por até 100
(cem) candidatos aprovados no processo seletivo.

ltem 5.2.1

ONDE SE LE:

Item 5.2.1 A realizagao da prova pratica ocorrera apenas para
0s 100 primeiros colocados na avaliagéo de titulos.

LEIA-SE

Item 5.2.1 A realizacdo da prova pratica ocorrera para os 100
primeiros colocados na avaliagao de titulos.

ltem 3.5 “f’

ONDE SE LE

Encarregar-se do transporte de passageiros observando as
normas de trénsito, além de exercer suas atividades com de-
nodo, auxiliar cadeirantes, idosos e demais deficientes fisicos
no embarque e desembarque dos veiculos, tratar os passagei-
ros com respeito e urbanidade;

LEIA-SE

Encarregar-se do transporte de passageiros observando as
normas de trénsito, além de exercer suas atividades com de-
nodo, auxiliar cadeirantes, idosos e demais pessoas com de-
ficiéncia no embarque e desembarque dos veiculos, tratar os
passageiros com respeito e urbanidade;

ltem4.1“a”

ONDE SE LE

A analise do Curriculum Vitae devidamente comprovado;
LEIA-SE

A analise de titulos devidamente comprovado;

ltem9.1 |

ONDE SE LE

Item 9.1 - Ap6s a homologag&o do resultado final do Processo
Seletivo Simplificado, o candidato(a) deverd comparecer na
sede da Autarquia (conforme anexo Il) e apresentar os seguin-
tes documentos:

LEIA-SE

Item 9.1 - Ap6s a homologacg&o do resultado final do Processo
Seletivo Simplificado, o candidato(a) devera comparecer na
sede da Autarquia (conforme anexo Il) e apresentar os seguin-
tes documentos (copia e original)

Anexo |

ONDE CONSTA .

ANEXO | - TABELA DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA

ANALISE DE TITULOS
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TITULOS VALOR|VALOR 14 | Faz curvas muito fechadas em vias de méo dupla 4
UNITARIO | MAXIMO 15 | Faz curvas pisando no pedal da embreagem 4
(PONTOS) . )
— — - 16 | Dobra a esquina fazendo sinal errado 4
Aprovado na prova objetiva no concurso publico para provimento de cargo - -
efetivo de Motorista da EPT (edital 001/2015) nao classificado dentro do | 10 10 17_| Freia o veiculo bruscamente 2
niimero de vagas 18 | Corta bruscamente a frente de outros veiculos 2
Aprovado na prova pratica no concurso publico para provimento de cargo 19 | Ultrapassa veiculos em curvas e/ou com inseguranga 2
efetivo de Motorista da EPT (edital 001/2015) n&o classificado dentro do | 10 10 20 | Dirige com imprudéncia e/ou inseguranca 2
numero de vagas - . - ) ) -
— - . — — 21 Cometeu atitude perigosa, obrigando o avaliador a intervir no volante ou 9
Experiéncia acumulada na fungéo de Motorista de 6nibus de 1 (um) & 3 (trés) 5 5 outros comandos
anos — - . — - 22 | Demonstra reflexos tardios ou reagdes exageradas 2
E).(perlenma acumulada na fungao de Motorista de dnibus de 4 (quatro) a 5 10 10 23 Tira “fino” de outros veiculos 2
(cinco) anos — .
Experiéncia acumulada na fungéo de Motorista de dnibus de 6 (seis) a 9 15 15 24 | Dirige com seta ligada 2
(nove) anos 25 | Olha para o cambio ao mudar a marcha 2
Experiéncia acumulada na fungao de Motorista de onibus a partir de 10 (dez) | 25 Total 100
anos ANDRE LUIS AZEREDO DA SILVA
Tempo de habilitagéo na categoria “D” a partir de 5 (cinco) anos 10 10 Presidente da EPT
Total 100 100 Matr. 106024
PORTARIA N° 624/2017 )
LEIA-SE O PRESIDENTE DA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES, no uso de suas atribuicdes
TiTULOS VALOR|VALOR/| legais, nos termos da delegagéo contida no Decreto n® 090, de 25 de Setembro de 2014 e o
UNITARIO | MAXIMO previsto no inc. Il do Art. 13 da Lei Complementar n° 244, de 11 de Setembro.
RESOLVE:
(PONTOS) PUBLICAR A LISTAGEM DE CANDIDATOS COM INSCRICOES APTAS E CANCELADAS, NO
Aprovado na prova objetiva no concurso publico para provimento de cargo PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTE EPT,
efetivo de Motorista da EPT (edital 001/2015) ndo classificado dentro do | 10 10 EDITAL N°001/2017 CONFORME ABAIXO:
numero de vagas INSCRICAO | NOME NASCIMENTO | STATUS
Aprovado na prova pratica no concurso publico para provimento de cargo
00279 ADALBERTO RODRIGUES MENDONCA 10/05/1982 APTO
efetivo de Motorista da EPT (edital 001/2015) n&o classificado dentro do | 10 10 ¢
numero de vagas 00424 ADELMO LUIZ BARROS DE OLIVEIRA 14/02/1981 APTO
Experiéncia acumulada na fungao de Motorista de énibus de 1 (um) a 3 (trés) 10 10 00389 ADEMAR GOULART JUNIOR 09/08/1976 APTO
anos -
Experiéncia acumulada na fun¢éo de Motorista de 6nibus de 4 (quatro) a 5 15 15 00300 ADEMILTON JOSE BARBOSA MARTINS 26/04/1982 APTO
(cinco) anos 00370 ADILSON OLIVEIRADOS SANTOS 20/09/1973 APTO
;Exper)iéncia acumulada na fungdo de Motorista de 6nibus de 6 (seis) a 9 20 20 00491 ADILSON PEREIRA DE SOUZA 14/10/1963 APTO
nove) anos
Experiéncia acumulada na fungéo de Motorista de dnibus a partir de 10 (dez) 25 25 00384 ADRIANO MARTINS 0710911975 APTO
anos 00417 ADRIEL ROCHA DE ARRUDA 07/07/1985 APTO
Tempo de habilitagao na categoria “D” a partir de 5 (cinco) anos 10 10 00396 AIRTON JOSE FEIJO JUNIOR 06/12/1971 APTO
Total 100 100
Anexo IV 00287 ALAN OLIVEIRA DE SENA 01/1211986 | APTO
INCLUSAO '
ANEXO IV- TABELA DE ATRIBUIGAO DE PONTOS DA PROVA PRATICA 00339 ALBERLANDO NOGUEIRA DE ARAUJO 21/1011983 | APTO
Nr | Atividade Eg:stﬂl?;l;ao 00492 ALBERTINO JOSE CAMACHO 23/10/1953 APTO
. . - 00168 ALCIDENES PEREIRA DAS NEVES 29/03/1993 APTO
1 Acionou a partida com o botéo da parada do motor 6
2 Tentou sair sem engrenar a marcha correta 6 00340 ALCIR ROSA DA SILVA 021111970 APTO
3 | Tentou movimentar o veiculo sem soltar o freio de mao 6 00217 ALDEMIR DAVID 01/0711971 APTO
4 Arrancou defeituosamente, deixando afogar o motor 6 00193 ALENDRE JOSE PERIRA DE CASTRO 30/06/1965 APTO
5 | Acelerou desnecessariamente 6 00266 ALESSANDRO BELCHIOR DA SILVA 150011979 | APTO
6 | Arancou bruscamente 6 00548 ALESSANDRO DE OLIVEIRA SILVA 1200711975 | APTO
7 Usou cinto de seguranca 6
. -~ 00468 ALESSANDRO OLIVEIRA CRUZ 17/10/1980 APTO
8 Acionou a seta quando necessario 6
9 Realizou a baliza com o veiculo, colocando-o de re e alinhando-o entre 10 00012 ALEX DA SILVA FERREIRA 2500411979 APTO
as balizas 00449 ALEX DA SILVA PEREIRA 29/09/1978 | APTO
10| Deixa o carro andar em ponto morto 2 00278 ALEX JOSE DE JESUS 10011976 | APTO
11 | Arranha o cambio ao trocar a marcha 2
— - 00205 ALEX PRESTES COSTA 07/02/1021 APTO
12 | Dirige o tempo todo com a reduzida ligada 2
13| Faz curvas muito abertas 4 00524 ALEX SANDRO DE LACERDA MONTEIRO 0511111976 | APTO
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00120 ALEXANDER DE ARAUJO DA SILVA 150111974 | APTO 00042 BRUNO CASSUCE MONTEIRO 18/05/1989 | APTO
00126 ALEXANDER DE SOUZA PEREIRA 250211975 | APTO 00129 BRUNO MAGALHAES DO NASCIMENTO AZEREDO | 27/01/1987 | APTO
00486 ALEXANDRE CALHEIROS DA SILVA 26/03/1969 | APTO 00282 BRUNO OLIVEIRA DA CRUZ 09/01/1983 | APTO
00418 ALEXANDRE CALMON MANOEL PEREIRA 0211211969 | APTO 00380 BRUNO RICARDO DOS SANTOS 16/12/1986 | APTO
00325 ALEXANDRE DA SILVA 1000211978 | APTO 00439 CALUDIO MARCIO DE MATOS SANTOS 26/05/1982 | APTO
00466 ALEXANDRE FERREIRA 300091971 | APTO 00398 CARLOS ALBERTO FERREIRA NUNES 07/05/1962 | APTO
00029 ALEXANDRE GAVINHO DE MOURA 221101967 | APTO 00246 CARLOS ALBERTO MORAES DE MOURA 1300211975 | APTO
00545 ALEXANDRE MACEDO DE ARAUJO 2211211966 | APTO 00192 CARLOS ALBERTO PEREIRA 17/05/1960 | APTO
00116 ALEXANDRO MARTINS BALBIO 07/04/1986 | APTO 00511 CARLOS ALBERTO PEREIRA DA SILVA 24/07/1967 | APTO
00194 ALEXSANDER DE VASCONCELLOS ARAUJO 08/08/1976 | APTO 00187 CARLOS AUGUSTO DA SILVA 301211976 | APTO
00033 ALEXSANDRO PIO BERNARDO 08/05/1979 | APTO 00195 CARLOS AUGUSTO OGG BENTE FLORENZANO | 22/12/1989 | APTO
00007 ALEXSSANDER DE MELLO VIEIRA 101211978 | APTO 00166 CARLOS BRUNO DE OLIVEIRA COSTA 24/08/1968 | APTO
00093 ALMIR BATISTA NUNES JUNIOR 111111973 | APTO 00288 CARLOS CLEYDSON DE SOUZA ELETHERIO 151211981 | APTO
00155 ALMIR DA SILVA PROENCA 28/09/1962 | APTO 00450 CARLOS DE SOUSA DIAS 0211211974 | APTO
00477 ALTAIR PEREIRA DOS SANTOS JUNIOR 13/04/1965 | APTO 00035 CARLOS EDUARDO MELO DO CARMO 03011961 | APTO
00082 ALTAMIR CORREA FONTES 12101957 | APTO 00090 CARLOS HENRIQUE ALVES JARDIM 310071973 | APTO
00335 ALTAMIR CORREA FONTES 121011957 | APTO 00234 CARLOS HENRIQUE AVILA BRAGA 131111961 | APTO
00251 ALUISIO FRUTUOSO DA CUNHA 1100511973 | APTO 00411 CARLOS HENRIQUE DE ARAUJO 09/01/1994 | APTO
00397 ANDERSON BARBIRATO LINHARES 271211976 | APTO 00254 CARLOS JOSE DOS SANTOS DIAS 14/05/1968 | APTO
00260 ANDERSON BRAGANCA ANCHIETA 18/01/1978 | APTO 00256 CARLOS LINDEMBERG AIRES 26/05/1975 | APTO
00081 ANDERSON DE ASSIS MENDES 27M01987 | APTO 00363 CARLOS REINAN DE ASSUNGAO SILVA 03111979 | APTO
00245 ANDERSON LACERDA DE ANDRADE 21101977 | APTO 00307 CARLOS RENATO DAMATO 121211972 | APTO
00447 ANDERSON LUIZ TITO PEREIRA 27/011979 | APTO 00141 CARLOS ROBERTO DA ROCHA SANTOS 26/05/1973 | APTO
00139 ANDERSON TEIXEIRA DA CRUZ 250071977 | APTO 00425 CARLOS SANTOS FREIRE 0501/1974 | APTO
00549 ANDRE DE OLIVEIRA 22/08/1969 | APTO 00542 CELSO DOS SANTOS ALMEIDA 1210911967 | APTO
00345 ANDRE DO NASCIMENTO PIAUI 14/071971 | APTO 00448 CHARLES FREIRE DA SILVA 20101974 | APTO
00017 ANDRE LUIS PEREIRA FONSECA 08/05/1980 | APTO 00462 CHRISTIAN DOMINGOS DE JESUS 07/09/1983 | APTO
00474 ANDRE LUIZ DA SILVAALVES 28/03/1977 | APTO 00495 CHRISTIAN MOTTA CARDOSO 210071972 | APTO
00171 ANDRE LUIZ SOUZA DE SANTANA 14/0311975 | APTO 00142 CLAUDENIR PINTO VELASCO 21021974 | APTO
00328 ANDRE PEREIRA REIS 16/07/1985 | APTO 00541 CLAUDINEI RANGEL DA SILVA 240711970 | APTO
00069 ANDRE WILLIANS PEREIRA MELEGAR 21101974 | APTO 00403 CLAUDIO BATISTA ROCHA 12111974 | APTO
00147 ANGELO FRANCISCO SANCHO CASTELI 16/07/1982 | APTO 00231 CLAUDIO DA SILVA RABELLO 02/02/1985 | APTO
00039 ANTONIO CARLOS ALMEIDA DA SILVA 22110194 | APTO 00358 CLAUDIO DOS SANTOS ALMEIDA 06/07/1980 | APTO
00063 ANTONIO CARLOS SOARES GONGALVES 20/05/1958 | APTO 00297 CLAUDIO MEDELLA RODRIGUES 17/09/1967 | APTO
00308 ANTONIO GURGEL DA SILVA 13/07/1955 | APTO 00501 CLAUDIO PEREIRA DE ANDRADE 22/07/1987 | APTO
00004 ANTONIO HENRIQUE GOMES DE FREITAS 2411171989 | APTO 00407 CLAUDIO ROBERTO TEIXEIRA 31011977 | APTO
00226 ANTONIO JORGE DE ALMEIDA 22/02/1965 | APTO 00203 CLAUDIO SOARES DE OLIVEIRA 26/0211973 | APTO
00269 ANTONIO JOSE DO NASCIMENTO TORRES 24/08/1968 | APTO 00499 CLAUDIO VINICIUS SILVAARAUJO 2511111980 | APTO
00253 ANTONIO JOSE SOARES 11111978 | APTO 00006 CLAUDIONOR DE SOUZA NAZARETH 02/07/1955 | APTO
00022 ARILSON DE SOUZA RANGEL 03101974 | APTO 00055 CLAYTON DOS SANTOS NERY 23/05/1984 | APTO
00367 ARITANA ALMEIDA DA SILVA 181211978 | APTO 00378 CLEBER ALVES DE MELLO 2911211970 | APTO
00313 ARMANDO GADELHA JUNIOR 121011966 | APTO 00014 CLEBER LOURENGO LEMOS 24/09/1965 | APTO
00530 ARTUR LUIZ DE MOURA 06/11/1965 | APTO 00404 CLENILDO MENEZES RODRIGUES 08/07/1966 | APTO
00138 BIRACI OLIVEIRA ARAUJO 03/08/1982 | APTO 00009 COSME CORREA DE AZEVEDO 1410811976 | APTO
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00485 CRISTIANO ALVES DA SILVA 06/03/1973 | APTO 00431 ELISON DENIS BARBOSA DA SILVA 1300411992 | APTO
00309 CRISTIANO CORREA DE ABREU 2611011983 | APTO 00286 ELIZIEL MONTEIRO DE OLIVEIRA 030511981 | APTO
00091 DANIEL DOS SANTOS RIBEIRO 021111988 | APTO 00047 ELTON DA SILVA COSTA 23/05/1978 | APTO
00415 DANIEL MONSORES CORDEIRO 18/101981 | APTO 00021 ELVIO DE OLIVEIRA ROSA JUNIOR 0411211972 | APTO
00514 DANIEL MONSORES CORDEIRO 18/101981 | APTO 00400 EMERSON FERREIRA DA MOTTA 160031973 | APTO
00316 DANIEL ROCHA DE ARRUDA 2911211979 | APTO 00005 ENEAS LOREDO DA COSTA 19/05/1965 | APTO
00149 DANIEL TAVARES DE ARAUJO 091011983 | APTO 00409 ENIO DEVILLART DA SILVA 28/0711986 | APTO
00167 DANIELE MARCONI CARDOSO DOS SANTOS 1600211979 | APTO 00348 ERALDO TELES DIAS JUNIOR 23/05/1986 | APTO
00240 DANILLO PINTO PIRES 1800311079 | APTO 00041 ERCI SOARES 2410311977 | APTO
00284 DARLEI LUIS GOMES PAIM 051011974 | APTO 00112 ERICK DA SILVA WANDERLEY 04/03/1978 | APTO
00176 DASIO PONTES CYPRIANO JUNIOR 231121971 | APTO 00184 ERICK LUIZ AMANCIO SOUZA 21/0911990 | APTO
00123 DAVID BATISTA TORRES 22/06/1963 | APTO 00214 EROS VELASCO TAVEIRA 29/01/1985 | APTO
00341 DAVID EDSON GUIMARAES SILVA 19/1111986 | APTO 00210 EVANDRO DA SILVA COSTA 050011973 | APTO
00292 DEMOCRITO JANGUTTA JUNIOR 25/08/1963 | APTO 00161 EVERTON SILVA DE ALMEIDA 25/03/1986 | APTO
00094 DENISE MARTINS MONT SERRAT 171051965 | APTO 00132 EWERTON NOVAIS BOTINHAO 14/06/1983 | APTO
00432 DEYVID ROBAINA RAMOS 11011989 | APTO 00249 EZOEL SOARES BARRADAS 141011965 | APTO
00113 DIEGO DO AMPARO MOTA 16/12/1991 | APTO 00489 FABIANO MACHADO SOBRAL 04/02/1980 | APTO
00405 DIEGO FERNANDES VAZ ESTEVES 06/12/1988 | APTO 00525 FABIANO OLIVEIRA DA SILVA BATISTA 0611211978 | APTO
00084 DIEGO LUIS COSME SOUZA DA SILVA 16/09/1989 | APTO 00349 FABIO DE SA COSTA 24/011979 | APTO
00371 DIEGO SANTANA DE AS 2311011984 | APTO 00034 FABIO MARCIO ANDRADE DE FRANGA 011211979 | APTO
00361 DOMINGOS AIRES FORTUNATO 29/03/1981 | APTO 00274 FABIO MENESES MARTINS 3000711974 | APTO
00074 DOUGLAS LUIS COSME SOUZA DA SILVA 121091993 | APTO 00311 FABIO RODRIGUES JUNIOR 0511211986 | APTO
00199 EDDY DE OLIVEIRAARAUJO 1410911956 | APTO 00065 FABIO TINOCO DE SOUZA 07/0811976 | APTO
00522 EDGARD SILVA PEREIRA 01/0311984 | APTO 00493 FELIPE LEANDRO ALVARENGA DE SOUZA 011211986 | APTO
00208 EDIBERTO RANGEL DE MATOS 24/0411974 | APTO 00283 FERNANDO TEIXEIRA SOUSA 020611971 | APTO
00479 EDILSON ANTONIO DA SILVA LIMA 01071973 | APTO 00423 FLAVIO DA COSTA JUNIOR 08/01/1983 | APTO
00088 EDILSON DA SILVAE SILVA 2111/1988 | APTO 00533 FLAVIO DA SILVA FERNANDES 22I0211966 | APTO
00434 EDINEI DA SILVA TORRES 1500211980 | APTO 00438 FLAVIO DE SOUZA SILVA 1300211984 | APTO
00291 EDISON ANTUNES PIRES 06111975 | APTO 00526 FLAVIO MARCIO DA SILVA 1210811977 | APTO
00473 EDISON OLIVEIRA DA SILVA 09/07/1975 | APTO 00436 FRANCISCO CARLOS DA MOTA 07/0311967 | APTO
00247 EDMILSON MARQUES BRAGA 25/07/1964 | APTO 00412 FRANCISCO CARLOS SIRIMARCOS DE JESUS | 27/08/1967 | APTO
00182 EDSON DE SOUZA COELHO JUNIOR 21/0511986 | APTO 00052 FRANCISCO DA CONCEIGAO SILVA 19/11/1956 | APTO
00496 EDSON CARLOS DA SILVA 030111958 | APTO 00150 FRANKLIN OLIVEIRA MACEDO 050711968 | APTO
00162 EDSON PEREIRA DOS SANTOS 11/08/1973 | APTO 00117 GEDSON PESSOA DA CONCEIGAO 06/1111991 | APTO
00128 EDSON SILVA DA COSTA 250711985 | APTO 00013 GELSON ANTUNES SOARES 18/06/1968 | APTO
00190 EDUARDO ALEXANDRE VARGAS DE LIMA 09121977 | APTO 00331 GENIVALDO FERREIRA DA SILVA 0111/1959 | APTO
00213 EDUARDO DE FREITAS COUTINHO 15/1311975 | APTO 00159 GEORGE DA COSTA FERNANDES 26/0311990 | APTO
00133 EDUARDO LUIS DE SOUSA 01/051979 | APTO 00544 GERALDO CESAR Z DE MENEZES 2311011964 | APTO
00016 EDUARDO PEDRO MORAES SILVA 1210811973 | APTO 00002 GERSON PEREIRA MACHADO 0111011966 | APTO
00189 EGIDIO LUCIANO DIAS NERES 26/0311975 | APTO 00071 GETULIO DA COSTA SOARES 100021955 | APTO
00106 EIDER DA SILVAARAUJO 02/04/1976 | APTO 00455 GILBERT GOULART ROSA 07/0711974 | APTO
00527 ELIAS DIAS 1071972 | APTO 00523 GILMAR EDNILDO SPINDOLA 27/011960 | APTO
00387 ELIAS MAGALHAES PESSOA REGINALDO 301011973 | APTO 00218 GILVAN RAMOS DOS SANTOS 19/04/1969 | APTO
00089 ELIESIO RODRIGUES JUNIOR 2610611985 | APTO 00453 GLAUCIO DE SETA DE ARAUJO 2011/1984 | APTO
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00032 GUILHERME BONICENHA NETO 15/07/1984 | APTO 00337 JORGE DE SIQUEIRA PAULO FILHO 01/04/1952 | APTO
00379 GUILHERME CARDOSO CHAFIN 300031999 | APTO 00512 JORGE DOS SANTOS CARDIM 110511980 | APTO
00513 GUILHERME FERNANDES RODRIGUES DUARTE | 14/04/1991 | CA 00140 JORGE DOS SANTOS FELICIO 1300511957 | APTO
00532 GUILHERME FERNANDES RODRIGUES DUARTE | 14/04/1991 | APTO 00472 JORGE EDUARDO BOTELHO 111121968 | APTO
00036 GUSTAVO CASTRO DA SILVA 05/05/1994 | APTO 00421 JORGE EMILIO LIMA SANTIAGO 23/04/1967 | APTO
00536 GUSTAVO FURTADO DA COSTA 26/03/1984 | APTO 00351 JORGE GUEDES DOS PASSOS 12/09/1967 | APTO
00087 GUSTAVO OLIVEIRADOS SANTOS 06/09/1984 | APTO 00535 JORGE HENRIQUE SANTANNA MENDES 25/11/1980 | APTO
00299 GUSTAVO OLIVEIRA DOS SANTOS 03091975 | APTO 00180 JORGE LUIS MARINS 1600511972 | APTO
00471 GUSTAVO VANDRE SILVA VIANA 21/08/1986 | APTO 00394 JORGE LUIZ ALVES ANDRADE 13/09/1963 | APTO
00048 HAMILTON JOSE DOS SANTOS 23/04/1979 | APTO 00388 JORGE LUIZ CONCEIGAO DE ALMEIDA 22/04/1963 | APTO
00508 HERIVELTON PORTO DE MARINS 06/08/1979 | APTO 00430 JORGE LUIZ DIAS MONTEIRO 2211211953 | APTO
00550 HILTON FELIX DA SILVA 28/03/1966 | APTO 00092 JORGE LUIZ GOMES DA MATA 30/04/1959 | APTO
00391 HYGOR PINHEIRO BIZARELI 19/06/1981 | APTO 00518 JORGE LUIZ RODRIGUES PERAZZO 02/05/1961 | APTO
00386 IAN COSTAMILLER ALVES 24/07/1995 | APTO 00083 JORGE RAMOS 310071967 | APTO
00272 IGOR PEREIRA OLIVEIRA 05/05/1982 | APTO 00031 JORGE RODRIGO PEREIRA DA FONSECA 26/07/1989 | APTO
00237 ILANA RODRIGUES XIMENES DE PAIVA 200811989 | APTO 00229 JORGE VITOR DOS SANTOS QUINTANILHA 13/05/1991 | APTO
00233 ISRAEL VIEIRA DE SOUZA GONGALVES 2811211992 | APTO 00312 JOSE CARLOS CALLADO SAES JUNIOR 16/06/1981 | APTO
00289 ITALO RIBEIRO PORTELA 27/0211984 | APTO 00494 JOSE CARLOS RAMOS DA MOTA 05/08/1967 | APTO
00461 IVAN CORREA DA SILVA 31/08/1954 | APTO 00528 JOSE CLAUDIO GONCALVES DA SILVA 07/071957 | APTO
00154 JACKSON PAULO PEREIRA FLOR 08/09/1988 | APTO 00204 JOSE DE ANDRADE ALVES JUNIOR 09/07/1985 | APTO
00099 JADER CABRAL REZENDE JUNIOR 201211973 | APTO 00506 JOSE DE SOUZA BATISTA 04011961 | APTO
00393 JAIR CAMARGO 200071962 | APTO 00098 JOSE DO NASCIMENTO SOUZA 10/01/1981 | APTO
00383 JANDERSON DE OLIVEIRA SANTOS 3011211980 | APTO 00111 JOSE DO NASCIMENTO SOUZA 10/08/1981 | APTO
00273 JARBAS BASILIO DOS SANTOS 03/02/1986 | APTO 00068 JOSE ERINALDO DOS SANTOS BEZERRA 2911211981 | APTO
00381 JECE CURI 15/06/1973 | APTO 00484 JOSE MARIA CORREA GUIMARAES 07/08/1971 | APTO
00054 JEFERSON COSTA DE OLIVEIRA 1200711982 | APTO 00488 JOSE NASCIMENTO DE SOUZA FILHO 131011961 | APTO
00504 JEFERSON DA SILVA RODRIGUES 21/03/1984 | APTO 00452 JOSE RENATO DE AZEREDO MIRANDA 31051974 | APTO
00044 JEFFERSON BATISTA CASTANHEIRA 18/06/1989 | APTO 00338 JOSE VICENTE DA ROCHA FILHO 10111964 | APTO
00188 JEFFERSON LUIZ SIMPLICIO DE JESUS 07/071973 | APTO 00377 JOSE WALDIR MARIZ DA SILVA 220071978 | APTO
00250 :/l(i\AR% | EASNTONIO MARQUES DE OLVERA | o0cor | oo 00046 JOSEMAR FERNANDES GREGORIO 09/09/1974 | APTO
' 00268 JOSENIR RAMOS SIQUEIRA 191011971 | APTO
00264 J0/~xo CARLOS ALONSO DA COSTA 13/04/1959 | APTO 00008 1UDSON DE VELLO VIERA naterr 1 aPTo
00086 Jof\o GABIRABA i 2000911978 | APTO 00275 JULIO CESAR DOS SANTOS DONATO 1210311979 | APTO
00228 JOAO IRINEU LEITAO LIMA 190041975 | APTO 00324 JULIO CESAR LINS DE OLIVEIRA 150811979 | APTO
00334 JOEL DE SOUZAFERREIRA 0311211971 | APTO 00201 JULIO CEZAR DOS SANTOS CACHADA 0507/1962 | APTO
00293 JONAS BELOTE SILVA 03/09/1876 | APTO 00157 JULIO SANTOS DA COSTA 04/07/1985 | APTO
00152 JONAS MENDONGA DOS SANTOS 2300611986 | APTO 00298 KLECIO RICARDO DA SILVA JESUS 02091971 | APTO
00366 JONATHAN SILVA DE ALENCAR 16/11/1983 | APTO 20050 <LEYNER DE AQUING NATARIO POV .
00242 JONIVAN DOS SANTOS PEREIRA ~ 3111211980 | APTO 00262  AFAOLVIGUES GOVES oo 1 aPTo
00243 g;?/if:g\( DE  OLIVEIRA  MAGALHAES | 1001085 | APTO 00516 LEANDRO AMARAL ESTRELLA 121011986 | APTO
00252 JORGE ANTONIO SOARES DA SILVA aoanero 1 APTo 00420 LEANDRO CARLOS DE SOUZA RODRIGUES 28/07/1982 | APTO
0053 JORGE CARDOSO PP 00056 LEANDRO DA CONCEICAO QUINTANILHA 06/05/1984 | APTO
00058 JORGE CESAR HENRIQUE DA SILVEIRA 08/07/1951 | APTO 00320 LEANDRO DA SILVA TAVERA 010511975 | APTO
00402 JORGE DE OLIVEIRA FERNANDES 28/05/1972 | APTO 00059 LEANDRO DE BARROS OLIVEIRA 1210571983 | APTO
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00261 LEANDRO DE OLIVEIRA GILBERT 06/1111979 | APTO 00475 LUIZ PAULO DA SILVAALVES 05/08/1978 | APTO
00121 LEANDRO DE SOUZA CLEMENTINO 26/11/1983 | APTO 00122 LUIZ PAULO DA SILVA COSTA 160031978 | APTO
00225 LEANDRO SOARES FERREIRA 05/05/1976 | APTO 00507 LUIZ REIS DOS SANTOS SOUZA 06/01/1952 | APTO
00426 LELIO ARMOND JUNIOR 220111965 | APTO 00478 MAIK CARDOSO MENDONGA 28/0311983 | APTO
00127 LEONARDO DE MORAES SIQUEIRA 171111978 | APTO 00179 MARCELLO DO CARMO COY 31/0811968 | APTO
00369 LEONARDO DOS SANTOS SILVA 27/05/1982 | APTO 00248 MARCELO ALBINO DA SILVA 0211011971 | APTO
00374 LEONARDO NUNES DA SILVA 08/0511976 | APTO 00057 MARCELO BRAGA DOS SANTOS 2511/1979 | APTO
00382 LEONARDO RIBEIRO DA COSTA 23/09/1981 | APTO 00153 MARCELO COSTA CALDAS 1911211974 | APTO
00510 LEONARDO SANTOS GOMES 111011974 | APTO 00487 MARCELO DA SILVA 27/0811974 | APTO
00332 LEONARDO TEIXEIRA DA SILVA 02/09/1979 | APTO 00467 MARCELO DAS NEVES BRITO 04/09/1971 | APTO
00103 LEONARDO VIEGAS RIBEIRO MARTINS 240071978 | APTO 00440 MARCELO DE SOUSA LIMA 28/051971 | APTO
00459 LINDOMAR PONTES MARIA 171111967 | APTO 00104 MARCELO FELIX DA SILVA 2210211965 | APTO
00115 LUAN PAULO DE AGUIAR 2410211991 | APTO 00315 MARCELO FERNANDES BAYER 15051974 | APTO
00137 LUCIANO DA SILVA OLIVEIRA 310311972 | APTO 00114 MARCELO FIALHO GUILHERME 27/0711978 | APTO
00151 LUCIANO DE MACEDO SENA 020111981 | APTO 00373 MARCELO GOMES BARBOSA 23091977 | APTO
00357 LUCIANO DE SOUZA SAMPAIO 251211975 | APTO 00102 MARCELO LUIZ DE OLIVEIRA QUINTANILHA 06/07/1966 | APTO
00463 LUCIANO SERAFIM TERRA 04/08/1973 | APTO 00296 MARCELO MAGESTE 2711111975 | APTO
00235 LUCIO MARIO LESSA DUTRA 030711964 | APTO 00502 MARCELO MATOS PIMENTA 09/08/1982 | APTO
00406 LUIS ALBERTO DUARTE FERREIRA 0211211971 | APTO 00500 MARCELO MOREIRA LOBO 04/08/1977 | APTO
00457 LUIS ANTONIO TEIXEIRA 26/11/1964 | APTO 00158 MARCELO NANI ALVES 28/09/1981 | APTO
00277 LUIS CARLOS DOS SANTOS GAMA 301211971 | APTO 00281 MARCELO OLIVEIRA COSTA 010711973 | APTO
00353 LUIS CLAUDIO DA SILVA VENTURA 19/1111984 | APTO 00446 MARCELO PORTO DO NASCIMENTO 1800411970 | APTO
00003 LUIS FERNANDO GONZAGA MEDEIROS 0211211970 | APTO 00202 MARCIA CRISTINA DE CASTRO BADI 07/0211971 | APTO
00085 LUIS FERNANDO SILVA DOS REIS 06/0711981 | APTO 00444 MARCIO CESAR CORREA 22111958 | APTO
00322 LUIS HENRIQUE FERREIRA DA COSTA 30/05/1969 | APTO 00206 MARCIO DA SILVA GONGALVES 250071971 | APTO
00236 LUIZ ALBERTO GUEDES DE CARVALHO 01/09/1958 | APTO 00362 MARCIO LOPES GUAHY 201211966 | APTO
00342 LUIZ ALEXANDRE SILVERIO DE JESUS 09/0211977 | APTO 00285 MARCIO MARINS BILLE 21111978 | APTO
00257 LUIZ AMERICO RESENDE DO NASCIMENTO 31/05/1973 | APTO 00067 MARCIO NEVES MENDONGA 2211211971 | APTO
00319 LUIZ ANTONIO DOS SANTOS SAES 180061974 | APTO 00354 MARCIO QUEIROZ AFFONSO PEREIRA 250511078 | APTO
00060 LUIZ CARLOS ALVES DA SILVA JUNIOR 09/01/1975 | APTO 00451 MARCIO ROMULO BRAGA DE FREITAS 101011993 | APTO
00023 LUIZ CARLOS DA SILVA 04/071970 | APTO 00302 MARCO ANTONIO PEREIRADO NASCIMENTO | 22/05/1972 | APTO
00346 LUIZ CARLOS DA SILVA 211211971 | APTO 00020 MARCO ANTONIO SAMPER DA CONCEIGAO 28/09/1964 | APTO
00355 LUIZ CARLOS EMMERICH 211011981 | APTO 00019 MARCO AURELIO DUARTE SOARES JUNIOR 160041041 | APTO
00244 LUIZ CARLOS MARQUES FILHO 180051970 | APTO 00223 MARCO AURELIO GOMES ARDENTE 30/08/1976 | APTO
00001 LUIZ CESAR DIAZ JUNIOR 260511972 | APTO 00049 MARCOS ALEXANDRE DA SILVA CONCEIGAO 28/0411969 | APTO
00107 LUIZ CLAUDIO GOMES DA SILVA 21/0611965 | APTO 00276 MARCOS ANTONIO BEZERRA 0811011984 | APTO
00360 LUIZ CLAUDIO RODRIGUES MACHADO 21/02/1969 | APTO 00498 MARCOS ANTONIO DA CONCEIGAO PEREIRA | 24/08/1973 | APTO
00437 LUIZ CLAUDIO VIEIRA E SOUZA 23/0211966 | APTO 00469 MARCOS ANTONIO VIEIRA DOS SANTOS 02071970 | APTO
00343 LUIZ DOS SANTOS DA CUNHA 25/04/1960 | APTO 00410 MARCOS AURELIO DE OLIVEIRA 27/0711978 | APTO
00329 LUIZ FERNANDO CANDIDO PARADELLAS 210411970 | APTO 00173 MARCOS AURELIO VIANNA MENDES 170071967 | APTO
00011 LUIZ FERNANDO DE SA DE MEDEIROS 1410311967 | APTO 00321 MARCOS CESAR SANTOS OLIVEIRA 250111973 | APTO
00330 LUIZ FERNANDO RAMOS PINTO 0410211978 | APTO 00209 MARCOS FAGUNDES DE JESUS 28/0811962 | APTO
00177 LUIZ HENRIQUE DA CRUZ 29/0711969 | APTO 00051 MARCOS FONSECA DA SILVA 07/04/1966 | APTO
00211 LUIZ HENRIQUE DA SILVA PENNA 1111211963 | APTO 00294 MARCOS FRANCISCO DA SILVA 1300411973 | APTO
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00239 MARCOS HERRINQUE RODRIGUES CAMARA 15/08/1966 | APTO 00470 PAULO CESAR BATISTA 04/03/1965 | APTO
00164 MARCOS MARCELINO DA CUNHA 02/05/1962 | APTO 00517 PAULO ERGIO BARBOSA MALEK 18/07/1969 | APTO
00376 MARCOS OCTAVIO PERES MENEZES 02/08/1974 | APTO 00207 PAULO HENRIQUE SILVAALVES DA CRUZ 2811211986 | APTO
00303 MARCOS PAULO DA SILVA CARVALHO 24/08/1987 | APTO 00043 PAULO HERINQUE BARBOSA DA SILVA 101011982 | APTO
00520 MARCOS PAULO PEREIRA NEVES 17/0211976 | APTO 00458 PAULO RENATO DE ABREU FERREIRA 13/01/1984 | APTO
00045 MARCOS PAULO PINTO DE SOUZA 18/06/1979 | APTO 00352 PAULO ROBERTO MARIATH GOMES 2011011965 | APTO
00454 MARCOS PAULO ROSA 120011978 | APTO 00200 PAULO ROBERTO OLIVEIRA DOS SANTOS 09/03/1978 | APTO
00372 MARCOS VINICIUS PAULO MEDEIROS 04/02/1986 | APTO 00038 PAULO ROBERTO SOUSA 29/05/1965 | APTO
00010 MARCUS VINICIUS DE CARVALHO BARROS 200071981 | APTO 00061 PHILIPE AUGUSTO SILVA CAMPOS 13/08/1991 | APTO
00270 MARIA DO NASCIMENTO SILVA 250071972 | APTO 00295 RAFAEL BARBOZA JUNIOR 15/05/1981 | APTO
00062 MARQUITO PAULO DOS SANTOS 2311011988 | APTO 00481 RAFAEL DA CONCEICAO RAMOS 05/03/1988 | APTO
00399 MATHEUS BALBINO CAMPOS 15/03/1989 | APTO 00271 RAFAEL DA SILVA MADUREIRA 02/06/1987 | APTO
00095 MATHEUS NOGUEIRA DA SILVA 141011994 | APTO 00108 RAFAEL DE BRITO MATOS 17/0711989 | APTO
00259 MAURICIO DA COSTA DOURADO 23/081977 | APTO 00428 RAFAEL LIMA DO NASCIMENTO 22/03/1985 | APTO
00135 MAX ALEXANDRE MATTOS 26091970 | APTO 00392 RAFAEL SERRA DE VARGAS 1100311982 | APTO
00125 MAX ALEXANDRE VICENTE MATTOS 26091970 | APTO 00221 RAFAEL SILVA DE AZEREDO 06/06/1981 | APTO
00030 MAX SOARES NAZARETH 07/071979 | APTO 00310 RAMON CRISTIANO CARNEIRO DE SA 0411211989 | APTO
00186 MAXUEL MOURA MARINS 20111974 | APTO 00356 RAMONNE MENDES CHAVAO 29/03/1993 | APTO
00515 MAYCON VIDAL MEDEIROS 01/04/1984 | APTO 00064 RAPHAEL TEIXEIRA FERREIRA 21/04/1984 | APTO
00026 MAYKON PEREIRA OLIVEIRA 13/02/1987 | APTO 00390 REGINALDO DE SOUZA AMORIM 13/04/1985 | APTO
00344 MICHEL BRAVO DA SILVA 17/0711984 | APTO 00464 REGINALDO RODRIGUES DOS SANTOS 18111975 | APTO
00327 MICHEL DOS SANTOS VILA 08/07/1976 | APTO 00497 REINALDO PEREIRA 09/09/1978 | APTO
00198 MOACIR DOS SANTOS FILHO 23/01/1963 | APTO 00509 REINALDO SIQUEIRAPINTO 30/08/1963 | APTO
00433 MOISES DA SILVA DE OLIVEIRA 0311111961 | APTO 00160 RENAN CAMACHO DE SOUZA 30/08/1988 | APTO
00191 MOISES DE JESUS DA SILVA SALVIANO 07M11975 | APTO 00359 RENAN DOS SANTOS CASTRO 08/01/1987 | APTO
00131 MOTORISTA 15/09/1970 | CANCELADA | | 00347 RENAN VICTOR GHETTI CAVALCANTI 04/03/1995 | APTO
00534 MOTORISTA 1711011962 | CANCELADA | | 00551 RENATO BARBOZA COSTA 2811211973 | APTO
00037 MOYSES RIBEIRO MOTTA 04/09/1980 | APTO 00238 RICARDO FINAMORE DE ARAUJO 07/03/1968 | APTO
00079 NELIO MICHAEL RAMALHO DA COSTAREZENDE | 21/03/1978 | APTO 00503 RICARDO HENRIQUE MATOS DA FONSECA 28/051962 | APTO
00105 NELSON ALMEIDA MARTINS 08/07/1978 | APTO 00076 RICARDO MENEZES DE ARAUJO 031211958 | APTO
00519 NELSON FERREIRA DOS SANTOS JUNIOR 30/05/1994 | APTO 00212 RICARDO OLIVEIRA SOARES 20/08/1968 | APTO
00075 NERYLENE LUANDA DOS SANTOS 14/03/1981 | APTO 00304 RICARDO PESSOA DE OLIVEIRA 19/0411977 | APTO
00375 NEWTON FARIAS DE CARVALHO NETO 03/01/1982 | APTO 00306 RICARDO PESSOA DE OLIVEIRA 1000411977 | APTO
00445 NILARDO RAMOS NETO 30101957 | APTO 00220 RICHARDSON DA SILVA PASSOS 05/05/1980 | APTO
00110 NILSON FERREIRA 07/05/1974 | APTO 00350 ROBERTO BORGES BARTHEM 040211962 | APTO
00053 NILSON GOMES RODRIGUES 08/07/1978 | APTO 00301 ROBERTO DE FIGUEIREDO DOS SANTOS PARADA | 02/06/1966 | APTO
00326 ODIEL COUTINHO ANTUNES 09/05/1962 | APTO 00066 ROBERTO HENRIQUE FERREIRA 28/07/1966 | APTO
00255 ORLANDO MOURA DA SILVA 28011969 | APTO 00263 ROBERTO LIVER ANTUNES DA COSTA 1110911966 | APTO
00100 OTAVIO DOS SANTOS PEREIRA 04/07/1983 | APTO 00165 ROBERTO MARINS RIBEIRO DUTRA 24/011996 | APTO
00505 PACIFICO RODRIGUES GARCIA NETO 06/08/1970 | APTO 00529 ROBERTO PESSOA DIAS 10/03/1964 | APTO
00080 PATRICK PERY DE SOUZA 03101979 | APTO 00072 ROBSON CASSIO NETO GOMES 13/03/1986 | APTO
00183 PATRICK RODRIGUES PEREIRA 31/08/1983 | APTO 00537 ROBSON CESAR DE OLIVEIRA BENTO 130211976 | APTO
00333 PAULO ALEXANDRE DA SILVA 28/07/1981 | APTO 00097 ROBSON DE ALMEIDA MAIA 25/06/1976 | APTO
00441 PAULO CESAR ANTUNES TEIXEIRA 02101972 | APTO 00175 ROBSON LUIZ RIBEIRO PIMENTEL 301121978 | CANCELADA
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00413 ROBSON LUIZ RIBEIRO PIMENTEL 30/07/1978 APTO 00460 VICENTE DE PAULO FERREIRA JUNIOR 27/10/1977 APTO
00118 ROBSON MARQUES DA LUZ 110911962 | APTO 00364 VICTOR VIOLANTE MARTINS 0410311979 | APTO
00025 ROBSON MARQUES LIMA 231011965 | APTO 00109 VINICIUS DE PINHO VICENTE 1710911988 | APTO
00170 RODOLFO RAFAEL DIAS BARBOSA 04/06/1972 APTO
00250 VITOR ALVES DA SILVA 12/09/1981 APTO
00077 RODRIGO DOS SANTOS BORBOSA 07/08/1983 | APTO
00317 RODRIGO JOSE DA SILVA RODRIGUES 24/06/1985 | APTO 00221 VITOR GOMES DE MELO 07/03/1989 | APTO
00422 RODRIGO NAVARRO 060021983 | APTO 00156 WADDINGTON GOMES BARBOSA 07/02/1997 | APTO
00028 RODRIGO RIBEIRO DA SILVA 18/09/1981 APTO 00178 WAGNER BARBOSA GONGALVES 18/11/1979 APTO
00419 ROGERIO DA SILVA 07/03/1968 | APTO 00318 WAGNER CUNHA DE SOUZA 04/12/1970 | APTO
00546 ROGERIO DE CARVALHO VIEIRA 12/02/1982 APTO 00482 WAGNER FERNANDO RIBEIRO CAMPOS JUNIOR | 31/07/1992 APTO
00096 ROGERIO JACOME TEIXEIRA 18/04/1972 | APTO 00483 WAGNER FERNANDO RIBEIRO CAMPOS JUNIOR | 31/07/1992 | APTO
00539 RONALDO BACKER TINOCO JUNIOR 24/11/1984 APTO 00368 WAGNER LAMEGO BARBOSA 26/04/1971 APTO
00414 RONALDO COSTA LOPES JUNIOR 12/06/1968 | APTO
00241 WAGTON DE OLIVEIRA CORTES 30/11/1964 APTO
00465 RONALDO NEVES DA SILVA 25/03/1981 APTO
00435 ROSALVO DA CONCEICAO SILVA 03/12/11963 | APTO 00480 WALLACE CARDOSO MENDONGA 23/02/1981 L
00040 ROSANE FARIAS FERREIRA 26011973 | APTO 00219 WALLACE DE JESUS NASCIMENTO 07/02/1992 APTO
00185 ROSANE GONGALVES DE ALMEIDA 1311011959 | APTO 00314 WALTER COSTA DUARTE 21/0411964 | APTO
00232 ROSINEI ALVES NOGUEIRA 02/02/1981 APTO 00280 WANDERSON DA SILVA MARTINS 24/08/1982 APTO
00538 RUY SERGIO CASTRO DE CARVALHO 27/10/1960 | APTO 00258 WANDERSON NERY DA CONCEICAO MOREIRA | 02/05/1973 | APTO
00174 SAMUEL MOUTINHO LOUVIS 22/03/1989 APTO 00267 WANDRYK SA DE SOUZA 24/06/1982 APTO
00027 SANDRA MATOS FERREIRA DA SILVA 24/1111973 APTO 00547 WAYNER MOREIRA GAMA 010611977 | APTO
00540 SANDRO NUNES VIEIRA 12031976 | APTO 00181 WEBERT NUNES DE SOUSA 14/03/1991 APTO
00197 SANDRO ROCHA DO AMARAL 21/05/11973 | APTO
- 00146 WELLINGTON CARVALHO DE ABREU 11/09/1988 APTO
00145 SEBASTIAO LIMA DA SILVA 2210111975 | APTO
00169 SERGIO DE AZEVEDO VICTORING 5031967 | APTO 00130 WELLINGTON LAURINDO DOREA OLIVEIRA 07/01/1987 | APTO
00521 SERGIO DE MELLO BATISTA 170811964 | APTO 00163 WELLINGTON NASCIMENTO DA SILVA 20/01/1994 | APTO
00408 SERGIO GUIMARAES DE VITA 24/05/1974 APTO 00336 WELLINGTON OLIVEIRAROCHA 09/05/1973 APTO
00224 SERGIO LUIZ ANTONIO GARCIA 08/01/1973 | APTO 00385 WELLINGTON SANTOS PEREIRA DIAS 02/04/1989 | APTO
00024 SERGIO LUIZ DA SILVA 20/05/1975 | APTO 00144 WELLITON SOUSA FERNANDES 02/02/1964 | APTO
00073 SERGIO LUIZ DUTRA DOS PASSOS 041211975 | APTO 00101 WENDELL DOS SANTOS CHAVES CARDOSO 08/07/1992 | APTO
00070 SERGIO MEDRADO SOARES 16/0171977 | APTO 00119 WESLEY DA CONCEIGAO MOREIRA 1800211977 | APTO
00429 SEVERINO JERONIMO DA SILVA RODRIGUES 02/01/1974 | APTO .
00365 WILLIAM PEREIRA DA CONCEICAO 15/03/1986 | APTO
00215 SIDNEI MARTINS DE SANTANNA 1111011976 APTO SoAS P 5
00323 SILVIO RUBIO JUNIOR 18/03/1976 | APTO 00427 WILLIAN NUNES DA SILVA 210211979 | APT!
00815 SYLAS CAMARGO PORTAL 03011964 | APTO 00531 WINSTON SOUZA JUNIOR 07/05/1965 | APTO
00124 SYLVIO FERNANDES DO LIVRAMENTO 28/03/1966 | APTO 00216 WURLAN SILVA DO NASCIMENTO 26/12/1987 | APTO
00395 TANIA FIGUEIREDO DE MOURA 14/10/1985 | APTO 00305 YVES DE CASTRO OLIVEIRA 09/09/1972 APTO
00172 THAUAN WINNER PINTO VIEIRA 06/01/1992 APTO Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo gerando seus efeitos a partir de 14 de
00222 THIAGO ALBUQUERQUE PEREIRA 17/03/1988 | APTO dezembro de 2017.
00401 THIAGO MARINHO DA SILVA 31/01/1986 | APTO GABINETE DO PRESIDENTE DA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTE - EPT, MARICA, 13
00230 THIAGO SILVA PINHEIRO 26/0211987 | APTO DE DEZEMBRO DE 2017.
ANDRE LUIS AZEREDO DA SILVA
00134 THIAGO VITORIANO DOS SANTOS 10/06/1988 | APTO
PRESIDENTE INTERINO
00196 TIAGO ROCHA 23/08/1982 APTO MAT-106024
00490 UANDERSON DE ANDRADE SANT'ANNA 27/02/1980 | APTO
00136 UBIRACI CAMPOS DE AZEVEDO 08/02/1967 | APTO INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM
00078 VALCYR GONCALVES DE SOUZA 05/10/1967 | APTO ERRATA
00443 VALDECIR RODRIGUES DA SILVA 09/11/1972 APTO . - "
- No Ato n° 120/2017 de 13 de dezembro de 2017, publicado no Jornal Oficial de Marica — JOM,
00143 VALDELINO JOSE NOGUEIRA 02/09/1954 APTO edicdo n® 818 de 18 de dezembro de 2017, fagam-se as seguintes corregdes:
00476 VALDELIR DA COSTA MACHADO 02/08/1956 | APTO Onde se 1&: ...12 de junho de 2017...
00148 VALMIR DO NASCIMENTO PIAUI 06/10/1964 APTO Leia-se: ... 12 de novembro de 2017...
00265 VALQUIMAR SALVIANO DE CASTRO 011101972 | APTO 5"3”‘;3’3% de d\‘;zl?”zj?ro de 2017.
00018 VANDER LUCIO DE ALMEIDA SALLES 31011975 | APTO P?Q;:en;ano aladao
00456 VANDERSON DE AGUIAR PINHEIRO 27/02/1975 APTO INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA = ISSM




