PREFEITURA

MARICA

Foram 97 atendimentos num unico dia
para instalagdo de aparelho ortoddntico:
esta é a marca do primeiro dia de abertu-
ra da Clinica de Ortodontia, no Centro de
Especialidades Odontolégicas (CEO), do
Boqueirdo. As equipes atenderam crian-
¢as e adultos que ja realizavam tratamen-
tos odontolégicos no proprio CEO ou nos

PSF’s. No total, 72 aparelhos fixos foram
instalados, cinco moldes para aparelho
removivel foram feitos e 20 pacientes fo-
ram avaliados e encaminhados para reali-
zarem radiografias antes da colocagéo do
aparelho. Inicialmente, os atendimentos
serdo realizados as tergas e sextas-feiras,
podendo se estender para outros dias de
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acordo com a demanda. Quem nao tem
cobertura de nenhum posto proximo a
residéncia, pode ir diretamente ao CEO
pegar o encaminhamento.

“Ficamos satisfeitos com o resultado. Re-
almente ficamos surpresos, mas conse-
guimos atender todos os pacientes. Hoje,
0s pacientes que nao tinham o raio-x pa-
noramico receberam um encaminhamen-
to para fazer numa clinica de radiologia
do municipio. Estamos estudando para
o futuro um convénio com essa clinica”,
disse a Coordenadora do CEO, Suany
Marins.

Nuno Rafael Henriques, de 11 anos, foi
uma das criangas que colocaram apare-
lho. “Eu n&o senti dor e estou achando
muito legal. Daqui a um més coloco a par-
te de baixo”, disse. Jéssica Nunes, de 26
anos, esteve no CEO para reviséo, antes
de realizar o exame radioldgico. Ansiosa,
aguardava o dia que conseguiria mudar o
sorriso de vez.

“Estou muito feliz por ter essa oportuni-
dade. Ja vinha me tratando no Posto e
consegui o encaminhamento para colocar
aparelho. Sempre tive muita assisténcia la
e nao tenho do que reclamar. O posto de
saude de onde eu moro também é 6timo
e Marica esta de parabéns por nos pro-
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porcionar sempre um bom atendimento”,
elogiou a moradora do Residencial Carlos
Marighella — unidade do programa Minha
Casa, Minha Vida de ltaipuagu.

O paciente Kaua Marques, de 14 anos,
também esteve nesta terga-feira no CEO
para colocar o aparelho. Ele conseguiu
encaminhamento no Posto Santa Rita,
em ltaipuacgu. “Estou muito feliz pois que-
ro muito melhorar meu sorriso. Eu nem
sabia que aqui podia colocar aparelho
de graga, s6 soube depois que comecei
a me tratar no posto. Estou ansioso para
a préxima consulta”, disse. A mée, Fer-
nanda Marques, de 38 anos, destacou o
atendimento realizado. A familia mora ha
oito anos em Marica. “Eu morava em Séo
Gongalo e 1a n&o tinha nem 10% do que
temos aqui. O Posto de Saude é excelen-
te, os dentistas sdo 6timos e é maravilho-
so poder fazer esse tratamento gratuito.
Vai ajudar muitas pessoas que precisam
e ndo tém condi¢des de arcar com o trata-
mento. S6 tenho elogios para a saude da
cidade”, finalizou.

O Centro de Especialidades Odontoldgi-
cas (CEQO) esta localizado na Rua Prefei-
to lvan Mundim, niumero 737, Boqueirdo.

Texto: Lais Reis
Fotos: Clarildo Menezes

Alunos municipais com distorcao de série completam ensino fundamental

Um total de 562 alunos da rede municipal
de ensino obtiveram aprovagéo no primei-
ro Exame Municipal para a Certificacao
de Competéncias do Ensino Fundamen-
tal (EMCCEF), realizado pela secretaria
de Educagéo, que atesta a conclusdo do
Ensino Fundamental para as pessoas que
ndo conseguiram concluir esta etapa na
idade apropriada. A ceriménia de forma-
tura dos aprovados sera no dia 15/01, no
CEM Joana Benedicta Rangel, as 18h.
Seguindo o mesmo padrdao do Encceja

(Exame Nacional para Certificagdo de
Competéncias de Jovens e Adultos), o
exame municipal foi direcionado a alunos
da rede municipal com mais de 15 anos
de idade que estavam em defasagem
idade-ano de escolaridade, garantindo
que os aprovados possam cursar o En-
sino Médio. Um total de 664 alunos se
inscreveram para participar do EMCCEF,
realizado no dia 21/12, com um total de
20 questdes de multipla escolha para me-
dir competéncias do Ensino Fundamental

nas areas de Linguagem, Ciéncias Huma-
nas e Ciéncias da Natureza.

O subsecretario de Desenvolvimento da
Educagéo Basica, Rodrigo Moura, expli-
cou que na reestruturacdo pedagogica
da rede municipal de 2018, um dos prin-
cipais problemas se referia a questao da
distor¢éo série/idade. “Fizemos turmas
especificas de aceleragado, mas ainda as-
sim, essa questdo nao era totalmente cor-
rigida. Por isso, criamos o EMCCEF que
permite dar oportunidade a esses alunos
concluirem o ensino fundamental, além
de reestruturar o programa de Acelera-
¢éo, onde tivemos 98% de alunos aptos
a cursar o Ensino Médio, um total de 199
alunos. Queremos fazer da escola um es-
paco de resgate de sonhos e de constru-
¢ao de oportunidades”, explicou.

“Na aplicagdo de cada prova, descobri-
mos mundos individuais tdo importantes,
sonhos e desejos. Vimos que vale a pena
acreditar, insistir. O EMCCEF &, sem duvi-
da, a prova de que queremos formar, hu-
manizar, respeitar os direitos individuais
e devolver a cada um daqueles jovens e
adultos a beleza inexplicavel de sonhar,
de prosseguir, de voar”, declarou a secre-
taria de Educacao, Adriana Luiza da Cos-
ta. “Solicitamos ao estado a ampliagdo da
oferta de vagas do ensino médio o que
ajudara inclusive para fixar os professo-
res nos colégios de Marica, evitando a ne-
cessidade de complementacdo da carga
horaria em outro municipio”, acrescentou.

Marica conseguiu encaminhar 863 alunos
para o Ensino Médio.

Uma das escolas participantes, a E. M.
Vereador Osdevaldo Marins da Matta, em
Santa Paula, conquistou 100% de apro-
vagao no exame, com participacdo de 23
alunos. “E uma oportunidade Unica de
incentiva-los a acreditar no proprio poten-
cial. Muitos passam por problemas fami-
liares ou situacdes de abandono e sem
qualquer estimulo para o aprendizado”,
disse a diretora da unidade, Allini Guima-
rées de Azevedo. “Mais do que conteudo,
nossa proposta era mexer com a questéao
emocional, despertando sonhos, estimu-
lando a autoconfianga. Nao esperava
100% de aprovacao. Foi meu melhor pre-
sente de Natal”, admitiu.

Amanda Siqueira Costa, de 15 anos, foi
uma das aprovadas. Repetente por dois
anos, a jovem que cursava o 6° ano na E.
M. Vereador Osdevaldo Marins da Matta,
se sentia envergonhada por estar numa
turma com alunos bem mais novos. “Eu
chorava muito porque todo mundo passa-
va de ano e eu ndo conseguia, apesar de
estudar, adorar ler e escrever. Me sentia
incapaz e confesso que pensei em parar
de estudar. “Quando soube dessa chan-
ce, estudei, pesquisei, participei do auldao
que foi fundamental para que eu conse-
guisse essa aprovagao”, declarou.

Texto: Leandra Costa
Fotos: Clarildo Menezes
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ATOS DO PREFEITO

DECRETO N° 265, DE 02 DE JANEIRO 2019.
DETERMINA O RECADASTRAMENTO DOS SERVIDORES MUNI-
CIPAIS E ESTABELECE REGRAS PARA O CENSO CADASTRAL.
CONSIDERANDO a necessidade de adequagéo do Sistema de Re-
cursos Humanos ao eSocial;
CONSIDERANDO que inicialmente ser& necessario realizarmos um
censo de todos os Servidores Publicos do Executivo Municipal de
Marica, ISSM e EPT;
O Prefeito do Municipio de Marica, no uso das atribuicdes legais,
DECRETA:
Art. 1° Determina o recadastramento funcional de todos os servidores
do Poder Executivo Municipal e de suas Autarquias e estabelece ain-
da as normas gerais e os procedimentos para a realizagéo do Censo
Cadastral dos Servidores Publicos Municipais.
Art. 2° Deverao se apresentar para o0 Censo Cadastral todos os servi-
dores efetivos, aposentados, pensionistas, comissionados, de carater
temporario e cedidos, mesmo os que estejam em licenca de qualquer
natureza, definidos como segurados do Regime Proprio de Previdén-
cia Social - RPPS e do Regime Geral de Previdéncias - RGPS, da
Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal e das suas Au-
tarquias.
Paragrafo tnico. O servidor que ndo puder comparecer dentro do pra-
z0, por motivo doenca ou impossibilidade de locomocéo, devera en-
viar um procurador legalmente habilitado, levando um documento de
identificagdo com foto do beneficidrio e um atestado médico recente
confirmando a indisponibilidade.
Art. 3° A atualizagéo dos dados cadastrais dos servidores sera efetua-
da por sistema computacional de banco de dados, com a alimentagéo
dos dados atualizados e respectivos documentos de cada servidor.
§ 1° O recadastramento devera ser efetuado, obrigatoriamente, pelo
comparecimento do préprio servidor ao local de Recadastramento,
mediante a apresentag&o do original ou copia dos documentos discri-
minados no ANEXO I.
§ 2° O servidor que comparecer na Unidade de Atendimento do Cen-
so Cadastral com a documentagao incompleta ou de forma diferente
da estipulada neste decreto ndo seréa recadastrado.
Art. 4° O recadastramento seré realizado conforme cronograma que
sera editado pelo Secretario Geral de Governo.
Art. 5° Os servidores tratados neste Decreto sdo responsaveis pela
veracidade das informacées prestadas, ficando sujeitos as sancdes
administrativas e penais por qualquer informag&o incorreta, cabendo
assim a responsabilidade para que os seus assentamentos individu-
ais estejam sempre atualizados.
Art. 6° O Censo Cadastral sera executado pelos Departamentos de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal Marica, do Instituto de
Seguridade Social de Marica e da Autarquia Empresa Publica de
Transporte, que atuardo sob a fiscalizagdo da Secretaria Geral de
Governo.
Art. 7° O ndo comparecimento estara sujeito a suspensao do paga-
mento.
Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Prefeitura Municipal de Marica, em 02 de janeiro de 2019.
FABIANO TAQUES HORTA
Prefeito do Municipio de Marica
ANEXO |
DOCUMENTAQAO ORIGINAL:

Carteira de Identidade;

CPF;

Carteira de Trabalho;

PIS/PASEP;
- Titulo de Eleitor;

Comprovante de conta corrente Banco Santander;

Comprovante da Ultima votagéo ou certiddo de quitagao eleitoral
(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);
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de Maricd

Certidao Nascimento ou Casamento, e ou/Averbagéo da Separa-
¢ao Judicial ou Divorcio;

Certificado de Reservista (sexo masculino) ou Atestado de Dis-
pensa.

Comprovante de Residéncia (dltimo 90 dias, Conta: Luz, Agua,

Gas, Telefone Fixo e Aluguel);

Comprovante de Escolaridade
Carteira de Motorista CNH (Obrigatorio para Motorista € Operador
de Maquina).

- Carteira de Registro Profissional para Profissdes Regulamentadas.
Ultima declaracdo do imposto de renda ou declaragéo de isento.
Orgdo de classe categoria profissional (quando houver).

Emitir certiddo de regularidade fiscal pessoa fisica (http://idg.re-
ceita.fazenda.gov.br/interface/lista-de-servicos/certidoes-e-situacao-

-fiscal/certidao-de-regularidade/pessoa-fisica).

LEI COMPLEMENTAR N° 310, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018.
Revoga os incisos VIII, IX, X, XI, XV, altera os incisos VII, XII, XIlI, XIV
do art. 9° e insere os incisos XX, XXI, XXII, XXIII, XXIV, XXV, XXVI,
XXVII, XXVIII e XXIX ao art. 32 e altera os incisos de | a XXIII, revoga
os incisos de XXIV a XXXI e revoga os §§ 1°, 2°, 3°4° ¢ 5°, do art. 21,
da Lei Complementar n° 287, de 20 de junho de 2017.

0 POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, san-
ciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° VETADO

Art. 2° VETADO

Art. 3° Insere os incisos de XX, XXI, XXII, XXIII, XXIV, XXV, XXVI,
XXVII, XXVIII e XXIX ao art. 32, da Lei Complementar n° 287, de 20
de junho de 2017, que passa a viger com a seguinte redagéo e forma:
“Art. 32. (...)

()

XX — acompanhar os trabalhos de servigos de concesséo de agua e
esgoto no municipio;

XXI - planejar a universalizagdo do acesso da populagdo de Marica
ao saneamento basico;

XXII - desenvolver medidas que proporcione a integralidade do ser-
vigo de saneamento, compreendida como o conjunto de todas as ati-
vidades e competentes de cada um dos diversos servigos de sanea-
mento basico, propiciando a populagéo o acesso na conformidade de
suas necessidades e maximizado a eficacia das agdes e resultados;
XXIII - organizar a disponibilidade, em todas as areas urbanas, de
servigos publicos de manejo das aguas pluviais adequados a saude
publica e a seguranga da vida e do patriménio publico e privado;
XXIV - estimular a integragéo das infraestruturas e servigos com a
gestao eficiente dos recursos hidricos;

XXV — propor a adog8o de métodos, técnicas e processos que con-
siderem as peculiaridades locais e regionais, que ndo causem risco
a saude publica e promovam o uso racional da &gua e dos demais
recursos naturais;

XXVI - organizar o servigo de abastecimento de agua, esgotamento
sanitario, e manejo de aguas pluviais realizados de formas adequa-
das a saude publica e a prote¢éo do meio ambiente;

XXVII - coordenar os servigos de saneamento basico;

XXVIII - exercer o controle finalistico da Empresa Municipal de Sa-
neamento

XXIX — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e
finalidade ou que Ihe forem atribuidas.”

Art. 4° Altera os incisos de | a XXIII, revoga os incisos de XXIV a XXXI
e revoga os §§ 1°, 2°, 3° 4° e 5° do art. 21, da Lei Complementar
n°® 287, de 20 de junho de 2017, que passa a viger com a seguinte
redacéo e forma:

“Art. 21. Compete a Secretaria de Politicas inclusivas:

| - desenvolver agdes/atividades de incentivo a incluséo social;

Il - planejar, implementar e monitorar projetos, programas e servicos
de politicas inclusivas;

Il - disseminar informagdes sobre préticas inclusivas para os setores
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publicos, sociedade civil e terceiro setor;
IV — estruturagdo de atendimento, procedimentos técnicos, fluxos de
trabalho e monitoramento e avaliagcdo dos seguintes segmentos so-
ciais: populacéo em situagdo de rua e familia e Egressos do Sistema
Penitenciario; sendo extensivo a todas as politicas inclusivas trans-
versais;
V — promover agdes voltadas a realizagao de articulagdes e mobiliza-
¢bes sociais entre os 6rgaos publicos e entidades da sociedade civil
nos diversos setores da sociedade, visando a implementagéo da poli-
tica municipal intersetorial;
VI — assessorar o poder publico e as redes intersetoriais com subsi-
dios técnicos, metodoldgicos e operativos a implementagéo de politi-
cas publicas inclusivas;
VIl - consultar assessoria de planejamento para a elaboracgéo e acom-
panhamento de politicas inclusivas propostas pelo Conselho Munici-
pal de politicas Inclusivas que possam ser financiadas pelos Fundos
Especiais;
VIII - sensibilizar, capacitar e promover agdes intersetoriais entre as
Secretarias Municipais com foco a importancia de implementagéo de
politicas publicas de inclusdo social;
IX — articular projetos, programas e servigos junto aos entes federa-
tivos na promogdo da qualificagdo e aprimoramento de agdes estra-
tégicas;
X — apoiar, participar, estabelecer parceria ao desenvolvimento, estru-
turacdo e organizagéo de agdes realizadas por entidades voltadas a
tematica; incluindo OG, ONG, OSCIP, OS, Fundagdes e demais ins-
tituicdes do Terceiro Setor, fomentando o desenvolvimento de novos
projetos e parcerias;
XI - elaborar, executar, monitorar e avaliar através de consultoria e
assessoria de projetos e programas em consonancia com as politicas
publicas inclusivas intersetoriais;
XII - captar recursos e estabelecer parcerias para o desenvolvimento
de métodos de avaliagdo destinados ao monitoramento, implementa-
¢do das politicas publicas intersetoriais e inclusivas;
XIII - desenvolver o atendimento ao familiar do egresso do sistema
penitenciario a partir da consciéncia de alteridade, com fundamento
no principio dos direitos humanos, buscando respeito as diversidades;
XIV — fomentar, coordenar a implementagéo de projetos de capacita-
¢ao e formagdo profissional continuada e de inclusdo social dos egres-
sos do sistema carcerario;
XV — prestar assessoria e consultoria técnica aos profissionais para a
elaboragdo de planos de intervenc&o individual de apoio as pessoas
em situagéo de vulnerabilidade e risco social;
XVI - autonomia empreendedorismo banco de dados cadastral empo-
deramento fluxo de rede procedimentos técnicos busca ativa;
XVII - orientar e apoiar a populagdo em situagdo de rua e migrante
de baixa renda e alvo de catastrofes, proporcionando-lhe ajuda e so-
lugdes emergenciais;
XVIII - articular-se com érgéos responsaveis pelas politicas munici-
pais de saude e educagdo, bem como com os demais responsaveis
pelas politicas socioecondmicas setoriais, visando a elevagéo do pa-
tamar minimo de atendimento as necessidades basicas;
XIX — providenciar levantamento histérico familiar dos aspectos psi-
cossociais;
XX - desenvolver servigos, programas e projetos locais de acolhi-
mento, convivéncia e socializagao de familias e individuos, conforme
identificagdo da situagdo de vulnerabilidade apresentada, na ¢tica da
prevencao ao rompimento de vinculos familiares e comunitarios;
XXI - dar encaminhamentos para rede socioassistencial e demais po-
liticas publicas e érgdo de defesa de direitos, de modo a contribuir
para a insergao social, acesso a direitos e protecao social das pessoas
em situagéo de rua;
XXII — implementar o cumprimento das diretrizes e prioridades politi-
cas governamentais previstas para a Secretaria; competindo também
a execucgdo das atividades das unidades que integram o respectivo
departamento;
XXIIl - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e
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finalidade ou que Ihe forem atribuidas.
XXIV - REVOGADO;

XXV - REVOGADO;

XXVI - REVOGADO;

XXVII - REVOGADO;

XXVIII - REVOGADO;

XXIX - REVOGADO;

XXX - REVOGADO;

XXXI - REVOGADO.

§ 1°REVOGADO:
| - REVOGADO

Il - REVOGADO;
lIl- REVOGADO;
IV - REVOGADO;
V - REVOGADO.
§ 2° REVOGADO:
| - REVOGADO;
Il - REVOGADO;
lIl- REVOGADO;
IV - REVOGADO.
§ 3°REVOGADO:
| - REVOGADO;
Il - REVOGADO;
Il - REVOGADO;
IV - REVOGADO;
V - REVOGADO;
VI - REVOGADO.
§ 4° REVOGADO.
§ 5° REVOGADO:
| - REVOGADO;
Il - REVOGADO;
lIl-REVOGADO.”
Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publi-
cagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do
Rio de Janeiro, RJ, 20 de dezembro de 2018.

Fabiano Taques Horta

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N°009, DE 08 DE JANEIRO DE 2019.

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE SERVIDOR PARA RESPON-
DER PELA CONSULTORIA ESPECIALIZADA, CRIADA PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 309, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso das atribuicdes,
DECRETA:

Art. 1° - Fica Designado o Servidor Igor de Feitas Bastos, matricula n°
106.760 para responder pela Consultoria Especializada, com escopo
no Artigo 7° da Lei Complementar n® 309, de 19 de Dezembro de 2018,
que altera a Secéo |, do Capitulo Il, e o art. 30, da Lei Complementar
n° 287, de 20/06/2017.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01 de Janeiro de 2019.

Gabinete do Prefeito, aos 08 dias do més de Janeiro de 2019.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

FABIANO TAQUES HORTA

Prefeito do Municipio de Marica

PORTARIAN°010, DE 08 DE JANEIRO DE 2019.

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE SERVIDOR PARA RESPON-
DER PELA COORDENADORIA DE INTERLOCUGAO INSTITUCIO-
NAL E APROVAGAO DE PROJETOS, JUNTO A ESTRUTURA DA
CONSULTORIA ESPECIALIZADA, CRIADA PELA LEI COMPLEMEN-
TAR N° 309, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso das atribuigdes,
DECRETA:

Art. 1° - Fica Designado o Servidor Romildo Candido da Silva, matri-
cula n® 108.294 para responder pela Coordenadoria de Interlocugao
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Institucional e Aprovagao de Projetos, junto a estrutura da Consultoria
Especializada, com escopo no Artigo 7° da Lei Complementar n° 309,
de 19 de Dezembro de 2018, que altera a Segéo |, do Capitulo Il, e 0
art. 30, da Lei Complementar n° 287, de 20/06/2017.
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01 de Janeiro de 2019.
Gabinete do Prefeito, aos 08 dias do més de Janeiro de 2019.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
FABIANO TAQUES HORTA
Prefeito do Municipio de Marica

PORTARIAN° 011, DE 08 DE JANEIRO DE 2019.

DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO DE SERVIDOR PARA RESPON-
DER PELA COORDENADORIA DE ACOMPANHAMENTO DE EXE-
CUCAO E PRESTAGAO DE CONTAS, JUNTO A ESTRUTURA DA
CONSULTORIA ESPECIALIZADA, CRIADA PELA LEI COMPLEMEN-
TAR N° 309, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso das atribuicdes,
DECRETA:

Art. 1° - Fica Designada a Servidora Regina Celia da Silva Oliveira,
matricula n® 108.295 para responder pela Coordenadoria de Acompa-
nhamento de Execuc&o e Prestagdo de Contas, junto a estrutura da
Consultoria Especializada, com escopo no Artigo 7° da Lei Comple-
mentar n® 309, de 19 de Dezembro de 2018, que altera a Segéo |, do
Capitulo II, e o art. 30, da Lei Complementar n° 287, de 20/06/2017.
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01 de Janeiro de 2019.

Gabinete do Prefeito, aos 08 dias do més de Janeiro de 2019.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

FABIANO TAQUES HORTA

Prefeito do Municipio de Marica

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ERRATA

A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 34/2018

A Prefeitura Municipal de Marica, com sede a Rua Alvares de Cas-
tro, n° 346, Centro, Marica/RJ, torna publico para o conhecimento dos
interessados a presente ERRATA a Ata de Registro de Pregos n° e
34/2018, publicadas no JOM do dia 30 de abril de 2018, oriunda do
Pregéo Presencial n® 115/2017, para:

Onde se lé:

“Valor Mensal” e “Valor Total Anual”

Leia-se:

“Valor Total”

Marica, 19 de dezembro de 2018.

Marcelo Rosa Fernandes

Secretario Municipal de Administragdo

Mat: 106.044

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO — PREGAO PRESENCIAL N° 32/2018 SMS

Processo Administrativo n. © 12166/2018

A Pregoeira do Municipio de Marica informa. Objeto: Contratagdo
de empresa especializada no fornecimento de equipamentos de uso
odontoldgico para atender as necessidades das unidades administra-
das pela Secretaria Municipal de Saude. Data: 04/02/2019 as 10h. Os
interessados em retirar o Edital deverdo comparecer & Rua Alvares
de Castro, n.° 346, Centro — Marica/RJ, portando carimbo contendo
CNPJ e Razéo Social, 01 (UM) CD-RW virgem e uma resma, das 08h
as 16:30h ou solicitar pelo e-mail maricacpl@gmail.com. Informages
pelo sitio www.marica.rj.gov.br Telefones: 3731-2067 | 2637-2053 |
2637-2054 | 2637-2055 | 2637-3706 | 2637-4208

AVISO - PREGAO PRESENCIAL N° 122/2018 SRP
Processo Administrativo n. © 10974/2018
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A Pregoeira do Municipio de Marica informa. Objeto: Registro de
Pregos para aquisicdo de geradores. Data: 04/02/2019 as 14h. Os
interessados em refirar o Edital deverdo comparecer & Rua Alvares
de Castro, n.° 346, Centro — Marica/RJ, portando carimbo contendo
CNPJ e Razéo Social, 01 (UM) CD-RW virgem e uma resma, das 08h
as 16:30h ou solicitar pelo e-mail maricacpl@gmail.com. Informagdes
pelo sitio www.marica.rj.gov.br Telefones: 3731-2067 | 2637-2053 |
2637-2054 | 2637-2055 | 2637-3706 | 2637-4208

AVISO - PREGAO PRESENCIAL N. © 136/2018 SRP - REABERTURA
DE PRAZO

Processo Administrativo n® 19383/2018

A Pregoeira, no uso de suas atribuicdes, informa que o Pregéo supra-
citado, objeto Registro de Pregos para Aquisi¢do de Equipamentos e
Materiais Elétricos com data marcada para o dia 28/01/2019 as 14h,
fica remarcada para o dia 05/02/2019, as 14h, devendo as empresas
que ja retiraram o Edital fazé-lo novamente, em decorréncia da ausén-
cia da apresentagéo das Amostras, conforme o Item 11 do Edital. Os
interessados em retirar o Edital poderéo fazé-lo através do site www.
marica.rj.gov.br, pelo e-mail maricacpl@gmail.com ou comparecer
a Rua Alvares de Castro, n.° 346, Centro — Marica/RJ, portando 01
(UM) CD virgem e uma resma, das 08h as 16:30h. Informagdes pelos
enderegos supracitados ou pelos Telefones: 3731-2067 | 2637-2053 |
2637-2054 | 2637-2055 | 2637-3706 | 2637-4208

AVISO - PREGAQ PRESENCIAL 141/2018 — ERRATA

Processo Administrativo n® 21212/2018
A Pregoeira, no uso de suas atribuigbes, comunica aos licitantes a
seguinte Errata ao Edital do Pregao supracitado:

Onde se 1é
E.5- Ao final da fase de habilitagdo, as amostras seréo analisadas pelo
Pregoeiro e a Equipe de Apoio e somente serdo aceitas aquelas que
forem totalmente compativeis com as descricdes constantes no Termo
de Referéncia deste edital. Caso alguma amostra apresentada pela
empresa, seja reprovada, independentemente do motivo apurado, ndo
sera admitida nova analise em outra amostra, em substituicdo a re-
provada.

Leia-se: E.5- Ao final da fase de habilitagéo, as amostras serdo anali-
sadas pela Comisséo Especial da Secretaria de Educagéo e somente
serdo aceitas aquelas que forem totalmente compativeis com as des-
cricdes constantes no Termo de Referéncia deste edital. Caso alguma
amostra apresentada pela empresa, seja reprovada, independente-
mente do motivo apurado, ndo sera admitida nova analise em outra
amostra, em substituicéo a reprovada.

AVISO - PREGAO PRESENCIAL 126/2018 - Errata

Processo Administrativo n® 19014/2018

A Pregoeira, no uso de suas atribuicdes, comunica aos licitantes a
seguinte Errata do Edital do Pregao supracitado.

Onde se Ié:

OBS: Deve ser colocado dentro do envelope de Proposta de Pregos
uma via da Proposta impressa e um CD contendo arquivo do Word e
Excel com a Proposta devidamente preenchida, em teor igual ao da
impressa.

Leia-se:

OBS: Deve ser colocado dentro do envelope de Proposta de Pregos
uma via da Proposta impressa e um CD contendo arquivo do Word e
Excel com a Proposta devidamente preenchida, em teor igual ao da
impressa e devera obedecer ao item 14 “a” do termo de Referéncia.

AVISO — CONCORRENCIA PUBLICA 31/2018 — ERRATA

Processo Administrativo n® 19193/2018

A Presidente da CPL, no uso de suas atribuices, comunica aos li-
citantes a seguinte Errata ao Aviso, publicado no Jornal Oficial de
Marica pag.05 do dia 31/12/2018 e no Jornal O DIA, pag. 09 do dia
31/12/2018: Onde se & Data: 08/02/2019 as 11:30h Leia-se: Data:
08/02/2019 as 10h. Informagdes pelo sitio www.marica.rj.gov.br., e-

www.marica.rj.gov.br

-mail: maricacpl@gmail.com e Telefones: 3731-2067 | 2637-2053 |
2637-2054 | 2637-2055 | 2637-3706 | 2637-4208.

AVISO - CONCORRENCIA PUBLICA 32/2018 — ERRATA

Processo Administrativo n® 19194/2018

APresidente da CPL, no uso de suas atribuigdes, comunica aos licitan-
tes a seguinte Errata ao Preambulo do Edital do Pregéo supracitado:
Onde se lé: Data: 08/02/2018. Leia-se: Data:
08/02/2019.

Informagdes pelo sitio www.marica.rj.gov.br., e-mail: maricacpl@gmail.
com e Telefones: 3731-2067 | 2637-2053 | 2637-2054 | 2637-2055 |
2637-3706 | 2637-4208.

AVISO - CONCORRENCIA PUBLICA N° 14/2017

Processo Administrativo: 10448/2017

A Presidente da CPL, no uso de suas atribui¢des, informa que a Con-
corréncia Publica supracitada estd SUSPENSA SINE DIE a pedido
da Secretaria Requisitante. Informagdes pelo sitio www.marica.rj.gov.
br e-mail maricacpl@gmail.com. Telefones: 3731-2067 | 2637-2053 |
2637-2054 | 2637-2055 | 2637-3706 | 2637-4208.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

DISTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO

POR TEMPO DETERMINADO N° 155/2017

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA E ANGELA MAR-
CIARAPOSO SANTANA

OBEJETO: O presente DISTRATO se refere ao contrato de trabalho
por prazo determinado n° 0155/2017, de 02/10/2017, assinado entre
as partes, que tem como finalidade a contratagdo da profissional de
Psicopedagoga para atuar junto a Secretaria de Assisténcia Social.
Lei N°2.750 de 17/08/2017, publicada no JOM de 23/08/2017.
CARGO: PSICOPEDAGOGA PRAZO: 12 meses

SALARIO MENSAL: R$ 3.000,00 (trés mil reais).

LEGALIDADE: O presente distrato foi elaborado com base no pedido
formal e por escrito do distratante protocolado junto a Secretaria de
Assisténcia Social, firmado de forma amigavel e em comum acordo
entre as partes e tem por finalidade encerrar as obrigagées contidas
no contrato original, que entenderam por bem, doravante encerra-lo.
Marica, 31 de dezembro de 2018.

Atenciosamente,

JORGE LUIZ CORDEIRO DA COSTA- Castor

Mat. 106004

Secretario de Assisténcia Social

SECRETARIA DE EDUCACAO

EXTRATO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019

A Prefeitura de Marica, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educacédo com esteio na Lei Municipal n® 2.841, de 17 de Dezembro
de 2018, Lei Federal n°. 8.666/93 e demais leis que o regem, torna
publico o presente Edital de Chamamento Publico n° 01/2019, visando
o credenciamento de instituigdes de ensino com o objetivo de firmar
convénio para concessao de bolsas de estudos, nos cursos de gra-
duagdo e pds-graduagao a nivel de especializagdo, mestrado e dou-
torado junto a0 “PROGRAMA PASSAPORTE UNIVERSITARIO”, As
propostas deverdo ser entregues a contar do dia 10/01/2019 até o dia
20/12/2019 de forma presencial na sede da Secretaria de Educagéo,
com sede a Rua Bacelar da Silva Bezerra, n° 105, Boa Vista, Marica/
RJ, CEP 24.900-715, se segunda a sexta das 9h as 12h e de 13h as
17 horas, horério de Brasilia ou por Sedex com utilizagdo de Aviso de
Recebimento — AR com remessa para o seguinte enderego: “Assunto:
a Comissdo de Credenciamento Destinatario: Secretaria de Educa-
¢do — Comissao de Cadastramento e Credenciamento — Chamamento
Publico 01/2018 — Enderego: Rua Bacelar da Silva Bezerra, n° 105,
Boa Vista, Marica/RJ, CEP 24.900-715". Este Edital e seus Anexos
serdo disponibilizados no sitio http://www.aquieofuturo.marica.rj.gov.

Jornal Oficial JOM
de Maricd

br, bem como na sede da Secretaria de Educagdo, com sede a Rua

Bacelar da Silva Bezerra, n® 105, Boa Vista, Marica/RJ, CEP 24.900-

715, podendo os interessados comparecer munidos de midia digital

para gravagao dos arquivos.

Marica, 08 de Outubro de 2018.

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educacéo

Matricula n® 106.010

SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

EXTRATO DO CONTRATO N.° 828/2018, REFERENTE AO PROCES-
SO ADMINISTRATIVO N.° 23114/2018.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E SUNRISE EVENTOS, TRANS-
PORTES E LOCAGAO DE BANHEIROS QUIMICOS LTDA.

OBJETO: SERVICO DE LOCAGAO DE BANHEIRO QUIMICO, ATRA-
VES DAATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 19/2018.

VALOR: R$ 15.080,00 (QUINZE MIL E OITENTAREAIS).
FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 8666/93, DECRETO MUNI-
CIPAL N.° 158/2018, SUAS ALTERACOES E LEGISLAGAO CORRE-
LATA.

PRAZO: 02 (DOIS) MESES.

PROGRAMA DE TRABALHO: 19.01.27.812.0034.2133

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 206

NOTA DE EMPENHO: 3333/2018.

DATA DAASSINATURA: 13/11/2018.

MARICA, 13 DE NOVEMBRO DE 2018.

FILIPE DIAS BITTENCOURT

SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER

PORTARIAN.° 828 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2018.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO
CONTRATO N.° 828/2018 REFERENTE AO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N° 23114/2018.

O SECRETARIO DE ESPORTES E LAZER, no uso de suas atribuicdes
legais, em observancia ao art. 22, §4 do decreto 158/2018 e Art. 3°, VIII
do Decreto Municipal n° 086/12 e considerando a necessidade de regu-
lamentar e fiscalizar o cumprimento do contrato n° 828/2018.
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comissao de
Fiscalizacdo de cumprimento do contrato n° 828/2018 cujo objeto é o
SERVICO DE LOCAGAO DE BANHEIRO QUIMICO, ATRAVES DAATA
DE REGISTRO DE PRECOS N° 19/2018.

MARCELO DE SOUZA SILVA - MATRICULAN®. 109.122

2. MONIQUE GOMES DE MATOS — MATRICULA N° 108.207
Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposi¢des em contrario, gerando seus efeitos a partir de 13/11/2018.
Publique-se!

Marica, em 13 de novembro de 2018.

FILIPE DIAS BITTENCOURT

SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER

EXTRATO DO TERMO DE INICIO/FORNECIMENTO
PROCESSO: 6958/2018

CONTRATO N°: 546/2018

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Marica
CONTRATADA: Metalurgica Flex Fitness LTDA-CNPJ: 13.898.616/0001-
73

OBJETO: Aquisigao de Academias ao ar Livre
CONTRATO DE REPASSE n° 859121/2017/ME/CAIXA
DATA DE INICIO: 19 DE JULHO DE 2018.

Filipe Dias Bittencourt

Matricula 106.011

Secretario de Esporte e Lazer

EXTRATO DO TERMO DE REINICIO/FORNECIMENTO
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PROCESSO: 6958/2018

CONTRATO N°: 546/2018

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Marica
CONTRATADA: Metalurgica Flex Fitness LTDA-CNPJ: 13.898.616/0001-
73

OBJETO: Aquisi¢éo de Academias ao ar Livre
CONTRATO DE REPASSE n° 859121/2017/ME/CAIXA
DATA DE REINICIO: 10 DE DEZEMBRO DE 2018.
Filipe Dias Bittencourt

Matricula 106.011

Secretario de Esporte e Lazer

EXTRATO DO TERMO DE PARALIZACAO/FORNECIMENTO
PROCESSO: 6958/2018

CONTRATO N°: 546/2018

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Marica
CONTRATADA: Metaltrgica Flex Fitness LTDA-CNPJ: 13.898.616/0001-
73

OBJETO: Aquisigao de Academias ao ar Livre

CONTRATO DE REPASSE n° 859121/2017/ME/CAIXA

DATA DE PARALIZACAOQ: 12 DE DEZEMBRO DE 2018.
Filipe Dias Bittencourt

Matricula 106.011

Secretario de Esporte e Lazer

EXTRATO DO CONTRATO N.° 853/2018, REFERENTE AO PROCES-
SO ADMINISTRATIVO N.° 346/2018.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICAE L. F. L. MOREIRA - COMERCIO
E SERVICOS - EPP.

OBJETO: CONTRATO PARA FORNECIMENTO DE UNIFORME, PARA
IMPLANTAGAO DE 04 (QUATRO) NUCLEQS, COM DUAS QUADRAS
EM CADA NUCLEO, TIPO ESCOLA DE FUTEVOLEI, COM BASE NO
EDITAL DE LICITAGAO MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N°
21/2018.

VALOR: R$ 18.135,36 (DEZOITO MIL E CENTO E TRINTA E CINCO
REAIS E TRINTAE SEIS CENTAVOS)

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 8666/93, DECRETO MUNI-
CIPAL N.° 158/2018, SUAS ALTERACOES E LEGISLACAO CORRE-
LATA.

PRAZO: ATE 30 DE SETEMBRO DE 2019

PROGRAMA DE TRABALHO: 19.01.27.811.0034.1229

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.30.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 213

NOTA DE EMPENHO: 1330/2018 E 1331/2018.

DATA DAASSINATURA: 05/12/2018

MARICA, 05 DE DEZEMBRO DE 2018.

FILIPE DIAS BITTENCOURT

SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER

PORTARIAN.®853  DE 05 DE DEZEMBRO DE 2018.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO
CONTRATO N.° 853/2018 REFERENTE AO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N° 346/2018.

O SECRETARIO DE ESPORTES E LAZER, no uso de suas atribuicdes
legais, considerando a deliberagdo da Coordenadoria de Contratos e
Conveénios em observancia ao art. 22, §4° do decreto 158/2018 e Art. 3°,
VIII do Decreto Municipal n° 086/12 e considerando a necessidade de
regulamentar e fiscalizar o cumprimento do contrato n® 853/2018.
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comissao de
Fiscalizacdo de cumprimento do contrato n° 853/2018 cujo objeto é o
fornecimento de uniforme, para implantagéo de 04 (quatro) nlicleos, com
duas quadras em cada nucleo, tipo escola de futevélei, com base no
edital de licitagao modalidade pregao presencial n° 21/2018.

FLAVIO RIBEIRO DE ARAUJO CID - MATRICULA N° 108.194
ROMILDO CANDIDO DA SILVA - MATRICULA N° 108.294

REGINA CELIA DA SILVA OLIVEIRA - MATRICULA N° 108.295

www.marica.rj.gov.br

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario, gerando seus efeitos a partir de 05/12/2018.
Publique-se.

Marica, em 05 de dezembro de 2018.

FILIPE DIAS BITTENCOURT

SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER

EXTRATO DO CONTRATO N.° 867/2018, REFERENTE AO PROCES-
SO ADMINISTRATIVO N.° 21906/2018.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E VICTER COMERCIAL LTDA-EPP.
OBJETO: CONTRATO DE AQUISICAO DE MATERIAL ESPORTIVO,
DE USO E CONSUMO, ESTRUTURAS DE APOIO (TENDAS) PARA
EVENTOS, ATRAVES DAATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 09/2017
- CODEMAR.

VALOR: R$ 53.456,00 (CINQUENTA E TRES MIL E QUATROCENTOS
E CINQUENTAE SEIS REAIS).

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 8666/93, DECRETO MUNI-
CIPAL N.° 158/2018, SUAS ALTERACOES E LEGISLACAO CORRE-
LATA.

PRAZO: 12 (DOZE) MESES.

PROGRAMA DE TRABALHO: 19.01.27.812.0034.2137.

ELEMENTO DE DESPESA: 3.4.4.9.0.52.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 206.

NOTA DE EMPENHO: 3440/2018

DATA DAASSINATURA: 27/11/2018.

MARICA, 27 DE NOVEMBRO DE 2018.

FILIPE DIAS BITTENCOURT

SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER

PORTARIAN.® 867 DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO
CONTRATO N.° 867/2018 REFERENTE AO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N° 21906/2018.

O SECRETARIO DE ESPORTES E LAZER, no uso de suas atribuicdes
legais, em observancia ao art. 22, §4° do decreto 158/2018 e Art. 3°, VIII
do Decreto Municipal n° 086/12 e considerando a necessidade de regu-
lamentar e fiscalizar o cumprimento do contrato n° 867/2018.
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comissao de
Fiscalizagdo de cumprimento do contrato n° 867/2018 cujo objeto é o
CONTRATO DE AQUISICAO DE MATERIAL ESPORTIVO, DE USO E
CONSUMO, ESTRUTURAS DE APOIO (TENDAS) PARA EVENTOS,
ATRAVES DAATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 09/2017.
MARCELO DE SOUZA SILVA - MATRICULA N° 109.122

MONIQUE GOMES DE MATOS — MATRICULA N° 108.207

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposi¢des em contrario, gerando seus efeitos a partir de 27/11/2018.
Publique-se.

Marica, em 27 de novembro de 2018.

FILIPE DIAS BITTENCOURT

SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER

PORTARIAN°001/2019

DESIGNA membros da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado de
Selegéo para o preenchimento de vagas para a Contratagdo Temporaria
de Excepcional Interesse Publico, na forma do Regime Especial de Di-
reito Administrativo ao Cargo de Coordenador Pedagogico, Professores
de Educag@o Fisica, e Assistentes Esportivos, para a Implantagéo de
Nucleos de Atividades de Futevélei — EDITAL N° 001/2019.

0 SECRETARIO DE ESPORTES E LAZER no uso de suas atribuicdes
legais e considerando a necessidade de realizar o processo seletivo
simplificado com fundamento no Convénio n® 852616/2017, na Lei Com-
plementar n® 291, de 12/12/2017, e no Decreto n° 117, de 19/02/2018.
RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR Comiss&o do Processo Seletivo Simplificado de
Sele¢do em cumprimento aos termos do Edital descrito acima.
DESIGNAR:
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CARLOS VAGNER AZEREDO FRAUCHES - Mat. 2123
DIOGO FERNANDES DE BRITO - Mat. 107.030
FLAVIO RIBEIRO DE ARAUJO CID — Mat. 108.194
Art. 2° - Referida Comissédo devera realizar as inscricbes, conferir e
autenticar documentacéo, publicar edital preliminar das inscrigdes ho-
mologadas, receber e apreciar recursos, publicar o edital da lista final
das inscrigdes homologadas, analisar os curriculos, totalizar as notas
individuais e publicar o resultado preliminar, proceder ao desempate dos
candidatos, caso seja necessario, encaminhar o Processo Seletivo Sim-
plificado ao Secretario de Esporte e Lazer para homologago.
Paragrafo Unico — Compete a referida Comisséo realizar a avaliagéo
individual dos curriculos € documentos que serdo pontuados na clas-
sificacdo.
Art. 3° - A Comissdo devera analisar os casos omissos do Edital de
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de Selegao para Implantagéo
de Nucleos de Atividades de Futevolei e planejar e executar todos os
atos inerentes ao Processo Seletivo Simplificado, em consonancia com
as disposigdes estabelecidas no Edital.
Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revoga-
das as disposicdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Marica, 07 de janeiro de 2019.
FILIPE DIAS BITTENCOURT
Secretario Esportes e Lazer

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE SELECAO PARA A IM-
PLANTACAO DE NUCLEOS DE ATIVIDADES DE FUTEVOLEI - EDI-
TAL SELM n° 001/2019

Fixa data e estabelece procedimentos de Inscrigdo ao Processo Seletivo
Simplificado para preenchimento de vagas para a Contratagdo Tempo-
raria de Excepcional Interesse Publico, na forma do Regime Especial de
Direito Administrativo ao Cargo de Coordenador Pedagégico, Professo-
res de Educagéo Fisica, e Assistentes Esportivos, para a Implantagéo
de Nucleos de Atividades de Futevdlei, com fundamento no Convénio
n° 852616/2017, na Lei Complementar n° 291, de 12/12/2017, e no De-
creto n® 117, de 19/02/2018, sendo este processo seletivo regido pelas
disposi¢des abaixo especificadas.

A prefeitura Municipal de Maric4, no uso de suas atribuicdes, através da
Secretaria de Esportes e Lazer, torna publica a todos os interessados
que se encontram abertas inscrigdes ao Processo Seletivo Simplificado
para preenchimento de vagas para a Contratagdo Temporéria de Ex-
cepcional Interesse Publico, na forma do Regime Especial de Direito
Administrativo, destinado as vagas em aberto para a Implantagéo de
Nucleos de Atividades de Futevolei, com fundamento no Convénio n°
852616/2017, na Lei Complementar n°® 291, de 12/12/2017, e no Decre-
to n° 117, de 19/02/2018. As vagas disponiveis sdo para Coordenador
Pedagagico, Professores de Educacgéo Fisica, e Assistentes Esportivos,
conforme disposi¢éo abaixo:

1-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1- O Processo Seletivo Simplificado seré executado pela Secretaria
de Esporte e Lazer.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado sera em 01 (uma) etapa, de caré-
ter eliminatério e classificatorio, consistente em critério objetivo de sele-
cao relativo a avaliagéo de titulos e experiéncia do candidato.

1.2.1 - Aavaliagao de titulos e experiéncia consistira no exame de anali-
se do curriculo, sendo considerada a formag&o académica e experiéncia
no exercicio das atividades descritas no item 5.1.

1.2.2 - Serdo classificados os candidatos que obtiverem maior pontua-
¢éo, segundo o critério estabelecido no item 5.2.5.

1.2.3 - Em caso de empate seréo utilizados os seguintes critérios de
desempate para a classificagdo do candidato, na ordem abaixo apre-
sentada:

| — a maior pontuag&o na titulagéo;

Il - a maior pontuag&o em experiéncia no exercicio das atividades;

Il - 0 mais idoso,

IV — 0 que residir mais préximo a unidade onde o contratado sera alo-
cado.

1.3 - O Processo Seletivo Simplificado visa o recrutamento de pessoal
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para contratagéo, conforme tabela Il, parte integrante deste Edital.
1.4 - Os servidores contratados serdo regidos pelo Regime Geral da
Previdéncia Social e demais Legislagdes compativeis.
1.5 — O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 20 (vinte me-
ses).
1.6 — Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de clas-
sificago.
1.7 - Em caso da necessidade de suprir possiveis desisténcias ao longo
da execugao do Projeto serdo convocados os remanescentes observa-
da a listagem de classificagao.
1.8 — O cronograma constando todas as datas relativas ao Processo
Seletivo Simplificado estdo estampadas na tabela |, parte integrante
deste Edital.
2 -DAS VAGAS:
2.1- As vagas, a fungao, a qualificagdo, a remuneragao e as atribuigdes
estdo especificadas na tabela Il, parte integrante deste Edital.
2.2- A carga horaria atinente a cada fungéo esta especificada na tabela
I, parte integrante deste Edital.
2.3- Caso haja necessidade de novas contratagdes por desisténcia,
demissao ou ampliagdo dos equipamentos e/ou servigos, serdo convo-
cados os demais aprovados constantes na listagem de classificagéo.
2.4- Fica reservado o quantitativo de 2% (dois por cento) do total de va-
gas deste processo seletivo as pessoas com deficiéncia, que estiverem
comprovadamente aptas a exercer as atividades inerentes a funcéo,
conforme laudo médico contendo o CID.
3-DAS INSCRIGOES:
3.1-As inscrigbes estardo abertas de 14 de janeiro de 2019 a 21 de
janeiro de 2019, para as fungdes elencadas na Tabela Il deste Edital,
no horario compreendido entre 9h as 16h, na sede da Secretaria de
Esporte e Lazer, situada na Avenida Roberto Silveira n® 46, 3° andar,
Centro, Marica-RJ.
3.2-Alinscrigdo sera realizada pessoalmente pelo(a) candidato(a) ou por
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procurador, com firma reconhecida.

3.3-N&o seréo aceitas inscri¢des por correspondéncia, ou pela internet.
3.4-Ainscri¢éo implica em compromisso tacito, por parte do candidato(a),
em aceitar as condigdes estabelecidas constantes no presente edital.
Para efetuar a inscrigéo, o candidato devera certificar-se de que pre-
enche todos os requisitos exigidos para a participagéo no processo
seletivo.

3.5-S80 condigdes para a inscri¢ao:

3.5.1 - Ser Brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade por-
tuguesa, desde que amparado pelo Decreto Federal n° 3.927/2001,
conforme disposto no artigo, 1° da Constituicio da Republica, com a
redagdo dada pela Emenda Constitucional de revisao n® 03/1994.

3.5.2 — Ter no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da assina-
tura do contrato;

3.5.3 - Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
3.5.4 — Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste
Edital;

3.5.5 - Cada candidato devera assinar somente uma inscrigao;

3.5.6 — Nao haver sido demitido, a bem do servigo publico, em qualquer
Poder das esferas estadual, municipal ou federal;

3.5.7 —Ter disponibilidade para o cumprimento da carga horéria prevista
neste Edital.

3.6 — Sdo documentos necessarios para o ato de inscrigéo, devendo o
candidato apresentar em envelope identificado:

3.6.1 - Cédula de Identidade e CPF;

3.6.2 — Comprovante de quitagdo militar (para os candidatos do sexo
masculino);

3.6.3 - Comprovante de Residéncia (maxima 90 dias);

3.6.4 - Certificado ou diploma de graduagéo em Educagéo Fisica ou
certificado ou diploma de formagdo no ensino médio ou experiéncia
comprovada como monitor esportivo, conforme descrito para cada car-
go;

3.6.5 - Titulo de Eleitor e Quitag&o da ultima votagé&o;

Jornal Oficial
de Marica

JOM

3.6.6 — Carteira de Trabalho (frente e verso da pagina da foto e nimero);
3.6.7 - PIS/PASEP - isento para os casos de primeiro emprego, deven-
do o candidato declarar de préprio punho, sob as penas da Lei, ndo ser
inscrito(a) no PIS/PASEP;

3.6.8 — Certiddo de Nascimento ou casamento;

3.6.9 - Ter situagéo regularizada perante o érgéo fiscalizador do exer-
cicio profissional (Conselho Regional da Classe), quando for o caso;
3.6.10 - Certiddo de antecedentes criminais, Estadual e Federal, valida-
de de 90 dias de sua emiss&o.

3.6.11 - Laudo Médico original, com respectivo CID relativo a sua defici-
éncia (para os casos de pessoas com deficiéncia).

3.7 - Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de ins-
crigdo, bem como a apresentagdo de documentos falsos ou inexatos,
determinara o cancelamento imediato da inscricéo e a anulagéo de to-
dos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o infrator a
acao penal e administrativa cabiveis.

3.8 - Inscrigdes que ndo satisfizerem as exigéncias contidas neste edital
serdo indeferidas de forma fundamentada, por ato da Comisséo do Pro-
cesso Seletivo Simplificado de Selegao, bem como o candidato que ndo
entregar o curriculo ou todos os documentos comprobatorios conforme
este edital estard automaticamente eliminado do Processo Publico de
selegdo.

3.9 - Apbs a data e horario de inscrigao fixados, com o término do prazo
para o recebimento das inscrigdes, ndo serdo admitidas quaisquer ou-
tras, sob qualquer condic&o ou pretexto.

4- Do Procedimento para inscri¢&o:

4.1 —No ato da inscrigao os candidatos deveréo:

a) Preencher a ficha de inscrigéo;

b) Apresentar todos os documentos do item 3.6;

4.2- As pessoas com deficiéncia & assegurado o direito de inscrigdo para
as fungdes cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia que
possuem.

5- DO PROCESSO SELETIVO:

5.1- Séo atribui¢des do Coordenador Pedagdgico, dos Professores de
Educacéo Fisica e dos Assistentes Esportivos:

ATRIBUICOES

O Coordenador, sera uma pessoa com experiéncia em gestdo de projeto social € desenvolvera as seguintes atividades: Elaborar proposta de trabalho, estratégias e metas de acordo com os
fundamentos pedagdgicos do Projeto , junto com a equipe técnica; Articular com o Coordenador Pedagdgico indicado pelo convenente, com vistas a melhor forma de adequagao das atividades do
processo de ensino /aprendizagem dos participantes; coordenar o processo de aplicagdo pedagdgica junto aos nucleos em conjunto com os demais recursos humanos envolvidos, promovendo
momentos de planejamento conjunto onde todos os atores que compdem o projeto participem; manter um esquema viavel de monitoramento e atividades desenvolvidas, promovendo encontros
periodicos para formag&o continuada e socializagdo de experiéncias dos recursos humanos, bem como contribuir para revisdo e aprimoramento do planejamento pedagdgico; Focar seu olhar
na relagdo entre profissionais e beneficiados orientando os professores e reforgando o processo de educagdo continua. Acompanhar e avaliar o desempenho das atividades dos membros da
equipe, mantendo suas atribuigdes padronizadas, harmdnicas e coerentes, com os principios educacionais do PST, acompanhar € monitorar as atividades desenvolvidas no projeto, analisando em
conjunto com a equipe técnica o resultado das avaliagdes internas e externas e auxiliando na elaboragéo de relatérios de desempenho dos nucleos, com objetivo de redirecionamento das préaticas
pedagdgicas; supervisionar todas as atividades desenvolvidas nos nucleos e participar de eventuais formagdes oferecidas pelo ME e de encontros com colaboradores e grupos de estudo sobre

de Educagéo
Fisica.

CARGO
Coordenador
Pedagdgico
desenvolvimento de projetos esportivos sociais.
Professores | o atendimento adequado as modalidades propostas;

Organizar, juntamente com o coordenador geral e pedagdgico, o processo de estruturacéo dos nicleos (adequagdo do espago fisico, pessoas, materiais esportivos, uniformes, etc), a fim de garantir

Planejar, semanal e mensalmente, juntamente com os monitores, as atividades que estardo sob a sua responsabilidade e supervis&o, levando em consideragéo a proposta pedagdgica aprovada para
o projeto. Submeter e articular, com o coordenador pedagdgico, o planejamento feito, com vistas a melhor forma de adequagéo das atividades ao processo de ensino-aprendizagem dos participantes;
Desenvolver as atividades esportivas com os beneficiados, juntamente com os assistentes, de acordo com a proposta pedagdgica, seguindo o planejamento proposto para o projeto e primando pela
qualidade das aulas. Ensinar, controlar, corrigir e acompanhar a evolugéo dos beneficiados;

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades desenvolvidas pelos monitores, mantendo suas atuagdes padronizadas, harmdnicas e coerentes com os principios estabelecidos no projeto;
Supervisionar o controle diario das atividades no nucleo, mantendo um esquema de trabalho vidvel para atingir os resultados propostos no projeto, exigido, inclusive, a participacéo e envolvimento
de toda a equipe de trabalho no processo;

Promover reunides periodicas com os assistentes, a fim de analisar, em conjunto, o resultado de avaliagdes internas e/ou externas, elaborando relatérios de desempenho do nucleo, com o objetivo
de propor redirecionamento das praticas pedagogicas e/ou incluséo de outras atividades que possam enriquecer o projeto;

Responsabilizar-se e zelar pela seguranga dos participantes, durante todo o periodo de sua permanéncia no local de desenvolvimento das atividades do nicleo, assim como manter os espacos
fisicos e as instalagdes em condigdes adequadas as praticas;

Manter o coordenador geral e pedagégico informados quanto as distor¢ées identificadas no nicleo e apresentar, dentro do possivel, solugdes para a corre¢do dos rumos;

Comunicar de imediato as coordenagdes geral e pedagdgica quaisquer fatos que envolvam membros da equipe ou beneficiados em situagéo ndo convencional, procurando, inclusive, encaminhar
todos os casos omissos com imparcialidade e cortesia;

Participar de formagao continuadas oferecida pela SNEED/ME, e de encontros com os gestores do projeto, colaboradores e grupos de estudos sobre desenvolvimento de projetos esportivos e sociais;

Assistentes
Esportivos

Pessoa com pratica de esporte voltada ao futevdlei, que ira desenvolver juntamente com o Professor de Educag&o Fisica o planejamento semanal e mensal das atividades, de forma a organizar
as praticas relativas ao ensino-aprendizagem dos participantes e o melhor desempenho funcional do nicleo;

Assessorar e apoiar o professor de educacéo fisica, no desempenho de suas atividades e servicos, sistematicamente nos dias e horarios estabelecidos, zelando pela sua organizagao, seguranca
e qualidade, de acordo com a proposta pedagogica do projeto;

Estabelecer, em conjunto com o professor de educagéo fisica, mecanismos e instrumentos pedagdgicos de frequéncia e registro das atividades desenvolvidas diariamente, que deverdo ser
apresentados a coordenacéo geral e a pedagogica na forma de relatério;

Acompanhar a participacéo dos beneficiados nas atividades esportivas, efetuando o controle de frequéncia e sua atualizagdo semanal;

Responsabilizar-se e zelar, juntamente com o coordenador de nucleo, pela seguranga dos beneficiados durante as praticas e permanéncia nas instalagdes fisicas;

Comunicar ao professor de educagao fisica, de imediato, quaisquer fatos que envolvam membros da equipe ou beneficiado em situagdes ndo convencionais, assim como elaborar registro do
documental de cada caso ocorrido;

Viabilizar e operacionalizar a coleta de depoimentos escritos, quanto a execucéo e satisfagdo do projeto/programa, de pais, beneficiados, responsaveis, professores e entes das comunidades;
Participar do processo de capacitagao oferecido pela gestéo do projeto e coordenagao local, com base na capacitagéo oferecida pela SNEED/ME, assim como manter-se atualizado sobre
assuntos e interesses sobre a sua area de atuagao;

5.2 - O processo seletivo sera efetivado mediante uma etapa:
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5.2.1 —Andlise de Curriculo levando em conta:
5.2.2 - Formag&o compativel com os requisitos da fungéo para qual se candidatar;
5.2.3 - Cursos de aperfeicoamento;
5.2.4 — Experiéncia profissional na area de artes marciais;
5.2.5 - Serdo critérios para avaliagdo curricular:

X e PONTUAGCAO
TITULAGAO - COORDENADOR PEDAGOGICO UNITARIA
Pés-graduacdo “Latu Sensu” 360h ou superior — Limite de 02 certificados ou 30
declaragdo com pontuacéo de 10 (dez) para cada.
Diploma de formag&o na area de Educagéo Fisica (Bacharel e/ou Licenciatura) 00
Experiéncia profissional na area pretendida comprovada através de contratos, CTPS
ou declaragéo na area de coordenagéo de projetos sociais ou similares de no minimo 20
12 meses e maximo de 24 meses, com 5 (cinco) pontos para cada 12 meses.
i A Ei PONTUACAO
TITULACAO - PROFESSORES DE EDUCAGAO FISICA UNITARIA
P6s-graduacéo “Latu Sensu” 360h ou superior. 10
Curso de aperfeigoamento técnico especificos de lutas — Limite de 02 certificados ou 10

declaragdo com no minimo 12 hs — pontuagdo de 05 para cada.

Experiéncia profissional na area pretendida comprovada através de contratos, CTPS
ou declaracéo na atuacéo em escolas, projetos, associacdes e clubes de no minimo 30
12 meses (sem sobreposi¢do de tempos)

PONTUACAO

TITULAGAO - ASSISTENTES ESPORTIVOS UNITARIA

Certificado ou declaragao de participagdo em Congressos, Clinicas, Campeonatos
ou Encontros da modalidade pretendida — Limite de 03 certificados com pontuagéo 30
de 10 para cada.

Experiéncia profissional como assistente/ instrutor da modalidade pretendida
comprovada através de contratos, CTPS ou declaragéo na atuagdo em escolas, 20
projetos, associagdes e clubes de no minimo 12 meses (sem sobreposicdo de
tempos)

5.1.5 - Aavaliagao curricular tera carater classificatdrio, conforme descrito nos quadros acima.

5.1.6 — Sera obrigatorio a apresentagao de documento de identificagdo e os documentos comprobatorios de
experiéncia profissional citados no curriculo.

6-DA CLASSIFICAGAO:

6.1 - Os candidatos aprovados e classificados serdo chamados obedecendo a ordem decrescente de pon-
tos.

6.2 - Na classificacéo final, entre candidatos com igual numero de pontuag&o, serdo fatores de desempate,
pela ordem o constante no item 1.2.3, acima.

7-DOS RESULTADOS:

7.1 —Adivulgagéo da classificag@o serd divulgado no Jornal Oficial de Marica — JOM e no mural da Secre-
taria de Esporte e Lazer, no dia 30 de janeiro de 2019;

7.2 - O resultado final sera divulgado no Jornal Oficial de Marica — JOM, e no mural da Secretaria de Esporte
e Lazer, estes no dia 06 de fevereiro de 2019;

8-DO RECURSO:

8.1 - Sera admitido recurso no periodo de 31 de janeiro de 2019 a 04 de fevereiro de 2019, interposto na
Secretaria de Esporte e Lazer do Municipio de Marica.

8.2 - Os recursos deverdo conter o nome do candidato Recorrente, o nimero de inscrigdo, o enderego
completo, telefone, assinatura do mesmo, sua fundamentacéo e sera dirigido a Comisséo de Avaliagdo do
Processo Seletivo, instalada na Secretaria de Esporte e Lazer, no mesmo local das inscrigdes, sob pena
de indeferimento.

8.3 - A Comiss&o de Avaliagdo do Processo Seletivo decidira sobre este até o dia 06 de fevereiro de 2019
e publicara o resultado no Diério Oficial da Municipalidade e no mural da Secretaria de Esporte e Lazer.
8.4 - Os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente, de acordo com a data
prevista no cronograma constante da Tabela |, e nos termos do item 8.2.

8.5 - Findo 0 prazo para o recurso, o resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado
conforme itens 7.1 e 7.2.

9 - ACONVOCACAOQ:

9.1 — Sera publicado no Diario Oficial da Municipalidade o nome dos candidatos aprovados no processo
seletivo simplificado que deverdo comparecer a sede da Secretaria de Esporte e Lazer entre os dias 07 de
fevereiro de 2019 a 15 de fevereiro de 2019 para assinatura dos respectivos contratos, munidos da seguinte
documentagéo:

9.1.1 - Ultima declaragéo do Imposto de Renda ou declaragéo de isento.

9.1.2 — Declaragéo de ndo acumulagdo de cargo ou funcéo publica, exceto nas hipéteses admitidas pela
Constituicao Federal;

9.1.3 - Apresentar declaracéo de bens e valores que constituem seu patriménio, bem como os demais
documentos necessarios ao assentamento individual.

9.2 - O candidato que for convocado e ndo comparecer no local e data marcados ou néo apresentar qual-
quer um dos documentos acima indicados, seré desclassificado, sendo convocado o candidato seguinte
na lista de classificagao.

10 - DO PROVIMENTO DA VAGA

A admisséo por Carater Temporario dos candidatos selecionados e convocados fica sujeita:

www.marica.rj.gov.br

09 de janeiro de 2019 7
Ano XI * Ediciio n® 922
10.1 - A apresentagéo da documentagdo comprobatoria das condigdes previstas na inscrigdo e aos requi-
sitos estabelecidos neste Edital;
10.2 - Ando apresentacdo dos documentos listados até a data marcada para a admiss&o, ou a desatengao
a convocagao, implicara na desclassificagdo do candidato;
10.3 — O prazo de validade deste processo perdurara pelo prazo de duragéo do projeto.
10.4 - Caso o candidato aprovado ndo possa assumir o cargo quando convocado, sera convocado o can-
didato seguinte na lista de aprovados.
10.5 - O contrato tera a duragdo de 20 (vinte) meses para todos os cargos, de efetivo exercicio, nos termos
do anexo |, do Decreto n° 117, de 19 de fevereiro de 2018. O contrato podera ser rescindido a qualquer
momento pela Prefeitura, se os (as) candidatos (as) descumprirem as normas estabelecidas no mesmo, ou
por justa causa. A extingao do contrato se dara por iniciativa do contratado ou pela demisséo.
11-DAS DISPOSICOES FINAIS:
11.1 - A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas contidas neste Edital, pressupondo
conhecimento integral de seus termos, ndo podendo alegar ignorancia;
11.2 - O néo atendimento pelo candidato(a) aos atos previstos neste Edital implicara em desisténcia do
processo seletivo;
11.3 - As datas previstas neste Edital estdo sujeitas a alteracéo, que eventualmente seréo divulgadas no
Diario Oficial da Municipalidade e no mural da Secretaria de Esporte e Lazer.
11.4 - O acompanhamento das publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de responsabi-
lidade exclusiva do candidato (a);
11.5 — A classificag&o no Processo néo assegura ao candidato o direito a admiss&o, no que concernem as
vagas oferecidas, ficando apenas a expectativa de preenchimento do cadastro reserva, segundo as desis-
téncias que por ventura possam ocorrer e/ou pelo ndo cumprimento das normas expressas neste Edital.
11.6 — A Secretaria de Esportes e Lazer, através da Comissao de Avaliagdo do Processo Seletivo coorde-
nara e executara todas as fases de sele¢édo de pessoal e serdo responsaveis pela apreciagdo de recursos
e demais atividades, além de agdes decorrentes da especialidade contratada e para execugao cabal deste
Processo Publico de Selegao.
11.7 - A Comissao de Avaliagdo do Processo Seletivo sera composta por membros da Secretaria de Es-
portes e Lazer.
11.8 — As publicages sobre o Processo Publico de Selegéo serédo efetuadas por edital/listagem na Secre-
taria de Esportes e Lazer a critério da Administrag&o.
11.9 — A Secretaria de Esportes e Lazer ndo fornecera ao candidato documento comprobatério de classifi-
cagao da selecao, valendo para esse fim a lista final de classificados.
11.10 - A contratagdo dar-se-a para o exercicio da fungdo em qualquer bairro do Municipio de Marica onde
houver o Nucleo e horario disponivel;
11.11 - As informagdes sobre a presente Selegao, serdo prestadas pela Secretaria Esportes e Lazer, ho-
rario de expediente, junto com a Comissao do Processo Seletivo Simplificado de Seleg&o, neste Municipio
de Marica - RJ.
11.12 - A Secretaria de Esportes e Lazer se exime das despesas decorrentes de viagens e estadias dos
candidatos para comparecimento a qualquer etapa desta Sele¢do, bem como da responsabilidade sobre
material e/ou documentos eventualmente esquecidos ou danificados no local da inscrigo;
11.13 — Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Secretaria de Esportes e Lazer,
poderéa anular a inscrigdo ou a nomeagao do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de decla-
ragéo ou irregularidade nos documentos por este apresentando;
11.14 - Os candidatos ndo eliminados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em
cadastro de reserva e poderdo ser convocados para contratagdo em funcdo da disponibilidade de vagas
futuras, durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.
11.15 — Os casos omissos deste Processo Publico de Selegéo, serdo resolvidos pela Secretaria de Espor-
tes e Lazer e pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado de Selecéo.
Marica, 07 de fevereiro de 2019.
FILIPE DIAS BITTENCOURT
Secretario de Esporte e Lazer
TABELA |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL SELM N° 001/2019

| PROCEDIMENTOS |

DATAS |

14/01 4 21/01/2018
9:00hs &s 16:00 hs

23/01/2018

Inscrigdes

Divulgagdo  nomes  Candidatos

Documentagéo
Entrega Documentacao

para  Entrega

24/01/2019 & 28/01/2019
30/01/2019
31/01/2019 & 04/02/2019

Divulgagéo da Classificagao

Recursos

Decisdo sobre Recursos interpostos (publicagdo Jornal
Oficial Marica)

Divulgagéo do Resultado Final

06/02/2019

06/02/2019
07/02 & 15/02/2019

Assinatura do Contrato

TABELAIL:
DA QUANTIDADE, DO CARGO, DA QUALIFICAGAO E DA REMUNERAGAO:
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CARGA
CARGO QUALIFICACAO VAGAS | PRAZO | REMUNERACAO | HORARIA
SEMANAL
Professor de Educagao
Fisica com experiéncia
ggg;d%n?cdgr em desenvolvimento 01 20 R$ 2.050,00 40h/
909 e controle de projetos Meses DA semanais
esportivo-educacionais.
Professor  de  nivel
superior da éarea de
Professorem | Educagdo Fisica, com 20
Educacéo experiéncia em projetos
Fisica sociais ligados ao esporte 04 meses R$ 1.415,00 s e%i?]/ ais
ou similar.
Pessoa com escolaridade
do Ensino Fundamental,
com experiéncia em
pratica de  esportes
. voltados ao Beach Soccer 20
éﬁsfme | Futebol de Saldo, 08 meses RS 1.225,00 24h/
P mediante  comprovagéo e semanais
de participagdo  de
eventos, torneios,
contratos ou cursos.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

EXTRATO DE INTIMAGAO PARA INTERDICAO: 1270.

ORIGEM: 15665/2018.

PARTE: SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAOQ.
NATUREZA: LAVA-JATO DO NATHAN.

DECISAQ: O estabelecimento Lava-Jato do Nathan, foi intimado para que encerre as atividades sob risco
de interdigao no prazo de 10 dias. Informo que o responsavel recusou-se a assinar.
INFRINGENCIA: Art. 44 da Lei 1936/01.

SANGAO: Lei n® 531 de 24/12/85.

LOCALIZAGAOQ: Rua da Servidéo, Lote 08, Quadra L, Sao José do Imbassai, Marica.
02 de janeiro de 2019

Lawrice Souza

Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestao

Mat.: 106.097

EXTRATO DO TERMO N° 01 DE RERRATIFICAGAO DO CONTRATO N.° 600/2018, REFERENTE AO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 15763/2018.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E PPN TECNOLOGIA E INFORMATICA LTDA.

OBJETO: RETIFICACAO DA CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO, DO CONTRATO N.° 600/2018, DO
PROCESSO N.° 15763/2018, PARA QUE PASSAM A TER A SEGUINTE REDAGCAO:

1) A CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO, DO CONTRATO N° 600/2018, PASSA A TER A SEGUINTE
REDACAO:

ONDE SE LE:

“O PRAZO DE VIGENCIA DO PRESENTE CONTRATO SERA ATE 31/12/2017, A CONTAR DA DATA DE
SUAASSINATURA, OBEDECIDO O CRONOGRAMA DE EXECUGAO ESTABELECIDO PARAAS ENTRE-
GAS”

LEIA-SE:

“O PRAZO DE VIGENCIA DO PRESENTE CONTRATO SERA ATE 31/12/2018, A CONTAR DA DATA DE
SUAASSINATURA, OBEDECIDO O CRONOGRAMA DE EXECUCAO ESTABELECIDO PARAAS ENTRE-
GAS.”

PERMANECEM INALTERADAS AS DEMAIS CLAUSULAS E CONDIGOES DO CONTRATO N.° 600/2018,
DO PROCESSO N.° 15763/2018.

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N° 8.666/93, DECRETO MUNICIPAL N° 158/2018, E SUAS RES-
PECTIVAS ALTERACOES.

DATA DA ASSINATURA: 06/12/2018.

MARICA, 06 DE DEZEMBRO DE 2018.

LEONARDO DE OLIVEIRAALVES

SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DO TERMO N° 01 DE ADITAMENTO AO CONTRATO N.° 19/2018, REFERENTE AO PROCES-
SO ADMINISTRATIVO N° 795/2018.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E LINEA - RJ COMERCIO EIRELI ME.

OBJETO: O PRESENTE TERMO TEM COMO OBJETO AALTERAGCAO DO CONTRATO N° 19/2018, QUE
TEM POR OBJETO A AQUISICAO DE MEDICAMENTOS, COM BASE NA ATA N° 01/2017 - SMS NA
FORMA ABAIXO:

ACRESCIMO DE 23,16%, NOS QUANTITATIVOS INICIALMENTE CONTRATADOS, COM FUNDAMENTO
NO DISPOSTO NO ART. 65, |, “B”, E §1°, DA LEI N° 8666/93.

VALOR: 1.1 O VALOR DO CONTRATO N° 19/2018, EM DECORRENCIA DO OBJETO CONSTANTE NO
INCISO | DA CLAUSULA PRIMEIRA, SOFRERA UM ACRESCIMO DE R$ 1.649.273,58 (UM MILHAO
SEISCENTOS E QUARENTA E NOVE MIL DUZENTOS E SETENTA E TRES REAIS E CINQUENTA E

www.marica.rj.gov.br

Jornal Oficial
de Marica

JOM
OITO CENTAVOS).

1.2 0 VALOR FINAL DO CONTRATO APOS REALIZADAS AS ALTERACOES CITADAS PASSAA SER DE
R$ 8.770.973,88 (OITO MILHOES SETECENTOS E SETENTA MIL NOVECENTOS E SETENTA E TRES
REAIS E OITENTAE OITO CENTAVOS).

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N° 8.666/93, DECRETO MUNICIPAL N° 158/2018, E SUAS RES-
PECTIVAS ALTERAGOES.

PROGRAMA DE TRABALHO N.°: 20.02.10.302.0013.2186.

ELEMENTO DE DESPESAN.®: 3.3.3.9.0.30.00.00.00

FONTE DE RECURSO N.°: 206; 236.

NOTA DE EMPENHO: 571/2018, 572/2018, 573/2018, 574/2018, 575/2018 e 576/2018.

DATA DA ASSINATURA: 11/12/2018.

MARICA, 11 DE DEZEMBRO DE 2018.

SIMONE DA COSTA SILVA MASSA

SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIAN.® 143, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO N.° 85/2018 REFEREN-
TE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5832/2018.

A SECRETARIA DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais, em observancia ao art. 22, §4° do
decreto 158/2018 e Art. 3°, VIII do Decreto Municipal n° 086/12 e considerando a necessidade de regula-
mentar e fiscalizar o cumprimento do contrato n® 85/2018.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comissdo de Fiscalizagdo de cumprimento do
contrato n® 85/2018 cujo objeto é 0 CONTRATO DE FORNECIMENTO DE TESTE RAPIDO DE GRAVIDEZ.
THAIS RMUALDO SPEDO - MAT. 107.950

LILIAROSANA MELLO DE OLIVEIRA - MAT 108.357

ELISANGEA SOUZA DE MAGALHAES - MAT 6750

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario,
gerando seus efeitos a partir de 28/11/2018.

Publique-se.

Marica, em 28 de novembro de 2018.

SIMONE DA COSTA SILVA MASSA

SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DO TERMO N° 01 DE PRORROGAGAO AO CONTRATO N.° 43/2017, REFERENTE AO PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N° 391/2012.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E SANDRA REGINA VIEIRA MOGAMI.

OBJETO: PRORROGACAO DA VIGENCIA DO CONTRATO N.° 43/2017, QUE TEM POR OBJETO A LO-

CACAO DO IMOVEL LOCALIZADO NA RUA ELIETE ROCHA SANTOS, LOTE 30, QUADRA 91, JARDIM
MIRAMAR, 1° DISTRITO, MARICA/RJ, COM RGI SOB O N° 41.874 E MATRICULA MUNICIPAL N° 19942,

DESTINANDO-SE A INSTALAGAO DO POSTO DE SAUDE DA FAMILIA, NA FORMA DA JUSTIFICATIVA
INSERIDA AS FLS. 324 E AUTORIZACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE AS FLS. 377, AMBAS DOS
AUTOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 391/2012, NOS TERMOS ABAIXO:

A) FICA PRORROGADA A VIGENCIA DO CONTRATO N° 43/2017, POR 12 (DOZE) MESES, V-
GORANDO DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018 E 29 DE NOVEMBRO DE 2019.

VALOR: O VALOR TOTAL ANUAL PARAA PRESENTE PRORROGACAO E DE R$ 41.863 44 (QUARENTA
E UM MIL E OITOCENTOS E SESSENTAE TRES REAIS E QUARENTA E QUATRO CENTAVOS), SENDO
ESTIPULADO O VALOR MENSAL DE R$ 3.488,62 (TRES MIL E QUATROCENTOS E OITENTA E OITO
REAIS E SESSENTAE DOIS CENTAVOS), CONFORME CONDICOES ESTABELECIDAS NO CONTRATO
DE LOCACAO.

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N° 8.666/93, LEI FEDERAL N° 8.245/91, DECRETO MUNICIPAL N°
158/2018, E SUAS RESPECTIVAS ALTERACOES.

PRAZO: 12 (DOZE) MESES.

PROGRAMA DE TRABALHO: 20.02.10.301.0004.2157

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.36.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 202

NOTA DE EMPENHO: 566/2018

DATA DAASSINATURA: 28/11/2018.

MARICA, 28 DE NOVEMBRO DE 2018.

SIMONE DA COSTA SILVA MASSA

SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DO CONTRATO N.° 85/2018, REFERENTE AQ PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5832/2018.
PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E LAB-BRAX DIAGNOSTICA LTDA - EPP.

OBJETO: CONTRATO DE FORNECIMENTO DE TESTE RAPIDO DE GRAVIDEZ.

VALOR GLOBAL: R$ 22.498,56 (VINTE E DOIS MIL E QUATROCENTOS E NOVENTA E OITO REAIS E
CINQUENTAE SEIS CENTAVOS,).

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993 E O DECRETO MUNICIPAL
N° 158/2018, SUAS ALTERAGOES.

PRAZO: 12 (DOZE MESES,).

PROGRAMA DE TRABALHO: 20.02.10.301.0004.2157

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.30.00.00.00;

ORIGEM DO RECURSO: 202;

NOTA DE EMPENHO: 563/2018.

DATA DA ASSINATURA: 28/11/2018.

MARICA, 28 DE NOVEMBRO DE 2018.

SIMONE DA COSTA SILVA MASSA

SECRETARIA DE SAUDE

SECRETARIA DE SEGURANCA, ORDEM PUBLICA E TRANSITO

Leiloeiro Publico Oficial

Sergio Nunes Correia

Matricula 111 — JUCERJA

Leildo presencial e online: 12/02/2019, as 09:00h, veiculos conservados e sucatas inserviveis, Rua Pastor
Alcione Sobral, n° 05, CEP 24.912-205 - Itapeba — Marica — RJ (Rotary Club).

Descri¢do detalhada e termo de condicdes do leildo em www.brbid.com (21) 4141-9041/9042.
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Marica, 07 de janeiro de 2019.
Celso Almeida Netto
Secretario de Segurancga, Ordem Publica e Transito.

EXTRATO DO CONTRATO N.° 872/2018, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°
23811/2018.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E LIMA TERRA COMERCIO E SERVICO EIRELI - EPP.

OBJETO: CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO DE BUFFET PARAATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA REQUISITANTE DO MUNICIPIO NA REALIZAGAO DO CURSO DE QUALIFICACAO
E HABILITACAO PROFISSIONAL, PROEIS MARICA, QUE SERA REALIZADO NOS DIAS 05 E 06 DE
DEZEMBRO DE 2018, ATRAVES DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 22/2018.

VALOR: R$ 13.158,40 (TREZE MIL CENTO E CINQUENTA E OITO REAIS E QUARENTA CENTAVOS),
FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 8666/93, DECRETO MUNICIPAL N.° 158/2018, SUAS ALTERA-
COES E LEGISLACAO CORRELATA.

PRAZO: ATE 31/12/2018.

PROGRAMA DE TRABALHO: 11.01.04.122.0001.2001

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 206

NOTA DE EMPENHO: 3542/2018 E 3543/2018.

DATA DA ASSINATURA: 29/11/2018.

MARICA, 29 DE NOVEMBRO DE 2018.

CELSO ALMEIDANETTO

SECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA , ORDEM PUBLICA E TRANSITO

PORTARIAN.° 872 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018.
DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO N.° 872/2018 REFE-
RENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23811/2018.
0 SECRETARIO DE SEGURANGA PUBLICA, ORDEM PUBLICA E TRANSITO, no uso de suas atribuigdes
legais, em observancia ao art. 22, §4 do decreto 158/2018 e Art. 3°, VIII do Decreto Municipal n° 086/12 e
considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do contrato n° 872/2018.
RESOLVE:
Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comisséo de Fiscalizag&o de cumprimento do con-
trato n° 872/2018 cujo objeto é o contrato de prestagdo de servigo de buffet para atender as necessidades
da secretaria requisitante do Municipio na realizag@o do curso de qualificagéo e habilitagéo profissional,
PROEIS Marica, que sera realizado nos dias 05 e 06 de dezembro de 2018, através da ata de registro de
pregos n° 22/2018
ALEX SANDRO ALVES DE FREITAS - Matricula n® 5237

MARIA BITTENCOURT SILVA — Matricula n° 107.614
Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as disposicdes em contrario,
gerando seus efeitos a partir de 29/11/2018.
Publique-se!
Marica, em 29 de novembro de 2018.
CELSO ALMEIDANETTO
SECRETARIO DE SEGURANGA PUBLICA, ORDEM PUBLICA E TRANSITO

SECRETARIA DE TURISMO

PREGAOQ PRESENCIAL SRP N° 1516/20178

PROC. ADM. N° 18236/2018.

Em conformidade com o parecer da Procuradoria (PGM), parecer da CPL e da Controladoria Geral do Mu-
nicipio (CGM), Autorizo a despesa e HOMOLOGO a licitagdo NA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL
— SRP, com fulcro na Lei Federal n° 10.520/02 e Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes, visando o SER-
VICO DE CONTRATAGAO DE SHOW PIROTECNICO PARA EVENTOS, adjudicando o objeto em favor
da Empresa INTERFOGOS COMERCIO, IMPORTAGAO E EXPORTAGAO LTDA-ME, inscrita no CNPJ.
N° 01.668.991/0001-48, no valor total de R$ 1.726.901,40 (Hum milhdo e setecentos e vinte e seis mil e
novecentos € um reais e quarenta centavos).

Em, 27 de dezembro de 2018.

Robson Dutra da Silva

Secretério Municipal de Turismo

Mat.106020

EXTRATO DO CONTRATO N° 860/2018, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°
23906/2018.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E RAFAEL ALVES DE CASTRO 09486938784

OBJETO: CONTRATO DE SHOW ARTISTICO PARAA FESTA DE NOSSA SENHORA DAS GRAGAS COM
O CANTOR RAFAEL CAGULA, A SER REALIZADO NO DIA 25 DE NOVEMBRO DE 2018, NA PRAGA DE
NOSSA SENHORA DAS GRAGAS, PONTANEGRA, MARICA/RJ.

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 25, Ill DA LEI FEDERAL N.° 8666/93, DECRETO MUNICIPAL N.° 158/2018,
SUAS ALTERACOES E LEGISLAGAO CORRELATA.

VALOR: R$ 3.000,00 (TRES MIL REAIS)

PRAZO: 01 (UM) MES.

PROGRAMA DE TRABALHO: 21.01.23.695.0011.2084

www.marica.rj.gov.br
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ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00
ORIGEM DO RECURSO: 206
NOTA DE EMPENHO: 3427/2018
DATA DAASSINATURA: 23/11/2018.
MARICA, 23 DE NOVEMBRO DE 2018.
ROBSON DUTRA DA SILVA
SECRETARIO DE TURISMO

PORTARIAN.° 860 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO N.° 860/2018 REFE-
RENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23906/2018.

O SECRETARIO DE TURISMO, no uso de suas atribuicées legais, em observancia ao art. 22, §4° do decre-
to 158/2018 e Art. 3°, VIII do Decreto Municipal n° 086/12 e considerando a necessidade de regulamentar e
fiscalizar o cumprimento do contrato n® 860/2018.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores, abaixo, para compor a comisséo de fiscalizagdo de cumprimento do contrato
n° 860/2018 cujo objeto ¢ o CONTRATO DE SHOW ARTISTICO PARA A FESTA DE NOSSA SENHORA
DAS GRACAS COM O CANTOR RAFAEL CAGULA, A SER REALIZADO NO DIA 25 DE NOVEMBRO DE
2018, NA PRACA DE NOSSA SENHORA DAS GRAGAS, PONTA NEGRA, MARICA/RJ.

CLAUDIO DO NASCIMENTO CAETANO — MATRICULA N.° 106.300

ROSILANE DA COSTA PANCOTE — MATRICULA N.° 106.311

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario,
gerando seus efeitos a partir de 23/11/2018.

Publique-se.

Marica, em 23 de novembro 2018.

ROBSON DUTRA DA SILVA

Secretario de Turismo

SECRETARIA DE URBANISMO

EXTRATO DO CONTRATO N.°865/2018, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.©9102/2018.
PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E MG2G COMERCIO E SERVICOS EIRELI - ME.

OBJETO: CONTRATO DE FORNECIMENTO DE SELOS DE AUTENTICACAO E PAPEL RECICLAVEIS.
VALOR: R$ 14.976,00 (QUATORZE MIL E NOVECENTOS E SETENTAE SEIS REAIS).

FUNDAMENTO LEGAL: ART 24, || DA LEI FEDERAL N.° 8666/93, DECRETO MUNICIPAL N.° 158/2018,
SUAS ALTERAGOES E LEGISLAGAO CORRELATA.

PRAZO: ATE 31/12/2018.

PROGRAMA DE TRABALHO: 32.01.04.122.0001.2001.

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.30.00.00.00.

ORIGEM DO RECURSO: 208.

NOTA DE EMPENHO: 3572/2018.

DATA DA ASSINATURA: 03/12/2018

MARICA, 03 DE DEZEMBRO DE 2018.

ADYR FERREIRA DA MOTTA FILHO

SECRETARIO DE URBANISMO

PORTARIA N.° 865 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO N.° 865/2018 REFE-
RENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9102/2018.

O SECRETARIO DE URBANISMO, no uso de suas atribuigbes legais, em observancia ao art. 22, §4° do
decreto 158/2018 e Art. 3°, VIII do Decreto Municipal n° 086/12 e considerando a necessidade de regula-
mentar e fiscalizar o cumprimento do contrato n® 865/2018.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comissédo de Fiscalizagdo de cumprimento do
contrato n® 865/2018 cujo objeto é 0 CONTRATO DE FORNECIMENTO DE SELOS DE AUTENTICAGAO
E PAPEL RECICLAVEIS.

SANDRO WAGNER COELHO CALDAS - Mat. 6.793

VALCILEA DA COSTA - MATRICULAN°. 107.925

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario,
gerando seus efeitos a partir de 03/12/2018.

Publique-se.

Marica, em 03 de dezembro de 2018.

ADYR FERREIRA DA MOTTA FILHO

SECRETARIO DE URBANISMO

EXTRATO DO TERMO N° 01 DE RERRATIFICACAO DO CONTRATO N.° 512/2018, REFERENTE AO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 26026/2017.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E LUZA SERVICOS E COMERCIO EIRELI ME.

OBJETO: RETIFICACAO DO PREAMBULO DO CONTRATO N. 512/2018, DO PROCESSO N.°
26026/2017, PARA QUE PASSAM A TER A SEGUINTE REDAGAO:

1) O PREAMBULO DO CONTRATO N° 512/2018, PASSAA TER A SEGUINTE REDAGAO:

ONDE SE LE:
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“O MUNICIPIO DE MARICA, PESSOA JURIDICA DE DIREITO PU-
BLICO INTERNO, CUJA PREFEITURA TEM SEDE NA RUA ALVA-
RES DE CASTRO, N.° 346, CENTRO, MARICA/RJ, INSCRITA NO
CNPJ/MF SOB O N.° 29.131.075/0001-93, REPRESENTADO PELO
SECRETARIO DE URBANISMO, SENHOR ADYR FERREIRA DA
MOTTA FILHO, PORTADOR DA IDENTIDADE N.° 806441184, EXPE-
DIDA PELO IFP E INSCRITO NO CPF/MF SOB O N.° 102.046.107-10
E APESSOA JURIDICA LUZA SERVICOS E COMERCIO EIRELI ME,
INSCRITA NO CNPJ/MF SOB O N.° 08.836.146/0001-83, SITUADA
NA RUA ERMINIO MOTTA PINTO, S/N°, LOTE P - CONDOMINIO
INDUSTRIAL — CASIMIRO DE ABREU/RJ, CEP: 28.860-000, DAQUI
POR DIANTE DENOMINADA CONTRATADA, REPRESENTADA POR
VITOR CORREIA SILVA, PORTADOR DA CARTEIRA DE IDENTIDA-
DE N° 20.600.974-8 DETRAN/RJ E INSCRITO NO CPF/MF SOB O N.°
116.373.627-90, RESOLVEM CELEBRAR O PRESENTE CONTRATO
DE AQUISICAO DE UNIFORMES, CONFORME PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO N.° 26026/2018, E ESPECIALMENTE O DISPOSTO NA
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N.° 46/2017 (PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO N° 5871/2017, ATRAVES DO PREGAO PRESENCIAL
N° 42/2017), APLICANDO-SE AO CONTRATO AS NORMAS GERAIS
DA LE| FEDERAL N.° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993, O DECRE-
TOS MUNICIPAL N° 158/2018 E SUAS ALTERAGOES, DEMAIS LE-
GISLACOES APLICAVEIS AO TEMA, BEM COMO AS CLAUSULAS
E CONDICOES SEGUINTES’.
LEIA-SE:
“O MUNICIPIO DE MARICA, PESSOA JURIDICA DE DIREITO PU-
BLICO INTERNO, CUJA PREFEITURA TEM SEDE NA RUA ALVA-
RES DE CASTRO, N.° 346, CENTRO, MARICA/RJ, INSCRITA NO
CNPJ/MF SOB O N.° 29.131.075/0001-93, REPRESENTADO PELO
SECRETARIO DE URBANISMO, SENHOR ADYR FERREIRA DA
MOTTA FILHO, PORTADOR DA IDENTIDADE N.° 806441184, EXPE-
DIDAPELO IFP E INSCRITO NO CPF/MF SOB O N.° 102.046.107-10
E APESSOA JURIDICA LUZA SERVICOS E COMERCIO EIRELI ME,
INSCRITA NO CNPJ/MF SOB O N.° 08.836.146/0001-83, SITUADA
NA RUA ERMINIO MOTTA PINTO, SIN°, LOTE P — CONDOMINIO
INDUSTRIAL — CASIMIRO DE ABREU/RJ, CEP: 28.860-000, DAQUI
POR DIANTE DENOMINADA CONTRATADA, REPRESENTADA POR
VITOR CORREIA SILVA, PORTADOR DA CARTEIRA DE IDENTIDA-
DE N° 20.600.974-8 DETRAN/RJ E INSCRITO NO CPF/MF SOB O N.°
116.373.627-90, RESOLVEM CELEBRAR O PRESENTE CONTRATO
DE AQUISICAO DE UNIFORMES, CONFORME PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO N.° 26026/2017, E ESPECIALMENTE O DISPOSTO NA
ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N.° 46/2017 (PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO N° 5871/2017, ATRAVES DO PREGAO PRESENCIAL
N° 42/2017), APLICANDO-SE AO CONTRATO AS NORMAS GERAIS
DA LEI FEDERAL N.° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993, O DECRE-
TOS MUNICIPAL N° 158/2018 E SUAS ALTERACOES, DEMAIS LE-
GISLACOES APLICAVEIS AO TEMA, BEM COMO AS CLAUSULAS
E CONDIGOES SEGUINTES’.
PERMANECEM INALTERADAS AS DEMAIS CLAUSULAS E
CONDIGOES DO CONTRATO N.° 512/2018, DO PROCESSO N.°
26026/2017.
FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N° 8.666/93, DECRETO MU-
NICIPAL N° 158/2018, E SUAS RESPECTIVAS ALTERACOES.
DATA DA ASSINATURA: 29/11/2018.
MARICA, 29 DE NOVEMBRO DE 2018.
ADYR FERREIRA DA MOTTA FILHO
SECRETARIO DE URBANISMO

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Resolugdo CMAS N° 001 DE JANEIRO DE 2019

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, com base em
sua competéncia regimental, e nas atribuigdes conferidas pela Lei Mu-
nicipal n° 1554/96, alterada pela Lei n® 2055/2003 e cumprindo 0 seu
Regimento Interno,

Resolve:

Art. 1° Publicar no JOM Jornal Oficial o Calendario Anual de Reunides
Ordinéarias do CMAS/2019.

Micheli C. da Silva Abreu

Presidente do CMAS

Calendario de Reuni@o do CMAS- Conselho Municipal de Assisténcia

www.marica.rj.gov.br

Social de 2019

MES DO ANO DIA
JANEIRO 15
FEVEREIRO 19
MARCO 19
ABRIL 16
MAIO 21
JUNHO 18
JULHO 16
AGOSTO 20
SETEMBRO 17
OUTUBRO 15
NOVEMBRO 19
DEZEMBRO 17

OBS: Todas as Reunides Ordinarias serdo no horario de 10h.

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE
MARICA - CODEMAR/S.A

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA - CODEMAR/
S.A, através do Diretor Presidente, no uso de suas atribuigdes, convo-
ca os interessados a participar do CHAMAMENTO PUBLICO 01/2019,
referente ao processo administrativo n°® 9571/2016. Objeto: Chama-
mento publico com objetivo de credenciamento aos interessados no
programa de horta comunitaria no municipio de Marica-RJ. O creden-
ciamento devera ser feito através do site www.codemar-sa.com.br. A
documentagéo para o credenciamento devera ser entregue na sede
da CODEMAR na Rua Jovino Duarte de Oliveira n° 481, Galp&o Cen-
tral- 2° andar- Aeroporto de Marica - Centro, Marica-RJ, a diretoria
comercial de segunda-feira a sexta-feira das 08:00 as 17:00 horas.
Qualquer duvida entrar em contato com a Diretoria Comercial no nu-
mero (21) 2634-1318.

José Orlando Dias

Diretor Presidente

EXTRATO DO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N.°42/2018, REFE-
RENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 5624/2018.
PARTES: COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA - CO-
MERCIAL DE EQUIPAMENTOS CNL DE SAO GONCALO LTDA ME.
OBJETO: O PRESENTE CONTRATO TEM POR OBJETO A PROR-
ROGAGAO DO PRAZO CONTRATUAL EM 60 (SESSENTA) DIAS,
FIRMADO ENTRE AS PARTES EM 23/08/2018 PARA CUMPRIMEN-
TO DO ESCOPO DO SERVICO.

FUNDAMENTO LEGAL: O PRESENTE TERMO ADITIVO DECORRE
DE AUTORIZAGAO DO DIRETOR PRESIDENTE DA CODEMAR, E
ENCONTRA AMPARO LEGAL NO ART. 65, |, “B", E §1°DA LEI N°
8.666/93.

PRAZO: 60 (SESSENTA) DIAS.

DATA DE ASSINATURA: 04/01/2019.

MARICA, 07 DE JANEIRO DE 2019.

Orlando Dias

Diretor Presidente

EXTRATO DA NOTA DE EMPENHO N.° 01/2019, REFERENTE AO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 22758/2018.

PARTES: COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA - | R
NEUTZLING E CIALTDA- EPP.

OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDI-
VIDUAL - EPI PARA OS BOMBEIROS DE AERODROMO DO AE-
RODROMO DE MARICA - SDMC, CONFORME ESPECIFICACOES
CONSTANTES DO TERMO DE REFERENCIA.

VALOR: R$ 17.730,16 (DEZESSETE MIL, SETECENTOS E TRINTA
REAIS E DEZESSEIS CENTAVOS).

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 8666/93 E DECRETO MU-
NICIPAL N.° 158/2018.

PROGRAMA DE TRABALHO: 38.01.04.122.0068.2223.

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.30.00.00.00.

ORIGEM DE RECURSO: 206 — ROYALTIES.

EMPENHO N.°: 01/2019.

DATA DE EMISSAO DO EMPENHO: 02/01/2019.

Jornal Oficial
de Marica

JOM

MARICA, 04 DE JANEIRO DE 2019.
José Orlando Dias
Diretor Presidente

EXTRATO DO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N.° 24/2017, REFE-
RENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 9174/2017.

PARTES: COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA - CRI-
TERIO AUDITORES E CONSULTORES.

OBJETO: O PRESENTE CONTRATO TEM POR OBJETO A PRIMEI-
RA PRORROGACAO DE PRAZO REFERENTE AO CONTRATO N.°
24/2017 FIRMADO ENTRE AS PARTES EM 23/10/2017, VIGENCIA
CONTRATUAL DE 11/11/2017 A 11/11/2018.

FUNDAMENTO LEGAL: O PRESENTE TERMO ADITIVO DECORRE
DE AUTORIZACAO DO DIRETOR PRESIDENTE DA CODEMAR, E
ENCONTRAAMPARO LEGAL NO ART. 57, II, DALEI N° 8.666/93.
PRAZO: 6 (SEIS) MESES.

DATA DE ASSINATURA: 09/11/2018.

MARICA, 07 DE JANEIRO DE 2019.

José Orlando Dias

Diretor Presidente

CONSELHO MUNICIPAL DE
ENFRENTAMENTO A DEPENDENCIA
QUIMICA E AO USO ABUSIVO DE ALCOOL
E OUTRAS DROGAS - COMAD

RESOLUCAO COMAD N°001 DE JANEIRO DE 2019

CONSELHO MUNICIPAL DE ENFRENTAMENTO A DEPENDENCIA
QUIMICA E AO USO ABUSIVO DE ALCOOL E OUTRAS DROGAS -
COMAD - Marica/RJ de acordo com a Lei n® 2.549 de 15 de setembro
de 2014 e cumprindo o seu Regimento Interno

Resolve:

Art. 1°- Publicar no JOM Jornal Oficial o Calendario Anual de Reuni-
des Ordinarias do COMAD/2019.

Julio Cesar R. de Oliveira

Presidente do COMAD/ Marica

Calendario de Reunido do Conselho Municipal de Enfrentamento a
Dependéncia Quimica e ao Uso Abusivo de Alcool e Outras Drogas-
-COMAD 2019

MES DO ANO DIA
JANEIRO 08
FEVEREIRO 12
MARCO 12
ABRIL 09
MAIO 14
JUNHO 11
JULHO 09
AGOSTO 13
SETEMBRO 10
OUTUBRO 08
NOVEMBRO 12
DEZEMBRO 10

OBS: Todas as Reunides Ordinarias serdo no horario de 14h

COMDEF-CONSELHO MUNICIPAL DA
PESSOA COM DEFICIENCIA

RESOLUCAO COMDEF N° 001 DE JANEIRO DE 2019

O COMDEF-Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia, en-
quanto 6rgéo de representagdo social e direitos, instituido pela Lei
239/2014, e cumprindo o seu Regimento Interno.

Resolve:

Art. 1° Publica no JOM- Jornal Oficial o Calendario Anual de Reunides
Ordinarias do COMDEF/2019.

Rene Ferreira Lazari

Presidente

Calendario de Reunido do COMDEF - Conselho Municipal dos Direitos



Jornal Oficial
de Maricd

JO

da Pessoa com Deficiéncia 2019

MES DO ANO DIA
JANEIRO 10
FEVEREIRO 14
MARCO 14
ABRIL 11
MAIO 09
JUNHO 13
JULHO 11
AGOSTO 08
SETEMBRO 12
OUTUBRO 10
NOVEMBRO 14
DEZEMBRO 12

OBS: Todas as Reunides Ordinarias serdo no horario de 14h.

EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES - EPT

SOLUGAO DE SINDICANCIA

1.Da andlise das averiguagdes que a presidéncia da EPT mandou proceder por intermédio da comisséo de
sindicancia formadas pelos servidores Cristiano Pereira de Castro, matricula n° 1100132, Alexandre José
Machado Leal, matricula n® 1100106 e Adriana Brum Sampaio de Carvalho, matricula n® 1100136, pela
Portaria n® 936, de 31 de julho de 2018, resolvo acolher o parecer da comissédo de sindicancia no sentido de
arquivar a presente sindicancia, tendo em vista que o motorista Marcelo Mageste, conforme apresentado
nos autos, ndo apresentou negligéncia, imprudéncia ou impericia quando na condug&o do veiculo envolvido
no acidente que deu origem ao processo em questdo. Tal decis@o encontra-se estribada nos seguintes
fundamentos:

a.No que concerne ao acidente, verifica-se que o condutor encontrava-se na sua via de circulagao, quando
deparou-se repentinamente com outro veiculo na contraméo e que veio a colidir com o veiculo da EPT. Nao
cabe portanto falar em negligéncia, imprudéncia ou impericia, uma vez que o motorista nada praticou para
que o acidente ocorresse, sendo apenas vitima da condugéo praticada pelo condutor do veiculo de passeio;
b.Em relagdo ao dano ao veiculo, observa-se nos autos que ndo houve dano a se reparar, pois ocorreu
apenas avaria na placa e que foi rapidamente sanada;

¢.o0 procedimento realizado se revestiu das formalidades estabelecidas nas pela lei complementar 001 de
9 de maio de 1990, tendo sido assegurado ao sindicado o exercicio do contraditério e da ampla defesa no
curso do processo.

2. Isto posto, determino a adog&o das seguintes medidas administrativas:

a) arquivamento dos autos; e

f) publicagdo em no Jornal Oficial de Marica da presente decis&o.

Marica-RJ, 02 de Janeiro de 2019

CELSO HADDAD LOPES

Presidente da Autarquia Empresa Publica de Transportes

Matricula 1000122

SOLUCAO DE SINDICANCIA

1. Da analise das averiguagdes que a presidéncia da EPT mandou proceder por intermédio da comiss&o de
sindicancia formadas pelos servidores Cristiano Pereira de Castro, matricula n° 1100132, Alexandre José
Machado Leal, matricula n® 1100106 e Adriana Brum Sampaio de Carvalho, matricula n® 1100136, pela
Portaria n° 821, de 30 de maio de 2018, resolvo acolher o parecer da comiss&o de sindicancia no sentido de
arquivar a presente sindicancia, tendo em vista que o Senhor Airton José Feijé apresentou resultado nega-
tivo no exame toxicoldgico e houve a posterior emissao de nova Carteira Nacional de Habilitagdo, conforme
apresentado em fl. 79. Desta forma o objeto da sindicancia se extingue quando da entrega da nova CNH,
ndo cabendo assim qualquer sancéo ao servidor pelo periodo em que aguardava o resultado definitivo do
exame toxicoldgico. Sendo assim a decis&o de arquivamento proferida por esta presidéncia encontra-se
estribado no inciso | do artigo 167 da Lei Complementar n° 001/1990.

2. Isto posto, determino a adogéo das seguintes medidas administrativas:

a) arquivamento dos autos; e

f) publicagdo em no Jornal Oficial de Marica da presente decisao.

Marica-RJ, 02 de Janeiro de 2019

CELSO HADDAD LOPES

Presidente da Autarquia Empresa Publica de Transportes

Matricula 1000122

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA -
SOMAR

ERRATA PORTARIA N° 002 /2019

AAutarquia de Servigos de Obras de Marica - SOMAR, com sede a Estrada do Caxito, s/n , Caxito, Marica/
RJ, torna publico para o conhecimento dos interessados a presente ERRATA da Portaria 02/2019, publicada
no JOM 920 do dia 02 de janeiro de 2019:

Onde se lé:

(... OSMAR AUGUSTO DE PAULA, com validade a partir de 01.01.2019, para exercer o Cargo em Comis-

www.marica.rj.gov.br

09 de janeiro de 2019
Ano XI * Ediciio n® 922

11

sdo, Simbolo DOP, de Diretor Operacional de Obras Indiretas, vinculado a Autarquia Municipal de Servigos
de Obras — SOMAR (...)

Leia-se:

(-..) OSMAR AUGUSTO DE PAULA, com validade a partir de 01.01.2019, para exercer o Cargo em Comis-
sdo, Simbolo DOP, de Diretor Operacional de Obras Diretas, vinculado a Autarquia Municipal de Servigos
de Obras — SOMAR (...)

Marica, 08 de janeiro de 2019.

Renato da Costa Machado
Presidente da Autarquia Municipal de Servigos de Obras de Marica-SOMAR

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM

ERRATA

No Extrato n° 33/2018 de 28 de Dezembro de 2018, publicado no Jornal Oficial de Marica — JOM, edi¢ao n°
920 de 02 de Janeiro de 2018, faga-se a seguinte correcéo:

Onde se 1&: DATA DA ASSINATURA: 28/11/2018.

Leia-se: DATA DA ASSINATURA: 20/12/2018.

Maricé, 03 de Janeiro de 2019.

Janete Celano Valladdo

Presidente .

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM

PORTARIA ISSM N° 1/2019

A Presidente do Instituto de Seguridade Social de Marica - ISSM, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando o disposto no artigo 103 da Lei Complementar n° 01 de 09/05/1990, bem como o solicitado
no Processo n° 22851/2018,

RESOLVE: .

Conceder LICENCA PREMIO & servidora do Quadro Permanente do Instituto de Seguridade Social de Ma-
ricad — ISSM, CRISTINA MARIA DA SILVA FIRMINO, Agente Administrativa lotada nesta sede, sob matricula
n° 058, pelo periodo de 01 (um) meses a partir de 16/01/2019.

PUBLIQUE-SE:

Marica, 07 de janeiro de 2019.

Janete Celano Valladdo

Presidente

PORTARIA ISSM N° 2/2019 B B
ESTABELECE COMISSAOQ DE FISCALIZAGAO DO CONTRATO N° 09/2018, PARAPRESTACAO DE SER-
VICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO, CONFORME PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 16738/2018.
A Presidente do Instituto de Seguridade Social de Marica - ISSM, no uso de suas atribuigdes legais e,
considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do Contrato 09/2018 celebrado
entre o Instituto de Seguridade Social de Marica e a empresa LAMOUNIER CONSTRUCOES E SERVICOS
EIRELI - ME. (CNPJ: 19.787.722/0001-66)

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Comissao de Fiscalizagdo de cumprimento dos termos do Processo Administrativo n°
16738/2018, cujo objeto é a prestagéo de servigos de limpeza e conservagéo da sede do Instituto de Segu-
ridade Social de Marica — ISSM:

André Luiz de Brito Bezerra — Matricula: 55

Gilcéia da Silva Souza — Matricula: 116

Ivana Curvélo de Oliveira — Matricula: 107

Art. 2° - Fica estabelecido o pagamento de Jeton aos membros da comissdo, equivalente ao valor de 01
(uma) UFIMA, conforme disposto no Decreto Municipal 17/2011;

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PUBLIQUE-SE:

Marica, 08 de janeiro de 2019.

Janete Celano Valladdo

Presidente

ATO N.° 002/2019. )

APRESIDENTE DO INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM, no uso de suas atribui-
¢oes legais e,

CONSIDERANDO, o disposto no Artigo 4°, Il da Lei 093 de 17/08/2001 c/c o disposto no inciso Art. 12,
| do RGI do ISSM, e tendo em vista, o que consta do Processo Administrativo n°® 21945/18, datado de
03/10/2018.

RESOLVE: )

Art. 1° - Conceder o beneficio de aposentaria na modalidade VOLUNTARIA INTEGRAL ao servidor PAULO
ROGERIO MATARUNA ASSUMPCAO no cargo de Procurador, Nivel V, lotado na Procuradoria Geral do
Municipio, matricula n® 0618, tendo por fundamento o disposto no art. 3° da EC n°® 47/05, COM PARIDADE
(em parcelas distintas), a contar da data da publicagdo, com os proventos fixados como demonstrado
abaixo.

Art. 2° - Este ato entra em vigor na data da publicagdo, produzindo seus efeitos imediatos.

PARCELA % FUNDAMENTACAO VALOR
Provento Basico 100,0% | Lei Complementar N° 298/2018 art. 2° anexo |. 14.000,00
Adicional por 15,0% | Lei Complementar N° 273/2015, art. 38 “a” inciso v. | 2.100,00
Qualificagéo

Adicional por Tempo de | ¢ o, | | | 1517/96, ART. 20 C/C LC 01/90 ART 83. 9.660,00
Servico SIR

TOTAL 25.760,00

Registre, Publique-se e Cumpra-se.

Marica, 08 de janeiro de 2019.

Janete Celano Valladdo

Presidente .
INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM
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