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A Prefeitura iniciou a implantagdo de uma
rede de drenagem na regido entre o Cen-
tro e o bairro Pedreiras. O trabalho é exe-
cutado nas ruas Capitdo Guilherme Cunha
e Rodrigo Alves do Amparo Rangel, que
vinha sofrendo com constantes enchentes
em razdo de uma obstrugcdo em galerias
antigas. Manilhas de 600 centimetros irédo
compor a rede com cerca de 250 metros
de extenséo.

As novas galerias se estendem até a parte

O professor de Kickboxing Luciano
Soares, que da aulas para os alunos
do Programa Viver Bem - iniciativa
da Prefeitura de Marica, por meio da
Coordenadoria de Bem-Estar e Qualidade
de Vida da Secretaria de Saude — ganhou
0 campeonato brasileiro nas modalidades
Kick Light e Point Fighting, faixa preta até
63 kg. A competicao aconteceu de 20 e
23/06, em Sorocaba (SP).

central da Rua Rodrigo Alves do Amparo
Rangel, onde ja existe outra rede instalada
recentemente. Esta vai se ligar com a que
foi montada na Rua Capitdo Guilherme
Cunha que, em gravidade, levara as aguas
pluviais até a rede maior, em dire¢éo ao rio
Mumbuca. A providéncia promete acabar
de vez com o acumulo de agua na loca-
lidade com a desativagcdo da antiga rede
sob as residéncias.

Quem vive ou circula pela regido vé nesta

“Sou professor de Kickboxing ha 20
anos e ha um ano, além de participar
de competigbes, venho me dedicando
ao Viver Bem com turmas nos polos de
Sao José do Imbassai, Inoa e no Centro”,
contou Luciano. “Inclusive ja cheguei a
levar alunos do projeto para participar de
algumas competicdes e conhecer a rotina
dos campeonatos”, revelou o professor.
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obra a solugdo definitiva para as cheias,
que ja causaram muito prejuizo. “Fiz uma
reforma na minha casa e ja vou ter de re-
fazer por causa das chuvas de margo e
abril. Estamos vendo a prefeitura fazer o
possivel e cremos que esta sera a solugao
que tanto queremos, € a nossa esperan-
¢a”, disse a professora aposentada Maga-
li Monteiro, de 63 anos, que mora ha 35
anos na Rodrigo Alves do Amparo Rangel.

Na esquina desta com a Capitédo Guilher-

“O apoio da Prefeitura foi fundamental
e é através dele que estou conseguindo
participar das competi¢cdes. Sem falar que
durante as aulas os proprios alunos me
ajudam com o meu treinamento. Estou
muito feliz com mais essa conquista”,
explicou o atleta.

“No proximo més participarei da seletiva
para Copa do Brasil e, ainda esse ano,
teremos o Sul-americano e o Mundial,
ou seja, o Kickboxing € um esporte que
esta crescendo muito e para mim € um
prazer fazer parte do Programa Viver
Bem e contribuir para que cada vez mais
o Kickboxing seja conhecido em Marica
e desperte o interesse da populagdo”,
ressaltou Luciano.

Aluno de kickboxing no projeto municipal,
Alisson Cicero disse que pratica a
atividade na Arena S&o José com a
mulher Daiene e com os filhos Matheus,
Ana Clara e Yuri. “Sempre gostei de luta e
quando soube deste espaco e do projeto
da prefeitura resolvi comegar a praticar”,
disse Alisson. “O projeto € maravilho e
saber que temos um professor campedo,
que realmente pratica o Kickboxing, nos
passa muito mais seguranca. Por isso,
fico tranquilo em trazer minha familia para
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me Cunha, fica o bar onde trabalha Jorge
Luiz Nascimento de Oliveira, de 66 anos,
que conta que os alagamentos reduzem
sua freguesia. “Com a rua cheia ndo tem
como chegar, mas para quem mora aqui €
ainda pior. Essa obra vai melhorar tudo, da
para ver que o pessoal esta fazendo boni-
to”, observa o comerciante, que mora em
Neves (em Sao Gongalo) e tem o estabe-
lecimento ha 19 anos.

Texto: Sérgio Renato

Fotos: Michel Monteiro

campeao brasileiro de Kickboxing

treinar aqui”, completou.

Para o coordenador de Bem-Estar e
Qualidade de Vida, Rogeério Peixoto, ter
no programa um professor campedo
brasileiro serve de estimulo para que
mais pessoas se interessem pelo esporte
e busquem qualidade de vida.

“O Luciano €& um professor muito
dedicado e os alunos adoram as aulas”,
avaliou Rogério. O coordenador informa
ainda que o programa € aberto para
criangas, jovens e adultos. Segundo ele,
sdo mais de 30 modalidades a disposigao
da populagdo. “Aqui na Arena Séo José
o Kickboxing acontece as segundas e
sextas, no periodo da tarde, as quartas
e sabados as aulas sdo realizadas no
nlcleo em Inod e as tergcas no Centro”,
esclareceu Rogeério.

Os interessados em participar de uma das
atividades oferecidas pelo Programa Viver
Bem devem comparecer a Arena Sé&o
José (antiga quadra do Dinamo) portando
RG, CPF, comprovante de residéncia,
atestado de saude e declaragéo escolar
no caso de estudantes.

Texto: Paulo Torres

Fotos: Katito Carvalho
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ATOS DO PREFEITO

LEI'N° 2.869, DE 19 DE JUNHO DE 2019.

Altera o caput do art. 1° e insere os incisos |, Il e Ill, altera o § 4°,
do art. 1°, da Lei 2.641, de 11/12/2015, que “Institui o Programa de
Renda Basica de Cidadania — RBC no Municipio de Marica-RJ", e
estabelece que o RBC passa a absorver os Programas Renda Minima
Mumbuca, Renda Minima Jovem Solidario e Renda Minima Gestante,
instituidos pela Lei n°® 2.652, de 15/12/2015, que “Institui o Programa
Popular e Solidaria, Combate a Pobreza e Desenvolvimento Susten-
tavel no Municipio de Maricd”.

0 POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, san-
ciona a seguinte Lei:

Art. 1° Altera o caput do artigo 1° e insere os incisos |, Il e Ill, da Lei
2.641, de 11 de dezembro de 2015, que passa a viger com a seguinte
redacéo:

“Art. 1° Fica instituida, a partir de 2015, a Renda Basica de Cidadania
em Marica-RJ, que se constituira no direito a receberem, mensalmen-
te um beneficio monetario, ndo importando a sua condigéo sécio eco-
némica, conforme condi¢des abaixo:

| - brasileiros nascidos e residentes em Marica ha 3 (trés) ano;

Il - brasileiros residentes em Marica ha 3 (trés) anos;

Il - estrangeiros residentes ha pelo menos 5 (cinco) anos em Marica.

Art. 2° Altera 0 § 4°, do artigo 1°, da Lei 2.641, de 11 de dezembro de
2015, que passa a viger com a seguinte redacéo:
“Art. 1°(...)

§4° O valor de cada beneficio a ser pago, sera de 130 (cento e trinta)
mumbucas, que na data de publicagéo desta Lei guarda uma equiva-
Iéncia de R$130,00 (cento e trinta reais).

Art. 3° O Programa de Renda Bésica de Cidadania, passa a absor-
ver 0s seguintes Programas instituidos pela Lei n° 2.652, de 15 de
dezembro de 2015:

| - Renda Minima Mumbuca;

[l - Renda Minima Jovem Solidario;

Il - Renda Minima Gestante.

§ 1° Os beneficios acima serdo descontinuados, em razéo do que
estabelece o caput deste artigo.

§ 2° As pessoas que ja recebem o beneficio do Programa de Renda
Basica de Cidadania, terdo preservados seu direito adquirido, caso
nao se enquadrem nas alteragdes feitas com relagdo a comprovagéo
de tempo de residéncia no Municipio.

§ 3° Os beneficiarios dos programas ora extintos, ndo sofrerdo so-
lugéo de continuidade dos seus beneficios, que passaréo a ser con-
cedidos nos valores do RBC, enquanto mantiverem a condi¢éo de
beneficiario, conforme regulamentag&o da Lei que os instituiu, até que
se adequem as condigdes de recebimento do RBC introduzidas pela
nova redacao.

Art. 4° Os beneficiarios do Programa de Renda Basica de Cidadania
deverdo apresentar a seguinte documentag&o, todos com as devidas
copias:

|- RG;

- CPF

lll - CAD Unico (Declaragao atualizada do NIS);

IV — comprovante de residéncia.

§ 1° Com relagéo a comprovagéo de residéncia seréo observadas as
determinagdes contidas na Lei Federal n® 6629/79.

§ 2° Caso necessério este artigo podera ser regulamentado por De-
creto, para fins de complementagao da documentagéo.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do
Rio de Janeiro, RJ, de 19 de junho 2019.

Fabiano Taques Horta
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LEIN°2.870, DE 19 DE JUNHO DE 2019.

Altera o caput e insere os §§ 3° e 4° ao artigo 2° e altera o artigo 7°,
da Lein® 2.835, de 6 de novembro de 2018 que “INSTITUI NA ESFE-
RA MUNICIPAL O PROGRAMA DE ESTAGIO REMUNERADO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, san-
ciona a seguinte Lei:

Art. 1° Altera o caput e insere os §§ 3° e 4°, ao artigo 2°, da Lei n°
2.835, de 26 de novembro de 2018, que passa a viger com a seguinte
forma e redacéo:

“Art. 2° O Programa abrangera a formacéo de professores, em nivel
médio, modalidade Normal, cursos técnicos nas mais diversas areas
e cursos superiores tecnologicos ou de graduagéo, tanto de institui-
¢Oes publicas quanto privadas, cujos os estagios poderéo ser obriga-
torios ou ndo obrigatorios.

()

§ 3° Considera-se estagio obrigatério previsto no caput deste artigo,
aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horéaria é
requisito para aprovagéo e obtengéo de diploma.

§ 4° Considera-se estagio ndo-obrigatério previsto no caput deste ar-
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tigo, aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horaria regular e obrigatoria dos estudantes.”

Art. 2° Altera o caput e insere os incisos |, Il, Il e IV, ao artigo 7°, da
Lei n° 2.835, de 26 de novembro de 2018, que passa a viger com a
seguinte forma e redagao:

“Art. 7° Em observancia aos principios que norteiam a Administragéo
Publica, devera ser publicado Edital para inscrigéo no processo sele-
tivo, devendo tal processo ser coordenado por comisséo formada por:
| - um representante da pasta responsavel pelas politicas educacio-
nais do Municipio;

Il - um representante da pasta responsavel pelas politicas de Assis-
téncia Social;

Il - um representante da pasta responsavel pelas politicas de qualifi-
cagao e geragao de trabalho e emprego;

IV - um representante da pasta responséavel pela articulagao politica e
institucional do governo.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do
Rio de Janeiro, RJ, 19 de junho de 2019.

Fabiano Taques Horta

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

LEIN°2.871, DE 19 DE JUNHO DE 2019

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DA POLITICA PUBLICA DE INCENTI-
VO A INOVACAO E A PESQUISA TECNOLOGICA, AO DESENVOL-
VIMENTO SUSTENTAVEL E A CONSOLIDAGAQ DOS AMBIENTES
DE INOVAGAO NOS SETORES PRODUTIVOS E SOCIAIS DA CI-
DADE DE MARICA.

0 POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, san-
ciona a seguinte Lei:

Capitulo |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Cria a Politica Publica de Incentivo a Inovagéo e a Pesquisa
Tecnoldgica, ao Desenvolvimento Sustentavel e a Consolidagéo dos
Ambientes de Inovagéo nos Setores Produtivos e Sociais da cidade
de Marica.

Art. 2° Esta Lei estabelece medidas de incentivo as atividades de
tecnologicas e de inovagéo realizadas pelas organizagdes e cidaddos
estabelecidos, ou que deseje oficialmente se estabelecer no municipio
de Marica, visando promover o desenvolvimento econdmico, social e
ambiental e a melhoria da oferta dos servigos publicos municipais,
com fulcro nos termos da Lei Federal n° 10.973/2004, com vistas:

| — a melhoria das condicdes de vida de sua populagdo, notadamente
no que se refere aos padrdes de saude, educagéo, habitago, lazer,
emprego, transporte, ambiente e infraestrutura;

Il - ao fortalecimento e & ampliagéo da base técnico-cientifica do Mu-
nicipio, constituida por entidades de ensino, pesquisa e prestagéo de
servigos técnicos especializados e por unidades de produgdo e de
bens e servigos de elevado contetdo tecnoldgico;

Il - & criagdo de empregos e renda no @mbito do Municipio, mediante
o0 aumento e a diversificagdo das atividades econdmicas que tenham
?or base a geragdo e a aplicagdo de conhecimento técnico e cienti-
ico;

IV — ao aprimoramento das condigdes de atuagdo do poder publico
municipal, notadamente no que se refere a identificagao e ao equa-
cionamento das necessidades urbanas e rurais e ao aproveitamento
das potencialidades locais;

V - a disseminagéo da cultura inovadora e empreendedora em todas
as areas de atuac&o ao alcance do Municipio;

VI - a atragdo de empresas e industrias no uso de novas tecnologias
e inovacéo;

VII - a diversificagdo da economia local e do emprego;

VIII - a atratividade dos instrumentos de fomento e de crédito, bem
como sua permanente atualizag&o e aperfeicoamento;

IX — a descentralizagéo das atividades de ciéncia, tecnologia e ino-
vagdo em cada esfera de governo, com desconcentragdo em cada
ente federado;

X — promog&o da cooperagdo e interagdo entre os entes publicos,
entre os setores publico e privado e entre empresas;

Xl - a utilizagdo do poder de compra do Municipio para fomento a
inovacao.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei considera-se:

| - inovagdo: introdugéo de novidade ou aperfeigoamento no ambien-
te produtivo e social que resulte em novos produtos, servigos ou pro-
€essos ou que compreenda a agregagéo de novas funcionalidades ou
caracteristicas a produto, servico ou processo ja existente que possa
resultar em melhorias e em efetivo ganho de qualidade ou desem-
penho;

Il - tecnologia: € o conjunto ordenado de conhecimentos empregados
na produgao e comercializag@o de bens e servigos e integra néo s6 0s
conhecimentos cientificos, mas, igualmente os conhecimentos empi-
ricos que resultam de observagdes, experiéncia, atitudes especificas
e tradicéo;

Il - processo de inovagdo tecnoldgica: € o conjunto de atividades
praticas para transformar uma ideia, invengdo ou oportunidade em
uma solugéo inovadora na forma de um processo, produto, servigo ou
sistema com caracteristicas diferenciadas;
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IV - instituic@o Cientifica, Tecnologica e de Inovagéo (ICTI): 6rgédo ou
entidade da administragéo publica direta ou indireta ou pessoa juridi-
ca de direito privado sem fins lucrativos, legalmente constituidos, sob
as leis brasileiras, com sede e foro no Pais, que inclua em sua misséo
institucional ou em seu objetivo social ou estatutario a pesquisa béa-
sica ou aplicada de carater cientifico ou tecnoldgico ou o desenvolvi-
mento de novos produtos, servigos ou processos, bem como o ensino
superior e/ou profissionalizante ou de inovagéo;

V - incubadora de empresas: € um ambiente que estimula e apoia
a criagdo e o desenvolvimento de empresas inovadoras, por meio
do provimento de infraestrutura basica compartilhada, de formagéo
complementar do empreendedor e do suporte para alavancagem de
negocios e recursos visando facilitar os processos de inovagéo tecno-
légica e a competitividade, dotada de uma entidade gestora publica
ou privada;

VI - parque tecnolégico e de inovagéo: complexo planejado de de-
senvolvimento empresarial e tecnoldgico, promotor da cultura de
inovagdo, da competitividade industrial, da capacitagdo empresarial
e da promog&o de sinergias em atividades de pesquisa cientifica, de
desenvolvimento tecnoldgico e de inovagéo, entre empresas e uma
ou mais ICTs, com ou sem vinculo entre si;

VIl — empreendedorismo inovador: ¢ a iniciativa e a capacidade de
promover a criag@o e o desenvolvimento de empreendimentos ino-
vadores;

VIII - polo tecnoldgico: ambiente industrial e tecnoldgico caracteriza-
do pela presenga dominante de micro, pequenas e médias empresas
com areas correlatas de atuagdo em determinado espaco geografico,
com vinculos operacionais com ICT, recursos humanos, laboratérios e
equipamentos organizados e com predisposi¢do ao intercambio entre
os entes envolvidos para consolidagdo, marketing e comercializagéo
de novas tecnologias;

IX — bdnus tecnoldgico: subvengéo a microempresas e a empresas
de pequeno e médio porte, com base em dotacbes orgamentarias
de o6rgéos e entidades da administrag&o publica, destinada ao paga-
mento de compartilhamento e uso de infraestrutura de pesquisa e de-
senvolvimento tecnolégicos, de contratagéo de servicos tecnoldgicos
especializados, ou transferéncia de tecnologia, quando esta for mera-
mente complementar aqueles servigos, nos termos de regulamento;
X - Arranjo Promotor de Inovagao Cluster (API): é uma ag&o progra-
mada e cooperada envolvendo ICTls, empresas e outras organiza-
¢Oes, em determinado setor econdmico especializado, visando am-
pliar sua capacidade de inovagao, seu desenvolvimento econdmico,
social e ambiental, dotada de uma entidade gestora publica ou priva-
da, que atua como facilitadora das atividades cooperativas.

Art. 4° O Municipio incentivara a pesquisa € o desenvolvimento de
produtos, servigos e processos inovadores em empresas € em en-
tidades brasileiras de direito privado sem fins lucrativos, mediante a
concessao de recursos financeiros, humanos, materiais ou de infraes-
trutura a serem ajustados em instrumentos especificos e destinados
a apoiar atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagéo, para
atender as prioridades das politicas de desenvolvimento econémico e
de inovagédo do municipio, bem como demais areas estratégicas que
justifiquem o uso das mesmas.

§ 1° S&o instrumentos de estimulo a inovagéo nas empresas, quando
aplicaveis, entre outros:

| - subvengdo econdmica;

|| - financiamento;

Il - participagéo societaria;

IV — bdnus tecnoldgico;

V - encomenda tecnoldgica;

VI - incentivos fiscais;

VIl - concesséo de bolsas;

VIII - uso do poder de compra do Municipio;

IX - fundos de investimentos;

X - fundos de participacao;

XI - titulos financeiros, incentivados ou néo;

XII - previsdo de investimento em pesquisa e desenvolvimento em
contratos de concessédo de servigos publicos ou em regulagdes se-
toriais;

XIIl - a construgéo de instrumentos de cooperacéo entre as institui-
¢bes de ensino e organizagbes publicas e privadas com objetivo de
formar e/ou treinar mao de obra local;

§ 2° O apoio previsto no caput podera contemplar as redes, agéncias
e bancos de fomento e os projetos nacionais e internacionais de pes-
quisa tecnoldgica, as agdes de empreendedorismo tecnoldgico e de
criagdo de ambientes de inovagéo, inclusive incubadoras e parques
tecnolégicos, e a formagdo e a capacitagdo de recursos humanos
qualificados que estejam comprovados o devido interesse da muni-
cipalidade.

§ 3° A concess&o da subvengdo econdmica prevista no § 1° deste
artigo implica, obrigatoriamente, a assung@o de contrapartida pela
empresa beneficidria, na forma estabelecida nos instrumentos de
ajustes especificos.

§ 4° O Poder Executivo regulamentara a subvengéo econdmica de
que trata este artigo.

§ 5° Independente da regulamentagéo especifica, todas as subven-
¢Oes econdmicas observaréo aos seguintes requisitos:

| - os titulares da pessoa juridica ndo poderdo ser cdnjuges ou paren-
tes, consanguineos, ou afins, até o terceiro grau do Chefe do Poder

www.marica.rj.gov.br

Executivo do Municipio e demais agentes politicos;

Il - os titulares da pessoa juridica ndo poderéo ser socios de pessoas
que integrem o quadro de agentes politicos do Municipio;

Il - a pessoa juridica e seus titulares ndo poderdo ter débitos de
quaisquer natureza com o Municipio;

IV —a pessoa juridica e seus socios ndo poderdo ter sido condenados
quanto a pratica de crimes contra administragéo publica.

V - que a pessoa juridica a ser beneficiada produza tecnologia no
Municipio ou em beneficio deste, gerando beneficios econdmicos,
ambientais, ecologicos ou sustentaveis;

VI - apresentacéo dos seguintes documentos:

a) Inscrigéo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, €, no caso de
sociedades por agdes, acompanhado de documentos de elei¢do de
seus administradores;

c) registro ou inscrigéo na entidade profissional competente;

d) prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e
Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na
forma da lei;

e) prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situagao regu-
lar no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

f) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho;

g) certid@o negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribui-
dor da sede da pessoa juridica, ou de execugao patrimonial, expedida
no domicilio da pessoa fisica;

§ 6° As iniciativas que tratam este artigo poderdo ser estendidas a
agdes visando a:

| — apoio financeiro, econémico e fiscal direto a empresas para as
atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagéo tecnolégica;

Il - constituicdo de parcerias estratégicas e desenvolvimentos de pro-
jetos de cooperagéo entre ICTls e empresas e entre empresas, em
atividades de pesquisa e desenvolvimento, que tenham por objetivo a
geragao de produtos, servigos e processos inovadores;

Il - criagéo, implantagao e consolidacéo de incubadoras de empre-
sas, de parques e polos tecnologicos e de demais ambientes promo-
tores da inovagao;

IV — implantagé@o das redes cooperativas para inovagéo tecnolégica;
V - adogéo de mecanismos para atragéo, criagdo e consolidagdo de
centro de pesquisa e desenvolvimento de empresas brasileiras e es-
trangeiras no municipio de Marica;

VI - utilizag&o do mercado de capitais e de crédito em agdes de ino-
vagéo;

VII - cooperagao nacional e internacional para inovag&o e para trans-
feréncia de tecnologia;

VIII - indug&o de inovacéo e desenvolvimento de novas tecnologias
por meio de compras publicas;

IX - utilizacdo de compensagéo comercial industrial e tecnologica em
contratacdes publicas;

X — previsdo de clausula de investimento em pesquisa e desenvol-
vimento em concessdes publicas e regimes especiais de incentivo
econdmico;

XII — implantagdo de solugdes de inovagdo para apoio e incentivo
a atividades tecnoldgicas ou de inovagdo em microempresas e em
empresas de pequeno porte.

§ 7° Poderd o Municipio utilizar mais de um instrumento de estimulo
a inovacéo a fim de conferir efetividade aos programas de inovagéo
em empresas.

Capitulo Il

DOS OBJETIVOS

Art. 5° Para a realizagao dos objetivos desta Lei s&o constituidos para
fins de estruturagdo do ambiente de inovagao:

| - o Sistema Municipal de Inovagéo (SMI);

Il - 0 Selo de Inovagéo de Marica; e

Il - o Plano de Sustentabilidade e de Inovagéo do Executivo Muni-
cipal;

Capitulo Il B

DA ESTRUTURA DO AMBIENTE DE INOVAGAO

SECAO |

Do Sistema Municipal de Inovagéo (SMI)

Art. 6° Fica instituido o Sistema Municipal de Inovagao de Marica ten-
do por objetivo viabilizar:

| — a articulagéo estratégica das atividades dos diversos organismos
publicos e privados que atuam direta ou indiretamente no desenvolvi-
mento de Inovagéo em prol da municipalidade;

Il - a estruturagéo de agdes mobilizadoras do desenvolvimento eco-
némico, social e ambiental do Municipio;

Il - o incremento das interagdes entre seus membros, visando am-
pliar a sinergia das atividades de desenvolvimento da inovagao; e

IV — a construgdo de canais e instrumentos qualificados de apoio a
inovacdo para o desenvolvimento sustentavel e para a transicéo a
economia verde;

V - a criagdo de instrumentos com objetivo de viabilizar a formagao
de mé&o de obra técnica especializada nas instituicdes de ensino loca-
lizadas no municipio de Marica

Art. 7° Integram o Sistema Municipal de Inovagéo de Marica:

| = 0 Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico e seus
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membros;

Il - a Administrag&o Publica Municipal, pelo representante indicado no
Gabinete do Prefeito;

Il - as instituigdes de ensino superior, tecnoldgico e profissionalizan-
tes estabelecidas no Municipio ou que junto a Administrac&o Publica
Municipal tem formalizado através de instrumentos préprios o enten-
dimento pela instalag&o no Municipio;

IV — as associagdes, entidades representativas de categoria eco-
nomica ou profissional, agentes de fomento, instituicdes publicas e
privadas, que atuem em prol da ciéncia, tecnologia e inovagéo domi-
ciliadas em Marica, ou que tenham interesse no desenvolvimento das
politicas inovadoras no Municipio;

V - os parques tecnol6gicos e de inovacéo e as incubadoras de em-
presas inovadoras de Marics;

VI - arranjos promotores de inovag&o (API) reconhecidos pelo Conse-
lho Municipal de Inovagéo;

VII - as empresas com projetos inovadores com estabelecimento no
municipio de Maricd, indicadas por suas respectivas entidades em-
presariais;

Art. 8° Poderéo ser credenciadas ao Sistema Municipal de Inovagéo,
segundo regulamento aprovado pelo Conselho Municipal de Desen-
volvimento Econdmico, unidades de promogéo e servigos de apoio
as empresas de base tecnoldgicas, ou inovadoras, que atuem nos
seguintes ramos:

| - internacionalizagéo e comércio exterior;

Il - propriedade intelectual;

Il - fundos de investimento e participagao;

IV — consultoria tecnoldgica, empresarial e juridica a empresa(s) de
base tecnoldgica;

V - condominios empresariais do setor tecnoldgico;

VI - midias de divulgacéo cientifica, tecnoldgica e de inovagao;

VIl - organizacgéo de eventos cientificos, tecnoldgicos e de inovagéo;
VIIl - uso de matriz energética renovavel;

IX —outros que forem julgados relevantes pelo Conselho Municipal de
Desenvolvimento Econémico;

§ 1° O credenciamento podera ter validade de até 10 (dez) anos, re-
novados conforme regulamento.

§ 2° O Municipio podera realizar investimentos diretos e indiretos,
inclusive de infraestrutura, em bens publicos que dao suporte aos
mecanismos de promog&o da inovagao.

§ 3° O Municipio, frente as suas disponibilidades, podera ceder por
prazo determinado ou indeterminado, mediante condi¢des a serem
estabelecidas no termo de cessdo de uso, imdveis, edificados ou
ndo, de sua propriedade, para instituicdes gestoras de mecanismos
de promogao da inovagdo, devidamente qualificadas, com base em
criterios definidos pelo Conselho Municipal de Desenvolvimento Eco-
ndmico e integrantes dos Arranjos Promotores da Inovagéo (APIs).
Art. 9° Para fazer parte do Sistema Municipal de Inovag&o a entidade
interessada devera tornar publico, no Portal da Prefeitura Municipal
de Marica, o seu plano de ag&o no setor e sua convergéncia com as
diretrizes de inovagdo do Municipio, submetendo-se a aprovagao pelo
6rgdo ou entidade responsavel pelas politicas de Desenvolvimento
econdmico em ambito municipal.

Art. 10. O Sistema Municipal de Inovagéo promovera uma politica de
fomento, prioritariamente, através do desenvolvimento dos parques
tecnoldgicos, industrias e de inovagéo e iniciativas similares, das incu-
badoras de empresas inovadoras, do uso das tecnologias nos servi-
cos oferecidos aos municipes e dos arranjos promotores de inovagéo,
estabelecidos no Municipio de Marica.

Art. 11. O 6rgdo ou entidade responsavel pelas politicas de Desenvol-
vimento econdmico alocara, dentre seus quadros funcionais, os recur-
s0s humanos e materiais necessarios ao funcionamento do Sistema
Municipal de Inovagao.

SECAO I )

Da Marca “MARICA INOVADORA"

Art. 12. Fica instituida a marca mista, nominativa e figurativa, que ca-
racteriza o municipio de Marica como “MARICA INOVADORA”, com
0 objetivo de identificar a participagdo das entidades integrantes do
Sistema Municipal de Inovag&o credenciadas, nas agdes de inovagéo
do Municipio e indicar a procedéncia de servigos e produtos das em-
presas inovadoras sediadas em Marica ou que tenham relagdo direta
com a municipalidade, de acordo com o art. 3°, §1° desta Lei.

Art. 13. A marca podera ser utilizada pelas empresas e organizagoes
participantes do Sistema Municipal de Inovagéo, credenciados pelo
Conselho Municipal de Inovagéo e outras entidades autorizadas pelo
mesmo Conselho, de forma complementar, em portais, prospectos,
projeces, publicagdes, cartazes, filmes e outros elementos de pro-
mogao, divulgaco e informacdes.

Art. 14. Cabera ao Poder Executivo Municipal, mediante Decreto do
Chefe do Poder Executivo, a aprovagéo das especificidades visuais
da marca, a regulamentacéo dos requisitos de aplicagdo da marca,
como também dos procedimentos para o requerimento e autorizagéo
de uso, bem como o registro da mesma, no Instituto Nacional de Pro-
priedade Industrial.

SECAO Il

Dos Arranjos Promotores de Inovagéo (API)

Art. 15. O Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico cre-
denciara, para efeito de incentivos, os Arranjos Promotores de Ino-
vagdo (APIs) que forem julgados de interesse da municipalidade, na
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forma desta Lei.

§ 1° Para fazer jus aos incentivos estabelecidos por esta Lei, o reque-
rente devera fazer parte de Arranjo Promotor de Inovagéo (API) cre-
denciado pelo Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico.

§ 2° Ainformacéo sistematica de dados cadastrais e socioecondmicos,
conforme regulamento estabelecido por portaria do Secretario Desen-
volvimento Econdmico, é pré-requisito para participar de Arranjo Pro-
motor de Inovagéo (API) credenciado.

§ 3° Os Arranjos Promotores de Inovacéo (API) deverdo atender cri-
térios de propdsitos, porte e gestdo a serem propostos pelo Secre-
tario de Desenvolvimento Econdémico, Comércio, Industria, Petroleo
e Portos, homologados pelo Conselho Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e regulamentados em portaria especifica da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico, Comércio, Industria, Petréleo e Portos.
Capitulo IV B

DOS MECANISMOS DE INCENTIVO E ARTICULAGAO DO AMBIEN-
TE DE INOVACAO MUNICIPAL

SECAO |

Da participagéo do Municipio em Instituicdes de inovagao tecnoldgicas
e Fundos de Investimento

Art. 16. O Prefeito do municipio de Marica estabelecera por Decreto
a regulamentacao para que as autarquias, fundagdes e empresas por
ele controladas, direta ou indiretamente, poderé&o participar:

| - participar do capital social de sociedade de propdsito especifico, vi-
sando o desenvolvimento de projetos cientificos ou tecnologicos para
a obtencao de produto ou processo inovador de interesse econémico
ou social;

Il - participar de sociedade cuja finalidade seja aportar capital em
empresas que nestas explorem criag@o desenvolvida no ambito de
Instituigdo de Ciéncia Tecnoldgica e Inovagédo ou cuja finalidade seja
aportar capital; e

Il - firmar contratos de fomento por meio da participacdo através do
instrumento de Sociedade em Conta de Participagéo (SCP), estabe-
lecidas com entidades que vierem a instalar negdcios inovadores no
municipio de Marica.

Art. 17. A propriedade intelectual sobre os resultados obtidos per-
tencera as instituicdes detentoras do capital social, na proporgao da
respectiva participagéo, na forma da Lei Federal n® 10.973 de 2004,
salvo pactuado de forma distinta pelas partes, em instrumento juridico
proprio.

Art. 18. A Administracéo Indireta, empresas publicas, sociedades de
economia mista, autarquias, as fundagdes municipais, incluidas as
agéncias reguladoras e as agéncias de fomento, que tenham como
atividade principal ou secundaria, definida com o propésito de desen-
volver produtos ou processos inovadores que estejam de acordo com
as diretrizes e as prioridades definidas pelo Chefe do Poder Executivo
e por ele autorizado, deveréo promover o ajuste de seus estatutos aos
fins previstos na Lei Federal n° 10.973 de 2004 e suas posteriores
alteragdes e nesta Lei.

§ 1° As entidades de que trata o caput desse artigo, estabelecerao
a sua politica de investimento direto e indireto, da qual constardo os
critérios e as instancias de deciséo e de governanga, e que contera,
no minimo:

| —a definicdo dos critérios e dos processos para o investimento e para
a selecdo das empresas;

Il - os limites orcamentarios da carteira de investimentos;

Il - os limites de exposigéo ao risco para investimento;

IV — a premissa de selegdo dos investimentos e das empresas-alvo
com base:

a) na estratégia de negocio;

b) no desenvolvimento de competéncias tecnoldgicas e de novos mer-
cados; e

c) na ampliagéo da capacidade de inovagao;

V - a previsao de prazos e de critérios para o desinvestimento;

VI - 0 modelo de controle, de governanga e de administragéo do in-
vestimento; e VII - a definicéo de equipe propria responsavel tecni-
camente pelas atividades relacionadas com a participagéo no capital
social de empresas.

§ 2° A participacdo minoritaria de que trata este artigo observara o
disposto nas normas orgamentarias pertinentes.

§ 3° A entidade podera realizar o investimento de forma direta, na em-
presa, com ou sem co-investimento com investidor privado.

§ 4° O investimento de forma direta de que trata o § 3°, observara os
seguintes critérios, independentemente do limite de que trata o § 5°:

| — o investimento devera fundar-se em relevante interesse de areas
estratégicas ou que envolvam o desenvolvimento da inovagéo no Mu-
nicipio de Marica; e

Il — o estatuto ou contrato social conferira poderes especiais as agdes
ou as quotas detidas pela Entidade Publica Municipal, incluidos os
poderes de veto as deliberagbes dos demais socios, nas matérias em
que especificar.

§ 5° Fica dispensada a observancia aos critérios estabelecidos no §
4° nas hipbteses em que a Entidade Publica Municipal aporte somente
contribuicdo n&o financeira, que seja economicamente mensuravel,
como contrapartida pela participagdo societaria.

§ 6° O investimento podera ser realizado por meio de:

| - quotas ou agdes;

Il — mUtuos conversiveis em quotas ou agdes;

Il - opgdes de compra futura de quotas ou agdes; ou
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IV - outros titulos conversiveis em quotas ou agdes.

§ 7° A participag@o minoritaria da Entidade Publica da Administragéo
Indireta Municipal no capital social de empresa ficara condicionada a
consecucado dos objetivos de suas politicas institucionais de inovagao
€ a expressa autorizagdo do Chefe do Poder Publico Municipal.

§ 8° As empresas publicas, as sociedades de economia mista e as
suas subsidiarias poderéo investir direta ou indiretamente nas empre-
sas, observado o disposto na Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016,
desde que expressamente autorizados pelo Chefe do Poder Publico
Municipal.

§ 9° As empresas publicas, as sociedades de economia mista e as
suas subsidiarias poderao realizar mais de uma rodada de investimen-
to na mesma empresa, desde que aprovado seu plano de investimen-
tos.

§ 10 Fica autorizada a concessao de recursos feitos pelo Municipio,
através de expressa autorizagdo do Chefe do Poder Executivo do Mu-
nicipio de Marica, por termo de outorga, convénio, contrato ou instru-
mento juridico assemelhado.

§ 11 A concesséo do apoio financeiro dependera da aprovagéo do pla-
no de trabalho.

§ 12 Avigéncia dos instrumentos juridicos que se refere 0 § 10 devera
ser o suficiente a plena realizag&o do objeto, admitida a prorrogagéo,
desde que justificada tecnicamente e refletida em ajuste do plano de
trabalho.

SECAO I

Da contratagdo e compras publicas - RENUMERAR

Art. 19. Os drgéos e entidades da Administragéo Publica Municipal,
em matéria de interesse publico, poderéo, nos moldes do previsto
pela Lei Federal 13.243/2016, contratar diretamente ICT, entidades de
direito privado sem fins lucrativos ou empresas, isoladamente ou em
consorcios, voltadas para atividades de pesquisa, desenvolvimento e
inovagao que envolva risco tecnolégico para solugéo de problema téc-
nico especifico ou obteng&o de produto, servigo ou processo inovador.
§ 1° Considerar-se-& desenvolvida na vigéncia do contrato a que se
refere o caput deste artigo a criagéo intelectual pertinente ao seu obje-
to cuja protegéo seja requerida pela empresa contratada até 02 (dois)
anos apos 0 seu término;

§ 2° Findo o contrato sem alcance integral ou com alcance parcial do
resultado almejado, o 6rgdo ou entidade contratante, a seu exclusivo
critério, podera, mediante auditoria técnica e financeira, prorrogar seu
prazo de duragéo ou elaborar relatorio final dando-o por encerrado.

§ 3° O pagamento decorrente da contratagéo prevista no caput sera
efetuado proporcionalmente aos trabalhos executados no projeto, con-
soante o cronograma fisico-financeiro aprovado, com a possibilidade
de adogéo de remuneragdes adicionais associadas ao alcance de me-
tas de desempenho no projeto;

§ 4° O fornecimento, em escala ou n&o, do produto ou processo
inovador, resultante das atividades de pesquisa, desenvolvimento e
inovagéo encomendadas na forma do caput deste artigo podera ser
contratado mediante dispensa de licitagao, inclusive com o proprio
desenvolvedor da encomenda, observado o disposto no regulamento
especifico € nos moldes da Lei Federal 13.243/2016.

§ 5° Para fins do caput e do §4°, a Administragdo Publica Municipal
seja pela administrag&o direta, ou indireta podera, mediante justificati-
va expressa, contratar concomitantemente mais de uma ICTI, entida-
de de direito privado sem fins lucrativos ou empresa com o objetivo de:
| - desenvolver alternativas para a solugéo de problema técnico espe-
cifico ou obtencédo de produto ou processo inovador; ou

Il — executar partes de um mesmo projeto.

§ 6° Observadas as diretrizes previstas em regulamento especifico, os
orgaos e as entidades da administracéo publica municipal competen-
te para regulagdo, revisdo, aprovagao, autorizagdo ou licenciamento
atribuido ao poder publico, inclusive para fins de vigilancia sanitaria,
preservacdo ambiental, alvarés e segurancga, estabelecerdo normas
e procedimentos especiais, simplificados e prioritarios que facilitem:

| — a realizagdo das atividades de pesquisa, desenvolvimento ou ino-
vagdo encomendadas na forma do caput;

Il — a obtencdo dos produtos para pesquisa e desenvolvimento ne-
cessarios a realizacdo das atividades descritas no inciso | deste pa-
ragrafo; e

Il - a fabricag&o, a produgao e a contratagdo do produto, servigo ou
processo inovador resultante das atividades descritas no inciso | deste
paragrafo.

§ 7° Aplicam-se ao procedimento de contratagéo as regras proprias
do ente ou entidade da administragao publica municipal contratante.
§ 8° Outras hipdteses de contratacdo de prestacdo de servigos ou
fornecimento de bens elaborados com aplicagdo sistematica de co-
nhecimentos cientificos e tecnologicos poderdo ser previstas em re-
gulamento.

Art. 20. Na aplicagéo do disposto nesta Lei sera dado tratamento pre-
ferencial, diferenciado e favorecido na aquisicdo de bens e servicos
pelo poder publico e pelas fundagbes de apoio para execugdo de
projetos de desenvolvimento institucional da instituicdo apoiada, nos
termos da Lei Federal n® 8.958/1994, as empresas que invistam em
pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais e as microem-
presas e empresas de pequeno porte de base tecnoldgica, criadas no
ambiente das atividades de pesquisa das ICTls.

SECAO Il

Do Parque Tecnolégico e Incubadoras Sociais e de Base Tecnologica
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Art. 21. O Municipio, dentro do contexto de sua politica municipal de
desenvolvimento econdmico, ciéncia, tecnologia e inovagéo, estimula-
ré e apoiara a implantagao de parques tecnoldgicos, nucleos de ino-
vagao tecnoldgica, incubadoras sociais e de base tecnologica, dentre
outras instancias, partes integrantes de sua estratégia para incentivar
os investimentos em pesquisa e apropriagdo de novos conhecimentos
e novas tecnologias que gerem novos negocios, ampliando a com-
petitividade da economia local; e, novos processos mantenedores e
incrementadores da qualidade de vida local e regional.

SECAO IV

Do Incentivo Fiscal a Inovagéo
Art. 22. O Projeto de Inovagdo que visa o desenvolvimento no muni-
cipio de Marica, mediante incentivos fiscais, devera estar de acordo
com legislagBes tributarias vigentes, sendo autorizado ao Poder Pu-
blico Municipal conceder incentivos fiscais a empresas que tenham
interesse em se instalar no Municipio, com vistas na consecugéo dos
objetivos estabelecidos nesta Lei, através dos instrumentos préprios
que regem os limites legais.

Capitulo V B B .

DOS MECANISMOS DE PROMOGCAO DA INOVAGAO NO AMBITO
LOCAL

SECAO |

Do plano de Sustentabilidade da Politica Publica de Inovagao
Art. 23. Fica instituida, no amparo desta Lei, a utilizagdo da margem
de preferéncia, estabelecida no art. 3°, § 7°, da Lei Federal n° 8.666
de 1993, com a redagdo dada pela Lei Federal n® 12.349 de 2010,
com a regulamentacdo dada pelo Decreto Federal n° 7.546, de 02 de
agosto de 2011, para o exercicio do poder de compra na aquisicao de
produtos inovadores e contratag&o de projetos de ciéncia, tecnologia
e inovagdo para o plano de Sustentabilidade da Politica Publica de
Inovagao.
Art. 24. As unidades organizacionais do Poder Executivo Municipal
deverado desenvolver, nos mesmos prazos da Lei do Plano Plurianual
e considerando os mesmos periodos de aplicagéo, o Plano de Susten-
tabilidade de suas atividades.
Art. 25. O Plano de Sustentabilidade devera conter medidas e propos-
tas suportadas pelo orcamento da unidade organizacional para:

| - a racionalizag&o de uso de recursos naturais;

Il - acbes de responsabilidade ambiental desenvolvidas pela Adminis-
tracdo Publica;

Il — acdes de eficiéncia energética, investimentos em tecnologias lim-
pas;

|V - otimizag&o da cadeia de suprimentos;
V - preservacgdo do meio ambiente, e a reciclagem;
VI - respeito aos direitos humanos;
VII - preservagéo da agua, saneamento basico e mudanga nos pa-
drbes de consumo.
Art. 26. Ajuncao e integragéo dos planos de sustentabilidade de todas
as unidades organizacionais formara o Plano de Sustentabilidade do
Poder Executivo Municipal.
Art. 27. Os planos e os respectivos resultados anuais devem ser pu-
blicados no Portal da Prefeitura Municipal, na rede mundial de com-
putadores.
Art. 28. As compras do Municipio poder&o exigir que as contratagdes
a serem realizadas sejam orientadas para solugdes sustentaveis es-
tabelecendo em seus processos de compra de servigos, quando perti-
nente, dentre os requisitos de qualificago dos fornecedores, o forneci-
mento de metodologia de controle e gestéo de projetos, suportada por
programa de computador, prevendo a capacitagao dos servidores que
fardo o acompanhamento interno dos projetos e que sejam responsa-
veis pela aceitag8o das entregas.

SECAO I

Do Plano de Inovagao Municipal
Art. 29. Cada unidade organizacional da Administragéo Publica Mu-
nicipal, direta ou indireta, elaborara um Plano Anual de Inovagéo, em
sua area de ag&o, que serd apresentado ao Conselho Municipal de
Desenvolvimento Econémico, destinando, em seu orgamento anual,
recursos para a sua execugao.

Capitulo VI B

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do
Rio de Janeiro, RJ, 19 de junho de 2019.

Fabiano Taques Horta | .

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

LEIN°®2.872, DE 24 DE JUNHO DE 2019.

Dispde sobre os Programas de Politicas Publicas Educacionais e re-
voga a Lei n® 2.841, de 17 de dezembro de 2018 que “Dispde sobre
a criagdo do Programa Passaporte Universitario e da outras providén-
cias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
coes legais, faz saber que a Camara Municipal de Marica aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO | B ; ’

DA INSTITUICAO E DOS OBJETIVOS DAS POLITICAS PUBLICAS
EDUCACIONAIS

Art. 1° Institui os Programas de Politicas Publicas Educacionais no
Municipio de Marica que visam a execugao de atividades de formula-
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¢ao, implementacéo de Politicas Publicas Educacionais.

Art. 2° Os Programas de Politicas Publicas Educacionais subsidiara
o0 poder publico na formulagéo de politicas e no desenvolvimento de
acoes que coloquem em pratica medidas que garantam o acesso para
investimento na qualificagdo e formagao académico-profissional, atra-
vés da concessdo de bolsas de estudo para expandir e interiorizar a
oferta de cursos livres, de extens&o, técnicos, bem como, de gradu-
acéo e pos-graduagdo, especializagdo, mestrado e doutorado, com a
finalidade de promover a geragéo de pesquisa e inovagéo voltadas as
demandas locais e regionais.

Art. 3° O Programa visa fomentar o desenvolvimento sdcio educacio-
nal do Municipio, combatendo as desigualdades sociais, contribuindo
para a formagdo dos sujeitos em todos os aspectos e na geragdo de
emprego e renda, por meio das seguintes agdes:

| — estabelecer parcerias com Instituigdes de Ensino, com ou sem fins
lucrativos, para a instalagdo de unidades educacionais em espagos
destinados aos Programas de Politicas Publicas;

Il - estimular a criagdo de cursos livres, de extensdo, cursos técnicos,
cursos de graduagao e pos-graduacéo nas diversas areas do conhe-
cimento;

Il = promover e ampliar 0 acesso a educagao continuada;

IV —formar profissionais nas diferentes &reas de conhecimento, aptos
ainovacéao, criagdo de novas praticas e insergéo em setores profissio-
nais, para a participagdo no desenvolvimento do Municipio, do Estado
e do Pais e colaborar na sua formagao continua;

V — promover a divulgagéo de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos que constituem patriménio da humanidade e compartilhar o
saber através do ensino, de publicagbes ou de outras formas de co-
municagao;

VI — promover 0 acesso, a participagéo da populagéo, visando a difu-
sdo das conquistas e beneficios resultantes da criagdo do programa;
VII - fomentar o desenvolvimento municipal, bem como as pesquisas
inovadoras apoiadas em recursos humanos, tecnologias de informa-
¢a0 e comunicagao;

VIII — estimular e ofertar programas de capacitacéo para docentes e
servidores publicos.

Paragrafo Unico. As vagas decorrentes da vacancia serdo redistri-
buidas em semestres posteriores, respeitada a origem do Programa
Especifico, bem como o critério pelo qual se deu sua classificaggo.
TITULO Il ) )

DOS PROGRAMAS DE POLITICAS PUBLICAS EDUCACIONAIS
Capitulo |

PASSAPORTES

Art. 4° Os Programas de Politicas Publicas Educacionais instituidos
por esta lei, serdo nominados da seguinte forma:

| - passaporte do futuro:

a) bolsa para ensino de linguas estrangeiras;

b) bolsa para ensino de libras;

c) bolsa das novas tecnologias.

Il - passaporte técnico:

a) bolsa para ensino técnico e profissionalizante de nivel de ensino
médio;

Il - passaporte universitario:

a) bolsa para ensino superior

b) bolsa de pos-graduacéo.

Art. 5° A distribui¢do das vagas dar-se-a por meio de processo seletivo
a ser editado pelo Poder Publico Executivo Municipal, ao longo de:

| - 4 (quatro) anos para os Programas Passaporte Universitario e Cur-
so de Linguas Estrangeiras;

Il - 2 (dois) anos para o Passaporte Técnico e Curso de Novas Tec-
nologias.

§ 1° Ao final do tempo estipulado, as vagas em vacancia poderédo ser
redistribuidas, obedecendo e respeitada a origem do Programa Espe-
cifico, bem como o critério pelo qual se deu sua classificaco.

§ 2° O Poder Publico Executivo Municipal podera definir novos crité-
rios de concesséo de bolsas, por meio de Decreto Municipal, desde
que néo importem na criacéo de novas vagas ou novos tipos de Bolsas
de Ensino.

Capitulo Il

PASSAPORTE DO FUTURO

Art. 6° Este Programa tem como escopo contribuir com a formagéo
dos alunos municipes, nas diversas areas do saber como:

| - Formagao Bilingue;

Il - Linguagem Inclusiva;

lIl - Novas Tecnologias.

Paragrafo Unico. A duragdo méxima dos cursos sera de até 4 anos.
Art. 7° O Poder Executivo Municipal tem previsdo de conceder bolsas
de estudo, mediante disponibilidade orgamentaria, da seguinte forma:
| - programa passaporte do futuro:

a) para o ensino de Linguas Estrangeiras, o quantitativo destinado
sera de até 12.000 (doze mil) bolsas;

b) para o ensino de Libras, o quantitativo destinado sera de até 400
(quatrocentos) bolsas;

c) para o ensino de Novas Tecnologias, 0 quantitativo destinado sera
de até 6.000 (seis mil) bolsas;

SECAO |

Das Bolsas de Estudos do Programa Passaporte do Futuro

Art. 8° As bolsas serdo ofertadas obedecendo aos seguintes critérios:
| - no valor unitario correspondente a 100% (cem por cento) sob o teto
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fixado da mensalidade efetivamente praticada pela Instituicdo Espe-
cializada, aos alunos municipes;

Il — material didatico ofertado pela Instituigdo Especializada;

Il - iseng@o da taxa de matricula concedida pela Instituicio Especia-
lizada, devidamente

conveniada ao Programa;

IV- selegdo dos candidatos por meio de inscrigdo no programa, con-
forme edital;

V - em horario de extens&o do curriculo basico.

Capitulo Ill .

PASSAPORTE TECNICO

Art. 9° Este Programa visa conceder prioritariamente a alunos da rede
publica de ensino e municipes a oportunidade de cursar Ensino Técni-
co, que podera ser ofertado da seguinte forma:

| — concomitante, que refere-se aquele em que o aluno cursara disci-
plinas do Ensino Técnico em Institutos conveniados e o Ensino Médio
em escolas convencionais;

Il - subsequente, que é destinado aqueles que ja concluiram o Ensino
Médio.

Art. 10. O Poder Executivo Municipal tem previs&o de conceder bolsas
de estudo, mediante disponibilidade orgamentaria, da seguinte forma:
|- passaporte técnico

a) para o ensino Técnico, o quantitativo destinado sera de até 2.000
(duas mil) bolsas;

Secdo Unica

Das Bolsas de Estudos do Programa Passaporte Técnico

Art. 11. As bolsas serdo ofertadas obedecendo os seguintes critérios:
| - no valor unitario correspondente a 100% (cem por cento) sob o teto
fixado da mensalidade efetivamente praticada pela Instituicdo Espe-
cializada, aos alunos municipes;

Il - material didatico ofertado pela Instituigao de Ensino Especializada;
Il - isengéo da taxa de matricula concedida pela Instituicdo de ensino
Especializada, devidamente conveniada ao programa;

IV - selegdo dos candidatos por meio de inscri¢do no programa, con-
forme edital.

Capitulo [V .

PASSAPORTE UNIVERSITARIO

Art. 12. O Programa Passaporte Universitario sera implementado atra-
vés da concessao de Bolsas de Estudos, tendo por finalidade assegu-
rar o fomento a educagdo dos municipes, em cursos de graduagao e
pos-graduacao em nivel de especializagdo, mestrado e doutorado nas
diversas areas do saber.

Paragrafo Unico. Fazem parte do escopo do Programa:

| - concesséo de bolsa de estudo:

a) bolsa de graduacéo;

b) bolsa de p6s-graduacéo.

I - criag&o do polo educacional;

I - incentivo fiscal as instituicbes de ensino.

SECAO |

Das Bolsas de Estudos do Programa Passaporte Universitario

Art. 13. As Bolsas Universitarias serdo ofertadas obedecendo os se-
guintes critérios:

| — a distribuicdo das Bolsas obedecera prioritariamente o seguinte
percentual:

a) 60% (sessenta por cento) para estudantes que concluiram o Ensino
Médio em escolas publicas;

b) 10% (dez por cento) para servidores publicos municipais;

¢) 30% (trinta por cento) para ampla concorréncia.

Il - no valor unitario correspondente a 100% (cem por cento) sob o
teto fixado da mensalidade efetivamente praticada pela Instituicdo de
Ensino, aos municipes cuja renda familiar mensal ndo exceda o valor
de até 6 (seis) salarios minimos;

Il - pagamento de transporte ou passe livre, assegurado pelo Poder
Publico Executivo Municipal;

IV —isengao da taxa de matricula concedida pela Instituicdo de Ensino
conveniada;

V - selegdo dos candidatos por meio de concurso de sele¢éo a ser
editado pelo Poder Executivo Municipal;

VI - contrapartida do bolsista: prestacdo de servicos em instituigdes
publicas ou em agbes comunitarias de interesse municipal, com a du-
ragdo de 20 (vinte) horas mensais, da seguinte forma:

a) o bolsista obrigar-se-a, mediante termo de compromisso, a pres-
tar servigos em locais, entidades e instituicdes definidos pelo Poder
Publico Executivo Municipal ou participar de agdes comunitarias ou
atividades de extensdo universitaria, inclusive em periodos ou dias
ndo letivos, com vistas a alargar e cumprir as horas complementares
ao seu curriculo com experiéncias e vivéncias académicas internas ou
externas ao curso;

b) a Agdo Social serd de carater obrigatdrio a partir da metade do
tempo definido para o curso.

VIl - seré concedido aos bolsistas, oriundos de escolas publicas ma-
triculados em curso de periodo integral, a bolsa-auxilio no valor de 3,3
UFIMA mensalmente, podendo ser reajustada pelos indices oficiais.
VIII - as vagas destinadas @ Ampla Concorréncia e aos Servidores
Publicos Municipais Efetivos, ndo estarao condicionadas ao teto finan-
ceiro estipulado no inciso Il do Art. 13;

§ 1° Em caso de reprovag@o em mais de duas disciplinas, no semestre
letivo, 0 aluno arcara com as despesas decorrentes a partir da terceira
matéria reprovada.
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§ 2° Em caso de reprovagao do aluno, mediante os critérios estabele-
cidos no paragrafo anterior, fica o poder publico autorizado a ultrapas-
sar o teto estipulado para custeio.

§ 3° Extinguindo-se o tempo previsto para o término do curso de gra-
duacéo, o aluno que néo conclui-lo, no tempo previsto, tera direito a
uma caréncia maxima de 12 (doze) meses, devendo o0 mesmo arcar
com débitos posteriores.

§ 4° O periodo estipulado para durag&o total do curso, apds o tempo
previsto para conclusao dos semestres, ndo podera exceder o tempo
maximo de 12 (doze) meses.

§ 5° A bolsa-auxilio estabelecida no Inciso VII, deste artigo, sera paga
em dobro aos bolsistas que estiverem cursando em unidades com dis-
téncia superior a 80km do municipio de Marica.

Art. 14. ABolsa Universitaria sera concedida aos candidatos que aten-
dam aos seguintes critérios:

| - ter sido aprovado no Exame Nacional do Ensino Médio- ENEM e/
ou Vestibular em uma das instituicdes conveniadas, ou estar regular-
mente matriculado em instituicdo de Ensino Superior;

Il - ser residente no Municipio de Marica por no minimo 03 (trés) anos
em periodo imediatamente anterior ao ato de inscrigéo;

Il - n&o ter sido desligado do Programa devido ao descumprimento ou
violagdo de normas estabelecidas.

Art. 15. O Poder Executivo Municipal tem previsao de conceder bolsas
de estudo, mediante disponibilidade orgamentaria, da seguinte forma:
| - passaporte universitario:

a) para o curso de Graduag&o, o quantitativo destinado, sera de até
7.000 (sete mil) bolsas de estudo, com quantitativos que deveréo ser
definidos anualmente;

b) para o curso de Pds-graduagéo, o quantitativo destinado, sera de
até 1.500 (mil e quinhentas) bolsas de estudo, com quantitativos que
deverédo ser definidos anualmente;

Paréagrafo unico. O Poder Publico Executivo Municipal podera definir
novos critérios de concessao de bolsas, por meio de Decreto Muni-
cipal, desde que néo importem na criagdo de novas vagas ou novos
tipos de Bolsas de Ensino.

Subsecao Unica

Bolsa de Estimulo a Pos-graduagéo

Art. 16. O Programa de Estimulo a Pés-graduagéo Lato Sensu e Stric-
to Sensu consiste no custeio total de despesas efetuadas com cursos
de pds-graduagao em nivel de especializagéo, mestrado e doutorado
junto a entidades oficiais de ensino superior no Brasil desde que o cur-
s0 seja Reconhecido ou validado pelo Ministério da Educagéo - MEC
elou no exterior, devendo neste caso, ser reconhecido por Orgdos
competentes em seus paises de origem.

§ 1° Os requerimentos de inscrigdo serdo ordenados de acordo com
a apresentagao.

§ 2° Ainscri¢o no Programa podera ser solicitada em qualquer época,
mediante requerimento dirigido ao Poder Publico Executivo Municipal.
§ 3° Anualmente, o Poder Publico Executivo Municipal emitira, por
meio de Edital, a relagdo dos cursos de interesse do municipio.

Art. 17. Podem requerer inscri¢do no Programa os candidatos:

| - selecionados em Concursos de Selegéo, através de langamento
de Edital préprio;

Il - residentes no Municipio de Marica por no minimo 03 (trés) anos,
em periodo imediatamente anterior ao ato de inscrigao.

Art. 18. O programa concedera bolsas integrais com as caracteristicas
e sob as seguintes condigdes:

| - no valor unitario correspondente a 100% (cem por cento) da men-
salidade efetivamente praticada pela Instituico de Ensino, aos mu-
nicipes cuja renda familiar mensal ndo exceda o valor de até 6 (seis)
salarios minimos;

Il — contrapartida do bolsista: prestagdo de servigos em instituicdes
publicadas ou em agdes comunitarias de interesse municipal, com a
duragdo de 20 (vinte) horas mensais.

Paragrafo unico. O bolsista obrigar-se-a, mediante termo de compro-
misso, aprestar servicos em locais, entidades e instituicdes definidos
pelo Poder Publico Executivo Municipal, inclusive em periodos ou dias
nao letivos.

SECAO I

Da Implantagédo Campus Educacional

Art. 19. O Campus Educacional é o instrumento basilar e estratégico
da politica de desenvolvimento urbano municipal, proporcionando con-
dicOes integradas e harmédnicas ao bem-estar social.

Art. 20. O Poder Publico Executivo Municipal fica autorizado a pro-
mover, quando necessario, a desapropriagao de areas destinadas a
instalac&o de Instituicdo de Ensino Superior em areas do Municipio,
mediante referendo da Camara Municipal de Marica, amigavel ou ju-
dicialmente, para cessé&o do uso do bem, como incentivo econdmico e
destinagéo especifica, para as Instituices de Ensino, sem fins lucrati-
vos, que se estabelecerem ou ampliarem suas atividades, desde que
obedecida a legislagédo municipal vigente.

Paréagrafo Unico. As areas ou lotes destinados & instalagao de institui-
¢ao de Ensino Superior serdo definidos pelo Poder Publico Executivo
Municipal.

Art. 21. As areas para instalagdo de instituicdo de Ensino Superior
terdo como destinagdo o uso do solo previsto nesta se¢éo, devendo as
edificagdes e usos sujeitarem-se aos padrdes urbanisticos e demais
dispositivos legais vigentes.

Paragrafo Gnico. Podera, ainda, estabelecer parcerias com 6rgéos
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governamentais, instituicdes publicas ou privadas de ensino superior,
entidades publicas ou particulares, sem fins lucrativos, para viabilizar
ainstalacdo, mediante a formalizagdo do instrumento legal adequado.
Art. 22. As despesas decorrentes da cessdo do imével serdo a conta
das dotacbes orgamentérias anualmente consignadas, em especial,
observando os limites de movimentag&o e empenho de pagamento da
programacao orcamentaria e financeira.

Paragrafo unico. Todo edificio ou patrimonio publico destinado a ins-
talacdo de instituicdo de Ensino Superior sera de propriedade do Mu-
nicipio.

Art. 23. O Poder Publico Executivo Municipal implantara na area da
instalagéo de instituicdo de Ensino Superior, a infraestrutura fisica e
logistica indispensavel ao funcionamento, em especial a construgo,
adaptagdo e manutencdo de malhas viarias, ponto de 6nibus, ilumi-
nagao, saneamento basico e mobiliarios urbanos destinados ao lazer.
Subsecao Unica

Da Cessé&o do Imével

Art. 24. A cesséo sera formalizada por instrumento publico e sera ou-
torgada as Instituigdes de Ensino, sem fins lucrativos, que se compro-
meterem a instalar no terreno, objeto da outorga, estabelecimentos
educacionais, pelo prazo de 20 (vinte) anos, renovavel por vontade de
ambas as partes por igual periodo.

§ 1° Apds a selegdo das Instituicdes de Ensino sera formalizado termo
administrativo entre o Municipio e cessionarias para regular as obriga-
¢Oes decorrentes da utilizacdo da area a ser concedida.

§ 2° O Cessionario estara obrigado a satisfazer todas as obrigagées
do possuidor, inclusive as relativas aos tributos incidentes sobre 0 imé-
vel, além de cumprir todas as exigéncias iniciais contidas no Contrato
de Cesséo.

Art. 25. A Cesséo do terreno ficara condicionada ao cumprimento, pelo
Cessionario, das seguintes clausulas e condigdes:

| - iniciar a construgdo do empreendimento no prazo méaximo de 06
(seis) meses e dar inicio as atividades educacionais no prazo maxi-
mo de 02 (dois) anos, a contar da data da assinatura do Instrumento
Publico;

Il - manter permanentemente a destinagdo do imével inicialmente
prevista, salvo na hipétese de alteragdo previamente autorizada pelo
Poder Publico Executivo Municipal;

Il - indispor do bem recebido, para alienagao ou oneragéo pelo prazo
estipulado no Instrumento Publico, contados da data da assinatura,
salvo mediante prévia e expressa concordancia do Poder Publico Exe-
cutivo Municipal;

IV —indispor do bem recebido, para arrendamento mercantil ou qual-
quer outra figura juridica que importe sua transferéncia a terceiros,
salvo quando expressa e previamente autorizado pelo Poder Publico
Executivo Municipal.

§ 1°As Cessionarias poderdo solicitar a prorrogagéo dos prazos men-
cionados no inciso | deste artigo, desde que devidamente justificado.
§ 2° No caso de subcessdo empresarial, os sucessores ficardo sujei-
tos as condigBes previstas nesta Lei e no contrato de cesséo.

Art. 26. A regulamentag&o dos critérios de cesséo podera ser comple-
mentada por meio de Decreto.

Art. 27. A cessao dos terrenos sera procedida mediante processo se-
letivo por meio de Chamamento Publico, que compreendera as fases
de habilitagao e classificagéo, a iniciar-se com a publicagao do Instru-
mento Convocatorio nele constando as normas relativas as condi¢des
de participagdo dos interessados, as exigéncias para a habilitacéo, a
relagdo dos terrenos oferecidos, a area maxima para cada Instituigéo
de Ensino, os critérios de selegdo dos habilitados, e demais normas
pertinentes.

Paragrafo unico. O Instrumento Convocatorio sera publicado em su-
mario no Jornal Oficial de Marica - JOM e em Jornal de grande circu-
lagéo de abrangéncia nacional e estara disponivel na integra no sitio
da Prefeitura Municipal.

Art. 28. Os interessados deverdo atender, os requisitos constantes,
dentro do prazo definido no Instrumento Convocatorio.

Art. 29. A habilitagéo das Instituicdes de Ensino resultara do atendi-
mento dos pré-requisitos exigidos no Instrumento Convocatorio e
da apresentacdo da documentac&o solicitada, constituindo-se condi-
¢ao para participar da fase de classificagéo.

Art. 30. A classificagédo das Instituides habilitadas dar-se-a em fungéo
da pontuag&o alcangada em conformidade com os critérios relacio-
nados no instrumento convocatério, considerados a fungdo social, a
importancia econdmica do empreendimento e os indicativos de solidez
da Instituicdo de Ensino.

Paragrafo unico. Os critérios de pontuagéo seréo definidos no Instru-
mento Convocatorio.

Art. 31. A classificag@o obedecera a pontuagdo obtida por cada uma
das habilitadas, partindo da que obtiver o maior nimero de pontos.
Paragrafo Unico. As Instituicbes de Ensino seréo classificadas até o
numero de lotes oferecidos no processo seletivo, figurando as demais
como cadastro reserva.

Art. 32. O julgamento das fases de habilitagdo e classificagao se pau-
taré pelos critérios definidos no Instrumento Convocatorio e ficara a
cargo da Comiss&o Especial designada pelo Chefe do Poder Execu-
tivo.

Paragrafo Unico. A habilitagdo, inabilitagdo e classificagdo serdo pu-
blicizadas por meio de aviso, assegurado aos interessados a apre-
sentagdo de recurso, na forma e prazo previstos em Lei Federal € nas
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normas municipais.

Art. 33. A Cessao néo exclui a beneficiaria dos demais incentivos pre-
vistos no inciso | do artigo 3° desta Lei.

Art. 34. Em caso de calamidade publica ou condi¢des supervenientes
que fujam ao controle da Cessionaria, a cessao sera extinta em co-
mum acordo entre Municipio e a Instituicdo de Ensino, desde que n&o
atinja o interesse publico.

Art. 35. A Cessionaria cientificard, o Poder Publico Executivo Munici-
pal, os casos de cisdo, venda ou incorporagé@o, em que ndo houver
interesse na continuidade das atividades no local.

Art. 36. O projeto arquitetonico, e suas alteraces e as obras a serem
implantadas no local, submeter-se-8o antecipadamente a fiscalizagéo
do Poder Publico Executivo Municipal para constatagéo de sua conso-
nancia com as Legislagdes Municipais aplicaveis e anélise de adequa-
bilidade e aprovacao da isencéo dos impostos.

SECAO Il

Do Incentivo Fiscal as Instituicdes de Ensino

Art. 37. O programa de incentivo de que trata esta se¢&o, abrange be-
neficios fiscais na forma de isengao dos seguintes tributos municipais:
| - taxa de alvard/licenciamento;

Il - taxa de obra;

§ 1° O tratamento tributario especial previsto nesta lei sera concedido
por um periodo de 20 (vinte) anos e sera reconhecido pela fiscalizagéo
tributaria conforme estabelecido no Codigo Tributario Municipal - CTM,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

§ 2° A Instituicdo de Ensino devera requerer a iseng@o de impostos
municipais, apresentadas nesta se¢éo, como outras de gestéo da mu-
nicipalidade, protocolado nos setores afetados dentro do Municipio.
Art. 38. Os incentivos tributarios previstos nesta segdo, serdo con-
cedidos nos prazos estipulados, apés langados na Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO.

Art. 39. Na hipotese de alteragéo de critérios, substituicdo ou modifica-
¢ao nos tributos relacionados nesta se¢ao, os beneficios concedidos
deverdo ser mantidos pelo prazo fixado.

Art. 40. As Instituicdes de Ensino ficam obrigadas a cumprir, para a
obteng&o dos incentivos previstos nesta se¢éo, os requisitos e exigén-
cias determinadas no Titulo IV.

Art. 41. O Poder Publico Executivo Municipal podera conceder bolsas
de estudos aos municipes, selecionados em condicbes € requisitos
previstos nesta Lei, matriculados em Instituicdes de Ensino, em fun-
cionamento regular, localizadas em outros municipios, nas seguintes
condigdes:

| - 100% (cem por cento) das bolsas destinadas ao Programa, no 1°
(primeiro) e 2° (segundo) ano da vigéncia desta Lei;

Il - 75% (setenta e cinco por cento) das bolsas destinadas ao Progra-
ma, no 3° (terceiro) e 4° (quarto) ano da vigéncia desta Lei;

Il - 50% (cinquenta por cento) das bolsas destinadas ao Programa, no
5° (quinto) ano da vigéncia desta Lei.

IV — apds o 5°(quinto) ano de vigéncia dessa Lei, o poder executivo
limitara em 15% (quinze por cento) a concesséo de novas bolsas uni-
versitarias aos municipes matriculados em Instituicdes de Ensino, em
funcionamento regular, localizadas em outros municipios.

Art. 42. Cabera ao Poder Publico Executivo Municipal a execugéo e
fiscalizagdo dos Programas.

TITULO NI B B

DAS OBRIGAGOES DAS INSTITUICOES

Capitulo |

Obrigagdes das Instituigdes Credenciadas pelo Programas de Politi-
cas Publicas

Art. 43. As Instituigdes, com ou sem finalidade lucrativa, interessadas
em participar dos programas previsto nessa Lei, além de outros requi-
sitos ja previstos, deveréo:

| — assegurar aos candidatos selecionados pelos Programas isen¢éo
da taxa de inscrigdo em processo seletivo para admiss&o aos cursos
ofertados, exceto para medicina;

Il — assegurar aos candidatos selecionados pelos Programas isengéo
da taxa de matricula;

Il - conceder ao longo dos cursos ofertados, desconto de no minimo
20% (vinte por cento) no valor da mensalidade, exceto no curso de
medicina ;

IV — assegurar a renovagao das bolsas de estudos nas condigcbes
estabelecidas pelos Programas, para rematricula do bolsista até a
conclusao do curso;

V/ — assegurar parcerias para instituir cursos voltados a capacitagao
de servidores publicos;

VI - prestar as informac6es complementares solicitadas pelo Poder
Publico Executivo Municipal, comprovadas pelos livros fiscais e docu-
mentag&o contabil;

VIl — manter a regularidade fiscal juntos aos entes federativos;

VIII - quando instalada no municipio, admitir, preferencialmente, resi-
dentes no Municipio;

IX — adotar todas as medidas necessarias a fim de evitar qualquer
espécie de poluicdo ambiental;

Art. 44. Considera-se para o valor da mensalidade todos os descontos
regulares e de carater coletivo oferecidos pela Instituicéo, inclusive
aqueles dados em virtude do pagamento pontual das mensalidades.
Art. 45. O programa néo se responsabilizara por débitos anteriores a
concessao do beneficio.

SECAO |
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Passaporte Do Futuro

Art. 46. Das obrigacées especificas do Programa Passaporte do Fu-
turo:

| - firmar Termo de Ades&o com a Prefeitura de Marica aderindo as
condicbes e obrigagBes vigentes no Programa conforme proposta
consignada;

Il — matricular o candidato obedecendo os critérios estabelecidos no
Programa;

Il - enviar a Secretaria de Educagéo - Subsecretaria de Politicas Pu-
blicas Educacionais - relatorio semestral do rendimento e assiduidade
do aluno bolsista;

IV — garantir ao aluno bolsista tratamento idéntico aos demais alunos;
V - oferecer a cada 50 alunos matriculados uma bolsa para professor
docente, concursado da rede Publica Municipal de Ensino.

VI - oferecer intercambio em anos pares para os alunos que se desta-
carem no curso ao longo do ano nas seguintes condigdes:

a) a cada 100 matriculados na instituicdo, deverdo ser ofertadas 2
bolsas de intercdmbio assistido para os alunos matriculados e 1 bol-
sa para profissional do magistério concursado, da rede municipal de
€ensino;

b) todos os custos com passagem aérea, hospedagem, alimentagéo,
seguros, matricula em cursos, inclusive despesas com a documenta-
¢ao para viagem;

¢) aduragao do intercdmbio assistido n&o podera ser inferior a 30 dias;
d) o intercdmbio assistido devera ocorrer em periodo de recesso es-
colar.

VIl - todo material didatico sera ofertado pela instituigao.

SECAQ I

Passaporte Técnico

Art. 47. Das obrigagdes especificas do Programa Passaporte Técnico:
| - firmar Termo de Ades@o com a Prefeitura de Marica aderindo as
condicbes e obrigagdes vigentes no Programa conforme proposta
consignada;

Il — matricular o candidato obedecendo aos critérios estabelecidos no
Programa;

Il - enviar a Secretaria de Educagéo - Subsecretaria de Politicas Pu-
blicas Educacionais - relatorio semestral do rendimento e assiduidade
do aluno bolsista;

IV — garantir ao aluno bolsista tratamento idéntico aos demais alunos;
V/ - oferecer material didatico ao aluno sem custo adicional;

VI - garantir a oferta de curso de formag&o continuada, no municipio
de Marica, a servidores municipais dos poderes Executivo e Legisla-
tivo, semestralmente, mediante demanda da Secretaria Municipal de
Educacéo;

VII - garantir laboratorio especifico para o desenvolvimento de ativida-
des voltadas para area de atuagao do curso ofertado.

SECAO Il

Passaporte Universitario

Art. 48. Das obrigagdes especificas do Programa Passaporte Univer-
sitario:

| — garantir a bolsa ao aluno selecionado pelo Programa Passaporte
Universitario e classificado para concesséo, independentemente do
semestre por ele cursado;

Il - garantir a oferta de curso de formag&o continuada, no municipio
de Maricé, a servidores da Rede Publica Municipal de Ensino, trimes-
tralmente, mediante demanda da Secretaria Municipal de Educagéo.
Il - garantir que a carga horéria minima para os cursos tecnolégicos
e de graduagéo seja de, no minimo, 80% (oitenta por cento) na moda-
lidade presencial;

IV — adotar durante a construg&o e manutengéo dos edificios, politicas
que visem o consumo eficiente e descarte racional de residuos;

V — possuir ou instituir programas de incentivo a pesquisa.

TITULO IV

DAS PENALIDADES

Capitulo | B B ] .

DAS CONDIGOES PARA REVOGAGAO DOS BENEFICIOS AS INS-
TITUIGOES

Art. 49. Cessaréo todos os beneficios concedidos por esta Lei a Ins-
tituic@o de Ensino, no caso de ocorrer uma das seguintes hipéteses:

| — paralisar suas atividades por mais de 06 (seis) meses, ndo impor-
tando o motivo;

Il - destinar ou utilizar o imével para fins diferentes daqueles a que foi
originalmente autorizado para cursos de graduagao e pos-graduagéo,
sem a necessaria anuéncia do Poder Publico Executivo Municipal;

Il - deixar de fornecer todas as informagdes obrigatdrias previstas
nesta Lei;

|V - alienar, sublocar, arrendar, ceder em comodato ou qualquer forma
transferir a terceiros, sob qualquer imével e/ou instalagdes que deu
origem ao beneficio, sem a prévia e expressa autorizagdo do Chefe do
Poder Executivo Municipal;

V - for constatada por qualquer autoridade fiscal, quer do Municipio
de Marica ou de qualquer outro érgdo governamental, a pratica de
atos com o intuito de fraudar a legislagao fiscal ou outras situagdes
similares ao ndo recolhimento integral ou o recolhimento a menor de
tributos ou contribuicdes de outra natureza.

Art. 50. A cessagdo dos beneficios, dar-se-a através de processos
administrativos proprios, nos quais seré garantida a Instituicéo de En-
sino, a ampla defesa e contraditério.

Art. 51. O descumprimento das obrigagdes estabelecidas nesta Lei,
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acarretara na reverséo dos iméveis cedidos ao patriménio do Munici-
pio, inclusive em relacéo as benfeitorias porventura incorporadas, sem
qualquer direito a indenizagéo.

Paragrafo Unico. No caso de descumprimento do que trata o caput
deste, sera acrescida uma multa por rescisao contratual de 25% (vinte
e cinco por cento), calculado com base no valor do instrumento firma-
do entre as partes.

TITULOV .

DA ORIGEM E DESTINAGAO DE RECURSOS

Art. 52. As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas por do-
tacéo orgamentaria do Poder Executivo, podendo este, se necessario,
abrir dotagéo especifica, bem como suplementar.

Art. 53. Os recursos destinados ao fomento dos Programas de Politi-
cas Publicas Educacionais correrdo vinculados as despesas referen-
tes a sua finalidade.

Paragrafo unico. O Poder Publico podera criar outros Programas de
Politicas Publicas Educacionais por meio de Legislagdo Especifica,
desde que haja previsdo orgamentéria para custeio.

TITULO VI ; ’
DO CONSELHO GESTOR DOS PROGRAMAS DE POLITICAS PU-
BLICAS EDUCACIONAIS

Art. 54. Fica criado o Conselho Gestor, como érgdo consultivo e de
assessoramento ao Poder Publico Executivo Municipal, nas questées
relativas a politica de apoio, incentivo e assessoramento dos Progra-
mas de politicas Publicas Educacionais.

Art. 55. Compete ao Conselho Gestor:

| — promover estudos e planejar medidas e estratégias visando a con-
secugdo dos objetivos da presente Lei e ao desenvolvimento das ati-
vidades dos Programas;

Il - sugerir diretrizes para promogao e coordenagéo da politica munici-
pal de incentivo ao estudos continuados;

Il - manter intercdmbio com entidades oficiais Federais, Estaduais e
Municipais, e com entidades privadas, nacionais ou estrangeiras ob-
jetivando obter informagdes técnicas ou operacionais que visem ao
aperfeicoamento e desenvolvimento dos Programas;

IV- sugerir ao Poder Publico Executivo Municipal a realizagdo de
convénios ajustes ou acordos com estados estrangeiros, entidades
oficiais Federais, Estaduais e Municipais, ou instituicdes publicas ou
privadas de pesquisa e ensino,visando a integragdo de programas a
serem por estas desenvolvidas no municipio.

V — acompanhar a utilizagdo dos recursos, instalacdes e bens dispo-
nibilizados;

Art. 56. O Conselho Gestor compor-se-a de 16 (dezesseis) membros
com a seguinte representagéo:

| - 01 (um) representante do Gabinete do Prefeito;

Il — 04 (quatro) representantes da Secretaria da Educacgéo;

lII- 01 (um) representante da Secretaria de Planejamento, Orgamento
e Gestéo;

IV - 01 (um) representante da Secretaria Desenvolvimento Econdmi-
Co;

V - 01 (um) representante da Secretaria de Assuntos Instituicionais;
VI - 03 (trés) representantes das Instituicdes de Ensino Superior;

VIl - 01 (um) representante da Sociedade Civil;

VIII - 01 (um) representante Estudantil da Unido Maricaense dos Es-
tudantes - UMES;

IX — 03 (trés) beneficiarios do programa- 01 (um) de cada programa.
§ 1° Os cargos de Presidente, Vice-Presidente e Secretarios sero
escolhidos por eleigdo entre 0s membros.

§ 2° O mandato dos membros do Conselho de Gestdo sera de 02
(dois) anos, permitida a recondugéo por igual periodo.

§ 3° O exercicio do mandato de membro do Conselho de Gest&o sera
gratuito e considerado como prestagéo de servico relevante ao Mu-
nicipio.

§ 4° O disposto no §3° ndo impede que os membros do Conselho
Gestor ou seus representantes, quando, por deliberagao do Conselho
ou a convite do Prefeito, se deslocarem em misséo de servigo, tenham
ressarcimento das despesas.

Art. 57. O Conselho Gestor se reunira, mensalmente para tratar dos
assuntos de competéncia deste Conselho, podendo ainda se reunir de
forma extraordinaria, se houver necessidade.

Art. 58. O Conselho Gestor elaborara seu regimento interno, o qual
sera posto em vigéncia por ato do Chefe do Poder Executivo Muni-
cipal.

TITULO VI ;

DAS DISPOSICOES FINAISP

Art. 59. O Poder Executivo Municipal dara, anualmente, ampla publici-
dade dos resultados do Programa.

Art. 60. Para os proximos exercicios financeiros, o quantitativo de va-
gas destinados aos Programas sera definido pela Lei Orgamentéaria
Anual- LOA, mediante disponibilidade orgamentéria.

Art. 61. Os contratos oriundos da Lei n® 2.841 de 17 de dezembro de
2018, que instituiu o Programa Passaporte Universitéario ndo perderédo
eficacia com o advento desta nova Lei ap6s sua publicacéo.

Art. 62. O Poder Publico Executivo Municipal regulamentara, no que
couber, apresente Lei, inclusive, tragando diretrizes para a boa execu-
¢ao dos Programas.

Art. 63. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando
a Lei 2.841 de 17 de dezembro de 2018. .

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do
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Rio de Janeiro, RJ, 24 de junho de 2019.
Fabiano Taques Horta .
PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

LEI COMPLEMENTAR N° 313, DE 19 DE JUNHO DE 2019.
INSTITUI A GRATIFICACAO DE DESEMPENHO EM ATIVIDADE
OPERACIONAL - GDO, DESTINADA AOS MOTORISTAS DA AU-
TARQUIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES, DENOMINADA EMPRE-
SAPUBLICADE TRANSPORTES - EPT, E REVOGAALEI COMPLE-
MENTAR N° 293, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2017.

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na
Cémara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, san-
ciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1 Institui a Gratificag@o de Desempenho em Atividade Operacional
- GDO, destinada ao servidor titular do cargo efetivo de motorista da
Autarquia Municipal denominada Empresa Publica de Transportes —
EPT, obedecidas as condigdes e requisitos desta Lei Complementar.
§ 1° A Cratificagdo de Desempenho em atividade Operacional tem
como finalidade aferir e estimular a produtividade dos Motoristas Es-
tatutérios da Autarquia Publica de Transportes, bem como a conser-
vagéo do patrimdnio publico, mediante produg@o mensal comprovada
através de relatério, nos termos desta Lei Complementar.

§ 2° Somente podem receber a gratificacdo instituida no caput os ser-
vidores que efetivamente exercerem as atribui¢des relacionadas a sua
funcéo original.

Art. 2° A Gratificagdo é fixada em até 30% (trinta por cento) do valor
do vencimento-base do cargo de motorista, e seré concedida mensal-
mente aos servidores que, cumulativamente, preencherem os seguin-
tes requisitos:

| - pontualidade: devida observancia e compromisso com o horério de
trabalho, cumprindo de forma regrada a sua carga horaria definida no
cargo ocupado;

Il — qualidade do trabalho: grau de exatid&o, corre¢do e clareza do
trabalho executado;

Il - presteza: desembaraco e interesse proativo de resolver os empe-
cilhos no exercicio de sua fungéo, garantindo a eficiéncia na execugao
do trabalho;

IV — assiduidade: estar sempre presente durante o expediente, exer-
cendo sua atividade funcional;

V - administracdo do tempo e tempestividade na execug&o: capacida-
de de cumprir as demandas de trabalho dentro dos prazos previamen-
te estabelecidos;

VI - uso adequado dos equipamentos, instalagdes e servigos: cuidado
e zelo na utilizagéo e conservagao dos equipamentos, bens e instala-
¢Oes no exercicio das atividades e tarefas;

VIl - aproveitamento de recursos e racionalizacéo de despesas adicio-
nais: melhor utilizagéo dos recursos, visando a economicidade funcio-
nal, tornando - a mais eficiente;

VIII - trabalho em equipe: capacidade em desenvolver as atividades e
tarefas em grupo, valorizando o conjunto, objetivando resultados po-
sitivistas comuns;

IX — qualidade no atendimento: exercer atividade de forma educada e
respeitosa aos usuarios de sua atividade;

X — consonancia no exercicio funcional: ndo possuir ocorréncias, re-
clamagdes e/ou infragBes administrativas, relacionadas ao trabalho
executado.

§ 1° Para fins de apuragdo de assiduidade nos termos do inciso IV,
deste artigo, serdo considerados os dias efetivamente trabalhados,
ndo obstante, as auséncias justificadas abonadas pelo Presidente da
Autarquia ou por pessoa por ele delegada, as quais permanecem vali-
das para seus demais efeitos.

§ 2° Serdo considerados efetivamente trabalhados os dias em que se
verifiquem as seguintes auséncias decorrentes de:

| — férias;

Il - licenga maternidade, adotante e paternidade;

Il - licenga nojo;

IV - falecimento do conjuge, do companheiro ou do parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive;

V - acidente de trabalho e doenca ocupacional;

VI - licenga para tratamento de saude.

§ 3° Nas hipoteses do paragrafo anterior, o pagamento da gratificagéo
sera efetuado de acordo com a média dos Ultimos meses do seu rece-
bimento, respeitado o limite de 12 (doze) meses.

§ 4° Nos demais afastamentos, faltas e auséncias sob qualquer funda-
mento, a Diretoria de Administracéo e Financas (DAF) desta Autarquia
efetuara o calculo do valor da gratificagéo instituido no «caput» deste
artigo, proporcional aos dias ou horas efetivamente trabalhados, con-
siderando o inicio e do retorno destas ocorréncias, desde que atendi-
dos aos demais requisitos exigidos nesta Lei Complementar.

Art. 3° O cumprimento das condicionalidades fixadas nos incisos do
Art. 2° desta Lei sera feita pelo Chefe imediato do servidor, ratificado
pelo Presidente da Autarquia ou por pessoa por ele delegada, cujo
documento seré registrado em arquivo proprio.

Art. 4° A Gratificagdo de Desempenho em atividade Operacional
serd mensal e 0 seu pagamento ocorrera na folha do primeiro més
subsequente ao de sua competéncia, em virtude da necessidade de
apuragao.

Paragrafo unico. A gratificagdo ndo sera acumulavel com outras vanta-
gens de espécies semelhantes.
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Art. 5° A gratificagéo instituida por meio desta Lei Complementar sera
estendida aos motoristas que eventualmente sejam contratados por
prazo determinado para atender necessidades excepcionais previstas
em Lei Complementar.

Art. 6° A gratificagdo de que trata esta Lei Complementar ndo sera
incorporada ao salario para nenhuma finalidade.

Art. 7° Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliagéo,
mensalmente ao servidor ou disponibiliza-lo por meio eletrdnico com
acesso individualizado.

§ 1° Havendo divergéncia na avaliagéo, cabera ao Presidente da Au-
tarquia, ou por pessoa por ele delegada, a decis&o final da pontuacéo.
§ 2° Aavaliagdo devera ser entregue ao setor responsavel pelo assen-
tamento funcional do servidor até o quinto dia Util do més subsequente
da andlise.

Art. 8° A Analise funcional obedecera aos principios constitucionais
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
proporcionando ao servidor o direito de ampla defesa e contraditorio.
Art. 9° Amensura tera uma pontuagédo maxima de 100 (cem) pontos.
Paragrafo unico. Os pontos serdo atribuidos em fungédo dos critérios
estabelecidos no art. 2° desta lei Complementar, correspondendo uma
pontuagdo de 0 (zero) a 10 (dez) em cada item estabelecido.

Art. 10. O resultado final da avaliagéo sera representado pelos seguin-
tes conceitos:

| — excelente: servidor com pontuagéo total entre 86 (oitenta e seis) a
100 (cem) pontos;

Il — bom: servidor com pontuacéo total entre 70 (setenta) e 85 (oitenta
e cinco) pontos;

Il - regular: servidor com pontuag&o total entre 50 (cinquenta) e 69
(sessenta e nove) pontos;

IV — insatisfatério: servidor com pontuag&o total inferior a 50 (cinquen-
ta) pontos.

Paragrafo tnico. O resultado final da avaliagéo determinara o valor da
gratificagdo, conforme o Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 1. Do resultado da avaliagéo cabera um pedido formal de recon-
sideracéo ao Presidente da Autarquia ou por pessoa por ele delegada,
no prazo maximo de 10 (dez) dias consecutivos da disponibilizagéo
do resultado. A decisdo devera ser proferida em até 05 (cinco) dias
consecutivos.

Art. 12. Nao cabera mais recurso da deciséo da reconsideracao.

Art. 13. As despesas decorrentes com a execugdo desta Lei Com-
plementar correréo por conta de dotagdes orgamentarias proprias ou
suplementadas se necessarias.

Art. 14. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente da Autar-
quia, conforme art. 12 do Decreto Municipal n°® 109, de 22 de outubro
de 2014.

Art. 15. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publi-
cacéo, revogando a Lei Complementar n° 293, de 14 de dezembro
de 2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro,
RJ, 19 de junho de 2019.

Fabiano Taques Horta | .

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

ANEXO |
CONCEITO PERCENTUAL DE GRATIFICAGAO
EXCELENTE 30% (TRINTA)
BOM 20% (VINTE)
REGULAR 10% (DEZ)
INSATISFATORIO 0 (ZERO)
PORTARIA N° 1648/2019

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
coes legais e CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei Com-
plementar n° 01 de 09.05.90, bem como o solicitado no Processo n°
0015593 de 12.08.2014

RESOLVE .

Art. 1° Conceder, LICENGCA PREMIO, pelo periodo de 03 (trés) meses,
a partir de 03.06.2019, a Servidora VERA LUCIA MARTINS ALVES, no
cargo de Professora Docente |, sob matricula n® 4137, com lotag&o na
Secretaria de Educagéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 03.06.2019 .

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Rio de Janeiro, RJ, em 18 de junho de 2019.

FABIANO TAQUES HORTA )

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIAN® 1649/2019 .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei Com-
plementar n® 01 de 09.05.90, bem como o solicitado no Processo n°
0027383 de 19.12.2018

RESOLVE .

Art. 1° Conceder, LICENCA PREMIO, pelo periodo de 03 (trés) meses,
a partir de 03.06.2019, a Servidora VANESSA TEIXEIRA RIBEIRO, no
cargo de Professora Docente II, sob matricula n® 5533, com lotagdo na
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Secretaria de Educacéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 03.06.2019

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Rio de Janeiro, RJ, em 18 de junho de 2019.

FABIANO TAQUES HORTA .

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIAN® 1650/2019 | )

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
¢oes legais e CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei Com-
plementar n® 01 de 09.05.90, bem como o solicitado no Processo n°
0023875 de 31.10.2018

RESOLVE .

Art. 1° Conceder, LICENCA PREMIO, pelo periodo de 03 (trés) meses,
a partir de 03.06.2019, a Servidora RENATA BORTOLASSE MIGUEL,
no cargo de Professora Docente |, sob matricula n° 7511, com lotagéo
na Secretaria de Educacé&o.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 03.06.2019

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Rio de Janeiro, RJ, em 18 de junho de 2019.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIAN® 1651/2019 .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
coes legais e CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei Com-
plementar n® 01 de 09.05.90, bem como o solicitado no Processo n°
0021937 de 03.10.2018

RESOLVE .

Art. 1° Conceder, LICENGA PREMIO, pelo periodo de 03 (trés) me-
ses, a partir de 03.06.2019, a Servidora MARIA LUCIA DOS SANTOS
PINHO, no cargo de Inspetor de Alunos, sob matricula n® 8147, com
lotagéo na Secretaria de Educagéo

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 03.06.2019

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Rio de Janeiro, RJ, em 18 de junho de 2019.

FABIANO TAQUES HORTA .

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIAN® 1652/2019 | )

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
¢oes legais e CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei Com-
plementar n® 01 de 09.05.90, bem como o solicitado no Processo n°
0028004 de 28.12.2018

RESOLVE .

Art. 1° Conceder, LICENCA PREMIO, pelo periodo de 03 (trés) meses,
a partir de 03.06.2019, a Servidora ALEXANDRA RIBEIRO DA COS-
TA, no cargo de Professora Docente II, sob matricula n® 7484, com
lotag&o na Secretaria de Educagéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 03.06.2019

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Rio de Janeiro, RJ, em 18 de junho de 2019.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIAN® 1653/2019 .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
coes legais e CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei Com-
plementar n° 01 de 09.05.90, bem como o solicitado no Processo n°
0021047 de 21.09.2018

RESOLVE .

Art. 1° Conceder, LICENCA PREMIO, pelo periodo de 03 (trés) meses,
a partir de 03.06.2019, a Servidora MARIA APARECIDA DE BRITO
PEREIRA, no cargo de Servente, sob matricula n° 4394, com lotagéo
na Secretaria de Educacgéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 03.06.2019

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Rio de Janeiro, RJ, em 18 de junho de 2019.

FABIANO TAQUES HORTA .

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIAN® 1654/2019 | )

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
¢oes legais e CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei Com-
plementar n® 01 de 09.05.90, bem como o solicitado no Processo n°
0007621 de 27.03.2019

RESOLVE .

Art. 1° Conceder, LICENGA PREMIO, pelo periodo de 03 (trés) me-
ses, a partir de 03.06.2019, a Servidora ANA CRISTINA ABRANTES
PINHEIROS GIANNATTASIO, no cargo de Professora Docente Il, sob
matricula n® 8068, com lotacéo na Secretaria de Educagéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 03.06.2019

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

www.marica.rj.gov.br

Rio de Janeiro, RJ, em 18 de junho de 2019.
FABIANO TAQUES HORTA .
PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIAN® 1655/2019 | )

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
¢oes legais e CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei Com-
plementar n® 01 de 09.05.90, bem como o solicitado no Processo n°
0027620 de 21.12.2018

RESOLVE .

Art. 1° Conceder, LICENGA PREMIO, pelo periodo de 03 (trés) me-
ses, a partir de 03.06.2019, a Servidora GISELE SILVA DE OLIVEIRA
LIMA, no cargo de Orientadora Educacional, sob matricula n® 6473,
com lotagéo na Secretaria de Educagao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 03.06.2019

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Rio de Janeiro, RJ, em 18 de junho de 2019.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIAN° 1656/2019 .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
coes legais e CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei Com-
plementar n® 01 de 09.05.90, bem como o solicitado no Processo n°
0015435 de 02.10.2015

RESOLVE .

Art. 1° Conceder, LICENGA PREMIO, pelo periodo de 06 (seis) meses,
a partir de 03.06.2019, a Servidora GENICE MALDONADO DA SILVA,
no cargo de Professora Docente II, sob matricula n® 5803, com lotagéo
na Secretaria de Educacgéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 03.06.2019

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Rio de Janeiro, RJ, em 18 de junho de 2019.

FABIANO TAQUES HORTA .

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIAN® 1657/2019 | )

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
¢oes legais e CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei Com-
plementar n® 01 de 09.05.90, bem como o solicitado no Processo n°
0027917 de 27.12.2017

RESOLVE .

Art. 1° Conceder, LICENCA PREMIO, pelo periodo de 06 (seis) meses,
a partir de 03.06.2019, a Servidora ANA BEATRIZ DA COSTA DOMIN-
GOS, no cargo de Professora Docente II, sob matricula n® 5440, com
lotag&o na Secretaria de Educagéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 03.06.2019

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Rio de Janeiro, RJ, em 18 de junho de 2019.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIAN° 1658/2019 .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
¢oes legais e CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei Com-
plementar n° 01 de 09.05.90, bem como o solicitado no Processo n°
0023703 de 27.10.2017

RESOLVE .

Art. 1° Conceder, LICENGA PREMIO, pelo periodo de 06 (seis) meses,
a partir de 03.06.2019, a Servidora MARIA NAZARETH ANTUNES
RAMOS, no cargo de Professora Docente |, sob matricula n® 3171,
com lotag&o na Secretaria de Educagéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 03.06.2019

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Rio de Janeiro, RJ, em 18 de junho de 2019.

FABIANO TAQUES HORTA .

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIAN® 1659/2019 | )

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
¢oes legais e CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei Com-
plementar n® 01 de 09.05.90, bem como o solicitado no Processo n°
0026032 de 03.12.2018

RESOLVE .

Art. 1° Conceder, LICENCA PREMIO, pelo periodo de 06 (seis) meses,
a partir de 03.06.2019, a Servidora ERATY CALABROT FERREIRA
DOS SANTOS, no cargo de Professora Docente |, sob matricula n°
3157, com lotag&o na Secretaria de Educagao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 03.06.2019

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Rio de Janeiro, RJ, em 18 de junho de 2019.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

Jornal Oficial
de Marica

PORTARIAN° 1660/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
coes legais e CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei Com-
plementar n° 01 de 09.05.90, bem como o solicitado no Processo n°
0007622 de 27.03.2019

RESOLVE .

Art. 1° Conceder, LICENCA PREMIO, pelo periodo de 06 (seis) me-
ses, a partir de 03.06.2019, a Servidora ANA CRISTINA ABRANTES
PINHEIROS GIANNATTASIO, no cargo de Professora Docente Il, sob
matricula n® 6253, com lotagdo na Secretaria de Educagéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 03.06.2019

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Rio de Janeiro, RJ, em 18 de junho de 2019.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIAN° 01661/2019 .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
¢oes legais e CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei Com-
plementar n° 01 de 09.05.90, bem como o solicitado no Processo n°
0009741 de 17.04.2019

RESOLVE B

Art. 1° Conceder LICENCA PARA DISSERTACAO DE MESTRADO,
pelo periodo de 90 (noventa) dias a partir de 03/06/2019, o Servidor
VANDO DOLORES QUEIROZ do Quadro Permanente, Professora
Docente I, sob matricula n® 7367, com lotagao na Secretaria Municipal
de Educagéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 03.06.2019

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 19 de junho de 2019.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIAN® 01662/2019 .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
¢oes legais e CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei Com-
plementar n° 01 de 09.05.90, bem como o solicitado no Processo n°
0010212 de 26.04.2019

RESOLVE

Art. 1° Conceder LICENCA sem vencimentos, pelo periodo de 02
(dois) anos a contar de 03.06.2019, ao Servidor do Quadro Permanen-
te VERONICA BARBOSA OLIVEIRA DA SILVA, Professora Docente I,
sob matricula n° 7803 com lotagéo na Secretaria de Educagéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 03.06.2019

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 19 de junho de 2019.

FABIANO TAQUES HORTA .

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIAN® 01663/2019 )

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei Com-
plementar n® 01 de 09.05.90, bem como o solicitado no Processo n°
0010551 de 30.04.2019

RESOLVE

Art. 1° Conceder LICENCA sem vencimentos, pelo periodo de 02
(dois) anos a contar de 03.06.2019, ao Servidor do Quadro Perma-
nente AMANDA BRITO CURVELO DE MORAES, Professora Docente
I1, sob matricula n® 7692 com lotagdo na Secretaria de Educacao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 03.06.2019 )

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 19 de junho de 2019.

FABIANO TAQUES HORTA )

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIAN° 01664/2019 .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
¢oes legais e CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei Com-
plementar n° 01 de 09.05.90, bem como o solicitado no Processo n°
0008572 de 04.04.2019

RESOLVE

Art. 1° Conceder LICENCA sem vencimentos, pelo periodo de 02
(dois) anos a contar de 01.06.2019, a Servidora do Quadro Perma-
nente MARILIA GUEDES LIMA, Biéloga, sob matricula n® 8348 com
lotagdo na Secretaria de Saude

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 03.06.2019

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 19 de junho de 2019.

FABIANO TAQUES HORTA )

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA
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Estado do R1IO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

ERRATA DO DECRETO N.° 294, DE 12 DE MARCO DE 2019 (PUBLICADO NA EDICAO ESPECIAL N.° 233, DE
15 DE MARCO DE 2019):

ONDE SE LE:

ABRE CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES NO
VALOR DE R$ 514.066,80 (QUINHENTOS E QUATORZE MIL,
SESSENTA E SEIS REAIS E OITENTA CENTAVOS) PARA
REFORCO DE DOTACOES CONSIGNADAS NO ORCAMENTO
EM VIGOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

)
DECRETA:

Art. 12 — Ficam abertos Créditos Suplementares no valor global de R$ 514.066,80 (QUINHENTOS E
QUATORZE MIL, SESSENTA E SEIS REAIS E OITENTA CENTAVOS) para reforco de dotagdes orgamentarias
sob a seguinte classificacdao econbmica e programatica:

CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA
. Elemento Fonte de Cédigo Valor
Orgio Unidade Cadigo Titulo de Despesa | Recurso Reduzido Suplementado
17 —
1 — GABINETE DO
SECRETARIA DE < 12.361.8.2128 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.1.9.0.11 204 12483 R$ 514.066,80
EDUCACAO SECRETARIO
TOTAL DAS SUPLEMENTACOES: R$ 514.066,80
LEIA-SE:
ABRE CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES NO
VALOR DE R$ 513.800,70 (QUINHENTOS E TREZE MIL,
OITOCENTOS REAIS E SETENTA CENTAVOS) PARA
REFORCO DE DOTACOES CONSIGNADAS NO ORCAMENTO
EM VIGOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
)
DECRETA:

Art. 1° — Ficam abertos Créditos Suplementares no valor global de R$ 513.800,70 (QUINHENTOS E TREZE MIL,
OITOCENTOS REAIS E SETENTA CENTAVOS) para refor¢co de dotagdes orcamentarias sob a seguinte classificagcao
econdmica e programatica:

CLASSIFICAC;\O INSTITUCIONAL CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA
- _ : Elemento Fonte de Codigo Valor
Orgiao Unidade Codigo Titulo de Despesa | Recurso Reduzido Suplementado
17— 1 — GABINETE DO
SECRETARIA DE < 12.361.8.2128 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.1.9.0.11 204 12483 R$ 513.800,70
~ SECRETARIO
EDUCACAO
TOTAL DAS SUPLEMENTACOES: R$ 513.800,70,

FABIANO TAQUES HORTA
Prefeito Municipal

9
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GABINETE DO PREFEITO

ERRATA

NA PUBLICAQAO NO JOM DO DIA 24 DE JUNHO DE 2019, EDI-
CAO N° 965, AS FLS. 02.

ONDE SE LE: Suplente: 772

LEIA-SE: Suplente:

Marcus Waldhelm de Moura — Matricula n® 106.043
Marcelo Carvalho dos Santos — Matricula n°® 106.038
Tayna de Almeida Machado — Matricula n° 106.057
Maricd, 25 de Junho de 2019.

Marcia da Silva Ferreira

Subsecretaria de Gabinete do Prefeito

Mat. 106.576

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO - PREGAQ PRESENCIAL N° 20/2019

Processo Administrativo n. © 22859/2018

A Pregoeira do Municipio de Maric4 informa. Objeto: Registro de Pre-
cos para PRESTAGAO DE SERVICOS DE PERSONALIZAGAQ/PLO-
TAGEM DOS VEICULOS OFICIAIS DA PREFEITURA MUNICIPAL.
Data:12/07/2019 as 14h. Os interessados em retirar o Edital dever&o
comparecer a Rua Alvares de Castro, n.° 346, Centro — Marica/RJ,
portando carimbo contendo CNPJ e Raz&o Social, 01 (UM) CD-RW
virgem e uma resma, das 08h as 16:30h , solicitar pelo e-mail marica-
cpl@gmail.com ou realizar o download no site pelo link www.marica.
rj.gov.br>>transparéncia>>licitacoes em andamento>>editais. Maio-
res informagdes pelo e-mail maricacpl@gmail.com, Telefones: 3731-
2067 | 2637-2053 | 2637-2054 | 2637-2055 | 2637-3706 | 2637-4208

SECRETARIA DE ECONOMIA SOLIDARIA

ERRATA

PORTARIA DA SECRETARIA DE ECONOMIA SOLIDARIA DE MARI-
CAN° (01 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2019.

DESIGNA COMISSAQ DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO
CONTRATO N.° 160/2018 REFERENTE AO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N.° 27488/2017.

PUBLICADO NO DIA 11/02/2019 NO JOM, ANO XI, EDICAQ N° 931,
PAGINA 13,

RATIFICO:

ONDE SE LE: “ substitui a comissao de fiscalizagdo do cumprimento
do contrato n.° 160/2018, referente ao processo 27879/2017, institui-
da pela portaria n.° 160 de 23 de fevereiro de 2018”

LEIA-SE: “substitui a comissdo de fiscalizagdo do cumprimento do
contrato n.° 160/2018, referente ao processo 27488/2017, instituida
pela portaria n. 160 de 23 de fevereiro de 2018”

MARICA, 19 DE JUNHO DE 2019.

Diego Zeidan Cardoso Siqueira

Matricula: 108.658

Secretaria de Economia Solidaria

SECRETARIA DE EDUCACAO

PROCESSO: 18565/2018

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Em conformidade com o parecer da Procuradoria Geral do Munici-
pio e da Controladoria Geral do Municipio, AUTORIZO a contratagéo
por INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO, com fulcro no inciso art. 25,
caput, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes, sendo o objeto
contratacdo, empresa especializada para disponibiliza¢do de acesso
a banco de dados especifico com informagdes atualizadas de pregos
praticados no mercado, valores de referéncia e atas de registro de
precos para servir de subsidio as contratagdes e aquisi¢des a serem
realizadas por esta Secretaria de Educagédo do Municipio de Marica,
no valor global de R$ 7.990,00 (Sete mil, novecentos e noventa reais)
em favor da empresa: NP CAPACITACAO E SOLUCOES TECNOLO-
GICAS LTDA, CNPJ: 07.797.967/0001-95.

Em 18 de junho de 2019

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educagéo

Matricula 106.010

EXTRATO DO TERMO N° 05 DE PRORROGAGAO DO CONTRATO
N.° 135/2014, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°.
4980/2014.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E ESPAGO SERVIGOS ESPE-
CIALIZADOS LTDA.

www.marica.rj.gov.br

OBJETO: O PRESENTE TEM POR OBJETO APRORROGAGAO, DO
CONTRATO N.° 135/2014, QUE TEM POR OBJETO A PRESTACAO
DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS EDUCACIONAIS (AGENTE
EDUCACIONAL E AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR) ATRA-
VES DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 04/2014, NA FORMA
ABAIXO:

a)PRORROGAGAO DO PRAZO DE VIGENCIA DOS REFERIDOS
SERVIGOS, AMPARADA NO ART. 57, II, C/C §4° DA LEI 8.666/93,
NA FORMA DA JUSTIFICATIVA INSERIDA NOS AUTOS DO PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N.° 4980/2014 (FLS.611/612), PRORRO-
GANDO A VIGENCIA DO CONTRATO N° 135/2014, POR MAIS 12
(DOZE) MESES, DE 01 DE ABRIL DE 2019 ATE 01 DE ABRIL DE
2020;

PARAGRAFO PRIMEIRO. TENDO EM VISTA A EXCEPCIONALI-
DADE DA PRESENTE PRORROGAGAO, O PRAZO DE VIGENCIA
ESTABELECIDO SERA RESCINDIDO IMEDIATAMENTE, QUANDO
SE FORMALIZAR A ASSINATURA DO CONTRATO ORIUNDO DO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 21726/2018 PARA A PRESTA-
CAO DOS REFERIDOS SERVICOS. CONSIDERANDO-SE, NA
OCASIAO, RESCINDIDO O PRESENTE CONTRATO.

PARAGRAFO SEGUNDO. DEVE A CONTRATADA RECEBER NO-
TIFICAGAO ACERCA DA RESCISAO ANTECIPADA COM A DEVIDA
ANTECEDENCIA. )

VALOR: O VALOR DO PRESENTE TERMO E DE R$ 2.543.798,40
(DOIS MILHOES E QUINHENTOS E QUARENTA E TRES MIL E
SETECENTOS E NOVENTA E OITO REAIS E QUARENTA CENTA-
VOS), REFERENTE AQ PERIODO DE PRORROGAGAO, NOS TER-
MOS DA AUTORIZAGAO DE FLS. 654.

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 57, II, C/C §4° DA LEI FEDERAL N°
8.666/93, DECRETO MUNICIPAL N° 158/2018, E SUAS RESPECTI-
VAS ALTERAGOES.

PROGRAMA DE TRABALHO: 17.01.12.365.0008.2124

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 236

NOTA DE EMPENHO: 1249/2019.

DATA DAASSINATURA: 01/04/2019.

MARICA, 01 DE ABRIL DE 2019.

ADRIANA LUIZA DA COSTA

SECRETARIA DE EDUCAGAO

SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

EXTRATO DO CONTRATO N.° 190/2019, REFERENTE AO PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N.° 5766/2019.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E MOURA EMPREENDIMENTOS
COMERCIAIS EIRELI

OBJETO: AQUISICAO DE ELETRONICOS E ELETRODOMESTH-
COS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
ESPORTE E LAZER, CONFORME PROCESSO ADMINISTRATIVO
N.° 5766/2019, E ESPECIALMENTE O DISPOSTO NA ATA DE RE-
GISTRO DE PRECOS N° 95/2018 (PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 4534/2018, ATRAVES DO PREGAO PRESENCIAL N° 92/2018)
VALOR: R$ 4.827,00 (QUATRO MIL E OITOCENTOS E VINTE E
SETE REAIS)

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 8666/93, DECRETO MU-
NICIPAL N.° 158/2018, SUAS ALTERAGOES E LEGISLACAO COR-
RELATA.

PRAZO: ATE 31/12/2019.

PROGRAMA DE TRABALHO: 19.01.04.122.0001.2001

ELEMENTO DE DESPESA: 3.4.4.9.0.52.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 206.

NOTA DE EMPENHO: 1338/2019.

DATA DAASSINATURA: 26/04/2019.

MARICA, 26 DE ABRIL DE 2019,

FILIPE DIAS BITTENCOURT

SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER

PORTARIAN.° 190 DE 26 DE ABRIL DE 2019.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO
CONTRATO N.° 190/2019 REFERENTE AO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N° 5766/2019.

0 SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER, no uso de suas atribuicdes
legais em observancia art. 22, §4 do decreto 158/2018 e Art. 3°, VIII
do Decreto Municipal n® 086/12 e considerando a necessidade de re-
gulamentar e fiscalizar o cumprimento do contrato n® 190/2019.
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comissao
de Fiscalizagdo de cumprimento do contrato n° 190/2019 cujo obje-
to é a AQUISICAO DE ELETRONICOS E ELETRODOMESTICOS
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE ES-

Jornal Oficial
de Marica

JOM

PORTE E LAZER, CONFORME PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°
5766/2019, E ESPECIALMENTE O DISPOSTO AO NA ATA DE RE-
GISTRO DE PREGOS N° 95/2018 (PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 4534/2018, ATRAVES DO PREGAQ PRESENCIAL N° 92/2018)
1-PETTER JELIO DE OLIVEIRA - MATRiCULA N.° 107.067

2 -BRUNAPINTO DA CRUZ - MATRICULA N.° 107.050

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revo-
gadas as disposicdes em contrario, gerando seus efeitos a partir de
26/04/2019.

Publique-se.

Marica, em 26 de abril de 2019.

FILIPE DIAS BITTENCOURT

SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO

PROCESSO: 18565/2018

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Em conformidade com o parecer da Procuradoria Geral do Munici-
pio e da Controladoria Geral do Municipio, RATIFICO a contratagdo
por INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ, com fulcro no inciso art. 25,
caput, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes, sendo o objeto
contratacdo, empresa especializada para disponibilizacéo de acesso
a banco de dados especifico com informagdes atualizadas de pregos
praticados no mercado, valores de referéncia e atas de registro de
pregos para servir de subsidio as contratagdes e aquisi¢des a serem
realizadas por esta Secretaria de Educag@o do Municipio de Marica,
no valor global de R$ 7.990,00 (Sete mil, novecentos e noventa reais)
em favor da empresa: NP CAPACITACAO E SOLUGOES TECNOLO-
GICAS LTDA, CNPJ: 07.797.967/0001-95.

Em 19 de junho de 2019

Leonardo de Oliveira Alves

Secretario de Planejamento, Orgamento e Gestdo

Matricula 106.014

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0019764/2018

DISPENSA DE LICITACAO

Em conformidade com o parecer da Procuradoria Geral do Municipio
e da Controladoria Geral do Municipio, RATIFICO a contratagéo POR
DISPENSA DE LICITAGAQ, com fulcro art. 24, inciso |1, da Lei Federal
8.666/93, autorizado pela Secretaria de Politicas Inclusivas que tem
por objeto a Locagdo de Imével, com valor global de R$ 96.000,00
(noventa e seis mil reais), em favor da Sr®. Cassia Maria Martins, ins-
crita no CPF N°. 832.530.257-72.

Marica, 17 de Junho de 2019.

Leonardo de Oliveira Alves

Secretario de Planejamento, Orgamento e Gestdo

INSTRUCAO NORMATIVA N° 01, DE 18 DE JUNHO DE 2019.
Dispde sobre o processo de contratagédo de Solugdes de Tecnologia
da Informagéo pelos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal Di-
reta.

A SECRETARIA PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAOQ, no
uso das atribui¢des que Ihe confere o art. 20 da Lei Complementar
n° 287, de 20 de junho de 2017, e tendo em vista o disposto na Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993, na Lei n° 10.520, de 17 de julho de
2002, e no Decreto n° 158, de 21 de maio de 2018, resolve:

Art. 1° Esta Instrugdo Normativa (IN) dispde sobre a necessidade
de estudo técnico preliminar para as contratagbes de Solugdes de
Tecnologia da Informagédo pelos drgdos e entidades integrantes da
Administragéo Direta.

Paragrafo Unico Os 6rgéos e entidades integrantes da administragdo
municipal deveréo observar, no que couber, 0s dispositivos introdu-
zidos por esta IN, sendo-lhes permitida harmonizagéo para melhor
adequagdo a sua estrutura funcional, conforme disposto no art. 115
da Lei n® 8.666, de 1993.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° Para fins desta IN, considera-se:

| Area Requisitante da Solug&o: unidade do érgédo ou entidade que
demande a contratagdo de uma Solugéo de Tecnologia da Informa-
¢ao;

II.Area de Tecnologia da Informagao: unidade setorial ou seccional da
administracdo municipal, bem como &rea correlata, responsavel por
gerir a Tecnologia da Informacéo do 6rgao ou entidade;

I1l.Solugéo de Tecnologia da Informag&o: conjunto de bens e/ou servi-
cos de Tecnologia da Informagdo e automag&o que se integram para
0 alcance dos resultados pretendidos com a contratagao;
IV.Documento de Requisicdo da Demanda — DRD: Documento que
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contém a justificativa da contratagéo para Area Requisitante da Solu-
¢ao a ser atendida pela contratag&o;

V.Documento de Oficializagdo da Demanda - DOD: documento que
contém o detalhamento da necessidade da Area Requisitante da So-
lugéo a ser atendida pela contratagao;

VI.Estudo Técnico Preliminar da Contratagdo: documento que de-
monstra a viabilidade técnica;

VII.Andlise de Viabilidade Econdmica, sempre que possivel, sera rea-
lizada apos a cotagéo de precos pelo setor de compras;

DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATAGAO

Art. 3° O Estudo Técnico Preliminar da Contratagéo sera realizado
pelos Membros do Comité Gestor de Tecnologia da Informagéo, com-
preendendo as seguintes tarefas:

|.Definigdo e especificacdo das necessidades de negécio e tecno-
légicas, elou dos requisitos necessarios e suficientes a escolha da
Solugao de Tecnologia da Informag&o, a partir da avaliagédo do DOD
e do levantamento de:

a)Demandas dos potenciais gestores e usuarios da Solugao de Tec-
nologia da Informagao;

b)Solugdes disponiveis no mercado; e

c)Andlise de projetos similares realizados por outros érgdos ou enti-
dades da Administragdo Publica.

. Avaliagdo das diferentes solugdes que atendam aos requisitos, con-
siderando:

a)A disponibilidade de solugao similar em outro 6rgao ou entidade da
Administragdo Publica;

b)As solucdes existentes no Portal do Software Publico Brasileiro
(http://www.softwarepublico.gov.br);

C)A capacidade e alternativas do mercado, inclusive a existéncia de
software livre ou software publico;

d)A observancia as politicas, premissas e especificagbes técnicas
definidas pelos Padrdes de Interoperabilidade de Governo Eletrénico
- e-PING e Modelo de Acessibilidade em Governo Eletronico - e-MAG,
conforme as Portarias Normativas SLTI n® 5, de 14 de julho de 2005 e
n° 3, de 7 de maio de 2007;

e)A aderéncia as regulamentagdes da Infraestrutura de Chaves Publi-
cas Brasileira - ICPBrasil, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2,
de 24 de agosto de 2001, quando houver necessidade de utilizagdo
de certificagdo digital;

f)A observancia as orientagdes, premissas e especificagdes técnicas
e funcionais definidas pelo Modelo de Requisitos para Sistemas In-
formatizados de Gestao Arquivistica de Documentos - eARQ Brasil,
quando o objetivo da solugao abranger a gestdo de documentos ar-
quivisticos digitais e n&o digitais, conforme Resolugdo do CONARQ
n° 32, de 17 de maio de 2010; e

g)O orgamento estimado.

ll.Andlise e comparagdo entre os custos totais de propriedade das
solucdes identificadas, levando-se em conta os valores de aquisicdo
dos ativos, insumos, garantia e manutengao;

IV.Escolha da Solugéo de Tecnologia da Informagéo e justificativa da
solugéo escolhida, que contemple, no minimo:

a)Descricdo sucinta, precisa, suficiente e clara da Solugdo de Tec-
nologia da Informacéo escolhida, indicando os bens e servicos que
a compdem;

b)Alinhamento em relagédo as necessidades de negécio e aos macros
requisitos tecnoldgicos; e

c)ldentificacdo dos beneficios a serem alcangados com a solugdo es-
colhida em termos de eficacia, eficiéncia e efetividade.

V.Avaliagdo das necessidades de adequag@o do ambiente do 6rgdo
ou entidade para viabilizar a execugéo contratual, abrangendo no que
couber:

a)Infraestrutura tecnolégica;

b)Infraestrutura elétrica;

c)Logistica;

d)Espaco fisico;

e)Mobiliario; e

f)Outras que se apliquem.

VI.Avaliagéo e definicdo dos recursos materiais e humanos neces-
sarios a implantacdo e a manutencdo da Solucdo de Tecnologia da
Informag&o;

VII.Definigdo dos mecanismos para continuidade do fornecimento da
Solugéo de Tecnologia da Informacgéo em eventual interrupgéo con-
tratual; e

Vlil.Declaragdo da viabilidade da contratagao.

§ 1° O Estudo Técnico Preliminar sera aprovado e assinado pelos
Integrantes do Comité Gestor de Tecnologia da Informag&o.

§ 2° O Estudo Técnico Preliminar da Contratagéo seré avaliado e as-
sinado pela autoridade competente, quando:

I.As contratacdes cujo orgamento estimado definido na alinea “g”, in-
ciso |l, deste artigo seja superior a duas vezes o disposto no art. 23,
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inciso I, alinea “c” da Lei n°® 8.666, de 1993; e

I1.0s Integrantes da Equipe de Planejamento da Contratagéo declara-
rem a inviabilidade da contratag&o, conforme inciso VIII deste artigo.
§ 3° Nas situagdes definidas no paragrafo anterior, a autoridade com-
petente devera decidir motivadamente pelo prosseguimento da con-
tratag&o.

Art. 4°. O Estudo Técnico Preliminar deve ser solicitado a Coordena-
doria Geral de Tecnologia da Informagao anteriormente a abertura de
Processo Administrativo.

Art. 5°. A cdpia Autenticada do Estudo Técnico Preliminar € Docu-
mento Obrigatorio para a instrug@o dos processos de contratagao de
Solugdes de Tecnologia da Informagao.

Art. 6°. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua pu-
blicacéo.

Leonardo de Oliveira Alves

Secretario de Planejamento, Orgamento e Gestdo

Matricula: 106014

SECRETARIA DE POLITICAS INCLUSIVAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0019764/2018

DISPENSA DE LICITACAO

Em conformidade com o parecer Procuradoria Geral do Municipio e
da Controladoria Geral do Municipio, AUTORIZO a contratagéo POR
DISPENSADE LICITA(;AO, com fulcro art. 24, inciso Il, da Lei Federal
8.666/93, que tem por objeto a Locagéo de Imovel, com valor global
de R$ 96.000,00 (noventa e seis nil reais), em favor da Sr®. Cassia
Maria Martins, inscrita no CPF de n° 832.530.257-72 .

Marica, 17 de Junho de 2019.

Sheila da Silva Pinto

Secretéria de Politicas Inclusivas

Matricula 106.564

SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DO CONTRATO N.° 31/2019, REFERENTE AO PROCES-
SO ADMINISTRATIVO N° 6786/2019. )

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E VDM COMERCIO E SERVIGOS
EIRELI-ME

OBJETO: CONTRATO DE AQUISICAO E MANUTENCAO DE EX-
TINTORES DE INCENDIO PARAATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE SAUDE, CONFORME PROCESSO ADMINISTRA-
TIVO N° 6786/2019, ESPECIALMENTE O DISPOSTO NA ATA DE
REGISTRO DE PREGOS N.° 19/2018-SMS (PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N° 21656/2017, ATRAVES DO PREGAO PRESENCIAL N°
04/2018-SMS)

VALOR GLOBAL: R$ 8.129,76 (OITO MIL E CENTO E VINTE E
NOVE REAIS E SETENTA E SEIS CENTAVOS)

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 8.666, DE 21 DE JUNHO
DE 1993 E O DECRETO MUNICIPAL N° 158/2018, E SUAS ALTE-
RAGOES.

PRAZO: ATE 31/12/2019.

Programa de Trabalho: 20.02.10.301.0004.1269

Elemento de Despesa: 3.4.4.9.0.52.00.00.00

Origem do Recurso: 202

Nota de Empenho: 293/2019 E 294/2019

DATA DA ASSINATURA: 06/05/2019

MARICA, 06 DE MAIO DE 2019.

SIMONE DA COSTA SILVA MASSA

SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIAN. 49, DE 06 DE MAIO DE 2019.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO
CONTRATO N.° 31/2019 REFERENTE AO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N° 6786/2019.

A SECRETARIA DE SAUDE, em observancia ao art. 22, §4° do de-
creto 158/2018 e Art. 3°, VIII do Decreto Municipal n°® 086/12 e con-
siderando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento
do contrato n® 31/2019.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comissao
de Fiscalizagdo de cumprimento do contrato n® 31/2019 cujo objeto
é o CONTRATO AQUISICAO E MANUTENGAO DE EXTINTORES
DE INCENDIO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRE-
TARIA DE SAUDE, CONFORME PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
6786/2019, ESPECIALMENTE O DISPOSTO NAATADE REGISTRO
DE PRECOS N.° 19/2018-SMS (PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
21656/2017, ATRAVES DO PREGAO PRESENCIAL N° 04/2018-
SMS)
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1)FERNANDA MACHADO BECK DE ANDRADE - Matricula: 106.648
2)CLAUDINI MOREIRA CARDOZO FRIZZERA - Matricula: 106.923
Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revo-
gadas as disposigdes em contrario, gerando seus efeitos a partir de
06/05/2019.

Publique-se.

Marica, em 06 de maio de 2019.

SIMONE DA COSTA SILVA MASSA

SECRETARIA DE SAUDE

SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA,
ORDEM PUBLICA E TRANSITO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 215/2019, REFERENTE AO PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N.° 4489/2019.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E MOURA EMPREENDIMENTOS
COMERCIAIS EIRELI

OBJETO: AQUISICAO DE ELETRONICOS E ELETRODOMESTH-
COS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
SEGURANGA PUBLICA, ORDEM PUBLICA E TRANSITO, CON-
FORME PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 4489/2019, E ESPE-
CIALMENTE O DISPOSTO NA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°
95/2018 (PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4534/2018, ATRAVES
DO PREGAO PRESENCIAL N° 92/2018)

VALOR: R$ 11.207,00 (ONZE MIL E DUZENTOS E SETE REAIS)
FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 8666/93, DECRETO MU-
NICIPAL N.¢ 158/2018, SUAS ALTERAGOES E LEGISLAGAO COR-
RELATA.

PRAZO: ATE 31/12/2019

PROGRAMA DE TRABALHO: 11.01.04.122.0001.2001

ELEMENTO DE DESPESA: 3.4.4.9.0.52.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 206

NOTA DE EMPENHO: 1583/2019

DATA DAASSINATURA: 23/05/2019

MARICA, 23 DE MAIO DE 2019.

CELSO ALMEIDANETTO

SECRETARIO DE SEGURANGA PUBLICA, ORDEM PUBLICA E
TRANSITO.

PORTARIAN.® 215 DE 23 DE MAIO DE 2019.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO
CONTRATO N.° 215/2019 REFERENTE AO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N° 4489/2019. ) )

O SECRETARIO DE SEGURANGA PUBLICA, ORDEM PUBLICA E
TRANSITO em observancia art. 22, §4 do decreto 158/2018 e Art. 3°,
VIII do Decreto Municipal n° 086/12 e considerando a necessidade
de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do contrato n® 215/2019.
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comiss&o de
Fiscalizagdo de cumprimento do contrato n® 215/2019 cujo objeto é
a AQUISICAO DE ELETRONICOS E ELETRODOMESTICOS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SEGURANCA
PUBLICA, ORDEM PUBLICA E TRANSITO, CONFORME PROCES-
SO ADMINISTRATIVO N.° 4489/2019, E ESPECIALMENTE O DIS-
POSTO AO NA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 95/2018 (PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N° 4534/2018, ATRAVES DO PREGAQ
PRESENCIAL N° 92/2018)

1.MARIA BITTENCOURT SILVA — Matricula n° 107.614
2.CRISTIANE ANDRE ROCHA - Matricula n° 107.640

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revo-
gadas as disposi¢des em contrario, gerando seus efeitos a partir de
23/05/2019.

Publique-se.

Marica, em 23 de maio de 2019.

CELSO ALMEIDANETTO

SEQRETARIO DE SEGURANGA PUBLICA, ORDEM PUBLICA E
TRANSITO

SECRETARIA DE TURISMO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 208/2019, REFERENTE AO PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N.° 6879/2019.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E SUNRISE EVENTOS, TRANS-
PORTES E LOCAGAO DE BANHEIROS QUIMICOS LTDA.
OBJETO: CONTRATO PARA SERVICO DE LOCAGAO DE BANHEI-
RO QUIMICO PARA ATENDER O EVENTO DE COMEMORAGAO
DO ANIVERSARIO DA CIDADE DE MARICA, CONFORME PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N.° 6879/2019, E ESPECIALMENTE O
DISPOSTO NAATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 16/2019 (PRO-
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CESSO ADMINISTRATIVO N° 23102/2018, ATRAVES DO PREGAO PRESENCIAL N° 11/2019)
VALOR: R$ 10.512,00 (DEZ MIL QUINHENTOS E DOZE REAIS)

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 8666/93, DECRETO MUNICIPAL N.° 158/2018, SUAS ALTERA-
COES E LEGISLAGAO CORRELATA.

PRAZ0: 01 (UM) MES

PROGRAMA DE TRABALHO: 21.01.23.695.0011.2347

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 236

NOTA DE EMPENHO: 1530/2019

DATA DA ASSINATURA: 17/05/2019

MARICA, 17 DE MAIO DE 2019.

ROBSON DUTRA DA SILVA

SECRETARIO DE TURISMO

PORTARIAN.° 208 DE 17 DE MAIO DE 2019.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO N.° 208/2019 REFE-
RENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6879/2019.

O SECRETARIO DE TURISMO, no uso de suas atribuigdes legais, em observancia ao art. 22, §4° do decre-
to 158/2018 e Art. 3°, VIII do Decreto Municipal n° 086/12 e considerando a necessidade de regulamentar e
fiscalizar o cumprimento do contrato n® 208/2019.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores, abaixo, para compor a comisséo de fiscalizagéo de cumprimento do contrato
n° 208/2019 cujo objeto & a CONTRATO PARA SERVICO DE LOCAGAO DE BANHEIRO QUIMICO PARA
ATENDER O EVENTO DE COMEMORAGAQ DO ANIVERSARIO DA CIDADE DE MARICA, CONFORME
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 6879/2019, E ESPECIALMENTE O DISPOSTO NA ATA DE REGIS-
TRO DE PRECOS N.° 16/2019 (PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23102/2018, ATRAVES DO PREGAO
PRESENCIAL N° 11/2019)

1.EUZINAROSA DE MENEZES CARDOSO - Matricula n® 106.289

2.BERNARDO AUGUSTO ALVES DE SOUZA GOMES — MATRICULA N.° 106.322

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario,
gerando seus efeitos a partir de 17/05/2019.

Publique-se.

Marica, em 17 de maio de 2019.

ROBSON DUTRA DA SILVA

Secretério de Turismo

EXTRATO DO CONTRATO N.° 1922019, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°6381/2019.
PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E FINO TOM PRODUGOES E EVENTOS EIRELI (CAIO PAVEL DE
OLIVEIRA FERREIRA)

OBJETO: CONTRATO DE SHOW ARTISTICO PARA O EVENTO DE CORPUS CHRISTI COM O CANTOR
DUNGA, A SER REALIZADO NO DIA 20 DE JUNHO DE 2019, NA PRAGA ORLANDO DE BARROS PI-
MENTEL, CENTRO - MARICA/R/

VALOR: R$ 29.000,00 (VINTE E NOVE MIL REAIS)

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 25, Ill, DA LEI FEDERAL 8666/93, NORMAS GERAIS DA LEI FEDERAL
N.° 8666/93, DECRETO MUNICIPAL N.° 158/2018, SUAS ALTERAGOES E LEGISLAGAO CORRELATA.
PRAZO: 01 (UM) MES.

PROGRAMA DE TRABALHO: 21.01.23.695.0011.2084

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 206

NOTA DE EMPENHO: 1440/2019

MARICA, 28 DE MAIO DE 2019.

ROBSON DUTRA DA SILVA

SECRETARIO DE TURISMO

PORTARIAN.° 192 DE 28 DE MAIO DE 2019.

DESIGNA COMISSAQ DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO N.° 192/2019 REFE-
RENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6381/2019.

O SECRETARIO DE TURISMO, em observancia ao art. 22, §4° do decreto 158/2018 e Art. 3°, VIII do
Decreto Municipal n° 086/12 e considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do
contrato n® 192/2019.

RESOLVE:

Art. 1° Designa r os servidores, abaixo, para compor a comissao de fiscalizagao de cumprimento do contrato
n° 192/2019 cujo objeto € o CONTRATO DE SHOW ARTISTICO PARA O EVENTO DE CORPUS CHRISTI
COM O CANTOR DUNGA, A SER REALIZADO NO DIA 20 DE JUNHO DE 2019, NA PRACA ORLANDO
DE BARROS PIMENTEL, CENTRO - MARICA/RJ

1.ROSILANE DA COSTA PANCOTE - MATRICULA N° 106.311

2.BRUNO DOS SANTOS TAVARES — MATRICULA N° 108.986

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario,
gerando seus efeitos a partir de 28/05/2019.

Publique-se.

Marica, em 28 de maio de 2019.

ROBSON DUTRA DA SILVA

Secretario de Turismo

EXTRATO DO CONTRATO N.° 205/2019, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 7295/2019.
PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E BRUNO B S AZEVEDO PRODUGAO MUSICAL.

OBJETO: CONTRATO DE SHOW ARTISTICO PARAA FESTA DO DIA TRABALHADOR COM A CANTORA
JO BORGES, A SER REALIZADO NO DIA 01 DE MAIO DE 2019, NA PRAGA TIRADENTE - ARAGATIBA,
MARICA/RJ. )

VALOR: R$ 3.000,00 (TRES MIL REAIS)
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FUNDAMENTO LEGAL: ART. 25, Ill, DA LEI FEDERAL 8666/93, NORMAS GERAIS DA LEI FEDERAL
N.° 8666/93, DECRETO MUNICIPAL N.° 158/2018, SUAS ALTERAGOES E LEGISLACAO CORRELATA.
PRAZO: 01 (UM) MES

PROGRAMA DE TRABALHO: 21.01.23.695.0011.2085

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 206

NOTA DE EMPENHO: 1443/2019.

DATA DA ASSINATURA: 30/04/2019

MARICA, 30 DE ABRIL DE 2019.

ROBSON DUTRA DA SILVA

SECRETARIO DE TURISMO

PORTARIAN.° 205 DE 30 DE ABRIL DE 2019.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO N.° 205/2019 REFE-
RENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7295/2019.

O SECRETARIO DE TURISMO, no uso de suas atribui¢des legais em observancia art. 22, §4 do decreto
158/2018 e Art. 3°, VIII do Decreto Municipal n°® 086/12 e considerando a necessidade de regulamentar e
fiscalizar o cumprimento do contrato n° 205/2019.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comisséo de Fiscalizag&o de cumprimento do
contrato n°® 205/2019 cujo objeto € o CONTRATO DE SHOW ARTISTICO PARAA FESTA DO DIA TRABA-
LHADOR COM A CANTORA JO BORGES, A SER REALIZADO NO DIA 01 DE MAIO DE 2019, NAPRAGA
TIRADENTE - ARACATIBA, MARICA/RJ. )

JOSE LUIZ DE ANDRADE SOBRINHO- MATRICULA N° 106.303

BERNARDO AUGUSTO ALVES DE SOUZA GOMES - MATRICULA N° 106.322

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario,
gerando seus efeitos a partir de 30/04/2019.

Publique-se.

Maricd, em 30 de abril de 2019.

ROBSON DUTRA DA SILVA

SECRETARIO DE TURISMO

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

Marica RJ, 24 de junho dec2019.
Calendario das Reunides da Comissao Especial do Processo Eleitoral dos Conselhos Tutelares no ano de
2019

MES DIA | HORARIO |LOCAL
29

JUNHO 26 14 horas Sala dos Conselhos da Assisténcia Social
10

JULHO 24 14 horas Sala dos Conselhos da Assisténcia Social
07

AGOSTO 21 14 horas Sala dos Conselhos da Assisténcia Social
04

SETEMBRO 18 14 horas Sala dos Conselhos da Assisténcia Social
02

OUTUBRO 16
30 14 horas

Sala dos Conselhos da Assisténcia Social

06

NOVEMBRO 20 14 horas Sala dos Conselhos da Assisténcia Social
04

DEZEMBRO 18 14 horas Sala dos Conselhos da Assisténcia Social

Atenciosamente,
Sylvia Regina Germano Cantuaria
Vice-Presidente do CMDCA — Marica

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 27517/2018 PROCEDIMENTO LICITATORIO ABERTO N.° 11/2019-
CODEMAR HOMOLOGAGAO )
Em conformidade com o parecer da Auditoria da CODEMAR, HOMOLOGO o PROCEDIMENTO LICITATO-
RIO ABERTO, com fulcro no art. 52 §1° da Lei Federal n°. 13.303/16 em sua atual redagao que tem por ob-
jeto: Contratagdo de empresa especializada em material de brinde promocional. Adjudicando o objeto em
favor da EMPRESA UNION BRINDES LTDA, CNPJ N° 08.076.541/0001-05, NO VALOR DE R$ 785.850,00
(Setecentos e oitenta e cinco mil e oitocentos e cinquenta reais).

Em 24 de junho de 2019.

José Orlando de Azevedo Dias

Diretor Presidente

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 27517/2018 PROCEDIMENTO LICITATORIO ABERTO N.° 11/2019-
CODEMAR HOMOLOGAGAO

Em conformidade com o parecer da Auditoria da CODEMAR, HOMOLOGO o PROCEDIMENTO LICITA-
TORIO ABERTO, com fulcro no art. 52 §1° da Lei Federal n°. 13.303/16 em sua atual redagéo que tem por
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objeto: Contratagéo de empresa especializada em material de brinde promocional. Adjudicando o objeto
em favor da EMPRESA NUFON PROMOGOES LTDA, CNPJ N° 04.030.427/0001-93, NO VALOR DE R$
534.650,00 (Quinhentos e trinta e quatro mil e seiscentos e cinquenta reais).

Em 24 de junho de 2019.

José Orlando de Azevedo Dias

Diretor Presidente

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 21094/2017 PROCEDIMENTO LICITATORIO CONCORRENCIA - CO-
DEMAR HOMOLOGAGAO

Em conformidade com o parecer da Auditoria da CODEMAR, HOMOLOGO o PROCEDIMENTO LICITA-
TORIO CONCORRENCIA, com fulcro no art. 23 item C da Lei Federal n°. 8666/93. em sua atual redagédo
que tem por objeto: Contratagéo de consultoria técnica especializada para estudos de concepgao e apoio
a implantagéo e operagdo de um parque tecnolégico no municipio de marica. Adjudicando o objeto em
favor da EMPRESA ASSOCIAGAO PARQUE TECNOLOGICO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, CNPJ N°
09.105.890/0001-70, NO VALOR DE R$ 6.999.566,48 (seis milhdes, novecentos e noventa e nove mil e
quinhentos e sessenta e seis reais € quarenta e oito centavos).

Em 24 de junho de 2019.

José Orlando de Azevedo Dias

Diretor Presidente

EXTRATO DO CONTRATON.® 36/2019, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.® 13551/2019.
PARTES: COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA — MENDES JUNIOR FROTAS LTDA- EPP.
OBJETO: O PRESENTE CONTRATO TEM POR OBJETO A CQNTRATA(;AO DE EMPRESA ESPECIA-
LIZADA EM SERVICOS DE LOCAGAO DE VEICULOS, ATRAVES DO USO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 05/2019.

VALOR: R$ 31.200,00 (TRINTA E UM MIL E DUZENTOS REAIS)

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 13.303/2016 E DECRETO MUNICIPAL N.° 158/2018.

PRAZO: CONFORME CRONOGRAMA FINANCEIRO ANEXO (DE JULHO DE 2019 ATE JUNHO DE 2020)
PROGRAMA DE TRABALHO: 38.01.04.122.0068.2223.

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00 )

ORIGEM DE RECURSO: 236 — ROYALTIES PARTICIPACAO ESPECIAL.

EMPENHO N.°: 321/2019.

DATA DE ASSINATURA: 11/06/2019.

MARICA, 24 DE JUNHO DE 2019.

José Orlando Dias

Diretor Presidente

PORTARIAN.° 101 DE 24 DE JUNHO DE 2019.

DESIGNA A COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO N.° 36/2019, REFE-
RENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 13551/2019.

O PRESIDENTE DA CODEMAR, no uso de suas atribuigdes legais, considerando a deliberagdo da Su-
perintendéncia de Compras, Contratos e Convénios, em observancia ao art. 22, §4° do decreto municipal
158/2018 e considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do contrato de n.°
36/2019, cujo objeto é a contratagdo de empresa especializada em servigos de locagdo de veiculos, através
do uso da ata de registro de pregos n® 05/2019. Resolve:

Art. 1° DESIGNAR a Comisséo de Fiscalizagdo do presente contrato composta pelos servidores abaixo
mencionados:

COMISSAO NOME COMPLETO MATRICULA
GESTOR DO CONTRATO:  ARTHUR ALMEIDA BARROS DA COSTA 152

FISCAL TECNICO: JOAO PEDRO DA SILVA E SILVA 77

FISCAL ADMINISTRATIVO: EBER RODRIGUES MOTA 150
SUPLENTE: FABIANO DOS SANTOS LOURENGO 81

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario,
gerando seus efeitos a partir de 11 de junho de 2019.

Publique-se!

Companhia de Desenvolvimento de Marica, em 24 de junho de 2019.

José Orlando Dias

Diretor Presidente

EXTRATO DO CONTRATO N.° 37/2019, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 25192/2018.
PARTES: COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA — FUNDAGAO DE APOIO A PESQUISA
CIENTIFICA E TECNOLOGICA DA UFRRJ. )

OBJETO: O PRESENTE CONTRATO TEM POR OBJETO A CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIA-
LIZADA EM ELABORAGAO DE BASE DA DADOS, ESTATISTICAS PARA SUPRIR INFORMACOES E
COMPOR PROJECOES APTAS O SUFICIENTE PARAAPOIAR PROJETOS DA CODEMAR.

VALOR: R$ 901.714,28 (NOVECENTOS E UM MIL, SETECENTOS E QUATORZE REAIS E VINTE E OITO
CENTAVOS)

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N° 13.303/2016, REGULAMENTO INTERNO DE LICITAGOES E
CONTRATOS DA CODEMAR E TOAS AS DEMAIS LEGISLAGOES APLICAVEIS AO TEMA.

PRAZO: 12 (DOZE) MESES.

PROGRAMA DE TRABALHO: 38.01.04.122.0068.1184

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00

ORIGEM DE RECURSO: 206 - ROYALTIES

EMPENHO N.°: 333/2019

DATA DE ASSINATURA: 13/06/2019.

MARICA, 19 DE JUNHO DE 2019.
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José Orlando Dias
Diretor Presidente

PORTARIAN.° 98 DE 19 DE JUNHO DE 2019.

DESIGNA A COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO N.° 37/2019, REFE-
RENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 25192/2018.

O PRESIDENTE DA CODEMAR, no uso de suas atribui¢des legais, considerando a deliberagao da Su-
perintendéncia de Compras, Contratos e Convénios, em observancia ao art. 22, §4° do decreto municipal
158/2018 e considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do contrato de n.°
3712019, cujo objeto é a contratagdo de empresa especializada em elaboragdo de empresa especializada
em elaboragdo de base de dados, estatisticas para suprir informagdes e compor projegdes aptas o suficien-
te para apoiar projetos da CODEMAR. Resolve:

Art. 1° DESIGNAR a Comisséo de Fiscalizagdo do presente contrato composta pelos servidores abaixo
mencionados:

COMISSAO NOME COMPLETO MATRICULA
GESTOR DO CONTRATO:  CARLOS EDUARDO GUIMARAES JACINTO DASILVA 022
FISCAL TECNICO: CARLOS EDUARDO VIEIRA MARINS 171
FISCAL ADMINISTRATIVO:  CAROLINA BARBOSA DA SILVA 056
SUPLENTE: CAMILA DA COSTAANHAIA 181

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario,
gerando seus efeitos a partir de 19 de junho de 2019.

Publique-se!

Companhia de Desenvolvimento de Marica, em 19 de junho de 2019.

José Orlando Dias

Diretor Presidente

EXTRATO DA NOTA DE EMPENHO N.° 346/2019, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°
14527/2019.

PARTES: COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA — LUZA SERVICOS E COMERCIO EIRELI
ME

OBJETO: TRATA-SE DO PROCESSO DO 5° USO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 09/2018, RE-
FERENTE A AQUISICAO DE UNIFORMES, COM A FINALIDADE DE ATENDER DE FORMA AMPLA AS
NECESSIDADES DA CODEMAR S.A. X

VALOR: R$ 5.593,00 (CINCO MIL, QUINHENTOS E NOVENTA E TRES REAIS)

FUNDAMENTO LEGAL: DECRETO MUNICIPAL N° 158/2018, LEI FEDERAL N° 10.520/2002, LEI FEDE-
RAL N° 13.303/2016 E DEMAIS NORMAS COMPLEMENTARES.

PROGRAMA DE TRABALHO: 38.01.04.122.0068.2223

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.30.00.00.00

ORIGEM DE RECURSO: 206 - ROYALTIES

EMPENHO N.°: 346/2019.

DATA DE EMISSAO DO EMPENHO: 18/06/2019.

MARICA, 19 DE JUNHO DE 2019.

José Orlando Dias

Diretor Presidente

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA,

ERRATA DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 22122/2018

PROCEDIMENTO LICITATORIO FECHADO N° 06/2018

Homologagéo da edi¢éo n° 937 do Jornal Oficial de Marica, pagina 28 de 11 de margo de 2019,
onde se 16:10.646.270/0001-42, leia-se: 10.646.270/0001-28.

José Orlando de Azevedo Dias

19/06/2019

ORDEM DE INiCIO DOS SERVICOS

Processo Administrativo n.%: 9445/2019

Procedimento Licitatorio Aberto n.%: 08/2018

Ata de Registro de Prego n° 07/2019

Termo de Contrato n.%: 35/2019

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA SERVICO DE PREVENCAOQ, SALVAMENTO
E COMBATE A INCENDIO EM AERODRQMOS CIVIS (SESCINC) PARA O AERODROMO MUNICIPAL DE
MARICA - SDMC (OPERAGAQ), ATRAVES DO USO DA ATA N° 07/2019.

PARTES: COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA S.A. - CODEMAR E X-GOTTALTDA - EPP.
DATA DE INIiCIO DOS SERVICOS: 03/07/2019.

Marica, 25 de junho de 2019.

José Orlando de Azevedo Dias

Diretor Presidente

EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTE

PORTARIA EPT n° 1375/2019

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES EPT, no uso de suas atribui-
cOes legais e considerando o disposto no inc. VI do Art. 12 do Decreto n° 109, de 22 de outubro de 2014,
tendo em vista o disposto no art. 24, da LC n® 001, de 09 de maio de 1990 e na Emenda Constitucional n°
19, de 04 de junho de 1998, bem como o Processo Administrativo n® 0016355/2016, de 04/11/2016.
RESOLVE:

Art. 1° Dar publicidade ao resultado da etapa 04 da avaliagdo do estagio probatério do servidor efetivo
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RAUL SILVANO DA SILVA, Motorista, matricula 1100012.

MEDIA GERAL OBTIDA: 5,0

CONCEITO GERAL OBTIDO: Plenamente Satisfatorio. ;

GABINETE DO PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES EPT,
Marica, 14 de junho de 2019.

CELSO HADDAD LOPES

Presidente EPT

Mat.: 1000122

AVISO DE ADIAMENTO

PREGAO PRESENCIAL N.° 006/2019 ) i

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARAAQUISICAO DE VEICULOS AUTOMOTORES TIPO ONIBUS (MI-
DIONIBUS URBANO).

O Pregoeiro Odmar Getulio Frederico Ramos, no uso de suas atribuigdes, informa que o Pregéo supracita-
do foi ADIADO para cumprimento do disposto no Art. 4° da Deliberagéo TCE-RJ 280 de 24/08/2017. Desta
forma fica marcada nova sesséo para o dia 10/07/2019 as 10hs. Os interessados em retirar o Edital deverdo
comparecer a Rua das Gralhas, lote 113, Gleba 01, Parque da Cidade — Centro / Marica RJ, portando ca-
rimbo contendo CNPJ e Razao Social, 01 (UM) CD-RW virgem e uma resma de papel A4, das 09 as 16hs
ou solicitar pelo e-mail cpl.ept.marica@gmail.com. Outras informagdes, se necessarias, serdo prestadas
através do correio eletrnico mencionado anteriormente.

Marica / RJ, 24 de junho de 2019.

Odmar Getulio Frederico Ramos

Pregoeiro

Matricula N° 10.00094

INSTITUTO DE INFORMACAO E PESQUISA DARCY RIBEIRO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO - TOMADA DE PRECOS N.° 001/2019

Processo Administrativo: 2563/2019

O Presidente da CPL, no uso de suas atribuicdes, informa que a Tomada de Precos supracitada esta
SUSPENSA SINE DIE devido as alteragdes a serem realizadas no Termo de Referéncia e respectivo edital.
Informagdes pelo sitio www.marica.rj.gov.br.

e-mail: cpl.idrmarica@gmail.com.

Telefones: (21) 97621-0837.

Marica / RJ, 24 de junho de 2019.

RAFAEL ARAUJO CUNHA

Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL

Matricula n.° 700.028

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

O Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes da Autarquia Instituto de Informagdo e Pesquisa
Darcy Ribeiro (IDR), no uso de suas atribuicdes, informa o resultado da Impugnagao apresentada na To-
mada de Pregos n.° 001/2019, que tem por objeto Contratagdo de servigos para realizagao de pesquisa so-
cioeconémica para (1) levantamento, arrolamento, georreferenciamento e caracterizagéo de iniciativas de
empreendedorismo, empresas de todos os portes, micro empreendedores individuais (MEI), profissionais
liberais, cooperativas e outros modelos de empreendimentos responsaveis por geragao de renda, sejam
eles formais ou informais; (2) elaboragao, a partir da analise dos resultados, de recomendagdes de politicas
publicas de promog&o do desenvolvimento local; (3) construgdo de um banco de dados; e (4) capacitagdo
de servidores publicos, no municipio de Marica-RJ, conforme este termo de referéncia e seu(s) anexo(s),
na forma que se segue:

IMPUGNACAO - TOMADA DE PRECOS N.° 001/2019

Processo Administrativo n. © 15210/2019.

Requerente: IPPECET - INSTITUTO DE PLANEJAMENTO, PESQUISA, COMUNICACAO, ESTUDOS SO-
CIAIS E TECNOLOGICOS.

Decisdo: DEFERIDO.

RAFAEL ARAUJO CUNHA

Presidente da CPL

Matricula n.° 700.028

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA

ATO DE RETIFICAGCAO N.° 056/2019.

APRESIDENTE DO INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA — ISSM, no uso de suas atribui-
coes legais e,

CONSIDERANDO, o disposto no Artigo 4°, Il da Lei 093 de 17/08/2001 c/c o disposto no inciso Art. 12, | do
RGI do ISSM, tendo em vista, 0 que consta do Processo Administrativo n® 12292/18, datado de 06/06/2018,
e considerando ainda o pronunciamento do TCE/RJ no processo n° 238.346-9/2018.

RESOLVE:

Art. 1° Retificar 0 Ato n® 087/2018 de 17 de setembro de 2018, publicado no Jornal Oficial de Marica (JOM),
edicdo n® 892/2018, de 24 de setembro de 2018, para conceder aposentadoria VOLUNTARIA INTEGRAL
a servidora MARIA MALDA DE LIMA BASTOS no cargo de Servente, Classe A, Referéncia 11, lotada na
Secretaria Municipal de Educagao, matricula n° 01910, tendo por fundamento o disposto no art. 3° da EC
n°® 47/05, ou seja, COM PARIDADE (em parcelas distintas), a contar de 24 de setembro de 2018, com os
proventos fixados como demonstrado abaixo.

Art. 2° - Fica retificado a nomenclatura do cargo de Agente de Servigos publicado no ato n° 087/2018, para
a nomenclatura do cargo de Servente.

www.marica.rj.gov.br

Jornal Oficial JOM
de Maricd
PARCELA % FUNDAMENTACAO VALOR
Provento Basico 100,0% | Lei Complementar n® 275/15 anexo IlA | 2.117,56
Adicional por Tempo de Servico | 55,0% Lei 1517/96 art. 20 Lei 01/90 art.83. 1.164,66
TOTAL 3.282,22

Art. 3° Este ato entra em vigor na data da publicag&o, produzindo seus efeitos a contar de 24 de setembro
de 2018.

Marica, 18 de junho de 2019..

Janete Celano Valladdo

Presidente )

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM

ATO DE RETIFICAGAO N.° 057/2019.

APRESIDENTE DO INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM, no uso de suas atribui-
coes legais e,

CONSIDERANDO, o disposto no Artigo 4°, Il da Lei 093 de 17/08/2001 c/c o disposto no inciso Art. 12, | do
RGI do ISSM, e tendo em vista, 0 que consta do Processo Administrativo n® 9760/18, datado de 08/05/2018
e considerando ainda o pronunciamento do TCE/RJ no processo n°® 236.852-4/2018.

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar o Ato n° 070/2018 de 29 de agosto de 2018, publicado no Jornal Oficial de Marica (JOM),
edicdo n° 886/201 8, de 03 de setembro de 2018, para conceder aposentadoria VOLUNTARIAINTEGRAL a
servidora VERA LUCIAALCANTARA DA SILVA no cargo de Auxiliar de Enfermagem, Classe C, Referéncia
9, lotada na Secretaria Municipal de Saude, matricula n°® 02834, tendo por fundamento o disposto no art.
3° da EC n° 47/05, ou seja, COM PARIDADE (em parcelas distintas), a contar de 03 de setembro de 2018,
com os proventos fixados como demonstrado abaixo.

Art. 2° - Fica retificado o valor de R$ 4.457,91, publicado no ato n° 070/2018, para o valor de 4.419,80
conforme tabela abaixo.

PARCELA % FUNDAMENTACAO VALOR
Provento Basico 100,0% | Lei Complementar n® 275/15 anexo Il C | 2.540,12
Lei 01/09 art.84 Lei 519/85 Lei 635/87
101 1 0,

Adicional por Insalubridade 20,0% Dec. 795/86. 508,02
Adicional por Tempo de Servigo 0 . .

SR 45,0% Lei 1517/96 art. 20 Lei 01/90 art.83. 1.371,66
TOTAL 4.419,80

Art. 3° - Este ato entra em vigor na data da publicagéo, produzindo seus efeitos a contar de 03 de setembro
de 2018.

Registre, Publique-se e Cumpra-se.

Marica, 18 de junho de 2019.

Janete Celano Valladdo

Presidente

ATO N.° 058/2019.

REFIXACAO REMUNERATORIA )

APRESIDENTE DO INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e,

CONSIDERANDO, o disposto no Artigo 4°, Il da Lei 093 de 17/08/2001 c/c o disposto no inciso Art. 12, |
do RGI do ISSM,

CONSIDERANDO, o disposto no artigo 40, §° 7° Il da Constituicio Federal/88, com redagéo dada pela
EC n° 41/03,

CONSIDERANDO também, o que foi decidido no Processo Administrativo n.® 4864/2018, datado de
02/03/2018.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a partir de 06 de fevereiro de 2018, PENSAO POR MORTE ao dependente (companhei-
ro), LOUIS ANDRE VENTURA AGUIAR, nascido em 02 de novembro de 1960, na propor¢éo de 100%,
por motivo de falecimento da servidora (ATIVA) ROSANE GOMES DE OLIVEIRA, Professora Docente |I,
classe “A”, nivel 03, matricula n® 6430, RG n° 063928113 DIC, CPF n° 069.086.207-51, lotada na Secretaria
Municipal de Educacéo, falecida em 06 de fevereiro de 2018, sendo o valor do beneficio correspondente a
R$ 2.495,47 (dois mil quatrocentos e noventa e cinco reais e quarenta e sete centavos) em parcela tnica.

Art. 2° - Este ato entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo seus efeitos a partir de 06 de feve-
reiro de 2018.

Art. 3° Fica revogado o Ato n® 105/2018 datado de 15 de outubro de 2018, publicado no Jornal Oficial de
Marica (JOM), edi¢do n® 901/2018, de 24 de outubro de 2018.

Registre, Publique-se e Cumpra-se.

Marica, 18 de junho de 2019.

Janete Celano Valladdo

Presidente )

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM

ATO N.° 059/2019. )

APRESIDENTE DO INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM, no uso de suas atribui-
coes legais e,

CONSIDERANDO, o disposto no Artigo 4°, Il da Lei 093 de 17/08/2001 c/c o disposto no inciso Art. 12,
| do RGI do ISSM, e tendo em vista, o que consta do Processo Administrativo n® 00085/19, datado de
20/03/2019.
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RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o beneficio de aposentaria na modalidade VOLUNTARIA INTEGRAL & servidora GES-
SYARA LUCAS SALVADOR DOS SANTOS SILVA no cargo de Professora Docente |, Classe C, Nivel 07,
lotada na Secretaria Municipal de Educagao, matricula n° 04163, tendo por fundamento o disposto no art.
6°, EC n°41/03, COM PARIDADE (em parcelas distintas), a contar da data da publicagdo, com os proventos
fixados como demonstrado abaixo.

Art. 2° - Este ato entra em vigor na data da publicagédo, produzindo seus efeitos imediatos.

PARCELA % FUNDAMENTACAO VALOR
- Lei Complementar n° 161/07 c/c Lei
0,
Provento Basico 100.0% | Complementar n° 307/18 3.381,86
Adicional por Tempo de 6,0% Lei Complementar n° 067/98, art. 20
Servico (triénio anterior) m P R 202,91
Adicional por Tempo de 0 . 0
Senvigo (triénio) 20,0% Lei Complementar n® 161/07, art. 21. 676.37
_— Lei Complementar n® 161/07, art. 17, “llI”
0 , LI
Regéncia de Classe 4,0% W 135,27
Adicional de Qualificagdo 10,0% L.C. n° 161/07 art. 22 c/c Dec. 504/208. 338,19
TOTAL 4.734,60
Registre, Publique-se e Cumpra-se.
Marica, 24 de junho de 2019.
Janete Celano Valladdo
Presidente
INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MAR
ATO N.° 060/2019. ’
APRESIDENTE DO INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e,

CONSIDERANDO, o disposto no Artigo 4°, Il da Lei 093 de 17/08/2001 c/c o disposto no inciso Art. 12,
| do RGI do ISSM, e tendo em vista, o que consta do Processo Administrativo n® 00064/19, datado de
22/02/2019.

RESOLVE: ]

Art. 1° - Conceder o beneficio de aposentaria na modalidade VOLUNTARIA ESPECIAL a servidora CLEU-
CIA FERREIRA DE SOUZA no cargo de Professora Docente Il, Classe C, Nivel 09, lotada na Secretaria
Municipal de Educacéo, matricula n° 01864, tendo por fundamento o disposto no art. 6°, EC n° 41/03 clc
art. 40, § 5°, da CR/88, COM PARIDADE (em parcelas distintas), a contar da data da publicagdo, com os
proventos fixados como demonstrado abaixo.

Art. 2° - Este ato entra em vigor na data da publicagdo, produzindo seus efeitos imediatos.

PARCELA % FUNDAMENTACAO VALOR
- Lei Complementar n° 161/07 c/c Lei
0,

Provento Basico 100.0% | Complementar n° 307/18 4.092,05
Adicional por Tempo de 20.0% Lei Complementar n® 161/07, art. 21, § 1°
Servico (vantagem pessoal) m clc Lein° 759/88, art. 19. 818,41
Adicional por Tempo de 0 . 0
Senvigo (triénio anterior 9,0% Lei Complementar n° 067/98, art. 20. 368.28
Adicional por Tempo de o ) o
Senvigo (triénio) 20,0% Lei Complementar n® 161/07, art. 21. 818.41

. Lei Complementar n® 161/07, art. 17, “III”,

0,

Regéncia de Classe 25,0% . 1.023,01
Adicional de Qualificacéo 10,0% L.C. n®161/07 art. 22 c/c Dec. 504/208. 409,21
TOTAL 7.529,37

Registre, Publique-se e Cumpra-se.

Marica, 25 de junho de 2019.

Janete Celano Valladdo

Presidente .
INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM

AUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9586/2019

DISPENSA DE LICITAGAO

Em conformidade com o parecer da Diretoria Juridica e da Controladoria Interna, RATIFICO a contratagdo
POR DISPENSA DE LICITAGAO, com fulcro no art. 24, I, da Lei Federal 8.666/93, que tem por objeto a
contratagdo da empresa especializada para uso de licenga de software por prazo determinado para controle
de patrimdnio, com valor global de R$ 17.460,00 (dezesete mil quatrocentos e sessenta reais), em favor
da Sociedade Empresaria Governanga Brasil S/A Tecnologia e Gestdo em Servigos, inscrita no CNPJ de
n° 00.165.960/0001-01.

Marica, 12 de junho de 2019.

Renato da Costa Machado

Presidente

Autarquia de Servigos de Obras de Marica

www.marica.rj.gov.br
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DIRETORIA OPERACIONAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9586/2019

DISPENSA DE LICITAGAO

Em conformidade com o parecer da Diretoria Juridica e da Controladoria Interna, AUTORIZO a contratagao
POR DISPENSA DE LICITAGAO, com fulcro no art. 24, |I, da Lei Federal 8.666/93, que tem por objeto a
contratagdo da empresa especializada para uso de licenga de software por prazo determinado para controle
de patrimdnio, com valor global de R$ 17.460,00 (dezesete mil quatrocentos e sessenta reais), em favor
da Sociedade Empresaria Governanga Brasil S/A Tecnologia e Gestdo em Servigos, inscrita no CNPJ de
n° 00.165.960/0001-01.

Marica, 12 de junho de 2019.

Marcelo Rosa Fernandes

Diretor Operacional de Administracdo e Finangas

Autarquia De Servigos De Obras De Marica

DIRETORIA OPERACIONAL DE COLETA, RESIDUOS E VARRIGOES

EXTRATO DO CONTRATO N.°44/2019, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 12767/2019.
PARTES: AUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA — SOMAR E NOVAFROTA EQUIPAMEN-
TOS S/A.

OBJETO: CONTRATO DE AQUISICAO DE PECAS DE REPOSICAO DA MINICARREGADEIRA BOBCAT
S450, ATRAVES DAATA DE REGISTRO DE PREGOS N.° 05/2019, REFERENTE AO (PREGAO PRESEN-
CIAL N° 111/2018, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7664/2018).

VALOR: R$ 45.315,00 (QUARENTA E CINCO MIL E TREZENTOS E QUINZE REAIS)

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 8666/93, LEIl COMPLEMENTAR N° 306, DE 13 DE DEZEMBRO
DE 2018, DECRETO MUNICIPAL N.° 158/2018, SUAS ALTERAGOES E LEGISLAGAO CORRELATA.
PRAZO: 12 (DOZE) MESES

PROGRAMA DE TRABALHO: 63.01.15.452.0060.2305

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.30.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 206

NOTA DE EMPENHO: 222/2019

DATA DA ASSINATURA: 05/06/2019

MARICA, 05 DE JUNHO DE 2019.

BRUNO DUARTE RODRIGUES )

DIRETOR OPERACIONAL DE COLETA, RESIDUOS E VARRIGOES - SOMAR.

PORTARIA N.° 44-SC, DE 05 DE JUNHO DE 2019.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO N.° 44/2019 REFEREN-
TE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 12767/2019.

O DIRETOR OPERACIONAL DE COLETA, RESIDUOS E VARRICAO - SOMAR, no uso de suas atribui-
cOes legais, em observancia ao art. 22, §4° do decreto 158/2018 e Art. 3°, VIII do Decreto Municipal n°
086/12 e considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do contrato n® 44/2019.
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comiss&o de Fiscalizagéo de cumprimento do
contrato n° 44/2019 cujo objeto é objeto CONTRATO DE AQUISIGAO DE PECAS DE REPOSICAO DA
MINICARREGADEIRA BOBCAT S450, CONFORME PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 12767/2019, E
ESPECIALMENTE O DISPOSTO NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 05/2019, REFERENTE AO
(PREGAO PRESENCIAL N° 111/2018, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7664/2018).
1.LEONARDO DA SILVA PROCACI - Matricula N°. 500.181

2.JULIANAAZEREDO DE MORAES - Matricula N°. 500.248

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario,
gerando seus efeitos a partir de 05/06/2019.

Publique-se.

Marica, 05 de junho de 2019.

BRUNO DUARTE RODRIGUES )

DIRETOR OPERACIONAL COLETAS, RESIDUOS E VARRICAO DA SOMAR

EXTRATO DO CONTRATO N.° 45/2019, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 5497/2019.
PARTES: AUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA — SOMAR E ADVANCE LAGOS COMER-
CIO DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO LTDA. )

OBJETO: CONTRATO DE AQUISICAO DE MATERIAIS EXTERNOS, ATRAVES DA ATA DE REGISTRO
DE PREGOS N.° 107/18 (PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 22593/2017, ATRAVES DO PREGAO PRE-
SENCIAL N° 56/2018). R

VALOR: R$ 403,75 (QUATROCENTOS E TRES REAIS E SETENTA E CINCO CENTAVOS).
FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 8666/93, LEl COMPLEMENTAR N° 306, DE 13 DE DEZEMBRO
DE 2018, DECRETO MUNICIPAL N.° 158/2018, SUAS ALTERAGOES E LEGISLACAO CORRELATA.
PRAZO: ATE 31/12/2019.

PROGRAMA DE TRABALHO: 63.01.15.452.0060.2305

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.30.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 206

NOTA DE EMPENHO: 221/2019

DATA DE ASSINATURA: 05/06/2019.

MARICA, 05 DE JUNHO DE 2019.

BRUNO DUARTE RODRIGUES

DIRETOR OPERACIONAL DE COLETA, RESIDUOS E VARRIGAO - SOMAR.

PORTARIAN.° 45-SC, DE 05 DE JUNHO DE 2019.

DESIGNA COMISSAQ DE FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO N.° 45/2019 REFEREN-
TE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5497/2019.

O DIRETOR OPERACIONAL DE COLETA, RESIDUOS E VARRIGAO - SOMAR, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, em observancia ao art. 22, §4° do decreto 158/2018 e Art. 3°, VIIl do Decreto Municipal n°
086/12 e considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do contrato n® 45/2019.
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RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comiss&o de
Fiscalizagdo de cumprimento do contrato n® 45/2019 cujo objeto é o
CONTRATO DE AQUISIGAO DE MATERIAIS EXTERNOS, ATRAVES
DAATADE REGISTRO DE PREGOS N.° 107/18 (PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO N° 22593/2017, ATRAVES DO PREGAO PRESENCIAL
N° 56/2018).

1.LEONARDO DA SILVA PROCACI - Matricula N°. 500.181
2.JULIANAAZEREDO DE MORAES - Matricula N°. 500.248

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revo-
gadas as disposicdes em contrario, gerando seus efeitos a partir de
05/06/2019.

Publique-se.

Marica, 05 de junho de 2019.

BRUNO DUARTE RODRIGUES

DIRETOR OPERACIONAL COLETAS, RESIDUOS E VARRICAO DA
SOMAR.

EXTRATO DO CONTRATO N.°47/2019, REFERENTE AO PROCES-
SO ADMINISTRATIVO N. 5502/2019. ,
PARTES: AUTARQUIA DE SERVIGOS DE OBRAS DE MARICA -
SOMAR E PXN COMERCIAL LTDA. ,
OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAIS EXTERNOS, ATRAVES DA
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N.° 113/2018, (REFERENTE AO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 22593/2017, DO PREGAO PRE-
SENCIAL N° 56/2018, REFERENTE).

VALOR: R$ 65.326,00 (SESSENTA E CINCO MIL E TREZENTOS E
VINTE E SEIS REAIS).

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 8666/93, LEI COMPLE-
MENTAR N° 306, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018, DECRETO MU-
NICIPAL N.° 158/2018, SUAS ALTERACOES E LEGISLAGAO COR-
RELATA.

PRAZO: ATE 31/12/2019.

PROGRAMA DE TRABALHO: 63.01.15.452.0060.2305

ELEMENTO DE  DESPESA:  3339.0.30.00.0000 E
3.4.4.9.0.52.00.00.00.

ORIGEM DO RECURSO: 206

NOTA DE EMPENHO: 226/2019; 227/2019; 228/2019; 229/2019;
230/2019.

DATA DAASSINATURA: 07/06/2019

MARICA, 07 DE JUNHO DE 2019,

BRUNO DUARTE RODRIGUES ,

DIRETOR OPERACIONAL DE COLETA, RESIDUOS E VARRIGOES
~ SOMAR.

PORTARIAN.° 47-SC, DE 07 DE JUNHO DE 2019.

DESIGNA COMISSAQ DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO
CONTRATO N.° 47/2019 REFERENTE AO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N° 5502/2019. )

O DIRETOR OPERACIONAL DE COLETA, RESIDUOS E VARRIGAO
— SOMAR, no uso de suas atribuigdes legais, em observancia ao art.
22, §4° do decreto 158/2018 e Art. 3°, VIII do Decreto Municipal n°
086/12 e considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o
cumprimento do contrato n° 47/2019.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comiss&o de
Fiscalizag&o de cumprimento do contrato n°® 47/2019 cujo objeto € a
AQUISICAO DE MATERIAIS EXTERNOS, ATRAVES DAATA DE RE-
GISTRO DE PREGOS N.° 113/2018, (REFERENTE AO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 22593/2017, DO PREGAO PRESENCIAL N°
56/2018, REFERENTE).

1.LEONARDO DA SILVA PROCACI - Matricula N°. 500.181
2.JULIANAAZEREDO DE MORAES - Matricula N° 500.248

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, revo-
gadas as disposicdes em contrario, gerando seus efeitos a partir de
07/06/2019.

Publique-se.

Marica, 07 de junho de 2019.

BRUNO DUARTE RODRIGUES )

DIRETOR OPERACIONAL DE COLETA, RESIDUOS E VARRICAO
- SOMAR.

EXTRATO DO CONTRATO N.° 48/2019, REFERENTE AO PROCES-
SO ADMINISTRATIVO N. 9212/2019.

PARTES: AUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA -
SOMAR E MOSAICO ROSA COMERCIO E SERVICO EIRELI-ME.
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE AQUISICAO DE KIT LANCHE PARA SUPOR-
TE OPERACIONAL NOS SERVICOS DE LIMPEZA URBANA DU-
RANTE OS EVENTOS DE FINS DE SEMANA E FERIADOS, ATRA-

www.marica.rj.gov.br

VES DO DISPOSTO NA MODALIDADE CONVITE N° 02/2019.
VALOR: R$ 162.036,00 (CENTO E SESSENTA E DOIS MIL E TRINTA
E SEIS REAIS).

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 8666/93, LEI COMPLE-
MENTAR N° 306, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018, DECRETO MU-
NICIPAL N.° 158/2018, SUAS ALTERACOES E LEGISLACAO COR-
RELATA.

PRAZO: 12 (DOZE) MESES.

PROGRAMA DE TRABALHO: 63.01.04.122.0001.2001

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.30.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 206

NOTA DE EMPENHO: 206

DATA DAASSINATURA: 24/05/19

MARICA, 24 DE MAIO DE 2019.

BRUNO DUARTE RODRIGUES ,

DIRETOR OPERACIONAL DE COLETA, RESIDUOS E VARRICOES
— SOMAR.

PORTARIAN.® 48-SC, DE 24 DE MAIO DE 2019.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO
CONTRATO N.° 48/2019 REFERENTE AO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N° 9212/2019. ) )
O DIRETOR OPERACIONAL DE COLETA, RESIDUOS E VARRICAO
— SOMAR, no uso de suas atribuigdes legais, em observancia ao art.
22, §4° do decreto 158/2018 e Art. 3°, VIII do Decreto Municipal n°
086/12 e considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o
cumprimento do contrato n° 48/2019.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comissao
de Fiscalizagdo de cumprimento do contrato n° 48/2019 cujo objeto
é a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNE-
CIMENTO DE AQUISICAO DE KIT LANCHE PARA SUPORTE OPE-
RACIONAL NOS SERVICOS DE LIMPEZA URBANA DURANTE OS
EVENTOS DE FINS DE SEMANA E FERIADOS, ATRAVES DO DIS-
POSTO NA MODALIDADE CONVITE N° 02/2019.

1.RODRIGO FAGUNDES CHAGAS - Matricula N°. 500.125
2.MARCELO MARINHO JOSE - Matricula N°. 500.178

3.DEJANE MARQUES DA PAZ - Matricula N°. 500.136

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, revo-
gadas as disposigdes em contrario, gerando seus efeitos a partir de
24/05/2019.

Publique-se.

Marica, 24 de maio de 2019.

BRUNO DUARTE RODRIGUES )

DIRETOR OPERACIONAL DE COLETA, RESIDUOS E VARRICAO
- SOMAR.

ERRATA )
1) PORTARIA DA DIRETORIA OPERACIONAL DE COLETA, RESI-
DUOS E VARRICAO, N° 01 DE 05 DE JUNHO DE 2019, DESIG-
NANDO A SERVIDORA THUANE MOTTA PROCACI, MATRICULA
500.130, PARA ASSINAR DOCUMENTOS E REALIZAR TODOS OS
ATOS DE COMPE'[ENCIA DO DIRETOR OPERACIONAL NOS CA-
SOS DE SUAAUSENCIA.

RETIFICO:

ONDE SE LE: “PORTARIA N°01 DE 05 DE JUNHO DE 2019"... “DI-
RETOR OPERACIONAL DE ADMINSTRAGCAO E FINANCAS’
LEIA-SE: “PORTARIAN®01 DE 05 DE JUNHO DE 2019"... “DIRETOR
OPERACIONAL DE COLETA, RESIDUOS E VARRICAO".

2) NO MAIS, PERMANECEM INALTERADOS OS TERMOS APRE-
SENTADOS;

3) A PORTARIA POSSUI EFEITOS A PARTIR DE 11 DE JUNHO DE
2019.

NA OPORTUNIDADE, RENOVO PROTESTO DE APRECO E CON-
SIDERACAOQ.

CORDIALMENTE,

MARICA, 17 DE JUNHO DE 2019.

Bruno Rodrigues - Mat. 500.007

Diretor Operacional de Coleta, Residuos e Varri¢do

DIRETORIA OPERACIONAL DE OBRAS DIRETAS
EXTRATO DO CONTRATO N.° 40/2019, REFERENTE AO PROCES-
SO ADMINISTRATIVO N°. 11454/2019.

PARTES: AUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA -
SOMAR E VALENCE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA.
OBJETO: CONTRATO DE AQUISICAO DE RETROESCAVADEIRA
COMPACTA, CONFORME ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N.°
04/2019 (PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9617/2018, ATRAVES
DO PREGAO PRESENCIAL N° 102/2018).

VALOR: R$ 288.500,00 (DUZENTOS E OITENTAE OITO MIL E QUI-

Jornal Oficial
de Marica

JOM
NHENTOS REAIS).

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 8666/93, LEI COMPLE-
MENTAR N° 306, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018, DECRETO MU-
NICIPAL N.¢ 158/2018, SUAS ALTERAGOES E LEGISLAGAO COR-
RELATA.

PRAZO: ATE 120 (CENTO E VINTE) DIAS.

PROGRAMA DE TRABALHO: 63.01.15.451.0022.1217

ELEMENTO DE DESPESA: 3.4.4.9.0.52.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 206

NOTA DE EMPENHO: 2042019

DATA DE ASSINATURA: 22/05/2019,

MARICA, 22 DE MAIO DE 2019.

GUSTAVO GONGALVES CAMACHO

DIRETOR OPERACIONAL DE OBRAS DIRETAS — SOMAR

PORTARIAN.° 40-SC, DE 22 DE MAIO DE 2019.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO
CONTRATO N.° 40/2019 REFERENTE AO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N° 11454/2019.

O DIRETOR OPERACIONAL DE OBRAS DIRETAS - SOMAR, no uso
de suas atribui¢des legais, em observancia ao art. 22, §4° do decreto
158/2018 e Art. 3°, VIII do Decreto Municipal n® 086/12 e conside-
rando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do
contrato n° 40/2019.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comissao
de Fiscalizagéo de cumprimento do contrato n® 40/2019 cujo objeto
é objeto CONTRATO DE AQUISICAO DE RETROESCAVADEIRA
COMPACTA, CONFORME ATA DE REGISTRO DE PREGOS N.°
04/2019 (PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9617/2018, ATRAVES
DO PREGAO PRESENCIAL N° 102/2018).

1.MANOEL CARLOS R. SALVADOR - Matricula N°. 500.041
2.RACHEL CORREA E CASTRO DA COSTA — Matricula N°. 500.036
3.0SMAR AUGUSTO DE PAULA - Matricula N°. 500.005

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revo-
gadas as disposi¢des em contrario, gerando seus efeitos a partir de
22/05/2019.

Publique-se.

Marica, 22 de maio de 2019.

GUSTAVO GONGALVES CAMACHO

DIRETOR OPERACIONAL DE OBRAS DIRETAS - SOMAR.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3974/2019

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 17/2019

HOMOLOGAGAO

Em conformidade com o parecer da Diretoria Juridica, relatorios da
CPL e da Controladoria Interna, autorizo a despesa ¢ HOMOLOGO
a licitagdo NA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL, com fulcro na
Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes, e Lei federal N° 10.520/02,
visando a contratagdo de empresa especializada para FORNECI-
MENTO DE MATERIAL DE PEDREIRA, adjudicando o objeto FOR-
NECIMENTO DE CASCALHINHO (PEDRA ZERO) INCLUSIVE
TRANSPORTE e PEDRA BRITADA N° 1 INCLUSIVE TRANSPOR-
TE em favor da empresa LIDERANCA COMERCIO E SERVICOS
LTDA ME, CNPJ 15.180.535/0001-69, no valor estimado de R$
5.085.386,40 (cinco milhdes oitenta e cinco mil trezentos e oitenta
e seis reais e quarenta centavos), tendo como base a estimativa dos
valores a serem repassados a pessoa juridica contratada, nos termos
do respectivo Edital.

Em, 19 de junho de 2019.

GUSTAVO GONCALVES CAMACHO

Diretor Operacional de Obras Diretas

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3974/2019

PREGAOQ PRESENCIAL SRP N° 17/2019

HOMOLOGAGAO

Em conformidade com o parecer da Diretoria Juridica, relatorios da
CPL e da Controladoria Interna, autorizo a despesa ¢ HOMOLOGO
a licitagdo NA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL, com fulcro na
Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes, e Lei federal N° 10.520/02,
visando a contratagdo de empresa especializada para FORNECI-
MENTO DE MATERIAL DE PEDREIRA, adjudicando o objeto FOR-
NECIMENTO DE AREIA, INCLUSIVE TRANSPORTE em favor da
empresa GEO AMBIENTAL EMPREENDIMENTOS LTDA ME, CNPJ
18.463.305/0001-03, no valor estimado de R$ 835.924,32 (oitocentos
e trinta e cinco mil novecentos e vinte e quatro reais e trinta e dois
centavos), tendo como base a estimativa dos valores a serem repas-
sados a pessoa juridica contratada, nos termos do respectivo Edital.
Em, 19 de junho de 2019.

GUSTAVO GONGALVES CAMACHO



Jornal Oficial
de Maricd

JO

Diretor Operacional de Obras Diretas

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3974/2019

PREGAOQ PRESENCIAL SRP N° 17/2019

HOMOLOGAGAO

Em conformidade com o parecer da Diretoria Juridica, relatorios da CPL e da Controladoria Interna, autorizo
a despesa e HOMOLOGO a licitagao NA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL, com fulcro na Lei Federal
n° 8.666/93 e suas alteragdes, e Lei federal N° 10.520/02, visando a contratagdo de empresa especializada
para FORNECIMENTO DE MATERIAL DE PEDREIRA, adjudicando o objeto FORNECIMENTO DE PEDRA
BRITADA N° 3 INCLUSIVE TRANSPORTE e PO DE PEDRA INCLUSIVE TRANSPORTE em favor da em-
presa QUALITY STELL COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ 18.000.336/0001-10, no valor estimado de
R$ 10.621.395,88 (dez milhdes seiscentos e vinte e um mil, trezentos e noventa e cinco reais e oitenta e
oito centavos), tendo como base a estimativa dos valores a serem repassados a pessoa juridica contratada,
nos termos do respectivo Edital.

Em, 19 de junho de 2019.

GUSTAVO GONGALVES CAMACHO

Diretor Operacional de Obras Diretas

DIRETORIA OPERACIONAL DE OBRAS INDIRETAS

Ata de R.P. n° 07/2019

Processo Administrativo N° 7340/2018

Validade: 23/06/2020

REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO DE ESTACOES DE TRATAMENTO DE ESGOTO
(ETE'S) COMPACTAS

Ao vigésimo quarto dia do més de junho do ano de dois mil e dezenove, a Municipalidade de Marica, atra-
vés do Orgédo Gerenciador de Registro de Pregos, integrante da Divisdo de Compras , situado na Estrada
do Caxito, s/n, Caxito, nesta Cidade, aqui representado, nos termos do Decreto Municipal n.° 93/2012,
por DALTON NOBRE VILELA portador (a) do R.G n° M9029380 SSP-MG e inscrito (a) no CPF sob n°
045.136.706-57, e a empresa TECNIPAR AMBIENTAL LTDA, situada na Av Carlos Chagas Filho n° 791,
Ilha do Fundao, Cidade Universitaria - Rio de Janeiro / RJ CEP: 21.941-904, CNPJ: 02.190.531/0001-10,
este ato representada por seu representante legal JOSE MANUEL DE ABREU PITA POMBO, portador do
RG n° 1.865.709-8 IFP-RJ e inscrito no CPF sob n° 038.295.707-59 nos termos do Decreto Municipal n°
135/2013, da Lei Federal n° 10.520/2002 e da Lei Federal n° 8.666/93, e demais normas complementares,
e consoantes as clausulas e condigbes constantes deste instrumento, resolvem efetuar o registro de pre-
¢o, conforme decisédo de fls. 908 a 913, HOMOLOGADA as fls. ___ ambas do processo administrativo n°
7340/2018, referente ao Pregdo Presencial n° 88/2018.

1 - CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E PRECOS

Constitui 0 objeto da presente Ata o registro de pregos do(s) item (ns) dela constante (s), nos termos do
artigo 15 da Lei Federal 8.666/93, e do Decreto Municipal n.° 135/2013.

Os pregos registrados na presente Ata referem-se aos seguintes itens:

Item | Especificagdo Umd.. de Qtd. | Valor Unit. Valor Total
medida

Estacdo de esgoto compacta para

1 atender 100 familias considerando 4 | Unid. 15 R$203.000,00 | R$3.045.000,00
pessoas por familia
Estacdo de esgoto compacta com

3 capacidade para atender 250 familias | Unid. 20 R$349.300,00 | R$6.986.000,00
considerando 4 pessoas por familia

VALOR TOTAL R$10.031.000,00

2 - CLAUSULA SEGUNDA - DA VALIDADE DO REGISTRO DE PREGOS

2.1. AAta de Registro de Pregos, ora firmada, tera validade de 12 (doze) meses, a partir da data da assi-
natura.

2.2. Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Precos, o Municipio néo fica obrigado a firmar
as contratagdes que dela poderdo advir, facultando-se a realizagédo de licitagdo especifica para o servigo
pretendido, ficando assegurado ao beneficirio do registro a preferéncia em igualdade de condicdes.

3- CLAUSULATERCEIRA - DAS CONDIGCOES DE FORNECIMENTO, PRAZOS E LOCAIS DE ENTREGA
3.1. Quando efetivamente ocorrer a contratagdo a empresa sera convocada, para no prazo de trés dias
Uteis, comparecer a diretoria requisitante para assinatura do contrato

3.2. Apds formalizagdo do ajuste/contrato, a empresa detentora da ata, tera o prazo para a retirada da nota
de empenho de até 03 (trés) dias Uteis, contados da data de publicagdo do extrato de contrato no JOM.
3.3. Para a retirada de cada nota de empenho ou contrato, a detentora da ata deveré apresentar a docu-
mentag&o relativa a habilitagéo do certame que j& tenha expirado a validade, devendo a documentacéo ser
entregue a unidade requisitante.

3.4. O objeto da ata sera executado nas unidades requisitantes, sendo o recebimento provisério, consoante
o disposto no artigo 73, inciso Il, da Lei federal n° 8.666/93 e no Edital de Licitagéo.

3.4.1. A execug@o do servico sera acompanhada por fiscais, devendo a nota fiscal ou nota fiscal-fatura,
estar acompanhada da cdpia reprogréafica da nota de empenho e contendo o detalhamento em valores
unitarios dos servicos prestados.

3.5. Se a qualidade do servigo prestado ndo corresponder as especificagdes do objeto da ata, aquele sera
refeito, aplicando-se as penalidades cabiveis.

3.6. Se, durante o prazo de validade da ata, o servigo apresentar inconformidades que impegam ou preju-
diquem a sua fungédo/destinagéo, a detentora devera providenciar o refazimento do mesmo, por sua conta
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€ risco, no prazo estabelecido pela Autarquia.
4 - CLAUSULA QUARTA - DAS PENALIDADES
4.1 - Se a licitante vencedora se recusar a assinar contrato ou outro documento que o substitua injustifica-
damente, a sesséo sera retomada e as demais licitantes chamadas, na ordem de classificacao, para fazé-lo
nas mesmas condi¢des da proposta vencedora, sujeitando-se a licitante desistente, as penalidades do art.
81 da Lein.® 8.666/93.
4.2 — Pelo descumprimento total ou parcial de qualquer das obrigagbes expressas neste Edital e/ou na
Proposta-Detalhe, inclusive prazo de entrega, ficara o licitante sujeito as seguintes penalidades, previstas
no artigo 87 e seguintes da Lei n° 8.666/93.
| - Adverténcia;
II - Multa moratéria de 1,0 % (hum por cento) ao dia Util de atraso, até no maximo de 20% (vinte por cento)
sobre o valor do Contrato.
IIl - suspens&o temporaria de participagao em licitagio e de contratar com os Orgaos da Administragéo
Publica Municipal Direta e Indireta, por prazo de 06 (seis) meses a 02 (dois) anos;
IV - Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica Municipal Direta ou
Indireta, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao, na forma do inciso IV do artigo 87 da
Lei n°® 8.666/93.
4.3 - Amulta prevista no subitem acima n&o tem carater compensatorio, porém moratoria, € seu pagamento
nao eximira a Contratada da responsabilidade pelas perdas e danos ou prejuizos decorrentes das infragdes
cometidas.
4.4 — Os valores devem ser recolhidos a favor da AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVICOS DE OBRAS
DE MARICA, em sua Tesouraria, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da notificagéo escrita, podendo
a Autarquia desconta-los das faturas por ocasido de seu pagamento, se assim julgar conveniente, e até
mesmo cobré-los executivamente em juizo.
4.5 - Cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contra a aplicagdo das multas, na forma do artigo
109 da Lei 8.666/93.
5- CLAUSULA QUINTA - FATURAMENTO E PAGAMENTO
5.1. Os pagamentos devidos a CONTRATADA serdo efetuados através de crédito em conta corrente, em
banco e agéncia, informados pela mesma até a assinatura do “Termo de Contrato”.
5.2. O pagamento se efetivara apds a regular liquidagao da despesa, a vista de fatura apresentada pelo
contratado, atestada e visada por, no minimo, 02 (dois) servidores do 6rgéo requisitante.
5.3. O pagamento se realizard mediante encaminhamento de pedido préprio, observado o disposto no
Decreto Municipal n.° 158/2018.
5.3.1. O prazo para pagamento é de até 30 (trinta) dias, contados da data final de adimplemento de cada
parcela, nos termos da letra “a’, do inciso XIV, do art. 40, da Lei n.° 8.666/93, mediante apresentagéo pela
CONTRATADA, a reparticdo competente, da nota fiscal, previamente atestada por dos servidores que ndo
o ordenador de despesas, designados para a fiscalizag&o do contrato.
5.3.2. Caso se faga necessaria a reapresentacao de qualquer fatura por culpa da CONTRATADA, o prazo
de 30 (trinta) dias ficara suspenso e reiniciar-se-a a contar da data da respectiva reapresentagao.
5.3.3. Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que ndo decorram de fato atribuivel a
CONTRATADA, sofreréo a incidéncia de juros moratérios 0,033% (trinta e trés centésimos por cento) ao
més, calculado pro rata die, e aqueles pagos em prazo inferior ao estabelecido na legislagdo seréo feito
mediante desconto de 0,033% ao més, pro rata die
5.4. Os pregos que vierem a ser contratualmente pactuados serdo irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze)
meses, a contar da data base utilizada para formulagdo das propostas. Os eventuais reajustes seguintes
que sejam necessarios so6 poderao ocorrer em periodicidade anual, observados os indices estipulados no
Edital.
5.5 — Arevisdo dos valores poderéa ser realizada a qualquer tempo, a fim de assegurar a manutengdo do
equilibrio econémico-financeiro, desde que devidamente justificada nos termos do art. 65, da Lei Federal
n.° 8.666/93.
6 - CLAUSULA SEXTA - DA READEQUAGAO DE PRECOS
6.1. Durante o periodo de vigéncia da ata, os pregos ndo serao reajustados automaticamente, ressalvados,
entretanto, a possibilidade de readequagdo dos pregos vigentes em face da superveniéncia de normas
federais ou municipais aplicaveis a espécie, considerada, para base inicial de analise, a demonstra¢éo da
composicdo de custos, anexa a esta ata.
6.2. O diferencial de prego entre a proposta inicial da detentora e a pesquisa de mercado efetuada pela
Autarquia a época da abertura da proposta, bem como eventuais descontos concedidos pela detentora,
serdo sempre mantidos, inclusive se houver prorrogagao da vigéncia da ata.
6.2.1. A Ata de Registro de Precos podera sofrer alteragdes, obedecidas as disposi¢des contidas no art. 65
da Lei n® 8.666, de 1993.
6.2.3. O prego registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual reducéo daqueles praticados no
mercado, ou de fato que eleve o custo dos servigos ou bens registrados, cabendo ao 6rgao gerenciador da
Ata promover as necessarias negociagdes junto aos fornecedores.
6.2.4. Quando o prego inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior ao prego prati-
cado no mercado o érgdo gerenciador devera:
| - Convocar o fornecedor visando a negociagao para redugéo de pregos e sua adequagéo ao praticado
pelo mercado;
Il - Frustrada a negociagao, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido; e
Il - Convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociagao.
6.2.5. Quando o prego de mercado se tornar superior aos pregos registrados e o fornecedor, mediante
requerimento devidamente comprovado, ndo puder cumprir 0 compromisso, 0 6rgéo gerenciador podera:
| - Liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicagéo da penalidade, confirmando a veracidade
dos motivos e comprovantes apresentados, e se a comunicagao ocorrer antes do pedido de fornecimento; e
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Il - Convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de
negociagao.
6.2.6. Ndo havendo éxito nas negociagdes, o érgdo gerenciador de-
vera proceder a revogagao da Ata de Registro de Pregos, adotando
as medidas cabiveis para obtengdo da contratagdo mais vantajosa.
7 - CLAUSULA SETIMA — DO CANCELAMENTO DA ATA E DA RES-
CISAO DO AJUSTE
7.1. DO CANCELAMENTO
7.1.1. O fornecedor tera seu registro cancelado quando:
| - Descumprir as condigbes da Ata de Registro de Pregos;
Il - Nao retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento equi-
valente, no prazo estabelecido pela Administracéo, sem justificativa
aceitavel;
Il - ndo aceitar reduzir o0 seu prego registrado, na hipétese de este se
tornar superior aqueles praticados no mercado; e
IV - Tiver presentes razdes de interesse publico.
7.1.2. O cancelamento de registro, nas hipteses previstas, assegu-
rados o contraditério e a ampla defesa, sera formalizado por despacho
da autoridade competente do 6rgao gerenciador.
7.1.3. O fornecedor podera solicitar o cancelamento do seu registro de
prego na ocorréncia de fato superveniente que venha comprometer a
perfeita execugéo contratual, decorrentes de caso fortuito ou de forca
maior devidamente comprovados.
7.2. DARESCISAO DO AJUSTE
72.1. A ata podera ser rescindida de pleno direito, nas hipoteses a
seguir relacionadas.
7.2.2. Aresciséo pela Administragao podera ocorrer quando:
7.2.2.1. a detentora ndo cumprir as obrigagdes constantes da ata;
7.2.2.2. a detentora néo formalizar contrato decorrente do registro de
precos ou nao retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido,
se a Administragdo néo aceitar sua justificativa;
7.2.2.3. a detentora der causa a rescisdo administrativa de contrato
decorrente do registro de pregos;
7.2.2.4. em qualquer das hipéteses de inexecugéo total ou parcial do
contrato decorrente do registro de precos;
7.2.2.5. 0s pregos registrados se apresentarem superiores aos pratica-
dos pelo mercado e a detentora ndo aceitar a redugao;
7.2.2.6. por razdes de interesse publico, devidamente motivadas e jus-
tificadas pela Administrag&o;
7.2.2.7. sempre que ficar constatado que a fornecedora perdeu qual-
quer das condigdes de habilitagdo e/ou qualificagdo exigidas na lici-
tacéo.
7.2.3 A comunicagédo do cancelamento, nos casos previstos no subi-
tem 7.1, sera feita pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de
recebimento, juntando-se comprovante aos autos que deram origem
ao registro de pregos. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel
0 enderego da detentora, a comunicagao sera feita por publicagdo no
JOM, por 02 (duas) vezes consecutivas, considerando-se cancelado o
registro a partir da Ultima publicag&o.
7.2.4 A rescisdo pela Detentora podera ocorrer quando, mediante
solicitagdo por escrito, comprovar estar impossibilitada de cumprir as
exigéncias da ata.
7.2.4.1. A solicitagdo da detentora para cancelamento do prego re-
gistrado devera ser formulada com antecedéncia de 30 (trinta) dias,
facultada a Administracéo a aplicagéo das penalidades previstas no
item 4, caso ndo sejam aceitas as razdes do pedido.
7.2.5. A rescisao ou suspensao de fornecimento com fundamento no
artigo 78, inciso XV, da Lei federal n® 8.666/93 devera ser notificada.
7.2.6. AAdministragdo, a seu critério, podera convocar, pela ordem, as
demais licitantes classificadas, nos termos do disposto no edital para,
mediante a sua concordancia assumirem o fornecimento do objeto da
ata.
8 - CLAUSULA OITAVA - DA AUTORIZAGAO PARA AQUISICAO E
EMISSAO DE NOTA DE EMPENHO
8.1. As aquisi¢des decorrentes desta ata serdo autorizadas, caso a
caso, pelo Titular dos érgéo participantes do presente registro:
- Diretoria Operacional de Obras Indiretas;
8.2. Os itens decorrentes desta ata serdo formalizados através de pro-
cesso administrativo de contratagéo.
8.3. A emissao da nota de empenho, sua retificagdo ou cancelamento
total ou parcial, bem como a celebragdo de contratos, serdo, igual-
mente, autorizados pelo Titular da Pasta a qual pertencer a unidade
requisitante ou por quem aquele delegar tal competéncia.
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8.4. Os itens objeto da ata, por 6rgdos da Administrag&o Indireta, obe-
decerdo as mesmas regras dos subitens anteriores, sendo competen-
te para sua autorizagao e atos correlatos o Superintendente da autar-
quia ou o Presidente da empresa interessada, ou, ainda, a autoridade
a quem aqueles houverem delegado os respectivos poderes.

9 - CLAUSULA NONA - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O compromisso de fornecimento s6 estara caracterizado me-
diante recebimento da nota de empenho ou instrumento equivalente
decorrente da ata.

9.2. Os pedidos deveréo ser efetuados através de oficio ou memoran-
do protocolizados

ou enviados através de “fac-simile”, deles constando: data, valor uni-
tario e quantidade, local para entrega, carimbo e assinatura do res-
ponsavel da unidade requisitante, e, ainda, data, hora e identificagdo
de quem os recebeu, juntando-se copia aos processos de liquidagao
e de requisicao.

9.3. Os pregos registrados, nos termos do § 4° do artigo 15 da Lei
Federal n° 8.6566/93 e alteragdes posteriores, tém carater orientativo
(prego maximo).

9.4. Caso o objeto entregue ndo corresponda as especificagdes da
ata, sera devolvido, ser substituido imediatamente.

9.5. O prego a ser pago pela Autarquia é o vigente na data em que o
pedido for entregue a detentora da ata, independentemente da data
de entrega do produto na unidade requisitante, ou de autorizagéo de
readequacao pela Autarquia nesse intervalo de tempo.

9.6. Na hipotese de a detentora da ata se negar a receber o pedi-
do, este devera ser enviado pelo correio, registrado, considerando-se
como efetivamente recebido na data do registro, para todos os efeitos
legais.

9.7. As especificagdes técnicas do objeto ndo expressamente declara-
das nesta ata deverdo obedecer as normas técnicas pertinentes.

9.8. A detentora da ata devera comunicar a Autarquia toda e qualquer
alteragéo nos dados cadastrais, para atualizagéo.

9.9. Para solucionar quaisquer questdes oriundas desta ata € compe-
tente, por forga de

lei, o Foro da Fazenda Publica de Marica/RJ.

10 - CLAUSULA DECIMA - DOS DIREITOS E DAS OBRIGAGOES
10.1. Cabera ao 6rgéo gerenciador a pratica de todos os atos de con-
trole e administragdo do SRP, e ainda o seguinte:

| - convidar, mediante correspondéncia eletrénica ou outro meio eficaz,
0s 6rgdos e entidades para participarem do registro de pregos;

Il - consolidar todas as informagdes relativas a estimativa individual e
total de consumo, promovendo a adequagéo dos respectivos projetos
basicos encaminhados para atender aos requisitos de padronizagéo
e racionalizagao;

1 - promover todos os atos necessarios a instrugéo processual para a
realizagdo do procedimento licitatorio pertinente, inclusive a documen-
tacédo das justificativas nos casos em que a restricdo a competicdo for
admissivel pela lei;

IV - realizar a necessaria pesquisa de mercado com vistas a identifica-
¢ao dos valores a serem licitados;

V - confirmar junto aos érgédos participantes a sua concordancia com
0 objeto a ser licitado, inclusive quanto aos quantitativos e projeto ba-
sico;

VI - realizar todo o procedimento licitatério, bem como os atos dele
decorrentes, tais como a assinatura da Ata e 0 encaminhamento de
sua copia aos demais 6rgéos participantes;

VII - gerenciar a Ata de Registro de Pregos, providenciando a indica-
céo, sempre que solicitado, dos fornecedores, para atendimento as
necessidades da Administragdo, obedecendo a ordem de classifica-
¢ao e os quantitativos de contratagdo definidos pelos participantes da
Ata;

VIII - conduzir os procedimentos relativos a eventuais renegociagoes
dos pregos registrados e a aplicago de penalidades por descumpri-
mento do pactuado na Ata de Registro de Precos; e

IX - realizar, quando necessario, prévia reunido com licitantes, visando
informa-los das peculiaridades do SRP e coordenar, com os 6rgdos
participantes, a qualificagdo minima dos respectivos gestores indica-
dos

10.2. Compete aos 6rgéos e entidades:

10.2.1. requisitar, via fax ou oficio, o eventual fornecimento do objeto
da licitacao

cujos pregos encontram-se registrados nesta Ata;
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10.2.2. emitir nota de empenho a crédito do fornecedor no valor total
correspondente

ao objeto solicitado

10.2.3. observar as determinagdes do Decreto n° 158/2018.

10.2.4. Cabe ao érgéo participante indicar o gestor do contrato, ao
qual, além das atribuicbes previstas no art. 67 da Lei n® 8.666, de
1993, compete:

| - promover consulta prévia junto ao érgdo gerenciador, quando da
necessidade de contratagéo, a fim de obter a indicagéo do fornecedor,
0s respectivos quantitativos e os valores a serem praticados, encami-
nhando, posteriormente, as informagdes sobre a contratagéo efetiva-
mente realizada;

Il - assegurar-se, quando do uso da Ata de Registro de Pregos, que
a contratagdo a ser procedida atenda aos seus interesses, sobretu-
do quanto aos valores praticados, informando ao 6rgéo gerenciador
eventual desvantagem, quanto a sua utilizagao;

Il - zelar, apds receber a indicagao do fornecedor, pelos demais atos
relativos ao cumprimento, pelo mesmo, das obrigagdes contratual-
mente assumidas, e também, em coordenagao com o érgdo gerencia-
dor, pela aplicagéo de eventuais penalidades decorrentes do descum-
primento de clausulas contratuais; e

IV - informar ao érgéo gerenciador, quando de sua ocorréncia, a recu-
sa do fornecedor em atender as condicdes estabelecidas em edital,
firmadas na Ata de Registro de Pregos, as divergéncias relativas a
entrega, as caracteristicas e origem dos bens licitados e a recusa do
mesmo em assinar contrato para fornecimento ou prestagdo de ser-
Vicos.

10.3. Compete ao Fornecedor:

10.3.1. fornecer o objeto dessa licitagdo na forma e condigdes ajus-
tadas nesta Ata, no edital, na proposta vencedora da licitagéo e na
minuta de contrato anexa ao edital;

10.3.2. providenciar a imediata corregdo das deficiéncias, falhas ou
irregularidades constatadas pelos érgéos e entidades contratantes ou
referentes a forma do objeto dessa licitagdo e ao cumprimento das
demais obrigactes assumidas nesta Ata;

10.3.3. apresentar, durante todo o prazo de vigéncia desta Ata, a medi-
da que forem vencendo os prazos de validade da documentagao apre-
sentada, novo(s) documento(s) que comprove(m) as condices de
habilitacdo e qualificagdo exigidas para a contratagéo, bem como os
que comprovem a sua compatibilidade com as obrigagdes assumidas
10.3.4. em havendo necessidade, assente no que preceitua o art. 65,
§ 1°, da Lei federal 8.666, de 21 de junho de 1993, aceitar os acrésci-
mos ou supressdes nos quantitativos que se fizerem indispensaveis,
sempre nas mesmas condicdes registradas;

10.3.5. ressarcir 0s eventuais prejuizos causados ao Municipio de
Marica ou a terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidades
cometidas na execugéo das obrigacbes assumidas na presente Ata.
Marica, 24 de junho de 2019.

Dalton Nobre Vilela

Diretor Operacional de Obras Indiretas

JOSE MANUEL DE ABREU PITA POMBO

TECNIPAR AMBIENTAL LTDA

TESTEMUNHAS:

NOME:

R.G. n®

NOME:

R.G. n®

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVIGOS DE OBRAS DE MARICA -
SOMAR COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

AVISO — CONCORRENCIA PUBLICA 18/2019 - ERRATA

A Presidente da CPL, no uso de suas atribuigdes, comunica aos lici-
tantes a seguinte Errata ao EDITAL:

ITEM 12.2:

Onde se Ié:

A pontuagédo da Proposta Técnica de cada licitante seré calculada,
segundo a férmula apresentada a seguir:

NPT=NA+NB

Sendo:
NPT = Nota da Proposta Técnica obtida pela Licitante;
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NA = Nota do item Conhecimento do Problema;
NB = Nota do item Plano de Trabalho;
Leia-se:
A pontuagédo da Proposta Técnica de cada licitante sera calculada,
segundo a férmula apresentada a seguir:

NPT =NA+NB

Sendo:

NPT = Nota da Proposta Técnica obtida pela Licitante;

NA = Nota do item Experiéncia Técnica da Equipe;

NB = Nota do item Experiéncia Técnica da Licitante.

ITEM 11

Onde se Ié:

11.4.3.3 - Elaborag&o de Executivos de Infraestrutura Urbana;
Leia-se:

11.4.3.3 - Elaborago de Projetos Executivos de Infraestrutura Urbana;

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVIGOS DE OBRAS DE MARICA -
SOMAR COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

AVISO - PREGAO PRESENCIAL - ERRATA

A Pregoeira da Autarquia Municipal de Servicos de Obras de Maric3,
no uso de suas atribuigdes, comunica aos licitantes a seguinte Errata
ao EDITAL:

No Preambulo:

Onde se Ié:

Execucéo: Direta

Leia-se:

Execugdo: Indireta

Na Qualificagdo Técnica:

Onde se Ié:

C.2.2.1 - Apresentacao de atestado(s) e/ou certiddo(des) de capaci-
dade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico
ou privado, devidamente registrado(s) nas respectivas entidades pro-
fissionais, que comprovem aptiddo para o desempenho de atividade
compativel com o objeto da licitagdo, que comprovem no minimo 50%
do total do objeto da licitagao;

Leia-se:

C.2.2.1 - Apresentacao de atestado(s) e/ou certiddo(des) de capaci-
dade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico
ou privado, devidamente registrado(s) nas respectivas entidades pro-
fissionais, que comprovem aptiddo para o desempenho de atividade
compativel com o objeto da licitag&o.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA -
SOMAR

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO — PREGAO PRESENCIAL N° 02/2019 SRP - FRACASSADO
Processo Administrativo n. © 18001/2018

A Pregoeira da Autarquia Municipal de Servigos de Obras de Marica
informa que o Pregdo supracitado, que tem por objeto: Registro de
precos para Fornecimento de Tampas de Concreto Armado para Po-
cos de Visita. Restou FRACASSADO.

Informagdes pelo sitio www.marica.rj.gov.br Telefones: 3731-2067 |
2637-2053 | 2637-2054 | 2637-2055 | 2637-3706 | 2637-4208

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA -
SOMAR

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO - PREGAO PRESENCIAL N° 19/2019 SRP

Processo Administrativo n.° 18001/2018

A Pregoeira da Autarquia Municipal de Servigos de Obras de Marica
informa Objeto: Registro de pregos para Fornecimento de Tampas de
Concreto Armado para Pogos de Visita. Data: 10/07/2019 as 10hs. Os
interessados em retirar o Edital deverdo comparecer & Rua Alvares de
Castro, n.° 346, Centro — Marica/RJ, portando carimbo contendo CNPJ
e Raz&o Social, 01 (UM) CD-RW virgem e uma resma, das 08h as 11hs
e de 13:00h s 16:30hs, solicitar pelo e-mail cplsomar@gmail.com ou
através do site www.marica.rj.gov.br>>transparéncia>>licitagdes em
andamento>>editais>> SOMAR . Informagdes pelo sitio www.marica.
rj.gov.br. Telefones: 3731-2067 | 2637-2053 | 2637-2054 | 2637-2055 |
2637-3706 | 2637-4208
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AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA - SOMAR
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

TOMADA DE PRECOS N° 01/2019 - RECURSO

Processo Administrativo n. °14223/2019.

Requerente: SAGA CONSTRUTORA EIRELLI

Decisdo: INDEFERIDO

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA - SOMAR

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO - TOMADA DE PRECOS N° 01/2019

Processo Administrativo n® 1120/2018

A Presidente da CPL Autarquia Municipal de Servigos de Obras de Marica informa que a Tomada de Precos supracitada, que tem por objeto
Construgdo de Ponte sobre o Corrego Padeco, no bairro Vale da Figueira, 2° Distrito do Municipio de Marica, tem sua continuagdo no dia
10/06/2019 as 10h. Informagdes pelo sitio www.marica.rj.gov.br Telefones: 3731-2067 | 2637-2053 | 2637-2054 | 2637-2055 | 2637-3706 | 2637-
4208

A Coordenadoria de Compras SOMAR, no uso de suas atribuicdes, convoca pessoas juridicas a apresentarem orgamentos para os objetos
abaixo relacionados. Os interessados poderdo obter copia do Termo de Referéncia e mais informagdes por meio do telefone (21) 99479-9746, e
pelo endereco eletrdnico somarcotacao@gmail.com.

Niumero OBJETO

Processo

15836/2018 AQUISICAO DE PECAS DE REPOSIGAO E IMPLEMENTOS PARA SEREM UTILIZADOS NOS MAQUINARIOS

13616/2019 AQUISICAO DE BATERIAS PARA UTILIZAGAO EM MAQUINAS

12770/2019 AQUISICAO DE SACOLAS PLASTICAS BIOGRADAVEIS

9864/2019 DISPENSA DE LICITACAO AQUISICAO DE COLETES PARA AREA OPERACIONAL

13840/2019 DISPENSA DE LICITAGAO DE IMPLEMENTOS E PECAS DE REPOSICAO PARA MAQUINAS OPERACIONAIS

12247/2019 IMPLEMENTOS PNEUMATICOS E ISNUMOS

12457/2019 AQUISICAO DE DIVISORIAS ACRILICA PARA MESA DE TRABALHO

11138/2019 AQUISICAO DE FERRAMENTAS PARA MANUTENGCAO PREVENTIVA, CORRETIVA E PREDITIVA DE
EQUIPAMENTOSE MAQUINARIOS

12555/2019 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

13936/2019 | AQUISICAO DE MANTA GEOTEXTIL DRENO

13693/2019 AQUISICAO DE ARTEFATOS DE CONCRETO

14340/2019 CONSTRUGAQ DE POCOS TUBULARES PARAABASTECIMENTO PARAABASTECIMENTO DO NOVO HOSPITAL
MUNICIPAL DR. ERNESTO CHE GUEVARA

Maricd, 25 de Junho de 2019.
Maranata Santos

Matricula 500.113
Coordenadora de Compras

OUTROS

PUBLICACAO DE

EXTRATO DE LICENCA )

Razéo Social/Pessoa Fisica: SPE PONTA NEGRA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA

CONCESSAO DE LICENGA: LIO N°001/2019

CNPJICPF: 17.469.451/0001-75 )

SPE PONTA NEGRA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA torna publico que recebeu da Secretaria da Cidade Sustentavel, a LICENGA
DE INSTALACAO E OPERAGAO - LIO n°® 001/2019, com validade até 23 de maio de 2023, aprovando a instalagéo e operagao em area de
1,84 hectares para a atividade de usina de reciclagem de residuos da construgéo civil (RCC) e aterro com volume de 46.108,60 m?® de residuos
localizada na Estrada de Ponta Negra, km 4,4 — 1° Distrito, Marica-RJ. (Processo n°009074/2019).

PUBLICACAO DE

EXTRATO DE LICENGA )

Razéo Social: COMPANHIA ESTADUAL DE AGUAS E ESGOTOS - CEDAE

CONCESSAO DE LICENGA

CNPJ: 33.352.394/0001-04

Companhia Estadual de Aguas e Esgotos - CEDAE torna publico que recebeu da Secretaria da Cidade Sustentavel, a LICENCA DE INSTALA-
GAO n° 003/2019, com validade até 15 de maio de 2024, aprovando o servico de execugéo de obra para implantagéo do sistema de abasteci-
mento de agua localizada na Estrada Ponta Negra, KM 2 — Marica/RJ. (Processo n° 0011784/2016).

PUBLICACAO DE

EXTRATO DE LICENGA )

Razéo Social/Pessoa Fisica: POSTO AMRX COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA.

CONCESSAO DE LICENCA

CNPJ/CPF: 17.081.422/0001-31

POSTO AMRX COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA torna publico que recebeu da Secretaria da Cidade Sustentavel, a LICENCA DE OPERA-
CAO n° 004/2019, com validade até 25 de ABRIL de 2023, aprovando a concepgao e localizagdo em area urbana para posto de abastecimento
para comércio de combustiveis liquidos para veiculos automotores, localizada na Rodovia Amaral Peixoto, N°0, Area 018 C2- Inoa- Marica-RJ.
(Processo n® 0009112/2019).
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