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MINUTA

EDITAIN® 01/2019
CHAMAMENTO PUBLICO PARA CELEBRACAO DE PARCERIA COM

ORGANIZACAO SOCIAL PARA GESTAO DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA DO
MUNIGPIO DE MARICA

A Secretaria Municipal da Saude (SMS) do municipio de Marica, TORNA PUBLICA
sua intencao de firmar parceria com Organizac¢des Sociais, mediante a celebracédo de
Contrato de Gestao nos termos da Lei Municipal n® 2.786 de 14 de dezembro de 2017
(publicada noarnal Oficial de Marica no dia 20 de dezembro de 2017).

O processo seletivo destinado a celebracédo da referida parceria € aberto a todas
as pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam
dirigidas a Rede de Urgéncia e Egéacia de Unidades de Saude-Rospitalares Fixas,
Moveis e Hospitalar, e que estejam qualificadas como Organizacdo Social no ambito
deste Municipio, nos termos da aludida Lei Municipal n°® 2.786 /17 e Decreto Municipal
n°. 148/2018, de 09 de abril de 281que regerdo o processo seletivo, bem como as
Leis Federais n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, n° 8.142, de 28 de dezembro de
1990 e Decretd.ei n° 7.508 de 28 de junho de 2011, bem como as demais Normas do
Sistema Unico de SaudesUS, emanadas do Nétério da Saude (M)ei Federal ne.
8.666/93 e suas alteracdes, no que couber e condicdes fixadas neste Edital e seus
Anexos, que estarao disponiveis para consulta no endereco Rua Roberto Silveira, n° 46,
Centro¢ MaricaRJ CEP.: 249@d0, conforme creaograma a seguir:

Divulgagdo do Chamamento Publico: JOM, DOE, DOU e Jornal da Grande Ci
07 de agosto de 2019

Prazos para recebimento de esclarecimento de impugnac6848/2019 a
14/08/2019

Divulgacao da Nota de Esclarecimetéoimpugnacde€9/08/2019 a 16/08/2019
Prazos para recebimentagedido deesclarecimento8/08/2019 a20/08/2019
Divulgacéo da Nota de Esclarecime@@08/2019 a21/08/2019

Entrega de Envelopea7/08/2019

Sessao de Abertur27/08/2019 as13:00 horas

1. DO OBJETO

GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERV
SAUDE, DOS EQUIPAMENTOS DESTINADOS A REDE DE URGENCIA E EMERGEN(C
meio de CONTRATO DE GESTAO a ser celebrado a partir da PROPOSTA TECNIC
ECONOMICA selecionada nas condigcbes estabelecidas pelo presente Edital, que
assegure assisténcia universal e gratuita a populacdo, no ambito das unidades pré
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hospitalares fixas e mdveis e do Hospital dos Distritos Sede, Ponta Negra, Inoa e
Itaipuacu localiada no municipio de Maric4, Estado do Rio de Janeiro, por Organizacao
Social qualificada junto a Prefeitura Municipal de Maric&, conforme definido neste Edital
e seus Anexos, que sao parte integrante e indissociavel deste instrumento.

Passardo a ser geas, de imediato, pela Organizacdo Social, qualificada e
selecionada nos termos deste Edital e respectivos Anexose@sntes unidades:
Hospital Municipal Conde Modesto Leal, Servico de Atencao Domiciliarg(SKeIbor
em Casa, PriospitalarMovel, UPA 24h INOA, Pronto Atendimento 24h do Posto de
Saude Santa Rita e as seguintes unidades a serem inauguradas: Pronto Atendimento
24h Ponta Negra, P#dospitalar Fixo Centro e Centro Materno Infantil do Hospital
Conde Modesto Leal, para cobrir alee24h nos 04 distritos do Municipio de Marica,
cujas metas fisicas estdo definidas no ANBXQd / NR y 2 d& Ndetasl-Fisicas e
Desembolsé edieinstrumenta

1.1. Da Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE) do Municipio de Marica

UNIDADE CNES ENDERECO Distritos
Hospital ~ Municipal Rua Domicio Gama, 483 ‘
Conde Modesto Leal 226673 Centro, Marica RJ, 2490820 SEDEMARICA
7321724 -
Préhospitalar Mével | 7321759 gﬁ&?ﬂg&gﬂga’zgg@zo CENTRO
7321740 ’ '
R. Euclides Paulo da Silva
UPA 24h INOA 7164440| Bosque Fundo, Ino, MarigdRJ,| INOA
24924395
Pronto Atendimento R. Anténio Marques Mathias, s
24h do Posto dg 2266792| ¢ Jardim Atlantico Leste, Marieg ITAIPUACU
Saude Santa Rita RJ

1.2. Do Cronograma de Expansao

NOME DAUNIDADE CNES | ENDERECO BAIRRO
Préhospitalar Fixg i SEDEMARICA
Centro

Pronto Atendimento
24h Ponta Negra

Centro Materno Infantil
do Hospital Condg - - SEDEMARICA
Modesto Leal

- - PONTA NEGRA

Ogerenciamentalessas acdes e servicos de saude, nas unidades descritas, incluira
ainda:
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T A prestacdo gratuita e universal dos servigesatencao a saude aos

usuarios, no ambito do SUS e conforme o Termo de Referéncia (¥nexo

i O Desenvolvimento de linhas deabalho que permitam avancar n na
eficiéncia da gestdo e da organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia na
integralidade da assisténcia e na ampliacdo do acesso da populacédo local aos
servicos e acles de saude;

i A integracdo plena a Rede de Atencdo a 8ala municipio de Marica
respeitando a regionalidade dos distritos pela SMS, na qual o papel de cada
Unidade de Saude na rede regionalizada seguird a indicacdo dos territorios
integrados de atencao a saude (TEIAS).

T A promocéao da melhoria da qualidade deratdo e do pleno acesso do
cidadao as acdes de saude no ambito das urgéncias e emergéncias;

T A lmplementacao de processos de Humanizacao durante todo o periodo
de internacao, pautandse nos principios da inseparabilidade entre a atencéo e a
gestdo dos praessos de producdo de saude, transversalidade e autonomia e
protagonismo dos sujeitos, buscando garantir a universalidade do acesso, a
integralidade do cuidado e a equidade das ofertas dos servicos em saude;

T A @eracionalizacdo do atendimento integral, niptbfissional e
interdisciplinar dos usuarios das unidades constantes deste Editala oferta e
gestao de consultas especializadas, odontoldgicas, de leitos clinicos e cirdrgicos;

1 A Assisténcia em Situacfes de Surto ou Emergéncia em Saude Publica
declamdas pela SMS provendo apoio logistico para o caso de configuracdo de
emergéncias em saude publica.

7z

T A Organizacdo Social é integralmente responsavel pela gestdo das
unidades indicadas nesta convocacao publica, pela coordenacdo das acdes e pelos
recursos empregados para o provimento na atividade de atendimento de urgéncia
e emergéncia, através da operacionalizacdo, do gerenciamento e da execucao de
atividades e servicos de saldeaqui incluida a compra de equipamentos,
mobiliarios e material peramente que, a critério da Secretaria Municipal de
Saude; SMS/Marica, sdo modificaveis a qualquer tempo nos limites da Lei;

T A auisicdo, gestdo e logistica de suprimentos farmacéuticos e
hospitalares, respeitando como preco maximo os valores registradoBR®
(Banco de Precos na Saude), nas Atas de Registro de precos da Secretaria
Municipal de Saude de Maric4, Secretaria de Estado de Saude do Rio de Janeiro,
Banco de precos do TCE/FGV e, na auséncia destes, na tabela CMED (Camara de
regulacdo do Mercado d&ledicamentos), devendo as excepcionalidades ser
autorizadas, previamente, pela Administracao contratante, ressalvadoasos
de urgéncia, devidamente justificados;

T A publicacdo em 30 (trinta) diasda politica para aquisicdo de
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medicamentos, que contentg parametros que permitam a prévia estimativa de
custos na aquisicao e, a posteriori, possibilite a verificacdo da cotacdo de precos
utilizados, mesmo nas compras de carater eletivo e, sempre que possivel, a
apresentacao da inscricdo na embalagem "USORES A HOSPITAIS", uma vez

que se destinam a unidades de salude da rede municipal, com compras de grandes
quantidades no atacado, conforme a RDC N° 71, DE 22 DE DEZEMBRO DE 200¢
que Estabelece regras para a rotulagem de medicamentos;

T A gestao, guarda, comsvacao e manutencao dos prédios, terreno e dos
bens inventariados pelo Municipio, incluindo os mobiliarios e os equipamentos
médicahospitalares; as possiveis despesas de investimento, tais como: obras e
aquisicao de equipamentos deverdo ser autorizapgesyiamente, pelos setores
competentes;

T O dcance de metas e indicadores assistenciais e de gestdo que se
encontram expressos no AneXd ermo de Referéncia da Minuta de Contrato de
Gestao que integra o presente edital,

T A sibmissao a auditoria e a gestda 8MS;

i A aticulagdo do Programa SADBlelhor em Casa com as demais Redes de
Atencao a Saude;

T A avaliacdo do desempenho clinico de cada profissional da rede que deve
ter, como nos melhores sistemas de saude do mundo, incentivos aferidos para
atividades esecificas, que criem condi¢cdes para o desenvolvimento de ambientes
de motivacdo dos profissionais, de forma a atribuir as equipes melhorias nas
unidades de saude, nomeadamente no contexto fisico do seu exercicio, no reforco
de competéncias, decorrente dadilitacdo do acesso a acdes de formacéo,
atribuindose as unidades e aos profissionais recompensas associadas ao
desempenho;

T O ontrole e apuracdo da frequéncia dos funcionarios contratados pelas
OrganizacOes Sociais, em decorréncia do contrato de gestébrados com a
Secretaria Municipal de Saud8MS, por meio de Registro Biométrico de Ponto.

T A execucdao direta ogontratacdo de servicos de prestacdo continuados,
necessarios ao funcionamento das unidades hospitala@®o lavanderia,
alimentacdo de usuéarios e funcionarios, higienizacdo, seguranca privada, manejo
e destinacao de residuos hospitalangspeza, conectividadeservicos Auxiliares
de Diagnose e Terapia (SADAIEgm da contratacdo de todo e qualquer servico
(que impacte pasivamente no alcance dos indicadores e metas) viabilizados pela
economicidade e eficiéncia financeira da gestdo do contrato desde que
apresentados em plano de aplicacao;

1 A aministracdo dos servigcos acessorios necessarios ao funcionamento
das unidades hgutalares e préhospitalares, hotelaria, manutencéo predial e de
conforto ambiental, engenharia clinica, tecnologia da informac&o, conforme
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estabelecido no Termo de Referéncia, no Contrato de Gestdo e nos respectivos
Anexos

1.3 ¢Da Justificativa

Marica vive um ciclo de desenvolvimento e expansdo impactantes e inUmeros
fatores contribuem para o crescimento populacional em Maric4, desde os efeitos
decorrentes damplantacdodo COMPERJ e da fortificagcdo da atividade petrolifera,
como, a proximidade de grandes cidades como Rio de Janeiro, Niter6i e Sdo Gongalo,
além dos atrativos naturais e a oportunidade de uma vida qualitativa, com mais
segurancga e tranquilidade s&o atrativos para migracao.

Marica tem sido vista como potencial #b@ara a construcdo de novas residéncias
que para suprir a expansao demografica crescente na regiao, gerando grande expansao
imobiliaria e vem recebendo um novo incremento populacional.

Em 2019 a populacéo residente projetada deve ser de 188.572 resdeii®276
flutuantes perfazendo um total de 265.848 habitantes;

A migracdo intensa estabeleceu um crescimento populacional acima de sua
capacidade em atender demandas sociais. Neste sentido, servigos publicos como saude,
educacado, saneamento basico, trange e mobilidade urbana, entre outros, estao
sobrecarregados e apresentam ainda fragilidades.

Diante do quadro que se apresengaeestruturacaala Rede de Atencéo a Saude
do municipio de Marica € obrigatdria e imediata, a assisténcia aos usuariasaelioka
de cuidado, desde a atencéao primaria até os procedimentos mais complexos é garantida
pelo Sistema Unico de Sautde (SUS) de forma organizada e hierarquizada. O conceito
estruturante a ser utilizado é que o atendimento aos usuarios com quadrossadade
ser prestado por todas as portas de entrada do SUS, possibilitando a resolucéo de seu
problema ou transportand@, responsavelmente, para um servico de maior
complexidade, dentro de um sistema hierarquizado e regulado.

As Redes de Atencdo a Saudé uma proposta norteadora de melhoria da
assisténcia a saude ofertada no municipio de Maric4, para tal, exige a revisdo do modelo
de gestao e a otimizacado dos recursos dispendidos no sistema de saude municipal.

Tem como objetivo final a melhoria da situagie satude da populacdo municipal
por meio do cuidado mais resolutivo e integral a saude.

A implementacao das Redes de Atencao a Saude (RAS) aponta para uma maior
eficacia na producao de saude, melhoria na eficiéncia da gestéo do sistema de saude no
espacaegional, e contribui para o avanco do processo de efetivacdo do SUS. A transicao
entre um sistema integrado de saude conformado em redes e a sua concretizacao
passam pela construcdo permanente nos territorios, que permita conhecer o real valor
de uma preosta de inovagdo na organizacdo e na gestdo do sistema de saude
(MINISTERIO DA SAUDE, 2010).
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No ambito do Sistema Unico de SaliglS&US dewse buscar a adogédo de um
modelo de gestdo que atenda as necessidades da populacdo, obedecendo a pontos
prioritariospara a melhoria do Sistema de Saude, aprimorando e avaliando 0s processos
dos servigcos, minimizando a demanda reprimida e melhorando a qualidade de servigos
ofertados.

A passagem do Estado burocratico ao gerencial nos anos 90, inseriu no
ordenamento jurictco as organizacdes sociais e 0 contrato de gestdo como um
dispositivo para desburocratizacao e eficiéncia administrativa.

Neste contexto a inclusao de outras modalidades de gestdo, como as Organizagcdes
Sociais como Apoio a Gestdo Municipal é uma ferrampaotente, onde um contrato
de gestdo mutuamente acordado é implementado sob financiamento governamental e
sujeito a metas e monitoramento, o que agiliza a estruturacdo de novos servicos, bem
como a reestruturacao dos ja existentes.

A introducdo de novos mecanismos de gerenciamento dos processos assistenciais
fazse necessaria para modernizar a regulacdo do acesso aos servicos de saude,
fortalecer os mecanismos de controle social, cobrir vazios assistenciais e as relacoes
insatisfatoras entre profissionais e usuarios.

Tais fatores constituem alvo, da Secretaria Municipal Saude, e tem como
finalidade de melhorar a qualidade dos servicos, racionalizar e potencializar o uso de
Novos recursos, compartilhar gestéao e investimentos e eabe novos mecanismos
formais de contratualizacdo, com metas assistenciais. Tal forma de gestdo representa
uma modernizacdo na administracdo de servicos de saude no ambito do SUS e
proporcionard a populacdo assisténcia completa, integral, qualificadaara e
resolutiva. Este resultado ocorrera a um custo adequado, utilizando modelo gerencial
moderno, flexivel e transparente que permite, além de alto grau de resolubilidade, a
satisfacdo do usuério.

A Secretaria Municipal de Saude, com foco em propoatielevada satisfacédo ao
usuario, associada ao aperfeicoamento do uso dos recursos publicos, esta reorientando
o0 modelo de gestao e de atencao a saude, visando atingir novos patamares de prestacao
dos servicos.

Considersse a importancia e a necessidada contratacdo de entidades de
Direito Privado, sem fins lucrativos, qualificadas como Organizacédo Social no ambito do
Municipio de Marica/RJ, nos termos da Lei Municipal n°. 2.786 de 14 de dezembro de
2017, com a Secretaria Municipal de Saude, objetivaredte Edital, o gerenciamento,

a operacionalizacdo e a execucao das acdes e servicddeda deUrgéncia e
Emergénciale Marica Tratase de servico essencial para a Saude Publica do Municipio,
onde o Municipio vem estruturando sua rede de atencao a saddéodos os niveis,
atraves de acoes e servicos de saude de diferentes densidades tecnoldgicas que buscam
garantir a integralidade da atencdo por meio de sistemas de apoio logistico, técnico e
de gestéao.
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Maricad € um municipio de facil acesso, atravésatiolRa Amaral Peixoto (RJ 106)
0 que incentiva a busca por servicos de salude pela populacdo de municipios vizinhos,
sobrecarregando também a rede assistencial, especialmente de urgéncia e emergéncia,
que atende a demanda espontanea. Cerca de 80% da paputasidente é depende
do Sistema Unico de Salde e somente 55% tem cobertura assistencial pela estratégia
de saude da familia. A presenca da rodovia, a condicdo de cidade turistica e a baixa
cobertura pela estratégia de saude da familia, entre os demaiefaja apresentados
exercem uma forte pressdao de demanda sobre o conjunto da rede de urgéncia e
emergéncia. Nesta condicao, o perfil de atendimento tem amplo espectro demandando
tanto assisténcia para patologias de baixa complexidade, que poderiamssevidhas
na atencao basica quanto condi¢bes agudas de doencas cronicas, (IAM, AVC, HAS, etc.).
nao controladas quanto acidentes de transito e outros traumas. Neste contexto, o
aprimoramento da gestdo das unidades de urgéncia e emergéncia ao lado de uma
reestruturacdo de longo prazo da rede assistencial se faz essencial para fortalecer a
confianca da populacdo no sistema uUnico de salude e ter garantido o acesso a estes
equipamentos.

Para seu adequado funcionamento técnico e administrativo, sdo necessaeas aco
de logistica e abastecimento especificos, gerenciamento de pessoas, faturamento e
informacdes sobre saude concernentes ao atendimento do publico em geral.

A Gestdo Municipal estd comprometida com a garantia da implementacédo das
Politicas Publicas de SHle esta empenhada em oferecer acesso equanime ao
conjunto de acdes e servicos de saude. Nesse sentido, a organizacdo da Rede de Atencao
a Saude é de suma importancia na reestruturacdo do Sistema de Saude tanto no que se
refere a sua organizacdo, quantgw@alidade prestada a populacao.

O servico a ser contratado visa assegurar a prestacao de servicos assistenciais em
carater continuo e eficiente, objetivando o aumento da capacidade de atendimento e a
reducdo da espera para realizacao de atendimentos sutt@s, promovendo desta
forma, maior qualidade no atendimento a tempo e a hora ao usuario.

Podem ser destacados como beneficios adicionais pertinentes a este modelo de
servico, a integralidade do funcionamento do servi¢co, sem interrupcdes motivadas por
falta de manutencao, falta de insumos ou reposicdo de pecas e auséncia de pessoal
médico e técnico especializado, pois a entidade contratada ficara integralmente
responsavel pelas manutencdes preventivas e corretivas e pela contratacdo de pessoal
devidamentequalificado.

Com estas acdes, a SMS desempenha seu papel de protagonista no fazer saude,
que compreendam as mudancas em curso e reorientem o sistema de saude para que a
organizacao se torne uma importante poténcia de transformacéo e de inovacéo no
modo de fazer o gerenciamento dos servi¢os. Exerce a funcao de planejar, criar normas,
avaliar e utilizar instrumentos para o controle do SUS, com regras claras para o alcance
de metas, com monitoramento, fiscalizagcao efetiva e controle social.

Com a gestd compartilhada com a OSS estard garantida maior agilidade e
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eficiéncia no atendimento a populacdo, promovendo economia nos processos de
trabalho.

Assim a secretaria de saude empreende esforcos em duas linhas de trabalho. A
primeira referese ao planejanm®o da rede de urgéncia e emergéncia, dentro da
expectativa de expansao populacional e a segunda é o aprimoramento da gestédo
técnica, administrativa e operacional das unidades de modo a produzir maior eficiéncia
e efetividade das acdes de saude.

Este conjuto de elementos fundamentam a escolha do modelo de Contrato de
Gestao com OrganizagOes Sociais, para a gestao da rede de urgéncia e emergéncia, cuja
expectativa é produzir maior eficiéncia e efetividade na assisténcia, além de conferir
celeridade ao proaso de mudanca visando a reestruturacao da rede.

2¢DOSPRAZOS

2.1. Na contagem dos prazascluise o dia de inicio excluiseo do vencimento. Os
prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediertuneipio de Marica

2.2. 0O prazo da prestacdo dos servicos € de 24 (vinte e quatro) meses, tendo inicio a
partir da assinatura do Contrato de Gestao.

2.3. O prazo do subiten2.2 podera ser praogado de acordo com o interesse da
Administra@o, se atingidas, pelo meno80% o¢itenta por centd das metasfisicas
definidas para o periodo anterior

2.4.0 prazo para a assinatura do Contrato de Gestao sera de @é@nta) dias apos
a homologacéao do resultado do Processo de Selecéao, prorrogaveis pelo mesmo periodo,
observadas as condi¢cfes previstas no proprio contrato.

2.5.0s prazos relativos aos recursos administrativos sao disciplinados em secao prépria
deste Hlital.

3¢ DASCONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1 DOATODECREDENCIAMENTO DOS REPRESENTANTES

3.1.1Poderéo participar da presente convocacao as pessoas juridicas de direito privado,
sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a saude, devidamente qualificadas
como Organizagbes Sociais no ambito do MunicipidMdoicg nos termosda Lei
Municipal n®. 2.786 de 14 de dezembro de 2017 (publicada no Jornal Oficial de Marica
no dia 20 de dezembro de 201 W)ediante apresentacdo da publicacaoJoonalOficial

do Municipio doMarica (JOM) da qualificacdo da entidade pela Comisséo de
Qualificacdo de @anizacdes Sociais (COQUALI) com seus objetihaasonados ao
objeto deste edital.
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3.1.2 N&o serdo admitidas nesta CONVOCACAO PUBLICA as instituicdes, ainda que
qualificadas como Organizac¢des Sociais: suspensas do direito de licitar, no prazo e nas
condi¢cdes do impedimento e as declaradas inidoneas, pela Administragdo Direta ou
Indireta, inclsive Fundacdes, nos niveis federal, estadual ou municipal.

3.1.3 Nao sera permitida a participacdo de concorrentes cujos dirigentes, gerentes,
associados ou componentes do seu quadro técnico sejam servidores do Municipio ou
se suas entidadefindacdes, ou que o tenham sido nos ultimos 180 (cento e oitenta)
dias anteriores a data deste Edital, em consonancia com o disposto no art. 9°, inciso I,
da Lei Federal n° 8.666/93. Conforme o art. 2°, do Decreto 19.381/2001, também sera
vedada a partipacdo de entidades que possuam em seus quadros funcionais,
profissional que tenha ocupado cargo integrante dos 1° e 2° escalfes de sua estrutura,
nos ultimos 12 (doze) meses, devendo apresentar declaracdo de atendimento as
disposicdes deste Decreto.

3.1.4Nao sera permitida a participacdo em consaorcio.

3.1.5Qualquer alteracao de finalidade ou do regime de funcionamento da organizacao,
que implique na mudanca das condicées que instruiram sua qualificacdo, devera ser
comunicada, com a devida justificacaonediatamente, a SMS, sob pena de
cancelamento e qualificacdo e, consequentemente, a rescisao antecipada do contrato
de gestao.

3.1.6 A Organizacdo Social, nas sessfes publicas, podera se fazer representar por
dirigente, por procurador ou pessoa devidanmeatedenciadaatravés de instrumento
publico ou particular, escrito e firmado pelo representante legal da mesma, a quem seja
outorgado ou conferido amplos poderes de representacdo em todos os atos e termos
do Edital.

3.1.6.1Quando se tratar de dirigentda Organizacdo Social devera apresentar o Ato
constitutivo ou estatuto em vigor registrado em cartério, original ou cépia autenticada,
acompanhado da ata de comprovacdo da eleicdo de sua atual diretoria, original ou
fotocdpia autenticada, registrada em @aio do Registro Civil de Pessoas Juridicas.

3.1.6.2 Quando se tratar de representante designado pela Organizagdo Social, o
credenciamento devera ser feito por meio de procuracdo publica ou particular, com
dados de identificacdo do representante, devemdostar expressamente poderes de
representacao em todos os atos e termos do Edital.

3.1.6.3 A documentacdo referida no subitem 3.1.6.2 devera ser assinada por quem
possua inquestionaveis poderes de outorga, sendo que para fins de comprovacao
destes poderes licitante devera apresentar o Ato Constitutivo ou Estatuto em vigor
registrado em cartério, acompanhado da ata de comprovacao da eleicao de sua atual
diretoria, registrados em Cartorio do Registro Civil de Pessoas Juridicas, ambos os
documentos podem seoriginais ou fotocopias autenticadas.

3.1.7 A documentacéo referida nos subitens 3.1.6, 3.1.6.1, 3.1.6.2 e 3.1.6.3 devera ser
entregue diretamente a Comisséo Especial de Selecao e fora de qualquer envelope.
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3.1.8 Quando a representacao se fizer por mteédio de instrumentgarticular, esse,
obrigatoriamente, tera a firma reconhecida.

3.1.9 Quando a representacdo se fizer por instrumento publico ou por Estatuto,
apresentados em copia reprografica, obrigatoriamente deverao estar autenticados.

3.1.10 A cralencial sera acompanhada de documento dd#entificacdo do
representantecom foto, emitido por Org&o Publico.

3.1.11Caso néo seja credenciado representante, a OS nao fica impedida de apresentar
sua Proposta Técnica e Econdmica em envelope pr@gmieelope 2). Neste caso, a OS
ficard impedida de quaisquer manifestagcbes em referéncia a fatos relacionados com a
presente Selecao.

3.1.12A OS podera credenciar um novo representante no inicio das sessdes de qualquer
fase do processo seletivo.

3.1.13 E vedada a qualquer pessoa, fisica ou juridica, a representacéo de mais de 01
(uma) Organizacdo Social na presente selecao

3.1.14 Na hipoétese da instituicdo vencedora do certame nao ter sua sede no Estado do
Rio de Janeiro, devepdiovidenciar, até a assinatura do Contrato de Gestéao, seu registro
junto ao Conselho Regional de medicina do Estado do Rio de Janeiro e ao Conselho
Regional de Administracdo do Estado do Rio de Janeiro.

3.1.15 Caso a instituicdo vencedora nao possuad fila Estado do Rio de Janeiro, a
referida organizacasocial teréo prazo maximo de 60 (sessenta) dias, apds a assinatura
do Contrato de Gestdo, para realizar a instalacdo de uma filial no Estado,
preferencialmente neste Municipio

3.1.16 Nao poderao paitipar do presente certame:

| Instituicdes declaradas inidéneas pelo Poder Publico;
| Instituicdes impedidas de contratar com a Administracao Pgblica
| Instituicdes que estejam, de qualquer forma, inadimplentes com o Municipio de

Marica ou cumprindo sancfes aldas pela Administracao Publica.

3.2 DA APRESENTACAGBROPOSTA

3.2.1 As propostas deverao ser apresentadas em envelopes promtaasdamente
lacradbs, conforme descrito no item 4.

3.2.2As propostas deverao ter validade nao inferidr2® (cento e vinté dias, a partir
da abertura dos envelopes pela Comisséo de Selecéo.
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4. DAAPRESENTACAO DOS ENVELOPES
Os envelopes deveréo estar identificados da seguinte forma:

ENVELOPE N°. QHABILITACAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICOXSM®S/20D
RAZAO SOCIAL DA INTERESSADA

ENVELOPE N°. QPROPOSTA TECNEEECONOMICA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARICA
SECRETARVAUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICOXS$MB/20D
RAZAO SOCIAL DA INTERESSADA

ENVELOPE N°. QPROPOSTA FINANCEIRA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICOXSM®S/20D
RAZAO SOCIAL DEERESSADA

4.1 ENVELOPECIDOCUMENTACAO DE HABILITACAO

O envelope de Documentacdo de Habilitacdo deverda cambenero do edital de
selecdo e o objeto do mesmo, bem como indice da ordem sequencial em que se
encontra cada um dos seguint@scumentos:

a) Comprovacao da condicdo de Organizacao Social qualificada no ambito do Municipio
do Marica para a area de Saude, nos termos da Lei Municipal n°. 2.786 de 14 de
dezembro de 2017, e respectiRortarig mediante a apresentacdo da publicacdo no
Jornal Oficial do Marica (JOM) da qualificacdo da Entidade pela Comissdo de
Qualificacdo de Organizacdes Sociais (COQUALI), com seus objetivos relacionados ac
objeto deste Edital, através do original ou de fotocdpia autenticada,;

b) Comprovacéo da reguldade juridicefiscal e da boa situacdo econdominmanceira
da Organizacao Social apresentando:

b.1) Ato constitutivo ou estatuto em vigor registrado em cartorio, acompanhado da ata
de comprovacao da eleicdo de sua atual diretoria, registrados em Cartorio do Registro
Civil de Pessoas Juridicdem como relagcdo nominal de todos os dirigentes da
Organizago Social, devidamente acompanhada de copia autenticada do CPF, RG e
endereco completo dos mesnios

b.2) Prova de inscricdo no CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas);
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b.3) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, serhouv
pertinente a sua finalidade e compativel com o objeto do Edital de Selecéo;

b.4) Prova de regularidade relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o,
através da Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos Fed&2 QI3 F;

b.5) Prova deegularidade relativa a Seguridade Social, através da Certiddo Negativa de
Débitosq¢ CND ou da Certiddo Positiva com Efeito de NegatBRBDEM,;

b.6) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de S&r@AG®S,
através do Certificadde Regularidade de Situacd€RS;

b.7) Prova de regularidade para com as Fazendas Estadual e Municipal, na forma da Lei;

b.8) Balanco Patrimonial e Demonstracdo de Resultados do Exercicio, exigivel em Lei,
que comprovem a boa situacao financeira da Ozggéo Social. Esta, conforme o caso
apresentara autenticados, publicacdo do Balanco ou coépias reprograficas das paginas
do Livro Diario onde foram transcritos o Balanco e a Demonstracdo de Resultados com
0s respectivos Termos de Abertura e Encerramentdstreglos no Registro Civil de
Pessoas Juridicas ou Oficio de Notas da sede da Organizacao Social, ou no Cartério de
Registro de Titulos e Documentos, todos, obrigatoriamente, firmados pelo Contador e
por Dirigente, qualificados, vedada a substituicAo pa@laBcetes ou Balanco
provisorios;

b.9) Declaracdo de que nao possui em seu quadro de pessoal empregado com menos
de 18 (dezoito) anos de idade em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16
(dezesseis) anos de idade em qualquer trabalho, salvo nagéande aprendiz, nos
termos do inciso V do artigo 27 da Lei n°® 8666/93, conforme art. 7°, inciso XXXIII, da
Constituicdo de 1988 c/c Lei n°® 9.854/99, regulamentada pelo Decreto n° 4.358/02;

b.10) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista comprovando asiéexia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho, conforme Lei n°® 12.440, 07/07/26l
validade de 180 (cento e oitenta) dias, contados as data de sua expedicdo (disponivel
nos portais eletronicos da Justica do Trabalho e Tribunais Regdmn@rabalho), sendo
admitida a comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista mediante apresentacao de
certidao positiva com efeitos negativos, nos termos da Lei

b.11) Declaracdo de Vistoria ale Dispensa de Vistoria as instalagdes, conforme o
anexo X

4.2 ENVELOPE @ PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA E COMPROVACAO DI
EXPERIENCIA TECNICA

A Proposta Técnica e Econdmica, que devera ser elaborada em conformidade com
0 Anexo Ik Roteiro de Elaboracdo de Proposta Técnica e Econdmica, sera encabecada
por indice relacionando todos os documentos e as folhas em que se encontram, e
apresentada em D (uma) via, impressa, numerada e rubricada, sem emendas ou
rasuras, na forma de original, e devera conter os elementos abaixo indicados, obedecida
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a seguinte ordem:
1 Numero do edital de selecéo.

1 Apresentacdo da Proposta Técnica e Econdmica para gerenciamento e execucao
das acdes e servicos de saude a serem desenvolvidos na REDE DE URGENCIA
EMERGENCIA, objeto do Edital, conforme o Anex&dteiro de Elaboracéo de
Proposta Técnica e Econdmieajos precisos termos da Lei Municipal n°. 2.786 de
14 de dezembro de 2017

1 Definicdo de metas operacionais, no tocante aos aspectos economico, operacional
e administrativo, e 0s respectivos prazos e cronograma de execucao.

1 Proposta Econbmica, também impea, da qual constara ainda o detalhamento do
valor orcado para implementacéo da referida Proposta Técnica,;

f Comprovacédo dEXPERIENCIA TECNi@A desempenho da atividade objeto do
Contrato de Gestéo, apresentando:

a.l) Comprovacdo de experiéncias anbtees, pertinentes e compativeis com o
objeto do Contrato de Gestéo, através de atestado(s) fornecido(s) por pessoa(s)
juridica(s) de direito publico ou privado (que nado seja a proponente), indicando local,
natureza, volume, qualidade, tempo de atuacao éesjrando a quantidade de dias,
meses e anos ou a data de inicio e fim da prestagao de servigo) e cumprimento de prazos
que permitam avaliar o desempenho da Organizagcdo Social,

a.1.1) As comprovacoes descritas no item a.l lim#aefo a demonstracéo, e
entidade, de sua experiéncia técnica e gerencial na area relativa a atividade a ser
executada, ou pela capacidade técnica do seu corpo dirigente e funcional.

a.2) Comprovacao, pela Organizacdo Social, através da documentacéao legal:

1 De possuir no seu qdeo Responsavel Técnico (médico), cuja comprovacao sera
caracterizada por:

9 Vinculo Estatutario atualizado;

1 Vinculo empregaticio, através de copia da Ficha de Registro de Empregado,
autenticada;

1 Vinculo empregaticio, comprovado através da Carteirérdbalho; e

1 Ser o responsavel técnico na Certiddo de Anotacédo de Responsabilidade Técnica
(CART) do Conselho de Medicina

b) CDROM contendo os arquivos digitais da Proposta Técnica e Econdmica, inclusive
arquivo no formato Excel com proposta econbmica para o periodo de 24 meses de
acordo com o modelo apresentado no AndXodo Edital.O programa de trabalho
devera ser apresentlb em documento original e também em meio magnético ou
digital (pen drive, DVMBOM, CEROM etc.), prevalecendo, em caso de discrepancia, o
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consignado em documento original.

4.2.1Fica facultada a Comissdo Especial de Selecao a verificagateicidade dos
documentos apresentados, por quaisquer meios disponiveis.

4.2.2 Fica estabelecida a validade da Proposta Técnica e Econbmica, envolvendo a
totalidade de seus componentes, por até 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da
data do seuecebimento pela Comissao Especial de Selecgéao.

4.2.3Para a elaboracdo das Propostas Técnicas e Econdmicas, as Organizacdes Sociai:
participantes do certame deverdao conhecer todos o0s elementos informativos
fornecidos pela SMS, além de, a seu critério, ssima entenderem necessario,
acessarem as fontes adicionais de informacdo ali mencionadas, tendo em vista o
completo conhecimento do objeto, em prol da apresentacdo de Proposta Técnica e
Econbmica adequada aos propdsitos do presente processo de seleGapeBeitida,

ainda, a visita as unidades, através de agendamento junto a Comissao Especial de
Selec®, consultada a Coordenacédo ®REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA

4.2.3.1AOrganizacao Intereadadeverafazer uma visita técnica adocais onde serao
executad® os service. Esta visita devera ser realizada @fsetenta e duadhoras

antes da data da sessao publica para recebimento e abertura dos envelopes contendo
a Proposta Técnica e Econémica. A vistocorrera de segunda a sextara, durante o
horario comercial de 08 as 17h. O agendamento da visita técnica devera ser feito por
meio da Secretaria Municipal de Saude, na Avenida Roberto Silveira, n°® 46, Shopping
Costa Azul, 2° anda€entro, Marica/R, CEP.: 249aB10. Telefone: (21) 2637667 .

4.2.32 A visita técnica representara a oportunidade para as licitantes interessadas
conhecerem as caracteristicas e especificacdes, condi¢cdes especiais ou dificuldades que
possam interferir na execucdo dos hedhos, além de fazerem todos os
questionamentos e solicitagcdes técnicas que acharem necessarios para elaboracéo de
suas propostas comerciais.

4.2.33 Quando da visita técnicagh expedidaleclaracagela Secretaria Municipal de
Saude, sendo esta assimagor representante legal da participanitgue vistoriou as
instalacbesconforme Anexo Xtomprovando estar ciente das informacgdes técnicas e
das condic¢des locais para o cumprimento das obrigacdes do algetertame

4.2.34 A vista Técnicadevera ser realizada por representante legal admitida a
delegacéo por procuracao.

4.2.4As OrganizagOes Sociais deverdo assumir todos os custos associados a elaboracédo
de suas Propostas Técnicas e Econdmicas, ndo cabendo nenhuma indenizacdo pela
aquisicaados elementos necessarios a organizacao e apresentacao das propostas.

4.2.5 A Organizacdo Social interessada em participar do processo seletivo devera
entregar a documentacado completa, encabecada por indice relacionando todos os
documentos e as folhas em que se encontram. A Proposta Técnica e Econbmica e a
documentacdo de habiatdo deverdo ser apresentadas em 01 (uma) via cada,
numeradas e rubricadas, sem emendas ou rasuras. A Proposta Técnica e Econdmica
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devera ser organizada de acordo com as orientactes do ArggRothiro de Elaboracéo
de Proposta Técnica e Econbmica, pattenem caso de ndo cumprimento, ter sua
pontuacado penalizada a critério da comissao.

4.2.6Na formulacdo da Proposta Técnica e Econdmica, as Organiza¢des Sociais deverao
computar todas as despesas e custos operacioakEsionados com 0s servicos a serem
executados, no limite do montante da parcela fixa estimada para o corttesgestéo,

sendo vedado o computo dos valores relativos a parcela variavel para efeito de
utilizagcao do custeio mensal dos servigos.

4.3- ENVELOPE-PROPOSTA FINANCEIRA

431-h &a9b+9[ ht9 o0éX twhth{c¢! CLb!b/ 9LwW! X
financeira da entidade, para o periode 24 (vinte e quatrQ mesescorrespondentes

aos 02(dois) anosadexecucéo das atividadesomputando TODAS as despesas e custos
operacionais para a gestdo da unidade de saude objeto deste CHAMAMENTO, de
acordo com as necessidades verificadas na VISITA TECNICA e com as especificace
constantes nos anexos deste Edital.

4.3.2 - Devera obrigatoriamente conter os seguintes elementoslocumento a ser
apresentado:

a) Plano Orcamentério de Custeio para desenvolvimento das acdes e servicos,
contemplando os elementos apresentados no modelo adiante especificado para a
unidade de saude objeto deste CHAMAMENTO, podendo ser acrescido detipuogos

de despesas pertinentes, desde que justificadas;

b) Devera contemplar todas as despesas previstas para implementacéo e execucao das
atividades (inclusive valores referentes a provisionamentos de férias e décimo terceiro
salario, dissidios, entre aafs);

¢) O valor total da proposta financeira da entidade participante;

d) Cronograma de Desembolso MENSAL previsto em consonancia com o cronograma
de implementacao e/ou execucéao das atividades;

e) ldentificacdo e assinatura do representante da entidade participante, descricdo do
valor total anual da proposta financeira (em sapor extenso, bem como data de
validade da proposta que nao podera ser inferio@ (cento evinte) dias.

4.3.3- Na hipotese de a Entidade participante possuir a imunidade tributaria prevista
no artigo 195, 8§ 7°, da Constituicdo Federal de 1988, asstara também apresentar
junto a Proposta Econbmica o comprovante da respectiva certificacdo atualizado ou
declaracéo expedida pelo 6rgdo competente, que contenha prazo de validade de fruicdo
da referida imunidade.
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5. DA DATA, LOCAL, HORARIO DE READZEASALARECIMENTOS E IMPUGNACAO

5.1A sessao publica para recebimento e abertura dos envelopes contendo a Proposta Técnica e
Econémicae a Proposta FinanceiréEnvelopes 2 e 3jos interessados ocorrera no dig de

agosto de 201%s13:0thoras na sala de reunides da Comisséo Especial de Sele¢do, publicada
no Jornal Oficial do Municipio e®6/082019 ( em edicdo especialpituada na sede da
SMS/Marica, ndvenida Roberto Silveira, n°® 46, Shopping Costa Azul, 2°-aDefatro.

5.2 Estasessao publica obedecera aos principios e normas regentes da Administracdo Publica
para a realizacdo de processos de selecao.

5.3Nesta sessdo publica sera recebido o envelopgPd@posta Técnica e Econémica), e 03
(Proposta Financeirajonforme indicadoneste edital, das Organiza¢gbes Sociais participantes
referentes ao objeto de interesse.

5.4Nesta mesma sessao serAd marcada a data da sessdo de divulgacdo do resultado de
julgamento da Proposta Técnica e Econdmica e de recebimento do envelope 01 (Docémenta

de Habilitacdo) das Organizacbes Sociais que alcancaram a pontuacdo minima exigida neste
Edital.

5.5Na eventualidade da né&o realizacdo da sessdo publica na data e hora estabelecidas, sera
marcada nova data e hora, utilizande dos mesmos procedimerstala divulgacao anterior.

5.6 Até 05 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para a realizacédo da sessao publica poderéo ser
solicitados esclarecimentos por escrito, cabendo a Comissao Especial de Selecdo prestar as
informacgbes no prazo de até 02 (doisggliteis antes da data fixada para a realizacdo da sessdo
publica. Os esclarecimentos deverdo ser encaminhados aos cuidados da Comisséo Especial de
Selecao e protocolados na sede da SMS situada na Avenida Roberto Silveira, n® 46, Shopping
Costa Azul, 2° atar - Centro¢ MaricaRJ CEP.: 2490040. Telefones: (21) 2632667.

5.7 Os interessados poderdo formular impugnacdes ao Edital efi(eitécg dias Uteis apds a
sua publicacdmo seguinte endereco: Rua Avenida Roberto Silveira, n°® 46, Shopping Casta Azu
2° andar Centro, das 9 as 17 horas.

5.8Decaira do direito de impugnar o Edital perante a Administracdo o interessado que nao
atender o prazo estabelecido no item 5.7.

5.9As Impugnacdes serdo apreciadas pela Comissdo Especial de Seleca® émededias
apos o recebimento, cuja decisédo devera ser publicada no Jornal Oficial de Marica.

5.10As impugnacbes deverdo ser encaminhadas por escrito para o seguinte endereco: Rua
Avenida Roberto Silveira, n® 46, Shopping Costa Azul, 2°-dbelairo, s 9 as 17 horas.

5.110 processo seletivo ndo prosseguira nos atos ulteriores até que sejam prestados o0s
eventuais pedidos de esclarecimento ou respondidas as eventuais impugnagdes. Oferecida a
resposta da Administragéo nos prazos indicados nos iters 5.9, a sesséo de recebimento e
abertura de envelopes sera realizada no mesmo horario e local indicados neste Edital.

5.120 presente edital de selecdo e seus anexos poderdo ser consultados na sede da
SMS/MARICAvenida Roberto Silveira, n® 46, ShoppBagta Azul, 2° andaCentro¢ Maricé

Rua Roberto Silveira, n® 46, CentrMaricARJ CEP.: 249@@0
Telefones: (21) 2632667
Paginal6 de 196


http://www.marica.rj.gov.br/

SERVIGO PUBLICO MUNICIPA

PREFEITURA DE, Processo 46142019
MARICA Data do Inicio20/02/2019
Rubrica: Folha:

Secretaria de Saude
www.marica.rj.gov.br

RJ CEP: 249@a0 e estardo disponiveis também para consulta publica, através do site da SMS
(www.marica.rj.gov.br .).

6. DOS CRITERIOS TECNICOS PARA ANALIBEGEMENTO DAS PROPOSTAS
TECNICAS E ECONOMICAS, COMPROVACAO DA EXPERIENCIA TECNICA
DOCUMENTOS DE HABILITACAO

6.1 Os conteudos apresentados oteiro de Elaboracdo de Proposta Técnica e o
Termo de Referénciaeréo utilizadoso processamento @a andlisedo julgamento
técnico e pontuacdo, conforme os critérios de avaliacdo técnica constantes deste
EDITAL

6.2 Sera lavrada ata circunstanciada de todo o ocorrido na sessao plduite,
recebimento dos envelopes, credenciais e eventuais impugnagoes.

6.3No dia, horério e local indicados no item 05 do Edital, em sessao publica, a Comissao
Especial de Selecdo procedera ao recebimento das credenciais do representante legal
da entidade e do envelope@Proposta Técnica e Econbmica), fechado, identifieado
lacrado.

6.4 Nesta mesma sessao, sera marcada a data da sesséao de divulgacdo do resultado de
julgamento da Proposta Técnica e Econbmica e de recebimento do envelope 0O
(Documentacao de Habilitacé®P3 (Proposta Financeirdds Organizacdes Sociais que
alcancaram a pontuacdo minima exigida neste Edital.

6.5 A Organizacdo Social, nas sessfes publicas, podera se fazer representar por
dirigente, por procurador ou pessoa devidamente credenciada, atraviésilemento

publico ou particular, escrito e firmadgelo representante legal da mesma, a quem seja
outorgado ou conferido amplos poderes de representacdo em todos os atos e termos
do Edital.

6.5.1 Quando se tratar de dirigente da Organizacdo Social devera apresentar o Ato
constitutivo ou estatuto em vigoregistrado em cartério, acompanhado da ata de
comprovacao da eleicdo de sua atual diretoria, registrados em Cartério do Registro Civil
de Pessoas Juridicas.

6.5.2 Quando se tratar de representante designado pela Organizacdo Social, o
credenciamento devera ser feito por meio de procuracdo publica ou particular, com

dados de identificacdo do representante, devendo constar expressamente poderes de
representacao em todos os atosezmos do Edital.

6.5.3A documentacao referida no subite®rb.2 devera ser assinada por quem possua
inquestionaveis poderes de outorga, sendo que para fins de comprovacao destes
poderes aentidade participantedevera apresentar o Ato constitutivo ou estatuto em
vigor registrado em cartorio, acompanhado da atacdenprovacéao da eleicdo de sua
atual diretoria, registrados em Cartorio do Registro Civil de Pessoas Juridicas.
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6.5.4 A documentagcdo referida nos subitens 6.5.2 e 6.5.3 devera ser entregue
diretamente & Comissao Especial de Selecédo e fora de qualquesmnvel

6.6 Quando a representacao se fizer por intermédio de instrumento partioceds,
obrigatoriamente, tera a firma reconhecida.

6.7 Quando a representacdo se fizer por instrumento publico ou por Estatuto,
apresentados em cOpsa reprografica, estas dewrdo estar autenticada,
obrigatoriamente

6.8 A credencial sera acompanhada de documento de identificacdo do representante,
emitido por Orgéo Publico.

6.9Ficara impedido de quaisquer manifestacfes em referéncia a fatos relacionados com
a presente Selecdo, o representante da Organizacdo Social participante, que nao
apresentar o instrumento de representacdo, ou cuja documentacdo ndo atenda as

especificacberetro citadas

6.10 Iniciada a abertura dos envelopes, ndo sera permitida a participacdo de
retardatarios.

6.11 No julgamento das Propostas Técnicas e Econdmicas apresentadas serao
observados os critérios definidos no edital, conforme indices de pontuacdo
expressamente determinadpsuja soma equivale &Q (cento esessentapontos.

6.12 As Propostas Técnicas e Econbmicas serdo analisadas e pontuadas conforme os
critérios constantes do quadro abaixo, que se encontram detalhados no Anexo Técnico
Il ¢ Roteiro para Elaboracdo da Proposta Técnica e Econdmica, que é parte integrante
deste edital

Tabela |

CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA A AVALIACAO E PONTUACAO DAS PROPOS
TECNICAS E ECONOMICAS

. PONTUACAO
CRITERIOS ITEM DESCRICAO MPA?(:\II\;IFX?I"I?QI\(Z MAXIMA
(CRITERIO)
Tempo de uso do sistema de prontudrios eletron
1 em unidades de Urgéncia e Emergéncia (TA 5
TEMPO X NUMERO DE UNIDADES
Gestao de Unidades publicas ou privadas em &
1. Experiéncia 2 voItac_:Ias_ aatengéq as Urgéncias e _Emergéncia 10
’ . Hospitais de Médio Porte e Maternidade 40
Anterior ——— o -
Experiéncia em Gestdo de Unidades -
3 hospitalares, sendo considerados nesse 10
G! YARIFRSa RS ! NHsy OA
4 IAvaliacdo do curriculo dBesponsavel Técnico 15
|gestéo
2. Organizagéo Dimensionamento  Gerencial e da Eq
L2 . 5 . : 5 35
Administrativa e IAssistencial
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Gerencial IApresentacdo de copia do Manual de Comprag
sera utilizado pela OSS, contendo todas as r
utilizadas  para aquisicdo de  materia
equipamentos e contratacéo de servicos de pe
juridica, inclusive manutengdo das unidg
(Apresentou / N&o apresentou)
IAs Politicas de Recursos Humanos, incluindo
de cargos e salarios, beneficios, provisde
incentivos aplicados aos profissionais, saudsg
trabalho
Modelo para publicizagdo das prestagfes de c(
8 e resultados assistenciais da OSS em seu 5
institucional
Estratégias permanentes a serem utilizadas
9 manter as equipescompletas 7 dias/semal 5
24h/dia
Estratégias para afericdo do cumprimento da ¢
10 horaria de trabalho contratual dos profissionaig 5
salde
Plano / Programa de Educacdo Permanente
dentro dapolitica de RH no critério anterior)
Organizacao proposta para as diferentes ativid
assistenciais, apresentando quantidade e quali
das atividades propostas, com explicita correl
com a capacidade instalada.
o 13 IAcBesvoltadas a qualidade, através de Comisg
3. Organizacao Servigos, Protocolos Clinicos e Outros 45
Assistencial e Técniq

10

11

12

Instrumentos de Pesquisa e Organizac¢do do S¢

14 de Satisfacé@o dos Usuarios

Monitoramento de indicadores de desempenhdg
qualidade e deprodutividade, dentre outros;

Organizacéo do Processo de Trabalho nos Se
16 de Saude.Prazos propostos para implantaca 20
pleno funcionamento dos servicos.

15

4. Projeto de 17 IApresentagdo de Programa/Projeto

Sustentabilidade Sustentabilidade nos Servigos de Saude 10 10

TOTA| 130

Para fins de Pontuacao serdo considerados a experiéncia em Gestdo de Unidades Publicas
ou Privada e bu o tempo de experiéncia de gestdo dequipe Técnica

6.13AsPropostas Técnicasseondmicas serao classificadas de acordo com a pontuacao
total obtida na andlise realizada conforme a Tabela | prevista no item 6.12.

6.14. Serao desclassificadas as Propostas Técnicas e Econdmicas cuja pontuacéao total
seja inferior &0 (setentg pontos.

6.15 Ocorrendo a hipotese de igualdade de pontuatd@al entre mais de uma
Proposta Técnica e Econdmica o desempate se fara pela pontuacdo obtida no critério
Organizacdo Administrativa e Gerenciancendo a maior pontuacdo. Persistindo a
igualdade de pontuacédo, sera adotado o critéhganizacdo Assistencial e Téchica
vencendo a maior pontuacao.
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6.16Seré& considerado vencedor do processo de selecédo a Proposta Técnica e Econdémica
apresentada ge obtiver a maior pontuacéo na Tabela | do item 6.12.

6.17 Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Comissédo poderd fixar as
OrganizagBes Sociais participantes o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para a
apresentacdo de novas propostas.

6.18A andlise dos elementos da Proposta Técnica e Econdmica pela Comisséo Especial
de Selecdo sera efetuada em reunido reservada. Para essa andlise a Comissao Especia
de Selecdo poderda recorrer a assessoramento técnico, juridico e econémico, quando
achar necessi.

6.190 resultado do julgamento declarando a Organizag&o Social vencedora do processo
de selecdo sera proferido no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis contados do
recebimento das Propostas e publicado no Diario Oficial do MunicipMadoa

6.20 Casaestem desatendidas as exigéncias de qualificacdo e habilitacdo a selecéao, a
Comissdo Especial de Selecdo examinard os documetdigs participantes
subsequentesna ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracao de
uma que atenda ao edital, sendeclaradavencedoa.

6.21 Das decisfes da Comissao Especial de Selecdo cabera recurso, qaespode
interposto no prazo de 05 (cinradias Uteis, con@os da data da publicacdo do
resultado do processo de selegdo Diario Oficial do Municipio, cabendo manifestacao
das demais participantes em igual prazo, contados da comunicacdo relativa a
interposicao do recurso. No mesmo praz&;@misao Especial deelecdo manifestar

se-a sobre o recurso submetendana decisao do titular da gestora da pasta.

6.22Decorridos 0s prazos sem a interposicao de recursos ou apos o0 seu julgamento, a
Organizacéao Social vencedora sera considerada apta a celebrar o contragiéde g

6.23 E facultada & Comissdo Especial de Selecédo, em qualquer fase do processo de
selecdo, a promocao de diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a
instrucéo do processo, vedada a incluséo posterior de documentos ou informacdes que
develiam constar originariamente da proposta.

6.240 processo de selecao podera ser revogado ou anulado, respeitado o contraditério.

6.25Até a assinatura do Contrato de Gestdo poderd a Comissédo Especial de Selecéao
desclassificar propostas das OrganizacdesiSgmrticipantes, em despacho motivado,

sem direito a indenizacdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sanc¢des, se tiver
ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da selecédo que
represente infracdo aos termos do Editakpeitado o contraditério

6.26Fica vedada a assinatura de Contrato de Gestdo com Organizagdo Social que:

| ¢ Estejaomissa no dever de prestar contas de ajuste de parceria, seja qual fora a sua
natureza, anteriormente celebrado com ente Mldministracdo de qualquer esfera da
Federacao;
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Il ¢ Tenha tido as contas rejeitadas pela Administracdo Publica estadual nos ultimos 5
(cinco) anos;

lll¢ Tenha tido as contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Congade qualquer esfera da Federacao, nos ultimos 8 (oito) anos;

IV ¢ Tenha entre seus dirigentes, em diretoria estatutaria ou ndo, ou como membro do
Conselho de Administragao e Conselho Fiscal pessoa:

a) Cujas contas relativas a aplicacdo de recursos publ@tdsamn sido julgadas
irregulares ou rejeitas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacao, nos ultimos 8(oito) anos;

b) Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo de
provimento em comissdo, enquanto dumaimabilitacdo;

C) Considerada responsavel por ato de improbidade, ainda que néo transitada em
julgado a decisdo condenatéria e, em isso havendo, enquanto durarem 0s prazos
estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei Federal n°. 8.429, de Baddgun
1992;

d) Quetenha sido responsabilizada ou condenada pela pratica de infracdo penal,
civil ou administrativa nas situacées que configurem hipoétese de inelegibilidade.

6.27Nos ajustes onerosos ou nao celebrados pelas organizacfes sociais com terceiros,
fica vedado(a):

| ¢ a contratacdo de cdnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau, do Prefeito, \Reefeito, de Secretarios
Municipais, de Presidente de autarquias, fundacdes e empresas estatais, de Senadores
e de Deputados Federais e estaduais, Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e
dos Municipios, todos do Estado do Rio de JanB&m como diretores,statutarios ou

nao, da organizacao social, para quaisquer servicos relativos ao contrato de gestao;

Il ¢ 0 estabelecimento de avenca com pessoas juridicas ou instituicdes das quais facam
parte os seus dirigentes ou associados;

Il ¢ contratagdo de empresass quais tenham vinculo na forma do inciso | deste item.

7. DO DIREITO DE PETIQA@S RECURSOS)

7.1.Ao final da sesséo e declarada a vencedora do certame pelo Presidente da Comissao
Especial deSelecap qualquer participante podera manifestar imediatamente e
motivadamente a intencao de interpor recurso, quando lhe sera concedido o prazo de
03 (rés) dias para a apresentacdo das razbes do recurso, ficando as demais
participantes, desde logo, intimadas para apreseoatantrarraz6e€m igual niUmero de

dias, que comecarao a correr do término do prazo da recorrente, skedassegurada

vista imediata dos dos.
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7.2. A ndeapresentacao das razdes escritas acarretarq, como consequéncia, a analise
do recurso pela sintese das razdes orais.

7.3 Nao serdo aceitas razdes escritas encaminhadas por servico postal, correio
eletrénico ou fax, sendo para todos os fins consideradas como nao apresentadas.

7.4 As razdes escritas deverao ser dirigidas ao Presidente da Comissao Especial de
Selecao, entregugeno Protocolo da SMBlaricag RJ, no seu horario de funcionamento
naSecretaria Municipal de Saude, na Avenida Roberto Silveira, n° 46, Shopping Costa
Azul, 2° andaf Centro, Marica/RJ, CEP.: 249080. Telefone: (21) 263Z667.

7.5 A falta de manifestacdo imediata e motivada da participante acarretara decadéncia
do direito de recurso.

7.6 O acolhimento do recurso importara apenas a invalidacdo dos atos nao suscetiveis
de aproveitamento.

7.7 Os recursos serao dirigidos ao Presidente da Comissdo Especial de Selecdo, que
podera reconsiderar seu ato, no prazo @i2(trés) dias uteis, ou entdo, neste mesmo
prazo, encaminhar o recurso, devidamente instruido, a autoridade superior, que
proferira adecisdo no mesmo prazo, a contar do recebimento.

8. DA HOMOLOGACAO, ADJUDICACAO E CONTRATACAO

8.1Uma vez homologado o resultado do processo de selecéo e adjudicado o objeto do
processo de selecdo pela autoridade superior, a participante adjudicatanapdio

prazo de validade de suas propostas, devera atender em 48 (quarenta e oito) horas, a
contar da data da publicacdo no Diario Oficial ou da comunicacao formal, a convocacao
da SMS para a assinatura do Contrato de Gestao.

8.2 Deixando a vencedora dassinar o Contrato no prazo acima fixado, podera o
Presidente da Comissao Especial de Selecdo, sem prejuizo da aplicacdo das sancoes
administrativas do faltoso, examinar as ofermsbsequentese a qualificacao das
participantes por ordem de classificagc&@assim, sucessivamente, até a apuragcao de
uma que atenda ao Edital, sendo a respectiva participante declarada vencedora.

8.3 A Oganizacadcialvencedora do certame deverd comprovar a manutencao das
condigbes demonstradas para habilitagdo na CONVOCACAO PUBLICA, na assinatura d
Contrato ou na retirada da Nota de Empenho, através de Declaragdo, conforme modelo
AnexoX

8.4 A Oganizacadocialvencedora sera responsavel, na forma do Contrato de gestéo,
pela qualidade dos servigos executados e dos materiais empregados, em conformidade
com as especificacoes do Termo de Referéncia, com as normas da Associacao Brasileira
de Normas TécnicasABNT, e dmais normas técnicas pertinentes, a ser atestada pela
SMS. A ocorréncia de desconformidade implicara no refazimento do(s) servigo(s) e na
substituicdo dos materiais recusados, sem que isso acarrete qualquer 6nus para a SMS
e sem prejuizo da aplicacao damgdes cabiveis.
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8.5 A OS vencedora serd também responsavel, na forma do Contrato de gestéo, por

todos os 6nus, encargos e obrigagcbes comerciais, fiscais, tributarias, previdenciarias e
trabalhistas, por todas as despesas decorrentes de eventuais trabadhosos, e por

todos os danos e prejuizos que, a qualquer titulo, causar a terceiros, em especial

Concessionarios de servigcos publicos, em virtude da execucdo dos servigcos a seu
encargo, respondendo por si e por seus sucessores.

8.60 ato do recebimentdo objeto da Convocacgao Publica ndo implica na sua aceitagao
definitiva e ndo eximira a participante de sua responsabilidade no que concerne a
qualidade do servico prestado.

8.7 Os motivos de forgca maior que, a juizo da SMS, possam justificar a suspansao d
contagem de prazo, com a prorrogacdo do Contrato, somente serdo considerados
quando apresentados na ocasiao das respectivas ocorréncias. Nao serdo considerados
quaisquer pedidos de suspensao da contagem de prazo baseados em ocorréncias nao
aceitas pelaibcalizacdo ou apresentados intempestivamente.

8.8 A Fiscalizacdo da execucdo do(s) servico(s) prestado(s) cabera a SMS. A OS
vencedora se submetera a todas as medidas, processos e procedimentos da
Fiscalizacdo. Os atos de fiscalizacao, inclusive inspe¢éstes, executados pela SMS

e/ou por seus prepostos, ndo eximem a Organizacdo Social contratada de suas
obrigacbes no que se refere ao cumprimento das normas, especificagcdbes, nem de
qualquer de suas responsabilidades legais e contratuais.

9. DOVALORTOTAL DO CONTRATO DE GESTAO

9.1 Para gorestacao dos servigpsbjeto deste Edital, especificados no Anexo Il, a SMS
repassara a Organizacao Social contratada, no prazo e condi¢cdes constantes no Anexo
lll, a importancia global estimadde R$423.973.566,8(Quatrocentos e vinte e trés
milhdes, novecentos e setenta e trés mil, quinhentos e sessenta e seis reais e quarenta
e oito centavoy

9.2 Os custos operacionais sdo aqueles gesagara a execucao, fiscalizacdo e
supervisdo dadesenvolvimento do objeto ecdratual. O percentual maximoedtes
custossera de9% (novepor centd sobre o total do valor do contrato

9.3 Acobranca de qualquer taxa administrativa € vedada

10. DADOTACAO ORCAMENTARIA

10.1A despesa com a futura contratac&o correra a conta do or¢canuen8MSMaric§
conforme Cronograma d®letas Fisicag Desembolso contidos no Anex¥ para o
periodo de 24meses no Programa de Trabal®@02.10.301.00042.33Q na Natureza
de Despes&3.50.39.00.00 e 44.50.39.00.00

10.2 O repasse trimestral de recursos sera realizado segundo a Proposta Técnica e
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Econbmica vencedora e as condi¢cdes previstas no AnexbéBtinacao de Recursos
Orcamentéarios no Cronograma de Desembolso e Anexo TdéhicGronograma de
Desembolso e Metas Fisiaggartes integrantes deste Edital.

10.3 O valor apontado no subitem 9.1 refese ao custeio das atividades de
gerenciamento, operacionalizacéo e execucao das acdes e servicos de saude, inclusive,
caso se necedsi aquisicdo de mobiliarios, equipamentos e materiais permanentes,
relacionados ao objeto de Contrato de Gestdo com a Organizacao Social selecionada.

11.DADESTINACAO DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

11.10s recursos orcamentarigsparte fixa e partes vari&s, o numero de parcelas e
as respectivas condicoes, estdo definidos no Anexo TécnicoDdédinacdo dos
Recursos Orcamentarios no Cronograma de Desembolso e Anexo Téénico
Cronograma de Desembolso e Metas Figigastes integrantes deste Edital.

12. DA FORMA DREPASSE DOS RECURSOS FINANCEIROS

12.1Para efeito deepasse de recursos financeirggevalece a oferta obtida na data
do processo seletivo, conforme cronograma de desembolso, obsensmdaegular
liquidacdo da despesa, nos termos db 68 da Lei Federal n°® 4.320/64, obedecido ao
disposto no art. 71 da Lei Federal n°® 8.666/93.

12.2 O repassesera efetuado &ntidade parceiramediante transferénciada Conta
Unica do Tesourpara acontacorrente da contratada, criadespecificamente para o
contrato de gestao

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1.Sem prejuizo de indenizacao por perdas e danos, cabivel nos termos do Cdédigo
Civil, a Administracapodera impor a participante, pelo descumprimento total ou
parcial das obgactes a que esteja sujeita, as sancdes previstaarhd6 a88 da Lei

n° 8.666/1993e alteracbegposteriores, quais sejam:

I Adverténcia;
] Multa;

1] Suspensao temporaria de participar de licitacOes e de contratar, bem como
celebrar convénios e parcerias com a Administracdo Publica, por prazo ndo superior a
02 (dois) anos;

v Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, bem como celebrar

convénos e parcerias com a Administracdo Publica, enquanto durarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagcdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida desde que ressarcida a
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administracdo dos pjuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sancao
aplicada com base na alinea anterior.

13.2.A recusa da f@anizacadocialvencedora em assinar o contrato dentro do prazo
estabelecido no subitem 8.1 caracteriza o descumprimento total das gbega
assumidas, sujeitanda as penalidades previstas neste item.

13.3.0 atraso injustificado na execucao do Contrato de Gestdo sujeitarad a Adjudicataria
a multa de mora, fixada nestedital, sendo descontada dos repassesntualmente
devidos pela Administracdo ou cobrada judicialmente.

13.4.Pela inexecucao total ou parcial da obrigacdo assumida, a Administracdo podera
aplicar as seguintes sanc¢des, garantida prévia defesa:

13.4.1.Adverténcia;

13.4.2.Pelo descumprimento de qualquer clausula do contrato, que ndo diga respeito
diretamente a egcucao do objeto, multa de 0,5% a 1% (de meio ponto percentual até
um por cento) referente a média do valor mensal dos sendgafgatados nos ultimos

3 (trés) meses;

13.4.3.Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, apds esgotado o
prazo fixado no subitem anterior;

13.4.4.0 valor de eventual multa serd descontado degasse das variaveis devidos a
CONTRATADA;

13.4.5.Suspenséao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administracéo por prazo nao supegr 02 (dois) anos;

13.4.6 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, pelo prazo de até 5 anos.

13.4.7 Perda de qualificacdo como Organizacdo Social no ambito do Municipio do
Marica

13.5 As sancgdes previstas nos subitens 13.4.1, 13.4.5, 13.4.6 e 13.4.7 poderéo ser
aplicadas juntamente com aquelas previstas em 13.4.2 e 13.4.3, e ndo excluem a
possibilidade de rescisdo administrativa da avenca, garantida defesa prévia ao
interessado, No rggectivo processo.

13.6. As sancgdes estabelecidas nos subitens 13.4.5 e 13.4.6 sao da competéncia do
Secretério da SMS.

13.7.As sancgdes previstas nos subitens 13.4.5 e 13.4.6 poderdo também ser aplicadas
as participantes que, em outras contratagfes conamiflistracado Publica de qualquer

nivel federativo ou com autarquias, fundacdes, empresas publicas ou sociedade de
economia mista tenham:

13.7.1 Sofrido condenacao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraudes fiscais
no recolhimento de quaisqueributos;
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13.7.2Praticado atos ilicitos, visando a frustrar os objetivos do Processo Seletivo;

13.7.3Demonstrado nao possuir idoneidade para contratar com a Administracao, em
virtude de outros atos ilicitos praticados.

14. DASDISPOSICOES FINAIS

14.1 A participacao da Organizacao Social no processo de selecdo implica na aceitacédo
integral e irretratavel dos termos, clausulas, condicdes e anexos deste instrumento, que
passardo a integrar o Contrato de Gestao commeale transcritos, bem como na
obsenancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicaveis. Nao
serdo aceitas, sob quaisquer hipoéteses, alegacOes de seu desconhecimento em
qualquer fase do processo de selecdo e execucdo do Contrato de Gestao.

14.2 As Organizacfes Sociais &ethioras do processo de selecdo assinardo o Contrato
de Gestdo com 8MS/MARICAo prazo estipulado no item 2.2 destertame

14.3 A Organizacado Social vencedora que deixar de comparecer para assinatura do
Contrato de Gestao, no prazo maximo de 05 (cinémd a contar de sua convocacao,
perdera o direito a contratagcdo em conformidade com a Lei, sem prejuizo das sancdes
previstas na legislacdo que rege este processo de selecdo. Este prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitpdta parte durante o seu
transcurso e desde que apresente motivo justificado e aceito pela Secretaria Municipal
de Saude.

14.4 Na ocorréncia do estabelecido no item anterior podera a Secretaria Municipal de
Saude convocar as Organizacdes Sociais remanescentes, participantes do processo de
selecao, na ordem de classificacdo ou revogar o processo de selecéao.

14.5 De forma a subsidi a tomada de decisdo por parte das proponentes, a
SMS/MARICAisponibilizara as interessadas, toda a documentacdo, com informacdes
complementares detalhadas sobre as comunidades/bairros selecionados da AP, que
podera ser consultada junto ao GabineteRI4S/MARICA

14.6 Os anexos da minuta do Contrato de Gestdo estdo disponiveis para consulta das
Organizacgdes Sociais interessadas no GabinesdiBMARICA

14.7 Quando da homologacéo do resultado deste Processo Seletivo e inicio do processo
de assinatura d€ontrato de Gestéo estarao disponiveis para consulta publica, a minuta
do Contrato e seus respectivos anexos, através do site da 8M®%.marica.rji.qov.hr

15. DO FORO.

15.1.Fica eleito o foro da Comarca de Marica para dirimir quaisquer questdes, duvidas
ou demandas referentes a execucdo do objeto deste processo seletivo e adjudicacao
dele decorrente.
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Integram o presente descritivo, como se nele estivessem transcritos, ostesg
documentos:

Anexos do Edital:

| ¢ Informagbes Sobre Municipiq

Il ¢ Roteiro para a Elaboracdo da Proposta Técnica e Econémica;

Il ¢ Destinacéo de Recursos Orgcamentarios no Cronograma de Desembolso.
IV ¢ Minuta do Contrato de Gestao

V¢ Termo de Referéncia

VI ¢ Acompanhamentalo Contratode GestapAvaliacdo e Metas para os Servigos de
Saude

Vil¢ Termode Permissaale Usode Bem Imoéveis
VIII- Formulariogde Prestacédo de Contas
IX¢ Cronograma de Metas FisiaaBesembolsp
X- Declaracoes
Xl¢ Declaracaale Vistoria ou de Dispensa
Maricg 06 de agostode 20D.

Simoneda Costa Silva Massa
SecretariaMunicipal de Saude
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ANEXQ

INFORMACOES SORRKEIUNICIPIO DE MARICA

Parafins de elaboracdo da proposta técnica, as OSS deverdo considerar, quando
for aplicavel, a tabela de valores populacionais a seguir objeto deste Edital.

Populacao residente projetada segundo periodo de tempo
Municipio doMaricag 20152018

Periodo Populacao
2015 146.58
2016 149.876
2017 153.008
2018 157.789

Fonte IBGE; Estimativas populacionais para o TCU

A histéria do desbravamento do atual Municipio de Marica remonta as ultimas
décadas do século XVI. Suas origens permanecem ignoradas, sabeapmnas que os
primeiros colonizadores ai chegaram gracas a doacao de sesmarias, concedidas na faixa
litoranea, compreendida entrdtaipuacie as margens da lagoa, no local onde mais
tarde surgiu a Cidade.

Em 1584, José de Anchieta partiu de Cabucu, com o padre Leitdo e numeroso
grupo de indios, com destino a lagoa de Marica, onde efetuou a célebre "pesca
miraculosd. Ali encontrou sinais da colonizacdo, pois ja estavam sendo exploradas
varias sesmarias. Onde hoje se localizam o povoado de Sao José de Imbassai e a fazend
Sao Bento, fundada em 1635 pelos padres beneditinos, surgiram o0s primeiros nucleos
de povoacdo en Marica. As primitivas populacdes desses dois nicleos-sie\ae
construcdo da primeira capela em terras maricaenses, destinada ao culto de Nossa
Senhora do Amparo. Os habitantes da regido aos poucos se deslocaram para a outra
margem da lagoa, que possuiana mais saudavel. Nesse novo local teve origem a Vila
de Santa Maria de Marica.

Marica esta situad na regido Metropolitana Il do Estado do Rio de Janeiro,
regido que representa cerca de 6,2% da éarea total do estado e concentra 12,2% da
populacdo do Riae Janeiro, sendo composta por 07 municipios: Itaborai, Marica,
Niter6i, Rio Bonito, Sdo Goncalo, Silva Jardim e Tangua. Na regido -destaca
municipio de Niter6i, com o melhor indice de Desenvolvimento HumaneM)DEbm
0,837 segundo IBG®10, segulo de Marica com a sexta melhor posi¢cdo do Estado
para este indicador.

A principal via de acesso a Marica é a Rodovia Amaral PeixelO6R4ue
atravessa o municipio longitudinalmente e lmas cidades de Niteroi e Sdo Gongalo, a
oeste e Saquarema,laste. Outras vias de acesso também sdo comumente utilizadas:
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como a estrada diaipuacle a R114, que faz a conexao com o municipio de Itaborai,
e, as rodovias RID4 e BRLO1 (MARICA, 2013).

Marica apresenta entdo, uma grande area urbanadeacao rarefeita formaal
por 04 distritos e 50 bairrgscupando uma area de 362,5 kin2l COMPLEMENTAR N°
207 DE 16 DE JUNHO DE 2010 fixou a divisdo, denominagéo e respectiva delimitacao
dos Distritos e dos Bairros, do Municipio, a saber: DISTRIT@/BRDEA; DISTRITO DE
PONTA NEGRA; DISTRITO DE INOA; DISTRITO DE ITAIPUACU, Representando, em ¢
respectivamente 40%, 34%, 12% e 14%, do territdério municipal e cinquenta bairros, com
denominacéo prépria, tendo como objetivo o planejamento urbano e regiana
controle da ocupacao e do uso do solo municipal, a implantacdo de equipamentos
comunitarios e infraestrutura basica, a descentralizacdo dos servicos com vistas ao
pleno e adequado desenvolvimento urbano e regional do Municipio, além de uma maior
eficiéncia desta gestdo, com apoio, participacdo e controle por parte da populacao
beneficiada, além de servir de base censitaria para os futuros recenseamentos do
Instituto Brasileiro de Geografia e EstatistitRGE.

Abaixomapa em que caracteriza a divisgeografica do municipio, conforme
publicacdo do JOM N° 207, 28 de junho de2010.

1° Distrito 2° Distrito 3° Distrito 4° Distrito

SEDE PONTA NEGRA INOA ITAIPUACU

1-Bairro do Centro 23 - Bairro de Pontg 35-Bairro de Inoa 41 - Bairro doRecanto de
Negra Itaipuacu

2 -Bairro do Flamengo | 24- Bairro de Jaconé | 36 - Bairro Chacaraj 42 - Bairro da Praia d¢

de Ino& Itaipuacu

3 - Bairro Mumbuca 25 - Bairro do| 37 - Bairro do| 43 - Bairro Morada das
Cordeirinho Calaboca Aguias

4 - Bairroltapeba 26- Bairro de Guaratiba| 38- Bairro do SPAR | 44- Bairro Rincdo Mimoso

5-Bairro Parque Nanci | 27 - Bairro Jarding 39-Bairro Santa Paulj 45 - Bairro do Barroco
Interlagos

6 - Bairro Ponta Grossa | 28 - Bairro do Balnearid 40 - Bairro do| 46- Bairro Jardim Atlantico
Bambui Cassarotiba
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7 - Bairro Sdo José d 29- Bairro do Pindobal 47 - Bairro do Jardim
Imbassai Atlantico Central
8- Bairro de Aracatiba | 30- Bairro do Caju 48 - Bairro do Jardim
Atlantico Leste
9 - Bairro Jacaroa 31 - Bairro de Manoel 49- Bairro dos Cajueiros
Ribeiro
10 - Bairro Barra deg 32-Bairro do Espraiado 50- Bairro Itaocaia Valley
Marica
11- Bairro Zacarias 33 - Bairro do Vale dg
Figueira
12 - Bairro Restinga d¢ 34-Bairro do Bananal
Marica

13- Bairro do Retiro

14 - Bairro do Camburi
15- Bairro Pindobas

16 - Bairro do Caxito
17 - Bairro de Ubatiba
18- Bairro do Pilar

19- Bairro Lagarto

20- Bairro do Silvado
21 - Bairro do Condado
de Marica

22 - Bairro Marqués deg
Marica

T 1° Distrito de Marica (sede) tem aproximadamente 66.393 residentes e digide
em vinte edois bairros, sendo estes: Centro, Flamengo, Mumbuca, ItapBbegue
Nancy, Ponta Grossa, Sao José de Imba&satatiba Jacarod, Barra de Marica,
ZacariasRestinga de Maric&etiro, Camburi, Caxito, UbatipPilar, Lagarto, Silvado,
Condado de Maricaarqués de Marica

| 2° Distrito de Ponta Negra tem aproxadamente 15.967 residentes e divide
em doze bairros: Manoel Ribeiro, Pindobal, Jardim Interlagos, Guaratiba, Balneéario
Bambui, Cordeirinho, Ponta Negra, Bananal, Espraiado, Jaconé, Caju e Vale da Figueira.

| 3° Distrito de Inoa tem aproximadamente 26.4%3identes e dividse emseis
bairros: Cassorotiba, Chacara de Inoa, Inoa, Calaboca, Santa Bpata

| 4° Distrito deltaipuacitem aproximadamente 41.064 residentes e divigeem

dez bairros: Recanto diaipuacy Praia deltaipuacy Morada das Agais, Rincio
Mimosg, Jardim AtlanticoJardim Atlantico Central, Jardim Atlantico Leste, Cajueiros,
Barrocoe Itaocaia Vallg.

A maior parte dos domicilios € de uso permanente, sobretudo no Centro da
cidade e nas localidades mais antigas. Nas areld e nas margens das lagoas, as
residéncias sdo majoritariamente utilizadas para o turismo do tipo veraneio.

O municipio é conhecido por acomodar populacdo itinerante, que faz do
municipio uma cidaddormitério. Diariamente, muitos moradores se deslotpara o
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trabalho, no Rio ou em Niteroi, retornando ao fim do dia.

Outro problema que se observa na cidade é justamente a ocupacao desordenada
de migrantes, que acabam se estabelecendo em locais proibidos pela Defesa Civil,
agravando a questao socialéAl da notavel presenca de turistasem fins de semana,
principalmente, ou durante feriados prolongados, é possivel se notar o turismo de
populacdo provinda de Sdo Gongalo, Niterdi, ou mesmo da Baixada Fluminense.

O processo de favelizacdo é denuncigdo alguns segmentos comunitarios,
setores ecoldgicos e parte da imprensa local, assim como a questado das construcdes
irregulares de condominios, que afetam diretamente o sistema de esgi#gcigua da
cidade

DADOS DEMOGRAFICGEOEIGECONOMICOS

Em Maricd houve um grande crescimento populacional a partir da década de
1990, representando mais especificamente, entre os anos de 2003 e 2013, o quarto
maior crescimento populacional projetado do pais, segundo o IBGE. A populacéo total
residente em 2010 no municipio foi de 127.461 pessoas, em 2016 a estimativa
populacional foi de 149.876 pessoas, onde a populacéo residente feminina corresponde
a 50,85% (64.812 mulheres) e masculina corresponde a 49,15% (62.649 homens)
demonstrando um pearentual equilibrado entre os géneros (IBGE, 2010).

Este incremento populacional nesta década citada €, sobretudo, em decorréncia
das obras de ampliacdo de acessibilidade ao municipio. Também €& possivel observar
que 42,38% da populacdo apresenta faixadaelé de até 30 anos e 25,48% apresenta
50 anos ou mais de idade (IBGE, 2010).

Observando a piramide etaria nos dois periodos apresentados abaixeaota
uma diferenca na base da piramide onde indica que estd nascendo menos criancas que
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na década anteriora populacdo de adultos (20 a 59 anos) apresenta um relativo
aumento do numero de jovens em relacdo ao periodo anterior, e 0os idosos, acima de 60
anos, estao vivendo mais tempo. Este perfil populacional aponta para uma transicao
demografica, no sentido de etkarem de ter uma populacdo jovem para,
gradativamente, apresentar uma populacéo idosa.

2000

Bles Il Homens
70a74 Il Mulheres
60 a 64
50 abk4
40 a 44
30a34
20a24
1Mal14

10 5 0 5 10
Fonte: Atlas Brasil, 2013.

2010

8le+ Il Homens
70a74 I Mulherss
60 a 64
50 a 54
40 a 44
30a34
20a24
10 a14

10 5 0 5 10

Fonte: Atlas Brasil, 2013.

Em Marica, a populagédo acima de 60 anos passou de 5,83% em 2000 para 7,36%
em 2010 (atlasbrasil, 201318% em 2012 (MS/DATASRH 2), enquanto para o Brasil
este valor é de 11,3% (IBGE/2010), o que evidencia que o perfil de envelhecimento da
cidade é significativo dentro do contexto nacional.

Em relacdo a etnia, 54% das pessoas se autodeclaram brancaspsssglndo
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grupo o de pardos (38%), seguido pelas racas preta (8%), amarela (0,45%) e uma minoria
indigena (0,11%), conforme ilustra o grafico abaixo.

Populacdao do Municipio de Marica por Raga -

2010 .

M branca
M indigena
parda

M negra
M amarela

|

iz
Fonte: IBGE Censo 2010

Marica tem em sua estruturacdo geodemografica uma populacéo indigena que
vive em duas aldeias: Aldeia Mata Verde Booith S{ 2| Y I Q!, Batiztal db g& t
ParatiMirim, ParatiRJ, que em 2008 migrou pa@amboinha Niter6iRJ, hoje
localizada no distrito ddaipuacy no bairro de Sdo José do Imbassai com 62 indigenas
Guaranis M'Bya; e a Aldeia Sitio do (@evaé Pord Tekoa Ara Hovy Pgatural de
Porto AlegreRS que em 2000 migrou para Araei&, com o objetivo de visitar parentes
e em 2013 se instalou em Mari€d. Hoje é formada por 26 indigenas Guaranis M'Bya
e esta localizada no Parque Estadual da Serra da Tiririca, na Morada das Aguias, no
distrito deltaipuacu

Em relacdo ao desenvolvimento econdmico, a construgdo civil, desde a
implantacdo da Ponte Rio Niter6i, tornge um dos carros chefe da economia
municpal, pois estimulou a criacdo de loteamentos para abrigar residéncias de
veraneio. Nos Ultimos anos, antigas fazendas da cidade vém sendo adquiridas por
incorporadoras imobiliarias como Alphaville para a criacdo de grandes condominios
horizontais fechadoao longo da RJ 106, o que ajuda a reforcar a arrecadacéo de IPTU
para prefeitura.

Em 2017, Maricéa se tornou a cidade do Estado do Rio que mais recebeu royalties
e participacoes especiais do petrdleo.

A construcéo civil, desde a implantacdo da Ponte Rerdilitornouse umdos
carros chefesla economia municipal, pois estimulou a criagdo de loteamentos para
abrigar residéncias de veraneio. Nos ultimos ammgigas fazendas da cidade vém
sendo adquiridas por incorporadoras imobiliarias como Alphaville paraacdo de
grandes condominios horizontais fechados ao longo da RJ 106, o que ajuda a reforcar a
arrecadacéao de IPTU para prefeitura.

Podese dizer que o municipio de Marica tem vivenciado um momento de grande
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desenvolvimento econdmico, fomentado peéxploracdo petrolifera na bacia de
Campos e a descoberta dos depdsitos degaléna Bacia de Santos, a 200 km da costa.

O Produto Interno Bruto (CEPERJ/IBGE,2014) se encontra em R$ 68.149,00, o maior da
Regido Metropolitana Il e o indice de Desenvolvirad#timano Municipal (IDHM) é de

0,765 classificandse como o sexto municipio de maior qualidade de vida no Estado. A
taxa de alfabetizados € de 95,10%.

Dados tabulados sobre a Populacao de Marica (todos Os Setores) Cense [BGH

DomiciliosParticulares Permanentes 67.389
Populacdo Residente 127.461
Populacdo Homens 62.649
Populacdo Mulheres 64.812
Razao de Dependéncia Jovens 28.6%
Razao de Dependéncia Idosos 11.9%
Razéo de Dependéncia Total 40.5%
indice de Envelhecimento 41.4%
Razéo de Masculino x Feminino 96.7%
Razé&o Criancadulheres 24.5%
Média de moradores por Domicilios 3
Propor¢éo de domicilios ocupados 63.6%
Proporcao de domicilios ndo ocupados 36.4%
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REDBDE SAUDE DE MARICA JANEIRO 2019

No SERVICO No
01 UNIDADES BASICAS DE SAUDE E ESTRATEGIA DE SAUDE DA 27
02 AMBULATORIO PERICLES SIQUEIRA FERREIRA 01
03 NASF 02
04 SAE SERVICO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO 01
05 ONDONTOMOVEL 01
06 CEO 01
07 CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL DE MARICA 01
08 CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL DE 01
09 CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS 01
10 RESIDENCIA TERAPEUTICA 03
11 UPA INOA 01
12 SPA 24HS SANTA RITA 01
13 HOSPITAL MUNICIPAL CONDE MODESTO LEAL 01
14 HOSPITAL CHE GUEVARA (asggurado en2019) 01
15 SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR 02
16 SAMU 03
17 CENTRAL DE REGULACAO MUNICIPAL DE MARICA 01
18 CDT ENFERMEIRA MARIA IVONILDA RODRIGUES COELH( 01

MAPA DA REDE DE SAUDE DO MUNICIPIO DE MARICA

@ Urgéncia/Emergéncia
® Atengéo Primaria

® Especializada

) Saude Mental

RG - Reconhecimento Geografico
Vigilancia Ambienta-Combate & Endemias|
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Rede de Atencado Basica

Maricdesta reestruturando sua Rede de Atencao a Saidecdo aSaudeem
todos os niveis, através de acdes e servicos de saude de diferentes densidades
tecnolégicas que buscam garantir a integralidade da atencédo por meio de sistemas de
apoio logistico, técnico @e gestao.

Atencdo Bésica a Saude esta estruturada como primeiro nivel de atencédo e porta
de entrada preferencial do sistema, constituida de equipe multidisciplinar que cobre
toda a populagdo, integrando, coordenando o cuidado, e atendendo as suas
necesfades; com atencdo a saude centrada no individuo, na familia e na comunidade,
tendo em conta as particularidades culturais, género, assim como a diversidade da
populacéo;

A Rede de AtencaBrimaria contahoje com 45 ESF habilitadas e 09 ESB
Odontoméve] comexpansaglanejada até 2020 para 75 ESF e 40 ESB; conta com 02
NASF e 01 Consultério na Rua, inseridas em 27 unidades, distribuidas nos 04 distritos.

Rede de Atencéao Especializada

O municipio conta com 02 unidades de especialidades médicas, o Ambulatoério
Péricles Siqueira e o Servigco de Atencao Especializada (SAE), um Centro de Diagndsticc
e TratamentoEnfermeiraMaria Ivonilda Rodrigues Coelho (CDT) e com Servico de
Atencao Domidir (SAD). Conta ainda um Centro de Especialidades Odontolégica Tipo
| (CEO).

O Ambulatério Péricles Siqueira conta com 25 especialidades médicas, além de
enfermeiros, dentistas, psicologos, nutricionistas, fonoaudidlogos e fisioterapgugas
atendem a denanda referenciada pela Atencédo Basica, mas tem também porta aberta
para agendamento direto.

O Servico de Atencao Especializada (SAE) é referéncia para doencas
infectocontagiosas, com foco para portadores de HIV/ Aids, Infeccdes Sexualmente
TransmissiveifST),Tuberculosee Hepatites Virais. O SAE conta com uma equipe de
infectologistas, pneumologistas, hepatologistas e dermatologistas. Além de psicélogos,
enfermeiros e equipe técnica de enfermagem e administrativa. Faz tratamento e
dispensa medicament@ara todas as patologias. Os exames de baciloscopia sao
realizados no Posto de Saude Central onde esta o laboratério de Tuberculose.

Assim como ambulatériotem porta aberta para livre demanda.

O Centro delestagemAndonima (CTA) esta no Complexo do Haspitunicipal
Conde Modesto Leal.

O Centro de Diagnostico e Tratamento esta localizado no Complexo do HMCLM
e além dos exames diagnosticos como: eletroencefalograma, ecocardiograma,
ecodoppler, eletromiografia e ultrassonografias realiza o Programa de Shude
Homem com uma equipe multidisciplinar e o Programa de Hanseniase. Conta com uma
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Clinica de Dor, um servico de ortopedia e de Saude Mental. Integram o quadro de
profissionais Terapeutas, Psicélogos, Dentistas, Fonoaudidlogos, Psicopedagogos,
Enfermeiros Assistentes Sociais e Técnicos de Enfermagem, de Imobilizacdo, de Exames
e Radiologistas.

Com redefinicdo e as obras de adequacdo e reforma o CDT (exames e 0s
ambulatorios de Programas) vai ser transferido para uma unidade propria e sera
ampliada a materidade.

O Servico de Atencdo Domiciliar (SADJelhor em Casa é um dispositivo
SAGNI G§SaAA02 LINIF 2GAYATIFNI 2a fSAd2a K2:
abertura de mais leitos hospitalares ou construcdo de novos hospitais, além de
humanizar o tatamento uma vez que permite ao paciente ficar no seu proprio lar e
junto aos familiares.

A populacao alvo do SAD sao os pacientes egressos dos servicos de urgéncia e
emergéncia, servicos hospitalares, oriundos da Atencdo Basica e/ou demanda
SalLRyiGiNySI 6AR2az2zaszx ! 2/ 5AL0SGSaz / NyO:

Marica tem cadastrados20(duas)Equipes Multidisciplinares de Atendimento
Domiciliar (EMAD) EMADS e 01 (uma) Equipe Multidisciplinar de Apoio a EMAD (EMAP).

Rede de Saude Mental

ARede de Saude Ment@m articulacagermanente com as equipes de Atencao
Béasica promovendo acdes de matriciamento, que tem por principio a descentralizacao,
acessibilidade e territorializacao, o apoio matricial € o cuidado colaborativo entre Saude
Mental e a Atencao Basica. O matriciamentogorciona a retaguarda especializada da
assisténcia, bem como suporte técnicopedagdgico, em que a equipe propode
intervencdes e construcao coletiva de R F3ojeto Terapéutico Singular.

Conta com um CAPSI, 01 CAPS AD e um EARBHrocesso denplantacdo de
Equipes Multiprofissionais de Atencdo Especializada em Saude Mental, sendo 01 em
cada distrito O atendimento em Urgéncia e Emergéncia em saude mental se da no
Hospital Municipal Conde Modesto Leal, em articulacdo com a rede territorigdwanf
se como um dos pontos de aten¢cdo para a assisténcia a episodios de crise decorrente
do uso de alcool e drogas.

REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA (RUE)

Marica tem atualmente trés unidades de urgéncia e emergéncia constituindo sua
Rede de Atencdo, a UPA Roras de Inod, o Posto de Saude Santa Rita, no Jardim
Atlantico, Pronto Atendimento 24 horas e o Hospital Municipal Conde Modesto Leal, no
Centro, que além dos servicos de trauma, pediatria, clinica médica, tem maternidade.

Tem projetada uma unidade 24dlkem Ponta Negra de forma a cobrir os 04
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Distritos com unidade de Pronto Atendimento.

O Hospital Municipal Ernesto Che Guevara esta em fase final da obra, com
previsdo de inauguracdo em 2019. Situado as margens da Rodovia Amaral Peixoto vem
compor a Redealforma a suprir a relacdo de leitos/ populagcdo, demandas essenciais
como CTI e a oferta de servigos inexistentes hoje no municipio.

z

O Servico de Atendimento Moével de Urgéncia (SAMU) também é parte
integrante da RUE do municipio.

Sua estrutura € compostaor trésl Yo dzf Ny OAl a S dzYl avY2i:
atua como ambulancia para chegar mais rapido ao local de atendimento) equipadas
com aparelhos e medicamentos para prestar atendimentos de emergéncia e urgéncia
em todo municipio

As principais ocorréncias das chamadas oriundas das residéncias sdao AVC
(Acidente Vascular Cerebral), infarto, assisténcia ao parto e queda. Ja em vias publicas
acidente de transito, crises compulsivas e mal subito sdo as causas mais comuns.

O SAMU em seprotocolo de atendimento tem a possibilidade de o médico do
orgao emitir a declaracao de 6bito do paciente em caso de pacientes com morte natural
com diagndstico conhecido, e, desde que ndo haja suspeita de morte por crime ou
envenenamento.

Atualmente a €ntral de Regulacdo do municipio esta situada no Complexo do
Hospital Municipal Conde Modesto Leal e funciona em horario comercial.

Realiza regulacdo de exames e cirurgias.

A regulacédo de leitos é realizada através do NIR do hospital que solicitade#os p
pacientes com necessidade de transferéncia para fora do municipio.

Estd em processo a transferéncia para outra unidade com maior estrutura de
maneira a constituir um Complexo Regulador com funcionamento 24horas; com médico
plantonista 24 horas/dia, d®rma a absorver o Hospital Dr°. Ernesto Che Guevara que
contara com mais 142 leitos e oferta de exames de imagem e salas de cirurgia.

Passando entdo a regular integrado com o NIR de ambos os hospitais, com a UPA
e as unidades de pronto Atendimento 24h.

Do ponto de vista do planejamento, a revisédo do perfil assistencial das unidades,
a instalacdo de um Centro Materno Infantil e a constru¢éo do Hospital Che Ggevara
hospital geral com emergéncia séo iniciativas que, entre outras, tem a expectativa de
suprr mais adequadamente as necessidades assistenciais em Marica. Outro ponto
importante € a expansao da atencao basica devendo cobrir 100% da populacao.

O HMCML, com 80 anos de existéncia, € o unico hospital em funcionamento no
municipio, tendo sofrido divesas intervencdes em suas instalacdes fisicas ao longo do
tempo, como resposta ao crescimento incremental das atividades assistenciais e
necessidades de adequacéao tecnoldgica e da infraestrutura predial. Tais intervencdes,
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entretanto, ndo s&o capazes de sugidequadamente as necessidades atuais, tanto do
ponto de vista assistencial, quanto de apoio administrativo e de infraestrutura.

O hospital conta com um prédio principal, onde estao localizados a Emergéncia
(adultos e crianga); a Unidade bieernacdo; a Maternidade e o Centro Cirdrgico e um
prédio anexo, onde estdo situados o Laboratério, a Administragdo e o Centro de
Testagem Andonima.

Localizado na regido do Centro de Maric4d, o HMCML recebe a demanda
espontanea desse entorno para atendimertte urgéncia e emergéncia de adultos e
criancas, realizando em média mais de 10 mil atendimentos/més. E a principal
referéncia para a populagcdo flutuante do municipio, principalmente nos meses de
dezembro, janeiro e fevereiro. E referéncia para internagde emergéncia e eletivas
para todas as unidades do municipio.

Atualmente o HMCML possui 0s seguintes servicos:

Urgéncia e Emergénciaatendimento nas especialidades Clinica Médica,
Pediatria, Ortopedia, Cirurgia Geral e Odontologia. Realiza cirurgias de emergéncia e
dispde de uma Unidade de Pacientes Graves com 5 leitos.

Internacdo Clinica: funciona principalmente como retaguarda paras o
atendimentos de urgéncia e emergéncia do proprio hospital e de todas unidades do
municipio.

Internacao Cirdrgicafunciona para cirurgias eletivas e de emergéncia.

Cirurgias Eletivasnas seguintes especialidades Cirurgia Geral; Ginecologia;
Ortopedia; [@rmatologia; Cirurgia Plastica; Bucomaxilo; Cirurgia de Cabeca e Pescoco;
Planejamento Familiar; Pequena Cirurgia e Vasectomia.

Cirurgias de Emergéncinas seguintes especialidades Cirurgia Geral, Ortopedia
e Vascular.

Maternidade: atendimento ao parto, icurgias ginecoldgicas de emergéncia e
atendimento de referéncia para a mulher vitima de violéncia.

9 Unidade Transfusionatom atendimento mensal de 50 a 100 bolsas més.

1 CTA Centro de Testagem Anbénima

I Laboratério: hematologia, bioguimica, imunologidanélise.

T Imagem: Raio X simples e ultrassom

 Exames: colposcopia, colonoscopia, histeroscopia e endoscopia digestiva

Exames terceirizadosomografia computadorizada e anatomia patologica

SAD¢ Melhor em Casa
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O SAD é um servico complementar aaglados realizados na atencao basica e
em servicos de urgéncia, substitutivo ou complementar a internagdo hospitalar, tem
como objetivos principais a reducao da demanda por atendimento hospitalar, reducao
do periodo de permanéncia de usuarios internadamnhAnizacdo da atencédo a saude,
com a ampliacdo da autonomia dos usuéarios, desinstitucionalizagéo e a otimizagcao dos
recursos financeiros e estruturais da RAS (Redes de Atencdo a Saude)-deestina
cuidado de usuérios que em situacdo de restricdo a® leit ao lar, apresente
necessidade de maior frequéncia de cuidado multiprofissional, uso de equipamento(s)
ou agregacao de procedimento(s) de maior complexidade que, portanto, estardo
inseridos nas modalidades AD2 ou AD3.

Para a implantacdo do SAD, a Sexra Municipal de saude tomou como base,
critérios apresentados em portaria regulamentadora do programa, deliberada pelo
Ministério da Saude, que estabelece dentre outros requisitos, condicdes basicas para
habilitacdo e ampliacdo do SAD, tais como: numarmo de habitantes com base na
populacdo mais recente estimada pela Fundacédo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), cobertura de Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU),
hospital Municipal de referéncia. Estes critérios sao meiteantes para o Tipo de EMAD
(1 ou 2) a ser habilitado para municipio. O SAD é constituido por EMADs (Equipes
Multiprofissionais de Atencdo Domiciliar) e EMAPs (Equipes Multiprofissionais de
Apoio).

S&o um dispositivo estratégico para otimizar os leisthLJIA G I £ | NBaxz O2)
beneficio maior que abertura de mais leitos hospitalares ou construcdo de novos
hospitais, além de humanizar o tratamento uma vez que permite ao paciente ficar no
seu proprio lar e junto aos familiares.

A populacdo alvo do SADosés pacientes egressos dos servicos de urgéncia e
emergéncia, servicos hospitalares, oriundos da Atencdo Béasica e/ou demanda
SAaLRYGNYSI 6AR2az2asz ! /3 5AI0SGSaszs / NyO!

ha ONRGSNRAR2A LI NI KIFIO®AXKlIBREZ2nAnNENT:: K]
t2aadzANJ {! a| 2dz AaSNDAe2 Ys3St RS dzZNHsy
Referéncia, com porte acima de 50 leitos.

Marica tem cadastrados 0 2 Equipes Multidisciplinares de Atendimento Domiciliar
(EMAD) EMADS e 01 (umapipg Multidisciplinar de Apoio a EMAD (EMAP).

A EMAD realiza atendimento, no minimo, 1 (uma) vez por semana a cada usuario
e a EMAP é acionada a partir da indicacao clinica da EMAD. Importante ressaltar que a
Atencao Domiciliar preconiza atendimento hunzado e tem como objetivos principais
a reducédo da demanda por atendimento hospitalar e/ou a reducdo do periodo de
permanéncia de pacientes internados, visando a diminuigao dos riscos de infecgdes e a
ampliagcdo da autonomia desses pacientes.

O SAD oferta,caminimo, 12 (doze) horas/dia de funcionamento, de modo que o
trabalho da EMAD seja no formato de cuidado horizontal (diarista) em dias uUteis e nos
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finais de semana e feriados, de forma a assegurar a continuidade da atencédo em saude,
podendo utilizar, nests ocasides, o regime de plant&o.

As equipes de EMAD e EMAP tem a responsabilidade de realizar o trabalho de
modo a garantir os principios de ampliacdo e equidade do acesso, acolhimento,
humanizacéo e integralidade da assisténcia. O SAD em Marica trabalwdir do
envolvimento das equipes de forma multiprofissional e intersetorial, por meio de
pactuacao de fluxos, integracéo e articulagdo com os demais pontos da rede de atencao
a saude.

As unidades préospitalares de Inod e Santa Rita oferecem atendimeameédico
e odontoldgico de urgéncia para adultos e criancas com disponibilidade de diagndstico
laboratorial (hematologia, bioquimica e teste imunoldgicos especificos) e radiolégico
simples e dispensacdo de medicamentos. Oferece também atendimento acati@aum
situacdes clinicas criticas, para pacientes com classificacdo de risco vermelho, utilizando
recursos de reanimacao e suporte a vida disponiveis na unidade.

Em situacdo de maior gravidade que requeiram estabilizacdo a unidade oferecera leitos
de obseracdo (maximo 12h). havendo necessidade de transferéncia, a unidade conta
com 02 (duas) ambulancias, sendo uma basica e outra avancada, que realizam o
transporte do paciente ao HMCML. A movimentacdo de pacientes se dara através do
sistema de Regulacdo préprda Rede de Urgéncia e Emergéncia e para as unidades
fora do municipio através do sistema de regulacdo Municipal.

Além de oferecer tratamento durante atendimento, a unidade disponibiliza
medicamentos para complementacdo do tratamento no domicilio atéausuario
seja referenciado e absorvido por unidade basica ou especializada conforme o caso.

O OS Santa Rita é uma unidade mista com as instalacdes fisicas divididas com duas
equipes de Saude da Familia e Ambulatério com atendimento em especialidades
médicas e multiprofissional.

Dispde de uma ambulancia basica.

Indicadores i 2015 2016 2017
demograficos
Populacéo total | N° 146.549 149.876 153.000
Razao de sexos % m 49,7 49,7 49,7
% f 50,3 50,3 50,3
Maior ou igual g N° 42.638 43.614 44,525
40 anos % 29,1 29,1 29,1
Idososc maior ou | N° 20.506 20.983 21.421
igual a 60 anos | % 14 14 14
Nascidos vivos | - 2015 2016 2017
Numero Ne 656 660 783
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Taxa % Taxa 12,86 11,77 .
natalidade
Taxa de
fecundidade total| | @ 0,048 0,048 i
Maes % 6 10 13,2
adolescentes
Baixo peso % 0.8 0,3 0,9
Prematuridade % 9,8 10 5,3
Cesarianas % 59,5 58,6 54,6
7 e mais consultay o 47,80% 47,20% 46,5
de prénatal
Cobertura sus % 79 79 -
Mortalidade - 2015 2016 2017
N° 709 731 754
Geral laxa 4.83/1000 | 4.87/1000 | 4.921/1000
Infantil N 8 3 6
Taxa | 11.68 9.07 13.36
NO
Neonatal
Taxa
Neonatal precoce N° 4 3 !
Taxa | 5.64 4.1 1.32
. Ne 1 0 1
Neonatal tardia Taxa | 141 137
Pdsneonatal N° 0 0 3
Taxa 3.97
Obitos de < 1 anmvestigados % 86.36 87.5 100
. No° 19 14 25
Perinatal
Taxa
Obitos perinatais investigados %
Fetal No° 17 15 23
Obitos fetais investigados % 100 78.95 78.26
Materna N° L 0 0
Taxa | 1,41
Mulher em idade fértil No 108 110 101
Obitos demulher em idade fértil investigado| % 83.67 68 76.19
Ne 227 240 261
Doencas cardiovasculares laxa 1.8 16 17
Doencas isquémicas do coragao # N° 0 0 0
Taxa
¥
Doencas cerebrovascular # N° 0 0 0
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¥
Ne 97 87 99
Neoplasias laxa 0.66 0.58 0.64
Ne 0 0 0
Neoplasia traqueia, brénquios e pulméao Taxa
EO 1 2 2
Neoplasia de mama feminina laxa 0.006 0013 0013
Ne 80 79 72
Causas externas laxa 0.54 052 0.47
N° 34 37 42
Homicidios, incluindo as intervencgdes legai laxa 0.23 024 027
Ne 3 0 2
Acidentes de transporte laxa 0.2 0.013
N° 47 51 53
Causas mal definidas laxa 6.62 719 747
Ne 68 93 73
Doencas respiratérias laxa 0.46 062 0.47
N° 26 29 16
Doencas infecciosas e parasitarias laxa 017 019 01
N° 2 3 1
AIDS %0013 0.02 0.006
N° 2 0 2
Tuberculose laxa 0013 0.013
N° 11 15 11
Doencgas enddcrinas nutricionais metabolic laxa 0.075 01 0.07
Ne |44 37 47
Diabetes mellitus laxa 0.03 024 03
Agravos déNotificagdo - 2015 2016 2017
Acidente por animais peconhentos No. — 1 1 1
incidéncia 0.68 0.67 2.61
Atendimento antirrabico ::11(():idéncia 12;6 gll 3?615
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N° 1 0 1
Cogueluche incidéncia | 0.68 | 0 0.65
. Ne 4 0 4
Crianca exposta ao HIV incidéncia | 2.73 | 0 261
Dengue .NO. . 4 140
incidéncia 2.66 98.04
Ne 0 0 0
Doenca de Chagas Aguda ncidencia 0 0 0
Doenca de pelo virus zika .NO. —— 14 96 6
incidéncia 9.55 64.05 | 3.92
Doenca exantematicasarampo No. — 0 0 0
incidéncia 0 0 0
Doencga exanteméaticarubéola No. — 0 0 0
incidéncia 0 0 0
Esporotricose No - - 13 14 29
incidéncia 8.97 9.34 18.95
Febre amarela No. - 0 0 1
incidéncia 0 0 0.65
. Ne 0 3 145
Febre de chicungunya incidéncia | 0 2 98.09
Febre maculosa No. - 0 0 0
incidéncia 0 0 0
. Ne 0 0 1
Febre tifoide incidéncia 0 0 0.65
Ne 6 3 1
Gestante HIV incidéncia | 409 | 2 0.65
Hepatites virais N° 58 25 42
incidéncia 39.58 16.68 | 27.45
Herpes genitais !\IO. - 1 0 2
incidéncia 0.68 0 1.31
Leptospirose !\IO - - 0 1 2
incidéncia 0 0.67 1.31
Malaria N° - - 0 0 0
Incidéncia 0 0 0
Meningite¢ doengcas meningocdécicas N° — 1 1 0
Incidéncia 0.68 0.67 0
Meningitesq outras meningites N° - - 11 2 0
Incidéncia 7,51 1,33 7,19
et a . N° 24 15 34
Siflis congénita ————
incidéncia
. iy Ne° 28 22 28
Siflis adquirida incidéncia | 19,11 | 15.68 | 18.3
Siflis em gestante N° 36 26 27
incidéncia 24 57 17.35 17.65
Toxoplasmose N© 0 0 1
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incidéncia 0 0 0.65
Varicela sem complicacbes .NO. —— 1 0 4
incidéncia 0.68 0 2.61
Violénciainterpessoak autoprovocada .NO — 21 12 52
incidéncia 1433 |8.01 33.99
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ANEXQI

ROTEIRO PARA ELABORAC}AO DE PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA
(Plano de Trabalho)

1. INTRODUCAO

Entendese que a Proposta Técnica e Econdmica é a demonstracao do conjunto
dos elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequada para
caracterizar o perfil da unidade e o trabalho técnico gerencial definido no objeto desta
convocacao publica.

O proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa dpeshes
referentes a execucéo das atividades propostas, com definicdo de métodos e prazos de
execucao, assegurada a plenaquibilidadedo objeto da contratacéo prevista.

O projeto apresentado deverd conter a descricdo sucinta, com clareza, da
proposta, evidenciando os beneficios econdmicos e sociais a serem alcancados pela
comunidade, a abrangéncia geografica a ser atendida

Na formulacdo das Propostas Técnicas e Econdmicas, as Organizacfes Sociais
deverdo computar todas as despesas e custosramponais relacionados com os
servicos a serem executados, especialmente os de natureza tributaria (taxas e
impostos), trabalhista, previdenciaria e securitaria (quadros de pessoal), bem como os
gastos com o cumprimento das normas pertinentes a Sauder&e e Medicina do
Trabalho.

Fica esclarecido que a SMS ndo admitira qualquer alegacao posterior que vise ao
ressarcimento de @ios ndo considerados nos valgresssalvadas as hipoteses de
criacdo ou majoracao dos encargos fiscais.

Este Anexo destinse a orientar os interessados para elaboracdo do projeto a ser
apresentado, que deve conter obrigatoriamente todos os seus itens indicados neste
roteiro listados em um indice que apresentara cada item.

2. INDICE DO DOCUMENTO

O indice devera relacionar todos ¢dpicos e as respectivas folnas em que se
encontram.
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3. TITULO

GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERV
SAUDE, A5 UNIDADES: HOSPITAL MUNICIPAL CONDE MODESSERMEGO, DE
ATENCAO DOMICILIAR (RAMELHOR EM CA$IREHOSPITALAR MOVEL, UPA 24H
INOA, PRONTO ATENDIMENTO 24H DO POSTO DE SAUDE SANTA RITA E AS UNIC
A SEREM INAUGURADAS: PRONTO ATENDIMENTO 24H PONTA NEGRA, F
HOSPITALAR FIXO CENTRO E CENTRO MMNERNIL DO HOSPITAL CONDE
MODESTO LEAESTINADOS A REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA, por meio
CONTRATO DE GESd@d@unicipio de Marica, Estado do Rio de Janeiro

4. PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL

Este item deverda caracterizar o Modelo Gerendedcrevendo:

Comissdes Hospitalares Relevancia
Comissédo de Controle de Infecgdo Hospitalar; Obrigatoria
Comisséo de Etica Médica; Obrigatédria
Comiss&o de Etica Enfermagem; Obrigatoria
Comisséao de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude; Obrigatéria
Comisséo de Obitos; Obrigatoria
Comissédo de Revisdo de Prontuarios; Obrigatoria
Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes; Obrigatéria
Comisséo de Nutricdo Enteral e Parental; Recomendada
Comisséo de Farmacia e Terapia; Recomendada
Comisséo de Transplantes por Comisséo Intra-Hospitalar de Doac&o de Orgéos
e Tecidos para Transplantes 1 ClHDOT| Recomendada
Comisséo Transfusional; Recomendada
Nucleo de Engenharia Clinica; Recomendada
Nucleo de Seguranca do Paciente; Obrigatoria
N¥“%cl eo de Vigil©ncia Epi demi ol - gi ca |T RebbMidndada

a) Modelo de Gestdo descrevendo a logica de formacdo da Agenda da

Direcdo, os processos de tomada de decisdo, as estratégias de monitoramento de
resultados gerenciais e assistenciais, a execucdo e acompanhamento de Projetos
Estratégicos, apresentadas de forma pragmatica e factivel;

b) O Desenho da estrutura organizacional da Rede de Urgéncia e Emergéncia
e interna das unidades, compreendendo a definicdo dos cargos, suas atribuicfes e
responsabilidades. Descricao diadamica de relacionamento entre os cargos diretivos e
processos concretos de comunicacao e decisao e prestacado de contas.

c) As rotinas dos procedimentos dos diversos servicos de saude que
caracterizem 0s servigos assistenciais das unidades;

d) As rotinas e priocolos referentes a medicamentos e materiais de
consumo gerais e meédidmspitalares com implantacdosolucdo integrada para
automacéao da logistica de armazenamento, distribuicdo e dispensacao de medicamentos
e insumos no ambito hospitalar, mantendo ta@streabilidade deste processo.
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e) numero de comissdes ou grupos de trabalho que implantard nas unidades
de saude, especificando nome, conteudo, membros componentes (apenas enunciar o
perfil dos componentes que integram a Comisséo), objetivos da Comissaoguemneiro
ano de contratofrequénciade reunides, controle das mesmas pela direcdo méstica

f) Organizacao especifica da Comissdo de Prontuario Clinico: membros que
a compdem, organizacao horaria, organizacéo da distribuicdo de taetfas,

g) Outras iniciativas e Programas de Qualidade que o proponente ja tenha
em desenvolvimento ou pense iniciarasinplantacdo; neste caso deve apresentar um
plano de organizacdo especifico com definicdo de alcance, metodologia, tempos de
implantacéo, orcamento previstetc.;

h) Regimento Interno da Unidade (indicar a forma de publicizacdo do
mesmo);

i) AcOes voltadas a @lidade relacionadas a satisfacdo dos pacientes e/ou
acompanhantes, implantacdo de um servico de acolhimento;

j) Politica de Recursos Humanos, incluindo plano de cargos e salarios,
beneficios, provisdes e incentivgsrograma de desenvolvimento humano, téonie
gerencial e saude do trabalhador;

k) Recursos Humanos estimados, apontando, por categoria, a quantidade de
profissionais, a carga horaria de trabalho e o salario base total (em reais);

I) Prazos propostos para implantacdo e para pleno funcionamento de cada
servico proposto (cronograma) de acordo com a atividade prevista,

m) Organizacado das atividades de apoio, incluindo a sistematica de
programas de manutencao predial e de equipament@estdo de infraestrutura e
manutencao predial

n) Sistema deénformacéao e tecnologia da informacéo e comunica¢®éss)

0) Proposta detalhada de implantacdo em até dois meses, de cabeamento
das unidades de saude sob sua gesfdoe ainda necessitem para utilizacdo do
Prontuario eletrbnico)e colocacdo de cameras de gseanca na recepcao, no
almoxarifado e farméacia com possibilidade de visualizacdo pela internet com login e
senha.

p) Mecanismo de controle para que todos 0s servicos contratados e
YIEOGSNRAFAA RS O2yadzy2 O 22géranfegakinidyte/@spasavelS a O 2
técnica No momento do atesto, o valor unitario de cada item/ insumo/ material de
consumo ou permanente deve constar na nota a ser atestada.

q) Logistica de insumos e gestao de contratms a descricdo detalhada dos
processos e procedimentos adminaivos desde o planejamento da aquisicéao,
solicitacado até a entrega do produto ou servigo ao usuario final. As propostas devem
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incluir as rotinas a serem adotadas de forma a garantir o pleno abastecimento e a maior
eficiéncia possivel, considerando es@kscopo.

r) Mecanismo de controle do patrimoniamento de cada item adquirido,
incluindo o cddigo CNES na placa de patrimdnio de cada um dos itens. Esses itens sao 0s
que constam na tabela de equipamentos do CNES / DATASUS, demonstrando também
através deplanilha, a forma como fora a atualizacdo de cada movimentacdo de
patrimonio.

s) Os protocolos ndo devem ser impressos. Estes deverdo ser anexados a
proposta por meio de midia eletronicaCD. Devendo o arquivo eletrénico ter um indice
que facilite a busca doprotocolos para serem analisados e tenha a fonte de origem
informada, mesmo que seja a propria proponente.

5. PROPOSTA DE ATIVIDADE ASSISTENCIAL

As atividades a serem desempenhadas corresporateapoiono gerenciamento,
operacionalizacéo e execucao das acoes e servicafdde de Urgéncia e Emergéncia
(RUE), das unidades hospitalares elmwspitalaredixas e mévetle Maric4, garantida
a assisténcia universal e gratuita a populacao.

DescricAo das estratégias e instrumentos que promovam a qualidade da
assisténcia, a seguranca do paciente e a satisfacdo do usuario bem como a identificacao
dos responsaveis. Inclui necessariamente a implementacdo de Diretrizes Clinicas e
Protocolos Terapdéicos, boas praticas de seguranca do paciente e avaliagcdo de
satisfacdo dos usuarios. Constitui ainda objeto da gestéo assistencial a garantia de um
adequado fluxo interno entre as unidades da Rede de Urgéncia e Emergéncia e externo
para outras unidades;om acesso oportuno e tempestivo a recursos diagnésticos e
terapéuticos, através do Nucleo Interno de Regulacdo (NIR).

A garantia de um fluxo adequado do paciente constitui elemento critico e deve ser
um dos pilares para alcancar a efetividade e eficggédos servigos. O transporte inter
hospitalar e a atencédo domiciliar integram os servicos oferecidos pela rede de urgéncia
e emergéncia devendse adotar nestes espacos as boas praticas preconizadas nos
demais pontos de atencéo da rede.

1. Gestao da assistéia; qualidade do cuidado e seguranca do paciente
2. Logistica de insumos e gestdo de contratos

Aproponentedevera apresentar planilha com a discriminacdo de todas as rubricas
de despesa mensal necessarias.
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Planilha de Estimativa de Custtdensais Unidades Hospitalares e Hnéspitalares

PRESTADORES DE SERVICO VALOR (r$)
AMBULANCIA

AGUA E ESGOTO

COLETA DE LIXO

DESINSETIZACAO E DESRATIZACAO
FORNECIMENTO DE LUZ

GASES MEDICINAIS

INSUMOS HOSPITALARES
MEDICAMENTOS

EXAMES DEIAGEM

LABORATORIO

LAVANDERIA

LIMPEZA

LOCACAO DE GERADOR

LUZ

MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO
MANUTENCAO PREDIAL

MANUTENCAO PAISAGISMO E JARDINS
ALIMENTACAMIUTRICAO

SEGURANCA

PAPELARIA

TELEFONIA MOVEL E FIXA

MATERIAL DEFORMATICA

INTERNET BANDA LARGA

GESTAO DE SOFTWARE/Informatica/Sisten
informacéo
OUTRAS DESPESAS GERAIS ADMINISTRA
TOTAL

6. DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

Para compor a avaliacao deste item, o proponente devera preencher os Quadros
| e Il,conforme modelos a seguir, apresentano® no corpo de sua Proposta Técnica e
902y YAOlFI AGSY aGa5AYSyaArAz2yl YSyiz2z RS tSaa:
O Dimensionamento de Pessoal também devera seguir os modelos de planilha
abaixo, como ocorrido com o dimensionamento de atividadeu Agvera observase
a necessidade de pessoal de acordo com o percentual de atividade prevista para o
periodo. Assim, esse dimensionamento também devera ser realizado de acordo com
um cronograma de implementacéo e incremento de pessoal, como realizadapar
atividade prevista.

Rua Roberto Silveira, n® 46, CentrMaricARJ CEP.: 249@@0
Telefones: (21) 2632667
Paginab0de 196


http://www.marica.rj.gov.br/

SERVICO PUBLICO MUNICIPA
PREFEITURA DE, Processo n°46142019
MARICA Data do Inicio20/02/2019
Secretaria de Saude Rubrica: Folha:

www.marica.rj.gov.br

Colocar separadamente o dimensionamento para o Pronto Atendimento e para a
Unidade de Terapia Intensiva. Assim, esse dimensionamento também deverd ser
realizado de _acordo com ® Anexs ¢ Termo de Referénciacontemplando o
cronograna de metas fisicas de implementacdo apresentademonstrando a
evolucdo mensal para todo o periodo do contrato de gestéo.

Para compor avaliacaaleste item, o proponente devera, preencher os Quadros
| e Il, conforme modelo a seguir, apresentafodono corpo de sua Proposta Técnica e
902y YAOlFI AGSY a5AYSyaArAz2zyl YSyGz2z RS t Saa:

QUADRO |
DIMENSIONAMENTO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDBPAFQRUIPESETOR DA
UNIDADE (a)
Carga horéria Ari
Categoria Serr?anal N©. giﬁerlr? db:se Encargos totais
Equipe
Médico <especialidade XXXX> |40h XXXX XXXX XXXXXXX
Enfermeiro <especialidade> XXX} 30h XXXH XXXX XXXXXXX
Técnico de Enfermagem 30h XXXH XXXX XXXX XXX
ETC 40h XXXH XXXX XXXXXXX
ETC 40h XXXH XXXX XXXXXXX

a) A equipe completa de profissionais deve estar de acordo com as acdes e servigos
previstos para cada

modalidade prevista no CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

QUADRO I

DIMENSIONAMENTO DOS PROFISSIONAIS DE(SALUDRES COM ENCARGOS E
BENEFICIOS) (b)

Adic.

Salario Insalubrida | Noturn
Recursos Humanos CH Quant | (base) de o] Totais
Médico XXXX 40h XX R$ XXX R$ XXX R$ XXX
Enfermeiro XXXX R$ XXX
Técnico de Enfermagen RS XXX
ETC R$ XXX
ETC R$ XXX
Total Funcionario
Total Salarios R$ XXX
Encargos Sociais
Trabalhistas: XX %
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INSS Empresa XX 9% A proponente devera detalhar o % R$ XXX
INSS Terceiros XX % A proponente devera detalhar o % R$ XXX
FGTS XX % R$ XXX
Férias + 1/3 XX 9% A proponente devera detalhar o % R$ XXX
13° Salario XX % R$ XXX
Rescisorios XX % A proponente devera detalhar o % R$ XXX
Encargo Fiscal XX %
PIS R$ XXXXX
Total Encargos R$ XXXXX
Subtotal
(Salarios+Encargos) R$ XXXXX
BENEFICIOS Quant
R$ Qtd. funcionarios R$
VALE TRANSPORTE | XX beneficiados: XXXXX
VALE REFEICAO |R$ Qtd. funcionarios R$
ALIMENTACAO XX beneficiados: XXXXX
TOTAL BENEFICIOS
R$
Subtotal: | XXXXX
CUSTEIO MENSAL COM ENCARG(
BENEFICIOS R$ XXXXX

b) A equipe completa de profissionais deve estar de acordo com as acdes e servicos
previstos para modalidade prevista no CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO.

7. AVALIACAO E PONTUACAO DAS PROPOSTAS TECNICAS E ECONOMICAS

Este item descreve os critérios que serdo utilizados para a avaliacao e pontuacao
das Propostas Técnicas e Econdmicas a serem elaboradas pelas Organizacdes Sociai
participantes dest@rocesso seletivo.

~ | PONTUACAO
CRITERIOS ITEM DESCRICAO MPA?(:\II\;IFX?I"IQQI\(Z MAXIMA
(CRITERIO)

Tempo de uso do sistema de prontudrios eletron
1 em unidades de Urgéncia e Emergéncia (TA 5
TEMPO X NUMERO DE UNIDADES
Gestao de Unidades publicas ou privadas em 4
2 \voltadas a atencdo as Urgéncias e Emergéncig 10 40
Hospitais de Médio Porte e Maternidade

Experiéncia em Gestdo de Unidades -
3 hospitalares, sendo considerados nesse 10
6! yARIFI RSa RYSNEByY®A

1. Experiéncia
Anterior
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IAvaliacdo do curriculo do Responséavel Técni
gestado
Dimensionamento  Gerencial e da Eq
IAssistencial
IApresentacdo de copia do Manual de Comprag
sera utilizado peld@dSS, contendo todas as req
utilizadas  para aquisicdo de  materi
equipamentos e contratagdo de servicos de pe
juridica, inclusive manutencdo das unidg
(Apresentou / Nao apresentou)
)As Politicas de Recursos Humanos, incluindo
2. Organizacgéo de cargos e salarios, beneficios, provisée 10
Administrativa e incentivos aplicados aos profissionais, saldg 35
Gerencial trabalho
Modelo para publicizacdo das prestacdes de cq
8 e resultados assistenciais da OSS em seu 5
institucional
Estratégiaspermanentes a serem utilizadas p|
9 manter as equipes completas 7 dias/sem 5
24h/dia
Estratégias para afericdo do cumprimento da ¢
10 horaria de trabalho contratual dos profissionaig 5
saude
Plano / Programa de Educacdo Permanente
dentro da politica de RH no critério anterior)
Organizacéo proposta para as diferentes ativid
assistenciais, apresentando quantidade e quali
das atividades propostas, com expliciarrelaca
com a capacidade instalada.
. 13 IAcOes voltadas a qualidade, através de Comis
3. Organizagao Servigos, Protocolos Clinicos e Outros
Assistencial e Técniq

15

11

12

45

Instrumentos de Pesquisa e Organizac¢do do S¢

14 de Satisfacdo dos Usuérios

Monitoramento deindicadores de desempenho
qualidade e de produtividade, dentre outros;

Organizacdo do Processo de Trabalho nos Se
16 de Saude.Prazos propostos para implantaca 20
pleno funcionamento dos servigos.

15

4. Projeto de 17 IApresentacéo de Programa/Projeto

Sustentabilidade Sustentabilidade nos Servicos de Saude 10 10

TOTA| 130

CRITERIO 01
EXPERIENCIA ANTERIOR:
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ITEM 01- Tempo de uso do sistema de prontuérios eletrébnicos em unidades de Urgéncia e
Emergéncia (TABELA TEMPO X NUMERO DE UNIDADES

Para finalidade de avaliacdo deste critério sera considerada a experiéncia da Entidade
em termos de tempo de atividade com utilizacdo de Prontuéetronico, o tempo de
utilizacé@o do prontuério eletrénico (pela OSS ou outras instituicdes) serd ponteaamdio
com a tabela abaixo, com respectiva documentacao comprobatdria.

a) Este item serd avaliado pela apresentacdo de documentos originais/copia
autenticada, que comprovem a experiéncia da Organizacao Social na execucéo de servicos de
natureza semelhanteaobjeto desta contratagao.

b) Para finalidade de avaliacdo deste critério os documentos comprobatorios
deverédo ser atestados ou certificados expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, que comprovem a experiéncia da Organizacédo Sociehdeconter:

0 A identificacdo da pessoa juridica emitente;

0 O nome e o cargo do signatario;

0 Timbre do emitente;

0 Periodo de vigéncia do contrato;

0 Objeto contratual com descri¢cao das atividades sob responsabilidade direta da

Organizacgéao Social

C) Para finalidadede avaliacdo deste critério serd considerada a experiéncia da
Entidade em termos de tempo de atividade, conforme especificacdo e pontuacdo dos trés
itens abaixo relacionados e respectivas tabelas de pontuacéo:

d) Experiéncia na utilizacdo de sistema de Puénb Eletrénico em Unidades
Hospitalares e ou/ Prélospitalares de urgéncia e emergéncia, sendo considerados: Hospitais
de Médio e Grande porte, pronto Atendimento 24h, UPA, Centro de Emergéncia Regional e
ou unidades similares

Tempo deAtividade N° de Unidades de Saude

(Em anos completos) | 1-4 + de 04
la2 06 pontos 08 pontos
3a4 08 pontos 10 pontos

ITEM @ - Gestdo de Unidades publicas ou privadas em acfes voltadas a atengcdo as
Urgéncias e Emergéncias em HospitaisMigdio Porte e Maternidade
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Experiéncia em Gestdo de Unidaddsspitalares, sendo considerados nesseso:
Hospitaiscom mais de 80(oitenta) leitos e maternidade Nesse item a Organizagao Social
podera pontuar no maximaO (de2 pontos

TEMPO DE ATIVIDADE PONTUACAO
(Em anos)

Entre 03e 04 anos 05 Pontos
Acima de 04 anos 10 Pontos

ITEM @ - Experiéncia em Gestdo de Unidades f@spitalares, sendo considerados nesse
OFa2 a! yARFRSa RS ! NHsyOAlI S 9YSNHsyOAl ¢ @
Experiéncia em Gestdo déidadesPréhospitalares sendo considerados nesse

caso apena®S24hs @Jnidades de Urgéncia e Emergéndiesse item a Organizacao
Social podera pontuar no maxiné (de? pontos;

TEMPO DE ATIVIDADE PONTUACAO
(Em anos)

Entre 03e 04 anos 05Pontos
Acima deD4 anos 10Pontos

ITEM @ - Avaliacdo do curriculo do Responsavel Técnico da gestao

Neste item, sera avaliado o curriculo desponsavel técnico pelgestdo da
unidade com os documentos comprobatérios e titulos que possuir relativos a tabela de
pontuacdo, que devem ser anexados com o currioblégatoriamente no formato
Lattes /CNPq, comprovand® também a existéncia de vinculo prévio a OSS e can tod
a sua documentacéao de titulagcdo. Ao longo do contrato de gestao, caSsubstitua
o responsavel técnico pela Gestdo da Unidade apresentado durante o certame para
pontuacao deste item, a mesma devera submeter o curriculo para apreciacéo da CTA,
antes d contratacdo do substituto. O responsavel técnico pela gestdo devera ter
dedicacao exclusiva@S O critério de pontuacdo seguira a tabela a seguir.

Pontuacdo maxima
Subitem no subitem
(pontos)
1. Formac&o Académica 9,0 (méaximo)
1.1. Curso d&specializacdo ou Residéncia Médica 1,0
1.2. Titulo de Especialista em Gestdo Hospitalar/ Gestdo da Saude 1,0
1.3. Mestrado em qualquer area 2,0
1.4. Mestrado em Gestdo Hospitalar / Gestdo da Saude 2,0
1.5. Doutorado 3,0
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2. Atividade de gestaarelacionada a area hospitalar (experién
concomitante no mesmo subitem nao sera considerada)
2.1. Tempo de atuacdo (anos completos) em hospitaidatie de Urgénci

0,70 (maximo)

o~ 0,30
e Emergéncia
2.2. Tempo de atuacdo (anos completos) na coordenacdo / gestd 0.20
unidadehospitalar/Unidade de Urgéncia e Emergéncia '
2.3. Tempo de atuacdo (anos completos) na orientacdo de alung 0.20

graduacao em salde, pgsaduacdo, preceptoria desidéncia, etc.

3. Producdo técnicoientifica na area de avaliacdo em sal
planejamento, politicas publicas em saude ou pratica em satude basea] 0,30 (maximo)
evidéncias.
3.1. Autoria ou coautoria em artigos publicados em revisiEagtificas. 0,10
3.2. Livros publicados e organizacao de livro ou capitulo de livro pub
na area de atuacao.

3.4. Participacdo na elaboragcdo de normas, procedimentos, proto
clinicos, materiais educativos.

0,10

0,10

CRITERIO 02
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E GERENCIAL

Este contelido sera avaliado através da andlise do contetido da PROPOSTA TECNICA, pel:
demonstracaoobjetiva de que a Organizacdo Social tem compreensdo das informacdes
relevantes ao escopo da contratacdo, de acordo com as informacdes contidas neste Edital e seus
Anexos. A Organizacdo Social devera descrever como pretende organizar seus recursos para
desenvolver as atividades administrativas e gerenciais, de acordo com a Estrutura da Rede, de
forma a garantir que as unidades e equipes de saude alcancem as metas de producdo e
qualidade.

Para finalidade de avaliacdo deste critério sera considerado edsgneiab conteldo
abordeexplicitamente

ITEM & - Dimensionamento Gerencial e da Equipe Assistencial

O dimensionamento assistencial e gerencial tera pontuacdo maxima de 5,0
(cinco) pontos

O dimensionamento daequipes assistenciajsconforme descritonos Anexs
deste Editaltal como opessoal necessario para a execucao ininterrgtaenadas
atividades propostas e atingimento das metas de producéo e qualidade indicadas. Es
item podera pontuar 2,%dois e meiy pontos.

PONTUACAO AXIMA NENHUMA PONTUACAO
2,5 Pontos 00 Pontos (nao pontua)
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O dimensionamento da equipe administrativa e gerencial necesséario para a
execucao ininterruptae plenadas atividades propostas e atingimento das metas de
producédo e qualidadmdicadas. Estéem podera pontuar no maximo2(dois e meid
pontos.

PONTUACAO MAXIMA NENHUMA PONTUACAO
2,5Pontos 00 Pontos (ndo pontua)

ITEM ® - Apresentacdo de copia do Manual de Compras que sera utilizado pela OSS,
contendo todas as regraatilizadas para aquisicdo de materiais, equipamentos e
contratacdo de servi¢os de pessoa juridica, inclusive manutencdo das unidades (Apresentou
/ N&o apresentou)

Neste item a proponente devera apresentar (i) copia do Manual de Compras que
serd utilizado em todas as atividad#sprestacdo de servicos de duracdo continuada e
de aquisicdo de materiais e equipamentos e contratacdo de servicos de pessoa juridica
e, (i) o link de sua pagina da internet que possui este Manual.

PONTUACAO MAXIMA NENHUMA PONTUACAO

05 Pontos 00 Pontos (ndo pontua)

ITEMO7 - As Politicas de Recursos Humanos, incluindo plano de cargos e salarios, beneficios,
provisdes e incentivogplicados aos profissionais, saude do trabalho

A Politicade Recursos Humanos, incluindo plano de cargos e saleiosticios,
provisdes e incentivos aplicadagsprofissionais que atuardo roontrato, inclusive da
coordenacao técnicadministrativa, prevendo, dentre outros aspectos, a categoria
profissional/cargo/funcéo, a jornada de trabalho semanal, as formas de remuneracao e
os beneficios, a evolucéo funcional, dentre outros. NAO DEVEFRRAGPRESENTADOS
VALORES. Estem podera pontuar no maximo 1@e2? pontos conforme descritos
abaixo:

a) Programa de Desenvolvimento Humano, Técnico e Gerencial

Compreende a identificacdo das necessidades de formacédo e capacitacdo de
pessoal, e o plano deedenvolvimento a ser implementado, consubstanciado num
conjunto de estratégias como formagao em servico; coaching; troca de experiéncias e
cursos formais e ndo formais.
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PONTUACAO MAXIMA NENHUMA PONTUACAO
2,5Ponto 00 Pontos (nao pontua)

b) Sistema deRemuneracéo e Incentivo ao Desempenho

A Organizacdo Social devera propor incentivos financeiros e outros mecanismos,
com base na avaliacdo de indicadores de desempenho. A proposta devera conter o
conjunto de estratégias a serem adotadas nesse campo.

PONTUACAO MAXIMA NENHUMA PONTUACAO

2,5 Ponto 00 Pontos (ndo pontua)

c) Plano de Cargos e Salarios
Compreende apresentacao destrutura de cargos e salaridestrabalhadores

PONTUACAO MAXIMA NENHUMA PONTUACAO

2,5 Ponto 00 Pontos (ndo pontua)

d) Saude do Trabalhador
Compreendea apresentacao de projetagie contemplem a Saude do Trabalhador

PONTUACAO MAXIMA NENHUMA PONTUACAO

2,5 Ponto 00 Pontos (nédo pontua)

ITEMOS - Modelo para publicizacdo das prestacdes de contas e resultaakssstenciais da
OSS em seu sitio institucional

Neste item serdo avaliadas as estratégias para disponibilizacdo das prestacoes de

contas trimestrais, utilizandse ferramentas de tecnologia da informagéessaltando
que o proposto pel®Sneste item devera ser realizado p@priaOS

CRITERIO PONTUACAO

Modelo para dar publicidadelas prestacdes de contas
resultados assistenciais da OSS em seu sitio instituciong 5 Pontos
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ITEMO9 - Estratégiagpermanentes a serem utilizadas para manter as equipes completas 7
dias/semana 24h/dia

A escala para manutencao de equipes completas, com especialistas durante toda
semana, 24horas por dia, € fundamental para qualidade do atendimento, em especial
no fim desemana.

Portanto,neste item deven serapresentadaas estratégias permanentes a serem
utilizadas para manter completas as equipes de saldikas da semana, 24hs dia
visandoas medidas de incentivo e fixacdo dos profissionais que eltfioniveis na
literatura.

CRITERIO PONTUACAO

Estratégias permanentes a serem utilizadas para mant
equipescompletas 7 dias da semdrizdh dia 5 Pontos

ITEM D - Estratégias para afericdo do cumprimento da carga horaria de trabaihatratual
dos profissionais de saude

Neste item serdo julgadas as estratégias para afericdo do cumprimento da carga
horéria de trabalho contratual dos profissionais de saude.

CRITERIO PONTUACAO
Estratégias para afericdo do cumprimento da céwayaria de
trabalho contratual dos profissionais 5 Pontos

Para finalidade de avaliacdo deste critério serdo considerados ainda:
1 Clareza e l6gica na exposicdo do conteudo;

1 Viabilidade entre os recursos humanos propostos, o dimensionamento e
ascaracteristicas das atividades previstas;

1 Adequacdo da organizacdo das atividades de apoio as necessidades
essenciais ao funcionamento dos servigcos de saude previstos;

1 Viabilidade entre abordagem técnica apresentada e a organizacdo das
atividades para ataimento aos objetivos especificados;

1 Pertinéncia entre os as diretrizes propostas no contexto da execuc¢édo das
atividades previstas e as normas estabelecidas pela SMS e suas areas
técnicas;

1 Adequacéo técnica entre os mecanismos de organizacdo e as nosnativa
especificadas;
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1 Viabilidade de execucao da proposta de organizacdo em gestao em saude;

1 Relevancia e pertinéncia da proposta apresentada com relacdo as
atividades previstas.

As pontuacdes que serdo atribuidas relativas a avaliacao deste critério, seguirao
condicbes abaixo:

1 Pontuacdo méxima para cada item de cada critério descséich
concedida caso a proposta atenda integralmente ou supere as
especificacoes, satisfazendo aos elementos de avaliagéo;

1 Nenhuma pontuacdo para cada item de cact#ério descrito sera
concedida pontuacao para a proposta que néao esteja em conformidade em
relacéo as especificacdes e aos elementos de avaliacao.

CRITERIO 03
ORGANIZACAGSSISTENCIAL E TECNICA

Este conteudo sera avaliado através da analisecolateitdo da PROPOSTA
TECNICA, pela demonstracdo objetiva de que a Organiza¢do Social tem compreens&o
das informacoes relevantes ao escopo da contratacao, de acordo com as informacdes
contidas neste Edital e seus Anexos. A Organizacdo Social deverad descmwe
pretende organizar seus recursos para desenvolver as atividades assisténcias e técnicas,
de acordo com a Estrutura da Rede, de forma a garantir que as unidades e equipes de
salude alcancem as metas de producao e qualidade.

Para finalidade de avaliag@este critério serdo considerados ainda:
i Clareza e l6gica na exposicao do conteudo;

1 Coeréncia e adequacao das propostas de acordo com o conteudo
minimo exigido e caracteristicas da Rede de Saude;

1 Viabilidade entre abordagem técnica apresentada@aganizacdo das
atividades para atendimento aos objetivos especificados;

1 Pertinéncia entre os as diretrizes propostas no contexto da execucao das
atividades previstas e as normas estabelecidas pela SMS e suas areas
técnicas;

1 Adequacdo técnica entre os messmos de organizagcdo e as
normativas especificadas;

1 Viabilidade de execucao da proposta de organizacdo em gestdo em
saulde;
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T Relevancia e pertinéncia da proposta apresentada com relacdo as
atividades previstas.

As pontuacdes que serdo atribuidakativas a avaliacado deste critério, seguirdo as
condicbes abaixo:

1 Pontuacdo méxima para cada item de cada critério descrito. Sera
concedida caso a proposta atenda integralmente ou supere as
especificacdes, satisfazendo aos elementos de avaliacao;

1 Pontuag@o parcial para cada item de cada critério descrito. Sera
concedida caso a proposta atenda parcialmente as especificacbes e 0s
elementos de avaliacdo, porém ainda sim seja considerada tecnicamente
qualificada.

T Nenhuma pontuacdo para cada item de cada dotélescrito. Nao sera
concedida pontuacao para a proposta que nao esteja em conformidade em
relacdo as especificacfes e aos elementos de avaliacdo.

Para finalidade de avaliacdo deste critério serd considerado essencial que o
contetudo aborde explicitamente

ITEM 1 - Plano / Programa de Educacdo Permanente (esta dentro da politica de RH no
critério anterior)

O plano e / ou programa de educacdo permanente que sera desenvolvido e
aplicado junto a equipe contratada. A Organizacdo Social delesé&ever como
pretender organizar suas atividades de educacdo permanente com vistas a capacitacao
e atualizacdo dos profissionais atuantes no objeto deste Contrato e melhoria da
qualidade assistencial. Este item podera pontuar no maxi(oifcg pontos.

PONTUACAO MAXIMA NENHUMA PONTUACAO

05 Pontos 00  pontos (n&o pontua)

ITEM P2 - Organizagcao proposta para as diferentes atividades assistenciais, apresentando
quantidade e qualidade das atividades propostas, com explicita correlacgdo com a
capacidade instalada.

Detalhamento das diferentes atividades assistenciais, organizagdo funcional e
operacional, tendo em conta, como limitante, a capacidade instalada das unidades de
saude que seréo objeto do presente edital. A avaliacdo se daragadmeo indicativo
do tipo de servico e respectivas quantidades minimas assegurasagjndo o tipo de
servico e demais caracteristicas descritivas do atendimento e sobre o detalhamento das
caracteristicas e estratégias de implantacdo das principais acoe®planpnte que
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estardo voltadas para a apuracéo de indicadores associados a Qualidade dos Servigos
Prestados, sendo estes relacionados a mensuracdo da satisfacdo dos pacientes e/ou
acompanhantes e, no que couber, dos funcionéarios e dirigentes, indicando os
procedimentos que serdo praticados com regularidade para esse fim:

1 Instrumentais;

T Critérios de aplicacao;
T Objetivos;

| Populacgdes Alvo.

A Organizacao Social que apresentar proposta mais completa recebe a pontuacéo
maxima do item (05 pontos). As dempi®postas consideradas adequadas ao objeto
receberao 2,5 pontee as propostas consideradas inadequadas nao pontuarao.

PONTUACAO MAXIMA | PONTUACAO PARCIAL | NENHUMA PONTUACAC(
05 Pontos 2,5 Pontos 00 Pontos (nao pontua)

ITEM B - Acbes voltadas gualidade, através de Comissoées, Servicos, Protocolos Clinicos e
Outros

Detalhamento dasicbes voltadas a qualidade, atravésRlano de Implantacéao
de Diretrizes Clinicaddomissoes, Servicos, Protocolos Clinid®stmas Operacionais.

A Organizacao Social que apresentar proposta mais comgdetavaliacdo das
acles voltadas para qualidadecebea a pontuacdo maxima do item (05 pontos). As
demais propostas consideradas adequadas ao objeto receberdo 2,5spen&s
propostas consideradasadequadas nao pontuarao.

PONTUACAO MAXIMA | PONTUACAO PARCIAL | NENHUMA PONTUACAC(
05 Pontos 2,5 Pontos 00 Pontos (ndo pontua)

ITEM % - Instrumentos de Pesquisa e Organizacdo do Servico de Satisfacdo dos Usuérios

Nos instrumentos de pesquisa e a organizacado dos servica@seddimento e
satisfacdo dos usuaripaOrganizacao Social devera descrever cpretendeorganizar
seus recursos para oferecer e monitorar o servigco de satisfacdo dos usuarios, como
forma de acompanhar e avaliar continuamente a qualidade do servigco prestado. Es
item podera pontuaf5 (cincg pontos.

PONTUACAO MAXIMA NENHUMA PONTUACAO
05 Patos 00 Pontos (néo pontua)

ITEM B - Monitoramento de indicadores de desempenho de qualidade e de produtividade,
dentre outros;
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Nos meios demonitoramento de indicadores de desempenho de qualidade e de
produtividade a Organizacdo Social deverad descrever como pretende monitorar os
indicadores de qualidade e produtividadeste item podera pontuar no maximé O
(cinco pontos.

A Organizacao Social que apresentar proposta mais completa recebe a pontuacéo
méaxima do item(05 pontos). As demais propostas consideradas adequadas ao objeto
receberao 2,5 pontee as propostas consideradas inadequadas nao pontuarao.

PONTUACAO MAXIMA | PONTUACAO PARCIAL | NENHUMA PONTUACAC(
05 Pontos 2,5 Pontos 00 Pontos (ndo pontua)

ITEM B - Organizacdo do Processo de Trabalho nos Servigcos de Saude. Prazos propostos
para implantacdo e pleno funcionamento dos servicgos.

Naforma de como pretende organizar o processo de trabalho nas acfes e servicos
de saude aOrganizacdo Social devera descrever de forma detalhada sua proposta de
organizacao funcional e operacional para execucao das acdes e servicos de saude, com
vistasa garantia do alcance das metas de producao e objetivos de qualidade, devendo
explicar comoa entidade pretende dispor dos seus recursos para realizacdo das
atividades previstas neste Edital e seus Anexos, bem como, para o gerenciamento das
mesmas. Estéem podera pontuar no maximo 40inte) pontos.

a) Organizacdo do atendimento e do fluxo do pawte para Maternidade e
Urgéncia e Emergéncia

PONTUACAO MAXIMA

NENHUMA PONTUACAO

5 Pontos

00 Pontos (nao pontua)

b) Organizacéo e funcionamento do Nucleo Interno de Regulacao

PONTUACAO MAXIMA

NENHUMA PONTUACAO

5 Pontos

00 Pontos (nao pontua)

c) Estratégias dgjestdo do tempamédio de permanéncia hospitalar de forma

articulada com o Servico de Atencao Domiciliar

PONTUACAO MAXIMA

NENHUMA PONTUACAO

5 Pontos

00 Pontos (nao pontua)

d) Proposta de implementacédo e aperfeicoamento das praticasseguranca

do paciente.
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PONTUACAO MAXIMA NENHUMA PONTUACAO
5 Pontos 00 Pontos (nao pontua)
CRITERIO 04

ITEM 17PROJETO DE SUSTENTABILIDADE

Este critéricsera avaliado através da analise do conteido da PROPOSTA TECNICA,
pela demonstracdo d@rojeto de Sustentabilidade nos servigoljeto deste Edital e
seus Anexos. Para finalidade de avaliacdo deste critério sera considerado essencial que
o0 conteudo aborde explicitamente como a Organizacdo Social pretende organizar e
executar projeto de sushtabilidade, prevendo caracteristicas ambientais como
utilizacdo de agua e energia, reducdo do desperdigmacaoe gestao de residuos,
gestao de riscos, caracteristicas econdmicas como transparéncia contabil e financeira,
governanca corporativa, relaciamento com fornecedores, clientes e parceiros,
caracteristicas sociais como condi¢des de trabalho, seguranca, relacionamento com a
comunidade, transparéncia e postura ética, dentre outros quesitos que a Organizacao
Social entenda como pertinergeaproposta. Este item podera pontuar no maximo
10(de3 pontos.

PONTUACAO MAXIMA NENHUMA PONTUACAO

10 Pontos 00 Pontos (ndo pontua)

Para finalidade de avaliacdo deste critério (C.2) serdo considerados ainda:
1 Clareza e l6gica na exposicao do conteldo;

T Coeréncia e adequacao das propostas de acordo com o conteudo
minimo exigido e caracteristicas da Rede de Saude;

1 Viabilidade entre abordagem técnica apresentada e a organizacdo das
atividades para atendimento aos objetivos especificados;

1 Pertinéncia entre as diretrizes propostas no contexto da execucao das
atividades previstas e as normas estabelecidas pela SMS e suas areas
técnicas;

1 Adequacdo técnica entre 0s mecanismos de organizacdo e as
normativas especificadas;

1 Viabilidade de execucada proposta de organizacdo em gestao em
saulde;
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T Relevancia e pertinéncia da proposta apresentada com relacdo as
atividades previstas.

As pontuacdes que serado atribuidas relativas a avaliacdo deste critério seguirdo as
condicbes abaixo:

1 Pontuacdo méxima pa cada item de cada critério descriteera
concedida caso a proposta atenda integralmente ou supere as especificacoes,
satisfazendo aos elementos de avaliacao;

1 Pontuacao parcial para cada item de cada critério desszitbconcedida
caso a proposta ateradparcialmente as especificacfes e os elementos de
avaliacdo, porém ainda sim seja considerada tecnicamente qualificada.

1 Nenhuma pontuagdo para cada item de cada critério descrito sera
concedida para a proposta que ndo esteja em conformidade em relagdo as
especificacdes e aos elementos de avaliacao.
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ANEXO llI
DESTINA(;AO DOS RECURSOS OR(;AI\/IENTARIOS NO CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO

1) OBJETIVOS

Nortear a Organizacdo Soa@DS, no Contrato de Gestao (CG) assinado com a
Secretaria Municipal de Saude de Maric&, quanto ao processo de prestacdo de contas,
padronizanddformatos, prazos e procedimentos a serem adotados na execucao das
atividades de gstdo doHospital Municipal Conde Modesto Leal,-Raspitalar Movel,

UPA INOA, Posto de Salde 24hs Santa Rita e o Posto de saude 24h Ponta Negra, Pré
Hospitalar Fixo Conde e Hospital Dr. Che Guevara a serem inaugurados em 2019.

2) ENTIDADES E ORGADS/OLVIDOS

T Organizacao Social (OS)

1 Comissao dé@écnica de Avaliagao (CTA)
3) CONDICOES GERAIS

A OS devera encaminhar a Secretaria Municipal de Saude Marica, por meio
eletrbnico e em papel (assinado), o relatério e demais documentos representativos das
atividades administrativas, assistenciais e aplicagcdo dos recursos financeiros recebidos,
conforme estabelecido no edital, no contrato e na formatacao definida neste roteiro.

As PrestacOes de Contas deverao ser elaboradas mensalmente, observando o
prazo limite de entrega: dia 10 de cada més (conforme tabela do itemc8)sive a
primeira prestacdo de contasjue deverd ser encaminhada no primeiro més
subsequente a assinatura @ontrato, mesmo que o tempo decorrido da assinatura do
contrato seja inferior a 30 dias.

O relatério impresso sera enderecado a Secretaria Municipal de Saude de Marica,
situada na Av. Roberto Silveira, 46, 3° Andar, Centro, MBcé a versao eletréaic
disponibilizada e encaminhada conforme modelos constantes deste manual.

Os procedimentos a serem adotados pela OS durante as fases do processo de
Prestacédo de Contadmplantacdo, Elaboracao, Entrega, estdo detalhados a seguir:

4)  IMPLANTACAO

Por ocasiaala 12 Prestacao de Contas ou, excepcionalmente, quando houver
alteracédo justificavel nos parametros, a SMS enviar4, por meio eletrbnico, aos
responsaveis pela prestacdo de contas da OS, até que estejam com seus sistemas
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gerenciais de Acompanhamento dagflacdes de Contas devidamente instalados e
operacionais, arquivos com planilhas para preenchimento.

Os arquivos serao compostos das seguintes planilhas (nomes entre parénteses):
T Producao Assistencial (PROD);

Indicadores de Desempenho (INDESEMP);

Fluxo de caixa (FLUXO CAIXA);

Conciliacdo Bancaria (CONC BANC);

Demonstrativo Contabil Operacional (DEM CONT);

Despesas Realizadas (DESPESAS REALIZADAS);

Aquisicoes de Bens Duraveis (AQUIS BENS);

Outros Investimentos (OUTROS INVESTIMENTOS)

Contratos de Servicos Terceirizados (CONT TERCO);

Recursos Humanos Contratados (RH);

Rateio das Despesas da Sede da Contratada (RATEIO)

Classificacdo das despesas (GLOSSARIO)

=4 =4 A4 A4 A4 A -4 -4 A -4 -2

5) ELABORACAO DO RELATORIO

Os Relatérios de Execucdo dos Contratos de Gestaerestacdo de Contas,
emitidos mensalmente, tém por finalidade apresentar os resultados alcancados pela
Unidade de Saude em relacdo as metas propostas para as atividades assistenciais,
indicadores de desempenho, acompanhado de informacdes relativas a nmagéae
econdmicaefinanceira do periodo da prestacao de Contas.

No final de cada trimestre e anualmentdeOS devera emitir os Relatérios de
Execucéo e a prestacdo de contas consolidados.

Visando abranger todos os aspectos relacionados a gestdo da unidade, o
relatérios mensais, trimestrais e anualgverao ser apresentada®nformemodelos
adiante

6) CONSIDERACOES INICIAIS

Relatar os aspectos circunstanciais relevantes do periodo da prestacao de contas,
de modo a subsidiar as informacogsstificativas e resultados que serdo apresentados
ao longo do relatério; apresentar as acoes planejadas necessarias ao cumprimento das
obrigacdes da Contratada.
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Elucidar as estratégias utilizadas para enfrentamento das dificuldades encontradas
na gestdo d unidade em questdo, apresentando propostas inovadoras compativeis
com o objeto do contrato.

7) RELATORIO ASSISTENCIAL

Producéo Assistencial

Observar as definicoes do Edital de Selecéo (Termo de Referéncia) para cada uma
das atividades executadas pela @atada.

Apresentar o estagio de implantacdo e implementacdo das atividades assistenciais
contratadas, os servicos oferecidos a populacdo, quantidade de leitos em operacéao, etc.
Assim como, justificativa para ndo alcance da producédo, ou superacéo, cesn 0CO

Indicadores de Desempenho

Serdo preenchidos a partir do primeiro més de funcionamento da Unjidade
observandese o correto preenchimento das informac§edemonstrandese como
ocorreu a coleta e consolidacdo dassmas

8) RECURSOS FINANCEIROS

Fluxo de Caixa

Apresentar o fluxo de caixa do periodo e observar que as informacdes deverdo
refletir a movimentacéao, obedecendo ao regime de caixa.

Conciliacao Bancaria

Preparar a conciliacdo bancaria, apresentando as pendéncias na comparacao
entre o saldo contabil e o saldo em banco, que devera estar de acordo com os extratos
bancarios detalhados da movimentagdo da conta corrente e das aplicacdes.

Demonstrativo ContabiDperacional

Apresentar o resumo dos registros contabeis, notando que as informacdes desta
planilha deverao observar o regime de competéncia.

Despesas Realizadas
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Observar atentamente a Classificacdo das Despesas (Glosséario) £niiada
informacgdes inseridas nesta planilha dever&do observar o regime de caixa.

9) RELATORIO ADMINISTRATIVO

Aquisicao de bens duraveis

Apresentar nesta planilha, em ordem alfabética, todos os bens PATRIMONIAVEIS
adquiridos durante o més a que se refere a Prestadg Contas, taisoma veiculos,
ambulancias, mobiliarios, equipamentos médimspitalares, equipamentos
odontologicos, equipamentos de informéatica, equipamentos em (geral,
eletrodomésticosanexandacdpia das notas fiscais referentes as aquisicoes distad
planilha.

Outros Investimentos

Nesta planilha deverdo estar relacionadas as despesas com o0s itens de
investimentos ndo patrimoniavei€bras, projetos, bens intangiveis como licencas de
software e bens de consumo duraveis.

Recursos Humanos

Utilizar como referéncia para preenchimento a Classificacdo Brasileira de
Ocupacoes (CBO), sinalizando na primeira col@saegoria Profissional, o cédigo e a
RS&aONRM cen 2 RI LINE FAAAN2 D b I O2f dzy I
CLT/PF/PJ/RPA/ITEMPORARIO.

Semrar em diferentes linhas, aindgue, referente a mesma categoria, 0s

profissionais com n® de horas semanais ou salario base ou vinculo seja, diferentes
anexandademonstrativo da folha de pagamentos.

Servicos de Terceiros Contratados

O preenchimento desta planilha ocorrerd mensalmente, devendo ser acrescido
todo contrato novo assinado pela OS, mantendo os anteriores. A linha referente a um
contrato somente devera ser excluida ou alterada quando ocorrer término ou alteracao
contratual.

Acada novo contrato, alteracao contratual ou aditivo, devera ser enviado copia do
documento, apds a assinatura das partes interessadas, para ser arquivada na SMS.
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Rateio das Despesas da Sede da Contratada

Nesta planilha deverdo ser informados os valdotais das despesas incorridas
pela sede da contratada, necessarias ao desempenho de suas atividades gestoras como
OS, que afetam diretamente ou indiretamente a Unidade a que se refere a prestagcao de
contas, além dos percentuais de rateio e os valoredtesdas.

10) CONSIDERACOES FINAIS

Apresentar as avaliagdes sobre o desempenho da unidade, relativas ao periodo ao
qual se refere a prestacao de contas.

Ao apresentar a prestacao de contas, além do relatério, o arquivo com as planilhas
devidamentepreenchidas, a unidade devera encaminhar, a cada més, os seguintes
documentos:

Notas fiscais das Aquisicdes e Servicos realizados no més;

T Folha de Pagamentos;

i Balancete Contabil;

i Extratos Bancarios;

T Coépia dos contratos com empresas prestadoraSelwicos assinados no
més.

11) AVALIACAO PELA SMS

Apobs o recebimento do Relatério de Execucdo e da Prestacdo de Contas, a SMS
fara a avaliacdo das informacdes, produzindo, no prazo estabelecido no item 8, relatério
apontando que a Prestacdo de Contas da Uledastd de acordo ou ndo com a
legislacéo, e o Contrato de Gestao.

Caso o Relatério de Execucdo e a Prestacdo de Contas apresentem nao
conformidades ao modelo proposto, a OS devera cdafgireencaminhando a nova
prestacdo de contas, apontando as cofieg realizadas e/ou justificativas que
suportem os dados apresentados.

ENCAMINHAMENTO PARAAQComissdoTécnicade Acompanhamento e
Avaliacaq

Ao final do processo de avaliacdo, a SMS emitird Relatorio/Parecer com suas
observagdes finais, encaminhard@a CTA em conjunto com o Relatorio de Execucao
e Prestacao de Contas enviadas pela OS.

APROVACAQOT® (Comissdo ddécnicade Acompanhamento e Aaliacdo

ApOs a analisdo Relatorio de Execucdoda Prestacdo de Contas da @QSTA
emitira parecer conclusivo.
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PRAZOS
Responsavel Atividade Prazo
o . . | 2° dia util
Envio a OSS os arquivos do item 6.1 para elaboragi _ . eley il et
SMS ~ meés
Prestacéo de Contas
subsequente
Envio para SMS da Prestacdo de Contas consolidi
oS dos documentos aplicaveis alimentando o Painel| Dia 10*
Gestao
SMS Avaliacao da Pres'_[agzi‘to de Cont,g e envio para a C Dia 20*
parecer com apreciagcdes e/ou criticas
oS R_eer?\_/lqogra SMS da Rr_estagao de Contas com corr DIA 25+
/ justificativa para as criticas

* considerar sempre o 1° dia util subsequente, no caso de feriados e finais de
semana.

Documentos para Prestacédo de Contas
T Demonstrativo de Despesas e Investimentos Realizados;
Conciliacao bancaria;
Demonstrativo contabil operacional mensal;
Fluxo de Caixa
Painel de GestagEspelho do Sistema XML;
Aquisicao de Bens Duraveis;
Contratos de Servicos Terceirizados;
Producao Assistencial;

Indicadores de Desempenho;

=4 A4 4 A4 A -4 -2 -2 -

Outros Investimentos;
T Rateio das Despesas da Sede da Contratada.
Os formularios estdo disponibilizados no Angxd

Esta prevista anplantacdo do Painel de Gestdo com as Organizacdes Sualeis,
Secretaria Municipal de Saudims recursogrevistosno Contrato de Gesta@am quea
Organizacdo Socialleverad alimentar, mensalmente,o referido Painel que se
consubstancia nursistema institucional de monitoramento, avaliacdo e controle dos
contratos de gestdo da Secretaria Municipal de Sawdew. marica.rj.gov.br), de
forma a viabilizar a analise da prestacdo de contas dos contratos de gestao, tanto na
parte assistenciatomo financeira.
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Comp6em as informacgdes gerenciais que deverao ser alimentadas no Painel de
Gestao de Parcerias cddrganizacdes Sociais:

Detalhamento de toda receita dos contratos, como repasses realizados,
rendimentos de aplicacao financeira e estornos.

fDetalhamento de todas despesas dos contratos de gestdo, com apropriagcdo por
centro de custo, por tipo de despesajpipo de rubrica.

finformacéao detalhada de todos os contratos de servigco e/ou consumo, assinado
pela OS com terceiros durante todo o periodo de vigéncia do Contrato de Gestao.

finformacbes detalhadas de todos os bens permanentes adquiridos com
recursos do @Gntrato de gestao.

T Informacdes detalhadas de todo pessoal contratado pela OS para
execucao do objeto contratado, como nome, CPF, cargo, forma de contratacao,
carga horéaria, CNES, salario, beneficios, encargos patronais e provisionamento
para férias, 13° dario e rescisoées.

TAlém de todos os documentos fiscais que comprovam a execuc¢ao financeira
como: nota fiscal, recibo, contratos assinados, extratos bancéarios de conta
corrente e aplicacao financeira, etc. Todos os documentos serdo anexados em
forma de imagm (PDF) ao sistema.

fResultados alcancados para cada meta/indicador pactuados nos contratos de
gestdo assim como dados de producéo, referente ao periodo que sera avaliado.

Os dados enviados pela Organizacéo Social serao certificadospelentante
legal da entidadgue sera responsavel por:

i Disponibilizar informagdes financeiras e gerenciais para auditorias
externas.
T Possuir uma conta corrente Unica em instituicao financeira oficial para as

movimentacdes bancérias

T Todas as informacdes relacionadas aos recursos repassados e
demonstrativos gerenciaigjue ficardo permanentemente a disposicdo da
SMS/MARIC/Ae das ComissdoTécnica deAcompanhamento eAvaliacdo
responsavepelo acompanhamento e avaliacdo do Contrato de Gestao.

A proposta de orcamento e o programa de investimentos deverdo ser aprovados
pelo Conselho de Administracdo da Organizacao Social.
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12) Plano de aplicag&o de recursos financeiros

Os recursos transferi pela CONTRATANTE a CONTRATADA serdo mantidos por
esta em contaspecialmenteaberta para a execucéo do presente Contrato de Gestéo
em instituicdo financeira oficial e os respectivos saldos serdo obrigatoriamente
aplicados

by

O montante de recursos previstos e repassados a contratada a titulo de
provisionamento devera ser depositado em conta especifica, preferencialmente em
contapoupanca sendo vedada a utilizacido desses recursos para custear despesas que
nao sejam oriundas derocessos rescisorios ou de provisionamentos obrigatorios.

Na formulacdodas Propostas Técnicas e Econbmicas, as Organizacfes Sociais
deverdo computar todas as despesas e custos operacionais relacionados com os
servicos a serem executados, especialmeate de natureza tributaria (taxas e
impostos), trabalhista, previdenciaria e securitaria (quadros de pessoal), bem como os
gastos com o cumprimento das normas pertinentes a Saude, Seguranca e Medicina do
Trabalho.

A CONTRATAD#eve zelar pelo equilibrio famceiro entre receita e despesa, de
modo a evitadéficit orcamentario ou financeiro.

13) EXECUCAO ORCAMENTARIA E PRESTACAO DE CONTAS

T acompanhamento orcamentario/financeiro realizado pela Secretaria
Municipal de Saude seréa efetivado por consultédPamel de Gestdo de Parcerias com
Organizacfes Sociais que gerara relatérios gerenciais para subsidiar a avaliacdo da
Comissé&o Técnica de Avaliacdo e o controle dos Org&os competentes.

T A transferéncia de recursos orcamentariascontratada se dard em
parcelas trimestraidixas, queserdo liberadas conforme cronograma especificado
anexo ao contratpe condicionada a apresentacdo e aprovacao das prestacfes de
contas das parcelas percebidas, conforme detalhado abaixo:

T A primeira pestacao de contas sera feita no 2° més do contrato de gestao
de forma a que a mesma seja processada na SMS e a 22 parcela trimestral antecipada
seja liberada no 3° més, para execuc¢ao no periodo seguinte.

T A segunda prestacao de contas sera feita no 5° ro&dtrato de gestao
de forma a que a mesma seja processada na SMS e a 32 parcela trimestral antecipada
seja liberada no 6° més, para execucao no periodo seguinte.

T A terceira prestacao de contas sera feita no 8° més do contrato de gestao
de forma a que a Bema seja processada na SMS e a 42 parcela trimestral antecipada
seja liberada no 9° més, para execuc¢ao no periodo seguinte.
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T A quarta prestacdo de contas sera feita no 11° més do contrato de gestao

de forma a que a mesma seja processada na SMS e a Sfapgairoestral antecipada
seja liberada no 12° més, para execucao no periodo seguinte.

i A quinta prestagcao de contas sera feita no 14° més do contrato de gestao
de forma a que a mesma seja processada na SMS e a 62 parcela trimestral antecipada
seja liberadano 15° més, para execucao no periodo seguinte.

T A sexta prestacdo de contas serda feita no 17° més do contrato de gestao
de forma a que a mesma seja processada na SMS e a 62 parcela trimestral antecipada
seja liberada no 18° més, para execuc¢ao no periodoisty

T A sétima prestacao de contas sera feita no 20° més do contrato de gestao
de forma a que a mesma seja processada na SMS e a 72 parcela trimestral antecipada
seja liberada no 21° més, para execug¢ao no periodo seguinte.

T A Prestacdo de Contawmensal devera ser disponibilizada no Painel de
Gestao de Parcerias com Organizacfes Sociais, até o 10° dia util de cada més, junto com
notas fiscais digitalizadas, contratos de prestacao de servicos firmados com empresas
terceirizadas escaneados e qualgaatro documento que se entenda pertinente, para
fins de acompanhamento pela SMS pela Comissdode Acompanhamento e
Fiscalizacada Execucao do Contrato de Gestao

T No ato da prestacdo de contadgverao ser disponibilizadas no Painel de
Gestao de Parcerias com Organizacfes Sociais as certiddes negativas da Organizacac
Social, bem como as Guias de Recolhimento de INSS e FGTS dos valores relativos ao
funcionarios contratados em regime CLT para eg&c deste Contrato de Gestao, além
do extrato bancario que comprove a existéncia do provisionamento de férias, décimo
terceiro salario e rescisdo dos funcionarios.

T Os recursos orcamentarios estdo divididos em 02(duas) partes, sendo uma
parte fixa e uma g@rte variavel.

i A parte fixa consiste neepasse trimestral antecipado, destinado ao
custeio de recursos humanos e prestacdo de servicos de manutencdo e
funcionamento das unidadesendo que aslespesas previstas e ndo realizadas no
més de referéncia deveodser objeto de ajustes nos demonstrativos do més
subsequente

il Na parte variavel dos recursos,A CONTRATANTE solicitara a
CONTRATADA a apresentacdo de relatorios contendo dados e informacdes relativas
a produtividade e qualidade dos servicos prestadosfarome Quadro de Indicadores
de Acompanhamento e Avaliagdem que A CONTRATADAara fazer jus aos
recursos orgcamentarios trimestrais da parte variadelvera cumprir o conjunto de
requisitos definidos no Anexo FWiinuta do Contrato de Gestéao.

1 Poderdo er repassados recurso®rcamentarios para adaptacfes das
instalagdes das unidades
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T repasse sera realizado de acordo com o Ané@IX - Cronograma de

Recursos Orcamentarios e Metas Fisicas

14) CONDICOES PARA DESTINACAO DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

A parcela correspondente ao primeiro trimestre do cronograma de desembolso
sera creditada como 1°(primeiro) aporte de recursos financeiros, viabilizando o
cumprimento do item que solicita abertura de conta corrente especifica para
movimentacdo e comprovacado das despesas realizadas através de extrato bancario
mensal.

A competéncia da execucao financeira € sempre de 0(@3B1) de cada més.

A aprovacao doeelatérios de acompanhamento financeiro trimestral devera ser
assinada pgrpelo menos 3 (trés) membrosda Comissao de Acompanhamento e
Fiscalizacdo da Execucao do Contrato de Gestao

15) DOTACAO ONERADA

A execucao d@ontrato de Gestdo onerara a dotacdo orcamentaria do respectivo
Plano de Trabalho d&ecretaria de Saudsbjeto do contrato de gestdo, e nos anos
subsequentesio PT que o suceder, respeitando os valores do Ahéx&ronograma
de Desembolso e Metas Fisicas. Este valor inclui as partes variaveis (1), (2) e (3).

Os limitesmaximosmensais em cada categoria de despesa sdo apontados no
anexolll.

Asproponentesdeverao apresentar na Proposta Técnica e Econdmica uairQua
idéntico acs constanteshos Anexos com a proposta de evolucdo mensal dos valores
totais para cada uma das rubricas apresentadas, sob pena de desclassificacdo da
mesma.

16) DESPESAS GLOSADAS

Todas as despesas que nao forem eventualmente reconhecidaS@miasdo de
Acompanhament@ Avaliacdoda Execucdo do Contrato de Gestémmo pertinentes
ao contrato, deverao ser ressarcidas a conta especifica do mesmo com demonstracao
por meio de extrato bancario no prazo determinadmcontrato de gestao

17) MANUTENCAO E APRESENTACAO DOS DOCUMENTOSE ESRAMBEIS

A CONTRATADA devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e
contabeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas
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contraidas devendo apresentibs sempre que requerido pelos 6rgdos fiscalizaslore
competentes.

As informacgdes fiscais e contabeis deveréo ser encaminhadas através do Relatorio
de Prestacdo de Contas trimestral assinada pelo responsavel da CONTRATADA e
também por via magnética.

Todos os comprovantes fiscais deverao ser emitidos em wan@ONTRATADA e
seus originaificardosob sua guarda e a disposicao dos 6rgéaos fiscalizadores.

As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contengmssgdo de
carimbo identificador da CONTRATADA, bem como a data e a assinatura de seu
preposto.

Somente serdo aceitos 0s recibos e as notas fiscais quando emitidos com data
posterior aassinaturado Contrato de Gestéo e de seus respectivos termos aditivos. No
Y2YSyiad2 R2 alidSaidz2éeés 2 OFf2N dzyAildt NA2 R
permanente deve constar na nota a ser atestada. Todos 0s recibos e notas fiscais devem
ter o atesto do diretdgerente da unidade.

18) AQUISICAO DE MATERIAIS PERMANENTES

As aquisicdes de materiais permanentes efelas com recursos oriundos do
Contrato de @stdodeveréoser incorporadas apatrimonio ca SMS/MARICAlevendo
a CONTRATADA apresentadosumentos e informacdes pertinezg tdo logo realize
a aquisicaoO levantamento de itens que consta na tabela de equipametgosada
unidade cadastradadeve ser atualizado a cada movimentacdo de patrimdnio e
fornecido como um dos relatérios@misgio de Acompanhamento d-iscalizacaala
execucao do Contratde Gestao

19) MODELOS

T Demonstrativo detalhado das receitas e despesas do periodo
Vinculacdo dos gastos ao objetdiario de entradas e saidas de recursos
Relatério patrimonial;
Demonstrativo de pessoal contratado pela OS
Demonstrativo de pessoal da SMS atuando na OS
Demonstrativo de servigos continuados contratados

Relatorio de salol de estoque

= =24 A4 A4 A A -

Balancete financeiro.
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Outros formularios e a revisdo destes poderao ser definidos pelaV&i& ao
longo do contrato de gestao.

QUADRO 1
DEMONSTRATIVO DETALHADOREXCEITAS E DESPESAS DO PERIODO

(Anexar extrato bancério)

. Agéncia:

BancoXXXXXX KXXX
1 RECEITAS Més xxx | TOTAL
11 Repasse x de y do Termo de Parceria
12 Outras receitapara aplicacdo no objeto do contra

) de gestao
1.3 Rendimentos de aplica¢des financeiras
14 Outras receitas
1.5 Saldo em conta corrente
1.6 Devolu¢do de pagamento
1.7 Empréstimo XX

(A) TOTAL DE RECEITAS NO PERIODO

2. DESPESAS Més xxx | TOTAL
2.1. Gastos com pessoal (pessoa fisica)
2.1.1 Saléarios

2.1.2 Vale transporte

2.1.3 Vale Alimentacéo

2.1.4 Pagamento a autbnomos (RPA)
2.1.5 Estagiarios / Bolsistas

2.1.6 INSS

2.1.7 FGTS

2.1.8 FGTS Multa Resciséria

2.1.9 PIS sobre folha de pagamento
2.1.10 Contribuicdo Sindical

2.1.11 Seguro de vida

2.1.12 IRRF

2.1.13 XXXXXXXX

Subtotal

2.2. Servicos Tomados (Pessoa Juridica) Més xxx | TOTAL
2.2.1 Auditoria externa

2.2.2 Servigos Graficos

2.2.3 Assessoria Juridica

2.2.4 Consultoria
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2.2.5 Vigilancia e Seguranca
2.2.6 PIS / COFINS / CSLL
2.2.7 Servico de Terceiros
Subtotal
2. DESPESAS (continuagao) Més xxx | TOTAL
2.3. Despesas GeraitNdo Operacionais
231 Aluguel
2.3.2 Condominio
2.3.3 Telefone
2.34 Luz
2.35 IPTU
2.3.6 Cartério
2.3.7 Correios
2.3.8 Material de Consumo / Copa e Cozinha / Limpezd
2.3.9 Material deEscritorio
2.3.10 InstalacGes, Manutencdo e Reparos
2.3.11 Tarifas bancéarias
2.3.12 Reforma e instalactes
2.3.13 Locacéo de veiculos
2.3.14 Frete
2.3.15 Publicacb6es
2.3.16 Locomocéo urbana
2.3.17 Despesas Diversas
2.3.18 Material médico cirurgico
Subtotal
2.4. Despesas com Provisionamentos
2.4.1 Despesas com provisao para 13° Salario -
2.4.2 Despesas com provisdo para Férias -
243 Resciséo contratual -
2.4.4 XXXXXXXX -
Subtotal -
o5 [?espesas Opergmonals (Atividades relacion Més xxx | TOTAL
diretamente ao objeto)
251 Capacitacao
252 Eventos
25.3 Seminérios
254 Diéarias
255 Passagem
Subtotal
2.6 Aquisicdo de bens permanentes Més xxx | TOTAL
2.6.1 Informatica
2.6.2 Mobiliario
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2.6.3 Equipamentos
2.6.4 Veiculo
Subtotal

(B) TOTAL DE DESPESAS NO PERIODO

SALDO

DE RECURSOBBRIODG\B)

QUADRO 2
VINCULA(;AO DOS GASTOS AO OBJETO
Diario de Entradas e Saidas deddrsos

. JUSTIFICATIV
o
DATA DISCRIMINAQA CATEGORI, cNhe ?J% (ERI\SI;)-RAD' (SF':;)DA ?&ISDO / VINCULAQAt
q AO OBJETO
QUADRGC3
LISTA DE BERERMANENTES ADQUIRIDOS NO PERIODO
Vinculacdo dc
gasto ao objetq
Item | Descricad Quant N_ota Class€ Fornecedot Da“".‘ . qe valor Alocacag (Justificativa
Fiscal Aquisicdo| Total para A
aquisicao)
QUADRG

DEMONSTRATIVO DE PESSOAL DAVBYWRBCA ATUANDO NA OS
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Nome Carga Unidade
completo ~ > ~
~ Lotacdo |horéria Carga Remuneracgéo| onde
do Lotacao atua > .
atual SMS horaria OS complementar assina
SERVIDOR MARICA frequéncia
MUNICIPA q
QUADR®
DEMONSTRATIVO DE PESSOAL CONTRATADO PELA OS
0 Despesa tota
% Beneficiog por
n Encargos (R$) (B) (©) Trabalhador
< (A+B+C)
o | FOLHA D .
I PAGAMENTO| PROVISOES
Nome o> -
e} l; US) 5 I%
18" o o 9 8‘ & z%
S| 9| o %) 219793
° o o|o|® + 8 2| g |2¢&
17 o c|L]e 8- Slaol| = |Xg
B S| Q| 3| E|& n = 0o | 2 d
f 2151538l |68l 5|ald| 2Lt
c —_ v \ .=
O SIS éléglalzPslal@(@ 3|2 S8
QUADR®
DEMONSTRATIVO DE SERVICOS CONTINUADOS CONTRATADOS
Tipo de Unidades Periodo de
Razédo Social |CNPJ servigcos . Valores (R$ Vigéncia dc
beneficiadas
prestados Contrato
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QUADRC
RELATORIO DE SALDO DE ESTOQUE
Quantidade

Més|Més|Més| Més| Més| Més| Més| Més| Més| Més| Més| Més
01 |02 |03 |04 |05 |06 |07 |08 |09 |10 |11 |12
MATERIAL MEDIGIIRURGICO
Algodao
Esparadrapo
Compressa

Iltens

MATERIAL DE ESCRITORIO
Papel
Toner
Caneta

IMPRESSOS
Receituario
Evolucéo
Solicitagdo de Examg
Atestado

QUADR®
BALANCETE FINANCEIRO:
UNIDADE
CONTRATO:
INSTITUICAO:
PERIODO:

1 | PROVISAO DE FERIAS, 13° E RESCIS
SALDO EM DISPONIBILIDADE
DESPESAS RESUMO

SALDO ANTERIOR

SALDO ANTERIOR EM CO

2 | PESSOAL CONF CONTRATO

CORRENTE
SALDO ANTERIOR EM APLICH/
MATERIAL DE CONSUMO EINANCEIRA
4 | MATERIAL PERMANENTE TOTAL DA RECEITA
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5 | MEDICAMENTOS TOTAL DAS DESPESAS
6 | SERVICOS DE TERCEIROS PJ RESULTADO TOTAL ACUMULAD
7 | SERVICOS DE TERCEIROS PF
~ VALOR PARA IMPLANTACAO C
8 | MANUTENGAO CRONOG. CONTRATO
9 | DESPESAS NAO OPERACIONAIS VALOR GASTO ATE XXXXX
SALDO A SER UTILIZADO C
10] TOTAL CRONOGRAMA
PARTE FIXA EFETIVAMENTE GASTA (
(1+2+3+4+5+7+8+9)
VR. CONFORME CRONOGRAMA

CONTRATO
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ANEXO IV

MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE MARERAVIEDRD

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SSWMIEE XXXXXXXXXXXXX, COM VISTAS A
GESTAO DOS SERVICOS DE SAUDE, DA REDE MUNICIPAL DE URGENCIA |
EMERGENCIA.

Por este instrumento de contrato, o MUNICIPIO DE MARICA, por intermédio da
Secretaria Municipal de 8de/Fundo Municipal de Saude, CNPJ n°
04.311.955/000410, com sede na Rua Roberto Silveira, 46, 3° andar, Flamengo,
MaricaRJ, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Saude, Simone da
Silva Costa Massa, Médica, portadora da Carteira de Ideetida 52 594341
(CRMRJ) e inscrita no CPF sob o n° 013.136.727%7de outro lado

, qualificada como Organizacdo Social de- &bl e

CNPJ n° , com endereco na , representada por
, porthor(a) da C.I n° , expedida pela e inscrito(a)
no CPF n° , doravante denomin@@NTRATADAom fundamento na

Lei Municipal n°. 2.786, de 14 de dezembro de 2017 e Decreto Municipal n°.
148/2018, de 09 de abril de 2018, resolvem cedeEONTRATO DE GESpam
gerenciamento, operacionalizacdo e execucao das acles e servicos de saude a
serem desenvolvidas na Rede de Urgéncia e Emergéncia do municipio de Marica,
mediante as seguintes clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIR20 OBJETO

O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a gestédo das atividades e dos
servicos de salde, pela CONTRATADRE@E DE URGENCIA E EMERGENCIA,
ambito do municipio de Marica, atualmente integrada peElospital Municipal

Conde Modesto LealSAD Melhor em CasaPréhospitalar Movel, UPA 24h

INOA, Pronto Atendimento 24h do Posto de Saude Santa Rita e as seguintes
unidades a serem inauguradas: Pronto Atendimento 24h Ponta Negra; Pré
Hospitalar Fixo Centro e Centro Materno Infantil do Hospi@bnde Modesto

Leal cujas metas fisicas para implantacdo e manutencdo estdo definidas no
ANEXQllelX¢ca/ NPy 23N YI R&ESHISHE SONRLA ARAS R2 NB
em conformidade com as clausulas e condi¢cdes estabelecidas no Chamamento
Publico n° 00/R019, e respectivdermo de Refréncjdbem como com a proposta

da CONTRATADA, que passam a integrar o presente contrato independentemente
de transcrigdo.
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Paragrafo Unico O objeto contratual executado devera atingir o fim a que se
destina, comeficacia, qualidade e resultados esperados, conforme definidos nos
documentos relacionados nesta clausula, observaselainda, o seguinte:

| - especificacao do programa de trabalho, estipulacdo das metas a serem atingidas
e respectivos prazos de execugdmem como previsdo expressa dos critérios
objetivos de avaliacdo de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores
de qualidade e produtividade;

Il - estipulacdo dos limites e critérios para a despesa com a remuneracao e
vantagens de qualquer natwa a serem percebidas pelos dirigentes e
empregados das Organiza¢cfes Sociais, no exercicio de suas funcoes;

Il ¢ disponibilidade permanente de documentacdo para auditoria do Poder
Publico;

IV - Vedacdo a cessao total ou parcial do contrato de gestdo@ejanizacao
Social;

V - atendimento exclusivo aos usuarios do Sistema Unico de S&di8, no caso
das OrganizacOes Sociais da Saude.

VI- o orcamento, o Cronograma Mensal de Desembolso e Metas Fisicas e as fontes
de receita para a sua execucao (AngkelX);

VII- vinculacédo dos repasses financeiros que forem realizados pelo Poder Publico
ao cumprimento das metas pactuadas no contrato de gestéao;

VIII- discriminacéo dos bens publicos cujo uso sera permitido a Organizacéo Social
quando houverconforme especifico do contrato de gestéao;

IX¢ em caso de rescisao do contrato de gestdo, do patriménio, dos legados ou das
doacBes que lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, em caso de extincdo ou désmpgio da
entidade, ao patrimdnio de outra organizacdo social qualificada no ambito do
Municipio do Maric4, da mesma area de atuacéo, ou ao patrimdénio do Municipio
do Marica, na proporcdo dos recursos e bens por este alocados. Para o
patrimoniamento debens, deve constar o numero do CNES/Ministério da Saude
da referida unidade de saude na placa do patrimbnio ao qual estad alocado o
referido bem.

CLAUSULA SEGUNDA DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

2.1 Sao da responsabilidade da CONTRATATADA, além daquelas obrigacoes
constantes das especificagfes técnicas do Edital e Anexos, que deste ficam
fazendo parte integrante, as estabelecidas na legislacdo referente ao SUS, bem
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como nos diplomas federal e maipal que regem a presente contratacdo, as
seguintes:

2.1.1. Prestar os servicos de saude que estdo especificados nos Anexos, de acordo
com o estabelecido neste contrato e nos exatos termos da legislagao pertinente
ao SUS Sistema Unico de Saldeespeciimente o disposto no Decredcei n°

7.508. de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n° 8080, de 19 de setembro
de 1990; a Lei 8142 de 28 de dezembro de 1990, com observancia dos principios
veiculados pela legislacéo, e em especial:

| - universalidadale acesso aos servicos de saude;

Il - integralidade de assisténcia, entendida como sendo o conjunto articulado e
continuo das acdes e servicos preventivos e curativos, individuais e coletivos,
exigidos para cada caso, em atuacao conjunta com os demajgmemntos do
Sistema Unico de Saude existentes ho Municipio;

Ill ¢ gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face de pacientes ou
seus representantes, responsabilizarstoa CONTRATADA por cobranca indevida
feita por seu empregado ou preposto;

IV - preservacdo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e
moral;

V - igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de qualquer
especie;

VI- direito de informacéo as pessoas assistidas, sobre sua saude;

VII- divulgacéo de informacdes quanto ao potencial dos servicos de saude e a sua
utilizacao pelo usuario;

VIl ¢ fomento dos meios para participacdo da comunidade por intermédio de
Conselhos Gestores Locais e demais féruns de participacdo popular;

IX ¢ prestacdo dosservicos com qualidade e eficiéncia, utilizaisgo dos
equipamentos de modo adequado e eficaz.

2.1.2. Na prestacao dos servi¢cos descritos no item anterior, a CONTRATADA devera
observar:

| ¢ Respeito aos direitos dos pacientes, atendendocom dignidade &l modo
universal e igualitario;

Il ¢ Manutencao da qualidade na prestacao dos servicos;

Il - Respeito a decisdo do paciente em relacdo ao consentimento ou recusa na
prestacdo de servigos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou
obrigacaoegal;

IV ¢ Garantia do sigilo dos dados e informacdes relativas aos pacientes;
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V ¢ Garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual aos pacientes, por
ministro de qualquer culto religioso;

VI- Esclarecimento dos direitos aos pacientes, quantcsaodcos oferecidos.
VIl¢ Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade;

VIl ¢ Insercdo obrigatéria dos procedimentos autorizados e dos medicamentos
dispensados nos protocolos terapéuticos estabelecidos pelas instancias municipal,
federd e estadual;

IX¢ Receber médicos residentes vinculados a COREME da SMS ou a universidades
conveniadas.

2.2. Apoiar a integracao territorial dos equipamentos de saude dos Distritos de
Planejamento Local, visando a melhoria e maior eficiéncigraatacdo dos
servicos de saude publica;

2.3. Estabelecer controle e a apuracéo da frequéncia dos funcionarios contratados
pelas Organizacdes Sociais, com contrato de gestdo celebrados com a Secretaria
Municipal de SaudeSMS, por meio de Registro Bionmébrde Ponto.

2.4. Efetivar contratacdo de servicos de natureza continuada como limpeza,
seguranca, conectividade, além de todo e qualquer servico que impacte
positivamente no alcance de indicadores e das metas, desde que nao impliquem
na cessao parcial ouotal do objeto deste contrato,viabilizados pela
economicidade e a eficiéncia financeira do CONTRATO DE GH&Sd&e(gue
apresentados em plano de aplicacd@n conformidade com o programa de
trabalho e com o regulamento préprio paracantratacdo de obras, servicos e
compras.

2.5. Prestar assisténcia em situacdes de surto ou emergéncia em Saude Publica
declaradas pela SMS.

2.6. Apoiar e integrar o complexo regulador da SMS.

2.7. Utilizar processo seletivo para a contratacdo de pessu#krios
exclusivamente técnicos inclusive quanto ao gerenciamento e controle de
recursos humanos, observando as normas legais vigentes, em especial as
trabalhistas e previdenciarias.

2.8. Contratar servicos de terceiros para atividades acessorias sfmciéicas
sempre gue necessario, responsabilizaiséqgelos encargos dai decorrentes.

2.9 Responsabilizae, civil e criminalmente perante pacientes por eventual
indenizacé&o de danos morais decorrentes de acdo, omissao, negligéncia, impericia
ou imprudértia, decorrentes de atos praticados por profissionais subordinados a
CONTRATADA e também por danos materiais e morais oriundos de acées por erros
médicos além daqueles decorrentes do desenvolvimento de suas atividades, ou
relagdes com terceiro.
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2.10 Mante controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos
casos que entender pertinentes.

2.11. Manter em seus quadros técnicos para a gestdo, profissionais com a
qualificacdo mencionada no Edital de Convocacéo Publica, item 4.1, (e).

2.12Adotar o simbolo e o nome designativo da unidade de saude cujo uso lhe for
LISNYAOGAR2>Y aS3dzAR2 LISt 2 y2YS RSaAdyl GAQD
{ SONBUOGFNRARIF adzyAOALNX tf RI {FgRS S R2 {Aaid
devendo afixar avisem lugar visivel, de sua condicdo de entidade qualificada

como Organizacao Social, e dos servigos prestados nessa condicdo pertencem ao
Sistema Unico de Saude sendo vedada a cobranga ao usuéario;

2.13 Apoiar e promover a realizacdo de pesquisas com pasjatgsde que haja
aprovacdes prévias da Comissédo de Etica e Pesquisa da Comissdo de Etica e
Pesquisa da Secretaria Municipal da Saude e do Conselho Nacional de Etica e
Pesquisa;

2.14 Administrar os bens moveis e imodveis, cujo uso lhe seja permitido, em
conformidade com o disposto nos respectivos termos de cessao/permissao de uso
que deveréao definir as responsabilidades da CONTRATADA, até sua restituicado ao
Poder Publico, bem como realizar adaptacdes/reformas com a anuéncia deste nas
Unidades ja existentes;

2.14.1 A permissao/cessao de uso, mencionada no item anterior, devera ser
realizada mediante a formalizacédo de termo especifico, apds detalhado inventario
e identificacao dos referidos bens

2.14.2 O termo especificara os bens e 0 seu estado de consewrvalgimira as
responsabilidades da CONTRATADA quanto a sua guarda e manutencao

2.14.3 A instalacdo de bens modveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da
permissao/cessao de uso, e as benfeitorias realizadas naqueles ja existentes serdo
incorporados a patriménio municipal, sem possibilidade retencdo ou retirada
sem prévia autorizacdo do Poder Puhlico

2.14.4 Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizacao dos servigos
contratados deverao ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condi¢cdes

2.14.5 Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que
porventura venham a ser adquiridos com recursos oriundos deste Contrato, ser&o
automaticamente incorporados ao patriménio do Municipio do Marica, hip6tese
em que a CONTRATADA devertiegiar a SMS a documentacdo necessaria ao
processo de incorporacgao dos referidos bens;

2.14.6 Estabelecer controle de acesso as dependéncias, como forma de contribuir
para a seguranca patrimonial e pessoal dos usuarios do SUS que estdo sob sua
responsabitiade, bem como a de todos aqueles que trabalham nas unidades;
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2.14.7 Inventariar todos os bens moveis e imlOveis permanentes, devendo
apresentar relatérios trimestraisom as especificacdes de todos os bens cujo uso

Ihe foi permitido, bem comalaqueles adquiridos com recursos oriundos deste
CONTRATO DE GESTAO, observando as normas de gestio de patriménio editadas
pelo Contratante;

2.14.8 Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 30 (trinta) dias aos da sua
ocorréncia, todas as aquisicdes denb modveis que forem realizadas ou as
doacdes que forem recebidas;

2.14.9 Disponibilizar ao Contratante, para que sejam incorporados ao seu
patriménio, nas hipdteses de sua extingdo/dissolucdodesqualificacép as
doacOese os legados eventualmente recebidos em decorréncia das atividades
executadas neste CONTRATO DET&BSbem como todos os excedentes
financeiros gerados ao longo de sua execucao;

2.14.10 Por a disposicdo do Contratante, para que sejam revertidos ao seu
patrimbnio, nas hipoteses de desqualificacdo ou extincdo da entidade e de
rescisao deste ajuste de garia, os bens cujo uso foi permitido, bem como o saldo
de quaisquer dos recursos financeiros recebidos daquele em decorréncia do
CONTRATO DE GESTAO;

2.14.11 utilizar os bens moveis adquiridos com 0s recursos provenientes do
contrato de gestdo exclusivantenna sua execucdo, devendo a respectiva
titularidade ser transferida de imediato ao Contratante;

2.15 Utilizar sistema informatizado para execucdo das atividades de gestdo
assistencial, administrativa e econdémiomanceira, permitindo o acesso de
profissionas previamente indicados pela CONTRATANTE;

2.15.10 sistema utilizado pela CONTRATADA devera permitir customizacdes que
possibilitem sua integracdo com outros sistemas que a CONTRATANTE ja utilize ou
outros que venha a utilizar durante a vigéncia deste contrato;

2.15.2Alimentar o Painel de Gestdo de Parcerias com Organizacfes Sociais,
instrumento institucional de acompanhamento, avaliagdo e controle dos
Contratos de Gestao firmados entre a Secretaria Municipal de Saude e as
Organizacfes Sociais para o gerenciamentonittades e programas de saude.

Paragrafo Primeiro¢ Para atender a Lei Federal n° 12.527/¢1Lei da
Transparéncia, a CONTRATADA comprosetemanter em seu site, na internet,
um portal de transparéncia em que, obrigatoriamente, sejam mostrados:

w O Contato de Gestao e seus eventuais aditivos;

w O seu regulamento de contratacédo de bens e servigog;odos o0s contratos
que tenha assinado;

w Seus registros contabeis, balancos e balancetes e demais demonstrativos
contabeis, mensais e anuais ou de outras periodicidades;
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w Relatorios mensais e anuais de suas acdes e atividades e outros que tenham
produzido;

w Atas de suas reunioes;
w Regulameto de contratacao de pessoal;

w Procedimento seletivo simplificado, com critérios técnicos e objetivos, para
recrutamento e selecdo dos empregados;

w Resultados dos processos seletivos simplificados;
w Relacdo dos membros da diretoria e das chefiagdeogganograma,

w Pareceres técnicos e juridicos sobre assuntos relacionados a execucdo deste
contrato que tenham sido emitidos.

w Cumprir, dentro dos prazos estabelecidos, as obrigacOes expressamente
previstas neste Instrumento e de outrdecorrentes da natureza dos servicos a
serem prestados;

2.15.3 Adotar valores compativeis com o0s niveis médios de remuneracao,
praticados na rede privada de saude, no pagamento de salarios e de vantagens de
qualquer natureza de dirigentes e empregados@eaganizacdes Sociais;

2.15.4 Providenciar a negociacao e celebracdo de acordos coletivos de trabalho
vinculados ao cumprimento das metas estipuladas, a reducao interna dos custos
ou ao aumento da produtividade da instituicdo, sempre compativeis com o
praticado no mercado de trabalho.

2.16 Restituir ao Poder Publico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos
valores repassados, em caso de desqualificacdo e consequente extincdo da
Organizacéao Social;

2.16.1 Na ocorréncia do acima exposto, a CONTRATADA dexeséertr,
integralmente, a CONTRATANTE, os legados ou doacdes que Ihe foram destinados,
benfeitorias, bens méveis e imobilizados instalados nos equipamentos de saude,
bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestacdo de servicos de
assisténcia daude constantes deste Contrato de Gestao.

2.17. Responsabilizae integralmente pela contratacéo e pagamento do pessoal
por meio de processo de processo seletivo, sob o regime dan€tdssario a
execucao dos servicos inerentes as atividades da ligstittExecutoraficando

como a unica responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e obrigacdes
trabalhistas decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora
dele, isentando o Municipio de quaisquer obrigacdes, presentes ou futesde d

que os repasses de recursos financeiros tenham obedecido ao cronograma
estabelecido entre as partes.

2.17.1. Uma vez constatadeexisténcia de débitos previdenciarios e trabalhistas,
decorrentes da execucado do presente contrato pela CONTRATADAsgjte no
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ajuizamento de reclamacéao trabalhista, com a inclusdo do Municipio do Marica no
polo passivo como responsavel subsidianidc;ONTRATANTE podera reter, das
parcelas vincendas, o correspondente a trés vezes o montante dos valores em
cobranca, queserdo complementados a qualquer tempo com nova retencdo em
caso de insuficiéncia.

2.17.2 A retencéo prevista no item 2.17.1 sera realizada na data do conhecimento
pelo Municipio do Marica da existéncia da acédo trabalhista ou da verificagdo da
existéncia delébitos previdenciarios.

2.17.3. Aretencdo somente serd liberada com o transito em julgado da deciséo de
improcedéncia dos pedidos ou do efetivo pagamento do titulo executivo judicial
ou do débito previdenciario pela Adjudicataria.

2.17.4. Em nado ocorreglo nenhuma das hipoteses previstas no item anterior o
CONTRATANTE efetuard o pagamento devido nas acbes trabalhistas ou dos
encargos previdenciarios, com o valor retido, ndo cabendo, em nenhuma hipotese,
ressarcimento a CONTRATADA.

2.17.5. Ocorrendo o térmo do contrato sem que tenha se dado a decisao final da
acao trabalhista ou decisao final sobre o débito previdenciario, o valor ficara retido
e sera pleiteado em processo administrativo apds o transito em julgado e/ou o
pagamento da condenacao/divida.

2.18. Abrir conta corrente bancaria especifica e exclusiva para movimentacao dos
recursos provenientes do presente Contrato e manter em boa ordem e guarda
todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer
do contrato, além de dponibilizar extrato mensalmente a SMS e a Coordenacao
da REDE DE URGENCIA E EMERG#NS#Ide.

2.19. Dispor de suficiente nivel técniassistencial, capacidade e condicbes de
prestacdo de servicos que permitam o maior nivel de qualidadesensdcos
contratados conforme a especialidade e caracteristicas da demanda.

2.20. Nao estar sujeita a nenhum tipo de restricdo legal que incapacite seu titular
para firmar este CONTRATO DE GESTAO com a SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE.

2.21. Comprometese amanter neste contrato de gestao para as unidades de
saude, profissionais com a qualificacdo mencionada no Edital de Convocacao
Publica.

2.22 Responsabilizae por todos os 6nus, encargos e obrigacbes comerciais,
fiscais, sociais, tributarias, ou quaisquertras previstas na legislacdo em vigor,
bem como com todos os gastos e encargos com material.

2.23 Nao distribuir, sob nenhuma forma, lucros ou resultados entre seus
diretores ou empregados.
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2.24 Cooperar integralmente com as demandas do grupdraesicao criado

para esse fim, por meio da indicacéo de representantes e de disponibilizacao de
quaisquer informagbes relacionadas a execucdo do contrato solicitadas
CONTRATANTE no caso de rescisédo contratual ou término de vigéncia.

2.25 Disponibilizar permamgemente toda e qualquer documentacao para
andlise e consulta do Poder Publico;

2.26 Permitir, permanentemente, o amplo e irrestrito acesso a documentacao
contabil e financeira, bem como a qualquer documentacgéo, da entidade como um
todo, e a decorrente do cordto de gestdo, aos 6rgaos de Controle Interno e
Controle Externo do Poder Publico Municipal;

2.27 Produzir, guardar e fornecer quaisquer dados e informacfes solicitados
pela CONTRATANTE, na forma e periodicidade por esta determinadas;

2.28 Comprometerse a guardasigilo de todas as informacdes assistenciais ou
de cunho administrativo relacionadas a execucdo do presente Contrato, seja
verbalmente ou por escrito, em forma eletrbnica, textos, desenhos, projetos,
fotografias, graficos, plantas, planos, programas deaador ou qualquer outra
forma, fornecendeas a terceiros somente com a prévia autorizacdo da
CONTRATANTE ou sob sua demanda;

2.29 Nao estar sujeita a nenhum tipo de restricdo legal que incapacite seu
representante legal para firmar este Contrato de Gestdo a@@ONTRATANTE;

2.30 Apresentar a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas comprovando a
inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, nos termos da
Lei n°® 12.440/11, que devera ser atualizada antes do término do seu prazo de
validade del80 (cento e oitenta)dias, conforme art. 55, Xlll e 58, Ill da Lei
8.666/93.

2.31 Elaborar e publicar, no site oficial do Municipio de Marica e no Jornal Oficial
do Municipio (JOM), no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da
assinatura deste Instrnento, os regulamentos proprios da CONTRATADA,
contendo os procedimentos que adotara para contratacdes de recursos humanos,
financeiros e de aquisicao de bens, servicos e obras necessarios a execucgao deste
Contrato, realizados com emprego de recursos pn@mes do Poder Publico.,
devendo 0s mesmos ser previamente aprovados pelas Comissdes de
Acompanhamento, Avaliagdo e Fiscalizagdo Financeira deste Contrato de Gestéo
e pela CONTRATANTE, nao havendo obrigatoriedade de que os processos de
contratacdo e compas, a serem executados pela CONTRATADA, sigam a legislacéo
especifica aplicada a Administracdo Publica, bastando que os procedimentos
sejam analogos aqueles aplicaveis a CONTRATANTE, com observancia aos
principios que regem a Administragao Publica;

2.32 Cumprr rigorosamente as normas do Servico Especializado de Engenharia
de Seguranca e Medicina do Trabalho, de acordo com a legislacao;
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2.33 Exercer o controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos profissionais
que executam o objeto da parceria, por meio de regide ponto e de frequéncia;

2.34 Manter, durante a execucdo deste CONTRATO DE GESTAO estrutura
administrativa compativel com as obrigacfes de regularidade exigidas no
Chamamento Publico;

2.35 Apresentar semestralmente a Comissao a ser instituida pelo Contratante a
prestacdo de contas correspondente ao periodo, a qual deverd seguir
acompanhada das notas fiscais de contratacOes, compras e servicos, certidoes
negativas de débitos perante as Fazendas Publicas estadual, federal e municipal, o
Instituto Nacional de SeguorSocial (INSS) e da justica do trabalho de seus
contratados e fornecedores, bem como a relacdo das demandas em que figure
como réu, além de decisofes judiciais que Ihe foram desfavoraveis e os valores das
respectivas condenacoes;

2.36 Responsabilizase pelo pgamento de indenizacdo qualquer que seja sua
natureza decorrente de acdo ou omissao, dolosa ou culposa, que seus agentes
causarem ao Contratante, aos destinatarios dos servicos e/ou a terceiros;

2.37 Comunicar imediatamente ao Contratante qualqutercorréncia mais
expressiva ou os fatos capazes de redundar em pedido de indenizacéao;

2.38 Realizar periddica pesquisa de satisfacdo junto aos destinatarios dos
servicos, objeto deste CONTRATO DE GESTAO, com envio semestral de seus
resultados ao Contratante;

2.39 Fornecer todas as informacbes e esclarecimentos solicitados pelo
Contratante, pela Comissédo de Avaliacdo e/ou demais 6rgaos encarregados do
controle, da fiscalizacdo e da regulacéo relativamente as atividades, operacoes,
contratos, documentos, registrosiatabeis e demais assuntos que se mostrarem
pertinentes;

2.40 Contratar empresa de auditoria independente para auditar suas contas,
para tanto emitindo relatério conclusivo e de acordo com as Normas Brasileiras de
Contabilidadec NBC, cujos custos serdo preverte autorizados pelo 6rgéo
supervisor;

2.41 Permitir livre acesso aos livros contabeis, pgpdicumentos e arquivos
concernentes as atividades e operacdes objeto deste CONTRATO DE GESTAO pelo
pessoal técnico dos demais 6rgaos de controle interno e exteuamdp emissao

de fiscalizag&o, controle, avaliagdo ou auditoria;

2.42 Restituir a conta do Contratante o Valor repassado, atualizado
monetariamente e acrescido dos juros legais, na forma da legislacéo aplicavel,
contados da data do seu recebimento, quando a&stacoes de contas parciais e
finais foremapresentadas extemporaneamente e/ou nao forem aprovadas;
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2.43 Manter por 05 (cinco) anos, contados da analise da prestacdo de contas
pelos 6rgdos de controle, os registros, 0s arquivos e 0s controles contaveis
concernaites a este CONTRATO DE GESTAOQO;

2.44 Remeter imediatamente ao 6rgao supervisor e a Procuradoria Geral do
Municipio as intimagbes e as notificagbes administrativas e/ou judiciais que o
PARCEIRO PUBLICO tenha interesse, como o concomitante encaminhamento das
informagdes, dos dados e documentos necessarios para a defesa dos interesses do
Municipio de Maric4, em juizo ou fora dele, sob pena de responsabilidade
administrativa, civil e criminal daquele que deixar de 4azéu se o fizer fora do

prazo;

2.45 Encaminhar a ®eetaria de Saude os requerimentos e/ou notificacdes
extrajudiciais que versem sobre fatos relacionados a unidade publica sob seu
gerenciamento, independentemente da data de sua ocorréncia,

2.46 Efetivar os pagamentos dos servicos de agua, luz e telefone dadeni
publica sob sua gestdo, bem como os encargos incidentes, observando em todo
caso a data de vencimento;

2.47 Atender as metas pactuadas e definidas neste CONTRATO DE GESTAO;

2.48 Encaminhar trimestralmente a Secretaria de Saude o planejamento das
acles que serdexecutadas no trimestre seguinte e os resultados das que foram
executadas no trimestre anterior;

2.49 Garantir aos usuarios o acesso gratuito as acdes e as atividades objeto da
presente parceria, sendbe vedada a cobranca de quaisquentribuicbes ou
taxas;

2.50 Analisar a viabilidade técnica e/ou econdmica na continuiddds
contratos e outros ajustes firmados anteriormente pelo Contratante e, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura deste CONTRATO DE GESTAO,
manifestarse quanto ao interesse em manrt&

2.51 Publicar, no prazo maximo de 90 (noventa) d@#ados da assinatura do
adotard para a contratacdo de obras e servicos, bem como para compras €
admissao de pessoal, com emprego de recursos provenientes do poder publico, o
qual devera ser previamente aprovado pela Controladoria e Procuradoria do
Municigo.

CLAUSULA TERCEIRAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

3.1 Para execucdo dos servicos objeto do presente Contrato, a CONTRATANTE
obrigase a:
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3.1.1 Disponibilizar a CONTRATADA os meios necessarios a execucao do presente
objeto, conforme previstmeste Contrato e em seus anexos;

3.1.2. Garantir os recursos financeiros para a execugao do objeto deste Contrato,
no Plano de Trabalho especifit@zendo o repasse mensal nos termos do Anexo
Técnicolll ¢ Cronograma de Desembolso e Metas Fisicas dol Editarocesso
seletivo e Anex@®X ¢ Cronograma de Desemboldo Contrato de Gestao.

3.1.2.1. Programar no orcamento do Municipio, para 0s exercicios subsequentes
ao da assinatura do presente Contrato, 0s recursos necessarios, para fins de
custeio da exec@p do objeto contratual,

3.1.3 Permitir o uso dos bens mdéveis e imdveis, mediante termo de permissao de
uso. Para a formalizacdo do termo, a CONTRATANTE devera inventariar, avaliar e
identificar previamente os bens;

3.1.4 Analisar, anualmente, a capacidadas condicbes da Organizacdo Social
para a continuidade da prestacdo dos servicos, com vistas a identificacdo do seu
nivel técniceassistencial;

3.1.5 Acompanhar a execucdo do presente Contrato de Gestdo, através das
Comissdes de Acompanhamento, Avaliaed-iscalizacao Financeira do Contrato

de Gestdo e Comissdo de Avaliacdo e Desempenho do Contrato de Gestao
(CADCG), com fulcro no estabelecido no presente Contrato e respectivos anexos.

3.1.6 Acompanhar a execucdo do presente Contrato de Gestdo, atavés
Secretaria Municipal de Saude e seu respectivo Conselho Municipal de Saude.

CLAUSULA QUARTBA AVALIACAO

4.1 As Comissdes de Acompanhamento, Avaliacdo e Fiscalizacdo Financeira do
Contrato de Gestdo e Comissdo de Avaliacdo e Desempeni@omtcato de
Gestao, procederdo a avaliacao trimestral do desenvolvimento das atividades e
resultados obtidos pela Organizacédo Social com a aplicagcdo dos recursos sob sua
gestao, elaborando relatério conclusivo que devera ser encaminhado em duas vias
ao Seretario Municipal da Saude, em meio digital, e ao Conselho Municipal de
Saude.

4.2 Em sua andlise, as omissdes deverdo observar os seguintes aspectos:

4.2.1 Toda a contabilidade deste contrato serd analisada pela Comissao de
Avaliacdo que podera se valer tibrceiros para assessdid@s;

4.2.2 A despesa considerada impropria direala no curso deste contrato sera
objeto de apuracdo mediante a adocéo de medidas que assegurem ao PARCEIRO
PUBLICO a ampla defesa e o contraditorio.

4.2.3 Notificado o Contratadosobre hipdteses de existéncia de despesa
considerada inapropriada, este podera, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
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contados do recebimento do aviso, apresentar justificativa ou providenciar a
regularizagao.

4.2.4 Serdo consideradas improprias as despegss,além de ofenderem os
principios da legalidade, moralidade e economicidade, ndo guardarem qualquer
relacdo com os servigcos prestados, como por exemplo: festas de confraternizacao
de empregados; repasses de multas pessoais de transito; distribuiciimdedoe
custeio de atividades ndo condizentes com o objeto contratual;

4.2.5 os resultados atingidos com a execucao deste contrato deverao ser
analisados trimestralmente pela comissao de avaliacdo que norteara as correcoes
que forem necessarias para gatiara plena eficacia do presente CONTRATO DE
GESTAO;

4.2.6 o contratado apresentara semestralmente ou sempre que recomendar o
interesse publico a prestacdo de contas, mediante relatério de execucao deste
CONTRATO DE GESTAO, contendo compagafiecifico das metas propostas
com os resultados alcancados, acompanhados dos demonstrativos financeiras
referentes aos gastos e as receitas efetivamente realizados;

4.2.7 os responsaveis pela fiscalizacdo deste com contrato, ao tomarem
conhecimento de quguer irregularidade na utilizacdo de recursos ou bens de
origem publica, comunicacdo imediatamente a autoridade supervisora da area
correspondente, ocasido em que se dara ciéncia ao Ministério Publico, ao Tribunal
de Contas do Estado do Rio de JaneirdCemtroladoria Geral do Municipio para

as providéncias cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria;

4.2.8Sem prejuizo da medida a que se refere o subitem anterior, quando assim
exigir a gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo indicidados de
malversacdo de bens ou recursos de origem publica, os responsaveis pela
fiscalizagdo informardo imediatamente a autoridade supervisora da éarea
correspondente que devera representar a Procuradoria Geral do Municipio, para
que requeira ao juizo comspente a decretacdo de indisponibilidade dos bens da
entidade e o sequestro dos bens de seus dirigentes, bem como de agente publico
ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao
patrimodnio publico;

Paragrafo Primeire A avaliacddR S |j dzS CcaphNg GRS 20 1a Of + dza dzf |
sed aos resultados obtidos na execucdo do Contrato de Gestdo, através dos
indicadores de desempenho estabelecidos, e seu confronto com as metas
pactuadas e com a economicidade no desenvolvimento das eseeatividades.

Paragrafo Segunde A Comissdo de Avaliacao e Desempenho do Contrato de
Gestao referida nesta clausula devera elaborar relatorio trimestral ou a qualquer
momento definido pela CADCG em duas vias, cujas copias deverdo ser
encaminhadas para SMS e ao Conselho Municipal de Saude.
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Paragrafo Terceire O CONTRATO DE GESTAO prevé a possibilidade de o Poder
Publico requerer a apresentacéo, pela entidade qualificada, ao término de cada
exercicio ou a qualguer momento, conforme recomende o insg®iblico, de
relatério pertinente a execug¢do do contrato de gestdo, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcancados, acompanhado da
prestacdo de contas correspondente ao exercicio financeiro, assim como suas
publicacdes a Jornal Oficial do Municipio (JOM).

Paradgrafo Quarto- No caso do ndo atingimento das metas pactuadas ou da
verificagcdo de qualquer desconformidade na execucdo do contrato de gestéo, a
Comisséo de Avaliacdo deverad encaminhar relatério ao Secretario palirdei
Saude.

CLAUSULA QUINTRO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO sera de24 (vinte quatro)
meses, iniciandge a vigéncia a partir de sua assinatura, com prorrogacoes
sucessivas, até o limite de 60 (sessenta) meses, apés demonstrada a consecucao
dos objetivos estratégice das notas estabelecidas, se atingidas, pelo menos,
oitenta por cento das metas fisicas definidas no Edital do processo seletivo, no
ANEXAIl e IX - Cronograma de Desembolso e Metas Fisicas, para o periodo
anterior, através de Termo Aditivo.

ParagrafoUnico- A prestacéo dos servicos objeto deste CONTRATO DE GESTAO
devera ser iniciada imediatamente apds o recebimento da Ordem de Inicio, pela
CONTRATADA, e realizada ininterruptamente durante todo o prazo contratual.

CLAUSULA SEXTPOSRECURSOS FINANCEIROS

Pela prestacdo dos servicos objeto deste Contrato especificados nos Anexos
Técnicos, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA os valores definidos no
Edital do processo seletivo no Aneog Cronograma de Desembolso e Metas
Fisicas e Am® IX ¢ Cronograma de Desembolso do Contrato de Gestao,
totalizando para o periodo de 24 meses, 0 valor de R$ XXXXXX (XXXXXXXXXXX).

Paragrafo Primeire Os recursos transferidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA
serdao mantidos por esta em conta especialmenberta, conforme item 2.18

deste contrato, para a execucao do presente Contrato de Gestao. Os respectivos
saldos serao obrigatoriamente aplicados

Paragrafo SegundeFica facultado a organizacao social como Unidade do Sistema
Unico de Saude solicitar o rassimento pelas operadoras, as quais alude o art. 1°

da Lei 9656/98 de 03 de junho de 1998, os valores a serem ressarcidos nao serao
inferiores aos praticados pelo SUS e nem superiores aos praticados pelos planos e
seguros.
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Paragrafo TerceireTodos os recursos usados na execug¢ao do objeto do presente
CONTRATO DE GESTAO deverdo ser contabilizados, com identificacdo de sua
origem e de seu destino, através de contabilidade auditada por profissional
legalmente habilitado.

Paradgafo Quarto- Os recursos financeiros necessarios a execucao do objeto do
presente CONTRATO DE GESTAO poderdo ser obtidos mediante transferéncias
provenientes do Poder Publico, doacgdes e contribuicbes de entidades nacionais e
estrangeiras, rendimentos deplicacdes dos ativos financeiros da Organizacao
Social e de outros pertencentes ao patrimonio que estiver sob a administracdo da
Organizacao.

Paragrafo Quinte A CONTRATADA devera movimentar os recursos que lhe forem
repassados pela CONTRATANTE em comtnte especifica e exclusiva, de modo

a que nao sejam confundidos com os recursos proprios da entidade qualificada
como OS contratada para a execucdo do presente Contrato. Os respectivos
extratos de movimentacdo mensal deverdo ser encaminhados mensanaent
CONTRATANTE.

Paragrafo Sexte Os recursos repassados a CONTRATADA, quando nédo utilizados,
poderdo ser aplicados em caderneta de poupanca, desde que os resultados dessa
aplicacdo se revertam, exclusivamente, aos objetivos deste Contrato e,
preferenciaimente, a titulos de investimentos.

Paragrafo Sétimo- Despesas administrativas serdo aquelas geradas para a
execucao, fiscalizacdo e supervisdo do desenvolvimento do objeto contratual.

Paragrafo Oitave A cobranca de qualquer taxa ddministracédo é vedada.

Paragrafo None O montante de recursos previstos e repassados a contratada a
titulo de provisionamento deverdo ser depositados em conta especifica,
preferencialmente em conta de poupanca, que s6 podera ser movimentada com
prévia atorizacdo da Subsecretaria de Gestdo da SMS/MARICA, ficando vedada a
utilizacdo desses recursos para custear despesas que nao sejam oriundas de
processos rescisorios ou de provisionamentos obrigatorios.

CLAUSULA SETINJRO REAJUSTE DO REPASSE

O valordo REPASSE sera corrigido anualmente, a partir da inflacdo acumulada
entre a database e a data do novo reajuste, sendo corrigida conforme a variagcéo
do IPCA Indice Nacional de Pregcos ao Consumidor, conforme a seguinte formula:

VRR = VR x IPCA1
IPCAO
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Onde:
VRR é o valor do REPASSE mensal reajustado;

VR- é o valor do REPASSE, correspondente ao valor mensal definido pela
PROPOSTA ECONOMICA da Organizac&o Social de Salde.

IPCAG € o indice Geral de Precorelativo ao més anterior a dataase de
reajuste, ou seja, do més anterior ao de assinatura contratual,

IPCAZL € o indice Geral de Precerelativo ao primeiro més anterior ao da
data de reajuste.

Paragrafo Primeira; O primeiro reajuste sera realizado apds 12 (doze) meses de
vigéncia contraial, sendo nele considerada a variagéo ocorrida desde sbdat
até a data deste primeiro reajuste.

Paragrafo Segundag Os valores que compdem o REPASSE serdo reajustados
anualmente no més referente ao repasse da primeira parcela, em caso de
prorrogacao do presente ajuste.

Paragrafo Terceira; A database a ser considerada para fins de reajuste do
REPASSE ¢ definida cosendo a data de assinatura contratual.

Paragrafo Quarta; Em caso de extincdo do indice adotado para fins de reajuste,
devera ser adotado o indice que vier a substaui

Paragrafo Quintag Em caso de duvida quanto ao indice substituto, qualquer das
Partes podera enviar consulta a organizacdo responsavel ppglicacdo do
indice, que indicara outro indice com abrangéncia similar, a ser adotado em
substituicdo aquele extinto.

Paragrafo Sexta; A documentacado referente a esta consulta serd juntada a
memoria de calculo do reajuste.

Paragrafo Sétima O calculado reajuste dos valores do REPASSE sera elaborado
pela CONTRATADA com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data prevista
para o envio do documento de cobranca.

Paragrafo Oitavog Os reajustes serdo aplicados automaticamente ndo sendo
necessaria homobacao por parte da Prefeitura Municipal de Marica, salvo se esta
publicar, na imprensa oficial, até o prazo de 15 (quinze) dias uUteis apds a
apresentacdo da fatura, razbes fundamentadas para referida rejeicao,
oportunidade em que se buscara a manutencam ehuilibrio econémico e
financeiro do ajuste por outras formas.

CLAUSULA OITAVBAS CONDICOES DE REPASSE

Os valores dos repasses, fixos e variaveis, 0 numero de parcelas e as respectivas
condicdes, estao definidos no Anebkog Cronograma de Desembolse Metas
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Fisicas e AnextX ¢ Cronograma de Desembolso do Contrato de Gestao,
totalizando para o periodo de 24 meses, de R$ XXXXX (XXXXXXXX).

Paragrafo Primeiro- A parcela correspondente ao primeiro trimestre do
cronograma de desembolso serd creditadamo primeiro aporte de recursos
financeiros. A competéncia da execucao financeira é sempre de 01 a 31 de cada
mes.

Paragrafo SegundeO repasse sera creditado em conta bancaria da CONTRATADA
Exclusiva para movimentagdo do contrato de gestao.

CLAUSULA NN - DA PRESTACAO DE CONTAS

A Prestacao de Contas devera ser apresentada pela CONTRATADA mensalmente,
até 10(dez) dias do més subsequente edafa por meio de relatério pertinente

a execucao deste Contrato de Gestdo, contendo comparaspecifico das metas
propostas com os resultados alcancados, acompanhados dos demonstrativos
financeiros referentes aos gastos e receitas efetivamente realizados.

Paragrafo Primeiro¢ A prestacdo de contas podera ser exigida pela
CONTRATANTE, a qualquenpie, desde que ocorram fatos ou circunstancias
excepcionais, cuja defesa e preservacdo do interesse publico recomendem a
exigéncia fora do prazo previsto naputdesta clausula.

Paragrafo Segundq Durante todo o prazo contratual, e sem prejuizo das demai
obrigacbes de prestar as informacdes estabelecidas neste CONTRATO ou na
legislacao aplicavel, a CONTRATADA cbeiga

| Dar conhecimento imediato de todo e qualquer evento que possa vir a
prejudicar ou impedir o pontual e tempestivo cumprimento das gdydes
previstas neste Contrato de Gestdo e que possa constituir causa de intervencao,
caducidade ou, ainda, rescisdo do CONTRATO;

I Dar conhecimento imediato de toda e qualquer situagcdo que corresponda

a fatos que alterem, de modo relevante, o normal desdvimento da prestacao

do servico, apresentando, por escrito e no prazo minimo necessario, relatério
detalhado sobre esses fatos incluindo, se for o caso, contribuicdo de entidades
especializadas externas, com as medidas tomadas ou em curso para suwperar o
sanar os fatos referidos;

Paragrafo TerceiroAlém da Prestacao de Contas prevista no caput desta clausula,
devera a CONTRATADA fornecer a CONTRATANTE as seguintes informacdes, até o
dia 10(dez)do més subsequente aos periodos relacionados:

| Relatérios anuais contabeis e financeiros de sua situacdo contabil, incluindo,
entre outros itens, o balanco e a demonstracdo de resultado correspondente ao
exercicio encerrado;
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Il Relatério de Cumprimento de Metas a cada trimestre;

Il Relatérios refererds aos Indicadores de Desempenho e Qualidade
estabelecidos para a Unidade, a cada trimestre;

IV Relatério Anual de Custos;

V A cada trimestre, censo de origem dos usuéarios atendidos na unidade prevista
no objeto deste contrato, a iniciar apos 3 (trés) nsde vigéncia do Contrato de
Gestao;

VI Pesquisa de Satisfacdo de usuérios e acompanhantes, a cada trimestre.
Paragrafo quartag A CONTRATADA devera ainda:

| apresentar, em até 30 (trinta) dias apds o encerramento de cada semestre, 0
Relatério da Adminisacdo, a Demonstracdo de Resultados, os Quadros de
Origem e Aplicacdo de Fundos e as Notas Explicativas, com destaque para as
TransacOes com Partes Relacionadas, o Parecer dos Auditores Externos e do
Conselho Fiscal, caso tenha atuado.

Il Apresentar, no @zo estabelecido pela Prefeitura Municipal de Marica, outras
informacdes adicionais ou complementares que esta, razoavelmente e sem que
implique 6nus adicional para a Organizacao Social de Saude, venha formalmente
solicitar.

Paragrafo quinto ¢ Os relatéri@ e informacdes previstos nos paragrafos
anteriores deverdo integrar bancos de dados em base informatica, ao qual sera
assegurado acesso irrestrito, em tempo real, pela Prefeitura Municipal de Marica
e aos orgaos de controle internos e externos da Admagab Publica.

Paragrafo sexta; As vias originais dos relatorios previstos nos itens anteriores,
apos analisadas e tomadas as providéncias cabiveis, pela Prefeitura Municipal de
Marica, serdo arquivadas pela OS.

CLAUSULA DECIMBA ALTERACATDNTRATUAL

O presente CONTRATO DE GESTAO, bem como 0s seus anexos, poderdo ser
anualmente atualizados e revistos, mediante prévia justificativa por escrito que
contera a declaracao de interesse de ambas as partes.

Paragrafo Primeira A alterac&o do preseea CONTRATO DE GESTAO, bem como
dos anexos que o integram devera ser submetida a autorizacdo do Secretéario
Municipal da Saude, apos parecer fundamentado da Comissado de Avaliacéo e
Desempenho do Contrato de Gestao.

Paragrafo Segundq Os anexos que compdeeste CONTRATO DE GESTAO, em
razdo de seu carater transitorio, sdo passiveis de adequacao e atualizacéo, a fim
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de contemplar novas diretrizes do Sistema Unico de Saude, vigentes nos novos
periodos de contratualizacéo, assegurando os direitos da CONTRATADA.

Paragrafo Terceire A CONTRATANTE sera permitida a alteracdo do CONTRATO
DE GESTAO para melhor adequacao as finalidades de interesse publico ou para
adequacdo técnica do projeto aos seus objetivos, assegurados os direitos da
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMRIREIRA RESCISAO

A rescisdo do presente Contrato de Gestdo obedecera as disposi¢des contidas nos
artigos 77 a 80 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteracoes
posteriores.

Paragrafo Primeira; Verificada qualquer das hipéteses ensejadatagescisao
contratual prevista no artigo 78, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993,

o Poder Executivo providenciara a revogacao dos Termos de Permisséo de Uso dos
bens publicos e da cessao dos servidores efetivos a disposicdo da CONTRATADA,
naocabendo a CONTRATADA direito a indenizacdo sob qualquer forma, salvo na
hipotese prevista no § 2°, do art. 79, da Lei supracitada.

Paragrafo Segundq A resciséo contratual de que trata o paragrafo primeirc dar
se-a por ato da Secretaria Municipal de Saude, apds manifestacado da Procuradoria
Geral do Municipio de Marica, em processo administrativo, no qual sera
assegurado o direito ao contraditério empla defesa da CONTRATADA.

Paragrafo Terceir@q Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATANTE
que nao decorra de ma gestdo, culpa ou dolo da CONTRATADA, devera esta
restituir eventual saldo remanescente, dos recursos repassados na forma da
clausua oitava, proporcional ao tempo de prestacao de servico creditado e que
nao sera executado, no prazo de até 5 (cinco) dias, contados do administrativo
definitivo que decidir pela rescisao.

Paragrafo Quarto¢ Em caso de rescisdo requerida pela CONTRATAA3A,
hipéteses dos incisos Xlll a XVI, do artigo 78, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho
de 1993, esta se obriga a continuar executando as atividades e servicos de saude
ora contratados, salvo dispensa da obrigacao por parte da CONTRATANTE, por um
prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir do recebimento pela
CONTRATANTE da notificacao de rescisao.

Paragrafo Quinta; Nas hipoteses de rescisao previstas nos paragrafos terceiro e
quarto, bem como no caso de término de vigéncia do comtra Prefeitura
Municipal de Marica /Fundo Municipal de Saude efetuara os repasses devidos até

o término da execucdo do contrato, bem como o repasse do custo da
desmobilizacdo, sem prejuizo da indenizacdo a que a CONTRATADA faca jus por
eventuais prejuize regularmente comprovados que houver sofrido.
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Paragrafo sexta; Nos casos de rescisao, extingdo ou término deste Contrato de
Gestdo, a CONTRATADA devera disponibilizar a CONTRATANTE todas as
informagdes analisadas e armazenadas no software de gestao, cbem,
providenciar a transferéncia de titularidade da licenca para a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGURKNDA INTERVENCAO DO MUNICIPIO NO SERVICO
TRANSFERIDO

Na hipoétese de risco quanto a continuidade dos servigos de saude prestados a
populacdo pela CORRRTADA, a CONTRATANTE poder&a assumir, imediatamente,
a execucao dos servigos objeto deste Contrato, bem como, a administragcdo da
Unidade, qualgquer que seja o estado de conservacao em que se encontre.

Paragrafo Primeiro¢ Ocorrendo o previsto no caput destalausula, a
CONTRATANTE assumira a gestado da unidade de saude com todas as instalacoes,
equipamentos e recursos humanos necessarios ao seu regular funcionamento,
sejam pertencentes a CONTRATADA e/ou cedidos pela CONTRATANTE.

Paragrafo SegundqgAcontecena o previsto no caput e paragrafo primeiro desta
clausula, todas as despesas e custos decorrentes da intervencao passarao a ser de
responsabilidade da CONTRATANTE até que a intervencao seja suspensa, quando
a situacao emergencial for superada e/ou regaka, com a volta da propria
CONTRATADA, se for o caso, ou com a contratacdo de outra Organizacdo Social de
Saude que venha a substdaiou, ainda, com a assuncéao direta da gestdo da
Unidade pela propria CONTRATANTE em carater definitivo, se essadméa d
governamental.

Paragrafo Terceira; O Municipio possui a prerrogativa, por meio do Controle
Interno do Municipio, de exercer a fiscalizacdo sobre a execucéao e aplicacao dos
recursos financeiros.

CLAUSULA DECIMA TERCHIRS PENALIDADES

A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausularigagio constante deste
Contrato de Gestdo e seus Anexos, autorizard o Municipio de Marica, por
intermédio da Secretaria Municipal de Saude, ouvida a Procuradoria Geral do
Municipio, garantida a plena defesa e o contraditério, a aplicar as sancdes
previs@ais nos artigos 86 a 88, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e
alteracdes posteriores, quais sejam:

I Adverténcia;
I Multa;
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I[ Suspensao temporéria de participar de licitacdes e de contratar, bem como
celebrar convénios e parcerias com a Adminggtoa Publica, por prazo nao
superior a 02 (dois) anos;

vV Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, bem como celebrar
convénios e parcerias com a Administracdo Publica, enquanto durarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovédeeabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida desde que
ressarcida a administracéo dos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo
da sancéo aplicada com base na alinea anterior.

Paragrafo Primeira; A imposicdo das penalidades previstas nesta clausula sera
proporcional & gravidade do fato que a motivar, consideradas as circunstancias
objetivas do caso, e dela sera notificada a CONTRATADA.

Paragrafo Segundq A multa, prevista no inciso |l, daputdesta ¢dusula, sera
cobrada segundo os seguintes critérios:

| - Pelo descumprimento de qualquer clausula do contrato, que ndo diga
respeito diretamente a execucdo do objeto, multa de 0,5% a 1% (de meio ponto
percentual até um por cento) referente a média do valor mensal dos servicos
contratados nos ultimos 3 (trés)ases;

I - Pela rescisdo do contrato por culpa da CONTRATADA, multa de 10% (dez
por cento) sobre o valor mensal dos servi¢os contratados;

i - O valor de eventual multa sera descontado dos repasses devidos a
CONTRATADA.

Paragrafo Terceirag As sancdes previsanos incisos |, Ill e IV poderdo ser
aplicadas cumulativamente com a sancéao prevista no inciso Il.

Paragrafo quarta; Cabera recurso ao Chefe do Poder Executivo Municipal em face

de decisdo que aplicar a CONTRATADA quaisquer das sancfes indicadas nesta
clausula, no prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir da data de publicacéo, na
impressa oficial, da decisao recorrida.

Paragrafo quinto¢ A imposicdo de qualquer das sancgbes estipuladas nesta
clausula nao elide o direito da CONTRATANTE de exigir indenizacao integral dos
prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar para os 6rgaos gestores do
Sistema Unico de Saude, seus usuérid®reeiros, independentemente das
responsabilidades criminal, civil e/ou ética do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA QUARDFSPOSICOES FINAIS
Para atender ao disposto neste Contrato de Gestdo, a CONTRATADA declara que:
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| Dispfe de suficiente nivel técniessistencial, capacidade e condi¢cfes de
prestacdo de servicos que permitam maior nivel de qualidade nos servicos
contratados conforme a especialidade e caracteristicas da demanda, especificados
nos demais anexos que integram o Chamamento Publico e queétarsdo parte
integrante do presente Contrato de Gestéao.

I Nao esta sujeita a nenhum tipo de restricdo legal que incapacite seu
representante legal de firmar este Contrato de Gestéo.

Paragrafo Primeire Fica expressamente vedada a cobranca por servicealie
ou outros complementares da assisténcia devida ao paciente.

Paradgrafo Segundoe Fica vedada a cesséo total ou parcial do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATADA.

Paragrafo Terceirc Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da
normatvidade suplementar exercidas pela CONTRATANTE sobre a execucdo do
presente Contrato, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e
autoridade normativa genérica da direcdo nacional do 888tema Unico de
Saude-, decorrente da Lei n° 8080/90 (I&iganica da Saude), ficando certo que

a alteracdo decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de termo
aditivo, ou de notificacao dirigida a CONTRATADA.

Paragrafo Quarto - A CONTRATADA podera, a qualquer tempo e mediante

justificativa apresentda ao Secretario Municipal da Saude e ao Prefeito Municipal,

propor a devolucdo de bens ao Poder Publico Municipal, cujo uso fora a ela
permitido e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das metas
avencadas.

Paragrafo Quintc Em caso de reversao sibens ao patriménio do Municipio, os

mesmos deverdo ser submetidos a avaliagdo do Patrimbnio da Secretaria
Municipal de Saude.

Paragrafo Sexte O Municipio providenciard a remessa de coOpias do presente
CONTRATO DE GESTAO a Camara Municipal dos Vemadtaesa e ao 6rgao

de controle interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua
assinatura e ao Tribunal de Contas do Estado, no prazo de 10 (dez) dias contados
da publicacéo de seu extrato, respectivamente.

Paragrafo Sétimo A Organizacdo Social se obriga a manter, durante todo o
periodo de execucdo do Contrato, as condi¢cdes de habilitacdo juridica, qualificacdo
técnica, qualificacdo econdmidimanceira, regularidade fiscal e trabalhista
exigidas no Edital que instruiu este @tamento Publico, onde foram licitados os
servicos do presente instrumento e o teor da sua proposta de valor, sob pena de
rescisao do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINDA PUBLICACAO
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A CONTRATANTE providenciara a publicacdo do presente Cont@&agtéde no
Jornal Oficial do Municipio de Marica e no site oficial do Municipio de Maricg, no
prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados a partir da data da sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA VINCULACAO AO PROCEDIMENTO DE SELECAO E
QUALIFICACAO s

A presente contratacdo é feita com fulcro nos dispositivos da Lei Municipal
2.786/2017 e no Edital de Chamamento Publico n°. 00X/2019, consoante
documentacdo acostada no processo de qualificacdo e selecdo da Organizacao
Social, que constitui parte intemnte deste instrumento contratual, independente

de transcricdo, observados os Principios Constitucionais e demais principios que
regem a Administracdo Publica.

CLAUSULA DECIMA QUIND® FORO

As partes CONTRATANTES elegem o Foro da Comarca de Manga, co
competente para dirimir toda e qualquer controvérsia resultante do presente
Contrato, que nao puder ser resolvida amigavelmente, renunciando,
expressamente, a outro qualquer, por mais privilegiado que se configure.

E, por estarem acordes, 0s represenmlegais das partes assinam o presente
CONTRATO DE GESTAO, em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, para que
alcancem os desejados efeitos legais e juridicos, na presenca das testemunhas a
seqguir.

MaricaRJ, __ de de
Pela CONTRATANTE Pela CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
RG: RG:
CPF: CPF:
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ANEXQO/

TERMO DE REFERENCIA
GESTAO DAS UNIDADES DE SAUDE PELA ORGANIZACAO SOCIAL

Do conjunto de equipamentos de saude da rede de atencéo, serdo geridos pela
Organizacao SocialOS aqueles apontados nedtermo de Referéncia

1. OBJETO

Gerenciamento, Operacionalizacdo e Execucao, pela contratada, da
prestacdo de acdes e servicos de saudassim como das adaptacbes e
programacdo visual das unidades e dos gastos operacionais atribuidos a
CONTRATADA previstos nos planos de trabddhblosptal Municipal Conde
Modesto Leal,SAD Melhor em CasaPréhospitalar Mével, UPA 24h INOA,
Pronto Atendimento 24h do Posto de Saude Santa Rita e as seguintes unidades
a serem inauguradas: Pronto Atendimento 24h Ponta Negra;Poépitalar Fixo
Centro e Cetro Materno Infantil do Hospital Conde Modesto Leglor meio de
CONTRATO DE GESTAO a ser celebrado a partir da Proposta Técnica e Econdmica
selecionada, nos termos da Lei Municipal2.786 de 14 de dezembro de 2017,
assegurando assisténaimiversal e gratuita a populacao, por Organizacao Social
qualificada junto ao Municipio de Marica.

2. DA VISTORIA (VISITA TECNICA)

A Organizacao Interessadaverafazer uma visita técnica ao local onde sera
executado o servico. Esta visita devera ser @addiaté72 horas antes da data da
sessao publica para recebimento e abertura dos envelopes contendo a Proposta
Técnica e Econbmica. A vistoria ocorrera de segunda a-fe@gtadurante o
horéario comercial de 08 as 17h. O agendamento da visita técnicasdexefeito
por meio da Secretaria Municipal de Saude, na Avenida Roberto Silveira, n° 46,
Shopping Costa Azul, 2° and@entro, Marica/RJ, CEP.: 249DW. Telefone: (21)
2637-2667.

A visita técnica representara a oportunidade para aparticipantes
interessadas conhecerem as caracteristicas e especificacdes, condicdes especiais
ou dificuldades que possam interferir na execucéo dos trabalhos, além de fazerem
todos os questionamentos e solicitagcdes técnicas que acharem necessarios para
elaboracdo de suas propostdécnicas e econdmicasAssim sendo, caso a
concorrenteque venha a ser contratada, ndo tenha realizado a visita, ndo podera
deixar realizar o servi¢co nos termos e condi¢cOes pactuadas, sob a alegacéo de néao
ter tido ciéncia de tai condi¢des.
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Caso aparticipante realize a vistoria a declaracdo serd expedida pela
Secretaria Municipal de Saude, sendo esta assinada por representante legal da
licitante que vistoriou as instalacdes, conforme AnexocEmprovando estar
ciente das inforracdes técnicas e das condi¢des locais para o cumprimento das
obrigacdes do objeto da licitag&o.

A vistoria deverd ser realizada por representante legal admitida a delegacao
por procuragao.

3. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS DE SAUDE

Prestar servigo dgerenciamento, operacionalizacao e execugao dos servicos
de assisténcia a saude da Rede de Urgéncia e Emergéncia do Municipio de Marica,
incluindo custos operacionais, como: recursos humanos (plantées e avaliacfes de
especialistas), métodos diagndsticoab@ratorial, eletrocardiograma, raies,
tomografia, USG e demais conforme especificado), hemoderivados,
medicamentos e materiais, alimentacédo, material de apagéncia Transfusional,
Centro de Testagem Andnineatodos 0os demais recursos e servicos neaess
para o cumprimento deste Plano de Trabalho, a fim de cobrir todos os servicos e
segmentos existentes na Rede de Urgéncia e Emergéncia do Municipio de Marica,
a serem prestados a qualquer individuo que deles necessite, observada a
sistematica de ref@ncia e contra referéncia do Sistema Unico de Sauges,
sem prejuizo da observancia do sistema Regulacdo da SMS Marica.

3.1 Em relacdo aos exames®mplementares demagema OSS devera:

Utilizar as instalac6es disponibilizadas nas unidgoi@smover adequacdes
pertinentes em caso de necessidageya realizaros exames radiograficos em
equipamentos de Raios X fixoméveis;

Realizar os exames de urgéncia e de emergéncia na sala de Radiodiagndéstico,
nas salas amarela, de observacgéo e ebtalgio (Vermelha)

Prestar o servico 24 horas por dia, sete dias por semana, incluindo o
atendimento em plantdo noturno, aos domingos e feriados. Os servicos
contratados compreendem a realizacdo de exames de urgéncia e de emergéncia,
devendo aestrutura da CONTRATADA ser adequada a perfeita realizacdo dos
exames

Utilizar preferencialmente tecnologia digital para a realizacdo dos exames
radiograficos, responsabilizande integralmente por adquirir, instalar,
implantar, operar e manter (i) sistea completo de digitalizacdo das imagens; (ii)
sistema de gerenciamento, arquivamento e distribuicdo de imagem (PACS) e (iii)
sistema de informacdo da radiologia (RIS), com programas (softwares),
equipamentos de informatica (hardware), rede ldgica e remuursumanos e
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materiais completamente integrados ao sistema de gestdo e informacfo da
Unidades de Pronto Atendimentoe no Hospitgl instalando monitores para a
consulta e visualizagcdo, por meio eletronico, das imagens dos exames
radiogréaficos digitais reiaados em todas as salasdiidades, sem prejuizo para
a entrega dos exames em filme(s) radiografico(s) sempre que solicitado pela
equipe médica

PGAEATIENI aAaGsSylra 1jdzS FGSyRIEY AyidS3anNg
DIFN} yiAlF RS { S 3 anbékciasino Manudl deDdentfisaad pagaa (i
Sistemas de Registro Eletrébnico em Saude, para realizar exames radiograficos
digitais

Prestar o servico com equipe técnica especializada, para operar o Servico de
Radiodiagndstico das Unidades em condi¢cdes adexgia@xigidas pela legislacéo
vigente, procedendo a realizacdo dos exames e cumprindo rigorosamente as
determinacdes emanadas pelos respectivos 6rgaos responsaveis e fiscalizadores
da atividade inerente, responsabilizande em todos 0s aspectos, sem exaec
de qualquer modalidade

Fornecertodo e qualquer equipamento administrativo, de informéatica
(SOFTWARE E HARDWARE), impressos e materiais de consumo especifico, tais
como: documentacdes radioldgicas, filmes, digitalizador de imagens, impressoras
a seco, materiais de administracdo, des@agis e impressos necessarios para a
prestacdo dos servicos contratados. Todos os equipamentos e material técnico de
consumo deverao possuir certificacdo da ANYISA

Disponibilizar os exames realizados em prazo imediato, sempre que
requisitado pela equipe édica solicitante, ja que se trata de um servico de
pronto- atendimento que se propde a atender casos de urgéncia e emergéncia

Entregar, sempre que solicitado, a documentagcao dos exames realizados em
filme radiogréfico

Manter o armazenamento e guarda d@sames digitais ndo entregues e seus
backups, atendendo integralmente as regras estabelecidas na Resolucao
1.821/2007 do Conselho Federal de Medicina. Ao encerramento do contrato,
motivada ou imotivadamente, todos os exames e resultados, bem como seus
arquivos fisicos e eletronicos deverao ser transferidos para a CONTRATANTE, sem
quaisquer restricdes a leitura ou acesso e sem nenhum 6énus adjcional

Realizar e ser responsavel pelos custos da manutencao preventiva e corretiva
integral de todos osquipament® envolvidosia prestacao dos Servigos

Montar a infraestrutura do local de prestacao dos servicos, devendo fornecer
o todo o material de escritério e mobiliario necessario a perfeita execucado do
servico, bem como digitalizador de imagem (CR) e chasg@idde Raio,
sempre que necessario
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Atender a todas as normas de protecdo radiolégica da Portaria 453 da
ANVISA ou outra que venha a substifi incluindo controle dosimétrico
ambiental e pessoal para todos os funcionarios da CONTRATADA.

3.2 Em rebcdo aos exames complementares laboratoriais a OSS devera:

Todo processo de coleta, processamento de material biolégico e liberacéo
dos resultados sdo da responsabilidade da CONTRATADA e ser&a executado por
funcionarios técnicos treinadoshabilitados;

A CONTRATADA se obriga a disponibilizar o resultado do exame no prazo
méaximo de 03 (trés) horas para os exames de emergéncia. Este prazo se inicia no
ato da entrega da amosteconsiderando a criticidade degames

A CONTRATADA sera respuakgela realizacdo dos servigos contratados,
de forma ininterrupta,;

E de responsabilidade da CONTRATADA o cumprimento da Portaria GM/MS
n.° 2.472 de 31 de agosto de 2010, sobre as doencas de notificacdo compulsoria
para SVS, SES/RJ e LACEN, ou postaedargule o assunto, sem prejuizo ao
atendimento praticado na Unidade;

Devera haver fluxo estabelecido para comunicar ao médico casos de
resultados que se enquadrem nos parametros estabelecidos como de emergéncia
ou de gravidade;

A CONTRATADA devera wilimeio de transporte seguro, garantindo a
integridade e seguranca do material, devendo ser acondicionado em caixas
térmicas de temperatura e embalagens ideais, devidamente identificadas,
segregadas de acordmm a natureza de compatibilidade do tipo deteral de
acordo com o proposto na RESOLUCAO ANTT n° 420 de 12 de fevereiro de 2004 e
na PORTARIA n°® 472 de 09 de marco de 20RESOLUCAO GMC n° 50408
transporte de substancias infecciosas e amostras biologicas.

Para todos os exames, a CONTRATADA &dweenecer etiquetas de
identificacao de cédigo de barra.

A CONTRATADA devera utilizar em todos os equipamentos os controles de
qualidades internos e externos e seus registros deverdo estar disponiveis aos
supervisores da unidade ou pessoal autorizado 8§ Marica

A CONTRATADA deverad realizar periodicamente a calibracdo de
equipamentos.

Prestar assisténcia a saude, com humanizacdo e qualidade, buscando a
satisfacdo de suas necessidades e o aprimoramento do conhecimento, em um
processo demelhoria continua nas unidades da Rede de Urgéncia e Emergéncia
do Municipio de Maricd, 24 horas por dia e sete dias por semana.
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A Rede de Urgéncia e Emergéncia do Municipio de Marica tem como objetivo
atender a populagcdo com pronto atendimento, consultas, exames e demais
procedimentos correlatos capazes de fornecer diagndéstico clinico e/ou cirargico,
prestando a assisténcia devigagscrevendo a terapéutica a ser adotada para o
reestabelecimento da satde dos usuarios ou estabilizacdo do quadro clinico.

Os casos que estiverem além da capacidade instalada dos servicos, deverao
ser encaminhados para as referéncias estabelecidasjnslgos protocolos de
acesso e assistenciais estabelecidos. S&o considerados atendimentos de Urgéncia
aqueles nao programados, pessoas que procurem tal atendimento por ocorréncia
imprevista de agravo a saude com ou sem risco potencial ou iminente de morte,
cujo portador necessita de assisténcia médica imediata.

O atendimento nas unidades da Rede de Urgéncia e Emergéncia sera
realizado através de classificacdo de risco a ser adotada pela OSS de acordo com
critérios estabelecidos pelo Ministério da Saude eoapdos pela SMS Marica,
sendo a execucao da classificacdo de risco de inteira responsabilidade da OSS.

A OSS se responsabilizara pelo pleno funcionamento técnico e administrativo
da Rede de Urgéncia e Emergéncia do Municipio de Maric4, sendo necesséarias
acO0es especificas que incluem todos o0s procedimentos necessarios ao
atendimento do paciente, o gerenciamento de pessoas, faturamento,
armazenamento de documentos, producdo e envio de informacfes e demais
processos inerentes a operacionalizacdo da unidaeedas que, em hipotese
alguma, podera ser transferida qualquer acdo ou procedimento a SMS Matrica.

A equipe clinica das unidades da Rede de Urgéncia e Emergéncia do
Municipio de Marica devera ser capaz de atender a todas demandas de urgéncia
e emergéncia, bm como as terapéuticas necessarias e, nos casos que
necessitarem de transferéncia, realizar o diagndstico dos usuérios de forma que
suficiente para serem aceitos nos servigcos de referéncia, de acordo com o0s
protocolos vigentes.

Para tal a OSS devera ter UPnograma de Desenvolvimento Humano,
Técnico e Gerencial que compreende a identificacdo das necessidades de
formacdo e capacitacdo de pessoal, tanto na &rea assistencial quanto
administrativa e o plano de desenvolvimento a ser implementado. Nao se trata
apenas do elenco de cursos a serem realizados, mas um conjunto de estratégias
sinérgicas e complementares como formacdo em servico; coaching; troca de
experiéncias e cursos formais e nédo formais. DestsEalguns conhecimentos,
habilidades e atitudes a san desenvolvidos: relacionamento com 0 usuario;
trabalho em equipe; rotinas técnicas e protocolos terapéuticos, suporte a vida.

O Sistema de Remuneracdo e Incentivo ao Desempenho da OSS esta
vinculado a parte variavel, parte integrante deste Edital, paigaestralmente
baseada na avaliagdo de desempenho, descrita no quadro de indicadores. A
proposta devera conter o conjunto de estratégias a serem adotadas nesse campo.
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A OSS devera disponibilizar, quando necessario, profissionais especializados
para a ASSTENCIA INTEGRAL, incluindo avaliagdes que subsidiem os
encaminhamentos, transferéncias e procedimentos especificos definidos nas
atribuicbes das unidades da Rede de Urgéncia e Emergéncia de Marica.

Com essas acgbes, a Secretaria Municipal de Saude ficaridesia da
contratacdo de médicos, funcionarios administrativos, de servigco de agendamento
e na aquisicdo de insumos para o funcionamento dos servigos. Adicionalmente,
estard garantida maior agilidade e eficiéncia no atendimento a populacéo,
promovendo ecaomia nos processos de trabalho.

4. DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES ASSISTENCIAIS

Os servicos de saude deverdo ser prestados nas unidades da Rede de
Urgéncia e Emergéncia do Municipio de Maric4, nos exatos termos da legislacao
pertinente ao Sistema Unico de Sic SUS, especialmente nas legislacdes
vigente e futuras concernentes a matéria, com observancia dos seguintes
principios:

I.  Acesso universal aos servicos de saude;

Il.  Humanizacdo da atencéo, garantindo a efetivacdo de um modelo centrado
Nno usuario e baseadoas suas necessidades de salude e no respeito aos
seus direitos, implicando que haja a adocao dos principios norteadores da
Politica Nacional e Municipal de Humanizacdo, em todas as atividades
desenvolvidas:

1 Valorizacdo da dimenséo subjetiva e socialtedas as praticas de
atencao e gestao, fortalecendo/estimulando processos integradores e
promotores de compromissos/responsabilizacao;

9 Estimulo a processos comprometidos com a producado de saude e com
a producao de sujeitos;

1 Fortalecimento de trabalho em ege multiprofissional, estimulando
a transdisciplinaridade e a grupalidade;

1 Atuacdo em rede com alta conectividade, de modo cooperativo e
solidario, em conformidade com as diretrizes do SUS;

1 Utilizacdo da informacéo, da comunicacdo, da educpeémanente e
dos espacos da gestdo na construcdo de autonomia e protagonismo de
sujeitos e coletivos.

lll.  Seguranca do Paciente, contribuindo para a qualificacdo do cuidado em
saude e visando a reducdo a um minimo aceitavel do risco de dano
desnecessario assado ao cuidado, conforme a legislacdo em vigor
(Portaria n°® 529, de 01 de abril de 2013);
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IV. Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face de usuérios
ou seus representantes, responsabilizassdo a CONTRATADA por
cobranca indevida feita por sempregado ou preposto;

V. Gratuidade no fornecimento de medicamentos aos usuarios em
atendimento, mediante prescri¢éo do profissional médico responsavel pelo
atendimento em questéao;

VI. Igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de
qualquerespécie;

VIl. Direito de informacao as pessoas assistidas, sobre sua saude;

VIll. Divulgagdo de informagbes quanto ao potencial dos servigos de salde e a
sua utilizacdo pelo usuario;

IX. Prestacdo dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizaaddos
equipamentos d modo adequado e eficaz;

X. Prestacdo de servicos 24 horas por dia, em todos os dias do ano, com
obrigacdo de acolher e atender a todos o0s usuarios que buscarem
assisténcia;

Xl. Direito da permanéncia do acompanhante do usuario, nos casos previstos
em lei;

Xll. Forneimento de alimentacdo conforme previsto por lei;

Xlll. Garantia de o conforto e bemstar dos usuarios em ambientes limpos,
arejados e plenas condi¢cfes de funcionamento.

S. DO MODELO ASSISTENCIAL

A Politica Nacional de Urgéncia e Emergéncia lduteanizacdo definem a
forma de organizacdo do atendimento de urgéncia e emergéncia baseado na
andlise de gravidade do paciente, priorizando aqueles de maior risco. Abaixo séo
apresentados 0s principais conceitos que organizam a atencdo de urgéncia e
emergécia e elementos que a compdem.

Acolhimento: Primeiro contato do usuéario com o servico de urgéncia e
emergéncia. A partir do acolhimento, apés registrar o nome do usuario no sistema
informatizado, o usuario é encaminhado a Classificacao de Risco.

Classifiacao de RiscdRealizado por profissional de enfermagem que utiliza
0s protocolos técnicos indicados pelo Ministério da Sasaderotocolo de
Manchester- que identifica os usuarios que necessitam de tratamento imediato,
considerando o potencial de riscogravo a saude ou grau de sofrimento e
providenciar de forma agil o atendimento adequado para cada caso.
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Atendimento Médico: Destinado a pacientes adultos (clinico geral) e infantil
(Pediatras), de Cirurgia Geral e Ortopedia, de acordo com a classifieag&cod
Poderad estar compreendido no atendimento médico qualquer outro exame
complementar, procedimento ou observacgao clinica.

Procedimentos: Realizados apdés o atendimento médico, tais como
administracdo de medicacao, hemoderivados, nebulizacdo, oxtgesma por
cateter nasal, mascara e aparelhos de fluxos, aspiracdo das vias aéreas superiores,
lavagem gastrica, sutura simples, insercdo de sondas e tubos, curativos, puncdes
venosas, drenagens, avaliagcdes de especialistas e demais atendimentos realizado
em usuéarios atendidos nas unidades da Rede de Urgéncia e Emergéncia de Marica.

ExamesSao procedimentos realizados para subsidiar a conduta do médico,
sendo realizados e/ou disponibilizado pelas unidades da Rede de Urgéncia e
Emergéncia de Mariggexamnes radioldgicos sem contraste, exames laboratoriais,
eletrocardiogramas, ultrassonografia e tomografia, sendo que os exames de
diagnose mais complexos, que necessitarem da contratacdo de terceiros para sua
execucao, o contrato deve ser apontado.

Atencao Multiprofissional: Para todo e qualquer usuéario das unidades da
Rede de Urgéncia e Emergéncia do Municipio de Marica, quando necessario.

Dispensacdo de MedicacadPara 0s usuarios que se encontram em
atendimento em observacao para os que aguardam transéaéprescritos pelo
médico das unidades da Rede de Urgéncia e Emergéncia do Municipio de Marica.

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Séao obrigacées da OSS o fornecimento de:
I. Atendimento Médico;
Il. Assisténcia de Enfermagem;
lll.  Assisténcia Socidisioterapia, nutricdo, psicologia;
IV. Materiais médicos e insumos;

V. Fornecimento de medicamentos para tratamento nas unidades da
Rede de Urgéncia e Emergéncia do Municipio de Marica;

VI. Exames laboratoriais;

VIl. Exames de imagem;

VIIl. Profissionais para atuar ecepcao;
IX. Profissionais de saude para atuar no Acolhimento;
X. Profissionais para atuar no Apoio Administrativo;

XI.  Impressos que contenham a identificagdo do municipio
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Xll.  Servicos de Esterilizacdo dos Materiais Médicos, tanto de materiais
termo resistentes quantde materiais termo sensiveis;

Xll.  Engenharia Clinica, manutencdo preventiva e corretiva de todos os
equipamentos disponibilizados para funcionamento da Unidade de
Pronto Socorro;

XIV. Uniformes no padrao estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude;

XV. Alimentacdoe Nutricdo: aos pacientes, que, apos a avaliacdo médica,
se encontrarem em observacao ou aguardando resultados de exames
realizados por periodo superior a 06 horas;

XVI. Gases Medicinais;
XVIl. Controlador de Acesso;
XVIIl. Sistema de cameras de vigilancia,
XIX. Lavanderia;
XX. Limpeza Especializada;
XXI.  Manutencédo Predial e Conforto Ambiental;
XXIl. Coleta, transporte e tratamento de residuos;
XXIIl. Roupas hospitalares no padrao estabelecido pelo Ministério da Saude.

A OSS devera proceder e garantir a contratacdo de profissionais médicos
qualificadbs para atender as demandas das unidades da Rede de Urgéncia e
Emergéncia de Marica.

Responsabilizese por todas as acbes inerentes ao quadro de pessoal
necessario a execucao dos servicos, ficando a OSS como a Unica responsavel pelo
pagamento dos encargosociais e obrigacbes trabalhistas, dentre outros,
decorrentes da relacdo de trabalho, respondendo integral e exclusivamente, em
juizo ou fora dele, isentando a CONTRATANTE de quaisquer obrigacdes, presentes
ou futuras, devendo, contudo, apresentar, MENSENTE, os respectivos
comprovantes juntamente com a prestacdo de contas, para que a CONVENETE
possa exercer as prerrogativas descritas na Sumula 331 do STJ.

Observar, na prestacéo dos servicos:

I. Respeito aos direitos dos usuarios, atendendocomdignidade de
modo universal e igualitario;

II.  Manutencédo da qualidade na prestacdo dos servicos;

[ll.  Respeito a decisdo do usuario em relagcdo ao consentimento ou recusa
na prestacao de servicos de saude, salvo nos casos de risco iminente de
morte ou obrigacgéo lew;

IV. Garantia do sigilo dos dados e informagdes relativas aos usuarios;
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Garantia que o usuario serd atendido no acolhimento apenas pelo
profissional de saude para toda e qualquer informacao;

Esclarecimento dos direitos aos usuarios, quanto aos servicos
oferecidos;

Observar e prescrever, prioritariamente, os medicamentos constantes
e dispensados pela Rede Municipal de Saude;

Utilizar para a contratacdo de pessoal, critérios técnicos inclusive
quanto ao gerenciamento e controle de recursos humanos, observando
as normas legais Vvigentes, devendo, contudo, apresentar,
mensalmente, tais critérios no ato da prestacdo de contas;

Contratar servicos de terceiros para atividades acessoérias e apoio,
sempre que necessario, responsabilizaisdo pelos encargos dai
decorrenes, respeitando a porcentagem permitida para servicos de
terceiros pessoa juridica,

Responsabilizase, civil e criminalmente perante 0s usuarios, por
eventual indenizacdo de danos materiais e/ou morais decorrentes de
acao, omissamegligéncia, impericia ou imprudéncia, decorrentes de
atos praticados por profissionais, subordinados a entidade
CONTRATADA, no desenvolvimento de suas atividades;

Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade
civil nos casos pertinéss;

Adotar o simbolo e o nome designativo da Rede de Urgéncia e
Emergéncia do Municipio de Maric4, identificado como servico SUS da
Prefeitura Municipal de Marica;

Afixar aviso, em lugar visivel, prestando informacdes quanto a
gratuidade dos servicos pitaslos nessa condicao;

Providenciar uniformes para todos os funcionarios de acordo com suas
funcoes;

Providenciar e fiscalizar para que todos os funcionarios tenham
identificacao visivel;

Administrar, manter e reparar os bens mdveis e imdéveis publicos, cujo
uso lhe seja permitido, em conformidade com o disposto nos

respectivos termos do instrumento firmado até sua restituicdo a

Secretaria Municipal de Saude;

Relacionar e manter em perfeitas condicdes (Manutencédo Preditiva,
Preventiva e Corretiva) os equipantes e instrumentais cedidos pela
SMSde forma a realizar as atividades CONTRATADAS;
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Detalhar a organizagdo do servigco, composicao funcional, rotinas de
seguranca, acoes preventivas e terceirizacdes pretendidas e todos os
demais elementos que se fizereraaessarios ao bom funcionamento

da unidade. Inclui a gestdo de gases medicinais, elétrica, hidraulica,
instalacdes, geracdo de energia, manejo e recolhimento de residuos
solidos, de acordo com as normas vigentes.

Apresentar projetos completos de adequagdas instalacdes fisicas e
modernizacdo tecnoldgica com vistas a melhoria do fluxo e seguranca
do paciente, seguranca patrimonial e adequacao as normas técnicas da
Vigildncia Sanitaria. Os limites financeiros para a realizacdo destes
investimentos constanteno Cronograma de Desembolso

Garantir e disponibilizar profissionais devidamente registrados em seus
respectivos conselhos de classe, devendo, para tanto, manter registros
dos mesmos e disponibilizar cépias de tais documentos juntamente
com a Prestacdo déontas. Ademais, a disponibilizacdo de tais copias
nao exime a responsabilidade Unica e exclusiva da OSS perante
terceiros, ndo transferindo, em qualquer hipétese a CONTRATANTE
quaisquer responsabilidades decorrentes das contratacées;

Manter um histéricacom as intervencodes realizadas nos equipamentos
ao longo do tempo, especificando o servico executado e as pecas
substituidas;

Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentagdo ou
base de dados para acesso irrestrito e/ou auditoria / fiscalizaggo
Poder Publico;

Responsabilizase por todos os ©Onus, encargos € obrigacées
comerciais, fiscais, sociais e tributarias, bem como com todos os gastos
€ encargos com materiais e concessionarias;

Providenciar seguro contra incéndio, responsabilidade civil e
patrimonial dos bens méveis e imoével cedidos pela

Utilizar os sistemas informatizados para acompanhamento da
execucao dos servicos, centro de custo da unidade gerenciada, gestao
de pessoal e alimend®ds continuamente com as informacgdes
requeridas, sob p®a de inviabilizar a apuracdo da producdo e nao
comprovacao do atingimento das mefaactuadas

implementar e realizar a gestdo de um Sistema Informatizado e
Integrado de Gestéao Hospitalar para o HMCML e o Médulo de Urgéncia
e Emergéncia para demais unidades da Rede, devendo em todos ser
contemplada a area administrativa. Todos os pontos de atendimento
ao paciente deverédo contar com estacdes de trabalho integradas em
rede.
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XXVII. inserir Organizagdo Social as unidades na Rede de Internet.

XXVIIIl. O Sistema de Informagao deve permitir o Cadastro de Pacientes e
Prontuério Eletrénico para Urgéncia e Emergéncia, incluindo prescricao
meédica e evolug&do multiprofissional, além de permitir o acesso a laudos
e resultados de exames. O modulo assistencial detar orientado a
Politica Nacional de Urgéncia e Emergéncia que comtempla
acolhimento e classificagcdo de risco. No caso do HMCML o Sistema
devera ser completo, incluindo Ambulatorio, Internacdo e Centro
Cirdrgico.

XXIX. Na é&rea administrativa o Sistema deverantemplar. guarda e
dispensacao de material médico hospitalar; guarda e dispensacéo de
medicamentos; patrimoénio; faturamento; além dos procedimentos
internos para a realizacdo de aquisicdes de bens e servicos.

XXX. o Sistema devera disponibilizar todas as ima¢des de producao
assistencial, bem como os indicadores de desempenho hospitalar que
suportam a avaliacdo da unidade e dos colaboradores por
desempenho.

XXXI. O sistema de prontuario de urgéncia e emergéncia devera
obrigatoriamente conversar (integrar)com o Rtwario Eletrénico do
Paciente (PEP) da Rede de Atencao Primaria e Especializada seguindo o
modelode interfaceja existente na Atencao nas unidades da Rede de
Atencao a Saude de Marica.

XXXIl. Organizacdo Sociélresponsavel pelaquisicdo de todas as estacdes
de trabalho necessarias, bem como a contratacdo do(s) software(s) de
gestdo hospitalar e de unidade de urgéncia e emergéncia com 0s
recursos de investimento previstos no contrato de gestéo.

XXXIIl. Responsabilizese pela prestacdo de servicos de assisténcia exmsca
de calamidades, surtos, epidemias e catastrofes.

XXXIV. Nestes casos, sera possivel a repactuacdo do Contrato de Gestao,
visando o equilibrio econémidaanceiro, se houver necessidade;

XXXV. Observar, durante toda vigéncia do instrumento, a Politica Nacional de
Humanizacdo do Ministério da Saude (PNH/MS), visando ao
cumprimento do modelo de atendimento humanizado, aceitando
acompanhamento dos articuladores da rede quando necessario;

XXXVI. Manter controle do pontobiométrico de todos os profissionais em
servigo nas unid#es da Rede de Urgéncia e Emergéncia do Municipio
de Marica, aferindap e informando na prestacao de contas;
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