ATA DA SEGUNDA SESSAO — CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS
TECNICAS E ECONOMICAS E ENTREGA DO ENVELOPE 01 -
HABILITACAO

EDITAL N° 003/2019

Aos 20 dias do més de dezembro de 2019 (dois mil e dezenove), na sede da Secretaria
de Municipal de Saude de Maric4, situada na Rua Roberto Silveira, n° 46, Shopping
Costa Azul, 3° andar, Centro, Maricd/RJ, reuniu-se a Comissao Especial de Selecéo,
instituida pela Portaria 78/2019, nos termos da Lei Municipal n® 2786, de 14 de
dezembro de 2017, regulamentada pelo Decreto n° 148, de 09 de abril de 2018, do edital
n° 03/2019, cujo o objeto é contratacdo de entidade de direito privado, sem fins
lucrativos, qualificada como Organizacdo Social, para 0 gerenciamento,
operacionalizacdo e execucdo das acdes e servigos de salude do Hospital Municipal Dr.
Ernesto Che Guevara.

As 15:15h déa-se inicio a presente sessdo, pelo Presidente da Comissdo recebendo o
credenciamento de novos representantes das Organizagdes Sociais VIVA RIO e
INSTITUTO PRAXIS DE EDUCA(;AO, CULTURA E A(;AO SOCIAL e CEP 28

conforme descrito abaixo:

Organizacao Social Representante legal Documento de

participante Identificacdo

Instituto Préxis de Educacéo, | Claudio José Paiva Mesquita OAB CE 32172
Cultura e Acéo Social

Viva Rio Pedro Coelho Camara Martins OAB RJ 116976

CEP 28 Erik Souza Pereira OAB RJ 114156

Iniciada a apresentacdo do quadro de classificacdo da avaliacdo das propostas tecnicas
e econbmicas, analisadas pela presente Comissao de Selec¢do. O Presidente da Comissao
realizou a leitura da Classificagdo e fundamentagdo da andlise da avaliacdo das
propostas apresentadas pelas Organizagfes Sociais habilitadas e apresentou a

classificacdo das propostas, conforme quadros abaixo:




ORGANIZACAO SOCIAL NOTA CLASSIFICACAO
CEJAM 91,0 1°
CEP28 85,0 20
VIVARIO 81,4 3°
IPCEP 67,0 40
HP. Mahatma Gandhi 64,5 50
ISSRV 60,2 6°
IDEIAS 58,2 7°
Inst. Praxis 51,0 8°
INSAUDE 50,0 Qo
Inst. Solidario 450 10°
IBRAG 21,5 11°
ABRASI 6,0 12°

Fundamentacdo da analise da avaliacdo das propostas apresentadas pelas Organizagdes

Sociais habilitadas.

1. Tempo de uso do sistema de prontuarios eletronicos em unidades de Urgéncia e

Emergéncia (TABELA TEMPO X NUMERO DE UNIDADES)

DESCRICAO DO ITEM

Tempo de uso do sistema de prontuérios eletrdnicos em unidades de Urgénciae |NOTA

Emergéncia (TABELA TEMPO X NUMERO DE UNIDADES)

CEJAM

VIVARIO

ISSRV

HP. Mahatma Gandhi

CEP28

IPCEP

Inst. Praxis

IDEIAS

INSAUDE

Inst. Solidario

IBRAG

ABRASI

OO0 |O|O|O|00|00|00

CRITERIO DE ANALISE DO EDITAL

Para finalidade de avaliagéo deste critério sera considerada a experiéncia da Entidade em termos

de tempo de atividade com utilizacdo de Prontuario Eletrénico, o tempo de utilizacdo do

prontuario eletrénico (pela OSS ou outras instituigdes) sera pontuado de acordo com a tabela




abaixo, com respectiva documentagdo comprobatoria.
a) Este item sera avaliado pela apresentacdo de documentos, originais/copia autenticada,
gue comprovem a experiéncia da Organizacgdo Social na execucdo de servicos de natureza
semelhante ao objeto desta contratagao.
b) Para finalidade de avaliacdo deste critério, os documentos comprobatérios deverao ser
atestados ou certificados expedidos por pessoas juridicas de direito puablico ou privado,
gue comprovem a experiéncia da Organizagdo Social, devendo conter:

0 A identificacdo da pessoa juridica emitente;

0 O nome e o cargo do signatario;

0 Timbre do emitente;

o0 Periodo de vigéncia do contrato;

0 Objeto contratual com descricdo das atividades sob responsabilidade direta da
Organizacdo Social.
c) Para finalidade de avaliacdo deste critério sera considerada a experiéncia da Entidade
em termos de tempo de atividade, conforme especificacdo e pontuacdo dos trés itens
abaixo relacionados e respectivas tabelas de pontuacgéo:
d) Experiéncia na utilizacdo de sistema de Prontuério Eletrénico em Unidades
Hospitalares e ou/ Pré-Hospitalares de urgéncia e emergéncia, sendo considerados:
Hospitais de Médio e Grande porte, pronto Atendimento 24h, UPA, Centro de Emergéncia
Regional e ou unidades similares;

AS 3OS QUE OBTIVERAM A NOTA MAXIMA (10) , COMPROVARAM MAIOR
TEMPO DE EXPERIENCIA EM UNIDADES DE URGENCIA E EMERGENCIA,
ATRAVES DE APRESENTACAO DE CONTRATO.




2. Gestdo de Unidades publicas ou privadas em acbes voltadas a atencdo as
Urgéncias e Emergéncias em Hospitais de Alta Complexidade

DESCRICAO DO CRITERIO DE ANALISE
Gestéo de Unidades publicas ou privadas em acdes voltadas a atencéo as NOTA
Urgéncias e Emergéncias em Hospitais de Alta Complexidade
Inst. Praxis 10
HP. Mahatma Gandhi 10
IDEIAS 10
CEP28 10
CEJAM 10
ISSRV 10
Inst. Solidario 10
IPCEP 10
INSAUDE 5
VIVARIO 5
IBRAG 5
ABRASI 0

CRITERIO DE ANALISE DEFINIDO NO EDITAL

Experiéncia em Gestdo de Unidades Hospitalares, sendo considerados nesse caso: Hospitais
com mais de 80 (oitenta) leitos e maternidade. Nesse item a Organizacao Social poderéa pontuar
no maximo 10 (dez) pontos:

TEMPO DE ATIVIDADE (Em anos)
PONTUACAO

Entre 03 e 04 anos 05 Pontos

Acima de 04 Anos 10 Pontos

AS 8 OS QUE OBTIVERAM A NOTA I\/lAXIMA (10) COMPROVARAM O MAIOR
TEMPO DE EXPERIENCIA EM GESTAO DE UNIDADES HOSPITALARES DE
URGENCIA E EMERGENCIA




3. Auvaliacéo do curriculo do Responsavel Técnico da gestao

DESCRICAO DO CRITERIO DE ANALISE
Avaliacdo do curriculo do Responsavel Técnico da gestédo NOTA
CEP28 7
CEJAM 6
INSAUDE 5
VIVARIO 4,9
Inst. Solidario 4
IDEIAS 2,7
ISSRV 2,7
Inst. Praxis 0
HP. Mahatma Gandhi 0
IPCEP 0
IBRAG 0
ABRASI 0

CRITERIO DE ANALISE DEFINIDO NO EDITAL

Neste item, sera avaliado o curriculo do responsavel técnico pela gestdo da unidade com os
documentos comprobatorios e titulos que possuir relativos a tabela de pontuacéo, que devem ser
anexados com :

curriculo obrigatoriamente no formato Lattes/CNPq;

comprovando-se também a existéncia de vinculo prévio a OSS e com toda a sua
documentacédo de titulagio.

Ao longo do contrato de gestao, caso a OS substitua o responsavel técnico pela Gestao da
Unidade apresentado durante o certame para pontuagéo deste item, a mesma devera submeter o
curriculo para apreciagdo da CTA, antes da contratacdo do substituto.

O responsavel técnico pela gestdo devera ter dedicacdo exclusiva a OS.

O critério de pontuacédo segue a tabela do Edital.

A OS QUE OBTEVE A NOTA MAXIMA (7) COMPROVOU A TITULAGCAO DE
ACORDO COM A TABELA E VINCULO DO PROFISSIONAL COM A OS,
INCLUSIVE COM O ENDERECO PROFISSIONAL CITADO NO LATTES
COMPATIVEL COM ATIVIDADE PROFISSIONAL




4. Dimensionamento Gerencial e da Equipe Assistencial

DESCRICAO DO CRITERIO DE ANALISE

NOTA

Dimensionamento Gerencial e da Equipe Assistencial

Inst. Praxis

HP. Mahatma Gandhi

IDEIAS

INSAUDE

CEP28

CEJAM

VIVARIO

ISSRV

Inst. Solidario

IPCEP

IBRAG

o oc|joror o101 010101 01|01 |01

ABRASI

CRITERIO DE ANALISE DEFINIDO NO EDITAL

O dimensionamento assistencial e gerencial tera pontuacdo méaxima de 5,0 (cinco) pontos.
Dimensionamento das equipes assistenciais, conforme descrito nos Anexos deste Edital, tal
como o pessoal necessario para a execucdo ininterrupta e plena das atividades propostas e
atingimento das metas de producéo e qualidade indicadas.

Este item poderé pontuar 2,5 (dois e meio) pontos.

Dimensionamento da equipe administrativa e gerencial necessario para a execugao
ininterrupta e plena das atividades propostas e atingimento das metas de producéo e qualidade
indicadas.

Este item podera pontuar no maximo 2,5 (dois e meio) pontos.

AS 10 OS QUE OBTIVERAM A NOTA MAXIMA (5) COMPROVOU O
DIMENSIONAMENTO DAS EQUIPES ASSISTENCIAS E ADMINISTRATIVAS DE
FORMATO ADEQUADO CONFORME O EDITAL




5. Apresentacdo de copia do Manual de Compras que serd utilizado pela OSS,
contendo todas as regras utilizadas para aquisi¢cdo de materiais, equipamentos
e contratacdo de servicos de pessoa juridica, inclusive manutengdo das

unidades (Apresentou / Nao apresentou)

DESCRICAO DO CRITERIO DE ANALISE

Apresentacao de copia do Manual de Compras que serd utilizado pela OSS,
contendo todas as regras utilizadas para aquisi¢do de materiais, equipamentos e
contratacdo de servicos de pessoa juridica, inclusive manutencéo das unidades
(Apresentou / Nao apresentou)

NOTA

Inst. Praxis

HP. Mahatma Gandhi

IDEIAS

INSAUDE

CEP28

CEJAM

VIVARIO

ISSRV

IPCEP

Inst. Solidario

IBRAG

ABRASI

o oc|jojoro1|o101|01|01 01|01 |01

CRITERIO DE ANALISE DEFINIDO NO EDITAL

Neste item, a proponente devera apresentar (i) copia do Manual de Compras que sera utilizado
em todas as atividades de prestacdo de servicos de duracdo continuada e de aquisicéo de
materiais e equipamentos e contratacdo de servicos de pessoa juridica e, (ii) o link de sua pagina

da internet que possui este Manual.

AS 9 OS QUE OBTIVERMA A NOTA MAXIMA (5) COMPROVARAM A

EXISTENCIA DO MANUAL DE COMPRAS E RESPECTIVO LINK DE SUA PAGINA

NA INTERNET.




6. As Politicas de Recursos Humanos, incluindo plano de cargos e salarios,
beneficios, provisdes e incentivos aplicados aos profissionais, saude do trabalho

DESCRICAO DO CRITERIO DE ANALISE
As Politicas de Recursos Humanos, incluindo plano de cargos e salarios, NOTA
beneficios, provisdes e incentivos aplicados aos profissionais, satde do trabalho
Inst. Praxis 10
HP. Mahatma Gandhi 10
IDEIAS 10
CEP28 10
CEJAM 10
VIVARIO 10
ISSRV 10
Inst. Solidario 10
IPCEP 10
INSAUDE 5
IBRAG 0
ABRASI 0

CRITERIO DE ANALISE DEFINIDO NO EDITAL

Apresentacdo da Politica de Recursos Humanos, incluindo plano de cargos e salérios,
beneficios, provisdes e incentivos aplicados aos profissionais que atuardo no Contrato, inclusive
da coordenacdo técnico-administrativa, prevendo, dentre outros aspectos, a categoria
profissional/cargo/funcdo, a jornada de trabalho semanal, as formas de remuneracéo e 0s
beneficios, a evolugdo funcional, dentre outros. NAO DEVERAO SER APRESENTADOS
VALORES. Este item podera pontuar no maximo 10 (dez) pontos conforme descritos abaixo:
a) Programa de Desenvolvimento Humano, Técnico e Gerencial - Compreende a
identificacdo das necessidades de formagcéo e capacitacédo de pessoal, e 0 plano de
desenvolvimento a ser implementado, consubstanciado num conjunto de estratégias como
formag&o em servigo; coaching; troca de experiéncias e cursos formais e ndo formais.

b) Sistema de Remuneracéo e Incentivo ao Desempenho - A Organizacéo Social devera
propor incentivos financeiros e outros mecanismos, com base na avaliagdo de indicadores
de desempenho. A proposta devera conter o conjunto de estratégias a serem adotadas
nesse campo.

c) Plano de Cargos e Salarios - Compreende a apresentacdo da estrutura de cargos e
salarios dos trabalhadores.

d) Saude do Trabalhador - Compreende a apresentacao de projetos que contemplem a
Saude do Trabalhador

AS 9 OS QUE OBTIVERAM A NOTA MAXIMA (10) COMPROVARAM A
EXISTENCIA DE UMA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS CONFORME
DESCRITO NOS 4 ITENS DO CRITERIO DE ANALISE.




7. Modelo para publicizacio das prestacdes de contas e resultados assistenciais da

OSS em seu sitio institucional

DESCRICAO DO CRITERIO DE ANALISE

Modelo para publicizacgo das prestacdes de contas e resultados assistenciaisda |NOTA
OSS em seu sitio institucional
CEP28 5
CEJAM 5
VIVARIO 5
IPCEP 5
Inst. Praxis 2,5
HP. Mahatma Gandhi 2,5
IDEIAS 2,5
ISSRV 2,5
Inst. Solidario 2,5
INSAUDE 0
IBRAG 0
ABRASI 0

CRITERIO DE ANALISE DEFINIDO NO EDITAL

Neste item serdo avaliadas as estratégias para disponibilizacao das prestacfes de contas
trimestrais, utilizando-se ferramentas de tecnologia da informagcao, ressaltando que o proposto

pela OS neste item devera ser realizado pela prdpria OS.

AS 4 OS QUE OBTIVERAM A NOTA MAXIMA (10) COMPROVARAM A
EXISTENCIA DE UMA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS CONFORME
DESCRITO NOS 4 ITENS DO CRITERIO DE ANALISE.




8. Estratégias permanentes a serem utilizadas para manter as equipes completas

7 dias/semana 24h/dia

DESCRICAO DO CRITERIO DE ANALISE

Estratégias permanentes a serem utilizadas para manter as equipes completas 7
dias/semana 24h/dia

NOTA

CEP28

CEJAM

IPCEP

INSAUDE

VIVARIO

IBRAG

ABRASI

Inst. Praxis

HP. Mahatma Gandhi

IDEIAS

ISSRV

Inst. Solidario

O 000 Ok |~|dMjO101|01

CRITERIO DE ANALISE DEFINIDO NO EDITAL

A escala para manutencgéo de equipes completas, com especialistas durante toda semana,
24horas por dia, é fundamental para qualidade do atendimento, em especial no fim de semana.
Portanto, neste item devem ser apresentadas as estratégias permanentes a serem utilizadas
para manter completas as equipes de salde 7 dias da semana, 24hs dia, visando as medidas de

incentivo e fixagdo dos profissionais que estdo disponiveis.

AS 3 OS QUE OBTIVERAM A NOTA MAXIMA (5) COMPROVARAM A
EXISTENCIA DE UMA ESCALA COM EQUIPES COMPLETAS E UMA

ESTRATEGIA PERMANENTE PARA MANUTENCAO DAS EQUIPES 7 DIAS POR

SEMANA 24h.
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9. Estratégias para afericdo do cumprimento da carga horéria de trabalho
contratual dos profissionais de satde

DESCRICAO DO CRITERIO DE ANALISE

Estratégias para afericdo do cumprimento da carga horaria de trabalho NOTA
contratual dos profissionais de salde

Inst. Praxis

HP. Mahatma Gandhi

IDEIAS

INSAUDE

CEP28

CEJAM

VIVARIO

ISSRV

IPCEP

IBRAG

Inst. Solidario

o | oc|jorjoro1|Oo1 0101010101 |01

ABRASI

CRITERIO DE ANALISE DEFINIDO NO EDITAL

Neste item serdo julgadas as estratégias para afericdo do cumprimento da carga horaria de
trabalho contratual dos profissionais de saude.

Para finalidade de avaliacdo deste critério serdo considerados ainda:

- Clareza e logica na exposicao do conteudo;

- Viabilidade entre os recursos humanos propostos, o dimensionamento e as caracteristicas das
atividades previstas;

- Adequacdo da organizacdo das atividades de apoio as necessidades essenciais ao
funcionamento dos servigos de saude previstos;

- Viabilidade entre abordagem técnica apresentada e a organizagdo das atividades para
atendimento aos objetivos especificados;

- Pertinéncia entre os as diretrizes propostas no contexto da execucdo das atividades previstas e
as normas estabelecidas pela SMS e suas areas técnicas;

- Adequacao técnica entre 0s mecanismos de organizagdo e as normativas especificadas;

- Viabilidade de execucdo da proposta de organizacdo em gestdo em salde;

- Relevancia e pertinéncia da proposta apresentada com relagéo as atividades previstas.

As pontuagdes que serdo atribuidas relativas a avaliacdo deste critério seguirdo as condicOes
abaixo:

- Pontuagdo méaxima para cada item de cada critério descrito serd concedida caso a proposta
atenda integralmente ou supere as especificacoes, satisfazendo aos elementos de avaliacdo;

- Nenhuma pontuacéo para cada item de cada critério descrito sera concedida pontuacao para a
proposta que ndo esteja em conformidade em relacéo as especificacdes e aos elementos de
avaliacdo.

AS 10 OS QUE OBTIVERAM A NOTA MAXIMA (5) COMPROVARAM A
APLICACAO DE ESTRATEGIAS DE AFERICAO DO CUMPRIMENTO DA CARGA
HORARIA CONFORME DESCRITO NO EDITAL.
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10. Plano de Integracdo Ensino Servico e Pesquisa

DESCRICAO DO CRITERIO DE ANALISE

NOTA

Plano de Integracéo Ensino Servico e Pesquisa

CEP28

CEJAM

VIVARIO

HP. Mahatma Gandhi

IPCEP

IDEIAS

Inst. Praxis

INSAUDE

Inst. Solidario

ISSRV

IBRAG

O OO |IFRIFIF W&~ OTOO

ABRASI

CRITERIO DE ANALISE DEFINIDO NO EDITAL

No plano e / ou programa integracao Ensino-Servico que sera desenvolvido e aplicado junto a
equipe contratada.

A OSS deveréa descrever como pretende organizar suas atividades de integracdo ensino-servico
(estagio, Residéncia, especializacdo, pesquisa, etc.) tendo a unidade hospitalar como cenario de
pratica, com vistas a formacao e atualizacdo no ambito dos profissionais atuantes no objeto
deste Contrato e melhoria da qualidade assistencial.

Este item podera pontuar no méaximo 05 (cinco) pontos.

No plano e / ou programa integracdo Ensino-Servico que sera desenvolvido e aplicado junto a
equipe contratada. A OSS devera descrever como pretende organizar suas atividades de
integracdo ensino-servico (estagio, Residéncia, especializacdo, pesquisa, etc.) tendo a unidade
hospitalar como cenario de pratica, com vistas a formacao e atualizacdo no ambito dos
profissionais atuantes no objeto deste Contrato e melhoria da qualidade assistencial.

Este item poderd pontuar no maximo 05 (cinco) pontos.

AS 3 OS QUE OBTIVERAM A NOTA MAXIMA (5) APRESENTARAM UM PLANO
DE INTEGRAGAO ENSINO-SERVICO A SER DESENVOLVIDO JUNTO A EQUIPE
CONTRATADA DE FORMA ADEQUADA E COERENTE CONFORME DESCRITO
NO EDITAL
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11. Organizacao proposta para as diferentes atividades assistenciais, apresentando
quantidade e qualidade das atividades propostas, com explicita correlacdo com
a capacidade instalada

DESCRICAO DO CRITERIO DE ANALISE
Orgar!izagéo proposta para as d_iferentes atividades assisteqc_iais, apresentando NOTA
quantidade e qualidade das atividades propostas, com explicita correlagdo com
a capacidade instalada.
CEJAM 5
HP. Mahatma Gandhi 2,5
IDEIAS 2,5
CEP28 2,5
VIVARIO 2,5
Inst. Solidario 2,5
IPCEP 2,5
Inst. Praxis 0
INSAUDE 0
ISSRV 0
IBRAG 0
ABRASI 0

CRITERIO DE ANALISE DEFINIDO NO EDITAL

Apresentar o detalhamento das diferentes atividades assistenciais, organizacéo funcional e
operacional, tendo em conta, como limitante, a capacidade instalada da unidade de salde, objeto
do presente edital. A avaliagdo dar-se-a sobre quadro indicativo do tipo de servico e respectivas
quantidades minimas asseguradas, segundo o tipo de servico e demais caracteristicas
descritivas do atendimento e sobre o detalhamento das caracteristicas e estratégias de
implantacdo das principais acdes da proponente que estardo voltadas para a apuragéo de
indicadores associados a Qualidade dos Servicos Prestados, sendo estes relacionados a
mensuracdo da satisfacdo dos pacientes e/ou acompanhantes e, no que couber, dos funcionarios
e dirigentes, indicando os procedimentos que serdo praticados com regularidade para esse fim,
como:

- Instrumentais;

- Critérios de aplicagéo;

- Objetivos;

- Populagdes Alvo.

A Organizagao Social que apresentar proposta mais completa recebe a pontuagdo maxima
do item (05 pontos). As demais propostas consideradas adequadas ao objeto receberdo 2,5
pontos e as propostas consideradas inadequadas ndo pontuarao.

UMA OS OBTEVE A NOTA MAXIMA (5) POIS APRESENTOU UMA PROPOSTA
MAIS COMPLETA COM AS DIFERENTES ATIVIDADES ASSISTENCIAIS,
ORGANIZACAO FUNCIONAL E OPERACIONAL.
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12. Acles voltadas a qualidade, através de Comissdes, Servicos, Protocolos Clinicos

e Outros

DESCRICAO DO CRITERIO DE ANALISE

Acdes voltadas & qualidade, através de Comissdes, Servicos, Protocolos Clinicos [NOTA
e Outros
VIVARIO 5
Inst. Praxis 2,5
HP. Mahatma Gandbhi 2,5
IDEIAS 2,5
INSAUDE 2,5
CEJAM 2,5
ABRASI 2,5
CEP28 0
ISSRV 0
Inst. Solidario 0
IPCEP 0
IBRAG 0

CRITERIO DE ANALISE DEFINIDO NO EDITAL

Apresentacdo do detalhamento das a¢Ges voltadas a qualidade, através de Plano de Implantacéo
de Diretrizes Clinicas, Comisses, Servicos, Protocolos Clinicos e Rotinas Operacionais.

A Organizacao Social que apresentar proposta mais completa de avaliacéo das a¢Ges
voltadas para qualidade recebera a pontuagdo méaxima do item (05 pontos). As demais

propostas consideradas adequadas ao objeto receberéo 2,5 pontos e as propostas

consideradas inadequadas ndo pontuarao.

UMA OS OBTEVE A NOTA MAXIMA (5) POIS APRESENTOU UMA PROPOSTA

MAIS COMPLETA DE UM PLANO DE IMPLANTACAO DE DIRETRIZES

CLINICAS, COMISSOES, SERVICOS, PROTOCOLOS CLINICOS E ROTINAS

OPERACIONAIS.

14




13. Instrumentos de Pesquisa e Organizacdo do Servico de Satisfacdo dos Usuarios

DESCRICAO DO CRITERIO DE ANALISE

Instrumentos de Pesquisa e Organizacao do Servico de Satisfacdo dos Usuarios

NOTA

Inst. Praxis

HP. Mahatma Gandhi

IDEIAS

INSAUDE

CEP28

CEJAM

VIVARIO

ISSRV

Inst. Solidario

IPCEP

IBRAG

ABRASI

o oc|jojoro1|o1O01|0101 01|01 |01

CRITERIO DE ANALISE DEFINIDO NO EDITAL

Nos instrumentos de pesquisa e organizacao dos servigos de atendimento e satisfacdo dos
usuarios, a Organizagdo Social devera descrever como pretende organizar seus recursos para
oferecer e monitorar o servi¢o de satisfacdo dos usuérios, como forma de acompanhar e avaliar
continuamente a qualidade do servico prestado. Este item podera pontuar 05 (cinco) pontos.

9 OS OBTIVERAM A NOTA MéXIMA (5) POIS APRESENTOU INSTRUMENTOS
DE PESQUISA E ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE ATENDIMENTO DE FORMA

ADEQUADA CONFORME EDITAL.
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14. Monitoramento de indicadores de desempenho de qualidade e de

produtividade, dentre outros

DESCRICAO DO CRITERIO DE ANALISE

Monitoramento de indicadores de desempenho de qualidade e de produtividade, | NOTA
dentre outros;
CEP28 5
Inst. Praxis 2,5
HP. Mahatma Gandhi 2,5
INSAUDE 2,5
CEJAM 2,5
VIVARIO 2,5
IPCEP 2,5
IBRAG 2,5
IDEIAS 0
ISSRV 0
Inst. Solidario 0
ABRASI 0

CRITERIO DE ANALISE DEFINIDO NO EDITAL

Nos meios de monitoramento de indicadores de desempenho de qualidade e de produtividade, a
Organizacéo Social devera descrever como pretende monitorar os indicadores de qualidade e

produtividade. Este item podera pontuar no maximo 05 (cinco) pontos.

A Organizacdo Social que apresentar proposta mais completa recebe a pontuagdo maxima
do item (05 pontos). As demais propostas consideradas adequadas ao objeto receberdo 2,5

pontos e as propostas consideradas inadequadas ndo pontuardo.

UMA OS OBTEVE A NOTA MAXIMA (5) POIS APRESENTOU A PROPOSTA MAIS

COMPLETA DE MEIOS DE MONITORAMENTO DE INDICADORES DE
DESEMPENHO DE QUALIDADE E DE PRODUTIVIDADE
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15. Apresentacao de Programa/Projeto de Sustentabilidade nos Servigos de Saude

DESCRICAO DO CRITERIO DE ANALISE
Apresentacdo de Programa/Projeto de Sustentabilidade nos Servicos de Saude NOTA
CEP28 5
CEJAM S
VIVARIO 5
Inst. Praxis 2,5
IDEIAS 2,5
INSAUDE 2,5
ISSRV 2,5
Inst. Solidario 2,5
IPCEP 2,5
IBRAG 2,5
HP. Mahatma Gandhi 0
ABRASI 0

CRITERIO DE ANALISE DEFINIDO NO EDITAL

Este critério sera avaliado através da analise do contetido da PROPOSTA TECNICA, pela
demonstragdo do Projeto de Sustentabilidade nos servicos, objeto deste Edital e seus Anexos.
Para finalidade de avaliacdo deste critério sera considerado essencial que o contetdo aborde
explicitamente como a Organizacao Social pretende organizar e executar projeto de
sustentabilidade, prevendo:

- caracteristicas ambientais como utilizacao de 4gua e energia,

- reducdo do desperdicio,

- geracdo e gestdo de residuos,

- gestao de riscos,

- caracteristicas econdmicas como transparéncia contabil e financeira,

- governanca corporativa,

- relacionamento com fornecedores, clientes e parceiros,

- caracteristicas sociais como condi¢des de trabalho, seguranca,

- relacionamento com a comunidade, transparéncia e postura ética,

Dentre outros quesitos que a Organizacao Social entenda como pertinentes & proposta. Este
item podera pontuar no maximo 10(dez) pontos.

Para finalidade de avaliacdo deste critério (C.2) serdo considerados ainda:

- Clareza e logica na exposigdo do contetido;

- Coeréncia e adequacéo das propostas de acordo com o contetdo minimo exigido e
caracteristicas da Rede de Saude;

- Viabilidade entre abordagem técnica apresentada e a organizacdo das atividades para
atendimento aos objetivos especificados;

- Pertinéncia entre as diretrizes propostas no contexto da execucdo das atividades
previstas e as normas estabelecidas pela SMS e suas areas técnicas;

- Adequacao técnica entre os mecanismos de organizacao e as normativas especificadas;

- Viabilidade de execugdo da proposta de organiza¢do em gestdo em saude;

- Relevancia e pertinéncia da proposta apresentada com relacao as atividades previstas.
As pontuagdes que serdo atribuidas relativas a avaliagdo deste critério seguirdo as condi¢des
abaixo:

- Pontuag¢do maxima para cada item de cada critério descrito sera concedida caso a proposta
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atenda integralmente ou supere as especificacdes, satisfazendo aos elementos de avaliacéo;

- Pontuacdo parcial para cada item de cada critério descrito serd concedida caso a proposta
atenda parcialmente as especificacdes e 0s elementos de avaliacdo, desde que seja considerada
tecnicamente qualificada.

- Nenhuma pontuacdo para cada item de cada critério descrito serd concedida para a proposta
gue ndo esteja em conformidade em relagdo as especificacdes e aos elementos de avaliacéo.

3 0S OBTIVERAM A NOTA MAXIMA (5) PELA DEMONSTRACAO DE UM
PROJETO DE SUSTENTABILIDADE NOS SERVICOS, ABORDANDO
EXPLICITAMENTE COMO A ORGANIZACAO SOCIAL PRETENDE ORGANIZAR
E EXECUTAR PROJETO DE SUSTENTABILIDADE.

A seguir, o Presidente da Comissdo pediu a entrega do envelope 01 (Habilitacdo) das
OrganizacGes Sociais que tiveram a pontuacao minima, quais sejam, CEJAM, CEP 28 e
VIVARIO, ficando as demais conforme edital item 6.4, impedidas de entregarem neste
momento o envelope 01, por ndo estarem classificadas, por ndo ter atingido a pontuacgéo
minima. A Comissdo de Selecdo abriu o envelope 01 (um) da primeira colocada e
disponibilizou para rubrica dos representantes das Organizacdes Sociais sendo de
concordancia de todas que as Organiza¢fes Sociais: HP. Mahatma Gandhi, CEP 28,
Instituto Praxis, ISSRV e Instituto Solidario rubricassem. Devolvidos a Comissdo que
procedeu a conferéncia dos documentos de habilitacdo da Organizacdo Social Centro de
Estudos e Pesquisas Dr. Jodo Amorim. A Organizacdo Social Centro de Estudos e
Pesquisas Dr. Jodo Amorim, obteve maior pontuacdo da proposta técnica (ITEM 6.12
DO EDITAL), sendo considerada habilitada e portanto, vencedora do presente certame.
A seguir foi dada a palavra aos representantes das Organizagdes Sociais para, querendo,
fazerem constar em ata quaisquer observacbes que julgassem necessario. As OS
Instituto Praxis de Educagdo, Cultura e Ac¢do Social, Hospital Psiquiatrico Espirita
Mahatma Gandhi, Instituto de Desenvolvimento Institucional e Ac¢do Social — IDEIAS,
Instituto Nacional de Pesquisa e Gestdo em Saude INSAUDE, CEP 28, VIVARIO,

Instituto Social Salde Resgate a Vida — ISSRV, Instituto de Desenvolvimento
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Sustentavel de Acdes Praticas e Procedimentos na Area da Salde -Instituto Solidario,
Instituto de Psicologia Clinica Educacional e Profissional — IPCEP e Instituto Brasileiro
de Gestdo — IBRAG registram na presente ata, a intencdo de apresentar recurso em
desfavor da nota atribuida inclusive da habilitacdo. Os prazos para todos 0s Recursos
serdo contados conforme edital, apos a publicacdo da presente Ata em Jornal Oficial do
Municipio. Fica suspensa a sessdo para analise dos recursos apresentados. O Presidente
da Comissdo informou que, respeitado o prazo de andlise dos recursos, o resultado desta
analise serd publicado no JOM, assim como a homologacdo do resultado do presente
certame. Nada mais havendo a constar, a Comissdo de Selecdo, deu por encerrada a
sessdo as 17:15h, cuja Ata foi lida e vai assinada por todos os membros da referida
Comissdo e representantes presentes a sessao.

Rio de Janeiro, 20 de dezembro de 2019.

Mauricio Abreu Murad

IPCEP

Leonardo Soder Machado Fontenele

Mahatma Gandhi

Claudio José Paiva Mesquita

Instituto Praxis de Educacéo, Cultura e Acdo Social

Marjorie de Souza Ndbrega da Silva

Instituto de Desenvolvimento Institucional e Ac¢do Social — IDEIAS

Gianny Javarotti Tessandori
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Instituto Nacional de Pesquisa e Gestdo em Satde INSAUDE

Elizabeth Oliveira Braga

CEJAM

Antonio de Padua Vasconcelos da Silva

Instituto Social Salde Resgate a Vida — ISSRV

Esthela Maria Pereira da Costa

Instituto de Desenvolvimento Sustentavel de AcBes Préticas e Procedimentos na Area
da Saude -Instituto Solidario

Erik Souza Pereira

CEP28

Ricardo Demétrio Ferreira Pimentel

Instituto Brasileiro de Gestdo — IBRAG

Pedro Coelho Camara Martins

VIVARIO

Alessandro Magno Coutinho

Presidente da Comissdo — Mat. 109.988
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Claudia Rogéria de Lima Souza

Titular- Mat. 5988

Wilson Rodrigues de Souza Junior

Titular — Mat. 7.440

Marcelo Costa Velho Mendes de Azevedo

Suplente — Mat. 6658
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