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Obras de desassoreamento no Recanto seguem em ritmo acelerado

Retomadas nesta quinta-feira, 02/01, as
obras para desassoreamento do Canal da
Costa, no Recanto de Itaipuagu, seguem
a todo vapor. Quatro maquinas, sendo
duas retroescavadeiras, sdo utilizadas
pela prefeitura para abrir a ligacdo entre
0 mar e o canal para oxigenagéo do cur-
so d’agua que corta o bairro e, por con-
sequéncia, do sistema lagunar onde ele
desemboca.

O presidente da autarquia Servicos de
Obras de Marica (Somar), Renato Macha-
do, falou sobre a intervengdo em sua rede
social. “Valeu muito a pena essa obra, sa-
ber que a lagoa de Sao José vai receber
vida através da oxigenagéao pelo Canal do
Recanto é maravilhoso. O sofrimento dos
pescadores que levavam o barco no bra-

Representantes do Grupo Institu-
cional do Poder Publico (GIPP) vi-
sitaram nesta sexta-feira (03/01) os
dois condominios do Programa Mi-
nha Casa Minha Vida (Carlos Alberto
Soares de Freitas — Inoa) e (Carlos
Marighella — Itaipuagu). A visita foi

acompanhada de representantes
de duas empresas especializadas
no trabalho técnico social que fara
o diagnéstico para a elaboragéo do
projeto de urbanizagao.

O trabalho social consiste na iden-
tificacdo da demanda reprimida
existente nos dois residenciais, na
realizacédo de eventos sociais, ma-

¢o acabou”, comentou.

Ainda de acordo com o presidente da au-
tarquia, a obra foi possivel por conta de
um convénio firmado entre a Prefeitura de
Marica e o Instituto Estadual do Ambiente
(Inea).

Apos explicar sobre a obra em execugéo,
Renato anunciou outros trabalhos impor-
tantes para a cidade, como a revitalizagao
da orla de ltaipuagu, o recapeamento da
Avenida 1 e da Rua 34 (ltaipuagu), a refor-
ma da Praga Orlando de Barros Pimentel,
no Centro, e também a entrega do Hos-
pital Municipal Dr. Ernesto Che Guevara,
previsto, segundo Renato, para o primeiro
semestre deste ano.

Texto: Vinicius Amparo

Fotos: Gabriel Reis

peamento da area, conhecimento da
faixa etaria dos habitantes, entre ou-
tras caracteristicas culturais e socio-
econdmicas para a plenitude de sua
concretizagéao.

A execucdo do projeto se dara de
forma direta pela Caixa Econdmica
Federal (CEF), através das duas em-
presas credenciadas a instituigao.

De acordo com o responsavel mu-
nicipal pelos convénios e contratos
de repasse com o governo federal,
Romildo da Silva, este trabalho vai
estimular a valorizagao do morador e
a sua autoestima.

“Havera uma possibilidade de troca
de informacgbes entre os nossos téc-
nicos e dessas empresas que execu-
taram o trabalho em outras unidades
habitacionais. A ideia é que possam
trazer métodos que deram resulta-
dos para serem aplicados em Ma-
rica. Acho isso muito importante. O
legado desse trabalho técnico social
vai trazer muito crescimento para es-
sas duas areas”, afirmou.

Conforme previsto na Portaria 464 do
Ministério das Cidades, de 25 de ju-
Iho, de 2018, os municipios tém que
criar um grupo institucional do poder
publico para apoiar ndo sé as poli-

ticas de forma direta, mas também
concomitante durante a elaboragéao
do trabalho técnico social.

O GIPP também tem como foco pro-
mover a articulagéo das politicas pu-
blicas para assegurar as condi¢des
adequadas de moradia, incluindo
habitagcdo, geracdo de trabalho e
renda, educagao, saude, assisténcia
social, limpeza, iluminagao, transpor-
te e seguranca publica dos benefici-
arios, conforme previsto no mesmo
documento.

Texto: Luiz Muralha
Fotos: Divulgacéao



JORNAL OFICIAL DE MARICA

n? 1017 | Ano Xll | 06 de janeiro de 2020

Sumario
ATOS DO PREFEITO 2

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 34

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

34

SECRETARIA DE AGRICULTURA,

PECUARIA E PESCA 34

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 35

SECRETARIADE CIDADE SUSTENTAVEL35

SECRETARIA DE EDUCACAO 35

SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER 35

SECRETARIA DE HABITACAO E

ATOS DO PREFEITO

DECRETO N° 433, DE 02 DE JANEIRO DE 2020.

Estabelece o calendério de pagamento dos servidores municipais
para o ano de 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA, no uso de suas atribuicdes
legais;

DECRETA:

Art. 1° Fica estabelecido o calendario de pagamento dos servidores
plblicos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Marica,
para 0 ano de 2020, na forma do Anexo Unico deste ato normativo.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito, aos 02 dias do més janeiro de 2020.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

FABIANO TAQUES HORTA
ASSENTAMENTOS HUMANOS 36 Prefeito do Municipio de Marica
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, Anexo Unico
ORCAMENTO E GESTAO 36 Calendario da Folha de Pagamento
SECRETARIA DE SAUDE 37 Anode 2020
SECRETARIA DE TRABALHO 37 | MmES DATA DE PAGAMENTO
SECRETARIA DE TURISMO 38 [ JANERRO 31
SECRETARIA DE URBANISMO 39 ERERD p
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE
MARICA 39 |MARCO 31
EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTE 39 |ABRL 30
INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE |wma0 25
MARICA 40 [onmo
AUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRAS DE | jopircri4p0 130 SALARIO | 20
MARICA 40 i ”
AGOSTO 31
SETEMBRO 30
Expediente OUTUBRO 30
p NOVEMBRO 5
PREFE|TURA DE 2° PARCELA 13° SALARIO
- DEZEMBRO 24
M A R I C A PORTARIA N° 3397/2019.

#MaisPertoDeVocé

ﬁ prefeiturademarica Q @prefeiturademarica

@MaricaRJ

Jornal Oficial de Marica
Veiculo de publicagdo dos atos oficiais
da Prefeitura Municipal de Marica.

Orgdo Responsavel
Setor de Imprensa

R. Alvares de Castro, 346 - Centro
Marica/RJ - Tel.: (21) 3731-0289
CNPJ n°: 29.131.075/0001-93

Jornalista Responsavel
Sérgio Renato - RG MTb: 23259

Diagramador
Robson de Camargo Souza

Impressao

Empresa Jornalistica Real ZM Noticias Ltda.

- Rua Professor Heleno Claudio Fragoso, 529 -
Jardim Iguagu - RJ

Tiragem

1.000 exemplares

Distribuicao

Orgéos publicos municipais
Coordenadoria de Comunicagao Social

Prefeito Municipal
Fabiano Horta

www.marica.rj.gov.br

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
coes legais, nos termos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Orgénica do
Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n° 309, de
19.12.2018,

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, BEATRIZ DO NASCIMENTO LUCAS, matricula n°
109.550, com validade a partir de 01.10.2019, do Cargo em Comis-
s80, Simbolo AS 6, de Assessor 6, vinculado a Secretaria de Salde.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01.10.2019. )

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 02 de janeiro de 2020.

FABIANO TAQUES HORTA )

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3398/2019. )

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
coes legais, nos termos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Orgénica do
Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n° 309, de
19.12.2018,

CONSIDERANDO a Lei Complementar n® 314, de 16.10.2019,
RESOLVE

Art. 1° Exonerar, LUIZ ALBERTO SANTOS, matricula n® 107.636, com
validade a partir de 01.10.2019, do Cargo em Comissao, Simbolo AS
4, de Assessor 4, vinculado a Secretaria de Trénsito e Engenharia
Viéria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01.10.2019. )

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 02 de janeiro de 2020.

FABIANO TAQUES HORTA )

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIAN® 3399/2019. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, nos termos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do
Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n° 309, de
19.12.2018,

RESOLVE

Art. 1° Nomear, BRUNA SANTOS SILVA, matricula n® 110.179, com
validade a partir de 01.11.2019, no Cargo em Comisséo, Simbolo AS
4, de Assessor 4, vinculado a Secretaria de Politicas para a Terceira
|dade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01.11.2019.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 02 de janeiro de 2020.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3400/2019.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
coes legais, nos termos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Orgénica do
Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n® 309, de
19.12.2018,

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, MARCIA VERONICA OLIVEIRA ANTUNES, matri-
cula n® 110.131, com validade a partir de 01.11.2019, do Cargo em
Comisséo, Simbolo AS 3, de Assessor 3, vinculado & Secretaria de
Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01.11.2019. )

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 02 de janeiro de 2020.

FABIANO TAQUES HORTA )

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIAN° 3401/2019. )

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
ces legais, nos termos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do
Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n° 309, de
19.12.2018,

RESOLVE

Art. 1° Nomear, GELSELIR MARINS PEDRO, matricula n® 110.165,
com validade a partir de 01.11.2019, no Cargo em Comisséo, Simbolo
AS 6, de Assessor 6, vinculado & Secretaria de Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01.11.2019. )

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 02 de janeiro de 2020.

FABIANO TAQUES HORTA )

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3402/2019. )

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
coes legais, nos termos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Orgénica do
Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n° 309, de
19.12.2018,

RESOLVE

Art. 1° Nomear, ANDRE LUIS GRACIANO COELHO, matricula n°
110.175, com validade a partir de 01.11.2019, no Cargo em Comis-
s80, Simbolo AS 5, de Assessor 5, vinculado a Secretaria de Satde.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01.11.2019. .

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 02 de janeiro de 2020.

FABIANO TAQUES HORTA )

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3403/2019. )

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, nos termos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do
Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n® 309, de
19.12.2018,

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, ALINE DOS SANTOS LIMA, matricula n°® 109.650,
com validade a partir de 30.11.2019, do Cargo em Comiss&o, Simbo-
lo AS 5, de Assessor 5, vinculado a Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, Comércio, IndUstria, Petréleo e Portos.

Art. 2° Nomear, ALINE DOS SANTOS LIMA, matricula n® 109.650,
com validade a partir de 01.12.2019, no Cargo em Comisséo, Sim-
bolo AS 4, de Assessor 4, vinculado a Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, Comércio, Industria, Petréleo e Portos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01.12.2019. .

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 02 de janeiro de 2020.

FABIANO TAQUES HORTA
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PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3404/2019. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
¢oes legais, nos termos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do
Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n° 309, de
19.12.2018,

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, BRUNNO COSTA SAMPAIO SURGEK, matricula n°
109.052, com validade a partir de 30.11.2019, do Cargo em Comissao,
Simbolo AS 6, de Assessor 6, vinculado a Secretaria de Transporte.
Art. 2° Nomear, BRUNNO COSTA SAMPAIO SURGEK, matricula n°
109.052, com validade a partir de 01.12.2019, no Cargo em Comis-
sdo, Simbolo AS 5, de Assessor 5, vinculado a Secretaria de Trans-
porte.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01.12.2019. )

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 02 de janeiro de 2020.

FABIANO TAQUES HORTA )

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3405/2019. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, nos termos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do
Municipio de Maricad e com base na Lei Complementar n° 309, de
19.12.2018,

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, DANIELLE SERRA PACHECO, matriculan® 109.872,
com validade a partir de 30.11.2019, do Cargo em Comisséo, Simbolo
AS 5, de Assessor 5, vinculado a Secretaria de Planejamento, Orga-
mento e Gestéo.

Art. 2° Nomear, DANIELLE SERRA PACHECO, matricula n® 109.872,
com validade a partir de 01.12.2019, no Cargo em Comissao, Sim-
bolo AS 3, de Assessor 3, vinculado & Secretaria de Planejamento,
Orcamento e Gestao.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01.12.2019. .

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 02 de janeiro de 2020.

FABIANO TAQUES HORTA )

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3406/2019. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, nos termos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do
Municipio de Maricad e com base na Lei Complementar n° 309, de
19.12.2018,

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, EVANDRO BASTOS SATHLER, matricula n°
107.548, com validade a partir de 30.11.2019, do Cargo em Comis-
s80, Simbolo AS 4, de Assessor 4, vinculado ao Gabinete do Prefeito.
Art. 2° Nomear, EVANDRO BASTOS SATHLER, matricula n® 107.548,
com validade a partir de 01.12.2019, no Cargo em Comissao, Simbolo
AES 2, de Assessor Especial 2, vinculado ao Gabinete do Prefeito.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01.12.2019.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 02 de janeiro de 2020.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3407/2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
¢oes legais, nos termos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do
Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n° 309, de
19.12.2018,

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, INGRID MONTEIRO SEEBERGER, matricula n°
109.704, com validade a partir de 30.11.2019, do Cargo em Comis-
s80, Simbolo AS 6, de Assessor 6, vinculado a Secretaria de Esporte
e Lazer.

Art. 2° Nomear, INGRID MONTEIRO SEEBERGER, matricula n°
109.704, com validade a partir de 01.12.2019, no Cargo em Comis-
sdo, Simbolo AS 2, de Assessor 2, vinculado a Secretaria de Esporte
e Lazer.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01.12.2019.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 02 de janeiro de 2020.

FABIANO TAQUES HORTA )
PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3408/2019. )

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, nos termos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do
Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n° 309, de
19.12.2018,

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, MARCELLA DE SOUZA BRAZILIENSE DA SILVA,
matricula n° 107.799, com validade a partir de 30.11.2019, do Cargo
em Comissdo, Simbolo AS 3, de Assessor 3, vinculado a Secretaria
de Planejamento, Orcamento e Gestéo.

Art. 2° Nomear, MARCELLA DE SOUZA BRAZILIENSE DA SILVA,
matricula n® 107.799, com validade a partir de 01.12.2019, no Cargo
em Comiss&o, Simbolo CNE 7, de Gerente, vinculado a Secretaria de
Planejamento, Orgamento e Gestéo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01.12.2019. .

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 02 de janeiro de 2020.

FABIANO TAQUES HORTA )

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3409/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, nos termos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do
Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n° 309, de
19.12.2018,

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, RAQUEL NOGUEIRA SILVA DE SOUZA, matricula
n°106.110, com validade a partir de 30.11.2019, do Cargo em Comis-
sdo, Simbolo AS 5, de Assessor 5, vinculado a Secretaria de Planeja-
mento, Orcamento e Gestao.

Art. 2° Nomear, RAQUEL NOGUEIRA SILVA DE SOUZA, matricula n°
106.110, com validade a partir de 01.12.2019, no Cargo em Comis-
sdo, Simbolo AS 3, de Assessor 3, vinculado a Secretaria de Planeja-
mento, Orcamento e Gestao.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01.12.2019.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 02 de janeiro de 2020.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3410/2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
coes legais, nos termos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Orgénica do
Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n° 309, de
19.12.2018,

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, TANIA NASCIMENTO QUARESMA, matricula n°
106.135, com validade a partir de 30.11.2019, do Cargo em Comis-
séo, Simbolo AS 3, de Assessor 3, vinculado & Secretaria de Planeja-
mento, Orcamento e Gestao.

Art. 2° Nomear, TANIA NASCIMENTO QUARESMA, matricula n°
106.135, com validade a partir de 01.12.2019, no Cargo em Comis-
sdo, Simbolo AS 2, de Assessor 2, vinculado a Secretaria de Planeja-
mento, Orcamento e Gestao.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01.12.2019.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 02 de janeiro de 2020.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3411/2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
¢es legais, nos termos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do
Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n° 309, de
19.12.2018,

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, VALDEIR FERREIRA FINAMOR, matricula n°
109.583, com validade a partir de 30.11.2019, do Cargo em Comis-
sd0, Simbolo AS 6, de Assessor 6, vinculado a Secretaria de Desen-
volvimento Econdémico, Comércio, Industria, Petréleo e Portos.

Art. 2° Nomear, VALDEIR FERREIRA FINAMOR, matricula n°
109.583, com validade a partir de 01.12.2019, no Cargo em Comis-
s80o, Simbolo AS 5, de Assessor 5, vinculado a Secretaria de Desen-
volvimento Econdmico, Comércio, Industria, Petréleo e Portos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01.12.2019. .

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 02 de janeiro de 2020.

FABIANO TAQUES HORTA )

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIAN° 3412/2019. )

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, nos termos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do
Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n® 309, de
19.12.2018,

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, VANESSA BITTENCOURT DA CRUZ, matricula n°
107.989, com validade a partir de 30.11.2019, do Cargo em Comis-
sdo, Simbolo AS 6, de Assessor 6, vinculado a Secretaria da Cidade
Sustentavel.

Art. 2° Nomear, VANESSA BITTENCOURT DA CRUZ, matricula n°
107.989, com validade a partir de 01.12.2019, no Cargo em Comis-
s80, Simbolo AS 5, de Assessor 5, vinculado & Secretaria da Cidade
Sustentavel.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01.12.2019. .

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 02 de janeiro de 2020.

FABIANO TAQUES HORTA )

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIAN® 3413/2019. )

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
¢es legais, nos termos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do
Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n® 309, de
19.12.2018,

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, CAIO MACHADO DE SOUZA FAUSTINO, matricula
n° 109.918, com validade a partir de 30.11.2019, do Cargo em Comis-
sdo, Simbolo AS 6, de Assessor 6, vinculado a Secretaria de Saude.
Art. 2° Nomear, CAIO MACHADO DE SOUZA FAUSTINO, matricula
n°109.918, com validade a partir de 01.12.2019, no Cargo em Comis-
sdo, Simbolo AS 5, de Assessor 5, vinculado a Secretaria de Saude.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01.12.2019. )

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 02 de janeiro de 2020.

FABIANO TAQUES HORTA )

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3414/2019. )

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
coes legais, nos termos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Orgénica do
Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n° 309, de
19.12.2018,

RESOLVE

Art. 1° Nomear, JEFFERSON LUIZ COUTINHO DA SILVA, matricula
n°110.171, com validade a partir de 01.12.2019, no Cargo em Comis-
s8o, Simbolo AS 6, de Assessor 6, vinculado a Secretaria de Habita-
¢ao e Assentamentos Humanos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01.12.2019.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 02 de janeiro de 2020.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIAN® 3415/2019. )

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
ces legais, nos termos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do
Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n® 309, de
19.12.2018,

RESOLVE

Art. 1° Nomear, ADRIANA SALES, matricula n® 110.180, com validade
a partir de 01.12.2019, no Cargo em Comiss&o, Simbolo AS 6, de
Assessor 6, vinculado a Secretaria de Politicas para a Terceira Idade.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01.12.2019.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 02 de janeiro de 2020.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA
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PORTARIA N° 3416/2019. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
coes legais, nos termos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Orgénica do
Municipio de Maricad e com base na Lei Complementar n® 309, de
19.12.2018,

RESOLVE

Art. 1° Nomear, MARCOS MACHADO LEITE, matricula n® 110.168,
com validade a partir de 01.12.2019, no Cargo em Comisséo, Simbolo
AS 6, de Assessor 6, vinculado a Secretaria de lluminagao Publica.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01.12.2019.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 02 de janeiro de 2020.

FABIANO TAQUES HORTA .

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIAN° 3417/2019. ]

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
coes legais, nos termos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Orgénica do
Municipio de Maricad e com base na Lei Complementar n® 309, de
19.12.2018,

CONSIDERANDO a Lei Complementar n® 314, de 16.10.2019,
RESOLVE

Art. 1° Nomear, ELLEN DO NASCIMENTO SOUZA, matricula n°
110.181, com validade a partir de 01.12.2019, no Cargo em Comis-
s&o, Simbolo CNE 5, de Coordenador, vinculado a Secretaria de Or-
dem Publica e Gestéo de Gabinete Institucional.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01.12.2019.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 02 de janeiro de 2020.

FABIANO TAQUES HORTA .

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3418/2019. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
coes legais, nos termos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Orgénica do
Municipio de Maricad e com base na Lei Complementar n® 309, de
19.12.2018,

RESOLVE

Art. 1° Nomear, CRISTIANE GARCIA DO NASCIMENTO, matricula
n° 110.162, com validade a partir de 01.12.2019, no Cargo em Co-
missdo, Simbolo AS 3, de Assessor 3, vinculado a Secretaria de Ad-
ministracéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01.12.2019.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 02 de janeiro de 2020.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3419/2019. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
¢oes legais, nos termos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do
Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n® 309, de
19.12.2018,

RESOLVE

Art. 1°Nomear, PHILLIPE COSTA GONGALVES, matriculan® 110.169,
com validade a partir de 01.12.2019, no Cargo em Comissao, Simbolo
AS 6, de Assessor 6, vinculado a Secretaria de Assisténcia Social.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01.12.2019.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 02 de janeiro de 2020.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3420/2019. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
¢oes legais, nos termos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do
Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n® 309, de
19.12.2018,

RESOLVE

Art. 1° Nomear, JESSICA DIZA DA SILVA, matricula n® 110.164, com
validade a partir de 01.12.2019, no Cargo em Comiss&o, Simbolo AS
6, de Assessor 6, vinculado a Secretaria de Planejamento, Or¢amento
e Gestéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01.12.2019.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 02 de janeiro de 2020.

FABIANO TAQUES HORTA .

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3421/2019. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
coes legais, nos termos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Orgénica do
Municipio de Maricad e com base na Lei Complementar n® 309, de
19.12.2018,

RESOLVE

Art. 1° Nomear, JANINA SOARES MIRANDA LEMOS, matricula n°
110.167, com validade a partir de 01.12.2019, no Cargo em Comis-
sdo, Simbolo AS 6, de Assessor 6, vinculado a Secretaria de Planeja-
mento, Orcamento e Gestao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01.12.2019.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 02 de janeiro de 2020.

FABIANO TAQUES HORTA .

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3422/2019. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
coes legais, nos termos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Orgénica do
Municipio de Maricad e com base na Lei Complementar n® 309, de
19.12.2018,

RESOLVE

Art. 1° Nomear, ANDRESSA DA COSTA FONTES, matricula n°
110.163, com validade a partir de 01.12.2019, no Cargo em Comis-
s&o, Simbolo AS 6, de Assessor 6, vinculado a Secretaria de Planeja-
mento, Orcamento e Gestéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01.12.2019.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 02 de janeiro de 2020.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3423/2019. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
¢oes legais, nos termos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do
Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n® 309, de
19.12.2018,

RESOLVE

Art. 1° Nomear, CAROLINA RICAS DE FIGUEIREDO, matricula n°
110.173, com validade a partir de 01.12.2019, no Cargo em Comis-
s&o, Simbolo AS 6, de Assessor 6, vinculado a Secretaria de Trans-
porte.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01.12.2019.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 02 de janeiro de 2020.

FABIANO TAQUES HORTA .

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3424/2019. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
coes legais, nos termos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Orgénica do
Municipio de Maricad e com base na Lei Complementar n® 309, de
19.12.2018,

RESOLVE

Art. 1° Nomear, ALEXNATE SILVA DE OLIVEIRA, matricula n°
110.170, com validade a partir de 01.12.2019, no Cargo em Comis-
s80, Simbolo AS 6, de Assessor 6, vinculado & Secretaria de Econo-
mia Solidaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01.12.2019.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 02 de janeiro de 2020.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3425/2019. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
coes legais, nos termos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do
Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n° 309, de
19.12.2018,

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, NICELIA MARTINS DOS SANTOS, matricula n°
107.541, com validade a partir de 01.12.2019, do Cargo em Comis-
s&o, Simbolo AS 6, de Assessor 6, vinculado & Secretaria de llumina-
¢ao Publica.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01.12.2019.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 02 de janeiro de 2020.

FABIANO TAQUES HORTA .

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3426/2019. )

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
coes legais, nos termos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Orgénica do
Municipio de Maricad e com base na Lei Complementar n® 309, de
19.12.2018,

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, LILIA FERREIRA DA SILVA, matricula n® 109.232,
com validade a partir de 01.12.2019, do Cargo em Comisséo, Simbolo
AS 2, de Assessor 2, vinculado a Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01.12.2019.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 02 de janeiro de 2020.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3427/2019., .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
ces legais, nos termos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do
Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n® 309, de
19.12.2018,

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, PATRICIA CORREA CHAGAS DE OLIVEIRA, ma-
tricula n° 110.119, com validade a partir de 01.12.2019, do Cargo em
Comiss&o, Simbolo AS 6, de Assessor 6, vinculado & Secretaria de
Turismo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01.12.2019.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 02 de janeiro de 2020.

FABIANO TAQUES HORTA .

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3428/2019. )

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
coes legais, nos termos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Orgénica do
Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n° 309, de
19.12.2018,

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, JOAO PEDRO FIUZA PEREIRA, matricula n°
109.465, com validade a partir de 01.12.2019, do Cargo em Comis-
sdo, Simbolo AS 6, de Assessor 6, vinculado a Secretaria de Planeja-
mento, Orcamento e Gestéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01.12.2019.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 02 de janeiro de 2020.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3429/2019. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
¢des legais, nos termos do artigo n° 1° da Lei Orgénica do Municipio
de Marica e com base na Lei Complementar n® 2.794, de 18.04.2018,
RESOLVE

Art. 1°Nomear, RONALDO RIBEIRO SAMPAIO, matricula n® 110.177,
com validade a partir de 01.12.2019, na Fungéo Gratificada 11, Sim-
bolo FG 11, vinculado a Secretaria de Saude.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01.12.2019.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 02 de janeiro de 2020.

FABIANO TAQUES HORTA .

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3430/2019. )

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
coes legais, nos termos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Orgénica do
Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n° 309, de
19.12.2018,

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, FELIPE VIANNA DE HOLANDA, matricula n°
108.255, com validade a partir de 04.12.2019, do Cargo em Comis-
s8o, Simbolo AS 5, de Assessor 5, vinculado & Secretaria de Trans-
porte.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, geran-
do seus efeitos legais a partir de 04.12.2019.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 02 de janeiro de 2020.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3431/2019., .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
¢des legais, nos termos do artigo n° 1° da Lei Orgénica do Municipio
de Marica e com base na Lei Complementar n® 2.794, de 18.04.2018,
RESOLVE

Art. 1°Nomear, FLAVIO FRANCISCO DA SILVA, matriculan®110.176,
com validade a partir de 05.12.2019, na Fungéo Gratificada 06, Sim-
bolo FG 06, vinculado & Secretaria de Ordem Publica e Gestédo de
Gabinete Institucional.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, geran-
do seus efeitos legais a partir de 05.12.2019.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 02 de janeiro de 2020.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA
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PORTARIA N° 3432/2019. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
coes legais, nos termos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Orgénica do
Municipio de Maricad e com base na Lei Complementar n® 309, de
19.12.2018,

CONSIDERANDO a Lei Complementar n® 314, de 16.10.2019,
RESOLVE

Art. 1° Nomear, RHONALTT BUENO PEREIRA, matricula n® 110.172,
com validade a partir de 06.12.2019, no Cargo em Comissao, Simbolo
CNE 1, de Subsecretério, vinculado a Secretaria de Ordem Publica e
Gestao de Gabinete Institucional.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 06.12.2019.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 02 de janeiro de 2020.

FABIANO TAQUES HORTA .

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3433/2019. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
coes legais, nos termos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Orgénica do
Municipio de Maricad e com base na Lei Complementar n® 309, de
19.12.2018,

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, MELINA CORREA VELOSO, matricula n® 110.011,
com validade a partir de 06.12.2019, do Cargo em Comissao, Simbolo
AS 2, de Assessor 2, vinculado a Secretaria de Esporte e Lazer.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 06.12.2019.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 02 de janeiro de 2020.

FABIANO TAQUES HORTA .

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3434/2019. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
coes legais, nos termos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Orgénica do
Municipio de Maricad e com base na Lei Complementar n® 309, de
19.12.2018,

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, ROSILENE ALVES DE MENDONCA, matricula n°
109.129, com validade a partir de 10.12.2019, do Cargo em Comis-
s80, Simbolo AS 6, de Assessor 6, vinculado a Secretaria de llumina-
¢do Publica.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, geran-
do seus efeitos legais a partir de 10.12.2019.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 02 de janeiro de 2020.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3435/2019. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, nos termos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do
Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n® 309, de
19.12.2018,

RESOLVE

Art. 1° Nomear, EVALDO RANGEL DE FIGUEIREDO, matricula n°
110.174, com validade a partir de 11.12.2019, no Cargo em Comis-
s&o, Simbolo AS 6, de Assessor 6, vinculado & Secretaria de Saude.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, geran-
do seus efeitos legais a partir de 11.12.2019.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 02 de janeiro de 2020.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3436/2019. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, nos termos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do
Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n° 309, de
19.12.2018,

RESOLVE

Art. 1° Nomear, JOSE DE ANDRADE ALVES JUNIOR, matricula n°
110.178, com validade a partir de 11.12.2019, no Cargo em Comis-
s&o, Simbolo AS 6, de Assessor 6, vinculado a Secretaria de llumi-
nagéo Publica.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 11.12.2019.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 02 de janeiro de 2020.

FABIANO TAQUES HORTA .

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3437/2019. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
coes legais, nos termos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Orgénica do
Municipio de Maricad e com base na Lei Complementar n® 309, de
19.12.2018,

RESOLVE ;

Art. 1° Exonerar, GIVALDO DA CONCEICAO DOS SANTOS, matri-
cula n® 110.166, com validade a partir de 16.12.2019, do Cargo em
Comisséo, Simbolo AS 6, de Assessor 6, vinculado ao Gabinete do
Prefeito.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, geran-
do seus efeitos legais a partir de 16.12.2019.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 02 de janeiro de 2020.

FABIANO TAQUES HORTA .

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3438/2019. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, nos termos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do
Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n° 309, de
19.12.2018,

RESOLVE

Art. 1° Nomear, MICHELE MARQUES DA SILVA TAVARES, matri-
cula n° 110.182, com validade a partir de 17.12.2019, no Cargo em
Comisséo, Simbolo AS 3, de Assessor 3, vinculado a Secretaria de
Desenvolvimento Econdémico, Comércio, Industria, Petroleo e Portos.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 17.12.2019.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 02 de janeiro de 2020.

FABIANO TAQUES HORTA .

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3439/2019. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
coes legais, nos termos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Orgénica do
Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n° 309, de
19.12.2018,

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, MARILZA DOS SANTOS OLIVEIRA, matricula n°
107.439, com validade a partir de 17.12.2019, do Cargo em Comis-
s80, Simbolo AS 3, de Assessor 3, vinculado a Secretaria de Desen-
volvimento Econdmico, Comércio, Industria, Petrleo e Portos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, geran-
do seus efeitos legais a partir de 17.12.2019.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 02 de janeiro de 2020.

FABIANO TAQUES HORTA .

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3440/2019. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, nos termos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do
Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n° 309, de
19.12.2018,

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, VANIA DE OLIVEIRA MELO, matricula n® 109.381,
com validade a partir de 17.12.2019, do Cargo em Comissao, Simbolo
AS 4, de Assessor 4, vinculado a Secretaria de Participagdo Popular,
Direitos Humanos e Mulher.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 17.12.2019.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 02 de janeiro de 2020.

FABIANO TAQUES HORTA .

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3441/2019. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
coes legais, nos termos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Orgénica do
Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n° 309, de
19.12.2018,

RESOLVE

Art. 1° Nomear, TATIANE PIMENTEL DOS SANTOS PADIM, matri-
cula n® 110.183, com validade a partir de 18.12.2019, no Cargo em
Comisséo, Simbolo AS 4, de Assessor 4, vinculado & Secretaria de
Participagdo Popular, Direitos Humanos e Mulher

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, geran-
do seus efeitos legais a partir de 18.12.2019.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 02 de janeiro de 2020.

FABIANO TAQUES HORTA .

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3442/2019. )

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, nos termos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do
Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n° 309, de
19.12.2018,

RESOLVE

Art. 1° Nomear, CARLOS ALFREDO POLI, matricula n® 110.185, com
validade a partir de 20.12.2019, no Cargo em Comissao, Simbolo AS
6, de Assessor 6, vinculado a Secretaria de Agricultura, Pecuaria e

Pesca.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 20.12.2019.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 02 de janeiro de 2020.

FABIANO TAQUES HORTA .

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3443/2019. )

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
¢oes legais, nos termos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do
Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n® 309, de
19.12.2018,

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, ADRIANA DOMINGUES DE SOUZA SANTOS E
SILVA, matricula n° 108.236, com validade a partir de 20.12.2019,
do Cargo em Comisséo, Simbolo AS 6, de Assessor 6, vinculado a
Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Pesca.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 20.12.2019. .

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 02 de janeiro de 2020.

FABIANO TAQUES HORTA )

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 3453/2019. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, nos termos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do
Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n° 309, de
19.12.2018,

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, DIEGO ZEIDAN CARDOSO, matricula n° 108.658,
com validade a partir de 31.12.2019, que exerce o Cargo em Comis-
sdo , Simbolo SM 1, de Secretario Municipal , vinculado a Secretaria
de Economia Solidéria .

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 31.12.2019.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 02 de janeiro de 2020.

FABIANO TAQUES HORTA )

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 0001/2020. )

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
coes legais, nos termos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Orgénica do
Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n° 309, de
19.12.2018,

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, JOSE CARLOS DE AZEVEDO, matricula n® 109675,
com validade a partir de 31.12.2019, que exerce o Cargo em Comis-
sdo, Subsecretario Simbolo CNE-, vinculado a Secretaria Municipal
de Economia Solidéria.

Art. 2° Nomear, JOSE CARLOS DE AZEVEDO, matricula n® 109675,
com validade a partir de 01.01.2020, para exercer o Cargo em Comis-
s&o o Cargo em Comissdo, Simbolo SM 1, de Secretario Municipal,
vinculado a Secretaria de Economia Solidaria

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01.01.2020. )

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 02 de Janeiro de 2020.

FABIANO TAQUES HORTA )

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 0002/2020. )

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
coes legais, nos termos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Orgénica do
Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n° 325, de
11.12.2019,

RESOLVE

Art. 1° Nomear, CELSO PANSERA, matricula n® 130000 com validade
a partir de 02.01.2020, para exercer o Cargo em Comiss&o, Simbolo
PR, de Presidente da Autarquia Municipal de Inovag&o - INSTITUTO
DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO DE MARICA - ICTIM, vin-
culado & Secretaria de Planejamento, Or¢amento e Gestéo, criada
pela Lei Complementar n® 325 de 11.12.2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 02.01.2020.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 03 de janeiro de 2020.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA
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(Lei republicada por incorregdes a publicagéo ocorrida no Jornal Ofi-
cial de Marica, Edicao Especial n® 249, de 27 de dezembro de 2019)
LEI COMPLEMENTAR N° 318

DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019

institui O Plano de Cargos, Carreiras e REMUNERACOES, da ES-
TRUTURA ADMINISTRATIVA e DO QUADRO SUPLEMENTAR EM
EXTINCAO da Cémara Municipal de Marica.

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na
Cémara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, san-
ciona a seguinte Lei Complementar:

Capitulo |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Institui no &mbito do Poder Legislativo de Marica o Plano de
Cargos, Carreiras € Remuneragdo da Camara Municipal de Marica
que obedece ao regime juridico estatutario, estruturado em quadros
permanentes, com 0s respectivos grupos ocupacionais e classes de
cargos, e em quadro suplementar, composto por cargos em extingéo,
e cargos comissionados, com vistas aos seguintes objetivos:

| - dar énfase a autonomia do Poder Legislativo Municipal para que
possa soberanamente exercer as suas fungdes institucionais;

Il - capacitar a Camara Municipal de uma infraestrutura capaz de
proporcionar-lhe os meios adequados, seguros e legais para a plena
execucdo de suas atividades;

Il — oferecer aos vereadores recursos materiais e técnicos de que ne-
cessitam para o exercicio do mandato e de suas fungdes legislativas;
IV — alinhar as diretrizes preconizadas pela estratégia organizacional,
almejar a modernizagdo administrativa, desenvolver uma visdo com
compromisso social, aumentar a eficiéncia operacional, a eficacia da
gest@o, a busca da qualidade com aumento da produtividade e da
orientagdo focada para resultados, considerando:

a) a aplicagdo de modernas técnicas e métodos de gestdo de pes-
so0as;

b) a defini¢éo, de forma clara, das politicas de remunerag&o dos pro-
fissionais;

c) estabelecimento da estrutura geral de cargos.

§ 1° Os empregos publicos e as carreiras dos por ventura contratados
para 0 Quadro de Pessoal instituido e regulado por leis proprias é
aplicado o Regime Juridico da Consolidagao das Leis do Trabalho —
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no. 5.452, de 1°. de maio de 1943, e
legislacao aplicavel no que couber e, compdem o quadro suplementar
de cargos em extingéo.

§ 2° E vedado, a partir da data de publicagdo desta Lei, o provimento
dos cargos em extingdo que integram a Parte Suplementar do Quadro
de Pessoal da Camara.

§ 3° O Quadro de Servidores da Camara Municipal de Marica defini-
dos nesta Lei e nos anexos que a integram:

| - serdo enquadrados os cargos e ocuparéo o padréo de vencimento
de acordo com a tabela e os anexos;

Il - nenhuma reducéo de remuneragéo podera resultar do enquadra-
mento;

Il - todos os cargos cumprirdo a carga horaria de 40 horas semanais.
§ 4° Nenhum servidor tera remuneragéo superior ao subsidio de Ve-
reador.

Capitulo il

Definigdes do PCCR

Art. 2° Consideram-se para efeito deste PLANO DE CARGOS, CAR-
REIRAS E REMUNERAGOES as seguintes definices:

| - cargo: é o conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a de-
terminado servidor, criado por lei, com denominag&o prépria, nimero
certo pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo,
que se escalona em padrdes de vencimento, para acesso privativo de
seus titulares ou em comiss&o, aquele declarado em lei de livre nome-
acao e exoneragao, destinando-se apenas as atribuigdes de diregéo,
chefia e assessoramento;

Il - emprego publico: é o conjunto de atribui¢des, deveres e responsa-
bilidades cometido ao empregado publico, criado por lei e com deno-
minag&o propria, submetido ao regime da Consolidacéo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei no. 5.452, de 1°. de maio
de 1943, e legislagao aplicavel no que couber;

Il - fungdo: Correspondem ao acréscimo ou especializa¢édo das atri-
buigdes dos cargos, suportando estratégia prépria de remunerag&o;
IV - grade de vencimento: Conjunto de niveis de vencimentos pratica-
dos pela Camara Municipal de Marica, aos quais os cargos e fungdes
sdo alocados;

V - matriz de vencimento: Tabela onde s&o determinadas & quais gra-
des de vencimentos, cada cargo e fungdo ¢ alocado, gerando sua
faixa remuneratéria;

VI -faixa vencimental: Intervalo fixado onde constam o valor minimo e
maximo a ser praticado junto aos profissionais ocupantes de determi-

nado cargo/fung&@o, bem como os steps vencimentais intermediarios;
VIl - steps vencimentais: Pontos fixos equidistantes dentro das faixas
salariais estabelecidas, sendo 0os mesmos percorridos pelos servido-
res ao longo de sua carreira;

VIII - progresséo funcional: é a passagem do servidor para o padrao
de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe,
e promogao, a passagem do servidor do Ultimo padrdo de uma classe
para o primeiro da classe imediatamente superior;

IX - carreira: Sequéncia de posigdes dentro da estrutura de cargos/
fungdes ocupadas pelo servidor;

X — comportamentos: Sao atitudes pelas quais o servidor demonstra
0 que sente, pensa ou quer, e que sd0 mensuraveis, passiveis de
feedback, medic&o e orientagao;

Xl - desempenho: Conjunto de entregas e resultados de determinado
servidor mediante avaliagdo da Camara Municipal de Maric3;

XII - estégio probatério: Periodo de experiéncia em que novo servidor
¢ avaliado na execucéo das atividades atribuidas ao mesmo, tendo
como objetivo constatar se este possui perfil adequado para compor o
quadro da Camara Municipal de Marica;

XlIl - avaliagéo de desempenho: Processo pelo qual é medido o nivel
de adequagao entre as entregas (comportamentais e de resultados)
fixadas para o cargo/fungéo e aquelas realizadas pelo servidor ou
empregado.

Art. 3° Em relagéo a sua tipicidade, os cargos e fungdes seréo con-
siderados:

| — efetivos;

Il — em comisséo;

Il - fung@o gratificada.

Art. 4° A definic@o da tipicidade dos cargos para a estrutura estara
prevista em anexo proprio junto ao PLANO DE CARGOS, CARREI-
RAS E REMUNERACAO.

Art. 5° Para os efeitos desta Lei considera-se:

| — cargo publico, o conjunto de atribuicdes e responsabilidades pre-
vistas na estrutura organizacional da Camara Municipal de Marica a
que devem sujeitar-se um servidor;

Il - cargo efetivo, o que é provido em carater permanente, por con-
curso publico de provas ou de provas e titulos, sendo organizado em
carreiras;

Il - cargo em comiss&o, 0 que ¢ provido em caréter transitdrio, para
desempenho de atribui¢des de dire¢éo, de chefia, e de assessora-
mento e execucao, de livie nomeagao e exoneragao.

Art. 6° Fungéo gratificada € o conjunto de atribuicbes ou atividades
especiais, inerentes ao ocupante de cargo efetivo ou comissionado,
envolvendo responsabilidades de lideranga, supervisdo, geréncia,
coordenacéo, assessoria, assisténcia ou equivalentes, ndo compre-
endidas nos cargos atuais descritos.

Capitulo lll

Expectativas da Camara Municipal de Marica

Art. 7° As expectativas gerais da Camara Municipal de Marica para
€Oom 0s Seus recursos humanos s&o orientadas no seguinte sentido:

| — todos os membros devem considerar o exercicio do respectivo
cargo/fungdo como atividade principal de sua vida profissional, mere-
cedora, portanto, de atengéo prioritaria € do maximo esforgo pessoal;
Il - todos os membros devem participar criativamente em sua admi-
nistragéo, na qual cada um dirija 0 melhor dos seus talentos pessoais
para 0 aprimoramento constante da Camara Municipal de Marica;

Il —em todo o processo organizacional eficaz e sadio o embate entre
opinides deve ser intrinseco e valido, portanto, espera-se que todos
0s membros estejam permanentemente dispostos a enfrenta-lo e
soluciona-lo, sendo o seu comportamento pautado pelo bom senso,
pelas regras basicas de convivio humano e, acima de tudo, dirigido ao
alcance dos interesses maiores da coletividade.

Capitulo Iv

Politica de Relacionamento Externo

Art. 8° A politica de relacionamento externo da Camara Municipal de
Marica é orientada no seguinte sentido:

| - os servidores e empregados devem ser conscientizados para a
grande responsabilidade que é inerente ao exercicio de cada cargo/
fungao;

Il - a Camara Municipal de Marica define como dever maior do exer-
cicio de qualquer posto de trabalho a ateng&o objetiva e imparcial ao
nosso publico alvo, independentemente da natureza e da forma com
que ele se apresente;

lIl — a Camara Municipal de Marica define que o relacionamento de
seus servidores e empregados para com seu publico alvo deve ser
pautado pela honestidade, discri¢ao, ética, cordialidade e verdade;
IV - a Camara Municipal de Marica define que é vedada a utiliza-
¢ao de seus cargos/fungdes como forga de pressdo ou argumento
para obter, em beneficio proprio ou de outrem, favores pessoais e
tratamento privilegiado nas relagdes particulares de natureza social

ou comercial;

Capitulo v

Aplicabilidade e Atualizagéo

Art. 9° O presente PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNE-
RACOES aplica-se a todos os servidores e empregados integrantes
do quadro da Camara Municipal de Marica a partir da data de sua
publicagéo e entrada em vigor.

Art. 10. O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGOES,
como instrumento normativo e estratégico, impde que seja periodica-
mente revisto e atualizado.

Art. 11. Quaisquer alteragdes no PLANO DE CARGOS, CARREIRAS
E REMUNERA(;OES, tais como inclusdes, exclusdes, mudancas de
nomenclaturas, reclassificacdes, critérios e procedimentos para pro-
gressdo funcional e a promogao observarao requisitos e condigoes fi-
xados em regulamento, entre outras, serdo de competéncia exclusiva
para propositura pela Mesa Diretora da Camara Municipal de Marica.
Capitulo vi

Documentos de Gestao Assessorios

Art. 12. Para plena funcionalidade do PLANO DE CARGOS, CARREI-
RAS E REMUNERACOES, serédo publicados via Resolugédo Norma-
tiva pela Mesa Diretora da Camara Municipal documentos de gestao
assessorios, editados e atualizados conforme as necessidades estra-
tégicas organizacionais, aos quais se sujeitam todos os servidores
pertencentes ao quadro de pessoal da Camara Municipal de Marica,
que serao:

| - dicionario de Comportamentos: Documento no qual a Camara Mu-
nicipal de Marica define os comportamentos humanos necessarios
para uma atuagéo de sucesso. Os comportamentos serdo mensura-
veis em avaliagéo de desempenho e estardo descritos e organizados
por senioridade crescente. Os cargos/fungdes estardo matriciados em
relagéo aos comportamentos previstos, sendo que na medida de sua
progresséo em responsabilidade e complexidade terdo maior nivel de
exigéncia comportamental.

[l — programa de Avaliagdo de Desempenho: Documento no qual a
Camara Municipal de Marica fixa diretrizes de avaliag&o do nivel das
entregas de resultado e comportamentos dos servidores, visando seu
desenvolvimento e progressao funcional em carreira.

Il - politicas de Gestéo de Recursos Humanos: Documento no qual
a Camara Municipal de Marica estabelece diretrizes para gerencia-
mento dos servidores e empregados no decorrer de suas atividades
profissionais, normatizando questdes relativas a concesséo de bene-
ficios especiais, aplicagdo de direitos, jornada de trabalho especial,
teletrabalho, entre outros.

Capitulo vii

Estrutura de Cargos

Art. 13. O conjunto de posigdes funcionais da Camara Municipal de
Maric4 estéd hierarquizado e racionalmente ordenado em estrutura
propria, de forma a permitir a progressao funcional e a promogéo dos
servidores.

§ 1° A estrutura de cargos deve considerar a natureza das carreiras
existentes e os niveis de complexidade adequados as atividades de-
senvolvidas pelos servidores, criando categorias onde os cargos e
fungdes séo inseridos.

§ 2° Os servidores serdo investidos junto aos cargos/funcdes estru-
turados previstos, e o detalhamento de suas atribui¢es, carreira e
requisitos funcionais estar@o previstos nas descri¢des inseridas em
anexo proprio do presente PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E RE-
MUNERAGCOES.

§ 3° Todos os ocupantes de cargos/fungdes se subordinam ao pro-
cesso de avaliagdo previsto junto ao documento intitulado Programa
de Avaliagdo de Desempenho, o qual representa elemento objetivo
para progressao funcional e a promog&o, orientago de processos de
desenvolvimento.

Capitulo viii

niveis e Provimento dos Cargos

Art. 14. Os cargos efetivos serdo providos da seguinte forma:

| - por nomeagao, precedida de concurso publico;

[l - por demais formas que venham a ser previstas em lei.

Art. 15. Considerando a natureza das atividades e curva de apren-
dizado e desenvolvimento dos profissionais, sera determinada junto
a arquitetura organizacional que parte dos cargos efetivos tenham
carreiras organizadas em niveis:

| - nivel fundamental:

a) motorista: profissional de nivel fundamental que possua Carteira
Nacional de Habilitagdo — categoria A/D;

b) oficial de Servigos Gerais: profissional de nivel fundamental e agéo
técnica, atuando em atividades administrativas.

[l - nivel médio:

a) técnico I: profissionais de nivel médio e agao técnica, atuando em
processos operacionais e questdes especificas;
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b) técnico II: profissionais de nivel médio e ag&o técnica, atuando em
processos operacionais € questdes especificas, conduzindo projetos
técnicos e grupos de trabalho.

Il - nivel superior:

a) junior: profissionais de nivel superior com pouca ou nenhuma ex-
periéncia, € iniciantes quanto aos conhecimentos técnicos das ativi-
dades inerentes ao cargo;

b) pleno: profissionais de nivel superior com experiéncia suficiente
para atuar de forma autdnoma, com bons conhecimentos técnicos
das atividades inerentes ao cargo;

¢) sénior: profissionais de nivel superior com ampla experiéncia, ca-
pacidade de atuar de forma auténoma e liderar tecnicamente os pro-
fissionais de nivel junior e pleno.

§ 1° Considerando as caracteristicas de experiéncia, conhecimento
e autonomia dos niveis previstos neste artigo, ponderando-se ainda
as necessidades das diferentes areas da CAMARA MUNICIPAL DE
MARICA, mediante andlise e fundamentagéo interna podera ser pro-
movido concurso publico especifico para ingresso de profissionais no
step inicial de cada um dos niveis aqui previstos, ou seja, Técnico |,
Técnico 1, Junior, Pleno ou Sénior.

§ 2° Os niveis descritos junto ao presente artigo fardo parte das car-
reiras dos cargos que os preverem, de forma que os ingressantes nos
steps iniciais dos niveis Técnico I, Junior e Pleno poderédo ascender
para 0s nhiveis seguintes, em processo de progresséo natural de seus
respectivos niveis, desde que sejam aprovados em processo formal
de avaliagdo de desempenho, possuam os requisitos do nivel seguin-
te e exista disponibilidade de vaga.

§ 3° O processo de avaliagédo de desempenho citado devera aferir
se 0 servidor possui 0s requisitos de experiéncia, conhecimento e
formag&o inerentes ao nivel seguinte de seu cargo, seja Técnico I,
Pleno ou Sénior, para que entdo 0 mesmo possa ser declarado “apto”
a progressao.

Art. 16. Para provimento dos cargos efetivos em seus diferentes
niveis serdo rigorosamente observados os requisitos basicos € es-
pecificos estabelecidos, sob pena de ser o ato correspondente nulo
de pleno direito, ndo gerando obrigacdo de espécie alguma para a
Camara Municipal de Marica ou qualquer direito para o beneficiario,
além de acarretar responsabilidade a quem Ihe der causa.

Art. 17. Requisitos cumulativos para Provimento dos Cargos Efetivos:
| - o provimento dos cargos efetivos integrantes deste plano sera au-
torizado pela autoridade competente, desde que haja vaga e dotagéo
orcamentaria para atender as despesas;

Il - aprovagéo prévia em concurso publico de provas ou de provas
e titulos.

Art. 18. Na realizagdo do concurso publico serdo aplicadas provas
escritas, objetivas ou subjetivas, tedricas ou praticas, podendo ser
aplicadas provas orais, ou, ainda, conjugar os tipos de provas pre-
vistos, conforme as caracteristicas e os niveis dos cargos a serem
preenchidos, além de possibilitar a avaliagéo de titulos, se for o caso.
Paragrafo unico. A validade do concurso publico sera de até dois
anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Art. 19. O prazo de validade do concurso, as condigdes para sua re-
alizag&o e os requisitos para inscricdo dos candidatos serdo fixados
em edital a ser divulgado para atender ao principio da publicidade.
Art. 20. N&o se realizara novo concurso publico enquanto houver,
para 0s mesmos cargos, candidato aprovado em concurso anterior,
cujo prazo de validade ainda ndo tenha expirado.

Art. 21. Compete a Mesa Diretora, através de portarias ou equiva-
lentes, expedir os atos de nomeagéo para os cargos de provimento
efetivo do quadro permanente.

Art. 22. O ato de nomeagao devera, sob pena de nulidade, conter as
seguintes indicagdes:

| - fundamento legal;

Il — denominag&o do cargo a ser provido e a respectiva classe inicial;
Il - nivel de vencimento do cargo;

IV = nome completo do nomeado.

Art. 23. Os cargos comissionados serdo providos mediante livre no-
meacao e exoneragado pelo Presidente da Mesa Diretora.

Art. 24. No caso de nomeagdes de ocupantes de cargos efetivos para
cargos comissionados, 0s mesmos passardo a estar subordinados as
diretrizes funcionais previstas para os postos ocupados.

Art. 25. As vagas ocupadas por profissionais originados de cargos
efetivos permanecerdo com status de “preenchidas” enquanto os
mesmos ocuparem cargos comissionados, sendo que em eventual
exoneragao 0s mesmos deverdo retornar aos postos de origem.

Art. 26. As fungdes gratificadas serdo providas mediante nomeagéo
de ocupantes de cargos efetivos ou comissionados, considerando sua
capacidade e qualificacéo para exercicio funcional das mesmas.

Art. 27. Enquanto permanecerem em fungéo gratificada, os ocupantes
de cargos efetivos prosseguirdo normalmente em carreira, desde que
aprovados em processo de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 28. Os ocupantes de cargos efetivos em funcédo gratificada es-

tar@o sujeitos a requisitos de avaliagdo de desempenho especificos,
quando houverem.

Art. 29. As funcdes gratificadas seréo estruturadas em trés niveis:

| — FG I: Acréscimo de atividades de baixa complexidade aquelas ja
previstas para o ocupante de cargo efetivo ou comissionado;

Il - FG II: Acréscimo de atividades de média complexidade aquelas ja
previstas para o ocupante de cargo efetivo ou comissionado;

lIl - FG IlI: Acréscimo de atividades de alta complexidade aquelas ja
previstas para o ocupante de cargo efetivo ou comissionado.
Capitulo Ix

Critérios de Progresséo de Carreira

Art. 30. O servidor podera progredir em carreira da seguinte forma:

| - horizontal: Progress&o mediante processo de avaliagao de desem-
penho onde o servidor tem seu valor salarial alterado conforme matriz
salarial vigente, sem alterac&o do cargo ou nivel em que se encontra;
Il - vertical: Progress@o mediante processo de avaliagdo de desem-
penho, aprovacao pela Mesa Diretora e anuéncia do responsavel pela
arquitetura organizacional, onde o servidor ou empregado tem seu
cargo/funcéo e responsabilidades alterados.

Art. 31. O Programa de Avaliagéo de Desempenho, descrito em do-
cumento préprio, corresponde ao método de monitoramento do indivi-
duo em suas competéncias e metas profissionais, visando reconheci-
mento e promogao de seu crescimento individual.

Capitulo x

Plano de Desenvolvimento Individual

Art. 32. O Plano de Desenvolvimento Individual, doravante denomi-
nado “PDI”, constitui procedimento que visa estabelecer um processo
pedagdgico e instrutivo para o desenvolvimento e acompanhamento
das atividades profissionais, a partir dos resultados da avaliagio de
desempenho e do acompanhamento direto pelo superior imediato.
Art. 33. O PDI devera ser elaborado pelo superior imediato em conjun-
to com seus subordinados diretos, em processo individual.

Art. 34. O PDI devera estabelecer atividades de cunho pedagdgico,
com intuito de gerar o desenvolvimento dos empregados em pontos
nos quais 0s mesmos apresentaram baixo rendimento funcional nas
rotinas fixadas ou apurado junto a Avaliagdo de Desempenho e que
prejudiquem a entrega dos resultados esperados.

Art. 35. O PDI também devera buscar a potencializagédo de pontos
fortes apresentados pelos subordinados junto a Avaliagdo de Desem-
penho, de forma a aproveitar-se da melhor forma possivel os talentos
dos profissionais.

Art. 36. Em nenhuma hipétese o PDI podera ter carater ou conotagao
punitiva, devendo ser fomentado e estimulado como instrumento de
desenvolvimento dos profissionais.

Art. 37. Uma vez estabelecido o PDI, cabe ao servidor agir proativa-
mente, desenvolvendo as atividades que |he foram atribuidas.

Art. 38. Cabe aos superiores imediatos acompanhar e prestar fee-
dback continuo aos seus subordinados quanto ao desenvolvimento
e resultados de seu PDI ao longo de todo o periodo que intercala as
Avaliagées de Desempenho.

Art. 39. O acompanhamento e feedback aos subordinados deve ser
transparente, objetivo e continuado, de forma a facilitar os processos
futuros de Avaliagdo de Desempenho, evitando-se resultados inespe-
rados aos avaliados, que devem ter consciéncia de seu desempenho
a todo momento, e ndo somente nas etapas formais de avaliagao.
Art. 40. As atividades do PDI podem se consubstanciar em leituras,
participagdo em cursos, reflexdes, estimulos a assumir novas atribui-
¢Oes e responsabilidades, interagdo com outras areas, metas indivi-
duais, entre outros.

Capitulo xi

Gratificacdo por Antiguidade

Art. 41. Para implementag&o de uma legitima politica de meritocracia
organizacional, ndo seré adotado o critério de antiguidade para con-
cessao de gratificagdo aos servidores, sendo vinculada a progresséo
funcional e a promog&o por processo de avaliagdo de desempenho.
Capitulo xlI

Politica de Treinamentos

Art. 42. A Camara Municipal de Marica devera estimular permanen-
temente seus profissionais ao processo de desenvolvimento e apri-
moramento.

Art. 43. Devera ser dedicada anualmente parte do orgamento para
promocao de atividades de capacitagdo dos servidores do quadro
funcional.

Art. 44. Os superiores de cada area dever@o encaminhar a Diretoria
Administrativa, de Gest&o e de Planejamento as solicitacdes de trei-
namentos e capacitaco.

Art. 45. Sempre que possivel, as atividades de capacitagdo deverao
priorizar agdes coletivas, que permitam a participagdo do maior nd-
mero de servidores.

Art. 46. Os treinamentos e agdes de desenvolvimento realizados sem-
pre devem guardar relagdo com a missdo e estratégia da Camara
Municipal de Marica.

Art. 47. Os treinamentos deverdo atuar também para o desenvolvi-
mento dos profissionais em agdes relacionadas aos elementos cons-
tantes na Avaliagdo de Desempenho.

Capitulo xiii

Estégio Probatério

Art. 48. O servidor aprovado em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, nomeado e investido em cargo de provimento efetivo,

ao entrar em exercicio ficara sujeito ao Estagio Probatorio, devendo
ser comunicado por escrito no ato da posse pelo setor competente
de que tera o seu desempenho avaliado nos termos da legislagéo
vigente.

Art. 49. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho no Estagio Probato-
rio teré os seguintes objetivos:

| — estabelecer condi¢bes para o pleno desenvolvimento das capa-
cidades dos servidores em cargo efetivo durante estagio probatdrio;
Il - prover um sistema que seja voltado para orientacao do servidor
por seu superior imediato, com carater pedagégico e participativo
para o desenvolvimento profissional e das competéncias necessarias
ao exercicio de suas atribuicdes.

Art. 50. A Avaliag&o de Desempenho no Estagio Probatério sera reali-
zada em etapas, de acordo com a data de inicio de efetivo exercicio.
Paragrafo Gnico. Os procedimentos da Avaliagdo de Desempenho no
Estagio Probatorio serdo descritos por Resolu¢do no Programa de
Avaliagéo de Desempenho.

Art. 51. Ap6s aprovagdo do servidor no processo de Avaliagdo de
Desempenho em Estagio Probatdrio, este passara a se submeter ao
Programa de Avaliagéo de Desempenho.

Art. 52. Para o cdmputo do periodo de Estagio Probatério, & vélido
apenas o tempo de efetivo exercicio no cargo, ndo sendo computado
o0 tempo de servigo em outras atividades, bem como periodos em que
o servidor esteja afastado de suas fungdes por motivos de qualquer
espécie ou natureza.

Art. 53. A Camara Municipal de Marica considerara, para realizagao
do Estagio Probatorio, o periodo de 36 (trinta e seis) meses, conforme
legislagdo em vigor.

Capitulo xiv

fixagdo dos vencimentos

Art. 54. Sera determinada em anexo especifico ao presente PLANO
DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGOES a matriz salarial
para os cargos e fungdes da Camara Municipal de Marica.

§ 1° Junto & matriz salarial consta a tabela contendo sequéncia cres-
cente de grades salariais disponiveis.

§ 2° Para cada cargo sera atribuida uma grade salarial, que represen-
tara seu nivel de vencimentos.

§ 3° A alocagdo das grades junto aos cargos devera guardar com-
patibilidade com a posi¢do dos mesmos em relagdo aos niveis de
complexidade fixados.

Art. 55. A grade de vencimentos do cargo observara a respectiva faixa
salarial.

§ 1° Afaixa salarial representa o espectro de vencimentos a ser prati-
E:ado)junto ao cargo, com valor minimo (piso de admissao) e maximo
teto).

§ 2° Cada faixa salarial sera dividida em steps, que serdo pontos
equidistantes, os quais serdo percorridos pelos profissionais em pro-
gress&o horizontal.

Art. 56. Para determinar-se a amplitude da faixa salarial, sera calcula-
da variagdo percentual abaixo (negativa) e acima (positiva) da grade
salarial fixada, conforme seguinte diretriz:

| - cargos de carreira curta: Posicdes iniciantes e de baixa seniori-
dade, com menor capacidade de contribuicdo, tendo uma amplitude
salarial sobre a grade fixada de -10% e +10%;

Il - cargos de carreira longa: Posicbes com experiéncia e senioridade
relevantes, apresentando maior capacidade de contribui¢&o, tendo
uma amplitude salarial sobre a grade fixada de -20% e +20%;

[l - cargos sem carreira salarial: posi¢des em comissdo, que pela
natureza juridica néo detém progressao salarial horizontal, tendo ven-
cimento fixado pela grade atrelada ao cargo.

Capitulo xv

Disposi¢des Finais

Art. 57. A partir de sua entrada em vigor, o presente PCCR sera im-
plantado em até 60 (sessenta) dias corridos.

Art. 58. A matriz remuneratéria do presente PCCR sera atualizada
anualmente visando recomposic&o inflacionaria, com publicagéo e
publicidade dos valores pela Mesa Diretora.

Paragrafo unico. Para atualizagdo monetaria da Matriz Salarial sera
utilizado o indice oficial acumulado junto ao INPC (Indice Nacional de
Pregos ao Consumidor), ou aquele que o substituir.

Art. 59. Sempre que houver atualizagdes junto aos documentos as-
sessorios ao presente PCCR, os ocupantes dos postos de trabalho
deverao ser comunicados formalmente, para entéo proceder sua ade-
quagao as novas diretrizes ou atribuicdes inerentes aos respectivos
cargos/fungoes.

Art. 60. O disposto na presente Lei aplica-se aos servidores aposenta-
dos, bem como aos pensionistas. Os casos omissos ao presente pla-
no serdo saneados diretamente pela Mesa Diretora em ato especifico.
Art. 61. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei seréo aten-
didas pelas dotagdes orgamentéarias proprias da Camara Municipal
de Maricd, estando presente nos Anexos o demonstrativo do impacto
orgamentério-financeiro, em cumprimento aos artigos 17, §1° e 16, |
da Lei complementar n° 101 de 04 de maio de 2000.

Art. 62. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publi-
cagéo. ;

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do
Rio de Janeiro, RJ, 28 de novembro de 2019.

Fabiano Taques Horta .

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA
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Anexo I — Niveis de Complexidade Funcionais

Anexo II — Categorias Funcionais e Carreiras

Carreiras

Tipo  Nivel Grau Administrativa Lideranga Técnica

Estratégico

seli0893e)

Operacional
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Anexo III - Quadro de Cargos

Carreira Administrativa Carreira de Lideranga Carreira Técnica

Tipo Nivel Grau Categorias Unidades Funcionais Tipo Categorias Unidades Funcionais Tipo Categorias Unidades Funcionais Tipo

Estratégico

Operacional

Legenda
CE  Cargo Efetivo
CC Cargo Comissionado
Tec Leg Contdbil - Técnico Legislativo Contabil

Anexo IV — Grade de Vencimento

Grade Valor
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Anexo V — Nivel de Vencimento dos Cargos

Cargo Tipo Grade Amplitude
Motorista CE 8 Carreira Curta
Oficial de Servicos Gerais CE 8 Carreira Curta
Técnico Legislativo | CE 11 Carreira Curta
Técnico Legislativo Il CE 17 Carreira Longa
Técnico Legislativo Contabil CE 32 Carreira Longa
Técnico em Sistemas e Redes CE 15 Carreira Curta
Analista Legislativo | CE 10 Carreira Curta
Analista Legislativo Il CE 16 Carreira Longa
Analista Legislativo lll CE 24 Carreira Longa
Contador | CE 18 Carreira Curta
Contador I CE 24 Carreira Longa
Contador Il CE 32 Carreira Longa
Procurador | CE 18 Carreira Curta
Procurador I CE 24 Carreira Longa
Procurador Il CE 32 Carreira Longa
Procurador Geral cC 40 Sem Carreira
Supervisor CC 17 Sem Carreira
Diretor Geral cC 40 Sem Carreira

Cargo Tipo Grade Amplitude
Subdiretor de Recursos Humanos cC 30 Sem Carreira
Subdiretor de Financas CC 30 Sem Carreira
Subdiretor de Planejamento CC 30 Sem Carreira
Subdiretor de Manutencao CC 30 Sem Carreira
Gerente de RH CC 22 Sem Carreira
Gerente de Contabilidade CcC 22 Sem Carreira
Gerente de Orgamento CcC 22 Sem Carreira
Gerente de Manutencao CcC 22 Sem Carreira
Controlador Geral CcC 40 Sem Carreira
Assessor | CcC 1 Sem Carreira
Assessor |l CcC 8 Sem Carreira
Assessor Il CcC 16 Sem Carreira
Assessor |V CcC 22 Sem Carreira
Assessor V CC 30 Sem Carreira
Assessor VI CcC 35 Sem Carreira
Chefe de Gabinete de Vereador CcC 26 Sem Carreira
Chefe de Gabinete da Presidéncia cC 40 Sem Carreira
Ouvidor cC 25 Sem Carreira

Assessor de Comunicacdo CcC 25 Sem Carreira
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Anexo VI — Matriz de Vencimentos dos Cargos

Cargo | — Admissdo Il 1l v \Y \| VIl - Teto

Motorista 1.897,64 1.967,93 2.038,21 2.108,49 2.178,78 2.249,06 2.319,34

Oficial de Servigos Gerais 1.897,64 1.967,93 2.038,21 2.108,49 2.178,78 2.249,06 2.319,34
Técnico Legislativo | 2.195,80 2.277,12 2.358,45 2.439,78 2.521,10 2.602,43 2.683,75
Técnico Legislativo I 2.613,34 2.831,11 3.048,89 3.266,67 3.484,45 3.702,22 3.920,00
Técnico Legislativo Contabil 6.776,31
Técnico em Sistemas e Redes 2.667,45 2.766,24 2.865,04 2.963,83 3.062,62 3.161,42 3.260,21
Analista Legislativo | 2.091,54 2.169,01 2.246,47 2.323,94 2.401,40 2.478,86 2.556,33
Analista Legislativo Il 2.489,25 2.696,69 2.904,13 3.111,57 3.319,01 3.526,44 3.733,88
Analista Legislativo Il 3.673,47 3.979,59 4.285,71 4.591,83 4.897,96 5.204,08 5.510,20
Contador | 3.086,55 3.200,87 3.315,18 3.429,50 3.543,82 3.658,13 3.772,45
Contador Il 3.673,47 3.979,59 4.285,71 4.591,83 4.897,96 5.204,08 5.510,20
Contador Il 5.421,05 5.872,80 6.324,55 6.776,31 7.228,06 7.679,81 8.131,57
Procurador | 3.086,55 3.200,87 3.315,18 3.429,50 3.543,82 3.658,13 3.772,45
Procurador I 3.673,47 3.979,59 4.285,71 4.591,83 4.897,96 5.204,08 5.510,20
Procurador Il 5.421,05 5.872,80 6.324,55 6.776,31 7.228,06 7.679,81 8.131,57
Procurador Geral 10.000,00
Supervisor 3.266,67

Diretor Geral 10.000,00
Subdiretor 6.148,11
Subdiretor Financgas 6.148,11
Cargo | — Admissdao 1 11 \Y} V Vi VIl - Teto
Subdiretor de Planejamento 6.148,11
Subdiretor de Manutencgao 6.148,11
Gerente de RH 4.166,15
Gerente de Contabilidade 4.166,15
Gerente de Orcamento 4.166,15
Gerente de Manutencgado 4.166,15
Controlador Geral 10.000,00
Assessor | 1.500,00
Assessor |l 2.108,49
Assessor Il 3.111,57
Assessor |V 4.166,15
Assessor V 6.148,11
Assessor VI 7.840,99

Chefe de Gabinete de Vereador 5.061,02
Chefe de Gabinete da Presidéncia 10.000,00
Ouvidor 4.820,72

Assessor de Comunicacao 4.820,72

I. FG I: Gratificacdo de +10% sobre o vencimento base.
Il. FG Il: Gratificagao de +25% sobre o vencimento base.

I1l. FG Ill: Gratificacdo de +40% sobre o vencimento base.
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Anexo VII - Enquadramento dos Cargos a Nova Estrutura

Antigo Cargo Enquadramento STEP
ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS Técnico Legislativo Il VII
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Técnico Legislativo Il Vi
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Oficial de Servigos Gerais VII
CONTINUO Oficial de Servigos Gerais ViI
SERVENTE Oficial de Servicos Gerais VII
TECNICO CONTABILIDADE Técnico Legislativo Contabil Vil
TELEFONISTA Técnico Legislativo | VI
AGENTE PARLAMENTAR Técnico Legislativo | I
TECNICO EM REDACAO Técnico Legislativo Il VI
TESOUREIRO Técnico Legislativo | I

|. Ficam extintos todos os cargos comissionados existentes; entra em vigor os novos cargos previstos junto a presente
lei em seu Anexo lll e IX

Il. Todos os ocupantes de cargos comissionados na entrada em vigor da presente lei serdao exonerados de suas
posicdes, devendo ser nomeados, por Portaria da Presidéncia, conforme interesse da administracdo e
disponibilidade orcamentaria, sendo alocados junto as novas posicdes previstas no presente Plano de Cargos e
Salarios.

ll. Os cargos efetivos serao enquadrados a Nova Estrutura.

Anexo VIII — Quadro Suplementar de cargos em extin¢cao

Classe Cargo Atual Enquadramento
CELETISTA SERVENTE Oficial de Servicos Gerais
CELETISTA ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS Técnico Legislativo |
CELETISTA CONTINUO Oficial de Servicos Gerais
CELETISTA AUXILIAR ADMINISTRATIVO Técnico Legislativo |
CELETISTA TECNICO CONTABILIDADE Técnico Legislativo Contabil
CELETISTA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Oficial de Servigos Gerais
CELETISTA TELEFONISTA Técnico Legislativo |
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- Descricao de Cargo - Revisdo: 0001
| - CARGOS CRIADOS COM PCCR —
. Data da Elaboragdo:
Aprovado por:
Denominagdo Tipo vagas Carreira  Valor base Admissdo igéncia:
. § po vag . Elaborado por: Data da Vigéncia:
Motorista CE| 1 [CarreiraCurta 189764
Oficial de Servigos Gerais CE| 2 |CarreiraCurta 1.897,64
- o . GENERALIDADES
Técnico Legislativo| CE| 10 |CarreiraCurta 2.195,80 Nome do Cargo Oficial de Servicos Gerais
Técnico em Sistemas eRedes | CE | 2 | CarreiraCurta 266745 CBO 5142-25
Analista Legislativo | CE| 5 |CarreiraCurta 2.091,54 Area/Setor Todos
Contador | CE| 1 |CarreiraCurts 3.086,55 :’ZD S E
Procurador | CE| 1 [CarreiraCurta 3.086,55 (x) Sim () Néo
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
TOTAL DE VAGAS | 2 | Realizar atividades administrativas, de acordo com area de lotacdo, prestando apoio, confeccionando documentos,
organizando informagdes e dados, apoiando processos e projetos.
[ - CARGOS DE DIREGAQ - CHEFIA E ASSESSORAMENTO
| REQUISITOS |
Denominagdo Tipo vagas  GRADE Formacao Ensino Fundamental Completo
Procurador Geral CC 1 40 Area de Formacdo | -
Supervisor CC 4 17 Especificos -
Diretor CC 1 40 _ _— -
Subdiretor de Recursos Humanos | CC 1 30 : : — Co-nh.emmen.t(?s Ba-S|cos .Es-pecmcos- : : — -
Subdiretor de Finangas C 1 30 Editor _de Eexto e _PIanllha eletroplca. DlrelFo aqm_lnlstratlvo._ I,Dl_relto constitucional. Lei de licitagdes. Gestao da
- - comunicagao e qualidade do atendimento. Lei organica do municipio.
Subdiretor de Planejamento CC 1 30 ] -
- - Competéncias Comportamentais
Subdiretor de Manutencdo CC 1 30 idad e C %0 & trabalh " Orientacs ltados. Orientacio cliente-t J
Gerente Recursos Humanos I 1 7 Qualidade e ordem, Cooperacdo e trabalho em equipe, Orientagao para resultados, Orientagdo cliente-fornecedor
Gerente de Contabilidade CC 1 22 ATRIBUICOES DO CARGO
Gerente de Orgamento 1 22 1. Redigir informagBes, relatérios, submetendo-os ao superior imediato;
Gerente de Manutenc3o cC 1 22 2. Executar tarefas de administracdo de pessoal, material, orcamento e financeiro;
Controlador Geral o 1 10 3. Executar trabalhos de digitagdo relativos a expedientes diversos;
ontrolador erd 4. Elaborar exposigdes de motivos, informagdes e outros expedientes decorrentes do desenvolvimento dos
Assessor | CC| 20 trabalhos;
Assessor || cc | 100 3 5. Preencher requisigdes e outros formularios, modelos e impressos;
6. Classificar, protocolar e arquivar papéis e outros documentos em ordem alfabética, numérica ou cronolégica;
Assessor I | 20 16 7. Manter em ordem arquivos e ficharios;
Assessor IV cC| 28 22 8. Encarregar-se do registro de leis, resolucdes, decretos, portarias, etc. bem como sua publicacdo;
Assessor V cc 20 30 9. Fazer e conferir calculos e colaborar no levantamento de quadros, tabelas e mapas estatisticos referentes as
atividades da Camara;
Assessor VI | 18 35 10. Orientar o trabalho de funcionarios de nivel inferior;
Chefe de Gabinete Vereador cC| 16 26 11. Conferir e visar documentos preparados por outros funcionarios;
Chefe de Gabinete Presidéncia | CC 1 40 12. Minutar cartas, oficios, memorandos, comunicagles internas sobre assuntos variados de competéncia da
- Camara;
Ouvidor cC 1 25 13. Fornecer informagdes variadas ao publico sobre assuntos proprios do setor;
Assessor de Comunicacdo CC 1 25 14. Digitar documentos e tabelas e operar programas de computador;
15. Participar de comissdes internas;
16. Executar outras atividades compativeis com as atribuigdes e competéncias da area de lotagdo, conforme
determinacdo do gestor.
[I1 - QUADRO DOS CARGOS EFETIVOS TREINAMENTOS
Denominagdo Tipo QTE vencimento
Técnico Legislativo Il CE 2 3.920,00
Técnico Legislativo | CE 2 2.683,75

IV - QUADRO SUPLEMENTAR DOS CARGQS EM EXTINGAQ

Denominagdo Tipo vagas vencimento

Técnico Legislativo Il CLT 5 3.920,00
Técnico Legislativo Contabil CLT 1 6.776,31
Oficial de Servigos Gerais CLT 4 2.319,14
Técnico Legislativo | CLT 1 2.683,75
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GENERALIDADES
Nome do Cargo Motorista
CcBO 782305
Area/Setor Todos
ID
PCD ( ) Sim ( x ) Nao

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Realizar a condugdo de veiculos, transportando pessoas, cargas e valores, e realizando outros servigos pertinentes
estabelecidos pelo superior imediato.

REQUISITOS I
Formacao Ensino Fundamental Completo
Area de Formacio -
Especificos Carteira Nacional de Habilitagcdo — Categorias A/D

Conhecimentos Basicos Especificos

Operacao e utilizacdo de aplicativos de navegacao (GPS). Geografia do Brasil, sistemas de rodovias. Nocdes basicas
de editor de texto e planilha eletrénica. Nocdes de direito administrativo e constitucional. Nocdes basicas da gestdo
da comunicacao e qualidade do atendimento.

Competéncias Comportamentais

Qualidade e ordem, Cooperacao e trabalho em equipe, Orientagcao para resultados, Orientagao cliente-fornecedor

ATRIBUICOES DO CARGO

HEVRNOU AWNHE

RO

12.
13.

15.

16.

17.

Dirigir e manobrar veiculos motorizados ou veiculos que transportem mais de 8 pessoas;

Realizar o transporte de pessoas, cargas, valores;

Realizar verificagcbes e manutencdes basicas do veiculo;

Utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa, software de navegacao
e outros;

Efetuar pagamentos, recebimentos, entregas e outros servigos pertinentes;

Executar outras atividades compativeis com as atribuicbes e competéncias da area;

Atender fornecedores e visitantes, fornecendo e recebendo informacgdes, direcionando aos responsaveis;
Tratar documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;

Apoiar as atividades bdasicas operacionais;

Executar outras atividades compativeis com as atribuicdes e competéncias da area;

Realizar atendimento a visitantes e telefonemas, verificando as necessidades e os direcionando aos
empregados e areas responsaveis;

Registar informacgdes e recados, os direcionando aos interessados;

Realizar controle de acesso das areas de entrada, realizando a identificacdo de visitantes;

Receber, organizar e providenciar entrega de correspondéncias e entregas;

Atuar para a manutencdo da organizacado fisica do ambiente de trabalho, apoiando a realizagcdo de eventos e
reunioes;

Utilizar veiculos oficiais para entrega, transporte e distribuicdo de correspondéncias, documentos, objetos e
demais mensagens;

Executar outras atividades compativeis com as atribuicdes e competéncias da area de lotagdo, conforme
determinacgdo do gestor.

TREINAMENTOS

Direcao Defensiva
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GENERALIDADES
Nome do Cargo Procurador Geral
CcBO 2410-05
Area/Setor Procuradoria
ID
PCD (x)Sim ( ) Nao

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Planejar, dirigir e controlar as atividades ligadas a procuradoria e assessorar tecnicamente a mesa diretora da Camara

Municipal.
| REQUISITOS
Formacao Ensino Superior
Area de Formacio Direito
Especificos Registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

Conhecimentos Basicos Especificos

Lingua Portuguesa. Lei de Licitagbes. Lei de Improbidade Administrativa. Direito Constitucional. Direito Administrativo.
Direito Civil. Direito Processual Civil. Direito Ambiental. Direito do Trabalho. Direito Processual do Trabalho. Direito
Previdenciario. Direito Tributario. Normas de Compliance. Lei organica do municipio. Pacote Office. Gestdao da
comunicagao e qualidade do atendimento.

Competéncias Comportamentais

Qualidade e ordem, Cooperacdao e trabalho em equipe, Orientacdao para resultados, Orientagdo cliente-fornecedor,
Lideranca de Equipe, Desenvolvimento de Outros.

ATIVIDADES

Liderar Procuradoria da Camara no cumprimento de suas atribuigdes;

Apoiar o processo de planejamento estratégico da Cadmara Municipal;

Assessorar e orientar a Mesa Diretora em questdes juridicas;

Atuar diretamente em processos criticos ou estratégicos;

Atuar como lider técnico dos procuradores;

Atuar como mentor junto a ocupantes de cargos de menor senioridade;

Atuar para solucao de problemas e conflitos internos das equipes;

Elaborar ou avaliar projetos de Lei Municipal;

Atuar para fortalecimento e melhoria do clima organizacional;

10. Elaborar e/ou ratificar pareceres juridicos e técnicos;

11. Gerenciar contratos juridicos, administrativos e comerciais;

12. Defender os interesses e acompanhar agdes nas quais a organizacgdo é interessada, elaborando relatérios das
acdes em andamento;

13. Representar a organizagcdo em juizo ou fora dele, nas agdes e /ou demandas;

14. Acompanhar, assessorar a prestagdo contas e demais informacgdes para 6rgao de fiscalizacdao e regulatdrios,
elaborando pareceres;

15. Assessorar juridicamente a Camara;

16. Fiscalizar contratos de sua responsabilidade, observando execugao, recebimento e providenciando os processos
de pagamentos pertinentes;

17. Assessorar e orientar a elaboracdo de editais, projetos basicos e termos de referéncia e de justificativas para
procedimentos licitatérios, para viabilizacdo de contratacdo de servigos e aquisicdo de materiais;

18. Atuar para a manutencdo da organizacdo fisica do ambiente de trabalho, apoiando a realizagdo de eventos e
reunioes;

19. Atender fornecedores e visitantes, fornecendo e recebendo informacdes, direcionando aos responsaveis;

20. Executar outras atividades compativeis com as atribuicbes e competéncias da area de lotacdo, conforme
determinacao do gestor.

PONOUTAWNH

TREINAMENTOS
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GENERALIDADES

Nome do Cargo Técnico em Sistemas e Redes
CcBO 2124-20

Area/Setor T.I.

ID

PCD (x ) Sim C ) N&o

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Atuar nos processos e procedimentos em Tecnologia da Informacdo, realizando manutencdes e instalacdes de
softwares, hardwares e redes, prestando orientacdes para outras areas e empregados.

REQUISITOS |

Curso Superior de analise de sistemas, sistemas da Informacgdo, ciéncia da computacdo,
Formacgao anadlise e desenvolvimento de sistemas e outros relacionados a T1I

Area de Formacao -

Especificos -

Conhecimentos Basicos Especificos

Légica de Programacdao, Producdo de Software, Infraestrutura de TI, Banco de Dados, Linguagens de Programacao,
Anadlise de Requisitos, Servidor de Aplicagcdo, Desenvolvimento de sites, Programador, Web Designer, Administracdo
de Servidores, Redes, Manutencdo de Hardware, Manutencdo de Sistemas, Servidores Windows e Servidores Linux.
Pacote Office. Direito administrativo e constitucional. Gestdo da comunicagdo e qualidade do atendimento. Lei organica
do municipio.

Competéncias Comportamentais

Qualidade e ordem, Cooperacgao e trabalho em equipe, Orientagcdo para resultados, Orientagdo cliente-fornecedor

ATRIBUICOES DO CARGO

1. Realizar a administragcdo e montagem da rede de computadores, realizando o controle de acesso e uso;

2. Manter a rede interna, realizando manutencdes preventivas, preditivas e corretivas, instalagcbdes, cabeamentos,
providenciando os materiais necessarios;

3. Administrar o sistema ERP contratado e seus mddulos, apoiando os servidores em seu uso e nas manutencdes
necessarias;

4. Administrar o site institucional e o Portal da Transparéncia, providenciando a insergcées de conteudo, de acordo

com as orientagdes, e as manutencdes necessarias, organizando previamente para publicagdo a parada do
sistema para as manutencoes;

5. Realizar o suporte aos usuarios (internos e externos) para uso e instalagdo de softwares e hardwares;

6. Confeccionar artes graficas, web designer, para acdoes da organizacdao quando requisitado;

7. Gerenciar o e-mail eletronico e envio de informacgdes por e-mail em massa para interessados;

8. Realizar a gestao das mensagens recebidas no site, direcionando aos responsaveis/interessados;

o. Propor e implementar processos e tecnologias, visando a otimizacdo das atividades;

10. Fiscalizar contratos de sua responsabilidade;

11. Desenvolver, promover testes, e evolugcdo de sistemas de softwares, nas areas contabil, financeira,
orcamentdaria, recursos humanos, administrativos, protocolos de recepcdao e de autuacdo de processos,
realizando orcamentos, realizando a homologacdo de produtos especificos e necessarios para operacao;

12. Elaborar escopos para editais, projetos basicos, termos de referéncia e de justificativa de compra para
viabilizagcdo de contratacdo de servicos e aquisicao de materiais;

13. Atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes e esclarecendo duvidas;

14. Atuar para a manutencdo da organizacgdo fisica do ambiente de trabalho, apoiando a realizacdo de eventos e
reunidoes;

15. Atender fornecedores e visitantes, fornecendo e recebendo informacgdes, direcionando aos responsaveis;

16. Executar outras atividades compativeis com as atribuicdes e competéncias da area de lotacdo, conforme
determinacdo do gestor.

17. Identificar as necessidades de servicos e produtos para a Camara na area de Informatica e propor solucgdes
tecnoldgicas, viabilizando sua execucdo nas areas envolvidas;

18. Pesquisar, planejar e validar diretrizes de melhorias na aplicagcdao de tecnologias correntes as atividades da
Camara, com adequacdo as tendéncias gerais do mercado;

19. Levantar, desenvolver, codificar, documentar e manter sistemas informatizados;

20. Manter recursos técnicos necessarios ao funcionamento da infraestrutura computacional da Camara Municipal,
bem como prestar suporte na utilizagdo desses recursos;

21. Elaborar e ministrar treinamentos atinentes a sua area de atuacgdo, bem como fornecer apoio a treinamentos
efetuados indiretamente pela Camara Municipal;
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22. Identificar e acompanhar contratagcdes a serem efetuadas pela Camara Municipal, atinentes a area de
Informatica e Tecnologia da Informacao;

23. Fornecer apoio aos servicgos relativos a area de Informatica prestados por terceiros;

24. Fornecer apoio consultivo as comissdes em assuntos relacionados a sua fungdo;

25. Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos

TREINAMENTOS
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GENERALIDADES
Nome do Cargo Supervisor
CcBO 4101-05
Area/Setor Todos
ID
PCD (x)Sim ( ) Nao

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Atuar como lideranca operacional das areas, garantindo a plena execugao das tarefas junto as mesmas, dentro dos
parametros de performance e qualidade fixados.

| REQUISITOS I

Formacao -
Area de Formacio -
Especificos -

Conhecimentos Basicos Especificos

Nocdes de gerenciamento de projetos e processos. Nogdes de Direito constitucional e administrativo. Lei organica do
municipio. Lei de licitagcdes. NocSes de Informatica. Pacote Office. Gestdo da comunicacdao e qualidade do atendimento.
Nocdes de biblioteconomia e ciéncia da informacdo. Nogcdes de administracdo geral. NocOes de contabilidade e finangas.
Gestdo de pessoas. Planejamento estratégico.

Competéncias Comportamentais

Qualidade e ordem, Cooperacdao e trabalho em equipe, Orientacdo para resultados, Orientagao cliente-fornecedor,
Lideranca de Equipe, Desenvolvimento de Outros.

ATRIBUICOES DO CARGO

Distribuir tarefas e a carga de trabalho entre os individuos lotados em sua area;

Orientar tecnicamente os individuos para cumprimento das tarefas atribuidas;

Monitorar e controlar os parametros de performance e qualidade das entregas realizadas;

Corrigir falhas na execugao dos trabalhos e orientar a equipe;

Atuar para prevencao de erros, falhas e omissodes;

Prestar informacdes de ordem técnica sobre as tarefas sob sua gestdo;

Suportar o processo de desenvolvimento humano e técnico de sua equipe;

Organizar as agendas de trabalho, escalas de férias, controlar horas realizadas, folgas, e demais itens

relacionados junto a sua equipe;

Garantir a ordem e disciplina de sua area;

0. Realizar avaliacdo de desempenho dos membros de sua equipe direta de trabalho, prestando feedback e

auxiliando na melhoria dos pontos fracos;

11. Criar rotinas administrativas e operacionais;

12. Propor medidas de simplificagcdo burocratica e melhoria de resultados;

13. Garantir a preservacao dos bens patrimoniais disponibilizados ao setor sob sua gestao;

14. Apoiar processos operacionais intersetoriais, de forma a garantir a fluidez e resolutividade dos mesmos;

15. Garantir que as demandas do publico alvo da organizacdo sejam atendidas e que os clientes estejam satisfeitos
com os resultados apresentados;

16. Participar de processos de recrutamento e selegdo de pessoal para sua area;

17. Atuar para solucao de conflitos internos;

18. Atuar para a manutencdo da organizacdo fisica do ambiente de trabalho, apoiando a realizagcdo de eventos e
reunioes;

19. Atender fornecedores e visitantes, fornecendo e recebendo informacdes, direcionando aos responsaveis;

20. Executar outras atividades compativeis com as atribuicbes e competéncias da area de lotacdo, conforme
determinacao do gestor.

SO ONOUAWNE

TREINAMENTOS
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GENERALIDADES
Nome do Cargo Técnico Legislativo II
CBO 4110-05
Area/Setor Todos
ID
PCD (x)Sim () Nao

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Realizar atividades administrativas de média complexidade, de acordo com area de lotacdo, prestando apoio,
confeccionando documentos, organizando informagdes e dados, apoiando processos e projetos.

REQUISITOS
Formacao Ensino médio
Area de Formacao -
Especificos Experiéncia minima de 08 (oito) anos efetivos na area.

Conhecimentos Basicos Especificos

Editor de texto e Planilha eletr6nica. Direito administrativo. Direito constitucional. Lei de licitagcOes. Gestao da
comunicagdo e qualidade do atendimento. Lei organica do municipio.

Competéncias Comportamentais

Qualidade e ordem, Cooperacgao e trabalho em equipe, Orientagao para resultados, Orientagdo cliente-fornecedor

ATRIBUICOES DO CARGO

=

Executar servicos de apoio nas areas relacionados a recursos humanos, administragdo, financgas,

contabilidade, logistica, controle, comunicagdo e outras;

2 Atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes e esclarecendo duvidas;

3 Tratar documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;

4 Realizar a confecgcdo de documentagdes e processos;

5. Organizar informacgdes, dados e documentos, atendendo as demandas de sua area de lotacao;

6. Realizar o tramite de processos, conferindo informacdes e procedéncias, promovendo acdes de corregdao

quando necessario;

7 Preencher guias e declaracgoes;

8 Auxiliar a apuragao de valores;

9 Organizar arquivo de documentos;

10. Auxiliar no controle de arquivos e informacgodes;

11. Efetuar lancamentos de documentos nos sistemas de controle;

12. Emitir documentos;

13. Auxiliar o controle de bens patrimoniais;

14. Auxiliar no controle financeiro;

15. Atuar para a manutencdo da organizacgdo fisica do ambiente de trabalho, apoiando a realizacdo de eventos e
reunioes;

16. Atender fornecedores e visitantes, fornecendo e recebendo informagdes, direcionando aos responsaveis;

17. Executar outras atividades compativeis com as atribuicbes e competéncias da area de lotagcdao, conforme

determinacdao do gestor.

TREINAMENTOS
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GENERALIDADES
Nome do Cargo Técnico Legislativo I
CcBO 4110-05
Area/Setor Todos
ID
PCD (x)Sim ( ) Nao

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Realizar atividades administrativas de média complexidade, de acordo com area de lotacdo, prestando apoio,
confeccionando documentos, organizando informacgdes e dados, apoiando processos e projetos.

| REQUISITOS I

Formacgao Ensino médio
Area de Formacio -
Especificos -

Conhecimentos Basicos Especificos

Editor de texto e Planilha eletronica. Direito administrativo. Direito constitucional. Lei de licitagbes. Gestdo da
comunicacdo e qualidade do atendimento. Lei organica do municipio.

Competéncias Comportamentais

Qualidade e ordem, Cooperagao e trabalho em equipe, Orientacao para resultados, Orientacao cliente-fornecedor

ATRIBUICOES DO CARGO

1. Executar servigos de apoio nas areas relacionados a recursos humanos, administragdo, finangas, contabilidade,
logistica, controle, comunicacdo e outras;

2. Atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes e esclarecendo duvidas;

3. Tratar documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;

4. Realizar a confecgcao de documentagdes e processos;

5. Organizar informacdes, dados e documentos, atendendo as demandas de sua area de lotagdo;

6. Realizar o tramite de processos, conferindo informacdes e procedéncias, promovendo acdes de correcdo
quando necessario;

7. Preencher guias e declaracoes;

8. Auxiliar a apuracao de valores;

9. Organizar arquivo de documentos;

10. Auxiliar no controle de arquivos e informagdes;

11. Efetuar lancamentos de documentos nos sistemas de controle;

12. Emitir documentos;

13. Auxiliar o controle de bens patrimoniais;

14. Auxiliar no controle financeiro;

15. Atuar para a manutencdo da organizacgdo fisica do ambiente de trabalho, apoiando a realizagdo de eventos e
reunioes;

16. Atender fornecedores e visitantes, fornecendo e recebendo informacdes, direcionando aos responsaveis;

17. Executar outras atividades compativeis com as atribuicbes e competéncias da area de lotagdo, conforme
determinac3o do gestor.

TREINAMENTOS
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GENERALIDADES
Nome do Cargo Subdiretor
CcBO 1421-05
Area/Setor Todos
ID
PCD (x)Sim ( ) Nao

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Atuar como lideranca tatica das areas, coordenando equipes diretas e supervisores em apoio ao Diretor.

REQUISITOS

Formacao -

Area de Formacio -

Especificos -

Conhecimentos Basicos Especificos

Gestdo de projetos e processos. Direito constitucional. Direito administrativo. Lei organica do municipio. Lei de
licitacbes. Nogdes de Informatica. Pacote Office. Gestdao da comunicagcdao e qualidade do atendimento. Nocgdes de
biblioteconomia e ciéncia da informacdo. Administracao geral. Nocdes de contabilidade e financas. Gestao de pessoas.
Planejamento estratégico.

Competéncias Comportamentais

Qualidade e ordem, Cooperacao e trabalho em equipe, Orientagdo para resultados, Orientagao cliente-fornecedor,
Lideranca de Equipe, Desenvolvimento de Outros.

ATRIBUICOES DO CARGO

1. Coordenar grupos de supervisores sob sua gestao;

2. Monitorar atividades sob sua responsabilidade, garantindo a distribuicdo adequada de tarefas;

3. Atuar para o correto dimensionamento da mao de obra operacional;

4. Distribuir tarefas e a carga de trabalho entre os individuos lotados em sua area;

5. Orientar tecnicamente os individuos para cumprimento das tarefas atribuidas;

6. Monitorar e controlar os parametros de performance e qualidade das entregas realizadas;

7. Corrigir falhas na execucgao dos trabalhos e orientar a equipe;

8. Atuar para prevencdao de erros, falhas e omissodes;

9. Prestar informagdes de ordem técnica sobre as tarefas sob sua gestdo;

10. Suportar o processo de desenvolvimento humano e técnico de suas equipes;

11. Organizar as agendas de trabalho, escalas de férias, controlar horas realizadas, folgas, e demais itens
relacionados junto as suas equipes;

12. Garantir a ordem e disciplina de suas areas;

13. Realizar avaliacdo de desempenho dos membros de suas equipes, prestando feedback e auxiliando na melhoria
dos pontos fracos;

14. Criar rotinas administrativas e operacionais;

15. Propor medidas de simplificacdo burocratica e melhoria de resultados;

16. Garantir a preservagcao dos bens patrimoniais disponibilizados ao setor sob sua gestdo;

17. Apoiar processos operacionais intersetoriais, de forma a garantir a fluidez e resolutividade dos mesmos;

18. Garantir que as demandas do publico alvo da organizagdo sejam atendidas e que os clientes estejam satisfeitos
com os resultados apresentados;

19. Participar de processos de recrutamento e selecdo de pessoal para suas areas;

20. Atuar para solugao de conflitos internos;

21. Atuar para a manutencdo da organizagdo fisica do ambiente de trabalho, apoiando a realizacdo de eventos e
reunioes;

22. Atender fornecedores e visitantes, fornecendo e recebendo informacdes, direcionando aos responsaveis;

23. Executar outras atividades compativeis com as atribuicbes e competéncias da area de lotacdo, conforme
determinacao do gestor.

TREINAMENTOS
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GENERALIDADES
Nome do Cargo Procurador III
cBO 2410-05
Area/Setor Procuradoria
ID
PCD (x) Sim () N&o

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Atuar e representar em favor da organizacao, defendendo seus interesses, de acordo com a legislagao vigente,
atuando judicialmente e extrajudicialmente, assessorando as acgdes e areas da organizacdo, prestando orientacgdes
para outras areas e empregados.

I REQUISITOS |
Formacao Ensino Superior
Area de Formacao Direito
Especificos Registro na Ordem dos Advogados do Brasil e 08 (oito) anos de efetivo exercicio da carreira.

Conhecimentos Basicos Especificos

Lingua Portuguesa. Lei de Licitagdes. Lei de Improbidade Administrativa. Direito Constitucional. Direito Administrativo.
Direito Civil. Direito Processual Civil. Direito Ambiental. Direito do Trabalho. Direito Processual do Trabalho. Direito
Previdenciario. Direito Tributario. Normas de Compliance. Lei organica do municipio. Pacote Office. Gestdo da
comunicagao e qualidade do atendimento.

Competéncias Comportamentais

Qualidade e ordem, Cooperacgdo e trabalho em equipe, Orientacdo para resultados, Orientagao cliente-fornecedor

ATRIBUIgaES DO CARGO

Atuar em defesa dos interesses da Camara, em juizo ou na esfera administrativa, mediante designacdo do

Procurador-Geral;

Atuar, sob supervisdo do Procurador Geral, como lider técnico das pautas e processos de sua area de lotagdo;

Atuar, sob supervisdo do Procurador Geral, como mentor junto a ocupantes de cargos de menor senioridade;

Contribuir, sob supervisdao do Procurador Geral, junto a lideranca para solucdo de problemas e conflitos internos

das equipes;

Atuar, sob supervisdo do Procurador Geral, para fortalecimento e melhoria do clima organizacional;

Suportar, sob supervisdo do Procurador Geral, o processo de tomada de decisdo através de assessoria em pautas

especializadas;

Elaborar, sob supervisdo do Procurador Geral, pareceres juridicos e técnicos relativos aos processos

administrativos, financeiros e contabeis, de acordo os requerimentos recebidos, para viabilizagcdo de tomadas

de decisdo, obedecendo o principio da regularidade.

8. Acompanhar o desenvolvimento e execucdo dos processos licitatérios, fiscalizando o cumprimento das
legislacdes vinculadas;

9. Elaborar, sob supervisdo do Procurador Geral, modelos de editais, de termos de referéncia, de contrato de
materiais, equipamentos e/ou servigo, para utilizacdo da Camara;

10. Gerenciar contratos juridicos, administrativos e comerciais, apresentando relatdério ao Procurador Geral;

11. Defender os interesses e acompanhar acdes, sob supervisdo do Procurador Geral, nas quais a organizacdo é
interessada, elaborando relatérios das agdes em andamento;

12. Representar a organizacdo em juizo ou fora dele, nas acdes e /ou demandas;

13. Gerenciar os processos de licengas e autorizagdes;

14. Gerenciar processos trabalhistas, civeis, criminais, acoes civis publicas, Representacgao por
Inconstitucionalidade;

15. Realizar a prestacdo contas e de informacgdes para 6rgdo de fiscalizagdo e regulatdrios, elaborando pareceres
para entendimento e auxilio ao Procurador Geral;

16. Assessorar juridicamente as areas administrativas e judiciais da Camara;

17. Fiscalizar contratos de sua responsabilidade, observando execugdo, recebimento e providenciando os processos
de pagamentos pertinentes;

18. Elaborar termos de referéncia e de justificativa de compra para viabilizacdo de contratacdo de servigos e
aquisicao de materiais;

19. Atuar para a manutencdo da organizacdo fisica do ambiente de trabalho, apoiando a realizagcdo de eventos e
reunioes;

20. Atender fornecedores e visitantes, fornecendo e recebendo informacdes, direcionando aos responsaveis;

21. Executar outras atividades compativeis com as atribuicbes e competéncias da area de lotagcdo, conforme
determinacao do gestor.
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GENERALIDADES
Nome do Cargo Procurador II
CcBO 2410-05
Area/Setor Procuradoria
ID
PCD (x)Sim ( ) Nao

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Atuar e representar em favor da organizacao, defendendo seus interesses, de acordo com a legislagao vigente,
atuando judicialmente e extrajudicialmente, assessorando as agdes e areas da organizagdo, prestando orientagdes
para outras areas e empregados.

REQUISITOS I
Formacao Ensino Superior
Area de Formacio Direito
Especificos Registro na Ordem dos Advogados do Brasil e 03 (trés) anos de efetivo exercicio da carreira.

Conhecimentos Basicos Especificos

Lingua Portuguesa. Lei de Licitagbes. Lei de Improbidade Administrativa. Direito Constitucional. Direito Administrativo.
Direito Civil. Direito Processual Civil. Direito Ambiental. Direito do Trabalho. Direito Processual do Trabalho. Direito
Previdenciario. Direito Tributario. Normas de Compliance. Lei organica do municipio. Pacote Office. Gestdao da
comunicagao e qualidade do atendimento.

Competéncias Comportamentais

Qualidade e ordem, Cooperagao e trabalho em equipe, Orientagdo para resultados, Orientagao cliente-fornecedor

ATRIBUICOES DO CARGO

1. Atuar em defesa dos interesses da Camara, em juizo ou na esfera administrativa, mediante designacdo do
Procurador-Geral;

2. Suportar o processo de tomada de decisdo através de assessoria em pautas especializadas;

3 Elaborar pareceres juridicos e técnicos relativos aos processos administrativos, licitagcao, financeiros e contabeis,
de acordo os requerimentos recebidos, para viabilizacdo de tomadas de decisdo, obedecendo o principio da
regularidade.

4 Acompanhar o desenvolvimento e execucdo dos processos licitatérios, fiscalizando o cumprimento das
legislagdes vinculadas;

5 Elaborar modelos de contrato de materiais, equipamentos e/ou servigo, para utilizacdo da Camara;

6. Gerenciar contratos juridicos, administrativos e comerciais;

7. Defender os interesses e acompanhar agdes nas quais a organizagdo é interessada, elaborando relatérios das
acdes em andamento;

8 Representar a organizacdo em juizo ou fora dele, nas agdes e /ou demandas;

9. Gerenciar os processos de licencas e autorizagdes;

10. Gerenciar processos trabalhistas, civeis, criminais, acoes civis publicas, Representacao por
Inconstitucionalidade;

11. Realizar a prestacdo contas e de informacgdes para 6érgdo de fiscalizagao e regulatérios, elaborando pareceres
para entendimento com as agéncias reguladoras;

12. Assessorar juridicamente a Camara, os Vereadores, a Mesa Diretora;

13. Fiscalizar contratos de sua responsabilidade, observando execugdo, recebimento e providenciando os processos
de pagamentos pertinentes;

14. Elaborar termos de referéncia e de justificativa de compra para viabilizagcdo de contratagdo de servigos e
aquisicado de materiais;

15. Atuar para a manutencdo da organizacdo fisica do ambiente de trabalho, apoiando a realizagdo de eventos e
reunioes;

16. Atender fornecedores e visitantes, fornecendo e recebendo informacdes, direcionando aos responsaveis;

17. Executar outras atividades compativeis com as atribuicdes e competéncias da area de lotagdo, conforme
determinacao do gestor.
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GENERALIDADES
Nome do Cargo Procurador I
CcBO 2410-05
Area/Setor Procuradoria
ID
PCD (x)Sim ( ) Nao

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Atuar e representar em favor da organizacao, defendendo seus interesses, de acordo com a legislagao vigente,
atuando judicialmente e extrajudicialmente, assessorando as agdes e areas da organizagdo, prestando orientagdes
para outras areas e empregados.

| REQUISITOS I
Formacao Ensino Superior
Area de Formacio Direito
Especificos Registro na Ordem dos Advogados do Brasil

Conhecimentos Basicos Especificos

Lingua Portuguesa. Lei de Licitagbes. Lei de Improbidade Administrativa. Direito Constitucional. Direito Administrativo.
Direito Civil. Direito Processual Civil. Direito Ambiental. Direito do Trabalho. Direito Processual do Trabalho. Direito
Previdenciario. Direito Tributario. Normas de Compliance. Lei organica do municipio. Pacote Office. Gestdao da
comunicagao e qualidade do atendimento.

Competéncias Comportamentais

Qualidade e ordem, Cooperagao e trabalho em equipe, Orientagdo para resultados, Orientagao cliente-fornecedor

ATRIBUICOES DO CARGO

1. Atuar em defesa dos interesses da Camara, em juizo ou na esfera administrativa, mediante designacdao do
Procurador-Geral

2. Elaborar, sob supervisao, pareceres juridicos e técnicos relativos aos processos administrativos, financeiros e

contabeis, de acordo os requerimentos recebidos, para viabilizacdo de tomadas de decisdo, obedecendo o

principio da regularidade.

Acompanhar o desenvolvimento e execucdo dos processos licitatérios, fiscalizando o cumprimento das

legislagdes vinculadas;

Elaborar, sob supervisdao, modelos de contrato, de editais, de termos de referéncia de materiais, equipamentos

e/ou servigos, para utilizagcdo da Camara;

Auxiliar o gerenciamento de contratos juridicos, administrativos e comerciais;

Defender os interesses e acompanhar agdes nas quais a organizagdo é interessada, elaborando relatérios das

acdes em andamento;

Representar, sob supervisdo, a organizacdo em juizo ou fora dele, nas agcdes e /ou demandas;

Auxiliar o gerenciamento de processos de licencas e autorizagdes;

Auxiliar o gerenciamento de processos trabalhistas, civeis, criminais, acdes civis publicas, Representacdao por

Inconstitucionalidade;

10. Realizar, sob supervisao, a prestagdo contas e de informacgdes para 6rgdo de fiscalizacdo e regulatdrios,
elaborando pareceres para entendimento e auxilio ao Procurador Geral;

11. Auxiliar o processo de assessoria juridica das areas juridicas administrativas e judiciais;

12. Fiscalizar contratos de sua responsabilidade, observando execugdo, recebimento e providenciando os processos
de pagamentos pertinentes;

13. Atuar para a manutencdo da organizacao fisica do ambiente de trabalho, apoiando a realizacdao de eventos e
reunidoes;

14. Atender fornecedores e visitantes, fornecendo e recebendo informacdes, direcionando aos responsaveis;

15. Executar outras atividades compativeis com as atribuicdes e competéncias da area de lotagdo, conforme
determinacao do gestor.
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GENERALIDADES
Nome do Cargo Contador II
CBO 2522-10
Area/Setor Financeiro, Contabil, Patrimonial
ID
PCD (x)Sim ( ) Nao

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Atuar nos processos e procedimentos contabeis, financeiros, de controladoria e gestdo, prestando orientagdes e apoio
as outras areas e empregados.

REQUISITOS |

Formacao Ensino Superior

Area de Formacio Ciéncias Contabeis

Registro no Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Rio de Janeiro e 03 (trés) anos
de experiéncia efetiva na carreira.

Especificos

Conhecimentos Basicos Especificos

Contabilidade Geral. Contabilidade PuUblica. Contabilidade Financeira. Contabilidade Tributaria. Contabilidade de
Custos. Auditoria. Direito constitucional. Direito administrativo. Lei orgéanica do municipio. Lei de licitacdes. Nocdes de
Informatica. Pacote Office. Gestdo da comunicacgdo e qualidade do atendimento. Nocdes de biblioteconomia e ciéncia
da informacgdo. Gestdo Financeira. Matematica Financeira.

Competéncias Comportamentais

Qualidade e ordem, Cooperacao e trabalho em equipe, Orientagdo para resultados, Orientacdo cliente-fornecedor

ATRIBUICOES DO CARGO

1. Digitar, redigir, pesquisar e elaborar tecnicamente Portarias, Atos, Editais, Certidoes, Memorandos, Oficios,

Declaracdes, Proposicoes, Emendas, Pautas, Autdégrafos, Relatdérios, Roteiros, Correspondéncias e outros

documentos pertinentes a sua area de atuacgao.

Realizar a integracdo dos lancamentos dos moddulos dos sistemas, realizando a conferéncias dos lancamentos

contabeis;

Realizar o fechamento contabil, realizando as conferéncias pertinentes e atuando para a regularidade das

informacdes registradas. (Lancamentos manuais, conciliacdes contabeis, etc.);

Gerar e analisar balancetes contabeis, realizando a conciliagdo contabil dos lancamentos dos mddulos dos

sistemas;

Realizar a apuracdao e conferéncia de impostos;

Elaborar declaracgdes fiscais, atendendo a legislacdo;

Elaborar folha de pagamento e gerenciar as contribuicdes previdenciarias;

Representar a organizagdo em 6rgao de classe e de representacgao;

Participar de comissdes internas;

0. Conferir os relatérios de receitas, verificando os lancamentos e providenciando a corregdo no caso de

incorrecgoes;

11. Elaborar, periodicamente, as demonstragées financeiras e demais relatdérios contabeis;

12. Realizar a prestacdo de contas para os 6rgaos reguladores e fiscalizadores, levantando informacdes e gerando
relatérios, de acordo com os critérios estabelecidos;

13. Prestar atendimento de auditorias internas e externas;

14. Atuar no controle interno, analisando documentos e procedimentos, dando providéncias necessarias;

15. Realizar o controle patrimonial e seguros, realizando entradas, baixas e depreciagao;

16. Realizar as conferéncias de declaracdes das obrigagdes acessodrias;

17. Analisar e avaliar a capacidade econ6mico-financeira de empresas prestadoras de servigcos e fornecedoras;

18. Assessorar a diretoria nas informacgdes e documentagdes requeridas;

19. Atuar para a manutencdo da organizacgao fisica do ambiente de trabalho, apoiando a realizagdo de eventos e
reunides;

20. Atender fornecedores e visitantes, fornecendo e recebendo informacgdes, direcionando aos responsaveis;

21. Executar outras atividades compativeis com as atribuicdes e competéncias da area de lotagdo, conforme
determinacao do gestor.
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GENERALIDADES
Nome do Cargo Controlador Geral
CcBO 2522-05
Area/Setor Financeiro, Contabil, Patrimonial
ID
PCD (x ) Sim () Nao

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Atuar nos processos e procedimentos contabeis, financeiros, de controladoria e gestdo, prestando orientagdes e apoio
as outras areas e empregados.

I REQUISITOS |
Formacao Ensino Superior
Area de Formacio Ciéncias Contabeis
Especificos Registro no Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Rio de Janeiro

Conhecimentos Basicos Especificos

Contabilidade Geral. Contabilidade Publica. Contabilidade Financeira. Contabilidade Tributaria. Contabilidade de
Custos. Auditoria. Direito constitucional. Direito administrativo. Lei organica do municipio. Lei de licitagcdes. Nocgcdes de
Informatica. Pacote Office. Gestdo da comunicacdo e qualidade do atendimento. Nocdes de biblioteconomia e ciéncia
da informacdo. Gestdo Financeira. Matematica Financeira.

Competéncias Comportamentais

Qualidade e ordem, Cooperacgao e trabalho em equipe, Orientagcdo para resultados, Orientagdo cliente-fornecedor

ATIVIDADES

Exercer a plena fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial do érgdao quanto a

legalidade, legitimidade, economicidade e aplicagdo de recursos;

Verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execucdo do orcamento, adotando medidas necessarias

ao seu fiel cumprimento;

Realizar auditoria e exercer o controle interno e a conformidade dos atos financeiros e orgamentarios do érgao;

Avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e fiscal;

Exercer o controle das operacdes de crédito e garantias, bem como dos direitos e haveres da Camara;

Fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000;

Examinar as fases de execucao da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagcbes e contratos, sob

os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade, inclusive solicitando pareceres quando

julgar necessarios;

8. Expedir atos normativos concernentes a fiscalizacdo financeira e a auditoria dos recursos;

9o Promover a apuracdao de denuncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas, em relagdo
aos atos financeiros e orcamentarios;

10. Sistematizar informacdes com o fim de estabelecer a relacdo custo/beneficio para auxiliar o processo decisdrio
da instituicao;

11. Implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informacgdo como instrumento de controle social;

12. Tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da gestdo do legislativo municipal;

13. Indicar servidores para criagao de comissdes para o fiel cumprimento das suas atribuicdes;

14. Promover medidas de orientacdo e educacdo com vistas a dar efetividade ao Controle Social e a Transparéncia
da Gest3do;

15. Velar para que sejam revistos ou suspensos temporariamente os contratos de prestacdo de servigos
terceirizados, caso a contratada tenha pendéncias fiscais ou juridicas.

16. Atuar como lider técnico das pautas e processos de sua area de lotagdo;

17. Atuar como mentor junto a ocupantes de cargos de menor senioridade;

18. Atuar para fortalecimento e melhoria do clima organizacional;

19. Auxiliar o processo de fechamento contabil;

20. Analisar balancetes contabeis;

21. Representar a organizagdo em 6rgdo de classe e de representacgdo;

22. Participar de comissodes internas;

23. Elaborar e subscrever, periodicamente, as demonstragdes financeiras e demais relatdérios contabeis;

24. Realizar a prestacdo de contas para os érgdos reguladores e fiscalizadores, levantando informacdes e gerando
relatérios, de acordo com os critérios estabelecidos;

25. Prestar atendimento de auditorias internas e externas;

26. Assessorar a diretoria nas informacdes e documentacdes requeridas;

27. Atuar para a manutencdo da organizacdo fisica do ambiente de trabalho, apoiando a realizacdo de eventos e
reunidoes;
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28. Atender fornecedores e visitantes, fornecendo e recebendo informacdes, direcionando aos responsaveis;
29. Executar outras atividades compativeis com as atribuicbes e competéncias da area de lotagdo, conforme
determinacdo do gestor.
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GENERALIDADES
Nome do Cargo Contador I
CBO 2522-10
Area/Setor Financeiro e Contabil
ID
PCD (x)Sim ( ) Nao

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Atuar, sob supervisdo, nos processos e procedimentos contabeis, financeiros, de controladoria e gestao, prestando
orientacgdes e apoio as outras areas e empregados.

REQUISITOS
Formacao Ensino Superior
Area de Formacio Ciéncias Contabeis
Especificos Registro no Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Rio de Janeiro

Conhecimentos Basicos Especificos

Contabilidade Geral. Contabilidade Publica. Contabilidade Financeira. Contabilidade Tributaria. Contabilidade de
Custos. Auditoria. Direito constitucional. Direito administrativo. Lei orgénica do municipio. Lei de licitacdes. Nocdes de
Informatica. Pacote Office. Gestdo da comunicacdo e qualidade do atendimento. Nog3es de biblioteconomia e ciéncia
da informacdo. Gestdo Financeira. Matematica Financeira.

Competéncias Comportamentais

Qualidade e ordem, Cooperacgao e trabalho em equipe, Orientagdo para resultados, Orientagao cliente-fornecedor

ATRIBUICOES DO CARGO

1. Digitar, redigir, pesquisar e elaborar tecnicamente Portarias, Atos, Editais, Certiddes, Memorandos, Oficios,
Declaragbes, Proposicdes, Emendas, Pautas, Autdgrafos, Relatdérios, Roteiros, Correspondéncias e outros
documentos pertinentes a sua area de atuacgao.

2 Realizar, sob supervisdo, a integracao dos lancamentos dos mddulos dos sistemas, realizando a conferéncias
dos langamentos contabeis;

3 Realizar, sob supervisdo, o fechamento contabil, realizando as conferéncias pertinentes e atuando para a
regularidade das informacgdes registradas. (Lancamentos manuais, conciliagdes contabeis, etc.);

4 Analisar, sob supervisdao, balancetes contabeis, realizando a conciliacdo contabil dos lancamentos dos maddulos
dos sistemas;

5. Realizar, sob supervisao, a apuracao e conferéncia de impostos;

6. Apoiar a elaboragdo de declaragdes fiscais, atendendo a legislagao;

7 Apoiar o fechamento da folha de pagamento e gerenciar as contribuicdes previdenciarias;

8 Participar de comissdes internas de avaliacdo em processos licitatérios;

9 Conferir os relatérios de receitas, verificando os lancamentos e providenciando a corregcdo no caso de
incorregodes;

10. Elaborar, sob supervisdo, periodicamente, as demonstragées financeiras e demais relatdérios contabeis;

11. Realizar, sob supervisdo, a prestacdo de contas para os 6rgdos reguladores e fiscalizadores, levantando
informacdes e gerando relatérios, de acordo com os critérios estabelecidos;

12. Apoiar o atendimento de auditorias, realizando o levantamento de documentos e relatdérios solicitados;

13. Realizar, sob supervisao, o controle patrimonial e seguros, realizando entradas, baixas e depreciagao;

14. Realizar as conferéncias de declaracdoes das obrigacgdes acessdrias;

15. Atuar para a manutencdo da organizacao fisica do ambiente de trabalho, apoiando a realizacdo de eventos e
reunides;

16. Atender fornecedores e visitantes, fornecendo e recebendo informacdes, direcionando aos responsaveis;

17. Executar outras atividades compativeis com as atribuicdes e competéncias da area de lotagcdao, conforme
determinacgao do gestor.
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GENERALIDADES
Nome do Cargo Chefe de Gabinete da Presidéncia
CcBO 2523-05
Area/Setor Todos
ID
PCD (x)Sim ( ) Nao

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Exerce assessoramento ao Gabinete da Presidéncia, planeja acgdes, coordena e supervisiona os diversos setores,
orienta e lidera todas as equipes, gerencia expedientes (internos e externos), indicagdes e requerimentos, projetos
de lei, informacdes sigilosas, elabora e revisa documentos, controla e promove autuacdo dos documentos
protocolados na Cé&mara, correspondéncia fisica e eletronica, destinando aos agentes politicos e aos servidores,
organiza eventos, diarias e viagens, executa negociagdes, gerencia suprimentos, arquiva documentos fisicos e
eletronicos, auxilia na execugdo de tarefas administrativas e em reunides.

| REQUISITOS

Formacao -
Area de Formacio -
Especificos -

Conhecimentos Basicos Especificos

Gestdo de projetos e processos. Direito constitucional. Direito administrativo. Lei organica do municipio. Lei de
licitacbes. Nogdes de Informatica. Pacote Office. Gestdao da comunicagcdao e qualidade do atendimento. Nocgdes de
biblioteconomia e ciéncia da informacdo. Administracdao geral. Nocdes de contabilidade e financas. Gestao de pessoas.
Planejamento estratégico.

Competéncias Comportamentais

Qualidade e ordem, Cooperacao e trabalho em equipe, Orientacao para resultados, Orientacdo cliente-fornecedor,
Lideranca de Equipe, Desenvolvimento de Outros.

ATRIBUICOES DO CARGO

Atuar junto ao gabinete da Presidéncias nos assuntos que |lhe forem designados;

Contribuir para solugcao de problemas e conflitos internos;

Atuar para fortalecimento e melhoria do clima organizacional;

Realizar analise de informacdes e dados, desenvolvendo estudos e organizando resultados;

Atuar no desenvolvimento e implementagcao de projetos, contribuindo para concepgdo e execugao;

Apoiar a prestagcdo de contas de informacdes para requerentes internos e externos, realizando levantamento e

organizacao de dados;

Realizar procedimentos de coleta de dados e informagdes visando suporte a decisdo;

Auxiliar as liderangas por delegagao na gestdao das pautas;

Atuar para o fortalecimento da inter-relacdo entre as areas;

10. Gerenciar a agenda do Gabinete da Presidéncia, da Mesa Diretora e da Camara;

11. Prestar apoio na organizacao e no funcionamento dos Gabinetes;

12. Assessorar os agentes politicos em suas relagdes politico-administrativas com a populacdo, 6érgdos e entidades
publicas e privadas;

13. Preparar a pauta e os expedientes de assuntos a serem discutidos nas reunides em que devam participar;

14. Receber e preparar a correspondéncia;

15. Preparar o expediente a ser assinado ou despachado;

16. Transmitir aos dirigentes, Vereadores e servidores da Camara as ordens e os comunicados;

17. Promover medidas necessarias a realizacdo de viagens pelos agentes politicos e servidores;

18. Controlar a tramitagcdo de documentos e processos de interesse dos Gabinetes;

19. Promover o acompanhamento e controle da comunicacao social dos atos dos Gabinetes;

20. Exercer outras atividades correlatas;

21. Realizar atendimento teleféonico e pessoal de visitantes;

22. Atuar para a manutencdao da organizacdo fisica do ambiente de trabalho, apoiando a realizagdo de eventos e
reunidoes;

23. Atender fornecedores e visitantes, fornecendo e recebendo informagdes, direcionando aos responsaveis;

24. Executar outras atividades compativeis com as atribuicbes e competéncias da area de lotagdo, conforme
determinacdao do gestor.
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GENERALIDADES

Nome do Cargo Chefe de Gabinete do Vereador

CBO 2523-05

Area/Setor Todos

ID

PCD (x)Sim ( ) Nao

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Exerce assessoramento e a chefia do Gabinete do Vereador, atua em diversos setores, gerencia informacgodes sigilosas,
elabora documentos, controla correspondéncia fisica e eletrbnica, organiza eventos e viagens, executa negociagoes,
gerencia suprimentos, arquiva documentos fisicos e eletréonicos, auxiliando na execucdo de tarefas administrativas e
em reunides

REQUISITOS

Formacao -

Area de Formacio -

Especificos -

Conhecimentos Basicos Especificos

Nocdes de gerenciamento de projetos e processos. Nogdes de Direito constitucional e administrativo. Lei organica do
municipio. Lei de licitagdes. Nogdes de Informatica. Pacote Office. Gestdo da comunicagdo e qualidade do atendimento.
Nogdes de biblioteconomia e ciéncia da informacdo. Nocdes de administracdao geral. Nocdes de contabilidade e finangas.
Gestdo de pessoas. Planejamento estratégico.

Competéncias Comportamentais

Qualidade e ordem, Cooperacao e trabalho em equipe, Orientagdao para resultados, Orientagao cliente-fornecedor,
Lideranca de Equipe, Desenvolvimento de Outros.

ATRIBUICOES DO CARGO

Atuar junto ao gabinete do Vereador chefiando os servicos e servidores designados;

Coordena as atividades legislativas, administrativas, estratégicas e operacionais do Gabinete e em outros

assuntos que lhe forem designados;

Gerenciar a agenda do gabinete do Vereador;

Prestar apoio na organizacao e no funcionamento do Gabinete;

Assessorar os agentes politicos em suas relagdes politico-administrativas com a populacdo, érgaos e entidades

publicas e privadas;

Preparar e revisar documentos, requerimentos e indicagdes para pauta de assuntos a serem discutidos nas

reunides ou sessdes em que deva participar o Vereador;

Receber e preparar a correspondéncia;

Preparar o expediente a ser assinado ou despachado;

Transmitir aos dirigentes e servidores da Camara as ordens, oficios e os comunicados;

10. Promover medidas necessarias a realizagao de viagens pelo agente politico e servidores do gabinete;

11. Controlar a tramitagcdo de documentos e processos de interesse do Gabinete;

12. Promover o acompanhamento e controle da comunicagao social dos atos do Gabinete;

13. Exercer outras atividades correlatas;

14. Realizar atendimento telefénico e pessoal de visitantes;

15. Atuar para a manutencgdo da organizacdo fisica do ambiente de trabalho, apoiando a realizagdo de eventos e
reunidoes;

16. Atender fornecedores e visitantes, fornecendo e recebendo informacdes, direcionando aos responsaveis;

17. Executar outras atividades compativeis com as atribuicdes e competéncias da area de lotagdo, conforme

determinacao do gestor.

PON O nAW NE

TREINAMENTOS

Pagina 1 de 1



JORNAL OFICIAL DE MARICA | n® 1017 | Ano XII | 06 de janeiro de 2020

- Descricao de Cargo - Revisao: 0001

Aprovado por: Data da Elaboracao:

Elaborado por: Data da Vigéncia:

GENERALIDADES
Nome do Cargo Analista Legislativo II
CcBO 4110-05
Area/Setor Todos
ID
PCD (x)Sim ( ) Nao

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Atuar na gestdo administrativa, apoiando processos de licitatdrios, gestdao de pessoas, gestdao financeira, grupos de
trabalho, elaboragdo de projetos, mapeamento de processos, fiscalizagdo e gerenciamento de contratos.

REQUISITOS I
Formacao Ensino Superior
Area de Formacio Administracao
Especificos 03 (trés) anos de atuacao direta na carreira

Conhecimentos Basicos Especificos

Direito constitucional. Direito administrativo. Lei organica do municipio. Lei de licitagbes. Nogbes de Informatica. Pacote
Office. Gestdao da comunicacdo e qualidade do atendimento. Nogdes de biblioteconomia e ciéncia da informacao.
Administragcdo geral. Gestao de projetos e processos. Nocdes de contabilidade e financas. Gestdao de pessoas.
Planejamento estratégico.

Competéncias Comportamentais

Qualidade e ordem, Cooperacgao e trabalho em equipe, Orientagdo para resultados, Orientagao cliente-fornecedor

ATRIBUICOES DO CARGO

1. Coordenar grupos de trabalho interno para desenvolvimento estratégico da organizagao;

2. Atuar e suportar as demandas das areas de recursos humanos, administracdo, financas, contabilidade,
logistica, controle, comunicacao e outras;

3. Fazer e coordenar levantamento de dados, efetuar calculos e prestar informacgdes quando necessario;

4. Digitar, redigir, pesquisar e elaborar tecnicamente Portarias, Atos, Editais, Certidbes, Memorandos, Oficios,
Declaracdes, Proposicdes, Emendas, Pautas, Autdgrafos, Relatdérios, Roteiros, Correspondéncias e outros
documentos pertinentes a sua area de atuacao.

5. Atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes e esclarecendo duvidas;

6. Atuar e suportar processos licitatérios, elaborando as informacgdes necessarias, conferéncia das documentagdes
pertinentes e montagem dos processos;

1. Atuar na manutengdo de cadastros em geral.

2. Atuar e suportar a realizagdo de pregdes presenciais e eletronicos, concorréncias e convites, de acordo com a
legislacdo vigente;

3. Realizar e providenciar a publicacdo de documentos junto aos meios oficiais;

4. Fiscalizar contratos de sua responsabilidade, observando execucgdao, recebimento e providenciando os
processos de pagamentos pertinentes;

5. Atuar na gestdo de pessoas e processos;

6. Desenvolver relatérios e notas técnicas de informacgdes de acordo com os critérios estabelecidos;

7. Atuar na prestagdo de contas a orgaos fiscalizadores e reguladores, de acordo com as especificagbes
estabelecidas;

8. Prestar atendimento de auditorias internas e externas;

o. Mapear e registrar os processos e procedimentos, prezando a eficiéncia e eficacia das atividades;

10. Atuar para a manutencdo da organizacgao fisica do ambiente de trabalho, apoiando a realizagdo de eventos e

reunioes;

11. Atender fornecedores e visitantes, fornecendo e recebendo informacdes, direcionando aos responsaveis;

12. Executar outras atividades compativeis com as atribuicdes e competéncias da area de lotagcdo, conforme
determinacgao do gestor.
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GENERALIDADES
Nome do Cargo Analista Legislativo III
CcBO 4110-05
Area/Setor Todos
ID
PCD (x)Sim ( ) Nao

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Atuar e suportar a gestdao administrativa, processos de licitatdérios, gestdo de pessoas, gestdo financeira, grupos de
trabalho, elaboragdo de projetos, mapeamento de processos, fiscalizagdo e gerenciamento de contratos.

REQUISITOS
Formacao Ensino Superior
Area de Formacio Administracao
Especificos 08 (oito) anos de atuacgao direta na carreira

Conhecimentos Basicos Especificos

Direito constitucional. Direito administrativo. Lei organica do municipio. Lei de licitagbes. Nogbes de Informatica. Pacote
Office. Gestdao da comunicacdo e qualidade do atendimento. Nogdes de biblioteconomia e ciéncia da informacao.
Administragcdo geral. Gestao de projetos e processos. Nocdes de contabilidade e financas. Gestdao de pessoas.
Planejamento estratégico.

Competéncias Comportamentais

Qualidade e ordem, Cooperacgao e trabalho em equipe, Orientagdo para resultados, Orientagao cliente-fornecedor

ATRIBUICOES DO CARGO

Atuar como lider técnico das pautas e processos de sua area de lotagdo;

Atuar como mentor junto a ocupantes de cargos de menor senioridade;

Contribuir junto a lideranca para solugdo de problemas e conflitos internos das equipes;

Atuar para fortalecimento e melhoria do clima organizacional;

Coordenar grupos de trabalho interno para desenvolvimento estratégico da organizagao;

Atuar e suportar as demandas das areas de recursos humanos, administracdo, finangas, contabilidade,

logistica, controle, comunicacao e outras;

Fazer e coordenar levantamento de dados, efetuar calculos e prestar informacdes quando necessario;

Digitar, redigir, pesquisar e elaborar tecnicamente Portarias, Atos, Editais, Certidoes, Memorandos, Oficios,

Declaragbes, Proposicdoes, Emendas, Pautas, Autdgrafos, Relatdérios, Roteiros, Correspondéncias e outros

documentos pertinentes a sua area de atuacgao.

Atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes e esclarecendo duvidas;

0. Atuar e suportar processos licitatérios, elaborando as informagdes necessarias, conferéncia das documentagdes

pertinentes e montagem dos processos;

Atuar na manutencao de cadastros em geral.

Atuar e suportar a realizacdo de pregdes presenciais e eletronicos, concorréncias e convites, de acordo com a

legislagao vigente;

Realizar e providenciar a publicagdo de documentos junto aos meios oficiais;

Fiscalizar contratos de sua responsabilidade, observando execucdao, recebimento e providenciando os

processos de pagamentos pertinentes;

Atuar na gestao de pessoas e processos;

Desenvolver relatdérios e notas técnicas de informacgdes de acordo com os critérios estabelecidos;

Atuar na prestacao de contas a o6rgaos fiscalizadores e reguladores, de acordo com as especificagoes

estabelecidas;

Prestar atendimento de auditorias internas e externas;

Mapear e registrar os processos e procedimentos, prezando a eficiéncia e eficacia das atividades;

0. Atuar para a manutencdo da organizacado fisica do ambiente de trabalho, apoiando a realizagdo de eventos e
reunioes;

11. Atender fornecedores e visitantes, fornecendo e recebendo informacdes, direcionando aos responsaveis;

12. Executar outras atividades compativeis com as atribuicbes e competéncias da area de lotagdo, conforme

determinacao do gestor.
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GENERALIDADES
Nome do Cargo Analista Legislativo I
CcBO 4110-05
Area/Setor Todos
ID
PCD (x)Sim ( ) Nao

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Atuar, sob supervisdo, na gestdao administrativa, apoiando processos de licitatérios, gestao de pessoas, gestdo
financeira, grupos de trabalho, elaboragdo de projetos, mapeamento de processos, fiscalizagdo e gerenciamento de

contratos.
| REQUISITOS I
Formacao Ensino Superior
Area de Formacio Administracao
Especificos -

Conhecimentos Basicos Especificos

Direito constitucional. Direito administrativo. Lei orgéanica do municipio. Lei de licitagdes. Nogbes de Informatica. Pacote
Office. Gestdao da comunicagcdo e qualidade do atendimento. Nogdes de biblioteconomia e ciéncia da informacao.
Administragdao geral. Gestao de projetos e processos. Nocdes de contabilidade e finangcas. Gestdo de pessoas.
Planejamento estratégico.

Competéncias Comportamentais

Qualidade e ordem, Cooperagao e trabalho em equipe, Orientagdo para resultados, Orientagao cliente-fornecedor

ATRIBUICOES DO CARGO
1. Atender as demandas das areas de recursos humanos, administracdo, financas, contabilidade, logistica,
controle, comunicagdao e outras;

2. Digitar, redigir, pesquisar e elaborar tecnicamente Portarias, Atos, Editais, Certidoes, Memorandos, Oficios,
Declaragbes, Proposicdoes, Emendas, Pautas, Autdgrafos, Relatdérios, Roteiros, Correspondéncias e outros
documentos pertinentes a sua area de atuacao.

3. Fazer levantamento de dados, efetuar calculos e prestar informagdes quando necessario;

4. Atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes e esclarecendo duvidas;

5. Atuar, sob supervisdo, em processos licitatérios, elaborando as informacgdes necessarias, conferéncia das
documentagdes pertinentes e montagem dos processos;

1. Atuar na manutengdo de cadastros em geral.

2. Apoiar a realizagdo de pregdes presenciais e eletrbnicos, concorréncias e convites, de acordo com a legislacdo
vigente;

3. Realizar e providenciar a publicacdo de documentos junto aos meios oficiais;

4. Fiscalizar contratos de sua responsabilidade, observando execucgao, recebimento e providenciando os
processos de pagamentos pertinentes;

5. Atuar, sob supervisdao, na gestao de pessoas e processos;

6. Desenvolver, sob supervisdo, relatérios e notas técnicas de informacgdes de acordo com os critérios
estabelecidos;

7. Atuar, sob supervisdo, na prestacdo de contas a oérgaos fiscalizadores e reguladores, de acordo com as
especificacdes estabelecidas;

8. Apoio ao atendimento de auditorias internas e externas;

o. Mapear e registrar os processos e procedimentos, prezando a eficiéncia e eficacia das atividades;

10. Atuar para a manutencdo da organizagdo fisica do ambiente de trabalho, apoiando a realizacdo de eventos e

reunioes;

11. Atender fornecedores e visitantes, fornecendo e recebendo informacdes, direcionando aos responsaveis;

12. Executar outras atividades compativeis com as atribuicdes e competéncias da area de lotacdo, conforme
determinacgao do gestor.
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GENERALIDADES

Nome do Cargo Diretor

CcBO 1231

Area/Setor Todos

ID

PCD (x)Sim (_ ) Nao

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Atuar como lideranca estratégica da instituicdo.

[ REQUISITOS |

Formacao Superior
Area de Formacao -
Especificos -

Conhecimentos Basicos Especificos

Gestdo de projetos e processos. Direito constitucional. Direito administrativo. Lei orgédnica do municipio. Lei de
licitagbes. Nogdes de Informatica. Pacote Office. Gestdo da comunicagdo e qualidade do atendimento. Nogdes de
biblioteconomia e ciéncia da informacdo. Administracdo geral. Nocdes de contabilidade e finangas. Gestdo de pessoas.
Planejamento estratégico.

Competéncias Comportamentais

Qualidade e ordem, Cooperacao e trabalho em equipe, Orientacdao para resultados, Orientacao cliente-fornecedor,
Lideranca de Equipe, Desenvolvimento de Outros.

ATIVIDADES

Estabelecer diretrizes estratégicas para lideranca sob sua gestdo;

Identificar os principais pontos de melhoria institucionais necessarios e tracgar planos de agcdo em conjunto com

a lideranca tatica;

Promove agdes para melhoria do clima organizacional;

Atuar para preservacgao e ampliacdo dos recursos humanos, materiais, patrimoniais e financeiros da instituicao;

Estabelecer e monitorar indicadores gerais de performance;

Garantir que as equipes nomeadas possuam perfil adequado aos cargos ocupados;

Determinar politicas de gestdo;

Avaliar oportunidades de inovagcdao e melhoria dos servigos prestados;

Zelar para que a Camara mantenha atuacdo alinhada a sua missdo, visdo, valores e cultura organizacional;

10. Responder perante a Mesa Diretora pelos resultados alcancados, apresentando dados, informativos e relatdrios;

11. Representar a Camara perante outras instituigcdes, populagcdo, 6rgdaos governamentais, imprensa e outros
assuntos que tratem da imagem organizacional;

12. Estudar e propor parcerias e aliancas estratégicas, defendendo os interesses da Camara;

13. Atuar no planejamento financeiro e estratégico;

14. Zelar pelo orcamento organizacional, acompanhando a execugdo orgcamentdria e atuando de forma contingencial
quando necessario;

15. Avaliar, propor, acompanhar e aprovar processos de mudancas na organizacgdo, sejam estruturais,
macroprocessos, gestao organizacional, gestdo de pessoas, sistemas da qualidade e outros;

16. Manter, consolidar e avaliar a elaboracdo dos relatdérios de resultados da Camara, informando a Mesa Diretora
sobre dados estratégicos.

17. Garantir que as politicas de gestdo de pessoas da Cadmara estejam alinhadas as necessidades organizacionais,
assim como a missdo, visdo e valores.

18. Gerenciar os processos sob sua responsabilidade;

19. Mediar negociacdes intersetoriais;

20. Suportar o processo de desenvolvimento humano e técnico de suas equipes;

21. Garantir a ordem e disciplina de suas areas;

22. Garantir a realizagcdo da avaliagdo de desempenho dos membros de suas equipes, prestando feedback e
auxiliando na melhoria dos pontos fracos;

23. Propor medidas de simplificagcdo burocratica e melhoria de resultados;

24. Garantir a preservacdo dos bens patrimoniais da Camara;

25. Apoiar processos intersetoriais, de forma a garantir a fluidez e resolutividade dos mesmos;

26. Garantir que as demandas do publico alvo da organizagcdo sejam atendidas e que os clientes estejam satisfeitos
com oOs resultados apresentados;

27. Participar de processos de recrutamento e selegdo de pessoal para suas areas;
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GENERALIDADES
Nome do Cargo Gerente
CcCBO 1421-05
Area/Setor Todos
ID
PCD (x ) Sim () Nao

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Atuar como principal liderancga tatica da instituicdo.

[ REQUISITOS |

Formacao -
Area de Formacao -
Especificos -

Conhecimentos Basicos Especificos

Gestdo de projetos e processos. Direito constitucional. Direito administrativo. Lei orgédnica do municipio. Lei de
licitagbes. Nogdes de Informatica. Pacote Office. Gestdo da comunicagdo e qualidade do atendimento. Nogdes de
biblioteconomia e ciéncia da informacdo. Administracdo geral. Nocdes de contabilidade e finangas. Gestdo de pessoas.
Planejamento estratégico.

Competéncias Comportamentais

Qualidade e ordem, Cooperacao e trabalho em equipe, Orientacdao para resultados, Orientacao cliente-fornecedor,
Lideranca de Equipe, Desenvolvimento de Outros.

ATRIBUICOES DO CARGO

Desdobrar as diretrizes estratégicas fixadas para sua area em acdes, estabelecendo ferramentas de controle;

Intermediar os niveis estratégico e tatico da organizagdo, de forma que estejam em harmonia;

Gerenciar os processos sob sua responsabilidade;

Atuar em parceria com outros gestores para garantia da qualidade e cumprimento de prazos das demandas sob

sua gestao;

Garantir que a distribuigcdo das tarefas junto as equipes estejam adequadas;

Garantir que o dimensionamento da forga de trabalho das areas esteja adequado;

Garantir que as equipes sob sua gestdo facam o planejamento das escalas de férias, controle das horas

realizadas, folgas, etc.

Atuar para o desenvolvimento dos gestores sob sua responsabilidade;

Monitorar e intervir junto ao clima das equipes;

10. Reportar aos seus superiores problemas e dificuldades enfrentadas entre as areas;

11. Estabelecer planos de acdo e melhoria para os processos, atividades e tarefas sob sua responsabilidade;

12. Atuar para solucdo de conflitos internos;

13. Mediar negociacgdes intersetoriais junto a outras geréncias;

14. Gerar relatdrios visando posicionamento da lideranca estratégica;

15. Atuar para recompor as equipes no caso de troca de liderancga;

16. Monitorar e controlar os paradmetros de performance e qualidade das entregas realizadas;

17. Corrigir falhas na execucdo dos trabalhos e orientar a equipe;

18. Atuar para prevencgao de erros, falhas e omissdes;

19. Prestar informacdes de ordem técnica sobre as tarefas sob sua gestdo;

20. Suportar o processo de desenvolvimento humano e técnico de suas equipes;

21. Garantir a ordem e disciplina de suas areas;

22. Realizar avaliagcdo de desempenho dos membros de suas equipes, prestando feedback e auxiliando na melhoria
dos pontos fracos;

23. Propor medidas de simplificagdo burocratica e melhoria de resultados;

24. Garantir a preservacdao dos bens patrimoniais disponibilizados ao setor sob sua gestdo;

25. Apoiar processos operacionais intersetoriais, de forma a garantir a fluidez e resolutividade dos mesmos;

26. Garantir que as demandas do publico alvo da organizagdo sejam atendidas e que os clientes estejam satisfeitos
com os resultados apresentados;

27. Participar de processos de recrutamento e selegdo de pessoal para suas areas;

28. Atuar para a manutencdo da organizacdo fisica do ambiente de trabalho, apoiando a realizacdo de eventos e
reunioes;

29. Atender fornecedores e visitantes, fornecendo e recebendo informacgdes, direcionando aos responsaveis;

30. Executar outras atividades compativeis com as atribuicdes e competéncias da area de lotagdo, conforme
determinacdo do gestor.
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GENERALIDADES
Nome do Cargo Contador III
CBO 2522-10
Area/Setor Financeiro, Contabil, Patrimonial
ID
PCD (x)Sim ( ) Nao

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Atuar e orientar processos e procedimentos contabeis, financeiros, de controladoria e gestdo, prestando orientagdes
e apoio as outras areas e empregados.

REQUISITOS |

Formacgao

Ensino Superior

Area de Formacio

Ciéncias Contabeis

Especificos

Registro no Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Rio de Janeiro e 08 (oito) anos
de experiéncia efetiva na carreira.

Conhecimentos Basicos Especificos

Contabilidade Geral. Contabilidade Publica. Contabilidade Financeira. Contabilidade Tributdria. Contabilidade de
Custos. Auditoria. Direito constitucional. Direito administrativo. Lei orgéanica do municipio. Lei de licitagdes. Nogdes de
Informatica. Pacote Office. Gestdo da comunicacdo e qualidade do atendimento. Nogdes de biblioteconomia e ciéncia
da informagdo. Gestdo Financeira. Matematica Financeira.

Competéncias Comportamentais

Qualidade e ordem, Cooperacdo e trabalho em equipe, Orientagdo para resultados, Orientacdo cliente-fornecedor

ATRIBUICOES DO CARGO

nhwE

. Elaborar declaragdes fiscais, atendendo a legislagao;

. Elaborar folha de pagamento e gerenciar as contribuigdes previdenciarias;

. Representar a organizacdo em 6rgdo de classe e de representacdo;

. Participar de comissdes internas;

. Conferir os relatérios de receitas, verificando os lancamentos e providenciando a correcdo no caso de

. Elaborar, periodicamente, as demonstragdes financeiras e demais relatérios contabeis;
. Realizar a prestagdo de contas para os 6rgaos reguladores e fiscalizadores, levantando informagdes e gerando

. Prestar atendimento de auditorias internas e externas;

. Atuar no controle interno, analisando documentos e procedimentos, dando providéncias necessarias;

. Realizar o controle patrimonial e seguros, realizando entradas, baixas e depreciagdo;

. Realizar as conferéncias de declaracbes das obrigacGes acessoérias;

. Analisar e avaliar a capacidade econémico-financeira de empresas prestadoras de servigos e fornecedoras;

. Assessorar a diretoria nas informagdes e documentagdes requeridas;

. Atuar para a manutencdo da organizacdo fisica do ambiente de trabalho, apoiando a realizacdo de eventos e

. Atender fornecedores e visitantes, fornecendo e recebendo informacdes, direcionando aos responsaveis;
. Executar outras atividades compativeis com as atribuicGes e competéncias da area de lotagdo, conforme

Atuar como lider técnico das pautas e processos de sua area de lotagdo;

Atuar como mentor junto a ocupantes de cargos de menor senioridade;

Contribuir junto a lideranca para solugdo de problemas e conflitos internos das equipes;

Atuar para fortalecimento e melhoria do clima organizacional;

Digitar, redigir, pesquisar e elaborar tecnicamente Portarias, Atos, Editais, Certiddes, Memorandos, Oficios,
Declaragdes, Proposicdes, Emendas, Pautas, Autdgrafos, Relatérios, Roteiros, Correspondéncias e outros
documentos pertinentes a sua area de atuagéo.

Realizar a integracdo dos langamentos dos mddulos dos sistemas, realizando a conferéncias dos langamentos
contabeis;

Realizar o fechamento contdbil, realizando as conferéncias pertinentes e atuando para a regularidade das
informacdes registradas. (Lancamentos manuais, conciliagdes contabeis, etc.);

Gerar e analisar balancetes contabeis, realizando a conciliagdo contabil dos langcamentos dos mddulos dos
sistemas;

Realizar a apuracdo e conferéncia de impostos;

incorregoes;

relatérios, de acordo com os critérios estabelecidos;

reunioes;

determinacgdo do gestor.
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TREINAMENTOS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Marica, 02 de janeiro de 2020.

ATO DE CREDENCIAMENTO N.° 001/2020 - Secretaria Municipal de
Administragéo

A Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas atribuigdes,
conforme Lei Orgénica e Lei Municipal n° 2.494, de 26 de novembro
de 2013.

CREDENCIA a servidora Elizabeth dos Santos, Assessora da Se-
cretaria Municipal de Administragao, matricula n° 106.214, para re-
cebimento de suprimento de fundos da Secretaria de Administrag&o,
referente ao exercicio de 2020, devendo ser observados pela mesma
os ditames legais previstos na Legislagdo em vigor que regulam a
matéria.

Maria José de Andrade

Secretaria de Administragéo

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO - CONCORRENCIA PUBLICA N° 05/2019 — ERRATA
Processo Administrativo: 9295/2019

A Presidente da CPL, no uso de suas atribuigdes, comunica aos lici-
tantes a seguinte Errata do edital do Preg&o supracitado:

No Item 6.2

Onde se Ié:

6.2. O servigo ora licitado esta orgado em R$ 10.489.528,97 (dez mi-
Ihdes e quatrocentos e oitenta e nove mil e quinhentos e vinte e oito
reais e noventa e sete centavos), baseado na Tabela EMOP, referente
ao més de outubro de 2018, considerado o B.D.I. de 24,70% (vinte e
quatro virgula setenta centavos).

Leia-se:

6.2. O servigo ora licitado esta orgado em R$ 10.489.528,97 (dez mi-
Ihdes e quatrocentos e oitenta e nove mil e quinhentos e vinte e oito
reais e noventa e sete centavos), baseado na Tabela EMOP, referente
ao més de setembro de 2019, considerado o B.D.I. de 24,70% (vinte
e quatro virgula setenta centavos).

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO — PREGAO PRESENCIAL N° 86/2019

Processo Administrativo n. © 24903/2019

Objeto: Registro de Pregos para Aquisi¢do de uniforme e ténis esco-
lar para atender os alunos da rede municipal de ensino de Marica,
sendo uniforme para Educag&o infantil, Ensino fundamental | e Il e
EJA e ténis para alunos da Educagéo Infantil e Ensino Fundamental
| (do 1° ao 3° ano). A Pregoeira do Municipio de Marica, no uso de
suas atribuicdes, informa que o pregdo presencial supracitado que
foi suspenso em sessdo conforme ata lavrada no dia 30/12/2019 as
14hs sera remarcado para o dia 16/01/2020 as 10 h. Os interessados
em retirar o Edital deverdo comparecer a Rua Alvares de Castro, n.°
346, Centro — Marica/RJ, portando carimbo contendo CNPJ e Razéo
Social, 01 (UM) CD-RW virgem e uma resma, das 08h as 16:30h ou
solicitar pelo e-mail maricacpl@gmail.com ou realizar o download no
site pelo link www.marica.rj.gov.br>>transparéncia>>licitacoes em
andamento>>editais. Informagdes pelo e-mail maricacpl@gmail.com,
Telefones: 3731-2067 | 2637-2053 | 2637-2054 | 2637-2055 | 2637-
3706 | 2637-4208.

SECRETARIA DE AGRICULTURA,
PECUARIA E PESCA

12 ATA DE SESSAO DE CHAMAMENTO PUBLICO

Aos trinta dias do més de dezembro de dois mil e dezenove, as 10
horas, na sede da Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Pesca da
Prefeitura de Marica, foi aberta a sessao publica de recebimento dos
documentos conforme determina o chamamento publico, devidamen-
te publicado no Jornal Oficial de Marica — JOM - no dia 15/10/2019,
edic@o n° 998, pertencente ao Processo Administrativo 26228/2019.
Foram entregues os envelopes “A” e “B”, conforme prevé o edital das
seguintes instituicdes: 1) COOPERAR - Cooperativa de Trabalho
em Assessoria a Empresas Sociais de Assentamentos de Reformas
Agrarias, CNPJ n°® 07.899.004/0001-00, representada pela Sra. An-
dreia Cristina Matheus, CPF n° 334.939.148-65. Nenhuma outra ins-
tituicdo apresentou documentos para participar da selecdo. Em ato
continuo, os membros da Comissao de Selegao rubricaram o enve-
lope “B”, assim como a representante da instituicdo presente, para
que fique lacrado com o processo administrativo até o momento que
o edital prevé abertura. Em seguida, passou a Comissao de Selecéo
a abertura do envelope “A”, com as propostas, que foram rubricadas
todas as folhas, pelos membros Comisséo de Seleg&o e pelo repre-
sentante da instituic@o presente. Para registro, foram rubricadas 248
folhas da proposta da COOPERAR, encerrado essa fase, conforme
prevé o edital. Antes do encerramento foi informado que a presen-
te ata sera assinada por todos e sera publicada no Jornal Oficial de
Marica — JOM, ficando ja intimada a instituigdo, a comparecer na Se-
cretaria de Agricultura, Pecuaria e Pesca da Prefeitura de Marica no
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dia seis de janeiro de dois mil e vinte, as 10 horas, para prosseguimento da sele¢éo como prevé o edital. A
sessao publica foi encerrada as 11h, ficando a préxima sesséo publica convocada como citado.
Isaias Andrade da Cunha Bastos

0831

Presidente da Comiss&o

Luciana Ferreira Paiva

109.627

Membro da Comisséo

Maria Eduarda Godoy Brandéo

106.920

Membro da Comisséo

Andreia Cristina Matheus

CPF: 334.939.148-65

COOPERAR

22 ATA DE REALIZAGAO DE CHAMAMENTO PUBLICO

ATA DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS E DE PRECOS

Aos dois dias do més de janeiro do ano de 2020, as 10:00, na Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Pesca,
reuniram-se Isaias Andrade da Cunha Bastos, matricula 0831, Luciana Ferreira Paiva, matricula 109.627 e
Maria Eduarda Godoy Brand&o, matricula 106.920, para julgamento da proposta técnica e pre¢o do chama-
mento publico 01/2019, referente ao processo administrativo n® 0026228/2019, cujo o objeto é celebragdo
de parceria com Organizagéo da Sociedade Civil — OSC para manutengéo e expanséo da Unidade de
Produgéo Agroecoldgica, localizada no municipio de Marica, bem como o desenvolvimento de processos
de formag&o, capacitagdo e trocas de experiéncias voltadas para os produtores locais em agroecologia,
além da disseminacéo dos conceitos da agroecologia junto a sociedade, apresentada pela OSC Cooperar
- Cooperativa de Trabalho em Assessoria a Empresas Sociais de Assentamentos de Reforma Agraria. Ana-
lisada a proposta técnica e de preco, a Comissdo chegou ao resultado constante da tabela abaixo, ficando
a instituicdo habilitada para a préxima fase. Para efeito de pontuag&o da proposta técnica e de prego da
participante, foram adotados os critérios constantes no edital, conforme abaixo:

FATOR | CRITERIO PONTUAGAO
COOPERAR
A Fator Grau de Adequagéo 9
E Experiéncia da Sociedade Civil correspondente ao tempo, em anos, na 3
execugado do objeto da parceria ou natureza semelhante.
Experiéncia da Organizagao da sociedade civil correspondente a quan- 3
tidade de instrumentos juridicos, certiddes ou atestados comprovando a
execugdo do objeto da parceria ou de natureza semelhante.
Experiéncia do responsavel técnico pela execugao do objeto de parceria, 3
demonstrando notoria competéncia na rea de atuagéo do objeto da parce-
ria, a ser comprovado mediante certiddes e/ou atestados.
C Dados técnicos da execugéo das tarefas e a metodologia empregada. 15

Infraestrutura de apoio, declarando os equipamentos e programas (inclu- 10
sive os recursos de informatica quando for o caso), assim como o suporte
técnico/operacional disponivel na organizagéo da sociedade civil, para,
eventualmente, apoiar a equipe que executara as atividades.

Organograma da equipe a ser colocada aos servigos com a descri¢ao da 15
qualificagdo do pessoal necessario, as atribuicdes e as responsabilidades
das diversas areas, bem como a lotagao de cada uma dessas areas.

P Quanto maior a diferenga percentual do valor da proposta apresentada pela | 20
0SC - Organizagéo da Sociedade Civil em relagao ao valor estimado pela
Administragdo para celebrag&do da parceria, menor sera a sua pontuacao.

TOTAL 78

Marica, 02 de janeiro de 2020.
Isaias Andrade da Cunha
Matricula 0831

Luciana Ferreira Paiva
Matricula 109.627

Maria Eduarda Godoy Brandéo
Matricula 106.920

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2020 DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL

A Prefeitura de Marica, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com fulcro na Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto n® 054 de 2017 e demais leis que o regem, torna publico o
presente Edital de Chamamento Publico n® 01/2020, visando a sele¢éo de Organizagao da Sociedade Civil
(OSC) interessada em celebrar termo de colaboragdo que tenha por objeto a execugéo dos servigos de
avaliagdo, estimulag&o, orientagéo e reinserg¢ao ao convivio social das pessoas com deficiéncia, mobilidade
reduzida e com Transtorno do Espectro Autista (TEA) a serem desenvolvidos no “Centro de Reabilitagéo”,
na “Casa do Autista” e através da visitas domiciliares e grupos descentralizados de apoio aos servigos,
no ambito do Municipio de Marica. As propostas serdo abertas em Sessédo Publica, a realizar-se no dia
07/02/2020, as 10h, na sala de reunides da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sito a Rua Domicio
da Gama, 386 e 398 — Centro, Marica/RJ. Ocorrendo decretagéo de feriado, ou outro fato superveniente de
carater publico que impega a realizagéo deste evento na data mencionada, a sesséo publica deste chama-
mento publico ficara automaticamente prorrogada para o primeiro dia util subsequente, independentemente
de nova comunicagdo. A integra do edital e seus anexos podem ser obtidos gratuitamente no seguinte
enderego eletronico: http://www. marica.rj.gov.br/. Demais informagdes poderdo ser obtidas na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, situada na Rua Domicio da Gama, 386 e 398 — Centro, Marica/RJ.
Marica, 02 de janeiro de 2020.

Jorge Luiz Cordeiro da Costa

Matricula: 106.004

Secretario de Assisténcia Social

SECRETARIA DE CIDADE SUSTENTAVEL

EXTRATO DO CONTRATO N.° 592/2019, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°
28833/2019.

PARTES: MUNICIPIQ DE MARICA E CENTRAL DE TRATAMENTO DE RESIDUOS ALCANTARA S A,
OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICOS DE TRATAMENTO E DESTINAGAO FINAL DE RESIDUOS SOLI-
DOS URBANOS PARA ATENDER AS DEMANDAS DO MUNICIPIO DE MARICA.

VALOR: R$ 2.447.640,00 (DOIS MILHOES, QUATROCENTOS E QUARENTAE SETE MIL, SEISCENTOS
E QUARENTA REAIS)

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 24, IV DA LEI FEDERAL N.° 8666/93, DECRETO MUNICIPAL N.° 158/2018,
SUAS ALTERACOES E LEGISLACAO CORRELATA.

PRAZO: 180 (CENTO E OITENTA) DIAS A CONTAR DA DATA DAASSINATURA.

PROGRAMA DE TRABALHO: 31.02.18.511.0045.2206

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 236

NOTA DE EMPENHO: 0008/2019

DATA DA ASSINATURA: 22/11/2019.

MARICA, 22 DE NOVEMBRO DE 2019.

HELTER VIANA FERREIRA DE ALMEIDA

SECRETARIO DE CIDADE SUSTENTAVEL

PORTARIAN.° 592 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2019.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO N.° 592/2019 REFE-
RENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 28833/2019.

O SECRETARIO DE CIDADE SUATENTAVEL, no uso de suas atribuicdes legais, em observancia ao art.
22, §4° do decreto 158/2018 e Art. 3°, VIIl do Decreto Municipal n° 086/12 e considerando a necessidade
de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do contrato n® 592/2019.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores, abaixo, para compor a comissao de fiscalizagéo de cumprimento do contrato
n° 592/2019 cujo objeto é o PRESTAQAO DE SERVICOS DE TRATAMENTO E DESTINAGAO FINAL DE
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS PARAATENDER AS DEMANDAS DO MUNICIPIO DE MARICA.
1.ANDRESSA BITTENCOURT DA CRUZ — MATRICULA N°. 106.704

2.GUILHERME DI CESAR MOTA E SILVA - MATRICULA N°. 7453

3.RODRIGO FAGUNDES CHAGAS - MATRICULA N°. 500.125

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario,
gerando seus efeitos a partir de 22/11/2019.

Publique-se.

Marica, em 22 de novembro de 2019.

HELTER VIANA FERREIRA DE ALMEIDA

SECRETARIO DE CIDADE SUSTENTAVEL

SECRETARIA DE EDUCACAO

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 22006/2019.
PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E VICTER COMERCIAL LTDA EPP

OBJETO: AQUISIGAO DE MEDALHAS PARA O PROJETO CAMPEONATO DE SOLETRAGCAO EM LIN-
GUAINGLESA, DAREDE MUNICIPAL DE ENSINO DE MARICA QUE SE REALIZARA NO DIA 10/12/2019.
VALOR: R$ 184,80 (CENTO E OITENTA E QUATRO REAIS E OITENTA CENTAVOS).

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 62, CAPUT, DA LEI FEDERAL N.° 8666/93, NORMAS GERAIS DA LEI
FEDERAL N.° 8666/93, ART. 15 DO DECRETO FEDERAL N° 7.892/2013, DECRETO MUNICIPAL N.°
158/2018, SUAS ALTERACOES E LEGISLACAO CORRELATA.

PROGRAMA DE TRABALHO: 17.01.12.361.0008.2127

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.31.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 206

NOTA DE EMPENHO: 3387/2019

DATA DO EMPENHO: 06/12/2019

MARICA, 06 DE DEZEMBRO DE 2019.

ADRIANA LUIZA DA COSTA_

SECRETARIA DE EDUCAGAO

SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

PROC. 3759/2019 - Pregéo Presencial N° 48/2019

Em conformidade com o parecer da Procuradoria Geral do Municipio (PGM), parecer da CPL e da Con-
troladoria Geral do Municipio (CGM), Autorizo a despesa e HOMOLOGO a licitagdo NA MODALIDADE
PREGAO PRESENCIAL-SRP, com fulcro na Lei Federal n® 10.520/02 e Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alterages, visando a fornecimento de LOCACAO E MONTAGEM DE EQUIPAMENTOS PARA IMPLAN-
TAGAO DE NUCLEOS PARA O DESENVOLVIMENTO DA MODALIDADE DE FUTEBOL DE CAMPO , NO
MUNICIPIO DE MARICA/RJ, ADJUDICANDO o objeto em favor da Empresa: BRAZAOTUR LTDA, CNPJ:
05.486.166/0001-83, no valor R$ 178.705,00 (Cento e Setenta e Oito Mil , Setecentos e Cinco Reals)
Em, 23 de Dezembro de 2019.

Carlos Vagner Azeredo Frauches

Secretario de Esporte e Lazer

Matricula n°2123

HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

PROC. 3827/2019 - Pregéo Presencial N° 44/2019

Em conformidade com o parecer da Procuradoria Geral do Municipio (PGM), parecer da CPL e da Con-
troladoria Geral do Municipio (CGM), Autorizo a despesa e HOMOLOGO a licitagio NA MODALIDA-
DE PREGAO PRESENCIAL-SRP, com fulcro na Lei Federal n° 10.520/02 e Lei Federal n® 8.666/93 e
suas alteragdes, visando a fomnecimento de  UNIFORME PARA IMPLANTAGAO DE NUCLEOS PARA
O DESENVOLVIMENTO DA MODALIDADE DE FUTEBOL DE CAMPO , NO MUNICIPIO DE MARICA/
RJ, ADJUDICANDO o objeto em favor da Empresa: C.W.P. COMERCIO E SERVICOS EIRELI, CNPJ:
10.867.671/0001-08, no valor R$ 68.759,92 (Sessenta e Qito Mil, Setecentos e Cinquenta e Nove Reais
e Noventa e Dois Centavos).
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Em, 23 de Dezembro de 2019.
Carlos Vagner Azeredo Frauches
Secretario de Esporte e Lazer
Matricula n°2123

HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

PROC. 3827/2019 - Pregéo Presencial N° 44/2019

Em conformidade com o parecer da Procuradoria Geral do Munici-
pio (PGM), parecer da CPL e da Controladoria Geral do Municipio
(CGM), Autorizo a despesa e HOMOLOGO a licitagdo NA MODALI-
DADE PREGAQ PRESENCIAL-SRP, com fulcro na Lei Federal n°
10.520/02 e Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes, visando a
fomecimento de  UNIFORME PARA IMPLANTAGAO DE NUCLEOS
PARA O DESENVOLVIMENTO DA MODALIDADE DE FUTEBOL DE
CAMPO , NO MUNICIPIO DE MARICA/RJ, ADJUDICANDO o objeto
em favor da Empresa: DUPLO X COMERCIO E SERVIGOS EIRELI,
CNPJ: 28.809.046/0001-75, no valor R$ 10.168,00 (Dez Mil, Cento e
Sessenta e Oito Reais).

Em, 23 de Dezembro de 2019.

Carlos Vagner Azeredo Frauches

Secretario de Esporte e Lazer

Matricula n°2123

EXTRATO DO CONTRATO N.° 433/2019, REFERENTE AO PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N.° 22323/2019.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E SMS COMERCIO DE MOVEIS
EIRELI

OBJETO: AQUISICAO DE ELETRONICOS E ELETRODOMESTI-
COS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
ESPORTE E LAZER, CONFORME PROCESSO ADMINISTRATIVO
N.° 22323/2019, E ESPECIALMENTE O DISPOSTO NA ATA DE RE-
GISTRO DE PREGOS N° 97/2018 (PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 4534/2018, ATRAVES DO PREGAO PRESENCIAL N° 92/2018).
VALOR: R$ 5.821,00 (CINCO MIL, OITOCENTOS E VINTE E UM
REAIS)

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 8666/93, DECRETO MU-
NICIPAL N.° 158/2018, SUAS ALTERAGCOES E LEGISLAGAO COR-
RELATA.

PRAZO: 31/12/2019

Programa de Trabalho: 19.01.04.122.0001.2001

Elemento de Despesa: 3.4.4.9.0.52.00.00.00

Origem do Recurso: 206

Nota de Empenho: 2942/2019 e 2943/2019

DATA DA ASSINATURA: 01/10/2019

MARICA, 01 DE OUTUBRO DE 2019

FILIPE DIAS BITTENCOURT

SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER

PORTARIAN.° 433 DE 01 DE OUTUBRO DE 2019.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO
CONTRATO N.° 433/2019 REFERENTE AO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N° 22323/2019

O SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER, no uso de suas atribuigdes
legais, em observancia ao art. 22, §4° do decreto 158/2018 e Art. 3°,
VIII do Decreto Municipal n°® 086/12 e considerando a necessidade
de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do contrato n® 433/2019.
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comissao
de Fiscalizagdo de cumprimento do contrato n® 433/2019 cujo obje-
to é a AQUISICAO DE ELETRONICOS E ELETRODOMESTICOS
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE ES-
PORTE E LAZER, CONFORME PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°
22323/2019, E ESPECIALMENTE O DISPOSTO NA ATA DE REGIS-
TRO DE PRECOS N° 97/2018 (PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
4534/2018, ATRAVES DO PREGAQ PRESENCIAL N° 92/2018).
1.ALEXANDRE RODRIGUES NETO - MAT. 107.036

2.MARCELO DE SOUZA SILVA — MAT. 109.122

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, revo-
gadas as disposicdes em contrario, gerando seus efeitos a partir de
01/10/2019.

Publique-se.

Marica, em 01 de outubro de 2019.

FILIPE DIAS BITTENCOURT

SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER

PORTARIA N° 001/2020 DE 03 DE JANEIRO DE 2020

ALTERA OS MEMBROS INTEGRANTES DA COMISSAO PERMA-
NENTE DE ANALISE, AUTORIZAGAO E MONITORAMENTO DA
CONCESSAO DE AUXILIO FINANCEIRO AOS ATLETAS, EM CON-
FORMIDADE COM O DISPOSTO NO DECRETO N° 141 DE 26 DE

MARCO DE 2018.

O secretario Municipal de Esporte e Lazer, no uso de suas atribuigdes
legais e, considerando o disposto no Art. 4° do Decreto n° 141/2018,
bem como o que dispde a Lei 2.300/2009 e Decreto n° 280/2019,
RESOLVE:

Art. 1° Nomear a servidora Sra. INGRID MONTEIRO SEEBERGER -
Matricula 109.704 em substituiéo a Sra. MELINA CORREA VELOSO
- Matricula 110.011 e o Sr. ALEXANDRE RODRIGUES NETO- Matri-
cula 107.036 em substituicdo ao Sr. LUIZ GUSTAVO MARTINS DAS
NEVES - Matricula 109.962.

Art. 2° Nomear a servidora Sra. VENESSA DOS SANTOS SOUZA -
Matricula 107.078

Art. 3° A Comissdo Permanente de Analise, Autorizagdo e Monitora-
mento da Concesséo de Auxilio Financeiro aos Atletas passa a ter a
seguinte composicéo:

1. INGRID MONTEIRO SEEBERGER - Matricula 109.704 — Presi-
dente;

2. LAISA SILVA DA ROSA — Matricula 108.783 — Membro;

3. JORGE MOURA DA SILVA — Matricula 1.027 — Membro;

4. BRUNA PINTO DA CRUZ - Matricula 107.050 — Membro;

5. PETTER JULIO DE OLIVEIRA - Matricula 107.067 — Membro;

6. PAULO SERGIO OLIVEIRA COSTA JUNIOR - Matricula 107.062
- Membro;

7. DIOGO FERNANDES DE BRITO - Matricula 107.030 — Membro;
8. ALEXANDRE RODRIGUES NETO- Matricula 107.036 — Membro;
9. MARCELO DE SOUZA SILVA - Matricula 109.122 — Membro;

10. VENESSA DOS SANTOS SOUZA — Matricula 107.078 — Membro.
Art. 4° Esta portaria entra em vigor a partir de 01 de Janeiro de 2020,
revogando as disposicdes em contrario.

Publique-se!

Secretaria de Esporte e Lazer

Prefeitura Municipal de Marica

Carlos Vagner Azeredo Frauches

Matricula 2123

Secretario de Esporte e Lazer

ATO DE CREDENCIAMENTO N.° 001/2020 — SELM.

A Secretaria de Esporte e Lazer, no uso de suas atribuicdes, conforme
Lei Organica e Lei Municipal n° 2.494, de 26 de novembro de 2013.
CREDENCIA o servidor Petter Julio de Oliveira, Gerente, matricula n°
107.067, para recebimento de suprimento de fundos da Secretaria de
Esporte e Lazer, referente ao exercicio 2020, devendo ser observa-
dos pelo mesmo os ditames legais previstos na Legislagdo em vigor
que regulam a matéria.

Marica, 03 de Janeiro de 2020.

Carlos Vagner Azeredo Frauches

Secretario de Esporte e Lazer

Matricula:2123

SECRETARIA DE HABITAGCAO E
ASSENTAMENTOS HUMANOS

Nos termos da Lei Complementar n° 287, de 20 de junho de 2017,
o Poder Executivo, por meio da Secretaria de Habitag&o e Assenta-
mentos Humanos, torna publica a convocagdo para PLANTAO DE
CADASTRO, que sera realizado nos dias 08 e 09 de janeiro de 2020,
das 09:00 as 16:00hrs, na Igreja Pentecostal do Poder, localizada na
Estrada de Ponta Negra, na Rua 03 no bairro Bananal - Marica-RJ,
para dar publicidade ao Programa de Regularizag&o Urbanistica e
Fundiaria na Comunidade localizada no bairro do Bananal.

Marica, 30 de janeiro de 2019.

Rita Rocha — Secretaria de Habitagdo e Assentamentos Humanos

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO

PROC.8299/2018 - DISPENSA DE LICITAGAO

Em conformidade com os pareceres da Procuradoria Geral do Muni-
cipio e da Controladoria Geral do Municipio, RATIFICO a contratagéo
por DISPENSA DE LICITAGAQ, com fulcro no art. 24, inciso X, da
Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes, que tem por objeto LOCAQAO DE
IMOVEL COMERCIAL, SITUADO A RUAALVARES DE CASTRO, N°
154, ARACATIBA, LOTEAMENTO JARDIM BALNEARIO, MARICA/
RJ, CEP. 24.901-355 NESTA CIDADE PARA SUA SEDE - SECRE-

TARIA DE URBANISMO com a pessoa fisica a Sra. ANNA THEREZA
RENNO CARAVELAS, cujo CPF n° 072.228.367-99, no valor de R$
15.232, 68 (quinze mil duzentos e trinta e dois reais e sessenta e oito
centavos) mensais perfazendo o valor global de R$ 182.792,16 (cento
e oitenta e dois mil e setecentos e noventa e dois reais e dezesseis
centavos).

Em 04 de dezembro de 2019.
LEONARDO DE OLIVEIRAALVES

Secretario de Planejamento, Or¢amento e Gest&o.

EXTRATO PARA PU@LICAQAO

PROCESSO ELETRONICO ADMINISTRATIVO: 056.235

ORIGEM: Subsecretaria de Receita.

PARTE: FILIPI RODRIGUES FURTADO DE MENDONGA.
ASSUNTO: Fiscalizagdo de Posturas — Recurso de Viabilidade.
DECISAO EM PRIMEIRA INSTANCIA: Recurso de viabilidade: de-
ferido.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 26, VI, Decreto 42, de 19/04/2012.
Maric, 27 de dezembro de 2019.

Lawrice Souza

Subsecretaria de Receita

Secretaria de Planejamento, Orgamento e Gestdo

Mat.: 106.097

EXTRATO PARA PUBLICACAO

PROCESSO ELETRONICO ADMINISTRATIVO: 056.308.
ORIGEM: Subsecretaria de Receita.

PARTE: JORGE LUIZ DE SOUZA.

ASSUNTO: Fiscalizagéo de Posturas — Recurso de Viabilidade.
DECISAO EM PRIMEIRA INSTANCIA: Recurso de viabilidade: de-
ferido.

FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 26, VI, Decreto 42, de 19/04/2012.
Marica, 27 de dezembro de 2019.

Lawrice Souza

Subsecretaria de Receita

Secretaria de Planejamento, Orgamento e Gestao

Mat.: 106.097

EXTRATO PARA PUBLICACAO

PROCESSO ELETRONICO ADMINISTRATIVO: 065.566.
ORIGEM: Subsecretaria de Receita.

PARTE: MARCO ANTONIO CIQUEIRA.

ASSUNTO: Fiscalizagéo de Posturas — Recurso de Viabilidade.
DECISAO EM PRIMEIRA INSTANCIA: Recurso de viabilidade; de-
ferido.

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: art. 26, VI, Decreto 42, de 19/04/2012.
Marica, 27 de dezembro de 2019.

Lawrice Souza

Subsecretaria de Receita

Secretaria de Planejamento, Orgamento e Gestéo

Mat.: 106.097

EXTRATO PARA PU@LICACAO

PROCESSO ELETRONICO ADMINISTRATIVO: 067.126

ORIGEM: Subsecretaria de Receita.

PARTE: LUIZ CARLOS RANGEL DE SA.

ASSUNTO: Fiscalizagéo de Posturas — Recurso de Viabilidade.
DECISAO EM PRIMEIRA INSTANCIA: Recurso de viabilidade: de-
ferido.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 26, VI, Decreto 42, de 19/04/2012.
Marica, 27 de dezembro de 2019.

Lawrice Souza

Subsecretaria de Receita

Secretaria de Planejamento, Orgamento e Gestdo

Mat.: 106.097

EXTRATO PARA PUBLICACAO

PROCESSO ELETRONICO ADMINISTRATIVO: 068.486.
ORIGEM: Subsecretaria de Receita.

PARTE: WALLACE ANDRE LUIZ DA SILVA NASCIMENTO.
ASSUNTO: Fiscalizag&o de Posturas — Recurso de Viabilidade.
DECISAO EM PRIMEIRA INSTANCIA: Recurso de viabilidade: de-
ferido.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 26, VI, Decreto 42, de 19/04/2012.
Marica, 27 de dezembro de 2019.

Lawrice Souza

Subsecretaria de Receita

Secretaria de Planejamento, Orgamento e Gestdo

Mat.: 106.097

EXTRATO PARA PUBLICACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 25895/2019.

ORIGEM: Subsecretaria de Receita.

PARTE: ELIAS FERREIRA DA COSTA.

ASSUNTO: Fiscalizagéo de Posturas — Recurso de Viabilidade.
DECISAO EM PRIMEIRA INSTANCIA: Recurso de viabilidade: de-
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ferido.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 26, VI, Decreto 42, de 19/04/2012.
Marica, 27 de dezembro de 2019.

Lawrice Souza

Subsecretaria de Receita

Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestao

Mat.: 106.097

EXTRATO PARA PUBLICACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 27877/2019.

ORIGEM: Subsecretaria de Receita.

PARTE: ALESSANDRO ANDRADE DE SOUZA.

ASSUNTO: Fiscalizacdo de Posturas — Recurso de Viabilidade.
DECISAO EM PRIMEIRA INSTANCIA: Recurso de viabilidade: inde-
ferido.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 26, VI, Decreto 42, de 19/04/2012.
Marica, 27 de dezembro de 2019.

Lawrice Souza

Subsecretaria de Receita

Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestao

Mat.: 106.097

SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO )

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 03/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE .
COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 03/2019

Processo Administrativo n°. 16151/2019

Objeto: GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUCAO
DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE DO HOSPITAL MUNICIPAL
DR. ERNESTO CHE GUEVARA, situado na Rodovia Ernani do Ama-
ral Peixoto n°. 23269 — Bairro Sdo José do Imbassai — Marica — RJ,
CEP: 24931-000, por meio de CONTRATO DE GESTAO.

NOTA DE ESCLARECIMENTO: O Presidente da Comiss&o Especial
de Seleg&o torna publico que deixou de constar o item 15. Organiza-
¢ao do Processo de Trabalho nos Servigos de Saude. Prazos propos-
tos para implantagéo e pleno funcionamento dos servigos., no corpo
da Ata lavrada em 20/12/2019, publicada em 23/12/2019, cuja omis-
sdo ndo interfere no resultado final, uma vez que a respectiva pontua-
¢ao foi considerada para efeito da classificagdo, tratando-se, portanto,
de erro material, conforme demonstrado nos quadros a seguir:

" HP.
Po:;'imo st | ahama| DEIAS | INsaUDE| cepas | criam |wivario| ssev | ™ | e | ierac
Praxis

CRITERIOS DESCRIGAO DO ITEM
¢ Solidario

ABRASI

Gandhi

1.Tempo de use do sistema de prontudrios elefrdnicos em)
unidades de Urgéncia e Emergéncia (TABELA TEMPO X

NUMERO DE UNIDADES) 10 0 8 0 0 8 10 10 10 0 8 0 0

2.Gestdio de Unidades piblicas ou privadas em agdes|
voltades o afencdo as Urgéncics e Emergéncios em

Hospitais de Alta Complexidade 10 10 10 10 5 10 10 5 10 10 10 5 0

1. Experiéncia
Anterior

3.Avalioglo do cumiculo do Responsavel Técnico da
gestéio

4.Dimensionamento Gerencial e da Equipe Assistencial

b.Apresenfagdio de copia do Manual de Compras que
serd ufilizado pela OS5, contendo fodas as regras|
utilizadas para aquisigo de matericis, equipamentos g
contratacdo de servicos de pesson juridica. inclusive

6.As Politicas de Recursos Humanos, incluindo plano de
carges e saldrios, beneficios, provisdes e incentivoy]

aplicados aos profissionais, saude do frabalho 10 10 10 10 5 10 10 10 10 10 10 0 0

2.0rganizagdo

Gerencial 7.Modelo para publicizagio das prestagdes de contas g

resuliados assistencicis ca 0SS em seu sitio institucional

8.Estratégias permanentes o serem utilizadas para manter]
as equipes complatas 7 dias/semana 24h/dia

9.Estratégias para aferigdo do cumprimento da carga
hordria de trabalho contratual dos profissionais de sadde

10.Plano de Integrag@o Ensino Servigo & Pesquisa

T1.0rganizagdo proposta para as diferenfes afividade]

assistenciais, apresentando guantidade e qualidade das|

atividades propostas, com explicita comelagto com g
e instalada

12.Az0es voltadas & qualidade, através de Comissdes
Servigos, Protocolos Clinicos e Outros

°'°.r?°'"i.“,";ea° 5 25 25 25 25 0 25 5 0 0 0 0 25
Téenica

13. Instrumentos de Pesquisa e Crganizagéio do Servigo|
de Satisfagdo dos Usudrios

14, Menitoramente de indicadores de desempenho def
qualidade & de produtividade, dentre outros;

CRITERIO DE ANALISE DEFINIDO NO EDITAL

Na forma de como pretende organizar o processo de trabalho nas
acdes e servigos de saude, a Organizagao Social devera descre-
ver de forma detalhada sua proposta de organizag&o funcional e
operacional para execugao das agdes e servigos de salde, com
vistas a garantia do alcance das metas de produg&o e objetivos de
qualidade, devendo explicar como a entidade pretende dispor dos
seus recursos para realizagdo das atividades previstas neste Edital
e seus Anexos, bem como para o gerenciamento das mesmas.
Este item podera pontuar no maximo 20 (vinte) pontos
a)Organizagao e funcionamento do Nucleo Interno de Regulagéo
PONTUACAO MAXIMA NENHUMA PONTUACAO

2,5 Pontos 00 Pontos (ndo pontua)

b)Estratégias de gestdo do tempo médio de permanéncia hospita-
lar de forma articulada com o Servigo de Atengdo Domiciliar.
PONTUACAO MAXIMA NENHUMA PONTUACAO

5 Pontos 00 Pontos (ndo pontua)

01 OS OBTEVE A NOTA MAXIMA (5) PELA DEMONSTRAGAO
DE UMA ORGANIZAGAO DO PROCESSO DE TRABALHO NOS
SERVICOS DE SAUDE COM OS PRAZOS PROPOSTOS PARA
IMPLANTACAO E PLENO FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS.

DESCRIGAO DO CRITERIO DE ANALISE e e e o e
15. Organizagéo do Processo de Trabalho nos Servigos | NOTA funcionamento dos servicos. 5 25 | 25 0 25 5 25 | 25 0 0 25 | 25 0
de Saude. Prazos propostos para implantagdo e pleno
funcionamento dOS SerVi(}OS. 4, Projeto de ;i;m Apresemuggfsew‘dss . ;‘;ﬁfmu/r—‘rmefo de
CEP28 5 ) 5 | 25| 0 |25 | 25| 5 | 5 | 5 | 25| 25|25 25| 0
Inst. Praxis 2,5 TOTAL 100 510 | 445 | 582 | 500 | 850 | 910 | 814 | 602 | 450 | 670 | 215 | &0
HP. Mahatma Gandhi 2,5
INSAUDE 2,5 EXTRATO
CEJAM 2,5 EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO’N°. 03/2019
VIVARIO 25 PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
' SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
IPCEP 2,5 COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL
IBRAG 25 EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 03/2019
IDEIAS 0 Processo Administrativo n°. 16151/2019
ISSRV 0 Objeto: GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS AGOES E SERVICOS DE SAUDE DO HOSPITAL MUNICIPAL DR.
Inst. Solidario 0 ERNESTO CHE GUEVARA, situado na Rodovia Ernani do Amaral Peixoto n°. 23269 - Bairro S&o José do Imbassai — Marica — RJ, CEP: 24931-
’ 000, por meio de CONTRATO DE GESTAO.
ABRASI 0 AVISO: Para efeito do disposto no subitem 7.1 do Edital de Chamamento Publico n°. 03/2019, o Presidente da Comisséo Especial de Sele¢do

torna publico que apresentaram recurso escrito ao resultado da classificagéo, conforme respectiva Ata lavrada em 20/12/2019, publicada em
23/12/2019, as seguintes Organizagdes Sociais, informando, outrossim, que o resultado do julgamento dos recursos ficara suspenso por forga
de determinag&o do TCE (Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro), conforme Decisdo Monocratica proferida nos Autos do Processo
n°®244.207-3/2019. )

- HOSPITAL PSQUIATRICO ESPIRITA MAHATMA GANDHI

-INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E AGAO SOCIAL

-INSTITUTO PRAXIS DE EDUCA(;AO CULTURA E AGAO SOCIAL

-CENTRO DE EXCELENCIA EM POLITICAS PUBLICAS - CEPP

SECRETARIA DE TRABALHO

PROCESSO N°. 12260/2019

Pregéo Presencial N° 56/2019

Em conformidade com o parecer da Procuradoria Geral do Municipio (PGM) e da Controladoria Geral do Municipio (CGM), HOMOLOGO a
licitagdo na MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL, com fulcro Lei Federal 10.520/02 e Lei Federal n°. 8.666/93 e Lei Federal n°. 10.520/02,
que tem por objeto a AQUISICAO de material descartavel, com valor global de R$ 15.456,00 (quinze mil e quatrocentos e cinquenta e seis reais).
Em favor da Empresa Pisom Distribuidora € Comércio de Produtos Eireli, inscrito sob o0 CNPJ n°. 22.758.378/0001-91.

Em, 03 de janeiro de 2020.

Frank Francisco Fonseca da Costa

Secretario de Trabalho

Mat. 109.903
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SECRETARIA DE TURISMO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 567/2019, REFERENTE AO PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N.° 25167/2019

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E S ANDRADE VIEIRA PRODU-
CAO E EVENTOS.

OBJETO: CONTRATO DE SHOW ARTISTICO PARA O EVENTO
CULTURAL RELIGIOSO COM A BANDA TATUDOEMCASA, A SER
REALIZADO NA PRACA DE NOSSA SENHORA DAS GRAQAS,
PONTA NEGRA, MARICA/RJ.

VALOR: R$ 3. 000 00 (TRES MIL REAIS)

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 25, 1l DA LEI FEDERAL N.° 8666/93,
DECRETO MUNICIPAL N.° 158/2018 SUAS ALTERAGOES E LE-
GISLAGAO CORRELATA.

PRAZO: 01 (UM) MES

PROGRAMA DE TRABALHO: 21.01.23.695.0011.2084

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 236

NOTA DE EMPENHO: 3242/2019

DATA DA ASSINATURA: 21/11/2019.

MARICA, 21 DE NOVEMBRO DE 2019.

JOSE ALEXANDRE ALMEIDA DA SILVA

SECRETARIO DE TURISMO

PORTARIAN.® 567 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2019.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DO
CONTRATO N.° 567/2019 REFERENTE AO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N° 25167/2019.

O SECRETARIO DE TURISMO, em observancia art. 22, §4 do decre-
to 158/2018 e Art. 3°, VIII do Decreto Municipal n® 086/12 e conside-
rando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do
contrato n° 567/2019.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comiss&o de
Fiscalizagdo de cumprimento do contrato n° 567/2019 cujo objeto é a
PRESTACAO DE SERVICOS DE SHOW ARTISTICO PARAO EVEN-
TO CULTURAL RELIGIOSO COM A BANDA TATUDOEMCASA, A
SER REALIZADO NA PRACA DE NOSSA SENHORA DAS GRAGAS,
PONTANEGRA, MARICA/RJ.

1.BRUNO DOS SANTOS TAVARES — MATRICULA N° 108.986
2.REGINALDO SANTANA DE BRITES CARDOSO — MATRICULA N°
106.291

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, revo-
gadas as disposicdes em contrario, gerando seus efeitos a partir de
21/11/2019.

Publique-se.

Marica, em 21 de novembro de 2019.

JOSE ALEXANDRE ALMEIDA DA SILVA

SECRETARIO DE TURISMO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 580/2019, REFERENTE AO PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N.° 28614/2019

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E SUNRISE EVENTOS, TRANS-
PORTES E LOCAGAO DE BANHEIROS QUIMICOS LTDA.
OBJETO: SERVIGO DE LOCAGAO DE ESTRUTURA DE BANHEI-
ROS QUIMICOS, INCLUIDOS O TRANSPORTE, A MONTAGEM
COM MANUTENGAO DIARIA, LIMPEZA E HIIGIENIZAQAO DIA-
RIA, BEM COMO A DESMONTAGEM DAS ESTRUTURAS, PARA O
EVENTO NATAL ILUMINADO - ESPACO GOURMET, ASER REALI-
ZADO NA LAGOA DAS AMENDOEIRAS, SAO JOSE, MARICA/RJ,
NOS DIAS 28 DE NOVEMBRO DE 2019 A 06 DE JANEIRO DE 2020,
ATRAVES DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 16/2019 (PR_O-
CESSO ADMINISTRATIVO N° 23102/2018, ATRAVES DO PREGAO
PRESENCIAL N° 11/2019).

VALOR: R$ 24.000,00 (VINTE E QUATRO MIL REAIS)
FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL 8666/93, NORMAS GERAIS
DALEI FEDERAL N.° 8666/93, DECRETO MUNICIPAL N.° 158/2018,
SUAS ALTERACOES E LEGISLACAO CORRELATA.

PRAZO: 04 (QUATRO) MESES

PROGRAMA DE TRABALHO: 21.01.23.695.0011.2090

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 236

NOTA DE EMPENHO: 3257/2019

DATA DA ASSINATURA: 26/11/2019.

MARICA, 26 DE NOVEMBRO DE 2019.

JOSE ALEXANDRE ALMEIDA DA SILVA

SECRETARIO DE TURISMO

PORTARIAN.° 580 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2019.

DESIGNA COMISSAQ DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO
CONTRATO N.° 580/2019 REFERENTE AO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N° 28614/2019.

O SECRETARIO DE TURISMO, em observancia art. 22, §4 do decre-
to 158/2018 e Art. 3°, VIII do Decreto Municipal n® 086/12 e conside-
rando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do
contrato n° 580/2019.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comiss&o de
Fiscalizacdo de cumprimento do contrato n° 580/2019 cujo objeto é o

SERVICO DE LOCAGAO DE ESTRUTURA DE BANHEIROS QUIMI-
COS, INCLUIDOS O TRANSPORTE, A MONTAGEM COM MANU-
TENQAO DIARIA, LIMPEZAE HIIGIENIZAQAO DIARIA, BEM COMO
A DESMONTAGEM DAS ESTRUTURAS, PARA O EVENTO NATAL
ILUMINADO - ESPACO GOURMET, A SER REALIZADO NA LAGOA
DAS AMENDOEIRAS, SAO JOSE, MARICA/RJ, NOS DIAS 28 DE
NOVEMBRO DE 2019 A 06 DE JANEIRO DE 2020, ATRAVES DA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 16/2019 (PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO N° 23102/2018, ATRAVES DO PREGAO PRESENCIAL
N° 11/2019). )
1.BERNARDO AUGUSTO ALVES DE SOUZA GOMES - MATRICU-
LAN®106.322 ’

2.ROBERTO TADEU MOREIRA - MATRICULA 107.748

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, revo-
gadas as disposicdes em contrario, gerando seus efeitos a partir de
26/11/2019.

Publique-se.

Marica, em 26 de novembro de 2019.

JOSE ALEXANDRE ALMEIDA DA SILVA

SECRETARIO DE TURISMO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 581/2019, REFERENTE AO PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N.° 25500/2019.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E BRUNO B S AZEVEDO PRO-
DUGAO MUSICAL.

OBJETO: CONTRATO DE SHOW ARTISTICO PARA A FESTA CUL-
TURAL RELIGIOSA COM O CANTOR DUDU AMARAL, A SER REA-
LIZADO NA PRACA DE NOSSA SENHORA DAS GRAQAS PONTA
NEGRA, MARICA/RJ.

VALOR: R$ 6.000,00 (SEIS MIL REAIS)

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 25, Il DA LEI FEDERAL N.° 8666/93,

DECRETO MUNICIPAL N.° 158/2018 SUAS ALTERAGOES E LE-

GISLAGAO CORRELATA.

PRAZO: 01 (UM) MES

PROGRAMA DE TRABALHO: 21.01.23.695.0011.2084

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 236

NOTA DE EMPENHO: 3252/2019

DATA DA ASSINATURA: 26/11/2019.

MARICA, 26 DE NOVEMBRO DE 2019.

JOSE ALEXANDRE ALMEIDA DA SILVA

SECRETARIO DE TURISMO

PORTARIAN.® 581 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2019.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DO
CONTRATO N.° 581/2019 REFERENTE AO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N° 25500/2019.

O SECRETARIO DE TURISMO, em observancia art. 22, §4 do decre-
to 158/2018 e Art. 3°, VIII do Decreto Municipal n® 086/12 e conside-
rando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do
contrato n® 581/2019.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comissao
de Fiscalizag&o de cumprimento do contrato n° 581/2019 cujo objeto
€ CONTRATO DE SHOW ARTISTICO PARA A FESTA CULTURAL
RELIGIOSA COM O CANTOR DUDU AMARAL, A SER REALIZADO
NA PRACA DE NOSSA SENHORA DAS GRAC}AS, PONTA NEGRA,
MARICA/RJ. .

1.CLAUDIO DO NASCIMENTO CAETANO — MATRICULAN° 106.300
2.JOVENIL NOGUEIRA DE BRITES - MATRICULA N° 109.143
Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gadas as disposicdes em contrario, gerando seus efeitos a partir de
26/11/2019.

Publique-se.

Marica, em 26 de novembro de 2019.

JOSE ALEXANDRE ALMEIDA DA SILVA

SECRETARIO DE TURISMO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 583/2019, REFERENTE AO PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N.° 28889/2019.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E SUNRISE EVENTOS, TRANS-
PORTES E LOCAGAO DE BANHEIROS QUIMICOS LTDA EPP.
OBJETO: SERVICO DE LOCAGAO DE BANHEIROS QUIMICQS, IN-
CLUINDO O TRANSPORTE, MONTAGEM COM MANUTENQAO DI-
ARIA, LIMPEZA E HIGIENIZAQAO DIARIA E DESMONTAGEM DAS
ESTRUTURAS PARA O EVENTO NATAL ILUMINADO NA PRACA
DO FERREIRINHA, ITAIPUACU — MARICA/RJ, QUE SERA REALI-
ZADO A PARTIR DE 29 DE NOVEMBRO A 25 DE DEZEMBRO DE
2019, ATRAVES DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 16/2019
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23102/2018, ATRAVES DO
PREGAO PRESENCIAL N° 11/2019), CONFORME ESPECIFICADO
NOS AUTOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 28889/2019.
VALOR: R$ 6.000 (SEIS MIL REAIS).

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 8666/93, DECRETO MU-
NICIPAL N.° 158/2018, SUAS ALTERAGCOES E LEGISLACAO COR-
RELATA.

PRAZO: 04 (QUATRO) MESES

PROGRAMA DE TRABALHO: 21.01.23.695.0011.2090

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 206

NOTA DE EMPENHO: 3259/2019.

DATA DA ASSINATURA: 26/11/2019.
MARICA, 26 DE NOVEMBRO DE 2019.
JOSE ALEXANDRE ALMEIDA DA SILVA
SECRETARIO DE TURISMO

PORTARIA N.° 583 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2019.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DO
CONTRATO N.° 583/2019 REFERENTE AO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N° 28889/2019.

O SECRETARIO DE TURISMO, em observancia art. 22, §4 do decre-
to 158/2018 e Art. 3°, VIII do Decreto Municipal n° 086/12 e conside-
rando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do
contrato n® 583/2019.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comissao
de Fiscalizagdo de cumprimento do contrato n° 583/2019 cujo objeto
é a SERVICO DE LOCAGAO DE BANHEIROS QUIMICOS, INCLUIN-
DO O TRANSPORTE, MONTAGEM COM MANUTENQAO DIARIA,
LIMPEZA E HIGIENIZA(}AO DIARIA E DESMONTAGEM DAS ES-
TRUTURAS, PARA O EVENTO NATAL ILUMINADO NA PRAGCA DO
FERREIRINHA, ITAIPUAGU - MARICA/RJ, QUE SERA REALIZADO
A PARTIR DE 29 DE NOVEMBRO A 25 DE DEZEMBRO DE 2019,
ATRAVES DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 16/2019 (PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N° 23102/2018, ATRAVES DO PREGAO
PRESENCIAL N° 11/2019), CONFORME ESPECIFICADO NOS AU-
TOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 28889/2019.

1.BRUNO DOS SANTOS TAVARES — MATRICULA N° 108.986
2.REGINALDO SANTANA DE BRITES CARDOSO - MATRICULA N°
106.291

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revo-
gadas as disposi¢des em contrario, gerando seus efeitos a partir de
26/11/2019.

Publique-se.

Marica, em 26 de novembro de 2019.

JOSE ALEXANDRE ALMEIDA DA SILVA

SECRETARIO DE TURISMO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 584/2019, REFERENTE AO PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N.° 23835/2019.

PARTES: MUNICIPIO DE_MARICA E EDILSON LUIZ N DOS SAN-
TOS GRAVACAO E EDICAO DE MUSICAS ME

OBJETO: CONTRATO DE SHOW ARTISTICO PARA O REVEILLON
2019/2020 COM A CANTORA MONIQUINHA ANGELO, A SER REA-
LIZADO NO DIA 31 DE DEZEMBRO DE 2019, NA PRAIA DO FRAN-
CES, RUA 83 - MARICA/R/.

VALOR: R$ 6.500,00 (SEIS MIL E QUINHENTOS REAIS).
FUNDAMENTO LEGAL: ART. 25, IIl DA LEI FEDERAL N.° 8666/93,
DECRETO MUNICIPAL N.° 158/2018, SUAS ALTERACOES E LE-
GISLACAO CORRELATA.

PRAZO: 04 (QUATRO) MESES

PROGRAMA DE TRABALHO: 21.01.23.695.0011.2098

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 206

NOTA DE EMPENHO: 3347/2019

DATA DA ASSINATURA: 28/11/2019

MARICA, 28 DE NOVEMBRO DE 2019.

JOSE ALEXANDRE ALMEIDA DA SILVA

SECRETARIO DE TURISMO

PORTARIAN.° 584 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DO
CONTRATO N.° 584/2019 REFERENTE AO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N° 23835/2019.

O SECRETARIO DE TURISMO, em observancia art. 22, §4 do decre-
to 158/2018 e Art. 3°, VIII do Decreto Municipal n° 086/12 e conside-
rando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do
contrato n° 584/2019.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comiss&o de
Fiscalizagdo de cumprimento do contrato n° 584/2019 cujo objeto é 0
CONTRATO DE SHOW ARTISTICO PARA O REVEILLON 2019/2020
COM A CANTORA MONIQUINHA ANGELO, A SER REALIZADO NO
DIA 31 DE DEZEMBRO DE 2019, NA PRAIA DO FRANCES, RUA
83 - MARICA/RJ.

1.BRUNO DOS SANTOS TAVARES — MATRICULA N° 108.986
2.BERNARDO AUGUSTO ALVES DE SOUZA GOMES - MATRICU-
LA 106.322

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revo-
gadas as disposi¢des em contrario, gerando seus efeitos a partir de
28/11/2019.

Publique-se.

Marica, em 28 de Novembro de 2019.

JOSE ALEXANDRE ALMEIDA DA SILVA

SECRETARIO DE TURISMO

EXTRATO DO CONTRATO N.° 586/2019, REFERENTE AO PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N.° 23845/2019.
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PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E FERNANDO SOUTO DA FON-
SECA 01293987727 ,

OBJETO: CONTRATO DE SHOW ARTISTICO PARA O REVEILLON
2019/2020, COM A BANDA FORRO BRASIL, A SER REALIZADO EM
31 DE DEZEMBRO DE 2019, NA RUA ADAIR FARAH, PRAIA DO
RECANTO, ITAIPUACU, MARICA/RJ.

VALOR: R$ 3.500,00 (TRES MIL E QUINHENTOS REAIS)
FUNDAMENTO LEGAL: ART. 25, Iil, DA LEI FEDERAL 8666/93,
NORMAS GERAIS DA LEI FEDERAL N.° 8666/93, DECRETO MU-
NICIPAL N.° 158/2018, SUAS ALTERAGOES E LEGISLAGAO COR-
RELATA.

PRAZO: 04 (QUATRO) MESES

PROGRAMA DE TRABALHO: 21.01.23.695.0011.2098

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 206

NOTA DE EMPENHO: 3363/2019

DATA DAASSINATURA: 29/11/2019.

MARICA, 29 DE NOVEMBRO DE 2019,

JOSE ALEXANDRE ALMEIDA DA SILVA

SECRETARIO DE TURISMO

PORTARIAN.° 586 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2019.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DO
CONTRATO N.° 586/2019 REFERENTE AO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N° 23845/2019.

O SECRETARIO DE TURISMO, no uso de suas atribuicdes legais em
observancia art. 22, §4 do decreto 158/2018 e Art. 3°, VIIl do Decreto
Municipal n® 086/12 e considerando a necessidade de regulamentar e
fiscalizar o cumprimento do contrato n° 586/2019.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comissao
de Fiscalizagdo de cumprimento do contrato n° 586/2019 cujo ob-
jeto € o CONTRATO DE SHOW ARTISTICO PARA O REVEILLON
2019/2020, COM A BANDA FORRO BRASIL, A SER REALIZADO EM
31 DE DEZEMBRO DE 2019, NA RUA ADAIR FARAH, PRAIA DO
RECANTO, ITAIPUACU, MARICA/RJ.

1. ROBERTO TADEU MOREIRA — MATRICULA N° 107. 748
2.EUZINEA ROSA DE MENEZES CARDOSO - MATRICULA N°
106.289

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, revo-
gadas as disposicdes em contrario, gerando seus efeitos a partir de
29/11/2019.

Publique-se.

Marica, em 29 de novembro de 2019.

JOSE ALEXANDRE ALMEIDA DA SILVA

SECRETARIO DE TURISMO

SECRETARIA DE URBANISMO

PROC.8299/2018 - DISPENSA DE LICITAGAO

Em conformidade com os pareceres da Procuradoria Geral do Munici-
pio e da Controladoria Geral do Municipio, AUTORIZO a contratagéo
por DISPENSA DE LICITAGAQ, com fulcro no art. 24, inciso X, da
Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes, que tem por objeto LOCAQAO DE
IMOVEL COMERCIAL, SITUADO A RUA ALVARES DE CASTRO, N°
154, ARAGATIBA, LOTEAMENTO JARDIM BALNEARIO, MARICA/
RJ, CEP. 24.901-355 NESTA CIDADE PARA SUA SEDE - SECRE-
TARIA DE URBANISMO com a pessoa fisica o Sr. ANNA THEREZA
RENNO CARAVELAS, cujo CPF n° 072.228.367-99, no valor de R$
15.232, 68 (quinze mil duzentos e trinta e dois reais e sessenta e oito
centavos) mensais perfazendo o valor global de R$ 182.792,16 (cento
e oitenta e dois mil e setecentos e noventa e dois reais e dezesseis
centavos).

Em 04 de dezembro de 2019.

Celso Cabral Nunes

Secretario — Mat. 109.554

Secretaria de Urbanismo

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE
MARICA

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA,

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

PROCEDIMENTO LICITATORIO ABERTO N° 01/2020

Processo Administrativo: n° 786/2019

O(a) Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo: José Luiz da
Silva Fernandes, no uso de suas atribuicdes informa: Objeto: Con-
tratagdo de empresa técnica prestadora de servigo especializada em
Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo — TIC - e inovagédo para
planejamento, desenvolvimento, implantacdo, administragdo, manu-
tencéo, suporte e operacéo continuada do ambiente tecnolégico, nas
dependéncias da CODEMAR S.A.. Data: 28/01/2020 as 10h. Os inte-
ressados em retirar o edital deverdo acessar o site https://codemar-
-sa.com.br/web/ ou comparecer a Rua Jovino Duarte de Oliveira, n°
481, Galp&o Central- 2° andar- Aeroporto de Marica- Centro- Marica/
RJ, portando carimbo contendo CNPJ e Razéo Social, 01 (um) CD-
-RW virgem e uma resma, das 14h as 16:30h, ou ainda solicitar pelos

e-mails: licitacoes@codemar-sa.com.br e cplcodemar01@gmail.com.

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA (UASG 926.723),

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

AVISO DE LICITACAO | .

PROCEDIMENTO LICITATORIO ABERTO ELETRONICO N° 01/2020

Processo Administrativo: N° 16458/2019

O(a) Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo: José Luiz da Silva Fernandes, no uso de suas atribuicdes informa: Objeto: Aquisicao de
material grafico, confecgao de carimbos, borrachas, refis e carpetes personalizados, para atendimento das necessidades da CODEMAR. Data:
23/01/2020 as 10h. Os interessados em retirar o edital deverdo acessar o site https://codemar-sa.com.br/web/ ou www.comprasgovernamentais.
gov.br ou comparecer a Rua Jovino Duarte de Oliveira, n° 481, Galpdo Central- 2° andar- Aeroporto de Marica- Centro- Marica/RJ, portando
carimbo contendo CNPJ e Razao Social, 01 (um) CD-RW virgem e uma resma, das 14h &s 16:30h, ou ainda solicitar pelos e-mails: licitacoes@
codemar-sa.com.br e cplcodemar01@gmail.com.

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA,

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

ERRATA

Na/ edi¢do n® 1014 do Jornal Oficial de Marica, pagina 22 de 18 de dezembro de 2019, no aviso de suspenséo do Procedimento Licitatdrio Aberto
18/2019:

Onde se |é: “... informa que o Procedimento Licitatorio Aberto supracitado previsto para o dia 23/01/2020 as 10h...".

Leia-se: “... informa que o Procedimento Licitatério Aberto supracitado previsto para o dia 13/01/2020 as 10h...”.

José Orlando de Azevedo Dias

Diretor Presidente.

EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTE

PORTARIAN° 1675, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2019.

O PRESIDENTE DA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES (EPT), no uso das atribuicées que lhe s&o conferidas pelo art.12, inciso VI, do
Decreto n°® 109, publicado no Diério Oficial do Municipio de 27 de Outubro de 2014, tendo em vista o disposto no art. 24, da LC n® 001 de 09 de
Maio de 1990 e na Emenda Constitucional n® 19, de 04 de Junho de 1998.

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o estagio probatorio do servidor a seguir nominado, conforme parecer apresentado pela Comissao de Avaliagéo do Estagio
Probatorio (CAEP), observada a data de exercicio e conclusdo do periodo de estagio probatério, conforme abaixo.

SERVIDOR MATRICULA | EM EXERCICIO | HOMOLOGAGAO | N° DO PROCESSO | CONCEITO FINAL OBTIDO
Mércio da Silva Costa 1100105 28/12/2016 28/12/2019 0019990/2017 PLS

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES - EPT, Marica, 30 de dezembro de 2019.
CELSO HADDAD LOPES

Presidente da Autarquia Empresa Publica de Transportes

Matricula 1000122

PORTARIAN® 1676, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2019.

O PRESIDENTE DA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES (EPT), no uso das atribui¢des que Ihe séo conferidas pelo art.12, inciso VI, do
Decreto n® 109, publicado no Diario Oficial do Municipio de 27 de Outubro de 2014, tendo em vista o disposto no art. 24, da LC n° 001, de 09 de
Maio de 1990 e na Emenda Constitucional n® 19, de 04 de Junho de 1998.

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o estagio probatério do servidor a seguir nominado, conforme parecer apresentado pela Comiss&o de Avaliagdo do Estéagio
Probatério (CAEP), observada a data de exercicio e conclusdo do periodo de estagio probatério, conforme abaixo.

SERVIDOR MATRICULA | EM EXERCICIO | HOMOLOGAGAO | N° DO PROCESSO | CONCEITO FINAL OBTIDO
Ronaldo Timotheo Muniz | 1100093 28/12/2016 28/12/2019 0019738/2017 PLS

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PRESIDENTE DAAUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES - EPT, Marica, 30 de dezembro de 2019.
CELSO HADDAD LOPES

Presidente da Autarquia Empresa Publica de Transportes

Matricula 1000122

ERRATA DA PORTARIA N.° 1557, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2019.

Na edi¢do n° 1004 do JOM de 11 de novembro de 2019, em folha 39, na Portaria n.° 1557 de 06 de novembro de 2019, faga-se a seguinte
corregao:

Onde se €: “Art. 1° - Exonerar ANA MARIA LUCENA PINHEIRO, matricula 1000100, do Cargo em Comiss&o de Supervisor Operacional, vincu-
lado a Autarquia Empresa Publica de Transportes EPT, com validade a partir de 01/11/2019”.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando seus efeitos a partir de 01/11/2019.”

Leia-se: “Art. 1° - Exonerar ANA MARIA LUCENA PINHEIRO, matricula 1000100, do Cargo em Comisséo de Supervisor Operacional, vinculado
a Autarquia Empresa Publica de Transportes EPT, com validade a partir de 31/10/2019”.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando seus efeitos a partir de 31/10/2019.”

Marica-RJ, 30 de dezembro de 2019

CELSO HADDAD LOPES

Presidente da Autarquia Empresa Publica de Transportes - EPT

Mat.: 1000122

Errata referente ao Extrato do Contrato de Trabalho Por Tempo Determinado n°® 027/2019.
Partes: Empresa Publica de Transportes EPT e Ediberto Rangel de Matos.

Na publicagao veiculada no jornal, JOM edicéo 958, ano X, do dia 29/05/2019, folha 10.
Onde se lé:

Vigéncia: De 17/05/2019 a 16/05/2020.

Leia-se:

Vigéncia: De 09/05/2019 a 08/05/2020.

GABINETE DO PRESIDENTE DA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES EPT,
Marica, 27 de dezembro de 2019.

CELSO HADDAD LOPES

Presidente EPT

Mat. 1000122
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PORTARIA EPT N° 1681 DE 02 DE JANEIRO DE 2020

O PRESIDENTE DA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES EPT, no uso de suas atribui¢des legais
contidas no inciso X do Art.12 do Decreto n® 109, de 22 de outubro de 2014 e considerando o inciso Il do
Art. 13 da Lei Complementar n° 244, de 11 de setembro de 2014 e posteriores alteragdes.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar SERGIO PEREIRA DE BRAGANCA, do cargo em comiss&o de Inspetor Operacional,
matricula 1000138, vinculado a esta Autarquia, a partir de 31/12/2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, gerando seus efeitos a partir de 31/12/2019.
GABINETE DO PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES - EPT,

Marica, 02 de janeiro de 2020.

CELSO HADDAD LOPES

Presidente da Autarquia Empresa Publica de Transportes - EPT

Matricula 1000122

PORTARIA EPT n° 1682/2019

O PRESIDENTE DA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES EPT no uso de suas atribuigdes legais, nos
termos da delegagao contida no Decreto n° 090, de 25 de setembro de 2014 e com base na Lei Comple-
mentar n® 294/17, de 14 de dezembro de 2017.

Considerando a Lei n® 2.756, de 03 de outubro de 2017;

Considerando o Paragrafo Segundo da Clausula Décima Segunda do Contrato n° 39/2019; e
Considerando o Processo Administrativo n® 0000136/2020 de 02 de janeiro de 2020.

RESOLVE:

Art. 1° - Rescindir o Contrato do Motorista LUIZ FERNANDO CANDIDO PARADELLAS, matricula 1500049,
a partir de 31/12/2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, gerando seus efeitos a partir de 31/12/2019.
GABINETE DO PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES EPT,

Marica, 02 de janeiro de 2020.

CELSO HADDAD LOPES

Presidente EPT

Mat: 1000122

PORTARIA EPT N° 1683 DE 2 DE JANEIRO DE 2020

O PRESIDENTE DA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES EPT, no uso de suas atribui¢des legais
contidas no inciso VI do Art.12 do Decreto n® 109, de 22 de outubro de 2014 e considerando o inciso | do
Art. 13 da Lei Complementar n° 244, de 11 de setembro de 2014 e posteriores alteracdes.

RESOLVE:

ORD. MATRICULA NOME CARGO

1 1000152 Luiz Fernando Candido Paradellas Inspetor Operacional

Art. 1° - Nomear o servidor abaixo listado, para o cargo em comiss&o, a partir de 01/01/2020, da Autarquia
Empresa Publica de Transportes:

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, gerando seus efeitos a partir de 01/01/2020.
GABINETE DO PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES EPT,

Marica, 02 de janeiro de 2019.

CELSO HADDAD LOPES

Presidente da Autarquia Empresa Publica de Transportes

Matricula 1000122

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA

EXTRATO N° 49/2019

EXTRATO DO CONTRATO

ESPECIE: EXTRATO DO CONTRATO N° 05/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 242/2019 )

PARTES: INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA-ISSM, CNPJ N° 39.511.530.0001/30
E L R DA MOTTA MARKETING E PUBLICIDADE (PORTAL DE NOTICIAS FONTE CERTA), CNPJ N°
19.665.661/0001-64. B .

DO OBJETO CONTRATACAO DO SERVICO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL GRAFICO PARA O
INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM.

VALOR TOTAL: R$ 10.468,00 (DEZ MIL E QUATROCENTOS E SESSENTA E OITO REAIS)
FUNDAMENTACAO LEGAL: NOS TERMOS DO ART. 24, INCISO Il, DA LEI FEDERAL 8.666/93.
PROGRAMA DE TRABALHO: 40.03.09.122.0062.2237

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.30.00.00.00

DATA DO EMPENHO: 11/12/2019.

PRAZO: 12 MESES

DATA DA ASSINATURA: 20/12/2019.

MARICA, 02 DE DEZEMBRO DE 2019. )

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA

JANETE CELANO VALLADAO

PRESIDENTE

PORTARIA ISSM N° 01/2020

A Presidente do Instituto de Seguridade Social de Marica - ISSM, no uso de suas atribuigdes legais e nos
termos do inciso VI do art. 12 do Regimento Interno

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear Camila de Moraes Xavier Laurentino, para exercer 0 cargo em comisséo de Gerente de
Seguranga — Simbolo AS-4, do Instituto de Seguridade Social de Marica.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir de 02 de Janeiro de 2020.

PUBLIQUE-SE:

Maricd, 02 de Janeiro de 2020.

Janete Celano Valladdo

Presidente

ATO N.° 001/2020. ;

APRESIDENTE DO INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM, no uso de suas atribui-
¢Oes legais e,

CONSIDERANDO, o disposto no Artigo 4°, Il da Lei 093 de 17/08/2001 c/c o disposto no inciso Art. 12,

| do RGI do ISSM, e tendo em vista, 0 que consta do Processo Administrativo n® 0214/2019, datado de
07/08/2019.

RESOLVE: ;

Art. 1° - Conceder o beneficio de aposentaria na modalidade VOLUNTARIA ESPECIAL a servidora ERATY
CALABROT FERREIRA DOS SANTOS no cargo de Professora Docente |, Classe B, Nivel 07, lotada na
Secretaria Municipal de Educacéo, matricula n® 03157, tendo por fundamento o disposto no art. 6°, EC n°
41/03 clc art. 40, § 5°, da CR/88, COM PARIDADE (em parcelas distintas), a contar da data da publicacéo,
com os proventos fixados como demonstrado abaixo.

Art. 2° - Este ato entra em vigor na data da publicag8o, produzindo seus efeitos imediatos.

PARCELA % FUNDAMENTACAO VALOR
- Lei Complementar n° 161/07 c/c Lei
0,
Provento Basico 100.0% | complementar n° 315/19 3.720,05
Adicional por Tempo de Servigo 10.0% Lei Complementar n® 161/07, art. 21, § 1°
(vantagem pessoal) = | cle Lein° 759/88, art. 19. 372,01
Adicional por Tempo de Servigo 0 . o
(triénio anterior) 9,0% Lei Complementar n°® 067/98, art. 20. 334,80
Adicional por Tempo de Servico o . o
(triénio) 20,0% Lei Complementar n® 161/07, art. 21. 744,01
- Lei Complementar n® 161/07, art. 17, “llI”
0, 3 ) 3
Regéncia de Classe 25,0% oy 930,01
TOTAL 6.100,88

Registre, Publique-se € Cumpra-se.

Marica, 03 de janeiro de 2020.

Janete Celano Valladdo

Presidente .
INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM

AUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA

PORTARIAN® 351/2019 .

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA DE SERVIGCOS DE OBRAS DE MARICA - SOMAR, no uso de suas
atribuicoes legais,

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, EDSON LIMA, matricula n® 500261, com validade a partir de 09.12.2019, do Cargo em
Comissao, Simbolo AS5, de ASSESSOR ESPECIAL 5, lotado na Presidéncia, vinculado a Autarquia Muni-
cipal de Servigos de Obras — SOMAR, criada pela Lei Complementar n® 306, de 13.12.2018.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando seus efeitos legais a partir de
09.12.2019.

Marica, 09 de dezembro de 2019.

Renato da Costa Machado

Presidente da Autarquia de Servigos de Obras de Marica-SOMAR

PORTARIA N° 352/2019

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA - SOMAR, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, CAMILLY DE ALMEIDA SILVA, matricula n® 500244, com validade a partir de 30.11.2019,
do Cargo em Comiss&o, Simbolo AS-5, de ASSESSOR ESPECIAL 5, lotado na Diretoria Operacional de
Obras Indiretas, vinculado a Autarquia Municipal de Servigos de Obras - SOMAR, criada pela Lei Comple-
mentar n° 306, de 13.12.2018.

Art. 2° Nomear, CAMILLY DE ALMEIDA SILVA, com validade a partir de 01.12.2019, para exercer o Cargo
em Comissao, Simbolo AS-4, de ASSESSOR ESPECIAL 4, lotado na Presidéncia, vinculado a Autarquia
Municipal de Servigos de Obras — SOMAR, criada pela Lei Complementar n° 306, de 13.12.2018.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando seus efeitos legais a partir de
30.11.2019.

Marica, 01 de dezembro de 2019.

Renato da Costa Machado

Presidente da Autarquia de Servigos de Obras de Marica-SOMAR

PORTARIA N° 353/2019 .

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA - SOMAR, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, CAROLINY FIGUEIREDO DE ALMEIDA, matricula n® 500017, com validade a partir de
30.11.2019, do Cargo em Comisséo, Simbolo AS-3, de ASSESSOR ESPECIAL 3, lotado na Diretoria Ope-
racional de Obras Indiretas, vinculado a Autarquia Municipal de Servigos de Obras — SOMAR, criada pela
Lei Complementar n° 306, de 13.12.2018.

Art. 2° Nomear, CAROLINY FIGUEIREDO DE ALMEIDA, com validade a partir de 01.12.2019, para exercer
o0 Cargo em Comissé&o, Simbolo CSET, de CHEFE DE SETOR, lotado na Diretoria Operacional de Obras
Indiretas, vinculado & Autarquia Municipal de Servigos de Obras — SOMAR, criada pela Lei Complementar
n° 306, de 13.12.2018.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando seus efeitos legais a partir de
30.11.2019.

Marica, 01 de dezembro de 2019.

Renato da Costa Machado

Presidente da Autarquia de Servigos de Obras de Marica-SOMAR
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PORTARIA N° 354/2019

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRAS DE
MARICA - SOMAR, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, ANDERSON FERREIRA DE REZENDE, matricula
n° 500211, com validade a partir de 30.11.2019, do Cargo em Comis-
s80, Simbolo AS-1, de ASSESSOR ESPECIAL 1, lotado na Diretoria
Juridica, vinculado a Autarquia Municipal de Servigos de Obras — SO-
MAR, criada pela Lei Complementar n® 306, de 13.12.2018.

Art. 2° Nomear, ANDERSON FERREIRA DE REZENDE, com validade
a partir de 01.12.2019, para exercer o Cargo em Comiss&o, Simbolo
CSET, de CHEFE DE SETOR, lotado na Diretoria Juridica, vinculado
aAutarquia Municipal de Servigos de Obras — SOMAR, criada pela Lei
Complementar n° 306, de 13.12.2018.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 30.11.2019.

Marica, 01 de dezembro de 2019.

Renato da Costa Machado

Presidente da Autarquia de Servigos de Obras de Marica-SOMAR

PORTARIA N° 355/2019

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRAS DE
MARICA - SOMAR, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, JHONATHAN DA SILVA ROSA, matricula n® 500065,
com validade a partir de 30.11.2019, do Cargo em Comisséo, Sim-
bolo AS-5, de ASSESSOR ESPECIAL 5, lotado na Diretoria Opera-
cional de Obras Indiretas, vinculado a Autarquia Municipal de Ser-
vigos de Obras — SOMAR, criada pela Lei Complementar n° 306, de
13.12.2018.

Art. 2° Nomear, JHONATHAN DA SILVA ROSA, com validade a partir
de 01.12.2019, para exercer o Cargo em Comisséo, Simbolo AS-3, de
ASSESSOR ESPECIAL 3, lotado na Diretoria Operacional de Obras
Indiretas, vinculado a Autarquia Municipal de Servigos de Obras — SO-
MAR, criada pela Lei Complementar n® 306, de 13.12.2018.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, geran-
do seus efeitos legais a partir de 30.11.2019.

Maricd, 01 de dezembro de 2019.

Renato da Costa Machado

Presidente da Autarquia de Servigos de Obras de Marica-SOMAR

PORTARIA N° 356/2019

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA DE SERVIGOS DE OBRAS DE
MARICA - SOMAR, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, DAVID LIMA GENOVES, matricula n° 500067, com
validade a partir de 30.11.2019, do Cargo em Comisséo, Simbolo
AS-5, de ASSESSOR ESPECIAL 5, lotado na Diretoria Operacio-
nal de Obras Indiretas, vinculado a Autarquia Municipal de Servi-
¢os de Obras — SOMAR, criada pela Lei Complementar n° 306, de
13.12.2018.

Art. 2° Nomear, DAVID LIMA GENOVES, com validade a partir de
01.12.2019, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo AS-3, de
ASSESSOR ESPECIAL 3, lotado na Diretoria Operacional de Obras
Indiretas, vinculado a Autarquia Municipal de Servigos de Obras — SO-
MAR, criada pela Lei Complementar n° 306, de 13.12.2018.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, geran-
do seus efeitos legais a partir de 30.11.2019.

Marica, 01 de dezembro de 2019.

Renato da Costa Machado

Presidente da Autarquia de Servigos de Obras de Marica-SOMAR

PORTARIA N° 357/2019

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA DE SERVIGOS DE OBRAS DE
MARICA - SOMAR, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, GLAUBER DE BRITTES PEREIRA, matricula n°
500297, com validade a partir de 30.11.2019, do Cargo em Comis-
s80, Simbolo AS-4, de ASSESSOR ESPECIAL 4, lotado na Diretoria
Operacional de Coletas, Residuos e Varrigdo, vinculado a Autarquia
Municipal de Servigos de Obras — SOMAR, criada pela Lei Comple-
mentar n® 306, de 13.12.2018.

Art. 2° Nomear, GLAUBER DE BRITTES PEREIRA, com validade a
partir de 01.12.2019, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo
AS-2, de ASSESSOR ESPECIAL 2, lotado na Diretoria Operacional
de Coletas, Residuos e Varricdo, vinculado a Autarquia Municipal de
Servigos de Obras — SOMAR, criada pela Lei Complementar n® 306,
de 13.12.2018.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 30.11.2019.

Marica, 01 de dezembro de 2019.
Renato da Costa Machado
Presidente da Autarquia de Servigos de Obras de Marica-SOMAR

PORTARIA N° 358/2019

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA DE SERVIGOS DE OBRAS DE
MARICA - SOMAR, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, JERONIMO RODRIGUES GOMES FILHO, matricula
n° 500172, com validade a partir de 30.11.2019, do Cargo em Comis-
s8o, Simbolo AS-1, de ASSESSOR ESPECIAL 1, lotado na Diretoria
Operacional de Obras Indiretas, vinculado & Autarquia Municipal de
Servigos de Obras — SOMAR, criada pela Lei Complementar n° 306,
de 13.12.2018.

Art. 2° Nomear, JERONIMO RODRIGUES GOMES FILHO, com va-
lidade a partir de 01.12.2019, para exercer o Cargo em Comisséo,
Simbolo CSET, de CHEFE DE SETOR, lotado na Diretoria Opera-
cional de Obras Indiretas, vinculado @ Autarquia Municipal de Ser-
vicos de Obras — SOMAR, criada pela Lei Complementar n° 306, de
13.12.2018.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 30.11.2019.

Marica, 01 de dezembro de 2019.

Renato da Costa Machado

Presidente da Autarquia de Servigos de Obras de Marica-SOMAR

PORTARIA N° 360/2019

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRAS DE
MARICA - SOMAR, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, ROBSON DA SILVA ALVES, matricula n°® 500200,
com validade a partir de 30.11.2019, do Cargo em Comissao, Simbolo
AS-2, de ASSESSOR ESPECIAL 2, lotado na Presidéncia, vinculado
aAutarquia Municipal de Servigos de Obras — SOMAR, criada pela Lei
Complementar n° 306, de 13.12.2018.

Art. 2° Nomear, ROBSON DA SILVA ALVES, com validade a partir
de 01.12.2019, para exercer o Cargo em Comissé&o, Simbolo AS-1,
de ASSESSOR ESPECIAL 1, lotado na Presidéncia, vinculado a Au-
tarquia Municipal de Servigos de Obras — SOMAR, criada pela Lei
Complementar n° 306, de 13.12.2018.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 30.11.2019.

Marica, 01 de dezembro de 2019.

Renato da Costa Machado

Presidente da Autarquia de Servigos de Obras de Marica-SOMAR

PORTARIAN® 361/2019

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA DE SERVIGOS DE OBRAS DE
MARICA - SOMAR, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, RAISSA SEVERO BARROSO GUEDES, matricula
n°® 500054, com validade a partir de 30.11.2019, do Cargo em Comis-
sdo, Simbolo AS-2, de ASSESSOR ESPECIAL 2, lotado na Diretoria
Operacional de Obras Indiretas, vinculado & Autarquia Municipal de
Servigos de Obras - SOMAR, criada pela Lei Complementar n° 306,
de 13.12.2018.

Art. 2° Nomear, RAISSA SEVERO BARROSO GUEDES, com va-
lidade a partir de 01.12.2019, para exercer o Cargo em Comisséo,
Simbolo AS-1, de ASSESSOR ESPECIAL 1, lotado na Diretoria Ope-
racional de Obras Indiretas, vinculado a Autarquia Municipal de Ser-
vicos de Obras — SOMAR, criada pela Lei Complementar n° 306, de
13.12.2018.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 30.11.2019.

Marica, 01 de dezembro de 2019.

Renato da Costa Machado

Presidente da Autarquia de Servigos de Obras de Marica-SOMAR

PORTARIA N° 362/2019

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRAS DE
MARICA - SOMAR, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE

1° Exonerar, THAIS SANTOS DE SOUZA, matricula n® 500215, com
validade a partir de 30.11.2019, do Cargo em Comissdo, Simbolo
AS-2, de ASSESSOR ESPECIAL 2, lotado na Diretoria Operacio-
nal de Obras Indiretas, vinculado a Autarquia Municipal de Servi-
¢os de Obras — SOMAR, criada pela Lei Complementar n° 306, de
13.12.2018.

Art. 2° Nomear, THAIS SANTOS DE SOUZA, com validade a partir de
01.12.2019, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo AS-1, de

ASSESSOR ESPECIAL 1, lotado na Diretoria Operacional de Obras
Indiretas, vinculado & Autarquia Municipal de Servigos de Obras — SO-
MAR, criada pela Lei Complementar n° 306, de 13.12.2018.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 30.11.2019.

Marica, 01 de dezembro de 2019.

Renato da Costa Machado

Presidente da Autarquia de Servigos de Obras de Marica-SOMAR

PORTARIA N° 363/2019

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRAS DE
MARICA - SOMAR, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE

1° Exonerar, PIERO GABRIELE TRISI I[ERVESE, matricula n°
500161, com validade a partir de 30.11.2019, do Cargo em Comissé&o,
Simbolo AS-2, de ASSESSOR ESPECIAL 2, lotado na Presidéncia,
vinculado a Autarquia Municipal de Servigos de Obras — SOMAR, cria-
da pela Lei Complementar n® 306, de 13.12.2018.

Art. 2° Nomear, PIERO GABRIELE TRISI IERVESE, com validade a
partir de 01.12.2019, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo
CSET, de CHEFE DE SETOR, lotado na Presidéncia, vinculado a Au-
tarquia Municipal de Servigos de Obras — SOMAR, criada pela Lei
Complementar n° 306, de 13.12.2018.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 30.11.2019.

Marica, 01 de dezembro de 2019.

Renato da Costa Machado

Presidente da Autarquia de Servigos de Obras de Marica-SOMAR

PORTARIA N° 364/2019

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRAS DE
MARICA - SOMAR, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE

1° Exonerar, MAGNO SILVA MACHADO, matricula n® 500059, com
validade a partir de 30.11.2019, do Cargo em Comissdo, Simbolo
AS-3, de ASSESSOR ESPECIAL 3, lotado na Diretoria Operacio-
nal de Obras Indiretas, vinculado a Autarquia Municipal de Servi-
cos de Obras - SOMAR, criada pela Lei Complementar n° 306, de
13.12.2018.

Art. 2° Nomear, MAGNO SILVA MACHADO, com validade a partir de
01.12.2019, para exercer o Cargo em Comissao, Simbolo AS-2, de
ASSESSOR ESPECIAL 2, lotado na Diretoria Operacional de Obras
Indiretas, vinculado & Autarquia Municipal de Servigos de Obras — SO-
MAR, criada pela Lei Complementar n° 306, de 13.12.2018.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 30.11.2019.

Marica, 01 de dezembro de 2019.

Renato da Costa Machado

Presidente da Autarquia de Servigos de Obras de Marica-SOMAR

PORTARIA N° 365/2019

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRAS DE
MARICA - SOMAR, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE

1° Exonerar, VANDER GASPAR PINHEIRO, matricula n° 500020,
com validade a partir de 30.11.2019, do Cargo em Comiss&o, Sim-
bolo AS-3, de ASSESSOR ESPECIAL 3, lotado na Diretoria Ope-
racional de Parques e Jardins, vinculado a Autarquia Municipal de
Servigos de Obras - SOMAR, criada pela Lei Complementar n° 306,
de 13.12.2018.

Art. 2° Nomear, VANDER GASPAR PINHEIRO, com validade a partir
de 01.12.2019, para exercer o Cargo em Comisséo, Simbolo AS-2,
de ASSESSOR ESPECIAL 2, lotado na Diretoria Operacional de Par-
ques e Jardins, vinculado a Autarquia Municipal de Servigos de Obras
— SOMAR, criada pela Lei Complementar n° 306, de 13.12.2018.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 30.11.2019.

Marica, 01 de dezembro de 2019.

Renato da Costa Machado

Presidente da Autarquia de Servigos de Obras de Marica-SOMAR

PORTARIA N° 366/2019

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRAS DE
MARICA - SOMAR, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE

1° Exonerar, MARIA LUCINDA OLIVEIRA SOBRINHO, matricula n°®
500217, com validade a partir de 30.11.2019, do Cargo em Comisséo,
Simbolo AS-3, de ASSESSOR ESPECIAL 3, lotado na Presidéncia,
vinculado a Autarquia Municipal de Servigos de Obras — SOMAR, cria-
da pela Lei Complementar n® 306, de 13.12.2018.
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Art. 2° Nomear, MARIA LUCINDA OLIVEIRA SOBRINHO, com validade a partir de 01.12.2019, para exer-
cer 0 Cargo em Comissao, Simbolo AS-2, de ASSESSOR ESPECIAL 2, lotado na Presidéncia, vinculado a
Autarquia Municipal de Servigos de Obras - SOMAR, criada pela Lei Complementar n® 306, de 13.12.2018.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando seus efeitos legais a partir de
30.11.2019.

Marica, 01 de dezembro de 2019.

Renato da Costa Machado

Presidente da Autarquia de Servigos de Obras de Marica-SOMAR

PORTARIA N° 367/2019 )

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA - SOMAR, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE

1° Exonerar, PATRICIA DOS SANTOS SA, matricula n® 500066, com validade a partir de 30.11.2019,
do Cargo em Comisséo, Simbolo AS-5, de ASSESSOR ESPECIAL 5, lotado na Diretoria Operacional de
Obras Indiretas, vinculado a Autarquia Municipal de Servicos de Obras — SOMAR, criada pela Lei Com-
plementar n° 306, de 13.12.2018.

Art. 2° Nomear, PATRICIA DOS SANTOS SA, com validade a partir de 01.12.2019, para exercer o Cargo
em Comiss&o, Simbolo AS-3, de ASSESSOR ESPECIAL 3, lotado na Diretoria Operacional de Obras Indi-
retas, vinculado a Autarquia Municipal de Servigos de Obras — SOMAR, criada pela Lei Complementar n°
306, de 13.12.2018.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando seus efeitos legais a partir de
30.11.2019.

Marica, 01 de dezembro de 2019.

Renato da Costa Machado

Presidente da Autarquia de Servigos de Obras de Marica-SOMAR

PORTARIA N° 368/2019 )

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA DE SERVIGOS DE OBRAS DE MARICA - SOMAR, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE

Art. 1° Nomear, THAUANNY DUTRA MARQUES, com validade a partir de 02.12.2019, para exercer o Car-
go em Comissao, Simbolo AS-5, de ASSESSOR ESPECIAL 5, lotado na Diretoria Operacional de Obras
Diretas, vinculado a Autarquia Municipal de Servigos de Obras — SOMAR, criada pela Lei Complementar
n° 306, de 13.12.2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando seus efeitos legais a partir de
02.12.2019.

Maricé, 01 de dezembro de 2019.

Renato da Costa Machado

Presidente da Autarquia de Servigos de Obras de Marica-SOMAR

PORTARIA N° 369/2019

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA - SOMAR, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE

Art. 1° Nomear, REINALDO DOS SANTOS MARQUES DA SILVA, com validade a partir de 10.12.2019,
para exercer 0 Cargo em Comissdo, Simbolo AS-5, de ASSESSOR ESPECIAL 5, lotado na Presidéncia,
vinculado a Autarquia Municipal de Servigos de Obras — SOMAR, criada pela Lei Complementar n° 306,
de 13.12.2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, gerando seus efeitos legais a partir de
10.12.2019.

Marica, 10 de dezembro de 2019.

Renato da Costa Machado

Presidente da Autarquia de Servigos de Obras de Marica-SOMAR

PORTARIA N° 370/2019 )

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA - SOMAR, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, ERIC WILLIAN DA SILVA SOUZA, matricula n°® 500254, com validade a partir de
09.12.2019, do Cargo em Comissdo, Simbolo AS4, de ASSESSOR ESPECIAL 4, lotado na DIRETORIA
OPERACIONAL DE OBRAS INDIRETAS, vinculado & Autarquia Municipal de Servigos de Obras - SOMAR,
criada pela Lei Complementar n® 306, de 13.12.2018.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando seus efeitos legais a partir de
09.12.2019.

Marica, 09 de dezembro de 2019.

Renato da Costa Machado

Presidente da Autarquia de Servigos de Obras de Marica-SOMAR

DIRETORIA OPERACIONAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

EXTRATO DO TERMO N° 01 DE ADITAMENTO DO CONTRATO N.° 10/2019, REFERENTE AO PROCES-
SO ADMINISTRATIVO N°. 3437/2019.

PARTES: AUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRAS DO MUNICIPIO DE MARICA - SOMAR E AVANTTI
MOVEIS PARA ESCRITORIO LTDA. ;

OBJETO: O PRESENTE TERMO TEM COMO OBJETO A ALTERACAO DO CONTRATO N° 10/2019,
CONSISTENTE EM CONTRATO DE AQUISIGAO DE MOBILIARIO, ATRAVES DA ATA DE REGISTRO
DE PREGOS N° 20/2018 DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIA-
NO - CAMPUS URUCUCA/BA (PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23335.00745/2018-20, ATRAVES DO
PREGAO ELETRONICO N° 20/2018), NA FORMA ABAIXO:

ACRESCIMO DE 25%, REFERENTE AO ITEM 47, ADICIONADOS NO QUANTITATIVO INICIALMENTE

CONTRATADO, COM FUNDAMENTO NO DISPOSTO NO ART. 65, I, B §1°, DA LEI 8.666/93, ASSIM
DISPOSTO NA PLANILHAA SEGUIR:

VALOR
. ONT VALOR 25%  VALOR
ITEM  ESPECIFICAGAO  conTRATO  ITEM g?ENJ)RATUAL ITEM  ADITIVO
GAVETEIRO
a7 GAVETER 260 R§650,00 R§169.00000 65  R$4225000

DOS VALORES: O VALOR DO CONTRATO N° 10/2019, EM DECORRENCIA DO OBJETO CONSTANTE
NO INCISO | DA CLAUSULA PRIMEIRA, SOFRERA UM ACRESCIMO DE R$ 42.250,00 (QUARENTA
E DOIS MIL, DUZENTOS E CINQUENTA REAIS), COM A JUSTIFICATIVA NAS FLS. 308/309 E NOS
TERMOS DA PLANILHAAPENSADAAOS PRESENTES AUTOS, AS FLS. 306, QUE SE TORNAM PARTE
INTEGRANTE DESTE TERMO, PASSANDO A TER A IMPORTANCIA GLOBAL DE R$ 547.999,00 (QUI-
NHENTOS E QUARENTA E SETE MIL, NOVECENTOS E NOVENTA E NOVE REAIS).

PARAGRAFO UNICO. AS DESPESAS PREVISTAS NESTE CONTRATO CORRERAO A CONTA DA DO-
TACAO ORCAMENTARIA:

PROGRAMA DE TRABALHO: 63.01.04.122.0001.2001;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.4.4.9.0.52.00.00.00;

FONTE DE RECURSO: 206;

NOTA DE EMPENHO: 525/2019;

DATA DA ASSINATURA: 09/12/2019.

MARICA, 09 DE DEZEMBRO DE 2019.

MARCELO ROSA FERNANDES

DIRETOR OPERACIONAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS - SOMAR.

DIRETORIA OPERACIONAL DE COLETAS, RESIDUOS E VARRIGAO

Ata de R.P. n°37/2019

Processo Administrativo N° 22251/2019

Validade: 26/12/2020

REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE SACOS DE 100L

Ao vigésimo sétimo dia do més de dezembro do ano de dois mil e dezenove, a Municipalidade de Marica,
através do Orgdo Gerenciador de Registro de Precos, integrante da Divisdo de Compras, situado na Estra-
da do Caxito, s/n, Caxito, nesta Cidade, aqui representado, nos termos do Decreto Municipal n.® 93/2012,
por BRUNO DUARTE RODRIGUES portador (a) do R.G 12.430.259-7 IFP-RJ e inscrito (a) no CPF sob n°
089.202.387-23, e a empresa FLUSCOP COMERCIO E SERVICOS DE EQUIPAMENTOS EIRELLI - EPP
situada na Rua Araribdia, 366, Sao Francisco — Niter6i/RJ — CEP 24.360-340 - CNPJ: 13.790.125/0001-04
neste ato representado por seu representante legal MARCO ANTONIO PIMENTA TEIXEIRA , portador
do RG n°® 09456442-4 IFP e inscrito no CPF sob n° 036858777-04 nos termos do Decreto Municipal n°
135/2013, da Lei Federal n® 10.520/2002 e da Lei Federal n° 8.666/93, e demais normas complementa-
res, e consoantes as clausulas e condigdes constantes deste instrumento, resolvem efetuar o registro de
preco, conforme decisdo de fls. 407/410, HOMOLOGADA as fls. 423 ambas do processo administrativo n°
22251/2019, referente ao Pregédo Presencial n® 47/2019.

1 - CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E PRECOS

Constitui o objeto da presente Ata o registro de pregos do(s) item (ns) dela constante (s), nos termos do
artigo 15 da Lei Federal 8.666/93, e do Decreto Municipal n.° 135/2013.

Os pregos registrados na presente Ata referem-se aos seguintes itens:

Item Descri¢do Unid. Marca  Quant. Valor Unit.  Valor Total
Sacos Plasticos de 100L
*cem litros), cor vermelho,

1 espessura de 0,12mm, pa- Pacotes | RRLIMP | 93.600 | R$22,80 | R$2.134.080,00
cote com 100 uni

Valor Geral R$ 2.134.080,00

2 - CLAUSULA SEGUNDA - DA VALIDADE DO REGISTRO DE PREGOS

2.1. A Ata de Registro de Pregos, ora firmada, tera validade de 12 (doze) meses, a partir da data da assi-
natura.

2.2. Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Precos, o Municipio n&o fica obrigado a firmar
as contratagdes que dela poderdo advir, facultando-se a realizagéo de licitagdo especifica para o servigo
pretendido, ficando assegurado ao beneficiario do registro a preferéncia em igualdade de condigges.

3- CLAUSULATERCEIRA-DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO, PRAZOS E LOCAIS DE ENTREGA
3.1. Quando efetivamente ocorrer a contratagdo a empresa sera convocada, para no prazo de trés dias
Uteis, comparecer a diretoria requisitante para assinatura do contrato

3.2. Apés formalizag&o do ajuste/contrato, a empresa detentora da ata, tera o prazo para a retirada da nota
de empenho de até 03 (trés) dias Uteis, contados da data de publicagdo do extrato de contrato no JOM.
3.3. Para a retirada de cada nota de empenho ou contrato, a detentora da ata devera apresentar a docu-
mentag&o relativa a habilitagéo do certame que ja tenha expirado a validade, devendo a documentag&o ser
entregue a unidade requisitante.

3.4. O objeto da ata sera executado nas unidades requisitantes, sendo o recebimento provisério, consoante
o disposto no artigo 73, inciso Il, da Lei federal n° 8.666/93 e no Edital de Licitagéo.

3.4.1. A execucgdo do servigo sera acompanhada por fiscais, devendo a nota fiscal ou nota fiscal-fatura,
estar acompanhada da copia reprografica da nota de empenho e contendo o detalhamento em valores
unitarios dos servicos prestados.

3.5. Se a qualidade do servigo prestado ndo corresponder as especificagdes do objeto da ata, aquele sera
refeito, aplicando-se as penalidades cabiveis.

3.6. Se, durante o prazo de validade da ata, o servigo apresentar inconformidades que impegam ou preju-
diquem a sua fungdo/destinacéo, a detentora devera providenciar o refazimento do mesmo, por sua conta
e risco, no prazo estabelecido pela Autarquia.
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4 - CLAUSULA QUARTA - DAS PENALIDADES

4.1 - Se a licitante vencedora se recusar a assinar contrato ou outro
documento que o substitua injustificadamente, a sesséo sera retoma-
da e as demais licitantes chamadas, na ordem de classificagéo, para
fazé-lo nas mesmas condicdes da proposta vencedora, sujeitando-se
a licitante desistente, as penalidades do art. 81 da Lei n.° 8.666/93.
4.2 — Pelo descumprimento total ou parcial de qualquer das obri-
gacdes expressas neste Edital e/ou na Proposta-Detalhe, inclusive
prazo de entrega, ficara o licitante sujeito as seguintes penalidades,
previstas no artigo 87 e seguintes da Lei n® 8.666/93.

| - Adverténcia;

Il - Multa moratéria de 1,0 % (hum por cento) ao dia Util de atraso, até
no maximo de 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato.

Il - suspens&o temporaria de participagdo em licitagéo e de contratar
com os Orgdos da Administragéo Publica Municipal Direta e Indireta,
por prazo de 06 (seis) meses a 02 (dois) anos;

IV - Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Admi-
nistragdo Publica Municipal Direta ou Indireta, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punig&o, na forma do inciso IV do artigo
87 da Lei n° 8.666/93.

4.3 — A multa prevista no subitem acima nao tem carater compensa-
torio, porém moratdria, e seu pagamento ndo eximira a Contratada da
responsabilidade pelas perdas e danos ou prejuizos decorrentes das
infracBes cometidas.

4.4 — Os valores devem ser recolhidos a favor da AUTARQUIA MU-
NICIPAL DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA, em sua Tesoura-
ria, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da notificagéo escrita,
podendo a Autarquia desconta-los das faturas por ocasido de seu
pagamento, se assim julgar conveniente, e até mesmo cobra-los exe-
cutivamente em juizo.

4.5 - Cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contra a aplica-
¢ao das multas, na forma do artigo 109 da Lei 8.666/93.

5 - CLAUSULA QUINTA - FATURAMENTO E PAGAMENTO

5.1. Os pagamentos devidos a CONTRATADA serdo efetuados atra-
vés de crédito em conta corrente, em banco e agéncia, informados
pela mesma até a assinatura do “Termo de Contrato”.

5.2. O pagamento se efetivara apds a regular liquidagéo da despesa,
a vista de fatura apresentada pelo contratado, atestada e visada por,
no minimo, 02 (dois) servidores do 6rgéo requisitante.

5.3. O pagamento se realizara mediante encaminhamento de pedido
préprio, observado o disposto no Decreto Municipal n.° 158/2018.
5.3.1. O prazo para pagamento é de até 30 (trinta) dias, contados da
data final de adimplemento de cada parcela, nos termos da letra “a’,
do inciso XIV, do art. 40, da Lei n.° 8.666/93, mediante apresentacéo
pela CONTRATADA, a reparticdo competente, da nota fiscal, previa-
mente atestada por dos servidores que ndo o ordenador de despesas,
designados para a fiscalizag&o do contrato.

5.3.2. Caso se faga necessaria a reapresentagao de qualquer fatura
por culpa da CONTRATADA, o prazo de 30 (trinta) dias ficara sus-
penso e reiniciar-se-a a contar da data da respectiva reapresentagéo.
5.3.3. Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde
que nédo decorram de fato atribuivel a CONTRATADA, sofrerdo a in-
cidéncia de juros moratérios 0,033% (trinta e trés centésimos por
cento) ao més, calculado pro rata die, e aqueles pagos em prazo
inferior ao estabelecido na legislagdo serdo feito mediante desconto
de 0,033% ao més, pro rata die

5.4. Os pregos que vierem a ser contratualmente pactuados serdo
irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da data base
utilizada para formulagéo das propostas. Os eventuais reajustes se-
guintes que sejam necessarios s poderdo ocorrer em periodicidade
anual, observados os indices estipulados no Edital.

5.5 — Arevisdo dos valores poderé ser realizada a qualquer tempo, a
fim de assegurar a manutencéo do equilibrio econémico-financeiro,
desde que devidamente justificada nos termos do art. 65, da Lei Fe-
deral n.° 8.666/93.

6 - CLAUSULA SEXTA - DA READEQUAGAO DE PRECOS

6.1. Durante o periodo de vigéncia da ata, os pregos nao seréo reajus-
tados automaticamente, ressalvados, entretanto, a possibilidade de
readequacao dos precos vigentes em face da superveniéncia de nor-
mas federais ou municipais aplicaveis a espécie, considerada, para
base inicial de andlise, a demonstragdo da composicéo de custos,
anexa a esta ata.

6.2. O diferencial de prego entre a proposta inicial da detentora e a
pesquisa de mercado efetuada pela Autarquia a época da abertura da
proposta, bem como eventuais descontos concedidos pela detentora,
serdo sempre mantidos, inclusive se houver prorrogacéo da vigéncia
da ata.

6.2.1. AAta de Registro de Pregos podera sofrer alteragdes, obedeci-
das as disposigdes contidas no art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.
6.2.3. O prego registrado podera ser revisto em decorréncia de

eventual redugdo daqueles praticados no mercado, ou de fato que
eleve o custo dos servigos ou bens registrados, cabendo ao 6rgéo
gerenciador da Ata promover as necessarias negociagoes junto aos
fornecedores.

6.2.4. Quando o preco inicialmente registrado, por motivo superve-
niente, tornar-se superior ao prego praticado no mercado o 6rgdo
gerenciador devera:

| - Convocar o fornecedor visando a negociagao para redugao de pre-
¢os e sua adequagéo ao praticado pelo mercado;

Il - Frustrada a negociagéo, o fornecedor seré liberado do compro-
misso assumido; e

Il - Convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de
negociagao.

6.2.5. Quando o prego de mercado se tornar superior aos pregos
registrados e o fornecedor, mediante requerimento devidamente
comprovado, n&o puder cumprir o compromisso, o 6rgao gerenciador
podera:

| - Liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicagéo da
penalidade, confirmando a veracidade dos motivos e comprovantes
apresentados, e se a comunicagdo ocorrer antes do pedido de for-
necimento; e

Il - Convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de
negociagao.

6.2.6. Nao havendo éxito nas negociagdes, o 6rgdo gerenciador de-
vera proceder a revogagdo da Ata de Registro de Precos, adotando
as medidas cabiveis para obtengao da contratagdo mais vantajosa.

7 - CLAUSULA SETIMA - DO CANCELAMENTO DA ATA E DA RES-
CISAO DO AJUSTE

7.1. DO CANCELAMENTO

7.1.1. O fornecedor tera seu registro cancelado quando:

| - Descumprir as condigBes da Ata de Registro de Pregos;

Il - N&o retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento equi-
valente, no prazo estabelecido pela Administrag8o, sem justificativa
aceitavel;

I - ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipétese de este se
tornar superior aqueles praticados no mercado; e

IV - Tiver presentes razdes de interesse publico.

7.1.2. O cancelamento de registro, nas hipbteses previstas, assegu-
rados o contraditério e a ampla defesa, sera formalizado por despa-
cho da autoridade competente do 6rgéo gerenciador.

7.1.3. O fornecedor podera solicitar o cancelamento do seu registro
de prego na ocorréncia de fato superveniente que venha comprome-
ter a perfeita execucdo contratual, decorrentes de caso fortuito ou de
forca maior devidamente comprovados.

7.2. DARESCISAO DO AJUSTE

72.1. A ata podera ser rescindida de pleno direito, nas hipéteses a
sequir relacionadas.

7.2.2. Arescisdo pela Administracdo podera ocorrer quando:

7.2.2.1. a detentora ndo cumprir as obrigagdes constantes da ata;
7.2.2.2. a detentora n&o formalizar contrato decorrente do registro de
precos ou ndo retirar o instrumento equivalente no prazo estabeleci-
do, se a Administragdo ndo aceitar sua justificativa;

7.2.2.3. a detentora der causa a rescis@o administrativa de contrato
decorrente do registro de precos;

7.2.2.4. em qualquer das hipoteses de inexecugao total ou parcial do
contrato decorrente do registro de pregos;

7.2.2.5. 0s pregos registrados se apresentarem superiores aos prati-
cados pelo mercado e a detentora n&o aceitar a reducao;

7.2.2.6. por razdes de interesse publico, devidamente motivadas e
justificadas pela Administracéo;

7.2.2.7. sempre que ficar constatado que a fornecedora perdeu qual-
quer das condigdes de habilitagdo e/ou qualificagéo exigidas na lici-
tac&o.

7.2.3 A comunicagéo do cancelamento, nos casos previstos no su-
bitem 7.1, seréa feita pessoalmente ou por correspondéncia com avi-
so de recebimento, juntando-se comprovante aos autos que deram
origem ao registro de precos. No caso de ser ignorado, incerto ou
inacessivel 0 enderego da detentora, a comunicagao sera feita por pu-
blicagdo no JOM, por 02 (duas) vezes consecutivas, considerando-se
cancelado o registro a partir da tltima publicagéo.

7.2.4 Arescisdo pela Detentora podera ocorrer quando, mediante so-
licitacdo por escrito, comprovar estar impossibilitada de cumprir as
exigéncias da ata.

7.2.4.1. A solicitagdo da detentora para cancelamento do prego re-
gistrado devera ser formulada com antecedéncia de 30 (trinta) dias,
facultada a Administragdo a aplicagéo das penalidades previstas no
item 4, caso ndo sejam aceitas as razdes do pedido.

7.2.5. Arescisdo ou suspensao de fornecimento com fundamento no
artigo 78, inciso XV, da Lei federal n® 8.666/93 devera ser notificada.
7.2.6. A Administragdo, a seu critério, podera convocar, pela ordem,

as demais licitantes classificadas, nos termos do disposto no edital
para, mediante a sua concordancia assumirem o fornecimento do
objeto da ata.

8 - CLAUSULA OITAVA - DA AUTORIZAGAO PARA AQUISICAO E
EMISSAO DE NOTA DE EMPENHO

8.1. As aquisigdes decorrentes desta ata ser@o autorizadas, caso a
caso, pelo Titular dos érgéo participantes do presente registro:

- Diretoria Operacional de Coletas, Residuos e Varricao

8.2. Os itens decorrentes desta ata ser@o formalizados através de
processo administrativo de contratagao.

8.3. Aemiss&o da nota de empenho, sua retificagdo ou cancelamento
total ou parcial, bem como a celebragdo de contratos, serdo, igual-
mente, autorizados pelo Titular da Pasta a qual pertencer a unidade
requisitante ou por quem aquele delegar tal competéncia.

8.4. Os itens objeto da ata, por 6rgdos da Administragdo Indireta,
obedecerdo as mesmas regras dos subitens anteriores, sendo com-
petente para sua autorizagdo e atos correlatos o Superintendente da
autarquia ou o Presidente da empresa interessada, ou, ainda, a auto-
ridade a quem aqueles houverem delegado os respectivos poderes.
9 - CLAUSULA NONA - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O compromisso de fornecimento s6 estara caracterizado me-
diante recebimento da nota de empenho ou instrumento equivalente
decorrente da ata.

9.2. Os pedidos deverdo ser efetuados através de oficio ou memoran-
do protocolizados

ou enviados através de “fac-simile”, deles constando: data, valor uni-
tario e quantidade, local para entrega, carimbo e assinatura do res-
ponsavel da unidade requisitante, e, ainda, data, hora e identificagéo
de quem os recebeu, juntando-se copia aos processos de liquidagéo
e de requisicéo.

9.3. Os pregos registrados, nos termos do § 4° do artigo 15 da Lei
Federal n° 8.6566/93 e alteragdes posteriores, tém carater orientativo
(prego maximo).

9.4. Caso o objeto entregue ndo corresponda as especificagdes da
ata, sera devolvido, ser substituido imediatamente.

9.5. O prego a ser pago pela Autarquia € o vigente na data em que o
pedido for entregue a detentora da ata, independentemente da data
de entrega do produto na unidade requisitante, ou de autorizagéo de
readequacao pela Autarquia nesse intervalo de tempo.

9.6. Na hipétese de a detentora da ata se negar a receber o pedido,
este deverd ser enviado pelo correio, registrado, considerando-se
como efetivamente recebido na data do registro, para todos os efeitos
legais.

9.7. As especificagdes técnicas do objeto ndo expressamente decla-
radas nesta ata deverdo obedecer as normas técnicas pertinentes.
9.8. Adetentora da ata devera comunicar a Autarquia toda e qualquer
alteragdo nos dados cadastrais, para atualizagao.

9.9. Para solucionar quaisquer questdes oriundas desta ata é com-
petente, por forga de lei, o Foro da Fazenda Publica de Marica/RJ.
10 - CLAUSULA DECIMA - DOS DIREITOS E DAS OBRIGAGOES
10.1. Cabera ao 6rgao gerenciador a pratica de todos os atos de con-
trole e administrag@o do SRP, e ainda o seguinte:

| - convidar, mediante correspondéncia eletronica ou outro meio efi-
caz, 0s 6rgaos e entidades para participarem do registro de pregos;

Il - consolidar todas as informagdes relativas a estimativa individual e
total de consumo, promovendo a adequag&o dos respectivos projetos
basicos encaminhados para atender aos requisitos de padronizagdo
e racionalizago;

Il - promover todos os atos necessarios a instrugéo processual para
a realizagdo do procedimento licitatorio pertinente, inclusive a docu-
mentag&o das justificativas nos casos em que a restrido a competi-
cao for admissivel pela lei;

IV - realizar a necessaria pesquisa de mercado com vistas a identifi-
cacao dos valores a serem licitados;

V - confirmar junto aos 6rgéos participantes a sua concordancia com
0 objeto a ser licitado, inclusive quanto aos quantitativos e projeto
basico;

VI - realizar todo o procedimento licitatério, bem como os atos dele
decorrentes, tais como a assinatura da Ata e o encaminhamento de
sua cdpia aos demais 6rgéos participantes;

VII - gerenciar a Ata de Registro de Pregos, providenciando a indi-
cagdo, sempre que solicitado, dos fornecedores, para atendimento
as necessidades da Administragéo, obedecendo a ordem de classifi-
cagdo e os quantitativos de contratagdo definidos pelos participantes
da Ata;

VIII - conduzir os procedimentos relativos a eventuais renegociagées
dos precos registrados e a aplicacéo de penalidades por descumpri-
mento do pactuado na Ata de Registro de Pregos; e

IX - realizar, quando necessario, prévia reunido com licitantes, vi-
sando informa-los das peculiaridades do SRP e coordenar, com os
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orgéos participantes, a qualificagio minima dos respectivos gestores
indicados

10.2. Compete aos 6rgéos e entidades:

10.2.1. requisitar, via fax ou oficio, o eventual fornecimento do objeto
da licitagdo

cujos pregos encontram-se registrados nesta Ata;

10.2.2. emitir nota de empenho a crédito do fornecedor no valor total
correspondente

ao objeto solicitado

10.2.3. observar as determinagdes do Decreto n® 158/2018.

10.2.4. Cabe ao 6rgdo participante indicar o gestor do contrato, ao
qual, além das atribuigdes previstas no art. 67 da Lei n® 8.666, de
1993, compete:

| - promover consulta prévia junto ao 6rgéo gerenciador, quando da
necessidade de contratag&o, a fim de obter a indicagao do fornecedor,
0s respectivos quantitativos e os valores a serem praticados, encami-
nhando, posteriormente, as informagdes sobre a contratacéo efetiva-
mente realizada;

Il - assegurar-se, quando do uso da Ata de Registro de Pregos, que
a contratagdo a ser procedida atenda aos seus interesses, sobretu-
do quanto aos valores praticados, informando ao 6rgéo gerenciador
eventual desvantagem, quanto a sua utilizagao;

Il - zelar, apds receber a indicagdo do fornecedor, pelos demais
atos relativos ao cumprimento, pelo mesmo, das obrigacbes con-
tratualmente assumidas, e também, em coordenagdo com o érgdo
gerenciador, pela aplicagdo de eventuais penalidades decorrentes do
descumprimento de clausulas contratuais; e

IV - informar ao 6rgéo gerenciador, quando de sua ocorréncia, a recu-
sa do fornecedor em atender as condigdes estabelecidas em edital,
firmadas na Ata de Registro de Pregos, as divergéncias relativas a
entrega, as caracteristicas e origem dos bens licitados e a recusa
do mesmo em assinar contrato para fornecimento ou prestagéo de
Servicos.

10.3. Compete ao Fornecedor:

10.3.1. fornecer o objeto dessa licitagdo na forma e condigdes ajus-
tadas nesta Ata, no edital, na proposta vencedora da licitagéo e na
minuta de contrato anexa ao edital;

10.3.2. providenciar a imediata corregdo das deficiéncias, falhas ou
irregularidades constatadas pelos érgéos e entidades contratantes ou
referentes a forma do objeto dessa licitagdo e ao cumprimento das
demais obrigactes assumidas nesta Ata;

10.3.3. apresentar, durante todo o prazo de vigéncia desta Ata, a me-
dida que forem vencendo os prazos de validade da documentagéo
apresentada, novo(s) documento(s) que comprove(m) as condi¢des
de habilitagéo e qualificagdo exigidas para a contratagdo, bem como
0s que comprovem a sua compatibilidade com as obrigagdes assu-
midas

10.3.4. em havendo necessidade, assente no que preceitua o art. 65,
§1°, da Lei federal 8.666, de 21 de junho de 1993, aceitar os acrésci-
mos ou supressdes nos quantitativos que se fizerem indispensaveis,
sempre nas mesmas condicdes registradas;

10.3.5. ressarcir os eventuais prejuizos causados ao Municipio de
Marica ou a terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidades
cometidas na execugao das obrigagtes assumidas na presente Ata.
Maric4, 27 de dezembro de 2019.

BRUNO DUARTE RODRIGUES

DIRETORIA OPERACIONAL DE COLETAS, RESIDUOS E VARRI-
CAo

MARCO ANTONIO PIMENTA TEIXEIRA

FLUSCOP COMERCIO E SERVICOS DE EQUIPAMENTOS EIRELLI
-EPP

TESTEMUNHAS:

NOME:

R.G. n®

NOME:

R.G. n®

ERRATA DA PORTARIA DO CONTRATO N° 124/2019, REFERENTE
AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23163/2019.

PROCESSO: 23163/2019

CONTRATO: 124/2019

PARTES: AUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRAS DO MUNICIPIO
DE MARICA - SOMAR E ESPAGO SERVIGOS ESPECIALIZADOS

LTDA

NA PUBLICACAO NO JOM DO DIA 25 DE NOVEMBRO DE 2019,
EDICAO N° 1007, AS FLS 19:

1.0ONDE SE LE: “JESSICA COUTINHO DE CARVALHAES BARRE-
TO - Matricula N°. 500.210”.

2.LEIA-SE: “JESSICA COUTINHO DE CARVALHAES BARRETO —
Matricula N°. 500.281".

MARICA, 27 DE DEZEMBRO DE 2019.

BRUNO DUARTE RODRIGUES

DIRETOR OPERACIONAL DE COLETA, RESIDUOS E VARRICAO
- SOMAR.

DIRETORIA OPERACIONAL DE PARQUES E JARDINS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 25768/2018

PREGAOQ PRESENCIAL N° 25/2019

Em conformidade com o parecer da Diretoria Juridica e da Contro-
ladoria Interna, autorizo a despesa e HOMOLOGO a licitagdo NA
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL, com fulcro da Lei Federal
n°® 8.666/93 e suas alteragdes que tem por objeto AQUISICAO DE
VASOS DE CIMENTO PARA AREAS PUBLICAS, adjudicando o ob-
jeto em favor da empresa: VIVEIRO CAMPO LINDO COMERCIO DE
PLANTAS LTDA ME, CNPJ N° 02.753.224/0001-08, No valor de R$
118.084,50 (Cento e Dezoito Mil, Oitenta e Quatro Reais e Cinquenta).
Marica, 30 dezembro de 2019.

Francisco Lameira

Diretor Operacional de Parques e Jardins

Autarquia De Servigos De Obras De Marica

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 25768/2018

PREGAO PRESENCIAL N° 25/2019

Em conformidade com o parecer da Diretoria Juridica e da Contro-
ladoria Interna, autorizo a despesa e HOMOLOGO a licitagdo NA
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL, com fulcro da Lei Federal
n° 8.666/93 e suas alteragdes que tem por objeto AQUISICAO DE
VASOS DE CIMENTO PARA AREAS PUBLICAS, adjudicando o
objeto em favor da empresa: PXN COMERCIAL LTDA ME , CNPJ
N° 23.845.392/0001-95, No valor de R$ 1.227.422,50 (Hum Milhao
Duzentos e Vinte e Sete Mil, Quatrocentos e Vinte e Dois Reais e
Cinquenta).

Marica, 30 dezembro de 2019.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA
- SOMAR

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

CONCORRENCIA PUBLICA N° 12/2019 - RECURSO

Processo Administrativo n.° 29432/2019.

Requerente: CONSTRUTORA LYTORANEA S.A

Decisdo: INDEFERIDO

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA
- SOMAR

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

TOMADA DE PRECOS N° 11/2019 - RECURSO

Processo Administrativo n.° 29391/2019.

Requerente: DAFLA CONSTRUCAO SERVICOS E GERENCIAMEN-
TO LTDAEPP

Decisdo: INDEFERIDO

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA
- SOMAR

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO - TOMADA DE PRECO N° 11/2019 - CONTINUACAO
Processo Administrativo n® 13054/2019

A Presidente da CPL Autarquia Municipal de Servicos de Obras de
Marica, no uso de suas atribui¢des informa que a Tomada de Prego
supracitada que tem por objeto, Construgdo de Galpao da SOMAR no
Caxito, tem sua CONTINUACAQ marcada para o dia 10/01/2020 as
10h. Local de realizagdo da sesséo: Rua Raul Alfredo de Andrade, s/
n° Caxito - Marica /RJ. Informagdes pelo sitio www.marica.rj.gov.br.
Telefone: 21 9-9182-0123.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVIGOS DE OBRAS DE MARICA
- SOMAR

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 44/2019 - RECURSO

Processo Administrativo n.° 30366/2019.

Requerente: SINASC SINALIZAGAO E CONSTRUCAO DE RODO-
VIAS LTDA

Decisdo: INDEFERIDO

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVIGCOS DE OBRAS DE MARICA
- SOMAR

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO - PREGAO PRESENCIAL N° 44/2019 SRP - FRACASSADO

Processo Administrativo n. © 7170/2019

A Pregoeira da Autarquia Municipal de Servigos de Obras de Marica
informa que o Pregao supracitado, que tem por objeto: Registro de
pregos para fornecimento e instalagéo de para o Municipio de Marica.
Restou FRACASSADO.

Informagdes pelo sitio www.marica.rj.gov.br Telefones: 3731-2067 |
2637-2053 | 2637-2054 | 2637-2055 | 2637-3706 | 2637-4208

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVIGCOS DE OBRAS DE MARICA
- SOMAR

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO - PREGAO PRESENCIAL N° 56/2019

Processo Administrativo n.° 23885/2019

A Pregoeira da Autarquia Municipal de Servigos de Obras de Mari-
ca informa Objeto: Automatizagdo das portas principais de entra-
da - Recepgdo do primeiro e segundo andar, da Sede da SOMAR:
17/01/2020 as 13:00h. Os interessados em retirar o Edital deveréo
comparecer a Rua Raul Alfredo de Andrade, s/n°- Caxito - Marica /
RJ, portando carimbo contendo CNPJ e Razdo Social, 01 (UM) CD-
-RW virgem e uma resma, das 08h as 12hs e de 13:00h as 16:00hs,
solicitar pelo e-mail cplsomar@gmail.com ou através do site www.ma-
rica.rj.gov.br>>transparéncia>>licitagdes em andamento>>editais>>
SOMAR . Informag@es pelo sitio www.marica.rj.gov.br. Telefone: 21
9-9182-0123

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVIGCOS DE OBRAS DE MARICA
- SOMAR

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO - PREGAO PRESENCIAL N° 58/2019 - SRP

Processo Administrativo n.° 11138/2019

A Pregoeira da Autarquia Municipal de Servicos de Obras de Marica
informa Objeto: Registro de pregos para a aquisi¢do de ferramentas
para a manutengao preventiva, corretiva e preditiva de equipamentos,
maquinarios: 20/01/2020 as 10:00h. Os interessados em retirar o Edi-
tal dever@o comparecer a Rua Raul Alfredo de Andrade, s/n°- Caxito
- Marica /RJ, portando carimbo contendo CNPJ e Razdo Social, 01
(UM) CD-RW virgem e uma resma, das 08h as 12hs e de 13:00h
as 16:00hs, solicitar pelo e-mail cplsomar@gmail.com ou através do
site www.marica.rj.gov.br>>transparéncia>>licitagbes em andamen-
to>>editais>> SOMAR . Informagdes pelo sitio www.marica.rj.gov.br.
Telefone: 21 9-9182-0123

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA
- SOMAR

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO - PREGAO PRESENCIAL N° 61/2019 SRP

Processo Administrativo n.° 25700/2019

A Pregoeira da Autarquia Municipal de Servicos de Obras de Marica
informa Objeto: Registro de Pregos para Aquisigdo de licengas de uso
de Software: 17/01/2020 as 09:00h. Os interessados em retirar o Edi-
tal deverdo comparecer a Rua Raul Alfredo de Andrade, s/n°- Caxito
- Marica /RJ, portando carimbo contendo CNPJ e Razdo Social, 01
(UM) CD-RW virgem e uma resma, das 08h as 12hs e de 13:00h
as 16:00hs, solicitar pelo e-mail cplsomar@gmail.com ou através do
site www.marica.rj.gov.br>>transparéncia>>licitagbes em andamen-
to>>editais>> SOMAR . Informagdes pelo sitio www.marica.rj.gov.br.
Telefone: 21 9-9182-0123



