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Prefeito Fabiano Horta recebe titulo de Cidadao Gongcalense

Homenagem é concedida a pessoas que tenham prestado relevantes servigos a cidade de Sdo Gongalo

O prefeito de Marica, Fabiano Horta,
recebeu nesta segunda-feira (21/03)
o titulo de Cidaddo Gongalense por
iniciativa da vereadora Priscila Canedo
(PT), em sessdo solene no Plenario
Joaquim Lavoura, na Camara Municipal
de Sao Gongalo, no Centro da cidade.
Além do prefeito, o presidente da
Assembleia Legislativa do Estado do
Rio de Janeiro (Alerj), deputado estadual
André Ceciliano (PT), também recebeu a
condecoragao.

O titulo é concedido exclusivamente
a pessoas que nao tenham nascido
no municipio e que tenham devida
importdncia ou servicos prestados
a cidade. O agraciado passa a ser
considerado um conterrdneo com essa
honraria.

Em seu discurso, o prefeito Fabiano
Horta agradeceu a homenagem e citou

alguns dos programas implementados
no municipio, como o Passaporte
Universitario, o Tarifa Zero e o Renda
Basica de Cidadania (RBC), conhecido
como moeda mumbuca, que inspirou
outras cidades a adotarem o modelo social
como Niter6éi (Regido Metropolitana)
e Cabo Frio (Regido dos Lagos), que
criaram as moedas Arariboia e Itajuru,
respectivamente.

“Marica e Sdo Gongalo sdo cidades em
que as populagdes frequentam e realizam
toda dinamica social que se da do ponto de
vista dos servigos publicos. Tem a saude
interagindo na estrutura do municipio e
a estada do povo de Sdo Gongalo muito
marcante nos litorais maricaenses. Essa
homenagem é também um sinal de que as
politicas que Marica construiu precisam
se espalhar pelo estado, para que os
demais municipios possam transformar a
vida das cidades”, afirmou Horta.

Homenagem a Sao Gongalo

A honraria foi solicitada pelo fato de
0 municipio de Marica acolher os
goncalenses de diversas formas: na
geragado de empregos; na homenagem a
Lagoa do Boqueirdo, que ganhou o nome
de Orla Zé Garoto; e na area de saude,
porque a populagdo de Sao Gongalo
foi atendida no Hospital Municipal Dr.
Ernesto Che Guevara no periodo agudo
da pandemia.

“E um orgulho ter voc& como prefeito,
sendo referéncia no estado, no pais
e até no exterior. Sabemos o quanto
Marica tem crescido por meio desse
olhar do coletivo. Lembro que em 2018
eu estive na cidade prestigiando a
inauguracado da orla do Boqueirdo. Por
observar o quanto os gongalenses séo
bem-vindos, ele nomeou como orla Zé
Garoto homenageando a nossa cidade.
Naquele momento eu pensei: ele tem que
receber o titulo gongalense”, ressaltou a
vereadora Priscila Canedo.
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Programa estadual beneficiou
moradores gongalenses

O presidente da Alerj, deputado estadual
André Ceciliano, também foihomenageado
porque no periodo mais agudo da
pandemia foi o responsavel por criar o
Programa Supera RJ, ajudando a muitos
gongalenses. O programa é uma iniciativa
do Governo do Estado de enfrentamento
e combate a crise econdmica causada
pelas medidas de contengdo do novo
coronavirus. O programa oferece linha de
crédito com juro zero de até R$ 5 mil para
MEI e profissionais autbnomos e informais
e de até R$ 50 mil para micro e pequenas
empresas.

“Estou feliz por receber o titulo de Cidadao
Gongalense. Sdo Gongalo € um municipio
importante no Estado. E o segundo
municipio mais populoso do estado, mas
tem uma renda per capita muito baixa, por
isso precisamos trabalhar mais por Sao
Gongalo”, disse o deputado.

Fotos: Evelen Gouvéa
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LEIS E DECRETOS

LEIN° 3.113, DE 23 DE MARCO DE 2022.

INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE ARTE E CULTURA - PRO-
AC, QUE DISPOE SOBRE A REALIZACAO DE PROJETOS CULTU-
RAIS, ESTABELECE O SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA, CRIA
O CONSELHO MUNICIPAL DE POLI'T!CA CULTURAL.

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, san-
ciona a seguinte Lei:

Capitulo | )

DA POLITICA PUBLICA DE CULTURA

Art. 1o Fica instituido o Sistema Municipal de Cultura de Marica -
SMCM, que tem como finalidade promover o desenvolvimento hu-
mano, social e econdémico através de politicas publicas de cultura,
assegurando o pleno exercicio dos direitos artistico-culturais e sociais
na cidade de Marica.

Capitulo Il

DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL NA GESTAO DA CUL-
TURA

Art. 20 Cabe ao poder publico prover condicées para o pleno exercicio
dos direitos culturais, tendo em vista que a cultura deve ser tratada
como uma area estratégica.

Art. 30 E de responsabilidade do poder publico, com a participagéo
da sociedade civil, construir e fomentar politicas publicas de cultura,
assegurando a preservagao e a promogao da valorizago do patrimé-
nio cultural material e imaterial do municipio, priorizando, o interesse
publico e o respeito a diversidade cultural.

Art. 40 Cabe ao poder publico municipal elaborar, implantar, imple-
mentar e avaliar politicas publicas de cultura para:

| — reconhecer, proteger, valorizar e promover diversas linguagens
artisticas e manifestagdes culturais locais, considerando sua diver-
sidade;

Il — assegurar meios para o fomento da cultura como direito de todos
os cidaddos, com plena liberdade de expresséo e criacao;

Il - promover acesso aos bens e servigos culturais;

IV — fomentar potencialidades culturais dos territérios locais;

V - intensificar trocas, intercdmbios e dialogos interculturais;

VI - garantir transparéncia da gestdo cultural;

VII - democratizar processos decisorios, assegurando a participagao
e o controle social;

VIII - estruturar e regulamentar a economia da cultura;

IX — consolidar a cultura como vetor de desenvolvimento sustentavel;
X — combater discriminagéo e preconceito de qualquer espécie e na-
tureza.

Art. 50 A politica publica de cultura deve ser transversal, estabelecen-
do uma relagéo estratégica com as demais politicas publicas munici-
pais, em especial com as politicas de educagéo, assisténcia social,
turismo, ciéncia, tecnologia, inovagéo, lazer, salide, meio ambiente
e esporte.

Art. 60 As politicas publicas no campo da economia da cultura devem
entender os bens culturais como portadores de ideias, valores e senti-
dos que constituem a identidade e a diversidade cultural do municipio,
nao restritos ao seu valor mercantil.

Art. 70 As politicas de fomento a cultura devem ser implementadas
de acordo com as especificidades de cada cadeia produtiva, a fim de
estimular a criagéo e o desenvolvimento de bens, produtos e servi-
¢os e a geracgdo de conhecimentos que sejam compartilhados pelos
cidados.

Capitulo lll

DOS DIREITOS CULTURAIS

Art. 80 Cabe ao poder publico garantir a todos 0os municipes o pleno
exercicio dos direitos culturais, entendidos como:

| - o direito a identidade e a diversidade cultural;

Il - o direito & participag&o na vida cultural, compreendendo:

a) criacédo e expressao;

b) acesso;

c) difus&o;

d) participagdo nas decisdes a respeito da politica publica de cultura.
Il - o direito autoral;

IV — o direito ao intercAmbio artistico-cultural.

Art. 90 O direito a identidade e a diversidade cultural deve ser asse-
gurado por meio de politicas publicas de promogéo e prote¢do das
culturas indigenas, populares e afrobrasileiras e, ainda, de iniciativas
voltadas para o reconhecimento e valorizagdo da cultura de outros
grupos sociais, étnicos e de género, que s&o minoritarios.

Art. 10. O direito a participaco na vida cultural deve ser assegurado
de forma a garantir a todos os cidadaos a liberdade para criar, aces-
sar, fruir e difundir as suas proprias culturas, garantindo condi¢des
de acessibilidade, bem como estimular a participagéo da sociedade

nas decisdes da politica publica municipal de cultura, por meio da
Conferéncia Municipal de Cultura, do Conselho Municipal de Politica
Cultural, do Conselho Municipal de Protegao do Patriménio Cultural, e
dos demais foruns culturais da cidade.

Capitulo IV

DA CONCEPCAO TRIDIMENSIONAL DA CULTURA

Art. 11. O poder publico compreende a concepgéo tridimensional da
cultura - simbdlica, cidada e econdémica - como fundamento da politica
publica de cultura, a saber:

| — dimensé&o simbolica: compreende os bens de natureza material e
imaterial que constituem o patriménio cultural do municipio.

Il - dimens&o cidada: compreende que os direitos culturais devem
se constituir numa plataforma de sustentagdo das politicas publicas
de cultura.

Il - dimens&o econdmica: compreende as condigdes para o desen-
volvimento da cultura como instrumento de inovagao, expressao da
criatividade e fonte de geragédo de ocupagdes produtivas e de renda,
fomentando a sustentabilidade e promovendo a desconcentragdo dos
fluxos de formag&o, produgéo e difusao das distintas linguagens artis-
ticas e multiplas expressdes culturais.

Capitulo V

DO PROGRAMA MUNICIPAL DE ARTE E CULTURA - PROAC

Art. 12. Fica instituido, no &mbito do Municipio de Marica, o Programa
Municipal de Arte e Cultura - PROAC, que sera implementado pela
Secretaria Municipal da Cultura.

Art. 13. S&o objetivos do PROAC:

| — apoiar e patrocinar a renovagao, o intercambio, a divulgacdo e a
produgdo artistica e cultural no Municipio;

Il - preservar e difundir o patriménio cultural material e imaterial no
Municipio;

Il - apoiar pesquisas e projetos de formagéo cultural, bem como a
diversidade cultural;

|V - apoiar e patrocinar a preservacéo e a expansao dos espagos de
circulagdo da producéo cultural;

V - fomentar o desenvolvimento de processos criativos no campo ar-
tistico e cultural do municipio de Marica;

VI - incentivar a sustentabilidade, manutencéo e continuidade de ar-
tistas e demais profissionais dos campos artistico-culturais;

VII — promover a experimentacéo e a inovagao no campo das lingua-
gens artisticas e/ou culturais;

VIII - colaborar com a politica de transparéncia e democratizacéo do
acesso ao financiamento publico;

IX — promover a diversidade e redugéo da desigualdade étnico racial
e de género no acesso as politicas publicas de apoio e fomento ao
setor artistico-cultural;

Art. 14. O PROAC sera constituido pelas seguintes receitas:

| - recursos previstos em peca orcamentaria, fixados pela Secretaria
Municipal de Planejamento e Fazenda, e consignados no orgamento
anual da Secretaria Municipal da Cultura, aqui denominados “Recur-
sos Orgamentarios”;

Il - doagdes feitas por pessoas fisicas e/ou juridicas destinados ao
incentivo a produgao cultural do Municipio.

Art. 15. Os recursos do PROAC serdo destinados a atividades cul-
turais independentes, de carater privado, nos seguintes segmentos:

| - artes plasticas, visuais e design;

Il - bibliotecas, arquivos e centros culturais;

[Il - audiovisual;

|V - circo;

V - artesanato e cultura popular;

VI -danga;

VIl - eventos carnavalescos e escolas de samba;
VIIl - “hip-hop”;

IX - literatura;

X —museu;

XI = musica;

Xl - dpera;

XIII - patriménio histérico e artistico;

XIV - pesquisa e documentagéo;

XV - teatro;

XVI - poesia;

XVII - bolsas de estudo para cursos de carater cultural ou artistico,
ministrados em instituigdes nacionais ou internacionais sem fins lu-
crativos;

XVIII - programas de radio e de televisdo com finalidades cultural,
social e de prestagao de servigos a comunidade;

XIX - projetos especiais - primeiras obras, experimentagdes, pesqui-
sas, publicacdes, cursos, viagens, resgate de modos tradicionais de
produgéo, desenvolvimento de novas tecnologias para as artes e para
a cultura e preservagéo da diversidade cultural;

XX - restauragéo e conservagao de bens protegidos por érgéo oficial



JORNAL OFICIAL DE MARICA | n? 1289 | Ano XIV | 23 de marco de 2022

de preservacéo;

XXI - recuperagéo, construgdo e manutengao de espagos de circula-
¢ao da produgao cultural no Municipio.

Art. 16. Poderdo apresentar projetos, como pessoa fisica, o préprio
artista ou detentor de direitos sobre o seu contetido e, como pessoa
juridica, empresas apenas com sede no Municipio que tenham como
objetivo atividades artisticas e culturais, e institui¢des culturais sem
fins lucrativos.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica a ér-
géos e entidades da administragdo publica, direta ou indireta, federal,
estaduais e municipais, as quais poderdo ser apenas beneficiarias de
projetos referentes a atividades artisticas e culturais.

Art. 17. O mesmo projeto ndo podera ser apresentado fragmentado
ou parcelado por proponentes diferentes.

Art. 18. Sera publicado anualmente por parte da Secretaria Municipal
da Cultura edital com as regras e procedimentos para inscrices de
projetos que serdo contemplados com recursos proprios do PROAC.
Art. 19. Para as propostas de conteudo artistico-cultural, com des-
tinagdo exclusivamente publica para efeitos desta lei, considera-se:

| - projeto cultural: a proposta de contetdo artistico-cultural, com des-
tinacdo exclusivamente publica, e de iniciativa da produgéo indepen-
dente, que recebera os beneficios do PROAC;

Il — gestor ou promotor: pessoa fisica ou juridica responsavel pelo
projeto ou pelo seu desenvolvimento.

Art. 20. Cabera ao Conselho Municipal de Politicas Culturais discu-
tir e propor politicas publicas para o Municipio na area de Cultura,
bem como normas e diretrizes gerais da aplicagéo dos recursos da
presente lei.

Art. 21. O Sistema Municipal de Cultura é um instrumento de articula-
céo, gestdo, fomento e promogéo de politicas publicas de cultura de
longo prazo tendo como esséncia a cooperagao intergovernamental e
a gestdo compartilhada entre a sociedade civil e o governo municipal.
Art. 22. O Sistema fundamenta-se na Politica Publica de Cultura, ex-
pressa nesta lei, e nas diretrizes que serdo estabelecidas no Plano
Municipal de Cultura.

Art. 23. Os principios norteadores séo:

| - diversidade das expressdes artistico-culturais;

Il — promogao do acesso aos bens e servigos culturais;

1l - fomento a produgao, difuséo e circulagéo de conhecimento, bens
culturais e potencialidades culturais locais;

IV — cooperagdo entre o municipio, 0s agentes publicos e privados
atuantes na area cultural;

V - integragao e interagao na execugao das politicas, programas, pro-
jetos e acbes desenvolvidas;

VI - transversalidade das politicas culturais;

VIl - transparéncia e compartilhamento das informagées;

VIl - democratizagdo dos processos decisorios com participagdo e
controle social;

IX — descentralizag&o articulada e pactuada da gestéo, dos recursos
e das agdes.

Art. 24. Integram o Sistema Municipal de Cultura:

| - Coordenagao:

a) Secretaria Municipal da Cultura.

Il - Instancias de articulacéo, pactuagao e deliberagéo:

a) Conferéncia Municipal de Cultura;

b) Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;

c) Conselho Municipal de Protecao do Patrimdnio Cultural.

Capitulo VI

DA COORDENACAO DO SISTEMA

Art. 25. A Secretaria Municipal da Cultura é o 6rgao gestor e coorde-
nador do Sistema Municipal de Cultura e a ela compete:

| — exercer a coordenacéo geral do Sistema Municipal de Cultura de
Marica, implementando-o0 no municipio através da gestdo comparti-
Ihada com a sociedade civil;

Il - promover a integragdo do municipio ao Sistema Nacional de Cul-
tura;

Il - colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura, para a
compatibilizagdo e interacdo de normas, procedimentos técnicos e
sistemas de gestéo;

IV - elaborar, implantar, implementar e avaliar politicas publicas mu-
nicipais de cultura, democraticas e de longo prazo, pactuadas com a
sociedade civil;

V - subsidiar a formulagdo e a implementagao de politicas e agdes
transversais a cultura nos programas, planos e agoes estratégicos de
outros setores do governo municipal;

VI - operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Politica
Cultural, do Conselho Municipal de Protecdo do Patriménio Cultural
ou outros que venham a ser criados;

VII - instituir as orientagdes e cumprir as deliberagbes normativas e
de gestéo, aprovadas no plenario do Conselho Municipal de Politica

Cultural e no plenario do Conselho Municipal de Protegéo do Patrimé-
nio Cultural e outros que venham a ser criados;

VIII - coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura de
Marica, a eleicdo do Conselho Municipal de Politica Cultural e do
Conselho Municipal de Prote¢do do Patrimdnio Cultural e outros que
venham a ser criados;

IX — participar das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura;

X —formular, com a participagao da sociedade civil, 0 Plano Municipal
de Cultura, assegurando sua implantacao;

Xl = coordenar a politica cultural do municipio;

XII - promover e incentivar as iniciativas culturais e artisticas;

XIV - proteger e fiscalizar o patriménio cultural do municipio.

Art. 26. O Conselho Municipal de Politica Cultural, o Conselho Muni-
cipal de Protegao ao Patriménio Cultural do Municipio e a Conferén-
cia Municipal de Cultura s&o as instancias municipais de articulagéo,
pactuacéo e deliberagéo do Sistema Municipal de Cultura de Marica.
Capitulo VII ]

DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL

Art. 27. Fica instituido o Conselho Municipal de Politica Cultural, 6r-
géo colegiado de carater consultivo e fiscalizador, que institucionaliza
e organiza a relagéo entre a administragdo municipal e a sociedade
civil e integra a estrutura basica do Sistema Municipal de Cultura de
Marica.

Art. 28. O Conselho tem como principal atribui¢&o, com base nas di-
retrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura, elaborar,
acompanhar a execugao, fiscalizar e avaliar as politicas publicas mu-
nicipais de cultura, consolidadas no Plano Municipal de Cultura.

Art. 29. O Conselho é um drgéo coletivo composto por representantes
da sociedade civil e do poder publico, que se constitui no principal es-
paco de participagéo social institucionalizada, de carater permanente,
na estrutura do Sistema Municipal de Cultura de Marica.

Art. 30. O poder publico sera representado por 15 conselheiros titula-
res e respectivos suplentes, que s tera direito a voto na auséncia do
titular, através dos seguintes 6rgaos e quantitativos:

| - O Secretario de Cultura, membro nato;

Il - Secretaria de Cultura, 3 conselheiros titulares e seus respectivos
suplentes;

Il — Secretaria Municipal de Governo, representada por 1 conselheiro
titular e respectivo suplente;

IV - Secretaria de Planejamento, Orgamento e Fazenda, representa-
da por 1 conselheiro titular e respectivo suplente;

V - Secretaria de Educagao, representada por 1 conselheiro titular e
respectivo suplente;

VI - Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Comércio, Industria,
Petréleo e Portos, representada por 1 conselheiro titular e respectivo
suplente;

VII - Secretaria de Cidade Sustentavel, representada por 1 conselhei-
ro titular e respectivo suplente;

VIIl - Secretaria de Esporte e Lazer, representada por 1 conselheiro
titular e respectivo suplente;

IX — Secretaria de Assisténcia Social, representada por 1 conselheiro
titular e respectivo suplente;

X - Secretaria de Satde, representada por 1 conselheiro titular e res-
pectivo suplente;

X| — Secretaria de Participagdo Popular, Direitos Humanos e da Mu-
Iher, representada por 1 conselheiro titular e respectivo suplente;

XII - Instituto Darcy Ribeiro, representado por 1 conselheiro titular e
respectivo suplente;

XlIlI - Cémara Municipal de Marica, representada por 1 conselheiro
titular e respectivo suplente.

Paragrafo tnico. Os conselheiros titulares e suplentes representantes
do poder publico serdo designados pelos seus respectivos 6rgéos,
conforme listado.

Art. 31. A sociedade civil € representada por 15 conselheiros titulares
e seus respectivos suplentes (que sé tera direito a voto na auséncia
do titular):

§ 1° Os integrantes representantes da sociedade civil (um titular e seu
respectivo suplente), serdo eleitos democraticamente, pela sociedade
civil, em elei¢do realizada na Conferéncia Municipal de Cultura de
Marica.

§ 2° O processo eleitoral serd coordenado pela Secretaria Municipal
da Cultura.

§ 3° Nenhum membro representante da sociedade civil, titular ou
suplente, podera ser detentor de cargo em comisséo ou fungéo de
confianga vinculada ao Poder Executivo, Legislativo e Judiciario do
municipio.

§ 4° As cadeiras tematicas s&o definidas pela conferéncia cabendo ao
Conselho Municipal de Politica Cultural encaminhar ao Poder Execu-
tivo e Camara de Vereadores, para eventual alteracdo na Lei.

Art. 32. O mandato do CMPC de representantes da sociedade civil

sera de dois anos, ndo podendo nenhum conselheiro ter mais do que
dois mandatos consecutivos.

Art. 33. O exercicio das fungdes dos conselheiros é considerado de
relevante interesse publico, ndo fazendo jus a qualquer tipo de remu-
neragao.

Art. 34. A Secretaria Municipal da Cultura fara publicar, no Jornal Ofi-
cial do Municipio, a relagdo de membros integrantes de cada gestéo
do Conselho.

Art. 35. A Secretaria Municipal da Cultura garantira o funcionamento
do Conselho, assegurando-lhe 0s recursos necessarios.

Art. 36. Nas hipoteses de licenca, afastamento, rentincia ou faleci-
mento de qualquer titular do Conselho, este sera substituido por sua
supléncia.

Art. 37. O Conselho ¢ constituido pelas seguintes instancias:

| — Plenario;

[l - Presidéncia;

Il — Secretaria Executiva;

|V — Cémaras Setoriais;

V — Comissoes e Grupos de Trabalho.

Art. 38. Ao Plenario, instancia maxima do Conselho, compete:

| — propor diretrizes gerais para as politicas publicas municipais de
cultura;

Il - estabelecer condigbes que garantam a continuidade das iniciati-
vas culturais e que fortale¢am as identidades locais;

Il — apreciar e aprovar as diretrizes gerais do Plano Municipal de Cul-
tura, assim como acompanhar ¢ fiscalizar a sua execugao;

IV — fiscalizar a aplicagdo dos recursos, tendo em vista garantir que
seu uso seja destinado ao que esta previsto no Plano Municipal de
Cultura;

V — apreciar e aprovar os regimentos internos da Conferéncia Munici-
pal de Cultura e do Conselho Municipal de Politica Cultural;

VI - eleger a Presidéncia e os membros das Comissdes e Grupos de
Trabalho;

VII - propor e aprovar o calendario de reunides ordinarias e extraordi-
narias do Plenario e das Camaras Setoriais;

VIII - elaborar parecer sobre questdes pertinentes a cultura;

IX - fiscalizar as politicas culturais municipais, dar pareceres sobre a
gestéo cultural, propor discussdes e debates acerca das demandas
das classes artisticas da cidade.

Art. 39. O Conselho devera eleger, entre seus membros conselheiros,
0 seu Presidente.

Parégrafo unico. A primeira reunio ordinaria do Conselho elegera o
Presidente com mandato igual a gestdo do proprio Conselho. A elei-
¢do da presidéncia sera conduzida pelo Secretério Municipal de Cul-
tura, ou representante por ele designado.

Art. 40. A Presidéncia compete:

| - presidir, coordenar os debates e supervisionar as votagdes das
reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - convocar reunides extraordinarias em casos justificados;

[Il - apreciar e aprovar as pautas das reunides;

IV —incentivar as atividades das Camaras Setoriais;

V - encaminhar aos conselheiros os processos submetidos a exame,
estudo e parecer;

VI - representar o CMPC ou fazer-se representar por outro conselhei-
ro especialmente designado, em reunides técnicas, eventos e outras
solenidades;

VII - encaminhar as resolugdes da Plenria ao Secretario Municipal
da Cultura;

VIl - dirigir as atividades da Secretaria Executiva.

Art. 41. A Secretaria Municipal da Cultura designara responsavel para
responder pela Secretaria Executiva do Conselho.

Art. 42. A Secretaria Executiva compete:

| - assessorar o Conselho no cumprimento de suas obrigagdes;

Il - providenciar e entregar ao Presidente o relatério dos assuntos
votados em reunido anterior, acrescida de temas urgentes para serem
submetidos a apreciacdo do Conselho, com antecedéncia de 10 dias
Uteis antes da realizagdo da reunido;

Il - providenciar e entregar ao Presidente as pautas das reuniées
com antecedéncia de 05 dias Uteis antes da realizagdo da reunido;
IV - secretariar e providenciar as atas das reunioes ordinérias e extra-
ordinarias do pleno e de suas camaras setoriais;

V — agendar local e horario das reunides ordinarias e extraordinarias
do pleno do Conselho e de suas respectivas Camaras Setoriais;
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VI - divulgar o calendario de reunides ordinarias e extraordinarias do
pleno do Conselho e de suas respectivas Camaras Setoriais.

Art. 43. As Camaras Setoriais compete:

| — fornecer subsidios ao Plenario do Conselho para a defini¢do de
politicas, diretrizes e estratégias dos respectivos segmentos culturais;
Il - estimular a participacdo da sociedade civil.

Art. 44. As Comissdes e Grupos de Trabalho compete fornecer subsi-
dios para a tomada de decisdo sobre temas especificos, transversais
ou emergenciais relacionados a area cultural.

Art. 45. O Conselho realizara reunides:

| - ordinarias do pleno, mensalmente;

|| - ordinérias de cada uma das Camaras Setoriais, bimestralmente;
Il — extraordinarias do pleno, quando forem convocadas para esse fim
pelo Presidente ou por 2/3 do nimero de conselheiros.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

DECRETO N° 828, de 09/03/2022.

ABRE CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES NO
VALOR DE R$ 23.996.103,00 ( VINTE E TRES MILHOES,
NOVECENTOS E NOVENTA E SEIS MIL E CENTO E TRES
REAIS) PARA REFORCO DE DOTACOES CONSIGNADAS NO

IV — extraordinarias de Camara Setorial, quando forem convocadas
para esse fim pelo Conselheiro Titular ou por 2/3 dos seus respectivos
membros.

§ 1° As reunides ordinarias terdo duas chamadas, sendo a segunda
obrigatoriamente trinta minutos apés a primeira. Na primeira chamada
a reunido comegara com a presenga minima da maioria simples dos
conselheiros titulares. Em segunda chamada com a presenga minima
de 30% dos conselheiros (titulares e/ou suplentes). Quando findada a
primeira chamada e o conselheiro titular ndo estiver presente, assume
0 seu respectivo suplente.

§ 2° As reunides extraordinarias somente acontecerdo com presenca
minima da maioria simples dos conselheiros (titulares e/ou suplentes).
§ 3°As reunies serédo previamente publicizadas pelo CMPC e abertas

CONSIDERANDO
+aLei 3.082, de 29 de novembro de 2021, que estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio para
o exercicio financeiro de 2022;

+DECRETA:

ORCAMENTO EM VIGOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigdes legais,

Art. 1° - Ficam abertos Créditos Suplementares no valor global de R$ 23.996.103,00 ( VINTE E TRES MILHOES,
NOVECENTOS E NOVENTA E SEIS MIL E CENTO E TRES REAIS) para refor¢o de dotagdes orcamentarias sob a
seguinte classificagdo econdmica e programatica:

asociedade civil. i N o CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL | CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA
§ 4° As atas das reunides serdo amplamente publicizadas, inclusive - Elemento | Fontede | Cédigo Valor
pela internet, no prazo de até 72 (setenta e duas) horas apos a reali- Orgdo Unidade Cédigo Titulo de Despesa | Recurso | Reduzido | Suplementado
zagao dessas. 20— 2 - FUNDO
Art. 46. O Conselho elaborara o seu Regimento Interno que devera SECRETARIA DE MUNICIPAL DE 10.301.82.1313 ACOES DO COVID NO SUS 3.3.9.0.92 0232 18632 R$ 60.000,00
. - Y ) o SAUDE SAUDE
ser publicado no Jornal Oficial do Municipio em até 30 dias apds a sua
~ 33—
aprovacao.
e o . SECRETARIA DE | 1-GABINETE DO IMPLANT/MODER/MANUT
Art. 47. Podera assistir as reunides qualquer interessado, desde que ILUMINAGAO SECRETARIO 25.752.21.2035 PONTOS DE ILUMINACAO 33.9.0.39 | 0206 18639 | RS 14.300.000,00
devidamente apresentado e identificado. PUBLICA
Paragrafo tnico. Todos os cidaddos podem apresentar propostas para 38 |- COMPANHIA DE
votagéo, porém o direito ao voto cabe apenas aos conselheiros. COMPANHIADE | o oo o VIMEN MANUT OPER ATIVID ADM DA
Capitulo VIII DESI%I}J\(;O;]\E/IME TO MARICA S/a . | 4122682223 CODEMAR 33.9.047 | 0206 17950 R$ 50.000,00
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROTECAO DO PATRIMONIO CUL- MARICA S/A CODEMAR
TURAL 5
Att. 48. O Conselho Municipal de Protegzo do Patriménio Cultural, | compaNmia DE | 1= COMPANHL DE )
a integrar o Sistema Municipal de Cultura. MARICA S/A CODEMAR
Capitulo IX %
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA COMPANHIA DE i)ia gg}zﬂ\g’éysllﬁgﬁ
Art. 49. A Conferéncia Municipal de Cultura é uma insténcia de parti- | DESENVOLVIME | 2 e ~i'c | 4.122.68.2223 MANUT OE%]})’EEXLD APMDA 1 339039 | 0206 16686 R$ 10.000.00
L . . x o NTO DE )
cipagao social, em que ocorre a articulag&o entre o governo municipal MARICA S/A CODEMAR
e a sociedade civil, com o objetivo de analisar a conjuntura da érea
cultural de Marica e propor diretrizes para a formulago de politicas 40=ISSM - 3 ATIVIDADES
Instituto de MANUT E OPER ATIV
piblicas de cultura, que comporao o Plano Municipal de Cultura. Seguridade Social ADMINISSTRATIVA 9.122.62.2237 ADMINISTRATIVAS ISSM 33.9.0.46 | 0303 18570 R$ 25.000,00
§ 1° E de responsabilidade da Conferéncia analisar e aprovar mogdes de Marica
e proposicoes, e avaliar a execucdo das metas concernentes ao Plano 60 —
e suas respectivas revisdes ou adequagdes, além das discussoes per- | COMPANHIA DE 1 - EMPRESA
finent litica cultural da cidade SANEAMENTO | MUNICIPAL DE 4.122.99.2219 | PESSOALE ENCARGOS SOCIAIS | 3.1.9.096 | 0100 18638 RS 160.000,00
Inentes a politica cultural oa ciaade. DE MARICA- |  SANEAMENTO
§ 2° Cabe & Secretaria Municipal de Cultura convocar e coordenar a SANEMAR
Conferenqa, que se reunird ordlnarlamept? a cada dois anos, OU X" |63 AUTARQUIA| 1-AUTARQUIA
traordinariamente a qualquer tempo, a critério do Conselho Municipal MUNICIPAL DE | MUNICIPAL DE
de Politica Cultural SERVICOS DE SERVICOS DE 15.451.22.1217 OBRAS DIRETAS 449052 | 0206 16598 R$ 60.000,00
L . , , , OBRAS DE OBRAS DE
§ 3°Adata de realizagdo da Conferéncia devera considerar o calenda- MARICA MARICA
rio de convocag&o das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura. ol
§ 4° A Conferéncia podera ser precedida por Pré-Conferéncias Seto- SECRETARIADE | | pn o oo IMPLANTACAO DA REDE
riais, Pré-Conferéncias Territoriais e Pré-Conferéncias Livres. PLANEJAMENT SECRETARIO 4.126.36.1080 MUNICIPAL 4.4.9.0.30 0206 18636 R$ 368.095,00
0 ~ . . . . 0, ORCAMENTO
§ 5° A representagéo da sociedade civil na Conferéncia seré de, no E FAZENDA
minimo, dois tercos dos delegados. ol
Capitulo X SECRETARIA DE N
i 1- GABINETE DO IMPLANTACAO DA REDE
DAS DISPOSICOES FINAIS nggg/J\z;dbg\TIg SECRETARIO 4.126.36.1080 MUNICIPAL 449052 | 0206 18635 RS 1.529.176,00
Art. 50. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o. "E FAZENDA
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do 91—
Rio de Janeiro, RJ, 23 de margo de 2022. SECRETARIADE | | -\ biNETE DO IMPLANTACAO DA REDE
. PLANEJAMENT SECRETARIO 4.126.36.1080 MUNICIPAL 449040 | 0206 18637 RS 7.383.832,00
Fabiano Taques Horta ’ ’ 0, ORCAMENTO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA E FAZENDA
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CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL

CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA

Orgio

Unidade

Codigo

Titulo

Elemento
de Despesa

Fonte de
Recurso

Codigo
Reduzido

Valor
Suplementado

TOTAL DOS CREDITOS SUPLEMENTADOS:

R$ 23.996.103,00

Art. 2° - Os Créditos de que trata o artigo anterior , observado o disposto no Inciso 111, § 1°, art. 43, da Le1 Federal n°
4.320/64 e o disposto no Inciso I, art 10, da Lei 3.082, de 29 de novembro de 2021, serdo compensados por meio das

seguintes redugdes orgamentarias:

CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL

CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA

L ] T ) Elemento Fonte de Codigo Valor Anulado
Orgio Unidade Codigo Titulo de Despesa | Recurso | Reduzido
2 - GABINETE | 1-GABINETE DO MANUTENCAO E OPERAC. DAS
DO PREFEITO PREFEITO 4.122.1.2001 ATIV. ADMINIST. 4.5.9.0.61 0100 18144 R$ 160.000,00
14—
SECRETARIA DE | 1-GABINETE DO MANUTENCAO E OPERAC. DAS
ADMINISTRACA SECRETARIO 4.122.1.2001 ATIV. ADMINIST. 3.3.9.0.39 0206 3070 R$ 14.300.000,00
0
20 — 2 - FUNDO
SECRETARIA DE | MUNICIPAL DE 10.301.82.1313 ACOES DO COVID NO SUS 3.3.9.0.39 0232 17905 R$ 60.000,00
SAUDE SAUDE
38 — 1 - COMPANHIA DE
COMPANHIA DE
DESENVOLVIMEN MANUT OPER ATIVID ADM DA
DESENVOLVIME | 1. " b0 =4 o 4.122.68.2223 CODEMAR 4.4.9.0.61 0206 18373 R$ 50.000,00
NTO DE CODEMAR
MARICA S/A
38 — 1 - COMPANHIA DE
COMPANHIA DE
DESENVOLVIMEN MANUT OPER ATIVID ADM DA
DESENVOLVIME | "V b i o 4.122.68.2223 CODEMAR 3.3.9.0.39 0206 16686 R$ 50.000,00
NTO DE CODEMAR
MARICA S/A
38 — 1 - COMPANHIA DE
COMPANHIA DE
DESENVOLVIMEN MANUT OPER ATIVID ADM DA
DESENVOLVIME | 1. " br = o 4.122.68.2223 CODEMAR 3.3.9.0.47 0206 17950 R$ 10.000,00
NTO DE CODEMAR
MARICA S/A
40 — ISSM -
i 3 - ATIVIDADES
Instituto de MANUT E OPER ATIV
Seguridade Social ADMINISSTRATIVA 9.122.62.2237 ADMINISTRATIVAS 1SSM 3.3.9.0.39 0303 17133 R$ 25.000,00
de Marica
63— AUTARQUIA | 1-AUTARQUIA
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE N ,
SERVICOS DE SERVICOS DE 15.451.84.1025 CONSS&E&?{?I\?EE%RAEEIOS 4.49.0.51 0206 18420 R$ 60.000,00
OBRAS DE OBRAS DE
MARICA MARICA
91 —
SECRETARIA DE N
PLANEJAMENT | | 'S%‘é}?{gﬂigo 4.126.36.1080 IMPLA&%@%?? REDE 33.9.040 | 0206 18292 | R$9.281.103,00
0, ORCAMENTO
E FAZENDA

TOTAL DOS CREDITOS ANULADOS POR REDUCAO ORCAMENTARIA:

R$ 23.996.103,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 09/03/2022.

FABIANO TAQUES HORTA

Prefeito Municipal
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Estado do RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

DECRETO N° 830, de 18/03/2022.

ABRE CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES NO
VALOR DE R$ 421.899,17 ( QUATROCENTOS E VINTE E UM
MIL, OITOCENTOS E NOVENTA E NOVE REAIS E DEZESETE
CENTAVOS) PARA REFORCO DE DOTACOES CONSIGNADAS
NO ORCAMENTO EM VIGOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO

o a Lei 3.082, de 29 de novembro de 2021, que estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio para o exercicio
inanceiro de 2022;

DECRETA:
Art. 1° - Ficam abertos Créditos Suplementares no valor global de RS 421.899,17 ( QUATROCENTOS E VINTE E

UM MIL, OITOCENTOS E NOVENTA E NOVE REAIS E DEZESETE CENTAVOS) para refor¢o de dotagdes
orcamentarias sob a seguinte classificacdo economica e programatica:

CLASSIFICACAO CLASSIFICACAO FUNCIONAL
INSTITUCIONAL PROGRAMATICA Elemento .
de Fonte de | Cédigo Valor
Orgio Unidade Cédigo Titulo Despesa Recurso | Reduzido |  Suplementado
7= 1 - GABINETE
SECRETARIA DO 1236182108 | TPSSOALEENCARGOS 13100111 go04 | 12483 | R$421.899,17
DE SECRETARIO SOCIAIS
EDUCACAO
TOTAL DAS SUPLEMENTACOES: R$ 421.899,17

Art. 2° - Os Créditos de que trata o Art 1°, observado o disposto no Inciso [, § 1°, art. 43, da Lei Federal n® 4.320/64 ¢
o disposto no Inciso II, art 10, da Lei 3.082, sdo provenientes do Superavit Financeiro apurado no exercicio financeiro
de 2021.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

FABIANO TAQUES HORTA
Prefeito Municipal

DECRETO N° 832, DE 23 DE MARGO 2022.

DISPOE SOBRE O PAGAMENTO DE BOLSA DE ESTUDO, EM CA-
SOS DE EXCEPCIONAL ATENDIMENTO AALUNOS DE EDUCACAO
INFANTIL DA REDE PUBLICA DE ENSINO, PARA ACESSO A INS-
TITUICOES PRIVADAS DE ENSINO DO MUNICIPIO DE MARICA.
CONSIDERANDO a Meta 1 do PME e a democratizag&o do acesso a
educacao infantil no Municipio de Marica, sem prejuizo da expansao
da Rede Municipal de Educagéo Infantil;

CONSIDERANDO a necessidade de suprir eventuais demandas ma-
nifestadas e ndo atendidas pela Rede Publica Municipal de Ensino;
CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar a oferta de bolsas de
estudo e, em especial, o regime de cooperacdo que se estabelece,
por termo de contrato, entre o Municipio de Marica e as Instituigdes de
Ensino Privadas com ou sem fins lucrativos, para oferta de servigos
educacionais de Educagéo Infantil.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA, no uso de suas atribui¢des
legais,

DECRETA:

TITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica estabelecida a oferta de bolsas de estudo na educagéo
infantil em Instituicdes Privadas, com ou sem fins lucrativos, que sera
gerenciada pela Secretaria Municipal de Educagao de Marica e funcio-
nara conforme o disposto neste Decreto.

Art. 2° Para fins de aplicagdo deste Decreto, considera-se:

| — educagdo infantil: primeira etapa da educagao basica, tem por fi-
nalidade o desenvolvimento integral da crianga até 5 (cinco) anos, em
seus aspectos fisicos, psicolégicos, intelectuais, cognitivos, pedagdgi-
cos, culturais e sociais, complementando ag&o da familia e da comu-
nidade, de acordo com art. 29 da LDB- Lei de Diretrizes da Educagéo
Nacional- Lei Federal 9394/96;

Il - instituicdo Privada de Ensino: pessoa juridica de direito privado,
com ou sem fins lucrativos, cujo objeto contemple a prestacéo de ser-
vico educacional estabelecida neste Decreto;

Il - modalidade de tempo parcial: com carga horaria diaria minima de
4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos;

IV — modalidade de tempo integral: com carga horaria diaria minima
de 9 (nove) horas.

Art. 3° Sdo objetivos da oferta de bolsas de estudo:

| — efetivar a agdo do Municipio de Marica para assegurar os direitos
da cidadania as criangas, considerando o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, nos termos da Lei 8069/90, estabelecendo parceria com
Instituicdes de Ensino Privadas, com ou sem fins lucrativos, situadas
no municipio de Maricé para fins de universalizagdo da educacéo in-
fantil no municipio, concedendo-se bolsas de estudo para criangas re-
sidentes no municipio, doravante denominados membros ou benefici-
arios, inscritas na Pré-Matricula da Rede Publica Municipal de Ensino;
Il - dar atendimento educacional a criangas em idade de Educacéo
Infantil, abrangendo os aspectos fisicos, psicologicos, intelectuais,
cognitivos, pedagdgicos, culturais e sociais, concedendo as seguintes
modalidades de bolsa de estudo:

a) Bolsa em tempo parcial;

b) Bolsa em tempo Integral.

Il - fortalecer a efetiva colaboragéo entre o Poder Executivo Munici-
pal e as Instituigdes de ensino privadas, com ou sem fins lucrativos,
incentivando a sua participagdo em atividades de cunho educativo, no
ambito da educagéo;

IV — apoiar a realizagdo de trabalho pedagogico de qualidade, den-
tro dos padrdes exigidos pela legislagdo em vigor e pelos estudos da
area, no ambito da educagao infantil.

TiTuLo Il

DA SELECAO E CRENDENCIAMENTO DE INSTITUIGOES PRIVA-
DAS DE ENSINO

Capitulo |

DA SELECAO DE INSTITUICOES PRIVADAS, COM OU SEM FINS
LUCRATIVOS

Art. 4° A seleg@o e credenciamento das Instituigdes de Ensino Priva-
das, com ou sem fins lucrativos, para oferta de bolsa de estudo far-se-
-a por meio de chamamento publico entre o Municipio de Maricd, atra-
vés da Secretaria Municipal de Educagéo, e as Instituigdes de Ensino
de Educagéo Infantil privadas, com ou sem fins lucrativos, localizadas
no Municipio de Marica.

Art. 5° O Termo de Contrato sera lavrado e observara o disposto na
Lei 8.666/93, na Lei Organica do Municipio de Marica, bem como no
disposto neste Decreto e nas demais normas pertinentes.

Art. 6° O Termo de Contrato sera firmado pela Secretaria de Educagéo
e pelo representante legal da Instituigdo de Ensino.

Art. 7° E vedada a participagéo de Instituigdes de Ensino que:

| - ndo estejam regularmente constituidas;

Il - estejam em processo de faléncia, em recuperagéo judicial ou ex-
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trajudicial, sob concurso de credores, em dissolu¢do ou liquidagéo,
desde que néo apresentem certiddo positiva de recuperag&o judicial
ou extrajudicial;

Il - tenham como dirigente membro do Poder ou do Ministério Pu-
blico ou dirigente de 6rgdo ou Instituicdo Publica na mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o contrato, estendendo-se a
vedagdo de parentesco até 3° grau com agentes politicos, servidores
e empregados publicos;

IV — tenham sido declaradas inidéneas por qualquer 6rgao da Adminis-
tracéo direta ou indireta;

V - ndo estejam sediadas no municipio de Marica;

VI - nado possuam Ato Autorizativo.

Paragrafo Unico. As instituicdes de ensino que apresentarem certiddo
positiva de recuperacéo judicial ou extrajudicial s6 poderéo participar
do credenciamento se apresentada a comprovagdo, quando da en-
trega da documentacéo de habilitagdo de que o respectivo plano de
recuperagao foi aprovado/homologado pelo juizo competente.

Art. 8° Para celebrar o contrato com o Municipio de Marica, a Institui-
¢ao de ensino devera apresentar:

a) copia legivel do Estatuto Social da entidade e comprovagéo de seu
registro, na forma da Lei;

b) cdpia legivel da ata da elei¢do e posse da atual diretoria, quando for
0 caso, registrada na forma da Lei;

c) copia legivel do CNPJ da Instituicdo de Ensino;

d) copia legivel do Registro de Identidade e do CPF do Presidente ou
representante legal da Instituicdo de Ensino;

e) copia legivel da ata de constituicdo da Instituicdo de Ensino, se
houver;

f) Certiddes Negativas de Débitos junto do INSS e FGTS;

g) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais;

h) Certidao Negativa de Débitos de Tributos Estaduais;

i) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Federais;

j) Certidao Negativa da Divida Ativa da Unido;

k) Comprovante de Utilidade Publica, se for o caso;

) Certiddo Negativa de Crime, referente a Instituicdo de Ensino e a
seus dirigentes, expedida pelos Distribuidores Judiciais;

m) Relagdo de Bens da Instituicdo de Ensino;

n) prestacdo de Contas aprovada, para aquelas que ja celebraram
convénio com o Municipio de Marica;

0) copia legivel da inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia So-
cial, quando se tratar de entidade filantrépica;

p) cdpia legivel do ato de autorizagéo de funcionamento;

q) copia do alvara de funcionamento.

Capitulo Il

DAS OBRIGACOES

Art. 9° Para participar da oferta de bolsas de estudo a Institui¢ao Pri-
vada devera:

| - comprometer-se com a estrita observancia da legislagdo em vigor,
bem como com as Deliberagdes do Conselho Municipal de Educagéo
de Maricg;

Il - comprometer-se com a estrita observancia de todas as regras de
funcionamento da concessao de bolsas de estudo, dispostas no pre-
sente Decreto e demais normativas publicadas pela Secretaria Muni-
cipal de Educacéo;

Il — assegurar aos candidatos selecionados isencéo da taxa de matri-
cula ou de quaisquer outras taxas extras;

IV — assegurar a renovagao das bolsas de estudos nas condigdes es-
tabelecidas por esse Decreto, para rematricula do bolsista;

V — comunicar ao Poder Publico o trancamento de matricula, informan-
do o0 nome do beneficiario, por meio de oficio ou pelo cadastro junto ao
sistema de gestdo das bolsas de estudo.

VI - prestar as informagdes complementares solicitadas pelo Poder
Publico Municipal, comprovadas pelos livros fiscais e documentagéo
contabil;

VII - manter a regularidade fiscal juntos aos entes federativos;

VIII - possuir capacidade técnica e operacional, evidenciando que pre-
enche as condi¢des necessarias para a realizagdo do objeto pactuado;
IX — oferecer suporte pedagégico aos alunos com deficiéncias, trans-
tornos globais de desenvolvimento e altas habilidades ou superdota-
¢ao;

X — garantir ao aluno bolsista tratamento igualitario aos demais alunos
ndo-bolsistas;

Xl - conceder desconto minimo de 5% (vinte por cento) a concedente
sobre o valor da mensalidade praticada pela instituigéo;

XII - n&o ultrapassar o valor fixado como teto da mensalidade;

XIII - fazer o controle diario da frequéncia, sendo exigida a frequén-
cia minima de 75% do total de horas das criangas beneficiadas pelas
bolsas de estudo;

XIV — fornecer aos alunos todo o material didatico e paradidatico ne-
cessario para o desenvolvimento das atividades;

XV — fornecer, a cada aluno matriculado, 2 (dois) uniformes por ano
para aluno em tempo parcial, e 4 (quatro) uniformes para alunos em
tempo integral, para uso na Instituigdo de Ensino;

XVI - fornecer desjejum, colagéo e almogo para os alunos em horario
parcial;

XVII - fornecer desjejum, colagao, almogo, lanche e janta para os alu-
nos em horario integral;

XVIII - contratar e disponibilizar recursos humanos para condugéo
das atividades em consonancia com os parametros estabelecidos pelo
Plano de Trabalho;

XIX - contratar e remunerar os profissionais selecionados, responsa-
bilizando-se pelo pagamento dos salarios, encargos sociais, previden-
ciarios, taxas, impostos e quaisquer outros que incidam ou venham a
incidir sobre o pessoal necessario a consecugédo do objeto do convé-
nio ou contrato a ser firmado;

XX — informar eventual alterag&o de sua razdo social ou de mudanca
de sua Diretoria ou de seu estatuto, enviando copia autenticada da
Certidao do Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas;

XXI - cadastrar mensalmente as informagdes no sitio eletronico da
Concedente com relagao aos relatorios consolidados das atividades
desenvolvidas e demais documentagdes solicitadas;

XXII - estimular a capacitagéo continua de seus profissionais;

XXIII - garantir, a qualquer momento, 0 acesso da Equipe Gestora e
de técnicos da Secretaria de Educacgéo, de autoridades e técnicos do
Municipio, bem como do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Ja-
neiro, ao local de funcionamento da creche, fornecendo, quando solici-
tado, toda e qualquer informagéo ou documentagao a ela relacionada;
XXIV — encaminhar mensalmente & Secretaria de Educagao os relato-
rios necessarios ao acompanhamento, a avaliagéo e ao controle das
bolsas de estudo;

XXV - notificar, por escrito, as ocorréncias de natureza administrativa,
financeira, contabil, juridica e pedagdgica a Secretaria de Educagéo.
Art. 10. Cabera ao Municipio, através da Secretaria de Educag&o:

| —acompanhar, coordenar, gerenciar e fiscalizar as obrigagdes decor-
rentes deste Contrato, dentro do prazo previsto para a sua execugéo,
através da Comissao de Fiscalizagdo de Contrato, objetivando atender
as necessidades dos usuarios, ao interesse publico e as necessidades
da Administracéo.

Il - selecionar e credenciar as Instituicbes privadas através de Cha-
mamento Publico;

Il - fiscalizar, com rigor, a aplicagéo de todas as verbas inerentes a
concessao de bolsas de estudo;

IV - constituir Equipe Gestora, composta por servidores municipais
indicados pela Secretéria Municipal, nomeados através de Portaria;

V - prestar assessoramento as Instituicdes de Ensino, em todas as
questdes relacionadas ao bom andamento da concesséo de bolsas;
VI - realizar completa fiscalizagéo e rigoroso controle em todas as
fases de execugao;

VII - estimular a formag&o continuada dos profissionais que trabalhem
nas Instituicdes de ensino como forma de garantia da qualidade do
ensino;

Paragrafo Unico. E vedada a construgéo, a locagdo e a reforma de
iméveis, pelo Municipio, para implantagdo ou ampliagdo de creches
em favorecimento as instituigdes contratadas ou conveniadas.

Art. 11. O Municipio pagaré valor fixo por bolsa de estudo pelos ser-
vigos prestados pela Instituicdo Privada de Ensino, que devera con-
ceder desconto minimo de 5% (cinco) sobre o valor da mensalidade
praticada pela institui¢éo;

§ 1° Os valores descritos no caput deste artigo ndo poderao ultrapas-
sar o teto de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais) para a Bolsa
de Tempo Parcial e de R$1.500,00 (hum mil e quinhentos reais) para a
Bolsa de Tempo Integral, que poderdo ser reajustados anualmente, de
acordo com o indice do IPCA.

§ 2° Os pagamentos serdo efetuados de acordo com o numero de
criangas matriculadas.

§ 3° E expressamente vedada a cobranga de taxa de matricula, men-
salidade, taxas extras, material escolar e de higiene ou qualquer outro
valor a titulo de participacdo em eventos, assisténcia ao publico alvo
de educagéo especial ou qualquer insumo ou servigo.

Art. 12. As despesas relativas aos materiais didatico, paradidatico e
uniforme para as criangas beneficiadas pelas bolsas de estudo seréo
pagas pelo Poder Publico, em parcela extra e Unica, no montante ma-
ximo anual correspondente ao valor mensal de uma bolsa de estudo
por crianga, de acordo com a modalidade.

Capitulo Il

DO CREDENCIAMENTO O DESCREDENCIAMENTO DAS INSTITUI-

COES PRIVADAS COM OU SEM FINS LUCRATIVOS

Art. 13. A Secretaria de Educagao divulgara no Jornal Oficial do Muni-
cipio o resultado do credenciamento e o quantitativo de vagas oferta-
das pelas Instituicdes Privadas.

Art. 14. A Secretaria de Educacéo poderd, a qualquer tempo, rescindir
o0 contrato com a Instituicdo de Ensino, se constatado o descumpri-
mento do disposto neste Decreto ou no Termo pactuado para contra-
tagdo do servigo educacional ou se confirmada a inadequagéo das
atividades de Educacao Infantil realizadas pela Institui¢do de Ensino.
Art. 15. As partes poderdo, a qualquer momento, antes do inicio da
Pré-Matricula Municipal, solicitar, por escrito, a resciséo do contrato
ou convénio.

Paragrafo Unico. A Instituicdo de Ensino fica obrigada a cumprir as
obrigagdes contratuais relativas ao atendimento aos beneficiarios das
bolsas de estudo até o término do ano letivo em curso.

TiTULO IIl

DAS VAGAS E DA MATRICULA DOS BENEFICIARIOS PARA BOLSA
Art. 16. As vagas na rede privada somente serdo preenchidas depois
de esgotadas as vagas da rede publica, nos respectivos bairros ou
localidades.

Art. 17. Os alunos beneficiados serdo transferidos das escolas cre-
denciadas para a rede publica quando da disponibilidade de vagas
nas escolas da Rede Publica Municipal de Ensino, apds o término do
periodo letivo.

Art. 18. Fardo jus as bolsas de estudo as criangas que possuam 0s
seguintes requisitos:

| — possuam residéncia no municipio de Marics;

Il - tenham idade entre 4 (quatro) meses e 3 (trés) anos, com data
corte em 31/03;

Il - estejam inscritas na Pré-Matricula da Rede Publica Municipal de
Ensino.

§ 1° N&o fardo jus as bolsas de estudo as criangas cujos pais ou res-
ponsaveis legais recebam auxilio ou subvengéo para despesas educa-
cionais de seus filhos ou curatelados de 6rgdo ou pessoa juridica com
0 qual mantenham vinculo de trabalho.

§ 2° Nao fardo jus as bolsas de estudo criangas que ja se encontram
matriculadas nas unidades escolares da Rede Publica Municipal de
Ensino.

§ 3°Avaga é nominal e intransferivel.

Art. 19. A alocacéo das criangas nas Instituicdes Privadas de Ensino
considerara os critérios estabelecidos na Resolu¢do da Matricula da
Rede Publica Municipal de Ensino:

| - disponibilidade fisica da instituigdo de ensino;

Il - o quantitativo estabelecido de alunos por turma, de acordo com
Parecer CME n° 001/2013;

I - atendimento educacional especializado a pessoas com deficiéncia.
conforme estabelecido no Art. 54, Inciso lI, do Estatuto da Crianga e
do Adolescente;

Il - proximidade da residéncia, conforme Art. 53, Inciso V do ECA;

|V — prioridade para o aluno mais velho.

Art. 20. Cabera ao responsavel legal da crianga contemplada com a
bolsa a apresentagdo dos documentos exigidos para efetivacdo da
matricula.

Art. 21. A manutengéo da bolsa de estudo esta condicionada a com-
provagao de frequéncia da crianga a, no minimo 75% (setenta e cinco
por cento) das aulas previstas para 0 més.

Art. 22. As vagas decorrentes de desisténcia/ abandono/ cancelamen-
to serdo disponibilizadas continuamente, observada a disponibilidade
orgamentéria e de vagas ofertadas pela instituicdo de ensino creden-
ciada.

TiTULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. A Secretaria de Educagédo devera, no prazo méaximo de 30
(trinta) dias, contados da publicagdo deste Decreto, adotar as provi-
déncias necessarias a adequagéo ao disposto neste Decreto de todos
os termos de pactuagéo de servigo educacional para Educagéo Infantil
e dos demais atos e procedimentos relacionados ao seu funcionamen-
to.

Art. 24. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica RJ, em 23 de marco de 2022.

Fabiano Taques Horta

PREFEITO
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GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS .
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
-RJ

RESULTADO DA 32 CONVOCAQAO PARA PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARA-
RAM PESSOAS COM DEFICIENCIA

A Prefeitura Municipal de Marica, por meio da sua Subsecretaria de Recursos Humanos e Gestéo de
Pessoas, no cumprimento ao previsto no subitem 2.4.6 do Edital n® 1/2018 de abertura do Concurso, torna
publica a relagdo de candidatos que compareceram a pericia médica no dia 14 de marco de 2022, obtendo
0s seguintes resultados:

DER AS DEMANDAS DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, NO QUE DIZ RESPEITO A AGENCIA
COMUNITARIA DOS CORREIOS DE PONTA NEGRA, NA FORMA ABAIXO:

ONDE SE LE:

0 VALOR DO REAJUSTE CONTRATUAL E DE R$ 2.561,40 (DOIS MIL, QUINHENTOS E SESSENTA E
UM REAIS E QUARENTA CENTAVOS), NOS TERMOS DO DISPOSTO NO DESCRITIVO REAJUSTE
CONTRATUAL DE FLS. 159. DESTA FORMA, O VALOR GLOBAL DO CONTRATO N. ° 290/2020 PAS-
SARA A SER DE R$ 62.561,40 (SESSENTA E DOIS MIL, QUINHENTOS E SESSENTA E UM REAIS E
QUARENTA CENTAVOS).

LEIA-SE:

O CONTRATO N° 290/2020 PASSA A VIGER COM OS SEGUINTES VALORES, NA FORMA DAS MANI-
FESTACOES DE FLS. 138 E 139, SOLICITAGAO DE COMPRAS DE FLS. 160 E CRONOGRAMA FiSICO-

DEFERIDOS -FINANCEIRO DE FLS. 184: )
X a) O VALOR DO REAJUSTE DOS ALUGUEIS CORRESPONDENTE AO PERIODO DE 16/11/2021 A
CARGO INSCRICAO | NOME 15/11/2022, COM BASE NO IPCA, TOTALIZA A IMPORTANCIA DE R$ 2.561,40 (DOIS MIL, QUINHEN-
TOS E SESSENTA E UM REAIS E QUARENTA CENTAVOS);
Procurador do Municipio — Nivel | | 4500900511 | LUIZ MARIO ARAUJO CAMACHO CARPANEZ b) EM RAZAO DO REAJUSTE APLICADO, O VALOR MENSAL DO ALUGUEL PASSAA SER R$ 2.213,45
o o (DOIS MIL, DUZENTOS E TREZE REAIS E QUARENTA E CINCO CENTAVOS), APARTIR DE 16/11/2021
Tt,ecn!co em Contabflfdade 2120449062 | ALICE ARAUJO VALADAO ATE O FINAL DO CONTRATO, OU ATE NOVO REAJUSTE;
Tecnico em Contabilidade 2120768391 | MARCOS BEZERRA DE OLIVEIRA c) EM RAZAO DO REAJUSTE APLICADO, O VALOR GLOBAL DO CONTRATO PASSA A SER R$
Técnico em Contabilidade 2120596097 | TATIANA CRISTINA CARDOSO GOUDARO 63.842,10 (SESSENTA E TRES MIL, OITOCENTOS E QUARENTAE DOIS REAIS E DEZ CENTAVOS).
DA RATIFICACAO: FICAM MANTIDAS AS DEMAIS CLAUSULAS INTEGRANTES DO CONTRATO N. °
INDEEERIDOS 290/2020, DESDE QUE COMPATIVEIS COM O PRESENTE TERMO.
- FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N. ° 8.666/93; DECRETO MUNICIPAL N. ° 158/2018 E SUAS
CARGO INSCRICAO | NOME RESPECTIVAS ALTERACOES.
Técnico em Contabilidade 2120416376 | DANIEL FERNANDES DE ALMEIDA DATA DAASSINATURA: 17/03/2022.
- - MARICA, 17 DE MARGO DE 2022.
Técnico em Contabilidade 2121166954 | MARCUS VINICIUS CHAVES LOPES MARIA JOSE DE ANDRADE
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
FALTOSOS
CARGO INSCRICAO | NOME AVISO - PESQUISA DE PREGOS
Procurador do Municipio - Nivel | | 4500927404 | REBECCA DE JESUS SANTOS A Coordenadoria de Qomprag, no usg de suas gtribuigées, convocej pessoas’jgridicas a apresentar?m
— — orgamentos para o objeto abaixo relacionado. Os interessados poderédo obter copia do Termo de Referén-
Técnico em Contabilidade 2120460341 | FLAVIA PEREIRA LIMA MONTEIRO RANGEL cia e mais informagdes por meio dos telefones (21) 99540-4173 (21) 2637-2215 (21) 2637-1937, e pelos
Técnico em Contabilidade 2120808608 | HENRIQUE GOMES enderegos eletronicos comprasmarica2021@gmail.com / comprasmarica2015@gmail.com.
Técnico em Contabilidade 2120784838 | JORGE RICARDO DA COSTA PEREIRA NUMERO PROCESSO | OBJETO
Marics, 23 de margo de 2022. 13948/2021 AQUISIQ/:\O DE COLETES SALVA-VIDAS
Marcelo Carvalho 6164/2021 AQUISICAQO DE MATERIAIS E FERRAMENTAS
Gabinete do Prefeito 13454/2021 AQUISIGAO DE CARROCERIA DE MADEIRA E PARACHOQUE PARA CA-
Subsecretaria RH MINHAO
Mat: 106.038 - - -
Subsecretaria de Recursos Humanos 11309/2021 AQUISICAO DE MOBILIARIO PARA O MUSEU DE MARICA
ATOS CONJUNTOS 154/2022 AQUISICAO DE VACINAS CONTRA FEBRE AFTOSA E CONTRA RAIVA
12739/2021 AQUISICAQ DE MATERIAL ESPORTIVO
PORTARIA CONJUNTAN° 01 DE 03 DE MARCO DE 2022. . 10485/2021 AQUISICAO DE EPI (EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL), EPC
PORTARIA DE SUBSTITUICAO E INCLUSAO DE MEMBROS DA COMISSAO PERMANENTE DE ATOS (EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO COLETIVA) E IMPOS (INSTRUMENTOS
NORMATIVOS, REFERENTES AS AREAS DE LICITACAO, CONTRATOS, MATERIAL E PATRIMONIO DE MENOR POTENCIAL OFENSIVO)
NO MUNICIPIO DE MARICA. p
Os SECRETARIOS DE ADMINISTRAGAO, DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FAZENDAE DE GO- | 12387/2021 éggﬂgﬁ\%EE,FEC')“T'FEORA“C’)'EESDPEAFRE@SQEE\'XEER 08 SERVIDORES DA SE-
VERNO, no uso das atribuicdes, u ¢ - _
RESOLVEM: 559/2022 CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
Art. 1° Substituir o servidor Marcio de Moura Franga, matricula 109.233, pelo servidor Villy Teixeira Silva, DE MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO
matricula 108.264, que passa a compor a Comisséo Permanente de Atos Normativos, referentes as Areas  ['95q15091 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SER-
de Licitagao, Contratos, Material e Patrimdnio no Municipio de Marica, com a fungéo de Presidéncia e de
X S N VICOS DE BUFFET
Coordenagao Administrativa da Comisséo. . _
Art. 2° Incluir os servidores Gabriel Siggelkow Guimardes, matricula 109.398 e Lawrice dos Santos Souza, 11778/2021 CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE TE-
matricula 106.097, que passam a compor a Comisséo Permanente de Atos Normativos, referentes as LEFONIA MOVEL COM FORNECIMENTO DE APARELHOS
Areas de Licitagdo, Contratos, Material e Patriménio no Municipio de Marica. 14091/2021 AQUISICAO DE RESMAS DE PAPEL A4

Art.3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Marica, 03 de marco de 2022.

Maria José de Andrade

Secretaria de Administracdo

Jo&o Mauricio de Freitas

Secretério Municipal de Governo

Leonardo de Oliveira Alves

Secretario de Planejamento, Orgamento e Fazenda

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DO TERMO N° 02 DE RERRATIFICAGAO AO TERMO N° 01 DO CONTRATO N° 290/2020,
REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11554/2020.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E ANTONIO MENDES DUARTE.

OBJETO: O PRESENTE TERMO TEM POR OBJETO RETIFICAR A CLAUSULA SEGUNDA - DOS VA-
LORES, DO TERMO N° 01 DO CONTRATO N. ° 290/2020, QUE TRATA DO REAJUSTE ANUAL DOS
VALORES DOS ALUGUEIS DA LOCAGAO DO IMOVEL SITUADO A RUA SAO PEDRO APOSTOLO, N°
201, LOJA 02, PONTANEGRA, MARICA/RJ, COM MATRICULANO RGI SOB O N. ° 51.974, PARAATEN-

Maricd, 22 de margo de 2022.
Marcos Assumpgédo Andrade
Coordenador de Compras
Maria José de Andrade
Secretaria de Administragao

ATOS DA SECRETARIA

EXTRATO DE AUTORIZAGAO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS

Autorizo a Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Urbanismo de Quissama, a aderir a Ata Re-
gistro de Pregos n° 14/2021, referente ao Preg&o Presencial n° 61/2020, oriundo do processo n° 7013/2020.
Em consonancia com o artigo 22, 1° do Decreto Federal n° 7.892 de 23 de janeiro de 2013, conforme o
oficio n® 041/2022, retificando o pedido do oficio n° 123/2021 da Prefeitura Municipal de Quissama.
Marica, 23 de margo de 2022

Maria José de Andrade

Secretaria de Administragdo

109.607
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO — PREGAO PRESENCIAL N° 01/2022 SMS

Processo Administrativo n. © 7605/2021

A Pregoeira do Municipio de Marica informa. Objeto: Aquisigdo de
medicamentos, materiais médico-hospitalares e alimentos especiais,
de acordo com as determinagdes judiciais no exercicio de 2022. Data
da realizagdo do certame: 04/04/2022 as 10h. Os interessados em
retirar o Edital deverdo comparecer & Rua Alvares de Castro, n.°
346, Centro — Marica/RJ, portando carimbo contendo CNPJ e Razéo
Social, 01 (UM) CD-RW virgem e uma resma, das 08h as 16:30h ,
solicitar pelo e-mail maricacpl@gmail.com ou realizar o download no
site pelo link www.marica.rj.gov.br>>transparéncia>>licitacoes em
andamento>>editais. Maiores informagées pelo e-mail maricacpl@
gmail.com, Telefones: 3731-2067 | 2637-2053 | 2637-2054 | 2637-
20551 2637-3706 | 2637-4208

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO — PREGAO PRESENCIAL N° 13/2021

Processo Administrativo n. © 2722/2021

A Pregoeira, no uso de suas atribuigdes, informa que a sessdo do
Pregéo Presencial supracitado, que tem por objeto: Contratagéo de
empresa especializada para prestagdo de SERVICOS DE LOCA-
CAO DE VEICULOS BLINDADOS SEM MOTORISTA, E SEM FOR-
NECIMENTO DE COMBUSTIVEL, para atender as necessidades
da Prefeitura Municipal de Marica, que ocorreu no dia 09/11/2021
as 10h, restou DESERTA com nova data de realizag&o para o DIA:
05/04/2022 as 10h. Os interessados em retirar o Edital dever&o com-
parecer & Rua Alvares de Castro, n.° 346, Centro — Marica/RJ, portan-
do carimbo contendo CNPJ e Razéo Social, 01 (UM) CD-RW virgem
e uma resma, das 08h as 16:30h ou solicitar pelo e-mail maricacpl@
gmail.com ou realizar o download no site pelo link www.marica.rj.gov.
br>>transparéncia>>licitacoes em andamento>>editais. Informagdes
pelo e-mail maricacpl@gmail.com, Telefones: 3731-2067 | 2637-2053
| 2637-2054 | 2637-2055 | 2637-3706 | 2637-4208.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO — PREGAO PRESENCIAL N° 06/2022

Processo Administrativo n. © 10154/2021

A Pregoeira do Municipio de Marica informa. Objeto: Aquisicdo De
Quadro Branco, Apagador Para Quadro Branco, Refil Para Apaga-
dor De Quadro Branco, Limpador Instantdneo Para Quadro Branco,
Caneta Para Quadro Branco/Magnético Para As Salas De Aula Dos
Polos Do Programa De Qualificagdo Profissional Vinculados A Se-
cretaria De Trabalho. Data da realizagdo do certame: 06/04/2022
as 10h. Os interessados em retirar o Edital deverdo comparecer a
Rua Alvares de Castro, n.° 346, Centro — Marica/RJ, portando ca-
rimbo contendo CNPJ e Razdo Social, 01 (UM) CD-RW virgem e
uma resma, das 08h as 16:30h , solicitar pelo e-mail maricacpl@
gmail.com ou realizar o download no site pelo link www.marica.rj.gov.
br>>transparéncia>>licitacoes em andamento>>editais. Maiores in-
formagdes pelo e-mail maricacpl@gmail.com, Telefones: 3731-2067 |
2637-2053 | 2637-2054 | 2637-2055 | 2637-3706 | 2637-4208

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIA N° 539/2022.

O SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MA-
RICA, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do artigo n® 127,
VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica, com base na Lei
Complementar n® 336, de 10.05.2021, e CONSIDERANDO o DECRE-
TO n® 452, de 03 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, PRISCILA FIRMINO DE FIGUEIREDO, matricula n°
109361, com validade a partir de 01/02/2022, do Cargo em Comissao,
Simbolo AS 6, de Assessor 6, vinculada a Secretaria de Assisténcia
Social.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/02/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 15 de margo de 2022.
JORGE LUIZ CORDEIRO DA COSTA
SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIA N° 540/2022.

0 SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MA-
RICA, no uso de suas atribuicbes legais, nos termos do artigo n° 127,
VIl e IX da Lei Orgénica do Municipio de Marica, com base na Lei
Complementar n® 336, de 10.05.2021, e CONSIDERANDO o DECRE-
TO n°® 452, de 03 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, SEVERINO JOSE DA SILVA, matricula n® 111394,
com validade a partir de 30/01/2022, do Cargo em Comissao, Simbolo
AS 5, de Assessor 5, vinculado a Secretaria de Assisténcia Social.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 30/01/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 15 de margo de 2022.

JORGE LUIZ CORDEIRO DA COSTA

SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIA N° 622/2022.

0 SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MA-
RICA, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do artigo n° 127,
VIl e IX da Lei Orgénica do Municipio de Marica, com base na Lei
Complementar n® 336, de 10.05.2021, e CONSIDERANDO o DECRE-
TO n°® 452, de 03 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, VERONICA ARAUJO DOS SANTOS VIEIRA, matri-
cula n® 111888, com validade a partir de 01/02/2022, no Cargo em
Comiss&o, Simbolo AS 6, de Assessor 6, vinculada & Secretaria de
Assisténcia Social.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/02/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 16 de margo de 2022.

JORGE LUIZ CORDEIRO DA COSTA

SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIA N° 623/2022.

O SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MA-
RICA, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo n° 127,
VIl e IX da Lei Orgénica do Municipio de Marica, com base na Lei
Complementar n® 336, de 10.05.2021, e CONSIDERANDO o DECRE-
TO n°® 452, de 03 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, LAEZIO ABREU ALMEIDA, matricula n® 111861, com
validade a partir de 01/02/2022, no Cargo em Comissao, Simbolo AS
5, de Assessor 5, vinculado a Secretaria de Assisténcia Social.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/02/2022.

Publique-se.

Maricd, RJ, em 16 de margo de 2022.

JORGE LUIZ CORDEIRO DA COSTA

SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA DA CIDADE SUSTENTAVEL

PORTARIA N° 596/2022. ) )

O SECRETARIO DA CIDADE SUSTENTAVEL DO MUNICIPIO DE
MARICA, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do artigo n°
127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica, com base na Lei
Complementar n® 336, de 10.05.2021, e CONSIDERANDO o DECRE-
TO n°® 452, de 03 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, LOAN BARROS DA COSTA, matricula n® 111857,
com validade a partir de 01/02/2022, no Cargo em Comissao, Simbolo
AS 6, de Assessor 6, vinculado & Secretaria da Cidade Sustentavel.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/02/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 15 de marco de 2022.

HELTER VIANA FERREIRA DE ALMEIDA

SECRETARIO DA CIDADE SUSTENTAVEL

SECRETARIA DE ECONOMIA SOLIDARIA

PORTARIA DE SUBSTITUICAO CCC N° 73, DE 21 DE MARGCO DE
2022.

DESIGNA A SUBSTITUICAO DE MEMBRO NA COMISSAO DE
FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO N° 52/2021,
REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1296/2021, DE-
SIGNADA PELA PORTARIA CCC N° 52 DE 03 DE MARGO DE 2021.
0O SECRETARIO DE ECONOMIA SOLIDARIA, no uso de suas atri-
buicdes legais, considerando a competéncia da Coordenadoria de
Contratos e Convénios em observancia ao art. 42, §4 do Decreto
Municipal n° 158/2018 e Art. 3°, VIII do Decreto Municipal n° 086/12
e considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cum-
primento do contrato n® 52/2021, cujo objeto é objeto o FORNECI-
MENTO DE AGUA, A BASE DE TROCA DE GALOES, CONFORME
ESPECIFICACOES E QUANTIDADES CONSTANTES DO TERMO
DE REFERENCIA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SE-
CRETARIA DE ECONOMIA SOLIDARIA conforme processo adminis-
trativo n.° 1296/2021, e especialmente o disposto na Ata de Registro
de Pregos n.° 67/2020 (Processo Administrativo n.° 22374/2019, atra-
vés do Pregdo Presencial n.° 57/2020), observando a meméria de
célculo de fls. 28.

RESOLVE:

Art. 1° EXCLUIR o servidor MATHEUS SILVA DO AMPARO - MA-
TRICULA: 107.499, da Comissao de Fiscalizagao de cumprimento do
contrato n° 52/2021 na condig&o de titular.

Art. 2° INCLUIR o servidor MATHEUS SILVA DO AMPARO — MATRI-
CULA: 111.877, na qualidade de titular, passando assim a compor a
Comissao de Fiscalizagdo de cumprimento do contrato n° 52/2021.
Art. 3° Em razéo das alteragdes indicadas nos art. 1° e art. 2°, a referi-
da Comissao passara a ser composta da seguinte maneira:

FISCAL — RAFAEL DIONISIO DOS SANTOS — MATRICULA N. °
107.287;

FISCAL — MATHEUS SILVA DO AMPARO — MATRICULA N° 111.877;
Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gadas as disposigdes em contrario, gerando seus efeitos a partir de
07/03/2022.

Publique-se.

Prefeitura Municipal de Marica, em 21 de margo de 2022.

ADALTON DA MOTTA MENDONGCA

SECRETARIO DE ECONOMIA SOLIDARIA

SECRETARIA DE EDUCACAO

EXTRATO DO CONTRATO N. ° 31/2022, REFERENTE AO PROCES-
SO ADMINISTRATIVO N. ° 609/2022.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E COMERCIAL GULLES CO-
MERCIO, DISTRIBUICAO E SERVIGOS - EIRELI

OBJETO: AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA O PRO-
GRAMA DE ALIMENTAGAO ESCOLAR DOS ALUNOS DAS ESCO-
LAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE MARICA CONFORME
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 609/2022, E ESPECIALMENTE
0 DISPOSTO NA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N.° 13/2021
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 12739/2020, ATRAVES DO
PREGAO PRESENCIAL N.° 66/2020)

VALOR: R$ 438.080,32 (QUATROCENTOS E TRINTA E OITO MIL,
OITENTA REAIS E TRINTA E DOIS CENTAVOS)

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 8.666/1993, E DECRETO
158/2018 E SUAS ALTERAGOES.
PRAZO: 11 (ONZE) MESES
PROGRAMA  DE  TRABALHO:
17.01.12.361.0008.2126;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.30.00.00.00.

ORIGEM DO RECURSO: 100.

NOTA DE EMPENHO: 615/2022; 616/2022; 617/2022; 618/2022
DATA DA ASSINATURA: 01/02/2022

MARICA, 01 DE FEVEREIRO DE 2022.

ADRIANA LUiZA DA COSTA

SECRETARIA DE EDUCAGAO

17.01.12.365.0008.2126;
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PORTARIA CCC N.° 37 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022.

DESIGNA COMISSAQ DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO
CONTRATO N.° 31/2022 REFERENTE AO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N.° 609/2022.

A SECRETARIA DE EDUCAGAO, em observancia ao art. 22, §4° do
decreto 158/2018 e Art. 3°, VIII do Decreto Municipal n.° 086/12 e con-
siderando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento
do contrato n.° 31/2022.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comiss&o
de Fiscalizagdo de cumprimento do contrato n.° 31/2022 cujo objeto
é AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA O PROGRAMA
DE ALIMENTACAO ESCOLAR DOS ALUNOS DAS ESCOLAS DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE MARICA CONFORME PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N.° 609/2022, E ESPECIALMENTE O
DISPOSTO NA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N.° 13/2021 (PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N.° 12739/2020, ATRAVES DO PREGAQ
PRESENCIAL N.° 66/2020)

FISCAL - CAMILLARODRIGUES DE SOUZA COSTA - MAT: 110.291.
FISCAL — MARCIA ROBERTA DA SILVA — MAT: 3192

FISCAL - MARCEL OLIVEIRA IORIO GUERRA — MAT: 7463
SUPLENTE — ANGELA ALVES DE MOURA SILVA ANJOS - MAT:
6715

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das as disposi¢des em contrario, gerando seus efeitos a partir do inicio
da vigéncia do contrato.

Publique-se.

Marica, em 01 de fevereiro de 2022.

ADRIANA LUIZA DA COSTA

SECRETARIA DE EDUCACAO

62 CONVOCACAO - PROCESSO SELETIVO PARA CONSTITUIQZ\Q
DO BANCO DE ASSISTENTES DE ALFABETIZACAO VOLUNTA-
RIOS PARA O PROGRAMA TEMPO DE APRENDER NO MUNICIPIO
DE MARICA, REFERENTE AO EDITAL 04 de 21 de outubro de 2021.
A Secretaria Municipal de Educagéo, no uso de suas atribuigdes legais
e, CONSIDERANDO o Programa Tempo de Aprender, instituido pela
Portaria do Ministério da Educagéo de n°280, 19 de fevereiro de 2020
e EDITAL n° 04 de 21 de outubro de 2021.

CONVOCA: os candidatos abaixo relacionados, classificados no
Processo Seletivo de Assistentes de Alfabetizagéo, voluntarios, para
0 Programa Tempo de Aprender para comparecer a Secretaria de
Educagao, localizada na Rua Barcelar da Silva Bezerra, 105 — Boa
Vista — Marica — RJ — Cep: 24900-725, para entrega e conferéncia de
documentos conforme especificado no quadro abaixo:

LISTADOS CONVOCADOS
Comparecimento: | Colocagéo | Nome completo Pontuagéo:
63 LIVIANEVESLIMA | 6
PEREIRANEY
64 RENAN CRESPO | 6
. HENRIQUES DE
30/03/2022 as 9h PAULAAGUIAR
65 JANICE CARDO- | 6
SO DA SILVA E
SILVA

1. - Os candidatos deverdo se apresentar, pessoalmente, , na sede
da Secretaria de Educagéo, localizada na Rua Barcelar da Silva Be-
zerra, 105 — Boa Vista — Marica — RJ — Cep: 24900-725, na data e ho-
rario especificados no quadro acima, dia 30/03/2022 as 9h, portando
os documentos (original e copia) estabelecidos no subitem 7.6, suas
alineas e incisos, do edital n°04 de 21 de outubro de 2021.

2. -0 nao comparecimento na data e horario especificados implicara
na perda do direito a vaga.

3. Ressaltamos, que, dentre os documentos que dever&o ser apresen-
tados, o comprovante de residéncia que nao estiver em nome do pré-
prio candidato, devera vir acompanhado de declaragéo de residéncia
emitida pelo terceiro cujo nome consta no comprovante de residéncia,
acompanhado de copia do documento de identificagdo do declarante.
4. Avaga sera ocupada somente para aqueles que apresentarem to-
dos os documentos obrigatorios estabelecidos no Edital;

5. Afalta de comprovagao de qualquer dos requisitos para o ingresso
no Programa Tempo de Aprender ou a pratica de falsidade ideologica
em prova documental acarretara a eliminagéo do candidato.

Adriana Luiza da Costa

Matricula 106010
Secretaria Municipal de Educagéo

RESOLUCAO PMM/ SE N° 001 DE 22 de margo de 2022.

Dispbe sobre a estrutura bésica e quantitativo de pessoal das Uni-
dades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino e da outras
providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, com fundamento no Regimento da Rede Publica Munici-
pal de Ensino e,

CONSIDERANDO a necessidade de redistribuicdo dos recursos hu-
manos disponiveis na Rede Publica Municipal de Ensino.

RESOLVE:

Art. 1°. Estabelecer diretrizes para fixagdo de recursos humanos ne-
cessarios para constituir a estrutura basica nas unidades de ensino da
Rede Publica Municipal de Ensino.

Art. 2°. Aestrutura basica dos recursos humanos nas unidades escola-
res da rede municipal de ensino sera constituida de :

I- Equipe de Diregao

II- Equipe Técnico Pedagdgica

ll- Equipe Técnico Administrativa

IV- Corpo Docente

V- Apoio Administrativo/Educacional

Art. 3°. A equipe de diregdo sera constituida de:

1. Diretor

2. Diretor Adjunto

Art. 3°- A carga horéria do Diretor e Diretor Adjunto é estabelecida de
acordo com o artigo 27 da Lei 161.

I- O quantitativo de Diretores Adjuntos sera definido de acordo com
oanexo l.

II- A critério da Secretaria Municipal de Educagao serdo nomeados Di-
retores Adjuntos as Unidades Escolares com necessidade pedagogica
e/ou administrativa excepcional.

Artigo 4° - A equipe técnico-pedagdgica sera composta por:

I- Orientador Educacional

I1- Orientador Pedagogico

§ 5°- O quantitativo dos componentes da equipe técnico — pedagdgica
sera definido de acordo com o anexo Il.

I- A critério da Secretaria Municipal de Educacéo, as Unidades Es-
colares com necessidade pedagogica e/ou administrativa excepcional
contardo com um quantitativo adicional de servidores técnico-peda-
gbgicos.

Artigo 5°- O corpo de professores em fungéo de docéncia seré cons-
tituido por professores habilitados, em efetiva regéncia de classe na
Unidade Escolar.

Artigo 6°- A equipe técnico-administrativa sera constituida pelo Secre-
tario Escolar e seus Auxiliares de Secretaria.

§ 1°- O anexo Il fixara o nimero de auxiliares de secretaria que daréo
apoio técnico ao Secretario Escolar.

Artigo 7°- O apoio administrativo e educacional sera constituido de:

I- Inspetor de Alunos

II- Servente

lll- Merendeira

IV- Porteiro

V- Agente Educacional

§ 1° - O quantitativo de servidores do corpo de apoio administrativo
sera definido de acordo com o anexo IV, exceto no caso do Agente
Educacional, que atendem a demanda manifestada.

Artigo 8°- Os profissionais da educagdo que estejam readaptados
cumprirdo, semanalmente, a carga horaria original da sua matricula.
I- Os servidores readaptados que desempenharem fungdes pedagd-
gicas deverdo submeter um Plano de Trabalho Pedagdgico (PTP) a
Diregéo da Unidade Escolar, junto a Orientagdo Pedagégica e Orien-
tagdo Educacional.

a- O PTP devera conter: Identificagdo da Escola; Identificagdo do res-
ponsavel pelo projeto; Justificativa; Fundamentagéo Tedrica; Plano de
Execucéo; Objetivo Geral; Objetivo Especifico; Cronograma.

b- O PTP aprovado pela Unidade Escolar devera ser encaminhado a
Secretaria de Educagéo.

Il- Sempre que se constatar inadapta¢do do servidor readaptado as
novas atribuigdes, o superior imediato devera solicitar por meio de ofi-
cio dirigido a Secretaria de Educagéo, encaminhamento para reavalia-
¢ao da condicdo de readaptado e ou readequagéo do Rol do servidor.

I1l- O superior imediato devera encaminhar, semestralmente, a Secre-
taria de Educacdo, um relatorio descritivo do trabalho realizado pelos
servidores readaptados.

IV- O servidor readaptado devera encaminhar a Secretaria de Educa-
¢ao, semestralmente, laudo atualizado, a fim de comprovar a efetiva
realizagéo do tratamento médico.

Artigo 9° As Unidades que oferecem Educag&o Integral em Tempo
Integral terdo o quantitativo de alunos considerado em dobro para efei-
tos de classificagéo.

Artigo 10°- Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Edu-
cacéo.

Art(i;go 11°- Esta Resolug&o entrar em vigor na data de sua publica-
¢ao, revogando as disposi¢des em contrério.

Maricd, 22 de margo de 2022.

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educacéo

Matricula 106.010
ANEXO |
Classificagdo | Diretor Diretor Adjunto
A 1 3
B 1 3
C 1 2
D 1 1
E 1 1
F 1 1
ANEXO I
Classificagdo | Orientador Pedagégico | Orientador Educacional
A 4 4
B 3 3
C 2 2
D 2 2
E 1 1
F 1 1
ANEXO Il
Classificagdo | Secretario Auxiliar de Secretaria
A 01 10
B 01 08
C 01 06
D 01 03
E 01 02
F 01 01
ANEXO IV
Classificagdo Inspetor de Alunos
A 06
B 05
C 04
D 02
E 02
F 01

SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

PORTARIA N° 545/2022.

O SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER DO MUNICIPIO DE MARI-
CA, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo n°® 127, VII
e IX da Lei Organica do Municipio de Maric4, com base na Lei Com-
plementar n® 336, de 10.05.2021, e CONSIDERANDO o DECRETO n°
452, de 03 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, MARCUS VINICIUS FIGUEIREDO MACEDO, ma-
tricula n° 107053, com validade a partir de 01/02/2022, do Cargo em
Comisséo, Simbolo AS 3, de Assessor 3, vinculado a Secretaria de
Esporte e Lazer.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/02/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 15 de marco de 2022.

FILIPE DIAS BITTENCOURT

SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER
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PORTARIA N° 546/2022.

O'SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER DO MUNICIPIO DE MARI-
CA, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do artigo n® 127, VII
e IX da Lei Organica do Municipio de Marica, com base na Lei Com-
plementar n® 336, de 10.05.2021, e CONSIDERANDO o0 DECRETO n°
452, de 03 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, EDISON ANTUNES PIRES, matricula n® 107072,
com validade a partir de 01/03/2022, do Cargo em Comisséao, Simbolo
AS 6, de Assessor 6, vinculado a Secretaria de Esporte e Lazer.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/03/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 15 de margo de 2022.

FILIPE DIAS BITTENCOURT

SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER

PORTARIA N° 632/2022. )

O SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER DO MUNICIPIO DE MARI-
CA, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do artigo n® 127, VII
e IX da Lei Organica do Municipio de Maric4, com base na Lei Com-
plementar n® 336, de 10.05.2021, e CONSIDERANDO o DECRETO n°
452, de 03 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, RAPHAELLA RAMOS MENEZES MACEDO, matri-
cula n° 111884, com validade a partir de 01/02/2022, no Cargo em
Comisséo, Simbolo AS 3, de Assessor 3, vinculada a Secretaria de
Esporte e Lazer.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/02/2022.

Publique-se.

Maricd, RJ, em 16 de margo de 2022.

FILIPE DIAS BITTENCOURT

SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER

PORTARIA N° 633/2022.

O,SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER DO MUNICIPIO DE MARI-
CA, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do artigo n® 127, VII
e IX da Lei Organica do Municipio de Marica, com base na Lei Com-
plementar n® 336, de 10.05.2021, e CONSIDERANDO o DECRETO n°
452, de 03 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, LARISSA GOMES CORREA, matricula n® 111905,
com validade a partir de 02/02/2022, no Cargo em Comissao, Simbolo
AS 6, de Assessor 6, vinculada a Secretaria de Esporte e Lazer.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 02/02/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 16 de margo de 2022.

FILIPE DIAS BITTENCOURT

SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER

PROC. 14512/2020

Em conformidade com o parecer da Assessoria de Controle de Con-
formidade Processual (ACCP), Autorizo a despesa e HOMOLOGO a
licitacdo PREGAO PRESENCIAL N° 35/2021, com fulcro Na lei fede-
ral 10520/02 e da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes, visando
Abertura de Registro de Pregos para fornecimento de agua e gelo,
adjudicando o objeto em favor da Empresa: BRAZAO TUR LTDA ME
CNPJ: 05.486.166/0001-83, no valor R$37.512,16 (TRINTA E SETE
MIL QUINHENTOS E DOZE REAIS E DEZESEIS CENTAVOS).

Em, 21 de MARCO de 2022.

Filipe Dias Bittencourt

Secretario de Esporte e Lazer

Matricula 110.937

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E FAZENDA

PORTARIA N° 541/2022.

O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FAZENDA
DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigdes legais, nos
termos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Ma-
rica, com base na Lei Complementar n® 336, de 10.05.2021, e CONSI-
DERANDO o DECRETO n° 452, de 03 de fevereiro de 2020,
RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, FABIANA BASTOS ALVAREZ, matricula n° 111187,
com validade a partir de 01/02/2022, do Cargo em Comissao, Simbolo
AS 2, de Assessor 2, vinculada a Secretaria de Planejamento, Orga-

mento e Fazenda.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/02/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 15 de margo de 2022.

LEONARDO DE OLIVEIRAALVES

SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FAZENDA

PORTARIA N° 542/2022.

0 SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FAZENDA
DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais, nos
termos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Ma-
rica, com base na Lei Complementar n® 336, de 10.05.2021, e CONSI-
DERANDO o DECRETO n° 452, de 03 de fevereiro de 2020,
RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, JULIA EMANUELLE SINEIRO SANT ANNA, matri-
cula n® 111407, com validade a partir de 01/02/2022, do Cargo em
Comissédo, Simbolo AS 5, de Assessor 5, vinculada a Secretaria de
Planejamento, Orcamento e Fazenda.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/02/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 15 de margo de 2022.

LEONARDO DE OLIVEIRAALVES

SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FAZENDA

PORTARIA N° 543/2022.

O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FAZENDA
DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais, nos
termos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Ma-
rica, com base na Lei Complementar n° 336, de 10.05.2021, e CONSI-
DERANDO o DECRETO n° 452, de 03 de fevereiro de 2020,
RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, OLGA MARIA FERNANDES DE AZEVEDO, matri-
cula n® 109477, com validade a partir de 01/03/2022, do Cargo em
Comissao, Simbolo AS 6, de Assessor 6, vinculada a Secretaria de
Planejamento, Orcamento e Fazenda.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/03/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 15 de marco de 2022.

LEONARDO DE OLIVEIRAALVES

SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FAZENDA

PORTARIA N° 544/2022.

O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FAZENDA
DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais, nos
termos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Ma-
rica, com base na Lei Complementar n® 336, de 10.05.2021, e CONSI-
DERANDO o DECRETO n° 452, de 03 de fevereiro de 2020,
RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, GABRIELA WALSH BRANDO VALDEGER PEIXO-
TO, matricula n® 111785, com validade a partir de 01/03/2022, do Car-
go em Comissao, Simbolo AS 6, de Assessor 6, vinculada a Secretaria
de Planejamento, Orgamento e Fazenda.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/03/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 15 de marco de 2022.

LEONARDO DE OLIVEIRAALVES

SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FAZENDA

PORTARIA N° 627/2022.

O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FAZENDA
DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuicées legais, nos
termos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Orgénica do Municipio de Ma-
rica, com base na Lei Complementar n® 336, de 10.05.2021, e CONSI-
DERANDO o DECRETO n° 452, de 03 de fevereiro de 2020,
RESOLVE:

Art. 1° Nomear, ANDRE LUIS GUEIROS DE FREITAS, matricula n°
111886, com validade a partir de 01/02/2022, no Cargo em Comissao,
Simbolo AS 5, de Assessor 5, vinculado a Secretaria de Planejamento,
Orcamento e Fazenda.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/02/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 16 de margo de 2022.

LEONARDO DE OLIVEIRAALVES

SEC. DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FAZENDA

PORTARIA N° 628/2022.

0 SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FAZENDA
DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuicdes legais, nos
termos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Ma-
rica, com base na Lei Complementar n° 336, de 10.05.2021, e CONSI-
DERANDO o DECRETO n° 452, de 03 de fevereiro de 2020,
RESOLVE:

Art. 1° Nomear, ANGELO MARCIO DE GREGORIO CORREA, ma-
tricula n® 111911, com validade a partir de 02/02/2022, no Cargo em
Comissédo, Simbolo AS 5, de Assessor 5, vinculado a Secretaria de
Planejamento, Or¢camento e Fazenda.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 02/02/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 16 de margo de 2022.

LEONARDO DE OLIVEIRAALVES

SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FAZENDA

PORTARIA N° 629/2022.

0 SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FAZENDA
DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais, nos
termos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Ma-
rica, com base na Lei Complementar n® 336, de 10.05.2021, e CONSI-
DERANDO o DECRETO n° 452, de 03 de fevereiro de 2020,
RESOLVE:

Art. 1° Nomear, FABIO DAMIAO MENEZES FERREIRA, matricula n°
111895, com validade a partir de 02/02/2022, no Cargo em Comissao,
Simbolo AS 5, de Assessor 5, vinculado a Secretaria de Planejamento,
Orgamento e Fazenda.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 02/02/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 16 de margo de 2022.

LEONARDO DE OLIVEIRAALVES

SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FAZENDA

PORTARIA N° 630/2022.

O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FAZENDA
DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais, nos
termos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Ma-
rica, com base na Lei Complementar n® 336, de 10.05.2021, e CONSI-
DERANDO o DECRETO n° 452, de 03 de fevereiro de 2020,
RESOLVE:

Art. 1° Nomear, RAYANE DA ROSA MARQUES, matricula n® 111887,
com validade a partir de 01/02/2022, no Cargo em Comissao, Simbolo
AS 5, de Assessor 5, vinculada a Secretaria de Planejamento, Orga-
mento e Fazenda.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/02/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 16 de marco de 2022.

LEONARDO DE OLIVEIRAALVES

SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FAZENDA

PORTARIA N° 631/2022.

O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FAZENDA
DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais, nos
termos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Ma-
rica, com base na Lei Complementar n° 336, de 10.05.2021, e CONSI-
DERANDO o DECRETO n° 452, de 03 de fevereiro de 2020,
RESOLVE:

Art. 1° Nomear, THAIS JESUS MOREIRA, matricula n® 111910, com
validade a partir de 02/02/2022, no Cargo em Comissao, Simbolo AS
5, de Assessor 5, vinculada & Secretaria de Planejamento, Orgamento
e Fazenda.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 02/02/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 16 de marco de 2022.

LEONARDO DE OLIVEIRAALVES

SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FAZENDA

PORTARIAN° 08, DE 18 DE MARGO DE 2022.

DEFERIMENTO DE QUALIFICACAO COMO ORGANIZAGAO SO-
CIAL (0.S.) AO DESENVOLVIMENTO DE ASSISTENCIA MULTIPLA
- DESAM.

0 SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E FAZENDA,
no uso das atribui¢des que Ihe confere o inciso | do artigo 137 da Lei
Organica do Municipio de Marica e,
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CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 2.786, de 14 de dezembro de
2017, que dispde sobre a qualificagdo de entidades como Organiza-
¢Oes Sociais e 0 Decreto Municipal n° 148, de 09 de abril de 2018, que
regulamenta a referida Lei;

CONSIDERANDO o DEFERIMENTO de qualificagéo de Organizag&o
Social (0.S.) ao DESENVOLVIMENTO DE ASSISTENCIA MULTIPLA
- DESAM, conforme decisdo do Relatério n® 05/2022 — SEPOF, nos
autos do Processo Administrativo n° 0002641/2022;
CONSIDERANDO finalmente o atendimento explicito ao interesse
publico;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder o certificado de Qualificagdo como Organizagéo
Social no Municipio de Marica, na area da salde, ao DESENVOL-
VIMENTO DE ASSISTENCIA MULTIPLA - DESAM, pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n°
02.711.774/0001-56, com sede na cidade do Vassouras/RJ.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura.
Publique-se!

Prefeitura Municipal De Marica, RJ, em 18 de MARCO de 2022.
Leonardo de Oliveira Alves

Secretario de Planejamento, Orgamento e Fazenda

PORTARIAN® 09, DE 18 DE MARGCO DE 2022.

INDEFERIMENTO DE QUALIFICACAO COMO ORQANIZAQAQ SO-
CIAL (0.S.) AO INSTITUTO NACIONAL DE GESTAO EM SAUDE -
INGS.

O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E FAZENDA,
no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso | do artigo 137 da Lei
Orgéanica do Municipio de Marica e,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 2.786, de 14 de dezembro de
2017, que dispde sobre a qualificagdo de entidades como Organiza-
¢Oes Sociais e 0 Decreto Municipal n° 148, de 09 de abril de 2018, que
regulamenta a referida Lei;

CONSIDERANDO o INDEFERIMENTO de qualificagéo de Organiza-
¢do Social (0.S.) ao INSTITUTO NACIONAL DE GESTAO EM SAU-
DE - INGS, conforme decisdo do Relatdrio n® 06/2022 — SEPOF, nos
autos do Processo Administrativo n° 0002576/2022;
CONSIDERANDO finalmente o atendimento explicito ao interesse
publico;

RESOLVE:

Art. 1°. Indeferir o pedido de qualificagdo como Organizagéo Social
no Municipio de Marica, ao INSTITUTO NACIONAL DE GESTAO EM
SAUDE - INGS, entidade privada sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 21.136.613/0001-20, com sede em S&o José dos Campos/
SP.

Art. 2°. Fica intimada a Requerente, no prazo de 10 (dez) dias, para a
complementag&o ou regularizagcdo dos documentos exigidos, confor-
me Relatorio n® 06/2022, sob pena de arquivamento do pedido.

Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura.
Publique-se!

Prefeitura Municipal De Marica, RJ, em 18 de margo de 2022.
Leonardo de Oliveira Alves

Secretério de Planejamento, Orcamento e Fazenda

SECRETARIA DE POLITICAS PARA A
TERCEIRA IDADE

PORTARIA N° 524/2022.

A SECRETARIA DE POLITICAS PARAA TERCEIRA IDADE DO MU-
NICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos
do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica, com
base na Lei Complementar n° 336, de 10.05.2021, e CONSIDERAN-
DO 0 DECRETO n° 452, de 03 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, GISELE DE AMORIM DINIZ, matricula n® 107157,
com validade a partir de 01/02/2022, do Cargo em Comissao, Sim-
bolo AS 6, de Assessor 6, vinculada a Secretaria de Politicas para a
Terceira Idade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/02/2022.

Publique-se.

Maric, RJ, em 15 de margo de 2022.

LEZIREE REJANE DE FATIMA B DE FIGUEIREDO

SECRETARIA DE POLITICAS PARAA TERCEIRA IDADE

PORTARIA N° 525/2022.

A SECRETARIA DE POLITICAS PARA A TERCEIRA IDADE DO MU-
NICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos
do artigo n® 127, Vll e IX da Lei Organica do Municipio de Marica, com

base na Lei Complementar n® 336, de 10.05.2021, e CONSIDERAN-
DO o0 DECRETO n° 452, de 03 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, BARBARA ANTONIA URRUTIA PEDRERO, matri-
cula n® 108476, com validade a partir de 01/03/2022, do Cargo em
Comissdo, Simbolo AS 6, de Assessor 6, vinculada & Secretaria de
Politicas para a Terceira Idade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/03/2022.

Publique-se.

Maricd, RJ, em 15 de margo de 2022.

LEZIREE REJANE DE FATIMA B DE FIGUEIREDO

SECRETARIA DE POLITICAS PARA A TERCEIRA IDADE

PORTARIA N° 609/2022.

A SECRETARIA DE POLiTICAS PARA A TERCEIRA IDADE DO MU-
NICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos
do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Orgénica do Municipio de Marica, com
base na Lei Complementar n® 336, de 10.05.2021, e CONSIDERAN-
DO o0 DECRETO n° 452, de 03 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, ALEXSANDRO FLORES DE ABREU, matricula n®
111883, com validade a partir de 01/02/2022, no Cargo em Comisséo,
Simbolo AS 6, de Assessor 6, vinculado a Secretaria de Politicas para
a Terceira ldade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/02/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 15 de margo de 2022.

LEZIREE REJANE DE FATIMA B DE FIGUEIREDO

SECRETARIA DE POLITICAS PARA A TERCEIRA IDADE

PORTARIAN° 610/2022.

A SECRETARIA DE POLiTICAS PARA A TERCEIRA IDADE DO MU-
NICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos
do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Orgénica do Municipio de Marica, com
base na Lei Complementar n® 336, de 10.05.2021, e CONSIDERAN-
DO o DECRETO n° 452, de 03 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, ELIANE THEOBALD DE SOUZA, matricula n°
111899, com validade a partir de 02/02/2022, no Cargo em Comisséo,
Simbolo AS 3, de Assessor 3, vinculada a Secretaria de Politicas para
a Terceira ldade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 02/02/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 15 de margo de 2022.

LEZIREE REJANE DE FATIMA B DE FIGUEIREDO

SECRETARIA DE POLITICAS PARAA TERCEIRA IDADE

PORTARIA DE SUBSTITUIGAO CCC N° 69, DE 17 DE MARGO DE
2022.

DESIGNA A SUBSTITUICAO DE MEMBRO NA COMISSAO DE
FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO N° 53/2021,
REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1867/2021, DE-
SIGNADA PELA PORTARIA CCC N° 53 DE 08 DE MARCO DE 2021.
A SECRETARIA DE POLITICAS PARA A TERCEIRA IDADE, no uso
de suas atribuigdes legais, considerando a competéncia da Coorde-
nadoria de Contratos e Convénios em observancia ao art. 42, §4 do
Decreto Municipal n°® 158/2018 e Art. 3°, VIII do Decreto Municipal n°
086/12 e considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o
cumprimento do contrato n°® 53/2021, cujo objeto € objeto 0 FORNE-
CIMENTO DE AGUA, A BASE DE TROCA DE GALOES, CONFOR-
ME ESPECIFICA};OES E QUANTIDADES CONSTANTES DO TER-
MO DE REFERENCIA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE POLITICAS PARA A TERCEIRA IDADE, conforme
processo administrativo n.° 1867/2021, e especialmente o disposto na
Ata de Registro de Pregos n.° 67/2020 (Processo Administrativo n.°
22374/2019, através do Pregao Presencial n.° 57/2020).

RESOLVE:

Art, 1° EXCLUIR a servidora ELIANE THEOBALD DE SOUZA - MA-
TRICULA: 107.292, da Comissao de Fiscalizagao de cumprimento do
contrato n® 53/2021, na condigao de titular.

Art, 2° INCLUIR a servidora ELIANE THEOBALD DE SOUZA - MA-
TRICULA: 111.899, na qualidade de titular, passando assim a compor
a Comisséo de Fiscalizagdo de cumprimento do contrato n°® 53/2021.
Art. 3° Em razdo das alteragdes indicadas nos art. 1° e art. 2°, a referi-
da Comiss&o passara a ser composta da seguinte maneira:

FISCAL — JOAO GUILHERME DE COSTA SA — MATRICULA N. °
107.107.

FISCAL — ELIANE THEOBALD DE SOUZA — MATRICULA: 111.899.
Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, revo-
gadas as disposicdes em contrario, gerando seus efeitos a partir de
01/03/2022.

Publique-se.

Prefeitura Municipal de Marica, em 17 de margo de 2022.

LEZIREE REJANE FIGUEIREDO

SECRETARIA DE POLITICAS PARAA TERCEIRA IDADE

PORTARIA DE SUBSTITUIGAO CCC N° 70, DE 17 DE MARCO DE
2022.

DESIGNA A SUBSTITUICAO DE MEMBRO NA COMISSAO DE
FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO N° 07/2011,
REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3158/2013,
DESIGNADA PELA PORTARIA N° 02/2011, PUBLICADA NO JOM N°
252, DE 09/05/2011,

A SECRETARIA DE POLITICAS PARA A TERCEIRA IDADE, no uso
de suas atribuigdes legais, considerando a competéncia da Coorde-
nadoria de Contratos e Convénios em observancia ao art. 42, §4 do
Decreto Municipal n° 158/2018 e Art. 3°, VIII do Decreto Municipal n°
086/12 e considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o
cumprimento do contrato n° 07/2011, cujo objeto é objeto a LOCA-
GAO DO IMOVEL SITUADO A RUA CLIMACO PEREIRA, LOTE 01-
A, QUADRA E, CENTRO, MARICA/RJ, COM MATRICULA NO RGI
SOB O N° 48.895, PARA ABRIGAR A SEDE DA SECRETARIA DE
POLITICAS PARAA TERCEIRA IDADE.

RESOLVE:

Art, 1° EXCLUIR a servidora ELIANE THEOBALD DE SOUZA - MA-
TRICULA: 107.292, da Comissao de Fiscalizagdo de cumprimento do
contrato n° 07/2011 na condigao de titular.

Art, 2° INCLUIR a servidora ELIANE THEOBALD DE SOUZA - MA-
TRICULA: 111.899, na qualidade de titular, passando assim a compor
a Comissé&o de Fiscalizagéo de cumprimento do contrato n° 07/2011.
Art. 3° Em razdo das alterages indicadas nos art. 1° e art. 2°, a referi-
da Comiss&o passara a ser composta da seguinte maneira:
FISCAL — JOAO GUILHERME DA COSTA SA — MATRICULA:
107.107.

FISCAL - LEZIREE REJANE FIGUEIREDO - MATRICULA N°
106.015

FISCAL - ELIANE THEOBALD DE SOUZA - MATRICULA: 111.899
Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, revo-
gadas as disposi¢des em contrario, gerando seus efeitos a partir de
01/03/2022.

Publique-se.

Prefeitura Municipal de Marica, em 17 de margo de 2022.
LEZIREE’REJANE FIGUEIREDO

SECRETARIA DE POLITICAS PARAA TERCEIRA IDADE

SECRETARIA DE PROMOCAO E
PROJETOS ESPECIAIS

PORTARIA N° 504/2022.

O SECRETARIO DE PROMOCZ\O E PROJETOS ESPECIAIS DO
MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigdes legais, nos ter-
mos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica,
com base na Lei Complementar n°® 336, de 10.05.2021, e CONSIDE-
RANDO o DECRETO n° 452, de 03 de fevereiro de 2020;
RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, ROGER ARANTES ARTHIDORO DA COSTA, ma-
tricula n® 111838, com validade a partir de 28.02.2022, do Cargo em
Comissao, Simbolo AS 6, de Assessor 6, vinculado a Secretaria de
Promocéo e Projetos Especiais.

Art. 2° Nomear, ROGER ARANTES ARTHIDORO DA COSTA, matri-
cula n® 111838, com validade a partir de 01.03.2022, no Cargo em
Comissdo, Simbolo AS 5, de Assessor 5, vinculado a Secretaria de
Promogé&o e Projetos Especiais.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01.03.2022.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 11 de margo de 2022.

JOSE ALEXANDRE ALMEIDA DA SILVA

SECRETARIO DE PROMOGAO E PROJETOS ESPECIAIS

PORTARIA N° 506/2022. )

O SECRETARIO DE PROMOGAO E PROJETOS ESPECIAIS DO
MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigdes legais, nos ter-
mos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica,
com base na Lei Complementar n° 336, de 10.05.2021, e CONSIDE-
RANDO o DECRETO n° 452, de 03 de fevereiro de 2020,
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RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, DIEGO PEIXOTO FARIAS, matricula n® 111532, com
validade a partir de 28/02/2022, do Cargo em Comiss&o, Simbolo AS
6, de Assessor 6, vinculado a Secretaria de Promogao e Projetos Es-
peciais.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, geran-
do seus efeitos legais a partir de 28/02/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 14 de margo de 2022.

JOSE ALEXANDRE ALMEIDA DA SILVA

SECRETARIO DE PROMOGAO E PROJETOS ESPECIAIS

PORTARIA N° 507/2022.

O SECRETARIO DE PROMOQAO E PROJETOS ESPECIAIS DO
MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigées legais, nos ter-
mos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica,
com base na Lei Complementar n° 336, de 10.05.2021, e CONSIDE-
RANDO o DECRETO n° 452, de 03 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, CLAUDIA DO ESPIRITO SANTO, matricula n°
111595, com validade a partir de 01/03/2022, do Cargo em Comissao,
Simbolo AS 6, de Assessor 6, vinculada a Secretaria de Promog&o e
Projetos Especiais.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/03/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 14 de marco de 2022.

JOSE ALEXANDRE ALMEIDA DA SILVA

SECRETARIO DE PROMOGAO E PROJETOS ESPECIAIS

PORTARIA N° 508/2022.

O SECRETARIO DE PROMOQAO E PROJETOS ESPECIAIS DO
MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigées legais, nos ter-
mos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Orgénica do Municipio de Marica,
com base na Lei Complementar n° 336, de 10.05.2021, e CONSIDE-
RANDO o DECRETO n° 452, de 03 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, KARLA MIRANDA DA CUNHA, matricula n® 111747,
com validade a partir de 01/03/2022, do Cargo em Comissao, Simbolo
AS 5, de Assessor 5, vinculada a Secretaria de Promogéo e Projetos
Especiais.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/03/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 14 de marco de 2022.

JOSE ALEXANDRE ALMEIDA DA SILVA

SECRETARIO DE PROMOGAO E PROJETOS ESPECIAIS

PORTARIA N° 589/2022.

O SECRETARIO DE PROMOQAO E PROJETOS ESPECIAIS DO
MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigées legais, nos ter-
mos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Orgénica do Municipio de Marica,
com base na Lei Complementar n°® 336, de 10.05.2021, e CONSIDE-
RANDO o DECRETO n° 452, de 03 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, DEBORA SALLES VITAL, matricula n® 111872, com
validade a partir de 01/02/2022, no Cargo em Comiss&o, Simbolo AS
5, de Assessor 5, vinculada & Secretaria de Promogéo e Projetos Es-
peciais.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/02/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 15 de marco de 2022.

JOSE ALEXANDRE ALMEIDA DA SILVA

SECRETARIO DE PROMOGAO E PROJETOS ESPECIAIS

PORTARIA N° 590/2022.

O SECRETARIO DE PROMOQAO E PROJETOS ESPECIAIS DO
MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuicdes legais, nos ter-
mos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Orgénica do Municipio de Marica,
com base na Lei Complementar n°® 336, de 10.05.2021, e CONSIDE-
RANDO o DECRETO n° 452, de 03 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, ANA CAROLINA MARINS DOS SANTOS, matricula
n° 111916, com validade a partir de 01/03/2022, no Cargo em Comis-
sdo, Simbolo AS 6, de Assessor 6, vinculada a Secretaria de Promo-
¢ao e Projetos Especiais.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/03/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 15 de marco de 2022.
JOSE ALEXANDRE ALMEIDA DA SILVA
SECRETARIO DE PROMOCAQ E PROJETOS ESPECIAIS

PORTARIA N° 591/2022.

O SECRETARIO DE PROMOQAO E PROJETOS ESPECIAIS DO
MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuicdes legais, nos ter-
mos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica,
com base na Lei Complementar n°® 336, de 10.05.2021, e CONSIDE-
RANDO o DECRETO n° 452, de 03 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, DANIELLE MACHADO DA SILVA AZEVEDO, matri-
cula n® 111917, com validade a partir de 01/03/2022, no Cargo em
Comiss&o, Simbolo AS 6, de Assessor 6, vinculada & Secretaria de
Promocao e Projetos Especiais.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/03/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 15 de margo de 2022.

JOSE ALEXANDRE ALMEIDA DA SILVA

SECRETARIO DE PROMOGAOQ E PROJETOS ESPECIAIS

PORTARIAN° 773/2022.

A SECRETARIO DE PROMOQAO E PROJETOS ESPECIAIS DO
MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigdes legais, nos ter-
mos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Orgénica do Municipio de Marica,
com base na Lei Complementar n° 336, de 10.05.2021, e CONSIDE-
RANDO o DECRETO n° 452, de 03 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, LUCAS BROAD DOS SANTOS FONSECA DA
COSTA, matricula n® 111159, com validade a partir de 22/03/2022,
do Cargo em Comisséo, Simbolo AS 5, de Assessor 5, vinculado a
Secretaria de Promog&o e Projetos Especiais.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 22/03/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 23 de margo de 2022.

JOSE ALEXANDRE ALMEIDA DA SILVA

SECRETARIO DE PROMOGAO E PROJETO ESPECIAIS

AVISO DE REMARCAGAO - CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2022
SECRETARIA DE PROMOGAO E PROJETOS ESPECIAIS

A Secretaria de Promog&o e Projetos Especiais, através do Chama-
mento Publico n® 01/2022, oriundo do Processo Administrativo n°
5141/2021, vem divulgar que a 22 sessdo publica para a divulgagéo
da pontuagao e abertura do envelope B, conforme prevé o edital, que
seria realizada no dia 24/03/2022 as 11h, conforme publicado no Jor-
nal Oficial de Marica n® 1.286, pag. 14, FICA REMARCADA PARA O
DIA 31/03/2022 AS 11H, na sala de licitagdes da Prefeitura de Marica,
localizada a Rua Alvares de Castro, n® 346, Centro, Marica.

Marica, 22 de margo de 2022.

José Alexandre Almeida

Mat.: 111.441

Secretaria Municipal de Promog&o e Projetos Especiais

SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DO CONTRATO N.° 08/2022-SMS, REFERENTE AO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 1235/2022.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E REAL NUTRICAO COMERCIO
E SERVICOS LTDA

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR PARA
ATENDER AS UNIDADES DE SAUDE DA SECRETARIA MUNICI-
PAL DE MARICA, CONFORME PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°
1235/2022, E ESPECIALMENTE O DISPOSTO NA ATA DE REGIS-
TRO DE PRECOS N.° 19/2021-SMS (PROCESSO ADMINISTRA-
TIVO N.° 9197/2020, ATRAVES DO PREGAO PRESENCIAL N.°
34/2020-SMS)

VALOR: R$ 4.212,00 (QUATRO MIL E DUZENTOS E DOZE REAIS)

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 8666/93, DECRETO MU-
NICIPAL N.° 158/2018, SUAS ALTERAGOES.

PRAZO: 12 (DOZE) MESES

PROGRAMA DE TRABALHO: 20.02.10.302.0013.2186;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.30.00.00.00;

ORIGEM DO RECURSO: 232;

NOTA DE EMPENHO: 102/2022;

DATA DA ASSINATURA: 10/02/2022.

MARICA, 10 DE FEVEREIRO DE 2022.

SOLANGE REGINA DE OLIVEIRA

SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIAN.° 14 DE 10 DE FEVEREIRQ DE 2022.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAGCAO DO CUMPRIMENTO DO
CONTRATO N.° 08/2022-SMS REFERENTE AO PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO N.° 1235/2022.

A SECRETARIA DE SAUDE, em observancia art. 22, §4 do decreto
158/2018 e Art. 3°, VIII do Decreto Municipal n.° 086/12 e conside-
rando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do
contrato n.° 08/2022-SMS.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comissao
de Fiscalizagéo de cumprimento do contrato n.® 08/2022-SMS cujo
objeto é a AQUISIGCAO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR PARA
ATENDER AS UNIDADES DE SAUDE DA SECRETARIA MUNICI-
PAL DE MARICA, CONFORME PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°
1235/2022, E ESPECIALMENTE O DISPOSTO NA ATA DE REGIS-
TRO DE PREQOS N.° 19/2021-SMS (PROCESSO ADMINISTRA-
TIVO N.° 9197/2020, ATRAVES DO PREGAO PRESENCIAL N.°
34/2020-SMS)

FISCAL - LEANDRO DA SILVA SANTOS - MAT.: 110.643

FISCAL - FELIPE PIRES FERREIRA — MATRICULA 106.643
SUPLENTE - ELAINE DA COSTAMARQUES - MATRICULA 109.750
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, revo-
gadas as disposi¢des em contrario, gerando seus efeitos a partir do
inicio da vigéncia do contrato.

Publique-se.

Marica, em 10 de fevereiro de 2022.

SOLANGE REGINA DE OLIVEIRA

SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIA DE SUBSTITUICAO N. ° 30 DE 18 DE FEVEREIRO DE
2022.

DESIGNA SUBSTITUICAO NA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO
CUMPRIMENTO DO CONTRATO N. ° 10/2019, REFERENTE AO
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE N. ° 27975/2018, DESIGNADA
PELAPORTARIAN. ° 15 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2019.

A SECRETARIA DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais, con-
siderando a deliberagéo da Coordenadoria de Contratos e Convénios
em observancia ao art. 42, §4 do decreto 158/2018 e Art. 3°, VIl do
Decreto Municipal n.° 086/12 e considerando a necessidade de regu-
lamentar e fiscalizar o cumprimento do contrato n.° 10/2019, cujo ob-
jeto € CONTRATO A PRESTAGCAO DE SERVIGOS DE ASSISTENCIA
A SAUDE COM PROCEDIMENTOS DE FISIOTERAPIA, FONOAU-
DIOLOGIA, PSICOLOGIA E TERAPIA OCUPACIONAL.

RESOLVE:

Art. 1° EXCLUIR os servidores WILSON RODRIGUES DE SOUZA
JUNIOR - Matricula de n° 7440 e ANDREA RIBEIRO COSTA - Matri-
cula de n° 7168, que compde a Comiss&o de Fiscalizagdo do contrato
n°®10/2019, na qualidade de titulares.

Art. 2° INCLUIR os servidores BRUNO FREJAT CORREA - Matri-
cula de n° 111.496 e CLEYDE FERRAZ DA SILVA - Matricula de n°
110.725, para compor a Comissdo de Fiscalizagdo do contrato n. °
10/2019, na qualidade de titulares.

Art. 3° EXCLUIR o servidor DANIEL GUIMARAES PEREIRA DA
FONSECA — MATRICULA DE N° 110.764, que compde a Comissdo
de Fiscalizagdo do Contrato 10/2019, na qualidade de suplente.

Art. 4° Em razdo das alteragdes indicadas nos artigos anteriores, a
referida Comissdo passara a ser composta da seguinte maneira:
FISCAL - BRUNO FREJAT CORREA — MATRICULA DE N° 111.496
FISCAL - CLEYDE FERRAZ DA SILVA- MATRICULA DE N° 110.725
FISCAL - CLEMILDA APARECIDA DA SILVA PETROCINI - MATRI-
CULA DE N° 108.506

Art.5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revo-
gadas as disposi¢des em contrario, gerando seus efeitos a partir de
18/02/2022.

Publique-se.

Marica, em 18 de fevereiro de 2022.

SOLANGE REGINA DE OLIVEIRA

SECRETARIA DE SAUDE

SECRETARIA DE TRANSITO E
ENGENHARIA VIARIA

Marica, 03 de margo 2022.

Junta Administrativa de Recurso de Infracées (JARI)

Ata 5732, Sessdo Ordinaria da Junta Administrativa de Recurso de
Infragdes (JARI), realizada no terceiro dia do més de margo de dois
mil e vinte dois, as 17:09 horas no municipio de Marica, estado do
Rio de Janeiro. Tendo como pauta a distribuicdo dos seguintes pro-
cessos: Distribuicdo dos Processos de Primeira Instancia, processos
numeros: 266955/2022, 267292/2022, 266944/2022, 267055/2022,
230360/2021,  266579/2022,  266574/2022,  266600/2022,
266617/2022,  266613/2022,  269352/2022,  262352/2022,
256910/2022. Nao tendo mais nada a tratar, é finalizada a reunido
ordinéria desta Junta Administrativa de Recurso de Infragdes as 18:58
horas. Eu, Nadia Almeida Dionizio Santiago, Presidente e Relatora,
lavraram o presente Ata que por ser expressao da verdade, assino-a
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juntamente com os demais Membros.
Néadia Aimeida Dionizio Santiago
Presidente

Paloma Alves dos Santos Mattos Rosa
Membro Participante e Relator
Ricardo Opilhar Junior

Membro Participante

Marica, 04 de marco de 2022.

Junta Administrativa de Recurso de Infracées (JARI)

Ata 574%. Sesséo Ordinaria da Junta Administrativa de Recurso de
Infragdes (JARI), realizada no quarto dia do més de marco de dois mil
e vinte dois, as 17:05 horas no municipio de Marica, estado do Rio
de Janeiro. Tendo como pauta a o seguinte assunto: julgamento dos
processos n° 266955/2022 e n° 267292/2022.

1- Referente ao processo n° 266955/2022, julgou-se pelo indeferi-
mento da referida solicitagéo.

2- Referente ao processo n® 267292/2022, julgou-se pelo deferimento
da referida solicitacéo.

Nao tendo mais nada a tratar, é finalizada a reunido ordinaria desta
Junta Administrativa de Recurso de Infragdes as 18:07 horas. Eu Na-
dia Aimeida Dionizio Santiago, Presidente da JARI, lavrei a presente
Ata, que por ser expresséo da verdade, assino-a juntamente com 0s
demais Membros.

Nadia Aimeida Dionizio Santiago

Presidente e Relator

Paloma Alves dos Santos Mattos Rosa

Membro Participante

Ricardo Opilhar Junior

Membro Participante

Marica, 07 de margo de 2022.

Junta Administrativa de Recurso de Infracées (JARI)

Ata 575%. Sess&o Ordinaria da Junta Administrativa de Recurso de
Infragdes (JARI), realizada no sétimo dia do més de margo de dois
mil e vinte dois, as 17:10 horas no municipio de Marica, estado do Rio
de Janeiro. Tendo como pauta a o seguinte assunto: julgamento dos
processos n° 266944/2022 e n® 267055/2022.

1- Referente ao processo n°® 266944/2022, julgou-se pelo deferimento
da referida solicitagéo.

2- Referente ao processo n° 267055/2022, julgou-se pelo deferimento
da referida solicitagéo.

Né&o tendo mais nada a tratar, é finalizada a reunido ordinaria desta
Junta Administrativa de Recurso de Infragdes as 18:09 horas. Eu Na-
dia Almeida Dionizio Santiago, Presidente da JARI, lavrei a presente
Ata, que por ser expressdo da verdade, assino-a juntamente com os
demais Membros.

Nadia Aimeida Dionizio Santiago

Presidente e Relator

Paloma Alves dos Santos Mattos Rosa

Membro Participante

Ricardo Opilhar Junior

Membro Participante

Marica, 08 de marco de 2022.

Junta Administrativa de Recurso de Infracées (JARI)

Ata 576%. Sess&o Ordinaria da Junta Administrativa de Recurso de
Infragdes (JARI), realizada no oitavo dia do més de margo de dois
mil e vinte dois, as 17:04 horas no municipio de Marica, estado do
Rio de Janeiro. Tendo como pauta a seguinte assunto: julgamento dos
processos n° 230360/2022 e n° 266579/2022.

1- Referente ao processo n° 230360/2022, julgou-se pelo deferimento
da referida solicitacéo.

2- Referente ao processo n° 266579/2022, julgou-se pelo indeferi-
mento da referida solicitagéo.

Nao tendo mais nada a tratar, é finalizada a reunido ordinaria desta
Junta Administrativa de Recurso de Infragdes as 18:10 horas. Eu Na-
dia Aimeida Dionizio Santiago, Presidente da JARI, lavrei a presente
Ata, que por ser expresséo da verdade, assino-a juntamente com 0s
demais Membros.

Nadia Aimeida Dionizio Santiago

Presidente e Relator

Paloma Alves dos Santos Mattos Rosa

Membro Participante

Ricardo Opilhar Junior

Membro Participante

Marica, 09 de marco de 2022.

Junta Administrativa de Recurso de Infracées (JARI)

Ata 5772, Sesséo Ordinaria da Junta Administrativa de Recurso de
Infragdes (JARI), realizada no nono dia do més de margo de dois mil
e vinte dois, as 17:07 horas no municipio de Marica, estado do Rio de
Janeiro. Tendo como pauta a seguinte assunto: julgamento dos pro-
cessos n° 266574/2022 e n° 266600/2022.

1- Referente ao processo n° 266574/2022, julgou-se pelo indeferi-
mento da referida solicitagéo.

2- Referente ao processo n° 266600/2022, julgou-se pelo indeferi-

mento da referida solicitagéo.

N&o tendo mais nada a tratar, é finalizada a reunido ordinéria desta
Junta Administrativa de Recurso de Infragdes as 18:09 horas. Eu Na-
dia Aimeida Dionizio Santiago, Presidente da JARI, lavrei a presente
Ata, que por ser expressao da verdade, assino-a juntamente com o0s
demais Membros.

Nadia Aimeida Dionizio Santiago

Presidente e Relator

Paloma Alves dos Santos Mattos Rosa

Membro Participante

Ricardo Opilhar Junior

Membro Participante

Maricd, 10 de margo de 2022.

Junta Administrativa de Recurso de Infracées (JARI)

Ata 5782, Sess&o Ordinaria da Junta Administrativa de Recurso de
Infragdes (JARI), realizada no décimo dia do més de margo de dois
mil e vinte dois, as 17:05 horas no municipio de Marica, estado do
Rio de Janeiro. Tendo como pauta a seguinte assunto: julgamento dos
processos n° 266617/2022 e n® 266613/2022.

1- Referente ao processo n° 266617/2022, julgou-se pelo deferimento
da referida solicitagéo.

2- Referente ao processo n° 266613/2022, julgou-se pelo indeferi-
mento da referida solicitagao.

Né&o tendo mais nada a tratar, é finalizada a reunido ordinaria desta
Junta Administrativa de Recurso de Infragdes as 18:06 horas. Eu Na-
dia Almeida Dionizio Santiago, Presidente da JARI, lavrei a presente
Ata, que por ser expressao da verdade, assino-a juntamente com os
demais Membros.

Nadia Aimeida Dionizio Santiago

Presidente e Relator

Paloma Alves dos Santos Mattos Rosa

Membro Participante

Ricardo Opilhar Junior

Membro Participante

Marica, 11 de margo de 2022.

Junta Administrativa de Recurso de Infracées (JARI)

Ata 579%. Sess&o Ordinaria da Junta Administrativa de Recurso de
Infragdes (JARI), realizada no décimo dia do més de margo de dois
mil e vinte dois, as 17:03 horas no municipio de Marica, estado do
Rio de Janeiro. Tendo como pauta a seguinte assunto: julgamento dos
processos n° 269353/2022 e n® 262352/2022.

1- Referente ao processo n° 269353/2022, julgou-se pelo deferimento
da referida solicitagéo.

2- Referente ao processo n° 262352/2022, julgou-se pelo indeferi-
mento da referida solicitagao.

Nao tendo mais nada a tratar, é finalizada a reunido ordinaria desta
Junta Administrativa de Recurso de Infragdes as 18:06 horas. Eu Na-
dia Almeida Dionizio Santiago, Presidente da JARI, lavrei a presente
Ata, que por ser expressdo da verdade, assino-a juntamente com os
demais Membros.

Nadia Aimeida Dionizio Santiago

Presidente e Relator

Paloma Alves dos Santos Mattos Rosa

Membro Participante

Ricardo Opilhar Junior

Membro Participante

Marica, 14 de margo de 2022.

Junta Administrativa de Recurso de Infracées (JARI)

Ata 580%. Sessdo Ordinaria da Junta Administrativa de Recurso de
Infragdes (JARI), realizada no décimo quarto dia do més de margo de
dois mil e vinte dois, as 17:07 horas no municipio de Marica, estado do
Rio de Janeiro. Tendo como pauta a seguinte assunto: julgamento do
processo n° 256910/2022.

Referente ao processo n° 256910/2022, julgou-se pelo deferimento da
referida solicitag&o.

Nao tendo mais nada a tratar, é finalizada a reunido ordinaria desta
Junta Administrativa de Recurso de Infragdes as 18:09 horas. Eu Na-
dia Aimeida Dionizio Santiago, Presidente da JARI, lavrei a presente
Ata, que por ser expressdo da verdade, assino-a juntamente com 0s
demais Membros.

Nadia Aimeida Dionizio Santiago

Presidente e Relator

Paloma Alves dos Santos Mattos Rosa

Membro Participante

Ricardo Opilhar Junior

Membro Participante

EXTRATO DO CONTRATO N. ° 60/2022, REFERENTE AO PROCES-
SO ADMINISTRATIVO N. ° 3233/2021.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E SINASC SINALIZAGAO E
CONSTRUGAO DE RODQVIAS LTDA

OBJETO: A CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTAGCAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE SINALIZAGAO
HORIZONTAL, VERTICAL SEMAFORICAE DISPOSITIVOS AUXILIA-
RES NAS VIAS PUBLICAS DO MUNICIPIO DE MARICA, COMPRE-
ENDENDO A IMPLANTACAO, MANUTENGAO E MODERNIZAGAO
COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, EQUIPAMENTOS, E
MATERIAIS NECESSARIOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA DE TRANSITO E ENGENHARIA VIARIA DE MA-
RICA (SECTRAN), CONFORME PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°
3233/2021, ORIUNDO DA LICITAGAO SOB A MODALIDADE PRE-
GAO PRESENCIAL N° 15/2021, COM BASE NAS EXIGENCIAS DO
TERMO DE REFERENCIA, E NAS PLANILHAS DE FLS. 2887/2901
VALOR: R$ 27.628.000,00 (VINTE E SETE MILHOES, SEISCENTOS
E VINTE E OITO MIL REAIS)

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N, ° 8666/93, DECRETO MU-
NICIPAL N. ° 158/2018, SUAS ALTERAGCOES E LEGISLAQAO COR-
RELATA.

PRAZO: 12 (DOZE) MESES.

PROGRAMA DE TRABALHO: 51.01.26.782.0079.2227.

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00.

ORIGEM DO RECURSO: 206.

NOTAS DE EMPENHO: 944/2022.

DATA DA ASSINATURA: 23/03/2022

MARICA, 23 DE MARCO DE 2022.

MARCIO DA SILVA CARVALHO

SECRETARIO DE TRANSITO E ENGENHARIA VIARIA

PORTARIA CCC N. ° 77 DE 23 DE MARCO DE 2022.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO
CONTRATO N. © 60/2022 REFERENTE AO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N, © 3233/2021,

0 SECRETARIO DE TRANSITO E ENGENHARIA VIARIA, em obser-
vancia ao art. 22, §4° do decreto 158/2018 e Art. 3°, VIII do Decreto
Municipal n. ° 086/12 e considerando a necessidade de regulamentar
e fiscalizar o cumprimento do contrato n. © 60/2022.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores, abaixo, para compor a comissdo de
fiscalizagdo de cumprimento do Contrato n. ° 60/2022 cujo objeto é
A CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTA
CAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE SINALIZAGCAO HORIZON-
TAL, VERTICAL SEMAFORICA E DISPOSITIVOS AUXILIARES NAS
VIAS PUBLICAS DO MUNICIPIQ DE MARICA, COMPREENDENDO
A IMPLANTACAO, MANUTENCAO E MODERNIZAGAO COM FOR-
NECIMENTO DE MAO DE OBRA, EQUIPAMENTOS, E MATERIAIS
NECESSARIOS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRE-
TARIA DE TRANSITO E ENGENHARIA VIARIA DE MARICA (SEC-
TRAN), CONFORME PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 3233/2021,
ORIUNDO DA LICITAGAO SOB A MODALIDADE PREGAO PRESEN-
CIAL N° 15/2021, COM BASE NAS EXIGENCIAS DO TERMO DE
REFERENCIA, E NAS PLANILHAS DE FLS. 2887/2901

FISCAL — EDUARDO EDILEZIO DA SILVA MATOS — MATRICULA N.
©500.070

FISCAL — RENATO RIBEIRO PEDROSA — MATRICULA N.° 110.971
FISCAL - CARLOS AMERICO DOS SANTOS - MATRICULA N.°
110.967

SUPLENTE - MARCIELLY SERRA DA SILVA MATOS - MATRICULA
N.° 111.839

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das as disposi¢des em contrario, gerando seus efeitos a partir do inicio
da vigéncia do contrato.

Publique-se.

Marica, em 23 de margo de 2022.

MARCIO DA SILVA CARVALHO

SECRETARIO DE TRANSITO E ENGENHARIA VIARIA

SECRETARIA DE TRANSPORTE

PORTARIA N° 549/2022. ) )

O SECRETARIO DE TRANSPORTE DO MUNICIPIO DE MARICA, no
uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo n° 127, Vil e IX da
Lei Orgénica do Municipio de Marica, com base na Lei Complementar
n° 336, de 10.05.2021, e CONSIDERANDO o DECRETO n° 452, de
03 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, ALAN SOARES DA SILVA, matricula n® 109351, com
validade a partir de 01/02/2022, do Cargo em Comissao, Simbolo AS
1, de Assessor 1, vinculado a Secretaria de Transporte.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/02/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 15 de margo de 2022.

DOUGLAS CARVALHO PAIVA

SECRETARIO DE TRANSPORTE
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PORTARIA N° 550/2022. ) )

O SECRETARIO DE TRANSPORTE DO MUNICIPIO DE MARICA, no
uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo n° 127, Vil e IX da
Lei Organica do Municipio de Marica, com base na Lei Complementar
n° 336, de 10.05.2021, e CONSIDERANDO o DECRETO n° 452, de
03 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, BRUNO FERREIRA DE MEDEIROS, matricula n®
110019, com validade a partir de 28/02/2022, do Cargo em Comissao,
Simbolo AS 6, de Assessor 6, vinculado a Secretaria de Transporte.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 28/02/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 15 de margo de 2022.

DOUGLAS CARVALHO PAIVA

SECRETARIO DE TRANSPORTE

PORTARIA N° 551/2022. ) ]

O SECRETARIO DE TRANSPORTE DO MUNICIPIO DE MARICA, no
uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo n® 127, Vil e IX da
Lei Orgénica do Municipio de Marica, com base na Lei Complementar
n° 336, de 10.05.2021, e CONSIDERANDO o DECRETO n° 452, de
03 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, CRISTIANE DA COSTA GONCALVES, matricula n®
109910, com validade a partir de 28/02/2022, do Cargo em Comissao,
Simbolo AS 5, de Assessor 5, vinculada a Secretaria de Transporte.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 28/02/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 15 de marco de 2022.

DOUGLAS CARVALHO PAIVA

SECRETARIO DE TRANSPORTE

PORTARIA N° 552/2022. ) )

O SECRETARIO DE TRANSPORTE DO MUNICIPIO DE MARICA, no
uso de suas atribuigdes legais, nos termos do artigo n® 127, Vil e IX da
Lei Organica do Municipio de Marica, com base na Lei Complementar
n° 336, de 10.05.2021, e CONSIDERANDO o DECRETO n° 452, de
03 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, GUILHERME SERRA PACHECO, matricula n°
108478, com validade a partir de 01/02/2022, do Cargo em Comissao,
Simbolo AS 5, de Assessor 5, vinculado a Secretaria de Transporte.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/02/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 15 de margo de 2022.

DOUGLAS CARVALHO PAIVA

SECRETARIO DE TRANSPORTE

PORTARIA N° 553/2022.

O SECRETARIO DE TRANSPORTE DO MUNICIPIO DE MARICA, no
uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo n° 127, Vil e IX da
Lei Organica do Municipio de Marica, com base na Lei Complementar
n° 336, de 10.05.2021, e CONSIDERANDO o DECRETO n° 452, de
03 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, LAIS COSTA DE OLIVEIRA, matricula n® 110843,
com validade a partir de 28/02/2022, do Cargo em Comisséao, Simbolo
AS 6, de Assessor 6, vinculada a Secretaria de Transporte.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 28/02/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 15 de margo de 2022.

DOUGLAS CARVALHO PAIVA

SECRETARIO DE TRANSPORTE

PORTARIA N° 554/2022. ) )

O SECRETARIO DE TRANSPORTE DO MUNICIPIO DE MARICA, no
uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo n° 127, Vil e IX da
Lei Orgénica do Municipio de Marica, com base na Lei Complementar
n° 336, de 10.05.2021, e CONSIDERANDO o DECRETO n° 452, de
03 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, ROBSON FERREIRA NEVES, matricula n°® 110924,
com validade a partir de 02/02/2022, do Cargo em Comissao, Simbolo
AS 3, de Assessor 3, vinculado a Secretaria de Transporte.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 02/02/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 15 de margo de 2022.
DOUGLAS CARVALHO PAIVA
SECRETARIO DE TRANSPORTE

PORTARIA N° 555/2022.

0 SECRETARIO DE TRANSPORTE DO MUNICIPIO DE MARICA, no
uso de suas atribuigdes legais, nos termos do artigo n® 127, Vil e IX da
Lei Organica do Municipio de Marica, com base na Lei Complementar
n° 336, de 10.05.2021, e CONSIDERANDO o DECRETO n° 452, de
03 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, MARCELO ROCHA DE OLIVEIRA, matricula n®
110844, com validade a partir de 01/03/2022, do Cargo em Comissao,
Simbolo AS 3, de Assessor 3, vinculado a Secretaria de Transporte.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/03/2022.

Publique-se.

Maricd, RJ, em 15 de margo de 2022.

DOUGLAS CARVALHO PAIVA

SECRETARIO DE TRANSPORTE

PORTARIA N° 557/2022.

0 SECRETARIO DE TRANSPORTE DO MUNICIPIO DE MARICA, no
uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo n° 127, Vil e IX da
Lei Organica do Municipio de Marica, com base na Lei Complementar
n° 336, de 10.05.2021, e CONSIDERANDO o DECRETO n° 452, de
03 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, ICARO RAMON MARINHO MOREIRA, matricula n°
111679, com validade a partir de 01/03/2022, do Cargo em Comissao,
Simbolo AS 6, de Assessor 6, vinculado a Secretaria de Transporte.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/03/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 15 de margo de 2022.

DOUGLAS CARVALHO PAIVA

SECRETARIO DE TRANSPORTE

PORTARIA N° 558/2022. ) )

O SECRETARIO DE TRANSPORTE DO MUNICIPIO DE MARICA, no
uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo n° 127, Vil e IX da
Lei Orgénica do Municipio de Marica, com base na Lei Complementar
n° 336, de 10.05.2021, e CONSIDERANDO o DECRETO n° 452, de
03 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, MARCELLO DE OLIVEIRA VIANA, matricula n°
111365, com validade a partir de 01/03/2022, do Cargo em Comissao,
Simbolo AS 5, de Assessor 5, vinculado a Secretaria de Transporte.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/03/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 15 de marco de 2022.

DOUGLAS CARVALHO PAIVA

SECRETARIO DE TRANSPORTE

PORTARIA N° 559/2022. ) )

O SECRETARIO DE TRANSPORTE DO MUNICIPIO DE MARICA, no
uso de suas atribuigdes legais, nos termos do artigo n® 127, Vil e IX da
Lei Organica do Municipio de Marica, com base na Lei Complementar
n° 336, de 10.05.2021, e CONSIDERANDO o DECRETO n° 452, de
03 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, PATRICIA DOS SANTOS COSTA, matricula n°
106843, com validade a partir de 01/03/2022, do Cargo em Comissao,
Simbolo AS 4, de Assessor 4, vinculada a Secretaria de Transporte.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/03/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 15 de margo de 2022.

DOUGLAS CARVALHO PAIVA

SECRETARIO DE TRANSPORTE

PORTARIA N° 634/2022.

0 SECRETARIO DE TRANSPORTE DO MUNICIPIO DE MARICA, no
uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo n° 127, Vil e IX da
Lei Organica do Municipio de Marica, com base na Lei Complementar
n° 336, de 10.05.2021, e CONSIDERANDO o DECRETO n° 452, de
03 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, ALEXSSANDRA CARLA DA S GONCALVES BRITO,
matricula n® 111879, com validade a partir de 01/02/2022, no Cargo
em Comissdo, Simbolo AS 5, de Assessor 5, vinculada a Secretaria
de Transporte.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/02/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 16 de margo de 2022.

DOUGLAS CARVALHO DE PAIVA

SECRETARIO DE TRANSPORTE

PORTARIA N° 635/2022. ) .

O SECRETARIO DE TRANSPORTE DO MUNICIPIO DE MARICA, no
uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo n° 127, Vil e IX da
Lei Organica do Municipio de Marica, com base na Lei Complementar
n° 336, de 10.05.2021, e CONSIDERANDO o DECRETO n° 452, de
03 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, ANA PAULA DA SILVA PEREIRA, matricula n® 111906,
com validade a partir de 01/02/2022, no Cargo em Comissao, Simbolo
AS 6, de Assessor 6, vinculada a Secretaria de Transporte.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/02/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 16 de margo de 2022.

DOUGLAS CARVALHO DE PAIVA

SECRETARIO DE TRANSPORTE

PORTARIA N° 636/2022. ) )

O SECRETARIO DE TRANSPORTE DO MUNICIPIO DE MARICA, no
uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo n° 127, Vil e IX da
Lei Organica do Municipio de Marica, com base na Lei Complementar
n° 336, de 10.05.2021, e CONSIDERANDO o DECRETO n° 452, de
03 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, RICHARD NIXON DA SILVA JUNIOR, matricula n®
111909, com validade a partir de 01/02/2022, no Cargo em Comissao,
Simbolo AS 6, de Assessor 6, vinculado a Secretaria de Transporte.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/02/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 16 de marco de 2022.

DOUGLAS CARVALHO DE PAIVA

SECRETARIO DE TRANSPORTE

PORTARIA N° 637/2022. ) )

O SECRETARIO DE TRANSPORTE DO MUNICIPIO DE MARICA, no
uso de suas atribuigdes legais, nos termos do artigo n® 127, Vil e IX da
Lei Organica do Municipio de Marica, com base na Lei Complementar
n° 336, de 10.05.2021, e CONSIDERANDO o DECRETO n° 452, de
03 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, THAYANE COUTINHO MONTEIRO, matricula n°
111865, com validade a partir de 01/02/2022, no Cargo em Comissao,
Simbolo AS 1, de Assessor 1, vinculada a Secretaria de Transporte.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/02/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 16 de margo de 2022.

DOUGLAS CARVALHO DE PAIVA

SECRETARIO DE TRANSPORTE

PORTARIA N° 638/2022.

0 SECRETARIO DE TRANSPORTE DO MUNICIPIO DE MARICA, no
uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo n° 127, Vil e IX da
Lei Organica do Municipio de Marica, com base na Lei Complementar
n° 336, de 10.05.2021, e CONSIDERANDO o DECRETO n° 452, de
03 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, WALQUIRENE FERNANDES FRAGA, matricula n°
111880, com validade a partir de 01/02/2022, no Cargo em Comissao,
Simbolo AS 5, de Assessor 5, vinculada a Secretaria de Transporte.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/02/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 16 de margo de 2022.

DOUGLAS CARVALHO DE PAIVA

SECRETARIO DE TRANSPORTE
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Marica/RJ, 18 de margo de 2022.

ERRATA EXTRATO DE NOTIFICAGAO N° 4940- de 16 de marco de
2022 na edigdo do JOM n° 1286 de 16 de margo de 2022, em folha
15, faga as seguintes corregdes:

Onde se Lé:

Nome : Zerv Pinto da Silva Junior ( Quiosque Sobre as Ondas)
CNPJ: 33.174.394/000-53, Av. beira mar s/n prox. a rua 1 Itaipuagu,
Marica — RJ.

Passa-se Ié:

Nome: Quiosque Conchas

CNPJ: 42.987.739/0001-89, Av. beira mar prox. a avenida zumbi dos
palmares Itaipuagu, Marica — RJ.

Atenciosamente,

Dayrlene da Silva Costa

Subsecretaria de Pol.Soc.Estrat, e Gestéo de Metas,

Autoridade Executiva de Postura e Ordenamento do Solo 3° e 4° distrito
Mat. 110-886

Marica/RJ, 22 de margo de 2022.

EXTRATO DE NOTIFICACAO N°1423

ORIGEM: Processo n° 0014358/2021

PARTE: Secretaria de Transporte / Autoridade Executiva de postura e
ordenamento do Solo 3° e 4° Distrito.

NATUREZA: Denuncia limpeza de terreno

DECISAO:

Providenciar a limpeza do terreno localizado a Rua Wilson Texeira
Barbosa quadra 242 lote 27, Jardim Atlantico Central, Itaipuagt - RJ
no prazo no prazo de 30 dias, a contar do recebimento desta notifica-
¢ao da publicagdo da mesma no JOM - Jornal Oficial do Municipio.
FUNDAMENTACAO: Lei Complementar n° 167/07 de 21 de dezem-
bro de 2007.

Atenciosamente,

Dayrlene da Silva Costa

Subsecretaria de Pol.Soc.Estrat, e Gestdo de Metas,

Autoridade Executiva de Postura e Ordenamento do Solo 3° e 4° distrito
Mat. 110-886

Marica/RJ, 22 de margo de 2022.

EXTRATO DE NOTIFICACAO N°1424

ORIGEM: Processo n° 0014358/2021

PARTE: Secretaria de Transporte / Autoridade Executiva de postura e
ordenamento do Solo 3° e 4° Distrito.

NATUREZA: Denuncia limpeza de terreno

DECISAQ:

Providenciar a limpeza do terreno localizado a Rua Wilson Teixeira
Barbosa quadra 242 lote 28, Jardim Atlantico Central, Itaipuagl - RJ
no prazo no prazo de 30 dias, a contar do recebimento desta notifica-
¢ao da publicagdo da mesma no JOM - Jornal Oficial do Municipio.
FUNDAMENTAGAOQ: Lei Complementar n° 167/07 de 21 de dezem-
bro de 2007.

Atenciosamente,

Dayrlene da Silva Costa

Subsecretéaria de Pol.Soc.Estrat, e Gestdo de Metas,

Autoridade Executiva de Postura e Ordenamento do Solo 3° e 4° distrito
Mat. 110-886

Marica/RJ, 22 de margo de 2022.

EXTRATO DE NOTIFICAGAO N°1425

ORIGEM: Processo n° 0014358/2021

PARTE: Secretaria de Transporte / Autoridade Executiva de postura e
ordenamento do Solo 3° e 4° Distrito.

NATUREZA: Denuncia limpeza de terreno

DECISAO:

Providenciar a limpeza do terreno localizado a Rua Wilson Teixeira
Barbosa quadra 242 lote 29, Jardim Atlantico Central, Itaipuagl - RJ
no prazo no prazo de 30 dias, a contar do recebimento desta notifica-
¢ao da publicagdo da mesma no JOM — Jornal Oficial do Municipio.
FUNDAMENTACAO: Lei Complementar n°® 167/07 de 21 de dezem-
bro de 2007.

Atenciosamente,

Dayrlene da Silva Costa

Subsecretaria de Pol.Soc.Estrat, e Gestéo de Metas,

Autoridade Executiva de Postura e Ordenamento do Solo 3° e 4° distrito
Mat. 110-886

EXTRATO DE NOTIFICACAO N°1426

ORIGEM: Processo n° 0000501/2022

PARTE: Secretaria de Transporte / Autoridade Executiva de postura e
ordenamento do Solo 3° e 4° Distrito.

NATUREZA: Terreno Abandonado

DECISAQ:

Providenciar a limpeza do terreno localizado a Rua Paraiso, Qdra 66,
Lot 19, Jardim Atléntico Central, ltaipuagt - RJ no prazo no prazo de
30 dias, sob pena de Multa, a contar do recebimento desta notificagdo
da publicagdo da mesma no JOM — Jornal Oficial do Municipio.
FUNDAMENTAGAOQ: Lei Complementar n° 167/07 de 21 de dezem-
bro de 2007.

Atenciosamente,

Dayrlene da Silva Costa

Subsecretaria de Pol.Soc.Estrat, e Gestdo de Metas,

Autoridade Executiva de Postura e Ordenamento do Solo 3° e 4° distrito
Mat. 110-886

Marica/RJ, 22 de margo de 2022.

EXTRATO DE NOTIFICAGAO N°1427

ORIGEM: Processo n° 0012808/2021

PARTE: Secretaria de Transporte / Autoridade Executiva de postura e
ordenamento do Solo 3° e 4° Distrito.

NATUREZA: Terreno Abandonado

DECISAQ:

Providenciar a limpeza do terreno localizado a Rua Roberto Morlan
Augusto, QD 345, Lot,36, Jardim Atlantico, Itaipuagl - RJ no prazo
no prazo de 30 dias, sob pena de Multa, a contar do recebimento
desta notificagdo da publicagdo da mesma no JOM — Jornal Oficial
do Municipio.

FUNDAMENTAGAO: Lei Complementar n° 167/07 de 21 de dezem-
bro de 2007.

Atenciosamente,

Dayrlene da Silva Costa

Subsecretaria de Pol.Soc.Estrat, e Gestdo de Metas,

Autoridade Executiva de Postura e Ordenamento do Solo 3° e 4° distrito
Mat. 110-886

Marica/RJ, 22 de margo de 2022.

EXTRATO DE NOTIFICACAO N°1429

ORIGEM: Processo n° 0012806/2021

PARTE: Secretaria de Transporte / Autoridade Executiva de postura e
ordenamento do Solo 3° e 4° Distrito.

NATUREZA: Denuncia Terrenos Abandonados

DECISAQ:

Providenciar a limpeza do terreno localizado a Rua Van Lerbergue
quadra 371 lote 01, Jardim Atlantico, ltaipuagt - RJ no prazo no prazo
de 30 dias, a contar do recebimento desta notificagdo da publicagéo
da mesma no JOM - Jornal Oficial do Municipio.
FUNDAMENTAGAO: Lei Complementar n° 167/07 de 21 de dezem-
bro de 2007.

Atenciosamente,

Dayrlene da Silva Costa

Subsecretaria de Pol.Soc.Estrat, e Gestdo de Metas,

Autoridade Executiva de Postura e Ordenamento do Solo 3° e 4° dis-
trito

Mat. 110-886

Marica/RJ, 22 de margo de 2022.

EXTRATO DE NOTIFICAGAO N°1430

ORIGEM: Processo n° 0012806/2021

PARTE: Secretaria de Transporte / Autoridade Executiva de postura e
ordenamento do Solo 3° e 4° Distrito.

NATUREZA: Denuncia limpeza de terreno

DECISAQ:

Providenciar a limpeza do terreno localizado a Rua Van Lerbergue
quadra 371 lote 02, Jardim Atlantico leste, ltaipuagu - RJ no prazo no
prazo de 30 dias, a contar do recebimento desta notificagéo da publi-
cagao da mesma no JOM — Jornal Oficial do Municipio.
FUNDAMENTAGAO: Lei Complementar n° 167/07 de 21 de dezem-
bro de 2007.

Atenciosamente,

Dayrlene da Silva Costa

Subsecretaria de Pol.Soc.Estrat, e Gestdo de Metas,

Autoridade Executiva de Postura e Ordenamento do Solo 3° e 4° distrito
Mat. 110-886

Marica/RJ, 22 de margo de 2022.

EXTRATO DE NOTIFICACAO N°1431

ORIGEM: Processo n° 0012806/2021

PARTE: Secretaria de Transporte / Autoridade Executiva de postura e
ordenamento do Solo 3° e 4° Distrito.

NATUREZA: Denuncia Terrenos Abandonados

DECISAO:

Providenciar a limpeza do terreno localizado a Rua Van Lerbergue
quadra 371 lote 01, Jardim Atlantico, ltaipuagt - RJ no prazo no prazo
de 30 dias, a contar do recebimento desta notificagéo da publicagéo
da mesma no JOM - Jornal Oficial do Municipio.
FUNDAMENTACAO: Lei Complementar n° 167/07 de 21 de dezem-
bro de 2007.

Atenciosamente,

Dayrlene da Silva Costa

Subsecretaria de Pol.Soc.Estrat, e Gestdo de Metas,

Autoridade Executiva de Postura e Ordenamento do Solo 3° e 4° distrito
Mat. 110-886

SECRETARIA DE TURISMO

PORTARIA N° 536/2022.

0 SECRETARIO DE TURISMO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso
de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei
Organica do Municipio de Marica, com base na Lei Complementar n°
336, de 10.05.2021, e CONSIDERANDO o DECRETO n° 452, de 03
de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, ANA CRISTINA LIMA SIQUEIRA, matricula n°
110202, com validade a partir de 01/02/2022, do Cargo em Comissao,
Simbolo AS 6, de Assessor 6, vinculada & Secretaria de Turismo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/02/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 15 de margo de 2022.

ROBSON DUTRA DA SILVA

SECRETARIO DE TURISMO

PORTARIAN° 537/2022.

0 SECRETARIO DE TURISMO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso
de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei
Orgénica do Municipio de Marica, com base na Lei Complementar n°
336, de 10.05.2021, e CONSIDERANDO o DECRETO n° 452, de 03
de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, GELZINETH GOMES DA SILVA, matricula n°
110203, com validade a partir de 01/02/2022, do Cargo em Comissao,
Simbolo AS 6, de Assessor 6, vinculada & Secretaria de Turismo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/02/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 15 de margo de 2022.

ROBSON DUTRA DA SILVA

SECRETARIO DE TURISMO

PORTARIA N° 538/2022.

0 SECRETARIO DE TURISMO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso
de suas atribuigdes legais, nos termos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei
Organica do Municipio de Marica, com base na Lei Complementar n°
336, de 10.05.2021, e CONSIDERANDO o DECRETO n° 452, de 03
de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, RENATA DA SILVA GOMES, matricula n® 111145,
com validade a partir de 07/03/2022, do Cargo em Comisséo, Simbolo
AS 4, de Assessor 4, vinculada a Secretaria de Turismo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, geran-
do seus efeitos legais a partir de 07/03/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 15 de margo de 2022.

ROBSON DUTRA DA SILVA

SECRETARIO DE TURISMO
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PORTARIA N° 619/2022.

0 SECRETARIO DE TURISMO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso
de suas atribuigdes legais, nos termos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei
Orgénica do Municipio de Marica, com base na Lei Complementar n°
336, de 10.05.2021, e CONSIDERANDO o DECRETO n° 452, de 03
de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, DANIELLE CRISTINA DA SILVA, matricula n°® 111868,
com validade a partir de 01/02/2022, no Cargo em Comissao, Simbolo
AS 6, de Assessor 6, vinculada a Secretaria de Turismo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/02/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 16 de margo de 2022.

ROBSON DUTRA DA SILVA

SECRETARIO DE TURISMO

PORTARIA N° 620/2022.

0 SECRETARIO DE TURISMO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso
de suas atribuigdes legais, nos termos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei
Orgénica do Municipio de Marica, com base na Lei Complementar n°
336, de 10.05.2021, e CONSIDERANDO o DECRETO n° 452, de 03
de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, JOAO PINTO BACELAR, matricula n® 111913, com
validade a partir de 01/02/2022, no Cargo em Comissao, Simbolo AS
6, de Assessor 6, vinculado a Secretaria de Turismo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/02/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 16 de margo de 2022.

ROBSON DUTRA DA SILVA

SECRETARIO DE TURISMO

PORTARIA N° 621/2022.

0 SECRETARIO DE TURISMO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso
de suas atribuigdes legais, nos termos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei
Orgénica do Municipio de Marica, com base na Lei Complementar n°
336, de 10.05.2021, e CONSIDERANDO o DECRETO n° 452, de 03
de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, JOAO VITOR FIGUEIREDO FRANCA, matricula n°
111858, com validade a partir de 01/02/2022, no Cargo em Comissao,
Simbolo AS 6, de Assessor 6, vinculado a Secretaria de Turismo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/02/2022.

Publique-se.

Marica, RJ, em 16 de margo de 2022.

ROBSON DUTRA DA SILVA

SECRETARIO DE TURISMO

PORTARIAn° 001, DE 21 DE MARCO DE 2022.

DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO DO GESTOR DA PARCERIA
ENTRE O PODER PUBLICO MUNICIPAL E O G.R.E.S. UNIAO DE
MARICA, DECORRENTE DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
11.402, DE 08/10/2021.

CONSIDERANDO o disposto no inciso Ill, do Art. 8° da Lei Federal
n° 13.019, de 31 de julho de 2014, que prevé que “ao decidir sobre a
celebragao de parcerias previstas nesta Lei, o administrador publico
(...) designara gestores habilitados a controlar e fiscalizar a execugéo
em tempo habil e de modo eficaz’;

CONSIDERANDO que por forga do inciso VI, do art. 2°, da Lei Federal
n° 13.019, de 31 de julho de 2014, define 0 GESTOR como “agente
publico responsavel pela gestdo de parceria celebrada por meio de
termo de colaboragao ou termo de fomento, designado por ato pu-
blicado em meio oficial de comunicag&o, com poderes de controle e
fiscalizagao”;

O Secretario de Turismo de Marica, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor Alexandre de Oliveira Antonio, matricu-
la n®111.571, com 0 GESTOR DA PARCERIA a ser celebrada entre
o0 Poder Executivo Municipal, através da Secretaria de Turismo, € o
G.R.E.S. Unido de Marica, nos termos do que prevé o inciso Ill, do

art. 8°, combinado com o inciso VI, do art. 2°, ambos da Lei Federal n°
13.019, de 31/07/2014, e de acordo com o Processo Administrativo n®
11.402, de 08/10/2021.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
Publique-se.

Prefeitura Municipal de Marica, em 21 de margo de 2022.

ROBSON DUTRA DA SILVA

SECRETARIO DE TURISMO

Matricula n® 111.111

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE

MARICA
A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA (UASG
926.723),
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO )
PROCEDIMENTO LICITATORIO FECHADO PRESENCIAL N°
01/2022
Processo N° 13160/2021

O(a) Presidente da Comiss@o Permanente de Licitag&o: no uso de
suas atribui¢des informa. Objeto: Contratagdo de empresa especiali-
zada na prestagao de servigos auxiliares, acessorios € instrumentais
as atividades de assessoria de imprensa, planejamento de comunica-
¢ao, relagdes publicas e comunicagao digital — Data: 06/06/2022 as
14h. Os interessados em retirar o edital deverédo fazé-lo através do
site https://codemar-sa.com.br/web/ ou www.comprasgovernamen-
tais.gov.br ou ainda solicitar pelo e-mail: licitacoes@codemar-sa.com.
br

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA (UASG
926.723),

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE REABERTURA

PROCEDIMENTO LICITATORIO ABERTO ELETRONICO N 13/2021
Processo N° 9928/2021

O(a) Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo: no uso de
suas atribuicbes informa a REABERTURA da licitagéo supracitada.
Objeto: Registro de Pregos para a locacéo de equipamentos de raio-x
e maleta de teste, para a realizacéo de inspe¢édo néo invasiva de ba-
gagens e pertences de mao no terminal de passageiros do Aeroporto
Municipal de Marica — Data: 18/04/2022 as 10h. Os interessados em
retirar o edital e 0s que ja retiraram deverdo fazé-lo novamente através
do site https://codemar-sa.com.br/web/ ou www.comprasgovernamen-
tais.gov.br ou ainda solicitar pelo e-mail: licitacoes@codemar-sa.com.br

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 510/2022 ADESAO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 33/2021 — PMM — PREGAO PRESEN-
CIAL N° 32/2021

Em conformidade com o parecer do Controle Interno da CODEMAR,
AUTORIZO A DESPESA quanto & ADESAO A ATA DE REGISTRO
DE PREGOS N° 33/2021-PMM, com fulcro no Decreto Municipal
n® 611/2020, da Lei Federal n° 10.520/2002 e da Lei Federal n°
8.666/1993, que tem por objeto: CONTRATACAO DE SERVICO DE
LOCACAO DE EQUIPAMENTOS, o qual foi adjudicado em favor da
Empresa: MRC ENTRETENIMENTO PROMOGOES E EVENTOS
LTDA, CNPJ N° 18.608.503/0001-00, no valor de R$ 13.572.231,00
(treze milhdes, quinhentos e setenta e dois mil, duzentos e trinta e
um reais).

Em 16 de margo de 2022.

Olavo Noleto Alves

Diretor Presidente

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N.° 06/2022, REFERENTE
AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 9561/2021.

PARTES: COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA -
NEUDY FRANCISCO GERALDES CPF: 031.938.967/72.

OBJETO: AQUISICAO DE IMOVEL LINDEIRO AO SITIO AEROPOR-
TUARIO VINCULADO A OPORTUNIDADE DE NEGOCIO NO QUAL
ESTA INSTALADA A IMA — INSPECAO E MANUTENGAO DE AE-
RONAVES.

VALOR: R$ 6.250.000,00 (SEIS MILHOES E DUZENTOS E CIN-
QUENTA MIL REAIS)

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 13.303/2016, REGULA-
MENTO INTERNO DA CODEMAR S.A., BEM COMO, TODAS AS
LEGISLACOES APLICAVEIS AO TEMA;

PRAZO: 15 DIAS.

PROGRAMA DE TRABALHO: 38.01.04.122.0068.2223;
ELEMENTO DE DESPESA: 3.4.4.9.0.61.00.00.00;
ORIGEM DE RECURSO: 206 — ROYALTIES;
EMPENHO N.% 112/2022;

DATA DE ASSINATURA: 14/03/2022.

MARICA, 16 DE MARCO DE 2022

Olavo Noleto Alves

Diretor Presidente

Portaria n® 153 de 17 de margo de 2022

O Presidente da Companhia de Desenvolvimento de Marica — CO-
DEMAR S.A, no uso de suas atribui¢des legais e, em atengéo ao dis-
posto no Art. 30, IV do Estatuto Companhia de Desenvolvimento de
Marica - CODEMAR S.A, RESOLVE:

Art. 1° Promover a transferéncia de REINALDO ANTONIO DE SA,
matricula 39, a partir de 01/03/2022, do cargo de Assistente Técnico
A-2 para o cargo de Assistente Técnico A-3 (Anexo | do Estatuto da
CODEMAR), subordinado & Diretoria de Administrag&o e Finangas
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, geran-
do efeitos retroativos a partir de 01/03/2022.

Olavo Noleto Alves

Diretor Presidente

Portaria n® 154 de 17 de margo de 2022

O Presidente da Companhia de Desenvolvimento de Marica — CO-
DEMAR S.A, no uso de suas atribui¢des legais e, em atengao ao dis-
posto no Art. 30, IV do Estatuto Companhia de Desenvolvimento de
Marica - CODEMAR S.A, RESOLVE:

Art. 1° Promover a transferéncia de SEBASTIAO FERREIRA ALVES,
matricula 336, a partir de 01/03/2022, do cargo de Assistente Técnico
A-4 subordinado a Diretoria de Planejamento para o cargo de Coor-
denador (Anexo | do Estatuto da CODEMAR), subordinado a Diretoria
da Economia Solidaria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, geran-
do efeitos retroativos a partir de 01/03/2022.

Olavo Noleto Alves

Diretor Presidente

ERRATA DO AVISO DE CREDENCIAMENTO , REFERENTE AO
PROCESSO N° 1451/2021

Publicado no JOM de 11 de margo de 2022. Edigéo n.° 1284

— Pégina 22. Onde se I&: “..conforme condi¢Bes previstas nes-
te edital e respectivos anexos, no periodo de 30 (trinta) dia a partir
de 1403/2022"; leia-se “...conforme condi¢Oes previstas neste edital
e respectivos anexos, no periodo de 60 (sessenta) dia a partir de
14/03/2022

Em 17 de margo de 2022

Olavo Noleto Alves

Diretor Presidente

PROCESSO ADMINISTRATIVO 0001008/2022 — DISPENSA DE LI-
CITACAO

AUTORIZO A DESPESA E RATIFICO A CONTRATACAO POR DIS-
PENSA DE LICITACZ\O, com fulcro no art. 29, inc. | da Lei Federal
n°® 13.303/16 e suas alteragdes, para CONTRATACAO DE SERVICO
DE MANUTENCAO DAS PORTAS AUTOMATICAS COM RADAR
PARA O AEROPORTO MUNICIPAL DE MARICA - SBMI em favor
da empresa IVIS SERVICOS DE MANUTENGAO EIRELI - CNPJ N°
42.081.157/0001-39, NO VALOR DE R$ 20.211,60 (vinte mil e duzen-
tos e onze reais e sessenta centavos).

Em 18 de margo de 2022

Olavo Noleto Alves

Diretor Presidente

ERRATA DA HOMOLOGAGAOQ, REFERENTE AO PROCEDIMENTO
LICITATORIO ABERTO N° 02/2022, PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 7371/2021:

Publicado no JOM de 07 de margo de 2022. Edi¢&o n.° 1282 — Pa&-
gina 7. Onde se lé: “Adjudicando o objeto em favor das empresas
EGC... e da ELETROQUIP COMERCIO E LICITACOES LTDA-CNPJ
° 05.854.663.0001-97, no valor de R$73.025,65"

Leia-se: “Adjudicando o objeto em favor das empresas EGC...
e da ELETROQUIP COMERCIO E LICITAGOES LTDA-CNPJ °
05.854.663.0001-97, no valor de R$ 73.021,65”

Em 18 de marco de 2022
Olavo Noleto Alves
Diretor Presidente
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PORTARIAN.° 155 DE 18 DE MARGO DE 2022.

ALTERAA PORTARIAN.° 232 DE 04 DE OUTUBRO DE 2021, QUE DISPOEM SOBRE A COMISSAQ FIS-
CALIZACAODO TERMO DE CONTRATO N.°50/2018 DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 10468/2018,
CUJO OBJETO E CONTRATAGCAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA ESPECIALIZADA, HABILITADA NO
RAMO DE ENGENHARIA E MANUTENCAO PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE GERENCIAMEN-
TO DE SISTEMAS E EQUIPAMENTOS EM ESTABELECIMENTOS AEROPORTUARIOS, INCLUINDO
A OPERAGAO E MANUTENGAO PREVENTIVA, CORRETIVA, PREDITIVA, E, DE EMERGENCIA DOS
SISTEMAS E EQUIPAMENTOS E DAS INSTALACOES PREDIAIS, COM FORNECIMENTO DE MAO DE
OBRA, FERRAMENTAS, EQUIPAMENTOS, MATERIAIS DE CONSUMO E MATERIAIS DE REPOSICAO
IMEDIATA, DE FORMA CONTINUA E POR DEMANDA, NOS DEPARTAMENTOS, DIVISOES, SETORES,
UNIDADES E ANEXO, EM CONFORMIDADE COM O TERMO DE REFERENCIA E EDITAL

O PRESIDENTE DA CODEMAR, no uso de suas atribuicdes legais, considerando a deliberacéo da Supe-
rintendéncia de Compras, Contratos e Convénios, em observancia ao art. 22 § 4° do Decreto Municipal N°.
158/2018 e considerando a necessidade de acompanhar e fiscalizar o CONTRATO n°. 50/2018.
RESOLVE:

Art. 1° SUBSTITUIR of(s) servidor(es) abaixo, para compor a Comissao de Fiscalizagdo do termo de contra-
to n.° 50/2018 do processo administrativo n.° 10468/2018.

SUBSTITUIR:
COMISSAO NOME COMPLETO MATRICULA
GESTOR DO CONTRATO: | CLAUDIA CHRISTINI MARQUES ASSIS 272
FISCAL TECNICO: RODRIGO DE LIMA CORREA 366
FISCAL ADMINISTRATIVO: | GUSTAVO MILLER SANTOS DE SALES 303
SUPLENTE MAHIRA WAKABAYASHI PEREIRA 357

POR:
COMISSAO NOME COMPLETO MATRICULA
GESTOR DO CONTRATO: | CLAUDIA CHRISTINI MARQUES ASSIS 272
FISCAL TECNICO: BRUNO MARINO DE OLIVERIA LOPES 050
FISCAL ADMINISTRATIVO: | GUSTAVO MILLER SANTOS DE SALES 303
SUPLENTE MAHIRA WAKABAYASHI PEREIRA 357

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario,
gerando seus efeitos a partir de 08 de margo de 2022.

Publique-se!

Companhia de Desenvolvimento de Marica, 18 de margo de 2022.

Olavo Noleto Alves

Diretor Presidente

Portaria n® 156 de julho de 2020.

O Presidente da Companhia de Desenvolvimento de Marica S.A. - CODEMAR, no uso de suas atribuigdes
legais e, em atengdo ao disposto na Subparte C — Sistema de Coordenagéo e Comunicagao, itens 107.37,
107.39, 107.41 e 107.43, do Regulamento Brasileiro da Aviagéo Civil - RBAC 107 Emenda 05, Seguranca
da Aviagao Civil Contra Atos de Interferéncia llicita — Operador de Aerédromo da Agéncia Nacional de
Aviagao Civil - ANAC.

RESOLVE:

Art. 1° Promover a formagdo da Comissao de Seguranca Aeroportuaria - CSA, designando os servidores
abaixo para compor a comissao, para auxiliar o operador do aerédromo na busca pela implementagéo
coordenada das medidas de seguranga para prote¢éo da aviag&o civil contra atos de interferéncia ilicita.
§1° Ficam designados os seguintes servidores: ISAAC PEREIRA DA SILVA DO NASCIMENTO (Mat. 066)
— Superintendente de Operages Aeroportuarias;

BRUNO MARINHO DE OLIVEIRA LOPES (Mat. 050) — Superintendente de Seguranga Aeroportuaria;
MONNA NUNES SANTOS (Mat. 061) — Coordenadora AVSEC; FREDERICO MATTOS FERREIRA AZE-
REDO (Mat. 082) — Coordenador SGSO; e, YSAMARA GONGCALVES PEREIRA DA SILVA Mat. 105) — As-
sistente Técnico A3;

Art. 2° A Comissao de Seguranga Aeroportuaria € um 6rgéo técnico-consultivo, subordinado a Diretoria de
Operagdes da CODEMAR, que propde agéo necessarias para buscar a aplicagéo padronizada de medidas
afetivas de seguranga da aviagao civil contra atos de interferéncia ilicita, visando:

|. Identificar ameagas, vulnerabilidades ou problemas operacionais;

I1. Avaliar e aprovar os limites e as barreiras de seguranga da Area Restrita de Segurancga - ARS;

I1I. Avaliar os projetos de reforma e/ou de ampliagdo aeroportuaria, de forma a garantir que os aspectos da
AVSEC estejam contemplados na concepgéo e execugao dos projetos;

IV. Fomentar a cultura de seguranga no ambito da comunidade aeroportuaria, através de comunicagées ou
apresentagdes de conscientizacdo de temas AVSEC.

Art. 3° As reunides da CSA serdo realizadas:

I. Com os membros internos, semanalmente em dia e hora e serem definidos;

Il. Ordinariamente, a cada 3 (trés) meses, de acordo com programagcéo elaborada e comunicada a ANAC
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

I1l. Extraordinariamente, por iniciativa justificada de um de seus membros, a ser realizada no prazo minimo
de 15 (quinze) dias a partir do ato de convocagao;

Art. 4° Quanto as atas das reunides da CSA:

|. Serdo padronizadas com numeragéo especifica, assinadas pelos presentes, e ficam arquivadas fisica e
eletronicamente, por prazo minimo de 5 (cinco) anos;

Il. As atas devem conter, entre outros assuntos, uma sintese das observagdes, discusséo e conclusdes
por consenso ou votagao, além de retornar as anteriores para a apreciacéo do resultado das medidas
propostas.

Art. 5° Os servidores designados para integrar a Comissao de Seguranca Aeroportuaria - CSA do Aeroporto
de Marica — SBMI perceberao valores nos termos descritos na Lei N° 2.747/2017.

Art. 6° A Comisséo de Seguranga Aeroportuéria teve seu regimento interno publicado no JOM n° 1242, de
24 de novembro de 2021, e passara a ser efetivamente implantada a partir da data de publicagéo desta
portaria.

Art. 7° Esta Portaria tera validade de 01 (um) ano; e, passa a vigorar na data de sua publicacéo.

Marica, 18 de margo de 2022.

Marta Luiza Magge 118

Diretora de Operagdes / Matricula

Olavo Noleto Alvez.

Diretor Presidente / Matricula 315

Portaria n® 158 de 18 de margo de 2022

O Presidente da Companhia de Desenvolvimento de Maricd — CODEMAR S.A, no uso de suas atribuigdes
legais e, em ateng&o ao disposto no Art. 30, IV do Estatuto Companhia de Desenvolvimento de Marica —
CODEMAR S.A, RESOLVE:

Art. 1°. Nomear ALEX DA MOTTAALVES, matricula 463, a partir de 03/03/2022, para o cargo de Assistente
Técnico A-4 (Anexo | do Estatuto da CODEMAR), subordinado a Diretoria da Economia Solidaria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando efeitos retroativos a partir de
03/03/2022.

Olavo Noleto Alves

Diretor Presidente

Portaria n® 159 de 18 de margo de 2022

O Presidente da Companhia de Desenvolvimento de Marica — CODEMAR S.A, no uso de suas atribuigdes
legais e, em atencédo ao disposto no Art. 30, IV do Estatuto Companhia de Desenvolvimento de Marica —
CODEMAR S.A, RESOLVE:

Art. 1°. Nomear ALEXANDRE DA SILVA CARNEIRO, matricula 466, a partir de 03/03/2022, para o cargo
de Assistente Técnico A-3 (Anexo | do Estatuto da CODEMAR), subordinado & Diretoria da Economia
Solidaria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando efeitos retroativos a partir de
03/03/2022.

Olavo Noleto Alves

Diretor Presidente

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 9379/2021 PROCEDIMENTO LICITATORIO ABERTO PRESENCIAL
N.° 04/2021 - CODEMAR HOMOLOGAGAOQ )
Em conformidade com o parecer da Auditoria da CODEMAR, HOMOLOGO O PROCEDIMENTO LICITATO-
RIO ABERTO PRESENCIAL, com fulcro no art. 52 §1° da Lei Federal n°. 13.303/16 em sua atual redagao
que tem por objeto;: PROCESSO LICITATORIO PARA CONTRATACAO DE PRESTACAO CONTINUADA
DE SERVICOS TERCEIRIZADOS PARA REALIZACAO DE OPERACOES DE MOBILIDADE URBANA E
AEROPORTUARIA. Adjudicando o objeto em favor da LIMPPAR CONSTRUCAO E SERVICOS LTDA,
CNPJ N° 09.077.888/0001-35, NO VALOR DE R$ 3.609.762,24 (trés milhdes e seiscentos e nove mil e
setecentos e sessenta e dois reais e vinte e quatro centavos) PARA O LOTE 01 — OPERACOES AERO-
PORTUARIAS e respectivamente R$ 1.670.897,04 (um milhdo e seiscentos e setenta mil e oitocentos e
noventa e sete reais e quatro centavos) PARA O LOTE 02 - MOBILIDADE URBANA.

Em 22 de margo de 2022.

Olavo Noleto Alves

Diretor Presidente

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 12300/2021

PREGAO ELETRONICO N° 13/2021

Em conformidade com o parecer da Diretoria Juridica e da Superintendéncia de Controle Interno, HOMO-
LOGO o PREGAO ELETRONICO N° 13/2021, com fulcro no caput do art. 51, inc. X da Lei 13.303/2016,
que tem por objeto CQNTRATA(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
DE LOCACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PESADOS, em favor da empresa JX CONSTRUTORA
LTDA, inscrita no CNPJ de n°® 20.488.242/0001-83, no valor de R$ 9.116.642,52 (nove milhdes e cento e
dezesseis mil e seiscentos e quarenta e dois reais e cinquenta e dois centavos).

Marica, 17 de marco de 2022.

RITAROCHA

Diretor Presidente

Matricula 800.092

PORTARIA DE SUBSTITUICAO N° 024/2022 — DP, 22 DE MARCO DE 2022.

A PRESIDENTE DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA - SANEMAR, no uso de suas atribui-
¢Oes legais,

Considerando o que dispde o art. 40, VI, da Lei Federal 13.303/2016

Considerando os preceitos do art. 189 §1° e § 2°, do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da
Sanemar - RILC;

Considerando o impositivo do Decreto Municipal n° 158/2018.

RESOLVE:

Art. 1°. Substituir membro na Comisséo de Fiscalizagdo de cumprimento do CONTRATO 03/2019, perten-
cente ao Processo Administrativo n® 31258/2019, cujo objeto é CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPE-
CIALIZADA EM OPERAGCAO E MANUTENGAO DOS SISTEMAS DE ESGOTAMENTO SANITARIO DE
MARICA, designados pela portaria 016/2022 — DP, de 18 de fevereiro de 2022, publicada em 23 de fevereiro
de 2022, no Jornal Oficial de Marica — JOM n° 1279, Ano XIV, Fls.11. S&o eles:

| - Gabryell Aguiar Fernandes, Fiscal, Mat.: 800.181;

Il - Reinaldo do Santos Marques da Silva, Fiscal, Mat.:0800.182;
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|Il - Abrdao Cabral Silva, Fiscal, Mat.: 800.102

IV — Daniel Felipe Antunes Vieira, Suplente Fiscal, Mat.: 800.146;

V - Karinna da Cunha Vieira, Gestora do Contrato, Mat.: 800.129;

VI - Vinicius Barros Volotdo Santos, Suplente Gestora, Mat.: 800.176.

Art. 2°. A supramencionada Comisséo de Fiscalizacdo passa a ser composta pelos seguintes membros:
| - Gabryell Aguiar Fernandes, Fiscal, Mat.: 800.181;

Il - Reinaldo do Santos Marques da Silva, Fiscal, Mat.:0800.182;

Il - Abrdao Cabral Silva, Fiscal, Mat.: 800.102

IV — Daniel Felipe Antunes Vieira, Suplente Fiscal, Mat.: 800.146;

V - Leandro Carvalho Dos Santos, Gestor do Contrato, Mat.: 800.161;

VI - Vinicius Barros Volotao Santos, Suplente Gestora, Mat.: 800.176.

Paragrafo Unico®. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, gerando seus efeitos a partir
de 22/03/2022.

GABINETE DA DIRETORA PRESIDENTE DA SANEMAR

Marica, 22 de margo de 2022.

Rita Rocha

Diretora Presidente

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA - SANEMAR
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO - PREGAO ELETRONICO N° 14/2021 -
Processo Administrativo n. ° 12270/2021
Objeto: Contratacéo, por meio de Sistema de Registro de Pregos, de empresa para execugéo dos “Servigos
de Investigagao Geotécnica por meio de Sondagem, sob Demanda”, conforme condigdes, quantidades es-
timadas e exigéncias estabelecidas neste instrumento, de forma a auxiliar as agdes preliminares de projetos
de engenharia sanitaria desenvolvidos por esta Companhia.

O Pregoeiro, no uso de suas atribuigdes, informa que o Pregdo supracitado estd SUSPENSO SINE DIE
para readequagao do Termo de Referéncia. Informagdes pelo sitio https://sanemar-sa.com.br ou através do
e-mail: licitacao@sanemar-sa.com.br Telefone: 21 2634-0534.

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA - SANEMAR

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO - PREGAO ELETRONICO N° 16/2021 - REMARCAGAQ

Processo Administrativo n. 12272/2021

Objeto: Contratacéo, por meio de Sistema de Registro de Pregos, de empresa para execugéo dos “Servigos
Técnicos de Levantamento Topografico Cadastral sob Demanda”, conforme condigdes, quantidades esti-
madas e exigéncias estabelecidas neste instrumento, de forma a auxiliar as agdes preliminares de projetos
de engenharia sanitaria desenvolvidos por esta Companhia.

O Pregoeiro da Companhia de Saneamento de Marica, no uso de suas atribuicées, informa que o Pregéo
Eletronico que estava SUSPENSO SINE DIE seré remarcado para o dia 13/04/2022 as 10h. Os interessa-
dos em retirar o Edital deverdo comparecer a Av. Vereador Francisco Sabino da Costa, 907 - Centro, Mari-
ca, RJ, portando carimbo contendo CNPJ e Razéo Social, 01 (UM) CD-RW virgem e uma resma, das 08h
as 16:30h, solicitar pelo e-mail licitacao@sanemar-sa.com.br ou realizar o download no site pelo link https:/
sanemar-sa.com.br/licitacoes-e-contratos/. Informagdes pelo sitio https://sanemar-sa.com.br ou através do
e-mail: licitacao@sanemar-sa.com.br Telefone: 21 2634-0534.

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA - SANEMAR

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO - PREGAO ELETRONICO N° 17/2021 - REMARCAGAQ

Processo Administrativo n. 13174/2021

Objeto: Contratagao, por meio de Sistema de Registro de Pregos para aquisigao futura e eventual, de ma-
teriais civis para atender as demandas da Sanemar.

O Pregoeiro da Companhia de Saneamento de Marica, no uso de suas atribuicées, informa que o Pregéo
Eletronico que estava SUSPENSO SINE DIE sera remarcado para o dia 06/04/2022 as 10h. Os interessa-
dos em retirar o Edital deverdo comparecer a Av. Vereador Francisco Sabino da Costa, 907 - Centro, Mari-
ca, RJ, portando carimbo contendo CNPJ e Razéo Social, 01 (UM) CD-RW virgem e uma resma, das 08h
as 16:30h, solicitar pelo e-mail licitacao@sanemar-sa.com.br ou realizar o download no site pelo link https:/
sanemar-sa.com.br/licitacoes-e-contratos/. Informagdes pelo sitio https://sanemar-sa.com.br ou através do
e-mail: licitacao@sanemar-sa.com.br Telefone: 21 2634-0534.

SUSPENSAO SINE DIE

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MARICA

RESOLUGAO CMAS N° 005/2022 DE 15 DE MARGO DE 2022

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MARICA em consonancia com a Lei Orgénica
de Assisténcia Social — Lei Federal no 8742/93 e com a Lei Municipal n° 1544/96, alterada pela Lei n°
2055/03, e cumprindo o Regimento Interno do CMAS;

Considerando a deliberagdo registrada na ata n° 003/2022, objeto da Reunido Ordinaria, realizada no dia
15 de Margo de 2022, na Casa dos Conselhos as 9h, conforme acordado por todos.

Resolve: Tornar publica a Formagéo da Comissao Especial de Diagndstico Social e Humana (CEDSH) do
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Marica.

Comissao Especial de Diagnéstico Social e Humana (CEDSH):

NOMES REPRESENTAGAO
Alessandra Gabriela Medeiros Guedes Secretaria de Saude (Gov.)

Camila dos S. Coutinho Soares Secretaria de Assisténcia Social  (Gov.)

Bruna Beatriz de Almeida Pinheiro Secretaria de Educagéo (Gov.)

Profissional da Area (Soc. Civil)
Instituicdo LBV de Marica (Soc. Civil)

Org. de Usuario do SUAS Associacdo de M. Uni-
dos de Séo José - AMUSJI (Soc. Civil)

Dayse Laurindo Nogueira

Rosane Auxiliadora S. de Souza

Viviane Costa de Andrade

Misael dos Santos
Presidente do CMAS de Marica

EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES

EXTRATO DO TERMO N° 002/2022 DE RERRATIFICACAO DO TERMO N° 001/2022 DO CONTRATO
N°. 04/2021

PARTES: AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES EPT E EMPRESA BRASILEIRA DE EN-
GENHARIA E COMERCIO S/AEBEC | ; ’
OBJETO: RERRATIFICACAO DO PARAGRAFO PRIMEIRO DA CLAUSULA PRIMEIRA E PARAGRAFO
PRIMEIRO DA CLAUSULA SEGUNDA DO TERMO N°. 001/2022 DE ADITIVO DE PRAZO DO CONTRATO
04/2020

PRAZO: 06 (SEIS) MESES. ) )

VIGENCIA: 27/01/2022 A 27/07/2022, EXCLUIR-SE-A O DIA DO INICIO E INCLUIR-SE-A DO VENCI-
MENTO

VALOR GLOBAL: R$ 32.178,96 (TRINTA E DOIS MIL CENTO E SETENTAE OITO REAIS E NOVENTAE
SEIS CENTAVOS).

PROGRAMA DE TRABALHO: 71.01.04.122.0069.2277

NATUREZA DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.12.00.00;

ORIGEM DO RECURSO: 206 (Royalties)

NOTA DE EMPENHO: 000075

FUNDAMENTACAO LEGAL: REGENDO-SE PELAS NORMAS GERAIS DA LEI FEDERAL N° 8.666, DE
21 DE JUNHO DE 1993, DO DECRETO MUNICIPAL 158 DE 2018, DEMAIS LEGISLACOES APLICAVEIS
AO TEMA, PELO TERMO N° 002/2022 DE RERRATIFICACAO DO CONTRATO N° 04/2020, CONFORME
AUTORIZADA NO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 546/2021, DISPOSTO NA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS 11/2020 DO PROCESSO ADMINISTRATIVO 6916/2020, ATRAVES DO PREGAO PRESENCIAL
N° 06/2020.

GABINETE DO PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES EPT, Marica, 15
DE MARCO DE 2022.

CELSO HADDAD LOPES

Presidente da Autarquia Empresa Publica de Transportes EPT

Mat.: 1000122

EXTRATO DO TERMO N° 005/2022 DE RERRATIFICACAO DO TERMO N° 004/2022 DO CONTRATO
N°. 18/2020

PARTES: AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES EPT E EMPRESA BRASILEIRA DE EN-
GENHARIA E COMERCIO S/AEBEC | ; ’
OBJETO: RERRATIFICACAO DO PARAGRAFO PRIMEIRO DA CLAUSULA PRIMEIRA E PARAGRAFO
PRIMEIRO DA CLAUSULA SEGUNDA DO TERMO N°. 004/2022 DE ADITIVO DE PRAZO DO CONTRATO
18/2020

PRAZO: 06 (SEIS) MESES. ) )

VIGENCIA: 29/01/2022 A 29/07/2022, EXCLUIR-SE-A O DIA DO INICIO E INCLUIR-SE-A DO VENCI-
MENTO

VALOR GLOBAL: R$ 32.178,96 (TRINTA E DOIS MIL CENTO E SETENTAE OITO REAIS E NOVENTAE
SEIS CENTAVOS).

PROGRAMA DE TRABALHO: 71.01.04.122.0069.2277

NATUREZA DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.14.00.00;

ORIGEM DO RECURSO: 206 (Royalties)

NOTA DE EMPENHO: 000074

FUNDAMENTACAO LEGAL: REGENDO-SE PELAS NORMAS GERAIS DA LEI FEDERAL N° 8.666, DE
21 DE JUNHO DE 1993, DO DECRETO MUNICIPAL 158 DE 2018, DEMAIS LEGISLACOES APLICAVEIS
AO TEMA, PELO TERMO N° 005/2022 DE RERRATIFICACAQ DO CONTRATO N° 18/2020, CONFORME
AUTORIZADA NO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10950/2020, DIDPOSTO NA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS 11/2020 DO PROCESSO ADMINISTRATIVO 6916/2020, ATRAVES DO PREGAO PRESEN-
CIAL N° 06/2020.

GABINETE DO PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES EPT, Marica, 16
DE MARCO DE 2022.

CELSO HADDAD LOPES

Presidente da Autarquia Empresa Publica de Transportes EPT

Mat.: 1000122

Portaria EPT n° 090 de 21 de margo de 2022

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES EPT no uso de suas atri-
buigdes legais contidas na Lei Complementar n® 346 de 15/12/2021 e CONSIDERANDO o processo n°
0012742/2021, de 12/11/2021.

RESOLVE:

Art.1° - CONCEDER A LICENCA PREMIO AO SERVIDOR CARLOS EDUARDO BENTO, MOTORISTA,
SOB MATRICULA 1100085, COM LOTAGAO NA DIRETORIA OPERACIONAL, POR 03 (TRES) MESES, A
PARTIR DO DIA 01 DE JUNHO DE 2022 A 29 DE AGOSTO DE 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES EPT,

Maricd, 21 de margo de 2022.

CELSO HADDAD LOPES

Presidente EPT

Mat.: 1000122

Portaria EPT n® 091 de 21 de margo de 2022

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES EPT no uso de suas atri-
buigdes legais contidas na Lei Complementar n® 346 de 15/12/2021 e CONSIDERANDO o processo n°
001449/2022, de 08/02/2022.

RESOLVE: X

Art.1° - CONCEDER A LICENGA PREMIO AO SERVIDOR LEANDRO GUIMARAES DE SOUZA, FISCAL,
SOB MATRICULA 1100117, COM LOTAQAO NA DIRETORIA OPERACIONAL, POR 03 (TRES) MESES, A
PARTIR DO DIA 01 DE ABRIL DE 2022 A 29 DE JUNHO DE 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PRESIDENTE DAAUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES EPT,

Marica, 21 de marco de 2022.

CELSO HADDAD LOPES

Presidente EPT

Mat.: 1000122
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INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E

INOVACAO DE MARICA

AVISO DE CANCELAMENTO DE PUBLICAGAO

A Comisséo de Selegdo, no uso de suas atribuigdes, torna publico
para conhecimento dos interessados que decidiu tornar sem efeito
a Publicagdo do Edital do Chamamento Publico 002/2022, em razéo
de necessaria retificagéo no processo administrativo N° 000948/2022.
Comissao de Selegdo

Lucia de Fatima Azevedo

Matricula: 1300018

Hanna Betariz Vieira da Silva Ramos

Matricula: 1300006

Thais Xavier Miranda

Matriculas: 8501 e 3000439

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA-RJ )
INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO DE MARICA
(ICTIM)

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2022

FIRMAR PARCERIA COM ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
(0SC), PARA FORMAGAO E INCLUSAO SOCIAL DE JOVENS,
ADULTOS E IDOSOS. JORNADA SIM, EU POSSO!

O INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO DE MARI-
CA (ICTIM), com esteio na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e
suas alteragdes, regulamentadas pelo Decreto Municipal 054 de 30
de maio de 2017, torna publico o presente Edital de Chamamento
Publico visando a selegdo de Organizagdo da Sociedade Civil inte-
ressada em celebrar TERMO DE COLABORAGAO que tenha por
Objeto a Formagéo e Incluséo Social de Jovens, Adultos e Idosos a
partir de 15 anos, Jornada Sim, Eu Posso. O procedimento de sele¢do
reger-se-a pela Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e pelos
demais normativos aplicaveis, além das condi¢bes previstas neste
Edital de Chamamento Publico. Poderéo participar deste Chamamen-
to Publico, Organizagdo da Sociedade Civil (OSC/ORGANIZAGAO
PARCEIRA), cujo ramo de atividade esteja compativel com o objeto
deste Chamamento Publico, apresentando-se no INSTITUTO DE Cl-
ENCIA, TECNOLOGIAE INOVAGAO DE MARICA (ICTIM), localizada
na Rua Bar&o de Inoa, n° 72, Centro, Marica/RJ, CEP: 24.901-010, no
periodo compreendido entre 31/03/2022 a 29/04/2022 de 2° a 6 feira,
em dias Uteis, das 10h as 16h. O Edital se encontra-se disponivel no
Jornal Oficial de Marica (JOM) e no Site do ICTIM www.ictim.com.
br.O TERMO DE COOPERAGAOQ sera gerido pelo INSTITUTO DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO DE MARICA (ICTIM) e a OR-
GANIZACAO PARCEIRA (OSC) vencedora do presente Chamamen-
to Publico, na forma do instrumento convocatorio. Essa parceria tera
como colaboradora na gestdo a Secretaria Municipal de Economia
Solidaria (Ecosol).

1.FINALIDADE DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selegéo de
propostas para a celebragéo de parceria com o Instituto de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo de Marica (ICTIM), por meio da formalizagéo
de TERMO DE COLABORACAO, para a consecugéo de finalidade de
interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos
financeiros 8 ORGANIZACAO PARCEIRA, conforme condigdes esta-
belecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selegao reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31
de julho de 2014, Decreto 8.726/2016 e posteriores alteragdes e do
Decreto Municipal n® 54/2017 e demais normativos aplicaveis, além
das condiges previstas neste Edital.

1.3. Sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de
classificagéo e a disponibilidade orgamentaria para a celebragéo do
TERMO DE COLABORACAO.

1.4. A presente convocagao publica visa a sele¢do da melhor propos-
ta, de acordo com os critérios estabelecidos no presente Edital, que
devera estar em conformidade com o Termo de Referéncia (ANEXO
), Plano de Trabalho (ANEXO ).

1.5. A participagio da ORGANIZACAO PARCEIRA nesta convocagéo
publica implica a aceitagdo integral e irretratavel dos termos, clausu-
las, condigdes e anexos deste instrumento, bem como na observancia
dos regulamentos administrativos e das normas técnicas e legisla-
¢Oes aplicaveis.

1.5.1. N&o seréo aceitas, sob quaisquer hipdteses, alegacdes de seu
desconhecimento em qualquer fase da convocagéo publica e da exe-
cucéo.

1.6. A convocacéo publica a que se refere este Edital podera ser adia-
da, revogada por razdes de interesse publico ou anulada, sem que
caiba aos participantes qualquer direito a reclamagao ou a indeniza-
¢ao por estes motivos.

1.7. O Edital e seus anexos serao disponibilizados no Jornal Oficial de

Marica (JOM) e no enderego eletrdnico www.ictim.com.br podendo,
alternativamente, ser obtida copia impressa mediante o fornecimento
de papel A4, na Rua Baréo de Inoa, n.° 72, — Centro - Marica/RJ, de
22 a 62 feira, em dias Uteis, das 10h as 16h.

2.0BJETO i

2.1. O TERMO DE COLABORAGCAO tera por objeto através do Institu-
to de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de Marica (ICTIM), a Formagéo
e Inclusdo Social de Jovens, Adultos e Idosos a partir de 15 anos, Jor-
nada Sim, Eu Posso, de acordo com o Termo de Referéncia (ANEXO
), Plano de Trabalho (ANEXO II).

2.2. Objetivos especificos da parceria:

2.2.1. Promover o desenvolvimento local através da redugéo do anal-
fabetismo digital e tecnolégico entre Jovens, Adultos e Idosos no mu-
nicipio de Marica-RJ;

2.2.2. Elevar o nivel de educacéo digital e tecnologica e cultural dos
usuarios/as, Instrutores/as, coordenadores/as e a sociedade no muni-
cipio de Marica, através da Jornada de Sim, Eu Posso;

2.2.3.Criar condi¢des para que 0s usuarios possam ter acesso a lei-
tura e a escrita e letramento incluindo equipamentos e infraestrutura
digital;

2.2.4. Estimular, por meio da Jornada Sim, Eu Posso, outras iniciati-
vas que garantam a continuidade do processo ensino-aprendizagem;
2.2.5 Contribuir na motivagéo dos usuarios para darem continuidade
aos estudos;

2.1.6. Formagéo, via letramento incluindo equipamentos e infraestru-
tura digital para 0 mundo do trabalho;

2.1.7. Melhorar a qualidade dos postos de trabalho;

2.1.8. Aumentar a renda através da participacéo de politicas publicas
de apoio aos negbcios coletivos ofertados pela Secretaria Municipal
de Economia Solidéria;

2.1.9. Melhoria da acuidade visual dos participantes em parceria com
a Secretaria Municipal de Saude.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. O municipio de Maric, situado na Regido Metropolitana do Rio
de Janeiro, tem uma populagdo estimada de 164.504 habitantes
(IBGE, Populagéo Estimada 2020). Nos Ultimos anos, Marica vem
apresentando um quadro de investimentos nos mais variados setores
que englobam a administragéo publica na promogdo de melhor quali-
dade de vida e ampliagdo da geragéo de emprego e renda.

3.2. A cidade de Marica tem se destacado no cenario mundial por di-
versas agbes que visam o desenvolvimento do municipio, produzindo
um ambiente de bem-estar para a populagdo. E por esse motivo que
o Estado deve preocupar-se com medidas positivas, as quais impli-
quem em realizagdes nas mais diversas areas, seja na saude, educa-
¢do, meio ambiente, economia, assisténcia, esporte, cultura ou lazer.
3.3. Diante dos avangos aos quais vém ocorrendo no municipio, o
progresso deve ser acompanhado de agdes que comtemplem as
mais variadas necessidades que venham acompanhar o crescimen-
to acelerado que o municipio vem tendo nos ultimos anos, atraindo
novos moradores e investimentos na cidade de forma consciente e
sustentavel.

3.4. Portanto, deve o Poder Publico se utilizar de todas as suas prer-
rogativas de execugdo e possibilidades legais que lhe sdo outorga-
das, para que se promova continua e progressivamente a insercéo
social, a consecugdo dos anseios sociais, bem como 0 desenvolvi-
mento, em defesa da dignidade da pessoa humana e seu bem-estar,
criando ambiente favoravel de vivéncia da cidade.

3.5.AJornada Sim, Eu Posso, se insere na a¢des da Economia so-
lidaria, que tem interface com os comerciantes, com os beneficiarios
do Mumbuca, com os agricultores familiares, agricultores urbanos,
que ao longo do trabalho identificou o alto indice de analfabetismo
entre os seus beneficiarios, a Jornada pretende reduzir o analfabetis-
mo entre jovens, adultos e idosos no municipio, nos seus 4 (quatro)
distritos. Os dados confirmam a tese de que a cidade Marica precisa
de investimentos em agdes que reduzam e superem os indices de
analfabetismo, bem como gerar oportunidades e recursos. Informa-
¢oes colhidas na pesquisa: “Chegou a sua vez’, em parceria entre a
ONU-habitat e o Instituto Darcy Ribeiro, IDR demonstra que a relagdo
entre taxa de analfabetismo e o desemprego formal, assim como a
vulnerabilidade social. A pesquisa encontrou cerca de 2116 pessoas
entre 18 a 90 anos analfabetas em 2021 na primeira fase do estudo
que abarcou 58% do territério conforme abaixo discriminado pelos
4 distritos: Centro 772 analfabetos e destes 542 n&o trabalhavam;
Ponta Negra 365 analfabetos sendo 275 que néo trabalham; Itaipu-
agu 304 analfabetos sendo 204 que n&o trabalham e Ino& 675 anal-
fabetos sendo 473 que ndo trabalham. A pesquisa visitou cerca de
45.507 domicilios e, destes, o nimero de domicilios entrevistados foi
de 24.263, cerca de 53%. Durantes as entrevistas foram encontra-
das 3.438 domicilios com alguma forma de vulnerabilidade, cerca de
14%. A pesquisa também encontrou 9.831 pessoas em situacdo de

vulnerabilidade. (IDR/ONU-HABITAT). Importante notar que o indice
de vulnerabilidade social, IVS, € construido a partir de indicadores do
Atlas do Desenvolvimento Humano (ADH) no Brasil. Este vai além da
identificagéo da pobreza ou da insuficiéncia de recursos monetarios.
Afim de nos orientar para propor politicas publicas mais sintonizadas
com a realidade local que associa analfabetismo com baixa empre-
gabilidade no territorio. Segundo a pesquisa, 0 nimero de quatro
distritos apresenta cinquenta bairros divididos respectivamente na
seguinte relacéo bairro — distrito: Centro: 22 bairros;  Inod: 6 bair-
ros; Ponta Negra: 12 bairros e ltaipuagu: 10 bairros. Na perspectiva
de combate as desigualdades, encontramos, deste total, cerca de 163
pessoas sdo consideradas analfabetos e “portadores de necessida-
des especiais” classificados como “deficientes, " isto é, em situagéo
de vulnerabilidade social e mais propensos a dificuldades de acessi-
bilidade em seus multiplos sentidos. Considerando que a pesquisa:
“Chegou a sua vez" em sua primeira fase, atingiu 58% do territorio
municipal aplicando a metodologia mais apropriada de visitar casa
a casa, acreditamos que na segunda fase, desta investigagéo, tere-
mos uma radiografia mais proxima da realidade da vulnerabilidade em
nosso territdrio para combatermos com mais agilidade. Observamos
que a renda da populagédo analfabeta por distrito, segundo o Censo
do IBGE de 2010, corrobora a hipétese preliminar de que o combate
ao analfabetismo associado a formagao profissional e cidada, busca-
mos a geracao de renda, emprego, seguranga alimentar, bem como
a inser¢@o no mercado de trabalho. Dai a relagéo entre a formagéo
com letramento e a formag&o para a empregabilidade. As informacées
solicitadas ao Instituto Darcy Ribeiro, IDR para o ano de 2020 e os
dados de trabalhadores rurais no relatorio anual de informagdes so-
ciais, RAIS com carteira assinada indicam que o quantitativo de cida-
daos analfabetos de 18 a 90 anos de idade que trabalham é baixo, o
que os coloca como pessoas prioritarias para as politicas publicas de
insercdo. O percentual de analfabetismo da populagéo, nos Ultimos
dados, indica que 5% ou mais da populagdo esta nesta situagéo de
vulnerabilidade. O IDR ja sinalizou que dispde dos dados importan-
tissimos para segunda fase do Projeto Sim, Eu Posso, quando, apos
os trés meses do método Sim Eu Posso, receberao formagéo para o
mundo do trabalho. Um primeiro momento com atividades de fomento
a subsisténcia, nogdes de agroecologia, nogdes de empreendedoris-
mo solidario, nogdes de organizacdo para o trabalho ligado além de
atividades agricolas, tudo isso, sem perder de vista a continuagéo do
letramento de cada usuario.

3.6. De modo geral, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Es-
tatistica, IBGE, a populag&o oficial do Municipio, no censo de 2010,
era de 127.461 habitantes. Ja a populagdo estimada em 2021 de
167.668 habitantes. Num percentual de 49,2%. Homens e de 50,8%
mulheres. Por faixa etaria encontramos um percentual de 70%. De
pessoas entre 15 a 64 anos. Dai a justificativa do nosso recorte
(IBGE, 2010). Para este percentual de 70%, elegivel aos projetos
de ensino de jovens e adultos, temos no Municipio quatro unidades/
equipamentos desde o ano de 2020. Para a formagdo conjunta de
alfabetizagéo e formag&o para o trabalho o Projeto Sim, Eu Posso
torna-se necessario entdo ir além do combate ao analfabetismo, ge-
rar possibilidades de emprego e renda. Em relagdo a pandemia de
Corona virus, os agricultores familiares e camponeses que estao so-
frendo, teriam mais uma forma de apoio para além da renda basica
de cidadania, RBC oferecida como beneficio aos cidadéos e cidadas
que se enquadram nos atuais requisitos de vulnerabilidade. O Projeto
Sim, Eu Posso, nesta nova fase, dispde sobre uma medida emergen-
cial que é o letramento em tempo recorde de trés meses. E, depois,
com formag&o para o mundo do trabalho ligada a agricultura familiar
e & agroecologia. Amparo essencial tanto & agricultura quando ao
combate ao analfabetismo para mitigar os impactos socioecondémicos
da Covid-19. Discussao mais que necessaria para assegurar alimen-
tagdo de qualidade & populagéo em situacdo de baixa escolaridade
e vulnerabilidade social numa proposta feita ad hoc para a realidade
municipal. Mais uma vez o Municipio larga na frente na discussédo
sobre educagéo e economia solidaria, ligado a seguranga alimentar.
Incentivando a produg&o local, dialogando com o Instituto de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagédo de Marica (ICTIM), fomentando a produgado e o
mercado com produtos organicos em hortas familiares, comunitérias
ou da nossa Fazenda Publica Joaquin Pifiero, onde s&o cultivados
alimentos livres de pesticidas e de agrotoxicos. Atendendo ao Artigo 3
da Lei Federal n° 11.346, a Lei da Seguranga Alimentar. Garantido &
populagéo o direito aos alimentos de qualidade de forma regular e em
quantidades suficientes. Desde 2008 o Movimento dos Trabalhadores
Rurais Sem Terra — MST estabelece relagéo de solidariedade com
Cuba, através da Metodologia de Alfabetizagéo “Sim, Eu Posso” (“Yo,
Si Puedo”) levando o método para assentamentos e acampamentos
da reforma agréria em mais de 15 estados junto ao poder publico,
mas também com a participacdo de toda a sociedade. Nos Ultimos
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anos foram realizadas experiéncias envolvendo, além dos assenta-
mentos, povoados rurais, bairros e comunidades urbanas na capital e
demais municipios, a exemplo do estado do Ceara, Maranh&o, Minas
Gerais, Alagoas e Bahia.

3.7. Aincluséo digital significa, antes de tudo, melhorar as condicoes
de vida de uma determinada regi&o ou comunidade com ajuda da tec-
nologia (...). Em termos concretos, incluir digitalmente ndo é apenas
‘alfabetizar’ a pessoa em informatica; € também melhorar os quadros
sociais a partir do manuseio dos computadores (REBELO, 2005),
3.8. As tecnologias garantem as escolas a possibilidade de se abrir
e oferecer educacéo para todos, indistintamente (...). O uso intensivo
das mais novas tecnologias digitais e das redes transforma as dimen-
sOes da educacdo e da a escola ‘o tamanho do mundo’ (KENSKI,
2007,).

3.9. O municipio de Marica promulgou sua Lei de Inovagao, Lei nu-
mero 2871 de junho de 2019. A Lei, em seu Artigo 1°, estabelece seu
objetivo:

“Art. 1° Cria a Politica Publica de Incentivo & Inovagéo e a Pesquisa
Tecnoldgica, ao Desenvolvimento Sustentavel e a Consolidagao dos
Ambientes de Inovag&o nos Setores Produtivos e Sociais da cidade
de Marica.”.

Art. 2°, destaca, em especial seu inciso II:

Art. 2° Esta Lei estabelece medidas de incentivo as atividades de
tecnolégicas e de inovagao realizadas pelas organizacoes e cidaddos
estabelecidos, ou que deseje oficialmente se estabelecer no municipio
de Marica, visando promover o desenvolvimento econémico, social e
ambiental e a melhoria da oferta dos servigos publicos municipais,
com fulcro nos termos da Lei Federal n® 10.973/2004, com vistas:

Il - ao fortalecimento e & ampliagdo da base técnico-cientifica do Mu-
nicipio, constituida por entidades de ensino, pesquisa e prestagédo de
servigos técnicos especializados e por unidades de produgdo e de
bens e servicos de elevado conteudo tecnoldgico;

3.10. O ICTIM como Instituido de Ciéncia e de Tecnologia Publica,
ICT Publica, foi concebido dentro do novo Marco Legal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo, Lei 13.243 de 2016, e, portanto, cabe ao
ICTIM estabelecer todo o contexto e arranjo legal que possibilite a
articulagédo de projetos e negdcios juridicos com pesquisadores, em-
presas, incubadoras e outros entes e atores relevantes no desenvol-
vimento de inovagdo baseada em ciéncia e tecnologia.

3.11. Para o desenvolvimento e orientagdes de suas agdes o ICTIM
realizou a Estratégia Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de
Marica (EMCTI), em 2020. Dentre as justificativas da EMCTI desta-
cam-se:

“Potencializar a oportunidade e as condigdes construidas, é funda-
mental e urgente a elaboragdo desta Estratégia Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo — EMCTI, unica no Estado do Rio de Janeiro
e como poucas no Brasil. Integrada, envolvendo a prefeitura, institui-
¢Oes publicas e privadas, de ensino, pesquisa e Inovagéo, apoiadas
por financiamento e infraestrutura adequados. Estratégia capaz de ar-
ticular desafios urbanos, socioeconémicos e ambientais do municipio
integrando esforgo de pesquisa, Inovagéo e qualificagéo profissional
(p-12)

“O processo de desenvolvimento cientifico, tecnologico e inovativo
tem se tornado cada vez mais complexo, exigindo uma articulacéo efi-
ciente dos agentes envolvidos: universidades, governo e empresas.
Dessa forma, as interagdes entre estes agentes séo fundamentais
para a difusdo do conhecimento e a promogao da Inovagao tecnolégi-
ca nas empresas e instituices” (p.19)

3.12. Dentre os elementos identificados pela EMCTI estdo os desa-
fios, relativos a: superar a dependéncia dos royalties, a economia
pos-pandemia; a melhoria da infraestrutura sanitaria e de tecnolo-
gia da informagdo; e a mudanca da infraestrutura econdmica. Para
superagdo dos desafios, dentre outras premissas e instrumentos, é
necessario o desenvolvimento de vérias culturas tais como: a cultura
empreendedora; a cultura em empreendimentos inovadores; a cultura
de negdcios sustentaveis e solidarios; a cultura cientifica tecnoldgica
e de inovagéo; e a cultura de gestdo para a inovagédo dos gestores
publicos.

3.13. Sendo assim, além da elaboragdo da EMCTI, fez-se necessario
estabelecer sua politica de inovagéo conforme Art.15-A da Lei 10.973
de 2004 e com as devidas alteragdes introduzidas pela Lei 13.243 de
2016, listado a seguir.

Art. 15-A. A ICT de direito publico devera instituir sua politica de ino-
vagao, dispondo sobre a organizagéo e a gestdo dos processos que
orientam a transferéncia de tecnologia e a geragao de inovagdo no
ambiente produtivo, em consonancia com as prioridades da politica
nacional de ciéncia, tecnologia e inovacao e com a politica industrial e
tecnoldgica nacional. (Incluido pela Lei n°® 13.243, de 2016)

3.14. O ICTIM publicou sua politica de inovagéo, Portaria 11, no JOM

1137 de 26 de fevereiro de 2021, p.10. Dentre os destaques da Politi-
ca de Inovagéo destaca-se o Art. 3:

| -buscar alinhamento com os desafios da municipalidade de Marica
com relagédo a superagao da dependéncia dos royalties, do fomento a
recuperagdo poés Covid-19, da mudanca da infraestrutura econdmica
e atendimento a infraestrutura de saneamento bésico e de Tecnologia
da Informagéo e da Comunicacao;

Il - atender as premissas relativas ao desenvolvimento da economia
solidaria, ao desenvolvimento de cooperativismo, ao comércio justo,
solidario, sustentavel e ao estudo de vocagdes naturais e a serem
fomentadas;

Il - prestigiar a necessidade de se criar cultura inovativa, cientifica,
empreendedora, de negocios solidarios e sustentaveis e do empreen-
dedorismo intensivo em conhecimento;

IV —utilizar de instrumentos que possibilitem o fomento natural de
inovagao pelo poder publico via compras publicas de inovagéo, enco-
mendas tecnoldgicas, estabelecimento de aliangas estratégicas, cria-
¢do de incubadoras, de aceleradoras, de investimentos em startups,
de parques tecnolégicos, de bolsas para inovagéo, de formagao, de
empreendedorismo intensivo em conhecimento e de desenvolvimento
tecnolégico em todas as etapas de apoio ao processo de inovagao;
V - perseguir, como referéncia de todos os projetos de pesquisa, de
desenvolvimento e de inovagéo, o resultado final da inclusdo social e
da justica social;

VI - rever ao longo de marcos temporais especificos estas diretrizes
e sugerir, quando for o caso, a atualizagdo dos Marcos Legais de
inovagéo e de desenvolvimento

X - atender demandas especificas de necessidades locais que ne-
cessitam de melhorias continuas e abruptas, tais como, habitagdo de
interesse social, saude laboratorial em microbiologia, agro tecnologia,
transporte sustentavel e turismo; e

XI - potencializar e desenvolver novos eixos econémicos no municipio
para superar a dependéncia dos royalties da indUstria de petroleo e
gés

3.15. Os esforgos acima se integram com iniciativas de criagéo de
mecanismos de desenvolvimento de cultura empreendedora, de ino-
vacao e digital no municipio.

3.16. O ICTIM tem desenvolvido uma série de projetos alinhados ao
Programa de Qualificagéo Profissional em varias areas, tais como:
Incluséo Digital, Profissional de Mercado, Empresarial (Startup Socio-
técnicas) e de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica.

3.17. Estes projetos dento do Programa de Qualificacéo estéo alinha-
dos com a Estratégia Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de
Marica, no direcionamento em criar localmente uma cultura inserida
no digital, conhecedora de ciéncia e de tecnologia, inovadora e em-
preendedora.

3.18. O incentivo a formagao e qualificagéo profissional no &mbito do
digital, tecnoldgica e voltados para o empreendedorismo visa prepa-
rar o cidaddo maricaense nesse ramo que a cada dia gera mais em-
pregos e renda de melhor qualidade aos trabalhadores.

3.19. N&o obstante ao desenvolvimento da cultura digital e tecnoldgi-
ca e a promogao de bem-estar social, ha a preocupagéo correlacio-
nada a preservagdo e conservagdo de seu ambiente, nesse sentido
0 objeto proposto também busca erradicar o analfabetismo digital e
tecnolégico.

3.20. Na sociedade atual, é importante analisar mais especificamen-
te do letramento incluindo equipamentos e infraestrutura digital ou
eletronico como instrumento de inclusao social e democratizagéo do
conhecimento. Nosso estudo, que tem como fundamentagao metodo-
l6gica a analise de contetido (BARDIN, 1977), enfatiza inicialmente a
abordagem da inclus&o digital, as distingdes e convergéncias entre
alfabetizagéo e letramento, destacando que, na sociedade do conhe-
cimento ou da informagdo (CASTELLS, 1993), o processo ensino-
-aprendizagem tem de estar focado na preparagéo do individuo para
que ndo apenas compreenda, mas interaja no meio em que vive,
construindo conhecimentos a partir do manuseio das tecnologias da
informagéo e do conhecimento (TICs). Indicaremos, ainda, nossas
consideragdes a respeito de quais sdo os atuais desafios referen-
tes ao letramento incluindo equipamentos e infraestrutura digital. A
questdo do analfabetismo é um dos grandes problemas sociais que
persevera na atualidade; em varios paises ainda ha jovens, adultos
e criangas que, por razdes diversas, ndo puderam adquirir dominio
suficiente da leitura e escrita. Assim, em varias situagdes em que se
demanda dominio da leitura e escrita para realizar outras atividades,
esses individuos s&o prejudicados ou mesmo excluidos porque n&o
podem interagir, atuar da mesma forma que os demais.

O Brasil & um dos paises que vém ha anos se debatendo com esse
problema; a busca de alternativas tedricas e metodolégicas para que
esses individuos deixem de fazer parte do contingente de analfabe-
tos e passem a ser individuos com dominio do mundo letrado é uma

questdo premente, uma vez que, no nosso atual contexto — o de uma
sociedade globalizada, competitiva, que cada vez exige mais sabe-
res e competéncias de seus sujeitos —, aqueles que nao possuem
esse dominio estdo sendo escanteados, ingressando nas estatisticas
de exclusdo social. Estamos vivenciando uma reconfiguragéo social
a partir das mudangas que a evolugdo cada vez maior das técnicas
traz para 0 nosso cotidiano. Esse avanco, essa transformacéo do que
até entdo entendemos por sociedade é um processo irreversivel, 0
qual ocorre em algumas localidades de forma mais lenta, em outras
mais rapido, ou seja, € um processo do qual cedo ou tarde todos os
grupos sociais do planeta sofrerdo interferéncias na organizagao de
suas relagdes. Esse novo contexto social — intitulado “sociedade do
conhecimento” ou “sociedade da informagdo” (CASTELLS, 1993) —,
da mesma forma que os contextos que o precederam, exige um perfil
especifico de individuo, no caso em questdo um individuo que seja
capaz de viver inclusivamente nessa nova configuracéo social. Quem
nao puder acompanhar o ritmo dessas mudancas e tomar parte nelas
podera ficar a margem dessa sociedade.

3.21. Nessa sociedade do conhecimento, em que as TICs e as mi-
dias de forma geral se fazem cada vez mais presentes na vida dos
individuos, vemos surgir um novo tipo de excluido: o excluido digital.
Quando a pessoa nao possui 0 dominio, ainda que minimo, dos co-
nhecimentos que s&o necessarios para que possa interagir em socie-
dade a partir do emprego das TICs, 0 ndo dominio delas torna-se, em
algumas situagdes, um fator de exclusdo. A nossa atualidade exige
que, além do dominio do ler e escrever, sejamos também letrados
digitais.

A partir desse contexto, nosso foco de discusséo € a questao do le-
tramento, seu conceito e diferenciacdes em relagdo a alfabetizacéo,
detendo-nos de forma mais contundente na analise do letramento
incluindo equipamentos e infraestrutura digital como possivel instru-
mento de inclus&o social ao ser utilizado como estratégia de combate
ao analfabetismo e a exclus&o social. E necessario que busquemos
alternativas para repensar nossa organizagéo educacional, trazen-
do para o0 ensino propostas que realmente atendam as demandas
formativas de seus sujeitos, possibilitando que eles desenvolvam
competéncias e habilidades que lhes permitam agir de forma critica,
interativa no contexto social em que se inserem, sendo capazes de
acompanhar as mudangas e transformagdes pelas quais a sua so-
ciedade passa.

3.22. Nexo entre a realidade e as metas a serem atingidas.

3.23. Para contribuir com a tematica sobre a sustentabilidade e a ge-
ragao de oportunidades de emprego e renda, o ICTIM através das ini-
ciativas propostas nesta parceria busca desenvolver o fomento dessa
cadeia no ambito profissional.

3.24. Coeréncia com a legislagdo e atribui¢des especificas do ICTIM
no que tange acerca das iniciativas inovadoras. A Lei Organica do Mu-
nicipio destina um capitulo especifico as associagdes e cooperativas.
Neste, afirma que o “poder publico incentivara a organizagéo das as-
sociacdes sempre que o interesse e o da administracdo convergirem
para a colaboragao comunitaria e a participagdo popular na formagéo
e execucdo de politicas publicas. Além de estabelecer programas es-
peciais de apoio/fomento a iniciativa popular.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poder&o participar deste Edital as Organizagdes da Sociedade
Civil (OSC/ORGANIZACAO PARCEIRA), assim consideradas aque-
las definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n°
13.019, de 2014 (com redagéo dada pela Lei n° 13.204, de 14 de
dezembro de 2015):

a) Entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundacéo)
que ndo distribua entre os seus sdcios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu pa-
triménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os
aplique integralmente na consecug&o do respectivo objeto social, de
forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou
fundo de reserva;

4.2. Para participar deste Edital, a ORGANIZAGAO PARCEIRA deve-
ra cumprir as seguintes exigéncias:

a) Estar habilitada através de Certificado de Credenciamento junto ao
Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de Marica (ICTIM);

b) Declarar, conforme modelo constante no ANEXO IlI - Declaracéo
de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda com as dispo-
sicOes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsa-
bilizam pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos
apresentados durante o processo de selegéo.

4.3. E permitida a atuagdo em rede, por duas ou mais OSCs, para a
realizacdo de agdes coincidentes (quando ha identidade de interven-
ces) ou de agdes diferentes e complementares a execucéo do objeto
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da parceria, nos termos do art. 35-A da Lei n°13.019, de 2014, devendo a rede ser composta por:

a) Uma “ORGANIZACAO PARCEIRA celebrante” da parceria com a administragéo piblica (aquela que
assinar o TERMO DE COLABORACAO), que ficara responsavel pela rede e atuara como sua supervisora,
mobilizadora e orientadora, podendo participar diretamente ou ndo da execugéo do objeto; e

b) Uma ou mais “OSCs executantes e n&o celebrantes” da parceria com o ICTIM, que deveréo executar
acdes relacionadas ao objeto da parceria definidas em comum acordo com a ORGANIZACAO PARCEIRA
celebrante.

4.4. A atuagdo em rede sera formalizada entre a ORGANIZAGAO PARCEIRA celebrante e cada uma das
OSCs executantes e ndo celebrantes mediante assinatura de termo de atuagéo em rede, que especificara
direitos e obrigagbes reciprocas, e estabelecera, no minimo, as agbes, as metas e 0s prazos que seréo
desenvolvidos pela OSC executante e ndo celebrante e o valor a ser repassado pela ORGANIZACAO
PARCEIRA celebrante.

4.5. A ORGANIZAGAO PARCEIRA celebrante devera comunicar ao ICTIM a assinatura do termo de atu-
acdo em rede no prazo de até 60 (sessenta) dias, contado da data de assinatura do termo de atuagéo
em rede. Nao é exigivel que o termo de atuagdo em rede seja celebrado antes da data de assinatura do
TERMO DE COLABORACAO.

4.6. AORGANIZAGAO PARCEIRA celebrante da parceria com o ICTIM:

a) sera responsavel pelos atos realizados pela rede, ndo podendo seus direitos e obrigacdes ser sub-
-rogados a OSC executante e ndo celebrante; e

b) devera possuir mais de 05 (cinco) anos de inscrigdo no CNPJ e, ainda, capacidade técnica e operacional
para supervisionar e orientar diretamente a atuagéo da organizagéo que com ela estiver atuando em rede,
cabendo ao ICTIM verificar o cumprimento de tais requisitos no momento da celebragéo da parceria.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORAGCAO

5.1 Para a celebragdo do TERMO DE COLABORAGAOQ, a ORGANIZACAO PARCEIRA devera atender aos
seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia
publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso
|, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei n® 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes
religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n® 13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizag&o interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolugao
da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o0 mesmo
da entidade extinta (art. 33, caput, inciso Ill, Lei n® 13.019, de 2014) Est&o dispensadas desta exigéncia as
organizagdes religiosas € as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n° 13.019, de 2014).

c) ser regida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente, escrituragéo de acordo com
os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput,
inciso IV, Lei n® 13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentagdo do PLANO DE TRABALHO, no minimo 3 (trés) anos de existéncia,
com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacéo emitida pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”,
da Lein®13.019, de 2014);

€) possuir experiéncia prévia na realizagéo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza seme-
lhante;

f) possuir instalagbes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisi¢do com
recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragéo do representante legal da ORGANIZACAO PAR-
CEIRA, conforme ANEXO IV — Declaragao sobre Instalacdes e Condi¢des Materiais. Nao sera necesséria
a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisi¢éo de bens e equipamentos ou a
realizagdo de servigos de adequagéo de espago fisico para o cumprimento do objeto da parceria.

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria € 0 cumprimento
das metas estabelecidas, a ser comprovada mediante apresentacdo da documentacéo exigida neste ins-
trumento;

h) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cdpia do estatuto
registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida
por junta comercial (art. 34, caput, inciso Ill, da Lei n° 13.019, de 2014);

i) apresentar certidao de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou copia do estatuto
registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida
por junta comercial (art. 34, caput, inciso Ill, da Lei n° 13.019, de 2014);

j) apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada dos
dirigentes da entidade, conforme estatuto, com enderego, telefone, enderego de correio eletronico, nimero
e 6rgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de
cada um deles, conforme ANEXO V,

k) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de copia de documento habil, a
exemplo de conta de consumo ou contrato de locagao;

) atender as exigéncias previstas na legislagéo especifica, na hipétese de a OSC se tratar de sociedade
cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n® 13.019, de 2014);

rrl) 5Citz;1<21(z)=11st7ramento da Organizagéo da Sociedade Civil junto & Administracdo Municipal na forma do Decreto
n ;

n) Declaragdo de que a Organizac&o ndo possui em seu quadro nenhum funcionario que ocupe ou tenha
ocupado cargo integrante do 1° ou 2° escaldo da Administragdo Publica Municipal, nos Ultimos 12 (doze)
meses, emitida pelo seu representante legal, conforme inciso XI do art. 18, do Decreto Municipal n® 054,
de 30 de maio de 2017;

0) prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal mediante a apresentagdo dos
seguintes documentos:

p) prova de regularidade com a Fazenda Federal sera efetuada por meio da Certiddo Conjunta Negativa de
Débitos relativos a Tributos Federais, inclusive contribuigdes sociais, e a Divida Ativa da Unido, ou Certidao
Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN;

q) a prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da Organizagao seré feita por meio da
apresentagao da certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre Circulagdo de Mer-
cadorias e Servigos e certiddo negativa ou positiva com efeito negativo da divida ativa, ou, se for o caso,
certiddo comprobatdria de que a Organizagao, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscri¢do estadual;

r) A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da Organizagao seré feita por meio da

apresentagao da certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre Servigos de Qualquer
Natureza e certiddo negativa ou positiva com efeito negativo da divida ativa ou, se for o caso, certiddo
comprobatdria de que a Organizacéo, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscrigo municipal;

s) prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e municipal, se houver, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

t) prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
demonstrando situagao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

u) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo
de certiddo negativa.

v) AORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL participante devera comprovar capacidade técnica na area do
objeto deste EDITAL, conforme se segue:

w) atestado (s) de Capacidade Técnica, fornecido (s) por pessoa (s) juridica (s) de direito publico ou privado,
que comprovem que a ORGANIZACAO PARCEIRA tenha prestado, a contento, servicos de natureza e
vulto compativeis com o objeto.

y) cumprimento da proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos € de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigéo de aprendiz, a partir de quatorze anos,
mediante apresentacéo de Declaracéo, conforme preconiza o art. 7°, inciso XXXIII da Constituicdo da Re-
publica Federativa do Brasil — CF/88.

z) declaragéo do representante legal da organizagdo da sociedade civil de que ndo incide em nenhuma das
hipoteses de impedimento previstas no art. 22 do Decreto Municipal n° 54/2017.

5.1. Ficara impedida de celebrar o TERMO DE COLABORACAO a ORGANIZACAO PARCEIRA que néo
atender aos preceitos da Lei n® 13.019/2014, art. 39, caput e incisos I, Il, IV, V e VI, art. 73, incisos Il e Ill;
Lein®8.429, art. 12, incisos |, Il e Ill, e ainda:

a) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério
nacional;

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou
entidade da Administragcdo Municipal, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges, companheiros e
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relag&o as entidades que,
por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao s&o considerados membros
de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragéo publica nos Ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for
sanada a irregularidade que motivou a rejeigédo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decis&o pela rejeigéo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de
decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspenséo de participagdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a administragéo, com declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administragéo publica, com a sang&o prevista na Lei n° 13.019/14.

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagéo, em decis&o irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI,
da Lei n®13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decis&o irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio
de cargo em comiss&o ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitagéo; ou que tenha sido conside-
rada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos na legislago ou
que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou
fungao de confianga, enquanto durar a inabilitagdo ou que tenha sido considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n.° 8.429, de
2 de junho de 1992 (art. 39, inciso VII, da Lein.° 13.019/2014).

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A COMISSAO DE SELEGAO ¢é o érgéo colegiado destinado a processar e julgar o presente chama-
mento publico, tendo sido constituida na forma da Portaria n° 0021/2022 em 11 de margo de 2022, no Jornal
Oficial de Marica (JOM) n° 1284.

6.2. Os trabalhos da comiss&o se limitardo a andlise e julgamento das propostas, restando ao Diretor-Presi-
dente do ICTIM a competéncia de decidir quanto a oportunidade e conveniéncia da celebragéo da parceria.
6.3. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegdo podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que néo seja membro deste colegiado.

6.4. A Comissdo de Selegao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade
das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e
omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e
da transparéncia. B

7. DAFASE DE SELECAO

7.1. Afase de selegdo observaré as seguintes etapas:

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA DATAS

1 Publicagéo do Edital de Chamamento Publico 23/03/2022

2 Prazo para impugnacéo do Edital do Chamamento Publico | 5 (cinco) dias Uteis

3 Prazo para resposta da impugnagéo pela COMISSAOQ DE | 5 (cinco) dias Uteis
SELECAO

4 Envio das propostas pelas ORGANIZACOES PARCEIRAS | 31/03/2022 & 29/04/2022

5 Abertura das propostas pela Comisséo de Selegao. 03/05/2022

6 Divulgagao do resultado preliminar 04/05/2022

7 Interposicéo de recursos contra o resultado preliminar. 05/05/2022 a 11/05/2022

8 Anélise dos recursos pela COMISSAO DE SELECAO 12/05/2022 a 16/05/2022

9 Homologagéo e publicagéo do resultado definitivo da fase | 17/05/2022 (data estimada)
de selecdo, com divulgacéo das decisdes recursais profe-
ridas (se houver)
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7.2. A auséncia de interposigao de recursos dentro do prazo estipulado por este edital implicara na antecipagéo do prazo de homologagéo e
publicagdo do resultado definitivo da fase de selecéo.

7.3 Averificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo da parceria e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragéo da parceria
€ posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da (s) Organizagéo (s) Parceira (s) selecionada (s) (mais
bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014.

7.4. Etapa 1: Publicagdo do Edital de Chamamento Publico.

7.4.1. O presente Edital serd divulgado no Jornal oficial de Marica (JOM) e na pégina do site eletrdnico oficial do ICTIM na internet www.ictim.
com.br com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das propostas, contado da data de publicagao do Edital.

7.5. Etapa 2: Prazo para Impugnagéo do Edital do Chamamento Publico, em até 5 (cinco) dias a partir do dia da publicagdo no JOM;

7.6. Etapa 3: Prazo para resposta a impugnacgao pela COMISSAO DE SELECAO, em até 5 (cinco) dias a partir do protocolo da solicitagéo de
impugnagéo na sede do ICTIM; .

7.7. Etapa 4: Envio das propostas pelas ORGANIZACOES PARCEIRAS:

7.7.1 As propostas das OSCs, deverdo ser entregues, pessoalmente, em dias Uteis, no horario de 10h as 16h, em envelope lacrado e com iden-
tificagdo da Instituicdo proponente e meios de contato, com a inscrigdo “Proposta Edital de Chamamento PUblico 002/2022”, no periodo com-
preendido de 31/03/2022 a 29/04/2022, destinado a Comiss&o de Selecéo, na Rua Baréo de Inoa, n°72, Centro, Marica/RJ, CEP:24.901- 010.
7.7.2 A data limite para postagem (Correios) serd o ultimo dia previsto para entrega dos envelopes, as propostas postadas apos esté data néo
serdo aceitas.

7.7.3 A proposta entregue, em uma Unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser
assinada pelo representante legal da ORGANIZAGAO PARCEIRA proponente. Também deve ser entregue uma copia em versao digital (CD ou
pen drive) da proposta.

7.7.4 Apbs o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como ndo seréo aceitos adendos ou esclare-
cimentos que n&o forem explicita e formalmente solicitados ao ICTIM.

7.7.5. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada
apenas a Ultima proposta enviada para analise.

7.7.6 As propostas serdo apresentadas pelas OSCs na forma de Plano de Trabalho bem como a documentagéo necessaria a habilitagéo (inicial
e final), e deverdo ser apresentadas conforme instrugdes a seguir:

INSTITUTO DE CIENCIA TECNOLOGIA E INOVAGAO DE MARICA - ICTIM
CHAMAMENTO PUBLICO N°. 002/2022

ENVELOPE N°. 1 - PROPOSTA E HABILITAGAO

IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE:

7.7.7 A entrega da proposta e documentag@o estabelecidas nesse Edital de Chamamento Publico e seus anexos implica na manifestacéo de
interesse da parceria, bem como na aceitag@o e submissao, independente de manifestacdo expressa, a todas as normas e condi¢des deste
Edital e seus anexos.

7.8. Etapa 5: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comiss&o de Selecéo.

7.8.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a COMISSAO DE SELECAQ analisara as propostas apresentadas pelas ORGANI-
ZACOES PARCEIRAS concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta seréo realizados pela COMISSAO DE SELECAO, que tera total
independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.8.2. ACOMISSAO DE SELECAO tera o prazo estabelecido no item 7.1 para conclus&o do julgamento das propostas e divulgagao do resultado
preliminar do processo de selecéo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

7.8.3. As propostas deverao conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos na tabela item 7.8.4, observado o con-
tido no PLANO DE TRABALHO, conforme ANEXO II.

7.8.4. A avaliagdo individualizada e a pontuacéo seréo feitas com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagao Pontuagéo
Méaxima por

ltem

(A) InformagBes sobre agdes a serem executadas,
metas a serem atingidas, indicadores que aferira o
cumprimento das metas e prazos para a execugéo
das agdes e para 0 cumprimento das metas.

- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos) — Grau satisfatorio de | 4,0
atendimento (2,0pontos) — O n&o atendimento ou o atendimento
insatisfatorio (0,0).

OBS.: A atribui¢cdo de nota “zero” neste critério implica em elimina-
¢ao da proposta.

(B) Adequagao da proposta aos objetivos da politica,
do plano, do programa ou da agdo em que se insere
a parceria

- Grau pleno de adequagéo (2,0) - Grau satisfatério de adequagéo | 2,0
(1,0) - O n&o atendimento ou o atendimento insatisfatorio do requi-
sito de adequagao (0,0).

OBS.: A atribui¢éo de nota “zero” neste critério implica em elimina-
¢do da proposta.

(C) Descricdo da realidade objeto da parceria e do
nexo entre essa realidade e a atividade ou projeto
proposto

-Grau pleno da descrigéo (1,0)-Grau satisfatorio da descri¢ao(0,5)- | 1,0
-0 néo atendimento ou o atendimento insatisfatério(0,0).

OBS.:A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica em elimina-
¢ao da proposta.

(D) Adequagéo da proposta ao valor de referéncia
constante desse Edital, com mencdo expressa ao
valor global da proposta

- O valor global proposto &, pelo menos, 10% (dez por cento) mais | 1,0
baixo do que o valor de referéncia (1,0); - O valor global proposto é
igual o valor de referéncia (0,5); - O valor global proposto é superior
ao valor de referéncia (0,0).

OBS.: A atribuigao de nota “zero” neste critério NAQ implica em eli-
minagdo da proposta, haja vista que, no termo de colaboracéo, o
valor estimado pelo ICTIM ¢é apenas uma referéncia, ndo um teto.

(E) Capacidade técnico operacional da instituigdo
proponente, por meio de experiéncia comprovada
no portfélio de realizagdes na gestdo de atividades
ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante.

- Grau pleno de capacidade técnico 2,0
operacional (2,0). - Grau satisfatorio de capacidade técnico opera-
cional (1,0). - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do
requisito de capacidade técnico-operacional (0,0).

OBS.: A atribui¢éo de nota “zero” neste critério implica em elimina-
¢do da proposta, por falta de capacidade técnica e operacional da
OSC (art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014).

Pontuagdo Maxima Global 10,0

7.8.5. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com re-
lagéo ao critério de julgamento (E), devera acarretar a eliminagéo da
proposta, podendo ensejar, ainda, a eliminagéo da proposta, a aplica-
¢ao de sancao administrativa contra a instituicdo proponente e comu-
nicag&o do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragéo
do cometimento de eventual crime.

7.8.6. Serdo eliminadas aquelas propostas cuja pontuagéo total for
inferior a 6,0 (seis) pontos ou que recebam nota “zero” nos critérios
de julgamento (A), (B), (C) ou (E);

7.8.7. As propostas nao eliminadas serdo classificadas, em ordem de-
crescente, de acordo com a pontuagao total obtida, assim considera-
da a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros
da COMISSAO DE SELECAO, em relagdo a cada um dos critérios
de julgamento.

7.8.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate
sera feito com base na maior pontuagao obtida no critério de julga-
mento (A). Persistindo a situagéo de igualdade, o desempate sera
feito com base na maior pontuagao obtida, sucessivamente, nos crité-
rios de julgamento (B), (E) e (D). Caso essas regras nao solucionem o
empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de
constituicdo e, em ultimo caso, a questéo seré decidida por sorteio.
7.9. Etapa 6: Divulgagéo do resultado preliminar. O ICTIM divulgara o
resultado preliminar do processo de selecdo na pagina do site oficial
www.ictim.com.br.

7.10. Etapa 7: Interposigdo de recursos contra o resultado preliminar.
Havera fase recursal apds a divulgagéo do resultado preliminar do
processo de selegéo.

7.10.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado
preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, contado da publicagéo da decisdo, ao colegiado
que a proferiu, sob pena de preclusdo (art. 59 da Lei n® 9.784, de
1999). Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.10.2. Os recursos deverdo ser apresentados através de peticdo na
sede do ICTIM, em dias Uteis no horario de 10h as 16h. N&do serdo
admitidos recursos por e-mail.

7.10.3 E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos
autos indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente
por via eletrénica, caso deseje copia reprografica, devera arcar com
os devidos custos. Todas as copias devem ser solicitadas por escrito
e devem aguardar o prazo minimo de 5 (cinco) dias Uteis para dispo-
nibilizagao.

7.10.4. Interposto recurso, o ICTIM dara ciéncia dele para os demais
interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado
imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, apresentem
contrarazdes, se desejarem.

7.11. Etapa 8: Anélise dos recursos pela COMISSAO DE SELECAO.
7.11.1. Havendo recursos, a COMISSAQ DE SELECAQ os analisara.
7.11.2. Recebido o recurso, a COMISSAO DE SELECAO podera re-
considerar sua decisao no prazo de até 5 (cinco) dias corridos, conta-
dos do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro
desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao dirigente maximo, com
as informagdes necessarias a decisao final.

7.11.3. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-
-se 0 do vencimento e considerar-se-do os dias consecutivos, exceto
quando explicitamente disposto em contrario. Os prazos se iniciam e
expiram exclusivamente em dia de expediente da Prefeitura Municipal
de Marica.

7.11.4 O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos
atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.12. Etapa 9: Homologag&o e publicagéo do resultado definitivo da
fase de selegdo, com divulgagdo das decisdes recursais proferidas
(se houver). Apos 0 julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo
sem interposigédo de recurso, o ICTIM homologara e divulgara, no Jor-
nal Oficial de Marica (JOM) e no seu site eletronico oficial, o resultado
definitivo do processo de selecao.

7.12.1. A homologagao n&o gera direito para a OSC a celebragdo da
parceria (art. 27,

§6°, da Lei n®13.019, de 2014).

7.12.2. Apo6s o recebimento e julgamento das propostas, havendo
uma Unica entidade com proposta classificada (n&o eliminada), e des-
de que atendidas as exigéncias deste Edital de Chamamento Publico
e seus anexos, 0 ICTIM podera dar prosseguimento ao processo de
selegdo e convoca-la para iniciar o processo de celebragéo.

8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1 Afase de celebragdo observara as seguintes etapas até a assina-
tura do instrumento de parceria:
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Etapa | Descri¢éo da etapa

1 Convocagéo da OSC selecionada para apresentagéo do
PLANO DE TRABALHO e comprovagdo do atendimento
dos requisitos para celebragdo da parceria e de que nao
incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebra-
¢do da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos
(vedagdes) legais. Analise do PLANO DE TRABALHO.

3 Ajustes no PLANO DE TRABALHO e regularizagéo de do-
cumentagao, se necessario.

4 Elaboragao do parecer de 6rgao técnico e assinatura do
TERMO DE COLABORAGAO.

5 Publicago do extrato do TERMO DE COLABORAGAQ no
Diario Oficial do Municipio (JOM).

8.2. Etapa 1: Convocagdo da ORGANIZAGAO PARCEIRA seleciona-
da para apresentacdo do PLANO DE TRABALHO e comprovagéo do
atendimento dos requisitos para celebragao da parceria e de que ndo
incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Para a celebragéo da
parceria, 0 ICTIM convocara a ORGANIZA(;AO PARCEIRA selecio-
nada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convoca-
¢ao, apresentar o seu PLANO DE TRABALHO e a documentacéo exi-
gida para comprovagao dos requisitos para a celebragéo da parceria
e de que n&o incorre nos impedimentos legais.

8.2.1. Por meio do PLANO DE TRABALHO, a ORGANIZAGAO PAR-
CEIRA selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta
submetida e aprovada no processo de sele¢do, com todos os por-
menores exigidos pela legislagdo, observados os Anexos, o Modelo
de PLANO DE TRABALHO, o Termo de Referéncia e o TERMO DE
COLABORACAO.

8.2.2. O PLANO DE TRABALHO devera conter, no minimo, os se-
guintes elementos:

a) a descrigdo do objeto da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;
b) a forma de execugao das agdes, indicando, quando cabivel, as que
demandaré&o atuagao em rede;

c) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atin-
gidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem
utilizados para a aferi¢do do cumprimento das metas;

e) a estimativa de despesas a serem realizadas na execugédo das
acoes, incluindo os encargos sociais € trabalhistas e a discriminacéo
dos custos diretos e indiretos necessérios a execugdo do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desem-
bolso; e

g) as agdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o
caso.

8.2.3. A previsdo de despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2.
desse Edital devera incluir os elementos indicativos da mensuragéo
da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos pratica-
dos no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para
cada item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de precos de as-
sociagdes profissionais, publicagdes especializadas, atas de registro
de pregos vigentes ou quaisquer outras fontes de informagéo disponi-
veis ao publico. No caso de cotagdes, a ORGANIZAGAO PARCEIRA
devera apresentar a cotagdo de pregos de, no minimo, 3 (trés) forne-
cedores, sendo admitidas cotagdes de sitios eletronicos, desde que
identifique a data da cotag&o e o fornecedor especifico.

8.2.4. Além da apresentagdo da Proposta na forma de PLANO DE
TRABALHO, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de 15 (quin-
ze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos
previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput
do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n° 13.019/
2014, e a ndo ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedagdes de
que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio de
apresentagao dos documentos para HABILITACAO.
HABILITACAO - Apresentagido ENVELOPE 2’
MENTACAQ DE

HABILITACAO, contendo os documentos especificados a seguir:

I- Copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade
com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014;

II- Comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridi-
ca - CNPJ, emitido pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
demonstrar que a ORGANIZACAO PARCEIRA existe ha, no minimo,
3 (trés) anos com cadastro ativo;

ll- Comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da
parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, 01 (um)

DOCU-

ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos,
sem prejuizo de outros:

a) Instrumentos de parceria firmados com 6rgéos e entidades da ad-
ministracdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras
organizagdes da sociedade civil;

b) Relatorios de atividades com comprovagéo das acdes desenvol-
vidas;

c) Publicagdes, pesquisas e outras formas de producéo de conheci-
mento realizadas pela OSC ou a respeito dela; )

d) Curriculos profissionais de integrantes da ORGANIZACAO PAR-
CEIRA, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, em-
pregados, entre outros;

e) DeclaragBes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no de-
senvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante, emitidas por érgdos publicos,
instituicdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, mo-
vimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comis-
sOes ou comités de politicas publicas; ou

f) Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela ORGA-
NIZAGAO PARCEIRA.

IV- Certiddo negativa (art. 205 do Cédigo Tributario Nacional c/c art.
34 da Lei 13.019/2015) de débitos relativos a créditos tributarios fe-
derais e municipais.

V- Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - CRF/FGTS;

VI- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT; )

VII- Relagdo nominal do (s) Dirigente (s) da ORGANIZAGAO PAR-
CEIRA atualizada, conforme o estatuto, com endereco, telefone, en-
dereco de correio eletrdnico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira
de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas
- CPF de cada um deles;

VIII- Cépia de documento que comprove que a ORGANIZAGAO PAR-
CEIRA funciona no endereco por ela declarado, como conta de con-
sumo ou contrato de locagéo;

IX- Declaragdo do representante legal da ORGANIZAGAO PARCEI-
RA com informagao de que a organizag&o e seus dirigentes ndo incor-
rem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019,
de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme
modelo no ANEXO VI — Declaragéo da Nao Ocorréncia de Impedi-
mentos;

8.2.5 Declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia
de instalages e outras condigdes materiais da organizagao ou sobre
a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria, confor-
me modelo no ANEXO IV - Declaragao sobre Instalagdes e Condi-
¢Oes Materiais.

8.2.6 Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito
de negativas, no caso das certiddes previstas nos incisos IV, V e VI
previstas no (art. 206 do Cédigo Tributario Nacional c/c art. 34 da Lei
13.019/2015).

8.2.7 A critério da ORGANIZACAO PARCEIRA, os documentos pre-
vistos nos incisos IV e V logo acima poderéo ser substituidos pelo
extrato emitido pelo Servigo Auxiliar de Informagdes para Transferén-
cias Voluntarias - Cauc, quando disponibilizados pela Secretaria do
Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda.

8.2.8 No caso da atuagio em rede, a ORGANIZACAO PARCEIRA
“celebrante” devera comprovar também o cumprimento dos requisitos
previstos no art. 35-A da Lei n° 13.019, de 2014, a serem verificados
por meio da apresentagéo dos seguintes documentos:

I- Comprovante de inscrigdo no CNPJ, emitido no sitio eletronico ofi-
cial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que
a OSC “celebrante” existe ha, no minimo, 5 (cinco) anos com cadastro
ativo; e

II- Comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervi-
sionar e orientar a rede, sendo admitidos:

a) Declaragdes de organizagdes da sociedade civil que componham a
rede de que a celebrante participe ou tenha participado;

b) Cartas de principios, registros de reunides ou eventos e outros do-
cumentos publicos de redes de que a celebrante participe ou tenha
participado; ou

c) Relatérios de atividades com comprovagéo das agdes desenvolvi-
das em rede de que a celebrante participe ou tenha participado.
8.2.9 As OSCs deverdo reapresentar as certiddes que se vencerem
durante o certame.

8.2.10 A Proposta de Trabalho e os documentos comprobatérios do
cumprimento dos requisitos impostos nesta Etapa serdo apresenta-
dos pela OSC selecionada. Tais documentos deveréo ser entregues
pessoalmente, em dias Uteis, no horério de 10 as 16h, na Rua Bardo
de Ino&, n.° 72, Centro, MARICA/RJ, CEP: 24.901-010.
PARAGRAFO UNICO: Os documentos apresentados para fins de cre-
denciamento, ndo impedem a apresenta¢do dos documentos acima

mencionados, que estejam fora da data de validade ou outros ndo
requeridos no credenciamento. Somente podera assinar o TERMO
DE COLABORAGAO a entidade parceira OSC, que estiver com todos
os documentos vélidos na data da assinatura.

8.3 Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para cele-
bragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (veda-
coes) legais. Analise do PLANO DE TRABALHO. Esta etapa consiste
no exame formal, a ser realizado pelo ICTIM do atendimento, pela
ORGANIZAGAO PARCEIRA selecionada, dos requisitos para a ce-
lebragéo da parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e
cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta
etapa engloba, ainda, a andlise do PLANO DE TRABALHO.

8.3.1. Somente sera aprovado o PLANO DE TRABALHO que estiver
de acordo com as informagdes ja apresentadas na proposta apresen-
tada pela ORGANIZACAO PARCEIRA, observados os termos e as
condigBes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, o
ICTIM podera solicitar a realizagdo de ajustes no PLANO DE TRA-
BALHO.

8.3.2. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na
hipotese de a OSC selecionada néo atender aos requisitos previstos
na Etapa 1 da fase de celebragao, incluindo os exigidos nos artigos
33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada
podera ser convidada a aceitar a celebragéo de parceria nos termos
da proposta por ela apresentada.

8.3.3. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n® 13.019, de
2014, caso a ORGANIZAGCAO PARCEIRA convidada aceite celebrar
a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de cele-
bragdo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos
na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, su-
cessivamente, obedecida a ordem de classificagao.

8.4. Etapa 3: Ajustes no PLANO DE TRABALHO e regularizagao de
documentagao, se necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apre-
sentados ou constatado evento que impega a celebrag&o, a ORGANI-
ZAGCAO PARCEIRA ser4 comunicada do fato e instada a regularizar
sua situagao, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo
celebragdo da parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagéo no PLANO
DE TRABALHO enviado pela ORGANIZACAO PARCEIRA, a ICTIM
solicitara a realizacdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15
(quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicita-
¢ao apresentada.

8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do TERMO DE
COLABORAGAO.

8.5.1. A celebragéo do instrumento de parceria dependera da adogéo
das providéncias impostas pela legislagdo vigente, incluindo a apro-
vagao do PLANO DE TRABALHO, a emiss&o do parecer técnico pelo
orgéo requisitante e da Comissao de Monitoramento e Avaliagéo, e de
prévia dotagao orgamentaria para execugao da parceria.

8.5.2. A aprovagdo do PLANO DE TRABALHO né&o geraré direito a
celebragdo da parceria.

8.5.3. No periodo entre a apresentagdo da documentagdo prevista
na fase de celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a
OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que pos-
sa prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.
8.5.4. AORGANIZACAO PARCEIRA devera comunicar alteracées em
seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando houver.

8.6. Etapa 5: Publicagéo do extrato do TERMO DE COLABORAGAO
no Jornal Oficial de Marica (JOM). O TERMO DE COLABORAGCAO
somente produzira efeitos juridicos apds a publicagdo do respectivo
extrato no meio oficial de publicidade.

9. DO LOCAL DA EXECUGAO DO OBJETO

9.1 O Objeto sera executado no ambito territorial do Municipio de Ma-
rica, podendo ser modificado de acordo com o interesse publico para
melhor execugo do objeto.

PARAGRAFO UNICO: A Organizagdo Parceira podera remanejar
seus colaboradores para sede do ICTIM, com vistas ao acompa-
nhamento dos projetos discriminados nesse Edital de Chamamento
Publico, para coleta de dados, informagdes e subsidios visando a
execucdo do Termo de colaborag&o em conjunto com os funcionarios
do ICTIM, sem que haja subordinagéo e vinculos diretos com a Admi-
nistragéo do ICTIM.

10. FORMA DE PAGAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS

10.1. As parcelas dos recursos serao liberadas pelo ICTIM em estrita
conformidade com o Cronograma aprovado, e nos termos da Minuta
do TERMO DE COLABORA(;AO, mediante transferéncia eletronica,
através de crédito em conta bancaria no Banco a ser indicado pela
organizagdo de sociedade civil e de titularidade da mesma, e devida-
mente cadastrada junto a Subsecretaria do Tesouro Municipal.
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10.2. A partir da segunda parcela os repasses estdo condicionados
a apresentagéo da prestagdo de contas pela ORGANIZACAO PAR-
CEIRA. Néo serdo repassados recursos caso hdo seja aprovada a
prestagdo de contas do pentltimo repasse efetuado.

10.2.6. No caso de aprovagéo parcial da prestacéo de contas, o valor
correspondente a glosa sera retido até que a exigéncia seja atendida.
10.3. A prestagao de contas apresentada pela ORGANIZACAO PAR-
CEIRA devera conter elementos que permitam a COMISSAO MO-
NITORAMENTO E AVALIACAO da parceria avaliar o andamento ou
concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a
descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagéo
do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de
que trata a prestagao de contas.

10.4. A prestag&o de contas deverd ser acompanhada dos seguintes
relatorios:

Relatério de Execugao do Objeto, que contera:

a) A demonstragdo do alcance das metas referentes ao periodo de
que trata a prestagéo de contas; a descri¢éo das agdes desenvolvidas
para o cumprimento do objeto;

b) Os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, como
relatorios de atividades e todos os demais documentos previstos no
PLANO DE TRABALHO e/ou no TERMO DE COLABORAGAO.

c) O relatorio de que trata o subitem anterior deverd, ainda, fornecer
elementos para avaliagdo dos impactos econdmicos ou sociais das
acdes desenvolvidas.

d) O ICTIM podera dispensar a observancia do subitem anterior quan-
do a exigéncia for desproporcional a complexidade da parceria ou ao
interesse publico, mediante justificativa prévia.

10.5. A organizagédo da sociedade civil devera apresentar justificativa
na hipdtese de ndo cumprimento do alcance das metas. O Relatério
de Execucéo Financeira contemplara:

a) O exame da conformidade das despesas, realizado pela verifica-
¢ao das despesas previstas e das despesas efetivamente realizadas,
por item ou agrupamento de itens, conforme aprovado no PLANO DE
TRABALHO, observados os termos do Decreto Municipal n® 54/2017;
e

b) A verificagéo da conciliagdo bancaria, por meio da aferi¢do da cor-
relacdo entre as despesas constantes na relagéo de pagamentos e 0s
débitos efetuados na conta corrente especifica da parceria.

10.6. A prestacgéo de contas final devera ser apresentada no prazo
de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria,
inclusive com a comprovacgéo de recolhimento ao Tesouro Municipal
de eventuais saldos financeiros.

PARAGRAFO UNICO: A quantidade de profissionais por cargo exis-
tente e o valor do salario mensal de cada um esta definido no PLANO
DE TRABALHO (ANEXO lI), podendo ser alterado pelo ICTIM para
melhor adequacéo do projeto.

11. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Parcela Valor (R$) | CondigGes

12 Parcela | 40% Até 5 (cinco dias) apds a publicagdo
do contrato no Jornal Oficial de marica
(JOM)

22 Parcela | 25% No 4° més apds a apresentagdo dos
relatorios de prestagdo de contas e de
atividades executadas

32 Parcela | 25% No 7° més apds a apresentagdo dos

relatérios de prestacdo de contas e de
atividades executadas

42 Parcela | 10% No 10° més ap6s a apresentacdo dos
relatérios de prestacdo de contas e de

atividades executadas

PARAGRAFO PRIMEIRO: O cronograma de desembolso representa
previsdo inicial de repasses, sendo certo que estes ocorrerdo con-
forme a apresentagéo da prestacdo de contas. Quando os recursos
forem repassados em trés ou mais parcelas, a terceira ficara condicio-
nada & apresentagéo da prestacéo de contas da primeira parcela, e
assim sucessivamente, de modo que se permita a instituicdo possuir
em sua conta 0 montante correspondente a um repasse inicial previs-
to no cronograma. Apos a aplicacéo da Ultima parcela seré apresenta-
da a prestagéo de contas final dos recursos recebidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os recursos previstos no caput serdo re-
passados, mediante transferéncia eletronica, através de credito em
conta bancéria especifica, vinculada a ORGANIZACAO PARCEIRA,
onde serdo movimentados, vedada a utilizagéo da conta para outra
finalidade, conforme descrito no subitem 15.1 do Edital.

PARAGRAFO TERCEIRO: A primeira parcela sera liberada em até 5

(cinco) dias ap6s a celebracio do TERMO DE COLABORACAO e as
demais, na forma estipulada no cronograma de desembolso constan-
te do EDITAL e seus anexos.

PARAGRAFO QUARTO: E vedado o repasse de recursos caso néo
seja aprovada a prestagao de contas do penultimo repasse efetuado.
PARAGRAFO QUINTO: Os recursos recebidos em decorréncia da
parceria serdo depositados em conta corrente especifica.
PARAGRAFO SEXTO: Os rendimentos de ativos financeiros e even-
tuais saldos remanescentes poderdo ser aplicados pela organizagéo
da sociedade civil na ampliagdo de metas do objeto da parceria, des-
de que no curso de sua vigéncia e mediante aprovagéo da alteragéo
no Plano de Trabalho pelo ICTIM.

PARAGRAFO SETIMO: Na eventual celebragéo de termos aditivos,
indicar-se-&o os créditos e empenhos para sua cobertura, e de cada
parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro.

12. PROGRAMAGCAOORCAMENTARIA  E VALOR PREVISTO
PARA A REALIZACAO DO OBJETO

12.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas
relativas ao presente Edital s&o provenientes da dotag&o orcamenta-
ria abaixo:

- NATUREZA DAS DESPESAS: 3.3.3.90.39

- FONTE DE RECURSOS: 236 - ROYALTIES

- PROGRAMA DE TRABALHO: 94.01.19.573.0078.2412

12.2. Os recursos destinados a execucéo desta parceria s&o proprios;
12.3. O valor de referéncia para a realizagéo do objeto do TERMO DE
COLABORAGCAO R$17.598.213,43 (DEZESSETE MILHOES, QUI-
NHENTOS E NOVENTA E OITO MIL, DUZENTOS E TREZE REAIS
E QUARENTA E TRES CENTAVOS), de conforme disposto no Plano
de Trabalho (ANEXO II).

12.4. O exato valor a ser repassado serd definido no TERMO DE
COLABORACAO, observada a proposta apresentada pela OSC se-
lecionada.

12.5. As liberagbes de recursos obedecer@o ao cronograma de de-
sembolso, que guardarg consonancia com as metas da parceria, ou
seja, 0 pagamento do valor correspondente a parceria sera na assina-
tura do Termo de Colaboragéo.

12.6. Nas contratagGes e na realizagdo de despesas e pagamentos
em geral efetuados com recursos da parceria, a ORGANIZACAO
PARCEIRA devera observar o instrumento de parceria e a legislagéo
regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos
artigos 45 e 46 da Lei n® 13.019, de 2014, n&o podendo a OSC ou seu
dirigente alegar, futuramente, que n&o a conhece, seja para deixar de
cumpri-la, seja para evitar as sangdes cabiveis.

12.7. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satis-
fac&o de seu objeto, (conforme discriminados no PLANO DE TRABA-
LHO (ANEXO II) sendo admitidas, dentre outras despesas previstas
e aprovadas no PLANO DE TRABALHO (art. 46 da Lei n° 13.019, de
2014):

a) A Opgéo de Contratagéo de méo de obra ficara a cargo da OSC
PARCEIRA, podendo a remuneragéo da equipe encarregada da exe-
cugdo do PLANO DE TRABALHO, inclusive de pessoal proprio da
ORGANIZAGAO PARCEIRA, durante a vigéncia da parceria, compre-
endendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e
demais encargos sociais e trabalhistas;

b) Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagé&o nos
casos em que a execucao do objeto da parceria assim o exija;

c) Custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for
a proporgao em relagéo ao valor total da parceria (aluguel, telefone,
assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros);

d) Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais
a consecucao do objeto e servigos de adequagdo de espago fisico,
desde que necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e
materiais;

PARAGRAFO UNICO: Todos os custos e/ou custeio referente ao
OBJETO estédo descritos no ANEXO Il deste Edital de Chamamento
Publico.

12.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados
a parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exer-
ca cargo em comissao ou fungéo de confianga, de érgéo ou entidade
da administragdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou na Lei
de Diretrizes Orgamentarias da Unido.

12.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos pu-
blicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao ICTIM por oca-
sido da conclus&o, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos

termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

12.10. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a
disponibilidade orcamentéria e financeira, respeitado o interesse
publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas. A selegdo de propostas néo obriga o ICTIM a firmar
o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais
nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

13. CONTRAPARTIDA

13.1 Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.
14. DO INiCIO DA EXECUCAO DA PARCERIA

14.1. A execugdo da parceria objeto deste Edital devera ser inicia-
da em até 05 (cinco) dias Uteis apds a celebragéo da parceria, por
intermédio do TERMO DE COLABORACAO, mediante solicitagéo
formalizada pela COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO,
podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante justificativa;

15. PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA:

15.1. O presente Edital tera vigéncia de 12 meses, podendo ser pror-
rogado em iguais e sucessivos periodos, limitados a duragdo méxima
de 60 (sessenta) meses, demonstrada a vantajosidade para o ICTIM
e cumpridas as metas e indicadores estabelecidos, com fulcro nos
arts.55 e 57 da Lei Federal n® 13.019/2014 e regulamento previsto no
art. 26 do Decreto Municipal n® 54/2017.

16. GESTAO DA PARCERIA

16.1. Sera designada uma COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO do TERMO DE COLABORAGAO, por ato administrativo
proprio do Diretor-Presidente do ICTIM, a ser lavrado antes da forma-
lizagio do TERMO DE COLABORACAO.

16.2. A Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo do TERMO DE CO-
LABORAGAQ realizara fiscalizagdo, monitoramento, avaliagao, ins-
pecdes, sempre que possivel, com a finalidade de verificar a qualida-
de dos servigos e 0 atendimento as demais exigéncias constantes do
TERMO DE COLABORAGCAQ, anotando em registro préprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o0 nome dos contra-
tados ou cooperados eventualmente envolvidos, determinando que a
ORGANIZAGAO PARCEIRA, promova o que for necessario a regula-
rizagdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apon-
tamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;
16.3. O acompanhamento a fiscalizagéo e a gestdo da parceira pela
Comiss@o de Monitoramento e Avaliagéo da execugdo do TERMO
DE COLABORACAO consistem na verificagédo da conformidade do
Objeto a que se pretende, dos materiais, técnicas e equipamentos
empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste,
que seréo exercidos por um ou mais representantes do ICTIM, espe-
cialmente designados, na forma dos Artigos 58, 59 e 60 da Lei Federal
n°13.019/2014; )

16.4. O ICTIM exercera a fiscalizagdo através da COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIAGAO, realizada por Servidores desig-
nados para este fim, sem reduzir nem excluir a responsabilidade da
ORGANIZACAO PARCEIRA, na execugédo e responsabilidades de
sua atividade;

16.5. Independentemente da designagdo da fiscalizagédo da Comis-
sdo de Monitoramento e Avaliagao, poderdo ser CONTRATADAS pela
ORGANIZAGAO PARCEIRA técnicos ou firmas especializadas para
apoio da mesma, embora a ela subordinados;

17. COMPETE ESPECIFICAMENTE A COMISSAO DE MONITORA-
MENTO E AVALIAGAO:

a. Exigir o cumprimento integral dos Projetos, Detalhes, Especifica-
¢Oes e Normas Técnicas da ABNT, e outras porventura aplicaveis;

b. Rejeitar todo e qualquer material de mé qualidade ou ndo especifi-
cado e estipular o prazo para sua retirada;

c. Exigir a imediata substituicdo de especialistas, prepostos, técnicos
ou qualquer outro funcionario que ndo correspondam tecnicamente
ou disciplinarmente as necessidades dos servigos;

d. Esclarecer prontamente as dlvidas que lhes sejam apresentadas
pela ORGANIZACAO PARCEIRA;

e. Expedir por escrito as determinagdes e comunicagdes dirigidas a
ORGANIZACAO PARCEIRA;

f. Promover, com presencga da ORGANIZA(;AO PARCEIRA, as medi-
ces dos servicos referentes a parceria ja executados;

g. Transmitir por escrito instrugdes sobre as modificagbes dos servi-
¢os que porventura venham a ser feitos, bem como as alteragdes de
prazo e cronograma;

h. Relatar oportunamente ao ICTIM ocorréncias ou circunstancias que
possam acarretar dificuldades no desenvolvimento dos servicos em
relacéo a terceiros;

i. Dar ao ICTIM imediata ciéncia de fatos que possam levar a aplica-
cdo de penalidades contra a ORGANIZAGAO PARCEIRA, ou mesmo
a rescisao do TERMO DE COLABOMRAQAO.

j- O representante da ORGANIZACAO PARCEIRA devera ter a quali-
ficagdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugao
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do objeto do TERMO DE COLABORAGAO;

k. A conformidade do objeto da parceria devera ser verificada junta-
mente com o documento da ORGANIZAGCAO PARCEIRA que conte-
nha a relagdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido
neste EDITAL, informando as respectivas quantidades e especifica-
¢Oes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso;

17.1. A auséncia ou omisséo da fiscalizagéo, exercida por intermédio
da COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAQ, do ICTIM nao
eximira a ORGANIZACAO PARCEIRA das responsabilidades previs-
tas no TERMO DE COLABORAGAO.

17.2. Reserva-se ao ICTIM, direito de intervir no objeto da parceria
quando ficar comprovada a incapacidade técnica da ORGANIZACAO
PARCEIRA ou deficiéncia dos equipamentos e da méo de obra empre-
gados, sem que desse ato resulte o direito de esta pleitear indeniza-
¢ao, seja a que titulo for.

18. DO VINCULO

18.1. A futura parceria ndo gerara vinculo empregaticio entre quais-
quer regimes de contratagdo, adotados pela ORGANIZACAO PAR-
CEIRAe 0 ICTIM, vedando-se qualquer relagéo entre estes que carac-
terize pessoalidade e subordinagédo direta, conforme previsto no §3°
do art. 33 do Decreto Municipal n° 054/2017.

18.2. O proponente devera assumir todas as despesas e dnus relativos
aos contratados, sejam celetistas, cooperados ou qualquer regime de
contratagdo adotado e/ou outros oriundos, derivados ou conexos com
o TERMO DE COLABORAGAO, ficando ainda, para todos os efeitos
legais, consignada, pela ORGANIZAGCAO PERCEIRA a inexisténcia
de qualquer vinculo empregaticio entre seus empregados/prepostos e
0 ICTIM, com fulcro no Decreto Municipal n® 54/2017.

19. DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

19.1. Pagar com pontualidade aos seus contratados, celetistas ou
quaisquer outros referentes ao seu regime de contratagao, os respec-
tivos salarios, beneficios, obrigagdes trabalhistas e outros mais que
houver;

19.2. Dimensionar seus esforgos de modo a atender os prazos previs-
tos no Cronograma Fisico-Financeiro aprovado pelo ICTIM;

19.3. Na defini¢éo por celetista discriminar o salario base e os demais
beneficios; ) )
19.4. Os beneficios e as vantagens das categorias NAO PODERAO
SER INFERIORES AOS ESTABELECIDOS NAS CONVENGOES
COLETIVAS DE TRABALHO DOS SINDICATOS AOS QUAIS AS EM-
PRESAS E OS PROFISSIONAIS ESTEJAM VINCULADOS;

20. DA AQUISICAO DOS MATERIAIS PELA ORGANIZACAO PAR-
CEIRA

Todos os materiais adquiridos pela entidade discriminados no ANEXO
Il devera ao final do projeto ser doado, através de termo de doagéo ao
ICTIM, o qual podera promover a sua alienagdo ou doagao a entidade
filantrdpica, ao Municipio de Marica ou a outra entidade sem fins lucra-
tivos, caso seja inservivel ao ICTIM.

21.DAS VEDAGCOES

21.1 E vedada a contratagdo de pessoas que tenham sido declaradas
iniddneas com a Administragdo Publica, ou que estejam suspensas,
ou impedidas de prestar servigos em qualquer esfera da Administra-
¢ao Publica;

21.2 E vedada toda iniciativa ndo prevista no TERMO DE COLABO-
RACAO que implique 6nus para o ICTIM.

21.3 A ORGANIZACAO PARCEIRA néo permitira o desvio de funcées
dos seus contratados ou cooperados, mediante a utilizagéo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em
relagdo a fungéo especifica para a qual foi designado;

21.4 Ainadimpléncia da ORGANIZACAO PARCEIRA, com referéncia
aos encargos estabelecidos no futuro TERMO DE COLABORAGAO,
nao transfere a responsabilidade por seu pagamento ao ICTIM, nem
pode onerar o objeto desta parceria, razéo pela qual a ORGANIZA-
CAO PARCEIRA renuncia expressamente a qualquer vinculo de soli-
dariedade, ativa ou passiva, com o ICTIM.

21.5. Ter como dirigente em seu quadro nenhum membro de Poder ou
do Ministério Publico, empregado ou colaborador que pertenga ao 10
ou 20 escaldo da Administragdo Publica Municipal, com apresentagao
de declaragdo emitida pelo seu representante legal, nos termos do
paragrafo unico do art. 20, do Decreto n® 19.381/2001, sem prejuizo
do previsto no inciso I, do art. 22, e inc. XI, art 18 - Decreto Municipal
5412017,

22. DA RESPONSABILIDADE CIVIL

22.1. A ORGANIZAGAO PARCEIRA respondera por quaisquer pre-
juizos ou danos, por culpa ou dolo, causados por seus contratados,
cooperados ou prepostos ao ICTIM ou a terceiros, em decorréncia da
Parceria, seja a que titulo for;

22.2. O ICTIM estipulara prazo para a devida reparacéo, a depender
da gravidade e extensao dos mesmos;

22.3. A ORGANIZACAO PARCEIRA ser4 responsabilizada civilmente

por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela agéo
ou omissao de seus contratados, cooperados, prepostos ou represen-
tantes, dolosa ou culposamente, ao ICTIM ou terceiros.

23. DA CONFIDENCIALIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO
23.1. A ORGANIZAGAO PARCEIRA devera orientar os seus contra-
tados ou cooperados, sob pena de responsabilidade civil, penal e ad-
ministrativa, quanto ao sigilo profissional que devera ser mantido com
relagdo as informagdes que venham ter acesso.

24. DAS OBRIGAGOES DO ICTIM

a. Observar e fazer cumprir fielmente todas as obrigagbes assumi-
das pela ORGANIZA(;AO PARCEIRA, de acordo com as clausulas do
TERMO DE COLABORACAO, os termos de sua proposta, bem como
o estabelecido nesse Edital de Chamamento Publico e seus Anexos;
b. Acompanhar e fiscalizar sob os aspectos qualitativo e quantitativo,
devendo rejeitar, no todo ou em parte, os servigos em desacordo com
o TERMO DE COLABORAGAO:

c. AFISCALIZAGAO sera exercida pelo ICTIM, que criara COMISSAO
DE MONITORAMENTO E AVALIACAO do TERMO DE COLABORA-
CAO, conforme descrito no Item 16 desse EDITAL;

d. Notificar a ORGANIZACAO PARCEIRA, por escrito, sobre a ocor-
réncia de eventuais imperfeigées, falhas ou irregularidades constata-
das no curso da execugao da parceria, fixando prazo para a sua corre-
¢do e reparagdo, certificando-se de que as solugdes por ela propostas
sejam as mais adequadas;

24.1. A FISCALIZACAO, exercida pela COMISSAO DE MONITORA-
MENTO E AVALIACAO de que trata este Item, ndo exclui nem reduz
a responsabilidade da ORGANIZACAO PARCEIRA, inclusive pe-
rante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta,
nao implica em corresponsabilidade do ICTIM ou de seus agentes e
prepostos.

24.2. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da ORGANI-
ZAGAO PARCEIRA, tais como:

a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da ORGANIZA-
CAO PARCEIRA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou res-
ponsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagéo
previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e
apoio ao usuario;

b) Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na ORGANIZA-
CAO PARCEIRA;

¢) Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da OR-
GANIZAGAO PARCEIRA, mediante a utilizagdo destes em atividades
distintas daquelas previstas no objeto da parceria e em relagéo a fun-
Géo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

d) Considerar os trabalhadores da ORGANIZACAO PARCEIRA como
colaboradores eventuais do proprio 6rgéo ou entidade responsavel
pela contratagdo, especialmente para efeito de concessao de diarias
€ passagens.

23.3. Notificar a ORGANIZAGAO PARCEIRA, por escrito, sobre as
imperfeicdes, as falhas, os defeitos, mau funcionamento e demais ir-
regularidades constatadas na execugdo da parceria, a fim de serem
tomadas as providéncias cabiveis para correcdo do que for notificado;
24.3. Verificar e notificar, caso constatado, que a ORGANIZACAO
PARCEIRA tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de érgéo ou entidade da administragdo publica
da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o TERMO DE
COLABORACAO, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau; .

24.4. Comunicar a ORGANIZACAO PARCEIRA para que seja efetua-
da a substituicdo de seu contratado ou cooperado que, por qualquer
motivo, ndo esteja correspondendo as expectativas ou que tenha cau-
sado embaragos a administragéo;

24.5. Realizar avaliages periddicas da qualidade dos servigos;

24.6. Comunicar a ORGANIZACAO PARCEIRA
toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execu-
a0 do TERMO DE COLABORACAO:

24.7. Aplicar & ORGANIZACAO PARCEIRA as penalidades regula-
mentares cabiveis, garantidos o contraditério e a ampla defesa;

24.8. Estabelecer, juntamente com a ORGANIZA(;AO PARCEIRA, as
rotinas para o cumprimento do objeto deste EDITAL e seus anexos;
24.9. Prestar as informagdes € os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela ORGANIZAQAO PARCEIRA;

24.10. Proporcionar as condigbes necessarias para que a ORGANI-
ZAGAO PARCEIRA possa cumprir o que for estabelecido nesse Edital
do Chamamento Publico, seus anexos e no TERMO DE COLABO-
RAGAO; )
24.11. Cientificar o 6rgéo de representag&o judicial do PODER PUBLI-
CO para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento
das obrigagdes pela ORGANIZACAO PARCEIRA,;

24.12. Efetuar os Repasses a ORGANIZACAO PARCEIRA dos valo-
res resultante do TERMO DE COLABORAGAO, no prazo e condi¢des
estabelecidas no Edital e seus anexos.

25. DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO PARCEIRA

25.1. Executar a parceria conforme especificagdes deste Edital de
Chamamento Publico e seus Anexos, bem como o de sua proposta,
com a alocagdo de méo de obra pela forma de contratagdo que enten-
der necessaria ao perfeito cumprimento das clausulas do TERMO DE
COLABORACAO;

25.2. Aceitar as determinagdes do ICTIM, efetuadas por escrito, para a
substituicdo imediata dos seus contratados ou cooperados cuja atua-
¢ao, permanéncia ou comportamento forem, a seu critério, considera-
dos prejudiciais e inconvenientes a execugao da parceria;

25.3. Prestar Contas dos Recursos recebidos, conforme preconizado
nos artigos 58, 59 e 60 da Lei Federal n® 13.019/2014, artigos n° 50 a
63 do Decreto Municipal n® 54/2017 e Manual de Prestagdo de Contas
emitido pela Controladoria Geral do Municipio.

25.4. A ORGANIZACAO PARCEIRA néo repassara quaisquer custos
oriundos da execucao parceira

25.5 Disponibilizar um numero de telefone mével que permita o conta-
to imediato entre 0 ICTIM e o preposto da ORGANIZACAO PARCEIRA
de forma permanente, incluindo dias néo Uteis;

25.6 Permitir que o ICTIM promova a fiscalizagdo e o gerenciamento
do TERMO DE COLABORAGAQ, em obediéncia as prescrides des-
critas no art. 58 da Lei Federal n® 13.019/2014

25.7. As especificagdes deste EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
e Sseus anexos, fora[n elaboradas sob responsabilidade direta do IC-
TIM a ORGANIZACAO PARCEIRA, ao aceita-las, assumira a Unica e
irrecusavel responsabilidade pela execugdo da parceria, dentro das
atribui¢des que lhe couberem;

25.8. Responsabilizar-se por quaisquer acréscimos ou 6nus adicionais
decorrentes de falha ou omiss&o no projeto técnico, quando de sua
autoria, conforme especificacées técnicas descritas neste Edital de
Chamamento Publico e seus anexos;

25.9. Entregar as documentagdes eventualmente solicitadas pelo IC-
TIM nos prazos definidos neste Edital de Chamamento Publico e seus
anexos;

25.10. Participar das reunides sempre que necessario e prestar escla-
recimentos ao ICTIM sempre que solicitado;

25.11. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo IC-
TIM, ou por seus prepostos, garantindo-lhes 0 acesso, a qualquer
tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucdo dos servigos;

25.12. Prover todos 0s meios necessarios a garantia da continuidade
do Objeto da parceria, inclusive nos casos de greve ou paralisagéo de
qualquer natureza;

25.13. Comunicar ao ICTIM, no prazo de até 48 (quarenta e oito) ho-
ras que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem
o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagdo, sem
prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis, propondo as agdes
corretivas necessarias;

25.14. Comunicar por escrito ao ICTIM, a existéncia de impedimento
de ordem técnica, econdmica, ética ou legal em servigo constante no
objeto, informando imediatamente e fundamentando a inviabilidade;
25.15. Dar imediato conhecimento ao ICTIM de autuacgdes ou notifi-
cagdes porventura lavradas pela Gestdo em geral, bem como erros
e omissoes, relativas aos servigos sob sua responsabilidade técnica
ou fiscalizagao;

25.16. Prestar as informagdes e esclarecimentos relativos ao objeto
deste Edital e seus anexos que venham a ser solicitados pelo ICTIM
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis;

25.17. Relatar ao ICTIM toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da vigéncia do TERMO DE COLABORACAO;

25.18. Estruturar-se de modo compativel e prover toda a infraestrutura
necessaria ao cumprimento do objeto do TERMO DE COLABORA-
CAO, com a qualidade e rigor exigidos, garantindo a sua superviséo
desde a implantag&o;

25.19.A ORGANIZAQAO PARCEIRA devera reparar, corrigir, remover
ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pela COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO, os objetos
com avarias ou defeitos, bem como os servicos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou
dos materiais empregados;

25.20. Aceitar, a critério do, no todo ou em parte, a rejeigéo do servico
entregue em desacordo com as regras estabelecidas nesse Edital de
Chamamento Publico e seus anexos;

25.21. Responsabilizar-se pelo perfeito cumprimento do objeto, arcar
com os eventuais prejuizos causados ao ICTIM ou a terceiros, provo-
cados por ineficiéncia ou irregularidade cometida por seus contratados
ou cooperados envolvidos na execugao dos servigos, respondendo in-



JORNAL OFICIAL DE MARICA | n? 1289 | Ano XIV | 23 de marco de 2022

tegralmente pelo énus decorrente de sua culpa ou dolo na entrega
dos servicos, 0 que ndo exclui nem diminui a responsabilidade pelos
danos que se constatarem, independentemente do controle e gestao
e fiscalizagéo exercidos pelo ICTIM;

25.22. Prover méo de obra especializada, qualificada e em quantidade
suficiente ao perfeito cumprimento do Objeto do presente Edital de
Chamamento Publico e seus anexos;

25.23. Cumprir as condigBes de garantia, assisténcia técnica e suporte
do objeto, de acordo com o Edital de Chamamento Publico e seus
Anexos;

25.24. Sequir as diretrizes técnicas do ICTIM, através da COMISSAO
DE MONITORAMENTO E AVALIACAO, & qual se reportara, bem
como as disposi¢des legais, regulamentares e éticas, adotando nas
questdes controvertidas a solugéo técnica que lhe for recomendada,
sem que isso se constitua em restricdo a independéncia de seus pro-
fissionais;

25.25. Diligenciar para que seus contratados ou cooperados tratem
com urbanidade;

25.26. Instruir seus contratados ou cooperados quanto a necessidade
de acatar as Normas do ICTIM;

25.27. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes da sua forma de
contratagdo sejam trabalhistas, civeis, sociais, previdenciarias, tribu-
tarias e as demais previstas na legislagéo especifica, relacionadas a
execucdo dos servicos, originariamente ou vinculada por prevengéo,
conexdo ou continéncia cuja inadimpléncia ndo transfere responsabi-
lidade ao ICTIM;

25.28. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho de menor de 16
(dezesseis) anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores
de quatorze anos; nem permitir a utilizag&o do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

25.29. Responder, na qualidade de fiel depositario, por toda a docu-
mentag&o que lhe for entregue pelo ICTIM;

25.30. Nao utilizar nem divulgar ou reproduzir os normativos, docu-
mentos e materiais encaminhados pelo ICTIM fora do Objeto do futuro
TERMO DE COLABORACAO.

25.31. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decor-
réncia do cumprimento do TERMO DE COLABORAGAO;

25.32. Assumir total responsabilidade pelo sigilo das informagdes e
dados, contidos em quaisquer midias e documentos, que seus con-
tratados, cooperados ou prepostos vierem a obter em fungéo dos ma-
teriais fornecidos ao ICTIM, respondendo pelos danos que venham a
ocorrer;

25.33. Nao utilizar a marca do ICTIM em quaisquer atividades de di-
vulgacéo profissional, por exemplo, em cartées de visita, anuncios e
impressos;

25.34. Nao veicular publicidade ou qualquer informag&o quanto ao ob-
jeto desta parceria sem prévia autorizagéo do ICTIM;

25.35. N&o se pronunciar em nome do ICTIM a érgédos da imprensa,
sobre quaisquer assuntos relativos as atividades da mesma;

25.36. Manter, durante toda a execugéo do TERMO DE COLABORA-
CAO, compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi-
¢Oes de habilitagdo e qualificagdo exigidas nesse Edital de Chama-
mento Publico e seus anexos, sob pena de aplicagdo das penalidades;
25.37. Ceder os direitos patrimoniais relativos ao projeto, servico
técnico especializado, bem como todos os bens permanentes adqui-
ridos com verbas oriundas da futura parceria, para que o ICTIM possa
utiliza-lo de acordo com o previsto neste Edital de Chamamento PU-
blico e seus Anexos, conforme art. 35, § 5° da Lei n° 13.019/2014 e
regulamento previsto no § 3° - art. 23 - Decreto Municipal n° 54/2017;
25.38. Prestar assisténcia técnica, durante a vigéncia do TERMO DE
COLABORACAO, o que engloba a abertura de solicitagdes de infor-
magdes, reporte de falhas ou esclarecimento de duvidas quanto a uti-
lizag&o dos projetos e suas solugdes fornecidas;

25.39. Nenhum pagamento adicional seré efetuado em remuneragéo
aos servicos que sobrevierem durante a execugao e que sejam neces-
sarios para a perfeita execugao dos projetos apresentados pelo ICTIM.
Os custos respectivos por todos os servigos necessarios a perfeita
execugéo dos projetos deverdo estar incluidos nos pregos constantes
da proposta da futura ORGANIZACAO PARCEIRA;

25.40. Assumir todas as despesas e Onus relativos ao pessoal e
quaisquer outros oriundos, derivados ou conexos com o TERMO DE
COLABORACAO, ficando ainda, para todos os feitos legais, consigna-
da, pelo ICTIM, a inexisténcia de qualquer vinculo empregaticio entre
seus contratados, cooperados, prepostos e a futura ORGANIZAGAO
PARCEIRA;

25.41. Contratar todos os seguros e pagar todas as taxas a que estiver
obrigada pelas leis brasileiras, em qualquer tempo, sem 6nus para o
ICTIM;

25.42. Orientar os seus contratados ou cooperados treinando-os e
reciclando-os periodicamente, tanto no aspecto técnico, como no rela-

cionamento humano, visando manté-los plenamente aptos ao perfeito
desenvolvimento de suas fungdes, observadas as exigéncias e neces-
sidades do ICTIM;

25.43. Repassar todo o conhecimento adquirido ou produzido na exe-
cugao do objeto para os técnicos do ICTIM;

25.44. Indicar preposto para representd-la durante a execucgdo do
TERMO DE COLABORAGAQ;

25.45. Manter preposto, quando for o caso, nos horarios e locais ne-
cessarios para representa-la na execugéo do TERMO DE COLABO-
RACAO com capacidade para tomar decises compativeis com os
COMPromissos assumidos.

25.46. A ORGANIZACAO PARCEIRA devera apresentar declaragao
de que n&o haverd remuneracao a qualquer titulo, com os recursos
repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerga cargo em comissao ou fungéo de confianga de 6rgéo ou entida-
de da Administragdo Publica celebrante, bem como seus respectivos
cdnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha
reta, colateral ou por afinidade, salvo nas hipéteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgamentarias, de acordo com o dis-
posto no artigo 45, II, da Lei 13.019/14.

25.47. AORGANIZAGAO PARCEIRA devera enviar em meio digital as
informagdes relacionadas ao processo de gestdo ao ICTIM. Entregar
mensalmente, até o dia 05 de cada més, os dados referentes ao mo-
nitoramento das agdes.

PARAGRAFO UNICO: DAS METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas

Prazo (Estimado)

|- Formar a Coordenagéo Geral, composta
pela Coordenagéo Distrital e pela Coorde-
nagao Pedagogica para construgéo, imple-
mentagao e acompanhamento do trabalho.

Até 30 dias apos a
assinatura do Termo
de Colaboragao.

II- Capacitar 28 coordenadores/as de tur-
mas para a mobilizagdo e o acompanha-
mento das turmas

Até 60 dias apés a
assinatura do Termo
de Colaboracéo.

Até 12 meses (Conti-
nua).

I1l- Capacitar 180 Instrutores/as para a mo-
bilizagdo e para execugéo do processo do
método Sim, Eu Posso;

IV- Organizar 180 turmas com média de 15
usuarios/as, deverao ser previstas turmas
com necessidades educacionais especiais
(NEE) que véo desde a mobilidade do usu-
ario até a sua logistica em relagéo a turma
mais proxima;

Até 90 dias apés a
assinatura do Termo
de Colaboragéo

V- Mobilizar jovens, adultos e idosos anal-
fabetos para se inscreverem na Jornada
Sim, Eu Posso;

Até 60 dias apés a
assinatura do Termo
de Colaboracéo.

VI- Capacitar 3.000 (Estimativa) usuérios | Final de 12 meses.

residentes nos quatros distritos de Marica.

26. DA SUBDELEGACAO

26.1. A ORGANIZACAO PARCEIRA podera subdelegar parcialmente
atividades correlatas, com prévia autorizagao do ICTIM, mediante jus-
tificativa por escrito.

27. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

27.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o PLANO DE
TRABALHO e com as normas da Lei n° 13.019/2014 e do Decreto Mu-
nicipal n° 54/2017, o ICTIM podera, garantida a prévia defesa, aplicar
a organizagdo da sociedade civil as seguintes sangdes:

. Adverténcia;

Il. Suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades
da administragdo publica Municipal, por prazo de até dois anos;

III. Declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico
ou celebrar parceria ou contrato com drgéos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagéo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que
a Organizagédo da Sociedade Civil ressarcir o ICTIM pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base
no inciso II.

27.2. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e Ill do item 21.1 é de
competéncia exclusiva do Diretor Presidente, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da
abertura de vista, podendo a reabilitagéo ser requerida apds 2 (dois)
anos de aplicacdo da penalidade.

28. DA INEXECUCAO E RESCISAO DO TERMO DE COLABORA-
CAO

28.1. A inexecugao do objeto deste EDITAL DE CHAMAMENTO PU-

BLICO e seus anexos, total ou parcialmente, podera ensejar a res-
cisdo do TERMO DE COLABORAGAO, na forma da Lei federal n°
13.019/2014, com as consequéncias previstas em lei e neste instru-
mento;

28.2. Arescisao unilateral do TERMO DE COLABORAGAO podera ser
determinada pelo ICTIM, de acordo com a Lei n° 13.019/2014, sem
prejuizo das demais sangOes impostas pela lei e por esse EDITAL e
Seus anexos;

28.3. Os casos omissos de rescisdo seréo formalmente motivados nos
autos do processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa;
28.4. A rescis@o administrativa ou amigavel sera precedida de autori-
zagao escrita e fundamentada da autoridade competente;

29. INFORMACOES COMPLEMENTARES

a) AOSC parceira devera arcar com todas as despesas € encargos em
relacdo aos profissionais que estaréo disponibilizados para executar
a parceria;

b) Qualquer pessoa podera impugnar o Edital de Chamamento PU-
blico e seus anexos, até 05 (cinco) dias apo6s a sua divulgagao, por
peti¢éo dirigida ou protocolada no enderego da sede do ICTIM situada
na Rua Baréo de Inod, n° 72, Centro — Maricd, no horério de 10:00
as 16:00h.

¢) Os pedidos de esclarecimento decorrentes de duvidas na interpre-
tacdo do Edital de Chamamento Publico e seus anexos, deveréo ser
encaminhados com antecedéncia minima de 03 (trés) dias da data-
-limite para o envio da proposta, exclusivamente na forma eletronica
pelo e-mail: ictimarica@gmail.com.

PARAGRAFO UNICO: Os esclarecimentos seréo prestados pela CO-
MISSAO DE SELECAO.

d) As impugnagcdes e os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem
0s prazos previstos no presente EDITAL e seus anexos. As respostas
as impugnagoes e os esclarecimentos prestados serdo juntados aos
autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para
consulta por qualquer interessado.

e) Eventual modificagéo no presente instrumento, decorrente das im-
pugnagdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgagéo
pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo
inicialmente estabelecido somente quando a alteragao afetar a formu-
lag&o das propostas ou o principio da isonomia.

f) O ICTIM resolvera os casos omissos e as situagdes ndo previstas no
presente, observadas as disposigdes legais e 0s principios que regem
a administragéo publica.

30. DISPOSICOES FINAIS

30.1. Para o deslinde das questbes porventura ocorridas nesse Edital
de Chamamento Publico n® 002/2022, a COMISSAO DE SELECAO
observara as regras do presente Edital, a Lei Federal n°13.019/2014,
o Decreto 8.726/2016, o Decreto Municipal 57/2017, todas as suas
alteragdes e as demais normas que informam a atuagdo da Adminis-
tracéo Publica, principalmente os Principios de Direito Publico.

30.2. Ficam as Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) participantes
deste Edital de Chamamento Publico e seus representantes legais ou
agentes credenciados sujeitos as san¢des administrativas, civeis e pe-
nais cabiveis quando praticarem irregularidades que venham ferir as
normas deste Edital e aos Principios de Direito Publico.

30.3. ACOMISSAO DE SELECAO poder4 autorizar ou propor a altera-
¢éo do TERMO DE COLABORAGAO ou do PLANO DE TRABALHO,
apos, respectivamente, solicitagéo fundamentada da Organizagdo da
Sociedade Civil (OSC) ou sua anuéncia, desde que néo haja alteragio
de seu objeto, por termo aditivo a parceria para reducédo do valor glo-
bal, sem limitag&o de montante; prorrogagéo da vigéncia, observados
os limites permitidos em Lei, para alteracdo da destinagdo dos bens
remanescentes e demais casos de alteragéo que se fagam necessa-
rios, desde que permitidos por lei, nas demais hipéteses de utilizagéo
de rendimentos de aplicagdes financeiras antes do término da exe-
cugdo da parceria; ou remanejamento de recursos sem a alteragao
do valor global e indicagéo dos créditos orcamentarios de exercicios
futuros.

Sem prejuizo das alteragdes previstas no item anterior, a parceria de-
vera ser alterada, independentemente de anuéncia da organizagéo da
sociedade civil, para prorrogagédo da vigéncia, antes de seu término,
quando o ICTIM tiver dado causa ao atraso na liberagao de recursos
financeiros, ficando a prorrogacéo limitada ao exato periodo do atraso
verificado e indicagdo dos créditos orgamentarios de exercicios futu-
ros.

Anteriormente a celebragéo da parceria, a Organizag&o da Sociedade
Civil deve se cadastrar junto ao Sistema Gerencial de Informacéo de
Materiais.

30.3.1. Eventual modificagdo nesse Edital, decorrente das impugna-
¢bes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgacao pela
mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicial-
mente estabelecido somente quando a alteracéo afetar a formulagéo
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das propostas ou o principio da isonomia.

30.4. A Comissao resolvera os casos omissos e as situagdes ndo
previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais e 0s
principios que regem a administracéo publica.

30.5. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por
interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insana-
vel, sem que isso implique direito a indenizagéo ou reclamagéo de
qualquer natureza.

30.6. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informagdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer
fase do Edital de Chamamento Publico. A falsidade de qualquer do-
cumento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas
poderé acarretar a eliminagéo da proposta apresentada, a aplicagéo
das sangdes administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as au-
toridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de
eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inver-
dade ocorra ap6s a celebragao da parceria, o fato podera dar ensejo
a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das
sangdes de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014.

30.7. O ICTIM nao cobrara das entidades concorrentes taxa para par-
ticipar deste Edital de Chamamento Publico.

30.8. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas
€ quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no Edital de
Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades
concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracéo, apoio ou indeni-
zagao por parte do ICTIM.

30.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte in-
tegrante:

ANEXO | - Termo De Referéncia

ANEXO Il - Plano De Trabalho

ANEXO Il - Declaragao de Ciéncia e Concordancia

ANEXO IV - Declaragao sobre Instalagdes e Condi¢des Materiais
ANEXO V - Declarag&o e Relag&o dos Dirigentes da Entidade;
ANEXO VI - Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;
ANEXO VII - Minuta do Termo de Colaborag&o;

31. DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca de Marica para dirimir quaisquer
questdes, duvidas ou demandas referentes a execugao do objeto des-
te Edital de Chamamento Publico e adjudicacéo dela decorrente.
Marica, 23 de marco de 2022.

COMISSAO DE SELECAO DE CHAMAMENTO PUBLICO

Lucia de Fatima Azevedo

Matricula: 1300018

Hanna Beatriz Vieira da Silva Ramos

Matricula: 1300006

Thais Xavier Miranda

Matriculas: 8501 e 3000439

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

FIRMAR PARCERIA COM ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
(0SC), PARA “FORMACAO E INCLUSAO SOCIAL DE JOVENS,
ADULTOS E IDOSOS. JORNADA SIM, EU POSSO!

1. APRESENTACAO .

1.1. Afinalidade do presente TERMO DE REFERENCIA é a selegdo
de propostas para a celebragdo de parceria com o Instituto de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo de Marica (ICTIM), por meio da formalizagéo
de TERMO DE COLABORACAO, para a consecugao de finalidade de
interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos
financeiros a Organizagao da Sociedade Civil (OSC), conforme con-
digdes estabelecidas neste TERMO DE REFERENCIA, tendo como
Objeto “Formagao e Inclusdo Social de Jovens, Adultos e Idosos a
partir de 15 anos, Jornada Sim, Eu Posso ” em cooperagéo entre o
ICTIM e a Secretaria Municipal de Economia Solidaria (Ecosol).

1.2. O procedimento de selegao reger-se-a pela Lei Federal n° 13.019,
de 31 de julho de 2014 e pelos demais normativos aplicaveis, além
das condigdes previstas neste Termo de Referéncia.

2.DO OBJETO

Formag&o e Inclus&o Social de Jovens, Adultos e Idosos a partir de
15 anos de idade, Jornada Sim, Eu Posso!

3. DAFINALIDADE DO OBJETO

° Promover o desenvolvimento local através da redugéo do
analfabetismo digital e tecnoldgico entre Jovens, Adultos e Idosos no
municipio de Marica-RJ;

° Elevar o nivel de educag&o digital e tecnoldgica e cultural
dos usuarios/as, Instrutores/as, coordenadores/as e a sociedade no
municipio de Maricd, através da Jornada de Sim, Eu Posso;

° Criar condicOes para que 0s usuarios possam ter acesso a
leitura e a escrita e letramento incluindo equipamentos e infraestrutu-
ra digital;

° Estimular, por meio da Jornada Sim, Eu Posso, outras ini-
ciativas que garantam a continuidade do processo ensino-aprendiza-
gem;

° Contribuir na motivagéo dos usuarios para darem continui-
dade aos estudos;

° Formagao, via letramento incluindo equipamentos e infra-
estrutura digital para o mundo do trabalho;

° Melhorar a qualidade dos postos de trabalho;

° Aumentar a renda através da participagdo de politicas

publicas de apoio aos negdcios coletivos ofertados pela Secretaria
Municipal de Economia Solidéria;

° Melhoria da acuidade visual dos participantes em parceria
com a Secretaria Municipal de Saude.

4. DETALHAMENTO DO PROJETO:

° O projeto engloba todas as atividades necessarias para
sua aplicagdo, envolvendo recursos humanos e materiais, divididos
nas categorias: material didatico, instrutores, infraestrutura e equipa-
mentos.

° Para o atendimento dos usuarios acontecerdo palestras
com capacitacées de segunda a quinta-feira, com a sexta-feira para
reunido de planejamento.

° Um “Plano de Trabalho” devera ser apresentado, contendo
especificidades individualizadas de cada topico, fase metodologica e
demais detalhes do projeto (objetivos, eixo tematico, fases, recursos
didaticos, abordagens didaticas, pessoas envolvidas, avaliagéo) e de-
mais informaces importantes para o entendimento e execugéo do
projeto.

° Os documentos: Projeto Pedagogico e Plano de Trabalho
passarao por analise da equipe do ICTIM e da Ecosol e poderdo ser
aprovados ou ndo, ou sofrer alteragdes a fim de que se adeque aos
objetivos especificos previstos para cada turma.

° Os encontros terdo duragéo de 2 (duas) horas/aula de
segunda a quinta-feira por turma, sendo os horérios estabelecidos
pela Secretaria Municipal de Economia Solidaria em conjunto com as
turmas, respeitando a individualidade e caracteristica de cada turma
e territorio, os periodos poderao ser pela manha, tarde ou noite, de
segunda a quinta-feira.

° A contratacdo de instrutores qualificados para o exercicio
da fung&o, assim como seus proventos e direitos trabalhistas ficardo
a cargo da empresa contratada.

° Os instrutores deverdo passar por capacitagéo especifica
a ser realizada antes do inicio das palestras e capacitagdes, em curso
a ser supervisionado pelo ICTIM e equipe indicada pela Secretaria
Municipal de Economia Solidéria;

° A contratada compromete-se a providenciar o material
didatico pedagogico necessarios para que a abordagem de ensino
contida em projeto pedagdgico seja aplicada.

° As palestras e a capacitagéo ocorrerdo durante o ano leti-
vo de 2022/2023 (estimativa)

5. CONTEXTO E JUSTIFICATIVA

5.1. O municipio de Marica, situado na Regido Metropolitana do Rio
de Janeiro, tem uma populagéo estimada de 164.504 habitantes
(IBGE, Populagao Estimada 2020). Nos Ultimos anos, Marica vem
apresentando um quadro de investimentos nos mais variados setores
que englobam a administragao publica na promogao de melhor quali-
dade de vida e ampliacéo da geragéo de emprego e renda.

5.2. A cidade de Marica tem se destacado no cenario mundial por di-
versas agdes que visam o desenvolvimento do municipio, produzindo
um ambiente de bem-estar para a populagdo. E por esse motivo que
o Estado deve preocupar-se com medidas positivas, as quais impli-
quem em realizagBes nas mais diversas areas, seja na saude, educa-
¢a0, meio ambiente, economia, assisténcia, esporte, cultura ou lazer.
5.3. Diante dos avangos aos quais vém ocorrendo no municipio, o
progresso deve ser acompanhado de agdes que comtemplem as
mais variadas necessidades que venham acompanhar o crescimen-
to acelerado que o municipio vem tendo nos Ultimos anos, atraindo
novos moradores e investimentos na cidade de forma consciente e
sustentavel.

5.4. Portanto, deve o Poder Publico se utilizar de todas as suas prer-
rogativas de execugdo e possibilidades legais que lhe sdo outorga-
das, para que se promova continua e progressivamente a insercéo
social, a consecucdo dos anseios sociais, bem como o desenvolvi-
mento, em defesa da dignidade da pessoa humana e seu bem-estar,
criando ambiente favoravel de vivéncia da cidade.

5.5. A Jornada Sim, Eu Posso, se insere na agdes da Economia
solidaria, que tem interface com os comerciantes, com os benefi-
ciarios do Mumbuca, com os agricultores familiares, agricultores
urbanos, que ao longo do trabalho identificou o alto indice de anal-
fabetismo entre os seus beneficiarios, a Jornada pretende reduzir o
analfabetismo entre jovens, adultos e idosos no municipio, nos seus

4 (quatro) distritos. Os dados confirmam a tese de que a cidade Ma-
rica precisa de investimentos em agdes que reduzam e superem 0s
indices de analfabetismo, bem como gerar oportunidades e recursos.
Informagdes colhidas na pesquisa: “Chegou a sua vez’, em parceria
entre a ONU-habitat e o Instituto Darcy Ribeiro, IDR demonstra que
a relagdo entre taxa de analfabetismo e o desemprego formal, assim
como a vulnerabilidade social. A pesquisa encontrou cerca de 2116
pessoas entre 18 a 90 anos analfabetas em 2021 na primeira fase do
estudo que abarcou 58% do territério conforme abaixo discriminado
pelos 4 distritos: Centro 772 analfabetos e destes 542 néo trabalha-
vam; Ponta Negra 365 analfabetos sendo 275 que n&o trabalham;
Itaipuagu 304 analfabetos sendo 204 que n&o trabalham e Inod 675
analfabetos sendo 473 que nao trabalham. A pesquisa visitou cerca
de 45.507 domicilios e, destes, o niumero de domicilios entrevistados
foi de 24.263, cerca de 53%. Durantes as entrevistas foram encon-
tradas 3.438 domicilios com alguma forma de vulnerabilidade, cerca
de 14%. A pesquisa também encontrou 9.831 pessoas em situagéo
de vulnerabilidade. (IDR/ONU-HABITAT). Importante notar que o in-
dice de vulnerabilidade social, IVS, é construido a partir de indica-
dores do Atlas do Desenvolvimento Humano (ADH) no Brasil. Este
vai além da identificagdo da pobreza ou da insuficiéncia de recursos
monetarios. A fim de nos orientar para propor politicas publicas mais
sintonizadas com a realidade local que associa analfabetismo com
baixa empregabilidade no territério. Segundo a pesquisa, 0 nimero
de quatro distritos apresenta cinquenta bairros divididos respectiva-
mente na seguinte relacdo bairro — distrito: Centro: 22 bairros;

Inoa: 6 bairros; Ponta Negra: 12 bairros e Itaipuagu: 10 bairros. Na
perspectiva de combate as desigualdades, encontramos, deste total,
cerca de 163 pessoas séo consideradas analfabetos e “portadores de
necessidades especiais” classificados como “deficientes, ” isto é, em
situagdo de vulnerabilidade social e mais propensos a dificuldades
de acessibilidade em seus multiplos sentidos. Considerando que a
pesquisa: “Chegou a sua vez” em sua primeira fase, atingiu 58% do
territério municipal aplicando a metodologia mais apropriada de visitar
casa a casa, acreditamos que na segunda fase, desta investigagéo,
teremos uma radiografia mais proxima da realidade da vulnerabilida-
de em nosso territorio para combatermos com mais agilidade. Obser-
vamos que a renda da populagéo analfabeta por distrito, segundo o
Censo do IBGE de 2010, corrobora a hipétese preliminar de que o
combate ao analfabetismo associado a formagéo profissional e cida-
d&, buscamos a geragdo de renda, emprego, seguranga alimentar,
bem como a inser¢do no mercado de trabalho. Dai a relagdo entre a
formagao com letramento e a formagao para a empregabilidade. As
informagdes solicitadas ao Instituto Darcy Ribeiro, IDR para o ano de
2020 e os dados de trabalhadores rurais no relatério anual de informa-
¢Oes sociais, RAIS com carteira assinada indicam que o quantitativo
de cidaddos analfabetos de 18 a 90 anos de idade que trabalham é
baixo, 0 que os coloca como pessoas prioritarias para as politicas
publicas de insercdo. O percentual de analfabetismo da populago,
nos Ultimos dados, indica que 5% ou mais da populagéo esta nesta
situacdo de vulnerabilidade. O IDR ja sinalizou que dispde dos da-
dos importantissimos para segunda fase do Projeto Sim, Eu Posso,
quando, ap6s os trés meses do método Sim Eu Posso, receberdo
formagao para o mundo do trabalho. Um primeiro momento com ativi-
dades de fomento a subsisténcia, nogdes de agroecologia, nogdes de
empreendedorismo solidario, nogdes de organizagao para o trabalho
ligado além de atividades agricolas, tudo isso, sem perder de vista a
continuagéo do letramento de cada usuario.

5.6. De modo geral, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Es-
tatistica, IBGE, a populagéo oficial do Municipio, no censo de 2010,
era de 127.461 habitantes. Ja a populagdo estimada em 2021 de
167.668 habitantes. Num percentual de 49,2%. Homens e de 50,8%
mulheres. Por faixa etaria encontramos um percentual de 70%. De
pessoas entre 15 a 64 anos. Dai a justificativa do nosso recorte
(IBGE, 2010). Para este percentual de 70%, elegivel aos projetos
de ensino de jovens e adultos, temos no Municipio quatro unidades/
equipamentos desde o ano de 2020. Para a formagéo conjunta de
alfabetizagéo e formag&o para o trabalho o Projeto Sim, Eu Posso
torna-se necessario entdo ir além do combate ao analfabetismo, ge-
rar possibilidades de emprego e renda. Em relagdo a pandemia de
Corona virus, os agricultores familiares e camponeses que estdo so-
frendo, teriam mais uma forma de apoio para além da renda basica
de cidadania, RBC oferecida como beneficio aos cidadaos e cidadas
que se enquadram nos atuais requisitos de vulnerabilidade. O Projeto
Sim, Eu Posso, nesta nova fase, dispde sobre uma medida emergen-
cial que é o letramento em tempo recorde de trés meses. E, depois,
com formacéo para o mundo do trabalho ligada & agricultura familiar
e a agroecologia. Amparo essencial tanto & agricultura quando ao
combate ao analfabetismo para mitigar os impactos socioeconémicos
da Covid-19. Discussao mais que necessaria para assegurar alimen-
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tagdo de qualidade a populagdo em situagdo de baixa escolaridade
e vulnerabilidade social numa proposta feita ad hoc para a realidade
municipal. Mais uma vez o Municipio larga na frente na discusséo
sobre educagéo e economia solidaria, ligado a seguranga alimentar.
Incentivando a produg&o local, dialogando com o Instituto de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao de Marica (ICTIM), fomentando a produgéo e o
mercado com produtos organicos em hortas familiares, comunitarias
ou da nossa Fazenda Publica Joaquin Pifiero, onde s&o cultivados
alimentos livres de pesticidas e de agrotoxicos. Atendendo ao Artigo 3
da Lei Federal n® 11.346, a Lei da Seguranga Alimentar. Garantido a
populagéo o direito aos alimentos de qualidade de forma regular e em
quantidades suficientes. Desde 2008 o Movimento dos Trabalhadores
Rurais Sem Terra — MST estabelece relagdo de solidariedade com
Cuba, através da Metodologia de Alfabetizagéo “Sim, Eu Posso” (“Yo,
Si Puedo”) levando o método para assentamentos e acampamentos
da reforma agréria em mais de 15 estados junto ao poder publico,
mas também com a participacdo de toda a sociedade. Nos ultimos
anos foram realizadas experiéncias envolvendo, além dos assenta-
mentos, povoados rurais, bairros e comunidades urbanas na capital e
demais municipios, a exemplo do estado do Ceara, Maranh&o, Minas
Gerais, Alagoas e Bahia.

5.7. Aincluséo digital significa, antes de tudo, melhorar as condicoes
de vida de uma determinada regi&o ou comunidade com ajuda da tec-
nologia (...). Em termos concretos, incluir digitalmente ndo é apenas
‘alfabetizar’ a pessoa em informatica; € também melhorar os quadros
sociais a partir do manuseio dos computadores (REBELO, 2005),
5.8. As tecnologias garantem as escolas a possibilidade de se abrir
e oferecer educacéo para todos, indistintamente (...). O uso intensivo
das mais novas tecnologias digitais e das redes transforma as dimen-
sOes da educagdo e da a escola ‘o tamanho do mundo’ (KENSKI,
2007,).

5.9. O municipio de Marica promulgou sua Lei de Inovagao, Lei nu-
mero 2871 de junho de 2019. A Lei, em seu Artigo 1°, estabelece seu
objetivo:

“Art. 1° Cria a Politica Publica de Incentivo a Inovagéo e a Pesquisa
Tecnolégica, ao Desenvolvimento Sustentavel e a Consolidagao dos
Ambientes de Inovag&o nos Setores Produtivos e Sociais da cidade
de Marica.”.

Art. 2°, destaca, em especial seu inciso II:

Art. 2° Esta Lei estabelece medidas de incentivo as atividades de
tecnolégicas e de inovagao realizadas pelas organizacoes e cidaddos
estabelecidos, ou que deseje oficialmente se estabelecer no municipio
de Marica, visando promover o desenvolvimento econémico, social e
ambiental e a melhoria da oferta dos servigos publicos municipais,
com fulcro nos termos da Lei Federal n° 10.973/2004, com vistas:

Il - ao fortalecimento e & ampliagéo da base técnico-cientifica do Mu-
nicipio, constituida por entidades de ensino, pesquisa e prestacéo de
servigos técnicos especializados e por unidades de produgdo e de
bens e servicos de elevado contetdo tecnoldgico;

5.10. O ICTIM como Instituiio de Ciéncia e de Tecnologia Publica,
ICT Publica, foi concebido dentro do novo Marco Legal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo, Lei 13.243 de 2016, e, portanto, cabe ao
ICTIM estabelecer todo o contexto e arranjo legal que possibilite a
articulagéo de projetos e negocios juridicos com pesquisadores, em-
presas, incubadoras e outros entes e atores relevantes no desenvol-
vimento de inovagdo baseada em ciéncia e tecnologia.

5.11. Para o desenvolvimento e orientagdes de suas agdes o ICTIM
realizou a Estratégia Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de
Marica (EMCTI), em 2020. Dentre as justificativas da EMCTI desta-
cam-se:

“Potencializar a oportunidade e as condigdes construidas, é funda-
mental e urgente a elaboracdo desta Estratégia Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo — EMCTI, unica no Estado do Rio de Janeiro
e como poucas no Brasil. Integrada, envolvendo a prefeitura, institui-
¢Oes publicas e privadas, de ensino, pesquisa e Inovagéo, apoiadas
por financiamento e infraestrutura adequados. Estratégia capaz de ar-
ticular desafios urbanos, socioeconémicos e ambientais do municipio
integrando esforgo de pesquisa, Inovagéo e qualificagéo profissional
(p-12)

“O processo de desenvolvimento cientifico, tecnologico e inovativo
tem se tornado cada vez mais complexo, exigindo uma articulacéo efi-
ciente dos agentes envolvidos: universidades, governo e empresas.
Dessa forma, as interagdes entre estes agentes séo fundamentais
para a difusdo do conhecimento e a promogao da Inovagao tecnologi-
ca nas empresas e instituicdes” (p.19)

5.12. Dentre os elementos identificados pela EMCTI estdo os desa-
fios, relativos a: superar a dependéncia dos royalties, a economia
pds-pandemia; a melhoria da infraestrutura sanitaria e de tecnolo-
gia da informagéo; e a mudanca da infraestrutura econdmica. Para

superagdo dos desafios, dentre outras premissas e instrumentos, é
necessario o desenvolvimento de vérias culturas tais como: a cultura
empreendedora; a cultura em empreendimentos inovadores; a cultura
de negdcios sustentaveis e solidarios; a cultura cientifica tecnologica
e de inovagéo; e a cultura de gestdo para a inovagéo dos gestores
publicos.

5.13. Sendo assim, além da elaboracéo da EMCTI, fez-se necessario
estabelecer sua politica de inovagéo conforme Art.15-A da Lei 10.973
de 2004 e com as devidas alteragdes introduzidas pela Lei 13.243 de
2016, listado a seguir.

Art. 15-A. A ICT de direito publico devera instituir sua politica de ino-
vagao, dispondo sobre a organizag&o e a gestdo dos processos que
orientam a transferéncia de tecnologia e a geragéo de inovagéo no
ambiente produtivo, em consonancia com as prioridades da politica
nacional de ciéncia, tecnologia e inovagdo e com a politica industrial e
tecnologica nacional. (Incluido pela Lei n°® 13.243, de 2016)

5.14. O ICTIM publicou sua politica de inovagéo, Portaria 11, no JOM
1137 de 26 de fevereiro de 2021, p.10. Dentre os destaques da Politi-
ca de Inovagéo destaca-se 0 Art. 3:

| -buscar alinhamento com os desafios da municipalidade de Marica
com relagédo a superagdo da dependéncia dos royalties, do fomento a
recuperagdo pds Covid-19, da mudanga da infraestrutura econdmica
e atendimento a infraestrutura de saneamento basico e de Tecnologia
da Informagao e da Comunicagao;

Il - atender as premissas relativas ao desenvolvimento da economia
solidaria, ao desenvolvimento de cooperativismo, ao comércio justo,
solidario, sustentavel e ao estudo de vocagdes naturais e a serem
fomentadas;

Il - prestigiar a necessidade de se criar cultura inovativa, cientifica,
empreendedora, de negocios solidarios e sustentaveis e do empreen-
dedorismo intensivo em conhecimento;

IV —utilizar de instrumentos que possibilitem o fomento natural de
inovagao pelo poder publico via compras publicas de inovagéo, enco-
mendas tecnoldgicas, estabelecimento de aliangas estratégicas, cria-
¢ao de incubadoras, de aceleradoras, de investimentos em startups,
de parques tecnoldgicos, de bolsas para inovagdo, de formagéo, de
empreendedorismo intensivo em conhecimento e de desenvolvimento
tecnolégico em todas as etapas de apoio ao processo de inovagao;
V — perseguir, como referéncia de todos os projetos de pesquisa, de
desenvolvimento e de inovagao, o resultado final da inclusdo social e
da justica social

VI - rever ao longo de marcos temporais especificos estas diretrizes
e sugerir, quando for o caso, a atualizagdo dos Marcos Legais de
inovagéo e de desenvolvimento

X - atender demandas especificas de necessidades locais que ne-
cessitam de melhorias continuas e abruptas, tais como, habita¢do de
interesse social, saude laboratorial em microbiologia, agro tecnologia,
transporte sustentavel e turismo; e

XI - potencializar e desenvolver novos eixos econdémicos no municipio
para superar a dependéncia dos royalties da indUstria de petroleo e
gas

5.15. Os esforcos acima se integram com iniciativas de criagdo de
mecanismos de desenvolvimento de cultura empreendedora, de ino-
vagao e digital no municipio.

5.16. O ICTIM tem desenvolvido uma série de projetos alinhados ao
Programa de Qualificagédo Profissional em varias areas, tais como:
Incluséo Digital, Profissional de Mercado, Empresarial (Startup Socio-
técnicas) e de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica.

5.17. Estes projetos dento do Programa de Qualificacdo estéo alinha-
dos com a Estratégia Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de
Marica, no direcionamento em criar localmente uma cultura inserida
no digital, conhecedora de ciéncia e de tecnologia, inovadora e em-
preendedora.

5.18. O incentivo a formagao e qualificagéo profissional no &mbito do
digital, tecnoldgica e voltados para o empreendedorismo visa prepa-
rar o cidaddo maricaense nesse ramo que a cada dia gera mais em-
pregos e renda de melhor qualidade aos trabalhadores.

5.19. N&o obstante ao desenvolvimento da cultura digital e tecnoldgi-
ca e a promogao de bem-estar social, ha a preocupagéo correlacio-
nada a preservagdo e conservagdo de seu ambiente, nesse sentido
0 objeto proposto também busca erradicar o analfabetismo digital e
tecnoldgico.

5.20. Na sociedade atual, é importante analisar mais especificamen-
te do letramento incluindo equipamentos e infraestrutura digital ou
eletrbnico como instrumento de inclusé&o social e democratizagéo do
conhecimento. Nosso estudo, que tem como fundamentagao metodo-
légica a analise de conteudo (BARDIN, 1977), enfatiza inicialmente a
abordagem da inclus&o digital, as distingbes e convergéncias entre
alfabetizagéo e letramento, destacando que, na sociedade do conhe-
cimento ou da informagdo (CASTELLS, 1993), o processo ensino-

-aprendizagem tem de estar focado na preparagéo do individuo para
que ndo apenas compreenda, mas interaja no meio em que vive,
construindo conhecimentos a partir do manuseio das tecnologias da
informacéo e do conhecimento (TICs). Indicaremos, ainda, nossas
consideragdes a respeito de quais sdo os atuais desafios referen-
tes ao letramento incluindo equipamentos e infraestrutura digital. A
questdo do analfabetismo é um dos grandes problemas sociais que
persevera na atualidade; em varios paises ainda ha jovens, adultos
e criangas que, por razdes diversas, ndo puderam adquirir dominio
suficiente da leitura e escrita. Assim, em varias situagdes em que se
demanda dominio da leitura e escrita para realizar outras atividades,
esses individuos s&o prejudicados ou mesmo excluidos porque n&o
podem interagir, atuar da mesma forma que os demais.

O Brasil € um dos paises que vém ha anos se debatendo com esse
problema; a busca de alternativas tedricas e metodolégicas para que
esses individuos deixem de fazer parte do contingente de analfabe-
tos e passem a ser individuos com dominio do mundo letrado é uma
questao premente, uma vez que, no nosso atual contexto — o de uma
sociedade globalizada, competitiva, que cada vez exige mais sabe-
res e competéncias de seus sujeitos —, aqueles que ndo possuem
esse dominio estdo sendo escanteados, ingressando nas estatisticas
de exclusdo social. Estamos vivenciando uma reconfiguragéo social
a partir das mudancas que a evolugéo cada vez maior das técnicas
traz para o nosso cotidiano. Esse avango, essa transformagéo do que
até entdo entendemos por sociedade é um processo irreversivel, o
qual ocorre em algumas localidades de forma mais lenta, em outras
mais rapido, ou seja, & um processo do qual cedo ou tarde todos 0s
grupos sociais do planeta sofrerdo interferéncias na organizagao de
suas relagdes. Esse novo contexto social — intitulado “sociedade do
conhecimento” ou “sociedade da informagdo” (CASTELLS, 1993) -,
da mesma forma que os contextos que o precederam, exige um perfil
especifico de individuo, no caso em questdo um individuo que seja
capaz de viver inclusivamente nessa nova configuragdo social. Quem
n&o puder acompanhar o ritmo dessas mudancas e tomar parte nelas
podera ficar a margem dessa sociedade.

5.21. Nessa sociedade do conhecimento, em que as TICs e as midias
de forma geral se fazem cada vez mais presentes na vida dos indivi-
duos, vemos surgir um novo tipo de excluido: o excluido digital. Quan-
do a pessoa ndo possui 0 dominio, ainda que minimo, dos conheci-
mentos que S&o0 necessarios para que possa interagir em sociedade
a partir do emprego das TICs, 0 ndo dominio delas torna-se, em algu-
mas situagdes, um fator de exclusdo. A nossa atualidade exige que,
além do dominio do ler e escrever, sejamos também letrados digitais.
A partir desse contexto, nosso foco de discusséo é a questéo do le-
tramento, seu conceito e diferenciagdes em relagao a alfabetizagéo,
detendo-nos de forma mais contundente na analise do letramento
incluindo equipamentos e infraestrutura digital como possivel instru-
mento de inclus&o social ao ser utilizado como estratégia de combate
ao analfabetismo e a excluséo social. E necessario que busquemos
alternativas para repensar nossa organizagéo educacional, trazen-
do para o0 ensino propostas que realmente atendam as demandas
formativas de seus sujeitos, possibilitando que eles desenvolvam
competéncias e habilidades que lhes permitam agir de forma critica,
interativa no contexto social em que se inserem, sendo capazes de
acompanhar as mudangas e transformagdes pelas quais a sua so-
ciedade passa.

5.22. Nexo entre a realidade e as metas a serem atingidas.

5.23. Para contribuir com a tematica sobre a sustentabilidade e a ge-
ragéo de oportunidades de emprego e renda, o ICTIM através das ini-
ciativas propostas nesta parceria busca desenvolver o fomento dessa
cadeia no @mbito profissional.

5.24. Coeréncia com a legislagdo e atribui¢des especificas do ICTIM
no que tange acerca das iniciativas inovadoras. A Lei Organica do Mu-
nicipio destina um capitulo especifico as associagdes e cooperativas.
Neste, afirma que o “poder publico incentivara a organizagéo das as-
sociacdes sempre que o interesse e o da administracéo convergirem
para a colaboragao comunitaria e a participagdo popular na formagéo
e execugdo de politicas publicas . Além de estabelecer programas
especiais de apoio/fomento a iniciativa popular.

6. DA FORMA DE CELEBRACAO DO AJUSTE

6.1. A Celebragio do TERMO DE COLABORAGAO com ORGANI-
ZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) especializada na Formagao
e Inclus@o Social de Jovens, Adultos e Idosos a partir de 15 anos
de idade, Jornada Sim, Eu Posso. O objeto do presente Termo de
Referéncia (TR) encontra amparo na Lei n° 13.019, de 31 de julho de
2014, Decreto Municipal n® 54/2017, demais legislagdes correlatas e
disposigdes a serem estabelecidas no Edital de Chamamento Publico
€ Seus anexos. i

6.2. O objeto do presente TERMO DE REFERENCIA a ser executado
enquadra-se como TERMO DE COLABORAGAO, tendo em vista que
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sera formalizado por instrumento por meio do qual a parceria estabelecida pelo ICTIM com Organizagdes
da Sociedade Civil para a consecugéo de finalidades de interesse publico e reciproco sdo propostas pelo
ICTIM e que envolvam a transferéncia de recursos financeiros, nos termos do Art. 2°, Inc. VII, da Lei n°
13.019/2014.

7. DO LOCAL DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1. O objeto sera executado no municipio de Marica.

8. PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

8.1. Poderao participar do Chamamento Publico as Organizagdes da Sociedade Civil (OSC/ORGANIZA-
QOES PARCEIRAS), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c’, da
Lei n° 13.019, de 2014 (com redagéo dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015) as entidades
privadas sem fins lucrativos (associagdo ou fundagéo) que néo distribua entre os seus socios ou associa-
dos, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas
do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na
consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial
ou fundo de reserva; .

8.2. As ORGANIZAGOES PARCEIRAS ao participarem do chamamento publico deveréo formular e apre-
sentar PLANO DE TRABALHO, no qual constem as agdes a serem desenvolvidas e que atenda aos requi-
sitos normativos deste Termo de Referéncia e outras orientagoes a serem definidas pela COMISSAO DE
SELECAO na elaboragéo do Edital de Chamamento Publico e seus anexos que serdo publicados no Jornal
Oficial de Marica (JOM) e pelo Site do ICTIM.

8.3. O Plano de Trabalho (proposta) deve ser encaminhado em envelope fechado, juntamente com a docu-
mentacédo necessaria a COMISSAO DE SELECAOQ.

8.4. O Termo de Colaboragéo devera ser formalizado conforme disposicées contidas nos termos da Lei n°
13.019/2014, e demais normas legais aplicaveis ao caso. .

8.5. Para a celebragdo do Termo de Colaboracéo, a ORGANIZAGCAO PARCEIRA devera atender aos requi-
sitos de HABILITACAO para participagdo no chamamento Pblico:

i. Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso
I, e art. 35, caput, inciso IIl, da Lei n® 13.019, de 2014). Estéo dispensadas desta exigéncia as organizagdes
religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lein® 13.019, de 2014);

ii. Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolugéo
da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o0 mesmo
da entidade extinta (art. 33, caput, inciso IlI, Lei n® 13.019, de 2014) Estéo dispensadas desta exigéncia as
organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n° 13.019, de 2014).

iii. Ser regida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente, escrituragdo de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33,
caput, inciso IV, Lei n® 13.019, de 2014);

iv. Possuir, no momento da apresentagédo do plano de trabalho, no minimo 3 (trés) anos de existéncia, com
cadastro ativo, comprovados por meio de documentacéo emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da
Lein®13.019, de 2014);

v. Possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza seme-
lhante;

vi. Possuir instalagbes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisi¢do com
recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragéo do representante legal da ORGANIZACAOQ PAR-
CEIRA, declaragao sobre instalagdes e condigbes materiais. Nao serd necessaria a demonstragéo de ca-
pacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisi¢éo de bens e equipamentos ou a realizagao de servigos
de adequag&o de espago fisico para o cumprimento do objeto da parceria.

vii. Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas, a ser comprovada mediante apresentagdo da documentacéo exigida neste ins-
trumento;

viii. Apresentar certidao de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou copia do estatuto
registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida
por junta comercial (art. 34, caput, inciso Ill, da Lei n® 13.019, de 2014);

ix. Apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada dos
dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, enderego de correio eletronico, nimero
e orgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF
de cada um deles.

x. Comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de copia de documento habil, a
exemplo de conta de consumo ou contrato de locagao;

xi. Atender as exigéncias previstas na legislagéo especifica, na hipotese de a OSC se tratar de sociedade
cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n® 13.019, de 2014);

xii. Cadastramento da Organizag&o da Sociedade Civil junto @ Administragdo Municipal na forma do Decreto
n° 54/2017, e Certidao de Cadastramento junto ao ICTIM;

xiii. Declaragéo de que a Organizag&o néo possui em seu quadro nenhum funcionério que ocupe ou tenha
ocupado cargo integrante do 1° ou 2° escaldo da Administragdo Publica Municipal, nos Ultimos 12 (doze)
meses, emitida pelo seu representante legal, conforme inciso XI do art. 18, do Decreto Municipal n® 054,
de 30 de maio de 2017;

xiv. Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal mediante a apresentagéo dos
seguintes documentos:

xv. Prova de regularidade com a Fazenda Federal sera efetuada por meio da Certiddo Conjunta Negativa de
Débitos relativos a Tributos Federais, inclusive contribuigdes sociais, e a Divida Ativa da Unido, ou Certidao
Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN;

xvi. A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da Organizag&o sera feita por meio da
apresentagdo da certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre Circulagdo de Mer-
cadorias e Servigos e certiddo negativa ou positiva com efeito negativo da divida ativa, ou, se for o caso,

certiddo comprobatdria de que a Organizagéo, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscri¢éo estadual;
xvii. A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da Organizagao sera feita por meio da
apresentagdo da certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre Servigos de Qualquer
Natureza e certiddo negativa ou positiva com efeito negativo da divida ativa ou, se for o caso, certiddo
comprobatdria de que a Organizagéo, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscrigdo municipal;

xviii. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e municipal, se houver, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

xix. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), demonstrando situag&o regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

xx. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo
de certiddo negativa.

xxi. A ORGANIZACAO PARCEIRA participante devera comprovar capacidade técnica na éarea do objeto
deste TERMO DE REFERENCIA, conforme se segue:

xxii. Atestado (s) de Capacidade Técnica, fornecido (s) por pessoa (s) juridica (s) de direito publico ou pri-
vado, que comprovem que a ORGANIZAGAO PARCEIRA tenha prestado, a contento, servicos de natureza
e vulto compativeis com o objeto.

xxiii. Cumprimento da proibi¢do de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e
de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de quatorze
anos, mediante apresentagéo de Declaragéo, conforme preconiza o art. 7°, inciso XXXIII da Constituigao da
Republica Federativa do Brasil - CF/88.

xxiv. Declarag&o do representante legal da organizagéo da sociedade civil de que ndo incide em nenhuma
das hipéteses de impedimento previstas no art. 22 do Decreto Municipal n® 54/2017.

xxv. Cadastramento da ORGANIZAGAO PARCEIRA junto & Administragdo Municipal na forma do Decreto
n° 54/2017.8.6. Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboragdo a ORGANIZACAO PARCEIRA que
nao atender aos preceitos da Lei n°® 13.019/2014, art. 39, caput e incisos I, II, IV, V e VI, art. 73, incisos Il
[II; Lei n® 8.429, art. 12, incisos |, Il e Ill, e ainda:

ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territorio na-
cional;

ii. esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

iii. tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou
entidade da Administracdo Municipal, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges, companheiros e
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que,
por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao s&o considerados membros
de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;

iv. tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for
sanada a irregularidade que motivou a rejeicéo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decisé@o pela rejeicéo, ou, ainda, a apreciagé@o das contas estiver pendente de
deciséo sobre recurso com efeito suspensivo;

v. tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspenséo de participagéo em licitacéo e
impedimento de contratar com a administragdo, com declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administrag&o publica, com a sangao prevista na Lei n° 13.019/14.

vi. tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagao, em decis&o irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI,
da Lein®13.019, de 2014); ou

vii. tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decis&o irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio
de cargo em comissao ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido conside-
rada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos na legislago ou
que tenha sido julgada responsével por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou
funcéo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei n.° 8.429, de
2 de junho de 1992 (art. 39, inciso VII, da Lei n.° 13.019/2014).

9. COMISSAO DE SELECAO

9.1 A presente selegao sera conduzida pela COMISSAO DE SELECAQ, publicada Portaria n° 0021/2022
em 11 de margo de 2022, no Jornal Oficial de Marica (JOM) n° 1284.

10. DA FASE DE SELECAO

10.1 Afase de selegao observara as seguintes etapas:

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA DATAS

1 Publicagéo do Edital de Chamamento Publico 23/03/2022

2 Prazo para Impugnac&o do Edital do Chamamento Publico 5 (cinco) dias Uteis

3 Prazo para resposta a impugnagéo pela COMISSAO DE SE- | 5 (cinco) dias Uteis
LECAO

4 Envio das propostas pelas ORGANIZACOES PARCEIRAS 31/03/2022 a 29/04/2022

5 Abertura das propostas pela Comisséo de Selegao. 03/05/2022

6 Divulgagao do resultado preliminar 04/05/2022

7 Interposicéo de recursos contra o resultado preliminar. 05/05/2022 a 11/05/2022

8 Analise dos recursos pela COMISSAO DE SELEGAO 12/05/2022 a 16/05/2022

9 Homologagéo e publicagdo do resultado definitivo da fase de | 17/05/2022 (data estimada)
selegdo, com divulgagao das decisdes recursais proferidas (se
houver)

10.2. A verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragao da parceria e a ndo ocorréncia de im-
pedimento para a celebragao da parceria é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sen-
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do exigivel apenas da (s) Organizagao (s) Parceira (s) selecionada (s) (mais bem classificadals), nos termos do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014.
10.3. Etapa 1: Publicacéo do Edital de Chamamento Publico.

10.3.1. O Edital sera divulgado em pagina do site eletronico oficial do ICTIM na internet www.ictim.com.br com prazo minimo de 30 (trinta) dias
para a apresentagéo das propostas, contado da data de publicacdo do Edital.

10.4. Etapa 2: Prazo para Impugnagao do Edital do Chamamento Publico, em até 5 (cinco) dias Uteis a partir do dia da publicagéo do Edital;
10.5. Etapa 3: Prazo para resposta a impugnagao pela COMISSAO DE SELECAOQ, em até 5 (cinco) dias a partir do protocolo da solicitagéo de
impugnagéo;

10.6. Etapa 4: Envio das propostas pelas ORGANIZACOES PARCEIRAS.

10.6.1. As propostas serdo apresentadas pelas ORGANIZACOES PARCEIRAS, na sede do Instituto de Ciéncia Tecnologia e Inovagéo de Ma-
rica (ICTIM), situada na Rua Bar&o de Inoa, n° 72, Centro — Marica no horario de 10:00 as 16:00h na forma de Plano de Trabalho bem como a
documentag&o necessaria a habilitagdo (inicial e final), e deverdo ser apresentadas conforme instrugdes a seguir:

INSTITUTO DE CIENCIA TECNOLOGIA E INOVAGAO DE MARICA - ICTIM
CHAMAMENTO PUBLICO N° 002 /2022

ENVELOPE N°. 1 - PROPOSTA E HABILITAGAO

IDENTIFICACAO DA ENTIDADE:

10.6.2. Aentrega da proposta e documentagdo serdo estabelecidas no Edital de Chamamento Publico e seus anexos e implicard na manifes-
tagdo de interesse da parceria, bem como na aceitagéo e submissao, independente de manifestago expressa, a todas as normas e condigées
deste Termo de Referéncia.

10.7. Etapa 5: Abertura das propostas pela Comissao de Selegdo. .

10.7.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a COMISSAO DE SELECAO analisara as propostas apresentadas pelas ORGANI-
ZAGOES PARCEIRAS concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta seréo realizados pela COMISSAO DE SELECAO, que tera total
independéncia técnica para exercer seu julgamento.

10.7.2. A COMISSAO DE SELECAO tera o prazo estabelecido no item 9.1 para concluséo do julgamento das propostas e divulgagao do re-
sultado preliminar do processo de selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

Critérios de Julgamento

Metodologia de Pontuagao

Pontuacdo Méaxima
por Item

(A) Informagdes sobre agdes a serem exe-
cutadas, metas a serem atingidas, indica-
dores que aferirdo o cumprimento das me-
tas e prazos para a execugdo das agdes e
para o cumprimento das metas

- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos) - Grau satisfatério de atendi-
mento (2,0 pontos) - O n&do atendimento ou o atendimento insatisfatério
(0,0). OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica em elimi-
nagéo da proposta.

4,0

(B) Adequacéo da proposta aos objetivos
da politica, do plano, do programa ou da
agdo em que se insere a parceria

- Grau pleno de adequagao (2,0) - Grau satisfatério de adequagéo (1,0)
- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do requisito de ade-
quacdo (0,0). OBS.: A atribuig8o de nota “zero” neste critério implica em
eliminagdo da proposta.

2,0

(C) Descrigao da realidade objeto da par-
ceria € do nexo entre essa realidade e a
atividade ou projeto proposto

- Grau pleno da descri¢éo (1,0) - Grau satisfatorio da descri¢éo (0,5) - O
ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio (0,0). OBS.: A atribui-
¢éo de nota “zero” neste critério implica em eliminagéo da proposta.

1,0

(D) Adequacéo da proposta ao valor de re-
feréncia constante do Edital, com mengao
expressa ao valor global da proposta

- O valor global proposto €, pelo menos, 10% (dez por cento) mais baixo
do que o valor de referéncia (1,0); - Igual ao valor global proposto (0,5);
- O valor global proposto é superior ao valor de referéncia (0,0). OBS.
A atribuicdo de nota “zero” neste critério NAO implica em eliminagéo da
proposta, haja vista que, nos termos de colaboragéo, o valor estimado
pela administragdo publica é apenas uma referéncia, ndo um teto.

1,0

(E) Capacidade técnico-operacional da
instituicdo proponente, por meio de expe-
riéncia comprovada no portfélio de realiza-
cbes na gestdo de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante.

- Grau pleno de capacidade técnico operacional (2,0). - Grau satisfatorio
de capacidade técnico operacional (1,0). - O ndo atendimento ou o aten-
dimento insatisfatério do requisito de capacidade técnico-operacional
(0,0). OBS.: A atribui¢éo de nota “zero” neste critério implica em elimina-
céo da proposta, por falta de capacidade técnica e operacional da OSC
(art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014).

2,0

Pontuacéo Maxima Global

10,0

10.7.3. As propostas deverdo conter informacées que atendam aos critérios de julgamento estabelecidos no modelo de Plano de Trabalho a ser
apresentado e definido no Edital de Chamamento Publico.
10.7.4. A avaliagdo individualizada e a pontuagao serdo feitas com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

10.7.5. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagéo ao critério de julgamento (E), devera acarretar a eliminagao da pro-
posta, podendo ensejar, ainda, a eliminagdo da proposta, a aplicagéo de sangdo administrativa contra a instituigdo proponente e comunicagéo
do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime.

10.7.6. Serdo eliminadas aquelas propostas cuja pontuagéo total for inferior a 6,0 (seis) pontos ou que recebam nota “zero” nos critérios de
julgamento (A), (B), (C) ou (E);

10.7.7. As propostas néo eliminadas seréo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagéo total obtida, assim considerada
a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da COMISSAO DE SELECAO, em relagéo a cada um dos critérios de julga-
mento.

10.7.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate seré feito com base na maior pontuagéo obtida no critério de julgamento
(A). Persistindo a situagéo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuacéo obtida, sucessivamente, nos critérios de julga-
mento (B), (E) e (D). Caso essas regras n&o solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicéo e,
em Ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

10.8. Etapa 6: Divulgagao do resultado preliminar. O ICTIM divulgara o resultado preliminar do processo de selegdo no Jornal Oficial de Marica
(JOM) e na péagina do site oficial www.ictim.com.br.

10.9. Etapa 7: Interposi¢&o de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal apés a divulgagéo do resultado preliminar do pro-
cesso de selecéo.

10.9.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco)

dias uteis, contado da publicagao da decisao, ao colegiado que a pro-
feriu, sob pena de precluséo (art. 59 da Lei n° 9.784, de 1999). Ndo
sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

10.9.2. Os recursos deverao ser apresentados através de peticdo na
sede do ICTIM.

10.9.3. Interposto recurso, o ICTIM dara ciéncia dele para os demais
interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado ime-
diatamente apds o encerramento do prazo recursal, apresentem con-
trarrazdes, se desejarem.

10.10 Etapa 8: Andlise dos recursos pela COMISSAO DE SELEGAQ.
10.10.1. Havendo recursos, a COMISSAO DE SELECAO os analisara.
10.10.2. Recebido o recurso, a COMISSAO DE SELEQAO podera re-
considerar sua decisao no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados
do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse
mesmo prazo, encaminhar o recurso ao dirigente méximo, com as in-
formagdes necessarias a decisao final.

10.10.3 O acolhimento de recurso implicara invalidagédo apenas dos
atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.11. Etapa 9: Homologagao e publicagéo do resultado definitivo da
fase de selegdo, com divulgacdo das decisdes recursais proferidas
(se houver). Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo
sem interposicdo de recurso, o ICTIM homologara e divulgara, no Jor-
nal Oficial de Marica (JOM) e no seu site eletronico oficial, www.icitm.
com.br o resultado definitivo do processo de selegao.

10.11.1. A homologagao nao gera direito para a OSC a celebragéo da
parceria (art. 27, §6°, da Lei n® 13.019, de 2014).

10.11.2. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo
uma Unica entidade com proposta classificada (néo eliminada), e des-
de que atendidas as exigéncias deste Termo de Referéncia e no Edital
de Chamamento Publico e seus anexos, o ICTIM podera dar prosse-
guimento ao processo de sele¢do e convoca-la para iniciar 0 processo
de celebragéo. :

11. DO INICIO DA EXECUCAO DA PARCERIA

11.1. Aexecugao da parceria objeto deste Termo de Referéncia devera
ser iniciada em até 05 (cinco) dias Uteis apds a celebragéo da par-
ceria, por intermédio do Termo de Colaborag&o, mediante solicitagdo
formalizada pela COMISSAO DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO,
podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante justificativa;

12. PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA

12.1 O edital devera ter vigéncia de 12 meses, podendo ser prorro-
gado em iguais e sucessivos periodos, limitados a duragdo maxima
de 60 (sessenta) meses, demonstrada a vantajosidade para o ICTIM
e cumpridas as metas e indicadores estabelecidos, com fulcro nos
arts.55 e 57 da Lei Federal n® 13.019/2014 e regulamento previsto no
art. 26 do Decreto Municipal n® 54/2017.

13. DAFASE DE CELEBRACAO

13.1. Afase de celebragdo observara as seguintes etapas até a assi-
natura do instrumento de parceria:

Etapa | Descri¢éo da etapa

1 Convocagédo da OSC selecionada para apresentagdo DO
PLANO DE TRABALHO e comprovag&o do atendimento
dos requisitos para celebragéo da parceria e de que ndo
incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebra-
¢ao da parceria e de que néo incorre nos impedimentos
(vedagdes) legais. Analise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documen-
tagdo, se necessario.

4 O parecer técnico do 6rgao requisitante e Comisséo de
Monitoramento e Avaliagdo e assinatura do termo de co-
laboragéo.

5 Publicagéo do extrato do termo de colaboragéo no Diario
Oficial do Municipio.

13.2. Etapa 1: Convocagdo da OSC selecionada para apresentagéo
do plano de trabalho e comprovacéo do atendimento dos requisitos
para celebragéo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos
(vedagdes) legais. Para a celebragéo da parceria, o ICTIM convocara
a OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir
da convocagao, apresentar o seu plano de trabalho e a documentagéo
exigida para comprovagéo dos requisitos para a celebragéo da parce-
ria e de que nao incorre nos impedimentos legais.

13.2.1 Por meio do PLANO DE TRABALHO, a OSC selecionada de-
vera apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada
no processo de sele¢do, com todos os pormenores exigidos pela le-
gislagéo, observados todos os ANEXOS DO PLANO DE TRABALHO.
13.2.2 O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes
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elementos:

i. a descricdo do objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

ii. a forma de execucéo das agdes, indicando, quando cabivel, as que
demandaréo atuagao em rede;

iii. a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingi-
das;

iv. a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem
utilizados para a aferigdo do cumprimento das metas;

v. a estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das
acdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagao
dos custos diretos e indiretos necessarios a execugédo do objeto;

vi. 0s valores a serem repassados mediante cronograma de desem-
bolso; e

vii. as agdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o
caso.

13.2.3. Apreviséo de despesas de que trata a alinea “e” do item 11.2.2.
deste Termo de Referéncia devera incluir os elementos indicativos da
mensuragdo da compatibilidade dos custos apresentados com os
precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas
de pregos de associagdes profissionais, publicagbes especializadas,
atas de registro de pregos vigentes ou quaisquer outras fontes de in-
formagé&o disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a OSC devera
apresentar a cotagdo de precos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores,
sendo admitidas cotages de sitios eletronicos, desde que identifique
a data da cotag&o e o fornecedor especifico.

13.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para cele-
bracéo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes)
legais. Anédlise do plano de trabalho. Esta etapa consiste no exame
formal, a ser realizado pela administragdo publica, do atendimento,
pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragdo da parceria,
de que n&o incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais
exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a
analise do PLANO DE TRABALHO.

13.3.1. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de
acordo com as informacdes ja apresentadas na proposta apresentada
pela OSC, observados os termos e as condi¢des constantes neste
Edital e em seus anexos. Para tanto, o ICTIM podera solicitar a reali-
zagao de ajustes no plano de trabalho.

13.3.2. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na
hipotese de a OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos
na Etapa 1 da fase de celebrag@o, incluindo os exigidos nos artigos
33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada
poderéa ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos
da proposta por ela apresentada.

13.3.3. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n° 13.019, de
2014, caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera con-
vocada na forma da Etapa 1 da fase de celebragéo e, em seguida,
proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 2.
Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a
ordem de classificagéo.

13.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagéo de docu-
mentacéo, se necessario.

13.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apre-
sentados ou constatado evento que impega a celebragdo, a OSC sera
comunicada do fato e instada a regularizar sua situagao, no prazo de
15 (quinze) dias corridos, sob pena de néo celebragao da parceria.
13.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagao no plano de
trabalho enviado pela OSC, o ICTIM solicitara a realizagéo de ajustes
e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da
data de recebimento da solicitagao apresentada.

13.5. Etapa 4: Parecer de 6rg&o técnico requisitante e Comisséo de
Monitoramento e Avaliagdo e assinatura do termo de colaborag&o.
13.5.1. A celebragéo do instrumento de parceria dependera da adogao
das providéncias impostas pela legislagéo regente, incluindo a apro-
vagao do plano de trabalho, a emisséo do parecer técnico pelo 6rgao
requisitante e da Comiss&o de Monitoramento e Avaliagéo, e de prévia
dotagéo orgamentéria para execucdo da parceria.

13.5.2. A aprovacéo do plano de trabalho néo gerara direito a celebra-
¢ao da parceria.

13.5.3. No periodo entre a apresentagdo da documentacéo prevista
na fase de celebragdo e a assinatura do instrumento de parceria, a
OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que pos-
sa prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracéo.
13.5.4. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios
e no quadro de dirigentes, quando houver.

13.6. Etapa 5: Publicagdo do extrato do TERMO DE COLABORAGAO
Jornal Oficial de Marica (JOM) e site do ICTIM www.ictim.com.br. O

termo de colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apés a pu-
blicag&o do respectivo extrato no meio oficial de publicidade.

14. DOTAGAO ORGCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da execugéo do presente Termo de
Referéncia correr@o a conta das seguintes dotagdes or¢amentérias,
para o corrente exercicio, assim classificados:

NATUREZA DAS DESPESAS: 3.3.3.90.39

FONTE DE RECURSOS: 236 - ROYALTIES

PROGRAMA DE TRABALHO: 94,01.19.573.0078.2414

PARAGRAFO UNICO: O valor de referéncia para a realizagdo do ob-
jeto deste termo de colaboragéo é de: R$17.598.213,43 (DEZESSETE
MILHOES, QUINHENTOS E NOVENTA E OITO MIL, DUZENTOS E
TREZE REAIS E QUARENTAE TRES CENTAVOS)

PARAGRAFO UNICO: As despesas relativas aos exercicios subse-
quentes correrdo por conta das dotagbes or¢camentarias respectivas,
devendo observar as regras de execugdo de inicio de cada exercicio
financeiro e o cronograma de desembolso do Municipio.

15. GESTAO DA PARCERIA

15.1. Sera designada uma COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO do Termo de Colaboragéo, por ato administrativo préprio
do Diretor-Presidente do ICTIM, a ser lavrado antes da formalizagao
do Termo de Colaborag&o.

15.2. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Termo de Cola-
boragéo realizara fiscalizagdo, monitoramento, avaliagao, inspegoes,
sempre que possivel, com a finalidade de verificar a qualidade dos
servigos e o atendimento as demais exigéncias constantes do Termo
de Colaboragéo, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como 0 nome dos contratados ou coo-
perados eventualmente envolvidos, determinando que a ORGANIZA-
CAO PARCEIRA, promova o que for necessario & regularizagao das
falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

15.3. O acompanhamento a fiscalizagdo e a QESTAO DA PARCERIA
da execugdo do TERMO DE COLABORAGAO consistem na verifi-
cacgdo da conformidade do Objeto a que se pretende, dos materiais,
técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, que seréo exercidos por um ou mais represen-
tantes do ICTIM, especialmente designada, na forma dos Artigos 58,
59 e 60 da Lei Federal n° 13.019/2014; )

15.4. O ICTIM exercera a fiscalizacdo através da COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO, realizada por Servidores desig-
nados para este fim, sem reduzir nem excluir a responsabilidade da
ORGANIZACAO PARCEIRA, na execugdo e responsabilidades de
sua atividade;

15.5. Independentemente da designagao da fiscalizagdo da Comissao
de Monitoramento e Avaliag&o, poderdo ser CONTRATADAS pela OR-
GANIZACAO PARCEIRA técnicos ou firmas especializadas para apoio
da mesma, embora a ela subordinados;

16. COMPETE ESPECIFICAMENTE A COMISSAO DE MONITORA-
MENTO E AVALIAGAO:

i. Exigir o cumprimento integral dos Projetos, Detalhes, Especificagdes
e Normas Técnicas da ABNT, e outras porventura aplicaveis;

ii. Rejeitar todo e qualquer material de ma qualidade ou ndo especifi-
cado e estipular o prazo para sua retirada;

iii. Exigir a imediata substituicdo de especialistas, prepostos, técnicos
ou qualquer outro funcionario que nao correspondam tecnicamente ou
disciplinarmente as necessidades dos servigos;

iv. Esclarecer prontamente as duvidas que lhes sejam apresentadas
pela ORGANIZACAO PARCEIRA;

v. Expedir por escrito as determinagdes e comunicagdes dirigidas a
ORGANIZAGAO PARCEIRA;

vi. Promover, com presenca da ORGANIZACAO PARCEIRA, as medi-
¢Oes dos servigos referentes a parceria ja executados;

vii. Transmitir por escrito instrugdes sobre as modificagdes dos servi-
cos que porventura venham a ser feitos, bem como as alteragdes de
prazo e cronograma;

viii. Relatar oportunamente ao ICTIM ocorréncias ou circunstancias
que possam acarretar dificuldades no desenvolvimento dos servigos
em relagéo a terceiros;

ix. Dar ao ICTIM imediata ciéncia de fatos que possam levar a aplica-
¢ao de penalidades contra a ORGANIZAQAO PARCEIRA, ou mesmo
arescisao do TERMO DE COLABORACAO.

x. O representante da ORGANIZACAO PARCEIRA devera ter a qua-
lificagéo necessaria para o acompanhamento e controle da execugéo
do objeto do TERMO DE COLABORACAO;

xi. A conformidade do objeto da parceria devera ser verificada junta-
mente com o documento da ORGANIZACAO PARCEIRA que conte-
nha a relagéo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido
neste Termo de Referéncia, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso;

16.1. A auséncia ou omissao da fiscalizagdo, exercida por intermédio
da COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO, do ICTIM nao
eximira a ORGANIZACAO PARCEIRA das responsabilidades previs-
tas no Termo de Colaboragé&o.

16.2. Reserva-se ao ICTIM, direito de intervir no objeto da parceria
quando ficar comprovada a incapacidade técnica da ORGANIZAGAQ
PARCEIRA ou deficiéncia dos equipamentos e da médo de obra empre-
gados, sem que desse ato resulte o direito de esta pleitear indeniza-
¢ao, seja a que titulo for.

17. DO VINCULO

17.1. A futura parceria ndo gerara vinculo empregaticio entre quais-
quer regimes de contratagdo, adotados pela ORGANIZACAO PAR-
CEIRA e 0 ICTIM, vedando-se qualquer relagéo entre estes que carac-
terize pessoalidade e subordinagdo direta, conforme previsto no §3°
do art. 33 do Decreto Municipal n° 054/2017.

17.2. O proponente devera assumir todas as despesas e 6nus relati-
vos aos contratados, sejam celetistas, cooperados ou qualquer regime
de contratagdo adotado efou outros oriundos, derivados ou conexos
com o Termo de Colaborago, ficando ainda, para todos os efeitos
legais, consignada, pela ORGANIZACAO a inexisténcia de qualquer
vinculo empregaticio entre seus empregados/prepostos e o ICTIM,
com fulcro no Decreto Municipal n® 54/2017.

18. DAS OBRIGAGCOES TRABALHISTAS

18.1. Pagar com pontualidade aos seus contratados, celetistas ou
quaisquer outros referentes ao seu regime de contratagao, os respec-
tivos salarios, beneficios, obrigagdes trabalhistas e outros mais que
houver;

18.2. Dimensionar seus esforgos de modo a atender os prazos previs-
tos no Cronograma Fisico-Financeiro aprovado pelo ICTIM;

18.3. Na definicdo por celetista discriminar o salario base e os demais
beneficios; : :
18.4. Os beneficios e as vantagens das categorias NAO PODERAO
SER INFERIORES AOS ESTABELECIDOS NAS CONVENCOES
COLETIVAS DE TRABALHO DOS SINDICATOS AOS QUAIS AS EM-
PRESAS E OS PROFISSIONAIS ESTEJAM VINCULADOS;

19. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Valor (R$)
40%

Parcela Condigdes

12 Parcela Até 5 (cinco dias) apos a publicagao
do contrato no Jornal Oficial de marica

(JOM)

No 4° més apds a apresentagdo dos
relatorios de prestacdo de contas e de
atividades executadas

2% Parcela | 25%

32 Parcela | 25% No 7° més apds a apresentacdo dos
relatorios de prestacdo de contas e de

atividades executadas

42 Parcela | 10% No 10° més ap6s a apresentagéo dos
relatorios de prestacdo de contas e de

atividades executadas

PARAGRAFO PRIMEIRO: O cronograma de desembolso representa
previsdo inicial de repasses, sendo certo que estes ocorrerdo con-
forme a apresentacdo da prestagdo de contas. Quando os recursos
forem repassados em trés ou mais parcelas, a terceira ficara condi-
cionada a apresentagédo da prestagéo de contas da primeira parcela,
€ assim sucessivamente, de modo que se permita a instituicdo possuir
em sua conta o montante correspondente a um repasse inicial previsto
no cronograma. Apds a aplicacéo da ultima parcela sera apresentada
a prestagdo de contas final dos recursos recebidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os recursos previstos no caput seréo re-
passados, mediante transferéncia eletronica, através de crédito em
conta bancaria especifica, vinculada & ORGANIZACAO PARCEIRA,
onde serdo movimentados, vedada a utilizagcdo da conta para outra
finalidade, conforme descrito no subitem 13.1. TERMO DE REFEREN-
CIA.

PARAGRAFO TERCEIRO: A primeira parcela sera liberada em até 5
(cinco) dias apds a celebragdo do TERMO DE COLABORAGAO e as
demais, na forma estipulada no cronograma de desembolso constante
no EDITAL e seus anexos.

PARAGRAFO QUARTO: E vedado o repasse de recursos caso ndo
seja aprovada a prestagao de contas do penltimo repasse efetuado.
PARAGRAFO QUINTO: Os recursos recebidos em decorréncia da
parceria serdo depositados em conta corrente especifica.
PARAGRAFO SEXTO: Os rendimentos de ativos financeiros e eventu-
ais saldos remanescentes poderéo ser aplicados pela organizagao da
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sociedade civil na ampliagédo de metas do objeto da parceria, desde
que no curso de sua vigéncia e mediante aprovagdo da alteragéo no
Plano de Trabalho pelo ICTIM.

PARAGRAFO SETIMO: Na eventual celebrago de termos aditivos,
indicar-se-&o os créditos e empenhos para sua cobertura, e de cada
parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro.

20. DO REAJUSTE

20.1. Os valores estabelecidos no TERMO DE COLABORACAO, des-
de que observado o interregno minimo de um ano (no caso de prorro-
gagdes), poderdo ser reajustados utilizando-se os pardmetros abaixo:
i. No caso das despesas e custos atrelados a méo de obra principal
utilizada no objeto da parceria, devera ser demonstrada de forma ana-
litica a variagéo dos custos conforme acordo ou convengao coletiva de
regéncia da categoria;

ii. Em relag@o aos demais custos e despesas previstas no Termo, sera
observado o reajuste medido pela variagao do indice de Pregos ao
Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de
12 (doze) meses, a contar da data da publicagdo do extrato do Termo.
21. DA AQUISICAO DOS MATERIAIS PELA ORGANIZACAO PAR-
CEIRA

21.1. Todos os materiais adquiridos pela entidade discriminados no
PLANO DE TRABALHO dever&o ao final do projeto ser doado, atra-
vés de termo de doagdo ao ICTIM, o qual podera promover a sua
alienagdo ou doagéo a entidade filantropica, ao Municipio ou a outra
entidade sem fins lucrativos, caso seja inservivel ao ICTIM.

22. DAS VEDAGOES

22.1. E vedada a contratagao de pessoas que tenham sido declaradas
iniddneas com a Administragdo Publica, ou que estejam suspensas,
ou impedidas de prestar servigos para a Administragao Publica;

22.2. E vedada toda iniciativa ndo prevista no Termo de Colaboragéo
que implique 6nus para o ICTIM;

22.3. AORGANIZAGAO PARCEIRA ndo permitira o desvio de fungdes
dos seus contratados ou cooperados, mediante a utilizagéo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagéo e em
relagdo a fungao especifica para a qual foi designado;

22.4. Ainadimpléncia da ORGANIZAGAO PARCEIRA, com referéncia
aos encargos estabelecidos no futuro TERMO DE COLABORAGAO,
ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao ICTIM, nem
pode onerar o0 objeto desta parceria, razdo pela qual a ORGANIZA-
CAO PARCEIRA renuncia expressamente a qualquer vinculo de soli-
dariedade, ativa ou passiva, com o ICTIM.

22.5. Ter como dirigente em seu quadro nenhum membro de Poder ou
do Ministério Publico, empregado ou colaborador que pertenga ao 10
ou 20 escaldo da Administragdo Publica Municipal, com apresentacéo
de declaragdo emitida pelo seu representante legal, nos termos do
paragrafo unico do art. 20, do Decreto no 19.381/2001, sem prejuizo
do previsto no inciso lll, do art. 22, e inc. XI, art 18 - Decreto Municipal
54/2017;

23. DARESPONSABILIDADE CIVIL

23.1. A ORGANIZAGAO PARCEIRA respondera por quaisquer pre-
juizos ou danos, por culpa ou dolo, causados por seus contratados,
cooperados ou prepostos ao ICTIM ou a terceiros, em decorréncia da
Parceria, seja a que titulo for;

23.2. O ICTIM estipulara prazo para a devida reparacéo, a depender
da gravidade e extensdo dos mesmos;

23.3. A ORGANIZACAO PARCEIRA sera responsabilizada civimente
por todos e quaisquer danos materiais € morais causados pela agéo
ou omissdo de seus contratados, cooperados, prepostos ou represen-
tantes, dolosa ou culposamente, ao ICTIM ou terceiros.

24. DA CONFIDENCIALIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO
24.1. A ORGANIZAGAO PARCEIRA devera orientar os seus contra-
tados ou cooperados, sob pena de responsabilidade civil, penal e ad-
ministrativa, quanto ao sigilo profissional que devera ser mantido com
relagdo as informagdes que venham ter acesso.

25. DAS OBRIGACOES DO ICTIM

i. Observar e fazer cumprir fielmente todas as obrigagdes assumidas
pela ORGANIZACAO PARCEIRA, de acordo com as clausulas do
Termo de Colaboragéo, os termos de sua proposta, bem como o que
estabelece o Termo de Referéncia, o Edital de Chamamento Publico
e seus Anexos;

ii. Acompanhar e fiscalizar sob os aspectos qualitativo e quantitativo,
devendo rejeitar, no todo ou em parte, os servigos em desacordo com
o TERMO DE COLABORACAO:

iii. AFISCALIZACAO sera exercida pelo ICTIM, que criara COMISSAO
DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO do Termo de Colaboragéo,
conforme descrito no item 14 deste Termo;

iv. Notificar a ORGANIZACAO PARCEIRA, por escrito, sobre a ocor-
réncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constata-
das no curso da execugao da parceria, fixando prazo para a sua corre-
¢ao e reparacao, certificando-se de que as solugdes por ela propostas
sejam as mais adequadas;

25.1. A FISCALIZAGAO, exercida pela COMISSAO DE MONITORA-
MENTO E AVALIACAO de que trata este Item, no exclui nem reduz
a responsabilidade da ORGANIZAGAO PARCEIRA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imper-
feicdes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo im-
plica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e
prepostos.

25.2. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da ORGANI-
ZAGAO PARCEIRA, tais como:

i. Exercer o poder de mando sobre os empregados da ORGANIZA-
CAO PARCEIRA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contrata-
gao previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepgéo
€ apoio ao usuario;

ii. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na ORGANIZA-
CAO PARCEIRA;

iii. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da OR-
GANIZACAO PARCEIRA, mediante a utilizagdo destes em atividades
distintas daquelas previstas no objeto da parceria e em relagéo a fun-
¢ao especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

iv. Considerar os trabalhadores da ORGANIZACAO PARCEIRA como
colaboradores eventuais do proprio 6rgéo ou entidade responsavel
pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de diarias
€ passagens.

25.3. Notificar a ORGANIZAGAO PARCEIRA, por escrito, sobre as im-
perfeigdes, as falhas, os defeitos, os maus funcionamentos e demais
irregularidades constatadas na execugéo da parceria, a fim de serem
tomadas as providéncias cabiveis para corre¢éo do que for notificado;
25.4. Verificar e notificar, caso constatado, que a ORGANIZACAO
PARCEIRA tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica
da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o TERMO DE
COLABORACAO, estendendo-se a vedagéo aos respectivos conjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

25.5. Comunicar a ORGANIZACAO PARCEIRA para que seja efetua-
da a substituicdo de seu contratado ou cooperado que, por qualquer
motivo, ndo esteja correspondendo as expectativas ou que tenha cau-
sado embaragos a administragéo;

25.6. Reallizar avaliages periodicas da qualidade dos servigos;

25.7. Comunicar 8 ORGANIZACAO PARCEIRA toda e qualquer ocor-
réncia relacionada com a execugdo do TERMO DE COLABORACAO;
25.8. Aplicar & ORGANIZAGAO PARCEIRA as penalidades regula-
mentares cabiveis, garantidos o contraditorio e a ampla defesa;

25.9. Estabelecer, juntamente com a ORGANIZACAO PARCEIRA, as
rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia;
25.10. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela ORGANIZAGAO PARCEIRA;

25.11. Proporcionar as condigdes necessarias para que a ORGANI-
ZAGAO PARCEIRA possa cumprir o que for estabelecido no Edital do
Chamamento Publico e no TERMO DE COLABORAGAO;

25.12. Cientificar o 6rgdo de representagéo judicial do PODER PUBLI-
CO para adogao das medidas cabiveis quando do descumprimento
das obrigagdes pela ORGANIZAGAO PARCEIRA,;

25.13. Efetuar os Repasses 8 ORGANIZAGAO PARCEIRA dos valo-
res resultante do Termo de Colaborag&o, no prazo e condi¢des esta-
belecidas no Termo de Referéncia e seus anexos;

26. DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO PARCEIRA

26.1. Executar a parceria conforme especificagdes deste TERMO DE
REFERENCIA, EDITAL de Chamamento Piblico e seus Anexos, bem
como o de sua proposta, com a alocagdo de méo de obra pela forma
de contratagdo que entender necesséria ao perfeito cumprimento das
clausulas do TERMO DE COLABORACAO:

26.2. Coordenagéo e Execugéo do Projeto da Jornada Sim, Eu Posso,
atuando com os coordenadores pedagdgicos e instrutores que forem

assumir as capacitagdes, cujos proventos e direitos trabalhistas seréo
custeados pela Contratada;

26.3. Capacitacéo Inicial e continuada para todos os instrutores que
assumirem as aulas do Sim, Eu Posso, bem como coordenadores,
para que ministrem as aulas segundo orientagdes do projeto pedago-
gico e das fases metodoldgicas propostas pelo material didatico;

26.4 Reunides pedagdgicas, em periodicidade a ser estipulada pelo
Coordenagao Geral e Pedagdgica, com os instrutores que estiverem
com a regéncia das turmas e equipe gestora;

26.5. Conjunto de atividades interativas a serem desenvolvidas em
conjunto com a Ecosol para serem aplicadas aos usuérios, com base
em: pontos turisticos da cidade, os aspectos culturais e datas come-
morativas.

26.6. Aceitar as determinagdes do ICTIM, efetuadas por escrito, para a
substituicdo imediata dos seus contratados ou cooperados cuja atua-
¢ao, permanéncia ou comportamento forem, a seu critério, considera-
dos prejudiciais e inconvenientes a execugéo da parceria;

26.7. Prestar Contas dos Recursos recebidos, conforme preconizado
nos artigos 58, 59 e 60 da Lei Federal n° 13.019/2014, artigos n° 50 a
63 do Decreto Municipal n® 54/2017 e Manual de Prestagdo de Contas
emitido pela Controladoria Geral do Municipio.

26.8. A ORGANIZACAO PARCEIRA néo repassara quaisquer custos
oriundos da execugao parceria;

26.9. Disponibilizar um nimero de telefone mével que permita o conta-
to imediato entre o ICTIM e o preposto da ORGANIZACAO PARCEIRA
de forma permanente, incluindo dias néo uteis;

26.10. Permitir que o ICTIM promova a fiscalizagao e o gerenciamento
do TERMO DE COLABORAGAQ, em obediéncia as prescrides des-
critas no art. 58 da Lei Federal n® 13.019/2014;

26.7. As especificagdes deste TERMO DE REFERENCIA foram elabo-
radas sob responsabilidade direta do ICTIM & ORGANIZAGAO PAR-
CEIRA, ao aceita-las, assumira a Unica e irrecusavel responsabilidade
pela execugdo da parceria, dentro das atribuicdes que lhe couberem;
26.8. Responsabilizar-se por quaisquer acréscimos ou 6nus adicionais
decorrentes de falha ou omisséo no projeto técnico, quando de sua
autoria, conforme especificagdes técnicas descritas nos anexos deste
Termo de Referéncia e no Edital de Chamamento Publico;

26.9. Entregar as documentagdes eventualmente solicitadas pelo IC-
TIM nos prazos definidos neste Termo de Referéncia e seus Anexos;
26.10. Participar das reuniées sempre que necessario e prestar escla-
recimentos ao ICTIM sempre que solicitado;

26.11. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo IC-
TIM, ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer
tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucao dos servicos;

26.12. Prover todos 0s meios necessarios & garantia da continuidade
do Objeto da parceria, inclusive nos casos de greve ou paralisagao de
qualquer natureza;

26.13. Comunicar ao ICTIM, no prazo de até 48 (quarenta e oito) ho-
ras que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem
o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagéo, sem
prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis, propondo as agdes
corretivas necessarias;

26.14. Comunicar por escrito ao ICTIM, a existéncia de impedimento
de ordem técnica, econdmica, ética ou legal em servigo constante no
objeto, informando imediatamente e fundamentando a inviabilidade;
26.15. Dar imediato conhecimento ao ICTIM de autuagdes ou notifi-
cagdes porventura lavradas pela Gestdo em geral, bem como erros
€ omissoes, relativas aos servicos sob sua responsabilidade técnica
ou fiscalizag&o;

26.16. Prestar as informagdes e esclarecimentos relativos ao objeto
deste Termo de Referéncia que venham a ser solicitados pelo ICTIM
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis;

26.17. Relatar ao ICTIM toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da vigéncia do TERMO DE COLABORAGAO;

26.18. Estruturar-se de modo compativel e prover toda a infraestrutura
necessaria ao cumprimento do objeto do TERMO DE COLABORA-
CAO, com a qualidade e rigor exigidos, garantindo a sua superviséo
desde a implantagéo;

26.19. AORGANIZACAO PARCEIRA devera reparar, corrigir, remover
ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pela COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO, os objetos
com avarias ou defeitos, bem como os servicos efetuados em que se
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verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugéo ou
dos materiais empregados;

26.20. Aceitar, a critério do, no todo ou em parte, a rejeicao do servi-
o entregue em desacordo com as regras estabelecidas no presente
Termo de Referéncia, bem como no Edital de Chamamento Publico;
26.21. Responsabilizar-se pelo perfeito cumprimento do objeto, arcar
com os eventuais prejuizos causados ao ICTIM ou a terceiros, pro-
vocados por ineficiéncia ou irregularidade cometida por seus contra-
tados ou cooperados envolvidos na execugéo dos servigos, respon-
dendo integralmente pelo énus decorrente de sua culpa ou dolo na
entrega dos servigos, o que ndo exclui nem diminui a responsabilida-
de pelos danos que se constatarem, independentemente do controle
e gestao e fiscalizagao exercidos pelo ICTIM;

26.22. Prover mao de obra especializada, qualificada e em quantida-
de suficiente ao perfeito cumprimento do Objeto do presente Termo
de Referéncia;

26.23. Cumprir as condigbes de garantia, assisténcia técnica e supor-
te do objeto, de acordo com o Termo de Referéncia e seus Anexos;
26.24. Seguir as diretrizes técnicas do ICTIM, através da COMISSAO
DE MONITORAMENTO E AVALIACAO, & qual se reportara, bem
como as disposicdes legais, regulamentares e éticas, adotando nas
questdes controvertidas a solugdo técnica que |he for recomendada,
sem que isso se constitua em restricdo a independéncia de seus pro-
fissionais;

26.25. Diligenciar para que seus contratados ou cooperados tratem
com urbanidade;

26.26. Instruir seus contratados ou cooperados quanto a necessidade
de acatar as Normas do ICTIM;

26.27. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes da sua forma de
contratacdo sejam trabalhistas, civeis, sociais, previdenciarias, tribu-
tarias e as demais previstas na legislagéo especifica, relacionadas a
execucao dos servigos, originariamente ou vinculada por prevengéo,
conexdo ou continéncia cuja inadimpléncia nao transfere responsabi-
lidade ao ICTIM;

26.28. Nao permitir a utilizag&o de qualquer trabalho de menor de 16
(dezesseis) anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores
de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

26.29. Responder, na qualidade de fiel depositario, por toda a docu-
mentacéo que Ihe for entregue pelo ICTIM;

26.30. Nao utilizar nem divulgar ou reproduzir os normativos, docu-
mentos e materiais encaminhados pelo ICTIM fora do Objeto do TER-
MO DE COLABORACAO.

26.31. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decor-
réncia do cumprimento do TERMO DE COLABORAGAO;

26.32. Assumir total responsabilidade pelo sigilo das informagdes e
dados, contidos em quaisquer midias e documentos, que seus con-
tratados, cooperados ou prepostos vierem a obter em funcéo dos ma-
teriais fornecidos ao ICTIM, respondendo pelos danos que venham
a ocorrer;

26.33. N&o utilizar a marca do ICTIM em quaisquer atividades de di-
vulgacéo profissional, por exemplo, em cartdes de visita, anincios e
impressos;

26.34. Néo veicular publicidade ou qualquer informagéo quanto ao
objeto desta parceria sem prévia autorizagéo do ICTIM;

26.35. N&o se pronunciar em nome do ICTIM a érgdos da imprensa,
sobre quaisquer assuntos relativos as atividades da mesma;

26.36. Manter, durante toda a execugdo do TERMO DE COLABO-
RACAO, compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condicées de habilitagdo e qualificagdo exigidas no EDITAL CHAMA-
MENTO PUBLICO, sob pena de aplicagéo das penalidades;

26.37. Ceder os direitos patrimoniais relativos ao projeto, servigo téc-
nico especializado, bem como todos os bens permanentes adquiridos
com verbas oriundas da futura parceria, para que O ICTIM possa
utiliza-lo de acordo com o previsto neste Termo de Referéncia e seus
Anexos, conforme art. 35, § 5° da Lei n® 13.019/2014 e regulamento
previsto no § 3° - art. 23 - Decreto Municipal n° 54/2017;

26.38. Prestar assisténcia técnica, durante a vigéncia do TERMO DE
COLABORACAO, o que engloba a abertura de solicitages de infor-
magdes, reporte de falhas ou esclarecimento de duvidas quanto a
utilizagao dos projetos e suas solugdes fornecidas;

26.39. Nenhum pagamento adicional sera efetuado em remuneragéo
aos servicos que sobrevierem durante a execugao e que sejam ne-

cessarios para a perfeita execugdo dos projetos apresentados pelo
ICTIM. Os custos respectivos por todos 0s servigos necessarios a
perfeita execugdo dos projetos deverdo estar incluidos nos pregos
constantes da proposta da futura ORGANIZACAO PARCEIRA;
26.40. Assumir todas as despesas e 6nus relativos ao pessoal e
quaisquer outros oriundos, derivados ou conexos com o0 TERMO DE
COLABORAGCAO, ficando ainda, para todos os efeitos legais, con-
signada, pelo ICTIM, a inexisténcia de qualquer vinculo empregaticio
entre seus contratados, cooperados, prepostos e a futura ORGANI-
ZACAO PARCEIRA;

26.41. Contratar todos os seguros e pagar todas as taxas a que es-
tiver obrigada pelas leis brasileiras, em qualquer tempo, sem 6nus
para o ICTIM;

26.42. Orientar os seus contratados ou cooperados treinando-os e
reciclando-os periodicamente, tanto no aspecto técnico, como no re-
lacionamento humano, visando manté-los plenamente aptos ao per-
feito desenvolvimento de suas fungdes, observadas as exigéncias e
necessidades do ICTIM;

26.43. Repassar todo o conhecimento adquirido ou produzido na exe-
cugado do objeto para os técnicos do ICTIM;

26.44. Indicar preposto para representd-la durante a execugdo do
TERMO DE COLABORACAO;

26.45. Manter preposto, quando for o caso, nos horarios e locais ne-
cessarios para representa-la na execugdo do TERMO DE COLABO-
RACAO com capacidade para tomar decisdes compativeis com os
COMPromissos assumidos.

26.46. A ORGANIZACAO PARCEIRA devera apresentar declaragdo
de que néo havera remuneragéo a qualquer titulo, com os recursos
repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga de érgdo ou en-
tidade da Administrag@o Publica celebrante, bem como seus respec-
tivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade, salvo nas hipoteses previstas
em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentérias, de acordo com
o disposto no artigo 45, I, da Lei 13.019/14.

26.47. A Organizagdo Parceira devera enviar em meio digital as in-
formagdes relacionadas ao processo de gestdo ao ICTIM. Entregar
mensalmente, até o dia 05 de cada més, os dados referentes ao mo-
nitoramento das agdes.

27. DAS METAS A SEREM ATINGIDAS

27.1. Séo as seguintes as metas minimas a serem atingidas:

Metas Prazo (Estimado)

Formar a Coordenagdo Geral, composta
pela Coordenacéo Distrital e pela Coorde-
nagdo Pedagdgica para construcédo, imple-
mentagdo e acompanhamento do trabalho.

Até 30 dias apds a
assinatura do Termo
de Colaboragéo.

Capacitar 28 coordenadores/as de turmas
para a mobilizagdo e 0o acompanhamento
das turmas

Até 60 dias apoés a
assinatura do Termo
de Colaboragéo.

Capacitar 180 Instrutores/as para a mobi-
lizacdo e para execucdo do processo do
método Sim, Eu Posso;

Até 12 meses (Con-
tinua).

Organizar 180 turmas com média de 15
usuarios/as, deverdo ser previstas turmas
com necessidades educacionais especiais
(NEE) que véo desde a mobilidade do usu-
ario até a sua logistica em relagéo a turma
mais proxima;

Até 90 dias apos a
assinatura do Termo
de Colaboragéo

Mobilizar jovens, adultos e idosos analfa-
betos para se inscreverem na Jornada Sim,
Eu Posso;

Até 60 dias apos a
assinatura do Termo
de Colaboragéo.

Capacitar 3.000 (Estimativa) usuarios resi- | Final de 12 meses.

dentes nos quatro distritos de Marica.

28. DA SUBDELEGACAO

28.1. A ORGANIZACAO PARCEIRA podera subdelegar parcialmente
atividades correlatas, com prévia autorizagao do ICTIM, mediante jus-
tificativa por escrito.

29. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

29.1. Pela execug&o da parceria em desacordo com o plano de traba-
lho e com as normas da Lei n® 13.019/2014 e do Decreto Municipal n°
54/2017, 0 ICTIM poderd, garantida a prévia defesa, aplicar & organi-

zagao da sociedade civil as seguintes sancoes:

i. Adverténcia;

ii. Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades
da administragéo publica Municipal, por prazo de até dois anos;

iii. Declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico
ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que
a Organizagéo da Sociedade Civil ressarcir o ICTIM pelos prejuizos
resultantes e apos decorrido o prazo da sangéo aplicada com base
no inciso II.

29.2. As sancdes estabelecidas nos incisos Il e Il do item 21.1 é de
competéncia exclusiva do Diretor Presidente, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da
abertura de vista, podendo a reabilitacéo ser requerida apés 2 (dois)
anos de aplicacdo da penalidade.

30. DA INEXECUGAO E RESCISAO DO TERMO DE COLABORA-
CAO

30.1. Ainexecugéo do objeto deste TERMO DE REFERENCIA, total
ou parcialmente, podera ensejar a rescisdo do TERMO DE COLABO-
RACAO, na forma da Lei federal n° 13.019/2014, com as consequén-
cias previstas em lei e neste instrumento;

30.2. A rescisdo unilateral do TERMO DE COLABORAGAO podera
ser determinada pelo ICTIM, de acordo com a Lei n® 13.019/2014,
sem prejuizo das demais sanc¢ées impostas pela lei e por esse TER-
MO DE REFERENCIA;

30.3. Os casos omissos de rescisdo serdo formalmente motivados
nos autos do processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa;
30.4. A rescisdo administrativa ou amigavel sera precedida de autori-
zagdo escrita e fundamentada da autoridade competente;

31. INFORMACOES COMPLEMENTARES

31.1. A OSC parceira devera arcar com todas as despesas e encar-
gos em relagéo aos profissionais que estardo disponibilizados para
executar a parceria;

i. Qualquer pessoa podera impugnar o de Edital de Chamamento Pu-
blico, até 05 (cinco) dias ap6s a sua divulgagéo, por peticdo dirigida
ou protocolada no endereco da sede do ICTIM situada na Rua Baréo
de Ino&, n°® 72, Centro — Marica, no horério de 10:00 as 16:00h.

ii. Os pedidos de esclarecimento decorrentes de dlvidas na interpre-
tagdo do Edital de Chamamento Publico a ser confeccionado, deve-
rao ser encaminhados com antecedéncia minima de 03 (trés) dias da
data-limite para o envio da proposta, exclusivamente na forma eletro-
nica pelo e-mail: ictimarica@gmail.com.

PARAGRAFO UNICO: Os esclarecimentos ser&o prestados pela CO-
MISSAQ DE SELECAOQ.

i. As impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem
0s prazos previstos no presente Termo. As respostas as impugnagdes
e 0s esclarecimentos prestados serdo juntados aos autos do proces-
so de Chamamento PUblico e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

ii. Eventual modificagdo no presente instrumento, decorrente das im-
pugnagdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgacéo
pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo
inicialmente estabelecido somente quando a alteragéo afetar a formu-
lag&o das propostas ou o principio da isonomia.

iii. O ICTIM resolvera os casos omissos € as situagdes ndo previstas
no presente, observadas as disposi¢des legais e os principios que
regem a administragdo publica.

iv. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento e considerar-se-80 os dias consecutivos, exceto quando
explicitamente disposto em contrario. Os prazos se iniciam e expi-
ram exclusivamente em dia de expediente da Prefeitura Municipal de
Marica.

v.O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento e sera publicado no Jornal Oficial de
Marica (JOM) e na pagina do Site oficial do ICTIM www.ictim.com.br.
Marica/RJ, 23 de margo de 2022.

CLAUDIO DE SOUZA GIMENEZ

DIRETOR DE INOVAGAO E CIENTIFICA

MATRICULA 1300002

CELSO PANSERA

DIRETOR-PRESIDENTE DO ICTIM

MATRICULA 1300000
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ANEXO I

PLANO DE TRABALHO

1. CONTEXTO

1.1 O municipio de Marica, situado na Regido Metropolitana do Rio de
Janeiro, tem uma populagéo estimada de 164.504 habitantes (IBGE,
Populagéo Estimada 2020). Nos Ultimos anos, Marica vem apresen-
tando um quadro de investimentos nos mais variados setores que en-
globam a administracéo publica na promog&o de melhor qualidade de
vida e ampliacdo da geragéo de emprego e renda.

1.2 A cidade de Marica tem se destacado no cenario mundial por di-
versas agdes que visam o desenvolvimento do municipio, produzindo
um ambiente de bem-estar para a populagéo. E por esse motivo que
o Estado deve preocupar-se com medidas positivas, as quais impli-
quem em realizacBes nas mais diversas &reas, seja na saude, educa-
¢do0, meio ambiente, economia, assisténcia, esporte, cultura ou lazer.
1.3 Diante dos avangos aos quais vém ocorrendo no municipio, o
progresso deve ser acompanhado de agdes que comtemplem as
mais variadas necessidades que venham acompanhar o crescimen-
to acelerado que o municipio vem tendo nos Ultimos anos, atraindo
novos moradores e investimentos na cidade de forma consciente e
sustentavel.

1.4 Portanto, deve o Poder Publico se utilizar de todas as suas prerro-
gativas de execucao e possibilidades legais que Ihe séo outorgadas,
para que se promova continua e progressivamente a insercdo social,
a consecucado dos anseios sociais, bem como o desenvolvimento, em
defesa da dignidade da pessoa humana e seu bem-estar, criando am-
biente favoravel de vivéncia da cidade.

2. JUSTIFICATIVA

Na sociedade atual, & importante analisar mais especificamente do le-
tramento incluindo equipamentos e infraestrutura digital ou eletronico
como instrumento de inclusdo social e democratizagdo do conheci-
mento. Nosso estudo, que tem como fundamentagao metodoldgica a
analise de contetido (BARDIN, 1977), enfatiza inicialmente a aborda-
gem da inclusdo digital, as distingdes e convergéncias entre alfabeti-
zagao e letramento, destacando que, na sociedade do conhecimento
ou da informag&o (CASTELLS, 1993), o processo ensino-aprendiza-
gem tem de estar focado na preparacgéo do individuo para que ndo
apenas compreenda, mas interaja no meio em que vive, construindo
conhecimentos a partir do manuseio das tecnologias da informagéo e
do conhecimento (TICs). Indicaremos, ainda, nossas consideracdes
a respeito de quais sdo os atuais desafios referentes ao letramento
incluindo equipamentos e infraestrutura digital.

Ainclus&o digital significa, antes de tudo, melhorar as condicoes de
vida de uma determinada regido ou comunidade com ajuda da tec-
nologia (...). Em termos concretos, incluir digitalmente ndo é apenas
‘alfabetizar’ a pessoa em informatica; € também melhorar os quadros
sociais a partir do manuseio dos computadores (REBELO, 2005),

A quest&o do analfabetismo € um dos grandes problemas sociais que
persevera na atualidade; em varios paises ainda ha jovens, adultos
e criangas que, por razdes diversas, ndo puderam adquirir dominio
suficiente da leitura e escrita. Assim, em varias situagdes em que se
demanda dominio da leitura e escrita para realizar outras atividades,
esses individuos séo prejudicados ou mesmo excluidos porque n&o
podem interagir, atuar da mesma forma que os demais.

O Brasil € um dos paises que vém ha anos se debatendo com esse
problema; a busca de alternativas tedricas e metodoldgicas para que
esses individuos deixem de fazer parte do contingente de analfabe-
tos e passem a ser individuos com dominio do mundo letrado é uma
questao premente, uma vez que, no nosso atual contexto — o de uma
sociedade globalizada, competitiva, que cada vez exige mais sabe-
res e competéncias de seus sujeitos —, aqueles que ndo possuem
esse dominio estdo sendo escanteados, ingressando nas estatisticas
de exclusédo social. Estamos vivenciando uma reconfiguragéo social
a partir das mudangas que a evolugéo cada vez maior das técnicas
traz para 0 nosso cotidiano. Esse avango, essa transformagéo do que
até entdo entendemos por sociedade é um processo irreversivel, o
qual ocorre em algumas localidades de forma mais lenta, em outras
mais rapido, ou seja, & um processo do qual cedo ou tarde todos os
grupos sociais do planeta sofrerdo interferéncias na organizagao de
suas relagdes.

Esse novo contexto social — intitulado “sociedade do conhecimento”
ou “sociedade da informagao” (CASTELLS, 1993) -, da mesma forma
que os contextos que o precederam, exige um perfil especifico de
individuo, no caso em questdo um individuo que seja capaz de vi-
ver inclusivamente nessa nova configuragéo social. Quem néo puder
acompanhar o ritmo dessas mudangas e tomar parte nelas podera
ficar a margem dessa sociedade.

Nessa sociedade do conhecimento, em que as TICs e as midias de
forma geral se fazem cada vez mais presentes na vida dos individuos,
vemos surgir um novo tipo de excluido: o excluido digital. Quando a

pessoa nao possui 0 dominio, ainda que minimo, dos conhecimentos
que s&o necessarios para que possa interagir em sociedade a partir
do emprego das TICs, o ndo dominio delas torna-se, em algumas
situagdes, um fator de exclusdo. A nossa atualidade exige que, além
do dominio do ler e escrever, sejamos também letrados digitais.

A partir desse contexto, nosso foco de discussao € a questao do le-
tramento, seu conceito e diferenciacdes em relagéo & alfabetizagéo,
detendo-nos de forma mais contundente na analise do letramento
incluindo equipamentos e infraestrutura digital como possivel instru-
mento de inclus&o social ao ser utilizado como estratégia de combate
ao analfabetismo e a exclus&o social. E necessario que busquemos
alternativas para repensar nossa organizagdo educacional, trazen-
do para o0 ensino propostas que realmente atendam as demandas
formativas de seus sujeitos, possibilitando que eles desenvolvam
competéncias e habilidades que lhes permitam agir de forma critica,
interativa no contexto social em que se inserem, sendo capazes de
acompanhar as mudangas e transformagdes pelas quais a sua so-
ciedade passa.

As tecnologias garantem as escolas a possibilidade de se abrir e ofe-
recer educagao para todos, indistintamente (...). O uso intensivo das
mais novas tecnologias digitais e das redes transforma as dimensdes
da educaco e da a escola ‘o tamanho do mundo’ (KENSKI, 2007, ).
3. OBJETO

Firmar parceria com Organizagdo da Sociedade civil para “Formagéo
e Incluséo Social de Jovens, Adultos e Idosos a partir de 15 anos de
idade, Jornada Sim, Eu Posso”

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

° Promover o desenvolvimento local através da redugéo do
analfabetismo digital tecnoldgico entre Jovens, Adultos e Idosos no
municipio de Marica-RJ;

° Elevar o nivel de educacéo digital e tecnoldgica e cultural
dos usuarios/as, Instrutores/as, coordenadores/as e a sociedade no
municipio de Maricd, através da Jornada de Sim, Eu Posso;

° Criar condigdes para que 0s usuarios possam ter acesso a
leitura e a escrita e letramento incluindo equipamentos e infraestrutu-
ra digital;

° Estimular, por meio da Jornada Sim, Eu Posso, outras ini-
ciativas que garantam a continuidade do processo ensino-aprendiza-
gem;

° Contribuir na motivagéo dos usuarios para darem continui-
dade aos estudos;

° Formagéo, via letramento incluindo equipamentos e infra-
estrutura digital para o mundo do trabalho;

° Melhorar a qualidade dos postos de trabalho;

° Aumentar a renda através da participagdo de politicas

publicas de apoio aos negécios coletivos ofertados pela Secretaria
Municipal de Economia Solidaria;

° Melhoria da acuidade visual dos participantes em parceria
com Secretaria de Salde.

5. ABRANGENCIA

5.1. Observamos que a renda da populagéo analfabeta por distrito,
segundo o Censo do IBGE de 2010, corrobora a hipétese preliminar
de que o combate ao alfabetismo associado a formagao profissional e
cidadd, buscamos a geracéo de renda, emprego, seguranga alimen-
tar, bem como a inserg&o no mercado de trabalho. Dai a relagéo entre
a formagao com letramento e a formagao para a empregabilidade.
5.2. O percentual de analfabetismo da populagéo, nos ultimos dados,
indica que 5% ou mais da populagdo esta nesta situagdo de vulnera-
bilidade.

5.3. Um primeiro momento com atividades de fomento a subsistén-
cia, nogdes de agroecologia, nocdes de empreendedorismo solida-
rio, nogdes de organizagao para o trabalho ligado além de atividades
agricolas.

6. 0 METODO SIM, EU POSSO

E um método de alfabetizag&o inspirado na ampla campanha de alfa-
betizagdo desenvolvida em Cuba, em 1961, quando o pais decretou
territorio livre do analfabetismo. O método foi entdo desenvolvido pelo
Instituto Pedagogico Latino-americano e Caribenho — IPLAC, no ano
de 1999, por um grupo de profissionais da educagéo sob a coordena-
¢ao da doutora Leonela Inés Relys Diaz. Langado em 2002, tornou-se
disponivel em portugués, inglés, francés, crioulo, espanhol e outros,
adaptado as caracteristicas sociais, linguisticas e culturais de cada
pais.

O método foi concebido com um caréater internacionalista, podendo
ser usado em diferentes realidades sociais e linguisticas. Entre os
anos de 2002 e 2009, foi empregado na alfabetizagéo de aproxima-
damente 3,5 milhdes de pessoas, em diversos paises do mundo. O
método recebeu trés distingdes honorificas e o prémio "Rei Se Jong",
da UNESCO, pelo desenvolvimento deste, em mais de 28 paises
como: Venezuela, Bolivia, Nicaragua, El Salvador, Espanha, Equador,

Colémbia, Jamaica, Bahamas, Haiti, México, Argentina, Canada, Gra-
nada, Guiné Bissau, Mogambique, Nigéria, Nova Zelandia, Paraguai,
Peru, Republica Dominicana, Africa do Sul, Timor Leste e outros.

As principais caracteristicas do “Sim, Eu Posso” sdo: consegue al-
fabetizar em curto periodo (dependendo da organizagdo do tempo
das aulas, alfabetiza a partir da sétima semana); Introduz um recurso
atrativo (audio visual) e trabalha em forma de uma novela (com situ-
agdes, personagens...) que se identificam com a realidade (condigéo
de analfabeto, dilemas, medos, sonhos etc.) dos alfabetizandos e al-
fabetizandas; Seu formato e a facilidade de desenvolvé-lo permitem
uma generalizacéo de sua implementag&o.

Na primeira experiéncia do Movimento dos Trabalhadores Rurais
Sem Terra com a parceria do poder publico, implantada no estado do
Piaui, em trés municipios, o método também mostrou sua eficacia,
alfabetizando 80% das pessoas inscritas inicialmente nas turmas.

O método vai do conhecido - os niimeros - para 0 desconhecido - as
letras - e baseia-se na experiéncia adquirida progressivamente. Além
do instrutor, inclui recursos audiovisuais. O educador é o vinculo en-
tre a aula audiovisual e o participante, desempenhando uma fungao
importante na dimens&o afetiva do usuério, além de controlar todo o
processo de aprendizagem, que se desenvolve em trés etapas: 1)
Treinamento; 2) Ensino de leitura e escrita; 3) Consolidag&o. E formu-
lado seguindo trés marcos: escutar e ver (ouvido e olhos), escutar e
ler (ouvido e livro) e escutar e escrever (ouvido e Ipis).

O material docente constitui-se de um caderno do educando, um ca-
derno do educador, tv e um pen drive que abrangem 65 aulas. O tem-
po de duragdo da acéo educativa ¢ varidvel, pois 0 método é muito
flexivel.

7. PUBLICO BENEFICIARIO

A Jornada Sim, Eu Posso em Marica, tem como publico beneficiario
direto, jovens, adultos e idosos moradores dos distritos de Ponta Ne-
gra, Inod, ltaipuagu e Sede que n&o tiveram acesso ao direito a leitura
e a escrita. Ademais beneficiarios da renda basica cidadania e hortas
comunitarias. Podemos ressaltar os moradores do MCMV de ltaipu-
agu e Inoa (s&o distritos abrangidos, ok, mas seria interessante focar
nesses dois territorios onde se concentram populagéo analfabeta).
Um projeto deste porte envolve ainda atividades de diferentes profis-
sionais, dentre os quais, 0 pessoal técnico-pedagdgico e os Instruto-
res — beneficiarios diretos e indiretos.

8. ACOES OFTALMOLOGICAS

No terceiro més da Jornada, deverdo ter inicio as agdes oftalmold-
gicas. A realizagdo de triagens é sua primeira agdo que auxiliardo
no encaminhamento de usuarios para consultas oftalmoldgicas, que
deverdo acontecer logo em seguida. De modo que, até o inicio das
aulas, todos os usuérios tenham realizado consultas e que estejam de
posse dos 6culos prescritos até, no maximo, o final do primeiro més
de aulas. E importante frisar que estas agdes se constituem como
uma parceria entre o ICTIM, Ecosol e a Secretaria de Saude, con-
tando também com a colaboragéo da equipe pedagdgica da Jornada.
9. FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES E CUMPRIMENTO
DAS METAS.

9.1. Mobilizacdo de usuérios

O processo de mobilizagdo acontecera nos dois primeiros meses do
projeto e consistira numa grande campanha de divulgagéo da Jor-
nada no municipio/Distritos, tendo como objetivos: fazer com que a
populagéo local tome conhecimento da Jornada e de como pode con-
tribuir com o processo e posterior inscri¢do dos usuérios no programa.
Cada distrito contara com um coletivo de mobilizadores, além dos
Coordenadores Distritais que ser&o responsaveis pelo processo de
mobilizagdo. Este processo se dara pela divulgacao em radios locais,
cartazes, carros de som e outros meios de comunicagao disponiveis
no municipio/Distrito, pela realizagéo de reunides, assembleias e par-
ticipagdo em atividades das comunidades, como festas, encontros,
atividades religiosas e também pela visita de casa em casa.

A visita domiciliar é a principal ferramenta de mobilizagéo, pois a
inscrigdo de educandos no programa se constitui como um grande
desafio de sensibilizagdo para a questdo, pois como se sabe é dificil
se assumir analfabeto e ainda mais dificil se convencer de que esta
realidade pode ser mudada, principalmente para aqueles que tém ida-
de avangada, publico majoritario da Jornada.

No decorrer desta etapa, serdo compostas as turmas, respeitando a
proximidade de moradia de usuarios e os possiveis locais e condigdes
de funcionamento das turmas, bem como outras potencialidades e
dificuldades a serem superadas, afinando a compreensao sobre a re-
alidade territorial, politica, social e cultural do municipio.

9.2. Articulagéo local

Para que a Jornada tenha éxito, é preciso que a comunidade este-
ja convencida de sua importéncia, tanto para a vida destes sujeitos,
como para a melhoria geral das condigdes sociais do municipio. Nes-
te sentido, serdo realizadas permanentemente reunides com lideran-
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cas comunitérias, organizagdes sociais, culturais e religiosas, além do poder publico local (executivo e
legislativo) e representantes estaduais de programas ou politicas publicas que atuem no municipio para
que somem forgas a Jornada, contribuindo com sua execugéo, dando suporte das mais variadas formas.
9.3. Acompanhamento pedagogico

0 acompanhamento politico pedagdgico é peca chave no sucesso da Jornada Sim, Eu Posso e se da em
diversos niveis, de modo que todos os sujeitos da Jornada sdo acompanhados integral e permanente-
mente. A frequéncia a estes espagos é obrigatoria, e 0 ndo comparecimento a mais de duas reunides sem
justificativa, caracteriza desligamento da Jornada.

Acompanhamento da Coordenacéo Geral

Este acompanhamento se da através de uma reunido entre Coordenagao Geral e Coordenagao Distrital,
onde se realiza um estudo, uma avaliagéo e o planejamento das préximas agdes, uma reunido entre Coor-
denagao Geral, Coordenacao Distrital e Coordenag&o de Turmas para avaliagéo, planejamento, eventuais
estudos e também visita as turmas e reuniées com parceiros da Jornada. Estas visitas e 0 acompanha-
mento diario, via outros canais de comunicagéo, fazem com que a Coordenacédo Geral esteja a par do
andamento da Jornada nos distritos, o que serve de base para as reunides periodicas do coletivo de Co-
ordenagéo Geral.

Reunides do Coletivo Distrital de Coordenagao

Estas reunides quinzenais, entre Coordenagéo Distrital e Coordenag&o de Turmas, permitem que o proces-
so0 seja avaliado permanentemente e que cada passo seja planejado a partir dos desafios e potencialidades
locais. Estas reunies também s&o importantes espago de estudo e troca de experiéncia entre coordena-
dores.

Plantées Pedagogicos

Estas sdo reunides semanais entre coordenadores de turma e os instrutores das turmas pelas quais séo
responsaveis. Em geral estes encontros acontecem no dia da semana em que n&o ha aulas e séo ricos
espagos de formagéo continuada, avaliagéo e troca de experiéncias, onde também sao realizados os pla-
nejamentos semanais de aulas, que d&o valioso suporte a pratica docente. Nestas reunides também s&o
conferidos e recebidos os documentos da Jornada, como a ficha de presenga e avaliagdo mensal. Cada
coordenador/a acompanhara de sete a dez turmas do projeto e responsabilizar-se-a, em conjunto com
a coordenacéo Distrital, em manter organizados os mecanismos de avaliagdo e de registro de acompa-
nhamento para analise dos dados obtidos e sistematizagdo do processo. A Coordenagao Geral também
acompanhara periodicamente estas reunides.

d) Visitas as aulas

Todas as turmas sao visitadas pelo coordenador de turma no minimo quinzenalmente, onde este observa
a dindmica de aula, o desenvolvimento metodoldgico, as condi¢des de infraestrutura, bem como dialoga
com os educandos sobre sua experiéncia nas aulas. Desta forma, o instrutor tem um suporte pedagogico
presencial, que pode contribuir diretamente nas aulas, assim como os usuarios se sentem valorizados
pela presenga dos coordenadores, que podem inclusive serem acompanhados pela Coordenagao Distrital
e Coordenagédo Geral. Vale ressaltar que as visitas ndo séo previamente agendadas, o que permite um
acompanhamento das reais situagdes vividas em sala de aula.

9.4. REUNIOES AMPLIADA

No terceiro e sexto més da Jornada serdo realizadas reuniées ampliada, que contardo também com con-
vidados responsaveis pelo acompanhamento pedagégico da Jornada e que irdo auxiliar na preparagéo
de capacitages e nos planejamentos das proximas agdes. Estas reunides serdo de trés dias. Durante a
segunda reunido sera realizada uma avaliagdo preliminar da eficacia do método Sim, Eu Posso o plane-
jamento das continuidades das aulas, bem como uma projecéo do fechamento da Jornada nos distritos.
9.5. MOBILIZAGAO COMUNITARIA

Esta € uma das atividades de sustentagdo da Jornada e tem carater permanente, pois serve como motor de
dinamizag&o do projeto no municipio. Seu objetivo é de estimular os usuarios a permanecerem estudando
e de trabalho de base para envolver a comunidade na Jornada, além de proporcionar a elevag&o cultural e
politica da populagdo como um todo. S&o diversas atividades que véo da visita domiciliar aos usuarios, a
acoes culturais, de formagao e festivas como o cinema da terra, as aulas publicas e as Noites Culturais do
Sim, Eu Posso que envolvem toda a comunidade, usando os espagos culturais que o municipio oferece e
alimentam a crenga de que é possivel superar o analfabetismo e transformar a vida daqueles

10. METODOLOGIA

10.1. Método, operacionalizag&o e gestéo

O projeto sera desenvolvido no periodo de 12 meses, sendo que 3 meses de formagéo, entre os quais se
encontram 2 meses de mobilizagao de usuarios, instrutores e coordenadores de turma, 8 meses de jornada
Sim, Eu Posso e 1 més de avaliagao final e sistematizagdo dos resultados pelo periodo de 12 meses. Tam-
bém constam no projeto: articulagéo politica local, reunides ampliadas de planejamento de agdes, agdes
oftalmologicas, acompanhamento pedagdgico, atividades de mobilizagdo comunitéria, assim como ativi-
dades que marcam momentos chave da Jornada, como aulas inaugurais e seminarios Municipal/Distrital.
A Jornada Sim, Eu Poso sera conduzida pela coordenagéo geral, que através de uma Coordenagéo Pe-
dagogica e uma Coordenagao distrital, conduzira o processo pedagogico como um todo e garantira a im-
plementagao das diretrizes politico-pedagogicas e 0 acompanhamento e avaliagdo das etapas, juntamente
com os/as coordenadores/as de turmas e Instrutores/as, além do acompanhamento institucional de um
grupo de técnicos da Secretaria de Economia Solidaria.

10.2. Formag&o

Na Jornada Sim, Eu Posso, a formagao tera varios atores participantes: Publico Alvo, Equipe de Mobiliza-
¢ao, Coordenaco geral, Instrutores e Coordenadores de Turma.

a) Formagéo da Equipe de Mobilizagao - esta formag&o, ocorre no inicio do primeiro més da Jornada e
contara com a participagdo de mobilizadores locais; sendo eles os instrutores, coordenadores de turma e
membros da Coordenacédo Geral. Esta formagao tera a duragao de 04 dias, em que serdo abordados temas
relacionados a realidade do municipio, de cada um dos distritos de trabalho, o funcionamento da Jornada,
concepgao e andlise historica do analfabetismo, bem como a forma de atuagéo.

b) Formagao da Coordenagéo Geral e Distrital - para além da formag&o inicial em conjunto com mobilizado-

res, acontecerdo outros dois momentos de formag&o coletiva: a Formagéao sobre 0 Método Sim, Eu Posso
que acontecera no terceiro més de Jornada, e a Formagéo Continuada, que acontecera no sétimo més.
Cada uma destas formagdes tera a duragdo de 4 dias, em que as metodologias adotadas pela Jornada
serdo debatidas a luz da realidade de cada distrito de atuag&o. Vale frisar que esta segunda formagéo con-
tara, por dois dias, com a presenga dos Coordenadores de Turma, tendo como objetivo o enriquecimento
do trabalho com as tematicas propostas, além do fortalecimento do processo de formagao de instrutores a
ser realizado posteriormente.

c) Formagao de Instrutores e Coordenadores de Turma - esta formagao tem como foco a aprendizagem
das metodologias de trabalho, bem como de funcionamento geral da Jornada, como atribuigdes de cada
profissional, métodos de acompanhamento e avaliagdo e cronograma de agdes. A formagao sobre 0 méto-
do Sim, Eu Posso! Acontecera no terceiro més da Jornada e a formagao sobre os Circulos de debates acon-
tecera no sétimo més, logo ap6s a formagao da Coordenagao Distrital e Coordenadores de Turmas. Estas
formagdes contaréo com a presenga da Coordenagédo Geral e de assessores convidados para a ocasiéo.
d) Formagéo do Publico Alvo - sera realizada em 3 (trés) turnos (estimativa) sendo manh4, tarde e noite
11. DAS METAS A SEREM ATINGIDAS

11.1. Séo as seguintes as metas minimas a serem atingidas:

Metas Prazo (Estimado)

Formar a Coordenacgdo Geral, composta pela Coordenagao Distrital
e pela Coordenagdo Pedagdgica para construgdo, implementagéo e
acompanhamento do trabalho.

Até 30 dias ap6s a assinatura
do Termo de Colaboragéo.

Capacitar 28 coordenadores/as de turmas para a mobilizagdo € o
acompanhamento das turmas.

Até 60 dias ap6s a assinatura
do Termo de Colaborago.

Capacitar 180 Instrutores/as para a mobilizagdo e para execugdo do
processo do método Sim, Eu Posso;

Até 12 meses (Continua).

Organizar 180 turmas com média de 15 usuarios/as, deverdo ser pre-
vistas turmas com necessidades educacionais especiais (NEE) que
vao desde a mobilidade do usuario até a sua logistica em relagdo a
turma mais proxima;

Até 90 dias apds a assinatura
do Termo de Colaboragéo

Mobilizar jovens, adultos e idosos analfabetos para se inscreverem na
Jornada Sim, Eu Posso;

Até 60 dias apds a assinatura
do Termo de Colaborag&o.

Capacitar 3.000 (Estimativa) usuarios residentes nos quatro distritos | Final de 12 meses.

de Marica.

12. CRONOGRAMA/ ESTRATEGIA DE EXECUGAO DO PROJETO

mEs1 | mEs2 | mEs3s | MmEs4 | mBEss | mEse | mEsy | mEse | mEso | mEsio | mEsiy | mEsi2

ACOES

Formagdo da equipe X
mobilizagio

Mobilizagio dos usudrios | X X

Farmagao da Coord, X
Distrital= Sim, Eu Possa!

Formac3o instrutores e b4
coordenadores Sim, Eu
Possel

Agdes oftalmoldgicas £

Reunido CPP ampliada b4 ¥

Aulas método Sim, Eu X 4 X X
Posso!

Formagdo continuada *
Coord, Geral e Coord, de
turma

Formacdo continuada b4
Instrutores

Aulas b4 X X b4

Semindrio final/ formatura X

Semindrio final de X
Avaliagdo

Sistematizacdo dos %
resultados

13. AVALIACAO FINAL E SISTEMATIZACAO DOS RESULTADOS

Uma avaliagdo permanente e o rigor na sistematizag&o dos resultados aferem seriedade e dao consisténcia
ao trabalho desenvolvido durante a Jornada. Para tanto, langamos méo de uma metodologia em que 0s
processos so registrados passo a passo por relatérios mensais, acompanhados de balangos semestrais
dos resultados da Jornada, que nos fornecerdo elementos para planejarmos os proximos passos e inter-
vengdes pensadas de acordo com a realidade de cada distrito. Além disso, todas as informagdes coletadas
em folhas de frequéncia e avaliagbes mensais séo registradas em uma pasta do andamento da Jornada.
Ao término dos oito meses de aula, no inicio do décimo segundo més da Jornada, ser4 realizado em cada
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um dos distritos 0 Seminario de Avaliagao/formatura para um balango
e avaliagdo dos resultados, contando com a participagéo de todos os
instrutores, coordenadores de turma, usuarios, aliados e sociedade
em geral.

Finalmente, apds o encerramento das atividades distritais, ainda na
primeira quinzena do décimo segundo més sera realizado, o Semi-
nario Final de Avaliagdo da Jornada de Alfabetizagéo, realizado pela
Coordenagéo Geral, com a participacéo de representantes das secre-
tarias de governo envolvidas no projeto, onde seréo apresentados os
resultados preliminares da primeira fase, periodo também dedicado a
sistematizacéo e construgao do relatorio final.

a) Avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem

Aavaliagdo € um elemento indispensavel no desenvolvimento do pro-
cesso educativo e, por isso, deve ser permanente, sistemética e cole-
tiva, envolvendo todos os sujeitos direta ou indiretamente envolvidos
no projeto. Para tanto, a orientagdo € que nos primeiros quatro meses
sejam feitas avaliagbes semanais para a percepcéo das dificuldades
de aprendizagem, assim como para a identificacéo dos limites e dos
avangos conquistados. No final desse periodo, cada usuério ira reali-
zar uma avaliagdo, que se dara através da escrita de uma carta, que
cada um deve dedicar a quem desejar, sendo que a leitura deveré ser
feita em sala de aula para os/as demais companheiros/as.

Nos meses seguintes devem ser organizados entre instrutores/as e
usuarios/as momentos de leitura e de producéo escrita, para que se
tenha um acompanhamento da aprendizagem dos/as usuarios/as e
para ir adequando a metodologia caso haja necessidade. Semanal-
mente, nos Plantdes Pedagogicos, sera realizada, sob a superviséo
do Coordenador Distrital uma avaliagdo coletiva entre Instrutores/as e
coordenadores/as de turmas, visando perceber os limites e avangos
no processo de aprendizagem e nos aspectos gerais do trabalho de
alfabetizagéo.

Ao término do Sim, Eu Posso serdo realizados Seminarios distritais,
com usuarios, instrutores, coordenadores e aliados e um Seminario
Final, com a Coordenagéo Geral, para avaliar o processo, desenvol-
ver novas metodologias, evidenciar o resultado da Jornada, e propor
politicas publicas em torno da alfabetizagéo e escolarizagéo dos jo-
vens, adultos e idosos.

14. MATERIAL DIDATICO

- Material Didatico do Sim, Eu Posso!

Para o usuario: Apostila colorida, com encadernagao espiral, com per-
sonalizag&o das capas com itens que identificam o municipio e/ou a
Secretaria Municipal de Economia Solidaria, que tenha personagens
compativeis com o ciclo de ensino dos usuarios em situagdes con-
textualizadas;

Para o instrutor: Livro/apostila para o instrutor/educador popular, com
detalhamento de cada etapa metodologica, ferramentas didaticas,
musicas, ilustracdes, poemas e textos de subsidios;

Aparelho de TV SMART 32 polegadas, pen drive para cada instrutor
contendo as tele aulas para serem usadas durante a aula, que mos-
tra imagens, dudios, musicas, animagdes das histérias que simulam
situagdes do cotidiano.

14.1. CARTILHA (APOSTILA)

a) Segundo elemento do sistema de aprendizagem apresentado na
forma de espiral e intimamente relacionado aos scripts de video (Te-
lenovelas) aulas; feito seguindo a dosagem que aparece no primer.
b) Apresenta o estudo de vogais e consoantes em 5 blocos de letras
cobrindo todas as combinagdes silabico. - Ao final de cada bloco, o
aprendizado destes se consolida fonemas e grafemas e aumenta a
formag&o de palavras, frases e sentengas ligando o que foi aprendido
durante a semana com os contetdos ministrados anteriormente. - Uti-
lizar trés logotipos (Figuras de comando) para indicar ao aluno o que
fazer em cada momento da aula.

15. PLANEJAMENTO:

Os servigos prestados pela OSC vencedora do certame serdo avalia-
dos de acordo com o quantitativo de participantes e metodologia ado-
tada de acordo com o planejamento de gestao e aplicagdo do método.
Devera seguir os padrdes da metodologia requisitada:

A aula tem caréater global e em seu desenvolvimento passara por trés
momentos:

* Introducéo: da ideia ou frase cujo significado incita o debate e refle-
X80 e, por sua vez, carrega a palavra-chave com a carta em estudo
sempre identificada com um ndimero.

* Aprender a ler e escrever: através do desenvolvimento de atividades
de analise dos componentes da palavra: a silaba, a grafia do fonema
em estudo, a familia silabica e entdo esses componentes sdo recons-
truidos em um processo de sintese para formar novas palavras, fra-
ses e sentencas.

+ Exercicio e consolidagao: a partir do que foi aprendido por meio de
atividades de identificagdo, leitura de palavras, frases, escrita repro-
dutiva e ditado.

Inclui as primeiras 10 aulas do curso

*Aulas de 1a5:

- Familiarizacéo.

- Desenvolvimento da expressao oral.

- Prontid&o visual e motora.

- Garantir a representacéo gréafica dos numeros de 1 a 30.

+Aulas de 6 a 10:

- Estudo das vogais.

Compreende 42 classes no total (de 11 a 52)

+ Classes 11 a 33: Uma nova letra ou letra é aprendida todos os dias fonema.
+ Classes 34 a 52: Introducéo as dificuldades encontradas presente no idioma:
Exemplo: ce - ci, gue - gui. Usando: r - rr em sons forte e macio.

Classes 53 a 56: Exercicios gerais e Avaliagdo de aprendizagem.

+ Classes 57 e 60: Escrevendo textos simples: Cartas, Postagens

16. QUADRO DE PESSOAL PREVISTO:

CARGO QTD. | FUNGAO QUALIFICAGAO PERIODO
Coordenador Geral do Pro- | 01 Encarregado de coordenar o projeto. Ensino Superior Completo 40h/sem
jeto

Coordenador Adjunto 01 Encarregado de auxiliar, apoiar, oferecer subsi- | Ensino Superior Completo 40h/sem

dios para a agao do Coordenador Geral, dando o
suporte necessario.

Coordenador Pedagdgico | 02 Coordenar a agao pedagdgica do projeto. Ensino Superior Completo. 40h/sem
Coordenador de Turma 28 Coordenar as agdes junto aos Instrumentos. Ensino Médio 40h/sem
Instrutor 180 | Realizar a capacitagao Ensino Médio 40h/sem
Assessor Técnico 03 Auxiliar em toda parte técnica do projeto Ensino Superior 40h/sem
Coordenador Distritais 08 Coordenar os polos Ensino Médio 40h/sem
Analista Administrativo 03 Realizar a toda a anélise administrativa Ensino Médio 40h/sem
Auxiliar Administrativo 03 Auxiliar na parte administrativa Ensino Fundamental 40h/sem
Assessor de Comunicagéo | 01 Fazer a interlocugéo de midias em geral Formagao na area 40h/sem
Auxiliar de Midias 03 Auxiliar a Assessoria de Comunicagéo Ensino Médio 40h/sem
Fotagrafo 02 Assessorar a Assessoria de Comunicagéo. Ensino Médio. 40h/sem
Designer 01 Assessorar a Assessoria de Comunicagéo Ensino Médio 40h/sem
Auxiliar de Aimoxarifado 03 Auxiliar na ordenagao dos matérias a serem utili- | Ensino Fundamental 40h/sem

zados no projeto

Auxiliar de Servigos Gerais | 04 Responsavel pela limpeza e manuteng&o das uni- | Ensino Fundamental Incompleto. | 40h/sem
dades do Projeto

17. PRAZOS

O prazo para o presente termo sera de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do Termo de Colaboragéo e publicagdo do extrato. A confor-
midade do trabalho se dara através do Cronograma de Atividades, de maneira que cada etapa seja cumprida de acordo com o estabelecido.
18. PLANILHA DE CUSTOS

18.1. Valor e Cronograma de Desembolso

18.1.1. Os recursos financeiros para a execugdo da respectiva parceria do municipio, corresponderdo ao valor estimado de R$17.598.213,43
(DEZESSETE MILHOES, QUINHENTOS E NOVENTA E OITO MIL, DUZENTOS E TREZE REAIS E QUARENTA E TRES CENTAVOS) a fim
de que se materializam os aspectos constantes no Plano de Trabalho e serdo pagos em 4 (quatro) parcelas, sendo a primeira efetuada Até 5
(cinco dias) apds a publicagéo do contrato no Jornal Oficial de Marica (JOM).

Més 1 Més 4 Més 7 Més 10
40% 25% 25% 10%

19. DAS PRESTACOES DE CONTAS

19.1. A Prestacdo Contas dos Recursos recebidos, deve ser feita conforme preconizado nos artigos 58, 59 e 60 da Lei Federal n° 13.019/2014,
artigos n° 50 a 63 do Decreto Municipal n° 54/2017 e Manual de Prestacdo de Contas emitido pela Controladoria Geral do Municipio. Deve-se,
também, conter elementos que permitam ao gestor ou comissao gestora avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado confor-
me pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacéo do alcance das metas e dos resultados esperados,
até o periodo de que trata a prestagéo de contas.

Abaixo, segue o detalhamento das agdes necessarias para as formagdes inicial e formagdes continuadas para Capacitagéo de Pessoal, sendo
elas:

Agdo 1- treinamento da equipe de mobilizagéo para a capacitagao de Alfabetizagéo, carga horaria: 32 horas;

Acdo 2- Reuni&o para Planejamento das Formagdes de Instrutores e Coordenadores Distritais, carga horaria: 24 horas;

Acdo 3- Formagao da Coordenacéo Distrital, carga horéria: 32 horas;

Acéo 4- Formagao de Instrutores e Coordenadores Distritais de Turma, carga horaria: 24 horas;

Acéo 5- Reunido Para Planejamento das formagées Continuada de Instrutores e Coordenadores Distritais, carga horaria: 24 horas;

Agdo 6- Formagao continuada Coordenagao Geral, carga horaria: 24 horas;

Agdo 7- formagao continuada de Instrutores, carga horaria: 24 horas;

Agdo 8- seminario final de avaliagdo da jornada;

Agéo 9- Agéo de mobilizagéo das turmas do Sim, Eu Posso; correspondem ao recurso financeiro que garantira, infraestrutura e logistica.

20. PALNILHA DE CUSTOS
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CUSTOS  RECURSOS HUMANOS

ANEXOIIl ) )
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Cargo - Quant Salario Encargos Mensal Anual Declaro que a identificacdo da organizacéo da sociedade civil - OSC
Coordenagéo Geral 1 R§ 7.000,00 R$5.600,00 R§$12.600,00 R$163.800,00 esta ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital de Cha-
Adjunto 1 R$ 5.000,00 R$4.000,00 R$ 9.000,00 R$117.000,00 mamento Publico n°
Coordenador Pedagagico 2 R$ 6.500,00 R$10.400,00 R$ 23.400,00 R$304.200,00 XXXX/20XX e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob
Coordenador Distrital 8 R$ 3.000,00 R$43.200,00 R$ 21.600,00 R$561.600,00 lepir:: ?/Zraci dade ¢ legitimidade das informacdes ¢ documentos
Instrutores 180 R$ 1.680,00 R$105.840,00 R$ 408.240,00 R$5.307.120,00 apresentados durante o processo de selegao.
Coordenadores de Turma 28 R$ 2.200,00 R$21.560,00 R$ 83.160,00 R$1.081.080,00 Local-UF, __ de de20 .
Auxiliar Administrativo 3 R$ 2.000,00 R$4.800,00 R$ 10.800,00 R$140.400,00 | v
Analista Administrativo 3 R$ 2.500,00 R$6.000,00 RS 13.500,00 R$175.500,00 (Nome e Cargo do Representante Legal da 0SC)
Assessor Técnico 3 R$ 4.500,00 10.800,00 R$ 24.300,00 R$315.900,00 ANEXO IV
Fotografo 2 R$ 2.500,00 R$4.000,00 R$ 9.000,00 R§$117.000,00 DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS
Designer 1 R$ 2.500,00 R$2.000,00 R$ 4.500,00 R$58.500,00 Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”,
Auxiliar de Midia Social 3 R$ 1.600,00 R$3.840,00 R$ 8.640,00 R$112.320,00 da Lei n° 13.019, de 2014, cfc o art. 26, caput, inciso X, do Decreto
Assessor de Comunicagdo 1 RS 4.500,00 R$3.600,00 R$ 8.100,00 R$105.300,00 givﬁ-_%%g]‘?_zm& que a [identificagdo da organizagao da sociedade
Aux?liar de Almgxarifado : 3 R$ 2.000,00 R$4.800,00 R$ 10.800,00 R$140.400,00 dispe de instalagdes e outras condicdes materiais para o desenvolvi-
Auxiliar de Servigos Gerais 4 R$ 1.300,00 R$5.200,00 R$ 9.360,00 R$121.680,00 mento das atividades ou projetos previstos na parceria € 0 cumprimen-
TOTAL ANUAL R$ 678.600,00 R$ 8.821.800,00 to das metas estabelecidas. OU
pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢des
CUSTOS  MATERIAL PERMANENTE, CONSUMO E CUSTEIO materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos
ITEM [ESPECIFICACAO QTD VALOR TOTAL na parceria € o cumprimento das metas estabelecidas.
1 Material Grafico (Didatico) R$ 607.000,00 (?,U e do instalacs t Sces materi ] .
ispoe de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvi-
2 Cgﬁge Breelzk' - RS 310.000,00 mento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimen-
3 Kit Livros didaticos R$ 356.500,00 to das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou
4 Confecgdo de Camiseta, Mochila, Squeeze R$ 436.640,00 adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.
5 Hospedagem para Assessoria R$ 19.000,00 OBS: A organizagao da sociedade civil adotara uma das trés redagdes
6 Pro-Labore Assessoria RS 60.000,00 acima, conforme a sua situagéo. A presente observagdo devera ser
7 Plano de midi R 406 000’ 0 suprimida da verséo final da declarag&o.
ano de midia $400.000, Local-UF, _de de20_ .
8 Passagens Aéreas p Assessoria RS 30.300,00 |
9 Ornamentagao R$ 70.000,00 (Nome e Cargo do Representante Legal da OSC).
10 Contratacéo divulgagao (Carro de Som) R$ 36.000,00
1 Material de limpeza R$ 71.200,00 ANEXOV .
: — — DECLARAGCAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
12 Material de Escritdrio R$ 100.000,00 Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagéo da organiza-
13 Confeccéo de banners digital e lona 1,20x0,80 cm R$ 2.000,00 ¢do da sociedade civil - OSC que:
14 Exame de saude R$250.000,00 N&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de
15 Reprodug&o de Fichas de Inscricdo de Matricula R$ 2.500,00 Podgr_ou d? Mm,'St?”(_) Pablico gu.dlrlgente de 0rgao ou entidade da
m Locacho d 650300 bara reallzacio eventos R$100.000.00 gdmlmstragao publica; ou (k.’). conjuge, companheiro ou parente em
G Pago pa A _ L linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas
17___| Equipamentos eletronicos/aquisicdo e ou locagéo R$118.000,00 mencionadas na alinea “a”. Observagéo: a presente vedagao nio se
18 Manutengao de Equipamentos R$ 40.000,00 aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas
19 Equipamentos e utensilios de Cozinha R$ 8.140,65 pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente infor-
- - ' mados e justificados pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa
20 Mon!tgrgmento de up;’)gctos alcangados R$450.000,00 figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e
21| Mobiliario para Escritdrio R$ 87.000,00 administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n° 13.019, de 2014);
22 Smart TV LED 32 HD HQ HQS 32 NP 2 HDMI USB WI-F| 180 R$308.736,00 RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDA-
23 | Aluguel de Veiculo - hath de 5 passageiros 1 R$ 30.000 DE
24 Capacitagbes empreendedorismo/cooperativismo R$450.000,00 Nome  do Carteira de identi- [ Enderego residencial,
25 Aluguel de Veiculo - Sedan de 5 passageiros 2 R$100.000,00 dirigente e cargo | dade, drgéo expe- | telefone e e-mail
26| Aluguel de Veiculos utiitario 02 passageiros e utiitario 1 R$54.000,00 que ocupana OSC _ | didor e CPF
27 Aluguel de Veiculo 7 passageiros 1 R$ 54.000,00
28 Combustivel lubrificantes R$ 156.000,00
29 Locacado de Imével R$ 300.000,00
30 Energia Elétrica R$ 16.000,00 Né&o contrataré com recursos da parceria, para prestagéo de servigos,
- — servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
31 [Internet (200 300 MB/Fibra) RS 30.000,00 comisséo ou fungdo de confianca, de 6rgao ou entidade da adminis-
32 Inclus&o digital/ locagéo de equipamentos de Tl R$200.000,00 tragao publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente
33 Agua R$ 5.000,00 em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressal-
- — — - - - - — vadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
34 Mochila de Tripé Profissional Fotografos e Cinegrafistas. Comprimento: 16cm X Largura 16¢m | 1 R$ 250,00 orgamentarias;
X Altura 60cm, suporta peso em até 15kg N&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com 0s recursos repassa-
35 Eventos de langamento e culminancia R$300.000,00 dos: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6r-
— - - géo ou entidade da administragdo publica; (b) servidor ou empregado
36 Ar-Cond|<~:|onado Spiit - 12000 BTUS frio 6 RS 24.044,00 publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungao de
37 Adequagao de espago R$350.000,00 confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publicacelebrante,
TOTAL R$ 5.932.310,65 ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
TOTAIS por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas
em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e (c) pessoas
CUSTOS RECURSOS HUMANOS (ANUAL) RS 8.821.800,00 naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragéo
CUSTOS MATERIAL PERMANENTE E CONSUMO R$5.932,310,65 publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os
TOTAL R$ 14.754.411,65 quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem
COMPLIANCE R$1.327.897,04 ou ocultagdo de bens, direitos e valores.
SERVICO DE ADMINISTRAGAO R$1475.411,06 Local-UF, __de de20__.
TOTAL GLOBAL RETBB21848 | (iiorie's Gargo do Represeniants Logal da 056)
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ANEXO VI

DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificagdo da organizagéo da sociedade civil - OSC e seus dirigen-
tes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido,
a citada entidade:

Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territrio nacional;

Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Né&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da
administracéo publica da mesma esfera governamental na qual seré celebrado o termo de colaboragao,
estendendo-se a vedagéo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagéo: a presente vedagao néo se aplica as entidades
que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devi-
damente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de
parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);
Né&o teve as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos cinco anos, observadas as excegdes
previstas no art. 39, caput, inciso |V, alineas “a” a “c’, da Lei n® 13.019, de 2014;

N&o se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspenséo de participagdo em licitagdo e im-
pedimento de contratar com a administragéo, declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com
a administragdo publica, suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora e, por fim, declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

Né&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagéo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e N&o tem entre seus
dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tri-
bunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decis&o irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito)
anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungdo
de confianga, enquanto durar a inabilitagéo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e IIl do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.
Local-UF, __ de de20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
ANEXO VI
MINUTA DO TERMO DE CDLAE{}RM;ﬁD TERMO DE CGLABDRA@ED N xxx/202x

Temo de Colaboracio celebrado entre o INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIAE IND‘-.-’AQ;&D DE

MARIC A (CTIM) e . Pelo prezente Termo de Colaboracéo, de um lado o
INSTITUTO DE CIENI:IA, TECNDLDGIAE INOWAZAD DE r.'IARICA[ICTIr.'I;, pessoa juridica de
direito plblizo, com sede , neste municipio, inscrito no CNPJ sobo

nimern .neste ato representado pelo Diretor-
Presidente, Sr. , brazileiro, casado, inscrito no CPF sob o numer, doravante
designado simplesmente ICTIM, e de outmo lado, entidade
plblica de direito privado sem fins lucratives, com sede a CHPJ sob o
nimern , neste ato representada pelo seu Presidente
__, brasileiro,

portador do ARG ndmem

____inscrito no CPF sob o nimern . residente e domiciliado a____, Doravante designada
simplesmente ENTIDADE, apos regular Chamamento PUblico n® X2{/20XX com fundamento na Lei
Federal n®13.019/2014, Decreto 8.726/2016 & no Decreto Municipal n® 54/2017 e suas alteracdes,
assinam o presente TERMO DE CDLABDHA[;AD mediants as seguintes CLALSULAS & condicies:

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente TERMO reger-se-a por toda a legislagéo aplicavel a espécie, e ainda pelas disposi¢des que a
completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes deste, em especial pelas normas ge-
rais da Lei Federal n® 13.019, de 31.07.2014, Decreto 8.726/2016 e suas alteragdes; do Decreto n°54/2017,
bem comopelas demais normas citadas no Edital de Chamamento Publico n® xxxx/20xx, as quais a OR-
GANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL declara conhecer e se obriga a respeitar, ainda que néo transcritas
neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O TERMO DE COLABORAGAO tera por objeto através do Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de
Marica (ICTIM), a Formagao e Inclusdo Social de Jovens, Adultos e Idosos a partir de 15 anos, Jornada Sim,
Eu Posso, de acordo com o EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO e seus anexos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC).

A Organizag&o da Sociedade Civil possui as seguintes obrigagdes:

1 - Desenvolver, em conjunto com o ICTIM, o objeto da parceria conforme o PLANO DE TRABALHO (ANE-
X0 1l) e seus anexos.

2 - Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista no PLANO DE TRABALHO e seus
anexos.

3 -Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagdes sobre a execugdo financeira desta par-
ceria;

4 - Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestagéo do atendimento
prestado;

5 - Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto ao ICTIM comunicando-lhe imediatamente quais-
quer alteragdes em seus atos constitutivos;

6 - Selecionar e contratar os profissionais necessarios a consecugdo da presente parceria, anotando e
dando baixa nas respectivas carteiras profissionais, quando for o caso, observando a legislagéo vigente e,
em particular, a Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT;

7 - Recolher, na condigdo de empregador, todos os encargos sociais, previdenciarios e fiscais, oriundos das
referidas contratagdes;

8 - Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execugao do objeto previsto no presente TERMO, n&o se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria do ICTIM pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragao do objeto da parceria
ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

9 - Reter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisorias, quando for o caso, bem como os saldos
das parcelas ndo utilizadas, em aplicagéo financeira, na forma da regulamentagao especifica da Controla-
doria Geral do Municipio;

10 - Abrir conta corrente bancéria especifica isenta de tarifa bancéaria, apresentando o extrato zerado da
referida conta ao ICTIM;

11 - Permitir a superviséo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo da COMISSAO DE MONITORAMENTO
E AVALIACAO aos processos, aos documentos, as informagdes relacionadas a termos de colaboragéo,
bem como aos locais de execugéo do respectivo objeto;

12 - Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com recursos transferidos
deverao ser obrigatoriamente entregues ao ICTIM em até 30 (trinta) dias do término da parceria, observada
a CLAUSULA SEXTA.

13 - Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a ORGANIZAGAO PARCEIRA
tenha dado causa, tais como juros ou qualquer tipo de corregao/atualizagao, dentre outros;

14 - Prestar contas da aplicacéo dos recursos repassados na forma da CLAUSULA DECIMA do presente
instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as despe-
sas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos;

15 - Apresentar relatérios de Execucdo do Objeto e de Execugéo Financeira, conforme previsto na CLAU-
SULA DECIMA PRIMEIRA, paragrafo primeiro;

16 -Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimen-
tos em que exerga suas agdes a presente parceria, na forma do artigo 47 do Decreto Municipal n® 54 /2017;
17 - Executar a parceria conforme especificagdes no Termo de Referéncia, no Edital de Chamamento
Publico e seus Anexos, bem como o de sua proposta, com a alocagéo de méo de obra pela forma de contra-
tacdo que entender necessaria ao perfeito cumprimento das clausulas do Termo de Colaboragao;- Aceitar
as determinagdes do ICTIM, efetuadas por escrito, para a substituigio imediata dos seus contratados ou
cooperados cuja atuagao, permanéncia ou comportamento forem, a seu critério, considerados prejudiciais
e inconvenientes a execucdo da parceria;

18 - Prestar Contas dos Recursos recebidos, conforme preconizado nos artigos 58, 59 e 60 da Lei Federal
n°® 13.019/2014, artigos n° 50 a 63 do Decreto Municipal n° 54/2017 e Manual de Prestacdo de Contas
emitido pela Controladoria Geral do Municipio.

19 - AORGANIZACAO PARCEIRA ndo repassara quaisquer custos oriundos da execugao parceira;

20 - Disponibilizar um niimero de telefone mével que permita o contato imediato entre o ICTIM e o preposto
da ORGANIZAGAO PARCEIRA de forma permanente, incluindo dias néo Uteis;

22- Permitir que o ICTIM promova a fiscalizagéo e o gerenciamento do TERMO DE COLABORACAO, em
obediéncia as prescricdes descritas no art. 58 da Lei Federal n® 13.019/2014;

23 - As especificagdes contidas no Termo de Referéncia e no Edital de Chamamento Publico foram elabo-
radas sob responsabilidade direta do ICTIM & ORGANIZACAO PARCEIRA, ao aceita-las, assumira a tnica
e irrecusavel responsabilidade pela execucdo da parceria, dentro das atribuigdes que lhe couberem;

24 - Responsabilizar-se por quaisquer acréscimos ou 6nus adicionais decorrentes de falha ou omisséo no
projeto técnico, quando de sua autoria, conforme especificagdes técnicas descritas no Termo de Referéncia
no Edital de Chamamento Publico e seus anexos;

25 - Entregar as documentagdes eventualmente solicitadas pelo ICTIM nos prazos definidos no Termo de
Referéncia no Edital de Chamamento Publico e seus Anexos;

26 - Participar das reuniées sempre que necessario e prestar esclarecimentos ao ICTIM sempre que soli-
citado;

27 - Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo ICTIM, ou por seus prepostos, garantindo-
-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugéo
dos servigos;

28 - Prover todos 0s meios necessarios a garantia da continuidade do Objeto da parceria, inclusive nos
casos de greve ou paralisagédo de qualquer natureza;

29 - Comunicar ao ICTIM, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas que antecede a data da entrega, 0s
motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagéo, sem prejuizo da
aplicagdo das penalidades cabiveis, propondo as agdes corretivas necessarias;

30 - Comunicar por escrito ao ICTIM, a existéncia de impedimento de ordem técnica, econdmica, ética ou
legal em servigo constante no objeto, informando imediatamente e fundamentando a inviabilidade;

31 - Dar imediato conhecimento ao ICTIM de autuagdes ou notificagbes porventura lavradas pela Gestao
em geral, bem como erros e omissdes, relativas aos servigos sob sua responsabilidade técnica ou fiscali-
zacéo;

32 - Prestar as informagdes e esclarecimentos relativos ao objeto do Edital de Chamamento Publico que
venham a ser solicitados pelo ICTIM no prazo de 05 (cinco) dias Uteis;

33- Relatar ao ICTIM toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da vigéncia do Termo de Cola-
boracéo;

34 - Estruturar-se de modo compativel e prover toda a infraestrutura necessaria ao cumprimento do objeto
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do Termo de Colaboragéo, com a qualidade e rigor exigidos, garantin-
do a sua supervisdo desde a implantag&o;

35 - A ORGANIZAGAO PARCEIRA devera reparar, corrigir, remover
ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pela COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO, os objetos
com avarias ou defeitos, bem como os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou
dos materiais empregados;

36 - Aceitar, a critério todo ou em parte, a rejeigéo do servigo entregue
em desacordo com as regras estabelecidas no Termo de Referéncia, e
no Edital de Chamamento Publico;

37 - Responsabilizar-se pelo perfeito cumprimento do objeto, arcar
com os eventuais prejuizos causados ao ICTIM ou a terceiros, provo-
cados por ineficiéncia ou irregularidade cometida por seus contratados
ou cooperados envolvidos na execugao dos servigos, respondendo in-
tegralmente pelo énus decorrente de sua culpa ou dolo na entrega
dos servigos, 0 que ndo exclui nem diminui a responsabilidade pelos
danos que se constatarem, independentemente do controle e gestao
e fiscalizagéo exercidos pelo ICTIM;

38 - Prover méo de obra especializada, qualificada e em quantidade
suficiente ao perfeito cumprimento do Objeto deste Termo de Cola-
boragéo;

39 - Cumprir as condigdes de garantia, assisténcia técnica e suporte
do objeto, de acordo com o Termo de Referéncia, do Edital de Chama-
mento Publico, e todos 0s seus Anexos;

40- Seguir as diretrizes técnicas do ICTIM, através da COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIAGAQ, & qual se reportara, bem como as
disposigdes legais, regulamentares e éticas, adotando nas questdes
controvertidas a solugdo técnica que lhe for recomendada, sem que
isso se constitua em restricdo a independéncia de seus profissionais;
41 - Diligenciar para que seus contratados ou cooperados tratem com
urbanidade;

42 - Instruir seus contratados ou cooperados quanto a necessidade de
acatar as Normas do ICTIM;

43 - Responsabilizar-se por todas as obrigagbes da sua forma de
contratagdo sejam trabalhistas, civeis, sociais, previdenciarias, tribu-
tarias e as demais previstas na legislagéo especifica, relacionadas a
execucdo dos servicos, originariamente ou vinculada por prevengéo,
conexao ou continéncia cuja inadimpléncia ndo transfere responsabi-
lidade ao ICTIM;

44 - N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho de menor de 16
(dezesseis) anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores
de quatorze anos; nem permitir a utilizagéo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

45 - Responder, na qualidade de fiel depositario, por toda a documen-
tagao que Ihe for entregue pelo ICTIM;

46- N&o utilizar nem divulgar ou reproduzir os normativos, documentos
e materiais encaminhados pelo ICTIM fora do Objeto do futuro Termo
de Colaboracéo;

47- Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia
do cumprimento do Termo de Colaboragéo;

48 - Assumir total responsabilidade pelo sigilo das informagdes e da-
dos, contidos em quaisquer midias e documentos, que seus contrata-
dos, cooperados ou prepostos vierem a obter em fungao dos materiais
fornecidos ao ICTIM, respondendo pelos danos que venham a ocorrer;
49 - Nao utilizar a marca do ICTIM em quaisquer atividades de di-
vulgacéo profissional, por exemplo, em cartdes de visita, anincios e
impressos;

50 - N&o veicular publicidade ou qualquer informagéo quanto ao objeto
desta parceria sem prévia autorizagdo do ICTIM;

51 - N&o se pronunciar em nome do ICTIM a 6rgdos da imprensa,
sobre quaisquer assuntos relativos as atividades da mesma;

52 - Manter, durante toda a execugao deste TERMO DE COLABORA-
CAO, compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi-
¢Oes de habilitacdo e qualificagdo exigidas no Chamamento Publico,
sob pena de aplicagdo das penalidades;

53 - Ceder os direitos patrimoniais relativos ao projeto, servigo técnico
especializado, bem como todos 0s bens permanentes adquiridos com
verbas oriundas da futura parceria, para que o ICTIM possa utiliza-
-lo de acordo com o previsto no Termo de Referéncia, no Edital de
Chamamento Publico e seus Anexos, conforme art. 35, § 5° da Lei n°
13.019/2014 e regulamento previsto no § 3° - art. 23 - Decreto Muni-
cipal n® 54/2017;

54 - Prestar assisténcia técnica, durante a vigéncia deste TERMO DE
COLABORACAO, o que engloba a abertura de solicitagdes de infor-
magdes, reporte de falhas ou esclarecimento de duvidas quanto a uti-
lizag&o dos projetos e suas solugdes fornecidas;

55 - Nenhum pagamento adicional sera efetuado em remuneragao aos
servigos que sobrevierem durante a execugdo e que sejam necessa-
rios para a perfeita execugéo dos projetos apresentados pelo ICTIM.
Os custos respectivos por todos 0s servigos necessarios a perfeita
execucdo dos projetos deveréo estar incluidos nos pregos constantes
da proposta dessa ORGANIZACAO PARCEIRA;

56 - Assumir todas as despesas e Onus relativos ao pessoal e quais-
quer outros oriundos, derivados ou conexos com esse Termo de Cola-
boracéo, ficando ainda, para todos os efeitos legais, consignada, pelo
ICTIM, a inexisténcia de qualquer vinculo empregaticio entre seus
contratados, cooperados e prepostos;

57- Contratar todos os seguros e pagar todas as taxas a que estiver
obrigada pelas leis brasileiras, em qualquer tempo, sem 6nus para o
ICTIM;

58- Orientar os seus contratados ou cooperados treinando-os e re-
ciclando-os periodicamente, tanto no aspecto técnico, como no rela-
cionamento humano, visando manté-los plenamente aptos ao perfeito
desenvolvimento de suas fungdes, observadas as exigéncias e neces-
sidades do ICTIM;

59- Repassar todo o conhecimento adquirido ou produzido na execu-
¢éo do objeto para os técnicos do ICTIM;

60- Indicar preposto para representa-la durante a execugéo deste
TERMO DE COLABORAGAO:

61- Manter preposto, quando for 0 caso, nos horarios e locais neces-
sarios para representa-la na execug@o desse TERMO DE COLABO-
RACAO com capacidade para tomar decisées compativeis com os
compromissos assumidos.

62- Essa Organizagao Parceira devera apresentar declaragdo de que
nao havera remuneragao a qualquer titulo, com os recursos repassa-
dos, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comisséo ou fungéo de confianga de 6rgéo ou entidade da
Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos con-
juges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade, salvo nas hipoteses previstas em lei especi-
fica e na lei de diretrizes orgamentarias, de acordo com o disposto no
artigo 45, Il, da Lei 13.019/14.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO ICTIM

O ICTIM possui as seguintes obrigacdes:

a) Supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execugao do Plano de
Trabalho objeto do presente TERMO;

b) Repassar 8 ORGANIZAGAO DE SOCIEDADE CIVIL os recursos
necessarios a execucao deste TERMO;

c) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a pres-
tagao de contas das verbas recebidas pela ORGANIZAGAO DE SO-
CIEDADE CIVIL;

d) Elaborar Relatério de Visita Técnica in loco e Relatério Técnico e
de Monitoramento e Avaliagdo. Realizar o devido cadastramento no
SIGFIS, conforme Deliberagdes do TCE/RJ n° 280 e 281.

e) Observar e fazer cumprir fielmente todas as obrigacbes assumi-
das pela ORGANIZACAO PARCEIRA, de acordo com as clausulas do
Termo de Colaboragéo, os termos de sua proposta, bem como o que
estabelece o Termo de Referéncia, o Edital de Chamamento Publico
e seus Anexos;

f) Acompanhar e fiscalizar sob os aspectos qualitativo e quantitativo,
devendo rejeitar, no todo ou em parte, os servigos em desacordo com
esse TERMO DE COLABORACAO;

g) Notificar a ORGANIZAGAO PARCEIRA, por escrito, sobre a ocor-
réncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constata-
das no curso da execugao da parceria, fixando prazo para a sua corre-
¢ao e reparacao, certificando-se de que as solugdes por ela propostas
sejam as mais adequadas;

h) Néo praticar atos de ingeréncia na administracdo da ORGANIZA-
CAO PARCEIRA, tais como:

i) Exercer o poder de mando sobre os empregados da ORGANIZA-
CAO PARCEIRA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contrata-
¢ao previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao
€ apoio ao usuario;

j) Nao direcionar a contratagéo de pessoas para trabalhar na ORGA-

NIZAGAO PARCEIRA,;

k) Nao promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da
ORGANIZAGAO PARCEIRA, mediante a utilizagio destes em ativida-
des distintas daquelas previstas no objeto da parceria e em relagéo a
fung@o especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

l) Considerar os trabalhadores da ORGANIZACAO PARCEIRA como
colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel
pela contratagao.

m) Verificar e notificar, caso constatado, que a Organizagdo da So-
ciedade Civil tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragéo publica
da mesma esfera governamental na qual seré celebrado o Termo de
Colaborag&o, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afi-
nidade, até o segundo grau;

n) Comunicar a ORGANIZACAO PARCEIRA para que seja efetuada a
substituicdo de seu contratado ou cooperado que, por qualquer moti-
vo, ndo esteja correspondendo as expectativas ou que tenha causado
embaragos a administragao;

0) Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos;

p) Comunicar 8 ORGANIZACAO PARCEIRA toda e qualquer ocorrén-
cia relacionada com a execugéo deste TERMO DE COLABORACAO;
q) Aplicar 8 ORGANIZACAO PARCEIRA as penalidades regulamenta-
res cabiveis, garantidos o contraditério e a ampla defesa;

r) Estabelecer, juntamente com a ORGANIZACAO PARCEIRA, as
rotinas para o cumprimento do objeto deste TERMO DE COLABO-
RACAQ;

s) Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela ORGANIZACAO PARCEIRA;

t) Proporcionar as condicBes necessarias para que a ORGANIZACAO
PARCEIRA possa cumprir o estabelecido no Edital do Chamamento
Publico, no Termo de Referéncia e neste TERMO DE COLABORA-
CAO;

u) Cientificar o érgao de representagéo judicial do PODER PUBLICO
para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das
obrigacdes pela ORGANIZAGAO PARCEIRA;

v) Efetuar os Repasses & ORGANIZAGAO PARCEIRA dos valores
resultante deste Termo de Colaborag&o, no prazo e condigdes esta-
belecidas no Termo de Referéncia, no Edital de Chamamento Publico
€ Seus anexos;

CLAUSULA QUINTA - DAS VEDAGOES

E vedado, no ambito desta parceria:

a) Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b) Remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro ou
parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade,
até o terceiro grau, de agente publico que exerca, no 6rgéo ou enti-
dade da Administragcdo Municipal, cargo de natureza especial, cargo
de provimento em comissdo ou fungdo de diregao, chefia ou asses-
soramento;

c) Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recur-
sos vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei espe-
cifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

d) Realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

e) Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo
se expressamente autorizado pela autoridade competente da Adminis-
tracdo Municipal e desde que o fato gerador da despesa tenha ocorri-
do durante a vigéncia da parceria;

f) Transferir recursos para clubes, associagdes de servidores, partidos
politicos ou quaisquer entidades congéneres; realizar despesas com:
g) Multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a paga-
mentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de
atrasos da Administragdo Municipal na liberagéo de recursos finan-
Ceiros;

h) Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente
vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou
de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou ima-
gens que caracterizem promogéo pessoal;

i) Pagamento de pessoal contratado pela organizagdo da sociedade
civil que ndo atendam as exigéncias do art. 29 do Decreto Municipal
n° 54/2017.

CLAUSULA SEXTA - DA DOACAO DOS BENS MOVEIS

Os bens mdveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transfor-
mados com recursos transferidos do ICTIM, mediante autorizagéo da
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autoridade competente, e desde que se tenham tornado obsoletos,
imprestaveis, de recuperagao antiecondmica ou inserviveis ao servico
publico, poderdo ser doados, com ou sem encargos, @ ORGANIZA-
CAO DA SOCIEDADE CIVIL, cujo fim principal consista em atividade
de relevante valor social.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO

O prazo do presente EDITAL é de 12 (doze) meses, a contar da publi-
cagéo do extrato no Jornal Oficial de Marica (JOM).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O prazo descrito no caput podera ser pror-
rogado em periodos iguais e sucessivos, limitados a duragdo maxima
de 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a vantajosidade
para o ICTIM e cumpridas as metas e indicadores estabelecidos.
PARAGRAFO SEGUNDO: A vigéncia da parceria podera ser alterada,
mediante solicitagdo da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, de-
vidamente formalizada e justificada, a ser apresentada junto ao ICTIM
em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia, ou
por solicitagédo do ICTIM dentro do periodo de sua vigéncia.
PARAGRAFO TERCEIRO: O prazo descrito no caput podera ser pror-
rogado de oficio pelo ICTIM, antes do seu término, quando este der
causa a atraso na liberagéo dos recursos, limitada ao exato periodo
do atraso verificado, e informado no Sistema de Contabilidade e Exe-
cucdo Orgamentéria do ICTIM.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGOES

O ICTIM podera autorizar ou propor a alteragao do termo de colabora-
¢ao ou do PLANO DE TRABALHO, apés, respectivamente, solicitagdo
fundamentada da ORGANIZAGAO PARCEIRA ou sua anuéncia, des-
de que ndo haja alteragéo de seu objeto, da seguinte forma:

Por termo aditivo a parceria para redugéo do valor global, sem limita-
¢ao de montante; prorrogacao da vigéncia, observados os limites do
Art. 26 do Decreto Municipal n° 54 e alteragao da destinagéo dos bens
remanescentes;

(i) Prorrogagéo da vigéncia, antes do seu término, quando o 6rgéo ou
a entidade da administragdo publica tiver dado causa ao atraso na
liberagdo de recursos financeiros, ficando a prorrogagéo limitada ao
exato periodo do atraso verificado;

- Demais casos de alteragdes que se fagam necessarios, desde que
permitidos por lei.

- Por certidéo de apostilamento, nas demais hipétese de:

- Utilizag&o de rendimentos de aplicagdes financeiras antes do término
da execugéo de parceria;

- Remanejamento de recursos sem a alteracéo do valor global;

- Indicagdo dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.
PARAGRAFO UNICO: Sem prejuizo das alteracées acima previstas
no “caput’, a parceria devera ser alterada por certiddo de apostila-
mento, independentemente de anuéncia da organizagéo da sociedade
civil, para:

(ii) indicagao dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.
CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n° 158/2018, o reajuste de pregos,
se cabivel, somente sera devido, por ocasiéo da prorrogagao da vigén-
cia do termo de colaborag&o, desde que mantida a vantajosidade para
a Administragdo e observados os seguintes fatores:

a) No caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal
utilizada no objeto da parceria, devera ser demonstrada de forma ana-
litica a variagéo dos custos conforme acordo ou convengao coletiva de
regéncia da categoria;

b) Em relagéo aos demais custos e despesas previstos no Termo, seré
observado o reajuste medido pela variagao do indice de Pregos ao
Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de
12 (doze) meses, a contar da data da publicagéo do extrato do Termo.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo
previstos na proposta inicial da parceria, exceto quando se tornarem
obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acor-
do ou conveng&o coletiva.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pleito de reajuste devera ser apresenta-
do através de planilha analitica, sendo submetida a analise do ICTIM.
PARAGRAFO TERCEIRO: Os eventuais reajustes serdo objeto de
preclusdo com a assinatura da prorrogagé@o do Termo de Parceria ou
com o encerramento da vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEM-
BOLSO

O valor do presente TERMO € de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

(XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), e correrda a conta conforme
dotag&o or¢amentéria abaixo:

- NATUREZA DAS DESPESAS: XXXXXXXX

- FONTE DE RECURSOS: XXXXXXXXX

-PROGRAMADE TRABALHO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Sera pago em 4 (quatro) parcelas trimestrais, conforme cronograma
de desembolso abaixo.

Valor(R$)
40%

Parcela Condigdes

12 Parcela Até 5 (cinco dias) apds a publicagao
do Termo de Colaboragdo no Jornal Ofi-

cial de Marica (JOM)

No 4° més apds a apresentacéo dos rela-
torios de prestacéo de contas e de ativida-
des executadas

22 Parcela | 25%

32 Parcela | 25% No 7° més apés a apresentagdo dos
relatorios de prestagdo de contas e de ati-

vidades executadas

42 Parcela | 10% No 10° més apds a apresentagao dos
relatorios de prestagdo de contas e de ati-

vidades executadas

PARAGRAFO PRIMEIRO: O cronograma de desembolso representa
previsdo inicial de repasses, sendo certo que estes ocorrerdo con-
forme a apresentagdo da prestagéo de contas. Quando os recursos
forem repassados em trés ou mais parcelas, a terceira ficara condi-
cionada a apresentagédo da prestagdo de contas da primeira parcela,
e assim sucessivamente, de modo que se permita a instituicdo possuir
em sua conta 0 montante correspondente a um repasse inicial previsto
no cronograma. Apds a aplicacéo da ultima parcela sera apresentada
a prestagao de contas final dos recursos recebidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os recursos previstos no caput serdo re-
passados, mediante transferéncia eletronica, através de crédito em
conta bancaria especifica, vinculada a ORGANIZAQZ\O PARCEIRA,
onde serdo movimentados, vedada a utilizacdo da conta para outra
finalidade, conforme descrito no subitem 15.1 do Edital.
PARAGRAFO TERCEIRO: A primeira parcela sera liberada em até 5
(cinco) dias apds a celebragio do TERMO DE COLABORAGAO e as
demais, na forma estipulada no cronograma de desembolso constante
no EDITAL e seus anexos.

PARAGRAFO QUARTO: E vedado o repasse de recursos caso ndo
seja aprovada a prestagao de contas do penultimo repasse efetuado.
PARAGRAFO QUINTO: Os recursos recebidos em decorréncia da
parceria serdo depositados em conta corrente especifica.
PARAGRAFO SEXTO: Os rendimentos de ativos financeiros e eventu-
ais saldos remanescentes poderéo ser aplicados pela organizagéo da
sociedade civil na ampliagdo de metas do objeto da parceria, desde
que no curso de sua vigéncia e mediante aprovagdo da alteragéo no
Plano de Trabalho pelo ICTIM.

PARAGRAFO SETIMO: Na eventual celebraggo de termos aditivos,
indicar-se-@o os créditos e empenhos para sua cobertura, e de cada
parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRESTAGAQ DE CONTAS

As prestagdes de contas parciais devem ser apresentadas até 60 (ses-
senta) dias apds terminado o periodo a que se refere a parcela, sendo
a Ultima entregue até 90 (noventa) dias ap6s o término da presente
parceria, acompanhada do comprovante de devolugéo do saldo.
PARAGRAFO PRIMEIRO: A prestagéo de contas somente sera rece-
bida pelo ICTIM se estiver instruida com todos os documentos referi-
dos no Item 8 do Edital de Chamamento Publico.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de erro nos documentos apresen-
tados, serdo devolvidos 8 ORGANIZAGAO PARCEIRA, ficando o
repasse da parcela subsequente condicionado a reapresentagéo vali-
da desses documentos.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os mapas, demonstrativos e relatorios
fisico-financeiros deverao conter assinatura do representante legal da
ORGANIZAGAO PARCEIRA, bem como de contabilista registrado no
Conselho Regional de Contabilidade.

PARAGRAFO QUARTO: Os documentos fiscais originais deverdo
conter carimbo ou dizeres com os seguintes termos: “Prestacéo de
Contas n® XXX/XXXX - TERMO DE COLABORAGAO N° XXX/XXXX,
entre o ICTIM e a Organizag&o Parceira.

PARAGRAFO QUINTO: A ORGANIZAGAO PARCEIRA devera manter

em boa ordem e guarda todos os documentos originais que compro-
vem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo
de 10 (dez) anos.

PARAGRAFO SEXTO: Na aquisigao de bens méveis, o ICTIM devera
encaminhar a Diretoria Administrativa/Patriménio do ICTIM, por meio
de memorando, a nota fiscal dos bens adquiridos pela entidade con-
veniada, para fins de incorporagéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA DA FORMA DE MONITORAMENTO
E AVALIACAO

Sera realizada pela COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIA-
CAO, observando o art. 42, inciso VIl da Lei 13.019/2014 e art. 23, VII
do Decreto Municipal n° 54/2017.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste TERMO, e EDITAL
DE CHAMAMENTO PUBLICO e seus anexos, bem como por execu-
¢ao da parceria em desacordo com a Lei Federal n° 13.019/2015, do
Decreto 8.726/2016 e com o Decreto Municipal N° 054/2017, o ICTIM
podera, garantida a prévia defesa, aplicar 8 ORGANIZACAO PARCE-
RIA as seguintes sangdes:

Adverténcia;

Suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e im-
pedimento de celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades da
esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo
n&o superior a dois anos;

Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico
ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagéo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que
a organizagao da sociedade civil ressarcir o ICTIM pelos prejuizos re-
sultantes e apds decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no
inciso (ii).

PARAGRAFO UNICO: As sangGes estabelecidas nos incisos ii e iii sao
de competéncia exclusiva do DIRETOR-PRESIDENTE, facultada a
defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias
da abertura de vista, podendo a reabilitagéo ser requerida apos dois
anos de aplicagdo da penalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABI-
LIDADE

A ORGANIZACAO PARCEIRA assume, como exclusivamente seus,
0s riscos e as despesas decorrentes da contratagéo de pessoal neces-
saria a boa e perfeita execugéo do presente TERMO, e pelo compor-
tamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda,
quaisquer prejuizos que sejam causados ao ICTIM ou a terceiros.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Os danos e prejuizos deverao ser ressar-
cidos ao ICTIM no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da
notificagdo @ ORGANIZACAO PARCEIRA do ato administrativo que
Ihes fixar o valor, sob pena de aplicagdo de penalidades na forma da
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA.

PARAGRAFO SEGUNDO: O ICTIM n&o é responsavel pelo paga-
mento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execugdo do objeto previsto no presente TERMO DE
COLABORAGCAO, néo se caracterizando responsabilidade solidaria
ou subsidiaria do ICTIM pelos respectivos pagamentos, qualquer one-
ragdo do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigdo a
sua execugao.

PARAGRAFO TERCEIRO: O ICTIM ndo sera responsavel por quais-
quer compromissos assumidos pela ORGANIZACAO PARCEIRA com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do presente TERMO DE
COLABORAGAO, bem como por seus empregados, prepostos ou su-
bordinados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do
prazo inicialmente pactuado, apds manifestagdo expressa, por ofi-
cio ou carta remetida a outra parte, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias. Nesta hipotese, as partes definirdo através de Termo
de Encerramento as respectivas condicdes, sancbes e delimitagdes
claras de responsabilidades em relagdo a conclusdo ou extingdo do
trabalho em andamento.

PARAGRAFO UNICO: Por ocasido da dentincia, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a entidade ou ao
orgao repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
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dias, sob pena de imediata instauracéo de tomada de contas especial
do responsavel, providenciada pela autoridade competente do érgao
ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento poste-
rior & conclus@o a Controladoria do ICTIM..

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAQ

No caso de detecgdo de quaisquer irregularidades cometidas pela
ORGANIZAGAO PARCEIRA, o ICTIM podera rescindir o presente
TERMO DE COLABORAGAO, sem necessidade de antecedéncia de
comunicagéo.

PARAGRAFO UNICO: Na ocorréncia de rescisdo, o ICTIM suspen-
dera imediatamente todo e qualquer repasse @ ORGANIZACAO
PARCEIRA, ficando esta obrigada a prestar contas das importancias
recebidas e a devolver os saldos financeiros remanescentes, inclu-
sive 0s provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauracéo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente do 6rgdo ou entidade res-
ponsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a concluséo a
Controladoria do ICTIM.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA RETOMADA DOS BENS E AS-
SUNCAO DE RESPONSABILIDADE

No caso de inexecugao por culpa exclusiva da organizacéo da socie-
dade civil, somente para assegurar o atendimento de servigos essen-
ciais a populagéo, o ICTIM podera, por ato proprio e independente-
mente de autorizagéo judicial, a fim de realizar ou manter a execugéo
das metas ou atividades pactuadas:

a) Retomar os bens publicos em poder da organizagéo da sociedade
civil parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que con-
cedeu direitos de uso de tais bens;

b) Assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto
previsto no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO e seus anexos, no
caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela OR-
GANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até o momento em que o ICTIM
assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA MANUTENGAO DOS REQUISI-
TOS DE HABILITACAO

A ORGANIZAGAQ PARCEIRA devera manter as condigdes de habi-
litag&o previstas no Edital de Chamamento Publico e seus anexos.
CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICAGAO

Até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser
providenciada a publicagdo do presente instrumento, no prazo maximo
de 20 (vinte) dias, em extrato, no Jornal Oficial de Marica (JOM).
CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTROLE ORGAMENTARIO E FI-
NANCEIRO

O ICTIM providenciara o envio do presente TERMO ao Tribunal de
Contas do Estado (TCE).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca do Municipio de Marica, renun-
ciando, desde ja, a

ORGANIZAGAO PARCEIRA a qualquer outro que porventura venha a
ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO DE CO-
LABORACAO em 03 (trés) vias de igual teor e validade, juntamente
com as testemunhas abaixo assinadas.

Marica, de de 202x
CELSO PANSERA
DIRETOR-PRESIDENTE DO ICTIM
MATRICULA 1300000

NOME DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

NOME DO REPRESENTANTE OU DIRETOR PRESIDENTE DA OSC
TESTEMUNHAS:

1-

2-

EXTRATO DO CONTRATO N.° 003/2022 COVID LEI 13.979/2020,
REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 0013573/2021.
PARTES: INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO E
VIRTU ANALISE E ESTRATEGIA LTDA.

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE AVALIACAO DA
INCIDENCIA E PREVALENCIA DA INFECCAO DO SARS COV-2
E INFLUENZA A E B NA POPULACAO DO MUNICIPIO DE MARI-
CA. ALEM DISSO, FAZER A TESTAGEM DA DURABILIDADE DOS

AGENTES IMUNIZANTES DAS VACINAS CONTRA A COVID-19, A
REALIZACAO DE PESQUISA DE AMOSTRAGEM EM SAUDE PU-
BLICA, COM APLICACAO DE QUESTIONARIO (MEIO) SOBRE
COMORBIDADES, SEQUELAS DA COVID LONGA E HABITOS DE
PREVENCAO DE DOENGCAS CONTAGIOSAS NO MUNICIPIO DE
MARICA/RJ POR MEIO DE AMOSTRAGEM, DE ACORDO COM ES-
TABELECIDO NO TERMO DE REFERENCIA.

VALOR: O VALOR DO CONTRATO E DE R$ 357.000,000 (TREZEN-
TOS E CINQUENTAE SETE MIL REAIS).

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 4° DA LEI 13.979, DE 06 DE FEVEREI-
RO 2020, LEI 8.666 DE 21 JUNHO DE 1993, DECRETO MUNICIPAL
N. © 158/2018 E DEMAIS LEGISLAGOES APLICAVEIS COM SUAS
ALTERAGOES.

PRAZO: 4 (QUATRO) MESES.

PROGRAMA DE TRABALHO: 94.01.19.573.0078.2414

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 236 - ROYALTIES PARTICIPACAO ESPE-
CIAL

NOTA DE EMPENHO: 0083/202

DATA DAASSINATURA: 22/03/2022

CELSO PANSERA

Diretor- Presidente - ICTIM

Matricula 1300000

PORTARIA N° 0026/2022

DESIGNA A INCLUSAO DE PESQUISADORES EXTERNOS PARA
CONSTITUIR COMITE CIENTIFICO ACERCA DA ENCOMENDA
TECNOLOGICA DESTINADA AO DESENVOLVIMENTO DA SOLU-
CAO PARA AREA DE TRANSPORTE PUBLICO COLETIVO SUS-
TENTAVEL COM TECNOLOGIA NACIONAL PARA O MUNICIPIO DE
MARICA-RJ.

O DIRETOR-PRESIDENTE do Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inova-
¢ao de Marica - ICTIM, no uso das atribuigdes legais, conferidas pela Lei
Complementar n® 325 de 12 de dezembro de 2019, publicada em JOM -
edicdo especial n° 246, dia 12 de dezembro de 2019, com base na Lei n°
10.973, de 2 de dezembro de 2004, alterada pela Lei n® 13.243, de 11 de
janeiro de 2016 e regulamentada pelo Decreto n°® 9.283, de 7 de feverei-
ro de 2018, considerando os estudos técnicos preliminares; RESOLVE:
Art. 1° Designar a inclus@o de pesquisadores externo para constituir
COMITE CIENTIFICO acerca da encomenda tecnoldgica destinada ao
desenvolvimento da solugdo para area de TRANSPORTE PUBLICO
COLETIVO SUSTENTAVEL COM TECNOLOGIA NACIONAL PARA O
MUNICIPIO DE MARICA-RJ, consoante disposto nos Termos de Refe-
réncia e Contratos n° 00017/2021 e n® 00018/2021, processo adminis-
trativo n° 0004831/2020.

Art. 2° 0 COMITE CIENTIFICO passara a ser constituido por membros
do ICTIM e Pesquisadores externos:

| - Claudio de Souza Gimenez - Diretor de Inovagéo e Cientifico do
ICTIM, matricula n® 1300002.

Il - Luiz Roberto Accacio de Matos— Mestrado em Gestéo e Estratégia
em Negacios. Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, UFRRJ

I - Igor Paes Nunes Sardinha — Especialista em Gestéo Publica

IV- Tatiana Gomes Postico — Engenharia Civil.

V-Luciana Gomes Postico — Bacharel em Arquitetura e Urbanismo.

§ 1°A presidéncia do COMITE CIENTIFICO ficara sob responsabilidade
do Diretor de Inovagao e Cientifica do ICTIM;

§ 2° Podera haver alteragio na composicdo do COMITE CIENTIFICO
desta Encomenda Tecnoldgica (ETEC), Diretor de Inovagao e Cientifica
do ICTIM, se algum dos membros acima designados apresentar qual-
quer tipo de impedimento ou se houver a necessidade de complementar
0 quadro de especialistas no decorrer do processo de encomenda tec-
nolégica.

Art. 3° S&o competéncias dos membros do COMITE CIENTIFICO dessa
ETEC:

| — Prestar apoio e assessoramento, em carater consultivo, para a to-
mada de decisdo pelo ICTIM quanto questdes técnicas relacionadas ao
objeto da encomenda tecnologica descrita no art. 1° desta Portaria;

Il - Zelar, no que couber aos seus membros, pela integridade do pro-
cesso de encomenda tecnoldgica referenciado no art. 1° desta Portaria,
notadamente no que diz respeito ao acesso a informagdes disponibiliza-
das pelo ICTIM, observando o grau de sigilo e a respectiva classificagao,
seguindo o disposto na Lei de Acesso a Informagao (Lei n° 12527/2011)
€ sua regulamentagao;

Il - Propor e promover estudos, debates e agdes voltados ao Plano de
Trabalho no desenvolvimento do objeto;

IV — O Comité reunir-se-4 a cada etapa de entrega para avaliagéo de
esforgo e dos respectivos resultados obtidos através da pesquisa e de-
senvolvimento do produto;

V — Deferir as respectivas etapas realizadas pelo Contratado, devendo
emitir parecer acerca da analise e mensuragéo dos resultados em cada
etapa no cronograma e ainda, opinar favoravelmente pelo prossegui-
mento do pagamento dos servigos, na forma estabelecida em contrato e
seu plano de trabalho/termo de referéncia;

VI- Propor a criagdo de Grupos de Trabalho;

VIl - Elaborar relatorios de desenvolvimento das etapas de execugao
da ETEC;

IX — Promover diligéncias e providéncias que se fizerem necessarias;
Art. 4° A participagio no COMITE CIENTIFICO sera considerada presta-
¢ao de servico publico relevante.

Art. 5° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gadas as disposigdes em contrario, com efeitos retroativos a partir de
03/03/2022.

Marica, 22 de Margo de 2022.

CELSO PANSERA

DIRETOR PRESIDENTE DO ICTIM

Matricula 1300000

PORTARIA N° 0027/2022

Designa Gestor para o Termo de Colaborag&o entre o Instituto de Ci-
éncia, Tecnologia e Inovacéo de Marica (ICTIM) e Organizagéo da So-
ciedade Civil, conforme o Edital de Chamamento Publico n® 001/2022
O DIRETOR-PRESIDENTE do Instituto de Ciéncia Tecnologia € Ino-
vagdo de Marica-ICTIM, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo
conferidas pelo Decreto 325 de 11 de dezembro de 2019 e do seu
Regimento Interno, RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o servidor Carlos Alberto de Senna Costa — Ma-
tricula n® 1300017 como GESTOR do TERMO DE COLABORACAO,
conforme o Edital de Chamamento Publico n° 001/2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Maricd, 22 de margo de 2022.

CELSO PANSERA

DIRETOR-PRESIDENTE DO ICTIM

MATRICULA 1300000

PORTARIA N° 0025/2022

DESIGNA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO RE-
FERENTE AO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2022
PARA FORMALIZAGAO DE TERMO DE COLABORACAOQ ENTRE O
INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO DE MARICA
(ICTIM) E ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC).

O DIRETOR-PRESIDENTE do Instituto de Ciéncia Tecnologia e Inova-
¢ao de Marica-ICTIM, no uso das atribui¢des legais que Ihe sdo conferi-
das pelo Decreto 325 de 11 de dezembro de 2019 e do seu Regimento
Interno, RESOLVE:

Art. 1° Designar servidores para constituir COMISSAO DE MONITORA-
MENTO E AVALIACAO do TERMO DE COLABORAGAO referente ao
Edital de Chamamento Publico n° 001/2022.

| — Luciana Santos da Silva - Matricula 1300032;

|l - Andrea Cristina Miranda Mello - Matricula 1300033;

Il — Emerson Lacerda Alencar - Matricula 1300030;

Art. 2° A Comiss&o de Monitoramento e Avaliagdo do TERMO DE CO-
LABORAGAGO realizara fiscalizagdo, monitoramento, avaliagéo, inspe-
¢Oes, sempre que possivel, com a finalidade de verificar a qualidade dos
servigos e o atendimento as demais exigéncias constantes do TERMO
DE COLABORAGAO, anotando em registro praprio as falhas detecta-
das, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos contratados ou
cooperados eventualmente envolvidos, determinando que a ORGANI-
ZACAO PARCEIRA, promova o que for necessario & regularizagio das
falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a au-
toridade competente para as providéncias cabiveis;

Art. 3° COMPETE ESPECIFICAMENTE A COMISSAO DE MONITORA-
MENTO E AVALIACAO:

|. Exigir o cumprimento integral com base no EDITAL DE CHAMAMEN-
TO PUBLICO N° 001/2022 E NO DECRETO MUNICIPAL N°054/2017
dos Projetos, Detalhes, Especificagtes e Normas Técnicas da ABNT, e
outras porventura aplicaveis;
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Il. Rejeitar todo e qualquer material de ma qualidade ou néo especifica-
do e estipular o prazo para sua retirada;

Ill. Exigir a imediata substituido de especialistas, prepostos, técnicos
ou qualquer outro funcionario que ndo correspondam tecnicamente ou
disciplinarmente as necessidades dos servigos;

IV. Esclarecer prontamente as dlvidas que |hes sejam apresentadas
pela ORGANIZAGAO PARCEIRA;

V. Expedir por escrito as determinagdes e comunicagdes dirigidas a OR-
GANIZAGAO PARCEIRA;

VI. Por escrito instrucdes sobre as modificagbes dos servigos que por-
ventura venham a ser feitos, bem como as alteragdes de prazo e cro-
nograma;

VII. Relatar oportunamente ao ICTIM ocorréncias ou circunstancias que
possam acarretar dificuldades no desenvolvimento dos servigos em re-
lagdo a terceiros;

VIII. Dar ao ICTIM imediata ciéncia de fatos que possam levar a aplica-
cdo de penalidades contra a ORGANIZAGAO PARCEIRA, ou mesmo
a rescisdo do TERMO DE COLABORAGAO. A conformidade do obje-
to da parceria devera ser verificada juntamente com o documento da
ORGANIZAGAO PARCEIRA que contenha a relagdo detalhada dos
mesmos, de acordo com o estabelecido no EDITAL DE CHAMAMEN-
TO PUBLICO N° 0001/2021 E NO DECRETO MUNICIPAL N°054/2017,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso;

Art. 4° O acompanhamento a fiscalizagdo e a gestdo da parceira pela
Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo da execugdo do TERMO DE
COLABORAGAOQ consistem na verificagéo da conformidade do Objeto
a que se pretende, dos materiais, técnicas e equipamentos emprega-
dos, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo
exercidos por um ou mais representantes do ICTIM, especialmente de-
signada, na forma dos Artigos 58, 59 e 60 da Lei Federal n® 13.019/2014;
Art. 5° Independentemente da designagao da fiscalizagdo da Comiss&o
de Monitoramento e Avaliagdo, poderdo ser CONTRATADAS pela OR-
GANIZAGAO PARCEIRA técnicos ou firmas especializadas para apoio
da mesma, embora a ela subordinados;

Art. 6° A auséncia ou omissao da fiscalizagao, exercida por intermédio
da COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO, do ICTIM n3o
eximira a ORGANIZACAO PARCEIRA das responsabilidades previstas
no TERMO DE COLABORAGAO.

Art. 7° Estabelece aos servidores que fazem parte da Comissao de
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO o recebimento de
JETON no valor de 1 (uma) Unidade Fiscal de Marica (UFIMA) por ATA
lavrada, perfazendo um total maximo mensal de 10 (UFIMAs), conforme
Lei Municipal n° 2.747 de 05 de julho de 2017 e seus regulamentos.
Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Marica, 23 de marco de 2022.

CELSO PANSERA

DIRETOR-PRESIDENTE - ICTIM

MATRICULA 1300000

INSTITUTO MUNICIPAL DE INFORMACAO
E PESQUISA DARCY RIBEIRO

PORTARIA N° 0010/2022.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE INFORMAGAO E
PESQUISA DARCY RIBEIRO - IDR, no uso de suas atribuigdes le-
gais, nos termos da Lei Complementar n® 304, de 04.12.18 e da Lei
Complementar n°® 353 de 15.12.2021.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, LUIZ HENRIQUE DA CRUZ CARAPETO, matricula
700.023, com a partir de 01.03.2022, do Cargo em Comissao, Simbolo
AS-4, Assessor-Chefe de Servigo 4, vinculado ao Instituto Municipal
de Informagdes e Pesquisa Darcy Ribeiro-IDR.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01.03.2022.

Marica, 17 de marco de 2022.

Romério Galvao Maia

Presidente do IDR

PORTARIAN.° 011 de 21 MARCO de 2022.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE INFORMACAO E
PESQUISA DARCY RIBEIRO - IDR, no uso de suas atribuigdes le-
gais, nos termos das disposigdes dos Decretos Municipais n.° 158, de
21 de maio de 2018 e n.° 270 de 26 de dezembro de 2002, do previsto
no inc. VI e VIl do art. 8° da Lei Complementar Municipal n.° 304 de

04 de dezembro de 2018. CONSIDERANDO, ainda, as determinagdes
legais contidas na Lei Municipal n.° 2.747, de 05 de julho de 2017 e
em especial 0 que dispde as Leis Federais n.° 8.666/93 e 10.520/02.
RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora VIVIAN LUCIA XAVIER PEREIRA, Matri-
cula n°700.048, para exercer a fungéo de Pregoeiro Oficial do Instituto
Municipal de Informag&o e Pesquisa Darcy Ribeiro (IDR) e Presidente
da Comisséo Permanente de Licitagdo do Instituto Municipal de Infor-
magcao e Pesquisa Darcy Ribeiro (IDR).
Art. 2° Designar os servidores abaixo relacionados para compor a
Equipe Especial de Apoio ao Pregéo (CPP) e Comissao Permanente
de Licitagdo (CPL):
ALEXANDRE MACHADO CAMPELO, Matricula N° 700.015 - MEM-
BRO:;
ANA PAULA OLIVEIRA REIS JARDIM RIBEIRO SOARES, Matricula
N° 700.037- MEMBRO;
GRACELY PEREIRA ARAUJO, Matricula N° 700.010 - MEMBRO;
MONICA DOS SANTOS GUIMARAES LACERDA, Matricula N°
700.026 — MEMBRO;
RENATA CLEA REDOGLIA, Matricula N° 700.034. - PREGOEIRA
SUBSTITUTA;
THAMIRES BITTENCOURT DO AMARAL, Matricula N° 700.025 -
MEMBRO;
Art. 3° O Pregoeiro Oficial sera substituido em seus impedimentos por:
RENATA CLEA REDOGLIA, Matricula n® 700.034
Paragrafo Unico. O servidor designado como Pregoeiro Substituto
quando n&o estiver exercendo esta fungéo, funcionara como membro
da Equipe de Apoio, nas licitagdes da modalidade Preg&o.
Art. 4° Os servidores que fizerem parte das comissdes fardo jus ao
recebimento de JETON, verba de carater indenizatoria, por reuniéo a
que efetivamente comparecerem, através da lavratura de ata, no valor
correspondente a 5 UFIMA'S por cada reunido celebrada e comprova-
da, sendo limitado o0 pagamento destes a quantia de 10 (dez) UFIMAs
- Unidade Fiscal de Marica, conforme Lei Municipal n.° 2.747 de 05 de
julho de 2017 e seus regulamentos.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, re-
vogando disposicdes em sentido contrario em especial a Portaria n.°
PORTARIA N.° 034, de 30 de Agosto de 2021, gerando seus efeitos a
partir de 01 de margo de 2022.
Publique-se!
Maricd, 21 de margo de 2022.
Romério Galvao Maia
Presidente do IDR

AUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRAS DE
MARICA

DIRETORIA OPERACIONAL DE PARQUES E JARDINS
EXTRATO DO CONTRATO N.° 69/2022, REFERENTE AO PROCES-
SO ADMINISTRATIVO N° 12570/2021.

PARTES: AUTARQUIA DE SERVIGOS DE OBRAS DE MARICA - SO-
MAR E JPL METALURGICA INDUSTRIA E COMERCIO EIRELI.
OBJETO: CONTRATO DE FORNECIMENTO E INSTALACAO DE
ARTEFATOS RECREATIVOS E ATIVIDADES SAUDAVEIS PARA LO-
CAIS PUBLICOS PERTENCENTES AO MUNICIPIO DE MARICA/RJ,
E ESPECIALMENTE O DISPOSTO NA ATA DE REGISTRO DE PRE-
COS N° 105/2021 (REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 6821/2021, ATRAVES DO PREGAO PRESENCIAL N° 47/2021).
VALOR: R$ 4.434.780,00 (QUATRO MILHOES, QUATROCENTOS E
TRINTA E QUATRO MIL, SETECENTOS E OITENTA REAIS).
FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 8666/93, LEI COMPLE-
MENTAR N° 306, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018, DECRETO MU-
NICIPAL N.° 158/2018, SUAS ALTERAGOES E LEGISLAGAO COR-
RELATA.

PRAZO: ATE 31/12/2022

PROGRAMA DE TRABALHO: 63.01.15.452.0060.2422;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.4.4.9.0.52.00.00.00;

ORIGEM DO RECURSO: 208;

NOTA DE EMPENHO: 269/2022; 270/2022; 271/2022;

DATA DE ASSINATURA: 17/03/2022

MARICA, 17 DE MARCO DE 2022.

FRANCISCO DE ASSIS IGNACIO LAMEIRA

DIRETOR OPERACIONAL DE PARQUES E JARDINS - SOMAR

PORTARIAN® 69, DE 17 DE MARCO DE 2022.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO
CONTRATO N.° 69/2022 REFERENTE AO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N° 12570/2021.

O DIRETOR OPERACIONAL DE PARQUES E JARDINS - SOMAR,
no uso de suas atribuigdes legais, em observancia ao art. 22, §4° do
decreto 158/2018 e Art. 3°, VIl do Decreto Municipal n° 086/12 e con-
siderando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento
do contrato n® 69/2022.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comiss&o de
Fiscalizagdo de cumprimento do contrato n° 69/2022, cujo objeto é o
CONTRATO DE FORNECIMENTO E INSTALACAO DE ARTEFATOS
RECREATIVOS E ATIVIDADES SAUDAVEIS PARA LOCAIS PUBLI-
COS PERTENCENTES AO MUNICIPIO DE MARICA/RJ, e especial-
mente o disposto na Ata de Registro de Pregos n® 105/2021 (referente
ao Processo Administrativo n® 6821/2021, através do Preg&o Presen-
cial n® 47/2021).

1. JOSE ANTONIO DE SOUZA CASTRO — Matricula N° 500.024

2. ANDRE LUCAS MARQUES SOBRAL PEREIRA - Matricula n°
500.342

3. NATHALIA SILVA FERREIRA - Matricula 500.194

SUPLENTE: ANA CLARA DE OLIVEIRA BARROCO - Matricula N°
500.182

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revo-
gadas as disposi¢Bes em contrario, gerando seus efeitos a partir de
17/03/2022.

Publique-se.

Marica, 17 de margo de 2022.

FRANCISCO DE ASSIS IGNACIO LAMEIRA

DIRETOR OPERACIONAL DE PARQUES E JARDINS - SOMAR

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA -
SOMAR COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

AVISO - CONCORRENCIA PUBLICA 06/2021 - ERRATA

A Presidente da CPL, no uso de suas atribui¢des, comunica aos lici-
tantes a seguinte Errata ao AVISO, publicado no dia 11/03/2022, no
Jornal Oficial de Marica N.° 1284, pag. 24, Onde se 1&: Concorréncia
Publica 06/2022; Leia-se: Concorréncia Publica 06/2021. Informagdes
pelo sitio www.marica.rj.gov.br, através do e-mail cplsomar@gmail.
com ou Telefone: 21 9-9182-0123.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA -
SOMAR

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO — PREGAO PRESENCIAL N° 55/2021 SRP - CONTINUAGAO
Processo Administrativo n.° 4196/2021

A Pregoeira da Autarquia Municipal de Servicos de Obras de Marica,
no uso de suas atribuigdes informa que o Pregdo Presencial supracita-
do que tem por objeto: Registro de precos para contratagdo de empre-
sa especializada para fornecimento de material de consumo. Tém sua
continuagdo marcada para: 01/04/2022 as 9h. Informagoes pelo sitio:
www.marica.rj.gov.br ou Telefone: 21 9-9182-0123.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVIGOS DE OBRAS DE MARICA -
SOMAR

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO — PREGAO PRESENCIAL N° 05/2022

Processo Administrativo n.° 11207/2021

A Pregoeira da Autarquia Municipal de Servicos de Obras de Marica,
no uso de suas atribuigdes informa que o Pregdo Presencial supraci-
tado que tem por objeto: Contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos de vigiléncia patrimonial armada noturna. Data
de realizagao do certame: 05/04/2022 as 9h. Os interessados em reti-
rar o Edital deverdo comparecer a Rua Raul Alfredo de Andrade, s/n° -
Caxito - Marica/RJ, portando carimbo contendo CNPJ e Razéo Social,
01 (UM) CD-RW virgem e uma resma, das 8h as 11h e de 13h as 16h,
solicitar pelo e-mail cplsomar@gmail.com ou através do site www.ma-
rica.rj.gov.br>>transparéncia>>licitagdes em andamento>>editais>>
SOMAR . Informagdes pelo sitio: www.marica.rj.gov.br ou Telefone:
219-9182-0123.
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