PREFEITURA

MARICA

Indices de contaminagédo e ocupagéo hos-
pitalar sdo os menores desde comego da
pandemia

Marica atingiu marca importante na vaci-
nagao contra a covid-19 nesta quinta-feira
(11/11): 75% da populagdo acima de 12
anos — mais de 106 mil pessoas — ja estéo
com o esquema vacinal completo com as
duas doses ou dose unica do imunizante.
Com a primeira dose, sdo mais de 126 mil
pessoas, ou seja, 89%.

Marica esta sediando até o proximo
sabado, 13/11, o 47° Campeonato
Brasileiro de Tiro com Arco e o 3°
Campeonato Brasileiro de Barebow,
estilo mais basico de arco. O evento,
que tem o apoio da Prefeitura de Marica,
conta com a participagéo de 196 atletas
de todo Brasil e acontece na sede da
Confederagado Brasileira de Tiro com
Arco, em ltapeba.

O presidente da Confederagao Brasileira
de Tiro com Arco (CBTarco), Jodo Luiz
Araujo, disse que os campeonatos
marcam a recuperagao do esporte neste
momento de controle da pandemia. “Os
campeonatos estdo bem bonitos, e
essa grandiosidade mostra retomada
e nos anima muito. A expectativa esta
grande para ver os campedes, até
porque Marica é o celeiro dos atletas
olimpicos, com 70% deles vivendo na
cidade. E esse time so6 tende a crescer”.

Os primeiros colocados terdo o
privilegio de ir a seletiva para a
montagem da selegdo brasileira de
tiro com arco, com todos os custos
bancados pela Confederagao Brasileira
de Tiro com Arco, e conforme critérios
pré-estabelecidos.

MARICA TEM ESTRELAS OLIMPICAS
NA ESPECIALIDADE

d

Na medida em que a vacinagdo avanga
na cidade, 0s niumeros mostram uma que-
da expressiva nos indicadores da pande-
mia. A taxa de ocupagéo de leitos para pa-
cientes com covid-19, nesta semana, foi
de 11%, sendo 4,21% pacientes de outros
municipios. No auge da pandemia, em
abril deste ano, chegou a 100%.

Outro fator que indica a melhora no cena-
rio da pandemia € a redugao do numero
de casos confirmados da doenga, como

A atleta olimpica maricaense, Anne
Marcele, que disputou recentemente
as Olimpiadas em Toquio, marcou
presenga no campeonato. “Este € um
dos meus campeonatos preferidos,
esta fluindo muito bem e ¢é o6timo
reencontrar os amigos no brasileiro.
Esse campo é fantastico, e treinar em
um dos melhores campos do pais € um
privilégio”, afirmou.

O arqueiro maricaense Marcus Almeida
também é outra estrela da cidade. Na
Olimpiada de Toquio, em julho deste
ano, o atleta disputou as oitavas
de final do tiro com arco. Nos dois
confrontos iniciais, Marcus venceu
seus adversarios pelo placar de 7 a
1, o melhor resultado de um arqueiro
brasileiro na histéria da modalidade em
uma Olimpiada.

Bolsa atleta

Outra premiagdo para os melhores
colocados na competicdo é o bolsa
atleta. O beneficio federal de R$ 925,00
mensais & concedido aos trés primeiros
colocados das categorias individual,
equipe e equipe mista. Segundo a
Confederagao Brasileira de Tiro com
Arco, a modalidade € a que mais
concede bolsas para atletas, chegando
a mais de 100 bolsas por ano.
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explica a coordenadora de Vigilancia em
Saude de Marica, Micheli Ferreira.

“No més de outubro tivemos apenas 11%
dos testes de detecgédo da covid-19 com
resultado positivo, a menor taxa desde o
inicio da pandemia. Para ter uma ideia,
no pico da pandemia em abril, esse nu-
mero esteve proximo dos 50%”, reforgou
Micheli.

A secretaria municipal de Saude, Solange
Oliveira, comemorou o resultado da cam-
panha e lembrou que Marica busca vaci-
nar a maior parte da sua populagéao.

“Nossas equipes estdo desde o inicio tra-
balhando com muito empenho para levar
a vacina a populagdo. Mas nao vamos
parar por aqui, queremos atingir o maior
numero possivel de pessoas com a vaci-
nacao completa. Nao deixe de se vacinar
e ajude a nossa cidade a avancgar ainda
mais”, convocou a secretaria.

Marica segue aplicando normalmente a
segunda dose (D2) de todos os imunizan-
tes (AstraZeneca, Pfizer e CoronaVac)
nos polos de vacinagdo de segunda a
sexta-feira. A cidade também esta apli-
cando a dose de refor¢go nos idosos com
60 anos ou mais, imunossuprimidos e
profissionais da saude. Para quem nao
tomou a primeira dose ainda, o municipio

Marica sedia Campeonato Brasileiro de Tiro com Arco
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Projeto Tiro com Arco

Marica possui um celeiro de atletas.
Fruto de um convénio entre a Prefeitura
de Marica e a Confederacao Brasileira
de Tiro com Arco, o projeto ha 10 anos
forma jovens, que podem chegar a
selecgao brasileira.

“O projeto é gratuito, os interessados
podem se inscrever na Secretaria
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segue em repescagem permanente para
todos acima de 12 anos.

Locais de vacinagao repescagem, dose
de reforco e 22 dose:

Polo Itinerante — segunda (08/11) a sex-
ta-feira (12/11), 9h as 16h

Praca Conselheiro Macedo Soares (Pra-
¢a do Turismo), Centro.

Polos Distritais — segunda a sexta-feira,
9h as 16h

Unidade de Saude da Familia (USF) Cen-
tral- Rua Climaco Pereira, 241, Centro.
USF Jardim Atlantico- USF Jardim Atlan-
tico- Rua 36, lote 01, quadra 206. Lotea-
mento Jardim Atlantico, Itaipuagu.

USF Chacaras de Inoa- Rodovia Amaral
Peixoto, km 16. (ao lado do Pdlo Mania),
Inoa.

USF Marinelandia- Rua Nove, Quadra 15,
Cordeirinho.

Polos Distritais — segunda a sexta-feira,
9h as 14h

USF Inoa 2- Rodovia Amaral Peixoto, km.
14 (Ao lado do DPO), Inoa.

USF Séo José 2- Estrada da Cachoeira,
s/n°, Sao José do Imbassai

Foto: Anselmo Mouréo

de Esportes e Lazer. O esporte é
destinado ao publico de 8 a 18 anos.
O nosso trabalho aqui é captar os
atletas e de maneira que eles vao
evoluindo, remajenar para equipes
de alto rendimento, sempre buscando
o crescimento deles”, explicou a
professora e instrutora do Projeto Tiro
com Arco, Jéssica Machado.

Foto: Katito Carvalho
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CONSIDERANDO
* a Lei 2.996 Lei Orcamentaria Anual, que estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio para o
exercicio financeiro de 2021;

*DECRETA:

LEIS E DECRETOS

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

DECRETO N° 744, de 04/10/2021.
ABRE CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES NO

VALOR DE

R$ 44.854.804,22 ( QUARENTA E QUATRO

MILHOES, OITOCENTOS E CINQUENTA E QUATRO MIL,
OITOCENTOS E QUATRO REAIS E VINTE E DOIS CENTAVOS)
PARA REFORCO DE DOTACOES CONSIGNADAS NO
ORCAMENTO EM VIGOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais,

Art. 1° - Ficam abertos Créditos Suplementares no valor global de R$ 44.854.804,22 ( QUARENTA E QUATRO
MILHOES, OITOCENTOS E CINQUENTA E QUATRO MIL, OITOCENTOS E QUATRO REAIS E VINTE E DOIS
CENTAVOS) para reforgo de dotagdes orcamentarias sob a seguinte classificagdo econdmica e programatica:

CLASSIFICACAOQ INSTITUCIONAL

CLASSIFICAGCAO FUNCIONAL PROGRAMATICA

AUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRAS DE
MARICA 33

Expediente

PREFEITURA DE

MARICA

#MaisPertoDeVocé
@ prefeiturademarica

@® | @prefeiturademarica

@MaricaRJ

Jornal Oficial de Marica

Veiculo de publicagdo dos atos oficiais
da Prefeitura Municipal de Marica.
Orgao Responsavel

Setor de Imprensa

R. Alvares de Castro, 346 - Centro
Marica/RJ - Tel.: (21) 3731-0289
CNPJ n°: 29.131.075/0001-93

Jornalista Responsavel
Sérgio Renato - RG MThb: 23259

Diagramacéao
Diogo Gongalves da Mata e
Robson de Camargo Souza

Distribuicdo
Orgaos publicos municipais

Coordenadoria de Comunicagao Social

Prefeito Municipal
Fabiano Horta

www.marica.rj.gov.br

n Elemento | Fonte de Codigo Valor
Orgio Unidade Cédigo Titulo de Despesa | Recurso | Reduzido | Suplementado
16—
SECRETARIA DE | 1 - GABINETE DO MANUTENCAO E OPERAC. DAS
Jreial Gl IR C 4.122.1.2001 T ADAINTET 33.9.036 | 0206 16841 RS 14.000,00
SOCIAL
17— MANUTENGAO E
SECRETARIADE | | 'Sg/éﬁgi%go 12.365.8.2124 OPERACIONALIZACAO - 339034 | 0100 18107 RS 137.000,00
EDUCACAO EDUCACA
17- MANUTENCAO E
SECRETARIADE | | 'S%éﬁgiﬁgo 12.365.8.2124 OPERACIONALIZACAO - 449052 | 0207 18103 RS 5.100,00
EDUCACAO EDUCACA
17— MANUTENCAO E
SECRETARIADE | | 'S(é‘éggiggo 12.361.8.2124 OPERACIONALIZACAO - 449052 | 0100 18105 | RS 3.945.000,00
EDUCACAO EDUCACA
- | - GABINETE DO
SECRETARIA DE , 1236582128 | PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 3.1.9.0.11 | 0100 12482 | RS 800.000,00
£ SECRETARIO
EDUCACAO
17- MANUTENCAO E
SECRETARIADE | ! 'S%‘éﬁgi{ggo 12.361.8.2124 OPERACIONALIZACAO - 339034 | 0100 18106 | R$5.533.907,00
EDUCACAO EDUCACA
17— MANUTENCAO E
SECRETARIADE | | 'S(g‘égg%flgo 12.365.8.2124 OPERACIONALIZACAO - 339.034 | 0100 18107 | RS$4.212.762,00
EDUCACAO EDUCACA
17— MANUTENGAO E
SECRETARIADE | | 'S%‘éggiﬁgo 12.361.8.2124 OPERACIONALIZACAO - 339034 | 0100 18106 RS 96.500,00
EDUCACAO EDUCACA
17- MANUTENCAO E
SECRETARIADE | | 'S%éﬁgiggo 12.361.8.2124 OPERACIONALIZACAO - 449052 | 0100 18105 | R$2.225.846,00
EDUCACAO EDUCACA
17— MANUTENCAO E
SECRETARIADE | | _s(gégg}iﬁ (g)o 12.361.82124 OPERACIONALIZACAO - 339039 | 0100 17816 | RS 5.794.404,00
EDUCACAO EDUCACA
19—
SECRETARIA DE | 1 - GABINETE DO
A A DO | 2781234181 ESPORTE PRESENTE 339032 | 0206 16329 RS 21.740,00
LAZER
19—
SECRETARIA DE | 1- GABINETE DO
S R D0 | 27812341081 ESPORTE PRESENTE 339030 | 0206 16330 RS 20.513,00
LAZER
19—
SECRETARIA DE | 1 - GABINETE DO MANUTENCAO E OPERAC. DAS
oA NS 412212001 JRA 339036 | 0206 16897 RS 81.100,00
LAZER
19-
SECRETARIADE | 1 - GABINETE DO
S G EE D0 | 27812341081 ESPORTE PRESENTE 339030 | 0206 16330 | RS 195.440,00

LAZER
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CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL

CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA

OBRAS DE
MARICA

OBRAS DE
MARICA

ATIV ADM - SOMAR

. Elemento Fonte de Codigo Valor
Orgao Unidade Codigo Titulo de Nacneca Recnrcen Reodnzida Qunlementada
20 — 2 - FUNDO
SECRETARIA DE MUNICIPAL DE 10.302.16.2330 MANUgi{%‘gi}fég ED’E;}IEDE DE 3.3.5.0.39 0100 16449 R$ 656.406,00
SAUDE SAUDE
28 —
SECRETARIA DE
1 - GABINETE DO REVIT. E MANUT. DO MERCADO
AGRICULTURA, SECRETARIO 20.601.3.2009 DO PRODUTOR R 4.4.9.0.51 0236 17802 R$ 426.230,00
PECUARIA E
PESCA
28 —
SECRETARIA DE
1 - GABINETE DO REVIT. E MANUT. DO MERCADO
AGRICULTURA, SECRETARIO 20.601.3.2009 DO PRODUTOR R 4.4.9.0.51 0236 17802 R$ 870.000,00
PECUARIA E
PESCA
28 —
SECRETARIA DE <
AGRICULTURA, 1 ‘S(lf:éﬁg?i};flgo 20.605.3.1237 PLANO D:‘RGT];:ESS&;%EA PESCA 3.3.9.0.39 0206 17215 R$ 55.000,00
PECUARIA E
PESCA
31 — 2 - FUNDO MUNIC.
SECRETARIA DE | DE PROTECAO E PROTECAO, CONSERYV, PRESERV E
CIDADE CONSERVACAO 18.541.46.1158 RECUP AMB 3.3.5.0.39 0206 18104 RS$ 394.400,00
SUSTENTAVEL AMBIENTAL
38 — 1 - COMPANHIA DE
COMPANHIA DE | b qp\vOLVIMEN
DESENVOLVIME : 4.122.68.2224 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.1.9.0.13 0100 14630 R$ 980.000,00
TO MARICA S/A -
NTO DE CODEMAR
MARICA S/A
38 — 1 - COMPANHIA DE
COMPANHIA DE .
DESENVOLVIMEN MANUT OPER ATIVID ADM DA
DESENVOLVIME | 2P0 bl = S/A - 4.122.68.2223 CODEMAR 3.3.9.0.30 0206 15985 R$ 25.000,00
NTO DE CODEMAR
MARICA S/A
38 — 1 - COMPANHIA DE
COMPANHIA DE
DESENVOLVIMEN MANUT OPER ATIVID ADM DA
DESENVOLVIME | 120 or 5 SA - 4.122.68.2223 CODEMAR 3.3.9.0.47 0206 17950 R$ 5.000,00
NTO DE CODEMAR
MARICA S/A
38 — 1 - COMPANHIA DE
COMPANHIA DE . ~
DESENVOLVIMEN AMPLIACAO E OPER DE TERM
DESENVOLVIME | ‘150 bl A oA - 26.781.68.1055 ABROPORTUARIO 3.3.9.0.39 0206 16707 R$ 500.000,00
NTO DE CODEMAR
MARICA S/A
38 1 - COMPANHIA DE
COMPANHIA DE x
DESENVOLVIMEN AMPLIACAO E OPER DE TERM
DESENVOLVIME | /2 bl ~ S A 26.781.68.1055 ABROPORTUARIO 4.4.9.0.61 0236 17153 R$ 8.500.000,00
NTO DE CODEMAR
MARICA S/A
40 — ISSM -
Instituto de 1 - PLANO PAGAMENTO DE INATIVOS, PENS
Seguridade Social | PREVIDENCIARIO 9.272.63.2311 E OUTR DO PP 3.1.9.0.03 0301 17119 R$ 10.300,00
de Marica
40 — ISSM -
Instituto de 2 - PLANO PAGAMENTO DE INATIVOS,
Seguridade Social FINANCEIRO 9.272.63.2072 PENSIONISTAS E OU 3.1.9.0.03 0236 15974 R$ 381.900,00
de Marica
51 —
SECRETARIA DE
TRANSITO E 1 'S(é‘égg?gggo 26.782.79.1202 PROJETO ?15{]15\11\;?} ‘DO ORES DE 3.3.9.0.34 0206 18002 R$ 2.075.177,00
ENGENHARIA
VIARIA
63 — AUTARQUIA 1 - AUTARQUIA
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE X
SERVICOS DE SERVICOS DE 4.122.1.2408 MANIIJATT];:SI%AD?A]? (S)(lgf/[IAb R‘C DAS 4.4.9.0.52 0236 17669 R$ 86.770,00
OBRAS DE OBRAS DE
MARICA MARICA
63 — AUTARQUIA 1 - AUTARQUIA
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE
SERVICOS DE SERVICOS DE 4.122.1.2384 PESSOAL E Eggﬁi(;os SOCIAIS - 3.3.9.0.49 0100 17174 R$ 32.500,00
OBRAS DE OBRAS DE
MARICA MARICA
63 — AUTARQUIA 1 - AUTARQUIA
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE x
SERVICOS DE SERVICOS DE 4.122.1.2408 MANIIJATT];:SI%AD?AI? (S)(lgf/lIAb R‘C DAS 3.3.9.0.30 0206 17673 R$ 13.835,70
OBRAS DE OBRAS DE
MARICA MARICA
63 — AUTARQUIA 1 - AUTARQUIA
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE <
SERVICOS DE SERVICOS DE 4.122.1.2408 MANUTENGCAO E OPERAC DAS 3.3.9.0.39 0236 17681 R$ 32.990,00
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CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA
- . - B Elemento Fonte de Cédigo Valor
Orgao Unidade Cédigo Titulo de Necneca Recuren Rednzidan Sunlementadan
63 — AUTARQUIA 1 - AUTARQUIA
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE ~
SERVICOS DE SERVICOS DE 4.122.1.2408 MANLfTE\lji%%E (S)gf/fx R‘C DAS 4.4.9.0.52 0236 17669 R$ 12.824,00
OBRAS DE OBRAS DE -
MARICA MARICA
63 — AUTARQUIA 1 - AUTARQUIA
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE
SERVICOS DE SERVICOS DE 4.122.1.2384 PESSOAL E Eggﬁigos SOCIAIS - 3.3.9.0.36 0100 17183 R$ 65.619,18
OBRAS DE OBRAS DE
MARICA MARICA
63 — AUTARQUIA 1 - AUTARQUIA
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE
SERVICOS DE SERVICOS DE 15.451.22.1217 OBRAS DIRETAS 4.4.9.0.30 0236 16762 R$ 172.060,34
OBRAS DE OBRAS DE
MARICA MARICA
63 — AUTARQUIA 1 - AUTARQUIA
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE x
SERVICOS DE SERVICOS DE 4.122.1.2408 MANUATT];:\I\,I iAD?AE (S)gf/[} A{l R‘C DAS 4.4.9.0.52 0236 17669 RS$ 620,00
OBRAS DE OBRAS DE -
MARICA MARICA
63 — AUTARQUIA 1 - AUTARQUIA
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE -
SERVICOS DE SERVICOS DE 4.122.1.2408 MANUATIIIE\IZI%(K/II? ggE/IIA"‘ R‘C DAS 4.4.9.0.40 0206 17687 R$ 10.800,00
OBRAS DE OBRAS DE
MARICA MARICA
71 — EMPRESA 1 - EMPRESA ~
PUBLICA DE PUBLICA DE 4.122.69.2277 MANUTI(E)I;%{;‘Q&‘ D‘Divgl;f.sn)“ T E 3.3.9.0.33 0100 16518 R$ 100,00
TRANSPORTES TRANSPORTES
71 — EMPRESA 1 - EMPRESA ~
PUBLICA DE PUBLICA DE 4.122.69.2277 MANUT%NPEQ(A)E:A&M&E}STRAT E 3.3.9.0.33 0229 18108 R$ 1.178,00
TRANSPORTES TRANSPORTES
72 —
SECRETARIA DE | 1- GABINETE DO ~
ECONOMIA SECRETARIO 14.422.83.1315 ACOES DO COVID 3.3.9.0.48 0236 17986 R$ 5.517.000,00
SOLIDARIA
76 — 2 - FUNDO
SECRETARIA DE MUNICIPAL DE X
HABITACAO E HABITACAO DE 16.482.32.1033 REGULAFRIJITZ\I%(I;Q%XRBAN E 4.4.9.0.51 0236 17929 R$ 517.551,00
ASSENTAMENT INTERESSE
OS HUMANOS SOCIAL
80 — ENCARGOS 1 - ENCARGOS
FINANCEIROS FINANCEIROS DO 28.846.0.7 OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 3.3.9.0.92 0206 17928 R$ 15.000,00
DO MUNICIPIO MUNICIPIO
80 — ENCARGOS 1 - ENCARGOS
FINANCEIROS FINANCEIROS DO 28.846.0.7 OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 3.3.9.0.93 0100 17953 RS$ 3.824,00
DO MUNICIPIO MUNICIPIO
80 — ENCARGOS 1 - ENCARGOS
FINANCEIROS FINANCEIROS DO 28.846.0.7 OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 3.3.9.0.92 0206 17928 R$ 25.000,00
DO MUNICIPIO MUNICIPIO
80 — ENCARGOS 1 - ENCARGOS
FINANCEIROS FINANCEIROS DO 28.846.0.7 OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 3.3.9.0.93 0100 17953 RS$ 780,00
DO MUNICIPIO MUNICIPIO
80 — ENCARGOS 1 - ENCARGOS
FINANCEIROS FINANCEIROS DO 28.846.0.6 CONT PR%%ESI_{%/IAPS’%};RIM SERV 3.3.9.0.47 0100 12176 RS$ 4.590,00
DO MUNICIPIO MUNICIPIO
80 — ENCARGOS 1 - ENCARGOS
FINANCEIROS FINANCEIROS DO 28.846.0.7 OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 3.3.9.0.93 0100 17953 R$ 171.237,00
DO MUNICIPIO MUNICIPIO
94 — INST. DE 1 - INST. DE
CIENCIA, CIENCIA, .
TECNOLOGIA E TECNOLOGIA E 19.573.78.2414 | PROM POLITCIS::‘;SEE}\IE% PESQ FOCO | 5 34020 0206 18025 RS$ 200.000,00
INOVACAO DE INOVACAO DE
MARICA MARICA
94 — INST. DE 1 - INST. DE
CIENCIA, CIENCIA, N
TECNOLOGIAE | TECNOLOGIA E 4.122.78.2410 MANUTiNDcl\:/ﬁS BSSIéA‘TTIIl\\ZIDADES 3.3.9.0.39 0100 17717 R$ 4.000,00
INOVACAO DE INOVACAO DE
MARICA MARICA
94 — INST. DE 1 - INST. DE
CIENCIA, CIENCIA, X
TECNOLOGIA E TECNOLOGIA E 4.122.78.2410 MANUT]EB%E BSSICATTIII\\ZIDADES 3.3.9.0.30 0100 17934 RS$ 3.800,00
INOVACAO DE INOVACAO DE
MARICA MARICA
TOTAL DOS CREDITOS SUPLEMENTADOS: R$ 44.854.804,22

Art. 2° - Os Créditos de que trata o artigo anterior , observado o disposto no Inciso III, § 1°, art. 43, da Lei Federal n°®
4.320/64 e o disposto no Inciso I, art 10, da Lei 2.996 Lei Orcamentaria Anual, serao compensados por meio das
seguintes reducdes orcamentarias:
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CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL

CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA

SUSTENTAVEL

AMBIENTAL

. Elemento Fonte de Coédigo Valor Anulado
Orgao Unidade Codigo Titulo de Despesa Recurso Reduzido
2 — GABINETE 1 - GABINETE DO
DO PREFEITO PREFEITO 4.122.1.2045 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.3.9.0.36 0100 16816 R$ 1.000.000,00
2 — GABINETE 1 - GABINETE DO
DO PREFEITO PREFEITO 4.122.1.2045 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.1.9.1.13 0100 16810 R$ 233.500,00
2 — GABINETE 1 - GABINETE DO
DO PREFEITO PREFEITO 4.122.1.2045 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.3.9.0.08 0100 17428 R$ 1.500.000,00
5 2 - FUNDO
ESPECIAL DA
PROCURADORI MANUT E OPERAC DAS
A GERAL DO PROCURADORIA 4.122.31.2302 ATIVIDADES DO FUNDO 3.3.9.0.30 0100 16534 RS$ 200.000,00
MUNICIPIO GERAL DO
MUNICIPIO
5 2 - FUNDO
ESPECIAL DA
PROCURADORI MANUT E OPERAC DAS
A GERAL DO PROCURADORIA 4.122.31.2302 ATIVIDADES DO FUNDO 4.4.9.0.52 0100 16532 R$ 510.641,00
MUNICIPIO GERATL DO
MUNICIPIO
16 —
SECRETARIA DE | 1- GABINETE DO MANUTENCAO E OPERAC. DAS
ASSISTENCIA SECRETARIO 4.122.1.2001 ATIV. ADMINIST. 4.4.9.0.52 0206 16842 R$ 14.000,00
SOCIAL
17— 1 - GABINETE DO
SECRETARIA DE < 12.122.8.2128 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.1.9.0.11 0100 12511 R$ 5.413.399,00
X SECRETARIO
EDUCACAO
17— 1 - GABINETE DO
SECRETARIA DE < 12.361.8.2128 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.1.9.0.04 0100 13729 R$ 1.833.270,00
< SECRETARIO
EDUCACAO
17 — 1 - GABINETE DO .
SECRETARIA DE ‘ 12.364.8.1288 PASSAPORTE UNIVERSITARIO 3.3.9.0.39 0236 16852 R$ 5.517.000,00
% SECRETARIO
EDUCACAO
17— 1 - GABINETE DO
SECRETARIA DE < 12.361.8.2128 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.1.9.0.11 0100 12481 R$ 2.500.000,00
X SECRETARIO
EDUCACAO
17 — MANUTENCAO E
SECRETARIA DE | | 's(é‘éggﬁjﬁgo 12.361.8.2124 OPERACIONALIZACAO - 3.3.9.0.39 0207 12547 RS 5.100,00
EDUCACAO EDUCACA
17 — X
1 - GABINETE DO MANUTENCAO E OPERAC. DAS
SECRETARIA DE SECRETARIO 12.122.1.2001 ATIV. ADMINIST. 3.3.9.0.34 0206 16855 R$ 15.000,00
EDUCACAO
19 —
SECRETARIA DE | 1 - GABINETE DO MANUTENCAO DE AREAS
ESPORTE E SECRETARIO 4.122.34.2415 ESPORTIVAS 3.3.9.0.39 0206 17755 R$ 20.513,00
LAZER
19 —
SECRETARIA DE | 1- GABINETE DO
ESPORTE E SECRETARIO 27.812.34.2133 EVENTOS ESPORTIVOS 3.3.9.0.32 0206 17347 R$ 100.000,00
LAZER
19 —
SECRETARIA DE | 1 - GABINETE DO MANUTENCAO E OPERAC. DAS
ESPORTE E SECRETARIO 4.122.1.2001 ATIV. ADMINIST. 3.3.9.0.30 0206 15268 R$ 6.100,00
LAZER
19 —
SECRETARIA DE | 1- GABINETE DO IMPL. ESCOLINHAS DE INICIACAO
ESPORTE B SECRETARIO 27.811.34.1301 ESPORTIVA. 3.3.9.0.39 0206 17739 R$ 17.180,00
LAZER
19 —
SECRETARIA DE | 1- GABINETE DO
ESPORTE E SECRETARIO 27.812.34.2133 EVENTOS ESPORTIVOS 3.3.9.0.31 0206 17797 R$ 100.000,00
LAZER
19 —
SECRETARIA DE | 1 - GABINETE DO .
ESPORTE E SECRETARIO 27.812.34.1303 PROJETO MARICA INCENTIVA 3.3.5.0.39 0206 17740 R$ 100.000,00
LAZER
20 — 2 - FUNDO
SECRETARIA DE MUNICIPAL DE 10.303.81.2173 fﬁg&%ﬁ?gflga%ﬁf: 3.3.9.0.30 0100 17910 R$ 656.406,00
SAUDE SAUDE
28 —
SECRETARIA DE <
1 - GABINETE DO MANUTENCAO E OPERAC. DAS
AGRICULTURA, ‘ 4.122.1.2001 3.3.9.0.39 0206 14694 R$ 55.000,00
PECUARIA E SECRETARIO ATIV. ADMINIST.
PESCA
31— 2 - FUNDO MUNIC.
SECRETARIA DE | DE PROTECAO E URBAN DE ORLAS E RECUP DE
CIDADE CONSERVACAO 18.543.45.2214 AREAS DEHGRADAD 4.4.9.0.51 0236 16528 R$ 8.500.000,00
SUSTENTAVEL AMBIENTAL
31— 2 - FUNDO MUNIC.
SECRETARIA DE | DE PROTECAO E PROTECAO, CONSERYV, PRESERV E
CIDADE CONSERVACAO 18.541.46.1158 RECUP AMD 4.4.9.0.51 0206 17163 R$ 394.400,00
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CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL

CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA

. Elemento Fonte de Codigo
Orgio Unidade Caédigo Titulo Ac Toenmen | Toemcen | Todwsian | Valor Anulado
37 —
CONTROLADOR | 1- GABINETE DO MANUTENCAO E OPERAC. DAS
IA GERAL DO CONTROLADOR 4.122.1.2001 ATIV. ADMINIST. 3.3.9.0.30 0100 12225 R$ 4.590,00
MUNICIPIO
38 1 - COMPANHIA DE
COMPANHIA DE -
DESENVOLVIMEN AMPLIACAO E OPER DE TERM
DESENVOLVIME | 1P bl A s/a - 26.781.68.1055 ABROPORTUARIO 4.4.9.0.51 0206 17150 R$ 500.000,00
NTO DE CODEMAR
MARICA S/A
38 — 1 - COMPANHIA DE
COMPANHIA DE | b op O VIMEN
DESENVOLVIME : 4.122.68.2224 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.1.9.0.11 0100 14684 R$ 980.000,00
TO MARICA S/A -
NTO DB CODEMAR
MARICA S/A
compiil;lm bE | 1 - COMPANHIA DE
DESENVOLVIMEN MANUT OPER ATIVID ADM DA
DESENVOLVIME | 1P bl A g/a - 4.122.68.2223 CODEMAR 4.4.9.0.52 0206 17139 R$ 30.000,00
NTO DE CODEMAR
MARICA S/A
38 — 1 - COMPANHIA DE
COMPANHIA DE | g op v O VIMEN
DESENVOLVIME : 4.122.68.2224 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.1.9.0.11 0100 14684 R$ 1.000.000,00
TO MARICA S/A -
NTO DFE CODEMAR
MARICA S/A
40 — ISSM -
Instituto de 1 - PLANO PAGAMENTO DE INATIVOS, PENS
Seguridade Social | PREVIDENCIARIO 9.272.63.2311 E OUTR DO PP 9.7.9.9.99 0301 17115 R$ 10.300,00
de Marica
51 —
SECRETARIA DE A
TRANSITO E 1 ‘S(éégg\%lzflgo 6.181.80.1299 PROJETO VPISIIgLLAI‘gOCéA DE BENS 3.3.9.0.39 0206 17730 R$ 2.075.177,00
ENGENHARIA
VIARIA
63 — AUTARQUIA 1 - AUTARQUIA
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE
SERVICOS DE SERVICOS DE 4.122.1.2384 PESSOAL E Eggﬁigos SOCIAIS - 3.1.9.0.96 0100 17182 R$ 200.000,00
OBRAS DE OBRAS DE
MARICA MARICA
63 — AUTARQUIA 1 - AUTARQUIA
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE
SERVICOS DE SERVICOS DE 4.122.1.2384 PESSOAL E Eggﬁigos SOCIAIS - | 3 6 0.92 0100 17245 RS 150.000,00
OBRAS DE OBRAS DE
MARICA MARICA
63 — AUTARQUIA 1 - AUTARQUIA
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE %
SERVICOS DE SERVICOS DE 4.122.1.2408 MANUATTIIE\I\,K;%?/IF: (S)gf/IIA{‘R‘C DAS 3.3.9.0.30 0100 17680 R$ 50.000,00
OBRAS DE OBRAS DE
MARICA MARICA
63 — AUTARQUIA 1 - AUTARQUIA
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE ~
SERVICOS DE SERVICOS DE 4.122.1.2408 MANLILTT?\E'%%?AF: (s)gf/fz R‘C DAS 3.3.9.0.36 0100 17672 R$ 3.000,00
OBRAS DE OBRAS DE
MARICA MARICA
63 — AUTARQUIA 1 - AUTARQUIA
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE %
SERVICOS DE SERVICOS DE 4.122.1.2408 MAN[;%E\EI%AD%E (SDSE/IIA"‘R‘C DAS 3.3.9.0.33 0100 17679 R$ 30.000,00
OBRAS DE OBRAS DE -
MARICA MARICA
63 — AUTARQUIA 1 - AUTARQUIA
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE ~
SERVICOS DE SERVICOS DE 4.122.1.2408 MANIE[E\I;I%?AE (SDSE/IIA’“R‘C DAS 3.3.9.0.14 0100 17674 RS$ 48.119,18
OBRAS DE OBRAS DE b
MARICA MARICA
63 — AUTARQUIA 1 - AUTARQUIA
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE X
SERVICOS DE SERVICOS DE 15.452.60.2360 \l\f/lﬁﬁéii% gggﬁm%\ng 3.3.9.0.39 0236 16620 R$ 86.770,00
OBRAS DE OBRAS DE AL
MARICA MARICA
63 — AUTARQUIA 1 - AUTARQUIA
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE ~
SERVICOS DE SERVICOS DE 4.122.1.2408 MAN%EE%‘K/II? (S)(I)’E/IIA’“R‘C DAS 3.3.9.0.47 0100 17668 R$ 7.000,00
OBRAS DE OBRAS DE
MARICA MARICA
63 — AUTARQUIA 1 - AUTARQUIA
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE ~
SERVICOS DE SERVICOS DE 4.122.1.2408 MANUATT?\T\,I(;AD%E goPE/&ARC DAS 3.3.9.0.39 0100 17684 R$ 10.000,00
OBRAS DE OBRAS DE -
MARICA MARICA
63 — AUTARQUIA 1 - AUTARQUIA
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE %
SERVICOS DE SERVICOS DE 15.452.60.2360 VARRICAO, ROCAMENTO 3.3.9.0.39 0236 16620 R$ 45.814,00

OBRAS DE
MARICA

OBRAS DE
MARICA

MANUAL E COSTAL DE A
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Elemento

Fonte de

Codigo

Orgﬁo Unidade Cédigo Titulo de Necneca Recniren Reduzidan Valor Anulado
63 — AUTARQUIA | 1 - AUTARQUIA
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE -
SERVICOS DE SERVICOS DE 15.452.60.2360 ‘1\; AJNu‘éCAi% gggﬁgﬁTAo 3.3.9.0.39 0236 16620 RS 172.680,34
OBRAS DE OBRAS DE
MARICA MARICA
63 — AUTARQUIA | 1 - AUTARQUIA
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE -
SERVICOS DE SERVICOS DE 15.452.60.2360 \1\//[ AJNLRI{TC,EA,?,% ggg?Al\ﬁ%\]ETAo 3.3.9.0.39 0206 18073 RS 24.635,70
OBRAS DE OBRAS DE
MARICA MARICA
64 — INDSET MUN || _ INST MUN DE
- INFORMACAO E PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
INFORMACAO E | g ARy | 4.122.76.2388 FRERAR S 3.1.9.0.11 0100 17197 RS 1.000.000,00
PESQUISA RIBEIRO
DARCY RIBEIRO
68 — SEC. DE
ORDEM 1 - GABINETE DO TERMO DE COOPERACAO -
PUBLICA E RS 6.181.18.1215 D G A AL 3.3.5.0.39 0236 17780 RS 870.000,00
GEST. GAB.
INSTITUCIONAL
71 — EMPRESA 1 - EMPRESA
PUBLICA DE PUBLICA DE 4.122.69.2319 PESSOAL E EN]SlfTRGOS SOCIAIS 3.1.9.1.13 0100 16016 RS 1.000.000,00
TRANSPORTES TRANSPORTES
71 — EMPRESA 1 - EMPRESA
PUBLICA DE PUBLICA DE 4.122.69.2319 PESSOAL E EN]glfTRGOS SOCIAIS 3.1.9.0.11 0100 16004 RS 4.000.000,00
TRANSPORTES TRANSPORTES
71 — EMPRESA 1 - EMPRESA
PUBLICA DE PUBLICA DE 4.122.69.2319 PESSOAL E EN]glfTRGOS SOCIAIS 3.1.9.0.13 0100 16019 RS 1.000.000,00
TRANSPORTES TRANSPORTES
71 — EMPRESA 1 - EMPRESA -
PUBLICA DE PUBLICA DE 4.122.69.2277 MANUT%I;%I’QQ’CASA\%E%STRAT E 1 3309033 0100 16518 RS 1.178,00
TRANSPORTES TRANSPORTES
71 — EMPRESA 1 - EMPRESA
PUBLICA DE PUBLICA DE 4.122.69.2319 PESSOAL E EN]SI‘,'*TRGOS SOCIAIS 3.1.9.1.13 0100 16016 RS 826.626,00
TRANSPORTES TRANSPORTES
71 — EMPRESA 1 - EMPRESA
PUBLICA DE PUBLICA DE 4.122.69.2319 PESSOAL E ENglf‘TRGOS SOCIAIS 3.1.9.0.11 0100 16004 RS 100,00
TRANSPORTES TRANSPORTES
76 —
SECRETARIA DE
HABITACAOE | | ‘S%QE]IEI\;%TISODO 16.482.32.1257 MELHORIAS HABITACIONAITS 3.3.9.0.39 0236 17020 RS 381.900,00
ASSENTAMENT
OS HUMANOS
76 —
SECRETARIA DE
HABITACAOE | | ‘S(g‘éﬁgéiﬁgo 16.482.32.1257 MELHORIAS HABITACIONAIS 3.3.9.0.39 0236 17020 R$ 517.551,00
ASSENTAMENT
OS HUMANOS
80 — ENCARGOS 1 - ENCARGOS
FINANCEIROS | FINANCEIROS DO 28.846.0.7 OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 3.3.9.0.47 0100 12177 RS 3.824,00
DO MUNICIPIO MUNICIPIO
85 —
SECRETARIA DE | 1 - GABINETE DO PROG GRAT ADIC SERV TEC DEF
PROTECAG | NSRS 6.182.10.2231 A G 3.3.5.0.39 0236 16566 RS 426.230,00
DEFESA CIVIL
94 — INST. DE 1 - INST. DE
CIENCIA, CIENCIA, N
TECNOLOGIAE | TECNOLOGIA E 4.122.78.2410 MANUTEND%‘?S ggslgglll\\fDADEs 3.3.9.0.14 0100 17715 R$ 7.800,00
INOVACAO DE INOVACAO DE
MARICA MARICA
94 — INST. DE 1 - INST. DE
CIENCIA, CIENCIA,
TECNOLOGIAE | TECNOLOGIA E 4.122.78.2411 PESSOAL E EII\ICCT‘?S[GOS SOCIAIS 3.1.9.0.11 0100 17704 R$ 500.000,00
INOVACAO DE INOVACAO DE
MARICA MARICA
94 — INST. DE 1 - INST. DE
CIENCIA, CIENCIA, -
TECNOLOGIAE | TECNOLOGIA E 4.122.78.2410 MANUTE]BEA’}S DDgigTTIII\\ZIDADES 3.3.9.0.39 0206 17705 R$ 200.000,00
INOVACAO DE INOVACAO DE
MARICA MARICA

TOTAL DOS CREDITOS ANULADOS POR REDUCAO ORCAMENTARIA:

R$ 44.854.804,22

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus efeitos a 04/10/2021.

FABIANO TAQUES HORTA

Prefeito Municipal
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ATOS DO PREFEITO

Edital de Comunicagao

A Prefeitura Municipal de Marica, através da Secretaria de Esporte e
Lazer, em atendimento ao disposto no art. 2° da lei 9452, de 20 de
margo de 1997, informa aos partidos politicos, sindicatos de traba-
Ihadores, entidades empresariais com sede no municipio e a quem
interessar que foi depositado através de transferéncia federal, os se-
guintes valores referentes ao contrato de repasse n° 844020/2017 —
OP —1039977-22/2017 ~OBJETO: IMPLANTAGAOQ DE 03 PISTAS DE
SKATES NOS BAIRROS DO BARROCO, PONTA NEGRA E INOA,
NO MUNICIPIO DE MARICA (RJ)

- Em 25/10/2021 — R$ 831.629,18 (oitocentos e trinta e um mil, seis-
centos e vinte e nove reais e dezoito centavos).

Marica, 10 de novembro de 2021.

Fabiano Taques Horta

Prefeito

Edital de Comunicagao

A Prefeitura Municipal de Marica, através da Secretaria de Esporte e
Lazer, em atendimento ao disposto no art. 2° da lei 9452, de 20 de
mar¢o de 1997, informa aos partidos politicos, sindicatos de traba-
Ihadores, entidades empresariais com sede no municipio e a quem
interessar que foi depositado através de transferéncia federal, os
seguintes valores referentes ao contrato de repasse n® 857252/2017
- OP - 1045097-32/2017 — OBJETO: IMPLANTACAO DE PISTA DE
SKATE NO MUNICIPIO DE MARICA/RJ

- Em 25/10/2021 - R$ 484.620,82 (quatrocentos e oitenta e quatro mil,
seiscentos e vinte reais e oitenta e dois centavos).

Marica, 10 de novembro de 2021.

Fabiano Taques Horta

Prefeito

PORTARIA N° 2265, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2021.

INSTAURA PROCESSO DE TOMADA DE CONTAS ESPECIAL, DE-
TERMINA PRAZO PARA SUA CONCLUSAO, E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS. ) )

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, nos termos do artigo n® 127, VIl da Lei Organica do Mu-
nicipio de Marica;

CONSIDERANDO que compete ao Tribunal de Contas do Estado do
Rio de Janeiro julgar as contas daqueles que derem causa a perda,
extravio ou outra irregularidade com dano ao eréario, nos termos da
Constituigdo Federal, art. 71, inciso II; da Constituigdo Estadual, art.
123, inciso Il c/c o art. 125, inciso Ill e da Lei Complementar Estadual
n° 63, de 1990, artigos 1°, inciso |, 10 e 11;

CONSIDERANDO o estabelecido na Deliberagdo TCE/RJ n° 279, de
24 de agosto de 2017, que dispde sobre a instauracdo e a organizagao
de procedimentos de tomadas de contas no &mbito da administragao
publica, direta e indireta, estadual e municipal, e disciplina seu enca-
minhamento ao Tribunal de Contas;

CONSIDERANDO, ainda, a Determinagéo constante no item IV, do
Voto proferido pela Relatora Conselheira Substituta Andrea Siqueira
Martins, nos autos do processo TCE/RJ n° 805.775-9/2015;
RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Tomada de Contas Especial com o fito de apurar os
fatos, identificar os responsaveis e quantificar os possiveis danos ao
erario, em decorréncia das irregularidades expostas na fundamenta-
¢ao do Voto proferido pela Relatora Conselheira Substituta Andrea Si-
queira Martins, nos autos do processo TCE/RJ n® 805.775-9/2015, re-
ferente ao Contrato n® 83/15, decorrente da Ata de Registro de Precos
n° 18/15, firmado entre o Municipio de Marica e a FL Conservadora
de Maquinas-ME.

Art. 2° Designar Comisséo de Tomada de Contas Especial, composta
pelos seguintes servidores:

| - Marcelle Ramos Moraes Vieira Ribeiro, matricula 7.063;

Il - Robson de Camargo Souza, matricula 7163.

Art. 3° A execug@o dos trabalhos de tomada de contas devera ser re-
alizada, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, por Comissao de
Tomada de Contas Especial a ser designada por meio de Portaria.
Art. 4° O processo de Tomada de Contas devera ser instruido e orga-
nizado, em conformidade com as disposi¢des da Deliberagdo TCE-RJ
N° 279, 24 de agosto de 2017.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Marica, RJ, em 11 de novembro de 2021.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DO TERMO N° 01 DE APOSTILAMENTO DO CONTRATO
N° 230/2020, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
9736/2012.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E NEUSA DELAZERI

OBJETO: O PRESENTE INSTRUMENTO TEM POR FINALIDADE O
REAJUSTE ANUAL DO VALOR DO CONTRATO N° 230/2020, CUJO
OBJETO E A LOCAGAO DE IMOVEL PARA O FUNCIONAMENTO
DO DEPARTAMENTO DE POLICIAMENTO OSTENSIVO - DPO,
CONFORME MANIFESTAGAO DA CONTRATADA DE FLS. 604, NO
RESULTADO DA CORREGAO DE FLS. 628, NAPLANILHAFLS. 634,
APRESENTADOS NOS AUTOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
N2 9736/2012.

PARAGRAFO UNICO. O PLEITO ENCONTRA FUNDAMENTO NO
DISPOSTO DO ARTIGO 65, § 8° DA LEI 8.666/93, ART. 8°, VIII, DA
LEI COMPLEMENTAR N° 173/2020, NA CLAUSULA QUARTA DO
CONTRATO 230/2020 E NAS JUSTIFICATIVAS APRESENTADAS
NOS AUTOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 9736/2012.,
VALOR: APLICADO O REAJUSTE ORA SUSCITADO, O VALOR
MENSAL DA LOCACAO SERA DE R$ 5.048,62 (CINCO MIL, QUA-
RENTAE OITO REAIS E SESSENTA E DOIS CENTAVOS) MENSAIS.
ESTIMA-SE O VALOR GLOBAL DO CONTRATO 230/2020 EM R$
145.980,00 (CENTO E QUARENTA E CINCO MIL E NOVECENTOS E
OITENTA REAIS), EM DECORRENCIA DAS ALTERAGOES FEITAS.
DA RATIFICAGAO: FICAM MANTIDAS TODAS AS DEMAIS CLAU-
SULAS INTEGRANTES DO CONTRATO N.° 230/2020, DESDE QUE
COMPATIVEIS COM O PRESENTE TERMO.

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 8.666/93; DECRETO MU-
NICIPAL N.° 158/2018 E SUAS RESPECTIVAS ALTERACOES.
PROGRAMA DE TRABALHO N.° 14.01.04.122.0001.2001;
ELEMENTO DE DESPESA N.° 3.3.3.9.0.36.00.00.00;

FONTE DE RECURSO N.° 206.

NOTA DE EMPENHO N.° 3154/2021;

DATA DA ASSINATURA: 08/11/2021.

MARICA, 08, DE NOVEMBRO DE 2021.

MARIA JOSE DE ANDRADE

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

ATOS DA SECRETARIA

EXTRATO DAATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 22/2021 DA PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE MARICA

A Secretaria de Administragdo do Municipio de Marica, no uso de suas
atribuigbes que Ihe foram conferidas pelo inciso Xl do artigo 6° do De-
creto Municipal n® 611/2020, vem informar que, a Ata de Registro de
Pregos n° 22/2021 cujo objeto é Aquisicdo de Géneros Alimenticios,
em favor da empresa COMERCIAL MILANO BRASIL LTDA, CNPJ:
01.920.177/0001-79, no valor de R$ 4.006.505,93 (quatro milhdes,
seis mil, quinhentos e cinco reais e noventa e trés centavos), en-
contra-se com seus pregos registrados e atualizados disponibilizados
na integra através do site www.marica.rj.gov.br>>atas-e-registros-de-
-preco>>atas-e-registros-de-preco-pmm.

Marica, 08 de novembro de 2021.

Maria José de Andrade

Secretaria de Administragdo

109.607

ATOS DA SECRETARIA

EXTRATO DAATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 23/2021 DA PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE MARICA

A Secretaria de Administragdo do Municipio de Marica, no uso de suas
atribuigbes que Ihe foram conferidas pelo inciso Xl do artigo 6° do De-
creto Municipal n® 611/2020, vem informar que, a Ata de Registro de
Pregos n°® 23/2021 cujo objeto é Locagao de Maquinas e Equipamen-
tos, em favor da empresa FATOR RIO COMERCIO E SERVICOS ElI-
RELI, CNPJ: 37.296.295/0001-03, no valor de R$ 197.747,98 (cento e
noventa e sete mil setecentos e quarenta e sete reais e noventa e oito
centavos), encontra-se com seus pregos registrados e atualizados dis-
ponibilizados na integra através do site www.marica.rj.gov.br>>atas-e-
-registros-de-preco>>atas-e-registros-de-preco-pmm.

Marica, 08 de novembro de 2021.

Maria José de Andrade

Secretaria de Administragdo

109.607

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO - PREGAO ELETRONICO N° 23/2021 SRP

Processo Administrativo n. © 7846/2020

Pregoeira do Municipio de Marica informa. Objeto: Registro de Pregos
para contratagdo de fornecedor especializado na prestagao mensal do
servigo Telefonico fixo, na modalidade Local, trafego local em chama-
das fixo para fixo e fixo para moével, na modalidade Longa Distancia
Nacional e na modalidade Discagem Direta Gratuita (DDG) Tridigito,

mediante contrato, para atender as necessidades da Prefeitura Muni-
cipal de Marica. Data da realizagéo do certame: 01/12/2021 as 14h. Os
interessados em retirar o Edital deverdo comparecer a Rua Alvares de
Castro, n.° 346, Centro — Marica/RJ, portando carimbo contendo CNPJ
e Raz&o Social, 01 (UM) CD-RW virgem e uma resma, das 08h as
16:30h , solicitar pelo e-mail maricacpl@gmail.com ou realizar o down-
load no site pelo link www.marica.rj.gov.br>>transparéncia>>licitacoes
em andamento>>editais. Maiores informagdes pelo e-mail maricacpl@
gmail.com, Telefones: 3731-2067 | 2637-2053 | 2637-2054 | 2637-
20551 2637-3706 | 2637-4208

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO — CONCORRENCIA PUBLICA N° 07/2021 — ERRATA
Processo Administrativo: 3083/2021

A Presidente da Comissao permanente de Licitagdo, no uso de suas
atribuigbes, comunica aos licitantes a seguinte Errata do item 11.4
QUALIFICAGAO TECNICA do Edital e no termo de referéncia no item
14, subitem 14.1, Il alinea b da Concorréncia supracitada:

Noltem 11.4.2.2.2 ¢ 14.1, 11, b respectivamente: Nos atestados citados
acima dever&o ser comprovados 0s servigos indicados como de maior
relevancia, a proporgéo dos quantitativos ora licitados, abaixo:

Onde se lé:

Quantitativo minimo a ser com-
provado
60 planos de regularizagéo ou
similares
300 projetos de regularizagao
fundiéria
3000m? de area de projetos re-
gistrados

Parcela de maior relevancia

Elaboragéo de Planos de Regu-
larizag&o Fundiaria ou similares
Desenvolvimento de Projetos de
Regularizagéo Fundiaria
Projetos registrados no CREA-
-RJ ou no CAU-RJ - ART e RRT

Leia-se:
Parcela de maior relevancia

Quantitativo minimo a ser com-
provado

Elaboragao de Planos de Regu-
larizag&o Fundiaria ou similares

60 planos de regularizagéo ou
similares

Desenvolvimento de Projetos de
Regularizagdo Fundiaria

300 projetos de regularizagéo
fundiaria

Projetos registrados no CREA ou
no CAU - ART e RRT

3000m? de area de projetos re-
gistrados

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA _

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO - PREGAO PRESENCIAL N° 24/2021

Processo Administrativo n. © 8578/2021

A Pregoeira do Municipio de Marica informa. Objeto: Contratagdo de
empresa produtora de eventos e espetaculos para realizar servigos de
pré produgéo, produgéo e pds produgéo, recrutamento e coordenagéo
de equipe, contratagéo, coordenagéo e remuneracao de elenco, carac-
terizagdo, maquiagem e cabelo, coordenagao de camarins, transporte,
ensaios e gerenciamento dos figurinos para o espetéaculo cénico, atra-
vés de suporte técnico operacional, fornecimento de infraestrutura, ar-
tigos de eventos e apoio logistico para o 4° Natal lluminado de Marica
realizado pela Secretaria Municipal de Turismo. Data da realizagdo do
certame: 26/11/2021 as 10h. Os interessados em retirar o Edital deve-
rao comparecer a Rua Alvares de Castro, n.® 346, Centro — Marica/RJ,
portando carimbo contendo CNPJ e Razdo Social, 01 (UM) CD-RW
virgem e uma resma, das 08h as 16:30h , solicitar pelo e-mail marica-
cpl@gmail.com ou realizar o download no site pelo link www.marica.
rj.gov.br>>transparéncia>>licitacoes em andamento>>editais. Maio-
res informagdes pelo e-mail maricacpl@gmail.com, Telefones: 3731-
2067 | 2637-2053 | 2637-2054 | 2637-2055 | 2637-3706 | 2637-4208

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO — PREGAQ PRESENCIAL N° 23/2021

Processo Administrativo n. ° 8577/2021

A Pregoeira do Municipio de Marica informa. Objeto: Locacéo de Es-
trutura, lluminagéo e Ornamentag&o tematicas, através de suporte téc-
nico operacional, fornecimento de infraestrutura e apoio logistico para
0 4° Natal lluminado de Marica, realizado pela Secretaria Municipal
de Turismo. Data da realizagdo do certame: 30/11/2021 as 10h. Os
interessados em retirar o Edital deverdo comparecer a Rua Alvares de
Castro, n.° 346, Centro — Marica/RJ, portando carimbo contendo CNPJ
e Razéo Social, 01 (UM) CD-RW virgem e uma resma, das 08h as
16:30h, solicitar pelo e-mail maricacpl@gmail.com ou realizar o down-
load no site pelo link www.marica.rj.gov.br>>transparéncia>>licitacoes
em andamento>>editais. Maiores informagdes pelo e-mail maricacpl@
gmail.com, Telefones: 3731-2067 | 2637-2053 | 2637-2054 | 2637-
2055 2637-3706 | 2637-4208
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SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA

EXTRATO DO TERMO N.° 01 DE ADITAMENTO DO CONTRATO N.° 219/2020, REFERENTE AO PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N.° 9295/2019.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E ETEPAR CONSTRUCOES EIRELI

OBJETO: AALTERAGAO DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO, REAJUSTE, ACRESCIMO, SUPRESSAO
E INCLUSAO DE NOVOS ITENS DO CONTRATO N.° 219/2020, QUE TEM POR OBJETO A CONTRATA-
CAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZAGAO DE OBRAS DE EXECUGAO DADEMOLIGAO,
CONSTRUQAO E REFORMA DE EDIFICAGOES PARA O MERCADO PRODUTOR DO MUNICIPIO DE
MARICA/RJ, NA FORMA ABAIXO:

| READEQUAGAO DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONTRATO N° 219/2020, PARAAPLICAGAO
NO PRAZO REMANESCENTE DE 07 (SETE) MESES, NOS TERMOS DA PLANILHA DE FLS. 2122/2152
E 2216, E DAMANIFESTAGAO DA SECRETARIA REQUISITANTE DE FLS. 2039/2044, CONSIDERANDO
A ORDEM DE PARALISAGAO DO DIA 11/01/2021, CONFORME PUBLICAGAO NO JOM N° 1194, DE 26
DE JULHO DE 2021, AS FLS. 04 (FLS. 1642). ) i
[.REAJUSTAMENTO DE PRECOS, COM O FIM DE RESTABELECER O EQUILIBRIO ECONOMICO-FI-
NANCEIRO DO CONTRATO N.° 219/2020, CONFORME VARIAGAO DO INCC-M, EM CONFORMIDADE
COMAS REGRAS ESTABELECIDAS NO EDITAL DA CONCORRENCIA PU?LICA N.°05/2019, NA CLAU-
SULA 18.4, QUE ORIGINOU A REFERIDA CONTRATAGAO, EM CONSONANCIA COM O PARECER JU-
RIDICO DE FLS. 1529/1535 E 1572/1580 APRESENTADO NOS AUTOS DO PROCESSO ADMINISTRA-
TIVO N.° 9295/2019.

II.ACRESCIMO DE 3,5305%, AO VALOR ORIGINALMENTE CONTRATADO, CONSIDERANDO A JUSTI-
FICATIVA INSERIDA AS FLS. 1836/1900 E 2039/2044, ALEM DO CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO
DE FLS. 2122/2152 E 2216, E PELAS RAZOES E FUNDAMENTOS EXPOSTOS NOS AUTOS DO PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N.° 9295/2019, COM FULCRO NO ART. 65, INCISO |, “A” C/C § 1°, DALEIN.
8.666/1993.

IV.SUPRESSAOQ DE 3,3328%, AO VALOR ORIGINALMENTE CONTRATADO, CONSIDERANDO A JUSTI-
FICATIVA INSERIDA AS FLS. 1836/1900 E 2039/2044, ALEM DO CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO
DE FLS. 2122/2152 E 2216 E PELAS RAZOES E FUNDAMENTOS EXPOSTOS NOS AUTOS DO PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N.° 9295/2019, COM FULCRO NO ART. 65, INCISO |, “A” C/C § 1°, DALEIN.
8.666/1993.

V.INCLUSAO DE NOVOS ITENS NO PROJETO INICIAL AUMENTADO EM 40,5375%, DO VALOR ORI-
GINALMENTE CONTRATADO, CONSIDERANDO A JUSTIFICATIVA INSERIDA AS FLS. 1836/1900 E
2039/2044, ALEM DO CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO DE FLS. 2122/2152 E 2216 E PELAS RA-
ZOES E FUNDAMENTOS EXPOSTOS NOS AUTOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 9295/2019.
FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 8666/93, DECRETO MUNICIPAL N.° 158/2018 E SUAS ULTE-
RIORES MODIFICAGOES, BEM COMO LEGISLACAQ CORRELATA

VALOR: O VALOR GLOBAL DO PRESENTE TERMO E DE R$ 4.968.666,93 (QUATRO MILHOES NOVE-
CENTOS E SESSENTA E OITO MIL SEISCENTOS E SESSENTA E SEIS REAIS E NOVENTA E TRES
CENTAVOS), EM DECORRENCIA DAS ALTERAGOES CITADAS NA CLAUSULA PRIMEIRA, NOS TER-
MOS DA MANIFESTAGAO APENSADAS AOS PRESENTES AUTOS AS FLS. 1526/1527, 1570/1571,
1836/1900, 2039/2044 E 2233/2234 E AUTORIZAGAO DA AUTORIDADE COMPETENTE AS FLS. 1640
E 2088.

PROGRAMA DE TRABALHO: 28.01.20.601.0003.2009.

ELEMENTO DE DESPESA: 3.4.4.9.0.51.00.00.00.

FONTE DE RECURSO: 236.

NOTA DE EMPENHO: 3155/2021.

RATIFICAGAQ: FICAM MANTIDAS TODAS AS DEMAIS CLAUSULAS INTEGRANTES DO CONTRATO
N.°219/2020, DESDE QUE COMPATIVEIS COM O PRESENTE TERMO.

DATA DA ASSINATURA: 20/10/2021.

M'ARIC/:\,'ZO DE OUTUBRO DE 2021.

JULIO CESAR SILVA SANTOS )

SECRETARIO DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA.

PORTARIA PJ 07/2021.

ORDEM DE REINICIO

ESTAMOS EMITINDO ORDEM DE REINICIO, EM 21/10/2021 AO CONTRATO N°. 219/2020 DO PROCES-
SO ADMINISTRATIVO N°.9295/2019.

OBJETO: DEMOLIGAO, CONSTRUGAO E REFORMA DO MERCADO DO PRODUTOR.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA E ETEPAR CONSTRUGOES EIRELI

MARICA, 26 DE OUTUBRO DE 2021.

JULIO CESAR SILVA SANTOS (JULIO CAROLINO)

SECRETARIO DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA.

MAT.110.938

SECRETARIA DE EDUCACAO

EXTRATO DO TERMO N.° 03 DE PRORROGAGAO DO CONTRATO DE N.° 786/2020, REFERENTE AO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 21921/2018.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E ESPACO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA.

OBJETO: PRORROGAGAO CONTRATO N.° 786/2018, QUE TEM POR OBJETO A TERCEIRIZAGAO DE
PRESTACAO DE SERVIGO DE CONDUTOR DE VEICULOS ESCOLARES, COM BASE NA ATA DE RE-
GISTROS DE PREGO N.° 45/2017 (PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 5237/2017, ATRAVES DO PRE-
GAO PRESENCIAL N.° 94/2017) NA FORMA ABAIXO:

a)PRORROGAGAO DO PRAZO DE VIGENCIA DOS REFERIDOS SERVIGOS, AMPARADA NO DISPOS-
TO NO ARTIGO 57, II, DA LEI FEDERAL 8.666/93, NA FORMA DA MANIFESTAGCAO DA SECRETARIA
REQUISITANTE DE FLS. 404/405 E DA AUTORIZAGAO DA AUTORIDADE COMPETENTE A FL. 465,
CONSTANTES NOS AUTOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 21921/2018, PRORROGANDO A V-
GENCIA DO CONTRATO DE N.° 786/2018, POR 12 (DOZE) MESES, VIGORANDO DE 17 DE OUTUBRO

DE 2021 A 17 DE OUTUBRO DE 2022. )

VALOR: O VALOR TOTAL DA PRESENTE PRORROGAGAO, SERA DE R$ 625.574,40 (SEISCENTOS E
VINTE E CINCO MIL, QUINHENTOS E SETENTA E QUATRO REAIS E QUARENTA CENTAVOS), NOS
TERMOS DA SOLICITAGAO DE FLS. 465 E CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO DE FLS. 466.
PRAZO: 12 (DOZE) MESES, VIGORANDO DE 17 DE OUTUBRO DE 2021 A 17 DE OUTUBRO DE 2022.
PROGRAMA DE TRABALHO N.° 17.01.12.361.0008.2124; 17.01.12.365.0008.2124;

ELEMENTO DE DESPESA N.° 3.3.3.9.0.34.00.00.00;

FONTE DE RECURSO N.° 100;

NOTA DE EMPENHO N.° 3111/2021; 3112/2021. .

RATIFICAGAO: FICAM MANTIDAS TODAS AS DEMAIS CLAUSULAS INTEGRANTES DO CONTRATO
N.° 786/2018, DESDE QUE COMPATIVEIS COM O PRESENTE TERMO.

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 8666/93, DECRETO MUNICIPAL N.° 158/2018 E SUAS ULTE-
RIORES MODIFICAGCOES, BEM COMO LEGISLAQAO CORRELATA.

DATA DA ASSINATURA: 14/10/2021.

MARICA, 14 DE OUTUBRO DE 2021.

ADRIANA LUIZA DA COSTA,

SECRETARIA DE EDUCAGAO.

MARICA, 11 DE NOVEMBRO DE 2021.

22 CONVOCA(;AO PROCESSO SELETIVO PARA CONSTITUIGAO DO BANCO DE
ASSISTENTES DE ALFABETIZAGAO VOLUNTARIOS PARA O PROGRAMA TEMPO
DE APRENDER NO MUNICIPIO DE MARICA, REFERENTE AO EDITAL 04 de 21 de outubro de
2021.

A Secretaria Municipal de Educagao, no uso de suas atribuicées legais e, CONSIDERANDO o Programa
Tempo de Aprender, instituido pela Portaria do Ministério da Educagao de n°280, 19 de fevereiro de 2020 e
EDITAL n° 04 de 21 de outubro de 2021.

CONVOCA: os candidatos abaixo relacionados, classificados no Processo Seletivo de Assistentes de Alfa-
betizagéo, voluntarios, para o Programa Tempo de Aprender para comparecer a Secretaria de Educacéo,
localizada na Rua Barcelar da Silva Bezerra, 105 — Boa Vista — Marica — RJ — Cep: 24900-725, para entrega
e conferéncia de documentos conforme especificado no quadro abaixo:

LISTADOS CONVOCADOS

Comparecimento: Colocagéo Nome completo Pontuagéo:

16/11/2021 as 9h30 19 Viviane Oliveira Ferreira 7
20 Rosana Santos Pereira Bezerra 7
21 Livia Leal 7
22 Eliene Tranhago 7
23 Leila da Silva Silveira 7
24 Adriana Bravo Figueiredo 7
25 Verbnica de Carvalho Gama Gongalves |7
26 Elivaldo Pereira de Lima 7
27 Raquel Modesto Cabral 7
28 Luiz Henrique de Oliveira 7
29 Romilda Oliveira Azevedo dos Santos 7
30 Ana Luiza Quintanilha de Aimeida 7
31 Jéssica Francisco da Conceigao 7

1.— Os candidatos deverdo se apresentar, pessoalmente, na sede da Secretaria de Educagéo, localizada
na Rua Barcelar da Silva Bezerra, 105 — Boa Vista — Marica — RJ — Cep: 24900-725, na data e horario
especificados no quadro acima, portando os documentos (original e cdpia) estabelecidos no subitem 7.6,
suas alineas e incisos, do edital n° 04 de 21 de outubro de 2021.

2.- O ndo comparecimento na data e horario especificados implicara na perda do direito a vaga.

3. Ressaltamos, que, dentre os documentos que deverao ser apresentados, o comprovante de residéncia
que nao estiver em nome do préprio candidato, devera vir acompanhado de declaragdo de residéncia emi-
tida pelo terceiro cujo nome consta no comprovante de residéncia, acompanhado de cdpia do documento
de identificacdo do declarante.

4. Avaga sera ocupada somente para aqueles que apresentarem todos os documentos obrigatorios esta-
belecidos no Edital;

5.Afalta de comprovagéo de qualquer dos requisitos para o ingresso no Programa Tempo de Aprender ou a
pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretara a eliminagao do candidato.

Adriana Luiza d Costa

Matricula 106010

Secretaria Municipal de Educagao

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FAZENDA

EXTRATO PARA PUBLICACAO

PROCESSO ELETRONICO ADMINISTRATIVO: 185.995.

ORIGEM: Subsecretaria de Receita.

PARTE: Eduardo Antonio Florengo Queiroz.

ASSUNTO: Fiscalizagdo de Posturas — Recurso de Viabilidade.
DECISAO EM PRIMEIRA INSTANCIA: Recurso de viabilidade: indeferido.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 34, Ill, Decreto 155, de 02/05/2018.
Marica, 08 de novembro de 2021.

Eduardo da Silva Combat

Subsecretério de Receita
Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestao
Mat.: 5580
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EXTRATO PARA PUBLICACAO

PROCESSO ELETRONICO ADMINISTRATIVO: 196.827.
ORIGEM: Subsecretaria de Receita.

PARTE: Elizabeth Lemos.

ASSUNTO: Fiscalizagéo de Posturas — Recurso de Viabilidade.

DECISAO EM PRIMEIRA INSTANCIA: Recurso de viabilidade: inde-

ferido.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 34, Ill, Decreto 155, de 02/05/2018.

Maricd, 08 de novembro de 2021.
Eduardo da Silva Combat

Subsecretario de Receita
Secretaria de Planejamento, Orgamento e Gestdo
Mat.: 5580

EXTRATO PARA PUQLICAC/:\O

PROCESSO ELETRONICO ADMINISTRATIVO: 210.175.
ORIGEM: Subsecretaria de Receita.

PARTE: Arthur Araujo De oliveira Silveira.

ASSUNTO: Fiscalizagdo de Posturas — Recurso de Viabilidade.

DECISAO EM PRIMEIRA INSTANCIA: Recurso de viabilidade: de-

ferido.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 34, IlI, Decreto 155, de 02/05/2018.

Marica, 08 de novembro de 2021.

Eduardo da Silva Combat

Subsecretario de Receita

Secretaria de Planejamento, Or¢amento e Gestéo
Mat.: 5580

EXTRATO PARA PUBLICACAQ

PROCESSO ELETRONICO ADMINISTRATIVO: 218.663.
ORIGEM: Subsecretaria de Receita.

PARTE: Carlos Rosemberg Borges de Carvalho.

ASSUNTO: Fiscalizagdo de Posturas — Recurso de Viabilidade.

DECISAO EM PRIMEIRA INSTANCIA: Recurso de viabilidade: de-

ferido.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 34, Ill, Decreto 155, de 02/05/2018.

Marica, 08 de novembro de 2021.

Eduardo da Silva Combat

Subsecretario de Receita

Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestao
Mat.: 5580

EXTRATO PARA PU@LICACAO

PROCESSO ELETRONICO ADMINISTRATIVO: 220.211.
ORIGEM: Subsecretaria de Receita.

PARTE: J Carlos Empreendimentos Eireli.

ASSUNTO: Fiscalizagdo de Posturas — Recurso de Viabilidade.

DECISAO EM PRIMEIRA INSTANCIA: Recurso de viabilidade: de-

ferido.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 34, Ill, Decreto 155, de 02/05/2018.

Marica, 08 de novembro de 2021.

Eduardo da Silva Combat

Subsecretario de Receita

Secretaria de Planejamento, Orgamento e Gestdo
Mat.: 5580

EXTRATO PARA PUBLICACAO

PROCESSO ELETRONICO ADMINISTRATIVO: 220.681.
ORIGEM: Subsecretaria de Receita.

PARTE: Amilcar Damaso De Carvalho Junior.

ASSUNTO: Fiscalizagdo de Posturas — Recurso de Viabilidade.

DECISAO EM PRIMEIRA INSTANCIA: Recurso de viabilidade: de-

ferido.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 34, Ill, Decreto 155, de 02/05/2018.

Marica, 08 de novembro de 2021.

Eduardo da Silva Combat

Subsecretario de Receita

Secretaria de Planejamento, Orgamento e Gestdo
Mat.: 5580

EXTRATO PARA PUBLICACAO

PROCESSO ELETRONICO ADMINISTRATIVO: 221.859.
ORIGEM: Subsecretaria de Receita.

PARTE: Joao Kleber Da Silva Santos.

ASSUNTO: Fiscalizagéo de Posturas — Recurso de Viabilidade.

DECISAO EM PRIMEIRA INSTANCIA: Recurso de viabilidade: de-

ferido.

FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 34, IIl, Decreto 155, de 02/05/2018.
Marica, 08 de novembro de 2021.

Eduardo da Silva Combat

Subsecretario de Receita

Secretaria de Planejamento, Or¢amento e Gestao

Mat.: 5580

EXTRATO PARA PU@LICACAO

PROCESSO ELETRONICO ADMINISTRATIVO: 222.019.

ORIGEM: Subsecretaria de Receita.

PARTE: C G A Music Produgdes LTDA.

ASSUNTO: Fiscalizagdo de Posturas — Recurso de Viabilidade.
DECISAO EM PRIMEIRA INSTANCIA: Recurso de viabilidade: de-
ferido.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 34, Ill, Decreto 155, de 02/05/2018.
Marica, 08 de novembro de 2021.

Eduardo da Silva Combat

Subsecretario de Receita

Secretaria de Planejamento, Orgamento e Gestdo

Mat.: 5580

EXTRATO PARA PU@LICACAO

PROCESSO ELETRONICO ADMINISTRATIVO: 222.639.

ORIGEM: Subsecretaria de Receita.

PARTE: Paulo Cesar Da Silveira Correa.

ASSUNTO: Fiscalizag&o de Posturas — Recurso de Viabilidade.
DECISAO EM PRIMEIRA INSTANCIA: Recurso de viabilidade: de-
ferido.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 34, Ill, Decreto 155, de 02/05/2018.
Marica, 08 de novembro de 2021.

Eduardo da Silva Combat

Subsecretario de Receita

Secretaria de Planejamento, Orgamento e Gestdo

Mat.: 5580

EXTRATO PARA PUBLICACAQ

PROCESSO ELETRONICO ADMINISTRATIVO: 223.120.

ORIGEM: Subsecretaria de Receita.

PARTE: Alisson Benjamin Evangelista De Franga.

ASSUNTO: Fiscalizag&o de Posturas — Recurso de Viabilidade.
DECISAO EM PRIMEIRA INSTANCIA: Recurso de viabilidade: de-
ferido.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 34, Ill, Decreto 155, de 02/05/2018.
Marica, 08 de novembro de 2021.

Eduardo da Silva Combat

Subsecretario de Receita

Secretaria de Planejamento, Or¢amento e Gestao

Mat.: 5580

EXTRATO PARA PUBLICAGAO

PROCESSO ELETRONICO LECOM (190.876)

ORIGEM: Subsecretaria de Receita.

Parte: CERTIFICARTE SERVICOS EIRELI

Assunto: Geréncia Empresarial — Baixa de Inscrigdo Municipal
Fundamentagdo: Baixa de Inscricdo Municipal realizada conforme
parecer da Fiscalizagéo de Tributos.

Marica, 09 de novembro 2021

Eduardo da Silva Combat

Subsecretaria de Receita

Secretaria de Planejamento, Orgamento e Fazenda

Mat.: 5580

EXTRATO PARA PUBLICACAO

PROCESSO ELETRONICO LECOM (192.890)

ORIGEM: Subsecretaria de Receita.

Parte: NUVIE CONFECCAO E COMERCIO LTDA

Assunto: Geréncia Empresarial — Baixa de Inscrigdo Municipal
Fundamentagdo: Baixa de Inscrigdo Municipal realizada conforme
parecer da Fiscalizag&o de Tributos.

Marica, 09 de novembro 2021

Eduardo da Silva Combat

Subsecretaria de Receita

Secretaria de Planejamento, Or¢amento e Fazenda

Mat.: 5580

EXTRATO PARA PUBLICAQAO

PROCESSO ELETRONICO LECOM (210.593)

ORIGEM: Subsecretaria de Receita.

Parte: RANDIMAR MATERIAL DE ACABAMENTOS PARA CONS-
TRUCAO LTDA

Assunto: Geréncia Empresarial — Baixa de Inscrigdo Municipal
Fundamentagdo: Baixa de Inscricdo Municipal realizada conforme

parecer da Fiscalizagéo de Tributos.

Marica, 09 de novembro 2021

Eduardo da Silva Combat

Subsecretaria de Receita

Secretaria de Planejamento, Orgamento e Fazenda
Mat.: 5580

EXTRATO PARA PU@LICACAO

PROCESSO ELETRONICO LECOM (218.357)

ORIGEM: Subsecretaria de Receita.

Parte: CLEBER FERREIRA MENEZES 01907713727
Assunto: Geréncia Empresarial — Baixa de Inscricdo Municipal
Fundamentagdo: Baixa de Inscrigdo Municipal realizada conforme
parecer da Fiscalizag&o de Tributos.

Marica, 09 de novembro 2021

Eduardo da Silva Combat

Subsecretaria de Receita

Secretaria de Planejamento, Orgamento e Fazenda

Mat.: 5580

EXTRATO PARA PUE}LICACAO

PROCESSO ELETRONICO LECOM (218.492)

ORIGEM: Subsecretaria de Receita. .

Parte: EROS DOS SANTOS CORRETORA DE IMOVEIS EIRELI
Assunto: Geréncia Empresarial — Baixa de Inscricdo Municipal
Fundamentacdo: Baixa de Inscricdo Municipal realizada conforme
parecer da Fiscalizag&o de Tributos.

Marica, 09 de novembro 2021

Eduardo da Silva Combat

Subsecretaria de Receita

Secretaria de Planejamento, Orgamento e Fazenda

Mat.: 5580

PORTARIAN® 42, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2021.
INDEFERIMENTO DE QUALIFICAQAO COMO ORGANIZAGAO SO-
CIAL (O.S.) AO INSTITUTO PARAIBA DO SUL.

0 SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FAZENDA,
no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso | do artigo 137 da Lei
Organica do Municipio de Marica e,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 2.786, de 14 de dezembro de
2017, que dispde sobre a qualificacdo de entidades como Organiza-
¢Oes Sociais e 0 Decreto Municipal n® 148, de 09 de abril de 2018, que
regulamenta a referida Lei;

CONSIDERANDO o INDEFERIMENTO de qualificagdao de Orga-
nizagdo Social (O.S.) ao INSTITUTO PARAIBA DO SUL, conforme
decisdo do Relatério n® 19/2021 — SEPOF, nos autos do Processo
Administrativo n° 0012345/2021;

CONSIDERANDO finalmente o atendimento explicito ao interesse
publico;

RESOLVE:

Art. 1°. Indeferir o pedido de qualificagdo como Organizagdo Social no
Municipio de Maricé, ao INSTITUTO PARAIBA DO SUL, entidade pri-
vada sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n® 20.037.643/0001-
17, com sede em Petrépolis/RJ.

Art. 2°. Fica intimada a Requerente, no prazo de 10 (dez) dias, para a
complementagao ou regularizagdo dos documentos exigidos, confor-
me Relatério n° 19/2021, sob pena de arquivamento do pedido.

Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura.
Publique-se!

Prefeitura Municipal De Marica, RJ, em 09 de novembro de 2021.
Leonardo de Oliveira Alves

Secretario de Planejamento, Orgamento e Fazenda

SECRETARIA DE PROTECAO E DEFESA
CIVIL

PORTARIA DE SUBSTITUICAO CCC N.° 103 DE 08 DE NOVEMBRO
DE 2021.

DESIGNA SUBSTITUICAO NA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO
CUMPRIMENTO DO CONTRATO N.° 56/2021 REFERENTE AO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 2468/2021, DESIGNADA PELA
PORTARIAN.® 56 DE 10 DE MARGCO DE 2021.

0 SECRETARIO DE PROTEGAO E DEFESA CIVIL no uso de suas
atribuicdes legais, considerando a competéncia da Coordenadoria
de Contratos e Convénios em observancia ao art. 42, §4 do Decreto
Municipal n.° 158/2018 e Art. 3°, VIIl do Decreto Municipal n.° 086/12
e considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cum-
primento do contrato n.® 56/2021, cujo objeto ¢ o FORNECIMENTO
DE AGUA, A BASE DE TROCA DE GALOES, CONFORME ESPECI-
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FICACOES E QUANTIDADES CONSTANTES NO TERMO DE RE-
FERENCIA, PARAATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
DE PROTEGAO E DEFESA CIVIL.

RESOLVE:

Art. 1° EXCLUIR o servidor GABRIEL AZEVEDO DA SILVA - MATRI-
CULAN.° 111.138, da Comiss&o de Fiscalizagdo de cumprimento do
contrato n° 56/2021 na condig&o de titular.

Art. 2° INCLUIR a servidora STEFFANI RIBEIRO VIEIRA DOS SAN-
TOS - MATRICULA N.° 111.136, na qualidade de titular, passando
assim a compor a Comissao de Fiscalizagdo de cumprimento do con-
trato n® 56/2021.

Art. 3° Em razéo das substituigdes e da inclusdo indicadas nos artigos
anteriores, a referida Comissdo passara a ser composta da seguinte
maneira: )

1.ELDE DOS SANTOS PEREIRA - MATRICULAN.° 111.132
2.STEFFANI RIBEIRO VIEIRA DOS SANTOS - MATRICULA N.°
111.136

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revo-
gadas as disposi¢des em contrario, gerando seus efeitos a partir de
01/10/2021.

Publique-se.

Prefeitura Municipal de Marica, em 08 de Novembro de 2021.
FABRICIO SOARES BITTENCOURT

SECRETARIO DE PROTECAO E DEFESA CIVIL

SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIAN® 92 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2021.

SUBSTITUI 0S MEMBROS DA COMISSAO DE SINDICANCIA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, INSTITUIDOS PELA PORTA-
RIA N° 07 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021, PUBLICADA NO JOM
1129, DO DIA 03 DE FEVEREIRO DE 2021. A SECRETARIA DE
SAUDE, no uso de suas atribuiges legais e considerando a necessi-
dade da substituic@o de seus integrantes, RESOLVE:

Art. 1°. Designar os seguintes membros, em substituicdo aos conti-
dos na Portaria n° 07, de 03 de novembro de 2021:

1 — Marcio de Moura Franga - Mat. 141.280

2 — Fabio Sotero do Amaral - Mat.111.600

3 - Fernanda Bastos dos Santos - Mat. 107.698.

Servidores da Secretaria Municipal de Saude, para, sob a presidéncia
do primeiro nominado, promoverem sindicancia com a finalidade de
apurar indicios de irregularidades administrativas apontadas no In-
quérito Civil n° 2019.00052469, que narra a manutengéo de Ambulan-
cia da Secretaria de Saude de Marica em galpao de propriedade do
vereador Renatinho da Oficina, ocorrido em Marica.

ART. 2° - Esta PORTARIA entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se. Cumpra-se.

SOLANGE REGINA DE OLIVEIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CAMARA MUNICIPAL DE MARICA

PORTARIAN® 158 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2021.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARICA, NO USO
DAS SUAS ATRIBUICOES LEGAIS.

RESOLVE:

EXONERAR a servidora PATRICIA CORREA CHAGAS DE OLIVEI-
RA, nomeada pela portaria n® 036 de 06 de janeiro de 2021 para exer-
cer o cargo comissionado de Assessor | nesta Casa Legislativa, com
efeitos retroativos a 01 de novembro de 2021.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Camara Municipal de Marica, 03 de novembro de 2021.

Vereador Aldair Nunes Elias

PRESIDENTE

PORTARIA N°159 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2021.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARICA, NO USO
DAS SUAS ATRIBUICOES LEGAIS.

RESOLVE:

EXONERAR o servidor ANTONIO HAMILTON MACHADO, nomeado
pela portaria n° 060 de 06 de janeiro de 2021 para exercer o cargo
comissionado de Assessor Il nesta Casa Legislativa, com efeitos re-
troativos a 01 de novembro de 2021.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Camara Municipal de Marica, 03 de novembro de 2021.

Vereador Aldair Nunes Elias

PRESIDENTE

PORTARIA N°160 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2021.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARICA, NO USO
DAS SUAS ATRIBUICOES LEGAIS.

RESOLVE:

EXONERAR a servidora DAIANE CARDOSO DE LIMA, nomeada
pela portaria n° 112 de 01 de abril de 2021 para exercer o cargo co-
missionado de Assessor Il nesta Casa Legislativa, com efeitos retroa-
tivos a 01 de novembro de 2021.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Camara Municipal de Marica, 03 de novembro de 2021.

Vereador Aldair Nunes Elias

PRESIDENTE

PORTARIA N° 161 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2021.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARICA, NO USO
DAS SUAS ATRIBUICOES LEGAIS.

RESOLVE:

EXONERAR o servidor MARCUS VINICIUS IGNACIO DE ALMEIDA
MELO, nomeado pela portaria n° 029 de 04 de janeiro de 2021 para
exercer o cargo comissionado de Assessor | nesta Casa Legislativa,
com efeitos retroativos a 01 de novembro de 2021.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Camara Municipal de Marica, 03 de novembro de 2021.

Vereador Aldair Nunes Elias

PRESIDENTE

PORTARIAN® 162 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2021.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARICA, NO USO
DAS SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE CONFERE A LEI
COMPLEMENTAR N°. 318 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019,
RESOLVE:

NOMEAR o senhor DURVAL MORAES DE LEMOS para exercer
o cargo comissionado de Assessor Ill nesta Camara, a contar de
01.11.2021.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Camara Municipal de Marica, 03 de novembro de 2021

Vereador Aldair Nunes Elias

PRESIDENTE

PORTARIAN® 163 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2021.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARICA, NO USO
DAS SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE CONFERE A LEI
COMPLEMENTAR N°. 318 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019,
RESOLVE:

NOMEAR o senhor MARCUS VINICIUS IGNACIO DE ALMEIDA
MELO para exercer o cargo comissionado de Assessor Il nesta Ca-
mara, exercendo suas fungdes no gabinete do Vereador Marco Ebe-
nezer Oliveira Borges, a contar de 01.11.2021.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Camara Municipal de Marica, 03 de novembro de 2021.

Vereador Aldair Nunes Elias

PRESIDENTE

PORTARIAN® 164 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2021.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARICA, NO USO
DAS SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE CONFERE A LEI
COMPLEMENTAR N°. 318 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019,
RESOLVE:

NOMEAR o senhor SERGIO RANGEL E SOUZApara exercer o cargo
comissionado de Assessor | nesta Camara, exercendo suas fungdes
no gabinete do Vereador Marco Ebenezer Oliveira Borges, a contar
de 01.11.2021.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Camara Municipal de Marica, 03 de novembro de 2021.

Vereador Aldair Nunes Elias
PRESIDENTE

PORTARIAN® 165 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2021.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARICA, NO USO
DAS SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE CONFERE A LEI
COMPLEMENTAR N°. 318 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019,
RESOLVE:

NOMEAR a senhora CAROLINA SILVA FERNANDES exercer o cargo
comissionado de Assessor | nesta Camara, exercendo suas fungdes
no gabinete do Vereador Adailton Pereira da Costa Filho , a contar de
01.11.2021.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Camara Municipal de Marica, 03 de novembro de 2021.

Vereador Aldair Nunes Elias

PRESIDENTE

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE
MARICA

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA,

COMISSAQ PERMANENTE DE LICITACAO

ERRATA DO EDITAL

PROCEDIMENTO LICITATORIO FECHADO N° 01/2021

Processo Administrativo: n° 4200/2021

No Edital do Procedimento Licitatorio Fechado Eletrénico 01/2021,
referente ao processo n° 4200/2021 publicado no site da Codemar,
www.codemar-sa.com.br;

Onde se 1&: “8.2. Verificada discordancia entre o prego unitério e o
total de cada item, constantes da PLANILHA DE QUANTIDADES E
PRECOS, prevalecera o primeiro.”

Leia-se: “8.2. O prego unitario e prego total devem conter 02 (duas)
casas decimais, de forma que o produto da quantidade pelo prego
unitario, de cada item, seja equivalente ao prego total. Os valores a
partir da terceira casa decimal do prego unitario e preco total devem
ser 0 (zero), inclusive quando os valores a partir de tal casa decimal
estiverem ocultos na Planilha Orgamentaria e na Composi¢éo Anali-
tica de Pregos.”

Marica, 08 de novembro de 2021

Olavo Noleto Alves

Diretor Presidente

PROCESSO ADMINISTRATIVO 10708/2021 - INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO.

AUTORIZO ADESPESA E RATIFICO A CONTRATACAO POR INEXI-
GIBILIDADE DE LICITACAO, com fulcro no art. 30, da Lei Federal n°
13.303/16 e suas alteragdes, para LOCACAO DE STAND NA FEIRA
EXPO MARICA 2021 — MUNICIPIO DE MARICA. Em favor daP R G
LOUVISE PROMIX PRODUGOES E EVENTOS EIRELI - CNPJ N°
37.729.601/0001-40, no valor de R$ 511.560,00 (Quinhentos e onze
mil, quinhentos e sessenta reais).

Em 10 de novembro de 2021.

Olavo Noleto Dias

Diretor Presidente

Matricula 315

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 13868/2020 PROCEDIMENTO
LICITATORIO ABERTO ELETRONICO N.° 08/2021 - SRP - CODE-
MAR HOMOLOGAGAO.

Em conformidade com o parecer da Auditoria da CODEMAR, HO-
MOLOGO o PROCEDIMENTO LICITATORIO ABERTO ELETRONI-
CO, com fulcro no art. 52 §1° da Lei Federal n°. 13.303/16 em sua
atual redagéo que tem por objeto: AQUISICAO DE LIXEIRAS PARA
COLETA SELETIVA E GERENCIAMENTODE RESIDUOS, PARA O
AERODROMO DE MARICA - SBM|. Adjudicando o objeto em favor
da EMPRESA FORTCLEAN COMERCIO DE EQUIPAMENTOS El-
RELI, CNPJ N° 36.327.075/0001-29, o Lote 01 (um) NO VALOR DE
R$ 40.800,00 (quarenta mil e oitocentos reais) e da EMPRESA DSM
SUPRIMENTOS EIRELI, CNPJ N° 37.023.155/0001-53 o Lote 02
(dois) NO VALOR DE R$ 65.900,00 (sessenta e cinco mil e nove-
centos reais).

Em 10 de novembro de 2021.

Olavo Noleto Alves

Diretor Presidente

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO
N.° 17/2019, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO
6018/2019.

PARTES: COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA -
MENDES JUNIOR FROTAS LTDA - EPP, CNPJ 25.018.267/0001-37.
OBJETO: CONTRATA(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVIGOS DE LOCAGAOQ DE VEICULOS, ATRAVES DO USO DA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 05/2019 - (ADITIVO CONTRA-
TUAL).

VALOR: R$ 15.600,00 (Quinze mil e seiscentos reais)
FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL 13.303/16 E DECRETO MU-
NICIPAL 158/2018.

PRAZO: 06 (SEIS) MESES.

PROGRAMA DE TRABALHO: 38.01.04.122.0068.2223;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00;

ORIGEM DE RECURSO: 206 — ROYALTIES

EMPENHO N.°: 322/2021.

DATA DE ASSINATURA: 01/09/2021.

MARICA, 10 DE NOVEMBRO DE 2021.

Olavo Noleto Alves

Diretor Presidente
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PORTARIA N.° 246 DE 28 DE OUTUBRO DE 2021.

DESIGNA EQUIPE TECNICA PARA ANALISE DAS PROPOSTAS TECNICAS DO EDITAL DE
CONCORRENCIA, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5203/2021.

O PRESIDENTE DA CODEMAR, no uso de suas atribui¢des legais, considerando a deliberagdo da
Superintendéncia de Compras, Contratos e Convénios, em observancia a Lei Federal n° 8.666/1993 e ao
Decreto Municipal n® 158/2018 e considerando a necessidade de andlise técnica ao certame licitatorio cujo
objeto é a concesséo de direito real de uso de imével do Municipio de Marica, sob gestdo da CODEMAR, a
iniciativa privada para instalagdo de empreendimento voltado a prestagao de servigos de telecomunicagdes,
data center e call center na cidade Marica, Resolve:

Art. 1° DESIGNAR a Equipe Técnica para andlise das propostas técnicas, composta pelos servidores
abaixo mencionados:

EQUIPE TECNICA

Nome Completo Matricula
Carlos Eduardo Vieira Marins 171
Cristiano de Mendonga Brochier 369
Danilo Pitarello Rodrigues 350
Luiz Felippe de Souza Gutierrez 214
Marinez Pacheco Barbosa Nunes 274
Silvano dos Santos Ramos 123

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario,
gerando seus efeitos a partir da data de publicagéo do edital referente ao processo administrativo n°
5203/2021.

Publique-se!

Companhia de Desenvolvimento de Marica, em 28 de outubro de 2021

Olavo Noleto Alves

Diretor Presidente

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA (UASG 926.723),

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO | )

PROCEDIMENTO LICITATORIO ABERTO ELETRONICO N° 07/2021

Processo Administrativo: N° 4964/2021

O (a) pregoeiro (a), no uso de suas atribuigdes informa: Objeto: Registro de Pregos para fornecimento de
materiais de consumo — Géneros alimenticios, servigos de buffet e coquetel, para atender as necessidades
da CODEMAR S.A. Data: 09/12/2021 as 10h. Os interessados em retirar o edital deverdo acessar o site
https://codemar-sa.com.br/web/ ou www.comprasgovernamentais.gov.br ou ainda solicitar pelo e-mail: lici-
tacoes@codemar-sa.com.br.

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

CONCORRENCIA PUBLICA N° 01/2022

Processo Administrativo: N° 5203/2021

O(a) Pregoeiro (a), no uso de suas atribui¢des informa: Objeto: Concesséo de direito real de uso de imével
do Municipio de Marica, sob gestdo da Codemar a iniciativa privada para instalagédo de empreendimento
voltado a prestagéo de servigos de telecomunicagdes, data center e call center na cidade de Marica. Data:
11/01/2022 as 10h. Os interessados em retirar o edital deverdo acessar o site https://codemar-sa.com.br/
web/ ou ainda solicitar pelo e-mail: licitacoes@codemar-sa.com.br.

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

A Companhia de Desenvolvimento de Marica - CODEMAR, com base na excepcionalidade legal prevista no
art. 31, da Lei n° 13.019/2014, torna publico o extrato da justificativa de dispensa de chamamento publico,
nos termos do art. 32, § 1°, da Lei n° 13.019/2014, conforme previsto no Processo N° 10555/2021, visando
a formalizagéo de Parceria, mediante Termo de Fomento , a ser celebrado com a Federagéo de Convention
& Visitors Bureaux do Estado do Rio de Janeiro, CNPJ: 08.518.149/0001-79 para fortalecer e estruturar o
Desenvolvimento Turistico Sustentével por meio da implantagéo do Plano Municipal de Desenvolvimento
Turistico Sustentavel - PMDTS Marica 2030. Nos termos do § 2° do art. 32 da Lei 13.019/2014 fica estabe-
lecido o prazo de 05 (cinco) dias para impugnagéo da presente justificativa.

Em 12 de novembro de 2021.

Olavo Noleto Dias

Diretor Presidente

Matricula 315

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA

EXTRATO DO CONTRATO N. ° 24/2021 5

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE HOS-
PEDAGEM DE WEBSITE E E-MAILS. .

PARTES: COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA - SANEMAR E OTAVIO LUCIANO BAPTISTON
CAVALI

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 145, Il DO REGULAMENTO INTERNO DE LICITACOES E CONTRATOS
DA SANEMAR - RILC, DECRETO MUNICIPAL N° 611/2020 E LEI N° 13.303, DE 30 DE JUNHO DE 2016.
VALOR: R$ 12.000,00 (DOZE MIL REAIS)

VIGENCIA: O PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO SERA DE 12 (DOZE) MESES, A PARTIR DA DATA
DE SUAASSINATURA.

PROGRAMA DE TRABALHO: 60.01.04.122.0001.2218

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 206

NOTA DE EMPENHO: 232/2021

DATA DA ASSINATURA: 28/10/2021

MARICA, 10 DE NOVEMBRO DE 2021.

RITAROCHA

DIRETORA-PRESIDENTE DA SANEMAR

PORTARIAN° 082/2021 - DP, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2021.

A PRESIDENTE DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA - SANEMAR, no uso de suas atribui-
coes legais,

Considerando os preceitos do art. 189 §3°, do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da Sanemar
-RILG;

Considerando o impositivo do Decreto Municipal n® 158/2018.

RESOLVE:

Art. 1°. Constituir a Comiss&o de Fiscalizagéo de cumprimento do processo 7437/2021 cujo objeto € CON-
TRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE HOSPEDAGEM DE
WEBSITE E E-MAILS, a ser composta pelos seguintes membros:

| - GESTOR - FILIPPE COSTA MARINS, matricula n° 800.082;

Il - SUPLENTE DE GESTOR - LEONARDO DE FIGUEIREDO BERALDO, matricula n° 800.113;
Paragrafo Unico®. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, gerando seus efeitos a partir
de 28/10/2021.

GABINETE DA DIRETORA PRESIDENTE DA SANEMAR

Marica, 10 de novembro de 2021.

Rita Rocha

Diretora Presidente

A Coordenadoria de Suprimentos € Compras, no uso de suas atribuicdes, convoca pessoas juridicas, a
apresentarem orgamentos para os objetos abaixo relacionados. Os interessados poderdo obter copia do
Termo de Referéncia e mais informagdes por meio do enderego eletrdnico compras@sanemar-sa.com.br.

Numero de Processos | Objeto

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO SERVICO DE PRODU-
GAO AUDIOVISUAL, PARA A CRIAGAO DE UM FILME COM SIMULAGAO 3D
E REALIDADE VIRTUAL, APRESENTANDO O SISTEMA HIDRICO A SER IM-
PLANTADO ENTRE DUAS ETAS (ESTA(;AO DE TRATAMENTO DE AGUA),
PONTA NEGRA X CENTRO, NO MUNICIPIO DE MARICA.

11658/2021

Marica, 11 de novembro de 2021.
Atenciosamente,

Rita de Cassia Alves de Sant'anna
Assessora

Matricula.: 800.170

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA - SANEMAR

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO - PREGAO ELETRONICO N° 08/2021

UASG: 927591

Processo Administrativo n. © 4528/2021

O Pregoeiro informa: Objeto: Contratagdo de Servigo de Gestdo de Departamento Pessoal e Servigo de
Contabilidade. Data da realizagéo do certame: 06/12/2021 as 10h. Os interessados em retirar o Edital de-
verdo comparecer a Av. Vereador Francisco Sabino da Costa, 907 - Centro, Marica, RJ, portando carimbo
contendo CNPJ e Razéo Social, 01 (UM) CD-RW virgem e uma resma, das 08h as 16:30h, solicitar pelo
e-mail licitacao@sanemar-sa.com.br ou realizar o download no site pelo link https://sanemar-sa.com.br/
licitacoes-e-contratos/. Informagdes pelo sitio https://sanemar-sa.com.br ou através do e-mail: licitacao@
sanemar-sa.com.br Telefone: 21 2634-0534.

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA - SANEMAR

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO - PREGAO ELETRONICO N° 10/2021

UASG: 927591

Processo Administrativo n. © 6822/2021

O Pregoeiro informa: Objeto: Contratagéo de servigos de desobstrugdo, limpeza Coleta e Descarte do
Sistema de Esgotamento Sanitario do Municipio de Marica. Data da realizagdo do certame: 07/12/2021 as
10h. Os interessados em retirar o Edital deverdo comparecer a Av. Vereador Francisco Sabino da Costa,
907 - Centro, Marica, RJ, portando carimbo contendo CNPJ e Razéo Social, 01 (UM) CD-RW virgem e uma
resma, das 08h as 16:30h, solicitar pelo e-mail licitacao@sanemar-sa.com.br ou realizar o download no site
pelo link https://sanemar-sa.com.br/licitacoes-e-contratos/. Informagdes pelo sitio https://sanemar-sa.com.
br ou através do e-mail: licitacao@sanemar-sa.com.br Telefone: 21 2634-0534.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO - PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 01/2021

Processo Administrativo n. © 4114/2021 — Objeto: Execugéo dos Servigos de projetos e de Obras do Sistema
de Esgotamento Sanitario de Ponta Negra a partir de Cordeirinho — 2° Distrito de Marica.

O Presidente da CPL no uso de suas atribuigdes, torna SEM EFEITO a publicagdo no Jornal Oficial de
marica — 1237 na pagina 12, veiculada no dia 10/11/2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO - PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 02/2021

Processo Administrativo n. ° 6232/2021 — Objeto: Contratagéo de empresa para implantagdo do sistema de
esgotamento sanitério do bairro Jardim Atléntico Leste.

O Presidente da CPL no uso de suas atribuigdes, torna SEM EFEITO a publicagdo no Jornal Oficial de
marica — 1237 na pagina 12, veiculada no dia 10/11/2021.

CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

PORTARIAN.°004 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2021

Designa Substituicdo de membro no Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico — COMDECO.
Representante da Sociedade Civil Organizada de Atividades Ligadas ao Comércio

O Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico - COMDECO, 6rg&o vinculado & Secretaria de De-
senvolvimento Econdmico, nos termos da lei N° 2.758, de 05 de outubro de 2017, neste ato representado
pelo Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Igor Paes Nunes Sardinha, vem, no uso de
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suas atribuicoes:

Art.1° Substituir o membro, Representante da Sociedade Civil Organi-
zada, que compdem o Conselho Municipal de Desenvolvimento Eco-
némico — COMDECO, a partir do edital publicado no dia 13 de outubro
de 2021, que convocava representantes da Sociedade Civil de ativida-
des ligadas ao comércio, com Assembleia realizada no dia 10 de no-
vembro de 2021 &s 10:00h na sede da Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, Comércio, Industria, Petrdleo e Portos. Em consonancia
com o art.3° da supracitada lei. A eleicdo em questéo contou com a
presenga dos representantes do poder publico, nomeados na Portaria
n°1850 de 10 de setembro de 2021 e os representantes da Sociedade
civil ja eleitos e nomeados na Portaria n°002 de 21 de setembro de
2021, passando a vigorar a composigao elencada nos art. 2°.

Art.2° Serdo representantes da Sociedade Civil Organizada:

I - 1 (um) representante do comércio:

a). Marcello Perrone da Costa — Titular — Rota Marica Gastronomia e
Hotelaria

b). Julio Cesar da Silva Rodrigues — Suplente — Rota Marica Gastro-
nomia e Hotelaria

MARICA RJ, 21, de setembro de 2021.

Igor Paes Nunes Sardinha

Presidente do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
MARICA

EDITAL DE PRORROGAGAO DE PRAZO

E ERRATA EXPLICATIVA N° 02/2021

ELEICAO PARA O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE MARICA/
RJ

O Conselho Municipal de Satde de Marica/RJ, no uso de suas compe-
téncias regimentais e atribuicdes conferidas pela Lei Federal n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990, e pela Lei Federal n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990, pela Lei 2151 de 15 de dezembro de 2005 que re-
gulamenta a Lei n° 1704, de 25 de novembro de 1997, modificada pela
Lei 2909 de 11 de dezembro de 2019 que modifica a Lei de criagdo do
CMS, n° 1083, de 12 de maio de 1992.

E, ainda, considerando a Lei 239/14 no seu Art. 6. Os prazos relativos
ao processo eleitoral para a composigédo do Conselho Municipal de
Saude da cidade de Marica/RJ, para o mandato 2022/2023, definidos
no Regimento Eleitoral, obedeceréo ao seguinte cronograma: DIVUL-
GAR AMODIFICACAO DA DATA DAS PUBLICACOES E PLENARIAS
NOS TERMOS ABAIXO:

ERRATA 01

DA MODIFICAGAO DAS PUBLICAGOES E PLENARIAS:

Plenéarias da Eleigao Prestadores / Trabalhadores 17/11/2021
Plenarias da Eleicdo de representantes dos segmentos de Usuarios
18/11/2021

Onde se Ié:

“ Plenérias da Eleicao Prestadores /Trabalhadores 17/11/2021.
Plenérias da Eleicao de representantes dos segmentos de Usuérios
18/11/2021.”

Leia- se:

Eleicdo dos segmentos, ocorrera na Conferéncia no dia 25/11/2021
Lusmar de Moraes

Presidente do CMS-Marica

EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES

AVISO DE LICITAGAOQ - PREGAO PRESENCIAL N.° 14/2021

Objeto: Aquisicdo de Equipamentos de Proteg&o Individual (EPI) con-
forme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no instru-
mento convocatorio.

O Pregoeiro desta Autarquia, no uso de suas atribuigdes informa
que a sessdo do Pregdo Presencial supracitado, que ocorreu no dia
05/11/2021 as 09h, restou DESERTA. Outras informagdes, se neces-
sarias, serdo prestadas através do email cpl@eptmarica.rj.gov.br.

Portaria EPT n° 233 de 09 de novembro de 2021

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANS-
PORTES EPT no uso de suas atribuigdes legais contidas no Art. 12
do Decreto n® 109 de 22/10/2014, e CONSIDERANDO o processo n°
0007261/2021, de 01/07/2021.

RESOLVE: X

Art.1° - CONCEDER A LICENCA PREMIO AO SERVIDOR DO QUA-

DRO PERMANENTE ADRIANO FRANCO FARIA, MOTORISTA, SOB
MATRICULA 1100013, COM LOTAGAO NA DIRETORIA OPERACIO-
NAL, POR 03 (TRES) MESES, APARTIR DO DIA 15 DE NOVEMBRO
DE 2021 A 14 DE FEVEREIRO DE 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA
DE TRANSPORTES EPT,

Marica, 09 de novembro de 2021.

CELSO HADDAD LOPES

Presidente EPT

Mat.: 1000122

INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO DE MARICA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 0003/2021

O INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO DE MARI-
CA (ICTIM), com esteio na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e
suas alteragdes, regulamentadas pelo Decreto Municipal 054 de 30 de
maio de 2017, torna pUblico o presente Edital de Chamamento Publico
visando a selegao de Organizag&o da Sociedade Civil interessada em
celebrar TERMO DE COLABORAGAO que tenha por objeto “ Ges-
tdo de Ambiente de Geragéo de Empreendimentos Sociais Colabora-
tivos e Inovadores, de Incubadoras e Aceleradoras, de Laboratorios
Sociais, de Laboratdrios Tecnologicos e Coworking no Municipio de
Maricd, considerando os seguintes aspectos:

a) Os Ambientes de geragéo de empreendimentos sociais, colaborati-
vos e inovadores estdo dentro do contexto de gestéo dos mecanismos
de geragdo de ambientes inovadores, tais como a gestdo de incuba-
doras, de aceleradoras, de coworking, de laboratorios sociais e de
laboratérios tecnoldgicos, dentre outros;

b) Os empreendimentos sociais, colaborativos e inovadores estéo
também dentro do contexto dos empreendimentos voltados para a
inovacao social, as politicas publicas inovadoras, mas nédo exclusivas
a esta, e ao fomento de inovagéo via agéo do estado, mas néo exclu-
sivo a este;

¢) Os empreendimentos sociais, colaborativos e inovadores se utili-
zam de desenvolvimento tecnolégico inovador como base de susten-
tagdo do coletivo social €;

d) As inovagdes sociais podem ser entendidas como novas ideias
(produtos, servigos, projetos e modelos) que atendem a necessidades
sociais e, a0 mesmo tempo, criam novas relagdes ou colaboragdes
sociais, ampliando a sua capacidade de ag&do. S&o inovagdes socio e
tecnicamente articuladas e construidas.

O procedimento de selegao reger-se-a pela Lei Federal n°® 13.019, de
31 de julho de 2014 e pelos demais normativos aplicaveis, além das
condigbes previstas neste Termo de Referéncia.

Poderéo participar deste Chamamento Publico, Organizagéo da So-
ciedade Civil (OSC/ORGANIZAGAO PARCEIRA) cujo ramo de ati-
vidade esteja compativel com o objeto_deste Chamamento Publico,
apresentando-se no INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INO-
VAGAO DE MARICA (ICTIM), localizada na Rua Barao de Inoa, n° 72,
Centro, Marica/RJ, CEP: 24.901-010, no periodo compreendldo entre
12/11/2021 a 11/12/2021 de 22 a 62 feira, em dias Uteis, das 10h as
16h. O Edital se encontra-se disponivel no Jornal Oficial de Marica
(JOM) e no Site do ICTIM www.ictim.com.br.

O TERMO DE COOPERAGAO sera gerido pelo INSTITUTO DE CI-
ENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DE MARICA (ICTIM) e a OR-
GANIZAQAO PARCEIRA (OSC) vencedora do presente Chamamento
Publico, na forma do instrumento convocatorio.

1.FINALIDADE DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLI-
Cco

1.1.A finalidade do presente Chamamento Publico € a selegdo de
propostas para a celebragéo de parceria com o Instituto de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo de Marica (ICTIM), por meio da formahzagao
de TERMO DE COLABORACAO para a consecugdo de finalidade de
interesse pblico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos
financeiros @ ORGANIZAGCAO PARCEIRA, conforme condicdes esta-
belecidas neste Edital.

1.2.0 procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31
de julho de 2014, Decreto 8.726/2016 e posteriores alteragdes e do
Decreto Municipal n® 54/2017 e demais normativos aplicaveis, além
das condigbes previstas neste Edital.

1.3.Sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de
classificacdo e a disponibilidade orgamentéria para a celebragéo do
TERMO DE COLABORACAO.

1.4.A presente convocagao publica visa a sele¢do da melhor proposta,
de acordo com os critérios estabelecidos no presente Edital, que de-
vera estar em conformidade com o Termo de Referéncia (ANEXO 1),
Plano de Trabalho (ANEXO Il) e no Quadro geral de despesas (ANE-
X0 ).

1.5.A participagdo da ORGANIZACAO PARCEIRA nesta convocagéo
publica implica a aceitagdo integral e irretratavel dos termos, clausu-
las, condi¢des e anexos deste instrumento, bem como na observancia
dos regulamentos administrativos e das normas técnicas e legislagoes

aplicaveis.

1.5.1.N&o seréo aceitas, sob quaisquer hipéteses, alegagdes de seu
desconhecimento em qualquer fase da convocagao publica e da exe-
cucéo.

1.6.A convocagao publica a que se refere este Edital podera ser adia-
da, revogada por razdes de interesse publico ou anulada, sem que
caiba aos participantes qualquer direito a reclamagéo ou a indeniza-
¢ao por estes motivos.

1.7.0 Edital e seus anexos seréo disponibilizados no Jornal Oficial de
Marica (JOM) e no enderego eletronico www.ictim.com.br podendo,
alternativamente, ser obtida copia impressa mediante o fornecimento
de papel A4, na Rua Barao de Inoé, n.° 72, - Centro - Marica/RJ, de 22
a 62 feira, em dias Uteis, das 10h as 16h.

2.0BJETO .

2.1.0 TERMO DE COLABORACAO tera por objeto através do Instituto
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de Marica (ICTIM), a Gestéo de
Ambiente de Geragdo de Empreendimentos Sociais Colaborativos e
Inovadores, de Incubadoras e Aceleradoras, de Laboratoérios Sociais,
de Laboratorios Tecnologicos e Coworking no Municipio de Marica,
de acordo com o Termo de Referéncia (ANEXO I), Plano de Trabalho
(ANEXO I1) e no Quadro geral de despesas (ANEXO Ill).
2.2.0bjetivos especificos da parceria:

2.3.Desenvolver a qualificagao local empresarial;

2.4 Promover a cultura empresarial e de inovagdo de base social e
integrada a base tecnoldgica;

2.5.Ampliar a base de empresas locais;

2.6.Promover e fomentar a inovagéo social vinculada a politicas pu-
blicas inovadoras;

3.JUSTIFICATIVA

3.1.0 Municipio de Marica vem enfrentando o desafio de superar a
dependéncia dos royalties via o reforgo das suas vocagdes regionais e
diversificagdo de suas atividades econdmicas.

3.2. O municipio de Marica promulgou sua Lei de Inovagao, Lei nu-
mero 2871 de junho de 2019. A Lei, em seu Artigo 1°, estabelece seu
objetivo:

“Art. 1° Cria a Politica Publica de Incentivo a Inovagéo e a Pesquisa
Tecnolégica, ao Desenvolvimento Sustentavel e a Consolidagao dos
Ambientes de Inovagéo nos Setores Produtivos e Sociais da cidade
de Marica.”.

Art. 2°, destaca, em especial seu inciso I:

Art. 2° Esta Lei estabelece medidas de incentivo as atividades de
tecnolégicas e de inovacao realizadas pelas organizagdes e cidaddos
estabelecidos, ou que deseje oficialmente se estabelecer no municipio
de Marica, visando promover o desenvolvimento econémico, social
e ambiental e a melhoria da oferta dos servigos publicos municipais,
com fulcro nos termos da Lei Federal n° 10.973/2004, com vistas:

Il - ao fortalecimento e a ampliagéo da base técnico-cientifica do Mu-
nicipio, constituida por entidades de ensino, pesquisa e prestacédo de
servigos técnicos especializados e por unidades de producéo e de
bens e servicos de elevado conteudo tecnoldgico;

3.3. Dentro do contexto da Lei de Inovagéo do Municipio de Maricé foi
criado o Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovag&o de Marica pela Lei
325 de dezembro de 2019. O paragrafo 3° do artigo 1° estabelece a
miss&o do ICTIM: * X )

§ 3° O INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO DE
MARICA - ICTIM devera dispor em sua miss&o institucional a pesqui-
sa basica ou aplicada de carater cientifico ou tecnoldgico ou o desen-
volvimento de novos produtos, servigos ou processos.”.

3.4. O ICTIM como Instituigio de Ciéncia e de Tecnologia Publica,
ICT Publica, foi concebido dentro do novo Marco Legal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo, Lei 13.243 de 2016, e, portanto, cabe ao ICTIM
estabelecer todo o contexto e arranjo legal que possibilite a articula-
¢ao de projetos e negocios juridicos com pesquisadores, empresas,
incubadoras e outros entes e atores relevantes no desenvolvimento
de inovagéo baseada em ciéncia e tecnologia.

3.5. Para o desenvolvimento e orientagées de suas agdes o ICTIM
realizou a Estratégia Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de
Marica (EMCTI), em 2020. Dentre as justificativas da EMCTI desta-
cam-se:

“Potencializar a oportunidade e as condi¢des construidas, é funda-
mental e urgente a elaboragéo desta Estratégia Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo — EMCTI, Unica no Estado do Rio de Janeiro e
como poucas no Brasil. Integrada, envolvendo a prefeitura, instituicdes
publicas e privadas, de ensino, pesquisa € Inovagéo, apoiadas por
financiamento e infraestrutura adequados. Estratégia capaz de arti-
cular desafios urbanos, socioecondmicos e ambientais do municipio
i(ntegr)ando esforco de pesquisa, Inovagdo e qualificagéo profissional
p.12

“O processo de desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e inovativo
tem se tornado cada vez mais complexo, exigindo uma articulagao
eficiente dos agentes envolvidos: universidades, governo e empresas.
Dessa forma, as interagdes entre estes agentes s&o fundamentais
para a difus@o do conhecimento e a promogao da Inovagao tecnologi-
ca nas empresas e instituicées” (p.19)

3.6. Dentre os elementos identificados pela EMCTI estéo os desafios,
relativos a: superar a dependéncia dos royalties, a economia pds-
-pandemia; a melhoria da infraestrutura sanitaria e de tecnologia da
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informagéo; e a mudanga da infraestrutura econémica. Para supe-
racdo dos desafios, dentre outras premissas e instrumentos, € ne-
cessario 0 desenvolvimento de vérias culturas tais como: a cultura
empreendedora; a cultura em empreendimentos inovadores; a cultura
de negdcios sustentaveis e solidarios; a cultura cientifica tecnoldgica
e de inovagao; e a cultura de gestdo para a inovagédo dos gestores
publicos.

3.7. Sendo assim, além da elaboragdo da EMCTI, fez-se necessario
estabelecer sua politica de inovagéo conforme Art.15-A da Lei 10.973
de 2004 e com as devidas alteracdes introduzidas pela Lei 13.243 de
2016, listado a seguir.

Art. 15-A. AICT de direito publico devera instituir sua politica de ino-
vagao, dispondo sobre a organizagéo e a gestdo dos processos que
orientam a transferéncia de tecnologia e a geragao de inovagdo no
ambiente produtivo, em consonancia com as prioridades da politica
nacional de ciéncia, tecnologia e inovagao e com a politica industrial e
tecnologica nacional. (Incluido pela Lei n® 13.243, de 2016)

3.8. O ICTIM publicou sua politica de inovagao, Portaria 11, no JOM
1137 de 26 de fevereiro de 2021, p.10. Dentre os destaques da Politi-
ca de Inovagéo destaca-se 0 Art. 3:

| - buscar alinhamento com os desafios da municipalidade de Marica
com relagédo a superagdo da dependéncia dos royalties, do fomento a
recuperagdo poés Covid-19, da mudanca da infraestrutura econdmica
e atendimento a infraestrutura de saneamento bésico e de Tecnologia
da Informagao e da Comunicagao;

Il — atender as premissas relativas ao desenvolvimento da economia
solidaria, ao desenvolvimento de cooperativismo, ao comércio justo,
solidario, sustentavel e ao estudo de vocagdes naturais e a serem
fomentadas;

Il - prestigiar a necessidade de se criar cultura inovativa, cientifica,
empreendedora, de negocios solidarios e sustentaveis e do empreen-
dedorismo intensivo em conhecimento;

IV —utilizar de instrumentos que possibilitem o fomento natural de
inovagao pelo poder publico via compras publicas de inovagao, enco-
mendas tecnoldgicas, estabelecimento de aliangas estratégicas, cria-
¢do de incubadoras, de aceleradoras, de investimentos em startups,
de parques tecnoldgicos, de bolsas para inovagéo, de formagao, de
empreendedorismo intensivo em conhecimento e de desenvolvimento
tecnolégico em todas as etapas de apoio ao processo de inovagao;
V/ — perseguir, como referéncia de todos os projetos de pesquisa, de
desenvolvimento e de inovagéo, o resultado final da inclusao social e
da justica social;

VI - rever ao longo de marcos temporais especificos estas diretrizes
e sugerir, quando for o caso, a atualizagdo dos Marcos Legais de
inovacao e de desenvolvimento econémico-social da municipalidade;
VII - utilizar como eixo central, mas ndo exclusivo, do processo de
inovacdo municipal, as compras publicas de inovagado, as parcerias
estratégicas e as encomendas tecnolégicas;

VIII - ser um instrumento de apoio e de alavancamento para o di-
namismo econdmico sustentavel, a preservagdo ambiental, as con-
quistas sociais e o aprimoramento das capacidades de gestao, de
controle e fiscalizagéo;

IX - estimular a identificagdo de projetos em que a inovagéo possa ser
um instrumento para o tratamento de questdes relativas a temas fo-
cais tais como habitagéo, mobilidade, saneamento e meio ambiente;
temas transversais tais como mudangas climaticas, desenvolvimento
econdmico, clima urbano, conforto ambiental e eficiéncia energética;
e temas complementares tais como patriménio histérico, cultural e
paisagistico, turismo e petroleo e gés;

X - atender demandas especificas de necessidades locais que ne-
cessitam de melhorias continuas e abruptas, tais como, habita¢do de
interesse social, saude laboratorial em microbiologia, agro tecnologia,
transporte sustentavel e turismo; e

XI - potencializar e desenvolver novos eixos econdémicos no municipio
para superar a dependéncia dos royalties da indUstria de petroleo e
gas

3.9. Além disso, um conjunto de iniciativas voltadas para projetos de
compras publicas de inovagéo estdo em desenvolvimento dentro do
ICTIM tais como:

i.Encomenda Tecnoldgica na area de cu,ltura.

ii.Encomenda Tecnoldgica na érea de saude.

ii.Encomenda Tecnoldgica na area de alimentos.

iv.Encomenda Tecnoldgica na area de mobilidade.

3.10. Registra-se, também, a recente aprovagéo do Marco Legal de
StartUps, Lei Complementar 182 de 1 de junho de 2021.

3.11. Estes esforgos podem se integrar com iniciativas com mecanis-
mos de geragdo de empreendimentos inovadores tais como incuba-
doras, aceleradoras, coworking, eventos de promogao e qualificagdo
cultural em empreendimentos.

3.12. Além dos aspectos de geragdo de empreendimentos inovado-
res, o foco do ambiente, ndo exclusivo, em empreendimentos de ino-
vagao social, inovagao colaborativa e de experimentacao de politicas
publicas inovadoras direcionadas para compras publicas de inovagéo,
encomendas tecnoldgicas e fomentos para empresas iniciantes de
base tecnologica ou de base social cooperativa e funcional.

4. PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
4.1.Poderéo participar deste Edital as OrganizagGes da Sociedade Ci-
vil (OSC/ORGANIZACAO PARCEIRA), assim consideradas aquelas

definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.019,
de 2014 (com redagéo dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro
de 2015):
a) Entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundagao)
que ndo distribua entre os seus sdcios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu pa-
trimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os
aplique integralmente na consecugéo do respectivo objeto social, de
forma imediata ou por meio da constituigdo de fundo patrimonial ou
fundo de reserva; B
4.2 Para participar deste Edital, a ORGANIZACAO PARCEIRA devera
cumprir as seguintes exigéncias:
a)Estar habilitada através de Certificado de Credenciamento junto ao
Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de Marica (ICTIM);
b)Declarar, conforme modelo constante no ANEXO IV - Declaragdo de
Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposi-
¢Oes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsa-
bilizam pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos
apresentados durante o processo de selecao.
4.3.E permitida a atuagdo em rede, por duas ou mais OSCs, para
a realizagdo de agdes coincidentes (quando ha identidade de inter-
vengdes) ou de aces diferentes e complementares a execugao do
objeto da parceria, nos termos do art. 35-Ada Lei n° 13.019, de 2014,
devendo a rede ser composta por:

a)Uma “ORGANIZAGAO PARCEIRA celebrante” da parceria com a
administrag@o publica (aquela que assinar o TERMO DE COLABO-
RACAQ), que ficara responsavel pela rede e atuara como sua super-
visora, mobilizadora e orientadora, podendo participar diretamente ou
néo da execugdo do objeto; e
b)Uma ou mais “OSCs executantes e nédo celebrantes” da parceria
com a administragéo publica, que deveréo executar agdes relaciona-
das ao objeto da parceria definidas em comum acordo com a ORGA-
NIZACAO PARCEIRA celebrante.
4.3.1.A atuag8o em rede sera formalizada entre a ORGANIZAQAO
PARCEIRA celebrante e cada uma das OSCs executantes e néo cele-
brantes mediante assinatura de termo de atuagéo em rede, que espe-
cificara direitos e obrigagdes reciprocas, e estabelecera, no minimo,
as agdes, as metas e 0s prazos que serdo desenvolvidos pela OSC
executante e ndo celebrante e o valor a ser repassado pela ORGANI-
ZAGAO PARCEIRA celebrante.
4.3.2.A ORGANIZACAO PARCEIRA celebrante devera comunicar &
administrag&o publica a assinatura do termo de atuagéo em rede no
prazo de até 60 (sessenta) dias, contado da data de assinatura do
termo de atuag@o em rede. Nao é exigivel que o termo de atuagéo
em rede seja celebrado antes da data de assinatura do TERMO DE
COLABORAGAO.
4.3.3.A ORGANIZAGAO PARCEIRA celebrante da parceria com a
administragéo publica:
a)sera responsavel pelos atos realizados pela rede, ndo podendo
seus direitos e obrigagdes ser sub-rogados a OSC executante e ndo
celebrante; e
b)devera possuir mais de 05 (cinco) anos de inscrigdo no CNPJ e,
ainda, capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar
diretamente a atuagdo da organizagdo que com ela estiver atuando
em rede, cabendo a administragéo publica verificar o cumprimento de
tais requisitos no momento da celebragéo da parceria.
5.REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRA-
CAO DO TERMO DE COLABORAGAO
5.1.Para a celebragdo do TERMO DE COLABORAGAO, a ORGANI-
ZACAO PARCEIRA devera atender aos seguintes reqU|S|tos

a)ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogéo de
atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como
compativeis com o0 objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, ca-
put, inciso |, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n° 13.019, de 2014).
Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as
sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n® 13.019, de 2014);
b)ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam ex-
pressamente que, em caso de dissolugéo da entidade, o respectivo
patrimdnio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo
objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta
(art. 33, caput, inciso Ill, Lei n® 13.019, de 2014) Estéo dispensadas
desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades coopera-
tivas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n® 13.019, de 2014).
c)ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, ex-
pressamente, escrituragéo de acordo com os principios fundamentais
de contabilidade € com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art.
33, caput, inciso IV, Lei n® 13.019, de 2014);
d)possuir, no momento da apresentagéo do PLANO DE TRABALHO,
no minimo 3 (trés) anos de existéncia, com cadastro ativo, compro-
vados por meio de documentagédo emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
- CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019, de 2014);
€)possuir experiéncia prévia na realizagao com efet|V|dade do objeto
da parceria ou de natureza semelhante;
f)possuir instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvol-
vimento do objeto da parceria € o cumprimento das metas estabe-

lecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisi¢éo
com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragéo do re-
presentante legal da ORGANIZACAO PARCEIRA, conforme ANEXO
V - Declaragéo sobre Instalagdes e Condigdes Materiais. N&o sera
necessaria a demonstragdo de capacidade prévia instalada, sendo
admitida a aquisi¢do de bens e equipamentos ou a realizagdo de ser-
vicos de adequagdo de espago fisico para o cumprimento do objeto
da parceria.
g)deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser
comprovada mediante apresentacdo da documentagéo exigida neste
instrumento;
h)apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de
registro civil ou copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes
ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emi-
tida por junta comercial (art. 34, caput, inciso Ill, da Lei n® 13.019, de
2014);
i)apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de
registro civil ou copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes
ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emi-
tida por junta comercial (art. 34, caput, inciso Ill, da Lei n® 13.019, de
2014);
j)apresentar cépia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual, bem
como relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, confor-
me estatuto, com enderego, telefone, enderego de correio eletrdnico,
numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e numero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles,
conforme ANEXO VI;
k)comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por
meio de copia de documento habil, a exemplo de conta de consumo
ou contrato de locacao;
l)atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipo-
tese de a OSC se tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |,
alinea *b”, e art. 33, §3°, Lei n® 13.019, de 2014);
m)Cadastramento da Organizagdo da Sociedade Civil junto a Admi-
nistragdo Municipal na forma do Decreto n°® 54/2017;
n)Declaracdo de que a Organizagdo ndo possui em seu quadro ne-
nhum funcionario que ocupe ou tenha ocupado cargo integrante do
1° ou 2° escaldo da Administragdo Publica Municipal, nos dltimos 12
(doze) meses, emitida pelo seu representante legal, conforme inciso
Xl do art. 18, do Decreto Municipal n® 054, de 30 de maio de 2017
o)prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Muni-
cipal mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:
p)prova de regularidade com a Fazenda Federal seré efetuada por
meio da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos
Federais, inclusive contribui¢des sociais, e a Divida Ativa da Uniéo,
ou Certidao Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Se-
cretaria da Receita Federal do Brasil - RFB e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional — PGFN;
qg)a prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da
Organizagéo sera feita por meio da apresentagéo da certiddo nega-
tiva ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre Circulagéo de
Mercadorias e Servigos e certiddo negativa ou positiva com efeito
negativo da divida ativa, ou, se for o caso, certiddo comprobatdria de
que a Organizag&o, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscrigdo
estadual;
r)A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da
Organizacéo serd feita por meio da apresentagéo da certiddo nega-
tiva ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre Servigos de
Qualquer Natureza e certiddo negativa ou positiva com efeito negativo
da divida ativa ou, se for o caso, certiddo comprobatéria de que a Or-
ganizagao, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscricdo municipal;
s)prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e munici-
pal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
t)prova de regularidade relativa & Seguridade Social e ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situagao regu-
lar no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;
u)prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentagao de certid@o negativa.
v)A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL participante devera com-
provar capacidade técnica na area do objeto deste EDITAL, conforme
se segue:

w)atestado (s) de Capacidade Técnica, fornecido (s) por pessoa (s)
juridica (s) de direito publico ou privado, que comprovem que a OR-
GANIZAGAO PARCEIRA tenha prestado, a contento, servigos de na-
tureza e vulto compativeis com o objeto.
y)cumprimento da proibigéo de trabalho noturno, perigoso ou insalu-
bre a menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de
dezesseis anos, salvo na condi¢&o de aprendiz, a partir de quatorze
anos, mediante apresentacdo de Declaragdo, conforme preconiza o
art. 7°, inciso XXXIII da Constituicdo da Republica Federativa do Bra-
sil - CF/88.
z)declaragéo do representante legal da organizagéo da sociedade
civil de que nao incide em nenhuma das hipoteses de impedimento
previstas no art. 22 do Decreto Municipal n°® 54/2017.
5.2.Ficara impedida de celebrar o TERMO DE COLABORACAO a
ORGANIZAGAO PARCEIRA que n&o atender aos preceitos da Lei n°
13.019/2014, art. 39, caput e incisos |, II, IV, V e VI, art. 73, incisos |l
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e lll; Lei n® 8.429, art. 12, incisos |, Il e lIl, e ainda:

a)ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, néo esteja autorizada a funcionar no territério
nacional;

b)esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c)tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou
entidade da Administrag&o Municipal, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges, companheiros e
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagao as entidades que,
por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sdo considerados membros
de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;

d)tenha tido as contas rejeitadas pela administrag&o publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for
sanada a irregularidade que motivou a rejeigdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢éo, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de
decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

e)tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspenséo de participagéo em licitagéo e
impedimento de contratar com a administrag&o, com declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administrag&o publica, com a sangao prevista na Lei n° 13.019/14.

f)tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagéo, em decisao irrecorrivel, nos ltimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI,
da Lei n®13.019, de 2014); ou

g)tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel,
nos Ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio
de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido consi-
derada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos na legislagéo ou
que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou
fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo ou que tenha sido considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei n.° 8.429, de
2 de junho de 1992 (art. 39, inciso VII, da Lei n.° 13.019/2014).

6.COMISSAO DE SELECAO

6.1.A COMISSAO DE SELECAO ¢ o ¢rgéo colegiado destinado a processar € julgar o presente chama-
mento publico, tendo sido constituida na forma da Portaria n® 0035/2021, publicada no Jornal Oficial de
Marica (JOM) n° 1215 de 15 de setembro de 2021. Os trabalhos da comiss&o se limitardo a andlise e
julgamento das propostas, restando ao Diretor-Presidente do ICTIM a competéncia de decidir quanto a
oportunidade e conveniéncia da celebragéo da parceria.

CEP:24.901- 010.

7.7.2A data limite para postagem (Correios) sera o Ultimo dia previsto para entrega dos envelopes, as
propostas postadas apds esta data néo serdo aceitas.

7.7.3A proposta entregue, em uma Unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da ORGANIZACAO PARCEIRA propo-
nente. Também deve ser entregue uma copia em versao digital (CD ou pen drive) da proposta.

7.7.4Apds o prazo limite para apresentagao das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como nao
serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente solicitados pelo ICTIM.
7.7.5. Cada OSC poderéa apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma propos-
ta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima proposta enviada para analise.

7.7.6As propostas serdo apresentadas pelas OSCs na forma de Plano de Trabalho bem como a documen-
tagdo necessaria a habilitagdo (inicial e final), e deverdo ser apresentadas conforme instruces a seguir:
INSTITUTO DE CIENCIA TECNOLOGIA E INOVAGCAO DE MARICA - ICTIM CHAMA-
MENTO PUBLICO N°. 0003/2021

ENVELOPE N°. 1 - PROPOSTA E HABILITAGAO IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE:
7.7.7A entrega da proposta e documentagdo estabelecidas nesse Edital de Chamamento Publico e seus
anexos implica na manifestagéo de interesse da parceria, bem como na aceitagéo e submisséo, indepen-
dente de manifestagdo expressa, a todas as normas e condi¢des deste Edital € seus anexos.

7.8.Etapa 5: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comisséo de Selegao.

7.8.1.Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a COMISSAO DE SELECAQ analisara as pro-
postas apresentadas pelas ORGANIZAQNOES PARCEIRAS concorrentes. Aandlise e o julgamento de cada
proposta seréo realizados pela COMISSAO DE SELECAO, que tera total independéncia técnica para exer-
cer seu julgamento.

7.8.2.ACOMISSAO DE SELECAO tera o prazo estabelecido no item 7.1 para conclus&o do julgamento das
propostas e divulgacéo do resultado preliminar do processo de seleg¢édo, podendo tal prazo ser prorrogado,

de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.
7.8.3As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos na
tabela item 7.8.4, observado o contido no PLANO DE TRABALHO, conforme ANEXO L.

7.8.4A avaliacéo individualizada e a pontuagéo seréo feitas com base nos critérios de julgamento apresen-

tados no quadro a seguir:

6.2.Para subsidiar seus trabalhos, a Comiss&o de Selegdo podera solicitar assessoramento técnico de | Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuag&o Pontuag&o
especialista que néo seja membro deste colegiado. Méxima por Item
6.3.A Comisséo de Selegéo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade (A) Informacdes sobre agdes a |- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos) — Grau
das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e P ) i ~
omissdes. Em qualquer situagao, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e sgrem exegutgdas, metas a sergnj satlsfgtono de atendlmentq (2,0pon.tos) N 0 r,‘a,o
da transparéncia. N atingidas, indicadores que aferiré | atendimento ou o atendimento insatisfatério 40
7.DA FASE DE SELECAO . o cumprimento das metas e pra-|(0,0). OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste |
7.1.Afase de selegéo observara as seguintes etapas: Z0s para a execucdo das agdes e | critério implica eliminagéo da proposta.
ETAPA | DESCRICAO DAETAPA DATAS para o cumprimento das metas.
1 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico 12/11/2021 (B)_ Adequagéo ’(ja proposta aos -'G_rau pleno de agequagéo (2,0)~- Grau gatisfa-
2 Prazo para impugnag&o do Edital do Chamamento Publico Até 5 (cinco) dias objetivos da p(c;lltlcal do plano, do | torio d? agflquatgag (1lt('))f-tp' na:jo atenQ|th1ergo
- = = = o - programa ou da agdo em que se | ou o atendimento insatisfatorio do requisito de
3 Prazo para resposta da impugnacao pela COMISSAO DE SELECAO | Até 5 (cinco) dias insere a parceria adequagéio (0.0). OBS.: A atribuicio de nota 2,0
) i 12/ 1172021 “zero” neste critério implica a
4 Envio das propostas pelas ORGANIZACOES PARCEIRAS a eliminagao da proposta.
— - 13/12/2021 (C) Descrigao da realidade objeto | -Grau pleno da descri¢ao (1,0)-Grau satisfatdrio
Abertura das propostas pela Comiss&o de Selegao. 14/12/2021 da parceria e do nexo entre essa | da descrigdo(0,5)-O ndo atendimento ou o aten-
6 Divulgagao do resultado preliminar 15/12/2021 realidade e a atividade ou projeto | dimento insatisfatério(0,0). OBS.:A atribuigéo de | 1,0
16/12/2021 proposto nc_)ta‘ “ze[o" neste critério implica
7 Interposicéo de recursos contra o resultado preliminar. a eliminag&o da proposta.
20/12/2021 (D) Adequagdo da proposta ao |- O valor global proposto é, pelo menos, 10%
21/12/2021 valor de referéncia constante do |(dez por cento) mais baixo do que o valor de
8 Andlise dos recursos pela COMISSAO DE SELECAO 3 Edital, com mengdo expressa ao | referéncia (1,0); - O valor global proposto € igual
23/12/2021 valor global da proposta ou até 10% (dez por cento), exclusive, mais bai-
Homologag&o e publicag&o do resultado definitivo da fase de selecéo, Xf golque 0 \/talqr de referenma (|0‘5()j; ) OfvaAI0r 10
9 com divulgacéo das decisdes recursais proferidas (se | 27/12/2021 global propos 9 € Superior ao valor de referen- 1,
houver) cia (Q,O).QBS..A.atnbwggolde nota “zero” neste
critério NAO implica a eliminagdo da proposta,
7.2.A auséncia de interposicao de recursos dentro do prazo estipulado por este edital implicara na anteci- C:fg ] V'esgﬁ mq; deé r;%?atea:misnics’?r a%c;gbg{]abﬁg’ g
pagao do prazo de homologagéo e publicagéo do resultado definitivo da fase de seleg&o. apenas uma referéncia, néo um teto.
7:3 Averificacéo do cumanento dos. I'GIQUISItOS' pa\ra a celebragaq Qa parceria e a ndo ocorréncia de impe- (E) Capacidade técnico operacio- | - Grau pleno de capacidade técnico
dimento para a celebracéo da parceria é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo . . e .
. L . . . o nalda instituico proponente, por | operacional (2,0). - Grau satisfatério de capaci-
exigivel apenas da (s) Organizagdo (s) Parceira (s) selecionada (s) (mais bem classificada/s), nos termos o d o da | dade tecni onal (1.0). - O ndo atend
do art. 28 da Lei n° 13.019. de 2014 meio de experiéncia comprovada | dade técnico oper.a0|onal( , ) - O n&o atendi-
' AR ' . no portfélio de realizagbes na ges- | mento ou o atendimento insatisfatorio do requi-
7.4.Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. x o . . . - .
7410 e Edital sera divulad Jornal oficial de Marica (JOM aina do site eletrani téo de atividades ou projetos rela- | sito de capacidade técnico-operacional (0,0). 20
1.1 presenie ECital sera diviigado no Jomat oficia e' anca ( ).e na pagina do sfie ele ron|(~:o cionados ao objeto da parceria ou | OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério |
oficial do ICTIM na internet www.ictim.com.br com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacéo S
o . de natureza semelhante. implica eliminacéo da proposta, por falta de ca-
das propostas, contado da data de publicagdo do Edital. pacidade técnica e operacional da OSC (art. 33
Zji.g.(lji;asjbﬁ; :;gic; gaErZitlglwlpugnagao do Edital do Chamamento Publico, em até 5 (cinco) dias a partir do caput, inciso V. alinea *C’, da Lei n° 13.019, de
' . ~ X % . . 2014).
76.E P | MISSAO DE SELECA
6.Etapa 3: Prazo para resposta a impugnacgéo pela COMISSAO DE SELECAO, em até 5 (cinco) dias a Pontuagao Maxima Global 100

partir do protocolo da solicitagdo de impugnagao;

7.7 Etapa 4: Envio das propostas pelas ORGANIZACOES PARCEIRAS:

7.7.1As propostas das OSCs, deverdo ser entregues, pessoalmente, em dias Uteis, no horario de 10h
as 16h, em envelope lacrado e com identificagdo da Instituigio proponente e meios de contato, com a
inscricdo “Proposta Edital de Chamamento Publico 0003/2021”, no periodo compreendido de 12/11/2021
a 11/12/12021, destinado a Comissdo de Selecdo, na Rua Bardo de Inod, n°72, Centro, Marica/RJ,

7.8.5.A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relacéo ao critério de julgamento (E), de-
vera acarretar a eliminag&o da proposta, podendo ensejar, ainda, a eliminagéo da proposta, a aplicagdo de
sangdo administrativa contra a instituicdo proponente e comunicagéo do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuracéo do cometimento de eventual crime.
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7.8.6.Seréo eliminadas aquelas propostas cuja pontuagao total for inferior a 6,0 (seis) pontos ou que rece-
bam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E);

7.8.7.As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagéo
total obtida, assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da CO-
MISSAOQ DE SELECAQ, em relagéo a cada um dos critérios de julgamento.

7.8.8.No caso de empate entre duas ou mais propostas, 0 desempate sera feito com base na maior pontu-
acdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagéo de igualdade, o desempate sera feito com
base na maior pontuag&o obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (E) e (D). Caso essas
regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de constitui¢do
e, em Ultimo caso, a questéo sera decidida por sorteio.

7.9.Etapa 6: Divulgagdo do resultado preliminar. O ICTIM divulgara o resultado preliminar do processo de
sele¢do na pagina do site oficial www.ictim.com.br.

7.10.Etapa 7: Interposigéo de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal ap6s a divulga-
¢ao do resultado preliminar do processo de seleg&o.

7.10.1.0s participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da publicagéo da decis&o, ao colegiado que a
proferiu, sob pena de preclusdo (art. 59 da Lei n® 9.784, de 1999). N&o sera conhecido recurso interposto
fora do prazo.

7.10.2.0s recursos deverdo ser apresentados através de peticao na sede do ICTIM, em dias Uteis no hora-
rio de 10h as 16h. N&o serdo admitidos recursos por e-mail.

7.10.3 E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis & defesa de
seus interesses, preferencialmente por via eletronica, caso seja deseje copia reprografica, devera arcar
com os devidos custos. Todas as cdpias devem ser solicitadas por escrito e devem aguardar o prazo mini-
mo de 5 (cinco) dias Uteis para disponibilizagao.

7.10.4. Interposto recurso, o ICTIM daré ciéncia dele para os demais interessados para que, no prazo de 5
(cinco) dias corridos, contado imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, apresentem contrar-
razdes, se desejarem.

7.11.Etapa 8: Analise dos recursos pela COMISSAO DE SELECAO.

7.11.1.Havendo recursos, a COMISSAO DE SELECAO os analisara.

7.11.2.Recebido o recurso, a COMISSAO DE SELECAO podera reconsiderar sua decisao no prazo de até
5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse
mesmo prazo, encaminhar o recurso ao dirigente maximo, com as informagdes necessarias a decisao final.
7.11.3.  Nacontagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se 0 do vencimento e considerar-se-&o
os dias consecutivos, exceto quando explicitamente disposto em contrario. Os prazos se iniciam e expiram
exclusivamente em dia de expediente da Prefeitura Municipal de Marica.

7.11.4 O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
7.12.Etapa 9: Homologag&o e publicagao do resultado definitivo da fase de selegao, com divulgagéo das
decisdes recursais proferidas (se houver). Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem
interposicao de recurso, o ICTIM homologaré e divulgara, no Jornal Oficial de Marica (JOM) e no seu site
eletronico oficial, o resultado definitivo do processo de selego.

7.12.1.A homologacéo ndo gera direito para a OSC a celebragao da parceria (art. 27,

§6°, da Lei n®13.019, de 2014).

7.12.2.Apbs o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta classi-
ficada (n@o eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital de Chamamento Publico e seus
anexos, o ICTIM poderé dar prosseguimento ao processo de sele¢éo e convoca-la para iniciar 0 processo
de celebragao.

8.DA FASE DE CELEBRAGAO

8.1 Afase de celebragao observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

Etapa |Descrigdo da etapa

Convocacédo da OSC selecionada para apresentagdo do PLANO DE TRABALHO e compro-
1 vagao do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que néo incorre nos
impedimentos (vedacdes) legais.

? Verificag&o do cumprimento dos requisitos para celebragéo da parceria e de que n&o incorre nos
impedimentos (vedagdes) legais. Analise do PLANO DE TRABALHO.

3 Ajustes no PLANO DE TRABALHO e regularizagdo de documentag&o, se necessario.

4 Elaborac&o do parecer de ¢rgéo técnico e assinatura do TERMO DE COLABORAGAO.

5 Publicago do extrato do TERMO DE COLABORAGAO no Diério Oficial do Municipio (JOM).

8.2.Etapa 1: Convocagdo da ORGANIZACAO PARCEIRA selecionada para apresentagdo do PLANO DE
TRABALHO e comprovagéo do atendimento dos requisitos para celebracéo da parceria e de que ndo incor-
re nos impedimentos (vedagdes) legais. Para a celebragao da parceria, a administragao publica convocara
a ORGANIZAGAO PARCEIRA selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convoca-
¢ao, apresentar o seu PLANO DE TRABALHO e a documentagao exigida para comprovagéo dos requisitos
para a celebragéo da parceria e de que néo incorre nos impedimentos legais.

8.2.1.Por meio do PLANO DE TRABALHO, a ORGANIZAGAO PARCEIRA selecionada devera apresentar
o detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selecéo, com todos os pormenores exi-
gidos pela legislacéo, observados os Anexos, o Modelo de PLANO DE TRABALHO, o Termo de Referéncia
e 0 TERMO DE COLABORAGAO.

8.2.2.0 PLANO DE TRABALHO devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descrigdo do objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e com
as metas a serem atingidas;

b) a forma de execugéo das a¢des, indicando, quando cabivel, as que demandardo atuagao em rede;

c) a descrigéo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definigéo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do cumpri-
mento das metas;

e) a estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das agdes, incluindo os encargos sociais e
trabalhistas e a discriminagéo dos custos diretos e indiretos necessarios a execugéo do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) as acdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3.A previsdo de despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2. desse Edital devera incluir os elemen-
tos indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no
mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes,
tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicacbes especializadas, atas de registro de pregos
vigentes ou quaisquer outras fontes de informagao disponiveis ao pblico. No caso de cotagbes, a ORGA-
NIZACAO PARCEIRA devera apresentar a cotagao de precos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo
admitidas cotagBes de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotagéo e o fornecedor especifico.
8.2.4. Além da apresentagdo da Proposta na forma de PLANO DE TRABALHO, a OSC selecionada, no
mesmo prazo acima de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos
no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art.
34 da Lein® 13.019/ 2014, e a n&o ocorréncia de hipoteses que incorram nas vedagdes de que trata o art.
39 da referida Lei, que seréo verificados por meio de apresentacdo dos documentos para HABILITACAO.
HABILITACAO - Apresentagio ENVELOPE “2’ DOCUMENTACAO DE

HABILITAGAO, contendo os documentos especificados a seguir:

I-Cépia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33
da Lei n®13.019, de 2014;

II-Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a ORGANIZACAO PARCEIRA existe ha, no minimo, 3 (trés)
anos com cadastro ativo;

ll-Comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza se-
melhante de, no minimo, 01 (um) ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem
prejuizo de outros:

a) Instrumentos de parceria firmados com 6rgéos e entidades da administragao publica, organismos inter-
nacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

b) Relatérios de atividades com comprovacédo das agdes desenvolvidas;

c) Publicagdes, pesquisas e outras formas de producéo de conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito
dela;

d) Curriculos profissionais de integrantes da ORGANIZAGCAO PARCEIRA, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) Declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou pro-
jetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por drgéos publicos, ins-
tituicdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou
privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

f) Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela ORGANIZACAO PARCEIRA.

IV-Certiddo negativa (art. 205 do Cédigo Tributario Nacional c/c art. 34 da Lei 13.019/2015) de débitos
relativos a créditos tributarios federais e municipais.

V-Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

VI-Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

Vll-relagio nominal do (s) Dirigente (s) da ORGANIZAGAO PARCEIRA atualizada, conforme o estatuto,
com endereco, telefone, enderego de correio eletronico, niimero e drgédo expedidor da carteira de identida-
de e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

Vlll-copia de documento que comprove que a ORGANIZAGAO PARCEIRA funciona no enderego por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locagéo;

IX-Declaragéo do representante legal da ORGANIZAGAO PARCEIRA com informagao de que a organiza-
céo e seus dirigentes n&do incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de
2014, as quais deverao estar descritas no documento, conforme modelo no ANEXO VII — Declaragao da
N&o Ocorréncia de Impedimentos;

8.2.5Declaracao do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacées e outras con-
digbes materiais da organizagéo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria,
conforme modelo no ANEXO V - Declaragéo sobre Instalagdes e Condigbes Materiais.

8.2.6Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das certiddes
previstas nos incisos IV, V e VI previstas no (art. 206 do Cddigo Tributério Nacional c/c art. 34 da Lei
13.019/2015).

8.2.7A critério da ORGANIZAGAO PARCEIRA, os documentos previstos nos incisos IV e V logo acima
poderdo ser substituidos pelo extrato emitido pelo Servigo Auxiliar de Informagdes para Transferéncias
Voluntérias - Cauc, quando disponibilizados pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda.
8.2.8No caso da atuagao em rede, a ORGANIZACAO PARCEIRA “celebrante” devera comprovar também o
cumprimento dos requisitos previstos no art. 35-A da Lei n® 13.019, de 2014, a serem verificados por meio
da apresentacgao dos seguintes documentos:

I-Comprovante de inscrigdo no CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do
Brasil, para demonstrar que a OSC “celebrante” existe ha, no minimo, 5 (cinco) anos com cadastro ativo; e
[I-Comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar a rede, sendo admiti-
dos:

a) Declaragdes de organizagdes da sociedade civil que componham a rede de que a celebrante participe
ou tenha participado;

b) Cartas de principios, registros de reunides ou eventos e outros documentos publicos de redes de que a
celebrante participe ou tenha participado; ou

c) Relatérios de atividades com comprovagdo das agdes desenvolvidas em rede de que a celebrante par-
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ticipe ou tenha participado.

8.2.9As OSCs deverao reapresentar as certiddes que se vencerem durante o certame.

8.2.10A Proposta de Trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos
nesta Etapa ser@o apresentados pela OSC selecionada. Tais documentos deverdo ser entregues pesso-
almente, em dias Uteis, no horario de 10 &s 16h, na Rua Bardo de Ino3, n.° 72, Centro, MARICA/RJ, CEP;
24.901-010. PARAGRAFO UNICO: Os documentos apresentados para fins de credenciamento, néo impe-
dem a apresentagéo dos documentos acima mencionados, que estejam fora da data de validade ou outros
ndo requeridos no credenciamento. Somente podera assinar 0 TERMO DE COLABORAGAO a entidade
parceira OSC, que estiver com todos os documentos validos na data da assinatura.

8.3Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que nao incorre
nos impedimentos (vedagdes) legais. Andlise do PLANO DE TRABALHO. Esta etapa consiste no exame
formal, a ser realizado pelo ICTIM do atendimento, pela ORGANIZACAO PARCEIRA selecionada, dos
requisitos para a celebragéo da parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de
demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta etapa engloba, ainda, a analise do PLANO DE TRA-
BALHO.

8.3.1.Somente sera aprovado o PLANO DE TRABALHO que estiver de acordo com as informagoes ja
apresentadas na proposta apresentada pela ORGANIZAGAO PARCEIRA, observados os termos e as con-
digbes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, o ICTIM podera solicitar a realizag&o de
ajustes no PLANO DE TRABALHO.

8.3.2.Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipotese de a OSC selecionada néo aten-
der aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragéo, incluindo os exigidos nos artigos 33 e 34 da
referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragao de
parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3.3.Em conformidade com 0 §2° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, caso a ORGANIZAGAQ PARCEIRA
convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebragdo e, em
seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera
ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagéo.

8.4.Etapa 3: Ajustes no PLANO DE TRABALHO e regularizacdo de documentag&o, se necessario.
8.4.1.Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que
impega a celebracdo, a ORGANIZAGAO PARCEIRA sera comunicada do fato e instada a regularizar sua
situag&o, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de néo celebragao da parceria.

8.4.2.Caso seja constatada necessidade de adequagdo no PLANO DE TRABALHO enviado pela ORGANI-
ZACAO PARCEIRA, a ICTIM solicitara a realizacao de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze)
dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada.

8.5.Etapa 4: Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do TERMO DE COLABORAGAO.

8.5.1.A celebracdo do instrumento de parceria dependeré da adog&o das providéncias impostas pela le-
gislagdo vigente, incluindo a aprovagéo do PLANO DE TRABALHO, a emissao do parecer técnico pelo
orgéo requisitante e da Comisséo de Monitoramento e Avaliagéo, e de prévia dotagdo orgamentaria para
execucdo da parceria.

8.5.2.A aprovagao do PLANO DE TRABALHO nao gerara direito a celebragédo da parceria.

8.5.3.No periodo entre a apresentacdo da documentagéo prevista na fase de celebragdo e a assinatura
do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa
prejudicar a regular celebragéo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias
previstos para celebragéo.

8.5.4.A ORGANIZACAO PARCEIRA devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

8.6.Etapa 5: Publicagdo do extrato do TERMO DE COLABORACAO no Jornal Oficial de Marica (JOM). O
TERMO DE COLABORACAOQ somente produzira efeitos juridicos apos a publicagdo do respectivo extrato
no meio oficial de publicidade.

9.D0 LOCAL DA EXECUGAO DO OBJETO

9.1 O Objeto sera executado no ambito territorial do Municipio de Marica, podendo ser modificado de acor-
do com o interesse publico para melhor execugéo do objeto.

PARAGRAFO UNICO: A Organizagao Parceira podera remanejar seus colaboradores para sede do ICTIM,
com vistas ao acompanhamento dos projetos discriminados nesse Eddital de Chamamento Publico, para
coleta de dados, informagdes e subsidios visando a execugdo do Termo de colaboragdo em conjuntoncom
os funcionarios do ICTIM, sem que haja subordinag&o e vinculos diretos com a Administragdo do ICTIM.
10.FORMA DE PAGAMENTO E PRESTAGAO DE CONTAS

10.1.As parcelas dos recursos serdo liberadas pelo ICTIM em estrita conformidade com o Cronograma
aprovado, e nos termos da Minuta do TERMO DE COLABORAGAO, mediante transferéncia eletronica,
através de crédito em conta bancaria no Banco a ser indicado pela organizagéo de sociedade civil e de
titularidade da mesma, e devidamente cadastrada junto & Subsecretaria do Tesouro Municipal.

10.2.A partir da segunda parcela os repasses estdo condicionados a apresentagéo da prestagéo de contas
pela ORGANIZACAO PARCEIRA. Nao serdo repassados recursos caso nao seja aprovada a prestagao de
contas do penultimo repasse efetuado.

10.2.1.No caso de aprovagéo parcial da prestagdo de contas, o valor correspondente a glosa sera retido
até que a exigéncia seja atendida.

10.3.A prestagéo de contas apresentada pela ORGANIZAGAO PARCEIRA devera conter elementos que
permitam a COMISSAO MONITORAMENTO E AVALIACAO da parceria avaliar o andamento ou concluir
que 0 seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades reali-
zadas e a comprovagado do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacéo de contas.

10.4.A prestacéo de contas devera ser acompanhada dos seguintes relatorios:

Relatorio de Execugao do Objeto, que contera:

a)A demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacdo de contas; a des-
cricdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

b) Os documentos de comprovagédo do cumprimento do objeto, como relatérios de atividades e todos os
demais documentos previstos no PLANO DE TRABALHO e/ou no TERMO DE COLABORAGAO.

c) O relatdrio de que trata o subitem anterior devera, ainda, fornecer elementos para avaliagéo dos impactos
econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas.

d) O ICTIM podera dispensar a observancia do subitem anterior quando a exigéncia for desproporcional a
complexidade da parceria ou ao interesse publico, mediante justificativa prévia.

10.5.A organizagéo da sociedade civil devera apresentar justificativa na hipétese de ndo cumprimento do
alcance das metas. O Relatério de Execugao Financeira contemplara:

a) O exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das despesas previstas e das des-
pesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme aprovado no PLANO DE TRA-
BALHO, observados os termos do Decreto Municipal n° 54/2017; e

b) A verificagéo da conciliagdo bancaria, por meio da afericdo da correlagdo entre as despesas constantes
na relagdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente especifica da parceria.

10.6.A prestacdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do
término da vigéncia da parceria, inclusive com a comprovagédo de recolhimento ao Tesouro Municipal de
eventuais saldos financeiros.

PARAGRAFO UNICO: A quantidade de profissionais por cargo existente e o valor do salario mensal de
cada um esta definido no QUADRO GERAL DE DESPESAS (ANEXO lll), podendo ser alterado pelo ICTIM
para melhor adequag&o do projeto.

11.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Parcela Valor (R$) | Condigdes
12 Parcela | 40% Gtg hfﬂ:)(cmco dias) ap6s a publicagdo do contrato no Jornal Oficial de marica
o A < po =
22 Parcela | 25% NQ 4 més apos a apresentagdo dos relatdrios de prestacéo de contas e de
atividades executadas
No 7° més apos a apresentagdo dos relatorios de prestagdo de contas e de
a 0,
3 Parcela | 25% atividades executadas
No 10° més apds a apresentacdo dos relatdrios de prestagéo de contas e de
a 0,
4% Parcela | 10% atividades executadas

PARAGRAFO PRIMEIRO: O cronograma de desembolso representa previsao inicial de repasses, sendo
certo que estes ocorrerdo conforme a apresentagao da prestagéo de contas. Quando os recursos forem re-
passados em trés ou mais parcelas, a terceira ficara condicionada a apresentagéo da prestagéo de contas
da primeira parcela, e assim sucessivamente, de modo que se permita a instituigdo possuir em sua conta o
montante correspondente a um repasse inicial previsto no cronograma. Apds a aplicagéo da Ultima parcela
sera apresentada a prestagao de contas final dos recursos recebidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante transferéncia ele-
tronica, através de crédito em conta bancaria especifica, vinculada & ORGANIZAGAO PARCEIRA, onde
serdo movimentados, vedada a utilizagéo da conta para outra finalidade, conforme descrito no subitem 15.1
do Edital. PARAGRAFO TERCEIRO: A primeira parcela sera liberada em até 5 (cinco) dias apés a cele-
bracio do TERMO DE COLABORAGAO e as demais, na forma estipulada no cronograma de desembolso
constante no EDITAL e seus anexos.

PARAGRAFO QUARTO: E vedado o repasse de recursos caso ndo seja aprovada a prestagéo de contas
do penultimo repasse efetuado.

PARAGRAFO QUINTO: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta
corrente especifica.

PARAGRAFO SEXTO: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes poderdo
ser aplicados pela organizagao da sociedade civil na ampliacdo de metas do objeto da parceria, desde que
no curso de sua vigéncia e mediante aprovagao da alteragéo no Plano de Trabalho pelo ICTIM.
PARAGRAFO SETIMO: Na eventual celebragao de termos aditivos, indicar-se-&o os créditos e empenhos
para sua cobertura, e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro.
12.PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO
PARA AREALIZAGAO DO OBJETO

12.1.0s créditos or¢camentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital s&o prove-
nientes da dotacdo orgamentaria abaixo:

-NATUREZA DAS DESPESAS: 3.3.90.39

-FONTE DE RECURSOS: 206 - ROYALTIES

- PROGRAMA DE TRABALHO: 94.01.19.573.0078.2412

12.2.0s recursos destinados a execugdo desta parceria s&o proprios;

12.3.0 valor de referéncia para a realizagéo do objeto do TERMO DE COLABORAGAOQ é R$ 5.914.443,20
(CINCO MILHOES, NOVECENTOS E QUATORZE MIL, QUATROCENTOS E QUARENTA E TRES REAIS
E VINTE CENTAVOS), de conforme disposto no Plano de Trabalho (ANEXO 1) e no Quadro geral de pre-
visao de despesas (ANEXO llI).

12.4. O exato valor a ser repassado sera definido no TERMO DE COLABORAGAO, observada a proposta
apresentada pela OSC selecionada.

12.5.As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia
com as metas da parceria, ou seja, o pagamento do valor correspondente & parceria sera na assinatura
do contrato.

12.6.Nas contratagfes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da
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parceria, a ORGANIZACAO PARCEIRA devera observar o instrumen-
to de parceria € a legislagéo regente, em especial 0 disposto nos inci-
sos XIX e XX do art. 42, nos artigos 45 e 46 da Lei n° 13.019, de 2014,
ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que néo a
conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangdes
cabiveis.

12.7.Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satis-
fag@o de seu objeto, (conforme discriminados no QUADRO GERAL
DE PREVISAO DE DESPESAS (ANEXO lll) sendo admitidas, dentre
outras despesas previstas e aprovadas no PLANO DE TRABALHO
(art. 46 da Lei n° 13.019, de 2014):

a)A Opcédo de Contratagdo de méo de obra ficara a cargo da OSC
PARCEIRA, podendo a remuneragéo da equipe encarregada da exe-
cugdo do PLANO DE TRABALHO, inclusive de pessoal proprio da
ORGANIZA(;AO PARCEIRA, durante a vigéncia da parceria, compre-
endendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, dé-
cimo terceiro salério, salarios proporcionais, verbas rescisorias e de-
mais encargos sociais e trabalhistas;

b) Diérias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagéo nos
casos em que a execucao do objeto da parceria assim o exija;

c) Custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, seja qual for
a proporgdo em relagdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone,
assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros);

d) Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais
a consecugdo do objeto e servigos de adequacdo de espaco fisico,
desde que necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e
materiais;

PARAGRAFO UNICO: Todos os custos efou custeio referente ao
OBJETO estédo descritos no ANEXO Il deste Edital de Chamamento
Publico.

12.8.E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados
a parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exer-
ca cargo em comissdo ou funcéo de confianca, de érgéo ou entidade
da administragdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou na Lei de Di-
retrizes Orgamentérias da Uni&o.

12.9.Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publi-
cos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragéo
publica por ocasido da conclusédo, dentncia, rescisdo ou extingdo da
parceria, nos termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

12.10.0 instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a dis-
ponibilidade orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico
e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia adminis-
trativas. A selegéo de propostas ndo obriga a administragéo publica a
firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s
quais néo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.
13.CONTRAPARTIDA

13.1 N&o sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.
14.DO INiCIO DA EXECUGAO DA PARCERIA
14.1.Aexecugdo da parceria objeto deste Edital deveré ser iniciada em
até 05 (cinco) dias Uteis apds a celebracdo da parceria, por intermédio
do TERMO DE COLABORAGAO, mediante solicitagdo formalizada
pela COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO, podendo
ser prorrogado por igual periodo, mediante justificativa;

15.PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA:

15.1.0 Edital devera ter vigéncia de 12 meses, podendo ser prorro-
gado em iguais e sucessivos periodos, limitados a duragdo maxima
de 60 (sessenta) meses, demonstrada a vantajosidade para o ICTIM
e cumpridas as metas e indicadores estabelecidos, com fulcro nos
arts.55 e 57 da Lei Federal n° 13.019/2014 e regulamento previsto no
art. 26 do Decreto Municipal n°® 54/2017.

16.GESTAO DA PARCERIA

16.1.Sera designada uma COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO do TERMO DE COLABORACAO, por ato administrativo
proprio do Diretor-Presidente do ICTIM, a ser lavrado antes da forma-
lizagdo do TERMO DE COLABORAGAO.

16.2.A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo do TERMO DE CO-
LABORAGCAQO realizara fiscalizag&o, monitoramento, avaliagao, inspe-
¢Oes, sempre que possivel, com a finalidade de verificar a qualidade
dos servicos e o atendimento as demais exigéncias constantes do

TERMO DE COLABORAGAO, anotando em registro proprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos contra-
tados ou cooperados eventualmente envolvidos, determinando que a
ORGANIZAGAO PARCEIRA, promova o que for necessario a regulari-
zagdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os aponta-
mentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;
16.3.0 acompanhamento a fiscalizagdo e a gestdo da parceira pela
Comissao de Monitoramento e Avaliagdo da execugdo do TERMO DE
COLABORACAO consistem na verificagao da conformidade do Objeto
a que se pretende, dos materiais, técnicas e equipamentos empre-
gados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que
serdo exercidos por um ou mais representantes do ICTIM, especial-
mente designada, na forma dos Artigos 58, 59 e 60 da Lei Federal n°
13.019/2014;

16.4.0 ICTIM exercera a fiscalizagdo através da COMISSAO DE MO-
NITORAMENTO E AVALIAGAO, realizada por Servidores designados
para este fim, sem reduzir nem excluir a responsabilidade da ORGA-
NIZACAO PARCEIRA, na execugéo e responsabilidades de sua ati-
vidade;

16.5.Independentemente da designagao da fiscalizagdo da Comisséo
de Monitoramento e Avaliag&o, poderdo ser CONTRATADAS pela OR-
GANIZACAO PARCEIRA técnicos ou firmas especializadas para apoio
da mesma, embora a ela subordinados;

17.COMPETE ESPECIFICAMENTE A COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIAGCAO:

a.Exigir o cumprimento integral dos Projetos, Detalhes, Especificagdes
e Normas Técnicas da ABNT, e outras porventura aplicaveis;
b.Rejeitar todo e qualquer material de mé qualidade ou n&o especifica-
do e estipular o prazo para sua retirada;

c.Exigir a imediata substituicio de especialistas, prepostos, técnicos
ou qualquer outro funcionario que nao correspondam tecnicamente ou
disciplinarmente as necessidades dos servigos;

d.Esclarecer prontamente as duvidas que lhes sejam apresentadas
pela ORGANIZACAO PARCEIRA;

e.Expedir por escrito as determinagbes e comunicages dirigidas a
ORGANIZAGAO PARCEIRA;

f Promover, com presenca da ORGANIZACAO PARCEIRA, as medi-
¢Oes dos servicos referentes a parceria ja executados;

g.Transmitir por escrito instrugdes sobre as modificagdes dos servigos
que porventura venham a ser feitos, bem como as alterages de prazo
€ cronograma;

h.Relatar oportunamente ao ICTIM ocorréncias ou circunstancias que
possam acarretar dificuldades no desenvolvimento dos servigos em
relacéo a terceiros;

i.Dar ao ICTIM imediata ciéncia de fatos que possam levar a aplicagéo
de penalidades contra a ORGANIZACAO PARCEIRA, ou mesmo &
rescisdo do TERMO DE COLABORAGAOQ.

j-O representante da ORGANIZAGAO PARCEIRA devera ter a qualifi-
cagéo necessaria para 0 acompanhamento e controle da execugéo do
objeto do TERMO DE COLABORAGAOQ;

k.A conformidade do objeto da parceria devera ser verificada junta-
mente com o documento da ORGANIZACAO PARCEIRA que conte-
nha a relagdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido
neste EDITAL, informando as respectivas quantidades e especifica-
¢Oes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso;

17.1.A auséncia ou omissdo da fiscalizagdo, exercida por intermédio
da COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO, do ICTIM nao
eximira a ORGANIZACAO PARCEIRA das responsabilidades previs-
tas no TERMO DE COLABORAGAO.

17.2.Reserva-se ao ICTIM, direito de intervir no objeto da parceria
quando ficar comprovada a incapacidade técnica da ORGANIZAGAO
PARCEIRA ou deficiéncia dos equipamentos e da méo de obra empre-
gados, sem que desse ato resulte o direito de esta pleitear indeniza-
¢ao, seja a que titulo for.

18.D0 VINCULO

18.1.Afutura parceria ndo gerara vinculo empregaticio entre quaisquer
regimes de contratagdo, adotados pela ORGANIZACAO PARCEIRA
e 0 ICTIM, vedando-se qualquer relagéo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagéo direta, conforme previsto no §3° do art.
33 do Decreto Municipal n® 054/2017.

18.2.0 proponente devera assumir todas as despesas e dnus relativos
aos contratados, sejam celetistas, cooperados ou qualquer regime de
contratagdo adotado e/ou outros oriundos, derivados ou conexos com

o TERMO DE COLABORAGAO, ficando ainda, para todos os efeitos
legais, consignada, pela ORGANIZAGAO a inexisténcia de qualquer
vinculo empregaticio entre seus empregados/prepostos e o ICTIM,
com fulcro no Decreto Municipal n® 54/2017.

19.DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

19.1.Pagar com pontualidade aos seus contratados, celetistas ou
quaisquer outros referentes ao seu regime de contratagao, os respec-
tivos salarios, beneficios, obrigagdes trabalhistas e outros mais que
houver;

19.2.Dimensionar seus esforgos de modo a atender os prazos previs-
tos no Cronograma Fisico-Financeiro aprovado pelo ICTIM;

19.3.Na definigéo por celetista discriminar o salario base e os demais
beneficios;

19.4.0s beneficios e as vantagens das categorias NAO PODERAO
SER INFERIORES AOS ESTABELECIDOS NAS CONVENGCOES
COLETIVAS DE TRABALHO DOS SINDICATOS AOS QUAIS AS EM-
PRESAS E OS PROFISSIONAIS ESTEJAM VINCULADOS;

20.DA AQUISIGAO DOS MATERIAIS PELA ORGANI-
ZAGAO PARCEIRA

Todos os materiais adquiridos pela entidade discriminados no ANEXO
Il meméria de calculos devera ao final do projeto ser doado, através
de termo de doag&o ao ICTIM, o qual podera promover a sua aliena-
¢d0 ou doagdo a entidade filantropica, ao Municipio de Marica ou a
outra entidade sem fins lucrativos, caso seja inservivel ao ICTIM.
21.DAS VEDAGOES

21.1E vedada a contratacdo de pessoas que tenham sido declaradas
inidoneas com a Administragéo Publica, ou que estejam suspensas,
ou impedidas de prestar servigos para a Administragao Publica;
21.2E vedada toda iniciativa ndo prevista no TERMO DE COLABORA-
CAO que implique 6nus para o ICTIM.

21.3A ORGANIZAGAO PARCEIRA néo permitira o desvio de funcées
dos seus contratados ou cooperados, mediante a utilizagéo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em
relagdo a fungdo especifica para a qual foi designado;

21.4A inadimpléncia da ORGANIZACAO PARCEIRA, com referéncia
aos encargos estabelecidos no futuro TERMO DE COLABORAGAO,
nao transfere a responsabilidade por seu pagamento ao ICTIM, nem
pode onerar o objeto desta parceria, razéo pela qual a ORGANIZA-
CAO PARCEIRA renuncia expressamente a qualquer vinculo de soli-
dariedade, ativa ou passiva, com o ICTIM.

21.5. Ter como dirigente em seu quadro nenhum membro de Poder ou
do Ministério Publico, empregado ou colaborador que pertenga ao 10
ou 20 escaldo da Administragdo Publica Municipal, com apresentagao
de declaragdo emitida pelo seu representante legal, nos termos do
paragrafo unico do art. 20, do Decreto n° 19.381/2001, sem prejuizo
do previsto no inciso lll, do art. 22, e inc. XI, art 18 - Decreto Municipal
54/2017;

22.DA RESPONSABILIDADE CIVIL

22.1.A ORGANIZACAO PARCEIRA respondera por quaisquer pre-
juizos ou danos, por culpa ou dolo, causados por seus contratados,
cooperados ou prepostos ao ICTIM ou a terceiros, em decorréncia da
Parceria, seja a que titulo for;

22.2.0 ICTIM estipulara prazo para a devida reparagao, a depender da
gravidade e extensao dos mesmos;

22.3.A ORGANIZAGAO PARCEIRA seré responsabilizada civilmente
por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela agéo
ou omissao de seus contratados, cooperados, prepostos ou represen-
tantes, dolosa ou culposamente, ao ICTIM ou terceiros.

23.DA CONFIDENCIALIDADE DO TERMO DE COLA-
BORAGAO

23.1.A ORGANIZACAO PARCEIRA dever4 orientar os seus contrata-
dos ou cooperados, sob pena de responsabilidade civil, penal e admi-
nistrativa, quanto ao sigilo profissional que devera ser mantido com
relagdo as informagdes que venham ter acesso.

24.DAS OBRIGAGOES DO ICTIM

a.Observar e fazer cumprir fielmente todas as obrigagbes assumidas
pela ORGANIZAGAO PARCEIRA, de acordo com as clausulas do
TERMO DE COLABORAGAO, os termos de sua proposta, bem como
0 que estabelece o Edital de Chamamento Publico e seus Anexos;
b.Acompanhar e fiscalizar sob os aspectos qualitativo e quantitativo,
devendo rejeitar, no todo ou em parte, os servigos em desacordo com
o TERMO DE COLABORAGAO:

¢.AFISCALIZACAO sera exercida pelo ICTIM, que criara COMISSAQ
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DE MONITORAMENTO E AVALIACAO do TERMO DE COLABORA-
CAO, conforme descrito no Item 16 desse EDITAL;

d.Notificar a ORGANIZACAO PARCEIRA, por escrito, sobre a ocorrén-
cia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas
no curso da execucao da parceria, fixando prazo para a sua corregao e
reparagéo, certificando-se de que as solugdes por ela propostas sejam
as mais adequadas;

24.1.A FISCALIZACAO, exercida pela COMISSAO DE MONITORA-
MENTO E AVALIACAO de que trata este Item, ndo exclui nem reduz
a responsabilidade da ORGANIZAGAO PARCEIRA, inclusive pe-
rante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas ou vicios redibitdrios, e, na ocorréncia desta,
ndo implica em corresponsabilidade do ICTIM ou de seus agentes e
prepostos.

24.2.Néo praticar atos de ingeréncia na administragdo da ORGANIZA-
CAO PARCEIRA, tais como:

a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da ORGANIZA-
CAO PARCEIRA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou res-
ponsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagéo
previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepcao e
apoio ao usuario;

b) Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na ORGANIZA-
CAO PARCEIRA;

c) Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da OR-
GANIZAGAO PARCEIRA, mediante a utilizagéo destes em atividades
distintas daquelas previstas no objeto da parceria e em relagéo a fun-
¢ao especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

d) Considerar os trabalhadores da ORGANIZAGAO PARCEIRA como
colaboradores eventuais do proprio 6rgéo ou entidade responsavel
pela contratagéo, especialmente para efeito de concessao de diarias
€ passagens.

23.3. Notificar a ORGANIZAGAO PARCEIRA, por escrito, sobre as im-
perfeigdes, as falhas, os defeitos, os maus funcionamentos e demais
irregularidades constatadas na execugéo da parceria, a fim de serem
tomadas as providéncias cabiveis para corregéo do que for notificado;
24.3 Verificar e notificar, caso constatado, que a ORGANIZACAO
PARCEIRA tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica
da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o TERMO DE
COLABORACAO, estendendo-se a vedagéo aos respectivos conjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

24.4 Comunicar a ORGANIZAGAO PARCEIRA para que seja efetuada
a substituigdo de seu contratado ou cooperado que, por qualquer moti-
vo, ndo esteja correspondendo as expectativas ou que tenha causado
embaracos a administracao;

24.5 Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos;
24.6.Comunicar a ORGANIZACAO PARCEIRA
toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execu-
¢ao do TERMO DE COLABORACAO;

24.7 Aplicar & ORGANIZAGAO PARCEIRA as penalidades regula-
mentares cabiveis, garantidos o contraditorio e a ampla defesa;

24 .8.Estabelecer, juntamente com a ORGANIZACAO PARCEIRA, as
rotinas para o cumprimento do objeto deste EDITAL e seus anexos;
24.9.Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela ORGANIZAGAO PARCEIRA;

24.10.Proporcionar as condigbes necessarias para que a ORGANI-
ZAGAO PARCEIRA possa cumprir o que for estabelecido nesse Edital
do Chamamento Publico, seus anexos e no TERMO DE COLABO-
RACAQ; )
2411 Cientificar o 6rgao de representacéo judicial do PODER PUBLI-
CO para adogao das medidas cabiveis quando do descumprimento
das obrigagdes pela ORGANIZACAO PARCEIRA,;

24.12 Efetuar os Repasses a ORGANIZAS)AO PARCEIRA dos valores
resultante do TERMO DE COLABORACAO, no prazo e condigdes es-
tabelecidas no Edital e seus anexos.

25.DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO PARCEIRA
25.1.Executar a parceria conforme especificagbes deste Edital de
Chamamento Publico e seus Anexos, bem como o de sua proposta,
com a alocagdo de méo de obra pela forma de contratagdo que enten-
der necessaria ao perfeito cumprimento das clausulas do TERMO DE
COLABORACAO;

25.2.Aceitar as determinagdes do ICTIM, efetuadas por escrito, para a
substituicdo imediata dos seus contratados ou cooperados cuja atua-
¢ao, permanéncia ou comportamento forem, a seu critério, considera-
dos prejudiciais e inconvenientes a execugao da parceria;
25.3.Prestar Contas dos Recursos recebidos, conforme preconizado

nos artigos 58, 59 e 60 da Lei Federal n° 13.019/2014, artigos n° 50 a
63 do Decreto Municipal n® 54/2017 e Manual de Prestacéo de Contas
emitido pela Controladoria Geral do Municipio.

25.4.A ORGANIZACAO PARCEIRA néo repassara quaisquer custos
oriundos da execugao parceria;

25.5Disponibilizar um numero de telefone mével que permita o contato
imediato entre o ICTIM e o preposto da ORGANIZACAO PARCEIRA
de forma permanente, incluindo dias nao Uteis;

25.6Permitir que o ICTIM promova a fiscalizagéo e o gerenciamento
do TERMO DE COLABORAGCAO, em obediéncia as prescri¢des des-
critas no art. 58 da Lei Federal n° 13.019/2014 )
25.7.As especificagdes deste EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
e seus anexos, foram elaboradas sob responsabilidade direta do IC-
TIM a ORGANIZA(;AO PARCEIRA, ao aceita-las, assumira a Unica e
irecusavel responsabilidade pela execugdo da parceria, dentro das
atribui¢des que lhe couberem;

25.8.Responsabilizar-se por quaisquer acréscimos ou énus adicionais
decorrentes de falha ou omiss&o no projeto técnico, quando de sua
autoria, conforme especificagdes técnicas descritas neste Edital de
Chamamento Publico e seus anexos;

25.9.Entregar as documentagdes eventualmente solicitadas pelo IC-
TIM nos prazos definidos neste Edital de Chamamento Publico e seus
anexos;

25.10.Participar das reunides sempre que necessario e prestar escla-
recimentos ao ICTIM sempre que solicitado;

25.11.Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo IC-
TIM, ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer
tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucao dos servicos;

25.12.Prover todos 0s meios necessarios a garantia da continuidade
do Objeto da parceria, inclusive nos casos de greve ou paralisagéo de
qualquer natureza;

25.13.Comunicar ao ICTIM, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas
que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cum-
primento do prazo previsto, com a devida comprovagéo, sem prejuizo
da aplicag&o das penalidades cabiveis, propondo as acdes corretivas
necessarias;

25.14.Comunicar por escrito ao ICTIM, a existéncia de impedimento
de ordem técnica, econdmica, ética ou legal em servigo constante no
objeto, informando imediatamente e fundamentando a inviabilidade;
25.15.Dar imediato conhecimento ao ICTIM de autuagbes ou notifi-
cagdes porventura lavradas pela Gestdo em geral, bem como erros
€ omissoes, relativas aos servigos sob sua responsabilidade técnica
ou fiscalizag&o;

25.16.Prestar as informaces e esclarecimentos relativos ao objeto
deste Edital e seus anexos que venham a ser solicitados pelo ICTIM
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis;

25.17.Relatar ao ICTIM toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da vigéncia do TERMO DE COLABORAGAO;
25.18.Estruturar-se de modo compativel e prover toda a infraestrutura
necessaria ao cumprimento do objeto do TERMO DE COLABORA-
CAO, com a qualidade e rigor exigidos, garantindo a sua supervisdo
desde a implantag&o;

25.19.A ORGANIZACAO PARCEIRA devera reparar, corrigir, remover
ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pela COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO, os objetos
com avarias ou defeitos, bem como os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou
dos materiais empregados;

25.20.Aceitar, a critério do, no todo ou em parte, a rejei¢éo do servi-
o entregue em desacordo com as regras estabelecidas no Edital de
Chamamento Publico e seus anexos;

25.21.Responsabilizar-se pelo perfeito cumprimento do objeto, arcar
com os eventuais prejuizos causados ao ICTIM ou a terceiros, provo-
cados por ineficiéncia ou irregularidade cometida por seus contratados
ou cooperados envolvidos na execugao dos servigos, respondendo in-
tegralmente pelo énus decorrente de sua culpa ou dolo na entrega
dos servicos, 0 que ndo exclui nem diminui a responsabilidade pelos
danos que se constatarem, independentemente do controle e gestao
e fiscalizagéo exercidos pelo ICTIM;

25.22.Prover méo de obra especializada, qualificada e em quantidade
suficiente ao perfeito cumprimento do Objeto do presente Edital de
Chamamento Publico e seus anexos;

25.23.Cumprir as condi¢des de garantia, assisténcia técnica e suporte
do objeto, de acordo com o Edital de Chamamento Publico e seus
Anexos; :
25.24.Sequir as diretrizes técnicas do ICTIM, através da COMISSAO
DE MONITORAMENTO E AVALIACAO, & qual se reportara, bem
como as disposi¢des legais, regulamentares e éticas, adotando nas

questdes controvertidas a solugéo técnica que Ihe for recomendada,
sem que isso se constitua em restrigdo a independéncia de seus pro-
fissionais;

25.25.Diligenciar para que seus contratados ou cooperados tratem
com urbanidade;

25.26.Instruir seus contratados ou cooperados quanto a necessidade
de acatar as Normas do ICTIM;

25.27.Responsabilizar-se por todas as obrigagdes da sua forma de
contratacdo sejam trabalhistas, civeis, sociais, previdenciarias, tribu-
tarias e as demais previstas na legislagéo especifica, relacionadas a
execucdo dos servigos, originariamente ou vinculada por prevengéo,
conexdo ou continéncia cuja inadimpléncia no transfere responsabi-
lidade ao ICTIM;

25.28.Nao permitir a utilizagéo de qualquer trabalho de menor de 16
(dezesseis) anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores
de quatorze anos; nem permitir a utilizagéo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
25.29.Responder, na qualidade de fiel depositario, por toda a docu-
mentagéo que lhe for entregue pelo ICTIM;

25.30.Nao utilizar nem divulgar ou reproduzir os normativos, docu-
mentos e materiais encaminhados pelo ICTIM fora do Objeto do futuro
TERMO DE COLABORAGAO.

25.31.Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorrén-
cia do cumprimento do TERMO DE COLABORACAO;

25.32.Assumir total responsabilidade pelo sigilo das informagdes e da-
dos, contidos em quaisquer midias e documentos, que seus contrata-
dos, cooperados ou prepostos vierem a obter em fungéo dos materiais
fornecidos ao ICTIM, respondendo pelos danos que venham a ocorrer;
25.33.Néo utilizar a marca do ICTIM em quaisquer atividades de di-
vulgacdo profissional, por exemplo, em cartdes de visita, anincios e
impressos;

25.34.N&o veicular publicidade ou qualquer informag&o quanto ao ob-
jeto desta parceria sem prévia autorizagéo do ICTIM;

25.35.Nao se pronunciar em nome do ICTIM a érgéos da imprensa,
sobre quaisquer assuntos relativos as atividades da mesma;
25.36.Manter, durante toda a execugdo do TERMO DE COLABORA-
CAO, compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi-
¢Oes de habilitagdo e qualificagéo exigidas no Edital de Chamamento
Publico e seus anexos, sob pena de aplicagéo das penalidades;
25.37.Ceder os direitos patrimoniais relativos ao projeto, servigo téc-
nico especializado, bem como todos os bens permanentes adquiridos
com verbas oriundas da futura parceria, para que o ICTIM possa
utiliza-lo de acordo com o previsto neste Edital de Chamamento PU-
blico e seus Anexos, conforme art. 35, § 5° da Lei n® 13.019/2014 e
regulamento previsto no § 3° - art. 23 - Decreto Municipal n® 54/2017;
25.38.Prestar assisténcia técnica, durante a vigéncia do TERMO DE
COLABORACAO, o que engloba a abertura de solicitagdes de infor-
magdes, reporte de falhas ou esclarecimento de duvidas quanto a uti-
lizag&o dos projetos e suas solugdes fornecidas;

25.39.Nenhum pagamento adicional sera efetuado em remuneragéo
aos servicos que sobrevierem durante a execugao e que sejam neces-
sarios para a perfeita execugao dos projetos apresentados pelo ICTIM.
Os custos respectivos por todos os servicos necessarios a perfeita
execucao dos projetos deverdo estar incluidos nos pregos constantes
da proposta da futura ORGANIZACAO PARCEIRA;

25.40.Assumir todas as despesas e 06nus relativos ao pessoal e quais-
quer outros oriundos, derivados ou conexos com 0 TERMO DE COLA-
BORACAO, ficando ainda, para todos os efeitos legais, consignada,
pelo ICTIM, a inexisténcia de qualquer vinculo empregaticio entre
seus contratados, cooperados, prepostos e a futura ORGANIZACAO
PARCEIRA;

25.41.Contratar todos os seguros e pagar todas as taxas a que estiver
obrigada pelas leis brasileiras, em qualquer tempo, sem 6nus para o
ICTIM;

25.42.Orientar os seus contratados ou cooperados treinando-os e
reciclando-os periodicamente, tanto no aspecto técnico, como no rela-
cionamento humano, visando manté-los plenamente aptos ao perfeito
desenvolvimento de suas fungdes, observadas as exigéncias e neces-
sidades do ICTIM;

25.43.Repassar todo o conhecimento adquirido ou produzido na exe-
cugdo do objeto para os técnicos do ICTIM;

25.44.Indicar preposto para representa-la durante a execugdo do
TERMO DE COLABORAGAQO;

25.45.Manter preposto, quando for o caso, nos horarios e locais ne-
cessarios para representa-la na execugéo do TERMO DE COLABO-
RACAO com capacidade para tomar decises compativeis com os
COMPromissos assumidos.

25.46.A ORGANIZACAO PARCEIRA devera apresentar declaragdo
de que ndo havera remuneragao a qualquer titulo, com os recursos
repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
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exerga cargo em comissao ou fungédo de confianga de drgéo ou entida-
de da Administragéo Publica celebrante, bem como seus respectivos
conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha
reta, colateral ou por afinidade, salvo nas hipéteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgamentarias, de acordo com o dis-
posto no artigo 45, II, da Lei 13.019/14.

25.47.A ORGANIZACAO PARCEIRA devera enviar em meio digital as
informagdes relacionadas ao processo de gestdo ao ICTIM. Entregar
mensalmente, até o dia 05 de cada més, os dados referentes ao mo-
nitoramento das agdes.

25.48. Avaliagao do processo de Gestdo de Ambiente de Geracéo de
Empreendimentos Sociais Colaborativos e Inovadores, de Incubado-
ras e Aceleradoras, de Laboratoérios Sociais, de Laboratdrios Tecnold-
gicos e Coworking no Municipio de Marica.

PARAGRAFO UNICO: DAS METAS A SEREM ATINGIDAS
a)Realizar, no minimo, 01 (um) eventos por més, gratuitos, de livre
acesso a populagdo e com tematicas correlatas ao empreendedorismo
social, inovagdo, tecnologia e demais areas relacionadas a Politica
de Inovacéo do ICTIM e da Estratégia Municipal de Ciéncia, Tecno-
logia e Inovagao de Marica. Devera ser comprovada mensalmente a
realizagdo dos eventos por meio de fotos, videos, relatérios e demais
instrumentos equivalentes;

b)Realizar, no minimo, 1 (uma) atividades de capacitagao (webinarios,
hackathons, cursos e similares) por més sem custos para instituicdes
e empresas residentes, com Politica de Inovagao do ICTIM e da Es-
tratégia Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de Marica. Pode-
réo ser consideradas como capacitagéo sessbes de mentoria com a
presenga de, no minimo, 5 (cinco) mentores (profissionais com ampla
experiéncia profissional e/ou académica). Devera ser comprovada
mensalmente a realizagdo das capacitagdes por meio de fotos, videos,
relatérios e demais instrumentos equivalentes;

¢)Desenvolvimento no minimo de 01 (um) estudo durante a duragao
do TERMO DE COLABORAGAO com objetivo de mapear o ambiente
de inovagéo de Marica, com o proposito de identificar as condicbes de
oferta de solugdes realizadas e oportunidades, os resultados devem
ser compilados em um relatério a ser entregue para o ICTIM;
d)Realizar, no minimo, 10 (dez) postagens inéditas do website da IC-
TIM e, no minimo, 50 (cinquenta) postagens inéditas nas paginas e/
ou perfis em redes sociais do ICTIM. A periodicidade das postagens
estara descrita no plano de trabalho;

e)Participagdo de, no minimo, 10 (dez) empresas, investidores, pes-
quisadores, gestores publicos ou similares com o objetivo de oferta
de capacitagdo, mentoria, parcerias ou apoio para as empresas ins-
taladas;

f)Durante a Durag&o do TERMO DE COLABORAGAQ um niimero mi-
nimo de 5 (cinco) empresas de base técnico social tenham passado
pelo processo de incubagao;

g)Durante a duragdo do TERMO DE COLABORACAO um minimo de
4 (quatro) empresas de base tecnologica tenham passado pelo pro-
cesso de aceleracéo;

h)Apresentacdo de, no minimo, 01 (um) relatério a cada 06 (seis)
meses de todas as atividades realizadas enfatizando, em especial, o
desenvolvimento e o crescimento das empresas de base tecnologicas
incubadas e aceleradas no espaco, os eventos e capacitacdes realiza-
das e os gastos realizados.

i)Entrega de dois relatorios de pesquisa durante ano, providenciados
por equipe de pesquisadores, sobre 0 processo de incubagao e acele-
ragdo e alinhamento com a politica de inovagédo do ICTIM e da Estra-
tégia Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de Marica.

26.DA SUBDELEGAGAO

26.1.A ORGANIZACAO PARCEIRA podera subdelegar parcialmente
atividades correlatas, com prévia autorizagéo do ICTIM, mediante jus-
tificativa por escrito.

27.DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

27.1.Pela execugdo da parceria em desacordo com o PLANO DE
TRABALHO e com as normas da Lei n° 13.019/2014 e do Decreto Mu-
nicipal n° 54/2017, o ICTIM podera, garantida a prévia defesa, aplicar
a organizagao da sociedade civil as seguintes sangdes:

|.Adverténcia;

I.Suspenséo temporéaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades
da administrag&o publica Municipal, por prazo de até dois anos;
lIl.Declarag&o de inidoneidade para participar de chamamento publico
ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes

da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagéo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que
a Organizagédo da Sociedade Civil ressarcir o ICTIM pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangéo aplicada com base
no inciso II.

27.2.As sangdes estabelecidas nos incisos Il e Il do item 21.1 é de
competéncia exclusiva do Diretor Presidente, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da
abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds 2 (dois)
anos de aplicacdo da penalidade.

28.DA INEXECUGAO E RESCISAO DO TERMO DE CO-
LABORAGAO

28.1.Ainexecugéo do objeto deste EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLI-
CO e seus anexos, total ou parcialmente, podera ensejar a resciséo do
TERMO DE COLABORACAO, na forma da Lei federal n° 13.019/2014,
com as consequéncias previstas em lei e neste instrumento;
28.2.Arescisao unilateral do TERMO DE COLABORAGAQ podera ser
determinada pelo ICTIM, de acordo com a Lei n® 13.019/2014, sem
prejuizo das demais sangdes impostas pela lei e por esse EDITAL e
Seus anexas;

28.3.0s casos omissos de rescisdo serdo formalmente motivados nos
autos do processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa;
28.4 Arescis@o administrativa ou amigavel sera precedida de autoriza-
¢ao escrita e fundamentada da autoridade competente;
29.INFORMAGOES COMPLEMENTARES

a)A OSC parceira devera arcar com todas as despesas € encargos em
relagdo aos profissionais que estardo disponibilizados para executar
a parceria;

b)Qualquer pessoa podera impugnar o Edital de Chamamento Publico
e seus anexos, até 05 (cinco) dias ap6s a sua divulgagéo, por peti¢do
dirigida ou protocolada no enderego da sede do ICTIM situada na Rua
Bardo de Ino4, n° 72, Centro — Maricé, no horéario de 10:00 as 16:00h.
¢)Os pedidos de esclarecimento decorrentes de duvidas na interpre-
tagdo do Edital de Chamamento Publico e seus anexos, deverao ser
encaminhados com antecedéncia minima de 03 (trés) dias da data-
-limite para o envio da proposta, exclusivamente na forma eletronica
pelo e-mail: ictimarica@gmail.com.

PARAGRAFO UNICO: Os esclarecimentos seréo prestados pela CO-
MISSAO DE SELECAO.

d)As impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem
0s prazos previstos no presente EDITAL e seus anexos. As respostas
as impugnagoes e os esclarecimentos prestados serdo juntados aos
autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para
consulta por qualquer interessado.

e)Eventual modificagdo no presente instrumento, decorrente das im-
pugnagdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgagéo
pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo
inicialmente estabelecido somente quando a alteragao afetar a formu-
lagéo das propostas ou o principio da isonomia.

f)O ICTIM resolvera os casos omissos € as situagdes nao previstas no
presente, observadas as disposigdes legais e 0s principios que regem
a administrag&o publica.

30.DISPOSICOES FINAIS

30.1.Para o deslinde das questdes porventura ocorridas no Edital de
Chamamento Publico n° 0003/2021, a COMISSAO DE SELECAO ob-
servara as regras do presente Edital, a Lei Federal n° 13.019/2014, o
Decreto 8.726/2016, o Decreto Municipal 57/2017, todas as suas alte-
ragdes e as demais normas que informam a atuagao da Administragéo
Publica, principalmente os Principios de Direito Publico.

30.2.Ficam as Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) participantes
deste Edital do Chamamento Publico e seus representantes legais ou
agentes credenciados sujeitos as sangdes administrativas, civeis e pe-
nais cabiveis quando praticarem irregularidades que venham ferir as
normas deste Edital e aos Principios de Direito Publico.
30.3.ACOMISSAO DE SELECAOQ podera autorizar ou propor a altera-
8o do TERMO DE COLABORACAO ou do PLANO DE TRABALHO,
apos, respectivamente, solicitagdo fundamentada da Organizagéo da
Sociedade Civil (OSC) ou sua anuéncia, desde que nao haja alteragéo
de seu objeto, por termo aditivo a parceria para redugéo do valor glo-
bal, sem limitag&o de montante; prorrogagéo da vigéncia, observados
os limites permitidos em Lei, para alteragdo da destinagéo dos bens
remanescentes e demais casos de alteragdo que se fagam necessa-
rios, desde que permitidos por lei, nas demais hipéteses de utilizagéo

de rendimentos de aplicagdes financeiras antes do término da exe-
cugdo da parceria; ou remanejamento de recursos sem a alteragao
do valor global e indicag@o dos créditos orcamentarios de exercicios
futuros.

Sem prejuizo das alteragdes previstas no item anterior, a parceria de-
verd ser alterada, independentemente de anuéncia da organizagéo da
sociedade civil, para prorrogagédo da vigéncia, antes de seu término,
quando o ICTIM tiver dado causa ao atraso na liberagao de recursos
financeiros, ficando a prorrogacao limitada ao exato periodo do atraso
verificado e indicagdo dos créditos orgamentérios de exercicios futu-
ros.

Anteriormente a celebragdo da parceria, a Organizagéo da Sociedade
Civil deve se cadastrar junto ao Sistema Gerencial de Informagéo de
Materiais.

30.3.1.. Eventual modificagéo no Edital, decorrente das impugnagdes
ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgagéo pela mesma
forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente
estabelecido somente quando a alteragéo afetar a formulagao das pro-
postas ou o principio da isonomia.

30.4.A Comissao resolvera os casos omissos € as situagdes ndo pre-
vistas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais e os prin-
cipios que regem a administragdo publica.

30.5.A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por in-
teresse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel,
sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagao de qual-
quer natureza.

30.6.0 proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informagdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer
fase do Edital de Chamamento Publico. A falsidade de qualquer do-
cumento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas
poderéa acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicagéo
das sangdes administrativas cabiveis e a comunicacéo do fato as au-
toridades competentes, inclusive para apuragéo do cometimento de
eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inver-
dade ocorra apds a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a
rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das san-
¢Oes de que trata o art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014.

30.7.0 ICTIM nao cobrara das entidades concorrentes taxa para parti-
cipar deste Edital de Chamamento Publico.

30.8.Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e
quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no Edital de
Chamamento Publico seréo de inteira responsabilidade das entidades
concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracéo, apoio ou indeni-
zagao por parte do ICTIM.

30.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte
integrante:

ANEXO | - Termo De Referéncia

ANEXO Il - Plano De Trabalho

ANEXO Il - Quadro Geral de Previsao de Despesas

ANEXO IV - Declaragdo de Ciéncia e Concordancia

ANEXO V - Declaragéo sobre Instalagdes e Condigcdes Materiais
ANEXO VI - Declaragéo e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;
ANEXO VII - Declaragéo da N&o Ocorréncia de Impedimentos;
ANEXO VIII - Minuta do Termo de Colaboragao;

31.DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca de Marica para dirimir quais-
quer questdes, duvidas ou demandas referentes a execugédo do objeto
deste Edital de Chamamento Publico e adjudicagéo dela decorrente.
Maric4, 26 de outubro de 2021.

COMISSAO DE SELEGAO DE CHAMAMENTO PUBLICO

Lucia de Fatima Azevedo

Matricula: 1300018

Adriana Gongalves Pereira

Matricula: 1300023

Hanna Beatriz Vieira da Silva Ramos

Matricula: 1300006

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

PARA FIRMAR PARCERIA COM ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL (OSC), PARA GESTAO DE AMBIENTE DE GERAGAO DE EM-
PREENDIMENTOS SOCIAIS COLABORATIVOS E INOVADORES,
DE INCUBADORAS E ACELERADORAS, DE LABORATORIOS SO-
CIAIS, DE LABORATORIOS TECNOLOGICOS E COWORKING NO
MUNICIPIO DE MARICA.

1. APRESENTAGAO
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1.1. A finalidade do presente TERMO DE REFERENCIA é a selecéo
de propostas para a celebrag&o de parceria com o Instituto de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao de Marica (ICTIM), por meio da formalizagao
de TERMO DE COLABORAGAOQ, para a consecucao de finalidade de
interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos
financeiros a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), conforme con-
dicdes estabelecidas neste TERMO DE REFERENCIA, tendo como
Objeto a Gestdo de Ambiente de Geragdo de Empreendimentos So-
ciais Colaborativos e Inovadores, de Incubadoras e Aceleradoras, de
Laboratorios Sociais, de Laboratdrios Tecnoldgicos e Coworking no
Municipio de Marica.

1.2. O procedimento de selecao reger-se-a pela Lei Federal n° 13.019,
de 31 de julho de 2014 e pelos demais normativos aplicaveis, além das
condigdes previstas neste Termo de Referéncia.

2.DO OBJETO

2.1. 0 TERMO DE COLABORAGAO tera como Objeto desse TERMO
DE REFERENCIA ¢ a Gestdo de Ambiente de Geragdo de Empre-
endimentos Sociais Colaborativos e Inovadores, de Incubadoras e
Aceleradoras, de Laboratorios Sociais, de Laboratérios Tecnoldgicos
e Coworking no Municipio de Marica.

3. DAFINALIDADE DO OBJETO

3.1. Os Ambientes de geragdo de empreendimentos sociais, colabo-
rativos e inovadores estéo dentro do contexto de gestdo dos meca-
nismos de geragdo de ambientes inovadores, tais como a gestéo de
incubadoras, de aceleradoras, de coworking, de laboratorios sociais e
de laboratorios tecnologicos, dentre outros.

3.2. Os empreendimentos sociais, colaborativos e inovadores estdo
também dentro do contexto dos empreendimentos voltados para a ino-
vagéo social, as politicas publicas inovadoras, mas nédo exclusivas a
esta, e ao fomento de inovagao via agao do estado, mas néo exclusivo
aeste.

3.3. Os empreendimentos sociais, colaborativos e inovadores se utili-
zam de desenvolvimento tecnolégico inovador como base de susten-
tagdo do coletivo social.

3.4. As inovagdes sociais podem ser entendidas como novas ideias
(produtos, servigos, projetos e modelos) que atendem a necessidades
sociais e, a0 mesmo tempo, criam novas relagdes ou colaboragdes
sociais, ampliando a sua capacidade de ag&o. S&o inovagdes socio e
tecnicamente articuladas e construidas.

4. JUSTIFICATIVA

4.1. O municipio de Marica promulgou sua Lei de Inovagao, Lei nu-
mero 2871 de junho de 2019. A Lei, em seu Artigo 1°, estabelece seu
objetivo:

“Art. 1° Cria a Politica Publica de Incentivo a Inovagéo e a Pesquisa
Tecnolégica, ao Desenvolvimento Sustentavel e a Consolidagéo dos
Ambientes de Inovagdo nos Setores Produtivos e Sociais da cidade
de Marica.”.

Art. 2°, destaca, em especial seu inciso I:

Art. 2° Esta Lei estabelece medidas de incentivo as atividades de
tecnolégicas e de inovagéo realizadas pelas organizagoes e cidadaos
estabelecidos, ou que deseje oficialmente se estabelecer no municipio
de Marica, visando promover o desenvolvimento econdmico, social
e ambiental € a melhoria da oferta dos servigos publicos municipais,
com fulcro nos termos da Lei Federal n° 10.973/2004, com vistas:

Il - ao fortalecimento e a ampliagéo da base técnico-cientifica do Mu-
nicipio, constituida por entidades de ensino, pesquisa e prestagédo de
servigos técnicos especializados e por unidades de producéo e de
bens e servicos de elevado conteudo tecnoldgico;

4.2. Dentro do contexto da Lei de Inovagao do Municipio de Marica foi
criado o Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovag&o de Marica pela Lei
325 de dezembro de 2019. O paragrafo 3° do artigo 1° estabelece a
missao do ICTIM:

§ 3° O INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO DE
MARICA - ICTIM devera dispor em sua missao institucional a pesqui-
sa basica ou aplicada de carater cientifico ou tecnolégico ou o desen-
volvimento de novos produtos, servicos ou processos.”.

4.3. O ICTIM como Instituicdo de Ciéncia e de Tecnologia Publica,
ICT Publica, foi concebido dentro do novo Marco Legal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao, Lei 13.243 de 2016, e, portanto, cabe ao ICTIM
estabelecer todo o contexto e arranjo legal que possibilite a articula-
¢ao de projetos e negocios juridicos com pesquisadores, empresas,
incubadoras e outros entes e atores relevantes no desenvolvimento
de inovagéo baseada em ciéncia e tecnologia.

4.4. Para o desenvolvimento e orientagdes de suas agdes o ICTIM
realizou a Estratégia Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo de
Marica (EMCTI), em 2020. Dentre as justificativas da EMCTI desta-
cam-se:

“Potencializar a oportunidade e as condi¢des construidas, € funda-
mental e urgente a elaboragéo desta Estratégia Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo — EMCTI, Unica no Estado do Rio de Janeiro e
como poucas no Brasil. Integrada, envolvendo a prefeitura, instituigdes
publicas e privadas, de ensino, pesquisa € Inovagéo, apoiadas por
financiamento e infraestrutura adequados. Estratégia capaz de arti-
cular desafios urbanos, socioecondmicos e ambientais do municipio
integrando esforgo de pesquisa, Inovagéo e qualificagdo profissional
(p-12)

“O processo de desenvolvimento cientifico, tecnolégico e inovativo
tem se tornado cada vez mais complexo, exigindo uma articulagéo
eficiente dos agentes envolvidos: universidades, governo e empresas.
Dessa forma, as interagdes entre estes agentes sdo fundamentais
para a difus@o do conhecimento e a promogéo da Inovagao tecnol6gi-
ca nas empresas e instituicées” (p.19)

4.5. Dentre os elementos identificados pela EMCTI estdo os desafios,
relativos a: superar a dependéncia dos royalties, a economia pds-
-pandemia; a melhoria da infraestrutura sanitéria e de tecnologia da in-
formagao; e a mudanga da infraestrutura econdmica. Para superagéo
dos desafios, dentre outras premissas e instrumentos, é necessario
o0 desenvolvimento de varias culturas tais como: a cultura empreen-
dedora; a cultura em empreendimentos inovadores; a cultura de ne-
gbcios sustentaveis e solidarios; a cultura cientifica tecnolégica e de
inovagao; e a cultura de gestao para a inovagao dos gestores publicos.
4.6. Sendo assim, além da elabora¢&o da EMCTI, fez-se necessario
estabelecer sua politica de inovagéo conforme Art.15-A da Lei 10.973
de 2004 e com as devidas alteragdes introduzidas pela Lei 13.243 de
2016, listado a seguir.

Art. 15-A. A ICT de direito publico devera instituir sua politica de ino-
vagao, dispondo sobre a organizagao e a gestdo dos processos que
orientam a transferéncia de tecnologia e a geragéo de inovagéo no
ambiente produtivo, em consonancia com as prioridades da politica
nacional de ciéncia, tecnologia e inovagao e com a politica industrial e
tecnolégica nacional. (Incluido pela Lei n° 13.243, de 2016)

4.7. O ICTIM publicou sua politica de inovagéo, Portaria 11, no JOM
1137 de 26 de fevereiro de 2021, p. 10. Dentre os destaques da Politi-
ca de Inovagéo destaca-se 0 Art. 3:

| - buscar alinhamento com os desafios da municipalidade de Marica
com relagdo a superagéo da dependéncia dos royalties, do fomento a
recuperagado pos Covid-19, da mudancga da infraestrutura econdmica
e atendimento a infraestrutura de saneamento basico e de Tecnologia
da Informagao e da Comunicagao;

Il - atender as premissas relativas ao desenvolvimento da economia
solidaria, ao desenvolvimento de cooperativismo, ao comércio justo,
solidario, sustentavel e ao estudo de vocagdes naturais e a serem fo-
mentadas;

Il - prestigiar a necessidade de se criar cultura inovativa, cientifica,
empreendedora, de negdcios solidarios e sustentaveis e do empreen-
dedorismo intensivo em conhecimento;

IV —utilizar de instrumentos que possibilitem o fomento natural de
inovagao pelo poder publico via compras publicas de inovagao, enco-
mendas tecnoldgicas, estabelecimento de aliangas estratégicas, cria-
¢ao de incubadoras, de aceleradoras, de investimentos em startups,
de parques tecnoldgicos, de bolsas para inovagéo, de formacéo, de
empreendedorismo intensivo em conhecimento e de desenvolvimento
tecnolégico em todas as etapas de apoio ao processo de inovacao;

V - perseguir, como referéncia de todos os projetos de pesquisa, de
desenvolvimento e de inovagao, o resultado final da inclusdo social e
da justica social;

VI - rever ao longo de marcos temporais especificos estas diretrizes e
sugerir, quando for o caso, a atualizagdo dos Marcos Legais de inova-
¢ao e de desenvolvimento econdmico-social da municipalidade;

VII - utilizar como eixo central, mas néo exclusivo, do processo de
inovagdo municipal, as compras publicas de inovagéo, as parcerias
estratégicas e as encomendas tecnoldgicas;

VIII - ser um instrumento de apoio e de alavancamento para o dinamis-
mo econdmico sustentavel, a preservagdo ambiental, as conquistas
sociais e 0 aprimoramento das capacidades de gestéo, de controle e
fiscalizagao;

IX — estimular a identificagdo de projetos em que a inovagdo possa
ser um instrumento para o tratamento de questdes relativas a temas
focais tais como habitacdo, mobilidade, saneamento e meio ambiente;
temas transversais tais como mudangas climéticas, desenvolvimento
econdmico, clima urbano, conforto ambiental e eficiéncia energética; e
temas complementares tais como patriménio historico, cultural e pai-
sagistico, turismo e petroleo e gas;

X - atender demandas especificas de necessidades locais que ne-
cessitam de melhorias continuas e abruptas, tais como, habitacéo de
interesse social, salide laboratorial em microbiologia, agro tecnologia,
transporte sustentavel e turismo; e

XI - potencializar € desenvolver novos eixos econdémicos no municipio
para superar a dependéncia dos royalties da industria de petroleo e
gas

4.8. Além disso, um conjunto de iniciativas voltadas para projetos de
compras publicas de inovagéo estdo em desenvolvimento dentro do
ICTIM tais como:

v.Encomenda Tecnolégica na area de cultura.

vi.Encomenda Tecnoldgica na area de salde.

vii.Encomenda Tecnoldgica na area de alimentos.

viii. Encomenda Tecnoldgica na &rea de mobilidade.

4.9. Registra-se, também, a recente aprovacdo do Marco Legal de
StartUps, Lei Complementar 182 de 1 de junho de 2021.

4.10. Estes esforgos podem se integrar com iniciativas com mecanis-
mos de geracdo de empreendimentos inovadores tais como incuba-
doras, aceleradoras, coworking, eventos de promogéo e qualificagdo
cultural em empreendimentos.

4.11. Além dos aspectos de geragdo de empreendimentos inovadores,
o foco do ambiente, ndo exclusivo, em empreendimentos de inovagao
social, inovagéo colaborativa e de experimentagao de politicas publi-
cas inovadoras direcionadas para compras publicas de inovagéo, en-
comendas tecnoldgicas e fomentos para empresas iniciantes de base
tecnolégica ou de base social cooperativa e funcional.

5. DA FORMA DE CELEBRAGAO DO AJUSTE

5.1. A Celebragdo do TERMO DE COLABORAGAO com ORGANI-
ZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) especializada na execugao
dos servigos de gestdo a Gestdo de Ambiente de Geragdo de Em-
preendimentos Sociais Colaborativos e Inovadores, de Incubadoras e
Aceleradoras, de Laboratérios Sociais, de Laboratorios Tecnoldgicos
e Coworking no Municipio de Marica. O objeto do presente Termo de
Referéncia (TR) encontra amparo na Lei n® 13.019, de 31 de julho de
2014, Decreto Municipal n® 54/2017, demais legislagdes correlatas e
disposicOes a serem estabelecidas no Edital de Chamamento Publico
€ Seus anexos.

5.2. O objeto do presente TERMO DE REFERENCIA a ser executado
enquadra-se como TERMO DE COLABORAGAO, tendo em vista que
sera formalizado por instrumento por meio do qual a parceria estabe-
lecida pelo ICTIM com Organizagdes da Sociedade Civil para a con-
secugao de finalidades de interesse publico e reciproco s@o propostas
pelo ICTIM e que envolvam a transferéncia de recursos financeiros,
nos termos do Art. 2°, Inc. VII, da Lei n® 13.019/2014.

6. DO LOCAL DE EXECUGAO DO OBJETO

6.1. O objeto sera executado no municipio de Marica, podendo serem
modificados de acordo com o interesse publico para melhor execugéo
do objeto..

PARAGRAFO UNICO: A Organizagao Parceira podera remanejar seus
colaboradores para sede do ICTIM, com vistas ao acompanhamento
dos projetos discriminados nesse Eddital de Chamamento Publico,
para coleta de dados, informagdes e subsidios visando a execugéo
do Termo de colaboragéo em conjunton com os funcionarios do ICTIM,
sem que haja subordinagéo e vinculos diretos com a Administragao
do ICTIM.

7. PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

7.1. Poderdo participar do Chamamento Publico as Organizagdes da
Sociedade Civil (OSC/ORGANIZACOES PARCEIRAS), assim consi-
deradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”,
da Lei n® 13.019, de 2014 (com redagédo dada pela Lei n® 13.204, de
14 de dezembro de 2015) as entidades privadas sem fins lucrativos
(associagdo ou fundagéo) que nao distribua entre os seus sécios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou tercei-
ros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza, participagdes ou
parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
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atividades, e que os aplique integralmente na consecugao do respectivo objeto social, de forma imediata ou
por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

7.2. As ORGANIZAGOES PARCEIRAS ao participarem do chamamento publico deverdo formular e apre-
sentar PLANO DE TRABALHO, no qual constem as agdes a serem desenvolvidas e que atenda aos requi-
sitos normativos deste Termo de Referéncia e outras orientagdes a serem definidas pela COMISSAO DE
SELECAO na elaboragéo do Edital de Chamamento Publico e seus anexos que serdo publicados no Jornal
Oficial de Marica (JOM) e pelo Site do ICTIM.

7.3. O Plano de Trabalho (proposta) deve ser encaminhado em envelope fechado, juntamente com a docu-
mentagéo necessaria 8 COMISSAO DE SELECAOQ.

7.4. O Termo de Colaboragao devera ser formalizado conforme disposicées contidas nos termos da Lei n°
13.019/2014, e demais normas legais aplicaveis ao caso.

7.5. Para a celebragéo do Termo de Colaboragéo, a ORGANIZACAO PARCEIRA devera atender aos requi-
sitos de HABILITACAO para participagdo no chamamento Piblico:

i.Ter objetivos estatutérios ou regimentais voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso
|, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei n® 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes
religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n® 13.019, de 2014);

ii.Ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolugao
da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o0 mesmo
da entidade extinta (art. 33, caput, inciso Ill, Lei n® 13.019, de 2014) Est&o dispensadas desta exigéncia as
organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n° 13.019, de 2014).

iii.Ser regida por normas de organizag&o interna que prevejam, expressamente, escrituragdo de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33,
caput, inciso IV, Lei n® 13.019, de 2014);

iv.Possuir, no momento da apresentagao do plano de trabalho, no minimo 3 (trés) anos de existéncia, com
cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “@”, da
Lein®13.019, de 2014);

v.Possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza seme-
lhante;

vi.Possuir instalagbes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria € o
cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisi¢do com
recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragéo do representante legal da ORGANIZACAO PAR-
CEIRA, declaragéo sobre instalagdes e condigbes materiais. Nao seré necessaria a demonstragéo de ca-
pacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisi¢éo de bens e equipamentos ou a realizagao de servicos
de adequagéo de espago fisico para o cumprimento do objeto da parceria.

vii.Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas, a ser comprovada mediante apresentacdo da documentacéo exigida neste ins-
trumento;

viii. Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou copia do estatuto
registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida
por junta comercial (art. 34, caput, inciso Ill, da Lei n° 13.019, de 2014);

ix.Apresentar copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada dos
dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, enderego de correio eletronico, nimero
e orgédo expedidor da carteira de identidade e niimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF
de cada um deles.

x.Comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de copia de documento habil, a
exemplo de conta de consumo ou contrato de locagao;

xi.Atender as exigéncias previstas na legislagao especifica, na hipotese de a OSC se tratar de sociedade
cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n® 13.019, de 2014);

xii.Cadastramento da Organizagéo da Sociedade Civil junto a Administragdo Municipal na forma do Decreto
n° 54/2017, e Certidao de Cadastramento junto ao ICTIM;

xiii.Declaracdo de que a Organizag&o ndo possui em seu quadro nenhum funcionario que ocupe ou tenha
ocupado cargo integrante do 1° ou 2° escaldo da Administragdo Publica Municipal, nos Ultimos 12 (doze)
meses, emitida pelo seu representante legal, conforme inciso XI do art. 18, do Decreto Municipal n® 054,
de 30 de maio de 2017;

xiv.Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal mediante a apresenta¢éo dos
seguintes documentos:

xv.Prova de regularidade com a Fazenda Federal sera efetuada por meio da Certiddo Conjunta Negativa de
Débitos relativos a Tributos Federais, inclusive contribuigdes sociais, e a Divida Ativa da Unido, ou Certidao
Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN;

xvi.A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da Organizagédo sera feita por meio da
apresentagdo da certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre Circulagdo de Mer-
cadorias e Servicos e certiddo negativa ou positiva com efeito negativo da divida ativa, ou, se for o caso,
certiddo comprobatdria de que a Organizagéo, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscri¢do estadual;
xvii.A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da Organizag&o seré feita por meio da
apresentagdo da certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre Servigos de Qualquer
Natureza e certiddo negativa ou positiva com efeito negativo da divida ativa ou, se for o caso, certiddo
comprobatdria de que a Organizacéo, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscrigdo municipal;
xviii.Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e municipal, se houver, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

xix.Prova de regularidade relativa & Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), demonstrando situacéo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

xx.Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagédo
de certiddo negativa.

xxi.A ORGANIZACAO PARCEIRA participante devera comprovar capacidade técnica na 4rea do objeto
deste TERMO DE REFERENCIA, conforme se segue:

xxii.Atestado (s) de Capacidade Técnica, fornecido (s) por pessoa (s) juridica (s) de direito publico ou priva-

do, que comprovem que a ORGANIZAGAO PARCEIRA tenha prestado, a contento, servigos de natureza e
vulto compativeis com o objeto.

xxiii. Cumprimento da proibigéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e
de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze
anos, mediante apresentag&o de Declaragéo, conforme preconiza o art. 7°, inciso XXXIIl da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil — CF/88.

xxiv.Declaragdo do representante legal da organizag&o da sociedade civil de que n&o incide em nenhuma
das hipéteses de impedimento previstas no art. 22 do Decreto Municipal n® 54/2017.

xxv.Cadastramento da ORGANIZACAO PARCEIRA junto & Administracdo Municipal na forma do Decreto
n° 54/2017.

7.6. Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboragdo a ORGANIZAGAO PARCEIRA que n&o atender
aos preceitos da Lei n° 13.019/2014, art. 39, caput e incisos |, Il, IV, V e VI, art. 73, incisos Il e lIl; Lei n°
8.429, art. 12, incisos |, Il e Ill, e ainda:

i.ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territorio
nacional;

ii.esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

iii.tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou
entidade da Administracdo Municipal, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges, companheiros e
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que,
por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao s&o considerados membros
de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;

iv.tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for
sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decisé@o pela rejeicéo, ou, ainda, a apreciagéo das contas estiver pendente de
decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

v.tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspenséo de participacao em licitagéo e
impedimento de contratar com a administragdo, com declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administrag&o publica, com a sangao prevista na Lei n° 13.019/14.

vi.tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagao, em decis&o irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI,
da Lein®13.019, de 2014); ou

vii.tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em deciséo irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio
de cargo em comiss&o ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitacéo; ou que tenha sido conside-
rada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos na legislagdo ou
que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou
funcéo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do art. 12 da Lei n.® 8.429, de
2 de junho de 1992 (art. 39, inciso VII, da Lei n.° 13.019/2014).

8. COMISSAOQ DE SELECAO

8.1. Apresente selecao sera conduzida pela COMISSAO DE SELECAQ, publicada Portaria n° 035/2021 em
15 de setembro de 2021, no Jornal Oficial de Marica (JOM) n°® 1215.

9. DAFASE DE SELECAO

9.1. Afase de selegdo observaré as seguintes etapas:

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico 12/11/2021
2 Prazo para Impugnagao do Edital do Chamamento Publico Até 5 dias
3 Prazo para resposta a impugnagao pela COMISSAO DE SELE- | Até 5 dias
GAO
4 Envio das propostas pelas ORGANIZAGCOES PARCEIRAS 12/11/2021 & 11/12/2021
5 Abertura das propostas pela Comissédo de Selegao. 14/12/2021
6 Divulgag&o do resultado preliminar 15/12/2021
7 Interposigao de recursos contra o resultado preliminar. 16/12/2021 & 20/12/2021
8 Anélise dos recursos pela COMISSAO DE SELECAO 21/12/2021 a 23/12/2021
9 Homologagéo e publicagao do resultado definitivo da fase de sele- | 27/12/2021 (data estima-
¢éo, com divulgagao das decisdes recursais proferidas (se houver) | da)

A verificag@o do cumprimento dos requisitos para a celebracdo da parceria e a ndo ocorréncia de impedi-
mento para a celebragéo da parceria é posterior & etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo
exigivel apenas da (s) Organizagéo (s) Parceira (s) selecionada (s) (mais bem classificadals), nos termos
do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014.

9.3. Etapa 1: Publicagdo do Edital de Chamamento Publico.

9.3.1. O Edital sera divulgado em pagina do site eletronico oficial do ICTIM na internet www.ictim.com.br
com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacéo das propostas, contado da data de publicagéo
do Edital.

9.4. Etapa 2: Prazo para Impugnacao do Edital do Chamamento Publico, em até 5 (cinco) dias a partir do
dia da publicagéo do Edital;

9.5. Etapa 3: Prazo para resposta a impugnacéo pela COMISSAO DE SELECAO, em até 5 (cinco) dias a
partir do protocolo da solicitagdo de impugnagao;

9.6. Etapa 4: Envio das propostas pelas ORGANIZACOES PARCEIRAS.

9.6.1. As propostas serdo apresentadas pelas ORGANIZAGCOES PARCEIRAS, na sede do Instituto de
Ciéncia Tecnologia e Inovagdo de Marica (ICTIM), situada na Rua Bar&o de Inod, n° 72, Centro — Marica

no horario de 10:00 as 16:00h na forma de Plano de Trabalho bem como a documentagdo necessaria a
habilitacdo (inicial e final), e deverdo ser apresentadas conforme instrugdes a seguir:
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INSTITUTO DE CIENCIA TECNOLOGIA E INOVAGAO DE MARICA - ICTIM

CHAMAMENTO PUBLICO N°. 0003/2021 B

ENVELOPE N°. 1 - PROPOSTA E HABILITACAO

IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE:

9.6.2. Aentrega da proposta e documentagdo serdo estabelecidas no Edital de Chamamento Publico e seus anexos e implicara na manifestagéo
de interesse da parceria, bem como na aceitagdo e submisséo, independente de manifestacdo expressa, a todas as normas e condigdes deste
Termo de Referéncia.

9.7. Etapa 5: Abertura das propostas pela Comisséo de Selegao.

9.7.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a COMISSAO DE SELECAO analisara as propostas apresentadas pelas ORGANI-
ZACOES PARCEIRAS concorrentes. A anélise e o julgamento de cada proposta serdo realizados pela COMISSAO DE SELECAO, que tera total
independéncia técnica para exercer seu julgamento.

9.7.2. ACOMISSAO DE SELECAO ter4 o prazo estabelecido no item 9.1 para concluséo do julgamento das propostas e divulgagéo do resultado
preliminar do processo de selecédo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagao Pontuagdo Maxima por ltem

(A) Informagdes sobre agdes a serem executa- | - Grau pleno de atendimento (4,0 pontos) - Grau satisfatério | 4,0
das, metas a serem atingidas, indicadores que | de atendimento (2,0 pontos) - O ndo atendimento ou o aten-
aferirdo o cumprimento das metas e prazos para | dimento insatisfatorio (0,0). OBS.: A atribuicéo de nota “zero”
a execucdo das agdes e para o cumprimento | neste critério implica eliminagao da proposta.

das metas

(B) Adequagéo da proposta aos objetivos da po-
litica, do plano, do programa ou da agdo em que
se insere a parceria

- Grau pleno de adequagéo (2,0) - Grau satisfatorio de ade- | 2,0
quagcdo (1,0) - O ndo atendimento ou o atendimento insatis-
fatdrio do requisito de adequagao (0,0). OBS.: A atribui¢éo de
nota “zero” neste critério implica a eliminagéo da proposta.

- Grau pleno da descricéo (1,0) - Grau satisfatorio da descri- | 1,0
¢éo (0,5) - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatdrio
(0,0). OBS.: A atribuicéo de nota “zero” neste critério implica
eliminagdo da proposta.

- O valor global proposto é, pelo menos, 10% (dez por cento) | 1,0
mais baixo do que o valor de referéncia (1,0); - O valor glo-
bal proposto é igual ou até 10% (dez por cento), exclusive,
mais baixo do que o valor de referéncia (0,5); - O valor global
proposto & superior ao valor de referéncia (0,0). OBS.: A atri-
buigao de nota “zero” neste critério NAO implica a eliminagéo
da proposta, haja vista que, nos termos de colaboragao, o
valor estimado pela administragdo publica é apenas uma re-
feréncia, ndo um teto.

- Grau pleno de capacidade técnico operacional (2,0). - Grau | 2,0
satisfatdrio de capacidade técnico operacional (1,0). - O ndo
atendimento ou o atendimento insatisfatorio do requisito de
capacidade técnico-operacional (0,0). OBS.: A atribuigdo de
nota “zero” neste critério implica eliminagé&o da proposta, por
falta de capacidade técnica e operacional da OSC (art. 33,
caput, inciso V, alinea “c’, da Lei n® 13.019, de 2014).

(C) Descricéo da realidade objeto da parceria e
do nexo entre essa realidade e a atividade ou
projeto proposto

(D) Adequagcao da proposta ao valor de referén-
cia constante do Edital, com meng&o expressa
ao valor global da proposta

(E) Capacidade técnico-operacional da institui-
¢ao proponente, por meio de experiéncia com-
provada no portfélio de realizagdes na gestdo
de atividades ou projetos relacionados ao objeto
da parceria ou de natureza semelhante.

Pontuagdo Méaxima Global 10,0

9.7.3. As propostas deverao conter informacées que atendam aos critérios de julgamento estabelecidos no modelo de Plano de Trabalho a ser
apresentado e definido no Edital de Chamamento Publico.

9.7.4. A avaliagéo individualizada e a pontuacéo seréo feitas com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

9.7.5. Afalsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagao ao critério de julgamento (E), devera acarretar a eliminagéo da proposta,
podendo ensejar, ainda, a eliminagao da proposta, a aplicagdo de sangdo administrativa contra a instituicdo proponente e comunicagdo do fato
as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime.

9.7.6. Serdo eliminadas aquelas propostas cuja pontuagao total for inferior a 6,0 (seis) pontos ou que recebam nota “zero” nos critérios de
julgamento (A), (B), (C) ou (E);

9.7.7. As propostas ndo eliminadas seréo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagéo total obtida, assim considerada a
média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da COMISSAO DE SELEGAO, em relagéo a cada um dos critérios de julga-
mento.

9.7.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuagéo obtida no critério de julgamento
(A). Persistindo a situagéo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuacéo obtida, sucessivamente, nos critérios de julga-
mento (B), (E) e (D). Caso essas regras n&o solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituigéo e,
em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

9.8. Etapa 6: Divulgag&o do resultado preliminar. O ICTIM divulgara o resultado preliminar do processo de selecdo no Jornal Oficial de Marica
(JOM) e na péagina do site oficial www.ictim.com.br.

9.9. Etapa 7: Interposi¢ao de recursos contra o resultado preliminar. Haveré fase recursal ap6s a divulgagéo do resultado preliminar do processo
de selegéo.

9.9.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco)
dias corridos, contado da publicagéo da deciséo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de precluséo (art. 59 da Lei n® 9.784, de 1999). N&o sera
conhecido recurso interposto fora do prazo.

9.9.2. Os recursos deverdo ser apresentados através de peticdo na sede do ICTIM.

9.9.3. Interposto recurso, o ICTIM daré ciéncia dele para os demais interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado imedia-
tamente apos o encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem.

9.10. Etapa 8: Analise dos recursos pela COMISSAO DE SELECAO.

9.10.1. Havendo recursos, a COMISSAO DE SELECAQ os analisara.

9.10.2. Recebido o recurso, a COMISSAO DE SELECAO podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim
do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao dirigente maximo, com as informagdées
necessarias a deciséo final.

9.10.3. O acolhimento de recurso implicara invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.11. Etapa 9: Homologacéo e publicagao do resultado definitivo da fase de selegdo, com divulgagéo das decisdes recursais proferidas (se hou-

ver). Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem
interposicao de recurso, o ICTIM homologara e divulgara, no Jornal
Oficial de Marica (JOM) e no seu site eletronico oficial, www.icitm.com.
br o resultado definitivo do processo de selegéo.

9.11.1. A homologag&o ndo gera direito para a OSC & celebragéo da
parceria (art. 27, §6°, da Lei n® 13.019, de 2014).

9.11.2. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma
Unica entidade com proposta classificada (ndo eliminada), e desde
que atendidas as exigéncias deste Termo de Referéncia e do Edital
de Chamamento Publico e seus anexos, o ICTIM podera dar prosse-
guimento ao processo de selecéo e convocé-la para iniciar o processo
de celebragdo. .

10. DO INICIO DA EXECUGAO DA PARCERIA

10.1. Aexecucéo da parceria objeto deste Termo de Referéncia devera
ser iniciada em até 05 (cinco) dias Uteis apds a celebragdo da par-
ceria, por intermédio do Termo de Colaborag&o, mediante solicitagdo
formalizada pela COMISSAQO DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO,
podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante justificativa;

11. PRAZO DE EXECUCAOQ E VIGENCIA

11.1. O edital devera ter vigéncia de 12 meses, podendo ser prorro-
gado em iguais e sucessivos periodos, limitados a duragdo maxima
de 60 (sessenta) meses, demonstrada a vantajosidade para o ICTIM
e cumpridas as metas e indicadores estabelecidos, com fulcro nos
arts.55 e 57 da Lei Federal n® 13.019/2014 e regulamento previsto no
art. 26 do Decreto Municipal n°® 54/2017.

12. DA FASE DE CELEBRAGAO

12.1. A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a assi-
natura do instrumento de parceria:

Etapa Descri¢éo da etapa

1 Convocagéo da OSC selecionada para apresentagdo DO
PLANO DE TRABALHO e comprovag&o do atendimento
dos requisitos para celebracéo da parceria e de que néo
incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebra-
cdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos
(vedagdes) legais. Analise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de docu-
mentagao, se necessario.

4 O parecer técnico do 6rgdo requisitante e Comisséo de
Monitoramento e Avaliagéo e assinatura do termo de co-
laboragao.

5 Publicagédo do extrato do termo de colaboragao no Diério

Oficial do Municipio.

12.2. Etapa 1: Convocagdo da OSC selecionada para apresentagdo
do plano de trabalho e comprovagdo do atendimento dos requisitos
para celebragéo da parceria e de que néo incorre nos impedimentos
(vedagBes) legais. Para a celebragao da parceria, o ICTIM convocara
a OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir
da convocagéo, apresentar o seu plano de trabalho e a documentagéo
exigida para comprovacéo dos requisitos para a celebragéo da parce-
ria e de que ndo incorre nos impedimentos legais.

12.2.1. Por meio do PLANO DE TRABALHO, a OSC selecionada de-
vera apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada
no processo de selegdo, com todos os pormenores exigidos pela le-
gislagao, observados todos os ANEXOS DO PLANO DE TRABALHO.
12.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes
elementos:

a) a descri¢éo do objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execugéo das agdes, indicando, quando cabivel, as que
demandar&o atuag&o em rede;

c) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingi-
das;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem
utilizados para a aferigdo do cumprimento das metas;

e) a estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das
acdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagao
dos custos diretos e indiretos necessérios a execugédo do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desem-
bolso; e

g) as agdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o
caso.

12.2.3. Apreviséo de despesas de que trata a alinea “e” do item 11.2.2.
deste Termo de Referéncia devera incluir os elementos indicativos da
mensuragdo da compatibilidade dos custos apresentados com os
precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas
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de pregos de associagdes profissionais, publicagbes especializadas,
atas de registro de pregos vigentes ou quaisquer outras fontes de in-
formagéo disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a OSC devera
apresentar a cotacdo de pregos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores,
sendo admitidas cotages de sitios eletronicos, desde que identifique
a data da cotag&o e o fornecedor especifico.

12.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para cele-
bragdo da parceria e de que n&o incorre nos impedimentos (vedagdes)
legais. Anélise do plano de trabalho. Esta etapa consiste no exame
formal, a ser realizado pela administragdo publica, do atendimento,
pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragdo da parceria,
de que n&o incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais
exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a
analise do PLANO DE TRABALHO.

12.3.1. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de
acordo com as informagdes ja apresentadas na proposta apresentada
pela OSC, observados os termos e as condi¢des constantes neste
Edital e em seus anexos. Para tanto, o ICTIM podera solicitar a reali-
zag&o de ajustes no plano de trabalho.

12.3.2. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na
hipotese de a OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos
na Etapa 1 da fase de celebragao, incluindo os exigidos nos artigos
33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada
poderé ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos
da proposta por ela apresentada.

12.3.3. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n° 13.019, de
2014, caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera con-
vocada na forma da Etapa 1 da fase de celebragdo e, em seguida,
proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 2.
Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a
ordem de classificagao.

12.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagéo de docu-
mentagao, se necessario.

12.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apre-
sentados ou constatado evento que impega a celebragéo, a OSC sera
comunicada do fato e instada a regularizar sua situag&o, no prazo de
15 (quinze) dias corridos, sob pena de néo celebragao da parceria.
12.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagao no plano de
trabalho enviado pela OSC, o ICTIM solicitara a realizagéo de ajustes
e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da
data de recebimento da solicitagéo apresentada.

12.5. Etapa 4: Parecer de 6rgéo técnico do 6rgado requisitante e Co-
missdo de Monitoramento e Avaliagdo e assinatura do termo de cola-
boracéo.

12.5.1. A celebrag&o do instrumento de parceria dependera da adogédo
das providéncias impostas pela legislagao regente, incluindo a apro-
vagao do plano de trabalho, a emisséo do parecer técnico pelo 6rgao
requisitante e da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, e de prévia
dotagéo orgamentéria para execucdo da parceria.

12.5.2. A aprovagéo do plano de trabalho néo gerara direito a celebra-
¢ao da parceria.

12.5.3. No periodo entre a apresentagdo da documentagéo prevista
na fase de celebragéo e a assinatura do instrumento de parceria, a
OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que pos-
sa prejudicar a regular celebragao da parceria, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.
12.5.4. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios
e no quadro de dirigentes, quando houver.

12.6. Etapa 5: Publicagéo do extrato do TERMO DE COLABORACAO
Jornal Oficial de Marica (JOM) e site do ICTIM www.ictim.com.br. O
termo de colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apés a pu-
blicag&o do respectivo extrato no meio oficial de publicidade.

13. DOTAGAO ORGCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes da execugdo do presente Termo de
Referéncia correrdo a conta das seguintes dotagdes orgamentarias,
para o corrente exercicio, assim classificados:

NATUREZA DAS DESPESAS: 3.3.90.39

FONTE DE RECURSOS: 206 — ROYALTIES

PROGRAMA DE TRABALHO: 94.01.19.573.0078.2412

PARAGRAFO UNICO: O valor de referéncia para a realizagdo do
objeto deste termo de colaboragdo é de: R$ 5.914.443,20 (CINCO
MILHOES, NOVECENTOS E QUATORZE MIL, QUATROCENTOS E
QUARENTA E TRES REAIS E VINTE CENTAVOS), conforme PLANO
DE TRABALHO E NO ANEXO IlI.

PARAGRAFO UNICO: As despesas relativas aos exercicios subse-
quentes correrdo por conta das dotagdes orgamentarias respectivas,
devendo observar as regras de execugdo de inicio de cada exercicio
financeiro e o cronograma de desembolso do Municipio.

14. GESTAO DA PARCERIA

14.1. Sera designada uma COMISSAO DE MONITORAMENTO E

AVALIACAO do Termo de Colaboragao, por ato administrativo préprio
do Diretor-Presidente do ICTIM, a ser lavrado antes da formalizagao
do Termo de Colaboragéo.

14.2. A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo do Termo de Cola-
boracéo realizara fiscalizag&o, monitoramento, avaliagdo, inspecoes,
sempre que possivel, com a finalidade de verificar a qualidade dos
servigos e o atendimento as demais exigéncias constantes do Termo
de Colaborag&o, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos contratados ou coo-
perados eventualmente envolvidos, determinando que a ORGANIZA-
CAO PARCEIRA, promova o que for necessario & regularizagéo das
falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

14.3. O acompanhamento a fiscalizagdo e a GESTAO DA PARCERIA
da execucdo do TERMO DE COLABORAGCAQ consistem na verifi-
cagdo da conformidade do Objeto a que se pretende, dos materiais,
técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, que seréo exercidos por um ou mais represen-
tantes do ICTIM, especialmente designada, na forma dos Artigos 58,
59 e 60 da Lei Federal n° 13.019/2014; .

14.4. O ICTIM exercera a fiscalizacdo através da COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIAGAO, realizada por Servidores desig-
nados para este fim, sem reduzir nem excluir a responsabilidade da
ORGANIZACAO PARCEIRA, na execugédo e responsabilidades de
sua atividade;

14.5. Independentemente da designacéo da fiscalizagédo da Comisséo
de Monitoramento e Avaliagéo, poderao ser CONTRATADAS pela OR-
GANIZACAO PARCEIRA técnicos ou firmas especializadas para apoio
da mesma, embora a ela subordinados; .

15. COMPETE ESPECIFICAMENTE A COMISSAO DE MONITORA-
MENTO E AVALIACAO:

a) Exigir o cumprimento integral dos Projetos, Detalhes, Especifica-
¢Oes e Normas Técnicas da ABNT, e outras porventura aplicaveis;

b) Rejeitar todo e qualquer material de ma qualidade ou néo especifi-
cado e estipular o prazo para sua retirada;

¢) Exigir a imediata substituicio de especialistas, prepostos, técnicos
ou qualquer outro funcionario que ndo correspondam tecnicamente ou
disciplinarmente as necessidades dos servigos;

d) Esclarecer prontamente as duvidas que lhes sejam apresentadas
pela ORGANIZACAO PARCEIRA;

e) Expedir por escrito as determinagdes e comunicagdes dirigidas a
ORGANIZAGAO PARCEIRA;

f) Promover, com presenca da ORGANIZAGAO PARCEIRA, as medi-
cOes dos servigos referentes a parceria ja executados;

g) Transmitir por escrito instrugdes sobre as modificagdes dos servigos
que porventura venham a ser feitos, bem como as alterages de prazo
€ cronograma;

i) Relatar oportunamente ao ICTIM ocorréncias ou circunstancias que
possam acarretar dificuldades no desenvolvimento dos servigos em
relacéo a terceiros;

j) Dar ao ICTIM imediata ciéncia de fatos que possam levar a aplicagéo
de penalidades contra a ORGANIZACAO PARCEIRA, ou mesmo &
rescisdo do TERMO DE COLABORApAO.

k) O representante da ORGANIZAGAO PARCEIRA devera ter a qua-
lificag@o necessaria para 0 acompanhamento e controle da execugéo
do objeto do TERMO DE COLABORAGAO;

[) A conformidade do objeto da parceria devera ser verificada junta-
mente com o documento da ORGANIZAGAO PARCEIRA que conte-
nha a relagdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido
neste Termo de Referéncia, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso;
15.1. A auséncia ou omissao da fiscalizagdo, exercida por intermédio
da COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO, do ICTIM nao
eximira a ORGANIZACAO PARCEIRA das responsabilidades previs-
tas no Termo de Colaboragé&o.

15.2. Reserva-se ao ICTIM, direito de intervir no objeto da parceria
quando ficar comprovada a incapacidade técnica da ORGANIZACAQ
PARCEIRA ou deficiéncia dos equipamentos e da méo de obra empre-
gados, sem que desse ato resulte o direito de esta pleitear indeniza-
¢ao, seja a que titulo for.

16. DO VINCULO

16.1. A futura parceria ndo gerara vinculo empregaticio entre quais-
quer regimes de contratagdo, adotados pela ORGANIZACAO PAR-
CEIRAe 0 ICTIM, vedando-se qualquer relagéo entre estes que carac-
terize pessoalidade e subordinagdo direta, conforme previsto no §3°
do art. 33 do Decreto Municipal n° 054/2017.

16.2. O proponente devera assumir todas as despesas e 6nus relati-
vos aos contratados, sejam celetistas, cooperados ou qualquer regime
de contratagdo adotado e/ou outros oriundos, derivados ou conexos
com o Termo de Colaboragéo, ficando ainda, para todos os efeitos

legais, consignada, pela ORGANIZAGAO a inexisténcia de qualquer
vinculo empregaticio entre seus empregados/prepostos e o ICTIM,
com fulcro no Decreto Municipal n® 54/2017.

17. DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

17.1. Pagar com pontualidade aos seus contratados, celetistas ou
quaisquer outros referentes ao seu regime de contratagao, os respec-
tivos salarios, beneficios, obrigacdes trabalhistas e outros mais que
houver;

17.2. Dimensionar seus esforgos de modo a atender os prazos previs-
tos no Cronograma Fisico-Financeiro aprovado pelo ICTIM;

17.3. Na definigdo por celetista discriminar o salario base e os demais
beneficios;

17.4. Os beneficios e as vantagens das categorias NAO PODERAO
SER INFERIORES AOS ESTABELECIDOS NAS CONVENCOES
COLETIVAS DE TRABALHO DOS SINDICATOS AOS QUAIS AS EM-
PRESAS E OS PROFISSIONAIS ESTEJAM VINCULADOS;

18. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Parcela Valor | Condices
(R$)

12 Parcela 40% | Até 5 (cinco dias) apds a publicagéo do con-
trato no Jornal Oficial de marica (JOM)

22 Parcela 25% | No 4° més apos a apresentagdo dos relato-
rios de prestagdo de contas e de atividades
executadas

3?2 Parcela 25% |No 7° més apos a apresentagdo dos relato-
rios de prestacdo de contas e de atividades
executadas

42 Parcela 10% |No 10° més apos a apresentacéo dos relato-
rios de prestagao de contas e de atividades
executadas

PARAGRAFO PRIMEIRO: O cronograma de desembolso representa
previsao inicial de repasses, sendo certo que estes ocorrerao con-
forme a apresentacéo da prestacéo de contas. Quando os recursos
forem repassados em trés ou mais parcelas, a terceira ficara condi-
cionada a apresentagéo da prestagéo de contas da primeira parcela,
e assim sucessivamente, de modo que se permita a instituic&o possuir
em sua conta 0 montante correspondente a um repasse inicial previsto
no cronograma. Apos a aplicagdo da Ultima arcela seré apresentada a
prestagdo de contas final dos recursos recebidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os recursos previstos no caput serdo re-
passados, mediante transferéncia eletronica, através de crédito em
conta bancaria especifica, vinculada a ORGANIZAQAO PARCEIRA,
onde serdo movimentados, vedada a utilizagdo da conta para outra
finalidade, conforme descrito no subitem 13.1. TERMO DE REFEREN-
CIA.

PARAGRAFO TERCEIRO: A primeira parcela sera liberada em até 5
(cinco) dias apds a celebracdo do TERMO DE COLABORAGAOQ e as
demais, na forma estipulada no cronograma de desembolso constante
no EDITAL e seus anexos.,

PARAGRAFO QUARTO: E vedado o repasse de recursos caso néo
seja aprovada aprestagao de contas do pentltimo repasse efetuado.
PARAGRAFO QUINTO: Os recursos recebidos em decorréncia da
parceria seréo depositados em conta corrente especifica.
PARAGRAFO SEXTO: Os rendimentos de ativos financeiros e even-
tuais saldos remanescentes poderdo ser aplicados pela organizagéo
da sociedade civil na ampliagéo e metas do objeto da parceria, desde
que no curso de sua vigéncia e mediante aprovagao da alteragéo no
Plano de Trabalho pelo ICTIM.

PARAGRAFO SETIMO: Na eventual celebragdo de termos aditivos,
indicar-se-@o os créditos e empenhos para sua cobertura, e de cada
parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro.

19. DO REAJUSTE

19.1. Os valores estabelecidos no TERMO DE COLABORACAO, des-
de que observado o interregno minimo de um ano (no caso de prorro-
gacdes), poderdo ser reajustados utilizando-se os parametros abaixo:
i. No caso das despesas e custos atrelados a méo de obra principal
utilizada no objeto da parceria, devera ser demonstrada de forma ana-
litica a variagdo dos custos conforme acordo ou convengao coletiva de
regéncia da categoria;

ii. Em relagéo aos demais custos e despesas previstas no Termo, serd
observado o reajuste medido pela variagdo do Indice de Pregos ao
Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de
12 (doze) meses, a contar da data da publicagéo do extrato do Termo.
(ZJ(I)EIF?: AQUISICAO DOS MATERIAIS PELA ORGANIZAGAO PAR-
20.1. Todos os materiais adquiridos pela entidade discriminados NO
ANEXO IIl, meméria de calculos devera ao final do projeto ser doado,
através de termo de doagéo ao ICTIM, o qual podera promover a sua
alienacéo ou doag&o a entidade filantropica, ao Municipio ou a outra
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entidade sem fins lucrativos, caso seja inservivel ao ICTIM.

21. DAS VEDAGOES

21.1. E vedada a contrataggo de pessoas que tenham sido declaradas
iniddneas com a Administragdo Publica, ou que estejam suspensas,
ou impedidas de prestar servicos para a Administragéo Publica;

21.2. E vedada toda iniciativa ndo prevista no Termo de Colaboragao
que implique énus para o ICTIM;

21.3. AORGANIZAGAO PARCEIRA nao permitira o desvio de fungdes
dos seus contratados ou cooperados, mediante a utilizagdo destes em
atividades distintas aquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relagéo a fungéo especifica para a qual foi designado;

21.4. Ainadimpléncia da ORGANIZAGAO PARCEIRA, com referéncia
aos encargos estabelecidos no futuro TERMO DE COLABORACAO,
ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao ICTIM, nem
pode onerar 0 objeto desta parceria, razéo pela qual a ORGANIZA-
CAO PARCEIRA renuncia expressamente a qualquer vinculo de soli-
dariedade, ativa ou passiva, com o ICTIM.

21.5. Ter como dirigente em seu quadro nenhum membro de Poder ou
do Ministério Publico, empregado ou colaborador que pertenga ao 10
ou 20 escaldo da Administragéo Publica Municipal, com apresentagéo
de declaragdo emitida pelo seu representante legal, nos termos do
paragrafo unico do art. 20, do Decreto no 19.381/2001, sem prejuizo
do previsto no inciso I, do art. 22, e inc. XI, art 18 - Decreto Municipal
54/2017;

22. DARESPONSABILIDADE CIVIL

22.1. A ORGANIZACAO PARCEIRA respondera por quaisquer pre-
juizos ou danos, por culpa ou dolo, causados por seus contratados,
cooperados ou prepostos ao ICTIM ou a terceiros, em decorréncia da
Parceria, seja a que titulo for;

22.2. O ICTIM estipulara prazo para a devida reparagao, a depender
da gravidade e extensdo dos mesmos;

22.3. A ORGANIZACAO PARCEIRA sera responsabilizada civilmente
por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela agéo
ou omissao de seus contratados, cooperados, prepostos ou represen-
tantes, dolosa ou culposamente, ao ICTIM ou terceiros.

23. DA CONFIDENCIALIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO
23.1. A ORGANIZACAO PARCEIRA deveré orientar os seus contra-
tados ou cooperados, sob pena de responsabilidade civil, penal e ad-
ministrativa, quanto ao sigilo profissional que devera ser mantido com
relagéo as informagdes que venham ter acesso.

24. DAS OBRIGAGOES DO ICTIM

i. Observar e fazer cumprir fielmente todas as obrigagées assumidas
pela ORGANIZAGAO PARCEIRA, de acordo com as clausulas do
Termo de Colaboragéo, os termos de sua proposta, bem como o que
estabelece o Termo de Referéncia, o Edital de Chamamento Publico
e seus Anexos;

ii. Acompanhar e fiscalizar sob os aspectos qualitativo e quantitativo,
devendo rejeitar,

no todo ou em parte, os servicos em desacordo com o TERMO DE
COLABORACAO:

iii. AFISCALIZAGAO ser4 exercida pelo ICTIM, que criara COMISSAO
DE MONITORAMENTO E AVALIACAO do Termo de Colaboragéo,
conforme descrito no item 14 deste Termo;

iv. Notificar a ORGANIZAGAO PARCEIRA, por escrito, sobre a ocor-
réncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constata-
das no curso da execugao da parceria, fixando prazo para a sua corre-
¢do e reparacdo, certificando-se de que as solugdes por ela propostas
sejam as mais adequadas;

241.A FISCALIZAQAO, exercida pela COMISSAO DE MONITORA-
MENTO E AVALIACAOQ de que trata este Item, ndo exclui nem reduz
a responsabilidade da ORGANIZAGAO PARCEIRA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imper-
fei¢des técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo im-
plica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e
prepostos.

24.2. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da ORGANI-
ZAGAO PARCEIRA, tais como:

i. Exercer o poder de mando sobre os empregados da ORGANIZA-
CAO PARCEIRA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contrata-
¢ao previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgéo
€ apoio ao usuario;

ii. Direcionar a contratagéo de pessoas para trabalhar na ORGANIZA-
CAO PARCEIRA;

iii. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da OR-
GANIZAGAO PARCEIRA, mediante a utilizagao destes em atividades
distintas daquelas previstas no objeto da parceria e em relagéo a fun-
¢ao especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

iv. Considerar os trabalhadores da ORGANIZACAO PARCEIRA como
colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsavel
pela contratagéo, especialmente para efeito de concessao de diarias

€ passagens.

24.3. Notificar a ORGANIZAGAO PARCEIRA, por escrito, sobre as im-
perfeigdes, as falhas, os defeitos, os maus funcionamentos e demais
irregularidades constatadas na execucéo da parceria, a fim de serem
tomadas as providéncias cabiveis para corre¢do do que for notificado;
24 4. Verificar e notificar, caso constatado, que a ORGANIZAQAO
PARCEIRA tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica
da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o TERMO DE
COLABORACAO, estendendo-se a vedagéo aos respectivos conjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

24.5. Comunicar a ORGANIZACAO PARCEIRA para que seja efetua-
da a substituicdo de seu contratado ou cooperado que, por qualquer
motivo, ndo esteja correspondendo as expectativas ou que tenha cau-
sado embaragos a administragéo;

24.6. Realizar avaliagbes periddicas da qualidade dos servigos;

24.7. Comunicar 8 ORGANIZACAO PARCEIRA toda e qualquer ocor-
réncia relacionada com a execugdo do TERMO DE COLABORAGAO;
24.8. Aplicar & ORGANIZAGAO PARCEIRA as penalidades regula-
mentares cabiveis, garantidos o contraditério e a ampla defesa;

24.9. Estabelecer, juntamente com a ORGANIZACAO PARCEIRA, as
rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia;
24.10. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela ORGANIZACAQ PARCEIRA;

24.11. Proporcionar as condigdes necessarias para que a ORGANI-
ZACAO PARCEIRA possa cumprir o que for estabelecido no Edital do
Chamamento Publico e no TERMO DE COLABORAGAO; )
24.12. Cientificar o 6rgao de representagéo judicial do PODER PUBLI-
CO para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento
das obrigacdes pela ORGANIZACAO PARCEIRA:

24.13. Efetuar os Repasses 8 ORGANIZAGAO PARCEIRA dos valo-
res resultante do Termo de Colaborag&o, no prazo e condi¢des esta-
belecidas no Termo de Referéncia e seus anexos;

25. DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO PARCEIRA

25.1. Executar a parceria conforme especificagdes deste TERMO DE
REFERENCIA, EDITAL de Chamamento Publico e seus Anexos, bem
como o de sua proposta, com a alocagdo de méo de obra pela forma
de contratag&o que entender necessaria ao perfeito cumprimento das
clausulas do TERMO DE COLABORACAOQ;

25.2. Aceitar as determinagdes do ICTIM, efetuadas por escrito, para a
substituicdo imediata dos seus contratados ou cooperados cuja atua-
¢ao, permanéncia ou comportamento forem, a seu critério, considera-
dos prejudiciais e inconvenientes a execugao da parceria;

25.3. Prestar Contas dos Recursos recebidos, conforme preconizado
nos artigos 58, 59 e 60 da Lei Federal n° 13.019/2014, artigos n° 50 a
63 do Decreto Municipal n° 54/2017 e Manual de Prestagéo de Contas
emitido pela Controladoria Geral do Municipio.

25.4. A ORGANIZACAO PARCEIRA n&o repassara quaisquer custos
oriundos da execugao parceria;

25.5. Disponibilizar um nimero de telefone mével que permita o conta-
to imediato entre 0 ICTIM e o preposto da ORGANIZACAO PARCEIRA
de forma permanente, incluindo dias néo uteis;

25.6. Permitir que o ICTIM promova a fiscalizagéo e o gerenciamento
do TERMO DE COLABORAGCAO, em obediéncia as prescri¢des des-
critas no art. 58 da Lei Federal n® 13.019/2014;

25.7. As especificagdes deste TERMO DE REFERENCIA foram elabo-
radas sob responsabilidade direta do ICTIM @ ORGANIZACAO PAR-
CEIRA, ao aceita-las, assumira a Unica e irrecusavel responsabilidade
pela execugéo da parceria, dentro das atribuigdes que lhe couberem;
25.8. Responsabilizar-se por quaisquer acréscimos ou 6nus adicionais
decorrentes de falha ou omiss&o no projeto técnico, quando de sua
autoria, conforme especificagdes técnicas descritas nos anexos deste
Termo de Referéncia e no Edital de Chamamento Publico;

25.9. Entregar as documentagdes eventualmente solicitadas pelo IC-
TIM nos prazos definidos neste Termo de Referéncia e seus Anexos;
25.10. Participar das reunides sempre que necessario € prestar escla-
recimentos ao ICTIM sempre que solicitado;

25.11. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo IC-
TIM, ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer
tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucdo dos servigos;

25.12. Prover todos 0s meios necessarios a garantia da continuidade
do Objeto da parceria, inclusive nos casos de greve ou paralisagéo de
qualquer natureza;

25.13. Comunicar ao ICTIM, no prazo de até 48 (quarenta e oito) ho-
ras que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem
0 cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagéo, sem
prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis, propondo as agdes
corretivas necessarias;

25.14. Comunicar por escrito ao ICTIM, a existéncia de impedimento

de ordem técnica, econdmica, ética ou legal em servigo constante no
objeto, informando imediatamente e fundamentando a inviabilidade;
25.15. Dar imediato conhecimento ao ICTIM de autuagdes ou notifi-
cagdes porventura lavradas pela Gestdo em geral, bem como erros
e omissoes, relativas aos servigos sob sua responsabilidade técnica
ou fiscalizag&o;

25.16. Prestar as informagdes e esclarecimentos relativos ao objeto
deste Termo de

Referéncia que venham a ser solicitados pelo ICTIM no prazo de 05
(cinco) dias Uteis;

25.17. Relatar ao ICTIM toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da vigéncia do TERMO DE COLABORACAO;

25.18. Estruturar-se de modo compativel e prover toda a infraestrutura
necessaria ao cumprimento do objeto do TERMO DE COLABORA-
CAO, com a qualidade e rigor exigidos, garantindo a sua supervisao
desde a implantag&o;

25.19.A ORGANIZACAO PARCEIRA devera reparar, corrigir, remover
ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pela COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO, os objetos
com avarias ou defeitos, bem como os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou
dos materiais empregados;

25.20. Aceitar, a critério do, no todo ou em parte, a rejeicao do servi-
¢o entregue em desacordo com as regras estabelecidas no presente
Termo de Referéncia, bem como no Edital de Chamamento Publico;
25.21. Responsabilizar-se pelo perfeito cumprimento do objeto, arcar
com 0s eventuais prejuizos causados ao ICTIM ou a terceiros, provo-
cados por ineficiéncia ou irregularidade cometida por seus contratados
ou cooperados envolvidos na execugao dos servigos, respondendo in-
tegralmente pelo énus decorrente de sua culpa ou dolo na entrega
dos servicos, 0 que ndo exclui nem diminui a responsabilidade pelos
danos que se constatarem, independentemente do controle e gestao
e fiscalizagéo exercidos pelo ICTIM;

25.22. Prover mao de obra especializada, qualificada e em quantidade
suficiente ao perfeito cumprimento do Objeto do presente Termo de
Referéncia;

24.23. Cumprir as condigdes de garantia, assisténcia técnica e suporte
do objeto, de acordo com o Termo de Referéncia e seus Anexos; .
25.24. Sequir as diretrizes técnicas do ICTIM, através da COMISSAO
DE MONITORAMENTO E AVALIACAOQ, & qual se reportara, bem
como as disposi¢des legais, regulamentares e éticas, adotando nas
questdes controvertidas a solugéo técnica que Ihe for recomendada,
sem que isso se constitua em restrigdo a independéncia de seus pro-
fissionais;

25.25. Diligenciar para que seus contratados ou cooperados tratem
com urbanidade;

25.26. Instruir seus contratados ou cooperados quanto a necessidade
de acatar as Normas do ICTIM;

25.27. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes da sua forma de
contratacdo sejam trabalhistas, civeis, sociais, previdenciarias, tribu-
tarias e as demais previstas na legislagéo especifica, relacionadas a
execucdo dos servigos, originariamente ou vinculada por prevengéo,
conexao ou continéncia cuja inadimpléncia ndo transfere responsabi-
lidade ao ICTIM;

25.28. N&o permitir a utilizago de qualquer trabalho de menor de 16
(dezesseis) anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores
de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

25.29. Responder, na qualidade de fiel depositario, por toda a docu-
mentagao que lhe for entregue pelo ICTIM;

25.30. N&o utilizar nem divulgar ou reproduzir os normativos, docu-
mentos e materiais encaminhados pelo ICTIM fora do Objeto do TER-
MO DE COLABORACAO.

25.31. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decor-
réncia do cumprimento do TERMO DE COLABORACAO:

25.32. Assumir total responsabilidade pelo sigilo das informagdes e
dados, contidos em quaisquer midias e documentos, que seus con-
tratados, cooperados ou prepostos vierem a obter em fungéo dos ma-
teriais fornecidos ao ICTIM, respondendo pelos danos que venham a
ocorrer;

25.33. N&o utilizar a marca do ICTIM em quaisquer atividades de di-
vulgacéo profissional, por exemplo, em cartdes de visita, anincios e
impressos;

25.34. Nao veicular publicidade ou qualquer informagao quanto ao ob-
jeto desta parceria sem prévia autorizagao do ICTIM;

25.35. N&o se pronunciar em nome do ICTIM a érgédos da imprensa,
sobre quaisquer assuntos relativos as atividades da mesma;

25.36. Manter, durante toda a execugdo do TERMO DE COLABORA-
CAO, compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi-
cOes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no EDITAL CHAMAMEN-
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TO PUBLICO, sob pena de aplicagéo das penalidades;

25.37. Ceder os direitos patrimoniais relativos ao projeto, servigo téc-
nico especializado, bem como todos os bens permanentes adquiridos
com verbas oriundas da futura parceria, para que O ICTIM possa
utiliza-lo de acordo com o previsto neste Termo de Referéncia e seus
Anexos, conforme art. 35, § 5° da Lei n® 13.019/2014 e regulamento
previsto no § 3° - art. 23 - Decreto Municipal n° 54/2017;

25.38. Prestar assisténcia técnica, durante a vigéncia do TERMO DE
COLABORACAO 0 que engloba a abertura de solicitagdes de infor-
magcdes, reporte de falhas ou esclarecimento de duvidas quanto & uti-

lizagao dos projetos e suas solugdes fornecidas;

25.39. Nenhum pagamento adicional sera efetuado em remuneragéo
aos servicos que sobrevierem durante a execugao e que sejam neces-
sarios para a perfeita execugéo dos projetos apresentados pelo ICTIM.
Os custos respectivos por todos os servicos necessarios a perfeita
execugéo dos projetos deverdo estar incluidos nos pregos constantes
da proposta da futura ORGANIZACAO PARCEIRA;

25.40. Assumir todas as despesas e onus relativos ao pessoal e quais-
quer outros oriundos, derivados ou conexos com o TERMO DE COLA-
BORAGAO, ficando ainda, para todos os efeitos legais, consignada,
pelo ICTIM, a inexisténcia de qualquer vinculo empregaticio entre
seus contratados, cooperados, prepostos e a futura ORGANIZACAO
PARCEIRA;

25.41. Contratar todos os seguros e pagar todas as taxas a que estiver
ogrigada pelas leis brasileiras, em qualquer tempo, sem énus para o
ICTIM;

25.42. Orientar os seus contratados ou cooperados treinando-os e
reciclando-os periodicamente, tanto no aspecto técnico, como no rela-
cionamento humano, visando manté-los plenamente aptos ao perfeito
desenvolvimento de suas fungdes, observadas as exigéncias e neces-
sidades do ICTIM;

25.43. Repassar todo o conhecimento adquirido ou produzido na exe-
cugao do objeto para os técnicos do ICTIM;

25.44. Indicar preposto para representa-la durante a execugédo do
TERMO DE COLABORAGAQ;

25.45. Manter preposto, quando for o caso, nos horarios € locais ne-
cessarios para representa-la na execugdo do TERMO DE COLABO-
RACAO com capacidade para tomar decises compativeis com os
COMPromissos assumidos.

25.46. A ORGANIZAQAO PARCEIRA devera apresentar declaragéo
de que ndo havera remuneragdo a qualquer titulo, com os recursos
repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerga cargo em comisséo ou fungéo de confianga de 6rgéo ou entida-
de da Administragdo Publica celebrante, bem como seus respectivos
conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha
reta, colateral ou por afinidade, salvo nas hipéteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes or¢amentérias, de acordo com o dis-
posto no artigo 45, Il, da Lei 13.019/14.

26. DAS METAS A SEREM ATINGIDAS

26.1. Séo as seguintes as metas minimas a serem atingidas:

i. Realizar, no minimo, 01 (um) eventos por més, gratuitos, de livre
acesso a populagdo e com tematicas correlatas ao empreendedorismo
social, inovagéo, tecnologia e demais &reas relacionadas a Politica
de Inovagédo do ICTIM e da Estratégia Municipal de Ciéncia, Tecno-
logia e Inovagao de Marica. Devera ser comprovada mensalmente a
realizagdo dos eventos por meio de fotos, videos, relatérios e demais
instrumentos equivalentes;

ii. Realizar, no minimo, 1 (uma) atividades de capacitagao (webinarios,
hackathons, cursos e similares) por més sem custos para instituicdes
e empresas residentes, com Politica de Inovagao do ICTIM e da Es-
tratégia Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de Marica. Pode-
réo ser consideradas como capacitagdo sessdes de mentoria com a
presenca de, no minimo, 5 (cinco) mentores (profissionais com ampla
experiéncia profissional e/ou académica). Devera ser comprovada
mensalmente a realizagéo das capacitagdes por meio de fotos, videos,
relatorios e demais instrumentos equivalentes;

iii. Desenvolvimento no minimo de 01 (um) estudo durante a duragéo
do TERMO DE COLABORACAOQ com objetivo de mapear o ambiente
de inovagao de Marica, com o proposito de identificar as condigbes de
oferta de solugBes realizadas e oportunidades, os resultados devem
ser compilados em um relatério a ser entregue para o ICTIM;

iv. Realizar, no minimo, 10 (dez) postagens inéditas do website da
ICTIM e, no minimo, 50 (cinquenta) postagens inéditas nas paginas e/
ou perfis em redes sociais do ICTIM. A periodicidade das postagens
estara descrita no plano de trabalho;

v. Participagdo de, no minimo, 10 (dez) empresas, investidores, pes-
quisadores, gestores publicos ou similares com o objetivo de oferta
de capacitagdo, mentoria, parcerias ou apoio para as empresas ins-
taladas; B

vi. Durante a Duragdo do TERMO DE COLABORACAO um ndmero
minimo de 5 (cinco) empresas de base técnico social tenham passado
pelo processo de incubacao;

vii. Durante a duragao do TERMO DE COLABORAGAO um minimo de
4 (quatro) empresas de base tecnologica tenham passado pelo pro-
cesso de aceleracéo;

viii. Apresentagdo de, no minimo, 01 (um) relatorio a cada 06 (seis)
meses de todas as atividades realizadas enfatizando, em especial, 0
desenvolvimento e o crescimento das empresas de base tecnologicas

incubadas e aceleradas no espaco, 0s eventos e capacitacdes realiza-
das e os gastos realizados.

ix. Entrega de dois relatérios de pesquisa durante ano, providencia-
dos por equipe de pesquisadores, sobre o processo de incubagdo e
aceleragao e alinhamento com a politica de inovagédo do ICTIM e da
Estratégia Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao de Marica.
27. DA SUBDELEGACAO

27.1. A ORGANIZAGAO PARCEIRA podera subdelegar parcialmente
atividades correlatas, com prévia autorizago do ICTIM, mediante jus-
tificativa por escrito.

28. DAS SANQOES ADMINISTRATIVAS

28.1. Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de traba-
lho e com as normas da Lei n° 13.019/2014 e do Decreto Municipal n°
5412017, o ICTIM podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organi-
zagéo da sociedade civil as seguintes sangdes:

i. Adverténcia;

ii. Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades
da administragéo publica Municipal, por prazo de até dois anos;

iii. Declarag&o de inidoneidade para participar de chamamento publico
ou celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagéo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que
a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a Administragéo Publica
pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sangéo apli-
cada com base no inciso

28.2. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e IIl do item 21.1 é de
competéncia exclusiva do Diretor Presidente, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da
abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds 2 (dois)
anos de apllcagao da penalidade.

29. DA INEXECUGAO E RESCISAO DO TERMO DE COLABORA-
CAO

29.1. A inexecugdo do objeto deste TERMO DE REFERENCIA, total
ou parcialmente, podera ensejar a rescisdo do TERMO DE COLABO-
RAGAO, na forma da Lei federal n° 13.019/2014, com as consequén-
cias prewstas em lei e neste instrumento;

29.2. Arescisao unilateral do TERMO DE COLABORAGAO podera ser
determinada pelo ICTIM, de acordo com a Lei n° 13.019/2014, sem
prejuizo das demais sangdes impostas pela lei e por esse TERMO DE
REFERENCIA;

29.3. Os casos omissos de rescisdo serdo formalmente motivados nos
autos do processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa;
29.4. A rescisdo administrativa ou amigavel sera precedida de autori-
zagdo escrita e fundamentada da autoridade competente;

30. INFORMA(;OES COMPLEMENTARES

A OSC parceira devera arcar com todas as despesas e encargos em
relagdo aos profissionais que estardo disponibilizados para executar
a parceria;

i. Qualquer pessoa podera impugnar o de Edital de Chamamento Pu-
blico, a 05 (cinco) dias apds a sua divulgagéo, por peticdo dirigida ou
protocolada no endereco da sede do

ICTIM situada na Rua Bardo de Ino&, n° 72, Centro — Marica, no ho-
rario de 10:00 as

16:00h.

ii. Os pedidos de esclarecimento decorrentes de dividas na interpre-
tacdo do Edital deChamamento Publico a ser confeccionado, deveréo
ser encaminhados com antecedéncia minima de 03 (trés) dias da da-
ta-limite para o envio da proposta, exclusivamente na forma eletrénica
pelo e-mail: ictimarica@gmail.com.

PARAGRAFO UNICQ: Os esclarecimentos sero prestados pela CO-
MISSAO DE SELE(;AO

iii. As impugnacoes e os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem
0s prazos previstos no presente Termo. As respostas as impugnagdes
e 0s esclarecimentos prestados seréo juntados aos autos do proces-
so de Chamamento Publico e estaréo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

iv. Eventual modificagdo no presente instrumento, decorrente das im-
pugnagdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgagéo
pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo
inicialmente estabelecido somente quando a alterag&o afetar a formu-
lagdo das propostas ou o principio da isonomia.

v. O ICTIM resolvera os casos omissos e as situagdes néo previstas no
presente, observadas as disposi¢des legais e os principios que regem
a administragéo publica.

vi. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento e considerar-se-8o os dias consecutivos, exceto quando
explicitamente disposto em contrario. Os prazos se iniciam e expiram
exclusivamente em dia de expediente da Prefeitura Municipal de Ma-
rica.

vii. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento e sera publicado no Jornal Oficial de
Marica (JOM) e na pagina do Site oficial do ICTIM www.ictim.com.br.

Marica/RJ, de de 2021.
MARCIO CAMPOS | .

DIRETORIA TECNOLOGICA MATRICULA 1300011
CELSO PANSERA

DIRETOR-PRESIDENTE DO ICTIM

MATRICULA 1300000

ANEXO Il

PLANO DE TRABLAHO

1.DO OBJETO

O Termo de Colaboragao tera como Objeto a Gestdo de Ambiente de
Geragao de Empreendimentos Sociais Colaborativos e Inovadores, de
Incubadoras e Aceleradoras, de Laboratérios Sociais, de Laboratérios
Tecnoldgicos e Coworking no Municipio de Marica.

2. ESPECIFICACAO DO OBJETO

2.1. Marica vem desenvolvendo diversas politicas publicas inovadoras
ao longo da Ultima década: 6nibus gratuito, programa de politicas pu-
blicas educacionais tais como passaporte universitarios, o programa
renda basica cidadania, a moeda Mumbuca dentre outros.

2.2. Em 2019 a prefeitura sancionou a Lei de Inovagao do municipio e
neste mesmo ano criou o Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
de Marica (ICTIM).

2.3. Ao longo de 2020 e 2021 o ICTIM desenvolveu varios projetos
relacionados a compras publicas de inovagao e de encomendas tec-
nologicas.

2.4. Para ampliar o ambiente empresarial e de inovagéo tecnolégica
de Marica, reforgar a oferta de emprego para os jovens, principalmente
para os alunos do programa passaporte universitario, desenvolver a
cultura da inovag&o, apoiar projetos que sejam destinados a inovagao
social e colaborativa, valorizar as vocagdes locais € regionais, reforgar
as agdes territoriais e complementar as agdes ja desenvolvidas pelo o
ICTIM é necessario a gestdo de um ambiente de geragao de empre-
endimentos inovadores.

2.5. Entretanto os ambientes inovadores estao além daqueles de base
meramente tecnoldgica. Estes ambientes devem estar alinhados com
as demandas sociais, colaborativas e de servico, valorizando a territo-
rialidade e a qualificagéo local.

2.6. O Objeto devera atender, ao mesmo tempo, empresas ou projetos
inovadores e baseadas em conhecimento socio técnico. Este atendi-
mento sera feito a partir da oferta de uma grande variedade de servi-
¢os, com o objetivo final de promover o desenvolvimento a partir da
inovacao social, seja pela geracdo de empresas intensivas em conhe-
cimento socio técnico, pela implantagéo de estratégias de suporte ao
desenvolvimento continuo de empresas j& consolidadas e pelo apoio
a transferéncia de tecnologia.

2.7. A gestdo terd que promover e estimular a geragéo e o desenvolvi-
mento técnico social das empresas e produtos inovadores e competi-
tivos em ambito local e regional.

2.8. A gestdo do Objeto estard localizada fisicamente, neste momento,
em espago a ser alugado para este fim até da consolidacéo do campus
do ICTIM. ‘

2.9 DOS PROGRAMAS CONSIDERADOS ALINHADOS A EMCTI
2.9.1. Todas as atividades desempenhadas devem estar alinhadas
com a Politica de Inovagao do ICTIM e com a EMCTI.

2.9.2. S&o os seguintes os programas considerados dentro do ambito
da Estratégia Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao de Marica e
em alinhamento com a Politica de Inovagéo do ICTIM:

2.9.2.1. Programa Maricé de Aceleracéo do Conhecimento, composto
por projetos de Iniciagdo Cientifica junto aos Alunos do Passaporte
Universitario e aos respectivos orientadores de pesquisa; projeto com
entes publicos e privados na promocéo de pesquisas e extenséo de
assuntos relacionados ao territério de Marica; e Programa de Pesqui-
sas Estratégicas do ICTIM.

2.9.2.2. Programa Maricé de Inovagéo para o Desenvolvimento Sus-
tentavel e Colaborativo, composto de projeto de empreendimentos
inovadores vinculados ao ICTIM; e projeto com entes publicos e priva-
dos na promog&o de parcerias para a aceleragdo de empreendimentos
inovadores no municipio.

2.9.2.3. Programa Marica de Inovagdo em Saude Publica composto
por projetos vinculados a area.

2.10. Dos programas:

2.10.1. Basico: promover a interagdo de potenciais investidores com
participantes de projetos de pesquisa cientifica e desenvolvimento tec-
noldgico em instituigdes de ensino, centros de P&D e empresas locais,
em especial com centros direcionados em pesquisas para a inovagao
social e colaborativa e servigal. Espera-se que essa interagéo conduza
a criagdo de novos empreendimentos e de produtos inovadores base-
ados em inovagéo social, servical e colaborativa.

2.10.2. Atrag&o de empresas e nucleos de PD&: atrair empresas e nu-
cleos de PD&I em projetos que desenvolvam novas aplicagdes técnico
social que poderao se transformar em produtos de alto valor agregado
€ assim, assimilados por empreendedores, disponibilizados no merca-
do e/ou transferidos para empresas ja consolidadas.

2.10.3. De Mercado: estruturagdo e operagao com foco no estabeleci-
mento de politicas e agdes de apoio aos empreendimentos residentes
que permitam as empresas instaladas compreender o cenario onde
estdo inseridas, principalmente aquelas vinculadas as demandas pu-
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blicas.
2.10.4. Atracéo de investimentos, parcerias e inovagao social: captar investimentos, em seus varios mode-
los, demandas publicas e parcerias que promovam a consolidagéo do ambiente empreendedor.
2.10.5. Promogao de novos negdcios: promover a integracao das potencialidades internas e de seus resi-
dentes para apoiar o desenvolvimento conjunto de solugdes, produtos e servigos que poderéo ser ofertados
ao mercado.
2.10.6. Aceleracdo de micro e pequenas empresas de base tecnologica: servico que podera ser desempe-
nhado por instituic&o contratada, parceira ou pela propria OSC. A sustentabilidade desta iniciativa depende-
ra do modelo de negécio a ser apresentado. Deve-se instituir um programa de aceleragéo.
2.10.7. Incubagéo de Micro e Pequenas Empresas de Base técnico social e Programas de Estimulo a
Cultura do Empreendedorismo e Cientifica: estimular, criar, desenvolver e consolidar empreendimento ge-
rando demanda qualificada para o ambiente empresarial de Marica e regido. Devera haver a interagéo com
as instituicdes de ensino e pesquisa, possibilitando que projetos de pesquisa se transformem em negécios,
bem como, o estimulo ao desenvolvimento de agdes que dinamizam o processo de geracdo de novos
empreendimentos de capital técnico social.
2.10.8. Administracdo e promogé@o de ambientes para realizacdo de Eventos, Promogdo Empresarial e
Atividades Complementares: gestdo auditério, salas de reunides, area de exposicdes e infraestrutura para
realizagdo de eventos e cursos. Eventos para disseminagdo da cultura da inovagao, cientifica, social e
empreendedorismo, entre outros.
2.10.9. Realizagdo de eventos e capacitagdes: realizagdo eventos e capacitagdes voltadas tanto para o
publico interno quanto externo, com o objetivo de atrair profissionais que possam contribuir para o desen-
volvimento do espaco e das instituigdes e empresas que ali estéo instaladas, além de fomentar o ambiente
empreendedor de Marica.

2.10.10. Viabilizagao financeira: apresentar fontes de recursos complementares, publicos ou privados, des-
de que demonstrado o interesse publico e sua importancia para a boa execugéo do objeto.

3. Referéncias para a colaboragéo

3.1. Do publico-alvo:

i.Municipes;

ii.Jovens Empresarios;

iii.Alunos de Ensino Superior e do Passaporte Universitario;

iv.Microempreendedores locais;

v.Participantes de projetos sociais e inovadores;

3.2. Dos Objetivos e objetivos especificos da parceria:

3.2.1. O objetivo geral é o fomento ao ambiente empreendedor local baseado em inovagdes de base tecno-
logica e social voltadas para o fortalecimento do territorio e da colaboragéo regional.

3.2.2. Entre os objetivos especificos deste TERMO DE REFERENCIA est&o:

i.Desenvolver a qualificagédo local empresarial;

ii.Promover a cultura empresarial e de inovagéo de base tecnoldgica;

iii.Promover a cultura empresarial e de inovagéo de base social e integrada a base tecnolégica;

iv.Ampliar a base de empresas locais;

v.Promover e fomentar a inovag&o social vinculada a politicas publicas inovadoras;

3.3. Dos beneficios diretos e indiretos

3.3.1. O beneficio direto principal do projeto é o desenvolvimento da cultura empresarial de inovag&o social
e o desenvolvimento de sistemas articulados entre a inovagéo e as politicas publicas municipais.

3.3.2. Quanto aos beneficios indiretos, listam-se:

i.Criagéo de oportunidades de empregabilidade no municipio;

ii.Ampliagdo da arrecadagdo de impostos municipais na area de servigos;

iii.Atragao de empresas;

iv.Criagdo de uma referéncia cultural empresarial em inovagao social e tecnoldgica.
4. DOS PROFISSIONAIS
4.1. As atividades desenvolvidos no ambito da Gestdo de Ambiente de Geragdo de Empreendimentos
Sociais Colaborativos e Inovadores, de Incubadoras e Aceleradoras, de Laboratorios Sociais, de Laboraté-
rios Tecnoldgicos e Coworking no Municipio de Marica, deverdo ser aplicados por profissionais altamente
qualificados e com formagao e experiéncia especifica na area.
4.2. A qualidade didatico-pedagagica das agbes de qualificagéo é de responsabilidade da OSC executora,
devendo oferecer suporte técnico aos profissionais envolvidos no processo de ensino-aprendizagem.

5. DA CONDUGAO DOS PROJETOS DE QUALIFICACAO DOS EMPREENDIMENTOS

5.1. Os conteudos dos processos de qualificacdo empresarial seja na incubagao ou aceleragéo de empre-
sas devem executados conforme as boas praticas de mercado e suas referéncias.

5.2. No processo de ensino aprendizagem é evidenciado a difusdo de conhecimentos préaticos e de conhe-
cimentos em processos produtivos. Devendo a intervengéo pedagdgica ser promotora da aprendizagem
significativa cujas primicias se caracterizam pela interacéo entre conhecimentos prévios e conhecimentos
novos, em que a interagao é ndo-literal e ndo-arbitraria.

6. A selecd@o das empresas participantes para a incubagao/aceleragdo no ambito da Gestdo de Ambiente
de Geragdo de Empreendimentos Sociais Colaborativos e Inovadores, de Incubadoras e Aceleradoras,
de Laboratérios Sociais, de Laboratérios Tecnolégicos e Coworking no Municipio de Marica, sera feita via
Edital especifico para este fim pelo ICTIM.

7. CONTRATACAO E PAGAMENTO DE PESSOAL

7.1. AOSC deve responsabilizar-se integralmente pela contratagéo e pagamento do pessoal necessario a
execucdo dos servigos inerentes a qualificago, conforme Programa a ser executado, ficando esta como
Unica responséavel pelo pagamento dos encargos sociais, exclusivamente no que diz respeito ao recolhi-
mento previdenciario e obrigages trabalhistas decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em
juizo ou fora dele, isentando o ICTIM de quaisquer obrigagdes. A vigéncia do contrato do pessoal deve ser
?oerednte com o periodo de implantag&o, execugéo e concretizagéo dos objetivos do Termo de Colaboragéo
irmado.

7.2. Aquantidade de profissionais por cargo existente e o valor do salario mensal de cada um é definido pela
OSC executora, desde que estes dados sejam devidamente apresentados no ANEXO |II

8. MATERIAL DIDATICO

8.1. Atotalidade do material didatico sera de responsabilidade da OSC executora das agdes de qualificagdo
e devera estar devidamente descrito e orgado no Plano de Trabalho.

8.2. A OSC deverd apresentar um material moderno, atual e adequado, com utilizagdo de midias compa-
tiveis com a proposta pedagogica apresentada e ao contexto socioecondmico do publico a ser atendido,
de modo a facilitar ao méximo o processo de ensino aprendizagem. O material utilizado devera conter a

indicagao bibliografica que possa ser consultada como apoio e pesquisas complementares a serem feitas
posteriormente. A logistica e transporte desse material também € de responsabilidade da OSC.

8.3. Os consultores devera ser disponibilizado notebooks ou PC com acesso a internet, impreterivelmente
no periodo de desenvolvimento das atividades

8.4. As mesmas exigéncias qualitativas devem ser inerentes ao material didatico a ser utilizado nas ativida-
des (ferramentas, material de insumos, softwares, dentre outros). (CONFORME ANEXO ll1).

9. IDENTIFICAGAO E DIVULGAGAO

9.1. AOSC parceira se obriga a fazer constar a identificagdo da Prefeitura Municipal de Marica e do ICTIM
nos formularios, cartazes, folhetos, anincios e matérias na midia, nos materiais pedagdgicos, assim como
produtos de convénios e contratos, tais como livros, relatorios, revistas, videos, CD-Rom e outros meios de
divulgacdo. (CONFORME ANEXO lIl). em material grafico/didatico e comunicagao;

9.2. Dessa forma o ICTIM disponibilizara os modelos digitalizados de todo o material de identificagao e
divulgac&o a ser utilizado durante o periodo de execugdo do Programa.

10. EMISSAO DE CERTIFICADO

10.1. Compete a OSC parceira, emitir o certificado para todos as empresas graduadas e dos eventos
realizados no &mbito da Gestdo de Ambiente de Geragdo de Empreendimentos Sociais Colaborativos e
Inovadores, de Incubadoras e Aceleradoras, de Laboratorios Sociais, de Laboratérios Tecnolégicos e Co-
working no Municipio de Maricé.

10.2. O modelo do certificado sera disponibilizado pelo ICTIM. Quando da entrega dos certificados, devera
ser efetuado controle de recebimento, devidamente assinado pelos participantes.

11. DA UTILIZAGAO DOS SISTEMAS GERENCIAIS E INSTRUMENTAIS DE MONITORAMENTO

11.1. As OSC devera enviar em meio digital as informacdes relacionadas ao processo de gestao ao ICTIM.
Entregar mensalmente, até o dia 05 de cada més, os dados referentes ao monitoramento das acdes.

11.2. Avaliagdo do processo de Gestdo de Ambiente de Geragéo de Empreendimentos Sociais Colaborati-
vos e Inovadores, de Incubadoras e Aceleradoras, de Laboratdrios Sociais, de Laboratérios Tecnolégicos e
Coworking no Municipio de Marica.

12. QUADRO DE CARGOS E FUNGOES

ltem | Cargo Qtd Qualificagao Tipo de contratagdo
1 Consultor Sénior 2 Nivel superior completo | PJ

2 Consultor Junior 2 Nivel superior completo | PJ

3 Consultor AdHoc 8 Nivel superior PJ/MEI

4 Analista 8 Ensino médio completo | PJ/MEI

5 Assistente administrativo 4 Ensino médio completo | CLT

6 Motorista 2 Ensino fundamental CLT

7 Auxiliar administrativo 6 Ensino Médio CLT

8 Auxiliar de Servicos Gerais 6 Ensino fundamental CLT

13. DAS METAS A SEREM ATINGIDAS
13.1. S&o as seguintes as metas minimas a serem atingidas:
a) Realizar, no minimo, 01 (um) eventos por més, gratuitos, de livre acesso a populagéo e com tematicas
correlatas ao empreendedorismo social, inovacao, tecnologia e demais areas relacionadas a Politica de
Inovagéo do ICTIM e da Estratégia Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo de Marica. Devera ser
comprovada mensalmente a realizagdo dos eventos por meio de fotos, videos, relatorios e demais instru-
mentos equivalentes;
b) Realizar, no minimo, 1 (uma) atividades de capacitagdo (webinarios, hackathons, cursos e similares) por
més sem custos para instituides e empresas residentes, com Politica de Inovagéo do ICTIM e da Estraté-
gia Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo de Marica. Poderéo ser consideradas como capacitagéo
sessOes de mentoria com a presenga de, no minimo, 5 (cinco) mentores (profissionais com ampla experién-
cia profissional e/ou académica). Devera ser comprovada mensalmente a realizag&o das capacitagdes por
meio de fotos, videos, relatérios e demais instrumentos equivalentes;

c) Desenvolvimento no minimo de 01 (um) estudo durante a durag&o do TERMO DE COLABORACAO
com objetivo de mapear o ambiente de inovagéo de Marica, com o proposito de identificar as condigdes de

oferta de solugdes realizadas e oportunidades, os resultados devem ser compilados em um relatério a ser
entregue para o ICTIM;

d) Realizar, no minimo, 10 (dez) postagens inéditas do website da ICTIM e, no minimo, 50 (cinquenta) pos-
tagens inéditas nas paginas e/ou perfis em redes sociais do ICTIM. A periodicidade das postagens estara
descrita no plano de trabalho;

e) Participagéo de, no minimo, 10 (dez) empresas, investidores, pesquisadores, gestores publicos ou simi-
lares com o objetivo de oferta de capacitagdo, mentoria, parcerias ou apoio para as empresas instaladas;
f) Durante a Duragdo do TERMO DE COLABORAGAQ um niimero minimo de 5 (cinco) empresas de base
técnico social tenham passado pelo processo de incubacao;

g) Durante a duragéo do TERMO DE COLABORAGAO um minimo de 4 (quatro) empresas de base tecno-
|6gica tenham passado pelo processo de aceleragao;

h) Apresentagéo de, no minimo, 01 (um) relatdrio a cada 06 (seis) meses de todas as atividades realizadas
enfatizando, em especial, 0 desenvolvimento e o crescimento das empresas de base tecnolégicas incuba-
das e aceleradas no espago, 0s eventos e capacitacdes realizadas e os gastos realizados.

i) Entrega de dois relatdrios de pesquisa durante ano, providenciados por equipe de pesquisadores, sobre
0 processo de incubagéo e aceleragdo e alinhamento com a politica de inovagéo do ICTIM e da Estratégia
Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao de Marica.

Marica/RJ, de de 2021.

MARCIO CAMPOS

DIRETORIA TECNOLOGICA

MATRICULA 1300011

CELSO PANSERA

DIRETOR-PRESIDENTE DO ICTIM

MATRICULA 1300000

ANEXO Il

QUADRO GERAL DE PREVISAO DE DESPESAS
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VLR FORMA  DE
NATUREZA DAS DESPESAS |QTE | PRAZO UNIT SUB-TOTAL |ENCARGOS | MENSAL ANUAL 8 /"SoN TRATA-
PESSOAL - OSC
Coordenagéo 1 12 8.000,00 {8.000,00 0,00 8.000,00 96.000,00 |PJ
Gerente Financeiro 1 12 5.500,00 |5.500,00 0,00 5.500,00 66.000,00 MEI/ PJ
Gerente RH 1 12 5.500,00 |5.500,00 0,00 5.500,00 66.000,00 |MEI/PJ
Analista 4 12 4.000,00 |16.000,00 {0,00 16.000,00 [192.000,00 |MEI/PJ
Auxiliar Administrativo 4 12 2.000,00 |8.000,00 3.400,00 13.600,00 [176.800,00 |CLT
Secretaria Executiva 1 12 4.500,00 |4.500,00 0,00 4.500,00 54.000,00 |PJ
SUB-TOTAL 53.100,00  |650.800,00
PESSOAL - Projetos
Gerente/Consultor Sénior 2 12 10.450,00 |20.900,00 0,00 20.900,00 |250.800,00 |PJ
Consultor Junior 2 12 8.000,00 |16.000,00 |0,00 16.000,00  |192.000,00 |PJ
Consultor AdHoc 8 12 6.500,00 |52.000,00 |0,00 52.000,00 |624.000,00 |PJ/MEI
Analista 8 12 4.200,00 |33.600,00 0,00 33.600,00 |403.200,00 |PJ/MEI
Assistente Administrativo 4 12 3.200,00 |12.800,00 10.240,00 [23.040,00 |276.480,00 |CLT
Motorista 2 12 2.700,00 |5.400,00 3.780,00 9.180,00 119.340,00 |CLT
Auxiliar Administrativo 6 12 2.000,00 |12.000,00 |9.600,00 21.600,00 |280.800,00 |CLT
ASG 6 12 1.300,00 | 7.200,00 6.240,00 14.040,00 |182.520,00 |CLT
SUB-TOTAL 190.360,00 |2.329.940,00
TOTAL 2.980.740,00
CUSTOS FIXOS
Luz 1 12 2.000,00 |2.000,00 0,00 2.000,00 24.000,00
Agua 1 12 400,00 400,00 0,00 400,00 4.800,00
Locagdo de espaco + taxas 1 12 25.000,00 |25.000,00 0,00 25.000,00 |300.000,00
Locagéo de Equipamentos 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00
SUB-TOTAL 388.800,00
INTERNET/ TELEFONIA
Locagao de internet 1 12 3.000,00 |3.000,00 0,00 3.000,00 36.000,00
Telefonia 1 12 1.000,00 | 1.000,00 0,00 1.000,00 12.000,00
SUB-TOTAL 48.000,00
TRANSPORTE
Combustivel 2 12 4.000,00 |4.000,00 0,00 4.000,00 48.000,00
Locag&o de automével 2 12 4.000,00 |8.000,00 0,00 8.000,00 96.000,00
Pedagio 2 12 250,00 500,00 0,00 500,00 6.000,00
SUB-TOTAL 150.000,00
LOCACAO TI
Locagéo de equipamento de Tl | 30 12 300,00 9.000,00 0,00 9.000,00 108.000,00
Locagéo de Impressora 4 12 350,00 1.400,00 0,00 1.400,00 16.800,00
SUB-TOTAL 124.800,00
TOTAL CUSTO FIXO 711.600,00
ADEQUACAO DE ESPACO/ AQUISICAO DE MOBILIARIO/ UTENSILIOS
Adequagio de espago [1 | [ 324.000,00 | [0,00 [324.000,00 |324.000,00
AQUISICAO DE MOBILIARIO/UTENSILIOS
Armérios, cadeiras e mesas 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 42.900,00
Utensilios 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
TOTAL 57.900,00
CUSTEIO
Material grafico/didatico 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00
Material de higiene e limpeza |0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 84.000,00
Material de escritdrio 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 72.000,00
Diarias 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00
Passagens 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 80.000,00
TOTAL CUSTEIO 827.900,00
SERVICOS ESPECIALIZADOS
Assessoria Contabil 1 12 8.000,00 |8.000,00 0,00 8.000,00 96.000,00 |PJ
Consultoria Juridica 1 12 8.000,00 |8.000,00 0,00 8.000,00 96.000,00 |PJ
Eventos e Comunicagéo 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00 |PJ
Treinamentos 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00 |PJ
TOTAL SERVICOS ESPECIALIZADOS 0,00 16.000,00 | 492.000,00
SUB-TOTAL GERAL 5.012.240,00
TOTAL TAXA DE MONITORAMENTO 501.224,00
TOTAL DE TAXA DE ADMINISTRACAO 400.979,20
TOTAL GERAL 5.914.443,20

ANEXO IV
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
Declaro que a [identificag@o da organizagéo da sociedade civil — OSC]
esta ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital de
Chamamento Publicon® ........... 120 e em seus anexos, bem
como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e
legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o
processo de selegéo.
Local-UF,

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO V

DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDI-
COES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c’,
da Lei n® 13.019, de 2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto
n° 8.726, de 2016, que a [identificacdo da organizagdo da sociedade
civil - OSC]: «

dispde de instalagdes e outras condigbes materiais para o desenvol-
vimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumpri-
mento das metas estabelecidas. OU

pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢des
materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos
na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

OU dispde de instalagdes e outras condi¢des materiais para o de-
senvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda,
contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.
OBS: A organizagao da sociedade civil adotara uma das trés redacées
acima, conforme a sua situagéo. A presente observagao devera ser
suprimida da vers&o final da declarag&o.
Local-UF, de

go do Representante Legal da OSC).

de 20___. (Nome e Car-

ANEXO VI

DECLARAGAO E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA
ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagéo da organiza-
¢éo da sociedade civil - OSC] que:

N&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de
Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da
administrag@o publica; ou (b) conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas
mencionadas na alinea “a”. Observagéo: a presente vedagéo nédo se
aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constitui-
das pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente
informados e justificados pela OSC), sendo vedado que a mesma
pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como diri-
gente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);
RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDA-
DE

Nome  do Carteira de identida- | Endereco  residen-
dirigente e cargo |de, 6rgéo expedidor | cial,
que ocupana OSC |e CPF telefone e e-mail

Né&o contratara com recursos da parceria, para prestacao de servicos,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comisséo ou fungdo de confianga, de 6rgéo ou entidade da adminis-
tragdo publica celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressal-
vadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgamentarias;

Né&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassa-
dos: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6r-
géo ou entidade da administragdo publica; (b) servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungéo de
confianga, de érgéo ou entidade da administragéo publicacelebrante,
ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas
em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e (c) pessoa

naturais condenadas pela prética de crimes contra a administragéo
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publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os
quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lava-
gem ou ocultagéo de bens, direitos e valores.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO VI
DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDI-
MENTOS
Declaro para os devidos fins, que a [identificagdo da organizagéo da
sociedade civil - OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer
das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014. Nesse
sentido, a citada entidade:
Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a
funcionar no territdrio nacional;
Né&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;
N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de érgdo ou entidade da administragao publica da mesma
esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragéo,
estendendo-se a vedacédo aos respectivos conjuges ou companhei-
ros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o0 segundo grau. Observag&o: a presente vedagdo nédo se aplica as
entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e
justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no
instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e adminis-
trador publico (art. 39, §5°, da Lei n° 13.019, de 2014);
Né&o teve as contas rejeitadas pela administracéo publica nos ultimos
cinco anos, observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso
IV, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019, de 2014;
N&o se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspenséo
de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administrag&o, declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com
a administragdo publica, suspenséo temporaria da participagdo em
chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com o¢rgdos e entidades da esfera de governo da administragdo
publica sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo;

Né&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo,
em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e Nao tem entre
seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decis&o irrecorrivel, nos
Ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada
para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga,
enquanto durar a inabilitagéo; ou considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos
I, Ile lll do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO VIl
MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO TERMO DE COLABORACAON. /2021

Termo de Colaboracdo celebrado entre o INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAD

DE MARICA(ICTIM} & . Pelo presente Temmo de Colaboraciio, de um lado o INSTITUTO
DE CIENCIA TECNOLOGIAE INOVAGAD DE MARICA (CTIM), pessoa juridica de direito piblico,
com sede

, neste munidpig, inscrite no CNPJ sob o ndmen

,neste ato representado pelo Presidente, Sr. , brasileiro, casado, inscrite no CPF sob o

nimero, doravante designade simplesmente ICTIM, e de outro lade,

entidade plblica de direito privado sem fins lucratives, com

sede & CHPJ sob o nimero

neste ate representada pelo seu Presidente,

___, brasileiro,

_portador do RG ndme o
_,inscrito no CPF 2ob o nimero

, regidente e domiciliado 4____ Doravante designada
simplesmente ENTIDADE, apos regular Chamamento Plblico n®0oce2 o com fundamento na Lei
Federal n® 13.019/2014, Decreto 8.726/2016 e no Decreto Municipal n® 54/2017 e suas alteracies,
assinam o presente TERMO DE COLABO RA;qu‘ mediante as seguintes CLAUSULAS e
condices:

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLAGAO APLICAVEL
O presente TERMO reger-se-a por toda a legislagdo aplicavel a es-
pécie, e ainda pelas disposicées que a completarem, cujas normas,

desde ja, entendem-se como integrantes deste, em especial pelas
normas gerais da Lei Federal n°® 13.019, de 31.07.2014, Decreto
8.726/2016 e suas alteragdes; do Decreto n°54/2017, bem como-
pelas demais normas citadas no Edital de Chamamento Publico n°
xxxx/20xx, as quais a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL decla-
ra conhecer e se obriga a respeitar, ainda que néo transcritas neste
instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O TERMO DE COLABORAGCAO teréa por objeto através do Instituto
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo de Marica (ICTIM), a Gestdo de
Ambiente de Gerag@o de Empreendimentos Sociais Colaborativos e
Inovadores, de Incubadoras e Aceleradoras, de Laboratorios Sociais,
de Laboratérios Tecnolégicos e Coworking no Municipio de Marica, de
acordo com o EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO e seus anexos.
CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL (OSC).

A Organizagéo da Sociedade Civil possui as seguintes obrigagoes:

1- Desenvolver, em conjunto com o ICTIM, o objeto da parceria con-
forme o PLANO DE TRABALHO (ANEXO II) e seus anexos.

2- Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa pre-
vista no PLANO DE TRABALHO e seus anexos.

3-Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagdes so-
bre a execugdo financeira desta parceria;

4- Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em
contraprestacao do atendimento prestado;

5- Manter atualizadas as informagbes cadastrais junto ao ICTIM
comunicando-lhe imediatamente quaisquer alteragcbes em seus atos
constitutivos;

6- Selecionar e contratar os profissionais necessarios a consecugéo
da presente parceria, anotando e dando baixa nas respectivas cartei-
ras profissionais, quando for o caso, observando a legislagao vigente
e, em particular, a Consolidagéo das Leis Trabalhistas — CLT,;

7- Recolher, na condigcdo de empregador, todos os encargos sociais,
previdenciarios e fiscais, oriundos das referidas contratagoes;

8- Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais € comerciais relacionados a execucdo do ob-
jeto previsto no presente TERMO, néo se caracterizando responsabili-
dade solidaria ou subsidiaria do ICTIM pelos respectivos pagamentos,
qualquer oneragéo do objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restricdo a sua execugao;

9- Reter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisorias,
quando for 0 caso, bem como os saldos das parcelas nao utilizadas,
em aplicagdo financeira, na forma da regulamentagao especifica da
Controladoria Geral do Municipio;

10- Abrir conta corrente bancéria especifica isenta de tarifa bancaria,
apresentando o extrato zerado da referida conta ao ICTIM;

11- Permitir a supervis@o, fiscalizag&o, monitoramento e avaliagéo da
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO aos processos,
aos documentos, as informagdes relacionadas a termos de colabora-
¢do, bem como aos locais de execugéo do respectivo objeto;

12- Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos transferidos deveréo ser obrigatoriamen-
te entregues ao ICTIM em até 30 (trinta) dias do término da parceria,
observada a CLAUSULA SEXTA.

13- Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a
que a ORGANIZACAO PARCEIRA tenha dado causa, tais como juros
ou qualquer tipo de corregao/atualizagao, dentre outros;

14- Prestar contas da aplicag&o dos recursos repassados na forma
da CLAUSULA DECIMA do presente instrumento, mantendo em boa
ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as
despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10
(dez) anos;

15- Apresentar relatorios de Execucdo do Objeto e de Execugéo Fi-
nanceira, conforme previsto na CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, pa-
ragrafo primeiro;

16-Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de
suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas
agdes a presente parceria, na forma do artigo 47 do Decreto Muni-
cipal n® 54 /2017,

17- Executar a parceria conforme especificacdes no Termo de Refe-
réncia, no Edital de Chamamento Publico e seus Anexos, bem como
o0 de sua proposta, com a alocagdo de méo de obra pela forma de
contratagdo que entender necessaria ao perfeito cumprimento das
clausulas do Termo de Colaborag&o;- Aceitar as determinagdes da
ICTIM, efetuadas por escrito, para a substituicdo imediata dos seus
contratados ou cooperados cuja atuagdo, permanéncia ou comporta-
mento forem, a seu critério, considerados prejudiciais e inconvenien-
tes a execugado da parceria;

18- Prestar Contas dos Recursos recebidos, conforme preconizado
nos artigos 58, 59 e 60 da Lei Federal n® 13.019/2014, artigos n° 50 a

63 do Decreto Municipal n® 54/2017 e Manual de Prestagdo de Contas
emitido pela Controladoria Geral do Municipio.

19- A ORGANIZACAO PARCEIRA n3o repassara quaisquer custos
oriundos da execugao parceira;

20- Disponibilizar um numero de telefone mével que permita o contato
imediato entre o ICTIM e o preposto da ORGANIZACAO PARCEIRA
de forma permanente, incluindo dias néo uteis;

22- Permitir que o ICTIM promova a fiscalizagéo e o gerenciamento
do TERMO DE COLABORAGCAO, em obediéncia as prescrigdes des-
critas no art. 58 da Lei Federal n® 13.019/2014;

23- As especificagdes contidas no Termo de Referéncia e no Edital de
Chamamento Publico foram elaboradas sob responsabilidade direta
do ICTIM & ORGANIZACAO PARCEIRA, ao aceita-las, assumira a
Unica e irrecusavel responsabilidade pela execugéo da parceria, den-
tro das atribui¢des que lhe couberem;

24- Responsabilizar-se por quaisquer acréscimos ou 6nus adicionais
decorrentes de falha ou omiss&o no projeto técnico, quando de sua
autoria, conforme especificagdes técnicas descritas no Termo de Re-
feréncia no Edital de Chamamento Publico e seus anexos;

25- Entregar as documentagdes eventualmente solicitadas pelo IC-
TIM nos prazos definidos no Termo de Referéncia no Edital de Cha-
mamento Publico e seus Anexos; 26 - Participar das reunides sempre
que necessario e prestar esclarecimentos ao ICTIM sempre que so-
licitado;

27- Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo ICTIM,
ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo,
ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execu-
cao dos servigos;

28- Prover todos 0s meios necessarios a garantia da continuidade do
Objeto da parceria, inclusive nos casos de greve ou paralisagdo de
qualquer natureza;

29- Comunicar ao ICTIM, no prazo de até 48 (quarenta e oito) ho-
ras que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem
o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagdo, sem
prejuizo da aplicag@o das penalidades cabiveis, propondo as agdes
corretivas necessarias;

30- Comunicar por escrito ao ICTIM, a existéncia de impedimento de
ordem técnica, econdmica, ética ou legal em servico constante no
objeto, informando imediatamente e fundamentando a inviabilidade;
31- Dar imediato conhecimento ao ICTIM de autuagdes ou notifica-
cOes porventura lavradas pela Gestdo em geral, bem como erros e
omissoes, relativas aos servigos sob sua responsabilidade técnica ou
fiscalizagéo;

32- Prestar as informagdes e esclarecimentos relativos ao objeto do
Edital de Chamamento Publico que venham a ser solicitados pelo IC-
TIM no prazo de 05 (cinco) dias Uteis;

33- Relatar ao ICTIM toda e qualquer irregularidade verificada no de-
correr da vigéncia do Termo de Colaboragao;

34- Estruturar-se de modo compativel e prover toda a infraestrutura
necessaria ao cumprimento do objeto do Termo de Colaboragao, com
a qualidade e rigor exigidos, garantindo a sua supervisdo desde a
implantagéo;

35- A ORGANIZACAO PARCEIRA devera reparar, corrigir, remover
ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pela COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO, os objetos
com avarias ou defeitos, bem como os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugéo ou
dos materiais empregados;

36- Aceitar, a critério todo ou em parte, a rejeic@o do servigo entregue
em desacordo com as regras estabelecidas no Termo de Referéncia,
e no Edital de Chamamento Publico;

37- Responsabilizar-se pelo perfeito cumprimento do objeto, arcar
com os eventuais prejuizos causados ao ICTIM ou a terceiros, pro-
vocados por ineficiéncia ou irregularidade cometida por seus contra-
tados ou cooperados envolvidos na execugao dos servigos, respon-
dendo integralmente pelo énus decorrente de sua culpa ou dolo na
entrega dos servicos, 0 que ndo exclui nem diminui a responsabilida-
de pelos danos que se constatarem, independentemente do controle
e gestao e fiscalizagdo exercidos pelo ICTIM;

38- Prover mao de obra especializada, qualificada € em quantidade
suficiente ao perfeito cumprimento do Objeto deste Termo de Cola-
boracéo;

39- Cumeprir as condi¢des de garantia, assisténcia técnica e suporte
do objeto, de acordo com o Termo de Referéncia, do Edital de Cha-
mamento Publico, e todos 0s seus Anexos;

40- Sequir as diretrizes técnicas do ICTIM, através da COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAQ, & qual se reportara, bem como as
disposigdes legais, regulamentares e éticas, adotando nas questdes
controvertidas a solugéo técnica que lhe for recomendada, sem que
isso se constitua em restricdo a independéncia de seus profissionais;
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41- Diligenciar para que seus contratados ou cooperados tratem com
urbanidade;

42- Instruir seus contratados ou cooperados quanto a necessidade de
acatar as Normas do ICTIM;

43- Responsabilizar-se por todas as obrigagdes da sua forma de con-
tratagdo sejam trabalhistas, civeis, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas na legislacao especifica, relacionadas a execu-
¢ao dos servicos, originariamente ou vinculada por prevencéo, cone-
xa0 ou continéncia cuja inadimpléncia néo transfere responsabilidade
ao ICTIM;

44- Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho de menor de 16
(dezesseis) anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores
de quatorze anos; nem permitir a utilizag&o do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

45- Responder, na qualidade de fiel depositario, por toda a documen-
tacdo que Ihe for entregue pelo ICTIM;

46-Nao utilizar nem divulgar ou reproduzir os normativos, documentos
e materiais encaminhados pelo ICTIM fora do Objeto do futuro Termo
de Colaboragéo;

47-Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia
do cumprimento do Termo de Colaborag&o;

48- Assumir total responsabilidade pelo sigilo das informagdes e da-
dos, contidos em quaisquer midias e documentos, que seus contrata-
dos, cooperados ou prepostos vierem a obter em fungao dos materiais
fornecidos ao ICTIM, respondendo pelos danos que venham a ocorrer;
49- N&o utilizar a marca do ICTIM em quaisquer atividades de divul-
gacédo profissional, por exemplo, em cartées de visita, anincios e im-
pressos;

50- Né&o veicular publicidade ou qualquer informagao quanto ao objeto
desta parceria sem prévia autorizagdo do ICTIM;

51- N&o se pronunciar em nome do ICTIM a érgédos da imprensa, so-
bre quaisquer assuntos relativos as atividades da mesma;

52- Manter, durante toda a execugéo deste TERMO DE COLABORA-
CAO, compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi-
¢Oes de habilitacdo e qualificagdo exigidas no Chamamento Publico,
sob pena de aplicagdo das penalidades;

53- Ceder os direitos patrimoniais relativos ao projeto, servico técnico
especializado, bem como todos o0s bens permanentes adquiridos com
verbas oriundas da futura parceria, para que o ICTIM possa utiliza-
-lo de acordo com o previsto no Termo de Referéncia, no Edital de
Chamamento Publico e seus Anexos, conforme art. 35, § 5° da Lei n°
13.019/2014 e regulamento previsto no § 3° - art. 23 - Decreto Muni-
cipal n® 54/2017;

54- Prestar assisténcia técnica, durante a vigéncia deste TERMO DE
COLABORAGCAO, o que engloba a abertura de solicitagdes de infor-
magdes, reporte de falhas ou esclarecimento de duvidas quanto a uti-
lizagdo dos projetos e suas solugdes fornecidas;

55- Nenhum pagamento adicional sera efetuado em remuneragdo aos
servicos que sobrevierem durante a execucéo e que sejam necessa-
rios para a perfeita execugéo dos projetos apresentados pelo ICTIM.
Os custos respectivos por todos 0s servigos necessarios a perfeita
execugéo dos projetos deverdo estar incluidos nos pregos constantes
da proposta dessa ORGANIZAGAO PARCEIRA;

56- Assumir todas as despesas e énus relativos ao pessoal e quais-
quer outros oriundos, derivados ou conexos com esse Termo de Cola-
boracao, ficando ainda, para todos os efeitos legais, consignada, pelo
ICTIM, a inexisténcia de qualquer vinculo empregaticio entre seus
contratados, cooperados e prepostos;

57-Contratar todos os seguros e pagar todas as taxas a que estiver
obrigada pelas leis brasileiras, em qualquer tempo, sem 6nus para o
ICTIM;

58-Orientar os seus contratados ou cooperados treinando-os e reci-
clando-os periodicamente, tanto no aspecto técnico, como no relacio-
namento humano, visando manté-los plenamente aptos ao perfeito
desenvolvimento de suas fungdes, observadas as exigéncias e ne-
cessidades do ICTIM;

59-Repassar todo o conhecimento adquirido ou produzido na execu-
¢ao do objeto para os técnicos do ICTIM;

60-Indicar preposto para representa-la durante a execugdo deste
TERMO DE COLABORACAO;

61-Manter preposto, quando for o caso, nos horérios e locais neces-
sarios para representa-la na execucdo desse TERMO DE COLABO-
RACAO com capacidade para tomar decises compativeis com os
compromissos assumidos.

62-Essa Organizagéo Parceira devera apresentar declaragéo de que
néo havera remuneragéo a qualquer titulo, com os recursos repassa-
dos, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comiss&o ou fungéo de confianga de 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica celebrante, bem como seus respectivos con-
juges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,

colateral ou por afinidade, salvo nas hipoteses previstas em lei especi-
fica e na lei de diretrizes orgamentérias, de acordo com o disposto no
artigo 45, Il, da Lei 13.019/14. )

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO ICTIM

O ICTIM possui as seguintes obrigacdes:

a) Supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execugao do Plano de
Trabalho objeto do presente TERMO;

b) Repassar & ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL os recursos
necessarios a execucéo deste TERMO;

¢) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a pres-
tagdo de contas das verbas recebidas pela ORGANIZACAO DE SO-
CIEDADE CIVIL;

d) Elaborar Relatério de Visita Técnica in loco e Relatdrio Técnico e
de Monitoramento e Avaliagdo. Realizar o devido cadastramento no
SIGFIS, conforme Deliberagdes do TCE/RJ n° 280 e 281.

e) Observar e fazer cumprir fielmente todas as obrigagbes assumi-
das pela ORGANIZACAO PARCEIRA, de acordo com as clausulas do
Termo de Colaboragéo, os termos de sua proposta, bem como o que
estabelece o Termo de Referéncia, o Edital de Chamamento Publico
e seus Anexos;

f) Acompanhar e fiscalizar sob os aspectos qualitativo e quantitativo,
devendo rejeitar, no todo ou em parte, os servigos em desacordo com
esse TERMO DE COLABORAGAO;

g) Notificar a ORGANIZAGAO PARCEIRA, por escrito, sobre a ocor-
réncia de eventuais imperfeigées, falhas ou irregularidades constata-
das no curso da execugao da parceria, fixando prazo para a sua corre-
¢do e reparagéo, certificando-se de que as solugdes por ela propostas
sejam as mais adequadas;

h) N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da ORGANIZA-
CAO PARCEIRA, tais como:

i) Exercer o poder de mando sobre os empregados da ORGANIZA-
CAO PARCEIRA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contrata-
¢ao previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepgao
€ apoio ao usuario;

j) Né&o direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na ORGA-
NIZAGAO PARCEIRA;

k) N&o promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da
ORGANIZAGAO PARCEIRA, mediante a utilizagdo destes em ativida-
des distintas daquelas previstas no objeto da parceria e em relagéo a
funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

l) Considerar os trabalhadores da ORGANIZACAO PARCEIRA como
colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel
pela contratagao.

m) Verificar e notificar, caso constatado, que a Organizagéo da So-
ciedade Civil tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragéo publica
da mesma esfera governamental na qual seré celebrado o Termo de
Colaborag&o, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afi-
nidade, até o segundo grau;

n) Comunicar a ORGANIZACAO PARCEIRA para que seja efetuada a
substituigéo de seu contratado ou cooperado que, por qualquer moti-
vo, ndo esteja correspondendo as expectativas ou que tenha causado
embaragos a administragao;

o) Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servicos;

p) Comunicar 8 ORGANIZACAO PARCEIRA toda e qualquer ocorrén-
cia relacionada com a execugédo deste TERMO DE COLABORACAO;
q) Aplicar 8 ORGANIZAGAQ PARCEIRA as penalidades regulamenta-
res cabiveis, garantidos o contraditério e a ampla gefesa;

r) Estabelecer, juntamente com a ORGANIZACAO PARCEIRA, as
rotinas para o cumprimento do objeto deste TERMO DE COLABO-
RACAOQ;

s) Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela ORGANIZA(;AO PARCEIRA;

t) Proporcionar as condi¢Bes necessarias para que a ORGANIZACAO
PARCEIRA possa cumprir o estabelecido no Edital do Chamamento
Publico, no Termo de Referéncia e neste TERMO DE COLABORA-
CAO;

u) Cientificar o érgao de representagéo judicial do PODER PUBLICO
para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das
obrigagdes pela ORGANIZACAO PARCEIRA;

v) Efetuar os Repasses a ORGANIZAGAO PARCEIRA dos valores
resultante deste Termo de Colaborag&o, no prazo e condigdes esta-
belecidas no Termo de Referéncia, no Edital de Chamamento Publico
€ Seus anexos;

CLAUSULA QUINTA - DAS VEDACOES

E vedado, no dmbito desta parceria:

a) Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b) Remunerar, com recursos da parceria, cdnjuge, companheiro ou

parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade,
até o terceiro grau, de agente publico que exerga, no 6rgéo ou enti-
dade da Administracdo Municipal, cargo de natureza especial, cargo
de provimento em comissdo ou fungdo de diregdo, chefia ou asses-
soramento;

c) Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recur-
sos vinculados a parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei espe-
cifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

d) Realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

e) Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo
se expressamente autorizado pela autoridade competente da Adminis-
tragdo Municipal e desde que o fato gerador da despesa tenha ocorri-
do durante a vigéncia da parceria;

f) Transferir recursos para clubes, associagdes de servidores, partidos
politicos ou quaisquer entidades congéneres; realizar despesas com:
g) Multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a paga-
mentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de
atrasos da Administragdo Municipal na liberagdo de recursos finan-
Ceiros;

h) Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente
vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou
de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou ima-
gens que caracterizem promogéo pessoal;

i) Pagamento de pessoal contratado pela organizagéo da sociedade
civil que ndo atendam as exigéncias do art. 29 do Decreto Municipal
n°® 54/2017. ) )

CLAUSULA SEXTA — DA DOACAO DOS BENS MOVEIS

Os bens mdveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transfor-
mados com recursos transferidos do ICTIM, mediante autorizagdo da
autoridade competente, e desde que se tenham tornado obsoletos,
imprestaveis, de recuperacéo antiecondmica ou inserviveis ao servigo
plblico, poderao ser doados, com ou sem encargos, a ORGANIZA-
CAO DA SOCIEDADE CIVIL, cujo fim principal consista em atividade
de relevante valor social.

CLAUSULA SETIMA-DO PRAZO

O prazo do presente EDITAL é de 12 (doze) meses, a contar da publi-
cagao do extrato no Jornal Oficial de Marica (JOM).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O prazo descrito no caput podera ser pror-
rogado em periodos iguais e sucessivos, limitados a duragdo maxima
de 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a vantajosidade
para 0 ICTIM e cumpridas as metas e indicadores estabelecidos.
PARAGRAFO SEGUNDO: A vigéncia da parceria podera ser alterada,
mediante solicitagdo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, de-
vidamente formalizada e justificada, a ser apresentada junto ao ICTIM
em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia, ou
por solicitagdo do ICTIM dentro do periodo de sua vigéncia. PARA-
GRAFO TERCEIRO: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado
de oficio pelo ICTIM, antes do seu término, quando este der causa a
atraso na liberag8o dos recursos, limitada ao exato periodo do atraso
verificado, e informado no Sistema de Contabilidade e Execugéo Or-
camentaria do ICTIM.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES

O ICTIM podera autorizar ou propor a alteragao do termo de colabora-
¢ao ou do PLANO DE TRABALHO, apés, respectivamente, solicitagdo
fundamentada da ORGANIZACAO PARCEIRA ou sua anuéncia, des-
de que ndo haja alteracdo de seu objeto, da seguinte forma:

Por termo aditivo a parceria para redugdo do valor global, sem limita-
¢éo de montante; prorrogacéo da vigéncia, observados os limites do
Art. 26 do Decreto Municipal n® 54 e alteragao da destinagéo dos bens
remanescentes;

(i)Prorrogagéo da vigéncia, antes do seu término, quando o 6rgéo ou
a entidade da administrag@o publica tiver dado causa ao atraso na
liberagéo de recursos financeiros, ficando a prorrogagao limitada ao
exato periodo do atraso verificado;

- Demais casos de alteragdes que se fagam necessarios,
desde que permitidos por lei.

- Por certidao de apostilamento, nas demais hipétese de:

- Utilizagao de rendimentos de aplicagdes financeiras antes
do término da execugéo de parceria;

- Remanejamento de recursos sem a alteracéo do valor glo-
bal;

- Indicagao dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.
PARAGRAFO UNICO: Sem prejuizo das alteragdes acima previstas
no “caput’, a parceria devera ser alterada por certiddo de apostila-
mento, independentemente de anuéncia da organizagdo da sociedade
civil, para:

(ihindicacéo dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.
CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n® 158/2018, o reajuste de pregos,
se cabivel, somente seré devido, por ocasi@o da prorrogagéo da vi-
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géncia do termo de colaboragéo, desde que mantida a vantajosidade para a Administragéo e observados
os seguintes fatores:
a) No caso das despesas e custos atrelados a méo de obra principal utilizada no objeto da parceria, devera
ser demonstrada de forma analitica a variagdo dos custos conforme acordo ou convengéo coletiva de
regéncia da categoria;
b) Em relag@o aos demais custos e despesas previstos no Termo, sera observado o reajuste medido pela
variagédo do Indice de Pregos ao Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 12
(doze) meses, a contar da data da publicagao do extrato do Termo.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica vedada a incluséo de beneficios ndo previstos na proposta inicial da par-
ceria, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo
ou convengéo coletiva.
PARAGRAFO SEGUNDO: O pleito de reajuste deverd ser apresentado através de planilha analitica, sendo
submetida a analise da Secretaria Municipal.
PARAGRAFO TERCEIRO: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusao com a assinatura da prorro-
gacao do Termo de Parceria ou com o encerramento da vigéncia da parceria.
CLAUSULA DECIMA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
0 valor do presente TERMO & de R$ R$ R$ 5.914.443,20 (CINCO MILHOES, NOVECENTOS E QUA-
TORZE MIL, QUATROCENTOS E QUARENTA E TRES REAIS E VINTE CENTAVOS) e correra a conta
conforme dotagdo or¢amentaria abaixo:

NATUREZA DAS DESPESAS: 3.3.90.39
- FONTE DE RECURSOS: 206 - ROYALTIES
- PROGRAMA DE TRABALHO: 94.01.19.573.0078.2412
Seré pago em 4 (quatro) parcelas trimestrais, conforme cronograma de desembolso abaixo

Parcela Valor(R$) | Condigoes
Até 5 (cinco dias) apds a publicagao
a 0,
1% Parcela 40% do contrato no Jornal Oficial de Marica (JOM)
No 4° més apds a apresentagdo dos relatdrios de prestagdo de contas e

a 0,
2" Parcela 25% de atividades executadas
No 7° més apds a apresentagao dos
a 0,
3 Parcela 25% relatorios de prestagdo de contas e de atividades executadas
42 Parcela 10% No 10° més apds a apresentagao dos

relatorios de prestagao de contas e de atividades executadas

PARAGRAFO PRIMEIRO: O cronograma de desembolso representa previséo inicial de repasses, sendo
certo que estes ocorrerdo conforme a apresentagao da prestagéo de contas. Quando os recursos forem re-
passados em trés ou mais parcelas, a terceira ficara condicionada a apresentagéo da prestagéo de contas
da primeira parcela, e assim sucessivamente, de modo que se permita a instituicdo possuir em sua conta o
montante correspondente a um repasse inicial previsto no cronograma. Apds a aplicagéo da Ultima parcela
sera apresentada a prestagao de contas final dos recursos recebidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante transferéncia ele-
tronica, através de crédito em conta bancaria especifica, vinculada @ ORGANIZACAO PARCEIRA, onde
serdo mowmentados vedada a utilizagdo da conta para outra finalidade, conforme descrito no subitem 15.1
do Edital.

PARAGRAFO TERCEIRO: A primeira parcela sera liberada em até 5 (cinco) dias apés a celebragdo do
TERMO DE COLABORAGAO e as demais, na forma estipulada no cronograma de desembolso constante
no EDITAL e seus anexos,

PARAGRAFO QUARTO: E vedado o repasse de recursos caso ndo seja aprovada a prestagéo de contas
do pendltimo repasse efetuado.

PARAGRAFO QUINTO: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta
corrente especifica.

PARAGRAFO SEXTO: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes poderao
ser aplicados pela organizagéo da sociedade civil na ampliagao de metas do objeto da parceria, desde que
no cyrso de sua vigéncia e mediante aprovagao da alteragéo no Plano de Trabalho pelo ICTIM.
PARAGRAFO SETIMO: Na eventual celebragao de termos aditivos, indicar-se-do os créditos e empenhos
para sua cobertura, e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRESTAGCAO DE CONTAS

As prestagdes de contas parciais devem ser apresentadas até 60 (sessenta) dias apos terminado o periodo
a que se refere a parcela, sendo a Ultima entregue até 90 (noventa) dias apds o término da presente parce-
ria, acompanhada do comprovante de devolugao do saldo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A prestacéo de contas somente sera recebida pelo ICTIM se estiver instruida
com todos os documentos referidos no Item 8 do Edital de Chamamento Publico.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de erro nos documentos apresentados, seréo devolvidos & ORGANI-
ZACAOPAR CEIRA, ficando o repasse da parcela subsequente condicionado a reapresentagéo valida
desses documentos.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os mapas, demonstrativos e relatorios fisico-financeiros deverdo conter as-
sinatura do representante legal da ORGANIZACAO PARCEIRA, bem como de contabilista registrado no
Conselho Regional de Contabilidade.

PARAGRAFO QUARTO: Os documentos fiscais originais deverdo conter carimbo ou dizeres com os se-
guintes termos: “Prestagéo de Contas n® XXX/XXXX - TERMO DE COLABORAGAO N° XXX/XXXX, entre
0 ICTIM e a Organizagdo Parceira.

PARAGRAFO QUINTO: A ORGANIZAGAO PARCEIRA devera manter em boa ordem e guarda todos os
documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de
10 (dez) anos.

PARAGRAFO SEXTO: Na aquisigdo de bens méveis, o ICTIM devera encaminhar a Diretoria Administrati-
va/Patriménio do ICTIM, por meio de memorando, a nota fiscal dos bens adquiridos pela entidade conve-
niada, para fins de incorporacéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FORMA DE MONJTORAMENTO E AVALIA(;AO sera reali-
zada pela COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAQ, observando o art. 42, inciso VIII da Lei
13.019/2014 e art. 23, VIl do Decreto Municipal n° 54/2017.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES ;

Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste TERMO, e EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO e seus
anexos, bem como por execugao da parceria em desacordo com a Lei Federal n° 13.019/2015, do Decreto
8.726/2016 e com o Decreto Municipal N° 054/2017, o ICTIM podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
ORGANIZAGCAO PARCERIA as seguintes sangoes:

Adverténcia;

Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com drgéos e entidades da esfera de governo da administragéo publica sancionadora, por prazo
n&o superior a dois anos;

Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicéo ou até que seja promovida a reabilitagéo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos
prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso (ii).

PARAGRAFO UNICO: As sangdes estabelecidas nos incisos ii e iii so de competéncia exclusiva do DIRE-
TOR-PRESIDENTE, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da
abertura de vista, podendo a reabilitagéo ser requerida apos dois anos de aplicagéo da penalidade.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A ORGANIZACAO PARCEIRA assume, como exclusivamente seus, 0s riscos e as despesas decorrentes
da contratagdo de pessoal necesséria a boa e perfeita execugcdo do presente TERMO, e pelo comporta-
mento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados
ao ICTIM ou a terceiros.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os danos e prejuizos deveréo ser ressarcidos ao ICTIM no prazo de 48 (quaren-
ta e oito) horas contadas da notificagdo 8 ORGANIZACAO PARCEIRA do ato administrativo que Ihes fixar o
valor, sob pena de aplicagéo de penalidades na forma da CLAUSULA DECIMA TERCEIRA.

PARAGRAFO SEGUNDO: O ICTIM nao é responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previ-
denciarios, fiscais e comerciais relacionados & execugéo do objeto previsto no presente TERMO DE COLA-
BORAGCAO, néo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do ICTIM pelos respectivos pa-
gamentos, qualquer onerag&o do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigao & sua execugéo.
PARAGRAFO TERCEIRO: O ICTIM n&o sera responsavel por quaisquer compromissos assumidos pela
ORGANIZAGAO PARCEIRA com terceiros, ainda que vinculados & execugéo do presente TERMO DE
COLABORACAO bem como por seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente pactuado, apds mani-
festag@o expressa, por oficio ou carta remetida a outra parte, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias. Nesta hipotese, as partes definirdo através de Termo de Encerramento as respectivas condiges, san-
gOes e delimitagbes claras de responsabilidades em relagao a concluséo ou extingéo do trabalho em anda-
mento. PARAGRAFO UNICO: Por ocasiéo da denuncia, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a entidade ou ao
6rgao repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)dias, sob pena de imediata instaura-
¢ao de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do érgdo ou
entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a conclusdo a Controladoria do ICTIM..
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO i

No caso de detecgdo de quaisquer irregularidades cometidas pela ORGANIZAGAO PAR C EIRA, o ICTIM
podera rescindir o presente TERMO DE COLABORAGAOQ, sem necessidade de antecedéncia de comuni-
cacéo.

PARAGRAFO UNICO: Na ocorréncia de rescisdo, o ICTIM suspendera imediatamente todo e qualquer
repasse 8 ORGANIZACAO PARCEIRA, ficando esta obrigada a prestar contas das importancias recebidas
e a devolver os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das apli-
cagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragéo
de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do 6rgéo ou
entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a conclus&o a Controladoria do ICTIM.
CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADE
No caso de inexecugao por culpa exclusiva da organizagéo da sociedade civil, somente para assegurar o
atendimento de servigos essenciais a populagao, o ICTIM podera, por ato proprio e independentemente de
autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugao das metas ou atividades pactuadas:

a) Retomar os bens publicos em poder da organizagéo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido
a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) Assumir a responsabilidade pela execugéo do restante do objeto previsto no EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO e seus anexos, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacéo de contas o que foi executado pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL até
0 momento em que o ICTIM assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA MANUTENGAO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

A ORGANIZACAO PARCEIRA devera manter as condicées de habilitagio previstas no Edital de Chama-
mento Publico e seus anexos.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICAGAO

Até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a publicagéo do
presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Jornal Oficial de Marica (JOM).
CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTROLE ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

O ICTIM providenciara o envio do presente TERMO ao Tribunal de Contas do Estado (TCE).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca do Municipio de Marica, renunciando, desde ja, a

ORGANIZAGAO PARCEIRA a qualquer outro que porventura venha a ter, por mais privilegiado que seja.
E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO DE COLABORAGAOQ em 03 (trés) vias de
igual teor e validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Marica, de de 2021

CELSO PANSERA

DIRETOR-PRESIDENTE DO ICTIM

MATRICULA 1300000

NOME DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

NOME DO REPRESENTANTE OU DIRETOR PRESIDENTE DA OSC

TESTEMUNHAS:

1-

2-
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PORTARIA N° 0045/2021

Designa Gestor para o Termo de Colaborag&o entre o Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de Marica
(ICTIM) e Organizacao da Sociedade Civil, conforme o Edital de Chamamento Publico n® 0001/2021

O DIRETOR-PRESIDENTE do Instituto de Ciéncia Tecnologia e Inovagéo de Marica-ICTIM, no uso das
atribuiges legais que lhe s&o conferidas pelo Decreto 325 de 11 de dezembro de 2019 e do seu Regimento
Interno, RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o servidor Marcio Francisco Campos — Matricula n® 1300011 como GESTOR do TERMO
DE COLABORAQAO conforme o Edital de Chamamento Publico n° 0001/2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, gerando seus efeitos a partir de 04/10/2021.
Marica, 11 de novembro de 2021.

CELSO PANSERA
DIRETOR-PRESIDENTE - ICTIM
MATRICULA 1300000
INSTITUTO MUNICIPAL DE INFORMACAO E PESQUISA DARCY
RIBEIRO
PREGAO PRESENCIAL N.° 007/2021
Processo administrativo n.° 150507/2021

Lei Federal n.° 8666/93, Lei Federal n.° 12.846/13, Lei Federal
n.°10.520/02, Lei complementar Federal n.° 123/06, Decreto Muni-
cipal n.° 270/02, Decreto Municipal n.° 158/18 e suas alteragdes.

Aquisi¢do de material de expediente conforme condicées, quantida-

Fundamentagéo Legal

Objeto: des e exigéncias estabelecidas em Termo de Referéncia.
Critério de Julgamento: Menor Prego por lote

Execucéo: Indireta

Data: 25/11/2021

Horario: 10h

Rua Pedro Affonso Ferreira, Lote 46, Quadra 05, Loteamento Jardim
Nivamar, Centro — Marica/RJ.

Local de Realizagao:

Os interessados em retirar o EDITAL deverdo comparecer no enderego acima, portando carimbo contendo
CNPJ/MF e Razao Social da empresa, 01 (um) CD-RW virgem ou pen drive e uma resma de papel A4, das
09:30 as 16:30h, ou realizar o download no site pelo link www.marica.rj.gov.br>>transparéncia>>licitagdes
em andamento>>editais. Outras informagdes, se necessérias, serdo prestadas através do e-mail cpl.idr.
marica@gmail.com , telefones: (21) 97238-2556.

Vivian Xavier

Pregoeira

Instituto Municipal de Informagéo e Pesquisa Darcy Ribeiro — IDR

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 0007762/2021

DISPENSA DE LICITACAO

Em conformidade com os pareceres da Assessoria Juridica e da Controladoria do Instituto Municipal de
Informagéo e Pesquisa Darcy Ribeiro, AUTORIZO a contratag&o por DISPENSA DE LICITAGAQ, com fulcro
no art. 24, inciso X, da Lei Federal n°. 8.666/1993 e suas alteragBes, que tem por objeto a LOCAGAO DE
IMOVEL, SITUADO A AVENIDA ROBERTO SILVEIRA, NUMERO 11, SALAS 504 E 506 CENTRO, MARI-

CARJ, QUE ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO MUNICIPAL DE INFORMAQAO E PESQUISA DARCY
RIBEIRO - IDR com 0 LOCADOR NILSON VIEIRA DE SOUZA, no valor global de R$ 29.123,76 (VINTE
NOVE MIL, CENTO E VINTE TRES REAIS E SETENTA E SEIS CENTAVOS).

Marica, 11 de novembro de 2021.

ALAN NOVAIS

Diretor de Pesquisa

Matricula: 700.045

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 0007762/2021

DISPENSA DE LICITACAO

Em conformidade com os pareceres da Assessoria Juridica e da Controladoria do Instituto Municipal de
Informag&o e Pesquisa Darcy Ribeiro, RATIFICO a contratagao por DISPENSA DE LICITAGAO, com fulcro
no art. 24, inciso X, da Lei Federal n°. 8.666/1993 e suas alteragdes, que tem por objeto a LOCACAO DE
IMOVEL, SITUADO A AVENIDA ROBERTO SILVEIRA, NUMERO 11, SALAS 504 E 506, CENTRO, MARI-

CARJ, QUE ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO MUNICIPAL DE INFORMAQAO E PESQUISA DARCY
RIBEIRO - IDR com o LOCADOR NILSON VIEIRA DE SOUZA, no valor global de R$ 29.123,76 (VINTE
NOVE MIL, CENTO E VINTE TRES REAIS E SETENTA E SEIS CENTAVOS).

Maricd, 11 de novembro de 2021.

Romario Galvdo Maia

Presidente do IDR

Matricula: 700.044

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA

AVISO — PREGAO PRESENCIAL N° 02/2021
Processo Administrativo n.° 189/2021

IMPUGNAGCAO - PREGAO PRESENCIAL N° 02/2021.
IMPUGNACAO — PREGAO PRESENCIAL N° 02/2021
Processo de Recurso n°: 00189/2021

Processo Administrativo n°®: 189/2021

Requerente: LIBRE SOLUCOES DE GOVERNO
Decisdo: DEFERIDO PARCIALMENTE

Marica / RJ, 11 de novembro de 2021.

Marcelo Cassimiro da Silva Lopes

Mat 130

Pregoeiro

AVISO — PREGAO PRESENCIAL N° 02/2021

Processo Administrativo n.° 189/2021

Objeto: Contratagdo de empresa que fornega licenga de uso de software para gestéo publica do ISSM com
a prestagao de servigos e manutengao, atualizagéo e treinamento de pessoas nas atividades de andlise e
concessao de beneficios, recursos humanos e folha de pagamento, protocolos, cadastros e demais ativi-
dades afins.

O Pregoeiro, no uso de suas atribuigdes, informa que o Pregdo Presencial supracitado esta SUSPENSO
para adequagdo do Edital e seus anexos. Informagdes pelo e-mail cpl.issm.2017@gmail.com Telefone:
(21) 2637-3744

Marica / RJ, 11 de novembro de 2021.

Marcelo Cassimiro da Silva Lopes

Mat 130

Pregoeiro

ATO N.° 075/2021. )
APRESIDENTE DO INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA -
¢oes legais e,

CONSIDERANDO, o disposto no artigo 4°, Il da Lei 093 de 17/08/2001 c/c o disposto no art. 12, inciso
| do RI do ISSM, e tendo em vista, o que consta do Processo Administrativo n® 0267/2021, datado de
22/09/2021.

RESOLVE: )

Art. 1° - Conceder o beneficio de aposentaria na modalidade VOLUNTARIA INTEGRAL a Servidora, RO-
SANGELA OLIVEIRADOS SANTOS, no cargo de Servente, Classe A, Referéncia 11, lotado na Secretaria
Municipal de Educagao, matricula n° 02487, tendo por fundamento o disposto no art. 3° da EC n° 47/05, ou
seja, COM PARIDADE (em parcelas distintas), a contar da data da publicagéo, com os proventos fixados
como demonstrado abaixo.

Art. 2° - Este ato entra em vigor na data da publicagao, produzindo seus efeitos imediatos.

ISSM, no uso de suas atribui-

PARCELA % FUNDAMENTACAO VALOR
Provento Basico 100,0% Lei Complementar n® 2.903/19 anexo Il A | 2.818,48
Adicional por Tempo de Servico S/B | 55,0% Lei 1517/96 art. 20 Lei 01/90 art.83. 1.550,16
TOTAL 4.368,64
Publique-se!

Marica, 10 de novembro de 2021.

Janete Celano Valladdo

Presidente ,
INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM

PORTARIA N°153/2021

A Presidente do Instituto de Seguridade Social de Marica, no uso de suas atribuigbes e considerando o
contido no art. 72 do Regimento Interno do ISSM, no art. 47 do Decreto n® 125/2005 e no art. 1° da Instrugéo
Normativa n® 01/2011;

Considerando ainda o que foi decidido no processo n° 95/2017.

RESOLVE: )

Art. 1° Readaptar pelo periodo de 12 meses, o servidor LEONARDO ESPINDOLA CORREA, matricula
n°4138, em conformidade com o art. 28 da Lei Complementar 001/90, tendo em vista o laudo da junta
médica deste Instituto, constante no Processo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

PUBLIQUE-SE!

Marica, 10 de Novembro de 2021.

Janete Celano Valladao

Presidente

PORTARIA N°154/2021

A Presidente do Instituto de Seguridade Social de Marica, no uso de suas atribuicdes e considerando o
contido no art. 72 do Regimento Interno do ISSM, no art. 47 do Decreto n® 125/2005 € no art. 1° da Instrugéo
Normativa n® 01/2011;

Considerando ainda o que foi decidido no processo n° 216/2019.

RESOLVE: ]

Art. 1° Readaptar pelo periodo de 12 meses, o servidor RONALDO JOSE DA SILVA GOMES, matricula
n°5230, em conformidade com o art. 28 da Lei Complementar 001/90, tendo em vista o laudo da junta
médica deste Instituto, constante no Processo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

PUBLIQUE-SE!

Marica, 10 de Novembro de 2021.

Janete Celano Valladdo

Presidente

PORTARIA N°155/2021

A Presidente do Instituto de Seguridade Social de Marica, no uso de suas atribuicdes e considerando o
contido no art. 72 do Regimento Interno do ISSM, no art. 47 do Decreto n° 125/2005 e no art. 1° da Instrugéo
Normativa n® 01/2011;

Considerando ainda o que foi decidido no processo n° 280/2017.

RESOLVE:

Art. 1° Readaptar pelo periodo de 12 meses, o servidor RINALDO DA SILVA GOMES, matricula n°1239,
em conformidade com o art. 28 da Lei Complementar 001/90, tendo em vista o laudo da junta médica deste
Instituto, constante no Processo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

PUBLIQUE-SE!

Maricé, 10 de Novembro de 2021.

Janete Celano Valladdo

Presidente
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PORTARIA N°156/2021

A Presidente do Instituto de Seguridade Social de Marica, no uso de
suas atribuicdes e considerando o contido no art. 72 do Regimento
Interno do ISSM, no art. 47 do Decreto n® 125/2005 e no art. 1° da
Instrugdo Normativa n° 01/2011;

Considerando ainda o que foi decidido no processo n° 235/2019.
RESOLVE:

Art. 1° Readaptar pelo periodo de 12 meses, da servidora ELIZABETH
DA COSTAANHAIA, matricula n°5409, em conformidade com o art. 28
da Lei Complementar 001/90, tendo em vista o laudo da junta médica
deste Instituto, constante no Processo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
PUBLIQUE-SE!

Marica, 10 de Novembro de 2021.

Janete Celano Valladdo

Presidente

PORTARIA N°157/2021

A Presidente do Instituto de Seguridade Social de Marica, no uso de
suas atribuicdes e considerando o contido no art. 72 do Regimento
Interno do ISSM, no art. 47 do Decreto n° 125/2005 e no art. 1° da
Instrucdo Normativa n° 01/2011;

Considerando ainda o que foi decidido no processo n° 342/2015.
RESOLVE:

Art. 1° Readaptar pelo periodo de 12 meses, o servidor, WANDERLEY
SOARES matricula n°5197, em conformidade com o art. 28 da Lei
Complementar 001/90, tendo em vista o laudo da junta médica deste
Instituto, constante no Processo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
PUBLIQUE-SE!

Maricd, 10 de Novembro de 2021.

Janete Celano Valladdo

Presidente

PORTARIA N°158/2021

A Presidente do Instituto de Seguridade Social de Marica, no uso de
suas atribuicbes e considerando o contido no art. 72 do Regimento
Interno do ISSM, no art. 47 do Decreto n® 125/2005 e no art. 1° da
Instrugdo Normativa n° 01/2011;

Considerando ainda o que foi decidido no processo n° 464/2015.
RESOLVE:

Art. 1° Readaptar pelo periodo de 12 meses, a servidora, DELVIRA
AZEREDO DAROSA LOBO matricula n°1832/5328, em conformidade
com o art. 28 da Lei Complementar 001/90, tendo em vista o laudo da
junta médica deste Instituto, constante no Processo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
PUBLIQUE-SE!

Marica, 10 de Novembro de 2021.

Janete Celano Valladdo

Presidente

PORTARIA N°159/2021

A Presidente do Instituto de Seguridade Social de Marica, no uso de
suas atribuicbes e considerando o contido no art. 72 do Regimento
Interno do ISSM, no art. 47 do Decreto n° 125/2005 e no art. 1° da
Instrugdo Normativa n° 01/2011;

Considerando ainda o que foi decidido no processo n° 215/2021.
RESOLVE:

Art. 1° Readaptar pelo periodo de 12 meses, a servidora, MARCIA
ALVARES FERREIRA E SILVA matricula n°2164, em conformidade
com o art. 28 da Lei Complementar 001/90, tendo em vista o laudo da
junta médica deste Instituto, constante no Processo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
PUBLIQUE-SE!

Marica, 10 de Novembro de 2021.

Janete Celano Valladdo

Presidente

EXTRATO N° 34/2021

TERMO DE HOMOLOGO E RATIFICO

ESPECIE: INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne: 301/2021

PARTES: INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA-ISSM,
CNPJ N° 39.511.530/0001-30 E SERVIDORES DO ISSM.

DO OBJETO: PAGAMENTO DE DIARIAS PARA OS SERVIDORES
QUE IRAO PARTICIPAR DO 18° CONGRESSO PREVIDENCIARIO
- APEPREV - ASSOCIAGAO PARANAENSE DAS ENTIDADES PRE-

VIDENCIARIAS DO ESTADO E DOS MUNICIPIOS.

VALOR: R$ 21.026,37 (VINTE E UM MIL E VINTE E SEIS REAIS E
TRINTAE SETE CENTAVOS)

FUNDAMENTACAO LEGAL: NOS TERMOS DO ART. 25, INCISO I,
DA LEI FEDERAL N° 8.666/93.

DATA DAASSINATURA: 11/11/2021.

MARICA, 11 DE NOVEMBRO DE 2021.

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA

JANETE CELANO VALLADAO

PRESIDENTE

AUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRAS DE
MARICA

DIRETORIA OPERACIONAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS

EXTRATO DO CONTRATO N° 177/2021, REFERENTE AO PROCES-
SO ADMINISTRATIVO N° 10553/2021.

PARTES: AUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA - SO-
MAR E ZIRICO MOVEIS EIRELI

OBJETO: CONTRATO DE AQUISIGAO DE MOBILIARIO, ATRAVES
DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 55/2021 (REFERENTE AO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1906/2021, ATRAVES DO PRE-
GAO PRESENCIAL N° 33/2021).

VALOR: R$ 2.293,20 (DOIS MIL, DUZENTOS E NOVENTA E TRES
REAIS E VINTE CENTAVOS).

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 8666/93, LEI COMPLE-
MENTAR N° 306, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018, DECRETO MU-
NICIPAL N.° 158/2018, SUAS ALTERAGOES E LEGISLAGAO COR-
RELATA.

PRAZO: ATE 31/12/2021.

PROGRAMA DE TRABALHO: 63.01.04.122.0001.2408;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.4.4.9.0.52.00.00.00;

ORIGEM DO RECURSO: 236;

NOTA DE EMPENHO: 689/2021.

DATA DE ASSINATURA: 04/10/2021

MARICA, 04 DE OUTUBRO DE 2021.

PAULO CESAR REGO GARRITANO ;

DIRETOR OPERACIONAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS - SO-
MAR.

PORTARIAN® 177, DE 04 DE OUTUBRO DE 2021.

DESIGNA COMISSAQ DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO
CONTRATO N.° 177/2021 REFERENTE AO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N° 10553/2021.

O DIRETOR OPERACIONAL DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS -
SOMAR, no uso de suas atribui¢des legais, em observancia ao art.
22, §4° do decreto 158/2018 e Art. 3°, VIII do Decreto Municipal n°
086/12 e considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o
cumprimento do contrato n® 177/2021.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comiss&o de
Fiscalizagdo de cumprimento do contrato n® 177/2021, cujo objeto é
o CONTRATO DE AQUISICAO DE MOBILIARIO, e especialmente o
disposto na Ata de Registro de Pregos n° 55/2021 (referente ao Pro-
cesso Administrativo n® 1906/2021, através do Pregdo Presencial n°
33/2021).

1.LEONARDO DA SILVA PROCACI - Matricula N°. 500.181
2.MARCELLA BATISTA LEITE REIS - Matricula N° 500.289

3. THUANE MOTTA PROCACI — Matricula N°. 500.320

SUPLENTE: ANTONIO CARLOS FREITAS MAGALHAES - Matricula
N°. 500.093

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revo-
gadas as disposi¢Bes em contrario, gerando seus efeitos a partir de
04/10/2021.

Publique-se.

Marica, 04 de outubro de 2021.

PAULO CESAR REGO GARRITANO

DIRETOR OPERACIONAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS - SO-
MAR.

EXTRATO DO CONTRATO N° 178/2021, REFERENTE AO PROCES-
SO ADMINISTRATIVO N° 11042/2021. .
PARTES: AUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA - SO-
MAR E SOLUTIONS WORD COMERCIO E SERVICOS EIRELI
OBJETO: CONTRATO DE AQUISICAO DE APARELHOS DE AR
CONDICIONADO, ATRAVES DO DISPOSTO NAATA DE REGISTRO
DE PRECOS N.° 25/2021 (REFERENTE AO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N° 508/2021, PREGAO PRESENCIAL N° 13/2021).

VALOR: R$ 10.530,00 (DEZ MIL E QUINHENTOS E TRINTA REAIS).
FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 8666/93, LEI COMPLE-
MENTAR N° 306, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018, DECRETO MU-
NICIPAL N.° 158/2018, SUAS ALTERACOES E LEGISLAGAO COR-
RELATA.

PRAZO: ATE 31/12/2021

PROGRAMA DE TRABALHO: 63.01.04.122.0001.2408;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.4.4.9.0.52.00.00.00;

ORIGEM DO RECURSO: 236;

NOTA DE EMPENHO: 691/2021;

DATA DE ASSINATURA: 13/10/2021

MARICA, 13 DE OUTUBRO DE 2021,

PAULO CESAR REGO GARRITANO

DIRETOR OPERACIONAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS - SO-
MAR.

PORTARIAN® 178, DE 04 DE OUTUBRO DE 2021.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO
CONTRATO N.° 178/2021 REFERENTE AO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N° 11042/2021.

O DIRETOR OPERACIONAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS —
SOMAR, no uso de suas atribui¢des legais, em observancia ao art.
22, §4° do decreto 158/2018 e Art. 3°, VIII do Decreto Municipal n°
086/12 e considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o
cumprimento do contrato n® 178/2021.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comisséo de
Fiscalizagdo de cumprimento do contrato n° 178/2021, cujo objeto é
o CONTRATO DE AQUISICAO DE APARELHOS DE AR CONDICIO-
NADO, através do disposto na Ata de Registro de Pregos n.° 25/2021
(referente ao Processo Administrativo n® 508/2021, Pregao Presencial
n° 13/2021).

1.ANTONIO CARLOS FREITAS MAGALHAES - Matricula N°. 500.093
2.THUANE MOTTA PROCACI — Matricula N°. 500.320
3.LEONARDO DA SILVA PROCACI - Matricula N°. 500.181
SUPLENTE: SHAYANE DA SILVA FEIJO — Matricula N°. 500.284
Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revo-
gadas as disposi¢Bes em contrario, gerando seus efeitos a partir de
13/10/2021.

Publique-se.

Marica, 13 de outubro de 2021.

PAULO CESAR REGO GARRITANO

DIRETOR OPERACIONAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS - SO-
MAR.

EXTRATO DO CONTRATO N° 195/2021, REFERENTE AO PROCES-
SO ADMINISTRATIVO N° 7852/2021. )
PARTES: AUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA - SO-
MAR E PRIMETECH INFORMATICA EIRELL.

OBJETO: CONTRATO DE AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA
MELHORIAS NO AMBIENTE DA REDE COMPUTACIONAL, ME-
LHORAR A EFICIENCIA NO SUPORTE TECNICO PRESTADO PELA
EQUIPE DE T.I. E MAIOR AGILIDADE NA VIRTUALIZACAO DE DO-
CUMENTOS E PROCESSOS DA AUTARQUIA, E ESPECIALMENTE
0 DISPOSTO NO PREGAO PRESENCIAL N.° 49/2021.

VALOR: R$ 86.770,00 (OITENTA E SEIS MIL E SETECENTOS E SE-
TENTAREAIS);

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 8666/93, LEI COMPLE-
MENTAR N° 306, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018, DECRETO MU-
NICIPAL N.° 158/2018, SUAS ALTERAGCOES E LEGISLAGAO COR-
RELATA.

PRAZO: ATE 31/12/2021

PROGRAMA DE TRABALHO: 63.01.04.122.0001.2408;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.4.4.9.0.52.00.00.00;

ORIGEM DO RECURSO: 236;

NOTA DE EMPENHO: 745/2021;

DATA DE ASSINATURA: 28/10/2021

MARICA, 28 DE OUTUBRO DE 2021.

PAULO CESAR REGO GARRITANO

DIRETOR OPERACIONAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS - SO-
MAR.

PORTARIAN.? 195, DE 28 DE OUTUBRO DE 2021.

DESIGNA COMISSAQ DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO
CONTRATO N.° 195/2021, REFERENTE AO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N° 7852/2021.

DIRETOR OPERACIONAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS - SO-
MAR, no uso de suas atribui¢des legais, em observéncia ao art. 22,
§4° do decreto 158/2018 e Art. 3°, VIII do Decreto Municipal n® 086/12
e Lei Complementar n° 306/2018 e considerando a necessidade de
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regulamentar e fiscalizar o cumprimento do contrato n® 195/2021.
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comiss&o
de Fiscalizagdo de cumprimento do contrato n® 195/2021 cujo objeto
é CONTRATO DE AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA MELHO-
RIAS NO AMBIENTE DA REDE COMPUTACIONAL, MELHORAR A
EFICIENCIA NO SUPORTE TECNICO PRESTADO PELA EQUIPE
DE T.I. E MAIOR AGILIDADE NA VIRTUALIZAGCAO DE DOCUMEN-
TOS E PROCESSOS DAAUTARQUIA.

1.CELSO RICARDO FERNANDES DOS SANTOS - Matricula N°.
500.159

2.IGOR RODRIGUES CAMACHO - Matricula N°. 500.296

3. THUANE MOTTA PROCACI - Matricula N°. 500.320

SUPLENTE: ANTONIO CARLOS FREITAS MAGALHAES - Matricula
N°. 500.093

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, revo-
gadas as disposicdes em contrario, gerando seus efeitos a partir de
28/10/2021.

Publique-se.

Marica, em 28 de outubro de 2021.

PAULO CESAR REGO GARRITANO

DIRETOR OPERACIONAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS - SO-
MAR

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 50/2021
Considerando o disposto no art. 15, V, e §2°, da lei 8666/93, e para
fins de devida publicidade, segue extrato da Ata de Registro de Prego
com atualizagéo trimestral de valores em conformidade com os pregos
de mercado.

Processo Licitatorio n® 1906/2021

Modalidade de Licitag&o: Pregéo Presencial n° 33/2021

Objeto: AQUISICAO DE MOBILIARIO

Vigéncia: 01/08/2022

Valor Total: R$ 24.311,70

Empresa: DMS COMERCIO E SERVICOS LTDA

CNPJ: 17.910.889/0001-47

Rua Maestro Felicio Toledo, n® 495 — Sala 913 — Centro - Niter6i — RJ,
CEP: 24.030-105

Os valores publicados, séo para fins de orientagéo dos 6rgéos da ad-
ministragdo direta e indireta, conforme art.6°, Xl, Decreto Municipal
611/2020.

Documento publicado na integra na edigdo do JOM n° 1199 de
06/08/2021 e disponivel pelo link  https://lwww.marica.rj.gov.
br/2021/08/06/jom-1199/

Gestor Responsavel: Divisdo de Compras

Rua: Raul Alfredo de Andrade — Caxito — Marica/RJ, CEP:24.910-530
Tel:(021) 99422-2671/99497-3129

Maranata Santos

Chefe de Divisdo - Compras

Matricula. 500.113

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 52/2021
Considerando o disposto no art. 15, V, e §2°, da lei 8666/93, e para
fins de devida publicidade, segue extrato da Ata de Registro de Preco
com atualizacao trimestral de valores em conformidade com os pregos
de mercado.

Processo Licitatério n® 1906/2021

Modalidade de Licitag&o: Pregéo Presencial n® 33/2021

Objeto: AQUISICAO DE MOBILIARIO

Vigéncia: 01/08/2022

Valor Total: R$ 223.611,60

Empresa; OMEGA COMERCIO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS El-
RELI

CNPJ: 29.089.881/0001-40

Avenida Ernani Cardoso, n°164, Loja B, Cascadura, Rio de Janeiro —
RJ, CEP: 21.310-310

Os valores publicados, s&o para fins de orientagéo dos 6rgéos da ad-
ministragdo direta e indireta, conforme art.6°, XI, Decreto Municipal
611/2020.

Documento publicado na integra na edicdo do JOM n° 1199 de
06/08/2021 e disponivel pelo link  hitps://www.marica.rj.gov.
br/2021/08/06/jom-1199/

Gestor Responsavel: Divisdo de Compras

Rua: Raul Alfredo de Andrade — Caxito — Marica/RJ, CEP:24.910-530
Tel:(021) 99422-2671/99497-3129

Maranata Santos

Chefe de Divisao - Compras

Matricula. 500.113

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 53/2021

Considerando o disposto no art. 15, V, e §2°, da lei 8666/93, e para
fins de devida publicidade, segue extrato da Ata de Registro de Prego
com atualizacéo trimestral de valores em conformidade com os pregos

de mercado.

Processo Licitatorio n® 1906/2021

Modalidade de Licitagao: Pregéo Presencial n° 33/2021

Objeto: AQUISICAO DE MOBILIARIO

Vigéncia: 01/08/2022

Valor Total: R$ 89.724,80 )

Empresa: TECLADO DISTRIBUIDORA DE MAQUINAS E SERVICOS
EIRELI - EPP

CNPJ: 32.097.040/0001-90

Rua Treze de Maio n°295/299, Centro — Campos de Goytacazes - RJ,
CEP: 28.010-260

Os valores publicados, s&o para fins de orientagéo dos 6rgéos da ad-
ministragdo direta e indireta, conforme art.6°, Xl, Decreto Municipal
611/2020.

Documento publicado na integra na edicdo do JOM n° 1201
de 11/08/2021 e disponivel pelo link https://www.marica.rj.gov.
br/2021/08/11/jom-1201/

Gestor Responsavel: Divisdo de Compras

Rua: Raul Alfredo de Andrade — Caxito — Marica/RJ, CEP:24.910-530
Tel:(021) 99422-2671/99497-3129

Maranata Santos

Chefe de Divisao - Compras

Matricula. 500.113

EXTRATO DAATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 54/2021
Considerando o disposto no art. 15, V, e §2°, da lei 8666/93, e para
fins de devida publicidade, segue extrato da Ata de Registro de Prego
com atualizacgdo trimestral de valores em conformidade com os pregos
de mercado.

Processo Licitatério n® 1906/2021

Modalidade de Licitag&o: Pregéo Presencial n°® 33/2021

Objeto: AQUISICAO DE MOBILIARIO

Vigéncia: 01/08/2022

Valor Total: R$ 12.639,00 ]

Empresa: VALTEX DE NITEROI COMERCIO E SERVIGOS EIRELI
CNPJ: 02.001.594/0001-80

Rua Sao Januario, 124, fundos — Fonseca —Niter6i/RJ, CEP 24130-
386

Os valores publicados, sao para fins de orientagdo dos 6rgaos da ad-
ministragdo direta e indireta, conforme art.6°, Xl, Decreto Municipal
611/2020.

Documento publicado na integra na edigdo do JOM n° 1199 de
06/08/2021 e disponivel pelo link  https://lwww.marica.rj.gov.
br/2021/08/06/jom-1199/

Gestor Responsavel: Divisdo de Compras

Rua: Raul Alfredo de Andrade — Caxito — Marica/RJ, CEP:24.910-530
Tel:(021) 99422-2671/99497-3129

Maranata Santos

Chefe de Divisdo - Compras

Matricula. 500.113

EXTRATO DAATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 55/2021
Considerando o disposto no art. 15, V, e §2°, da lei 8666/93, e para
fins de devida publicidade, segue extrato da Ata de Registro de Preco
com atualizacao trimestral de valores em conformidade com os pregos
de mercado.

Processo Licitatério n® 1906/2021

Modalidade de Licitagéo: Pregéo Presencial n® 33/2021

Objeto: AQUISICAO DE MOBILIARIO

Vigéncia: 01/08/2022

Valor Total: R$ 26.371,80

Empresa: ZIRICO MOVEIS EIRELI

CNPJ: 26.656.774/0001-69

Avenida Doutor Arnaldo Sena, 574, Palmeiras Formigas — MG, CEP:
35.574-530

Os valores publicados, sao para fins de orientag@o dos 6rgaos da ad-
ministracdo direta e indireta, conforme art.6°, XI, Decreto Municipal
611/2020.

Documento publicado na integra na edigdo do JOM n° 1199 de
06/08/2021 e disponivel pelo link  https://www.marica.rj.gov.
br/2021/08/06/jom-1199/

Gestor Responsavel: Divisdo de Compras

Rua: Raul Alfredo de Andrade — Caxito — Marica/RJ, CEP:24.910-530
Tel:(021) 99422-2671/99497-3129

Maranata Santos

Chefe de Divisao - Compras

Matricula. 500.113

EXTRATO DAATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 56/2021
Considerando o disposto no art. 15, V, e §2°, da lei 8666/93, e para
fins de devida publicidade, segue extrato da Ata de Registro de Prego
com atualizacéo trimestral de valores em conformidade com os pre¢os
de mercado.

Processo Licitatorio n® 12819/2020

Modalidade de Licitagdo: Pregdo Presencial n° 25/2021

Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA

Vigéncia: 01/08/2022

Valor Total: R$ 9.526,24

Empresa: CWP COMERCIO E SERVIGOS EIRELI

CNPJ: 10.867.671/0001-08

Rua Laguna, n® 161 — Jardim Catarina - S&o Gongalo/RJ; Cep:
24.715-170

Os valores publicados, sao para fins de orientago dos 6rgéos da ad-
ministracdo direta e indireta, conforme art.6°, XI, Decreto Municipal
611/2020.

Documento publicado na integra na edicdo do JOM n° 1200
de 09/08/2021 e disponivel pelo link https://www.marica.rj.gov.
br/2021/08/09/jom-1200/

Gestor Responsavel: Divisdo de Compras

Rua: Raul Alfredo de Andrade — Caxito — Marica/RJ, CEP:24.910-530
Tel:(021) 99422-2671/99497-3129

Maranata Santos

Chefe de Divisao - Compras

Matricula. 500.113

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 57/2021
Considerando o disposto no art. 15, V, e §2°, da lei 8666/93, e para
fins de devida publicidade, segue extrato da Ata de Registro de Prego
com atualizacgdo trimestral de valores em conformidade com os pregos
de mercado.

Processo Licitatorio n® 12819/2020

Modalidade de Licitagdo: Pregdo Presencial n° 25/2021

Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA

Vigéncia: 01/08/2022

Valor Total: R$ 60.272,20

Empresa: DMS COMERCIO E SERVICOS LTDA

CNPJ: 17.910.889/0001-47

Rua Maestro Felicio Toledo, n® 495 — Sala 913 — Centro - Niter6i - RJ,
CEP: 24.030-105

Os valores publicados, sdo para fins de orientago dos 6rgéos da ad-
ministracdo direta e indireta, conforme art.6°, XI, Decreto Municipal
611/2020.

Documento publicado na integra na edicdo do JOM n° 1199 de
06/08/2021 e disponivel pelo link  hitps://www.marica.rj.gov.
br/2021/08/06/jom-1199/

Gestor Responsavel: Divisdo de Compras

Rua: Raul Alfredo de Andrade — Caxito — Marica/RJ, CEP:24.910-530
Tel:(021) 99422-2671/99497-3129

Maranata Santos

Chefe de Divisao - Compras

Matricula. 500.113

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 58/2021
Considerando o disposto no art. 15, V, e §2°, da lei 8666/93, e para
fins de devida publicidade, segue extrato da Ata de Registro de Prego
com atualizacéo trimestral de valores em conformidade com os pregos
de mercado.

Processo Licitatorio n® 12819/2020

Modalidade de Licitagéo: Pregéo Presencial n° 25/2021

Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA

Vigéncia: 01/08/2022

Valor Total: R$ 535.195,06

Empresa: DUPLO X COMERCIO E SERVICOS EIRELI

CNPJ: 28.809.046/0001-75

Rua Max de Vasconcelos, n°® 127, Parque Caju — Campos dos Goyta-
cazes/RJ; Cep: 28.051-190

Os valores publicados, séo para fins de orientagéo dos 6rgéos da ad-
ministragdo direta e indireta, conforme art.6°, XI, Decreto Municipal
611/2020.

Documento publicado na integra na edicdo do JOM n° 1199 de
06/08/2021 e disponivel pelo link  hitps://www.marica.rj.gov.
br/2021/08/06/jom-1199/

Gestor Responsavel: Divisdo de Compras

Rua: Raul Alfredo de Andrade — Caxito — Marica/RJ, CEP:24.910-530
Tel:(021) 99422-2671/99497-3129

Maranata Santos

Chefe de Divisao - Compras

Matricula. 500.113

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 59/2021
Considerando o disposto no art. 15, V, e §2°, da lei 8666/93, e para
fins de devida publicidade, segue extrato da Ata de Registro de Prego
com atualizagao trimestral de valores em conformidade com os pregos
de mercado.

Processo Licitatorio n® 12819/2020

Modalidade de Licitag@o: Pregdo Presencial n° 25/2021
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Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA

Vigéncia: 01/08/2022

Valor Total: R$ 78.217,70

Empresa: FATOR RIO COMERCIO E SERVICOS EIRELI

CNPJ: 37.296.295/0001-03

Rua General Andrade Neves, n°® 9, sala 410 - Sao Domingos — Niter6i
-RJ, CEP 24.210-000

Os valores publicados, s&o para fins de orientagéo dos 6rgéos da ad-
ministragéo direta e indireta, conforme art.6°, Xl, Decreto Municipal
611/2020.

Documento publicado na integra na edicdo do JOM n° 1222
de 01/10/2021 e disponivel pelo link https://www.marica.rj.gov.
br/2021/10/01/jom-1222/

Gestor Responsavel: Divisdo de Compras

Rua: Raul Alfredo de Andrade — Caxito — Marica/RJ, CEP:24.910-530
Tel:(021) 99422-2671/99497-3129

Maranata Santos

Chefe de Divisao - Compras

Matricula. 500.113

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 60/2021
Considerando o disposto no art. 15, V, e §2°, da lei 8666/93, e para
fins de devida publicidade, segue extrato da Ata de Registro de Prego
com atualizag&o trimestral de valores em conformidade com os pregos
de mercado.

Processo Licitatorio n® 12819/2020

Modalidade de Licitag&o: Pregao Presencial n°® 25/2021

Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA

Vigéncia: 01/08/2022

Valor Total: R$ 13.860,00 .

Empresa: FL DA CUNHA SOLUCOES EMPRESARIAIS EIRELI
CNPJ: 33.841.100/0001-08

Estrada de Sao Vicente, n° 286, Loja A- Fazendinha — Araruama/RJ;
Cep: 28.970-000

Os valores publicados, s&o para fins de orientagéo dos 6rgéos da ad-
ministragdo direta e indireta, conforme art.6°, Xl, Decreto Municipal
611/2020.

Documento publicado na integra na edicdo do JOM n° 1200
de 09/08/2021 e disponivel pelo link  https://www.marica.rj.gov.
br/2021/08/09/jom-1200/

Gestor Responsavel: Divisdo de Compras

Rua: Raul Alfredo de Andrade — Caxito — Marica/RJ, CEP:24.910-530
Tel:(021) 99422-2671/99497-3129

Maranata Santos

Chefe de Divisao - Compras

Matricula. 500.113

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 61/2021
Considerando o disposto no art. 15, V, e §2°, da lei 8666/93, e para
fins de devida publicidade, segue extrato da Ata de Registro de Preco
com atualizagdo trimestral de valores em conformidade com os pregos
de mercado.

Processo Licitatério n® 12819/2020

Modalidade de Licitag&o: Pregao Presencial n°® 25/2021

Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA

Vigéncia: 01/08/2022

Valor Total: R$ 13.978,89

Empresa: QUEILA GONCALVES 08824370705

CNPJ: 41.691.701/0001-00

Rua Jornalista Moacir Padilha, n® 107, Casa 02— Centro / Niterdi/RJ;
Cep: 24.020-350

Os valores publicados, sao para fins de orientag@o dos 6rgaos da ad-
ministracdo direta e indireta, conforme art.6°, XI, Decreto Municipal
611/2020.

Documento publicado na integra na edicdo do JOM n° 1222
de 01/10/2021 e disponivel pelo link https://www.marica.rj.gov.
br/2021/10/01/jom-1222/

Gestor Responsavel: Divisao de Compras

Rua: Raul Alfredo de Andrade — Caxito — Marica/RJ, CEP:24.910-530
Tel:(021) 99422-2671/99497-3129

Maranata Santos

Chefe de Divisao - Compras

Matricula. 500.113

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 62/2021
Considerando o disposto no art. 15, V, e §2°, da lei 8666/93, e para
fins de devida publicidade, segue extrato da Ata de Registro de Prego
com atualizagdo trimestral de valores em conformidade com os pregos
de mercado.

Processo Licitatério n® 12819/2020

Modalidade de Licitag&o: Pregao Presencial n°25/2021

Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA

Vigéncia: 01/08/2022

Valor Total: R$ 296.663,29

Empresa: RELUZIR COMERCIO E SERVICOS EIRELI

CNPJ: 41.229.341/0001-10

Av. zumbi dos palmares, n° 1252, Quadra 10, Lote 12, Loja 08— Barroco/ Marica/RJ; Cep: 24.936.530

Os valores publicados, séo para fins de orientagéo dos 6rgaos da administracéo direta e indireta, conforme art.6°, XI, Decreto Municipal 611/2020.
Documento publicado na integra na edi¢do do JOM n° 1200 de 09/08/2021 e disponivel pelo link https://www.marica.rj.gov.br/2021/08/09/jom-
1200/

Gestor Responsavel: Divisdo de Compras

Rua: Raul Alfredo de Andrade — Caxito — Marica/RJ, CEP:24.910-530

Tel:(021) 99422-2671/99497-3129

Maranata Santos

Chefe de Divisao - Compras

Matricula. 500.113

EXTRATO DAATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 63/2021

Considerando o disposto no art. 15, V, e §2°, da lei 8666/93, e para fins de devida publicidade, segue extrato da Ata de Registro de Preco com
atualizacéo trimestral de valores em conformidade com os pregos de mercado.

Processo Licitatorio n® 12819/2020

Modalidade de Licitag@o: Pregdo Presencial n° 25/2021

Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA

Vigéncia: 01/08/2022

Valor Total: R$ 871.512,72 ]

Empresa: VALTEX DE NITEROI COMERCIO E SERVICO EIRELI

CNPJ: 02.001.594/0001-80

Rua S&o Januario, 124, fundos — Fonseca —Niter6i/RJ, CEP 24130-386

Os valores publicados, sdo para fins de orientagéo dos 6rgdos da administragao direta e indireta, conforme art.6°, XI, Decreto Municipal 611/2020.
Documento publicado na integra na edigdo do JOM n° 1223 de 04/10/2021 e disponivel pelo link https://www.marica.rj.gov.br/2021/10/04/jom-
1223/

Gestor Responsavel: Divisdo de Compras

Rua: Raul Alfredo de Andrade — Caxito — Marica/RJ, CEP:24.910-530

Tel:(021) 99422-2671/99497-3129

Maranata Santos

Chefe de Divisao - Compras

Matricula. 500.113

EXTRATO DAATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 64/2021

Considerando o disposto no art. 15, V, e §2°, da lei 8666/93, e para fins de devida publicidade, segue extrato da Ata de Registro de Prego com
atualizag&o trimestral de valores em conformidade com os pregos de mercado.

Processo Licitatorio n® 12819/2020

Modalidade de Licitag&o: Pregdo Presencial n°® 25/2021

Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA

Vigéncia: 01/08/2022

Valor Total: R$ 74.046,46

Empresa: YESHUA COMERCIO E SERVICO DIAS EIRELI EPP

CNPJ: 13.809.586/0001-81

Rua Prof. Latge, n° 194, Rocha/ Sdo Gongalo/RJ; Cep: 24.420.410

Os valores publicados, sdo para fins de orientag&o dos 6rgdos da administragao direta e indireta, conforme art.6°, XI, Decreto Municipal 611/2020.
Documento publicado na integra na edigdo do JOM n°® 1223 de 04/10/2021 e disponivel pelo link https://www.marica.rj.gov.br/2021/10/04/jom-
1223/

Gestor Responsavel: Divisdo de Compras

Rua: Raul Alfredo de Andrade — Caxito — Marica/RJ, CEP:24.910-530

Tel:(021) 99422-2671/99497-3129

Maranata Santos

Chefe de Divisao - Compras

Matricula. 500.113

ERRATA

A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 104/2021

A SOMAR - Autarquia Municipal de Servigos de Obras de Marica, com sede a Rua Alfredo de Andrade,

s/n caxito, Marica/RJ, Torno publico para o conhecimento dos interessados a presente ERRATA a Ata de Registro de Pregos n® 104/2021,
publicada no JOM do dia 29 de outubro de 2021, oriunda do pregéo presencial n°70/2021 para:

Onde se lé:

ltem | Cddigos Especificacdo Unid. |Quant. Valor Unit HH/Més | Valor Total

1
CAMINHAO COM CARROCERIA FIXA NO

1.1 19.004.0004-2 | TOCO, CAPACIDADE DE 7,5T, INCLUSIVE | H 15 R$ 88,88 105,6 R$ 140.785,92
MOTORISTA (60%)
CAMINHAO COM CARROCERIA FIXA NO

1.2 19.004.0004-3 | TOCO, CAPACIDADE DE 7,5T, INCLUSIVE | H 15 R$ 32,05 70,4 R$ 33.844,80
MOTORISTA (40%)

2
CAMINHAO BASCULANTE DO TIPO ME-

2.1 19.004.0016-2 | DIO-PESADO,TRUCADO,CAPACIDADEDE | H 25 R$ 102,72 | 105,6 R$ 271.180,80
12,00M3,INCLUSIVE MOTORISTA (60%)
CAMINHAO BASCULANTE DO TIPO ME-

22 19.004.0016-3 | DIO-PESADO,TRUCADO,CAPACIDADEDE | H 25 R$ 34,91 70,4 R$ 61.441,60
12,00M3,INCLUSIVE MOTORISTA (40%)

3
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CAMINHAO BASCULANTE NO TOCO, CA-
3.1 19.004.0013-2 | PACIDADE DE 7,00M3, INCLUSIVE MOTO- |H 25 R$ 96,69 105,6 R$ 255.261,60
RISTA (60%)
CAMINHAO BASCULANTE NO TOCO, CA-
3.2 19.004.0013-3 | PACIDADE DE 7,00M?, INCLUSIVE MOTO- [ H 25 R$ 33,29 70,4 R$ 58.590,40
RISTA (40%)
4
RETROESCAVADEIRA, COM PESO OPE-
RACIONAL EM TORNO DE 7T, MOTORDIE-
SEL EM TORNO DE 75CV, CAPACIDADE
4.1 19.005.0028-2 | APROXIMADA DA CACAMBA DE 0,76M3, |H 20 R$ 86,53 105,6 R$ 182.751,36
PROFUNDIDADE DE ESCAVACAO MA-
XIMA DE 4,00M, INCLUSIVE OPERADOR
(60%)
RETROESCAVADEIRA, COM PESO OPE-
RACIONAL EM TORNO DE 7T, MOTORDIE-
SEL EM TORNO DE 75CV, CAPACIDADE
4.2 19.005.0028-3 | APROXIMADA DA CACAMBA DE 0,76M3, |H 20 R$ 36,55 70,4 R$ 51.462,40
PROFUNDIDADE DE ESCAVACAO MA-
XIMA DE 4,00M, INCLUSIVE OPERADOR
(40%)
5
CARRETA PARA TRANSPORTE, CAPACI-
5.1 19.004.0031-2 | DADE PARA CARGA UTIL DE 30T, INCLU- [H 1 R$ 153,49 105,6 R$ 16.208,54
SIVE MOTORISTA (60%)
CARRETA PARA TRANSPORTE, CAPACI-
5.2 19.004.0031-3 | DADE PARA CARGA UTIL DE 30T, INCLU- |H 1 R$ 49,36 70,4 R$ 3.474,94
SIVE MOTORISTA (40%)
VALOR TOTAL/MES R$ 1.075.002,36
BDI 27,75% R$ 120.830,27
VALOR MES COM BDI R$ 1.195.832,63
VALOR TOTAL/ANO R$ 14.349.991,56
Leia-se:
" Codi Especficac Unid .| valor Urit Lo :;:t HH /M Valor Total/ Més | Valor Total/Ano com
em| Cddigos specificagio nid. [ Quant. | Valor Uni (t:1<>1rnz4%) & | com BDI (1129% BDI (11,24%
11 119 0000002 CAMINHAO COM CARROCERIA FIXANOTOCO, CAPACIDADE DE 7,5T, INCLUSIVE T B R o T R Lsosi0ne R 187932308
MOTORISTA 60%)
13 |19 002.0004.3| CAMINHAO COMCARROCERIA FIXANOTOCO, CAPACIDADEDE 7,5, INCLUSIVE |~ | R0 | R3es | 704 R 3764896 R 45178746
MOTORISTA (40%)
TOTALITEM 1 RS 2.331,110,54
21|19 002.0016.2 | CAMINHAO BASCULANTE DO TIPOMEDIO-PESADO, TRUCADO, CAPACIDADEDE | om | et | I R aleisaste
12,00M3,INCLUSIVE MOTORISTA (60%)
23 |19 002.0016.3 | CAMINHAO BASCULANTE DO TIPO MEDIO-PESADO, TRUCADO, CAPACIDADEDE i | s | rsseor | reases | 70a 6634764 R82017163
12,00M3,INCLUSIVE MOTORISTA (40%)
TOTALITEM 2 RS 4.440.109,39
3.1 {19.004.0013-2 LN S e VS R 0. Ho| 25 | R$96,69 | R$107,56 | 1056 RS 283.953,00 RS 3.407.436,04
MOTORISTA 60%)
37 1900000133 CAMINHAO BASCULANTE NO TOCO, CAPACIDADE DE 7,00M, INCLUSIVE i | s | sz | reanes | 70s RS 6547596 K72.11153
MOTORISTA (40%)
TOTALITEM 3 RS 4.189.547,57
RETROESCAVADEIRA, COM PESO OPERACIONAL EM TORNO DE 77, MOTORDIESEL
4.1 | 19.005,0028-2 | EMTORNO DE 75CV, CAPACIDADE APROKIVIADA DACACAMBADE, 761V, H | 20 | R$8653 | R$9626 | 1056 RS 203.292,61 RS 2.439.511,35
PROFUNDIDADE DE ESCAVACAO MAXIMA DE 4,00M, INCLUSIVE OPERADOR
(60%)
RETROESCAVADEIRA, COM PESO OPERACIONAL EM TORNO DE 77, MOTORDIESEL
42 | 19.005,0028.3 [PV TORNODE7SCY, CAPACIDADE APROXIMADA DACACAMEA DEO, 76N, il o | Reasss | reaose | 704 R857.24677 RS 686.961.27
PROFUNDIDADE DE ESCAVACAO MAXIMA DE 4,00M, INCLUSIVE OPERADOR
(40%)
TOTAL ITEM 4 R$ 3.126.472,62
51 | 1900000312 CARRETA PARA TRANSPORTE, CAPACIDADE PARA CARGA UTIL DE 30T, INCLUSIVE ' i | psseen || o || s R 180308 el
MOTORISTA (60%)
53 | 19,004 0031.3 | ARRETAPARATRANSPORTE, CAPACIDADE PARA CARGA UTILDE 30T, INCLUSIVE | v | nsaszs | resest | 704 R 3.865.53 RS 4638633
MOTORISTA (40%)
TOTALITEM 5 R$ 262.750,94
VALOR TOTAL DA ATA COM BDI (11,24%) R 14.349.991,56

12 de novembro de 2021

Paulo Cesar Rego Garritano

Diretor Operacional de Administracdo e Finangas
Mat.: 500.084

DIRETORIA OPERACIONAL DE OBRAS DIRETAS
EXTRATO DO CONTRATO N.° 184/2021, REFERENTE AO PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N° 11459/2021.

PARTES: AUTARQUIA DE SERVIGOS DE OBRAS DE MARICA - SO-
MAR E INFFACTOR COMERCIO E SERVIGOS EIRELI-EPP.
OBJETO: CONTRATO DE FORNECIMENTO DE MATERIAIS ELE-
TRICOS E INSUMOS PARA CONSTRUGAO DE UBS, E ESPE-
CIALMENTE O DISPOSTO NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N° 70/2021 (REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
3114/2021, ATRAVES DO PREGAO PRESENCIAL N° 39/2021).
VALOR: R$ 111.257,79 (CENTO E ONZE MIL, DUZENTOS E CIN-
QUENTAE SETE REAIS E SETENTA E NOVE CENTAVOS).
FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 8666/93, LEI COMPLE-
MENTAR N° 306, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018, DECRETO MU-
NICIPAL N.° 158/2018, SUAS ALTERAGCOES E LEGISLAGAO COR-
RELATA.

PRAZO: ATE 31/12/2021

PROGRAMA DE TRABALHO: 63.01.15.451.0022.1217;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.30.00.00.00;

ORIGEM DO RECURSO: 236;

NOTA DE EMPENHO: 701/2021; 702/2021;

DATA DE ASSINATURA: 19/10/2021

MARICA, 19 DE OUTUBRO DE 2021.

GUTHYERRE ALVES DOS SANTOS

DIRETOR OPERACIONAL DE OBRAS DIRETAS - SOMAR

PORTARIAN® 184, DE 19 DE OUTUBRO DE 2021.

DESIGNA COMISSAQ DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO
CONTRATO N.° 184/2021 REFERENTE AO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N° 11459/2021;

O DIRETOR OPERACIONAL DE OBRAS DIRETAS - SOMAR, no uso
de suas atribui¢des legais, em observancia ao art. 22, §4° do decreto
158/2018 e Art. 3°, VIIl do Decreto Municipal n° 086/12 e considerando
a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do contrato
n° 184/2021.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comiss&o de
Fiscalizagdo de cumprimento do contrato n® 184/2021, cujo objeto é o
CONTRATO DE FORNECIMENTO DE MATERIAIS ELETRICOS E IN-
SUMOS PARA CONSTRUGAOQ DE UBS, e especialmente o disposto
na Ata de Registro de Pregos n° 70/2021 (referente ao Processo Ad-
ministrativo n°® 3114/2021, através do Pregdo Presencial n® 39/2021).
1.DIEGO SOARES DE ABREU — Matricula N°. 500.288

2.LARISSA DOS SANTOS RANGEL - Matricula N°. 500.287
3.RACHEL CORREA E CASTRO DA COSTA — Matricula N°. 500.036
SUPLENTE: JORGE RODRIGUES DE ANDRADE - Matricula N°.
500.227

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revo-
gadas as disposicdes em contrario, gerando seus efeitos a partir de
19/10/2021.

Publique-se.

Marica, 19 de outubro de 2021.

GUTHYERRE ALVES DOS SANTOS

DIRETOR OPERACIONAL DE OBRAS DIRETAS - SOMAR

EXTRATO DE TERMO N.° 01 DE PRORROGAGAO DO CONTRATO
N.° 224/2020, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°.
14878/2020.

PARTES: AUTARQUIA DE SERVIGOS DE OBRAS DO MUNICIPIO
DE MARICA - SOMAR E GRUPO IMPACTO EMPREENDIMENTOS
EIRELI

OBJETO: O PRESENTE TERMO TEMPO OBJETO:

1.1 APRORROGAGAO DA VIGENCIA DO CONTRATO N° 224/2020,
QUE TEM POR OBJETO CONTRATO PARA LOCAGAO DE BA-
NHEIROS QUIMICOS INCLUINDO TRANSPORTE, MONTAGEM
COM MANUTENGAO DIARIA, LIMPEZA E HIGIENIZAGAO DIARIA
E DESMONTAGEM, PARA APOIO A EXECUGAO DE OBRAS DIRE-
TAS, E ESPECIALMENTE O DISPOSTO NA ATA DE REGISTRO DE
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PRECOS N° 117/2020 (REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10091/2020, ATRAVES DO
PREGAO PRESENCIAL N° 59/2020), AMPARADA NO DISPOSTO NO ARTIGO 57, IV, DA LEI 8.666/1993,
NA FORMA DA JUSTIFICATIVA INSERIDA AS FLS. 169/171 E AUTORIZAGAO DA AUTORIDADE COM-
PETENTE AS FLS. 267, AMBAS DOS AUTOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 14878/2020, POR
12 (DOZE) MESES, VIGORANDO DE 30/10/2021 A 30/10/2022;

1.2 FICAM REAJUSTADOS OS VALORES, CONFORME ESTABELECIDO NO ITEM 18.1 DO EDITAL
(FLS.240), ASSIM COMO NA CLAUSULA DECIMA SEGUNDA DO CONTRATO N° 224/2020 (FLS.134),
COM FUNDAMENTO NO DISPOSTO NOS ARTIGOS 40, IX E 55, Ill DA LEI N°. 8.666/93, CONFORME
JUSTIFICADO AS FLS. 169/171.

DOS VALORES: APLICADO O REAJUSTE CITADO NO ITEM 1.2, O VALOR ORIGINARIO CONTRATADO
PASSAAFICAR ACRESCIDO EM R$ 70.344,300 (SETENTA MIL, TREZENTOS E QUARENTA E QUATRO
REAIS E TRINTA CENTAVOS), EM DECORRENCIA DAS ALTERAGOES FEITAS. SENDO O VALOR RE-
VISADO DISTRIBUIDO CONFORME CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO QUE SEGUE EM ANEXO FLS.
260, COM VALOR TOTAL DE R$ 756.855,30 (SETECENTOS E CINQUENTA E SEIS MIL, OITOCENTOS
E CINQUENTAE CINCO REAIS E TRINTA CENTAVOS).

PARAGRAFO PRIMEIRO. FOI UTILIZADO COMO PARAMETRO PARA APLICAGCAO DO REAJUSTE O
iNDICE IGP-M, CONFORME PREVISAO EDITALICIA E CONTRATUAL, COM REDUGAO APLICADA NO
PERCENTUAL DE 10,246380% VISTO QUE, COM O CONSENTIMENTO EXPRESSO DA CONTRATADA
AS FLS.256, FOI UTILIZADO O INDICE IPCA, DEVIDO AO ESTUDO DE ECONOMICIDADE JUSTIFICA-
DA AS FLS.254/255.

PARAGRAFO SEGUNDO. AS DESPESAS PREVISTAS NESTE TERMO CORRERAO DA DOTAGAO OR-
CAMENTARIA:

PROGRAMA DE TRABALHO: 63.01.15.451.0022.1217;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00;

ORIGEM DO RECURSO: 236;

NOTA DE EMPENHO: 749/2021;

DATA DA ASSINATURA: 29/10/2021

MARICA, 29 DE OUTUBRO DE 2021.

GUTHYERRE ALVES DOS SANTOS

DIRETOR OPERACIONAL DE OBRAS DIRETAS - SOMAR

EXTRATO DO CONTRATO N.°201/2021, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°9832/2021.
PARTES: AUTARQUIA DE SERVIGOS DE OBRAS DE MARICA - SOMAR E LL GASPAR COMERCIO E
SERVICOS LTDA.

OBJETO: CONTRATO DE FORNECIMENTO DE CIMENTO PORTLAND, E ESPECIALMENTE O DISPOS-
TO NAATADE REGISTRO DE PRECOS N° 14/2021 (REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
15435/2020, ATRAVES DO PREGAO PRESENCIAL N° 02/2021).

VALOR: R$ 138.009,60 (CENTO E TRINTA E OITO MIL, NOVE REAIS E SESSENTA CENTAVOS).
FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 8666/93, LEl COMPLEMENTAR N° 306, DE 13 DE DEZEMBRO
DE 2018, DECRETO MUNICIPAL N.° 158/2018, SUAS ALTERACOES E LEGISLACAO CORRELATA.
PRAZO: ATE 31/12/2021

PROGRAMA DE TRABALHO: 63.01.15.451.0022.1217;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.30.00.00.00;

ORIGEM DO RECURSO: 236;

NOTA DE EMPENHO: 754/2021;

DATA DE ASSINATURA: 03/11/2021

MARICA, 03 DE NOVEMBRO DE 2021.

GUTHYERRE ALVES DOS SANTOS

DIRETOR OPERACIONAL DE OBRAS DIRETAS - SOMAR

PORTARIAN® 201, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2021.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO N.° 201/2021 REFE-
RENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9832/2021;

O DIRETOR OPERACIONAL DE OBRAS DIRETAS - SOMAR, no uso de suas atribuicdes legais, em ob-
servancia ao art. 22, §4° do decreto 158/2018 e Art. 3°, VIl do Decreto Municipal n® 086/12 e considerando
a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do contrato n® 201/2021.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comisséo de Fiscalizagdo de cumprimento do
contrato n® 201/2021, cujo objeto € o CONTRATO DE FORNECIMENTO DE CIMENTO PORTLAND, e
especialmente o disposto na Ata de Registro de Precos n° 14/2021 (referente ao Processo Administrativo n°
15435/2020, através do Pregéo Presencial n® 02/2021).

1.CARLOS ALBERTO LUCIO BITTENCOURT - Matricula N°. 500.238

2.RACHEL CORREA E CASTRO DA COSTA — Matricula N°. 500.036

3.LEANDRO BRITES DA COSTA - Matricula N°. 500.077

SUPLENTE: JORGE RODRIGUES DE ANDRADE - Matricula N°. 500.227

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario,
gerando seus efeitos a partir de 03/11/2021.

Publique-se.

Marica, 03 de novembro de 2021.

GUTHYERRE ALVES DOS SANTOS

DIRETOR OPERACIONAL DE OBRAS DIRETAS - SOMAR

EXTRATO DO CONTRATO N.° 205/2021, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
10867/2021.

PARTES: AUTARQUIA DE SERVIGOS DE OBRAS DE MARICA - SOMAR E MINERIO COMERCIO E
SERVICOS LTDA.

OBJETO: CONTRATO DE AQUISIGAO DE MATERIAL DE PEDREIRA, E ESPECIALMENTE O DISPOSTO
NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 41/2021 (REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
15533/2020, ATRAVES DO PREGAO PRESENCIAL N° 21/2020).

VALOR: R$ 11.738.646,75 (ONZE MILHOES, SETECENTOS E TRINTA E OITO MIL, SEISCENTOS E
QUARENTA E SEIS REAIS E SETENTAE CINCO CENTAVOS,).

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 8666/93, LEl COMPLEMENTAR N° 306, DE 13 DE DEZEMBRO
DE 2018, DECRETO MUNICIPAL N.° 158/2018, SUAS ALTERAGOES E LEGISLAGAO CORRELATA.
PRAZO: ATE 31/12/2021

PROGRAMA DE TRABALHO: 63.01.15.451.0022.1011; 63.01.15.451.0022.1217;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.4.4.9.0.30.00.00.00; 3.3.3.9.0.30.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 100;

NOTA DE EMPENHO: 761/2021; 762/2021;

DATA DE ASSINATURA: 05/11/2021

MARICA, 05 DE NOVEMBRO DE 2021.

GUTHYERRE ALVES DOS SANTOS

DIRETOR OPERACIONAL DE OBRAS DIRETAS - SOMAR

PORTARIA N° 205, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2021.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO N.° 205/2021 REFE-
RENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10867/2021;

O DIRETOR OPERACIONAL DE OBRAS DIRETAS - SOMAR, no uso de suas atribui¢des legais, em ob-
servancia ao art. 22, §4° do decreto 158/2018 e Art. 3°, VIIl do Decreto Municipal n® 086/12 e considerando
a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do contrato n° 205/2021.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comisséo de Fiscalizagdo de cumprimento do
contrato n° 205/2021, cujo objeto € o CONTRATO DE AQUISICAO DE MATERIAL DE PEDREIRA, e es-
pecialmente o disposto na Ata de Registro de Pregos n° 41/2021 (referente ao Processo Administrativo n°
15533/2020, através do Pregéo Presencial n® 21/2020).

1.RACHEL CORREA E CASTRO DA COSTA - Matricula N°. 500.036

2.LEANDRO BRITES DA COSTA — Matricula N°. 500.077

3.LUIZ SANGENITO NETO - Matricula n.° 500.076

SUPLENTE: JORGE RODRIGUES DE ANDRADE - Matricula N°. 500.227

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario,
gerando seus efeitos a partir de 05/11/2021.

Publique-se.

Marica, 05 de novembro de 2021.

GUTHYERRE ALVES DOS SANTOS

DIRETOR OPERACIONAL DE OBRAS DIRETAS - SOMAR

DIRETORIA OPERACIONAL DE OBRAS INDIRETAS

EXTRATO DE TERMO N.° 05 DE ADITAMENTO AO CONTRATO N.° 583/2018, REFERENTE AO PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N°. 1729/2018.

PARTES: AUTARQUIA DE SERVIGOS DE OBRAS DO MUNICIPIO DE MARICA - SOMAR E SAGA CONS-
TRUTORAEIRELI - ME.

OBJETO: O PRESENTE TERMO TEM POR OBJETO A REVISAO DE PRECOS NO CONTRATO N°
583/2018, NO PERCENTUAL DE 9,531%, NOS VALORES INICIALMENTE CONTRATADOS, COM FUN-
DAMENTO NO ARTIGO 65, 11, “D” DALEI 8.666/1993 E NAS JUSTIFICATIVAS DE FLS. 1478/1481, APRE-
SENTADAS NOS AUTOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1729/2018.

O VALOR DO CONTRATO N° 583/2018, EM DECORRENCIA DO OBJETO CONSTANTES NO INCISO |
DA CLAUSULA PRIMEIRA SOFRERA UM ACRESCIMO DE R$ 2.173.092,67 (DOIS MILHOES CENTO E
SETENTA E TRES MIL E NOVENTA E DOIS REAIS E SESSENTA E SETE CENTAVOS), PASSANDO A
TER UM VALOR GLOBAL DE R$ 24.972.653,67 (VINTE E QUATRO MILHOES NOVECENTOS E SETEN-
TAE DOIS MIL SEISCENTOS E CINQUENTAE TRES REAIS E SESSENTA E SETE CENTAVOS), CONSI-
DERANDO A REVISAO DE PRECOS, NOS TERMOS DAS PLANILHAS APENSADAS AOS PRESENTES
AUTOS, QUE TORNA-SE PARTE INTEGRANTE DESTE TERMO.

PARAGRAFO UNICO. AS DESPESAS RCONHECIDAS NESTE TERMO CORRERAOQ "A CONTA DAS DO-
TAGOES ORGAMENTARIA ABAIXO CLASSIFICADAS:

PROGRAMA DE TRABALHO: 63.01.15.451.0022.1011;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.4.4.9.0.51.00.00.00;

ORIGEM DO RECURSO: 236;

NOTA DE EMPENHO: 722/2021;

DATA DE ASSINATURA: 25/10/2021

MARICA, 25 DE OUTUBRO DE 2021.

GUSTAVO GONGALVES CAMACHO

DIRETOR OPERACIONAL DE OBRAS INDIRETAS
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DIRETORIA OPERACIONAL DE PARQUES E JARDINS

EXTRATO DO TERMO N.° 01 DE APOSTILAMENTO DO CONTRATO N.° 160/2021, REFERENTE AO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 9328/2021. )

PARTES: AUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA - SOMAR E ALICE EDUARDA E DAVI
COMERCIO E SERVICOS NAVAIS E INDUSTRIAIS EIRELI;

OBJETO: O PRESENTE TERMO TEM POR OBJETO O REAJUSTAMENTO DE PRECOS, CONFORME
PARECER DA DIRETORIA JURIDICA GDJ N.°262/DJUR/2021 DE FLS. 104/112 E COM BASE NA JUSTI-
FICATIVADE FLS. 100/101, DA DIRETORIA DE PARQUES E JARDINS, COM O FIM DE RESTABELECER
O EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO DO CONTRATO N°. 160/2021, QUE TEM POR OBJETO A
CONTRATO PARA FORNECIMENTO E INSTALAGAO DE MASTROS EM ESPAGOS PUBLICOS, E ESPE-
CIALMENTE O DISPOSTO NAATA DE REGISTRO DE PRECOS N°01/2021 (REFERENTE AO PROCES-
SO ADMINISTRATIVO N° 24298/2019, ATRAVES DO PREGAO PRESENCIAL N° 30/2020), CONSOANTE
ESPECIFICAGAO A SEGUIR APRESENTADA:

a)0 REAJUSTE DE PREGOS DO CONTRATO N.° 160/2021 E BASEADO NO INDICE IGP-M DE SETEM-
BRO DE 2020 A SETEMBRO DE 2021, COM INCIDENCIANO PERCENTUAL DE 24,8733%, PERFAZEN-
DO O VALOR DE R$ 120.723,87 (CENTO E VINTE MIL SETECENTOS E VINTE E TRES REAIS E OI-
TENTAE SETE CENTAVOS), CONSOANTE PLANILHAAPRESENTADAAS FLS. 97 E JUSTIFICATIVADE
FLS. 100/101, E EM CONFORMIDADE COM AS REGRAS ESTABELECIDAS NO ITEM 19.1 DO EDITAL
DE PREGAO PRESENCIAL N° 30/2020, QUE GEROU A REFERIDA CONTRATAGAO, ORIGINALMENTE
NO VALOR R$ 485.355,29 (QUATROCENTOS E OITENTA E CINCO MIL TREZENTOS E CINQUENTA E
CINCO REAIS E VINTE E NOVE CENTAVQS).

PARAGRAFO UNICO. O PLEITO ENCONTRA FUNDAMENTO NO DISPOSTO DO ARTIGO 65, § 8° DA
LEI 8.666/93, E NAS JUSTIFICATIVAS APRESENTADAS NOS AUTOS DO PROCESSO ADMINISTRATI-
VO N°. 9328/2021.

VALOR: APLICADO O REAJUSTE ORA SUSCITADO, NO VALOR DE R$ 120.723,87 (CENTO E VINTE
MIL SETECENTOS E VINTE E TRES REAIS E OITENTAE SETE CENTAVOS), INCIDENTE SOBRE O VA-
LOR DO CONTRATO, O VALOR GLOBAL PASSA A SER DE R$ 606.079,16 (SEISCENTOS E SEISMILE
SETENTAE NOVE REAIS E DEZESSEIS CENTAVOS), EM DECORRENCIA DAS ALTERACOES FEITAS.
PARAGRAFO PRIMEIRO. FOI UTILIZADO COMO PARAME]'RO PARAAPLICACAO DO REAJUSTE ORA
PACTUADO OS INDICES IGP-M DE SETEMBRO DE 2020 A SETEMBRO DE 2021.

PARAGRAFO SEGUNDO. AS DESPESAS PREVISTAS NESTE TERMO CORRERAO DA DOTAGAO OR-
CAMENTARIA:

PROGRAMA DE TRABALHO: 63.01.15.452.0060.2305;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.4.4.9.0.51.00.00.00;

FONTE DE RECURSO: 206;

NOTA DE EMPENHO: 769/2021;

DATA DA ASSINATURA: 08/11/2021

MARICA, 08 DE NOVEMBRO DE 2021.

FRANCISCO DE ASSIS IGNACIO LAMEIRA

DIRETOR OPERACIONAL DE PARQUES E JARDINS — SOMAR.

EXTRATO DO TERMO N.° 01 DE APOSTILAMENTO DO CONTRATO N.° 172/2021, REFERENTE AO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 10633/2021.
PARTES: AUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA — SOMAR E ALICE EDUARDA E DAVI
COMERCIO E SERVICOS NAVAIS E INDUSTRIAIS EIRELL;
OBJETO: O PRESENTE TERMO TEM POR OBJETO O REAJUSTAMENTO DE PRECOS, CONFORME
PARECER DA DIRETORIA JURIDICA GDJ N.°278/DJUR/2021 DE FLS. 104/112 E COM BASE NA JUSTI-
FICATIVADE FLS. 102/103, DADIRETORIA DE PARQUES E JARDINS, COM O FIM DE RESTABELECER
0 EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO DO CONTRATO N°. 172/2021, QUE TEM POR OBJETO A
CONTRATO PARA FORNECIMENTO E INSTALAGAO DE MASTROS EM ESPAQOS PUBLICOS, E ESPE-
CIALMENTE O DISPOSTO NAATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 01/2021 (REFERENTE AO PROCES-
SO ADMINISTRATIVO N° 24298/2019, ATRAVES DO PREGAO PRESENCIAL N° 30/2020), CONSOANTE
ESPECIFICACAO A SEGUIR APRESENTADA

a)0 REAJUSTE DE PREGCOS DO CONTRATO N.° 172/2021 E BASEADO NO INDICE IGP-M DE SETEM-
BRO DE 2020 A SETEMBRO DE 2021, COM INCIDENCIANO PERCENTUAL DE 24,8733%, PERFAZEN-
DO O VALOR DE R$ 871.643,77 (OITOCENTOS E SETENTA E UM MIL, SEISCENTOS E QUARENTA E
TRES REAIS E SETENTA E SETE CENTAVOS), CONSOANTE PLANILHA APRESENTADA AS FLS. 101
E JUSTIFICATIVA DE FLS. 102/103, E EM CONFORMIDADE COM AS REGRAS ESTABELECIDAS NO
ITEM 19.1 DO EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 30/2020, QUE GEROU A REFERIDA CONTRATA-
CAO, ORIGINALMENTE NO VALOR R$ 3.504.335,24 (TRES MILHOES E QUINHENTOS E QUATRO MIL
E TREZENTOS E TRINTA E CINCO REAIS E VINTE E QUATRO CENTAVOS).
PARAGRAFO UNICO. O PLEITO ENCONTRA FUNDAMENTO NO DISPOSTO DO ARTIGO 65, § 8° DA
LEI 8.666/93, E NAS JUSTIFICATIVAS APRESENTADAS NOS AUTOS DO PROCESSO ADMINISTRATI-
VO N°. 10633/2021.
VALOR: APLICADO O REAJUSTE ORA SUSCITADO, NO VALOR DE 871.643,77 (OITOCENTOS E SE-
TENTA E UM MIL, SEISCENTOS E QUARENTA E TRES REAIS E SETENTA E SETE CENTAVOS), IN
CIDENTE SOBRE O VALOR DO CONTRATO, O VALOR GLOBAL PASSA A SER DE R$ 4.375.979,01
(QUATRO MILHOES, TREZENTOS E SETENTA E CINCO MIL, NOVECENTOS E SETENTA E NOVE
REAIS E UM CENTAVO), EM DECORRENCIA DAS AL'I:ERACOES FEITAS.
PARAGRAFO PRIMEIRO. FOI UTILIZADO COMO PARAMETRO PARA APLICAGAO DO REAJUSTE ORA
PACTUADO OS iNDICES IGP-M DE SETEMBRO DE 2020 A SETEMBRO DE 2021.
PARAGRAFO SEGUNDO. AS DESPESAS PREVISTAS NESTE TERMO CORRERAO DA DOTAGAO OR-
CAMENTARIA:
PROGRAMA DE TRABALHO: 63.01.15.452.0060.2305;
ELEMENTO DE DESPESA: 3.4.4.9.0.51.00.00.00;
FONTE DE RECURSO: 206;
NOTA DE EMPENHO: 768/2021;
DATA DA ASSINATURA: 08/11/2021
MARICA, 08 DE NOVEMBRO DE 2021.
FRANCISCO DE ASSIS IGNACIO LAMEIRA

DIRETOR OPERACIONAL DE PARQUES E JARDINS - SOMAR.

marica.rj.gov.br o (0) [} prefeitura de marica

#VacinaMarica

DOSE DE REFORGO para idosos com 60 anos ou
mais, profissionais de salide que tenham
recebido a D2 ha 6 meses ou mais e
imunossuprimidos maiores de 12 anos com mais
de 28 dias da D2.

LEMBRE-SE: A SEGUNDA DOSE DAS VACINAS PFIZER E
ASTRAZENECA FORAM ANTECIPADAS PARA 8 SEMANAS EM
TODAS AS IDADES.

marica.rj.gov.br ¥ (©) ) prefeitura de marica

#VacinaMarica

Tomou a 12 dose da Pfizer ou'Astrazeneca em AGOSTO?

Vocé ja pode receber
a segunda dose.

Procure um polo e
vacine-se!

I MARICA
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lagoca vivel

Maricade boa
com a lagoa

A PREFEITURA ESTA INICIANDO A PRIMEIRA ETAPA DO LAGOA VIVA. UM PROJETO PIONEIRO,
EM PARCERIA COM A UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, PARA DESPOLUICAO DAS LAGOAS
UTILIZANDO BIOTECNOLOGIA. EM ATE 18 MESES, O PROJETO LAGOA VIVA IRA DEVOLVER
A QUALIDADE DA AGUA E A BALNEABILIDADE DA LAGOA, PRA MARICA CONTINUAR DE BEM
COM A NATUREZA E COM O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.
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