PREFEITURA

MARICA

Iniciativa fez parte da 3% Semana dos
Direitos Humanos e contou com deba-
tes e apresentagbes de indigenas

A Prefeitura de Marica, por meio da Se-
cretaria de Participacdo Popular, Direi-
tos Humanos e Mulher, promoveu nesta
quarta-feira (08/12) uma visita guiada
para a populagdo com apresentagoes,
almocgo tipico e debates na aldeia indi-
gena Tekoa Ka’ Aguy Ovy Pora (Mata
Verde Bonita), em Sao José do Imbas-

Municipio ficou em 4° lugar no ranking
do segundo quadrimestre de 2021

A Prefeitura de Marica, por meio da
Secretaria de Saude, conquistou a
melhor posicdo entre os municipios
da Regido Metropolitana Il (ltaborali,
Marica, Niteréi, Rio Bonito, Sao
Gongalo, Silva Jardim e Tangua) na
avaliacdo do Programa Estadual de
Financiamento da Atencdo Primaria
a Saude (PREFAPS), que avalia o
desempenho das cidades nos servigos
prestados pelas prefeituras na atengédo
primaria. Marica ficou em 4° lugar no
ranking do segundo quadrimestre de
2021 entre os 92 municipios do Estado
do Rio de Janeiro.

A Estratégia Saude da Familia é a porta
de entrada preferencial para a rede
de servigos de saude. Em Marica, a
cobertura do servico chega a 98% da
populagdo. Atualmente, o municipio

sai, como parte das atividades da 32
Semana dos Direitos Humanos.

Para a coordenadora indigena da pas-
ta, Maria Oliveira, o evento traz a opor-
tunidade de conhecer melhor o ambien-
te em que os indios vivem.

“Ja temos acbes voltadas para as al-
deias indigenas de nosso municipio e
com esse evento estamos fortalecendo

possui 24  estabelecimentos de
Atencédo Primaria em funcionamento,
organizados com 54 equipes de Saude
da Familia, seis equipes de Nucleo
Ampliado de Saude da Familia, 19
equipes de Saude Bucal e uma equipe
do Consultério na Rua.

A coordenadora da Ateng¢do Primaria
a Saude da Secretaria de Saude de
Marica, Shirley Linhares, parabenizou
o trabalho dos profissionais de saude.

“Parabenizo toda a nossa equipe que se
esforga diariamente para levar o melhor
para a populagdo, principalmente
neste periodo de pandemia em que
as demandas por saude aumentaram
exponencialmente. Vamos trabalhar
para melhorar cada vez mais 0s nossos
servigos”, comemorou.

A subsecretaria de Rede de Atengédo
Ambulatorial e Saude Coletiva, Claudia
Rogeria de Lima, afirmou que a gestéo
municipal tem como objetivo ampliar
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e fazendo a interagdo da importancia do
conhecimento de diversas etnias e cul-
turas”, afirmou.

Cacique Jurema Reté Yry mencionou a
importancia dos projetos que estimulam
a populagéo a conhecer a cultura Tupi-
-Guarani.

“Esse evento é importante para mos-
trarmos um pouco da nossa cultura,
nossa lingua, tirar duvidas e mostrar
nossa aldeia”, disse.

Marica é destaque em avaliacao do sistema de Saude no Estado do Rio

-

cada vez mais o0s servigos de saude
oferecidos para a populacgéao.

“Marica  vem aumentando a sua
rede municipal de Atencdo Primaria,
preservando a promogao, prevengao
e o cuidado com a saude da sua
populagdo. Esse é o resultado da
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Proximas atividades da Semana dos
Direitos Humanos

A 3% Semana dos Direitos Huma-
nos de Marica segue até o dia 11/12
com atividades em diversos bair-
ros, voltadas a conscientizagcdo dos
moradores sobre os seus direitos.
A programagao completa pode ser
acessada em: https://www.marica.
rj.gov.br/wp-content/uploads/2021/12/
Programa%C3%A7%C3%A30-Sema-
na-dos-Direitos-Humanos-4.pdf
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melhoria de diversos indicadores. E
muito bom colher bons resultados, mas
a tendéncia é ainda chegarmos mais
longe”, disse.

Foto: Divulgagao
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LEIS E DECRETOS

LEI COMPLEMENTAR N° 342, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2021.
Dispde sobre a extingdo de cargos efetivos do Poder Executivo Mu-
nicipal.

0 POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, san-
ciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam extintos, no ambito da administragdo publica municipal
direta, os cargos efetivos vagos, regidos pela Lei n° 1517, de 23 de
abril de 1996, constantes do Anexo unico.

Paragrafo unico. Para que ndo haja prejuizo nas corregdes finan-
ceiras dos proventos de servidores aposentados em qualquer dos

16 cargos ora extintos, o Poder Executivo Municipal editara ato em que
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, estabelecera o cargo efetivo que servird como paradigma para as fu-
ORCAMENTO E FAZENDA 16 turas alteragdes de proventos de cada um dos cargos extintos.
gsgﬁggglespegﬁus PROMOCAO 1 E Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, gerando seus efeitos a partir de 22/11/2021.
ggggg;ﬁsm DE %‘I‘EUDE TRANSITO 1 E GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do
ENGENHARIA VIARIA i8 Rio de Janeiro, RJ, 08 de dezembro de 2021.
CAMARA MUNICIPAL DE MARICA 18  "abiano Taquesrlorta ,
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE  PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA
MARICA 18 ANEXO UNICO
&(}\gré-\l:lHIA DE SANEAMENTO 25 Cargo de Provimento Efetivo Total | Vagos
Agente de Material 1 1
EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES20 [, 0~ ° =~ —— T
INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E ssistente de Jecnologia da ‘nformagdo
INOVACAO DE MARICA 21 Auxiliar de Administrac&o 60 60
INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE Auxiliar de Arquivista 2 2
MARICA 22  [Datilografo 6 6
AUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRAS DE Desenhista 5 5
MARICA 22 Ferramenteiro 1 1
Operador de Maquina Auxiliar 3 3
Recepcionista 2 2
Técnico de Administragdo 1 1
Exped iente Técnico de Informatica 1 1
Técnico de Secretariado 3 3
Telefonista 3 3
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LEI COMPLEMENTAR N° 343, DE, 08 DE DEZEMBRO DE 2021.
ALTERA O ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N° 336, DE 10 DE
MAIO DE 2021, QUE “DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINIS-
TRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MARICA, E
REVOGAA LEI COMPLEMENTAR N° 287, DE 20/06/2017".

0 POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, san-
ciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Altera 0 Anexo | da Lei complementar n° 336, de 10 de maio de
2021, que passa a viger na forma do Anexo | desta Lei complementar.
Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publi-
cagdo, gerando seus efeitos financeiros a partir de 01 de janeiro de
2022.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do
Rio de Janeiro, RJ, 08 de dezembro de 2021.

Fabiano Taques Horta )

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

ANEXO |

Dos Cargos e Remuneragoes

Assessoramento Superior

Simbolo | Nomenclatura | Qtd | Remuneragéo
SM

SM -1 Secretario 29 |R$17.150,90
SM-2 Controlador Geral 1 R$ 17.150,90
SM-3 Procurador Geral 1 R$ 17.150,90
AESM

AESM | Assessor Especial - SM 12 [R$17.150,90
CNE

CNE-1 |Subsecretario 36 |R$13.193,00
CNE -2 | Subcontrolador 1 R$ 13.193,00
CNE -3 | Subprocurador 1 R$ 13.193,00
CNE -1 | Chefe de Gabinete do Prefeito |1 R$ 13.193,00

CNE -4 | Ouvidor Geral 1 R$ 10.554,40
CNE -5 | Coordenador Geral 27 | R$10.554,40
CNE -6 | Coordenador 38 |R$7.757,48
CNE-7 |Gerente 69 |R$6.649,27
ASPGM
ASPGM | Assessor Espescial-PGM |1 |R$ 13.193,00
AES
AES -1 |Assessor Especial - 1 1 R$ 10.554,40
AES -2 |Assessor Especial - 2 63 |R$6.649,27

SM - Secretario Municipal

CNE - Cargo de Natureza Especial

AES — Assessor Especial Superior

Assessoramento Intermediario
Simbolo | Nomenclatura | Qtd | Remuneragéo
AS
AS -1 Assessor 1 107 R$ 5.904,00
AS-2 Assessor 2 139 R$5.192,76
AS-3 Assessor 3 345 R$ 3.894,57
AS-4 Assessor 4 450 R$ 2.596,38
AS-5 Assessor 5 490 R$ 1.947,29
AS-6 Assessor 6 740 R$ 1.428,01

LEI COMPLEMENTAR N° 344, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2021.
Institui o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragao dos Profissio-
nais do Magistério da Educagéo Publica Municipal de Marica e Revo-
ga a Lei Complementar n° 161, de 11 de junho de 2007.

0 POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, san-
ciona a seguinte Lei Complementar:

Capitulo |

DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO |

Disposicoes Gerais

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Plano de Carreiras, Cargos e
Remuneragéo dos Profissionais do Magistério da Educagao Publica
Municipal de Maric4, na forma do art. 67, da Lei de Diretrizes e Bases
da Educagao Nacional, Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, do
art. 9° da Lei Federal n® 9.424, de 24 de dezembro de 1996, da Lei
Federal 11.494, de 20 de junho de 2007, e da Lei Federal 11.738, de
16 de julho de 2008.

Art. 2° O Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragéo de que trata
esta Lei Complementar, tem por objetivo estruturar o Quadro dos Pro-
fissionais do Magistério da Educagdo Publica Municipal de Marica,
estabelecer normas de enquadramento de vencimentos, organizar os
adicionais e as gratificagdes por fungdes e estabelecer as licengas
para formagéo de forma a incentivar a formagéo, o aperfeigoamen-
to, a atualizagdo e a especializagdo do seu pessoal para propiciar a
melhoria do desempenho de suas fungbes ao formular e executar as
acdes estabelecidas pelas politicas nacionais e pelos planos educa-
cionais do Municipio.

Art. 3° O regime juridico dos servidores enquadrados no Plano de
Carreiras, Cargos e Remuneragao instituido nesta Lei Complementar
€ o estatutario, regido pela Lei Complementar n° 001, de 09/05/1990.
§ 1° Para os efeitos desta Lei, sdo servidores do Quadro Permanen-
te de Profissionais do Magistério da Educacéo, aqueles legalmente
investidos em cargo publico, de provimento efetivo, aprovados em
concurso de provas ou provas e titulos, criados por lei e remunerados
pelos cofres publicos.

§ 2° Os servidores constantes do Quadro Permanente de Profissio-
nais da Educacéo integram a Categoria Funcional de Atividades do
Magistério.

§ 3° Sera considerado para todos os fins como docéncia/regéncia a
lotagdo dos professores também nos seguintes espacos: sala de lei-
tura, sala de recurso, laboratérios e mediagao para alunos deficientes.
Art. 4° Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes defini¢des:
| - servidor publico: pessoa fisica legalmente investida em cargo pu-
blico através de concurso publico de provas ou provas e titulos;

Il — cargo publico: conjunto de atribuigdes, deveres e responsabili-
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dades cometido ao servidor publico, criado por lei com denominagéo
propria, em niimero certo e com vencimento especifico, pago pelos
cofres publicos;

Il - carreira: perspectiva de desenvolvimento funcional dos profissio-
nais da educagdo basica em fungéo da obtengéo e progresséo por
formagao e/ou tempo de servigo;

IV — intersticio: lapso de tempo estabelecido como 0 minimo neces-
sario para que o servidor se habilite a progresséo funcional, dentro
da carreira;

V - referéncia: escala de padrdes de vencimentos atribuidos a um
determinado cargo;

VI - classe e nivel: letra e nimero que identificam o vencimento atri-
buido ao servidor dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa;
VIl - fungéo gratificada: fungéo diretiva com vantagem pecuniaria, de
carater transitorio;

VIII - gratificagéo: vantagem pecunidria, de carater transitorio;

IX — adicional: vantagem pecuniaria, de carater permanente, inerente
a fungao, a qualificagéo profissional ou ao tempo de servico;

X - permuta: cessao reciproca de servidores entre 6rgdos publicos.
XI - cessdo: cedéncia do profissional da educagéo para ter exercicio
em outro 6rgao ou entidade dos poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, com 6nus para a entidade requisi-
tante.

XII - progress&o: mudanca do servidor da referéncia em que se en-
contra para uma superior.

SECAO Il

Das Finalidades e dos Principios Basicos

Art. 5° O Plano de Carreiras, Cargos € Remuneragdes dos Profis-
sionais do Magistério da Educag&o Publica Municipal de Marica, nos
termos desta Lei Complementar, se desenvolve com as seguintes
finalidades:

| — estabelecer padrdes e critérios de Progressédo Funcional para to-
dos os cargos publicos que compdem o Quadro dos Profissionais do
Magistério da Educagdo Publica Municipal de Marica;

Il — manter a administragéo do vencimento dentro dos padres esta-
belecidos por Lei, considerando as caracteristicas da area educacio-
nal e os critérios de Progressdo Funcional;

Il - criar as bases de uma politica de recursos humanos capaz de
conduzir de forma mais eficaz o desempenho, a qualidade, a produti-
vidade e o comprometimento do integrante do Quadro dos Profissio-
nais do Magistério da Educacéo Publica Municipal de Marica com os
resultados do seu trabalho.

Art. 6° O Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracéo dos Profissio-
nais do Magistério da Educagéo Publica Municipal de Marica se con-
substancia nos seguintes principios:

| - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas ou provas
e titulos;

Il — remuneragdo condigna aos profissionais da Educagdo Publica
Municipal de Maricg;

Il — progresséo salarial na carreira baseada na titulagéo, atualizago,
aperfeigoamento profissional e valorizagdo do tempo de servigo pres-
tado pelo servidor ao servigo publico municipal;

IV — aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licencia-
mento periodico remunerado para esse fim;

V — valorizagdo da qualificagéo profissional de acordo com as deter-
minagdes da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional;

VI - periodo reservado ao Professor, incluido em sua carga horaria, a
estudos, planejamento e avaliagdo do trabalho discente;

Capitulo Il

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 7° Os cargos de natureza efetiva que integram este Plano de
Carreiras, Cargos e Remuneragao, constantes do Anexo | desta Lei
Complementar, serdo providos por nomeag&o, precedida de selego,
através de concurso publico de provas ou provas e titulos.

Art. 8° A passagem de um cargo publico para outro dar-se-a através
de concurso publico sendo computadas, para todos os efeitos, o tem-
po de servico prestado na esfera publica municipal, para o cdmputo
dos direitos e vantagens estabelecidos neste plano.

Paragrafo unico. Como direitos e vantagens estabelecidos entende-
-se 0 enquadramento de nivel de acordo com o tempo de servico, 0
tempo para a aposentadoria, o adicional de qualificagdo, o adicional
de regéncia de turma, o adicional de tempo de servigo e o0 enquadra-
mento por formagao.

Capitulo lll

DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA EDUCA-
cho

Art. 9° O Quadro Permanente dos Profissionais do Magistério da
Educacéo Publica Municipal de Marica é constituido pelos cargos de
natureza efetiva, na seguinte Categoria Funcional:

| — Categoria Funcional de Atividades do Magistério: compreende as
fungdes de docéncia efou regéncia e suporte pedagdgico, que inte-
gram os cargos efetivos abaixo identificados:

a) Professor Docente I: professor com licenciatura plena, especialista,
habilitado em uma das disciplinas integrantes da Matriz Curricular da
Educagao Basica.

b) Professor Docente II: professor com habilitagéo, a nivel Médio em
curso de Formag&o de Professores ou Licenciatura em Pedagogia,
para regéncia na Educacéo Infantil e/ou no Ensino Fundamental Anos
Iniciais, tanto no ensino regular quanto na Educagdo de Jovens e
Adultos;

¢) Orientador Pedagégico: Pedagogo com habilitagéo especifica e/
ou Licenciatura com Pés-Graduagdo Especifica e/ou Pedagogia nos
termos da Resolugdo CNE 01/2006. E responsavel pelas diretrizes,
orientagdo, integracdo e controle do processo ensino-aprendizagem
nas unidades escolares e no &mbito intermediario e central do Siste-
ma Municipal de Educagéo;

d) Orientador Educacional: Pedagogo com habilitagdo especifica e/
ou Licenciatura com Pés-Graduagdo Especifica e/ou Pedagogia nos
termos da Resolugdo CNE 01/2006. E responsavel pelas diretrizes,
orientagdo, integracéo e controle do processo de orientagdo educa-
cional nas unidades escolares e no &mbito intermediario e central do
Sistema Municipal de Educagao;

e) Inspetor Escolar: Pedagogo com habilitagdo especifica e/ou Licen-
ciatura com Pés-Graduagdo Especifica e/ou Pedagogia nos termos
da Resolugao CNE 01/2006. E responsavel pela inspecéo do cumpri-
mento das diretrizes educacionais da rede municipal, nas unidades
escolares € no ambito intermediario e central do Sistema Municipal
de Educagéo.

§ 1° Define-se docéncia e/ou regéncia as atribuicdes de reger turmas,
planejar, pesquisar, avaliar, elaborar, desenvolver e ministrar aulas
em turmas da Educagao Bésica.

§ 2° Define-se suporte pedagdgico as atribuicdes de planejamento,
orientacdo, coordenacao, avaliagdo, supervisdo e inspegao do pro-
cesso pedagogico e administrativo, participacdo da elaboragdo de
projetos educacionais e das propostas pedagogicas da Rede Publica
Municipal de Ensino.

Capitulo IV

DA REMOGAOQ E CESSAO

Art. 10. O profissional do magistério sera lotado na Unidade Escolar
ou Orgao da Secretaria de Educagdo e a remogao sera feita somente
na forma de Concurso de Remog&o realizado nos meses de novem-
bro e/ou dezembro,

§ 1° Os profissionais que estiverem exercendo suas atividades em
outros drgdos publicos terdo sua lotagéo na Secretaria de Educagéo,
sendo lotados em unidade com vacancia ao término da cesséo.

§ 2° O servidor que estiver atuando em mais de uma Unidade Escolar
ou 6rgdos da Secretaria de Educagdo para compor o total de sua
carga horaria tera como lotagao prioritaria o local em que estiver com
maior carga horaria e tera preferéncia de escolha na possibilidade de
poder cumprir toda sua carga horaria em um dos estabelecimentos
em que ja atua, ndo precisando passar por concurso de remogao para
tal.

Art. 11. Cabera ao titular da Secretaria de Educacg&o, através de regu-
lamento proprio, estabelecer normas sobre a remog&o dos servidores
nos diversos 6rgaos e Unidades Escolares do Municipio.

§ 1° O servidor somente podera se candidatar a nova lotagao através
de Concurso de Remogao estabelecido pela Secretaria de Educagéo,
salvo em casos extraordinarios que serdo analisados pelo Secretario
de Educagéo.

§ 2° Adesignacao de servidor efetivo do Quadro da Educag&o Publica
Municipal para o exercicio de fungdes alheias a area educacional ou
que nao sejam proprias de seu cargo, far-se-a com 6nus para a enti-
dade requisitante, segundo a necessidade e possibilidade das partes.
§ 3°A cesséo do profissional da educagéo para ter exercicio em outro
orgdo ou entidade dos poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, far-se-a4 com 6nus para a entidade requisi-

tante, inclusive quanto as contribui¢des previdenciarias ou, através de
permuta com funcionarios com cargos compativeis.

§ 4° O periodo de estagio probatdrio sera interrompido durante a ces-
sdo ou permuta, voltando a ser contabilizado ao término da cesséo.
§ 5° O afastamento a que se refere o § 3° sera renovavel anualmente,
segundo a necessidade e a possibilidade das partes.

§ 6° Em casos excepcionais, desde que previsto na Constituicdo
Federal, o afastamento podera ser com énus para a Rede Publica
Municipal de Ensino.

§ 7° A permuta tratada neste artigo equivale a cessao reciproca entre
6rgaos publicos, com cada 6rgéo mantendo a responsabilidade pelo
pagamento do seu servidor.

§ 8° A permuta, além de atender ao interesse dos permutados, deve
atender o interesse da Administragéo Publica.

Capitulo V

DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 12. Cabera a Secretaria de Educacao promover a qualificagdo
profissional dos servidores do Quadro dos Profissionais do Magistério
da Educagao Publica Municipal de Marica, de acordo com o Plano
Municipal de Educagéo de Marica.

Paragrafo Unico. A qualificagéo profissional, para os efeitos desta Lei
Complementar, objetiva a formag&o continuada do servidor do Qua-
dro da Educacéo Publica Municipal.

Capitulo VI

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 13. As jornadas de trabalho dos Profissionais do Magistério da
Educagao Publica Municipal s&o as seguintes:

| - Categoria Funcional de Atividades do Magistério:

a) Professor Docente I:

1. 25 (vinte e cinco) horas semanais;

2. 40 (quarenta) horas semanais;

b) Professor Docente :

1. 15 (quinze) horas semanais;

2. 30 (trinta) horas semanais;

c) Inspetor Escolar:

1. 25 (vinte e cinco) horas semanais;

2. 40 (quarenta) horas semanais;

d) Orientador Pedagdgico:

1. 20 (vinte) horas semanais;

2. 40 (quarenta) horas semanais;

e) Orientador Educacional:

1. 20 (vinte) horas semanais;

2. 40 (quarenta) horas semanais;

§ 1° Os profissionais constantes deste plano, com carga horéria infe-
rior a 30 ou 40 h semanais, poderdo, mediante legislacao especifica a
ser criada, optar pela ampliagdo da sua carga horéria, de acordo com
as necessidades da Administragao Publica.

§ 2° A jornada dos profissionais constante da categoria Funcional de
Atividades do Magistério obedecera ao estabelecido no artigo 2°, § 4°
da Lei Federal n° 11.738 de 16 de julho de 2008.

Capitulo VII

DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERAGAO

Art. 14. Os vencimentos estabelecidos neste Plano seréo reajustados
anualmente, tendo como data base 0 més de janeiro, ndo podendo
ser inferior ao Piso Nacional do Magistério, proporcional a carga ho-
raria.

§ 1° Os vencimentos estabelecidos no Anexo Il contemplam o percen-
tual de reajuste de 20% (vinte porcento) a partir de janeiro de 2022.
§ 2° Para os proximos anos, o percentual de reajuste sera determina-
do atraves de Lei Especifica.

Capitulo VIl

DO ENQUADRAMENTO E DA TABELA DE VENCIMENTOS

SECAO |

Do Enquadramento por Formagao e Por Tempo de Servigo

Art. 15. Enquadramento é a passagem do servidor efetivo do Quadro
dos Profissionais do Magistério da Educagéo Publica Municipal de
Maricé de uma classe e/ou nivel para o seguinte, fundamentada na
qualificagéo profissional ou tempo de servico de acordo com a tabela
constante no Anexo |I.

Art. 16. Os profissionais contemplados por este Plano de Carreiras,
Cargos e Remuneragdo serdo organizados em Carreiras com pro-
gressdo de nivel e progressao de classe, de acordo com a titulagéo
profissional e tempo de servigo prestado a Secretaria de Educagéo,
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conforme o seguinte critério:

| - Progressao Horizontal: que corresponde a mudanga de classe, em
razdo da maior titulagéo de formagao, mediante apresentagéo da do-
cumentagéo comprobatdria;

Il - Progressao Vertical: que corresponde @ mudanga de nivel e ocor-
re automaticamente, por decorréncia do tempo de servigo, a cada 05
(cinco) anos de exercicio funcional.

Paragrafo Unico. Nao sera beneficiado pelo enquadramento por for-
magao ou por tempo de servigo o servidor que estiver em Licenga sem
Vencimentos.

Art. 17. Para ter acesso ao enquadramento pela progresséo horizon-
tal, o servidor devera ingressar com processo administrativo, com o
pedido de novo enquadramento, apensado com toda a documentacéo
probatoria, nos meses de abril e/ou outubro.

§ 1° O enquadramento dar-se-& ap6s andlise da documentagao, com
efeitos financeiros a partir da sua publicagéo, néo podendo exceder 90
(noventa) dias do pedido.

§ 2° A passagem de uma classe para a subsequente se dara no mes-
mo nivel em que se encontrava o servidor na classe anterior, sempre
correspondendo ao seu tempo de servico.

§ 3° O enquadramento por Formacéo, de que trata esta Lei, somente
ocorrera apés decorrido o periodo do estéagio probatério no Magistério
Publico Municipal de Marica e se dara na forma descrita neste capi-
tulo.

§ 4° Os servidores cedidos ou permutados néo fardo jus ao enquadra-
mento por formag&o enquanto perdurar a cessao.

SECAO I

Da Tabela de Vencimentos

Art. 18. As Tabelas de Vencimentos estao dispostas no Anexo Il, desta
Lei Complementar e, organizadas de acordo com a Categoria Funcio-
nal, distribuidas em Classe e Niveis, conforme a titulagéo profissional
e 0 tempo de servigo publico prestado.

Art. 19. As Tabelas de Vencimentos estéo divididas em Classes de
Promocao e Niveis, progressivos, de acordo com a titulagdo e o tempo
de servigo conforme o Anexo |I.

§ 1° As Classes guardam entre si diferenga de 12% (doze por cento),
de acordo com a titulagéo disposta nos incisos deste Artigo, obedecen-
do as tabelas de vencimentos, conforme Anexo I.

§ 2° Cada Classe esta subdividida em 10 (dez) Niveis progressivos,
correspondendo, cada um, ao periodo de 5 (cinco) anos de servigo,
guardando entre si diferenga de 10% (dez por cento), obedecendo as
tabelas de vencimentos, conforme Anexo II.

Capitulo IX

DAS VANTAGENS REMUNERATORIAS

SECAOI

Disposicoes Gerais

Art. 20. Além do vencimento os servidores fardo jus as seguintes van-
tagens:

| - gratificagdes:

a) pelo exercicio das Fungdes de Confianga na Secretaria de Educa-
céo, de Diretor Geral, de Diretor Adjunto.

b) pelo exercicio do cargo em locais de dificil acesso.

Il — auxilio transporte, conforme legislagdo municipal;

Il - adicionais:

a) por tempo de servigo, denominado por triénio;

b) por regéncia de turma;

c) por qualificagdo profissional;

d) por fungéo de Orientacdo Educacional, Orientagéo Pedagdgica e
Inspegao Escolar.

SECAO Il

Das Funcdes de Confianga na Secretaria de Educagéo, de Diretor Ge-
ral, de Diretor Adjunto

Art. 21. Os servidores efetivos do Servigo Publico Municipal de Marica,
pertencentes a Categoria Funcional de Atividades do Magistério, que
exercerem fungdo de confianga, correspondente a dedicagéo exclu-
siva e a carga horaria de 40h (quarenta horas) semanais, fardo jus a
Gratificagéo de Fungéo.

Paragrafo unico. Seré assegurado aos ocupantes de Fungdes de Con-
fianga a progressao funcional, observados os mesmos critérios esta-
belecidos nesta Lei para os demais servidores.

Art. 22. A gratificagéo para o exercicio de fungéo de confianga na Se-
cretaria de Educac&o obedecera ao critério estabelecido no Anexo Il
desta Lei Complementar.

Art. 23. A gratificacdo para o exercicio de Diretor Geral, Diretor Adjunto
obedecera ao critério estabelecido no Anexo IV, desta Lei Comple-
mentar.

§ 1° Para efeito de gratificagdo de Diretor Geral e Diretor Adjunto os
alunos matriculados em turmas de horario integral serdo contabiliza-
dos em dobro.

§ 2° As fungdes de Diretor Geral e Diretor Adjunto das Unidades Es-
colares sdo privativas dos profissionais do quadro permanente do
Servigo Publico Municipal pertencentes a Categoria Funcional de Ati-
vidades do Magistério.

§ 3° As funcdes de Diretor Geral e Diretor Adjunto das Unidades Es-
colares requerem a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
com a utilizagdo de, no minimo, 60 (sessenta) horas anuais destinadas
a cursos de formagado continuada que tenham relagdo direta com o
cargo ocupado.

§ 4° Aescolha dos Diretores Gerais e Diretores Adjuntos das Unidades
Escolares sera regulamentada por ato do Chefe do Poder Executivo,
e de acordo com o PME.

SECAQ Il

Da Gratificacdo de Dificil Acesso

Art. 24. O profissional que exercer seu cargo em local classificado de
dificil acesso recebera a gratificagéo no valor de 20% (vinte por cento)
sobre o seu vencimento base.

Paragrafo unico. A referida gratificagdo sé sera paga enquanto o ser-
vidor estiver lotado em Unidades Escolares ou Orgéos da Secretaria
Municipal de Educagéo classificado na forma deste artigo.

SECAO IV

Do adicional de Tempo de Servigo

Art. 25. A cada trés anos, de efetivo exercicio, sera concedido um adi-
cional denominado triénio, correspondente a 5% (cinco por cento) do
vencimento base.

§ 1° Os adicionais por tempo de servico, concedidos como direitos
adquiridos, aos servidores abrangidos por legislagdo anterior, incidi-
rdo sobre o vencimento base e serdo transformados em vantagem
pessoal.

§ 2° Nao se aplica aos servidores abrangidos por esta Lei Complemen-
tar o disposto no art. 83, da Lei Complementar n® 001, de 09/05/1990
— Estatuto dos Funcionéarios Publicos Civis de Marica.

SECAOV

Do Adicional de Regéncia de Turma

Art. 26. A cada ano de efetivo exercicio de Regéncia em Turma sera
concedido o Adicional de Regéncia de Turma, correspondente a 1%
(um por cento) do vencimento base.

Segao VI

Do Adicional por Qualificagéo Profissional

Art. 27. Os servidores incursos neste Plano de Carreiras, Cargos e
Remuneragéo fardo jus ao Adicional de Qualificagdo Profissional,
mediante a comprovagdo de cursos na area de educagdo, gestdo
ou disciplinas afins a fungao, oferecidos pela Secretaria Municipal de
Educagao de Marica ou por quaisquer instituicdes de ensino, pesquisa
ou de promogéo cultural no pais ou no exterior, conforme tabela do
Anexo 1V, desta Lei Complementar.

§ 1° O servidor devera requerer o Adicional tratado neste artigo me-
diante processo administrativo, apensado com toda a documentagao
necessaria a comprovagao da qualificagdo adquirida, no periodo de
01/09 a 31/12 de cada ano.

§ 2° Os servidores so receberdo os beneficios do enquadramento aqui
regulado apos deferimento dos pedidos, sendo que os pagamentos
comegardo a partir de marco do ano subsequente ao pedido, ndo ge-
rando qualquer direito a beneficio retroativo a essa data.

§ 3° O servidor tera direito a requerer o Adicional tratado neste artigo
somente apds a conclus&o do periodo do estagio probatorio.

§ 4° Serdo aceitos cursos de licenciatura, pos-graduagéo, mestrado
e doutorado, desde que ndo tenham sido utilizados como enquadra-
mento por formagao.

§ 5° S6 serdo computados, para somatorio da carga horaria, certifica-
dos com carga horaria minima de 30 (trinta) horas.

§ 6° S6 serédo aceitos certificados de atividades ligadas a area profis-
sional de atuagdo do servidor e/ou de educagdo de modo geral e/ou
de gestéo;

§ 7° O servidor devera apensar ao processo as copias do contrache-
que, identidade e os certificados que deverdo ser conferidos com o
original pelo servidor responsavel pelo processo ou serem autentica-

dos em Cartério.

§ 8° Os certificados dos cursos realizadas no exterior deverdo ter tra-
dug&o juramentada.

§ 9° Os servidores permutados ou cedidos néo fardo jus ao Adicional
de Qualificag@o, solicitado no periodo de permuta ou cess&o.
Capitulo X

DAS FERIAS E DOS AFASTAMENTOS

Art. 28. Serdo asseguradas férias anuais de trinta dias e recesso esco-
lar de quinze dias aos professores docentes em exercicio de regéncia
de turma, e aos orientadores pedagogicos, orientadores educacionais
e inspetores escolares atuando em unidade escolar.

Art. 29. Fica assegurada aos profissionais constantes deste plano, li-
cenca com vencimentos para realizagéo de trabalho de concluséo de
curso de graduagéo ou especializaco, para dissertacéo de mestrado,
tese de doutorado; estagio pds-doutoral e cursos, congressos, sim-
posios, jornadas, palestras e cursos de aperfeigoamento da seguinte
forma:

| - afastamento de 06 (seis) meses continuos para a realizacdo de
dissertacdo de mestrado, tese de doutorado e estagio pds-doutoral,
concedido uma Unica vez por titulagéo;

Il - afastamento de 03 (trés) meses continuos para realizagéo de
trabalho de concluséo de curso da graduagédo ou de especializagéo,
concedido uma Unica vez por titulagao;

Il - afastamento de 15 dias consecutivos ou néo por ano letivo para
Cursos, congressos, simpdsios, jornadas e palestras.

§ 1° Para ter acesso aos beneficios estabelecidos neste artigo, os pro-
fissionais deverdo ingressar com o pedido de concessao da licenga
apensado de toda a documentagéo necessaria, da seguinte forma:

| — com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias junto a Secretaria
de Educagéo para licengas de nivel superior ou pos-graduagéo.

Il - com antecedéncia de 10 dias avisando diretamente a chefia ime-
diata e com comprovagéo posterior da participagdo no evento em cur-
S0S, congressos, simpdsios, jornadas e palestras.

§ 2° Os servidores s6 fardo jus as licengas descritas neste artigo apds
cumprir o periodo de estégio probatério.

§ 3° Servidores permutados ou cedidos néo fardo jus as licengas des-
critas neste artigo.

§ 4° O servidor que gozar de licenga descrita no caput desse artigo
devera permanecer em efetivo exercicio na Administragdo Municipal
em um tempo de pelo menos 03 (trés) vezes o da licenga gozada apds
seu retorno, caso contrario devolvera os valores recebidos durante o
seu afastamento.

Capitulo XI

Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 30. As despesas decorrentes da implantagdo do presente Plano
de Carreira e Remuneragdo dos Profissionais da Educagao Publica
Municipal correrdo a conta de dotagéo propria do orgamento vigente,
suplementada, se necessario.

Art. 31. Estendem-se todos os direitos e vantagens deste Plano de
Carreiras, Cargos e Remuneracéo aos inativos da Categoria Funcio-
nal de Atividades do Magistério, de acordo com a legislagéo previden-
ciaria em vigor, respeitada a regra de paridade prevista em lei.

Art. 32. S&o partes integrantes da presente Lei Complementar os Ane-
xos I, I 11, IV, V e VI que a acompanham.

Art. 33. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando
a Lei Complementar n° 161, de 11 de junho de 2007, produzindo seus
efeitos financeiros a partir de 01 de janeiro de 2022.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do
Rio de Janeiro, RJ, 08 de dezembro de 2021.

Fabiano Taques Horta

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

ANEXO |

Categorias Funcionais e seus respectivos Cargos

Categoria Funcional de Atividades do Magistério

Professor Docente | (Ensino Fundamental Anos Finais e Ensino Mé-
dio)

Professor Docente Il (Educacéo Infantil e Ensino Fundamental Anos
Iniciais)

Inspetor Escolar

Orientador Educacional

Orientador Pedagégico
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Anexo Il
Tabela de niveis da Categoria Funcional de Ativida- 9 13.672,28 15.312,96 |17.150,51 19.208,57 21:513,60
des do Magistério 10 15.039,51 16.844,25 |18.865,56 21.129,43 23.664,96
PROF DOC 2 - 25H
CLASSE—> ; 5 ; - - OP E OE - 20H
NIVEL | CLASSE— 5 ¢ D £ .
1 2.847,42 3.189,11 3.571,80 4.000,42 4.480,47 5.018,13 NIVEL |
2 3.132,16 3.508,02 3.928,98 4.400,46 4.928,52 5.519,94 1 3.189,11 3.571,80 4.000,42 4.480,47 5.018,13
3 3.445,38 3.858,82 4.321,88 4.840,51 5.421,37 6.071,93 2 3.508,02 3.928,98 4.400,46 4.928,52 5.519,94
4 3.789,92 4.244,71 4.754,07 5.324,56 5.963,51 6.679,13 3 3.858,82 4.321,88 4.840,51 5.421,37 6.071,93
5 4.168,91 4.669,18 5.229,48 5.857,02 6.559,86 7.347,04 4 4.244,71 4.754,07 5.324,56 5.963,51 6.679,13
6 4.585,80 5.136,09 5.752,43 6.442,72 7.215,84 8.081,74 5 4.669,18 5.229,48 5.857,01 6.559,86 7.347,04
7 5.044,38 5.649,70 6.327,67 7.086,99 7.937,43 8.889,92 6 5.136,09 5.752,42 6.442,72 7.215,84 8.081,74
8 5.548,82 6.214,67 6.960,43 7.795,69 8.731,17 9.778,91 7 5.649,70 6.327,67 7.086,99 7.937,43 8.889,92
9 6.103,70 6.836,14 7.656,48 8.575,26 9.604,29 10.756,80 8 6.214,67 6.960,43 7.795,69 8.731,17 9.778,91
10 6.714,07 7.519,76 8.422,13 9.432,78 10.564,72 11.832,48 9 6.836,14 7.656,48 8.575,25 9.604,29 10.756,80
10 7.519,75 8.422,13 9.432,78 10.564,71 11.832,48
PROF DOC 2 - 40H
CLASSE—
B C D E F
NIVEL | OP E OE - 40h
1 4.555,87 5.102,58 5.714,89 6.400,67 7.168,75 8.029,00 CLASSE— B c D £ .
2 5.011,46 5.612,83 6.286,37 7.040,74 7.885,63 8.831,90 NIVEL |
3 5.512,61 6.174,12  {6.915,01 7.744,81 8.674,19 9.715,09 1 6.378,22 714361 |8.000,84 8.960,94 10.036,25
4 6.063,87 6.791,53 | 7.606,51 8.519,29 9.541,61 10.686,60 2 7.016,04 7.857,97 |8.800,92 9.857,03 11.039,88
5 6.670,25 7.470,68 8.367,16 9.371,22 10.495,77 11.755,26 3 7.717.65 8.643,76 9.681,02 10.842.74 12.143 87
6 7.337,28 8.217,75 9.203,88 10.308,35 11.545,35 12.930,79 4 8.489 41 9508 14 10.649 12 11.927.01 13.358.25
7 8.071,01 9.039,53 10.124,27 11.339,18 12.699,88 14.223,87 5 933835 1045895 |11.714.03 13.119.71 14.694.08
8 8.878,11 9.943,48 11.136,70 12.473,10 13.969,87 15.646,26 6 10.272.19 11504,85 | 12.885.43 14.43168 16.163.49
9 9.765,92 10.937,83 |12.250,37 13.720,41 15.366,86 17.210,88 7 11.299.41 1265533 |14.173.97 15.874.85 17.779.83
10 10.742,51 12.031,61 |13.475,40 15.092,45 16.903,54 18.931,97
: : ’ ’ : ’ 8 12.429,35 13.920,87 |15.591,37 17.462,34 19.557,82
PROF DOC 1 - 15H 9 13.672,28  |15.312,95 |17.150,51 19.208,57 | 21.513,60
CLASSE— B c D E F 10 15.039,51 16.844,25 |18.865,56 21.129,43 23.664,96
NIVEL |
1 3.189,11 3.571,80 4.000,42 4.480,47 5.018,13 INSPECAO ESCOLAR - 25H
2 3.508,02 3.928,98 4.400,46 4.928,52 5.519,94 CLASSE— B ¢ b £ e
3 3.858,82 4.321,88 4.840,51 542137 6.071,93 NIVEL |
4 4.244,71 4.754,07 5.324,56 5.963,51 6.679,13 1 3.189,11 3.571,80 4.000,42 4.480,47 5.018,13
5 4.669,18 5.229,48 5.857,02 6.559,86 7.347,04 2 3.508,02 3.928,98 4.400,46 4.928,52 5.519,94
6 5.136,09 5.752,43 6.442,72 7.215,84 8.081,74 3 3.858,82 4.321,88 4.840,51 5421,37 6.071,93
7 5.649,70 6.327,67 7.086,99 7.937,43 8.889,92 4 424471 4.754,07 5.324,56 5.963,51 6.679,13
8 6.214,67 6.960,43 7.795,69 8.731,17 9.778,91 5 4.669,18 5.229,48 5.857,01 6.559,86 7.347,04
9 6.836,14 7.656,48 8.575,26 9.604,29 10.756,80 6 5.136,09 5.752,42 6.442,72 7.215,84 8.081,74
10 7.519,76 842213  19.432,78 10.564,72 | 11.832,48 7 5.649,70 6.327,67 |7.086,99 7.93743 8.889,92
PROF DOC 1 - 30H 8 6.214,67 6.960,43 7.795,69 8.731,17 9.778,91
CLASSE— B c D E - 9 6.836,14 7.656,48 8.575,25 9.604,29 10.756,80
NIVEL| 10 7.519,75 8.422,13 9.432,78 10.564,71 11.832,48
1 6.378,22 7.143,61 8.000,84 8.960,94 10.036,25
2 7.016,04 7.857,97 8.800,92 9.857,04 11.039,88 INSPECAO ESCOLAR - 40H
3 7.717,65 8.643,76 9.681,02 10.842,74 12.143,87 CLASSE—s
B C D E F
4 8.489,41 9.508,14 10.649,12 11.927,01 13.358,25 NIVEL
5 9.338,35 10.458,96 |11.714,03 13.119,71 14.694,08 1 5.102,58 571489 |6.400,67 7.168,75 8.029,00
6 10.272,19 11.504,85 |12.885,43 14.431,69 16.163,49 2 5.612,83 6.286,37 7.040,74 7.885,63 8.831,90
7 11.299,41 12.655,34 | 14.173,98 15.874,85 17.779,84 3 6.174,12 6.915,01 7.744 81 8.674,19 9.715,09
8 12.429,35 13.920,87 |15.591,37 17.462,34 19.557,82 4 6.791,53 7.606,51 8.519,29 9.541,61 10.686,60
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5 7.470,68 8.367,16  |9.371,22 10.495,77 11.755,26
6 8.217,75 9.203,88 10.308,35 11.545,35 12.930,79
7 9.039,52 10.124,27 | 11.339,18 12.699,88 14.223,87
8 9.943,48 11.136,69 |12.473,10 13.969,87 15.646,25
9 10.937,82 12.250,36 | 13.720,41 15.366,86 17.210,88
10 12.031,61 13.475,40 |15.092,45 16.903,54 18.931,97

CLASSES

Classe A -Formagao no Ensino Médio;

Classe B — Formagéo em Curso Superior;

Classe C — Formagdo em Curso de Pos-Graduagéo Lato Sensu;
Classe D — Formagdo em Curso de Mestrado;

Classe E — Formag&o em Curso de Doutorado;

LEIN° 3.084, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2021

ALTERA O ANEXO | DALEIN® 2.726, DE 24 DE JANEIRO DE 2017, QUE “REGULAMENTAA GRATIFICA-
CAO AOS SERVIDORES EFETIVOS DO QUADRO PERMANENTE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PELO EXERCICIO DE FUNGAO DE DIREGAO, CHEFIA ASSESSORAMENTO OU ASSISTENCIA, NA
FORMA DO ART. 72, DA LEI COMPLEMENTAR N° 001, DE 09/05/1990 — ESTATUTO DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL DE MARICA".

0 POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito
Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Altera 0 Anexo | da Lei n° 2.726, de 24 de janeiro de 2017, que passa a viger na forma do Anexo |
desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando seus efeitos financeiros a partir de 01
de janeiro de 2022.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, RJ, 08 de dezembro
de 2021.

Fabiano Taques Horta

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

Classe F - Formagao em Curso de Pés-doutorado (Estagio Pés-doutoral). ANEXO |
NIiVEIS Quadro de Funcgdes de Confianca e Respectivas Gratificagoes
NIVEL POR TEMPO DE SERVICO SIMBOLO |DESCRICAO QUANTIDADE |VALOR (R$)
1 ENTRE 0 E 5 ANOS Exercer fungbes de Direcdo e Assessoramento de Alta
2 ENTRE 5 E 10 ANOS FG1 Complexidade, vinculadas a atividades Estratégicas do |8 12.005,63
3 ENTRE 10 E 15 ANOS orgao para qual seja lotado.
4 ENTRE 15 E 20 ANOS - (E:xermlar f.:ngﬁes.de :Ji(;egép etlA(sjszssolrEaTetn’to. de I(\j/léqia . 1025054
5 ENTRE 20 E 25 ANOS omplexidade, vinculadas & atividades Estratégicas do 6r- 290,
géo para qual seja lotado.
6 ENTRE 25 E 30 ANOS ~ — .
0S Exercer fungées de Diregdo e Assessoramento de Baixa
7 ENTRE 30 E 35AN FG3 Complexidade, vinculadas a atividades Estratégicas do 6r- | 5 8.575,45
8 ENTRE 35 E 40 ANOS géo para qual seja lotado.
9 ENTRE 40 E 45 ANOS Exercer fungbes de Direcdo e Assessoramento de Alta
10 MAIS QUE 45 ANOS FG4 Complexidade, vinculadas 2 atividades Intermediarias/Tati- | 5 7.717,91
Anexo Ill (';as do o;gao~parz?j qu;l sej:al Iotz:(\jo. e
Tabela de Gratificagdo por Funcao de Confianga na Secretaria de Educacao Xercer funcoes ge Liregao e nssessoramento de Media
- - - - FG5 Complexidade, vinculadas a atividades Intermediarias/Tati- | 11 6.860,36
Funcao Per(;entuals a serem aplicados sobre o Nivel 7 classe A 25h cas do orgao para qual seja lotado.
Coordenador Geral 180 0/° Exercer fungdes de Diregdo e Assessoramento de Baixa
Gerente 100% FG6 Complexidade, vinculadas  atividades Intermediérias/Tati- | 11 6.302,96
Assessor 70% cas do 6rgdo para qual seja lotado.
Assistente 60% Exercer fungdes de Direcdo e Assessoramento de Alta
FG7 Complexidade, vinculadas a atividades Operacionais do | 20 5.762,70
Anexo IV P ;
Tabela de Gratifi 5 Direcéio E | 6rgao para qual seja lotado.
abela de Gratificagdo por wegao scofar S— : : Exercer fungdes de Diregdo e Assessoramento de Média
Classificaco | .. Diretor Geral Percentuais | Diretor Adjunto Percentuais a serem | | FGg Complexidade, vinculadas & atividades Operacionais do | 30 4.802,26
NUmero de alunos |a serem aplicados sobre o | aplicados sobre o Nivel 6 da Classe Aras ;
da escola . orgdo para qual seja lotado.
Nivel 6 da classe A 25h A 25h ~ — -
A Acima de 1200 180% 90% Exercer fungbes de Diregdo e Assessoramento de Baixa
0° °° FG9 Complexidade, vinculadas a atividades Operacionais do | 34 3.841,80
B De 110121400 | 150% 5% 6rgao para qual seja lotado.
c De 801 a 1100 120% 60% Exercer fungdes de Chefia e Assessoramento de Alta Com-
D De 501 a 800 90% 45% FG10 plexidade, vinculadas & atividades Operacionais do 6rgéo | 40 2.881,36
E De 201 a 500 60% 30% para qual seja lotado.
F Até 200 30% 20% Exercer fungbes de Chefia e Assessoramento de Média
FG11 Complexidade, vinculadas & atividades Operacionais do | 60 1.920,90
Anexo V o o orgéo para qual seja lotado.
Tabela de Gratificagao por Qualificagao Exercer fungdes de Chefia e Assessoramento de Baixa
Carga horéria do certificado ou somatério | Percentual de adicional aplicado ao vencimento na referéncia FG12 Complexidade, vinculadas a atividades Operacionais do |25 960,46
em horas do Nivel e Classe do Profissional 6rgao para qual seja lotado.
De 30 a 100 6% 257
De 101 a 200 8%
De 201 a 300 10% LEI N° 3.085, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2021.
De 301 a 400 15% INSTITUI O REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR NO AMBITO DO MUNICIPIO DE MARICA;
FIXA LIMITE MAXIMO PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES PELO REGIME PRO-
Anexo VI PRIO DE PREVIDENCA SOCIAL E AUTORIZA AADESAO A PLANO DE BENEFICIOS DE PREVIDENCIA

Tabela de Gratificagdo por Cargo/Fungéao

Cargo/Fungéo Percentuais a serem aplicados sobre o Nivel 6 classe A 25h

Orientador Educacional - 20h | 20%

Orientador Pedagdgico — 20h | 20%

Inspetor Escolar — 25h 30%

Cargo/Fungéo Percentuais a serem aplicados sobre o0 valor do Nivel 6 classe A 40h

Orientador Educacional - 40h | 20%

Orientador Pedagégico — 40h | 20%

Inspetor Escolar — 40h 30%

COMPLEMENTAR.

0 POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito
Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Capitulo |

DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Marica, o Regime de Previdéncia Complementar a que
se refere os §14, 15 e 16 do artigo 40 da Constituicdo Federal, com as alteragdes trazidas pela Emenda
Constitucional n° 103/2019.

Paragrafo Unico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensao devido pelo Regime Préprio de Previ-
déncia Social aos servidores publicos titulares de cargos efetivos e seus dependentes, incluidas suas autar-
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quias e fundagdes, que ingressarem no servigo publico do Municipio
de Marica a partir da data de inicio da implementacéo do Regime de
Previdéncia Complementar, ndo podera ser superior ao limite maximo
dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 2° O Municipio de Marica é o patrocinador do plano de beneficios
do Regime Préprio de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei
e, por meio de seu representante legal, tera poderes para a celebragao
de convénio de ades&o ou de contratos e suas alteragdes e para mani-
festagdo acerca da aprovagéo ou da alteragéo de plano de beneficios
de que trata esta Lei e demais atos correlatos.

Art. 3° O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei
tera vigéncia e sera aplicado aos servidores publicos titulares de car-
gos efetivos, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem
no servigo publico a partir da data de:

| — inicio de vigéncia convencionada no contrato firmado com a entida-
de fechada ou aberta de previdéncia complementar.

Paragrafo unico. Até que seja disciplinada a relagdo entre os Munici-
pios e entidades abertas de previdéncia complementar na forma do
disposto nos §§4° e 5° do art. 202 da Constituicdo Federal, somente
entidades fechadas de previdéncia complementar estdo autorizadas
a administrar planos de beneficios patrocinados pelos Municipios, in-
clusive suas autarquias, fundagdes, sociedades de economia mista e
empresas controladas direta ou indiretamente.

Art. 4° A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Com-
plementar de que trata esta Lei, independentemente da inscricdo do
servidor como participante no plano de beneficios oferecido, aplicar-
-se-a o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Pre-
vidéncia Social, de que trata o artigo 40 da Constituigao Federal, as
aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo Regime Préprio
de Previdéncia Social aos segurados definidos no paragrafo unico do
artigo 1°.

Art. 5° Os servidores que tenham ingressado no servigo publico até a
data anterior ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Comple-
mentar poderéo, mediante prévia e expressa opgao, aderir ao Regime
de Previdéncia Complementar, na forma regulamentada por lei espe-
cifica, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da
vigéncia do Regime Complementar.

Paragrafo unico. O exercicio da opgao a que se refere o caput deste
artigo é irrevogavel e irretratavel, devendo observar o disposto no art.
4° desta Lei.

Art. 6° O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art.
1° sera oferecido por meio de adesdo a plano de beneficios ja exis-
tente ou por meio da criagdo de plano de beneficio exclusivo para o
Municipio, se considerado viavel, administrado por entidade fechada
de previdéncia complementar ou entidade aberta de previdéncia com-
plementar.

Capitulo Il

DO PLANO DE BENEFICIOS

SECAO |

Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 7° O plano de beneficios previdenciario estara descrito em regula-
mento, observadas as disposigdes das pertinentes Leis Complemen-
tares, e dos normativos decorrentes desses diplomas legais, e devera
ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os servidores de que trata
esta Lei.

Art. 8° O Municipio de Marica somente podera ser patrocinador de
plano de beneficios estruturado na modalidade de contribuigéo defini-
da, cujos beneficios programados tenham seu valor permanentemente
ajustado a reserva constituida em favor do participante, inclusive na
fase de percepcéo de beneficios, considerando o resultado liquido de
sua aplicagéo, os valores aportados, resgatados e/ou portados e os
beneficios pagos.

§ 1° 0 plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios
ndo programados desde que:

| — assegure, pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos inva-
lidez e morte do participante;

Il - seja estruturado unicamente com base em reserva acumulada em
favor do participante.

§ 2° Na gestéo dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano
de beneficios previdenciérios podera prever a contratacéo de cobertu-
ra de risco adicional junto & sociedade seguradora, desde que tenha
custeio especifico.

§ 3° A concessdo dos beneficios programados de que trata o caput

deste artigo aos participantes do Regime de Previdéncia Complemen-
tar disciplinado nesta Lei é condicionada a concessao do beneficio de
aposentadoria pelo Regime Proprio de Previdéncia Social do Munici-
pio de Marica.

§ 4° O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura
de sobrevivéncia do assistido, desde que contratada junto & sociedade
seguradora.

SECAO Il

Do Patrocinador

Art. 9° O Municipio de Marica é o responsavel pelo aporte de contri-
buices e pelas transferéncias das contribui¢des descontadas de seus
servidores ao plano de beneficios previdenciario, observado o dispos-
to nesta Lei, no convénio de ades&o ou no contrato e no regulamento.
§ 1°As contribuigdes devidas pelo patrocinador deveréo ser pagas, de
forma centralizada, pelos poderes, incluidas suas autarquias e funda-
¢Oes, e em hipotese alguma poder&o ser superiores as contribuigdes
normais dos participantes.

§ 2° O Municipio de Marica sera considerado inadimplente em caso
de descumprimento, sua ou por qualquer de suas autarquias e fun-
dagdes, de qualquer obrigagao prevista no convénio de adesao ou no
contrato e no regulamento do plano de beneficios.

Art. 10. Sem prejuizo de responsabilizagéo e das demais penalidades
previstas nesta Lei e na Legislagao aplicavel, as contribuicdes recolhi-
das com atraso estardo sujeitas a atualizagéo e aos acréscimos, nos
termos do regulamento do respectivo plano de beneficios.

Art. 11. Deverdo estar previstas, expressamente, no contrato ou no
convénio de adesédo ao plano de beneficios administrado pela enti-
dade de previdéncia complementar, clausulas que estabelegam no
minimo:

| - os prazos de cumprimento das obrigacdes pelo patrocinador e das
sangdes previstas para os casos de atraso no envio de informagdes
cadastrais de participantes e assistidos, de pagamento ou do repasse
das contribuigdes;

Il - a ndo existéncia de solidariedade do Municipio, enquanto patroci-
nador, em relagéo a outros patrocinadores; instituidores; averbadores;
planos de beneficios e entidade de previdéncia complementar;

Il - que o valor correspondente a atualizagdo monetéaria e aos juros
suportados pelo patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse
de contribuigdes sera revertido a conta individual do participante a que
se referir a contribuicdo em atraso;

IV — eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de
contribuigdes, a ser realizado pelo Municipio;

V - as diretrizes com relagdo as condigdes de retirada de patrocinio
ou rescisdo contratual e transferéncia de gerenciamento da adminis-
tragéo do plano de beneficios previdenciario;

VI — o compromisso da entidade de previdéncia complementar de
informar a todos os participantes vinculados ao plano de beneficios
sobre o inadimplemento de patrocinador em prazo superior a noventa
dias no pagamento ou repasse de contribuigdes ou quaisquer obriga-
¢Oes, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Secéo Il

Dos Participantes

Art. 12. Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios
todos os servidores titulares de cargo efetivo do Municipio de Marica.
Art. 13. Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios
o participante que:

| — esteja cedido a outro érgdo ou entidade da administragdo publi-
ca direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
inclusive suas empresas publicas e sociedades de economia mista;

Il - esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente,
com ou sem recebimento de remuneracéo, inclusive para o exercicio
de mandato eletivo em qualquer dos Entes da federagéo;

Il - optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na
forma do regulamento do plano de beneficios.

§ 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para
a manutengao do custeio do plano de beneficios, observada a legis-
lag&o aplicavel.

§ 2° Havendo cessdo com dnus para o cessionario subsiste a respon-
sabilidade do patrocinador em recolher junto ao cessionério e repassar
a contribui¢ao ao plano de beneficios, nos mesmos niveis e condigdes
que seriam devidos pelo patrocinador, na forma definida no regula-
mento do respectivo plano.

§ 3° Havendo cessao com dnus para o Cedente, o patrocinador arcara
com a sua contribui¢do ao plano de beneficios.

§ 4° O patrocinador arcara com a sua contribui¢do, somente, quando
o afastamento ou a licenga do cargo efetivo se der sem prejuizo do
recebimento de remuneracé&o.

Secéo IV

Das Contribuigdes

Art. 14. As contribui¢des do patrocinador e do participante incidirdo
sobre a base de calculo que exceder o limite maximo dos beneficios
pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto
no inciso XI do artigo 37 da Constituicdo Federal.

§ 1° A aliquota da contribuicdo do participante sera por ele definida,
observado o disposto no regulamento do plano de beneficios ou no
contrato.

§ 2° Os participantes poderéo realizar contribuigdes facultativas, de
carater voluntario e eventual, sem contrapartida do Patrocinador, na
forma do regulamento do plano de beneficios ou contrato.

Art. 15. O patrocinador somente se responsabilizara por realizar con-
tribuigdes em contrapartida as contribuigdes normais dos participantes
que atendam, concomitantemente, as seguintes condigdes:

| - sejam segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social, na for-
ma prevista no artigo 1° ao 5° desta Lei;

Il - recebam remuneragao que exceda o limite maximo a que se refere
0 artigo 4° desta Lei, observado o disposto no inciso XI do artigo 37 da
Constituigdo Federal.

§ 1° As contribuigdes do patrocinador de que trata o caput deste artigo
incidirdo sobre a parcela da base de contribuigdo do participante que
exceder ao limite maximo a que se refere o paragrafo Unico do artigo
1° desta Lei, observado o disposto no inciso Xl do artigo 37 da Cons-
tituicdo Federal.

§ 2° A contribuigdo do patrocinador sera paritaria a do participante,
observadas as condigdes previstas no § 1° deste artigo e no disposto
no regulamento do plano de beneficios ou no contrato, € ndo podera
exceder ao percentual de 14 % (quatorze por cento), sobre a parcela
que exceder o limite maximo a que se refere o paragrafo unico do
artigo 1° desta Lei.

§ 3° Os participantes que ndo se enquadrem nas condigdes previstas
no caput deste artigo, poderdo aderir ao Regime de Previdéncia Com-
plementar, porém n&o terdo direito a contrapartida do Patrocinador.

§ 4° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador
devera realizar o repasse das contribuigdes descontadas diretamente
da remuneragao dos participantes a ele vinculados, inclusive daqueles
que, embora né@o enquadrados no inciso |l deste artigo, estejam inscri-
tos no plano de beneficios.

Art. 16. A entidade de previdéncia complementar administradora do
plano de beneficios mantera controle individual das reservas consti-
tuidas em nome do participante e registro das contribuigbes deste e
das do patrocinador.

Capitulo 11l

DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial
para atender as despesas decorrentes da ades&o ou da instituicdo do
plano de beneficio previdenciario de que trata esta Lei, se for o caso,
observado:

[ - o limite de até R$ 1.500.000,00 (hum milh&o e quinhentos mil reais),
mediante créditos adicionais, para atender, exclusivamente, ao custeio
de despesas administrativas necessarias a ades&o ou a implantagéo
do plano de beneficios previdenciario, caso viavel;

Il - o limite de até R$ 2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos mil re-
ais), mediante abertura, em carater excepcional, de créditos especiais,
a titulo de adiantamento de contribuicdes, cujas as regras de compen-
sacao deverdo estar expressas no convénio de ades&o ou no contrato.
Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do
Rio de Janeiro, RJ, 08 de dezembro de 2021.

Fabiano Taques Horta

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA
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CONSIDERANDO

Estado do RTIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

DECRETO N° 780, de 10/12/2021.

ABRE CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES NO
VALOR DE R$ 46.590.000,00 ( QUARENTA E SEIS MILHOES,
QUINHENTOS E NOVENTA MIL REAIS) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA , no uso de suas atribui¢cdes legais,

«ealei 2.996 Lei Orcamentaria Anual, que estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio para o
exercicio financeiro de 2021

ealei 3.083 de 06 de dezembro de 2021, que dispde sobre a abertura de créditos adicionais suplementares

por excesso de arrecadacao.

Art. 1°

Fica aberto Crédito Adicional Suplementar no valor global de R$ 46.590.000,00 ( QUARENTA E SEIS

MILHOES, QUINHENTOS E NOVENTA MIL REAIS) para as dotagdes orcamentarias sob a seguinte classificacio
eccondmica e programaticas:

CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA
n R - - Elemento Fonte de Codigo Valor
Orgao Unidade Codigo Titulo de Despesa Recurso Reduzido Suplementado
14 —
SECRETARIA DE 1 - GABINETE DO MANUTENCAO E OPERAC. DAS
ADMINISTRACA SECRETARIO 4.122.1.2001 ATIV. ADMINIST. 3.3.9.0.39 0206 3070 R$ 1.000.000,00
o
14 —
SECRETARIA DE 1 - GABINETE DO AQUISICAO, OPER E MANUT DA
ADMINISTRACA SECRETARIO 4.122.1.2068 FROTA MUNICIP 3.3.9.0.30 0206 17789 RS$ 10.650.000,00
o
16 — 2 — FUNDO
SECRETARIA DE MUNICIPAL DE = <
ASSISTENCIA ASSISTENCIA 8.244.15.2050 PROTECAO SOCIAL BASICA 3.3.5.0.39 0206 17418 RS$ 400.000,00
SOCIAL SOCIAL
20 — 2 — FUNDO
SECRETARIA DE MUNICIPAL DE 10.301.82.1313 ACOES DO COVID NO SUS 3.3.5.0.39 0100 18098 R$ 10.000.000,00
SAUDE SAUDE
72 —
SECRETARIA DE 1 - GABINETE DO PROGRAMA DE TRANSFERENCIA
ECONQMIA SECRETARIO 14.422.54.2345 DE RENDA 3.3.9.0.48 0236 17223 R$ 6.500.000,00
SOLIDARIA
72 —
SECRETARIA DE 1 - GABINETE DO o~
ECONQMIA SECRETARIO 14.422.83.1315 ACOES DO COVID 3.3.9.0.48 0236 17986 R$ 12.210.000.00
SOLIDARIA
80 — ENCARGOS 1 — ENCARGOS
FINANCEII,(OS FINANCEIROS DO 28.846.0.6 CONT PRC;%ECL)I%I};I:&IT];RIM SERV 3.3.9.0.47 0236 12178 R$ 2.000.000.00
DO MUNICIPIO MUNICIPIO
CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA
= — - — - Elemento Fonte de Codigo Valor
Orgio Unidade Codigo Titulo de Despesa Recurso Reduzido Suplementado
80 - ENCARGOS 1 — ENCARGOS - ~ <
FINANCEIROS FINANCEIROS DO 28.846.0.6 CONT PROG FORNM PR IM SERY 3.3.9.0.47 o206 12175 R$ 1.830.000.00
DO MUNICIPIO MUNICIPIO =
80 — ENCARGOS 1 — ENCARGOS - S
FINANCEIROS FINANCEIROS DO 28.846.0.6 CONT PROP%E?%¥:$:1RIM SERYV 3.9.0.a47 0100 12176 RS$ 2.000.000.,00
DO MUNICIPIO MUNICIPIO =
TOTAL DAS SUPLEMENTACOES: R$ 46.590.000.00
Art. 2° — Para cobertura do Crédito aberto de acordo com o Art 1., sera usado como recurso o produto do Excesso de
Arrecadaciao ou tendéncia do exercicio das seguintes fontes:
Receita Recurso Valor
o4a41 ROYALTIES R$ 13.880.000.00
2057 ROYALTIES PARTICIPACAO ESPECIAL RS$ 20.710.000,00
o119 RECURSOS DO TESOURO - ORDINARIOS RS$ 12.000.000.00
Art. 3° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

FABIANO TAOQOUES HORTA
Prefeito Municipal
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

DECRETO N° 781, de 10/12/2021.

ABRE CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES NO
VALOR DE R$ 28.060.140,00 ( VINTE E OITO MILHOES,
SESSENTA MIL E CENTO E QUARENTA REAIS) PARA
REFORCO DE DOTACOES CONSIGNADAS NO ORCAMENTO
EM VIGOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO

e a el 2.996 Lei Orcamentaria Anual, que estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio para o
exercicio financeiro de 2021;

«a Lei 3.083 de 06 de dezembro de 2021, que dispoe sobre a abertura de créditos adicionais
suplementares por anulacao.

DECRETA:

Art. 1° - Ficam abertos Créditos Suplementares no valor global de R$ 28.060.140,00 ( VINTE E OITO MILHOES,
SESSENTA MIL E CENTO E QUARENTA REAIS) para refor¢co de dotagdes orcamentarias sob a seguinte
classificacao econdmica e programatica:

CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA
N Elemento Fonte de Coédigo Valor
Orgao Unidade Codigo Titulo de Despesa Recurso Reduzido Suplementado
20 — 2 - FUNDO
SECRETARIA DE MUNICIPAL DE 10.302.13.2186 AQU DI&%NSDE/ISIZ%%D REDE 3.3.9.0.30 0236 13326 RS$ 130.000,00
SAUDE SAUDE
20 — 2 - FUNDO
SECRETARIA DE | MUNICIPAL DE 10.302.13.2186 AQU DI&%NSDE’IQI%%D REDE 3.3.9.0.30 0206 12047 R$ 6.270.435,00
SAUDE SAUDE
20 — 2 - FUNDO -
SECRETARIA DE MUNICIPAL DE 10.122.81.2157 OPEIUA‘%E}?CLJ?&IBFE%?CC:O DA 3.3.5.0.39 0206 17883 RS 3.500.000,00
SAUDE SAUDE
20— 2 - FUNDO R
SECRETARIA DE | MUNICIPAL DE 10.122.13.2183 MANUTENCSS éEA%;E]? ATIVADM | 5 5 6 930 0100 15284 R$ 500.000,00
SAUDE SAUDE
20 — 2 - FUNDO R
SECRETARIA DE | MUNICIPAL DE 10.122.13.2183 MANUTENCSS éEA%;E]? ATIVADM | 5 56 047 0100 17083 RS 2.000,00
SAUDE SAUDE
20 — 2 - FUNDO
SECRETARIA DE | MUNICIPAL DE 10.302.16.2330 MANUEi{%%%R‘CI‘i E‘EI\%EEDE DE 3.3.5.0.39 0232 16447 RS 2.617.210,00
SAUDE SAUDE
20 — 2 - FUNDO R
SECRETARIA DE | MUNICIPAL DE 10.122.13.2183 MANUTENC];A‘I\? SEA%P]fE ATIVADM | 5 5 6 .30 0206 12022 RS 1.300.000,00
SAUDE SAUDE
20— 2 - FUNDO
SECRETARIA DE | MUNICIPAL DE 10.122.13.2185 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.1.9.1.13 0100 15119 RS 500.000,00
SAUDE SAUDE
20 — 2 - FUNDO
SECRETARIA DE | MUNICIPAL DE 10.122.13.2185 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.1.9.0.11 0100 12070 R$ 3.000.000,00
SAUDE SAUDE
20 — 2 - FUNDO
SECRETARIA DE | MUNICIPAL DE 10.302.16.2330 MANng%Ig\II“C;i DA SEDE DE 3.3.5.0.39 0206 16448 RS 1.384.000,00
SAUDE SAUDE
20 — 2 - FUNDO
SECRETARIA DE | MUNICIPAL DE 10.61.13.2189 SIST MONITJICJB%?EIEAANDADOS 3.3.9.0.91 0100 17970 R$ 100,00
SAUDE SAUDE
21— 1 - GABINETE DO
SECRETARIA DE : 23.695.11.2090 NATAL ILUMINADO 3.3.9.0.39 0236 16800 R$ 3.000.000,00
SECRETARIO
TURISMO
40 — ISSM -
Instituto de 1 - PLANO MANUT E OPER ATIV
Seguridade Social | PREVIDENCIARIO 9.122.62.2237 ADMINISTRATIVAS ISSM 3.3.9.1.39 0301 18113 R$ 2.300.000,00
de Marica
40 — ISSM -
Instituto de 2 - PLANO MANUT E OPER ATIV
Seguridade Social FINANCEIRO 9.122.62.2237 ADMINISTRATIVAS ISSM 3.3.9.1.39 0236 18114 R$ 3.556.395,00
de Marica
TOTAL DOS CREDITOS SUPLEMENTADOS: R$ 28.060.140,00
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Art. 2° - Os Créditos de que trata o artigo anterior , observado o disposto no Inciso III, § 1°, art. 43, da Lei Federal n°®
4.320/64 e o disposto no Inciso I, art 10, da Lei 2.996 Lei Or¢camentaria Anual, serdo compensados por meio das
seguintes redugcdes orcamentarias:

CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL

CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA

. Elemento Fonte de Codigo Valor Anulado
Orgiao Unidade Codigo Titulo de Despesa Recurso Reduzido
20— > - FUNDO
SECRETARIA DE | MUNICIPAL DE 10.302.13.2186 AQU DIE/ITUII?SDE/ISAZ%%D REDE 3.3.9.0.30 0100 15917 R$ 500.000,00
SAUDE SAUDE
20 — 2 - FUNDO
SECRETARIA DE | MUNICIPAL DE 10.302.16.2330 MANU[TJk%}EiIILCI‘i E%&E:DE DE 4.4.5.0.39 0206 17112 RS 12.354.239,00
SAUDE SAUDE
20 — 2 - FUNDO
SECRETARIA DE | MUNICIPAL DE 10.122.13.2190 INFO%(%EISSEBQ];?S’ 11\)483,% E 4.4.9.0.52 0202 12011 RS 642.978,00
SAUDE SAUDE
20 — 2 - FUNDO
SECRETARIA DE | MUNICIPAL DE 10.301.81.1268 PROGRAMA VIVER BEM 3.3.9.0.30 0100 17840 R$ 50.000,00
SAUDE SAUDE
20 — > - FUNDO
SECRETARIA DE | MUNICIPAL DE 10.122.13.2101 | CONST READPEISEETAOIEJ REFORMAS | 4 4 9.0.51 0236 17865 R$ 10.000,00
SAUDE SAUDE
20 — 2 - FUNDO
SECRETARIA DE | MUNICIPAL DE 10.122.81.2329 OPE?QS}%EE(L) ]2(13] 111)\51{25 DE 3.3.9.0.30 0236 17845 R$ 60.000,00
SAUDE SAUDE
20 — 2 - FUNDO
SECRETARIA DE | MUNICIPAL DE 10.61.13.2189 SIST MONITJSB%II’IEIEAANDADOS 3.3.9.0.39 0206 17861 R$ 20.000,00
SAUDE SAUDE
20— > - FUNDO R
SECRETARIA DE | MUNICIPAL DE 10.122.81.2157 OPEI“A‘%EB?gﬁégA%?gﬁO DA 4.4.5.0.39 0100 18071 RS 131.200,00
SAUDE SAUDE
20— > - FUNDO
SECRETARIA DE | MUNICIPAL DE 10.122.13.2191 | CONST READPEISE};}SISJ REFORMAS | 4 40.0.51 0100 15930 R$ 200.000,00
SAUDE SAUDE
20— 2 - FUNDO N R
SECRETARIA DE | MUNICIPAL DE 10.122.81.2369 CONSTDR(;JESSOP];:TI\:QTZ%_TF%NCAO 4.4.9.0.51 0236 17836 RS$ 50.000,00
SAUDE SAUDE
20 — 2 - FUNDO
SECRETARIA DE | MUNICIPAL DE 10.301.81.1269 POR]ST%QSD?IEE%DSO]\TZ%S 4.4.9.0.52 0206 17841 R$ 9.224,00
SAUDE SAUDE
20— > - FUNDO
SECRETARIA DE | MUNICIPAL DE 10.301.81.2159 | BXP MANSIJ:U%%PBEII}C%ATEN EM | 339.0.30 0206 17892 RS 20.972,00
SAUDE SAUDE
20— > - FUNDO
SECRETARIA DE | MUNICIPAL DE 10.301.82.2418 MQS&?ﬁ;oifgsﬁggggs 3.3.5.0.39 0236 17908 RS 10.000,00
SAUDE SAUDE
20— > - FUNDO
SECRETARIA DE | MUNICIPAL DE 10.301.82.1313 ACOES DO COVID NO SUS 3.3.5.0.39 0232 18005 R$ 102.716,00
SAUDE SAUDE
20— > - FUNDO
SECRETARIA DE | MUNICIPAL DE 10.301.82.1313 ACOES DO COVID NO SUS 3.3.9.0.30 0232 17876 R$ 237.891,00
SAUDE SAUDE
20 — > - FUNDO -
SECRETARIA DE |  MUNICIPAL DE 10301822166 | OPERACE QUL ar 00 3.3.9.0.39 0232 17907 RS 14.600,00
SAUDE SAUDE
20— > - FUNDO
SECRETARIA DE | MUNICIPAL DE 10.302.13.2186 AQU DI&TU%\I]S)E’ISA;%%D REDE 3.3.9.0.30 0232 15925 R$ 545.977,00
SAUDE SAUDE
20— 2 - FUNDO
SECRETARIA DE | MUNICIPAL DE 10.122.13.2185 PESSOAL E ENCARGOS SOCIATS 3.1.9.0.13 0202 14596 R$ 218.058,00
SAUDE SAUDE
20— 2 - FUNDO
SECRETARIA DE | MUNICIPAL DE 10.122.13.2191 | CONST READP]E%TDITA?‘SJ REFORMAS | 4 40.0.51 0202 12021 RS$ 854.990,00
SAUDE SAUDE
20— > - FUNDO
SECRETARIA DE | MUNICIPAL DE 10.303.81.2173 I\F/Iﬁ\'ﬁg&%iﬁ?AGBa%ﬁ:S: 3.3.9.0.30 0100 17910 RS$ 2.953.120,00
SAUDE SAUDE
20 — > - FUNDO
SECRETARIA DE | MUNICIPAL DE 10.301.81.1268 PROGRAMA VIVER BEM 3.3.9.0.36 0100 17852 R$ 167.780,00
SAUDE SAUDE
20 — 2 - FUNDO R R
SECRETARIA DE | MUNICIPAL DE 10.122.81.2369 CONSTDR(;JSSSOP];:TI\:‘ET,%_TFENCAO 4.4.9.0.51 0206 17855 R$ 50.000,00
SAUDE SAUDE
21 —
1 - GABINETE DO CARNAVAL E DESFILE DAS
SECRETARIA DE ABINEIED 23.695.11.2083 N e VY 3.3.5.0.43 0236 16909 R$ 1.000.000,00
TURISMO
31— 2 - FUNDO MUNIC.
SECRETARIA DE | DE PROTECAO E URBAN DE ORLAS E RECUP DE
AR COMSERY ACAO 18.543.45.2214 hna oA B R 4.4.9.0.51 0236 16528 R$ 1.500.000,00
SUSTENTAVEL AMBIENTAL
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CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL

CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA

" - - — . Elemento Fonte de Coédigo Valor Anulado
Orgao Unidade Codigo Titulo de Despesa Recurso Reduzido
31 — 2 - FUNDO MUNIC.
SECRETARIA DE DE PROTECAO E IMPL O PROG DE COLETA SEL DE
CIDADE CONSERVACAO 17.512.45.2207 RES SOLIDO 3.3.9.0.39 0236 17162 R$ 2.056.395,00
SUSTENTAVEL AMBIENTAL
40 — ISSM -
Instituto de 1 - PLANO PAGAMENTO DE INATIVOS, PENS
Seguridade Social | PREVIDENCIARIO 9.272.63.2311 E OUTR DO PP 9.7.9.9.99 0301 17115 R$ 2.300.000,00
de Marica
76 —
SECRETARIA DE || _ GABINETE DO
HABITACAO E SECRETARIO 16.482.32.1257 MELHORIAS HABITACIONAIS 3.3.9.0.39 0236 17020 R$ 2.000.000,00
ASSENTAMENT
OS HUMANOS

TOTAL DOS CREDITOS ANULADOS POR REDUCAO ORCAMENTARIA:

RS$ 28.060.140,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

ATOS CONJUNTOS

EXTRATO DO TERMO N° 02 DE PRORROGAGAO DO TERMO DE
COOPERAGAO TECNICA, REFERENTE AO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N.° 8106/2020.

PARTES: AUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRAS DO MUNICIPIO
DE MARICA - SOMAR E MUNICIPIO DE MARICA.

OBJETO: O PRESENTE TERMO TEM POR OBJETO A PRORRO-
GAGCAO DO PRAZO DE EXECUGAO DO TERMO DE COOPERA-
CAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE MA-
RICA E A AUTARQUIA DE SERVIGOS DE OBRAS DO MUNICIPIO
DE MARICA - SOMAR, POR 08 (OITO) MESES, VIGORANDO DE
02/11/2021 ATE 02/07/2022 AMPARADA NO DISPOSTO NO ARTI-
GO ART. 57, II, DA LEI N° 8666/93, NA FORMA DA JUSTIFICATIVA
INSERIDA AS FLS. 51/52 E 57 DOS AUTOS DO PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO N° 8106/2020.

RATIFICAGAOQ: FICAM MANTIDAS TODAS AS DEMAIS CLAUSU-
LAS INTEGRANTES DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE MARICA E AAUTARQUIA
DE SERVICOS DE OBRAS DO MUNICIPIO DE MARICA - SOMAR,
DESDE QUE COMPATIVEIS COM O PRESENTE TERMO.

PRAZO: 08 (OITO) MESES, A CONTAR DO DIA 02 DE NOVEMBRO
DE 2021.

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N° 8.666/93, LEI COMPLE-
MENTAR N° 306, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018, E DEMAIS LE-
GISLACOES PERTINENTES.

MARICA, 29 DE OUTUBRO DE 2021.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

RENATO DA COSTA MACHADO

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVICOS DE OBRAS MARICA - SO-
MAR.

PRESIDENTE

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COO-
PERACAO TECNICA N° 03/2019

INSTRUMENTO: SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE CO-
OPERACAO TECNICA QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO
DE MARICA, POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONO-
MIA SOLIDARIA E A COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA -
SANEMAR, COM ANUENCIA DO INSTITUTO E-DINHEIRO BRASIL,
COM FINALIDADE DE PRORROGAR O TERMO DE COOPERAGAQ
TECNICA N° 03/2019.

INTEGRANTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, POR IN-
TERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA SOLIDA-
RIA E A COMANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA — SANEMAR,
COM ANUENCIA DO INSTITUTO E-DINHEIRO BRASIL.

OBJETO: PRORROGAGAO DA VIGENCIA DO TERMO DE COO-
PERAGAO TECNICA N° 03/2019, POR MAIS 12 (DOZE) MESES, A
CONTAR DO TERMO FINAL DE VIGENCIA ANTERIOR.
FUNDAMENTO LEGAL: ARTIGO N° 116 DA LEI FEDERAL N°

FABIANO TAQUES HORTA
Prefeito Municipal

8.666/93 E DECRETO MUNICIPAL N° 158/2018.

ATRIBUICOES: PROMOVER A PRORROGAGAO DAS ATRIBUI-
COES PACTUADAS NO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N°
03/2019, POR MAIS 12 (DOZE) MESES, NOS MOLDES DO TERMO
ADITIVO.

VALOR: A EXECUCAO DO PRESENTE TERMO ADITIVO AO TER-
MO DE COOPERACAO NAO IMPLICARA EM TRANSFERENCIA DE
RECURSOS FINANCEIROS.

VIGENCIA: ESTE INSTRUMENTO ENTRA EM VIGOR NA DATA
DE SUA PUBLICACAO, GERANDO SEUS EFEITOS A PARTIR DE
08.12.2021.

Marica, 29 de novembro de 2021.

ADALTON DA MOTTA MENDONCA

SECRETARIO DE ECONOMIA SOLIDARIA

RITAROCHA

DIRETORA PRESIDENTE DA SANEMAR

JAQUELINE SILVADUTRA

INSTITUTO E-DINHEIRO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 2417/2021.

ASECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE MARICA,
no uso de suas atribuicées legais, nos termos do artigo n® 127, Vil e
IX da Lei Orgénica do Municipio de Marica, com base na Lei Comple-
mentar n° 336, de 10.05.2021, e CONSIDERANDO o DECRETO n°
452, de 03 de fevereiro de 2020,

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, MARCELO JOAQUIM DA SILVA, matricula n°
111743, com validade a partir de 31.10.2021, do Cargo em Comissao,
Simbolo AS 6, de ASSESSOR 6, vinculado a Secretaria de Adminis-
trag&o.

Art. 2° Nomear, MARCELO JOAQUIM DA SILVA, matricula n® 111743,
com validade a partir de 01.11.2021, no Cargo em Comisséo, Simbolo
AS 5, de ASSESSOR 5, vinculado a Secretaria de Administragao.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01.11.2021. )

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 01 de dezembro de 2021

MARIA JOSE DE ANDRADE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ATOS DA SECRETARIA ]

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO
DE PREGOS

Autorizo a Diretoria Operacional de Administragéo e Finangas da So-
mar, a aderir a Ata Registro de Pregos n® 26/2021, referente ao Pre-
géo Presencial n® 14/2021, oriundo do processo n° 16201/2021. Em
consonancia com o artigo 22, 1° do Decreto Federal n° 7.892 de 23 de
janeiro de 2013, conforme o oficio n° 2304/2021.

Marica, 07 de dezembro de 2021

Maria José de Andrade

Secretaria de Administragao

109.607

EXTRATO DO TERMO N° 02 DE RERRATIFICAGAO DO TERMO N°
01 DE APOSTILAMENTO DO CONTRATO N° 220/2020, REFEREN-
TE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 6913/2017.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E CRISTINA MARIS DE FIGUEI-
REDO DOBBS e LUCI DOBBS AMAND TORRES.

OBJETO: RETIFICAGAO DA CLAUSULA SEGUNDA- DOS VALO-
RES DO TERMO N° 115/2021, TERMO N° 01 DE APOSTILAMENTO
DO CONTRATO N° 220/2020, DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 6913/2017, QUE PASSAA TER A SEGUINTE REDAGAO:

ONDE SE LE:

APLICADO O REAJUSTE ORA SUSCITADO, O VALOR MENSAL DA
LOCAGAO SERA DE R$ 6.162,44 (SEIS MIL, CENTO E SESSENTA
E DOIS REAIS E QUARENTA E QUATRO CENTAVOS). ESTIMA-SE
O VALOR GLOBAL DO CONTRATO 220/2020 EM R$ 181.830,60
(CENTO E OITENTA E UM MIL OITOCENTOS E TRINTA REAIS E
SESSENTA CENTAVOS), EM DECORRENCIA DAS ALTERACOES
FEITAS.

LEIA-SE:

APLICADO O REAJUSTE ORA SUSCITADO, O VALOR MENSAL DA
LOCACAO SERA DE R$ 6.162,44 (SEIS MIL, CENTO E SESSENTA
E DOIS REAIS E QUARENTA E QUATRO CENTAVOS). ESTIMA-SE
O VALOR GLOBAL DO CONTRATO 220/2020 EM R$ 178.527,24
(CENTO E SETENTA E OITO MIL, QUINHENTOS E VINTE E SETE
REAIS E VINTE E QUATRO CENTAVOS), EM DECORRENCIA DAS
ALTERAGOES FEITAS.

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 8666/93, DECRETO
MUNICIPAL N.° 158/2018 E SUAS ULTERIORES MODIFICAGOES,
BEM COMO LEGISLACAO CORRELATA ]
RATIFICAGAO: FICAM MANTIDAS TODAS AS DEMAIS CLAUSU-
LAS INTEGRANTES DO CONTRATO N. © 220/2020, BEM COMO DO
TERMO N° 115/2021, DESDE QUE COMPATIVEIS COM O PRESEN-
TE TERMO.

DATA DA ASSINATURA: 08/12/2021.

MARICA, 08 DE DEZEMBRO DE 2021.

MARIA JOSE DEANDRADE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DO TERMO N° 02 DE RERRATIFICAGAO DO TERMO N°
01 DE APOSTILAMENTO DO CONTRATO N° 230/2020, REFEREN-
TE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9736/2012.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E NEUSA DELAZERI.

OBJETO: RETIFICACAO DA CLAUSULA SEGUNDA - DOS VALO-
RES DO TERMO N° 109/2021, TERMO N° 01 DE APOSTILAMENTO
DO CONTRATO N° 230/2020, DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 9736/2012, PARA CONSTAR:

ONDE SE LE:

“APLICADO O REAJUSTE ORA SUSCITADO, O VALOR MENSAL
DA LOCAGAO SERA DE R$ 5.048,62 (CINCO MIL QUARENTA E
OITO REAIS E SESSENTAE DOIS CENTAVOS) MENSAIS. ESTIMA-
-SE O VALOR GLOBAL DO CONTRATO 230/2020 EM R$ 145.980,00
(CENTO E QUARENTA E CINCO MIL E NOVECENTOS E OITENTA
REAIS), EM DECORRENCIA DAS ALTERAGOES FEITAS.”
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LEIA-SE:

“APLICADO O REAJUSTE ORA SUSCITADO, O VALOR MENSAL
DA LOCAGAO SERA DE R$ 5.048,62 (CINCO MIL QUARENTA E
OITO REAIS E SESSENTAE DOIS CENTAVOS) MENSAIS. ESTIMA-
-SE O VALOR GLOBAL DO CONTRATO 230/2020 EM R$ 145.979,64
(CENTO E QUARENTA CINCO MIL, NOVECENTOS E SETENTA E
NOVE REAIS E SESSENTA E QUATRO CENTAVOS), EM DECOR-
RENCIA DAS ALTERAGOES FEITAS.”

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N° 8.666/93, DECRETO MU-
NICIPAL N° 158/2018, E SUAS RESPECTIVAS ALTERAGOES.
RATIFICAGAQ: FICAM MANTIDAS TODAS AS DEMAIS CLAUSU-
LAS INTEGRANTES DO CONTRATO N.° 230/2020, BEM COMO DO
TERMO N° 109/2021, DESDE QUE COMPATIVEIS COM O PRE-
SENTE TERMO.

DATA DA ASSINATURA: 08/12/2021.

MARICA, 08 DE DEZEMBRO DE 2021.

MARIA JOSE DE ANDRADE

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA i

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

AVISO - PREGAO PRESENCIAL N° 27/2021 SRP

Processo Administrativo n. © 16306/2020

A Pregoeira do Municipio de Marica informa. Objeto: Registro de
Pregos para Expanséo E Sustentagdo, com Fornecimento de Mate-
riais, Equipamentos, Pegas de Reposigdo E Servigos Para Fins de
Expansdo da Infovia de Telecomunicagdes do Municipio de Marica.
Data da realizagdo do certame: 27/12/2021 as 10h. Os interessados
em retirar o Edital deverdo comparecer & Rua Alvares de Castro, n.°
346, Centro — Marica/RJ, portando carimbo contendo CNPJ e Razéo
Social, 01 (UM) CD-RW virgem e uma resma, das 08h as 16:30h,
solicitar pelo e-mail maricacpl@gmail.com ou realizar o download no
site pelo link www.marica.rj.gov.br>>transparéncia>>licitacoes em
andamento>>editais. Maiores informagdes pelo e-mail maricacpl@
gmail.com, Telefones: 3731-2067 | 2637-2053 | 2637-2054 | 2637-
2055 | 2637-3706 | 2637-4208

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO - PREGAQ PRESENCIAL N° 28/2021

Processo Administrativo n. © 7111/2021

A Pregoeira do Municipio de Marica informa. Objeto: Aquisigéo de Mo-
biliario escritorio para atender ao SINE-marica e aos polos do progra-
ma de Qualificagdo Profissional vinculados a Secretaria de Trabalho.
Data da realizagdo do certame: 22/12/2021 as 10h. Os interessados
em retirar o Edital deverdo comparecer a Rua Alvares de Castro, n.°
346, Centro — Marica/RJ, portando carimbo contendo CNPJ e Razédo
Social, 01 (UM) CD-RW virgem e uma resma, das 08h as 16:30h ,
solicitar pelo e-mail maricacpl@gmail.com ou realizar o download no
site pelo link www.marica.rj.gov.br>>transparéncia>>licitacoes em
andamento>>editais. Maiores informagdes pelo e-mail maricacpl@
gmail.com, Telefones: 3731-2067 | 2637-2053 | 2637-2054 | 2637-
2055 | 2637-3706 | 2637-4208

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIA DE SUBSTITUICAO CCC N° 119, DE 06 DE DEZEMBRO
DE 2021.

DESIGNA A SUBSTITUICAO DE MEMBRO NA COMISSAO DE FIS-
CALIZACAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO N° 284/2020, RE-
FERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO 25056/2018, DESIG-
NADA PELA PORTARIA CCC N.° 284 DE 26 DE OUTUBRO DE 2020.
O SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atri-
buigdes legais, considerando a competéncia da Coordenadoria de
Contratos e Convénios em observancia ao art. 42, §4 do Decreto
Municipal n® 158/2018 e Art. 3°, VIII do Decreto Municipal n° 086/12
e considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumpri-
mento do contrato n® 284/2020, cujo objeto é a LOCACAQ DE IMO-
VEL LOCALIZADO NARUAALBATROZ, N°: 474, BAIRRO ITABEPA,

MARICA/RJ, CEP: 24.913-290, COM MATRICULA NO RGI SOB O
N° 49.833, DESTINANDO-SE AO FUNCIONAMENTO DA CASA DO
AUTISTA E DA CLINICA DE FISIOTERAPIA DE MARICA, ORGAOS
VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SO-
CIAL.

RESOLVE:

Art. 1° EXCLUIR a servidora TATIANA VIEIRA DA COSTA CASTRO
DOS SANTOS - MATRICULAN.° 108.010, da Comissé&o de Fiscaliza-
¢ao de cumprimento do contrato n°® 284/2020, na qualidade de titular.
Art. 2° INCLUIR o servidor RODRIGO SILVA DOS SANTOS - MATRI-
CULAN.° 110.954, na qualidade de titular, passando assim a compor
a Comissao de Fiscalizagao de cumprimento do contrato n® 284/2020.
Art. 3° Em razéo da substituicao indicada no caput, a referida Comis-
s80 passara a ser composta da seguinte maneira: )

1.JASP DOS SANTOS GONGALVES JUNIOR - MATRICULA N.°
106.557

2.WALKYSSEL ANTONIO DA SILVA NETO - MATRICULA N.
108.954

3.RODRIGO SILVA DOS SANTOS — MATRICULAN.° 110.954

Art.4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, revo-
gadas as disposigdes em contrario, gerando seus efeitos a partir de
25 de outubro de 2021.

Publique-se.

Prefeitura Municipal de Marica, em 06 de dezembro de 2021.
JORGE LUIZ CORDEIRO DA COSTA-CASTOR

SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIA DE SUBSTITUICAO CCC N° 120, DE 08 DE DEZEMBRO
DE 2021.

DESIGNA A NSUBSTITUIQAO DE MEMBRO NA COMISSAO DE
FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO N° 49/2021,
REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO 14428/2016, DE-
SIGNADA PELA PORTARIA CCC N. ° 49 DE 22 DE FEVEREIRO DE
2021.

O SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atri-
buicbes legais, considerando a competéncia da Coordenadoria de
Contratos e Convénios em observancia ao art. 42, §4 do Decreto
Municipal n® 158/2018 e Art. 3°, VIII do Decreto Municipal n° 086/12
e considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumpri-
mento do Contrato n® 49/2021, cujo objeto ¢ a LOCAGAO DO IMO-
VEL LOCALIZADO NA RUA ARY SPINDOLA, N° 114, FLAMENGO,
MARICA/RJ, CEP: 24900-485, COM MATRICULA NO RGI SOB O
N° 16.264, COM AREA DE 1.364 METROS QUADRADOS DE TER-
RENO, DESTINANDO-SE A INSTALACAO DA CASA DE ABRIGO
ZULEIKA CARDOSO.

RESOLVE:

Art. 1° EXCLUIR a servidora TATIANA VIEIRA DA COSTA CASTRO
DOS SANTOS - MATRICULA N. © 108.010, da Comissao de Fiscali-
zagao de cumprimento do contrato n®49/2021, na qualidade de titular.
Art. 2° INCLUIR a servidora SERGIA CRISTINA DE AZEVEDO - MA-
TRICULA N. ° 106.554, na qualidade de titular, passando assim a
compor a Comisséo de Fiscalizagdo de cumprimento do contrato n°
49/2021, na qualidade de titular.

Art. 3° Em razéo da substituicdo indicada no caput, a referida Comis-
sd0 passara a ser composta da seguinte maneira: )

1.JASP DOS SANTOS GONGALVES JUNIOR - MATRICULA N. °
106.557

2.WALKYSSEL ANTONIO DA SILVA NETO - MATRICULA N. °
108.954

3.SERGIA CRISTINA DE AZEVEDO - MATRICULAN. © 106.554
Art.4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, revoga-
das as disposicdes em contrario, gerando seus efeitos a partir de 22
de novembro de 2021.

Publique-se.

Prefeitura Municipal de Marica, em 08 de dezembro de 2021.
JORGE LUIZ CORDEIRO DA COSTA-CASTOR

SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA DE EDUCACAO

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

INTERESSADO: ESCOLAS DA REDE DE ENSINO | UF: RJ
DO MUNICIPIO DE MARICA

ASSUNTO: Descarte de Documentos Escolares
RELATOR: Rosana Gildo Vieira

PARECER CMEN®; |COLEGIADO: |APROVADO  EM:
002/2021 CME 29/09/2021
1.RELATORIO:

1.1. INTRODUCAO:

O descarte de documentos através de incineragdo foi normatizado
através do Parecer CME 003/2003, tendo como foco 0 prejuizo que a
incineracdo pode ocasionar ao meio ambiente houve a necessidade
de se adequar as legislagdes vigentes e as normas de descarte.
Com a finalidade de reavaliar o Parecer em tela, foi criada a Comis-
sdo de Legislagdo e Normas, composta pelos Conselheiros Rosana
Gildo Vieira (relatora), Verénica Couto Machado Bello Macédo, Luzia
Dalva Pires Ribeiro e Marianne Mary da Fonseca .

1.2. FUNDAMENTACAO LEGAL:

Parecer n°003/2003 do CME de Marica

BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria Executiva. Subsecretaria
de Planejamento, Orgamento e Administragdo. Coordenagdo-Geral
de Recursos Logisticos. Cartilha procedimentos para eliminagéo de
documentos publicos. - 2. ed. - Brasilia, 2015. p. .

NORMA DIN 66399 - SEGURANCA DE INFORMAGCOES. Substitui a
antiga Norma DIN 32.757

CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS. Classificagéo, temporalida-
de e destinagdode  documentos de arquivo relativos as atividades-
-meio da administrag&o publica. Disponivel em: http://conarg.arquivo-
nacional.gov.brfimages/publicacoes_textos/Codigo_de_classificacao.
pdf.

Decreto 44.012 ,de 02/01/2013-Manual de Gest&o Documental /Insti-
tui Padronizag&o do procedimento para atendimento a Lei de acesso
ainformagao e da outras providéncias.

1.3.APRECIACAO:

O objetivo da eliminagao é evitar o acumulo desnecessario de docu-
mentos em depdsitos,diminuindo os gastos com recursos humanos
e materiais. A destruicdo de documentos consiste na eliminagdo de
arquivos que ja cumpriram a sua fungao e ndo apresentam valor fun-
cional ou histrico,tornando-se , assim indteis para os fins que foram
criados e deve ter como base a Tabela de Temporalidade de docu-
mentos em vigor.

A Comisséo de Legislagdo e Normas considerando a mudanca da le-
gislagdo federal, principalmente na questéo de reciclagem dos residu-
os sdlidos, em que prevé a reciclagem como forma correta de descarte
de documentos por meio de picotagem ou fragmentagao, obedecendo
desta forma os moldes da norma internacional DIN 66399. A Unidade
Escolar deve, anualmente, no periodo de marco a maio, selecionar 0s
documentos que tiveram o prazo de guarda expirado e que estao des-
tinados a eliminag&o. Para tal deve emitir uma listagem com todas as
informagdes das séries documentais a serem eliminadas e envia-las
a Comissao constituida para este fim, e publicada no Jornal Oficial de
Marica- JOM, formada por 01(um) representante do Conselho Esco-
lar, 01 (um) representante da equipe gestora da unidade escolar e (2)
dois Inspetores Escolares, sendo um o que acompanha a escola. A
aprovagao da eliminacéo é responsabilidade da Comissao, que deve
observar se os documentos, no transcorrer do seu ciclo vital realmen-
te ndo assumiram valor secundario, o que corresponde a afirmar uma
utilidade para fins diferentes daqueles para os quais os documentos
foram originalmente produzidos, assumindo interesse cultural ou para
0 conhecimento e que por esse motivo devem ser preservados.

Ha documentos na vida escolar do aluno e funcionarios que devem
ser preservados por tempo indeterminado, pois a qualquer momento
o interessado podera requerer declaragdes de seus cursos, € devera
ser atendido por certificados, certiddes e declaragdes comprobato-
rias. Ha outros, no entanto, como diarios de classe, boletins, atesta-
dos, como outros, que podem ser descartados, exceto arquivos de
escolas extintas.

Dependendo da natureza do documento, ha dois tipos de guarda: os
de guarda permanente; e 0s

de guarda temporaria.

Os documentos de guarda permanente devem ser guardados por um
tempo indeterminado. Quanto aos documentos caracterizados como
de guarda temporéria podem ser eliminados decorridos certo prazo,
normalmente 5(cinco) anos.

Os documentos destinados a guarda permanente devem ser enca-
minhados para Processo Digital desenvolvido para realizar as ope-
racdes técnicas de gestdo arquivistica de documento processado
eletronicamente e aplicavel em ambientes digitais. A digitalizagéo
do documento original n&o elimina a necessidade da guarda perma-
nente. A eliminagdo do documento original, bem como de sua copia
digital, dependera de uma avaliagdo prévia que definira seu prazo de
guarda e destinac&o. A finalidade da digitalizagéo néo € a eliminagéo
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de documentos, mas facilitar a disseminagao e acesso, além de evitar o manuseio do original, contribuindo
para a sua preservagao.

Os documentos permanentes podem ser divididos em dois blocos. O primeiro diz respeito aqueles que séo
de consulta da vida escolar de alunos e vida funcional dos profissionais. O segundo, retrata fatos culturais
e histdricos, devendo ser mantidos como acervo.

A Comissao responsavel pela selegdo devera registrar as principais informagdes do documento a ser elimi-
nado preenchendo a Listagem de Eliminagao de Documentos, Anexo |, e anexa-la em ATA.

Segue, Anexo II, Tabela de Temporalidade de Documentos Escolares como base de consulta.

2-VOTO DA RELATORA:

Considerando o exposto, a relatora vota favoravelmente pela emiss@o de novo Parecer, em substituicao
ao Parecer 003/2013.

3. CONCLUSAO DO PLENARIO

A vista do exposto,0 Conselho Municipal de Educagao de Marica, criado pelo Lei Municipal n® 1655, de
27/06/1977, revogada pela Lei Municipal n° 3.047, de 09/09/2021, APROVA o Parecer N° 002/21, documen-
to que é parte integrante do presente Parecer.

Rosana Gildo Vieira - Relatora

Marianne Mary da Fonseca

Veronica Couto Machado Bello Macédo

Luzia Dalva Pires Ribeiro

Aline Simonassi

Renata do Amparo Siqueira

Anderson Martins de Jesus

Teresa Cristina Maiolino — Secretéaria

Sala das Sessdes, Marica, 29 de setembro de 2021.

ANEXO I

Tabela de Temporalidade de Documentos Escolares

Tipo de Documento Tempo de Guarda

Atos do Poder Publico de criagdo da escola - autorizagdo de funcionamento e
de aprovagao do Regimento

Publicagdo do dirio oficial dos atos da escola

Atas de classificagdo e reclassificagéo

Atas em geral

Registro de Matricula

Atas de resultados Finais Permanente

Livro de Registro de Diploma e de Certificado

Livro de Eventos Educacionais

Matriz Curricular (exemplar de cada alteragao)

Ficha Funcional e documentos dos professores e dos demais funcionarios da
Unidade Escolar

Projeto Politico Pedagdgico-PPP

Diario de Classe- 5 anos, desde que conferidos com as Atas de Resultados

Finais; Temporaria

Planejamento anual e planos diarios 5(cinco) anos

Calendario Escolar- 5(cinco) anos

Guias, Atestados e Declaragdes em geral- 5(cinco) anos

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
INTERESSADO: Sistema Municipal de Ensino de Marica | UF:RJ

ADRIANA LUIZA DA COSTA
Presidente do Conselho Municipal de Educacgao
ANEXO |
LISTAGEM N
Ne /ANO
FOLHA
Ne /
LISTAGEM DE ELIMINAGAO DE DOCUMENTOS ( N°/N° TOTAL)
Unidade Escolar:
UNIDADE DE ARQUIVAMENTO OBSERVACOES/
DATAS- LIMITE JUSTIFICATIVA
QUANTIDADE ESPECIFICACAO

MARICA, | |

COMISSAO DE AVALIAGAO DE DOCUMENTOS (CAD)

DIRETOR DA UNIDADE ESCOLAR

ASSUNTO: Aprova, institui e direciona a implementacéo do Referencial Curricular do Municipio de Marica
para as escolas que integram o Sistema Municipal de Ensino.

RELATOR: Verbnica C.M. B.Macédo
PARECER CME N°: 003/2021

| COLEGIADO: CME | APROVADO EM: 01/12/2021

1.INTRODUGAO:

O Conselho Municipal de Educag@o-CME de Marica, entendendo seu compromisso com a qualidade e a
equidade da educag&o do territério municipal, que abarca as especificidades das instituicdes escolares que
compdem seu Sistema de Ensino e também o seu comprometimento com a legislagdo vigente e que regem
suas agdes, passa para a analise do encaminhamento ao cumprir suas atribuicdes definidas pela criagao da
Lei Municipal n® 1.655, de 27/06/1977, revogada pela Lei Municipal n° 3.047, de 09/09/2021.

A Secretaria de Educagéo de Marica 6rgéo responsavel pela organizagéo do Referencial Curricular de
Marica, encaminha ao Conselho Municipal de Educacdo de Marica em 24 de novembro de 2021, o Oficio
n°/21, que solicita andlise, avaliago e aprovagédo do Referencial Curricular de Marica-RCM para Educagéo
Infantil, Ensino Fundamental | e II.

Nesse sentido, tomando como referéncia o Art.5 © da Resolugdo CNE/CP N° 2 de 22 de dezembro de 2017,
que diz que “a BNCC é referéncia nacional para os sistemas de ensino e para as instituigdes ou redes
escolares e privados da Educagéo Basica, dos sistemas federal, estaduais, distrital e municipais, para
construirem ou revisarem seus curriculos”.

O CME possui fungdo de expandir normas complementares as leis educacionais em ambito nacional, esta-
dual e municipal a realidade educativa do Sistema Municipal de Ensino.

A orientag&o para a elaboragéo ou adequagéo dos curriculos e dos Projetos Politico-Pedagogicos devem
ser balizados nas normas expedidas pelo Conselho Municipal de Educagdo, em consonancia com a De-
liberagdo CEE 373, de 08 de outubro de 2019, que institui a implementagdo do Documento Orientador
Curricular do Estado do Rio de Janeiro.

O Referencial Curricular € um documento de carater normativo, que define o conjunto de progressivas
aprendizagens essenciais como direito das criangas, jovens e adultos, no &mbito da Educacéo Basica, nas
instituides pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino.

1.1.RELATORIO: CAMINHOS DE IMPLEMENTACAO DA BASE COMUM CURRICULAR/ BNCC EM MA-
RICA.

Tendo em vista a necessidade de adequagdes a nova Base Nacional Comum Curricular - BNCC, construida
sob regime de colaboragao entre estados € municipios, com vistas a viabilizar sua efetiva implementagao,
considerando-se, no entanto, as peculiaridades regionais e caracteristicas locais, contundentes a forma-
¢ao dos estudantes, foi fomentado o processo de reformulagdo dos Referenciais Curriculares das Redes
municipais e estaduais de ensino. Assim, coube as redes de Educagéo, em suas respectivas esferas de
competéncia, abordarem e incorporarem aos seus curriculos propostas que dialogassem com as deman-
das que lhes séo caracteristicas.

Desse modo, relatamos 0 passo a passo construido pela Secretaria de Educagdo na caminhada forma-
cional que demarcou os estudos pedagdgicos e culturais para elaboragdo do Referencial Curricular do
municipio de Marica.

No municipio de Marica, na compreenséo de que o documento orientador do curriculo néo se encerra em
si mesmo, pois esta sempre aberto as possibilidades de reformulagdo no decorrer do desenvolvimento
das praticas pedagdgicas engendradas nos cotidianos escolares do sistema educacional, estabelecemos
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alguns parametros a fim de auxiliar na orientagéo do desenvolvimento
dos processos de ensino-aprendizagem, considerando  as especi-
ficidades de cada comunidade escolar, no sentido da garantia aos
direitos de aprendizagem e da forma mais equénime possivel.

Ainda que se compreenda a necessidade de documentos que firmem
e solidifiquem concepgdes bem fundamentadas para a Educagéo,
entendendo-a como processo vivo e dindmico que precisa acompa-
nhar os ritmos da sociedade na qual acontece a sua contextualizagao.
Neste sentindo, sobretudo desde a disponibilizagdo da primeira ver-
sdo da Base Nacional Comum Curricular, que aconteceu em 16 de
setembro de 2015, as equipes gestoras da Secretaria de Educagdo
de Maricad promoveram diélogos, assessoramentos pedagégicos e
movimentos formativos com professores € profissionais atuantes no
cotidiano escolar, que culminaram em adequagdes aos referéncias
curriculares em consonancia com as orientagdes da Base Comum,
considerando as demandas e especificidades do nosso municipio e
rede de ensino.

Nessa perspectiva, foi elaborado, revisado e reemitido, no inicio de
cada ano letivo, um documento orientador com os Referenciais Cur-
riculares, norteados pela BNCC, como processo de dialogo com a
Rede.

A Equipe da Secretaria de Educagéo, buscou didlogos democraticos
de construgéo coletiva, elaborando acdes pedagogicas para além dos
muros das escolas, na perspectiva da formagao humana e integral
aos documentos que davam base aos parametros nacionais para
a Educagdo. Assim sendo, em 2017 foi publicado o 1° Documento
Orientador para a rede de Educagdo Municipal, que fundamentava
diretrizes para a rede municipal de ensino.

Concomitantemente a isto, seguindo o processo de discussao,em 20
de dezembro de 2017 a Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
foi homologada . Na esfera municipal a equipe técnica continuou a
acompanhar as discussdes e compds grupos de articulagdes e estu-
dos sobre a nova BNCC.

Dando continuidade aos debates e estudos sobre uma Base Comum
Curricular, em 20 de margo de 2018, a Secretaria Municipal de Edu-
cacdo emitiu o Oficio 194/2018, orientando que todas as Unidades
Escolares da rede deveriam organizar o “Dia D”, durante o més de
abril, a fim de que reunissem suas equipes para andlises e aprofun-
damentos sobre a BNCC homologada no final de 2017. Além desta
fomentagdo, na ocasido, também foram encaminhados materiais de
apoio para auxiliar os planejamentos. No documento ressaltou-se a
necessidade da ampla discussao, para a proposi¢éo da reelaboracéo
dos referenciais curriculares da rede municipal.

Ressaltamos a importancia de apresentar a estrutura e as compe-
téncias da BNCC a comunidade escolar, ampliando o didlogo com
as instituicdes e as pessoas responsaveis por sua implementagéo,
gerando um engajamento no processo de (re)elaboragao do curriculo,
estimulando assim a participagdo democratica ao longo do processo.
(Oficio SME 194/2018)

Seguindo essas orientagdes as Escolas da Rede Municipal se mobi-
lizaram para analisar com seus professores e equipes a nova Base
Nacional Comum Curricular.

A partir de di&logos e reunies com registros e contribuicbes entre co-
missOes técnicas, equipes gestoras da Secretaria Municipal de Edu-
cagdo, professores, orientadores pedagogicos, orientadores educa-
cionais, diretores escolares e profissionais da Educagéo de diferentes
setores, ocorridas ao longo de 2018, tendo por base a BNCC homo-
logada foram estabelecidos alguns aprimoramentos nos parametros
para organizagao pedagogica da rede de ensino.

No inicio do ano letivo de 2019, foram encaminhados os principios
norteadores dos referenciais curriculares a todas as unidades escola-
res da Rede Publica Municipal de Ensino de Marica, de modo que os
professores pudessem adotar as premissas do documento em sala de
aula, compreendendo acertos e pontos de melhoria.

Ao longo dos ultimos anos, e, sobretudo, nos anos 2019, 2020 e 2021,
as propostas tém sido aprimoradas permanentemente, através de
uma construgao coletiva com professores, equipes diretivas e profis-
sionais da Secretaria Municipal de Educagdo, propondo mudangas
significativas nas conexdes educativas, que foram percebidas pela
rede nos processos de formagéo, avaliagéo e dialogo direto com as
escolas e implementados nas normativas, diretrizes e principios nor-
teadores dos referenciais curriculares. O que antes estava delimitado
a relagéo professor-aluno em sala de aula, ou, ao espago escolar,

ampliou-se através de novos recursos tecnolégicos e suas possibili-
dades de organizagéo.

Assim sendo, em 2021, o documento de Referencial Curricular da
Rede Municipal passou por novas revisoes e adequagdes para aten-
der ao contexto demandado pela pandemia de COVID-19, que exigiu,
em carater de urgéncia, a implantagéo de ensino remoto e, posterior-
mente, de ensino hibrido.

Esse contexto especifico acelerou o processo de transformagéo na
Educacéo que ja se observava, viabilizado através da utilizagéo de
novas tecnologias como recurso mediador de ensino-aprendizagem.
Portanto, ao ser proposto o Referencial Curricular, vale ressaltar que,
mais do que o cumprimento de uma exigéncia legal, ele emerge do
resultado de um trabalho que tem como principal objetivo a constru-
¢ao de uma educagdo democratica, participativa, transformadora e de
qualidade social, numa perspectiva de formagao integral, de valoriza-
¢do das potencialidades humanas, e da constancia em se aprender.
Todas as mudangas n&o se fizeram e ndo se fazem sem o empenho,
implicagéo e tomada de deciséo de todos os profissionais e sujeitos
envolvidos na Educagao, em diferentes instancias e fungdes. Mais do
que nunca , instigados e impulsionados a pensar em rede, e manten-
do os dialogos abertos, na construgdo permanente de uma educagéo
transformadora e inclusiva, agregando a todos numa busca pela equi-
dade, aprendizagem e acesso, de qualidade no sentido da formagéo
humana.

Dessa forma, espera-se que o Referencial Curricular de Marica seja
um documento vivo e dindmico, que busque orientar e ampliar, por
meio da participacdo de todos, oportunidades de aprendizagem aos
estudantes, partindo do pressuposto de que ndo ha teorias prontas
para a mera aplicagdo em sala de aula e entendendo o curriculo base
sempre com a possibilidade de expanséao através das praticas viven-
ciadas pelos envolvidos na dindmica escolar, considerando tanto o
conhecimento cientifico quanto as percepgdes emergentes da praxis.
Sendo assim,0 Referencial Curricular de Maricd é um documento
orientador para desenvolvimento dos processos de ensino-aprendi-
zagem essenciais a serem garantidos aos nossos estudantes, com
possibilidades de ampliagdes, em todos os segmentos e modalidades
de ensino, da Educagao Infantil ao Ensino Fundamental.
1.1.FUNDAMENTAGCAO LEGAL:

Para consideragéo do presente Parecer, levou-se em conta os se-
guintes aspectos legais:

A Constituicdo Federal, artigo 206 que orienta os principios basicos
para o ensino e o artigo 211 que determina que a Uni&o, os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios organizardo em regime de colabo-
racdo seus sistemas de ensino.

A Resolugdo CNE/CEB N°002/2017 que institui e orienta a implemen-
tagdo da Base Nacional Comum Curricular, a ser respeitada, obriga-
toriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no &mbito
da Educagéo Basica.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o, art. 26 , na redacdo dada
pela Lei N° 12.796/2013, estabelece que “os curriculos da Educagéo
Infantil do Ensino Fundamental e do Ensino Médio devem ter a Base
Nacional Comum, a ser complementada, em cada sistema de ensino
e em cada estabelecimento escolar por uma parte diversificada, exi-
gida pelas caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura,
da economia e dos educandos”.

ALei Municipal N° 3.074, que aprovou o Plano Municipal de Educagao
(PME) de Marica, de acordo com a Lei N° 13.005/2014, que trata do
Plano Nacional de Educagao (PNE).

2- RECOMENDAGOES:

O CME de Marica recomenda que:

1. as orientagdes e 0s conceitos normatizados na Resolugdo CNE/CP
N° 02, de 17 de dezembro de 2017, que “Institui e orienta a implanta-
¢ao da Base Nacional Comum Curricular, a ser respeitada obrigatoria-
mente ao longo das etapas e respectivas modalidades no dmbito da
Educacao Basica.”, estao referendados pelo presente Parecer.

2. o Referencial Curricular de Marica é referéncia do Sistema Muni-
cipal, para construirem ou para revisarem os seus Projetos Politicos
Pedagdgicos e documentos correlatos.

3. as propostas pedagégicas das Redes de Ensino e das Institui-
cbes Escolares, para desenvolvimento dos curriculos das etapas
da Educagao Infantil e Ensino Fundamental, e em suas respectivas
modalidades, devem ser (re)elaborados com efetiva participagdo da
Comunidade Escolar e executado pelos/as professores/as, os quais

definirdo seus planos de trabalho coerentemente com os respectivos
PPPs, nos termos dos artigos 12 e 13 da LDB.

4. a implementacéo da BNCC e do Referencial Curricular de Marica
tem como objetivo superar a fragmentagéo da Educagéo balizando a
qualidade ao desenvolver a equidade.

5. as propostas pedagdgicas e os curriculos devem considerar as
mdltiplas dimensdes dos estudantes, visando ao seu pleno desen-
volvimento, na perspectiva de efetivagdo de uma educagéo integral.
6. de acordo com o Artigo 26 da LDB, “parte diversificada, exigida
pelas caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura, da
economia e dos educandos” forma juntamente com a BNCC e RCM,
Unico bloco, indissociavel, tanto para as atividades pedagogicas,
€OMO para 0s processos avaliativos.

7. as ages realizadas no cotidiano escolar deverdo ser construidas
a partir de uma reflexdo sobre uma metodologia contemporénea que
promova a participacdo efetiva dos estudantes, a humanizagéo dos
processos escolares e a implantagdo de metodologias ativas, nas
quais a proposta pedagdgica contemple a nova realidade escolar,
com inumeras alternativas de interagdes, conexdes, experiéncias,
ensino pela pesquisa, descobertas e desafios.

8. a transigao entre familia e instituicdo escolar, entre etapas e entre
anos é efetivada mediante a interagéo dos/as professores/as das res-
pectivas etapas e turmas ao realizarem: a) estratégias de acolhimento
afetivo e adaptagao individualizada para as criangas, professores/as
e suas familias. b) formas de registrar a vida estudantil que descreva
as vivéncias, os processos de aprendizagens e os objetivos desenvol-
vidos e alcangados; c) agdes pedagdgicas que garantam a continui-
dade no processo ensino-aprendizagem; d)a interdisciplinaridade na
aprendizagem, evitando assim a fragmentagéo da Educagéo. e) pla-
nejamento compartilhado entre etapas e anos, com acompanhamento
da supervisdo pedagdgica, a fim de promover troca de experiéncias,
dirimir dividas e atingir objetivos de aprendizagem significativas.

9. as formagdes para serem transformadoras acontecem em forma
de seminario, oficinas praticas, reunides pedagogicas e outras que
contemplem praticas significativas.

10. a Secretaria de Educagéo e as Instituicdes Escolares realizardo
formagdes continuadas, no minimo, no periodo de suas reunides pe-
dagogicas, previstas em seus calendérios escolares.

11. cabera a Secretaria Municipal de Educagéo, orientar, apoiar € su-
pervisionar as atividades desenvolvidas pelas instituicdes educativas
integrantes do Sistema Municipal de Ensino relativas ao cumprimento
do disposto neste Parecer.

12. que sera realizado o monitoramento do cumprimento do disposto
neste Parecer, por este colegiado.

3-VOTO DA RELATORA:

Considerando o exposto, a relatora vota favoravelmente pela emis-
séo de novo Parecer.

4. CONCLUSAO DO PLENARIO

Face ao exposto, o Conselho Municipal de Educagdo de Maricd, ins-
titui o Referencial Curricular de Marica e orienta a implementacéo da
Base Nacional Comum Curricular.

Verdnica Couto Machado Bello Macédo - Relatora

Marianne Mary da Fonseca

Rosana Gildo Vieira

Luzia Dalva Pires Ribeiro

Aline Simonassi

Renata do Amparo Siqueira

Anderson Martins de Jesus

Teresa Cristina Maiolino — Secretaria

Sala das Sessoes, Marica, 01 de dezembro de 2021.

ADRIANA LUIZA DA COSTA

Presidente do Conselho Municipal de Educagédo

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

INTERESSADO: Secretaria de Educagéo de Marica | UF:RJ

ASSUNTO: Aprova a Resolugdo 013, que institui a Progressé@o Con-
tinuada na Rede Publica Municipal de Ensino no ano de 2021

RELATORA: Marianne Mary da Fonseca

PARECER CME COLEGIADO: APROVADO
N°: 005/21 CME EM: 09/12/21
I-HISTORICO:

O Conselho Municipal de Educag¢&o-CME, em Reunido Extraordina-
ria, no dia 09/12/2021, conduzida pela Presidente Adriana Luiza da
Costa com a presenca dos Conselheiros: Marianne Mary da Fonse-
ca, Veronica Couto Machado Bello Macédo, Luzia Dalva Pires Ribei-
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ro, Rosana Gildo, Aline Simonassi, Renata do Amparo Siqueira, Maria
das Gragas Dias Bittencourt e Anderson de Jesus Martins, através da
plataforma ZOOM, deu-se inicio a andlise da Resolugdo PMM/SE N°
013, que institui a Progresséo Continuada na Rede Publica Municipal
de Ensino no ano letivo de 2021, considerando o agravamento da
COVID 19 no primeiro semestre de 2021 , acarretando que toda a
rede permanecesse ofertando as aulas por meio remoto e posterior-
mente hibrido através de plataformas on-line e aplicativos da internet
, além de atividades impressas e com o intuito de garantir o processo
ensino-aprendizagem. Dessa forma, houve uma preocupagdo com o
desenvolvimento integral dos alunos em seus lares e todos os alunos
durante o periodo pandémico receberam beneficios ndo educacionais
através da oferta de cestas de alimentos e material de limpeza, consi-
derando que, manter o vinculo com os alunos durante o periodo letivo
de 2021 foi de suma importancia.

O retorno presencial na modalidade hibrida, permitiu as familias a op-
¢ao de continuidade do ensino exclusivamente remoto, disposi¢do em
concordancia com a Resolugdo CNE/CP n° 2, de 5 de agosto de 2021.
A Secretaria de Educacéo, através de sua Geréncia de Inclusdo Edu-
cacional, proporcionou medidas que garantiram a oferta de servigos,
recursos e estratégias de atendimento aos estudantes com deficién-
cia, mobilizando e orientando os professores regentes e especializa-
dos, em articulagdo com as familias, para organizagao das atividades
pedagodgicas remotas/hibridas/presenciais que assegurassem a flexi-
bilidade curricular.

O presente Parecer visa a preservagao do direito e garantia do aces-
S0 e a permanéncia do aluno na escola, possibilitando o combate a
evasdo escolar, a distorcdo idade/série e a prevengdo da repeténcia,
conforme preconiza a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacio-
nal - LDB. Esse egrégio Conselho entende a Progresséo Continuada
como a articulacdo e a progressividade das aprendizagens essenciais
que todos os alunos devem desenvolver ao longo das etapas e mo-
dalidades da Educacéo Basica, de modo que tenham seus direitos de
aprendizagem e desenvolvimento assegurados.

Il - FUNDAMENTAGAO LEGAL:

O Conselho Municipal de Educagéo de Marica, criado pela Lei n°
1655, de 27 de junho de 1977, publicada no Jornal da Regido de
06 de julho de 1977, edigdo n°1716, revogada pela Lei Municipal n°
3.047, de 09/09/2021, é um “6rgéo colegiado de carater paritario, res-
ponsavel pelas atribuicdes do Poder Publico Municipal em matéria
consultiva, deliberativa, normativa, fiscalizadora e de assessoramento
do Sistema Municipal de Ensino”. No seu segundo artigo, 0 mesmo
diploma legal determina as competéncias do 6rgéo que, no que tange
a questdo analisada neste texto, diz respeito ao expresso nos incisos
I e I, que séo, respectivamente, “participar da formulagéo da politica
de Educacéo do Municipio, analisando e propondo diretrizes educa-
cionais”, e “zelar pelo cumprimento da legislagao federal, estadual e
municipal, aplicaveis @ Educago Infantil, ao Ensino Fundamental e
da Educagéo de Jovens e Adultos do Municipio”.
[I-CONSIDERANDO:

. os Artigos 6° e 196, caput, da Constituicdo Federal, a
enunciar a saude como direito social, conferido a todos e dever do
Estado, garantido mediante politicas sociais e econémicas que visem
a reducéo do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso uni-
versal e igualitario as agdes e servicos para sua promogao, protecéo
€ recuperagao;

. que o estado de calamidade publica decretado pelo Esta-
do do Rio de Janeiro, em fungdo da pandemia de covid-19 declarada
pela Organizagdo Mundial da Saude (OMS) em 11 de margo de 2020,
e normatizado no Decreto 46.984, de 20 de margo de 2020, prove-
niente da Chefia do Poder Executivo Estadual, continuou em vigor ao
longo do ano de 2021;

. que o ano letivo de 2021 vigorou em regime exclusivamen-
te remoto durante todo o primeiro semestre, em fungao das medidas
de combate a pandemia do covid-19;

. que o retorno presencial ocorreu na data de 05 de julho
de 2021, em modalidade hibrida, que permitiu que os alunos retor-
nassem as escolas e as familias puderam optar pela modalidade ou
permanecer por meio exclusivamente remoto , de acordo com a RE-
SOLUGAO CNE/CP N° 2, de 5 de agosto de 2021;

. o artigo 32, § 2° da LDB, que regulamenta que os estabele-
cimentos  que utilizam progress&o regular por série podem adotar no
ensino fundamental o regime de progresséo continuada, sem prejui-
zo da avaliag8o do processo de ensino-aprendizagem, observadas as

normas do  respectivo sistema de ensino e § 4°, que estabelece
que o ensino fundamental sera presencial, sendo o ensino a distancia
utilizado como complementagéo da aprendizagem ou em situagdes
emergenciais;

. a Resolugdo CNE/CP N° 02 de 05 de agosto de 2021
que institui Diretrizes Nacionais orientadoras para a implementagéo
de medidas no retorno a presencialidade das atividades de ensino e
aprendizagem e para a regularizag&o do calendario escolar, em seu
Art. 5° orienta o cumprimento dos objetivos de aprendizagem e de-
senvolvimento da Educagéo Basica, observando-se que a legislagéo
educacional (LDB, art. 23) e a BNCC, admitem diferentes critérios
e formas de organizagéo da trajetoria escolar, a integralizagéo da
carga horaria minima do ano letivo afetado pela pandemia pode ser
efetivada no ano subsequente, inclusive por meio da adogdo de um
continuum curricular de 2 (dois) anos/séries escolares, consideradas
as diretrizes nacionais editadas pelo CNE, a BNCC e as normas dos
respectivos sistemas de ensino.

. Parecer CNE 06/21 que dispde sobre o replanejamento
curricular considerando o continuum curricular 2020-2021-2022.
. o Art. 157, do Regimento da Rede Publica Municipal de

Ensino de Marica que estabelece que a Secretaria Municipal de Edu-
cagao editara Resolugdes, Instrugdes e / ou Orientagdes complemen-
tares ao Regimento. .

. CONCLUSAO DO PLENARIO:

A vista do exposto, o Conselho Municipal de Educagao de Marica,
criado pelo Lei Municipal n® 1.655, de 27/06/1977, revogada pela Lei
Municipal n® 3.047, de 09/09/2021, aprova a Resolugéo n° 013, docu-
mento que é parte integrante do presente Parecer.

Marianne Mary da Fonseca: RELATORA:

Verdnica Couto Machado Bello Macédo

Rosana Gildo

Luzia Dalva Pires Ribeiro

Aline Simonassi

Maria das Gragas Dias Bittencourt

Renata do Amparo Siqueira

Anderson de Jesus Martins

Teresa Cristina Maiolino - Secretaria

Sala de Sessoes (remota), 09 de dezembro de 2021

ADRIANA LUIZA DA COSTA

Presidente do Conselho Municipal de Marica

RESOLUCAO PMM/SE N° 013 DE 09 DE DEZEMBRO 2021
INSTITUI A PROGRESSAQ CONTINUADA NA REDE PUBLICA MU-
NICIPAL DE ENSINO DE MARICA NO ANO DE 2021 EM FUNGAO
DAS MEDIDAS DE ISOLAMENTO SOCIAL ADOTADAS AO LONGO
DO ANO.

CONSIDERANDO que o estado de calamidade publica decretado
pelo Estado do Rio de Janeiro, em fungdo da pandemia de covid-19
declarada pela Organizagdo Mundial da Saude (OMS) em 11 de mar-
¢o de 2020, e normatizado no Decreto 46.984, de 20 de margo de
2020, proveniente da Chefia do Poder Executivo Estadual, continuou
em vigor ao longo do ano de 2021;

CONSIDERANDO que o ano letivo de 2021 vigorou em regime exclu-
sivamente remoto durante todo o primeiro semestre, em fungdo das
medidas de combate a pandemia do covid-19;

CONSIDERANDO que o retorno presencial ocorreu na data de 05
de julho de 2021, em modalidade hibrida, que permitiu as familias a
opgéo de continuidade do ensino exclusivamente remoto, disposicéo
em concordancia com a RESOLUCAO CNE/CP N° 2, de 5 de agosto
de 2021;

CONSIDERANDO o artigo 32, §2° da LDB, que regulamenta que os
estabelecimentos que utilizam progress&o regular por série podem
adotar no ensino fundamental o regime de progressdo continuada,
sem prejuizo da avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem, ob-
servadas as normas do respectivo sistema de ensino.
CONSIDERANDO a RESOLUCAO CNE/CP N° 2, de 5 de agosto
de 2021, que estabelece que para o cumprimento dos objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento da Educacao Basica séo admissi-
veis diferentes critérios e formas de organizag&o da trajetdria escolar,
dentre elas a adog&o de um continuum curricular de 2 (dois) anos/
séries escolares;

CONSIDERANDO que o PARECER CNE 06/2021 dispde sobre o
replanejamento curricular considerando o continuo curricular 2020-
2021-2022;

CONSIDERANDO o Art. 157 do Regimento da Rede Publica Munici-
pal de Ensino de Marica que estabelece que a Secretaria Municipal
de Educagao editara Resolugdes, Instrugdes e / ou Orientagdes com-
plementares ao Regimento.

RESOLVE:

Art. 1°. O sistema de ensino de Marica adotara a progresséo continua-

da no ano letivo de 2021 no &mbito da educagao basica, preservadas
a sequéncia do curriculo e sua regulamentagdo no Projeto Politico
Pedagdgico, em conformidade com os pardmetros estabelecidos nes-
sa Resolugéo.

Art. 2°. Entende-se por Progressdo Continuada o conjunto articulado
e progressivo de aprendizagens essenciais que todos os alunos de-
vem desenvolver ao longo das etapas e modalidades da Educagéo
Basica, de modo que tenham seus direitos de aprendizagem e desen-
volvimento assegurados.

§1° O procedimento sera utilizado pelas instituicdes de ensino permi-
tindo que o aluno obtenha avangos sucessivos e sem interrupgao nos
anos/nas séries, adotando uma metodologia pedagogica de avaliagéo
cumulativa e continua.

§2° A progresséo continuada, conforme proposta pela Lei de Dire-
trizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB, tem como objetivo ga-
rantir 0 acesso e a permanéncia do aluno na escola, possibilitando o
combate a evasao escolar, a distor¢do idade/série e a prevengéo da
repeténcia.

§3° Para efeitos de progressdo continuada serdo considerados ap-
tos os alunos que estabeleceram vinculo com a Unidade Escolar no
decorrer do ano letivo, configurando-se como vinculo a realizagao de
atividades pedagogicas, sejam impressas, virtuais ou presenciais, e/
ou a interagdo com responsavel docente ou do corpo diretor, e/ou a
interag@o com a unidade escolar para usufruto dos direitos ofertados
pelo municipio.

Art. 3° A progresséo continuada devera ser considerada no regime
de avaliagdo global, ficando temporariamente suspensa a aplicagéo
da Resolugdo PMM/ SE n° 010, de 04 de julho de 2018 que estabe-
lece normas de avaliagéo do desempenho escolar e o Capitulo VI do
Regimento da Rede Publica Municipal de Ensino, Segdes I, II, 11, IV (
exceto os artigos 133 e 134)e V"

Art. 4° As instituigdes de ensino deverdo assegurar um plano de reali-
nhamento pedagdgico para o ano letivo de 2022, com a finalidade de
proporcionar aos educandos condigdes para superar as defasagens
identificadas pelos docentes, pela Coordenagdo Pedagdgica e pelo
Conselho de Classe.

§1°.0 plano de realinhamento pedagdgico de que trata o caput deste
artigo devera ser, também, articulado com a familia, fornecendo-lhe
as informagdes para o acompanhamento das atividades destinadas
ao desenvolvimento individual do aluno.

§2°. Os anos letivos de 2020, 2021 e 2022 configuram-se como ciclo
pedagdgico unico.

§3°. A Secretaria de Educacdo expedira orientagdes pedagdgicas
complementares ao longo do ano letivo de 2022.

Art. 5°. A Ficha de Acompanhamento Escolar de cada aluno contera
especificagdes sobre 0 seu desempenho, elencando as aprendiza-
gens essenciais que foram desenvolvidas.

Art. 6°. Os casos omissos serdo analisados e decididos pela Secre-
taria de Educacéo.

Art. 7°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Marica, 09 de dezembro de 2021

Adriana Luiza da Costa

Secretéria De Educagéo

SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

EXTRATO DA ATA DE REUNIAO

COMISSAO PERMANENTE DE ANALISE E MONITORAMENTO DA
(}ONCESSAO DE AUXILIO FINANCEIRO AOS ATLETAS

As 17:00 horas do dia 06 de dezembro de 2021, reuniram-se 0s
membros da Comissdo Permanente de Analise e Monitoramento da
Concessao de Auxilio Financeiro aos Atletas (CPAMCAA), em cumpri-
mento ao disposto na Lei 2300/2009 e Decreto n® 280/2019. Presente
a maioria absoluta dos membros integrantes da Comiss&o, em pauta,
foram analisados o0s seguintes processos:

PAUTA:

1.Processo Administrativo n°: 8886/2021 — Atletas: Francesco Guani
DELIBERAGOES:

1. Processo Administrativo n°: 8886/2021 — Atletas: Francesco Guani
Por unanimidade, considerando a existéncia de dotagdo orcamenta-
ria, foi decidido DEFERIR o requerimento de Auxilio Atleta em confor-
midade com o disposto no Decreto n° 280/2019.

Sendo estas as deliberagdes acima, seguem as mesmas para publi-
cagdo no JOM (Jornal Oficial de Marica).

Marica, 06 de dezembro de 2021.

Ingrid Monteiro Seeberger

Matricula 190.704

Presidente
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SECRETARIA DE GOVERNO

PORTARIA N° 2425/2021.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO DO MUNICIPIO DE
MARICA, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo n°
127, VIl e IX da Lei Organica do Municipio de Marica, com base na Lei
Complementar n® 336, de 10.05.2021, e CONSIDERANDO o DECRE-
TO n° 452, de 03 de fevereiro de 2020,

RESOLVE

Art. 1° Exonerar, PHILIPE REIS GOMES SCOVINO, matricula n°
111329, com validade a partir de 31.10.2021, do Cargo em Comiss&o,
Simbolo AS 5, de ASSESSOR 5, vinculado a Secretaria Municipal de
Governo.

Art. 2° Nomear, PHILIPE REIS GOMES SCOVINO, matricula n°
111329, com validade a partir de 01.11.2021, no Cargo em Comissao,
Simbolo AS 3, de ASSESSOR 3, vinculado & Secretaria Municipal
de Governo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01.11.2021. )

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 01 de dezembro de 2021

JOAO MAURICIO DE FREITAS

SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO

PORTARIA N° 2427/2021.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO DO MUNICIPIO DE
MARICA, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo n°
127, Vll e IX da Lei Orgénica do Municipio de Marica, com base na Lei
Complementar n°® 336, de 10.05.2021, e CONSIDERANDO o DECRE-
TO n° 452, de 03 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, MARCIO VIANA DA SILVA, matricula n® 109813,
com validade a partir de 01/11/2021, do Cargo em Comisséo, Simbolo
ASSESSOR 3 - AS 3, vinculado a Secretaria Municipal de Governo.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/11/2021.

Publique-se.

Marica, RJ, em 02 de dezembro de 2021.

JOAO MAURICIO DE FREITAS

SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO

PORTARIA N° 2451/2021.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO DO MUNICIPIO DE
MARICA, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo n°
127, Vll e IX da Lei Orgénica do Municipio de Marica, com base na Lei
Complementar n°® 336, de 10.05.2021, e CONSIDERANDO o DECRE-
TO n° 452, de 03 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, RENATO DE FREITAS ALEXANDRE, matricula n°
111750, com validade a partir de 01/11/2021, no Cargo em Comissao,
Simbolo ASSESSOR 5 - AS 5, vinculado a Secretaria Municipal de
Governo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/11/2021.

Publique-se.

Marica, RJ, em 02 de dezembro de 2021.

JOAO MAURICIO DE FREITAS

SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO

PORTARIA N° 2452/2021.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO DO MUNICIPIO DE
MARICA, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo n°
127, VIl e IX da Lei Orgénica do Municipio de Marica, com base na Lei
Complementar n® 336, de 10.05.2021, e CONSIDERANDO o DECRE-
TO n°® 452, de 03 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, BRUNO FREITAS DE CASTRO, matricula n® 111762,
com validade a partir de 01/11/2021, no Cargo em Comisséo, Simbolo
ASSESSOR 6 - AS 6, vinculado a Secretaria Municipal de Governo.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/11/2021.

Publique-se.

Marica, RJ, em 02 de dezembro de 2021.

JOAO MAURICIO DE FREITAS

SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO

SECRETARIA DE ORDEM PUBLICA E
GESTAO DE GABINETE INSTITUCIONAL

INSTAURAGAO DE SINDICANCIA

PORTARIAN.® 025

DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021

A CORREGEDORA GERAL DA GUARDA MUNICIPAL DE MARICA
(CGGMM), no uso de suas atribuicdes legais, fundamentada na Lei
Complementar n® 336 de 10 de Maio de 2021 c/c Lei Complementar
334, de 03 de maio de 2021 e designado pela Portaria n° 07 de 14 de
Abril de 2021, versa sobre as competéncias para as apuragdes das
transgressdes disciplinares elencadas na Lei Complementar n® 175
de 12 de margo de 2008.

DECISAO:

O servidor, GM Adriano Correia Ribeiro — Mat. 7718 foi convocado
para prestar esclarecimentos em razao de INDICIOS DE ACUMULA-
CAO DE CARGOS, conforme o demonstrado pela planilha do site e-
-TCERJ de fls 01 e 02, ao final, informou ter solicitado EXONERAGAO
junto a Prefeitura de Magé, conforme prevé a Declaragao de Exonera-
¢ao as fls 14 da SAD 015, publicada em JOM 1213 de 10 de setembro
do corrente, pag. 05. A r. Procuradoria Geral do Municipio, ratificou
a decisao da Corregedora em suas fls 31/37, ao qual entendeu pelo
arquivamento dos autos, conforme instruido pelo Memorando PGM
n°® 527/2021 de 06 de dezembro de 2021, por auséncia de prejuizo
legal ao erério, tendo em vista a autonomia em procedimento de sindi-
cancia da Corregedora Geral da Guarda Municipal nos moldes do Art.
1%l e Ve doArt. 3°, X da Lei Complementar 334/2021.

Apods, tendo sido cumpridas as formalidades legais deem-se baixa e
arquive-se.

Prefeitura Municipal de Maricé.

Secretaria de Ordem Publica e Gestdo de Gabinete Institucional
Corregedoria Geral da Guarda Municipal

09 de dezembro de 2021.

Eliana de Souza Lima - Mat. 5270

Corregedora Geral da Guarda Municipal de Marica

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E FAZENDA

EXTRATO DO CONTRATO N.° 163/2021, REFERENTE AO PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N.° 12124/2021.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E PPN TECNOLOGIA E INFOR-
MATICA LTDA ME

OBJETO: AQUISICAO DE COMPUTADORES, SERVIDORES, SWI-
TCHES E NOBREAKS, CONFORME PROCESSO ADMINISTRATI-
VO 12124/2021, E ESPECIALMENTE O DISPOSTO NA ATA DE RE-
GISTRO DE PREGOS N.° 25/2021 (PROCESSO ADMINISTRATIVO
N.° 16201/2020, ATRAVES DO PREGAO PRESENCIAL N.° 14/2021)
VALOR: R$ 3.269.409,20 (TRES MILHOES, DUZENTOS E SES-
SENTA E NOVE MIL, QUATROCENTOS E NOVE REAIS E VINTE
CENTAVOS)

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 8666/93, DECRETO MU-
NICIPAL N.° 158/2018, SUAS ALTERAGOES E LEGISLAGAO COR-
RELATA.

PRAZO: 12 (DOZE) MESES.

PROGRAMA DE TRABALHO: 91.01.04.126.0038.2156;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.4.4.9.0.52.00.00.00.
3.3.3.9.0.40.00.00.00; 3.4.4.9.0.40.00.00.00;

ORIGEM DO RECURSO: 206.

NOTA DE EMPENHO: 3382/2021; 3383/2021; 3384/2021.

DATA DAASSINATURA: 17/11/2021.

MARICA, 17 DE NOVEMBRO DE 2021.

LEONARDO DE OLIVEIRAALVES

SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FAZENDA

PORTARIA CCC N.° 163 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2021.
DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO
CONTRATO N.° 163/2021 REFERENTE AO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N.° 12124/2021.

0 SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E FAZENDA,
no uso de suas atribuigdes legais, em observancia ao art. 22, §4° do
decreto 158/2018 e Art. 3°, VIl do Decreto Municipal n° 086/12 e con-
siderando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento
do contrato n.° 163/2021.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comiss&o de
Fiscalizagdo de cumprimento do contrato n.° 163/2021 cujo objeto é
a AQUISICAO DE COMPUTADORES, SERVIDORES, SWITCHES E
NOBREAKS, conforme processo administrativo 12124/2021, e espe-
cialmente o disposto na Ata de Registro de Pregos n.° 25/2021 (Pro-
cesso Administrativo n.° 16201/2020, através do Pregao Presencial
n.° 14/2021).

1.BRUNO MAGALHAES DA SILVA - MATRICULA: 106.184
2.HELDER AZEVEDO BRITO RITTA - MATRICULA: 109.281
3.MARCUS VINICIUS RIBEIRO DE AZEREDO - MATRICULA N.°
111.475

SUPLENTE: EDMAR FELIPE MOREIRA - MATRICULA: 107.373
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, revo-
gadas as disposicdes em contrario, gerando seus efeitos a partir do
inicio da vigéncia do contrato.

Publique-se.

Marica, em 17 de Novembro de 2021.

LEONARDO DE OLIVEIRAALVES

SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FAZENDA

ERRATA DA PUBLICACAO DO EXTRATO DO CONTRATO N.°
609/2019, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°
24220/2018.

PROCESSO: 24220/2018

CONTRATO: 609/2019

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E SERVICO FEDERAL DE PRO-
CESSAMENTO DE DADOS - SERPRO.

NA PUBLICACAO NO JOM DO DIA 13 DE FEVEREIRO DE 2020,
EDIGAO ESPECIAL N.° 252, AS FLS 05.

ONDE SE LE;

“VALOR: R$ 39.566,16 (TRINTA E NOVE MIL E QUINHENTOS E
SESSENTAE SEIS REAIS E DEZESSEIS CENTAVOS).”

LEIA-SE:

“VALOR: R$ 197.830,80 (CENTO E NOVENTA E SETE MIL, OITO-
CENTOS E TRINTA REAIS E OITENTA CENTAVOS).”

ONDE SE LE;

“PRAZ0: 12 (DOZE) MESES”

LEIA-SE:

“PRAZO: 60 (SESSENTA) MESES”

MARICA, 01 DE DEZEMBRO DE 2021.

LEONARDO DE OLIVEIRAALVES

SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FAZENDA.

EXTRATO PARA PUBLICACAO

PROCESSO ELETRONICO ADMINISTRATIVO: 219.619.

ORIGEM: Subsecretaria de Receita.

PARTE: Andre Luiz Eis Da Costa.

ASSUNTO: Fiscalizagéo de Posturas — Recurso de Viabilidade.
DECISAO EM PRIMEIRA INSTANCIA: Recurso de viabilidade: de-
ferido.

FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 34, lll, Decreto 155, de 02/05/2018.
Marica, 07 de Dezembro de 2021.

Lawrie Souza

Subsecretario de Receita

Secretaria de Planejamento, Orgamento e Fazenda

Mat.: 106.097

EXTRATO PARA PUBLICACAO

PROCESSO ELETRONICO ADMINISTRATIVO: 219.651.

ORIGEM: Subsecretaria de Receita.

PARTE: Ednea Terra Motta.

ASSUNTO: Fiscalizagéo de Posturas — Recurso de Viabilidade.
DECISAO EM PRIMEIRA INSTANCIA: Recurso de viabilidade: inde-
ferido.

FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 34, Ill, Decreto 155, de 02/05/2018.
Marica, 07 de Dezembro de 2021.

Lawrice Souza

Subsecretario de Receita

Secretaria de Planejamento, Orgamento e Fazenda

Mat.: 106.097
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EXTRATO PARA PUBLICACAO

PROCESSO ELETRONICO ADMINISTRATIVO: 225.110.

ORIGEM: Subsecretaria de Receita.

PARTE: Antonio Marcos Silva Araujo.

ASSUNTO: Fiscalizagéo de Posturas — Recurso de Viabilidade.
DECISAO EM PRIMEIRA INSTANCIA: Recurso de viabilidade: de-
ferido.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 34, Ill, Decreto 155, de 02/05/2018.
Marica, 07 de Dezembro de 2021.

Lawrice Souza

Subsecretario de Receita

Secretaria de Planejamento, Orgamento e Fazenda

Mat.: 106.097

EXTRATO PARA PUBLICACAO

PROCESSO ELETRONICO ADMINISTRATIVO: 226.225.

ORIGEM: Subsecretaria de Receita.

PARTE: Djalma Alves da Silva.

ASSUNTO: Fiscalizagdo de Posturas — Recurso de Viabilidade.
DECISAO EM PRIMEIRA INSTANCIA: Recurso de viabilidade: inde-
ferido.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 34, Ill, Decreto 155, de 02/05/2018.
Marica, 07 de Dezembro de 2021.

Lawrice Souza

Subsecretario de Receita

Secretaria de Planejamento, Orcamento e Fazenda

Mat.: 106.097

EXTRATO PARA PUBLICACAO

PROCESSO ELETRONICO ADMINISTRATIVO: 226.672.

ORIGEM: Subsecretaria de Receita.

PARTE: Alaercio Vieira.

ASSUNTO: Fiscalizagéo de Posturas — Recurso de Viabilidade.
DECISAO EM PRIMEIRA INSTANCIA: Recurso de viabilidade: de-
ferido.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 34, Ill, Decreto 155, de 02/05/2018.
Marica, 07 de Dezembro de 2021.

Lawrice Souza

Subsecretario de Receita

Secretaria de Planejamento, Orgamento e Fazenda

Mat.: 106.097

EXTRATO DO TERMO N° 05 DE PRORROGAGAQ DO CONTRATO
N° 538/2017, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°
6726/2017.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E INDUSTRIA GRAFICA BRASI-
LEIRALTDA

OBJETO: PRORROGACAO DO CONTRATO N.°538/2017, QUE TEM
POR OBJETO A PRESTAGCAO DE SERVICOS GRAFICOS DIVER-
SOS, CONFORME PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 6726/2017, E
ESPECIALMENTE O DISPOSTO NOS TERMOS ABAIXO:

a) PRORROGAGAO DO PRAZO DE VIGENCIA DOS REFERIDOS
SERVICOS, AMPARADA NO DISPOSTO NO ARTIGO 57, II, DA LEI
FEDERAL 8.666/93, NA FORMA DAS JUSTIFICATIVAS INSERIDAS
AS FLS. 993/994, BEM COMO AUTORIZAGAO DA AUTORIDADE
COMPETENTE AS FLS. 984, AMBAS DOS AUTOS DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N.° 6726/2017, PRORROGANDO A VIGENCIA
DO CONTRATO N° 538/2017, POR MAIS 12 (DOZE) MESES, DE 09
DE NOVEMBRO DE 2021 ATE 09 DE NOVEMBRO DE 2022.
VALOR: R$ 251.400,00 (DUZENTOS E CINQUENTA E UM MIL E
QUATROCENTOS REAIS)

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 8666/93, DECRETO MU-
NICIPAL N.° 158/2018, SUAS ALTERACOES E LEGISLAGAO COR-
RELATA. ,
PRAZO: 12 (DOZE) MESES, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2021 ATE
09 DE NOVEMBRO DE 2022.

PROGRAMA DE TRABALHO N.° 91.01.04.122.0030.2036
ELEMENTO DE DESPESA N.° 3.3.3.9.0.39.00.00.00

FONTE DE RECURSO N.° 236

NOTA DE EMPENHO N.° 3370/2021.

DATA DA ASSINATURA: 09/11/2021.

MARICA, 09 DE NOVEMBRO DE 2021.

LEONARDO DE OLIVEIRAALVES

SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E FAZENDA

SECRETARIA DE PROMOCAO E
PROJETOS ESPECIAIS

PORTARIA N° 2426/2021.

O SECRETARIO DE PROMOGAO E PROJETOS ESPECIAIS DO
MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuicées legais, nos ter-
mos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Orgénica do Municipio de Marica,
com base na Lei Complementar n°® 336, de 10.05.2021, e CONSIDE-
RANDO o DECRETO n° 452, de 03 de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, JOAO COSTA SOUZA, matricula n® 108815, com
validade a partir de 01/11/2021, do Cargo em Comisséo, Simbolo AS-
SESSOR 5 - AS 5, vinculado & Secretaria de Promogéo de projetos
especiais.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/11/2021.

Publique-se.

Marica, RJ, em 02 de dezembro de 2021.

JOSE ALEXANDRE ALMEIDA DA SILVA

SECRETARIO DE PROMOGAO E PROJETOS ESPECIAIS

SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DO CONTRATO N.° 30/2021-SMS, REFERENTE AO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 4774/2020.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E RELUZIR COMERCIO E SER-
VICOS EIRELLI

OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA - 04
(QUATRO) COMPUTADORES PARA A COORDENAGAO DE VIGI-
LANCIA EM SAUDE, COM BASE NO PROCESSO ADMINISTRATI-
VO N.° 4774/2020, E ESPECIALMENTE O DISPOSTO NO EDITAL
DO PREGAO PRESENCIAL N.° 08/2021-SMS.

VALOR: R$ 17.680,00 (DEZESSETE MIL E SEISCENTOS E OITEN-
TAMIL REAIS)

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 8666/93, DECRETO MU-
NICIPAL N.° 158/2018, SUAS ALTERACOES.

PRAZO: 12 (DOZE) MESES

PROGRAMA DE TRABALHO: 20.02.10.301.0082.2166;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.4.4.9.0.52.00.00.00;

ORIGEM DO RECURSO: 202;

NOTA DE EMPENHO: 296/2021.

DATA DA ASSINATURA: 03/11/2021.

MARICA, 03 DE NOVEMBRO DE 2021.

SOLANGE REGINA DE OLIVEIRA

SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIAN.° 94 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2021.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO
CONTRATO N.° 30/2021-SMS REFERENTE AO PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO N.° 4774/2020.

A SECRETARIA DE SAUDE, em observancia art. 22, §4 do decreto
158/2018 e Art. 3°, VIII do Decreto Municipal n.° 086/12 e conside-
rando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do
contrato n.° 30/2021-SMS.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comissao
de Fiscalizagdo de cumprimento do contrato n.® 30/2021-SMS cujo
objeto é a AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA -
04 (QUATRO) COMPUTADORES PARA A COORDENAGAO DE
VIGILANCIA EM SAUDE, com base no processo administrativo n.°
477412020, e especialmente o disposto no Edital do Pregéo Presen-
cial n.° 08/2021-SMS.

1) SIRLEA DA SILVAANDRADE - MAT.: 106.756

2) LUANA GONGALVES CALDAS — MATRICULA 111.239

3) MARCELO COSTA VELHO MENDES DE AZEVEDO - MATRICU-
LA: 6658

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gadas as disposicdes em contrario, gerando seus efeitos a partir de
03/11/2021.

Publique-se.

Maricé, em 03 de Novembro de 2021.

SOLANGE REGINA DE OLIVEIRA

SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DO TERMO N° 01 DE PRORROGAGAO DO CONTRATO
N.° 56/2020-SMS, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 3682/2020,

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E LIBEX SERVIGOS E LOCA-
GOES LTDAEPP ) )

OBJETO: A PRORROGAGAO DA VIGENCIA DO CONTRATO N°
56/2020-SMS, QUE TEM POR OBJETO A PRESTAGAO DE SERVI-
GO DE LOCAGAO DE VEICULOS SEM MOTORISTAS E SEM COM-
BUSTIVEL PARAATENDER AS DEMANDAS DA COORDENADORIA
DE BEM-ESTAR E QUALIDADE DE VIDA, AMPARADANO DISPOS-
TO NO ART. 57, Il DALEI 8.666/93, NA FORMA DA JUSTIFICATIVA
INSERIDA AS FLS. 206/208 E 358 ESPECIALMENTE O DISPOSTO
NA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 7412019 (PROCESSO AD-
MINISTRATIVO N° 305/2019, ATRAVES DO PREGAO PRESENCIAL
N° 27/2019), DA AUTORIZAGAO DA AUTORIDADE COMPETEN-
TE AS FLS. 222 CONFORME PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°
3682/2020, NA FORMA ABAIXO:

a) FICA PRORROGADA A VIGENCIA DO CONTRATO N° 56/2020-
SMS, POR 12 (DOZE) MESES, DE 06 DE OUTUBRO DE 2021, ATE
06 DE OUTUBRO DE 2022.

VALOR: O VALOR TOTAL DA PRESENTE PRORROGAGAO E DE
R$ 19.668,00 (DEZENOVE MIL SEISCENTOS E SESSENTA E OITO
REAIS), NOS TERMOS DA PLANILHA APENSADA AOS AUTOS AS
FLS. 205.

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N° 8.666/93, DECRETO MU-
NICIPAL N° 158/2018, E SUAS RESPECTIVAS ALTERAGOES.
PROGRAMA DE TRABALHO N.°: 20.02.10.122.0013.2183
ELEMENTO DE DESPESAN.°: 3.3.3.9.0.39.00.00.00.

FONTE DE RECURSO N.%: 100

NOTA DE EMPENHO: 294/2021

DATA DAASSINATURA: 06/10/2021.

MARICA, 06 DE OUTUBRO DE 2021,

SOLANGE REGINA DE OLIVEIRA

SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIA N° 2461/2021. ) )

A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de
suas atribui¢des legais, nos termos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei
Organica do Municipio de Marica, com base na Lei Complementar n°
336, de 10.05.2021, e CONSIDERANDO o DECRETO n° 452, de 03
de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, BRYAN DA SILVA PEREIRA, matricula n°® 111752,
com validade a partir de 01/11/2021, do Cargo em Comisséo, Simbolo
ASSESSOR 6 - AS 6, vinculado a Secretaria de Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/11/2021.

Publique-se.

Marica, RJ, em 07 de dezembro de 2021.

SOLANGE REGINA DE OLIVEIRA

SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIA N° 2466/2021.

A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de
suas atribuicdes legais, nos termos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei
Organica do Municipio de Marica, com base na Lei Complementar n°
336, de 10.05.2021, e CONSIDERANDO o DECRETO n° 452, de 03
de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, MONICA BARBOSA ESTEVES LIMA, matricula n°
108818, com validade a partir de 01/11/2021, do Cargo em Comiss&o,
Simbolo AS 3, de Assessor 3, vinculada a Secretaria de Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/11/2021.

Publique-se.

Marica, RJ, em 07 de dezembro de 2021.

SOLANGE REGINA DE OLIVEIRA

SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIA N° 2467/2021.

A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de
suas atribuicdes legais, nos termos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei
Organica do Municipio de Marica, com base na Lei Complementar n°
336, de 10.05.2021, e CONSIDERANDO o DECRETO n° 452, de 03
de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, LUDMILA GOMES CORDEIRO SANTOS, matricula
n° 110754, com validade a partir de 01/11/2021, do Cargo em Comis-
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sdo, Simbolo AS 4, de Assessor 4, vinculada a Secretaria de Saude.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/11/2021.

Publique-se.

Marica, RJ, em 07 de dezembro de 2021.

SOLANGE REGINA DE OLIVEIRA

SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIA N° 2468/2021.

A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de
suas atribuigbes legais, nos termos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei
Orgéanica do Municipio de Marica, com base na Lei Complementar n°
336, de 10.05.2021, e CONSIDERANDO o DECRETO n° 452, de 03
de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, VINICIUS DIAS MENDES, matricula n® 110983, com
validade a partir de 01/11/2021, do Cargo em Comisséo, Simbolo AS
6, de Assessor 6, vinculado a Secretaria de Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/11/2021.

Publique-se.

Marica, RJ, em 07 de dezembro de 2021.

SOLANGE REGINA DE OLIVEIRA

SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIA N° 2469/2021.

A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de
suas atribuigdes legais, nos termos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei
Orgénica do Municipio de Marica, com base na Lei Complementar n°
336, de 10.05.2021, e CONSIDERANDO o DECRETO n° 452, de 03
de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, ANALINE DE OLIVEIRA GONCALVES RANGEL,
matricula n® 111241, com validade a partir de 01/11/2021, do Cargo
em Comissdo, Simbolo AS 6, de Assessor 6, vinculada & Secretaria
de Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/11/2021.

Publique-se.

Marica, RJ, em 07 de dezembro de 2021.

SOLANGE REGINA DE OLIVEIRA

SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIA N° 2471/2021.

A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de
suas atribuicdes legais, nos termos do artigo n° 127, VIl e IX da Lei
Organica do Municipio de Marica, com base na Lei Complementar n°
336, de 10.05.2021, e CONSIDERANDO o DECRETO n° 452, de 03
de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, JORLANDO MANOEL DE MENEZES, matricula n°
111751, com validade a partir de 01/11/2021, no Cargo em Comissao,
Simbolo AS 6, de Assessor 6, vinculada a Secretaria de Satde.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/11/2021.

Publique-se.

Marica, RJ, em 07 de dezembro de 2021.

SOLANGE REGINA DE OLIVEIRA

SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIA N° 2472/2021.

A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de
suas atribuicbes legais, nos termos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei
Orgéanica do Municipio de Marica, com base na Lei Complementar n°
336, de 10.05.2021, e CONSIDERANDO o DECRETO n° 452, de 03
de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, LEVI CARVALHO RIBEIRO, matricula n® 111753, com

validade a partir de 01/11/2021, no Cargo em Comiss&o, Simbolo AS
4, de Assessor 4, vinculada a Secretaria de Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/11/2021.

Publique-se.

Marica, RJ, em 07 de dezembro de 2021.

SOLANGE REGINA DE OLIVEIRA

SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIA N°® 2473/2021.

A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de
suas atribuicbes legais, nos termos do artigo n® 127, Vil e IX da Lei
Orgéanica do Municipio de Marica, com base na Lei Complementar n°
336, de 10.05.2021, e CONSIDERANDO o DECRETO n° 452, de 03
de fevereiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, ELAINE PEREIRA PACHECO DA SILVA, matricula n®
111756, com validade a partir de 01/11/2021, no Cargo em Comissao,
Simbolo AS 3, de Assessor 3, vinculado & Secretaria de Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 01/11/2021.

Publique-se.

Marica, RJ, em 07 de dezembro de 2021.

SOLANGE REGINADE OLIVEIRA

SECRETARIA DE SAUDE

SECRETARIA DE TRANSITO E
ENGENHARIA VIARIA

EXTRATO DO TERMO N° 06 DE PRORROGACAO E REPACTUA-
CAO DO CONTRATO N° 563/2017, REFERENTE AO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N.° 19179/2016.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E GOLDEN RIO VIGILANCIA E
SEGURANCA LTDA.

OBJETO: O PRESENTE TERMO TEM POR OBJETO A PRORRO-
GACAO E A REPACTUAGAO DO CONTRATO N.° 563/2017, QUE
TEM POR OBJETO A CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA ES-
PECIALIZADA NA PRESTACAO CONTINUADA DE SERVIGOS TER-
CEIRIZADOS DE SEGURANCA PATRIMONIAL DESARMADA PARA
ATENDER DIVERSOS LOCAIS DEFINIDOS PELA SECRETARIA DE
TRANSITO E ENGENHARIA VIARIA, AMPARADA NO DISPOSTO NO
ARTIGO 57, II, DA LE| FEDERAL 8.666/93, NA FORMA DE JUSTIFI-
CATIVA INSERIDA AS FLS. 1660/1662 E 1698/1701, A AUTORIZA-
CAO DAAUTORIDADE COMPETENTE DE FLS. 1685/1686, TODOS
DO PROCESSO N° 19179/2016, NA FORMA ABAIXO:

|.FICA PRORROGADA A VIGENCIA DO CONTRATO N° 563/2017,
POR MAIS 12 (DOZE) MESES, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2021 ATE
21 DE NOVEMBRO DE 2022.

II.REPACTUACAO DOS VALORES, COM O FIM DE RESTABELE-
CER O EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO DO CONTRATO
N.° 563/2017, EM CONFORMIDADE COM AS REGRAS ESTABE-
LECIDAS NO EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N° 53/2017, NA
CLAUSULA 18.4 E NA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
2020/2021 REGISTRADA NO MTE SOB O N° RJ002081/2020, COM
DATA DE REGISTRO 21/12/2020, CELEBRADO ENTRE SINDICATO
DAS EMPRESAS DE SEG. PRIVADA, VIGILANCIA PATRIMONIAL,
SISTEMAS DE SEGURANGA, ESCOLTA, SEG. PESSOAL E CUR-
SOS DE FORMACAO NO EST. DO RIO DE JANEIRO E S VIGILAN-
TES E EMPREGADOS EMPR DE SEG VIG TRANSP DE VALORES
E SIMILARES DO MUNIC DE NITEROI S GONGALO ITABORAI RIO
BONITO MARICA RJ SVEESVTVS DE FLS. 1551/1582. FUNDAMEN-
TA-SE O PLEITO NO DISPOSTO DO ART. 65, § 8° DA LE| 8.666/93,
EM CONSONANCIA DO PARECER JURIDICO DE FLS. 1663/1678,
APRESENTADO NOS AUTOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 19179/2016.

VALOR: R$ 10.885.012,80 (DEZ MILHOES, OITOCENTOS E OITEN-
TAE CINCO MIL, DOZE REAIS E OITENTA CENTAVOS).
PROGRAMA DE TRABALHO N. © 51.01.06.181.0080.1299;
ELEMENTO DE DESPESAN. © 3.3.3.9.0.34.00.00.00

FONTE DE RECURSO N. ° 2086.

NOTA DE EMPENHO N. © 3420/2021.

RATIFICACAO: FICAM MANTIDAS TODAS AS DEMAIS CLAUSU-

LAS INTEGRANTES DO CONTRATO N. ° 563/2017, DESDE QUE
COMPATIVEIS COM O PRESENTE TERMO.

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N° 8.666/93, DECRETO MU-
NICIPAL N° 158/2018, E SUAS RESPECTIVAS ALTERAGOES.
DATA DA ASSINATURA: 19/11/2021.

MARICA, 19 DE NOVEMBRO DE 2021.

MARCIO DA SILVA CARVALHO

SECRETARIO DE TRANSITO E ENGENHARIA VIARIA

CAMARA MUNICIPAL DE MARICA

DESPACHO

Em conformidade com o parecer da Procuradoria Geral e da Contro-
ladoria Geral da Camara Municipal de Marica, RATIFICO a despesa
relativa AQUISICAO E INSTALAGAO DE BARREIRAACRILICA PARA
RECEPCAO E O PLENARIO DESTA CASA LEGISLATIVA com fulcro
no art. 24, inciso Il, da Lei Federal n® 8.666/93, conforme solicitagéo
da DIRETORIA DE ADMINISTRACAO, GESTAO E PLANEJAMEN-
TO, ADJUDICANDO o objeto em favor da empresa: ACRIHOU-
SE INDUSTRIA E COMERCIO DE PLASTICOS EIRELI, CNPJ r°.
22.832.947/0001-00, obtendo o valor total de R$ 7.982,50 (sete mil,
novecentos e oitenta e dois reais e cinquenta centavos), por meio do
processo administrativo 1179/2020, autorizando sua publicagao.
Marica, 06 de dezembro de 2021.

ALDAIR NUNES ELIAS

Presidente

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE
MARICA

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA,
REVOGAGAO DA LICITACAO

PROCEDIMENTO LICITATORIO FECHADO ELETRONICO N°
01/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 4200/2021

O Presidente da Companhia de Desenvolvimento de Marica S.A. - CO-
DEMAR, no uso de suas prerrogativas, decide REVOGAR o Proce-
dimento Licitatério Fechado Eletronico N° 01/2021, o que o faz nos
termos a seguir:

CONSIDERANDO que o ato administrativo revogatdrio é resultante
do poder discricionério, prerrogativa que a Administracéo detém para
rever suas atividades em busca dos melhores meios para o alcance do
fim maior, o interesse publico;

CONSIDERANDO a necessidade de alteracdo no edital e termo de
referéncia.

CONSIDERANDO a publicagéo de intencdo de revogagéo que deu
prazo de 3 dias Uteis para manifestagdo de interesse, ndo ocorrendo
neste prazo protestacoes.

REVOGA-SE, pois, 0 Procedimento Licitatorio Fechado Eletronico N°
01/2021.

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA (UASG
926.723),

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

PROCEDIMENTO LICITATORIO ABERTO ELETRONICO N° 13/2021
Processo Administrativo: N° 9928/2021

O(a) Presidente da Comisséo Permanente de Licitagdo no uso de
suas atribuigdes informa: Objeto: Registro de Pregos para a locagao
de equipamentos de raio-x e maleta de teste, para a realizagdo de
inspegdo ndo invasiva de bagagens e pertences de maos no terminal
de passageiros do aeroporto municipal de Marica. Data: 19/01/2022 as
10h. Os interessados em retirar o edital deverdo acessar o site https:/
codemar-sa.com.br/web/ ou www.comprasgovernamentais.gov.br ou
ainda solicitar pelo e-mail: licitacoes@codemar-sa.com.br.

PROCESSO ADMINISTRATIVO 9561/2021 — DISPENSA DE LICITA-
CAO

AUTORIZO A DESPESA E RATIFICO AAQUISICAO POR DISPENSA
DE LICITAGAOQ, com fulcro no art. 28, § 4° da Lei Federal 13.303/16 e
suas alteragdes, para AQUISICAO DE IMOVEL LINDEIRO AO SITIO
AEROPORTUARIO, VINCULADO A OPORTUNIDADE DE NEGOCIO,
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NO QUAL ESTA INSTALADAA IMA - INSPECAO E MANUTENGAO DE AERONAVES em favor da Neudy
Francisco Geraldes, CPF: 031.938.967-72, no valor de R$ 8.011.536,00 (oito milhdes, onze mil, quinhentos
e trinta e seis reais), gerando seus efeitos a partir de 17 de novembro de 2021.

Maricd, 01 de dezembro de 2021

Olavo Noleto Alves

Diretor Presidente

PROCESSO ADMINISTRATIVO 8420/2021 — INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO.

AUTORIZO e RATIFICO A DESPESA A CONTRATACAO POR INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, com
fulcro no art. 30, inciso | da Lei Federal n° 13.303/2016 e suas alteragdes, para CONTRATACAO DE SER-
VICO TECNICO ESPECIALIZADO NA ELABORACAO DE ESTUDOS AMBIENTAIS PARA SUBSIDIAR A
RENOVAGAO DE LINCENCA DE OPERACAO E CONCESSAO DE OUTRAS LICENCAS AMBIENTAIS
PARA O SITIO AEROPORTUARIO. Em favor da MASTERPLAN CONSULTORIA DE PROJETOS E EXE-
CUGAO EIRELI - CNPJ N° 04.221.757/0001-66, no valor de R$ 230.000,00 (Duzentos e trinta mil reais).
Em 02 de dezembro de 2021.

Olavo Noleto Alves

Diretor Presidente

PROCESSO ADMINISTRATIVO 8422/2021 — INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO.

AUTORIZO e RATIFICO A DESPESA A CONTRATACAO POR INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, com
fulero no art. 30, inciso Il da Lei Federal n° 13.303/2016 e suas alteracdes, para CONTRATA(;AO DE
SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA ELABORACAO DE PROJETOS BASICO, EXECU-
TIVO E COMPLEMENTARES DE ARQUITETURA PARA IMPLANTACAO DE HOTEL EM MARICA. Em
favor da WERK ARQUITETURA EIRELI (MATRIZ E FILIAIS) — CNPJ N° 10.638.511/0001-97, no valor de
R$444.300,00 (Quatrocentos e quarenta e quatro mil e trezentos reais).

Em 03 de dezembro de 2021.

Olavo Noleto Alves

Diretor Presidente

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N.° 40/2018, REFERENTE AO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N.° 17875/2018.

PARTES: COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA — NOVO HORIZONTE JACAREPAGUA
IMPORTACAO E EXPORTAGAOQ LTDA; CNPJ: 00.185.997/0001-00

OBJETO: O PRESENTE TERMO ADITIVO DO CONTRATO TEM POR OBJETO APRORROGAGAQ CON-
TRATUAL POR 12 (DOZE) MESES, CONTADOS A PARTIR DA ASSINATURA DO PRESENTE INSTRU-
MENTO;

VALOR: R$ 62.702,40 (SESSENTA E DOIS MIL, SETECENTOS E DOIS REAIS E QUARENTA CENTA-
VOS);

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 8.666/1993, DECRETO MUNICIPAL N°. 158/2018, LEI N°.
10.520/02, E DEMAIS LEGISLACOES VIGENTES APLICAVEIS AO TEMA;

PRAZO: 12 (DOZE) MESES;

PROGRAMA DE TRABALHO: 38.01.04.122.0068.2223;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00;

ORIGEM DE RECURSO: 206 — ROYALTIES;

EMPENHO N.°%: 307/2021;

DATA DE ASSINATURA: 21/08/2021.

MARICA, 03 DE DEZEMBRO DE 2021.

Olavo Noleto Alves

Diretor Presidente

EXTRATO DO CONTRATO N.° 22/2021, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°
8417/2021.

PARTES: COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA - PASSO PROJETOS AMBIENTAIS.
CNPJ: 27.156.189/0001-62; )

OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVICO TECNICO ESPECIALIZADO NA ELABORAGCAO DE ESTU-
DOS TECNICOS DOS RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES NO MUNICIPIO DE MARICA;

VALOR: R$ 328.396,00 (TREZENTOS E VINTE OITO MIL E TREZENTOS E NOVENTA E SEIS REAIS);
FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 13.303/2016, REGULAMENTO INTERNO DA CODEMAR
S.A., BEM COMO, TODAS AS LEGISLACOES APLICAVEIS AO TEMA:

PRAZO: 04 (QUATRO) MESES;

PROGRAMA DE TRABALHO: 38.01.04.122.0000.1184;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00;

ORIGEM DE RECURSO: 206 — ROYALTIES;

EMPENHO N.°: 417/2021;

DATA DE ASSINATURA: 03/12/2021.

MARICA, 06 DE DEZEMBRO DE 2021

Olavo Noleto Alves

Diretor Presidente

PORTARIA N.° 268 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021.

DESIGNA A COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO N° 22/2021, REFE-
RENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 8417/2021.

O PRESIDENTE DA CODEMAR, no uso de suas atribuigdes legais, considerando a deliberagéo da Su-
perintendéncia de Compras, Contratos e Convénios, em observancia ao art. 22, §4° do decreto municipal
158/2018 e considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do contrato cujo
objeto é a contratagdo do zénite facil estatais. Resolve:

Art. 1° DESIGNAR a Comissao de Fiscalizagdo do presente contrato composta pelos servidores abaixo
mencionados:

COMISSAO NOME COMPLETO MATRICULA
GESTOR DO CONTRATO: DANILO PITARELLO RODRIGUES 350
FISCAL TECNICO: GUSTAVO MILLER SANTOS DE SALLES 303
FISCAL ADMINISTRATIVO: MARIA LUIZA DA CUNHA 031
SUPLENTE: CLODOALDO BRANDAO DE MORAES 364

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigbes em contrario,
gerando seus efeitos a partir de 03 de dezembro de 2021.

Publique-se!

Companhia de Desenvolvimento de Marica, em 06 de dezembro de 2021.

Olavo Noleto Alves

Diretor Presidente

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO CONTRATUAL N.° 38/2019, REFERENTE AO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N.° 14202/2019.

PARTES: COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA - HADDAD RENT A CAR LOCADORA
LTDA. CNPJ: 00.104.659/0001-98

OBJETO: O PRESENTE CONTRATO TEM POR OBJETO A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIA-
LIZADA EM SERVICO DE LOCAGAO DE VEICULOS, ATRAVES DO USO DE ATA DE REGISTRO DE
PRECO N° 03/2019.

VALOR: R$ 9.790,44 (Nove mil, setecentos e noventa reais e quarenta e quatro centavos).
FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 13.303/2016 E DECRETO MUNICIPAL N.° 158/2018.

PRAZO: 03 (TRES) MESES

PROGRAMA DE TRABALHO: 38.01.04.122.0068.2223

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00

ORIGEM DE RECURSO: 206 — ROYALTIES

EMPENHO N.°: 418/2021

DATA DE ASSINATURA: 09/11/2021

MARICA, 06 DE DEZEMBRO DE 2021.

Olavo Noleto Alves

Diretor Presidente

PROCESSO ADMINISTRATIVO 0012731/2021 — DISPENSA DE LICITACAO.

AUTORIZO A DESPESA E RATIFICO A CONTRATAGAO POR DISPENSA, com fulcro no art. 29, inciso |,
da Lei Federal n° 13.303/16 e Regulamento Interno de Licitagdes da CODEMAR para CONTRATAGAO DE
EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE LIMPEZA, HIGIENE E EQUIPAMENTOS DE PRO-
TECAO INDIVIDUAL em favor da EMPRESA MAIBE COMERCIAL EIRELI — CNPJ N° 31.423.420/0001-04,
no valor de R$ 27.575,70 (vinte e sete mil e quinhentos e setenta e cinco reais e setenta centavos).

Em 09 de dezembro de 2021.

Olavo Noleto Alves

Diretor Presidente

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA

EXTRATO DO CONTRATO N° 30/2021

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS DE LOCAGAO DE VEI-
CULOS, SEM MOTORISTA E SEM COMBUSTIVEL.

PARTES: COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA - SANEMAR E MENDES JUNIOR FROTAS LTDA.
FUNDAMENTO LEGAL: ART. 134, DO REGULAMENTO INTERNO DE LICITAGOES E CONTRATOS DA
SANEMAR - RILC, DECRETO MUNICIPAL N° 611/2020 E LEI N° 13.303, DE 30 DE JUNHO DE 2016.
VALOR: R$ 204.384,00 (DUZENTOS E QUATRO MIL TREZENTOS E OITENTA E QUATRO REAIS).
VIGENCIA: O PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO SERA DE 12 (DOZE) MESES, A PARTIR DA DATA
DE SUAASSINATURA.

PROGRAMA DE TRABALHO: 60.01.04.122.0001.2218

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 206

NOTA DE EMPENHO: 248/2021

DATA DO EMPENHO: 23/11/2021

MARICA, 06 DE DEZEMBRO DE 2021.

RITAROCHA

DIRETORA PRESIDENTE DA SANEMAR

PORTARIA N° 093/2021 - DP, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021.

A PRESIDENTE DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA — SANEMAR, no uso de suas atribui-
coes legais,

Considerando os preceitos do art. 189 §2°, do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da Sanemar
-RILG;

Considerando o impositivo do Decreto Municipal n® 158/2018.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os colaboradores abaixo para compor a Comiss&o de Fiscalizag&o de cumprimento do
CONTRATO 3072021, referente ao Processo Administrativo n® 12908/2021, e especialmente disposto na
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Ata de Registro de Pregos n® 12/2021, referente ao processo admi-
nistrativo n°1997/2021, através do Preg&o Eletronico n° 01/2021, cujo
objeto ¢ a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A PRESTACAO
DE SERVICOS DE LOCAGAO DE VEICULOS, SEM MOTORISTA
E SEM COMBUSTIVEL, a ser composta pelos seguintes membros:

| - GESTOR - VINICIUS BARROS VOLOTAO SANTOS, matricula
n° 800.176;

Il - FISCAL - LUIZ FERNANDO DE FREITAS ROCHA matricula n°
800.105;

Il -FISCAL - JEFFERSON LUIZ COUTINHO DA SILVA matricula n°
800.114;

IV — SUPLENTE (FISCAL) — ABRAAO CABRAL SILVA, matricula n°
800.102;

V — SUPLENTE (GESTOR) — BRENDA FERREIRA BARBOSA, ma-
tricula n® 800.098;

Paragrafo Unico®. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cagao, gerando seus efeitos a partir de 23/11/2021.

GABINETE DA DIRETORA PRESIDENTE DA SANEMAR

Marica, 06 de dezembro de 2021.

Rita Rocha

Diretora Presidente

ERRATA DA PORTARIA DO CONTRATO N° 31/2021, REFERENTE
AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 12926/2021.

PROCESSO: 12926/2021

CONTRATO: 31/2021

PARTES: COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA - SANEMAR
E FLEXY LOCADORA EIRELI

NA PUBLICACAO NO JOM DO DIA 03 DE DEZEMBRO DE 2021,
EDICAO N° 1246, ANO Xl AS FLS 12.

ONDE SE LE:

PORTARIA N° 091/2021 — DP, DE XX DE NOVEMBRO DE 2021.
LEIA-SE:

PORTARIA N° 091/2021 - DP, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2021.
MARICA, 06 DE DEZEMBRO DE 2021.

RITAROCHA

DIRETORA PRESIDENTE

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA - SANEMAR
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11658/2021

DISPENSA DE LICITAGAO

Em conformidade com o parecer da Diretoria Juridica e da Supe-
rintendéncia de Controle Interno, AUTORIZO a contratagdo POR
DISPENSA DE LICITAGAO, com fulcro no caput do art. 29, inc. Il da
Lei 13.303/2016, que tem por objeto a contratacdo de empresa espe-
cializada no servigo de produgao audiovisual, para a criagédo de um
filme com simulag&o 3D e realidade virtual, apresentando o Sistema
Hidrico a ser implantado entre duas ETA'S (Estag&o de Tratamento
de Agua), Ponta Negra x Centro, no Municipio de Marica, em favor
das empresas PATRICK RAYNAUD PRODUGOES LTDA, no valor
de R$ 42.000,00 (quarenta e dois mil reais) inscrita no CNPJ de n°
12.711.803/0001-33.

Marica, 09 de dezembro de 2021.

Fillipe Marins da Silva

Mat.800.167

Diretor Administrativo-Financeiro

Companhia de Saneamento de Marica

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11658/2021

DISPENSA DE LICITAGAO

Em conformidade com o parecer da Diretoria Juridica e da Superin-
tendéncia de Controle Interno, RATIFICO a contratagdo POR DIS-
PENSA DE LICITACAO, com fulcro no caput do art. 29, inc. Il da Lei
13.303/2016, que tem por objeto a contratagdo de empresa espe-
cializada no servigo de produgéo audiovisual, para a criagdo de um
filme com simulagao 3D e realidade virtual, apresentando o Sistema
Hidrico a ser implantado entre duas ETA'S (Estagéo de Tratamento
de Agua), Ponta Negra x Centro, no Municipio de Marica, em favor
das empresas PATRICK RAYNAUD PRODUCOES LTDA, no valor
de R$ 42.000,00 (quarenta e dois mil reais) inscrita no CNPJ de n°
12.711.803/0001-33.

Marica, 09 de dezembro de 2021.

Rita Rocha

Mat.800.092

Diretor-Presidente

Companhia de Saneamento de Marica

EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES

PORTARIA N° 241 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2021.

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANS-
PORTES - EPT, no uso de suas atribuigdes, nos termos do art. 12,
VI, do Decreto Municipal n° 109, de 22 de outubro de 2.014, bem
como do art. 5° |, da Lei Complementar Municipal n® 244, de 11 de
setembro de 2014;

CONSIDERANDO a Comiss&o de Sindicancia, instaurada pela porta-
ria n° 1502 de 19 de setembro de 2019, publicada no JOM n° 991 de
23 de fevereiro de 2019;

CONSIDERANDO a portaria n° 053 de 04 de fevereiro de 2021, pu-
blicada no JOM n°® 1132 de 10 de fevereiro de 2021, que designou
a Comissao de Sindicancia a apurar os fatos narrados no processo
administrativo n® 0015506/2020;

CONSIDERANDO o relatorio final da Comisséo de Sindicancia e o
disposto no artigo 167, inciso | da Lei Complementar n° 001 de 09 de
maio de 1990 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis de Marica.
RESOLVE:

Art. 1°. Arquivar o processo administrativo n® 0015506/2020 isentando
0 servidor de responsabilidades.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
GABINETE DO PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA
DE TRANSPORTES - EPT.

Marica, 07 de novembro de 2021.

CELSO HADDAD LOPES

PRESIDENTE DAEPT

MAT.: 1000 122

PORTARIA N° 242 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2021.

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANS-
PORTES - EPT, no uso de suas atribuigdes, nos termos do art. 12,
VI, do Decreto Municipal n° 109, de 22 de outubro de 2.014, bem
como do art. 5° |, da Lei Complementar Municipal n® 244, de 11 de
setembro de 2014;

CONSIDERANDO a Comiss&o de Sindicancia, instaurada pela porta-
ria n° 1502 de 19 de setembro de 2019, publicada no JOM n° 991 de
23 de fevereiro de 2019;

CONSIDERANDO a portaria n° 053 de 04 de fevereiro de 2021, pu-
blicada no JOM n°® 1132 de 10 de fevereiro de 2021, que designou
a Comissao de Sindicancia a apurar os fatos narrados no processo
administrativo n® 0013965/2020;

CONSIDERANDO o relatorio final da Comisséo de Sindicancia e o
disposto no artigo 167, inciso | da Lei Complementar n° 001 de 09 de
maio de 1990 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis de Maricé.
RESOLVE:

Art. 1°. Arquivar o processo administrativo n°® 0013965/2020 isentando
o servidor de responsabilidades.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
GABINETE DO PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA
DE TRANSPORTES - EPT.

Marica, 07 de novembro de 2021.

CELSO HADDAD LOPES

PRESIDENTE DAEPT

MAT.: 1000 122

PORTARIA N° 244, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2021.

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANS-
PORTE - EPT, no uso das suas atribui¢des legais nos termos da dele-
gacéo contida no Artigo 5° alinea “d” da Lei Complementar n°® 244, de
11 de setembro de 2014 e o previsto no inc. VI do Art. 12 do Decreto
n° 109, de 22 de outubro de 2014.

CONSIDERANDO os fatos relatados no Memorando 006/2021 — Co-
missao de Sindicancia, de 03 de novembro de 2021, que informa que
a dilatagéo do prazo inicial & imperiosa para instruir melhor o processo
de forma a concluir os fatos descritos no processo n° 0014558/2020.
CONSIDERANDO que tais esclarecimentos séo essenciais para a
formulagdo da conclusdo do inquérito instaurado pela portaria 080,
de 03 de margo de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar em 60 (sessenta) dias, a partir do dia 06/11/2021,
o0 prazo do inquérito instaurado pela Portaria n°80 de 03 de margo
de 2021, destinada a apurar os fatos constantes no processo n°
0014558/2020 bem como os fatos conexos que emergirem no decor-
rer dos trabalhos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 06/11/2021.

GABINETE DO PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA
DE TRANSPORTES - EPT,

Marica, RJ, 08 de dezembro de 2021.

CELSO HADDAD LOPES

Presidente da Autarquia Empresa Publica de Transportes - EPT
Matricula 1000122

PORTARIA N° 245, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2021.

0 PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANS-
PORTE - EPT, no uso das suas atribuigdes legais nos termos da dele-
gagao contida no Artigo 5° alinea “d” da Lei Complementar n° 244, de
11 de setembro de 2014 e o previsto no inc. VI do Art. 12 do Decreto
n° 109, de 22 de outubro de 2014.

CONSIDERANDO os fatos relatados no Memorando 005/2021 — Co-
missao de Sindicancia, de 03 de novembro de 2021, que informa que
a dilatagdo do prazo inicial & imperiosa para instruir melhor o processo
de forma a concluir os fatos descritos no processo n° 0008003/2021.
CONSIDERANDO que tais esclarecimentos sdo essenciais para a
formulagdo da conclusdo do inquérito instaurado pela portaria 155,
de 15 de julho de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar em 60 (sessenta) dias, a partir do dia 20/11/2021,
0 prazo do inquérito instaurado pela Portaria n® 155 de 15 de julho
de 2021, destinada a apurar os fatos constantes no processo n°
0008003/2021 bem como os fatos conexos que emergirem no decor-
rer dos trabalhos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, geran-
do seus efeitos legais a partir de 20/11/2021.

GABINETE DO PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA
DE TRANSPORTES - EPT,

Marica, RJ, 08 de dezembro de 2021.

CELSO HADDAD LOPES

Presidente da Autarquia Empresa Publica de Transportes - EPT
Matricula 1000122

PORTARIA N° 246 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2021.

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANS-
PORTES - EPT, no uso de suas atribuigdes, nos termos do art. 12,
VI, do Decreto Municipal n° 109, de 22 de outubro de 2.014, bem
como do art. 5° |, da Lei Complementar Municipal n® 244, de 11 de
setembro de 2014;

CONSIDERANDO a Comiss&o de Sindicancia, instaurada pela porta-
ria n° 1502 de 19 de setembro de 2019, publicada no JOM n° 991 de
23 de fevereiro de 2019;

CONSIDERANDO a portaria n° 053 de 04 de fevereiro de 2021, pu-
blicada no JOM n° 1132 de 10 de fevereiro de 2021, que designou
a Comissao de Sindicancia a apurar os fatos narrados no processo
administrativo n° 0013965/2020;

CONSIDERANDO o relatério final da Comisséo de Sindicancia e o
disposto no artigo 167, inciso | da Lei Complementar n° 001 de 09 de
maio de 1990 - Estatuto dos Funcionérios Publicos Civis de Marica.
RESOLVE:

Art. 1°. Arquivar o processo administrativo n® 0006989/2020 isentando
o servidor de responsabilidades.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
GABINETE DO PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA
DE TRANSPORTES - EPT.

Marica, 09 de dezembro de 2021.

CELSO HADDAD LOPES

PRESIDENTE DAEPT

MAT.: 1000 122
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DECISAO

A Autarquia Empresa Publica de Transportes — EPT, em razéo de
sua prerrogativa, apds o contraditorio e a ampla defesa, INDEFERE
o pedido formulado pela empresa Serttel Solugdes em Mobilidade e
Seguranga Urbana LTDA, concedendo, assim, o reajuste do contra-
to pelo indice IPCA, passando a vigorar com o valor mensal de R$
122.627,71 (cento e vinte e dois mil seiscentos e vinte e sete reais e
setenta e um centavos) a partir do dia 03 de janeiro de 2022.

Ante o exposto, publique-se a deciséo desta Presidéncia e ap6s ao
Gestor de Contratos para elaborag&o do Termo Aditivo de Valor.
Marica, 09 de dezembro de 2021.

Celso Haddad Lopes

Presidente da Autarquia Empresa Publica de Transportes — EPT
Mat.: 1000122

INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO DE MARICA

EXTRATO DO CONTRATO N.° 0012/2021 ADESAO A ATA, REFE-
RENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 11442/2021.
PARTES: INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO DE
MARICA - ICTIM E FATOR RIO COMERCIAL.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
FORNECIMENTO DE MATERIAS DE LIMPEZA, POR MEIO DA
ADESAO A ARP. - ATA DE REGISTRO DE PRECOS DA SOMAR
— AUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRA DE MARICA- N° 59/2021,
REFERENTE AO PROCESSO LICITATORIO DE 12819/2021, PU-
BLICADO NO JOM EM 09/08/2021; DE ACORDO COM A PREMISSA
ESTABELECIDA NO ART. 15, INCISO Il DA LEI N° 8.666/93 E DE-
CRETO MUNICIPAL N° 611, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2020.

VALOR TOTAL: O VALOR TOTAL DO CONTRATO E DE R$ 8.079,50
(OITO MIL E SETENTA E NOVE REAIS E CINQUENTA CENTAVOS).
FUNDAMENTO LEGAL: LEI 8.666 DE 21 JUNHO DE 1993, DECRE-
TO MUNICIPAL N.° 158/2018, DECRETO MUNICIPAL N° 611, DE 7
DE DEZEMBRO DE 2020 E DEMAIS LEGISLAGOES APLICAVEIS
COM SUAS ALTERACOES.

PRAZO: 12 (DOZE) MESES.

PROGRAMA DE TRABALHO: 94.01.04.122.0078.2410

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.90.30.21.00.00,
3.3.3.90.30.22.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 206 - ROYALTIES

NOTA DE EMPENHO: 0142/2021, 0143/2021

DATA DA ASSINATURA: 01/11/2021.

CELSO PANSERA

DIRETOR- PRESIDENTE - ICTIM

MATRICULA 1300000

EXTRATO DO CONTRATO N.° 0014/2021 ADESAO A ATA, REFE-
RENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 11445/2021.
PARTES: INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DE
MARICA - ICTIM E RELUZIR COMERCIO E SERVICO EIRELI.
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
FORNECIMENTO DE MATERIAS DE LIMPEZA, POR MEIO DA
ADESAO A ARP. - ATA DE REGISTRO DE PRECOS DA SOMAR
- AUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRA DE MARICA- N° 62/2021,
REFERENTE AO PROCESSO LICITATORIO DE 12819/2021, PU-
BLICADO NO JOM EM 09/08/2021; DE ACORDO COM A PREMISSA
ESTABELECIDA NO ART. 15, INCISO Il DA LEI N° 8.666/93 E DE-
CRETO MUNICIPAL N° 611, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2020.

VALOR TOTAL: O VALOR TOTAL DO CONTRATO E DE R$ 418,25
(QUATROCENTOS E DEZOITO REAIS E VINTE E CINCO CENTA-
VOS).

FUNDAMENTO LEGAL: LEI 8.666 DE 21 JUNHO DE 1993, DECRE-
TO MUNICIPAL N.° 158/2018, DECRETO MUNICIPAL N° 611, DE 7
DE DEZEMBRO DE 2020 E DEMAIS LEGISLACOES APLICAVEIS
COM SUAS ALTERAGOES.

PRAZO: 12 (DOZE) MESES.

PROGRAMA DE TRABALHO: 94.01.04.122.0078.2410

ELEMENTO DE DESPESA:3.3.3.90.30.22.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 206 - ROYALTIES

NOTA DE EMPENHO: 0147/2021

DATA DA ASSINATURA: 01/11/2021.

CELSO PANSERA

DIRETOR- PRESIDENTE - ICTIM

MATRICULA 1300000

EXTRATO DO CONTRATO N.° 0010/2021 ADESAO A ATA, REFE-
RENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 11512/2021.
PARTES: INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO DE
MARICA - ICTIM E OMEGA COMERCIO DE MOVEIS E EQUIPA-
MENTOS EIRELI

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
FORNECIMENTO DE IMOBILIARIOS, POR MEIO DA ADESAO A
A.R.P.-ATADE REGISTRO DE PRECOS DA SOMAR - AUTARQUIA
DE SERVICOS DE OBRA DE MARICA - N° 52/2021, REFERENTE
AO PROCESSO LICITATORIO DE 1906/2021, PUBLICADO NO JOM
EM 06/08/2021; DE ACORDO COM A PREMISSA ESTABELECIDA
NO ART. 15, INCISO Il DA LEI N° 8.666/93 E DECRETO MUNICIPAL
N° 611, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2020.

VALOR TOTAL: O VALOR TOTAL DO CONTRATO E DE 21.631,00
(VINTE E UM MIL, SEISCENTOS E TRINTAE UM REAIS).
FUNDAMENTO LEGAL: LEI 8.666 DE 21 JUNHO DE 1993, DECRE-
TO MUNICIPAL N.° 158/2018, DECRETO MUNICIPAL N° 611, DE 7
DE DEZEMBRO DE 2020 E DEMAIS LEGISLAGOES APLICAVEIS
COM SUAS ALTERAGOES.

PRAZO: 12 (DOZE) MESES.

PROGRAMA DE TRABALHO: 94.01.04.122.0078.2410

ELEMENTO DE DESPESA: 3.4.4.9.0.52.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 206 - ROYALTIES

NOTA DE EMPENHO: 0144/2021

DATA DA ASSINATURA: 03/11/2021.

CELSO PANSERA

DIRETOR- PRESIDENTE - ICTIM

MATRICULA 1300000

EXTRATO DO CONTRATO N.° 0016/2021 ADESAO A ATA, REFE-
RENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 11511/2021.
PARTES: INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO DE
MARICA - ICTIM E LLS COMERCIO E SERVIGOS EM EQUIPAMEN-
TOS ELETRONICOS EIRELLI ME.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
FORNECIMENTO DE MOBILIARIOS, POR MEIO DA ADESAO A
A.R.P.- ATADE REGISTRO DE PRECOS DA SOMAR — AUTARQUIA
DE SERVICOS DE OBRA DE MARICA- N° 51/2021, REFERENTE
AO PROCESSO LICITATORIO DE 1906/2021, PUBLICADO NO JOM
EM 18/08/2021; DE ACORDO COM A PREMISSA ESTABELECIDA
NO ART. 15, INCISO Il DA LEI N° 8.666/93 E DECRETO MUNICIPAL
N° 611, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2020. ,

VALOR TOTAL: O VALOR TOTAL DO CONTRATO E DE R$ 14.856,00
(QUATORZE MIL E OITOCENTOS E CINQUENTA E SEIS REAIS).
FUNDAMENTO LEGAL: LEI 8.666 DE 21 JUNHO DE 1993, DECRE-
TO MUNICIPAL N.° 158/2018, DECRETO MUNICIPAL N° 611, DE 7
DE DEZEMBRO DE 2020 E DEMAIS LEGISLACOES APLICAVEIS
COM SUAS ALTERAGOES.

PRAZO: 12 (DOZE) MESES.

PROGRAMA DE TRABALHO: 94.01.04.122.0078.2410

ELEMENTO DE DESPESA:3.4.4.9.0.52.42.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 206 - ROYALTIES

NOTA DE EMPENHO: 0150/2021

DATA DAASSINATURA: 07/12/2021.

CELSO PANSERA

DIRETOR- PRESIDENTE - ICTIM

MATRICULA 1300000

EXTRATO DO CONTRATO N.° 0017/2021, REFERENTE AO PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N.° 4831/2020.

PARTES: INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO E
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO — UFRJ E FUNDA-
CAO COORDENACAO DE PROJETOS, PESQUISAS E ESTUDOS
TECNOLOGICOS - COPPETEC

OBJETO: CONTRATACAO DE SOLUCAO ATRAVES DE ENCO-
MENDA TECNOLOGICA POR OBJETIVO A REALIZACAO DE DE-
SENVOLVIMENTO TECNOLOGICO INCREMENTAL, DE BASE
CIENTIFICA, SOBRE MOBILIDADE URBANA SUSTENTAVEL PARA
OPERACIONALIZAGAO PILOTO NO MUNICIPIO DE MARICA, EM
ESTRITA OBSERVANCIA AO TERMO DE REFERENCIA (TR) DA
ETEC

VALOR TOTAL: R$ 7.548.480,70 (SETE MILHOES, QUINHENTOS
E QUARENTA E OITO MIL, QUATROCENTOS E OITENTA REAIS E
SETENTA CENTAVOS)

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N° 10.973/2004, ALTERADA
PELA LEI FEDERAL N° 13.243/2016, REGULAMENTADA PELO DE-

CRETO FEDERAL N° 9.283/2018, E ARTIGO 24°, INCISO XXXI DA
LEI FEDERAL N° 8.666/1993, LEI MUNICIPAL N° 2.871/2019
PRAZO: 24 (VINTE E QUATRO) MESES

PROGRAMA DE TRABALHO: 94.01.19.573.0078.2412
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39

ORIGEM DO RECURSO: 236 - ROYALTIES

NOTA DE EMPENHO: 0158/2021

DATA DA ASSINATURA: 08/12/2021.

CELSO PANSERA

DIRETOR- PRESIDENTE - ICTIM

MATRICULA 1300000

EXTRATO DO TERMO DE OUTORGA PARA BOLSAS, REFERENTE
AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 11006/2021.

PARTES: INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO DE
MARICA - ICTIM E O OUTORGADO ANDRE LUIS TORIBIO DAN-
TAS.

OBJETO: PROJETO DE PESQUISA ANALISE E PROJETO DE IM-
PLEMENTAGAO DE PROGRAMA INTERINSTITUCIONAL DE EDU-
CAGAO POLITECNICA NO MUNICIPIO DE MARICA

VALOR TOTAL: R$ 84.000,00 (OITENTA E QUATRO MIL REAIS)
FUNDAMENTO LEGAL: LEI DE INOVAGAO 2871 DE JUNHO DE
2019, PORTARIAS ICTIM N.OS 0011, 0017, 0019 E 0032/2021, LEI
DE INOVAGAO MUNICIPAL DE MARICA N° 325 DE DEZEMBRO DE
2019, LEI FEDERAL N° 10.973/2004, ALTERADA PELA LE| FEDE-
RAL N° 13.243/2016.

PRAZO: 12 (DOZE) MESES

PROGRAMA DE TRABALHO: 94.01.19.573.0078.2414

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.20.01

ORIGEM DO RECURSO: 0206 - ROYALTIES

NOTA DE EMPENHO: 155/2021

DATA DA ASSINATURA: 08/12/2021

CELSO PANSERA

DIRETOR- PRESIDENTE DO ICTIM

Matricula 1300000

EXTRATO DO TERMO DE OUTORGA PARA BOLSAS, REFERENTE
AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 11006/2021.

PARTES: INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DE
MARICA - ICTIM E O OUTORGADA DEBORA SILVA QUIRINO DO
NASCIMENTO.

OBJETO: PROJETO DE PESQUISA ANALISE E PROJETO DE IM-
PLEMENTAGAO DE PROGRAMA INTERINSTITUCIONAL DE EDU-
CACAO POLITECNICA NO MUNICIPIO DE MARICA

VALOR TOTAL: R$ 36.000,00 (TRINTA E SEIS MIL REAIS)
FUNDAMENTO LEGAL: LEI DE INOVACAO 2871 DE JUNHO DE
2019, PORTARIAS ICTIM N.OS 0011, 0017, 0019 E 0032/2021, LEI
DE INOVAGAO MUNICIPAL DE MARICA N° 325 DE DEZEMBRO DE
2019, LEI FEDERAL N° 10.973/2004, ALTERADA PELA LE| FEDE-
RAL N° 13.243/2016.

PRAZO: 12 (DOZE) MESES

PROGRAMA DE TRABALHO: 94.01.19.573.0078.2414

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.20.01

ORIGEM DO RECURSO: 0206 - ROYALTIES

NOTA DE EMPENHO: 156/2021

DATA DA ASSINATURA: 08/12/2021

CELSO PANSERA

DIRETOR- PRESIDENTE DO ICTIM

Matricula 1300000

CONVOCATORIA N° 0003/2021

A Comissédo de Sele¢do de Chamamento Publico do Instituto de Ci-
éncia, Tecnologia e Inovag&o de Marica (ICTIM), no uso das suas atri-
buicdes, convoca as Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) partici-
pantes do Edital de Chamamento Publico n® 0003/2021, publicado no
Jornal Oficial de Marica (JOM), n° 1238 de 12 de novembro de 2021,
a participarem da abertura dos envelopes contendo as propostas, no
dia 14 de dezembro de 2021, as 10 horas na sede do Instituto de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de Marica (ICTIM), localizado na Rua
Bardo de Inoa, n° 72, Centro, Marica/RJ.

Por medida de seguranca sanitaria, informamos que somente um re-
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presentante das OSCs participantes, poderao participar da abertura
dos envelopes.

Ressaltamos que iremos cumprir todo o protocolo sanitario referente
a Covid-19.

Marica/RJ, 10 de dezembro de 2021

Comissao de Selegdo de Chamamento Publico

Lucia de Fatima Azevedo

Membro

Matricula 1300018

Hanna Beatriz Vieira da Silva Ramos

Membro

Matricula 1300008

Marcos de Dios Coelho

Membro

Matricula 01827

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE
MARICA

PORTARIA N°165/2021

A Presidente do Instituto de Seguridade Social de Marica, no uso de
suas atribuigbes e considerando o contido no art. 72 do Regimento
Interno do ISSM, no art. 47 do Decreto n® 125/2005 € no art. 1° da
Instrugdo Normativa n° 01/2011;

Considerando ainda o que foi decidido no processo n® 127/2012.
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a readaptagao pelo periodo de 12 meses, a servidora
MARILZA DA SILVA BARCELOS, matricula n°2789, em conformidade
com o art. 28 da Lei Complementar 001/90, tendo em vista o laudo da
junta médica deste Instituto, constante no Processo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo
PUBLIQUE-SE!

Marica, 07 de Dezembro de 2021.

Janete Celano Valladdo

Presidente

PORTARIA N°166/2021

A Presidente do Instituto de Seguridade Social de Marica, no uso de
suas atribuicbes e considerando o contido no art. 72 do Regimento
Interno do ISSM, no art. 47 do Decreto n® 125/2005 e no art. 1° da
Instrugdo Normativa n° 01/2011;

Considerando ainda o que foi decidido no processo n° 047/2012.
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a readaptagéo pelo periodo de 12 meses, a servidora
URSULA FERRAS PEGANHA, matricula n°6156, em conformidade
com o art. 28 da Lei Complementar 001/90, tendo em vista o laudo da
junta médica deste Instituto, constante no Processo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
PUBLIQUE-SE!

Marica, 07 de Dezembro de 2021.

Janete Celano Valladdo

Presidente

PORTARIA N°167/2021

A Presidente do Instituto de Seguridade Social de Marica, no uso de
suas atribuicbes e considerando o contido no art. 72 do Regimento
Interno do ISSM, no art. 47 do Decreto n® 125/2005 e no art. 1° da
Instrugdo Normativa n° 01/2011;

Considerando ainda o que foi decidido no processo n° 256/2017.
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a readaptacgao pelo periodo de 12 meses, a servidora
PATRICIA TEIXEIRA SIQUEIRA, matricula n°4595, em conformidade
com o art. 28 da Lei Complementar 001/90, tendo em vista o laudo da
junta médica deste Instituto, constante no Processo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
PUBLIQUE-SE!

Marica, 07 de Dezembro de 2021.

Janete Celano Valladdo

Presidente

PORTARIA N°168/2021

A Presidente do Instituto de Seguridade Social de Marica, no uso de
suas atribuigbes e considerando o contido no art. 72 do Regimento
Interno do ISSM, no art. 47 do Decreto n® 125/2005 € no art. 1° da
Instrugdo Normativa n° 01/2011;

Considerando ainda o que foi decidido no processo n° 143/2016.
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a readaptagao pelo periodo de 12 meses, a servidora
LUCIA HELENA DA SILVA MOURAO PINTO, matricula n°5475, em
conformidade com o art. 28 da Lei Complementar 001/90, tendo em
vista o laudo da junta médica deste Instituto, constante no Processo.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
PUBLIQUE-SE!

Marica, 07 de Dezembro de 2021.

Janete Celano Valladdo

Presidente

PORTARIA N°169/2021

A Presidente do Instituto de Seguridade Social de Marica, no uso de
suas atribuigdes e considerando o contido no art. 72 do Regimento
Interno do ISSM, no art. 47 do Decreto n® 125/2005 e no art. 1° da
Instrucdo Normativa n° 01/2011;

Considerando ainda o que foi decidido no processo n° 224/2015.
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a readaptagao pelo periodo de 12 meses, a servidora
GISELLY MARINS, matricula n°5689, em conformidade com o art. 28
da Lei Complementar 001/90, tendo em vista o laudo da junta médica
deste Instituto, constante no Processo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
PUBLIQUE-SE!

Marica, 07 de Dezembro de 2021.

Janete Celano Valladdo

Presidente

ATO N.°078/2021.

APRESIDENTE DO INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MA-
RICA - ISSM, no uso de suas atribuiées legais e,
CONSIDERANDO, o disposto no Artigo 4°, Il da Lei 093 de 17/08/2001
c/c o disposto Art. 12, 1 do RGI do ISSM, e tendo em vista, o que cons-
ta do Processo Administrativo n® 0246/2021, datado de 30/08/2021.
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder o beneficio de aposentadoria na modalidade VO-
LUNTARIA PROPORCIONAL POR IDADE & CELINA LEDA DOS
SANTOS, no cargo de Professora docente I, Classe C, Nivel 06, lo-
tada na Secretaria Municipal de Educagao, matricula n® 05517, tendo
por fundamento o disposto no Art. 40, §1°, IlI, alinea “b” da CR/88 (re-
dac&o dada pela EC n°® 41/03), SEM PARIDADE isto &, pela MEDIA.
Art. 2° - Este ato entra em vigor na data da publicagdo, produzindo
seus efeitos imediatos.

Publique-se !

Marica, 09 de dezembro de 2021.

Janete Celano Valladdo

Presidente

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM

AUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRAS DE
MARICA

DIRETORIA OPERACIONAL DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS

EXTRATO DAATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 02/2021
Considerando o disposto no art. 15, V, e §2°, da lei 8666/93, e para
fins de devida publicidade, segue extrato da Ata de Registro de Preco
com atualizagdo semestral de valores em conformidade com os pre-
¢os de mercado.

Processo Licitatério n® 16315/2019

Modalidade de Licitag@o: Pregdo Presencial n°® 37/2020

Objeto: REGISTRO DE PRECOS CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO E INSTALACAO DE GRAMA
SINTETICA,EM QUADRAS ESPORTIVAS NOS ESPAGOS PUBLI-

COS PERTENCENTES A CIDADE DE MARICA-RJ

Vigéncia: 04/01/2022

Valor Total: R$ 3.001.200,00

Empresa: RR CONSTRUCOES E REFORMAS DE EDIFICIOS LTDA
CNPJ: 16.740.985/0001-21

Enderego: Rua da Quitanda, n° 19, cobertura 02, Centro — Rio de
Janeiro - RJ, CEP 20011-030

Os valores publicados, séo para fins de orientagdo dos 6rgaos da
administrag&o direta e indireta, conforme art.6°, XI, Decreto Municipal
611/2020.

Documento publicado na integra na edigdo do JOM n° 1121 de
15/01/2021 e disponivel pelo link  https://www.marica.rj.gov.
br/2021/01/15/jom-1121/

Gestor Responsavel: Divisdo de Compras

Rua: Raul Alfredo de Andrade — Caxito — Marica/RJ, CEP:24.910-530
Tel:(021) 99422-2671

Maranata Santos

Chefe de Divisao - Compras

Matricula. 500.113

EXTRATO DAATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 03/2021
Considerando o disposto no art. 15, V, e §2°, da lei 8666/93, e para
fins de devida publicidade, segue extrato da Ata de Registro de Preco
com atualizag&o trimestral de valores em conformidade com os pre-
¢os de mercado.

Processo Licitatério n® 4187/2020

Modalidade de Licitag@o: Pregdo Presencial n°®47/2020

Objeto: REGISTRO DE PRECOS FORNECIMENTO DE CONTEN-
TORES E LIXEIRAS

Vigéncia: 10/01/2022

Valor Total: R$ 469.000,00

Empresa TOP WORK EIRELI EPP

CNPJ: 19.921.160/0001-00

Enderego: Rua Luiz Leopoldo Fernandes Pinheiro, n® 572, sala 201
Centro — Niterdi - RJ, CEP 24.030-128

Os valores publicados, séo para fins de orientagdo dos érgdos da
administrag&o direta e indireta, conforme art.6°, XI, Decreto Municipal
611/2020.

Documento publicado na integra na edicdo do JOM n°1123 de
20/01/2021 e disponivel pelo link  https://lwww.marica.rj.gov.
br/2021/01/20/jom-1123/

Gestor Responsavel: Divisdo de Compras

Rua: Raul Alfredo de Andrade — Caxito — Marica/RJ, CEP:24.910-530
Tel:(021) 99422-2671/99497-3129

Maranata Santos

Chefe de Divisdo - Compras

Matricula 500.113

EXTRATO DAATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 05/2021
Considerando o disposto no art. 15, V, e §2°, da lei 8666/93, e para
fins de devida publicidade, segue extrato da Ata de Registro de Prego
com atualizagdo semestral de valores em conformidade com os pre-
¢os de mercado.

Processo Licitatério n® 11689/2020

Modalidade de Licitago: Pregao Presencial n° 66/2020

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO DE VER-
GALHAO E MALHA POP

Vigéncia: 01/02/2022

Valor Total: R$ 211.125,00

Empresa: WALE COMERCIO E SERVICOS EIRELLI

CNPJ: 26.086.779/0001-01

Enderego: Rua General Castrioto, 344 loja, comp. 03, Barreto — Nite-
réi — RJ. CEP 24.110-256

Os valores publicados, séo para fins de orientagdo dos 6rgaos da
administrag&o direta e indireta, conforme art.6°, XI, Decreto Municipal
611/2020.

Documento publicado na integra na edigdo do JOM n° 1137 de
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26/02/2021 e disponivel
br/2021/02/26/jom-1137/
Gestor Responsavel: Divisdo de Compras

Rua: Raul Alfredo de Andrade — Caxito — Marica/RJ, CEP:24.910-530
Tel:(021) 99422-2671

Maranata Santos

Chefe de Divisdo - Compras

Matricula. 500.113

pelo link  https://www.marica.rj.gov.

EXTRATO DAATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 07/2021
Considerando o disposto no art. 15, V, e §2°, da lei 8666/93, e para
fins de devida publicidade, segue extrato da Ata de Registro de Preco
com atualizagdo semestral de valores em conformidade com os pre-
¢os de mercado.

Processo Licitatério n® 11689/2020

Modalidade de Licitagdo: Pregdo Presencial n° 66/2020

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO DE VER-
GALHAO E MALHA POP

Vigéncia: 01/02/2022

Valor Total: R$ 124.745,00

Empresa: LL GASPAR COMERCIO E SERVICOS LTDA

CNPJ: 22.223.078/0001-08

Enderego: Rua Oscar Carvalho Jardim, 182, Mataruna — Cassimiro de
Abreu - RJ, CEP 28.860-000

Os valores publicados, sdo para fins de orientagdo dos drgdos da
administrag&o direta e indireta, conforme art.6°, XI, Decreto Municipal
611/2020.

Documento publicado na integra na edicdo do JOM n° 1131 de
08/02/2021 e disponivel pelo link  https://www.marica.rj.gov.
br/2021/02/08/jom-1131/

Gestor Responsavel: Divisdo de Compras

Rua: Raul Alfredo de Andrade — Caxito — Marica/RJ, CEP:24.910-530
Tel:(021) 99422-2671/99497-3129

Maranata Santos

Chefe de Divisdo - Compras

Matricula 500.113

EXTRATO DAATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 09/2021
Considerando o disposto no art. 15, V, e §2°, da lei 8666/93, e para
fins de devida publicidade, segue extrato da Ata de Registro de Preco
com atualizag&o trimestral de valores em conformidade com os pre-
¢os de mercado.

Processo Licitatorio n® 8917/2020

Modalidade de Licitag&o: Pregéo Presencial n°® 68/2020

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE EQUIPA-
MENTOS E MAQUINARIOS

Vigéncia: 04/02/2022

Valor Total: R$ 30.000,00

Empresa: AGRIFAMA LTDA

CNPJ: 13.720.213/0001-30

Enderego: Rod. BR - 116 km 770 s/n° - Bairro Caigaras — Leopoldina
- MG, CEP 36.706-200

Os valores publicados, séo para fins de orientagdo dos 6rgaos da
administrag&o direta e indireta, conforme art.6°, XI, Decreto Municipal
611/2020.

Documento publicado na integra na edigdo do JOM n° 1134 de
19/02/2021 e disponivel pelo link  https://lwww.marica.rj.gov.
br/2021/02/19/jom-1134/

Gestor Responsavel: Divisdo de Compras

Rua: Raul Alfredo de Andrade — Caxito — Marica/RJ, CEP:24.910-530
Tel:(021) 99422-2671/99497-3129

Maranata Santos

Chefe de Divisao - Compras

Matricula 500.113

EXTRATO DA ATADE REGISTRO DE PRECOS N° 10/2021
Considerando o disposto no art. 15, V, e §2°, da lei 8666/93, e para
fins de devida publicidade, segue extrato da Ata de Registro de Preco
com atualizagdo trimestral de valores em conformidade com os pre-
¢os de mercado.

Processo Licitatério n® 8917/2020

Modalidade de Licitag@o: Pregéo Presencial n°® 68/2020

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE EQUIPA-
MENTOS E MAQUINARIOS

Vigéncia: 04/02/2022

Valor Total: R$ 2.719.760,00

Empresa: SEMAX MAQUINAS EIRELI

CNPJ: 32.481.391/0001-08

Endereco: Rua Nelson Martins, 1171, Edif. Gustavo Kirchner sala 2
escritorio 14 — Centro — Palhoca - SC, CEP 88.131-300

Os valores publicados, s&o para fins de orientagdo dos 6rgaos da
administrac&o direta e indireta, conforme art.6°, XI, Decreto Municipal
611/2020.

Documento publicado na integra na edigdo do JOM n° 1131 de
08/02/2021 e disponivel pelo link  https:/www.marica.rj.gov.
br/2021/02/08/jom-1131/

Gestor Responsavel: Divisdo de Compras

Rua: Raul Alfredo de Andrade — Caxito — Marica/RJ, CEP:24.910-530
Tel:(021) 99422-2671/99497-3129

Maranata Santos

Chefe de Divisdo - Compras

Matricula 500.113

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 11/2021
Considerando o disposto no art. 15, V, e §2°, da lei 8666/93, e para
fins de devida publicidade, segue extrato da Ata de Registro de Preco
com atualizag&o trimestral de valores em conformidade com os pre-
¢os de mercado.

Processo Licitatorio n° 8917/2020

Modalidade de Licitag&o: Pregdo Presencial n°68/2020

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE EQUIPA-
MENTOS E MAQUINARIOS

Vigéncia: 04/02/2022

Valor Total: R$ 2.479.890,00

Empresa: VICTER COMERCIAL LTDA EPP

CNPJ: 02.923.493/0001-67

Endereco: Rodovia Amaral Peixoto Km25 n° 50 — Loja 06 — Ponta
Grossa — Marica — RJ, CEP 24.914-440

Os valores publicados, séo para fins de orientagdo dos 6rgdos da
administrag&o direta e indireta, conforme art.6°, XI, Decreto Municipal
611/2020.

Documento publicado na integra na edi¢cdo do JOM n° 1131 de
08/02/2021 e disponivel pelo link  https://lwww.marica.rj.gov.
br/2021/02/08/jom-1131/

Gestor Responsavel: Divisdo de Compras

Rua: Raul Alfredo de Andrade — Caxito — Marica/RJ, CEP:24.910-530
Tel:(021) 99422-2671/99497-3129

Maranata Santos

Chefe de Divisdo - Compras

Matricula 500.113

EXTRATO DAATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 12/2021
Considerando o disposto no art. 15, V, e §2°, da lei 8666/93, e para
fins de devida publicidade, segue extrato da Ata de Registro de Preco
com atualizag&o trimestral de valores em conformidade com os pre-
¢os de mercado.

Processo Licitatério n® 8917/2020

Modalidade de Licitag&o: Pregao Presencial n° 68/2020

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE EQUIPA-
MENTOS E MAQUINARIOS

Vigéncia: 04/02/2022

Valor Total: R$ 8.400,00

Empresa: LL GASPAR CONSTRUCOES E REFORMAS LTDA ME
CNPJ: 22.223.078/0001-08

Enderego: Rua Oscar Carvalho Jardim, 182 Quadra 13 Lote 7- Vila
Mataruna - Casimiro de Abreu, CEP 28860-000

Os valores publicados, séo para fins de orientagdo dos 6rgdos da
administrag&o direta e indireta, conforme art.6°, XI, Decreto Municipal
611/2020.

Documento publicado na integra na edi¢do do JOM n° 1131 de
08/02/2021 e disponivel pelo link  https://www.marica.rj.gov.
br/2021/02/08/jom-1131/

Gestor Responsavel: Divisdo de Compras

Rua: Raul Alfredo de Andrade — Caxito — Marica/RJ, CEP:24.910-530
Tel:(021) 99422-2671/99497-3129

Maranata Santos

Chefe de Divisdo - Compras

Matricula 500.113

EXTRATO DAATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 13/2021
Considerando o disposto no art. 15, V, e §2°, da lei 8666/93, e para
fins de devida publicidade, segue extrato da Ata de Registro de Preco
com atualizag&o trimestral de valores em conformidade com os pre-
¢os de mercado.

Processo Licitatério n® 15462/2020

Modalidade de Licitag&o: Pregao Presencial n° 04/2021

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE GARRA-
FOES RETORNAVEIS (VAZIO) COM CAPACIDADE PARA 20 LI-
TROS.

Vigéncia: 23/02/2022

Valor Total: R$ 5.896,80

Empresa: TRM SOLUCOES EIRELI

CNPJ: 21.427.040/0001-94

Enderego: Rua Zorobabel Alves Barreira, N°244, Loja, Bairro Mataru-
na, Casimiro de Abreu/RJ, CEP 28.860-000

Os valores publicados, sdo para fins de orientagdo dos érgédos da
administrag&o direta e indireta, conforme art.6°, XI, Decreto Municipal
611/2020.

Documento publicado na integra na edigdo do JOM n° 1140 de
05/03/2021 e disponivel pelo link  https://www.marica.rj.gov.
br/2021/03/05/jom-1140/

Gestor Responsavel: Divisdo de Compras

Rua: Raul Alfredo de Andrade — Caxito — Marica/RJ, CEP:24.910-530
Tel:(021) 99422-2671/99497-3129

Maranata Santos

Chefe de Divisdo - Compras

Matricula 500.113

EXTRATO DAATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 15/2021
Considerando o disposto no art. 15, V, e §2°, da lei 8666/93, e para
fins de devida publicidade, segue extrato da Ata de Registro de Preco
com atualizagédo trimestral de valores em conformidade com os pre-
¢os de mercado.

Processo Licitatorio n® 29426/2019

Modalidade de Licitagdo: Pregdo Presencial rJ° 33/2020

Objeto: REGISTRO DE PRECOS AQUISICAO DE REVESTIMEN-
TOS E INSUMOS PARA CONSTRUCAO DE UBS - UNIDADE BA-
SICA DE SAUDE

Vigéncia: 02/03/2022

Valor Total: R$ 221.199,90 )

Empresa INFFACTOR COMERCIO E SERVICOS LTDA ME

CNPJ: 07.539.630/0001-88

Endereco: Rua Académico  Walter
Parte,Centro, Niterdi, RJ CEP: 24.020-290
Os valores publicados, sé&o para fins de orientagdo dos 6rgdos da
administrag&o direta e indireta, conforme art.6°, XI, Decreto Municipal
611/2020.

Documento publicado na integra na edi¢do do JOM n°1144 de
15/03/2021 e disponivel pelo link  https://www.marica.rj.gov.
br/2021/03/15/jom-1144/

Gestor Responsavel: Divisdo de Compras

Rua: Raul Alfredo de Andrade — Caxito — Marica/RJ, CEP:24.910-530
Tel:(021) 99422-2671/99497-3129

Maranata Santos

Chefe de Divisdo - Compras

Matricula 500.113

Gongalves,01,sala604
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EXTRATO DO TERMO N° 01 DE RESCISAO UNILATERAL DO CONTRATO N° 135/2021, REFERENTE
AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 5647/2021; ) )

PARTES: AUTARQUIA DE SERVIGOS DE OBRAS DO MUNICIPIO DE MARICA - SOMAR E 2TLB CO-
MERCIO E SERVICOS EIRELI.

OBJETO: A SOMAR RESOLVE, EM CONFORMIDADE COM O ARTIGO 79, INCISO |, DA LEI 8.666/93 E
CLAUSULA 172, ALINEA “A”, RESCINDIR O CONTRATO N° 135/2021, REFERENTE AO PROCESSO AD-
MINISTRATIVO N° 5647/2021, CUJO OBJETO E CONTRATO DE AQUISIGAO DE ESTANTES DE AGO.
DA JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAGAO LEGAL: A PRESENTE RESCISAO E MOTIVADA POR DES-
CUMPRIMENTO DOS TERMOS CONTRATUAIS, ATRASO NA ENTREGA DOS ITENS SEM JUSTIFI-
CATIVAS PLAUSIVEIS, ITENS ENTREGUES EM DESACORDO COM O CONTRATADO, TENTANDO
ENTREGAR ITEM DIVERSO DO ESPECIFICADO NO TERMO DE REFERENCIA, CONTRARIANDO
AS ESPECIFICAGOES TECNICAS E DESCUMPRIMENTO DE ORDENS EMANADAS PELA ADMINIS-
TRAGAO POR INTERMEDIO DAS NOTIFICAGOES, NOS TERMOS DA CLAUSULA 172 DO CONTRATO
E NOS INCISOS I A XII E XVII DO ARTIGO 78 DA LEU N° 8.666/93, CONFORME JUSTIFICADO AS
FLS.451/452 DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5647/2021; )

DO RECURSO: FICAASSEGURADA A CONTRATADA O PRAZO RECURSAL DE 5 (CINCO) DIAS UTEIS
A PRESENTE RESCISAO, PREVISTO NAALiNEA ‘E” DO INCISO | DO ART. 109 DA LEI N° 8.666/93, A
CONTAR DA SUA PUBLICAGAO NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO.

DAS PENALIDADES: A PRESENTE RESCISAO NAO EXIME A CONTRATADA DAS PENALIDADES PRE-
VISTAS NA CLAUSULA DECIMA QUARTA DO CONTRATO E NO ART.87 DA LEI N° 8.666/93.

DAS GARANTIAS: FICAA EMPRESA CONTRATADA AUTORIZADA A REAVER, APOS ESTA RESCISAO,
A GARANTIA OFERECIDA EM CUMPRIMENTO AO CONTRATO ORA RESCINDIDO, DESCONTADOS
OS VALORES DEVIDOS, CASO HAJA PENDENCIA DAS PENALIDADES PREVISTAS NA CLAUSULA
DECIMA PRIMEIRA DO CONTRATO E NO ART. 87 DA LEI N° 8.666/93.

DATA DA ASSINATURA: 09/12/2021

MARICA, 09 DE DEZEMBRO DE 2021.

PAULO CESAR REGO GARRITANO .

DIRETOR OPERACIONAL DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS - SOMAR

Marica, 09 dezembro de 2021.

ERRATA :

ERRATA DA PUBLICACAO DOS ENCARREGADOS DE SUBUNIDADE DA SOMAR
NA PUBLICAGAO NO JOM DO DIA 08 DE DEZEMBRO DE 2021, EDICAO N° 1248, AS FLS 53.
ONDE SE LE: “500.181

LEIA-SE: “500.183"

Leonardo Procaci

Mat.: 500.181

Chefe de Patrimdnio — gestor de Bens

Paulo Cesar Rego Garritano

Mat.: 500.084

Diretor Operacional de Administracéo e Finangas

DIRETORIA OPERACIONAL DE OBRAS DIRETAS

Ata de R.P. n° 115/2021

Processo Administrativo N° 5544/2021

Validade: 05/12/2022

AQUISICAO DE FERRAMENTAS PARA MANUTENGCAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Ao sexto dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e um, a Municipalidade de Marica, através do
Orgao Gerenciador de Registro de Pregos, integrante da Diviséo de Compras, situado na Rua Raul Alfredo
de Andrade, s/n°, Caxito, nesta Cidade, aqui representado, nos termos do Decreto Municipal n.® 158/2018,
por GUTHYERRE ALVES DOS SANTOS portador (a) do R.G 36083050 - SSP/SP e inscrito (a) no CPF
sob n° 106.987.864-24, e a empresa LL GASPAR COMERCIO E SERVICOS LTDA, situada na Rua Oscar
Carvalho Jardim, 182 quadra 13 lote 007 - Vila Mataruna — Casimiro de Abreu/RJ, CEP 28860-000, CNPJ:
22.223.078/0001-08 neste ato representado por seu representante legal LUIZ HENRIQUE GASPAR FILHO,
portador da RG n° 20****** DIC-RJ e inscrito no CPF sob n°® 140.******-** com e-mail llgasparsimiro@
gmail.com e com telefone (22) 2778-1682 nos termos do Decreto Municipal n® 611/2020, da Lei Federal n°
10.520/2002 € da Lei Federal n° 8.666/93, e demais normas complementares, e consoantes as clausulas
e condigbes constantes deste instrumento, resolvem efetuar o registro de prego, conforme deciséo de fls.
1256 a 1270, HOMOLOGADA as fls. 1280 ambas do processo administrativo n® 5544/2021, referente ao
Preg&o Presencial n° 57/2021.

1 - CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E PREGCOS

1.1.Constitui o objeto da presente Ata o registro de pregos do(s) item (ns) dela constante (s), nos termos do
artigo 15 da Lei Federal 8.666/93, e do Decreto Municipal n.° 611/2020.

1.2.0s pregos registrados na presente Ata referem-se aos seguintes itens:

ltem | Especificagdo Unid. | Qtd | Marca

Alicate de press@o com medida total
de 10" (224mm), abertura maxima da
boca de 1.1/8 (28mm), mordente grip,
ago cromo vanadio, acabamento ni-
quelado e cromo.(EXCLUSIVO PARA
ME/EPP)

Alicate rebitador “pop” corpo em alu-
minio, alavanca forjada e pinos de
2 aco, com pontas de 2,4mm - 3,2mm
- 4,0mm - 4,8mm(EXCLUSIVO PARA
ME/EPP)

Valor Unit | Valor Total

unid. {2 | TRAMONTINA [R$ 75,66 |R$ 151,32

unid. |2 |HF R$66,50 |R$ 133,00

Alicate de bico n®6 1/2” bico meia cana
curto, cabo antideslizante com abas
protetoras, em ago especial, acaba-
mento polido.(EXCLUSIVO PARA ME/
EPP)

unid.

HF

R$ 39,80

R$ 119,40

Alicate universal fabricagdo em ago
cromo vanadio, acabamento polido,
com isolamento 1000v, antiderrapante
com abas de prote¢do, tamanho “8".
(EXCLUSIVO PARA ME/EPP)

unid.

TRAMONTINA

R$ 48,80

R$ 195,20

Broca de ago rapido 3mm corpo em
aco rapido (HSS), témpera total no cor-
po, corpo polido e envernizado, &ngulo
de afiagédo da ponta de 118*(EXCLUSI-
VO PARA ME/EPP)

unid.

IRWIN

R$ 4,95

R$ 49,50

Broca de ago rapido 4mm corpo em
aco rapido (HSS), témpera total no cor-
po, corpo polido e envernizado, angulo
de afiagdo da ponta de 118*(EXCLUSI-
VO PARA ME/EPP)

unid.

10

IRWIN

R$ 5,95

R$ 59,50

Broca de ago rapido 6mm corpo em
aco rapido (HSS), témpera total no cor-
po, corpo polido e envernizado, &ngulo
de afiagédo da ponta de 118*(EXCLUSI-
VO PARA ME/EPP)

unid.

10

IRWIN

R$ 7,95

R$ 79,50

Broca de ago rapido 8mm corpo em
aco rapido (HSS), témpera total no cor-
po, corpo polido e envernizado, angulo
de afiagdo da ponta de 118*(EXCLUSI-
VO PARA ME/EPP)

unid.

10

KALA

R$ 13,95

R$ 139,50

Broca de aco rapido 10mm corpo em
ago rapido (HSS), témpera total no cor-
po, corpo polido e envernizado, &ngulo
de afiagéo da ponta de 118*(EXCLUSI-
VO PARA ME/EPP)

unid.

10

BOSCH

R$ 27,50

R$ 275,00

Broca de ago rapido 11mm corpo em
ago rapido (HSS), témpera total no cor-
po, corpo polido e envernizado, angulo
de afiagéo da ponta de 118*(EXCLUSI-
VO PARA ME/EPP)

unid.

10

KALA

R$ 23,95

R$ 239,50

Broca de ago répido 12mm corpo em
ago rapido (HSS), témpera total no cor-
po, corpo polido e envernizado, angulo
de afiagédo da ponta de 118*(EXCLUSI-
VO PARA ME/EPP)

unid.

10

KALA

R$ 32,95

R$ 329,50

Broca de ago réapido 13mm corpo em
ago rapido (HSS), témpera total no cor-
po, corpo polido e envernizado, &ngulo
de afiagéo da ponta de 118*(EXCLUSI-
VO PARA ME/EPP)

unid.

10

KALA

R$ 46,95

R$ 469,50

Chave em “L"(biela) 8mm: em aco es-
pecial, com encaixe menor com furo
passante, bitola de ambos os lados
com medidas iguais e com perfil sex-
tavado.(EXCLUSIVO PARA ME/EPP)

unid.

TRAMONTINA

R$ 19,95

R$ 59,85

20

Chave em “L"(biela) 9mm: em ago es-
pecial, com encaixe menor com furo
passante, bitola de ambos os lados
com medidas iguais e com perfil sex-
tavado.(EXCLUSIVO PARA ME/EPP)

unid.

TRAMONTINA

R$ 18,95

R$ 56,85

21

Chave em “L’(biela) 10mm: em ago
especial, com encaixe menor com furo
passante, bitola de ambos os lados
com medidas iguais e com perfil sex-
tavado..(EXCLUSIVO PARA ME/EPP)

unid.

TRAMONTINA

R$ 20,95

R$ 62,85

22

Chave em “L’(biela) 11mm: em ago
especial, com encaixe menor com furo
passante, bitola de ambos os lados
com medidas iguais e com perfil sex-
tavado.(EXCLUSIVO PARA ME/EPP)

unid.

TRAMONTINA

R$ 23,95

R$ 71,85

23

Chave em “L’(biela) 12mm: em ago
especial, com encaixe menor com furo
passante, bitola de ambos os lados
com medidas iguais e com perfil sex-
tavado.(EXCLUSIVO PARA ME/EPP)

unid.

TRAMONTINA

R$ 25,95

R$ 77,85
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Chave em “L’(biela) 13mm: em ago Chave Allen : chave para parafusos
especial, com encaixe menor com furo com sextavados inte[ng, com perfil em .
24 |passante, bitola de ambos os lados | unid. TRAMONTINA |R$ 25,95 |R$ 77,85 39 |"L", aco cromo vanadio, acabamento | unid. BELZER R$895 |R$71,60
com medidas iguais e com perfil sex- fosfatizado, na medida de 8mm.(EX-
tavado.(EXCLUSIVO PARA ME/EPP) CLUSIVO PARA ME/EPP)
Chave em “L'(biela) 14mm: em aco Chave Altlen d cha}v? para parafussls|
especial, com encaixe menor com furo 40 |om "L’ ago romo vanido, scabe- |unid. [8 [BELZER  |Rs 135 |RS 111,60
25 passante, bitola de ambos os lados | unid. TRAMONTINA |R$ 26,95 |R$ 80,85 mento ’fosfatizado na meaida de ' '
com medidas iguais e com perfil sex- 12mm(EXCLUSIVO PARA ME/EPP)
tavado.(EXC“L&JS.IVO PARA ME/EPP) Chave tork tipo “L" : ago cromo vana-
Chave em “L’(biela) 15mm: em aco 41 | dio, acabamento fosfatizado na medi- | unid. BELZER R$ 14,95 |R$ 119,60
especial, com encaixe menor com furo da : TB(EXCLUSIVO PARA ME/EPP)
26 passante,l bito_la dg ambos os lados | unid. TRAMONTINA | R$ 28,95 |R$ 86,85 Chave tork tipo “L” : aco cromo vana-
com medidas iguais e com perfil sex- 42 dio, acabamento fosfatizado na medi- | unid. BELZER R$ 14,95 |R$ 119,60
tavado.(EXCLUSIVO PARA ME/EPP) da :T7(EXCLUSIVO PARA ME/EPP)
Chave em “L’(biela)16mm: em ago Chave tork tipo “L” : ago cromo vana-
especial, com encaixe menor com furo 43 dio, acabamento fosfatizado na medi- | unid. BELZER R$17,95 |R$ 143,60
27 |passante, bitola de ambos os lados | unid. TRAMONTINA |R$ 28,95 |RS$ 86,85 da : T8(EXCLUSIVO PARA ME/EPP)
com medidas iguais e com perfil sex- Chave tork tipo “L” : ago cromo vana-
tavado.(EXCLUSIVO PARA ME/EPP) 44 dio, acabamento fosfatizado na medi- | unid. BELZER R$ 11,95 |R$ 95,60
Chave em “L'(biela) 17mm: em ago da : T9(EXCLUSIVO PARA ME/EPP)
especial, com encaixe menor com furo Chave tork tipo “L” : ago cromo vana-|
28 passante, bitola de ambos os lados | unid. TRAMONTINA [R$ 30,95 |R$92,85 45 dio, acabamento fosfatizado na medi- | unid. BELZER R$12,95 |R$ 103,60
com medidas iguais e com perfil sex- da. T10(EX9L9‘S’|Y’\/.O PARAME/ EPP,)
tavado..(EXCLUSIVO PARA ME/EPP) Chave tork tipo“L" : aco cromo vana-|
Chave em “L'(biela) 18mm: em ago 46 dio, acabamento fosfatizado na medi- | unid. BELZER R$ 14,95 |[R$ 119,60
) da : T30(EXCLUSIVO PARA ME/EPP
especial, com encaixe menor com furo Chave t((JI'k fipo “L" : ago cromo van é])_
29 |passante, bitola de ambos os lados|unid. |3 | TRAMONTINA |R§ 3495 RS 10485 | |47 | o, acabamento fosfatizado na medi-|unid. |8 |BELZER  |R$1695 |RS$ 135,60
com medidas iguais e com perfil sex- da : TS0(EXCLUSIVO PARA ME/EPP)
tavado.(EXCﬂL&JS.IVO PARA ME/EPP) Chave tork tipo “L” : ago cromo vana-
Chave em “L’(biela) 19mm: em ago 48 | dio, acabamento fosfatizado na medi- | unid. BELZER R$ 2895 |R$ 231,60
especial, com encaixe menor com furo _ da : TEO(EXCLUSIVO PARA ME/EPP)
30 passante, bitola de ambos os lados | unid. TRAMONTINA | R$ 34,95 |R$ 104,85 Chave combinada de boca e estria -
com medidas iguais e com perfil sex- . . '
aco especial, niquelada e cromada, | .
S:ado.((jEXfCL(thSIVO PARA ME/EI?Z) 49 ha medida : 6mm.(EXCLUSIVO PARA unid. TRAMONTINA |R$9,95 |R$ 39,80
ave de fenda : ago cromo vanadio, ME/EPP)
haste cromada, ponta fosfatizada, com| . . —
31 cabo ergondmico, tamanho: 3x200mm. unid. TRAMONTINA |R$ 10,95 |R$ 87,60 ggsv:sggg?:;nan?gugg db:c: ?:rsr?:gga'
éE;(CLL:jSI\f/O:ARA ME/EPP) y 50 ha medida : 7mm.(EXCLUSIVO PARA unid. TRAMONTINA |R$8,95 |R$ 35,80
ave de fenda : ago cromo vanadio, ME/EPP)
3p  |Maste cromada, ponta fosfatizada, com |, .y |g | TRAMONTINA [R$ 9,95 |RS$ 79,60 Chave combinada de boca e estria -
cabo ergondmico, tamanho: 6x150mm. aco especial, niquelada e cromada
é;Er:(CLUSL\ﬂ-O PARA ME/EPP) ' 51 ha medida : 8mm.(EXCLUSIVO PARA unid. TRAMONTINA |R$8,95 |R$ 35,80
ave philips : ago cromo vana- ME/EPP
dio, haste cromada e niquela- Chave c)ombinada de boca e estria :
33 da, cabo ergondmico, tamanho: | unid. TRAMONTINA | R$ 15,92 |R$ 127,36 aco especial, niquelada e croma da.
ggé))Omm(EXCLUSIVO PARA  ME/ 52 na medida : 9mm.(EXCLUSIVO PARA unid. TRAMONTINA [R$8,95 |R$35,80
ME/EPP)
Chave philips : ago cromo vanéadio, . —
haste cromada e niquelada, cabo er-| . Chave comblngda de boca e estria :
34 gondmico, tamanhos: 8x150mm.(EX- unid. TRAMONTINA |R$ 17,95 |R$ 143,60 53 aco especial, niquelada e cromada, na unid TRAMONTINA | R$ 23.95 | RS 95.80
CLUSIVO,PARAME/E.PP) ' medida : 21mm.(EXCLUSIVO PARA ’ ' '
ME/EPP
Chave Allen d: chave para pare;}‘lleos Chave c)ombinada de boca e estria :
com sextavados interno, com perfil em L :
35 |, ao cromo vanadio, acabamento | unid. BELZER R$595 |R$ 47,60 54 |39 especial, niquelada e cromada, na i |4 | TRAMONTINA [R$ 22,95 |R$ 91,80
fosfatizado, na medida de 2mm.(EX- medida_: 22mm.(EXCLUSIVO PARA
CLUSIVO PARA ME/EPP) '\CAE/EPP) . o
Chave Allen : chave para parafusos agc?\éip(;?;rigl "r]w?ql?ela?ia gi:?oﬁ"l:jan?]a. .
com sextavados interno, com perfil em 55 medida - 25mm.(EXCLUSIVO PARA unid. TRAMONTINA | R$ 28,95 |R$ 115,80
36 ‘L", ago cromo vanadio, acabamento | unid. BELZER R$3,95 |R$31,60 ME/EPP)
fosfatizado, na medida de 4mm.(EX- Chave combinada de boca e estria :
CLUSIVO PARA ME/EPP) 56 aco especial, niquelada e cromada, na unid TRAMONTINA | R$ 34.95 | RS 139,80
Chave Allen : chave para parafusos medida : 26mm.(EXCLUSIVO PARA ' ' '
com sextavados interno, com perfil em ME/EPP)
37 “L”, ago cromo vanadio, acabamento | unid. BELZER R$3,95 |[R$31,60 Chave combinada de boca e estria :
fosfatizado, na medida de 5mm.(EX- aco especial, niquelada e cromada, na| .
CLUSIVO PARA ME/EPP) 57 medida : 27mm.(EXCLUSIVO PARA unid. TRAMONTINA | R$ 37,95 |R$ 151,80
Chave Allen : chave para parafusos ME/EPP)
com sextavados interno, com perfil em Chave combinada de boca e estria :
38 “L”, ago cromo vanadio, acabamento | unid. BELZER R$595 |R$47,60 ago especial, niquelada e cromada, na| .
fosfatizado, na medida de 6mm.(EX- 8 | edida - 28mm.(EXCLUSIVO PARA unid. TRAMONTINA | R§ 43,95 | R$ 175,80
CLUSIVO PARA ME/EPP) ME/EPP)
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Chave combinada de boca e estria : Soquete de ¥ - estriado ; corpo de ago
aco especial, niquelada e cromada, na | . cromo vanadio,com acabamento cro-| .
59 medida : 29mm.(EXCLUSIVO PARA unid. TRAMONTINA |R$ 53,95 |R$ 215,80 79 mado ,na medida 27mm.(EXCLUSIVO unid. |3 |BESTFER R$ 25,95 |R$77,85
ME/EPP) PARA ME/EPP)
Chave combinada de boca e estria : Soquete de ¥ - estriado ; corpo de ago
aco especial, niquelada e cromada, na | . cromo vanadio,com acabamento cro-| .
60 medida : 30mm.(EXCLUSIVO PARA unid. TRAMONTINA |R$49,95 |R$ 199,80 80 mado ,na medida 28mm.(EXCLUSIVO unid. |3 |BESTFER R$ 32,95 |R$ 98,85
ME/EPP) PARA ME/EPP)
Chave combinada de boca e estria : Soquete de ¥ - estriado ; corpo de ago
aco especial, niquelada e cromada, na |, . cromo vanadio,com acabamento cro-| .
61 medida : 32mm.(EXCLUSIVO PARA unid. TRAMONTINA |R$ 52,95 |R$ 211,80 81 mado ,na medida 29mm.(EXCLUSIVO unid. |3 |BESTFER R$ 30,95 |R$92,85
ME/EPP) PARA ME/EPP)
Chave fixa de boca : ago vanadio, aca- Macaco (jacaré) : macaco hidraulico
bamento niquelado e cromado , com tipo jacaré longo, com rodas de ferro,
63 medidas diferentes em cada boca, na | unid. TRAMONTINA |R$7,95 |R$ 31,80 capacidade de 3 “T", comprimento| . R$
medida: 8xI(EXCLUSIVO PARA ME/ 8 | estrutura 1.640mm, largura 360mm, |9 |2 |RIBEIRO 3.078,00 | R 656,00
EPP) altura minima 160mm, altura maxima
Chave fixa de boca : ago vanadio, aca- 665mm.(EXCLUSIVO PARA ME/EPP)
bamento niquelado e cromado , com Magquina de furar : potencia 650w, vol-
64 medidas diferentes em cada boca, na | unid. TRAMONTINA [R$ 10,95 |R$43,80 tagem 110v, poténcia util 301w, man-
medida:  10x11(EXCLUSIVO  PARA 86 dril % (13mm), amplitude de aperto|unid. |2 | STANLEY R$ 530,95 | R$ 1.061,90
ME/EPP) 1,5(13mm).(EXCLUSIVO PARA ME/
Chave fixa de boca : aco vanadio, aca- EPP)
bamento niquelado e cromado , com Esmerilhadeira angular “7” : poténcia
65 medidas diferentes em cada boca, na | unid. TRAMONTINA | R$ 10,95 |R$ 43,80 2000w, tensdo 110v, didametro do dis-
medida:  12x13(EXCLUSIVO PARA co 180mm, “7” , rotagdo por minuto | . R$
ME/EPP) 87 | (RPM) 8500, dimensdes (CxLxa)|UMd- |2 | STANLEY 141795 |R82235.90
Chave fixa de boca : ago vanadio, aca- ;\'r/leggé)g;d38mm-(EXC|—U3|VO PARA
bamento niquelado e cromado , com
66 medidas diferentes em cada boca, na | unid. TRAMONTINA |R$ 13,95 |R$ 55,80 Serra marmore corte a seco : potencia
medida:  14x15(EXCLUSIVO PARA 1.450w, tensdo 110v, capacidade : 0
ME/EPP) graus : 32,5mm (1 - %) a 45 graus :
Chave canhao : soquete laminado em 8 (241 mrg/(g)/iz") dizme:jtro do d2i%co 12(57%'3; a o sTANLEY RS 631.95 | RS 1.263.00
ago cromo vanadio, com acabamento | . — 9/0) 1Uro do disco . 2Umm unia. , 209,
89| cromado, cabo ergonomico, na medi- U1 TRAMONTINA | R$ 23,95 | R$ 191,60 rotages por minuto (RPM) 12.000,
da: 8mm(EXCLUSIVO PARA ME/EPP) dimensoes 238x211x169mm cabo elé-
Soquete de "% - estriado ; corpo de ago HE?EZPSPTm (82 EXCLUSIVO PARA
cromo vanadio,com acabamento cro-| .
70 | mado na medida 10mm.(EXCLUSIVO | Und- |3 |BESTFER  |R§12,95 RS 38,85 VALOR TOTAL RS 18.885,28
PARA ME/EPP) ]
Soquete de % - estriado ; corpo de ago 2 - CLAUSULA SEGUNDA -DA VALIDADE DO REGIS.TRO DE PRECOS . .
cromo vanadio,com acabamento cro-| . 2.1. A Ata de Registro de Pregos, ora firmada, tera validade de 12 (doze) meses, a partir da data da assi-
™ | mado ,na medida 11mm.(EXCLUSIVO | "% BESTFER  |R$15,95 |R§47.85 natura.
PARA iVIE/EPP) 2.2. Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Pregos, o Municipio néo fica obrigado a firmar
Soquete de % - estriado ; corpo de aco as contratagges que dela poderéo adwr,.fe.a’cgltando-sle a reallzagaP dfe I|C|tqgao especifica para~o Servico
cromo vanadio.com acabamento cro-| . pretengildo, ficando assegurado ao beneﬂmgno do registro a preferéncia em igualdade de condicdes.
72 mado na mediéja 12mm.(EXCLUSIVO unid. BESTFER R$ 14,95 |R$ 44,85 3- CLAUSULATERCEIRA-DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO, PRAZOS E LOCAIS DE ENTREGA
PARA i\AE/EPP) ' 3.1. Quando efetivamente ocorrer a contratacdo a empresa sera convocada, para no prazo de trés dias
— Uteis, comparecer a diretoria requisitante para assinatura do contrato
Soquete de 7 - estriado ; corpo de ago . o . . .
cromo vanadio.com acabamento cro- 3.2. Apds formalizagéo do ajuste/contrato, a empresa detentora da ata, tera o prazo para a retirada da nota
73 mado na me diéja 13mm.(EXCLUSIVO unid. BESTFER R$ 14,95 |R$ 44,85 de empenho de até 03 (trés) dias Uteis, contados da data de publicagdo do extrato de contrato no JOM.
i ' 3.3. Para a retirada de cada nota de empenho ou contrato, a detentora da ata devera apresentar a docu-
PARA ME/EPP) ~ e iy . . ~
mentagéo relativa & habilitagdo do certame que ja tenha expirado a validade, devendo a documentagao ser
Soquete de ¥ - estriado ; corpo de ago entregue a unidade requisitante.
74 cromo vanédlq,com acabamento cro- unid. BESTFER R$ 16,95 |R$ 50,85 3.4. O objeto da ata sera executado nas unidades requisitantes, sendo o recebimento provisorio, consoante
mado ,na medida 17mm.(EXCLUSIVO o disposto no artigo 73, inciso II, da Lei federal n® 8.666/93 e no Edital de Licitago.
PARA ME/EPP) 3.4.1. A execugdo do servigo sera acompanhada por fiscais, devendo a nota fiscal ou nota fiscal-fatura,
Soquete de " - estriado ; corpo de ago estar acompanhada da copia reprografica da nota de empenho e contendo o detalhamento em valores
75  |cromo vanadio,com acabamento cro-| .. BESTFER R$20.95 |R$ 62,85 unitarios dos servicos prestados.
mado ,na medida 19mm.(EXCLUSIVO 3.5. Se a qualidade do servigo prestado nao corresponder as especificacdes do objeto da ata, aquele sera
PARA ME/EPP) refeito, aplicando-se as penalidades cabiveis.
Soquete de 2 - estriado ; corpo de ago 3.6. Se, durante o prazo de validade da ata, o servigo apresentar inconformidades que impegam ou preju-
76 cromo vanédig,com acabamento cro- unid. BESTFER R$ 2395 |R$71.85 diquem a sua fungao/destinagao, a detentora devera providenciar o refazimento do mesmo, por sua conta
mado ,na medida 24mm.(EXCLUSIVO e risco, no prazo estabelecido pela Autarquia.
PARAME/EPF) 4 - CLAUSULA QUARTA - DAS PENALIDADES
Soquete de Y% - estriado ; corpo de ago 4.1 - Se a licitante vencedora se recusar a assinar contrato ou outro documento que o substitua injustifica-
77 cromo vanédig,com acabamento cro- unid. BESTFER R$2895 |R$ 86,85 damente, a sessdo sera retomada e as demais licitantes chamadas, na ordem de classificagao, para fazé-lo
mado ,na medida 25mm.(EXCLUSIVO nas mesmas condi¢bes da proposta vencedora, sujeitando-se a licitante desistente, as penalidades do art.
PARA ME/EPP) 81 da Lei n.° 8.666/93.
Soquete de ¥ - estriado ; corpo de ago 4.2 - Pelo descumprimento total ou parcial de qualquer das obrigagdes expressas neste Edital e/ou na
78 cromo vanédig,com acabamento cro- unid. BESTFER R$2795 |R$8385 Proposta-Detalhe, inclusive prazo de entrega, ficara o licitante sujeito as seguintes penalidades, previstas
mado ,na medida 26mm.(EXCLUSIVO no artigo 87 e seguintes da Lei n° 8.666/93.
PARA ME/EPP) | - Adverténcia;
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Il - Multa moratéria de 1,0 % (hum por cento) ao dia Util de atraso, até
no méximo de 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato.

Il - suspensé&o temporéria de participacdo em licitagdo e de contratar
com os Orgéos da Administragdo Piblica Municipal Direta e Indireta,
por prazo de 06 (seis) meses a 02 (dois) anos;

IV - Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Adminis-
tragdo Publica Municipal Direta ou Indireta, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigao, na forma do inciso IV do artigo 87
da Lei n°® 8.666/93.

4.3 — A multa prevista no subitem acima ndo tem carater compensa-
torio, porém moratoria, € seu pagamento nao eximira a Contratada da
responsabilidade pelas perdas e danos ou prejuizos decorrentes das
infracBes cometidas.

4.4 - Os valores devem ser recolhidos a favor da AUTARQUIA MUNI-
CIPAL DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA, em sua Tesouraria, no
prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da notificagéo escrita, podendo
a Autarquia desconta-los das faturas por ocasido de seu pagamento,
se assim julgar conveniente, e até mesmo cobra-los executivamente
em juizo.

4.5 - Cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contra a aplica-
¢ao das multas, na forma do artigo 109 da Lei 8.666/93.

5 - CLAUSULA QUINTA - FATURAMENTO E PAGAMENTO

5.1. Os pagamentos devidos a CONTRATADA serdo efetuados atra-
vés de crédito em conta corrente, em banco e agéncia, informados
pela mesma até a assinatura do “Termo de Contrato”.

5.2. O pagamento se efetivara apés a regular liquidagdo da despesa,
a vista de fatura apresentada pelo contratado, atestada e visada por,
no minimo, 02 (dois) servidores do 6rgéo requisitante.

5.3. O pagamento se realizara mediante encaminhamento de pedido
proprio, observado o disposto no Decreto Municipal n.° 158/2018.
5.3.1. O prazo para pagamento é de até 30 (trinta) dias, contados da
data final de adimplemento de cada parcela, nos termos da letra “a’, do
inciso X1V, do art. 40, da Lei n.° 8.666/93, mediante apresentagéo pela
CONTRATADA, a reparticdo competente, da nota fiscal, previamente
atestada por dos servidores que ndo o ordenador de despesas, desig-
nados para a fiscalizagéo do contrato.

5.3.2. Caso se faga necessaria a reapresentagéo de qualquer fatura
por culpa da CONTRATADA, o prazo de 30 (trinta) dias ficara sus-
penso e reiniciar-se-a a contar da data da respectiva reapresentagao.
5.3.3. Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde
que néo decorram de fato atribuivel 2 CONTRATADA, sofreréo a inci-
déncia de juros moratorios 0,033% (trinta e trés centésimos por cento)
ao més, calculado pro rata die, e aqueles pagos em prazo inferior ao
estabelecido na legislacéo serdo feito mediante desconto de 0,033%
ao més, pro rata die

5.4. Os pregos que vierem a ser contratualmente pactuados serdo ir-
reajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da data base
utilizada para formulagéo das propostas. Os eventuais reajustes se-
guintes que sejam necessarios s6 poderdo ocorrer em periodicidade
anual, observados os indices estipulados no Edital.

5.5 — Arevisdo dos valores podera ser realizada a qualquer tempo, a
fim de assegurar a manutengdo do equilibrio econémico-financeiro,
desde que devidamente justificada nos termos do art. 65, da Lei Fe-
deral n.° 8.666/93.

6 - CLAUSULA SEXTA - DA READEQUAGAO DE PRECOS

6.1. Durante o periodo de vigéncia da ata, os precos néo serdo re-
ajustados automaticamente, ressalvados, entretanto, a possibilidade
de readequagao dos precos vigentes em face da superveniéncia de
normas federais ou municipais aplicaveis a espécie, considerada, para
base inicial de andlise, a demonstragdo da composicdo de custos,
anexa a esta ata.

6.2. O diferencial de prego entre a proposta inicial da detentora e a
pesquisa de mercado efetuada pela Autarquia a época da abertura da
proposta, bem como eventuais descontos concedidos pela detentora,
serdo sempre mantidos, inclusive se houver prorrogagao da vigéncia
da ata.

6.2.1. AAta de Registro de Precos podera sofrer alteragdes, obedeci-

das as disposigdes contidas no art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.
6.2.3. O prego registrado podera ser revisto em decorréncia de even-
tual redugéo daqueles praticados no mercado, ou de fato que eleve o
custo dos servicos ou bens registrados, cabendo ao érgéo gerenciador
da Ata promover as necessarias negociagdes junto aos fornecedores.
6.2.4. Quando o preco inicialmente registrado, por motivo superve-
niente, tornar-se superior ao prego praticado no mercado o 6rgéo ge-
renciador devera:

| - Convocar o fornecedor visando a negociagéo para redugéo de pre-
¢os e sua adequacéo ao praticado pelo mercado;

Il - Frustrada a negociagéo, o fornecedor seré liberado do compromis-
S0 assumido; e

I - Convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de
negociagao.

6.2.5. Quando o prego de mercado se tornar superior aos precos regis-
trados e o fornecedor, mediante requerimento devidamente comprova-
do, néo puder cumprir o compromisso, 0 6rgao gerenciador podera:

| - Liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicagao da
penalidade, confirmando a veracidade dos motivos e comprovantes
apresentados, e se a comunicag&o ocorrer antes do pedido de forne-
cimento; e

Il - Convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de
negociagao.

6.2.6. Nao havendo éxito nas negociagdes, o érgdo gerenciador de-
vera proceder a revogagao da Ata de Registro de Pregos, adotando
as medidas cabiveis para obtengao da contratagdo mais vantajosa.

7 - CLAUSULA SETIMA - DO CANCELAMENTO DA ATA E DA RES-
CISAO DO AJUSTE

7.1. DO CANCELAMENTO

7.1.1. O fornecedor tera seu registro cancelado quando:

| - Descumprir as condicdes da Ata de Registro de Pregos;

Il - N&o retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento equi-
valente, no prazo estabelecido pela Administragdo, sem justificativa
aceitavel;

Il - ndo aceitar reduzir o0 seu prego registrado, na hipétese de este se
tornar superior aqueles praticados no mercado; e

IV - Tiver presentes razdes de interesse publico.

7.1.2. O cancelamento de registro, nas hipdteses previstas, assegu-
rados o contraditdrio e a ampla defesa, sera formalizado por despacho
da autoridade competente do 6rgao gerenciador.

7.1.3. O fornecedor podera solicitar o cancelamento do seu registro de
prego na ocorréncia de fato superveniente que venha comprometer a
perfeita execugédo contratual, decorrentes de caso fortuito ou de forga
maior devidamente comprovados.

7.2. DARESCISAO DO AJUSTE

72.1. A ata podera ser rescindida de pleno direito, nas hipoteses a
seguir relacionadas.

7.2.2. Arescisao pela Administragdo podera ocorrer quando:

7.2.2.1. a detentora ndo cumprir as obrigagdes constantes da ata;
7.2.2.2. a detentora néo formalizar contrato decorrente do registro de
pregos ou ndo retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido,
se a Administragdo néo aceitar sua justificativa;

7.2.2.3. a detentora der causa a rescisdo administrativa de contrato
decorrente do registro de pregos;

7.2.2.4. em qualquer das hipoteses de inexecugao total ou parcial do
contrato decorrente do registro de pregos;

7.2.2.5. 0s pregos registrados se apresentarem superiores aos pratica-
dos pelo mercado e a detentora ndo aceitar a redugao;

7.2.2.6. por razdes de interesse publico, devidamente motivadas e jus-
tificadas pela Administragao;

7.2.2.7. sempre que ficar constatado que a fornecedora perdeu qual-
quer das condigBes de habilitagdo e/ou qualificacdo exigidas na lici-
tac&o.

7.2.3 A comunicagdo do cancelamento, nos casos previstos no subi-
tem 7.1, sera feita pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de
recebimento, juntando-se comprovante aos autos que deram origem
ao registro de pregos. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel

0 endereco da detentora, a comunicagdo sera feita por publicacéo no
JOM, por 02 (duas) vezes consecutivas, considerando-se cancelado o
registro a partir da Gltima publicago.

7.2.4 A resciséo pela Detentora podera ocorrer quando, mediante
solicitagdo por escrito, comprovar estar impossibilitada de cumprir as
exigéncias da ata.

7.2.4.1. A solicitagdo da detentora para cancelamento do prego re-
gistrado devera ser formulada com antecedéncia de 30 (trinta) dias,
facultada a Administragéo a aplicacdo das penalidades previstas no
item 4, caso ndo sejam aceitas as razdes do pedido.

7.2.5. A rescisdo ou suspensao de fornecimento com fundamento no
artigo 78, inciso XV, da Lei federal n® 8.666/93 devera ser notificada.
7.2.6. AAdministrag&o, a seu critério, podera convocar, pela ordem, as
demais licitantes classificadas, nos termos do disposto no edital para,
mediante a sua concordancia assumirem o fornecimento do objeto da
ata.

8 - CLAUSULA OITAVA - DA AUTORIZAGAO PARA AQUISICAO E
EMISSAO DE NOTA DE EMPENHO

8.1. As aquisicbes decorrentes desta ata serdo autorizadas, caso a
caso, pelo Titular dos érgéo participantes do presente registro:

- Diretoria Operacional de Obras Diretas;

8.2. Os itens decorrentes desta ata serdo formalizados através de pro-
cesso administrativo de contratagao.

8.3. A emissao da nota de empenho, sua retificagdo ou cancelamento
total ou parcial, bem como a celebragéo de contratos, serdo, igual-
mente, autorizados pelo Titular da Pasta a qual pertencer a unidade
requisitante ou por quem aquele delegar tal competéncia.

8.4. Os itens objeto da ata, por 6rgdos da Administracéo Indireta, obe-
decerdo as mesmas regras dos subitens anteriores, sendo competen-
te para sua autorizagao e atos correlatos o Superintendente da autar-
quia ou o Presidente da empresa interessada, ou, ainda, a autoridade
a quem aqueles houverem delegado os respectivos poderes.

9 - CLAUSULA NONA - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O compromisso de fornecimento sé estara caracterizado me-
diante recebimento da nota de empenho ou instrumento equivalente
decorrente da ata.

9.2. Os pedidos deveréo ser efetuados através de oficio ou memoran-
do protocolizados

ou enviados através de “fac-simile”, deles constando: data, valor uni-
tario e quantidade, local para entrega, carimbo e assinatura do res-
ponsavel da unidade requisitante, e, ainda, data, hora e identificagédo
de quem os recebeu, juntando-se copia aos processos de liquidagao
e de requisic&o.

9.3. Os pregos registrados, nos termos do § 4° do artigo 15 da Lei
Federal n® 8.6566/93 e alteragdes posteriores, tém carater orientativo
(preco maximo).

9.4. Caso o objeto entregue ndo corresponda as especificagbes da
ata, sera devolvido, ser substituido imediatamente.

9.5. O prego a ser pago pela Autarquia é o vigente na data em que o
pedido for entregue a detentora da ata, independentemente da data
de entrega do produto na unidade requisitante, ou de autorizagéo de
readequagcao pela Autarquia nesse intervalo de tempo.

9.6. Na hipotese de a detentora da ata se negar a receber o pedi-
do, este devera ser enviado pelo correio, registrado, considerando-se
como efetivamente recebido na data do registro, para todos os efeitos
legais.

9.7. As especificagdes técnicas do objeto ndo expressamente declara-
das nesta ata deverdo obedecer as normas técnicas pertinentes.

9.8. A detentora da ata devera comunicar a Autarquia toda e qualquer
alteragéo nos dados cadastrais, para atualizagéo.

9.9. Para solucionar quaisquer questdes oriundas desta ata € compe-
tente, por forga de

lei, o Foro da Fazenda Publica de Marica/RJ

10 - CLAUSULA DECIMA - DOS DIREITOS E DAS OBRIGAGOES
10.1. Cabera ao 6rgéo gerenciador a pratica de todos os atos de con-
trole e administragdo do SRP, e ainda o seguinte:

| - convidar, mediante correspondéncia eletrénica ou outro meio eficaz,
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0s 6rgdos e entidades para participarem do registro de pregos;

Il - consolidar todas as informagdes relativas a estimativa individual e total de consumo, promovendo a
adequagao dos respectivos projetos basicos encaminhados para atender aos requisitos de padronizagdo
e racionalizago;

Il - promover todos os atos necessarios a instrugéo processual para a realizagéo do procedimento licitato-
rio pertinente, inclusive a documentagao das justificativas nos casos em que a restrigdo a competigao for
admissivel pela lei;

IV - realizar a necessaria pesquisa de mercado com vistas a identificagdo dos valores a serem licitados;

V - confirmar junto aos 6rgaos participantes a sua concordancia com o objeto a ser licitado, inclusive quanto
aos quantitativos e projeto basico;

VI - realizar todo o procedimento licitatério, bem como os atos dele decorrentes, tais como a assinatura da
Ata e 0 encaminhamento de sua cdpia aos demais 6rgdos participantes;

VII - gerenciar a Ata de Registro de Pregos, providenciando a indicagéo, sempre que solicitado, dos forne-
cedores, para atendimento as necessidades da Administragao, obedecendo a ordem de classificagéo e os
quantitativos de contratagéo definidos pelos participantes da Ata;

VIII - conduzir os procedimentos relativos a eventuais renegociagdes dos pregos registrados e a aplicagéo
de penalidades por descumprimento do pactuado na Ata de Registro de Precos; e

IX - realizar, quando necessario, prévia reunido com licitantes, visando informa-los das peculiaridades do
SRP e coordenar, com os 6rgaos participantes, a qualificagdo minima dos respectivos gestores indicados
10.2. Compete aos 6rgdos e entidades:

10.2.1. requisitar, via fax ou oficio, o0 eventual fornecimento do objeto da licitagéo

cujos pregos encontram-se registrados nesta Ata;

10.2.2. emitir nota de empenho a crédito do fornecedor no valor total correspondente

ao objeto solicitado

10.2.3. observar as determinagdes do Decreto n° 158/2018.

10.2.4. Cabe ao 6rgéo participante indicar o gestor do contrato, ao qual, além das atribuicdes previstas no
art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993, compete:

| - promover consulta prévia junto ao 6rgdo gerenciador, quando da necessidade de contratacéo, a fim de
obter a indicagao do fornecedor, os respectivos quantitativos e os valores a serem praticados, encaminhan-
do, posteriormente, as informagdes sobre a contratagdo efetivamente realizada;

Il - assegurar-se, quando do uso da Ata de Registro de Pregos, que a contratagdo a ser procedida atenda
aos seus interesses, sobretudo quanto aos valores praticados, informando ao 6rgao gerenciador eventual
desvantagem, quanto a sua utilizagao;

Il - zelar, apos receber a indicagdo do fornecedor, pelos demais atos relativos ao cumprimento, pelo mes-
mo, das obrigagdes contratualmente assumidas, e também, em coordenagdo com o 6rgéo gerenciador,
pela aplicagéo de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais; e

IV - informar ao 6rgéo gerenciador, quando de sua ocorréncia, a recusa do fornecedor em atender as con-
dicdes estabelecidas em edital, firmadas na Ata de Registro de Pregos, as divergéncias relativas a entrega,
as caracteristicas e origem dos bens licitados e a recusa do mesmo em assinar contrato para fornecimento
ou prestacéo de servicos.

10.3. Compete ao Fornecedor:

10.3.1. fornecer o objeto dessa licitagdo na forma e condigdes ajustadas nesta Ata, no edital, na proposta
vencedora da licitagdo e na minuta de contrato anexa ao edital;

10.3.2. providenciar a imediata corre¢éo das deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pelos or-
géos e entidades contratantes ou referentes a forma do objeto dessa licitagdo e ao cumprimento das de-
mais obrigacdes assumidas nesta Ata;

10.3.3. apresentar, durante todo o prazo de vigéncia desta Ata, a medida que forem vencendo os prazos
de validade da documentag&o apresentada, novo(s) documento(s) que comprove(m) as condigdes de ha-
bilitagdo e qualificagdo exigidas para a contratag&o, bem como os que comprovem a sua compatibilidade
com as obrigagdes assumidas

10.3.4. em havendo necessidade, assente no que preceitua o art. 65, § 1°, da Lei federal 8.666, de 21
de junho de 1993, aceitar os acréscimos ou supressdes nos quantitativos que se fizerem indispensaveis,
sempre nas mesmas condigoes registradas

10.3.5. ressarcir os eventuais prejuizos causados ao Municipio de Marica ou a terceiros, provocados por
ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execugao das obrigacdes assumidas na presente Ata.

Marica, 06 de Dezembro de 2021.

GUTHYERRE ALVES DOS SANTOS

DIRETOR OPERACIONAL DE OBRAS DIRETAS

LUIZ HENRIQUE GASPAR FILHO

LL GASPAR COMERCIO E SERVIGOS LTDA

TESTEMUNHAS:

NOME:

R.G. n®

NOME:

R.G.n®%

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9779/2021

PREGAQ PRESENCIAL N° 58/2021 - SRP

HOMOLOGAGAO

Em conformidade com o parecer da Diretoria Juridica, relatérios da CPL e da Controladoria Interna, autorizo
adespesa e HOMOLOGO a licitagio NAMODALIDADE PREGAO PRESENCIAL, com fulcro na Lei Federal
n° 10.520/02 e n° 8.666/93 e suas alteracdes, visando o REGISTRO DE PREGOS PARA O FORNECIMEN-
TO DE VERGALHAO E MALHA POP, adjudicando o objeto em favor da empresa CONSTRUCAO E LAZER
LTDA-EPP, CNPJ 15.604.957/0001-14, no valor estimado de R$ 2.706.893,56 (dois milhGes, setecentos e
seis mil, oitocentos e noventa e trés reais e cinquenta e seis centavos), nos termos do respectivo Edital.
Em, 09 de dezembro de 2021.

GUTHYERRE ALVES DOS SANTOS

Diretor Operacional de Obras Diretas

DIRETORIA OPERACIONAL DE OBRAS INDIRETAS
ORDEM DE REINICIO

ESTAMOS EMITINDO ORDEM DE REINICIO, EM 10/11/2021 AO CONTRATO N° 072/2020 DO PROCES-
SO ADMINISTRATIVO N° 13431/2019.

OBJETO: URBANIZAGAO DA ORLA DE PONTA NEGRA E CONSTRUGAO DE 06 QUIOSQUES.
PARTES: SOMAR — AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA E OMEGA CONS-
TRUTORA E SERVICOS LTDA.

MARICA,10 DE NOVEMBRO DE 2021.

GUSTAVO GONGALVES CAMACHO

DIRETOR OPERACIONAL DE OBRAS INDIRETAS

MATRICULA: 500.208

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA - SOMAR

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO - DIVULGAGAOQ DE LISTA PARA COMPOR COMISSAO TECNICA

A Presidente da Comiss&o Permanente de Licitag@o, no uso de suas atribuicbes, em atendimento ao de-
terminado no art.10° da Lei 12.232/2010, torna publico a composi¢éo da subcomisséo técnica, apos sorteio
realizado no dia 08/12/2021 as 11:00 horas. Séo eles: Ricardo Dehon da Costa Abrantes — Sem vinculo,
Bruno Cardoso Campos — Matricula: 500.309 e Izabel Cristina Oliveira da Conceigéo Silva — Matricula:
5524.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVIGOS DE OBRAS DE MARICA - SOMAR

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO - PREGAO PRESENCIAL N° 63/2021 SRP

Processo Administrativo n® 11912/2021

A Pregoeira da Autarquia Municipal de Servicos de Obras de Marica, no uso de suas atribuigdes, informa
que a sessao do Pregéo Presencial supracitado, que tem por objeto: Registro de precos para Contratagéo
de empresa especializada no Fornecimento de Recargas de Agua Mineral Natural, que ocorreu no dia
08/12/2021 as 09 horas, restou DESERTA. Desta forma fica marcada nova sesséo para o dia 22/12/2021
as 09 horas. Os interessados em retirar o Edital deverdo comparecer a Rua Raul Alfredo de Andrade, s/
n°- Caxito - Marica /RJ, portando carimbo contendo CNPJ e Raz&o Social, 01 (UM) CD-RW virgem e uma
resma, das 08h as 11h e de 13h &s 16h, solicitar pelo e-mail cplsomar@gmail.com ou através do site www.
marica.rj.gov.br>>transparéncia>>licitagdes em andamento>>editais>> SOMAR . Informagdes pelo sitio:
www.marica.rj.gov.br ou Telefone: 21 9 — 9182-0123.

marica.rj.gov.br ¥ (© [ prefeitura de marica

#VacinaMarica

Ndo'sevacinou'contra'a Covid-192

Ndo marque bobeira!

Toda populagcdo com
mais de 12 anos
deve se vacinar.

Procure um dos Polos ou
Unidade Volante de Vacinagdo.




