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eSocial

O eSocial € um projeto do governo federal, instituido pelo Decreto n° 8.373, de 11 de dezembro
de 2014, que tem por objetivo desenvolver um sistema de coleta de informagdes trabalhistas,
previdenciarias e tributarias, armazenando-as em um Ambiente Nacional Virtual, a fim de
possibilitar aos 6rgaos participantes do projeto, na medida da pertinéncia tematica de cada um, a
utilizacao de tais informacgdes para fins trabalhistas, previdenciarios, fiscais e para a apuracao de
tributos e da contribuicdo para o FGTS.

Nado se trata de uma nova obrigacao tributaria acesséria, mas uma nova forma de cumprir
obrigacbes trabalhistas, previdenciarias e tributarias ja existentes. Com isso, ele nio altera as
legislagdes especificas de cada area, mas apenas cria uma forma unica e mais simplificada de
atendé-las.Sao principios do eSocial:

*Dar maior efetividade a fruicdo dos direitos fundamentais trabalhistas e previdenciarios dos
trabalhadores;

*Racionalizar e simplificar o cumprimento de obrigagdes previstas na legislagéo patria, relativa a
cada matéria;

*Eliminar a redundéncia nas informagdes prestadas pelas pessoas fisicas e juridicas obrigadas;
*Aprimorar a qualidade das informacgbes referentes as relagdes de trabalho, previdenciarias e
fiscais; e

*Conferir tratamento diferenciado as ME/EPP.A prestacdo das informacbes pelo eSocial
substituira,na forma disciplinada pelos 6rgéos e entes participes, o procedimento do envio das
mesmas informacdes por meio de diversas declarag¢des, formularios, termos e documentos
relativos as relagdes de trabalho.

LOGICA DO ESOCIAL

O eSocial foi concebido para transmitir informagdes agrupadas por meio de eventos, os quais
devem ser encaminhados em uma sequéncia légica, conforme toda a dindmica das contratacdes
dos trabalhadores, desde o seu inicio até o seu término, como a identificacdo do declarantee dos
dados gerais das contratagdes realizadas por este, a admissdo dos trabalhadores, os dados
especificos da contratagdo dos trabalhadores, a gestao dos servigos prestados e do prestador de
servicos, o pagamento da remuneracdo e o término da relagdo contratual.Essa sequéncia a ser
observada conduz ao conceito de “empilhamento”, de modo que as informacgdes transmitidas nos
eventos iniciais sdo usadas nos eventos seguintes e para se alterar um dado de evento antigo ha
que se verificar as consequéncias/repercussdes nos eventos posteriores.

O eSocial trabalha com dois grupos de tabelas: eventos de tabelas ou tabelas do empregador e
as tabelas do eSocial.As tabelas do eSocial sdo um grupo de tabelas padronizadas, constantes
no anexo | do Leiaute do eSocial. Seu conteudo nao sofre alteracao pelo declarante e sim apenas

mediante publicacdo de nova versao.

As informagdes sdo prestadas ao eSocial por meio de eventos. Tratam-se desses eventos de
arquivos com informacgodes dos declarantes, elaborados de acordo com uma estrutura especifica e
pré-determinada. A forma como os dados devem ser dispostos num evento, as regras de
validacdo de preenchimento dos campos e a estrutura dessas informagdes, necessarias a
composigido de um evento, sdo chamadas de leiaute.



Todos os eventos (de tabelas, nao periddicos e periddicos) possuem um leiaute especifico e o
conjunto desses leiautes, com seus anexos, sdo publicados e ficam disponiveis no sitio do
eSocial:

https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/manuais

As informacbes requeridas nos eventos devem ser preenchidas com a observancia de dois tipos
de regras: as regras de validagdo constantes nos proprios grupos e campos do leiaute e as
regras gerais, constantes de uma tabela especifica de regras, publicadas em documento anexo
ao arquivo onde constam os leiautes dos eventos(Anexo Il).

As regras sao dispostas de forma clara nesses documentos do site e, portanto, ndo sao repetidas
neste manual,caso demandem algum esclarecimento adicional ou sua referéncia & necessario
fazer uma consulta para melhor entendimento.

Indicagao de requisitos para envio dos eventos

Os eventos do eSocial devem ser transmitidos com estrita observancia da forma e condigdes
impostas pelos leiautes de cada evento, ha um encadeamento entre os eventos, tornando
necessaria a observancia de uma ordem cronoldgica para o seu envio.

Por exemplo, um evento de admissdo de um trabalhador ndo pode ser enviado antes de pelo
menos um evento de tabela de estabelecimentos, pois no evento de admissdo deve ser
referenciado um estabelecimento como local de trabalho do empregado.

Cronograma Vigente

Cronograma de implantacao do eSocial

Fase Fase Fase
Eventos Eventos nao Eventos
de tabelas periodicos periodicos
2018 2018 2018 2021 M
Grupo 1 08 10 01 08
JAN MAR MAI JUN
2018 2018 2019 2021 o
Grupo 2 16 10 10 08
JUL ouT JAN SET
2019 2019 2021 2022 N
Grupo 3 10 10 10 10
JAN ABR MAI JAN
2021 M 2021 M 202z M 2022
Grupo 4 08 o8 o8 11
JUL NOV ABR JUL
Grupe 1 - Empresas com faturamento anual superior a RS 78 milhoes
Grupoe 2 - Entidades empresariais com faturamento no anc de 2016 de ate RS
78.000.000,00 (setenta e oite milhdes) e que ndo sejam optantes pelo Simples Nacional )
Grupo 3 - Empregadores optantes pelo Simples Nacional, empregadores pessoa fisica B
(exceto domestico). produtor rural PF e entidades sem fins lucrativos -
Grupo 4 - Orgdos publicos e organizacdes internacionais eSOCIaI

* A partir das o8hoo


https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/manuais

OBJETIVO DO MANUAL 12 FASE:

Para cumprimento do eSocial, conforme cronograma acima, iremos abordar no presente os
eventos pertinentes a 12 fase(Eventos de Tabela), para o grupo 04-Orgédos Publicos.Com inicio
de obrigatoriedade em 08/07/2021.

Estes eventos correspondem a Tabelas do Empregador.E o primeiro grupo de eventos a ser
transmitido ao Ambiente Nacional do eSocial.

O evento $S-1000 identifica o declarante, contendo dados basicos de sua classificacao fiscal e de
sua estrutura administrativa. Além do evento S-1000, as tabelas do empregador sio: tabelas de
estabelecimentos (S-1005), rubricas da folha de pagamento (S-1010),considerada a mais
importante para os envios posteriores referente a 32 fase (eventos perioddicos-folhna de
pagamento) lotagdes tributarias (S-1020) e informagdes de processos administrativos e judiciais
(S-1070). Estes eventos complementam a estrutura da base de dados, sendo responsaveis por
uma série de informacbes que validam os eventos nao peridédicos e periddicos, e buscam
otimizacao na geragao dos arquivos e no armazenamento das informagdes no Ambiente Nacional
do eSocial, por serem utilizadas em mais de um evento do sistema ou por se repetirem em
diversas partes do leiaute.A perfeita manutencao dessas tabelas € fundamental para a recepgao
dos eventos periddicos,ndo periddicos e adequada apuracido das bases de calculo e dos valores
devidos de tributos e FGTS.

CONFIGURAGCAO INICIAL

Para inicio dos preenchimentos das informacgdes e execucado dos procedimentos no sistema
e-Cidade , é necessario efetuar as seguinte configuracbes no médulo eSocial.

ifi
A configuracao do certificado devera ser feita, para que seja possivel o envio dos arquivos
para o eSocial estes que precisam estar no formato A1 e na extensao *pfx ou p12.

Rotina:

Recursos Humanos > eSocial > Procedimentos > Configuracdao > Configuragcdo do
Certificado

— Configuragao do certificado -
Empregador: Selecione j

Documento:
Senha do certificado:
—Cligque no botao "Arquive™ e selecione o certificado —

Arguivo




Com amparo da imagem, devera ser realizado a configuragao do certificado:

- Selecionando o empregador
- Informando a respectiva senha, no campo “Senha do certificado”
- Selecionar o arquivo a ser processado. Posteriormente clicar em processar.

12 Tabela que devera ser preenchida e enviada:

S-1000 - Informacées do Empregador/Contribuinte/O'rgéo Publico

Conceito: evento onde sao fornecidas pelo declarante as informacdes cadastrais e outros dados
necessarios ao preenchimento e validacdo dos demais eventos do eSocial, inclusive para
apuracgao das contribuicbes previdenciarias devidas ao RGPS e para depésito do FGTS. Esse é o
primeiro evento que deve ser transmitido pelo declarante. Nao pode ser enviado qualquer outro
evento antes desse.

Quem esta obrigado: o declarante, no inicio da utilizagdo do eSocial e toda vez que ocorra
alguma alteragao nas informagodes relacionadas aos campos envolvidos neste evento.

Prazo de envio: a informacao prestada neste evento deve ser enviada no inicio da sua
obrigatoriedade e durante a utilizagao do eSocial, pode ser alterada no decorrer do tempo,
hipétese em que deve ser enviado este mesmo evento com a informacao nova, quando da sua
ocorréncia.

Pré-requisitos: ndo ha. Informagdes adicionais.

Assuntos gerais:Neste evento estao discriminadas informagdes que influenciam a apuracéo
correta das contribuicdes previdenciarias e dos depésitos do FGTS, como a classificagao
tributaria do contribuinte, indicativo de desoneragao da folha, isengdes para entidades
beneficentes de assisténcia social, acordos internacionais para isencao de multa, cooperativas de
trabalho, construtoras, entre outras.

O cadastro do declarante guarda as informagdes de forma histérica, ndo podendo haver
informacdes diferentes para o mesmo evento e periodo de validade.

Quando da primeira informacgao dos itens que compéem uma tabela, deve ser preenchido
obrigatoriamente o campo data de inicio da validade {iniValid}. Caso haja necessidade de corrigir
informacao especifica de uma tabela enviada anteriormente deve ser utilizado o grupo [alteracao]
do evento da tabela, com o item que deve ser alterado. Nessa hipétese, a informacao anterior do
evento de tabela é sobreposta pelo novo evento.

Caso seja necessario alterar algum atributo de uma tabela a partir de uma determinada data,
mantendo a informacgao histérica, deve ser enviado um novo evento com o mesmo codigo, mas
com nova vigéncia no grupo [inclusao]. Nessa hipétese, a data de fim de validade da informacéao
prestada anteriormente passa a ser o més/ano imediatamente anterior ao da data de inicio da
nova informacg&o.N&o € necessario o envio de evento especifico para informar a data de fim de
validade do item enviado anteriormente, no entanto o seu envio tem o mesmo efeito do
procedimento anterior.

Nao ha necessidade de ser informada ao eSocial a baixa do CNPJ.Mas, em caso de o declarante
optar por prestar essa informacao, deve primeiro encerrar todas as suas tabelas e, na sequéncia,
enviar o evento S-1000, com o grupo de informagdes relativas a alteragdo,com a data fim de
validade, do subgrupo nova validade, preenchida.

Para 6rgaos Publicos:
Quando a natureza juridica do declarante for da Administragdo Publica(naturezas 101-5, 104-0,

107-4, 110-4, 113-9, 116-3, 125-2, 128-7 e 134-1) o campo {nrinsc} deve ser preenchido com o
CNPJ completo, ou seja, com 14 posicdes. Nos demais casos, deve ser informado o CNPJ com 8
posicoes.

O campo {cnpjEFR}, referente ao EFR deve ser preenchido com o numero do CNPJ da Unido,
Estado, Distrito Federal ou Municipio ao qual se vincula o 6rgao declarante. Esse campo € de



preenchimento obrigatorio para declarantes com natureza da administragédo publica.

O campo {classTrib} deve ser preenchido utilizando um dos cédigos [85, 99] da Tabela 8, no caso
de declarante com natureza juridica de administragédo publica, observadas as Tabelas 11 e 12 de
compatibilidade da classificagao tributaria, todas do eSocial.

https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-html/tabelas.html

O eSocial permite que as informagdes dos drgaos publicos sejam vinculados a um mesmo Ente
para a transmissao do S-1000 préprio, com a inclusdo dos demais estabelecimentos no
(S-1005), ou estes informados e vinculados a outro S-1000.

Importante:Quando desejar optar por enviar um unico S-1000, incluir cada uma das suas
unidades (CNPJ com 14 posi¢des) no S-1005 e fazer fechamento de eventos periddicos
unico(forma unificada), ou cada uma de suas unidades enviar um S-1000 e, mensalmente, fazer
seu fechamento dos eventos periddicos(forma nao unificada).

Este evento devera ser preenchido através de formularios no sistema,na rotina:

Recursos Humanos > eSocial > Procedimentos >
Preenchimento > Informagées do Empregador

Nesta rotina é possivel informar os dados do empregador/instituicdo, conforme campos do
leiaute, ao efetuar o preenchimento dos Grupos de Perguntas na tela, o mesmo devera ser salvo
no botao “Salvar” localizado no final do formulario e apds prosseguir com o botao “Préximo”.

Preenchimento > Informagdes do Empregador

Escolha o Empregador

A

Formulrio de Cadastro para o eSocial

Grupo de Perguntas: E|1 de 15
Informagdes do empregador

Informar o nome do empregador.

Preencher com o codigo correspondente d classificagdo tributiria do empregador, conforme tabela 8,
85 - Administrac3o Direta da Uniao, Estados, Distrito Federal & Municipios; Autarquias e Fundacoes Publicas

Selecionar o codigo da natureza juridica do empregador.
101-5 - Orgdo Pbico do Poder Executivo Federal
102-3 - Orgdo Piblico do Poder Executivo Estadual ou do Distrito Federal
103-1 - Grado Pblico do Poder Executivo Municipal
104-0 - Orgdo Piblico do Poder Legislativo Federal
105-8 - Grodo Pblico do Poder Legisiativo Estadual ou do Distito Federal
1066 - Grodo Publico do Poder Legislativo Municipal

*1107-4 - Orgdo Pibiico do Poder Judiciario Federal

108-2 - Grgdo Publico do Poder Judiciario Estadual

Preencher com o més @ ano de inicio da validade das informagoes prestadas no evento, no formato AAAA-MM -
Empregador

Preencher com o més e ano de término da validade das informagdes, se houver - Empregador

10
20

Anterior | Salvar | m



https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-html/tabelas.html

Apo6s preenchimento, devera ser enviado na rotina:

RECURSOSHUMANOS > eSocial > Procedimentos > Envio de
eventos para o eSocial

iy Procedimentos > Envio de eventos para o eSocial

Envios de informagdes para o eSocial 2° apos
Empregador: processamento clicar El
= .
12 clicar em Arquivo: em Enviar para o [~
Processar.Aguardar eSocial.

processamento. _r—ll Processar Dados I Enviar para o eSocial I For¢ar envio para eSocial | Consultar envio eSocial

Com amparo da imagem, devera ser realizado os seguintes procedimentos:

- Selecionar o empregador

- Selecionar o arquivo a ser processado: S1000

Posteriormente clicar em processar, aguardar o processamento dos dados.
Apobs processado, clique em “Enviar para o eSocial”.

Apods processamento e envio do evento, podera ser feito 0 acompanhamento e a consulta de
retorno do eSocial, na rotina:

DB:RECURSOSHUMANOS > eSocial > Consultas > Situagcao
de Eventos

Situagao de Eventos

Responsavel: [ Filtros para carregamento dos |
Evento: $1000 - Empregador eventos enviados em tela para (=]
I Filtrar envios com erros / status I Néo conferéncia. Somente E
I Filtrar envios com sucesso I Nio selecionar uma DD[;éO; para E
| Filtrar envios com ocorréncias | Néo carregamento de todas as [«]
Data Envio: sinoz01s o lalo7oszoz1 1o ] informaces deixar todos
| selecionandos como "N&o".

QConsuitmlmprimir |
Eventgs — .

Botdo "Imprimir", gera exportacdo em pdf de todos 0s eventos enviados
no periodo retornados em tela , assim como as informacdes de
erros/status, Com sucesso (recibo) e ocoméncias

Descrigao

@ A

icone que aoc clicar gera a
exportacdo contendo selecdo em
varios formatos de todas as
informac6es conforme registros em
tela, sem informacdes de erros,
recibos e status.

12/0972019 11:04:39 1000 11111111111111-Empresa

Campo para inser¢do de palav ras ou
carcter gque aprimora e retorna somente um
evento, informac&o especifica, muito
utilizado quando dentre o periodo retorna
muitos dados em tela e & nec essario
efetuar conferéncias com mais agilidade e
precisdo.




Com amparo da imagem, devera ser realizado os seguintes procedimentos:
- Selecionar o empregador

- Selecionar o arquivo a ser consultado: S1000
-Caso desejar selecionar somente um dos filtros:

*Com erros/status:retorno de erros de leiaute feito pelo sistema e-Cidade, nao foi enviado para o
eSocial.

*Envios com sucesso: processados com recibo no portal

*Com ocorréncias: erros retornados apos validacao das regras do eSocial, feito no recebimento
do portal.

Preencher o periodo desejado para consulta, com data inicial e final dos envios.
Apos clique em “Consultar”.

As imagens abaixo retorna a amostra dos icone das Agdes:
-lcone Viséo = erro status
Eventos

an

Data $ Descrigdo

12/09/2019 11:04:29 1000 11111111111111-Empresa

Status

Clicar no icone visdo, retorma
Data Descrigio erros de validacdo de leiaute, feito

Ha inconsisténcias nas informagdes: pelo sistema e-Cidade. O sistema
12/09/2018 11:04:45 - Grupo "|dentificagdo do periodo™ campo "Data inicial™

o ndo conclui o envio para o portal
. NULL encontrado, mas a siring & esperado

quando valida os erros de
estrutura dados do leiaute.

-icone Adverténcia = erros/ocorréncias eSocial
Eventos

Fesquisar

12/09/2018 11:04:39 1000 11111111111111-Empresa @ .

Ocorréncias

Cadigo Descrigdo Localizagdo

Ja existe outro registro com pericdo conflitante com o pericde
informado

1005 Grupo "ldentificagdo do periodo”

( Clicar no icone adverténcia,

retorna erros de validacdo de
regras feita pelo eSocial, apos
evento recepcionado.Os erros
retornam com codigos
protocolados.Esse codigo &
utilizado quando & necessério
solicitar ajuda nos canais de
L suporte do eSocial.




-icone Recibo = Envios com sucesso:
Eventos

12/09/2019 11-04:39 1000 11111111111111-Empresa < A

A
Data Protocolo Nomero
04/09/2018 18:00:10 1.1.201809.0000000000133295820 1.1.0000000001717314274 A
30/08/2018 10:00:15 1.1.201808.0000000000117270571 1.1.0000000001 554665640

29/08/2018 10:00:07 1.1.201808.0000000000112183962
17/08/2018 15:00:09 1.1.201808.0000000000074194024
17/08/2018 14:00:10 1.1.201808.0000000000073862825

Icone de Recibo.Retoma numero de |
recibo do evento processado com

sucesso Na cor verde: recibo valido

em ordem decrescente ref as (litimas

atualizaces no portal Na cor

amarela: recibos referente a eventos
alterados no portal e na cor

vermelha: recibos de eventos

excluidos.

2? Tabela que devera ser preenchida e enviada:

S-1010 —Tabela de Rubricas

Para iniciar as configuragdes e preenchimentos das rubricas, devera ser feito a carga de dados,
das informagdes que ja existem no sistema, extraidas das tabelas e campos do moédulo Pessoal.

Devera ser executa a carga no sistema,através da rotina:

DB:RECURSOSHUMANOS > eSocial > Procedimentos >
Carga de Dados > Tabelas

Neste procedimento selecione um arquivo desejado por vez, e apds clique em “Processar”.

Processamento da Carga do Formulario
51010 - Tabela de Rubricas

51030 - Tabela de Cargos
51040 - Tabela de Fungdes

51050 - Tabela de Horarios

| Processar || Marcar Todos || Desmarcar Todos |




Conceito: apresenta o detalhamento das informagdes das rubricas constantes da folha de
pagamento do declarante, permitindo a correlagao destas com as constantes da “Tabela 3
—Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento” do eSocial.

https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-html/tabelas.html

E utilizada para inclusdo, alteragéo e exclus&o de registros na Tabela de Rubricas do declarante.
As informagobes consolidadas desta tabela sao utilizadas para validagao dos eventos de
remuneracao dos trabalhadores.

Quem esta obrigado: o declarante na primeira vez que precisar enviar informagao de
remuneracgao ao eSocial e toda vez que for criada, alterada ou excluida uma determinada rubrica.
Prazo de envio: este evento deve ser enviado antes dos eventos relacionados a remuneracao do
trabalhador, quais sejam, os eventos S-1200, S-1202, S-1207, bem como antes dos eventos
S-2299 e S-2399, que referenciam rubricas pagas na resciséo.

Pré-requisitos: o evento exige o cadastro completo das Informagdes do evento S-1000 e o envio
do evento S-1070 caso haja processo administrativo ou judicial que altere as incidéncias
previdenciarias e/ou tributarias e do FGTS.

Informacgoes adicionais: o declarante pode manter a sua prépria Tabela de Rubricas utilizada
atualmente, ndo sendo obrigatéria a modificagao de sua nomenclatura para adesao ao eSocial.

Efeita uma correlagéo entre a Tabela de Rubricas do declarante com a “Tabela 3 —Tabela de
Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento” do eSocial.

Para o envio das informacdes deste evento,o declarante indica as incidéncias de FGTS,
Contribuigéo previdenciaria e do Imposto de Renda Retido na Fonte para cada rubrica cadastrada
e essas informacgdes sao utilizadas pelo eSocial para o calculo dos tributos/depédsitos de FGTS
devidos.

As informagdes de incidéncias acima referidas tém carater declaratério pelo declarante e nao
séo objeto de validagéo pelo eSocial.

Porém sua correta configuracdo com base na folha de pagamento da empresa , sera o sucesso
para os envios dos eventos periddicos.

Esta tabela é considerada o “carro chefe” do eSocial, base para apuracéao e totalizagao correta
dos tributos da folha de pagamento.

nfigur Im n

Rubricas informativas: Deverao ser configuradas com base na tabela 03, da seguinte forma:
“9908—Valor Depésito FGTS”, “9902 —Total de Base de Calculo FGTS”,“9904 —Total de Base de
Calculo FGTS Rescisorio”, “9901 —Base de calculo da contribuicdo previdenciaria” e “9903 -Total
da base de calculo do IRRF” devem, obrigatoriamente, ter o cédigo de incidéncia [00] nos
campos {codIncCP} e {codIncFGTS}e [79] no campo {codIncIRRF}, uma vez que sao rubricas
apenas de conferéncia pelo recolhedor da base de calculo do FGTS, da contribuicao
previdenciaria e do imposto de renda.

O declarante nao é obrigado a informar valores nessas rubricas nos eventos periédicos.

Na Tabela de Rubricas nao pode haver dados diferentes para a mesma rubrica e 0 mesmo
periodo de validade.

Sobre alteragcao,inclusao e exclusao das rubricas:

Havendo necessidade de correcdo de um atributo de uma rubrica, deve ser enviado o evento
com o mesmo codigo da rubrica informado no grupo [alteracao], podendo ou ndo ser mantida a
data de inicio de vigéncia. Sendo necessaria modificagcdo nos dados de alguma rubrica,a partir de
uma determinada data,faz-se necessario enviar o evento com o mesmo cdodigo da rubrica e novo
periodo de validade informado no grupo [inclusao].

As rubricas precisam ser cadastradas uma unica vez e elas sao utilizadas nos eventos de
remuneracgao a partir do inicio de sua validade. Nao € necessario que as rubricas sejam
cadastradas em cada competéncia, ou seja, com inicio e fim de validade no mesmo més.

A informacao apenas do inicio de validade permite a utilizacdo da rubrica indefinidamente.

Caso a rubrica deixe de ser utilizada em definitivo, o declarante pode simplesmente deixar de
referencia-la nos eventos de remuneragéo ou, caso julgue necessario, informar a data fim de


https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-html/tabelas.html

validade.

Se houver mudanca de qualquer informacgao relativa a uma rubrica, por exemplo, incidéncia ou
descricdo,ela pode ser alterada mediante os seguintes procedimentos:

a)Enviar a mesma rubrica, com a mesma vigéncia e atributos diferentes(grupo [alteracao])

b)Para que a modificagdo de atributo de alguma rubrica tenha efeito em evento remuneratério e
seu respectivo totalizador é necessario que ela ocorra antes do envio deste evento. Caso
contrario, € necessario que apos a modificagcao dos atributos da rubrica o evento de remuneracgéo
seja retificado ou, ainda, excluido e reenviado.

No detalhamento das informagdes das rubricas, além da descricdo da rubrica e do cédigo de
classificacao da rubrica, apds a correlagao, o declarante deve informar o tipo da rubrica.

Ti rubri :

-Vencimento, provento ou pensao: Valor pago ao trabalhador que integra ou ndo a base de
calculo da contribui¢do previdenciaria, do imposto de renda retido na fonte ou do FGTS.
—Desconto: Valor deduzido do montante pago ao trabalhador

-Informativa:Valor ndo pago como provento nem descontado do trabalhador, mas que pode ser
base de calculo de tributos ou do FGTS, bem como valores que devam constar na folha de
pagamento, mas que nao influenciam o valor liquido. Exemplos: salario-maternidade pago pelo
INSS, remuneracéo que seria devida durante afastamento para servigo militar obrigatério,
beneficios previdenciarios de natureza acidentaria, valor relativo a plano de saude, seguro de
vida, alimentacédo e outros.

—Informativa dedutora:Valor ndo pago como provento nem descontado do trabalhador, mas que
pode reduzir alguma base de calculo de tributos ou do FGTS. Exemplo: deducdo de dependente
na apuragao do imposto de renda da pessoa fisica.

O evento da Tabela de Rubricas é base para o envio dos eventos posteriores:.S-1200, S-1202,
S-1207, S-2299 e S-2399

“Para configuragoes, preenchimentos dos dados das Rubricas, no formulario e para que
as informagoes sejam levadas pela carga de dados para a rotina do eSocial é necessario
que as rubricas estejam cadastrados na rotina abaixo e devidamente configuradas:”

DB:Recursos Humanos >Pessoal > Cadastros > Tabelas >

Rubricas / Codigos

— Rubrica
Rubrica: 0001
Descrigao: VENCIMENTC EASICD
Qtda ou Valor para Inicializar: 1
Tipo Rubrica: Provento :j
Tipo de Inicializagdo: Fixa :j
Ativo: Ativo hd
Valor Padrao: 0
Quantidade Padrao: a
Tipo de Blogueio: Nenhum :_;
Valor limite: 0
Quantidade limite: o
Pag. de Prev. Complementar:




Na aba “Dados eSocial” deverao ser preenchidas as informacgoes abaixo:

fin Rubricas / Cddigos > Inclusao
Rubricas | Bases | Dados eSocial

—Informagoes

Rubrica: 999 |EsociAL

Incidéncia de Contrib. Previdenciaria: ‘ Selecione... j
Incidéncia de IRRF: |Selecione. -
Incidéncia de FETS: |selecione.. 4
Incidéncia de Contrib. Sindical: i Selecione... j
Natureza da Rubrica(Conforme tabela 3):1 Selecione... 4
Inciode validade: L ol

Fim de validade: L ______]_5_\

‘ Salvar

Para conferéncia de preenchimentos e inclusées de informagdoes especificas para envio
para o eSocial, referente aos grupos de perguntas no formularios das telas 03 a 06, devera
acessar a rotina no médulo eSocial:

DB:Recursos Humanos > eSocial > Procedimentos >
Preenchimento > Tabela de Rubricas

Nesta rotina é possivel informar os dados das rubricas, seja por preenchimento manual ou
clicando em “Pesquisar” para selecionar a rubrica desejada, apds informar os dados solicitados.
Se atentando que nesta tela sera preenchido as informacgdes da instituicao logada.

As rubricas que serao enviadas pela rotina de envio no médulo eSocial, correspondem a todas as
rubricas retornadas nesta rotina, caso nio seja localizado um codigo existente na tabela de
cadastro principal no médulo Pessoal, devera ser dado nova carga da tabela de rubricas, para
gue a mesma seja atualizada no médulo eSocial para envio.

Exemplo de tela de preenchimento:



— Formulario de Cadastro Formulario S1010 - TABELA DE RUBRICAS v2.4.01_Beta
Grupo de Perguntas: | Informacdes de identificacdo da rubrica

.;E1de6

—Informacgdes de identificacio da rubrica-

Cédigo rubrica:
0795

ldentificador rubricas:

Inicio da validade, no formato AAAA-MM:

Término da validade, no formato AAAA-MM:

Limpar Salvar

Excluir

Pesquisar

Praximao

A SEGUIR SEGUE UMA SERIE DE DICAS COM AS PRINCIPAIS CONFIGURAGOES DE
RUBRICAS:

Salario-maternidade
.No caso de salario maternidade, pago diretamente pelo INSS, o declarante deve preencher o

campo codigo de incidéncia tributaria {codincCP} com uma das seguintes opcoes:

- [25]-“Salario Maternidade Mensal pago pelo INSS”;

- [26] —“Salario Maternidade —13° Salario pago pelo INSS”
Os cddigos de incidéncia a serem adotados, em relagdo aos empregados vinculados ao RGPS,
em fungdo dos motivos de afastamento referentes a licenca maternidade,sdo os descritos no
quadro adiante:

Motivos de afastamento (Tabela 18 do eSocial) | {codincCP} {codIncIRRF} {codIncFGTS}
- 11- 11 -
Saldrio - .
. ) ) Remuneracdo | Base de Célculo
17 Licenca Maternidade maternidade
mensal do FGTS
mensal pago pelo
Empregador
Licenca Maternidade - 121 dias a 180 11- 11 -
18 dias, Lei 11.770/2008 (Empresa Cidadd), | 11 — Mensal Remuneracdo | Base de Célculo
inclusive para o cdnjuge sobrevivente mensal do FGTS
. ) 21 - Salario
Licenca Maternidade - Afastamento . 11- 11-
. . - maternidade N i
19 temporario por motivo de aborto ndo Remuneracdo | Base de Célculo
.. mensal pago pelo
criminoso mensal do FGTS
Empregador
Licenca Maternidade - Afastamento 11- 11-
temporario por motive de licenga- | 25 - Salario - .
. . . Remuneracdo | Base de Célculo
20 maternidade para 4] cOnjuge | maternidade
. - mensal do FGTS
sobrevivente ou decorrente de adocao | mensal pago pelo
ou de guarda judicial de crianca INSS
. . e O mesmo codigo | 11- 11 -
Licenca Maternidade - Antecipacdo e/ou . '8 - .
35 rorroracio mediante atestado médico da licenga- | Remuneragdo | Base de Calculo
P gac maternidade mensal do FGTS




Beneficios

Alimentacdo: se o declarante cadastrado no PAT fornece cartdo alimentagcdo de R$ 200,00 e
desconta o correspondente a R$ 30,00 do empregado, deve informar o valor de R$ 200,00 em
rubrica atrelada a natureza 1806 e o desconto de R$ 30,00 em rubrica atrelada a natureza 9241.
Transporte: se o declarante fornece vales-transporte ao seu empregado, no valor R$ 200,00
mensais e desconta R$ 70,00 do empregado relativo a esses vales, deve informar o valor de R$
200,00 em rubrica atrelada a natureza 1810 e R$ 70,00 em rubrica de desconto atrelada a

natureza 9216.

Rubricas,tabela 03,correspondente aos cddigos:[13,14,15,16] exclusivas do empregador ou do
empregado, deve ser feita nas hipoteses em que as normas em vigor estabelecem que sobre
determinada rubrica tenha incidéncia exclusiva para determinada contribuicdo (patronal ou do
segurado).

.As rubricas que representam o efetivo desconto de contribuigbes sociais do segurado devem ser
cadastradas com um dos cddigos de incidéncia [31 a 35].

Configuracées no Sistema e-Cidade:
-Contribuicaéo Previdénciaria RGPS sobre Salario. rubrica padréo do sistema: R901

Formulario de Cadastro 51010 - Tabela de Rubricas

Grupo de Perguntas: | [nformagges de identificagdo da rubrica [*|1des
Informagdes de identificagio da rubrica

Codigo rubrica:
RI01

Identificador rubricas:
RA01

Inicio da validade, no formato AAAA-MM:
2018-08

Término da validade, no formato AAAA-MM:

Anterior Limpar Salvar Excluir Pesquisar Proximo



Formulario de Cadastro 51010 - Tabela de Rubricas

Grupo de Perguntas: | Dzdes da Rubrica [*]zdes
Dados da Rubrica
Descrigdo da rubrica:

|2IM55 5/ SALARIO

Codigo de classificagdo da rubrica de acorde com a tabela 3:
[2201 - Contribuicie Previdencidria

Tipo de rubrica:

| Desconto

Codigo de incidéncia tributaria da rubrica para a previdéncia social:
| 2o 2 bas= de céleuls

Cédigo de incidéncia tributaria da rubrica para o irrf:
| Rendimento nfo tributdvel

Codige de incidéncia da rubrica para o fgts:
| 00 - N30 £ Base de Célulo do FGTS

Codigo de incidéncia tributaria da rubrica para a contribuigdo sindical laboral:
[ 00 - N30 £ base de cilculo

g ¥ 8 U B

Observagao:

Anterics Limpar || Salwar || Excluir || Pesquisar | Fraximo

Contribuicéo Previdenciaria RGPS sobre 13° salario, rubrica padréo do sistema: R902:

Formularie de Cadastro 51010 - Tabela de Rubricas

Grupo de Perguntas: | Informagfes de identificacio da rubrica [* |1 des
Informages de identificagdo da rubrica
Codige rubrica:
|r20z |
Identificador rubricas:
|Re0z |

Inicio da validade, no formato AAAA-MM:
|z012-08 |

Termino da validade, no formato AAAA-MM:

Limpar || Salvar || Excluir || Pesquisar | Préimo




Formularic de Cadastro 51010 - Tabela de Rubricas

Grupo de Perguntas: | Dzdos dz Rubricz [*]|2des
Dados da Rubrica
Descrigdo da rubrica:

[%IMSS 5120 SALARIO

Codige de classificagdo da rubrica de acorde com a tabela 3:
[8201 - Contribuigie Frevidencidria

Tipo de rubrica:
| Desconto EI
Codige de incidéncia tributaria da rubrica para a previdéncia social:
| N3c £ base de célcuko [=]
Codige de incidéncia tributaria da rubrica para o irrf:
| Rendimento n3o tributavel EI
Codige de incidéncia da rubrica para o fgts:
[ 00 - N30 & Base de Calculo do FGTS (=]
Cadige de incidéncia tributaria da rubrica para a contribuigdo sindical laboral:
[ 00 - N30 & base de cilculo (=]
Observagdo:
| |
Anterios Limpar || Salvar || Excuir || Pesquisar | Praximo
Contribuicéo Previdenciaria RGPS sobre Férias, rubrica padréo do sistema: R903:
Formularic de Cadastro 51010 - Tabela de Rubricas
Grupo de Perguntas: | Informag@es de identficago da rubrica [*]1des
Informagoes de identificagdo da rubrica
Cadigo rubrica:
GERE] |
Identificador rubricas:
GERE] |

Inicio da wvalidade, no formato AAAA-MM:
|z012-02 |

Término da validade, no formato AAAA-MNM:

Limpar || Salvar || Excluir || Pesguisar | Fréximo




Formulario de Cadastro 51010 - Tabela de Rubricas

Grupo de Perguntas: | Dedos da Rubrica [*|2des
Dados da Rubrica

Descrigdo da rubrica:

%INSS S/ FERIAS

Codige de classificagdo da rubrica de acordo com a tabela 3:

%205 - Provisdo de contribuicdo previdencisria

Tipo de rubrica:

Cesconto El
Codigo de incidéncia tributaria da rubrica para a previdéncia social:

Mo & base de célculo [=]
Codige de incidéncia tributaria da rubrica para o irrf:

Rendimento néo tributawvel [=]
Codigo de incidéncia da rubrica para o fgts:

D0 - NEo £ Bass de Cilculo do FGTS [=]
Codigo de incidéncia tributaria da rubrica para a confribuigdo sindical laboral:

D0 - N30 & base de cilculo [=]
Observagdo:

Anterior Limpar Salvar Excluir Pesguisar Proximo

Contribuigcdo Previdenciaria Regime Préprio RPPS- Orgaos Publicos
Para Orgdos Publicos que possuam servidores ativos, aposentados e pensionistas vinculados ao

RPPS, ndo ha o calculo automatico da apuracdo de contribuicdo previdenciaria desses
beneficiarios, sendo a informacgao calculada pelo préprio declarante.

Nao ha geragao de guias de recolhimento de contribuicao previdenciaria relativa a RPPS.

Para registrar as incidéncias das contribuicbes previdenciarias dos servidores ativos,

aposentados ou pensionistas vinculados aos RPPS, essas devem ser informadas no campo
{codIncCPRP}, sob pena de, ndo o fazendo, acarretar a rejeicdo dos referidos eventos periddicos
Importante:

As rubricas que compdem a base de calculo da contribuicdo previdenciaria do RPPS devem ser
registradas com um dos cédigos de incidéncia [11, 12].




As rubricas que representam o efetivo desconto de contribuigcbes previdenciarias dos segurados e
beneficiarios devem ser cadastradas com um dos cédigos de incidéncia [31 ou 32] do campo
{codIncCPRP}.

Em relagdo aos servidores publicos, independentemente do regime de previdéncia adotado, e
aos empregados publicos, é obrigatdrio informar se a rubrica compde o teto remuneratério no
campo {tetoRemun}, conforme descrito no art. 37, inciso Xl e o seu § 9° da CF/1988.

No caso de processo administrativo ou judicial com decisdo favoravel a n&o incidéncia de
contribuicdo para o RPPS/regime militar, ndo é necessario informar os dados do processo no
evento S-1070, e as rubricas consideradas suspensas sao declaradas com o cédigo de incidéncia
[91] no campo {codIncCPRP}.

Ao ser cadastrada uma rubrica, deve ser indicada a incidéncia ou nao da contribuicdo
previdenciaria, tanto para o RGPS quanto para o RPPS. O uso das rubricas é diferenciado pelo
envio do evento remuneratério, no qual a incidéncia para o RPPS s6 tem aplicagdo nos eventos
S-1202 e S-1207 e para o RGPS no evento S-1200.

.A complementagao de beneficios previdenciarios concedidos no ambito do RGPS (cédigos 0701
e 0702, do grupo 7, da tabela 25), deve ser informada em rubrica de natureza 7008 da tabela de
natureza de rubricas.

Os proventos e pensdes que extrapolam o teto do RGPS devem ser informados em rubricas com
o campo {codIncCPRP} preenchido com os cédigos de base de calculo {11 ou 12} e os descontos
em rubricas com esse mesmo campo preenchido com os codigos {31 ou 32}.

Imposto de Renda:
As rubricas cujos valores ndo sédo considerados na tributagdo de IRPF devem ter o campo

{codIncIlRRF} preenchido com o cdédigo [09] —“Outras verbas ndo consideradas como base de
calculo ou rendimento”.

Na contratagdo de contribuinte individual transportador auténomo,as retencdes referentes ao ISS,
SEST e SENAT, devem ser informadas pelo contratante no campo cédigo de incidéncia tributaria
para o IRRF {codInclRRF} com a opg¢do: [09] —"Outras Verbas n&o consideradas como base de
calculo ou rendimento”.

Deve ser informado em rubrica prépria o valor da compensacao de IRRF com imposto retido no
préprio ano-calendario ou em anos anteriores, em cumprimento de decis&o judicial.

O campo {codIncIRRF},quando preenchido com o cddigo de incidéncia [7XX], resulta no envio do
valor informado na respectiva rubrica como “rendimento nao tributavel’, compondo o
demonstrativo de rendimentos e a DIRF.

.Por outro lado, quando preenchido com o cddigo de incidéncia [9]-“Verba transitada pela folha
de pagamento de natureza diversa de rendimento ou retencéo/isengao/deducédo de IR”, tem por
consequéncia a desconsideracdo do valor informado na respectiva rubrica para efeito de
demonstrativo de rendimentos e DIRF.

De qualquer forma, tanto o cédigo de incidéncia [7XX]quanto o [9]implicam a ndo consideracao
dos respectivos valores para fins de calculo de imposto de renda retido na fonte.

Configuragcées no Sistema e-Cidade:

Imposto de Renda sobre Salario, rubrica padrao do sistema: R913



Formulario de Cadastro 51010 - Tabela de Rubricas

Grupo de Perguntas: | Informag@es de identificagio ds rubrica [*]1des
Informagoes de identificagdo da rubrica
Cadigo rubrica:
|[RE12 |
Identificador rubricas:
|[Ra12 |

Inicio da validade, no formato AAAA-MM:
|z012-08 |

Término da walidade, no formato AAAA-MM:

Limpar || Salar || Excluir || Pesguisar | Fréximo

Formulario de Cadastro 51010 - Tabela de Rubricas

Grupo de Perguntas: | Dades da Rubrica [*]2des
Dades da Rubrica

Descrigdo da rubrica:
|2 1RRF

Codigo de classificagdo da rubrica de acordo com a tabela 3:
|9203 - Impeste de renda retido na fonte

Tipo de rubrica:
| Desconto EI
Codige de incidéncia tributaria da rubrica para a previdéncia social:
| MZo & base de cdlculo [=]
Codigo de incidéncia tributaria da rubrica para o irrf:
| Retengdes do IRRF efetuadas sobre - Remuneracio menssl EI
Codigo de incidéncia da rubrica para o fgts:
[ 00 - N30 & Base de Calculo do FGTS [+]
Codigo de incidéncia tributaria da rubrica para a contribuigdo sindical laboral:
[ D0 - NZo & base de célculo [=]
Observagdo:

Anterior Limpar | | Salvar | | Excluir | | Pesgquisar | Proximo

Imposto de Renda sobre 13° Salario, rubrica padrao do sistema: R914



Formularie de Cadastro 51010 - Tabela de Rubricas

Grupo de Perguntas: | Informagies de identificacio da rubrica [*]1dee
Informagtes de identificagao da rubrica
Codige rubrica:
|Ra14 |
Identificador rubricas:
|Ra14 |
Inicio da wvalidade, no formato AAAA-MM:
|z018-08 |
Término da validade, no formato AAAA-MM:
Limpar | | Salvar | | Excluir | | FPesquisar | Praximo
Formulario de Cadastro 51010 - Tabela de Rubricas
Grupo de Perguntas: | Dzdes da Rubrica [*|zdes
Dados da Rubrica
Descrigdo da rubrica:
|3 IRRF 5/12. SALARIO |
Codigo de classificagdo da rubrica de acordo com a tabela 3:
|9203 - Imposto de renda retido na fonte |
Tipo de rubrica:
| Desconto EI
Codigo de incidéncia tributaria da rubrica para a previdéncia social:
| M2 £ bass de cdleulo [=]
Codigo de incidéncia tributaria da rubrica para o irrf:
| RetengBes do IRRF efetuadas sobre - 130 Saldrio [=]
Codigo de incidéncia da rubrica para o fots:
|00 - NZo £ Base de Calculo do FGTS [=]
Codige de incidéncia tributaria da rubrica para a contribuigdo sindical laboral:
[00 - N3o & base de cilculo [+]
Observagdo:
Anterior Limpar | | Salvar | | Excluir | | FPesguisar | Proximao

Imposto de Renda sobre Férias, rubrica padrao do sistema: R915



Formularic de Cadastro 51010 - Tabela de Rubricas

Grupo de Perguntas: | Informagfes de identficacio da rubrica

[*|1des

Informagdes de identificagdo da rubrica
Cadigo rubrica:

|Re18

Identificador rubricas:

|Ra15

Inicio da validade, no formato AAAA-MM:

|z012-08

Términe da validade, no formato AAAA-MM:

| Limpar || sawar ||

Exciuir

|| Pesquisar |

Formulario de Cadastro 51010 - Tabela de Rubricas

Grupo de Perguntas: | Dadcs d= Rubrics

[*]zdes

Dados da Rubrica

Descrigdo da rubrica:

|3 IRRF S/FERIAS

Codige de classificagdo da rubrica de acordo com a tabela 3:

|9203 - Imposto de renda retido na fonte

Tipo de rubrica:

| Desconto

Codigo de incidéncia tributaria da rubrica para a previdéncia social:

| 2o £ base de célkcule

Codige de incidéncia tributaria da rubrica para o irrf:

| RetengBes do IRRF efetuadas sobre - Férias

Cadigo de incidéncia da rubrica para o fgts:

|00 - N3o £ Base d= Cilculo do FGTS

Codigo de incidéncia tributaria da rubrica para a contribuigdo sindical laboral:

[0 - N3o £ base de cilculo

4 W ¥ ¢ K

Observagao:

Anterior Limpar || Salvar ||

Excluir

|| Pesguisar |

Reintegracao e apuracao de FGTS:



Se o0 aviso prévio indenizado recebido pelo trabalhador reintegrado for descontado de suas
remuneragdes mensais posteriores, € preciso observar que o codigo de incidéncia de FGTS da
parcela a ser descontada ndo deve ser igual a:i21 -Base de calculo do FGTS aviso prévio
indenizado] e sim o0 mesmo da remuneragdo mensal da qual esta sendo subtraida a parcela
(codIncFGTS = [11-Base de calculo do FGTS mensal]).

Caso contrario, a base de calculo da parcela mensal nao sofrera a devida redugéo.

O mesmo se aplica ao 13° salario proporcional. Caso o empregador ndo considere o valor como
adiantamento do décimo terceiro e queira descontar o valor em remuneragdo mensal posterior,
nao deve utilizar para esse desconto o cédigo de incidéncia igual a [12 -Base de calculo do FGTS
13° salario] e sim o mesmo da remuneragao mensal da qual estd sendo subtraida a parcela
(codIncFGTS = [11]).

Caso os valores rescisorios pagos a titulo de férias indenizadas (proporcionais ou vencidas) nao
sejam restituidos ao empregador, para que sejam considerados como adiantamento das férias a
serem gozadas pelo empregado € preciso observar que as férias indenizadas na rescisdo nao
sdo base de recolhimento de FGTS e que as férias gozadas sdo, portanto o empregador deve
acrescentar, nos meses de gozo das férias, rubricas informativas com incidéncia de FGTS com
as parcelas de férias ja pagas.

Confi < i _Cidade:
EGTS do Mas. rubri a0 do i . R938

Formularie de Cadastro 51010 - Tabela de Rubricas

Grupo de Perguntas: | Informac@es de identificacio da rubrica [*]1des
Informagtes de identificagdo da rubrica

Codigo rubrica:
R938

Identificador rubricas:
R238

Inicio da validade, no formato AAAA-MM:
2018-08

Termino da validade, no formato AAAA-MM:

Anterior Limpar Salvar Excluir Pesguisar Praximo



Formulario de Cadastro 51010 - Tabela de Rubricas

Grupo de Perguntas: | Dados da Rubrica EIZ E2E
Dados da Rubrica

Descrigdo da rubrica:
|FGTs (DO MES)

Codigo de classificagdo da rubrica de acordo com a tabela 3:

|'B’BB'E|I - Qutros valores informatives

Tipo de rubrica:

|]nformat'|l.la

Codigo de incidéncia tributaria da rubrica para a previdéncia social:
| MZc £ bass de célculo

Codigo de incidéncia tributaria da rubrica para o irrf:
| Rendimento ndo tributdvel

Codigo de incidéncia da rubrica para o fgts:
[ 00 - NZo £ Base de Calculo do FGTS

Codigo de incidéncia tributaria da rubrica para a contribuigdo sindical laboral:
[00 - N3o £ base de cilculo

4 O ¢ M B

Observagdo:

| Limpar || Salvar || Exduir || Pesquisar | Préximo

Exemplo de configuragées Badsicas para rubricas referentes a: saldrio base, horas
mensais, vencimentos, remuneragao:

Cdédigo de Natureza, conforme tabela 03: cédigo 1000, cédigos de incidéncias, conforme
imagem abaixo

Mahaeza
|'IUI| _“ sdno, vencmento, soldo ou subsidio
Cortrbueg 3o Prevndénciana

11 - Baze de calulo das conbibuiglies socias - Salsmo de Contpbug 3o - Menzd

FGTS
11 - Base de Chiculo do FGTS

IRRF
11 - Rendimenitos tibuldves - bate de cicub do IRAF - Remuneisg 5o menzal

Cortnbug o Sndcat
11 - Base de cakulo

Exemplo de Rubrica enviada pelo sistema e consultada no portal do eSocial, referente a
salario base:

Incigimcia
Wicio da Término da Hatureza da Tipo da Incidéncia Contribuicdo
Validade Validade Descrigio da Rubrica Rubrica Rubrica Incidéncia CP Incidéncia IR FGTS Sindical Agdo

1272020 - Salario-Base 1000 Wenc 1 1 1 1 Abterar Exciuir



Informagdes da Rubrica

Descricho”

Salario Base

Matureza da Rubrica *

1000 - Saldrio, v

encimento, soldo

ou subsidio

Incadéncia Tributdria - Previdéncia Social*

11 - Base de calculo das contribuiges sociais - Salario de Contribuicéo

Incidéncia Tributdris — IRRF*

1

ntos tributévels

Incaidncia Tribundnia - FGTS*

11 - Base de Calculo do FGTS

Observagho

base de calculo do

RRF: R

emuneragio mensal

Inciséncia Tributria - Contribuico Sindical Laboral

(ilustragao retirada no portal do eSocial)

- Mens

al

Tipo da Rubrica*

1 - Vencimento, pr

11 - Base de Calculo

Mais dicas de configuracdes de Rubricas:

ovento ou pensao

INCIDENCIAS

Rubrica

Matureza da
Rubrica

INSS

FGTS

IRRF

Observagdes

Ajuda de Custo

1603 - Ajuda de custo

NAO

00 - Nao é base
de calculo

NAO

00 - Ndo é Base de
Célculo do FGTS

NAO

73 - Ajuda de custo

Ajuda de Custo

1602 - Ajuda de custo

NAO

00 - Ndo é base

NAQ

00 - Nao é Base de

NAQ

73 - Ajuda de custo

Parcela Unica paga para custear os
custos de transferéncia do

de transferéncia de calculo Calculo do FGTS empregado. Art. 470 CLT,
09 - Qutras verbas
" 1650 - Didiasde | . | 00-Nioé | . |00 Nsoébasede| . | N0 conskderadas
Didrias i NAO NAQ . NAO como base de
viagem base de calculo Célculo do FGTS
calculo ou
Prémi 2501 - Prémi NAO 00 - Ndo € base NAO 00 - Nao é Base de SIM 11 - Remuneragao
FETTIES =SHSIHES de célculo Célculo do FGTS Mensal
INCIDENCIAS
| Natureza da -
Rubrica : INSS FGTS IRRF Observagdes
Rubrica
1810 - Auxilio- . 00 - Nao é 11 - E base de 11 - Remuneragdo | Valor pago em dinheiro nos
Vale-transporte NAO SIMm SIM 2
P transporte base de calculo Calculo do FGTS Mensal termos da Cosit 313/2019.
Vale-Transporte - 9216 - Desconto de 00 - Nao é 00 - Ndo é base de 00 - Rendimento
g NAO °¢ Inko NAO o

Desconto Vale-Transporte base de célculo Célculo do FGTS nao tributéavel
09 - Outras verbas

\alo-t o 9989 - Out | 00 — N¥o & 00 Tifi0i6 baceid ndo consideradas | Valor pago pelo emrpegador

cre-terpone vErosIvRores INEG °¢ InAo oie s Ce hisa como base de diretamente & empresa

Informativa

informativos

base de calculo

Calculo do FGTS

célculo ou
rendimento

fornecedora do VT.

APOS AS CONFIGURAGOES E PREENCHIMENTOS DE TODOS OS CODIGOS UTILIZADOS
PELA EMPRESA, O MESMO DEVERA SER ENVIADO NA ROTINA:

DB:RECURSOSHUMANOS > eSocial > Procedimentos >
Envio de eventos para o eSocial




iy Procedimentos > Envio de eventos para o eSocial

Envios de informagdes para o eSocial 2° apés
Empr.gadnr_ pr‘DCaSSﬂmBHTD C'ICCIF E
P .
1° clicar em Arquivo: em Envmr‘_ para o v
Processar.Aguardar eSocial.

processamento. _r—|| Processar Dados I Enviar para o eSocial I Forcar envio para eSocial | Consultar envio eSocial

Com amparo da imagem, devera ser realizado os seguintes procedimentos:

- Selecionar o empregador

- Selecionar o arquivo a ser processado: S1010- Tabela de Rubircas
Posteriormente clicar em processar, aguardar o processamento dos dados.
Apds processado, clique em “Enviar para o eSocial”.

PARA CONSULTAR STATUS DO ENVIO, COMO RETORNO DE ERROS OU ENVIOS COM
SUCESSO(RECIBO), DEVERA ACESSAR A ROTINA:

DB:RECURSOSHUMANOS > eSocial > Consultas > Situacao

de Eventos
Situagdo de Eventos
Responsivel [ Filtros para carregamento dos | [=
Evento: eventos enviados em tela para [=
L Filtrar envios com erros / status_| Nio conferéncia Somente Tw
l Filtrar envios com sucesso I Niéo selecionar uma opcdo, para =2
| Filtrar envios com ocorréncias | Nio carregamento de todas as =2
Data Envio 01/01/2018 D |alo705202 D informacdes deixar todos
selecionandos como "N&o"

Botdo "Imprimir", gera expornacao em pdf de 1odos 0% evenlos enviados
no periodo retornados em tela , assim como as informagdes de
emos/status, Com sucesso (recibo) e ocorréncias

Evento H Descrigao

@ A

Icone que ao clicar gera a
exporta¢ao contendo selecdo em
varios formatos de todas as
informacdes conforme registros em
tela, sem informacdes de emos
recibos e status

Campo para inser;ao de palav ras ou
carcter que aprimora e retorna somente um
evento, informagdo especifica, muito
utilizado quando dentre o periodo retorna
muitos dados em tela e & nec essario
efetuar conferéncias com mais agilidade e

precisdo

Com amparo da imagem, devera ser realizado os seguintes procedimentos:

- Selecionar o empregador

- Selecionar o arquivo a ser consultado: S1010-Tabela de Rubricas

-Caso desejar selecionar somente um dos filtros:

*Com erros/status:retorno de erros de leiaute feito pelo sistema e-Cidade, nao foi enviado para o
eSocial.

*Envios com sucesso: processados com recibo no portal

*Com ocorréncias: erros retornados ap6s validagao das regras do eSocial, feito no recebimento



do portal.
Preencher o periodo desejado para consulta, com data inicial e final dos envios.
Apos clique em “Consultar”.

32 Tabela que devera ser preenchida e enviada:

S-1020 —Tabela de Lotacoes Tributarias

Conceito:identifica a classificagdo da atividade para fins de atribuicdo do cédigo FPAS,quando
uma determinada unidade do declarante possui codigo de FPAS/Outras Entidades e Fundos
distintos e identifica ainda a obra de construgao civil, o contratante de servigo ou outra condigéo
diferenciada de tributacao.Lotagcdo tem conceito estritamente tributario. Influi no método de
calculo da contribuigado previdenciaria para um grupo de segurados especificos.

Nao se confunde, por conseguinte, com o local de trabalho do empregado.

Quem esta obrigado: o declarante na primeira vez que utilizar o eSocial e toda vez que for
criada, alterada ou excluida uma determinada lotagao.

Prazo de envio: este evento deve ser enviado antes dos eventos que utilizem essa informacao.
Pré-requisitos: cadastro completo das Informacdes do evento S-1000.

Informacodes adicionais:

O declarante deve ter necessariamente uma lotacao tributaria informada neste evento. Trata-se
normalmente de lotagéo no cédigo 01 (Setor, departamento, estabelecimento ou conjunto de
estabelecimento) da “Tabela 10 —Tabela de Lotagbes Tributarias” do eSocial para os seus
trabalhadores, que € usada em outros eventos, como o S-1200.

Os demais casos sao usados de acordo com as especificidades de cada codigo.O evento deve
ser utilizado para inclusao, alteragao e exclusio de registros na tabela de Classificagao Tributaria
de Atividades do Trabalhador.

As informacgdes consolidadas desta tabela sao utilizadas, por sua vez, para validacédo de outros
eventos do eSocial, como por exemplo, os de remuneragao.

Nao pode haver dados diferentes para a mesma lotagdo e mesmo periodo de validade.

Sempre que existir no declarante mais de uma combinagao do cédigo FPAS e de terceiros,é
necessaria a criacdo de uma lotacao tributaria para cada uma dessas combinacgdes.

Por exemplo, uma empresa do ramo do comércio possui um estabelecimento em Sao Paulo e
outro no Rio de Janeiro. Nesse ultimo estado ha convénio com o SEBRAE para o recolhimento
ser feito diretamente a ele. Nesse caso, é necessaria a criagao de duas lotacdes tributarias do
tipo [01]. Uma com o cddigo FPAS 515 e terceiros 115 e outra com o mesmo codigo FPAS e
terceiros.

A lotacao com cédigo de terceiros 115 é utilizada para a informagéao dos empregados vinculados
ao estabelecimento localizado em Sao Paulo e a outra lotagdo para os empregados vinculados
ao estabelecimento localizado no Rio de Janeiro.

E importante destacar que no caso de haver mais de um estabelecimento com o mesmo cédigo
FPAS e de terceiros, ndo devem ser criadas lotagdes tributarias para cada um desses
estabelecimentos.

Informacgdo Importante para Orgédos Publicos
Para érgaos publicos no preenchimento do Grupo "dadosLotagio”, devem ser prestadas as

informacdes do FPAS com o Cadigo [582] e de Cadigos de Terceiros [0000] conforme a Tabela 4
do eSocial.

Essas informacdes sdo necessarias para calculo de contribuigdes do RGPS, quando devidas, e
também para o cadastro dos érgaos de fiscalizacdo. Nesse caso, a correta informacéao da lotagao
tributaria impede que sejam calculadas as contribui¢des sociais destinadas a outras entidades e
fundos.

Este evento devera ser preenchido através de formularios no sistema,na rotina:



DB:RECURSOSHUMANOS > eSocial > Procedimentos >
Preenchimento > Lotagao Tributaria

Escolha o Empregador

L]

Formulario de Cadastro para o e Social
Grupo de Perguntas: | InformagSes de identificacio da lotago e validade das informages que estdo sendo incluidas E|1 deb
Informagdes de identificagdo da lotagdo e validade das informagdes que estio sendo incluidas

Informar o codigo atribuido pela empresa para a lotagdo tributaria.
Preencher com o cédigo de natureza conforma tabela 10 do eSocial

Preencher com o més e ano de inicio da validade das informagoes prestadas no evento, no formato AAAA-MM.

Preencher com o més e ano de términc da validade das informagdes, se houver, no formato AAAA-MM.

Data do inicio dos envios dos eventos, exemplo Empresa Grupo 04- 08/07/2021

Anterior Salvar Proximo

APOS AS CONFIGURAGOES E PREENCHIMENTOS DO EVENTO, O MESMO DEVERA SER
ENVIADO NA ROTINA:

DB:RECURSOSHUMANOS > eSocial > Procedimentos >
Envio de eventos para o eSocial

fow Procedimentos > Envio de eventos para o eSocial

Envios de informagdes para o eSocial 2° apés
Empregador: processamento clicar 3
P— .
1° clicar em Arquivo: em Enwar‘_ para o ~
Processar.Aguardar eSocial.
pr‘ocassumenm. _J—-_ I Processar Dados I Enviar para o eSocial | Forgar envio para eSocial | | Consultar envio eSocial

Com amparo da imagem, devera ser realizado os seguintes procedimentos:

- Selecionar o empregador

- Selecionar o arquivo a ser processado: S1020- Tabela Lotagdes Tributarias
Posteriormente clicar em processar, aguardar o processamento dos dados.
Apds processado, clique em “Enviar para o eSocial”.

PARA CONSULTAR STATUS DO ENVIO, COMO RETORNO DE ERROS OU ENVIOS COM
SUCESSO(RECIBO), DEVERA ACESSAR A ROTINA:

DB:RECURSOSHUMANOS > eSocial > Consultas > Situagcao
de Eventos



Situagdo de Eventos

)

Responsavel [ Filtros para carregamento dos
Evento eventos enviados em tela para

I Filtrar envios com erros | status I Niéo conferéncia. Somente
| Filtrar envios com sucesso | Nio selecionar uma opcdo, para
| Filtrar envios com ocorréncias ] Niio carregamento de todas as

informacdes deixar todos
| selecionandos como "N&o”

[all«][«l]al[4]

Data Envio 0101/2018 D |4 /07052021 D

Q consuta Jf B e |
Eventgs

Botdo "Imprimir”, gera exporta¢do em pdf de 1odos 05 evenlos enviados
no periodo retornados em tela , assim como as informacdes de
emos/status, Com sucesso (recibo) e ocorréncias

>

@ A 1

Icone que ao clicar gera a
exportacdo contendo sele¢ao em
varios formatos de todas as
nformacdes conforme registros em
tela, sem informacdes de erros
recibos e status

Campo para insergdo de palav ras ou
carcter que aprimora e retorna somente um
evento, informagdo especifica, muito
utilizado quando dentre o periodo retorna
muitos dados em tela e € Nec essario
efetuar conferéncias com mais agilidade e

precisdo

Com amparo da imagem, devera ser realizado os seguintes procedimentos:

- Selecionar o empregador

- Selecionar o arquivo a ser consultado: S1020- Tabela Lotagdes Tributarias

-Caso desejar selecionar somente um dos filtros:

*Com erros/status:retorno de erros de leiaute feito pelo sistema e-Cidade, nao foi enviado para o
eSocial.

*Envios com sucesso: processados com recibo no portal

*Com ocorréncias: erros retornados apos validagao das regras do eSocial, feito no recebimento
do portal.

Preencher o periodo desejado para consulta, com data inicial e final dos envios.

Apos clique em “Consultar”.

Os proximos eventos serao extintos no proximo leiaute
Simplificado.S&o eles o S1030-Tabela de Cargos,S1040-Tabela de
Fungcdo e S1050-Tabela de Horarios.

Porém seu envio ndo sera bloqueado no leiaute versgo 2.5 com
validade até 17/11/2021, conforme especificacédo, seque as rotinas e
conceitos dos envios destes eventos no sistema e-Cidade.

42 Tabela que devera ser preenchida e enviada:
S-1030-Tabela de Cargos/Empregos Publicos

Rotina:
Recursos Humanos > eSocial > Procedimentos > Preenchimento >
Tabela de Cargos



Nesta rotina é possivel informar os dados dos Cargos sendo possivel preencher manualmente ou
apenas acrescentar as informagdes que ndo vieram da carga de dados.

Para preencher as informacgdes faltantes clique em "Pesquisar" e selecione o cargo
desejado,apds informar os dados solicitados. Atentar que nessa tela sera preenchido as
informacdes da instituicdo logada.

— Formulério de Cadastro Tabela de Cargos 31030 v2.4
Grupo de Perguntas: | ,formacdes de identificagao do cargo v|1de4

— Informagdes de identificagio do cargo

Codigo do cargo.
[21

Ano e més de inicio da validade das informagoes prestadas no evento, no formato AAAA-MM.

Ano e més de término da validade das informagdes, no formato AAAA-NM, se houver.

Limpar Salvar Excluir | li'esqu.i.sar [ Proximo

Para que as informacdes sejam levadas pela carga de dados para a rotina do eSocial é
necessario que os cargos estejam cadastrados e devidamente configurados na rotina:

Recursos Humanos > Pessoal > Cadastros > Tabelas > Cargos:

— Alteragao de Cargos
Cargo: 2
Descrigdo: ENCARREGADOQ ADMINISTRATIVO
Grupo: 0 |Nenhum
Vagas: 1.
CBO: 45310
Classificagdo:
Ativo: Sim j
Lei
10503
— Dados eSocial
Inicio de validade: 01/08/2018 D
Fim de validade: D

Alterar I;—‘eaqu-isar

Conceito do evento: Sao as informagdes de identificacdo do cargo (inclusive carreiras e
patentes), apresentando cddigo e periodo de validade.

E utilizado para inclusdo, alteragdo e exclusdo de registros na Tabela de Cargos/Empregos
Publicos do empregador/érgao publico.

As informagdes consolidadas desta tabela sao utilizadas por todos os obrigados ao eSocial, para
validacao de diversos eventos, entre os quais o cadastramento inicial, admisséo, alteracdo de
dados contratuais, etc.

Quem esta obrigado: O empregador/érgao publico, na primeira vez que utilizar o eSocial e toda
vez que for criado, alterado ou excluido um determinado cargo.

Prazo de envio: O evento Tabela de Cargos deve ser enviado antes dos eventos “S-2200 —
Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissao/Ingresso do Trabalhador” e/ou “S-2300 -
Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Inicio”.




Pré-requisitos: O evento exige o cadastro completo das Informacgobes do
Empregador/Contribuinte/Orgao Publico - Evento S-1000.

APOS AS CONFIGURAGOES E PREENCHIMENTOS DO EVENTO, O MESMO DEVERA SER
ENVIADO NA ROTINA:

DB:RECURSOSHUMANOS > eSocial > Procedimentos >
Envio de eventos para o eSocial

Jow Procedimentos > Envio de eventos para o eSocial

Envios de informagdes para o eSocial 2% apés
Empregador: processamento clicar -]
1° clicar em Arquivo: em Enviar para o ~]
Pracessar.Aguardar eSocial.
processamento. j— I Processar Dados I Enviar para o eSocial | Forcar envio para eSocial || Consultar envio eSocial

Com amparo da imagem, devera ser realizado os seguintes procedimentos:

- Selecionar o empregador

- Selecionar o arquivo a ser processado: S1030- Tabela de Cargos
Posteriormente clicar em processar, aguardar o processamento dos dados.
Apods processado, clique em “Enviar para o eSocial”.

PARA CONSULTAR STATUS DO ENVIO, COMO RETORNO DE ERROS OU ENVIOS COM
SUCESSO(RECIBO), DEVERA ACESSAR A ROTINA:

DB:RECURSOSHUMANOS > eSocial > Consultas > Situacao
de Eventos



Situagdo de Eventos

)

Responsavel [ Filtros para carregamento dos
Evento eventos enviados em tela para

L Filtrar envios com erros / status_| Néo conferéncia. Somente
l Filtrar envios com sucesso | Nio selecionar uma opcéo, para
| Filtrar envios com ocorréncias | Niio carregamento de todas as

informacdes deixar todos
| selecionandos como "N&o”

CUCIRNRNE]

Data Envio 01/01/2018 D |& 070582021 D

Q Consultar
Eventgs

Botdo "Imprimir”, gera exporta¢do em pdf de 1odos 05 evenlos enviados
no periodo retornados em tela , assim como as informacdes de
emos/status, Com sucesso (recibo) e ocorréncias

-

@ A #§

Icone que ao clicar gera a
exporta¢do contendo sele¢do em
varios formatos de todas as
informac des conforme registros em
tela, sem informacdes de erros
recibos e status

Campo para insergdo de palav ras ou
carcter que aprimora e retorna somente um
evento, informagdo especifica, muito
utilizado quando dentre o periodo retorna
muitos dados em tela e € Nec essario
efetuar conferéncias com mais agilidade e

precisdo

Com amparo da imagem, devera ser realizado os seguintes procedimentos:

-Selecionar o empregador

-Selecionar o arquivo a ser consultado: S1030- Tabela de Cargos

-Caso desejar selecionar somente um dos filtros:

*Com erros/status:retorno de erros de leiaute feito pelo sistema e-Cidade, nao foi enviado para o
eSocial.

*Envios com sucesso: processados com recibo no portal

*Com ocorréncias: erros retornados apos validagao das regras do eSocial, feito no recebimento
do portal.

Preencher o periodo desejado para consulta, com data inicial e final dos envios.

Apos clique em “Consultar”.

52 Tabela que devera ser preenchida e enviada:
S-1040 — Tabela de Fungées e Cargos em Comissao

Rotina:
Recursos Humanos > eSocial > Procedimentos > Preenchimento >
Tabela de Fung¢ées

Nesta rotina é possivel informar os dados das Funcdes manualmente, ou apenas
acrescentar as informagdes que ndo vem na carga de dados.

Para apenas acrescentar as informacdes clique em “Pesquisar” e selecione a funcao
desejada, apds informar os dados solicitados.

Atentar que nessa tela sera preenchido as informagdes da instituicdo logada.



— Formuldrio de Cadastro Tabela de Fungbes 31040 v2.4
Grupo de Perguntas: | nformacaes de identificagao da funcao e validade das informagdes que estao sendo incluidas j1 de 2

—Informagdes de identificagao da fungao e validade das informagoes que estao sendo incluidas

Preencher com o codigo da fungao, se utilizado pelo empregador.
|4

Ano e més de inicio da validade das informagoes prestadas no evento, no formato AAAA-MM.

Ano e més de término da validade das informagoes, no formato AAAA-MM, se houver.

Lir|_1|:ua_r | Sa!va_r | I I_i:gi_:l_ui_r | Fh_a;qui_sa_r Préxim_o

Para que as informacdes sejam levadas pela carga de dados para a rotina do eSocial é
necessario que as fungdes estejam cadastradas na rotina abaixo e devidamente
configuradas, na rotina:

Recursos Humanos > Pessoal > Cadastros > Tabelas > Funcgoées

— Alterar Fungao

Cddigo da fungao: 3
Descricdo da fungao: ASSISTENTE DE PESQUISA

— Dados eSocial

Inicio de validade: :{114‘{18.62018
Fim de validade:

Alterar || Pesqﬁisar [

Conceito do evento: Sao as informagdes de identificagcado da fungao, apresentando cédigo e
periodo de validade do registro. E utilizado para inclus&o, alteragdo e exclusdo de registros na
tabela de Fungbes e Cargos em Comissado do empregador/érgao publico. As informagdes
consolidadas desta tabela sao utilizadas para validagao de outros eventos do eSocial (admissao,
alteragéo contratual etc.).

Quem esta obrigado: A sua utilizagdo nao é obrigatéria. Prazo de envio: O evento Tabela de
Funcgdes e Cargos em Comissao, se houver, deve ser enviado antes dos eventos “S-2200 —
Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissao/Ingresso do Trabalhador” e/ou “S-2300 -
Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Inicio”.

Pré-requisitos: O evento exige o cadastro completo das Informagées do Empregador/Orgéo
Publico - Evento S-1000.



APOS AS CONFIGURAGOES E PREENCHIMENTOS DO EVENTO, O MESMO DEVERA SER
ENVIADO NA ROTINA:

DB:RECURSOSHUMANOS > eSocial > Procedimentos >
Envio de eventos para o eSocial

jw Procedimentos > Envio de eventos para o eSocial

Envios de informagdes para o eSocial 2° apés
Empregador: processamento clicar 3
1° clicar em . em Enviar para o
Arquivo: . E
Pracessar.Aguardar eSocial.
pr‘oczssumenm. j— I Processar Dados I Enviar para o eSocial I Forgar envio para eSocial | | Consultar envio eSocial

Com amparo da imagem, devera ser realizado os seguintes procedimentos:

- Selecionar o empregador

- Selecionar o arquivo a ser processado: S1040- Tabela de Funcéao
Posteriormente clicar em processar, aguardar o processamento dos dados.
Ap0ds processado, clique em “Enviar para o eSocial”.

PARA CONSULTAR STATUS DO ENVIO, COMO RETORNO DE ERROS OU ENVIOS COM
SUCESSO(RECIBO), DEVERA ACESSAR A ROTINA:

DB:RECURSOSHUMANOS > eSocial > Consultas > Situacao
de Eventos



Situagdo de Eventos

)

Responsavel [ Filtros para carregamento dos

CUCIRNRNE]

Evento eventos enviados em tela para
I Filtrar envios com erros / status | Nio conferéncia. Somente
l Filtrar envios com sucesso | Nio selecionar uma opcao, para
| Filtrar envios com ocorréncias | Niio carregamento de todas as
Data Envio 0170172018 D |alo7052021 D informacdes deixar todos
| selecionandos como "N&o". |

| Q Consultar
Eventgs

Botdo "Imprimir, gera exportagdo em pdf de todos os evenlos enviados
no periodo retornados em tela , assim como as informacgdes de
erros/status, Com sucesso (recibo) e ocorméncias

@ A #§

Icone que ao clicar gera a
exporta¢ao contendo sele¢do em
varios formatos de todas as
informac des conforme registros em
tela, sem informacdes de erros
recibos e status

Campo para insergdo de palav ras ou
carcter que aprimora e retorna somente um
evento, informagdo especifica, muito
utilizado quando dentre o periodo retorna
muitos dados em tela e € Nec essario
efetuar conferéncias com mais agilidade e

precisdo

Com amparo da imagem, devera ser realizado os seguintes procedimentos:

- Selecionar o empregador

- Selecionar o arquivo a ser consultado: S1040- Tabela de Fungbes

-Caso desejar selecionar somente um dos filtros:

*Com erros/status:retorno de erros de leiaute feito pelo sistema e-Cidade, ndo foi enviado para o
eSocial.

*Envios com sucesso: processados com recibo no portal

*Com ocorréncias: erros retornados apoés validagao das regras do eSocial, feito no recebimento
do portal.

Preencher o periodo desejado para consulta, com data inicial e final dos envios.

Apos clique em “Consultar”.

62 Tabela que devera ser preenchida e enviada:
S-1050 — Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho

Rotina:

Recursos Humanos > eSocial > Procedimentos > Preenchimento >
Tabela de Horarios

Nesta rotina é possivel informar os dados das Tabelas de Horarios. Para isso clique em
“Pesquisar” e selecione o horario desejado, apés informar os dados solicitados. Atentar que
nessa tela sera preenchido as informagdes da instituicao logada.



— Formuldrio de Cadastro Tabela de Horarios 1030 v2.4
Grupo de Perguntas: | \dentificagan do hordrio contratual e perindo de validade do registro. ~1de3

— ldentificagao do horario contratual e periodo de validade do registro.

Descrigdo da Jornada.
|6x1 - FOLGA

Codigo atribuido pela empresa para o Horario Contratual.
[13

Ano e més de inicio da validade das informagdes prestadas no evento, no formato AAAA-MM.

Ano e més de término da validade das informagoes, no formato AAAA-MM =& houver.

| Anterior | | Limpar || Salvar || Excluir || Pesquisar | | Proximo

Importante: Para que os horarios venham através da carga de dados, € necessario seguir 0s
passos:

Recursos humanos > RH > Cadastros > Efetividade > Jornada

Cadastrar a jornada conforme o tipo de dia da semana e colocar uma descri¢do para a jornada.

Cadastro de Jornadas

Tipo: | Dia de Trabalho :I

Descrigio: |

| Salvar || Pesquisar || Mova Jornada || Excluir |

Feito isso & necessario informar os horarios conforme a jornada na aba “Horas
da Jornada”.

Tipo: | ENTRADA 1 ~| Hora: | |[ Langar |

Tipo Hora Excluir J

Total de Registros: 0

Salvar



Recursos humanos > RH > Cadastros > Efetividade > Escala de
Trabalho

Apos criar as jornadas, devera ser cadastrado as escalas de trabalho, da seguinte maneira:
Informe uma descricdo para a escala, coloque a data base, essa data base servira para
configurar a escala, e por fim informada a jornada. A “Data Base” representa a partir de quando
esta escala de trabalho sera montada, desta forma se a data base for uma segunda-feira o
primeiro dia de jornada informado sera esta segunda-feira. Também é exibido o campo “Dia” que
representara o dia da semana que aquela jornada faz parte, este campo ¢é informativo.

— Escala de Trabalho

Descrigao: .
Data Base . D
Reveumentoj Mao j Extras automaticas em feriado Mo -
Jornada | _' ._ Lanc;a.r _'
Ordem Dia Jornada Excluir |

Total de Registros: 0 |

[ salvar Pesquisar || Nova Grade || Excluir |

Na aba “Dados eSocial” informar o inicio da validade.

Dados para o eSocial
Inicio de validade: 01/08/2018  |D)|
Fim de validade: | /| | I

| Salwar

Recursos humanos > RH > Procedimentos > Efetividade >
Manutencao da Escala de Funcionarios

Uma vez que a escala esteja criada deve ser vinculada a um servidor/funcionario. Uma vez que



isso tenha ocorrido sera possivel realizar a carga de dados para o eSocial das tabelas de
horarios dos funcionarios.

— Escala de Servidores

Servidor:
Escala: i
Data Escala: | _-D

intervalo Gerado: . MNao ;[

| Incluir || Personalizar Escala |

Escala Data Intervalo Gerado Excluir J

Total de Registros: 0 |

Conceito do evento: Sao as informacgbes de identificacdo do horario contratual, apresentando o
cédigo e periodo de validade do registro. Detalha também, quando for o caso, os horarios de
inicio e término do intervalo para a jornada de trabalho. E utilizado para inclus&o, alteragéo e
exclusao de registros na Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho. As informagdes consolidadas
desta tabela sao utilizadas para validagao dos eventos do eSocial.

Quem esta obrigado; O empregador/contribuinte/érgao publico, no inicio da utilizagdo do eSocial
e toda vez que for criado, alterado ou excluido um determinado horario/turno de trabalho.

Prazo de envio: O evento Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho deve ser enviado antes do
evento “S-2200 — Cadastramento Inicial do Vinculo de Admissao/Ingresso do Trabalhador”.
Pré-requisitos: O evento exige o cadastro completo das Informagbes do
Empregador/Contribuinte/Orgao Publico pelo envio do evento S-1000.

APOS AS CONFIGURAGOES E PREENCHIMENTOS DO EVENTO, O MESMO DEVERA SER
ENVIADO NA ROTINA:

DB:RECURSOSHUMANOS > eSocial > Procedimentos >
Envio de eventos para o eSocial

pw Procedimentos > Envio de eventos para o eSocial

Envios de informagdes para o eSocial Zaa_pés
Empregador: processamento clicar 3
1° clicar em Arquivo: em Enviar para o =)
Processar.Aguardar eSocial.
processamento. [ || Processar Dados | Enviar para o eSocial || Forgar envio para eSocial | Consultar envio esocial




Com amparo da imagem, devera ser realizado os seguintes procedimentos:

- Selecionar o empregador

- Selecionar o arquivo a ser processado: S1050- Tabela de Horarios
Posteriormente clicar em processar, aguardar o processamento dos dados.
Ap0ds processado, clique em “Enviar para o eSocial”.

PARA CONSULTAR STATUS DO ENVIO, COMO RETORNO DE ERROS OU ENVIOS COM
SUCESSO(RECIBO), DEVERA ACESSAR A ROTINA:

DB:RECURSOSHUMANOS > eSocial > Consultas > Situacao
de Eventos

Situacdo de Eventos

n

Responsavel Filtros para carregamento dos [w
Evento eventos enviados em tela para z
| Filtrar envios com erros / status | Néo conferéncia Somente Z
l Filtrar envios com sucesso | Ndo selecionar uma Opgéo- para z
| Filtrar envios com ocorréncias | Nic carregamento de todas as -
Dats Envio 0170172018 informacdes deixar todos
selecionandos como "N&o". |

Eventgs

Botdo "Imprimir’, gera exporta¢ao em pdf de todos 0s evenlos enviados
no periodo retornados em tela , assim como as informacdes de
ermos/status, Com sucesso (recibo) e ocorméncias

Descrigao

@ A ¢

lcone que ao clicar gera a
exporta¢do contendo sele¢do em
varios formatos de todas as
informac des conforme registros em
tela, sem informagdes de erros
recibos e status

Campo para insergdo de palav ras ou
carcter que aprimora e retorna somente um
evento, informago especifica, muito
utilizado quando dentre o periodo retorna
muitos dados em tela e & nec essario
efetuar conferéncias com mais agilidade e

precisdo

Com amparo da imagem, devera ser realizado os seguintes procedimentos:

- Selecionar o empregador

- Selecionar o arquivo a ser consultado: S1050- Tabela de Horarios

-Caso desejar selecionar somente um dos filtros:

*Com erros/status:retorno de erros de leiaute feito pelo sistema e-Cidade, n&o foi enviado para o
eSocial.

*Envios com sucesso: processados com recibo no portal

*Com ocorréncias: erros retornados apoés validagao das regras do eSocial, feito no recebimento
do portal.

Preencher o periodo desejado para consulta, com data inicial e final dos envios.

Ap0s clique em “Consultar”.



O PROXIMO EVENTO CONTINUARA VIGENTE

72 Tabela que devera ser preenchida e enviada:
S-1070 — Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

Rotina:

Recursos Humanos > eSocial > Procedimentos > Preenchimento >
Processos Administrativos/ Judiciais

Nesta rotina é possivel informar os dados dos Processos Administrativos/Judiciais.

Ap0os cadastrar um processo € possivel pesquisar os processos cadastrados para isso
clique em “Pesquisar’e selecione o processo desejado, e caso necessite alterar os dados
necessarios.

Apods informar um processo, € possivel cadastrar novos processos, para isso clique
em”’Novo”

Escolha o Empregador

Formulario de Cadastro para o eSocial
Grupo de Perguntas: | InformacSes de Identificacio do Processo w |1de8
Informagdes de |dentificagio do Processo

Tipo de processo:
Administrativo
Judicial
Nimerc de Beneficio (NB) do INSS
Processo FAP

Himero do processo administrative, judicial ou do beneficio.
Ano e més de inicio da validade das informagdes prestadas no evento, no formato AAAA-MM.

Anoc e més de termino da validade das informagoes, no formato AAAA-MM.

Nowvo Salvar Fesquisar Proximo

Conceito: evento utilizado para inclusdo, alteracdo e exclusdo de registros na Tabela de
Processos Administrativos/Judiciais do declarante, de entidade patronal com representagcao
coletiva, de trabalhador contra a administragdo publica e que tenha influéncia no calculo das
contribuicbes, dos impostos ou do FGTS, quando influenciam no cumprimento das suas
obrigagdes principais e acessorias.

As informacgdes consolidadas desta tabela s&o utilizadas para validacdo de outros eventos do
eSocial e influenciam na forma e no calculo dos tributos devidos e FGTS.

Nao devem ser informados neste evento os processos judiciais que envolvam matéria trabalhista,
sejam reclamatodrias trabalhistas, sejam processos que envolvam servidores publicos e seus
correspondentes érgaos publicos.



Quem esta obrigado: o declarante, quando houver decisdo em processo administrativo/judicial,
que tenha como parte a administragao publica e influencie a apuragao das contribui¢des, dos
impostos ou do FGTS e quando houver alteracdo da decisao durante o andamento do processo.
Prazo de envio: deve ser transmitido até o dia 15(quinze) do més subsequente ao do més de
referéncia informado no evento ou antes do envio de qualquer evento de remuneragao que a
decisao venha afetar .

Pré-requisitos: o evento exige o cadastro completo das Informagdes do evento S-1000.
Informacoes adicionais:

Para o preenchimento das informagbes relativas a Vara Judicial {idVara} e {ufVara} do grupo
[dadosProcJud] deve ser considerada a vara da instancia originaria (vara de distribui¢do).
Implicagdes dos processos judiciais e administrativos do declarante ou de entidade no calculo
das contribui¢cdes e impostos no eSocial.

Processos que ndo devem ser informados:

Nao precisam ser informados neste evento os processos referentes a determinadas contribuicoes
previdenciarias patronais, os quais podem ser inseridos manualmente na DCTFWeb, conforme
detalhado no respectivo manual.

Os processos judiciais ou administrativos que tratem das matérias diferentes de tributos ou de
FGTS n&o devem ser informados neste evento.

Nesses casos, 0s numeros desses processos sdo informados nos eventos respectivos. E o caso,
por exemplo, dos processos que versam sobre autorizagdo para trabalho infantil ou de
adolescente, dispensa de cumprimento de cota de aprendiz ou de PCD e conversédo de licenca
saude em acidente do trabalho.

APOS AS CONFIGURAGOES E PREENCHIMENTOS DO EVENTO, O MESMO DEVERA SER
ENVIADO NA ROTINA:

DB:RECURSOSHUMANOS > eSocial > Procedimentos >
Envio de eventos para o eSocial

h Procedimentos > Envio de eventos para o eSocial

Envios de informagées para o eSocial 2° apds
Empregador: processamento clicar v
1° clicar em Arquivo: em Enviar para o ~]
Pracessar.Aguardar eSocial.
pr‘oczssclmenm. j— [ Processar Dados I Enviar para o eSocial ] Forgar envio para eSocial | | Consultar envio eSocial

Com amparo da imagem, devera ser realizado os seguintes procedimentos:

- Selecionar o empregador

- Selecionar o arquivo a ser processado: S1070- Tabela de Processos Administrativos/Judiciais
Posteriormente clicar em processar, aguardar o processamento dos dados.

Ap0ds processado, clique em “Enviar para o eSocial”.

PARA CONSULTAR STATUS DO ENVIO, COMO RETORNO DE ERROS OU ENVIOS COM
SUCESSO(RECIBO), DEVERA ACESSAR A ROTINA:



DB:RECURSOSHUMANOS > eSocial > Consultas > Situagcao
de Eventos

Situacdo de Eventos

Responsavel Filtros para carregamento dos | [=

Evento eventos enviados em tela para =2
L Filtrar envios com erros / status_| Nio conferéncia Somente ;
l Filtrar envios com sucesso | Nio selecionar uma opcdo, para z
[Fittrar envios com ocorrencias ] Nio carregamento de todas as =

Data Envio 0170172018 informacdes deixar todos

selecionandos como "N&o". |
Eventgs

Botdo "Imprimir", gera exportacdo em pdf de todos os evenlos enviados
no periodo retornados em tela , assim como as informagdes de
ermos/status, Com sucesso (recibo) e ocorméncias

@ A8

Icone que ao clicar gera a
exporta¢do contendo sele¢do em
varios formatos de todas as
informac des conforme registros em
1ela, sem informag des de ernos
recibos e status

Campo para inserg 3o de palav ras ou
carcter que aprimora e retorna somente um
evento, informagdo especifica, muito
utilizado quando dentre o periodo retorna
muitos dados em tela e € nec essario
efetuar conferéncias com mais agilidade e
precisdo

Com amparo da imagem, devera ser realizado os seguintes procedimentos:

- Selecionar o empregador

- Selecionar o arquivo a ser consultado: S1070- Tabela de Processos Administrativos/Judiciais
-Caso desejar selecionar somente um dos filtros:

*Com erros/status:retorno de erros de leiaute feito pelo sistema e-Cidade, n&o foi enviado para o
eSocial.

*Envios com sucesso: processados com recibo no portal

*Com ocorréncias: erros retornados apoés validagao das regras do eSocial, feito no recebimento
do portal.

Preencher o periodo desejado para consulta, com data inicial e final dos envios.

Apos clique em “Consultar”.

CONCLUSAO

Neste presente manual foram abordados os conceitos e procedimentos no sistema e-Cidade dos
eventos da 12 fase (eventos: $S1000,5S1010,S1020 e S1070).

O eSocial ¢é dividido em 04 fases, os proximos conforme cronograma do eSocial para Grupo:04 -
6rgados publicos e organizacdes internacionais: serdo assim dispostos para envios de
cumprimento legal:

22 fase: Eventos Ndo Periddicos

Inicio:08/11/2021



Nesta fase, os entes passam a ser obrigados a enviar informacgoes relativas aos servidores e
seus vinculos com os o6rgaos (eventos nao periddicos). Ex: admissdes, afastamentos e
desligamentos.

Corresponde aos eventos:

S-2190 - Registro Preliminar de Trabalhador

S-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissao/Ingresso de Trabalhador

S-2205 - Alteracao de Dados Cadastrais do Trabalhador

S-2206 - Alteracdo de Contrato de Trabalho/Relacdo Estatutaria

S-2230 - Afastamento Temporario

S-2231 - Cessédo/Exercicio em Outro Orgéo

S-2298 - Reintegracdo/Outros Provimentos

-2299 - Desligament

S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Inicio

S-2306 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Alteracdo Contratual

S-2399 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Término

S-2400 - Cadastro de Beneficiario - Entes Publicos - Inicio

S-2405 - Cadastro de Beneficiario - Entes Publicos - Alteracdo

S-2410 - Cadastro de Beneficio - Entes Publicos - Inicio

S-2416 - Cadastro de Beneficio - Entes Publicos - Alteracao

S-2420 - Cadastro de Beneficio - Entes Publicos - Término

32 fase: Eventos Periédicos

Inicio:08/04/2022

Torna-se obrigatorio o envio das folhas de pagamento (de todo o0 més de abril/2022)
Corresponde aos eventos:

S-1200 - Remuneracao de Trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previd. Social

S-1202 - Remuneracao de Servidor vinculado ao Regime Proéprio de Previd. Social

S-1207 - Beneficios - Entes Publicos

S-1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho

S-1260 - Comercializacdo da Producdo Rural Pessoa Fisica

S-1270 - Contratacdo de Trabalhadores Avulsos Nao Portuarios

S-1280 - Informacdes Complementares aos Eventos Periddicos

S-1298 - Reabertura dos Eventos Periddicos



https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-nt-01-2021-html/index.html/index.html#evtAdmPrelim
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-nt-01-2021-html/index.html/index.html#evtAdmissao
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-nt-01-2021-html/index.html/index.html#evtAltCadastral
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-nt-01-2021-html/index.html/index.html#evtAltContratual
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-nt-01-2021-html/index.html/index.html#evtAfastTemp
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-nt-01-2021-html/index.html/index.html#evtCessao
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-nt-01-2021-html/index.html/index.html#evtReintegr
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-nt-01-2021-html/index.html/index.html#evtDeslig
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-nt-01-2021-html/index.html/index.html#evtTSVInicio
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-nt-01-2021-html/index.html/index.html#evtTSVAltContr
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-nt-01-2021-html/index.html/index.html#evtTSVTermino
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-nt-01-2021-html/index.html/index.html#evtCdBenefIn
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-nt-01-2021-html/index.html/index.html#evtCdBenefAlt
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-nt-01-2021-html/index.html/index.html#evtCdBenIn
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-nt-01-2021-html/index.html/index.html#evtCdBenAlt
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-nt-01-2021-html/index.html/index.html#evtReativBen
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-nt-01-2021-html/index.html/index.html#evtCdBenTerm
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-nt-01-2021-html/index.html/index.html#evtRemun
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-nt-01-2021-html/index.html/index.html#evtRmnRPPS
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-nt-01-2021-html/index.html/index.html#evtBenPrRP
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-nt-01-2021-html/index.html/index.html#evtPgtos
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-nt-01-2021-html/index.html/index.html#evtComProd
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-nt-01-2021-html/index.html/index.html#evtContratAvNP
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-nt-01-2021-html/index.html/index.html#evtInfoComplPer
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-nt-01-2021-html/index.html/index.html#evtReabreEvPer

S-1299 - Fechamento dos Eventos Periddicos

42 fase: Eventos Periodicos

Inicio:11/07/2022

Na ultima fase, deverao ser enviados os dados de seguranga e saude no trabalho (SST)
Corresponde aos eventos:

S-2210 - Comunicacéo de Acidente de Trabalho

-2220 - Monitorament ] Tr Ih r

S-2240 - Condicées Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos


https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-nt-01-2021-html/index.html/index.html#evtFechaEvPer
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-nt-01-2021-html/index.html/index.html#evtCAT
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-nt-01-2021-html/index.html/index.html#evtMonit
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-nt-01-2021-html/index.html/index.html#evtExpRisco

