MUNICIPIO DE MARICA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

DECRETO N2 243, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018.

Regulamenta a concessao de
licenca a gestante, bem como a
licenca paternidade, regidos pelo
art. 227, da Lei Complementar n°
001, de 09 de maio de 1990, com as
modificacoes introduzidas pela Lei
Complementar n°® 300, de 10 de
setembro de 2018.

CONSIDERANDO que a Constituicao Federal (art. 39,
§ 39, c/c art. 79, XVIII e XIX, e art. 10, § 19, do
ADCT) estabelece como direitos sociais dos servidores
publicos a protecdo a maternidade e a infancia, bem
como licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e
do salario, e licenca paternidade, nos termos fixados
em lei;

CONSIDERANDO que o art. 227, da Lei
Complementar n© 001, de 09/05/1990 — Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Marica, com as
modificacdes produzidas pela Lei Complementar n2
300, de 10/09/2008, assegura aos servidores publicos,
sem prejuizo de cargo, emprego ou funcao e do
subsidio ou remuneracao, licenca maternidade com a
duracao de cento e oitenta dias e paternidade com
duracao de dez dias;

CONSIDERANDO que a jurisprudéncia do Egrégio
Supremo Tribunal Federal — STF confirma que tanto
guem ocupa cargo comissionado ou quem tem
contrato temporario se equipara a quem é detentor de
cargo efetivo, por fazer parte da categoria de



MUNICIPIO DE MARICA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

“SERVIDOR PUBLICO” e que, por isonomia, fazem
jus aos mesmos beneficios;

CONSIDERANDO que em alguns setores deste
Poder Executivo ainda persiste davidas sobre a
extensdo do beneficio relativo a licenca maternidade
de 180 dias as servidoras que ocupam cargo
comissionado ou de contrato temporario, pelo
entendimento que a estas o direito € assegurado, tao
somente, pelo que que prescreve o inciso XVIII, do
art. 79, confrontando-se com o entendimento firmado
no STF de que “A jurisprudéncia desta corte é
firme no sentido de que a discussao referente a
prorrogacdo da licenca maternidade de servidora
publica estadual é de .natureza
infraconstitucional” (ARE 707.221 — AgR, Relatora
Ministra rosa Weber, Primeira Turma, Dde
20.08.2013), assim como, a expressao “servidor
publico” alberga aqueles aprovados em concurso e
também os contratados de acordo com a
conveniéncia da propria administracdo, entendimento
que se harmoniza com o preceito contido no art. 39 da
Constituicao da Republica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em
vista o disposto no art. 227, da Lei Complementar n° 001, de 9 de maio de 1990 —
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Marica, modificado pela Lei
Complementar n° 300, de 10 de setembro de 2018;

DECRETA:

Art. 12 Sera concedida licenca, por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, a servidora
detentora de cargo efetivo, em comissdo ou de contrato temporario, sem prejuizo da
remuneracgao.

§ 12 A licenga tera inicio a contar do nascimento da crianga, exceto os casos tratados
neste regulamento.

§ 22 A requerimento da gestante, a licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono
més de gestacao.
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§ 32 No caso de natimorto ou aborto ndo criminoso, decorrido 30 (trinta) dias do evento,
a funcionaria sera submetida a exame médico e se julgada apta, reassumira o exercicio
do cargo que ocupe.

§ 42 Em caso de falecimento da crianga, excetuados os casos de natimorto e aborto, a
mae permanece com o direito de continuar em licenca a gestante pelo periodo que
restar.

§ 52 No caso do nascimento prematuro e/ou quando a crianga necessitar ficar
internada, a licenca tera inicio a partir do parto, e os prazos estabelecidos no caput
deste artigo serdo acrescentado da quantidade de dias em que o recém-nascido
permanecer internado.

Art. 22 S3o0 documentos necessarios a concessdo das licencas referidas neste
regulamento:

| — certiddo de nascimento da crianga;
Il - atestado médico oficial, no caso previsto nos §§ 3° e 5° do art. 1°.

Art. 32 Ao Servidor Publico sera concedida licenca paternidade pelo periodo 10 (dez)
dias corridos, a contar da data do parto do cdnjuge ou companheira.

Art. 42 Se o servidor, na data do nascimento do filho, encontrar-se em férias, o inicio da
licenca sera prorrogado para o primeiro dia util apés o término das férias.

Art. 52 Durante o periodo das licencas de que trata este Decreto, o servidor recebera a
remuneracao do cargo que ocupe, sendo vedado o pagamento de:

| — indenizagdes, tais como ajuda de custo, auxilio-alimentacdo, auxilio-transporte,
ajuda de transporte, jetons;

Il — gratificacbes e adicionais pagos em razdo da efetiva prestacdo de servigo, que
tenham o cunho de serem esporadicos e/ou temporarios tais como gratificacao pela
prestacdo de servigo extraordinario, adicional noturno, hora extra, remuneracao de
funcionario substituto e gratificacdo de dificil acesso.

Art. 62 A servidora gestante podera solicitar a antecipacao da licenga maternidade para
iniciar-se no 9° (nono) més de gestacao.

Paragrafo unico. Se a servidora precisar afastar-se de suas atividades devido a
prescricio médica, este periodo de afastamento ndo sera computado para fins de
reducao da licenca maternidade.

Art. 72 No periodo de licenca da servidora, a crianga objeto da licenga ndo podera ser
mantida em creche ou organizacao similar.



MUNICIPIO DE MARICA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Paragrafo unico. O descumprimento do que estabelece o caput deste artigo importa
na revogacao do beneficio regulamentado por este decreto.

Art. 82 Nos casos de servidores regidos pelo regime de contratos temporarios, a
licenca sera interrompida nos casos de extingdo dos respectivos contratos, sem gerar
direito a indenizacao do periodo que restava a ser cumprido.

Art. 92 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacdo, gerando seus efeitos

a contar da data da publicacdo da Lei Complementar n? 300, de 10 de setembro de
2018.

Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica RJ, em 14 de novembro de 2018.

FABIANO TAQUES HORTA
PREFEITO



