PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N2 541, DE 22 DE MAIO DE 2020.

REGULAMENTA (0
PROGRAMA DE AMPARO AO
EMPREGO - PAE, INSTITUIDO
PELA LEI N2 2.929/2020.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuicdes legais:

DECRETA:

Capitulo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO |
Do Conceito e Objetivos do Programa

Art.12 Este Decreto regulamenta a Lei n® 2.929, de 13 de maio de 2020 e tem
como objetivo, definir as diretrizes de concessdo do beneficio financeiro aos
empregados dos Microempreendedores Individuais (MEI), microempresas e
empresas de pequeno porte no d&mbito do Programa de Amparo ao Emprego -
PAE.

Paragrafo unico. O objetivo do Programa consiste na manutencdao do
emprego na forma da legislagdo trabalhista e normas analogas, além de
estimular a continuidade da atividade empresarial desenvolvida.

Art. 22 O Programa de Amparo ao Emprego - PAE consiste na concessao de
beneficio, no valor de 01 (um) salario minimo, por funcionario registrado na
forma da Legislagdo Trabalhista em vigor, pagos mensalmente as empresas
que tiveram suas atividades suspensas, mesmo que parcialmente, em
decorréncia da situacdo de emergéncia proveniente das medidas restritivas
para contencao das contaminagdes do Coronavirus (Covid-19).

§ 12 O Programa descrito neste decreto tera prazo de duracdo de 03 (irés)
meses, conforme a situacdo de emergéncia oriunda da Pandemia do
Coronavirus (Covid-19).

§ 22 O valor do beneficio sera liberado mensalmente, de acordo com o
quantitativo de funcionarios da empresa, por meio do Banco Social Mumbuca,
conforme Termo de Adesdo assinado pelo so6cio administrador e/ou
representante legal da empresa beneficiaria.

Art. 32 A Prefeitura Municipal de MaricaA por meio da Secretaria de
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Desenvolvimento Econbmico, Industria, Petroleo e Portos ficara responsavel
pela coordenacédo do Programa.

§ 12 A Secretaria de desenvolvimento Econémico, Industria, Petr6leo e Portos
devera nomear uma Comissdao que ficara responsavel pela analise dos
requerimentos por meio de Portaria.

§ 22 O periodo de inscrigcdes para o Programa de Amparo ao Emprego - PAE
nao devera ser inferior a 10 dias corridos.

SECAOII
Das Competéncias e Responsabilidades

Art. 42 A coordenacgéo do Programa de Amparo ao Emprego - PAE devera:

I — disponibilizar os meios necessarios para a adesao virtual da empresa
interessada no Programa;

Il — analisar o pedido de adesdo da empresa interessada que preencher os
requisitos legais e regulamentares;

lll — viabilizar todos os procedimentos para pagamento do beneficio as
empresas, que tiveram seus requerimentos deferidos nos termos legais e
regulamentares;

IV — coordenar o planejamento, a implantacéo, a execu¢ao, 0 monitoramento e
avaliacdo das acoes relativas ao Programa;

V - articular junto as demais Secretarias a concepg¢do das cooperagdes
necessarias para viabilizar a concessao dos beneficios;

VI — fiscalizar e avaliar todos os procedimentos pertencentes para execugao do
programa, com vistas a manutencao dos requisitos legais e regulamentares.

Art. 52 As empresas proponentes caberao:
| — observar os requisitos e regras para acesso ao beneficio;

Il - providenciar e encaminhar os documentos probatorios estabelecidos na Lei
e no presente decreto como obrigatérios;

Il — manter periodo de estabilidade do emprego de seus funcionarios,
compreendendo periodo idéntico ao de recebimento do beneficio, contados
apds o pagamento da ultima parcela do beneficio, excetuando-se os casos de
demissao previstos em Lei (por justa causa ou a pedido);

IV — comprovar mensalmente a permanéncia do vinculo de todos os
empregados, sem que haja reducao salarial desses, até o final do periodo da
estabilidade do emprego, por meio de apresentacdo da sua folha salarial e dos
comprovantes de pagamentos salariais;

V - responsabilizar-se pelas informacdes, documentos e declaracdes
emanadas durante processo de avaliacdo para concessdo do beneficio,
estando sujeito as sancdes administrativas, civeis e penais correspondentes
em caso de declaracoes falsas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
GABINETE DO PREFEITO

Capitulo Il
DOS REQUISITOS PARA CONCESSAO, AVALIACAO, APROVACAO E
PAGAMENTO DO BENEFICIO

SECAO |
Dos Requisitos de Concessao e Requerimento do Beneficio

Art. 62 Poderao requerer a concessao do beneficio do Programa de Amparo ao
Emprego - PAE as empresas constituidas como:

I — microempreendedores individuais (MEI): até 01 (um) empregado;
Il - microempresas: de 1 (um) a 09 (nove) empregados;

lll — empresas de pequeno porte: de 1 (um) a 49 (quarenta e nove)
empregados.

§ 12 Para fins de concessao do beneficio aos Microempreendedores individuais
(MEI) ndo considera-se funcionario o titular da inscricdo do MEI, devendo este
ter um empregado devidamente registrado na forma da Legislacdo Trabalhista
em vigor.

§ 22 As empresas que aderiram ao Programa Emergencial de Manutengao do
Emprego e da Renda instituido pela Medida Proviséria n. 936/2020 adotando a
medida de reducao proporcional de jornada de trabalho e de salarios poderao
ter concedido o beneficio do Programa de Amparo ao Emprego, na forma e
proporcao estabelecidas na Lei Municipal 2.929/2020.

Art. 72 Nao teré direito ao beneficio as empresas que:

| — ndo sofreram qualquer restricdo no desenvolvimento de suas atividades por
forca das determinagcdes da Prefeitura Municipal de Marica para o isolamento
social com o propésito de conter a disseminacao do coronavirus — Covid-19,
anexo relacdo dos CNAEs que nao poderao solicitar o beneficio;

Art. 82 Para fins de concessdao do beneficio o representante da empresa
devera:

| — acessar o sitio eletrébnico do SIM — Servicos Integrados Municipal — do
Municipio de Maricé para iniciar o processo de requerimento;

Il — realizar o preenchimento do formulario com as informagdes cadastrais da
empresa, quais sejam:

a) cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

b) razdo Social;

¢) data de abertura da empresa;

d) informar e-mail e telefone para contato;

e) endereco completo da empresa;

f) anexar comprovante do endereco do estabelecimento;

lll - realizar o preenchimento do formulario com as informagdes cadastrais dos
funcionarios da empresa, quais sejam:



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
GABINETE DO PREFEITO

a) nome Completo dos funcionarios;

b) nimero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) anexar SEFIP/GFIP.

IV — anexar os documentos comprobatérios:

a) contrato Social e/ou documento de constituicdo da empresa;

b) comprovante de Inscricdao e de Situacao Cadastral - CNPJ;

c¢) alvara de localizagao ou protocolo de requerimento da inscricado Municipal;

d) certidao de situacéao fiscal junto ao Municipio de Marica (certidao negativa,
positiva com efeitos negativos ou positiva);

e) documentos que comprovem a folha salarial, SEFIP/GFIP do pagamento do
ultimo més de pagamento para servir de base tanto para pagamento dos
beneficios como também para a fiscalizacdo da manutencao dos empregos;

f) identidade, CPF e comprovante de residéncia do s6cio administrador e/ou
representante legal;

g) documento legal que habilite o s6cio administrador e/ou representante legal
da empresa a atuar (agir) em nome dessa.

V — preencher a autodeclaragéo informando que:
a) a empresa esta localizada no Municipio de Maricg;

b) se enquadra como microempreendedor individual (MEI), microempresa ou
empresa de pequeno porte, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006;

c) teve suas atividades suspensas, mesmo que parcialmente, por
consequéncia das determinacdes da Prefeitura Municipal de Marica para o
isolamento social com o propésito de diminuir a disseminacao da COVID 19;

d) mantera periodo de estabilidade do emprego e o valor integral dos salarios
de seus funcionarios, compreendendo periodo idéntico ao de recebimento do
beneficio, contados ap6s o0 pagamento da ultima parcela do beneficio,
excetuando-se os casos de demissao por justa causa ou pedido de demisséo;

e) no caso de eventual pendéncia junto ao fisco Municipal, referentes os anos
de 2017, 2018, e 2019, se compromete a regularizar a sua situacao fiscal no
prazo de até 12 meses apds o recebimento da primeira parcela do beneficio.

VI — realizar, quando o caso, o preenchimento do formulario quanto a adesao
ao Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda instituido
pela Medida Provisoria n. 936/2020, devendo informar e anexar:

a) o percentual da reducéao (25%, 50% ou 70%);

b) o numero de funcionarios contemplados com a medida de reducéo;

¢) anexar cépia do acordo de reducao celebrado junto a cada funcionario.
VIl — incluir Informacdes Bancarias do CNPJ;
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VII. — confirmar, guardar senha e protocolo do requerimento para
acompanhamento da solicitagéo.

§ 12 Fica o sécio administrador e/ou representante legal da empresa requerente
responsavel pela veracidade das informacdes e documentos apresentados
durante processo de avaliacao do programa.

§ 22 E de inteira responsabilidade do sécio administrador e/ou representante
legal da empresa a guarda e sigilo do numero protocolo e da senha gerados no
processo de requisicao do beneficio.

§ 32 Os numeros de protocolo e senha gerados no ato da requisicdo do
beneficio deverdo ser utilizados pela empresa requerente para o
acompanhamento da solicitagao.

§ 4° Todos os informes e resultados, serdo realizados no sitio eletrénico do
SIM - Servigos Integrados Municipal — do Municipio de Marica
(https://sim.marica.rj.gov.br/), nas datas e/ou prazos informados no momento
do envio do requerimento, sendo de total responsabilidade da empresa
requerente 0 acompanhamento.

§ 52 Todo o processo de solicitacdo serd realizado em meio eletrdénico, cujos
atos e atividades deverao ser divulgados pela prefeitura nas suas redes sociais
e site da internet.

SECAOII
Do Processo de Avaliacao e Aprovacao/Priorizacao dos Requerimentos

Art. 92 Fica estabelecido a ordem de protocolizacdo dos respectivos
requerimentos como critério de priorizacdo dos requerimentos para fins de
concessao do beneficio.

Art. 10. Os requerimentos de concessao do beneficio serdo analisados por
Comissdo de Avaliacao, a ser constituida por meio de Portaria e serdo
subdivididos em niveis, sendo:

I — primeiro nivel: Competente por proceder a verificacdo de conformidade dos
requerimentos, analisando as informacdes declaradas com os documentos
comprobatérios anexos;

Il — segundo nivel: Competente por proceder as diligéncias e/ou analises
encaminhadas pelo primeiro nivel especialmente quanto as informacgdes
funcionais, que possam impactar no valor final, mensal, do beneficio.

§ 12 A Comissao de Avaliagdo sera constituida de quantos membros forem
necessario ao alcance dos objetivos tragados no Programa.

§ 22 Nao havera entre os niveis de analise subordinacdo e/ou hierarquia,
cabendo a esses ao final concluir pelo deferimento ou indeferimento,
excetuando-se o segundo nivel que podera ainda submeter o requerimento
para diligéncia.

§ 32 Nos casos de indeferimento, podera a empresa requerente recorrer no
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prazo maximo de 07 (sete) dias contados do recebimento de e-mail informando
motivo do indeferimento, devendo encaminhar os recursos por meio do canal
disponivel no Portal onde realizou o requerimento.

§ 42 Aos membros da Comissao devera ser assegurado o acesso a plataforma
eletrénica por senha e/ou login pessoal para que esses possam proceder a
analise descrita no caput deste artigo, ficando cada membro responsavel pela
guarda e sigilo das informacdes.

§ 52 No caso de algum servidor identificar alguma evidéncia de fraude, devera
comunicar o fato ao Coordenador da Comissdo de Anadlise a ser instituida por
meio de Portaria.

Art. 11. Os requerimentos qualificados (aprovados) em ambos os niveis, para
fins de concessao do beneficio, deverao ser publicados por meio de Portaria no
Jornal Oficial do Municipio e disponibilizado em aba prépria no Portal de
Transparéncia, contendo o quantitativo de funcionarios por cada empresa e se
esta é optante ou ndo do Programa Emergencial de Manutencado do Emprego e
da Renda instituido pela Medida Proviséria n® 936/2020.

SECAO llI
Do Termo de Adesao ao Programa

Art. 12. As empresas deverdo de forma eletrbnica sinalizar que concordam
com o Termo de Adeséo ao Programa de Amparo ao Emprego.

Art. 13. Os responsaveis pelas empresas qualificadas (aprovadas) receberao o
Termo por e-mail e deverdo assinar e transmitir por meio do canal disponivel
no Portal onde realizou o requerimento o termo de aceite no prazo maximo de
30 (trinta) dias apds a convocacao.

Art. 14. Firmado e devidamente transmitido o Termo de Aceite pela empresa,
esse passara por um conferéncia pela Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, que em caso de irregularidade providenciara a suspensao do
pagamento do beneficio pelo operador do Banco Comunitario.

§ 12 No caso de irregularidade no Termo de Aceite cabera a Secretaria de
Desenvolvimento Econbémico suspender a empresa no Programa,
comunicando-a da motivacao, sendo concedido o prazo de 05 (cinco) dias para
essa recorrer.

§ 22 Sendo acolhida as razdes do recurso cabera a Secretaria de
Desenvolvimento Econémico restabelecer o pagamento.

§ 32 O nao acolhimento do recurso implicard no cancelamento da inscricdo da
empresa no Programa.

SECAO IV
Do Pagamento dos Beneficios e seus Valores

Art. 15. Apos formalizagdo do Termo de Aceite os processos deverdao ser
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encaminhados ao Banco Comunitario para criacao de conta social.

Paragrafo unico. A senha proviséria de acesso a conta sera encaminhada por
e-mail ao requerente.

Art. 16. Cabera o so6cio administrador e/ou representante da empresa
beneficiaria aprovada, apds a concessao do beneficio, proceder a instalagao do
aplicativo informado no e-mail de encaminhamento da senha proviséria da
conta da empresa no Banco Comunitario, para fins de recebimento mensal do
beneficio deste Decreto.

Art. 17. Para fins de pagamento do beneficio cabera ao Municipio transferir a
instituicao responsavel pela sua operacionalizagdo os recursos financeiros, a
relacdo dos beneficiarios e os respectivos valores a ser destinado a cada
empresa.

Paragrafo unico Para o pagamento do beneficio, o0 Municipio devera proceder
as transferéncias do caput até o 2° dia util de cada més, cabendo ao operador
efetuar o crédito ao beneficiario no prazo de até 24 horas, para que nao
tenham atrasos nas folhas das empresas.

Art. 18. O valor do beneficio descrito no art. 2 deste Decreto sera devido por
cada funcionario apresentado pela empresa em sua folha de pagamento, apés
verificacdo de todos os termos legais e regulamentares.

§ 12 Para calculo do valor final, mensal, do beneficio a ser destinado a empresa
devera ser realizada a seguinte contabilizacdo: numero de funcionarios da
empresa beneficiaria multiplicado pelo valor unitario do beneficio descrito no
art. 2 deste Decreto.

§ 22 As empresas que aderiram ao Programa Emergencial de Manutengao do
Emprego e da Renda instituido pela Medida Proviséria n. 936/2020, poderéo
ter concedido o beneficio de Amparo ao Emprego, cuja contabilizacao atendera
o paragrafo anterior nas seguintes proporcoes:

| — em caso de reducao da jornada de trabalho e de salario em 25 por cento, o
beneficio previsto neste decreto sera concedido, por funcionario, na propor¢ao
de 75 por cento;

Il — em caso de reducao da jornada de trabalho e de salario em 50 por cento, 0
beneficio previsto nesta lei sera concedido, por funcionario, na propor¢ao de 50
por cento;

lll - em caso de reducao da jornada de trabalho e de salario em 70 por cento, o
beneficio previsto nesta lei sera concedido, por funcionario, na propor¢ao de 30
por cento;

§ 32 Os valores do beneficio deverao ser utilizados pelas empresas para
pagamento de seus funcionarios e desde que estes constem da folha salarial
do més.

§ 42 Nos casos em que o valor do beneficio final, mensal, concedido nao
contemplar o total da remuneracao do empregado, cabera a empresa proceder
o adimplemento da diferenca, de modo a garantir que nao haja reducao
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salarial, sob pena de cancelamento imediato do beneficio e eventual
ressarcimento ao Erario, nos termos do ordenamento juridico em vigor.

§ 5° E vedado & empresa beneficiaria promover redugdo em sua folha salarial,
devendo manter os valores regulares (integrais) dos salarios de seus
empregados, sob pena de cancelamento do beneficio e eventual ressarcimento
ao Erario, nos termos do ordenamento juridico em vigor.

Art. 19. Fica o operador obrigado a emitir relatérios e fornecimento de bases de
dados necessarios ao acompanhamento, ao controle e a fiscalizacao da
execucao do Programa de Amparo ao Emprego.

Art. 20. Os valores colocados a disposicao das empresas beneficiarias, nao
sacados ou nao utilizados no prazo de 90 (noventa) dias, serdo restituidos a
Prefeitura.

Capitulo llI _
DO MONITORAMENTO E FISCALIZACAO DO PROGRAMA

Art. 21. Fica a Secretaria de Desenvolvimento Econémico autorizada a realizar
ou solicitar diligéncias para verificacdo e/ou confirmagdo de informagdes,
declaragdes e ou documentos encaminhados na solicitagcdo do beneficio.

Art. 22. Compete a Secretaria de Desenvolvimento Econémico acompanhar o
cumprimento pelas empresas beneficiarias aos requisitos estabelecidos na Lei
para a concessao do beneficio, especialmente a manutencao dos funcionérios
na folha salarial e o valor do salario.

§ 12 A empresa que deixar de cumprir 0os requisitos da Lei devera ter seu
beneficio cancelado, com eventual ressarcimento ao erario, quando o caso.

§ 22 Para fins de comprovacao do atendimento ao periodo de estabilidade do
emprego de seus funcionarios e a nao reducao do valor do salario, previstos no
inciso lll, artigo 4° e §5° do artigo 17 deste Decreto, a empresa devera
encaminhar mensalmente, pelo mesmo meio em que foi feito o requerimento,
até o final do periodo da estabilidade do emprego, a sua folha salarial mensal,
bem como os comprovantes de pagamentos salariais por funcionario, sob pena
de cancelamento do beneficio, ressarcimento ao Erario e responsabilizacao
nos termos do ordenamento juridico em vigor.

§ 32 Caso se evidencie qualquer circunstancia fatica de rescisdo do contrato de
emprego sem justa causa, ou pedido de demisséo, e posterior conversdo em
rescisao indireta, mediante decisao judicial transitada em julgado, as empresas
perderdao imediatamente o beneficio, bem como sera passivel de ressarcimento
ao Erario, nos termos do ordenamento juridico em vigor.

§ 42 Nos casos de rescisao do contrato de emprego por justa causa, ou pedido
de demissdo, as empresas poderdo permanecer recebendo o beneficio,
excluindo-se o empregado demitido. Para tanto, deverdo apresentar o
documento comprobatério de rescisao, observadas todas as exigéncias legais,
sobretudo da Consolidagao das Leis do Trabalho.
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§ 52 Para continuar fazendo jus ao beneficio de forma integral, na situacao
narrada no Caput deste artigo, a empresa precisara imediatamente contratar
um novo funcionario para a vaga em questao.

Art. 23. A apresentacdo de declaracao ou documento em desconformidade
com o ordenamento juridico podera sujeitar as san¢dées administrativas, civeis
€ penais correspondentes.

§ 12 O disposto no caput deste artigo podera ainda importar em cancelamento
do beneficio, quando o caso, e impossibilidade de credenciamento nos
programas em ambito municipal, pelo periodo de 03 (irés) anos, além de
eventual ressarcimento ao erario.

§ 22 A atuacdo de servidor que possibilite a circunstancia descrita no caput
deste artigo ocasionara a instauracao de processo administrativo disciplinar,
passivel de todas as sangdes em ambito administrativo, civel e penal
constantes no ordenamento juridico.

Art. 24. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do Rio de
Janeiro, 22 de maio de 2020.

Fabiano Taques Horta
PREFEITO
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ANEXO
cODIGO DESCRICAO
4711-3/02 MERCADORIAS EM GERAL, COM PREDOMINANCIA DE PRODUTOS
ALIMENTICIOS, COM AREA DE VENDA ENTRE 300 E 5000 METROS
QUADRADOS; COMERCIO VAREJISTA
4711-3/02 SUPERMERCADO
4711-3/02 SUPERMERCADO - AREA DE VENDA DE 300 A 5000 METROS QUADRADOS;
COMERCIO VAREJISTA
4712-1/00 ARMAZEM VAREJISTA
4712-1/00 ARMAZEM; COMERCIO VAREJISTA
4712-1/00 ARMAZENS VAREJISTAS
4712-1/00 EMPORIO; COMERCIO VAREJISTA
4712-1/00 MERCEARIA; COMERCIO VAREJISTA
4712-1/00 MINI-MARKET; COMERCIO VAREJISTA
4712-1/00 MINI-MERCADO; COMERCIO VAREJISTA
4712-1/00 MINIMERCADO; COMERCIO VAREJISTA
4712-1/00 MINIMERCADOS
4712-1/00 SECOS E MOLHADOS; COMERCIO VAREJISTA
4722-9 ABATE DE ANIMAIS ASSOCIADO AO COMERCIO; COMERCIO VAREJISTA
4722-9 ABATEDOURO DE ANIMAIS ASSOCIADO AO COMERCIO; COMERCIO
VAREJISTA
4722-9 AVES ABATIDAS FRESCAS, CONGELADAS, FRIGORIFICADAS; COMERCIO

VAREJISTA
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4722-9 ACOUGUE; COMERCIO VAREJISTA
4722-9 CAMARAO FRESCO, FRIGORIFICADO E CONGELADO; COMERCIO VAREJISTA
4722-9 CARNE BOVINA; COMERCIO VAREJISTA
4722-9 CARNE DE CAPRINO, OVINO, EQUIDEO; COMERCIO VAREJISTA
4722-9 CARNE SUINA; COMERCIO VAREJISTA
4722-9 CARNES FRESCAS, FRIGORIFICADAS, CONGELADAS; COMERCIO VAREJISTA
4722-9 CASA DE CARNES; COMERCIO VAREJISTA
4724-5/00 AVES VIVAS PARA ALIMENTAGAOQ; COMERCIO VAREJISTA
4724-5/00 AVIARIO (EXCETO PASSARINHOS), AVES VIVAS; COMERCIO VAREJISTA
4724-5/00 COELHOS E OUTROS PEQUENOS ANIMAIS PARA ALIMENTAGAO; COMERCIO
VAREJISTA
4724-5/00 FRANGOS VIVOS PARA ALIMENTAGCAQO; COMERCIO VAREJISTA
4724-5/00 FRUTARIA; COMERCIO VAREJISTA
4724-5/00 FRUTAS; COMERCIO VAREJISTA
4724-5/00 GALINHAS PARA ALIMENTAGCAOQ; COMERCIO VAREJISTA
4724-5/00 HORTALICAS; COMERCIO VAREJISTA
4724-5/00 HORTIGRANJEIROS; COMERCIO VAREJISTA
4724-5/00 LEGUMES, RAIZES, TUBERCULOS; COMERCIO VAREJISTA
4771-7/01 FARMACIAS, DROGARIAS ALOPATICAS; COMERCIO VAREJISTA
4771-7/01 MEDICAMENTOS ALOPATICOS; COMERCIO VAREJISTA
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4771-7/01 PRODUTOS FARMACEUTICOS ALOPATICOS; COMERCIO VAREJISTA

4771-7/01 REMEDIOS ALOPATICOS; COMERCIO VAREJIS

8610-1/01 ATENDIMENTO HOSPITALAR COM INTERNAGAO; ATIVIDADES DE

8610-1/01 CASA DE SAUDE COM INTERNAGAO; PUBLICA OU PARTICULAR

8610-1/01 CASAS DE PARTO

8610-1/01 CENTRO DE MEDICINA PREVENTIVA COM INTERNAGAO

8610-1/01 CENTRO DE TRATAMENTO (TERAPIA) INTENSIVA  (CTl) EM
ESTABELECIMENTOS HOSPITALARES; SERVICOS DE

8610-1/01 CENTRO MEDICO COM INTERNAGAO; PUBLICO OU PARTICULAR

8610-1/01 CENTROS CIRURGICOS

8610-1/01 CLINICA MEDICA COM INTERNAGAO; PUBLICA OU PARTICULAR

8610-1/01 HOSPITAL COM UNIDADE DE TRATAMENTO (TERAPIA) INTENSIVA (UTI)

8610-1/01 HOSPITAL DE BASE MILITA

8640-2/02 ANALISES CLINICAS; SERVICOS DE

8640-2/02 LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

8640-2/02 LABORATORIO DE BIOLOGIA MOLECULAR

8640-2/02 LABORATORIO DE PATOLOGIA CLINICA

8640-2/02 LABORATORIOS DE ANALISE CLINICAS EM UNIDADES MOVEIS

8640-2/02 PATOLOGIA CLINICA; SERVIGOS DE

8640-2/02 POSTOS DE COLETA LABORATORIAL




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
GABINETE DO PREFEITO

8640-2/02 SANGUE E URINA PARA LABORATORIOS; COLETA DE

8630-5/03 CLINICA MEDICA EM EMPRESA

8630-5/03 CLINICA MEDICA RESTRITA A CONSULTAS; ATIVIDADES DE

8630-5/03 CONSULTORIO MEDICO EM UNIDADES MOVEIS FLUVIAIS

8630-5/03 CONSULTORIO MEDICO PARTICULAR

8630-5/03 CONSULTORIOS PRIVADOS EM HOSPITAIS

8630-5/03 PERICIA MEDICA; SERVICOS DE

8630-5/03 POLICLINICA

8299-7/06 BILHETES DE LOTERIAS; VENDA DE

8299-7/06 CASA LOTERICA

8299-7/06 CONCESSIONARIA DE LOTERIAS; ATIVIDADE DE

8299-7/06 CONTAS DE TELEFONICA, GAS, LUZ, AGUA, ESGOTO, E DE OUTROS TITULOS
DE VALORES QUANDO REALIZADO POR CORRESPONDENTE BANCARIO;
RECEBIMENTO DE

8299-7/06 JOGO DA LOTO; VENDA DE BILHETES DE

8299-7/06 JOGO DA SENA; VENDA DE BILHETES DE

8299-7/06 JOGOS DE SORTE E APOSTAS; VENDA DE BILHETES

8299-7/06 LOTERIA ESPORTIVA; ATIVIDADE DE

8299-7/06 QUINA ESPORTIVA; VENDA DE BILHETES DE

8299-7/06

RASPADINHAS; VENDA DE




