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Na manha desta sexta-feira (20/01) o prefeito
Fabiano Horta - acompanhado do vice-prefeito
Marcos Ribeiro, dasecretariamunicipalde Educacgao
Adriana Luiza da Costa e da subsecretaria de
Educacao Marcelle Vieira Ribeiro - visitou o terreno
no bairro Saco das Flores onde sera construida
uma nova escola de educacéao infantil de Marica,
financiada pelo programa Pro Infancia do governo
federal.

Durante a visita, equipes da prefeitura de Marica
estavam no local fazendo o estudo de topografia
do terreno. Orcada em R$ 1,5 milhdo, a obra
depois de concluida tera capacidade para atender
até 140 criangas. Seguindo o padrao do programa
a unidade contara com salas de aula, refeitério,
banheiros com chuveiros e area de recreacéo.
Segundo a secretaria de Educacao, a construgédo
da unidade vai suprir uma necessidade da regido
no que diz respeito a educacdo infantil. “E muito
importante construir aqui essa escola. Atualmente
temos poucas vagas e muita procura. Entdo isso
aqui vai fazer com que consigamos trazer as
criangas para escola”, ressaltou.

Marcos Ribeiro explicou arazéo pela qual o bairro foi
escolhido para construgdo da unidade. “Essa regido
precisa. E uma comunidade carente, que precisa
de uma unidade de educacao infantil. Temos aqui
ao lado a Escola Mauricio Antunes, recentemente
recuperada por nos. Temos aqui uma quadra de
esporte, e agora construiremos essa escola de
educacao infantil. Isso aqui vai se transformar em
um eixo de equipamentos do governo municipal
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Prefeitura construira mais duas escolas

que vai servir a toda comunidade”, afirmou. Marcos
Ribeiro informou ainda, que outra unidade de
educacao infantil, desse mesmo programa, or¢ada
em R$ 1,4 milhdo, sera construida no bairro de
Santa Paula. De acordo com Marcos, ambas as
obras terao inicio em fevereiro deste ano.

O prefeito Fabiano Horta reforgou a importancia
da obra e a integracdo comunitaria que a
estrutura educacional, apdés concluida, trara para
a comunidade. “Esse € um projeto que ja estava
em andamento pela Secretaria de Educagao, me
refiro tanto a unidade de educacao infantil aqui no
Saco das Flores quanto a que sera construida em
Santa Paula, mas especialmente a do Saco das
Flores criara uma dindmica de muita integracéo
comunitaria. Vamos construir um complexo com a
jungdo de educacéo, esporte e saude. Criaremos
aqui um ambiente comunitdrio de presenca
social forte com um papel social de integracéo da
educacao infantil no curriculo escolar”, finalizou.
Texto: Paulo Torres

Fotos: Fernando Silva

Seguranca realiza ato de orientagao
a ambulantes de Ponta Negra

Agentes da Secretaria de Seguranga Publica
de Marica realizaram na manh& do ultimo
sabado (21/1) uma acdo de orientacdo junto aos
vendedores ambulantes de Ponta Negra. Com
apoio de guardas municipais do Grupamento Tatico
Operacional (GTO), o grupo passou pelos locais de
maior circulacdo do bairro como a praga, o canal
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e a praia, todos com grande concentragdo de
barracas. A agdo teve um carater apenas educativo
e nao houve nenhuma autuagéo ou apreenséao de
materiais, mas todos receberam orientacbes sobre
posicionamento dos pontos e também sobre os
produtos a serem vendidos. Mercadorias como
6culos e CDs piratas nao serao permitidas.

Os donos foram orientados a comparecer a sede
da secretaria a partir desta segunda-feira (23/01)
e preencherem um cadastro. Enquanto alguns
dos ambulantes garantiram que irdo cumprir o
tramite legal, outros apresentaram documentos ou
protocolos de entrega. “Ja fomos la e levamos tudo
que era necessario pra nos cadastrar. Acho que o
caminho é esse mesmo, para todo mundo andar em
dia”, pontuou Vinicius Furtado da Silva Junior, de 33
anos, dono de uma carrocinha que vende bebidas e
petiscos as margens do canal junto com a esposa.
A mesma analise foi feita pelo casal Lucio da Costa
Oliveira e Marcia da Silva, que vendem pastéis em
uma barraca também a beira do canal. “Temos de
andar com tudo certo porque sustentamos nossa
familia com isso e nao podemos perder”, ressaltou
Lucio, de 35 anos.

A principal queixa da maioria dos ambulantes é a
presenga de pessoas que sao de fora de Marica,
se instalam em épocas festivas e vao embora em
seguida. “Tem muita gente que é de S&o Gongalo
ou de ltaborai que vem, para do lado da gente
com um isopor vendendo cerveja, por exemplo,
de forma ilegal, sem permissdo para estar aqui.
A gente poderia faturar mais e ndo consegue por
causa disso”, relatou uma vendedora, que trabalha
na praia e preferiu nao se identificar.

De acordo com a secretaria, a prioridade na
concessao das licengas sera para os moradores
da cidade. Nao ha ainda um numero preciso,
mas procura ja € considerada grande tanto para
o carnaval — cujo prazo termina nesta quarta-feira
(25/1) — quanto para os barraqueiros que vao
trabalhar fixamente no bairro. “Para estes, vamos
fazer uma pesquisa mais minuciosa para conceder
a permissao. Queremos impedir que os desordeiros
ocupem nossos eventos, mas pessoas de outros
municipios serdo bem vindas para nos visitar e
prestigiar nossa cidade”, pontuou o secretario Celso
de Almeida Netto, acrescentando que o trabalho
de orientagao estara também em outras partes da
cidade.

Texto: Sérgio Renato

Fotos: Araujo José
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ATOS DO PREFEITO

DECRETO N° 05, DE 09 DE JANEIRO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA, no uso de suas atribuicdes
constitucionais e legais, e de acordo com o disposto na Lei Orgénica
do Municipio de Marica em seu Art. 127, inciso VII;

DECRETA:

Art. 1° Ficam divulgados os dias de Feriados Nacionais, Estaduais,
Municipais e Pontos Facultativos no ano de 2017, para cumprimento
pelos 6rgdos da Administrag&o Publica Municipal do Poder Executivo,
sem prejuizo da prestagao dos servigos considerados essenciais.

| - 27 de fevereiro (segunda-feira): Carnaval (ponto facultativo);

I - 28 de fevereiro (terga-feira): Carnaval (feriado nacional);

[1l- 1° de margo (quarta-feira de cinzas): (ponto facultativo);

IV- 13 de abril (quinta-feira Santa): (ponto facultativo);

V- 14 de abril (sexta-feira): Paixao de Cristo (feriado nacional);

VI- 23 de abril (domingo): Séo Jorge (feriado estadual);

VII- 21 de abril (sexta-feira): Tiradentes (feriado nacional);

VIil- 1° de maio (segunda-feira): Dia do Trabalho (feriado nacional) ;
IX- 26 de maio (sexta-feira): Aniversario da Cidade de Marica (feriado
municipal);

X- 15 de junho (quinta feira): Corpus Christi (feriado nacional);

XI- 16 de junho (sexta-feira): (ponto facultativo);

Xll- 14 de agosto (segunda-feira): (ponto facultativo);

XllI- 15 de agosto (terga-feira): Nossa Senhora do Amparo (feriado
municipal);

XIV- 7 de setembro (quinta-feira): Independéncia do Brasil (feriado
nacional);

XV- 8 de setembro (sexta-feira): (ponto facultativo);

XVI- 12 de outubro (quinta-feira): Nossa Senhora Aparecida (feriado
nacional);

XVII- 13 de outubro (sexta-feira): (ponto facultativo);

XVIII- 28 de outubro (sabado): Funcionario Publico (ponto facultativo);
XIX- 2 de novembro (quinta-feira): Finados (feriado nacional);

XX- 3 de novembro (sexta-feira): (ponto facultativo);

XXI- 15 de novembro (quarta-feira): Proclamacédo da Republica (fe-
riado nacional);

XXII- 20 de novembro (segunda): Zumbi dos Palmares (feriado es-
tadual)

XXIIl- 25 de dezembro (segunda-feira): Natal (feriado nacional).

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, EM 09 DE JANEIRO DE
2017.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO

PORTARIA N° 322/2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA no uso de suas atribuigdes
legais, nos termos do § 2° do artigo 35 da Lei Complementar N°
109/2003,

RESOLVE:

Nomear, MARTA MACHADO DA SILVA, para ocupar o Cargo em Co-
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missdo de Assessora Juridica do Instituto de Seguridade Social de
Marica — ISSM, a partir de 02/01/2017.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, 20 de janeiro de 2017.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIAN° 033 DE 04 DE JANEIRO DE 2017.

DISPOE SOBRE ANOMEAGAO DOS MEMBROS DA JARI - JUNTA
ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRAGCAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA, no uso de suas atribuicdes
legais e considerando o disposto no artigo 3° do Decreto 090 de 31
de Outubro de 2001, bem como as diretrizes com CONTRAN, publi-
cado no DOU n° 17 de 26 de Janeiro de 1998 e CONSIDERANDO a
Portaria n® 110 de 12 de abril de 2016 que dispde sobre a nomeagéo
dos membros da Junta Administrativa de Recursos de Infragéo - JARI.
RESOLVE:

Art. 1° MODIFICAR a Portaria de nomeagéo dos membros da JUNTA
ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRACAO - JAR, relacio-
nada & portaria n° 110 de 12 de abril de 2016, em razdo da subs-
tituicdo do membro pertencente @ mesma, bem como substituir o
Sr. SERGIO RICARDO DOS SANTOS TRAVI, por ANUCIANA DOS
SANTOS AZEVEDO.

Art. 2° A Junta Administrativa De Recursos de Infragdo — JARI passara
a ter a seguinte composicéo:

Representante do Poder Executivo Municipal

Presidente — ANUCIANA DOS SANTOS AZEVEDO

Suplente — KLEBIO DA SILVA

Representante da Associagdo dos Taxistas de Marica

Membro — JUSCELINO DOS SANTOS

Suplente — Marcelo Cardoso Lopes

Representante da Secretaria de Seguranga Publica e Trénsito
Membro — ALEX SANDRO ALVES DE FREITAS

Suplente - CRISLANE PORTO DE OLIVEIRA SIMAO BARROSO
Art. 3° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos retroativos a partir de 1° de janeiro de 2017, revogando as
disposigbes em contrério.

Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica, em 04 de janeiro de 2017.

FABIANO TAQUES HORTA

Prefeito

PORTARIA N° 323 de 20 de Janeiro de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA no uso de suas atribuigdes
legais, conforme previsto no inciso VIl do Art. 127 da L.O.M. e,
CONSIDERANDO o processo n° 0000199/2017 de 05/01/2017.
RESOLVE

Art.1° Ceder ao Servidor EDUARDO DA SILVA COMBAT, matricula n°
5580, para a Prefeitura Municipal de Sao Gongalo, pelo periodo de 1
(um) ano, a contar de 1° de Janeiro de 2017, sem 6nus para Prefeitura

Municipal de Marica.
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Art. 2° Esta Portaria produz efeitos imediatos, revogando as disposi-
¢Oes contrarias.

Publique-se!

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, EM 20 DE JANEIRO DE
2017.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO

PORTARIA N° 0324/2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
¢oes legais e CONSIDERANDO o disposto no artigo 103 da Lei Com-
plementar n® 01 de 09.05.90, bem como o solicitado no Processo n°
19155/2016 de 28/12/2016.

RESOLVE

Art. 1° Cancelar, a pedido, a LICENCA sem vencimentos, concedida a
MARCIA GONGALVES SANTIAGO
COELHO, sob matricula n° 874, com lotagdo na Secretaria Municipal
de Saude, a partir de 02/01/2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 20 de Janeiro de 2017.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

Digitadora de computador

PORTARIA N° 0326/2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA no uso de suas atribuigdes
legais, nos termos do artigo n® 127, IX da Lei Organica do Municipio
de Marics,

CONSIDERANDO o Memo. SAE N° 018/2017 de 11.01.2017.
RESOLVE:

Nomear para a fungéo gratificada de DIRETORA ADJUNTA de Escola
Municipal, a partir de 01.01.2017, o (a) seguinte professor (a):

) Gratificagéo
N M la | Escol
ome atricula | Escola (Sobre o nivel 06)
Luciana  de E. M Prof.
Souza Ribeiro | 7540 Oswaldo Lima | 20%
Donato Rodrigues
Publique-se!

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,
Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 20 de Janeiro de 2017.
FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 327 de 20 de Janeiro de 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA no uso de suas atribuicdes
legais, conforme previsto no inciso VII do Art. 127 da L.O.M. e,
CONSIDERANDO o processo n° 0000399/2017 de 09/01/2017.
RESOLVE

Art.1° Ceder a Servidora ANA CRISTINA DA SILVA PINHEIRO, matri-
cula n® 871, para o Instituto de Seguridade Social de Marica (ISSM),

pelo periodo de 1 (um) ano, a contar de 2 de Janeiro de 2017, sem

www.marica.rj.gov.br

onus para Prefeitura Municipal de Marica.

Art. 2° Esta Portaria produz efeitos imediatos, revogando as disposi-
¢Oes contrarias.

Publique-se!

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, EM 20 DE JANEIRO DE
2017.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO

PORTARIA N° 328/2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA no uso de suas atribuicdes
legais, nos termos do § 2° do artigo 35 da Lei Complementar N°
109/2003,

RESOLVE:

Nomear, IVANA CURVELO DE OLIVEIRA, matricula n° 864, para
ocupar o Cargo em Comisséo de Superintendente de Seguridade So-
cial do Instituto de Seguridade Social de Marica — ISSM, a partir de
02/01/2017.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, 20 de janeiro de 2017.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 329/2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA no uso de suas atribuicdes
legais, nos termos do § 2° do artigo 35 da Lei Complementar N°
109/2003,

RESOLVE:

Nomear, MARCIA GONGALVES SANTIAGO COELHO, matricula n°
874, para ocupar o Cargo em Comissdo de Superintendente de Ad-
ministragdo e Finangas do Instituto de Seguridade Social de Marica
—ISSM, a partir de 02/01/2017.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, 20 de janeiro de 2017.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 330/2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA no uso de suas atribuicdes
legais, nos termos do § 2° do artigo 35 da Lei Complementar N°
109/2003,

RESOLVE:

Nomear, CARLOS JOSE DA COSTA AZEVEDO, matricula n® 1795,
para ocupar o Cargo em Comissdo de Superintendente de Controle
Interno do Instituto de Seguridade Social de Marica — ISSM, a partir
de 02/01/2017.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, 20 de janeiro de 2017.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIAN° 325 de 20 de Janeiro de 2017.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA no uso de suas atribuigdes
legais, conforme previsto no inciso VIl do Art. 127 da L.O.M. e,
CONSIDERANDO o processo n° 0000395/2017 de 09/01/2017.
RESOLVE

Art.1° Ceder a Servidora IVANA CURVELO DE OLIVEIRA, matricula
n° 864, para o Instituto de Seguridade Social de Marica (ISSM), pelo
periodo de 1 (um) ano, a contar de 2 de Janeiro de 2017, sem 6nus
para Prefeitura Municipal de Marica.

Art. 2° Esta Portaria produz efeitos imediatos, revogando as disposi-
¢Oes contrarias.

Publique-se!

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, EM 20 DE JANEIRO DE
2017.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO

Lei n®2.722, de 24 de janeiro de 2017.

Dispde sobre a implantagdo do Plano de Amortizagao de Déficit Atua-
rial do Plano Previdenciario do ISSM - Instituto de Seguridade Social
de Marica.

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na
Cémara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, san-
ciona a seguinte Lei:

Art. 1° Para efeito do Plano de Custeio e obtencéo do equilibrio finan-
ceiro e atuarial do Plano Previdenciario, regulamentado conforme o
disposto no artigo 10B da Lei Complementar n° 111/2003, fica esta-
belecido que o Municipio de Marica, através dos patrocinadores do
ISSM — Prefeitura, Camara dos Vereadores, autarquias e fundagdes
—em adigdo a sua contribuicdo previdenciaria definida no artigo 14 da
Lei Complementar supracitada, é responsavel, obrigatoriamente, pela
realizagdo de aportes mensais ao ISSM.

§ 1° Os valores mensais dos aportes estdo definidos na tabela em
anexo a esta lei, e deverdo, no momento do efetivo pagamento, ser
atualizados pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC),
acrescido de juros equivalentes a 6% ao ano, de 31 de dezembro de
2015 até a data de efetiva realizagdo do aporte.

§ 2° Os aportes de que trata este artigo ndo excederédo o prazo maxi-
mo de 35 (trinta e cinco) anos e o primeiro aporte devera ser efetuado
até 31 de dezembro de 2016.

§ 3° Fica estabelecido que caso haja a realizagéo de aportes em va-
lor superior ao valor definido no § 1° deste artigo, o valor excedente
aportado podera ser utilizado na redug&o do valor dos aportes do més
subsequente.

Art. 2° O plano de custeio do ISSM sera revisto anualmente, observa-
das as normas gerais de atuaria, objetivando a manutencgdo de seu
equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro,
RJ, 24 de janeiro de 2017.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA
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Valor dos Aportes da Prefeitura Municipal de Marica ao ISSM:

MUNICIPIO DE MARICA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Tabela anexa:

www.marica.rj.gov.br

Valor Anual do Aporte
Atualizado (6%a.a.)

Ano Valor Anual do Aporte
2016 392.530,06
2017 440.530,06
2018 488.530,06
2019 536.530,06
2020 584.530,06
2021 632.530,06
2022 680.530,06
2023 728.530,06
2024 776.530,06
2025 824.530,06
2026 872.530,06
2027 920.530,06
2028 968.530,06
2029 1.016.530,06
2030 1.064.530,06
2031 1.112.530,06
2032 1.160.530,06
2033 1.208.530,06
2034 1.256.530,06
2035 1.304.530,06
2036 1.352.530,06
2037 1.400.530,06
2038 1.448.530,06
2039 1.496.530,06
2040 1.544.530,06
2041 1.592.530,06
2042 1.640.530,06
2043 1.688.530,06
2044 1.736.530,06
2045 1.784.530,06
2046 1.832.530,06
2047 1.880.530,06
2048 1.928.530,06
2049 1.976.530,06
2050 2.192.807,79

416.081,86
494.979,57
581.847,12
677.356,84
782.233,08
897.255,98
1.023.265,59
1.161.166,23
1.311.931,20
1.476.607,76
1.656.322,55
1.852.287,34
2.065.805,13
2.298.276,83
2.551.208,24
2.826.217,61
3.125.043,76
3.449.554,67
3.801.756,72
4.183.804,63
4.598.011,96
5.046.862,47
5.533.022,20
6.059.352,40
6.628.923,34
7.245.029,12
7.911.203,47
8.631.236,64
9.409.193,46
10.249.432,64
11.156.627,43
12.135.787,64
13.192.283,21
14.331.869,42
16.854.110,99

Lein°®2.723, de 24 de janeiro de 2017.

DISPOE SOBRE A CONTRATAGCAO DE PESSOAL, A TITULO PRECARIO, POR PRAZO DETERMINADO, PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA
DIRETA DO MUNICIPIO DE MARICA PARAA AREA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO.

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona

a seguinte Lei:

Art. 1° Para atender as necessidades temporarias, a titulo precario, de excepcional interesse publico, fica o Poder Executivo Municipal autorizado

a contratar pessoal no ambito da Administragdo Publica Direta do Municipio de Marica, pelos prazos e condigdes previstas no art. 2° desta Lei,

dispensado o respectivo concurso publico, consoante o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituigdo Federal.

§ 1° As atribuigbes e quantitativos dos cargos, suas respectivas cargas horarias e remuneragdes estdo descritas no Anexo |, desta Lei.

§ 2° Entendem-se como temporarias e excepcionais as situagdes cuja ocorréncia possa gerar prejuizo a pessoas, bens e servigos.

§ 3° Ficam resguardados os direitos dos concursados, caso hajam, & chamada prioritaria sobre os contratados.

Jornal Oficial JOM
de Maricd

§ 4° Para as finalidades da contratagdo a que se refere esta Lei, deve-
ra o Poder Executivo diligenciar para que sejam observados critérios
objetivos e impessoais de recrutamento, além de dar ampla divulga-
¢ao de todas as fases do recrutamento e selegéo, na forma regula-
mentar especifica.
§ 5° Os critérios de avaliagdo objetiva de que trata o § 4° deste artigo
poderdo ser aplicagdo de prova, entrevista ou a apreciacéo de curri-
culos dos candidatos.
Art. 2° As contratacgdes, de que trata o art. 1°, desta Lei, serdo feitas
por tempo determinado, até o prazo de 12 (doze) meses, podendo ser
no maximo prorrogado uma unica vez e por igual periodo.
Art. 3° Até o limite estabelecido no art. 2° desta Lei, a Administracéo
Municipal providenciara abertura de concurso publico.
Art. 4° As contratacOes de que se trata esta Lei s6 poderéo ser efetu-
adas ap6s autorizagdo expressa do Prefeito do Municipio, em proce-
dimento administrativo especifico, o qual contera a justificacdo acerca
da ocorréncia das situagdes que as autorizam.
Art. 5° As contrataces de que trata esta Lei serdo efetivadas mediante
contrato administrativo.
Paragrafo Unico. A remuneragédo do pessoal contratado por prazo de-
terminado obedecera aos padrdes remuneratdrios e devem ter reajus-
tes anuais conforme os planos de carreira do érgdo ou entidade con-
tratante, bem como observado acordo, dissidio ou conveng&o coletiva
ou qualquer outro meio legal de reajuste anual.
Art. 6° S&o clausulas necessarias ao contrato de trabalho temporario
previsto nesta Lei:
| - objeto e seus elementos caracteristicos;
Il - o regime de execugao, se for o caso;
[l - a remuneragao e as condi¢des de pagamentos;
IV — os critérios de reajuste ou corregdo, se for o caso;
V - o critério pelo qual ocorrera a despesa, com a indicagao da classi-
ficagéo funcional programatica e da categoria econémica;
VI - os direitos e as responsabilidades das partes;
VIl - os casos de extingao.
Art. 7° O contrato firmado extinguir-se-a:
| - pelo término da vigéncia contratual;
Il - por iniciativa de quaisquer das partes;
Il - pela exting&o da necessidade temporaria;
IV - concluida a finalidade da contratag&o.
Art. 8° Qualquer caso de violagdo ao disposto nesta Lei devera ser
comunicado no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas pela au-
toridade competente, contados da ciéncia do fato, ao Prefeito do Mu-
nicipio e ao Procurador Geral do Municipio, que adotardo as medidas
cabiveis no &mbito de suas respectivas competéncias.
Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro,
RJ, 24 de janeiro de 2017.
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Quant. c Cargl |° e Atribuicoes Formacgao Remuneragao
Ministrar aulas em turmas de Educacao
Professor . s a
Bésica nas disciplinas de Artes, Ciéncias, . .
303 Docente I ) L Licenciatura Plena.
. Lingua Portuguesa, Geografia, Historia, R$ 1.689,09
(15h semanais) . .
Inglés, Matematica e Educagdo Fisica
Professor T N Formacgao no Curso Médio
Ministrar aulas nas turmas de Educacdo )
200 Docente 11 Bisi na modalidade Normal ou R$ 1.535,53
asica.
(25h semanais) _ Pedagogia. .
Graduacao em Pedagogia, com
Colaborar com a Dire¢do e promover o | habilitagdo em  Supervisdo
processo integrador e articulador das a¢des | Escolar para Orientado RS 2.026.91
Orientador pedagogicas e didaticas desenvolvidas | Pedagogico, e Pedagogia com (J’. ’
acoma
15 Pedagogico na Unidade Escolar, de acordo com as | habilitagdo em Orientac¢do . B
. o . ) . . . Gratificagao de
(20h semanais) | diretrizes da Politica Educacional da | Educacional (formagao anterior 20%)
Secretaria de Educagdo, respeitada a | a Resolu¢do CNE 01/20006), ’
legislacdo em vigor. ou Pedagogia nos termos da
Resolugdo CNE 01/2006
Graduacao em Pedagogia, com
Colaborar com a Dire¢do e promover o | habilitagdo em  Supervisdo
processo integrador e articulador das acdes | Escolar para Orientado RS 2.026.91
Orientador pedagogicas e didaticas desenvolvidas | Pedagogico, e Pedagogia com (J’. ’
acoma
15 Educacional na Unidade Escolar, de acordo com as | habilitagdo em Orientac¢do . N
. L. . . . N . Gratificagao de
(20h semanais) | diretrizes da Politica Educacional da | Educacional (formagao anterior 20%)
Secretaria de Educacdo, respeitada a | a Resolucdo CNE 01/2006), ’
legislagdo em vigor. ou Pedagogia nos termos da
Resolugdo CNE 01/2006
Professor . - Graduacao em  Pedagogia
i Ministrar aulas em turmas de Educacdo L .
02 Indigena i especializado em Etnia R$ 1.535,53
. Indigena. .
(25h semanais) Indigena
Efetuar  comunicagdo entre  surdos
e ouvintes, surdos e surdos, surdos,
3 ouvintes por meio de Libras para a Lingua
Intérprete de . . . o o
X Portuguesa oral e escrita e vice-e-versa; | Ensino Médio e Pro Libras com
07 Libras o ] o ] N R$ 1.535,53
. intérprete em Lingua Portuguesa Brasileira | certificacdo pelo MEC
(25h semanais) . .. i
de Sinais. Interpretar atividades didatico-
pedagogicas e culturais desenvolvidas nas
Unidades Escolares ¢ interpretar aulas
Atuar no ensino de Libras para estudantes,
responsaveis e profissionais da Educacdo . o o
Instrutor de . . Ensino Médio com Pro Libras
¢ atuar junto ao cotidiano escolar do ) . .
09 Surdos » de Pro Eficiéncia certificado R$ 1.535,53
. estudante surdo como facilitador do
(25h semanais) . pelo MEC
processo educacional representando a
identidade surda

Lein®2.724, de 24 de janeiro de 2017.

DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO, PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, DE PROFISSIONAIS PARA AREA DE SAUDE, PARA O PREENCHIMENTO DOS
CARGOS QUE ESPECIFICA, DA SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE, NOS TERMOS DO ARTIGO 37, IX, DACONSTITUICAO
FEDERAL, E ARTIGO 53 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO.

0 POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu
nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico, a Secretaria Municipal de Saude podera efetuar
a contratagdo de profissionais para area da Salde, por tempo determinado, objetivando atender a demanda de pessoal para
suprir as necessidades da Ateng&o Basica e Salde Coletiva do Municipio de Marica, nas condi¢des e prazos previstos nesta lei,
com a remunerag&o e no quantitativo méaximo de pessoal constante no anexo unico desta lei.

Paragrafo unico. Os contratos de que trata o caput deste artigo seréo por prazo determinado, com duragao de 12 (dozes) meses,
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podendo ser renovado por igual periodo.

Art. 2° A contratag&o temporaria € regida por regime especial
de direito administrativo, o qual ndo se confunde nem com
o contrato de emprego regido pela consolidagédo das Leis
do Trabalho — CLT, nem com o vinculo estatutario de direito
publico.

Paragrafo Unico. Ao pessoal contratado nos termos desta Lei,
serd aplicado o Regime Geral de Previdéncia Social, conforme
previsto no § 13, do art. 40, da Constituicdo Federal.

Art. 3° A remuneragdo do pessoal contratado nos termos
desta Lei € a constante do anexo unico, observada a
proporcionalidade da carga horaria efetivamente prestada.
Paragrafo unico. A contratagdo por tempo determinado fica
limitada ao regime de carga horéria semanal de 20 (vinte),
30 (trinta) e 40 (quarenta) horas, conforme descrita no Anexo
Unico e que devera constar no edital de abertura do processo
seletivo simplificado e no instrumento contratual.

Art. 4° A contratagéo a que se refere o caput do artigo 1° devera
ser realizada por meio de processo seletivo simplificado,
dispensado o concurso publico, mantidos os critérios
isondmicos de selecao.

§ 1° Para as finalidades da contratacdo a que se refere esta
Lei, deverd o Poder Executivo diligenciar para que sejam
observados critérios objetivos e impessoais de recrutamento,
além de dar ampla divulgag&o a todas as fases do recrutamento
e sele¢do, que deverdo ser regulamentados no respectivo
edital de chamamento publico;

§ 2° Os critérios de avaliagédo objetiva de que trata 0 § 1° deste
artigo poderéo ser por aplicagéo de prova e/ou entrevista e/ou
apreciacdo de curriculos dos candidatos.

Art. 5° Aplicam-se ao pessoal contratado nos termos desta lei,
0s mesmos deveres, proibices e responsabilidades vigentes
para os servidores ocupantes dos cargos de provimento
efetivo.

Paragrafo Unico. E motivo de rescisdo da contratagdo a
auséncia ao servigo por mais de 3 (irés) dias consecutivos,
sem motivo justificado.

Art. 6° O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-
se-&:

| — pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado, respeitando-se as clausulas
contratuais;

Il - por iniciativa do contratante, nos casos:

a) de prética de infracéo disciplinar, apurada em sindicancia,
em que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa;
b) de conveniéncia da Administragao;

c) de o contratado assumir cargo ou emprego incompativel
com as fungdes do contrato;

d) em que o recomendar o interesse publico.

IV - na medida em que forem sendo providos os respectivos
cargos publicos, em decorréncia da homologag&o do respectivo
concurso publico.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicac&o.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,
Estado do Rio de Janeiro, RJ, 24 de janeiro de 2017.
FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA
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ANEXO | - CARGA HORARIA, VAGAS E PRE-REQUISITOS

Nivel Ensino Superior
Carga Total
Cargo Horaria Remuneragao PRE-REQUISITOS
Vagas
Semanal
Assistente social 20h 2 RS 1.500,00
Graduacgdo em servigo social e registro no Conselho competente.
Assistente social 40h 10 RS 3.000,00
Bidlogo 20h 1 R$ 1.500,00 Graduag3o em ciéncias bioldgicas e registro no Conselho
Bislogo 40h 4 RS 3.000,00 competente.
Graduacdo em nivel superior com especializacdo em area
Coordenador nivel | 40h 4 RS 7.000,00 relacionada a Atengdo Basica e/ou Vigilancias, referente ao cargo
pretendido. Registro no Conselho competente.
Gerente de Programas e Graduacdo em nivel superior com especializacdo em area
. _g_ 40h 28 RS 5.000,00 relacionada a Atencdo Basica e/ou Vigilancias, referente ao cargo
servicos especializados . .
pretendido. Registro no Conselho competente.
Enfermeiro especialista em Graduacdo em enfermagem e especializacdo em saude mental.
Saude Mental 40h 40h 4 RS 4.000,00 Registro no Conselho competente.
Enfe.rme.lro espe.aallsta em 40h 5 RS 4.000,00 .Graduag.ao em epfermagem e especializagdao em praticas
praticas integrativas 40h integrativas. Registro no Conselho competente.
Enfermeiro ESE 40h 40h 31 RS 4.000,00 Graduagdo em enfermagerrl. Re.zglstro no Conselho competente.
Experiéncia no cargo.
Enfermeiro Vigilancias 40h 40h 5 RS 4.000,00 Graduacdo em enfermagem. Registro no Conselho competente.
Enfermeiro 40h 40h 25 RS 4.000,00 Graduacdo em enfermagem. Registro no Conselho competente.
Enfermeiro 30h 30h 3 RS 3.500,00 Graduacdo em enfermagem. Registro no Conselho competente.
Enfermeiro 24h 24h 7 RS 3.000,00 Graduagdo em enfermagem. Registro no Conselho competente.
Farmacéutico 20h 5 RS 1.500,00
Farmacautico 40h 5 RS 3.000,00 Graduacdo em farmacia e registro no Conselho competente.
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Fisioterapeuta 20h 5 RS 1.500,00
Fisioterapeuta 40h 12 RS 3.000,00 Graduacdo em fisioterapia e registro no Conselho competente.
Fonoaudiclogo 20n 3 RS 1.500,00 Graduacdo em fonoaudiologia e registro no Conselho
Fonoaudidlogo 40h 9 RS 3.000,00 competente.
Médico Acupunturista 20h 2 RS 3.500,00
Médico alergista 20h 2 RS 3.500,00
Médico angiologista 20h 4 RS 3.500,00
Médico Cardiologista 20h 13 RS 3.500,00
Médico Cirurgido geral 20h 3 RS 3.500,00
Médico colposcopista 20h 3 RS 3.500,00
Médico Dermatologista 20h 6 RS 3.500,00
Médico do Trabalho 20h 2 RS 3.500,00
Médico Gastroenterologista 20h 4 RS 3.500,00
Médico geriatra 20h 3 RS 3.500,00
Médico geriatra 40h 3 RS 7.000,00
Médico gineco/obstetra 20h 12 RS 3.500,00
Médico hematologista 20h 2 RS 3.500,00
Médico Hepatologista 20h 2 RS 3.500,00
Médico mastologista 20h 3 RS 3.500,00
Médico Nefrologista 20h 2 RS 3.500,00 Graduagdo em medicina juntamente com carteira de habilitagao
Médico neurologista 20h 10 RS 3.500,00 em orgado de conselho de classe CRM, especializacdo na area
Médico oftalmologista 20h 4 RS 3.500,00 pleiteada com comprovacao através do certificado de conclusao.
Médico oncologista 20h 2 RS 3.500,00
Médico ortopedista 20h 6 RS 3.500,00
Médico otorrinolaringologista 20h 3 RS 3.500,00
Médico pediatra 20h 10 RS 3.500,00
Médico radiologista 20h 2 RS 3.500,00
Médico Pneumologista 20h 2 RS 3.500,00
Médico Proctologista 20h 2 RS 3.500,00
Médico ultrassonografista 40h 5 RS 8.000,00
Médico urologista 20h 5 RS 3.500,00
Médico Homeopata 20h 2 RS 3.500,00
Médico endocrinologista 20h 2 RS 3.500,00
Médico psiquiatra 20h 10 RS 3.500,00
M,e(.:hco Regulador Atencao 20h 3 RS 4.000,00
Basica
Médico Reumatologista 20h 4 RS 3.500,00
Médico PSF 20h 8 RS 5.000,00
Médico PSF 40h 30 RS 10.000,00
Médico Clinico geral 20h 10 RS 3.500,00 Graduacdo em medicina e registro no Conselho competente.
Médico plantonista 12h 8 RS 4.000,00
Médico plantonista 24h 8 RS 8.000,00
Médico veterinario 20h 3 RS 3.500,00 N - L .
Graduagao em medicina veterindria e registro no Conselho
Médico veterinario 40h 3 RS 7.000,00 competente.
Nutricionista 20h 4 RS 1.500,00
Graduagdao em nutrigdo e registro no Conselho competente.

Nutricionista 40h 10 RS 3.000,00
Odontdlogo 20h 25 RS 2.000,00

. - . Graduagdo em odontologia e registro no Conselho competente.
Cirurgiao Dentista ESF 40h 8 RS 4.000,00
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Dentista: odontopediatra 20h 3 RS 2.000,00
Dentista: periodontista 20h 3 RS 2.000,00 . . . , .
Graduacdo em odontologia, especializacdo na drea pleiteada com
Dentista: endodontia 20h 3 R$ 2.000,00 comprovacio através do certificado de conclusdo. Registro no
Dentista: bucomaxilo 20h 2 RS 2.000,00 Conselho competente.
Dentista: cirurgia geral 20h 4 RS 2.000,00
Psicélogo 20h 8 RS 1.500,00
Psicologo 40h 50 RS 3.000,00 Graduacdo em psicologia e registro no Conselho competente.
Terapeuta Ocupacional 20h RS 1.500,00 N . . .
P P 2 Graduacdo em Terapia Ocupacional e registro no Conselho

Terapeuta Ocupacional 40h 3 RS 3.000,00 competente.
Zootecnista 20h 1 RS 3.000,00
Zootecnista 40h 1 RS 6.000,00 Graduacdo em zootecnia e registro no Conselho competente.
Psicopedagogo 20h 1 RS 1.500,00

Graduacdo em psicologia e/ou pedagogia e especializacdo em
Psicopedagogo 40h 1 RS 3.000,00 Psicopedagogia com comprovagéo através do certificado de

conclusao.
Educador fisico 20h 1 RS 1.500,00
Bacharel E ao fisi ist C Ih tente.
Educador fisico 40h 5 RS 3.000,00 acharel em Educagao fisica e registro no Conselho competente
Nivel Ensino Médio
Car’g:i\ Total - P
Cargo Horaria Remuneragao PRE-REQUISITOS
Vagas
Semanal

Auxiliar de Saude Bucal 40h 40h 3 RS 1.500,00
ESF

Ensino médio completo, curso de auxiliar de saude bucal com

comprovacao através do certificado de conclusdo. Registro no
Auxiliar de Saude Bucal 40h 40h 10 R$ 1500,00 Conselho competente_
Agentfe Adfn_mlstratwo para 40h 40 RS 1.500,00 Ensino médio completo e nogdes de informatica.
Atencao Basica
Secretario Administrativo 40h 10 RS 2.500,00 Ensino médio completo e nogoes.de informatica. Experiéncia no

cargo pleiteado.

Cuidador 24h 24h 35 RS 1.170,00 Ensino médio completo e habilidade para atuar em salde mental.
Técnico eletroencefalograma 40h 2 RS 1.700,00 Ensino médio completo e curso técnico na area.
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E;mco de enfermagem 40h 40h 31 RS 2.000,00
Técnico de enfermagem 30h 30h 12 RS 1.600,00 Ensino médio completo e formagdo em técnico de enfermagem.
Técnico de enfermagem 40h 40h 66 RS 1.700,00 Registro no Conselho competente.
Técnico enfermagem 24h 24h 15 RS 1.500,00
Técnico dependéncia quimica 40h 2 RS 1.700,00 Ensino médio completo e curso de formagao na area.
Oficineiro 40h 5 RS 1.600,00 Ensino médio completo e habilidade para atuar em saide mental.
.. Ensino médio completo e curso de formacdo na area. Registro no
Técnico Seguranca do Trabalho 40h 2 RS 2.200,00
Conselho competente.
Técnico de hemoterapia 40h 3 RS 1.700,00 Ensino médio completo, curso técnico em patologia clinica
completo.
Protético 40h ) RS 1.700,00 Ensino médio comNpIeto, cu!rso tecanc') em protese denNtarla com
comprovacao através do certificado de conclusao.
Agente Comunitario de Satde Nivel Médio Completo e residir na area adscrita na Unidade
*g 40h 209 RS 1.014,00 a qual ird pleitear a vaga, conforme quadro |. Ter nogdes de
informatica.
érgngt;ei:s;e Combate a 40h 150 RS 1.014,00 Ensino médio completo. Ter no¢des de informatica.

*Vagas distribuidas de acordo com os locais de lotagdo. De acordo com a legislagdo vigente, os Agentes Comunitarios de Saude devem residir na area de abrangéncia da sua
lotacdo. Vide quadro 1.

Lein®2.725, de 24 de janeiro de 2017.

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO, PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, PROFISSIONAIS GUARDA-VIDAS,
PARA ATENDER AS PRAIAS QUE NAO POSSUEM SUPERVISAO DE AGENTES DE DEFESA CIVIL (GUARDA-VIDAS), NOS TERMOS DO ARTIGO 37, IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL, E ARTIGO 53 DA LE|
ORGANICA DO MUNICIPIO.

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo Municipal a contratar, em carater excepcional, por relevante interesse publico, profissionais para a fungdo de 45 (quarenta e cinco) Agentes de Defesa Civil (Guarda-vidas),
para atuarem junto a Defesa Civil na supervisdo das praias da orla maricaense.

§ 1° A contratac&o de que trata o caput deste artigo devera ser realizada por meio de processo seletivo simplificado, dispensado concurso publico de provas ou de provas e titulos, observados os critérios
objetivos e isondmicos de selecao.

§ 2° O prazo determinado constante no caput deste artigo sera nos termos do anexo | desta Lei.

Art. 2° Sao clausulas necessarias ao contrato previsto nesta Lei:

| — objeto e seus elementos caracteristicos;

Il - o regime de execugéo se for o caso;

Il - o0 salario e as condigbes de pagamentos;

IV - os critérios de reajuste ou corre¢éo se forem o caso;

V - o critério pelo qual ocorrera a despesa, com a indicagéo da classificacéo funcional programética e da categoria econémica;

VI - os direitos e as responsabilidades das partes;

VIl - os casos de extingao.

Art. 3° O contrato firmado por esta Lei extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:

| - pelo término da vigéncia contratual;

Il - por iniciativa de quaisquer das partes;

Il - concluida a finalidade da contratacéo.

Paragrafo unico. A extingéo do contrato, no caso do inciso Il, deste artigo, seréd comunicada com a antecedéncia minima de trinta dias.
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Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, Estado do Rio de
Janeiro, RJ, 24 de janeiro de 2017.

www.marica.rj.gov.br

FABIANO TAQUES HORTA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA
ANEXO 1
Carga | Vencimento Adic.
CARGO QUANT. | Meses ,g. . . Pericul. | Valor Total
Horaria Basico (40%)
C — 0
Agente de Defesa Civil| 5 04 | 126 1 95000 300,00 | 1.050,00
(Guarda-vidas) horas
REFERENCIAS:
CARGO/FORMACAO ~ ATRIBUICOES
Executar acdes de salvamento maritimo nas praias da orla
maricaense; executar o monitoramento das praias em postos de
observagdao da Defesa Civil, fixados em pontos da orla, de forma
AGENTE DE DEFESA | 5 mitigar os possiveis afogamentos em torno da orla maricaense;.
CIVIL (GUARDA- | Garantir a seguranga global da populagdo, prevenindo os eventos
VIDAS) adversos gerados na regiao litoranea de marica, dentre eles acidentes
Educacio Bésica com motonautica e/ ou embarcacdes que se encontrem a 200 metros
da costa do municipio; Realizar acdes de carater de preparagao,
instruindo a populacdo sobre os possiveis pontos de perigo para
adentrar ao mar.

Lei n®2.726, de 24 de janeiro de 2017.

REGULAMENTA A GRATIFICAGAO AOS SERVIDORES
EFETIVOS DO QUADRO PERMANENTE DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL PELO EXERCICIO DE FUNGAO DE
DIREGAO, CHEFIA ASSESSORAMENTO OU ASSISTENCIA,
NA FORMA DO ART. 72, DA LEI COMPLEMENTAR N° 001,
DE 09/05/1990 — ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL DE MARICA.

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes
na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu
nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Os servidores municipais ocupantes de cargos efetivos
poderdo exercer fungdes de confianga institucional mediante
designacéo.

§ 1° Far-se-d0 necessarios, para os efeitos deste artigo:

| — a compatibilidade da fungdo com a formagéo, habilitagdo
ou experiéncia do servidor que sera investido da funcéo de
confianga;

Il — disponibilidade de vagas disponiveis para o exercicio da
Func&o de Confianga, conforme o quantitativo estabelecido no
Anexo desta Lei.

§ 2° Adesignacao para o exercicio de Fungao de Confianga sera
concedida mediante ato do Chefe do Poder Executivo Municipal
e a requerimento do responsavel pelo Orgéo ou Entidade em
que o servidor estiver lotado, cabendo a este fazer constar no
requerimento de solicitagéo a fungéo e as atribuigdes que serdo
desempenhadas por ele, de forma detalhada, demonstrando o
enquadramento destas a descri¢do da Fungdo de Confianga
pretendida, em conformidade ao que esta estabelecido no
anexo desta Lei.

§ 3° A portaria que promover o ato de designag&o do servidor

Jornal Oficial
de Marica

JOM

para o desempenho de Fungao de Confianga, devera especificar
a Funcé&o e detalhar as atribui¢des que seréo desempenhadas
pelo servidor no exercicio da Funcéo de Confianga.

§ 4° As fungdes de confianga e seus respectivos quantitativos,
simbolos e valores s&o aqueles fixados no Anexo da presente
Lei.

Art. 2° Para efeito desta Lei, funcdo de confianga é a
designacdo de servidor, em caréater transitdrio, para atuar nas
unidades organizacionais da Prefeitura, exercendo atribui¢des
temporarias de direcéo, chefia e/ou assessoramento, conforme
descrigéo constante do Anexo desta Lei.

§ 1° As fungbes de confianca serdo preenchidas em
conformidade com a estrutura dos 6rg&os, unidades, servicos
e projetos institucionais, apresentados e aprovados na forma
da Lei.

§ 2° O ocupante de Fung&o de Confianga fara jus a gratificacdo
correspondente constante do Anexo desta Lei.

§ 3° E vedada a acumulagao remunerada de 02 (duas) ou mais
fungdes de confianca.

§ 4° O ocupante da Fung&o de Confianca prevista nesta Lei,
tera jornada de trabalho flexivel, ndo superior a de seu cargo
efetivo, que devera ser acompanhada e controlada pela
autoridade a que estiver subordinado o servidor, conforme o
ato de designagao.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,
Estado do Rio de Janeiro, RJ, 24 de janeiro de 2017.
FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA
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ANEXO I

Quadro de Fun¢oes de Confianca e respectivas gratificacoes

atividades Estratégicas do 6rgao para qual seja lotado.

a atividades Estratégicas do 6rgao para qual seja lotado.

atividades Operacionais do 6rgdo para qual seja lotado.

a atividades Operacionais do 6rgao para qual seja lotado.

FGI11

atividades Operacionais do 6rgdo para qual seja lotado.

Lei Complementar n® 283, de 24 de janeiro de 2017.

DISPOE SOBRE O REAJUSTE DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL PARA O EXERCICIO DE 2017, ALTERANDO O ANEXO | DA LEI
COMPLEMENTAR N° 161, DE 11 DE JUNHO DE 2007, EM RAZAO DA CORREGAO DO PISO SALARIAL DO MAGIASTERIO ESTABELECIDO

PELO GOVERNO FEDERAL.

0 POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona

a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica concedido o reajuste de salarial com o acréscimo de 10% (dez por cento) no vencimento das carreiras do Magistério Municipal, regida

pela Lei Complementar n® 161/2007, a partir de 1° de janeiro de 2017.

Art. 2° A Tabela contida no Anexo |, da Lei Complementar n® 161, de 11/06/2007, passa a vigorar, a partir de 1° de janeiro de 2017, na forma do

Anexo | da presente Lei Complementar.

Art. 3° Sobre as Tabelas e Valores ora instituidos néo incidira nenhum reajuste ou aumento que tenha sido estabelecido por Lei anterior a

presente Lei Complementar.
Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

FG1 Exercer fungdes de Direcao e Assessoramento de Alta Complexidade, vinculadas a

FG3 Exercer fungdes de Direcdo e Assessoramento de Baixa Complexidade, vinculadas

FGS5 Exercer fungdes de Diregao e Assessoramento de Média Complexidade, vinculadas
a atividades Intermediarias/Taticas do 6rgdo para qual seja lotado.

FG7 Exercer fungdes de Direcao e Assessoramento de Alta Complexidade, vinculadas a

FG9 Exercer fungdes de Direcao e Assessoramento de Baixa Complexidade, vinculadas

Exercer fungdes de Chefia e Assessoramento de Média Complexidade, vinculadas a

www.marica.rj.gov.br

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, RJ, 24 de janeiro de 2017.

FABIANO TAQUES HORTA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA
ANEXO |

(Valores a vigorarem a partir de 01/01/2017)

15

30

40

30

l
2

12.005,63

8.575,45

6.860,36

5.145,27

3.430,18

1.715,09
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Lei Complementar n° 284, de 24 de janeiro de 2017.

Altera a Lei Complementar n° 282, de 21/12/2016, que “DISPOE SO-
BREA ESTRUTURAADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE MARICA, CRIANDO CARGOS, DEFININDO SEUS
RESPECTIVOS ORGAOS E SUAS COMPETENCIAS BASICAS”, in-
serindo as atribuigdes do Cemitério Municipal, da Prote¢do Animal, do
PROCON, acrescenta atribuicdes a Secretaria de Transportes e altera
0§ 2° do art. 40 e revoga o art. 41.

0 POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, san-
ciona a sequinte Lei Complementar:

Art. 1° Altera o inciso XlI e inclui o inciso XIll, ao art. 6°, da Lei Com-
plementar n° 282, de 21/12/2016, que passam a viger com a seguinte
redagéo:

“Art. 6°(...)

XII - administrar e realizar todas as medidas necessarias a plena lim-
peza, asseio, infraestrutura e demais diligéncias pertinentes ao Cemi-
tério Municipal;

XIIl - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e
finalidade ou que Ihe forem atribuidas.”

Art. 2° Altera o inciso XXIII e inclui o inciso XXIV, ao art. 10, da Lei
Complementar n°® 282, de 21/12/2016, que passam a viger com a se-
guinte redacao:

“Art. 10. (...)

()

XXIII - articular as atividades do PROCON;

XXIV - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e
finalidade ou que Ihe forem atribuidas.”

Art. 3° Altera o inciso XVI e inclui o inciso XVII, do art. 18, da Lei Com-
plementar n° 282, de 21/12/2016, que passam a viger com a seguinte
redagéo:

“Art. 18. (...)

XVI - promover e executar, no &mbito do Municipio de Marica, medi-
das destinadas a protecéo, defesa e bem-estar animal;

XVII — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e
finalidade ou que Ihe forem atribuidas.”

Art. 4° Altera o inciso XII e inclui o inciso XIII, do art. 21, da Lei Com-
plementar n° 282, de 21/12/2016, que passam a viger com a seguinte
redacéo:

“Art. 21. (...)

()

XII - planejar, organizar e executar a conservacao dos terminais rodo-
viarios e do mobiliario urbano dos pontos de dnibus, taxis e mototaxis;
XIIl - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e
finalidade ou que Ihe forem atribuidas.”

Art. 5° Altera o § 2°, do art. 40, da Lei Complementar n° 282, de
21/12/2016, que passam a viger com a seguinte redacao:

“Art. 40. (...)

() ,

§ 2° O servidor de outro Orgdo ou Entidade, de qualquer esfera de
governo ou Poder, quando cedido com énus a Prefeitura Municipal de
Marica, fara jus a remuneracéo do cargo de origem, acrescido do valor
correspondente a 80% (oitenta por cento) da remuneragéo do cargo
em comissdo que venha a ser designado.”

Art. 4° Revoga o art. 41, da Lei Complementar n°® 282, de 21/12/2016.
Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publi-
cagao. .

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro,
RJ, 24 de janeiro de 2017.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS

Nivel

Valor

1.535,53

1.686,09

1.858,00

2.043,80

2.248,18

2.472,99

2.720,29

2.992,32

3.291,55

3.620,71
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3.982,78

DA PESSOA COM DEFICIENCIA - COMDEF

Ata da Reunido Extraordinaria do COMDEF

Aos dezessete dias do més de agosto de dois mil e dezesseis, na sala
do COMDEF, na Secretaria Adjunta de Assisténcia Social, com inicio
as quatorze horas, verificado 0 quérum o presidente Marcos Miranda
dos Reis deu inicio a reunido se apresentando a todos como novo
presidente: a seguinte pauta foi o que o0 COMDEF ira fazer no dia
21/09/2016, onde comemora o dia Nacional de Luta das Pessoas com
Deficiéncia. Ap6s varios debates e conversa entre os conselheiros na
reunido, o COMDEF, chegou a conclusdo de fazer uma caminhada no
dia 21/09/2016, saindo da Praga Macedo Soares e terminando na Pra-
¢a Orlando de Barros Pimentel, com inicio as 9h da manh3; solicitaram
em fazer oficio para as Seguintes Secretarias: Seguranga, Educagéo,
Turismo, Saude, Trabalho e Renda e Assisténcias Social. Todos os
conselheiros irdo ajudar como puder para este evento com confecgao
de panfletos, faixas, camisas, tenda, cadeiras, lanche, agua e carta-
zes. Foi solicitada para proxima reunido ordinéria do COMDEEF, a Lei
239, Regimento Interno e termino dos preparativos para a caminhada,
ficou definido também nesta reunido, a data das reuniées que seréo
as segundas quinta de cada més no horario de 14h. Sem mais para o
momento o presidente deu-se por encerrada essa reunido, segue para
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aprovagao e assinaturas.

Maria Elvira da Conceigdo Senna
Secretaria

Marcos Miranda dos Reis
Presidente

Ata da Reunido Ordinaria do COMDEF

Aos oito dias do més de setembro de dois mil e dezesseis, na sala do
COMDEF, na Secretaria Adjunta de Assisténcia Social, com inicio &s
quatorze horas, verificado o quérum o presidente Marcos Miranda dos
Reis deu inicio a reunido ordinaria com as seguintes pautas : Fechar
o evento do dia 21/09/2016, sobre & caminhada , Rl do COMDEF,
criacdo da Comisséo de Etica e justica , Lei 239. O Presidente junto
com os conselheiros, conclui para o evento os dizeres das faixas, e
mandar oficio para as Secretarias de Comunicagao para a cobertura
do evento no dia, Educag&o oficio solicitando agua e lanche. A Secre-
taria de Assisténcia social j& confirmou agua, panfletos com a Viviane
e algumas cadeiras. A Camisa para caminhadas ficou acordada que
0 senhor René ira resolver, com despesas do evento para cada con-
selheiro ajudar na confecgéo das faixas. A caminhada ira comegar na
Praga Macedo Soares e termino na Praga Orlando de Barros Pimentel
os oficios solicitados na reunido anterior ja foram encaminhados e foi
entregue nesta reunido o Oficio Circular para as Instituigdes, Secreta-
rias e convidados algumas Pessoas para 0 evento. A lei 239, Regi-
mento Interno e Criagdo da Comissao de Etica e Justica o presidente
deixou para resolver na proxima reunido de outubro ficou acordado
em fazer um oficios para a Secretaria de Assisténcia Social, solicitado
material para o préximo evento que seré no dia 03/12 dia Internacional
de Luta das Pessoas com Deficiéncia. Sem mais para o0 momento o
presidente deu-se por encerrada essa reunido. Segue para aprovagéo
e assinatura

Maria Elvira da Conceigdo Senna

Secretaria

Marcos Miranda dos Reis

Presidente

Ata da Reunido Ordinaria do COMDEF

Aos seis dias do més de outubro de dois mil e dezesseis, na sala do
COMDEEF, na Secretaria Adjunta de Assisténcia Social, com inicio &s
quatorze horas e quinze minutos, verificado 0 quérum o presidente
Marcos Miranda dos Reis deu inicio a reunido ordinaria do COMDEF
agradecendo a todos que participaram do evento realizado no dia
21/09/2016, o dia Nacional de Luta da da Pessoa com deficiéncia,
e informou 0 bom fruto que deu o evento da presenga do Secretario
de Educagéo de Marica. A pauta foi a que se segue as seguintes: 1-
Leitura e aprovagdo das duas atas do COMDEF, agosto e setembro;
2- Participaco no evento do dia 14/10/2016; (coleta seletiva)3- Im-
plantag&o Eja no Municipio; 4- Regimento Interno; 5- Lei 239 do COM-
DEF; 6- Criag@o da Comissao de Etica e Justica, Apos assinaturas no
livro de presenca, o Conselheiro Airton Becalli, fez a leitura das duas
atas, os conselheiros aprovaram com pequena ressalva de retificagao
a ser efetuada antes da assinatura pelo Presidente, Segundo Item de
pauta, o Presidente e conselheiros tiveram ciéncia do evento do dia
14/10/2016- Coleta seletiva agenda 21 ficando acertada a participagéo
de alguns conselheiros , com faixas, camisas, panfletos divulgando
o COMDEF do municipio e seu trabalho Terceiro ltem de Pauta em
relagdo a implantagdo do EJA-Diurno no municipio de Marica, ficou
acertada a formacdo de uma comiss@o composta por Adriana René
Ronaldo e Ayrton com encaminhamento de oficio ao secretario de
Educagdo solicitando uma reunido junto com objetivo de se pleitear
a0 menos uma sala inicial, incluindo a modalidade a distancia. Quar-
to ltem de Pauta ficou acertado a revisdo do Regimento Interno pela
comissdo de Etica e justica elaborar uma comisséo para que seja re-
visto 0 Regimento Interno, Quinto Item de pauta o conselheiro Ayrton
efetuou a leitura da Lei 239 do COMDEF, ap6s a qual foi levantada a
questdo de faltas sucessivas de alguns conselheiros representantes
do poder publico, ficando decidido, nesse tipo de ocorréncia, enviar
oficio &s secretarias que representam solicitando, de forma fundamen-
tada, suas atribuigdes , sendo assim foi decidido o envio de oficio a S
Secretaria de Trabalho Renda cujos representantes ndo estdo com-
parecendo as reunides do COMDEF, Sexto ltem de pauta foi decidida
a nova composicado da Comisséo de Etica e Justica que passa a ser
Aparecida, Ayrton Becalle, Monica e Ronaldo. Assunto extra pauta: o
Conselheiro Ayrton abriu debate sobre o evento do dia Internacional
de Luta da Pessoa com Deficiéncia, DIA 03/12/2016, a ser realizado
em Marica, sugerindo show , modalidades esportivas, palestras e a
possibilidade de desfile de moda inclusiva , foi composta uma comis-
s&o para o evento contando com Adriana René e Ayrton, sendo solici-
tada reunido extraordinaria para o dia 20/10/2015, as 9 horas, na sala
do COMDEF, para tratar exclusivamente do evento . O Presidente fez
a leitura do oficio recebido da Secretaria Adjunta de Assisténcia Social
convidando o COMDEF para participar de reunido Inter conselhos no
dia 10/10/2016 as 10h no auditério do CEU.Ficando acertado a re-
presentatividade do COMDEF por Elvira Senna e Marcos Miranda. O
Conselheiro René Lazério solicitou ser proposto ao Inter Conselhos
reuniées mensais, solicitou a remessa de oficio para a ALERJ requi-
sitando o dnibus juridico para o evento de 03/12/2016 , o conselheiro
Ronaldo informou das condigdes precarias dos banheiros do SAREM,
por ser apenas um, de uso coletivo e sem acessibilidade, sendo com-

www.marica.rj.gov.br

posta uma comisséo de vistoria e fiscalizadora composta por Ayrton,
Marcos e Ronaldo com visita a0 SAREM para o dia 10/10/2016 as
9h. alertou-se ainda as Secretarias que fazem parte do COMDEF um
oficio encaminhando o JOM, com a ata da Assembleia Publica, Ata
da Reunido Ordinaria, com os nomes da nova composi¢do da Mesa
Diretora DO COMDEF para biénio 16/18. Foi alertada a necessidade
de publicagdo no JOM de todas as Atas do COMDEF. Sem mais o
Presidente deu por encerrada a reunido seguindo a presente ata para
aprovagao e assinatura reunido, segue para aprovacao e assinatura.
Maria Elvira da Conceigdo Senna

Secretaria

Marcos Miranda dos Reis

Presidente

Ata da Reunido Ordinaria do COMDEF

Aos dez dias do més de novembro de dois mil e dezesseis, na sala do
COMDEF, na Secretaria Adjunta de Assisténcia Social, com inicio &s
quatorze horas e vinte e trés minutos verificado o quérum o presidente
Marcos Miranda dos Reis deu inicio a reunido ordinaria do COMDEF
lida a ata da Reuni&o anterior a Conselheira Maria Aparecida se mani-
festou por corregdes a serem efetuadas, bem como os demais conse-
Iheiros se manifestaram , o conselheiro Ayrton sugeriu mudangas na
composicdo das comissdes, oque foi aprovado, a Conselheira Maria
Aparecida questionou a auséncia de citagéo da Eja na modalidade a
distancia e quando a ser o Presidente do Conselho membro nato ou
ndo das comissdes ficando acordadas as corregdes decidiram pela
aprovagado da mesma, apos corregdes, na reunido seguinte .deu-se
continuidade a pauta que consta de 1- Leitura da Ata do COMDEF;2-
Oficios enviados e recebidos ;3- acerto das comissdes ;4- Relatos
das comissdes ;5- Informe sobre o evento do dia 03/12/2016 dia In-
ternacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia;6- Discussdo sobre
demissdes na educagéo das auxiliares ;7- Visita ao centro de equita-
¢a0;8- Assuntos Gerais”;9- debate sobre o Fundo do COMDEF . Apés
assinaturas no livro de presenga , o conselheiro Ayrton Becalle fez a
leitura dos relatérios da comissoes, o Conselheiro Ronaldo relatou so-
bre a visita feita ao SAREM destacando problemas de estacionamento
irregular, calgadas sem acessibilidade e falta de vagas reservadas;
apds aprovagao das correcdes na ata deu-se inicio a leitura dos oficios
sendo questionado pela Conselheira ,Maria Aparecida os termos do
oficio enviado a secretaria de Educagao que cita a Eja a distancia dan-
do margens a interpretacéo de sala especial, superado o fato, foi lido
resposta da Secretaria de Trabalho e Emprego sobre a substituicédo
dos representantes faltosos, sendo sugerido pelo Conselheiros René
abonar a falta dos Conselheiros dado ao complexo periodo de transi-
¢ao, sendo acertado o envio de um oficio ao Sr. Secretario do Trabalho
e Emprego. Iniciou-se o relato sobre os acertos para o evento do més
de dezembro, sendo decidido pelo Conselho que qualquer atragao
ou atividade para o evento deve ser trazida a deliberagdo prévia do
conselho, sendo retrucado e argumentado pelo conselheiro Ayrton a
impossibilidade de tal tipo de agéo ficando acertado que na medida
do possivel seriam informados pelo grupo do Watzap para ciéncia,
sugestdes ou criticas com manifestagéo de concordancia ou ndo, sen-
do informado pelo conselheiro Ayrton que ja vinha tomando tal atitude
superadas as questdes de ordem ,dando a longa durag&o dos debates
ficou acertados que os demais itens da pauta serdo debatidos em
reunido extraordinaria no dia 17/11/2016.as 14h, na sala do COMDEF,
sem mais o Presidente deu por encerradas a reuni@o seguindo a
presente Ata para aprovagao e assinaturas.

Maria Elvira da Conceigdo Senna

Secretéria

Marcos Miranda dos Reis

Presidente

Resolugdo COMDEF 01/2017 de 12 de Janeiro de 2017

O COMDEF-Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia, en-
quanto 6rgdo de representagdo social e direitos, instituido pela Lei
239/2014, e cumprindo 0 seu Regimento Interno.

Resolve:

Art. 1° Encaminhar o Calendario Anual de Reuniées Ordinarias do
COMDEF

JANEIRO: 19
FEVEREIRO: 09
MARCO: 09
ABRIL: 13
MAIO: 11
JUNHO: 08
JULHO: 13
AGOSTO: 10
SETEMBRO: 14
OUTUBRO: 19
NOVEMBRO: 09
DEZEMBRO: 14

Todas no Horario de 9h na Sala do COMDEF na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social

Adriana Salles

Presidente em Exercicio

SECRETARIA DE EDUCACAO

Jornal Oficial
de Marica

JOM

PORTARIAN® 01 DE 02 DE JANEIRO DE 2017. ;

MODIFICA A PORTARIA N° 44/2015, DE FISCALIZAGAO DO CON-
TRATO N° 44/2015, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATI-
VO N° 21752/2014. B

A SECRETARIA DE EDUCACAO, no uso de suas atribuigdes legais,
considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumpri-
mento do contrato n® 44/2015, cujo objeto é a contratagdo de pessoa
juridica especializada para realizacdo de manutencdo preventiva e
corretiva das unidades escolares e dos prédios administrativos da Se-
cretaria de Educagéo, com fornecimento de materiais € mao-de-obra,
a fim de atender as demandas da Secretaria de Educag&o, (processo
administrativo n.° 21752/204).

RESOLVE:

Art. 1° MODIFICAR a portaria n° 44/2015 de Fiscalizagdo de cum-
primento do contrato n.° 44/2015 do Processo Administrativo n.°
21752/2014, cujo objeto é a contratagdo de pessoa juridica espe-
cializada para realizagdo de manutengao preventiva e corretiva das
unidades escolares e dos prédios administrativos da Secretaria de
Educagéo, em raz&o da atualizagdo das matriculas dos servidores que
compde a portaria supracitada na seguinte forma, bem como inclus&o
de novo suplente:

1) Tania Maria Andrade Miranda - Matricula n.° 106.604

2) Marco Anténio Araljo Lob&o Barroso — Matricula N.°
106.411

3) Wilson Sardinha da Silva — Matricula N.° 106.413

4)  Suplente: José Geraldo Stoduto Noronha — Matricula N.° 106.365
Art.2° A Comissao de Fiscalizagdo pertencente ao contrato supracita-
do passaré a ter a composigao apresentada no art.1.

Art.3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, revo-
gadas as disposicdes em contrario, gerando seus efeitos a partir de
02/01/2017.

Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica, em 02 de janeiro de 2017.

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educacéo

Mat. 106.010

EXTRATO DO TERMO N.° 06 DE PRORROGAGAO DO CONTRATO
N.° 009/2010 COM QUITACAO DE ALUGUEIS VENCIDOS, REFE-
RENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 6015/2010

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E LEILA DE SOUSAALENCAR.
OBJETO: PRORROGACAO DO PRAZO DE LOCAGAO DE IMOVEL,
SITUADO ESTRADA 17 — LOTE 363 DA QUADRA 17 DO LOTEA-
MENTO CHACARAS RINCAO MIMOSO - [TAIPUAGU - MARICA/R/,
DE 02 DE JANEIRO DE 2017 A 02 DE JANEIRO DE 2018.

VALOR: O VALOR GLOBAL DESTE ADITIVO E ESTIMADO EM R$
83.354,36 (OITENTA E TRES MIL E TREZENTOS E CINQUENTA E
QUATRO REAIS E TRINTA E SEIS CENTAVOS), CONSIDERANDO-
-SE A SOMA DOS ALUGUEIS VENCIDOS, NO VALOR R$ 19.183,16
(DEZENOVE MIL, CENTO E OITENTAE TRES REAIS E DEZESSEIS
CENTAVOS), RECONHECIDOS POR FORCA DA CLAUSULA TER-
CEIRA, E OS NOVOS ALUGUEIS A VENCER, CUJA SOMA E DE R$
64.171,20 (SESSENTA E QUATRO MIL CENTO E SETENTAE UM RE-
AIS E VINTE CENTAVOS).

PRAZO: 02 DE JANEIRO DE 2017 A 02 DE JANEIRO DE 2018
FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N° 8.666/93, LEI FEDERAL N°
8.245/91 DECRETO MUNICIPAL N° 047/2013, E SUAS RESPECTIVAS
ALTERAGOES.

PROGRAMA DE  TRABALHO:
80.01.28.846.0000.0007.
ELEMENTO  DE
3.3.3.9.0.92.00.00.00.
ORIGEM DO RECURSO: 206 & 207
NOTA DE EMPENHO: 26/2017 e 44/2017
DATA DAASSINATURA: 02/01/2017
MARICA, 02 DE JANEIRO DE 2017.
ADRIANA LUIZA DA COSTA
SECRETARIA DE EDUCAGAO

17.01.12.361.0008.2124 e

DESPESA: 3.3.3.9.0.36.00.00.00 e

SECRETARIA DE OBRAS

PORTARIAN® 05 DE 02 DE JANEIRO DE 2017

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DO
CONTRATO N° 142/2013 REFERENTE AO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N° 1300/2013

O SECRETARIO DE OBRAS, no uso de suas atribuigdes legais, consi-
derando a deliberagéo da Coordenadoria de Contratos e Convénios em
observancia ao art. 3°, VIl do decreto municipal n® 086/12 e consideran-
do a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do contra-
to n° 142/2013 cujo objeto € a EXECUCAO DE OBRAS E SERVICOS
DE ENGENHARIA PARA IMPLANTAGAO DO INSTITUTO FEDERAL
FLUMINENSE (IFF), Processo administrativo 1300/2013.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comiss&o de
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Fiscalizagéo de cumprimento dos termos do contrato n® 142/2013 do
Processo Administrativo n® 1300/2013, cujo objeto ¢ a EXECUGAO DE
OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA PARA IMPLANTACAO DO
INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE (IFF)SERVICOS DE ENGENHA-
RIA PARA IMPLANTACAO DO INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE
(IFF)

SERVICOS DE ENGENHARIA PARA IMPLANTAGAO DO INSTITUTO
FEDERAL FLUMINENSE (IFF).

1. BEATRIZ MONTEIRO DA SILVA - Matricula N° 106.224

2. CARLOS EDUARDO DA SILVA BUENO - Matricula N° 106.225

3. MARCOS CAMARA REBELO — Matricula N° 106.012

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revo-
gadas as disposi¢des em contrario, gerando seus efeitos a partir de
02/01/2017.

Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica, em 02 de janeiro de 2017.

MARCOS CAMARA REBELO

SECRETARIO DE OBRAS

PORTARIAN® 07 DE 02 JANEIRO DE 2017

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DO
CONTRATO N.° 388/2014 REFERENTE AO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N° 13137/2014. .

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA, no uso de suas atribuigdes
legais, considerando a deliberagdo da Coordenadoria de Contratos e
Convénios em observancia ao art. 3°, VIl do decreto municipal 086/12
e considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumpri-
mento do contrato n° 388/2014 cujo objeto é a contratagdo de empresa
especializada em urbanizacdo e macro drenagem e pavimentagéo da
Av. Jardel filho no bairro de itaipuagu, através do edital de licitagéo na
modalidade concorréncia publica n® 18/2014.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comissao de
Fiscalizacdo de cumprimento dos termos do contrato n° 388/2014 do
Processo Administrativo n.° 13137/2014, cujo objeto é a contratagdo
de empresa especializada em urbanizag&o e macro drenagem e pavi-
mentagdo da Av. Jardel filho no bairro de itaipuagu, através do edital de
licitagdo na modalidade concorréncia publica n® 18/2014.

Cesar Correa — Matricula N° 106226

Carlos Eduardo Silva Bueno — Matricula N° 106225

Marcos Camara Rebelo — Matricula N° 106012

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revoga-
das as disposigdes em contrario, gerando seus efeitos a partir de 02 de
Janeiro de 2017.

Publique-se

Prefeitura Municipal de Marica, em 02 de Janeiro de 2017.

MARCOS CAMARA REBELO

SECRETARIO DE OBRAS

MATRICULA. 106.012

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE CONVOCAGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2017 ,
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA A SAU-
DE

O Prefeito Municipal de Marica (RJ), FABIANO TAQUES HORTA, no
uso e gozo de suas atribuicbes legais, torna publica a abertura do
Processo Seletivo Simplificado visando a criagdo de cadastro para
eventual Contratagdo Temporéria de Profissionais para atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico da Secre-
taria Municipal de Saude de Marica, de acordo com o que dispde a Lei
Municipal n° 2.669 de 02 de fevereiro de 2016.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

- A realizagdo da inscrigdo neste processo seletivo implica a concor-
déncia do candidato com as regras aqui estabelecidas, com renincia
expressa a quaisquer outras.

- A contratagdo de profissionais obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo no processo de selegdo simplificada, que se constituira
de 02 (dois) critérios de avaliagdo, de carater eliminatdrio e classifica-
torio, consubstanciados na analise curricular e na entrevista.

- A contratagdo dar-se-a conforme a necessidade da administragao
publica.

- O presente Edital estara disponivel para consulta nos quadros de
avisos da Secretaria Municipal de Saude, situada na Avenida Roberto
Silveira n° 46 — 3° andar — salas 305/306 e 307 - Centro - Marica —
RJ, €, ainda, no enderego eletrdnico www..marica.rj.gov.br/formulario-
-saude/

- Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divul-
gacdo de todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras informa-

www.marica.rj.gov.br

cOes referentes a este processo seletivo, os quais serdo afixados no
endereco especificado no subitem anterior € no endereco eletronico
acima referenciado.

2- DO REGIME DE CONTRATAGAO

2.1 - O regime de contratagdo de que trata este Processo Seletivo
Simplificado é especial, em CARATER TEMPORARIO, com descon-
tos previdenciarios em favor do INSS, nos termos da legislacdo fede-
ral, sem depositos para o FGTS.

3- DO PERIODO DE CONTRATAGCAO

3.1- Os contratos terdo duragéo de 12 meses, podendo ser prorro-
gados por igual periodo e rescindidos a qualquer época, antes des-
ses prazos, por motivo de provimento de cargos, em decorréncia de
Concurso Publico, ou por n&o atender & necessidade do servigo, na
conformidade da Lei n® 2.669 de 02 de fevereiro de 2016.

4- DAS INSCRICOES

4.1 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o EDI-
TAL e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, a
saber:

4.1.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.1.2 - Ter idade minima de dezoito anos completos;

4.1.3 - Gozar de boa saude fisica e mental;

4.1.4 - Estar em dia com suas obrigagdes eleitorais;

4.1.5 - Possuir a formagao exigida para o respectivo cargo;

4.1.6 - Estar regularizado no respectivo Conselho de Classe;

4.1.7 - Nao possuir antecedentes criminais;

4.1.8- Possuir disponibilidade de horarios;

4.2 - Os interessados deverdo se inscrever no enderego eletroni-
co constante no item 1.4 deste Edital, no periodo de 30/01/2017 a
31/01/2017, devendo os documentos, originais e respectivas copias,
ser apresentados, por ocasiao da entrevista, que se realizara nos dias
03, 06, 07 e 08/02/2017, pela manha das 09:00h as 12:00h e, na parte
da tarde, das 13:00h as 17:00h, na Rua Domicio da Gama, 291 —
Eldorado - Marica - RJ (Cine Teatro Municipal Henfil), conforme rol
a sequir:

4.2.1 -ldentidade, CPF, Titulo de Eleitor, Comprovante de Votagao na
Ultima eleigao;

4.2.2 - Comprovante da formagéo profissional exigida para a funcao;
4.2.3 - Comprovante de regularidade junto ao respectivo Conselho de
Classe, apresentando carteira profissional e/ou comprovante de paga-
mento da anuidade, conforme exigéncia da fungéo;

4.2.4 - Certiddo de Registro Civil (nascimento, casamento, divércio/
outro);

4.2.5 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

4.2.6 - Atestado de bons antecedentes (Policia Federal);

4.2.7 - Comprovante de Residéncia atual (Conta de agua, luz ou te-
lefone);

4.2.8 - Curriculo Vitae, que contenha as informagdes conforme modelo
apresentado no anexo lll, a ser anexado eletronicamente no momento
da inscrigdo, cuja comprovacéo dar-se-a, obrigatoriamente, por oca-
sido da entrevista, conforme previsto no item 4.2;

4.2.9 - Declaragéo de que possui disponibilidade de horarios para o
exercicio das atividades na fungao;

4.2.10 - Requerimento de inscricdo devidamente preenchido;

4.2.11 - Declaragéo de nédo acumulagao de acordo com o artigo 37 da
ConstituicAo Federal que assim estabelece:

Art. 37- A Administrag&o Publica direta e indireta de qualquer dos Po-
deres da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecerd aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: XVI - é vedada a
acumulagéo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto
no inciso XI: a) de dois cargos de professor; b) de um cargo de pro-
fessor com outro técnico ou cientifico; c) de dois cargos ou empregos
privativos de profissionais de salde, com profissées regulamentadas;
XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e
abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta
ou indiretamente, pelo poder publico;

5- DA SELECAO DOS CANDIDATOS

5.1- A selec@o tem por fim identificar, dentre os candidatos regular-
mente inscritos, aqueles cujo perfil demonstre aptiddo e adequagéo
necessarias ao desempenho das atividades exigidas para as fungées
descritas neste Edital;

5.2 - A selegdo constituir-se-a em andlise curricular e em entrevista,

25 de janeiro de 2017 1 3
Ano IX © Ediciio n? 731
de caréter eliminatério e classificatdrio, conforme pontuagéo a seguir:
a) analise curricular - valendo 5,0 pontos;
b) entrevista - valendo 5,0 pontos;
5.3- As perguntas realizadas na entrevista serdo formuladas com base
no contetido programatico informado no ANEXO Il deste edital.
5.4- A avaliagéo do curriculo do candidato seré feita de acordo com os
critérios e pontuagéo constantes no ANEXO IV deste edital.
5.5 - A Nota Final (NF) sera contabilizada pela soma das notas da
Analise Curricular (AC) e da Entrevista Pessoal (EP): NF = AC + EP.
5.6 - As datas para as entrevistas serdo divulgadas com antecedéncia
de 48 horas, sendo afixadas no quadro de avisos da Subsecretaria de
Gestéo de Pessoas da Secretaria de Municipal de Salde, bem como
no sitio oficial da Prefeitura.
6 - DA CLASSIFICAGAO
6.1 - O candidato que obtiver o somatorio minimo de 6,0 (seis) pontos
no computo final dos critérios de selegéo, de que trata o item anterior,
seréa considerado classificado;
6.2- A classificagdo serd em ordem decrescente de pontuagdo total
obtida na etapa de selegdo que valera para efeito de convocagao e
para assinatura do respectivo instrumento contratual.
7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1- Havendo empate na classificagéo, sera aplicada a seguinte ordem
preferencial de critérios:
a) candidato mais idoso;
b) candidato com maior tempo de experiéncia profissional para a fun-
¢ao concorrida;
c) candidato residente e domiciliado no Municipio de Marica.
8- DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO
8.1- Os resultados serdo publicados na imprensa oficial deste Muni-
cipio além de afixados no quadro de avisos da Coordenagédo Geral
de Gestdo de Pessoas da Secretariade Municipal de Saude, no dia
09/02/2017, bem como no site da Prefeitura;
8.2- Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamen-
to do processo seletivo.
9- DAS DISPOSIGOES FINAIS
9.1- A inexatiddo das informagdes e as irregularidades da documen-
tagdo, caso verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do
processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da sua ins-
cricéo;
9.2- A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo asse-
gura ao candidato a sua contratagéo, apenas a possibilidade de ser
convocado de acordo com a necessidade do Municipio e segundo a
ordem classificatoria;
9.3- A convocagao para admissao sera feita através do sitio oficial da
Prefeitura, por meio eletronico e/ou via telefone. Caso o candidato néo
atenda a convocagao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a partir
do recebimento da comunicag&o, perdera o direito a vaga e sera con-
vocado o candidato seguinte da lista de classificacéo;
9.4 - O nao atendimento a qualquer das condicdes estabelecidas nes-
te Edital na forma e prazos nele estabelecidos, em qualquer das fases,
importara na eliminagéo do candidato do processo seletivo.
9.5 - A validade deste processo seletivo sera de 12 meses, podendo
ser prorrogada por igual periodo, de acordo com o interesse da Ad-
ministragdo e com o prescrito na Lei ne. 2.669 de 02 de fevereiro de
2016.
9.6 - Cabera ao candidato inscrito efou classificado manter a atua-
lizagdo do seu telefone e enderego junto a Secretaria Municipal de
Saude, por meio de requerimento protocolado na Coordenagao Geral
de Gestéo de Pessoas;
9.7 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Saude.
Marica, 20 de janeiro de 2017.
FABIANO TAQUES HORTA
PREFEITO DE MARICA
SIMONE DA COSTA SILVAMASSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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HOSPITAL MUNICIPAL CONDE MODESTO LEAL e UPA

ESCOLARIDADE MEDIO E TECNICO
Jornada 12hr | Jornada24hr | Jornada36hr | JornadadOhr | Jornada48hr

CATEGORIA PROFISSIONAL Quantitativo semanais semanais semanais semanais semanais
Técnicos de enfermagem (Técnico) 10 * 1.282,94 * * *
Auxiliar de farmacia (Médio) 6 * * 1.090,97 * *
Auxiliar de Consultdrio Dentario (Técnico) 4 * * * * 1.282,94
TOTAL 16
ESCOLARIDADE SUPERIOR COMPLETO
CATEGORIA PROFISSIONAL |Quantitativo | Jornada12hr | Jornada24hr | Jornada36hr | Jornadad0hr | Jornadad8hr
Enfermeiro 5 * 3.000,00 * * *
Enfermeiro Rotina 6 * * * 3.500,00 *
Coordenagdo Enfermagem (Educagdo Continuada) 1 * * * 5.000,00 *
Geréncia de Enfermagem 1 * * * 5.000,00 *
Coordenagdo de Engenharia Clinica 1 * * * 3.000,00 *
Assistente Social 2 * 3.000,00 * * *
Coordenagdo Fisisoterapia 1 * * * 5.000,00 *
Administrador 1 * * * 5.000,00 *
TOTAL 18
MEDICOS PLANTONISTAS
Médico Clinico geral (sdbado e domingo) 2 * 9.000,00 * * *
Médico Pediatra (segunda a sexta) 2 * 8.000,00 * * *
TOTAL 4
MEDICOS COORDENADORES E DIRETORES
Médico (Diretor Geral) 1 * * * 9.000,00| *
TOTAL 1
ANEXO |

Processo Seletivo Simplificado 01/2017

ANEXO I

Processo Seletivo Simplificado 01/2017

CONTEUDO PROGRAMATICO DA ENTREVISTA

CRITERIOS DE MENSURAGAO PARAA ENTREVISTA

“Competéncia é a combinagao de habilidades, conhecimentos, comportamentos de trabalho e atributos pessoais observaveis e mensuraveis que
induzem a melhoria do desempenho do empregado e ao sucesso da organizagdo” (American Compensation Association).

Partindo deste pressuposto, 0 municipio realizara a fase de entrevista com foco em competéncias, de forma semiestruturada, composta por
perguntas situacionais e com énfase na investigagdo de experiéncias vividas pelo candidato, observando-se as seguintes COMPETENCIAS
ESSENCIAIS no entrevistado:

1. COOPERAGAQ: Capacidade de agir de forma cooperativa, trocando conhecimentos e realizando atividades compartilhadas, tendo em mente
que, para atingir os objetivos da institui¢o, o trabalho cooperativo multiplica resultados.

2. RELACIONAMENTO: Capacidade para atrair e cultivar relacionamentos e parcerias através da empatia e cordialidade.

3. FLEXIBILIDADE: Capacidade de aceitar e adaptar-se com rapidez a novas situagdes, encarando as mudangas sem atitudes pré-concebidas
e rigidas, contribuindo como agente de mudanca.

4. EXCELENCIA NA PRESTACAO DE SERVICOS: Capacidade para perceber as necessidades dos clientes internos ou externos e oferecer
servicos de exceléncia para a melhoria da qualidade de vida.

5. TRABALHO EM EQUIPE: Capacidade para tomar decisdes, iniciar agdes e estimular a colaboragéo diante de situagdes imprevistas a partir
de seu comprometimento com os resultados.

6. DOMINIO DE PROCESSOS: Capacidade para estabelecer prioridades em suas atividades,

considerando procedimentos e normas, tempo, recursos e resultados esperados.

7. SOLUCAO DE PROBLEMAS: Capacidade para identificar e agir proativamente sobre problemas, de forma 4gil e focada na solugéo.

Jornal Oficial JOM
de Maricd
8. ABERTURA PARA O DESENVOLVIMENTO: Capacidade para
receber e responder positivamente as orientagdes, mudando
comportamentos quando necessario e comprometendo-se com seu
proprio desenvolvimento.
9. ORGANIZACAO DO TRABALHO: Capacidade para organizar

e executar suas atividades seguindo normas e procedimentos
estabelecidos.

ANEXO Il

Processo Seletivo Simplificado 01/2017

MODELO DE CURRICULO

I-DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:

ENDERECO:

CEP:

TELEFONE FIXO:

TELEFONE CELULAR:

E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO:

ESTADO CIVIL:

SEXO: () MASCULINO ( )FEMININO

NATURALIDADE:

FILIACAO:

PAI:

MAE:

RG:

ORGAO EMISSOR:

UF:

CPF:

TITULO ELEITOR:

ZONA:

SECAO:

PROFISSAQ:

|l- ESCOLARIDADE E FORMAGAO ACADEMICA

(Descrever nome da Instituigao, local e ano de Formagao)

IIl- CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(Especificar local, duragdo, cargo, fungbes exercidas e resumo
das atividades desenvolvidas que guardam estreita relagdo com a
especialidade e a area de atuag&o para a qual concorre)

IV- CURSOS COMPLEMENTARES

(Descrever local de realizagdo, nome do curso, carga horaria total, e
data de concluséo)

V- PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, CONFERENCIAS,
SEMINARIOS, CURSOS E MINICURSOS

(Descrever local de realizagéo, qualidade e data da participagéo)
OBS: Anexar todos os documentos comprobatorios dos elementos
citados no curriculo.

ANEXO IV

Processo Seletivo Simplificado 01/2017
AVALIAGAO CURRICULAR

NIVEL SUPERIOR

CRITERIOS PONTUAGAO
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|- Doutorado - 0,5;

II- Mestrado - 0,3;

I1l- Especializagdo (minimo 360h) - 0,2;

IV- Experiéncia profissional na area especifica comprovada na fungéo
pretendida - 0,5 por semestre de atuagdo (maximo 2,0)

V- Experiéncia profissional comprovada em area diretamente
relacionada a fungéo pretendida - 0,3 pontos por semestre de
atuagédo (maximo 0,9)

VI- Cursos, capacitagdes, seminarios, jornadas e oficinas diretamente
relacionados a fungao pretendida (carga horaria minima de 80h) nos
Gltimos 5 anos - 0,2 pontos por curso (maximo 0,8);

VII- Estégio ou trabalho voluntario relacionados direta ou indiretamente
a fungéo pretendida nos Ultimos 5 anos - 0,1 por atividade com carga
horaria minima de 120h ou duragdo minima de 04 meses (maximo
0,3).

NIVEL MEDIO/TECNICO

CRITERIOS PONTUAGAO

I- Experiéncia profissional comprovada na fungdo pretendida - 0,5
pontos por semestre de atuagao (maximo 3,0);

Il- Experiéncia profissional comprovada em area diretamente
relacionada a funcdo pretendida - 0,3 pontos por semestre de
atuagédo (maximo 0,9);

1l Cursos, capacitagdes, seminarios, jornadas e oficinas diretamente
relacionados & fungéo pretendida (carga horaria minima de 20h) nos
altimos 5 anos - 0,2 pontos por curso (maximo 0,8);

[11I- Estagio ou trabalho voluntério relacionados direta ou indiretamente
a fungéo pretendida nos Ultimos 5 anos - 0,1 por atividade com carga
horaria minima de 120h ou duragdo minima de 04 meses (maximo
0,3).

OBSERVAGAO: NAO SERAO PONTUADAS AS FORMAGOES
EXIGIDAS PARA O PREENCHIMENTO DAS FUNGOES,
PONTUANDO-SE APENAS AS FORMAGOES EXTRAORDINARIAS
NOS TERMOS DESTE ANEXO.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO

PORTARIAN® 01 DE 04 DE JANEIRO DE 2017.

ALTERACAO DA COMISSAQ DE FISCALIZAGAO DAPORTARIAN® 13
DE 02 DE JANEIRO DE 2014.

0 SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO, no
uso de suas atribuigdes legais e, considerando a necessidade de regu-
lamentar e fiscalizar o cumprimento do contrato N°23/2014, referente ao
Processo Administrativo 7760/2013.

RESOLVE:

Art. 1° SUBSTITUIR a servidora Renata Vicente Décio — Matricula
100.135 pela Servidora Cristiane Sales de Carvalho — Matricula 106107
e a servidora Luciane Micheli Ferreira da Silva — Matricula 100.144 pelo
servidor David Moreira da Silva — Matricula 106.128 para compor a Co-
miss&o de Fiscalizag&o da Portaria n° 01 de 04 de janeiro de 2017, cujo
objeto é fiscalizagéo do contrato n° 23/2014.

Paragrafo tnico — Em raz&o da incluséo indicada no caput, a referida
Comiss&o passara a ser compostas da seguinte maneira:

Lawrice dos Santos Souza — mat.106.097

Cristiane Sales de Carvalho — mat.106.107

David Moreira da Silva — mat.106.128

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das as disposicées em contrario, gerando seus efeitos a partir de 26 de
dezembro de 2016.

Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica, em 04 de janeiro de 2017.

LEONARDO DE OLIVEIRAALVEZ

www.marica.rj.gov.br

SECRETARIO DE PLANEJAMENTO ORGAMENTO E GESTAO
Mat.106.014

SUBSECRETARIA DE FAZENDA

COORDENADORIA DE RECEITA

GERENCIA JURIDICA

EXTRATO PARA PUBLICACAO

ORIGEM: PROCESSO 606/2017

PARTE: RAQUEL DA CONCEICAQ DA SILVA

NATUREZA: RECURSO - AUTO DE INFRACAO

DECISAO: DESTARTE, DEFIRO O PEDIDO, COM FULCRO NO DIS-
POSITIVO LEGAL SUPRAMENCIONADO, E DETERMINO A ANULA-
CAO DO AUTO DE INFRACAO 966 POR APRESENTAR VICIO DE
FORMA. CONTUDO, ANTE A NOTICIA DE QUE O ESTABELECIMEN-
TO NAO POSSUI LICENCIA PARA FUNCIONAMENTO, ENCAMINHO
OS AUTOS PARA QUE SEJA INFORMADAA SITUACAO CADASTRAL
DO MESMO. CASO NAO HAJA INFORMACOES DETERMINO ABER-
TURA DE ACAO FISCAL.

Marica, 23 de janeiro de 2017.

Renata Aparecida Thomazini

Subsecretaria de Fazenda

Coordenadoria de Receita

AUTARQUIA - EMPRESA PUBLICA DE
TRANSPORTE - EPT

PORTARIAN® 424/2017

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANS-
PORTES, no uso de suas atribuigbes legais, nos termos da delegacéo
contida no Decreto n® 090, de 25 de Setembro de 2014 e o previsto no
inc. Il do Art. 13 da Lei Complementar n°® 244, de 11 de Setembro de
2014.

RESOLVE:

Art. 1° - Dar Posse e Exercicio em cargo de provimento efetivo ao ser-
vidor ALLEXANDRO MATOS PAIXAQ, aprovado no Concurso Piblico
da EPT, edital 01/2015, classificado em 4° lugar no cargo de Contador.
Art. 2° - Posse e Exercicio com validade a partir de 17/01/2017.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando
seus efeitos a partir de 17/01/2017.

NOMEAR:

Matricula
1100122

Simbolo
CcoT

Nome

ALLEXANDRO MATOS
PAIXAO

SABINETE DA PRESIDENCIA DA EMPRESA PUBLIC
PORTES - EPT, MARICA, DE 17 DE JANEIRO DE 2017.
FABIANO FONSECA DE MELLO FILHO

Presidente

Mat.: 1000052

Cargo
CONTADOR

DE TRANS-

PORTARIAN® 427/2017

O PRESIDENTE DA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES, no uso
de suas atribuigdes legais, nos termos da delegagao contida no Decreto
n° 090, de 25 de Setembro de 2014 e o previsto no inc. Il do Art. 13 da
Lei Complementar n° 244, de 11 de Setembro de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a servidora KAMILLY DOS SANTOS MUNIZ no cargo
comissionado de Coordenador.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, gerando
seus efeitos a partir de 02 /01/2017.

NOMEAR:

Matricula | Nome Cargo Simbolo

1000097 | KAMILLY DOS | COORDENADOR | CO
SANTOS MUNIZ

>abinete do presidente da EPT, Marica, 18 de janeiro de 2017
FABIANO FONSECA DE MELLO FILHO
Presidente
Mat.: 1000052

PORTARIA N° 428/2017 )

O PRESIDENTE DA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES, no uso
de suas atribuigdes legais, nos termos da delegagao contida no Decreto
n°® 090, de 25 de Setembro de 2014 e o previsto no inc. Il do Art. 13 da
Lei Complementar n° 244, de 11 de Setembro de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar sem efeito a nomeagéo o servidor VINICIUS PINTO DA
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MOTTA no cargo comissionado de Assessor Técnico, conforme portaria
n°379/2017, publicada no JOM, em 09/01/2017 edicdo 726 pagina 7.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando
seus efeitos a partir de 02 /01/2017.

Gabinete do presidente da EPT, Marica, 18 de janeiro de 2017
FABIANO FONSECA DE MELLO FILHO

Presidente

Mat.:1000052

PORTARIA N 429/2017 )

O PRESIDENTE DA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES, no uso
de suas atribuicdes legais, nos termos da delegagao contida no Decreto
n° 090, de 25 de Setembro de 2014 e o previsto no inc. Il do Art. 13 da
Lei Complementar n° 244, de 11 de Setembro de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o servidor VINICIUS PINTO DA MOTTA no cargo co-
missionado de Controlador.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando
seus efeitos a partir de 02 /01/2017.

NOMEAR:

Matricula | Nome Cargo Simbolo

1000056 | VINICIUS PINTO DA | CONTROLADOR | CT
MOTTA

Gabinete do presidente da EPT, Marica, 18 de janeiro de 2017
FABIANO FONSECA DE MELLO FILHO

Presidente

Mat.:1000052

PORTARIAN® 430/2017

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANS-
PORTE - EPT, no uso de suas atribuicdes legais e, em especial, com
fulcro no que dispde o Estatuto desta Autarquia, “Decreto n° 109, de
22/10/2014, artigo 12°, inciso X".

Resolve:

CONSTITUIR:

Os conselheiros da equipe de Planejamento Estratégico citados abaixo,
sob a Presidéncia do Primeiro, com efeitos a partir de 02/01/2017.
CONSTITUIR:

ORD. | NOME CARGO

1 FABIANO FONSECA DE MELLO | PRESIDENTE DO
FILHO CONSELHO

2 PAULO ROBERTO REBELLO | CONSELHEIRO
DOS SANTOS

3 JESSICA MAYARA DE ABREU | CONSELHEIRO
SERRA

4 RAFAEL ARAUJO CUNHA CONSELHEIRO

5 ROBERTO SILVA DE SOUZA CONSELHEIRO

6 NATALIA CASTORINO MACHADO | CONSELHEIRO

7 ELINGTON GOES CARDOSO CONSELHEIRO

8 CARLOS DANILO DOS SANTOS | CONSELHEIRO

9 MARIA FATIMA DE MELLO CONSELHEIRO

10 EDUARDO CORTES D'AGUIAR | CONSELHEIRO

1 THIAGO VIEIRALOBO CONSELHEIRO

GABINETE DO PRESIDENTE DA AUTARQUIA, MARICA, DE 19 DE
JANEIRO DE 2017.

FABIANO FONSECA DE MELLO FILHO

PRESIDENTE

Mat.: 1000052

ERRATA: Portaria 420/2017
Onde se Ié:
Nomear:
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ORD. Nome Cargo Simbolo

1100128 | VICTOR TECNICO DE TER
FORTUNATO | REGULAGCAO

Leia-se:

Nomear:

ORD Nome Cargo Simbolo

1100128 | VICTOR FORTUNATO | TECNICO  DE | TER
LUCAS REGULAGCAO

GABINETE DO PRESIDENTE DAAUTARQUIA, MARICA, 19/01/2017.
Atenciosamente

FABIANO FONSECA DE MELLO FILHO

Presidente da EPT

Mat.: 1000052

PORTARIAN431 /2017

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANS-
PORTES, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos da delegagdo
contida no Decreto n° 090, de 25 de Setembro de 2014 e o previsto no
inc. Il do Art. 13 da Lei Complementar n® 244, de 11 de Setembro de
2014.

RESOLVE:

Art. 1° - Dar Posse e Exercicio em cargo de provimento efetivo ao servi-
dor VICTOR FORTUNATO LUCAS, aprovado no Concurso Publico da
EPT, edital 01/2015, classificado em 4° lugar no cargo de Técnico de
Regulagéo.

Art. 2° - Posse e Exercicio com validade a partir de 19 /01/2017.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, gerando
seus efeitos a partir de 19 /01/2017.

NOMEAR:

Matricula | Nome Cargo Simbolo

1100128 | VICTOR FORTUNATO | TECNICO DE | TER
LUCAS REGULACAO

GABINETE DA PRESIDENCIA DA EMPRESA PUBLICA DE TRANS-
PORTES - EPT, MARICA, 19 DE JANEIRO DE 2017.

FABIANO FONSECA DE MELLO FILHO

Presidente

Mat.: 1000052

PORTARIAN432 /2017

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANS-
PORTES, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos da delegagéo
contida no Decreto n® 090, de 25 de Setembro de 2014 e o previsto no
inc. Il do Art. 13 da Lei Complementar n°® 244, de 11 de Setembro de
2014.

RESOLVE:

Art. 1° - Dar Posse e Exercicio em cargo de provimento efetivo ao ser-
vidor FABIO BASTOS GOMES, aprovado no Concurso Publico da EPT,
edital 01/2015, classificado em 17° lugar no cargo de Fiscal de Trans-
portes.

Art. 2° - Posse e Exercicio com validade a partir de 19/01/2017.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando

www.marica.rj.gov.br

seus efeitos a partir de 19 /01/2017.

NOMEAR:

Matricula | Nome Cargo Simbolo

1100124 | FABIO BASTOS FISCAL DE | FIS
GOMES TRANSPORTES

GABINETE DA PRESIDENCIA DA EMPRESA PUBLICA DE TRANS-
PORTES - EPT, MARICA, 19 DE JANEIRO DE 2017.

FABIANO FONSECA DE MELLO FILHO

Presidente

Mat.: 1000052

PORTARIAN® 435/2017

O PRESIDENTE DA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES, no uso
de suas atribuicdes legais, nos termos da delegagao contida no Decreto
n° 090, de 25 de Setembro de 2014 e o previsto no inc. Il do Art. 13 da
Lei Complementar n° 244, de 11 de Setembro de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o servidor Franklin Roosevelt e Silva Junior, no cargo
efetivo de Fiscal de Transportes aprovado no concurso publico da EPT,
edital 01/2015, classificado em 19° lugar, para posse e exercicio em sua
respectiva area de atuagéo a partir de 20/01/2017

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o, gerando
seus efeitos a partir de 20/01/2017.

NOMEAR:
Matricula | Nome Cargo Simbolo
1100129 | FRANKLIN FISCAL DE | FIS
ROOSEVELT E SILVA | TRANSPORTES
JUNIOR

Gabinete do presidente da EPT, Marica, 20 de janeiro de 2017.
FABIANO FONSECA DE MELLO FILHO

Presidente

Mat.: 1000052

PORTARIAN®434 /2017

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANS-
PORTES, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos da delegagéo
contida no Decreto n® 090, de 25 de Setembro de 2014 e o previsto no
inc. Il do Art. 13 da Lei Complementar n°® 244, de 11 de Setembro de
2014.

RESOLVE:

Art. 1° - Dar Posse e Exercicio em cargo de provimento efetivo ao servi-
dor MARCELO CHOUZAL TOSCANO, aprovado no Concurso Publico
da EPT, edital 01/2015, classificado em 5° lugar no cargo de Auxiliar
Operacional.

Art. 2° - Posse e Exercicio com validade a partir de 20 /01/2017.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando
seus efeitos a partir de 20/01/2017.

NOMEAR:

Matricula | Nome Cargo Simbolo

1100120 | MARCELO CHOUZAL |A U X ILIAR|AUO
TOSCANO OPERACIONAL

GABINETE DA PRESIDENCIA DA EMPRESA PUBLICA DE TRANS-
PORTES - EPT, MARICA, 20 DE JANEIRO DE 2017.
FABIANO FONSECA DE MELLO FILHO

Jornal Oficial
de Marica

JOM

Presidente
Mat.: 1000052

PORTARIA N°441 /2017

O PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANS-
PORTES, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos da delegacéo
contida no Decreto n® 090, de 25 de Setembro de 2014 € o previsto no
inc. Il do Art. 13 da Lei Complementar n°® 244, de 11 de Setembro de
2014.

RESOLVE:

Art. 1°- Dar Exercicio em cargo de provimento efetivo ao servidor Feli-
pe Henriques de Moraes, aprovado no Concurso Publico da EPT, edital
01/2015, classificado em 12° lugar no cargo de Fiscal de Transportes.
Art. 2° - Exercicio com validade a partir de 20 /01/2017.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, gerando
seus efeitos a partir de 20 /01/2017.

NOMEAR:

Matricula | Nome Cargo Simbolo

1100116 | FELIPE HENRIQUES | FISCAL DE | FIS
DE MORAES TRANSPORTES

GABINETE DA PRESIDENCIA DA EMPRESA PUBLICA DE TRANS-
PORTES - EPT, MARICA, 20 DE JANEIRO DE 2017.

FABIANO FONSECA DE MELLO FILHO

Presidente

Mat.: 1000052

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE
MARICA - ISSM

PORTARIA ISSM N° 16/2017

A Presidente do Instituto de Seguridade Social de Marica, no uso de
suas atribuicdes que lhe confere o inciso X do artigo 12 do Regimento
Interno e Lei Complementar n° 93 de 17 de Agosto de 2001, RESOLVE:
Designar como membros do Conselho Fiscal do Instituto de Seguridade
Social os servidores: Cristiane Dutra — Matricula: 7201, Glauco da Silva
Bezerra — Matricula: 6612 e Adriana Muniz Silva Lemos — Matriculas:
2417 € 5316, a partir de 19/01/2017, com mandato de 2 (dois) anos.
PUBLIQUE-SE:

Marica, 23 de janeiro de 2017.

Janete Celano Valladéo

Presidente

PORTARIA ISSM N° 17/2017

A Presidente do Instituto de Seguridade Social de Marica - ISSM, no
uso de suas atribuigdes legais e nos termos do inciso VI do art. 12 do
Regimento Interno.

RESOLVE:

Nomear ANA CRISTINA DA SILVA PINHEIRO, para exercer o Cargo
em Comisséo de Gerente de Nucleo de Beneficios— Simbolo AS-4, do
Instituto de Seguridade Social de Marica — ISSM, a partir de 02/01/2017.
PUBLIQUE-SE:

Marica, 23 de janeiro de 2017.

Janete Celano Valladéo

Presidente



