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Artesaos de Marica

A partir desta quarta-feira (05/07), a Secretaria de
Turismo convoca os artesdos de Marica a participarem
do cadastramento que permite a emissdo da Carteira
Nacional do Arteséo. Todo cidad&o brasileiro ou estrangeiro
com cidadania comprovada, que possua habilidade na
confecgdo de trabalhos manuais, sem restrigdes, podera
fazer o cadastro. O servigo - em parceria com a Secretaria
de Estado de Turismo (TurisRio) - ficara disponivel até o dia
28/07. A inscrigdo deve ser feita presencialmente na sede
da Secretaria de Turismo, na Praga Conselheiro Macedo
Soares, s/n°, Centro, das 9h as 17h, de segunda a sexta-
feira.

A Carteira Nacional do Artesdo é uma identificagdo
para artesdos e trabalhadores manuais. E gratuita, sem
anuidades nem taxa de adesé&o, e é emitida logo apds o
registro do artesdo no Sistema de Informagdes Cadastrais
do Artesanato Brasileiro (Sicab). O Sicab tem como
proposito fornecer informagdes necessarias a implantagdo
de politicas publicas para o setor artesanal, elevando o
nivel cultural, profissional, social e econémico da atividade.
Também & responsavel por promover a figura do artesanato
como empreendedorismo.

“Com a venda de suas pegas para os turistas, os artesaos
movimentam a economia local, geram emprego e renda néo
s6 para a propria familia como para toda a sua comunidade”,
avalia o secretario de Turismo, Robson Dutra. “A parceria
entre a Prefeitura e a TurisRio tem como objetivo dar uma
identificagdo ao artista local e uma legalidade para seu
trabalho”, acrescenta.

O documento do artesdo tem validade de 2 anos. Ele é
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nodem adquirir a Carteira Nacional

obrigatorio para a participagdo em todos os eventos de
divulgagao, promogao e comercializagédo do Programa do
Artesanato Brasileiro. Além disso, a Carteira do Arteséo
confere vantagens como direito de transito livre em todo
0 pais com seu material; possibilidade de participagdo em
feiras de artesanato nacionais e internacionais; possibilidade
de participagdo em oficinas e cursos de artesanato; isengdo
do ICMS na comercializagdo dos produtos; facilidade de
acesso ao microcrédito (empréstimo de pequeno valor a
microempreendedores formais e informais); acesso a nota
fiscal avulsa de Emisséo Eletronica (e-NFA); possibilidade
de ser contribuinte autbnomo para fins previdenciarios.

Os interessados devem ser maiores de 18 anos. No
momento do cadastro é preciso apresentar uma foto 3x4,
a copia e a original do RG, do CPF e do comprovante de
residéncia. Além disso, o artesdo devera apresentar trés
pecas de material ou produzidas com técnicas diferentes
(caso possua), ou trés pegas prontas da mesma técnica e
uma peca inacabada, de uma s6 técnica, para ser terminada
na presenca do técnico autorizado.

Segundo o Programa Nacional do Artesdo, encaixa-se
como artesdo aqueles que utilizam matéria-prima natural
para a criagdo do produto, como ceramica, fibra vegetal e
madeira, por exemplo; e trabalhadores manuais aqueles
que desenvolvem seu trabalho a partir de produtos
industrializados, como biscuit, decoupage, pintura em
tecido, entre outros. Mais informagdes pelo telefone 3731-
5094.

Texto: Paulo Torres

Fotos: Michel Monteiro
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Marica participa de campanha
de multivacinagao

A Prefeitura de Marica, através da Secretaria de Saude,
participou do dia “D” de Mobilizacdo Nacional da
Campanha de Multivacinagao, no ultimo sabado (01/07).
Na acdo, que aconteceu das 9h as 17h em todos os
postos de salde do municipio, foram disponibilizadas
vacinas contra HPV, meningococo C, Hepatite B, Hepatite
A, Tetraviral, Polio intramuscular e oral, rotavirus, DTP,
DTPA (gestante), Pneumo 10, triplice viral, antiteténica
e febre amarela.

De acordo com a coordenadora técnica do Posto de
Saude Central, Fernanda Nanci, o foco desta agao foram
os pré-adolescentes e os adolescentes, entre 9 e 14
anos. Todas as 22 unidades do municipio ficaram abertas
para verificar e atualizar a caderneta de vacinagao
desse publico. “A procura por vacinas contra 0 HPV e
0 Meningococo C ainda estd muito baixa, por isso, o
destaque dessa mobilizagéo foi para elas. Jovens que
hoje estdo com 12 e 13, por exemplo, néo tiveram essa
imunizagcao em seu calendario quando eram criangasl,
comentou Fernanda.

Mée da pequena Emanuelle, de 9 anos, Zilanda de Assis
Luz, aproveitou a campanha para colocar a carteira de
vacinacdo da filha em dia. “Nés, que trabalhamos, quase
nunca conseguimos vir ao posto nos dias normais. O dia
D é muito importante para que a gente consiga ter acesso
as vacinas. Eu sempre venho nessas oportunidades”,
contou.

Todas as vacinas oferecidas na campanha seguem
disponiveis nos PSFs: Espraiado, Ubatiba, Bambui,
Marinelandia (Cordeirinho), Ponta Negra, Guaratiba,
Barra de Marica, Bairro da Amizade, Mumbuca, Retiro,
Ponta Grossa, Sdo José 1, Santa Paula, Inoa 1, Chacara
de Inoa, Recanto, Santa Rita, Posto de Salide Central,
Séo José 2, Inod, Jardim Atléntico (ltaipuagu) e Ponta
Negra. Os postos funcionam de segunda a sexta-feira,
das 8h as 17h.

Texto: Flavia Tenente

Fotos: Fernando Silva
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ATOS DO PREFEITO

Lei n®2.743, de 29 de junho de 2017.

Dispbe sobre a denominagéo da Rua Edilgo Ramalho a atual Rua 69
- CEP’s: 24.933-645, 24.933-865, 24.933.640 e 24.933-860 Jardim
Atlantico Leste — Bairro ltaipuagu — 4° Distrito deste Municipio.

0 POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, san-
ciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada Rua Edilgo Ramalho a atual Rua 69 — CEP's:
24.933-645, 24.933-865, 24.933.640 e 24.933-860 Jardim Atlantico
Leste — Bairro Itaipuagu — 4° Distrito deste Municipio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro,
RJ, 29 de junho de 2017.

Fabiano Taques Horta

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

Lei n®2.744, de 29 de junho de 2017.

Denomina Rua Huerta Bittencourt, atual Travessa Francisco Sabino
da Costa, Bairro Aragatiba, 1° Distrito deste Municipio, CEP 24.901-
350.

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, san-
ciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denomina Rua Huerta Bittencourt, atual Travessa Fran-
cisco Sabino da Costa, Bairro Aragatiba, 1° Distrito deste Municipio,
CEP 24.901-350.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro,
RJ, 29 de junho de 2017.

Fabiano Taques Horta

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

DECRETO N° 062, DE 29 DE JUNHO DE 2017.

DISPOE SOBRE 0 REAJUSTE DE TARIFA DOS TAXIS PERMIS-
SIONARIOS DO MUNICIPIO DE MARICA.

CONSIDERANDO o pleito da categoria de taxistas do Municipio de
Maric4 através de processo administrativo sob n° 05548/2017, os
quais reivindicam reajuste em suas tarifas, pois o ultimo foi realizado
em 2014;

CONSIDERANDO o equilibrio econbmico visando a melhor prestagéo
de servigo aos usuarios.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso das atribuigdes
legais prescritas no inciso VII, do art. 127, da Lei Orgénica Municipal:
DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Tarifa, no servigo de Transportes concedidos
de passageiros da categoria TAXI, conforme o0 exposto abaixo:

TIPO DE TARIFA VALOR TARIFARIO
BANDEIRADA R$ 5,30

FRACAO R$ 0,30

HORARIA R$ 22,75
BANDEIRA 01 (KM RODADO) | R$ 2,70
BANDEIRA 02 (KM RODADO) | R$ 3,70

Art. 2° Este decreto entra em vigor apds sua publicagéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, aos 29 dias do més de junho de 2017.
FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO

DECRETO N° 063, DE 29 DE JUNHO DE 2017.

ALTERAAO ART. 25 DO DECRETO N° 146/2010, DE 02 DE DEZEM-
BRO DE 2010.

CONSIDERANDO a importéncia da fiscalizag&o, através do exercicio
do Poder de Policia administrativa municipal, e a necessidade de sua
sistematizacéo, com o objetivo de conferir efetividade as medidas co-
ercitivas, no Codigo Tributario Municipal;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar 213 de 02 de de-
zembro de 2010 e no Decreto 146, de 02 de dezembro de 2010;
CONSIDERANDO a necessidade de implementag&o pelo fisco muni-
cipal de mecanismos de controle mais eficazes no combate a evaséo
fiscal;

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA, no uso das suas atribuicdes
legais que Ihe s&o conferidas pelo artigo 127, VII, da Lei Orgénica do
Municipio e considerando os termos do Cédigo Tributario Municipal,
DECRETA:

Art. 10 Altera o Art. 25, do Decreto n® 146/2010, de 02 de dezembro
de 2010, e seus paragrafos, que passam a vigorar com a seguinte
redacao e forma:

“Art. 25. A Nota Fiscal de Servicos Eletronica — NFS-e s6 poderéa ser
cancelada ap6s o parecer favoravel da Autoridade Fiscal de Tributos,
apurado em processo administrativo fiscal, a ser protocolado pelo
prestador de servico, cuja solicitagéo devera ser instruida com a anu-
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éncia do tomador do servico, seja pessoa fisica ou juridica.

§ 1° Se no momento da emisséo da Nota Fiscal de Servigos Eletronica
ocorrer erro no preenchimento, a mesma devera ser substituida pelo
prestador e ndo cancelada.

§ 2° O termo da anuéncia referida no artigo anterior devera ser assi-
nado pelo tomador do servigo, conter a expresséo “De acordo com
o cancelamento da NFS-e n° ___" e vir acompanhado de copia dos
seguintes documentos:

| - tomador pessoa fisica:

a) se o proprio: Identidade e CPF.

b) se procurador: Procuragéo original especifica, identidade e CPF
dos outorgante e outorgado procurador.

Il - tomador pessoa juridica:

a) se representante legal: Documentos constitutivos, constando o
nome do representante legal, identidade e CPF do mesmo.

b) se procurador: Documentos constitutivos, constando o nome do
representante legal outorgante, procurag&o original especifica, iden-
tidade e CPF dos outorgante e outorgado procurador.

§ 3° A NFS-e s6 podera ser substituida pelo emitente, por meio do
sistema, até a data de vencimento do imposto.

§ 4° Apos a data de vencimento do imposto, a NFS-e somente podera
ser cancelada, por meio de processo administrativo fiscal.”

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, pro-
duzindo seus efeitos a partir do més de competéncia seguinte ao da
sua publicag&o.

Prefeitura Municipal de Maric4, 29 de junho de 2017.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO

SECRETARIA GERAL E DE GOVERNO

Despachos do Secretario

Redugdo de Carga Horaria - Deferido — (De acordo com o parecer
da PGM)

Concedida pelo periodo de 06 (seis) meses, de 06/03/2017 a
07/09/2017.

N°® Processo 2989/2017— Requerente: Cristina Torres da Rosa dos
Santos, matricula 5902.

Despachos do Secretéario

Redugdo de Carga Horaria - Deferido — (De acordo com o parecer
da PGM)

Concedida pelo periodo de 06 (seis) meses, de 06/03/2017 a
07/09/2017.

N°® Processo 2988/2017— Requerente: Cristina Torres da Rosa dos
Santos, matricula 4343.

Despachos do Secretario

Redugdo de Carga Horaria - Deferido — (De acordo com o parecer
da PGM)

Concedida pelo periodo de 06 (seis) meses, de 17/05/2017 a
16/11/2017.

N° Processo 6721/2017- Requerente: Marcelo de Andrade Gongal-
ves, matricula 5889.

Despachos do Secretario

Redugdo de Carga Horaria - Deferido — (De acordo com o parecer
da PGM)

Concedida pelo periodo de 06 (seis) meses, de 07/04/2017 a
06/09/2017.

N° Processo 7565/2017— Requerente: Giselly Marins, matricula 5689.

Despachos do Secretéario

Redugéo de Carga Horéria - Deferido — (De acordo com o parecer
da PGM)

Concedida pelo periodo de 06 (seis) meses, de 12/06/2017 a
12/12/2017.

N° Processo 9149/2017- Requerente: Mary Luci Latini Encarnagao,
matricula 7050.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIAN® 19 DE 29 DE JUNHO DE 2017.

Designa o Responsavel por Bens Patrimoniais, nos termos da Delibe-
ragdo TCE/RJ n° 200/1996.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuigbes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Alterar a agente responsavel por Bens Patrimoniais, Daniele
Guedes Rodrigues da Silva, designada pela Portaria n® 13, de 07 de
fevereiro de 2017 e, designar o servidor Luiz Eduardo Jacques Fran-
cisco, matricula n® 7452, como Responsavel por Bens Patrimoniais, a
partir de 03/07/2017 nos termos da Deliberagdo TCE/RJ n® 200/1996.
Art. 2°. A Secretaria Municipal de Administracéo, em conjunto com os
6rgdos municipais competentes, deliberara sobre os procedimentos
administrativos pertinentes, a fim de tornar a gestdo e controle dos
bens patrimoniais eficiente e, em cumprimento a legislagéo pertinente
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sobre a matéria.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revo-
gadas as disposicdes em contrario.

Maricd, 29 de junho de 2017.

MARCIO MAURO LEITE DE SOUZA

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAQ

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO — PREGAO PRESENCIAL N° 11/2016 SMS

Pregoeiro Marcelo Rosa Fernandes, no uso de suas atribuicdes, in-
forma que a sessao do Pregdo Presencial supracitado que tem por
objeto Registro de Pregos para aquisicdo de equipamentos e materiais
para unidades de saude do Municipio de Marica, que ocorreu no dia
28/04/2017 as 14hs, que estava suspenso para analise técnica tem
nova sessao de continuag&o marcada para o dia 14/07/2017 as 10hs.
Os interessados em retirar o Edital deverdo comparecer a Rua Alvares
de Castro, n.° 346, Centro — Marica/RJ, portando carimbo contendo
CNPJ e Raz&o Social, 01 (UM) CD-RW virgem e uma resma, das 13
as 16hs ou solicitar pelo e-mail maricacpl@gmail.com. Informagdes
pelo sitio www.marica.rj.gov.br

SECRETARIA DE ECONOMIA SOLIDARIA

PORTARIAN® 001 DE 14 de julho DE 2017.

DESIGNA COMISSAO ESPECIAL DE JULGAMENTO DO CHAMA-
MENTO PUBLICO N.° 001/2017, REFERENTE AO PROCESSO AD-
MINISTRATIVO N.° 7496/2017.

O Secretario Municipal de Economia Solidaria, no uso de suas atri-
buigdes legais e, considerando a necessidade da criagdo de uma Co-
missdo Especial responsavel pelo julgamento e pelo andamento do
Chamamento Publico n® 001/2016, conforme decreto n® 54 de 30 de
maio de 2017.

RESOLVE:

Art°. 1° Designar para compor a Comiss&o Especial de Julgamento do
Chamamento Publico n® 001/2017, da Secretaria Municipal de Econo-
mia Solidaria, os servidores, sob a presidéncia do primeiro:
ADRIANA BEZERRA CARDOSO - Matricula N.° 106,857
VIVIANEMARTINS - Matricula N.° 106.849

JEFERSON ALVES FRANCISCO - Matricula N.° 106.837

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das as disposi¢des em contrario.

Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica, em 04 de julho de 2017.

ANDRE LUIZ BRAGA

MATRICULA 106.009 ;

SECRETARIO MUNICIPAL DE ECONOMIA SOLIDARIA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

PARA TERMO DE COLABORAGAO

Secretaria Municipal de Economia Solidaria

Edital de Chamamento Publico n° 01/2017.

GESTAO DO PROGRAMA DE MOEDA SOCIAL E DO BANCO PO-
PULAR

Marica/RJ

2017

Edital de Chamamento Publico n° 001/2017

O MUNICIPIO DE MARICA, por intermédio da Secretaria Municipal
de Economia Solidaria, com esteio na Lei n° 13.019, de 31 de julho de
2014, e no Decreto n° 54 de 30 de maio de 2017, torna publico o pre-
sente Edital de Chamamento Publico visando a sele¢&o de organiza-
¢ao da sociedade civil interessada em celebrar Termo de Colaboragao
que tenha por objeto a execugao da Gestdo do Programa de Moeda
Social e do Banco Popular. )

PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. Afinalidade do presente Chamamento Publico é a sele¢éo
de propostas para a celebragdo de parceria com o Municipio de Mari-
ca, por intermédio da Secretaria Municipal de Economia Solidaria, por
meio da formalizagdo de Termo de Colaborag&o, para a consecugéo
de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transfe-
réncia de recursos financeiros a organizagéo da sociedade civil (OSC),
conforme condigdes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selegao reger-se-a pela Lei n° 13.019,
de 31 de julho de 2014, Lei n° 13204, de 14 de dezembro de 2015 e
pelo Decreto n°® 54, de 30 de maio de 2017, e pelos demais normativos
aplicaveis, além das condigdes previstas neste Edital.

1.3. Sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de
classificagdo e a disponibilidade orgamentaria para a celebragdo do
termo de colaboragéo. B

OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

2.1. O Termo de Colaboragao tera por objeto a concesséo de
apoio da administracdo publica municipal para a Gestdo do Programa
de Moeda Social e do Banco Popular, conforme especificagdes e des-
critivo constante no Termo de Referéncia anexo ao presente Edital.

www.marica.rj.gov.br

2.2. Objetivos especificos da parceria:

Gestéo do Banco Comunitario Popular de Maricg;

Gestdo da Moeda Social Mumbuca para pagamento dos beneficios
correlatos aos Programas Municipais Renda Minima e Renda Bésica
da Cidadania;

Gestao das 04 unidades de atendimento do Banco Comunitario Po-
pular de Marica, sendo 01 (uma) unidade ja instalada e mais 03 (trés)
unidades a serem instaladas;

3 JUSTIFICATIVA

3.1. Em 26 de junho de 2013 a Prefeitura Municipal de Marica sancio-
nou a Lei n® 2.448 que instituiu 0 Programa Municipal de Economia
Solidaria, Combate & Pobreza e Desenvolvimento Econdmico e Social
de Maricé.

3.2. Areferida lei, dentre outras agdes de Economia Solidaria, se pro-
punha a criagdo de Bancos Comunitarios e Moedas Sociais, conforme
se |é no Art. 6°-V:

“Criar, fomentar e apoiar instrumentos de finangas solidarias, bancos
comunitarios, moedas sociais, fundos solidarios e cooperativas de
crédito, promovendo 0 acesso a servigos financeiros e bancarios a
populagao de Marica, com base na Economia Solidaria”.

3.3. Nas suas disposi¢des gerais a lei em voga ja se antecipa e esta-
belece que 0 nome do Banco Comunitario de Marica, devera ser cha-
mado: “Banco Comunitéario Popular de Marica” e que deve ser garan-
tido aporte operacional e financeiro pela administragdo publica para
sua implantagéo e operacionalizagdo, conforme se & no Art. 1° § 1°
“Para a implantag&o e operacionalizagdo das Unidades operacionais
do Banco Comunitario Popular de Marica, previstas no inciso Il deste
artigo, o Poder Publico podera celebrar convénios com organizagdes
da sociedade civil, certificada por entidade membro Rede Brasileira de
Bancos Comunitarios, garantindo-lhes o aporte financeiro e estrutural
para o seu funcionamento”.

3.4. Em 17 de dezembro de 2013 o Instituto Palmas respondeu ao
Chamamento Publico para implantagdo do Banco Comunitario Popu-
lar de Marica e gestdo compartilhada do Programa Social Bolsa Mum-
buca, resultando na assinatura, em 16 de dezembro de 2013, estando
prorrogado até 16 de junho de 2017.

4, PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

41. Poderéo participar deste Edital as organizagdes da socie-
dade civil (OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°,
inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.019, de 2014 (com redagéo
dada pela Lei n®13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagao ou funda-
¢do) que ndo distribua entre os seus sdcios ou associados, conselhei-
ros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resulta-
dos, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencdes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu pa-
trimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os
aplique integralmente na consecugao do respectivo objeto social, de
forma imediata ou por meio da constituicio de fundo patrimonial ou
fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de
10 de novembro de 1999; as integradas por pessoas em situagdo de
risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por progra-
mas e acOes de combate a pobreza e de geragdo de trabalho e renda;
as voltadas para fomento, educagao e capacitagdo de trabalhadores
rurais ou capacitagéo de agentes de assisténcia técnica e extenséo
rural; e as capacitadas para execugao de atividades ou de projetos de
interesse publico e de cunho social; ou

c) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades
ou a projetos de interesse publico e de cunho social distintas das des-
tinadas a fins exclusivamente religiosos.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as se-
guintes exigéncias:

Declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaracéo de Ci-
éncia e Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposicdes
previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam
pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apre-
sentados durante o processo de selecéo.

4.3. Nao é permitida a atuagéo em rede.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO
DO TERMO DE COLABORACAOQ
5.1. Para a celebragdo do termo de colaborag&o, a OSC devera

atender aos seguintes requisitos:

ter objetivos estatutérios ou regimentais voltados & promogéo de ati-
vidades e finalidades de relevancia publica e social, bem como com-
pativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput,
inciso |, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n° 13.019, de 2014). Estéo
dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as socieda-
des cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n° 13.019, de 2014);

ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressa-
mente que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimé-
nio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza
que preencha os requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto
social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta (art. 33,
caput, inciso Ill, Lei n® 13.019, de 2014) Estéo dispensadas desta exi-
géncia as organizagoes religiosas e as sociedades cooperativas (art.
33,88 2°e 3° Lein® 13.019, de 2014);

ser regida por normas de organizag&o interna que prevejam, expres-
samente, escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de
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contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33,
caput, inciso IV, Lei n® 13.019, de 2014);

possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no mini-
mo 3 (trés) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por
meio de documentagao emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ
(art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n° 13.019, de 2014);
possuir experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano,
a ser comprovada no momento da apresentagéo do plano de trabalho
e na forma do art. 26, caput, inciso Ill, do Decreto n° 8.726, de 2016
(art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26,
caput, inciso Ill, do Decreto n°® 8.726, de 2016);

possuir instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvi-
mento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabeleci-
das ou, alternativamente, prever a sua contratagéo ou aquisigdo com
recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragdo do repre-
sentante legal da OSC, conforme Anexo Il — Declaragéo sobre Insta-
lagdes e Condigdes Materiais. N&o sera necessaria a demonstragéo
de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens
€ equipamentos ou a realizagéo de servigos de adequagéo de espago
fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso
V, alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso X
e §1°, do Decreto n°® 8.726, de 2016);

de ter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas. Nao
sera necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada,
sendo admitida a contratagéo de profissionais, a aquisicdo de bens e
equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequacédo de espago
fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso
V, alinea “c” e §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);

apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria,
de contribuigdes, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 34,
caput, inciso Il, da Lei n° 13.019, de 2014).

apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de
registro civil ou cdpia do estatuto registrado e eventuais alteragdes
ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emi-
tida p)orjunta comercial (art. 34, caput, inciso Ill, da Lei n° 13.019, de
2014);

apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem
como relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme
estatuto, com enderego, telefone, endereco de correio eletrénico, nu-
mero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme
decreta n® 54 de 30 de maio de 2017 e Relagédo dos Dirigentes da
Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n® 13.019, de 2014);
comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por
meio de copia de documento habil, a exemplo de conta de consumo
ou contrato de locacéo (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de
2014);

atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipétese
de a OSC se tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea
“b”, e art. 33, §3°, Lei n® 13.019, de 2014); e

5.2. Ficard impedida de celebrar o termo de colaboragéo a OSC
que:

nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja au-
torizada a funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei
n° 13.019, de 2014);

esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada (art. 39, caput, inciso II, da Lei n° 13.019, de 2014);

tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Minis-
tério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragao
publica federal, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
0 segundo grau, exceto em relagéo as entidades que, por sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao séo
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de di-
reitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Il e §§ 5° e 6°, da
Lein®13.019, de 2014);

tenha tido as contas rejeitadas pela administragéo publica nos Gltimos
5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a
rejeicao e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for recon-
siderada ou revista a decisao pela rejeigdo, ou, ainda, a apreciagdo
das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito sus-
pensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n® 13.019, de 2014);

tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspen-
sdo de participagéo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administragéo, com declaragéo de inidoneidade para licitar ou contra-
tar com a administragéo publica, com a sancao prevista no inciso Il do
art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014, ou com a sang&o prevista no inciso
Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei
n° 13.019, de 2014);

tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em
decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI,
da Lein®13.019, de 2014); ou

tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conse-
lho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em deciséo irrecorri-
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vel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por
falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou
fungao de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei n® 8.429,
de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de

2014). ; B
6. COMISSAOQ DE SELEGCAO
6.1. A Comisséo de Selegéo é o 6rgdo colegiado destinado a

processar e julgar o presente chamamento publico, a ser constituida
na forma do Decreto n.° 54 de 30 de maio de 2017, previamente a
etapa de avaliagdo das propostas.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comiss&o de Se-
le¢do que tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da
publicacéo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chama-
mento publico, ou cuja atuagdo no processo de selegdo configure
conflito de interesse, nos termos da Lei n° 12.813, de 16 de maio de
2013 (art. 27, §§ 2° € 3°, da Lei n° 13.019, de 2014).

6.3. A declaracéo de impedimento de membro da Comisséo de
Selegéo ndo obsta a continuidade do processo de selegdo. Configu-
rado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente
substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a do
substituido, sem necessidade de divulgagéo de novo Edital (art. 27,
§§ 1°a 3°, da Lei n® 13.019, de 2014).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selegao po-
dera solicitar assessoramento técnico de especialista que nédo seja
membro desse colegiado.

6.5. A Comissao de Selegédo podera realizar, a qualquer tempo,
diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes e documen-
tos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer
duvidas e omissdes. Em qualquer situacéo, devem ser observados os
principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

o Jornal Oficial 'OM
www.marica.rj.gov.br de Maricd
09 de agosto de 2017.
74.2. A proposta, em uma unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada

pelo representante legal da OSC proponente. Também deve ser entregue uma copia em versao digital (CD ou pen drive) da proposta.

74.3. Apbs o prazo limite para apresentag@o das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como nédo serdo aceitos
adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela administragao publica municipal.

744, Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta.

74.5. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes informagdes:

a) a descrigdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto;

b) as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;

0S prazos para a execugao das agdes e para o cumprimento das metas; e

d) o valor global.
7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comisséo de Seleg&o.
7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissdo de Sele¢do analisara as propostas apresentadas pelas OSCs

concorrentes. A andlise e o julgamento de cada proposta seréo realizados pela Comisséo de Selegdo, que tera total independéncia técnica para
exercer seu julgamento.

752 A Comisséo de Selegéo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para concluséo do julgamento das propostas e divulgagédo do resultado
preliminar do processo de selecédo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

7.5.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o
contido no Anexo V - Termo de Referéncias para Colaboragao.

754. A avaliagéo individualizada e a pontuagéo serdo feitas com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:
Tabela 2
Critérios de Metodologia de Pontuagéo Pontuagdo Maxima
Julgamento por ltem

(A) Informagdes sobre agdes a
serem executadas, metas a serem
atingidas, indicadores que aferirdo
o0 cumprimento das metas e prazos
para a execugdo das agdes e para o
cumprimento das metas

- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)

- Grau satisfatorio de atendimento (2,0 pontos)
- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio (0,0). 40
OBS.: A atribuigéo de nota “zero” neste critério implica eliminagéo da
proposta, por forca do do Decreto 54 de 30 de maio de 2017.

(B) Adequagéo da proposta aos - Grau pleno de adequagéo (2,0)

7. DAFASE DE SELECAO _ . objetivos da politica, do plano, do | - Grau satisfatorio de adequagso (1,0)
%:b'el a1 Afase de selecdo observar as seguintes efapas: programa ou da agao em que se - O néo atendimento ou o atendimento insatisfatério do requisito de 20
- insere a parceria adequagéo (0,0). '
ETAPA DES.CRI(?AO DA ETAPA Datas OBS.: A atribuido de nota “zero” neste critério implica a eliminagéo da
B
, - (C) Descrigao da realidade objeto - Grau pleno da descrigdo (1,0)
2 Envio das propostas Até dia 04/08/2017 da parceria e do nexo entre essa - Grau satisfatorio da descri¢&o (0,5)
pelas OSCs. realidade e a atividade ou projeto - O néo atendimento ou o atendimento insatisfatorio (0,0). 1,0
Etapa competitiva de proposto OBS.: Aatribuigao de nota “zero” neste critério implica eliminagao da
avaliagdo das propostas | Inicio 04/08/2017 as 16:00 roposta.
3 pela Comiss&o de hr Prop
Seleco. (D) Adequagéo da proposta ao valor | - O valor global proposto &, pelo menos, 10% (dez por cento) mais baixo do
Divulgacdo do resultado | 07/0812017 + 1 dia de referéncia constante do Edital, que o valor de referéncia (1,0);
4 e com mengao expressa ao valor - O valor global proposto é igual ou até 10% (dez por cento), exclusive, mais
prellmlngr; , - global da proposta baixo do que o valor de referéncia (0,5);
Interposicéo de recursos | 5 (cinco) dias contados da - O valor global proposto é superior ao valor de referéncia (0,0). 1.0
5 contra o resultado divulgacéo do resultado OBS. A atribuicdo de nota “zero” neste critério NAO implica a eliminagao da
preliminar. preliminar proposta, haja vista que, nos termos de colaborago, o valor estimado pela
N 5 (cinco) dias apds prazo administragéo pablica & apenas uma referéncia, ndo um teto.
6 égﬂ';i;fiéescz(:gopela ggzlcdoen?rgrr?:;g:(}:gs (E) Capacidade técnico-operacional | - Grau pleno de capacidade técnico-operacional (2,0).
' [eCUISOS. da ?nstituigéo propgnente, por - Grau satisfat_ério de capacidadg técnic_o-operacio_nal (1,0). N
Homologagao e meio de experiéncia comprovada - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio do requisito de
S no portfolio de realizagdes na capacidade técnico-operacional (0,0). 2,0
pupllgggao do resultado 21/08/2017 gestdo de atividades ou projetos OBS.: A atribuigéo de nota “zero” neste critério implica eliminagéo da
7 def|n|t~|vo da fage de « | (esta data é estimada) relacionados ao objeto da parceria | proposta, por falta de capacidade técnica e operacional da OSC (art. 33,
selegaoz c~om dlvulgagao ou de natureza semelhante caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014).
das decisoes recursais
proferidas (se houver). Pontuagéo Méaxima Global 10,0
7.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento  7.5.5. Afalsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagéo ao critério de julgamento (E), devera acarretar a eliminagéo da pro-

dos requisitos para a celebragéo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n°
13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebra-
céo da parceria (art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014) é posterior a eta-
pa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas
da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do
art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014.

7.3. Etapa 1: Publicagéo do Edital de Chamamento Publico.
7.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico
oficial do Municipio de Marica na internet (www.marica.rj.gov.br) e no
Jornal Oficial de Marica (JOM), com prazo minimo de 30 (trinta) dias
para a apresentagdo das propostas, contado da data de publicagéo
do Edital.

74. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, em envelope
fechado e com identificacdo da instituicdo proponente e meios de
contato, com a inscrigdo “Proposta — Edital de Chamamento Publico
n°® 001/2017, e entregues via postal (SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento) ou pessoalmente para a Comissao de Selegéo,
no seguinte enderego, Rua Gabriel Henrique Farias Junior, n° 57 —
Centro — Marica - RJ - Cep .: 24.900-835, até as 16:00 horas do dia

posta, podendo ensejar, ainda, a eliminagéo da proposta, a aplicagdo de san¢éo administrativa contra a instituigéo proponente e comunicagéo
do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento (E), informando as atividades
ou projetos desenvolvidos, sua duragao, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras informagdes
que julgar relevantes. A comprovagao documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebracéo, sendo que qualquer
falsidade ou fraude na descri¢do das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

75.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuagao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;
b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E); ou ainda que n&o contenham, no minimo, as seguintes

informagdes: a descri¢do da realidade objeto da parceria € o0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem executadas, as
metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execucgdo das agdes e para o cumprimento
das metas; e o valor global proposto.

¢) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comiss&o de Selegdo a luz da estimativa apresentada, e de eventuais
diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econdmica e financeira da proposta, inclusive & luz do orgamento disponivel.

7.5.8. As propostas nao eliminadas seréo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagéo total obtida com base na
Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comisséo de Selegéo, em relagéo a cada um
dos critérios de julgamento.

7.509. No caso de empate entre duas ou mais propostas, 0 desempate sera feito com base na maior pontuagéo obtida no critério de jul-
gamento (A). Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate seré feito com base na maior pontuagao obtida, sucessivamente, nos critérios
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de julgamento (B), (E) e (D). Caso essas regras ndo solucionem o
empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de
constitui¢do e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.
7.5.10.  Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta
que ndo for a mais adequada ao valor de referéncia constante do
chamamento publico, levando-se em conta a pontuagéo total obtida e
a proporgao entre as metas e os resultados previstos em relagéo ao
valor proposto (art. 27, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014).

7.6. Etapa 4: Divulgacéo do resultado preliminar. A administra-
¢ao publica divulgara o resultado preliminar do processo de selecéo
na pagina do sitio oficial do Municipio de Marica na internet (www.
marica.rj.gov.br) e no Jornal Oficial do Municipio, iniciando-se o prazo
para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposig&o de recursos contra o resultado preli-
minar. Havera fase recursal apés a divulgacéo do resultado preliminar
do processo de selecéo.

7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado
preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de 5
(cinco) dias corridos, contado da publicagdo da deciséo, ao colegiado
que a proferiu, sob pena de preclusdo. Nao sera conhecido recurso
interposto fora do prazo.

7.7.2. Os recursos serdo apresentados presencialmente no pro-
tocolo geral da Prefeitura Municipal de Marica.

7.7.3.  Eassegurado aos participantes obter copia dos elementos
dos autos indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencial-
mente por via eletronica, arcando somente com os devidos custos.
7.7.4. Interposto recurso, a Comissédo devera dar ciéncia dele para
os demais interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias corri-
dos, contado imediatamente ap6s o encerramento do prazo recursal,
apresentem contrarrazdes, se desejarem. Caso a plataforma esteja
indisponivel para essa finalidade, a administragdo publica dara cién-
cia, preferencialmente por meio eletronico, para que os interessados
apresentem suas contrarrazdes no prazo de 5 (cinco) dias corridos,
contado da data da ciéncia.

7.8. Etapa 6: Andlise dos recursos pela Comissdo de Sele-
cao.
7.8.1. Havendo recursos, a Comiss&o de Sele¢do os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comiss&o de Selecéo podera recon-
siderar sua decis&o no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do
fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse
mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Prefeito, com as informagdes
necessarias a deciséo final.

7.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser
proferida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado
do recebimento do recurso. A motivagéo deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaragdo de concordéncia com
fundamentos de anteriores pareceres, informagoes, decises ou pro-
postas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio. Ndo
cabera novo recurso contra esta decisao.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do
inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram ex-
clusivamente em dia til no &mbito do érgéo ou entidade responsavel
pela condugao do processo de selegao.

7.8.5. 0 acolhimento de recurso implicara invalidagéo
apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologag&o e publicagéo do resultado definitivo
da fase de selecéo, com divulgacdo das decisdes recursais proferidas
(se houver). Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo
sem interposicdo de recurso, o Secretario Municipal de Economia So-
lidaria devera homologar e divulgar, no site da Prefeitura e no JOM,
as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo
de selegéo.

7.9.1. A homologag&o néo gera direito para a OSC a celebragéo da
parceria (art. 27, §6°, da Lei n® 13.019, de 2014).

7.9.2. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma
Unica entidade com proposta classificada (n&o eliminada), e desde
que atendidas as exigéncias deste Edital, a administrag&o publica po-
dera dar prosseguimento ao processo de sele¢do e convoca-la para
iniciar o processo de celebracéo.

8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1. Afase de celebragio observara as seguintes etapas até a assina-
tura do instrumento de parceria:

Tabela 3

ETAPA | DESCRIGAO DA ETAPA

1 Convocagédo da OSC selecionada para apresentacéo
do plano de trabalho e comprovagao do atendimento
dos requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo
incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

2 Verificagéo do cumprimento dos requisitos para
celebrag@o da parceria e de que ndo incorre nos
impedimentos (vedagbes) legais. Analise do plano de
trabalho.
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3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagao de
documentagao, se necessario.

4 Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de
colaboracéo.

5 Publicacdo do extrato do termo de colaboragédo no Diario

Oficial do Municipio.

8.2. Etapa 1. Convocagdo da OSC selecionada para apre-
sentacéo do plano de trabalho e comprovacéo do atendimento dos
requisitos para celebragdo da parceria € de que n&o incorre nos
impedimentos (vedagdes) legais. Para a celebragdo da parceria, a
administragdo publica convocara a OSC selecionada para, no prazo
de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocag&o, apresentar o seu
plano de trabalho e a documentacéo exigida para comprovagdo dos
requisitos para a celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos
impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lein® 13.019, de
2014).

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apre-
sentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no proces-
so de selegao, com todos os pormenores exigidos pela legislagdo (em
especial o art. 22 da Lei n® 13.019, de 2014), observados os Anexos
IV — Modelo de Plano de Trabalho e V - Termo de Referéncias para
Colaboracao.

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes
elementos:

a) a descrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e com as metas a
serem atingidas;

b) a forma de execugéo das acdes, indicando, quando cabi-
vel, as que demandaré&o atuagdo em rede;

C) a descrigdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem
atingidas;

d) a definigdo dos indicadores, documentos e outros meios a
serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

e) a previs&o de receitas e a estimativa de despesas a serem

realizadas na execucéo das acdes, incluindo os encargos sociais e
trabalhistas e a discriminagao dos custos diretos e indiretos necessa-
rios & execucao do objeto;

os valores a serem repassados mediante cronograma de
desembolso; e
g) as agdes que demandardo pagamento em espécie, quan-
do for o caso.
8.2.3. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e”
do item 8.2.2. deste Edital devera incluir os elementos indicativos da
mensuragdo da compatibilidade dos custos apresentados com os
precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas
de pregos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas,
atas de registro de pregos vigentes ou quaisquer outras fontes de in-
formagao disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a OSC devera
apresentar a cotagdo de pregos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores,
sendo admitidas cotagbes de sitios eletrdnicos, desde que identifi-
que a data da cotag&o e o fornecedor especifico. Para comprovar a
compatibilidade de custos de determinados itens, a OSC podera, se
desejar, utilizar-se de ata de registro de pregos vigente.

8.2.4. Além da apresentagéo do plano de trabalho, a OSC selecio-
nada, no mesmo prazo acima de 15 (quinze) dias corridos, devera
comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput
do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl
do caput do art. 34 da Lei n° 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de
hipoteses que incorram nas vedagdes de que trata o art. 39 da referi-
da Lei, que seréo verificados por meio da apresentagdo dos seguintes
documentos:

[ - copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em confor-
midade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n® 13.019, de
2014;

Il- comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pes-
soa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria
da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha,
no minimo, trés anos com cadastro ativo;

- comprovantes de experiéncia prévia na realizagéo do ob-
jeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo,
um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos,
sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com érgéos e entidades
da administragdo publica, organismos internacionais, empresas ou
outras organizagdes da sociedade civil;

b) relatorios de atividades com comprovagéo das agoes de-
senvolvidas;

C) publicacdes, pesquisas e outras formas de produgéo de
conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam di-
rigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre
outros;

e) declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade téc-
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nica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao
objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgéos
publicos, instituicdes de ensino, redes, organizacbes da sociedade
civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior
pela OSC;

V- Certidao Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributé-
rios Federais e a Divida Ativa da Unido, Estadual e Municipal, tendo
como referéncia a Sede da OSC;

V- Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tem-
po de Servigo - CRF/FGTS;

VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII - relagéo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, confor-

me o estatuto, com enderego, telefone, enderego de correio eletroni-
co, nlimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles,
conforme Anexo Ill - Relag&o dos Dirigentes da Entidade;

VIl - copia de documento que comprove que a OSC funciona no
endereco por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de
locacéo;

IX - declaragdo do representante legal da OSC com informa-
¢ao de que a organizacao e seus dirigentes ndo incorrem em quais-
quer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014,
as quais deverao estar descritas no documento, conforme modelo no
Anexo VI - Declaragao da N&o Ocorréncia de Impedimentos;

X- declaragdo do representante legal da OSC sobre a exis-
téncia de instalagdes e outras condigdes materiais da organizagéo ou
sobre a previs@o de contratar ou adquirir com recursos da parceria,
conforme Anexo Il — Declaragao sobre Instalacdes e Condi¢des Mate-
riais;

Xl- declaragdo do representante legal da OSC de que trata o
Decreto n° 54, 30 de maio de 2017,; e

8.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito
de negativas, no caso das certiddes previstas nos incisos IV, V e VI
logo acima.

8.2.6. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do
cumprimento dos requisitos impostos nesta Etapa seréo apresenta-
dos pela OSC selecionada, presencialmente ou via postal (SEDEX
ou carta registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente no
enderego da Secretaria Municipal de Economia Solidaria, sito a Rua
Gabriel Henrique Faria Junior, n° 57, Centro, Marica-RJ.

8.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para
celebragdo da parceria e de que n&o incorre nos impedimentos (ve-
dagdes) legais. Analise do plano de trabalho. Esta etapa consiste no
exame formal, a ser realizado pela administracéo publica, do atendi-
mento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragdo da
parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento
de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 englo-
ba, ainda, a analise do plano de trabalho.

8.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para
a celebracéo de parcerias, a administragdo publica devera consultar
o0 Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas —
CEPIM, o SICONYV, o Sistema Integrado de Administragéo Financeira
do Governo Federal — SIAFI, o Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores — SICAF, o Cadastro Informativo de Créditos néo
Quitados do Setor Publico Federal — CADIN, o Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, o Cadastro Integrado de
Condenagdes por llicitos Administrativos — CADICON e o Cadastro
Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Adminis-
trativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ, para
verificar se ha informagéo sobre ocorréncia impeditiva & referida ce-
lebragéo.

8.3.2. A administragéo publica examinara o plano de trabalho apre-
sentado pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediata-
mente mais bem classificada que tenha sido convocada.

8.3.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de
acordo com as informagdes ja apresentadas na proposta apresenta-
da pela OSC, observados os termos e as condi¢des constantes neste
Edital e em seus anexos. Para tanto, a administragéo publica podera
solicitar a realizacédo de ajustes no plano de trabalho.

8.34. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na
hipotese de a OSC selecionada néo atender aos requisitos previstos
na Etapa 1 da fase de celebragéo, incluindo os exigidos nos arts. 33
e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada po-
dera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da
proposta por ela apresentada.

8.3.5. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n° 13.019,
de 2014, caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera
convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebragdo e, em seguida,
proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 2.
Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida
a ordem de classificagéo.

84. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de
documentag&o, se necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos
apresentados ou constatado evento que impega a celebragéo, a OSC
serd comunicada do fato e instada a regularizar sua situagdo, no
prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebragdo da
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parceria.
8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagéo no plano

de trabalho enviado pela OSC, a administragdo publica solicitara a
realizagdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias
corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada.

8.5. Etapa 4: Parecer de érgéo técnico e assinatura do termo de
colaboracéo.
8.5.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da

adogéo das providéncias impostas pela legislagéo regente, incluindo
a aprovagéo do plano de trabalho, a emiss&o do parecer técnico pela
Secretaria Municipal de Economia Solidéria, as designagdes do gestor
da parceria e da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, e de prévia
dotagéo orgamentéria para execucdo da parceria.
85.2. Aaprovagao do plano de trabalho ndo gerara direito a cele-
bragdo da parceria.
8.5.3. No periodo entre a apresentagdo da documentagéo previs-
ta na Etapa 1 da fase de celebrag&o e a assinatura do instrumento de
parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento supervenien-
te que possa prejudicar a regular celebragao da parceria, sobretudo
quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para
celebragéo.
8.5.4. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societa-
rios e no quadro de dirigentes, quando houver.
8.6. Etapa 5: Publicagéo do extrato do termo de colaboragéo no
Jornal Oficial do Municipio (JOM). O termo de colaboragdo somente
produzira efeitos juridicos ap6s a publicagdo do respectivo extrato no
meio oficial de publicidade da administragéo publica (art. 38 da Lei n°
13.019, de 2014).
9. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO
PARA A REALIZACAO DO OBJETO
9.1. Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de des-
pesas relativas ao presente Edital sdo provenientes da funcional pro-
gramatica 72.01.14.422.0054.2.281.33.50.39.0206
9.2. Os recursos destinados a execucédo das parcerias de que
tratam este Edital sdo provenientes do orgamento , autorizado pela
Lei n° 2.711 de 21 de dezembro de 2016, por meio do Programa
14.422.0054-2,281.
9.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em
exercicio financeiro seguinte ao da selegéo, o 6rgdo ou a entidade
publica indicara a previsdo dos créditos necessarios para garantir a
execucao das parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes.
9.3.1. Aindicacéo dos créditos orgamentarios e empenhos necessa-
rios a cobertura de cada parcela da despesa, a ser transferida pela
administragéo publica nos exercicios subsequentes, serd realizada
mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de certi-
d&o de apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que
a despesa estiver consignada.
94. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$
3.720.120,11. (trés milhdes, setecentos e vinte mil, cento e vinte reais
e onze centavos) no exercicio de 2017. Nos casos das parcerias com
vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da
selecdo, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugao
das parcerias serd indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.
9.5. O valor de referéncia para a realizagao do objeto do termo
de colaboragéo é de 3.720.120,11. (trés milhdes, setecentos e vinte
mil, cento e vinte reais e onze centavos), conforme disposto no Anexo
V - Termo de Referéncias para Colaboragao. O exato valor a ser re-
passado sera definido no termo de colaboragao, observada a proposta
apresentada pela OSC selecionada.
9.6. As liberacbes de recursos obedecerdo ao cronograma de
desembolso, que guardard consonancia com as metas da parceria,
observado o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014.
9.7. Nas contratagdes e na realizagdo de despesas e paga-
mentos em geral efetuados com recursos da parceria, a OSC devera
observar o instrumento de parceria e a legislagao regente, em especial
o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n°
13.019, de 2014. E recomendavel a leitura integral dessa legislagao,
ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a
conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangoes
cabiveis.
9.8. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para
satisfagdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas
previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n® 13.019,
de 2014):

a) remuneracgdo da equipe encarregada da execugdo do
plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vi-
géncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos
de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais,
verbas rescisodrias e demais encargos sociais e trabalhistas;
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b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e ali-
mentagdo nos casos em que a execucdo do objeto da parceria assim
0 exija;

¢) custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja
qual for a proporgéo em relagdo ao valor total da parceria (aluguel,
telefone, assessoria juridica, contador, &gua, energia, dentre outros); e

d) aquisi¢ao de equipamentos e materiais permanentes es-
senciais a consecucado do objeto e servicos de adequagéo de espaco
fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos
e materiais.

9.9. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vincu-
lados a parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerga cargo em comiss&o ou fungdo de confianga, de 6rgédo ou enti-
dade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
0 segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica
ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

9.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos pu-
blicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo
publica por ocasido da conclusédo, dentncia, rescisdo ou extingdo da
parceria, nos termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

9.11. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a dis-
ponibilidade orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico
e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia adminis-
trativas. A selegéo de propostas ndo obriga a administragéo publica a
firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s
quais néo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

9.12. O prazo de vigéncia do Termo de Colaborag&o sera de, no maxi-
mo, 12 (doze) meses, nos termos dos arts. 55 e 57 da Lei Federal N°
13.019/2014 e regulamento previsto no art. 25 do Decreto Municipal n°
54, de 30 de maio de 2017.

10. CONTRAPARTIDA

10.1. Né&o sera exigida qualquer contrapartida da OSC seleciona-
da.
1. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico
oficial da Prefeitura Municipal de Marica(.na internet, com prazo mini-
mo de 30 (trinta) dias para a apresentagao das propostas, contado da
data de publicagdo do Edital.

11.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com ante-
cedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio das pro-
postas, de forma eletrénica, pelo e-mail economiasolidariamarica@
gmail.com ou por peticao dirigida ou protocolada no enderego informa-
do no subitem 8.2.6 deste Edital. A resposta as impugnagdes cabera
a Comisséo de Selegéo que, se for o caso, encaminhara ao Exmo. Sr.
Prefeito para decisao.

11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na in-
terpretacéo deste Edital e de seus anexos, deveréo ser encaminhados
com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio
da proposta, exclusivamente de forma eletrnica, pelo e-mail: econo-
miasolidariamarica@gmail.com. Os esclarecimentos serdo prestados
pela Comiss&o de Selecéo.

11.2.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos néo suspen-
dem os prazos previstos no Edital. As respostas as impugnacdes e 0s
esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de
Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qual-
quer interessado.

11.2.3. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnacdes
ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgacéo pela mesma
forma que se deu o texto original, alterandolse o prazo inicialmente
estabelecido somente quando a alteragéo afetar a formulagao das pro-
postas ou o principio da isonomia.

11.3. O Exmo. Sr. Prefeito Municipal, por intermédio da Procura-
doria Geral do Municipio, resolvera os casos omissos e as situagées
nao previstas no presente Edital, observadas as disposi¢ées legais e
0s principios que regem a administragéo publica.

11.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por
interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel,
sem que isso implique direito a indenizag&o ou reclamagao de qual-
quer natureza.

11.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade
das informacdes prestadas e dos documentos apresentados em qual-
quer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documen-
to apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera
acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicagéo das san-
¢Oes administrativas cabiveis e a comunicagao do fato as autoridades
competentes, inclusive para apura¢do do cometimento de eventual cri-
me. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra
apos a celebracéo da parceria, o fato podera dar ensejo a resciséo do

Jornal Oficial
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instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das sangdes de que
trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014.

11.6. A administragao publica ndo cobrara das entidades concor-
rentes taxa para participar deste Chamamento Publico.

11.7. Todos os custos decorrentes da elaboragao das propostas
e quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no Chamamen-
to Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorren-
tes, néo cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou indenizagdo por
parte da administragao publica.

11.8. O presente Edital tera vigéncia de 12 (doze) meses/anos a contar
da data da homologag&o do resultado definitivo.

Nota Explicativa: O edital tera vigéncia definida. Assim, as OSCs cujas
propostas j& foram classificadas e selecionadas poderéo ser convo-
cadas para celebragdo em exercicio posterior, obedecida a ordem de
classificagéo, desde que haja disponibilidade e dotagao or¢gamentaria
no exercicio da celebragdo, sem necessidade de realizagéo de novo
chamamento publico.

11.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte inte-
grante:

Anexo | — Declaragéo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il - Declaragéo sobre Instalagdes e Condi¢des Materiais
Anexo Il - Relag&o dos Dirigentes da Entidade;

Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V - Termo de Referéncias para Colaboragéo;

Anexo VI - Declaragdo da N&o Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VIl - Minuta do Termo de Colaboragéo.

Marica/RJ, 04 de junho de 2017.

ANDRE LUIZ BRAGA

MAT.: 106009

SECRETARIO MUNICIPAL DE ECONOMIA SOLIDARIA

(MODELO)

ANEXO | i X

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizagao da sociedade civil - OSC]
esta ciente e concorda com as disposigdes previstas no Edital de Cha-
mamento Publicon® ........... /20....... € em seus anexos, bem como que
se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade
das informagdes e documentos apresentados durante o processo de

selecéo.

Local-UF, _ de de 20
(Nome e Cargo do Representante Legal da 0SC)
(MODELO)

ANEXO ||

DECLARACAO SOBRE INSTALAGOES E CONDICOES MATERIAIS
Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da
Lei n® 13.019, de 2014, que a [identificacdo da organizagdo da socie-
dade civil - OSC]:

dispde de instalacdes e outras condicdes materiais para o desenvolvi-
mento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimen-
to das metas estabelecidas.

ou

pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢des
materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos
na parceria € o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

dispde de instalagBes e outras condi¢des materiais para o desenvolvi-
mento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimen-
to das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou
adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagéo da sociedade civil adotara uma das trés redacées
acima, conforme a sua situagéo. A presente observagdo devera ser
suprimida da verséo final da declaragéo.

Local-UF, __ de de20_ .
(Nome e Cargo do Representante Legal da 0SC)
(MODELO)

ANEXO IlI

RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagéo da organiza-
¢éo da sociedade civil - OSC], que:

N&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de
Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administragdo publica federal; ou (b) cdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pes-
soas mencionadas na alinea “a”. Observagao: a presente vedagdo nao
se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constitui-
das pelas autoridades ora referidas (o que deveréa ser devidamente in-
formado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa
figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e
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administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n° 13.019, de 2014);
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RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e
cargo que ocupa na OSC

Carteira de identidade, 6rgdo expedidor e CPF | Enderego residencial,

telefone e e-mail

Né&o contratara com recursos da parceria, para prestacéo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comiss&o ou fungéo de confianga, de érgdo ou entidade da administragé@o publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orca-
mentarias;

Né&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgéo
ou entidade da administragéo publica federal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungdo de
confianca, de 6rgdo ou entidade da administragéo publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e (c) pessoas
naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragao publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a
lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores.

Local-UF, __ de de20_

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
(MODELO)

ANEXO IV ;

NORMAS PARA ELABORAGCAO DO PLANO DE TRABALHO
1. CONTEXTO:

- diagnostico da realidade que sera objeto das atividades da parceria, demonstrando o nexo entre essa realidade
e as metas a serem atingidas;

- descrigdo do ambiente no qual o trabalho sera executado;

- quadro geral da situacéo existente;

- local onde seré realizado;

- para quem seréo destinados os trabalhos; .

- outras informacdes que poderdo afetar as condigdes do trabalho.

2. JUSTIFICATIVA:

- razéoEpeIa qual sera celebrado o Termo de Colaboragdo ou de Fomento.

3. OBJETO:

- 0 que devera ser obtido com a execugao do servigo ou projeto;

- efeito esperado do trabalho;

- forma genérica de como se processara o trabalho;

- descricao detalhada das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de
atividades a_serem executadas.

4. ABRANGENCIA:

- ambito tematico, fisico e temporal do trabalho que sera executado;

- publico meta a que se destinara o trabalho;

- uso que sera dado ao produto resultante (ltem 5);

- servicos e/ou equipamentos da Administragao Municipal ou de terceiros que serdo
incluidos na contratagao;

- nivel de detalhe que seréa alcangado pelo trabalho.

5. PRODUTO:

- que se espera obter com a forma final da parceria ou em cada etapa;

- especificacdo do produto esperado;

- detalhamento do grau de profundidade com que devera ser apresentado o produto.
6. ATIVIDADES:

- definicdo das atividades a serem desempenhadas pela organizagdo da sociedade
civil, de maneira que ela possa dimensionar o seu trabalho;

- especificacao das areas de conhecimento em que a entidade e seus empregados ou
consultores serdo empregados;

- local onde sera cumprida a atividade;

- duragéo das atividades, frequéncia e horarios a que estara sujeito o contratado;

- forma e fre%uéncia de verifiQ%géo que sera usada quanto ao trabalho realizado.

7. FORMA DE APRESENTACAO:

- estabelecer a forma como deverao ser apresentados os produtos;

- definir a forma em que serdo apresentados os relatérios das atividades;

- definir o meio em que serdo apresentados (escrito, gravado em midia digital, video etc.);
- definir a forma de apresentagdo de cada meio;

- definir que os produtos serdo apresentados em versao preliminar e definitiva e os
prazos entre uma e outra;

- definir a forma de teste e/ou avaliagéo do produto quando e onde seréo realizados e
guglFs{Aeg(u)lpamentos Serao necessarios.

- definir os prazos de recebimento dos produtos finais e parciais ou de ter a atividade
concluida e cumprimento das metas;

- determinar o numero de horas ou dias estimados para a atividade;

- definir o tempo necessario para a analise e devolugédo dos produtos parciais e finais
pelo responsavel pela atividade;

05 de julho de 2017
Ano IX * Ediciio n? 774

7

- definir os prazos para entrega dos relatérios;

- definir cronograma de atividades e/ou entrega dos produtos;
9.CUSTOS:

- definir o custo estimado dos servigos a serem contratados, com ele-
mentos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os pregos
praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza,
devendo existir elementos indicativos da mensuragéo desses custos,
tais como: cotagBes, tabelas de pregos de associagdes profissionais,
publicagdes especializadas ou quaisquer outras fontes de informagéo
disponiveis ao publico;

- estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encar-
gos previdenciarios e trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente
na consecugdo do objeto, durante o periodo de vigéncia proposto;

- valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso
compativel com os gastos das etapas vinculadas as metas do crono-
grama fisico;

- modo e periodicidade das prestagbes de contas, compativeis com a
legislagao de regéncia e o periodo de realizacdo das etapas vincula-
das as metas e com o periodo de vigéncia da parceria;

- prazos de andlise da prestagéo de contas pela administragdo mu-
nicipal;

- especificar a forma de contratagdo (contratante, recursos etc.);

- especificar a forma de pagamento, de preferéncia em funcéo da en-
trega dos

produtos, com o plano de aplicagdo dos recursos a serem desembol-
sados pela

administragdo municipal;

- estimar o nimero de homens-hora, se pertinente;

10. QUALIFICAGAOQ:

- especificar a qualificagdo minima para execugéo dos servigos (for-
magao profissional, mestrado, doutorado etc.) e experiéncia minima
na area especifica dos servigos a executar;

- definir a necessidade de conhecimentos especificos voltados para o
servigo a ser prestado.

11. SUPERVISAO:

- definir a(s) pessoa(s) responsavel(eis) pelo acompanhamento das
atividades da parceria — gestor ou comisséo gestora da parceria;

- definir a quem o representante da organizagdo da sociedade civil
devera se reportar para tirar duvidas quanto a mudancas estratégicas
Oou operacionais;

- definir a comiss@o de monitoramento e avaliagéo;

- definir, quando for o caso, os responsaveis por outros tipos de acom-
panhamento,

verificagdo ou fiscalizago.

12. ELEMENTOS DISPONIVEIS:

- Indicar os documentos, as informagdes, estudos realizados, traba-
lhos j& executados internamente e demais elementos que de algum
modo facilitem a execug&o do trabalho;

- indicar os servidores do 6rgao ou entidade municipal que darao apoio
ao desenvolvimento dos servigos, se for 0 caso.

PLANO DE TRABALHO

Metas e atividades

A seguir detalharemos as Metas e Atividades obrigatorias a serem
cumpridas pela entidade vencedora do certame.

META 1 - Pagamento das Bolsas

Pagamento das bolsas aos/as beneficiarios/as pelos Programas Ren-
da Minima (Renda Minima Mumbuca, Renda Minima Jovem Solidario,
Renda Minima Gestante) e Renda Bésica da Cidadania-RBC - 16.000
beneficios pagos/més em média — meta para 2019 — 30 mil
Atividades

- emitir cartdes magnéticos ou outro meio eletronico de pagamento.

- identificar problemas na relagdo de beneficiarios encaminhada pela
prefeitura.

- colocar crédito nos cartées magnéticos ou outro meio eletronico de
pagamento

- monitorar o recebimento dos créditos

- gerar relatérios de cartdes creditados

- monitorar possiveis falhas do sistema

- tirar davidas dos beneficiarios

Meta 2- Pagamento a Rede Credenciada

Pagamento a Rede Credenciada de comércios pelas vendas feitas a
moeda social mumbuca — 130 comércios/més em média - meta para
2019 -250

Atividades

- gerar relatérios de vendas

- efetivar os pagamentos

- gerar relatérios de pagamento

- monitorar a liquidagéo dos pagamentos nas contas correntes

- realizar fechamento de caixa (e saldo) com os comércios - quando
solicitado

- responder reclamagdes e demandas em relag@o a pagamentos

- solicitag&o de substituicdo de contas correntes para pagamento;

- emiss&o e envio de extrato de pagamento;

- solugdo de problemas bancarios

Meta 03 — Atendimento aos beneficiarios

Atendimento nas Unidades Operacionais do Banco Comunitario de
Marica - Banco Mumbuca aos/as beneficiarios/as. - aproximadamente
120 atendimentos didrios presencial e por telefone.

Atividades
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- blogueio e desbloqueio de cartbes

- registro de roubo do cartdo Mumbuca

- solicitagéo de 22 via de cartdo

- substituigdo de senhas

- instrugdo quanto ao uso adequado do cartdo

- entrega de cartbes novos e 22 via

- entrega de novas senhas

- orientag&o sobre os locais de venda

orientagao sobre novas inscrigdes para inser¢do no programa
desenvolver campanhas de sensibilizagdo em economia solidaria, di-
vulgando seus principios e valores aos/as beneficiarios/as do Projeto.
Meta 04 — Suporte e operacional a Rede Credenciada — 140 comér-
cios / 250 comércios

Apoio a rede credenciada de comércios que aceitam a Moeda Social
Mumbuca

Atividades

- visitas técnicas visando sensibilizacdo do comércio local para cre-
denciamento para uso da Moeda Social Mumbuca;

- registro de solicitag@o de novos credenciamentos

- contrato e cadastramento de novos comércios;

- visita técnica aos comerciantes credenciados para informagoes e
orientag&o quanto ao uso do sistema operacional da Moeda Mumbuca;
- visitas técnicas para atendimento a reclamacdes, principalmente
quando a baixa de internet e quebra de equipamentos;

concerto das maquinas POS;

desenvolver campanhas de sensibilizagdo em economia solidaria,
divulgando seus principios e valores a rede credenciada do Projeto.
Meta 5 - Criar 03 novos bancos comunitarios

Atividades:

Realizar 09 oficinas sobre Economia Solidaria € bancos comunitarios
repassando a expertise, em gestdo de Moeda Social Eletrnica e ge-
renciamento de Banco Comunitario. — Cada oficina teré duragéo de 4
horas. (cada comunidade que abrigard um banco comunitario, rece-
bera 03 oficinas)

Oferecer acompanhamento permanente para instalagdo e funciona-
mento dos bancos comunitarios que atuardo como Unidades Opera-
cionais do Banco Comunitario Popular de Marica — Banco Mumbuca
Realizar 2 intercdmbios com imers&o para formagéo na experiéncia do
Conjunto Palmeira (ou similar] em economia solidaria como estratégia
de desenvolvimento e mais especificamente em finangas solidarias.
10 pessoas em cada intercambio.

Oferecer apoio logistico para caravanas anuais a Feira Latino America
de Economia Solidaria em Santa Maria, ou similares, como atividade
de formagdo através da troca de experiéncias para os participantes e
de promogao/divulgacdo das experiéncias de economia solidaria de
Mérica em ambito nacional e internacional. 30 pessoas x duas cara-
vanas.

Meta 6 — Apoio a Secretaria Municipal de Economia Solidaria:
Fornecer relatorios e informagéoes consistentes para a Secretaria de
Economia Solidéria e Combate a Pobreza sobre os beneficiarios e
Atividades

- informacdes sobre dados operacionais dos cartdes

- informacdes sobre a rede credenciada

- respostas as reclamagdes e solicitagdes dos usuarios

- respostas a solicitagdes da Secretaria de Controle Interno e Ouvi-
doria Municipal

- prestagdes de contas fisico e financeira

(MODELO)

ANEXO V . B

TERMO DE REFRENCIAS PARA A COLABORAGAO

TERMO DE REFERENCIA

Celebragéo de Termo de Colaborag&do com Organizagéo da Socieda-
de Civil (OSC) especializada na Gestéo de moeda social e de Banco
Popular.

DO OBJETO

Celebragédo de Termo de Colaborago com Organizagéo da Socieda-
de Civil (OSC) especializada na Gestéo de moeda social e de Banco
Popular para pagamento dos Beneficios do Programa Renda Minima
e Renda Basica da Cidadania.

DA JUSTIFICATIVA

Em 26 de junho de 2013 a Prefeitura Municipal de Marica sancionou
a Lei n° 2.448 que instituiu o Programa Municipal de Economia Soli-
daria, Combate & Pobreza e Desenvolvimento Econdmico e Social de
Marica.

Areferida lei, dentre outras agdes de Economia Solidaria, se propunha
a criag@o de Bancos Comunitérios e Moedas Sociais, conforme se 18
no Art. 6°-V:

“Criar, fomentar e apoiar instrumentos de finangas solidarias, bancos
comunitarios, moedas sociais, fundos solidarios e cooperativas de
crédito, promovendo 0 acesso a servigos financeiros e bancérios a
populagao de Marica, com base na Economia Solidaria”.

Nas suas disposigdes gerais a lei em voga ja se antecipa e estabelece
que o nome do Banco Comunitario de Marica, devera ser chamado:
“Banco Comunitario Popular de Marica” e que deve ser garantido
aporte operacional e financeiro pela administragéo publica para sua
implantagdo e operacionalizagéo, conforme se 1& no Art. 1° § 1°
“Para a implantacéo e operacionalizagéo das Unidades operacionais
do Banco Comunitario Popular de Maric4, previstas no inciso Il deste
artigo, o Poder Publico podera celebrar convénios com organizagdes
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da sociedade civil, certificada por entidade membro Rede Brasileira de
Bancos Comunitarios, garantindo-lhes o aporte financeiro e estrutural
para o seu funcionamento”.

Em 17 de dezembro de 2013 o Instituto Palmas respondeu ao Cha-
mamento Publico para implantagdo do Banco Comunitario Popular de
Marica e gestdo compartilhada do Programa Social Bolsa Mumbuca,
resultando na assinatura, em 16 de dezembro de 2013, estando pror-
rogado até 16 de junho de 2017. .
DA NOVA FASE DO PROJETO DE ECONOMIA POPULAR SOLIDA-
RIA

Em 15 de dezembro de 2015 a lei 2.448 foi revogada, ficando em seu
lugar a Lei 2.652 que estabelece novos parametros para o Programa
Municipal de Economia Popular Solidaria, Combate a Pobreza e De-
senvolvimento Sustentavel no municipio de Marica-RJ.

Uma das inovagdes da nova lei é a ampliagdo do entdo Programa
Social Bolsa Mumbuca que passa a ser chamado de Renda Minima,
ampliando seu escopo de atuagéo para o seguimento de jovens e mu-
Iheres gestantes, conforme detalhado no primeiro topico (contexto).

O programa Renda Minima se insere numa nova fase do Programa
Municipal de Economia Popular Solidéria, Combate & Pobreza e De-
senvolvimento Sustentavel no municipio de Marica-RJ, devendo che-
gar a 20.000 beneficiérios até dezembro de 2018, o que representa um
aumento aproximado de 23% de sua demanda atual.

Acrescente-se a isso a aprovagéo da Lei 2.641 de 11 de dezembro de
2015 que cria o programa Renda Basica de Cidadania-RBC. O De-
creto Municipal 124 de 15 de dezembro de 2015 que regulamenta a
referida Lei, estabelece que o agente operador do programa seja a
Instituigdo responsavel para operar a Moeda Social Mumbuca (Segéo
Ill, art. 5) e que cada beneficiario recebera 10 Mumbucas mensais,
conforme se |é na Segéo |, art. 7°

“Constituira no direito de todos os cidaddos que possuam certidao
que comprovem nascimento em Marica e residentes a no minimo a 1
(um) ano no municipio, aos brasileiros ndo nascidos em Marica e que
residam no municipio a no minimo 02 (dois) anos e aos estrangeiros
residentes a pelo menos 05 (cinco) anos em Marica, ndo importando
sua situag@o socioeconémica a receberem, mensalmente, um benefi-
cio monetario de 10 (dez) Mumbucas que correspondem a R$ 10,00
(dez reais).”

As novas modalidades de beneficiarios do Programa Renda Minima,
voltadas para o atendimento a jovens e mulheres gestantes, somado
aos beneficiarios do Programa Renda Basica de Cidadania aumenta-
réo de forma consideravel a demanda o que requer uma ampliagéo
fisica, tecnoldgica e de gestdo das estruturas do Banco Comunitario
Popular de Marica - Banco Mumbuca, para atendimento desta nova
realidade.

Atualmente encontramos em Marica um Banco Comunitario (Banco
Mumbuca) localizado no Centro da Cidade para atendimento aos
beneficiarios e rede credenciada. Nesta nova fase iremos promover
a expansao do sistema, criando mais 03 (trés) bancos comunitarios,
como previsto em lei, para atendimento nos demais distritos de Ma-
rica: Ponta Negra, Inod e ltaipuagu, totalizando 04 Bancos Comuni-
tarios, todos deverdo ser futuramente associados a Rede Brasileira
de Bancos Comunitarios e atuardo como Unidades Operacionais do
Banco Comunitério Popular de Marica.

DA CONTEXTUALIZACAO DO PROGRAMA

O Programa Municipal de Economia Popular Solidaria, Combate a
Pobreza e Desenvolvimento Sustentavel no municipio de Marica-RJ
(Lei 2.652 de 15 de dezembro de 2015), é regulamentado pelo De-
creto n® 125 de 15 de dezembro de 2015, e destina-se ao incremento
da Economia Solidaria, como dinamizador da economia local contri-
buindo para melhora da qualidade de vida da populagéo maricaense
impulsionada, dentre outros, pela agéo do Programa Renda Minima,
que possui trés modalidades:

Renda Minima Mumbuca, destinados a beneficiarios (as) de familias
pobres com renda familiar de 0 a 3 Salarios Minimos conforme previs-
to na Lein® 2.652;

Renda Minima Jovem Solidario, destinado a jovens que buscam sua
inclus&o socioecondmica;

Renda Minima Gestante, destinado a Mulheres Gravidas.

Embora ofereca outros servigos aos beneficiarios, o Programa Renda
Minima, acima descrito, se destaca principalmente pela transferéncia
de renda, beneficio pago através da Moeda Social Eletrénica Mumbu-
ca, que hoje beneficia mais de 14 mil beneficiarios (as).

O pagamento de beneficios correlatos aos Programas de transferéncia
de renda e a gestdo da Moeda Social Eletrnica é realizada pelo Ban-
co Comunitario Popular de Maricg, através de sua entidade gestora.
AMoeda Social Mumbuca néo consiste em dinheiro paralelo, e sim em
um conceito. E chamada de Moeda Social por ter circulagéo restrita ao
municipio e por ser gerenciada por um Banco Comunitario. Devido a
grande utilidade social desta metodologia que cria um circuito virtuo-
so na Economia do Municipio a partir da circulagéo local do dinheiro,
somado ao fato do controle social destes recursos, atribuiu-se a Bolsa
Mumbuca o conceito de Moeda Social Mumbuca. Outro resultado a
ser alcangado, com a adequacéo tecnolégica da ferramenta e a sensi-
bilizagao da rede credenciada, é fazer com que a moeda social circule
na Cidade, transformando os comerciantes em usuérios da moeda
com a qual poderdo pagar contas ou consumir bens e servigos para o
empreendimento ou para familia.

DA FORMA DE CELEBRACAO DO AJUSTE
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A Celebragéo de Termo de Colaboragdo com Organizagéo da Socie-
dade Civil especializada na Gestéo de moeda social e de Banco Popu-
lar objeto do presente Termo de Referéncia (TR) encontra amparo na
Lein®13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal n° XXX/2017,
demais legislagdes correlatas e disposicdes a serem estabelecidas no
Edital do Chamamento Publico e seus Anexos;

O objeto do presente Termo de Referéncia a ser executado enquadra-
-se como termo de colaboragéo, tendo em vista que sera formalizado
por instrumento por meio do qual a parceria estabelecida pela admi-
nistragdo publica com organizagdes da sociedade civil para a conse-
cugdo de finalidades de interesse publico e reciproco sao propostas
pela administragéo publica e que envolvam a transferéncia de recur-
sos financeiros, nos termos do Art. 2°, Inc. VII, da Lei n® 13.019/2014.
DO LOCAL DE EXECUGAO DO OBJETO

O Objeto devera ser realizado nas seguintes localidades.

a) Centro (sede)

b) Inoé

Eventualmente, os servigos poderdo ser executados em locais a se-
rem determinados pela Secretaria, cujos dominios estejam sob a guar-
da deste 6rgdo ou em locais de realizagéo de eventos que tenham por
objetivo o atendimento & populagéo em risco social.

DO INICIO DA EXECUGAO DA PARCERIA

A execugado da parceria objeto deste Termo de Referéncia devera ser
iniciada em até 05 (cinco) dias Uteis, ap6s a celebragéo da parceria,
por intermédio do Termo de Colaborag&o, mediante solicitagao formali-
zada pelo Gestor, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante
justificativa; B

Nos primeiros dias Uteis, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
SELECIONADA devera realizar uma reunido de kick off para o plane-
jamento dos servigos, onde devera ser apresentado Plano de Agé&o,
observadas as seguintes caracteristicas:

Sumario;

Incluira a paginagéo e os tdpicos correspondentes a matéria.
Histérico;

Devera descrever o projeto politico-pedagogico da instituicdo ressal-
tando, num breve histérico, as principais atividades realizadas.
Apresentacéo;

Deveré indicar os objetivos do projeto;

Objeto deste Termo de Referéncia;

Compor um resumo dos elementos que demonstrem sua atuagéo efe-
tiva na area de conhecimento a que se propde trabalhar além das
expectativas de resultados.

Objetivo;

Deve ser descrito 0 objetivo da proposta contemplando o objeto conti-
do neste Termo de Referéncia.

Objetivos Especificos;

Observar os objetivos especificos contidos neste Termo de Referén-
cia, podendo acrescentar outros, que ndo impliquem em onerag&o do
valor estimado.

Metodologia

Descrever de que forma pretende executar as atividades do projeto,
levando-se em consideragao a necessidade de observar os principios
da participagdo, colaborag&o, cooperagédo entre a equipe de trabalho
e desta com o publico beneficiario, com o Conselho Municipal de Eco-
nomia Solidaria, com o Férum Municipal de Economia Solidaria de
Marica e com a cidadania ativa de Marica de forma mais ampla.
Planilha de Atividades, tempo de durag&o resultados esperados
Apresentagéo de planilha na qual fiquem discriminadas a atividades
a serem desenvolvidas, os prazos e os produtos ou servigos; além
dos resultados esperados como o desenvolvimento de tais atividades.
Planilha de Recursos Humanos

Indicagéo nominal dos recursos humanos que serdo utilizados na exe-
cugdo do Contrato, informando a natureza do vinculo e a especializa-
¢ao e experiéncia de cada funcionario, conforme tabela apresentada
no termo de referéncia do projeto.

Cronograma fisico financeiro

Apresentacédo do orgamento total do objeto.

Detalhamento de Custos

Planilha que demonstre os custos da Instituigéo.

DA DESCRIGAO DO OBJETO

Sé&o objetivos especificos a serem realizados pela Organizagéo sele-
cionada:

Gestéo do Banco Comunitario Popular de Maricg;

Pagamento dos beneficios correlatos aos Programas Municipais Ren-
da Minima (mumbuca, Gestante e Jovem solidario) e Renda Basica
da Cidadania;

Gestdo das 04 unidades de atendimento do Banco Comunitario Po-
pular de Maricd, sendo 01 (uma) unidade j4 instalada e mais 03 (trés)
unidades a serem instaladas;

A principal atividade do Banco Comunitério de Marica é o pagamento
de beneficios sociais, através da Moeda Social Mumbuca, para mais
de 14.000 (quatorze) mil pessoas credenciadas pela Secretaria Muni-
cipal de Economia Solidaria, com a projegao alcance de 20.000 (trinta
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mil) pessoas até 2018;

Por Moeda Social Mumbuca compreende-se:

- E uma moeda eletronica, desenvolvida para a telefonia movel, po-
dendo funcionar em qualquer telefone celular, sem restricdo de ope-
radora.

- Os beneficiarios podem optar em fazer suas compras com a Moeda
Social Mumbuca usando aplicativo de celular ou cartdo.

- As compras utilizando a Moeda Social Mumbuca nos comércios da
rede credenciada, sdo a vista. O comerciante | podem utilizar a Moe-
da Social Mumbuca para fazer compras em outros comércios da rede
credenciada ou transferi-la para sua conta bancaria em qualquer ban-
co comercial do pais. No momento da transferéncia a Moeda Social
Mumbuca é convertida em moeda nacional (reais).

- A Moeda Social Mumbuca utilizada para pagamento dos beneficios
tem lastro em reais, assegurado pela Prefeitura de Marica-RJ.
Divulgar principios e valores da economia solidaria entre os benefi-
ciarios dos Programas Renda Minima (mumbuca, Gestante e Jovem
solidario) e Renda Bésica da Cidadania e a rede credenciada para
receber a Moeda Social Mumbuca;

Para o perfeito dimensionamento dos custos decorrentes da presente
parceria, a Organizagdo Selecionada devera se atentar aos regramen-
tos descritos no Termo de Referéncia, em especial nos itens 5 a 8;

A Organizagéo disponibilizara local para desenvolver suas atividades,
armazenamento e guarda dos equipamentos e ferramentas;

A Organizagdo esta obrigada a dimensionar as suas atividades de
acordo com 0s servigos a serem executados, se obrigando a atender
os ditames descritos no Termo de Referéncia. .
DA GESTAO DO BANCO COMUNITARIO POPULAR DE MARICA
No que tange a gestdo do Banco Comunitario Popular de Marica, a
Organizag&o parceira devera:

Quanto as estruturas tecnolégicas, devera ser implementado a infor-
matiza¢do do Banco Comunitario Popular de Marica, devendo o sof-
tware ser capaz de:

Possuir sistemas integrados de gestéo;

Bancos de dados;

Software de governanga de carteira de créditos, beneficios e outras
acdes que o Banco Comunitario possa implantar, reforgando o pro-
cesso de agilidade nas informagdes, qualidade no atendimento ao
publico e transparéncia nas agdes do(s) Banco(s) Comunitario(s) que
atuardo como Unidades Operacionais do Banco Comunitario Popular
de Maricg;

Proporcionar mecanismos de fiscalizagdo e cruzamento de dados com
o intuito de averiguar, rotineiramente, compatibilidade socioecondémica
do individuo perante aos ditames legais;

Proporcionar a utilizagdo de novas alternativas tecnologicas que se
utilizam de plataformas méveis, via celular (mobile payment);

Utilizar todas as tecnologias capazes de proporcionar agilidade e go-
vernanga na Gestdo dos Recursos Financeiros destinados ao Renda
Minima (Mumbuca, Gestante e Jovem Solidario).

Utilizar preferencialmente software livre em todas as ferramentas de
Tl a serem desenvolvidas ou contratadas pelo Banco Comunitario Po-
pular de Marica, estando condizente com os valores e principios da
Economia Solidaria;

Destaque-se que a utilizagéo de plataformas de pagamentos moveis,
quando utilizadas, deve estar em conformidade com lei n° 12.865, de
09 de outubro de 2013 e regulamentagédo n° 4.282 do Banco Central
do Brasil.

GESTAO DA MOEDA SOCIAL MUMBUCA PARA PAGAMENTO DOS
BENEFICIOS CORRELATOS AOS PROGRAMAS MUNICIPAIS REN-
DA MINIMA (MUMBUCA, GESTANTE E JOVEM SOLIDARIO) E REN-
DA BASICA DA CIDADANIA

A Organizacéo parceira terd como obrigagéo a Gestéo do pagamento
dos beneficios do Programa denominado Renda Minima além de gerir
0 Banco Popular Comunitério de Marica;

A Moeda Social Eletrénica ¢ lastreada em reais. Todas as agdes a
serem realizadas deverdo ter metodologia participativa e consonante
com os principios de cooperagdo e colaboragdo da Economia Soli-
daria;

A Organizagao devera realizar os pagamentos dos beneficios cor-
relatos aos Programas Renda Minima (Mumbuca, Gestante e Jo-
vem Solidario) e Renda Basica da Cidadania, utilizando ferramenta
propria de meio de pagamento, bem como atendimento diario aos
beneficiarios(as) e a rede de comércios credenciados para aceitagéo
da Moeda Social Mumbuca;

Aprevisao estimada de beneficiarios anual atende a respectiva tabela:

MES VALOR UNT | VALOR TOTAL QUAT
JANEIRO R$ 85,00 R$1.212.950,00 | 14.270
FEVEREIRO R$ 85,00 R$1.212.950,00 | 14.270
MARCO R$ 85,00 R$ 1.212.950,00 | 14.270
ABRIL R$ 85,00 R$ 1.219.750,00 | 14.350

www.marica.rj.gov.br
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MAIO R§8500  |R§1.25655500 |14783 | [MAIO R§1000  |R$153780,00 |15.378
JUNHO R$ 20,00 R$ 310.640,00 | 15.532
JUNHO R$ 110,00 R$ 1.642.300,00 | 14.930
JULHO R$ 20,00 R$ 316.860,00 | 15.843
AGOSTO R$ 110,00 R$ 1.691.910,00 | 15.381 SETEMBRO R$ 20,00 R$ 320.020,00 | 16.001
SETEMBRO R$ 11000 |R$1.717.32000 | 15612 | |OUTUBRO R§ 20,00 R$324.82000 | 16.241
OUTUBRO R§ 110,00 | R$ 174306000 | 15846 | [NOVEMBRO R§2000 | R$329.700,00 | 16.485
NOVEMBRO R$ 110,00 | R$1.760.550,00 | 16.005 DEZEMBRO R§ 20,00 R§ 333.000,00 | 16.650
VALOR PAGO ATE O FINAL DO
DEZEMBRO R$ 110,00 R$ 1.760.550,00 | 16.005 r
; $ 5 EXERCICIO R$ 3.004.320,00
VALOR PAGO ATE O FINAL DO
— PROGRAMA BENEFICIOS 2017 | TOTAL ANUAL
MES VALOR UNT | VALOR TOTAL QUAT
Programa renda
JANEIRO R$ 85,00 R$ 8.500,00 100 minima mumbuca | 16.005 R$ 18.106.035,00
FEVEREIRO R$ 85,00 R$ 8.500,00 100 Programa renda
MARGO R$ 85,00 R$ 8.500,00 100 minima gestante 179 R$ 186.605,00
ABRIL R$ 85,00 R$ 13.515,00 159 Programa renda
minima jovem
MAIO R$8500  |R$1394000 | 164 solidério 900 RS 1.043.115,00
JUNHO R$ 110,00 R$ 18.260,00 166 Programa renda
JULHO R$ 110,00 R$ 18.590,00 169 basica cidadania
AGOSTO R§ 11000 |R$ 1881000 | 171 -fb 16.650 RS 3.004.520,00
SETEMBRO R$ 110,00 R$ 19.140,00 174 TOTAL 33.734 R$ 22.340.075,00
OUTUBRO R$ 110,00 R$ 19.470,00 177 A Organizaggo, por intermédio do Banco Comunitario Popular de Ma-
rica distribuira para cada beneficiario o CARTAO MOEDA SOCIAL
NOVEMBRO R$ 110,00 R$ 19.690,00 179 MUMBUCA que é recarregado, mensalmente, de acordo com o relato-
DEZEMBRO R$ 110,00 R$ 19.690,00 179 rio encaminhado pela Secretaria responsavel;
; O meio de pagamento dos beneficios correlatos aos Programas de
VALOR PAGO ATE O FINAL DO Transferéncia de Renda da Prefeitura é a moeda eletronica desenvol-
EXERCICIO R$ 186.605,00 vida para a telefonia movel, podendo ser utilizado outras tecnologias
de pagamento movel que assegure a confiabilidade e agilidade aos
Mensalmente a Prefeitura de Marica, através da Secretaria de Eco-
nomia Solidaria encaminhard & Organizagdo parceira a lista de
MES VALOR UNT | VALOR PAGO QUAT beneficiarios(as) que estdo aptos a receber o beneficio:
Junto com a lista, sera realizado o depdsito dos recursos correspon-
dentes ao valor dos beneficios a serem pagos na conta corrente da
JANEIRO R$ 85,00 R$ 61.625,00 725 Contratada;
Os respectivos recursos serdo destinados ao pagamento dos Progra-
FEVEREIRO R$ 100,00 |R$7250000 |725 mas de Transferéncia de Renda Minima (mumbuca, Gestante e Jovem
solidario) e Renda Basica da Cidadania aos cadastrados;
MARCO R$ 100,00 R$ 72.500,00 725 A Organizagéo parceira esta terminantemente proibida de postergar
o repasse financeiro aos cadastrados com o intuito de auferir lucros e
ABRIL R$ 100,00 R$ 80.500,00 805 dividendos decorrentes do respectivo atraso;
Aoperagéo devera ser realizada de forma eletronica nos aparelhos ce-
MAIO R$ 100,00 R$ 82.900,00 829 lulares distribuidos pelo Banco Comunitario para a rede credenciada,
entretanto poderdo ser utilizadas técnicas mais modernas para esse
JUNHO R$ 110,00 R$ 92.070,00 837 objetivo;
Todos os recursos destinados ao Programa de Transferéncia de Ren-
JULHO R$ 110,00 R$ 93.940,00 854 da dever&o ser gastos nos comércios locais, oxigenando a economia
local, gerando novos empregos e aumentando a renda da populacéo
AGOSTO R$ 110,00 R$ 94.930,00 863 do Municipio;
O Cartdo Moeda Social Mumbuca destinados as familias, deverdo
SETEMBRO R$ 110,00 R$ 96.360,00 876 fazer suas compras nos comércios ja credenciados pelo Banco Comu-
nitario Popular de Marica. Atualmente;
OUTUBRO R$ 110,00 R$ 97.790,00 889 Todo dia 1° de cada més o Banco Comunitario Popular de Marica paga
arede credenciada pelas vendas realizadas através do Cartdo Moeda
NOVEMBRO R$ 110,00  |R$99.00000 | 900 Social Mumbuca e todo dia 05 de cada més é realizada a “recarga”
DEZEMBRO R$ 110,00 R$ 99.000,00 900 (coloca crédito) virtualmente no cartdo de cada beneficiario.
; A Prefeitura Municipal de Marica realizara o repasse dos valores re-
VALOR PAGO ATE O FINAL DO ferentes as recargas dos cartdes dos beneficiarios, diretamente em
EXERCICIO R$ 1.043.115,00 conta da Organizagéo Parceira, até o dia 03 de cada més, tendo em
vista viabilizar o atendimento do item anterior. |
_ Quanto a0 GERENCIAMENTO DOS BENEFICIOS a Organizagao
. parceira devera:
MES VALORUNT | VALORTOTAL | QUAT Gerir e pagar o valor resultante das bolsas aos(as) beneficiarios(as)
pelos Programas Renda Minima (Renda Minima Mumbuca, Renda
JANEIRO R$ 10,00 R$ 148.590,00 14.859 Minir_na Jov_em Solidario, Renda Minima Gestante) e Renda Bésica
FEVEREIRO R$ 10,00 R$ 148.590,00 | 14.859 de Cidadania-RBC; . » ]
Emitir cartdes ou outro meio eletronico de pagamento mével,
MARCO R$ 10,00 R$ 148.590,00 | 14.859 Identificar problemas na relagio de beneficiarios encaminhada pela
prefeitura;
ABRIL R$ 10,00 RS 149.290,00 14.929 Disponibilizar crédito nos cartées ou outro meio eletronico de paga-

mento;
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Monitorar o recebimento dos créditos;

Gerar relatérios de beneficios creditados;

Monitorar possiveis falhas do sistema eletrénico de pagamento;
Sanar duvidas dos beneficiarios correlatas ao meio de pagamento.
Quanto ao ATENDIMENTO AOS BENEFICIARIOS a Organizag&o par-
ceira devera:

Dispor de 02 (dois) Unidades atendimento do Banco Comunitario de
Maricd, devendo estar abertos em todos os dias Uteis, com horério
de funcionamento de 09h as 17h, sendo capaz de atender no minimo
120 (cento e vinte) beneficiarios e credenciados, de forma presencial
e telefonica;

Bloquear e desbloquear beneficios, conforme autorizagdo da prefei-
tura.

Receber notificagéo de registro de roubo ou extravio do cartdo Social;
Atender solicitagdo de 22 via de cartéo;

Alteragéo de senhas;

Instruir sobre o0 uso adequado do meio de pagamento mével, aplicativo
em celular e cartéo.

Entregar cart6es novos e 22 via;

Orientar sobre os locais de venda;

Orientar sobre novas inscrigdes para inser¢éo no programa quando
solicitados pela prefeitura;

Contribuir para o desenvolvimento de campanhas de sensibilizagéo
em economia solidaria, divulgando seus principios e valores aos/as
beneficiarios/as do Projeto.

Quanto ao ATENDIMENTO A REDE CREDENCIADA a Organizagéo
parceira devera:

Pagamento a Rede Credenciada de comércios pelas vendas feitas
com a moeda social mumbuca;

Gerar relatérios de vendas;

Efetivar os pagamentos;

Gerar relatérios de pagamento;

Monitorar a liquidagdo dos pagamentos nas contas correntes;
Realizar fechamento de caixa (e saldo) com os comércios - quando
solicitado;

Responder reclamagées e demandas em relagéo a pagamento Ca-
pacitar, Orientar e tirar dividas quanto as funcionalidade do meio de
pagamento;

Solicitagdo de substituicAo de contas correntes para pagamento;
Emiss&o e envio de extrato de pagamento;

Solugao de problemas bancarios.

Apoiar a rede credenciada de comércios que aceitam a Moeda Social
Mumbuca

Realizar visitas técnicas visando sensibilizagdo do comércio local para
credenciamento para uso da Moeda Social Mumbuca;

Registrar solicitagéo de novos credenciamentos;

Formalizar contrato e cadastramento de novos comércios;

Realizar visita técnica aos comerciantes credenciados para informa-
¢Oes e orientagdo quanto ao uso do sistema operacional da Moeda
Mumbuca;

Realizar visitas técnicas para atendimento a reclamagdes, principal-
mente quando a baixa de internet e quebra de equipamentos;
Desenvolver campanhas de sensibilizagdo em economia solidéria,
divulgando seus principios e valores a rede credenciada do Projeto.
Quanto ao ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONO-
MIA SOLIDARIA a Organizagéo parceira devera:

Fornecer relatorios e informagdes consistentes para a Secretaria Mu-
nicipal de Economia Solidaria, através das atividades abaixo descritas;
Prestar informagdes sobre dados operacionais dos cartdes relativo ao
pagamentos dos beneficios;

Prestar informagdes sobre a rede credenciada;

Responder as reclamagcdes e solicitagdes,dos usuarios;

Auxiliar nas respostas a solicitagdes dos Orgédos de Controle Interno e
Externo e Quvidoria Municipal;

DA GESTAO E INSTALAGAO DAS UNIDADES DOS BANCOS CO-
MUNITARIOS

E também objeto deste Termo de Referéncia a descentralizagdo do
sistema, pois além da Gestao da unidade localizada no Centro do Mu-
nicipio e instalando mais 03 (trés) bancos comunitarios, em espago
publico fornecido pelo Municipio, que atuardo como Unidades Ope-
racionais do Banco Comunitario Popular de Marica para atendimento
dos beneficirios e Rede Credenciada nos demais distritos de Maricé;
FICARA A CARGO DA ORGANIZAGAO PARCEIRA, A DISPONIBILI-
ZAGAO DE TODAAINFRAESTRUTURA DE FUNCIONAMENTO DAS
UNIDADES NOVAS E DA JA EXISTENTE, indispensaveis ao perfeito
e salubre funcionamento dos mesmos, inclusive no que acerca aos
materiais correlatos que se fagam necessarios ao atendimento da Po-
pulacéo;

Uma vez abertas as novas unidades, o atendimento se descentralizara
para estas novas unidades operacionais, seguindo a mesma metodo-
logia ora adotada pela Unidade Central;

O(s) Banco(s) Comunitario(s) teréo carater permanente e deverdo ter
suas atividades continuadas mesmo ap6s o encerramento da parceria
mencionada neste termo de referéncia;

Quanto ao BANCO COMUNITARIO a Organizag&o parceira devera:
Ao longo do més, atender os beneficirios(as) e a rede credenciada
através de suas unidades operacionais;

Realizar, sempre que necessario ou por determinagéo, oficinas sobre
Economia Solidaria e bancos comunitarios repassando a expertise,

www.marica.rj.gov.br

em gestdo de Moeda Social Eletronica e gerenciamento de Banco
Comunitario.

Cada oficina tera duragéo de no minimo 8h.

Oferecer acompanhamento permanente para instalagéo e funciona-
mento dos bancos comunitarios que atuardo como Unidades Opera-
cionais do Banco Comunitario Popular de Marics;

Realizar intercdmbios com imers&o para formagéo na experiéncia em
economia solidaria como estratégia de desenvolvimento e mais espe-
cificamente em finangas solidarias:

Cada intercdmbio devera dispor de 10 (dez) vagas.

Oferecer apoio logistico para caravanas anuais a Feira Latino Ameri-
cana de Economia Solidaria em Santa Maria, ou similares, como ativi-
dade de formagéo através da troca de experiéncias para os participan-
tes e de promogéo/divulgagao das experiéncias de economia solidaria
de Maricd em ambito nacional e internacional.

Cada intercdmbio deveré dispor de 30 (trinta) vagas.

Dotar seus funcionarios com todos os Uniformes necessarios para a
identificagdo do servico a ser prestado, inclusive de protecdo individual
se for o caso;

Cabera a ORGANIZAQAO PARCEIRA gerenciar e controlar dos equi-
pamentos por sua equipe, assim como a permanéncia dos mesmos
nas dependéncias do PODER PUBLICO;

As atribuigdes e os perfis profissionais a seguir discriminados estao
diretamente relacionados a necessidade dos servicos e a forma da
execucdo pretendida;

O estabelecimento de experiéncia minima de 01 (um) ano visa a dis-
ponibilizagdo de pessoal mais qualificado, buscando dar maior agili-
dade as atividades que serdo desenvolvidas, aumentando a produgao
das areas e obtendo assim, o resultado satisfatério e desejado;

Os profissionais deverao apresentar versatilidade, sociabilidade, dina-
mismo, pontualidade, organizagao, agilidade, eficiéncia, profissionalis-
mo, a33|du|dade como atribuigées basicas;

DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO

O funcionamento do Banco Comunitario, bem como de suas Unidades
descentralizadas (assim que criadas) deverdo ser mantidos de forma a
atender plenamente a demanda, conforme o descrito abaixo:

De Segunda a Sexta-feira

das 09:00h as 17:00h

O ATENDIMENTO AO PUBLICO NO HORARIO DE ALMOGO;

O horario O INTERVALO PARA ALMOGO, DEVERA SER COMPA-
TIVEL COM AS LEGISLAGOES VIGENTES, SENDO QUE OS SER-
VICOS PRESTADOS NAO PODERAO SER INTERROMPIDOS, DE-
VENDO A CONTRATADA SE DIMENSIONAR PARA QUE POSSUAM
FUNCIONARIOS SUFICIENTES PARA de prestacio dos servicos
podera ser alterado, a critério da Administragao, previamente informa-
do a ORGANIZAGAO PARCEIRA, desde que ndo ultrapasse a carga
horaria legalmente estabelecida;

Caso o horario de expediente da Secretaria seja alterado por determi-
nagao legal ou imposic@o de circunstancias supervenientes, deverd
ser promovida adequagao nos horarios da prestagéo de servigos para
atendimento da nova situagéo;

Caso ocorram situagdes onde se faga necessaria a execugao de ser-
vicos com excesso de horas trabalhadas além da jornada normal de
trabalho, até no maximo 2 (duas) horas por dia, essas serdo compen-
sadas oportunamente;

Em situagdes especiais, os servigos deverdo ser prestados nos finais
de semana e feriados, ou fora do horario normal de expediente, para
atenderem as demandas excepcionais, sem 6nus adicional ao PO-
DER PUBLICO;

As horas excedentes trabalhadas, nos termos deste item, ndo caracte-
rizam servigo extraordinario;

Serd de inteira responsabllldade da ORGANIZACAO PARCEIRA,
assegurar a execugao da parceria durante os horarios definidos pelo
PODER PUBLICO.

DAS OBRIGACOES DO PREPOSTO

A Organizagao devera, durante todo o periodo de vigéncia do Termo
de Colaboragao, manter um preposto, com fins de representa-las ad-
ministrativamente, sempre que necesséario, e gerenciar operacional-
mente os empregados, devendo ser indicados mediante declaragéo,
na qual deverdo constar todos os seus dados necessarios, tais como
nome completo, nimeros de identidade e CPF, endereco e telefone
residenciais e nimero de celular, além dos dados relacionados a sua
qualificagéo profissional, entre outros.

Na designagdo do preposto é vedada a indicagdo dos proprios fun-
cionarios executores da parceria para 0 desempenho de tal fungéo.

A Organizagdo devera instruir seu preposto quanto a necessidade
de atender prontamente a quaisquer solicitagdes do Poder Publico,
acatando imediatamente as determinagdes, instru¢des e orientagdes
destes, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, de-
vendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas quaisquer falhas detectadas na execucéo da parceria;

Séo atribuigdes dos prepostos, dentre outras:

Comandar, coordenar e controlar a execugdo da parceria, nas depen-
déncias da ORGANIZAGAO PARCEIRA;

Acompanhar e fiscalizar os trabalhos realizados pelos empregados da
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Organizag&o parceira;

Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados
da Organizag&o parceira, de acordo com as normas da Secretaria;
Zelar pela seguranca, limpeza e conservagéo dos equipamentos e ins-
talagdes da Secretaria a disposi¢do dos empregados da Organizagao
parceira;

Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrugdes e orien-
tagdes emanadas das autoridades da Secretaria e da Fiscalizagdo do
Termo de Colaboracao;

Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situagdes
de prejuizo aos da parceria oriunda do futuro Termo de Colaboracéo;
Reportar-se a Fiscalizagdo do Termo de Colaboragdo para dirimir
quaisquer duvidas a respeito da execucéo da parceria oriunda do Ter-
mo;

Relatar a Fiscalizagdo do Termo de Colaboragéo, pronta e imediata-
mente, toda e qualquer irregularidade observada;

Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas,
quaisquer outras que julgar necessarias, pertinentes ou inerentes a
boa prestagéo dos servigos oriundos da parceria;

Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da Or-
ganizag&o parceira, respondendo a Secretaria por todos os atos e fa-
tos gerados ou provocados por eles.

DAADMISSAO E SUBSTITUICAO DE FUNCIONARIOS

O preenchimento das vagas necessarias a realizago das atividades
sera de inteira responsabilidade da Organizagéo parceira, devendo
esta escolher funcionarios adequados a execucéo da parceria;

A cada solicitagdo do PODER PUBLICOQ, inclusive quando da necessi-
dade de substituigoes, a ORGANIZAQAO terd até 48 (quarenta e oito)
horas para atendé-la, devendo, neste prazo, efetuar o levantamento
dos novos profissionais;

A Organizagao devera substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso
de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licencas, o empregado
posto a servico do Poder Publico, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Termo de Colaboragéo.

DO VINCULO

A futura parceria ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados
da Organizagao e a Prefeitura Municipal, vedando-se qualquer relagéo
entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta, con-
forme previsto no § 3° do art. 32 do Decreto Municipal n® XXX/2017.
Assumir todas as despesas e 6nus relativos ao pessoal e quaisquer
outros oriundos, derivados ou conexos com o Termo de Colaboragéo,
ficando_ainda, para todos os efeitos legais, consignada, pela ORGA-
NIZAGCAO a inexisténcia de qualquer vinculo empregaticio entre seus
empregados/prepostos e 0 PODER PUBLICO, com fulcro no art. 29 do
Decreto Municipal n® XXX/2017.

A Secretaria sera vedada qualquer pratica que caracterize os seguin-
tes requisitos de vinculo trabalhista direto;

Habitualidade: O contratado para servicos previstos contratualmente
com prazo de vigéncia certo, devendo os funcionarios alocados dei-
xarem seus postos de trabalho t&o logo expire a vigéncia do Termo
de Colaboracéo;

Pessoalidade: é proibido a qualquer servidor da Secretaria a exigén-
cia, entrevista, selegdo ou qualquer outro critério ou artificio que ca-
racterize a escolha de pessoas que prestaréo os servigos oriundos do
Termo de Colaboracao;

Subordinacéo: A Secretaria ndo pode criar cadeia de subordinacéo di-
reta entre os prestadores de servigo, devendo abster-se de dar ordens
diretas aos funcionarios da Organizagdo parceira, tais como exigir 0
cumprimento de horario, atribuir-lhes tarefas, substituir funcionarios,
entre outras. Qualquer exigéncia, solicitagdo ou observagdo sobre
os funcionarios e o servigo prestado deve ser dirigida ao preposto da
mesma para que tome as devidas providéncias;

Vinculagao hierarquica: Os Fiscais do Termo de Colaboragéo ndo sdo
chefes dos funcionarios da Organizagéo parceira, suas chefias séo os
prepostos daquela. Dessa forma, a Secretaria ndo possui qualquer po-
der decisorio sobre questdes de recursos humanos da Organizag&o.
DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

A ORGANIZACAO PARCEIRA devera disponibilizar, sempre que ne-
cessario, no inicio do Colaborag&o revista em Termo ou sempre que
necessario, como em casos de perda ou deterioracdo significativa,
apbs comunicagado escrita da Administragéo, materiais e equipamen-
tos de protegdo individual — EPI (conforme NR-6 da Lei n° 6.514/77),
que deverao ficar sob a guarda do profissional, durante toda a execu-
¢ao do contrato;

Pagar com pontualidade aos seus empregados o salario e beneficios
e as demais obrigagdes trabalhistas;

Dimensionar seus esforgos de modo a atender aos prazos previstos
no cronograma fisico-financeiro aprovado pela Secretaria;

DA DEFINICAO DOS SALARIOS BASE E DOS DEMAIS BENEFI-
CIOS

Os beneficios e as vantagens das categorias NAO PODERAO SER
INFERIORES AOS ESTABELECIDOS NAS CONVENGCOES COLETI-
VAS DE TRABALHO DOS SINDICATOS AOS QUAIS AS EMPRESAS
E OS PROFISSIONAIS ESTEJAM VINCULADOS;

DOS UNIFORMES

AORGANIZAGAO PARCEIRA devera fornecer aos seus empregados,
desde inicio da execugéo da parceria, uniformes NOVOS, submeten-
do-os previamente a aprovagao do fiscal do Poder PUb|ICO

A ORGANIZAGCAO PARCEIRA SE OBRIGA A FISCALIZAR E MAN-
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TER OS SEUS FUNCIONARIOS DEVIDAMENTE UNIFORMIZADOS
DURANTE TODO O ATENDIMENTO AO PUBLICO, sob pena de apli-
cagéo de penalidades;

A Organizagéo Parceira ficara responsavel pelos ajustes de alfaiataria
que se fizerem necessarios a boa apresentacéo dos uniformes e néo
repassara aos seus empregados ou contratante os custos;

A ORGANIZACAO PARCEIRA também devera substituir os uniformes
que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo es-
tabelecido acima, sem qualquer custo adicional para o PODER PUBLI-
CO ou mesmo para os empregados;

Em hipotese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes
e materiais deverdo ser repassados aos seus empregados;

As pecas dos uniformes deverao ser confeccionadas em tecido de boa
qualidade, compativel com o clima do Municipio, duraveis e que nao
desbotem facilmente. B

Os uniformes deverdo conter o emblema da ORGANIZACAO PAR-
CEIRA e do PODER PUBLICO, de forma visivel, preferencialmente,
na propria camisa, podendo para isto conter um bolso, do lado esquer-
do, para a sua colocagao.

O prazo para efetuar a entrega das pegas dos uniformes sera de, no
maximo, 30 (trinta) dias Uteis, a contar da tiragem das medidas indi-
vidual de cada funcionario, que ocorrera apds a assinatura do Termo
de Colaboracéo.

Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados da ORGANI-
ZAGAO PARCEIRA, mediante recibo em relagao nominal, cuja copia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser
enviada ao responsavel pela fiscalizacdo do Termo de Colaboragao
As empregadas da ORGANIZAGAO PARCEIRA que sejam gestantes
deverao ser fornecidos uniformes apropriados, substltumdo -0S sempre
que necessario.

Todos os uniformes estaréo sujeitos a prévia aprovagao do Poder Pu-
blico, devendo a Organizagdo Parceira submeter amostra do modelo,
cor e qualidade do tecido, podendo ser solicitada a substituigdo dos
que ndo atenderem as especmcagoes

DA DOCUMENTACAO DE HABILITAGAO PARA PARTICIPACAO NO
CHAMAMENTO PUBLICO

6.1 Documentagéo para a habilitagéo:

Habilitagéo Juridica;

Qualificagdo Econdmico-financeira;

Regularidade Fiscal e Trabalhista;

Qualificagao Técnica;

6.1.2 Documentagéo relativa a habilitagao juridica:

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleicdo de
seus administradores;

copia da ata de elei¢éo do quadro dirigente atual

relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco,
nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de re-
gistro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

comprovagdo de que a organizagdo da sociedade civil funciona no
endereco por ela declarado.

Prova de no minimo 3 (trés) anos de existéncia, através de documen-
tagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

Certidao de Regular Funcionamento das Fundagdes, se for o caso,
expedida pelo Ministério Publico do Estado.

6.1.3 Documentagao relativa a regularidade fiscal e trabalhista:

Prova de inscrigao no cadastro de contribuintes estadual e municipal,
se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Ga-
rantia por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situagao regular
no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacao de certiddo negativa;

6.1.4 Documentacéo de Qualificacdo Técnica:

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARTICIPANTE devera
comprovar capacidade técnica na &rea do objeto deste TERMO DE
REFERENCIA, conforme se segue;

6.1.4.1 Atestado( s) de Capacidade Técnica, fornecido(s) por pessoa(s)
juridica(s) de direito publico ou privado, que comprovem que a ORGA-
NIZAGAO tenha prestado, a contento, servicos de natureza e vulto
compativeis com o objeto e que fagam explicita referéncia a pelo me-
nos as parcelas de maior relevancia técnica e valor significativo.

6.1.5  Cumprimento da proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a me-
nores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos, mediante apresentacéo de Declaragéo, conforme pre-
coniza o art. 7°, inciso XXXIII da Constituigdo da Republica Federativa
do Brasil — CF/88.

6.1.6 declaragdo do representante legal da organizagéo da socieda-
de civil de que n&o incide em nenhuma das hipéteses de impedimento
previstas no art. 21 deste Decreto;

6.1.7 cadastramento da organizagdo da sociedade civil junto a Admi-
nistragdo Municipal, na forma do art. 19 do Decreto n° XXX/2017.
DAS PROPOSTAS DE PRECOS E CRITERIOS DE PONTUAGAO
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A planilha orgamentéria apresentada pela ORGANIZACAO ¢é de sua inteira responsabilidade e deveréa prever todos os custos envolvidos,
pois, omissdes, jamais poderdo ser alegadas em favor de eventuais pretensdes de acréscimo de pregos apos a assinatura do
Termo de Colaboragao, ndo sendo aceitas alteragdes da planilha de custos ap6s o Chamamento Publico;

Nos pregos propostos ja deverdo estar computados todas as taxas, impostos, despesas, obrigacdes fiscais, encargos trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributarias, compra de equipamentos e materiais, software, alugueis e demais despesas que direta ou in-
diretamente tenham relagdo com o objeto, além de tomar todas as prowdenmas necessarias a obtengéo de licencas, aprovagoes,
franquias e alvaras necessarios a execugéo dos servigos, seréo encargo da ORGANIZACAO PARCEIRA, inclusive o0 pagamento
de emolumentos referentes aos servigos, a seguranca publica, seguro de pessoal, despesas decorrentes das leis trabalhistas,
impostos que digam respeito aos servicos;
Todos os custos dos servigos, equipamentos e materiais seréo considerados inclusos na proposta de precos ofertada, néo poden-
do a ORGANIZAGAO PARCEIRA alegar desconhecimento ou negligéncias por desconhecimento do presente item;
Os custos referentes as recargas dos cartdes dos BENEFICIARIOS dos Programas NAO DEVERAO fazer parte da Proposta de
Precos da futura ORGANIZACAO PARCEIRA, tendo em vista que os valores serdo repassados pela Prefeitura, diretamente para
conta do Colaborador, nos termos do item 5.7.7.4 do presente Termo de Referéncia.
Apds a assinatura do TERMO DE COLABORAGAO, a ORGANIZACAO PARCEIRA tera a concordancia tacita de todos os do-
cumentos constantes no Termo de Referéncia, ndo cabendo qualquer alegagao posterior, sobre divergéncias entre os mesmos;
Carta de apresentagdo da PROPOSTA DE PREQOS assinada obrigatoriamente pelo representante legal da ORGANIZAQAO
com prego global em Real (R$) com prazo de validade da proposta néo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, contados a partir da
data de abertura do Chamamento Publico, a ser prevista no Edital do certame;

PROPOSTA
As Propostas deverdo ser apresentadas em texto digitado, em papel formato A4, com margem esquerda igual a 3cm, margem
direita igual a 1cm e margens superior e inferior iguais a 3cm, com espagamento 1,5 entre as linhas e em fonte verdana, tamanho
10. As Propostas deverao ser elaboradas de acordo com os itens abaixo, observadas ainda as condigdes estabelecidas no Plano
de Trabalho (Anexo I).
Constituem os topicos essenciais da Proposta:

INDICE: Devera conter a paginagao correta e todos os tépicos da Proposta.

APRESENTACAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Devera conter um breve histérico/curriculo da organizagéo da sociedade civil com o relato de sua experiéncia na area de interesse
do objeto do presente Termo de Referéncia, destacando se ja trabalhou com a modalidade de atividade e o publico alvo especifico.
Neste item a organizagdo da sociedade civil deveré relatar se j& ganhou algum prémio ou concurso de projetos, bem como se
participa de algum Férum, Rede ou Associagao que discuta a tematica em questdo neste Termo, especificando qual a modalidade
de participagao (diregao, coordenagéo, membro de grupo de trabalho ou comiss&o etc).
CONHECIMENTO DO PROBLEMA: Consistira em uma dissertacéo propria da organizagéo da sociedade civil a ser desenvolvida
com base na sua experiéncia anterior sobre o objeto que se pretende celebrar a partir do presente Termo de Referéncia (serdo
desclassificadas as propostas que simplesmente copiarem os dados do Plano de Trabalho). Devera ser demonstrado: a) conheci-
mento sobre as politicas setoriais constantes do Plano de Trabalho (apresentag&o de conhecimento sobre a legislagéo, politicas e
programas nacionais e municipais); b) apresentacdo de discuss&o técnica sobre as modalidades de atendimento dos programas
previstos no Plano de Trabalho; c) informagdes e dados sobre os trabalhos similares ja realizados pela organizagéo da sociedade
civil; d) dificuldades e desafios encontrados para sua realizagéo; e) solugdes propostas para supera-los.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Apresentacao dissertativa discriminando as atividades a serem desenvolvidas, os prazos, os
produtos ou servigos, e a metodologia empregada, conforme descrito no Plano de Trabalho (Anexo I). As propostas que mera-
mente repetirem o conteudo do Plano de Trabalho serdo desclassificadas.
As propostas serao julgadas de acordo com:

(i) o grau de adequagao aos objetivos especificos do programa ou agdo em que se insere o objeto da parceria;

(i) a experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante;

(ii) a capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e o0 cumprimento das metas estabele-
cidas;

(iv) o prego/valor de referéncia.
A proposta seré julgada por meio de pontuagéo, considerando-se os parametros estabelecidos abaixo:
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Critérios de Metodologia de Pontuagao Pontuagéo
Julgamento Méxima por
ltem

(A) Informagdes sobre agdes a serem
executadas, metas a serem atingidas,
indicadores que aferirdo 0 cumprimento
das metas e prazos para a execugao das
acoes e para o cumprimento das metas

- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)

- Grau satisfatério de atendimento (2,0 pontos)
- O n&o atendimento ou o atendimento insatisfatorio (0,0). 40
OBS.: A atribui¢&o de nota “zero” neste critério implica eliminago da proposta,
por forga do art. 16, §2°, incisos Il e lIl, do Decreto n° 8.726, de 2016.

- Grau pleno de adequagéo (2,0)

- Grau satisfatorio de adequagéo (1,0)
- O n&o atendimento ou o atendimento insatisfatorio do requisito de adequagao 2,0
(0,0).

OBS.: A atribuig&o de nota “zero” neste critério implica a eliminagéo da proposta.

(B) Adequagéo da proposta aos objetivos
da politica, do plano, do programa ou da
agdo em que se insere a parceria

(C) Descrigao da realidade objeto da
parceria e do nexo entre essa realidade e

- Grau pleno da descrigdo (1,0)
- Grau satisfatorio da descrigéo (0,5)

a atividade ou projeto proposto - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0). 10
OBS.: A atribui¢éo de nota “zero” neste critério implica eliminagéo da proposta.

(D) Adequagao da proposta ao valor - O valor global proposto €, pelo menos, 10% (dez por cento) mais baixo do que o

de referéncia constante do Edital, com valor de referéncia (1,0);

mengao expressa ao valor global da - O valor global proposto é igual ou até 10% (dez por cento), exclusive, mais

proposta baixo do que o valor de referéncia (0,5); 10

- O valor global proposto é superior ao valor de referéncia (0,0).

0BS.: A atribuig&o de nota “zero” neste critério NAQ implica a eliminagéo da
proposta, haja vista que, nos termos de colaboragao, o valor estimado pela
administrag&o publica é apenas uma referéncia, ndo um teto.
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(E) Capacidade técnico-operacional
da instituigdo proponente, por meio de
experiéncia comprovada no portfélio
de realizagdes na gestdo de atividades
ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante
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- Grau pleno de capacidade técnico-operacional (2,0).

- Grau satisfatorio de capacidade técnico-operacional (1,0).

- O n&o atendimento ou o atendimento insatisfatorio do requisito de capacidade
técnico-operacional (0,0). 2,0
OBS.: A atribuigao de nota “zero” neste critério implica eliminacéo da proposta,
por falta de capacidade técnica e operacional da OSC (art. 33, caput, inciso V,
alinea “c’, da Lei n® 13.019, de 2014).

Pontuacéo Maxima Global 10,0

Sera considerada a proposta mais vantajosa aquela que somar o maior nimero de pontos segundo a escala prevista. Em caso de empate,
sera considerada a melhor proposta aquela que houver alcangado maior pontuacéo no fator capacidade operacional (E); persistindo o fato, sera
considerada a melhor proposta aquela que houver alcangado maior pontuagéo no fator experiéncia (A); persistindo, ainda, sera considerada
a melhor proposta aquela que houver alcangado maior pontuagéo no fator prego (D); caso permanega o empate, sera considerada a melhor
proposta aquela que tiver alcangado maior pontuag&o no fator grau de adequagao (B). Permanecendo o empate, sera realizado sorteio.

Serao eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuago total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E); ou ainda que n&o contenham, no minimo, as seguintes infor-
magdes: a descri¢do da realidade objeto da parceria € 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem executadas, as metas a
serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execugao das acdes e para o cumprimento das metas;
e 0 valor global proposto.

¢) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de Selegéo a luz da estimativa apresentada, e de eventuais
diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econémica e financeira da proposta, inclusive a luz do orcamento disponivel.

As propostas nao eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagao total obtida com base na Tabela 2, assim
considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comisséo de Selecéo, em relacdo a cada um dos critérios
de julgamento.

Ser4 obrigatoriamente justificada a selegéo de proposta que néo for a mais adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico,
levando-se em conta a pontuagao total obtida e a proporgéo entre as metas e os resultados previstos em relagéo ao valor proposto (art. 27, §5°,
da Lei n®13.019, de 2014).

7.7.3 Deverdo constar da Proposta de Pregos todos os custos relacionados ao objeto, de acordo com o Plano de Trabalho estabelecido, e ainda,
o detalhamento de todos os custos com pessoal, conforme planilha constante do Anexo lII;

DA ESTIMATIVA DE PREGCOS

O valor estimado refere-se ao Custo Total de Todos os itens constantes do Plano de Trabalho (Anexo I);

Os pagamentos serdo realizados de acordo com o Cronograma de Desembolso (Anexo Il), bimestralmente, conforme valores descritos nas
planilhas de formacéo de pregos, nos prazos legais, conforme percentuais estabelecidos abaixo:

JULHO/2017 SETEMBRO/2017 NOVEMBRO/2017 JANEIRO/2018

MARCO 2018 MAIO 2018

O valor global estimado é de RS .......... (eveerreeneereeneen ). Estes valores compreendem os custos com a Gestdo Operacional das Unidades e
demais custos inseridos no Plano de Trabalho (Anexo I). Ndo estdo compreendidos nos valores citados os valores referentes as recargas dos
Cartbes dos beneficiarios dos Programas Sociais.

DA VIGENCIA DO TERMO DE COLABORAGCAO

O prazo de vigéncia do Termo de Colaboragéo sera de, no maximo, 12 (doze) meses, podendo, no caso de metas de carater continuado, ser
prorrogado em periodos iguais e sucessivos, limitados a duragdo maxima de 60 (sessenta) meses, demonstrada a vantajosidade para a Adminis-
tragdo Municipal e cumpridas as metas e indicadores estabelecidos, com fulcro nos arts. 55 e 57 da Lei Federal N° 13.019/2014 e regulamento
previsto no art. 25 do Decreto Municipal n® XXX/2017.

DO REAJUSTE ;

Os valores estabelecidos no TERMO DE COLABORACAO, desde que observado o interregno minimo de um ano, seréo reajustados utilizando-
-se 0s parametros abaixo:

I - no caso das despesas e custos atrelados a mé&o de obra principal utilizada no objeto da parceria, devera ser demonstrada de forma analitica
a variagéo dos custos conforme acordo ou convengéo coletiva de regéncia da categoria;

Il - em relagio aos demais custos e despesas previstos no Termo, sera observado o reajuste medido pela variagdo do indice de Pregos ao
Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagéo do extrato do Termo.
DAS VEDAGOES:

A ORGANIZAGAO né&o devera contratar ou utilizar, na execugéo da parceria, empregado que seja servidor do quadro da Prefeitura de Marica/
RJ, ativo ou inativo hd menos de 05 (cinco) anos, ou ocupante de cargo em comiss&o, assjm como familiares de servidores publicos, bem como
agentes publicos ocupantes de cargo em comisséo ou fungéo de confianga no PODER PUBLICO DO MUNICIPIO DE MARICA,;

E considerado familiar, o conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau;

0 PODER PUBLICO néo praticara atos de ingeréncia na administragéo da ORGANIZACAO PARCEIRA, tais como:

Exercer o poder de mando sobre a méo-de-obra da ORGANIZAGAO PARCEIRA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis
por ela indicados, exceto quando se tratar de solicitagéo para a realizagao dos servigos a serem executados pela mao-de-obra ORGANIZAGAO
PARCEIRA em seu posto de trabalho, conforme especificagées deste TERMO DE REFERENCIA;

Direcionar a contratagdo de mao-de-obra para trabalhar na empresa ORGANIZAQAO PARCEIRA;

N&o promover ou aceitar, mesmo em casos fortuitos ou de extrema urgéncia, o desvio de fungdes da méo-de-obra da ORGANIZAGAO PARCEI-
RA, mediante a utilizagao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagao;

ConS|derar os trabalhadores da ORGANIZACAQ PARCEIRA apenas como colaboradores eventuais.

E vedada a contratacdo de pessoas que tenham sido declaradas inidoneas com a Administragéo Publica ou que estejam suspensas ou impedi-
das de prestar servicos Administrag@o Publica, nos termos da Orientag@o Normativa PGM,

E vedada toda iniciativa nao prevista no Termo de Colaboragéo que implique 6nus para o PODER PUBLICO;

A ORGANIZAGAO PARCEIRA néo permitira o desvio de funces dos trabalhadores, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daque-
las previstas no objeto da contratagao e em relagéo a funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

Ainadimpléncia da ORGANIZAGAQ PARCEIRA, com referéncia aos encargos estabelecidos no futuro TERMO DE COLABORAGAOQ, néo trans-
fere a responsabilidade por seu pagamento ao PODER PUBLICO, nem pode onerar o objeto desta parceria, razao pela qual a ORGANIZACAO
PARCEIRA renuncia expressamente a qualquer vinculo de solldanedade ativa ou passiva, com o PODER PUBLICO.

DA RESPONSABILIDADE CIVIL

A ORGANIZACAO PARCEIRA respondera por quaisquer prejuizos ou danos, por culpa ou dolo, causados por seus empregados ou prepostos a
Prefeitura de Marica ou a terceiros, em decorréncia da Parceria, seja a que titulo for;

A Prefeitura de Marica estipulara prazo para a devida reparacéo, a depender da grawdade e extensdo dos mesmos;

A ORGANIZACAO PARCEIRA devera reparar corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo maxi-
mo de 24 (vinte e quatro) horas, os servigos em que verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao, a critério da Prefeitura
ou realizar a indenizag&o devida;

Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela agéo ou omissao de seus empregados, traba-
Ihadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, & Prefeitura ou terceiros;

DA CONFIDENCIALIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO:

A ORGANIZAGAO PARCEIRA devera orientar os seus empregados, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa quanto ao sigilo
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profissional que devera ser mantido com relagao as informagdes que
venham ter acesso;

A ORGANIZAGAO PARCEIRA devera manter sigilo absoluto do pre-
sente TERMO DE COLABORAQAO documentos, ou qualquer servigo
juridico referente as partes, os quais passaréo a ter acesso em decor-
réncia da relagéo de confianga emanada do presente;

Caso o presente TERMO DE COLABORACAO seja extinto, a ORGA-
NIZACAO PARCEIRA fica se compromete a guardar sigilo e a ndo
utilizar, nao repassar ou divulgar, qualquer tipo de informagao confi-
denciais e sigilosas, que venham a ser adquiridas durante a vigéncia
desta relagdo juridica;

A ORGANIZACAO PARCEIRA respondera sob pena da Lei Civil e Cri-
minal, principalmente aquelas cominadas nos artigos 171, 296 e 301,
e incisos do Codigo Penal Brasileiro, bem como aquelas dos artigos
942 e seguintes do Codigo Civil Brasileiro, quando disponibilizar qual-
quer informacéo do Termo a ser formallzado

DAS OBRIGAGOES DO PODER PUBLICO

Observar e fazer cumprir fielmente todas as obrigagbes assumidas
pela ORGANIZAGCAO PARCEIRA, de acordo com as clausulas do
Termo de Colaboragéo, os termos de sua proposta, bem como o que
estabelece o Termo de Referéncia, o Edital de Chamamento Publico
e seus Anexos;

Acompanhar e fiscalizar sob os aspectos qualitativo e quantitativo, de-
vendo rejeitar, no todo ou em parte, 0s servigos em desacordo com 0
TERMO DE COLABORAQAO

A FISCALIZACAO seréa exercida pela Administragdo Municipal que
criara comissdo de monitoramento e avaliagdo: 6rgéo colegiado des-
tinado a monitorar e avaliar a parceria celebrada com organizagdes
da sociedade civil, que seré constituida por ato publicado em meio
oficial de comunicagao, assegurada a participagéo de pelo menos um
servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro
de pessoal da administragéo publica, que realizara inspegdes, sempre
que possivel, com a finalidade de verificar a qualidade dos servigos e
o atendimento as demais exigéncias constantes do termo de Colabo-
ragdo, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagdo das
falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

Notificar a ORGANIZACAO PARCEIRA, por escrito, sobre a ocorrén-
cia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas
no curso da execucao da parceria, fixando prazo para a sua corregao e
reparagéo, certificando-se de que as solugdes por ela propostas sejam
as mais adequadas;

AFISCALIZACAO, exercida pela Comissao de Monitoramento e Ava-
liagao, de que trata este Item ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da ORGANIZAGAO PARCEIRA, inclusive perante terceiros, por qual-
quer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas ou
vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em correspon-
sabilidade da Admlmstragao ou de seus agentes e prepostos.

No praticar atos de ingeréncia na administragdo da ORGANIZACAO
PARCEIRA, tais como: .
Exercer o poder de mando sobre os empregados da ORGANIZAGAO
PARCEIRA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou respon-
saveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagao previr
o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgéo e apoio ao
usuario;

DlreC|onar a contratagdo de pessoas para trabalhar na ORGANIZA-
CAO PARCEIRA;

Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da OR-
GANIZACAO PARCEIRA, mediante a utilizagdo destes em atividades
distintas daquelas previstas no objeto da contratagéo e em relagéo a
fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
Considerar os trabalhadores da ORGANIZAQAO PARCEIRA como
colaboradores eventuais do proprio érgdo ou entidade responsavel
pela contratagéo, especialmente para efeito de concessao de diarias
€ passagens.

Notificar a ORGANIZACAO PARCEIRA, por escrito, sobre as imper-
feicdes, as falhas, os defeitos, os maus funcionamentos e demais ir-
regularidades constatadas na execucdo da parceria, a fim de serem
tomadas as providéncias cabiveis para correcéo do que for notificado;
Vedar a utilizagao, na execugéo da parceria, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comisséo ou fungao
de confianga no PODER PUBLICO MUNICIPAL DE MARICA, nos ter-
mos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010 e regulamento previsto
no Decreto Municipal n® XXX/2017.

Comunicar a ORGANIZAGAO PARCEIRA para que seja efetuada a
substituicdo de empregado que, por qualquer motivo, ndo esteja cor-
respondendo as expectativas ou que tenham causados embaragos a
administrag&o;

Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servicos;
Comunicar a ORGANIZAGAO PARCEIRA toda e qualquer ocorréncia
relacionada com a execugéo do TERMO DE COLABORACAO;
Aplicar 8 ORGANIZAGAO PARCEIRA as penalidades regulamentares
cabiveis, garantidos o contraditorio e a ampla defesa;

Estabelecer juntamente com a ORGANIZAGAO PARCEIRA, as roti-
nas para o cumprlmento do objeto deste TERMO DE REFERENCIA
Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solici-
tados pela ORGANIZAGAO PARCEIRA;
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Proporcionar as condigdes necessarias para que a ORGANIZACAO
PARCEIRA possa cumprir o que estabelecem o Edital do Chamamen-
to Publico e 0 TERMO DE COLABORAGAO:
Cientificar 0 6rgdo de representacao judicial do PODER PUBLICO
para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das
obrigacdes pela ORGANIZAQAO PARCEIRA;
Efetuar os Repasses 8 ORGANIZACAO PARCEIRA dos valores resul-
tante do Termo de Colaborag&o, no prazo e condi¢des estabelecidas
no Termo de Referéncia e seus anexos;
DAS OBRIGAQOES DA ORGANIZAQAO PARCEIRA
Executar a parceria conforme especificagdes deste Termo de Refe-
réncia, Edital e seus Anexos, bem como o de sua proposta, com a
alocagéo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas do Termo de Colaboracéo;
Aceitar as determinacdes da ORGANIZACAO PARCEIRA, efetuadas
por escrito, para a substituicdo imediata dos empregados cuja atua-
¢do, permanéncia ou comportamento forem, a seu critério, considera-
dos prejudiciais e inconvenientes a execugéo da parceria;
Prestar Contas dos Recursos recebidos, conforme preconizado nos
arts. 58, 59 e 60 da Lei Federal n® 13.019/2014, bem como regulamen-
to previsto no art. 49 a 62 do Decreto Municipal n® XXX/2017.
A ORGANIZA(;AO PARCEIRA n&o repassara quaisquer custos oriun-
dos da execugdo parceria;
Disponibilizar um numero de telefone mével que permita o contato
imediato entre 0 PODER PUBLICO e o preposto da ORGANIZAGAO
PARCEIRA de forma permanente incluindo dias néo Uteis;
Permitir que o PODER PUBLICO promova a flscallzag:ao e o geren-
ciamento do TERMO DE COLABORACAO, em obediéncia as prescri-
¢Oes descritas no art. 58 da Lei Federal n® 13.019/2014;
As especificagdes deste Termo de Referéncia foram elaboradas sob
responsabilidade direta do PODER PUBLICO. A ORGANIZACAO
PARCEIRA, ao aceita-las, assumira a unica e irrecusavel responsa-
bilidade pela execugdo da parceria, dentro das atribuicdes que Ihe
couberem;
Responsabilizar-se por quaisquer acréscimos ou Onus adicionais
decorrentes de falha ou omiss@o no projeto técnico, quando de sua
autoria, conforme especificagdes técnicas descritas nos anexos deste
Termo de Referéncia;
Entregar as documentagdes eventualmente solicitadas pelo PODER
PUBLICO nos prazos definidos neste Termo de Referéncia e seus
Anexos;
Participar das reunides sempre que necesséario e prestar esclareci-
mentos ao PODER PUBLICO sempre que solicitado;
Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo PODER
PUBLICO ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qual-
quer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relati-
VOS a execucao dos servicos;
Prover todos os meios necessarios a garantia da continuidade do
Objeto da parceria, inclusive nos casos de greve ou paralisagdo de
qualquer natureza;
Comunicar ao PODER PUBLICO, no prazo de até 48 (quarenta e oito)
horas que antecede a data da entrega 0s motivos que impossibilitem
0 cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagéo, sem
prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis, propondo as agdes
corretivas necessarias;
Comunicar por escrito a0 PODER PUBLICO, a existéncia de im-
pedimento de ordem técnica, econdmica, ética ou legal em servigo
constante no objeto, informando imediatamente e fundamentando a
inviabilidade;
Dar imediato conhecimento a0 PODER PUBLICO de autuagdes ou
notificagdes porventura lavradas pela FISCALIZACAO em geral, bem
€omo erros e omissoes, relativas aos servigos sob sua responsabilida-
de técnica ou FISCALIZACAO
Prestar as informagbes e esclarecimentos relativos ao objeto deste
Termo de Referéncia que venham a ser solicitados pelo PODER PU-
BLICO no prazo de 05 (cinco) dias Uteis;
Relatar ao PODER PUBLICO toda e qualquer irregularidade verificada
no decorrer da vigéncia do Termo de Colaborag&o;
Estruturar-se de modo compativel e prover toda a infraestrutura ne-
cessaria ao cumprimento do objeto do Termo de Colaboragéo, com
a qualidade e rigor exigidos, garantindo a sua supervisdo desde a
implantagéo;
A ORGANIZA(}AO PARCEIRA devera reparar, corrigir, remover ou
substituir, &s suas_expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pela FISCALIZAQAO os objetos com avarias ou defeitos, bem como
os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incor-
recdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;
Aceitar, a critério do PODER PUBLICO, no todo ou em parte, a rejei-
¢ao do servico entregue em desacordo com as regras estabelecidas
no presente Termo de Referéncia, bem como no Edital de Chama-
mento Publico;
Responsabilizar-se pelo perfeito cumprimento do objeto, arcar com os
eventuais prejuizos causados ao PODER PUBLICO ou a terceiros,
provocados por ineficiéncia ou irregularidade cometida por seus em-
pregados ou prepostos envolvidos na execugdo dos servigos, respon-
dendo integraimente pelo dnus decorrente de sua culpa ou dolo na
entrega dos servicos, 0 que nao exclui nem diminui a responsabilidade
pelos danos gue se constatarem, independentemente do controle e
FISCALIZAGAO exercidos pelo PODER PUBLICO;
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Prover mdo-de-obra especializada, qualificada e em quantidade sufi-
ciente ao perfeito cumprimento do Objeto do presente Termo de Re-
feréncia;

Cumprir as condi¢des de garantia, assisténcia técnica e suporte do
objeto, de acordo com o Termo de Referéncia e seus Anexos;

Seguir as_diretrizes técnicas do PODER PUBLICO, através da FIS-
CALIZAGAO, a qual se reportara, bem como as disposicdes legais,
regulamentares e éticas, adotando nas questées controvertidas a so-
lugdo técnica que Ihe for recomendada, sem que isso se constitua em
restricdo a independéncia de seus profissionais;

Diligenciar para que seus empregados tratem com urbanidade;
Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
do PODER PUBLICO;

Responsabilizar-se por todas as obrigacées trabalhistas, civeis, so-
ciais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislagdo
especifica, relacionadas a execugéo dos servigos, originalmente ou
vinculada por prevencéo, conexdo ou continéncia cuja inadimpléncia
ndo transfere responsabilidade 8 PODER PUBLICO;

Né&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho de menor 16 (de dezes-
seis) anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de qua-
torze anos; nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Responder, na qualidade de fiel depositario, por toda a documentagéo
que Ihe for entregue pela PODER PUBLICO;

Né&o utilizar, nem divulgar ou reproduzir os normativos, documentos
e material encaminhados pela PODER PUBLICO fora do Objeto do
futuro Termo de Colaboragao;

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do Termo de Colaboragéo;

Assumir total responsabilidade pelo sigilo das informagdes e dados,
contidos em quaisquer midias e documentos, que seus empregados
ou prepostos vierem a obter em fungdo dos materiais fornecidos ao
PODER PUBLICO, respondendo pelos danos que venham a ocorrer,
Né&o utilizar a marca do PODER PUBLICO em quaisquer atividades de
divulgacéo profissional, por exemplo, em cartdes de visita, anlincios
e impressos;

Né&o veicular publicidade ou qualquer informagdo quanto ao objeto
desta parceria sem prévia autorizagdo do PODER PUBLICO;

Nao se pronunciar em nome do PODER PUBLICO a ¢rgéos da im-
prensa, sobre quaisquer assuntos relativos as atividades da mesma;
Manter, durante toda a execugdo do TERMO DE COLABORACAO
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas no Chamamento Publico, sob pena
de aplicagao das penalidades;

Ceder os direitos patrimoniais relativos ao projeto, servigo técnico es-
pecializado, bem como todos os bens permanentes adquiridos com
verbas oriundas da futura parceria, para que a Administragdo possa
utiliza-lo de acordo com o previsto neste Termo de Referéncia e seus
Anexos, conforme art. 35, § 5° da Lei n° 13.019/2014 e regulamento
previsto no § 3° do art. 22 do Decreto Municipal XXX/2017;

Prestar assisténcia técnica, durante a vigéncia do TERMO DE COLA-
BORACAO, o que engloba a abertura de solicitagdes de informagdes,
reporte de falhas ou esclarecimento de duvidas quanto a utilizagao dos
projetos e suas solucdes fornecidas;

Nenhum pagamento adicional sera efetuado em remuneragao aos ser-
vigos que sobrevierem durante a execug&o e que sejam necessarios
para a perfeita execucdo dos projetos apresentados pela poder publi-
co. Os custos respectivos por todos 0s servigos necessarios a perfeita
execugao dos projetos deverdo estar incluidos nos precos constantes
da proposta da futura ORGANIZAQAO PARCEIRA;

Assumir todas as despesas e 6nus relativos ao pessoal e quaisquer
outros oriundos, derivados ou conexos com o Termo de Colaborag&o,
ficando ainda, para todos os efeitos legais, consignada, pelo PODER
PUBLICO, a inexisténcia de qualquer vinculo empregaticio entre seus
empregados/prepostos e a futura ORGANIZACAQO PARCEIRA,;
Contratar todos os seguros e pagar todas as taxas a que estiver obri-
gada pelas leis brasileiras, em qualquer tempo, sem énus para o PO-
DER PUBLICO;

Orientar os seus empregados, treinando-os e reciclando-os periodi-
camente, tanto no aspecto técnico, como no relacionamento humano,
visando a manté-los plenamente aptos ao perfeito desenvolvimento de
suas fungdes, observadas as exigéncias e necessidades do PODER
PUBLICO;

Repassar todo o conhecimento adquirido ou produzido na execugéo
do objeto para os técnicos do PODER PUBLICO;

Indicar preposto para representé-la durante a execugdo do TERMO
DE COLABORAGAO;

Manter preposto, quando for 0 caso, nos horarios e locais necessarios
para representa-la na execugao do TERMO DE COLABORAQAO com
capacidade para tomar decisées compativeis com 0s compromissos
assumidos.

DA SUBDELEGAGAO

A ORGANIZAGAO PARCEIRA podera subdelegar parcialmente ativi-
dades correlatas, com prévia autorizagdo do PODER PUBLICO, me-
diante solicitagdo por escrito, vedada a subdelegacéo de quaisquer de
suas atividades-fim.

DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DO TERMO DE COLABORAQAO
0 acompanhamento e a FISCALIZAGAO da execugdo do TERMO DE
COLABORACAOQ consistem na verificagdo da conformidade do Objeto
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a que se pretende, dos materiais, técnicas e equipamentos emprega-
dos, de forma a assegurar o perfelto cumprimento do ajuste, que serdo
exercidos por um ou mais representantes do PODER PUBLICO, por
intermédio da Secretaria Municipal de Economia Solidaria, espemal
mente designados, na forma dos arts. 58, 59 e 60 da Lei Federal n°
13.019/2014;
O PODER PUBLICO exerceré a FISCALIZACAO através de Servido-
res designados para este fim, sem reduzir nem excluir a responsabili-
dade da ORGANIZACAO PARCEIRA na execugado e responsabilida-
des de sua atividade; B
Independentemente da designagdo da FISCALIZAGAO dos servigos,
poderéo ser CONTRATADAS pela CONTRATANTE, técnicos ou firmas
especializadas para apoio da mesma, embora a ela subordinados;
A FISCALIZAGAO sera exercida pela Administracao Municipal que
criard comissdo de monitoramento e avaliagdo: érgéo colegiado des-
tinado a monitorar e avaliar a parceria celebrada com organizagdes
da sociedade civil, que sera constituida por ato publicado em meio
oficial de comunicagao, assegurada a participagéo de pelo menos um
servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro
de pessoal da administragéo publica, que realizara inspegdes, sempre
que possivel, com a finalidade de verificar a qualidade dos servigos e
o atendimento as demais exigéncias constantes do termo de Colabo-
ragdo, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagdo das
falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;
Compete especificamente & comiss&o de monitoramento e avaliag&o:
Indicar a ORGANIZACAO PARCEIRA todos os elementos indispensa-
veis ao inicio da PARCERIA,;
Exigir da ORGANIZACAO PARCEIRA o cumprimento integral do es-
tabelecido no Termo de Referéncia, Edital de Chamamento Publico e
seus Anexos;
Exigir o cumprimento integral dos Projetos, Detalhes, Especificacbes e
Normas Técnicas da ABNT, e outras porventura aplicaveis;
Rejeitar todo e qualquer material de méa qualidade ou néo especificado
e estipular o prazo para sua retirada;
Exigir a imediata substituicdo de especialistas, prepostos, técnicos ou
qualquer outro funcionario que nao correspondam tecnicamente ou
disciplinarmente as necessidades dos servicos;
Esclarecer prontamente as duvidas que Ihes sejam apresentadas pelo
PODER PUBLICO;
Expedir por escrito, as determinagdes e comunicacdes dirigidas a OR-
GANIZAGCAO PARCEIRA
Autorizar as providéncias necessarias junto a terceiros;
Promover, com presenga da ORGANIZAQAO PARCEIRA as medi-
cOes dos servicos referentes a parceria ja executados;
Transmitir por escrito, instrugdes sobre as modificagées dos servigcos
que porventura venham a ser feitos, bem como as alteragées de prazo
€ cronograma;
Relatar oportunamente ao PODER PUBLICO, ocorréncias ou circuns-
tancias que possam acarretar dificuldades no desenvolvimento dos
servigos em relacéo a terceiros;
Notificar e aplicar multas a ORGANIZA(;AO PARCEIRA por omisséo
ou descumprimento de qualquer clausula descrita no Termo de Cola-
boracéo, Termo de referéncia, Edital de Chamamento Publico e seus
Anexos correspondentes;
Dar ao PODER PUBLICO imediata ciéncia de fatos que possam levar
a aplicag@o de penalidades contra a ORGANIZACAO PARCEIRA, ou
mesmo a rescisdo do TERMO DE COLABORAGAO.
O representante da ORGANIZACAO PARCEIRA devera ter a qualifi-
cagdo necessaria para 0 acompanhamento e controle da execugéo do
objeto do TERMO DE COLABORAGAQ;
O representante do PODER PUBLICO devera promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas do TERMO DE COLABORACAO, confor-
me o disposto na Lei Federal n°® 13.019/2014 e Decreto Municipal n°
XXX/2017;
O descumprimento total ou parcial_das obrigacdes e responsabilida-
des assumidas pela ORGANIZACAO PARCEIRA, sobretudo quanto
as obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejaré a aplicacao
de sangdes administrativas e penais, previstas neste Termo de Refe-
réncia e na legislagéo vigente, conforme disposto nos artigos 73, 77,
78 e 78-Ada Lei Federal n° 13.019/2014 e regulamento previsto no art.
29 do Decreto Municipal n® XXX/2017;
A conformidade do objeto da parceria devera ser verificada juntamen-
te com o documento da ORGANIZAGAO PARCEIRA que contenha a
relagéo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste
Termo de Referéncia, informando as respectivas quantidades e espe-
cificagbes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso;
A FISCALIZACAO sera exercida, por intermédio da comissao de mo-
nitoramento e avaliagao, no interesse exclusivo do PODER PUBLICO,
nao excluindo ou reduzindo a responsabilidade da ORGANIZAQAO
PARCEIRA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualldade inferior e, na ocor-
réncia desta, néo implica em corresponsabilidade do PODER PUBLI-
CO ou de seus agentes e prepostos, salvo seja caracterizada a omis-
sao funcional por parte destes;
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Ficam reservados a comissdo de monitoramento e avaliagéo o direito
e a autoridade para resolver todo e qualquer caso singular, duvidoso
ou omisso, ndo previsto no TERMO DE COLABORACAO, Termo de
Referéncia, no Edital de Chamamento Publico, nas Especificages,
nos Projetos, nas Leis, nas Normas, nos Regulamentos e em tudo
mais que, de qualquer forma, se relacione direta ou indiretamente com
0 objeto em questdo e seus complementos;

A substituicao de qualquer integrante da equipe técnica proposta pela
ORGANIZACAO PARCEIRA, durante a execugdo do TERMO DE CO-
LABORAGAO, somente sera admitida, a critério do PODER PUBLI-
CO, mediante a comprovagao de experiéncia equivalente ou superior
do substituto proposto;

A parceria devera desenvolver-se sempre em regime de estreito en-
tendimento entre a ORGANIZAGAQ PARCEIRA, sua equipe e a FIS-
CALIZAGAO, dispondo de amplos poderes para atuar no sentido do
cumprimento do TERMO DE COLABORAGAO;

Com relacao ao “Diario de Ocorréncias’, compete a FISCALIZAGAO;
Pronunciar-se sobre a veracidade das anotagoes feitas pela ORGANI-
ZACAO PARCEIRA;

Registrar 0 andamento dos servigos, tendo em vista os projetos, as
especificagdes, 0 prazo e o cronograma;

Fazer observagdes cabiveis decorrentes dos registros da ORGANIZA-
CAO PARCEIRA no referido diario;

Dar solugdo as consultas feitas pela ORGANIZAGAO PARCEIRA,
quando dirigidas & FISCALIZAGAO;

Registrar as restrigbes que lhe parecam cabiveis quanto ao desem-
penho da ORGANIZACAO PARCEIRA, seus prepostos e sua equipe;
Anotar os fatos ou alegagdes cujo registro se faga necessario; e
Reserva-se ao PODER PUBLICO o direito de intervir no objeto da par-
ceria quando ficar comprovada a incapacidade técnica da ORGANIZA-
CAO PARCEIRA ou deficiéncia dos equipamentos e da m&o-de-obra
empregados, sem que desse ato resulte o direito da mesma pleitear
indenizagéo, seja a que titulo for.

Essa comiss&o de monitoramento e avaliagdo acompanhara a execu-
¢ao de cada servigo, registrando eventuais falhas de procedimento,
problemas de qualidade, atrasos e eventuais outros problemas ineren-
tes a execugéo dos servigos. E responsabilidade do gerente de projeto
repassar todas as informacdes a respeito da execugdo dos servicos a
comisséo de monitoramento e avaliagéo; _

A auséncia ou omissao da FISCALIZAGAO, exercida por intermédio
da comissao de monitoramento e avaliagdo, do PODER PUBLICO néo
eximira a ORGANIZACAO PARCEIRA das responsabilidades previs-
tas em Termo de Colaboragé&o;

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pela execucédo da parceria em desacordo com o plano de trabalho
e com as normas da Lei n° 13.019/2014 e do Decreto Municipal n°
XXX/2017, o PODER PUBLICO podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a organizagéo da sociedade civil as seguintes sangdes:

| - adverténcia;

Il - suspens&o temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar termos de fomento, termos de colaboracéo e
contratos com 6rgéos e entidades da administragéo publica Municipal,
por até 2 (dois) anos;

Il - suspens&o temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades
da administragdo publica Municipal, por prazo de até dois anos;

Il - declaragao de inidoneidade para participar em chamamento publi-
co ou celebrar termos de fomento, termos de colaboragéo e contratos
com érgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitagéo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que seré concedida sempre que a organizacdo da socie-
dade civil ressarcir a administragéo pelos prejuizos resultantes, e apos
decorrido o prazo da sangéo aplicada.

A sancéo estabelecida no inciso Ill do item 18.1 ¢é de competéncia
exclusiva do Secretério Municipal, facultada a defesa do interessado
no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vis-
ta, podendo a reabilitagdo ser requerida apés 2 (dois) anos de sua
aplicagéo B B B

DA INEXECUGAO E RESCISAO DO TERMO DE COLABORAGAO

A inexecugdo do objeto deste Termo de Referéncia, total ou parcial-
mente, podera ensejar a rescisao do termo de colaborag&o, na forma
da Lei federal n® 13.019/2014, com as consequéncias previstas em lei
e neste instrumento; B

A rescisdo unilateral do TERMO DE COLABORAGAO podera ser
determinada pela Prefeitura de Marica/RJ, de acordo Na Lei n°
13.019/2014 sem prejuizo das demais sangdes impostas pela lei e por
esse Termo de Referéncia;

Os casos omissos de rescisdo serdo formalmente motivados nos au-
tos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa;

A rescis@o administrativa ou amigavel sera precedida de autorizacéo
escrita e fundamentada da autoridade competente;
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PLANO DE TRABALHO

( MODELO)
ANEXO Il

PLANILHO DE DECOMPOSIGAO DE CUSTOS COM PESSOAL

de Maricd

JOM

Discriminacdo dos Servigcos

Data de apresentagéo da proposta

Municipio

Ano Acordo, convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

olo|m|>

N° de meses de execugdo contratual

Identificacdo do Servico

Tipo de Senigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)

Dados complementares para a composigao dos custos referentes a mao-de-obra

Tipo de senico (mesmo senigo com caracteristicas distintas)

Salario Nominativo da Categoria Profissional

WIN|[=

Categoria profissional (vinculada a execucédo contratual)

Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota:

Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

QT (%)

VALOR (R$)

Salario Base

Adicional Periculosidade (30% sobre o salario base)

Adicional Insalubridade (20% sobre o salario minimo nacional)

Adicional Noturno

Hora Noturna Adicional

Adicional de Hora Extra

@Q(mm|o|O|w|>

Qutros (especificar)

TOTAL DE REMUNERACAO

0,00

MODULO 2 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

QT.

VALOR (R$)

Transporte (Clausula 12 da CCT)

Auxilio alimentacdo (Clausula 11 da CCT)

Assisténcia médica e familiar (PAF) Clausula 13 da CCT

Auxilio Creche

Seguro de vida, invalidez e funeral (Clausula 15 da CCT prevé obrigagio)

mim(o(0|m|>

Outros (PQM - Clausula 28 da CCT)

TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

0,00

Nota:

o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)

MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

VALOR (R$)

Uniformes (Clausula 45 da CCT)

Materiais

Equipamentos

o|O|m|>

QOutros (especificar)

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

0,00

Nota:

valores mensais por empregado

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submoddulo 4.1

Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes

QT.

VALOR (R$)

4.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes

%

A INSS (Art. 22, |, Lei 8212/91)

B SESI/SESC (Art. 30, Lei 8036/90)

(o SENAI/SENAC (DEC Lei 2318/86)

D INCRA (Arts. 1° e 2°, DEC Lei 1146/70)

E Salario Educacéo (Art. 15, Lei 9424/96 c/c Art. 2°, CEC. 3142/99 c/c Art. 292 §5° CF)

F FGTS (Art. 7, Ill, CF c/c Art. 15, Lei 8030/90 c/c LC 110/01)

G Seguro Acidente de Trabalho (Art. 22, |, Lei 8212/91)

H SEBRAE (Lei 8029/90)

TOTAL SUBMODULO 4.1

Nota(1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS s&o aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota(2): Percentuais incidentes sobre a remuneracéo.
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TOTAL SUBMODULO 4.2
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Submodulo 4.2 | 13° Salario QT. VALOR (R$)
4.2 - 13° Salario Yo
A |Décimo-terceiro salario (Lei 4090/62) 0,00
Subtotal 0,00
B |Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre 13° salario

H 0,00
0,00

TOTAL SUBMODULO 4.5

Submaddulo 4.3 | Afastamento Maternidade QT. VALOR (R$)
4.3 - Afastamento Maternidade
A Afastamento maternidade 0,00
B Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre o Afastamento maternidade 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.3 0,00
Submaodulo 4.4 | Provisdo para Rescisao QT. VALOR (R$)
4.4 - Provisao para Rescisao
A Aviso Prévio indenizado (Art. 487, § 1°, CLT) 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00
C Multa sobre FGTS e contribuigcdes sociais sobre o Aviso Prévio indenizado (LC 110/01) 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, CLT c/c 487, 1) 0,00
E Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado _ 0,00
F Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado. (LC 110/01) 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.4 0,00
Submaodulo 4.5 | Custo de Reposicdo do Profissional Ausente QT. VALOR (R$)
4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente %
A Férias e Terco Constitucional 0,00
B Auséncia por Doenca (Art. 131, lll, CLT) 0,00
C Licenca Paternidade (Art. 7°, XIX CF c/c Art. 10° § 1°, ADCT) 0,00
D Auséncias Legais (Art. 473, CLT) 0,00
E Auséncia por Acidente de Trabalho (Art. 27, DEC. 89.312/84 c/c Art. 131, CLT) 0,00
F Outros (especificar) 0,00
Subtotal 0,00
G |Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o Custo de reposicio

H 0,00
0,00

Quadro-Resumo

Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Moédulo 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR (R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 0,00
4.2 13° Salario 0,00
4.3 Afastamento Maternidade 0,00
4.4 Provisdo para Rescisao 0,00
4.5 Custo de Reposicao do Profissional Ausente 0,00
4.6 Outros (especificar) 0,00
TOTAL 0,00

MODULO 5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Moédulo 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3% 0,00
B Lucro 6,79% 0,00

C TRIBUTOS
c.1 PIS 1,65% 0,00
C.2 COFINS 7,6% 0,00
C.3 ISS 5% 0,00
TOTAL 24,04% 0,00
a) Tributos % = TO = . 14,25%
100

b) (Total dos Médulos 1, 2, 3 e 4 + Custos indiretos + lucro)=Po = .......cccvviiiivinnnnn.. 0,00

c) PO /(1 - TO) = P o ittt ttttateeeeeaaaasannnnnnnnmmmnnnnaeaaaeanaaaannnnn 0,00
Valor dos Tributos = P1 - Po 0,00

Quadro Resumo do Custo por Empregado
Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

MODULO 2 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS

o|0|m|>

Modulo 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Subtotal (A + B + C + D)

m

Modulo 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ESTIMADO

15
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item DESCRICAO DAS ATIVIDADES UNIDADE Quant. Meses Unitario Mensal Total
1 Pessoal
Assessor Tecnico de moeda social eletronica - .
11 . més 1 12 RS RS
banco comunitdrio
1.2 Gerente Local - banco comunitario més 1 12 RS RS
1.2 Articulador social- banco comunitario més 1 12 RS RS
1.3 técnico Administrativo - banco comunitério més 1 12 RS RS
14 Sub-coordenador de Gestao- banco comunitdrio més 1 12 RS RS
1.5 Assistente de Gestdo- banco comunitdrio més 1 12 RS RS
16 Assistente Administrativo - banco comunitdrio més 2 12 RS RS
1.8 Auxiliar de Servigos Gerias - banco comunitario més 1 12 RS RS
1.9 Agente de Desenvolvimento - banco comunitdrio més 5 12 RS RS
1.11 Tecnico em Tl - Banco Comunitario més 1 12 RS RS
1.12 Contador do Projeto - banco comunitario més 1 12 RS -l RS RS
Subtotal Pessoal| RS RS
1.2 Encargos Sociais % Meses Unitario Mensal Total
1.2.1 INSS més 22% 12 RS - || RS RS
1.2.2 FGTS més 8% 12 RS - || RS RS
1.2.3 Férias més 11,11% 12 RS -l RS RS
124 13° Salério més 8,33% 12 RS - || RS RS
1.2.5 PIS més 1% 12 RS - rs RS
1.2.6 INSS 132 Salario més 22% 12 RS - || RS RS
1.2.7 PIS 139, Salério més 1% 12 RS - || RS RS
1.2.8 FGTS més 8% 12 RS - || RS RS
1.2.9 Percentual de subvengdo 9% més 9% 12 RS - || RS RS
1.2.10 Rescisérios (rescisdo +40% do fgts) més 40% 12 RS - |l RS RS
Subtotal Encargos Sociais|| R$ RS
1.3 Beneficios Quant. Meses Unitario Mensal Total
13.1 Vale Transporte més 14 12 RS RS
1.3.2 Vale Refei¢do més 14 12 RS RS
Subtotal Beneficios| RS RS
Valor Total Recursos Humanos| R$ RS
2 Administratacdo Quant. Meses Unitario Mensal Total
2.1 Pagamento de internet més 2 12 RS RS
2.3 Pagamento de energia Elétrica més 2 12 RS RS
25 Pagamento de telefonia fixa més 4 12 RS RS
26 Locagﬁc? de espaco para funcionamento comunitério més 4 1 RS RS
de Marica
2.7 Manutencdo predial més 1 12 RS RS
2.8 Café torrado e moido tradicional -pacote250grs més 40 12 RS RS
2.9 Acucar branco refinado - Pacote 1kg més 16 12 RS RS
2.10 Garrafdo de dgua potavel (20 litros)para o banco unid 50 12 RS RS
2.11 Material de limpeza més 4 12 RS RS
WVIdTETTdT U TXAPEUTETTIE © UTUdtItU
2.12 (caneta,lapis,papel Ad,sacos més 4 12 RS RS
Utensilios (copo de vidro,xicara,garrafa
2.14 termica,bandeja de ago inox,talhere cafeteira e més 4 4 RS RS
outros)
215 Locagdo dellrnpressoras Multifuncional- mas A 1 RS RS
monocromaticas
Locacgdo de Carro - Hatch - Motor 1.0 - Completo (Ar-
2.16 Condicionado, Diregdo Hidraulica, Vidro Elétrico e més 1 12 RS RS
Trava Elétrica) - Capacidade: 5 passageiros
2.18 Combustivel - més 1 12 RS RS
2.19 Emissdo de Passagens Aéreas (Ida x Volta) més 1 12 RS RS
2.20 Hospedagem e alimentac¢do més 1 12 RS RS
2.21 Manutencdo de computador més 4 12 RS RS
Valor Total Administragio| R$ RS
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3 Equipamentos Quant. Meses Unitario Mensal Total
3.1 Cadeiras Plasticas - Cor Branca unid 120 1 RS - RS -
Computador Desktop - Processador Quad-Core 3.1
GHz, 8 Gb M 6ria RAM, HD 500 Gb, Gabinet .
3 z en‘10r|a abinete unid 10 1 RS 1 s )
Desktop, Monitor LCD 18.5 pol.; Teclado; Mouse;
Caixa de som; Sistema Operacional Windows
3.3 Mesa para computador com gaveta unid 10 1 RS - Rrs -
Armario Executivo - Altura: 160cm x Largura: 80cm x
3.4 Profundidade: 38cm - Feito em material Alffamob unid 5 1 RS - RS -
ligth 15mm
35 Cadeira secretaria unid 8 1 RS | RS -
Aquisicdo de Condicionador de ArSplit High Wall .
. 4 1 R - R -
36 12.000 Btu's unid ? ?
3.7 Gelagua unid 4 1 RS - Rs -
Valor total dos Equipamentos|| R$ - RS -
4 Oficinas sobre Economia Solidaria e bancos comunitarios Unid Quant. Meses Unitario mensal Total
4.1 3 oficinas de economia solidaria unid 3 1 R$ 0,00 R$ 0,00
Valor total da oficina R$ 0,00 R$ 0,00
I I I I
5 Realizar Intercambios com imersao para formagao na experiéncia do Conjunto Palmeira (ou similar] em economia solidaria como estratégia de desenvolvimento e mais
especificamente em finangas solidarias
2 Intercambio para 10pessoas x 3 dias (inclui
5.1 passagema aerea, translados, hospedagem e unid 1 1 R$ 0,00 R$ 0,00
alimentagdo)
Valor total do Intercambio| R$ 0,00 R$ 0,00
I I I I
7 Gestdo do meio de pagamento
Unidade Quant. Meses Unitario mensal Total
7.1 Implantacdo e gestao do meio de pagamento més 1 12 R$ 0,00 R$ 0,00
73 /:qws‘l.g?o .ae Cartoes personalizados para o unid 20.000 1 R$ 0,00 R$ 0,00
Aquisicdo de dados moveis unid 200 1 R$ 0,00 R$ 0,00
Valor total admisnitragdo bolsas R$ 0,00 R$ 0,00
8 Material de Comunicag¢do Quant. Meses Unitario mensal Total
8.1 Folder unid 5.000 1 RS 0,00 RS 0,00
8.2 Designer més 1 3 RS 0,00 RS 0,00
2.3 Banner 120x80cm—3'cores—Lona 440 Fosca Bastdo e unid 300 1 RS ) RS )
Barbante - Sem Verniz
3.4 Ean’lner 750x180 cm - Acabamento com Tubete e unid 20 1 RS ~rs _
8.5 Folhetos 21x15cm - Papel 115 gramas unid 5.000 1 RS - |IrRS -
8.6 Cartaz Express -28x42 cm - Papel 90 gramas unid 4.000 2 RS - |IrRS -
Mobiles, formato 30x30 cm - 4x4 cores, impressdo
8.7 offsetem couche fosco 210 gramas, refilado, furado e unid 600 2 RS - RS -
com fio de nylon de 1m
= —— = =
8.9 Blusa Social (Composigdo: 93% Poliéstere 7% unid 15 1 RS R RS :
Elastano)
8.10 VESTIUU SOTTdT [COTMTPUSTCdU. " IJ370 TOTTESTET © 770 unid 10 1 R$ _ RS _
: 7 .
811 :IElIa+§0CI:?l| {Composicao: 93% Poliester e 7% unid 10 1 RS ~ rs _
812 :Iamisa I“‘OIO\LOmpOSI(;aO.S3oI”OIIESIErE 770 unid 10 1 RS ~ RS R
8.13 Criagdo do Bordado com o Logotipo unid 1 1 RS - I RS -
8.14 Aplicagdo do Bordado unid 70 1 RS - I RS -
8.15 Adesivo 60x60 cm - Branco Fosco 0,10 unid 5.000 4 RS - RS -
Valor Total de Material de Comunicagdofl RS - RS -
9 RELATORIOS Unid Quant. Meses Unitario Mensal Total
91 errltrr:thiig\ao de fotografo (tirar fotos para o unid 1 4 RS _ RS _
9.2 Confecgdo grafica do material do relatério unid 1 2 RS - RS -
93 fprelsentagao encadernada em 3vias do reratorno unid 3 1 RS " rs "
Valor Total da confecgdo grafica do relatoriofl RS - RS -
TOTAL GERAL DA PROPOSTA -
i i I i I
TOTAL GERAL DA PROPOSTA| R$ -
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Parcela Més/Ano PREF Total
Parcela 1 ago/17 R$ 0,00 RS 0,00
Parcela 2 nov/17 RS$ 0,00 RS 0,00
Parcela 3 fev/18 RS 0,00 RS 0,00
TOTAL DO DESEMBOLSO RS 0,00
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(MODELO)

ANEXO VI

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
Declaro para os devidos fins, que a [identificagdo da organizagdo da
sociedade civil - OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer
das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse
sentido, a citada entidade:

Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a
funcionar no territdrio nacional;

Né&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragao publica da mesma
esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragéo,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companhei-
ros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
0 segundo grau. Observagéo: a presente vedagdo ndo se aplica as
entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e
justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no
instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administra-
dor publico (art. 39, §5°, da Lei n° 13.019, de 2014);

Nao teve as contas rejeitadas pela administragéo publica nos Ultimos
cinco anos, observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso
IV, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019, de 2014;

Né&o se encontra submetlda aos efeitos das sangdes de suspensao
de participacéo em licitagéo e impedimento de contratar com a admi-
nistragdo, declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administragédo publica, suspensao temporéria da participagéo em cha-
mamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
orgédos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para participar
de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos
e entidades de todas as esferas de governo;

Né&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tri-
bunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em
decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a par-
cerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em deciséo ir-
recorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta gra-
ve e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou fungéo de
confianga, enquanto durar a inabilitagao; ou considerada responsavel
por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos |, I e 1l do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.
Local-UF, __ de de20_ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

(MODELO)

ANEXO VII
MINUTA DO TERMO DE COLABORACAQ
MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELE-
BRAM O MUNICIPIO DE MARICA E
O MUNICIPIO DE MARICA, pessoa juridica de direito publico interno,
cuja Prefeitura tem sede na Rua
Centro, Marica, CNPJ n° , doravante denominado MUNICIPIO
representado neste ato peIo [lmo. Sr. Secretario Municipal de
ST (qualificar) doravante de-
nominada MUNICIPIO e situada na , e inscrita
no CNPJ sob o n° , Inscricdo Estadual , doravante
denominada ENTIDADE COLABORADORA, representada neste ato
por __(IDENTIFICAR REPRESENTANTE E QUALIFICAR) resol-
vem celebrar o presente TERMO

, conforme
autorizada no processo administrativo n® , com
fulcro na Lei n.° 13.019/14, aplicando-se a este Termo as normas
gerais da Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993, do Decreto
Municipal 47/2013, bem como as clausulas e condi¢des seguintes, no
que aplicavel:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente TERMO tem por objeto: XXXXXX

PARAGRAFO PRIMEIRO. O objeto do presente TERMO insere-se
no &mbito do Programa XXXXXX, de responsabilidade da Secretaria
XXXXX, e que tem por diretrizes:

| = XXXXXX;

I = XXXXXX;

1= XXXXXX.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para atingir o objeto pactuado, os parti-
cipes obrigam-se a cumprir fielmente o Plano de Trabalho elaborado
pelo CONVENENTE e aprovado pelo MUNICIPIO, o qual passa a inte-
grar este TERMO, independentemente de sua transcrlgao
PARAGRAFO TERCEIRO: Os cursos, programas e projetos a serem
desenvolvidos pela ENTIDADE COLABORADORA serao submetidos
a apreciagao da Secretaria Municipal de ......, que aprovando executa-
ra os procedimentos necessarios para celebragdo de contrato para a
prestagdo dos servigos referentes, estando o referido termo vinculado
aeste TERMO. .

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

www.marica.rj.gov.br

| - S&o obrigagdes da MUNICIPIO:

a) repassar a ENTIDADE COLABORADORA, em tempo habil, recur-
sos financeiros correspondentes a sua participagdo nas despesas
pertinentes a execug&o do objeto deste TERMO, obedecendo ao Cro-
nograma de Desembolso, constante do Plano de Trabalho;

b) prover os meios e facilidades para que a CONVENENTE possa
realizar, no prazo estabelecido, o cadastramento dos participantes do
programa;

c) promover o acompanhamento e ateste da execugéo do objeto do
presente TERMO, assim como da regular aplicagéo das parcelas de
recursos, estando a sua liberagdo condicionada ao cumprimento das
metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

d) prorrogar, de oficio, a vigéncia do presente TERMO, quando hou-
veratraso na liberagdo dosrecursos, limitada a prorrogagdo ao exato
periodo do atraso verificado, desde que ainda haja plena condigéo
de execugdo do objeto e que a CONVENENTE esteja adimplente
em relagdo aos requisitos estabelecidos por este Termo e pela legis-
lagéo aplicavel.

e) aprovar, excepcionalmente, a alteragéo da programacéo da exe-
cugdo deste TERMO, mediante proposta da CONVENENTE funda-
mentada em razdes concretas que a justifique, e desde que formulada
com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias Uteis, contados da data
fixada para o término de sua vigéncia;

flencaminhar 8 CONVENENTE, por intermédio da area de material e
patrimdnio as plaquetas de identificagdo patrimonial para que sejam
afixadas nos bens permanentes, adquiridos com recursos previstos
neste Instrumento, de acordo com as especificagbes contidas nas
notas fiscais correspondentes a aquisicao;

g) analisar e aprovar as prestacdes de contas parciais e final dos re-
cursosaplicados na consecucédo do objeto deste TERMO;

h) notificar c°CONVENENTE para que proceda a apresentagdo da-
prestagdo de contas dos recursos aplicados quando ndo houver sido
apresentada no prazo legal, ou quando constatada a ma aplicagéo
dos recursos publicos que houverem sido transferidos, instaurando,
em caso de omissdo, a competente Tomada de Contas Especial;

[) comunicar 8 CONVENENTE acerca de quaisquer irregularidades
decorrentes do uso dos recursos referentes ao presente TERMO ou
outras pendéncias de ordem técnica, suspendendo a liberagéo de re-
cursos pelo prazo estabelecido para o saneamento ou apresentagéo
de informagdes e esclarecimentos, que ndo podera ser superior a 30
(trinta) dias, prorrogavel por igual periodo

j) em caso de n&o satisfagdo das pendéncias de que cogita a alinea
anterior, apurar eventuais danos e comunicar o fato ao CONVENEN-
TE, para que promova o ressarcimento do valor apurado, sob pena de
imediata instauragao de Tomada de Contas Especial.

k) promover a publicagdo de extrato do presente TERMO no Diario Ofi-
cial, no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da data de sua assinatura,
sob pena de ineficacia do acordo;

) publicar no Portal dos TERMOs os atos de celebraggo, alteragéo,
liberagéo de recursos, acompanhamento e fiscalizagdo da execucao e
a prestacdo de contas relativos a presente avenga; e

p) notificar a Assembléia Legislativa, 8 Camara Legislativa ou @ Cama-
ra Municipal, ainda que por meio eletrénico, acerca da celebragéo do
presente Instrumento, no prazo de 10 (dias), caso néo haja liberagéo
de recursos, ou de 02 (dois) dias, havendo tal liberacéo.

Il - Séo obrigagdes da ENTIDADE COLABORADORA:

a) executar diretamente a integralidade do objeto pactuado na Clausu-
la Primeira, na forma e no prazo estabelecido no Plano de Trabalho,
somente sendo vedada a contratagdo de servigos de terceiros;

b) assegurar, na sua integralidade, a qualidade técnica dos projetos e
da execugao dos produtos e servicos conveniados, em conformidade
com as normas brasileiras e os normativos, diretrizes, agdes e ativi-
dades do Programa XXXX, determinando a corre¢do de vicios que
possam comprometer a fruicdo, pela populagdo beneficiaria, das be-
nesses inerentes ao objeto conveniado, inclusive quando detectados
peloMUNICIPIO; ou pelos érgdos de controle;

c) operar, manter e conservar adequadamente o patrimonio publico
gerado pelos investimentos decorrentes deste TERMO, apés a exe-
cugéo do acordo, observada a destinacéo dos bens de acordo com a
previséo contida na Clausula Nona;

d) estimular a participagdo dos beneficiarios finais na implementagéo
do objeto do TERMO, bem como na manutencéo do patriménio gerado
pelos investimentos decorrentes deste TERMO;

e)promover os créditos dos recursos financeiros, referentes a con-
trapartida, de acordo com o Cronograma de Desembolso, na conta
corrente especifica para a execugéo do objeto;

f) aplicar os recursos discriminados na Clausula Quinta, inclusive os
oferecidos em contrapartida e os rendimentos apurados em aplica-
¢0es no mercado financeiro, na conformidade do Plano de Trabalho e,
exclusivamente, no cumprimento do objeto deste TERMO,

e) arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos
recursos financeiros transferidos pelo MUNICIPIO;

f) assegurar, mediante previsdo orcamentaria especifica, os valores
referentes a contrapartida financeira eventualmente oferecida;

g) manter atualizada a escrituragao contabil especifica dos atos e fatos
relativos a execugéo deste TERMO, para fins de fiscalizagdo, acompa-
nhamento e avaliagdo dos resultados obtidos;

h) responsabilizar-se por todos 0s encargos de natureza trabalhista e
previdenciaria, decorrentes de eventuais demandas judiciais relativas
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a recursos humanos utilizados na execug@o do objeto deste TER-
MO, bem como por todos os 6nus tributarios ou extraordinarios
que incidam sobre o presente Instrumento;

i) assegurar e destacar, obrigatoriamente, a participagéo do MUNICI-
PIO em toda e qualquer agao, promocional ou no, relacionada com a
execucao do objeto descrito na Clausula Primeira, consoante previsto
na Clausula Décima Quinta;
jJrealizar, sob sua inteira responsabilidade, o processo licitatorio nos
termos da Lei n° 8.666, de 1993, e demais normas pertinentes a ma-
terial, assegurando a corregéo dos procedimentos legais, a suficiéncia
do projeto bésico, da planilha orgamentéria discriminativa do percentu-
al de Bonificagdo e Despesas Indiretas — BDI utilizado e o respectivo
detalhamento de sua composig&o, por item de orgamento ou conjunto
eles, e a disponibilidade de contrapartida, se houver, caso opte pela
execucdo indireta de obras e servicos.
I)nos casos de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo previstos nos
artigos 24 e 25 da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, devera ser
observado o disposto no art. 26 da mesma Lei, devendo a homologa-
¢ao ser procedida pela instancia maxima de deliberagdo da MUNICI-
PIO, sob pena de nulidade;
m)fazer constar no edital de licitagdo e no contrato de execugédo ou
fornecimento, quando for o caso, que a responsabilidade pela qua-
lidade das obras , materiais e servigos executados/fornecidos é da
empresa contratada para esta finalidade, inclusive a promogéo de
readequacdes, sempre que detectadas impropriedades que possam
comprometer a consecugdo do objeto conveniado;
n) nos contratos celebrados a conta dos recursos deste TERMO, in-
serir clausula que obrigue o contratado a conceder livre acesso aos
documentos e registros contabeis da empresa, referentes ao objeto
contratado, para os servidores da MUNICIPIO; e dos ¢rgéos de con-
trole interno e externo.
o)facilitar a MUNICIPIO, ou agentes da Administragdo Municipal,
com delegacdo de competéncia, todos os meios e condigbes
necessarios ao controle, supervisdo e acompanhamento, inclusive,
permitindo-lhe efetuar inspegdes in loco fornecendo, sempre que
solicitado, as informagdes e documentos relacionados com a
execucdo do objeto deste Instrumento;
p) permitir o livre acesso de servidores do Sistema de Controle Interno
ao qual esteja subordinada a MUNICIPIO; , a qualquer tempo e lugar,
a todos os atos administrativos e aos registros dos fatos relacionados
direta ou indiretamente com o instrumento pactuado, quando em mis-
sao de fiscalizagéo e auditoria;
q) por ocasido do encerramento do prazo estipulado para a concluséo
do objeto pactuado, ou no caso de denlncia, resciséo ou extingao des-
te TERMO, solicitar a MUNICIPIO, formal e tempestivamente, o nime-
ro do codigo de preenchimento da Guia de Arrecadag&o Municipal de
que trata a Clausula Décima Quarta (Da Restituicdo de Recursos);
r) prestar contas final, com observancia do prazo e na forma esta-
belecida, respectivamente, nas Clausulas Quarta e Décima Segunda
deste Instrumento, e, bem assim, em fungéo da forma da liberagao dos
recursos ou quando for solicitada, a qualquer momento, a critério da
MUNICIPIO, apresentar Prestagdo de Contas Parcial;

s) responsabilizar-se pela guarda e controle dos materiais a serem
produzidos, na qualidade de fiel depositaria;
t)enviar a MUNICIPIO; , copias autenticadas das notas fiscais
relativas aos bens permanentes adquiridos com recursos alocados
neste Instrumento, para fins de tombamento patrimonial;
u)indicar servidor responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagéo
do objeto pactuado o qual deverd, verificada qualquer ocorréncia que
comprometa a regularidade na execugéo, encaminhar a area técnica
da MUNICIPIO; relatorio circunstanciado dos fatos;

v)indicar supervisor do TERMO, escolhido entre representantes de
entidade civil local, legalmente constituida, para exercer o contro-
le social sobre a execugdo do objeto e ratificar a prestagéo de
contas,no que concerne ao bom e regular emprego dos recursos e
quanto aos resultados alcangados;
w) solicitar a prorrogagdo do prazo para execugéo do objeto convenia-
do, mediante Termo Aditivo, fundamentada em razdes concretas que
justifiquem a ndo execugéo do objeto no prazo pactuado;
x)adotar todas as medidas necessérias a correta execucdo deste
TERMO;
y)incluir regularmente no SICONV as informagbes e os documentos
exigidos pela Portaria Interministerial n°. 507, de 24 de novembro de
2011, em especial os relativos aos atos e procedimentos referentes
a formalizagao, execugéo, acompanhamento e prestagao de contas;
z)restituir os recursos recebidos em virtude deste TERMO.
aa) notificar o conselho municipal/estadual responsavel pelo acompa-
nhamento e controle de agdes dentre as quais se insere o objeto do
presente TERMO;
ab) notificar os partidos politicos, os sindicatos de trabalhadores e as
entidades empresariais com sede no Municipio ou no Distrito Federal
quando da liberag@o de recursos financeiros, como forma de incre-
mentar o controle social, em conformidade com o previsto na Lei n°
9.452, de 20 de margo de 1997, restando facultada a notificagdo por
meio eletronico;
ac) instaurar processo administrativo apuratério, inclusive de carater
disciplinar, quando constatado o desvio ou malversagéo de recursos
publicos, irregularidade na execugéo do contrato ou gestéo financeira
do TERMO, comunicando a eventual instauragédo a MUNICIPIO;
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PARAGRAFO PRIMEIRO. O descumprimento de quaisquer das obri-
gacdes arroladas nas alineas "AA” e “ab” do inciso Il desta Clausula
importara na apresentacéo, pelo CONVENENTE, dos esclarecimen-
tos pertinentes.

PARAGRAFO SEGUNDO. Prestados os esclarecimentos de que trata
o paragrafo anterior, e uma vez aceitos pelo MUNICIPIO; proceder-se-
-4 ao registro nos autos do respectivo processo a justificativa e dar-se-
-4 ciéncia a Controladoria-Geral do Municipio, sem prejuizo das de-
mais medidas previstas neste Instrumento e na legislacéo de regéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - DA GARANTIA DE CONTINUIDADE DO
OBJETO

Nos casos de paralisagdo ou da ocorréncia de fato relevante, e no
intuito de evitar a descontinuidade de sua execucao, fica garantida a
MUNICIPIO; a prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilida-
de pela execugdo de seu objeto.

PARAGRAFO UNICO. O exercicio dessa prerrogativa ndo exime a
ENTIDADE COLABORADORA do dever de cumprir com as obriga-
¢Oes assumidas em virtude da assinatura deste TERMO até a data em
que se efetivar a assung&o ou a transferéncia do objeto.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente TERMO vigera a partir do dia XX de XXXX de 20XX e
findara em XX de XXXX de 20XX, inclusive/exclusive, prazo durante
0 qual deverd ocorrer a execucdo do objeto expresso no Plano de
Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O prazo de vigéncia deste Instrumento
podera ser prorrogado, mediante Termo Aditivo, por solicitagdo da(s)
ENTIDADE COLABORADORA(S), fundamentada em razdes concre-
tas que justifiquem a nédo execucdo do objeto no prazo pactuado,
formulada, no minimo, 30 (trinta) dias Uteis antes do término do prazo
previsto no caput desta Clausula, e desde que aceita pelo MUNICIPIO.
PARAGRAFO SEGUNDO. A ENTIDADE COLABORADORA tera 60
(sessenta) dias para apresentar a Prestagdo de Contas Final, a
contar do término da vigéncia prevista no caput desta Clausula.
CLAUSULA QUINTA - DO VALOR E DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
Para a execugao do objeto deste TERMO, os recursos somam o valor
total de R$ XXXXXX (XXXX milhdes, XXXX mil, XXXX reais & XXXXX
centavos), cabendo ao MUNICIPIO destinar a importéncia de R$
XXXXXX (XXXX milhdes, XXXXX mil, XXXXXX reais e XXXXX cen-
tavos), correndo as despesas a conta da dotag&o observa-
das as caracteristicas abaixo discriminadas, e cabendo &8 ENTIDADE
COLABORADORA a contrapartida financeira/de Bens e Servigos no
valor de R XXXXX (XXXXX mil, XXXXXX reais € XXXXX centavos),
equivalentes a XX% (XXX por cento), do valor total pactuado, confor-
me Plano de Trabalho aprovado:

Programa de Trabalho: XXXX

Natureza da Despesa: XXXX

Fonte: XX

Nota de Empenho: 20XXNE de de 20XX, no valor de ,
R$ XXXXX (XXXX milhdo, XXXX mil, XXXX reais e XXXX centavos)
PARAGRAFO PRIMEIRO- Os recursos referentes a contrapartida da
ENTIDADE COLABORADORA, necessérios a complementagdo da
execucao do objeto do presente TERMO, deverdo ser depositados em
conta bancaria especifica, em conformidade com o Plano de Trabalho
e obedecidos os prazos estabelecidos no cronograma de desembolso,
incumbindo ao ENTIDADE COLABORADORA assegura-los.
PARAGRAFO SEGUNDO- Na hipétese de o objeto deste TERMO vir a
ser alcangado com a utilizagao parcial dos recursos financeiros postos
a disposicéo, tanto pela MUNICIPIO; quanto pela ENTIDADE CO-
LABORADORA, conceder-se-a, para todos os efeitos, a mesma
proporcionalidade de participagdo, aplicavel ao valor total anterior-
mente pactuado, conforme previsto no caput desta Clausula.
PARAGRAFO TERCEIRO. Na hipétese de o objeto pactuado vir a ser
satisfatoriamente concluido somente com a utilizagdo dos recursos
financeiros transferidos pelo MUNICIPIO; | obriga-se a ENTIDADE
COLABORADORA a devolver os recursos financeiros corresponden-
tes a sua contrapartida, que, observada a proporcionalidade de sua
participagdo, conforme definida no caput desta Clausula, devera
ser calculada sobre o valor despendido pelo MUNICIPIO; e aplicado
na consecugao do objeto conveniado.

PARAGRAFO QUARTO. Os créditos e empenhos necessarios ao
custeio das despesas previstas no Plano de Trabalho para ocorrerem
nos anos de 20XX e 20XX seréo indicadas mediante registro contabil e
constardo de termo aditivos, a serem celebrados oportunamente, ndo
eximindo a MUNICIPIO;  do dever de incluir em suas propostasor-
gamentéarias subsequentes, as dotagdes necessarias para custear as
despesas decorrentes do TERMO firmado.

CLAUSULA SEXTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS

Os recursos da MUNICIPIO; , destinados & execugdo do objeto
deste TERMO, no montante de R$ XXXX (XXXX mil, XXXX reais e
XXXX centavos), serdo liberados em parcela Unica/em XXX parce-
las, de acordo com o cronograma de desembolso constante do Plano
de Trabalho, a crédito de conta especifica aberta no Banco ..............
n® XXXX, Agéncia XXXX, em nome da CONVENENTE e vinculada
ao presente Instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Apos a aplicagdo dos recursos, o ENTIDA-
DE COLABORADORAse obriga a apresentar a Prestagéo de Contas,
observado o prazo estabelecido na Clausula Quarta, composta da
documentacao especificada na Clausula Décima;

PARAGRAFO SEGUNDO. Ocorrendo impropriedades e/ou irregulari-
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dades na execugéo deste TERMO, obriga-se o MUNICIPIO;a notificar,
de imediato, o dirigente da ENTIDADE COLABORADORA, a fim de
proceder ao saneamento requerido ou cumprir a obrigagao, observado
o0 prazo maximo de 30 (trinta) dias, nos casos a seguir especificados:
a) quando n&do houver comprovagéo da correta aplicagdo da parcela
Unica recebida e do correspondente recurso de contrapartida ofereci-
do, na forma da legislacéo aplicavel, inclusive mediante procedimen-
tos de fiscalizagéo local, realizados periodicamente peloMUNICIPIO;
elou pelo 6érgdo competente do sistema de controle interno da Ad-
ministracdo Publica;

b) quando verificado desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos,
atrasos néo justificados no cumprimento das etapas ou fases progra-
madas, praticas atentatdrias aos principios fundamentais da Admi-
nistragdo Publica nas contratagdes e demais atos praticados na
execucdo deste TERMO; e

c)quando a ENTIDADE COLABORADORA descumprir qualquer clau-
sula ou condi¢éo pactuada.

PARAGRAFO TERCEIRO. Findo o prazo da notificagéo de que trata
0 paragrafo anterior, sem que as impropriedades e/ou irregularidades
tenham sido sanadas, ou cumprida a obrigacéo, a unidade de contabi-
lidade analitica do MUNICIPIO; diligenciara a instaurago de Tomada
de Contas Especial do responsavel

PARAGRAFO QUARTO. No caso de os valores referentes ao presen-
te TERMO virem a ser inscritos em Restos a Pagar, vindo, posterior-
mente a ser cancelados, os quantitativos que integram o objeto da
avenga poderdo ser reduzidos até a etapa que permita o cumprimento
do acordado sem a sua descaracterizagdo no que tange a funcionali-
dade da execucéo.

PARAGRAFO QUINTO. Além da estrita observancia do cronograma
de desembolso previsto no Plano de Trabalho, a liberagéo e o recebi-
mento de cada parcela de recursos dependerao:

|- da comprovagéo, pelo ENTIDADE COLABORADORA, do cumpri-
mento da contrapartida pactuada;

Il- do atendimento, pelo ENTIDADE COLABORADORA, das exi-
géncias para contratagdo e pagamento previstos neste Termo e na
Legislacdo aplicavel;

Il - da regularidade da execugéo do Plano de Trabalho; e

IV — do cumprimento das obrigagdes assumidas no ato da contratagéo
eoutras que vierem a ser estipuladas posteriormente.

CLAUSULA SETIMA - DA UTILIZAGAO DOS RECURSOS

A ENTIDADE COLABORADORAdevera manter 0s recursos repassa-
dos pelo MUNICIPIO;  emconta bancaria especifica, de que trata
a Clausula Sexta, permitindo-se saques somente para pagamen-
to de despesas previstas no Plano de Trabalho, mediante cheque
nominal ou ordem bancaria ao credor ou para aplicagdo no mercado
financeiro na forma da Parégrafo Primeiro desta Clausula.
PARAGRAFO PRIMEIRO. Os recursos, enquanto ndo empregados na
sua finalidade, serdo aplicados em caderneta de poupanga de institui-
¢do financeira oficial, se a previsdo de seu uso for igual ou superior
a um més, ou emfundos de aplicagdo financeira de curtoprazo,
ou, ainda, em operacdo no mercado aberto lastreada em titulos
da divida publica federal, quando sua utilizag&o estiver prevista para
prazos menores.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os rendimentos auferidos a partir de apli-
cagdes dos recursos recebidos no ambito deste TERMO no mercado
financeiro serdo,obrigatoriamente, utilizados no proprio objeto, es-
tando sujeitos as mesmas condi¢bes de prestacdo de contas, ndo
podendo ser computados como Contrapartida devida pela ENTIDADE
COLABORADORA, devendo ainda, contar de demonstrativo especifi-
co que integrara a Prestag&o de Contas.

CLAUSULA OITAVA - DA CONTRATAGAO DE BENS E SERVICOS
Na aquisicdo de bens e servigos necessarios a execugéo do Plano
de Trabalho, fornecidos por terceiros, a ENTIDADE COLABORADO-
RAdevera observar as disposi¢des contidas na Lei n° 8.666, de 21 de
julho de 1993, e demais normas federais pertinentes ao assunto.
PARAGRAFO PRIMEIRO. Para aquisicao de bens e servigos comuns,
sera obrigatorio uso da modalidade pregdo, nos termos da Lei ne
10.520, de 17 de julho de 2002, e do regulamento previsto no Decreto
Municipal competente, que regulamenta o Pregéo Presencial.
PARAGRAFO SEGUNDO. AENTIDADE COLABORADORA devera
justificar, por meio de autoridade competente, a inviabilidade da utili-
zacéo do pregdo na forma eletronica.

PARAGRAFO TERCEIRO. A MUNICIPIOregistrara no SICONV as
atas e as informagdes sobre os participantes e respectivas propostas
das licitagbes que realizar, bem como as informagdes referentes as
dispensas e inexigibilidades.

PARAGRAFO QUARTO. Havendo previsdo no Plano de Trabalho
no sentido da execugdo do objeto do presente TERMO sob o regi-
me de parceria, exigindo a contratacdo de entidade privada sem fins
lucrativos, a ENTIDADE COLABORADORAdevera realizar processo
seletivo.

CLAUSULA NONA - DA GLOSA DAS DESPESAS

E vedada a utilizagao dos recursos repassados pelo MUNICIPIO:e os
da Contrapartida, em finalidade diversa da estabelecida no Plano de
Trabalho a que se refere este Instrumento, bem como no pagamento
de despesas efetuadas anterior ou posteriormente ao periodo de vi-
géncia acordado, ainda que em carater de emergéncia, ou, ainda,
em descompasso com o que dispde a Clausula Oitava do presente
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Instrumento.
CLAUSULA DECIMA - DOS BENS REMANESCENTES

O destino dos bens patrimoniais, materiais permanentes ou equi-
pamentos adquiridos,produzidos ou construidos com recursos deste
TERMO, mas que a ele ndo se incorporem, sera decidido apds a exe-
cugao integral de seu objeto, podendo vir a ser doados, desde que ne-
cessarios para assegurar a continuidade do programa governamental
em que se insere a agao.
PARAGRAFO PRIMEIRO. Apés a execucéo integral do objeto do pre-
sente TERMO, os bens patrimoniais, materiais permanentes ou equi-
pamentos adquiridos, produzidos ou construidos com recursos dele
oriundos, mas que ndo se incorporem ao seu objeto,permanecerao
sob a guarda, responsabilidade e manutencéo da ENTIDADE COLA-
BORADORA, ficando vinculados ao objeto pactuado, com vistas a
assegurar a continuidade do programa governamental.
PARAGRAFO SEGUNDO. Sendo o presente TERMO rescindido por
quaisquer dos motivos previstos no Paragrafo Unico da Clausula Dé-
cima Quarta, os bens patrimoniais serdo automaticamente revertidos
ao MUNICIPIO B
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO CONTROLE, FISCALIZACAO
E GERENCIAMENTO.
E prerrogativa do MUNICIPIO;conservar a autoridade normativa e
exercer controle e fiscalizag@o sobre a execucdo deste TERMO.
PARAGRAFO PRIMEIRO. Nos termos da legislagdo em vigor, o
MUNICIPIO;designara servidor(es) para acompanhar(em) a fiel exe-
cucéo do objeto deste TERMO.
PARAGRAFO SEGUNDO. O ENTIDADE COLABORADORAassegura-
ra e adotara as medidas necessérias ao livre acesso do(s) servidor(es)
designado(s) na forma do paragrafo anterior, bem como dos érgéos de
controle interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas
do Estado do Rio de Janeiro aos processos, documentos, informagdes
referentes aos instrumentos de transferéncia que se relacionem ao
objeto do presente TERMO, além dos locais de sua execugao.
CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DA PRESTAGAO DE CONTAS
O acompanhamento da execucédo do presente ajuste sera realizado
peloMUNICIPIO; , por meio da Secretaria ....... e sera procedida por
relatério, boletim, Internet, e-mail e parecer elaborado pela MUNICI-
PIO, atestado pela entidade civil de controle social, conforme apre-
sentado no Plano de Trabalho, e analisado pelos técnicos da referida
secretaria. |
PARAGRAFO UNICO -Qualquer ocorréncia que comprometa a re-
gularidade na execugdo do objeto pactuado, devera ser informa-
da a area técnica esportiva ou a area de anélise técnico-contabil do
........... , acompanhada de relatrio circunstanciado dos fatos, para as
providéncias cabiveis. A Prestagao de Contas Final dos recursos deste
TERMO, inclusive os de contrapartida e dos rendimentos apurados em
aplicagdesno mercado financeiro, devera ser assim constituida:
a)Relatdrio de cumprimento do objeto;
b)copia do Plano de Trabalho aprovado na celebragdo do TERMO;
c)copia do Termo de TERMO e eventuais Termos Aditivos;
d)relatdrio de Execucéo Fisico-Financeira;
e)relatorio de Execugéo da Receita e Despesa;
f)relagdo de pagamentos efetuados;
g) relagéo de bens adquiridos, produzidos ou construidos com recur-
S0S
deste TERMO;
h) copia autenticada dos comprovantes de despesas relativas a aqui-
sicdo
de bens e materiais permanentes;
i) conciliagéo do saldo bancério, quando for o caso;
j) copia do extrato da conta bancaria especifica;
k) comprovante de recolhimento dos recursos néo aplicados a conta
indicada pelo responsavel do programa;
) copia do despacho adjudicatorio e homologagéo de licitagdes reali-
zadas ou justificativas para sua dispensa ou inexigibilidade, com o res-
pectivo embasamento legal, quando realizado procedimento licitatério;
n) relatério/declaragéo do responsavel pelo acompanhamento deste
TERMO;

m) relatorio/declaracdo de controle social, responsavel peloacompa-
nhamento deste TERMO;

p) copia das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outrosdocu-
mentos comprobatérios das despesas com hospedagem em esta-
belecimento hoteleiro ou similar e com aquisicdo de passagens de
qualquer meio de transporte, bem assim dos respectivos bilhetes
utilizados. Ademais, em demonstrativo a parte, evidenciar de forma
correlacionada aos valores parciais e totais dessas despesas:
PARAGRAFO UNICO. As despesas serdo comprovadas mediante do-
cumentos fiscais ou equivalentes, devendo as faturas, recibos, notas
fiscais e quaisquer outros documentos comprobatorios ser emitidos
em nome da ENTIDADE COLABORADORAe devidamente identifica-
dos com referéncia ao titulo e ao nimero deste TERMO.
CLAUSULADECIMA-TERCEIRA - DOS DOCUMENTOS DE DESPE-
SA E DA OBRIGATORIEDADE DE SUAAPRESENTAGAO

Os comprovantes originais das despesas serao mantidos em arqui-
vo, em boa ordem, no préprio local em que forem contabilizados, a
dlsp03|gao dos drgéos de Controle Interno e Externo, pelo prazo de
20 (vinte) anos, contados da aprovagao das contas do gestor MUNICI-
PIOpelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, relativa ao
exercicio em que forem incluidas em suas contas.
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PARAGRAFO UNICO. O dever de conservagéo de que trata o caput
ndo exime 0 CONVENENTE do dever de inserir regularmente no Sl-
CONV as informagdes e documentos referentes ao presente TERMO,
mantendo-o atualizado. . ;
CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
Este TERMO podera ser denunciado,por escrito, a qualquer tempo,
e rescindido de pleno direito, independentemente de interpelagao
judicial ou extrajudicial, por descumprimento das normas estabeleci-
das na legislagdo vigente, por inadimplemento de quaisquer de
suas clausulas ou condigcbes, ou pela superveniéncia de norma
legal ou de fato que o torne material ou formalmente inexecutavel,
sem quaisquer 6nus advindos dessa medida, imputando-se as partes
as responsabilidades das obrigagdes decorrentes do prazo em que
tenha vigido e creditando-se Ihes os beneficios adquiridos no mesmo
periodo.

PARAGRAFO UNICO. Constituem motivo para rescisdo deste
TERMO, independentemente do instrumento de sua formalizagéo,
o0 inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas, particular-
mente quando constatadas as seguintes situagdes:
a) inadimplemento de qualquer das clausulas pactuadas;
b) utilizagéo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
c) aplicagéo dos recursos no mercado financeiro em desacordo com o
disposto no Paragrafo Primeiro da Clausula Sétima;
c) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregao deinfor-
magdo em qualquer documento apresentado ou de irregularidade de
natureza grave, no decorrer de fiscalizagdes ou auditorias;
d) falta de apresentagdo da Prestacé@o de Contas Final, ou de Presta-
coes de Contas Parciais, no (s) prazo (s) estabelecido(s), neste Ins-
trumento;

e)a verificacdo de qualquer circunstancia que enseje a instauragéo de
tomada de contas especial.
CLAUSULA DECIMA-QUINTA - DA RESTITUICAO DE RECURSOS
Quando da concluséo do objeto pactuado, da denuncia, da rescisao
ou da extingdodesteinstrumento, a ENTIDADE COLABORADORA, no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da ocorréncia do
evento, sob pena da imediata instauragdo de Tomada de Contas
Especial do responsavel, é obrigada a recolher a conta ......, em
nome do Municipio de Marica, com a utilizagdo de Guia de Depésito
comum do Banco do Brasil S.A., a ser devida e corretamente preenchi-
da, inclusive com a mencao do numero do “Cddigo Identificador”
de que trata a CLAUSULA SEGUNDA (Das Obrigagdes):

a) O eventual saldo remanescente dos recursos financeiros repassa-
dos, informando o nimero e a data do TERMO;
b) o valor total transferido, atualizado monetariamente, acrescido de
juros legais, na forma da legislacéo aplicavel aos débitos para com
a Fazenda Municipal, a partir da data de recebimento, nos seguintes
€asos:
1. quando n&o for executado o objeto da avenca;
2. quando n&o forem apresentadas, no prazo exigido, as Prestacoes-
de Contas Parcial ou Final; e
3. quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da
estabelecida neste TERMO.
c) o valor correspondente as despesas comprovadas com documentos
inidéneos ou impugnados, atualizado monetariamente e acrescido de
juros legais;
d) o valor corrigido da Contrapartida pactuada, quando ndo compro-
vada sua aplicagdo na consecugdo do objeto conveniado, na forma
prevista no Plano de Trabalho;
e) o valor correspondente aos rendimentos de aplicagédo no mercado
financeiro, referente ao periodo compreendidoentre a liberagdo do
recurso e sua utilizagdo, quando ndo comprovar 0 seu emprego na
consecugao do objeto, ou ainda que ndo tenha sido feita aplicacéo.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA — DA DIVULGAGAO

AENTIDADE COLABORADORAobriga-se a divulgar, no local e duran-
te a execuco do objeto, a participagéo do .......... , mediante afixagdo
de placa, banner ou outro meio de divulgagéo, nomlnando o Projeto
especifico e contendo os dizeres fornecidos pelo MUNICIPIO.
PARAGRAFO PRIMEIRO. O CONVENENTE devera disponibilizar,
por meio da internet ou, na sua falta, em sua sede, em local de facil
visibilidade, consulta ao extrato do TERMOou outro instrumento uti-
lizado, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade, os valores e as
datas de liberagéo e detalhamento da aplicagéo dos recursos, bem
como as contratagdes realizadas para a execugéo do objeto pactuado.
PARAGRAFO SEGUNDO. Para efeito do disposto no paragrafo an-
terior, a ENTIDADE COLABORADORApodera disponibilizar, em sua
pagina na internet, um link que possibilite 0 acesso direto ao Portal
dos TERMOs.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA - DA PUBLICAGAO

A publicag@o do extrato deste TERMO e de seus aditamentos no Dia-
rio Oficial de Marica, queé condigdo indispensavel para sua eficacia,
sera providenciada pelo MUNICIPIO, as suas expensas, até o quinto
dia Util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo
maximo de vinte dias daquela data contendo os seguintes elementos:
a)espécie, niimero, e valor do instrumento;

b) denommagao, domicilio e inscrigdo no Cadastro Geral de Contri-
buintes ........
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c) resumo do objeto;
d) crédito pelo qual ocorrera a despesa, nimero e data da Nota de Empenho;
e) valor a ser transferido ou descentralizado no exercicio em curso e, se for o caso, o previsto para exercicios subseqtientes;
f) Prazo de vigéncia e data da assinatura; e

g) codigo da Unidade Gestora, da gestéo e classificagéo funcional programatica e econdmica, correspondentes aos respectivos créditos.
CLAUSULA DECIMA-OITAVA - DAS CONDICOES GERAIS
Pactuam, ainda, as seguintes condi¢des:
a) todas as comunicagées relativas a este TERMO seréo consideradas como regularmente efetuadas, se entregues por protocolo ou remetidas
por correspondéncia, telegrama, fax ou telex, devidamente comprovadas por conta, no endereco das partes;
b) as alteragbes de enderegos e de niimero de telefone, telex e fax de quaisquer dos Participes devem ser imediatamente comunicadas por
escrito;
c) as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias que possam ter implicagdes neste
TERMO,serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatorios circunstanciados; e
CLAUSULA DECIMA-NONA- DO FORO

Os participes elegem o Foro da Comarca de Marica, para dirimir quaisquer dividas ou questdes oriundas do presente Instrumento, que ndo
possam ser resolvidas administrativamente.
E, por estarem plenamente de acordo, os participes firmam o presente Instrumento, na presenca das testemunhas abaixo indicadas, em duas
vias de igual teor e forma,obrigando-se ao fiel cumprimento de suas disposicdes.

Marica, de de 2013.

SECRETARIA DE EDUCACAO

Resolugdo PMM/SAE N° 03 de 30 de junho de 2017

Estabelece calendério de renovagéo de matriculas e pré-matriculas para o 2° semestre de 2017 da Educag&o de Jovens e Adultos.

A Secretéria de Educagéo, no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO que a Educagéo é direito publico e subjetivo;

CONSIDERANDO a necessidade de planejamento das agdes da Secretaria de Educagao e das Unidades Escolares que compdem a Rede
Publica Municipal de Ensino,

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer calendario de renovagéo de matricula, pré-matricula, alocagdo e matricula para Educagéo de Jovens e Adultos / 2° semes-
tre de 2017, na forma do Anexo | que passa a fazer parte da presente resolugao.

Art. 2° - Os documentos necessarios para pré-matricula e matricula se encontram elencados na Resolugdo PMM/SAE n° 06/2016, artigos 4° e
7°, respectivamente.

Art. 3° - Para ingressar na Educag&o Jovens e Adultos (EJA) os alunos deverdo ter 15 anos completos conforme Art. 84, inciso lIl, alinea a do
Regimento Escolar da Rede Publica de Maricé.

Art. 4° - Esta resoluc&o entra em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as disposi¢des em contrario.

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educacéo

ANEXO | da Resolugdo PMM/SAE N° 03/2017

RENOVAGAO DE MATRICULA De 04 a 07/07/2017 NA UNIDADE ESCOLAR
PRE-MATRICULA De 04 a 13/07/2017 Nosite: o
www.marica.rj.gov.br/matriculainteligente
Confirmag&o da alocagéo - Consulta pelo site
ALOCACAO 13/07/2017 www.marica.rj.gov.br/matriculainteligente
- Confirmagao via recebimento SMS
MATRICULA Dia 14/07/2017 e 19/07/2017 | Na unidade escolar onde o aluno foi alocado.

i A partir do dia 20/07/17 ser&o disponibilizadas as vagas que sobraram
MATRICULA DIRETA NA . . . . )
SECRETARIA DA ESCOLA A partir de 20/07/17 do processo de pré-matriculas diretamente na secretaria das

Unidades Escolares.

PORTARIA PMM/SE N° 18 /2017

A Secretaria de Educacéo, Adriana Luiza da Costa, no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO o decreto n°7.083, de 27 de janeiro de 2010 que dispde sobre o Programa Novo Mais Educagéo ;

CONSIDERANDO a importancia da escola como espago no qual a vivéncia democratica pode ser exercitada por meio de atividades educativas,
ludicas e recreativas;

CONSIDERANDO que o art. 34 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional (LDB), determina a
progressiva ampliagéo do periodo de permanéncia na escola.

Art.1° - Designar Angélica Cassia do Amaral Neto, matricula 5921, e Alessandra Vieira Dantas , matricula 10.6369;

Art.2° - A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Cumpra-se e publique.

Marica,30 de junho de 2017.

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educacéo

PORTARIA PMM/SE N° 19 /2017

A Secretaria de Educacéo, Adriana Luiza da Costa, no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO a Resolugao/CD/FNDE n°42, de 28 de agosto de 2012( alterada pela Resolugdo n°44 de 13 de novembro de 2013), que
dispde sobre o Programa Nacional do Livro Didatico para educagéo bésica ;

CONSIDERANDO a necessidade de apoiar e monitorar o processo de escolha de livros pelas unidades escolares, garantindo a participacéo dos
professores, assim como acompanhar a divulgagéo do guia dos livros didaticos;

Art.1° - Designar Fernanda Vieira da Silva Ribeiro, matricula 04354;

Art.2° - A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Cumpra-se e publique.

Maricé,30 de junho de 2017.

Adriana Luiza da Costa

Secretéria de Educacéo

Matricula 10.6010

PORTARIA PMM/SE N° 21 /2017

A Secretaria de Educacéo, Adriana Luiza da Costa, no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO a Portaria Normativa n°27, de 21 de junho de 2007 que institui o Plano de Desenvolvimento da Escola - PDE-ESCOLA ;
CONSIDERANDO a importancia do Plano de Desenvolvimento da Educagdo (PDE-ESCOLA) como parte do conjunto de estratégias previstas
no Compromisso Todos Pela Educagéo e o propdsito de concorrer para melhoria do indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica (IDEB)
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em escolas publicas de educacéo basica da rede Publica Municipal;
Art.1° - Designar Jeferson Maske de Oliveira, matricula 7492;

Art.2° - Apresente Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Cumpra-se e publique.

Marica,30 de junho de 2017.

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educacéo

Matricula 10.6010

LICENCA AMBIENTAL SIMPLIFICADA

LAS n°012/2017

Processo N° 0011533/2017

A Secretaria de Urbanismo e Meio Ambiente de Marica, cumprindo
as suas obrigacdes constitucionais e no uso das atribuicbes que lhe
sdo conferidas pela Lei n® 2518 de 10 de junho de 2014, pela Lei
complementar n® 140, de 08 de dezembro de 2011 e pela Resolugao
CONEMA 42, de 10 de agosto de 2012, concede LICENCA AMBIEN-
TAL SIMPLIFICADA a: .

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA _

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

CNPJ: 29.131.075/0001-93

Endereco: Rua Alvares de Castro, 346, Centro, Marica-RJ.

Concede Licenga Ambiental Simplificada para ampliagdo da Escola
Municipal Reginaldo Domingues dos Santos, autorizando a constru-
¢ao de quadra com vestiario, banheiro e salas.

No seguinte endereco:

Avenida Beira Lagoa, S/N — Ponta Negra, Marica - RJ.

Datum: SIRGAS 2000: 736089.00 m E 7460121.00 mS

Esta LICENCA AMBIENTAL SIMPLIFICADA ¢ valida por 4 (quatro)
anos a partir da data de sua emissé&o, respeitadas as condicionantes
e restrigdes estabelecidas no seu verso e é concedida com base nos
documentos e informagdes constantes no processo N° 0011533/2017
Maricé, 09 de Junho de 2017.

LICENCA AMBIENTAL SIMPLIFICADA

LAS n°013/2017

Processo N° 11443/2017

A Secretaria de Urbanismo e Meio Ambiente de Maric4, cumprindo
as suas obrigacdes constitucionais e no uso das atribuicdes que lhe
séo conferidas pela Lei n® 2518 de 10 de junho de 2014, pela Lei
complementar n® 140, de 08 de dezembro de 2011 e pela Resolugao
CONEMA 42, de 10 de agosto de 2012, concede LICENCA AMBIEN-
TAL SIMPLIFICADA a: ;

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA _

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CNPJ: 29.131.075/0001-93

Endereco: Rua Alvares de Castro, 346, Centro, Marica-RJ.

Concede Licenca Ambiental Simplificada para ampliagdo da Escola
Municipal Dilza da Silva Sa Rego, autorizando a construgao de quadra
com vestiario, banheiro e muro.

No seguinte enderego:

Estrada de Jaconé — S/N, Jaconé, Marica - RJ.

Datum: SIRGAS 2000: 740185.00 m E 7462980.00 mS

Esta LICENCA AMBIENTAL SIMPLIFICADA ¢ valida por 4 (quatro)
anos a partir da data de sua emisséo, respeitadas as condicionantes
e restrides estabelecidas no seu verso e é concedida com base nos
documentos e informagdes constantes no processo N° 0011443/2017
Maricd, 09 de Junho de 2017.

LICENCA AMBIENTAL SIMPLIFICADA

LAS n°014/2017

Processo N° 0011540/2017

A Secretaria de Urbanismo e Meio Ambiente de Marica, cumprindo
as suas obrigacdes constitucionais e no uso das atribuicbes que lhe
sdo conferidas pela Lei n® 2518 de 10 de junho de 2014, pela Lei
complementar n® 140, de 08 de dezembro de 2011 e pela Resolugao
CONEMA 42, de 10 de agosto de 2012, concede LICENCA AMBIEN-
TAL SIMPLIFICADA a: .

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA _

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

CNPJ: 29.131.075/0001-93

Endereco: Rua Alvares de Castro, 346, Centro, Marica-RJ.

Concede Licenga Ambiental Simplificada para ampliagdo Escola Muni-
cipal vereador Levy Ribeiro, autorizando a construgéo de quadra com
vestiario — DME, Banheiro M/F e PNE.

No seguinte endereco:

Rua B, S/N, S&o José de Imbassai, Marica — RJ.

Datum: SIRGAS 2000: 716051.92 m E 7461706.94 mS

Esta LICENCA AMBIENTAL SIMPLIFICADA ¢ valida por 4 (quatro)
anos a partir da data de sua emissé&o, respeitadas as condicionantes
e restrigdes estabelecidas no seu verso e é concedida com base nos
documentos e informagdes constantes no processo N° 0011540/2017
Maricé, 09 de Junho de 2017.

LICENCA AMBIENTAL SIMPLIFICADA

LAS n°015/2017

Processo N° 0011463/2017

A Secretaria de Urbanismo e Meio Ambiente de Maric4, cumprindo
as suas obrigacdes constitucionais e no uso das atribuicdes que lhe
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sdo conferidas pela Lei n® 2518 de 10 de junho de 2014, pela Lei
complementar n® 140, de 08 de dezembro de 2011 e pela Resolugao
CONEMA 42, de 10 de agosto de 2012, concede LICENCA AMBIEN-
TAL SIMPLIFICADA a: .

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA _

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

CNPJ: 29.131.075/0001-93

Endereco: Rua Alvares de Castro, 346, Centro, Marica-RJ.

Concede Licenga Ambiental Simplificada para ampliagcdo da Escola
Municipal Ministro Luiz Sparano, autorizando a construgéo de quadra
com vestiario — DME, Banheiro M/F e PNE.

No seguinte endereco:

Rodovia Amaral Peixoto, Km 13, Spar, Marica - RJ.

Datum: SIRGAS 2000: 711249.00 m E 7466281.00 mS

Esta LICENCA AMBIENTAL SIMPLIFICADA ¢ valida por 4 (quatro)
anos a partir da data de sua emissé&o, respeitadas as condicionantes
e restrigdes estabelecidas no seu verso e é concedida com base nos
documentos e informagdes constantes no processo N° 0011463/2017
Maricé, 09 de Junho de 2017.

LICENCA AMBIENTAL SIMPLIFICADA

LAS n°016/2017

Processo N° 0011466/2017

A Secretaria de Urbanismo e Meio Ambiente de Maric4, cumprindo
as suas obrigacdes constitucionais e no uso das atribuicdes que lhe
séo conferidas pela Lei n® 2518 de 10 de junho de 2014, pela Lei
complementar n® 140, de 08 de dezembro de 2011 e pela Resolugao
CONEMA 42, de 10 de agosto de 2012, concede LICENCA AMBIEN-
TAL SIMPLIFICADA a: ;

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA _

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CNPJ: 29.131.075/0001-93

Enderego: Rua Alvares de Castro, 346, Centro, Marica-RJ.

Concede Licenca Ambiental Simplificada para ampliagdo da Escola
Municipal Inod, autorizando a constru¢do de quadra com vestiario e
banheiros.

No seguinte enderego:

Rodovia Amaral Peixoto, Km 17, Ino, Marica - RJ.

Datum: SIRGAS 2000: 712894.00 m E 7463053.00 mS

Esta LICENCA AMBIENTAL SIMPLIFICADA ¢ valida por 4 (quatro)
anos a partir da data de sua emisséo, respeitadas as condicionantes
e restricdes estabelecidas no seu verso e é concedida com base nos
documentos e informagdes constantes no processo N° 0011466/2017
Maricd, 12 de Junho de 2017.

LICENCA AMBIENTAL SIMPLIFICADA

LAS n°017/2017

Processo N° 0011538/2017

A Secretaria de Urbanismo e Meio Ambiente de Marica, cumprindo
as suas obrigacdes constitucionais e no uso das atribuicbes que Ihe
sdo conferidas pela Lei n® 2518 de 10 de junho de 2014, pela Lei
complementar n® 140, de 08 de dezembro de 2011 e pela Resolugao
CONEMA 42, de 10 de agosto de 2012, concede LICENCA AMBIEN-
TAL SIMPLIFICADA a: .

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA _

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

CNPJ: 29.131.075/0001-93

Endereco: Rua Alvares de Castro, 346, Centro, Marica-RJ.

Concede Licenga Ambiental Simplificada para ampliagdo Escola Mu-
nicipal Jodo da Silva Bezerra, autorizando a execugao de cobertura e
reforma da quadra com construgéo de vestiario e banheiros.

No seguinte endereco:

Praga Ana Ferreira, n° 1, Barra de Marica, Marica - RJ.

Datum: SIRGAS 2000: 724426.00 m E 7459661.00 mS

Esta LICENCA AMBIENTAL SIMPLIFICADA ¢ valida por 4 (quatro)
anos a partir da data de sua emissé&o, respeitadas as condicionantes
e restrigdes estabelecidas no seu verso e é concedida com base nos
documentos e informagdes constantes no processo N° 0011538/2017
Maricé, 13 de Junho de 2017.

LICENCA AMBIENTAL SIMPLIFICADA

LAS n°018/2017

Processo N° 0011469/2017

A Secretaria de Urbanismo e Meio Ambiente de Marica, cumprindo
as suas obrigacdes constitucionais e no uso das atribuicdes que lhe
séo conferidas pela Lei n® 2518 de 10 de junho de 2014, pela Lei
complementar n® 140, de 08 de dezembro de 2011 e pela Resolugao
CONEMA 42, de 10 de agosto de 2012, concede LICENCA AMBIEN-
TAL SIMPLIFICADA a: ;

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA _

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CNPJ: 29.131.075/0001-93

Enderego: Rua Alvares de Castro, 346, Centro, Marica-RJ.

Concede Licenca Ambiental Simplificada para ampliagdo da Escola
Municipal Profé. Alcione S. Rangel da Silva, autorizando a construgéo
de quadra com vestiario —- DME, Banheiro M/F e PNE.

No seguinte enderego:

Estrada de Bambui, S/N, Bambui, Marica - RJ.

Datum: SIRGAS 2000: 723102.33 m E 7462205.14 mS
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Esta LICENCA AMBIENTAL SIMPLIFICADA ¢ valida por 4 (quatro)
anos a partir da data de sua emisséo, respeitadas as condicionantes
e restrigdes estabelecidas no seu verso e é concedida com base nos
documentos e informagdes constantes no processo N° 0011469/2017
Maricé, 13 de Junho de 2017.

LICENCA AMBIENTAL SIMPLIFICADA

LAS n°019/2017

Processo N° 0011455/2017

A Secretaria de Urbanismo e Meio Ambiente de Marica, cumprindo
as suas obrigacdes constitucionais e no uso das atribuicdes que lhe
séo conferidas pela Lei n® 2518 de 10 de junho de 2014, pela Lei
complementar n® 140, de 08 de dezembro de 2011 e pela Resolugao
CONEMA 42, de 10 de agosto de 2012, concede LICENCA AMBIEN-
TAL SIMPLIFICADA a: ;

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA _

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CNPJ: 29.131.075/0001-93

Enderego: Rua Alvares de Castro, 346, Centro, Marica-RJ.

Concede Licenca Ambiental Simplificada para ampliagdo da Escola
Municipal Jodo Pedro Machado, autorizando a construgéo de cober-
tura e reforma da quadra com vestiario — DME, Banheiro M/F e PNE.

No seguinte enderego:

Rodovia Amaral Peixoto, Km 38, Manoel Ribeiro, Marica - RJ.

Datum: SIRGAS 2000: 732628.95 m E 7465051.90 mS

Esta LICENCA AMBIENTAL SIMPLIFICADA ¢ valida por 4 (quatro)
anos a partir da data de sua emisséo, respeitadas as condicionantes
e restrigdes estabelecidas no seu verso e é concedida com base nos
documentos e informagdes constantes no processo N° 0011455/2017
Maricd, 13 de Junho de 2017.

LICENCA AMBIENTAL SIMPLIFICADA

LAS n° 020/2017

Processo N° 0011535/2017

A Secretaria de Urbanismo e Meio Ambiente de Marica, cumprindo
as suas obrigacdes constitucionais e no uso das atribuicbes que lhe
sdo conferidas pela Lei n® 2518 de 10 de junho de 2014, pela Lei
complementar n® 140, de 08 de dezembro de 2011 e pela Resolugao
CONEMA 42, de 10 de agosto de 2012, concede LICENCA AMBIEN-
TAL SIMPLIFICADA a: .

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA _

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

CNPJ: 29.131.075/0001-93

Endereco: Rua Alvares de Castro, 346, Centro, Marica-RJ.

Concede Licenga Ambiental Simplificada para ampliagdo da Escola
Municipal Rita Sampaio Cartaxo, autorizando a construgéo de quadra
com vestiario e banheiros.

No seguinte endereco:

Rua Guarani, S/N, ltaocaia Valley, Marica — RJ.

Datum: SIRGAS 2000: 708766.00 m E 7462630.00 mS

Esta LICENCA AMBIENTAL SIMPLIFICADA ¢ valida por 4 (quatro)
anos a partir da data de sua emissé&o, respeitadas as condicionantes
e restrigdes estabelecidas no seu verso e é concedida com base nos
documentos e informagdes constantes no processo N° 0011535/2017
Maricé, 13 de Junho de 2017.

LICENCA AMBIENTAL SIMPLIFICADA

LAS n° 021/2017

Processo N° 0011537/2017

A Secretaria de Urbanismo e Meio Ambiente de Marica, cumprindo
as suas obrigacdes constitucionais e no uso das atribuicdes que lhe
s&o conferidas pela Lei n® 2518 de 10 de junho de 2014, pela Lei
complementar n® 140, de 08 de dezembro de 2011 e pela Resolugao
CONEMA 42, de 10 de agosto de 2012, concede LICENCA AMBIEN-
TAL SIMPLIFICADA a: ;

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA _

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CNPJ: 29.131.075/0001-93

Endereco: Rua Alvares de Castro, 346, Centro, Marica-RJ.

Concede Licenga Ambiental Simplificada para ampliagéo da CEIM S&o
Bento da Lagoa, autorizando a constru¢éo de quadra com vestiario e
banheiros.

No seguinte enderego: .

Rua Turmalinas, S/N, Morada das Aguias, Marica — RJ.

Datum: SIRGAS 2000: 705858.00 m E 7460742.00 mS

Esta LICENCA AMBIENTAL SIMPLIFICADA ¢ valida por 4 (quatro)
anos a partir da data de sua emisséo, respeitadas as condicionantes
e restribes estabelecidas no seu verso e é concedida com base nos
documentos e informagdes constantes no processo N° 0011537/2017
Maricd, 13 de Junho de 2017.

LICENCA AMBIENTAL SIMPLIFICADA

LAS n° 022/2017

Processo N° 0011440/2017

A Secretaria de Urbanismo e Meio Ambiente de Marica, cumprindo
as suas obrigacdes constitucionais e no uso das atribuicbes que lhe
sdo conferidas pela Lei n® 2518 de 10 de junho de 2014, pela Lei
complementar n® 140, de 08 de dezembro de 2011 e pela Resolugao
CONEMA 42, de 10 de agosto de 2012, concede LICENCA AMBIEN-
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TAL SIMPLIFICADA a: ;

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA _

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

CNPJ: 29.131.075/0001-93

Enderego: Rua Alvares de Castro, 346, Centro, Marica-RJ.

Concede Licenca Ambiental Simplificada para ampliagdo da Escola
Municipal Benvindo Taques Horta, autorizando a construgéo de cober-
tura e reforma da quadra com vestiario — DME, Banheiro M/F e PNE.

No seguinte enderego:

Rua José Fortes da Silva, S/N, Ubatiba, Marica — RJ.

Datum: SIRGAS 2000: 725649.06 m E 7467628.39 mS

Esta LICENGCA AMBIENTAL SIMPLIFICADA é valida por 4 (quatro)
anos a partir da data de sua emisséo, respeitadas as condicionantes
e restrides estabelecidas no seu verso e é concedida com base nos
documentos e informagdes constantes no processo N° 0011440/2017
Maricd, 13 de Junho de 2017.

LICENCA AMBIENTAL SIMPLIFICADA

LAS n°023/2017

Processo N° 0011478/2017

A Secretaria de Urbanismo e Meio Ambiente de Marica, cumprindo
as suas obrigacdes constitucionais e no uso das atribuicbes que lhe
sdo conferidas pela Lei n® 2518 de 10 de junho de 2014, pela Lei
complementar n® 140, de 08 de dezembro de 2011 e pela Resolugao
CONEMA 42, de 10 de agosto de 2012, concede LICENCA AMBIEN-
TAL SIMPLIFICADA a: .

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA _

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

CNPJ: 29.131.075/0001-93

Enderego: Rua Alvares de Castro, 346, Centro, Marica-RJ.

Concede Licenga Ambiental Simplificada para ampliagcdo da Escola
Municipal Professor Oswaldo Lima Rodrigues, autorizando a constru-
¢ao de quadra com vestiario e banheiros.

No seguinte endereco:

Estrada dos Cajueiros, S/N, Cajueiros, Marica - RJ.

Datum: SIRGAS 2000: 711147.79 m E 7460363.67mS

Esta LICENGA AMBIENTAL SIMPLIFICADA é valida por 4 (quatro)
anos a partir da data de sua emissé&o, respeitadas as condicionantes
e restrigdes estabelecidas no seu verso e é concedida com base nos
documentos e informagdes constantes no processo N° 0011478/2017
Maricé, 13 de Junho de 2017.

AUTORIZACAO AMBIENTAL

AANn°® 047/2017

Processo N° 0011545/2017

A Secretaria de Urbanismo e Meio Ambiente de Marica, através da
Subsecretaria de Meio Ambiente, no uso das atribuigdes que lhe sao
conferidas pela Lei n® 2518 de 10 de junho de 2014, pela Lei comple-
mentar n° 140, de 08 de dezembro de 2011, concede AUTORIZAGAO
AMBIENTAL a: .

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

SECRETARIA DE EDUCAGAO

CNPJ: 29.131.075/0001-93

Enderego: Rua Alvares de Castro, 346, Centro, Marica-RJ.

Aprova os servigos para construgdo de muro no CAICM Elomir Silva
No seguinte endereco:

Avenida Guaruja, S/N, Sao José de Imbassai, Marica — RJ.

Datum: SIRGAS 2000: 717696.11 m E 7462420.84 mS

Esta AUTORIZACAO AMBIENTAL ¢é valida por 1 (um) anos a partir
da data de sua emiss&o, respeitadas as condicionantes e restrigdes
estabelecidas no seu verso e é concedida com base nos documentos
e informagdes constantes no processo N° 0011545/2017

Maricé, 13 de Junho de 2017.

SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO

POR TEMPO DETERMINADO N° 006/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 06335/2016 |

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA E FREDERICO
RANGEL DE OLIVEIRA

DO OBJETO: Torna sem efeito a publicagéo de desligamento de Fre-
derico Rangel de Oliveira, publicado no JOM de 28/12/2016, fls. 11,
em vista de seu nome ter constado indevidamente em tal publicagéo.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Processo Administrativo 06335/2016.
Marica, 06 de junho de 2017.

FILIPE DIAS BITTENCOURT

Secretario de Esporte e Lazer

EXTRATO DE DISTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO

POR TEMPO DETERMINADO N° 02/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 008379/2016

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA E ISABELA GAS-
PAR NEVES

DO OBJETO: Distrato ao Contrato de Trabalho por Tempo Determina-
do n°033/2016.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Municipal n° 2.676/2016 e Convénio
817350/2015.

Jornal Oficial
de Marica

JOM

www.marica.rj.gov.br

DATA DA ASSINATURA: 31de maio de 2017.
MARICA, 31 de maio de 2017.

FILIPE DIAS BITTENCOURT

Secretério de Esporte e Lazer

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE SELECAO PARA O PROGRAMA SEGUNDO TEMPO 1 EDITAL n° 001/2017 1 PST

Fixa data e estabelece procedimentos de Inscrigio ao Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vaga para Contrato por Tempo
Determinado ao Cargo de Académico de Educagdo Fisica para o Programa Segundo Tempo e preenchimento de cadastro de reserva, com
fundamento na Lei Municipal n°® 2676, de 28 de Margo de 2016, para o fim que especifica.

A prefeitura Municipal de Marica, no uso de suas atribuicdes, através da Secretaria de Esportes e Lazer, torna publica a todos os interessados
que se encontram abertas inscrigdes ao Processo Seletivo Simplificado, destinado &s vagas em aberto para o Programa Segundo Tempo e
preenchimento de cadastro de reserva. As vagas disponiveis sdo para Monitor Esportivo, conforme disposi¢ao abaixo:

1- DO CARGO E DA VAGA

CARGO QUALIFICACAO VAGAS PRAZO REMUNERAGCAO gé,\RAEQXILORARIA
At Profissional da area de
égﬁg:nggolz?sei ca Educagao Fisica, esporte, lazer | 01 10 meses* 1.000,00 20h/semanais
¢ ou entretenimento

*Prazo considerando a vigéncia do Convénio n° 817350/2015 que finda em abril de 2018.

2 - DAS INSCRIGOES

2.1 - As inscri¢des serdo preenchidas sem custos junto a Secretaria de Esportes e Lazer nos dias 06 e 07 de julho do corrente ano, das 9 as
15 horas.

2.2 - O pedido de inscri¢&o do candidato importara no conhecimento do presente Edital e sera como aceitagéo das normas para inscrigao.

2.3 - Aficha de inscrigao devera ser realizada pelo préprio candidato (a), com apresentagdo no momento da inscrigdo de CURRICULO.

3-DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO
3.1.1 - Ser Brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa, desde que amparado pelo Decreto Federal n°® 3.927/2001, conforme
disposto no artigo, 1° da Constituigdo da Republica, com a redagao dada pela Emenda Constitucional de revisdo n° 03/1994.
3.1.2 - Ter no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
3.1.3 - Encontra-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
3.1.4 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;
3.1.5 - Cada candidato devera assinar somente uma inscrigao;
3.1.6 - Ndo haver sido demitido, a bem do servigo publico, em qualquer Poder das esferas estadual, municipal ou federal.
4 - DOS DOCUMENTOS
O candidato devera apresentar no ato da convocagao, originais e copias, de todos os documentos abaixo:
4.1 - Cédula de Identidade e CPF;
4.2 - Comprovante de quitagdo militar (para os candidatos do sexo masculino);
4.3 - Comprovante de Residéncia (maxima 90 dias);
4.4 - Certificado ou diploma de graduagdo em Educacao Fisica ou certificado ou diploma de formagao no ensino médio ou experiéncia compro-
vada como monitor esportivo, conforme descrito para cada cargo;
4.5 - Titulo de Eleitor e Quitagao da Ultima votagao;
4.6 - Carteira de Trabalho (frente e verso da pagina da foto € nimero);
4.7 -PIS;
4.8 - Certidao de Nascimento ou casamento;
4.9 - Ultima declaragéo do Imposto de Renda ou declaragao de isento.
4.10 - Comprovante de quitagdo com o 6rgao de classe, quando for o caso;
411 - Declarag&o negativa de acumulacao proibida de cargo publico na forma da lei;
4.12 - Apresentar declaragao de bens e valores que constituem seu patrimdnio, bem como os demais documentos necessarios ao assentamento
individual;
4.13 - Ter situagao regularizada perante o érgéo fiscalizador do exercicio profissional (Conselho Regional da Classe), quando for o caso;
4.14 - Apresentar certiddo negativa do cumprimento de qualquer sentenga penal transitada em julgado;
4.15 - Certidao de antecedentes criminais, Estadual e Federal, validade de 90 dias de sua emissdo
5-DO PROCESSO SELETIVO
O processo seletivo sera efetivado mediante duas etapas:
5.1 - 12 ETAPA: Andlise de Curriculo levando em conta:
5.1.1 - Formag&o compativel com os requisitos da fungéo para qual se candidatar;
5.1.2 - Cursos de aperfeicoamento;
5.1.3 - Experiéncia profissional na area de esportes ou Projetos sociais;
5.2 - 22 ETAPA: Entrevistas dos convocados pela equipe designada pela Secretaria de Esportes e Lazer;
5.2.1 - Aordem da entrevista sera de acordo com a classificagao;
5.2.2 - Sera obrigatorio a apresentacéo de documento de identificagdo e os documentos comprobatdrios de experiéncia profissional citados no
curriculo.
OBS: O candidato que n&o entregar o curriculo ou todos os documentos comprobatérios conforme este edital estard automaticamente elimi-
nado do Processo Publico de selegao.
6 - DOS APROVADOS
6.1 - Alistagem dos selecionados sera divulgada, através da listagem a ser afixada no quadro de avisos da Secretaria de Esportes e Lazer.
6.2 - CRONOGRAMA

Inscrigdes 06/07/217 e 07/07/2017 das 09:00 as 15:00 hs.
Divulgag@o dos Aprovados para Entrevistas 12/07/2017

Entrevista 13/07/2017

Divulgagéo da Classificacéo 17/07/2017

Recursos 18/07/2017 e 19/07/2017

Divulgagao do Resultado Final 24/07/2017

Entrega de Documentos e Assinatura do Contrato 25/07/2017 e 26/07/2017

7—DAESCOLHADE VAGA

7.1 - Aescolha de vaga sera feita pela Secretaria de Esportes e Lazer, conforme discricionario administrativo.

8 - DO PROVIMENTO DA VAGA

A admisséo por Carater Temporario dos candidatos selecionados e convocados fica sujeita:

8.1 - Aapresentacdo da documentagdo comprobatéria das condi¢des previstas na inscricdo e aos requisitos estabelecidos neste Edital;

8.2 - Ando apresentacdo dos documentos listados até a data marcada para a admiss&o, ou a desatengdo a convocacgao, implicara na desclas-
sificagdo do candidato;
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8.3 - An&o apresentacdo dos documentos listados até a data marcada
para a admissdo, ou a desatencdo a convocagao, implicara na des-
classificagdo do candidato;

8.4 - O prazo de validade deste processo perdurara pelo prazo
de duragéo do projeto.

8.5 - Caso o candidato aprovado nao possa assumir 0 cargo
quando convocado, sera convocado o candidato seguinte na
lista de aprovados.

9 - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 - Aaprovagéo no Processo nao assegura ao candidato o di-
reito a admissao, no que concernem as vagas oferecidas, fican-
do apenas a expectativa de preenchimento do cadastro reser-
va, segundo as desisténcias que por ventura possam ocorrer e/
ou pelo ndo cumprimento das normas expressas neste Edital.
9.2 - A Secretaria de Esportes e Lazer, através da Comiss&o do
Processo Publico de Selegéo I CPPS coordenara e executara
todas as fases de selegdo de pessoal e serdo responsaveis
pela apreciagdo de recursos e demais atividades, além de
agdes decorrentes da especialidade contratada e para execu-
¢ao cabal deste Processo Publico de Selegao.

9.3 - A Comisséo do Processo Publico de Selegao [ CPPS sera
composta por membros da Secretaria de Esportes e Lazer.

9.4 - As publicagdes sobre o Processo Publico de Selegéo se-
rao efetuadas por edital/listagem na Secretaria de Esportes e
Lazer a critério da Administracao.

9.4.1 - A Secretaria de Esportes e Lazer nao fornecera ao can-
didato documento comprobatério de classificagdo da selegéo,
valendo para esse fim a lista final de classificados.

9.4.2 - A contratacdo dar-se-a para o exercicio da fungdo em
qualquer bairro do Municipio de Marica onde houver o Nucleo
e horario disponivel;

9.4.3 - As informagdes sobre a presente Selegao, serdo pres-
tadas pela Secretaria Esportes e Lazer, horéario de expediente,
junto com a CPPS, neste Municipio de Marica I RJ.

9.4.4 - A Secretaria de Esportes e Lazer se exime das despesas
decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para compa-
recimento a qualquer etapa desta Selegdo, bem como da res-
ponsabilidade sobre material e/ou documentos eventualmente
esquecidos ou danificados no local da inscrigao;

9.4.5 - Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer
tempo, a Secretaria de Esportes e Lazer, podera anular a inscri-
¢a0 ou a nomeagao do candidato, desde que sejam verificadas
falsidades de declaragdo ou irregularidade nos documentos por
este apresentando.

9.4.6 - Os casos omissos deste Processo Publico de selegéo,
serdo resolvidos pela Secretaria de Esportes e Lazer e pela
Comissé&o do Processo de Selegéo - CPPS.

FILIPE DIAS BITTENCOURT

Secretario de Esportes e Lazer

SECRETARIA DE OBRAS

PORTARIA N° 32-A/2017.

ORDEM DE PARALISACAO - RELATIVA A EXECUGAO DO
OBJETO DO CONTRATO DE REPASSE N°831594/2016,
CONTRATO ADMINISTRATIVO N°267/2016.

Estamos emitindo ORDEM DE PARALISACAO em 23 de Fe-
vereiro de 2017 ao contrato de repasse n° 831594/2016, con-
trato administrativo n°267/2016 do processo n°2593.1032547-
40/2016, processo administrativo n® 11133/2016.

OBJETO: CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIA-
LIZADA PARA REVITALIZAGAO DE CAMPO DE VARZEANO
MUNICIPIO DE MARICA/RJ.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA E AMRX EN-
GENHARIA LTDA-EPP.

Marica, 01 de Junho de 2017.

Marcos Camara Rebelo

www.marica.rj.gov.br

Secretario de Obras
Mat.106.012

PROC. 613/2016 — Tomada de Prego n°® 05/2016

Em conformidade com o parecer da Procuradoria Geral do Mu-
nicipio (PGM), parecer da Comissdo Permanente de Licitagdo
(CPL) e da Controladoria Geral do Municipio (CGM), autorizo
a despesa e HOMOLOGO a licitagdo NA MODALIDADE TO-
MADA DE PRECO, com fulcro da Lei Federal n° 8.666/93 e
suas alteragdes, que tem por objeto CONTRATACAO DE EM-
PRESA DE ENGENHARIA ESPECIALIZADA PARA EXECU-
CAO DE OBRAS DE AMPLIAGCAO DAS ESCOLAS PUBLICAS
MUNICIPAIS DO 3° DISTRITO, adjudicando o objeto em favor
da Empresa: EXPED CONSTRUGOES LTDA - ME. CNPJ N°
11.904.553/0001-95, No valor total de R$ 604.467,03 (Seiscen-
tos e quatro mil, quatrocentos e sessenta e sete reais e trés
centavos) referente ao lote 01 - AMPLIAGAO DE ESCOLA MU-
NICIPAL LEVY CARLOS RIBEIRO e ao lote 03 - AMPLIACAO
DA ESCOLA MUNIPALIZADA DO RETIRO.

Em 28 de Junho de 2017.

MARCOS CAMARA REBELO

Secretario de Obras

Matricula 106.012

SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DO CONTRATO N.° 17/2017, REFERENTE AO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5257/2017.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E LABORATORIO BLES-
SING ANALISES CLINICAS E ANATOMIA PATOLOGICA
OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSISTENCIA A
SAUDE, CONFORME DISPOSTO NO CHAMAMENTO PUBLI-
CO N°01/2014

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 8666/93, LEI
8080/90 E LEI 8142/90, DECRETO MUNICIPAL N° 047/2013
E SUAS ALTERACOES.

PRAZO: 12 (DOZES) MESES

PROGRAMA DE TRABALHO: 20.02.10.122.0013.222
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00

ORIGEM DO RECURSO: 203

NOTA DE EMPENHO: 356/2017

DATA DA ASSINATURA: 20/03/2017

MARICA, 20 DE MARGCO DE 2017.

SIMONE DA COSTA DA SILVA MASSA

SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIA N° 55, DE 20 DE MARCO DE 2017.

DESIGNA A COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRI-
MENTO DO CONTRATO N° 17/2017, REFERENTE AO PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N° 5257/2017.

ASECRETARIA DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais,
considerando a deliberagao da Secretaria de Satde em obser-
vancia ao art. 34, §2 do decreto 047/2013 e Art. 3°, VIIl do De-
creto Municipal n® 086/12 e considerando a necessidade de re-
gulamentar e fiscalizar o cumprimento do Contrato n® 17/2017,
e suas alteragdes, devidamente justificado e autorizado através
do processo administrativo n® 5257/2017.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores abaixo, para compor a Comis-
sdo de Fiscalizagdo de cumprimento do Contrato n® 17/2017,
referente ao Processo Administrativo n® 5257/2017, que tem
como objeto a PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSISTEN-
CIA A SAUDE, CONFORME DISPOSTO NO CHAMAMENTO
PUBLICO N°01/2014:

MARIA ALVES DE BIASI CORDEIRO- Matricula 108.147
WILSON RODRIGUES DE SOUZA JUNIOR - Matricula: 7440
ANDREA RIBEIRO COSTA — Matricula: 7168
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario, gerando seus efeitos a
partir de 20/03/2017.
Publique-se!
Prefeitura Municipal de Marica, em 20 de margo de 2017.
SIMONE DA COSTA DA SILVA MASSA
SECRETARIA DE SAUDE

SECRETARIA DE TRABALHO

PORTARIA N° 06 DE 03 DE JULHO DE 2017.

SUBSTITUI MEMBRO DA COMISSAO DE FISCALIZAGAO

DO CONTRATO N° 127/2016, PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 1347/2016.

A SECRETARIA DE TRABALHO, no uso de suas atribuicdes
legais €, considerando a necessidade de regulamentar e fisca-
lizar o cumprimento dos contratos.

RESOLVE:

Art. 1° - SUBSTITUIR a servidora Joseani Cardoso Ribeiro

Franca - Matricula 106.069, que compdem a Comissao de Fis-
calizagdo do Contrato n® 127/2016, cujo objeto é a locagéo de
imével para atender ao SINE - Marica, pelo servidor Antonio
Galvao Arantes Maciel.

Paragrafo unico - Em razéo da Substituicdo indicada no ca-
put, a referida comissao passara a ser composta da seguinte
maneira:

Lauro Graffanasi — Matricula 106.064
Antonio Galvéo Arantes Maciel-Matricula 106.066
Tamires Oliveira Fontes — Matricula 106.067
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario, gerando seus efeitos a
partir de 03 de Julho de 2017.

Publique-se!

Prefeitura Municipal de Marica, em 03 de Julho de 2017.

Paulo Fatigati
Secretario de Trabalho

EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES -
EPT

AVISO - CONVITE N.° 003/2017

PROC. ADM. N° 06204/2017

Objeto: O presente processo visa a contratagdo de empresa
especializada para a realizagéo de servigo de manutengéo cor-
retiva de ar condicionado automotivo, com inclusdo de pegas,
materiais e equipamentos necessarios nos veiculos da EM-
PRESA PUBLICA DE TRANSPORTES - EPT. O certame licita-
torio ocorrera no dia 05/07/2017 as 10hs, na sede da EPT sito a
Rua das Gralhas, n° 0, Lote 113, Gleba 01,2° Andar, Parque da
Cidade, Marica/RJ. Os interessados em retirar o Edital deverao
comparecer no enderego acima, portando carimbo contendo
CNPJ e Razao Social da empresa, 01 (um) CD-RW virgem ou
pen drive e uma resma de papel A4, das 09:30 as 16:30h. Ou-
tras informagdes, se necessarias, serao prestadas através do
e-mail cpl.ept.marica@gmail.com.

Marica, 20 de junho de 2017.

ODMAR FREDERICO GETULIO RAMOS

PRESIDENTE CPL/EPT

Matricula N° 10.00094

EXTRATO DO CONTRATO N° 004/2017

PARTES: EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES - EPT E
TRANSRIO CAMINHOES, ONIBUS, MAQUINAS E MOTORES
LTDA.

OBJETO: AQUISICAO DE ONIBUS TIPO URBANO PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA EMPRESA PUBLICA DE
TRANSPORTES - EPT.
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PRAZO: 12 (DOZE) MESES.
VALOR GLOBAL: R$ 2.371.250,00 (dois milhdes, trezentos e
setenta € um mil e duzentos e cinquenta reais)
PROGRAMA DE TRABALHO: 71.01.26.122.0009.2277
NATUREZA DE DESPESA: 3.4.4.9.0.52.00.00.00
ORIGEM DO RECURSO: 0236 (ROYALTIES-Participagao Especial)
NOTA DE EMPENHO: 141/2017
FUNDAMENTACAO LEGAL: REGENDO-SE PELAS NORMAS
GERAIS DA LEI FEDERAL N° 8.666/93, DECRETO MINICIPAL N°
047/2013 E ULTERIORES ALTERACOES DE DEMAIS LEGISLA-
COES APLICAVEIS AO TEMA, PELO CONTRATO N° 002/2017 E
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0005829/2017.
Marica, 03 de julho de 2017.
FABIANO FONSECA DE MELLO FILHO
Presidente EPT
MAT 10.00052

OUTROS

LICENCA AMBIENTAL SIMPLICADA -LAS

LOBO & QUEVEDO COMERCIO E SERVICOS AUTOMOTIVOS
LTDA ME

CNPJ: 06.020.442/0001-86

A Empresa LOBO & QUEVEDO COMERCIO E SERVICOS AUTO-
MOTIVOS LTDA ME. Torna puUblico que recebeu da SECRETARIA DE
URBANISMO E MEIO AMBIENTE, a LICENCA AMBIENTAL SIMPLI-
FICADA-LAS. N° 010/2017, onde concede a Licenga Ambiental Simpli-
ficada para prestagao de servigos de reparagéo mecanica e elétrica de
veiculos automotores, no seguinte enderego, Estrada de Ubatiba Lote
13, Ubatiba - Marica/RJ, vélida de 07 de Junho de 2017 & 06 de Junho
de 2021, respeitadas as condicdes e restricdes estabelecidas no seu
verso. Processo n° 0014070/2016.

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE
MARICA S.A. - CODEMAR

Ato de Credenciamento n° 005/2017 - CODEMAR

O Diretor Presidente da Companhia de Desenvolvimento de Marica
S.A. CODEMAR, no uso de suas atribuigdes, conforme Lei Municipal
n° 005 de 26 de junho de 2013 e Estatuto.

Credencia a Assistente A-3 Graciete Barros dos Santos, para tomador
de adiantamento de suprimento de Fundos da Companhia de Desen-
volvimento de Marica S.A., para que possa regularizar o processo de
pedido de suprimento de fundos.

Marica, 04 de Julho de 2017.

José Orlando de Azevedo Dias

Diretor Presidente

PORTARIAN.° 43 DE 16 DE JUNHO DE 2017.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°0009131/2017, NOTA DE EMPE-
NHO N° 000177/2017.

O PRESIDENTE DA CODEMAR, no uso de suas atribuigdes legais,
considerando a deliberagéo da Superintendéncia de Compras, Contra-
tos e Convénios, em observancia ao art. 34 § 2° do decreto 047/2013
e considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumpri-
mento do processo administrativo n° 0009131/2017, nota de empenho
n° 000177/2017, cujo objeto é a prestagéo de servigo de instalagéo e
retirada de aparelhos de ar condicionado e manutengao corretiva de
COMPressor.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores abaixo, para compor a Comissao de
Fiscalizagdo, do processo administrativo n® 0009131/2017, nota de
empenho n° 000177/2017, cujo objeto é a prestagdo de servigo de
instalagéo e retirada de aparelhos de ar condicionado e manutencéo
corretiva de compressor.

Geferson Michel Santos de Sales Matricula: 028

Tatiana Francisco Mango: 030

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revoga-
das as disposi¢des em contrario, gerando seus efeitos a partir de 16
de junho de 2017.

Publique-se!

Companhia de Desenvolvimento de Marica, em 16 de junho de 2017
José Orlando Dias

Diretor Presidente

ERRATAN° 003 .

DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO - N° 001,2017.

CONCURSO PARA PRENCHIMENTO DE VAGAS DA COMPANHIA
DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA - CODEMAR S. A.

Jornal Oficial
de Marica

JOM

Presidente da CODEMAR — COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DEOMARICA, no uso de suas atribuicées legais, informa a seguinte:
ERRATA do EDITAL DE CONCURSO PUBLICO - N° 001,/2017,
Na pagina 23, na planilha dos Cargos/Fungdes, ANEXO Il, com relagéo ao Cargo de Analista de licitagdes,

www.marica.rj.gov.br

Onde se lé:
Elaborar projetos e conduzir equipes de execugéo direta de obras de Engenharia e
, . Arquitetura, bem como exercer atividades de desenhista em sua especialidade. Prestar
Nivel Médio Completo com A . . . -
Curso Técnico assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnolégicas, ou
Técnico de T , nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliagéo, arbitramento e consultoria, sob a supervisao
I em Edificagbes com registro - . ) .
Edificacbes 0 6rao de um profissional de nivel superior, exercendo dentre outras as seguintes tarefas: coleta
g de dados de natureza técnica; elaboragdo de orgamentos de materiais, equipamentos,
competente. . < N
instalagdes e mao-de-obra; detalhamento de programas de trabalho, observando normas
técnicas e de seguranga.
. Efetuar a captagdo e analise minuciosa de editais, atentando-se as amostras, documentos,
Curso Superior Completo . N C N e
em Direito, Administracio impugnagdes e demais exigéncias. Preparar a documentagao para habilitagdo e
Analista de ) o participagao de licitagdes presenciais e eletrdnicas. Efetuar o acompanhamento e
o Economia ou Contabilidade, . i S . .
Licitagbes . . renovagao de certiddes. Efetuar cadastros municipais, estaduais e federais. Elaborar
com registro profissional no . i
L propostas comerciais e suporte aos Consultores externos. Preparar toda a documentagao
respectivo 6rgao de classe. o . e . o . L
de licitagdes presenciais ou eletronicas. Participar de licitagdes presenciais e eletrdnicas.
[ela-5€.
Elaborar projetos e conduzir equipes de execugéo direta de obras de Engenharia e
Arquitetura, bem como exercer atividades de desenhista em sua especialidade. Prestar
Nivel Médio Completo com assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnolégicas, ou
Técnico de | Curso Técnico nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliagéo, arbitramento e consultoria, sob a supervisao
Edificagdes | em Edificacdes. de um profissional de nivel superior, exercendo dentre outras as seguintes tarefas: coleta
de dados de natureza técnica; elabora¢éo de orgamentos de materiais, equipamentos,
instalagdes e mao-de-obra; detalhamento de programas de trabalho, observando normas
técnicas e de seguranga.
Efetuar a captagéo e andlise minuciosa de editais, atentando-se as amostras, documentos,
i impugnacdes e demais exigéncias. Preparar a documentacéo para habilitagéo e
, Curso Superior Completo p. g Q- C g - P . Gaop ¢
Analista de - . N participagao de licitagdes presenciais e eletrdnicas. Efetuar 0 acompanhamento e
e em Direito, Administracéo, . o . . .
Licitagbes \ i, renovagao de certiddes. Efetuar cadastros municipais, estaduais e federais. Elaborar
Economia ou Contabilidade. . N
propostas comerciais e suporte aos Consultores externos. Preparar toda a documentagao
de licitagdes presenciais ou eletronicas. Participar de licitagdes presenciais e eletrdnicas.

PUbITqUe-5e!

Marica, 04 de Julho de 2017.
José Orlando de Azevedo Dias
Diretor Presidente

INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM

ATO N.° 067/2017.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM, no uso de suas atribuicées legais €, tendo em vista o que
consta do processo n° 411, datado de 04 de outubro de 2016.

RESOLVE: ; ;

Art. 1° - Aposentar a servidora SUELLIN ALVES DE AZEREDO BARBOSA, MATRICULA N° 6361, Professor Docente Il, classe A, nivel 2, tendo
por fundamento o disposto no art. 40, §1°, | da CR/88 (redagéo dada pela EC n° 41/03)

Art. 2° - Este ato entra em vigor na data da publicagéo, produzindo seus efeitos imediatos.

Registre, Publique-se e Cumpra-se.

Marica, 29 de junho de 2017.

Janete Celano Valladdo

Presidente

ATO N.° 068/2017.

REFIXAGCAO DE PROVENTOS

NOME: EDNA MARIA DE AZEVEDO MACHADO

CARGO; AGENTE ADMINISTRATIVO

REFERENCIA: 1

CLASSE: D

MATRICULA: 0873

TIPO DE BENEFICIO: Aposentadoria voluntaria - art. 3° da EC n° 47/05.

Ficam refixados os proventos de inatividade da servidora do quadro permanente EDNA MARIA DE AZEVEDO MACHADO, Agente Administra-
tivo, classe D, Referéncia 11, aposentada, matricula n® 0873, com efeitos financeiros a contar da data de sua publicagdo, os proventos fixados
pelo ato n° 245/2016, correspondente as vantagens abaixo discriminadas:

PARCELA % FUNDAMENTACAO VALOR

Provento Basico 100,0% Lei Complementar n® 275/2015. 2.477,35
Incorporagéo de Gratificagédo CC1 Lein® 635/87, art. 3° § 3° 2.262,00
Adicional por Tempo de Servico S/R 60,0% Lei 1517/96, art. 20 c/c LC 01/90 art. 83 2.843,61
TOTAL 7.582,96

Registre, Publique-se e Cumpra-se.

Marica, 03 de julho de 2017.

Janete Celano Valladdo

Presidente .
INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DE MARICA - ISSM
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MUNICIPIO DE MARICA
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 3° Quadrimestre / 2016

25

R$ 1,00

DESPESA EXECUTADAS
Jan/2016 até Dez/2016
DESPESA COM PESSOAL INSCRITAS EM RP
LIQUIDADAS NAO PROCESSADOS TOTAL

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 269.182.272,7 226.496,2 269.408.768,9
Pessoal Ativo 245.186.970,9 226.496,2 245.413.467,1
Pessoal Inativo e Pensionista 23.995.301,8 0,0 23.995.301,8
Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagdo (art. 18, § 1° da LRF) 0,0 0,0 0,0
Despesas nao Computadas (art. 19, § 1° da LRF) (ll) 25.383.681,4 0,0 25.383.681,4
(-) Decorrentes de Decisao Judicial 0,0 0,0 0,0
(-)Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 23.995.301,8 0,0 23.995.301,8
(-)Indenizagdes por Demissao e Incentivos a Demissado Voluntaria 1.053.012,9 0,0 1.053.012,9
(-)Despesas de Exercicios Anteriores 335.366,7 0,0 335.366,7
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV)=(l - Il) 243.798.591,3 226.496,2 244.025.087,5

APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL

VALOR

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V)

632.478.135,3

% do TOTAL DA DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAO DO LIMITE - TDP sobre a
RCL (VI) = (IV / V) * 100

38,58 %

LIMITE MAXIMO (inciso Ill, art. 19 da LRF) - <60,00%>

379.486.881,2

LIMITE PRUDENCIAL (§ unico, art. 22 da LRF) - <57,00%>

360.512.537,1

LIMITE DE ALERTA (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) - <48,6%>

307.384.373,8

Fonte : Contabilidade
Nota :

Este Demonstrativo nao foi consolidado com as informacdes do Relatério de Gestao Fiscal do Poder Legislativo referente ao periodo.
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Data de Emissao: 03/07/2017 16:04h

Anexo 1 do DCRGF
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MUNICIPIO DE MARICA
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA E DOS RESTOS A PAGAR
PERIODO DE REFERENCIA : 3° Quadrimestre / 2016

RGF - Anexo 5 (LRF, art 55, Inciso Il alinea "a") R$1,00
OBRIGAGOES FINANCEIRAS D'SPON'B"-'DADE DE .
DESTINAGAO DE RECURSOS Retos a Pagar Liquidados e Ndo Pagos | Restos a Pagar Demais "A['J’;“I;'s‘;‘i{'f;‘:\g‘:ﬁs Restos a Pagar E"CP"".T; Néo
DISPONIBILIDADE Empenhados e Obriaacé ! iquidados
De exercicios o AN rigagoes RESTOS APAGARNAO | Empenhados e Cancelados
DE CAIXA BRUTA . Do exercicio | Néo Liquidados inancei PROCESSADOSDO | Nio Liquidados | (Nio Inscri
anteriores de Exercicios Financeiras ) (N&o Inscritos
; EXERCICIO do Exercicio Por Insuficiéncia
Anteriores Financeira)
(a) (b) (c) (d) (e) H=(a-(b+c+d+e)
a- MANUT DESENV ENSINO 816.279,8 5.015,3 375,0 0,0 0,0 810.889,5 296.482,8 0,0
b - TRANSF FUNDEB 1.351.289,0 124,0 0,0 0,0 0,0 1.351.165,0 138.454,8 0,0
¢ - AGOES E SERV PUBL SAUDE 9.306.860,2 332.632,0 0,0 230.192,1 0,0 8.744.036,1 0,0 0,0
d - CONVENIOS SAUDE 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
e - CONVENIOS EDUCACAO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
f- DEMAIS CONVENIOS 4.761.112,0 43.681,5 0,0 0,0 0,0 4.717.430,5 4.429.053,9 0,0
g - ASSIST SOCIAL 503.262,3 10.328,0 0,0 0,0 438.439,7 54.494,6 0,0 0,0
h - CONTRIB CUST SERV ILUM PUBL 2.073.235,4 0,0 0,0 0,0 0,0 2.073.235,4 1.922.304,7 0,0
i - CONTRIB INTERV DOM ECON - CIDE 309.650,8 0,0 0,0 0,0 0,0 309.650,8 879,6 0,0
j- OUTRAS VINCULAGOES 319.817,8 13.121,0 0,0 219.9293 131.573,8 -44.806,3 396.418,9 0,0
TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS (1) 19.441.507,3 404.901,8 375,0 450.121,4 570.013,5 18.016.095,6 7.183.594,7 0,0
| - ORDINARIOS 22.602.631,2 1.920.789,5 2.672.230,2 13.561,8 5.025.198,6 12.970.851,1 2.862.496,3 0,0
m - ROYALTIES 4.959.009,5 2.214.866,4 2.961.918,5 323.785,3 0,0 -541.560,7 23.822.124,8 0,0
n - Oper de Créd - Emprest ndo Especificos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0 - ALIENAGCAO DE BENS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTAL DOS RECURSOS NAO VINCULADOS (l) 27.561.640,7 4.135.655,9 5.634.148,7 337.347 1 5.025.198,6 12.429.290,4 26.684.621,1 00
TOTAL (llt) = (1) + (In) 47.003.148,0 4.540.557,7 5.634.523,7 787.468,5 5.595.212,1 30.445.386,0 33.868.215,8 0,0
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA 27.559.025,6 0,0 0,0 0,0 10.814,1 27.548.211,5 230.468,8 0,0
SIGFIS - Versao 2017 Data de Emisséo: 03/07/2017 16:04h
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MUNICIPIO DE MARICA
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DOS LIMITES
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 3° Quadrimestre / 2016

LRF, art 48 - Anexo 6 (Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestao Fiscal)

R$ 1,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

VALOR ATE O BIMESTRE

Receita Corrente Liquida

632.478.135,3

DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL
Total da Despesa com Pessoal - TDP 244.025.087,5 38,58 %
Limite Legal (inciso lll, art. 19 da LRF) 379.486.881,2 60,00 %
Limite Prudencial (§ Unico, art. 22 da LRF) 360.512.537,1 57,00 %

DIVIDA VALOR % SOBRE A RCL
Divida Consolidada Liquida -10.859.045,8 -1,72 %
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal - 120,00 %
GARANTIA DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL
Total das Garantias 0,0 0,00 %
Limite Definido por Resolugcdo do Senado Federal 139.145.189,8 22,00 %

OPERACOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL
Operacgdes de Crédito Internas e Externas 0,0 0,00 %
Operagdes de Crédito por Antecipagao da Receita 0,0 0,00 %
Limite Definido por Resolugcdo do Senado Federal para Operagdes de Crédito Internas e Externas 101.196.501,7 16,00 %
Limite Definido por Resolugcdo do Senado Federal para Operagdes de Crédito por Antec. da Receita 0,0 0,00 %

RESTOS A PAGAR

Inscricdo em Restos a
Pagar NAO PROCESSADOS

Disponibilidade de Caixa
Liquida (antes da Inscrigdo
em Restos Pag Nao Proc)

Valor apurado nos demonstrativos respectivos 33.868.215,8 30.445.386,0
Fonte : Contabilidade
Nota :
\}, /tt/ /\‘ /_,"”ﬂ,/#‘_ﬁ -)/-w-&:; "J-vw-e—rp_'
— 7
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SIGFIS - Verséao 2017

Data de Emissao: 03/07/2017

16:04h

Anexo 6 do DCRGF
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CONSTRUINDO uma CIDADE
CADA vez<=HUMANA

ONIBUS GRATIS

1 MILHAO DE PASSAGEIROS EM APENAS 5 MESES

‘ feiturademari
+ \ PREFEITURA - 'i prefeiturademarica
s MARICA

#MelhorandoAVidaDoPovo

@MaricaRJ

- g @prefeiturademarica



