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LETI COMPL

EMENTAR N° 161, DE 11 DE JUNHO DE

NICIPIO DE MARICA

BC DO RIO DE JANEIRO

2007.

fnstitui o Plano de Carreira e
Remuneracoes do Magistério
Municipal.

0 POVO BO MUNECQ’M} DE MARICA, por seus representantes na Cimara Municipal,

aprovou e o Prefeito Muni

Art. 1° Fica stituido o P,
de acordo com os preceito

am esie

0$
umdades de ensino e

docénera, que oferece
J{

orga
Art. 3° O regime juridico
municipal é o estatutario, re

Art. 4° O quadro de pesso
cargos de Professor, subd
numérica, ¢ de Orientador

Art, 8

SV l”tnl&\ 1a

4no do

Fungdes de docén

cipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei Complementar:

Capitulo I
Das Disposi¢des Preliminares
|
lano de C auc;m ¢ Remuneracio do \/Iablstuno Mumclpal de Marica,
cao federal, estadual e mummpal

3
J

Cava sionais do Magistério que exercem atividades de
11 Suporie co direto a tais atividades e os que atuam nas

s da educagio em atividades técnico-administrativas.

SUdYOER
ovE

unico dos prolissionais que compdem o quadro do magistério publico
egido pela Lei Complementar n® 001, de 09/05/1990.

al que se refere o art. 3° desta Lei Complementar, € constituido pelos
vidido em Classes, distribuidas em niveis, ordenados em referéncia

Pedagogico, de Orientador Educacional e de Inspetor Escolar.

cla ou de

rege sao aquelas relacionadas especificamente com a

pratica de ensino, ai incluidos o planejamento ¢ a pesquisa que lhe sdo inerentes.

Art. 6° Fungdes diretivas

coordenagdo na execucag
Sistema Municipal de Edug

diretiva
perior

Art. 7° As fungdes
assessoramento
e 1

vivmot de Bducag

si

530 aquelas destn
atividades

1adas a fornecer diretrizes, supervisdo, orientacio e
de de natureza técnico-administrativo-pedagdgica no

agao.

S s&0 rcmunu.:mu ¢ dc calam tcmwoxauo VO tadas para a dlrcqao o

> 4 Aass

(e,




Pardgrafo Unico. Classificam-se como diretivas as fungoes de diretor, diretor-adjunto,

implementador pedagogico, superviser de nutricio escolar e secretario escolar, que sdo
privativas dos profissionais do quadro do Mavistério Pablico Municipal.

Capitulo 2
Do Ingresso

Art. 8 O ingresso na carreira do Magi:
concurso publico de provase tiwlos.

‘110 Pablico far-se-a mediante aprovagio prévia em

funcionsd siuw outra dar-se-a atraves de concurso publico,
N H

de servigo prestado ao Magistério Publico

o para

ncipal de Marica.

§ 2" Sendo comprovada a existéncia de vavns nas escolas, a Secretaria Municipal de Educacio
S P f

da Juventude e de Esportes serd obrigada o realizar Concurso Pablico para o seu preenchimento,
pelo menos de quatro em quatro anos.

Art. 9¥ A nomeagdo em cardter efetivo
obedicneia d ordem de classificacio em

somente se dard em vaga existente, com rigorosa
urso publico.

Capitulo 3
Da Estruturacio, da Carreira, dos Vencimentos e das Vantagens

Arte 10, Os Cargos de Professor, Orientador Pedagodgico, Orientador Educacional e Inspetor
Escolar serdo organizados em Carreiras, de scordo com a titulagdo profissional, escalonadas
em Nivels, conforme o tempo de servico presiado ao Magisterio Publico Municipal de Marica.

Jara enquadramento nao

o3 -
GCOrdo Comn g

; ', 4 Utulagdo profissional, o tempo de
- de Marica, sob qualquer regime, apurado na
tar, constitvindo-se o Quadro Permanente de

LU presiado o

: > entrada em vigor desta
acordo com a discriminacio abaixo:

I -0 Quadro Permanente constitui-se de 3 (cinco) categorias funcionais de acordo com a drea de
atuagdo do pessoal do Magistério, assim di ;

idido:

a) Professor Docente IT - Docéncia na 20 Infantil e nos cinco anos iniciais do Ensino

Fundamental;

s finais do Ensino Fundamental e no Ensino

fessor Bocente T~ Doclnoia nas o




MUNICIPIO DE MARICA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

¢) Orientador Pedagégico - Pedagogo com habilitagdo especifica ou Pedagogo com Pos-
Graduagio especifica. Elresponsavel pelas diretrizes, orientagd@o e controle do processo ensino-
aprendizagem nas unidades escolares ¢ no ambito intermediario e central do Sistema Municipal
de Educacao;

i

ilitagio especifica ou Pedagogo com Pos-Graduacio
do “nnpnmenlo das diretrizes educacionais da rede
ntermedidrio e central do Sistema Municipal de

d) fnspetor Escolar — 1 “ciz‘wovo com
a. 2 mwpmsxu 1

e >[)<.i,ll e

com habilitagdo especifica ou Pedagogo com Pos-
las diretrizes, orientacio, im‘egrac;ﬁo e controle do
ridades escolares e no ambito intermedidrio e Ccmra]

¢ Uricntador Edueacd
Graduagao especifica. B i
processo de orientagiio educacional nas
do Sistema Municipal de [Educacio.

i - no Quadro Permanente, sdo em nimero de 5 (cinco) as Classes, de acordo com a titulagio, a
saber:

i

[ medio, na modalidade Normal,

fasse A — Habilituedg especifica v niv

by Classe B - Habilitacdo especifi da e curso superior de Licenciatura Plana;
¢) Classe C — Habilitagao especifica em curso de Poés-Graduagio Lato Sensu;

dj Classe D —~ Habilitagao especifica ent curso de Mestrado;

)

¢) Classe B — habilitagdo especifics en de Doutorado.

vardam entre si diferenca de
vtitulacdo aludida no inciso {1

IRIREN

FRANTSE S

arligo, obedecendo a scouinte whoin

Classe Iniciante | 05 anos 10 anos | 15 anos 20 anos 25 anos 30 anos
A Nivel ] 2 3 4 5 6 7
B Nivel2 [ ] 3 4 6 7 8
C Nivel 3 4 15 7 8 9
D s N 9 10
i ) ) 10 11




o Y

§ 1Y O enquadramento

seg O de servigo, referido no inciso III, dar-se-&
automaticamente com a vigéncia desta 1ei Complementar, na Classe da categoria funcional em

que se posicionar o servidpr.

()

A partiy da entrada jem vigor dest:
cleltos legals, apenas o fempo de servige

i

unidades escolares e érg;u da Secret

C&ﬁ

el Complementar, sera considerado, para todos os

i dos profissionais do Magistério em exercicio nas
. - ~ i

ieipal de Educacdo da Juventude e de Esportes.

Ave 120 Constituem mcenfivos de p cis carrelras do magistério:

beanos de servico na fungao;

valificagio em instit:

Pardgrafo dnico. A hucm a 1\/1[11')%:%;3&% de Maricé, através da Secretaria Municipal de
FEducagao da Juventude e d urard programas de aperfeicoamento aos membros do

Magistéro.

&

L3 0s professores inte

G0 us A progressio de

» Permanente do Magistério Puiblico Municipal
© duas situagOes distintas ou concomitantes, que

I — automaticamente, por|decorréncia do tempo de servico a cada cinco anos — progressio
horizontal

H — por maior titulagio, n

da documentagdo comprobatoria, independente
da modalidade de ensino er

- progressio vertical.

4 0 piso salarial municipall do Magistério
‘0 do Municipio, aplicando-o ao Anexo I deste

wigralo fnico. O percentual aplicado par
Complementar, também seid vtilizado pa
rase caleular as gratificacdes nel:

4 cornglr a tabela constante no Anexo | desta Lei

rigir o Valor Referéncia utilizado nos Anexos 1l e
. de forma a manter a cquwalencxa do Valor
16 do Anexo 1. !

[P
INCIC

rencia daqueles anexos com o valor do
%

o servidor devera ter cumpndo o0 intersticio
I que esteja ocupando.

Art 150 Para mudanga dg nivel por i
minimo de dois anos de efetivo exercicis

160 AS possivels cedéncias p

fungoes publicas fora do Sistema de Ensino
Tunicipal de Marica, far-sefao sem 6nus pur

o sistema original do profissional do Magistério.

Arto 17, f«\lém do vencimgnto segundo os Niveis, o titular do Cargo fard jus as seguintes




AR e o
LA LS

I — Gratificagdes:

a) pelo exercicio das i
pedagogico, orientador  d
iplementador pedagogice

[o exercicio em escols

uxilio Transporte;

I - Adicionais:
) por tempo de servigo;
b} por regéneia de wrma;

b opor :wm}if"i'“ ;a

i

O DI'U‘:” 51

Paridgrafo taico. Os anuél
07/07/1998, serio transforn

cento do vencimento do
exclusivamente prestado no

P Complementar.

A cagao

e

cratif

i(mwz
obedecerd aos valores estipu

ﬂ\!l

§

Art 20, A gratificagdo pelo
LetComplementar n® 001, dd

ceidos e i le U‘b]

resenie L

estabelecidos

Art 2 A cada

correspondente a ¢inco por

gratificagiio pel

aplicada de acoq

- dos regulamentos proprios.

A ci"zx\‘iz"%cezgﬁn das escc

1

O RIC

ngoes de diretor, diretor adjunto, secretaria escolar, orientador
ucacional, o or escolar, supervisor de nutricdo escolar e

nY
Inspetor Escol

2" A escola perderd a claski
em regulamente

trés anos de

-

O3

fe dific
nal, desde que sste nao tenha sido considerada para progressio ou
W seja requi ha biiitaqéo do cargo.

108, criados na forma do aﬂ 22, da Lei Complementar n° 067, de
a, equwalendo a um por
de efetivo exercicio de Reéencm de Turma,

ra Municipal de Marica.

ados em Adicional por Regéncia de Turm
LKX’C

ervidor, por
imbito da Pre

tur

O exercicio dos fungdes de Diretor, Diretor AdJLlnto e Secretario

da escola ¢ conforme estipulada no Anexo 11

docom a ¢l

0
T,

exercicio fungoes de Orientador Pcdagomco Orientador
Implementador Pedagbgico e Su pervisor de Nutricdo Escolar
ados no Anexo {11 desta Lei Complementar.

wscola de dificil acesso se dara na forma
Fatatato dos Funciondrios Publicos Cj

XErCicio en
09/05/1990,

do art. 82, da
vis de Marica,

uutcnmmd 2 em Decreto, segundo critérios
ndo inalteradas as ¢ asslflcdc;oes efetuadas até

el ,OI)IHQIHU)‘H(H‘

dilicil acesso se nao mais se enquadrar 1nos critérios

ficagdo de
proprio.

inado triénio,
¢ referéncia em que o servidor

concedido um adicional denom
:, 110 nivel d

fetivo exercicio sers

nto do venei

H




sS¢ encontrar.

12 Os adicionais por

sbrangidos por legislac
antagem pessoal.

complementar 1

Art. 22, O servidor do
Qualificagio, mediante

fungdo, oferecidos pela $ecretaria \im.

Ol POT quaisquer instituisd
conforme tabela abaixo:

- Adicional por Qua

wose aplica aos g2

53

-
1nyic

Magistério inc

jempo de sy
10 anterior, o salaric base e serdio
z:s a Lel Complementar, o
- Egtatuto dos Funcionarios

comprovagil
Edu

npal de

L\HCL

a¢do — Maygistério

s0 neste P
CUISOS 1

0s como direitos adquirl

ano de Carreira fard jus
a 4rea de educacdo ou

dos, aos servidores

transformados em

Jisposto no art. 83,

Puablicos Civis de

K

ao Adicional por

disciplinas afins a
agao da Juventude e de Esportes de Marica
le promocio cultural no pais ou no exterior,

Hordria do Curs

> ou Sematd Percentual de  Gratificacdo aplicado a0
. A ol ,
ventimento aa  referéncia do Nivel do
issional

Of a 200

a 300

Art. 23, Serdo asseguradas

do meio do ano aos prof

S

férias anuais de rinia dias
sores docer

M oeNe

pedagdgicos, aos orientadores educacion
f/ﬁ%‘:‘;ii’u Gnico. Garanfe-se aos do profissio

s das citadas no 4

Art. 24, Fica assegurado gos

trealizagdo de monografis
doutorado; para participag
disciphnas ministradas no
Cin qualsquer instituicoes

apufl destie ¢

de graduaga
10 em congres
ensino Fundan

te

Ve P
PR TAw)

dpeiids as

profissionais constantes

50, simposios

¢t LL <

ensino, de e

10s inspetores escolares.

0 ou especializ

Meédi
;Lz 9 t Ou 1C

1S que estiverem exer

férias de trinta dias.

e recesso de quinze dias no recesso escolar
reicio de regéncia de turma

aos orientadores

cendo atividades

leste Plano, licenga com
1¢40; para dissertacdo de

promo¢ao cultural no pa

vencimentos para
mestrado; tese de

¢ cursos ligados as 4rea de educagdo ou as
0, oferecidos pelo mummplo de Marica ou

1S Ou no exluxor.,




L2250 A remocao e a
regutfamento proprio.

Art. 26. A jornada de tralj

I vinte horas semanais
na fungdo de Orlentador F

i~ vinte e
nas fungdes de Implemen

HI ~ vinte horas de aulas
de vinite cinco horas semab

i

.
I
quarenta horas semanais.

§ E O
horas semanais.

la fungdio de Diretds

Art. 28. O enquadramento

apos decorrido o prazo dp

Municipal de Maric

¢ ¢inco horas se

NOTas semanats part

Pelo exercicio dy

Pela fungio de Diretq

inco horas semanal

¢ se dhr

UNICIPIO DE MARICA

AD0 DO RIQ DE JANEIRO

Capitulo 5
Da Jornada de Trabalho

alho do servidor correspondera respectivamente a:

0,
i’

Nara RN

Categori
ducacional;

LW

nanais para €

ador Pedagogi
e inais, acrescidas de cin;co horas de atividades per
. 1 de Professor Docente 11
211 0 wes horas
v sor Docente L
funcao de | “de Escola A sera atribuida uma

i
rde Escola B, C, D ou E serd atribuida uma carga
H

i

!

- Adjunto

ario Escolar sera atribuida uma

451

Capitulo 6
Do Enguadramento

bor formacio de que (rata esta |
[‘:‘és anos contados da

i
H

data de ingre
neste Capitulo,

Crido
FHa

estabelecidas em

ofessor Orientador Pedagégico € para o Professor

para o professor

fazendo um total

de atividades, perfazendo um total de

carga horaria de

°

horaria de trinta

carga horéaria de

el Compluncmal somente ocorrerd
ss0 no Magistério Publico




§ 1" Os servidores s con

Complementar, a partir d

§ 2¢ Para enquadramentos
do enquadramento anterio

rt. 30, Os enquadramen
} eficacia, re

Lii

¢
[

Ar

cido o nimero ma

i1

IV = Ensino Fundamental

Q 170 numero de alunos nas turmas 2/ Jovens ¢ adultos obedec
paramelros dos incisos 1, I e 1V dest

5 27 O ndmero de alunos nas classes de Educagdo Especial seguird cri

estabelecidos por regulamentacio especifs !

32,0 Os professores

JNICIPIO

ADO DO RIC DE JANEIRO

3. Para a umdnmlg,

E MARICA

i
‘ o,
Ldo por este Capitulo,
oeumentacio necessaria,

o servidor dev

0 beneficio reen
: com

wns
L ano,

negarao a receber o bb“CfC]OS do enquadramento de
mes de julh no em que for solicitado.

vidor

SUCESSIVOS, O ser

0 podera requere-lo apds dec
1 obtlido; .

Lo
13

entrada em vigor desta Lei C
concessoes aos critérios e

05 ‘ ! \,O]s\.\.h»
stringinde-se

Capitulo 7|
Da Estruturacio das Escolas

a0 dus escolas idade do processo ensino-apr

3
I

X na de ol 1, NOS seguinies niveis:
Qiunos;
19 ¢ 2 al“()b} 2: ;

s Gerais

fove
VIO

CONT O Curso

eTa Ingressar com
data de protocolo

finidos nesta Lei

orridos dois anos

mplementar nio
condigdes aqui

endizagem, fica

°rd a0S MEesSmos

térios proprios,

com habilitacio em Estudos Adicionais
. NN .
superior de Licenciatura Curla




330 As despesas dec

Art. 34, Revogam-se as disposigdes en
]

07,67/

Art. 35, Esta Lei Complgmentar entra e vigor na
eleitos financeiros a partirfde 01/05/2007.

Municipio dg Mariea, |

MUNICIPIC DE MAR

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

contrdrno, en

998, ¢ o art. 81, dajlei Complementar n° 001, ¢

Pode

1sposio nesta el Complementar correriio &

vo autorizado, para tanto, a

forme previsto na Lei 9424/96.

especial a Lei Complementar n® 067, de
e 09/05/1990.

Hata de sua publicagdo, produzindo seus

ineiro, 1 de junho de 2007.

20 DA SILVA
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UNICIPIO DE MARICA

ADO DO RIOC DE JANEIRC

NiVEL VENCIMENTO

R§ 662,20

RS 728,42

RS 801,26

R§ 881,39

R$ 969,53

R$ 1.066,48

R$1.173,13

08 R$ 1.290,44
09 R$ 1.419,49
1 RS 1.561,44
1] R$ 1.717,58




Quadro de Percenty

(Percentuais a s

)L 301 a 8()0

D¢ 1 De 251 a 500 |
!

\tt 250

rem aplicados s

( i §SS’§EL¢.‘«. dG :

ANENO 11

ais de G!o‘hnuix 10 de Acordo com a CI Iassific
56bre o Valor Referéncia de R$ 1.0

acio

da Escola
66,48)

Ario




1

Y SOUEre O

2XO I

te Gratificacdes

Valor Referéncia de RS 1.

| GRATIFICACAQO
Ofic 20%
Ozmmadm hdm(umnal 20%
Ingpetor Escolar 30%
Supervisor de Mere 25%
Intplementador 25%

066,48)




