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LEI COMPLEMENTAR N° 244, DE 11 DE SETEMBRO DE 2014.
Cria a Autarquia Municipal de Transportes denominada Empresa Publica de Transportes — EPT, na estrutura da
Administrag&o Indireta e revoga a autorizagéo conferida pela Lei n°® 2.474, de 09 de outubro de 2.013, para criagéo
da empresa de transportes publicos de Maricé e da outras providéncias. . )
O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito
I\Cllunjt(:i al, em seu nome, sanciona a seguinte Lei Complementar: |
apitulo
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Fica criada no ambito do Poder Executivo a autarquia municipal de transportes denominada Empresa
Publica de Transportes — EPT, regida por esta Lei Complementar e pelo seu Estatuto, a ser aprovado por Decreto,
dotada de personalidade juridica de direito publico, prazo de duragao indeterminado, com sede e foro no Munici-
io de Marica, vinculada ao Chefe do Poder Executivo.
g 1° Para os efeitos de aplicagdo desta Lei Complementar a expressdo “Empresa Publica de Transportes”, “Au-
tarquia” e “EPT” se equivalem.
§ 2° AEPT integra a administragéo publica indireta do Municipio, como 6rgéo de execugéo, de primeiro nivel hie-
rarquico, com autonomia orgamentaria, financeira, patrimonial e auto-organizacional, dentro dos limites previstos
nesta Lei Complementar.
Art. 2° Fica revogada a autorizagdo conferida pela Lei n° 2.474, de 09 de outubro de 2.013, para a criagéo da
empresa de transportes publicos de Marica.
Capitulo . Il
FINALIDADES, OBJETIVOS E ATRIBUICOES
Art. 3° A Empresa Publica de Transportes — EPT tem a atribuigdo de organizar e prestar o servico publico de
transporte de passageiros. o . ) . ] o
g 1° Observado o planejamento viario e urbano municipal € a competéncia da administragdo direta na fiscalizagao
0s servigos concedidos, a organizacéo e prestacédo de serv(ijgos referidas no “caput’ deste artigo compreendem
o planejamento, direcdo, execucéo direta ou indireta, coordenagéo, fiscalizagdo e controle da prestacéo dos
servigos publicos relativos a transportes coletivo e individual de passageiros:
| - rodoviario;
|| - ferroviério;
Il — aeroviario;
|V = hidroviério;
V - turistico.
%zg) Ciheﬂrerdo Poder Executivo expedira os atos necessarios & regulamentacéo das atividades de que trata o
este artigo.
3° Nos limites de sua competéncia, 0 Municipio, através da EPT, fixara ou complementara as diretrizes basicas
a politica de transporte de passageiros, as caracteristicas operacionais das linhas e a especificagdes a que
devam atender os servicos concedidos.
Art. 4° A Empresa Publica de Transportes — EPT tem por objetivo assegurar a qualidade dos sistemas de trans-
portes, contribuindo para melhorar a qualidade de vida da sociedade e garantir o direito de ir e vir dos cidadaos
no ambito do Municipio Marica.
Art. 5° A autonomia administrativa, orgamentéria, financeira, patrimonial e auto-organizacional da Autarquia, bem
como as prerrogativas e os direitos inerentes a sua personalidade juridica de ente publico descentralizado, serdo
exercidos, especialmente, pela capacidade de:
| — Gestdo Administrativa:
a) organizar o quadro de pessoal e sua politica de remuneracéo necessaria ao pleno desempenho das atribuigdes
da Autarquia, de acordo com seus recursos orcamentarios e a qualificagéo profissional, de forma a garantir a
qualidade das agbes e servigos; ) ]
b) normatizar o gerenciamento de pessoal, estabelecendo os casos de admissdo e contratagéo temporéria ou
nao, observada a legislagdo municipal vigente;
c) instituir politicas permanentes de formagao e desenvolvimento de seu quadro de pessoal;
d) zelar pelo cumprimento das normas disciplinares e, se for necessario, encaminhar para a Procuradoria Geral
do Municipio os casos a serem apurados;
e) estabelecer a politica de organizagao interna de servigos e sua modernizagéo; ) ]
f) realizar os procedimentos referentes a contratos administrativos pertinentes a obras, servicos, compras, aliena-
%6es, concessoes, permissoes € locagdes, atendendo os dispositivos da Lei Federal n® 8666, de 21 de junho de
993, da Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e legislagdo correlata;
ﬁ) estabelecer sua propria Eolitica de materiais e equipamentos.
— Gestéo Orgamentaria, Financeira e Patrimonial:
a) elaborar, participativamente, a proposta orgamentaria, discriminando receitas e despesas com base na estima-
tiva da produgéo de servigos de seu Plano Anual de Trabalho;
b) administrar os recursos financeiros, os bens mdveis e imdveis que estejam sob sua responsabilidade por forca
de lei, convénio ou consorcio ou quaisquer outros instrumentos congéneres;
c) controlar a execucédo orgcamentaria e a aplicagdo das dotagdes e recursos financeiros, bem como estabelecer
normas internas de execucéo e controle do orcamento e remanejamento de verbas, sem prejuizo dos demais
contrlgl_kLaJsL (e)/ou tutelas administrativas exercidas pela Administragéo Direta. "

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° AEmpresa PUblica de Transportes — EPT é constituida pelos érgéos integrantes de sua estrutura organiza-

cional, sujeitos & subordinago hierarquica, submetidos a direcéo superior do dirigente da Autarquia.

Paragrafo Unico. A dire¢éo da EPT sera exercida por um Presidente, com remuneragéo equiparada ao Secretério

Municipal — Simbolo SM.

Art. 7° Séo Orgéos da Empresa Publica de Transportes — EPT:

| - Presidéncia e vice-presidéncia;

Il - Secretaria Geral;

Il - Diretorias, em nimero de 04 (quatro), nas areas de administracdo e finangas, planejamento e tecnologia,

operagdes de transportes coletivos e servicos de transportes e juridica;

|V — Controladoria;

V - Ouvidoria;

VI — Assessorias;

VIl - Comisséo de Licitagéo;

VIII - Conselhos de Planejamento Estratégico, nas areas de transportes rodoviario, ferroviario, hidroviario, aero-

viario e turistico.

Paragrafo unico. Os simbolos e os quantitativos dos cargos constantes nos incisos | a VI do “caput” deste artigo

s&o aqueles previstos no anexo |l desta Lei Complementar. o S

Art. 8° Ficam criados como 6rgaos de deliberagdo coletiva e de assessoria direta da J)reswénma da Empresa

Publica de Transportes — EPT, os Conselhos de Planejamento Estratégico nas areas de transportes rodoviario,

ferrovidrio, hidroviario, aeroviario e turistico, 6rgéos de deliberagéo coletiva destinados a planejar a prestagéo

gos tservigos publicos relativos aos transportes individual e coletivo de passageiros nas suas respectivas areas
e atuago.

§ 1° Os Conselheiros, em seus impedimentos e auséncias ocasionais, sero substituidos na forma indicada pelo

proprio Orﬂéo Colegiado, e, em caso de convocagéo de substituto, tera este, na reunido, as mesmas atribuicdes

do Conselheiro que estiver substituindo.

§ 2° O Conselho reunir-se-a ordinariamente 01 (uma) vez por més, mediante convocagao de seu Presidente, ou

por solicitagdo de um de seus membros, dirigida @ mesma autoridade, e extraordinariamente, pela mesma forma,

sempre que necessario.

§ 3°As decisdes do Conselho serdo tomadas por maioria simples dos votos.
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§4°0s dCorlselheiros., que deverao ser graduados em nivel superior, terdo mandatos de 02 (dois) anos, permitida
a recondugao.

§5°0s anselhos de que trata 0 “caput” deste artigo contardo com, no minimo, 3 (trés) membros e poderé&o ser
integrados por funcionarios efetivos ou comissionados da Empresa Publica de Transportes — EPT, servidores
publicos em geral e membros da sociedade civil, indicados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 6° Aos integrantes dos Conselhos previstos no “caput’ deste artigo sera paga uma gratificacdo de participagao
em orgéo de deliberagéo coletiva, denominada “jeton”, verba indenizatéria destituida de carater remuneratorio,
For reunido a que efetivamente comparecerem, no valor correspondente a 10% (dez por cento) do simbolo PR,
imitado esse pagamento a no maximo 4 (quatro) reunides por més, sem prejuizo do minimo de reunides neces-
sarias ao regular funcionamento daqueles Conselhos.

§ 7° O “jeton” ndo integrara, em nenhuma hipétese e para quaisquer efeitos, os vencimentos dos servidores que
por ventura o percebam, vedada a participagdo desses servidores em mais de um Conselho, salvo imperiosa
necessidade a ser devidamente justificada. v

Capitulo .

DO PATRIMONIO E RECEITAS PROPRIAS

Art. 9° O patrimdnio da Autarquia sera constituido:

| - pelos bens iméveis e méveis que vier a adquirir a qualquer titulo;

I - doagbes e legados que venha a receber;

IIl - dotagGes orcamentarias previstas para a empresa de transportes publicos de Marica de que trata o art. 1°

desta Lei Complementar.

IV - receitas transferidas do Tesouro.

Paragrafo tnico. Os bens e direitos da Empresa Publica de Transportes — EPT serdo utilizados exclusivamente

na consecucao de seus fins.

Art. 10. Constituem receitas da Empresa Publica de Transportes — EPT:

| —as de capital; ) ) ) o ] . o

Il - as transferéncias consignadas na Lei Orgamentaria Anual do Municipio e as advindas de créditos adicionais;

IIl - as rendas provenientes de convénios, contratos, acordos e outros ajustes;

|V - as transferéncias de receitas, subvenges, doagdes, legados, contribuigdes, auxilios e repasses de pessoas

fisicas ou juridicas, de direito plblico ou privado;

V/ — os rendimentos e juros provenientes de aplicagdes financeiras;

VI - dotagbes orcamentarias que Ihe sejam consignadas, anualmente, no orgamento do Municipio;

VIl - outras receitas, legalmente constituidas.

§ 1° As receitas de que trata este artigo deverdo ser depositados em contas bancarias especificas e somente
oderéo ser aplicadas para o desempenho dos fins e objetivos da Autarquia.

g 2° AEmpresa Publica de Transportes — EPT ficara isenta de todos os tributos municipais, bem como dos impos-

tos estaduais e federais, em conformidade com o art. 150 da Constituigéo Federal. v

Capitulo
DOS ATIVOS E PASSIVOS DA AUTARQUIA
Art. 11. Constituem Ativos da Empresa Publica de Transportes — EPT:
| - disponibilidades monetarias em banco e/ou em caixa, oriunda de receitas especificadas;
Il - direitos que por ventura vierem a ser constituidos;
Il - bens moveis e imdveis que forem destinados e adquiridos pela Autarquia;
Art. 12. Constituem passivos da Empresa Publica de Transportes — EPT as obrigagdes de qualquer natureza que
pCorv%nltura aAutarquia venha a assumir para aplicagdo de suas agdes, programas e projetos. y
apitulo
DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 13. O Quadro de Pessoal da Empresa Publica de Transportes — EPT sera constituido:
| - de servidores detentores de cargo de provimento efetivo, cujo ingresso far-se-& mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos, subordinando-se seus ocupantes ao regime juridico tnico dos servidores publicos
municipais, com quadro de pessoal e plano de carreira proprios; .
I - de servidores ocupantes de cargos de provimento em comiss&o, de livre nomeagao e exoneragéo;
1l _d deUse[vidores publicos cedidos por outros drgaos da administragao direta ou indireta do Municipio, do Estado
ou da Unido;
|V — de contratados temporarios por excepcional interesse publico, nos termos da legislagéo viEgPente.
Art. 14. Ficam criados os cargos do Quadro de Pessoal da Empresa Publica de Transportes — EPT, de que tratam
os incisos | e Il do art. 13 desta Lei Complementar, na forma dos Anexos | e Il desta Lei Complementar. .
Paragrafo Unico. O edital para convocagao do certame publico relativo aos cargos descritos no anexo | sera publi-
cado no 'Prazo de cento e oitenta dias, contados da data de publicagdo desta Lei Complementar.
Art. 15. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Empresa Publica de Transportes — EPT,
fundamentado nos seguintes principios:
| - racionalizagdo da estrutura de cargos e carreiras;
Il - reconhecimento e valorizag&o do servidor publico pelos servigos prestados, pelo conhecimento adquirido e
Felo desempenho profissional;
|| - estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagdo funcional.
Art. 16. Para os fins desta Lei Complementar considera-se:
| — Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico, provido mediante concurso publico;
Il - Cargo: unidade laborativa com denominag&o propria, criada por lei, com nimero certo, que implica o desem-
Benho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuicbes e responsabilidades, regido pelo Estatuto dos Servidores
Ublicos do Estado do Rio de Janeiro;
Il - Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional, operacionalizada através de passagens a
Classes e Padrdes superiores, no cargo do servidor;
IV — Classe: indicativo de posicéo vertical em que o servidor podera estar enquadrado na Carreira, segundo
critérios de desempenho e capacitagdo, representado por nimeros romanos, correspondente a uma faixa na
Tabela de Vencimento; ) ] )
V/ — Promogao: passagem do servidor de uma Classe para outra superior, na Tabela de Vencimento;
VI - Vencimento base: retribuigo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio do cargo, de acordo com a Refe-
réncia;
VIl - Remunerag&o: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio do cargo, composto pelo vencimento
base acrescido das demais vantagens pessoais estabelecidas em lei.
Paragrafo tnico. A carreira dos servidores da Empresa Publica de Transportes — EPT sera dividida em 03 (trés)
classes, com faixas salariais ascendentes, na proporgao de 10% (dez por cento) de acréscimo de uma para a
outra imediatamente superior, conforme disposto no anexo V.
Art. 17. O provimento dos cargos em comiss@o da Empresa Publica de Transportes — EPT é de competéncia do
Chefe do Poder Executivo.
Art. 18. Fica instituida no &mbito da Empresa Publica de Transportes — EPT a gratificagdo de encargos especiais
(GEE), para os ocupantes dos cargos em comissao simbolos PR, VPR, VP e SG, correspondente a 50% do valor
do simbolo, vedada a sua acumulaggo com qualquer outra gratificacéo, excetuada aquela decorrente de partici-
acao em orgdo de deliberagdo coletiva, denominada “jeton’.
g ° A gratificacdo de que trata o “caput’ deste artigo tem natureza de retribuigéo financeira extraordinaria, de
carater transitorio, tendo em vista a dedicagdo e desempenho técnico para o exercicio das atividades ou tarefas
de maior responsabilidade previstas nesta Lei Complementar ou no seu Estatuto, ndo sendo incorporavel na
inatividade e sendo extinta sua aplicagéo quando extinto o fato gerador que a deu ensejo.
F 2° A Gratificagéo de Encargos Especiais (GEE) podera ser concedida, na forma do seu Estatuto:
— aos servidores municipais cedidos para a Empresa Publica de Transportes — EPT,
|| — aos servidores extraquadros;
Il - aos demais ocupantes de cargos em comiss&o no ambito da Empresa Publica de Transportes — EPT.
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§ 3° Tanto o ato de concesséo como a definicdo, em cada caso, do valor da gratificagdo poderdo ser revistos a
ualquer tempo, pela autoridade concedente.
g 4° Os eventuais afastamentos motivados pelas razoes elencadas nos incisos seguintes, nao impediréo a per-
fepfgé_o da gratificagdo de que trata o “caput’ deste artigo:
— ferias;
|l — casamento;
Il - luto;
IV - licenga para tratamento de salde;
V - licenga a gestante;
VI - licenga paternidade. . . _
Art. 19. Fica assegurado ao servidor detentor de cargo de provimento efetivo, quando da sua nomeagao para
ocupar cargo de provimento em comissao constante do Anexo Il desta Lei Complementar, optar pelo valor do
éencinl"lento ?o cargo comissionado ou pelo acréscimo da gratificagdo de que trata o artigo 22 da presente Lei
omplementar.
Art. 20. Até que seja provido o quadro de cargos da Empresa Publica de Transportes — EPT, a Administracéo
Direta devera ceder servidores para o exercicio das atividades previstas nesta Lei Complementar. )
Paragrafo Unico. Ficam assegurados aos servidores efetivos do Quadro de Pessoal da Administracéo Direta e
Indireta do Municipio, cedidos para a Autarquia ora criada, nos termos desta Lei Complementar, os beneficios a
que fazem jus, incluido gratificagdes que estejam recebendo, cabendo ao Poder Executivo o repasse dos recur-
S0S necessarios ao atendimento da demanda imposta pelo contingente de pessoal da entidade, sem aumento de
despesas no or¢camento do Poder Executivo.
Art. 21. Aos servidores do Quadro de Pessoal da Empresa Publica de Transportes - EPT aplicam-se as normas
estatutérias da Lei Complementar n® 001, de 09 de maio de 1990 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Marica - e legislag&o complementar.
Art. 22. Fica o Poder Executivo autorizado a remunerar os servigos extraordinarios %restados pelos servidores
integrantes dos cargos de natureza operacional do Quadro de Pessoal da Empresa Publica de Transportes — EPT.
17 Os servigos extraordinarios de que trata o “caput” deste artigo serdo remunerados com acréscimo de 50%
cinquienta por cento) em relagao & hora normal de trabalho. ] ]
2° Em se tratando de servigo noturno, o valor seré acrescido de mais 20% (vinte por cento).
3° Compreende-se como servigo noturno aquele que ultrapassar de vinte e duas horas de um dia, limitando-se
até as cinco horas do dia seguinte.
Art. 23. Aos ocupantes dos cargos de assessor juridico, engenheiro de trafego e contador fica assegurado o
pagamento de gratificacdo de encargos especiais (GEE), em raz&o do exercicio de atividade técnico-cientifica a
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Assistente Técnico de Analista de Sistemas

Abastecedor

Manobreiro

Augxiliar de Controle de Frota
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CARGOS ADMINISTRATIVOS

DENOMINAGCAO

QUANTIDADE

Encarregado de Pessoal

2

Auxiliar de Pessoal

2

Assistente Administrativo

—
N

Almoxarife

Analista de Sistema

Augxiliar Geral

Encarregado de Tesouraria

Auxiliar de Contas a Pagar

Advogado

Contador

Analista Administrativo

Técnico Administrativo
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ANEXO I

?\?-tr rggu(lgmentada p?Io %hefe do Poger Executi\/to. e <0 da E Piblica de T "
. 24. Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo e em comisséo da Empresa Publica de Transportes — - = p
|IEPT séc:c aqueles é:onstlantes nos Anexos IIIAe v, re“slpectivamenlte, c(ijesta Lei Complem%ntar_ S icad CARGOS EM COMISSAO DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR E INTERMEDIARIO
aragrafo Unico. Os valores constantes no Anexo |II serdo atualizados nos mesmos indices e periodos aplicados ~ :
%os ,rteailjustes gerais dos servidores publicos municipais. U DENOMINACAO QUANTIDADE SIMBOLO
apitulo R , .
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS , . Presidente 1 PR
,IAIt nfgdérﬁgn erigzsa Publica de Transportes — EPT podera ser extinta: Vice-Presidente 1 VPR
Il - mediante deciséo judicial. : .
Patrég[afp (ijnicl\c/)l. 0 p,atrim()n]lo apugadf na extingdo da Empresa Publica de Transportes — EPT sera revertido ao Diretor Executivo 4 P
patriménio do Municipio, na forma da Lei. Ao
Art. 26. Fica o Poder Executivo autorizado a: Secretario - Geral ! 56
| - transferir & Emlpresa Publica de Transportes — EPT bens méveis e imoveis; ] Coordenador 4 co
Il - realocar os saldos das dotagGes orcamentérias J)rewst_as para a empresa Marica Transportes Publicas - MTP
Fara as atividades a serem criadas no orgamento, denominadas “Transferéncias a Autarquia”; Controlador 1 cT
Il - organizar a estrutura da Empresa Publica de Transportes — EPT, definindo a denominag&o e competéncia dos
Seus érgéos de diregdo e assessoramento; Ouvidor 1 ouv
v _I de~|ni5 ag atribuigéﬁs S compe_héncia dfo? cargos, forma de ingresso, remunerag&o, promogéo e forma de
avaliacdo de desempenho dos servidores efetivos; Soni
V - aprovar o Estatuto da Empresa Publica de Transportes — EPT. Assessor Técnico 8 AST
Art. 27. A publicagdo de todos os atos administrativos da Autarquia sera feita, obrigatoriamente, no Jornal Oficial
de Marica (JOM), sem prejuizo, no que couber, do cumprimento das normas administrativas previstas na Lei
Organica do Municipio e demais legislagdes vigentes.
Art. 28. Fica a Autarquia autorizada a adotar as medidas atinentes a sua organizag&o e funcionamento, observado ANEXO Il
o disposto nesta Lei Complementar. . . ‘
Art. 29. O Poder Executivo Municipal expedira os atos necessarios a regulamentagéo desta Lei Complementar. CARGOS DE ATIVIDADE OPERACIONAL
Art. 30. As despesas com a execugao desta Lei Complementar correrao por conta das dotagdes orgamentarias
proprias, suplementadas, se necessério. DENOMINACAO SALARIOS (R$)
Art. 31. Para atender ao disposto nesta Lei Complementar fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito es-
pecial para a Empresa Publica de Transportes — EPT, com o saldo orgamentario remanescente dos recursos | Engenheiro de Trafego — Classe Il 4.040,73
Brevistos para a empresa de transporte publicos de Marica a que se refere o art. 1° desta Lei Complementar. ]
aragrafo Unico. Para o atendimento das despesas com pessoal criadas por esta Lei Complementar, fica o Poder | Inspetor de Trafego — Classe Il 2.513,00
Executivo autorizado a fazer o remanejgmento de dotagdes orgamentarias que for necessario para a implantagéo .
g\?t E3rgplr:¢sa P?blicaf d%Trans chiT eg _O i tari P de Trabalho criad tendera E plotorista = Classe 201040
. 32. Ficam transferidos a Unidade Orgamentaria e os Programas de Trabalho criados para atender a Empresa
Marica Transportes Publicos para a autarquia municipal Empresa Piblica de Transportes — EPT, consoante anexo  2espachante — Classe Il 1.426.86
Art. 33. Considerando que a finalidade da Empresa Publica de Transportes — EPT tem carater de natureza essen- el 2890.00
cial e a fim de prové-la dos meios imprescindiveis ao inicio imediato de suas atividades, fica autorizada a contratar | Consultor de Manutencio — Classe Il 3.730.00
pessoal, através de processo seletivo simplificado, até a conclusdo do concurso a que se refere o inciso |, do art.
13 desta Lei Complementar. | Técnico de Andlise de Sistemas — Classe |l 2.700,00
Art. 34. Fica revogada a Lei n° 2.474, de 09 de outubro de 2.013.
Art. 35. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo. Abastecedor — Classe Il 1.426,00
%ﬁBAleETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, RJ, 11 de SETEMBRO de ) ol 130236
: | Manobreiro — Class
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) .
PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA | Auxliar de Controle de Frota - Classe Il 1.302.36
ANEXO | - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGOS OPERACIONAIS CARGOS ADMINISTRATIVOS
DENOMINAGAO QUANTIDADE DENOMINAGAQ SALARIOS (RS)
Inspetor de Trafego 2 E do de P [-Cl LIl 2.211,00
Motorista 56 ncarregado de Pessoal — Classe
Despachante 4 Auxiliar de Pessoal — Classe Il 1.432,20
Consultor de Operagdes 2 | Assistente Administrativo - Classe Il 2.211.00
Consultor de Manutengao g Almoxarife - Classe Il 143220

Analista de Sistemas Plena




JO

Jornal Oficial

www.marica.rj.gov.br

12 de setembro de 2014 7
Ano VI ¢ Edicao Especial n° 128

de Marica
| Analista de Sistema — Classe |l 3.316,50
ia — e |ll 2.455,05
| Auxiliar de Contas a Pagar — Classe Il 1.432,20
| Assessor Juridico — Classe |l 2.251,70
Contador — Classe lll 2.455,05
| Analista Administrativo — Classe |l 6.633,00
| Técnico Administrativo — Classe |l 3.316,50

ANEXO IV
CARGOS ADMINISTRATIVOS

DENOMINAGAO DENOMINAGAO

Encarregado de Pessoal — Classe |

Engenheiro de Trafego — Classe Il

Encarregado de Pessoal - Classe Il

Engenheiro de Trafego — Classe Il

Encarregado de Pessoal — Classe Il

Engenheiro de Trafego — Classe |

Auxiliar de Pessoal — Classe |

Inspetor de Trafego — Classe IlI

Auxiliar de Pessoal — Classe I

Inspetor de Trafego — Classe Il

Auxiliar de Pessoal — Classe Il

Inspetor de Trafego - Classe |

Assistente Administrativo — Classe |

Motorista — Classe Ill

Secretério — Geral SG 95% do simbolo PR
Coordenador co 60% do simbolo PR
Controlador CT 50% do simbolo PR
Ouvidor ouv 50% do simbolo PR
Assessor Técnico AST 25% do simbolo PR
ANEXO VI
UNIDADE ORGAMENTARIA PROGRAMA DE TRABALHO
70 MARICA TRANSPORTES | 700126.122.0009.2208 ESTRUTURA E MANUTENGAO DA EMPRESA
PUBLICOS S/A MUNICIPAL DE TRANSPORTES
700126.782.0009.1010 FEV — FISC ELETR VELOC AVANGCO
DE SINAL

700126.782.0009.1093 CRIAGAO DE CENTRO DE CONTROLE

700126.782.0009.1094  IMPL E MANUT DO VEICULO LEVE SOBRE
TRILHOS MUNICIPAL - VLT

700126.782.0009.1096 ~ CONST DE GARAGEM DA EMPRESA
MUNICIPAL

700126.782.0009.1097
RODOVIARIO

MODERNIZACAO  DE  TERMINAL

Assistente Administrativo — Classe Il

Motorista — Classe I

Assistente Administrativo — Classe Il

Motorista — Classe |

Almoxarife — Classe |

Despachante — Classe |1l

Almoxarife — Classe Il

Despachante — Classe |l

Almoxarife — Classe Il

Despachante — Classe |

Analista de Sistemas — Classe |

Consultor de Operagdes — Classe Il

Analista de Sistemas — Classe Il

Consultor de Operagdes — Classe I

Analista de Sistemas — Classe |lI

Consultor de Operagdes — Classe |

Encarregado de Tesouraria — Classe |

Consultor de Manuteng&o — Classe |l

Encarregado de Tesouraria — Classe I

Consultor de Manuteng&o — Classe Il

Encarregado de Tesouraria — Classe Il

Consultor de Manutengao — Classe |

Auxiliar de Contas a Pagar — Classe |

Técnico de Analise de Sistemas - Classe |lI

Auxiliar de Contas a Pagar — Classe |l

Técnico de Analise de Sistemas — Classe Il

Auxiliar de Contas a Pagar — Classe Il

Técnico de Analise de Sistemas — Classe |

Assessor Juridico — Classe |

Abastecedor — Classe |lI

Assessor Juridico — Classe Il

Abastecedor — Classe Il

Assessor Juridico — Classe |lI

Abastecedor - Classe |

Contador - Classe |

Manobreiro — Classe Il

Contador - Classe Il

Manobreiro — Classe I

Contador - Classe Il

Manobreiro — Classe |

Analista Administrativo — Classe |

Auxiliar de Controle de Frota — Classe Il

Analista Administrativo — Classe I

Aucxiliar de Controle de Frota — Classe I

Analista Administrativo — Classe IlI

Auxiliar de Controle de Frota — Classe |

Técnico Administrativo — Classe |

Técnico Administrativo — Classe Il

Técnico Administrativo — Classe Il

ANEXO V
DENOMINAGAOQ SIMBOLOS VALOR
Presidente PR 100% do simbolo SM
Vice-Presidente VPR 95% do simbolo PR
Diretor Executivo VPR 95% do simbolo PR

PORTARIA N° 1903/2014, .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do arti?o n°127,Vile
I%( IgaS I_Oei LO\;gé\nica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n°® 244, de 11.09.2014,

Art. 1° Nomear, LUIZ CARLOS DOS SANTOS, com validade a partir de 12.09.2014, para exercer o Cargo em
Comissao, Simbolo PR, de Presidente da Empresa Publica de Transportes.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, gerando seus efeitos a partir de 12.09.2014.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 11 de setembro 2014. ’ .
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 1904/2014, .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do arti?o n°127,Vlle
|F3( IgaS Lgi I_O\r/gé\nica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n°® 244, de 11.09.2014,

Art. 1°Nomear, DILERMANDO AMARO, com validade a partir de 12.09.2014, para exercer o Cargo em Comissao,
Simbolo VPR, de Vice Presidente da Empresa Publica de Transportes.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, gerando seus efeitos a partir de 12.09.2014.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 11 de setembro 2014. . .
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIAN° 1905/2014, .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo n°127,Vlle
R( gals L(()ei I_O\r/gémica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n° 244, de 11.09.2014,

Art. 1° Nomear, NEWLEY DE OLIVEIRA SANTOS, com validade a partir de 12.09.2014, para exercer o Cargo em
Comissao, Simbolo SG, de Secretério Geral da Empresa Publica de Transportes. )

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, gerando seus efeitos a partir de 12.09.2014.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 11 de setembro 2014. i i
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIAN° 1906/2014, .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do arti?o n°127,Vile
lF){( I(EiaS Lce))i LO\;gélnica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n° 244, de 11.09.2014,

Art. 1° Nomear, RODRIGO HENRIQUE ROCA PIRES, com validade a partir de 12.09.2014, para exercer o Cargo
em Comiss&o, Simbolo VP, de Diretor Juridico da Empresa Publica de Transportes.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, gerando seus efeitos a partir de 12.09.2014.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 11 de setembro 2014. ’ .
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIAN° 1907/2014, .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do arti?o n°127,Vile
K( gas Lgi I_O\;gEénica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n°® 244, de 11.09.2014,

Art. 1° Nomear, SAMUEL DIAS DIONIZIO, com validade a partir de 12.09.2014, para exercer o Cargo em
Comiss&o, Simbolo VP, de Diretor de Administragao e Financas da Empresa Publica de Transportes.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, gerando seus efeitos a partir de 12.09.2014.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 11 de setembro 2014. ) .
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA) - PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 1908/2014, ’

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do arti?o n°127,Vile
I%( IgaS Lgi I_Or IzE?mica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n°® 244, de 11.09.2014,

Art. 1° Nomear, ALESSANDRO PITOMBEIRAS CARRACENA, com validade a partir de 12.09.2014, para exercer
0 Cargo em Comisséo, Simbolo VP, de Diretor de Operagdes de Transportes Coletivos e Servigos de Transportes
Turisticos da Empresa Publica de Transportes.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, gerando seus efeitos a partir de 12.09.2014.



