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ATOS DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 260, DE 31 DE MARCO DE 2015.

Dispde sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Marica, crian-
do cargos, definindo seus respectivos 6rgéos, suas competéncias basicas e revoga a Lei
Complementar n° 259, de 16/12/2014.

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara Municipal,
aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei Complementar:
TITULO |

DISPOSICOES INICIAIS

Capitulo Unico

DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a estrutura e as atribuicbes dos érgaos da
administracéo direta do Poder Executivo do Municipio de Marica e dos cargos de livre
nomeagao e exoneragado no ambito desse ente federativo.

TiTULO Il

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Capitulo |

DA ORGANIZACAO GERAL

Art. 2° A estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Marica se organiza
em 6rgéos da administracéo centralizada e descentralizada.

§ 1° AAdministragéo Centralizada se organiza na seguinte estrutura:

| — ORGAOS ESTRATEGICOS:

a) Secretaria Executiva de Gestao do Gabinete do Prefeito e Articulagdo Governamental;
b) Secretaria Executiva de Gestdo de Governo;

c) Secretaria Executiva de Gestao de Infraestrutura Urbana;

d) Secretaria Executiva de Gestéo do Desenvolvimento Econdmico, Industria, Comércio e
Petréleo;

e) Secretaria Executiva de Gest&o das Politicas Sociais.

Il - ORGAOS TATICOS:

a) Secretaria Adjunta de Administragao;

b) Secretaria Adjunta de Receitas;

c¢) Secretaria Adjunta de Despesas;

d) Secretaria Adjunta de Cultura, Ciéncia e Tecnologia;

e) Secretaria Adjunta de Esporte;

f) Secretaria Adjunta de Habitagao;

g) Secretaria Adjunta de Assuntos Religiosos;

h) Secretaria Adjunta do Idoso;

i) Secretaria Adjunta de Protegdo aos Animais.

j) Secretaria Adjunta de Obras;

k) Secretaria Adjunta de Meio-Ambiente;

1) Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Urbano;

m) Secretaria Adjunta de lluminagao Publica;

n) Secretaria Adjunta de Seguranga Publica;

0) Secretaria Adjunta de Agricultura, Pecuaria e Pesca;

p) Secretaria Adjunta de Turismo;

q) Secretaria Adjunta de Politicas Especiais;

r) Secretaria Adjunta de Saude;

s) Secretaria Adjunta de Educagéo;

t) Secretaria Adjunta de Trabalho;

u) Secretaria Adjunta de Assisténcia Social;

v) Secretaria Adjunta para a Economia Solidaria e Combate a Pobreza;

w) Secretaria Adjunta de Direitos Humanos e Participagdo Popular;

x) Secretaria Adjunta de Assuntos Estratégicos;

y) Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Econdmico;

z) Secretaria Adjunta de Saneamento;

www.marica.rj.gov.br

ong 25 JOM

aa) Secretaria Adjunta de Infraestrutura e Conservagao Viaria;

ab) Secretaria Adjunta da Mobilizagéo Olimpica e Paraolimpica;

ac) Secretaria Adjunta de Atividades Recreativas;

ad) Coordenadorias.

Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E CONTROLE:

a) Procuradoria Geral do Municipio;

b) Controladoria Geral do Municipio.

§ 2° A Administragéo Descentralizada se organiza na seguinte estrutura:
| — AUTARQUIAS:

a) Instituto de Seguridade Social de Marica — ISSM;

b) Empresa Publica de Transportes — EPT.

Il — FUNDACOES:

a) Fundagéo Darcy Ribeiro.

Il - EMPRESAS PUBLICAS E SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA:
a) Empresa Municipal de Saneamento;

b) Companhia de Desenvolvimento de Marica — CODEMAR.

Art. 3° Aos Orgaos Estratégicos incumbirdo a coordenagao, supervisao, fiscalizagdo e o
controle dos 6rgaos taticos, organizado da seguinte forma:

| — a Secretaria Executiva de Gestao do Gabinete do Prefeito e Articulagado Governamental
vinculam-se os seguintes 6rgaos:

a) o Gabinete do Secretario

b) a Secretaria Adjunta de Cultura, Ciéncia e Tecnologia;

c) a Secretaria Adjunta de Esporte;

d) a Secretaria Adjunta de Habitac&o;

e) a Secretaria Adjunta de Assuntos Religiosos;

f) a Secretaria Adjunta do Idoso;

g) a Secretaria Adjunta de Protegdo aos Animais;

h) a Secretaria Adjunta de Direitos Humanos e Participacdo Popular;

i) a Secretaria Adjunta de Assuntos Estratégicos;

j) Secretaria Adjunta da Mobilizagdo Olimpica e Paraolimpica;

k) Secretaria Adjunta de Atividades Recreativas

I) a Ouvidoria Municipal;

m) a Coordenadoria de Comunicagéo Social;

n) a Coordenadoria do Programa Minha Casa Minha Vida;

0) a Coordenadoria de Articulagao Politica.

Il — & Secretaria Executiva de Gestéo de Governo vinculam-se os seguintes 6rgaos:
a) o Gabinete do Secretario;

b) a Secretaria Adjunta de Administragao;

c) a Secretaria Adjunta de Receitas;

d) a Secretaria Adjunta de Despesas;

e) a Coordenadoria de Contabilidade;

f) a Divisdo de Normas Contabeis — DNC;

g) a Diviséo de Relatorios Gerenciais — DRG.

Ill — a Secretaria Executiva de Gestéo de Infraestrutura Urbana vinculam-se os seguintes
orgaos e entidades:

a) o Gabinete do Secretario;

b) a Secretaria Adjunta de Obras;

c) a Secretaria Adjunta de Meio-Ambiente;

d) a Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Urbano;

e) a Secretaria Adjunta de lluminagao Publica;

f) a Secretaria Adjunta de Seguranga Publica;

g) a Secretaria Adjunta de Saneamento;

h) a Secretaria Adjunta de Infraestrutura e Conservagao Viaria;

i) a Coordenadoria de Residuos Sdlidos e Reciclagem;

j) a Coordenadoria de Defesa Civil.

IV — a Secretaria Executiva de Gestao do Desenvolvimento Econémico, Industria Comér-
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cio e Petrdleo vinculam-se os seguintes 6rgaos e entidades:

a) o Gabinete do Secretario;

b) a Secretaria Adjunta de Agricultura, Pecuaria e Pesca;

c) a Secretaria Adjunta de Turismo;

d) a Secretaria Adjunta de Politicas Especiais;

e) a Secretaria Adjunta de Desenvolvimento.

V — a Secretaria Executiva de Gestéo das Politicas Sociais vinculam-se os seguintes
6rgaos e entidades:

a) o Gabinete do Secretario;

b) a Secretaria Adjunta de Saude;

c) a Secretaria Adjunta de Educacéo;

d) a Secretaria Adjunta de Trabalho;

e) a Secretaria Adjunta de Assisténcia Social;

f) a Secretaria Adjunta para a Economia Solidaria e Combate a Pobreza.

§ 1° No exercicio das atribuigbes previstas no caput deste artigo, a atuacéo dos Orgaos
Estratégicos tera como objetivos:

| — uniformizar a atuagédo dos 6rgaos e entidades municipais, garantindo um ambiente de
organizacao, seguranga e garantia ao administrado;

Il — orientar os 6rgéos e entidades quanto ao desempenho das atividades de sua compe-
téncia, quando necessario;

Il — programar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades politicas de governo;
IV — avaliar e zelar pelo padrédo de qualidade, eficiéncia e legalidade do trabalho desenvol-
vido no dmbito dos 6rgaos e entidades municipais;

V — zelar pelo cumprimento das metas de governo e supervisionar a sua implementagéo;
VI — realizar a coordenagao, superviséo e a fiscalizagao de autarquias, fundagdes, empre-
sas publicas, sociedades de economia mista e demais entidades integrantes da adminis-
tragéo indireta que Ihe estejam vinculadas ou a alguma Secretaria de sua atribuigéo;

VIl — prevenir e dirimir eventuais controvérsias entre os 6rgaos e entidades municipais.

§ 2° Para o cumprimento das diretrizes estabelecidas nesta Lei Complementar, aos Or-
gaos Estratégicos cabe editar atos normativos, exigirem a prestacédo de esclarecimentos
e a apresentacao de relatérios periédicos aos 6rgaos Taticos, realizarem reunides com
0s responsaveis pelas atividades operacionais e remeterem os relatérios de atividades
periodicas dos 6rgéos taticos ao Prefeito.

§ 3° Os Orgaos Estratégicos poderao fixar prazo para a prestagdo de esclarecimentos e
apresentacgao de relatérios periddicos pelos 6rgaos taticos, sendo possivel, em caso de
omissao, a instauragéo de processo administrativo proprio, a ser remetido ao Prefeito,
para realizagédo das providéncias cabiveis.

§ 4° Os Orgaos Estratégicos poderdo criar comissées ou organizar equipes de trabalho
de duragao temporaria ou permanente, com a finalidade de solucionar questoes alheias
a competéncia isolada das unidades de execugao, com os respectivos indicadores de
medi¢ao de desempenho.

§ 5° Para o cumprimento do disposto neste artigo, os 6rgéos taticos deverao atender as
diligéncias especificadas pelos Orgaos Estratégicos, em prazos prévia e razoavelmente fi-
xados, desde que pertinentes as suas atribuicdes, devendo o descumprimento ser levado
ao conhecimento pelo Prefeito.

§ 6° O controle a que faz referéncia este artigo ndo conflitara com as analises técnico-juri-
dicas e de legalidade da Procuradoria Geral do Municipio e com as apreciagdes técnicas
realizadas pela Controladoria Geral do Municipio.

Art. 4° Os cargos do Poder Executivo Municipal estabelecidos nesta Lei Complementar,
estéo organizados da seguinte forma:

| — Agentes Politicos:

a) SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO — Simbolo SEG;

b) SECRETARIO ADJUNTO — Simbolo SA;

¢) PROCURADOR GERAL — Simbolo SA;

d) CONTROLADOR GERAL - Simbolo SA.

Il — Assessoramento Superior:

a) ASSESSOR | — Simbolo AS-1.

b) COORDENADOR - Simbolo AS-1;

¢) ASSESSOR Il — Simbolo AS-2;

d) SUBPROCURADOR GERAL — Simbolo AS-2;

e) SUBCONTROLADOR GERAL — Simbolo — AS-2;

f) CHEFE DE GABINETE DE SECRETARIO - Simbolo AS-2;

g) ASSESSOR Il — Simbolo AS-3.

Ill — Assessoramento Intermediario:

a) ASSESSOR IV — Simbolo AS-4;

b) ASSESSOR V — Simbolo AS-5;

¢) ASSESSOR VI — Simbolo AS-6;

d) ASSESSOR VIl — Simbolo AS-7;

€) ASSESSOR VIl — Simbolo AS-8;

f) ASSESSOR IX — Simbolo AS-9;
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g) ASSESSOR X — Simbolo AS-10.

§ 1° Ficam criados os cargos constantes do Anexo |, desta Lei Complementar, sendo que
0s cargos em comisséo, que constam nesse mesmo Anexo |, ficam alocados no Orgéo de
Gestao do Gabinete do Prefeito.

§ 2° Os cargos em Comissao de Assessoramento Superiores s&o destinados ao desem-
penho de fungdes definidas pelo Prefeito, pelos responsaveis pelos 6rgaos estratégicos e
responsaveis pelos 6rgaos de assessoramento e controle, para a consecugéo das politi-
cas e programas governamentais em consequéncia da visao, missao e valores estabeleci-
dos para a Administracao Municipal.

§ 3° Os cargos em Comissao de Assessoramento Intermediarios sdo destinados ao de-
sempenho de fun¢des definidas pelo Prefeito, pelos responsaveis pelos 6rgéos estratégi-
cos e taticos e responsaveis pelos 6rgdos de assessoramento e controle para a consecu-
¢éo do planejamento estratégico da Administracdo Municipal, desdobrando os objetivos
institucionais em objetivos taticos e operacionais, por meio de a¢des concretas nas suas
areas e processos ou subprocessos de atuagao.

§ 4° Cada 6rgéo estratégico, tatico e de assessoramento e controle elaborara o seu orga-
nograma, com o descritivo de fungdes e atribuigcbes de cada elemento, com o indicativo
de cargos efetivos e de Comissao previsto para desempenha-las, solicitando ao Chefe do
Poder Executivo a lotagdo desses cargos no érgao.

§ 5° O Chefe do Poder Executivo editara, por Decreto, as fungdes e atribuicdes definidas
no organograma de cada 6rgao desse Poder e passara a disposicao desses 6rgdos o
quantitativo de cargos em comissao que julgar conveniente, para atender ao organograma
apresentado pelo 6rgéo.

§ 6° Nas Portarias expedidas pelo Chefe do Poder Executivo para a nomeacao de servi-
dores para exercerem 0s cargos comissionados tratados nesta Lei Complementar devera
constar o 6rgdo em que o servidor exercera as atribuicdes do cargo para qual foi nomea-
do, seguindo a definicdo do Decreto de Organizacdo do Orgdo.

§ 7° As remuneragdes referentes aos cargos em comissao de que trata este artigo estéo
definidas no Anexo |, desta Lei Complementar, e as dos agentes politicos estabelecidas
em Lei especifica.

Capitulo 1l

DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO CENTRALIZA-
DA

Art. 5° Sao atribuigbes especificas dos 6rgaos da administragao centralizada do Municipio
de Maricé as definidas neste Capitulo.

SECAO |

Da Secretaria Executiva de Gestdo do Gabinete do Prefeito e Articulagdo Governamental
Art. 6° A Secretaria Executiva de Gestao do Gabinete do Prefeito e Articulagdo Governa-
mental compete:

| — assistir direta e imediatamente o Prefeito no desempenho de suas atribui¢des;

Il — programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades politicas do
Governo;

Il — responsabilizar-se pelas relagbes e contatos mantidos com as diversas esferas do
governo, nos assuntos técnicos, administrativos, politicos e sociais;

IV — planejar e organizar a agenda do Chefe do Poder Executivo Municipal, adotando as
providéncias necessarias para sua adequada realizagéo;

V — coordenar as atividades do cerimonial da Prefeitura quando da realizagdo de eventos
e reunides com a presencga do Chefe do Poder Executivo e demais autoridades;

VI — recepcionar autoridades e liderangas sociais, eclesiasticas, politicas e parlamentares
e municipes que se dirjam ao Gabinete do Prefeito;

VIl — elaborar documentos relacionados ao Gabinete do Prefeito, tais como portarias,
oficios, memorandos, decretos, projetos de lei € leis;

VIII — coordenar e executar as agdes de defesa civil;

IX — oferecer suporte aos conselhos sociais vinculados ao 6rgéao;

XI — proceder aos registros pertinentes das leis sancionadas e/ou promulgadas e decre-
tos;

XIl — exercer outras fungdes que lhe forem atribuidas.

Paragrafo unico. As atribuigdes da Secretaria Executiva de Gestao do Gabinete do Prefei-
to e Articulagao Governamental serao dirigidas pelo titular do cargo de Secretario Executi-
vo de Gestao — Simbolo SEG.

Subsecéo |

Dos Orgaos Subordinados & Secretaria Executiva de Gestao de Gabinete do Prefeito e
Articulagdo Governamental

Art. 7° S&o 6rgéos hierarquicamente subordinados a Secretaria Executiva do Gabinete do
Prefeito e Articulagcdo Governamental:

| — Gabinete do Secretario;

Il — Ouvidoria Municipal;

Ill — Coordenadoria de Comunicagéo Social;

IV — Coordenadoria do Programa Minha Casa, Minha Vida;

V — Coordenadoria de Articulagéo Politica e dos Conselhos vinculados.
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Art. 8° Ao Gabinete do Secretario, cujas fungdes serdo desenvolvidas pelo Chefe de Gabi-
nete do Secretario — Simbolo AS-2, compete:

| — exercer a diregédo-geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos do Gabinete;

Il — promover atividades de coordenagao politico-administrativas da Secretaria com os
municipes, pessoalmente, ou por meio de entidades que os representem;

Ill — coordenar as relagdes da Secretaria com os 6rgaos vinculados, providenciando os
contatos com os responsaveis por estes 6rgaos, recebendo suas solicitagdes e sugestdes,
encaminhando-as e/ou tomando as devidas providéncias e, se for o caso, respondendo-
-as;

IV —acompanhar a tramitagdo dos projetos e processos de interesse da Secretaria, man-
tendo controle que permita prestar informagdes precisas ao Secretario;

V — promover o atendimento das pessoas que procuram o Secretario, encaminhando-as
para solucionar os respectivos assuntos, ou marcando audiéncias;

VI — organizar as audiéncias do Secretario, selecionando os assuntos;

VIl — representar oficialmente o Secretario, sempre que para isso for credenciado;

VIII — proferir despachos interlocutérios em processos cuja deciséo caiba ao Secretario e
despacho decisorios em processos de sua competéncia;

IX — despachar pessoalmente com o Secretario todo o expediente dos servigos que dirige,
bem como participar de reunides coletivas, quando convocadas;

X — prorrogar, ou antecipar, pelo tempo que julgar necessario, o expediente do gabinete.
Paragrafo unico. Compete ao Chefe de Gabinete do Secretario substituir o Secretario em
suas auséncias ou impedimentos.

Art. 9° A Ouvidoria Municipal, cujas fungdes serdo desenvolvidas pelo Ouvidor — Simbolo
AS-1, compete:

| — acolher as demandas dos cidadaos relativas a prestacéo dos servigos publicos pres-
tados, encaminhar aos 6rgéos competentes e acompanhar as providéncias adotadas,
dando ciéncia da conclusao aos requerentes, promovendo o exercicio da cidadania;

Il — representar em face dos excessos devidamente comprovados dos servidores publicos
municipais, propondo a autoridade competente a instauragao de sindicancias, nos termos
da legislacao vigente;

Il — rejeitar e determinar o arquivamento de reclamacdes e denuncias improcedentes,
mediante despacho fundamentado;

IV — agir com integridade, transparéncia e imparcialidade, bem como desempenhar outras
atividades correlatas, no limite de suas atribuigdes;

V — exercer outras fungdes que lhe forem designadas.

Art.10. A Coordenadoria de Comunicagéo Social, cujas funcdes serdo desenvolvidas pelo
Coordenador — Simbolo AS-1, compete:

| — assistir na formulagédo e implementagéo da politica de comunicagéo e divulgagao insti-
tucional e social do Governo;

Il — promover a interacdo entre o governo e a sociedade, bem como se relacionar com o
corpo funcional, buscando maior rapidez nas agdes do governo;

[l — tratar, de modo institucional, com os diversos meios de comunicag¢ao, dando consequ-
éncias a politica de transparéncia do governo;

IV — atuar na organizagéo e desenvolvimento de sistemas de informagao e pesquisa de
opinido publica;

V — atuar na coordenacgéo das agdes de informagao e difusdo das politicas de governo;
VI — agir na coordenagédo, normatizagéo, supervisdo e controle da publicidade e de patro-
cinios dos 6rgaos e das entidades da administragdo publica municipal;

VII — realizar o planejamento, organizagao e coordenagéo de cerimoniais e eventos;

VIl — divulgar, através de impressos e outros meios, as atividades do Poder Executivo,
estabelecendo inclusive campanhas e promogdes para este fim;

IX — produzir e distribuir veiculo proprio para a divulgacéo dos atos oficiais do Municipio;
X — atuar em medidas de promogao da imagem do Municipio de Maric3;

Xl — exercer outras fungdes que lhe forem designadas.

Art. 11. A Coordenadoria do Programa Minha Casa Minha Vida, cujas fungdes serdo de-
senvolvidas pelo Coordenador — Simbolo AS-1, compete:

| — zelar pela observancia de toda legislagdo pertinente a matéria, sobretudo a lei federal
11.977/2009 e toda regulamentagao municipal;

Il — zelar pela devida atuagdo municipal no Programa Minha Casa Minha Vida, controlan-
do e fiscalizando o cadastramento de beneficiarios;

Il — zelar pela adequada organizacéo, fiscalizagdo e modernizagdo quanto ao banco de
dados dos beneficiarios do Programa Minha Casa Minha Vida;

IV — prezar pelo pleno atendimento dos fins sociais e pela regularidade, legalidade, efici-
éncia e controle do Programa Minha Casa Minha Vida;

V — exercer outras fungdes que lhe forem designadas.

Art. 12. A Coordenadoria de Articulagéo Politica e dos Conselhos vinculados, cujas fun-
¢Oes serdo desenvolvidas pelo Coordenador — Simbolo AS-1, compete:

| — promover entendimentos com o Governo do Estado, com a Assembleia Legislativa,
com a Camara de Deputados, o Senado Federal e o Executivo Federal;

Il — promover a articulagéo do contexto municipal, no sentido de assegurar a proximidade
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de interesse comum, para fortalecer as reivindica¢des junto ao Governo Estadual e Fede-
ral no que diz respeito a administragao publica;

Il — incentivar o intercambio e a celebragdo de convénios, entre municipios, destinados ao
estudo e discusséo dos problemas administrativos e socioeconémicos, mediante instala-
¢ao e desenvolvimento de cursos, seminarios e simpdsios;

IV — promover o maior entrosamento entre a Administragao Municipal e os érgéos do
Governo Estadual em relagéo as obras e servigos realizados em conjunto, para, em nivel
conceitual e institucional, facilitar e acelerar o processo operacional da agéo, a fim de
liberar os administradores dos envolvimentos de interesses politicos;

V — manter organizado e atualizado o cadastro dos Prefeitos, Vice-Prefeitos, Presidente
de Camaras Municipais e Vereadores, bem como dos Municipios pertencentes ao CON-
LESTE com dados pessoais e socioecondmicos fornecidos pelas entidades representati-
vas dos municipios e do Complexo;

VIl — cadastrar informagdes sobre todos os 6rgéos governamentais sediados no municipio
de Marica, na Capital e nos Municipios do CONLESTE mantendo informagdes que pos-
sam favorecer a Prefeitura, no campo social, econémico e juridico;

VIl — coordenar a analise politica da agao governamental bem como de assuntos politicos
e partidarios;

IX — colaborar na manutengéo da unidade de visdo e agéo politica do governo;

X — colaborar com o Chefe do Poder Executivo no intercambio com o Poder Legislativo
Municipal, no que tange ao equilibrio politico dos poderes, acompanhando a atividade
legislativa municipal e a tramitagcdo de todas as proposi¢ées, requerimentos, indicacdes e
encaminhamento de pedidos de informacgdes;

XI — elaborar os projetos de lei a serem encaminhados a assinatura do Prefeito e enca-
minha-los a Camara de Vereadores, bem como, elaborar a sangéo ou veto, pelo Chefe

do Poder Executivo, de projetos aprovados na Camara, e a sua devida comunicagéo ao
Poder Legislativo;

Xl — analisar e revisar os projetos de decretos a serem encaminhados a assinatura do
Prefeito;

Xl — coordenar a consolidagao da legislagdo municipal e o seu acervo fisico e digital,
analisando as necessidades de atualizagdo do ordenamento juridico municipal;

XIV — manifestar-se em processos que solicitem a edicdo de norma legal, quanto a Técni-
ca Legislativa e de fundo formal;

XV — cuidar do registro das leis e decretos editados pelo Municipio;

XVI — exercer outras fungdes que Ihe forem designadas.

Subsecéo Il

Da Secretaria Adjunta de Cultura, Ciéncia e Tecnologia

Art. 13. A Secretaria Adjunta de Cultura, Ciéncia e Tecnologia compete:

| — planejar, coordenar e supervisionar a formulagdo e a execugéo da politica cultural;

Il — realizar medidas em garantia ao exercicio dos direitos culturais e ao acesso as fontes
de cultura;

Il — promover o acesso a bens materiais e imateriais a populagdo do Municipio, de forma
equéanime e participativa, visando o fortalecimento da identidade local e a valorizagdo da
diversidade cultural, como instrumentos de inclus&do social no Municipio;

IV — formular e executar programas e a¢des que visem a promogao da produgéo cultural
nas suas diversas manifestagbes como: musica, teatro, danga, pintura, gravura, fotografia,
audiovisual, cinema, literatura, artesanato, entre outras;

V — formular e executar programas e agdes que visem o tombamento, registro e preserva-
¢ao dos bens materiais e imateriais com valor historico, cultural, arquitetdnico, ambiental e
afetivo para a populagédo de Marica, em consonancia com as diretrizes gerais do governo
municipal e da legislacdo vigente;

VI — apoiar e incentivar a valorizagao e a difusdo das manifestagdes culturais e o acesso
as fontes de cultura;

VIl — amparar a cultura, agindo na promogéao, documentagao e difusdo das atividades
artisticas e culturais;

VIl — promover a intensificagdo do desenvolvimento cultural, a fim de possibilitar o acesso
de todas as camadas da populagéo aos bens culturais;

IX — Planejar, coordenar, executar e avaliar os servigos e atividades de protegdo ao patri-
ménio artistico, arqueoldgico, historico e cultural do Municipio;

X — exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Paragrafo Unico. As atribuicdes da Secretaria Adjunta de Cultura, Ciéncia e Tecnologia
serdo dirigidas pelo titular do cargo de Secretario Adjunto — Simbolo SA.

Subsecao lli

Da Secretaria Adjunta de Esporte

Art. 14. A Secretaria Adjunta de Esporte compete:

| — coordenar a implantagao da politica municipal de esporte e lazer;

Il — apoiar e incentivar o Desporto no ambito municipal;

Ill — promover o acesso a pratica de esporte e de atividades fisicas na populagédo do Muni-
cipio, de forma equanime e participativa, visando a integragao e incluséo social;

IV — realizar atividades de estimulo, patrocinio e concesséao de bolsas a atletas locais, em
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prol do seu pleno desenvolvimento e atuagéo profissional, desde que plenamente atendi-
dos os requisitos legais;

V — estimular praticas de eventos e competicdes que atraiam a realizagao de praticas
esportivas e a vinda de atletas ao Municipio;

VI — executar medidas de apoio a entidades que tenham como escopo a realizagédo de
praticas esportivas;

VIl — exercer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Paragrafo unico. As atribuicdes da Secretaria Adjunta de Esporte seréo dirigidas pelo
titular do cargo de Secretario Adjunto — Simbolo SA.

Subsegéo IV

Da Secretaria Adjunta de Habitacdo

Art. 15. A Secretaria Adjunta de Habitagdo compete:

| — estabelecer politicas habitacionais e de regularizagao fundiaria local;

Il — responsabilizar-se pela elaboracédo e execucao de projetos de construcdo, ampliagao,
melhorias habitacionais e regularizagéo fundiaria no ambito do Municipio;

IIl — repassar dados habitacionais e elaborar um relatério anual sobre a execucgao da
politica municipal de habitag&o, como forma de permanecer em constante avaliagdo e
melhorar os planejamentos no setor;

IV — garantir o acesso a moradia legal e a infraestrutura urbana a populagdo de baixa
renda como direito social basico, tendo como foco a inclusao social e o respeito ao meio
ambiente, num processo integrado de planejamento urbano e participacéo social;

V — efetuar medidas para a melhoria das condi¢cdes de habitagdo de moradores que
estejam situados em favelas e loteamentos irregulares, em respeito ao meio ambiente e a
saude;

VI — disponibilizagao de terras e iméveis adequados para construgéo de moradia popular;
VIl — acompanhar e avaliar a implementagéo dos programas e agdes relativos a habitagdo
de interesse social e a regularizagao fundiaria de areas habitacionais ocupadas por popu-
lagbes de baixo poder aquisitivo;

VIl — promover a cooperagao dos governos federal, estadual e municipais com a socie-
dade civil organizada na formulagédo e execugao da politica de habitagdo para o interesse
social;

IX — promover, em parceria com organismos governamentais e nao governamentais,
nacionais e internacionais, a identificagéo de sistemas de indicadores para monitorar as
atividades relacionadas com o desenvolvimento habitacional;

X — estimular agdes que visem propiciar a geracao, apropriagéo e utilizagdo de conheci-
mentos cientificos, tecnoldgicos, gerenciais e organizativos, voltados para a solugéo dos
problemas habitacionais das populagdes de baixo poder aquisitivo;

XI — promover a realizagéo de estudos, pesquisas, seminarios e debates, sobre o de-
senvolvimento habitacional do Municipio e disseminar os resultados alcangados pelos
programas e a¢des desenvolvidos;

XIl — exercer outras fungdes que lhe forem designadas.

Paragrafo Unico. As atribuicdes da Secretaria Adjunta de Habitagéo serao dirigidas pelo
titular do cargo de Secretéario Adjunto — Simbolo SA.

Subsecéo V

Da Secretaria Adjunta de Assuntos Religiosos

Art. 16. A Secretaria Adjunta de Assuntos Religiosos compete:

| — promover a defesa da liberdade religiosa, acompanhando as respectivas politicas no
municipio;

Il — acompanhar as agdes do Comité Nacional de Diversidade Religiosa;

Il — implementar as a¢des programaticas da diversidade religiosa previstas no Programa
Nacional de Direitos Humanos;

IV — interagir com as diversas religides no sentido de que possam contribuir para a supe-
racéo de problemas sociais — como drogas, violéncia, pobreza, registro civil, analfabetis-
mo;

V — promover medidas em prol do respeito a diversidade religiosa, aos direitos humanos e
a implementagao da democracia no pais;

VI — coordenar projetos de capacitagao de educagdo em direitos humanos para a diversi-
dade religiosa;

VII — promover debates sobre laicidade do Estado e liberdade religiosa, sobre o ensino
religioso em escolas publicas, intolerancia religiosa e violéncia;

VIII — promover e coordenar publicagdes da area e promover eventos de diversidade
religiosa;

IX — exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Paragrafo unico. As atribuicdes da Secretaria Adjunta de Assuntos Religiosos serao dirigi-
das pelo titular do cargo de Secretario Adjunto — Simbolo SA.

Subsecéo VI

Da Secretaria Adjunta do Idoso

Art. 17. A Secretaria Adjunta do Idoso compete:

| — elaborar as diretrizes, instrumentos, normas e prioridades da Politica Nacional do Ido-
s0, bem como controlar e fiscalizar as a¢des de execugao;
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Il — zelar pela aplicagao da politica nacional de atendimento ao idoso;

IIl — dar apoio aos Conselhos Municipais, aos 6rgaos estaduais, municipais e entidades
nao governamentais, para tornar efetivos os principios, as diretrizes e os direitos estabele-
cidos pelo Estatuto do Idoso;

IV — avaliar a politica desenvolvida nas esferas municipal e a atuagdo dos conselhos do
idoso instituidos no governo;

V — acompanhar o reordenamento institucional, propondo, sempre que necessario, as
modificagbes nas estruturas publicas e privadas destinadas ao atendimento do idoso;

VI — apoiar a promogao de campanhas educativas sobre os direitos do idoso, com a
indicagdo das medidas a serem adotadas nos casos de atentados ou violagéo desses
direitos;

VIl — promover, em parceria com organismos governamentais e ndo governamentais
nacionais e internacionais, a identificagéo de sistemas de indicadores, no sentido de esta-
belecer metas e procedimentos com base nesses indices, para monitorar a aplicagéo das
atividades relacionadas com o atendimento ao idoso;

VIl — promover a realizagao de estudos, debates e pesquisas sobre a aplicagédo e os
resultados estratégicos alcangados pelos programas e projetos de atendimento ao idoso;
IX — promover agdes sociais voltadas para a integragao do idoso a vida social;

X — exercer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Paragrafo unico. As atribuigdes da Secretaria Adjunta do Idoso serdo dirigidas pelo titular
do cargo de Secretario Adjunto — Simbolo SA.

Subsecéo VI

Da Secretaria Adjunta de Protegcao aos Animais

Art. 18. A Secretaria Adjunta de Protegdo aos Animais compete:

| — promover e executar politicas publicas no Municipio, destinadas a saude animal;

Il — promover e executar, no ambito do Municipio de Marica, medidas destinadas a prote-
¢ao, defesa e bem-estar animal;

Il — realizar medidas em prol da sensibilizagdo da populagéo para a causa de protegéo e
0 respeito aos animais;

IV — materializar condutas aptas a coibir maus tratos a animais em ambito local e fiscalizar
a castracdo irregular;

V — promover diretrizes e realizar atos que possibilitem a redugéo do numero de animais
abandonados e impegam a sua proliferagédo em toda a municipalidade;

VI — articular-se com os 6rgéos e entidades da Administragdo Publica e integrantes da
sociedade civil para suporte e desenvolvimento de politicas publicas de educagéo, saude
e meio ambiente, que digam respeito a protegdo aos animais;

VIl — promover a orientagéo socioambiental da municipalidade, com base em trés eixos
basicos de protegdo ao animal: a esterilizagéo, a educagao e a adogao;

VIII — promover agdes de educagéao e prevengao de atos criminosos contra animais do-
meésticos ou silvestres;

IX — desenvolver, junto as comunidades carentes, programas de capacitagao profissional
visando a formagao de novos profissionais que possam adentrar no mercado de trabalho
em ramos voltados para o bem-estar animal;

X — exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Paragrafo unico. As atribuigdes da Secretaria Adjunta de Protegdo aos Animais seréo
dirigidas pelo titular do cargo de Secretario Adjunto — Simbolo SA.

Subsegéo VIl

Da Secretaria Adjunta de Direitos Humanos e Participagdo Popular

Art. 19. A Secretaria Adjunta de Direitos Humanos e Participagdo Popular compete:

| — realizar a coordenagao, supervisao, fiscalizagéo e controle dos 6rgéos operacionais
vinculados a esta Secretaria;

Il — providenciar o encaminhamento das matérias destinadas a apreciacao e decisdo do
Prefeito;

Il — promover politicas publicas que estimulem a participagdo popular;

IV — planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugao das atividades de Centros de Parti-
cipagao Popular — CPP, a serem criados e estrategicamente distribuidos em regides, a fim
de descentralizar as politicas sociais de participagao popular e da juventude, através de
encontros culturais, de lazer, cursos de capacitacao, entre outras atividades que integrem
a populacéo aos programas do governo;

V — estimular a participagédo da populagdo em conselhos, encontros e outros féruns que
debatam problemas locais e solug¢des para a cidade;

VI — elaborar projetos e programas que promovam a constru¢cdo de uma sociedade mais
justa e participativa, assegurando a igualdade de condi¢des, a participagcao popular, a
justica social e o respeito as diversidades;

VIl — formular e executar politicas e diretrizes voltadas a promogao e protegéo das pesso-
as portadoras de deficiéncia;

VIII — promover os direitos humanos e a participacao popular, em articulagdo com os
Orgéos e entidade da administracdo federal e estadual, bem como com entidades néo
governamentais;

IX — articular iniciativas e apoiar projetos voltados para a protecao e promogao dos direitos
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humanos em ambito municipal;

X — criar um canal de comunicagao entre a Secretaria e a comunidade;

XI — instituir o Plano Diretor de Desenvolvimento dos Direitos Humanos e Participagao
Popular;

XII — realizar a formulagdo, coordenagéo, articulagdo e execugéo das Politicas Publicas
para as Mulheres no ambito do Municipio, através de 6rgdo gestor especifico com essas
atribuigdes;

Xl — dar suporte ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher € o Fundo Municipal dos
Direitos da Mulher, ambos regidos pelas Leis Complementares 155/2007 e 193/2009 e
por seus respectivos Regimentos Internos, e do Centro Especializado em Atendimento a
Mulher, regido pela Lei Complementar 224/2013;

XIV — coordenar, formular, articular, executar, propor e monitorar politicas publicas que
visem a promocao da cidadania e a garantia de direitos de Iésbicas, gays, bissexuais,
travestis e transexualismo no ambito do Municipio, através de 6rgéo gestor especifico com
essas atribuigdes;

XV - realizar a formulagéo, coordenagéo, articulagéo e execugao das Politicas Publicas
para Questdes Raciais no ambito do Municipio, através de érgéo gestor especifico com
essas atribui¢des;

XVI — exercer outras fungdes que Ihe forem designadas.

Paragrafo unico. As atribuicdes da Secretaria Adjunta de Direitos Humanos e Participacédo
Popular serao dirigidas pelo titular do cargo de Secretario Adjunto — Simbolo SA.
Subsecéo IX

Da Secretaria Adjunta de Assuntos Estratégicos

Art. 20. A Secretaria Adjunta de Assuntos Estratégicos compete:

| — realizar a coordenagéo, supervisao, fiscalizagao e controle dos érgéos operacionais
vinculados a esta Secretaria;

Il — o planejamento municipal de longo prazo;

Il — a discussao das opgdes estratégicas do Municipio, considerando a situagdo presente
e as possibilidades do futuro;

IV — a articulagédo com o governo e a sociedade para formular a estratégia municipal de
desenvolvimento de longo prazo;

V — a elaboracéo de subsidios para a preparagéo de acdes de governo;

VI — coordenar, consolidar e submeter ao Secretario Executivo de Gestao de Gabinete

do Prefeito e Articulagdo Governamental o plano de agéo global da Secretaria Adjunta de
Assuntos Estratégicos;

VIl — supervisionar e avaliar a execugao dos projetos e atividades relacionados aos Assun-
tos Estratégicos do Governo;

VIl — supervisionar e coordenar a articulagdo dos 6rgaos da Administragdo Municipal com
os 6rgaos e entidades da Administragao Publica Federal, Estadual e com outros entes
municipais;

IX — apoiar a elaboracao de estudos atualizados sobre a populagédo municipal;

X — sistematizar, avaliar e divulgar informagdes sobre areas relacionadas ao tema popula-
¢ao e desenvolvimento;

Xl — analisar o impacto das mudancas demograficas nas politicas governamentais e nas
acles da iniciativa privada;

Xl — estabelecer didlogo permanente com instituigdes e entidades, nacionais e internacio-
nais, cujos objetivos e atividades contribuam para questdes de populagdo e desenvolvi-
mento;

Xl — estimular o aprimoramento e integragédo dos diversos sistemas de produgao de infor-
macdes sobre o tema de populagao e desenvolvimento;

X1V — contribuir para melhorar o acesso dos segmentos da sociedade a servigos de infor-
macao, educagao e comunicagao sobre questdes de populagéo e desenvolvimento.

XV — exercer outras fungdes que lhe forem designadas.

Paragrafo unico. As atribuicdes da Secretaria Adjunta de Assuntos Estratégicos serao
dirigidas pelo titular do cargo de Secretario Adjunto — Simbolo SA.

Subsegéo X

Da Secretaria Adjunta da Mobilizagao Olimpica e Paraolimpica

Art. 21. A Secretaria Adjunta da Mobilizagdo Olimpica e Paraolimpica compete:

| — gerenciar os Programas Governamentais relacionados a realizagdo dos Jogos Olimpi-
cos, na cidade do Rio de Janeiro, em 2016;

Il — planejar as ag6es destinadas a realizagédo dos Jogos Olimpicos Rio 2016 e Jogos
Paraolimpicos, no ambito da Prefeitura da Cidade de Marica;

Ill — promover o relacionamento externo da Prefeitura da Cidade de Marica junto aos 6r-
gaos do Governo Federal, Estadual e do Municipio do Rio de Janeiro, ao Comité Olimpico
Brasileiro (COB) e ao Comité Organizador dos Jogos Olimpicos Rio 2016 e representar o
Municipio de Marica junto a esses 6rgéos;

IV — gerenciar e acompanhar o desenvolvimento de todos os projetos, atividades e even-
tos relacionados aos Jogos Olimpicos e Jogos Paraolimpicos no ambito da Prefeitura da
Cidade de Marica;

V — ordenar as despesas relacionadas com os Jogos;
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VI — acompanhar a execugéo dos contratos e convénios relacionados aos Jogos Olimpi-
cos Rio 2016 e Jogos Paraolimpicos;

VIl — fornecer informagdes gerenciais e executar o registro, arquivo e documentagéo de
todas as atividades relacionadas aos Jogos;

VIII — planejar e incentivar a pratica e o desenvolvimento das modalidades olimpica e
paraolimpica, tanto a nivel amador, como profissional;

IX — exercer outras fungdes que |lhe forem designadas.

Paragrafo unico. As atribuicdes da Secretaria Adjunta da Mobilizagao Olimpica e Parao-
limpica seréo dirigidas pelo titular do cargo de Secretario Adjunto — Simbolo SA.
Subsegéo XI

Da Secretaria Adjunta de Atividades Recreativas

Art. 22. A Secretaria Adjunta de Atividades Recreativas:

| —realizar praticas em prol da melhoria da condi¢éo de saude e qualidade de vida dos
municipes, implementando medidas que estimulem a realizacéo de atividades fisicas e
recreativas;

Il — promover o lazer, realizando atividades sécio esportivas de lazer e recreagéo, com a
utilizagao dos espagos municipais disponiveis;

Il — exercer outras fungdes que Ihe forem designadas.

Paragrafo unico. As atribuicdes da Secretaria Adjunta de Atividades Recreativas serao
dirigidas pelo titular do cargo de Secretario Adjunto — Simbolo SA.

SECAO Il

Da Secretaria Executiva de Gestéo de Governo

Art. 23. A Secretaria Executiva de Gestao de Governo compete:

| — colaborar na elaboragédo do planejamento estratégico para o Municipio, atuar na super-
visdo da implementagéo de programas e planos de governo, orientar a reforma adminis-
trativa municipal, visando o trabalho eficiente e integrado do Poder Executivo;

Il — interagir com 6rgéos governamentais e organizagdes ndo-governamentais nos temas
que lhe sejam pertinentes;

Il — realizar a coordenagéo, superviséo, fiscalizagéo e controle dos 6rgéos a ela vincula-
dos;

IV — articular as relagdes entre o Poder Publico, 6rgaos e entidades governamentais, inte-
grantes da sociedade civil, no que tenha pertinéncia com as matérias referentes ao plano
de governo da administragao;

V — promover reuniées com os servidores para coordenagao das atividades operacionais;
VI — responsabilizar-se por tornar publicos os atos da Administragdo, por meio de divulga-
¢ao oficial;

VII — instituir o Plano Diretor do Desenvolvimento Administrativo;

VIl — coordenar as agdes vinculadas a compras governamentais e Sistema de Registro
de pregos;

IX — gerenciar as atividades da CPL;

X — gerenciar e controlar todos os contratos administrativos da administracdo municipal;
Xl — coordenar e gerenciar os aspectos orcamentarios e o Setor de Planejamento munici-
pal;

XIl — gerenciar o Sistema Integrado de Gestéo da Informacgéo;

XVIII — estabelecer politicas para a seguranga da informagao e viabilizar a infraestrutura
tecnoldgica para a implementagao do Planejamento Estratégico de Gestao;

XIV — promover o ordenamento e controle de expedientes administrativos internos e exter-
nos, dos processos legislativos e das correspondéncias;

XV — exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Paragrafo unico. As atribuigdes da Secretaria Executiva de Gestédo de Governo serdo
dirigidas pelo titular do cargo de Secretario Executivo de Gestao — Simbolo SEG.
Subsecéo |

Dos Orgaos Subordinados & Secretaria Executiva de Gestao de Governo

Art. 24. Sao 6rgaos hierarquicamente subordinados a Secretaria Executiva de Gestéo de
Governo:

| — Gabinete do Secretario.

Art. 25. Ao Gabinete do Secretario, cujas fungdes serdo desenvolvidas pelo Chefe de
Gabinete do Secretario — Simbolo AS-2, compete:

| — exercer a diregcdo-geral; orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos do Gabinete;

Il — promover atividades de coordenagao politico-administrativas da Secretaria com os
municipes, pessoalmente, ou por meio de entidades que os representem;

Ill — coordenar as relacdes da Secretaria com os 6rgaos vinculados e/ou subordinados,
providenciando os contatos com os responsaveis por estes 6rgéos, recebendo suas soli-
citacdes e sugestbes, encaminhando-as e/ou tomando as devidas providéncias e, se for o
caso, respondendo-as;

IV —acompanhar a tramitagéo dos projetos e processos de interesse da Secretaria, man-
tendo controle que permita prestar informagdes precisas ao Secretario;

V — promover o atendimento das pessoas que procuram o Secretario, encaminhando-as
para solucionar os respectivos assuntos, ou marcando audiéncias;

VI — organizar as audiéncias do Secretario, selecionando os assuntos;
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VII — representar oficialmente o Secretario, sempre que para isso for credenciado;

VIl — proferir despachos interlocutérios em processos cuja deciséo caiba ao Secretario e
despacho decisérios em processos de sua competéncia;

IX — despachar pessoalmente com o Secretério todo o expediente dos servigos que dirige,
bem como participar de reunides coletivas, quando convocadas;

X — prorrogar, ou antecipar, pelo tempo que julgar necessario, o expediente do gabinete.
Paragrafo unico. Compete ao Chefe de Gabinete do Secretario substituir o Secretario em
suas auséncias ou impedimentos.

Subsecao Il

Da Secretaria Adjunta de Administragéo

Art. 26. A Secretaria Adjunta de Administragdo compete:

| — formular, executar e avaliar as politicas para a modernizagéo e operagéo dos sistemas
de gestao administrativa da Prefeitura Municipal de Marica, criando instrumentos de ges-
tdo capazes de produzir ganhos de eficiéncia, eficacia e efetividade nas acgoes;

Il — formular e executar diretrizes, normas e procedimentos para provimento quantitativo e
qualitativo oportuno e eficaz de pessoal, de acordo com os planos institucionais do Gover-
no Municipal e as necessidades atuais e futuras da Administragdo Municipal;

Il — formular e executar diretrizes, normas e procedimentos e para a aplicagao dos Planos
de Cargo, Carreiras e Remuneragdes vigentes na Prefeitura Municipal, de acordo com o
Regime Juridico dos Servidores adotado pela Administragdo Municipal e demais normas
pertinentes, promovendo a capacitagao dos servidores municipais;

IV — desenvolver, implantar e operar o sistema de avaliagdo de desempenho dos servido-
res publicos municipais, atendendo as normas legais pertinentes;

V — formular e executar diretrizes, normas e procedimentos de administracao de pessoas,
como: registro, controle de frequéncia, movimentacdo de pessoal, pagamentos e des-
ligamento dos servidores da Prefeitura Municipal de Maricé, de acordo com as normas
vigentes;

VI — formular e implantar normas e procedimentos relacionados com a inspegao de saude
dos servidores publicos municipais para fins de admissao, licenga, aposentadoria e outros
fins pertinentes;

VII — formular e executar normas e procedimentos relativos as atividades de controle,
armazenamento e suprimento de materiais dispostos em almoxarifado geral;

VIII — executar atividades relativas ao tombamento, registro e inventario dos bens patrimo-
niais da Prefeitura Municipal;

IX — cuidar da execugao da limpeza, manutengéo, conservagao e seguranga do Edificio
sede da Prefeitura de Marica e dos demais prédios municipais;

X — controlar o servigo de telefonia e de abastecimento de agua no prédio;

Xl — exercer o controle dos imdveis alugados para utilizagdo de outros érgaos da Prefeitu-
ra Municipal;

XII — manter o controle, manutengéo e supervisdo do abastecimento dos veiculos da
Prefeitura;

XIII — executar outras atividades correlatas que Ihe forem delegadas.

Paragrafo unico. As atribuicdes da Secretaria Adjunta de Administragao ser&o dirigidas
pelo titular do cargo de Secretario Adjunto — Simbolo SA.

Subsecéo lll

Da Secretaria Adjunta de Receitas

Art. 27. A Secretaria Adjunta de Receitas compete:

| — executar as atividades relativas aos assuntos tributarios, fiscais e financeiros do Muni-
cipio, langando, arrecadando e controlando os tributos e as receitas transferidas;

Il — providenciar a inscrigao da Divida Ativa;

Il — exercer a fiscalizagao tributaria;

V — gerenciar as atividades ligadas ao planejamento estratégico;

VI — exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Paragrafo unico. As atribuicdes da Secretaria Adjunta de Receitas serdo dirigidas pelo
titular do cargo de Secretario Adjunto — Simbolo SA.

Subsegéo IV

Da Secretaria Adjunta de Despesa

Art. 28. A Secretaria Adjunta de Despesas compete:

| — processar a despesa publica, executando a contabilizagdo orgamentaria, financeira e
patrimonial;

Il — gerenciar as atividades ligadas ao planejamento estratégico;

Il — exercer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Paragrafo unico. As atribuicdes da Secretaria Adjunta de Despesas serao dirigidas pelo
titular do cargo de Secretario Adjunto — Simbolo SA.

Art. 29. A Secretaria de Despesa contara com uma Coordenadoria de Contabilidade do
Municipio, 6rgao executivo responsavel por garantir a correta contabilizagado dos fatos
orgamentarios, financeiros e patrimoniais do Municipio, através da aplicagao das normas
de contabilidade aplicadas ao setor publico, para demonstrar, com fidelidade, as agdes
realizadas, cujas fungbes serao desenvolvidas pelo Coordenador de Contabilidade — Sim-

www.marica.rj.gov.br

01 de abril de 2015
Ano VI - Edi¢ao n° 552

7

bolo AS-1.

Art. 30. Cabe, ainda, a Coordenadoria de Contabilidade:

| — coordenar, orientar, supervisionar e controlar e dirigir as atividades de contabilidade
publica e a execugdo orgamentaria dos 6rgaos de contabilidade da Administracdo Publica
Municipal, bem como organizar seus respectivos registros, balangos e relatérios, acom-
panhando e centralizando os resultados da gestao contabil, orgamentaria, financeira e
patrimonial, normatizando o Plano de Contas Unico do Municipio e expedindo instrucdes
normativas pertinentes a sua competéncia;

Il — normatizar e padronizar os procedimentos relativos a contabilidade na area de sua
competéncia a fim de assegurar a qualidade da informagéo contabil quanto aos critérios
de fidedignidade, mensuragéo, apresentagéo e divulgagéo das demonstra¢des contabeis;
[l — estruturar o Plano de Contas Unico do Municipio;

IV — orientar os 6rgdos municipais quanto aos processos e normativas contabeis e a cor-
reta utilizagdo do sistema contabil;

V — efetuar os procedimentos relativos a relevagéo contabil da gestdo orcamentaria, finan-
ceira e patrimonial, no ambito dos Poderes do Municipio e fundos especiais, bem como
orientar e assessorar as entidades da Administragao Indireta na organizagdo de seus
sistemas contabeis e de controle interno;

VI — efetuar o controle contabil das receitas publicas, inclusive os ingressos, desoneragdes
e renlincias fiscais;

VIl — gerenciar e controlar, no que tange a contabilidade, as atividades relativas a manu-
tencéo e desenvolvimento do Sistema Integrado de Administracéo Financeira do Munici-
pio, fornecendo relatérios gerenciais e dados referentes ao acompanhamento da gestéo
contabil, orcamentaria, financeira e patrimonial;

VIl — elaborar o Balango Geral do Municipio e do Balango Consolidado do Setor Publico
Municipal, em conformidade com a Lei 4.320/64 e NBCT 16.6, assim como analisar, inter-
pretar e avaliar os elementos integrantes destes e dos balangos das entidades publicas
municipais, subsidiando o processo de prestagéo de contas do Governo Municipal, garan-
tindo a transparéncia e publicidade aos atos da Administragao Publica;

IX — elaborar o Relatério Resumido de Execugéo Orgamentaria (RREO) e o Relatério da
Gestéo Fiscal (RGF), com as regras da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

X — elaborar, supervisionar e revisar os demonstrativos do Municipio, exigidos legalmente,
assim como pelos outros 6rgaos de controle externo da Administragao Publica;

Xl — desempenhar outras atribuicdes de natureza exclusiva do profissional de contabilida-
de.

Art. 31. A Coordenadoria de Contabilidade do Municipio, como 6rgao responsavel pela
consolidagéo das informagdes contabeis e financeiras, fara 0 acompanhamento perio-
dico junto aos responsaveis pela contabilidade dos 6rgdos municipais quanto ao aten-
dimento aos prazos estipulados para envio dos relatérios da Lei Complementar n° 101,
de 04/05/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como as datas para os fechamentos
mensais, além das informagdes pormenorizadas sobre a execugdo orgamentaria e finan-
ceira do Municipio.

Art. 32. Compete ao Coordenador de Contabilidade:

| — coordenar, dirigir e avaliar o exercicio das competéncias do Departamento e de outras
compativeis com sua area de atuagéo, observando o cumprimento da legislagéo especifi-
ca;

Il — acompanhar, despachar e emitir opinativos referentes a contratos, processos, docu-
mentos e demais matérias de competéncia do Departamento;

Il — coordenar o desenvolvimento e a execugéo de projetos voltados ao aperfeigoamento
de procedimentos e rotinas de sua area de atuacao;

IV — subsidiar os processos de criagédo e implementagéo dos sistemas informatizados da
Administragéo Publica Municipal;

V — solicitar capacitagéo para os servidores da Coordenadoria;

Paragrafo unico. O Coordenador de Contabilidade se responsabilizara pela contabilidade,
pela assinatura dos balangos contabeis do Municipio e por todas as demais atividades
inerentes a matéria em ambito municipal.

Art. 33. Sao 6rgaos diretamente subordinados a Coordenadoria de Contabilidade:

| — Divisao de Normas Contabeis — DNC;

Il — Diviséo de Relatérios Gerenciais — DRG.

§ 1° S&o atribuigdes da Divisdo de Normas Contabeis — DNC:

| — orientar e zelar pela aplicacao das normas de contabilidade aplicada ao setor publico,
nos aspectos financeiro, orgamentario e patrimonial, cumprindo e fazendo cumprir na sua
area, as normas e procedimento em vigor;

Il — normatizar e padronizar os procedimentos relativos a contabilidade na area de sua
competéncia a fim de assegurar a qualidade da informagao contabil quanto aos critérios
de fidedignidade, mensuragéo, apresentagao e divulgagédo das demonstragdes contabeis;
Ill — acompanhar a execugéo orgamentaria, financeira e patrimonial dos 6érgaos municipais
quanto aos aspectos relativos a conformidade contabil mensal do Municipio, com o objeti-
vo de detectar possiveis inconsisténcias contabeis, permitindo realizar, tempestivamente,
os ajustes que se fagam necessarios;
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IV — elaborar normas de procedimentos contabeis em fungéo de novas exigéncias legais,
bem como readequar o Plano de Contas do Municipio com inclusdes e exclusdes de con-
tas contabeis e das rotinas de contabilizagao;

V — elaborar de relatérios contabeis especificos e anexos para subsidiar as prestacdes de
Contas previstas em Deliberagbes do Tribunal de Contas do Estado;

VI — realizar as analises contabeis que se fagam necessarias principalmente para o aten-
dimento de relatorios obrigatorios especificos, tais como FUNDEB e as Despesas Préprias
da Saude;

VIl — orientar os usuarios do sistema contabil do érgéo nos assuntos pertinentes a area de
competéncia da contabilidade;

VIl — acompanhar as inclusdes no Cadastro Unico de Convénio — CAUC pertinente a
parte contabil, para identificar os motivos e origens dessas inclusoes;

IX — cumprir e fazer cumprir os dispositivos legais e institucionais da Administracéo Publi-
ca, no ambito de suas atribuigdes;

X — desempenhar outras atividades definidas pela Coordenadoria.

§ 2° Sao atribuicdes da Diviséo de Relatorios Gerenciais — DRG:

| — elaborar o Balango Consolidado do Municipio de acordo com a Lei 4.320/64 e das
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada do Setor Publico (NBCASP) 16.6 - bem
como analisar, interpretar e avaliar os elementos integrantes destes e dos balangos das
entidades publicas municipais, subsidiando o processo de prestagéo de contas do Gover-
no Municipal, garantindo a transparéncia e publicidade aos atos da Administracéo Publica;
Il — elaborar o Relatério Resumido da Execugéo Orgamentaria (RREO) e do Relatorio da
Gestao Fiscal (RGF) previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF);

Il — gerar de relatérios através do Sistema de Gestéo Fiscal do TCE (SIGFIS), SISTN e
SICONFI;

IV — elaborar, supervisionar e revisar os demonstrativos do Municipio, exigidos legalmen-
te, assim como pelos outros 6rgaos de controle externo da Administragéo Publica;

V — atender as demandas do Tribunal de Contas, na sua area de atuagao;

VI — desempenhar outras atividades definidas pela Coordenadoria.

SECAO Il

Da Secretaria Executiva de Gestao de Infraestrutura Urbana

Art. 34. A Secretaria Executiva de Gestao de Infraestrutura compete:

| — coordenar todas as ag¢des de infraestrutura urbana do Municipio;

Il — articular as relagbes entre o Poder Publico, 6rgédos e entidades governamentais,
integrantes da sociedade civil, no que tenha pertinéncia com as matérias de infraestrutura
urbana em ambito municipal;

Il — acompanhar os trabalhos de servigos externos de limpeza urbana e de concessao de
agua e esgoto no municipio;

IV — executar projetos e programas de infraestrutura urbana;

V — promover politicas de planejamento, adaptacao e preparagao do Municipio aos novos
fluxos de pessoas e contingentes populacionais;

VI — realizar a coordenagéo da politica dos servigos gerais no Municipio e da politica admi-
nistrativa dos distritos, bem como das atribui¢cbes pertinentes ou similares;

VII — responsabilizar pela limpeza publica, pela arborizagao da cidade, pela conservagao
de canteiros centrais, pragas, avenidas e ruas, bem como pela manutencao das vias publi-
cas;

VIl - realizar o atendimento ao publico, recebendo e expedindo documentos relativos a
programas de despoluigdo visual da cidade e de definicao de cronogramas de obras e
Servicos;

IX — realizar a coordenagao, supervisao, fiscalizagcdo e controle das Secretarias, seus
respectivos 6rgéos e entidades;

X —realizar a coordenagao, supervisao e a fiscalizagdo da Empresa Publica de Transpor-
tes — EPT e da Empresa Municipal de Saneamento, bem como outras das autarquias, fun-
dacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista e demais entidades integran-
tes da administragéo descentralizada que Ihe estejam vinculadas ou a alguma Secretaria
de sua atribuicao;

XI — instituir o Plano Diretor de Desenvolvimento em Infrestrutura Urbana;

XIl — executar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. As atribuicdes da Secretaria Executiva de Gestao de Infraestrutura Urba-
na serdo dirigidas pelo titular do cargo de Secretario Executivo de Gestéo — Simbolo SEG.
Subsecéo |

Dos Orgaos Subordinados & Secretaria Executiva de Gestao de Infraestrutura Urbana

Art. 35. S&o 6rgéos hierarquicamente subordinados a Secretaria Executiva de Gestao de
Infraestrutura Urbana:

| — Gabinete do Secretario

Il — Coordenadoria de Defesa Civil.

.Art. 36. Ao Gabinete do Secretario, cujas fungdes serdo desenvolvidas pelo Chefe de
Gabinete do Secretario — Simbolo AS-2, compete:

| — exercer a diregado-geral; orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos do Gabinete;

Il — promover atividades de coordenacgéo politico-administrativas da Secretaria com os
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municipes, pessoalmente, ou por meio de entidades que os representem;

IIl — coordenar as relacdes da Secretaria com os 6rgaos vinculados e/ou subordinados,
providenciando os contatos com os responsaveis por estes 6rgaos, recebendo suas soli-
citacdes e sugestbes, encaminhando-as e/ou tomando as devidas providéncias e, se for o
caso, respondendo-as;

IV —acompanhar a tramitagéo dos projetos e processos de interesse da Secretaria, man-
tendo controle que permita prestar informagdes precisas ao Secretario;

V — promover o atendimento das pessoas que procuram o Secretario, encaminhando-as
para solucionar os respectivos assuntos, ou marcando audiéncias;

VI — organizar as audiéncias do Secretario, selecionando os assuntos;

VIl — representar oficialmente o Secretario, sempre que para isso for credenciado;

VIl — proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisao caiba ao Secretério e
despacho decisoérios em processos de sua competéncia;

IX — despachar pessoalmente com o Secretario todo o expediente dos servigos que dirige,
bem como participar de reunides coletivas, quando convocadas;

X — prorrogar, ou antecipar, pelo tempo que julgar necessario, o expediente do gabinete.
Paragrafo unico. Compete ao Chefe de Gabinete do Secretario substituir o Secretario em
suas auséncias ou impedimentos.

Art. 37. A Coordenadoria de Defesa Civil, cujas fungdes serdo desenvolvidas pelo Coorde-
nador — Simbolo AS-1, compete:

| — promover a integragéo da Defesa Civil Municipal com entidades publicas e privadas, e
com os Orgéos estaduais, regionais e federais;

Il — estudar, definir e propor normas, planos e procedimentos que visem a prevengéo, so-
corro e assisténcia da populagéo e recuperacao de areas de risco ou quando estas forem
atingidas por desastres;

Il — informar as ocorréncias de desastres aos 6rgaos estadual e central de defesa civil;
IV — manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas com as ameagas,
vulnerabilidades, areas de risco e populagéo vulneravel;

V — participar e colaborar com programas coordenados pelo SINDEC — Sistema Nacional
de Defesa Civil;

VI — sugerir obras e medidas de prevencao com o intuito de reduzir desastres;

VII — implantar o banco de dados e elaborar os mapas tematicos sobre ameacas, vulnera-
bilidades e riscos de desastres;

VIII — implementar agcdes de medidas nao estruturais e medidas estruturais;

IX — promover campanhas publicas e educativas para estimular o envolvimento da popula-
¢ao, motivando agdes relacionadas com a defesa civil, através da midia local;

X — estar atenta as informagdes de alerta dos 6rgéos de previsdo e acompanhamento
para executar planos operacionais em tempo oportuno;

Xl — comunicar aos 6rgaos competentes quando a producdo, 0 manuseio ou o transporte
de produtos perigosos puser em perigo a populacao;

XIl — capacitar recursos humanos para as ag¢des de defesa civil;

Xl — implantar programas de treinamento para voluntariado;

XIV — estabelecer intercAmbio de ajuda com outros Municipios;

XV —implantar e manter atualizados o cadastro de recursos humanos, materiais e equipa-
mentos a serem convocados e utilizados em situagdes de anormalidades;

XVI - recolhimento de animais de grande porte e de abelhas;

XVII — promover mobilizagéo social visando a implantagdo de NUDECs — Nucleos de
Defesa Civil;

XVIII — exercer outras fungdes que Ihe forem designadas.

Subsecéo Il

Da Secretaria Adjunta de Obras

Art. 38. A Secretaria Adjunta de Obras compete:

| — prestar os servigos de pavimentagao e manutengao de vias e logradouros, parques e
jardins;

Il — executar projetos e programas de obras no Municipio;

Il — coordenar os servigos de saneamento basico, limpeza urbana, residuos sélidos;

IV — administrar e realizar todas as medidas necessarias a plena limpeza, asseio, infraes-
trutura e demais diligéncias pertinentes ao Cemitério Municipal;

V — controlar a disponibilidade de maquina e equipamentos;

VI — executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

Paragrafo Unico. As atribuigdes da Secretaria Adjunta de Obras seréo dirigidas pelo titular
do cargo de Secretario Adjunto — Simbolo SA.

Subsecao lli

Da Secretaria Adjunta de Meio Ambiente

Art. 39. A Secretaria Adjunta de Meio Ambiente compete:

| — planejar, promover, editar e fiscalizar as normas referentes ao Meio Ambiente;

Il — combater a ocorréncia de degradagédo ambiental;

IIl — promover medidas e politicas publicas aptas a diminuir o impacto e as atividades que
repercutam na degradacdo ambiental;

IV — atuar no licenciamento ambiental e na fiscalizacao das atividades potencialmente
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poluidoras;

V — promover a defesa do meio ambiente, garantindo a melhoria da qualidade dos recur-
sos naturais da cidade;

VI - realizar medidas aptas ao desenvolvimento sustentavel em dmbito municipal,

VIl — articular-se com os demais 6rgaos, entidades da administragao e integrantes da
sociedade civil, a fim de que haja o suporte e desenvolvimento de politicas publicas de
educagédo e conscientizagdo em respeito ao meio ambiente e a condugao de politicas
sustentaveis;

VIl — desenvolver no Municipio programas que visem resguardar o patriménio ambiental
do Municipio;

IX — promover estudos e analises, visando a propositura de medidas sustentaveis em
ambito municipal;

X — realizar medidas em prol da coleta seletiva em ambito municipal;

XI — providenciar medidas de controle da poluicdo sonora em todo Municipio, realizando a
atividade de fiscalizagdo e, quando necessario, denunciando as autoridades competentes;
Xll —atuar na a gestéo integrada da politica de residuos sélidos do municipio;

Xl — exercer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Paragrafo unico. As atribuicdes da Secretaria Adjunta de Meio Ambiente serado dirigidas
pelo titular do cargo de Secretario Adjunto — Simbolo SA.

Art. 40. A Secretaria Adjunta de Meio Ambiente contara com uma Coordenadoria de
Residuos Sdlidos e Reciclagem, cujas fun¢des serdo desenvolvidas pelo Coordenador —
Simbolo DAS-1, e tera como atribuigdes:

| — compatibilizar interesses entre os agentes econdmicos e sociais e 0s processos de
gestdo empresarial e mercadolégica com os de gestdo ambiental, desenvolvendo estraté-
gias sustentaveis;

Il — promover o aproveitamento de residuos sélidos, direcionando-os para a sua cadeia
produtiva ou para outras cadeias produtivas;

Il — reduzir a geragéo de residuos sdlidos, o desperdicio de materiais, a poluigéo e os
danos ambientais;

IV —incentivar a utilizacdo de insumos de menor agressividade ao meio ambiente e de
maior sustentabilidade;

V — estimular o desenvolvimento de mercado, a produgao e o consumo de produtos deri-
vados de materiais reciclados e reciclaveis;

VI — propiciar que as atividades produtivas alcancem eficiéncia e sustentabilidade;

VIl — incentivar as boas praticas de responsabilidade socioambiental.

Subsegéo IV

Da Secretaria Adjunta de lluminagéo Publica

Art. 41. A Secretaria Adjunta de lluminag&o Publica compete:

| — elaborar e executar o Plano Municipal de lluminagéo Publica;

Il — informar e opinar em processos referentes a projetos de ampliagéo da Rede de llumi-
nagao;

Il — promover a instalagéo e a manutengéo da iluminagao em prédios municipais;

IV — promover a manutencgéao, reparacao ou substituicdo de lampadas, disjuntores, rea-
tores e demais materiais elétricos da rede de iluminagéo publica de responsabilidade do
municipio;

V — exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Paragrafo unico. As atribuicdes da Secretaria Adjunta de lluminagéo Publica serao dirigi-
das pelo titular do cargo de Secretario Adjunta — Simbolo SA.

Subsegéo V

Da Secretaria Adjunta de Seguranga Publica

Art. 42. A Secretaria Adjunta de Seguranca Publica compete:

| — assessorar o Governo Municipal nas demandas relativas a seguranca publica, confor-
me o previsto no artigo 144 da Constituicdo Federal;

Il — elaborar as politicas e diretrizes no campo da Seguranca Publica do Municipio;

1l — viabilizar o entrosamento do Poder Publico Municipal com os Orgéos de Seguranca
Publica de outros niveis federativos que atuem no Municipio;

IV — auxiliar a obtenc¢ao de linhas de créditos especificos para programa voltados para a
Seguranga Publica, principalmente através de parcerias com a SENASP;

V — coordenar as atividades da Guarda Municipal;

VI — fomentar a participagdo da comunidade na formulagéo e aplicagao das politicas de
seguranga;

VIl —fiscalizar a gestéo de recursos humanos e administrativo-financeiros pertinentes ao
tema de seguranga publica, conforme a legislacéo em vigor;

VIIl — buscar a integracéo das acdes de seguranga municipais com as de outros Munici-
pios vizinhos;

IX — a execugéo do poder de policia para as questdes de transito em ambito municipal,
mediante a realizagdo do controle e fiscalizagao do transito, do transporte publico e do
transporte complementar;

X — exercer as atribuigées de 6rgdo Executivo de Transito;

Xl — exercer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
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Paragrafo Unico. As atribuigdes da Secretaria Adjunta de Seguranga Publica serao dirigi-
das pelo titular do cargo de Secretario Adjunto — Simbolo SA.

Subsecéao VI

Da Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Urbano

Art. 43. A Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Urbano compete:

| — formular, executar e avaliar a politica municipal de desenvolvimento urbano, em
consonancia com as diretrizes gerais do governo municipal, com o Plano Diretor e com a
legislacao vigente;

Il — planejar e promover agdes de Desenvolvimento Urbano;

Il — elaborar projetos, promover a¢cdes em conjunto com as demais secretarias;

IV — controlar, vistoriar, fiscalizar e autorizar o parcelamento, uso e ocupagao do solo urba-
no e obras, em consonancia com a legislagéo vigente;

V — expedir licencas e alvaras para execugao de obras publicas e/ou particulares no
Municipio;

VI — controlar construgdes e loteamentos urbanos para que sejam realizados com a ob-
servancia das disposigdes legais vigentes, adotando medidas administrativas de sua com-
peténcia para corregdo, solicitando, se necessario, a propositura das medidas judiciais
cabiveis pela Procuradoria Geral do Municipio, visando o resguardo do interesse publico;
VIl - realizar a fiscalizagéo das edificagdes em ambito municipal, verificando se foram e/
ou estao sendo atendidas as exigéncias constantes na legislacao;

VIl — realizar o acompanhamento e fiscalizagdo interno e externo das atividades desen-
volvidas em obras publicas e particulares;

IX — realizar servigos de topografia para alinhamentos, elaboragao de projetos publicos e
apoio a cartografia municipal;

X — expedir licengas e alvaras das atividades sob sua responsabilidade;

XI — exercer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Paragrafo unico. As atribuicdes da Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Urbano serdo
dirigidas pelo titular do cargo de Secretario Adjunto — Simbolo SA.

Subsecéo VI

Da Secretaria Adjunta de e Saneamento

Art. 44. A Secretaria Adjunta de Saneamento compete:

| — planejar a universalizagdo do acesso da populagdo de Marica ao saneamento basico;
Il — desenvolver medidas que proporcione a integralidade do servico de saneamento,
compreendida como o conjunto de todas as atividades e componentes de cada um dos
diversos servigos de saneamento basico, propiciando a populagéo o acesso na conformi-
dade de suas necessidades e maximizando a eficacia das agdes e resultados;

Il — organizar o servigo de abastecimento de agua, esgotamento sanitario, limpeza urba-
na, manejo dos residuos solidos e manejo de aguas pluviais realizados de formas adequa-
das a saude publica e a protegcao do meio ambiente;

IV — organizar a disponibilidade, em todas as areas urbanas, de servigos publicos de ma-
nejo das aguas pluviais adequados a saude publica e a seguranga da vida e do patrimdnio
publico e privado;

V — propor a adogao de métodos, técnicas e processos que considerem as peculiaridades
locais e regionais, n&o cause risco a saude publica e promovam o uso racional da energia,
conservagao e racionalizagdo do uso da agua e dos demais recursos naturais;

VI — buscar a articulagdo com as politicas de desenvolvimento urbano e regional, de ha-
bitagdo, de combate a pobreza e de sua erradicacéo, de protegdo ambiental, de recursos
hidricos, de promogao da saude e outras de relevante interesse social voltadas para a me-
Ihoria da qualidade de vida, para as quais 0 saneamento basico seja fator determinante;
VIl — buscar a eficiéncia e sustentabilidade econémica;

VIl — incentivar a utilizagéo de tecnologias apropriadas, considerando a capacidade de
pagamento dos usuarios e a adogéo de solu¢des graduais e progressivas;

IX — oferecer a transparéncia das agbes, baseada em sistemas de informagdes e proces-
sos decisorios institucionalizados;

X — estimular o controle social;

XI —buscar a seguranga, qualidade e regularidade do servigo;

Xl — estimular a integragao das infraestruturas e servigos com a gestao eficiente dos
recursos hidricos;

XIIl — exercer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Paragrafo unico. As atribuicdes da Secretaria Adjunta de Saneamento serao dirigidas pelo
titular do cargo de Secretario Adjunto — Simbolo SA.

Subsecéo VI

Da Secretaria Adjunta de Infraestrutura e Manutengéo Viaria

Art. 45. A Secretaria Adjunta de Infraestrutura e Manutencao Viaria compete:

| — planejar e supervisionar as obras e servicos de manutencao da infra-estrutura cons-
tituida pelo sistema viario, obras de arte correntes e especiais, sistema de drenagem,
dispositivos de contengdo de encostas e taludes;

Il — coordenar o monitoramento da qualidade da infra-estrutura viaria e de drenagem, das
contengdes do solo;

Il — estudar a vida dos revestimentos determinando a causa do desgaste, bem como o
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custo e época de reposicao;

IV — propor, para cada via, o tipo de pavimentagdo a ser adotada ou sua modificagdo com
base em estudos técnicos e econdmicos;

V — promover e realizar pesquisas de solos, agregados, betumes e outros materiais e
suas misturas, com vistas a sua utilizagdo em obras da Prefeitura;

VI — promover e elaborar a revisdo de normas técnicas, especificagdes e instru¢des quan-
to ao uso do solo, agregados, betumes e outros materiais e suas misturas em obras de
pavimentagao e vias;

VIl — apresentar relatérios técnicos com vistas a subsidiar a elaboragéo de planos e pro-
gramas relacionados com a implantacdo, pavimentagéo e conservacao de vias;

VIII — exercer controle sobre os custos dos servigos, visando a atualizagédo mensal do
cronograma de desembolso e previsao orgamentaria;

IX — aprovar as medigbes de obras e servigos executados, propondo a aplicagao de mul-
tas e sangdes aos executores inadimplentes;

X — coordenar a organizagéo e manutengéo do cadastro das intervencdes executadas, a
fim de manter atualizado o arquivo técnico da Secretaria;

Xl — estudar, executar e manter atualizadas as composigdes e tabelas de pregos dos
servigos de pavimentagao;

XIl — realizar o recebimento provisério e definitivo de obras e servigos contratados com
terceiros;

X1l — monitorar a qualidade da infra-estrutura viaria e de drenagem, das contengdes do
solo;

XIV — manter atualizado o cadastro de todas as vias pavimentadas no ambito municipal
(asfalto e poliédrico);

XV —fiscalizar, e executar o cumprimento das normas e técnicas aplicadas aos servi-

¢os de tapa buraco para garantia da sua qualidade, inclusive indicara a necessidade de
recomposic¢éo de base;

XVI — desenvolver outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

XVII — exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Paragrafo unico. As atribuicdes da Secretaria Adjunta de Infraestrutura e Manutengéo
Viaria ser&o dirigidas pelo titular do cargo de Secretario Adjunto — Simbolo SA.

SECAO IV

Da Secretaria Executiva de Gestao do Desenvolvimento Econdémico, Industria, Comércio
e Petroleo

Art. 46. A Secretaria Executiva de Gestao do Desenvolvimento Econdmico, Industria,
Comércio e Petréleo compete:

| — coordenar as agdes que digam respeito ao desenvolvimento econdmico do Municipio;
Il — articular as relagbes entre o Poder Publico, 6rgaos e entidades governamentais, inte-
grantes da sociedade civil, no que tenha pertinéncia com as matérias de desenvolvimento
econdmico em ambito municipal;

Il — formular e executar a politica municipal de desenvolvimento nas areas de logistica,
industria, comércio e servigos;

IV — realizar e incentivar estudos e pesquisas nas areas afins, supervisionando a coorde-
nagéo e execucgao de planos, programas e projetos;

V — fomentar os assuntos de interesse do municipio relativos as areas afins, em conjunto
com 6rgaos e entidades publicas e privadas;

VI — manter permanentemente intercambio com os 6rgéos publicos e entidades privadas
visando a geragao de importantes oportunidades para a cidade que sejam a origem de
mais empregos, mais especializa¢des técnicas e o inicio para o crescimento e desenvolvi-
mento econdmico e social do Municipio;

VII — articular-se junto as concessionarias de servigos publicos, visando a otimizagéo
desses servigos no que tange aos projetos econémicos que venham a se implantar no
Municipio;

VIIl — incentivar e apoiar as atividades da iniciativa privada ligadas a industria, comércio e
Servigos;

IX — promover a competitividade das entidades instaladas no municipio para que isso gere
uma importante aceleragdo econémica para o municipio;

X —realizar a coordenagéo, supervisao, fiscalizagdo e controle das Secretarias, seus
respectivos 6rgaos e entidades que lhe estejam vinculados;

XI — captar investimentos nas areas de turismo e lazer, na industria do petrdleo e gas, nos
grandes investimentos da industria imobiliaria, bem como trazer investidores nacionais e
estrangeiros, com vistas ao crescimento do Municipio, proporcionando geracéo de empre-
go para a populagéo;

XII — instituir o Plano de Desenvolvimento Econdmico no Municipio;

Xl - realizar a coordenacéao, supervisao, fiscalizagéo e o controle do Instituto de Seguri-
dade Social de Marica — ISSM, da Companhia de Desenvolvimento Econdmico de Marica
— CODEMAR, bem como das demais autarquias, fundag¢des, empresas publicas, socieda-
des de economia mista e outras entidades integrantes da administragéo indireta que lhe
estejam vinculadas ou a alguma Secretaria de sua atribuigao;

XV — exercer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
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Paragrafo Unico. As atribuigdes da Secretaria Executiva de Gest&o do Desenvolvimento
Econémico, Industria, Comércio e Petrdleo serdo dirigidas pelo titular do cargo de Secre-
tario Executivo de Gestdo — Simbolo SEG.

Subsecéo |

Dos Orgaos Subordinados & Secretaria Executiva de Gestao do Desenvolvimento Econé-
mico, Industria, Comércio e Petrdleo

Art. 47. Sao 6rgaos hierarquicamente subordinados a Secretaria Executiva de Gestao do
Desenvolvimento Econdmico, Industria, Comércio e Petréleo:

| — Gabinete do Secretario.

Art. 48. Ao Gabinete do Secretario, cujas fungdes serdo desenvolvidas pelo Chefe de
Gabinete do Secretario — Simbolo AS-2, compete:

| — exercer a diregéo-geral; orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos do Gabinete;

Il — promover atividades de coordenacdo politico-administrativas da Secretaria com os
municipes, pessoalmente, ou por meio de entidades que os representem;

Ill — coordenar as relagbes da Secretaria com os 6rgaos vinculados e/ou subordinados,
providenciando os contatos com os responsaveis por estes 6rgaos, recebendo suas soli-
citagdes e sugestdes, encaminhando-as e/ou tomando as devidas providéncias e, se for o
caso, respondendo-as;

IV — acompanhar a tramitagéo dos projetos e processos de interesse da Secretaria, man-
tendo controle que permita prestar informagdes precisas ao Secretario;

V — promover o atendimento das pessoas que procuram o Secretario, encaminhando-as
para solucionar os respectivos assuntos, ou marcando audiéncias;

VI — organizar as audiéncias do Secretario, selecionando os assuntos;

VIl — representar oficialmente o Secretario, sempre que para isso for credenciado;

VIl — proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisao caiba ao Secretario e
despacho decisoérios em processos de sua competéncia;

IX — despachar pessoalmente com o Secretario todo o expediente dos servigos que dirige,
bem como participar de reunides coletivas, quando convocadas;

X — prorrogar, ou antecipar, pelo tempo que julgar necessario, o expediente do gabinete.
Paragrafo unico. Compete ao Chefe de Gabinete do Secretario substituir o Secretario em
suas auséncias ou impedimentos.

Subsecéo Il

Da Secretaria Adjunta de Agricultura, Pecuaria e Pesca

Art. 49. A Secretaria Adjunta de Agricultura, Pecuaria e Pesca compete:

| — Arealizagéo de politicas agricolas para a produgao, comercializagdo, abastecimento,
armazenagem e garantia de pregos justos;

Il — A condugédo de medidas destinadas ao mercado, a informagéao agricola e a pesquisa
tecnoldgica agricola;

Ill — a conservacéo e manejo do solo e da agua, voltados ao processo produtivo agricola;
IV — a producgéo e fomento nas atividades da agricultura, pesca, aquicultura e pecuaria;
V — a defesa sanitaria animal e vegetal, bem como a padronizagao, a inspe¢ao de produ-
tos e derivados animais e vegetais e a fiscalizacdo dos insumos utilizados nas atividades
da agricultura, pesca, aquicultura e pecuaria e da prestacéo de servigos nos respectivos
setores;

VI — executar as agdes previstas no plano de governo voltado para o desenvolvimento na
area da pesca, aquicultura, agricultura e pecuaria do Municipio;

VIl — exercer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Paragrafo unico. As atribuicdes da Secretaria Adjunta de Agricultura, Pecuaria e Pesca
serao dirigidas pelo titular do cargo de Secretario Adjunto — Simbolo SA.

Subsecéo lll

Da Secretaria Adjunta de Turismo

Art. 50. A Secretaria Adjunta de Turismo compete:

| — desenvolver atividades que tenham relagéo direta com o fomento do turismo como
agente econémico de desenvolvimento, capaz de promover empregos, educacéo, renda e
bem-estar social, de forma sustentavel;

Il — planejar, normatizar, coordenar, executar e avaliar a politica de desenvolvimento turis-
tico no ambito do Municipio, a fim de focalizar e articular os esforgos publicos e privados
no desenvolvimento e diversificagdo do turismo no Municipio, em consonancia com a
estratégia de desenvolvimento econémico de médio e longo prazo do Municipio;

Il — identificagcdo, desenvolvimento e exploracdo de potenciais turisticos do Municipio;

IV — realizagéo de medidas aptas a captagao de recursos para atividades turisticas;

V — prestagéo de servicos técnicos, monitoramento de impacto socioeconémico, ambien-
tais, culturais e qualificagcao de profissionais relacionados com turismo;

VI — administrar o funcionamento, a manutengao e o aprimoramento da infraestrutura
fisica de apoio e orientagéo ao turista;

VIl — exercer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Paragrafo unico. As atribuicdes da Secretaria Adjunta de Turismo serao dirigidas pelo
titular do cargo de Secretario Adjunto — Simbolo SA.

Subsecgéo IV

Da Secretaria Adjunta de Politicas Especiais
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Art. 51. A Secretaria Adjunta de Politicas Especiais compete:

| — a formulagdo de medidas estratégicas para o Municipio, considerando a situagao pre-
sente e as possibilidades do futuro;

Il — a realizagdo de politicas que fortalegam a imagem e o carater institucional do Munici-
pio;

Ill — a discussao e a articulagédo com governo e a sociedade quanto as opgdes estratégi-
cas do Municipio e o planejamento local em longo prazo;

IV — a condugéo de medidas aptas ao desenvolvimento institucional da cidade e a cola-
boragéo com cidadaos e membros da sociedade civil que possam promover a imagem do
Municipio de Marica;

V — promover e coordenar a atividade de pesquisa e analise necessarias a formulagao de
politicas de longo prazo;

VI — responsabilizar-se por medidas estratégicas, especiais e periddicas, de significati-
vo cunho institucional, como matérias de assuntos olimpicos e eventos paradigmaticos
locais, que tenham significativa relevancia para o Municipio ou para o pais.

Paragrafo unico. As atribuicdes da Secretaria Adjunta de Politicas Especiais seréo dirigi-
das pelo titular do cargo de Secretario Adjunto — Simbolo SA.

Subsegéo V

Da Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Econémico

Art. 52. A Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Econdmico, compete:

| — formular e executar a politica municipal de desenvolvimento nas areas de logistica,
industria, comércio e servigos;

Il — realizar e incentivar estudos e pesquisas nas areas afins, supervisionando a coordena-
cao e execugdo de planos, programas e projetos;

Ill — fomentar os assuntos de interesse do municipio relativos as areas afins, em conjunto
com 6rgaos e entidades publicas e privadas;

IV — manter permanentemente intercambio com os 6rgaos publicos e entidades privadas
visando a geragao de importantes oportunidades para a cidade que sejam a origem de
mais empregos, mais especializa¢des técnicas e o inicio para o crescimento e desenvolvi-
mento econdmico e social do Municipio;

V — articular-se junto as concessionarias de servicos publicos, visando a otimizacao
desses servigos no que tange aos projetos econémicos que venham a se implantar no
municipio;

VI —incentivar e apoiar as atividades da iniciativa privada ligadas a industria, comércio e
Servigos;

VIl — promover a competitividade das entidades instaladas no municipio para que isso
gere uma importante aceleragdo econdémica para 0 municipio;

VIl — captar investimentos nas areas de turismo e lazer, na industria do petréleo e gas,
nos grandes investimentos da industria imobiliaria, bem como trazer investidores nacio-
nais e estrangeiros, com vistas ao crescimento do Municipio, proporcionando geragéo de
emprego para a populagéo;

IX — exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. As atribuicdes da Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Econdmico
serdo dirigidas pelo titular do cargo de Secretario Adjunto — Simbolo SA.

SECAOV

Da Secretaria Executiva de Gestao das Politicas Sociais

Art. 53. A Secretaria Executiva de Gestdo das Politicas Sociais compete:

| — coordenar as agdes sociais do Municipio;

Il — articular as relagbes entre o Poder Publico, érgaos e entidades governamentais, inte-
grantes da sociedade civil, no que tenha pertinéncia com as matérias de cunho social em
ambito municipal;

Il — prezar pelo cumprimento das metas sociais estabelecidas pelo plano de governo;

IV — promover meios que possibilitem a efetivagao e implementagao dos direitos sociais
aos municipes;

V — realizar a coordenagéo, superviséo e a fiscalizagdo da Fundagao Darcy Ribeiro, bem
como de outras autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia
mista e demais entidades integrantes da administracdo descentralizada que lhe estejam
vinculadas ou a alguma Secretaria de sua atribui¢cdo, nos termos do artigo 3°, desta Lei
Complementar;

VI — instituir o Plano Diretor para Desenvolvimento de Politicas Sociais no Municipio;

VIII — exercer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Paragrafo Unico. As atribuicdes da Secretaria Executiva de Gestéo das Politicas Sociais
serdo dirigidas pelo titular do cargo de Secretario Executivo de Gestao — Simbolo SEG.
Subsecao |

Dos Orgaos Subordinados & Secretaria Executiva de Gestao das Politicas Sociais

Art. 54. Sao 6rgéos hierarquicamente subordinados a Secretaria Executiva de Gestéo das
Politicas Sociais:

| — Gabinete do Secretario.

Art. 55. Ao Gabinete do Secretario, cujas fungdes serdo desenvolvidas pelo Chefe de
Gabinete do Secretario — Simbolo AS-2, compete:
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| — exercer a diregcdo-geral; orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos do Gabinete;

Il — promover atividades de coordenacgao politico-administrativas da Secretaria com os
municipes, pessoalmente, ou por meio de entidades que os representem;

Il — coordenar as relagdes da Secretaria com os 6rgaos vinculados e/ou subordinados,
providenciando os contatos com os responsaveis por estes 6rgaos, recebendo suas soli-
citagdes e sugestdes, encaminhando-as e/ou tomando as devidas providéncias e, se for o
caso, respondendo-as;

IV —acompanhar a tramitagéo dos projetos e processos de interesse da Secretaria, man-
tendo controle que permita prestar informagdes precisas ao Secretario;

V — promover o atendimento das pessoas que procuram o Secretario, encaminhando-as
para solucionar os respectivos assuntos, ou marcando audiéncias;

VI — organizar as audiéncias do Secretario, selecionando os assuntos;

VIl — representar oficialmente o Secretario, sempre que para isso for credenciado;

VIII — proferir despachos interlocutérios em processos cuja deciséo caiba ao Secretario e
despacho decisoérios em processos de sua competéncia;

IX — despachar pessoalmente com o Secretario todo o expediente dos servigos que dirige,
bem como participar de reunides coletivas, quando convocadas;

X — prorrogar, ou antecipar, pelo tempo que julgar necessario, o expediente do gabinete.
Paragrafo unico. Compete ao Chefe de Gabinete do Secretario substituir o Secretario em
suas auséncias ou impedimentos.

Subsecéo Il

Da Secretaria Adjunta de Saude

Art. 56. A Secretaria Adjunta de Satde compete:

| — zelar pela observancia e efetivo cumprimento da normatizagédo pertinente, com fulcro
nas Leis Federais n°s 8.080/90, 8.142/90, 8.689/93, Instru¢des Normativas expedidas pelo
Ministério da Saude (NOBS e NOAS), bem como na Lei Organica Municipal;

Il — planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e desenvolver planos, programas,
projetos e atividades que visem a melhoria da qualidade de vida e do nivel de saude da
populagao do Municipio de Marica;

IIl — promover, integrada a outros 6rgaos do Municipio, do Estado e da Unido, a¢des para
melhoria de meio ambiente e das condigbes de saude da populagédo do Municipio de
Marica;

IV — elaborar e executar a Politica Municipal de Saude, integrando-se com organismos de
ambito regional, estadual, federal e internacional, que possibilitem a realizagao de objeti-
vos visando a melhoria da qualidade de vida do cidadao;

V — planejar e coordenar as atividades de controle e avaliagéo e auditoria dos servigos de
saude de do Municipio de Marica;

VI — planejar e coordenar as atividades de controle e avaliagdo do sistema de vigilancia
sanitaria no Municipio de Marica;

VIl — planejar e coordenar as atividades de controle e avaliagéo do sistema de vigilancia
epidemioldgica e ambiental no Municipio de Marica;

VIl — controlar o exercicio das atividades profissionais ligadas a saude e higiene e o
funcionamento dos estabelecimentos que, direta ou indiretamente, se relacionem com
exercicio das respectivas profissdes, observada a legislagéo pertinente;

IX — planejar, coordenar, orientar e executar programas de estudo, capacitagao, treina-
mento, aperfeicoamento e especializagdo de recursos humanos no ambito da saude local;
X — propor normas juridicas complementares a legislagédo estadual, assim como regular
condig¢des formais e exigéncias a que ficam submetidas profissdes e bens no interesse da
saude, da higiene individual e coletiva;

XI — dirigir e coordenar as atividades da secretaria, bem como definir, no seu nivel de
atuacéo, a politica de utilizagéo das verbas alocadas ao 6rgéo;

XII — realizar medidas aptas a efetiva, continua e permanente melhoria nos recintos e
alocacdes destinadas ao atendimento de pacientes em todo o territério de Marica;

Xl - fiscalizar a validade e a adequada entrega dos produtos, medicamentos, insumos e
alimentos destinados a saude local;

XIV —responsabilizar-se pela devida modernizagéo de saude, com equipamentos suficien-
tes e adequados ao justo atendimento e tratamento aos cidadaos, em respeito a popula-
¢ao maricaense;

XV — exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. As atribuigbes da Secretaria Adjunta de Saude serao dirigidas pelo titular
do cargo de Secretario Adjunto — Simbolo SA.

Subsecéo lli

Da Secretaria Adjunta de Educacao

Art. 57. A Secretaria Adjunta de Educagdo compete:

| — promover o pleno desenvolvimento da pessoa e a formagéao do cidadao, através do
ensino;

Il — elaborar e executar um projeto educacional que dote nossa infancia e juventude de
uma atitude critica diante da vida, transformando a escola em um espago de construgédo
do conhecimento e de reconstrugéo da vida e da histéria do povo do Municipio, através do
enriquecimento do curriculo escolar;
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IIl — implantar um novo projeto de escola e educacao, tendo como inspiragéo o conceito
de tempo integral;

IV — firmar convénios com instituicbes federais e estaduais para o desenvolvimento do
ensino técnico em Maricg;

V — exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Paragrafo unico. As atribuicdes da Secretaria Adjunta de Educagéo seréo dirigidas pelo
titular do cargo de Secretario Adjunto — Simbolo SA.

Subsegéo IV

Da Secretaria Adjunta do Trabalho

Art. 58. A Secretaria Adjunta do Trabalho compete:

| — formular e executar as politicas publicas de geragéo de trabalho, emprego e renda no
ambito do Municipio de Marica;

Il — promover, direta ou indiretamente, a formacgao, qualificagéo e capacitagao profissional
dos trabalhadores locais;

Il — supervisédo, coordenagéo, acompanhamento e controle da implantagéo de projetos de
cooperativismo;

IV — exercer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Paragrafo unico. As atribuicdes da Secretaria Adjunta de Trabalho serao dirigidas pelo
titular do cargo de Secretario Adjunto — Simbolo SA.

Subsegéo V

Da Secretaria Adjunta de Assisténcia Social

Art. 59. A Secretaria Adjunta de Assisténcia Social compete:

| — efetivar as politicas publicas de assisténcia social como garantia de direitos de preven-
¢ao e protecao social ao cidadao, além do desenvolvimento das atividades econdmicas do
Municipio;

Il — subsidiar o Poder Executivo Municipal na formulacdo e implementagéo de politicas
sociais e da Politica Municipal de Defesa Social;

Il — promover agbes socio-assistenciais de protegéo social basica e de protegéo social
especial de média e alta complexidade;

IV — promover agbes sécio-assistenciais a populagao;

V — trabalhar com politicas de prevengéo e medidas sécio-educativas;

VI — desenvolver agbes que visem fomentar o trabalho, o emprego e a renda no Municipio;
VIl — assegurar a manutengéo e funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia
Social e outros que vierem a se formar, relacionados a questao social;

VIl — gerir recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social nos termos da legislagéo
vigente;

IX — gerir recursos do Fundo da Crianca e Adolescente;

Xl — realizar medidas de integragdo das criangas, adolescentes, idosos, minorias e porta-
dores de deficiéncia indispensaveis a vida comunitaria;

Xl — assegurar a crianga e ao adolescente em situagéo de risco pessoal e social todos os
servigos de protegéo necessarios;

XIll — exercer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Paragrafo unico. As atribuicdes da Secretaria Adjunta de Assisténcia Social serao dirigidas
pelo titular do cargo de Secretario Adjunto — Simbolo SA.

Subsecéo VI

Da Secretaria Adjunta de Economia Solidaria e Combate a Pobreza

Art. 60. A Secretaria Adjunta de Economia Solidaria e Combate a Pobreza compete:

| — fazer cumprir as politicas publicas voltadas para as agdes de assuntos comunitarios,
de forma a proporcionar maior participagdo da comunidade nas agdes de governo;

Il — coordenar as politicas de economia solidaria no ambito municipal e propor medidas
que incentivem o desenvolvimento da economia solidaria;

Il — elaborar programas e projetos, em bairros mapeados, visando a valorizagdo dos mo-
vimentos comunitarios, em articulagdo com outros 6rgdos governamentais e ndo governa-
mentais;

IV — articular e promover a capacitagao para os representantes da sociedade civil organi-
zada, ligada aos movimentos comunitarios do Municipio de Marica, para a implantagdo de
comités, interagindo com outras secretarias municipais;

V — estimular e prestar consultoria e apoio logistico, para as a¢des coletivas de coopera-
tivismo e/ou empreendedorismo, através de agdes insertas no Programa de Economia
Solidaria;

VI — incentivar as diversas praticas de economia solidaria, organizadas sob a forma de
cooperativas, associac¢des, clubes de troca, empresas autogestionarias e redes de coope-
ragao;

VII — articular-se com representag¢des da sociedade civil que contribuam para a determina-
¢ao de diretrizes e prioridades da politica de economia solidaria;

VIl — estimular as relagdes sociais de produgéo e consumo baseadas na cooperagéo, na
solidariedade e na satisfagéo e valorizagdo dos seres humanos e do meio ambiente;

IX — apresentar estudos e sugerir adequagdes na legislagéo, visando ao fortalecimento
dos empreendimentos solidarios, bem como promover estudos e pesquisas que contribu-
am para o desenvolvimento e divulgacao da economia solidaria;
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X — supervisionar e avaliar as parcerias da Secretaria com movimentos sociais, agéncias
de fomento da economia solidaria, entidades financeiras solidarias e entidades represen-
tativas do cooperativismo;

Xl — zelar pela devida atuacdo no Programa Municipal de Economia Solidaria, Combate a
Pobreza e Desenvolvimento Econémico e Social de Marica, instituido pela Lei n°® 2.448, de
26/06/2013;

XIl — zelar pela adequada organizagéo, fiscalizagdo e modernizagdo quanto o banco de
dados dos beneficiarios do Programa Social Bolsa Mumbuca;

Xl — prezar pelo pleno atendimento dos fins sociais e pela regularidade, legalidade, efici-
éncia e controle do Programa Social Bolsa Mumbuca;

XIV — articular o comércio especializado local para a adesao ao programa de microcrédito
regional;

XV — exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Paragrafo unico. As atribuicdes da Secretaria Adjunta de Economia Solidaria e Combate a
Pobreza seréo dirigidas pelo titular do cargo de Secretario Adjunto — Simbolo SA.

SECAO IV

Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 61. A Procuradoria Geral do Municipio compete:

| — 0 assessoramento juridico, a consultoria e a representacao judicial e extrajudicial do
Municipio;

Il — exercer as fungdes de supervisdo dos servicos juridicos da administracéo direta e
indireta no &mbito do Poder Executivo.

Il — emitir pareceres relativos aos assuntos de interesse da Administragéo Publica Munici-
pal, bem como sobre a constitucionalidade e legalidade de proposicdes legislativas e atos
administrativos;

IV — realizar estudos visando a adequacao da legislagdo municipal a realidade e as neces-
sidades da administragao;

V — cobrar amigavel ou judicialmente a divida ativa dos contribuintes para com o Munici-
pio;

VI — exercer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Paragrafo Unico. As atribuigdes da Procuradoria Geral serao dirigidas pelo titular do cargo
de Procurador Geral do Municipio — Simbolo SA.

SECAOV

Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 62. A Controladoria Geral do Municipio compete:

| — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugéo dos progra-
mas de governo e dos orgamentos do Municipio;

Il — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da
gestao orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgéos e entidades da administragao
municipal, bem como da aplicagao de recursos publicos por entidades de direito privado;
Il — exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos
e haveres do Municipio;

IV — apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional.

V — exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas

Paragrafo unico. As atribuicdes da Controladoria Geral serado dirigidas pelo titular do cargo
de Controlador Geral — Simbolo SA.

Capitulo Il

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 63. Para atender aos encargos de diregéo, chefia e assessoramento dos 6rgéos da
administracéo superior e centralizada do Municipio de Marica, em seu grau de responsabi-
lidade se estipulam os cargos em comissdo, com denominagéo e simbologia, conforme o
estabelecido nesta Lei Complementar e seus Anexos | e .

Art. 64. Os cargos em comissdo de Assessoramento Superior destinam-se ao desenvol-
vimento de atribuigcbes superiores da Administragdo Municipal, com atividades tipicas e
caracteristicas de comando, planejamento, coordenagéo e controle ou de orientagao técni-
co-administrativa, na forma de pesquisa ou decisdo nos pareceres, em atendimento as
agOes da administragao publica municipal, na forma do art. 37, V da Constituigdo Federal.
Art. 65. Os cargos em comissao de Assessoramento Intermediario destinam-se ao desen-
volvimento de atribuicbes da administracéo intermediaria, com atividades de gestao de
pessoal, administrativa, orgamentaria, financeira e patrimonial, relativas a execugao de
programas, aplicagéo de normas e adocao de critérios estabelecidos em atos de gestao
de pessoal, administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da Administragao Publi-
ca Municipal, na forma do art. 37, V da Constituicdo Federal.

TITULO 1Nl

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 66. Os cargos vinculados aos simbolos SEG e SA, correspondentes a Secretario
Executivo de Gestao e de Secretario Adjunto, serdo remunerados exclusivamente por
subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagéo, adicional,
abono, prémio, verba de participagdo ou outra espécie remuneratéria, em consonancia
com o disposto no artigo 39, § 4° da Constituicdo Federal.
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Art. 67. Os valores das remuneragdes aqui estatuidas, conforme prevé a norma cons-
titucional em vigor, n&o se incorpora aos vencimentos dos servidores que assumirem a
titularidade dos cargos criados por esta Lei Complementar, sob nenhuma forma ou titulo,
bem como nao se equipara ou se estende a qualquer outro vencimento ou provento ou
pensao ja existente.

Art. 68. A Secretaria Adjunta de Administragcao coordenara as atividades administrativas
necessarias, no ambito organizacional interno, a implantagado efetiva das modificacdes e
inovacdes determinadas nesta Lei Complementar.

Art. 69. O servidor publico estatutario que for nomeado para exercer cargo em comissao
devera optar pela remuneragao do cargo de provimento efetivo ou pela remuneragao do
cargo em comissao.

§ 1° O servidor efetivo que optar pela remuneragao de cargo de provimento em comissao
percebera, além do valor previsto em lei para o respectivo cargo, gratificacdes e adicionais
incorporados, conforme previsto em leis anteriores e o adicional por tempo de servigo, vis-
to que n&o integram a remuneragéao do cargo efetivo, mas sim a remuneragao do servidor,
de acordo com os valores fixados antes da ocupagao do cargo em comissao como base
de calculo das referidas vantagens.

§ 2° Fica preservado aos servidores ocupantes de cargo em comissao o direito constitu-
cional ao adicional de férias e a gratificagao natalina, na forma nela estatuida.

Art. 70. O vencimento recebido pelo exercicio de cargo em comiss&o néo sera incorpora-
do ao vencimento do servidor e somente assegurara os direitos inerentes, no periodo em
que o servidor estiver no exercicio do cargo.

Art. 71. Fica reservado o percentual minimo de 10% (dez por cento) dos cargos em comis-
sdo para serem preenchidos por servidores publicos municipais.

Art. 72. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a proceder ao remaneja-
mento das dota¢des remanescentes, anteriormente atribuidas aos 6rgéos existentes até a
data da publicagdo da presente Lei Complementar, respeitados os aspectos econémicos,
os elementos e fungdes de governo, observando a legislagéo em vigor.

Art. 73. Todas as Secretarias e demais Orgdos Municipais ficam obrigadas a produzirem e
encaminhar a Secretaria Executiva de Gestdo de Governo os respectivos Organogramas
e Regimentos Internos, para analise e posterior requlamentacdo, mediante Decreto Muni-
cipal, a ser assinado pelo Prefeito e devidamente publicado no Diario Oficial do Municipio.
Art. 74. Fica revogada a Lei Complementar n° 259, de 16/12/2014.

Art. 75. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, RJ,
31 de margo de 2015.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA)

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

ANEXO |
CARGOS DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO
Assessoramento Superior
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SIMBOLO NOMENCLATURA QTDE REMUNER.
SEG Secretario de Gestao 05 R$ 13.000,00
SA Secretario Adjunto 29 R$ 12.000,00
SA Procurador Geral do Municipio 01 R$ 12.000,00
SA Controlador Geral do Municipio 01 R$ 12.000,00
AS-1 Assessor 1 24 R$ 10.000,00
AS-1 Ouvidor 01 R$ 10.000,00
AS-1 Coordenador 05 R$ 10.000,00
AS-2 Assessor 2 60 R$ 7.000,00
AS-2 Chefe de Gabinete do Secretario 05 R$ 7.000,00
AS-2 Subprocurador Geral do Municipio 01 R$ 7.000,00
AS-3 Assessor 3 17 R$ 6.000,00
Assessoramento Intermediario
SIMBOLO NOMENCLATURA QTDE REMUNER.
AS-4 Assessor 4 110 R$ 5.000,00
AS-5 Assessor 5 82 R$ 4.000,00
AS-6 Assessor 6 274 R$ 3.000,00
AS-7 Assessor 7 480 R$ 2.000,00
AS -8 Assessor 8 545 R$ 1.500,00
AS -9 Assessor 9 546 R$ 1.000,00
AS-10 Assessor 10 200 R$ 800,00
ANEXO I

DESCRIGCAO DOS CARGOS EM COMISSAO

[ SIMBOLO [ DESCRICAO SUMARIA ]
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Os cargos em comissdo de Assessoramento Superior destinam-se as
fungdes com atribuigdes tipicas da Administragéo Superior da entidade na
forma do art. 64 desta Lei Complementar, ficando as suas especificidades, e
atribuicdes definidas em regulamento proprio, decorrente do organograma
instituido para o respectivo érgéo.

AS-1,2e3 >

AS-4,56,7,8, >
9e10

Os cargos em comissdo de Assessoramento Intermediario destinam-se
as fungbes com atribuigdes tipicas da Administragdo Intermediaria da
entidade na forma do art. 65 desta Lei Complementar, ficando as suas
especificidades e atribui¢des definidas em regulamento préprio, decorrente
do organograma instituido para o respectivo 6rgéo.

LEI N° 2.586, DE 31 DE MARCO DE 2015.

Altera o Cédigo e a Nomenclatura de Unidade Orgamentaria que especifica na Lei Orga-
mentaria Anual do Exercicio Financeiro de 2015 — LOA 2015.

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara Municipal,
aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Altera a Lei n° 2.580, de 16 de dezembro de 2014, Lei Orgamentaria Anual do Exerci-
cio Financeiro de 2015 — LOA 2015, substituindo onde esteja o cddigo e a nomenclatura da
Unidade Orgamentaria 31.3 — Fundo Municipal de Protegéo, Conservagao e Recuperagao
da Mata Atlantica de Marica, para o cédigo e a nomenclatura da Unidade Orgamentaria 31.2
— Fundo Municipal de Protecéo e Conservagao Ambiental.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efeitos a partir
de 1° de janeiro de 2015.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, RJ, 3
de margo de 2015.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA)

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PORTARIA N° 1690/2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do
artigo 127, IX da Lei Orgéanica do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar
n°® 182/2009;

RESOLVE:

Art. 1° - SUBSTITUIR o servidor, RENATA APARECIDA THOMAZINI, Subsecretaria Mu-
nicipal de Tesouro, vinculado a Secretaria Municipal de Fazenda, sob a matricula 100108,
pelo servidor THHAGO FERNANDO CASTRO DA CRUZ, Assessor — AS 6, vinculado a
Secretaria Municipal Adjunta de Despesa, sob a matricula 101633 para responder pelo
expediente da Tesouraria Municipal.

Art.2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario, gerando seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2015.

PUBLIQUE-SE!

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, RJ 31 de marco de 2015.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA(QUAQUA) - PREFEITO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO — CONCORRENCIA PUBLICA N.° 03/2015

O Presidente da CPL Marcelo Rosa Fernandes no uso de suas atribuicdes informa que a
empresa KJ SISTEMAS E SERVICOS DE INFORMATICA LTDA foi considerada vencedora
do certame com pontuagao final de 73,9146. Fica garantida, desde logo, a interposicéo de
recursos, como previsto na alinea “b” do inciso |, do art. 109 da Lei Federal n.° 8.666/93.
Informacdes pelo sitio www.marica.rj.gov.br ou pelo e-mail cplmarica@gmail.com.

SECRETARIA ADJUNTA DE MEIO AMBIENTE

Portaria N° 10/2015

O SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE MEIO AMBIENTE, no uso de suas atribuigées,
RESOLVE:

Art. 1 - Substituir os Fiscais do Contrato 28/2009, do Processo Administrativo n® 3970/2013,
Nélio Arruda Pinheiro - matricula 100.591 e Lorena Luisa Neves Machado - matricula
101.274 e Guilherme Di Cesar Mota e Silva - matricula 7453, pelos funcionarios: Andressa
Bitttencourt da Cruz - matricula 101.422, Ana Lucia Molina da Fonseca - matricula 101.052
e Ewerton Borges de Sousa - matricula 100.646 .

PUBLIQUE-SE, Marica, 19 de Margo de 2015.



