MUNICIPIO DE MARICA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LEI COMPLEMENTAR N° 175, DE 12 DE MARGO DE 2008.

DI§P6E SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DA GUARDA MUNICIPAL E DA DEFESA
CIVIL.

0 POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito
Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

CAPITULO |
DO ESTATUTO

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre o Estatuto da Guarda Municipal e da Defesa Civil de Marica.

Art. 2° Para efeito desta Lei Complementar, o Servidor Publico da Guarda Municipal e da Defesa Civil é a pessoa
legalmente investida em cargo publico, de provimento efetivo.

Art. 3° Cargo Publico é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na Estrutura Organizacional da
Entidade, que deve ser cometido ao Servidor.

Paragrafo unico. Os Cargos Publicos da Guarda Municipal e da Defesa Civil sdo criados por Lei, com
denominagdes e vencimentos proprios.

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo da Guarda Municipal e da Defesa Civil, caracterizada como da
administragdo direta, sera organizada em carreira, dentro da classe, hierarquizada, observadas a natureza e a
complexidade das atribuigbes a serem exercidas por seus ocupantes na forma prevista na legislagéo especifica.

Art. 5° O Servidor da Guarda Municipal e da Defesa Civil que for nomeado para cargo em comissao, devera optar
pela remuneragdo do cargo em comissao ou do cargo efetivo.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO

SEGAOI
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 6° Sao requisitos basicos para o ingresso na Guarda Municipal e na Defesa Civil:

| - ser brasileiro;

Il - estar em pleno gozo dos direitos politicos;

Il - estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - ter idade compreendida entre 18 (dezoito) e o estabelecido em edital;

V - estar em pleno gozo de saude fisica e mental;

VI - ndo ter respondido a inquérito criminal nos ultimos 10 (dez) anos;

VII - ser possuidor do diploma (ou certificado) de conclus&o de escolaridade estabelecida em edital.
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Paragrafo unico. Para efeito de Plano de Carreira, preconizada no Art. 4° do presente Estatuto, poderéo ser
exigidos outros requisitos, que serdo mencionados na legislagdo especifica.

Art. 7° A fixagédo do efetivo da Guarda Municipal e da Defesa Civil, observados os diversos cargos a serem criados
por legislacao especifica, far-se-a mediante Lei.

Art. 8° O provimento dos cargos far-se-a mediante Ato do Poder Executivo.
Art. 9° A investidura nos cargos ocorrera com a subscrigdo do respectivo Termo de Posse.
Art. 10. Sao formas de provimento nos cargos da Guarda Municipal e da Defesa Civil:

I - nomeagao;
Il - promogéo;
Il - readaptacao;
IV - reversao;
V - reintegragao;
VI - recondugéo.
SECAOII
DA NOMEAGAO

Art. 11. A nomeacao far-se-a:

I — em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira;

Il - em comissé&o, para os cargos de confianga, como tal, declarado em Lei, de livre nomeagéo e exoneragao;

lll - em substituicdo, para o cargo em comissdo e fungdo gratificada, no impedimento legal e temporério do
ocupante.

Art. 12. A nomeacao para cargo isolado ou de carreira depende de prévia aprovagdo em concurso publico de
provas ou provas e titulos, obedecida a ordem de classificagao e o prazo de sua validade.

Paragrafo unico. Os demais requisitos para o desenvolvimento do Servidor da Guarda Municipal e o Servidor da
Defesa Civil na carreira, mediante promogao e acesso, serdo estabelecidos por Lei especifica, que fixara as
diretrizes do sistema de carreira na Guarda Municipal e na Defesa Civil e seus regulamentos.

SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13. A investidura em cargo de provimento efetivo depende de aprovagédo prévia em concurso publico de provas
ou prova de titulos.

Art. 14. O Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual
periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realiza¢do seréo fixados em edital, que sera publicado
no 6rgéo oficial ou em jornal diario de grande circulagdo no municipio.

§ 2° Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de
validade ainda n&o expirado.

Art. 15. O Edital do Concurso estabelecera os requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos.
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SEGAOIV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 16. Posse ¢é a aceitacdo expressa das atribuiches, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo, com o
compromisso de bem servir a Guarda Municipal e a Defesa Civil, formalizada com a assinatura do termo pela
autoridade competente e pelo empossado.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de provimento, prorrogavel por
mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

§ 2° No ato da posse 0 servidor apresentara, obrigatoriamente, declaragéo dos bens e valores que constituem seu
patriménio e declaragdo quanto ao ndo exercicio de outro cargo ou emprego em fungéo publica.

§ 3° Sera tornado sem efeito 0 ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto do § 1° deste artigo,
caso em que sera convocado o proximo classificado no concurso de origem.

Art. 17. A posse no cargo publico da Guarda Municipal e da Defesa Civil dependera, além dos requisitos
mencionados no Art. 6° do presente Estatuto, de prévia avaliagido médica e psicoldgica oficial.

Paragrafo unico. Sé podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica, mental e psicologicamente para o
exercicio do cargo.

Art. 18. O exercicio do cargo, tanto de provimento efetivo quanto em comisséo, exigira de seu ocupante integral
dedicagao ao servigo, desde que o servidor tenha conhecimento da escala 48 horas antes do servico.

SECAOV_ ,
DA ESTABILIDADE E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 19. S&o estaveis, apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados em virtude de concurso
publico.

Art. 20. O Servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou de processo
administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurado ampla defesa.

Art. 21. Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagio
probatério por um periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de
avaliagéo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade;

VI - subordinagao;

VII - urbanidade.

Art. 22. A aferigdo da aptiddo do Guarda Municipal e do servidor da Defesa Civil para o exercicio do cargo sera feita
por uma Comissao de Estagio Probatorio, instituida por ato especifico do Prefeito, sendo integrada por 03 (trés)
servidores estaveis.

Paragrafo Unico. A Comissdo fara avaliagbes bimestrais sobre o desempenho do servidor, encaminhando-a,
juntamente com a defesa prévia do servidor, ao seu Comandante.
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Art. 23. O Comandante da Guarda Municipal e da Defesa Civil enviara a Ficha do Estagio Probatério do Servidor,
informando a avaliacdo a seu respeito a Secretaria competente.

§ 1° De posse da informagao, o Titular da Secretaria competente remetera ao érgéo de pessoal, parecer conclusivo
a favor ou contra a confirmacao do servidor em estagio.

§ 2° Apds o parecer, o 6rgdo de pessoal pronunciara apenas quanto ao inciso | do Art. 21 do presente Estatuto.

§ 3° Se o parecer for contrario & permanéncia do servidor, dar-se-he-& conhecimento deste, para efeito de
apresentacéo de defesa escrita.

§ 4° O 6rgédo de pessoal encaminhara o parecer e a defesa a autoridade municipal competente, a qual decidira
sobre a exoneragado ou manutengao do servidor.

§ 5° Se a autoridade considerar aconselhavel a exoneragao do servidor, ser-lhe-a4 encaminhado o respectivo ato;
caso contrario, fica automaticamente retificado o ato de avaliagéo.

Art. 24. A apuracdo dos requisitos mencionados no Art. 21 devera processar-se de modo que a exoneragao, se
houver, possa ser feita antes de findo o periodo de estagio probatdrio.

Paragrafo dnico. Concluido o periodo de estagio probatério do servidor sem que haja conclusdo contraria a
efetivagao do servidor, este passara gozar da estabilidade do cargo efetivo.

SEGAOVI
DA READAPTAGAO

Art. 25. Readaptacéo ¢ a investidura do servidor em cargo de atribui¢des e responsabilidades compativeis com a
limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspe¢ao médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo, o servidor sera aposentado.

§ 2° A readaptacéo sera efetivada no cargo, respeitada a habilitagéo exigida, mediante avaliagdo médica do Instituto
de Seguridade Social de Marica — ISSM.

§ 3° A readaptacdo ndo podera acarretar aumento ou redugdo dos vencimentos do Servidor.

SEGAO VI
DA REVERSAO

Art. 26. Revers&o é o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial,
forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 27. A revers&o far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagéo, se for o caso.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido este cargo, o servidor exercera suas atribuicbes como excedente, até a
vacancia.
SEQAO Vil
DA REINTEGRA(}AO

Art. 28. Reintegracao é a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente ocupado, ou em cargo resultante de sua
transformac&o, quando invalidada a sua demisséo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento ou nao
dos vencimentos, direitos e vantagens inerentes ao cargo.
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CAPITULO llI
DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 29. A apuragao do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerando o ano
como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 30. Além das auséncias dos servigos previsto no artigo 109, serdo consideradas como de efetivo exercicio 0s
afastamentos em virtude:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissao ou equivalente em 6rgdo municipal de administragéo direta ou indireta;

Il - participagdo em programa de treinamento ou de instrucéo instituido e autorizado pelas Secretarias respectivas;
IV - desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual, Municipal;

V - participagdo como jurado ou outros servigos obrigatérios por Lei;

VI - licencas previstas Capitulo Ill do Titulo Il do presente Estatuto.

Paragrafo Gnico. E vedada para todos os efeitos de direito, a soma de tempos de servigos simultaneamente
prestados, seja exclusivamente na Administragéo Publica, ou nesta e na atividade privada.

CAPITULO IV
DA VACANCIA

Art. 31. A vacancia do cargo decorrera de:

| - exoneragao;

Il - demissao;

Il - promogao;

IV — aposentadoria;

V - posse em outro cargo de acumulagéo proibida;
VI - falecimento;

VII - readaptacéo.

Art. 32. A vacéncia ocorrera na data:

| - de falecimento;

Il - imediata aquela em que o servidor completar a idade limite estabelecida na Constituicdo Federal, quando da
aposentadoria compulsoéria;

Il - da publicagdo da Lei que criar o cargo, do ato que aposentar, exonerar, demitir, conceder, promover ou
readaptar;

IV - da posse em outro cargo de acumulagao proibida.

Art. 33. A exoneragéo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou ex-officio.

Paragrafo tnico. A exoneragao ex-officio dar-se-a:

| - quando néo satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;
[l — quando, tendo tomado posse, o servidor ndo assumir o exercicio do cargo estabelecido;

Art. 34. A exoneragdo do cargo em comissao dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do proprio Servidor.
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TiTULOII
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DOS DIREITOS

SEGAOI
DA REMUNERAGAO

Art. 35. Remuneragao é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias,
estabelecidas em Lei.

Art. 36. Vencimento ¢ a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em Lei, reajustado
periodicamente de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculagdo, nos termos da
Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. O vencimento do cargo publico € irredutivel, porém a remuneragdo observara o que dispuser a
Constitui¢do Federal.

Art. 37. Nenhum servidor podera receber mensalmente, a titulo de remuneracao, importancia superior ao subsidio
recebido pelo Prefeito Municipal.

Art. 38. O Servidor da Guarda Municipal e da Defesa Civil ndo percebera:

I - a remuneragéo dos dias que faltar ao servigo;
Il - a parcela de remunerac&o diaria, proporcional aos atrasos, auséncia e saidas antecipadas.

Art. 39. Além do dia em que ocorrer falta, serdo computados para efeito de desconto o sabado, o domingo, o feriado
e 0 ponto facultativo ocorridos na semana em que houver a falta.

Paragrafo tnico. No caso do Servidor ndo comparecer ao servigo de escala, serdo computados, para efeito de
descontos, os demais dias subseqientes até que o servidor compareca ao 6rgéo de origem.

Art. 40. As reposi¢des e indenizagOes ao erario serdo descontadas em parcelas mensais, ndo superiores a décima
parte da remunerag&o ou provento do servidor, em valores atualizados.

Paragrafo tnico. Independente do ressarcimento previsto neste artigo, o recebimento de quantias indevidas podera
implicar em processo disciplinar para apuragéo das responsabilidades e aplicagdo das penalidades cabiveis.

Art. 41. O servidor em débito com o erério que for demitido, exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou
disponibilidade cassada, tera o prazo de até 30 (trinta) dias para quita-lo.

Paragrafo unico. A ndo quitagdo do débito no prazo previsto neste artigo, implicard na interposicdo de
procedimentos para a cobranca judicial.

Art. 42. O vencimento, a remuneragéo e o provento ndo sofrerdo descontos além do previsto em Lei, nem serdo
objeto de arresto, seqiiestro ou penhora, salvo quando se tratar de:

| - penséo de alimentos, determinada judicialmente;
Il - reposigédo ou indenizagé@o & Fazenda Publica;
lll - divida a Fazenda Publica.
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§ 1° Mediante autorizagdo do servidor podera ser efetuado desconto em sua remuneracdo a favor de entidade
sindical ou quaisquer outras por ele indicadas, desde que credenciada para tanto pela Administragdo Municipal.

§ 2° Os descontos tratados no paragrafo anterior ficam limitados ao valor correspondente a 30% (trinta por cento) da
remuneracao do servidor.

§ 3° Todos os descontos na folha de pagamento do servidor que ndo seja conseqliente de determinagéo legal ou
judicial, a sua autorizagao fica condicionada ao que estabelece o paragrafo anterior deste artigo.

SEGAO Il
DAS DIARIAS

Art. 43. O servidor que, a servico, se afastar do municipio em carater eventual ou transitério, fara jus a passagens e
diérias, para cobrir as despesas de estadas, alimentagéo e locomogéo, observando o disposto nesta Segéo.

Art.44. A diaria concedida por dia de afastamento, serd devida pela metade quando o deslocamento néo exigir
pernoite fora do Municipio.

Art. 45. O servidor que receber diarias e nédo se afastar do municipio, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-
las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Art. 46. Na hipotese de o servidor retornar ao municipio em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento
devera restituir as diarias recebidas em excesso, no mesmo prazo previsto no artigo anterior.

Art. 47. O valor das diarias sera previsto em regulamento préprio.

SEGAOIII
DA APOSENTADORIA

Art. 48. Os servidores serdo aposentados nos termos e condigdes que estabelecer a Legislagdo especifica vigente,
devendo ser garantida ao servidor inativo remuneracdo, no minimo, equivalente & que ele recebia enquanto ativo.

Paragrafo unico. O servidor aposentado por motivo de acidente em ato de servico terd os seus proventos
calculados na forma deste artigo, considerando como referéncia de vencimento o vencimento base da classe
imediatamente superior, no nivel correspondente ao que ele ocupava, quando da aposentadoria.

Art. 49. O Sistema Previdenciario Municipal é gerido pelo Instituto de Seguridade Social de Marica — ISSM e
vinculado ao Sistema Previdenciario Nacional.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

SEGAOI
DAS GRATIFICAGOES E DOS ADICIONAIS

Art. 50. Além do vencimento, poderdo ser pagas aos servidores, as seguintes vantagens:

| - Gratificag@o pelo Exercicio de Cargo e Fungéo Gratificada;
Il - Gratificagdo Natalina;

Il - Adicional por Tempo de Servigo;

IV - Gratificagéo por Risco a Vida;

V - Gratificagdo por Servico em Condig&o Insalubre;
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VI - Adicional de Férias;
VII - Salario-Familia;
VIII - Auxilio Transporte;
IX = Adicional Noturno;
X - Auxilio Alimentagéo;
XI - Hora-Extra.

Art. 51. As gratificacfes e os adicionais somente se incorporardo aos vencimentos ou proventos nos €asos
indicados em Lei.

Art. 52. As vantagens de carater pessoal serdo devidas ao servidor nos periodos de gozo de férias e de licengas
maternidade, paternidade e prémio.

Paragrafo unico. Sera sempre observada a média dos 12 (doze) ultimos meses para a percep¢édo das vantagens
referidas neste artigo.

Subsecao |
Da Gratificagao pelo Exercicio de Cargo e Fungao Gratificada

Art. 53. O exercicio de cargo em comissdo ou fungdo gratificada s6 assegurara ao servidor o direito a sua
remuneracdo durante o periodo em que estiver exercendo o cargo ou fungéo.

Art. 54. O cargo em comiss&o sera provido mediante livre escolha do Prefeito Municipal.

Subsecao Il
Da Gratificagao Natalina

Art. 55. A gratificagdo natalina sera paga anualmente, a todo servidor da Guarda Municipal e da Defesa Civil, pelo
total da remunerac&o a que fizer jus.

Art. 56. A gratificacdo natalina correspondera a 1/12 (um doze avos), por més de efetivo exercicio, da remuneragéo
devida em dezembro do ano correspondente.

Paragrafo unico. A gratificagdo natalina seréd estendida aos inativos e pensionistas em igual valor ao provento ou
pensao que recebem na data de seu pagamento.

Art. 57. Caso o servidor deixe 0 servigo publico municipal, a gratificagdo natalina ser-lhe-a paga proporcionalmente
ao numero de meses de exercicio no ano, com base na remuneragcdo do més em que ocorrer a exoneragao ou
demisséo.

Paragrafo tnico. Aplica-se aos ocupantes de cargos em comissao o estabelecido neste artigo.

Subsegao I
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 58. Por efetivo e exclusivo exercicio no municipio, sera concedido ao servidor efetivo da Guarda Municipal e da
Defesa Civil um adicional por tempo de servigo, na seguinte forma:

I - ap6s 3 (trés) anos de Servigo ..........ccvveverereerennen. 10% (dez por cento);
Il — ap6s 6 (seis) anos de Servio .........ccvreerercereenen. 15% (quinze por cento);
Il - ap6s 9 (nove) anos de Servigo ..........ceveeeereeenes 20% (vinte por cento);

IV — apds 12 (doze) anos de ServiGo ..........cveeereeneenns 25% (vinte e cinco por cento);
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V - apos 15 (quinze) anos de Servigo ..........c.ovveene. 30% (trinta por cento);

VI - apds 18 (dezoito) anos de Servigo ..........covveeenes 35% (trinta e cinco por cento);

VIl - apds 21 (vinte e um) anos de Servigo ................. 40% (quarenta por cento);

VIII - ap6s 24 (vinte e quatro) anos de servigo ........... 45% (quarenta e cinco por cento);
IX - apds 27 (vinte e sete) anos de Servigo .................. 50% (cinqlienta por cento);

X —ap6s 30 (trinta) anos de Servigo ........cccoveeereerennee 55% (cinqlienta e cinco por cento);
X1 - apds 33 (trinta e trés) anos de Servigo ................ 60% (sessenta por cento).

Paragrafo tnico. O percentual do adicional tratado neste artigo néo é acumulativo, devendo ser aplicado um Unico
percentual, correspondente ao tempo de servigo do servidor.

Art. 59. O adicional por tempo de servico € devido a partir do primeiro dia do més imediato aquele em que o
Servidor completar o tempo de servigo exigido.

Art. 60. O tempo de servico prestado ao municipio, anteriormente a vigéncia desta Lei Complementar, sera
computado para efeito da concessédo do adicional previsto nesta subsegao.

Subsecdo IV
Da Gratificagao por Risco a Vida

Art. 61. O Servidor com efetivo servigo em condi¢des de exposi¢ao fisica, que comprometa a integridade da sua
vida, fara jus ao Adicional por Risco a Vida, classificado em pequena, média ou grave intensidade, correspondendo
a cada uma o seguinte percentual, incidente sobre o vencimento base:

I - pequena — 20% (vinte por cento);
Il - média — 30% (trinta por cento);
Il - grave — 40% (quarenta por cento).

Subsegao V
Da Gratificagao por Servigo em Condicao Insalubre

Art. 62. O Servidor com efetivo servigo em condicdes insalubres, que exponha a risco a sua saude, fara jus ao
Adicional por Insalubridade, classificado em pequena, média ou grave intensidade, correspondendo a cada uma o
seguinte percentual, incidente sobre o0 vencimento base:

I - pequena — 20% (vinte por cento);
Il - média - 30% (trinta por cento);
Il - grave — 40% (quarenta por cento).

Subsegao VI
Do Adicional de Férias

Art. 63. O Servidor, no gozo de férias anuais, fara jus ao Adicional no valor correspondente a 1/3 (um tergo) do valor
das Férias.

Subsecao VI
Do Salario-Familia

Art. 64. O salario-familia & devido ao servidor ativo ou ao inativo, a razéo de 5% (cinco por cento) do salario minimo
vigente por dependente econdmico, considerando-se dependentes econdmicos, para efeito de percepgao do salario-
familia, os seguintes casos:
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I - os filhos, naturais ou adotados, inclusive os enteados até 21 (vinte e um) anos de idade ou, se estudante, até 24
(vinte e quatro) anos ou, se invalido, de qualquer idade;

Il - 0 menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante autorizagdo judicial, viver na companhia e as expensas do
servidor;

lll - a ma3e e o pai sem economia prépria.

§ 1° Néo se configura a dependéncia econdmica quando o beneficiario do salario-familia perceber rendimento do
trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensdo ou provento da aposentadoria, em valor igual ou superior ao
salario-minimo.

§ 2° Quando o pai e mée forem servidores publicos e viverem em comum, o salario-familia sera pago a um deles;
quando separados, sera pago a um e outro, de acordo com a distribui¢do dos dependentes.

§ 3° Ao pai e a mae equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta destes, os representantes legais dos
incapazes.

§ 4° O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de base para qualquer contribui¢o, inclusive
para a Previdéncia Social.

§ 5° O afastamento do cargo efetivo, sem remuneragéo, ndo acarreta a suspensdo do pagamento do salario-familia.

Subsecao VIII
Do Auxilio Transporte

Art. 65. O servidor em efetivo exercicio das suas fungdes que dependa de transporte coletivo no trajeto de sua
residéncia para a reparticao publica, e vice-versa, seré concedido auxilio transporte na forma do regulamento.

§ 1° O direito ao auxilio transporte é limitado para os deslocamentos dentro do Municipio de Marica e para as
distancias superiores a 2 km (dois quilémetros) no trajeto da residéncia para a reparticao publica.

§ 2° O auxilio transporte corresponde ao valor integral da despesa de deslocamento referida no caput deste artigo,
para os servidores que percebem remuneracao inferior ou equivalente a duas vezes 0 menor vencimento pago aos
servidores subordinados a este Estatuto.

§ 3° Para custear a despesa de deslocamento referida no caput deste artigo, sera descontada a parcela de 6% (seis
por cento) do vencimento do servidor, proporcional aos dias trabalhados no periodo.

§ 4° O Municipio desobrigar-se-a4 da concesséo do auxilio transporte se proporcionar aos servidores, por meios
préprios ou contratados, em veiculos adequados ao transporte coletivo, o deslocamento referido no caput deste
artigo.

§ 5° Para fazer jus ao auxilio transporte, o servidor devera apresentar, semestralmente, ao setor de pessoal do
6rgéo a qual pertenga, requerimento proprio e comprovante de residéncia.

§ 6° O 6rgdo de pessoal podera solicitar ao servidor, a qualquer tempo e se julgar necessario, a comprovagéo da
residéncia permanente de fato do servidor.

§ 7° A informacéo incorreta do servidor, que acarrete beneficio indevido, sera considerada falta grave, passivel de
demisséo.

§ 8° Os servidores que na entrada em vigor desta Lei Complementar residam em outros municipios e ja recebiam o auxilio
transporte, teréo direito a continuar recebendo os mesmos valores pagos, enquanto residirem na mesma cidade.
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Subsecao IX
Do Adicional Noturno

Art. 66. O servidor quando em exercicio em horario compreendido das 22 horas até as 7 horas, fara jus ao
acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo unico. O adicional tratado neste artigo sera devido exclusivamente para cada hora de trabalho
executado no horario definido no seu caput.

Subsecao X
Do Aucxilio Alimentagao

Art. 67. O servidor quando em exercicio de atividades especiais, a critério do Comando, podera receber Auxilio
Alimentac&o, na forma e critério estabelecido em regulamento préprio.

Subsecao XI
Da Hora-Extra

Art. 68. O servidor quando exceder a sua carga horaria normal, por implicacdo do servigo ou por solicitacdo da
chefia, fara jus a receber essas Horas-Extras acrescidas de 50% (cinqiienta por cento) se realizada em dia (til ou
ponto facultativo, e de 100% (cem por cento) se realizada em sabado, domingo ou feriado.

CAPITULO llI
DAS LICENGAS

SEGAO ,
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 69. Sera concedida aos Servidores da Guarda Municipal e da Defesa Civil licenga para tratamento de saude, a
pedido ou ex-officio, com base em pericia médica e segundo Legislagéo Previdenciaria em vigor.

SEGAOIII
DA LICENGA A GESTANTE E A ADOTANTE E DA LICENGA PATERNIDADE

Art. 70. Sera concedida licenga a Servidora da Guarda Municipal e da Defesa Civil, por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° A licenga podera ser usufruida a partir do 09 (nono) més de gestagao, ou quando de antecipag&o por prescri¢ao
médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorrido 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera submetida a exame médico e,
julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° No caso de aborto espontaneo, atestado por médico oficial, a servidora tera o direito a 30 (trinta) dias de
repouso remunerado.

Art. 71. Pelo nascimento ou adogéo de filho o Servidor tera direito a licenga remunerada de 05 (cinco) dias
consecutivos.
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Art. 72. Para amamentar o filho préprio ou adotado até a idade de 06 (seis) meses, a servidora tera direito a licenga
remunerada, devendo fazer prova mensalmente junto ao Instituto de Seguridade Social de Marica — ISSM, que
emitira laudo médico que confirme que se encontre amamentando.

§ 1° A licenga tratada neste artigo se extingue automaticamente quando o lactente completar o sexto més de vida ou
quando a servidora néo tiver mais condigdo de amamentar o lactente.

§ 2° A falta de comparecimento da servidora junto ao ISSM para fazer prova da condi¢do de amamentagao implicara
na perda do direito a licenca aqui tratada, convertendo-se em faltas os dias de auséncia ao trabalho neste periodo.

§ 3° Para todos os efeitos, a licenca tratada neste artigo ndo se confunde com a Licenca Maternidade, nem gera
direito cumulativo com quaisquer outros beneficios de mesma origem.

Art. 73. A servidora da Guarda Municipal e da Defesa Civil que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga de até
15 (quinze) anos de idade seréo concedidos 60 (sessenta) dias de licenca remunerada, para ajustamento do
adotado ao novo lar.

SEGAO Il
DA LICENGA POR ACIDENTE EM SERVIGO

Art. 74. O Servidor da Guarda Municipal e da Defesa Civil acidentado sera licenciado na forma e condi¢éo da
Legislagao Previdenciaria em vigor.

SEGAO IV ,
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOAS DA FAMILIA

Art. 75. Podera ser concedida licenga ao Servidor por motivo de doenga do conjuge ou companheiro, de parente em
nivel ascendente ou descendente, ou de pessoa que viva as suas expensas por tutela, curatela ou responsabilidade
e conste do seu assentamento individual na data do evento, mediante comprovagao médica.

§ 1° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 2° A licenca sera concedida sem prejuizo da remunerag@o do cargo efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, mediante parecer de junta médica oficial, e, excedendo estes prazos sem
remuneragao.
SECAOV
DA LICENGA PARA DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO

Art. 76. O Servidor sera licenciado sem vencimento ou vantagens do seu cargo efetivo para desempenho de
mandato eletivo Federal, Estadual ou Municipal.

Paragrafo unico. A licenga a que se refere este artigo sera concedida a partir da posse do eleito, pela Justica
Eleitoral, e perdurara pelo prazo do mandato.

Art. 77. O servidor investido do mandato eletivo de Prefeito ou Vice-Prefeito ficara licenciado desde a posse até o
término do mandato, sendo-lhe facultado optar pela percepgéo do vencimento e vantagens do seu cargo efetivo.

Art. 78. E vedada a transferéncia ex-officio de servidor investido em mandato eletivo municipal durante o tempo de
duragéo de seu mandato.
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Art. 79. O disposto nesta Subsecdo ndo se aplica ao servidor de provimento em comiss&o.

SECAO VI
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 80. O servidor estavel podera obter licenga, sem remuneragéo, para o trato de interesses particulares, pelo
prazo maximo de 02 (dois) anos.

§ 1° O requerente aguardaré em exercicio a concesséo da licenga.

§ 2° Podera ser negada a licenca quando o afastamento do servidor for comprovadamente inconveniente ao
interesse do servigo publico.

§ 3° O servidor poderé desistir da licenga a qualquer tempo, reassumindo o exercicio de suas atividades.

Art. 81. S6 podera ser concedida nova licenga para o tratamento de interesses particulares depois de decorridos 02
(dois) anos do término da anterior.

Art. 82. Quando o interesse do servigo exigir, a licenca poderd ser cassada, a juizo do Prefeito Municipal, que
devera comprovar a necessidade do retorno do servidor ao servigo publico.

Paragrafo tinico. Cassada a licenga, o servidor tera até 30 (trinta) dias para reassumir o exercicio, apds divulgacao
publica.

Art. 83. N&o sera concedida licenga para trato de interesses particulares ao servidor nomeado, transferido ou
promovido, antes de assumir o exercicio do cargo.
SEGAO VI
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 84. O servidor publico municipal eleito dirigente executivo do Sindicato de Classe, gozara de licenga, sem
prejuizo da remuneragéo e gratificagao, resguardados os direitos e vantagens inerentes a carreira enquanto durar
seu mandato.
SECAO VIII
DA LICENGA PREMIO

Art. 85. Apds cada qiinqliénio de exercicio ininterrupto no municipio, o servidor fara jus a 03 (trés) meses de
licenga-prémio, com a remuneragao do cargo.

§ 1° As licengas serdo concedidas de acordo com a escala organizada pelo Comando da Guarda Municipal e da
Defesa Civil.

§ 2° O inicio do gozo da licenga concedida sera sempre no primeiro dia util do més.
§ 3° Nao se concedera licenga-prémio ao servidor que no periodo aquisitivo:

I - sofre penalidade disciplinar de 3 (trés) suspensoes;

Il - afastar-se do cargo em virtude:

a) licenga por motivo de doenca de pessoa da familia;

b) licenga para tratamento de assuntos particulares;

¢) desempenho de mandato eletivo legislativo ou executivo;

d) condenagéo de pena privativa de liberdade, por sentenca transitada em julgado;
e) desempenho de mandato classista.



MUNICIPIO DE MARICA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Il - houver tido mais de 05 (cinco) faltas, injustificadas no periodo de 01 (um) ano;
IV - houver gozado mais de 150 (cento e cinqlienta) dias de licenca para tratamento de saude, ou por acidente de
servico, salvo caso em que o servidor complete o periodo exigido em dias corridos para solicitagdo do beneficio.

Art. 86. O nimero de servidores em gozo simultéaneo de licenga-prémio ndo podera ser superior a 10% (dez por
cento) de cada graduacg&o ou cargo.

Art. 87. E vedado transformar em licenga-prémio as faltas em servico ou quaisquer outras licengas concedidas ao
servidor.

Art. 88. A licenga-prémio n&o sera convertida em dinheiro.

SEGAO IX
DO AUXLILIO DOENGA

Art. 89. O Auxilio-doenga sera devido ao servidor na forma e condigéo da Legislagéo Previdenciaria em vigor.

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art. 90. O Servidor da Guarda Municipal e da Defesa Civil tera direito a férias ap6s cada periodo de 12 (doze)
meses de exercicio.

§ 1° E vedado descontar, no periodo de férias, as faltas do servidor ao servico.

§ 2° Durante as férias, o servidor tera direito, além do vencimento, todas as vantagens pessoais que percebia no
momento em que passou a goza-las.

§ 3° E vedada a conversao do periodo de férias em dinheiro.

§ 4° O inicio do gozo das férias sera sempre no primeiro dia dtil do més.

Art. 91. Somente por imperiosa necessidade dos servigos ndo se concedera férias do periodo ao servidor.

§ 1° O impedimento, por imperiosa necessidade dos servigos de que trata o caput deste artigo néo sera presumido,
devendo o Comandante da Guarda Municipal e da Defesa Civil comunicar o fato, por escrito, a Secretaria Municipal
de Administragdo, em até 30 (trinta) dias antes do inicio previsto para as férias.

§ 2° O Comandante Geral da Guarda Municipal e 0 da Defesa Civil responsabilizar-se-do pela declaragéo
mencionada no paragrafo anterior, sujeitando-se as penalidades previstas em lei, caso seja comprovada a ndo

correspondéncia a realidade do declarado.

§ 3° As férias ndo gozadas por imperiosa necessidade do servico, deverd@o ser gozadas em até 24 (vinte e quatro)
meses, contados a partir da data da comunicagéo do fato a Secretaria Municipal de Administragéo.

§ 4° Constitui excegéo ao estabelecido nos paragrafos anteriores deste artigo o exercicio de cargo em comiss&o,
funcdo, mandato eletivo ou classista.

§ 5° S6 seré permitida a acumulagéo de férias de maximo 02 (dois) periodos.

Art. 92. Perdera direito as férias o servidor que, no periodo aquisitivo, houver gozado mais de 150 (cento e
cinqlienta) dias de licenca de qualquer espécie.
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CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Art. 93. Sem prejuizo dos vencimentos, direitos e vantagens, o servidor podera ausentar-se do servico:

I - por 01 (um) dia, para doagéo de sangue;
Il - por 08 (oito) dias consecutivos, em razdo de falecimento do cénjuge, companheiro (a), pais, filhos, enteados,
menor sob sua guarda ou tutela, sogros e irméos.

Paragrafo unico. Ao servidor matriculado em estabelecimento de ensino em qualquer grau, oficial ou reconhecido,
sera permitido ausentar-se do servigo, pelo tempo necessario para realizagdo de provas ou exames, mediante
apresentagéo de declaragéo prévia emitida pelo estabelecimento de ensino, sem perda de quaisquer vantagens ou
direitos que tenha, desde que comunicado ao superior imediato com 07 (sete) dias de antecedéncia.

Art. 94. O servidor podera ser cedido mediante requisicao, para ter exercicio em 6rgdos ou entidades dos poderes
da Unido, do Estado e de outros Municipios, desde que a sua cessao ndo implique em prejuizo para os servigos da
Corporacao, nem acarrete 6nus para a Administra¢do Municipal.

Art. 95. Podera ser concedido ao servidor, autorizagdo de afastamento com 6nus, respeitada a conveniéncia da
Corporagao para participagdo em congressos, simp6sios, cursos de aperfeicoamentos, atualizagdo e especificagéo
em outros Municipios, Estados ou no exterior, desde que o evento seja correlacionado com as atividades dos
servidores.

§ 1° Somente o Prefeito Municipal podera conceder a autorizacdo de que trata o caput do presente artigo.

§ 2° Podera ser concedido horario especial ao funcionario estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre
0 horério escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo e desde que haja a compensagao de
horérios na reparticao, respeitada a duragao semanal do trabalho.

CAPiTULOVI
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 96. A assisténcia a salde do servidor ativo ou inativo e seus dependentes sera prestada na forma da
Legislagdo competente.
CAPITULO VII
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 97. E assegurado ao servidor apresentar requerimento aos poderes municipais em defesa de direito ou
interesses legitimos, em conformidade com a prescrigao contida na Constituicdo Federal e Estadual e Lei Organica
Municipal, nos termos do presente Capitulo.

Art. 98. O Requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo, sendo encaminhado por intermédio
daquela a que estiver imediatamente subordinado o servidor.

Art. 99. Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisao,
nao podendo ser renovado.

Paragrafo tnico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os artigos anteriores deverdo ser
despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 100. Cabera recurso:
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I - do indeferimento do pedido de reconsiderago;
Il - das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a deciséo,
e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 101. O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideragdo ou de recurso é de 30 (trinta) dias, a contar da
publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 102. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Paragrafo tnico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do recurso, os efeitos da decisdo
retroagirao a data do ato impugnado.

Art. 103. O direito de requerer prescreve:

I — em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou que
afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescrigdo sera contado da data da publicagéo do ato impugnado ou da data da
ciéncia pelo interessado, quando o ato n&o for publicado.

Art. 104. O pedido de reconsideracéo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescri¢do.
Art. 105. A prescricao é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administragéo.

Art. 106. Para o exercicio do direito de petigdo, &€ assegurada vista do processo ou documento, na reparti¢do, ao
servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 107. A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 108. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forga maior.

TITULO 1l
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO|
DOS DEVERES

Art. 109. S&o deveres do Guarda Municipal e do Agente da Defesa Civil:

| — compenetrar-se da responsabilidade que lhe cabe como mantenedores dos bons costumes, da protegao e da
ordem Publica Municipal, no que concerne as missdes institucionais e constitucionais;

Il - desempenhar-se com zelo e presteza, o trabalho de que for encarregado;

lll - apresentar-se corretamente uniformizado, asseado, barbeado, com os cabelos cortados € com maxima
compostura;
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IV - tratar o publico, os companheiros, 0s superiores hierarquicos e autoridades constituidas com o maximo respeito
e urbanidade;
V - comparecer pontualmente a todos os atos de servigo ordinério e extraordinario, quando devidamente escalado;
VI - participar com antecedéncia quando, por motivo de forga maior, se encontrar impedido de comparecer a
reparticdo ou a qualquer ato de servigo para o qual tenha sido escalado;
VII - guardar sigilo sobre os assuntos da reparticdo e sobre despachos, decisdes ou providéncias;
VIIl - manter espirito de cooperacao e solidariedade com os companheiros de trabalho;
IX - estar sempre alerta e vigilante, em condigdo de bem cumprir sua misséo;
X - conhecer os dispositivos da legislacdo Federal, Estadual e Municipal, que sejam pertinentes ao exercicio das
suas fungdes, devendo aplica-los corretamente;
Xl - estar sempre em condigdo de intervir adequada, oportuna e serena, sem exceder os limites das suas
atribuicdes;
XII - evitar a pratica de violéncia no exercicio de suas fungdes ou atribuicoes;
XIII - ter sempre em mente que o poder de policia municipal, de que se acham investidos, € carater eminentemente
administrativo;
XIV - quando se dirigir a uma pessoa e precisar persuadi-lo, deve fazé-lo sempre que necessario, de maneira
enérgica, mas de maneira educada e disciplinada, como é préprio do Servidor Municipal, usando a for¢ca como
Ultimo argumento;
XV - ter sempre em seu poder caneta e caderneta de notas para anotagdes;
XVI - apresentar-se sempre munido de carteira funcional;
XVII - assumir o servigo no posto a hora determinada, nele permanecendo até a apresenta¢do de seu substituto; na
auséncia deste, comunicar a seu superior imediato, procedendo como |he for determinado;
XVIII - informar ao superior imediato qualquer alteragéo durante e ao término do servigo;
XIX - conhecer nas imediagdes do posto, a localizagdo de telefones, érgdos publicos, pontos de taxi e outros que
possam ser utilizados para informagdes, em caso de necessidade, trazendo consigo uma relagéo dos enderegos e
telefones;
XX - zelar pela prote¢do dos préprios municipais e pelos servigos ali prestados, logradouros publicos e outros
acervos pertencentes ao patrimonio municipal;
XXI - apoiar, dentro de suas atribuigdes, os servicos municipais no cumprimento das suas respectivas fungoes;
XXII - comunicar a Base, pelo meio mais rapido possivel, qualquer ocorréncia grave sobre a qual tenha tomado
providéncias ou, cuja intervencdo exceda o limite das suas atribuicdes;
XXIII - prestar pronto auxilio as pessoas doentes ou acidentadas, providenciando pronta assisténcia médica;
XXIV - atender, com solicitude, aos pedidos de auxilio de moradores ou transeuntes, tomando providéncias
adequadas quando néo poderem intervir diretamente;
XXV - comunicar prontamente a autoridade policial € ao superior imediato, a ocorréncia de qualquer crime,
contravengdo ou acidente seja na via publica ou ndo, tomando providéncias para que os feridos, caso haja, recebam
0s socorros de urgéncia, e para que o local seja devidamente preservado, a fim de facilitar o trabalho da autoridade
policial, se for 0 caso;
XXVI - prestar com espirito de urbanidade todas as informagdes que Ihe forem solicitadas;
XXVII - prender sempre que possivel quem seja encontrado em flagrante delito, desde que possa fazé-lo com
absoluta seguranca e certeza de éxito na agao;
XXVIII - auxiliar as autoridades publicas ou seus agentes no cumprimento dos seus deveres ou na execugao de
ordens legais, quando solicitado.
CAPITULOII
DAS PROIBIGOES

Art. 110. Ao Guarda Municipal e ao Agente da Defesa Civil é proibido:
| - referir-se de modo depreciativo, em informacg&o, parecer ou despacho, as autoridades e atos da administragao

publica, ou censura-los, pela imprensa ou qualquer outro 6rgdo de divulgagao publica, podendo, porém, em trabalho
assinado, critica-los, do ponto de vista doutrinario ou da organizagéo do servico;
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Il - retirar, modificar ou substituir livro ou qualquer documento, com o fim de criar direito ou obrigagéo, ou de alterar
a verdade dos fatos, bem como apresentar documento falso com a mesma finalidade;

Il - valer-se do cargo ou fungéo para lograr proveito pessoal em detrimento da dignidade da fungao publica;

IV - atender aos superiores hierarquicos, autoridades ou qualquer do povo de maneira rude, arrogante, depreciativa
ou desatenciosa ou, ainda, dirigir-se ao subordinado hierarquico da mesma forma;

V - participar de diretoria, geréncia, administracdo, conselho técnico ou administrativo de empresa ou sociedade:

a) contratante, permissionaria, ou concessionaria de servico publico;

b) fornecedora de equipamento ou material de qualquer natureza ou espécie, a qualquer 6rgdo municipal;

¢) de consultoria técnica que execute projetos ou estudos, inclusive de viabilidade, para 6rgéos publicos.

VI - praticar a usura em qualquer de suas formas, no ambito do servigo publico;

VII - pleitear, como procurador ou intermediario, junto a 6rgédos municipais, salvo quando se tratar de percepgéo de
vencimentos, remuneracdo, proventos, ou vantagens de parentes, consangiiineo ou afim, até o segundo grau,
questdes de interesse pessoal;

VIII - exigir, solicitar ou receber propinas, comissdes, presente ou vantagens de qualquer espécie em razéo do
cargo ou fungdo, ou aceitar promessa de tais vantagens;

IX - revelar fato ou informagdo de natureza sigilosa de que tenha ciéncia em razéo do cargo ou fungéo, salvo
quando se tratar de depoimento em processo judicial, policial ou administrativo;

X - cometer a pessoa estranha ao servigo publico municipal, salvo nos casos previstos em Lei, 0 desempenho de
cargo que lhe competir, ou a seus subordinados;

XI - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza partidaria;

XII - dedicar-se nos horarios e locais de trabalho, a palestras, leituras ou quaisquer outras atividades estranhas ao
servico, inclusive ao trato de interesse de natureza particular;

XIIl - deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada;

XIV — empregar material ou quaisquer bens do municipio em servigo particular;

XV - retirar objetos de drgaos municipais, salvo quando autorizado por escrito pela autoridade competente;

XVI - fazer cobrangas ou despesas em desacordo com o estabelecido na legislagao fiscal e financeira;

XVII - deixar de prestar declaragdo em processo administrativo disciplinar, ou em qualquer documento apuratério de
faltas ao servigo ou transgressao da disciplina, quando regularmente intimado;

XVIII - exercer cargo ou fungéo publica antes de atendidos os requisitos legais, ou continuar a exercé-los, sabendo-
o indevidamente;

XIX - usar o uniforme, quando institucionalizado, de forma incompativel com o regulamento.

TITULO IV
DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

, CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DISCIPLINA E HIERARQUIA

Art. 111. Entende-se por disciplina o cumprimento do dever e rigorosa observancia da Lei e Regulamentos, que
fundamentam a existéncia da Guarda Municipal e da Defesa Civil, traduzido pelo cumprimento do dever por parte de
todos os integrantes desta organizagéo, comissionados ou efetivos.

Paragrafo tnico. Sdo manifestagdes essenciais de disciplina:

| - a pronta obediéncia as ordens superiores;

Il - a pronta obediéncia aos Regulamentos, Normas e Leis;

Il - a corregéo de atitudes;

IV - o respeito, a cidadania, a coisa publica e a dignidade humana.

Art. 112. Hierarquia é a ordenagao da autoridade exercida nos diferentes niveis no ambito da estrutura da Guarda
Municipal e da Defesa Civil, sendo que a ordenacao se faz por graduagéo, utilizado neste enquadramento, o critério
da antiguidade e formacéo.
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§ 1° A hierarquia confere ao superior 0 poder de dar ordens, de fiscalizar e rever decisdes em relagdo ao
subordinado, a quem ela impde o dever de obediéncia funcional.

§ 2° A hierarquia e a disciplina so base institucional da Guarda Municipal e da Defesa Civil, sendo que a autoridade
e a responsabilidade crescem, conforme o grau hierarquico.

§ 3° As ordens legais devem ser prontamente executadas, cabendo ainda inteira responsabilidade a autoridade que
as determinar e, em caso de duvida, seré assegurado esclarecimento ao subordinado.

CAPITULO Il
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Art. 113. As transgressdes disciplinares sdo as violagbes dos deveres previstos neste Estatuto e das regras e
ordens de servigos estabelecidas em regulamento ou prescrita por autoridades competentes.

Art. 114. Sao faltas disciplinares, além de outras estabelecidas em regulamento préprio:

| - faltar & verdade;

Il - concorrer para a discordia ou desarmonia entre os integrantes da reparti¢ao;

Il - deixar de punir o transgressor da disciplina;

IV - ndo levar a falta ou irregularidade que presenciar ou de que tiver ciéncia e ndo lhe couber reprimir, ao
conhecimento da autoridade competente e no mais curto prazo;

V - deixar de cumprir ou de fazer cumprir as normas regulamentares na esfera das suas atribuigdes;

VI - esquivar-se de providenciar a respeito de ocorréncia de ambito de sua atribuigao, salvo o caso de suspenséo
ou impedimento, 0 que comunicara a tempo;

VII - deixar de comunicar ao superior imediato qualquer informagdo que tiver sobre a boa marcha do servico,
sempre que possivel;

VIII - deixar de dar a informagao que lhe competir nos processos que lhes forem encaminhados, exceto nos casos
de suspensdo, impedimento ou absoluta falta de elemento, hipdtese em que essas circunstancias serdo
fundamentadas;

IX - apresentar sem fundamento, representa¢do contra ordem recebida;

X - dificultar ao subordinado a apresentacdo de queixa ou representagio;

Xl - retardar, sem justo motivo, a execugéo de qualquer ordem;

XII - aconselhar ou concorrer para ndo ser cumprida qualquer ordem da autoridade competente ou para que seja
retardada a sua execugao;

XIIl - n&o cumprir, por negligéncia, a ordem recebida;

XIV - simular doenga para esquivar-se ao cumprimento de qualquer dever;

XV - trabalhar mal, intencionalmente ou por falta de aten¢éo, em qualquer servigo ou instrucao;

XVI - deixar de participar a tempo a impossibilidade de comparecer a reparticdo ou a qualquer ato de servigo, em
que seja obrigado a tomar parte ou a que tenha de assistir;

XVII - faltar ou chegar atrasado, sem justo motivo, a qualquer ato ou servigo em que deva tomar parte ou assistir;
XVIII - permutar o servigo sem autoriza¢do da autoridade competente;

XIX - abandonar o posto de servigo para que tenha sido designado;

XX - afastar-se de qualquer lugar em que deva se encontrar por forga de disposi¢do legal ou ordem;

XXI - deixar de apresentar-se sem motivo justificado, no caso de ter sido escalado, para o servigo extraordinario;
XXII - n&o se apresentar, sem justo motivo, ao fim da licenga, férias ou dispensa de servigo;

XXIIl - fazer, diretamente ou por intermédio de outrem, transagdes pecuniarias, bem da Administragdo Municipal,
artigos de uso proibido nas reparticdes, ou agiotagens;

XXIV - tomar parte em jogos proibidos ou jogar a dinheiro dentro da reparticdo e em outros lugares;

XXV - andar armado em servigo sem que haja determinagéo do superior;

XXVI - usar equipamento diferente daquele que Ihe tenha sido distribuido para o servico;
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XXVII - trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de substancia entorpecente;

XXVIII - divulgar falsas noticias em prejuizo da boa ordem civil ou 0 bom nome da Administra¢do Municipal;

XXIX - usar de violéncia desnecessaria no ato de efetuar prisdo em flagrante ou de detencéo de alguém;

XXX - maltratar preso ou detento sob sua guarda;

XXXI - distrair-se de forma que prejudique o servico no posto de servigo;

XXXII - trabalhar com o uniforme desabotoado, desfalcado de pegas, sujo, rasgado ou alterado;

XXXIII - trabalhar barbado, mal asseado, com corte de cabelo ou penteado inadequado ou portando indumentarias,
tatuagens, j6ias ou bijuterias néo autorizadas;

XXXIV - deixar de exibir, quando em servico, o documento competente exigido pelo supervisor de servigo ou
autoridade competente;

XXXV - entrar ou sair da repartigdo por lugares que nao sejam para isso designado;

XXXVI - permanecer em bares, boates, cafés e outros lugares congéneres, quando uniformizados, exceto quando
necessario ou autorizado;

XXXVII - abrir ou tentar abrir, qualquer dependéncia da reparticao, fora das horas de expedientes, sem a devida
autorizagao;

XXXVIII - guiar veiculo oficial, sem estar para isso habilitado ou autorizado;

XXXIX - desrespeitar as convengdes sociais nos lugares publicos;

XL - desconsiderar a autoridade civil ou militar, desrespeitar medidas gerais de ordem policial, judiciaria ou
administrativa ou embaragar sua execugao;

XLI - retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer objeto ou documento existente na
reparticéo;

XLIII - empregar material do servico publico em servigo particular;

XLIV - receber estipéndio de firmas fornecedoras ou de entidades fiscalizadas, mesmo quando estiver em missdo
referente & compra de material, ou fiscalizagdo de qualquer natureza;

XLV - exercer comércio entre companheiros de servigo, promover ou subscrever lista de donativos dentro da
reparticao;

XLVI - dirigir-se ou referir-se a superior de modo desrespeitoso;

XLVII - censurar o superior ou procurar desconsidera-lo;

XLVIII - ofender, provocar, desafiar ou responder de maneira desatenciosa ao superior ou ao colega no exercicio da
funcéo;

XLIX - sobrepor ao uniforme, insignias de sociedades particulares, entidades religiosas ou politicas ou ainda, usar
indevidamente medalhas desportivas, distintivos ou condecoragdes, ou bandeiras, sem a devida autoriza¢éo;

L - receber ou solicitar propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer espécie;

LI - dirigir veiculo oficial com negligéncia, imprudéncia ou impericia;

LIl - pedir, por empréstimo, dinheiro ou qualquer valor a pessoas que tratem de interesses na reparticao ou estejam
sujeitas a sua fiscalizacao;

LIl - quando uniformizado, transportar malas, bolsas ou volumes inadequados ou nao autorizados;

LIV - ofender, provocar ou desafiar seu igual, com palavras, gestos ou agdes;

LV - ofender a moral e os bons costumes por atos, palavras ou gestos;

LVI - travar disputa, rixa ou luta corporal com seu igual;

LVII - portar-se de maneira inconveniente na reparticao, rua ou alhures, faltando aos preceitos da boa educagao;
LVIII - publicar, sem permissao ou ordem da autoridade competente, documentos oficiais, embora nao reservados
ou fornecer dados para a sua publicagao;

LIX - valer-se ou fazer uso do cargo ou fungdo publica para praticar assédio sexual ou moral;

LX - deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos praticados por integrantes da Corporagéo
em funcao subordinada, que agir em cumprimento de sua ordem;

LXI - introduzir ou distribuir, sobretudo na reparticao, publicagdes, estampas ou jornais sem a devida autorizagao;
LXII - introduzir material inflamavel ou explosivo na reparti¢éo;

LXIIl - introduzir na reparti¢do bebida alcodlica ou entorpecentes;

LXIV - ndo ter o devido zelo com objetos da Municipalidade, que estejam ou ndo sob sua responsabilidade;

LXV - n&o cumprir as atribuigdes, deveres e prescrigdes estabelecidas no regulamento.
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Art. 115. As faltas disciplinares, segundo sua intensidade, s&o classificadas em:

I - leves — as transgressdes disciplinares a que comina a pena de adverténcia e até 05 (cinco) dias de suspensao;

Il - médias - as transgressdes disciplinares a que se comina a pena de 05 (cinco) dias até 20 (vinte) dias de
suspensao;

Il - graves — as transgressodes disciplinares a que se comina a pena de suspensao acima de 20 (vinte) dias.

CAPITULO I
DAS CAUSAS E CIRCUNSTANCIAS QUE INFLUEM NO JULGAMENTO

Art. 116. Na avaliacéo das penas disciplinares seréo considerados:

| - repercusséo do fato;

Il - danos decorrentes da transgresséo ao servico publico;
Il - natureza e gravidade da infragao;

IV - causa de justificagio;

V - circunstancias atenuantes;

VI - circunstancias agravantes;

VII - reincidéncia.

§ 1° S&o consideradas causas de justificacdo:

I - motivo de forga maior plenamente comprovada e justificada;

Il - ter sido cometida a falta na préatica de agéo meritéria, no interesse do servigo, da ordem ou seguranga publica;

Il - ter sido cometida a falta em obediéncia a ordem superior, desde que esta seja por escrito;

IV - ter sido cometida a falta em fungéo de atendimento hospitalar, previamente agendado, desde que tenham sido
esgotadas as esferas administrativas para a dispensa solicitada.

§ 2° Séo consideradas circunstancias atenuantes:

I - boa conduta profissional;

Il - relevancia de servigo prestado;

Il - falta de pratica do servico;

IV - ter cometido a falta para evitar mal maior, em defesa de direito proprio ou de terceiros.

§ 3° S&o consideradas circunsténcias agravantes:

| - pratica simultdnea ou conexao de duas ou mais faltas;

Il - reincidéncia;

Il - conluio de duas ou mais partes;

IV - ser praticada durante a execugao do servigo;

V - ter sido cometida a falta durante o cumprimento de pena disciplinar;
VI - ter abusado o transgressor de sua autoridade funcional;

VII - ter sido cometida a falta com premeditacao;

VIII - ter sido cometida a falta em publico.

§ 4° A reincidéncia ocorre quando a infragdo € cometida antes de passado 01 (um) ano sobre o dia em que tiver
findado o cumprimento anterior.

§ 5° N&o devera ser aplicada punig&o quando no julgamento da falta for reconhecida qualquer causa de justificagéo.

Art.117. As penas disciplinares prescreverdo no tempo previsto no presente Estatuto.
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Art. 118. Sao penas disciplinares:

| — adverténcia;

Il - suspensao;

Il - destituicao de fungéo;

IV - demissao;

V - demiss&o a bem do servigo publico;

VI - cassacgéo da aposentadoria ou da disponibilidade.

CAPITULO IV
DAS APLICAGOES DAS PENALIDADES

SEGAO|
DA APLICAGAO

Art. 119. A aplicagdo das penas de destituicio de funcdo, demissdo e cassagdo da aposentadoria ou da
disponibilidade é prerrogativa do Chefe do Executivo Municipal, sendo delegadas aos Comandantes da Guarda
Municipal e da Defesa Civil as aplicagdes das demais penalidades.

Art. 120. As penas, uma vez aplicadas, serdo sempre registradas na ficha individual do Servidor, junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

Paragrafo unico. As anistias ndo implicam no cancelamento do registro de qualquer penalidade, que servira para
apreciacao da conduta do funcionario, mas nele se averbarad que, em virtude de anistia, a pena deixou de produzir
os efeitos legais.

Art. 121. N&o se aplicara ao servidor, pela mesma infragdo, mais de uma pena disciplinar.

Paragrafo tnico. A infracdo mais grave se sobrepde a mais leve.

Art. 122. Na aplicagdo de pena devem ser consideradas a gravidade da infragdo cometida e as circunstancias
atenuantes e agravantes que existirem.

Art. 123. A punic&o devera ser aplicada com justica e imparcialidade.

Paragrafo unico. E necessario formar nos subordinados a convicgao de que o superior, no uso dessa atribuigao, se
inspira somente no sentido do cumprimento do dever.

Art. 124. A pena disciplinar imposta, além de publicada no Jornal Oficial do Municipio, sera transcrita no Boletim
Interno da Corporagéo.
SECAO Il
DAS PENALIDADES

Art. 125. Na aplicagdo das penas disciplinares serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracéo, os danos
que dela provierem para 0 servigo publico e os antecedentes funcionais do servidor.

Art. 126. A pena de adverténcia serd aplicada por escrito em casos de:
I - negligéncia;

Il - desobediéncia;
Il - falta de cumprimento dos deveres.
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Paragrafo unico. Havendo dolo, méa fé, ou nos casos de reincidéncia a falta punivel com adverténcia sera punida
com a pena de suspens&o.

Art. 127. A pena de suspensao sera aplicada nos casos de:

| - falta grave;
Il - desrespeito a proibi¢do que pela sua natureza ndo ensejaram pena de demissao;
Il - reincidéncia em falta ja punida com adverténcia.

§ 1° A pena de suspenséao néo podera exceder a 90 (noventa) dias.

§ 2° O funcionario suspenso perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo, durante o
periodo da suspenséo.

Art. 128. A destituicdo de fungdo dar-se-a quando verificada falta de empenho no cumprimento do dever.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo impede a aplicacéo de pena disciplinar cabivel quando o destituido
for, também, ocupante de cargo efetivo.

Art. 129. A pena de demissao sera aplicada nos casos de:

I - incontinéncia publica e escandalosa ou pratica de jogos proibidos;

Il - embriaguez habitual ou em servigo;

Il - ofensa fisica, em servico, contra funcionério ou particular, salvo em legitima defesa;

IV - abandono de cargo;

VI - auséncia ao servigo, sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12
(doze) meses;

V - insubordinacao e indisciplina grave em servigo;

VI - ineficiéncia comprovada, com caréater de habitualidade, no desempenho dos encargos de sua competéncia.

§ 1° Considera-se abandono de cargo a auséncia ao servigo, sem justa causa por 30 (trinta) dias consecutivo.

§ 2° Entender-se-a por auséncia ao servico com justa causa, a que assim for considerada ap6s a devida
comprovagao em processo administrativo, caso em que as faltas seréo justificadas apenas para fins disciplinares.

§ 3° Quando a demissdo tiver uma configuragdo penal tipica, serd cancelada e o funcionario reintegrado
administrativamente, se e quando o pronunciamento da justica for favoravel ao indiciado, sem prejuizo, porém, da
acdo disciplinar que couber na forma do presente Estatuto.

Art. 130. O ato de demiss&o mencionara sempre a causa da penalidade.

Art. 131. Conforme a gravidade da falta, a demisséo podera ser aplicada com a nota “a bem do servigo publico”.

Art. 132. A pena de cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade sera aplicada se ficar provado, em processo
administrativo disciplinar, que o aposentado ou disponivel:

| - praticou, quando ainda no exercicio do cargo, falta suscetivel demissao;

Il - aceitou, ilegalmente, cargo ou fungéo publica, provada a ma fé;

Il - perdeu a nacionalidade brasileira, ou, nos casos em que hajam, for declarada extinta a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e do gozo de direitos politicos.

Art. 133. Sao competentes para aplicagao de penas disciplinares:
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I - o Prefeito, em qualquer caso e, privativamente, nos casos de demissdo, cassagdo de aposentadoria, ou
disponibilidade;

Il - o Comandante da Guarda Municipal e o da Defesa Civil respectivamente, exceto nos casos de competéncia
privativa do Secretario ou do Prefeito.

Paragrafo Ginico. Sempre que a pena decorrer de processo administrativo disciplinar, a competéncia para decidir e
para aplica-la é do Prefeito.

Art. 134. O servidor demitido por processo administrativo ou sentenga judicial ndo podera retornar ao servigo
publico municipal sem que haja deciséo judicial para tanto.

Art. 135. A acao disciplinar prescrevera:
I - em 02 (dois) anos, quando a falta sujeitar as penas de adverténcia, repreensao, multa ou suspensao;
Il - em 05 (cinco) anos, quando a falta sujeitar:
a) a pena de demiss&o ou destituicdo de fungao;
b) a cassagao da aposentadoria, ou disponibilidade.
§ 1° A falta também prevista como crime na Lei Penal prescrevera juntamente com nele estatuido.
§ 2° O curso da prescricdo comega a fluir da data do evento punivel disciplinarmente, ou do seu conhecimento, e
interrompe-se pela abertura de processo administrativo disciplinar.
CAPITULOV

DA RECONSIDERAGAO DE ATO
Art. 136. Somente se admitird a anulagéo de puni¢ao quando:
| - ficar provada a ocorréncia de injustica ou ilegalidade na sua aplicagéo;
Il - a pena tiver como fundamento depoimento ou documento manifestamente falso;
Il - no processo houver sido preterida formalidade substancial com evidentes prejuizos para a defesa do acusado;

IV - apds o cumprimento da pena se descobrir novas e irrefutaveis provas de inocéncia do transgressor.

Paragrafo unico. Cabera a autoridade que aplicou a punigao disciplinar anula-la, nos casos descritos neste artigo,
se for o caso.

Art. 137. A anulagéo da punigéo consiste em tornar sem efeito a sua aplicagéo.

§ 1° A anulagdo, se concedida durante o cumprimento da puni¢do, serd imediatamente suspensa e revistas as
medidas concernentes.

§ 2° A anulacdo da punicéo eliminara toda e qualquer anotagdo ou registro para todos os fins.

Art. 138. A solicitagdo de reconsideragao de ato sera feita aos seus respectivos 6rgaos, através de parte especial,
datada e assinada pelo interessado.

Art. 139. O prazo para que o punido apresente seu pedido de reconsideracdo, independentemente da pena
aplicada, sera de 30 (trinta) dias.
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CAPITULO VI )
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E DA SUA REVISAQ

SEGAO
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 140. A autoridade que tiver ciéncia de qualquer irregularidade no servigo publico é obrigada a denuncia-la ou
promover a imediata corre¢ao, por meios sumarios ou processo administrativo.

§ 1° O processo administrativo podera recomendar a aplicagdo das penas passiva de adverténcia ou de suspensao
por mais de 30 (trinta) dias, de demiss&o, de cassacio de aposentadoria ou de disponibilidade, assegurando-se ao
acusado a ampla defesa.

§ 2° Se no curso da apuragéo ficar evidenciada falta punivel com pena excedente as referidas no paragrafo anterior,
o0 responsavel pela apuracdo fara imediata comunicacdo ao Prefeito Municipal, para o fim de ser instaurado o
necessario processo administrativo.

Art. 141. A apuragdo de irregularidade mediante sindicancia, nao tera forma processual definida adstrita ao rito
determinado para o processo administrativo, constituindo-se em simples averiguagao, que podera ser procedida por
um unico servidor.

Art. 142. O Prefeito é a autoridade competente para determinar a instauracdo do processo administrativo e o
Comandante, para promover ou determinar a sindicancia referida no artigo anterior.

Art. 143. As denlncias sobre irregularidades, quando formuladas por pessoas estranhas ao quadro de pessoal da
Prefeitura, serdo objeto de apuracdo desde que tenham a identificacdo € o enderego do denunciante e sejam
formuladas por escrito.

Paragrafo tinico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragéo disciplinar ou ilicito penal, a denuncia
sera arquivada, por falta de objeto.
SECAO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 144. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragéo da irregularidade, a
autoridade instauradora do processo disciplinar podera ordenar o afastamento do servidor do exercicio do cargo,
pelo prazo de até 40 (quarenta) dias, sem prejuizo da remunerag&o.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessaréo os seus efeitos,
ainda que néo concluido o processo.
SECAO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Subsegéo |
Disposigoes Gerais

Art. 145. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar a responsabilidade do servidor por infragéo
praticada no exercicio de suas atribui¢des, de cargo em que se encontre investido, sendo instaurado pelo Prefeito
Municipal, mediante portaria em que especifique 0 seu objetivo.

Art. 146. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de 03 (irés) servidores estaveis,
designados pelo Prefeito Municipal, que indicara, entre elas, 0 seu Presidente, que devera ser ocupante de cargo de
nivel igual ou superior ao do indicado.
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§ 1° A Comisséo tera como secretario o servidor designado pelo seu Presidente, devendo a designacéo recair em
um dos seus membros.

§ 2° N&o podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito cnjuge, companheiro ou parente do
acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 147. A Comissao de Inquérito exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurando o
sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo interesse da Administragao.

Art. 148. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - Instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao;
Il - Inquérito Administrativo, que compreende instauracgao, defesa e relatério da apuragao;
Il - Julgamento.

Art. 149. O prazo para conclus&o do processo disciplinar ndo excedera a 40 (quarenta) dias, contados da data de
publicagdo do ato que constituir a comisséo, admitida a sua prorrogagéo por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros
dispensados do ponto, até a entrega do relatdrio final.

§ 2° As reunides da comiss&o serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagdes adotadas.

Subsecao Il
Do Inquérito

Art. 150. O Inquérito Administrativo tera contraditério, assegurando ao acusado a ampla defesa, com a utilizagéo
dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 151. O processo de sindicancia integrara o processo disciplinar, como médulo informativo da instrugao.

Paragrafo unico. Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infragdo esta capitulada como ilicito
penal, a autoridade competente encaminhara copia do processo aos 6rgdos competentes para a sua indicia¢do, via
Procuradoria Geral da Prefeitura Municipal, independente de imediata instrugao do inquérito administrativo.

Art. 152. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimento, acareagdes, investigagdes e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessério, a técnicos e peritos, de modo a
permitir a completa elucidagéo dos fatos.

Art. 153. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou por intermédio de
procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de
prova material.

§ 1° O Presidente da Comiss&o podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatorios ou de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido da prova pericial, quando a comprovacdo do fato independer de conhecimento
especial de perito ou ndo se disponibilizar meios para a sua realizagao.

Art. 154. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante notificagdo expedida pelo Presidente da Comissao,
devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada ao processo.
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Paragrafo tnico. Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢do da notificagao sera imediatamente comunicada
ao seu superior imediato, com indicagao do dia e da hora marcados para a inquiri¢éo.

Art. 155. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo ilicito a testemunha trazé-lo por
escrito.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.
§ 2° Na hipétese de depoimento contraditdrio ou que se relacionem, proceder-se-a a acareagéo entre os depoentes.

Art. 156. Concluida inquirigdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatério do acusado, observados 0s
procedimentos previstos nos artigos 159 e seguintes.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e, sempre que divergirem em
suas declaragbes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareacdo entre eles, ou deles com as
testemunhas.

§ 2° O Procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricio das testemunhas, sendo-lhe
vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do Presidente da
Comissao.

Art. 157. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado a Comissao propora a autoridade competente
que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado em apartado e apensado ao processo principal,
apds a expedigao do laudo pericial.

Art. 158. Tipificada a infracdo disciplinar sera formulada a indiciacdo do servidor, com a especificacdo dos fatos a
ele imputados e das respectivas provas.

Art. 159. O indiciado sera citado por notificacdo expedida pelo Presidente da Comisséo para apresentar defesa no
prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na repartigao.

§ 1° Havendo dois ou mais indiciados, 0 prazo a que se refere o paragrafo anterior sera comum.
§ 2° O prazo de defesa poderé ser prorrogado pelo dobro para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 3° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cpia da notificagéo, o prazo para defesa contar-se-a da
data declarada pelo membro que fez a notificagdo, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 160. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a Comisséo o lugar onde podera ser
encontrado.

Art. 161. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera notificado por edital, publicado no érgao oficial
do municipio ou em jornal de grande circulagdo na localidade, para apresentar defesa.

Paragrafo tnico. Na hipotese deste artigo, o0 prazo para defesa sera de 10 (dez) dias a partir da publicagéo de
edital.

Art. 162. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente notificado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada por termo no processo, comunicando-se o fato ao indiciado.
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§ 2° Para defender o indiciado revel a autoridade instaurada do processo designara um servidor como defensor
dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado, abrindo-se novo prazo para a defesa.

Art. 163. Apreciada a defesa, a Comiss@o elaborara relatorio minucioso, onde resumira as pegas principais do
processo € mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1° O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicard o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 164. O processo disciplinar, com o relatério da comissdo de inquérito, sera remetido a autoridade competente
para julgamento.

Art. 165. Serdo assegurados transportes e diarias:

I - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede do municipio na condi¢do de testemunha,
denunciado ou indiciado;

Il - aos membros da comiss&o, quando obrigados a se deslocarem do local dos trabalhos para a realizagéo de
miss&do essencial para esclarecimento dos fatos.

Subsecao I
Do Julgamento

Art. 166. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua
decis&o.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a competéncia da autoridade instauradora do processo, este sera
encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera a autoridade competente para a
imposi¢éo de pena mais grave.

§ 3° Se a penalidade prevista for a demisséo, cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade, o julgamento
cabera ao Prefeito.

Art. 167. O julgamento seré baseado no relatério da comissao, salvo quando contrario as provas do processo.

Paragrafo tnico. Quando o relatério da Comissao contrariar as provas do processo, a autoridade julgadora podera,
motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 168. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declararé a nulidade total ou parcial do
processo e ordenara a constituicdo de outra comiss&o para instauragao de novo processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescrigdo de que trata o inciso Il do artigo 135 sera responsabilizada
na forma desta Lei Complementar.

Art. 169. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinaréa o registro do fato nos
assentamentos individuais do servidor.
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Art. 170. O servidor que responde a processo disciplinar sé podera ser exonerado a pedido ou aposentado
voluntariamente apds a conclusédo do processo e o cumprimento da penalidade aplicada.
Paragrafo tnico. No caso deste artigo, o ato de exoneragéo sera convertido em demisséo, se for acaso.

Subsecao IV
Da Revisao do Processo

Art. 171. O processo disciplinar podera ser revisto a qualquer tempo, a pedido ou ex-officio, quando se aduzirem
fatos novos ou circunstancias suscetiveis que justificarem a inocéncia do punido ou a inadequada penalidade
aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia poderéa requerer
a revisao do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo podera ser solicitada pelo respectivo curador.
Art. 172. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 173. A simples alegacdo de injustica da penalidade n&do constitui fundamento para reviséo, que requer
elementos novos, ainda nédo apreciados no processo originario.

Art. 174. O requerimento da revisao de processo sera encaminhado ao Comandante, que procedera a tramitagéo
necessaria.

Paragrafo unico. Deferida a peticdo, o dirigente do 6rgdo providenciara a constituicdo de comisséo, na forma
prevista nesta Lei Complementar.

Art. 175. A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo tnico. Na peti¢do inicial, o requerente pedird dia e hora para a producdo de provas e inquiricdo das
testemunhas que arrolar.

Art. 176. A comissé&o revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclus&o dos trabalhos, prorrogavel por igual prazo,
quando as circunstancias o exigirem.

Art. 177. Aplicam-se aos trabalhos da comisséo revisora, no que couber, as normas e procedimentos proprios da
comissé&o disciplinar.

Art. 178. O julgamento da revisao cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de até 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do processo,
no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncia.

Art. 179. Julgada procedente o pedido do julgado, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-
se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituicdo de cargo em comissdo, que dependera do
pronunciamento do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo tnico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.
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) CAPITULO VII ) ]
DA CLASSIFICAGAO DE COMPORTAMENTO E DA COMISSAO DE ETICA

Art. 180. As transgressoes disciplinares, aplicadas aos servidores, serdo consideradas para efeito de classificagao
de comportamento dos servidores.

Art. 181. O servidor sera classificado em um dos seguintes comportamentos:

I - Excepcional, se ndo houver sofrido puni¢do nos ultimos 03 (trés) anos;

II - Otimo, se no periodo dos 03 (trés) Gltimos anos, houver soffido apenas uma punigéo de adverténcia;

Il - Bom, se no periodo dos 03 (trés) ultimos anos houver sido punido com até duas adverténcias;

IV - Regular, se no periodo dos 03 (trés) Ultimos anos, houver sido punido com até trés adverténcias ou uma
suspensdo de até 8 (oito) dias;

V - Insuficiente, se no periodo de 03 (trés) anos, houver sido punido com mais de trés adverténcias ou com uma
suspensao superior a 8 (oito) dias ou com mais de uma suspensao qualquer.

§ 1° O servidor sera classificado no comportamento Bom ao ingressar no quadro efetivo da Guarda Municipal ou da
Defesa Civil.

§ 2° A apuragdo do conceito de comportamento sera feito anualmente, sempre na data de 26 de maio, devendo o
comportamento de cada servidor ser publicado em Boletim.

Art. 182. Sera eleita pelos servidores, uma Comissao de Etica, composta por servidores do quadro permanente, a
fim de analisar questdes disciplinares de natureza grave e emitir pareceres a respeito, encaminhando-0os ao
Comandante que concordara ou néo, para efeito de aplicacdo da punigéo, caso caiba.

§ 1° A Comissé&o tera mandato de 02 (dois) anos, devendo ter novo processo eleitoral seis meses antes do término
do mandato, sendo vedado a reelei¢do para 0 mandato seguinte.

§ 2° A Comisséao de que trata este artigo sera formada por 03 (trés) servidores, distribuidos da seguinte forma:
I- 01 (um) Presidente;
II- 01 (um) Relator;
lil- 01 (um) Escrivéo.
Art. 183. Os integrantes da Comiss@o deverdo ser servidores graduados ou, na indisponibilidade desses, por
qualquer servidor efetivo da corporacgéo. ]
CAPITULO VIII
DAS RECOMPENSAS

Art. 184. As recompensas constituem o reconhecimento dos bons servigos prestados por integrantes da Guarda
Municipal e da Defesa Civil, sendo estas:

I - elogio;
Il - dispensa do servigo.

Art. 185. O elogio do servidor sera aplicado pelo Comandante.
§ 1° Deverao acompanhar o documento de solicitagdo de elogio, fatos que comprovem a agéo do servidor.

§ 2° O elogio sera, necessariamente, publicado em Boletim Interno, por transcri¢do do Jornal Oficial do Municipio.
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§ 3° O elogio podera ser recompensado na forma de Gratificagdo de Bom Servigo, exclusivamente no més em que
ocorrer, em valor correspondente a 10% (dez por cento) do vencimento base do servidor.

Art. 186. A dispensa de servigo constitui uma forma de reconhecimento do Comando a qualquer de seus integrantes
pelos bons servigos prestados.

_ TiTULOVv ,
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DA ACUMULAGAO

Art. 187. E vedado ao servidor a acumulagdo remunerada de outros cargos e fungdes publicas.

Paragrafo tnico. Independe do efetivo a acumulagéo proibida tratada neste artigo, bastando o servidor ser detentor
do cargo ou fung&o publica.

Art. 188. Verificada, em processos administrativo e disciplinar, a acumulagéo proibida, e provada a boa fé, o
funcionério optara por um dos cargos, sem a obrigacédo de restituir.

§ 1° Provada a ma fé, além da perda dos cargos, o servidor tera que restituir o que tiver recebido indevidamente
pelo exercicio do cargo que gerou a acumulagéo.

§ 2° Na hipdtese do paragrafo anterior, se 0 cargo gerador da acumulagao proibida for de outra esfera do Poder
Publico, o servidor restituira o que houver percebido da Administragao local.

Art. 189. A inexatiddo das declaragdes feitas por funcionarios no cumprimento do dever de informar possuir outro
cargo publico, constituira presun¢do de ma fé, ensejando, de pronto a suspensdo do pagamento do respectivo
vencimento e vantagens ou proventos.
CAPITULOII
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 190. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigcdes.

Art. 191. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo do erario e a
terceiros.

§ 1° Ressalvado o disposto neste Estatuto, a indenizagdo de prejuizos dolosamente causados ao erario sera
liquidada na forma prevista e na falta de outros bens que assegurem a execugéo do débito, pela via judicial.

§ 2° Em se tratando de danos causados a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Publica em agao
regressiva proposta depois de transitar em julgado a decisdo que houver condenado a Fazenda a indenizar o
terceiro prejudicado.

§ 3° A obrigagao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até o limite de valor da
heranca recebida.

Art. 192. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes, imputadas ao servidor nesta qualidade.

Art. 193. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo
ou fungdo, ou fora deles, quando comprometer a dignidade e o decoro da fung&o publica.
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Art. 194. As cominagdes civis, penais e disciplinares poderdo cumular-se, sendo umas e outras independentes entre
si, bem como, as instancias civil, penal e administrativa.

Paragrafo unico. S6 é admissivel, porém, a agao disciplinar ulterior a absolvicao no juizo penal, quando, embora
afastada a qualificagao do fato como crime, persista, residualmente, falta disciplinar.

_ CAPiTULOI ,
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 195. Os instrumentos de produgdo de provas utilizados para recebimento de direitos ou vantagens de
servidores terao validade por 12 (doze) meses, devendo ser renovadas apés findo esse prazo.

Art. 196. Nos casos de danos ao patriménio, causados acidentalmente far-se-a4 o0 competente Inquérito Técnico, que
apurara suas causas bem como as responsabilidades do agente envolvido, imputando-se-lhe, se for o caso, a
indenizagdo, conforme previsto neste Estatuto.

Art. 197. Para todos os efeitos previstos neste Estatuto e em leis do municipio, os exames de sanidade fisica e
mental serédo obrigatoriamente realizados por médicos da Prefeitura ou, na sua falta, por médico credenciado pelo
municipio.

Paragrafo dnico. Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a autoridade municipal podera
designar junta médica para proceder ao exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente 0 médico do municipio ou o
médico credenciado pela autoridade municipal.

Art. 198. Contar-se-a0 por dias corridos os prazos previstos nesta Lei Complementar.

Paragrafo tinico. Nao se computara no prazo o dia inicial, prorrogando-se para o primeiro dia Util 0 vencimento que
incidir em sabado, domingo e feriado.

Art. 199. E vedado exigir atestado de ideologia como condigdo de posse ou exercicio em cargo publico.

Art. 200. O horario de trabalho da Guarda Municipal e da Defesa Civil é estabelecido de acordo com a escala,
obedecendo-se o critério de dedicagédo exclusiva para todos os seus componentes, nao podendo exceder as 40
(quarenta) horas semanais.

Paragrafo unico. Os servidores que por forga da escala de servigo, ultrapassar as 40 (quarenta) horas semanais
terdo as horas excedentes recebidas como horas extras, na forma descrita neste Estatuto ou de outra forma que a
lei dispuser.

Art. 201. O Prefeito Municipal editara, por Decreto, os regulamentos e atos que se fizerem necessarios a execugdo
da presente Lei Complementar, em especial os que tratarem da disciplina e do uniforme.

Art. 202. A Lei Municipal estabelecera critérios para a compatibilizacéo de seus quadros de pessoal ao disposto
nesta Lei Complementar e a reforma administrativa dela decorrente.

Art. 203. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Municipio de Marica, Estado do Rio de Janeiro, 12 de margo de 2008.

RICARDO JOSE QUEIROZ DA SILVA
PREFEITO
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