MUNICIPIO DE MARICA

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO DOS
PROFISSIONAIS SERVIDORES PUBLICOS DO PODER EXECUTIVO

LEI N° 1517 DE 23 DE ABRIL DE 1996
PROJETO SUBSTITUTIVO N° 01

Disp6e sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracgao dos
Profissionais Servidores Publicos do
Poder Executivo de Marica.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARICA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEL

Art. 1° - Fica instituido no ambito da Administracdo Publica de Marica, o Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneracéo dos Profissionais Servidores Publicos do Poder
Executivo do Municipio de Marica.

Art. 2°- Para os efeitos desta Lei, denominar-se-ao, respectivamente o Sistema
de classificagao de Cargos, de Plano de Cargos, e sistema de Retribuicdo Pecuniaria,
de Plano de Remuneracdo e os sistemas de Desenvolvimentos nas Carreiras, de
Plano Carreiras, que em conjunto constituirdao o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracao dos Profissionais Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio
de Marica.

Art. 3°- O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos Profissionais
Servidores Publicos Municipais de Marica, é aplicavel a todos os profissionais
servidores publicos municipais ativos , inativos e aposentados do Poder Executivo
Municipal de Marica, assim como os seus dependentes e legatarios, na forma da Lei.

Paragrafo Unico- O Regime Juridico Unico dos Profissionais Servidores
Publicos Municipais do Poder Executivo de Marica, ¢ o Estatutario, consolidado pela
Lei Complementar n® 001, de 9 de maio de 1990.

Art. 4°- Os cargos de provimento Efetivo do Poder Executivo de Marica, serao
organizados hierarquicamente, dos menos complexos de Nivel Elementar, aos mais
complexos de Nivel Superior.

Paragrafo Unico — Os cargos referidos no "caput" serao organizados em
Carreiras, segundo a natureza operacional, de conformidade com as areas de atuacao
dos Profissionais Servidores Publicos do Municipio de Marica.

Art. 5°- O Plano de Carreiras, estruturado de conformidade como disposto no
Paragrafo Unico do artigo anterior, sera elaborado, no prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias, por uma Comisséo Paritaria Integrada por representantes do Poder
Executivo e representantes do Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de
Marica.



Paragrafo Unico - ...(Vetado).

Art. 6° Os cargos previstos no Anexo | desta Lei, constituem o Quad'ro
Permanente de Pessoal do Poder Executivo Municipal de Marica e estao assim
estruturados:

I) — Cargos Provimento Efetivo — Cargos Operacionais.

a) Grupo Ocupacional |

1) —subgrupo | Atividades Profissionais de Nivel Operacional Elementar:
2) —subgrupo 2 — Atividades Profissionais de Nivel Operacional Médio;
3)- subgrupo 3 — Atividades Profissionais de Nivel Operacional Superior.

Il) — Cargos de Provimento em Comisséo — Cargos de Gestao.

a) Grupo Ocupacional il — Cargos de Provimento em Comissao de simbolos:
SS/DAS — respectivamente de Secretario Municipal, e de Direcdo e Assessoramento
superiores.

b) — Grupo Ocupacional [ll- Cargos de provimento em Comissio de simbolos —

DAI — Direcao e Assisténcia intermediarias.

Art. 7°- O Plano de Cargos hierarquiza cada cargo, de acordo com as areas de
atuagobes, agrupando-os em Grupos e subgrupos Ocupacionais e respectivos Niveis
Operacionais, descrevendo suas atribuicées especificas e o seu quantitativo.

Art. 8° - Os cargos Publicos do Poder Executivo do Municipio de Maricéa, serao
criados através de Lei e o preenchimento das mesmas, obedecera ao disposto no Plano
de Carreiras, estruturado de conformidade com o disposto no art. 5° desta Lei.

Paragrafo Unico- Os Cargos de Provimento em Comissdo demissivel, "ad
nutum”, serdo ocupados através de nomeagdes do Poder Executivo Municipal de
Marica.

Art. 9°- O Anexo |l estabelece a hierarquia dos Cargos de provimento Efetivo, do
Grupo | - Cargos Operacionais, compartimentada em Cargos Ocupacionais de
Atividades Profissionais, subdivididos em Niveis Operacionais com as respectivas
Classes, conforme suas escolaridades com habilitagdes especificas exigidas e as
complexidades de suas atribuicdes, assim como suas referéncias, que serao
consolidadas pelo Plano de Remuneracoes.

Paragrafo Unico — O subgrupo de Atividades Profissionais de Nivel Elementar &
composto por cargos que exigem de seus ocupantes nivel de escolaridade equivalente
ao 1° grau completo ou Incompleto, distribuidos hierarquicamente em 03 (trés) classes:
A, B e C, de acordo com a complexidade de suas atribuicbes: da habilitagdo ou da
qualificagao.

Classe A — Elementar — Composta de Cargos com nivel de escolaridade, com
habilitacao especifica equivalente, até a 42 série do 1° grau, para desenvolvimento de
atribuicbes de baixa complexidade, compativeis com as respectivas areas onde irdo
desempenhar as atribuigdes inerentes aos seus Cargos.

Classe B - Elementar com Habilitagdo - Composta de Cargos de Nivel de
escolaridade até a 4° série do 1° grau, porém com habilitacdo especifica, para o
desenvolvimento de atribuicbes, cuja mao-de-obra exija conhecimentos préaticos e



experiéncia profissional comprovada, através de cursos e/ou treinamentos especificos,
reconhecidos pelos governos Federal, Estaduais e Municipais.

Classe C — Elementar com Qualificagdo — Composta de Cargos com Nivel de
escolaridade até a 8° série do 1° grau, para o desenvolvimento de atribuigdes, cuja
mao-de-obra caracteriza-se pela exigéncia de qualificagdo profissional e de
conhecimentos técnicos especializados, adquiridos cursos reconhecidos pelos governos
Federal, Estaduais e Municipais.

Paragrafo 2°- O subgrupo de Atividades Profissionais de Nivel Médio é
composto de Cargos que exigem de seus ocupantes, nivel de escolaridade e/ou
habilitacdo equivalente ao 2° grau com especializacdo, distribuidos em 02(duas)
Classes: A e B, de acordo com a complexidade de suas atribuicbes da qualificacio ou
da especializac3o.

Classe A- Médio — Composto de Cargos com nivel de escolaridade e/ou
habilitacao especificas equivalentes ao 2° grau completo, para desenvolvimento de
atribuicdes nas diversas areas,

Ciasse B - Médio Especializado - Composto de cargos de nivel de
escolaridade e/ou habilitagado técnica especifica, para o desempenho de atribuicdes
especializados e experiéncia comprovada, através de cursos reconhecidos pelos
governos Federais, Estaduais e Municipais.

Paragrafo 3°- O subgrupo de Atividades Profissionais de Nivel Superior —
Composta de Cargos que exigem de seus ocupantes, nivel de escolaridade
equivalente ao 3° grau completo- formagao universitaria — para o desenvolvimento de
atribuicbes de grande complexidade técnica e cientifica, além de experiéncia
comprovada, concentrando numa Unica Classe A.

Classe A- Composta de cargos com nivel de escolaridade equivalente ao 3°
grau completo — formagao universitaria — para o desenvolvimento de atribuices de
grande complexidade técnica e cientifica, além de experiéncia comprovada.

Art. 10- A descricdo completa das atribui¢des de todos as cargos de provimento
Efetivo e em Comisséao, sera requlamentada por Decreto do Poder Executivo, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias da publicagdo desta Lei e, integrara a mesma, sob a
forma de Anexo lil.

Paragrafo Unico — A regulamentacao prevista no "caput" sera elaborada por
uma comiss&c paritaria, integrada por representantes do Poder Executivo e do
Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Marica.

Art. 11- Os Cargos de Provimento em Comisséo sdo os constantes dos Anexos
VeV.

Art. 12- Para os efeitos desta Lei define-se:

Cargo — E a unidade basica da estrutura organizacional do Poder Publico do
Municipio de Marica. E composto de um conjunto de atribuigbes e responsabilidades,
que sao acometidas a um profissional servidor publico municipal, criado por Lei com
nomenclatura propria; quantidade e vencimentos definidos pelos cofres publicos e
providos em carater Efetivo ou em Comissao.



3) Ascensao - E a progressdo do profissional servidor publico para Cargo
pertencente a um nivel Operacional diferenciado de Nivel Operacional mais elevado.

A) Os critérios para a ascensao sdo 0s mesmos utilizados para a Promogéao por
Mérito observando-se entretanto, o intersticio de 6 (seis) anos no cargo anterior.

Paragrafo Unico — Poderao ocorrer progressbes simultaneas de Mérito, Tempo
de Servigo e Ascensado, desde que hajam coincidéncias de intersticios.

Art. 15- Independe de posse a investidura em cargo quando decorrente de
promogao: por Mérito ou por Ascenséao.

Art. 16- A avaliagdo do desempenho dos Profissionais Servidores Publicos
Municipais sera anual, devendo da mesma a pontuacdo para os desempenhos
considerados satisfatérios, segundo fatores:

a) Pontualidades;

b) Assiduidade;

c)lniciativa;

d) Cooperacao

e)Qualidade do trabalho executado:

f) Produtividade;

g)Responsabilidade.

Paragrafo 1° - Serao avaliados, conjuntamente os fatores de que trata este
artigo, as condi¢coes de trabalho para que o desenvolvimento do Profissional Servidor
nao seja prejudicado.

Paragrafo 2°- Serao adotados procedimentos que contemplem, nao sé, a
avaliagao do Dirigente ou Assessor, ao qual esta diretamente subordinado o
Profissional Servidor Publico, como a auto-avaliagao.

Paragrafo 3° - Fica assegurado ao Profissional Servidor Publico, o amplo
conhecimento tanto dos critérios de avaliagdo, quanto do resultado final do seu
desempenho.

Art. 17- As avaliagbes de desempenho onde seja verificada discrepancia entre
os profissionais Servidores e os Dirigentes ou Assessores aos quais o Profissional
Servidor Publico esta subordinado, serao encaminhados a junta de Recursos
Administrativos, para o equacionamento do problema, conforme encaminhamento ao
Prefeito.

Art. 18- Os critérios basicos para a avaliagdo de desempenho, serdo
regulamentados em Lei especifica, conforme o disposto no art. 5° desta Lei.

Art. 18- O Plano de Remuneragio assegura ao Profissional Servidor Piblico do
Poder executivo, uma retribuicdo pecuniaria, fixada em Lei, obedecidos os limites
constitucionais, que serd paga mensalmente ao mesmo, pelo exercicio das atribuictes
inerente ao Cargo que exerce.

Paragrafo 1°- A remuneragéo do Profissional Servidor Publico, € o somatorio do
respectivo vencimento-base do cargo de Provimento Efetivo, acrescido das
gratificages e/ou vantagens, permanentes ou temporarios, estabelecidos em Lei.

Paragrafo 2°- O vencimento base constitui a retribuicdo pecuniaria minima,
devida ao profissional Servidor Publico, ocupante de cargo de Provimento Efetivo,



hierarquicamente posicionado, estabelecido segundo as referéncias e seus respectivos
valores, contidos no Anexo |l desta Lei.

Paragrafo 3°- Todas as Ciasses dos diferentes Niveis Operacionais, serdo
constituidas de 11 (onze) referBencias, de acordo com o tempo de servico e a formacao
profissional.

Paragrafo 1°- O vencimento base da referéncia inicial da classe B, do subgrupo
|, sera sempre igual ao vencimento base da 72 referéncia do mesmo subgrupo, da
classe anterior, e assim, sucessivamente, 0 mesmo critério sera adotado para as
demais classes, considerando-se sempre a referéncia inicial, da classe anterior, do
mesmo subgrupo.

Art. 20- Os Servidores do Quadro Permanente, do Poder Executivo, ficam
submetidos ao regime de Adicional por tempo de Servigo, sendo primeiro de 10% (dez
por cento) e os demais de 5% (cinco por cento).

Art. 21- A revisao geral das Remuneragées dos profissionais Servidores Publicos
do Municipio de Marica, obedecera ao disposto no artigo 53, inciso Xl da Lei Orgénica
do Municipio.

Art. 22- Fica estabelecido como data base, da revisao das remuneracoes dos
Profissionais Servidores do Municipio de Marica, previsto neste Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracdes, sera efetivado quando houver existéncia de recursos
financeiros, mediante os seguintes critérios:

I) Todos os profissionais servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de
Marica, serao, inicialmente, enquadrados nas referéncias iniciais, de suas classes.
Quando este enquadramento provocar uma perda na Remuneragao do profissional
servidor, promover-se-a, imediatamente, o enguadramento por Tempo de Servigo.

1) O enquadramento definitivo, por Classe, dentro do mesmo subgrupo
Ocupacional, por tempo de servigo, ocorrera a partir de 1° de janeiro de 1997, por
cargo, apos o levantamento detalhado, de cada profissional Servidor do Poder
Executivo do Municipio de Marica ocupante do mesmo.

Art. 24- O profissional servidor publico do Poder executivo do Municipio de
Marica, do Quadro Permanente, que receber Gratificacdo de Representacao de
Gabinete ou Gratificagao pelo exercicio de cargo em Comissao, por 5 (cinco) anos
consecutivos, ou mais, ou 8 (oito) intercalados, fara jus a incorporagao do cargo mais
elevado, que tenha exercido no Poder Publico Municipal por, no minimo, 1 (um) ano.

Paragrafo Unico - A incorporagdo referida no "caput" deste artigo sera
concedida através de requerimento.

Art. 25- O Profissional Servidor Publico do Poder Executivo do Municipio de
Marica, do Quadro Permanente, que unir as condigbes necessarias a aposentadoria,
fara jus a inclusdo, no calculo do provento, do vencimento base e respectivos direitos
inerentes a seu cargo Efetivo, da remuneragao do cargo em Comissao de Secretario
Municipal de simbolo SS, Direcédo e Assessoramento Superiores de simbolo DAS, ou
de Direcao e Assisténcia intermediarias de simbolo DAL, gue tenha exercicio no Poder
Publico Municipal, no minimo por 1 (um) ano, que nao tenha sido concedido, conforme
previsto no artigo anterior, desde que:

1) Sem interrupcao nos ultimos 3(trés) anos, imediatamente anteriores a
passagem a inatividade.

i) Com interrupgao por 06 (seis) anos.



Paragrafo Unico- Os Fiscais de Tributos, de Posturas e de Obras, terao
incorporados aos seus respectivos proventos, na aposentadoria, a parte relativa as
respectivas produtividades. O calculo relativo a produtividade sera feito pela média dos
ultimos 6 (seis) meses.

Art. 26- As despesas decorrentes desta Lei, serao atendidas pelas dotagoes
orcamentarias proprias, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir créditos
suplementares para a cobertura das despesas da presente Lei, compensados por
cancelamento de dotagdes orcamentarias ou indexacdo corrigidos pela variacdo da
UFIR.

Art. 27- O Poder Executivo regulamentard a presente Lei, por Decreto,
estabelecendo os critérios normativos.

Art. 28- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando as

disposicbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Marica, 23 de abril de 1996
Uilton Afonso Viana - Prefeito



ANEXO|

P.M.M. QUADRO PERMANENTE S.M.A.

A) Cargos de Provimento Efetivo —Cargos Operacionais
Grupo Ocupacional | — Cargos Operacionais
Subgrupo Ocupacional 1 — Atividades Profissionais de Nivel Elementar
Classe A
Classe B
Classe C
Subgrupo Ocupacional 2 — Atividades Profissionais de Nivel Médio

Classe A
Classe B

Subgrupo Ocupacional 3 — Atividades Profissional de Nivel Superior
Classe A
B) Cargos de Provimento em Comissao

Grupo Ocupacional Il - Cargos de Secretario Municipal de Simbolo

Grupo Ocupacional IlI- Cargos de Diregédo e Assisténcia Intermediaria de simbolo DAI

ANEXO i

P.M.M. A)CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO S.M.A

GRUPO OCUPACIONAL 1 — CARGOS OPERACIONAIS

N° Subgrupo Ocupac. Nivel Operac. Classe Referéncia
1 Atividades Profissionais | Elementar A 0al1
de Nivel Elementar Elementar com |B 07 a 17
habilitacao
Elementarcom |C 13a23
gualificacao
2 Atividades  Profissionais | Médio A 19 a 29
de nivel Médio Médio Especial. |B 25a 35
3 Atividades Profissionais | Superior A 31 a41
de Nivel Superior




ANEXO NIl - A

P.M.M. A) Cargos de provimento Efetivo — Cargos Operacionais

SMA. |

Grupo Ocupacional | : Cargos Operacionais

Subgrupo Ocupacional 1 : Atividades Profissionais de Nivel Elementar
Nivel Operacional: Elementar

Classe A: Composta de Cargos com nivel de escolaridade e/ou habilitagao especifica
equivalente a 42 série do 1° grau. Desenvolvimento de atribuicbes de baixa
complexidade compativeis com as respectivas areas onde irdo desempenhar

atribuicoes inerentes aos seus cargos.

Cargos

01- Auxiliar de coveiro
02-Auxiliar de mecanico
03-Ajudante de Manutengéo
04-Continuo

05- Gargon

06- Gari

07- Jardineiro
08-Lixeiro
09-Merendeira
10-Porteiro

11-Servente

12- Trab. Bragal
13-Vigia

14-Zelador

Referéncia Vencimento base
O R$100.00
02, . R$105.00
03, R$110.25
04.. ... R$115.76
05 R$121.55
06.. .. R$127.63
O7 R$134.01
08, R$140.71
09, .o R$147.75
100 R$155.13
T R$162.89




ANEXO II- B

P.M.M. A) Cargos de Provimento Efetivo — Cargos Operacionais — SMA

Grupo Ocupacional I: Cargos Operacionais

Subgrupo Ocupacional 1: Atividades Profissionais de Nivel Elementar

Nivel Operacional: Elementar com habilitagao

Classe B: Composta de cargos com nivel de escolaridade até a 42 série do 1° grau,
porem com habilitagdo especifica para desenvolvimento de atribuicdes, cuja mao-de-
obra caracteriza-se pela exigéncia de experiéncia profissional comprovada, através de
cursos e/ou treinamentos especificos, reconhecidos pelos Governos: Federal, Estaduais
e Municipal

CARGOS

15- Bombeiro Hidraulico

16- Borracheiro Referéncia Vencimento base
17- Calceteiro 07— R$134.01
18-Carpinteiro 08— R$140.71
19-Coveiro 00— R$147.73
20-Eletricista 10 R$155.15
21-Eletricista de autos T R$162.80
22-Ferramenteiro 12 R$171.00
23-Inspetor de alunos 18 R$179.50
24-Lanterneiro 14— R$188.50
25- Lubrificador 15— R$197.93
26-MArceneiro 16 R$207.80
27-Mecanico 17— R$218.20

28-Mecanico/Torneiro
29-Mestre de obras
30-Pedreiro

31-Pintor de veiculos
32- Salva vidas
33-Soldador




ANEXON°lI-C

P.M.M. A)Cargos de Provimento Efetivo —Cargos Operacionais — SMA

Grupo Ocupacional |- Cargos Operacionais

Subgrupo Ocupacional 1 — Atividades Profissionais de Nivel Elementar

Nivel Operacional: Elementar com qualificagao

Classe C: Composta de cargos com nivel de escolaridade de 5 a 82 série do 1° grau
para o desenvolvimento de atribuigdes. Cuja mao-de-obra caracteriza-se pela exigéncia
qualificagao profissional e de conhecimento técnicos especializados, adquiridos através
de cursos reconhecidos pelos Governos Federal, Estaduais e Municipais.

CARGOS
34-Auxiliar de Administracao Referéncia Vencimento base
35-Agente de Vigilancia 1S R$179.58
36-Auxiliar de Arquivista 14 R$180.56
37- Datilografo 16 R$197.99
38-Motorista 16 R$207.89
39-Operador de Maq. auxiliares 17 R$218.29
40-Operador de Maq. pesada 18, R$229.20
41-Recepcionista 19 R$240.66
42-Telefonista 200 R$252.69
20 R$265.32
22 i R$278.59

23 R$292.52




ANEXON°INI-D

L P.M.M. A) Cargos de Provimento Efetivo — Cargos Operacionais — SMA

Grupo Ocupacional |- Cargos Operacionais

Subgrupo Ocupacional 2 — Atividades Profissionais de Nivel Médio

Nivel Operacional: Médio

Classe A: Composta por cargos com nivel de escolaridade, e/ou habilitacdo especifica
equivalente ao 2° grau completo, para desenvolvimento de atrdibucées em diversas
areas.

CARGOS
43- Agente Administrativo Referéncia Vencimento base
44-Agente de Material 19 R$240.62
45- Agente de Defesa Civil 200 R$252.60
46-Agente de Transporte Urbanos 21 R$265.32
47- Auxiliar de Ensino 22 R$278.56
48- Desenhista 23 R$292 52
49-Digitador 24 R$307.14
50-Inspetor de vigilancia 25 R$322.51
260 R$338.66
27 oo R$355.53
28 R$373.34

29, R$392.01




ANEXO N° i -E

[P.M.M. A) Cargos de Provimento Efetivo — Cargos Operacionais - SMT\}

Grupo Ocupacional I- Cargos Operacionais

Subgrupo Ocupacional 2 — Atividades Profissionais de Nivel Médio

Nivel Operacional: Médio Especializado

Classe B- Composta por cargos de nivel de escolaridade e/ou habilitagcao técnica
especifica equivalente ao 2° grau completo, para o desempenho de atribuigbes
especializadas e experiéncia comprovada, através de cursos reconhecidos pelos
Governos Federal, Estaduais e Municipais

CARGOS
51-Operador de computador Referéncia Vencimento base
52-Professor (vide tabela) 25 R$322.51
53-Programador de computador 260 R$338.63
54-Técnico de Administracéo 27 R$355.57
55-Técnico de Contabilidade 28 R$373.34
56-Técnico de Edificagao 29 R$392.01
o7-Técnico de Secretariado 30l R$411.61
58-Topografo 3T R$432.19
59-Fiscal de Obras 320 R$453.80
60-Fiscal de Posturas 33 R$476.49
61-Fiscal de Tributos 34 R$500.31
35, R$525.33
ANEXO ll-F

P.M.M. A) Cargos de Provimento Efetivo- Cargos Operacionais — SMA

Grupo Ocupacional I: Cargos Operacionais

Subgrupo Ocupacional 3- Atividades Profissionais de Nivel Superior

Nivel Operacional : Superior

Classe A: Composta de cargos com nivel de escolaridade equivalente ao 3° grau
completo, formacdo universitaria para o desenvolvimento de atribuicées de grande
complexidade técnica e cientifica e experiéncia equivalente.

CARGOS
62- Administrador Referéncia Vencimento base
63- Procurador Municipal 31 R$432.19
64-Arquiteto K R$453.80
65-Contador 33 R$476.49
66-Engenheiro 34 R$500.31
67-Insp. de Fiscal. e Arrecadacao 35 R$525.33
68-Professor de treinamento 36 R$551.60
69-Tecnico de Planejamento K ¥ A R$579.18
38, R$608.14
39 R$638.54
40, R$670.47

47 R$703.99




ANEXO Il

ESCALA DE VENCIMENTO

P.M.M. TABELA DE REFERENCIA S.M.M.
T. de Elementar Medio Superior
Servico
Classe A | Classe B | Classe C | | Classe A Classe B Classe A
Ref/Valor | Ref/Valor | Ref/Valor Ref/Valor Ref/Valor Ref/Valor
0 01-100.00 | 07-134.01 | 13-179.58 | 19-240.66 25-322.51 3143219
3 02-105.00 | 08-140.71 | 14-188.56 | 20-252.69 26-338.63 32-453.80
6 03-110.25 | 09-147.75 | 15-197.99 | 21-265.32 27-355.57 33-476.49
9 04-115.76 | 10-155.13 | 16-207.89 | 22-278.59 28-373.34 34-500.31
12 05-121.55 | 11-162.89 | 17-218.29 | 23-292.52 29-392.01 35-525.33
15 06-127.63 | 12-171.03 | 18-229.20 | 24-307.15 30-411.61 36-551.60
18 07-134.01 | 13-179.58 | 19-240.66 | 25-322.51 31-432.19 37-579.18
21 08-140.71 | 14-188.56 | 20-252.69 | 26-338.63 32-453.80 38-608.14
24 09-147.75 | 15-197.99 | 21-265.32 | 27-355.57 33-476.49 39-638.54
27 10-155.13 | 16-207.89 | 22-278.58 | 28-373.34 34-500.31 40-670.47
30 11-162.89 | 17-218.29 | 23-292.52 | 29-392.01 35-525.33 41-703.95
ANEXO IV
QUADRO PERMANENTE
P.M.M. B)Cargos de Provimento em Comissio — Cargos de Gestio — SMA
Grupo Ocupacional Il — Cargos de provimento em comissao de Secretario Municipal -

simbolo SS e de direcao e Assessoramento Superiores — Simbolo DAS
Caracterizado e condigcoes

1- Os Cargos de provimento em comissao, que constituem o grupo ocupacional Il de
Secretario Municipal, de simbolo SS e de Diregao e Assessoramento Superiores, de
simbolo DAS do Poder Executivo. Destinando-se ao desenvolvimento de atribuigdes
com atividades tipicas e caracteristicas de comando, coordenacao e controle ou de
orientagdo técnico administrativo, sob forma de pesquisa previsdo. Planejamento e
organizagao, inerente a acéo de administracao Pdblica Municipal.

2-Os cargos, referidos no item anterior, providos em comissao, de Secretario Municipal,
de simbolo SS e de Direcao e Assessoramento Superiores simbolo DAS, estdo
classificados segundo a estruturacio do Anexo IV-A.

3- Os valores remuneratoérios dos simbolos, SS e DAS, inclusive, no que respeitam aos
percentuais de representagdo correspondentes. Que poderdo ser proporcionais aos
valores estabelecidos para cada SS e DAS. Sao os constantes da tabela do anexo IV-B,
integrantes deste anexo.



4- Os cargos em comissao sdo de livre nomeacdo e exoneracdo do Prefeito € serao
ocupados preferencialmente por Servidores de Carreira ou pessoas de experiéncia e
capacidade publica notéria.

5- Os cargos em comissao compreendem: a) O vencimento basico e b) a representacao
mensal, que sera concedida e paga no percentual fixado através de Decreto.

6- Os cargos em comissao constantes do anexos IV-A e IV-B, inerentes e necessarios a
acao da Administracdo Municipal, poderéo ser transformados na sua nomenclatura, por
interesses Administrativos, e/ou, remanejados nos diversos 6rgaos da Prefeitura, por
Decreto do Executivo, desde que nao representem aumento de despesa.

7- O Servidor nomeado para cargo em comissio podera optar, pelo vencimento e
vantagens do Cargo Efetivo de que seja titular, fazendo jus. Nesse caso, a percepcao
de 70% (setenta por cento) do vencimento-base e da representacao mensal do cargo
comissionado a ser ocupado ou a percepgao de 100% (cem por cento) do vencimento
base e da representagio do Cargo comissionado a ser ocupado.

ANEXO IV- A

Cargos de Secretarios Municipais — SS Direcado e assessoramento Superiores-DAS e
de Supervisao

Quantitativos de cargo Denominacgéao Simbolos
01 Secretario de Administracéo SS
01 Sec. de Des. Soci. e A. Comunitaria SS
01 Secretario de Educacao SS
01 Secretario de Fazenda SS
01 Secretario de Governo SS
01 Secretério de Obras e Meio Ambiente SS
01 Sec. de Transp. e S. Publicos SS
01 Secretario de Salde SS
01 Secretario de Turismo e Lazer SS
01 Secretario de Planejamento SS
01 Procurador Geral SS
01 Consultor Juridico SS
01 Secretério Particular do Prefeito SS
01 Assessor Especial SS
30 Diretor de Departamento DAS-1
06 Assessor | DAS-1
13 C. Gabinete DAS-1
05 Administrador DAS-1
06 Assessor i DAS-1
24 Assistente | DAS-1
02 Sub Administrador DAS-1
01 Coordenador DAS-1
10 Assistente 11 DAS-1
73 E. Supervisor | DAS-1
139 E. Supervisor Il DAS-1
50 E. Servente |l DAS-1




ANEXOIV-B

Planos de cargos carreiras e remuneragées do Poder Executivo do Municipio de
Marica

Quadro Permanente
Cargos de Provimento em Comissao

Secretario Municipal — SS- Dire¢io e Assessoramento Siperiores — DAS e de

Supervisido
Codigo Grupo Il Simbolo | Vencimento | Rep.Gabimete Total
SS Sec. Municipal SS 780.51 780.51 1.561.02
DAS-1 Diretor de Dep. DAS-1 394.02 394.02 788.04
Ass. |, chefe de
Gab. e Adm.
DAS-2 Ass. I, Assist. I, | DAS-2 197.01 197.01 394.02
Sub-Admin. e
Coordenador
DAS-3 Assistente || DAS-3 157 .61 157.61 315.22
DAS-4 E.Supervisor | DAS-4 197.33 - 197.33
DAS-5 E.Supervisor I} DAS-5 109.56 - 109.56
DAS-6 E. Servente |l DAS-6 81.87 - 81.87

OBS: Valores em vigor em dezembro/95

ANEXO V
P.M.M. B) Cargos de Provimento em Comissio — Cargo de Gestac - SMA
Grupo Ocupacional Il — Cargos de Provimentos em Comissao de Direcao e Assisténcia

intermediarias de simbolos DAI.

Caracterizagdo e Condicoes

1- Os cargos de provimento em Comissao que constituem o grupo lll — de Direcdo e
Assisténcia intermediarias; envolvem atividades de estudo, orientacao, comando,
coordenagao e controle, relativas a execugao de programa, aplicagao de normas e
adoc¢ao de critérios estabelecidos em: Decretos, Instrugdes, Regimentos ou quaisquer
Atos inerentes a Administragdo Publica do Municipio.

2- Os cargos referidos no item anterior, providos em comissao de direcao e assisténcia
intermediarias — DA, estao classificados segundo a estruturacdo constante do anexo V-
A.




3- Os cargos DA, indicam preferencialmente, correlacao de pessoal com experiéncia e
capacidade correspondente, proprias para as fungdes em espécies.

4- Os DAIl's  sao cargos de livie nomeagao e exoneragédo do Prefeito, por fnqicagéo dos
respectivos secretarios e privados de Servidores do Poder Publico de Marica.

5- Os DAl's compreendem em principio, vantagem assessoria, que sera concedida pelo
chefe do Executivo.

6- Os DAl's ndo poderdo ser criador por Decreto, mas poderao resultar de
transformagdes de nomenclaturas, por Decreto e sem que haja aumento de despesa.

7- O valor remuneratério para cada simbolo DAI, sera calculado em percentua}l, com
base na referéncia 1 da tabela de referéncias do Anexo lli, conforme o previsto no

Anexo V-B e sera vantagem acessoria que se a acresce ao vencimento do Servidor
designado para o seu respectivo desempenho.

ANEXOV - A
PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACOES DO PODER EXECUTIVO
DO MUNICIPIO DE MARICA
QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL 1l — CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
DIRECAO E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA — SIMBOLO — DAI

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO
Diretor de divisao DAI-1 27
Secretaria DAI-2 15
Secretario de Esc. de 1° grau e pré-escolar DAI-2 28
Diretor de Secao DAI-3 58
Diretor de Esc. de 1° grau e pré-escolar DAI-3 28
Assistente | de Direcdo do 2° grau DAI-3 03
Assistente Il de turno DAI-3 06
Assistente Il de turma DAI-4 18
Assistente Il de Gabinete DAl-4 07
Assistente I de Setor DAlI-4 19
Assistente |l de Merenda escolar DAI-4 06
Assistente il de Orientagcdo pedagogica DAI-4 08
Assistente Il de Servigos Gerais DAI-4 01
Assistente Il de Diregdo do 1° grau DAI-4 01




ANEXOV-B

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGCOES DO PODER EXECUTIVO
DO MUNICIPIO DE MARICA — QUADRO PERMANENTE

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DIRECAO E ASSISTENCIA

INTERMEDIARIA.

CODIGO GRUPO |l SIMBOLO REMUNERACAOQO

2-DAI-1 DAI-1 80% REF. 1*

2-DAI-2 DIR. E ASSIST. DAI-2 60% REF. 1*

2-DAI-3 INTERMEDIARIA DAI-3 50% REF. 1*

2-DAI-4 ' DAI-4 40% REF. 1

* DO ANEXO i

ANEXO Vi
P.M.M. RELAGCAO DE CARGOS ORDEM ALFABETICA  SMA.
ANEXO N° VI
QUADRO GERAL DE VAGAS
VAGAS
CARGOS EXISTENTES | PCCR |TOT. VAGAS| PREENCH. | A PREENCH.

Administrador - 01 01 - 01
Ag. Administrativo 83 - 83 83 -
Ag. de trans. Urb. - 02 02 - 02
Ag. de def. Civil - 02 02 - 02
Ag. de Vigilancia 05 - 05 05 -
Ag. de Material - - 01 - 01
Arquiteto - 02 02 - 02
Aux. de Arquiv. - 02 02 - 02
Aux. de Adminis. - 60 60 - 60
Aux. de coveiro - 02 02 - 02
Aux. de mecanico 02 - 02 02 -
Aux. de ensino 02 - 02 02 -
Aj. de manutencao - 01 01 - 01
Procurador Municipal 06 - 06 06 -
Bomb. Hidraulico - 02 02 - -
Borracheiro 01 02 03 01 02
Calceteiro 03 - 03 03 -
Carpinteiro - 01 01 - 01
Contador - 01 01 - 01
Coveiro 01 03 04 01 03
Continuo - 02 02 - 02
Datilografo - 06 06 - 06
Desenhista - 02 02 - 02
Digitador 03 03 06 03 03




Engenheiro 02 02 04 02 02
Eletricista 04 04 08 - -

Eletri. de auto - 02 02 - 02
Fiscal de Obras 04 05 09 04 05
Fiscal de Postura - 03 03 - 03
Fiscal de Tributos 01 03 04 01 03
Ferramenteiro 01 - 01 01 -

Garcom - 01 01 - 01
Gari 15 - 15 15 15
Insp. Fisc. Arrec. 02 - 02 02 02
insp. de Vigilancia 02 - 02 02 -

Insp. de alunos 17 - 17 17 -

Jardineiro 04 05 09 04 05
Lanterneiro 01 - 01 01 01
Lixeiro - - 10 - 10
Lubrificador - 02 02 - 02
Marceneiro - 01 01 - 01
Mecanico 02 03 05 02 03
Mecanico / Torneiro - 01 01 - 01
Mestre de obras - 02 02 - 02
Motorista 16 10 26 - 10
Merendeira - 02 02 - 02
Oper. de Computad. 01 01 02 01 01

Oper. Maq. Pes. 06 02 08 06 02
Oper. Maq. Auxiliar 03 - 03 03 -

Pedreiro 03 09 12 03 09
Pintor de Veiculo - 01 01 - 01
Porteiro - 10 - - 10
Prof. (vide anexo) 461 - 490 490 -

Prof. de treinamento 01 - 01 01 -

Prog. de Computad. 03 - 03 03 -

Recepcionista - 02 02 - 02
Salva vidas - 30 30 - 30
Servente 105 30 135 105 30
Soldador - 02 02 - 02
Trabalhador Bracal 56 120 176 56 120
Téc. de Administ. - 01 01 - 01

Téc. de Contabilidade 06 - 06 06 -

Téc. de Edificacao - 02 02 - 02
Téc. de Planejamento 02 - 02 02 -

Téc. de Secretariado - 03 03 - 03
Telefonista - 03 03 - 03
Topografo - 01 01 - 01

Vigia 04 10 14 04 10

Zelador




ANEXO VI

CARGOS
LETRA NOMENCLATURA CODIGO REF. ESCOLARIDADE

Administrador 062 31 a41 |3°grau completo
Ag. Administrativo 043 19a 29 |2°grau completo
Ag. de Transp. Urbanos | 045 19a29 |2°grau completo
Ag. de Vigilancia 035 13 a 23 |1°grau com/Qualif.
Ag. de material 044 19 a 29 |2°grau completo
Aux. de arquivista 036 13a23 |1°grau com/Qualif.

A Arquiteto 064 31a41 |3°grau completo
Aux. de administracao |034 13 a23 |1°grau com/Qualif.
Aux. de coveiro 001 01a11 |até 4° série primaria
Aux. de ensino 047 19a29 |2°completo
Aux. de mecénico 002 01a11 |até 4° série primaria
Ajudan. de manutencéao | 003 01a 11 |até 4° série primaria
Procurador Municipal 063 31a41 |3°grau completo

B Bombeiro Hidraulico 015 07 a 17 | ateé 4° série Prim. c/qualif
Borracheiro 016 07 a 17 |até 4° série prim. c/habili
Calceteiro 017 07 a 17 |até 4° série Prim. c/qualif
Carpinteiro 018 07 a 17 |até 4° série Prim. c/qualif

C Contador 065 31a41 |3°grau completo
Coveiro 019 07 a 17 |até 4° série prim. c/habili
Continuo 004 01a 11 |até 4° série primaria

D Datilégrafo 037 13 a 23 |até 4° série Prim. c/qualif
Desenhista 048 19329 |2°grau completo
Digitador 049 19a29 |2°grau completo
Engenheiro 066 31a41 |3°grau completo

E Eletricista 020 07 a17 |até 4° série prim. c/habili
Eletricista de auto 021 07 a 17 |até 4° série prim. c/habili
Fiscal de Obras 059 25 a 35 |2°grau completo

F Fiscal de Posturas 060 25a 35 |2°grau completo
Fiscal de Tributos 061 25a35 |2°grau completo
Ferramenteiro 022 07 a 17 | até 4° série prim. c/habili
Gargom 005 01a11 |até 4° série primaria

G Gari 006 01a11 |até 4° série primaria
Insp. de Fisc. e Arrec. |067 31a41 |Equival. ao 3° grau compl.
Insp. de Vigilancia 050 19a29 |2°grau completo
Insp. de alunos 023 19229 |2°grau completo

J Jardineiro 007 01a11 |até 4° série primaria

L Lanterneiro 024 07 a 17 |até 4° série prim. c/habili
Lixeiro 008 01a 11 |até 4° série primaria
Lubrificador 025 07 a 17 | até 4° série prim. c/habili




Marceneiro 026 07 a 17 | ateé 4° série prim. c/habili
Mecanico 027 07 a17 |até 4° série prim. c/habili
Mecanico/Torneiro 028 07 a17 |até 4° série prim. c/habili
Mestre de Obras 029 07 a 17 | até 4° série prim. c/habili
Motorista 038 13 a23 |1°grau com Qualificagéo
Merendeira 009 01 a 11 |até 4° série priméaria
Operador de Comput. | 051 25a35 |2°grau compl. c/Especial.
Operador de Maqg. Aux. |039 13223 |1°grau com Qualificacao
Operador de Maq. pes. |040 13a23 |1°grau com Qualificacéo
Pedreiro 030 07 a17 |até 4° série prim. c/habili
Pintor de veiculos 031 07 a17 |até 4° série prim. c/habili
Porteiro 010 01a11 |até 4° série prim. c/habili
Professor (vide Tabela) |052 Tabela

Prof°. de Treinamento | 068 31a41 |3°grau completo
Program. de computad. | 053 25a 35 |2°grau compl. c/Especial.
Recepcionista 041 13 a23 |1°grau com Qualificacéo
Salva vidas 032 07 a17 |ateé 4° série prim. c/habili
Servente 011 01a11 |até 4?2 série primaria
Soldador 033 07 a 17 | ate 4° série prim. c/habili
Trab. bracgal 012 01a 11 |até 42 série priméaria
Técn. de Administracao | 054 25a35 |2°grau compl. c/Especial.
Técn. de Contabilidade |[055 25a35 |2°grau compl. c/Especial.
Técn. de Secretariado | 057 25a35 |2°grau compl. c/Especial.
Técn. de Edificacéo 056 25a 35 |2°grau compl. c/Especial.
Técn. de Planejamento | 069 31a41 |3°grau completo
Telefonista 042 13a25 |1°grau c/Qualificacéo
Topografo 058 25235 |2°grau compl. c/Especial.
Vigia 013 01a 11 |até 42 série primaria
Zelador 014 01 a 11 |até 4@ série primaria




