
 
              MUNICÍPIO DE MARICÁ 
                               ESTADO DO RIO DE JANEIRO 
                                          

Lei nº 2.724, de 24 de janeiro de 2017. 

 

DISPÕE SOBRE A CONTRATAÇÃO POR 
TEMPO DETERMINADO, PARA ATENDER 
A NECESSIDADE TEMPORÁRIA DE 
EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO, DE 
PROFISSIONAIS PARA ÁREA DE SAÚDE, 
PARA O PREENCHIMENTO DOS CARGOS 
QUE ESPECIFICA, DA SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE, NOS TERMOS DO 
ARTIGO 37, IX, DA CONSTITUIÇÃO 
FEDERAL, E ARTIGO 53 DA LEI 
ORGÂNICA DO MUNICÍPIO. 

 

O POVO DO MUNICÍPIO DE MARICÁ, por seus representantes na Câmara Municipal, 
aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei: 

Art. 1° Para atender à necessidade temporária de excepcional interesse público, a Secretaria 
Municipal de Saúde poderá efetuar a contratação de profissionais para área da Saúde, por tempo 
determinado, objetivando atender à demanda de pessoal para suprir as necessidades da Atenção 
Básica e Saúde Coletiva do Município de Maricá, nas condições e prazos previstos nesta lei, com 
a remuneração e no quantitativo máximo de pessoal constante no anexo único desta lei. 

Parágrafo único. Os contratos de que trata o caput deste artigo serão por prazo determinado, 
com duração de 12 (dozes) meses, podendo ser renovado por igual período. 

Art. 2º A contratação temporária é regida por regime especial de direito administrativo, o qual 
não se confunde nem com o contrato de emprego regido pela consolidação das Leis do Trabalho 
– CLT, nem com o vínculo estatutário de direito público. 

Parágrafo único. Ao pessoal contratado nos termos desta Lei, será aplicado o Regime Geral de 
Previdência Social, conforme previsto no § 13, do art. 40, da Constituição Federal. 

Art. 3° A remuneração do pessoal contratado nos termos desta Lei é a constante do anexo único, 
observada a proporcionalidade da carga horária efetivamente prestada. 

Parágrafo único. A contratação por tempo determinado fica limitada ao regime de carga horária 
semanal de 20 (vinte), 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas, conforme descrita no Anexo único e que 
deverá constar no edital de abertura do processo seletivo simplificado e no instrumento 
contratual. 
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Art. 4º A contratação a que se refere o caput do artigo 1° deverá ser realizada por meio de 
processo seletivo simplificado, dispensado o concurso público, mantidos os critérios isonômicos 
de seleção. 

§ 1° Para as finalidades da contratação a que se refere esta Lei, deverá o Poder Executivo 
diligenciar para que sejam observados critérios objetivos e impessoais de recrutamento, além de 
dar ampla divulgação a todas as fases do recrutamento e seleção, que deverão ser 
regulamentados no respectivo edital de chamamento público; 

§ 2° Os critérios de avaliação objetiva de que trata o § 1° deste artigo poderão ser por aplicação 
de prova e/ou entrevista e/ou apreciação de currículos dos candidatos. 

Art. 5º Aplicam-se ao pessoal contratado nos termos desta lei, os mesmos deveres, proibições e 
responsabilidades vigentes para os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo. 

Parágrafo único. É motivo de rescisão da contratação a ausência ao serviço por mais de 3 (três) 
dias consecutivos, sem motivo justificado. 

Art. 6° O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-á: 

I – pelo término do prazo contratual; 

II – por iniciativa do contratado, respeitando-se as cláusulas contratuais; 

III – por iniciativa do contratante, nos casos: 

a) de prática de infração disciplinar, apurada em sindicância, em que sejam assegurados o 
contraditório e a ampla defesa; 

b) de conveniência da Administração; 

c) de o contratado assumir cargo ou emprego incompatível com as funções do contrato; 

d) em que o recomendar o interesse público. 

IV – na medida em que forem sendo providos os respectivos cargos públicos, em decorrência da 
homologação do respectivo concurso público. 

Art. 7º Esta lei entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICÁ, Estado do Rio de Janeiro, RJ, 
24 de janeiro de 2017. 

 

 

FABIANO TAQUES HORTA 
PREFEITO DO MUNICÍPIO DE MARICÁ 
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ANEXO I - CARGA HORÁRIA, VAGAS E PRÉ-REQUISITOS 

Nível Ensino Superior 

Cargo 
Carga Horária 

Semanal 
Total 
Vagas 

Remuneração PRÉ-REQUISITOS 

Assistente social 20h 2 R$ 1.500,00 
Graduação em serviço social e 

registro no Conselho competente. 
Assistente social 40h 10 R$ 3.000,00 

Biólogo 20h 1 R$ 1.500,00 
Graduação em ciências biológicas e 

registro no Conselho competente. 
Biólogo 40h 4 R$ 3.000,00 

Coordenador nível I 40h 4 R$ 7.000,00 

Graduação em nível superior com 

especialização em área relacionada à 

Atenção Básica e/ou Vigilâncias, 

referente ao cargo pretendido. 

Registro no Conselho competente. 

Gerente de Programas e serviços 

especializados 
40h 28 R$ 5.000,00 

Graduação em nível superior com 

especialização em área relacionada à 

Atenção Básica e/ou Vigilâncias, 

referente ao cargo pretendido. 

Registro no Conselho competente. 

Enfermeiro especialista em Saúde 

Mental 40h 
40h 4 R$ 4.000,00 

Graduação em enfermagem e 

especialização em saúde mental. 

Registro no Conselho competente. 

Enfermeiro especialista em práticas 

integrativas 40h 
40h 2 R$ 4.000,00 

Graduação em enfermagem e 

especialização em práticas 

integrativas. Registro no Conselho 

competente. 

Enfermeiro ESF 40h 40h 31 R$ 4.000,00 

Graduação em enfermagem. Registro 

no Conselho competente. Experiência 

no cargo. 

Enfermeiro Vigilâncias 40h 40h 5 R$ 4.000,00 
Graduação em enfermagem. Registro 

no Conselho competente. 
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Enfermeiro 40h 40h 25 R$ 4.000,00 
Graduação em enfermagem. Registro 

no Conselho competente. 

Enfermeiro 30h 30h 3 R$ 3.500,00 
Graduação em enfermagem. Registro 

no Conselho competente. 

Enfermeiro 24h 24h 7 R$ 3.000,00 
Graduação em enfermagem. Registro 

no Conselho competente. 

Farmacêutico 20h 5 R$ 1.500,00 
Graduação em farmácia e registro no 

Conselho competente. Farmacêutico 40h 5 R$ 3.000,00 

Fisioterapeuta  20h 5 R$ 1.500,00 

Graduação em fisioterapia e registro 

no Conselho competente. Fisioterapeuta 40h 12 R$ 3.000,00 

Fonoaudiólogo 20h 3 R$ 1.500,00 
Graduação em fonoaudiologia e 

registro no Conselho competente. Fonoaudiólogo 40h 9 R$ 3.000,00 

Médico Acupunturista 20h 2 R$ 3.500,00 

Graduação em medicina juntamente 

com carteira de habilitação em órgão 

de conselho de classe CRM, 

especialização na área pleiteada com 

comprovação através do certificado 

de conclusão. 

Médico alergista 20h 2 R$ 3.500,00 

Médico angiologista 20h 4 R$ 3.500,00 

Médico Cardiologista 20h 13 R$ 3.500,00 

Médico Cirurgião geral 20h 3 R$ 3.500,00 

Médico colposcopista 20h 3 R$ 3.500,00 

Médico Dermatologista 20h 6 R$ 3.500,00 

Médico do Trabalho 20h 2 R$ 3.500,00 

Médico Gastroenterologista 20h 4 R$ 3.500,00 

Médico geriatra 20h 3 R$ 3.500,00 

Médico geriatra 40h 3 R$ 7.000,00 

Médico gineco/obstetra 20h 12 R$ 3.500,00 

Médico hematologista 20h 2 R$ 3.500,00 

Médico Hepatologista 20h 2 R$ 3.500,00 

Médico mastologista 20h 3 R$ 3.500,00 

Médico Nefrologista 20h 2 R$ 3.500,00 

Médico neurologista 20h 10 R$ 3.500,00 

Médico oftalmologista 20h 4 R$ 3.500,00 

Médico oncologista 20h 2 R$ 3.500,00 

Médico ortopedista 20h 6 R$ 3.500,00 

Médico otorrinolaringologista 20h 3 R$ 3.500,00 

Médico pediatra 20h 10 R$ 3.500,00 
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Médico radiologista  20h 2 R$ 3.500,00 

Médico Pneumologista 20h 2 R$ 3.500,00 

Médico Proctologista 20h 2 R$ 3.500,00 

Médico ultrassonografista 40h 5 R$ 8.000,00 

Médico urologista 20h 5 R$ 3.500,00 

Médico Homeopata 20h 2 R$ 3.500,00 

Médico endocrinologista 20h 2 R$ 3.500,00 

Médico psiquiatra 20h 10 R$ 3.500,00 

Médico Regulador Atenção Básica 20h 3 R$ 4.000,00 

Médico Reumatologista 20h 4 R$ 3.500,00 

Médico PSF 20h 8 R$ 5.000,00 

Graduação em medicina e registro no 

Conselho competente. 

Médico PSF 40h 30 R$ 10.000,00 

Médico Clínico geral 20h 10 R$ 3.500,00 

Médico plantonista 12h 8 R$ 4.000,00 

Médico plantonista 24h 8 R$ 8.000,00 

Médico veterinário 20h 3 R$ 3.500,00 
Graduação em medicina veterinária e 

registro no Conselho competente. Médico veterinário 40h 3 R$ 7.000,00 

Nutricionista 20h 4 R$ 1.500,00 
Graduação em nutrição e registro no 

Conselho competente. 
Nutricionista 40h 10 R$ 3.000,00 

Odontólogo 20h 25 R$ 2.000,00 
Graduação em odontologia e registro 

no Conselho competente. Cirurgião Dentista ESF 40h 8 R$ 4.000,00 

Dentista: odontopediatra 20h 3 R$ 2.000,00 

Graduação em odontologia, 

especialização na área pleiteada com 

comprovação através do certificado 

de conclusão. Registro no Conselho 

competente. 

Dentista: periodontista 20h 3 R$ 2.000,00 

Dentista: endodontia 20h 3 R$ 2.000,00 

Dentista: bucomaxilo 20h 2 R$ 2.000,00 

Dentista: cirurgia geral 20h 4 R$ 2.000,00 

Psicólogo 20h 8 R$ 1.500,00 
Graduação em psicologia e registro 

no Conselho competente. Psicólogo 40h 20 R$ 3.000,00 

Terapeuta Ocupacional 20h 2 R$ 1.500,00 
Graduação em Terapia Ocupacional e 

registro no Conselho competente. Terapeuta Ocupacional 40h 3 R$ 3.000,00 

Zootecnista 20h 1 R$ 3.000,00 
Graduação em zootecnia e registro 

no Conselho competente. Zootecnista 40h 1 R$ 6.000,00 
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Psicopedagogo 20h 1 R$ 1.500,00 

Graduação em psicologia e/ou 

pedagogia e especialização em 

Psicopedagogia com comprovação 

através do certificado de conclusão. 
Psicopedagogo 40h 1 R$ 3.000,00 

Educador físico 20h 1 R$ 1.500,00 
Bacharel em Educação física e 

registro no Conselho competente. Educador físico 40h 2 R$ 3.000,00 

 
 
 

Nível Ensino Médio 

Cargo 
Carga Horária 

Semanal 
Total 
Vagas 

Remuneração PRÉ-REQUISITOS 

Auxiliar de Saúde Bucal 40h ESF 40h 8 R$ 1.500,00 

Ensino médio completo, curso de 

auxiliar de saúde bucal com 

comprovação através do certificado 

de conclusão. Registro no Conselho 

competente. 

Auxiliar de Saúde Bucal 40h 40h 10 R$ 1.500,00 

Agente Administrativo para Atenção 

Básica 
40h 40 R$ 1.500,00 

Ensino médio completo e noções de 

informática. 

Secretário Administrativo 40h 10 R$ 2.500,00 

Ensino médio completo e noções de 

informática. Experiência no cargo 

pleiteado. 

Cuidador 24h 24h 35 R$ 1.170,00 
Ensino médio completo e habilidade 

para atuar em saúde mental. 

Técnico eletroencefalograma 40h 2 R$ 1.700,00 
Ensino médio completo e curso 

técnico na área. 

Técnico de enfermagem 40h ESF 40h 31 R$ 2.000,00 
Ensino médio completo e formação 

em técnico de enfermagem. Registro 

no Conselho competente. 

Técnico de enfermagem 30h 30h 12 R$ 1.600,00 

Técnico de enfermagem 40h 40h 66 R$ 1.700,00 

Técnico enfermagem 24h 24h 15 R$ 1.500,00 

Técnico dependência química 40h 2 R$ 1.700,00 
Ensino médio completo e curso de 

formação na área. 
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Oficineiro 40h 5 R$ 1.600,00 
Ensino médio completo e habilidade 

para atuar em saúde mental. 

Técnico Segurança do Trabalho 40h 2 R$ 2.200,00 

Ensino médio completo e curso de 

formação na área. Registro no 

Conselho competente. 

Técnico de hemoterapia 40h 3 R$ 1.700,00 
Ensino médio completo, curso técnico 

em patologia clínica completo. 

Protético 40h 2 R$ 1.700,00 

Ensino médio completo, curso técnico 

em prótese dentária com 

comprovação através do certificado 

de conclusão. 

Agente Comunitário de Saúde * 40h 209 R$ 1.014,00 

Nível Médio Completo e residir na 

área adscrita na Unidade à qual irá 

pleitear a vaga, conforme quadro I. 

Ter noções de informática. 

Agente de Combate à Endemias 40h 150 R$ 1.014,00 
Ensino médio completo. Ter noções 

de informática. 

 
*Vagas distribuídas de acordo com os locais de lotação. De acordo com a legislação vigente, os Agentes 
Comunitários de Saúde devem residir na área de abrangência da sua lotação. Vide quadro I. 

 


