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Art. 11. Competird ao Coordenador da Defesa Civil e a Comisséo de Progressao Funcional por ele nomeada,
preencher os Formularios de Avaliagao Profissional, remetendo-os ao Secretario competente para emissao
de parecer final.

§ 12 A Comisséo de que trata 0 caput deste artigo sera composta pelo Coordenador da Defesa Civil, o
Assessor de OperagGes e 03 (trés) membros componentes da Comisséo de Etica.

§ 2° Todas as informagdes contidas no Formulario de Avaliagéo Profissional deverao ser respaldadas em
documentagdes comprobatorias e copias, as quais serdo apensadas ao documento de avaliagéo, apds
serem consideradas julgadas procedentes pela Comissao.

Art. 12. Tera direito a participar dos procedimentos de progressao somente o Servidor ocupante do cargo de
Agente de Defesa Civil que estiver desenvolvendo suas atividades no ambito da Defesa Civil.

§ 1% Nao participardo do processo os servidores que estiverem em gozo de licenca ou afastamentos de
quaisquer espécies, exceto férias, licenca médica e licenga prémio.

§ 22 Somente contarao para progressao os anos de servigos prestados na Corporagéo.

Art. 13. A progressao a qualquer classe dar-se-a sempre, e exclusivamente, por Ato do Chefe do Poder
Executivo, vigendo os efeitos a partir da data da publicagdo do ato, ou em outra data extraordinariamente
estabelecida, quando necessario.

Art. 14. A remuneracdo do cargo Agente de Defesa Civil € a constante da tabela do Anexo | desta Lei
Complementar, de acordo com a classe e nivel de cada servidor, acrescida das demais gratificagbes e
vantagens previstas na legislago vigente.

CAPITULO IV
DAS FUNGCOES DE CHEFIA E DAS GRATIFICAGOES

Art. 15. O exercicio de fungOes de chefia faz jus aos seguintes valores a titulo de Gratificagdo de Fungao:

| - Quadro de Fungdes de Chefia:

CARGO Percentual da Gratificagdo (Aplicada sobre o vencimento base)
Sub-Inspetor 50%
Inspetor 70%
Chefe de Equipe 90%

§ 1° Aos detentores de funges de chefias definidas neste artigo, fica resguardo o direito da manutengéo do
recebimento da Gratificagéo de Fungéo, nas condicdes estabelecidas em lei.

§ 2° O ADC deixara de receber a Gratificagdo de Fungéo de Chefia quando deixar de exercer a fun¢do
gratificada.

Art. 16. As Gratificagdes a que o servidor fizer jus incidira sobre o vencimento do servidor e somente
ocorrera apos o respectivo ato administrativo que determinar o seu pagamento.

§ 12 As Gratificagdes por Risco a Vida e por Servigo em Condicéo Insalubre serdo devidas aos servidores
que desempenhem fungdes que caracterizem esse risco, cabendo ao Coordenador da Defesa Civil indicar
quais setores se enquadram nesta condi¢ao, para que, por ato do Chefe do Poder Executivo, possam ser
assim classificados, vedado o recebimento simultaneo dessas gratificagdes.

§ 2° O servidor que receber uma das gratificagdes elencadas no paragrafo anterior, s6 fara jus ao seu
recebimento enquanto estiver em servigo em setor classificado como de Risco a Vida ou em Condigéo
Insalubre.

Art. 17. Os Agentes de Defesa Civil tém direito ao adicional por tempo de servigo de acordo com o que
prescreve 0 Estatuto do Servidor da Defesa Civil.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. Fica instituido o dia 26 de Maio, como data prevista, ordinariamente, para as promogdes na carreira
de Agente de Defesa Civil, gerando os seus efeitos a partir do dia 12 de junho do ano em que ocorrer.

Paragrafo tnico. A Administragao Publica, por restricdes orgamentarias ou legais, podera nao realizar as
promogdes definidas neste artigo, obrigando-se a, por ato administrativo, definir a situagéo de excepcionalidade,
as suas circunstancias e a correspondente fundamentagao.

Art. 19. Ficam transformados em Agentes de Defesa Civil todos os cargos de Salva Vidas e Guardas Vidas
existente no momento da entrada em vigor da presente Lei Complementar, classificando-os nas classes e
niveis do Quadro do Anexo | desta Lei Complementar, de acordo com a sua escolaridade e 0 seu tempo de
Servico.

Art. 20. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei, correrdo por conta dor orgamento proprio do Poder
Executivo.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢es em contrario.

Municipio de Marica, Estado do Rio de Janeiro, 29 de fevereiro de 2007.
RICARDO JOSE QUEIROZ DA SILVA - PREFEITO

ANEXO |

Quadro de Progresséo Funcional

Classe  Escolaridade Nivel Vencimento Base Tempo Minimo de Servico
ADC | 1¢ Grau 01 440,00 Inicial
02 484,00 4.anos
03 533,00 8anos
o 586,00 12 anos
ADC Il 2°Grau 01 533,00 4.anos
02 586,00 8anos
03 645,00 12 anos
o 710,00 16 anos
ADC Il 2°Grau + 01 645,00 8anos
Curso Especializado (02 710,00 12anos
03 781,00 16 anos
o4 859,00 20 anos
ADC IV Curso Politécnico 01 781,00 12anos
em area afim 02 860,00 16.anos
03 946,00 20anos
4 1.041,00 24 anos
ADCV  3°Grauem érea 01 946,00 16anos
afim ou Pos 02 1.041,00 20 anos
Graduagdo 03 1.146,00 24 anos
em area afim o4 1.261,00 28 anos

LEI COMPLEMENTAR N¢ 173, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2008.

Estabelece a Organizagao e Competéncia da Guarda Municipal e Dispde sobre a Formagao Profissional de
seu Grupamento, Acesso, Deveres, Vantagens e Regime de Trabalho.

0 POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o
Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO E COMPETENCIA

SECAO |
DA ORGANIZAGAO E COMPETENCIA

Art. 12 A Guarda Municipal de Marica, com fulcro no § 8% do Art. 144 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, € uma instituicdo civil uniformizada, podendo ser armada conforme dispuser a Lei,
estando subordinada a Secretaria Municipal de Seguranca.

Paragrafo tinico. A Guarda Municipal é forca auxiliar destinada a prestar servigos permanentes de seguranca
e prevengdo urbana e rural destinados a protegéo publica e seguranga dos municipes, na esfera de policia
administrativa de sua estrita competéncia.

Art. 22 O efetivo da Guarda Municipal é constituido de Cargos Comissionados e de Cargos Efetivos, de
ambos 0s sexos, sendo 0s cargos comissionados previstos em Lei de livre nomeagéo e exoneragao e 0s
cargos de provimento efetivo preenchidos por meio de concurso publico.

§ 12 Os Cargos Comissionados serdo destinados as fungdes administrativas e burocraticas da Guarda
Municipal.

§ 22 As fungdes operacionais s6 poderao ser exercidas por servidores detentores de cargos de provimento
efetivo.
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§ 32 As fungdes de Gerenciamento e Supervisao Operacional poderao ser exercidas por servidores efetivos
ou comissionados.

Art. 32 Dentro da estrutura organizacional da Guarda Municipal de Marica havera também fungdes de chefia
preenchidas por servidores efetivos, distinguindo-os por niveis hierarquicos entre si e entre os demais
componentes da corporagao.

Art. 42 A distribuicéo do efetivo da Guarda Municipal é feita por grupamentos em razéo de natureza
especifica de sua destinagao, utilizando uniformes adequados e proprios para cada servico que ira executar.

Paragrafo unico. Os grupamentos seréo fragdes do efetivo que atuardo em funcdes especificas, podendo
participar de atividades comuns aos demais grupamentos.

Art. 52 S&o, entre outras, as seguintes as atribuicdes da Guarda Municipal:

| - proteger os bens publicos, servicos e instalagdes do Municipio;

|- proteger o patriménio historico, cultural e paisagistico;

Il - defender e proteger as areas de protecdo ambiental e 0 meio ambiente, no que couber;

|V —prevengao e primeiros combates a incéndios e calamidades publicas;

V —prevengao e combate aos animais nocivos, bem como, a apreensao de animais nas vias publicas;
VI - prevencéo e protecéo ao patriménio particular, na forma da lei.

Paragrafo Unico. A atribuicdo a que se refere o inciso IV deste artigo ficara sujeita aos padrdes, normas e
fiscalizagéo do Corpo de Bombeiros do Estado do Rio de Janeiro, condicionando-se a Guarda Municipal a
celebragao de convénios entre 0 Municipio e a mencionada corporagéo para garantia de padronizagao de
estrutura, instrugo e equipamentos operacionais.

SEGAO Il
DAS FUNGOES DE CHEFIA

Subsecao|
Da Regra Geral

Art. 62 As fungbes de chefia serao em nimero proporcional ao efetivo da Corporacao e preenchidas segundo
as exigéncias minimas estabelecidas, conforme definido no quadro a seguir:

| - Quadro de Fungdes de Chefia:

ARG Prafarincm e Aranns Farcenfunl rin
] Corparag s
Chede de Esuipe Tar cerbpeariments Bens sy superier & e & GM 1| mals antige | 195
Snt-lrapetar Tar comperamento Bam ou supssier & by mais fempn de s=rago 115
| e Chils tha Exjuipa
Irepelor Tar comperiamento Bam ou supssier @ ey mais lempn de seragn 5}
| eomen Sub-insgetor

§ 1° As fungdes de chefia se classificam hierarquicamente de Chefe de Equipe, como a mais baixa, a
Inspetor, que é a mais elevada.

§ 2° No caso de fragbes no célculo das proporcionalidades definidas no quadro do Inciso | deste artigo, o
valor sera sempre arredondado para maior.

§ 3° As vantagens funcionais e financeiras decorrentes do exercicio da funcao de chefia serdo definidas na
Lei que instituir o Plano de Cargos e Remuneragdes do Guarda Municipal.

Art. 72 O preenchimento das vagas das funges de chefia se dara mediante Processo Seletivo interno,
através de prova tedrica, onde se avalie, além dos conhecimentos gerais do servidor, a capacidade de
exercer 0 comando, a lideranga das equipes e grupamentos que componham a corporagao e funcionamento
da corporagao.

§ 12 Sera adotado como critério de desempate os seguintes itens e nesta ordem:

| —maior tempo de servico, deduzindo-se deste o tempo de licenga sem vencimento e licenga médica;
Il - maior formagéo académica;

Il - melhor comportamento;

IV —maior tempo de servico em fungdes correlatas a pleiteada;

V —maior idade;

VI -maior tempo de cursos em area analoga ao exercicio da fungao.

§ 22 Caso o servidor que participou do Processo Seletivo tenha alterado algum dos critérios de desempate
que possa melhorar a sua classificagao, ele tera direito a requerer a sua reclassificagéo, apresentando a
documentagao que deva ser analisada para estabelecer a sua nova classificacao.

§ 3% O Processo Seletivo se dara para preencher as vagas de Chefe de Equipe, cabendo a Comisséo de
Promogao designar o preenchimento das demais vagas.

§ 4° O Processo Seletivo tera a validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano.

§ 5° Os classificados para ocuparem as vagas oferecidas, assumirdo as fungdes, por ato da autoridade
competente, tdo logo o Processo Seletivo seja homologado pela Comissao de Promogao.

Art. 82 A Comisséo de Promogao, criada para cada periodo de um ano, sera composta por 2 (dois)
representantes escolhidos pelo conjunto dos Guardas Municipais que nao exergam funcdes de chefia, 0
Inspetor mais antigo e 0 Comandante da Guarda que presidira a Comisséo.

§ 12 A Comissao de Promogao sera responsavel por acompanhar e fiscalizar todo o Processo Seletivo,
inclusive editando normas para a sua realizagéo, obedecidas as normas legais vigentes e, em especial, esta
lei.

§ 22 Cabera a Comissao de Promog&o analisar e julgar os recursos apresentados e homologar o Processo
Seletivo realizado.

§ 32 A Comissao de Promogéo podera, a requerimento do interessado, proceder a sua reclassificacéo,
alterando a ordem final de classificagdo, desde que justificadamente.

§ 4° O GM membro da Comissao de Promog&o, que ndo seja detentor de fungdo de chefia, ndo podera
participar do Processo Seletivo.

§ 5° A primeira Comissao a ser constituida, que regulara o primeiro processo seletivo, sera composta por
dois servidores indicados pelo conjunto dos Guardas Municipais, 0 Assessor de Operages e 0 Comandante
da Guarda que a presidira.

Art. 92 A Administragéo Publica, por restricdes orgamentarias ou legais, podera ndo preencher totalmente
qualquer das fungdes de chefia definidas neste artigo, obrigando-se a produzir ato administrativo que
estabeleca esta situagao e as suas circunstancias e a correspondente fundamentagéo.

Art. 10. Ao titular de funcao de chefia, investido na fungao em decorréncia da sele¢do em processo seletivo,
é garantido o direito da manutencgéo da funcéo e da gratificagdo enquanto permanecer em atividade na
Guarda Municipal de Marica.

§ 1° A gratificag@o de fungdo de chefia, para os casos descritos no caput deste artigo, passa a ser
reconhecida como verba de carater pessoal, vedada a sua retirada fora da forma estabelecida nesta lei.

§ 22 O detentor da fungédo de chefia perdera esta fungéo e a respectiva gratificagdo quando entrar em
disponibilidade ou iniciar exercicio de atividade estranha as inerentes a Guarda Municipal ou quando
ingressar em licenga sem vencimentos.

§ 3° E, também, critério de perda da funcéo e da gratificacdo de chefia quando o servidor, apés o devido
processo legal, em que se lhe garanta 0 amplo direito de defesa, for penalizado em falta que faga o seu
comportamento ser classificado como inferior a BOM.

§ 4° O servidor que perder o exercicio de funcéo gratificada podera participar de outro Processo Seletivo que
ocorra apds a sua exclusdo do quadro, desde que retina as condigdes necessarias estabelecidas nesta lei.

Art. 11. Enquanto néo for realizado o Processo Seletivo que menciona esta Secéo, o preenchimento das
fungdes aqui mencionadas se dara por livre nomeagao e exoneragao do Chefe do Poder Executivo.

§ 12 O preenchimento das fungdes de Chefias na forma deste artigo, ndo gera direito de permanéncia do
titular em receber a gratificacao respectiva apds a sua destituicao.

§ 22 O preenchimento de que trata este artigo se dara apenas enquanto o efetivo da Guarda Municipal ndo
disponha de nenhum servidor em condicdes de atender aos requisitos estatuidos no art. 6°.

§ 3¢ Dispondo de servidores em condicGes de atender ao disposto no art. 6° desta lei, 0 Comando da Guarda
tera até 60 (sessenta) dias para realizar o primeiro Processo Seletivo para preencher o quadro de Funcdes
de Chefia.

Subsecao ll
Do Primeiro Processo Seletivo

Art. 11. Excepcionalmente, no primeiro Processo Seletivo, as vagas de Inspetor, Sub-Inspetor e Chefe de
Equipe seréo preenchidas, nesta seqiiéncia, pela ordem de classificagéo do Processo Seletivo.

§ 12 No primeiro Processo Seletivo poderd participar qualquer Guarda Municipal que ja tenha ultrapassado
0 periodo do estagio probatdrio e que tenha comportamento BOM ou superior.

§ 22 No que couber, serdo adotados os procedimentos descritos na Sego | deste artigo para os casos que
n&o conflitem com o que esta estabelecido nesta Segao.

Art. 12. O Processo Seletivo constara de prova que contenha questdes da seguinte forma:
| - Lingua Portuguesa -5 (cinco) pontos;
I - Direito Constitucional (Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Direitos Sociais e Organizagao do
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Estado), Nogdes de Direito Penal, Civil e do Cédigo de Trénsito Brasileiro—5 (cinco) pontos;
Il - Lei Orgénica e Cddigos Municipais —5 (cinco) pontos;

IV - Lei de Organizagdo, Estatuto e Plano de Cargos da Guarda Municipal - 5 (cinco) pontos;
V - Principios e Normas de Lideranga e Comando -5 (cinco) pontos;

VI - Principios e Normas Operacionais e Funcionais -5 (cinco) pontos.

Art. 13. A classificagdo se dara pela ordem decrescente da soma dos pontos obtidos nas provas descritas
no artigo anterior, acrescido de 1 (um) ponto para cada ano de efetivo exercicio na Guarda Municipal do
servidor que se inscrever no Processo Seletivo.

Paragrafo unico. N&o contara para pontuagéo que trata o caputdeste artigo o tempo de servigo prestado em
funcéo diferente das inerentes a Guarda Municipal, 0 tempo “em disponibilidade” e o de Licenca Sem
Vencimentos e Licenga Médica, as faltas aos servigos e 0s ndo realizados sem justificativa abonada pelo
Comando.

CAPITULO II
DA FORMAGAO PROFISSIONAL

Art. 14. O acesso ao cargo inicial de Guarda Municipal se fara através de concurso piblico, regulado por
edital no qual constardo as condigdes essenciais ao exercicio da fungéo.

Art. 15. Somente serdo incorporados aos Quadros da Guarda Municipal de Marica, os candidatos aprovados
e classificados em concurso publico.

Art. 16. Depois de aprovados e classificados os candidatos serdo submetidos a Curso de Formagéo
Profissional de carater preparatorio.

Art. 17. Quando a Guarda Municipal tiver que portar arma de fogo, devera, além de todo o treinamento
especifico, exercer um controle sobre os servidores que atuarem armados, com avaliagbes médicas e
psicoldgicas periodicas.

Art. 18. Serdo estimuladas a formagao académica e a qualificagdo profissional na valorizagéo do servidor
Guarda Municipal.

CAPIiTULO I
DOS DIREITOS, DEVERES, VANTAGENS E REGIME DE TRABALHO

Art. 19. O regime de trabalho do Guarda Municipal é o estatutario, com a sua situagao funcional e 0 seu
regime juridico, com a definicao de direitos, deveres e vantagens regulados por Estatuto proprio, instituido
através de Lei Complementar.

Art. 20. A carreira do servidor Guarda Municipal sera regulada por Plano de Carreiras, com os seus niveis
de remuneracdes; processos de evolugao, de incentivos e de beneficios

Art. 21. Os Guardas Municipais obedecerdo a jornada de trabalho diferenciada dos demais servidores
municipais, por ser uma Corporagdo com diferentes atribuigées, 0 que faz com que haja a necessidade de
escalas diuturnas.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 22. A hierarquia e a disciplina devem ser os pilares da Guarda Municipal, definidas no seu Estatuto e
reguladas no seu Regimento Interno e demais instrumentos legais.

Paragrafo Unico. A hierarquizagéo da Corporagao sera demonstrada no uniforme da Guarda, através de
divisas e insignias.

Art. 23. O uniforme da Guarda Municipal e 0 seu Regimento Interno serdo instituidos por Decreto.

Paragrafo tnico. O Regimento Interno tratara do funcionamento da Guarda Municipal, deveres e obrigagdes
dos seus integrantes, uso do uniforme, 0 Regulamento de Posturas, Tratamento e Sinais de Respeito, bem
como, da forma de sua agao operacional.

Art. 24, Esta Lei Complementar entra em vigor na data se sua publicagéo, revogando-se as disposicoes em
contrario.

Municipio de Maricd, Estado do Rio de Janeiro, 29 de fevereiro de 2008.

RICARDO JOSE QUEIROZ DA SILVA - PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N¢ 174, DE 29 DE FEVEREIRO DE 2008.

Institui 0 Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos da Guarda Municipal.

0 POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o
Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DA CARREIRA E SUAS DIRETRIZES BASICAS

Art. 120 Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos do quadro de pessoal da Guarda Municipal de Marica
obedece as disposi¢des da Lei Organica do Municipio de Maricé, do Estatuto da Guarda Municipal e do seu
Regulamento Geral.

Art. 22 A carreira de Guarda Municipal esta voltada para a valorizacao e incentivo ao profissional responsavel
pela melhoria da qualidade de vida e dos servigos prestados ao municipio.

Art. 32 Para efeito desta Lei Complementar so adotadas as seguintes definices:

| - Guarda Municipal (GM) - Servidor investido no cargo que exerce atividades de planejamento, coordena-
&0, execucao, controle e fiscalizagao inerentes a politica de prevencéo da violéncia no municipio, através
da protegdo dos bens, servicos e instalagbes municipais bem como do tréansito, no que diz respeito a
circulacéo, estacionamento e parada, e outras infragbes de responsabilidade do Estado, dependendo, nesse
caso, de convénio com aquele, e de preservacéo do meio ambiente;

Il - carreira — E 0 agrupamento de classes, para acesso privativo dos titulares dos cargos de Guarda
Municipal, considerando a antiglidade e o merecimento do servidor, conforme o caso;

IIl - cargo —E o conjunto de atribuigdes e responsabilidades;

IV - classe - E 0 agrupamento de fungdes da mesma natureza e idénticas quanto ao grau de dificuldades
e responsabilidades para o seu exercicio;

V - vencimentos - E aremuneragéo base, acrescida das demais gratificagées e vantagens previstas na
legislagdo vigente;

VI - intersticio - E 0 espago de tempo minimo necessério para que o Guarda Municipal esteja habilitado &
promogao a classe superior;

VIl - promogao — E a movimentagéo vertical do Agente na carreira, de uma classe para aquele imediatamen-
te superior, de acordo com antigliidade e/ou merecimento.

VIIl- Formulério de Conceito Profissional - Instrumento no qual estao contidas as informag@es necessarias
a afericdo dos aspectos referentes as atividades efetivamente desenvolvidas pelo servidor na parte discipli-
nar, que possam conduzir & promogao.

Art. 42 A Carreira de Guarda Municipal tem como principios basicos:

| —amobilidade que permita ao Guarda Municipal, nos limites legais vigentes, a prestagéo de protegao dos
bens, servicos e instalagdes do municipio de Marica, bem como o controle de fiscalizagao do transito, em
consonancia com art. 24 do CTB, fiscalizagao e preservagao do meio ambiente;

Il - 0 desenvolvimento profissional co-responsavel, que possibilite o estabelecimento de trajetoria na
carreira;

[I1-0 acesso as classes, por antiguidade e merecimento, de acordo com a presente Lei Complementar.

CAPITULO II
DA ESTRUTURAGAO DA CARREIRA

Art. 52 A carreira da Guarda Municipal é constituida pelo cargo Gnico de Guarda Municipal.

Art. 62 As classes e referéncias serdo constituidas da seguinte forma e obedecidas a seguinte ascendéncia
hierarquica:

|-GMI;

II-GM Il

- GM Il

IV -GM IV;

V-GMV.

§ 12 Para o ingresso na carreira de Guarda Municipal sera obrigatorio a aprovagéo e classificagdo em
Concurso Publico.

§ 22 Olingresso na carreira de Guarda Municipal, dar-se-a, obrigatoriamente, na Classe GM .

§ 32 A evolugéo dentro da carreira de Guarda Municipal se dara na forma estabelecida nesta Lei Complemen-
tar.

Art. 72 A estabilidade funcional sera alcancada ap6s 03 (trés) anos de efetivo exercicio, mediante avaliagdo




