MUNICIPIO DE MARICA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LEI COMPLEMENTAR N2 259, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2014.

DispOe sobre a estrutura administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Marica,
criando cargos, definindo seus respectivos
orgaos, suas competéncias basicas e da
outras providéncias.

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara Municipal,
aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 Esta Lei Complementar dispde sobre a estrutura e as atribuicdes dos 6rgaos da
administracao direta do Poder Executivo do Municipio de Marica e dos cargos de livre
nomeacao e exonerac¢ao no ambito do ente federativo.

Capitulo | _
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 22 A estrutura da administracao direta do Poder Executivo do Municipio de Marica
compoe-se dos seguintes 6rgaos:

| - SECRETARIAS EXECUTIVAS

a) Secretaria Executiva do Gabinete do Prefeito, Direitos Humanos e Participacao
Popular;

b) Secretaria Executiva de Governo;
¢) Secretaria Executiva de Infraestrutura;
d) Secretaria Executiva de Desenvolvimento Econémico;

e) Secretaria Executiva de Politicas Sociais.

Il - ORGAOS ADJUNTOS

a) Secretaria Adjunta de Administragao;
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b) Secretaria Adjunta de Receitas;

¢) Secretaria Adjunta de Despesas;

d) Procuradoria Geral do Municipio;

e) Controladoria Geral do Municipio;

f) Secretaria Adjunta de Cultura;

g) Secretaria Adjunta de Esporte;

h) Secretaria Adjunta de Habitacao;

i) Secretaria Adjunta de Assuntos Religiosos;

j) Secretaria Adjunta de Obras;

k) Secretaria Adjunta de Meio-Ambiente;

I) Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Urbano;
m) Secretaria Adjunta de lluminacao Publica;
n) Secretaria Adjunta de Segurancga Publica;

0) Secretaria Adjunta de Agricultura e Pesca;
p) Secretaria Adjunta de Turismo;

q) Secretaria Adjunta de Politicas Especiais;

r) Secretaria Adjunta de Saude;

s) Secretaria Adjunta de Educacéo;

t) Secretaria Adjunta de Trabalho;

u) Secretaria Adjunta de Assisténcia Social;

v) Secretaria Adjunta para a Economia Solidaria;
w) Secretaria Adjunta para a Terceira Idade;

x) Secretaria Adjunta de Protecdo aos Animais.

Art. 32 As Secretarias Executivas incumbirdo, além das atribuicdes previstas nesta lei,
a coordenacao, supervisao, fiscalizagcdo e o controle das Secretarias Adjuntas e dos
demais 6rgaos e entidades da administracdo publica, sejam eles da administracao
direta ou indireta.

§ 12 Sem prejuizo da competéncia especifica e da autonomia das Secretarias Adjuntas,
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e das atribuicoes dos demais 6rgaos e entidades administrativas, a observancia ao
caput deste artigo se procedera mediante a seguinte estrutura de coordenacéo,
supervisao, fiscalizacao e controle:

| — da Secretaria Executiva do Gabinete do Prefeito, Direitos Humanos e Participacéao
Popular quanto aos feitos:

a) dos 6rgaos que lhe sejam imediatamente inferiores;

b) da Secretaria Adjunta de Cultura;

¢) da Secretaria Adjunta de Esporte;

d) Secretaria Adjunta de Habitagao;

e) da Secretaria Adjunta de Assuntos Religiosos;

Il - da Secretaria Executiva de Governo, quantos aos feitos:
a) dos 6rgaos que lhe sejam imediatamente inferiores;

b) da Secretaria Adjunta de Administracao;

¢) da Secretaria Adjunta de Receitas;

d) da Secretaria Adjunta de Despesas;

e) da Procuradoria Geral do Municipio;

f) da Controladoria Geral do Municipio.

lll - da Secretaria Executiva de Infraestrutura, quanto aos feitos:
a) dos 6rgaos que lhe sejam imediatamente inferiores;

b) da Secretaria Adjunta de Obras;

¢) da Secretaria Adjunta de Meio-Ambiente;

d) da Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Urbano;

e) da Secretaria Adjunta de lluminacao Publica;

f) da Secretaria Adjunta de Seguranca Publica.

IV — da Secretaria Executiva de Desenvolvimento Econémico, quanto aos feitos:
a) dos 6rgaos que lhe sejam imediatamente inferiores;

b) da Secretaria Adjunta de Agricultura;

¢) da Secretaria Adjunta de Turismo;
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d) da Secretaria Adjunta de Politicas Especiais.

V — da Secretaria Executiva de Politicas Sociais, quanto aos feitos:
a) dos 6rgaos que lhe sejam imediatamente inferiores;

b) da Secretaria Adjunta de Saude;

c¢) da Secretaria Adjunta de Educacéo;

d) da Secretaria Adjunta de Trabalho;

e) da Secretaria Adjunta de Assisténcia Social;

f) da Secretaria Adjunta para a Economia Solidaria;

g) da Secretaria Adjunta para a Terceira Idade;

h) da Secretaria Adjunta de Protecdao Aos Animais.

§ 22 A estrutura de coordenacado, supervisdo, fiscalizacdo e controle por parte das
Secretarias Executivas se estendera aos érgaos inferiores das Secretarias Adjuntas,
bem como as autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia
mista e demais entidades integrantes da administracao indireta vinculadas a Secretaria
Executiva correspondente ou a alguma Secretaria Adjunta de sua atribuicdo, nos
termos do § 12 deste artigo.

§ 32 No exercicio das atribuicbes previstas no caput deste artigo, a atuacdo das
Secretarias Executivas tera como objetivos:

I — uniformizar a atuacao dos 6rgaos e entidades municipais, garantindo um ambiente
de organizagao, seguranga e garantia ao administrado;

Il — orientar os 6rgaos e entidades quanto ao desempenho das atividades de sua
competéncia, quando necessario;

Il — programar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades politicas de
governo;

IV — avaliar e zelar pelo padrédo de qualidade, eficiéncia e legalidade do trabalho
desenvolvido no &mbito dos 6rgaos e entidades municipais;

V - zelar pelo cumprimento das metas de governo e supervisionar a sua
implementagéo;

VI — prevenir e dirimir eventuais controvérsias entre os 6rgaos e entidades municipais.

§ 42 Para o fiel cumprimento da presente lei, as Secretarias Executivas poderao editar
atos normativos, exigirem a prestacdo de esclarecimentos e a apresentacdo de
relatérios periédicos aos 6rgaos adjuntos e respectivas entidades, realizarem reunides
com os Secretarios das Pastas e remeterem os relatérios de atividades periddicas dos
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orgaos adjuntos e respectivas entidades ao Prefeito.

§ 52 As Secretarias Executivas poderao fixar prazo para a prestacdo de
esclarecimentos e apresentacao de relatérios peridédicos pelos 6rgaos adjuntos e
respectivas entidades, sendo possivel, em caso de omisséo, a instauracao de processo
administrativo proprio, a ser remetido ao Prefeito, para realizacdo das providéncias
cabiveis.

§ 62 Poderao ainda as Secretarias Executivas criar comissdes ou organizar equipes de
trabalho de duracédo temporaria, com a finalidade de solucionar questées alheias a
competéncia isolada das unidades de execucao.

§ 72 Para o fiel cumprimento do disposto neste artigo, os 6érgaos adjuntos e respectivas
entidades deverdao atender as diligéncias especificadas pelas Secretarias Executivas,
em prazos prévia e razoavelmente fixados, desde que pertinentes as suas atribuicdes,
devendo o descumprimento ser apreciado pelo Prefeito.

§ 82 O controle a que faz referéncia o caput deste artigo ndo conflitara com as andlises
técnico-juridicas e de legalidade da Procuradoria Geral do Municipio e com as
apreciacdes técnicas realizadas pela Controladoria Geral do Municipio.

Art. 42 Os cargos em comissdao da Administracdo Publica Municipal, estabelecidos
nesta Lei Complementar, serdo remunerados na forma da legislacdo em vigor, pelos
simbolos abaixo e da seguinte forma e ordem, de acordo com o Anexo | desta Lei
Complementar.

I - Simbolo SME:

a) SECRETARIO MUNICIPAL EXECUTIVO.
Il — Simbolo SA:

a) SECRETARIO ADJUNTO;

b) PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO;
¢) CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO.
lll — Simbolo AS-1:

a) ASSESSOR .

IV — Simbolo AS-2:

a) ASSESSOR II;

b) SUBPROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO.
V — Simbolo AS-3:

a) ASSESSOR III.
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VI - Simbolo AS-4:
a) ASSESSOR IV.
VII — Simbolo AS-5:
a) ASSESSOR V.
VIl - Simbolo AS-6:
a) ASSESSOR VI.
IX — Simbolo AS-7:
a) ASSESSOR VII.
X — Simbolo AS-8:
a) ASSESSOR VIl
Xl - Simbolo AS-9:
a) ASSESSOR IX.

§ 12 Ficam criados e alocados no Gabinete do Prefeito o quantitativo de todos os
cargos em comissao, com excecao dos Secretarios Municipais ou equivalentes a estes,
conforme esta tipificado no Anexo |, desta Lei Complementar.

§ 22 Em decorréncia do paragrafo anterior, o Prefeito esta autorizado, por Decreto, a
definir atribuicbes e passar a disposicdo de qualquer érgao da Prefeitura o quantitativo
de cargos em comissao que 0 mesmo achar conveniente, sempre por necessidade do
interesse publico.

§ 32 As remuneracées referentes aos cargos de que trata este artigo estdo definidas no
Anexo | desta Lei Complementar.

§ 42 Todos os cargos comissionados serdo exercidos por servidores nomeados através
de Portaria assinada pelo Chefe do Executivo, constando, obrigatoriamente, o érgao
em que o servidor exercera as atribuicoes do cargo em comissdao para qual foi
nomeado.

Capitulo I
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 52 Sao atribuicoes especificas dos 6rgaos da administracao direta do Municipio de
Marica as definidas neste Capitulo.
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SECAO|
Da Secretaria Executiva do Gabinete do Prefeito, Diretos Humanos e Participacao
Popular

Art. 62 A Secretaria Executiva do Gabinete do Prefeito, Direitos Humanos e
Participacao Popular compete:

| — planejar e organizar a agenda do Chefe do Poder Executivo Municipal, adotando as
providéncias necessarias para sua adequada realizacao;

Il — coordenar as atividades do cerimonial da Prefeitura quando da realizacdo de
eventos e reunibes com a presenca do Chefe do Poder Executivo e demais
autoridades;

Il — recepcionar liderangas politicas e parlamentares do Municipio, municipes e
visitantes que se dirijam ao Gabinete;

IV — elaborar documentos relacionados ao Gabinete do Prefeito, tais como portarias,
oficios, memorandos e decretos;

V - realizar a coordenacdo, supervisdo, fiscalizacdo e controle das Secretarias
Adjuntas, seus respectivos érgaos e entidades;

VI — providenciar o encaminhamento das matérias destinadas a apreciacao e decisao
do Prefeito;

VIl — proceder aos registros pertinentes das leis sancionadas e/ou promulgadas;
VIII — promover politicas publicas que estimulem a participacao popular;

IX — planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugcado das atividades de Centros de
Participagdo Popular — CPP, a serem criados e estrategicamente distribuidos em
regides, a fim de descentralizar as politicas sociais de participacao popular e da
juventude, através de encontros culturais, de lazer, cursos de capacitagdo, entre outras
atividades que integrem a populacéo aos programas do governo;

X — Estimular a participacdo da populagdo em conselhos, encontros e outros féruns
que debatam problemas locais e solucdes para a cidade;

Xl — elaborar projetos e programas que promovam a construcdo de uma sociedade
mais justa e participativa, assegurando a igualdade de condicbes, a participacao
popular, a justica social e o respeito as diversidades;

XIl — formular e executar politicas e diretrizes voltadas a promocao dos direitos da
cidadania, da crianca, do adolescente, do idoso e das minorias;

XIll - formular e executar politicas e diretrizes voltadas a promocao e dos das pessoas
portadoras de necessidades especiais;

XIV - realizar medidas de integracdo das criangas, adolescentes, idosos, minorias e
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portadores de necessidades especiais indispensaveis a vida comunitaria;

XV - assegurar a crianca e ao adolescente em situacao de risco pessoal e social todos
0s servicos de protecao necessarios;

XVI — promover os direitos humanos e a participagdo popular, em articulagdo com os
Orgaos e entidade da administracao federal e estadual, bem como com entidades nao
governamentais;

XVII — gerir recursos do Fundo da Crianga e Adolescente;

XVIII — articular iniciativas e apoiar projetos voltados para a protecdo e promogéao dos
direitos humanos em ambito municipal;

XIX — criar um canal de comunicagao entre a Secretaria e a comunidade;

XX - instituir o Plano Diretor de Desenvolvimento dos Direitos Humanos e Participacao
Popular;

XXI - realizar a coordenacao, supervisao, fiscalizacdo e o controle de autarquias,
fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista e demais entidades
integrantes da administracdo indireta que lhe estejam vinculadas ou a alguma
Secretaria Adjunta de sua atribuicdo, nos termos do artigo 3° desta lei;

XXII — exercer outras funcdes que lhe forem atribuidas.

Paragrafo unico. As atribuicbes da Secretaria Executiva do Gabinete do Prefeito,
Direitos Humanos e Participacdao Popular serdo exercidas pelo titular do cargo de
Secretario Executivo — Simbolo SME e demais cargos em comissao designados para
exercer as atividades de direcdo, chefia ou assessoramento no 6rgéo.

Art. 72 Constituem-se como érgaos hierarquicamente inferiores a Secretaria Executiva
do Gabinete do Prefeito, Direitos Humanos e Participacao Popular:

I — Coordenadoria de Comunicacao Social;

Il - Coordenadoria do Programa Minha Casa, Minha Vida;
Il — Ouvidoria Municipal;

IV — Coordenadoria de Articulacao Politica.

§ 12 A Coordenadoria de Comunicagao Social compete:

| — assistir na formulagdo e implementacéao da politica de comunicacao e divulgacao
social do Governo;

Il — promover a interagao entre o governo e a sociedade, bem como se relacionar com
o corpo funcional, buscando maior rapidez nas acdes do governo;

lll — tratar, de modo institucional, com os diversos meios de comunicacao, dando
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consequéncias a politica de transparéncia do governo;

IV — atuar na organizacao e desenvolvimento de sistemas de informacao e pesquisa de
opinido publica;

V — atuar na coordenacao das acoes de informacéo e difusdo das politicas de governo;

VI - agir na coordenacao, normatizacdo, supervisdo e controle da publicidade e de
patrocinios dos 6rgaos e das entidades da administracdo publica municipal, direta e
indireta, e de sociedades sob controle do Municipio;

VII - realizar o planejamento, organizacao e coordenacao de cerimoniais e eventos;

VIl — divulgar, através de impressos e outros meios, as atividades do Poder Executivo,
estabelecendo inclusive campanhas e promog¢des para este fim;

IX — produzir e distribuir veiculo proprio para a divulgacdo dos atos oficiais do
Municipio;

X — atuar em medidas de promocao da imagem do Municipio de Marica;

Xl — exercer outras fungdes que lhe forem designadas, sendo as atribuicbes da

Coordenadoria dirigidas por titular do cargo de Assessor | — Simbolo AS 1 e demais
cargos em comissao designados para exercer atividades de assessoramento no érgao.

§ 22 A Coordenadoria do Programa Minha Casa, Minha Vida compete:

| — zelar pela observancia de toda legislacdo pertinente a matéria, sobretudo a lei
federal 11.977/2009 e toda regulamentacdo municipal;

Il — velar pela devida atuagdo municipal no Programa Minha Casa, Minha Vida,
controlando e fiscalizando o cadastramento de beneficiarios;

lll — zelar pela adequada organizacgao, fiscalizagcdo e modernizacdo quanto o banco de
dados dos beneficiarios do Programa Minha Casa, Minha Vida;

IV — prezar pelo pleno atendimento dos fins sociais e pela regularidade, legalidade,
eficiéncia e controle do Programa Minha Casa, Minha Vida;

V — exercer outras fungdes que lhe forem designadas, sendo as atribuicbes da
Coordenadoria dirigidas por titular do cargo de Assessor | — Simbolo AS 1 e demais
cargos em comissao designados para exercer atividades de assessoramento no érgao.

§ 32 A Ouvidoria Municipal compete:

| — acolher as demandas dos cidadaos relativas a prestacédo do servicos publicos de
transporte prestados pela respectiva pessoa juridica, encaminhar aos 6rgaos
competentes e acompanhar as providéncias adotadas, dando ciéncia da conclusao aos
requerentes, promovendo o exercicio da cidadania;

Il — representar em face dos excessos devidamente comprovados dos servidores
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publicos municipais, propondo a autoridade competente a instauracao de sindicancias,
nos termos da legislacao vigente;

lll — rejeitar e determinar o arquivamento de reclamacgdes e denuncias improcedentes,
mediante despacho fundamentado;

IV — agir com integridade, transparéncia e imparcialidade; bem como desempenhar
outras atividades correlatas, no limite de suas atribuicées;

V — exercer outras fungdes que lhe forem designadas, sendo as atribuicbes da
Coordenadoria dirigidas por titular do cargo de Assessor | — Simbolo AS 1 e demais
cargos em comissao designados para exercer atividades de assessoramento no érgao.

§ 42 A Coordenadoria de Articulacdo Politica compete:

I — colaborar com o Chefe do Poder Executivo no intercambio com o Poder Legislativo
Municipal, no que tange ao equilibrio politico dos poderes, acompanhando a atividade
legislativa municipal e a tramitacao de todas as proposi¢des, requerimentos, indicacdes
e encaminhamento de pedidos de informacgdes;

Il - promover entendimentos com o Governo do Estado, com a Assembleia Legislativa,
com a Camara de Deputados, o Senado Federal e o Executivo Federal;

lll — promover a articulagdo do contexto municipal, no sentido de assegurar a
proximidade de interesse comum, para fortalecer as reivindicagées junto ao Governo
Estadual e Federal no que diz respeito a administracao publica;

IV — incentivar o intercambio e a celebracdo de convénios, entre municipios, destinados
ao estudo e discussao dos problemas administrativos e socioeconémicos, mediante
instalagédo e desenvolvimento de cursos, seminarios e simposios;

V — promover o maior entrosamento entre a Administracdo Municipal e os 6rgaos do
Governo Estadual em relacdo as obras e servigos realizados em conjunto, para, em
nivel conceitual e institucional, facilitar e acelerar o processo operacional da acao, a fim
de liberar os administradores dos envolvimentos de interesses politicos;

VI — manter organizado e atualizado o cadastro dos Prefeitos, Vice-Prefeitos,
Presidente de Céamaras Municipais e Vereadores, bem como dos Municipios
pertencentes ao CONLESTE e ao COMPERJ com dados pessoais e socioecondmicos
fornecidos pelas entidades representativas dos municipios e do Complexo;

VIII — cadastrar informacbes sobre todos os érgdos governamentais sediados no
municipio de Marica, na Capital e nos Municipios do CONLESTE mantendo
informacdes que possam favorecer a Prefeitura, no campo social, econémico e juridico;

IX — coordenar a analise politica da acdo governamental bem como de assuntos
politicos e partidarios;

X — colaborar na manutencao da unidade de visdo e acao politica do governo;
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Xl — exercer outras fungdes que lhe forem designadas, sendo as atribuicbes da
Coordenadoria dirigidas por titular do cargo de Assessor | — Simbolo AS 1 e demais
cargos em comissao designados para exercer atividades de assessoramento no érgao.

Subsecao |
Da Secretaria Adjunta De Cultura

Art. 82 A Secretaria Adjunta de Cultura compete:
| — planejar, coordenar e supervisionar a formulacao e a execucao da politica cultural;

Il — realizar medidas em garantia ao exercicio dos direitos culturais e ao acesso as
fontes de cultura;

lll — promover o acesso a bens materiais e imateriais a populacao do Municipio, de
forma equénime e participativa, visando o fortalecimento da identidade local e a
valorizac¢ao da diversidade cultural, como instrumentos de inclusdo social no Municipio;

IV — formular e executar programas e acdes que visem a promog¢ao da produgao
cultural nas suas diversas manifestagbes como: masica, teatro, danga, pintura, gravura,
fotografia, audiovisual, cinema, literatura, artesanato, dentre outras;

V — formular e executar programas e ac¢des que visem o tombamento, registro e
preservacao dos bens materiais e imateriais com valor histérico, cultural, arquitetdnico,
ambiental e afetivo para a populagcdo de Marica, em consonéncia com as diretrizes
gerais do governo municipal e da legislacao vigente;

VI — apoiar e incentivar a valorizacdo e a difusdo das manifestacdes culturais e o
acesso as fontes de cultura;

VIl — amparar a cultura, agindo na promocao, documentacao e difusao das atividades
artisticas e culturais;

VIIl — promover a intensificagdo do desenvolvimento cultural, a fim de possibilitar o
acesso de todas as camadas da populacao aos bens culturais;

IX — Planejar, coordenar, executar e avaliar os servigos e atividades de protecao ao
patriménio artistico, arqueoldgico, histérico e cultural do Municipio;

X — exercer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Paragrafo unico. As atribuicbes da Secretaria Adjunta de Cultura serdo exercidas
pelo titular do cargo de Secretario Adjunto — Simbolo SA e demais cargos em comissao
designados para exercer as atividades de direcédo, chefia ou assessoramento no érgao.
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Subsecao Il
Da Secretaria Adjunta de Esporte

Art. 92 A Secretaria Adjunta de Esporte compete:
| — coordenar a implantagéo da politica municipal de esporte e lazer;
Il — apoiar e incentivar o Desporto no ambito municipal;

lll - realizar praticas em prol da melhoria da condicdo de saude e qualidade de vida
dos municipes, implementando medidas que estimulem a realizacdo de atividades
fisicas;

IV — promover o0 acesso a pratica de esporte e de atividades fisicas na populacao do
Municipio, de forma equanime e participativa, visando a integracao e inclusao social;

V — promover o lazer, realizando atividades socioculturais de lazer e recreacdo, com a
utilizacdo dos espacos municipais disponiveis;

VI — realizar atividades de estimulo, patrocinio e concessao de bolsas a atletas locais,
em prol do seu pleno desenvolvimento e atuacao profissional, desde que plenamente
atendidos os requisitos legais;

VIl — estimular praticas de eventos e competicées que atraiam a realizacdo de praticas
esportivas e a vinda de atletas ao Municipio;

VIl — executar medidas de apoio a entidades que tenham como escopo a realizacao de
praticas esportivas;

IX — exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Paragrafo unico. As atribuicoes da Secretaria Adjunta de Esporte serao exercidas pelo
titular do cargo de Secretario Adjunto — Simbolo SA e demais cargos em comissao
designados para exercer as atividades de direcado, chefia ou assessoramento no érgao.

Subsecao il
Da Secretaria Adjunta de Habitacao

Art. 10. A Secretaria Adjunta de Habitagdo compete:
| — estabelecer politicas habitacionais e de regularizacao fundiaria locais;

Il — responsabilizar-se pela elaboracdo e execucado de projetos de construgao,
ampliacdao, melhorias habitacionais e regularizacao fundiaria no ambito do Municipio;

lll - repassar dados habitacionais e elaborar um relatério anual sobre a execugao da
politica municipal de habitagdo, como forma de permanecer em constante avaliacdo e
melhorar os planejamentos no setor;
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IV — garantir o acesso a moradia legal e a infraestrutura urbana a populacao de baixa
renda como direito social basico, tendo como foco a inclusdo social e o respeito ao
meio ambiente, num processo integrado de planejamento urbano e participacao social;

V — efetuar medidas para a melhoria das condicdes de habitacdo de moradores que
estejam situados em favelas e loteamentos irregulares, em respeito ao meio ambiente
e a saude;

VI — disponibilizacdo de terras e imoveis adequados para construcdo de moradia
popular;

VIl — acompanhar e avaliar a implementacao dos programas e acgdes relativos a
habitacdo de interesse social e a regularizacao fundiaria de areas habitacionais
ocupadas por populagdes de baixo poder aquisitivo;

VIII — promover a cooperacdo dos governos federal, estadual e municipais com a
sociedade civil organizada na formulacéo e execucao da politica de habitacdo para o
interesse social;

IX — promover, em parceria com organismos governamentais e nao-governamentais,
nacionais e internacionais, a identificacéo de sistemas de indicadores para monitorar as
atividades relacionadas com o desenvolvimento habitacional,

X — estimular acbes que visem propiciar a geracdo, apropriacdo e utilizacdo de
conhecimentos cientificos, tecnolégicos, gerenciais e organizativos, voltados para a
solucéo dos problemas habitacionais das populacdes de baixo poder aquisitivo;

Xl — promover a realizacdo de estudos, pesquisas, seminarios e debates, sobre o
desenvolvimento habitacional do Municipio e disseminar os resultados alcancados
pelos programas e ac¢des desenvolvidos;

XIl — exercer outras fung¢des que Ihe forem designadas.

Paragrafo unico. As atribuicoes da Secretaria Adjunta de Habitacdo serao exercidas
pelo titular do cargo de Secretario Adjunto — Simbolo SA e demais cargos em comissao
designados para exercer as atividades de direcédo, chefia ou assessoramento no érgao.

Subsecao IV
Da Secretaria Adjunta de Assuntos Religiosos

Art. 11. A Secretaria Adjunta de Assuntos Religiosos compete:

| — promover a defesa da liberdade religiosa do pais, acompanhando as respectivas
politicas nas unidades da federagao;

Il - coordenar as agdes do Comité Nacional de Diversidade Religiosa;

lll — implementar as acbes programaticas da diversidade previstas no Programa
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Nacional de Direitos Humanos;

IV — interagir com as diversas religides no sentido de que possam contribuir para a
superacdo de problemas sociais — como drogas, violéncia, pobreza, registro civil,
analfabetismo;

V — promover medidas em prol do respeito a diversidade, aos direitos humanos e pela
implementacdo da democracia no pais;

VI — coordenar projetos de capacitagcdo de educacdo em direitos humanos para a
diversidade religiosa;

VIl — promover debates sobre laicidade do Estado e liberdade religiosa, sobre o ensino
religioso em escolas publicas, intolerancia e violéncia religiosa;

VIIl — promover e coordenar publicacées da area e promover eventos de diversidade
religiosa;

IX — exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Paragrafo unico. As atribuices da Secretaria Adjunta de Assuntos Religiosos serao
exercidas pelo titular do cargo de Secretario Adjunto — Simbolo SA e demais cargos em
comissao designados para exercer as atividades de direcao, chefia ou assessoramento
no érgao.

SEQAO Il
Da Secretaria Executiva de Governo

Art. 12. A Secretaria Executiva de Governo compete:
| — assistir direta e imediatamente o Prefeito no desempenho de suas atribuicoes;

Il - programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades politicas
do Governo;

lll — responsabilizar-se pelas relagées e contatos mantidos com as diversas esferas do
governo, nos assuntos técnicos, administrativos, politicos e sociais;

IV — colaborar na elaboracdo do planejamento estratégico para o Municipio, atuar na
supervisao da implementacdo de programas e planos de governo, orientar a reforma
administrativa municipal, visando o trabalho eficiente e integrado do Poder Executivo;

V —interagir com érgaos governamentais e organiza¢des ndao-governamentais;

VI — realizar a coordenacdo, supervisdo, fiscalizacdo e controle das Secretarias
Adjuntas, seus respectivos érgaos e entidades;

VIl — articular as relagbes entre o Poder Publico, érgaos e entidades governamentais,
integrantes da sociedade civil, no que tenha pertinéncia com as matérias referentes ao
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plano de governo da administragao;

VIII — promover reunides com o0s servidores para coordenacdo das atividades
operacionais;

IX — responsabilizar-se por tornar publicos os atos da Administracdo, por meio de
divulgacao oficial;

X — exercer a coordenacao das demais secretarias municipais;
Xl - instituir o Plano Diretor do Desenvolvimento Administrativo;

XIl — coordenar as acgdes vinculadas a compras governamentais e Sistema de Registro
de precos;

XIll — gerenciar as atividades da CPL;

XIV — gerenciar e controlar todos os contratos administrativos da administracao
municipal;

XV - coordenar e gerenciar os aspectos orcamentarios e o Setor de Planejamento
municipal;

XVI — gerenciar o Sistema Integrado de Gestao da Informacéo;

XVII - estabelecer politicas para a seguranca da informacgéo e viabilizar a infraestrutura
tecnoldgica para a implementagéao do Planejamento Estratégico de Gestao;

XVIIlI — promover o ordenamento e controle de expedientes administrativos internos e
externos, dos processos legislativos e das correspondéncias;

XIX - realizar a coordenacao, supervisao, fiscalizacdo e o controle de autarquias,
fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista e demais entidades
integrantes da administracdo indireta que lhe estejam vinculadas ou a alguma
Secretaria Adjunta de sua atribuicdo, nos termos do artigo 3° desta lei;

XX — exercer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Paragrafo unico. As atribuicbes da Secretaria Executiva de Governo serao exercidas
pelo titular do cargo de Secretario Municipal Executivo — Simbolo SME e demais cargos
em comissdo designados para exercer as atividades de direcdo, chefia ou
assessoramento no 6rgao.

Subsecao |
Da Secretaria Adjunta de Administracao

Art. 13. A Secretaria Adjunta de Administragdo compete:

| — formular, executar e avaliar as politicas para a modernizacdo e operacdao dos
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sistemas de gestdo administrativa da Prefeitura Municipal de Marica, criando
instrumentos de gestao capazes de produzir ganhos de eficiéncia, eficacia e efetividade
nas agoes;

Il — formular e executar diretrizes, normas e procedimentos para provimento
quantitativo e qualitativo oportuno e eficaz de pessoal, de acordo com os planos
institucionais do Governo Municipal e as necessidades atuais e futuras da
Administracao Municipal;

lll - formular e executar diretrizes, normas e procedimentos e para a aplicacdo dos
Planos de Cargo, Carreiras € Remuneracdes vigentes na Prefeitura Municipal, de
acordo com o Regime Juridico dos Servidores adotado pela Administracdo Municipal e
demais normas pertinentes, promovendo a capacitacdo dos servidores municipais;

IV — desenvolver, implantar e operar o sistema de avaliagdo de desempenho dos
servidores publicos municipais, atendendo as normas legais pertinentes;

V - formular e executar diretrizes, normas e procedimentos de administragcdo de
pessoas, como: registro, controle de freqiiéncia, movimentacdo de pessoal,
pagamentos e desligamento dos servidores da Prefeitura Municipal de Marica, de
acordo com as normas vigentes;

VI — formular e implantar normas e procedimentos relacionados com a inspecao de
saude dos servidores publicos municipais para fins de admissdo, licenca,
aposentadoria e outros fins pertinentes;

VII — formular e executar normas e procedimentos relativos as atividades de controle,
armazenamento e suprimento de materiais dispostos em almoxarifado geral;

VIII — executar atividades relativas ao tombamento, registro e inventario dos bens
patrimoniais da Prefeitura Municipal;

IX — cuidar da execucao da limpeza, manutencao, conservacao e seguranca do Edificio
sede da Prefeitura de Maricéa e dos demais prédios municipais;

X — controlar o servigo de telefonia e de abastecimento de dgua no prédio;

Xl — exercer o controle dos imoveis alugados para utilizacdo de outros érgaos da
Prefeitura Municipal;

XIl — manter o controle, manutencao e supervisdao do abastecimento dos veiculos da
Prefeitura;

XIll — executar outras atividades correlatas que lhe forem delegadas.

Paragrafo unico. As atribuicbes da Secretaria Adjunta de Administracdo serao
exercidas pelo titular do cargo de Secretario Adjunto — Simbolo SA e demais cargos em
comissdo designados para exercer as atividades de direcdo, chefia ou assessoramento
no érgao.
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Subsecao Il
Da Secretaria Adjunta de Receitas

Art. 14. A Secretaria Adjunta de Receitas compete:

| — executar as atividades relativas aos assuntos tributarios, fiscais e financeiros do
Municipio, langando, arrecadando e controlando os tributos e as receitas transferidas;

Il — executar a inscricao da Divida Ativa, providenciando sua arrecadacao;
lll — exercer a fiscalizagao tributéria;

V — gerenciar as atividades ligadas ao planejamento estratégico;

VI — exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Paragrafo unico. As atribuicbes da Secretaria Adjunta de Fazenda serdo exercidas
pelo titular do cargo de Secretario Adjunto — Simbolo SA e demais cargos em comissao
designados para exercer as atividades de direcado, chefia ou assessoramento no érgao.

Subsecao il
Da Secretaria Adjunta de Despesa

Art. 15. A Secretaria Adjunta de Receitas compete:

| — processar a despesa publica, executando a contabilizacdo orgcamentaria, financeira
e patrimonial;

Il — gerenciar as atividades ligadas ao planejamento estratégico;
lll — exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Paragrafo unico. As atribuicdes da Secretaria Adjunta de Despesa serdo exercidas
pelo titular do cargo de Secretario Adjunto — Simbolo SA e demais cargos em comissao
designados para exercer as atividades de direcédo, chefia ou assessoramento no érgao.

Subsecao IV
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 16. A Procuradoria Geral do Municipio compete:

| — 0 assessoramento juridico, a consultoria e a representacgao judicial e extrajudicial do
Municipio;

Il — emitir pareceres relativos aos assuntos de interesse da Administracdo Publica
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Municipal, bem como sobre a constitucionalidade e legalidade de proposicoes e atos
administrativos;

lll — realizar estudos visando a adequacao da legislacdo municipal a realidade e as
necessidades da administracdo, acompanhando a tramitagdo de proposicées no
Legislativo Municipal;

IV — cobrar amigavel ou judicialmente a divida ativa dos contribuintes para com o
Municipio;

V — exercer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Paragrafo unico. As atribuicdes da Procuradoria Geral do Municipio serao exercidas
pelo titular do cargo de Procurador Geral do Municipio — Simbolo SA e demais cargos
em comissdo designados para exercer as atividades de direcdo, chefia ou
assessoramento no érgao.

Subsecao V
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 17. A Controladoria Geral compete:

| — executar o sistema de controle interno, acompanhando e fiscalizando a gestao
administrativa e financeira dos érgaos da administracao direta;

Il — prestar as informagdes necessarias aos organismos de controle fiscal e financeiro
do Estado e da Uniéo;

lll — executar e controlar a gestdo orcamentaria e fiscal do Municipio;
IV — fazer 0 acompanhamento da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF;

V — fiscalizar e acompanhar os limites de endividamento, os limites constitucionais,
dentre outras inerentes a sua area de competéncia;

VI — exercer outras atividades correlatas que |lhe forem atribuidas.

Paragrafo unico. As atribuicdes da Controladoria Geral do Municipio serdao exercidas
pelo titular do cargo de Controlador Geral do Municipio — Simbolo SA e demais cargos
em comissao designados para exercer as atividades de direcdo, chefia ou
assessoramento no 6rgao.

SECAO llI
Da Secretaria Executiva de Infraestrutura

Art. 18. A Secretaria Geral de Infraestrutura compete:
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| — coordenar todas as agdes de infraestrutura do Municipio;

Il — articular as relagbes entre o Poder Publico, érgaos e entidades governamentais,
integrantes da sociedade civil, no que tenha pertinéncia com as matérias de
infraestrutura em ambito municipal;

lll - Acompanhar os trabalhos de servicos externos de limpeza urbana e de concessao
de agua e esgoto no municipio;

IV — executar projetos e programas de infraestrutura urbana;

V — promover politicas de planejamento, adaptacdo e preparagdo do Municipio aos
novos fluxos de pessoas e contingentes populacionais;

VI — realizar a coordenacgéo da politica dos servicos gerais no Municipio e da politica
administrativa dos distritos, bem como das atribuicbes pertinentes ou similares;

VII — responsabilizar pela limpeza publica, pela arborizacdo da cidade, pela
conservacao de canteiros centrais, pracas, avenidas e ruas, bem como pela
manutencgao das vias publicas;

VIII — realizar o atendimento ao publico, recebendo e expedindo documentos relativos a
programas de despoluicado visual da cidade e de definicdo de cronogramas de obras e
Servicos;

IX — realizar a coordenacdo, supervisdo, fiscalizacao e controle das Secretarias
Adjuntas, seus respectivos érgaos e entidades;

X — realizar a coordenacéao, supervisao, fiscalizagdo e o controle da Empresa Publica
de Transportes — EPT, bem como outras autarquias, fundag¢des, empresas publicas,
sociedades de economia mista e demais entidades integrantes da administracédo
indireta que lhe estejam vinculadas ou a alguma Secretaria Adjunta de sua atribuicao,
nos termos do artigo 3° desta lei;

Xl — instituir o Plano Diretor de Desenvolvimento em Infrestrutura;
XIl — executar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. As atribuicbes da Secretaria Executiva de Infraestrutura serao
exercidas pelo titular do cargo de Secretario Municipal Executivo — Simbolo SME e
demais cargos em comissao designados para exercer as atividades de dire¢ao, chefia
ou assessoramento no érgao.

Subsecao |
Da Secretaria Adjunta de Obras

Art. 19. A Secretaria Adjunta de Obras compete:
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| — prestar os servicos de pavimentacdo e manutencéo de vias e logradouros, parques
e jardins;

Il — executar projetos e programas de obras em todo Municipio;
lll - coordenar os servigcos de saneamento basico, limpeza urbana, residuos solidos;

IV — administrar e realizar todas as medidas necessarias a plena limpeza, asseio,
infraestrutura e demais diligéncias pertinentes ao Cemitério Municipal;

V — controlar a disponibilidade de maquina e equipamentos;
VI — executar outras atividades que Ihe forem atribuidas.

Paragrafo unico. As atribuicoes da Secretaria Adjunta de Obras serdo exercidas pelo
titular do cargo de Secretario Adjunto — Simbolo SA e demais cargos em comissao
designados para exercer as atividades de direcédo, chefia ou assessoramento no érgao.

Subsecao Il
Da Secretaria Adjunta de Meio Ambiente

Art. 20. A Secretaria Adjunta de Meio Ambiente compete:
| - planejar, promover, editar e fiscalizar as normas referentes ao meio Ambiente;
Il - fiscalizar a ocorréncia de degradag¢ao ambiental;

lll - promover medidas e politicas publicas aptas a diminuir o impacto e as atividades
que repercutam na degradagao ambiental;

IV — atuar no licenciamento ambiental e na fiscalizacdo das atividades potencialmente
poluidoras;

V — promover a defesa do meio ambiente, garantindo a melhoria da qualidade dos
recursos naturais da cidade;

VI — realizar medidas aptas ao desenvolvimento sustentavel em dmbito municipal;

VIl — articular-se com os demais 6rgaos, entidades da administracao e integrantes da
sociedade civil, a fim de que haja o suporte e desenvolvimento de politicas publicas de
educacgao e conscientizagdo em respeito ao meio ambiente e a conducao de politicas
sustentaveis;

VIII — desenvolver no Municipio programas que visem resguardar o patriménio
ambiental do Municipio;

IX — promover estudos e analises, visando a propositura de medidas sustentaveis em
ambito municipal;
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X — realizar medidas em prol da coleta seletiva em ambito municipal;

Xl — providenciar medidas de controle da poluicdo sonora em todo Municipio,
realizando a atividade de fiscalizacdo e, quando necessario, denunciando as
autoridades competentes;

XIl — promover a gestao integrada da politica de residuos sélidos do municipio;
XIlIl — exercer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Paragrafo unico. As atribuicbes da Secretaria Adjunta de Meio Ambiente serao
exercidas pelo titular do cargo de Secretario Adjunto — Simbolo SA e demais cargos em
comissdo designados para exercer as atividades de direcdo, chefia ou assessoramento
no érgao.

Subsecao il
Da Secretaria Adjunta de lluminacao Publica

Art. 21. A Secretaria Adjunta de lluminagao Publica compete:
| — elaborar e executar o plano municipal de iluminacao publica;

Il - informar e opinar em processos referentes a projetos de ampliacdo da Rede de
lluminagéo;

lll - promover instalacées e manutencao em préprios municipais;

IV — promover a manutencdo, reparacao ou substituicido de lampadas, disjuntores,
reatores e demais materiais elétricos da rede de iluminacdo publica de
responsabilidade do municipio;

V — exercer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Paragrafo unico. As atribuicoes da Secretaria Adjunta de lluminagdo Publica serao
exercidas pelo titular do cargo de Secretario Adjunto — Simbolo SA e demais cargos em
comissao designados para exercer as atividades de direcdo, chefia ou assessoramento
no érgao.

Subsecao IV
Da Secretaria Adjunta de Seguranca Publica

Art. 22. A Secretaria Adjunta de Seguranca Publica compete:

| — assessorar o Governo Municipal nas demandas relativas a seguranga publica,
conforme o previsto no artigo 144 da Constituicao Federal;

Il — elaborar as politicas e diretrizes no campo da Seguranga Publica do Municipio;
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Il - viabilizar o entrosamento do Poder Publico Municipal com os Orgdos de
Seguranca Publica de outros niveis federativos que atuem no Municipio;

IV — auxiliar a obtencao de linhas de créditos especificos para programa voltados para
a Seguranca Publica, principalmente através de parcerias com a SENASP;

V — coordenar as atividades da Guarda Municipal;

VI — fomentar a participacdo da comunidade na formulagao e aplicacao das politicas de
segurancga;

VIl — fiscalizar a gestdo de recursos humanos e administrativo-financeiros pertinentes
ao tema de seguranca publica, conforme a legislagao em vigor;

VIII — buscar a integracdo das acdes de seguranga municipais com as de outros
Municipios vizinhos;

IX — a execucao do poder de policia para as questdes de transito em ambito municipal,
mediante a realizagdo do controle e fiscalizacao do transito, do transporte publico e do
transporte complementar;

X — exercer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Paragrafo unico. As atribuicbes da Secretaria Adjunta de Seguranca Publica serao
exercidas pelo titular do cargo de Secretario Adjunto — Simbolo SA e demais cargos em
comissao designados para exercer as atividades de direcao, chefia ou assessoramento
no érgao.

Subsecao V
Da Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Urbano

Art. 23. A Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Urbano compete:

I — formular, executar e avaliar a politica municipal de desenvolvimento urbano, em
consonancia com as diretrizes gerais do governo municipal, com o Plano Diretor e com
a legislacéao vigente;

Il - planejar e promover ac¢des de desenvolvimento Urbano;
lll - elaborar projetos, promover agdes em conjunto com as demais secretarias;

IV — controlar, vistoriar, fiscalizar e autorizar o parcelamento, uso e ocupacao do solo
urbano e obras, em consonéncia com a legislagao vigente;

V — expedir licencas e alvaras para execucao de obras publicas e/ou particulares do
Municipio;

VI — controlar construcdes e loteamentos urbanos para que sejam realizados com a
observéancia das disposicoes legais vigentes, adotando medidas administrativas de sua
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competéncia para correcao, solicitando, se necesséario, a propositura das medidas
judiciais cabiveis pela Procuradoria Geral do Municipio, visando o resguardo do
interesse publico;

VIl — realizar a fiscalizacao das edificagcbes em ambito municipal, verificando se foram
atendidas as exigéncias constantes na legislagao;

VIl - realizar o acompanhamento e fiscalizagcdo interno e externo das atividades
desenvolvidas em obras publicas e particulares;

IX — realizar servicos de topografia para alinhamentos, elaboracao de projetos publicos
e apoio a cartografia municipal;

X — expedir licencas e alvaras;
Xl — exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Paragrafo unico. As atribuicbes da Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Urbano
serdao exercidas pelo titular do cargo de Secretario Adjunto — Simbolo SA e demais
cargos em comissdao designados para exercer as atividades de direcdo, chefia ou
assessoramento no érgao.

SECAO IV
Da Secretaria Executiva de Desenvolvimento Economico

Art. 24. A Secretaria Executiva de Desenvolvimento Econdmico compete:
| — coordenar as acdes de digam respeito ao desenvolvimento econémico do Municipio;

Il — articular as relacdes entre o Poder Publico, érgaos e entidades governamentais,
integrantes da sociedade civil, no que tenha pertinéncia com as matérias de
desenvolvimento econdmico em ambito municipal;

lll — formular e executar a politica municipal de desenvolvimento nas areas de logistica,
industria, comércio e servicos;

IV - realizar e incentivar estudos e pesquisas nas areas afins, supervisionando a
coordenacao e execucao de planos, programas e projetos;

V — fomentar os assuntos de interesse do municipio relativos as areas afins, em
conjunto com 6rgaos e entidades publicas e privadas;

VI — manter permanentemente intercambio com os 6rgaos publicos e entidades
privadas visando a geracao de importantes oportunidades para a cidade que sejam a
origem de mais empregos, mais especializa¢des técnicas e o inicio para o crescimento
e desenvolvimento econémico e social do Municipio;

VIl — articular-se junto as concessiondrias de servigos publicos, visando a otimizacao
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desses servigos no que tange aos projetos econémicos que venham a se implantar no
Municipio;

VIl — incentivar e apoiar as atividades da iniciativa privada ligadas a industria, comércio
€ Servicos;

IX — promover a competitividade das entidades instaladas no municipio para que isso
gere uma importante aceleracdo econémica para 0 municipio;

X - realizar a coordenacdo, supervisdo, fiscalizacdo e controle das Secretarias
Adjuntas, seus respectivos érgaos e entidades;

Xl — captar investimentos nas areas de turismo e lazer, na industria do petréleo e gas,
nos grandes investimentos da industria imobiliaria, bem como trazer investidores
nacionais e estrangeiros, com vistas ao crescimento do Municipio, proporcionando
geracao de emprego para a populacao;

XIl — administrar o aeroporto municipal;
XIll — instituir o Plano de Desenvolvimento Econémico no Municipio;

XIV — realizar a coordenacéao, supervisao, fiscalizacdo e o controle do Instituto de
Seguridade Social de Marica — ISSM, da Companhia de Desenvolvimento Econémico
de MarichA — CODEMAR, bem como de demais autarquias, fundacdes, empresas
publicas, sociedades de economia mista e outras entidades integrantes da
administracao indireta que lhe estejam vinculadas ou a alguma Secretaria Adjunta de
sua atribuicao, nos termos do artigo 3° desta lei;

XV — exercer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Paragrafo unico. As atribuicbes da Secretaria Executiva de Desenvolvimento
Econdmico serdo exercidas pelo titular do cargo de Secretario Municipal Executivo —
Simbolo SME e demais cargos em comissao designados para exercer as atividades de
direcdo, chefia ou assessoramento no 6rgao.

Subsecao |
Da Secretaria Adjunta de Agricultura

Art. 25. A Secretaria Adjunta de Agricultura compete:

I — A realizagdo de politicas agricolas para a producdo, comercializagao,
abastecimento, armazenagem e garantia de prec¢os justos;

Il — A conducdo de medidas destinadas ao mercado, a informagédo agricola e a
pesquisa agricola tecnolégica;

lll — a conservacdo e manejo do solo e da agua, voltados ao processo produtivo
agricola;
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IV — a producéo e fomento nas atividades da agricultura, pesca, aquicultura e pecuaria;

V — a defesa sanitaria animal e vegetal, bem como a padronizacdo, a inspecao de
produtos e derivados animais e vegetais e a fiscalizacdo dos insumos utilizados nas
atividades da agricultura, pesca, aquicultura e pecuaria e da prestacado de servicos nos
respectivos setores;

VI — executar as acdes previstas no plano de governo voltado para o desenvolvimento
na area da pesca, aquicultura, agricultura e pecuaria do Municipio;

VIl — exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Paragrafo unico. As atribuicoes da Secretaria Adjunta de Agricultura serdao exercidas
pelo titular do cargo de Secretario Adjunto — Simbolo SA e demais cargos em comissao
designados para exercer as atividades de direcédo, chefia ou assessoramento no érgao.

Subsecao Il
Da Secretaria Adjunta de Turismo

Art. 26. A Secretaria Adjunta de Turismo compete:

| — desenvolver atividades que tenham relagao direta com o fomento do turismo como
agente econbmico de desenvolvimento, capaz de promover empregos, educagao,
renda e bem-estar social, de forma sustentavel;

Il - planejar, normatizar, coordenar, executar e avaliar a politica de desenvolvimento de
turistico no ambito do Municipio, a fim de focalizar e articular os esforgos publicos e
privados no desenvolvimento e diversificacao do turismo no Municipio, em consonancia
com a estratégia de desenvolvimento econdmico de longo prazo do Municipio;

lll - identificacdo, desenvolvimento e exploracdo de potenciais turisticos do Municipio;
IV — realizacdo de medidas aptas a captagao de recursos para atividades turisticas;

V — prestagdo de servicos técnicos, monitoramento de impacto socioeconémico,
ambientais, culturais e qualificacao de profissionais relacionados com turismo;

VI — administrar o funcionamento, a manutencdo e o aprimoramento da infraestrutura
fisica de apoio e orientacao ao turista;

VIl — exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Paragrafo unico. As atribuicbes da Secretaria Adjunta de Turismo serdao exercidas
pelo titular do cargo de Secretario Adjunto — Simbolo SA e demais cargos em comissao
designados para exercer as atividades de direcédo, chefia ou assessoramento no érgao.
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Subsecao il
Da Secretaria Adjunta de Politicas Especiais

Art. 27. A Secretaria Adjunta de Politicas Especiais compete:

| — a formulacdo de medidas estratégicas para o Municipio, considerando a situagao
presente e as possibilidades do futuro;

Il — a realizacdo de politicas que fortalecam a imagem e o carater institucional do
Municipio;

lll — a discussao e a articulacdo com governo e a sociedade quanto as opcoes
estratégicas do Municipio e o planejamento local a longo prazo;

IV — a condugédo de medidas aptas ao desenvolvimento institucional da cidade e a
colaboracdo com cidadaos e membros da sociedade civil que possam promover a
imagem do Municipio de Marica;

V — promover e coordenar a atividade de pesquisa e analise necessarias a formulacao
de politicas de longo prazo;

VI - responsabilizar-se por medidas estratégicas, especiais e periddicas, de
significativo cunho institucional, como matérias de assuntos olimpicos e eventos
paradigmaticos locais, que tenham significativa relevancia para o Municipio ou para o
pais.

Paragrafo unico. As atribuicbes da Secretaria Adjunta de Politicas Especiais serao
exercidas pelo titular do cargo de Secretario Adjunto — Simbolo SA e demais cargos em
comissdo designados para exercer as atividades de direcdo, chefia ou assessoramento
no érgao.

SECAOV
Da Secretaria Executiva para Politicas Sociais

Art. 28. A Secretaria Executiva para Politicas Sociais compete:
| — coordenar as acgdes sociais do Municipio;

Il — articular as relagcbes entre o Poder Publico, érgaos e entidades governamentais,
integrantes da sociedade civil, no que tenha pertinéncia com as matérias de cunho
social em ambito municipal;

lll — prezar pelo cumprimento das metas sociais estabelecidas pelo plano de governo;

IV — promover meios que possibilitem a efetivacéo e implementacao dos direitos sociais
aos municipes;

V - realizar a coordenacgdo, supervisdo, fiscalizacdo e controle das Secretarias
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Adjuntas e seus respectivos 6rgaos, bem como de autarquias, fundacoes, empresas
publicas, sociedades de economia mista e demais entidades integrantes da
administragdo indireta que estejam diretamente vinculadas a Secretaria Executiva
correspondente ou a alguma Secretaria Adjunta de sua atribuicéo, nos termos do artigo
3° desta lei;

VI — instituir o Plano Diretor para Desenvolvimento de Politicas Sociais no Municipio;
VIII — exercer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Paragrafo unico. As atribuicbes da Secretaria Executiva de Politicas Sociais serao
exercidas pelo titular do cargo de Secretario Municipal Executivo — Simbolo SME e
demais cargos em comissado designados para exercer as atividades de direcédo, chefia
ou assessoramento no 6érgao.

Subsecao |
Da Secretaria Adjunta de Saude

Art. 29. A Secretaria Adjunta de Satde compete:

| — zelar pela observancia e efetivo cumprimento da normatizagdo pertinente, com
fulcro nas Leis Federais n% 8.080/90, 8.142/90, 8.689/93, Instrucdes Normativas
expedidas pelo Ministério da Saude (NOBS e NOAS), bem como na Lei Orgéanica
Municipal;

Il — planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e desenvolver planos, programas,
projetos e atividades que visem a melhoria da qualidade de vida e do nivel de salude da
populacdo do Municipio de Marica;

lll — promover, integrada a outros 6rgaos do Municipio, do Estado e da Unido, acées
para melhoria de meio ambiente e das condigdes de saude da populacdo do Municipio
de Marica;

IV — elaborar e executar a Politica Municipal de Saude, integrando-se com organismos
de ambito regional, estadual, federal e internacional, que possibilitem a realizagdo de
objetivos visando a melhoria da qualidade de vida do cidadao;

V — planejar e coordenar as atividades de controle e avaliagdo e auditoria dos servigos
de saude de do Municipio de Marica;

VI — planejar e coordenar as atividades de controle e avaliagdo do sistema de vigilancia
sanitaria no Municipio de Marica;

VII — planejar e coordenar as atividades de controle e avaliagdo do sistema de
vigilancia epidemiolégica e ambiental no Municipio de Marica;

VIII — controlar o exercicio das atividades profissionais ligadas a saude e higiene e o
funcionamento dos estabelecimentos que, direta ou indiretamente, se relacionem com
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exercicio das respectivas profissées, observada a legislacao pertinente;

IX — planejar, coordenar, orientar e executar programas de estudo, capacitagao,
treinamento, aperfeicoamento e especializacdo de recursos humanos no admbito da
saude local;

X — propor normas juridicas complementares a legislacao estadual, assim como regular
condigdes formais e exigéncias a que ficam submetidas profissées e bens no interesse
da saude, da higiene individual e coletiva;

Xl - dirigir e coordenar as atividades da secretaria, bem como definir, no seu nivel de
atuacao, a politica de utilizacdo das verbas alocadas ao érgéo;

XIl — coordenar e executar as a¢des de defesa civil;

XIll - realizar medidas aptas a efetiva, continua e permanente melhoria nos recintos e
alocacdes destinadas ao atendimento de pacientes em todo o territério de Marica;

XIV - fiscalizar a validade e a adequada entrega dos produtos, medicamentos, insumos
e alimentos destinados a saude local;

XV — responsabilizar-se pela devida modernizacdo de saude, com equipamentos
suficientes e adequados ao justo atendimento e tratamento aos cidadaos, em respeito
a populacédo maricaense;

XVI — exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. As atribuicdes da Secretaria Adjunta de Salude serao exercidas pelo
titular do cargo de Secretario Adjunto — Simbolo SA e demais cargos em comissao
designados para exercer as atividades de direcédo, chefia ou assessoramento no érgao.

Subsecao Il
Da Secretaria Adjunta de Educacao

Art. 30. A Secretaria Adjunta de Educacdo compete:

I — promover o pleno desenvolvimento da pessoa e a formacao do cidadao, através do
ensino;

Il — elaborar e executar um projeto educacional que dote nossa infancia e juventude de
uma atitude critica diante da vida, transformando a escola em um espaco de
construgdo do conhecimento e de reconstrucdo da vida e da histéria do povo do
Municipio, através do enriquecimento do curriculo escolar;

lll — implantar um novo projeto de escola e educacéo, tendo como inspiracado o conceito
de tempo integral;

IV — firmar convénios com instituicbes federais e estaduais para o desenvolvimento do
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ensino técnico em Maric3;
V — exercer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Paragrafo unico. As atribuicdes da Secretaria Adjunta de Educacéo serao exercidas
pelo titular do cargo de Secretario Adjunto — Simbolo SA e demais cargos em comissao
designados para exercer as atividades de direcédo, chefia ou assessoramento no érgao.

Subsecao il
Da Secretaria Adjunta do Trabalho

Art. 31. A Secretaria Adjunta do Trabalho compete:

| — formular e executar as politicas publicas de geracao de trabalho, emprego e renda
no ambito do Municipio de Marica;

Il - promover a formacgéo, qualificacdo e capacitacdo profissional dos trabalhadores
locais;

lll — supervisdo, coordenacédo, acompanhamento e controle da implantagao de projetos
de cooperativismo;

IV — exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Paragrafo unico. As atribuicbes da Secretaria Adjunta de Trabalho serdo exercidas
pelo titular do cargo de Secretario Adjunto — Simbolo SA e demais cargos em comissao
designados para exercer as atividades de direcédo, chefia ou assessoramento no érgao.

Subsecao IV
Da Secretaria Adjunta de Assisténcia Social

Art. 32. A Secretaria Adjunta de Assisténcia Social compete:

| — efetivar as politicas publicas de assisténcia social como garantia de direitos de
prevencao e protecao social ao cidadao, além do desenvolvimento das atividades
econbémicas do Municipio;

Il — subsidiar o Poder Executivo Municipal na formulacdo e implementacao de politicas
sociais e da Politica Municipal de Defesa Social;

lll — promover acdes sécio-assistenciais de protecao social basica e de protecao social
especial de média e alta complexidade;

IV — promover acdes socio-assistenciais a populacao;

V — trabalhar com politicas de prevencao e medidas sécio-educativas;
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VI — desenvolver acbes que visem fomentar o trabalho, o emprego e a renda no
Municipio;

VIl — promover, direta ou indiretamente, a qualificacdo profissional dos trabalhadores;

VIII — assegurar a manutencdo e funcionamento dos Conselhos Municipais de
Assisténcia Social e outros que vierem a se formar, relacionados a questao social;

IX — gerir recursos do Fundo de Assisténcia Social nos termos da legislacao vigente;
X — exercer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Paragrafo unico. As atribuicbes da Secretaria Adjunta de Assisténcia Social serao
exercidas pelo titular do cargo de Secretario Adjunto — Simbolo SA e demais cargos em
comissao designados para exercer as atividades de direcao, chefia ou assessoramento
no érgao.

Subsecao V
Da Secretaria Adjunta de Economia Solidaria

Art. 33. A Secretaria Adjunta de Economia Solidaria compete:

| — fazer cumprir as politicas publicas voltadas para as acées de assuntos comunitarios,
de forma a proporcionar maior participacao da comunidade nas ac¢des de governo;

Il — coordenar as politicas de economia solidaria no &mbito municipal e propor medidas
que incentivem o desenvolvimento da economia solidaria;

lll — elaborar programas e projetos, em bairros mapeados, visando a valorizagao dos
movimentos comunitarios, em articulagdo com outros 6rgaos governamentais e nao
governamentais;

IV — articular e promover a capacitacdo para os representantes da sociedade civil
organizada, ligada aos movimentos comunitarios do Municipio de Marica, para a
implantagdo de comités, interagindo com outras secretarias municipais;

V — estimular e prestar consultoria e apoio logistico, para as acbes coletivas de
cooperativismo e/ou empreendedorismo, através de acodes insertas no Programa de
Economia Solidaria;

VI — incentivar as diversas praticas de economia solidaria, organizadas sob a forma de
cooperativas, associacoes, clubes de troca, empresas autogestionarias e redes de
cooperagao;

VII — articular-se com representacbes da sociedade civil que contribuam para a
determinacao de diretrizes e prioridades da politica de economia solidaria;

VIl — estimular as relagdes sociais de produgcdo e consumo baseadas na cooperacao,
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na solidariedade e na satisfacéo e valorizacdo dos seres humanos e do meio ambiente;

IX — apresentar estudos e sugerir adequacdes na legislacao, visando ao fortalecimento
dos empreendimentos solidarios, bem como promover estudos e pesquisas que
contribuam para o desenvolvimento e divulgacao da economia solidaria;

X - supervisionar e avaliar as parcerias da Secretaria com movimentos sociais,
agéncias de fomento da economia solidaria, entidades financeiras solidarias e
entidades representativas do cooperativismo;

Xl — velar pela devida atuacdo municipal no Programa Social Bolsa Mumbuca,
controlando e fiscalizando o cadastramento de beneficiarios;

XIl — zelar pela adequada organizacao, fiscalizacao e modernizacdo quanto o banco de
dados dos beneficiarios do Programa Social Bolsa Mumbuca;

Xl — prezar pelo pleno atendimento dos fins sociais e pela regularidade, legalidade,
eficiéncia e controle do Programa Social Bolsa Mumbuca;

XIV — exercer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Paragrafo unico. As atribuicbes da Secretaria Adjunta de Economia Solidaria serao
exercidas pelo titular do cargo de Secretario Adjunto — Simbolo SA e demais cargos em
comissdo designados para exercer as atividades de direcdo, chefia ou assessoramento
no érgao.

Subsecao VI
Da Secretaria Adjunta da Terceira Idade

Art. 34. A Secretaria Adjunta da Terceira Idade compete:

| — elaborar as diretrizes, instrumentos, normas e prioridades da politica nacional do
idoso, bem como controlar e fiscalizar as acées de execucao;

Il - zelar pela aplicagédo da politica nacional de atendimento ao idoso;

lll — dar apoio aos Conselhos Municipais, aos 6rgaos estaduais, municipais e entidades
nao governamentais, para tornar efetivos os principios, as diretrizes e os direitos
estabelecidos pelo Estatuto do ldoso;

IV — avaliar a politica desenvolvida nas esferas municipal e a atuacao dos conselhos do
idoso instituidos no governo;

V — acompanhar o reordenamento institucional, propondo, sempre que necessario, as
modificacdes nas estruturas publicas e privadas destinadas ao atendimento do idoso;

VI — apoiar a promo¢ao de campanhas educativas sobre os direitos do idoso, com a
indicagdo das medidas a serem adotadas nos casos de atentados ou violagdo desses
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direitos;

VII — promover, em parceria com organismos governamentais € ndo governamentais,
nacionais e internacionais, a identificacdo de sistemas de indicadores, no sentido de
estabelecer metas e procedimentos com base nesses indices, para monitorar a
aplicacao das atividades relacionadas com o atendimento ao idoso;

VIIl — promover a realizacao de estudos, debates e pesquisas sobre a aplicagéo e os
resultados estratégicos alcangados pelos programas e projetos de atendimento ao
idoso;

IX — Promover agbes sociais voltadas para a integracao do idoso a vida social;
X — exercer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Paragrafo unico. As atribuicbes da Secretaria Adjunta da Terceira Idade serao
exercidas pelo titular do cargo de Secretario Adjunto — Simbolo SA e demais cargos em
comissdo designados para exercer as atividades de direcdo, chefia ou assessoramento
no érgao.

Subsecao VI
Da Secretaria Adjunta de Protecao aos Animais

Art. 35. A Secretaria Adjunta de Protecdo aos Animais compete:
| — promover e executar politicas publicas no Municipio, destinadas a saude animal;

Il - promover e executar, no ambito do Municipio de Marica, medidas destinadas a
protecéo, defesa e bem-estar animal,;

lll — realizar medidas em prol da sensibilizacdo populacional para a causa e o respeito
aos animais;

IV — materializar condutas aptas a coibicdo de maus tratos a animais em ambito local e
fiscalizar a castracéao irregular;

V — promover diretrizes e realizar atos que possibilitem a reducdo do numero de
animais domésticos abandonados e impecam a sua proliferacio em toda a
municipalidade;

VI — articular-se com os 6rgaos e entidades da Administragdo Publica e integrantes da
sociedade civil para suporte e desenvolvimento de politicas publicas de educacao,
saude e meio ambiente, que digam respeito a protecao aos animais;

VIl — promover a orientagao socioambiental da municipalidade, com base em trés eixos
basicos de protecdo ao animal: a castracédo, a educacao e a ado¢ao;

VIII - articular o comércio especializado local para a adesao ao programa de
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microcrédito regional;

IX — promover acdes de educacdo e prevencao de atos criminosos contra animais
domésticos ou silvestres;

X - desenvolver, junto as comunidades carentes, programas de capacitacao
profissional visando a formacdo de novos profissionais que possam adentrar no
mercado de trabalho em ramos voltados para o bem-estar animal;

Xl — exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Paragrafo unico. As atribuicoes da Secretaria Adjunta de Protecdo aos Animais serao
exercidas pelo titular do cargo de Secretario Adjunto — Simbolo SA e demais cargos em
comissao designados para exercer as atividades de direcao, chefia ou assessoramento
no érgao.

Capitulo Il
DA COMPETENCIA DOS CARGOS EM COMISSAO DE ASSESSORAMENTO

Art. 36. O Quadro dos Cargos em Comissdo, em niveis de diregcdo, chefia e
assessoramento e de fungdes gratificadas para os servidores municipais, ordenados
por simbolos e niveis de vencimentos, na forma do Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 37. Para atender aos encargos de direcao, chefia e assessoramento dos 6rgaos da
administragdo superior e centralizada do Municipio de Marica, em seu grau de
responsabilidade, estipulam-se o0s cargos em comissdo, com denominagcdo e
simbologia, conforme o estabelecido nesta Lei Complementar e seus Anexos.

Art. 38. Os cargos em comissdo de simbolo AS-1, AS-2 e AS-3 destinam-se ao
desenvolvimento de atribuicdes com atividades tipicas e caracteristicas de comando,
planejamento, coordenagdo e controle ou de orientagcdo técnico-administrativa e
juridica, na forma de pesquisa ou decisdo nos pareceres, em atendimento as a¢des da
administragao publica municipal;

Art. 39. Os cargos em comisséo de simbolo AS-4, AS-5, AS-6, AS-7, AS-8, AS-9 e AS-
10 destinam-se ao desenvolvimento de atribuicdes com atividades de gestdo de
pessoal, administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial, relativas a execucao de
programas, aplicacdo de normas e adocao de critérios estabelecidos em atos de
gestdo de pessoal, administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial da
Administragdo Publica Municipal.

_ Capitulo IV ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40. Os cargos em comissdo vinculados aos simbolos SME e SA, correspondentes
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aos niveis de Secretario Municipal Executivo e de Secretario Adjunto, serao
remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela Unica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de participacédo ou
outra espécie remuneratdria, em consonancia com o disposto no artigo 39, § 4° da
Constituicao Federal.

Art. 41. Os valores das remuneragdes aqui estatuidas, conforme prevé a norma
constitucional em vigor, ndo se incorpora aos vencimentos dos servidores que
assumirem a titularidade dos cargos criados por esta lei complementar, sob nenhuma
forma ou titulo, bem como nao se equipara ou se estende a qualquer outro vencimento
ou provento ou pensao ja existente.

Art. 42. A Secretaria Adjunta de Administracdo coordenara as atividades
administrativas necessarias, no ambito organizacional interno, a implantacdo efetiva
das modificacdes e inovacdes determinadas nesta Lei.

Art. 43. O servidor publico estatutario que for nomeado para exercer cargo em
comissdo devera optar pela remuneragcdo do cargo de provimento efetivo ou pela
remuneracao do cargo em comissao.

§ 12 O servidor efetivo que optar pela remuneracdo de cargo de provimento em
comissdo percebera, além do valor previsto em lei para o respectivo cargo,
gratificagdes e adicionais incorporados, conforme previsto em leis anteriores e o
adicional por tempo de servico, visto que nao integram a remuneracao do cargo efetivo,
mas sim a remuneragcdo do servidor, de acordo com os valores fixados antes da
ocupacgao do cargo em comissdao como base de calculo das referidas vantagens.

§ 22 Fica preservado aos servidores ocupantes de cargo em comissao o direito
constitucional ao adicional de férias e a gratificagdo natalina.

Art. 44. O vencimento recebido pelo exercicio de cargo em comissao nao sera
incorporado ao vencimento do servidor e somente assegurara os direitos inerentes, no
periodo em que o servidor estiver no exercicio do cargo.

Art. 45. Fica reservado o percentual minimo de 10% (dez por cento) dos cargos em
comissao para serem investidos por servidores publicos municipais.

Art. 46. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a proceder ao
remanejamento das dotacdes remanescentes, anteriormente atribuidas aos 6érgaos
existentes até a data da publicacdo da presente lei, respeitados os aspectos
econdmicos, os elementos e fungbes de governo, observando a legislagdo em vigor.

Art. 47. Os antigos titulares de cargos de Subsecretario Municipal, Subprocurador
Municipal e Subcontrolador Municipal, tratados pela sigla SSM na legislacdo anterior,
passam a condicdo de Assessor 3 — Simbolo AS-3 — na atual estrutura administrativa,
mantendo-se as atividades que |Ihe sejam pertinentes e a subdivisdo de atribuicoes
estabelecidas pelo Secretario da Pasta correspondente.

Art. 48. Ficam estabelecidos as Secretarias e demais Orgdos Municipais a
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responsabilidade em editar e encaminhar a Secretaria Executiva de Governo os
respectivos Regimentos Internos, para analise e posterior regulamentagdo, mediante
Decreto Municipal, a ser assinado pelo Prefeito e devidamente publicado no Diario
Oficial do Municipio.

Art. 49. A denominacgao de Secretarias Executivas ou Adjuntas ndo conflitara com as
legislagdes, atos e contratos anteriores a vigéncia desta lei, cabendo a atribuigdo dos
feitos a Secretaria com respectiva competéncia legal.

Art. 50. Ficam revogadas as Leis Complementares n® 221 de 27/12/2012, 222 de
26/02/2013 e 234 de 13/11/2013.

Art. 51. Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro,
RJ, 16 de dezembro de 2014.

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA (QUAQUA)
PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA
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ANEXO |
CARGOS EM COMISSAO

SIMBOLO NOMENCLATURA QTDE | REMUNER.
SME Secretario Municipal Executivo 05 R$ 13.000,00
SA Secretario Adjunto 22 R$ 12.000,00
SA Procurador Geral do Municipio 01 R$ 12.000,00
SA Controlador Geral do Municipio 01 R$ 12.000,00
AS 1 Assessor 1 19 R$ 10.000,00
AS 2 Assessor 2 60 R$ 7.000,00
AS 2 Subprocurador Geral do Municipio 01 R$ 7.000,00
AS 3 Assessor 3 114 R$ 6.000,00
AS 4 Assessor 4 100 R$ 5.000,00
AS 5 Assessor 5 49 R$ 4.000,00
AS 6 Assessor 6 224 R$ 3.000,00
AS 7 Assessor 7 444 R$ 2.000,00
AS 8 Assessor 8 493 R$ 1.500,00
AS9 Assessor 9 391 R$ 1.000,00

AS 10 Assessor 10 350 R$ 800,00

1. Equiparam-se ao cargo de Secretério Adjunto — Simbolo SA — os cargos de:

Procurador Geral do Municipio;

Controlador Geral do Municipio.

2. Equipara-se ao cargo de Assessor Il — Simbolo AS 2 — o cargo de:

Subprocurador Geral do Municipio.
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ANEXO Il
DOS ORGAOS

SECRETARIAS EXECUTIVAS

Secretaria Executiva do Gabinete do Prefeito, Direitos Humanos e Participacao
Popular;

Secretaria Executiva de Governo;
Secretaria Executiva de Infraestrutura;
Secretaria Executiva de Desenvolvimento Econdmico;

Secretaria Executiva de Politicas Sociais.

ORGAOS ADJUNTOS

Secretaria Adjunta de Administracao;
Secretaria Adjunta de Receitas;

Secretaria Adjunta de Despesas;
Procuradoria Geral do Municipio;
Controladoria Geral do Municipio;
Secretaria Adjunta de Cultura;

Secretaria Adjunta de Esporte;

Secretaria Adjunta de Habitacao;
Secretaria Adjunta de Assuntos Religiosos;
Secretaria Adjunta de Obras;

Secretaria Adjunta de Meio-Ambiente
Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Urbano
Secretaria Adjunta de lluminacao Publica
Secretaria Adjunta de Seguranca Publica;

Secretaria Adjunta de Agricultura e Pesca
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Secretaria Adjunta de Turismo

Secretaria Adjunta de Politicas Especiais;
Secretaria Adjunta de Saude;

Secretaria Adjunta de Educacao;

Secretaria Adjunta de Trabalho;

Secretaria Adjunta de Assisténcia Social;
Secretaria Adjunta para a Economia Solidaria;
Secretaria Adjunta para a Terceira Idade;

Secretaria Adjunta de Protecao Aos Animais.
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ANEXO Il

DAS ATRIBUICOES DOS SECRETARIOS E EQUIPARADOS E DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO

DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS E/OU EQUIPARADOS

Para os efeitos desta Lei, os Secretarios Municipais Executivos, os Secretarios
Adjuntos, o Procurador Geral do Municipio e o Controlador Geral do Municipio sao
considerados agentes politicos municipais, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal e remunerados, exclusivamente, por subsidio fixado em parcela Unica, nos
termos do artigo 39, §4° da Constituicdo Federal, sendo suas atribuicdes genéricas:

| — Assessorar o Chefe do Poder executivo Municipal na formulacdo de politicas,
planos, programas, projetos, estratégias e decisdes relacionados com a respectiva area
de competéncia;

Il — Organizar, administrar e dirigir os 6rgdos e unidades organizativas de sua
responsabilidade, com base nas diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo
Municipal e na legislacao pertinente;

IIl — Expedir portarias e ordens de servico disciplinadoras das atividades integrantes de
sua respectiva area de competéncia;

IV — Distribuir atividades e funcbes gerenciais, nos diversos 6rgaos internos sob sua
respectiva area de competéncia;

V — Ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas, conforme as normas superiores
de delegacao de competéncia e as atribuicbes expressamente dispostas na presente
legislacdo municipal;

VI — Assinar contratos, convénios, acordos e outros atos administrativos bilaterais ou
multilaterais dentro da area de sua competéncia e quando nao for legalmente exigida a
assinatura do Chefe do Poder executivo Municipal;

VII — Revogar, anular, sustar ou determinar a sustacdo de atos administrativos que
contrariem os principios constitucionais e legais da Administragdo Publica, na area de
sua competéncia;

VIII — Receber reclamacodes relativas a prestacdo de servicos publicos, decidir e
promover as correcoes exigidas;

IX — Decidir, mediante atos administrativos pertinentes, sobre pedidos cuja matéria se
insira na area de sua competéncia;

X — Coordenar e dirigir a formulagéo, monitorando a avaliagdo dos planos, programas e
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estratégias e projetos descentralizados dentro de sua area de competéncia, conforme
definido pela legislagdo em vigor € em consonancia com as diretrizes superiores da
Administracédo Publica;

Xl — Dirigir, coordenar e acompanhar a formulacdo, avaliagdo e atualizacdo dos
principais instrumentos de planejamento do Municipio, com o Plano Plurianual (PPA), a
Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO) e a Lei Orgcamentaria Anual (LOA), bem como a
Agenda 21, dentro de suas respectivas areas de competéncias e em consonancia com
as diretrizes superiores da Administragdo Municipal;

XII — Monitorar e avaliar a gestao institucional dentro de sua area de responsabilidade,
visando a adequacao oportuna de decisées e acdes no cumprimento das metas e
objetivos dos planos e programas institucionais de governo;

XIII — Prestar contas por resultados, ao Chefe do Poder Executivo Municipal, sobre o
desempenho no cumprimento das metas e objetivos dos planos e programas
institucionais de governo, dentro de sua respectiva area de responsabilidade;

XIV — Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos, contratos e convénios
celebrados pelo Municipio, sob sua respectiva responsabilidade;

XV — Administrar os recursos humanos, materiais e financeiros sob sua
responsabilidade, em conformidade com as delegacbes de competéncias superiores,
ordenando as despesas nos termos da lei;

XVI — Cumprir e fazer cumprir a legislacdo no d&mbito de sua competéncia;

XVIl — Supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer cumprir os mecanismos de
prestacao de contas de receitas e despesas sob sua responsabilidade, de acordo com
a legislagao vigente e as normas superiores de delegacao de competéncia.



