MUNICIPIO DE MARICA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Lei Complementar n° 289, de 03 de outubro de 2017.

Institui o Plano de
Carreira, Cargos e
Vencimentos da Defesa
Civil.

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara
Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte
Lei Complementar:

Capitulo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei Complementar institui o Plano de Carreira, Cargos e
Vencimentos do quadro de pessoal da Defesa Civil Municipal de Marica e
estabelece a forma de evolucdo funcional, obedecendo a Lei Orgéanica do
Municipio de Marica e o Estatuto da Defesa Civil Municipal, Lei Complementar
n® 175, de 29/02/2008.

Art. 22 A carreira de Agente de Defesa Civil Municipal esta voltada para a
valorizagcao e incentivo ao profissional responsavel pela melhoria da qualidade
de vida e dos servigos prestados ao Municipio.

Art. 32 Para efeito desta Lei Complementar sdo adotadas as seguintes
definicoes:

| — carreira — é o agrupamento de classes do cargo, hierarquizadas,
organizadas segundo o grau de complexidade das tarefas, oferecendo
possibilidade ao servidor de se desenvolver funcional e profissionalmente
considerando a antiguidade do servidor, conforme o caso;

Il - cargo — é o agrupamento de fungdes idénticas ou similares, cometidas ao
servidor publico;

Il -fungdo — E o conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades,
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cometidas ao servidor, definidas na Lei Complementar n® 175/08 e demais
legislacées e normas complementares que sejam editadas;

IV — nivel — é o indicativo da posicdo do servidor publico quanto ao
vencimento, representado por numeros dispostos na tabela de vencimentos
verticalmente conforme Anexo |;

V — classe — é o0 agrupamento de funcdes da mesma natureza e idénticas
quanto ao grau de dificuldades e responsabilidades para o seu exercicio;

VI — vencimento — é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei;

VIl - remuneracdo — € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes e temporarias estabelecidas em lei;

VIl — intersticio — é o espago de tempo minimo necessario para que o Agente
de Defesa Civil Municipal esteja habilitado a promocéao a classe superior;

IX — promocédo — é a movimentagdo vertical do servidor na carreira, de uma
classe para aquele imediatamente superior, de acordo com antiguidade e
exigéncias e requisitos da Classe;

X — progressdo — é a ascensao de um nivel de vencimento para o outro,
dentro da mesma Classe;

X1 - Quadro de Pessoal — E o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados
e de cargos de provimento em comissao existentes na Prefeitura Municipal de
Marica.

Capitulo II
DA ESTRUTURACAO DA CARREIRA

Secao |
Das Carreiras

Art. 42 Sao carreiras abrangidas por este Plano:

| — Agente de Defesa Civil (ADC): servidor investido no cargo, com formacéao
de ensino médio ou equivalente, para exercer atividades de planejamento,
coordenacdo, reducdo, execucdo e prevencdo de desastres e de apoio a
salvamento maritimo e lagunar;

Il — Analista Geotécnico: servidor investido no cargo, com graduagcdo em
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Geociéncias e/ou Geografia e suas subareas, registro de Analista Geotécnico e
registro profissional no conselho de classe, para exercer as seguintes
atividades:

a) coordenar, supervisionar, monitorar, avaliar e elaborar estudos, pesquisas e
diagnésticos de atividades operacionais, analisando informagdes provenientes
de diversas fontes (observacbes e modelos numéricos), bem como a
possibilidade de ocorréncia de desastres naturais em areas de risco geoldgico;
b) elaborar boletins operacionais;

c) assessorar a equipe de trabalho com analises técnicas e apoio a descricao
de alertas, auxilio no desenvolvimento de modelagem, aplicacao de
geotecnologias (SIG, sensoriamento remoto e banco de dados);

d) desenvolver outras atividades afins.

lll - Analista de Sistemas: servidor investido no cargo, com graduacao em
Ciéncias da Computagao, Tecnologias da Informacdo, ou areas correlatas e
subareas, para exercer as seguintes atividades:

a) atuar na administracao dos sistemas de informatica da defesa civil;

b) introduzir e integrar novas tecnologias nos sistemas de defesa civil;

c) incorporar e manter atualizado no sistema os procedimentos operacionais
padronizados para gestao de desastres administrados pela Defesa Civil do

municipio de Marica;

d) realizar auditorias/validacdes periddicas de sistemas e softwares verificando
se as taxas de falhas estdo dentro das especificacdes contratadas;

e) aplicar atualizacdes, patches ou modificagdes de configuracdo nos sistemas
operacionais;

f) promover ajustes para melhorar a performance dos sistemas de defesa civil;
g) desenvolver e implantar estratégias e planos de recuperagdo para a
Infraestrutura de Tl em situacbes em que o sistema fique inoperante ou

instavel;

h) acompanhar tecnicamente eventuais paradas de manutengao programadas
e emergenciais dos sistemas de informdtica;

i) administrar o conteudo publicado na intranet e internet da Defesa Civil;
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j) manter atualizado as informacdes da internet e intranet da Defesa Civil;

k) definir os softwares e ferramentas necessarias para garantir que o conteudo
a ser publicado na internet e intranet da Defesa Civil seja acessivel aos
especialistas e a comunidade em geral;

I) garantir a integridade de conteudo das paginas WEB da Defesa Civil do
Municio de Maric3;

m) desenvolver outras atividades afins.

IV — Engenheiro Civil: servidor investido no cargo, com graduacdo em
Engenharia Civil e registro profissional no conselho de classe, para exercer as
seguintes atividades:

a) vistoriar edificagcdes em risco e areas de risco e promover, quando for o
caso, a intervengao preventiva e a evacuagao da populagao das areas de alto
risco ou das edificacdes vulneraveis;

b) proceder a avaliacao de danos materiais e prejuizos das areas atingidas por
desastres tecnologicos;

c¢) elaborar rotas de vistorias, para o atendimento técnico;

d) elaborar e preencher os formularios especificos, conforme as atividades de
trabalho;

e) elaborar laudos técnicos, vistorias, interdicdes e outros documentos que se
fizerem necessarios;

f) desenvolver, em conjunto com o setor de projetos, palestras educativas, com
tema de Protecéo e Defesa Civil, relacionadas aos desastres tecnoldgicos;

g) realizar projetos basicos para obras de intervencdo em areas de risco;

h) desenvolver projetos executivos, para a execucdo de medidas estruturais,
relacionados aos desastres;

i) desenvolver outras atividades afins.
V — Geodlogo: servidor investido no cargo, com graduacao de bacharelado em
Geologia ou em Engenharia Geoldgica e registro no respectivo Conselho de

Classe, para exercer as seguintes atividades:

a) aplicar a legislacdo ambiental e os procedimentos legais e administrativos
pertinentes;
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b) realizar levantamentos, vistorias e avaliacbes ambientais;
¢) analisar caracterizagdes geoldgicas e mapas tematicos;

d) inspecionar avaliar e emitir relatérios sobre a contaminacado do solo e de
aguas subterraneas;

e) analisar projetos de disposicao de residuos sélidos urbanos no que se refere
aos aspectos — geoldgicos, hidro geoldgicos e geotécnicos do meio fisico;

f) analisar e interpretar relatérios com dados ambientais do solo e de aguas
subterréneas;

g) avaliar projetos de recuperagéo em areas contaminadas;

h) desenvolver critérios para protecdo da qualidade de solos e de aguas
subterraneas do municipio;

i) realizar levantamentos geofisicos e geoquimicos;
j) planejar amostragens de solos e aguas subterraneas;

k) avaliar programas de compensacdao e gestdo ambiental, especialmente
aqueles relacionados com controle de erosdo, recuperagdo de areas
degradadas, minimizacdo das interferéncias nas aguas subterraneas,
monitoramento hidro geoldgico;

I) realizar vistorias em campo;
m) elaborar pareceres técnicos e relatorios;
n) desenvolver outras atividades afins.

VI — Hidrélogo: servidor investido no cargo, com diploma devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Geografia e/ou
Geociéncias ou Meteorologia e suas subareas, com registro de Hidrélogo e
registro profissional no conselho de classe, para exercer as seguintes
atividades:

a) promover o cruzamento entre informacdes hidrolégicas (alertas e avisos) de
probabilidade de ocorréncia de evento adverso ou desastre, enviadas por
outros sistemas, de forma a retroalimentar estes sistemas e melhorar a sua
acuracia;

b) prestar consultoria e suporte técnico a programas e projetos federais,
estaduais e municipais, em seus respectivos 6rgaos, contribuindo para um
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planejamento conjunto e abrangente, em ambito Municipal;

¢) analisar as informacdes dos érgaos competentes relacionadas com obras
hidricas e recursos hidricos existentes para subsidiar as acdes de
monitoramento e alerta;

d) subsidiar os érgaos competentes para aprimoramento da Politica Nacional
de Recursos Hidricos com informacodes relevantes ao gerenciamento de riscos
e desastres;

e) analisar e assessorar 0 mapeamento de areas de risco demandados pela
Secretaria de Defesa Civil, no que diz respeito a sua area de atuacao;

f) participar na andlise das principais ocorréncias de desastre na area de
recursos hidricos, visando a prevencao de eventos futuros;

g) colaborar na integragdo de diversas areas, incluindo alguns orgéos
fiscalizadores e normativos tais como a Agéncia Nacional de Aguas (ANA),
Sistema Nacional de Informacdes sobre Seguranca de Barragens, Comité de
Bacias e Servicos Geoldgicos do Brasil (CPRM) e outros em esferas Estaduais
e Municipais;

h) identificar, em cenarios de desastre, fontes alternativas de agua para
abastecimento da populacéo atingida;

i) analisar, a partir de informagées da ANA, ameacas e vulnerabilidades
decorrentes de problemas em infraestruturas hidrdulicas criticas relativas as
situagdes que exijam monitoramento e gerenciamento de risco de desastres;

j) alimentar o banco de dados e o sistema de informacdes para planejamento
das acbes de gerenciamento de riscos e desastres na area de recursos
hidricos;

k) representar perante instituicobes especializadas, no que tange a processos
de identificacdo, avaliacdo e mapeamento de riscos de desastres naturais;

) assessorar em sua area de especializacdo o levantamento e
desenvolvimento de projetos que visem a mitigacdo de riscos de desastres,
principalmente nas areas de maior recorréncia de desastres e histérico de
danos, quando assim solicitado por integrantes do Sistema;

m) acompanhar as equipes de resposta, quando da ocorréncia de desastres,
de forma a subsidiar os 6rgaos Municipais para tomada de decisao e avaliacao
de danos;

n) contribuir para o desenvolvimento de programas de treinamento relativos a
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sua area de atuacao;

0) interpretar e avaliar informacdes durante a evolucdo de cenarios de
desastres, interagindo com 6rgaos especializados;

p) coletar e analisar dados de obras de recursos hidricos oriundos de entidades
de Defesa Civil e Secretarias;

q) desenvolver outras atividades afins.

VIl — Meteorologista: servidor investido no cargo, com graduacdo em
Meteorologia, registro de meteorologista e registro profissional no conselho de
classe, para exercer as seguintes atividades:

a) promover o cruzamento entre informacdes meteorolégicas (alertas e avisos)
de probabilidade de ocorréncia de evento adverso ou desastre, enviadas por
outros 6rgaos ou sistemas que realizam previsao meteorolégica;

b) prover relatorios e apoiar tecnicamente as autoridades governamentais do
Municipio de Marica;

c) apoiar tecnicamente na construcdo de documentos de divulgacdo de
informacgdes para a populagao;

d) representar perante instituicoes especializadas em sua area de atuacao;

e) assessorar em sua area de especializacdo o levantamento e
desenvolvimento de projetos que visem a mitigacdo de riscos de desastres,
principalmente nas areas de maior recorréncia de desastres e histérico de
danos;

f) previsdo e monitoramento dos parametros meteorolégicos (umidade,
temperatura maxima e minima, intensidade do vento e precipitacées) para todo
o Municipio de Marica que afetem e possam trazer algum tipo de transtorno a
populagdo do Municipio, capacidade de tomar decisbes mediante situagdes
criticas ou na auséncia do Gestor ou Coordenadores;

g) desenvolver a atividades de previsdo e monitoramento, emitir avisos e
alertas de mau tempo e/ou eventos meteoroldgicos severos, elaborar relatérios
de trabalho e de eventos meteorolégicos;

h) atuar, a qualquer momento, junto com outros 6rgdos em situacoes
planejamento, prevencdo e mitigacdo, risco, desastre e crise; gerir todas as
atividades (atualizacdo, capacitacdo, qualificacdo, tarefas, metas, rotina,
escala, producdo) das equipes de previsdo, monitoramento (GPM) e
climatologia;
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i) prestar atendimento a imprensa dos diversos tipos de midia, em caso de
assuntos relacionados a Meteorologia; planejar e desenvolver projetos que
visem aperfeicoamento e qualificagdo de produtos meteoroldgicos;

j) desenvolver outras atividades afins.

VIl — Técnico em Meteorologia: servidor investido no cargo, com Curso de
Nivel Técnico em Meteorologia e suas subareas, com registro profissional no
conselho de classe, para exercer as seguintes atividades:

a) realizar operacdes da rede de estacdes meteoroldgicas;
b) controlar a qualidade das informacdes meteorolégicas;

c¢) tratar dados e auxiliar o meteorologista/previsor nas atividades de previséo e
monitoramento;

d) monitorar os parametros meteorolégicos (umidade, temperatura maxima e
minima, intensidade do vento e precipitacées) para todo o Estado do Rio de
Janeiro que afetem e possam trazer algum tipo de transtorno a populacao do
Municipio ou de atuacéao Defesa Civil Municipal;

e) realizar operagcbes da rede de estacbes meteoroldgicas, controle de
qualidade das informacdes meteorolégicas, tratamento de dados e auxilio ao
meteorologista/previsor nas atividades de previsdo e monitoramento e outras
atividades que se fizerem necessarias no campo técnico da Meteorologia;

f) desenvolver outras atividades afins.

§ 12 As Carreiras da Defesa Civil Municipal ttm como principios basicos:

| — a mobilidade que permita aos profissionais da Defesa Civil, nos limites
legais vigentes, a prestacao de servigos no municipio de Marica, bem como, o
salvamento, prevencado de acidentes e recolhimento de animais de grande

porte e de abelhas;

I — o desenvolvimento profissional corresponsavel, que possibilite o
estabelecimento de trajetéria na carreira;

lll - 0 acesso as classes de acordo com a presente Lei Complementar.
§ 22 Os provimentos dos cargos se dardo em decorréncia do respectivo

concurso publico, exigindo-se a existéncia dos cargos a serem preenchidos e o
competente Estudo de Impacto Financeiro e Orcamentario.
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Secao ll
Da Estrutura

Art. 52 As carreiras da Defesa Civil Municipal estao divididas em 04 (quatro)
classes, subdivididas em 03 (seis) niveis, correspondentes ao tempo minimo
de servico na corporacgao, divididos em 3 (trés) grupos de carreiras, da seguinte
forma:

| — Grupo | — Médio: Agente de Defesa Civil;
Il - Grupo Il - Especializado: Técnico de Meteorologia;

lll — Grupo Il — Superior: Analista Geotécnico, Analista de Sistemas,
Engenheiro Civil, Gedlogo, Hidrélogo e Meteorologista.

§ 12 Os niveis, dentro das classes, observam entre si uma variacao financeira
de 6% (seis por cento), e o tempo minimo de servigo disposto no Anexo |.

§ 22 O ingresso nas carreiras da Defesa Civil Municipal, dar-se-ao,
obrigatoriamente, na Classe |, Nivel 1, observada a formacado minima exigida
nesta Lei Complementar.

§ 32 A evolugédo dentro das carreiras da Defesa Civil Municipal se dara na
forma estabelecida nesta Lei Complementar.

§ 42 A estabilidade funcional sera alcancada apds 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, mediante avaliagdo de desempenho positiva pela comissao instituida
para tal fim.

§ 52 Para a carreira de Agente de Defesa Civil Municipal as classes e
referéncias serdo constituidas da seguinte forma e obedecidas as seguintes
ascendéncias hierarquicas:

I - ADC | — servidores com o tempo de servico inferior a 09 (nove) anos;

Il — ADC Il — servidores com o tempo de servico igual a 9 (nove) anos e inferior
a 18 (dezoito) anos;

lll - ADC Ill - servidores com o tempo de servico igual a 18 (dezoito) anos e
inferior a 27 (vinte e sete) anos;

IV - ADC IV - servidores com o tempo de servico igual a 27 (vinte e sete) anos
ou superior.

Art. 62 Para organizagdo das atividades da Defesa Civil Municipal existirao
funcbes de chefias, a serem preenchidas por servidores que atinjam as
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condicbes estabelecidas em Regulamento, a ser editado pela Autoridade
Competente.

§ 12 Para o exercicio da funcao de chefia, o servidor fara jus a Gratificacao de
Funcéao na forma estabelecida nesta Lei.

§ 22 A Gratificacdo de Funcao tratada no paragrafo anterior ndo se incorporara

ao patriménio pessoal do servidor nem podera ser utilizada para célculo de
qualquer outra vantagem.

Secao lll
Da Carga Horaria

Art. 72 A jornada de trabalho dos servidores da Defesa Civil Municipal sera
estabelecida pelo Coordenador da Defesa Civil, conforme a necessidade do
servico, sempre em conformidade com o Estatuto dos servidores da Defesa
Civil Municipal e seu Regimento Interno, sendo possiveis quatro jornadas de
trabalho, ndo podendo exceder 40 horas semanais:

| — Escala modelo 01 (Plantdo 12h x 60h):

a) 07h as 19h — 12 Turno — 60h de descanso;

b) 19h as 07h — 2° Turno — 60h de descanso.

Il - Escala modelo 02 (Expediente normal):

a) 09h as 17h — de segunda feira a sexta feira.

lll - Escala modelo 03 (Plantdo 24h x 72h):

a) 07h as 07h — 72h de descanso.

IV — Escala modelo 04 (Plantado 12h x 36h):

a) 07h as 07h — 72h de descanso.

§ 12 Entre um turno e outro de jornada de trabalho o Agente de Defesa Civil
Municipal tera o direito a periodos de repouso nunca inferior a 11 (onze) horas,
podendo chegar a 72 (setenta e duas) horas de folga, sujeitando-se apenas as

horas extraordinarias.

§ 22 As horas extraordinarias serdo aquelas que excedam ao seu expediente
normal de trabalho.
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§ 32 Os horarios de inicio e término das escalas de plantdo poderdo ser
modificados a critério do Coordenador de Defesa Civil.

Capitulo Il )
DO ENQUADRAMENTO DA PROMOCAO E DA PROGRESSAO

Art. 82 O enquadramento do servidor ingresso no cargo de Agente de Defesa
Civil Municipal antes da vigéncia desta Lei Complementar se dard com a sua
colocacao no nivel de vencimento e classe correspondente ao seu tempo de
servico na instituicdo, dentro dos critérios e exigéncias de cada classe,
conforme previsto no § 59, do art. 52 desta Lei Complementar.

| — serda enquadrado no cargo de Agente de Defesa Civil Municipal, na classe
ADC |, todos os servidores que apds ingresso na Defesa Civil Municipal,
tenham participado do Curso de Formacdo de Agente de Defesa Civil
Municipal;

Il — serdo enquadrados no cargo de Agente de Defesa Civil Municipal, nas
classes de evolucdo, os servidores que tenham terminado o Curso de
Formacdo e se enquadrem nas condi¢cdes estabelecidas no § 1%, do art. 5°
desta Lei Complementar.

Art. 92 A promocao consiste na passagem de uma classe para a
imediatamente superior, de acordo com a antiguidade, aferida com base no
exercicio da funcéo, e avaliacado profissional, vedado 0 acesso a mais de uma
classe simultaneamente.

§ 12 O servidor para progredir de classe devera atender obrigatoriamente a
exigéncia de tempo minimo de servi¢o e ter, no minimo, comportamento bom,
na avaliacao profissional, nos termos do art. 181, lll, da Lei Complementar n.°
175/08.

§ 22 Enquanto nao satisfizer as condi¢gdes estabelecidas neste artigo, o
servidor ndo evoluira de classe, permanecendo na que esteja independente de
ter atingido o ultimo nivel da sua Classe.

§ 32 Considera-se o disposto no art. 30, da Lei Complementar n.® 175/08, para
fins de comprovacgdo de efetivo exercicio, assim como o exercicio de Fungéo
Gratificada de Chefe de Equipe, Subinspetor e Inspetor, no &mbito da Defesa
Civil Municipal.

Art. 10. A progressao consiste na passagem de um nivel para o imediatamente
superior, de acordo com o tempo de servigco, aferido com base no exercicio da
funcdo, e avaliacdo profissional, vedado o acesso a mais de um nivel
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simultaneamente.

§ 12 O servidor para progredir de classe devera atender obrigatoriamente a
exigéncia de tempo minimo de servigo e ter, no minimo, comportamento bom,
na avaliagao profissional, nos termos do art. 181, Ill, da Lei Complementar n.°
175/08.

§ 22 Enquanto nao satisfizer as condigdes estabelecidas neste artigo, o
servidor ndo evoluird de classe, permanecendo na que esteja independente de
ter atingido o ultimo nivel da sua Classe.

§ 32 Considera-se o disposto no art. 30, da Lei Complementar n.® 175/08, para
fins de comprovacao de efetivo exercicio, assim como o exercicio de Fungao
Gratificada de Chefe de Equipe, Subinspetor e Inspetor, no @mbito da Defesa
Civil Municipal.

Art. 11. Em hip6tese alguma o servidor regredira de classe ou de nivel, salvo
por erro justificavel de classificacéo.

Art. 12. Competira ao Coordenador da Defesa Civil e a Comissdo de Promogéao
e Progressdo Funcional por ele nomeada, preencher os Formularios de
Avaliagdo Profissional, remetendo-os ao Secretario a que estiver subordinada a
instituicao para a analise, homologacao e publicacao.

§ 12 A Comissdo de que trata o caput deste artigo sera composta pelo
Coordenador de Defesa Civil e 03 (trés) membros da comissao de ética.

§ 22 Todas as informagdes contidas no Formulario de Avaliagéo Profissional
deverdao ser respaldadas em documentacbes comprobatérias e coépias, as
quais serao apensadas ao documento de avaliacdo, apds serem consideradas
julgadas procedentes pela Comisséo.

Art. 13. Tera direito a participar dos procedimentos de promocao e progressao
somente o Servidor que estiver desenvolvendo sua atividade no &mbito da
Defesa Civil Municipal ou em outro 6rgao por designacdo do Secretario, em
atividade de natureza de compativel com seu cargo.

§ 12 Nao participardo do processo os servidores que estiverem em gozo de
licenca sem remuneracdo ou afastamentos de quaisquer espécies, exceto
férias, licenca médica e licenga prémio.

§ 22 Somente contardo para progressdao os anos de servigos prestados no
exercicio da funcdo, ainda que em outro 6rgao por designacao do Secretario,
em atividade de natureza compativel com seu cargo.

Art. 14. A promocéao a qualquer classe dar-se-a sempre, e exclusivamente, por
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Ato do Chefe do Poder Executivo, mediante provocacao do Secretario a quem
o Agente de Defesa Civil Municipal estiver subordinado, vigendo os efeitos a
partir da data da publicacdo do ato, ou em outra data extraordinariamente
estabelecida, quando necessario.

Paragrafo Unico. A falta de providéncias para empreender a promogao ou a
sua nao realizagdo permitira ao servidor requere-la através de processo
administrativo, considerando-se, para todos os efeitos, o tempo de servico
comprovado, independente do momento em que se realize a promocéao,
restando devidos os valores a que fizer jus o servidor neste caso.

Art. 15. A progressao em qualquer nivel dar-se-a por ato do Secretario a quem
a Defesa Civil Municipal esteja subordinada.

Paragrafo Unico. A falta de providéncias para empreender a progressdo ou a
sua nao realizagdo permitira ao servidor requere-la através de processo
administrativo, considerando-se, para todos os efeitos, o tempo de servico
comprovado, independente do momento em que se realize a progressao,
restando devidos os valores a que fizer jus o servidor neste caso.

Art. 16. A remuneracao dos cargos da Defesa Civil Municipal é a constante da
tabela do Anexo |, desta Lei Complementar, de acordo com a classe e nivel de
cada servidor, acrescida das demais gratificacfes e vantagens previstas na
legislacao vigente.

B Capitulo IV N
DAS FUNCOES DE CHEFIA E DAS GRATIFICACOES

Art. 17. O exercicio de funcdes de chefia faz jus aos seguintes valores a titulo
de Gratificacao de Funcgéao:

| — Quadro de Funcgdes de Chefia:

) Percentual da Gratificagéo
FUNCAO (Aplicada sobre o vencimento
base)
Chefe de Equipe 50%
Sub-Inspetor 70%
Inspetor 90%

§ 12 Aos detentores de fungbes de chefias definidas neste artigo, fica
resguardado o direito da manutencdo do recebimento da Gratificacao de
Funcéo, nas condicbes estabelecidas na Lei Complementar n.® 175/08.
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§ 22 O ADC deixara de receber a Gratificacdo de Funcado de Chefia quando
deixar de exercer a funcao gratificada.

§ 32 Para fins de compatibilizacao do disposto no art. 14, da Lei Complementar
Municipal n.? 171/2008, com a legislacdo orcamentaria, considerando-se o
efetivo atual da Defesa Civil Municipal de 59 (cinquenta e nove) servidores,
observar-se 4 o quadro a seguir, ndao mais se utilizando a equivaléncia
percentual:

3 5 Quantidade de Fungoes
FUNCAO ATRIBUICOES Gratificadas criadas pela Lei
Complementar n.? 171/2008.

Exercer fungdes de Direcao e
Assessoramento de Baixa

CE elfﬁ (;e Complexidade, vinculadas a 8 (oito)
quip atividades Estratégicas do
orgao

Exercer funcdes de Direcdo e
Assessoramento de Média

Subinspetor Complexidade, vinculadas a 6 (seis)
atividades Intermediarias
Exercer funcdes de Direcdo e
Inspetor Assessoramento de Alta 4 (quatro)

Complexidade,

§ 42 As Funcdes de Chefia Gratificadas serdo concedidas mediante ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal, a requerimento do Secretario a que a
Defesa Civil Municipal estiver subordinada na estrutura, cabendo a este fazer
constar no requerimento de solicitagdo a funcao e as atribuicdes que serao
desempenhadas pelo servidor.

Art. 18. A Gratificacdo a que o servidor fizer jus incidird sobre o seu
vencimento base e somente ocorrera apds a pratica do respectivo ato
administrativo que determinar o seu pagamento.

Art. 19. As Gratificagdes por Risco de Vida e por Servico em Condicao
Insalubre serdo devidas aos servidores que desempenhem fungdes que
caracterizem esse risco, vedados o recebimento simultineo dessas
gratificagdes.

Paragrafo unico. O servidor que receber a gratificagdo por servicos em
condicdes insalubres, elencada no paragrafo anterior, s6 fara jus ao seu
recebimento enquanto estiver em servico em setor classificado como Insalubre.
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_CAPITULO V ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. O Adicional por Tempo de Servico instituido pelo art. 58, da Lei
Complementar n.% 175/08, Estatuto do Servidor da Defesa Civil, continua sendo
um direito dos servidores integrantes da Defesa Civil Municipal, em nada se
confundindo com a promocao e progressao instituidas por esta Lei, visto que
possuem fundamentos fatico-juridicos diversos.

Art. 21. Fica instituida a data de admissao do servidor, como data prevista,
ordinariamente, para as promog¢des e progressées na carreira de Agente de
Defesa Civil Municipal.

Art. 22. Os vencimentos dos Agentes de Defesa Civil Municipais, estabelecidos
no Anexo |, desta Lei Complementar, serdo implantados anual e
progressivamente, conforme Tabelas constantes no Anexo |.

Art. 23. Ficam criados os seguintes cargos:

I - 02 (dois) cargos de Analista Geotécnico;

Il - 02 (dois) cargos de Analista de Sistemas;

lll - 02 (dois) cargos de Engenheiro Civil;

IV — 02 (dois) cargos de Gedlogo;

V — 02 (dois) cargos de Hidrélogo;

VI — 02 (dois) cargos de Meteorologista;

VIl — 02 (dois) cargos de Técnico de Meteorologista.

Art. 24. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagao,
revogando a Lei Complementar Municipal n® 172/2008.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do Rio de
Janeiro, RJ, 03 de outubro de 2017.

Fabiano Taques Horta
PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA
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ANEXO|

TABELAS DE VENCIMENTOS
Grupo | — Médio

PARA O EXERCICIO DE 2017

Tempo .
Classe Nivel Ml’nimg de Ven;;r::nto
Servico
1 Inicial 1.050,00
ADCI 2 3 anos 1.113,00
3 6 anos 1.179,78
1 9 anos 1.297,78
ADC I 2 12 anos 1.375,62
3 15 anos 1.458,16
1 18 anos 1.603,98
ADC Il 2 21 anos 1.700,22
3 24 anos 1.802,23
1 27 anos 1.982,45
ADC IV 2 30 anos 2.101,40
3 33 anos 2.227,48
PARA O EXERCICIO DE 2018
, Te_mpo Vencimento
Classe Nivel M|n|m_o de Base
Servico
1 Inicial 1.260,00
ADCI 2 3 anos 1.335,00
3 6 anos 1.415,74
1 9 anos 1.557,74
ADC I 2 12 anos 1.650,75
3 15 anos 1.749,79
1 18 anos 1.924,77
ADC Il 2 21 anos 2.040,26
3 24 anos 2.162,67
1 27 anos 2.378,94
ADC IV 2 30 anos 2.521,68
3 33 anos 2.672,98
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ANEXO |

TABELAS DE VENCIMENTOS
Grupo | — Médio

PARA O EXERCICIO DE 2019

Tempo .
Classe Nivel Ml’nimg de Ven;;r::nto
Servico
1 Inicial 1.502,00
ADCI 2 3 anos 1.602,72
3 6 anos 1.698,88
1 9 anos 1.868,77
ADC I 2 12 anos 1.980,90
3 15 anos 2.099,75
1 18 anos 2.309,73
ADC Il 2 21 anos 2.448,31
3 24 anos 2.595,21
1 27 anos 2.854,73
ADC IV 2 30 anos 3.026,01
3 33 anos 3.207,57
PARA O EXERCICIO DE 2020
, "I'e:mpo Vencimento
Classe Nivel M|n|m_o de Base
Servico
1 Inicial 1.749,38
ADCI 2 3 anos 1.854,34
3 6 anos 1.965,60
1 9 anos 2.162,16
ADC Il 2 12 anos 2.291.,89
3 15 anos 2.429,41
1 18 anos 2.672,35
ADC Il 2 21 anos 2.832,69
3 24 anos 3.002,65
1 27 anos 3.302,92
ADC IV 2 30 anos 3.501,09
3 33 anos 3.711,16
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ANEXO |
TABELAS DE VENCIMENTOS

Grupo Il — Especializado

, "I'e:mpo Vencimento
Classe Nivel M|n|m_o de Base
Servico
1 Inicial 1.977,14
| 2 3 anos 2.095,77
3 6 anos 2.221,51
1 9 anos 2.443,67
1l 2 12 anos 2.590,29
3 15 anos 2.745,70
1 18 anos 3.020,27
]| 2 21 anos 3.201,49
3 24 anos 3.393,58
1 27 anos 3.732,94
v 2 30 anos 3.956,91
3 33 anos 4.194,33
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ANEXO |
TABELAS DE VENCIMENTOS

Grupo lll — Superior

, "I'e:mpo Vencimento
Classe Nivel M|n|m_o de Base
Servico
1 Inicial 2.614,76
| 2 3 anos 2.771,65
3 6 anos 2.937,94
1 9 anos 3.231,74
1l 2 12 anos 3.425,64
3 15 anos 3.631,18
1 18 anos 3.994,30
]| 2 21 anos 4.233,96
3 24 anos 4.488,00
1 27 anos 4.936,79
v 2 30 anos 5.233,00
3 33 anos 5.546,98




