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LEIN° 2,537, bE 21 DE AGOSTO DE 2014,

EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, DE
PROFISSIONAIS PARA AREA DE SAUDE,
PARA O PREENCHIMENTO DOS CARGOS
QUE = ESPECIFICA, DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, NOS TERMOS DO
ARTIGO 37, IX, DA CONSTITUICAO
FEDERAL, E ARTIGO 53 DA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO. :

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara Municipal,
aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lej:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a Secretaria
Municipal de Satide poders efetuar a contratagdo de profissionais para édrea da savide, por tempo
determinado, nas condi¢Ses e prazos previstos nesta lei, na Iemuneragdo e no quantitativo
méximo de pessoal constante no anexo tnico desta lei,

Pardgrafo tnico. Os contratos de que tratam o Caput serdo por prazo determinado, com durago
de 12 (dozes) meses, podendo ser renovado por igual periodo,

Art, 2° A contrata¢do temporsria & regida por regime especial de direjto administrativo, o qual
n4o se confunde nem com 0 contrato de emprego regido pela consolidagdo das Leis do Trabalho
—CLT, nem com o vinculo estatutdrio de direito publico.

contratual,

Art. 4° A contratagdo a que se refere o caput do artigo 1° devers Ser realizada por meio de

processo seletivo simplificado, dispensado concurso puablico de provas oy de provas e titulos,
observados os critérios isondmicos de selegdo,
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§ 1° Para as finalidades da contratagho o qu
diligenciar para que sejam observados critérios
dar ampla divulgago a todas as fases do rec
especifico,

¢ se refere esta Lei, deverd o Poder executivo
objetivos e impessoais de recrutamento, além de
rutamento ¢ scleglio, na forma de regulamento

§ 2° Os critérios de avaliagfio objetiva de que trata o § 1° deste artigo poderfio ser por aplicagiio
de prova, entrevista ou apreciaglio de currfculos dos candidatos,

Art. 5° Aplicam-se a0 pessoal contratado 1

105 termos desta lei, os mesmos deveres, proibicdes e
responsabilidades vigentes par;

a os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo,

CO LY . . . . . A
Pardgrafo winico. I* motivo de rescisfio da contratagio a auséncia ao servigo por mais de 3 (trés)
dias consecutivos, sem motivo justificado.

Art, 6° O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4

‘S

I - pelo término do prazo contratual;
IT - por iniciativa do contratado;

III - por iniciativa do contratante, nos casos:

a) de pritica de infragdo disciplinar, apurada em sindicincia, em que sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa;

b) de conveniéncia da Administragio;

¢) de o contratado assumir cargo ou emprego ineompativel com as fungdes do contrato;

d) em que o recomendar o interesse publico.

IV ~ quando houver homologagio de concurso publico para provimento dos cargos.

Art. 7° As despesas das contratagdes decorrentes desta Lei correrdo por conta do Orgamento
(3 vigente e futuro,

Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdio, gerando scus efeitos financeiros a
contar do dia 01/10/2014,

GABINETE DO PREFEITO, DO MUNICIPIO DE | ARICA, Estado do Rjo de Janeiro, RJ,
21 de agosto de 2014. f

o\

N
WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA
PREFEITO DO MUNICIiPIO DE MARICA
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