MUNICIPIO DE MARICA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LEI N2 2.806, DE 08 DE AGOSTO DE 2018.

DISPOE SOBRE RESERVA DE VAGAS
PARA NEGROS NOS CONCURSOS
PUBLICOS PARA PROVIMENTO DE
CARGOS EFETIVOS E EMPREGOS
PUBLICOS INTEGRANTES DOS
QUADROS PERMANENTES DE
PESSOAL DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE MARICA.

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara Municipal,
aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam reservadas aos negros (conforme definicdo dada pelo IBGE — Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica) 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos integrantes
dos quadros permanentes de pessoal do Poder Executivo do Municipio de Marica.

§ 12 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no
concurso publico for igual ou superior a 3 (irés)

§ 22 Se, na apuragao do numero de vagas reservadas a negros, resultar nimero decimal
igual ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-a 0 numero inteiro imediatamente superior;
se menor do que 0,5 (meio), adotar-se-a4 o nimero inteiro imediatamente inferior.

§ 32 Os candidatos destinatarios da reserva de vagas a negros sempre concorrerao a
totalidade das vagas existentes, sendo vedado restringir-lhes o acesso aos cargos ou
empregos objeto do certame as vagas reservadas.

§ 4° Os candidatos que nado sejam destinatarios da reserva de vagas a negros
concorrerdao as demais vagas oferecidas no concurso, excluidas aquelas objeto da
reserva.

§ 5° Para os efeitos desta Lei sera considerado negro o candidato que assim se declare
no momento da inscricdo, sendo vedada qualquer solicitacdo por parte do candidato
apds a conclusao da inscricdo ou participacao do certame.

§ 6° A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais
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estabelecidas no edital do concurso, caso ndo opte pela reserva de vagas.

§ 7° Nao havendo candidatos negros aprovados, as vagas incluidas na reserva prevista
neste artigo serdo revertidas para o cémputo geral de vagas oferecidas no concurso,
podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de
classificacao.

§ 82 Estende-se o disposto nesta Lei aos concursos publicos realizados pelo Poder
Executivo Municipal.

Art. 22 Detectada a falsidade da declaracdo a que se refere o Art. 1°, § 5°, sera o
candidato eliminado do concurso, copia dos documentos tidos como falsos serdo
imediatamente remetidas ao Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro para a
instrucao da devida acao penal e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao da
sua admissao ao servico publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja
assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Art. 32 Na apuragao dos resultados dos concursos, serao formuladas listas especificas
para identificacao da ordem de classificacdo dos candidatos cotistas entre si.

§ 1° A nomeacado dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de vagas total e 0 niumero
de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

§ 2° Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato negro aprovado, essa vaga
sera preenchida por outro candidato negro, respeitada a ordem de classificagdo da lista
especifica.

Art. 4° A reserva de vagas a que se refere a presente Lei constara expressamente dos
editais de concurso publico, devendo a entidade realizadora do certame fornecer toda
orientagdo necessaria aos candidatos interessados nas vagas reservadas.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, RJ,
08 de agosto de 2018.
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