EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2022

Processo administrativo: 6927/2021

Fundamento Legal: Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e Decreto Municipal 54/2017.
Finalidade: Chamamento Publico para sele¢do de Organizacdo da Sociedade Civil - OSC a
fim de firmar parceria por meio de Termo de Colaboracéo cujo objeto é a Execugéo por meio
de Organizacdo da Sociedade Civil - OSC para desenvolver atividades junto a populacéo,
voltadas a capacitacdo e formacdo em direitos humanos em perspectiva critica e
interdisciplinar, bem como para a realizagdo de metodologia de indicadores em direitos
humanos para o desenvolvimento de programas que atendam 0s compromissos nacionais e
internacionais para a protecdo e efetivacao de direitos humanos, reforcando e ampliando as

politicas publicas da Prefeitura de Marica na area dos Direitos Humanos.

1.INTRODUCAO

1.1. O MUNICIPIO DE MARICA, por meio da Secretaria de Participacdo Popular,
Direitos Humanos e Mulher, 6rgao da Administracdo Direta, torna pablico que fara realizar
CHAMAMENTO PUBLICO para a selecdo de Organizagdes da Sociedade Civil, nos
termos da Lei Federal n® 13.019/2014 e posteriores alteragcbes e do Decreto Municipal
054/2017, para celebracdo de Termo de Colaboracéo, nas condi¢des devidamente descritas,
caracterizadas e especificadas neste Edital e no Plano de Trabalho (Anexo 1), parte integrante
do presente Edital.

1.2. As retificacdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnacdes,
serdo acatadas por todas as Organizacgdes da Sociedade Civil participantes e seréo divulgadas
pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo
inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificacdo néo alterar a
formulacdo das propostas.

1.3. O Chamamento Publico a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por
razdes de interesse publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou
anulado, sem que caiba as organizac¢Ges da sociedade civil participantes qualquer direito a
reclamacdo ou indenizagéo por esta Secretaria.

1.4. Os interessados poderdo solicitar, por escrito, esclarecimentos acerca do objeto deste

Edital ou interpretacdo de qualquer de seus dispositivos em até 5 (cinco) dias Uteis antes da



data marcada para inicio da sessdo publica. Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser
encaminhados aos cuidados da Comissdo de Selecdo e protocolados no endereco da
Secretaria de Participacdo Popular, Direitos Humanos e Mulher, localizada na Rua Pereira
Neves N ° 272, CEP: 249.006-60. Centro, Marica/RJ. Telefone (21) 2634-1197. Horério de
atendimento das 9h00 as 16h00.

1.5. Caberd a Comissao de Selecdo responder aos pedidos de esclarecimentos no prazo de
até 48 (quarenta e oito horas), anteriores a abertura da sessdo publica, no endereco
mencionado no subitem 1.4, de 09 até 16 horas.

1.6. Os interessados poderdo formular impugnacdes ao Edital em até 5 (cinco) dias Uteis
anteriores a abertura da sesséo publica, no endereco mencionado no subitem 1.5, de 09 até
16 horas. Decaira do direito de impugnar o Edital perante a Administracdo o participante que
n&o o fizer tempestivamente.

1.6.1. As Impugnacdes deverao ser decididas pela Comisséo de Selecdo em até 3 (trés) dias
Uteis antes da sessdo publica, com a divulgacdo da decisdo pela mesma forma que se deu
publicidade ao presente Edital.

1.6.2. N&o serdo aceitas impugnacOes ao Edital encaminhadas por servigo postal, e-mail ou
fac-simile.

1.7. Este Edital e seus Anexos serdo disponibilizados no sitio http://www.marica.rj.gov.br,

bem como na sede da Secretaria de Participacdo Popular, Direitos Humanos e Mulher, no
endereco descrito no subitem 1.4, podendo os interessados comparecer munidos de pen drive

para gravagdo dos arquivos, por email: sppdhm@marica.rj.gov.br.

2.AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1 A autorizagdo, consta do Processo Administrativo n® 6927/2021 as fls. 36.

3. DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES

3.1 No dia 29 de novembro de 2022, as 10 horas, a Comissao de Selecdo estara reunida na
Secretaria de Participacdo Popular, Direitos Humanos e Mulher, localizada na Rua Pereira
Neves N ° 272, CEP: 249.006-60. Centro, Marica/RJ, para receber os envelopes referentes
ao presente Chamamento Puablico.

3.2. No caso de o Chamamento Publico ndo poder ser realizado na data estabelecida, sera o

mesmo transferido para o primeiro dia Gtil posterior, no mesmo horario e local, salvo quando
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houve designacédo expressa de outra data pela Secretaria de Participacdo Popular, Direitos
Humanos e Mulher, situacdo na qual se dara divulgacdo pelas mesmas formas que se deu

publicidade ao presente Edital.

4.D0 OBJETO

4.1. Execucdo por Organizagdo da Sociedade Civil - OSC dos servigos de capacitacéo e
formacdo em direitos humanos em perspectiva critica e interdisciplinar, bem como para a
realizacdo de metodologia de indicadores em direitos humanos para o desenvolvimento de
programas que atendam 0s compromissos nacionais e internacionais para a protecdo e
efetivacdo de direitos humanos, reforcando e ampliando as politicas publicas da Prefeitura

de Marica na area dos Direitos Humanos.

5.D0S RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1. Os recursos necessarios a realizacdo do objeto ora selecionado correrdo a conta da
seguinte dotacéo orcamentaria: 29.01.14.422.0096.2354.

5.2.0 desenvolvimento do Plano de Trabalho totalizara a importancia de R$ 13.546.287,19
(Treze milhdes, quinhentos e quarenta e seis mil, duzentos e oitenta sete reais e setenta e
dezenove centavos), conforme detalhamento estabelecido na Planilha de Custos (Valores
Estimados) (Anexo I1).

6.PRAZOS

6.1. Na contagem dos prazos, é excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os
prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente no 6rgao ou entidade.

6.2.0 prazo da execucdo do objeto ora selecionado é de 48 (quarenta e oito) meses,
produzindo eficacia a partir da publicacdo do extrato do Termo de Colaboragdo no Jornal
Oficial do Municipio.

6.3.0 prazo previsto no item anterior podera ser prorrogado, por meio de termo aditivo,
limitada a duracdo a 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a vantajosidade para a
Administragdo Publica e o cumprimento das metas e indicadores estabelecidos.

6.4. Quando a prorrogacao for solicitada pela Organizacdo da Sociedade Civil devera ser
devidamente formalizada e justificada em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo

inicialmente previsto da parceria.



6.5. Por ocasido da prorrogacdo da vigéncia da parceria, os repasses financeiros para
consecucdo dos seus objetos poderdo ser reajustados para o novo periodo da parceria, desde
gue mantidos a vantajosidade para a Administracdo e observados 0s seguintes fatores:

6.7. No caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no objeto da
parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a varia¢do dos custos conforme acordo
ou convencao coletiva de regéncia da categoria.

6.8. Em relacdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, sera observado o reajuste
medido pela variacéo do indice de Precos ao Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do
IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicacdo do extrato do
Termo.

6.9. Fica vedada a incluséo de beneficios para pessoal contratado ndo previstos na proposta
inicial da parceria, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo ou convengao coletiva.

6.10. Em qualquer hipotese de reajuste previsto neste item, o pleito devera ser apresentado
por meio de planilha analitica, sendo submetida & anélise da Secretaria de Participagédo
Popular, Direitos Humanos e Mulher.

6.11. Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacéo da

parceria OU com 0 seu encerramento.

7.CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1. Poderdo participar do presente Chamamento Publico as Organizacfes da Sociedade
Civil que atenderem as exigéncias constantes deste Edital, que ndo possuam 5 (cinco) ou
mais instrumentos juridicos vigentes celebrados com o Municipio, que funcionem sem
realizar subdelegacdo para execucdo de quaisquer de suas atividades-fim e que possuam
normas de organizagao interna que prevejam, expressamente:

7.2. Objetivos voltados a promocéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;
7.3. Que, em caso de dissolucgdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019/2014 e
cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da organizacao extinta;

7.4. Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

7.5. Que possuam existéncia legal no minimo de 1 (um) ano, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do

Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ; com sede no Estado do



Rio de Janeiro, experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou

de natureza semelhante; e instalacdes, condicdes materiais e capacidade técnica e

operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0

cumprimento das metas estabelecidas;

7.6. Estdo impedidas de participar deste Chamamento Publico as organizac6es da sociedade

civil que:

a. Néo estejam regularmente constituidas ou, se estrangeiras, ndo estejam autorizadas a

funcionar no territorio nacional;

b. Estejam omissas no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c. Tenham como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo

ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado

0 termo de colaboracao, estendendo-se a vedagédo aos respectivos conjuges ou companheiros,

bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

7.7. Tenham tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos,

exceto se:

a. For sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente

imputados;

b. For reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeicéo;

c. A apreciacao das contas estiver pendente de deciséo sobre recurso com efeito suspensivo.

7.8. Tenham sido punidas com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a
penalidade:

a. Suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracéo;

b. Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica;

c. Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar

parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da Administragdo Publica Municipal,

d. Declaracao de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parceria

ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo.

7.9. Tenham tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou

Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos tltimos 8

(oito) anos;

7.10. Tenham entre seus dirigentes pessoa:

a. Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por

Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel,

nos ultimos 8 (oito) anos;



b. Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo
ou funcdo de confiancga, enquanto durar a inabilitacéo;

c. Considerada responsavel por ato de improbidade, enguanto durarem 0s prazos
estabelecidos nos incisos I, 11 e 111 do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

7.11. Tenham 5 (cinco) ou mais instrumentos juridicos vigentes celebrados com a
Administragdo Publica Municipal.

7.12. Ndo sera permitida a participacdo de organizacédo da sociedade civil que possua em sua
diretoria pessoas que participem da diretoria de outra organizagdo da sociedade civil que
possua Termo de Colaboracdo ou de Fomento vigente celebrado com a Administracao
Municipal.

7.13. Néo sera permitida a participacdo de mais de uma organizacédo da sociedade civil sob
controle de um mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas.

7.14. Né&o sera permitida a participacdo de organizacdo de sociedade civil sediada fora do

Estado do Rio de Janeiro.

8. REPRESENTACAO NO PROCESSO

8.1. As organizacgdes da sociedade civil participantes poderdo ser representadas em todas as
etapas deste Chamamento Publico por seu representante legal ou por agente credenciado
regularmente constituido.

8.1.1. Por credencial entende-se:

a. Procuracdo passada por instrumento publico ou particular, que contenha no minimo
poderes “ad negocia” para manifestar a inten¢do de recorrer e de desistir dos recursos, bem
como praticar todos os demais atos pertinentes ao certame em nome da organizacdo da
sociedade civil,

8.2. Carta de credenciamento devidamente preenchida nos termos do Anexo V.

8.2.1. O representante legal devera apresentar documento comprobatério de legitimidade
para representar a Organizacdo da Sociedade Civil, via de regra, o ato constitutivo da
Organizacdo da Sociedade Civil e a ata de eleicdo da diretoria vigente, nos quais estejam
expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacoes.

8.2.2. O representante legal ou o agente credenciado, antes da entrega dos envelopes e da
credencial, deverd identificar-se exibindo a carteira de identidade ou outro documento
equivalente.

8.2.3. A carta de credenciamento ou a procuracdo, 0 ato constitutivo da Organizacdo da

Sociedade Civil e a ata de eleicdo, para fins de credenciamento, deverdo ser entregues



separadamente dos envelopes “A” e “B”, referidos no item 9.1 deste Edital, sem prejuizo da
regra descrita no subitem 12.01.

8.3. Encerrada a fase descrita nos subitens 8.1, 8.2, 8.3 e 8.4, iniciada no horério previsto no
subitem 3.1, ndo mais serdo admitidos novos proponentes, devendo a Comisséo de Selegéo

lavrar na ata o recebimento dos envelopes de proposta e documentacdo de habilitacéo.

9. APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E DAS
PROPOSTAS

9.1 No local, data e hora estabelecidos no subitem 3.1, as Organizacdes da Sociedade Civil
interessadas neste Chamamento Pablico apresentardo os documentos e as propostas exigidos
no presente Edital em 02 (dois) envelopes opacos, indevassaveis e lacrados, constando

obrigatoriamente da parte externa de cada um as seguintes indicagoes:

ENVELOPE “A” - PROPOSTA [DESIGNACAO DO ORGAQ]

CHAMAMENTO PUBLICO CP - [SIGLA DO ORGAO] N° /

[NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL]

ENVELOPE “B” - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO [DESIGNACAO DO
ORGAO]

CHAMAMENTO PUBLICO CP - [SIGLA DO ORGAOQO] N° /

[NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL]

10. FORMA DE APRESENTAQAO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS
10.1. Os documentos dos ENVELOPES “A” — PROPOSTA - ¢ “B” - DOCUMENTACAO
DE HABILITACAO - serfo apresentados na forma estabelecida nos itens a seguir.

10.1.1. A proposta constante do ENVELOPE “A” sera apresentada de acordo com o roteiro
estipulado no item 11 deste Edital, sendo de exclusiva responsabilidade da Organizacao da
Sociedade Civil proponente, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo apos
sua entrega a Comissdo de Selecdo, na forma do item 9 deste Edital, sob alegacao de erro,

omissdo ou qualquer outro pretexto.



Nd&o assistira a proponente qualquer direito autoral sobre a proposta apresentada, podendo o
Municipio utiliza-la para atingir os objetivos previstos no Termo de Colaboracdo objeto
deste certame ou de outros que venha a realizar.

10.1.2. Nao serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificagdes ou substituicdes da
proposta ou de quaisquer documentos, uma vez entregues os envelopes na forma do subitem
9.1.

10.1.3. As Organizagdes da Sociedade Civil participantes arcardo com todos 0s custos
relativos a apresentacdo das suas propostas. O Municipio, em nenhuma hipdtese, sera
responsavel por tais custos, quaisquer que sejam o0s procedimentos realizados no
Chamamento Publico ou os resultados dele decorrentes.

10.1.4. A Comissao de Selecdo podera requisitar, a qualquer tempo, a via original dos
documentos exigidos neste Edital.

10.1.5. E facultada & Comissdo de Selecdo, em qualquer fase do Chamamento Publico, a
promocéo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo,
vedada a incluséo posterior do documento ou informacdo que deveria constar originalmente
na proposta.

10.1.6. Os documentos exigidos no ENVELOPE “B” — DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO - poderdo ser apresentados no original ou em copia reprografica
autenticada por cartorio competente ou por servidor da Administracdo ou publicacdo em
Orgdo da imprensa oficial, e rubricados pelo representante legal da Organizacdo da
Sociedade Civil, ou seu agente credenciado, e acompanhados das respectivas certidoes de
publicacdo no érgdo da imprensa oficial, quando for o caso. As folhas da documentacao
serdo numeradas em ordem crescente e ndo poderdo conter rasuras ou entrelinhas. Na
hipdtese de falta de numeracdo, numeracdo equivocada ou ainda inexisténcia de rubrica do
representante legal ou agente credenciado nas folhas de documentacao, podera a Comissao
de Selecdo solicitar a quem tenha poderes para tanto que sane a incorre¢do. Em caso de
descumprimento das formalidades acima por falta de representante legal ou agente
credenciado, bem como sua recusa em atender ao solicitado, a Organizacao da Sociedade
Civil seréd inabilitada.

10.1.7. Somente sera avaliada a documentacéo de habilitacdo da Organizagédo da Sociedade
Civil que apresentar a melhor proposta. O ENVELOPE “B” — DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO — das demais Organizacdes da Sociedade Civil ficard em poder da
Comissdo de Selecdo até a assinatura do Termo de Colaboracdo pela Organizacdo da

Sociedade Civil vencedora do certame, momento em que sua retirada pelos representantes



sera permitida. Caso tais documentos ndo sejam retirados até 5 dias Uteis apds a publicacdo

do extrato do Termo de Colaboragdo no JOM, estes serdo destruidos.

11.PROPOSTA

11.1. A Proposta devera ser apresentada em texto digitado, em papel formato A4, com
margem esquerda igual a 3cm, margem direita igual a 1 cm e margens superior e inferior
iguais a 3 cm, com espacamento 1,5 entre as linhas e em fonte verdana, tamanho 10. Devera
ser elaborada de acordo com o roteiro a seguir, observadas ainda as condigdes estabelecidas
no Plano de Trabalho (Anexo I).

Constituem os tdpicos essenciais da Proposta:

INDICE: Devera conter a paginagio correta e todos os topicos da Proposta.
APRESENTA(;AO DA ORGANIZAC;AO DA SOCIEDADE CIVIL.:

Devera conter um breve historico/curriculo da organizacdo da sociedade civil com o relato
de sua experiéncia na area de interesse do objeto do edital, destacando se ja trabalhou com a
modalidade de atividade e o publico alvo especifico do presente edital. Neste item a
Organizacao da Sociedade Civil deverd relatar se ja ganhou algum prémio ou concurso de
projetos, bem como se participa de algum Férum, Rede ou Associacao que discuta a tematica
em questdo neste edital, especificando qual a modalidade de participacdo (direcéo,

coordenacao, membro de grupo de trabalho ou comisséo etc.).

CONHECIMENTO DO PROBLEMA: Consistira em uma dissertacdo propria da
Organizacdo da Sociedade Civil a ser desenvolvida com base na sua experiéncia anterior
sobre o objeto do Termo de Colaboracao que se pretende celebrar a partir do presente Edital.
Devera ser demonstrado:

a. Conhecimento sobre as politicas setoriais constantes do Plano de Trabalho (apresentacdo
de conhecimento sobre a legislacéo, politicas e programas nacionais e municipais);

b. Apresentagdo de discusséo técnica sobre as modalidades de atendimento dos programas
previstos no Plano de Trabalho;

c. Informagbes e dados sobre os trabalhos similares ja realizados pela Organizacdo da
Sociedade Civil,

d. Dificuldades e desafios encontrados para sua realizacéo;

e. Solugdes propostas para supera-los.



DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Apresentacdo dissertativa discriminando as atividades
a serem desenvolvidas, 0s prazos, os produtos ou servigos, e a metodologia empregada,

conforme descrito no Plano de Trabalho (Anexo ).

11.2. A proposta serd julgada por meio de pontuacdo, considerando-se os parametros

estabelecidos abaixo:

a. O grau de adequacdo da proposta aos objetivos especificos do programa ou acdo em que

se insere 0 objeto da parceria;

b. A experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza

semelhante;

c. A capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e 0

cumprimento das metas estabelecidas;

d. O preco/valor de referéncia.

11.3. Critérios de pontuacdo adotados:

FATOR CRITERIO PONTUACAO
A Fator Grau de Adequacgéao De 0 a 30 (Méxima)
Grau de adequacdo aos objetivos especificos do
programa ou acdo em que se insere o tipo de
parceria.
E Fator Experiéncia De 0 a 30 (Méxima)
Experiéncia comprovada no portfolio de
realizacbes na gestdo de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhantes.
C Fator Capacidade Operacional De 0 a 20 (Méxima)

Dados técnicos da execucdo das tarefas e a
metodologia empregada.

Infraestrutura  de  apoio, declarando  0s
equipamentos e programas (inclusive os recursos
de informatica quando for o caso), assim como o
suporte  técnico/operacional  disponivel na

organizacdo  da  sociedade  civil  para,
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atividades.

eventualmente, apoiar a equipe que executara as

menor serd a pontuacao)
0 até 5% - 20 Pontos

Maior que 15% - 0 Ponto

P Fator Preco (quanto maior o preco da proposta em

relagdo ao preco estimado pela Administracao,

Maior que 5% até 10% - 15 Pontos
Maior que 10% até 15% - 10 Pontos

De 0 a 20 (Maxima)

TOTAL

100

11.4. Metodologias a serem utilizadas pela Comissédo de Sele¢do para determinacdo da

pontuagdo dos critérios “Grau de Adequagao”, “Experiéncia”, Capacidade Operacional e

“Fator Preco™:

GRAU DE ADEQUACAO (A)

ITEM

PONTOS

Grau de adequacdo da proposta aos
objetivos especificos do programa ou acédo

em que se insere o tipo de parceria.

Grau de pleno atendimento: 30 pontos
Grau satisfatorio de atendimento: 15 pontos
atendimento

Nao atendimento ou

insatisfatorio: 0 pontos

EXPERIENCIA (E)

ITENS

PONTOS

Experiéncia comprovada no portfélio de
realizagbes na gestdo de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria
ou de natureza semelhantes, com destaque

para cursos, seminarios, produtos culturais

Grau de pleno atendimento: 10 pontos
Grau satisfatorio de atendimento: 05 pontos
atendimento

Nao atendimento ou

insatisfatorio: 0 pontos
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relacionados aos direitos humanos,

publicacdes na area tematica.

Experiéncia comprovada no portfélio de | Grau de pleno atendimento: 10 pontos
realizagbes na atuacdo internacional de | Grau satisfatorio de atendimento: 05 pontos
formacdo em direitos humanos. N&o atendimento ou atendimento

Anélise do portfélio de acles, que | insatisfatorio: O pontos

apresentem programagdo, cartazes e
participantes dos eventos e cursos

internacionais realizados.

Experiéncia dos responsaveis técnicos pela | Grau de pleno atendimento: 10 pontos
execucdo do objeto da parceria e docentes | Grau satisfatério de atendimento: 05 pontos
do curso de capacitacdo, demonstrando | N&o atendimento ou atendimento
notéria competéncia na area de direitos | insatisfatério: 0 pontos

humanos e éreas afins.

Analise curricular da equipe envolvida,
com pontuacdo  diferenciada  para

doutorado na area tematica.

CAPACIDADE OPERACIONAL (C)

ITENS PONTOS

Dados técnicos da execucdo das tarefas e a
metodologia empregada. Grau de pleno atendimento: 20 pontos
Apresentacdo de sugestdo de Plano de | Grau satisfatorio de atendimento: 10 pontos
Acdo para melhor execugéo do objeto; Nao atendimento ou atendimento
Organograma da estrutura operacional das | insatisfatorio: 0 pontos

equipes a serem alocadas aos servigos com

a descricdo da qualificacdo profissional,
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suas atribuicgdes e respectivas lotagdes por

setor.

FATOR PRECO (P)

ITEM PONTOS

Quanto maior a diferenca percentual do | O pontos: Maior que 15 (quinze) % de
valor da proposta apresentada pela OSC - | diferenca

Organizagdo da Sociedade Civil em | 10 pontos: Maior que 10 (dez) % até 15
relagio ao valor estimado pela| (quinze) % de diferenca;

Administracdo para a celebracdo da | 15 pontos: Maior que 5 (cinco) % até 10
parceria, menor sera a sua pontuacao. (dez) % de diferenca,;

20 pontos: 0 a 5 (cinco) % de diferenca.

11.5. Sera considerada a proposta mais vantajosa aquela que somar o maior nimero de
pontos segundo a escala prevista (0 a 100). Em caso de empate, sera considerada a melhor
proposta aquela que houver alcancado maior pontuacdo no fator grau de adequacéo;
persistindo o fato, sera considerada a melhor proposta aquela que houver alcancado maior
pontuagdo no fator experiéncia; persistindo, ainda, serd considerada a melhor proposta
aquela que houver alcancado maior pontuacdo no fator capacidade operacional; caso
permaneca o empate, sera considerada a melhor proposta aquela que tiver alcangcado maior
pontuacdo no fator preco. Permanecendo o empate, sera realizado sorteio.

11.6.A organizacédo da sociedade civil que obtiver nota abaixo de 50 (cinquenta) pontos ou
que obtiver pontuacdo zero em qualquer um dos fatores tera sua proposta desclassificada.
11.7. Sera obrigatoriamente justificada a sele¢do de proposta que ndo for a mais adequada

ao valor de referéncia constante do chamamento publico.

12. HABILITACAO

12.1. 0 ENVELOPE “B” - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO — devera conter todos
0s documentos especificados a seguir:

a. Copia autenticada do Estatuto da Organizacdo da Sociedade Civil, registrado e com

eventuais alteraces.

13



b. Copia da Ata de Eleicdo da Diretoria com mandato vigente, registrada no Cartorio de
Registro Civil das Pessoas Juridicas.

c. Certiddo de Regular Funcionamento das Fundacdes, expedida pelo Ministério Publico do
Estado, quando for o caso.

d. Prova de inscricdo ativa no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

e. Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da Organizacdo da Sociedade Civil, com
endereco, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB de cada
um deles.

f. Copia de documento que comprove que a Organizacdao da Sociedade Civil funciona no
endereco por ela declarado.

g. Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal mediante a
apresentacao dos seguintes documentos:

I. A prova de regularidade com a Fazenda Federal sera efetuada por meio da Certiddo
Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, inclusive contribui¢des sociais,
e a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional — PGFN;

I1. Ato Declaratdrio de Isencdo do INSS (Art. 308 da Instrucdo Normativa INSS/DC n° 100
de 18.12.2003), caso a Organizacdo da Sociedade Civil seja isenta.

I1l. A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da Organizagdo da
Sociedade Civil sera feita por meio da apresentacdo da certiddo negativa ou positiva com
efeito negativo do Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servicos e certiddo negativa
ou positiva com efeito negativo da divida ativa, ou, se for o caso, certiddo comprobatdria de
que a organizacao da sociedade civil, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscrigdo estadual;
IV. A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da organizacdo da
sociedade civil serd feita por meio da apresentagdo da certiddo negativa ou positiva com
efeito negativo do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza e certiddo negativa ou
positiva com efeito negativo da divida ativa ou, se for o caso, certiddo comprobatéria de que
a organizacao da sociedade civil, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscricdo municipal,
V. Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co — CRF-FGTS.
VI. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva de Débitos
Trabalhistas com efeito negativo.
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VII. Certiddo Negativa ou Declaracdo de llicitos Trabalhistas praticados em face de
trabalhadores menores em obediéncia a Lei Federal n°® 9.854/99, que deverd ser emitida junto
a Delegacia Regional do Trabalho no Estado, de que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de que ndo emprega menores de dezesseis anos,
salvo na condicao de aprendiz, a partir de quatorze anos. Para as organizacgdes da sociedade
civil sediadas fora do Estado do Rio de Janeiro, a certiddo devera ser emitida pelo 6rgéo
competente no Estado onde a mesma tem sua sede.

VIII. Declaragédo de que a organizacgdo da sociedade civil ndo tem como dirigente membro
de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracédo
publica da mesma esfera governamental na qual ser& celebrado o termo de colaboragé&o,
estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IX. Declaragéo do representante legal de que a Organizacdo da Sociedade Civil ndo incide
em nenhuma das hipéteses de impedimento previstas no item 7 do presente Edital.

X. Certidbes negativas de faléncia ou insolvéncia civil ou recuperacdo judicial ou
extrajudicial expedidas pelo Distribuidor da sede da Organizacéo da Sociedade Civil.

12.2. Os documentos necessarios a habilitacdo da Organizacdo da Sociedade Civil fardo
parte integrante do processo administrativo e poderdo ser apresentados em original ou copia
autenticada por cartério competente, ou ainda em cépias acompanhadas dos respectivos
originais, de modo a permitir a autenticacdo destes por servidor municipal lotado na
Secretaria Municipal, no momento da sessdo publica.

12.3. Se os Certificados, Declaracdes, Registros e Certidoes exigidos neste Edital ndo
tiverem prazo de validade declarado no préprio documento, da mesma forma que ndo conste
previsdo em legislacdo especifica, os referidos documentos deverao ter sido emitidos ha no

maximo 90 (noventa) dias contados até a data da apresentagdo dos Envelopes “A” ¢ “B”.

13. ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

13.1.Cronograma:

ETAPAS DO CHAMAMENTO DATAS
Publicacéo do Edital 26/10/2022
Data para entrega das propostas (item 3.1) 29/11/2022
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Prazo para solicitagdo de esclarecimentos e/ou

impugnacoes

05 (cinco) dias Uteis antes
da data marcada para

inicio da sessdo publica.

Prazo para resposta aos pedidos de esclarecimento

(realizada pela Comissao de Selecéo)

Até 48 (quarenta e oito
horas)  anteriores a
abertura  da  sessédo

publica.

Divulgacdo da deciséo a respeito de pedidos de

impugnacéo

Até 03 dias Uteis antes da

sessdo publica.

Sessdo Publica - abertura dos envelopes com as

propostas (item 13.2)

30/11/2022

Divulgacdo da Classificacdo das Propostas e OSC

vencedora habilitada (item 13.2)

Data a ser divulgada em
30/11/2022

Prazo para interposicao de recurso administrativo

Até 03 dias uteis apos
divulgacdo da OSC

vencedora.

Apresentacdo de contrarrazdes pelas demais OSC’s

participantes

Até 03 dias Uteis apos a
interposicdo de recurso

administrativo.

Reconsideracdo da Deliberagdo da Comissdo de

Selegéo

Até 05 (cinco) dias Uteis
apdés 0s recursos e
contrarrazdes,  quando

houverem.

Deciséo superior em caso de ndo reconsideracao da

Comissao de Selecéo

Até 05 (cinco) dias Uteis a
contar do recebimento

pela autoridade superior.

Homologagéo do resultado

Apo6s todos o0s prazos

recursais

Celebracdo do Termo de Colaboracgao

Até 15 dias

homologacéo.

apos a
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13.2.A primeira etapa deste Chamamento Publico consiste no recebimento dos Envelopes
“A” e “B” das Organizagdes da Sociedade Civil que acudirem ao Certame pela Comissao de
Selecdo nos termos do subitem 9.1.

13.3. Depois de superada a fase de representacdo no processo (item 8 do presente Edital), os
envelopes “A” — PROPOSTA - serdo abertos em sessdo publica, a realizar-se no dia
30/11/2022, as 10 horas, na sala de reunides da Secretaria de Participacdo Popular, Direitos
Humanos e Mulher, localizada na Rua Pereira Neves N ° 272, CEP: 249.006-60. Centro,
Marica/RJ. Ocorrendo decretacdo de feriado ou outro fato superveniente, de carater publico
que impeca a realizacdo deste evento na data acima mencionada, a sessdo publica deste
chamamento publico ficard automaticamente prorrogada para o primeiro dia (Util
subsequente, no mesmo horério, independentemente de nova comunicacgdo. Apés a abertura,
as propostas serdo rubricadas por todos os representantes presentes na sessdo e pela
Comissdo de Selecdo. Sera lavrada ata do ato de recebimento dos envelopes, assim como
serdo assinalados dia e horario para nova sessdo, considerando-se intimados todos os
presentes. A ata sera publicada no Jornal Oficial.

13.4. No dia assinalado no subitem anterior, sera divulgada pelo Presidente da Comissao de
Selecdo a classificacdo das Propostas. Apos tal ato, serdo abertos os envelopes “B” —
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO — da Organizacdo da Sociedade Civil cuja
proposta foi classificada em primeiro lugar.

13.5. Se a Organizacéo da Sociedade Civil for inabilitada, serdo convocadas as Organizagdes
da Sociedade Civil subsequentes e, na ordem de classificacéo, o Presidente da Comisséo de
Selecdo podera convidar aquela imediatamente mais bem classificada a aceitar a celebracao
de parceria nos termos da proposta por ela apresentada. A seguir, serd analisada a

documentacéo de habilitacéo.

14. INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

14.1. Apbs a etapa de julgamento da habilitagdo, a Organizacdo da Sociedade Civil
interessada podera manifestar imediata e motivadamente a intencdo de interpor recurso,
quando lhe serd concedido o prazo de trés dias Uteis para a apresentagdo das razdes do
recurso, ficando as demais participantes, desde logo, intimadas para apresentar contrarrazées
em igual nimero de dias Uteis, que comegardo a correr do término do prazo da recorrente,

sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

17



14.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada da Organizacdo da Sociedade Civil
interessada acarretara decadéncia do direito de recorrer e a homologacdo do resultado do
processo seletivo.

14.3. A ndo apresentacao das razdes escritas pelo recorrente acarretard, como consequéncia,
a analise do recurso pela sintese das razfes orais.

14.4. Os recursos serdo dirigidos ao Presidente da Comisséo de Selecéo.

14.5. A Comisséo de Selecdo podera reconsiderar sua deliberacao, no prazo de até 5 (cinco)
dias uteis;

14.6. Caso a Comissdo de Selecdo ndo reconsidere sua deliberacdo, no prazo de até cinco
dias uteis, o Presidente, com a devida justificativa, encaminhard o recurso a autoridade
superior, que proferira a decisdo no mesmo prazo, a contar do recebimento.

14.7. O provimento do recurso importard a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

15. HOMOLOGAGCAO E CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

15.1. Uma vez homologado o resultado do Chamamento Publico pelo Secretario Municipal,
a Organizacdo da Sociedade Civil sera convocada para, no prazo de até 15 (quinze) dias,
assinar o Termo de Colaboracéo,

15.2. Deixando a Organizagdo da Sociedade Civil de cumprir o disposto no item 15.1 e néo
assinar o Termo de Colaboracédo, no prazo de dois dias podera a Secretaria de Participagdo
Popular, Direitos Humanos e Mulher, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des administrativas
a faltosa, convocar as Organizaces da Sociedade Civil participantes remanescentes, por
ordem de classificacdo, na forma do subitem 13.5.

15.3. A Organizacdo da Sociedade Civil sera responsavel, na forma do Termo de
Colaboracao, pelos atos de seus empregados.

15.4. A Organizacdo da Sociedade Civil sera responsavel, na forma do Termo de
Colaboracéo, pela qualidade das atividades executadas e dos materiais empregados, em
conformidade com as especificacdes do Plano de Trabalho e demais normas técnicas
pertinentes, sendo certo que a ocorréncia de desconformidade implicard a nova execugdo da
atividade e a substituicdo dos materiais recusados, sem que isso acarrete qualquer dnus para
a Secretaria Municipal e sem prejuizo da aplicacdo das sangGes cabiveis.

15.5. A Organizacdo da Sociedade Civil serd também responsavel, na forma do Termo de
Colaboracao, por todos os 6nus, encargos e obrigagdes comerciais, fiscais, tributrias,

previdenciarias e trabalhistas, por todas as despesas decorrentes de eventuais trabalhos
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noturnos, e por todos os danos e prejuizos que, a qualquer titulo, causar a terceiros em virtude
da execucéo das atividades a seu encargo, respondendo por Si e por seus Sucessores.

15.6. A fiscalizacdo da parceria cabera a Secretaria Municipal, devendo a Organizacdo da
Sociedade Civil se submeter a todas as medidas, processos e procedimentos inerentes a
atuacdo da Secretaria, que ndo exime aquela de suas obrigacGes no que se refere ao
cumprimento das normas, especificacdes, nem de qualquer de suas responsabilidades legais

e as previstas no Termo.

16. FORMA DE PAGAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS

16.1. As parcelas dos recursos serdo liberadas em estrita conformidade com o Cronograma
de desembolso aprovado, nos termos da Minuta do Termo de Colaboracdo, mediante
transferéncia eletronica, através de crédito em conta bancaria no Banco a ser indicado pela
Administracdo Municipal, de titularidade da Organizacdo da Sociedade Civil.

16.2. Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica,
0 Termo de Colaboracdo podera admitir a realizacdo de pagamentos em espécie, apos saque
a conta bancéria especifica da parceria, devidamente justificada pela Organizagdo da
Sociedade Civil no plano de trabalho, que podera estar relacionada, dentre outros motivos,
com:

a. 0 objeto da parceria;

b. a regido onde se desenvolveréo as a¢des da parceria; ou

C. a natureza dos servigos a serem prestados na execucéo da parceria.

16.3. Ato do Secretario Municipal ou do dirigente maximo da entidade da Administracao
Publica Municipal dispora sobre os critérios e limites para a autorizagdo do pagamento em
espécie.

16.4. Os pagamentos realizados na forma do item anterior ndo dispensam o registro do
beneficiario final da despesa por ocasido da prestacdo de contas.

16.5. A partir da segunda parcela os repasses estdo condicionados a apresentacdo da
prestacdo de contas pela Organizacdo da Sociedade Civil. Ndo serdo repassados recursos,
caso ndo seja aprovada a prestacao de contas do penultimo repasse efetuado.

16.7. No caso de aprovacao parcial da prestacdo de contas, o valor correspondente a glosa
sera retido até que a exigéncia seja atendida.

16.8. A prestacéo de contas apresentada pela Organizacao da Sociedade Civil devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu

objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
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realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo
de que trata a prestacao de contas.

16.9. A prestacdo de contas devera ser acompanhada dos relatérios e contetdos citados no
Manual de Prestacdo de Contas, aprovado pela Resolugdo CGM n° 001/2019.

16.10. A prestacdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até 90 (noventa) dias
a partir do término da vigéncia da parceria, inclusive com a comprovacao de recolhimento

ao Tesouro Municipal de eventuais saldos financeiros.

17. SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1 A Administracdo Municipal poderd impor a Organizagdo da Sociedade Civil, pela
execucdo da parceria em desacordo total ou parcial com o Plano de Trabalho, com o0 Termo
de Colaboragéo a ser celebrado, com as normas da Lei Federal n® 13.019/2014 e com o
Decreto Municipal n° 054/2017, as seguintes sancOes, garantida a prévia defesa:

a. Adverténcia;

b. Suspenséo temporéaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 0rgéos e entidades da Administragdo Publica Municipal, por prazo
n&o superior a dois anos;

c. Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizacdo da
Sociedade Civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apos

decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no inciso anterior (b).

18. FORO
18.1 Fica eleito o foro Central da Comarca de Maricéd para dirimir quaisquer questdes,
duvidas ou demandas referentes a execucdo do objeto deste Chamamento Publico e

adjudicacdo dela decorrente.
19. DISPOSICOES FINAIS

19.1. A homologacéo do resultado do presente Chamamento Publico ndo implicard direito a

celebracédo de Termo de Colaboracao.

20



19.2. A Organizacdo da Sociedade Civil deverd comprovar a manutencdo das condicdes
demonstradas para habilitagdo no Chamamento Publico quando da assinatura do Termo de
Colaboracao.

19.3. Para o deslinde das questdes porventura ocorridas no Chamamento Publico, a
Comissdo de Selecdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social observara as regras do
presente Edital, a Lei Federal n® 13.019/2014 e as normas que informam a atuagdo da
Administracdo Publica, principalmente os Principios de Direito Publico.

19.4. Ficam as OrganizacOes da Sociedade Civil participantes deste Chamamento Publico e
seus representantes legais ou agentes credenciados sujeitos as san¢des administrativas, civeis
e penais cabiveis quando praticarem irregularidades que venham ferir as normas deste Edital
e aos Principios de Direito Publico.

19.5. A Administracdo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteracdo do Termo
de Colaboracdo ou do Plano de Trabalho, apds, respectivamente, solicitacdo fundamentada
da Organizacdo da Sociedade Civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteracdo de seu
objeto, da seguinte forma:

I. por termo aditivo a parceria para:

a. reducéo do valor global, sem limitacdo de montante;

b. prorrogacdo da vigéncia, observados os limites do art. 26 do Decreto Municipal n°
54/2017;

alteracdo da destinagdo dos bens remanescentes;

c. demais casos de alteracdo que se facam necessarios, desde que permitidos por lei.

d. por certiddo de apostilamento, nas demais hipéteses de utilizagdo de rendimentos de
aplicacdes financeiras antes do término da execucdo da parceria; ou remanejamento de
recursos sem a alteracdo do valor global;

e. indicag8o dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.

19.6. Sem prejuizo das alteracdes previstas no item anterior, a parceria devera ser alterada
por certiddo de apostilamento, independentemente de anuéncia da Organizacdo da Sociedade
Civil, para:

a. prorrogacdo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da
administracdo publica municipal tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos
financeiros, ficando a prorrogacéo limitada ao exato periodo do atraso verificado e indicacao

dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.

21



19.7. Anteriormente a celebracdo da parceria, a Organizacdo da Sociedade Civil devera estar
cadastrada junto a Administracdo Municipal de Maric4, dentro do prazo previsto na
Resolucdo Conjunta da Controladoria Geral do Municipio e Procuradoria Geral do
Municipio n°® 0001/2018.

Integram o presente Edital todas as instrucOes, observacgdes e restricdes contidas nos seus
anexos:

Anexo | — Plano de Trabalho;

Anexo Il — Planilha de Custos (Valores Estimados);

Anexo Il — Minuta de Termo de Colaboracao;

Anexo IV — Carta de Credenciamento (assinatura com firma reconhecida) (fora dos
envelopes);

Anexo V — Declaragéo de que a Organizagdo da Sociedade Civil ndo possui em sua Diretoria
pessoas que participem da Diretoria de outra fundagéo privada ou associac¢do (Envelope B);
Anexo VI — Declaragéo de Instrumentos Juridicos Firmados (Envelope B);

Anexo VIl — Declaragéo de Execucdo sem Subdelegacédo (Envelope B);

Anexo VIII - Declaracdo de Ilicitos Trabalhistas (Envelope B);

Anexo IX — Declaracdo de Inexisténcia de Impedimento (Envelope B);

Anexo X — Critérios de Julgamento das Propostas.

Anexo XI — Manual de Prestagdo de Contas, Midia da Lei n. 13019/2014 e Decreto
Municipal n.54/2017.

Anexo XII — Sintese do Termo de Referéncia

Anexo XIII — Termo de Referéncia

Marica, 26 de outubro de 2022.

JOAO CARLOS DE LIMA

Secretario de Participacdo Popular, Direitos Humanos e Mulher
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ANEXO | - PLANO DE TRABALHO PROGRAMA MARIELLE FRANCO
(Orientativo)

1.CONTEXTO

A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos de 1948 estabeleceu um conjunto
de valores inerentes a condi¢do humana que passaram a ser concebidos como um minimo ético
universal, cujos preceitos determinam a responsabilidade dos Estados em respeitar, promover
e cumprir tais garantias juridicas.

Passados mais de 70 anos, 0 nlcleo tedrico que sustentou a concepcdo da
declaracdo ndo se alterou, mas os desafios que se intensificaram ao longo do século XX e
inicio do século XXI ndo apenas ampliaram o conjunto de responsabilidades estatais, como
também diversificaram as demandas por novas e diversas dimensdes de Direitos Humanos.

Nesse sentido, qualquer implementacéo de politicas publicas que tenha por escopo
a protecdo e a promocgédo dos direitos humanos deve considerar a complexidade da propria
conceituacao e a dificuldade de delimitacdo da matéria.

Para tanto, é preciso considerar que os direitos humanos devem contemplar a
observacdo das chamadas garantias individuais que se traduzem no conjunto de liberdades
bésicas dos individuos - como a vida, liberdade em amplo aspecto, propriedade, voto,
garantias processuais penais, entre muitos outros direitos -, mas especialmente deve observar
categoriais estruturais de desenvolvimento social de um pais e da regido em analise,
ressaltando obrigatoriamente os temas da pobreza e da excluséo.

N& ha como compreender, portanto, o avanco dos direitos humanos sem
considerar que, para além da efetividade dos direitos civis, politicos, sociais, econdmicos e
culturais ha igualmente a ideia de progresso multidimensional, que inclui a possibilidade de
crescimento e de bem-estar das pessoas, ou ainda, a capacidade de reagir frente a um contexto
de opressao quando as vulnerabilidades sociais sdo acentuadas.

Além disso, ha também que se levar em conta o contexto de violacGes cotidianas,
retrocessos e avangos que estdo diretamente vinculados aos modelos de desenvolvimento
adotados pelo pais e ao nivel de consolidacdo das instituicGes democraticas, especialmente
quando se trata de um pais que viveu uma redemocratizacdo tardia e implementou politicas
econdmicas cambiantes, como é o caso brasileiro.

E certo que a implementacdo de programas especificos de um municipio em

matéria de direitos humanos ndo pode ignorar os impactos das politicas nacionais e
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internacionais ja implementadas, alinhando com as iniciativas internacionais que tratam do
tema.

Em 2015, as Nagdes Unidas adotaram a “Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel” estabelecendo objetivos e metas que devem ser alcangados por todos 0s paises.
Os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e 169 metas adotadas na Agenda
“demonstram a escala e a ambi¢do desta nova Agenda universal. Eles se constroem sobre o
legado dos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio e concluirdo o que estes néo
conseguiram alcancar. Eles buscam concretizar os direitos humanos de todos e alcancar a
igualdade de género e 0 empoderamento das mulheres e meninas. Eles sédo integrados e
indivisiveis, e equilibram as trés dimensdes do desenvolvimento sustentavel: a
econdémica, a social e a ambiental™?.

Dentre os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, ressaltam-se o0s
seguintes para fins do presente Plano de Trabalho: 1. Acabar com a pobreza em todas as suas
formas, em todos os lugares; 2. Acabar com a fome, alcangar a seguranga alimentar e melhoria
da nutricdo e promover a agricultura sustentavel; 3. Assegurar uma vida saudavel e promover
0 bem-estar para todos, em todas as idades; 4. Assegurar a educagéo inclusiva e equitativa e
de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos; 5.
Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas; 10. Reduzir a
desigualdade dentro dos paises e entre eles; 11. Tornar as cidades e 0s assentamentos humanos
inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis; 12. Promover sociedades pacificas e inclusivas
para 0 desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir
instituicOes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis.

A consecucdo dos referidos objetivos passa por uma ampla cooperacao
internacional, mas depende sobretudo de “Governos e instituigdes publicas [que] também
trabalhardo em estreita colaboragdo na implementagdo com as autoridades regionais e locais,
as instituicdes sub-regionais, instituicGes internacionais, universidades, organizacGes
filantrépicas, grupos de voluntérios e outros.”?

H&, portanto, um compromisso com a Agenda 2030 que deve ser assumido pelos

poderes publicos, em todas as esferas.

! Agenda 2030 para o desenvolvimento sustentavel. Disponivel em: https://brasil.un.org/pt-br/91863-agenda-
2030-para-o-desenvolvimento-sustentavel

2 Agenda 2030 para o desenvolvimento sustentavel. Disponivel em: https://brasil.un.org/pt-br/91863-agenda-
2030-para-o-desenvolvimento-sustentavel
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Ademais, ainda no ambito das Na¢6es Unidas, foi adotado em 2004, o Programa
Mundial para a Educagdo em Direitos Humanos pela Assembleia Geral, com o objetivo de
fomentar acGes de educacdo em direitos humanos que promovam o respeito a dignidade
humana e a igualdade. O Programa Marielle Franco se coaduna com este propésito e propGe
um conjunto de atividades educativas que devem alcancar os seguintes resultados:
(a) promover a interdependéncia, a inter-relacao, a indivisibilidade e a universalidade dos
direitos humanos, incluindo os direitos civis, politicos, econdmicos e culturais, bem como o
direito ao desenvolvimento;
(b) fomentar o respeito e valorizar a diversidade, e se opor a discriminacdo com base em
racga, sexo, género, lingua, religido, opinido politica ou outra, orientacdo sexual, origem
nacional, étnica ou social, deficiéncia, entre outras;
(c) incentivar a analise de problemas de direitos humanos crdnicos e emergentes,
incluindo pobreza, conflitos violentos e discriminacio, a luz das rapidas transformacoes
nos campos politico, social, econémico, tecnolégico e ambiental, o que levaria a respostas
e solugdes consistentes quanto aos padroaes dos direitos humanos;
(d) empoderar comunidades e individuos para identificar seus direitos humanos e
reclama-los de forma efetiva;
(e) desenvolver as capacidades dos responsaveis, em particular de funcionarios publicos,
para cumprir suas obrigacoes de respeitar, proteger e realizar os direitos humanos
daqueles que se encontram sob sua jurisdi¢ao;
(F) construir sobre os principios de direitos humanos incorporados nos diferentes contextos
culturais e levar em conta a evolugao histérica e social de cada pais;
(g) fomentar o conhecimento e a aquisi¢ao de habilidades para a utilizacao de instrumentos
de direitos humanos locais, nacionais, regionais e internacionais, bem como de mecanismos
para a protecdo dos direitos humanos;
(h) utilizar pedagogias participativas que incluam o conhecimento, a analise critica e
habilidades para agoes que promovam os direitos humanos e que levem em consideracao a
idade e as especificidades culturais dos alunos;
(i) fornecer ambientes de ensino e aprendizagem sem miséria nem medo, que promovam a
participacdao, o gozo dos direitos humanos e o desenvolvimento pleno da personalidade
humana;
(j) ser importantes para a vida diaria dos alunos, envolvendo-os em um dialogo sobre
caminhos e meios de transpor os direitos humanos expressos em normas abstratas para a

realidade de suas condigdes sociais, econémicas, culturais e politicas. (grifos nossos)
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Embora o Programa Mundial das Nacdes Unidas ja tenha atingido as trés fases
previstas, a Ultima fase ressalta a necessidade de reforcar a implementacdo da educacdo em
direitos humanos, o que fortalecera os resultados obtidos pelo Programa como um todo. Dessa
forma, a educacdo em direitos humanos deve ser considerada o nucleo de formacdo dos
sistemas de ensino primario, secundario (I Etapa), e superior, deve constituir o eixo da
formacdo de agentes do Estado - que tem por responsabilidade o respeito, a protecéo e o
cumprimento dos direitos humanos (Il Etapa), e deve ser levada em conta na formacéo de
profissionais de midia e jornalistas (111 Etapa).

Para fazer frente aos compromissos internacionais assumidos, o governo brasileiro
adotou o Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos (PNEDH), cuja construgéo teve
inicio em 2003, e resultou na sua publicacdo oficial em 10 de dezembro de 2006, apds
inimeros eventos que promoveram a ampla participacdo da sociedade civil.

O PNEDH pretendeu orientar as politicas pUblicas em dois aspectos: “primeiro,
consolidando uma proposta de um projeto de sociedade baseada nos principios da democracia,
cidadania e justica social; segundo, reforgcando um instrumento de construcdo de uma cultura
de direitos humanos, entendida como um processo a ser apreendido e vivenciado na
perspectiva da cidadania ativa”.® A exemplo dos eixos do Programa Mundial, o PNEDH
estabeleceu diretrizes para politicas publicas aplicaveis a educacao basica, educagédo superior,
educacdo ndo-formal, bem como a educacédo dos profissionais dos sistemas de seguranca, de
justica, de educacéo e da midia®.

Portanto, 0s compromissos internacionais e nacionais a respeito da educagdo em
direitos humanos exigem medidas continuadas e de reforco aos principios e diretrizes ja
adotados pelo Brasil, tanto no &mbito interno, quanto no internacional.

Nesse sentido, os governos locais tém um papel fundamental na construcdo e na
consolidacdo da educacdo em direitos humanos, especialmente em razdo da sua proximidade
com a populacéo fora do ambito de formacéo educacional.

O presente plano de trabalho tem por objetivo reforcar as politicas dos Programas de
Educacdo em Direitos Humanos, propondo atividades em dois eixos de atuacdo: (i)

capacitacdo e formacdo em direitos humanos para servidores publicos e para a populacéo

3 Comité Nacional de Educacdo em Direitos Humanos. Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos.
Brasilia: Secretaria Especial dos Direitos Humanos, Ministério da Educacdo, Ministério da Justica, UNESCO,
2007, p.12.

4 Em 2012, o Ministério da Educacéo aprova as Diretrizes Nacionais para Educacdo em Direitos Humanos, que
adotaram seis principios: dignidade humana; democracia na educacdo e no ensino; valorizagao das diversidades;
transformagdo social; interdisciplinaridade; sustentabilidade. Posteriormente, foram estabelecidas as
metodologias para educacdo em direitos humanos
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vulneravel; (ii) elaboracdo de programas especificos voltados para a implementacdo de
direitos humanos para: (a) a criagdo de uma metodologia para a elaboracdo de um Sistema de
Indicadores de Direitos Humanos no Municipio de Marica; (b) a elaboracéo de programas de
atencdo a populacdo vulnerdvel (género e violéncia doméstica; género e diversidades;
migracdes; populacdo indigena; populacdo quilombola; racismo), diagnosticando campos e
atividades de impacto das politicas publicas, bem como apresentando possiveis solucfes para

as problematicas de direitos humanos no municipio de Marica.

2. JUSTIFICATIVA

O Relatorio de Desenvolvimento Humano — RDH de 2019 do Programa das
Nacbes Unidas para o Desenvolvimento das Nagdes Unidas demonstrou que h& grupos
vulneraveis que ndo sdo beneficiados pelo desenvolvimento humano alcancado nas Gltimas
décadas no Brasil. H4 um grupo imenso de excluidos do processo civilizacional, o que amplia
e aprofunda as desigualdades, potencializando os problemas estruturais em diversos niveis
(educacdo, trabalho, salude, saneamento bésico, violéncia, entre outros).

No ultimo relatorio, apesar de ter aumentado levemente o seu indice de
Desenvolvimento Humano (IDH), passando de 0,761 para 0,765, o Brasil perdeu cinco
posicdes no ranking global feito anualmente pelo Programa das Nagdes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD/ONU). O IDH reflete indicadores de renda, educacdo e saude e
mede o0 progresso de 189 paises. Atualmente, o Brasil ocupa a 842 posicao.

Nos ultimos anos, o Brasil teve, igualmente, uma piora no indice ajustado a
desigualdade e a concentragdo de renda, o que significa que a linha da exclusdo esta se
aprofundando, aumenta assim o nimero de vulneraveis que passam a ficar excluidos dos bens
necessarios para uma vida digna.

A parceria do Municipio com o terceiro setor prevé a consecuc¢do de duas metas
complementares, que serdo sistematizadas em dois eixos de atuagéo distintos. A primeira meta
diz respeito a formacdo em direitos humanos, a partir dos compromissos nacionais e
internacionais do Brasil, e a segunda relaciona-se com desenvolvimento de uma metodologia
propria para a elaboracdo de um Sistema de Indicadores de Direitos Humanos no Municipio
de Maricé que permitira o desenvolvimento de politicas publicas especificas para o Municipio.

Com estes objetivos, a concepc¢do aqui compartida dos direitos humanos € que
estes sdo produtos culturais que se expressam e se manifestam conforme as caracteristicas de

cada sociedade. Assim sendo, sob a perspectiva critica dos direitos humanos, a concepcéo de
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que existem valores universais inerentes a todos os individuos ndo cumpre sua fungdo na
conquista destes direitos, se 0s mesmos nao estiverem acompanhados de politicas publicas
gque comprometam as acOes estatais em atividades positivas (de inclusdo social dos grupos
vulneraveis), e igualmente de politicas que possibilitem um ensino humanistico, que tenha por
finalidade romper com os preconceitos, discriminacdes e violéncias que sofrem grupos
historicamente negligenciados.

Dessa forma, o eixo 1 concentra-se na formacdo critica e na sensibilizacdo de
grupos especificos sobre os direitos humanos. A principal atividade de formacéo é voltada
para agentes de bairro e servidores publicos, por meio da oferta de formacdo humanistica,
pedagogica e de acdo para o desenvolvimento de politicas publicas que reforcem as diretrizes
da educagédo em direitos humanos.

As demais atividades propostas neste eixo sdo seminarios com tematicas especiais,
0s quais representam uma formacao especifica e direcionada de temas mais sensiveis em
relacdo ao processo cultural de compreensdo dos direitos humanos no contexto atual desde
uma perspectiva critica que contribua para a transformacao social: racismo, género e violéncia
domeéstica; género e diversidades; migragdes; populacdo indigena; populagdo quilombola;
racismo, bem como a producdo de material informativo sobre esses diferentes temas.

A concepcéo altamente reducionista sobre os direitos humanos que tem permeado
0 senso comum da sociedade brasileira vincula as garantias de direitos humanos apenas a
esfera individual, limitada ao processo penal. Ainda que o sistema prisional brasileiro seja
conhecido internacionalmente pelas constantes e brutais violagcdes aos direitos humanos, ha
no senso comum a opinido de que tais direitos sdo mais eficazes nesse contexto.

No entanto, é possivel inferir que tal percepcao decorre sobretudo das auséncias
sentidas no usufruto de outras categorias de direitos humanos, como a educacao, saude,
trabalho, entre tantos outros, exatamente pela falta de acesso da populacdo aos mesmos. 1sso
significa dizer que o direito a satde néo é percebido como direito humano porque o individuo,
no seu cotidiano, ndo é contemplado por tal acesso ou deve pagar para obté-lo. Dessa forma,
a percepcao sobre os direitos humanos também deve ser contemplada como um elemento
estrutural para a metodologia, tal qual a prépria educacdo em direitos humanos, e ndo apenas
os dados gerais sobre a escolaridade, por exemplo.

Um monitoramento adequado de dados sobre direitos é dependente da correta
conceituacdo da categoria de direito que se pretende analisar. Quando se trata de um tema de
alta complexidade, como os direitos humanos, é preciso vislumbrar ndo apenas o conjunto de

dimensbes e categorias que legalmente sdo protegidos pelo ordenamento juridico, como
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também verificar os impactos transversais e as discriminacGes sobrepostas que podem
interferir no resultado para que se possa fazer um adequado diagnostico. Por tanto, é
importante analisar a realidade a partir de uma visdo complexa e interdisciplinas dos direitos
humanos orientada para a transformagéo social.

Sob essa perspectiva, 0 eixo 2 tem por objetivo realizar pesquisa que consistira na
elaboracdo do desenho da proposta metodoldgica do sistema de indicadores de direitos
humanos no Municipio de Marica. A organizacdo contratada devera realizar uma pesquisa
tedrica e comparativa sobre os métodos ja debatidos e utilizados no Brasil e especialmente
nos mecanismos de protecdo dos sistemas internacionais. Os indices usuais e bem-sucedidos
ndo alcangam as diversas camadas estruturais e transversais dos direitos humanos. Ha4 uma
tendéncia em se apartar os direitos sociais dos direitos individuais, por exemplo.

O IBGE desenvolveu o Sistema de Indicadores Sociais — SIS e divulga resultados
desde 1999. Em 2018, foram trés os recortes relevantes para identificar as condi¢des de vida
de populacdo brasileira: mercado de trabalho, padrdo de vida e distribuicdo de renda, e
educacdo. Ainda que as desigualdades de género, cor ou raca e grupos de idade tenham sido
abordadas de forma transversal, é certo que essas categorias ndo sao suficientes como recorte
de direitos humanos em sua complexidade.

O consagrado indice de Desenvolvimento Humano - IDH conjuga os critérios de
escolaridade, renda e expectativa de vida, cujos recortes representam importantissimas
categorias de direitos humanos, mas pecam por ndo serem associados aos outros dados. As
limitacOes sdo grandes porque o indice ndo da conta de traduzir o desenvolvimento humano
em perspectivas mais amplas e transversalizadas.

Ainda que as criticas aos indicadores atuais sejam de facil delimitacdo, a pesquisa
devera abordar duas problematicas essenciais para o desenvolvimento de uma metodologia
propria de um sistema de indicadores de direitos humanos. A primeira problemética é sobre
0 conceito de direitos humanos. Como compreender os direitos humanos no mundo atual? A
perspectiva cléassica de definicdo presente na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos é
suficiente para viabilizar uma leitura sobre implementacédo e violagbes de direitos humanos
no Brasil? Ha aspectos interculturais que devem ser considerados? A segunda é identificar as
categoriais de Direitos Humanos que devem ser preponderantes para o desenvolvimento de
politicas pablicas no &mbito municipal.

O desenvolvimento de uma metodologia prépria para a elaboracdo de um Sistema de

Indicadores de Direitos Humanos no Municipio de Maricé sera fundamental para a priorizacéo
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de politicas publicas interdepententes e interseccionais, que servirdo de subsidio para a tomada
de decis@es sobre politicas publicas a serem adotadas em todas as Secretarias da Prefeitura.

Nesse sentido, considerando os indicadores, as boas praticas, as politicas em
desenvolvimento na Prefeitura, a consultoria devera propor programas de atencao a populagéo
vulneravel (género e violéncia doméstica; género e diversidades; migracdes; populacdo
indigena; populacdo quilombola; racismo), diagnosticando campos e atividades de impacto
das politicas publicas, bem como apresentando possiveis solugdes para as problematicas de
direitos humanos em Marica.

Com a preocupacdo de atender compromissos nacionais e internacionais, sera
necessario compreender se as politicas adotadas estdo coordenadas e integradas para a
consecucao das responsabilidades publicas da Prefeitura de Maricd em matéria de direitos

humanos. O trabalho servira de referéncia para outros municipios brasileiros.

3.0OBJETO

Realizar parceria com o terceiro setor para o desenvolvimento de atividades junto a
populacéo, voltadas a capacitacdo e formacéo critica em direitos humanos, bem como para a
realizacdo de diagndstico e desenvolvimento de programas que atendam 0s compromissos
nacionais e internacionais para a protecdo e efetivacdo de direitos humanos, reforcando e

ampliando as politicas publicas da Prefeitura de Maricé na &rea dos Direitos Humanos.

4. ABRANGENCIA

O Programa Marielle Franco ira abranger todos os bairros do municipio de Marica,
distribuidos em seus (04) distritos, atendendo no minimo 10.000 (dez mil) municipes
envolvidos na participacdo de oficinas, nos cursos de capacitacbes, nas palestras, no
levantamento de dados e no acompanhamento de demandas encaminhadas, entre outras
atividades, voltadas para a promocéo dos direitos humanos no municipio de Marica como um

todo.

5. METODOLOGIA

Para atingir os objetivos do programa serdo propostas as seguintes atividades do eixo 1 de
formacdo e capacitacdo, sabendo que estamos podera ser adotada a metodologia de ensino
remoto com aulas sincronas ou assincronas a depender das condi¢des da pandemia do COVID-
19.
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EIXO 1. NUCLEO DE CAPACITAGAO E FORMACAO EM DIREITOS HUMANOS
PARA SERVIDORES PUBLICOS E PARA A POPULACAO VULNERAVEL

1. Curso de Formacao em Direitos Humanos para Agentes de Bairro

Obijetivo: ofertar formacdo sobre conceituagdo, historia e garantias de direitos fundamentais
no ordenamento juridico brasileiro e no &mbito internacional, com destaque para a promocao
comunitaria em direitos humanos, desde perspectiva socio-histdrica e orientada a mudanca

dos distintos tipos de opresséo.

Numero de turmas Metodologia Carga Horaria | Publico alvo por curso
por semestre presencial ou por curso
remota (primeiro

ano)

1 turma - 30h 60 pessoas/

Total | 2 turmas - - 120 pessoas

anual

Obs.: A selegdo contemplara questdes sociais, de género e raciais em caso de insuficiéncia de

vagas.

2. Curso de Formacdo em Direitos Humanos e Politicas Publicas para servidores do
municipio de Marica

Objetivo: ofertar formacdo critica sobre a filosofia dos direitos humanos, apresentar a
concepcdo sdcio-historica dos direitos humanos, bem como aspectos multidimensionais dos
mesmos, como economia, direito, relagdes sociais e politicas publicas que permitam

compreender o papel do Estado na execuc¢éo de politicas publicas relativas ao tema.

NUmero de Metodologia Carga Publico alvo por curso
turmas por Presencial ou Horaria por
semestre remota (primeiro curso
ano)
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1 turma - 30h 60 pessoas

Total | 2 turmas - - 120 pessoas

anual

Obs: Selecdo contemplaréd questdes sociais, de género e raciais em caso de insuficiéncia de

vagas.

3. Curso de Realidade Brasileira e Direitos Humanos

Objetivo: Estimular a reflexdo das servidoras e dos servidores da Prefeitura Municipal de
Maricé acerca das especificidades da formacéo social, econdmica e politica brasileiras, de
forma a potencializar a compreensdo dessas e desses profissionais sobre as contradicdes,
dilemas e impasses estruturalmente colocados ao povo brasileiro.

Na interface dessas questdes com a formacéo do Estado brasileiro e com o desenvolvimento
da democracia e da gestdo publica no pais, as educandas e os educandos serdo estimulados a
repensar a missdo do servico publico, assim como seu fazer profissional, sempre na
perspectiva da garantia de direitos, ampliacdo da democracia e avancgo na construcdo de uma

cidadania ativa, que transponha os limites estruturais de nossa formacao social.

Numero de Metodologia Carga Publico alvo por curso
turmas Presencial ou Horaria por
remota (primeiro curso
ano)
3 turmas Sincrona e 48 h 100 pessoas
Assincrona

Total | 3 turmas - - 300 pessoas
anual

Obs: Selecdo contemplara questdes sociais, de género e raciais em caso de insuficiéncia de

vagas.

4. Ciclo de Seminarios Tematicos em Direitos Humanos para a populacdo de Marica
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Objetivo: ofertar (04) Seminarios Tematicos, com temas a serem definidos a partir das
necessidades da Prefeitura de Marica e/ou da Secretaria de Participacdo Popular e Direitos
Humanos com espacos de reflexdo sobre temas sensiveis da realidade da populacdo do
municipio, especialmente os setores mais vulnerveis, oferecendo informagdo sobre o
reconhecimento das garantias juridicas e sobre as politicas puablicas locais, regionais e
nacionais sobre as tematicas tratadas em cada um dos Seminarios, assumindo uma viséo

complexa e interdisciplinar dos direitos.

NuUmero de Metodologia Carga Publico alvo por
seminarios por Presencial ou Horaria por seminario
semestre remota (primeiro seminario
ano)
2 Sincronas 4h 500 pessoas
Total | 4 turmas - 16h 2000 pessoas
anual

5. Semana dos Direitos Humanos: problematizando a Declaragdo Universal de 1948
Objetivo: promover um ciclo de debates na semana de comemoracao dos direitos humanos na
primeira quinzena de dezembro de 2021 que promova a discusséo sobre os alcances, limites e
desafios para a efetivacdo da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos em seus 73 anos de
existéncia.

1 Edicéo por ano.

Estara dirigido a um publico de 150 pessoas, entre estudantes de graduacgdo, pos-graduacao,
membros de movimentos sociais e organizacdes sem fins lucrativos pesquisadores, ativistas
de direitos humanos e populacéo em geral.

Como parte da programacéo, havera diversas manifestagdes artisticas e culturais em horario
de contra turno, bem como a organizagao de cines debates.

Serdo 4 dias (terca-feira a sexta-feira), com mesas de debate a partir das 18h00, totalizando 3
horas por dia. Cada mesa serd composta por 5 palestrantes.

Contra-turno: acdes culturais e cines debates.

Local: tendas culturais.

6. Colecdo de Cartilhas formativas sobre Direitos Humanos e a Realidade Brasileira

33



Objetivo: ofertar material pedagdgico e informativo para a populacdo de Marica, que
contribua a compressdao dos direitos humanos desde uma leitura critica da realidade. A
primeira cartilha contemplara as explicacfes elementares sobre conceito, defini¢bes, historia
e categorias de direitos humanos. As demais cartilnas contemplardo exemplares sobre
tematicas especificas, a saber: género e violéncia doméstica; género e diversidades;
migracdes; populacdo indigena; populacdo quilombola; racismo;

Material impresso e ebook.

Acles Formato Tiragem
Elaboracgéo textual do Apostila. 20 pgs. 10.000 por edicéo a serem
material, edicdo, projeto entregues no segundo ano
gréfico, editoracéo e do projeto
impressao.
Apostila. 20 pgs. 10.000 por edigéo a serem
Revisdo e atualizacdo das entregues no Gltimo ano do
Cartilhas projeto

EIXO 2. NUCLEO DE CONSULTORIA PARA ELABORACAO DE PROGRAMAS
ESPECIFICOS VOLTADOS PARA A IMPLEMENTACAO DE DIREITOS
HUMANOS

1.Pesquisa sobre metodologia de indicadores

Objetivo: criar uma metodologia para a elaboragdo de um Sistema de Indicadores de Direitos
Humanos no Municipio de Marica; elaborar programas de atencdo a populagédo vulneravel
(género e violéncia domeéstica; género e diversidades; migragdes; populacdo indigena;
populacdo quilombola; racismo), diagnosticar campos e atividades de impacto das politicas
publicas, bem como apresentar possiveis solu¢fes para as problematicas de direitos humanos

em Marica.

2.Publicaciio de Livro impresso e ebook sobre “Indicadores de Direitos Humanos em

Marica”
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Objetivo: Publicacdo dos resultados da pesquisa produzido sobre metodologia dos
indicadores, contemplando o diagnostico das politicas publicas da Prefeitura de Marica.

Formato: ebook e impresso. Tiragem 20.000.

7. DESCRICAO DE METAS E ATIVIDADES

Meta 01: Garantir os recursos materiais, humanos e estruturais

Etapa 01: Garantir infraestrutura predial adequada para funcionamento dos servicos
(Gravacao de aulas, atendimento e orientacao ao publico e elaboracdo de materiais)

Etapa 02: Selecionar e contratar equipe administrativa e técnica-multidisciplinar para
realizacé@o dos servigos;

Etapa 03: Garantir materiais, servicos e logistica adequados e necessarios ao
desenvolvimento das atividades/agdes;

Etapa 04: Promover encontros orientativos para a equipe do programa.

Meta 02: - Planejamento das acOes e divulgacéo do Programa Marielle Franco

Etapa 01: Elaborar o Plano de a¢do para o desenvolvimento dos servicos, contemplando neste
0 Plano de Divulgacgéo para a promogao dos servicos;

Etapa 02: Elaborar e apresentar o Plano Pedagogico das oficinas, cursos de capacitacdo, e
consultoria;

Etapa 03: Disponibilizar as programac0es e atividades desenvolvidas (ap6s aprovacdo da
Prefeitura Municipal de Maricd), em formatos acessiveis e em meio fisico e digital (sitio

oficial da OSC, Prefeitura de Marica e midias sociais, quando solicitado);

8. PARAMETROS OBJETIVOS PARA A AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS
METAS E PRAZOS

META PRODUTO DESCRICAO PRAZO
Infraestrutura,
Meta 01 -|equipamentos,
Garantir os|materiais e logistica|Sera entregue pela OSC Parceira, documento,
recursos das unidades|em meio fisico e digital, com descritivo . A
. L . Final do més 03
materiais, adequadas para ofquanto a infraestrutura da unidade e
humanos e|pleno respectivo registro fotografico.
estruturais desenvolvimento do
servico.
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Demonstrativo de

Funcionarios

Serd entregue pela Parceira uma planilha com
demonstrativo de funcionarios contratados e
funcdes a serem desempenhadas, tendo os

Final do més 03 (e
sempre que houver

Contratados curriculos em anexo (em formato digital e alteracdes)
impresso).
Relatério dos Seré entregue pela OSC Parceira o relatério

encontros orientativos
com a equipe do
programa.

(em formato fisico e digital) dos encontros,
sempre que ocorrerem, contendo listas de
presenca, fotografias da atividade e
conteddos trabalhados.

quadrimestral

Meta 02:
Planejamento das
acoes e
divulgacdo do
Programa

Marielle Franco

Plano de Acéo para o
desenvolvimento dos
Servicos.

Ser4 desenvolvido e encaminhado para a
Secretaria  Municipal de Participacdo
Popular, Direitos Humanos e Mulher (em
formato digital e impresso) o Plano de Acéo,
contendo o planejamento das acfes a serem
desenvolvidas, inclusive o Plano de
Divulgacéo dos servigos.

Até final do més 03

Plano Pedagdgico
Anual das oficinas,
cursos de capacitacéo,
aperfeicoamento,
pesquisa e estudo.

Serd desenvolvido e encaminhado para a
Secretaria  Municipal de Participacdo
Popular, Direitos Humanos e Mulher (em
formato digital e impresso) o Plano
Pedagogico, contendo o planejamento dos
cursos de capacitacdo e aperfeicoamento,
ciclo de seminarios tematicos e da semana de
direitos humanos.

Até final do més 03

Colecéo de Cartilhas

Serd entregue planejamento das etapas de
producdo, desde sua concepcao até a entrega
dos exemplares para a Secretaria.

Até final do més 04

Pesquisa sobre
metodologia de
indicadores de

Direitos Humanos e
Livro “Indicadores de
Direitos Humanos em
Marica”

Pesquisa: sera entregue um projeto de
pesquisa que contemple cronograma de
atividades para a consecucdo dos resultados
desejados.

Livro: serd entregue planejamento das etapas
de producdo, desde sua concepcdo até a
entrega dos exemplares para a Secretaria

Pesquisa: Até o final
do més 06

Livro: até o final do
segundo ano

Relatério das
atividades

divulgadas.

Sera apresentado a Secretaria Municipal de
Participacdo Popular, Direitos Humanos e
Mulher, relatério (em meio fisico e digital)
contendo histérico da divulgacdo das
atividades e os veiculos utilizados (devendo
estar de acordo com Plano de Acdo aprovado
pela Secretaria).

Quadrimestral

O gestor do projeto devera dar aceite em cada etapa concluida.

Devera ser realizada pesquisa de satisfacdo apds o periodo de 1 (um) ano com os beneficiéarios
do plano de trabalho. (art.58, § 2°, da Lei 13.079/2014)

36



9. PRAZOS

O prazo para o presente termo sera de 48 (quarenta e 0ito) meses, a contar da assinatura
do Termo de Colaboracdo e publicacdo do extrato. A conformidade do trabalho se dara por
meio do Cronograma de Atividades, de maneira que cada etapa seja cumprida de acordo com

0 estabelecido.

9.1 CRONOGRAMA DE EXECUCAO POR META

METAS 01 -ANO 1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Demonstrativo de Infraestrutura,
equipamentos, materiais e
logistica das unidades adequadas X
para o pleno desenvolvimento
do servigo.

Demonstrativo de Funcionarios
Contratados

Relatério dos encontros
orientativos com a equipe do X X X
programa.

METAS 01 - ANO 2 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

Demonstrativo de Infraestrutura,
equipamentos, materiais e logistica das
unidades adequadas para o pleno
desenvolvimento do servigo.

Demonstrativo de Funcionarios
Contratados

Relatério dos encontros orientativos com a
equipe do programa.

METAS 01 - ANO 3 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36

Demonstrativo de Infraestrutura,
equipamentos, materiais e logistica das
unidades adequadas para o pleno
desenvolvimento do servigo.

Demonstrativo de Funcionarios Contratados

Relatério dos encontros orientativos com a
equipe do programa.

METAS 01 - ANO 4 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48

Demonstrativo de Infraestrutura,
equipamentos, materiais e logistica das
unidades adequadas para o pleno
desenvolvimento do servico.
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Demonstrativo de Funcionarios Contratados

Relatério dos encontros orientativos com a

- X X X
equipe do programa.
METAS 02 - ANO 1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Plano de Acdo para o desenvolvimento dos servicos. X
Plano pedagégico anual das oficinas, cursos de X
capacitagdo, aperfeicoamento, pesquisa e estudo
Planejamento da elaboragdo, editoracéo e impressao X
da Colecdo de Cartilhas
Entrega do Projeto de Pesquisa sobre Indicadores de X
Direitos Humanos
Planejamento da elaboragdo, editoracéo e impressao
do Livro "Indicadores de Direitos Humanos em
Marica"
METAS 02 — ANO 2 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24
Plano de Acéo para o desenvolvimento dos
Servicos.
Plano pedag6gico anual das oficinas, cursos
de capacitacdo, aperfeicoamento, pesquisa e
estudo X

Planejamento da elaboracéo, editoracdo e
impressao da Colegdo de Cartilhas

Entrega do Projeto de Pesquisa sobre
Indicadores de Direitos Humanos

Planejamento da elaboracéo, editoracéo e
impresséo do Livro "Indicadores de Direitos
Humanos em Marica"

METAS 02 - ANO 3

25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36

Plano de Acéo para o desenvolvimento dos
SEervigos.

Plano pedagégico anual das oficinas, cursos de
capacitagdo, aperfeicoamento, pesquisa e
estudo

Planejamento da elaboracéo, editoracéo e
impressdo da Colecdo de Cartilhas

Entrega do Projeto de Pesquisa sobre
Indicadores de Direitos Humanos

Planejamento da elaboracéo, editoracdo e
impressdo do Livro "Indicadores de Direitos
Humanos em Marica"

METAS 02 - ANO 4

37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48

Plano de Acéo para o desenvolvimento dos
Servigos.

Plano pedagdgico anual das oficinas, cursos de
capacitacdo, aperfeicoamento, pesquisa e estudo

Planejamento da elaboracéo, editoracao e
impressdo da Colecéo de Cartilhas
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Entrega do Projeto de Pesquisa sobre
Indicadores de Direitos Humanos

Planejamento da elaboracéo, editoracdo e
impressdo do Livro "Indicadores de Direitos
Humanos em Marica"

10. Valor e Cronograma de Desembolso

Os recursos financeiros do municipio para a execucdo da respectiva parceria,
corresponderdo ao valor estimado de R$ 13.546.287,19 (Treze milhdes, quinhentos e quarenta
e seis mil, duzentos e oitenta e sete reais e dezenove centavos) a fim de que se materializem
0s aspectos constantes no Plano de Trabalho, e serdo pagos em 4 (quatro) parcelas anuais,
sendo a primeira efetuada em até 30 dias ap0s a assinatura e publicacdo do extrato. Os valores
das parcelas anuais serdo discriminados no Termo de Colaboragéo assinado.

Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

40% 25% 25% 10%

Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

40% 25% 25% 10%

Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36

40% 25% 25% 10%

Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48
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40% 25% 25% 10%

11. DAS PRESTAQ()ES DE CONTAS

As prestacdes de contas deverdo ser feitas observando-se as regras previstas na Lei n°
13.019/14, no Decreto Municipal n°® 54/2017, no Manual de Prestacdo de Contas aprovado
pela Resolugdo CGM n° 0001/2019, nas normas constantes neste Plano de Trabalho e no
Termo de Colaboracao.

As prestacOes de contas parciais, conforme art. 57 — Decreto Municipal n® 54/2017 e
Manual de Prestacdo de Contas aprovado pela Resolugdo CGM n° 001/2019, deverdo ser
apresentadas até 45 (quarenta e cinco) dias ap0s o término do periodo a que se refere a parcela,
devendo, também, conter elementos que permitam ao gestor ou comissao gestora avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descri¢ao
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos
resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas.

A prestacao de contas final devera seguir os prazos e procedimentos cabiveis regidos
pelo art. 59 - Decreto Municipal n® 54/2017 e Manual de Prestagdo de Contas aprovado pela
Resolucdo CGM n° 001/2019.

11. QUADRO DE PESSOAL PREVISTO

. Carga
Item Nome Qtd Funcéo Qualificacéo T',po de Horaéria
e Vinculo
Semanal
- Responsavel Técnico do projeto;
- Gerenciamento geral do Programa Nivel  Superior
- Organizar a selecdo e contratagdo de pert
A Completo.  Pés-
pessoal e supervisdo dos trabalhos raduacio
desenvolvidos; ?Mestrg do e
- Coordenar o planejamento das acGes
em equipe: Doutorado) em
- Elaborar documentos relacionados D|_re|tos ou- areas x
Coordenador do . ~ . |afins. Prestacdo de
1 02 |aos servigos (Plano de agéo,

Projeto Servigos |40h/sem

relatorios, etc) e encaminhamentos
para a Secretaria (quando for o caso);
- Promover qualificagdo  dos

Preferencialmente
com experiéncia
em estudos e

trabalhadores, visando 0 . ,

. x pesquisas na area
aperfeicoamento da prestacdo dos de Direitos
SETVICOS, Humanos.

- Realizar  outras  atividades
pertinentes a fungéo.
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Supervisor
Administrativo

02

-- Apoio no acompanhamento do
trabalho desenvolvido pelas equipes
interna e externa;

- Apoio a elaboracédo dos documentos
relacionados ao servi¢o (Plano de
acdo, relatorios, etc) e
encaminhamentos para a Secretaria
(quando for o caso);

- Organizacdo/sistematizagdo das
informagdes

- Apoiar as atividades do gerente e
encaminhamento de informagdes ao
contador

Nivel
Completo
Preferencialmente

Superior

Prestacdo de
Servigos

40h/sem

Contador

03

- Sistematizar as informac6es e
orientar os relatérios financeiros;

- Acompanhamento da execugdo e
cumprimento do cronograma de
desembolso do projeto;

- Realizar cotacdes e
compras/aquisicoes previstas no
projeto;

- prestar contas da execugéo
orcamentaria

Nivel superior
completo

Prestacdo de
Servicos

40h/sem

Agente de

Comunicacéo

01

- Criar contetdo para serem
disponibilizados nos materiais de
divulgagcdo e nos sitios web, com
informagdes acerca das atividades e
informagdes de interesse comum
contemplando o  principio da
publicidade.

- Assisténcia técnica no trabalho das
plataformas dos cursos.

Nivel  Superior,
com qualificacéo
Designer Grafico
y Tecnologia da
Informagéo

Prestacdo de
Servigos

40h/sem

Porteiro Diurno

04

- Zelar pela guarda do patriménio da
parceria;

- Controlar fluxo de pessoas e veiculos
identificando-os e encaminhando-os
aos locais desejados;

- Executar outras  atividades
compativeis com a natureza do cargo.

Nivel
Fundamental
Completo

CLT

12h/36

Porteiro
Noturno

04

- Zelar pela guarda do patrimbnio da
parceria;

- Controlar fluxo de pessoas e veiculos
identificando-os e encaminhando-os
aos locais desejados;

- Executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo.

Nivel
Fundamental
Completo

CLT

12h/36
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Recepcionista

- Realizar atividades de recepcdo ao
publico, orientando quanto aos
servicos prestados pelo Programa
Cultura de Direitos;

- Apoiar na comunicacdo com 0s
usuarios dos servigos;

- Participar nas atividades de
capacitacdo e aperfeicoamento da
equipe;
- Realizar outras  atividades
pertinentes a fungéo.

Nivel Médio
Completo

CLT

40h/sem

Auxiliar de
servicos gerais

- Limpeza das dependéncias internas
e externas das unidades;

- Remover diariamente o lixo;
- Lavar e desinfetar os sanitarios;
- Manter os materiais de limpeza em

bom estado e solicitar reposicéo
quando necessario;

Nivel Médio

Incompleto

CLT

40h/sem

Professores dos
cursos

- Atuar com foco nos cursos,
buscando qualificar os processos de
ensino-aprendizagem para atender as
demandas do publico-alvo;

- Realizar o planejamento pedagégico
das atividades, mediante elaboracéo
(em conjunto com a equipe) de
programacao, conteddos e
metodologias adequados ao
atendimento do publico-alvo;

- Apoiar na selecdo de materiais
didaticos adequados, visando atender
as necessidades e dar suporte ao
processo de aprendizagem;

- Realizar outras atividades inerentes
ao Servico.

Nivel  Superior,
com experiéncia
na area de Direitos
Humanos, Ciéncia
Politica,
Sociologia e areas
afins

* O nlmero de
professores
dependera 0
conteddo
programatico de
cada turma

Prestacdo de
Servigos

264 horas-
aula para
todas as
turmas.

10

Palestrantes dos
Seminarios

Preparagdo e Desenvolvimento da
palestra

Nivel  Superior,
com experiéncia
na area de Direitos
Humanos.

Prestacdo de
Servigos

64 horas -
aula

11

Assessoria
Juridica

consultoria juridica preventiva para
prestacdo de contas, execucdo das
atividades, bem como assessoria
contenciosa em eventuais acBes que
decorrem das atividades
desenvolvidas neste projeto.

Advogado e
bacharel em
Direito.

CLT

40h/sem
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12

Pesquisadores

14

-Auxiliar na promogdo e construcéo
dos instrumentos de levantamento de
dados;

- Auxiliar as acBes do Coordenador de
Pesquisa.

Auxiliar no processo de construgdo
dos instrumentos de levantamento de
dados;

- Aplicar questionario de puablica em
campo, junto a populacéo;

- Apoiar a andlise, organizacdo e
processamento dos dados levantados;

-Realizar outras atividades pertinentes
a fungéo.

Nivel
Completo,
preferencialmente
com
conhecimento em
Direitos
Humanos,
ciéncias  sociais,
assisténcia social
Sendo:

6 Pesquisadores
Sénior

superior

8 Bolsistas
(Graduandos,
mestrandos e
doutores.) na area
de atuacdo do
Projeto

Bolsas de
Pesquisa

20h/sem
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ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS

Mese
B . D. 1 2 | £ itari
TEM DESCRICAD DAS ATIVIDADES UND. | Quant | "o | COTAGAO 1 | COTACAO 2 | COTAGRO 3 |MENOR PRECO|  Unitério Mensal Total Meméria de Callulo
11 [PESSOAL RS 4.753.279,20)
111 |coordenador de Projetos Sociais Mes 2 |8 R$1034385|  R$20.687,70 R$993.009,60{ 3 or total do contrato, em 48 meses
112 [sup tivo Més 2 | a8 RS5.660,39| _ R$11.320,78) R$543.397,44)valor total do contrato, em 48 meses
113 |contador Més 3 | 48 R$8.292,47| _ R$24.877,41] _ RS1194.115,68|valor total do contrato, em 48 meses
1.14_|Agente de comunicagio Meés 1| 48 R$7.142,80| _ RS7.142,80) R$342.854,40]valor total do contrato, em 48 meses
1.15 |Porteiro Diurno Mes | 4 | 48 R$2.48521]  R$9.940,84) R$477.160,32{valor total do contrato, em 48 meses
116 |porteiro Noturno més | 4| 48 R$2.973,24] _ RS11.892,96 R$570.862,08|valor total do contrato, em 48 meses
117 |Recepcionista Meés 1| a8 R$2.464,90] _ R$2.464,90 R$118.315,20]valor total do contrato, em 48 meses
1.18 |Auxiliar de Servigos Gerais Meés T | 48 R$2232,92|  R$2.23292 R$107.180,16{valor total do contrato, em 48 meses
119 |Assessoria Juridica Veés 1|48 RS8.466,38|  R98.466,34 R5406.384,32}valor total do contrato, em 48 meses
12 |CONTRATAGAO NAO CLT R$2.616.248,00|
121 |Professores para os cursos de hora- | | o0 Rs165,65 Rs662,60 as70.512,00| 92 CUrs0 de Formagao possui 30 horas-aula, sendo 4
formagio aula turmas por ano, totalizando 120 horas porano
B 5 “aul
122 hora | as165,65 Rse62,60 a595.414,40| 92 CUrs0 de Formagao possui 48 horas-aula, sendo 3
Professores para os CRB aula turmas por ano, totalizando 144 horas porano
hora- Cada Seminario possui 4 horas-aula, sendo 4
123 - 4 | 16 R$165,65 R$662,60 R$10.601,60] - o- >
Palestrantes dos Semindrios. aula seminarios porano, totalizando 16 horas por ano
6 Pesquisadores Seniores, totalizando 72 bolsas por
124 Mes 6 | 48 R$6.200,00(  R$37.200,00|  R$1.785.600,00{ano. Referéncia Bolsa Produtividade CNPQ
Pesquisadores Seniores | Cientifico e T Regional)
P “Bolsi B 4 Pesqui 65- 3 | 48 bol
L5 |Pesauisadores -Bolsistas pos wes | 2 | a8 R5220000|  Rs8200,00 Rs422.400,00| PE°aUisadores pbs -graduagao, totalizando 48 bolsas
graduagio por ano. Referéncia Bolsa de Doutorado CNPQ
126 ) i ves | a4 | a8 Rs116000|  RS4.640.00 k8222.720,00| Pesauisadores graduagao, totalizando 48 bolsas por
Pesquisadores - Bolsistas graduagio ano. Referéncia Bolsa Estagio
13 _|MOVESS. EQ E DIVERSOS R$150.694, 15|
Quadro Branco Escolar dim. aprox. _
FERT ognivls unid | 2 RS164,68| R$191,80 R$17262| RS 164,68 R$164,68 RS3936( | onitiria, material Sala de aula
Projetor Multimidia HDMI/Bivolt 3300
132 [ el / unid | 1 R$3537,69| R$3.149,10| R$3329,10| R$3.149,10(  R$3.149,10 R$3.149,10 )
Lumens Compra unitéria, material Sala de aula
133 |[e12 de Projecioretrdtil 2,35mxa,32m |y |y R$1.250,19| R$ 137568 R$1.677,00 R$1250,19|  R$1250,19 R$1.250,19 » )
16:9 Compra unitéria, material permanente. Sala de aula
i Tuno.
134 |C2deira e mesa doaluno.Conjuntos | 2 R$ 1.157,04| R$ 115610 R$ 122990 RS 115610  R$1156,10 R$13.873,20] L )
unidades Compra unitéria, material permanente. Sala de aula
135 |Microondas 20 litros 127v Unid |1 R$ 499,90 RS 499,00 RS549,00] RS 499,90 R$499,90 R$499,90{Compra unitaria, material permanente. Cozinha
Cafet 30cafés o filt
13 |C2feteira para 30 cafes o/ filtro Unid 1 R$ 19890 R$19890| R$189,90| RS 189,90 R$189,90 R$189,90 . ) )
permanente com jarra de aco Compra unitéria, material permanente. Cozinha
1.3.7 |Aparelho Telefone Base Fixa sem Fio Unid 1 R$189,90| R$179,90| R$ 179,90 RS 179,90 R$143,00 R$143,00{Compra unitdria, material permanente. Recepgao
Compra unitéria, material permanente. 1 mével para
138 Unid | s R$1.05690| R$83999| R$86990| RS 839,99 R$839,99 R$4.199,95[cada comodo. Serdo 5 salas administrativas, 1 sala de
Estante para Escritério aula, 1sala de reuniio
Compra unitéria, material permanente. 1 movel para
139 unid | s R$1.029,90| R$82800| R$800,00( RS 800,00 R$800,00 R$4.000,00{cada comodo. Serdo 5 salas administrativas, 1 sala de
Armério Alto 2 Portas para Escritorio aula, 1sala de reuniio
1310 [Televisor 40 Polegadas Unid |2 RS 1.580,15] RS 1799,00[ RS 1.787,40( RS 1.580,15]  R$1580,15 R$3.160,30] Compra unitaria, material permanente. Sala de aula
1311 unid | 2 R$395,00( R$219,00 R$32824|  RS$219,00 R$219,00 R$438,00) - ) -
Suporte Articulado para TV n s s s $ s 5 Compra unitaria, material permanente. Sala de reunizo
i Multif | Co taria, material te. Recepca
1.3.12 |\MPressora Multifunciona Unid 2 R$2.600,00| RS$2.351,90| R$2.439,00( R$2.351,90|  R$2.351,90 R$4.703,80| OMPr3 unitania, material permanente. Recepcao €
Monocromatica Sala de reunido
Computador Core 15 3.4 Ghz Hd 1Tb 10 tad irea administrativa e 12
13.3 [omPutacor tore ? unid | 22 R$3.089,99| RS$3.003,30| R$3.089,99| R$3.00330|  R$3.003,30 R$66.072,60(  OTputacores para area administrativa e 12 para a
Monitor 19.5 Windows 10 sala dos pesquisadores
8 aparelhos para area administrativa e 12 para a sala
1314 unid | 22 R$480,01 R$499,00 R$469,90 RS 469,90 R$469,90 R$10.337,80]° *P P fstratt P
Nobreak 400 Va bivolt dos pesquisadores
1315 |Mesa para escritorio com 3 Gavetas | Unid | 10 RS419,00| RS 40840| RS 47491 RS 408,40 R$408,40 R$4.084,00] 10 mesas para a area tiva
12,16 |Codeira Secretaria Giratoria com Brago | | T - ws20905| RS27625| Rs2oms0| RS 27625 ws27625 as6.630,00| 10 ©20€i1a5 Para a Grea administrativa € 14 para a sala
Fixo dos pesquisadores
B ]
13,17 [Bebedouro de Coluna com unid | 1 R$557,07| R$539,10] R$539,10|  R$S539,10 R$539,10 R$539,10) . ) )
Refrigeragio Compra unitéria, material permanente. Cozinha
Compra unitéria, material permanente. Sala de reuniao
1318 < Unid 2 R$900.00|  R$900,00| RS 900,00 R$ 900,00 R$900,00 R$1.800,00f =
Mesa Reuni&o aprox. 2,00x0,90m e Recepgio
Cadeira Interlocutor F B
1.3.19 | 2€€!ra Interiocutor Fixa sem Braco Unid 8 R$350,00 R$35000 R$350,00( RS 350,00 R$350,00 R$2.800,00 . )
para mesa de reunido Compra unitéria, material
- Compra unitéria, material permanente. 5 sala
1320 |, sicionado split9.000 8Tu's 2200 | VM9 | 6 R$1.499,00| R$1367,91| R$ 1.499,00( R$1.367,91|  R$1367,91 R$8.207,46] 0 e e
Compra unitaria, material permanente. 1 para sala
1321 ) unid | 2 R$76990| R$798,99| R$75191( RS 75191 R$751,91 R$1.503,82( P e 1P
Sofé Cama reclindvel tiva e 1 para sala de reunido
132 |Geladeira Duplexd1s Litros 110vou Unid | 1 R$2.975,07| R$297507| R$3.06599| R$297507|  R$2.97507 R$2.975,07 »
2200 Compra unitéria, material permanente. Cozinha
M 5 Ttiuso - nich ari al 14
1323 |Ves? ésmwm’ multivso - nicho Unid 14 R$332,19| R$409,89| RS 396,95 RS 314,90 R$314,90 R$4.408,60| o’mp',a unitéria, material permanente
pesquisadores
Co itari terial te. R a 1
1324 Unid 4 R$78,00) R$289,00 R$ 109,51 RS 78,00 R$78,00 R$312,00) mpra _'im ana, "fz erial permanente. Recepcao, sala
Dispenserde Alcool Gel de reunizo, banheiros
B Papel Toalha até 03
1.3.25 |'sPenserpara Papel Toalha ate Unid 2 R$30,00] R$37,50| R$37,20 RS 30,00 R$30,00. R$60,00] L X
Dobras Compra unitéria, material Banheiros
B Para Papel Higiénico Rol
1.3.26 | sPenserpara Papel Rigienico Roto |, oy 2 R$4520]  R$59,90|  R$ 59,90 RS 45,20 R$45,20 R$90,40} L X
Grande Compra unitdria, material Banheiros
1.3.27 |Suporte Copo Descartavel 200 ml Unid 1 R$ 50,80 R$ 55,95 RS 53,15, R$ 50,80 R$50,80 R$50,80]Compra unitaria, material Cozinha
Banner Lona 280gr S0x180cm.
13.28 ) 8r o Unid 4 R$139,00( R$ 146,99 RS 148,50 R$ 139,00 R$139,00 R$556,00 .
Seminario Declaracio 4 Seminirios porano
1329 |Mesa para refeigio c/ 6 cadeiras Gt 1 R5 869,90 RS 82699] RS62605 RS 62605 RS626,05 R$626,05|Compra unitaria, material permanente. Cozinha
1330 |Fogao 4 bocas Unid |1 RS499,00| R$499,90] RS 480,74  R$480,74 R$480,74 R$480,74] Compra unitaria, material permanente. Cozinha
Ar Condicionado Split 12.000 BTU's
1331 Unid 1 R$ 1.780,00( R$1.618,20 R$1.708,10| RS 1.618,20 R$1.618,20 R$1.618,20 - :
220v Compra unitéria, material permanente. Sala de aula
1332, - . unid | 1 R$998,04| R$112392| R$92161]  R$ 92161 R$921,61 R$921,61 . ) .
Armério de escritério. Balgio 4 portas Compra unitéria, material permanente. Sala de reunizo
Balcao Gabinet Pia Inox 150cm 4
1333 |2 @0 pavinete comPaInoxBOME | ynig | 1 R$698,73| R$70371| R$68320( RS 683,20 R$683,20 RS$683,20| - ) )
Portas 2 Gavetas Compra unitéria, material Cozinha
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MATERIAL DE HIGIENE PESSOAL E

14 LIMPEZA R$23.511,69|
Papel Higiénico - pacote com 8 rolos
141 Pet 8 R$69,00(  R$ 69,00 RS 69,00 RS 69,00 R$69,00 R$3.312,00 . .
grandes de 300m cada < $ $ s s 5 S compra mensal, item basico de limpeza da casa
142 |sabo de coco em Barra - 200g Unid | 48 RS 2,85 RS 5,25 RS 3,96 RS 2,85 RS2,85 R$136,80[ Compra mensal, item basico de limpeza da casa
143 |sabso em p6 lava roupas - 1 kg pct 48 RS 6,96 RS 6,69 RS 6,80 RS 6,69 RS6,69 R$321,12| Compra mensal, item basico de limpeza da casa
14.4 |sabonete liquido 5L Unid 48 RS 24,00 RS 23,80 R$ 27,97 R$ 23,80 R$23,80 R$1.142,40{Compra mensal, item bdsico de limpeza da casa
145 |Agua Sanitéria - 1L Unid | 48 RS 4,67 RS 3,99 RS 4,20 RS 3,99 R$3,99 R$191,52| Compra mensal, item basico de limpeza da casa
146 |Detergente Liquido 500m! Unid | 48 R$ 1,69 R$ 1,69 R$ 1,95 R$ 1,69 R$1,69 R$81,12]Compra mensal, item bésico de limpeza da casa
14.7 |Desinfetante - galdo 2L Unid 48 R$ 7,75 RS 6,87 R$ 7,75 R$ 6,87 R$6,87] R$329,76|Compra mensal, item bésico de limpeza da casa
14.8 |Alcool Etilico 70% 5L Unid | 48 R$5590[  R$5590] RS 56,00 R$ 55,90 R$55,90 R$2.683,20/ Compra mensal, item basico de limpeza da casa
1.4.9 |Alcool em Gel 5L Unid 48 R$ 118,00/ RS 126,00/ RS 126,95 RS 118,00 R$118,00 R$5.664,00{ Compra mensal, item basico de limpeza da casa
1.4.10 [Limpador Multiuso 500mL Unid | 48 RS 5,10 RS 5,22 RS 5,22 RS 5,10 RS5,10 R$244,80 Compra mensal, item basico de limpeza da casa
1411 Unid | 48 R$ 4,50 R$522 R$ 4,99 R$ 4,50 R$4,50 R$216,00 ) .
Esponja Multiuso Dupla Face pct4Um | s s s $ 5 5 Compra mensal, item basico de limpeza da casa
1.4.12 [Pano de Chao Saco Alvejado 44x64cm | Unid | 48 RS 4,55 RS 4,55 RS 4,55 RS 4,55 RS4,55 R$218,40|Compra mensal, item basico de limpeza da casa
Unid 12 RS 17,29 RS 17,29 R$ 17,29 R$ 17,29 R$17,29 R$207,483 itens por ano, em razdo da durabilidade do produto
1.4.14 [P de Lixo Aluminio Cabo 0,80cm Unid 12 RS 28,71 RS 26,04 RS 28,20/ RS 26,04, R$26,04 R$312,48|3 itens porano, em razio da do produto
Sacos de Lixo 20L - pacote com 100
1.4.15 ! P Pt 48 R$ 21,90 R$21,90(  R$19,71 R$ 19,71 R$19,71 R$946,08| .
unidades Compra mensal, item basico de limpeza da casa
1.4.16 [$208 de Lixo reforcado 100L - pet 100 Pet 8 R$7899|  R$7504| RS 71,09 RS 71,09 R$71,09 R$3.412,32 )
Um Compra mensal, item basico de limpeza da casa
1.4.17 [Escova Sanitaria com suporte Unid | 16 RS 6,30 R$ 7,42 R$ 7,24 R$ 6,30 R$6,30 R$100,80[4 itens por ano, em razéo da durabilidade do produto
1.4.18 [Vassoura com Pelo Sintético Industrial | Unid | 16 R$21,00(  R$21,00| RS$2030 R$ 20,30 R$20,30 R$324,80
40cm e Cabo de Madeira 1,20 4itens porano, em razio da do produto
Vassoura de Piagava Sintética de 60cm
1.4.19 Unid | 16 R$21,00(  R$21,00| R$2030 RS 20,30 R$20,30 R$324,80
e Cabo MDF 1,20m " $ 21, $ 21, $ 20, $ 20, 520, 3248004 s por ano, em razio da durabilidade do produto
1.4.20 [Rodo 40cm com Cabo Unid | 16 R$10,01[  R$10,01 RS 9,63 R$ 9,63 R$9,63 R$154,08[4 itens por ano, em razéo da durabilidade do produto
1421 A Pct 48 RS 4,01 RS 7,99 RS 4,87 R$ 4,01 R$4,01] R$192,48 . .
Luva para Limpeza - pacote com um par Compra mensal, item basico de limpeza da casa
Lixeira Média 15 com Tampa e Pedal 4itens cada dois ano, em razao da durabilidade do
1422 " Unid 8 RS 33,64 RS 45,63 R$ 33,32 R$ 33,32 R$33,32 R$266,56|
(banheiros e cozinha) produto
1.4.23 [Lixeira 30L Com Tampa e Pedal Unid 7 RS 62,69  RS58,99] RS 62,99 RS 58,99 R$58,99 R$412,93| Compra unitaria, 1 para casa sala
Li 120L Com Tampa, Pedal .
Ixeira om famps, Fecal e Unid 1 R$ 266,65 R$258,22| RS 247,89 RS 247,89 R$247,89 R$193,24 L .
rodinhas Compra unitéria, cozinha
Flanela de algoddo aprox. 40x60cm Unid | 48 RS 4,10 R$ 6,90 R$ 4,00 R$ 4,10 R$4,10 R$196,80| Compra mensal, item basico de limpeza da casa
Aerosol aprox. 450 ml Unid 24 R$ 11,88 R$ 12,90 R$ 11,83 R$ 11,83/ R$11,83 R$283,92|6 itens porano, em razio da durabilidade do produto
Lustra méveis - ceras naturais 200ml unid | 24 R$10,26]  R$10,26] R$10,26 R$ 10,26 R$10,26 R$246,246 itens por ano, em razio da durabilidade do produto
D D X
esodorizador De Ar Aerosol aprox. Unid a8 RS 8,90 R$ 12,30 RS 10,96 RS 8,90 R$8,90! R$427,20] .
360 ml Compra mensal, item basico de limpeza da casa
1.4.29 [Saboneteira Liquida Branca - 800ml Unid 2 R$32,16]  RS$32,90[ RS 32,16 RS 32,16 R$32,16 R$128,64{Compra unitaria, banheiros
D d I'toalh
1430 |D'ePenserde papeltoaiha Unid 1 R$51,65| R$5L65| RS 51,65 RS 51,65, R$51,65, R$206,60 -
interfolhado Compra unitdria, cozinha
1.4.31 [Cera incolor liquida brilho 750m! unid | 48 R$9,69]  RS1568] RS 19,70 RS 9,69 RS9,69 R$465,12{ Compra mensal, item basico de limpeza da casa
1.4.32 |Limpador de vidro com pulverizador unid 48 RS 3,71 RS 3,50) RS 3,71 RS 3,50 R$3,50! R$168,00lCompra mensal, item basico de limpeza da casa
15 MATERIAL DE EXPEDIENTE R$29.156,75|
Papel Sulfite A4 75g Branco 210x29700
1 2 RS 22 RS 22 RS 22 RS 22 R$22: R$5.4(
5000 Folhas CX 10 & $ 225,00 $ 225,00 $ 225,00 $ 225,00 $225,00 $5.400,00 6itens porano, em razdo da durabilidade do produto
Caneta Esferografica, Transparente,
152 o 12 R$50,00(  R$50,00 RS 61,00 RS 50,00 R$50,00 R$600,00
Azul 1mm caixa com 50 unidades $ 50, $ 50, $ 61, $ 50, 550, 5600, 3itens porano, em razdo da durabilidade do produto
Caneta Esferografica, Transparente,
153 o 12 R$44,88|  RS$40,80| RS 44,50 RS 40,80 R$40,80 R$489,60] _ . X
Preta Imm caixa com 50 unidades $ $ $ $ $ $ 3itens porano, em razio da durabilidade do produto
154 |Caneta Esferografica, Transparente, =% 12 R$44,49|  R$44,90|  RS$4699 RS 46,99 R$46,99 R$563,88
Vermelha 1mm caixa com 50 unidades 3itens porano, em razéo da durabilidade do produto
155 |Lapis Preto Sextavado 2HB cx 72 Uni [ 12 R$4512[  R$4512[ R$47,00 RS 45,12 R$45,12 R$541,4413 itens porano, em razéo da durabilidade do produto
Apontador depésito, Sortido
156 o 12 R$39,90|  R$39,90|  R$39,90 R$ 39,90 R$39,90 R$478,80] _ . -
Embalagem 24 Uni $ $ $ $ $ $ 3itens porano, em razéo da durabilidade do produto
1.5.7 |Cola pléstica Bastao 10g caixa 12 uni [ 12 R$1587]  RS$1587| RS 18,50 RS 15,87 R$15,87 R$190,443 itens por ano, em razéo da durabilidade do produto
158 Cai 12 R$26,01|  R$24,99|  R$ 5440 R$ 24,99 R$24,99 R$299,88] , . .
Borracha pléstica unidade caixa 24 uni | ™% s $ s s S 5 3itens porano, em razio da durabilidade do produto
159 |Régua plastica 30cm Unid | 12 RS 3,90 RS 3,99 RS$ 3,95 RS 3,90 R$3,90 R$46,80|3 itens porano, em razio da do produto
510 ) caixa Box Pléstica para Arquivo Unid | 40 RS 860 R84 Rs 8,34 RS 834 Re8,34 R$333,60110 itens por ano, em razao da durabilidade do produto
Clips de metal para papel n® 2.0 100
1511 |<P para pap! o 12 R$24,50|  R$16,65| RS 16,65 RS 16,65, R$16,65, R$199,80 .
unidades 3itens porano, em razéo da do produto
1.5.12 [clips 6/0 Galvanizado cx 220 Um Cx 12 RS 25,60 RS 25,60 R$ 27,70] R$ 25,60 R$25,60 R$307,20{3 itens porano, em razio da durabilidade do produto
1.5.13 [Grampeador grande 26x6 Unid 2 R$118,50] R$111,07| RS 111,07 RS 111,07 R$111,07 R$222,14] Compra unitdria, material permanente
Grampo para grampeador caixa com
1514 o 12 R$2892|  R$20,13|  R$3490 R$ 20,13 R$20,13 R$241,56) . -
5000 unidades $ $ $ $ $ $ 3itens porano, em razéo da durabilidade do produto
1.5.15 [Grampo Galvanizado 26/6 cx 5000 Um [ 4 R$10,69] RS 10,58] RS 10,58 RS 10,58 R$10,58 R$42,32]Compra unitaria, material permanente
1.5.16 |Furador de papel Unid 2 RS 29,90 RS 29,90 R$ 29,90 R$ 29,90 R$29,90 R$59,80| Compra unitéria, material permanente
1.5.17 |Cartucho HP laserjet toner preto Unid 48 R$119,90| R$124,50| RS 195,00 R$ 119,90 R$119,90 R$5.755,20| Compra mensal para cada impressora
1.5.18 [Pincel amarelo marca texto Unid | 12 RS 3,80 RS 3,80 RS 3,80 RS 3,80 R$3,80 R$45,60|3 itens porano, em razao da durabilidade do produto
1519 | pasta Transparente com Grampo S RS3560|  RS3145) RS 3560 Rs 31,45 Rs3145 RS314501 15 itens por ano, em razio da durabilidade do produto
Tesoura para escritorio com cabo de
1520 7 P Unid | 12 R$1520)  R$1530| RS$1530 RS 15,20 R$15,20 R$182,40 X
plastico Compra unitdria, material permanente
1521 ES'?EME extratora de grampos caixa 12| 12 RS 46,20 R$ 46,20  R$ 46,20 RS 46,20 R$46,20 R$554,40) " .
uni 4itens porano, em razio da durabilidade do produto
8 i | ili
1522 _a"deja (tipo papeleira) acrilica Unid 40 R$ 13,90 RS 33,75 R$ 34,97 RS 13,90 R$13,90 R$556,00f . h
simples 10itens porano, em razio da durabilidade do produto
Fragmentadora de escritério com
1523 | . : Unid 1 R$1,099,90( R$1.139,00| R$1.918,21| RS 1.099,90! R$1.099,90 R$1.099,90 - .
lixeira embutida, 110v Compra unitaria, material permanente
drod , material cortica, 60 .
15,24 |Quadro de avisos, material cortica Unid 5 R$49,00  R$7260| R$72,90 RS 49,90 R$49,90 R$249,50 L X
cm x 90 cm Compra unitaria, material
1525 dori ial para 100fls Unid 1 RS 81,05 R$ 96,16 RS 82,77, RS 81,05 R$81,05 R$81,05{Compra unitdria, material
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Alfinete para quadro de aviso de
15.26 o 12 R$ 7,99 R$ 9,90 RS 6,70 RS 6,70 R$6,70 R$80,40| - "
cortica 3itens porano, em razio da durabilidade do produto
1.5.27 |Almofada para carimbo - entintada Unid | 12 R$13,17]  R$895(|  R$9,99 RS 8,95 R58,95 R$107,40(3 itens porano, em razao da durabilidade do produto
15.28 [Barbante algodao - rolo Unid |4 R$12,13| _ R$2148| RS 11,10 RS 11,10 R$11,10 R$44,400 1 iten porano, em razao da do produto
Cad | tado - 96
1.5.29 [S2€G€MO espiral pequeno, pautado unid | 12 R$39,00|  R$3800| R$43,65 RS 39,90 R$39,90 R$478,80] . .
s 3itens porano, em razio da durabilidade do produto
Caderno espiral pequeno, pautado, )
1530 unid | 12 R$6500  R$6600( RS 59,00 RS 59,00 R$59,00 R$708,00{_ . :
capa dura - 200fls n s s $ $ i S 3itens por ano, em razio da durabilidade do produto
Caderno espiral grande, pautado, capa|
FEEN el unid | 12 R$2525|  R$2525| R$1690 RS 21,10 R$21,10 RS253200, o ano, em razio da durabilidade do produto
Tcul Tetronica - 12
1532 |(2Iculadora de mesa eletronica unid | 3 R$3554|  R$2490| R$21,90 RS 21,90 R$21,90 RS65,70) -
digitos Compra unitaria, material permanente
1,533 |Caneta Pilot cor azul Unid_|_16 RS 3,77 R$365]  R$490 RS 3,65 R$3,65 RS58,40]4 itens porano, em razio da durabilidade do produto
1534 |Caneta Pilot cor preta Unid | 16 RS4,60] _ R$3,77| _ R$450 RS 3,77 RS3,77) R$60,32{4 itens por ano, em razéo da durabilidade do produto
15.35 |Caneta Pilot cor vermelha Unid | 16 RS 3,08 R$4,00]  R$590 RS 3,98 RS3,98 R$63,68]4 itens por ano, em razao da durabilidade do produto
Papel Cartolina Branca 150g 48x66 - pac|
1 1 R R$ 1458 RS 1 R R R$132,
538 |10 unid Unid 6 $8,30) $ 145 $ 16,99 58,30 9830 91328004 i1 ns por ano, em razio da durabilidade do produto
37 Pt | 12 R$7,90  R$7,99|  RS$7,80 RS 7,80 R$7,80 R$93,60] . ’
Eléstico para dinheiro n®18 pet 200 uni s s s s s 9936003 itens por ano, em razio da durabilidade do produto
15.38 [Envelope branco oficio - 100 unidades | pct 1 R$22,90] R$1550] R$19,08 RS 15,50) R$15,50 R$186,00(3 itens porano, em razao da durabilidade do produto
1539 [Envelope pardo - 240mmX340mm bt | 12 R$32,59  R$3259]  R$32,59 RS 32,59) R$32,59 R$391,08(3 itens por ano, em razao da durabilidade do produto
15.40 [Envelope pardo - 370mmX470mm bt | 12 R$57,80| _ R$8000| RS 83,69 RS 57,80) R$57,80 R$693,60(3 itens porano, em razao da durabilidade do produto
1.5.41 [Estilete largo 18mm Unid 6 RS 16,92 R$ 12,50 R$ 17,40 R$ 12,50 R$12,50 R$75,00]Compra unitéria, material permanente
Etiqueta retangular branca -
1542 o | 12 R$10,80|  R$830| R$10,04 RS 8,30 R$8,30 R$99,600 . ’
35mmX105mm 120 uni P s s s s s 9996013 itens por ano, em razio da durabilidade do produto
Etiqueta retangular branca -
1543 t | 12 R$24,10|  R$2980| R$2410 RS 24,10 R$24,10 R$289,20
98mmX138,5mm 100 uni Pel $24, $29, $ 24, $ 24, 524, $289,2015 | ens por ano, em razio da durabilidade do produto
1544 |Fita adesiva dupla face 24mmx30m unid |12 RS 13,20 R$1090| RS 16,39 RS 10,90) R$10,90 R$130,80(3 itens porano, em razao da durabilidade do produto
Fita adesiva transparente - 12mmX50m
1545 [ v P pct 12 R$23,60] R$2335| RS 25,06, R$ 23,35 R$23,35 R$280,20 .
6 uni 3itens porano, em razio da durabilidade do produto
15.46 [Fita crepe - 19mmX50m bt | 12 R$38,25|  R$3980| R$2517 RS 25,17 R$25,17 R$302,0413 itens por ano, em razao da durabilidade do produto
Fita para empacotamento - .
4
1547 |transparente - 48mmxsom 6 uni Unid | 12 R$421| RSR3665) RS$7.90 Rs 421 Rs421 R$50.523 itens por ano, em razéo da durabilidade do produto
Grampo encadernador - trilho plastico
1.5.48 Cx 12 R$ 12,00 R$ 14,80 R$ 12,54 R$ 12,00 R$12,00 R$144,00| . - "
preto 3itens porano, em razio da durabilidade do produto
15.4 i 2 R$ 12, R$11,20] RS 1 RS 11,2 R$11,2 R$134,4¢
54 | Marcador de quadro branco - vermelho | "¢ $1299 $ 11,20 $ 13,90 $ 11,20 $11,20 1344013 11005 por ano, em razio da durabilidade do produto
15.50 |Mouse com entrada USB Unid |22 RS 26,00 R$2600] _ R$3890 RS 26,00) R$26,00 R$572,00{Compra unitaria, material permanente
Notas adesivas - Post It 38x50mm
4
551 | ortido 200fls /4 Um pet 2 RS1400) RS1435| RS 1470 Rs 1400 R$14,00 RS168,0015 itens por ano, em razdo da durabilidade do produto
15,52 |Pasta poliamida dcm, com eldstico Unid |12 RS3,20] _ R3320 _ RS3,20 RS 3,20 R$3,20 R$38,40[3 itens por ano, em razio da durabilidade do produto
1553 |Pasta suspensa 360x240mm pctSuni | pet | 12 RS 22,30 _ R$22,30| RS 22,30 RS 22,30) R$22,30 R$267,60(3 itens porano, em razao da durabilidade do produto
1554 [ 16 R$178,50| R$18990| R$20369|  R$178,50 R$178,50 R$2.856,00
Pendrives Multilaser Twist 8gb - Kit 10 $ 178, $ 189, $ 203, s s 5 4 itens porano, em razdo da durabilidade do produto
Pilhas AA pct 4 uni bt | 12 RS 19,97 R$1997| R 15,97 RS 19,97] R$19,97 R$239,6413 itens porano, em razao da durabilidade do produto
Pilhas Palito AAA 15v pct 16 uni pet 12 RS6290]  RS69,90| RS 64,90 RS 62,90 R$62,90 R$754,80(3 itens por ano, em razao da durabilidade do produto
Pr het: i
15,57 [rancheta em madeira com prendedor |y | ) R$660[  R$650|  RS$599 RS 5,99 RS5,99 RS71,88(, . )
plastico 3itens porano, em razio da durabilidade do produto
15.58 [Suporte para fita adesiva grande pet 4 RS1699] RS 19,80 R$20,12 RS 16,99 R$16,99 R$67,96]Compra unitaria
1.5.59 |Corretivo liquido 18 ml caixa 12 uni [ 4 R540,70] _ R$3899| R$37,78 RS 37,78 R$37,78 R$151,12{1 itens porano, em razao da durabilidade do produto
15.60 |Apagador para quadro branco bt |16 RS 13,91 R$1190] RS 13,35 RS 11,90) R$11,90 R$190,40(4 itens por ano, em razao da durabilidade do produto
16 | MATERIAL DE CONSUMO GERAL RS 72.495,12, RS 72.495,12|
161 |Licenca Pacote Office 2022 més | a8 R$140,80 RS6.758,40] Licenga mensal
Copo Descartavel fé padrao -
162 | OPO Descartavel para cai€ padrao pet 8 R$8,90 R$3,85|  R$15,59 R$3,85 R$3,85 R$184,80)
pacote com 100 compra mensal
PrvAT— =
163 |COPO Descartével para dgua padrao Pt | 24 R$137,03| R$139,00| R$14225|  R$137,3 R$137,03 R$3.288,72 ;
ABNT - 2500 unidades 6 itens porano, em razio da durabilidade do produto
Papel Toalha 23x20cm - Pacote com
164 |obe et Pt | 24 R$2880|  R$23,90|  R$29,69 RS 23,90 R$23,90 RSST3600 < bor ano, em razio da durabilidade do produto
ivel Gasolina ANP- Val
165 |Combustivel Gasolina ator Litros | 8640 RS 7,14 RS7,14, RS61.689,60| . ) .
Médio média de 60 litros por més, para cada carro.
.7 CONTRATAGAO DE SERVICOS R$1.837.763,76
Locagao Imovel 250m2, |
171 [Locaso Imdvel 250m2, (cozinha, sala | 48 | R$10.00000| R$7.500,00| R$7.500,00| R$7.500,00]  R$7.500,00) R$360.000,00 .
de reunizo, mais cinco comodos) 48 meses de locagio
Locacao de veiculo de servigo, motor
flex minimo 1.0, 4 portas, para até 4
17, [Passageiros, com ar condicionado, Mes 3 | 48 | R$6.830,00| R$6.700,00| R$7.000,00| R$6.830,00]  R$6.830,00 R$983.520,00
com motorista, operando até 10 (dez)
horas por dia, 22 (vinte e dois)
dias/més - sem combustivel 3 carros porano
Manutencao e consevagao (pintura,
1.7.3 |controle de pragas, consertos) - ano | 4 R$18.000,00|  R$18.000,00 R$72.000,00
provisdo/custeio 1 porano, totalizando 4 em 4 anos
1.7.4_|Adaptacao predial (Pintura) Unid | 4 RS 5.988,08]  R$5.988,08 R$23.952,32|1 por ano, totalizando 4 em 4anos
| )
175 |ntemet-Combo TV, Internet e Unid 48 R$ 289,97 R$ 569,98 R$ 150,00 R$150,00 R$7.200,00
Telefone Fixo 48 meses
1.7.6 |Agua Unid 48 R$ 135,60 R$135,60 R$6.508,80{48 meses
1.7.7 |Energia elétrica Unid a8 RS 534,83 R$534,83 R$25.671,84(48 meses
3 palestrantes de fora do Rio por ano, totalizando 12
178 ) " Dia 12 R$ 451,62 R$451,62 R$5.419,44
Didria Palestrantes Declaragio em 4anos.
e | ] om | 16 oS 45162 asasien as7.225,92) L PAlestiante de fora do Rio por Seminario, totalizando
Didria Palestrantes Semindrio 4 porano e 16 em 4anos
) TSeminario porano, para 300 pessoas, em 4 dias,
1710 ), scagao de Cadeiras Declaragio Unid | 1200 R 12,50 R$12,50 RS15.000.00}, 44 izando 1200 por ano e 4800 em 4 anos.
o i - o | 2000 R 12.50 es1250 R525.000,00| + 26T M31105 por ano, para 500 pessoas, totalizando
Locagio de Cadeiras Seminario 2000 cadeiras porano e 8000 em 4 anos
Locacao e Montagem de Pal
1712 |Locasa0 € Montagem de Palco senico | 16 R$7.300,00  R$7.300,00 R$116.800,00
seminsrio 4 palcos porano, totalizando 16 em 4 anos
Locagao e M Pal
17.13 [toc2680 ¢ Montagem de Palco Senvico | 4 R$7.300,00]  R$7.300,00 R$29.200,00
Declaragio 1 palco porano, 4em4anos
1.7.14 [Limpeza Seminario Dia 16 R$ 182,50 R$182,50| R$2.920,00{4 diarias porano, totalizando 16 em 4 anos
17.15 |Limpeza Declaragio bia | 16 RS 182,50 R$182,50 R$2.920,00[4 diarias por ano, totalizando 16 em 4 anos
Locacao de Equipamentos de uz para -
17.16 o Senvico | 16 R$6.000,00]  R$6.000,00 R$96.000,00 v
o Seminario 4 eventos por ano, totalizando 16 em 4 anos
17.17 [tocasio de Equipamentos de luz senico [ 4 R$6.000,00]  R$6.000,00 R$24.000,00
Declaragio 1evento porano, 4
Locacao de E tos d
17.18 [ 062590 @€ Eauipamentos de som senvico | 4 R$4.303,18|  R$4.303,18 R$17.212,72) _
1 evento porano, totalizando 4
Locacao de Equi
17.19 [L0c2580 de Equipamentos de som Senvico [ 4 R$4.303,18|  R$4.303,18 R$17.212,72)
Declaragio 1evento porano, 4
1.7.20 Locagao de auditorio Dia 16 R$ 5.777,35 R$5.777,35 R$92.437,60|4 palcos por ano, totalizando 16 em 4 anos
18 PRODUGAO, E DAS R$3.578.516,76
1.8.1 |Em;§u de texto Servigo 28 RS 4.266,67 R$4.266,67 R$119.466,76 7 cartilhas porano, totalizando 28 em 4 anos
182 |Projeto grafico Senigo | 28 RS 5.400,00] __ R$5.400,00 R$151.200,00] 7 cartilhas por ano, totalizando 28 em 4 anos
1.83 |Editoragao eletronica Servico |28 RS 12.500,00] _ R$12.500,00) R$350.000,00] 7 cartilhas por ano, totalizando 28 em 4 anos
184 |Revisor de texto Servico |28 RS 1537,50] _ RS$1.537,50) R$43.050,00] 7 cartilhas por ano, totalizando 28 em 4 anos
185 |Prova de Impressio Senico | 28 RS 600,00 R$600,00 R$16.800,00 7 cartilhas por ano, totalizando 28 em 4 anos
Formuladores de contetdos para as -
86 | cartithas. Redatores Servigo | 28 R$350000]  RS3.500,00 R998.00000} 5 (4 rithas por ano, totalizando 28 em 4 anos
y - e -
251000 251000 752.800.000,00| 10-000 €artilnas de cada edicao (7) porano, totalizando
ess3o de cartilhas 280.000 cartilhas em 4 anos
gl R$484.621,76}
191 [Contratagio de Ediio senvigo | 1 RS 6.718,17] _ R$6.718,17] R56.718,17]1 livro
192 [Tratamento de imagens Senvio| 1 RS6317,35] _ R$6.317,35) RS6.317,35 1 livro
193 [Projeto grafico Servigo | 1 RS 11.65L,18] _ RSILESL,18, R$11.651,18 1 livro
194 |Editoraco eletronica Semvigo | 1 RS 6.752,28] _ R$6.752,28, RS6.752,28) 1 livro
195 |Revisor de texto Servico| 1 RS 2.554,00] _ R2.554,00) R52.554,00] 1 livro
1956 [Prova de Impressao Servico | 1 RS 2.42878| _ R$2.428,78 R$2.428,78 1 livro
1.9.7 [Impresséo de livros Obra | 20.000 RS 22,41 R$22,41 R$448.200,00{20.000 livros impressos

TOTAL GERAL DE CUSTOS

R$13.546.287,19
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ANEXO Il
MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO

MINUTA DE TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO

Instrumento n° 20

TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE MARICA, POR SUA SECRETARIA
MUNICIPAL ,EA .

Aos diasdo més de___de 20 , de um lado o MUNICIPIO DE MARICA, por meio do_
[6rgdo da Administragéo Direta], neste ato representado pelo

[autoridade administrativa competente para firmar o termo], Sr.__, doravante denominado MUNICIPIO e de outro, a__, doravante

denominada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, com sede na , nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n° , neste ato

representado por seu Representante Legal, , portador da carteira de identidade n°_, expedida pelo , € inscrito no

CPFsob on° , apos regular Chamamento Publico n° , com fundamento na Lei Federal n°

13.019/2014 e no Decreto Municipal n° / e suas alteragdes, assinam o presente TERMO DE

COLABORACAO/FOMENTO, mediante as seguintes CLAUSULAS e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente TERMO reger-se-a por toda a legislagao aplicavel a espécie, e ainda pelas disposi¢des que a completarem, cujas normas,
desde ja, entendem-se como integrantes deste, em especial pelas normas gerais da Lei Federal n® 13.019, de 31.07.2014 e suas
alteragdes; do Decreto n° _ de 2017, bem como pelas demais normas citadas no Edital de Chamamento
Publico n® XXX, as quais a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara conhecer e se obriga a respeitar, ainda que nao transcritas
neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
O presente TERMO tem por objetoa , bem como a promog&o de todas as atividades constantes do Plano de Trabalho (Anexo I) e da
Planilha de Custos (Valores Base ) (Anexo I).

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
A Organizagao da Sociedade Civil possui as seguintes obrigaces:

(i) Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o Plano de Trabalho (Anexo |) e a Planilha de
Custos (Anexoll);

(in) Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista na Planilha de Custos (Anexo II);

(iii) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagdes sobre a execug&o financeira desta parceria;

(iV) Permitir a supervisao, fiscalizagao, monitoramento e avaliagdo do MUNICIPIO sobre o objeto da presente parceria;

(V) Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestagéo do atendimento prestado;

(Vi) Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto a0 MUNICIPIO comunicando- Ihe imediatamente quaisquer alteragdes
em seus atos constitutivos;

(Vii) Selecionar e contratar os profissionais necessarios a consecugdo da presente parceria, nos termos dos documentos

referidos no item “i” desta CLAUSULA, anotando e dando baixa nas respectivas carteiras profissionais, quando for o caso, observando a
legislag&o vigente e, em particular, a Consolidagéo das Leis Trabalhistas — CLT;

(Viii) Recolher, na condigdo de empregador, todos os encargos sociais, previdenciarios e fiscais, oriundos das referidas
contratagdes;
(IX) Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a

execugdo do objeto previsto no presente TERMO, nao se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos
respectivos pagamentos, qualquer oneragéo do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigio a sua execugao;

) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisorias, quando for o caso, bem como os saldos das parcelas n&o
utilizadas, em aplicagao financeira, na forma da regulamentagao especifica da Controladoria Geral do Municipio;
(xi) Abrir conta corrente bancaria especifica isenta de tarifa bancaria na

(instituicAo  financeira  indicada  pelo  Municipio), apresentando o extrato zerado da referida conta a
(A Secretaria deve preencher com a indicagdo do 6rgao competente dentro de sua estrutura);

(Xii) Permitir o livre acesso dos agentes da administragdo publica aos processos, aos documentos, as informagdes relacionadas
a termos de colaboragdo/fomento, bem como aos locais de execugao do respectivo objeto;

(Xiii) Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com recursos transferidos deverdo ser
obrigatoriamente entregues ao Municipio em até 30 (trinta) dias do término da parceria, observada a CLAUSULA SEXTA.

(XiV) Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL tenha
dado causa, tais como juros ou qualquer tipo de corregao/atualizagdo, dentre outros;
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(XV) Prestar contas da aplicagéo dos recursos repassados na forma da CLAUSULA DECIMA do presente instrumento, mantendo
em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo
de 10 (dez) anos;

(XVi) Apresentar relatérios de Execucdo do Objeto e de Execugdo Financeira, conforme previsto na CLAUSULA DECIMA
PRIMEIRA, paragrafo primeiro;

(XVii) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca
suas acdes a presente parceria, na forma do artigo 47 do Decreto Municipal n® 12017,

(xvii) Observar as normas contidas na Lei Federal n° 8.069/90. (Obs.: A referéncia & Lei Federal n® 8.069/90 somente deve
constar nos termos que envolvam criangas e adolescentes)

(xix) Observar as normas contidas na Lei Federal n° 8.080/90. (Obs: A referéncia a Lei Federal n° 8.080/90 somente deve constar
nos termos que envolvam o SUS)

(XX) (Na hipétese de haver contrapartida devera ser discriminada e devera ser prevista a forma de sua aferi¢do em bens efou

Servicos necessarios a consecugédo do objeto, na forma do paragrafo primeiro do Artigo 35 da Lei n° 13.019/2014 e Artigo 22, § 1° do
Decreto Municipal n° ).

(XXi) Aplicar os recursos discriminados no Plano de Trabalho exclusivamente no objeto do presente Termo de Colaboragéo;

(XXii) Facilitar a supervis&o e a fiscalizagdo da Administrag&o Publica Municipal, permitindo-lhe efetuar acompanhamento in loco
e fornecendo, sempre que solicitado, as informagdes e os documentos relacionados com a execugéo do objeto deste Termo de
Colaboragao, especialmente no que se refere ao exame da documentag&o relativa aos contratos celebrados;

(XXiii) Permitir o livre acesso de servidores da Administragdo Publica Municipal e dos érgaos de controle interno e externo, a
qualquer tempo e lugar, aos processos, documentos e informagdes referentes a este Termo de Colaboragéo, bem como aos locais
de execug&o do respectivo objeto;

(XXIV) Assegurar e destacar, obrigatoriamente, a participagdo da Administragdo Publica Municipal em toda e qualquer ag&o,
promocional ou n&o, relacionada com a execugao do objeto descrito neste Termo de Colaboragéo e, apor a marca da Administragao
Publica Municipal nas placas, painéis e outdoors de identificagdo dos projetos custeados, no todo ou em parte, com os recursos
deste Termo de Colaboragéo.

(XXV) Manter a Administragdo Publica Municipal informada sobre situagdes que eventualmente possam dificultar ou interromper
o curso normal da execugéo do Termo de Colaboragdo e prestar informagdes sobre as agdes desenvolvidas para viabilizar o
respectivo acompanhamento e fiscalizagéo.

(XXVi) Permitir a Administracdo Publica Municipal, bem como aos 6rgéos de controle interno e externo, o acesso a movimentagéo
financeira da conta especifica vinculada ao presente Termo de Colaborago;

(XXVii) Ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dar ciéncia a Procuradoria Geral, aos 6rgéos de controle
e, havendo fundada suspeita de crime ou de improbidade administrativa, cientificar o Ministério Pablico;”

(XXViii) Toda a movimentagéo de recursos sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagéo do beneficiario
final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria, salvo quando autorizado o pagamento em espécie.

(XXiX) Caso os recursos transferidos ndo sejam utilizados no prazo de 120 (cento e vinte) dias, o Termo de Colaboragao devera
ser rescindido, salvo quando houver execugdo parcial do objeto, desde que previamente justificado pelo gestor da parceria e
autorizado pela Administragéo Publica Municipal.

(XXX) A OSC adotara métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizagéo de compras e contratagdes de bens e
servigos com recursos transferidos pela Administragéo Pablica Municipal.

(XXXi) A OSC deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizagdo da despesa, aprovado no Plano de Trabalho,
e o valor efetivo da compra ou contrataco e, caso o valor efetivo da compra ou contratagao seja superior ao previsto no Plano de
Trabalho, devera assegurar a compatibilidade do valor efetivo com os novos pregos praticados no mercado.

(XXXii) Para fins de comprovagéo das despesas, a OSC devera obter de seus fornecedores e prestadores de servigos notas,
comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero de inscrigio no CNPJ da organizagao da sociedade civil e do
CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servigo.

(XXXiii) OSC devera registrar os dados referentes as despesas realizadas no sistema de prestagéo de contas, inserindo as notas,
comprovantes fiscais ou recibos referentes as despesas, se tiver sistema.

(XXXiV) Propiciar a incorporagéo dos bens duraveis ao patriménio da Prefeitura Municipal ao fim da vigéncia da parceria.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO
O MUNICIPIO possui as seguintes obrigagdes:

(i) Através da , supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execug&o do Plano de Trabalho objeto do
presente TERMO;

(i) Repassar 8 ORGANIZAGAO DE SOCIEDADE CIVIL os recursos necessarios a execugdo deste TERMO;

(i i i) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestagdo de contas das verbas recebidas pela
ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL;

(iv) Elaborar Relatorio de Visita Técnica in loco e Relatorio Técnico e de Monitoramento e Avaliag&o.

(;LAUSULA QUINTA - DAS VEDAGOES
E vedado, no &mbito desta parceria:

Q) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;
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(i i) remunerar, com recursos da parceria, cdnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerga, no 6rgao ou entidade da Administragdo Municipal, cargo de natureza especial,
cargo de provimento em comissao ou funcgdo de diregao, chefia ou assessoramento;

(iii) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados & parceria, salvo nas hipoteses previstas
em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

(IV) realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

(V) efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente autorizado pela autoridade competente
da Administragdo Municipal e desde que o fato gerador da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia da parceria;

(VI) transferir recursos para clubes, associagdes de servidores, partidos politicos ou quaisquer entidades congéneres;

(VI I) realizar despesas com:

(a) multas, juros ou corregdo monetéria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se
decorrentes de atrasos da Administragdo Municipal na liberagao de recursos financeiros;

(b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo,
informativo ou de orientagédo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal;

(C) pagamento de pessoal contratado pela organizagédo da sociedade civil que ndo atendam as exigéncias do art. 29 do Decreto
Municipal n° ;

(d) obras que ndo sejam de mera adaptacéo e de pequeno porte.

CLAUSULA SEXTA - DA DOAGAO DOS BENS MOVEIS

Os bens moveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos transferidos do Municipio, mediante autorizagao
da autoridade competente, e desde que se tenham tornado obsoletos, imprestaveis, de recuperagéo antiecondmica ou inserviveis ao
servigo publico, poderdo ser doados, com ou sem encargos, & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, cujo fim principal consista em
atividade de relevante valor social.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO

O prazo do presente TERMO éde ( )meses,de [/ [/ a__|/ / , a contar da publicagéo do extrato.

Paragrafo Primeiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado em periodos iguais e sucessivos, limitados a duragdo maxima de
60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a vantajosidade para 0 MUNICIPIO e cumpridas as metas e indicadores estabelecidos.
Paragrafo Segundo: A vigéncia da parceria podera ser alterada, mediante solicitagdo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada junto a0 MUNICIPIO em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término de sua
vigéncia, ou por solicitagao do MUNICIPIO dentro do periodo de sua vigéncia.

Paragrafo Terceiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado de oficio pelo MUNICIPIO, antes do seu término, quando este der
causa a atraso na liberagéo dos recursos, limitada ao exato periodo do atraso verificado, e informado no Sistema de Contabilidade e
Execugdo Orgamentaria — FINCON.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGOES

A Administragao Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteragéo do termo de fomento ou de colaboragao ou do plano de trabalho,
apos, respectivamente, solicitagdo fundamentada da organizagéo da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que nédo haja alteragéo de
seu objeto, da seguinte forma:

1) por termo aditivo & parceria para:

a) redugéo do valor global, sem limitagéo de montante;

b) prorrogacao da vigéncia, observados os limites do art. 26;

c) alterac@o da destinagao dos bens remanescentes;

d) prorrogagado da vigéncia, antes do seu término, quando o 6rgéo ou a entidade da administragdo publica tiver dado causa ao
atraso na liberagéo de recursos financeiros, ficando a prorrogag&o limitada ao exato periodo do atraso verificado;
e) demais casos de alteragdes que se fagam necessarios, desde que permitidos por lei.

2) Por certiddo de apostilamento, nas demais hipéteses de:

a) Utilizagao de rendimentos de aplicages financeiras antes do término da execugao de parceria;

b) Remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor global;

C) Indicagéo dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.

Paragrafo Unico: Sem prejuizo das alteragdes acima previstas no ‘caput’, a parceria devera ser alterada por certiddo de apostilamento,
independentemente de anuéncia da organizag&o da sociedade civil, para:

(i) prorrogacéo da vigéncia, antes de seu término, quando o0 6rgdo ou a entidade da administragao publica municipal tiver dado causa ao
atraso na liberag&o de recursos financeiros, ficando a prorrogag&o limitada ao exato periodo do atraso verificado;

(ii) indicagao dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n° , 0 reajuste de pregos, se cabivel, somente serd
devido, por ocasido da prorrogagao da vigéncia do termo de colaboragdo, desde que mantida a vantajosidade para a Administragao e
observados os seguintes fatores:

(i) no caso das despesas e custos atrelados a méo de obra principal utilizada no objeto da parceria, devera ser demonstrada de
forma analitica a variagdo dos custos conforme acordo ou convengéo coletiva de regéncia da categoria;
(I I) em relaggo aos demais custos e despesas previstos no Termo, sera observado o reajuste medido pela variaggo do indice de

Precos ao Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagdo do
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extrato do Termo.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial da parceria, exceto quando se tornarem
obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo ou convengao coletiva.

Paragrafo Segundo: O pleito de reajuste devera ser apresentado através de planilha analitica, sendo submetida a analise da Secretaria
Municipal de .

Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagéo do Termo de Parceria/Fomento
ou com o encerramento da vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente TERMO é de R$ (valor por extenso), e correra a conta do PT, ‘FR :ND
, € sera pago em ( ) parcelas  ftrimestrais, nos  valores
descriminados abaixo, tendo sido emitida(s) a(s) Nota(s) de Empenho N° , em / /20, no valor de R$

(valor por extenso).
Més01 |Més02 Més03 Més04 |Més05 Més06 Més07 [Més08 [Més 09 Més 10 [Més 11 Més 12

Paragrafo Primeiro: O cronograma de desembolso representa previsao inicial de repasses, sendo certo que estes ocorrerdo conforme a
apresentacdo da prestagdo de contas. Quando os recursos forem repassados em trés ou mais parcelas, a terceira ficara condicionada a
apresentacéo da prestacéo de contas da primeira parcela, e assim sucessivamente, de modo que se permita & instituicdo possuir em sua
conta 0 montante correspondente a um repasse inicial previsto no cronograma. Apos a aplicagdo da Ultima parcela seré apresentada a
prestagao de contas final dos recursos recebidos.

Paragrafo Segundo: Os recursos previstos no caput seréo repassados, mediante transferéncia eletronica, através de crédito em conta
bancaria especifica, vinculada 8 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, onde serdo movimentados, vedada a utilizagdo da conta para
outra finalidade, conforme descrito no subitem 16.01 do Edital.

Paragrafo Terceiro: A primeira parcela sera liberada em até 30 (trinta) dias apés a celebragdo do TERMO e as demais, trimestralmente,
na forma estipulada no cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho.

Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso nio seja aprovada a prestagao de contas do peniltimo repasse efetuado.
Paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente especifica no

(instituicao financeira indicada pela Administragdo Municipal) e, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente
aplicados, conforme regulamento especifico.

Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes poderdo ser aplicados pela organizagdo da
sociedade civil na ampliagdo de metas do objeto da parceria, desde que no curso de sua vigéncia e mediante aprovag&o da alteragdo no
plano de trabalho pela autoridade publica competente.

Paragrafo Sétimo: Na eventual celebragdo de termos aditivos, indicar-se-&o os créditos e empenhos para sua cobertura, e de cada parcela
da despesa a ser transferida em exercicio futuro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

As prestacOes de contas parciais devem ser apresentada até 60 (sessenta) dias apds terminado o periodo a que se refere a parcela,
sendo a ultima entregue até 90 (noventa) dias ap6s o término da presente parceria, acompanhada do comprovante de devolugao do
saldo.

Paragrafo Primeiro; A prestagdo de contas sera instruida com os documentos indicados na Resolugdo CGM n°

Paragrafo Segundo: A prestacio de contas somente sera recebida pelo MUNICIPIO se estiver instruida com todos os documentos
referidos no PARAGRAFO PRIMEIRO. Paragrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos a
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando o repasse da parcela subsequente condicionado & reapresentagéo vélida desses
documentos.

Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatérios fisico-financeiros deverdo conter assinatura do representante legal da
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como de contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

Paragrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverdo conter carimbo ou dizeres com os seguintes termos: “Prestagéo de Contas n°
XXXIXXXX — TERMO DE COLABORAGAO N° XXX/XXXX, entre a (Instituigdo) e a Secretaria Municipal XXX’

Paragrafo Sexto: A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos.

Paragrafo Sétimo: As prestagdes de contas observardo as regras previstas nos arts. 63 a 72 da Lei 13019/2014, além das clausulas
constantes deste Termo de Colaboragéo e do Plano de Trabalho, e arts. 50 a 63, do Decreto n® 054/2014.

Paragrafo Oitavo: As prestagdes de contas apresentadas pela OSC deverdo conter elementos que permitam a Administragdo Publica
Municipal avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovagéo do alcance das metas, sendo considerada a verdade real e os resultados alcangados. Os dados
financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesarealizada, a sua conformidade
€ 0 cumprimento das normas pertinentes.

Paragrafo Nono: Para fins de prestagdo de contas a OSC devera apresentar relatorio (parcial ou final) de execugédo do objeto e relatorio
de execugdo financeira, que contera no minimo, as seguintes informagdes e documentos:

| - Relatério de Execugéo do Objeto:

a) demonstragao do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestagéo de contas;

b) descri¢do das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

c) os documentos de comprovagéo do cumprimento do objeto, como listas de presenca, fotos, videos, entre outros;

d) os documentos de comprovagao do cumprimento da contrapartida, quando houver;

e) informagdes sobre os impactos econdmicos ou sociais das agbes desenvolvidas;
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f) informagdes sobre o grau de satisfagdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa de satisfagéo, declaragédo de
entidade publica ou privada local e declaragéo do conselho de politica publica setorial, entre outros;

g) informagdes sobre a possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a concluséo do objeto;

h) justificativa na hipotese de ndo cumprimento do alcance das metas, quando for o caso e as medidas para ajustamento.

I - Relatério de Execucao Financeira:

a) balancete contendo a relagao das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a comprovagéo
da observancia do plano de trabalho;

b) comprovante da devolug&o do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando houver;

c) extrato da conta bancaria especifica;

d) meméria de célculo do rateio das despesas, quando for o caso;

e) relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

f) copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do documento, valor, dados da OSC e do
fornecedor e indicagdo do produto ou servico;

g) comprovante bancario dos pagamentos realizados.

Paragrafo Décimo: A analise do relatério de execugéo financeira seré feita pela Administragéo Publica e contemplara:

| - 0 exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagédo das despesas previstas e das despesas efetivamente realizadas,
por item ou agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de trabalho;

II - a verificagdo da conciliagdo bancéria, por meio da aferigéo da correlagéo entre as despesas constantes na relagao de pagamentos e
os débitos efetuados na conta corrente especifica da parceria.

Paragrafo Décimo Primeiro: A anélise da prestagdo de contas final pela Administragdo Publica Municipal sera formalizada por meio de
parecer técnico conclusivo, que devera verificar o cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas no Plano de Trabalho e
considerara:

| - os relatérios parciais e finais de execugéo do objeto;

I1 - os relatérios parciais e finais de execugao financeira;

[l - relatério de visita técnica in loco, quando houver;

IV - relatério técnico de monitoramento e avaliagao.

Paragrafo Décimo Segundo: Além da andlise do cumprimento do objeto e do alcance das metas previstas no plano de trabalho, o gestor
da parceria, em seu parecer técnico, avaliara os efeitos da parceria.

Paragrafo Décimo Terceiro: A OSC devera observar o prazo maximo de xx (xxxxx) dias contados da data de pagamento da ultima parcela
da parceria para entregar o relatério de execugao do objeto e de execugao financeira para a Administragéo Publica Municipal.

Paragrafo Décimo Quarto: O parecer técnico conclusivo da prestagédo de contas final embasara a deciséo da autoridade competente e
podera concluir pela:

| - aprovagéo das contas, que ocorrera quando constatado o cumprimento do objeto e das metas da parceria;

Il - aprovagéo das contas com ressalvas, que ocorrera quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas da parceria, forem constatados
impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao erario; ou

Il - rejeicdo das contas, que ocorrera nas seguintes hipoteses:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de trabalho;

c) dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico; ou

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos. A decisdo sobre a prestagao de contas final cabera a autoridade responsavel
por celebrar a parceria ou ao agente a ela diretamente subordinado, vedada a subdelegag&o.

Paragrafo Décimo Quinto: A OSC sera notificada da decis&o da autoridade competente e podera:

| - apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, a autoridade que a proferiu, a qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 30
(trinta) dias, encaminhara o recurso ao Prefeito Municipal, para decisao final no prazo de 30 (trinta) dias; ou

Il - sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo.

Paragrafo Décimo Sexto: Exaurida a fase recursal, a Administrag&o Publica Municipal devera:

| - no caso de aprovagdo com ressalvas da prestagdo de contas, notificar a OSC as causas das ressalvas; e

Il - no caso de rejeigdo da prestagdo de contas, notificar a OSC para que, no prazo de 30 (trinta) dias devolva os recursos financeiros
relacionados com a irregularidade ou inexecug&o do objeto apurada ou com a prestagéo de contas ndo apresentada.

Paragrafo Décimo Sétimo: O registro da aprovagdo com ressalvas da prestagao de contas possui carater preventivo e sera considerado
na eventual aplicagdo das sangdes.

Paragrafo Décimo Oitavo: No caso de rejeicéo da prestagao de contas, 0 ndo ressarcimento ao erario ensejara:
| - A instauragdo da Tomada de Contas Especial, nos termos da legislagéo vigente; e
Il - o registro da rejeicao da prestagéo de contas e de suas causas, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeigao.

Paragrafo Décimo Nono: O prazo de anélise da prestagao de contas final pela Administragdo Publica Municipal sera de xxx (xxx) dias,

contados da data de recebimento do relatdrio final de execugdo do objeto, podendo ser prorrogado, justificadamente, por igual periodo,
desde que n&o exceda o limite de xxx (xxx) dias.
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Paragrafo Vigésimo: O transcurso do prazo definido na anterior, e de sua eventual prorrogacdo, sem que as contas tenham sido
apreciadas:

| - ndo impede que a OSC participe de outros chamamentos publicos e celebre novas parcerias; e

Il - ndo implica impossibilidade de sua apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou
destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO [clausula devera ser preenchida pela Secretaria,
observando o art. 42, inciso VIIl da Lei 13.019/2014 e art. 23, VII do Decreto Municipal n° 42696/2016].

No caso de parcerias financiadas por recursos de fundos especificos, deve ser atendido o disposto no Artigo 59, § 2° da Lei 13.019/14,
com redag&o conferida pela Lei 13.204/15 e art. 42, § 2° do Decreto Municipal n® 42696/2016).).

Paragrafo Primeiro. A execugdo do objeto da parceria sera acompanhada pela Administragdo Publica Municipal por meio de agdes de
monitoramento e avaliagdo, que terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada e regular da parceria.

Paragrafo Segundo. As agbes de monitoramento e avaliagdo contemplardo a andlise das informagdes acerca do processamento da
parceria, incluida a possibilidade de consulta as movimentagées da conta bancaria especifica da parceria, além da verificagdo, andlise e
manifestacdo sobre eventuais dentncias existentes relacionadas a parceria.

Paragrafo Terceiro. A Administrago Publica Municipal designara servidor publico que atuara como gestor da parceria, responsavel pelo
monitoramento sistematico da parceria, podendo designar também fiscais que fardo o acompanhamento da execugdo e com visitas in
loco.

Paragrafo Quarto. A Administragdo Publica Municipal realizara visita técnica in loco para subsidiar 0 monitoramento da parceria, nas
hipéteses em que esta for essencial para a verificagdo do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas, hipétese em que
a OSC devera ser previamente notificada, no prazo minimo de 03 (trés) dias Uteis anteriores a realizagéo da visita.

Paragrafo Quinto. Sempre que houver visita técnica in loco, o resultado sera circunstanciado em relatério de visita técnica in loco, que
sera registrado e enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos e providéncias e podera ensejar a revisao do relatério, a critério
do 6rgéo ou da entidade da Administrag&o Publica Municipal.

Paragrafo Sexto. A visita técnica in loco ndo se confunde com as agdes de fiscalizagdo e auditoria realizadas pela Administragdo Publica
Municipal, pelos 6rgaos de controle interno e externo.”

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Pela inexecugéo total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho, bem como por execugéo da parceria em desacordo com
a Lei Federal n° 13.019/2015 e com o Decreto Municipal n® 42696/2016, o MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangdes:

Q) Adverténcia;

(i i) Suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos
e entidades da esfera de governo da administragéo publica sancionadora, por prazo n&o superior a dois anos;
(I | I) Declaraco de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades

de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagio
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizagéo da sociedade civil ressarcir a
administrago publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso (ii). Paragrafo Unico:
As sangdes estabelecidas nos incisos ii e iii sdo de competéncia exclusiva do Secretério Municipal de__, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagao ser requerida apds dois anos de
aplicagéo da penalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivamente seus, os riscos e as despesas decorrentes da contratacdo de
pessoal necessaria a boa e perfeita execugdo do presente TERMO, e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou
subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados ao MUNICIPIO ou a terceiros.

Paragrafo Primeiro; Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao MUNICIPIO no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da
notificagio &8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL do ato administrativo que Ihes fixar o valor, sob pena de aplicagéo de penalidades
na forma da CLAUSULA DECIMA TERCEIRA.

Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO ndo & responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execugéo do objeto previsto no presente TERMO, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do
MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo & sua
execugao.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO néo sera responsavel por quaisquer compromissos assumidos pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL com terceiros, ainda que vinculados a execugéo do presente TERMO, bem como por seus empregados, prepostos ou subordinad os.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente pactuado, apés manifestagdo expressa, por oficio
ou carta remetida a outra parte, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias. Nesta hipétese, as partes definirdo através de Termo
de Encerramento as respectivas condigdes, sangdes e delimitagbes claras de responsabilidades em relagéo & concluséo ou extingdo do
trabalho em andamento.

Paragrafo Unico: Por ocasido da denincia, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a entidade ou ao 6rgéo repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do
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orgdo ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a concluso a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO i )

No caso de detecgdo de quaisquer irregularidades cometidas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, o MUNICIPIO podera
rescindir o presente TERMO, sem necessidade de antecedéncia de comunicagéo.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisdo, o MUNICIPIO suspendera imediatamente todo e qualquer repasse & ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, ficando esta obrigada a prestar contas das importancias recebidas e a devolver os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena
de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do 6rg&o ou entidade
responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a conclusdo a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADE

No caso de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, somente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais & populagdo, o MUNICIPIO podera, por ato préprio e independentemente de autorizagéo judicial, a fim de realizar ou manter
a execugdo das metas ou atividades pactuadas:

(i) retomar os bens publicos em poder da organizagao da sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo
que concedeu direitos de uso de tais bens;
GD assumir a responsabilidade pela execucéo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagéo, de

modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagéo de contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL até o momento em que o MUNICIPIO assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA DI’EpIMA OITAVA - DA MANUTENGAO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO
A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL deverd manter as condigfes de habilitagao previstas no Edital durante o curso do presente
TERMO.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICAGAO
Até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a publicagdo do presente instrumento, no prazo
méaximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Diario Oficial do Municipio de Marica, & conta do Municipio.

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTROLE ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente TERMO ao Tribunal de Contas do Estado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Marica, renunciando, desde ja, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
a qualquer outro que porventura venha a ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 03 (trés) vias de igual teor e validade, juntamente com as testemunhas
abaixo assinadas.

Marica, de de

MUNICIPIO DE MARICA
NOME DO SECRETARIO
Secretario Municipal de

NOME DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL

Testemunhas:
Nome

ANEXO IV - CARTA DE CREDENCIAMENTO
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social Chamamento Publico n® XX/2021.

Prezados Senhores,

Pelo presente documento, outorgamos ao Src(nome, qualificacdo e endereco), portador da

carteira de identidade n® , expedida pelo (a) , inscrito no CPF sob o
n° , poderes para representar esta Organizacao da Sociedade Civil (  razéo
social e endereco da entidade) CNPJMF n° , Inscricdo Estadual
n° no Chamamento Publico, referido em epigrafe, podendo praticar todos o0s

atos necessarios e indispensaveis ao bom e fiel desempenho deste mandato, inclusive, prestar
esclarecimentos, formular propostas verbais, receber notificagfes e manifestar-se quanto a

sua desisténcia de interpor recursos e de participar do Chamamento Pablico.

Atenciosamente,

(Assinatura)

(Nome e cargo do outorgante)

Observacdo: A Carta de Credenciamento deverd ser apresentada em papel timbrado da
Organizacdo da Sociedade Civil e estar assinada por um representante legal que tenha
poderes para constituir mandatario. A Carta de Credenciamento e o documento que
comprova a representatividade legal do outorgante, deverdo ser entregues pelo credenciado,
aos integrantes da Comisséo, juntamente com os envelopes de Documentacao e Proposta da

entidade.
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ANEXO V - DECLARACAO DE QUE ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL
NAO POSSUI EM SUA DIRETORIA PESSOAS QUE PARTICIPEM DA
DIRETORIA DE OUTRA FUNDACAO PRIVADA OU ASSOCIACAO

Secretaria Municipal de Assisténcia Social Chamamento Publico n® /

A (O) , Inscrita no CNPJ : por
intermédio doseu  representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da
Carteira de Identidade n° do CPF n° DECLARA, para

os devidos fins de participagdo no Chamamento Pablico supracitado que ndo possui na sua

diretoria pessoas que participem da diretoria de outra fundacdo privada ou associacgéo.

Marica, de de 2022.

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da instituicdo)

ANEXO VI - DECLARACAO DE INSTRUMENTOS JURIDICOS FIRMADOS

55



Secretaria Municipal de Assisténcia Social Chamamento Publico n° /

A(O) , Inscrita no CNPJ ,
por intermédiodo seu  representante legal o(a) Sr.(a) :
portador(a) da Carteira de Identidade  n° do CPF

n° , DECLARA, para fins de participagdo no Chamamento Publico

supracitado que ndo mantém 5 (cinco) ou mais instrumentos juridicos firmados com o
Municipio de Marica.

Segue relacdo dos instrumentos juridicos formalizados:

(Devera ser informado o numero de cada instrumento, o érgdo signatario, data inicial, final,

valor mensal e total, nimero do processo).

Marica, de de 2022.

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da institui¢éo)
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ANEXO VII - DECLARACAO DE EXECUCAO SEM SUBDELEGACAO

Secretaria Municipal de Assisténcia Social Chamamento Pablico n° /

A (O) , inscrita no CNPJ n° , por intermédio do seu
representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade
n° e do CPF n° , DECLARA, para fins de participacdo no

Chamamento Pablico supracitado, que funciona sem realizar subdelegacéao para execugéo de

quaisquer de suas atividades-fim:

Marica, de de 2022.

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil)

ANEXO VIII - DECLARACAO REFERENTE A ILICITOS TRABALHISTAS
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social Chamamento Publico n® /

A , Organizacdo da Sociedade Civil inscrita no CNPJ
sob on° , por intermédio do seu representante legal o
@ Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade
n° e do CPF n° , DECLARA que ndo emprega

menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que ndo emprega

menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Ressalva:

( ) Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigéo de aprendiz.

Marica de de 2022.

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da instituicdo)

Obs.:

Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

Esta declaragdo devera ser apresentada em papel timbrado da instituic&o.
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ANEXO IX - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO

Secretaria Municipal de Assisténcia Social Chamamento Pdblico n® /

A (O), inscrita no CNPJ n° por intermédio  doseu  representante legal 0 (a)
Sr. (a) ,portador(a) da Carteira de Identidade n° edo
CPFn° , DECLARA, para fins de participa¢do no Chamamento Pablico

supracitado, que ndo incide em nenhuma das hipéteses de impedimento previstas no item (7,
subitens 7.3, 7.4, 7.5 e 7.6) do Edital.

Marica, de de 2022.

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da Organizacao da Sociedade Civil)

ANEXO X - CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA - Edital n°
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FATOR

CRITERIO

PONTUACAO

A Fator Grau de Adequacéao De 0 a 30 (Méxima)
Grau de adequacdo aos objetivos especificos do
programa ou acdo em que se insere o tipo de
parceria.
E Fator Experiéncia De 0 a 30 (Méxima)
Experiéncia comprovada no portfolio de
realizacbes na gestdo de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhantes.
C Fator Capacidade Operacional De 0 a 20 (Méxima)
Dados técnicos da execucdo das tarefas e a
metodologia empregada.
Infraestrutura  de  apoio, declarando  o0s
equipamentos e programas (inclusive os recursos
de informatica quando for o caso), assim como o
suporte  técnico/operacional  disponivel na
organizacdo  da  sociedade  civil  para,
eventualmente, apoiar a equipe que executara as
atividades.
P Fator Preco (quanto maior o preco da propostaem | De 0 a 20 (Maxima)
relagdo ao preco estimado pela Administracao,
menor sera a pontuacao)
0 até 5% - 20 Pontos
Maior que 5% até 10% - 15 Pontos
Maior que 10% até 15% - 10 Pontos
Maior que 15% - 0 Ponto
TOTAL 100
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ANEXO Xl - Manual de Prestacdo de Contas, Midia da Lei n. 13019/2014 e Decreto
Municipal n. 54/2017.

ANEXO XII - DA SINTESE DO TERMO DE REFERENCIA

OBJETO
Desenvolver atividades junto a populacdo, voltadas a capacitacdo e formacdo em
direitos humanos em perspectiva critica e interdisciplinar, bem como para a realizacéo
A | de metodologia de indicadores em direitos humanos para o desenvolvimento de
programas gque atendam 0s compromissos nacionais e internacionais para a protecédo e
efetivacdo de direitos humanos, reforcando e ampliando as politicas publicas da

Prefeitura de Maricé na area dos Direitos Humanos.

VIGENCIA
O prazo de vigéncia do TERMO DE COLABORAGCAO sera de 48 (quarenta e oito)
meses, contados a partir da assinatura. A eventual prorrogacdo somente sera admitida

nas condicdes estabelecidas no art. 26 do Decreto Municipal n® 054/2017.

VALOR ESTIMADO:
c | O valor estimado ¢ de R$ 13.546.287,19 (Treze milhdes, quinhentos e quarenta e seis

mil, duzentos e oitenta e sete reais e dezenove centavos)

ADJUDICACAO DO OBJETO:

LOCAL DE EXECUCAO
DE ACORDO COM O ITEM 4 DO PRESENTE TERMO DE REFERENCIA.

UNIDADE RESPONSAVEL PELO PROJETO

Secretaria Municipal de Participacdo Popular, Direitos Humanos e Mulher
E | UNIDADE FISCALIZADORA

Secretaria Municipal de Participacdo Popular, Direitos Humanos e Mulher
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ANEXO XIII - TERMO DE REFERENCIA

Celebracao de Termo de Colaboracdo com Organizacdo da Sociedade Civil (OSC).

1. DO OBJETO

Realizar parceria com o terceiro setor para o desenvolvimento de atividades junto a
populacdo, voltadas a capacitacdo e formacdo em direitos humanos, bem como para a
realizacdo de uma metodologia de indicador de direitos humanos que permita o
desenvolvimento de programas que atendam 0os compromissos nacionais e internacionais para
a protecdo e efetivagdo de direitos humanos, reforgcando e ampliando as politicas publicas da

Prefeitura de Marica na area dos Direitos Humanos.

2. DA JUSTIFICATIVA

A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos de 1948 estabeleceu um conjunto de valores
inerentes a condicdo humana que passaram a ser concebidos como um minimo ético
universal, cujos preceitos determinam a responsabilidade dos Estados em respeitar, promover
e cumprir tais garantias juridicas.

Passados mais de 70 anos, o nucleo tedrico que sustentou a concep¢do da declaracdo ndo se
alterou, mas os desafios que se intensificaram ao longo do século XX e inicio do século XXI
ndo apenas ampliaram o conjunto de responsabilidades estatais, como também diversificaram
as demandas por novas e diversas dimensdes de Direitos Humanos.

Nesse sentido, qualquer implementacao de politicas publicas que tenha por escopo a protecao
e a promocao dos direitos humanos deve considerar a complexidade da prépria conceituacéo
e a dificuldade de delimitacdo da matéria.

Para tanto, é preciso considerar que os direitos humanos devem contemplar a observagéo das
chamadas garantias individuais que se traduzem no conjunto de liberdades béasicas dos
individuos - como a vida, liberdade em amplo aspecto, propriedade, voto, garantias
processuais penais, entre muitos outros direitos -, mas especialmente deve observar categoriais
estruturais de desenvolvimento social de um pais e da regido em analise, ressaltando
obrigatoriamente os temas da pobreza e da exclusé&o.

N&o ha como compreender, portanto, o0 avanco dos direitos humanos sem considerar que, para
além da efetividade dos direitos civis, politicos, sociais, econdmicos e culturais ha igualmente

a ideia de progresso multidimensional, que inclui a possibilidade de crescimento e de bem-
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estar das pessoas, ou ainda, a capacidade de reagir frente a um contexto de opressdo quando
as vulnerabilidades sociais sdo acentuadas.

Além disso, ha também que se levar em conta o contexto de violagdes cotidianas, retrocessos
e avangos que estdo diretamente vinculados aos modelos de desenvolvimento adotados pelo
pais e ao nivel de consolidacao das instituicdes democraticas, especialmente quando se trata
de um pais que viveu uma redemocratizacdo tardia e implementou politicas econdémicas
cambiantes, como é o caso brasileiro.

E certo que a implementacio de programas especificos de um municipio em matéria de
direitos humanos ndo pode ignorar os impactos das politicas nacionais e internacionais ja
implementadas, alinhando com as iniciativas internacionais que tratam do tema.

Em 2015, as Nagdes Unidas adotaram a “Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel”
estabelecendo objetivos e metas que devem ser alcancados por todos os paises. Os 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e 169 metas adotadas na Agenda “demonstram a
escala e a ambicdo desta nova Agenda universal. Eles se constroem sobre o legado dos
Obijetivos de Desenvolvimento do Milénio e concluirdo o que estes ndo conseguiram alcancar.
Eles buscam concretizar os direitos humanos de todos e alcancar a igualdade de género
e 0 empoderamento das mulheres e meninas. Eles sdo integrados e indivisiveis, e
equilibram as trés dimensdes do desenvolvimento sustentavel: a econémica, a social e a
ambiental™®.

Dentre os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, ressaltam-se 0s seguintes para fins
do presente Plano de Trabalho: 1. Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos
os lugares; 2. Acabar com a fome, alcancar a seguranca alimentar e melhoria da nutricéo e
promover a agricultura sustentavel; 3. Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar
para todos, em todas as idades; 4. Assegurar a educacdo inclusiva e equitativa e de qualidade,
e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos; 5. Alcancar a
igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas; 10. Reduzir a desigualdade
dentro dos paises e entre eles; 11. Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos,
seguros, resilientes e sustentaveis; 12. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o
desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir

instituicOes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis.

5 Agenda 2030 para o desenvolvimento sustentavel. Disponivel em: https://brasil.un.org/pt-br/91863-agenda-
2030-para-o-desenvolvimento-sustentavel
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A consecucdo dos referidos objetivos passa por uma ampla cooperacdo internacional, mas
depende sobretudo de “Governos e instituigdes publicas [que] também trabalhardo em estreita
colaboracdo na implementacdo com as autoridades regionais e locais, as instituicdes sub-
regionais, institui¢ces internacionais, universidades, organizacfes filantrépicas, grupos de
voluntarios e outros.”®
H4&, portanto, um compromisso com a Agenda 2030 que deve ser assumido pelos poderes
publicos, em todas as esferas.
Ademais, ainda no &mbito das Nagdes Unidas, foi adotado em 2004, o Programa Mundial para
a Educacao em Direitos Humanos pela Assembleia Geral, com o objetivo de fomentar acdes
de educacdo em direitos humanos que promovam o respeito a dignidade humana e a igualdade.
O Programa Marielle Franco se coaduna com este propdésito e propde um conjunto de
atividades educativas que devem alcancar os seguintes resultados:
(a) promover a interdependéncia, a inter-relacao, a indivisibilidade e a universalidade
dos direitos humanos, incluindo os direitos civis, politicos, econdmicos e culturais,
bem como o direito ao desenvolvimento;
(b) fomentar o respeito e valorizar a diversidade, e se opor a discriminagao com
base em raca, sexo, género, lingua, religido, opinido politica ou outra, orientacéo
sexual, origem nacional, étnica ou social, deficiéncia, entre outras;
(c) incentivar a analise de problemas de direitos humanos cronicos e emergentes,
incluindo pobreza, conflitos violentos e discrimina¢ao, a luz das rapidas
transformacgdes nos campos politico, social, econémico, tecnolégico e ambiental,
0 que levaria a respostas e solugdes consistentes quanto aos padraes dos direitos
humanos;
(d) empoderar comunidades e individuos para identificar seus direitos humanos
e reclama-los de forma efetiva;
(e) desenvolver as capacidades dos responsaveis, em particular de funcionarios
publicos, para cumprir suas obriga¢ées de respeitar, proteger e realizar 0s
direitos humanos daqueles que se encontram sob sua jurisdi¢io;
(f) construir sobre os principios de direitos humanos incorporados nos diferentes

contextos culturais e levar em conta a evolugao historica e social de cada pais;

6 Agenda 2030 para o desenvolvimento sustentavel. Disponivel em: https://brasil.un.org/pt-br/91863-agenda-
2030-para-o-desenvolvimento-sustentavel
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(g) fomentar o conhecimento e a aquisicao de habilidades para a utilizacao de
instrumentos de direitos humanos locais, nacionais, regionais e internacionais, bem
como de mecanismos para a protecao dos direitos humanos;

(h) utilizar pedagogias participativas que incluam o conhecimento, a analise critica e
habilidades para agdes que promovam os direitos humanos e que levem em
consideragao a idade e as especificidades culturais dos alunos;

(i) fornecer ambientes de ensino e aprendizagem sem miséria nem medo, que
promovam a participacao, o gozo dos direitos humanos e o desenvolvimento pleno da
personalidade humana;

() ser importantes para a vida diaria dos alunos, envolvendo-os em um dialogo sobre
caminhos e meios de transpor os direitos humanos expressos em normas abstratas para
a realidade de suas condi¢des sociais, econdmicas, culturais e politicas. (grifos
N0Ss0S)

Embora o Programa Mundial das Nagfes Unidas ja tenha atingido as trés fases
previstas, a Ultima fase ressalta a necessidade de reforcar a implementacdo da
educacdo em direitos humanos, o que fortalecerd os resultados obtidos pelo Programa
como um todo. Dessa forma, a educacdo em direitos humanos deve ser considerada o
nucleo de formacao dos sistemas de ensino primario, secundario (I Etapa), e superior,
deve constituir o eixo da formagdo de agentes do Estado - que tem por
responsabilidade o respeito, a protecdo e o cumprimento dos direitos humanos (11
Etapa), e deve ser levada em conta na formacéo de profissionais de midia e jornalistas
(111 Etapa).

Para fazer frente aos compromissos internacionais assumidos, o governo brasileiro adotou o
Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos (PNEDH), cuja construcdo teve inicio em
2003, e resultou na sua publicacdo oficial em 10 de dezembro de 2006, apds inUmeros eventos
que promoveram a ampla participacdo da sociedade civil.

O PNEDH pretendeu orientar as politicas publicas em dois aspectos: “primeiro, consolidando
uma proposta de um projeto de sociedade baseada nos principios da democracia, cidadania e
justica social; segundo, reforcando um instrumento de construcdo de uma cultura de direitos

humanos, entendida como um processo a ser apreendido e vivenciado na perspectiva da
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cidadania ativa”.” A exemplo dos eixos do Programa Mundial, o PNEDH estabeleceu
diretrizes para politicas publicas aplicaveis a educacdo basica, educagdo superior, educagao
ndo-formal, bem como a educacao dos profissionais dos sistemas de seguranca, de justica, de
educacdo e da midia®.

Portanto, 0s compromissos internacionais e nacionais a respeito da educacdo em direitos
humanos exigem medidas continuadas e de refor¢o aos principios e diretrizes ja adotados pelo
Brasil, tanto no &mbito interno, quanto no internacional.

Nesse sentido, os governos locais tém um papel fundamental na construcéo e na consolidacéo
da educacdo em direitos humanos, especialmente em razdo da sua proximidade com a

populagéo fora do &mbito de formacdo educacional.

3. DA FORMA DE CELEBRACAO DO AJUSTE

3.1. A Celebracdo de Termo de Colaboracdo com Organizacdo da Sociedade Civil
especializada na execucdo dos servigos de gestdo do Programa Marielle Franco objeto do
presente Termo de Referéncia (TR) encontra amparo na Lei n° 13.019, de 31 de julho de
2014, Decreto Municipal n°® 54/2017, demais legislacdes correlatas e disposi¢cdes a serem
estabelecidas no Edital do Chamamento Publico e seus Anexos.

3.2. O objeto do presente Termo de Referéncia a ser executado enquadra-se como Termo de
Colaboracao, tendo em vista que serd formalizado por instrumento por meio do qual a
parceria estabelecida pela administracdo publica com organizacGes da sociedade civil para a
consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco sdo propostas pela administracéo
publica e que envolvam a transferéncia de recursos financeiros, nos termos do Art. 2°, Inc.
VII, da Lei n® 13.019/2014.

4, DO LOCAL DE EXECUCAO DO OBJETO
4.1. O Objeto devera ser executado de acordo com 0s objetivos propostos, sendo: cursos

de capacitacdo, ciclo de debates, seminario anuais em comemoracdo aos dez anos da

 Comité Nacional de Educagdo em Direitos Humanos. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos.
Brasilia: Secretaria Especial dos Direitos Humanos, Ministério da Educacdo, Ministério da Justiga, UNESCO,
2007, p.12.

8 Em 2012, o Ministério da Educagdo aprova as Diretrizes Nacionais para Educagdo em Direitos Humanos, que
adotaram seis principios: dignidade humana; democracia na educacao e no ensino; valorizacéo das
diversidades; transformacéo social; interdisciplinaridade; sustentabilidade. Posteriormente, foram estabelecidas
as metodologias para educagéo em direitos humanos
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Declaracdo Universal dos Direitos Humanos a serem realizados em Marica. Os produtos
previstos deverdo ser entregues na Secretaria Municipal de Participagcdo Popular, Direitos
Humanos e Mulher, conforme cronograma definido neste Termo de Referéncia. Os locais
onde serdo realizadas as atividades deverdo observar as medidas de acessibilidade, de acordo
a Lei 10.098/2000 e suas alteracoes.

5. DO INICIO DA EXECUCAO DA PARCERIA
5.1. A execucdo da parceria objeto deste Termo de Referéncia devera ser iniciada em até

05 (cinco) dias uteis, apos a celebracdo da parceria, por intermédio do Termo de Colaboracao,

mediante solicitacdo formalizada pelo Gestor, podendo ser prorrogado por igual periodo,
mediante justificativa,;
5.2. Nos primeiros dias Uteis, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

SELECIONADA devera realizar uma reunido de kick off para o planejamento dos servicos,

onde devera ser apresentado Plano de Acdo, observadas as seguintes caracteristicas:
l. Sumario;

e Incluird a paginacéo e os tdpicos correspondentes a matéria.
. Historico;

e Devera descrever o projeto politico-pedagdgico da instituicdo ressaltando, num breve

historico, as principais atividades realizadas.
1. Apresentacgao;

e Devera indicar os objetivos do projeto;

e Objeto deste Termo de Referéncia;

e Compor um resumo dos elementos que demonstrem sua atuacéo efetiva na area de

conhecimento a que se propde trabalhar além das expectativas de resultados.
IV.  Objetivo;

e Deve ser descrito 0 objetivo da proposta contemplando o objeto contido neste Termo
de Referéncia, podendo acrescentar outros, que ndo impliguem em oneracdo do valor

estimado.

V. Objetivos Especificos;
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VI.

VII.

VIIL.

6.

6.1.

e Observar 0s objetivos especificos contidos neste Termo de Referéncia, podendo

acrescentar outros, que ndo impliqguem em oneragéo do valor estimado.
Metodologia

e Descrever de que forma pretende executar as atividades do projeto, levando-se em
consideracdo a necessidade de observar os principios da participacdo, colaboracéo,
cooperacao entre a equipe de trabalho e desta com o usuario acolhido, com a Secretaria
Municipal de Participacdo Popular, Direitos Humanos e Mulher e com o Sistema de

Garantia dos Direitos Humanos.
Planilha de Atividades, tempo de duracao resultados esperados

e Apresentagdo de planilha na qual figuem discriminadas as atividades a serem
desenvolvidas, os prazos e 0s produtos ou servigos; além dos resultados esperados como

o desenvolvimento de tais atividades.

Planilha de Recursos Humanos
Indicac&o nominal dos recursos humanos que seréo utilizados na execucao da Parceria,
informando a natureza do vinculo, a especializacdo de cada funcionario, conforme

tabela modelo apresentada no Plano de Trabalho do projeto.
Cronograma fisico financeiro

e Apresentacdo do orcamento total do objeto.
Detalhamento de Custos

e Planilha que demonstre os custos da Instituicdo.

DA DESCRICAO DO OBJETO
Objetivo Geral

Desenvolver atividades junto a populacdo, voltadas a capacitacdo e formacdo em

direitos humanos em perspectiva critica e interdisciplinar, bem como para a realizacdo de

metodologia de indicadores em direitos humanos para o desenvolvimento de programas que

atendam os compromissos nacionais e internacionais para a protecao e efetivacdo de direitos

humanos, reforgcando e ampliando as politicas publicas da Prefeitura de Marica na area dos

Direitos Humanos.
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6.2. Objetivos especificos a serem realizados pela Organizacéo selecionada:

I Ofertar para Agentes de Bairro formacdo sobre conceituacdo, historia e
garantias de direitos fundamentais no ordenamento juridico brasileiro e no ambito
internacional, com destaque para a promo¢do comunitaria em direitos humanos;

. Ofertar para Servidores do Municipio formacao sobre a filosofia dos direitos
humanos, apresentar a concepcdo historica dos direitos humanos, bem como aspectos
multidimensionais dos mesmos, como economia, direito, relagdes sociais e politicas publicas
que permitam compreender o papel do Estado na execucédo de politicas publicas relativas ao
tema;

1. Ofertar para servidoras e servidores da Prefeitura Municipal de Marica curso
acerca das especificidades da formacao social, econémica e politica brasileiras, de forma a
potencializar a compreensdo dessas e desses profissionais sobre as contradi¢Oes, dilemas e
impasses estruturalmente colocados ao povo brasileiro.;

V. Ofertar para municipes Seminarios Tematicos, com temas a serem definidos a
partir das necessidades da Prefeitura de Marica e/ou da Secretaria de Participacdo Popular e
Direitos Humanos com espagos de reflexdo sobre temas sensiveis da realidade da populagéo
do municipio, especialmente os setores mais vulneraveis, oferecendo informagdo sobre o
reconhecimento das garantias juridicas e sobre as politicas puablicas locais, regionais e
nacionais sobre as tematicas tratadas em cada um dos Seminérios;

V. Promover um ciclo de debates anual na semana de comemoracao dos direitos
humanos para a discussao sobre os alcances, limites e desafios para a efetivacao da Declaracdo
Universal dos Direitos Humanos;

VI. Ofertar material pedagdgico e informativo para a populacdo de Marica sobre
direitos humanos;

VII. Criar uma metodologia para a elaboracdo de um Sistema de Indicadores de
Direitos Humanos no Municipio de Marica; bem como sugerir a partir de boas praticas e
politicas comparativas programas de atencdo a populacdo vulneravel (género e violéncia
doméstica; género e diversidades; migracOes; populacdo indigena; populacdo quilombola;
racismo);

VIII. Apresentar possiveis solucdes para as problematicas de direitos humanos em

Maricé, considerando sua complexidade e transversalidade.
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7. DO VINCULO

7.1. A futura parceria ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Organizacao
e a Prefeitura Municipal de Maricd, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacdo direta, conforme previsto no 83° do art. 33 do Decreto Municipal
n°® 054/2017.

7.2. Assumir todas as despesas e 6nus relativos ao pessoal e quaisquer outros oriundos,
derivados ou conexos com o Termo de Colaboracdo, ficando ainda, para todos os efeitos
legais, consignada, pela ORGANIZACAO a inexisténcia de qualquer vinculo empregaticio
entre seus empregados/prepostos e 0 PODER PUBLICO, com fulcro no Decreto Municipal n°
54/2017.

7.3. A Secretaria sera vedada qualquer pratica que caracterize os seguintes requisitos de

vinculo trabalhista direto:

I. Habitualidade - O contratado para servigos previstos contratualmente com prazo
de vigéncia certo, devem deixar seus postos de trabalho tdo logo expire a vigéncia do

Termo de Colaboracéo;

I1. Pessoalidade - E proibido a qualquer servidor da Secretaria a exigéncia, entrevista,
selecdo ou qualquer outro critério ou artificio que caracterize a escolha de pessoas que

prestardo os servigos oriundos do Termo de Colaboracao;

1. Subordinacéo - A Secretaria ndo pode criar cadeia de subordinacao direta entre
os prestadores de servigo, devendo abster-se de dar ordens diretas aos funcionarios da
Organizacdo parceira, tais como exigir o cumprimento de horario, atribuir-lhes tarefas,
substituir funcionarios, entre outras. Qualquer exigéncia, solicitacdo ou observacao
sobre os funcionarios e o servico prestado deve ser dirigida ao preposto da mesma para

que tome as devidas providéncias;

IV. Vinculacéo hierarquica - Os Fiscais do Termo de Colaboracdo ndo séo chefes dos
funcionarios da Organizacdo parceira, suas chefias sdo os prepostos daquela. Dessa
forma, a Secretaria ndo possui qualquer poder decisorio sobre questdes de recursos

humanos da Organizacao.
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8. DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

8.1. A Organizacdo se comprometerd a pagar com pontualidade aos seus empregados o
salario e beneficios e as demais obrigacdes trabalhistas, quando se aplicar esta forma de
contratacdo para execucdo dos objetivos;

8.2. Dimensionar seus esforcos de modo a atender aos prazos previstos no cronograma
fisico-financeiro aprovado pela Secretaria;

8.3. Da definicdo dos Salarios Base e dos demais beneficios: Os beneficios e as vantagens
das categorias NAO PODERAO SER INFERIORES AOS ESTABELECIDOS NAS
CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO DOS SINDICATOS AOS QUAIS AS
EMPRESAS E OS PROFISSIONAIS ESTEJAM VINCULADQS;

9. DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO PARA PARTICIPACAO NO
CHAMAMENTO PUBLICO

9.1. Documentacédo para a habilitacao
l. Habilitacdo Juridica;
Il.  Qualificacdo Econémico-financeira;
I1l.  Regularidade Fiscal e Trabalhista;

IV.  Qualificagdo Técnica;

9.2. Documentacao relativa a habilitacdo juridica

9.2.1. Copia autenticada do Estatuto da Organizacdo, registrado e com eventuais
alteracdes, podendo ser autenticada por servidor publico plenamente identificado
da Prefeitura Municipal de Marica.

9.2.2.  Certidao de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou copia do
estatuto registrado e de eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

9.2.3. Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual; registrada no Cartorio de
Registro Civil das Pessoas Juridicas.

9.2.4. Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e
orgédo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro
de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB
de cada um deles;

9.2.5. Comprovacéao de que a organizacao da sociedade civil funciona no endereco por
ela declarado.
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9.2.6. Prova de no minimo 01 (um) ano de existéncia, através de documentacao emitida

pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas — CNPJ.
e Certiddo de Regular Funcionamento das FundagOes, se for o caso,
expedida pelo Ministério Pablico do Estado.

9.2.7.  Declaracdo de que a Organizacdo ndo possui em seu quadro nenhum funcionario

que ocupe ou tenha ocupado cargo integrante do 1° ou 2° escaldo da Administracéo
Publica Municipal, nos ultimos 12 (doze) meses, emitida pelo seu representante
legal, conforme inciso X1 do art. 18, do Decreto Municipal n° 054, de 30 de maio
de 2017.

9.3. Documentacéo relativa a regularidade fiscal e trabalhista

9.3.1.

9.3.1.1.

9.3.1.2.

9.3.1.3.

9.3.2.

9.3.3.

9.3.4.

Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal mediante a
apresentacao dos seguintes documentos:

Prova de regularidade com a Fazenda Federal sera efetuada por meio da Certiddo
Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, inclusive contribuicdes
sociais, e a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva com efeito negativo,
expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional — PGFN;

A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da Organizacéo sera feita
por meio da apresentacdo da certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do
Imposto sobre Circulacéo de Mercadorias e Servicos e certiddo negativa ou positiva com
efeito negativo da divida ativa, ou, se for o caso, certiddo comprobatoéria de que a
Organizacdo, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscri¢do estadual;

A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da Organizacdo sera
feita por meio da apresentacao da certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do
Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza e certiddao negativa ou positiva com efeito
negativo da divida ativa ou, se for o caso, certiddo comprobatoria de que a Organizagéo,
pelo respectivo objeto, esta isenta de inscricdo municipal,

Prova de inscri¢éo no cadastro de contribuintes estadual e municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual;

Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS), demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei;

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacédo de certiddo negativa.
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9.4. Documentacdo de Qualificacdo Técnica

9.4.1.

9.4.1.1.

94.1.2.

9.4.13.

9.4.14.

10.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARTICIPANTE devera comprovar
capacidade técnica na area do objeto deste TERMO DE REFERENCIA, conforme se
segue:

Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado, que comprovem que a ORGANIZACAO tenha prestado, a
contento, servicos de natureza e vulto compativeis com o objeto.

Cumprimento da proibic¢do de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicéo de
aprendiz, a partir de quatorze anos, mediante apresentacdo de Declaracdo, conforme
preconiza o art. 7°, inciso XXXIII da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
— CF/88.

Declaracdo do representante legal da organizacdo da sociedade civil de que ndo incide
em nenhuma das hipdteses de impedimento previstas no art. 22 do Decreto Municipal
n° 54/2017.

Cadastramento da Organizacdo da Sociedade Civil junto a Administracdo Municipal
na forma do Decreto n® 54/2017.

DA ESTIMATIVA DE PRECOS

10.1. O valor estimado refere-se ao Custo Total de Todos 0s itens constantes do Plano de

Trabalho. Os pagamentos serdo realizados de acordo com o Cronograma de Desembolso,

conforme valores descritos nas planilhas de formacao de precos, nos prazos legais, conforme

percentuais estabelecidos a seguir:

Ano 01 Ano 04 Ano 03 Ano 04
34 % 25 % 21 % 20 %
R$4.605.737,61 R$3.386.571,78 R$2.844.720,29 R$2.709.257,42

10.2. O valor global estimado € R$ 13.546.287,19 (Treze milhGes, quinhentos e quarenta e

seis mil, duzentos e oitenta e sete reais e dezenove centavos) a serem executados em 4 anos.

10.3. Estes valores compreendem os custos com a Gestdo Operacional dos servigos e demais

custos inseridos no Plano de Trabalho.
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11. DA VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO

11.1. O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracdo serd de 48 (quarenta e oito) meses,
podendo, ser prorrogado em periodo ndo superior a 60 (sessenta) meses, demonstrada a
vantajosidade para a Administracdo Municipal e cumpridas as metas e indicadores
estabelecidos, com fulcro nos arts. 55 e 57 da Lei Federal n° 13.019/2014 e regulamento

previsto no art. 26 do Decreto Municipal n°® 54/2017.

12. DO REAJUSTE

12.1. Os valores estabelecidos no TERMO DE COLABORAGCAO, desde que observado o
interregno minimo de um ano (no caso de prorrogacdes), poderdo ser reajustados utilizando-
se 0S parametros abaixo:

I. No caso das despesas e custos atrelados a méo de obra principal utilizada no objeto da
parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a variacdo dos custos conforme acordo ou
convengdo coletiva de regéncia da categoria;

I1. Em relagdo aos demais custos e despesas previstas no Termo, sera observado o reajuste
medido pela variagdo do Indice de Precos ao Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do

IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicacdo do extrato do Termo.

13. DAS VEDACOES
13.1. O PODER PUBLICO ndo praticara atos de ingeréncia na administracio da
ORGANIZACAO PARCEIRA, tais como:

a)  Exercer o poder de mando sobre a mao de obra da ORGANIZACAO PARCEIRA,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando
se tratar de solicitacdo para a realizacdo dos servicos a serem executados pela mao de obra da
ORGANIZACAO PARCEIRA em seu posto de trabalho, conforme especificacdes deste
TERMO DE REFERENCIA;

b)  Direcionar a contratacio de mao de obra para trabalhar na empresa ORGANIZACAO
PARCEIRA;

C) Promover ou aceitar, mesmo em casos fortuitos ou de extrema urgéncia, o desvio de
funcdes da mio de obra da ORGANIZACAO PARCEIRA, mediante a utilizacdo destes em

atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagéo;

d) Considerar os trabalhadores da ORGANIZACAO PARCEIRA como colaboradores
eventuais do proprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratacao.
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13.2. E vedada a contratacio de pessoas que tenham sido declaradas iniddneas com a
Administracdo Pablica, ou que estejam suspensas, ou impedidas de prestar servicos para a
Administracdo Publica;

13.3. E vedada toda iniciativa ndo prevista no Termo de Colaboracdo que implique dnus
para o PODER PUBLICO;

13.4. AORGANIZACAO PARCEIRA néo permitira o desvio de funcdes dos trabalhadores,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratagdo e em relacdo a funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

13.5. A inadimpléncia da ORGANIZACAO PARCEIRA, com referéncia aos encargos
estabelecidos no futuro TERMO DE COLABORAGAO, nio transfere a responsabilidade por
seu pagamento a0 PODER PUBLICO, nem pode onerar o objeto desta parceria, razdo pela
qual a ORGANIZACAO PARCEIRA renuncia expressamente a qualquer vinculo de
solidariedade, ativa ou passiva, com o PODER PUBLICO.

13.6. Ter como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgéo
ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado
0 Termo de Colaboragéo, estendendo-se a vedacgdo aos respectivos conjuges ou companheiros,

bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

14. DA RESPONSABILIDADE CIVIL

14.1. A ORGANIZACAO PARCEIRA respondera por quaisquer prejuizos ou danos, por
culpa ou dolo, causados por seus empregados ou prepostos a Prefeitura de Marica ou a
terceiros, em decorréncia da Parceria, seja a que titulo for;

14.2. A Prefeitura de Marica estipulara prazo para a devida reparacdo, a depender da
gravidade e extensdo dos mesmos;

14.3. A Organizacdo da Sociedade Civil serd responsabilizada civilmente por todos e
quaisquer danos materiais € morais causados pela acdo ou omissdo de seus empregados,

trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a Prefeitura ou terceiros.

15. DA CONFIDENCIALIDADE DO TERMO DE COLABORAQAO
15.1. A ORGANIZACAO PARCEIRA devera orientar os seus empregados, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa, quanto ao sigilo profissional que devera ser

mantido com relacéo as informacdes que venham ter acesso.
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16. DAS OBRIGACOES DO PODER PUBLICO

16.1. Observar e fazer cumprir fielmente todas as obrigacfes assumidas pela
ORGANIZACAO PARCEIRA, de acordo com as clausulas do Termo de Colaboracdo, os
termos de sua proposta, bem como o que estabelece o Termo de Referéncia, o Edital de
Chamamento Publico e seus Anexos;

16.2. Acompanhar e fiscalizar sob os aspectos qualitativo e quantitativo, devendo rejeitar,
no todo ou em parte, os servicos em desacordo com 0 TERMO DE COLABORACAO:

a) A FISCALIZACAO sera exercida pela Administracdo Municipal, que criara comiss&o
de monitoramento e avaliacdo: 6rgdo colegiado destinado a monitorar e avaliar a parceria
celebrada com organizacGes da sociedade civil, que sera constituida por ato publicado em
meio oficial de comunicacéo, assegurada a participacédo de pelo menos um servidor ocupante
de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administracdo publica, que
realizard inspecdes, sempre que possivel, com a finalidade de verificar a qualidade dos
servicos e o atendimento as demais exigéncias constantes do termo de Colaborag&o, anotando
em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, determinando o que for necessério a regularizagdo das
falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para

as providéncias cabiveis;

b) Notificar a ORGANIZACAO PARCEIRA, por escrito, sobre a ocorréncia de eventuais
imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugéo da parceria, fixando
prazo para a sua correcdo e reparacao, certificando-se de que as solucdes por ela propostas

sejam as mais adequadas;

¢) A FISCALIZACAO, exercida pela Comissio de Monitoramento e Avaliacio de que trata
este Item, ndo exclui nem reduz a responsabilidade da ORGANIZACAO PARCEIRA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes
técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administracdo ou de seus agentes e prepostos.

16.3. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da ORGANIZACAO PARCEIRA,

tais como:

a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da ORGANIZACAO PARCEIRA,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando

0 objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcao e
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apoio ao usuario;
b) Direcionar a contratacio de pessoas para trabalhar na ORGANIZACAO PARCEIRA;

¢) Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da ORGANIZACAO
PARCEIRA, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto

da parceria e em relacdo a funcédo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

d) Considerar os trabalhadores da ORGANIZACAO PARCEIRA como colaboradores
eventuais do préprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratacéo, especialmente para

efeito de concesséo de diarias e passagens.

16.4. Notificar a ORGANIZACAO PARCEIRA, por escrito, sobre as imperfeicdes, as
falhas, os defeitos, os maus funcionamentos e demais irregularidades constatadas na execucao
da parceria, a fim de serem tomadas as providéncias cabiveis para corre¢cdo do que for
notificado;

16.5. Verificar e notificar, caso constatado, que a Organizacdo da Sociedade Civil tenha
como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade
da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o Termo de
Colaboracéo, estendendo-se a vedacéo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

16.6. Comunicar a ORGANIZACAO PARCEIRA para que seja efetuada a substituicio de
empregado que, por qualquer motivo, ndo esteja correspondendo as expectativas ou que tenha
causado embaragos a administracao;

16.7. Realizar avaliacGes periddicas da qualidade dos servicos;

16.8. Comunicar 8 ORGANIZACAO PARCEIRA toda e qualquer ocorréncia relacionada
com a execugio do TERMO DE COLABORACAO;

16.9. Aplicar & ORGANIZACAO PARCEIRA as penalidades regulamentares cabiveis,
garantidos o contraditorio e a ampla defesa;

16.10. Estabelecer, juntamente com a ORGANIZACAO PARCEIRA, as rotinas para o
cumprimento do objeto deste TERMO DE REFERENCIA;

16.11. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
ORGANIZAC}AO PARCEIRA;

16.12. Proporcionar as condicbes necessarias para que a ORGANIZACAO PARCEIRA
possa cumprir 0 que estabelecem o Edital do Chamamento Publico e o TERMO DE
COLABORACAO;
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16.13. Cientificar o 6rgdo de representacéo judicial do PODER PUBLICO para ado¢io das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacBes pela ORGANIZACAO
PARCEIRA,;

16.14. Efetuar os Repasses 8 ORGANIZACAO PARCEIRA dos valores resultante do Termo

de Colaboracao, no prazo e condicOes estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos;
17. DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO PARCEIRA

17.1 Executar a parceria conforme especificacdes deste Termo de Referéncia, Edital e seus
Anexos, bem como o de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito

cumprimento das clausulas do Termo de Colaboracao;

17.2  Aceitar as determinac¢Ges da Administracdo, efetuadas por escrito, para a substituicdo
imediata dos empregados cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento forem, a seu criterio,

considerados prejudiciais e inconvenientes a execucao da parceria;

17.3  Prestar Contas dos Recursos recebidos, conforme preconizado nos artigos 58, 59 e 60
da Lei Federal n® 13.019/2014, artigos n° 50 a 63 do Decreto Municipal n°® 54/2017 e Manual

de Prestacdo de Contas emitido pela Controladoria do Municipio.

174 A ORGANIZACAO PARCEIRA ndo repassara quaisquer custos oriundos da

execucao parceria;

17.5 Disponibilizar um numero de telefone mével que permita o contato imediato entre o
PODER PUBLICO e o preposto da ORGANIZACAO PARCEIRA de forma permanente,

incluindo dias ndo uteis;

17.6  Permitir que o PODER PUBLICO promova a fiscalizacio e o gerenciamento do
TERMO DE COLABORACAO, em obediéncia as prescricdes descritas no art. 58 da Lei
Federal n° 13.019/2014;

17.7  As especificacBes deste Termo de Referéncia foram elaboradas sob responsabilidade
direta do PODER PUBLICO. A ORGANIZACAO PARCEIRA, a0 aceita-las, assumira a
Unica e irrecusavel responsabilidade pela execucdo da parceria, dentro das atribuicdes que lhe

couberem;

17.8 Responsabilizar-se por quaisquer acréscimos ou dnus adicionais decorrentes de falha
ou omissdo no projeto técnico, quando de sua autoria, conforme especificagcdes técnicas

descritas nos anexos deste Termo de Referéncia;

17.9 Entregar as documentagBes eventualmente solicitadas pelo PODER PUBLICO nos
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prazos definidos neste Termo de Referéncia e seus Anexos;

17.10 Participar das reunibes sempre que necessario e prestar esclarecimentos ao PODER

PUBLICO sempre que solicitado;

17.11 Prestar todo esclarecimento ou informagc&o solicitada pelo PODER PUBLICO, ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como

aos documentos relativos a execucgao dos servicos;

17.12 Prover todos 0s meios necessarios a garantia da continuidade do Objeto da parceria,

inclusive nos casos de greve ou paralisacéo de qualquer natureza;

17.13 Comunicar ao PODER PUBLICO, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas que

antecede a data da entrega, 0s motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto,
com a devida comprovacao, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades cabiveis, propondo as

acOes corretivas necessarias;

17.14 Comunicar por escrito ao PODER PUBLICO, a existéncia de impedimento de ordem
técnica, econdmica, ética ou legal em servico constante no objeto, informando imediatamente

e fundamentando a inviabilidade;

17.15 Dar imediato conhecimento ao PODER PUBLICO de autuacdes ou notificacdes
porventura lavradas pela FISCALIZACAO em geral, bem como erros e omissoes, relativas

aos servicos sob sua responsabilidade técnica ou FISCALIZACAO;

17.16 Prestar as informacOes e esclarecimentos relativos ao objeto deste Termo de

Referéncia que venham a ser solicitados pelo PODER PUBLICO no prazo de 05 (cinco) dias

ateis;
17.17 Relatar ao PODER PUBLICO toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer

da vigéncia do Termo de Colaboracéo;

17.18 Estruturar-se de modo compativel e prover toda a infraestrutura necessaria ao
cumprimento do objeto do Termo de Colaboracdo, com a qualidade e rigor exigidos,

garantindo a sua supervisdo desde a implantacéo;

17.19 A ORGANIZACAO PARCEIRA devera reparar, corrigir, remover ou substituir, as
suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pela FISCALIZACAO, os objetos com
avarias ou defeitos, bem como os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou

incorrecdes resultantes da execucgdo ou dos materiais empregados;
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17.20 Aceitar, a critério do PODER PUBLICO, no todo ou em parte, a rejei¢do do servico
entregue em desacordo com as regras estabelecidas no presente Termo de Referéncia, bem

como no Edital de Chamamento Publico;

17.21 Responsabilizar-se pelo perfeito cumprimento do objeto, arcar com 0s eventuais
prejuizos causados a0 PODER PUBLICO ou a terceiros, provocados por ineficiéncia ou
irregularidade cometida por seus empregados ou prepostos envolvidos na execucdo dos
servicos, respondendo integralmente pelo 6nus decorrente de sua culpa ou dolo na entrega dos
servigos, o0 que ndo exclui nem diminui a responsabilidade pelos danos que se constatarem,
independentemente do controle e FISCALIZACAO exercidos pelo PODER PUBLICO;

17.22 Prover méo de obra especializada, qualificada e em quantidade suficiente ao perfeito

cumprimento do Objeto do presente Termo de Referéncia;

17.23 Cumprir as condi¢des de garantia, assisténcia técnica e suporte do objeto, de acordo

com o Termo de Referéncia e seus Anexos;

17.24 Seguir as diretrizes técnicas do PODER PUBLICO, através da FISCALIZACAO, a
qual se reportara, bem como as disposicdes legais, regulamentares e éticas, adotando nas
questdes controvertidas a solucdo técnica que Ihe for recomendada, sem que isso se constitua

em restricdo a independéncia de seus profissionais;
17.25 Diligenciar para que seus empregados tratem com urbanidade;

17.26 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas do PODER
PUBLICO;

17.27 Responsabilizar-se por todas as obrigacbes trabalhistas, civeis, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, relacionadas a
execucdo dos servicos, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexao ou continéncia

cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade ao PODER PUBLICO;

17.28 N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho de menor de 16 (dezesseis) anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do

trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

17.29 Responder, na qualidade de fiel depositario, por toda a documentacdo que lhe for
entregue pelo PODER PUBLICO;

17.30 N&o utilizar nem divulgar ou reproduzir os normativos, documentos e material
encaminhados pelo PODER PUBLICO fora do Objeto do futuro Termo de Colaboracio;
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17.31 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do

Termo de Colaboracéo;

17.32 Assumir total responsabilidade pelo sigilo das informacdes e dados, contidos em
quaisquer midias e documentos, que seus empregados ou prepostos vierem a obter em funcéao
dos materiais fornecidos ao PODER PUBLICO, respondendo pelos danos que venham a

ocorrer;

17.33 Néo utilizar a marca do PODER PUBLICO em quaisquer atividades de divulgacéo

profissional, por exemplo, em cartBes de visita, anincios e impressos;

17.34 Nao veicular publicidade ou qualquer informacéo quanto ao objeto desta parceria sem
prévia autorizagio do PODER PUBLICO;

17.35 Né&o se pronunciar em nome do PODER PUBLICO a 6rgdos da imprensa, sobre

quaisquer assuntos relativos as atividades da mesma;

17.36 Manter, durante toda a execugio do TERMO DE COLABORACAO, compatibilidade
com as obrigacdes assumidas, todas as condicGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no

Chamamento Publico, sob pena de aplicacdo das penalidades;

17.37 Ceder os direitos patrimoniais relativos ao projeto, servico técnico especializado, bem
como todos os bens permanentes adquiridos com verbas oriundas da futura parceria, para que
a Administracdo possa utiliza-lo de acordo com o previsto neste Termo de Referéncia e seus
Anexos, conforme art. 35, 8 5° da Lei n°® 13.019/2014 e regulamento previsto no § 3° - art. 23
- Decreto Municipal n° 54/2017,

17.38 Prestar assisténcia técnica, durante a vigéncia do TERMO DE COLABORACAO, o
gue engloba a abertura de solicitacdes de informacoes, reporte de falhas ou esclarecimento de

duvidas quanto a utilizacdo dos projetos e suas solugdes fornecidas;

17.39 Nenhum pagamento adicional serd efetuado em remuneracdo aos servicos que
sobrevierem durante a execucdo e que sejam necessarios para a perfeita execucao dos projetos
apresentados pelo poder publico. Os custos respectivos por todos 0s servigos necessarios a
perfeita execugdo dos projetos deverdo estar incluidos nos precos constantes da proposta da
futura ORGANIZACAO PARCEIRA;

17.40 Assumir todas as despesas e 0nus relativos ao pessoal e quaisquer outros oriundos,
derivados ou conexos com o Termo de Colaboracdo, ficando ainda, para todos os efeitos

legais, consignada, pelo PODER PUBLICO, a inexisténcia de qualquer vinculo empregaticio
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entre seus empregados/prepostos e a futura ORGANIZACAO PARCEIRA;

17.41 Contratar todos 0s seguros e pagar todas as taxas a que estiver obrigada pelas leis

brasileiras, em qualquer tempo, sem 6nus para 0 PODER PUBLICO;

17.42 Orientar os seus empregados, treinando-os e reciclando-os periodicamente, tanto no
aspecto técnico, como no relacionamento humano, visando manté-los plenamente aptos ao
perfeito desenvolvimento de suas funcdes, observadas as exigéncias e necessidades do
PODER PUBLICO;

17.43 Repassar todo o conhecimento adquirido ou produzido na execugé@o do objeto para 0s
técnicos do PODER PUBLICO;

17.44 Indicar preposto para representa-la durante a execu¢cdo do TERMO DE
COLABORACAO;

17.45 Manter preposto, quando for o caso, nos horérios e locais necessarios para representa-
la na execucdo do TERMO DE COLABORACAO com capacidade para tomar decisoes

compativeis com 0s compromissos assumidos.

18. DA SUBDELEGACAO
18.1. A ORGANIZACAO PARCEIRA podera subdelegar parcialmente atividades
correlatas, com prévia autorizagdo do PODER PUBLICO, dentro do limite legal, mediante

solicitagéo por escrito, vedada a subdelegacédo de quaisquer de suas atividades-fim.

19. CONTROLE E FISCALIZAQAO DO TERMO DE COLABORAQAO

19.1. O acompanhamento e a FISCALIZACAO da execucdo do TERMO DE
COLABORACAO consistem na verificagdo da conformidade do Objeto a que se pretende,
dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes do PODER
PUBLICO, por intermédio da Secretaria Municipal de Participacdo Popular, Direitos
Humanos e Mulher, especialmente designada, na forma dos arts. 58, 59 e 60 da Lei Federal n°
13.019/2014;

19.2. O PODER PUBLICO exercera a FISCALIZACAO através de Servidores designados
para este fim, sem reduzir nem excluir a responsabilidade da ORGANIZACAO PARCEIRA,
na execucdo e responsabilidades de sua atividade;

19.3. Independentemente da designacdo da FISCALIZACAO dos servicos, poderdo ser
CONTRATADAS pela CONTRATANTE técnicos ou firmas especializadas para apoio da

mesma, embora a ela subordinados;
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19.4. A FISCALIZACAO sera exercida pela Administracdo Municipal, que criara
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO: 6rgdo colegiado destinado a
monitorar e avaliar a parceria celebrada com organizaces da sociedade civil, que sera
constituida por ato publicado em meio oficial de comunicacdo, assegurada a participacdo de
pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de
pessoal da administracdo publica, que realizara inspecdes, sempre que possivel, com a
finalidade de verificar a qualidade dos servicos e o atendimento as demais exigéncias
constantes do termo de Colaboragdo, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos,
determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

19.5. Compete especificamente & COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO:

a) Indicar 8 ORGANIZACAO PARCEIRA todos os elementos indispensaveis ao inicio
da PARCERIA;

b) Exigir da ORGANIZACAO PARCEIRA o cumprimento integral do estabelecido no

Termo de Referéncia, Edital de Chamamento Publico e seus Anexos;

C) Exigir o cumprimento integral dos Projetos, Detalhes, Especificacbes e Normas

Técnicas da ABNT, e outras porventura aplicaveis;

d) Rejeitar todo e qualquer material de méa qualidade ou ndo especificado e estipular o

prazo para sua retirada;

e) Exigir a imediata substituicdo de especialistas, prepostos, técnicos ou qualquer outro
funcionario que ndo correspondam tecnicamente ou disciplinarmente as necessidades dos

Servicos;

f) Esclarecer prontamente as davidas que lhes sejam apresentadas pelo PODER
PUBLICO;

) Expedir por escrito as determinagdes e comunicagdes dirigidas 8 ORGANIZACAO
PARCEIRA,;

h) Autorizar as providéncias necesséarias junto a terceiros;

) Promover, com presenca da ORGANIZACAO PARCEIRA, as medicdes dos servicos

referentes a parceria ja executados;
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1) Transmitir por escrito instru¢bes sobre as modificacdes dos servi¢os que porventura

venham a ser feitos, bem como as alteracfes de prazo e cronograma;

k) Relatar oportunamente ao PODER PUBLICO ocorréncias ou circunstancias que

possam acarretar dificuldades no desenvolvimento dos servigos em relagéo a terceiros;

) Dar a0 PODER PUBLICO imediata ciéncia de fatos que possam levar & aplicacdo de
penalidades contra a ORGANIZACAO PARCEIRA, ou mesmo & rescisdo do TERMO DE
COLABORACAO.

19.6. O representante da ORGANIZACAO PARCEIRA devera ter a qualificacio necessaria
para 0 acompanhamento e controle da execuc&o do objeto do TERMO DE COLABORACAO;

19.7. O representante do PODER PUBLICO devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas do
TERMO DE COLABORACAO, conforme o disposto na Lei Federal n® 13.019/2014 e
Decreto Municipal n°® 54/2017;

19.8. O descumprimento total ou parcial das obrigacOes e responsabilidades assumidas pela
ORGANIZACAO PARCEIRA, sobretudo quanto as obrigacBes e encargos sociais e
trabalhistas, ensejara a aplicacdo de san¢BGes administrativas e penais, previstas neste Termo
de Referéncia e na legislacéo vigente, conforme disposto nos artigos 73, 77, 78 e 78-A da Lei
Federal n® 13.019/2014 e regulamento previsto no Decreto Municipal n°® 54/2017;

19.9. A conformidade do objeto da parceria devera ser verificada juntamente com o
documento da ORGANIZACAO PARCEIRA que contenha a relacio detalhada dos mesmos,
de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia, informando as respectivas
quantidades e especificacOes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso;

19.10. A FISCALIZACAO sera exercida, por intermédio da COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO, no interesse exclusivo do PODER PUBLICO, n&o
excluindo ou reduzindo a responsabilidade da ORGANIZACAO PARCEIRA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas,
vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade do PODER PUBLICO ou de seus
agentes e prepostos, salvo seja caracterizada a omisséo funcional por parte destes;

19.11. Ficam reservados 8 COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO o
direito e a autoridade para resolver todo e qualquer caso singular, duvidoso ou omisso, ndo
previsto no TERMO DE COLABORACAO, Termo de Referéncia, no Edital de Chamamento
Publico, nas Especificagdes, nos Projetos, nas Leis, nas Normas, nos Regulamentos e em tudo
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mais que, de qualquer forma, se relacione direta ou indiretamente com o objeto em questéo e
seus complementos;

19.12. A parceria devera desenvolver-se sempre em regime de estreito entendimento entre a
ORGANIZACAO PARCEIRA, sua equipe e a FISCALIZACAO, dispondo de amplos
poderes para atuar no sentido do cumprimento do TERMO DE COLABORACAO;

19.13. Com relagdo ao "Diario de Ocorréncias”, compete a8 FISCALIZACAO:

a) Pronunciar-se sobre a veracidade das anotacbes feitas pela ORGANIZACAO
PARCEIRA,;

b) Registrar 0 andamento dos servicos, tendo em vista os projetos, as especificacdes, 0

prazo e 0 cronograma,

C) Fazer observacbes cabiveis decorrentes dos registros da ORGANIZACAO
PARCEIRA no referido diario;

d) Dar solucdo as consultas feitas pela ORGANIZACAO PARCEIRA, quando dirigidas
a FISCALIZACAO;

e) Registrar as restricdes que lhe parecam cabiveis quanto ao desempenho da
ORGANIZACAO PARCEIRA, seus prepostos e sua equipe;

f) Anotar os fatos ou alegacgdes cujo registro se faca necessario.

19.14. A COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO acompanhard a
execucdo de cada servigo, registrando eventuais falhas de procedimento, problemas de
qualidade, atrasos e eventuais outros problemas inerentes & execucdo dos servigos. E
responsabilidade do gestor da parceria repassar todas as informacdes a respeito da execugédo
dos servicos 8 COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO;
19.14.1.Reserva-se ao PODER PUBLICO o direito de intervir no objeto da parceria quando
ficar comprovada a incapacidade técnicada ORGANIZACAO PARCEIRA ou deficiéncia dos
equipamentos e da méo de obra empregados, sem que desse ato resulte o direito de esta pleitear
indenizacdo, seja a que titulo for.

19.15. A auséncia ou omissdo da FISCALIZACAO, exercida por intermédio da COMISSAO
DE MONITORAMENTO E AVALIACAO, do PODER PUBLICO ndo eximird a
ORGANIZACAO PARCEIRA das responsabilidades previstas em Termo de Colaborag&o.
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20.  DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Pela execucéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
Lei n° 13.019/2014 e do Decreto Municipal n°® 54/2017, o PODER PUBLICO podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a organizacao da sociedade civil as seguintes sangdes:

l. Adverténcia;

I. Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da administracdo puablica Municipal,
por prazo de até dois anos;

M. Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacéo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Organizacao da Sociedade Civil ressarcir a Administracdo Publica pelos prejuizos
resultantes e apos decorrido o prazo da sancao aplicada com base no inciso Il.

20.2. As sangdes estabelecidas nos incisos 11 e 111 do item 21.1 é de competéncia exclusiva
do Secretario Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo
de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida ap6s 2 (dois) anos

de aplicacdo da penalidade.

21. DA INEXECUCAO E RESCISAO DO TERMO DE COLABORACAO

21.1. A inexecugdo do objeto deste Termo de Referéncia, total ou parcialmente, podera
ensejar a rescisdo do Termo de Colaboragéo, na forma da Lei federal n® 13.019/2014, com as
consequéncias previstas em lei e neste instrumento;

21.2. A rescisdo unilateral do TERMO DE COLABORAGCAO podera ser determinada pela
Prefeitura de Marica/RJ, de acordo com a Lei n°® 13.019/2014, sem prejuizo das demais
sangdes impostas pela lei e por esse Termo de Referéncia;

21.3. Os casos omissos de rescisdo serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa;

21.4. A rescisdo administrativa ou amigavel serd precedida de autorizacdo escrita e

fundamentada da autoridade competente;

22. DA APROVACAO
De acordo,
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Marica, 26 de outubro de 2022.

Jodo Carlos de Lima
Mat. 106.013

Secretario de participacdo Popular, Direitos Humanos e Mulher
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