PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA - RJ

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 01 PARA PERICIA MEDICA DOS
CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM PESSOAS COM DEFICIENCIA

A Prefeitura Municipal de Marica, por meio da sua Coordenacao de Recursos Humanos, no cumprimento ao previsto
no subitem 3.1.7 do Edital n° 1/2019 de abertura do Concurso, CONVOCA os candidatos a seguir relacionados, que
efetuaram sua inscricdo nas vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD) do Concurso Publico para
provimento de cargos da Prefeitura Municipal de Maricd, a comparecer no local, na data e horario estabelecidos no

item 1 do presente Edital, para fins de verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das

atribuicées do cargo.

1. A pericia médica, de presenca obrigatéria e de carater eliminatdrio, serd realizada por médico do quadro de
Servidores Efetivos do Fundo Municipal de Saude, no dia 13 de dezembro de 2022, as 8h 30min, no Instituto de
Seguridade Social de Marica — ISSM, situado a Rua Amadeu Pugliese, 28 - Mumbuca, Marica-RJ, CEP 24913-710.
Telefone: (21) 2637-5300, Marica-RJ.

2. Nao havera, sob qualquer justificativa, segunda chamada da pericia ou sua realiza¢do fora da data, do local e do
horario estabelecidos neste Edital. De acordo com o subitem 3.1.7.2 do Edital n® 1/2019 de abertura do Concurso, o

ndao comparecimento do Candidato a pericia médica implicara na sua elimina¢do do Concurso.

3. O Candidato devera comparecer para realizacdo da pericia médica munido de documento de identificacdo valido.
No caso de roubo ou perda do referido documento de identificacdo, sé podera realizar a pericia médica o Candidato

gue apresentar Boletim de Ocorréncia de, no maximo, 30 (trinta) dias que antecedem a realizacdo dessa pericia.

4. De acordo com o subitem 3.1.8 do Edital n® 1/2019 de abertura do Concurso, na ocasido da pericia médica, o
Candidato convocado devera apresentar laudo médico emitido em data ndo anterior a 6 (seis) meses de sua inspe¢do
médica, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da

Classificacdo Internacional de Doengas — CID, em cumprimento ao disposto no Decreto n2 3.298/1999.

5. Deacordo com o subitem 3.1.9 do Edital n°® 1/2019 de abertura do Concurso, caso o laudo conclua pela inexisténcia
da deficiéncia ou por sua insuficiéncia para habilitar o Candidato a concorrer as vagas reservadas, o Candidato
perdera o direito de ocupar a vaga reservada para pessoas com deficiéncia para a qual foi classificado. Nesse caso,

0 mesmo permanecera apenas como Candidato as vagas de ampla concorréncia.

6. De acordo com o subitem 3.1.11 do Edital n° 1/2019 de abertura do Concurso, o candidato cuja deficiéncia seja

considerada incompativel com o exercicio das atribui¢des do cargo sera eliminado do Concurso.

7. De acordo com o subitem 3.1.10 do Edital n2 1/2019 de abertura do Concurso, no caso do Candidato ter optado

por concorrer concomitantemente as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia e as vagas reservadas para
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Negros e tenha sido constatada, pela pericia médica prevista no subitem 3.1.7 do Edital n2 1/2019 de abertura do
Concurso, a inexisténcia da deficiéncia ou a insuficiéncia para habilitar o Candidato a concorrer as vagas reservadas
para Pessoa com Deficiéncia, o mesmo permanecera como Candidato as vagas reservadas para Negros e as vagas

destinadas a Ampla Concorréncia.

8. O resultado da pericia médica serd divulgado no endereco eletronico do Concurso

<www.marica.rj.gov.br/concursos>, no dia 21 de dezembro de 2022.

9. O Candidato poderad solicitar recurso contra o resultado da pericia médica por meio de requerimento devidamente
fundamentado, entregando-o pessoalmente na Subsecretaria de Recursos Humanos, situada a Rua Alvares de Castro,

n? 346 - Centro, Marica — RJ, CEP 24900-880, no dia 22 de dezembro de 2022, das 8h as 16 horas.

10. O resultado do recurso previsto no item 8 do presente Edital serd divulgado no endereco eletrénico do concurso

<www.marica.rj.gov.br/concursos>, no dia 27 de dezembro de 2022.

Marica, 06 de dezembro de 2022.

Subsecretaria de Recursos Humanos e Gestao de Pessoas
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ANEXO UNICO
N2 DE
AR "
CARGO INSCRICAO NOME
METEOROLOGISTA 1461001726 NATHALIA SILVA DE OLIVEIRA
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