ESCLARECIMENTOS PP 21/2022

A empresa VERDE GESTAO DE SERVICOS E RESIDUOS LTDA fez os seguintes esclarecimentos.

1. Na planilha de custos disponibilizada pela Administragdo menciona o percentual de 3% de
ISS para o objeto licitado do municipio de Marica/RJ. Perguntamos: Visando a isonomia entre
as licitantes, qual é a correta aliquota de ISS que as empresas deverdo considerar: 3,00% ou

5,00%?

R- 5%

2. E correto afirmar que todas as empresas participantes do pregdo presencial deverdo
considerar o percentual de 8,33% na letra A - Substituto na cobertura de Férias do Mddulo 4
da Planilha de custos sob pena de desclassificagao?

R- E correto afirmar que as empresas participantes do pregdo presencial deverdo considerar
o percentual de 8,33% na letra A, mas cabe ressaltar que erros na planilha nao

desclassificam.

3. Entendemos que a funcdo de Copeira de Lactario possui o mesmo piso salarial da funcgdo

Copeira. Estd correto o nosso entendimento?

R- Correto

4. Qual piso salarial foi considerado da fungdo de Copeira de Lactario para formular o valor

estimado?

R- O salario estd de acordo com a convengao coletiva do SINDICATO DAS EMP ASSEIO E
CONS ESTADO DO RIO DE JANEIRO, que consta no Termo de Referéncia.

5. Algum funcionario devera receber adicional de insalubridade ou periculosidade? Caso

positivo, favor informar o devido grau, fungdo e o respectivo quantitativo.

R- Nao

6. O lance ofertado devera contemplar o quantitativo de 535 (quinhentos e trinta e cinco)

funcionarios. Esta correto o nosso entendimento?



R- O quantitativo corresponde apenas a uma medida didatica para facilitar o entendimento
sobre o cdlculo da carga horaria demandada e a divisdo por horas mensais, lembrando que o

objeto a ser contratado é calculado por hora trabalhada, nao por posto de trabalho.

7. Atualmente os funciondrios utilizam qual meio de transporte para se deslocarem até o
trabalho?

R- Preferéncia do trabalhador

8. O preposto devera ficar em tempo integral no local da prestagdo dos servigos?

R- O preposto é o controle da empresa vencedora

8.1 Caso positivo, qual enderego que o preposto devera ficar alocado?

R- Responsabilidade da Empresa Vencedora

8.2 A empresa contratada devera fornecer infraestrutura (mobilidrios, computador, internet,
telefone fixo, etc) para o preposto exercer suas atribuicdes ou serd por conta da contratante

(PREFEITURA MARICA)?

R- Responsabilidade da Empresa Vencedora

9. Ndo havera expediente aos sabados, sendo assim, a prestagdo de servicos sera executada de
segunda-feira a sexta-feira. Esta correto o nosso entendimento?

R- Consta no Termo de Referéncia

10. E vedado a realizacdo de horas extras. Esta correto o nosso entendimento?

R- Correto

11. Todos os funcionarios poderao deixar seus postos vazios para almogo e janta sem a
necessidade de reposicao por parte da empresa. Esta correto o nosso entendimento?

R- A empresa devera fazer uma logistica no horario das refeigoes dos seus funciondrios.

12. "p) para controle de qualidade da alimentacdo a ser servida, a contratada devera coletar,
diariamente, amostras de no minimo 100g de todas as preparagdes do cardapio didrio servido.

no caso das amostras liquidas, as mesmas deverdo ser armazenadas somente sob refrigeragao.



As amostras deverdo ser coletadas para eventuais analises bacteriolégicas, toxicoldgicas e
fisico-quimicas, as suas expensas, devendo apresentar o resultado (laudo) de laboratério
acreditado pelo Inmetro e Anvisa a contratante." Perguntamos: Quais sao os funcionarios que
deverdo realizar esta coleta?

R- cozinheira e lactarista

A empresa serd a responsavel por enviar o material coletado ao laboratério ou a contratante
tem contrato com empresa especializada?

R- A Secretaria de Educagao

13. Quais sdo os exames periodicos de salde que os funcionarios deverao realizar?

R- Conforme termo de Referéncia.

Os laudos dos exames periddicos de saude dos funcionarios envolvidos na prestacdo dos
servicos, objeto do contrato, deverdo obedecer aos principios estabelecidos pelas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (NR 7 e 9). Esses deverao ser
arquivados nas dependéncias da CONTRATANTE e apresentados a mesma sempre que

solicitados

14. A empresa ndo sera a responsavel pelo fornecimento das refei¢des, e sim somente pelo

preparo das mesmas. Estd correto o nosso entendimento?

R- Correto

15. Tendo em vista que a data base da convencao coletiva de trabalho - CCT utilizada pela
empresa é dia 01° de marcgo, e caso haja homologacdo para o exercicio 2023, a empresa
contratada tera direito em solicitar e receber a diferenca da repactuacdo contratual (saldrio e

beneficios), antes mesmo do periodo de 12 (doze) meses. Estd correto o nosso entendimento?

R- Correto

16. Para efeito de formacgao de custos, devera ser previsto qual quantidade de tarifas modais
didrias de vale transporte? Qual foi o valor da tarifa utilizado pela Administragdo para
formacao do valor estimado?

R- Valor mensal de R$98,53



17. Visando uma boa execuc¢do contratual: Qual a quantidade minima de nutricionista que a
empresa devera possuir, tendo em vista que sdo 66 (sessenta e seis) enderecos de prestagao
de servicos?

R- Realizar visitas diarias nas Unidades Escolares, sendo pelo menos 2 vezes por semana em
cada Unidade Escolar, para a supervisao e fiscalizagao da execugao correta dos cardapios,
assim como das condig¢oes higiénico-sanitdrias das cozinhas nessas unidades; Cabe a

empresa mensurar a quantidade necessaria para o atendimento.

18. A empresa devera apresentar memoria de célculo dos uniformes e materiais a serem
fornecidos?

R- Devera constar na planilha de custos

19. Na relacdo de material - Anexo Il a serem fornecidos pela empresa contratada, o
hipoclorito de sddio 1% cloro ativo é bombona de 5 litros ou 1 litro? O saco para lixo
apropriado para as lixeiras fornecidas, a quantidade é de unidades ou pacote com 100
unidades?

R- Cloro -5 litros, saco de lixo - pacote com 100

20. Os Epis a serem disponibilizados sdo os que constam na rela¢cdo de material - Anexo 1I?

R- Correto



