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DA SINTESE DO TERMO DE REFERENCIA

OBJETO

Celebrar parceria com Organiza¢do da Sociedade Civil — OSC, por meio de dispensa de
chamamento publico, para execucdo do Servico de Abordagem Social e Acolhimento
Institucional na modalidade Abrigo Institucional para Adultos e Familias, com funcionamento

ininterrupto (24 horas) de acordo com as diretrizes previstas na Resolugdo CNAS n° 109/2009.

VIGENCIA
O prazo de vigéncia do TERMO DE COLABORACAO sera de 180 (cento e oitenta) dias, a

contar da publicacao do extrato do Termo de Colaboragao.

VALOR ESTIMADO:
O valor estimado ¢ de R$3.893.946,08 (trés milhdes e oitocentos e noventa e trés mil e

novecentos e quarenta € seis reais € oito centavos).

ADJUDICACAO DO OBJETO:

LOCAL DE EXECUCAO

De acordo com o item 4 do presente Termo de Referéncia.

UNIDADE RESPONSAVEL PELO PROGRAMA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
UNIDADE FISCALIZADORA

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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TERMO DE REFERENCIA

Celebracao de parceria com Organizaciao da Sociedade Civil (OSC)

1. DO OBJETO

Celebrar parceria com Organizacao da Sociedade Civil - OSC, visando a execucao do
servico de abordagem social e acolhimento institucional na modalidade abrigo institucional
para adultos e familias, com funcionamento ininterrupto, de acordo com as diretrizes previstas

na Resolugao CNAS n°109/2009.
2. DA JUSTIFICATIVA

Segundo os dados do Instituto de Pesquisa Economica Aplicada (IPEA)!, a populacio
em situacdo de rua no Brasil, ja teria ultrapassado, entre 2019 e 2022, a marca dos 281,472
pessoas, sendo um fendmeno crescente nos ultimos anos. Como reflexo desta situacao, na
maioria das cidades brasileiras, a rua torna-se a “op¢ao” para uma parcela da populagao, que
foi levada a viver nessas condigdes por falta de recursos para manter os custos basicos com a

moradia.

Apesar da escassez de dados oficiais, o fendmeno crescente das pessoas que vivem
e/ou sobrevivem nas ruas € visivel no Municipio de Marica. Sabe-se que esses grupos possuem
os mais diversos perfis sociais, etarios, culturais, €tnicos, religiosos, ¢ sua formacao ¢
influenciada por fatores distintos — desemprego, conflitos familiares, problemas com

alcoolismo e/ ou drogas, problemas de saude mental, entre outros.

Chama ateng¢ao, no Municipio, o crescimento populacional expressivo, experimentado
nos ultimos anos — aproximadamente 32%, comparando a populacdo estimada em 2021,
167.668 habitantes, ¢ os 127.461 habitantes do Censo 2010 (dados do IBGE), motivado, dentre

outros fatores, pelo recente processo de crescimento econdmico.

Thttps://www.ipea.gov.br/portal/categorias/45-todas-as-noticias/noticias/13457-populacao-em-situacao-de-rua-
supera-281-4-mil-pessoas-no-brasil.
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O aumento do contingente de populagdo de rua configura um problema na estrutura
social, requerendo, em razao da complexidade que envolve esse tema, a implementagao de
politicas publicas e agdes integradas, com abordagem intersetorial, sendo um desafio atender
com efetividade esta demanda, reduzindo as vulnerabilidades sociais instaladas e violagao dos
direitos, que sdo ampliadas no transcorrer do tempo e acirram a estigmatizagao dessas pessoas,

criando um ciclo de negac¢ao de direitos, dificultando o resgate dos vinculos sociais e familiares.

Este panorama traz para a administragdo de MaricA um olhar mais atento e
comprometido com uma politica social que promova o resgate da dignidade humana e respeito
a essa populacao, sendo estruturado o servigo social de acolhimento institucional, com trabalho
de abordagem e busca ativa, que identifique, nos territdrios, as situagdes de risco pessoal e

social, como a situagdo de rua.

Diante da complexidade de atendimento a este publico, o municipio de Maric4d vem
estabelecendo parceria com Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) com vistas a gestao das
unidades de acolhimento institucional para adultos e familias, sendo tal medida primordial a
oferta da devida proteg@o ao publico alvo. A expertise da atuacdo junto a estes grupos possibilita
maior celeridade e eficdcia no atendimento nos dois abrigos institucionais para municipes em
situagdo de abandono ou desabrigo. Desta forma, o presente processo administrativo propoe-se
a dar continuidade a despesa ja existente, em carater emergencial, pelo periodo de 180 (cento e
oitenta) dias, durante o periodo de instru¢do do procedimento de chamamento publico,
constante no processo de n° 2716/2023. Objetiva, assim, tirar da invisibilidade social a
populagdo moradora de rua do Municipio, inserindo-a na cobertura das politicas
socioassistenciais, mediante abordagem social e abrigamento institucional, visando a redugdo
das violagdes dos direitos fundamentais, o restabelecimento dos vinculos familiares e sociais,
desenvolver a independéncia e alcance da autonomia, construindo, de forma conjunta com o (a)
acolhido (a), as condi¢des para a saida das ruas.

Desta forma, a finalidade da presente dispensa de chamamento publico para celebragao
de parceria com Organizagdo da Sociedade Civil, por meio da formalizacdo do termo de

colaboracdo, visa a continuidade dos servigos de interesse publico e reciproco mencionados,
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que compdem as politicas publicas voltadas as pessoas em situacao de vulnerabilidade do
municipio de Marica.

A proposta encontra respaldo legal no artigo 14 do Decreto n° 54, de 30 de maio de
2017 e na Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, que prevé a dispensa de licitagdo no artigo 30,
desde que haja o enquadramento do objeto com os requisitos fundamentais a viabilidade da
iniciativa. Deste modo:

“Art. 30. A administragdo publica podera dispensar a realizacdo do
chamamento publico:

1 - no caso de urgéncia decorrente de paralisacdo ou iminéncia de
paralisacdo de atividades de relevante interesse publico, pelo prazo de até
cento e oitenta dias; (Redagdo dada pela Lei n°13.204, de 2015)

IT - nos casos de guerra, calamidade publica, grave perturbagdo da ordem
publica ou ameaga a paz social; (Redacgdo dada pela Lein® 13.204, de 2015)
IIT - quando se tratar da realizagdo de programa de prote¢do a pessoas
ameagadas ou em situagdo que possa comprometer a sua seguranga;

IV - (VETADO).

V - (VETADO); (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

VI - no caso de atividades voltadas ou vinculadas a servicos de educacdo,
saude e assisténcia social, desde que executadas por organizagoes da
sociedade civil previamente credenciadas pelo orgdo gestor da respectiva
politica. (Incluido pela Lei n° 13.204, de 2015) .

Diante do exposto, face a especificidade das atividades prestadas em prol do
desenvolvimento do Servico de Abordagem Social e Acolhimento na modalidade Abrigo
Institucional para Adultos e Familias e, considerando a abordagem social e o acolhimento
institucional, tipificados como servigos de média e alta complexidade; vinculados a Assisténcia
Social.

Considerando a oferta dos servicos fundamentais a garantia da prote¢do integral do
cidadido em situagdo de rua, sua possivel descontinuidade ocasionaria dano a integridade dos

usudrios. Deste modo, a manutengao das atividades dos abrigos enquadra-se nas disposi¢des
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previstas e exigem da administragdo municipal medidas de mitigagdo a uma possivel situacao
de interrupg¢ao do servico de abordagem social e acolhimento.

3. DA FORMA DE CELEBRACAO DO AJUSTE

3.1 A Celebracao de Termo de Colaboragao com Organizacdo da Sociedade Civil especializada
na execu¢ao dos servicos de abordagem social e acolhimento institucional para adultos e
familias, objeto do presente Termo de Referéncia (TR) encontra amparo na Lei n® 13.019, de

31 de julho de 2014, Decreto Municipal n® 54/2017, demais legislagdes correlatas.

3.2 O objeto do presente Termo de Referéncia a ser executado enquadra-se como Termo de
Colaboragao, tendo em vista que sera formalizado por instrumento por meio do qual a parceria
estabelecida pela administra¢ao publica com organizagdes da sociedade civil para a consecugao
de finalidades de interesse publico e reciproco sdo propostas pela administracdo publica, e que
envolvam a transferéncia de recursos financeiros, nos termos do Art. 2°, Inc. VII, da Lei n°
13.019/2014.

4. DO LOCAL DE EXECUCAO DO OBJETO

4.1 O objeto devera ser executado no Municipio de Maricé - RJ, com Abordagem Social em
todo o territorio e gestdo de 02 (duas) unidades de Acolhimento Institucional para Adultos e
Familias no Municipio, sob as diretrizes da Lei Nacional de Assisténcia Social, Resolucao do
CNAS n.109/2009, demais normas aplicaveis atentando-se as orientacdes dos Conselhos de
Assisténcia Social (Nacional, Estadual e Municipal) e pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

4.2 Os servigos deverdo ser desenvolvidos em 1 (um) imovel provido pela Secretaria de

Assisténcia Social e 1 (um) imovel provido pela Organizagao da Sociedade Civil.
5. DA SELECAO DA ORGANIZACAO A CELEBRAR A PARCERIA

5.1 A Secretaria de Assisténcia Social publicard no JOM a abertura do procedimento de
apresentacao das propostas para as Organizacdes da Sociedade Civil interessadas, que deverao
encaminhar suas propostas para o enderego eletronico mencionado no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, contendo plano de trabalho, planilha de custos e de formacdo de precos por categoria

profissional.
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5.2 A Comissao de Selecao avaliara as propostas e dara publicidade ao resultado e a justifica
da dispensa com a organizagao vencedora, no prazo de 48h (quarenta e oito horas).

5.3 A publicagdo da justificativa de dispensa estd prevista nos § 1°e 2° do artigo 32, da Lei
13.019/2014:

“Art. 32. Nas hipoteses dos arts. 30 e 31 desta Lei, a auséncia de
realiza¢do de chamamento publico sera justificada pelo administrador

publico. (Redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 1° Sob pena de nulidade do ato de formalizagdo de parceria prevista
nesta Lei, o extrato da justificativa previsto no caput devera ser
publicado, na mesma data em que for efetivado, no sitio oficial da
administracdo publica na internet e, eventualmente, a critério do
administrador publico, também no meio oficial de publicidade da

administracdo publica. (Redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015.

§ 2° Admite-se a impugnacdo a justificativa, apresentada no prazo de
cinco dias a contar de sua publicagdo, cujo teor deve ser analisado pelo
administrador publico responsavel em até cinco dias da data do

respectivo protocolo. (Redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)”

6. DO INiCIO DA EXECUCAO DA PARCERIA

6.1 A execugdo da parceria objeto deste Termo de Referéncia devera ser iniciada em até 05

(cinco) dias uteis, apos a celebragdo da parceria, por intermédio do Termo de Colaboragao

mediante solicitagdo formalizada pelo Gestor.
6.2 Nos primeiros dias uteis, a Organizagdo da Sociedade Civil selecionada devera realizar uma
reunido de kick off junto a Secretaria de Assisténcia Social, para o alinhamento dos servigos a

serem executados.
7. DA DESCRICAO DO OBJETO

7.1.  OBJETIVO GERAL
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Prestar servico de abordagem social e acolhimento na modalidade abrigo institucional para
adultos e familias, na perspectiva da promocao dos direitos fundamentais, de acordo com as
diretrizes previstas na Resolu¢do CNAS n°109/2009.

7.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS A SEREM REALIZADOS PELA ORGANIZACAO
SELECIONADA
7.2.1 Implantar e desenvolver, nos territorios, a abordagem social e a busca ativa de grupos
sociais em situacao de risco por violacdo de direitos e carentes de prote¢do socioassistencial,
provendo as necessidades imediatas;
7.2.2 Implantar e manter as unidades de abrigo institucional, em imoveis inseridos no tecido
urbano municipal e com caracteristicas similares a residéncia, organizadas de forma a atender
as necessidades dos acolhidos e aos requisitos previstos nos dispositivos legais;
7.2.3 Garantir os recursos humanos e materiais necessarios a prestacao adequada dos servigos
e em conformidade com as normativas técnicas da Protecao Social Especial de Média e Alta
Complexidade da Assisténcia Social;
7.2.4 Promover o acolhimento de forma qualificada e personalizada, organizagdo do servigo de
modo a garantir a privacidade e o respeito aos costumes, as tradi¢des e a diversidade, buscando
restabelecer a dignidade, as referéncias e os vinculos sociais e familiares dos acolhidos;
7.2.5 Disponibilizar atendimento psicossocial, com vista a promover a adaptagao e a inclusao
produtiva dos acolhidos;
7.2.6 Delinear, por meio de processo democratico, que garanta a participacdo de todos - em
especial dos usudarios, regras de gestdo e conveniéncia para as unidades;
7.2.7 Promover a articulacdo com os demais servigos socioassistenciais, as politicas publicas
setoriais e o6rgdos de garantia de direitos, construindo as condig¢des que possibilitem o alcance
da autonomia e a saida dos assistidos das ruas;

7.2.8 Garantir a eficacia dos servigos prestados.

8. DO VINCULO
8.1 A futura parceria ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Organizagdo ¢ a

Prefeitura Municipal de Maric4, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize

7
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pessoalidade e subordinacao direta, conforme previsto no §3° do art. 33 do Decreto Municipal
n°® 054/2017.

8.2 A Organizag¢do da Sociedade Civil Parceira assumira todas as despesas e 6nus relativos ao
pessoal e quaisquer outros oriundos, derivados ou conexos com o Termo de Colaboragdo,
ficando ainda, para todos os efeitos legais, consignada, pela ORGANIZACAO a inexisténcia
de qualquer vinculo empregaticio entre seus empregados/prepostos ¢ o PODER PUBLICO,
com fulcro no Decreto Municipal n® 54/2017.

8.3 A Secretaria serd vedada qualquer pratica que caracterize os seguintes requisitos de vinculo

trabalhista direto:

I - Habitualidade - O contratado para servigos previstos contratualmente com prazo
de vigéncia certo, devem deixar seus postos de trabalho tdo logo expire a vigéncia do

Termo de Colaboragao;

I1 - Pessoalidade - E proibido a qualquer servidor da Secretaria a exigéncia, entrevista,
sele¢do ou qualquer outro critério ou artificio que caracterize a escolha de pessoas que

prestardo os servigos oriundos do Termo de Colaboracao;

III - Subordinacio - A Secretaria ndo pode criar cadeia de subordinacdo direta entre
os prestadores de servico, devendo abster-se de dar ordens diretas aos funcionarios da
Organizagao parceira, tais como exigir o cumprimento de horario, atribuir-lhes tarefas,
substituir funciondrios, entre outras. Qualquer exigéncia, solicitacdo ou observagdo
sobre os funcionarios e o servigo prestado deve ser dirigida ao preposto da mesma para

que tome as devidas providéncias;

IV - Vinculacio hierarquica - Os Fiscais do Termo de Colaboracao ndo sao chefes
dos funciondrios da Organizag¢do parceira, suas chefias sdo os prepostos daquela.
Dessa forma, a Secretaria ndo possui qualquer poder decisoério sobre questdes de

recursos humanos da Organizagao.
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9. DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

9.1 Pagar com pontualidade aos seus empregados o saldrio e beneficios e as demais
obrigacdes trabalhistas;

9.2 Dimensionar seus esforcos de modo a atender aos prazos previstos no cronograma
fisico-financeiro aprovado pela Secretaria;

9.3 Da defini¢ao dos Salarios Base e dos demais beneficios: Os beneficios ¢ as
vantagens das categorias NAO PODERAO SER INFERIORES AOS ESTABELECIDOS NAS
CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO DOS SINDICATOS AOS QUAIS AS
EMPRESAS E OS PROFISSIONAIS ESTEJAM VINCULADOS.

10. DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO PARA CELEBRACAO DO

TERMO DE COLABORACAO

10.1. Documentacio para a habilitaciao

I - Habilitacao Juridica;

II - Qualificagao Econdmico-financeira;

IIT - Regularidade Fiscal e Trabalhista;

IV - Qualificagdo Técnica;

10.2. Documentacio relativa a habilitacio juridica

I - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedades por acdes,
acompanhado de documentos de eleigdo de seus administradores;

II - Copia da ata de eleigao do quadro dirigente atual,

IIT - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco,
numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

IV - Comprovacao de que a organizacao da sociedade civil funciona no endereco
por ela declarado.

V - Prova de no minimo 01 (um) ano de existéncia, através de documentagao
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional de Pessoas

Juridicas — CNPJ.
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VI - Certidao de Regular Funcionamento das Fundag¢des, se for o caso, expedida
pelo Ministério Publico do Estado.

VII - Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal
mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

VIII - A prova de regularidade com a Fazenda Federal sera efetuada por meio
da Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, inclusive contribuicdes
sociais, ¢ a Divida Ativa da Unido, ou; Certiddo Conjunta Positiva com efeito negativo,
expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional — PGFN;

IX - Ato Declaratorio de Isengcdao do INSS (Art. 308 da Instru¢ao Normativa
INSS/DC N° 100 de 18.12.2003), caso a organiza¢do da sociedade civil seja isenta.

X - A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da
organizacao da sociedade civil sera feita por meio da apresentacdo da certiddo negativa ou
positiva com efeito negativo do Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Servigos e certidao
negativa ou positiva com efeito negativo da divida ativa, ou, se for o caso, certidao
comprobatoria de que a organizagdo da sociedade civil, pelo respectivo objeto, esta isenta de
inscricao estadual;

XI - A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da
organiza¢do da sociedade civil serd feita por meio da apresentagdo da certiddo negativa ou
positiva com efeito negativo do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza e certidao
negativa ou positiva com efeito negativo da divida ativa ou, se for o caso, certidao
comprobatoria de que a organizacao da sociedade civil, pelo respectivo objeto, esta isenta de
inscricdo municipal,

XII - Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico — CRF-FGTS e a Seguridade Social.

XIII - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certidao
Positiva de Débitos Trabalhistas com efeito negativo.

XIV - Declaragdo, que devera ser firmada pelo representante legal da

Organizacdo da Sociedade Civil, de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho

10
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noturno, perigoso ou insalubre e de que nao emprega menores de dezesseis anos, salvo na
condi¢cdo de aprendiz, a partir de quatorze anos (art. 7°, inciso XXXIII da Constitui¢ao da
Republica Federativa do Brasil — CF/88). Para as Organizagdes da Sociedade Civil sediadas
fora do Estado do Rio de Janeiro, a certidao devera ser emitida pelo 6rgdo competente no Estado
onde a mesma tem sua sede.

XV - Convengao Coletiva de Trabalho, caso haja.

XVI - Declaragdo do representante legal de que a Organizagdo da Sociedade
Civil - OSCs nio incide em nenhuma das hipéteses de impedimento previstas no presente
Edital, no art. 39 da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e no art. 22, do Decreto Municipal
n° 054, de 30 de maio de 2017.

XVII - Certificado de Credenciamento da Organizacdo da Sociedade Civil -
OSCs junto a Administragdo Municipal, em conformidade com a Resolugdo CONJUNTA
CGM/PGM N° 001, DE 15 DE JUNHO DE 2018, até o momento da celebragao do Termo de
Colaboragao.

XVIII - Certiddes negativas de faléncia ou insolvéncia civil ou recuperagdo
judicial ou extrajudicial expedidas pelo Distribuidor da sede da Organizagao da sociedade Civil.

10.3. Documentacio relativa a regularidade fiscal e trabalhista

I - Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

IT - Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situacao regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei;

IIT - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa.

10.4. Documentacido de Qualificacdo Técnica
10.4.1 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARTICIPANTE devera
comprovar capacidade técnica na area do objeto deste TERMO DE REFERENCIA, conforme

11
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S€ seguc:

I — Atestado (s) de Capacidade Técnica, fornecido (s) por pessoa (s) juridica (s)
de direito publico ou privado, que comprovem que a ORGANIZACAO tenha prestado, a

contento, servigos de natureza e vulto compativeis com o objeto.

IT — Cumprimento da proibi¢ao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigao
de aprendiz, a partir de quatorze anos, mediante apresentagdo de Declaragdo, conforme

preconiza o art. 7°, inciso XXXIII da Constituicao da Republica Federativa do Brasil — CF/88.

IIT - Declaragdo do representante legal da Organizagao da Sociedade Civil de
que nado incide em nenhuma das hipdteses de impedimento previstas no art. 22 do Decreto

Municipal n® 54/2017;

IV - Cadastramento da Organizacdo da Sociedade Civil junto & Administragio
Municipal na forma prevista no Decreto n® 54/2017.

11. DA ESTIMATIVA DE PRECOS

11.1 O valor estimado refere-se ao custo total de todos os itens constantes do Plano de
Trabalho. Os pagamentos serdo realizados de acordo com o Cronograma de Desembolso,
conforme valores descritos nas planilhas de formacgao de pregos, nos prazos legais, conforme

percentuais estabelecidos.

Més 01 Més 02 Més 04
35% 35% 30%

11.2 O valor global estimado ¢ de R$3.893.946,08 (trés milhdes e oitocentos € noventa
e trés mil e novecentos e quarenta e seis reais e oito centavos). Este valor compreende os custos
com a Gestdo Operacional dos servigos e demais custos inseridos no Plano de Trabalho,

considerando, ainda, custos indiretos de no maximo 5% do valor total.
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12. DA VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO

12.1 O prazo de vigéncia do Termo de Colaboragao serd de 180 (cento e oitenta) dias.

13. DAS VEDACOES

13.1. O PODER PUBLICO nio praticara atos de ingeréncia na administragio da
ORGANIZACAO PARCEIRA, tais como:

a) Exercer o poder de mando sobre a mio de obra da ORGANIZACAO PARCEIRA,

devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados;

b) Direcionar a contratagdo de mao de obra para trabalhar na empresa

ORGANIZACAO PARCEIRA;

c¢) Promover ou aceitar, mesmo em casos fortuitos ou de extrema urgéncia, o desvio
de funcdes da mio de obra da ORGANIZACAO PARCEIRA, mediante a utilizagio destes em

atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacao;

d) Considerar os trabalhadores da ORGANIZACAO PARCEIRA como

colaboradores eventuais do proprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratacao.

13.2. E vedada a contratagio de pessoas que tenham sido declaradas inidéneas com a
Administracdo Publica, ou que estejam suspensas, ou impedidas de prestar servigos para a
Administragao Publica;

13.3. E vedada toda iniciativa ndo prevista no Termo de Colaboragdo que implique

6nus para 0o PODER PUBLICO;

13.4. A ORGANIZACAO PARCEIRA ndo permitird o desvio de fungdes dos
trabalhadores, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto

da contratacdo e em relacdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

13.5. A inadimpléncia da ORGANIZACAO PARCEIRA, com referéncia aos
encargos estabelecidos no futuro TERMO DE COLABORACAO, ndo transfere a
responsabilidade por seu pagamento ao PODER PUBLICO, nem pode onerar o objeto desta
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parceria, razdo pela qual a ORGANIZACAO PARCEIRA renuncia expressamente a qualquer
vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o PODER PUBLICO.

13.6. Ter como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgao ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o Termo de Colaboragdo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

14. DA RESPONSABILIDADE CIVIL

14.1. A ORGANIZACAO PARCEIRA respondera por quaisquer prejuizos ou danos,
por culpa ou dolo, causados por seus empregados ou prepostos a Prefeitura de Marica ou a

terceiros, em decorréncia da Parceria, seja a que titulo for;

14.2. A Prefeitura de Maricé estipulara prazo para a devida reparagdo, a depender da

gravidade e extensao dos mesmos;

14.3. A Organizacao da Sociedade Civil sera responsabilizada civilmente por todos e
quaisquer danos materiais € morais causados pela agdo ou omissao de seus empregados,

trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a Prefeitura ou terceiros;

15. DA CONFIDENCIALIDADE DO TERMO DE COLABORACAO

15.1. A ORGANIZACAO PARCEIRA devera orientar os seus empregados, sob pena
de responsabilidade civil, penal e administrativa, quanto ao sigilo profissional que devera ser

mantido com relacdo as informagdes que venham ter acesso.

16. DAS OBRIGACOES DO PODER PUBLICO

16.1.  Observar e fazer cumprir fielmente todas as obrigagdes assumidas pela
ORGANIZACAO PARCEIRA, de acordo com as cldusulas do Termo de Colaboragdo, os
termos de sua proposta, bem como o que estabelece o Termo de Referéncia, e seus Anexos;

16.2.  Acompanhar e fiscalizar sob os aspectos qualitativo e quantitativo, devendo
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rejeitar, no todo ou em parte, os servigos em desacordo com o TERMO DE COLABORACAO:

a) A FISCALIZACAO sera exercida pela Administragdo Municipal, que criara
comissdo de monitoramento e avaliacdo: 6rgdo colegiado destinado a monitorar e avaliar a
parceria celebrada com Organizagdes da Sociedade Civil, que sera constituida por ato publicado
em meio oficial de comunicacdo, assegurada a participacdo de pelo menos um servidor
ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administragao
publica, que realizard inspec¢des, sempre que possivel, com a finalidade de verificar a qualidade
dos servicos e o atendimento as demais exigéncias constantes do Termo de Colaboracgao,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o0 nome
dos empregados eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagao
das falhas ou defeitos observados e encaminhados os apontamentos a autoridade competente

para as providéncias cabiveis;

b) Notificar a ORGANIZACAO PARCEIRA, por escrito, sobre a ocorréncia de
eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo da parceria,
fixando prazo para a sua corre¢do e reparagdo, certificando-se de que as solugdes por ela

propostas sejam as mais adequadas;

¢) A FISCALIZACAO, exercida pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagio de
que trata este Item, ndo exclui nem reduz a responsabilidade da ORGANIZACAO PARCEIRA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des
técnicas ou vicios redibitdrios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da

Administragcdo ou de seus agentes e prepostos.

16.3. Nao praticar atos de ingeréncia na administragio da ORGANIZACAO
PARCEIRA, tais como:

a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da ORGANIZACAO
PARCEIRA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de

recepcao € apoio ao usuario;
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b) Direcionar a contratagio de pessoas para trabalhar na ORGANIZACAO
PARCEIRA;

¢) Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da ORGANIZACAO
PARCEIRA, mediante a utiliza¢do destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto

da parceria e em relagdo a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado e;

d) Considerar os trabalhadores da ORGANIZACAO PARCEIRA como
colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacio,

especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

16.4.  Notificar a ORGANIZACAO PARCEIRA, por escrito, sobre as imperfei¢des,
as falhas, os defeitos, os maus funcionamentos e demais irregularidades constatadas na
execucdo da parceria, a fim de serem tomadas as providéncias cabiveis para corre¢ao do que

for notificado;

16.5.  Verificar e notificar, caso constatado, que a Organizagdo da Sociedade Civil
tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou
entidade da administra¢do publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o
termo de colaboracdo ou de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou

companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

16.6. Comunicar a ORGANIZACAO PARCEIRA para que seja efetuada a
substituicao de empregado que, por qualquer motivo, ndo esteja correspondendo as expectativas

ou que tenha causado embaragos a administracao;
16.7.  Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos;

16.8.  Comunicar 8 ORGANIZACAO PARCEIRA toda e qualquer ocorréncia
relacionada com a execug¢io do TERMO DE COLABORACAO;

16.9. Aplicar 3 ORGANIZACAO PARCEIRA as penalidades regulamentares

cabiveis, garantidos o contraditério e a ampla defesa;

16.10.  Estabelecer, juntamente com a ORGANIZACAO PARCEIRA, as rotinas para o
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cumprimento do objeto deste TERMO DE REFERENCIA;

16.11.  Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela

ORGANIZACAO PARCEIRA;

16.12.  Proporcionar as condi¢des necessarias para que a ORGANIZACAO
PARCEIRA possa cumprir o que estabelecem o TERMO DE REFERENCUA e o TERMO DE
COLABORACAO;

16.13.  Cientificar o 6rgdo de representacio judicial do PODER PUBLICO para adogao
das medidas cabiveis quando do descumprimento das obriga¢des pela ORGANIZACAO
PARCEIRA,;

16.14.  Efetuar os Repasses 8 ORGANIZACAO PARCEIRA dos valores resultantes do
Termo de Colaboragdo, no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia e seus

anexos
17. DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO PARCEIRA

17.1. Executar a parceria conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e seus
Anexos, bem como o de sua proposta, com a aloca¢do dos empregados necessarios ao perfeito

cumprimento das clausulas do Termo de Colaboragao;

17.2. Aceitar as determinacdes da Administragdo, efetuadas por escrito, para a
substitui¢ao imediata dos empregados cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento forem, a

seu critério, considerados prejudiciais € inconvenientes a execu¢do da parceria;

17.3. Prestar Contas dos Recursos recebidos, conforme preconizado nos artigos 58,
59 e 60 da Lei Federal n° 13.019/2014, artigos n° 50 a 63 do Decreto Municipal n® 54/2017 e
Manual de Prestagdo de Contas emitido pela Controladoria do Municipio, e suas alteracdes se

houver;

17.4. A ORGANIZACAO PARCEIRA nio repassara quaisquer custos oriundos da

execugdo parceria;
17.5. Disponibilizar um numero de telefone movel que permita o contato imediato
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entre o PODER PUBLICO ¢ o preposto da ORGANIZACAO PARCEIRA de forma

permanente, incluindo dias nio uteis:

17.6. Permitir que o PODER PUBLICO promova a fiscalizagio e o gerenciamento do
TERMO DE COLABORACAO, em obediéncia as prescri¢des descritas no art. 58 da Lei
Federal n° 13.019/2014;

17.7. As especificacdes deste Termo de Referéncia foram elaboradas sob
responsabilidade direta do PODER PUBLICO. A ORGANIZACAO PARCEIRA, ao aceiti-
las, assumird a unica e irrecusavel responsabilidade pela execu¢do da parceria, dentro das

atribui¢des que lhe couberem;

17.8. Responsabilizar-se por quaisquer acréscimos ou 6nus adicionais decorrentes de
falha ou omiss@o no projeto técnico, quando de sua autoria, conforme especificagdes técnicas

descritas nos anexos deste Termo de Referéncia;

17.9. Entregar as documentagdes eventualmente solicitadas pelo PODER PUBLICO

nos prazos definidos neste Termo de Referéncia e seus Anexos;

17.10. Participar das reunides sempre que necessario e prestar esclarecimentos ao

PODER PUBLICO sempre que solicitado;

17.11. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo PODER PUBLICO,
ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem

como aos documentos relativos a execugao dos servigos;

17.12. Prover todos os meios necessdrios a garantia da continuidade do Objeto da

parceria, inclusive nos casos de greve ou paralisagdo de qualquer natureza;

17.13. Comunicar ao PODER PUBLICO, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas

que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovacdo, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis,

propondo as agdes corretivas necessarias;

17.14. Comunicar por escrito ao PODER PUBLICO, a existéncia de impedimento de
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ordem técnica, econOmica, ética ou legal em servico constante no objeto, informando

imediatamente e fundamentando a inviabilidade;

17.15. Dar imediato conhecimento ao PODER PUBLICO de autuagdes ou notificacdes
porventura lavradas pela FISCALIZACAO em geral, bem como erros e omissdes, relativas aos

servigos sob sua responsabilidade técnica ou FISCALIZACAO;

17.16. Prestar as informagdes e esclarecimentos relativos ao objeto deste Termo de

Referéncia que venham a ser solicitados pelo PODER PUBLICO no prazo de 05 (cinco) dias

uteis;
17.17. Relatar ao PODER PUBLICO toda e qualquer irregularidade verificada no

decorrer da vigéncia do Termo de Colaboragao;

17.18. Estruturar-se de modo compativel e prover toda a infraestrutura necessaria ao
cumprimento do objeto do Termo de Colaboragao, com a qualidade e rigor exigidos, garantindo

a sua supervisao desde a implantagao;

17.19. A ORGANIZACAO PARCEIRA devera reparar, corrigir, remover ou substituir,
as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pela FISCALIZACAO, os objetos com
avarias ou defeitos, bem como os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou

incorregoes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

17.20. Aceitar, a critério do PODER PUBLICO, no todo ou em parte, a rejeicdo do

servigo entregue em desacordo com as regras estabelecidas no presente Termo de Referéncia;

17.21. Responsabilizar-se pelo perfeito cumprimento do objeto, arcar com os eventuais
prejuizos causados ao PODER PUBLICO ou a terceiros, provocados por ineficiéncia ou
irregularidade cometida por seus empregados ou prepostos envolvidos na execug¢dao dos
servigos, respondendo integralmente pelo 6nus decorrente de sua culpa ou dolo na entrega dos
servicos, o que ndo exclui nem diminui a responsabilidade pelos danos que se constatarem,

independentemente do controle e FISCALIZACAO exercidos pelo PODER PUBLICO;

17.22. Prover mao de obra especializada, qualificada e em quantidade suficiente ao

perfeito cumprimento do Objeto do presente Termo de Referéncia;
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17.23. Cumprir as condi¢des de garantia, assisténcia técnica e suporte do objeto, de

acordo com o Termo de Referéncia e seus Anexos;

17.24. Seguir as diretrizes técnicas do PODER PUBLICO, através da
FISCALIZACAO, a qual se reportara, bem como as disposi¢des legais, regulamentares e éticas,
adotando nas questdes controvertidas a solugdo técnica que lhe for recomendada, sem que isso

se constitua em restri¢cao a independéncia de seus profissionais;

17.25. Diligenciar para que seus empregados tratem com urbanidade;

17.26. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas do PODER
PUBLICO;

17.27. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, civeis, sociais,

previdencidrias, tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, relacionadas a
execucdo dos servigos, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexao ou continéncia
cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade ao PODER PUBLICO;

17.28. Nao permitir a utiliza¢do de qualquer trabalho de menor de 16 (dezesseis) anos,
exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

17.29. Responder, na qualidade de fiel depositario, por toda a documentacdo que lhe

for entregue pelo PODER PUBLICO;

17.30. Nao utilizar nem divulgar ou reproduzir os normativos, documentos e material

encaminhados pelo PODER PUBLICO fora do Objeto do futuro Termo de Colaboragao;

17.31. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do

cumprimento do Termo de Colaboragao;

17.32. Assumir total responsabilidade pelo sigilo das informagdes e dados, contidos em
quaisquer midias e documentos, que seus empregados ou prepostos vierem a obter em funcao
dos materiais fornecidos a0 PODER PUBLICO, respondendo pelos danos que venham a

ocCorrer,;

17.33. Nio utilizar a marca do PODER PUBLICO em quaisquer atividades de
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divulgacao profissional, por exemplo, em cartdes de visita, anincios € impressos;

17.34. Nao veicular publicidade ou qualquer informag¢dao quanto ao objeto desta

parceria sem prévia autorizagio do PODER PUBLICO;

17.35. Nio se pronunciar em nome do PODER PUBLICO a érgios da imprensa, sobre

quaisquer assuntos relativos as atividades da mesma,;

17.36. Manter, durante toda a execu¢do do TERMO DE COLABORACAO,
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagao

exigidas no Chamamento Publico, sob pena de aplicagdo das penalidades;

17.37. Ceder os direitos patrimoniais relativos ao programa, servico técnico
especializado, bem como todos os bens permanentes adquiridos com verbas oriundas da futura
parceria, para que a Administracdo possa utilizé-lo de acordo com o previsto neste Termo de
Referéncia e seus Anexos, conforme art. 35, § 5° da Lei n° 13.019/2014 e regulamento previsto

no § 3° - art. 23 - Decreto Municipal n°® 54/2017;

17.38. Prestar assisténcia técnica, durante a vigéncia do TERMO DE
COLABORACAO, o que engloba a abertura de solicitagdes de informagdes, reporte de falhas

ou esclarecimento de diividas quanto a utiliza¢do dos programas e suas solugdes fornecidas;

17.39. Nenhum pagamento adicional serd efetuado em remuneracao aos servigos que
sobrevierem durante a execugdo e que sejam necessarios para a perfeita execucao do objeto
desta parceria apresentados pelo poder publico. Os custos respectivos por todos os servigos
necessarios a perfeita execucdo do objeto desta parceria deverdo estar incluidos nos pregos

constantes da proposta da futura ORGANIZACAO PARCEIRA;

17.40. Assumir todas as despesas e Onus relativos ao pessoal e quaisquer outros
oriundos, derivados ou conexos com o Termo de Colaboracdo, ficando ainda, para todos os
efeitos legais, consignada, pelo PODER PUBLICO, a inexisténcia de qualquer vinculo
empregaticio entre seus empregados/prepostos e a futura ORGANIZACAO PARCEIRA;

17.41. Contratar todos os seguros e pagar todas as taxas a que estiver obrigada pelas

leis brasileiras, em qualquer tempo, sem 6nus para o PODER PUBLICO;
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17.42. Orientar os seus empregados, treinando-os e reciclando-os periodicamente, tanto

no aspecto técnico, como no relacionamento humano, visando manté-los plenamente aptos ao
perfeito desenvolvimento de suas fung¢des, observadas as exigéncias e necessidades do PODER

PUBLICO;

17.43. Repassar todo o conhecimento adquirido ou produzido na execugao do objeto

para os técnicos do PODER PUBLICO;

17.44. Indicar preposto para representa-la durante a execu¢do do TERMO DE
COLABORACAO;

17.45. Manter preposto, quando for o caso, nos horarios e locais necessarios para
representa-la na execugdo do TERMO DE COLABORACAO com capacidade para tomar
decisdes compativeis com 0s compromissos assumidos.

18. DA SUBDELEGACAO

18.1. A ORGANIZACAO PARCEIRA podera subdelegar parcialmente atividades
correlatas, com prévia autorizagio do PODER PUBLICO, mediante solicitagdo por escrito,

vedada a subdelega¢do de quaisquer de suas atividades-fim.

19. CONTROLE E FISCALIZACAO DO TERMO DE COLABORACAO

19.1. O acompanhamento ¢ a FISCALIZACAO da execu¢io do TERMO DE
COLABORACAO consistem na verificacdo da conformidade do Objeto a que se pretende, dos
materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento
do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes do PODER PUBLICO, por

intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, especialmente designada, na forma

dos arts. 58, 59 ¢ 60 da Lei Federal n® 13.019/2014;

19.2. O PODER PUBLICO exercera a FISCALIZACAO através de Servidores
designados para este fim, sem reduzir nem excluir a responsabilidade da ORGANIZACAO
PARCEIRA, na execucao e responsabilidades de sua atividade;

22



Prefeitura Municipal de Marica
Processo n2: 2352/2023

Data de Inicio: 01/02/2023
Folha:

Rubrica:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

www.marica.rj.gov.br

19.3. Independentemente da designagio da FISCALIZACAO dos servigos, poderio
ser CONTRATADAS pela CONTRATANTE técnicos ou firmas especializadas para apoio da

mesma, embora a ela subordinados;

19.4. A FISCALIZACAO sera exercida pela Administragio Municipal, que criara
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO - 6rgio colegiado destinado a
monitorar e avaliar a parceria celebrada com Organizagdes da Sociedade Civil, que sera
constituida por ato publicado em meio oficial de comunicagdo, assegurada a participagdo de
pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de
pessoal da administracdo publica, que realizard inspecdes, sempre que possivel, com a
finalidade de verificar a qualidade dos servigos e o atendimento as demais exigéncias constantes
do termo de Colaboragdo, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més
e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, determinando o que for
necessario a regularizagao das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos

a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

19.5. Compete especificamente 8 COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO:

a) Indicar 8 ORGANIZACAO PARCEIRA todos os elementos indispensaveis ao
inicio da PARCERIA;

b) Exigir da ORGANIZACAO PARCEIRA o cumprimento integral do estabelecido

no Termo de Referéncia e seus Anexos;

c¢) Exigir o cumprimento integral dos Programa, Detalhes, Especificagdes e Normas

Técnicas da ABNT, e outras porventura aplicaveis;

d) Rejeitar todo e qualquer material de ma qualidade ou ndo especificado e estipular

0 prazo para sua retirada;

e) Exigir a imediata substitui¢cao de especialistas, prepostos, técnicos ou qualquer
outro funcionario que ndo correspondam tecnicamente ou disciplinarmente as necessidades dos
Servigos;
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f) Esclarecer prontamente as duvidas que lhes sejam apresentadas pelo PODER

PUBLICO;

g) Expedir por escrito as determinagdes e comunicagdes dirigidas a

ORGANIZACAO PARCEIRA;
h) Autorizar as providéncias necessarias junto a terceiros;

i) Promover, com presenga da ORGANIZACAO PARCEIRA, as medigdes dos

servigos referentes a parceria ja executados;

j) Transmitir por escrito instrugcdes sobre as modificagcdes dos servigos que

porventura venham a ser feitos, bem como as alteragdes de prazo e cronograma;

k) Relatar oportunamente a0 PODER PUBLICO ocorréncias ou circunstancias que

possam acarretar dificuldades no desenvolvimento dos servi¢os em relagdo a terceiros;

1) Dar ao PODER PUBLICO imediata ciéncia de fatos que possam levar & aplicago
de penalidades contra a ORGANIZACAO PARCEIRA, ou mesmo a rescisio do TERMO DE
COLABORACAO.

19.6. O representante da ORGANIZACAO PARCEIRA devera ter a qualificacio
necessdria para o acompanhamento e controle da execucdo do objeto do TERMO DE

COLABORACAO;

19.7. O representante do PODER PUBLICO devera promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas do TERMO DE COLABORACAO, conforme o disposto na Lei Federal n°
13.019/2014 e Decreto Municipal n°® 54/2017;

19.8. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades
assumidas pela ORGANIZACAO PARCEIRA, sobretudo quanto as obrigacdes e encargos
sociais e trabalhistas, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas e penais, previstas neste
Termo de Referéncia e na legislagdo vigente, conforme disposto nos artigos 73, 77, 78 e 78-A

da Lei Federal n° 13.019/2014 e regulamento previsto no Decreto Municipal n°® 54/2017;
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19.9. A conformidade do objeto da parceria devera ser verificada juntamente com o

documento da ORGANIZACAO PARCEIRA que contenha a relagdo detalhada dos mesmos,
de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia, informando as respectivas

quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso;

19.10. A FISCALIZACAO sera exercida, por intermédio da COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO, no interesse exclusivo do PODER PUBLICO, nio
excluindo ou reduzindo a responsabilidade da ORGANIZACAO PARCEIRA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas,
vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica em corresponsabilidade do PODER PUBLICO ou de seus agentes e

prepostos, salvo seja caracterizada a omissao funcional por parte destes;

19.11. Ficam reservados 8 COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
o direito e a autoridade para resolver todo e qualquer caso singular, duvidoso ou omisso, ndo
previsto no TERMO DE COLABORACAO, Termo de Referéncia, nas Especificagdes, nos
Projetos, nas Leis, nas Normas, nos Regulamentos e em tudo mais que, de qualquer forma, se

relacione direta ou indiretamente com o objeto em questdo e seus complementos;

19.12. A parceria devera desenvolver-se sempre em regime de estreito entendimento
entre a ORGANIZACAO PARCEIRA, sua equipe e a FISCALIZACAO, dispondo de amplos
poderes para atuar no sentido do cumprimento do TERMO DE COLABORACAO;

19.13. Com relacdo ao "Diario de Ocorréncias”, compete & FISCALIZACAO:

a) Pronunciar-se sobre a veracidade das anotagdes feitas pela ORGANIZACAO
PARCEIRA;

b) Registrar o andamento dos servigos, tendo em vista os programas, as

especificagdes, o prazo e o cronograma;

c) Fazer observagdes cabiveis decorrentes dos registros da ORGANIZACAO
PARCEIRA no referido diario;

d) Dar solugdo as consultas feitas pela ORGANIZACAO PARCEIRA, quando
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dirigidas a FISCALIZACAO;

e) Registrar as restrigdes que lhe paregam cabiveis quanto ao desempenho da

ORGANIZACAO PARCEIRA, seus prepostos e sua equipe;
f) Anotar os fatos ou alegagdes cujo registro se faca necessario.

19.14. A COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO acompanhara a
execu¢do de cada servico, registrando eventuais falhas de procedimento, problemas de
qualidade, atrasos e eventuais outros problemas inerentes a execugdo dos servigos. E
responsabilidade do gestor da parceria repassar todas as informagdes a respeito da execugdo

dos servigos 8 COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO;

19.14.1. Reserva-se ao PODER PUBLICO o direito de intervir no objeto da parceria
quando ficar comprovada a incapacidade técnica da ORGANIZACAO PARCEIRA ou
deficiéncia dos equipamentos e da mao de obra empregados, sem que desse ato resulte o direito

de esta pleitear indenizacgdo, seja a que titulo for.

19.15. A auséncia ou omissdo da FISCALIZACAO, exercida por intermédio da
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO, do PODER PUBLICO nio
eximira a ORGANIZACAO PARCEIRA das responsabilidades previstas em Termo de

Colaboragao.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as
normas da Lein® 13.019/2014 e do Decreto Municipal n° 54/2017, o PODER PUBLICO podera,

garantida a prévia defesa, aplicar a organizagdo da sociedade civil as seguintes sancoes:
I - Adverténcia;

IT - Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da administra¢do ptblica Municipal,

por prazo de até dois anos;
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IIT - Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com o6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Organizagao da Sociedade Civil ressarcir a Administragdo Publica pelos prejuizos resultantes

e apos decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso II.

20.2. As sangdes estabelecidas nos incisos II e III do item 20.1 ¢ de competéncia
exclusiva do Secretario Municipal de Assisténcia Social, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser

requerida apds 2 (dois) anos de aplicagdo da penalidade.
21. DA INEXECUCAO E RESCISAO DO TERMO DE COLABORACAO

21.1. A inexecucdo do objeto deste Termo de Referéncia, total ou parcialmente,
poderd ensejar a rescisdo do Termo de Colaboragdo, na forma da Lei federal n® 13.019/2014,

com as consequéncias previstas em lei e neste instrumento;

21.2. A rescisdo unilateral do TERMO DE COLABORACAO podera ser determinada
pela Prefeitura de Maricéd/RJ, de acordo com a Lei n° 13.019/2014, sem prejuizo das demais

sanc¢Oes impostas pela lei e por esse Termo de Referéncia;

21.3. Os casos omissos de rescisdo serdao formalmente motivados nos autos do

processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa;

21.4. A rescisdo administrativa ou amigavel serd precedida de autorizagdo escrita e

fundamentada da autoridade competente.
22. DOS ANEXOS

22.1. A situagdo de dispensa, prevista no artigo 30 da Lei 13.019/2014, apesar da ndo

realizacao do chamamento publico, ndo se afasta a aplicacdo dos demais dispositivos da Lei.
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Integram o presente Termo de Referéncia:

Anexo [ — Plano de Trabalho (Orientativo);

Anexo II — Planilha de Custos e Cronograma de Desembolso (Valores
Estimados);

Anexo III — Declaracao de Instrumentos Juridicos Firmados;

Anexo IV — Declaracdo de nao incidéncia em nenhuma das hipoteses de
impedimento previstas;

Anexo V - Declaracdo de que ndo possui funciondrio que ocupe ou tenha
ocupado cargo integrante do 1° ou 2° escaldo da Administracio Publica
Municipal,

Anexo VI - Declaragdo referente a ilicitos trabalhistas;

Anexo VII- Declaragdo de Execugdo sem Subdelegagao;

Anexo VIII — Critérios de julgamento das propostas;

Anexo IX - Minuta do Termo de Colaboracao

Anexo X — MIDIA DO MANUAL DE PRESTACAO DE CONTAS, LEI
FEDERAL 13.019/14 E DECRETO MUNICIPAL 54/2017.

23. DA APROVACAO

RESPONSAVEL PELA ELABORACAO

Ciente,

Marica-RJ, 03 de fevereiro de 2023.

Mariana Macédo Barcellos
Mat.: 106.545
Assessor - Secretaria de Assisténcia Social
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De Acordo,
Marica-RJ, 03 de fevereiro de 2023.

Jorge Luiz Cordeiro da Costa
Matricula: 106.004
Secretario Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO |
PLANO DE TRABALHO

1. CONTEXTO

A Constituicdo Federal do Brasil de 1988 (CF) elenca, como fundamento da Republica, a
dignidade da pessoa humana (CF, art. 1° 1lI) e estabelece como objetivos a erradicagdo da
pobreza e da marginalizacdo e a reducédo das desigualdades sociais e regionais (CF, art. 3°, I11),
assegurando a todos os cidaddos brasileiros os direitos sociais a educacao, saude, alimentacéo,
trabalho, moradia, lazer, seguranca, previdéncia social, protecdo a maternidade e a infancia e a
assisténcia aos desamparados (CF, art. 6°). O reconhecimento desses direitos, infelizmente, ndo é
suficiente para garantir que todos os cidad&os tenham acesso a eles, visto que o Brasil possui
historico de pobreza e de pessoas em situacdo de rua e desamparo que atinge parte significativa
de sua populacdo — dados do IBGE revelam que, em 2021, o pais atingiu o recorde de pessoas
em extrema pobreza — 62,5 milhdes?.

O pais tem um passivo social imenso, que se formou desde a ruptura do trabalho escravo,
e tem crescido, nos ultimos anos, em fun¢do da falta de emprego e perda da renda, consequéncia
das limitacGes produtivas — provocadas pelas mudangas no mercado de trabalho, aliada a crise
econémica, que tem ampliado as desigualdades sociais e 0 contingente dos que vivem e/ou
sobrevivem nas ruas. Os moradores de rua sdo o retrato mais concreto e perverso do passivo
social construido ao longo dos anos no pais, sendo, a estes, negado 0 minimo existencial, ou seja,
as condicdes para uma existéncia digna.

Apesar de cada vez mais numerosos, 0s moradores de ruas ndo sdo vistos em
levantamentos e dados oficiais. Segundo o Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada - IPEA “O

Brasil ndo conta com dados oficiais sobre a populacdo em situacdo de rua. Nem 0 censo

https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/35687-em-2021-pobreza-
tem-aumento-recorde-e-atinge-62-5-milhoes-de-pessoas-maior-nivel-desde-2012
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demogréafico decenal, nem as contagens populacionais periddicas incluem entre seus objetivos
sequer a averiguacdo do numero total da populagio ndo domiciliada™2. Essa invisibilidade,
perante a falta de dados mais consistentes a respeito da populacéo em situacdo de rua, apresenta-
se como um desafio para a efetiva realizacdo de politicas publicas voltadas para este grupo
populacional.

Embora persista a dificuldade apresentada pela falta de informacdo, em 2009, com a
instituicdo da Politica Nacional para Populacdo em Situacdo de Rua (PNPSR, Decreto n° 7.053/
2009), o Estado brasileiro deu um importante passo, reconhecendo a relevancia da questdo para a
concretizacdo de direitos fundamentais constitucionais e busca, mediante a articulacdo entre os
entes federativos, de reduzir o saldo devedor das obrigagdes sociais perante essa populagdo. A
populacdo em situacdo de rua € definida na PNPSR como um “grupo populacional heterogéneo
gue possui em comum a pobreza extrema, os vinculos familiares interrompidos ou fragilizados e
a inexisténcia de moradia convencional regular, e que utiliza os logradouros publicos e as areas
degradadas como espago de moradia e de sustento, de forma temporaria ou permanente, bem
como as unidades de acolhimento para pernoite temporario ou como moradia provisoria™.

O delineamento de uma politica com foco na populacdo em situacdo de rua contribui para
interferir, positivamente, na reversdo do quadro de vulnerabilidade social, viabilizando uma
abordagem conjunta do fenémeno e operacionalizagdo de agdes articuladas, objetivando
assegurar, conforme estabelece o artigo 7°, I, da PNPSR, o acesso amplo aos servicos e
programas que integram as diversas politicas publicas necessarias a esse publico — dentre elas a
assisténcia social.

A Assisténcia Social, politica que visa prové os minimos sociais para garantir o
atendimento as necessidades basicas do cidaddo (Lei n° 8.742/1993 — Lei Orgéanica da
Assisténcia Social, LOAS, art. 1°), é estratégica para cumprimento dos objetivos da PNPSR, na

medida em que, em sua grande maioria, 0s servigos sociais fazem interface com as demais

2IPEA - Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada. Texto para discussio. Estimativa da Populagio em Situagéo de
Rua no Brasil. Brasilia: Rio de Janeiro: Ipea, 2016. p. 07.
3http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d7053.htm.
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politicas publicas, podendo ser compreendidos, assim, como “porta” de acesso aos demais
servigos e programas. Os servicos socioassistenciais, voltados especificamente para pessoas em
situacdo de rua, estdo expressos na Resolugédo n°® 109/2009, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS), tratando da tipificacéo e orientacfes para a prestacdo desses servicos, elencando
quatro tipos: 1. Servico especializado em abordagem social; 2. Servico especializado para
pessoas em situacdo de rua; 3. Servico de acolhimento institucional; 4. Servico de acolhimento
em republica.

Destacam-se, nesse contexto, a abordagem social e o acolhimento institucional,
tipificados, consecutivamente, segundo a Resolucao n® 109/2009, como servicos de média e alta
complexidade. A abordagem social, realizada por meio de abordagem e busca ativa, configura
um importante canal de identificacdo da populagdo em situacdo de rua, sendo crucial para
detectar, nos territérios, as vulnerabilidades, pessoais e sociais, por violacdo de direitos, e
garantir o ingresso das pessoas a rede de servicos socioassistenciais e demais politicas publicas,
devendo ser realizada de forma continua e ampla. Especialmente num contexto de auséncia de
dados oficiais sobre essa populacédo, a abordagem social serve, também, como um diagndstico da
mesma, na medida em que identificam as “familias e individuos com direitos violados, a
natureza das violacGes, as condicbes em que vivem, as estratégias de sobrevivéncia,
procedéncias, aspiracdes, desejos e relagdes estabelecidas com as instituigdes™”.

A oferta de acolhimento institucional, por sua vez, busca contribuir para a garantia da
protecdo integral do cidaddo em situacdo de rua, devendo prestar o atendimento de forma
qualificada e personalizada, respeitando a dignidade, costumes, tradicdes e diversidade. Consiste
numa politica estratégica para a construcdo, de forma conjunta com o (a) acolhido (a), dos meios
que viabilizem o processo de saida das ruas, o desenvolvimento e/ou fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios e a retomada da autonomia.

Considerando que é no ambito local que as politicas publicas se materializam, nota-se o

papel preponderante dos municipios no que tange a implementacéo e articulacdo das politicas,

4 CNMP - Conselho Nacional do Ministério Publico. Guia de Atuagdo Ministerial: defesa dos direitos das pessoas
em situacdo de rua. Brasilia: CNMP, 2015. p. 18.
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programas e acOes voltados para a populacdo em situacdo de rua, sendo também importante
promover o alinhamento com a legislacdo federal que versa sobre o tema.

Assim, 0 Municipio de Maric4, por meio da Secretaria de Assisténcia Social, responsavel
por implementar a Politica de Assisténcia Social do Municipio e promover, por meio desta, o
atendimento a populacdo em situacdo de risco social, vem desenvolvendo acdes de atencdo a
pessoa em situacdo de rua. A assisténcia social no Municipio estd estruturada em consonancia
com a legislacdo Nacional, possuindo também como instrumentos o Plano®, o Conselho® e o
Fundo’ Municipal de Assisténcia Social, que tem por finalidade auxiliar a administracdo publica
na elaboracdo e cumprimento das politicas publicas.

Diante do crescimento da populacdo em situacdo de rua, tem-se a necessidade de
aprimorar a politica voltada para esse publico, com a oferta de servico especializado de
abordagem social e acolhimento - na modalidade de abrigo institucional, como medida
excepcional as pessoas em situacdo de rua ou de abandono, que tem seus vinculos familiares
fragilizados e/ ou rompidos, ndo tendo condigdes de manter uma moradia formal. Deste modo, 0
Municipio visa contribuir para efetivacdo das politicas publicas voltadas para a populacdo em
situacdo de rua, bem como equacionar a violacdo dos direitos sociais e fazer cumprir o dever do

Estado de promover a dignidade e garantir os minimos sociais a estes cidadaos.

2. JUSTIFICATIVA

Segundo os dados do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA)8, a populacdo em
situacdo de rua no Brasil, ja teria ultrapassado, entre 2019 e 2022, a marca dos 281,472 pessoas,
sendo um fendmeno crescente nos ultimos anos. Como reflexo desta situacdo, na maioria das

cidades

>http://www.marica.rj.gov.br/wp-content/uploads/2016/08/Plano-Municipal-2016.pdf
® http://www.marica.rj.gov.br/wp-content/uploads/2016/08/lei_1544_96.pdf
http://www.marica.rj.gov.br/wp-content/uploads/2016/08/lei_2055 2003.pdf
"http://www.marica.rj.gov.br/wp-content/uploads/2016/08/lei_1547_96.pdf

8https://www.ipea.gov.br/portal/categorias/45-todas-as-noticias/noticias/13457-populacao-em-situacao-de-rua-
supera-281-4-mil-pessoas-no-brasil
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brasileiras, a rua torna-se a “op¢ao” para uma parcela da populagio, que foi levada a viver nessas
condicGes por falta de recursos para manter os custos basicos com a moradia.

Apesar da escassez de dados oficiais, o fendbmeno crescente das pessoas que vivem e/ou
sobrevivem nas ruas € visivel no Municipio de Marica. Sabe-se que esses grupos possuem 0s
mais diversos perfis sociais, etarios, culturais, étnicos, religiosos, e sua formacéo é influenciada
por fatores distintos — desemprego, conflitos familiares, problemas com alcoolismo e/ ou drogas,
problemas de saide mental, entre outros. Chama atencdo, no Municipio, o crescimento
populacional expressivo, experimentado nos Gltimos anos — aproximadamente 32%, comparando
a populacdo estimada em 2021, 167.668 habitantes, e os 127.461 habitantes do Censo 2010
(dados do IBGE®), motivado, dentre outros fatores, pelo recente processo de crescimento
econdmico.

O aumento do contingente de populacdo de rua configura um problema na estrutura
social, requerendo, em razdo da complexidade que envolve esse tema, a implementacdo de
politicas publicas e acbes integradas, com abordagem intersetorial, sendo um desafio atender
com efetividade esta demanda, reduzindo as vulnerabilidades sociais instaladas e violagdo dos
direitos, que sdo ampliadas no transcorrer do tempo e acirram a estigmatizacdo dessas pessoas,
criando um ciclo de negacéo de direitos, dificultando o resgate dos vinculos sociais e familiares.

Este panorama traz para a administragdo de Maricd um olhar mais atento e comprometido
com uma politica social que promova o resgate da dignidade humana e respeito a essa
populacdo, sendo estruturado o servico social de acolhimento institucional, com trabalho de
abordagem e busca ativa, que identifique, nos territorios, as situacdes de risco pessoal e social,
como a situacdo de rua.

Diante da complexidade de atendimento a este publico no Municipio, a parceria com
OrganizacOes da Sociedade Civil (OSC) mostra-se oportuna, pela expertise de atuagdo junto a
estes grupos, o que possibilita maior celeridade e eficacia no atendimento em dois abrigos
institucionais para homens, mulheres e familias em situacdo de abandono ou desabrigo. Objetiva,

assim, tirar da invisibilidade social a populagdo moradora de rua do Municipio, inserindo-a na

%https://cidades.ibge.gov.br/brasil/rj/marica/panorama.
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cobertura das politicas socioassistenciais, mediante abordagem social e abrigamento
institucional, visando a reducédo das violagdes dos direitos fundamentais, o restabelecimento dos
vinculos familiares e sociais, desenvolver a independéncia e alcance da autonomia, construindo,

de forma conjunta com o (a) acolhido (a), as condicGes para a saida das ruas.

3. OBJETO

Celebrar parceria com Organizagédo da Sociedade Civil - OSC para execucdo do Servico
de Abordagem Social e Acolhimento na modalidade Abrigo Institucional para Adultos e
Familias, com funcionamento ininterrupto (24 horas) de acordo com as diretrizes previstas na
Resolugdo CNAS n° 109/2009.

4. JUSTIFICATIVA DA DISPENSA

A finalidade da presente dispensa de chamamento publico para celebracdo de parceria
com Organizacdo da Sociedade Civil - OSC, por meio da formalizagdo do termo de colaboracao,
que ‘visa a continuidade dos servicos de interesse publico e reciproco presentes no item 3.

A proposta encontra respaldo legal no artigo 14 do Decreto n° 54, de 30 de maio de 2017
e na Lei 13.019, de 31 de julho de 2014, que prevé a dispensa de licitacdo no artigo 30, desde
que haja o enquadramento do objeto com os requisitos fundamentais a viabilidade da iniciativa.
Deste modo:

“Art. 30. A administragdo publica podera dispensar a realizacdo
do chamamento publico:
I - no caso de urgéncia decorrente de paralisagdo ou iminéncia
de paralisacdo de atividades de relevante interesse publico, pelo
prazo de até cento e oitenta dias; (Redacdo dada pela Lei n°
13.204, de 2015)
Il - nos casos de guerra, calamidade publica, grave perturbagédo
da ordem publica ou ameaca a paz social; (Redacdo dada pela
Lei n® 13.204, de 2015)
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Il - quando se tratar da realizacdo de programa de protecdo a
pessoas ameacadas ou em situacdo que possa comprometer a sua
seguranca;

IV - (VETADO).

V - (VETADO); (Incluido pela Lei n° 13.204, de 2015)

VI - no caso de atividades voltadas ou vinculadas a servigos de
educacdo, saude e assisténcia social, desde que executadas por
organizagOes da sociedade civil previamente credenciadas pelo
orgdo gestor da respectiva politica. (Incluido pela Lei n° 13.204,
de 2015) "

Diante do exposto, face a especificidade das atividades prestadas em prol do
desenvolvimento do Servico de Abordagem Social e Acolhimento na modalidade Abrigo
Institucional para Adultos e Familias e, considerando a abordagem social e o acolhimento
institucional, tipificados como servigos de média e alta complexidade; vinculados a Assisténcia
Social.

Considerando a oferta dos servicos, fundamentais a garantia da protecdo integral do
cidaddo em situacdo de rua, entendemos que sua possivel descontinuidade ocasionaria dano a
integridade dos usuarios. Deste modo, manutencdo dos abrigos enquadram-se as disposicdes

previstas.

4. ABRANGENCIA

O Servigo de Abordagem Social e Acolhimento na modalidade Abrigo Institucional serd
realizado no Municipio de Marica, disponibilizando acolhimento em 02 (duas) Unidades, sendo
20 (vinte) vagas por unidade, com acolhimento provisorio para pessoas adultas de ambos os
sexos ou grupo familiar, em situacdo de rua e desabrigo, por abandono e auséncia de residéncia
ou pessoas em transito e sem condi¢des de autossustento (conforme previsto na Resolugédo
CNAS n° 109/2009).
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5. METODOLOGIA

O servico da parceria se materializa no ambito socioassistencial, com a oferta da
Abordagem Social e Abrigo Institucional para adultos e familias em situagdo de rua ou
desabrigo, tipificados, respectivamente, como Protecdo Social Especial de média e alta
complexidade, devendo ser desenvolvidos de modo a atender a persecucao dos objetivos gerais e
especificos dispostos na Resolugdo do CNAS n. 109/2009.

Para que os servicos sejam implantados efetivamente, com a sua execucdo de modo
regular e obtencdo do impacto social esperado, a Organizacao da Sociedade Civil parceira deve
seguir as normativas legais editadas, em especial a Lei n. 8742/93 (Lei Organica da Assisténcia
Social), Resolugcdo do CNAS n. 109/2009 e demais diplomas legais, observando sempre as
orientagdes/recomendacfes dos Conselhos de Assisténcia Social (Nacional, Estadual e
Municipal), buscando a maxima integracdo com a rede de protecdo aos grupos sociais
vulneraveis no territério municipal.

A Abordagem Social consiste em um servigo de carater continuado e programado com a
finalidade de busca ativa para identificacdo, no territério municipal, da incidéncia de pessoas em
situacdo de rua e desabrigo por abandono, auséncia de residéncia ou em transito e sem condicdes
de autossustento, dentre outras. Busca pelo atendimento das necessidades imediatas destes
grupos sociais, com a oferta do servico de acolhimento nos abrigos institucionais e/ou
encaminhamento a rede de servicos socioassistenciais e demais politicas publicas na perspectiva
da garantia de seus direitos.

O servico de Abordagem Social devera ser desenvolvido por equipe profissional
multidisciplinar em todo o territério municipal, dispondo de veiculo com capacidade para
transporte dos (a) assistidos (as) ao abrigo e/ou encaminhamento para rede de servigos
socioassistenciais, quando for o caso.

As acOes deverdo compreender no minimo a: visitas, noturnas e diurnas, aos territorios
com maior densidade populacional e vulnerabilidade social, com atencdo aos espacos publicos
onde héa intensa circulacdo de pessoas e existéncia de comércio, locais com potencial para

desenvolvimento de atividades laborais e que sirvam de abrigo para o publico alvo do servico;
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b. diagnostico e mapeamento socioterritorial da populacdo em situacdo de rua; c.
encaminhamento para a rede de servigos socioassistenciais, em consonancia com as
necessidades, respeitando a vontade dos (as) assistidos (as); d. intervencOes de sensibilizagéo
para divulgacdo do trabalho realizado, direitos e necessidades de inclusdo social, objetivando
insercdo no servico de acolhimento.

O Acolhimento Institucional é destinado aos adultos e familias que vivem e/ou
sobrevivem nos espacos publicos, fazendo destes a sua moradia. Tem como propdsito a protecao
integral desses cidaddos, cujos direitos encontram-se violados, devendo ser prestado de forma a
garantir a privacidade e o respeito a diversidade sociocultural.

Serd realizado por meio de abrigo institucional, sendo 02 (duas) unidades, com
capacidade para 20 (vinte) individuos cada uma, podendo ter unidades destinadas ao
acolhimento exclusivo para homens e unidades de acolhimento misto (familias e mulheres),
conforme necessidades apresentadas, na perspectiva de ofertar um melhor atendimento. As
unidades deverdo possuir caracteristicas residenciais, visando proporcionar ambiente acolhedor
que respeite as condicdes de dignidade dos (as) usuarios (as), mediante atendimento
individualizado e especializado, com vistas a conhecer a histéria da pessoa atendida,
promovendo acdes/atividades que favorecam o fortalecimento de vinculos sociais, comunitarios
e familiares, viabilizando o acesso a rede de servigcos publicos e especialmente aos de assisténcia
social, com a finalidade de contribuir para o processo de saida das ruas.

As unidades dos abrigos poderdo ser instaladas em imdveis locados pela Organizagédo da
Sociedade Civil, em area urbana, residencial, no Municipio de Maricé, facilitando o acesso a
rede de servicos local, tendo em vista as caracteristicas de referéncia e abrangéncia do servico.
Devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos regulamentos existentes e
as necessidades dos (as) acolhidos (as), oferecendo condi¢cBes de habitabilidade, higiene,
salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade, com no minimo o0s seguintes espacos
fisicos: quartos, cozinha, sala de convivéncia, sala de jantar/refeitorio, banheiro, area de servico,
sala de suporte para equipe técnica e sala de geréncia (que deverad ser alocada em uma das

unidades).
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Os abrigos devem ser equipados na forma da Resolugdo do CNAS n. 109/2009, com
recursos materiais minimos para o desenvolvimento do servigo, tais como: mobiliario,
computador, impressora, telefone, camas, colchdes, roupa de cama e banho, utensilios para
cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene, vestuario, entre outros.

No que tange a alimentacdo dos (as) acolhidos (as), sera garantida a alimentacdo de
qualidade e com valor nutricional adequado, sendo disponibilizado, no minimo, 02 (duas) por
dia, podendo o quantitativo ser ajustado de acordo com o tempo de permanéncia diaria desses
nas unidades.

O acesso ao servico de acolhimento podera ocorrer por encaminhamento da equipe
técnica de Abordagem Social; CREAS, demais servigos socioassistenciais, politicas publicas
setoriais e de defesa de direitos e demanda esponténea. O servico de acolhimento devera ser
prestado de forma imediata, quando da identificacdo de individuo em situacdo de rua e desabrigo
por abandono e auséncia de residéncia ou em transito e sem condi¢Ges de autossustento,
respeitando o limite de vagas das unidades, preservando as condic¢des de habitabilidade, higiene,
salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade. Deverd ser considerado também as
individualidades e peculiaridades de cada individuo, visando favorecer o convivio familiar e
comunitario, com o proposito que o (a) acolhido (a) disponha de uma moradia, local como
referéncia domiciliar, cujas regras de gestdo e convivéncia deverdo ser construidas de forma
participativa e coletiva.

O tempo de permanéncia do (a) acolhido (a) no abrigo institucional devera ser limitado,
0 qual sera determinado pelo PIA (Plano Individual de Acompanhamento), conforme orientacdes
técnicas federais, sempre elaborado em conjunto com técnicos de referéncia e o(a) acolhido(a).

O abrigo institucional, como processo de inclusdo e reabilitagdo do individuo, deve
garantir atividades do cotidiano e promover a articulacdo necessaria com os demais servi¢os
socioassistenciais e politicas setoriais, na perspectiva de assegurar os direitos sociais previstos na
Constituicdo Federal, cabendo no minimo as seguintes agdes:

e Atividade de insercdo do (a) acolhido (a), por meio de dindmicas de grupo e interacéo
comunitaria;
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Construcdo de rotinas, regras e normatizacbes para estabelecer os ditames de
convivéncia, em conjunto com os (as) acolhidos (as), de cada abrigo;

Recepcdo, escuta e acolhida conjunta ou individual, visando tracar o perfil do (a)
acolhido (a), identificando a natureza das violacGes de direitos, as condi¢des e estratégias
de sobrevivéncia, procedéncia, relagdes sociais, familiares e institucionais, bem como as
aspiracoes;

Atendimento inicial as necessidades fisicas, assisténcia a saude, nutricionais e materiais
bésicas e imediatas;

Orientagbes contemplando o exercicio da cidadania, visando promover o convivio
comunitario e insercdo social, a adaptacdo as regras de convivéncia e uso dos servicos de
politicas publicas (educacéo, salde, cultura, lazer, entre outros);
Encaminhamento/acompanhamento/monitoramento para viabilizar a insercdo do
individuo nas redes de articulacdo, observando as suas especificidades e necessidades
pessoais;

Viabilizacdo de espago e momentos para discussédo dos (as) acolhidos (as) quanto a
defesa e garantia de seus direitos;

Atividades objetivando o desenvolvimento de aptidGes, capacidades e ampliacdo das
oportunidades para que o (a) acolhido (a) alcance a autossustentacdo e desligamento do
Servigo;

Demais atividades voltadas ao alcance pleno dos objetivos propostos.

Ambos os servigos, Abordagem Social e Acolhimento Institucional, devem promover a

articulacdo em rede com outros servigos assistenciais, politicas publicas e servigos publicos

locais, tendo como propoésito a contribuicdo para o alcance dos impactos sociais esperados:

reducdo das violagdes dos direitos fundamentais, seus agravamentos ou reincidéncia; protecéo

integral e construcdo da autonomia dos(as) atendidos(as); Individuos e familias inseridos nas

redes de servicos e politicas publicas, ampliando o acesso as oportunidades.
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Para desenvolver os servicos de Abordagem Social e Abrigo Institucional a Organizacao
da Sociedade Civil devera dispor de equipe profissional técnica em conformidade com o0s
parametros da NOB-RH/SUAS??, objetivando o aprimoramento e manutencgio da qualidade dos
servigos ofertados. Os profissionais deverdo ser capacitados de forma continua para que 0s
objetivos propostos na Resolucdo do CNAS n. 109/2009 sejam alcancados. Estas capacitagdes
deverdo ser realizadas pelos técnicos especializados - assistentes sociais, psic6logos e assessor
juridico, do préprio quadro, e deverdo ocorrer, prioritariamente, nas unidades de abrigo, em
horéarios oportunos que ndo comprometam o pleno atendimento aos (as) acolhidos (as).

Os atendimentos realizados na Abordagem Social e Acolhimento Institucional deverédo
ser registrados para fins de propiciar o bom funcionamento das unidades, mensurar a qualidade/
quantidade dos servicos e diagnostico territorial, devendo no minimo contemplar:

e Plano de Acdo - realizado pela equipe profissional com as acGes a serem

promovidas para o alcance pleno dos objetivos propostos, compreendendo a abordagem social e
0 acolhimento, especialmente quanto ao desenvolvimento das condigdes para independéncia e

autocuidado do (a) acolhido (a).

e Diagndstico e Mapeamento Socioterritorial - realizado pela equipe profissional
devendo conter o historico das situacbes identificadas, regides de maior incidéncia e
complexidades locais, envolvendo os grupos sociais carentes de garantia de direitos, entre outras
informacdes necessarias para a analise e compreensao da situacdo no Municipio.

e Regimento Interno - a ser elaborado em conjunto pela equipe profissional e os

(as) acolhidos (as) objetivando normatizar as regras de convivéncia e funcionamento das
unidades.
e Plano Individual de Atendimento (P1A) - realizado pela equipe profissional, com

a colaboragédo do (a) acolhido (a), contendo as agdes e metas de desenvolvimento desse,
considerando o seu periodo de permanéncia. O plano deve ter por base a histdria de vida,

situacdo, dindmica, convivio familiar do (a) acolhido(a) de modo a oportunizar a avaliacdo do

Onttps://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/NOB-
RH_SUAS_Anotada_Comentada.pdf
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seu grau de evolucdo e potencial, para a identificacdo das necessidades, apoio a vida
independente e inclusdo na comunidade.

e Relatério de Atividades - realizado pela equipe profissional descrevendo 0s

atendimentos realizados, especificando o0 quantitativo, as a¢des promovidas durante o

acolhimento e o processo de desligamento.

6. DESCRICAO DE METAS E ATIVIDADES

Meta 01 - Garantir os recursos materiais, humanos e estruturais para o funcionamento dos
servicos de Abordagem Social e Acolhimento Institucional com 02 (duas) Unidades de
Acolhimento na modalidade Abrigo Institucional para Adultos e Familias

Etapa 01: Garantir infraestrutura predial adequada para funcionamento das Unidades de
Acolhimento;

Etapa 02: Selecionar e contratar equipe administrativa e técnica-multidisciplinar para realizacdo
do servico de Abordagem Social, atendimento aos usuarios acolhidos e ao funcionamento do
Abrigo Institucional;

Etapa 03: Garantir materiais, servicos e logistica adequados e necessarios ao desenvolvimento
das atividades;

Etapa 04: Promover atividades de formacéo e capacitacdo para cuidadores, auxiliares e técnicos.

Meta 02: Realizar servico de Abordagem Social com busca ativa para identificacdo de
individuos em vulnerabilidade social em especial em situacdo de rua.

Etapa 01: Elaborar o Plano de Agéo do servigo de Abordagem Social;

Etapa 02: Realizar o trabalho de busca ativa com a oferta dos servicos de acolhimento e
encaminhamento ao abrigo institucional e/ou a rede de servigos socioassistenciais, outros
servicos e politicas publicas do Sistema de Garantia de Direitos;

Etapa 03: Elaborar o diagnéstico e mapeamento socioterritorial dos individuos em situagdo de

rua, abrangendo todo o territério municipal;
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Etapa 04: Registrar as atividades para fins de elaboracdo do Relatério de acompanhamento do

servigo de Abordagem Social.

Meta 03: Ofertar servico de acolhimento a adultos e familias, na modalidade abrigo
institucional, em 02 (duas) unidades inseridas em area urbana municipal.

Etapa 01: Elaborar o Plano de Ac¢éo para o desenvolvimento das atividades nas Unidades de
Acolhimento;

Etapa 02: Elaborar a Minuta do Regimento Interno de funcionamento das Unidades de
Acolhimento;

Etapa 03: Promover o atendimento dos (as) acolhidos (as), com a elaboracdo do Plano
Individual de Atendimento - PIA, visando acompanhar o desenvolvimento e construir, em
conjunto com 0s mesmos, as condi¢des para a independéncia e autocuidado;

Etapa 04: Realizar articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais, com 0s servicos de
outras politicas publicas setoriais e com 0s demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.
Etapa 05: Elaborar e encaminhar para a Secretaria de Assisténcia Social Relatorio de Atividades

do funcionamento das Unidades e acompanhamento dos acolhidos.

7. PARAMETROS OBJETIVOS PARA A AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS
METAS E PRAZOS

META PRODUTO DESCRIGAO PRAZO

Infraestrutura,
equipamentos,

Meta 01 - Garantir 0s

recursos Materials, | ateriais e logistica [Sera entregue pela OSC Parceira, documento, em
humanos e estruturais para|das unidades meio fisico e digital, com descritivo quanto a Final do més
0  funcionamento  dos|adequadas parao |infraestrutura das unidades e respectivo registro 01
servicos de Abordagem|pleno fotografico.

desenvolvimento

Social e  Acolhimento

do servico.
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Institucional com 02 (duas)
Unidades de Acolhimento . Sera entregue pela Parceira uma planilha com Final do més
. . |Demonstrativo de . S ~
na modalidade  Abrigo Funcionarios demonstrativo de funcionarios contratados e fun¢des | 01 (e sempre
Institucional para Adultos €|~ iratados a serem desempenhadas, tendo os curriculos em que houver
Familias. anexo (em formato digital e impresso). alteracGes)
- Seré entregue pela OSC Parceira o relatério (em
Relatorio de e . L
L formato fisico e digital) das capacitagdes, sempre .
capacitacdes da . Bimestral
equipe que ocorrerem, contendo lista de presenca,
quipe. fotografias da atividade e contetidos trabalhados.
Plano de Acdo do|Sera desenvolvido e encaminhado para a Secretaria
servico de ge Assisténcia Social (em fE)rmato digital e Més 01
Meta 02: Realizar servico| Apordagem Social |mpre_sso) 0 Plarjo de Acdo, cothendo 0
) planejamento das a¢des a serem desenvolvidas.
de Abordagem Social com
busca ativa para
identificacdo de individuos
em vulnerabilidade social
em especial em situacdo de , . . .
P ¢ Diagnéstico e Seré desenvolvido e encaminhado para a Secretaria
rua. g de Assisténcia Social (em formato digital e| Final do més
mapeamento . L
i o impresso) o  Diagnostico e  mapeamento 02
socioterritorial . o
socioterritorial.
Relatério das|Sera desenvolvido e encaminhado para a Secretaria
Atividades de Assisténcia Social (em formato digital e| Trimestral
desenvolvidas impresso) o Relatdrio das atividades desenvolvidas.
Plano de Acdo para o
Meta 03: Ofertar servico de|desenvolvimento das|Sera desenvolvido e encaminhado para a Secretaria
acolhimento a_adultos e |atividades nas fje Assisténcia  Social (em formato dlgltal e Més 01
- ) ) impresso) o Plano de Acdo, contendo o planejamento
familias, na modalidade|Unidades de ~ .
das acOes a serem desenvolvidas.
abrigo institucional, com 02| Acolhimento.

Rua Domicio da Gama,
E-mail:
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Serd desenvolvido e encaminhado para aprovacao da
Minuta do Secretaria de Assisténcia Social (em formato digital
. e impresso) a Minuta do Regimento Interno das| _. .
Regimento Interno|, . . . Final do més
. Unidades de Acolhimento. Devendo a Secretaria de
das Unidades de o . x 02
. Assisténcia Social responder sobre aprovagdo ou
Acolhimento . e .
necessidade de retificacdo (fundamentada) em até 10
dias.
Serd apresentado a Secretaria de Assisténcia Social (em
formato digital e impresso) o relatério dos Planos
Relatério dos Planos|Individuais atualizados, contendo as informacdes e
Individuais de|atividades desenvolvidas com cada usuario (a). Mensal
Atendimentos - PIA  |Esses documentos ficardo sob a guarda da secretaria,
sem necessidade de compor a prestacdo de contas.
Relatério das|Sera desenvolvido e encaminhado para a Secretaria
Atividades de Assisténcia Social (em formato digital e| Bimestral
desenvolvidas impresso) o Relatdrio das atividades desenvolvidas

8. PRAZOS

O prazo para 0 presente termo serd de 6 (seis) meses, a contar da assinatura do Termo de

Colaboragdo e publicagdo do extrato. A conformidade do trabalho se dard através do

Cronograma de Atividades, de maneira que cada etapa seja cumprida de acordo com o

estabelecido.

8.1 CRONOGRAMA DE EXECUCAO POR META

METAS E ETAPAS DE EXECUGAO

METAS

PERIODO DE EXECUGCAO/MESES

01 02 03 04 05

06

E-mail:

Rua Domicio da Gama, 386 e 398 — Centro — Maricd/RJ — CEP.: 24.900-820

assistenciasocial@marica.rj.gov.br

Pagina 16 de 22


http://www.marica.rj.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAAL DE MARICA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
WWW.marica.rj.gov.br

Meta 01 - Garantir os recursos materiais, humanos e
estruturais para o funcionamento dos servigos de
Abordagem Social e Acolhimento Institucional com
02 (duas) Unidades de Acolhimento na modalidade

Abrigo Institucional para Adultos e Familias.

Meta 02: Realizar servico de Abordagem Social com
busca ativa para identificacio de individuos em
vulnerabilidade social em especial em situacéo de rua.

Meta 03: Ofertar servico de acolhimento a adultos e
familias, na modalidade abrigo institucional, com 02
(duas) unidades inseridas em area urbana municipal.

9. CUSTOS

9.1 Valor e Cronograma de Desembolso

Os recursos financeiros do municipio para a execucdo da respectiva parceria,
corresponderdo ao valor estimado de R$3.893.946,08 (trés milhdes e oitocentos e noventa e trés
mil e novecentos e quarenta e seis reais e oito centavos) a fim de que se materializem os aspectos
constantes no Plano de Trabalho e serdo pagos em 3 (trés) parcelas, sendo a primeira efetuada
em até 30 dias ap0s a assinatura e publicacdo do extrato. Os valores das parcelas serdo

discriminados no Termo de Colaboracgéo assinado.

Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06

35% 35% 35%

10. DAS PRESTACOES DE CONTAS

Rua Domicio da Gama, 386 e 398 — Centro — Maricd/RJ — CEP.: 24.900-820
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As prestacOes de contas deverdo ser feitas observando-se as regras previstas na Lei n°
13.019/14, no Decreto Municipal n® 54/2017, no Manual de Prestacdo de Contas aprovado pela
Resolucdo CGM n° 0001/2019, nas normas constantes neste Plano de Trabalho e no Termo de
Colaboracéo.

As prestacOes de contas parciais, conforme art. 57 — Decreto Municipal n° 54/2017 e
Manual de Prestacdo de Contas aprovado pela Resolugdo CGM n° 001/2019, deverdo ser
apresentadas até 45 (quarenta e cinco) dias apds o término do periodo a que se refere a parcela,
devendo, também, conter elementos que permitam ao gestor ou comissdo gestora avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigédo
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacgéo do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas.

A prestacdo de contas final deverad seguir os prazos e procedimentos cabiveis regidos
pelo art. 59 - Decreto Municipal n® 54/2017 e Manual de Prestacdo de Contas aprovado pela
Resolucdo CGM n° 001/2019.

A situacdo de dispensa, apesar da ndo realizacdo do chamamento pablico, ndo se afasta a

aplicacdo dos demais dispositivos da Lei 13.019/2014.

11. QUADRO DE PESSOAL PREVISTO

Carga
Nome Qnt Funcéo Qualificacéo Horéria
Semanal
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Responsavel Técnico pela Gestdo dos Servicos de
Abordagem Social e Acolhimento Institucional;

Organizar a selegdo e contratagdo de pessoal e superviséo dos
trabalhos desenvolvidos;

Coordenar o planejamento das a¢fes em equipe;
Elaborar documentos relacionados aos servigos (Plano de

Acéo, Regimentos, relatorios, etc.) e encaminhamentos para a
Secretaria de Assisténcia Social (quando for o caso);

Nivel Superior,
preferencialmente
com experiéncia em
gestéo de
equipamento

Gerente 01 o . 40h/semanais
socioassistencial.
Articular com a rede de servigos e Sistema de Garantia de
Direitos;
Promover qualificacho dos trabalhadores visando o
aperfeicoamento da prestacdo dos servigos socioassistenciais;
Realizar outras atividades pertinentes a fun¢do nas 02 (duas)
Unidades e no servico de Abordagem Social.
Gerenciamento da Unidade de Acolhimento Institucional;
Ap0|_0 na selecdo dos técnicos, agentes e demais Nivel Superior,
funcionérios; ;
preferencialmente
Apoio no acompanhamento do trabalho desenvolvido pela|cOm experiéncia em
i i : estdo de .
Subgerente 04 equipe da unidade; g 40h/semanais

Apoio a elaboragdo dos documentos relacionados ao servigo
(Plano de acdo, Regimentos, relatorios, etc.) e
encaminhamentos para a Secretaria de Assisténcia Social
(quando for o caso);

Organizagao das informagdes da unidade e pessoas acolhidas.

equipamento
socioassistencial.

E-mail: assistenciasocial@marica.rj.gov.br
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Executar, em parceria com 0s demais técnicos, a abordagem
social (conforme escala de trabalho);

Realizar, em parceria com os demais técnicos, o servico de
acolhimento (conforme escala de trabalho) com as atividades
de:

Nivel Médio -
Preferencialmente
com experiéncia em
abordagem social a
pessoas em
vulnerabilidade,
situacdo de rua e/ou

. 18 - a) Recepcdo, identificacdo e registro dos (as) acolhidos (as) ; .
Agente de Acédo Diurmno 18 ) pe ¢ 9 (as) (as) acolhimento 12/36 horas
Social ~ . . . . s institucional; semanais
- Noturno |b) Acdes socioeducativas, visando a adaptagdo as regras e L.
. . . . A Necessario que pelo
estimular o exercicio da cidadania e convivéncia dos
. menos 04 Agentes
acolhidos; o
tenham habilitagcdo
. . . . |(CNH) categoria B
c) Apoio e monitoramento dos cuidados com a moradia, ( ) g
L . . (02 em cada turno).
organizacao e limpeza do ambiente;
Realizar outras atividades pertinentes a funcéo.
Realizar o0 servico e subsidiar o gerente em questdes
administrativas/financeiras;
Acompanhamento da execugio e cumprimento do|NIVel §uperi?r em
Analista cronograma de desembolso de execucéo do servigo; Administracgo ou
R Ciéncias Contabeis; .
Administrativo - 01 Reqistro iunt 40h/semanais
Financeiro Realizar cotagdes e compras/aquisigdes previstas no servigo; |~€dIStro junto ao
respectivo Orgéo de
Producéo de Relatérios Fisico e Financeiro; Classe.
Realizar outras atividades pertinentes a funcéo.
Subsidiar o subgerente e 0s membros da equipe, em questdes
administrativas;
Realizar servicos de secretaria, controle de pessoal, controle
Auxiliar de estoque, patrimdnio e controle de transporte;
03 Nivel Médio 40h/semanais

Administrativo

Executar atividades administrativas referentes a digitacéo e
arquivamento de documentos recebidos e enviados, controle
e solicitacdo de material de expediente;

Realizar outras atividades pertinentes a fungao.

Rua Domicio da Gama, 386 e 398 — Centro — Maricd/RJ — CEP.: 24.900-820
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Executar, em parceria com 0s demais técnicos, a abordagem
social (conforme escala de trabalho);

Realizar, em parceria com os demais técnicos, o servi¢o de
atendimento social e acompanhamento dos (as) acolhidos (as)
(conforme escala de trabalho);

Nivel Superior em
Servigo Social e

. 10 registro junto ao 30h/semanais
Social . . R
Apoio no acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos|respectivo Orgao de
Técnicos, Agentes de Acéo Social e demais funcionarios; Classe
Capacitacdo dos Agentes de Agéo Social e demais
funcionérios.
Realizar servigo de apoio e orientacdo juridica;
Assessor o1 c itacio dos Técni Agent demais funcionarios: Nivel Superior em |30h/semanais
Juridico apacitagdo dos Tecnicos, Agentes e demais funcionarios; |, o AR
Realizar outras atividades pertinentes a funcéo.
Executar, em parceria com 0s demais técnicos, a abordagem
social (conforme escala de trabalho);
Realizar, em parceria com o0s demais técnicos, o servi¢o de
atendimento e acompanhamento psicossocial dos acolhidos
(conforme escala de trabalho);
S . . o Nivel Superior em
Apoiar as pessoas acolhidas para lidar com sua historia de Psicologia e registro
Psic6logo 10 vida, fortalecimento da autoestima e construgcdo da g g 30h/semanais

identidade;

Apoio no acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos
Técnicos, Agentes de Acédo Social e demais funcionarios;

Capacitacdo dos Agentes de Acdo Social e demais
funcionérios.

junto ao respectivo
Orgao de Classe

E-mail: assistenciasocial@marica.rj.gov.br
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Supervisionar e orientar a produgéo das refeicdes;
Auvaliagdo nutricional periddica das pessoas acolhidas;

Realizar outras atividades pertinentes a fun¢éo nas unidades.

Nivel Superior em
Nutrigdo e registro
junto ao respectivo
Orgéo de Classe

30h/semanais

Auxiliar de
Servigos Gerais

10 -
Diurno;
07 -
Noturno

Limpeza das dependéncias internas e externas das unidades;
Remover diariamente o lixo;
Lavar e desinfetar os sanitarios;

Manter os materiais de limpeza em bom estado e solicitar
reposicdo quando necessario;

Apoio as funcBes do Auxiliar de Lavanderia, quando
Necessario;

Realizar outras atividades pertinentes a funcéo.

Nivel Fundamental

12/36 horas
semanais

Auxiliar de
Lavanderia

02

Lavar e passar as roupas de uso coletivo;

Orientar e supervisionar a lavagem das roupas de uso pessoal
dos (as) acolhidos (as);

Realizar outras atividades pertinentes a funcéo.

Nivel Fundamental

40h/semanais

Motorista (van)

01

Transportar pessoas e pacientes;
Zelar pela seguranca dos ocupantes do veiculo;

Auxiliar equipe de saide no atendimento de urgéncia e
emergéncia;

Demonstrar capacidade de analise e executar pequenos
reparos mecanicos de emergéncia.

Carteira Nacional
de Habilitagcdo de
categoria D

40h/semanais

Motorista (carro
de passeio)

02

Transportar pessoas e pacientes;
Zelar pela seguranca dos ocupantes do veiculo;

Auxiliar equipe de satde no atendimento de urgéncia e
emergéncia;

Demonstrar capacidade de analise e executar pequenos
reparos mecénicos de emergéncia.

Carteira Nacional
de Habilitacdo de
categoria B

40h/semanais

Rua Domicio da Gama, 386 e 398 — Centro — Maricd/RJ — CEP
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ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS (Valor Estimado)

ITEM DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ‘v‘m":'l:: Quant Meses COTAGAO1 | COTAGAO2 COTAGAO3 | MENOR PREGO Unitario Mensal Total

1 |PESSOAL- ?"T:"ACAO T Quipesseal 89 Meses COTACAO1 | COTAGAO2 COTACAO3 | MENOR PRECO Unitério R$ 432.732,20 R$ 2.596.393,22
io e demais previsge: total
Unit. por Cargo
11 |cargo/Salirio 89 SaldrioBase | (encargos, previsdes de R$ 429.732,20 RS 2.578.393,22
auséncias, rescisdo etc)

111 |Gerente Més 1 6 - - - RS 6.783,00 RS 11.646,76 R$11.646,76 R$69.880,56
112 |Subgerente Més 4 6 - - - RS 5.460,00 RS 9.428,67 R$37.714,66 R$226.287,97
113 |Agente de agdo social diurno em escala 12x36 Més 18 6 - - - RS 2.310,00 RS 4.364,89 R$78.567,95 R$471.407,72
114 |Analista Administrativo e Financeiro Més 1 6 RS 3.318,00 RS 5.890,17 R$5.890,17] R$35.341,00
1.15  |Auxiliar Administrativo Més 3 6 - - - RS 1.680,00 R$3.184,26 R$9.552,77] R$57.316,60
116 |Assistente Social Més 10 6 - - - R$ 3.316,91 RS 5.888,37 R$58.883,66 R$353.301,96
1.1.7__|Assessor Juridico Més 1 6 - - - R$3.316,91 RS 5.888,37 RS5.888,37] R$35.330,20
118 |Psicélogo Més 10 6 - - - R$3.316,91 RS 5.888,37 R$58.883,66 R$353.301,96
119 |Nutricionista Més 1 6 - - - R$3.316,91 RS 5.888,37 RS5.888,37] R$35.330,20
1.1.10 | Auxiliar de servigos Gerais Diurno em escala 12x36 Més 10 6 - - - RS 1.525,24 RS 2.984,08 R$29.840,78 R$179.044,70)
1.1.11_|Auxiliar de lavanderia Més 2 6 - - - RS 1.525,24 RS 2.928,60 RS5.857,20) R$35.143,18
1.1.12_|Agente de agdo social noturno em escala 12x36 Més 18 6 - - - RS 2.606,45 RS 4.906,53 R$88.317,62 R$529.905,70|
1.1.13 | Auxiliar de servicos Gerais noturno em escala 12x36 Més 7 6 - - - RS 1.720,98 R$3.341,72 R$23.392,01 R$140.352,07
1.1.14_|Motorista Més 2 6 - = - RS 1.637,52 RS 3.114,08 RS$6.228,16] R$37.368,97
1.1.15_|Motorista de Van Més 1 6 - - - RS 1.677,47 RS 3.180,08 R$3.180,08] R$19.080,46
1.2 |Contratagio Nao CLT R$ 3.000,00 R$ 18.000,00|
1.2.1 | Contador (assessoria contabil) [ wid [ 1 ] 6 [ - [ - [ - [ RS 3.000,00] RS 3.000,00 R$3.000,00 R$18.000,00
2 |MATERIAIS PERMANENTES | ‘:;‘e':;:: | Quant | Meses | COTAGAO 1 | COTAGAO 2 | COTAGAO 3 | MENOR PRECO | Unitério R$33.719,51 RS 36.855,51
21 MOVEIS E EQUIPAMENTOS R$ 12.787,35. R$ 12.787,35
2.1.1_|Sofé 3 Lugares - courino preto ou similar Unid 2 1 RS 869,90 RS 1.063,91 RS 1.139,00 RS 869,90 RS 869,90 R$1.739,80) R$1.739,80)
212 | Mesa para Refeitério 4 Lugares - banco fixo Unid 3 1 RS 999,99 RS 1.299,00 RS 1.099,99 RS 999,99 RS 999,99 R$2.999,97] R$2.999,97
2.1.3__|Conjunto Mesa Pléstica com Quatro Cadeiras, para Area Externa Unid 6 1 RS 419,17 R$ 398,21 RS 398,21 RS 398,21 RS 398,21 R$2.389,26] R$2.389,26
2.1.4__|Ventilador de Parede aprox. 68cm 230w Unid 10 1 RS 341,10 R$ 357,96 RS 469,90 RS 341,10 RS 341,10 R$3.411,00) R$3.411,00
2.5 | Ar condicionado Split 9.000 BTU's 220V Unid 1 1 R$1.568,20 | RS 1.709,05 RS 1.474,20 RS 1.474,20 RS 1.474,20 R$1.474,20) R$1.474,20)
216 _|Termémetro Digital Unid 4 1 RS 142,40 RS 169,90 RS 129,90 RS 129,90 RS 129,90 R$519,60 R$519,60)
2.1.7__|Aparelho Pressio Fecho + Estetoscopio Unid 3 1 RS 89,90 RS 75,99 R$ 89,11 RS 75,99 RS 75,99 R$227,97 R$227,97
21.8 | Assento Sanitario Unid 1 1 R$ 30,99 R$ 29,14 RS 25,55 RS 25,55 RS 25,55 R$25,55) R$25,55
22 ROUPAS DE CAMA, MESA E BANHO; UTENSILIOS DE COZINHA R$ 20.932,16. RS 24.068,16|
221 |Colchdo 0,88 m x 1,88 m Unid 10 1 RS 210,60 RS 229,00 RS 233,10 RS 210,60 RS 210,60 R$2.106,00) R$2.106,00
2.2.2_|Capa para Colchdo Impermeavel (tipo hospitalar) 0,88 m x 1,88 m Unid 10 1 R$ 62,73 RS 63,05 RS 62,99 RS 62,73 RS 62,73 R$627,30 R$627,30)
223 |}5g0 de Cama Solteiro 3 pegas (1 lencol com elistico + 1 lengol liso sem eldstico + 1 fronha lisa) Unid 80 d RS 59,90 RS 51,99 R$ 52,71 RS 51,99 RS 51,99 R54.159,20 R$4.159,20
224 | Cobertor Solteiro Popular Unid 100 1 RS 30,77 RS 31,40 RS 29,90 RS 29,90 RS 29,90 R$2.990,00! R$2.990,00
22.5_|Kit 2 Travesseiros dim. aprox. 50x70 cm Unid 50 1 RS 50,50 RS 59,70 RS 51,35 RS 50,50 RS 50,50 R$2.525,00) R$2.525,00
226 |Toalha de banho Unid 80 3 RS 19,60 RS 19,99 RS 24,90 RS 19,60 RS 19,60 R$1.568,00) R$4.704,00
22.7__|Cadeados para armério de ago Unid 20 1 RS 21,90 RS 23,00 RS 22,52 RS 21,90 RS 21,90 R$438,00 R$438,00
2.2.8 | Vasilhame de Agua 20L (Vazio) Unid 15 1 RS 25,00 RS 26,90 RS 34,68 RS 25,00 RS 25,00 R$375,00 R$375,00
22,9 |Ferro de Passar Roupas Unid 1 1 RS 64,99 RS 66,49 RS 67,90 RS 64,99 RS 64,99 R$64,99) R$64,99
2210 | Dispenser para Papel Toalha até 03 Dobras Unid 8 1 RS 43,80 RS 44,90 RS 43,06 RS 43,06 RS 43,06 R$344,48 R$344,48
2211 |Dispenser Para Fio Dental Unid 2 1 RS 52,40 RS 55,00 RS 50,00 RS 50,00 RS 50,00 R$100,00 R$100,00
2212 |Dispenser Para Papel Higiénico Rolo Grande Unid 6 1 RS 38,50 RS 42,31 RS 43,15 RS 38,50 RS 38,50 R$231,00 R$231,00
2213 _|Cadeira de Banho Unid 1 1 RS 372,86 RS 339,69 RS 389,90 RS 339,69 RS 339,69 R$339,69 R$339,69
2214 |Manta de solteiro Unid 130 1 RS 39,89 RS 39,90 RS 38,95 RS 38,95 RS 38,95 RS5.063,50! RS5.063,50)
3 |MATERIAIS DE CONSUMO l:w";:'i:: Quant Meses COTAGAO1 | COTAGAO2 COTAGRO3 | MENOR PREGO Unitério R$ 21.271,57 RS 46.895,70
3.1 | MATERIAL DE HIGIENE PESSOAL E LIMPEZA RS 14.590,41 RS 37.214,54]
311 |shampoo 2em1 Saché 10ml caixa com 500 unidades Unid 3 6 RS 176,00 RS 129,12 RS 154,38 R$ 129,12 RS 129,12 R$387,36 R$2.324,16
312 |Escova Dental Kit 50 6 R$ 9,26 RS 10,69 RS 8,20 RS 8,20 RS 8,20 R$414,50 R$2.487,00
313 |Creme dental 70g Unid 50 6 RS 1,90 RS 2,29 R$3,19 RS 1,90 RS 1,90 R$95,00) R$570,00
314 |sabonete aprox. 15¢ - caixa com 500 unidades Unid 3 6 RS 272,82 R$ 273,14 RS 283,69 RS 272,82 RS 272,82 R$818,46 R$4.910,76
315 |Pente Grande Unid 50 2 RS 5,80 RS 7,96 RS 5,61 RS 5,61 RS 5,61 R$280,50 R$561,00
316 |Desodorante Spray 80 ml Unid 50 6 RS 6,02 RS 5,69 RS 7,60 RS 5,69 RS 5,69 R$284,50 R$1.707,00
3.1.7 | Absorvente - pacote com 16 unidades Unid 20 6 RS 5,84 RS 7,80 RS 7,99 RS 5,84 RS 5,84 R$116,80 R$700,80
3.8 |Bobina Plastica 20x30 cm com 700 Sacos para Kits de Higiene Pessoal Kit 4 1 RS 38,26 RS 39,05 RS 32,88 RS 32,88 RS 32,88 R$131,52 R$131,52
3.1.9 |Fio Dental 500m Kit 30 2 RS 18,49 RS 24,90 RS 16,90 RS 16,90 RS 16,90 R$507,00 R$1.014,00
3.1.10_|Papel Higiénico - pacote com 8 rolos grandes de 300m cada Kit 15 6 RS 48,56 RS 58,32 RS 73,44 RS 48,56 RS 48,56 R$728,40 R$4.370,40)
3111 [sabdoem P 5Kg Unid 6 2 RS 35,00 RS 32,20 RS 32,99 RS 32,20 R$ 32,20 R$193,20 R$386,40)
3112 |Agua Sanitaria - galdo 5L Unid 20 2 RS 16,44 RS 14,99 RS 14,59 RS 14,59 RS 14,59 R$291,80 R$583,60)
3.1.13 | Detergente - galdo 5L Unid 20 2 RS 26,35 RS 26,89 RS 24,99 RS 24,99 RS 24,99 R$499,80 R$999,60)
3114 |Desinfetante - galdo 5L Kit 20 2 RS 24,92 R$ 19,12 RS 18,17 RS 18,17 RS 18,17 R$363,40 R$726,80
3115 |Alcool Liquido de 1L 92,8° INPM Unid 2 2 RS 12,86 RS 16,00 RS 12,86 RS 12,86 RS 12,86 R$308,64 R$617,28
3.116_|Limpador Multiuso 500mL Unid 10 2 RS 4,92 RS 2,87 RS 2,81 RS 2,81 RS 2,81 R$28,10) R$56,20)
31.17 |Esponja Dupla Face aprox. 110x75x20mm Unid 20 2 RS 1,00 R$0,74 R$ 1,10 RS 0,74 RS 0,74 R$14,80) R$29,60)
3118 _|Pano de Chao Alvejado aprox. 42x70cm Kit 20 2 RS 31,79 RS 24,90 RS 26,33 RS 24,90 RS 24,90 R$498,00 R$996,00)
3..19 |Balde de Plastico Pequeno 8L Unid 4 2 RS 18,62 RS 13,99 RS 21,90 RS 13,99 RS 13,99 RS$55,96) R$111,92
31.20 |Balde Plistico Grande 15L Kit 6 2 RS 19,99 RS 14,83 RS 33,90 RS 14,83 RS 14,83 RS$88,98] R$177,96)
3121 |Pregadores Para Roupas - pacote com 12 unidades Kit 10 2 RS 2,90 RS 2,99 RS 2,62 RS 2,62 RS 2,62 R$26,20) R$52,40)
3.122_|Pé de Lixo de Metal com Cabo Longo Unid 2 2 RS 15,75 RS 14,90 RS 14,90 RS 14,90 RS 14,90 R$29,80) R$59,60)
3123 |sacos de Lixo 80L - pacote com 100 unidades Kit 8 1 RS 78,90 RS 78,98 RS 60,55 RS 60,55 RS 60,55 R$484,40 R$484,40)
3124 |Sacos de Lixo 100L - pacote com 100 unidades Unid 10 1 RS 89,00 RS 69,99 RS 67,70 RS 67,70 RS 67,70 R$677,00 R$677,00
3.1.25_|sacos de Lixo 200L - pacote com 100 unidades Unid 10 1 RS 94,05 RS 85,00 RS 92,61 RS 85,00 RS 85,00 R$850,00 R$850,00
3.1.26_|Vassoura para Bacia Sanitdria Unid 2 6 RS 22,89 RS 22,75 RS 18,73 RS 18,73 RS 18,73 R$37,46) R$224,76)
3.1.27 | Vassoura 40cm Com Pelo Sintético e Cabo Unid 10 1 RS 24,16 RS 29,90 RS 30,00 RS 24,16 RS 24,16 R$241,60 R$241,60)
31.28 |Vassoura de Piagava com Cabo Unid 10 1 RS 29,46 RS 28,11 RS 22,99 RS 22,99 RS 22,99 R$229,90 R$229,90
3129 |Rodo 40cm com Cabo Unid 10 1 RS 23,99 RS 28,34 R$32,79 RS 23,99 RS 23,99 R$239,90 R$239,90
31.30_|balde mopi 360graus giratério com cesto para limpeza geral esfregio Unid 2 1 RS 129,90 RS 133,50 RS 152,18 RS 129,90 RS 129,90 R$259,80 R$259,80
3131 |Papel Toalha aprox. 23x21cm - Pacote com 1000 Folhas Kit 12 2 RS 16,61 RS 16,90 RS 18,40 RS 16,61 RS 16,61 R$199,32 R$398,64,
3.1.32_|Copo Descartavel 200 mL - caixa com 2500 unidades Kit 2 2 RS 129,14 RS 149,25 RS 130,92 RS 129,14 RS 129,14 R$258,28 R$516,56,
3.133 | Luva Latex - caixa com 100 unidades Unid 6 2 RS 25,65 RS 22,00 RS 23,97 RS 22,00 RS 22,00 R$132,00 R$264,00
3134 |Luva para Limpeza - pacote com um par Kit 17 6 RS 4,90 RS 4,20 RS 4,19 RS 4,19 RS 4,19 R$71,23] R$427,38
3.135 | Lixeira Grande 50L Com Tampa e Pedal Unid 10 1 RS 92,50 RS 95,26 RS 114,69 RS 92,50 RS 92,50 R$925,00 R$925,00
31.36_|Lixeira Grande 100L Com Tampa e Pedal Unid 10 1 RS 248,70 RS 272,46 RS 276,60 RS 248,70 RS 248,70 R$2.487,00) R$2.487,00
31.37_|Flanela aprox. 38x58cm Kit 20 2 RS 5,39 RS 4,99 RS 7,99 RS 4,99 RS 4,99 R$99,80) R$199,60)
31.38_|Inseticida Aerosol aprox. 450 mL Unid 12 1 RS 14,50 RS 20,49 RS 14,99 RS 14,50 RS 14,50 R$174,00 R$174,00
3.1.39 |Mascara TNT Descartavel 50 unid Unid 10 1 RS 31,20 RS 26,50 RS 28,70 RS 26,50 RS 26,50 R$265,00 R$265,00
3140 |Aparelho de barbear Kit 80 6 R$ 9,95 RS 10,10 RS 9,99 RS 9,95 RS 9,95 R$796,00 R$4.776,00
3.2 | MATERIAL DE EXPEDIENTE RS 6.681,16 RS 9.681,16
321 |Resma papel A4 com 500 Folhas Unid 16 1 RS 26,99 RS 33,60 RS 29,90 RS 26,99 RS 26,99 R$431,84 R$431,84)
322 |Caneta Esferogréfica, Transparente, Azul lmm caixa com 50 unidades Kit 6 1 RS 35,00 RS 37,99 RS 37,90 RS 35,00 RS 35,00 R$210,00 R$210,00
3.2.3_|Lapiseira 0.7mm caixa com 24 unidades Kit 6 1 RS 64,56 RS 63,36 RS 67,90 RS 63,36 RS 63,36 R$380,16 R$380,16)
324 |Grafite 0.7mm caixa com 12 Tubos Kit 4 1 RS 27,62 RS 25,46 RS 28,74 RS 25,46 RS 25,46 R$101,84 R$101,84)
3.2.5 | Cola Bastdo 10g caixa com 24 unidades Kit 6 1 RS 41,90 RS 42,60 RS 40,99 RS 40,99 RS 40,99 R$245,94 R$245,94)
3.2.6_|Borracha caixa com 60 unidades Kit 6 1 RS 21,80 RS 23,50 RS 22,33 RS 21,80 RS 21,80 R$130,80 R$130,80
327 |Régua Poliestireno 30cm Unid 30 1 R$ 2,95 RS 2,75 RS 2,90 RS 2,75 RS 2,75 R$82,50) R$82,50)
328 |clips2/0 caixa com 500 unidades Kit 3 1 RS 29,88 RS 24,99 RS 28,42 RS 24,99 RS 24,99 R$74,97] R$74,97
32.9 | Grampeador Metalico, 26/6 para 25 folhas G104 Kit 6 1 RS 37,62 RS 38,75 RS 37,99 RS 37,62 R$ 37,62 R$225,72 R$225,72
3210 |Grampo 26/6 caixa com 5000 unidades Kit 2 1 RS 12,12 RS 11,99 RS 13,30 RS 11,99 RS 11,99 R$23,98] R$23,98|
3211 |Perfurador para 20 Folhas de Papel Unid 4 1 RS 34,90 RS 36,00 RS 36,99 RS 34,90 RS 34,90 R$139,60 R$139,60)
3212 Kit Pincel Marca Texto com 5 Cores Diversas Kit 2 1 RS 9,98 RS 10,10 RS 9,90 RS 9,90 RS 9,90 R$19,80) R$19,80)
3213 |Pasta Transparente com Grampo Unid 40 1 RS 4,50 RS 4,16 RS 3,99 RS 3,99 RS 3,99 R$159,60 R$159,60)
32.14_|Arquivo Morto Polionda AZ Unid 20 1 RS 7,99 RS 6,90 RS 6,88 RS 6,88 RS 6,88 R$137,60 R$137,60)
3215 |Pasta Suspensa Pacote com 5 Unidades Kit 30 1 RS 29,10 RS 28,90 RS 29,10 RS 28,90 RS 28,90 R$867,00 R$867,00
3216 |Caderno Capa Dura 1 Matéria Unid 30 1 RS 14,67 RS 14,16 RS 14,20 RS 14,16 RS 14,16 R$424,80 R$424,80
3.2.17_|Kit pincel para quadro branco, 4 cores c/apagador Kit 1 1 RS 33,90 RS 33,90 RS 34,00 RS 33,90 RS 33,90 R$372,90 R$372,90)
3218 |Tesoura Multiuso Unid 10 1 RS 17,50 RS 17,30 RS 16,99 RS 16,99 RS 16,99 R$169,90 R$169,90)




3219 _[Prancheta Poliestireno A4 Unid 6 1 R$ 21,10 RS 20,90 RS 21,49 RS 20,90 RS 20,90 R$125,40 R$125,40)
3220 |Fita adesiva transparente Unid 6 1 RS 7,97 RS 8,45 RS 8,88 RS 7,97 RS 7,97 R$47,82 R$47,82
3221 |Fitacrepe Unid 6 1 RS 12,73 RS 13,90 RS 14,49 RS 12,73 RS 12,73 R$76,38 RS76,38
3.2.22_|Pilhas alcalinas kit 16 unid Kit 3 1 RS 68,94 RS 64,99 RS 68,30 RS 64,99 RS 64,99 R$194,97 R$194,97
3223 | Pasta aba elastica Ad Unid 40 1 RS 4,40 RS 4,50 RS 5,19 RS 4,40 RS 4,40 R$176,00 R$176,00
32.24_|Pasta de arquivo A4 Unid 40 1 RS 19,99 RS 21,01 RS 22,70 RS 19,99 RS 19,99 R$799,60 R$799,60
32.25_|Saco plastico A4 com 50 unidades Kit 4 1 RS 23,07 RS 23,50 RS 23,90 RS 23,07 RS 23,07 R$92,28 R$92,28)
32.26_|Cartolina diversas cores kit Kit 20 1 RS 11,80 RS 13,99 RS 11,80 RS 11,80 RS 11,80 R$236,00 R$5236,00
3.2.27_|Envelope pardo A4 com 100 unidades Kit 4 1 RS 33,44 RS 33,90 RS 34,99 RS 33,44 RS 33,44 R$133,76 R$133,76,
3228 |Agua Galao 20 litros Unid 60 6 RS 13,00 RS 12,50 RS 10,00 RS 10,00 RS 10,00 R$600,00 R$3.600,00
5 |servigos ‘:A"e':'I:: Quant Meses COTAGAO1 | COTAGAO2 | COTAGAO3 | MENOR PRECO Unitério R$171.395,94 R$1.028.375,64
51 |Energia Elétrica més 1 6 - - - RS 2.200,00 RS 2.200,00 R$2.200,00] RS 13.200,00)
52 |Agua-For CEDAE / Caminhio Pipa més 2 6 - - - RS 1.000,00 RS 1.000,00 R$2.000,00] RS 12.000,00)
53 |Alimentago (acolhidos e funciondrios) més 1 6 - - - RS 131.214,00 RS 131.214,00 R$131.214,00] RS 787.284,00)
54 |Fornecimento de Gas (botijao) més 2 6 RS 89,51 - - RS 89,51 RS 89,51 R$179,02| RS 1.074,12
o5 :::::1;:5 {que comprovadamente no tenha na rede municipal de saude) e Materiais de primeiros | N . ) ) ) R p— 28100000 pp—— s 1200000
56 _|Locagdo Imével Servico Abrigo Institucional para Adultos més 1 6 - - - RS 6.000,00 RS 6.000,00 R$6.000,00] RS 36.000,00)
53 |Internet Banda Larga 4003 500mb més 2 6 RS 99,99 RS 99,99 RS 99,99 RS 99,99 RS 99,99 R$199,98| RS 1.199,88
59 doe Ges (predial,i acstico e equi més 2 6 - - - RS 5.000,00 RS 5.000,00 R$10.000,00] RS 60.000,00)
10 ;eor:\c?:::z;:a;ao tipo veiculo PASSEIO MODELO HATCH, capacidade minima de 5 passageiros, s/ e N . - i ) SRmRm R$222222 Y 2666660
i
511 |Servico de Locagao tipo UTILITARIO MODELO VAN, capacidade minima de 16 passageiros, s/ e B . SR i ) o —— 28753000 — s 25.150,0
motorista e s/
Servigo de outsourcing de multifuncional colorida com manutengao, troca de tonner, cartucho, N
512 | demais acessérios e franquia minima de 500 impress5es/cépias por més més 2 8 RS 244,87 RS 209,00 27 2 R$ 209,00 R3418,00) RS 2.508,00
513 |Desktop com monitor, mouse, teclado, no-break com pacote office mes 8 6 RS 265,00 RS 211,00 RS 259,00 RS 211,00) RS 211,00 R$1.688,00] RS 10.128,00)
5.14__|Combustivel Gasolina ANP - Valor Médio i 250 6 RS 5,00 - - RS 5,00 RS 5,00 R$1.250,00] RS 7.500,00
515 | Combustivel Diesel ANP - Valor Médio i 375 6 RS 6,06 - - RS 6,06 RS 6,06 R$2.272,50] RS 13.635,00)
6 |CUSTOS INDIRETOS 5% 1 RS 30.904,33 RS 185.426,00
TOTAL CUSTOS DIRETOS (sem custos indiretos) | RS 3.708.520,07]
'VALOR GLOBAL/TOTAL ESTIMADO (com custos indiretos) | R$ 3.893.946,08
NOTAS:
Item 1 - Pessoal (contratag3o CLT), foi considerado:
Nota1 | I.Aestimativa dos salarios sugeridos tomou como base: a. o instrumento coletivo - SINDFILANTROPICAS 2022/2022, sob registro do MTE ne RI001691/2022, na data de 03/08/2022; b. os valores praticados pela Administragéo em parcerias anteriores.
I1. A apresentagio dos valores, segue os grupos da planilha de referéncia, considerando apenas os vinculos CLT, cujos custos totais dos trabalhadores englobam encargos, beneficios, previsdes de auséncias e rescisdes, e, demais custos legais trabalhistas, demonstrados na IN 05;
Nota3 |ltens5.1,5.2,5.5, 5.6, 5.7 e 5.9 - Em virtude dos custos estarem atrelados a fatores variéveis, dentre eles o consumo, foi utilizada a metodologia de verba.
Notas|Item 5:9-Emvista da idade de parametros especificos para compor a 30 dos iméveis e dos equipamentos (porte do imével, quantidade e dimens3o dos ambientes dentre outros, especi quanto a infraestrutura a ser i bem como as Bes dos espagos
24 |imprescindiveis ao desenvolvimento do objeto, foi estipulada uma verba para o referido item, com base em valores estimados dos custos necessérios 30 da infr bisica.
Notas_|tens 510 @ 5.1 Adotou-se para os referidositens cotago tnica, visto que 0s valores estimados estdo baseados em ATA de Registro de Prego do Municipio de Maricé e, considerando que para sua homologago fo realizada avaliagéo de economicidade por parte da Secretaria e do érgao de controle
o5 interno municipal.
tem 6 - Custos Indiretos - Sera permitida a previso de custos indiretos de até 5% dos custos diretos estimados para esta parceria, desde que ligados a0 objeto, conforme previsao no Art. 33 do Decreto Municipal n® 54/2017 € em analogia a0 instruido pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Nota6 | Gestdo, do Governo Federal, em Instrugio Normativa de n? 5 de 26 de maio de 2017. Tais despesas deverdo ser individualizadamente discriminadas e decorrentes exclusivamente da realizag3o do objeto da parceria, com a apresentagao detalhada no Plano de Trabalho apresentado pela Organizag3o da
Sociedade Civil parceira.
% SOBRE O | % SOBRE 0S
Ne ITEM CENTRO DE CUSTO VALOR | cusTos TOTAL POR CUSTO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
GLOBAL | DIRETOS
1 [PESSOAL-CONTRATACROCT i 66,68% 70,01% RS 2.596,393,22 Parcela MES - ANO Perc Total
(Encargos, Beneficio e demais previsdes trabalhistas)
2 |MATERIAIS TES 0,95% 0,99% RS 36.855,51 Parcela 1 Més 01- Ano | 35,00% RS 1.362.881,1
3 |MATERIAIS DE CONSUMO 1,20% 1,26% RS 46.895,70 Parcela 2 Més 03-Ano | 35,00% RS 1.362.881,13
5 [sERvigos 26,41% 27,73% RS 1.028.375,64 Parcelad Més 05 - Ano | 30,00% RS 1.168.183,82
TOTAL CUSTOS DIRETOS (sem custos indiretos) 100,00% RS 3.708.520,07)
6 |cusTosINDIRETOS 5% 5,00% RS 185.426,00
VALOR GLOBAL/TOTAL ESTIMIADO (com custos indiretos) 100,00% - RS 3.893.946,08,

TOTAL DO DESEMBOLSO 100,0% R$ 3.893.946,08




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Composigdo de Custos de Méo de Obra (IN-05/2017 alterada pela IN-07/2018 - MPOG)
dos Servigos ‘ ‘
A Data de apresentagao da proposta
8 Municipio Marica
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo CONVENCAO SINDFILANTROPICAS 2022
D N° de meses de execugio contratual 6
Identificagao do Servigo ‘
Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida (em funcio da unidade de medida)
Und 1
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra ‘
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 1311-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$6.783,00
1 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Gerente
B Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
1 COMPOSICAO DA A % VALOR
A Salario Base RS 6.783,00
B Adicional 0% R$ 0,00
C Adicional 0% R$ 0,00
D Adicional Noturno 0% R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Sobreaviso R$ 0,00
TOTAL MGDULO 1 R$ 6.783,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR
A [13 (Décimo-terceiro) salério [ 8,33% RS 565,25
B | Férias e Adicional de Férias (1/3 sobre Férias ) [ 33,33% RS 753,67
TOTAL SUBMGDULO 2.1 41,66% RS 1.318,92
2.2- GPS, FGTS e Outras C: % VALOR
A INSS. | 20,00% RS 1.620,38
B Salario Educaao | 2,50% RS 202,55
c SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% RS 162,04
D SESC ou SESI 1,50% R$ 121,53
3 SENAI - SENAC 1,00% RS 81,02
F SEBRAE 0,60% RS 48,61
G INCRA 0,20% RS 16,20
H FGTS | 8,00% RS 648,15
TOTAL SUBMGDULO 2.2 35,80% R$ 2.900,49
I
23- Mensais e Diarios VALOR
A Transporte RS 0,00
5 - 5 a RS 0,00
C Beneficio Indireto R$ 4,90
D Outros ) RS 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 4,90
|QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR
21 [132 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 1.318,92
22 |GPs, FGTS e Outras C 5 RS 2.900,49
23 |Beneficios Mensais e Diarios RS 4,90
TOTAL DO MODULO 2 R$ 4.224,30
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
31 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR
A Aviso Prévio i 0,42% RS 0,00
B éncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,00
c Multa do FGTS e G0 social sobre o Aviso Prévio Indeniz: 0,016% R$ 0,00
D Aviso Prévio 1,94% R$ 0,00
E éncia dos encargos do 6dulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Tr 0,72% R$ 0,00
F Multa do FGTS e G0 social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,062% R$ 0,00
TOTAL DO MGDULO 3 RS 0,00
4.1- Auséncias Legais Estimativa VALOR
A Férias 10,37 R$ 317,04
B Auséncias Legais 1,00 RS 30,58
c Licenca Paternidade 0,45 RS 13,74
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,96 RS 29,23
E 0,35 RS 10,65
F Outros ) 3,83 R$ 117,04
TOTAL SUBMODULO 4.1
VALOR= (Estimativa reposigdo Auséncias legais*(Base calculo - 4.1- custo por 12) i
I I
42- VALOR
A [intervalo para Repouso ou 3 [ RS 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ 0,00
mﬂo DO PRDLISSIDNAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente [ VALOR
4.1 [Auseéncias Legais [ RS 518,27
42 [intrajornada [ RS 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 518,27
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR
A Uniformes R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00
C R$ 0,00
D Outros (ASO) RS 5,87
TOTAL DO MGDULO 5 RS 5,87
06 05 INDIRETOS, TRIBUTO RO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR
A Custos Indiretos 0,00% RS 0,00
B Lucro 0,00% RS 0,00
c TRIBUTOS
c1 PIS 1,00% R$ 115,31
c2 COFINS 0,00% RS 0,00
c3 [ 0,00% RS 0,00
TOTAL DO MODULO 6 1,00% R$ 115,31
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR
A MGDULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 6.783,00
B MGDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 4.224,30
[ MGDULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS 0,00
D MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 518,27
E MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 5,87
Subtotal (A+B +C+D +E) R$ 11.531,45
F [MGDULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 115,31
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 11.646,76




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Composigdo de Custos de Méo de Obra (IN-05/2017 alterada pela IN-07/2018 - MPOG)
dos Servigos ‘ ‘
A Data de apresentagao da proposta
8 Municipio Marica
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo CONVENCAO SINDFILANTROPICAS 2022
D N° de meses de execugio contratual 6
Identificagao do Servigo ‘
Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida (em funcio da unidade de medida)
Und 2
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra ‘
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 1311-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$5.460,00
1 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
B Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
1 COMPOSICAO DA A % VALOR
A Salario Base R$ 5.460,00
B Adicional 0% R$ 0,00
C Adicional 0% R$ 0,00
D Adicional Noturno 0% R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Sobreaviso R$ 0,00
TOTALMGDULO 1 RS 5.460,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR
A [13 (Décimo-terceiro) salério [ 8,33% RS 455,00
B | Férias e Adicional de Férias (1/3 sobre Férias ) [ 33,33% RS 606,67
TOTAL SUBMGDULO 2.1 41,66% RS 1.061,67
2.2- GPS, FGTS e Outras C: % VALOR
A INSS. | 20,00% RS 1.304,33
B Salario Educaao | 2,50% RS 163,04
c SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% R$ 130,43
D SESC ou SESI 1,50% RS 97,83
3 SENAI - SENAC 1,00% RS 65,22
F SEBRAE 0,60% RS 39,13
G INCRA 0,20% RS 13,04
H FGTS | 8,00% R$ 521,73
TOTAL SUBMGDULO 2.2 35,80% RS 2.334,76
I
23- Mensais e Diarios VALOR
A Transporte RS 48,60
5 - 5 a RS 0,00
C Beneficio Indireto R$ 4,90
D Outros ) RS 0,00
TOTAL SUBMGDULO 2.3 RS 53,50
|QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR
21 [132 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 1.061,67
22 |GPs, FGTS e Outras C 5 RS 2.334,76
23 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 53,50
TOTAL DO MODULO 2 RS 3.449,92
3.1 PROVISAO PARA RESCISAO VALOR
A Aviso Prévio i R$ 0,00
B B do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
C Multa do FGTS e 30 social sobre o Aviso Prévio Indeniz: R$ 0,00
D Aviso Prévio R$ 0,00
E éncia dos encargos do 6dulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Tr RS 0,00
E Multa do FGTS e 30 social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00
TOTAL DO MGDULO 3 RS 0,00
4.1- Auséncias Legais Estimativa VALOR
A Férias 10,37 R$ 256,63
B Auséncias Legais 1,00 RS 24,75
c Licenca Paternidade 0,45 RS 11,12
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,96 RS 23,66
E 0,35 RS 8,62
F Outros ) 3,83 RS 94,74
TOTAL SUBMODULO 4.1
VALOR= (Estimativa reposigdo Auséncias legais*(Base calculo - 4.1- custo por 12) Bams
I I
42- VALOR
A [intervalo para Repouso ou 3 [ RS 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ 0,00
mﬂo DO PRDLISSIDNAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente [ VALOR
4.1 [Auseéncias Legais [ RS 419,52
42 [intrajornada [ RS 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 419,52
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR
A Uniformes R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00
C R$ 0,00
D Outros (ASO) RS 5,87
TOTAL DO MGDULO 5 RS 5,87
06 05 INDIRETOS, TRIBUTO RO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR
A Custos Indiretos 0,00% RS 0,00
B Lucro 0,00% RS 0,00
c TRIBUTOS
c1 PIS 1,00% RS 93,35
c2 COFINS 0,00% RS 0,00
c3 [ 0,00% RS 0,00
TOTAL DO MODULO 6 1,00% R$ 93,35
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR
A MGDULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 5.460,00
B MGDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 3.449,92
[ MGDULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS 0,00
D MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 419,52
E MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 5,87
Subtotal (A+B +C+D +E) R$ 9.335,31
F [MGDULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 93,35
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 9.428,67




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Composigdo de Custos de Méo de Obra (IN-05/2017 alterada pela IN-07/2018 - MPOG)
dos Servigos ‘ ‘
A Data de apresentagao da proposta
8 Municipio Marica
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo CONVENCAO SINDFILANTROPICAS 2022
D N° de meses de execugio contratual 6
Identificagao do Servigo ‘
Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida (em funcio da unidade de medida)
Und 18
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra ‘
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5153-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$2.310,00
4 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Agente de agao social diumo em
escala 12x36
B Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
1 COMPOSICAO DA A % VALOR
A Salario Base R$ 2.310,00
B Adicional 0% R$ 0,00
C Adicional 0% R$ 0,00
D Adicional Noturno 0% R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Sobreaviso R$ 0,00
TOTAL MGDULO 1 R$ 2.310,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR
A [13 (Décimo-terceiro) salério [ 8,33% RS 192,50
B | Férias e Adicional de Férias (1/3 sobre Férias ) [ 33,33% RS 256,67
TOTAL SUBMGDULO 2.1 41,66% RS 449,17
2.2- GPS, FGTS e Outras C: % VALOR
A INSS | 20,00% R$ 551,83
B Salario Educacio [ 2,50% RS 68,98
c SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% RS 55,18
D SESC ou SESI 1,50% RS 41,39
3 SENAI - SENAC 1,00% RS 27,59
F SEBRAE 0,60% RS 16,56
G INCRA 0,20% R$5,52
H FGTS | 8,00% RS 220,73
TOTAL SUBMGDULO 2.2 35,80% RS 987,78
I
23- Mensais e Diarios VALOR
A Transporte R$ 117,90
B il 3 3 R$ 0,00
C Beneficio Indireto R$ 4,90
D Outros ) RS 0,00
TOTAL SUBMGDULO 2.3 R$ 122,80
|QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR
21 [132 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 449,17
22 |GPs, FGTS e Outras C 5 RS 987,78
23 |Beneficios Mensais e Diarios RS 122,80
TOTAL DO MGDULO 2 RS 1.559,75
3.1 PROVISAO PARA RESCISAO VALOR
A Aviso Prévio i R$ 0,00
B B do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
C Multa do FGTS e 30 social sobre o Aviso Prévio Indeniz: R$ 0,00
D Aviso Prévio R$ 0,00
E éncia dos encargos do 6dulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Tr RS 0,00
E Multa do FGTS e 30 social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00
TOTAL DO MGDULO 3 RS 0,00
4.1- Auséncias Legais Estimativa VALOR
A Férias 10,37 RS 111,46
B Auséncias Legais 1,00 RS 10,75
c Licenca Paternidade 0,45 R$4,83
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,96 RS 10,28
E 0,35 R$ 3,74
F Outros ) 3,83 RS 41,15
TOTAL SUBMODULO 4.1
VALOR= (Estimativa reposigdo Auséncias legais*(Base calculo - 4.1- custo por 12) e
I I
42- VALOR
A [intervalo para Repouso ou 3 [ RS 263,85
TOTAL SUBMGDULO 4. R$ 263,85
mﬂo DO PRDLISSIDNAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente [ VALOR
4.1 [Auseéncias Legais [ RS 182,21
42 [intrajornada [ RS 263,85
TOTAL DO MGDULO 4 RS 446,05
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR
A Uniformes R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00
C R$ 0,00
D Outros (ASO) RS 5,87
TOTAL DO MGDULO 5 RS 5,87
GDULO 6 05 INDIRETOS, TRIBUTO RO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR
A Custos Indiretos 0,00% RS 0,00
B Lucro 0,00% RS 0,00
c TRIBUTOS
c1 PIS 1,00% RS 43,22
c2 COFINS 0,00% RS 0,00
c3 [ 0,00% RS 0,00
TOTAL DO MODULO 6 1,00% R$ 43,22
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR
A MGDULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 2.310,00
B MGDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.559,75
C MGDULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS 0,00
D MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 446,05
E MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 5,87
Subtotal (A+B +C+D +E) R$ 4.321,67
F [MGDULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 43,22
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 4.364,89




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

C igGo de Custos de Mdo de Obra (IN-05/2017 alterada pela IN-07/2018 - MPOG)
dos Servigos
A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio Marica
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Cc| CONVENCAO SINDFILANTROPICAS 2022
D NE de meses de execugdo contratual 6
do Servigo
Tipo de Servigo | Unidade de Medida | Q total a contratar
inistrati Und | 1
Dados para dos custos 3 mao-de-obi

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 Classificago Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2521-05

3 Salério Nominativo da Categoria Profissional R$3.318,00

4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Analista Administrativo e Financeiro
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR

A Salario Base R$ 3.318,00

B Adicional Periculosidade 0% RS 0,00

c Adicional Insalubridade 0% RS 0,00

D Adicional Noturno 0% RS 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 0,00

F Sobreaviso RS 0,00
TOTAL MGDULO 1 R$ 3.318,00

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

6dulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR
A 13 (Décimo-terceiro) salério 833% RS 276,50
B Férias e Adicional de Férias (1/3 sobre FéI 3333% RS 368,67
TOTAL SUBMODULO 2.1 41,66% RS 645,17
6dulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras C igd: % VALOR
A INSS 20,00% RS 792,63
B Salario Educagdo 2,50% RS 99,08
[ SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% RS 79,26
D SESC ou SESI 1,50% RS 59,45
E SENAI - SENAC 1,00% RS 39,63
F SEBRAE 0,60% RS 23,78
G INCRA 0,20% RS 7,93
H FGTS 8,00% RS 317,05
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% R$ 1.418,81
6dulo 2.3 - ios VALOR
A Transporte RS 177,12
B Auxilio-Refeiggo/Alimentagdo RS 0,00
[ Beneficio Indireto RS 4,90
D Outros (especificar) RS 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 182,02
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR
21 132 Salério, Férias e Adicional de Férias RS 645,17
22 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes RS 1.418,81
23 Beneficios Mensais e Didrios RS 182,02
TOTAL DO MGDULO 2 RS 2.246,00

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3.1 PROVISAO PARA RESCISAO VALOR
A Aviso Prévio i RS 0,00
B cidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio RS 0,00
[ Multa do FGTS e icd0 social sobre o Aviso Prévio RS 0,00
D Aviso Prévio RS 0,00
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 0,00
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 0,00

TOTAL DO MGDULO 3 RS 0,00

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

6dulo 4.1 - Legais ich VALOR
A Férias 1037 RS 160,26
B Auséncias Legais 1,00 RS 15,46
c Licenca Paternidade 0,45 RS 6,94
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,96 RS 14,78
E i 035 RS 5,38
F Outros (especificar) 3,83 RS 59,16
TOTAL SUBMGDULO 4.1 RS 261,98
6dulo 4.2 - Intraj VALOR
A Intervalo para Repouso ou Alimentago RS 0,00
TOTAL SUBMGDULO 4.2 RS 0,00
‘QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mdulo 4 - Custo de 30 do Ausente VALOR
4.1 [Ausencias Legais RS 261,98
4.2 [intrajornada RS 0,00
TOTAL DO MGDULO 4 RS 261,98

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR
A Uniformes RS 0,00
B Materiais RS 0,00
[ i RS 0,00
D Outros (ASO) RS 5,87

TOTAL DO MGDULO 5 R$ 5,87

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR
A Custos Indiretos [ 0,00% RS 0,00
B Lucro | 0,00% RS 0,00
c TRIBUTOS

[ PIS 1,00% RS 58,32

c2 COFINS 0,00% RS 0,00

c3 1SS 0,00% RS 0,00

TOTAL DO MGDULO 6 1,00% R$ 58,32

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 3.318,00
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.246,00
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS 0,00
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 261,98
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 5,87
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 5.831,85
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 58,32

PRECO TOTAL POR EMPREGADO

R$ 5.890,17




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Composigdo de Custos de Méo de Obra (IN-05/2017 alterada pela IN-07/2018 - MPOG)
dos Servigos ‘ ‘
A Data de apresentagao da proposta
8 Municipio Marica
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo CONVENCAO SINDFILANTROPICAS 2022
D N° de meses de execugio contratual 6
Identificagao do Servigo ‘
Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida (em funcio da unidade de medida)
Saude Und 3
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra ‘
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Sadde
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$1.680,00
1 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) A ini
B Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
1 COMPOSICAO DA A % VALOR
A Salario Base RS 1.680,00
B Adicional 0% R$ 0,00
C Adicional 0% R$ 0,00
D Adicional Noturno 0% R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Sobreaviso R$ 0,00
TOTALMGDULO 1 RS 1.680,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR
A [13 (Décimo-terceiro) salério [ 8,33% RS 140,00
B | Férias e Adicional de Férias (1/3 sobre Férias ) [ 33,33% RS 186,67
TOTAL SUBMGDULO 2.1 41,66% RS 326,67
2.2- GPS, FGTS e Outras C: % VALOR
A INSS. | 20,00% R$ 401,33
B Salario Educacdo [ 2,50% RS 50,17
c SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% RS 40,13
D SESC ou SESI 1,50% RS 30,10
3 SENAI - SENAC 1,00% RS 20,07
F SEBRAE 0,60% RS 12,04
G INCRA 0,20% R$ 4,01
H FGTS | 8,00% RS 160,53
TOTAL SUBMGDULO 2.2 35,80% RS 718,39
I
23- Mensais e Diarios VALOR
A Transporte RS 275,40
5 - 5 a RS 0,00
C Beneficio Indireto R$ 4,90
D Outros ) RS 0,00
TOTAL SUBMGDULO 2.3 R$ 280,30
|QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR
21 [132 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 326,67
22 |GPs, FGTS e Outras C 5 R$ 718,39
23 |Beneficios Mensais e Diarios RS 280,30
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.325,35
3.1 PROVISAO PARA RESCISAO VALOR
A Aviso Prévio i R$ 0,00
B B do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
C Multa do FGTS e 30 social sobre o Aviso Prévio Indeniz: R$ 0,00
D Aviso Prévio R$ 0,00
E éncia dos encargos do 6dulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Tr RS 0,00
E Multa do FGTS e 30 social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00
TOTAL DO MGDULO 3 RS 0,00
4.1- Auséncias Legais Estimativa VALOR
A Férias 10,37 RS 86,56
B Auséncias Legais 1,00 R$ 8,35
c Licenca Paternidade 0,45 R$ 3,75
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,96 R$ 7,98
E 0,35 R$ 2,91
F Outros ) 3,83 RS 31,96
TOTAL SUBMODULO 4.1
VALOR= (Estimativa reposigdo Auséncias legais*(Base calculo - 4.1- custo por 12) BHans
I I
42- VALOR
A [intervalo para Repouso ou 3 [ RS 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ 0,00
mﬂo DO PRDLISSIDNAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente [ VALOR
4.1 [Auseéncias Legais [ RS 141,51
42 [intrajornada [ RS 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 141,51
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR
A Uniformes R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00
C R$ 0,00
D Outros (ASO) RS 5,87
TOTAL DO MGDULO 5 RS 5,87
06 05 INDIRETOS, TRIBUTO RO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR
A Custos Indiretos 0,00% RS 0,00
B Lucro 0,00% RS 0,00
c TRIBUTOS
c1 PIS 1,00% RS 31,53
c2 COFINS 0,00% RS 0,00
c3 [ 0,00% RS 0,00
TOTAL DO MODULO 6 1,00% R$ 31,53
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR
A MGDULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 1.680,00
B MGDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.325,35
[ MGDULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS 0,00
D MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 141,51
E MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 5,87
Subtotal (A+B +C+D +E) R$3.152,73
F [MGDULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 31,53
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 3.184,26




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Composigdo de Custos de Méo de Obra (IN-05/2017 alterada pela IN-07/2018 - MPOG)
dos Servigos ‘ ‘
A Data de apresentagao da proposta
8 Municipio Marica
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo CONVENCAO SINDFILANTROPICAS 2022
D N° de meses de execugio contratual 6
Identificagao do Servigo ‘
Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida (em funcio da unidade de medida)
Conservagio e Asseio Und 10
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra ‘
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Conservagio e Asseio
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2516-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$3.316,91
1 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Assistente Social
B Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
1 COMPOSICAO DA A % VALOR
A Salario Base RS 3.316,91
B Adicional 0% R$ 0,00
C Adicional 0% R$ 0,00
D Adicional Noturno 0% R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Sobreaviso R$ 0,00
TOTAL MGDULO 1 R$ 3.316,91
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR
A [13 (Décimo-terceiro) salério [ 8,33% RS 276,41
B | Férias e Adicional de Férias (1/3 sobre Férias ) [ 33,33% RS 368,55
TOTAL SUBMGDULO 2.1 41,66% RS 644,95
2.2- GPS, FGTS e Outras C: % VALOR
A INSS. | 20,00% R$ 792,37
B Salario Educacdo [ 2,50% RS 99,05
c SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% RS 79,24
D SESC ou SESI 1,50% RS 59,43
3 SENAI - SENAC 1,00% RS 39,62
F SEBRAE 0,60% RS 23,77
G INCRA 0,20% R$7,92
H FGTS | 8,00% RS 316,95
TOTAL SUBMGDULO 2.2 35,80% RS 1.418,35
I
23- Mensais e Diarios VALOR
A Transporte R$ 177,19
5 - 5 a RS 0,00
C Beneficio Indireto R$ 4,90
D Outros ) RS 0,00
TOTAL SUBMGDULO 2.3 R$ 182,09
|QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR
21 [132 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 644,95
22 |GPs, FGTS e Outras C 5 RS 1.418,35
23 |Beneficios Mensais e Diarios RS 182,09
TOTAL DO MODULO 2 RS 2.245,39
3.1 PROVISAO PARA RESCISAO VALOR
A Aviso Prévio i R$ 0,00
B B do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
C Multa do FGTS e 30 social sobre o Aviso Prévio Indeniz: R$ 0,00
D Aviso Prévio R$ 0,00
E éncia dos encargos do 6dulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Tr RS 0,00
E Multa do FGTS e 30 social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00
TOTAL DO MGDULO 3 RS 0,00
4.1- Auséncias Legais Estimativa VALOR
A Férias 10,37 R$ 160,21
B Auséncias Legais 1,00 RS 15,45
c Licenca Paternidade 0,45 RS 6,94
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,96 RS 14,77
E 0,35 R$ 5,38
F Outros ) 3,83 R$ 59,14
TOTAL SUBMODULO 4.1
VALOR= (Estimativa reposigdo Auséncias legais*(Base calculo - 4.1- custo por 12) [BHRED
I I
42- VALOR
A [intervalo para Repouso ou 3 [ RS 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ 0,00
mﬂo DO PRDLISSIDNAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente [ VALOR
4.1 [Auseéncias Legais [ RS 261,90
42 [intrajornada RS 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 261,90
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR
A Uniformes R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00
C R$ 0,00
D Outros (ASO) RS 5,87
TOTAL DO MGDULO 5 RS 5,87
06 05 INDIRETOS, TRIBUTO RO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR
A Custos Indiretos 0,00% RS 0,00
B Lucro 0,00% RS 0,00
c TRIBUTOS
c1 PIS 1,00% RS 58,30
c2 COFINS 0,00% RS 0,00
c3 [ 0,00% RS 0,00
TOTAL DO MODULO 6 1,00% R$ 58,30
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR
A MGDULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 3.316,91
B MGDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.245,39
[ MGDULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS 0,00
D MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 261,90
E MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 5,87
Subtotal (A+B +C+D +E) RS 5.830,07
F [MGDULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 58,30
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 5.888,37




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Composigdo de Custos de Méo de Obra (IN-05/2017 alterada pela IN-07/2018 - MPOG)
dos Servigos ‘ ‘
A Data de apresentagao da proposta
8 Municipio Marica
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo CONVENCAO SINDFILANTROPICAS 2022
D N° de meses de execugio contratual 6
Identificagao do Servigo ‘
Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida (em funcio da unidade de medida)
Saude Und 1
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra ‘
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Sadde
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2410-40
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$3.316,91
1 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) ‘Assessor Juridico
B Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
1 COMPOSICAO DA A % VALOR
A Salario Base RS 3.316,91
B Adicional 0% R$ 0,00
C Adicional 0% R$ 0,00
D Adicional Noturno 0% R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Sobreaviso R$ 0,00
TOTALMGDULO 1 R$ 3.316,91
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR
A [13 (Décimo-terceiro) salério [ 8,33% RS 276,41
B | Férias e Adicional de Férias (1/3 sobre Férias ) [ 33,33% RS 368,55
TOTAL SUBMGDULO 2.1 41,66% RS 644,95
2.2- GPS, FGTS e Outras C: % VALOR
A INSS. | 20,00% R$ 792,37
B Salario Educacdo [ 2,50% RS 99,05
c SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% RS 79,24
D SESC ou SESI 1,50% RS 59,43
3 SENAI - SENAC 1,00% RS 39,62
F SEBRAE 0,60% RS 23,77
G INCRA 0,20% R$7,92
H FGTS | 8,00% RS 316,95
TOTAL SUBMGDULO 2.2 35,80% RS 1.418,35
I
23- Mensais e Diarios VALOR
A Transporte R$ 177,19
5 - 5 a RS 0,00
C Beneficio Indireto R$ 4,90
D Outros ) RS 0,00
TOTAL SUBMGDULO 2.3 R$ 182,09
|QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR
21 [132 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 644,95
22 |GPs, FGTS e Outras C 5 RS 1.418,35
23 |Beneficios Mensais e Diarios RS 182,09
TOTAL DO MODULO 2 RS 2.245,39
3.1 PROVISAO PARA RESCISAO VALOR
A Aviso Prévio i R$ 0,00
B B do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
C Multa do FGTS e 30 social sobre o Aviso Prévio Indeniz: R$ 0,00
D Aviso Prévio R$ 0,00
E éncia dos encargos do 6dulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Tr RS 0,00
E Multa do FGTS e 30 social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00
TOTAL DO MGDULO 3 RS 0,00
4.1- Auséncias Legais Estimativa VALOR
A Férias 10,37 R$ 160,21
B Auséncias Legais 1,00 RS 15,45
c Licenca Paternidade 0,45 RS 6,94
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,96 RS 14,77
E 0,35 R$ 5,38
F Outros ) 3,83 RS 59,14
TOTAL SUBMODULO 4.1
VALOR= (Estimativa reposigdo Auséncias legais*(Base calculo - 4.1- custo por 12) [BHRED
I I
42- VALOR
A [intervalo para Repouso ou 3 [ RS 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ 0,00
mﬂo DO PRDLISSIDNAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente [ VALOR
4.1 [Auseéncias Legais [ RS 261,90
42 [intrajornada [ RS 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 261,90
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR
A Uniformes R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00
C R$ 0,00
D Outros (ASO) RS 5,87
TOTAL DO MGDULO 5 RS 5,87
06 05 INDIRETOS, TRIBUTO RO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR
A Custos Indiretos 0,00% RS 0,00
B Lucro 0,00% RS 0,00
c TRIBUTOS
c1 PIS 1,00% RS 58,30
c2 COFINS 0,00% RS 0,00
c3 [ 0,00% RS 0,00
TOTAL DO MODULO 6 1,00% R$ 58,30
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR
A MGDULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 3.316,91
B MGDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.245,39
[ MGDULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS 0,00
D MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 261,90
E MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 5,87
Subtotal (A+B +C+D +E) RS 5.830,07
F [MGDULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 58,30
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 5.888,37




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Composigdo de Custos de Méo de Obra (IN-05/2017 alterada pela IN-07/2018 - MPOG)
dos Servigos ‘ ‘
A Data de apresentagao da proposta
8 Municipio Marica
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo CONVENCAO SINDFILANTROPICAS 2022
D N° de meses de execugio contratual 6
Identificagao do Servigo ‘
Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida (em funcio da unidade de medida)
Saude Und 10
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra ‘
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Sadde
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2515-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$3.316,91
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Psicélogo
B Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
1 COMPOSICAO DA A % VALOR
A Salario Base RS 3.316,91
B Adicional 0% R$ 0,00
C Adicional 0% R$ 0,00
D Adicional Noturno 0% R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Sobreaviso R$ 0,00
TOTAL MGDULO 1 R$ 3.316,91
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR
A [13 (Décimo-terceiro) salério [ 8,33% RS 276,41
B | Férias e Adicional de Férias (1/3 sobre Férias ) [ 33,33% RS 368,55
TOTAL SUBMGDULO 2.1 41,66% RS 644,95
2.2- GPS, FGTS e Outras C: % VALOR
A INSS | 20,00% R$ 792,37
B Salario Educacio [ 2,50% RS 99,05
c SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% RS 79,24
D SESC ou SESI 1,50% RS 59,43
3 SENAI - SENAC 1,00% RS 39,62
F SEBRAE 0,60% RS 23,77
G INCRA 0,20% R$7,92
H FGTS | 8,00% RS 316,95
TOTAL SUBMGDULO 2.2 35,80% RS 1.418,35
I
23- Mensais e Diarios VALOR
A Transporte R$ 177,19
B il 3 3 R$ 0,00
C Beneficio Indireto R$ 4,90
D Outros ) RS 0,00
TOTAL SUBMGDULO 2.3 R$ 182,09
|QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR
21 [132 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 644,95
22 |GPs, FGTS e Outras C 5 RS 1.418,35
23 |Beneficios Mensais e Diarios RS 182,09
TOTAL DO MGDULO 2 RS 2.245,39
3.1 PROVISAO PARA RESCISAO VALOR
A Aviso Prévio i R$ 0,00
B B do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
C Multa do FGTS e 30 social sobre o Aviso Prévio Indeniz: R$ 0,00
D Aviso Prévio R$ 0,00
E éncia dos encargos do 6dulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Tr RS 0,00
E Multa do FGTS e 30 social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00
TOTAL DO MGDULO 3 RS 0,00
4.1- Auséncias Legais Estimativa VALOR
A Férias 10,37 R$ 160,21
B Auséncias Legais 1,00 RS 15,45
c Licenca Paternidade 0,45 RS 6,94
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,96 RS 14,77
E 0,35 R$ 5,38
F Outros ) 3,83 RS 59,14
TOTAL SUBMODULO 4.1
VALOR= (Estimativa reposigdo Auséncias legais*(Base calculo - 4.1- custo por 12) [BHRED
I I
42- VALOR
A [intervalo para Repouso ou 3 [ RS 0,00
TOTAL SUBMGDULO 4. R$ 0,00
mﬂo DO PRDLISSIDNAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente [ VALOR
4.1 [Auseéncias Legais [ RS 261,90
42 [intrajornada [ RS 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 261,90
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR
A Uniformes R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00
C R$ 0,00
D Outros (ASO) RS 5,87
TOTAL DO MGDULO 5 RS 5,87
GDULO 6 05 INDIRETOS, TRIBUTO RO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR
A Custos Indiretos 0,00% RS 0,00
B Lucro 0,00% RS 0,00
c TRIBUTOS
c1 PIS 1,00% RS 58,30
c2 COFINS 0,00% RS 0,00
c3 [ 0,00% RS 0,00
TOTAL DO MODULO 6 1,00% R$ 58,30
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR
A MGDULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 3.316,91
B MGDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.245,39
C MGDULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS 0,00
D MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 261,90
E MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 5,87
Subtotal (A+B +C+D +E) RS 5.830,07
F [MGDULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 58,30
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 5.888,37




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Composigdo de Custos de Méo de Obra (IN-05/2017 alterada pela IN-07/2018 - MPOG)
dos Servigos ‘ ‘
A Data de apresentagao da proposta
8 Municipio Marica
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo CONVENCAO SINDFILANTROPICAS 2022
D N° de meses de execugio contratual 6
Identificagdo do Servigo ‘
Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de
Tipo de Servigo Unidade de Medida .
medida)
Saude UND 1
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra ‘
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Sadde
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2237-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$3.316,91
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Nutricionista
B Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
1 COMPOSICAO DA A % VALOR
A Salario Base RS 3.316,91
B Adicional 0% R$ 0,00
C Adicional 0% R$ 0,00
D Adicional Noturno 0% R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Sobreaviso R$ 0,00
TOTAL MODULO 1 RS 3.316,91
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR
A [13 (Décimo-terceiro) salério [ 8,33% RS 276,41
B | Férias e Adicional de Férias (1/3 sobre Férias ) [ 33,33% RS 368,55
TOTAL SUBMODULO 2.1 41,66% RS 644,95
2.2- GPS, FGTS e Outras C: % VALOR
A INSS. | 20,00% R$ 792,37
B Salario Educacdo [ 2,50% RS 99,05
c SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% RS 79,24
D SESC ou SESI 1,50% RS 59,43
3 SENAI - SENAC 1,00% RS 39,62
F SEBRAE 0,60% RS 23,77
G INCRA 0,20% R$7,92
H FGTS | 8,00% RS 316,95
TOTAL SUBMGDULO 2.2 35,80% RS 1.418,35
I
23- Mensais e Diarios VALOR
A Transporte R$ 177,19
B il 3 3 R$ 0,00
C Beneficio Indireto R$ 4,90
D Outros ) RS 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 182,09
|QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR
21 [132 Salério, Férias e Adicional de Férias RS 644,95
22 |GPs, FGTS e Outras € 5 RS 1.418,35
23 |Beneficios Mensais e Diarios RS 182,09
TOTAL DO MGDULO 2 RS 2.245,39
3.1 PROVISAO PARA RESCISAO VALOR
A Aviso Prévio i R$ 0,00
B B do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
C Multa do FGTS e 30 social sobre o Aviso Prévio Indeniz: R$ 0,00
D Aviso Prévio R$ 0,00
E éncia dos encargos do 6dulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Tr RS 0,00
E Multa do FGTS e 30 social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00
TOTAL DO MGDULO 3 RS 0,00
4.1- Auséncias Legais Estimativa VALOR
A Férias 10,37 R$ 160,21
B Auséncias Legais 1,00 RS 15,45
c Licenca Paternidade 0,45 RS 6,94
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,96 RS 14,77
E 0,35 R$ 5,38
F Outros ) 3,83 RS 59,14
TAL SUBMODULO 4.1VALOR= (Estimativa reposicao Auséncias legais*(Base calculo - 6dulo 4.1 - custo por )/12) RS$ 261,90
I I
42- VALOR
A [intervalo para Repouso ou 3 [ RS 0,00
TOTAL SUBMODULO 4. RS 0,00
mﬂo DO PRDLISSIDNAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente [ VALOR
4.1 [Auseéncias Legais [ RS 261,90
42 [intrajornada [ RS 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 261,90
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR
A Uniformes R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00
C R$ 0,00
D Outros (ASO) RS 5,87
TOTAL DO MGDULO 5 RS 5,87
GDULO 6 05 INDIRETOS, TRIBUTO RO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR
A Custos Indiretos 0,00% RS 0,00
B Lucro 0,00% RS 0,00
c TRIBUTOS
c1 PIS 1,00% RS 58,30
c2 COFINS 0,00% RS 0,00
c3 [ 0,00% RS 0,00
TOTAL DO MODULO 6 1,00% R$ 58,30
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR
A MGDULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 3.316,91
8 MGDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.245,39
C MGDULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS 0,00
D MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 261,90
E MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 5,87
Subtotal (A+B +C+D +E) RS 5.830,07
F [MGDULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 58,30
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 5.888,37




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Composigdo de Custos de Méo de Obra (IN-05/2017 alterada pela IN-07/2018 - MPOG)
dos Servigos ‘ ‘
A Data de apresentagao da proposta
8 Municipio Marica
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo CONVENCAO SINDFILANTROPICAS 2022
D N° de meses de execugio contratual 6
Identificagao do Servigo ‘
Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de
Tipo de Servigo Unidade de Medida .
medida)
Saude UND 10
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra ‘
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Sadde
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$1.525,24
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar de servigos Gerais Diurno
em escala 12x36
B Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
1 COMPOSICAO DA A % VALOR
A Salario Base RS 1.525,24
B Adicional 0% R$ 0,00
C Adicional 0% R$ 0,00
D Adicional Noturno 0% R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Sobreaviso R$ 0,00
TOTAL MODULO 1 RS 1.525,24
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR
A [13 (Décimo-terceiro) salério [ 8,33% RS 127,10
B | Férias e Adicional de Férias (1/3 sobre Férias ) [ 33,33% RS 169,47
TOTAL SUBMODULO 2.1 41,66% RS 296,57
2.2- GPS, FGTS e Outras C: % VALOR
A INSS. | 20,00% RS 364,36
B Salario Educacdo [ 2,50% RS 45,55
c SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% RS 36,44
D SESC ou SESI 1,50% RS 27,33
3 SENAI - SENAC 1,00% RS 18,22
F SEBRAE 0,60% RS 10,93
G INCRA 0,20% R$3,64
H FGTS | 8,00% RS 145,75
TOTAL SUBMGDULO 2.2 35,80% R$ 652,21
I
23- Mensais e Diarios VALOR
A Transporte RS 164,99
B il 3 3 R$ 0,00
C Beneficio Indireto R$ 4,90
D Outros ) RS 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 169,89
|QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR
21 [132 Salério, Férias e Adicional de Férias RS 296,57
22 |GPs, FGTS e Outras € 5 RS 652,21
23 |Beneficios Mensais e Diarios RS 169,89
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.118,67
3.1 PROVISAO PARA RESCISAO VALOR
A Aviso Prévio i R$ 0,00
B B do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
C Multa do FGTS e 30 social sobre o Aviso Prévio Indeniz: R$ 0,00
D Aviso Prévio R$ 0,00
E éncia dos encargos do 6dulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Tr RS 0,00
E Multa do FGTS e 30 social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00
TOTAL DO MGDULO 3 RS 0,00
4.1- Auséncias Legais Estimativa VALOR
A Férias 10,37 RS 76,15
B Auséncias Legais 1,00 R$7,34
c Licenca Paternidade 0,45 R$ 3,30
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,96 R$ 7,02
E 0,35 R$ 2,56
F Outros ) 3,83 RS 28,11
TAL SUBMODULO 4.1VALOR= (Estimativa reposicao Auséncias legais*(Base calculo - 6dulo 4.1 - custo por )/12) R$ 124,49
I I
42- VALOR
A [intervalo para Repouso ou 3 [ RS 180,27
TOTAL SUBMGDULO 4. R$ 180,27
mﬂo DO PRDLISSIDNAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente [ VALOR
4.1 [Auseéncias Legais [ RS 124,49
42 [intrajornada [ RS 180,27
TOTAL DO MODULO 4 R$ 304,75
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR
A Uniformes R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00
C R$ 0,00
D Outros (ASO) RS 5,87
TOTAL DO MGDULO 5 RS 5,87
GDULO 6 05 INDIRETOS, TRIBUTO RO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR
A Custos Indiretos 0,00% RS 0,00
B Lucro 0,00% RS 0,00
c TRIBUTOS
c1 PIS 1,00% RS 29,55
c2 COFINS 0,00% RS 0,00
c3 [ 0,00% RS 0,00
TOTAL DO MODULO 6 1,00% R$ 29,55
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR
A MGDULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 1.525,24
8 MGDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.118,67
C MGDULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS 0,00
D MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 304,75
E MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 5,87
Subtotal (A+B +C+D +E) R$ 2.954,53
F [MGDULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 29,55
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 2.984,08




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Composigdo de Custos de Méo de Obra (IN-05/2017 alterada pela IN-07/2018 - MPOG)
dos Servigos ‘ ‘
A Data de apresentagao da proposta
8 Municipio Marica
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo CONVENCAO SINDFILANTROPICAS 2022
D N° de meses de execugio contratual 6
Identificagdo do Servigo ‘
Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de
Tipo de Servigo Unidade de Medida .
medida)
Saude UND 20
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra ‘
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Sadde
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5163-45
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$1.525,24
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar de lavanderia
B Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
1 COMPOSICAO DA A % VALOR
A Salario Base RS 1.525,24
B Adicional 0% R$ 0,00
C Adicional 0% R$ 0,00
D Adicional Noturno 0% R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Sobreaviso R$ 0,00
TOTAL MODULO 1 RS 1.525,24
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR
A [13 (Décimo-terceiro) salério [ 8,33% RS 127,10
B | Férias e Adicional de Férias (1/3 sobre Férias ) [ 33,33% RS 169,47
TOTAL SUBMODULO 2.1 41,66% RS 296,57
2.2- GPS, FGTS e Outras C: % VALOR
A INSS. | 20,00% RS 364,36
B Salario Educacdo [ 2,50% RS 45,55
c SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% RS 36,44
D SESC ou SESI 1,50% RS 27,33
3 SENAI - SENAC 1,00% RS 18,22
F SEBRAE 0,60% RS 10,93
G INCRA 0,20% R$3,64
H FGTS | 8,00% RS 145,75
TOTAL SUBMGDULO 2.2 35,80% R$ 652,21
I
23- Mensais e Diarios VALOR
A Transporte RS 284,69
B il 3 3 R$ 0,00
C Beneficio Indireto R$ 4,90
D Outros ) RS 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 289,59
|QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR
21 [132 Salério, Férias e Adicional de Férias RS 296,57
22 |GPs, FGTS e Outras € 5 RS 652,21
23 |Beneficios Mensais e Diarios RS 289,59
TOTAL DO MGDULO 2 RS 1.238,37
3.1 PROVISAO PARA RESCISAO VALOR
A Aviso Prévio i R$ 0,00
B B do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
C Multa do FGTS e 30 social sobre o Aviso Prévio Indeniz: R$ 0,00
D Aviso Prévio R$ 0,00
E éncia dos encargos do 6dulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Tr RS 0,00
E Multa do FGTS e 30 social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00
TOTAL DO MGDULO 3 RS 0,00
4.1- Auséncias Legais Estimativa VALOR
A Férias 10,37 RS 79,60
B Auséncias Legais 1,00 RS 7,68
c Licenca Paternidade 0,45 R$ 3,45
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,96 R$7,34
E 0,35 R$ 2,67
F Outros ) 3,83 RS 29,39
TAL SUBMODULO 4.1VALOR= (Estimativa reposicao Auséncias legais*(Base calculo - 6dulo 4.1 - custo por )/12) R$ 130,12
I I
42- VALOR
A [intervalo para Repouso ou 3 [ RS 0,00
TOTAL SUBMODULO 4. RS 0,00
mﬂo DO PRDLISSIDNAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente [ VALOR
4.1 [Auseéncias Legais [ RS 130,12
42 [intrajornada [ RS 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 130,12
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR
A Uniformes R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00
C R$ 0,00
D Outros (ASO) RS 5,87
TOTAL DO MGDULO 5 RS 5,87
GDULO 6 05 INDIRETOS, TRIBUTO RO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR
A Custos Indiretos 0,00% RS 0,00
B Lucro 0,00% RS 0,00
c TRIBUTOS
c1 PIS 1,00% RS 29,00
c2 COFINS 0,00% RS 0,00
c3 [ 0,00% RS 0,00
TOTAL DO MODULO 6 1,00% R$ 29,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR
A MGDULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 1.525,24
8 MGDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.238,37
C MGDULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS 0,00
D MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 130,12
E MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 5,87
Subtotal (A+B +C+D +E) RS 2.899,60
F [MGDULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 29,00
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 2.928,60




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAaO DE PRECOS

(Composicdo de Custos de Mé&o de Obra (IN-05/2017 alterada pela IN-07/2018 - MPOG)

dos Servigo:

Data de apresentagdo da proposta

Municipio

Marica

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

CONVENCAO SINDFILANTROPICAS 2022

ofo|w|>

Ne de meses de execugao contratual

6

Tdentificagao do Servigo

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de

medida)
Social UND 18
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Social

2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5153-10

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$2.310,00

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Agente de agéo socfal noturno em
escala 12x36

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA % VALOR
A Salario Base R$ 2.310,00
B Adicional 0% R$ 0,00
C Adicional 0% R$ 0,00
D Adicional Noturno 20% R$ 296,45
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 26,95
F Sobreaviso R$ 0,00
TOTAL MODULO 1 RS 2.633,40
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR
A 13 (Décimo-terceiro) saldrio | 8,33% RS 217,20
B | Férias e Adicional de Férias (1/3 sobre Férias ) [ 33,33% RS 289,61
TOTAL SUBMODULO 2.1 41,66% RS 506,81
2.2- GPS, FGTS e Outras C: % VALOR
A INSS. | 20,00% RS 628,04
B Salario Educacdo [ 2,50% RS 78,51
c SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% RS 62,80
D SESC ou SESI 1,50% RS 47,10
3 SENAI - SENAC 1,00% RS 31,40
F SEBRAE 0,60% RS 18,84
G INCRA 0,20% R$ 6,28
H FGTS | 8,00% RS 251,22
TOTAL SUBMGDULO 2.2 35,80% R$ 1.124,20
I
23- Mensais e Diarios VALOR
A Transporte R$ 117,90
B i 3 R$ 0,00
C Beneficio Indireto R$ 4,90
D Outros ) RS 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 122,80
|QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR
21 [132 Salério, Férias e Adicional de Férias RS 506,81
22 |GPs, FGTS e Outras € 5 RS 1.124,20
23 |Beneficios Mensais e Diarios RS 122,80
TOTAL DO MGDULO 2 RS 1.753,80

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3.1 PROVISAO PARA RESCISAO VALOR
A Aviso Prévio R$ 0,00
B B do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
C Multa do FGTS e 30 social sobre o Aviso Prévio Indeniz: R$ 0,00
D Aviso Prévio R$ 0,00
E éncia dos encargos do 2.2 sobre 0 Aviso Prévio T RS 0,00
E Multa do FGTS e 30 social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00

TOTAL DO MGDULO 3 RS 0,00

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1- Auséncias Legais Estimativa VALOR
A Férias 10,37 R$ 125,31
B Auséncias Legais 1,00 RS 12,09
c Licenca Paternidade 0,45 R$ 5,43
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,96 RS 11,55
E 0,35 RS 4,21
F Outros ) 3,83 RS 46,26
TAL SUBMODULO 4.1VALOR= (Estimativa reposicao Auséncias legais*(Base calculo - 4.1- custo por )/12) R$ 204,85
I I
42- VALOR
A [intervalo para Repouso ou 3 [ RS 296,63
TOTAL SUBMGDULO 4. R$ 296,63
mﬂo DO PRDLISSIDNAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente [ VALOR
4.1 Auséncias Legais [ RS 204,85
42 [intrajornada [ RS 296,63
TOTAL DO MODULO 4 R$ 501,48
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR
A Uniformes R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00
C R$ 0,00
D Outros (ASO) RS 5,87
TOTAL DO MGDULO 5 RS 5,87
GDULO 6 05 INDIRETOS, TRIBUTO RO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR
A Custos Indiretos 0,00% RS 0,00
B Lucro 0,00% RS 0,00
c TRIBUTOS
c1 PIS 1,00% RS 48,58
c2 COFINS 0,00% RS 0,00
c3 [ 0,00% RS 0,00
TOTAL DO MODULO 6 1,00% R$ 48,58

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$ 2.633,40
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.753,80
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 0,00
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS$ 501,48
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 5,87
Subtotal (A+B +C+D+E) RS 4.894,55
F |MODULD 6— CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 48,58

PRECO TOTAL POR EMPREGADO

RS 4.943,13




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Composigdo de Custos de Méo de Obra (IN-05/2017 alterada pela IN-07/2018 - MPOG)
dos Servigos ‘ ‘
A Data de apresentagao da proposta
8 Municipio Marica
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo CONVENCAO SINDFILANTROPICAS 2022
D N° de meses de execugio contratual 6
Identificagao do Servigo ‘
Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de
Tipo de Servigo Unidade de Medida .
medida)
Saude UND 7
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra ‘
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Sadde
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
Salario Nominativo da Categoria Profissional R$1.525,24
N Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Auxiliar de servigos Gerais notumo
em escala 12x36
Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
1 COMPOSICAO DA A % VALOR
A Salario Base RS 1.525,24
B Adicional 0% R$ 0,00
C Adicional 0% R$ 0,00
D Adicional Noturno 20% R$ 195,74
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 17,79
F Sobreaviso R$ 0,00
TOTAL MGDULO 1 R$ 1.738,77
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR
A [13 (Décimo-terceiro) salério [ 8,33% RS 143,41
B | Férias e Adicional de Férias (1/3 sobre Férias ) [ 33,33% RS$ 191,22
TOTAL SUBMGDULO 2.1 41,66% RS 334,63
2.2- GPS, FGTS e Outras C: % VALOR
A INSS | 20,00% RS 414,68
B Salario Educacdo [ 2,50% RS 51,84
c SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% RS 41,47
D SESC ou SESI 1,50% RS 31,10
3 SENAI - SENAC 1,00% RS 20,73
F SEBRAE 0,60% RS 12,44
G INCRA 0,20% R$ 4,15
H FGTS | 8,00% RS 165,87
TOTAL SUBMGDULO 2.2 35,80% R$ 742,28
I
23- Mensais e Diarios VALOR
A Transporte RS 164,99
B il 3 3 R$ 0,00
C Beneficio Indireto R$ 4,90
D Outros ) RS 0,00
TOTAL SUBMGDULO 2.3 R$ 169,89
|QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR
21 [132 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 334,63
22 |GPs, FGTS e Outras C 5 RS 742,28
23 |Beneficios Mensais e Diarios RS 169,89
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.246,80
3.1 PROVISAO PARA RESCISAO VALOR
A Aviso Prévio i R$ 0,00
B B do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
C Multa do FGTS e 30 social sobre o Aviso Prévio Indeniz: R$ 0,00
D Aviso Prévio R$ 0,00
E éncia dos encargos do 6dulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Tr RS 0,00
E Multa do FGTS e 30 social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00
TOTAL DO MGDULO 3 RS 0,00
4.1- Auséncias Legais Estimativa VALOR
A Férias 10,37 RS 85,30
B Auséncias Legais 1,00 R$ 8,23
c Licenca Paternidade 0,45 RS$ 3,70
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,96 R$ 7,86
E 0,35 R$ 2,87
F Outros ) 3,83 RS 31,49
TAL SUBMODULO 4.1VALOR= (Estimativa reposicao Auséncias legais*(Base calculo - 6dulo 4.1 - custo por )/12) R$ 139,44
I I
42- VALOR
A [intervalo para Repouso ou 3 [ RS 201,91
TOTAL SUBMODULO 4.2 RS 201,91
mﬂo DO PRDLISSIDNAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente [ VALOR
4.1 [Auseéncias Legais [ RS 139,44
42 [intrajornada [ RS 201,91
TOTAL DO MGDULO 4 RS 341,35
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR
A Uniformes R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00
C R$ 0,00
D Outros (ASO) RS 5,87
TOTAL DO MGDULO 5 RS 5,87
GDULO 6 05 INDIRETOS, TRIBUTO RO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR
A Custos Indiretos 0,00% RS 0,00
B Lucro 0,00% RS 0,00
c TRIBUTOS
c1 PIS 1,00% RS 33,09
c2 COFINS 0,00% RS 0,00
c3 [ 0,00% RS 0,00
TOTAL DO MODULO 6 1,00% R$ 33,09
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO RS 1.738,77
8 MGDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.246,80
C MGDULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS 0,00
D MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 341,35
E MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 5,87
Subtotal (A+B +C+D +E) RS 3.332,79
F [MGDULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 33,09
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 3.365,88




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Composigdo de Custos de Méo de Obra (IN-05/2017 alterada pela IN-07/2018 - MPOG)
dos Servigos ‘ ‘
A Data de apresentagao da proposta
8 Municipio Marica
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo CONVENCAO SINDFILANTROPICAS 2022
D N° de meses de execugio contratual 6
Identificagdo do Servigo ‘
Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de
Tipo de Servigo Unidade de Medida .
medida)
Logistica/Transporte UND 2
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra ‘
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Logistica/Transporte
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$1.637,52
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista
B Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
1 COMPOSICAO DA A % VALOR
A Salario Base RS 1.637,52
B Adicional 0% R$ 0,00
C Adicional 0% R$ 0,00
D Adicional Noturno 0% R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Sobreaviso R$ 0,00
TOTAL MODULO 1 RS 1.637,52
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR
A [13 (Décimo-terceiro) salério [ 8,33% RS 136,46
B | Férias e Adicional de Férias (1/3 sobre Férias ) [ 33,33% RS 181,95
TOTAL SUBMODULO 2.1 41,66% R$ 318,41
2.2- GPS, FGTS e Outras C: % VALOR
A INSS. | 20,00% R$ 391,19
B Salario Educacdo [ 2,50% RS 48,90
c SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% RS 39,12
D SESC ou SESI 1,50% RS 29,34
3 SENAI - SENAC 1,00% RS 19,56
F SEBRAE 0,60% RS 11,74
G INCRA 0,20% R$3,91
H FGTS | 8,00% RS 156,47
TOTAL SUBMGDULO 2.2 35,80% R$ 700,22
I
23- Mensais e Diarios VALOR
A Transporte R$ 277,95
B il 3 3 R$ 0,00
C Beneficio Indireto R$ 4,90
D Outros ) RS 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 282,85
|QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR
21 [132 Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 318,41
22 |GPs, FGTS e Outras € 5 RS 700,22
23 |Beneficios Mensais e Diarios RS 282,85
TOTAL DO MGDULO 2 R$ 1.301,48
3.1 PROVISAO PARA RESCISAO VALOR
A Aviso Prévio i R$ 0,00
B B do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
C Multa do FGTS e 30 social sobre o Aviso Prévio Indeniz: R$ 0,00
D Aviso Prévio R$ 0,00
E éncia dos encargos do 6dulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Tr RS 0,00
E Multa do FGTS e 30 social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00
TOTAL DO MGDULO 3 RS 0,00
4.1- Auséncias Legais Estimativa VALOR
A Férias 10,37 RS 84,65
B Auséncias Legais 1,00 RS 8,16
c Licenca Paternidade 0,45 R$ 3,67
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,96 R$ 7,80
E 0,35 R$ 2,84
F Outros ) 3,83 RS 31,25
TAL SUBMODULO 4.1VALOR= (Estimativa reposicao Auséncias legais*(Base calculo - 6dulo 4.1 - custo por )/12) R$ 138,38
I I
42- VALOR
A [intervalo para Repouso ou 3 [ RS 0,00
TOTAL SUBMODULO 4. RS 0,00
mﬂo DO PRDLISSIDNAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente [ VALOR
4.1 [Auseéncias Legais [ RS 138,38
42 [intrajornada [ RS 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 138,38
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR
A Uniformes R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00
C R$ 0,00
D Outros (ASO) RS 5,87
TOTAL DO MGDULO 5 RS 5,87
GDULO 6 05 INDIRETOS, TRIBUTO RO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR
A Custos Indiretos 0,00% RS 0,00
B Lucro 0,00% RS 0,00
c TRIBUTOS
c1 PIS 1,00% RS 30,83
c2 COFINS 0,00% RS 0,00
c3 [ 0,00% RS 0,00
TOTAL DO MODULO 6 1,00% R$ 30,83
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR
A MGDULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 1.637,52
8 MGDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.301,48
C MGDULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS 0,00
D MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 138,38
E MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 5,87
Subtotal (A+B +C+D +E) RS 3.083,25
F [MGDULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 30,83
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$3.114,08




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Composigdo de Custos de Méo de Obra (IN-05/2017 alterada pela IN-07/2018 - MPOG)
dos Servigos ‘ ‘
A Data de apresentagao da proposta
8 Municipio Marica
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo CONVENCAO SINDFILANTROPICAS 2022
D N° de meses de execugio contratual 6
Identificagdo do Servigo ‘
Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de
Tipo de Servigo Unidade de Medida .
medida)
Logistica/Transporte UND 2
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra ‘
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Logistica/Transporte
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$1.677,47
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista Van
B Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
1 COMPOSICAO DA A % VALOR
A Salario Base RS 1.677,47
B Adicional 0% R$ 0,00
C Adicional 0% R$ 0,00
D Adicional Noturno 0% R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Sobreaviso R$ 0,00
TOTAL MODULO 1 RS 1.677,47
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR
A [13 (Décimo-terceiro) salério [ 8,33% RS 139,79
B | Férias e Adicional de Férias (1/3 sobre Férias ) [ 33,33% RS 186,39
TOTAL SUBMODULO 2.1 41,66% R$ 326,17
2.2- GPS, FGTS e Outras C: % VALOR
A INSS. | 20,00% RS 400,73
B Salério Educao 2,50% RS 50,09
c SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,00% RS 40,07
D SESC ou SESI 1,50% RS 30,05
3 SENAI - SENAC 1,00% RS 20,04
F SEBRAE 0,60% RS 12,02
G INCRA 0,20% R$ 4,01
H FGTS | 8,00% RS 160,29
TOTAL SUBMGDULO 2.2 35,80% R$ 717,30
I
23- Mensais e Diarios VALOR
A Transporte RS 275,55
B il 3 3 R$ 0,00
C Beneficio Indireto R$ 4,90
D Outros ) RS 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 280,45
|QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR
21 [132 Salério, Férias e Adicional de Férias RS 326,17
22 |GPs, FGTS e Outras € 5 RS 717,30
23 |Beneficios Mensais e Diarios RS 280,45
TOTAL DO MGDULO 2 RS 1.323,93
3.1 PROVISAO PARA RESCISAO VALOR
A Aviso Prévio i R$ 0,00
B B do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
C Multa do FGTS e 30 social sobre o Aviso Prévio Indeniz: R$ 0,00
D Aviso Prévio R$ 0,00
E éncia dos encargos do 6dulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Tr RS 0,00
E Multa do FGTS e 30 social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00
TOTAL DO MGDULO 3 RS 0,00
4.1- Auséncias Legais Estimativa VALOR
A Férias 10,37 RS 86,45
B Auséncias Legais 1,00 R$8,34
c Licenca Paternidade 0,45 R$3,75
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,96 R$ 7,97
E 0,35 R$ 2,90
F Outros ) 3,83 RS 31,91
TAL SUBMODULO 4.1VALOR= (Estimativa reposicao Auséncias legais*(Base calculo - 6dulo 4.1 - custo por )/12) R$ 141,32
I I
42- VALOR
A [intervalo para Repouso ou 3 [ RS 0,00
TOTAL SUBMODULO 4. RS 0,00
mﬂo DO PRDLISSIDNAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente [ VALOR
4.1 [Auseéncias Legais [ RS 141,32
42 [intrajornada [ RS 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 141,32
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR
A Uniformes R$ 0,00
B Materiais R$ 0,00
C R$ 0,00
D Outros (ASO) RS 5,87
TOTAL DO MGDULO 5 RS 5,87
GDULO 6 05 INDIRETOS, TRIBUTO RO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR
A Custos Indiretos 0,00% RS 0,00
B Lucro 0,00% RS 0,00
c TRIBUTOS
c1 PIS 1,00% RS 31,49
c2 COFINS 0,00% RS 0,00
c3 [ 0,00% RS 0,00
TOTAL DO MODULO 6 1,00% R$ 31,49
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR
A MGDULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 1.677,47
8 MGDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.323,93
C MGDULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS 0,00
D MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 141,32
E MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 5,87
Subtotal (A+B +C+D +E) RS 3.148,59
F [MGDULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 31,49
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 3.180,08
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ANEXO III
DECLARACAO DE INSTRUMENTOS JURIDICOS FIRMADOS

Marica, ......... de oo de 2023
Ao Municipio de Maric4,
A/C Secretaria de Assisténcia Social,
A(O) i, , inscrita no CNPJ ... ,
por intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a) ......ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn, ,
portador(a) da Carteira de Identidade n®........................... doCPFn ..., ,

DECLARA, para fins de participacao na dispensa de Chamamento Publico supracitado que ndo
mantém 5 (cinco) ou mais instrumentos juridicos firmados com o Municipio de Marica.

Segue relagao dos instrumentos juridicos formalizados:
(Deverda ser informado o numero de cada instrumento, o orgdo signatario, data inicial, final,
valor mensal e total, numero do processo).

Assinatura do Representante Legal
(aplicar carimbo contendo o CNPJ do proponente)
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ANEXO 1V
DECLARACAO DE NAO INCIDENCIA EM NENHUMA DAS HIPOTESES DE
IMPEDIMENTO PREVISTAS
Marica, ......... de oo de 2023.

Ao Municipio de Marica,
A/C Secretaria de Assisténcia Social,

Declaro que, em conformidade com a Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e demais
legislagdes cOTrelatas, @ .......c.coiiiiiiiiiiiiii i e (nome da
Organizagao da Sociedade Civil), inscritano CNPJsobon® ...,
e seus dirigentes ndo incorrem de quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019,
de 31 de julho de 2014 e no art. 22, do Decreto Municipal n° 054, de 30 de maio de 2017.

Assinatura do Representante Legal
(aplicar carimbo contendo o CNPJ do proponente)

Rua Domicio da Gama, s/n, Lote 04, Qd 14, loja 1 - Centro, Marica - RJ, CEP: 24900-820
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ANEXO V

DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI FUNCIONARIO QUE OCUPE OU TENHA

OCUPADO CARGO INTEGRANTE DO 1° OU 2° ESCALAO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL

Marica, ......... de oo de 2023.

Ao Municipio de Maric4,
A/C Secretaria de Assisténcia Social,

A (O) , inscrita no CNPJ n° por intermédio
do seu representante legal o (a) Sr. (a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n° e do CPF n° , DECLARA, para fins de

participacdo na dispensa de Chamamento Publico supracitado, que nao possui em seu quadro
nenhum funciondrio que ocupe ou tenha ocupado cargo integrante do 1° ou 2° escaldo da
Administragao Publica Municipal, nos ultimos 12 (doze) meses, emitida pelo seu representante
legal.

Assinatura do Representante Legal
(aplicar carimbo contendo o CNPJ do proponente)

Rua Domicio da Gama, s/n, Lote 04, Qd 14, loja 1 - Centro, Marica - RJ, CEP: 24900-820
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ANEXO VI
DECLARACAO REFERENTE A ILICITOS TRABALHISTAS

Marica, ......... de oo de 2023.
Ao Municipio de Marica,
A/C Secretaria de Assisténcia Social,
A , Organizacdo da Sociedade Civil
inscrita no CNPJ sobon® .......coooiiiiiiiiiiiiiiin, , por intermédio do seu representante
legal 0(@) ST.(@) ..vvriii i , portador(a) da Carteira de
Identidade n®........coooviiiiiiiii € do CPF N, ,

DECLARA que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e que ndo emprega menores de dezesseis anos, salvo na condigdao de aprendiz, a partir de
quatorze anos, em observancia a Lei Federal no 9.854/99.

Ressalva:

( ) Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz.
Obs.:

1. Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

2. Esta declaragao devera ser apresentada em papel timbrado da instituigao.

Assinatura do Representante Legal
(aplicar carimbo contendo o CNPJ do proponente)

Rua Domicio da Gama, s/n, Lote 04, Qd 14, loja 1 - Centro, Marica - RJ, CEP: 24900-820
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ANEXO VII
DECLARACAO DE EXECUCAO SEM SUBDELEGACAO

Marica, ......... de oo de 2023.
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
A(O) coooiiiiiiiiieeieeeeeieeeseee, dnserita no CNPI 0 Lo ,por
intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a) ....ccooviriiiiiiiiiiiii ,
portador(a) da Carteira de Identidade n°® ................cooiiiiiill. e do CPF n°

.............................................. , DECLARA, para fins de participagdao na dispensa de
Chamamento Publico supracitado, que funciona sem realizar subdelegacdo para execugao de
quaisquer de suas atividades-fim:

(Assinatura, nome e cargo do representante legal
da Organizacao da Sociedade Civil)

Rua Domicio da Gama, s/n, Lote 04, Qd 14, loja 1 - Centro, Marica - RJ, CEP: 24900-820
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ANEXO VIII
CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

Critério de Julgamento das Propostas

1.1. A Comissao de Selecdo e Julgamento da Secretaria de Assisténcia Social julgara os projetos

que receberdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, assim distribuidos em conformidade com os
critérios apresentados no presente anexo.

1.2. A pontuagdo referente a cada item sera dada apenas caso haja o cumprimento do mesmo. A

Comissao de Selecao e Julgamento da Secretaria de Assisténcia Social ndo emitira
pontuagdo fracionada, salvo em casos onde ha clara manifestacio da existéncia de
metodologia.

1.2.1. A pontuagdo de cada item sera concedida ao proponente que, em sua proposta, apresentar o

item discriminado de forma plena, sem omissdes, falhas ou quaisquer auséncias de
documentos comprobatdrios. O ndo atendimento do item configura a ndo pontuacido do
mesmo.

1.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendam aos critérios de julgamento

estabelecidos no presente anexo, observado o contido no ANEXO I - PLANO DE
TRABALHO.

1.4. Na hipotese de falhas em matéria documental relativa a proposta técnica, ndo sera admitida

complementacdo da documentacao faltante ou acrescentar novas informagdes.

1.5. Serdo eliminadas as propostas cuja pontuacao for inferior a 50 (cinquenta) pontos.
1.6. A proposta serd julgada por meio de pontuacdo, considerando-se os fatores estabelecidos no

Decreto n® 054 de 30 de maio de 2017, descritos abaixo:

FATOR CRITERIO PONTUACAO

A Fator Grau de Adequacdo - Avaliar a adequacdo da De0al0
proposta ao objeto e objetivos do presente Edital. (Maxima)

E Fator Experiéncia - Avaliar o tempo de funcionamento e De 0 a 40
expertise da instituicdo, na execucdo de atividades objetivas (Maxima)
ou correlatas ao objeto apresentado neste Edital, por meio de
instrumentos juridicos, certidoes ou atestados que declarem
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a capacidade técnica da instituicdo em execucdes pretéritas,
além do referencial profissional do responsavel técnico pela
execugao da parceria.

C Fator Capacidade Operacional - Avaliar a metodologia De 0 a 30
empregada na execucao das tarefas, a infraestrutura fisica, (Maxima)
de informatica e logistica, assim como a estrutura
administrativa através de organograma e qualificacdo do

pessoal.
P Fator Preco - Avaliar a economicidade e vantajosidade De 0 a 20
financeira para a Administracdo, assegurando a qualidade (Maxima)

técnica e cumprimento de todas as etapas de execugao da
parceria.

TOTAL 100

Critério 01: Grau de adequacio aos objetivos especificos do programa ou a¢ao em que se
insere o tipo de parceria; até 10 pontos.

CRITERIO DE METODOLOGIA DA PONTUACAO PONTUACAO
JULGAMENTO MAXIMA
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1.1 Apresentagdo da Organizagdo contendo dissertacao
acerca de seu historico e envolvimento com a tematica a
que se refere o objeto do edital, de forma a comprovar
prévio atendimento ao publico-alvo.

Sera considerado para a pontuacdo: Apresentacdo de
dissertacdo contendo: historico da organizacdo com base em
experiéncias anteriores, similares ou relacionadas ao objeto
do presente edital.

2 pontos

1.2 Apresentacdo da metodologia de trabalho e equipe
de apoio envolvida na parceria, com as principais
fungdes indicadas por topicos.

Sera considerado para a pontuacdo: Apresentacdo da
metodologia e composi¢cdo técnica da equipe de apoio
(constando: identificacdo do  profissional, cargo e
responsabilidades/atribui¢des).

1 ponto

1.3 Relagdo das atividades a serem seguidas em
conformidade com as propostas  pela
administracao.

metas

Seré considerado para a pontuacdo: A exposicdo das metas
em conformidade com as atividades previstas pela
organizacdo em sua proposta técnica.

3 pontos
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1.4 Exposicdo do planejamento da organizagao, 2 pontos

apontando sugestao técnica sobre a execucao do objeto
e delimitando os desafios e dificuldades, com indicagao
de solugdes para supera-los.

Sera considerada para a pontuacdo: Explanacdo técnica
correspondente _ao item, constando novas ideias ou
abordagens para viabilizar as atividades descritas e
intervencoes a possiveis desafios.

1.5 Contextualizagdo que demonstre conhecimento 2 pontos
sobre politicas setoriais acerca do objeto apresentado,
com base na sua experiéncia anterior, associando os
fatores positivos e negativos ao cenario local da
execug¢ao da parceria.

A estrutura especificada no Programa de Trabalho tem relag¢do futura, ndo sendo exigido que a OSC
disponha dos técnicos, ali discriminados, no ato da proposta. Para fins de comprovag¢do da capacidade
operacional e grau de adequacgdo considera-se a infraestrutura/profissionais de apoio aqueles ja existentes
e utilizados de forma permanente pela OSC para suporte a futura equipe a ser alocada a parceria,
excluindo-se aqueles especificos de outros projetos e/ou parcerias com terceiros.

Critério 02: Experiéncia da Organizacio na execucao do objeto a que o edital se refere, ou
de natureza semelhante, 40 pontos.

CRITERIO DE METODOLOGIA DA PONTUACAO PONTUACAO | PONTUACAO
JULGAMENTO DE CADA ITEM | MAXIMA
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2.1 Experiéncia da|Quando a organizacdo  comprovar [ 15 pontos | 15 pontos
Organizacao da | experiéncia superior a 3 (trés) anos;
Sociedade Civil
correspondente ao
tempo, em anos, na|Quando a organizagio  comprovar | 10 pontos
execu¢do do objeto da | experiéncia superior a 1 (um) ano até 3
parceria ou de natureza | (trés) anos
semelhante, com
apresentacao de
instrumentos  juridicos, | gyando  a  organizagio  comprovar | 5 pontos
certiddes ou atestados; experiéncia de 1 (um) ano;
14 pontos | 15 pontos
2.2 Experiéncia da | Apresentacdo  pela  organizacdo de
Organizacao da | quantidade  superior a 5  (cinco)
Sociedade Civil | instrumentos  de  comprovagdo  de
correspondente a | capacidade técnica;
quantidade de
instrumentos juridicos,
certidoes ou atestados
comprovando a
execug¢do do objeto da
: 10 pontos
parceria ou de natureza | Apresentacio  pela  organizacio  de
semelhante. quantidade superior a 3 (trés) até 5 (cinco)
Somando-se a: instru@entos’ ‘de comprovagdo  de
capacidade técnica.
1,0 ponto:
Apresentagado pela 4 pontos
organizagao de | Apresentacdo pela organizagdo de 1 (um) a
Certificagio das | 03 (trés) instrumentos de comprovagao de

Entidades Beneficentes
de Assisténcia Social -
CEBAS (nos termos da

capacidade técnica.
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2.3 Experiéncia do
responsavel técnico pela
execug¢do do objeto da

parceria (a ser
devidamente indicado
na proposta),

demonstrando  notoria
competéncia na area de
atuagdo do objeto da
parceria ou de natureza
semelhante, a ser
comprovado mediante
certidoes e/ou atestados;

Experiéncia comprovada superior a 5
(cinco) anos;

0S5 pontos | 05 pontos

Experiéncia comprovada superior a 3 (trés)
anos até 5 (cinco) anos

03 pontos

De 1 (um) a 3 (trés) anos de experiéncia
comprovada

01 pontos

2.4  Experiéncia da

Organizagao da
Sociedade Civil quanto
a atualidade na

execucdo do objeto da
parceria ou de natureza
semelhante, com
apresentacao de

Trabalho mais recente realizado nos altimos
3 anos.

05 pontos | 05 pontos

Trabalho mais recente realizado entre 3
anos € 01 més até 5 anos.

03 pontos
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Execucdo do objeto (ou similar) mais
recente realizado a mais de 5 até 10 anos;

Prefeitura Municipal de Marica
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Folha:

Rubrica:

02 pontos

Sera considerada para a pontuacdo a experiéncia em anos do proponente para a obtencdo da pontuacido

equivalente.

Critério 03: Capacidade Operacional: Avaliacdo da metodologia empregada na execugao das
tarefas e logistica, assim como a estrutura administrativa; 30 pontos.

CRITERIO DE METODOLOGIA DA PONTUACAO PONTUACAO
JULGAMENTO MAXIMA
' 3.1.1 Relagdo das metas a serem atingidas e
3.1 Dados técnicos da | i 4icadores para aferir o cumprimento das mesmas. 10 pontos
execugcdo das tarefas,
rnetodologla~ empregada Sera considerada para a pontuagdio: Apresentacdo das
e estruturagdo do plano : . e
N metas estabelecidas e os meios pelos quais viabilizam o
de acdo. . ..
cumprimento destas nas atividades propostas.
3.1.2 Exposi¢do dos prazos para a execu¢do das atividades 5 pontos
e/ou das reformas previstas.
Sera considerada para a pontuagdo: Indicacdo dos prazos
para execucao das atividades previstas.
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3.1.3 Apresentacdo de instrugdo/manual para atuagdo 5 pontos

em protocolos assistenciais.

Exposicdo das medidas e instrucdes de dmbito assistencial
para o desenvolvimento das atividades considerando as
necessidades e limitacdes dos assistidos.

Sera considerada para a pontuacio:

O detalhamento das atividades operacionais desenvolvidas:

O estabelecimento dos limites de acdo e cooperacdo;

O desenvolvimento das recomendacdes_sistematicamente,
visando auxiliar no manejo das atividades e da relacdo entre

os profissionais e assistidos.

3.2.1 Detalhamento da infraestrutura fisica de S pontos
3.2 Infracstrutura de equipamentos, para apoio a execu¢do do objeto
apoio, declarando os
equipamentos e
programas (inclusive os
recursos de informatica
quando for o caso),

assim como o suporte

técnico/operacional 3.2.2 Detalhamento da infraestrutura fisica de 5 pontos

disponivel 13 | mobilias, para apoio a execucio do objeto.
Organizagdo da

Sociedade Civil, para
apoiar a equipe que
executara as atividades.

Serd considerada para a pontuacdo: Apresentacdo dos
equipamentos pertencentes a organizacdo para apoio na

execucdo das atividades.

Serd considerada para a pontuacdo: Apresentacdo das
mobilias pertencentes a4 organizacdo para apoio na
execucdo das atividades.

A estrutura especificada no Programa de Trabalho tem relagdo futura, ndo sendo exigido que a OSC
disponha dos técnicos, ali discriminados, no ato da proposta. Para fins de comprovag¢do da capacidade
operacional considera-se a infraestrutura/profissionais de apoio aqueles ja existentes e utilizados de forma
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permanente pela OSC para suporte a futura equipe a ser alocada a parceria, excluindo-se aqueles
especificos de outros projetos e/ou parcerias com terceiros.

Critério 04: Adequacao da proposta ao valor de referéncia constante do Edital, com
men¢io expressa ao valor global da proposta (20 pontos)

CRITERIO DE METODOLOGIA DA PONTUACAO | PONTUACAO DE | PONTUACAO
JULGAMENTO CADA ITEM MAXIMA

O valor global proposto ¢, pelo

4.1.  Quanto menos, 10% (dez por cento) mais 20 pontos 20 pontos
maior, menor baixo do que o valor de

Sera a  sua referéncia;

pontuacao.

Preco/Valor  de
referéncia

O valor global proposto ¢ igual
ou at¢ 10% (dez por cento),
exclusive, mais baixo do que o
valor de referéncia;

10 pontos

O wvalor global proposto ¢
superior ao valor de
referéncia.

0 pontos

Sera considerada para a pontuacdo a adequacdo do valor apresentado ao proposto no edital para a obtencio

da pontuacdo equivalente.
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ANEXO IX
MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO

Instrumento n° /2023
TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE
SI CELEBRAM O MUNICIiPIO DE
MARICA, POR SUA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, E
A (0)

AOS. ..ol diasdomésde ..........coviiiiiinn... de 2022, de um lado o MUNICIPIO

DE MARICA, pessoa juridica de direito publico interno, cuja Prefeitura tem sede na Rua
Alvares de Castro, n° 348, Centro, Maric4, inscrita no CNPJ sob o n® 29.131.075/0001-93,
doravante denominado MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

neste ato representada por seu Secretario, St........................l , portador da Cédula de
Identidaden® ......................... ,expedidapela ............ooooiiiiii e inscrito no CPF
SOb 0 N° Lo, , € do outro lado a(0) .....ccovviiiiiiiiiiiiii

doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, com sede na
................................................................... , Inscrita no CNPJ sob o n°
............................ , neste ato representada por seu Representante Legal o Sr.
.................................................... , portador da Cédula de Identidade n°
................................. ,expedidapelo...................................., € Inscrito no CPF sob
0N i, , apos dispensa de Chamamento Publico, com fundamento na
no artigo 30 da Lei Federal n° 13.019/2014 e no Decreto Municipal n® 54/2017 e suas
alteragdes, assinam o presente TERMO DE COLABORACAO, conforme autorizado no
processo administrativo n° 11324/2021, mediante as seguintes CLAUSULAS e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — LEGISLACAO APLICAVEL
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O presente TERMO reger-se-4 por toda a legislagdo aplicavel a espécie, e ainda pelas

disposi¢des que a completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes deste,
em especial pelas normas gerais da Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteracdes; do Decreto
Municipal n° 54/2017, da Resolugdo CGM n°® 001/2019, as quais a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL declara conhecer e se obriga a respeitar, ainda que ndo transcritas neste

instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
Celebrar parceria com Organizagdo da Sociedade Civil - OSC, visando a execu¢do do servigo
de abordagem social e acolhimento institucional na modalidade abrigo institucional para

adultos e familias, com funcionamento ininterrupto, de acordo com as diretrizes previstas na

Resolugao CNAS n°109/2009.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL

A Organizacio da Sociedade Civil possui as seguintes obrigacdes:

I.  Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o Plano
de Trabalho (Anexo I) e a Planilha de Custos (Anexo II);
II.  Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista na Planilha de
Custos (Anexo II);
III.  Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informacdes sobre a execu¢ao
financeira desta parceria;
IV.  Permitir a supervisio, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo do MUNICIPIO sobre
o objeto da presente parceria;
V. Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestagdo do
atendimento prestado;
VI.  Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto ao MUNICIPIO comunicando-lhe
imediatamente quaisquer alteragdes em seus atos constitutivos;
VII.  Selecionar e contratar os profissionais necessarios a consecucao da presente parceria,
nos termos dos documentos referidos no item “I”’ desta CLAUSULA, anotando e dando
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baixa nas respectivas carteiras profissionais, quando for o caso, observando a legislagao
vigente e, em particular, a Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT;
Recolher, na condicao de empregador, todos os encargos sociais, previdenciarios e
fiscais, oriundos das referidas contratagoes;
Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucao do objeto previsto no presente TERMO, nao se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria do MUNICIPIO pelos
respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restri¢ao a sua execugao;
Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisorias, quando for o caso, bem
como os saldos das parcelas nao utilizadas, em aplica¢ao financeira, na forma da
regulamentagdo especifica da Controladoria Geral do Municipio;
Abrir conta corrente bancaria especifica isenta de tarifa bancdria na
............................ (institui¢do financeira indicada pelo Municipio), apresentando
o extrato zerado da referida conta a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Permitir o livre acesso dos agentes da administracdo publica aos processos, aos
documentos, as informagdes relacionadas a termos de colaboragdo, bem como aos
locais de execugao do respectivo objeto;

Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos transferidos deverdo ser obrigatoriamente entregues ao Municipio em até 30
(trinta) dias do término da parceria, observada a CLAUSULA SEXTA.

Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais como juros ou
qualquer tipo de correcdo/atualizacdo, dentre outros;

Prestar contas da aplicagio dos recursos repassados na forma da CLAUSULA
DECIMA do presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os
documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria
durante o prazo de 10 (dez) anos;

Apresentar relatérios de Execugdo do Objeto e de Execucao Financeira, conforme
previsto na CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, paragrafo primeiro;

Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais € dos
estabelecimentos em que exerca suas agdes a presente parceria, na forma dos Artigos
47 e 48 do Decreto Municipal n° 054/2017;

Observar as normas contidas na Lei Federal n. 8.069/90, quando o caso.

Na hipodtese de haver contrapartida devera ser discriminada e deverd ser prevista a
forma de sua afericdo em bens e/ou servigos necessarios a consecucao do objeto, na
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forma do paragrafo primeiro do Artigo 35 da Lei Federal n® 13.019/2014 e Artigo 22,
§ 1° do Decreto Municipal n°® 54/2017.
Aplicar os recursos discriminados no Plano de Trabalho exclusivamente no objeto do
presente Termo de Colaboracao;
Facilitar a supervisao e a fiscalizacdo da Administragao Pablica Municipal, permitindo-
lhe efetuar acompanhamento in loco e fornecendo, sempre que solicitado, as
informagdes e documentos relacionados com a execucdo do objeto deste Termo de
Colaboragao, especialmente no que se refere ao exame da documentagdo relativa aos
contratos celebrados;
Permitir o livre acesso de servidores da Administracdo Publica Municipal e dos 6rgios
de controle interno e externo, a qualquer tempo e lugar, aos processos, documentos e
informagdes referente a este Termo de Colaboragdao, bem como aos locais de execugao
do respectivo objeto;
Assegurar e destacar, obrigatoriamente, a participacdo da Administragdo Publica
Municipal em toda e qualquer agdo, promocional ou ndo, relacionada com a execugao
do objeto descrito neste Termo de Colaboracdo e, por a marca Administracao Publica
Municipal nas placas, painéis e outdoors de identificacdo dos projetos custeados no
todo ou em parte com os recursos deste Termos de Colaboragdo;
Manter a Administragdo Publica Municipal informada sobre situagdes que
eventualmente possam dificultar ou interromper o curso normal da execugao do Termo
de Colaboracao e prestar informagdes sobre as a¢des desenvolvidas para viabilizar o
respectivo acompanhamento e fiscalizagao;
Permitir a Administracao Publica Municipal, bem como aos 6rgaos de controle interno
e externo, o acesso a movimenta¢do financeira da conta especifica vinculada ao
presente Termo de Colaboragao;
Ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dar ciéncia a
Procuradoria Geral, aos 6rgdos de controle e, havendo fundada suspeita de crime ou de
improbidade administrativa, certificar o Ministério Publico;
Toda movimentagao de recursos sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita
a identificacao do beneficidrio final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancaria, salvo quando autorizado o pagamento em espécie;
Caso os recursos transferidos ndo sejam utilizados no prazo de 120 (cento e vinte) dias,
o Termo de Colaborag@o deverd ser rescindido, salvo quando houver execucao parcial
do objeto, desde que previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pela
Administragdo Publica Municipal;
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A OSC adotara métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizagdo de
compras e contratacdes de bens e servicos com recursos transferidos pela

Administracdo Publica Municipal;

A OSC deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto para a realizacao da
despesa, aprovado no Plano de Trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratagao e,
caso o valor efetivo da compra ou contratagao seja superior ao previsto no Plano de
Trabalho, devera assegurar a compatibilidade do valor efetivo com os novos precos
praticados no mercado;

Para fins de comprovagao das despesas, a OSC devera obter de seus fornecedores e
prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome
e numero de inscri¢ao no CNPJ da Organizacdo da Sociedade Civil e do CNPJ ou CPF
do fornecedor ou prestador de servigo.

A OSC devera registrar os dados referentes as despesas realizadas no sistema de
prestagdao de contas, inserindo as notas, comprovantes fiscais ou recibos referentes as
despesas, se tiver sistema;

Propiciar a incorporag@o dos bens duraveis ao patrimonio da Prefeitura Municipal ao
fim da vigéncia da parceria.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIiPIO

O MUNICIPIO possui as seguintes obrigacdes:

L.

IL.

I11.

IV.

Através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, supervisionar, fiscalizar,
monitorar e avaliar a execugao do Plano de Trabalho objeto do presente TERMO;
Repassar & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL os recursos necessarios a
execugdo deste TERMO;

Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestagdo de contas das
verbas recebidas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

Elaborar Relatorio de Visita Técnica in loco e Relatério Técnico e de Monitoramento e
Avaliagao.

CLAUSULA QUINTA - DAS VEDACOES

E vedado, no 4mbito desta parceria:

L

Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;
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Remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro ou parente, em linha reta
ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico
que exerca, no O0rgao ou entidade da Administracdo Municipal, cargo de natureza
especial, cargo de provimento em comissdo ou funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento;
Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;
Realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;
Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente
autorizado pela autoridade competente da Administragdo Municipal e desde que o fato
gerador da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia da parceria;
Transferir recursos para clubes, associacdes de servidores, partidos politicos ou
quaisquer entidades congéneres;
Realizar despesas com:

(a) multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo
Municipal na liberagdo de recursos financeiros;

(b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto
da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais nao
constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢ao pessoal;

(c) pagamento de pessoal contratado pela organizagao da sociedade civil que nao atendam
as exigéncias do Artigo 32 do Decreto Municipal n°® 54/2017;

(d) obras que ndo sejam de mera adaptacdo e de pequeno porte.

CLAUSULA SEXTA - DA DOACAO DOS BENS MOVEIS

Os bens méveis remanescentes cedidos, adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
transferidos do Municipio, mediante autorizagdo da autoridade competente, ¢ desde que se
tenham tornado obsoletos, imprestaveis, de recuperagdo antiecondmica ou inserviveis ao
servigo publico, poderdo ser doados, com ou sem encargos, 3 ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, cujo fim principal consista em atividade de relevante valor social.

CLAUSULA SETIMA — DO PRAZO
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O prazo do presente TERMO tem validade de 6 (seis) meses, de  / / a /| / ,
a contar da publicacdo do extrato.

Paragrafo Primeiro: A vigéncia da parceria podera ser alterada, mediante solicitacdo da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada junto ao MUNICIPIO em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término de sua
vigéncia, ou por solicitagio do MUNICIPIO dentro do periodo de sua vigéncia.

Paragrafo Segundo: O prazo descrito no caput poderd ser prorrogado de oficio pelo
MUNICIPIO, antes do seu término, quando este der causa a atraso na liberacdo dos recursos,
limitada ao exato periodo do atraso verificado, e informado do Sistema de Contabilidade e
Execucao Orcamentaria.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES

A Administragdo Publica Municipal poderd autorizar ou propor a alteragdo do Termo de
Colaboragao ou do Plano de Trabalho, apos, respectivamente, solicitacdo fundamentada da
Organizagao da Sociedade Civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteracao de seu objeto,
da seguinte forma:

I) Por termo aditivo a parceria para:
a) ampliacdo de até trinta por cento do valor global;
b) reducdo do valor global, sem limitagdo de montante;
c) prorrogacao da vigéncia, observados os limites do Artigo 26, ou

d) alteracdo da destinagdo dos bens remanescentes;

IT) Por certidao de apostilamento, nas demais hipoteses de alteragao, tais como:

a) Utilizacdo de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos porventura existentes
antes do término da execucdo da parceria;

b) Ajustes da execu¢do do objeto da parceria do plano de trabalho; ou
¢) Remanejamento de recursos sem a alteracdo do valor global;
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Paragrafo Unico: Sem prejuizo das alteracdes acima previstas no “caput”, a parceria devera
ser alterada por certiddo de apostilamento, independentemente de anuéncia da organizagdo da
sociedade civil, para:

(I) prorrogagdo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da
administracdo publica municipal tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos
financeiros, ficando a prorrogacao limitada ao exato periodo do atraso verificado;

(IT) indicagd@o dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.

CLAUSULA NONA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente TERMO ¢ de R$ xxx (xxxx), e correra a conta do PT ;

FR ; ND , € sera pago em parcelas bimestrais, nos
valores discriminados abaixo, tendo sido emitida(a) a(s) Nota(s) de Empenho
N° , em / /20 , no valor de RS

(valor por extenso).

ANO1

01 02 03 04 05 06

Paragrafo Primeiro: O cronograma de desembolso representa previsdo inicial de repasses,
sendo certo que estes ocorrerdo conforme a apresentagdo da prestacdo de contas. Quando os
recursos forem repassados em trés ou mais parcelas, a terceira ficara condicionada a
apresentacao da prestacdo de contas da primeira parcela, e assim sucessivamente, de modo que
se permita a instituigdo possuir em sua conta 0 montante correspondente a um repasse inicial
previsto no cronograma. Apds a aplicacdo da ultima parcela sera apresentada a prestacdo de
contas final dos recursos recebidos.

Paragrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante transferéncia
eletronica, através de crédito em conta bancaria especifica, vinculada 8 ORGANIZACAO DA
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SOCIEDADE CIVIL, onde serdo movimentados, vedada a utilizacdo da conta para outra
finalidade.

Paragrafo Terceiro: A primeira parcela sera liberada em até 30 (trinta) dias apds a celebragao
do TERMO e as demais, trimestralmente, na forma estipulada no cronograma de desembolso
constante no Plano de Trabalho.

Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recurso caso nao seja aprovada a prestagao de contas
do penultimo repasse efetuado.

Paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em
conta corrente especifica no (a) instituicdo financeira indicada pela Administracdo Municipal
e, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados, conforme
regulamento especifico.

Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes
poderdo ser aplicados pela organizacao da sociedade civil na ampliacdo de metas do objeto da
parceria, desde que no curso de sua vigéncia e mediante aprovagao da alteracao no plano de
trabalho pela autoridade publica competente.

Paragrafo Sétimo: Na eventual celebragdo de termos aditivos, indicar-se-3o os créditos e
empenhos para sua cobertura, e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

As prestacdes de contas parciais devem ser apresentadas mensalmente, em caixa, devendo ser
entregue ao municipio até o dia 20 (vinte) ou proximo dia util do més subsequente a execugao
das despesas, sendo a tltima entregue até 90 (noventa) dias ap6s o término da presente parceria,
acompanhada do comprovante de devolugao do saldo.

Paragrafo Primeiro: A prestacdo de contas serd instruida com os documentos indicados na
Resolugdo CGM n° 001/2019 que aprovou o Manual de Prestacdo de Contas.

Paragrafo Segundo: A prestacio de contas somente sera recebida pelo MUNICIPIO se estiver
instruida com todos os documentos referidos no PARAGRAFO PRIMEIRO.

Paragrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando o repasse da parcela subsequente
condicionado a reapresentagdo valida desses documentos.
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Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatdrios fisico-financeiros deverdo conter
assinatura do representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como
de contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

Paragrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverdo conter carimbo ou dizeres com
os seguintes termos: “Prestacdo de Contas n° XXX/XXXX — TERMO DE COLABORACAO
N°® XXX/XXXX, entre a (Instituicdo) e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social”.

Paragrafo Sexto: A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deverd manter em boa ordem
e guardar todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da
parceria durante o prazo de 10 (dez) anos.

Paragrafo Sétimo: As prestagdes de contas observardo as regras previstas no arts. 63 a 72 da
Lei 13.019/2014, além das clausulas constantes deste Termo de Colaboragao e do Plano de
Trabalho, e arts. 50 a 63, do Decreto n® 054/2017.

Paragrafo Oitavo: As Prestacdes de Contas apresentadas pela OSC deverao conter elementos
que permitam a Administragdo Publica Municipal avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovacdo do alcance das metas, sendo considerada a verdade real e os
resultados alcangados. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o
nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento
das normas pertinentes.

Paragrafo Nono: Para fins de prestagdao de contas a OSC deverd apresentar relatorio (parcial
ou final) de execucao do objeto e relatorio de execucao financeira, que conterd no minimo, as
seguintes informagdes e documentos:

I - Relatorio de execugdo do objeto:
a) demonstragdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestagdo de contas;
b) descricao das a¢des desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

¢) os documentos de comprovaciao do cumprimento do objeto, como listas de presenga, fotos,
videos, entre outros;

d) os documentos de comprovagao do cumprimento da contrapartida, quando houver;

e) informagdes sobre os impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas;
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f) informacgdes sobre o grau de satisfacdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio
de pesquisa de satisfacdo, declara¢do de entidade publica ou privada local e declaragdo do
conselho de politica publica setorial, entre outros;

g) informacodes sobre a possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusao do objeto;

h) justificativa na hipdtese de ndo cumprimento do alcance das metas, quando for o caso ¢ as
medidas para ajustamento.

II - Relatorio de execugdo Financeira:

a) balancete contendo a relacdo das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos
financeiros, que possibilitem a comprovagao da observancia do Plano de Trabalho;

b) comprovante da evolugdo do saldo remanescente da conta bancéria especifica, quando
houver;

c) extrato da conta bancaria especifica;
d) memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;
e) rela¢do de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

f) copia simples das notas dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data
do documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e indicacdo do produto ou servigo;

g) comprovante bancario dos pagamentos realizados.

Paragrafo Décimo: A anélise do relatério de execugdo financeira seré feita pela Administragao
Publica e contemplara:

I. o exame de conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das despesas previstas e
das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme aprovado
no plano de trabalho;

II. a verificagdo da conciliagdo bancaria, por meio da aferi¢ao da correlagdo entre as despesas
constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente especifica da
parceria.

Paragrafo Décimo Primeiro: A andlise de prestacdo de contas final pela Administragao
Publica Municipal sera formalizada por meio de parecer técnico conclusivo, que devera
verificar o cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas no Plano de Trabalho e
considerara:
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I. os relatorios parciais e finais de execugao do objeto;

II. os relatorios parciais e finais de execug¢do financeira;
III. relatorio de visita técnica in loco, quando houver;
IV. relatério técnico de monitoramento e avaliagao.

Paragrafo Décimo Segundo: Além da andlise do cumprimento do objeto e do alcance das
metas previstas no plano de trabalho, o gestor da parceria, em seu parecer técnico, avaliard os
efeitos da parceria.

Paragrafo Décimo Terceiro: A OSC deveréd observar o prazo maximo de  ( ) dias
contados da data de pagamento da ultima parcela da parceria para entregar o relatério de
execucao do objeto e de execugdo financeira para a Administragdo Publica Municipal.

Paragrafo Décimo Quarto: O parecer técnico conclusivo da prestagdo de contas final
embasara a decisao da autoridade competente e podera concluir pela:

I. aprovagao das contas, que ocorrera quando constatado o cumprimento do objeto e das metas
da parceria;

II. aprovagao das contas com ressalvas, que ocorrera quando, apesar de cumpridos o objeto e
as metas da parceria, forem constatados impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que ndo resulte em dano ao erario; ou

IIL. rejei¢do das contas, que ocorrerd nas seguintes hipoteses:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidas no plano de trabalho;
¢) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconomico; ou

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos. A decisdo sobre a prestacdo de
contas final cabera a autoridade responsavel por celebrar a parceria ou o agente a ela
diretamente subordinado, vedada subdelegacao.

Paragrafo Décimo Quinto: A OSC serd notificada da decisdo da autoridade competente e
podera:

I. apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, a autoridade que a proferiu, a qual, se ndo
reconsiderar a decisdo no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhard o recurso ao Prefeito
Municipal, para decisao final no prazo de 30 (trinta) dias; ou
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II. sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo.

Paragrafo Décimo Sexto: Exaurida a fase recursal, a Administracio Publica Municipal
devera:

I. no caso de aprovagao com ressalvas da prestacdo de contas, notificar a OSC as causas das
ressalvas; e

II. No caso de rejeicao da prestacdo de contas, notificar a OSC para que, no prazo de 30 (trinta)
dias devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecug¢do do objeto
apurado ou com a prestag@o de contas nao apresentada.

Paragrafo Décimo Sétimo: O registro da aprovagdo com ressalvas de contas possui carater
preventivo e sera considerado na eventual aplicacao das sangoes.

Paragrafo Décimo QOitavo: No caso de rejei¢ao da prestacao de contas, o ndo ressarcimento
ao erario ensejara:

I. A instauragdo da Tomada de Contas Especial, nos termos da legislagdo vigente; e

IL. o registro da rejeicao da prestacao de contas e de suas causas, enquanto perdurem os motivos
determinantes da rejeicao.

Paragrafo Décimo Nono: O prazo de analise da prestagdo de contas final pela Administragao
Publica Municipal sera de  ( ) dias, contados da data de recebimento do relatorio final
de execu¢do do objeto, podendo ser prorrogado, justificadamente, desde que ndo exceda o

limite de ( ) dias.

Paragrafo Vigésimo: O transcurso do prazo definido na anterior, ¢ de sua eventual
prorrogagdo, sem que as contas tenham sido apreciadas:

I. ndo impede que a OSC participe de outros chamamentos publicos e celebre novas parcerias;
e

II. ndo implica impossibilidade de sua apreciacdo em data posterior ou vedacao a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados
aos cofres publicos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO
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A parceria celebrada mediante este Termo sera acompanhada e fiscalizada pela Comissao de
Monitoramento ¢ Avaliacao, observando o art. 42, inciso VIII da Lei Federal n° 13.019/2014,
instituida por Portaria da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Primeiro: A execugdo do objeto da parceria sera acompanhada pela Administragao
Publica Municipal por meio de agdes de monitoramento e avaliacdo, que terdo carater
preventivo e saneador, objetivando a gestao adequada e regular da parceria.

Paragrafo Segundo: As acdes de monitoramento e avaliacdo contemplardo a andlise das
informagdes acerca do processamento da parceria, incluida a possibilidade de consulta as
movimentagdes da conta bancaria especifica da parceria, além da verificagdo, andlise e
manifestagdo sobre eventuais dentincias existentes e relacionadas a parceria.

Paragrafo Terceiro: A administracdo Publica Municipal designara servidor publico que
atuard como gestor da parceria, responsavel pelo monitoramento sistematico da parceria,
devendo designar também a comissdo de monitoramento e avaliacao da parceria que fard o
acompanhamento da execu¢ao e com visitas in loco.

Paragrafo Quarto: A Administragdo Publica Municipal realizara visita técnica in loco para
subsidiar o monitoramento da parceria, nas hipoteses em que esta for essencial para a
verificagdo do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas, hipdtese em que a
OSC devera ser previamente notificada, no prazo minimo de 03 (trés) dias uteis anteriores a
realizacdo da visita.

Paragrafo Quinto: Sempre que houver visita técnica in loco, o resultado sera circunstanciado
em relatorio de visita técnica in loco, que sera registrado e enviado a OSC para conhecimento,
esclarecimentos e providéncias e podera ensejar a revisao do relatorio, a critério do 6rgao ou
da entidade da Administragcdo Publica Municipal.

Paragrafo Sexto: A visita técnica in loco ndo se confunde com as agdes de fiscalizacdo e
auditoria realizadas pela Administragdo Publica Municipal, pelos 6rgdos de controle interno e
externo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho, bem como por
execugdo da parceria em desacordo com a Lei Federal n® 13.019/2015 e com o Decreto
Municipal n° 54/2017, o MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes san¢des:
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(I) Adverténcia;

(IT) Suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos ¢ entidades da esfera de governo da administragdao publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

(IIT) Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizagdo da
sociedade civil ressarcir a administra¢do publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da san¢do aplicada com base no inciso (I).

Paragrafo Unico: As sancdes estabelecidas nos incisos II e III sio de competéncia exclusiva
do Secretario Municipal de Assisténcia Social, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida
apos 02 (dois) anos de aplicagdo da penalidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivamente seus, 0s riscos
e as despesas decorrentes da contratacdo de pessoal necessaria a boa e perfeita execucao do
presente TERMO, e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e,
ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados ao MUNICIPIO ou a terceiros.

Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao MUNICIPIO no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas contadas da notificagio 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL do ato administrativo que lhes fixar o valor, sob pena de aplicacdo de penalidades na
forma da CLAUSULA DECIMA TERCEIRA.

Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO n3o é responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execu¢do do objeto previsto
no presente TERMO, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do
MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragio do objeto da parceria ou os
danos decorrentes de restri¢ao a sua execugao.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO no serd responsavel por quaisquer compromissos
assumidos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com terceiros, ainda que
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vinculados a execucdo do presente TERMO, bem como por seus empregados, prepostos ou
subordinados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente pactuado,
ap6s manifestagdo expressa, por oficio ou carta remetida a outra parte, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias. Nesta hipoOtese, as partes definirdo através de Termo de
Encerramento as respectivas condigdes, sancdes e delimitagdes claras de responsabilidades em
relacao a conclusao ou extingao do trabalho em andamento.

Paragrafo Unico: Por ocasido da denuncia, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
entidade ou ao 6rgdo repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob
pena de imediata instauragcdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente do 6rgdo ou entidade responséavel pela parceria, com encaminhamento
posterior a conclusdo a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO

No caso de deteccio de quaisquer irregularidades cometidas pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, o MUNICIPIO podera rescindir o presente TERMO, sem necessidade
de antecedéncia de comunicagao.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisao, o MUNICIPIO suspendera imediatamente todo
e qualquer repasse 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando esta obrigada a
prestar contas das importancias recebidas e a devolver os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragao de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do 6rgdo ou entidade
responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a conclusao a Controladoria Geral
do Municipio.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNCAO DE
RESPONSABILIDADE

No caso de inexecugdo por culpa exclusiva da organizacao da sociedade civil, somente para
assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagdo, o MUNICIPIO poder4, por ato
proprio e independentemente de autorizacao judicial, a fim de realizar ou manter a execugao
das metas ou atividades pactuadas:

(I) retomar os bens publicos em poder da organiza¢do da sociedade civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

(IT) assumir a responsabilidade pela execu¢do do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagio de contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL até o momento em que o MUNICIPIO assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA MANUTENCAO DOS REQUISITOS DE
HABILITACAO

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter as condi¢des de habilitagio
previstas no Edital durante o curso do presente TERMO.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO

Até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a
publicacao do presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Diario
Oficial do Municipio de Marica, a conta do Municipio.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente TERMO ao Tribunal de Contas
do Estado.

CLAUSULA VIGESIMA — DO FORO
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Fica eleito o foro Central da Comarca de Marica, renunciando, desde ja, a ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que porventura venha a ter, por mais privilegiado

que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 03 (trés) vias de igual teor e
validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Marica, de de 20__.

Jorge Luiz Cordeiro da Costa
Matricula: 110.932

Secretario Municipal de Assisténcia Social

NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

(Nome do representante Legal)

Testemunhas:




