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Marica finaliza entrega de cartilha aos beneficiarios do PPT

Ao todo, 11.461 pessoas foram aprovadas e estao aptas a participar do Programa de Proteg¢&o ao Trabalhador

A Prefeitura de Marica finalizou na noite
de sexta-feira (31/03) a entrega de
cartilhas para os beneficiarios aprovados
no Programa de Protegéo ao Trabalhador.
Os trabalhadores receberam o guia com
diversas informagodes e orientagdes sobre
0 programa, que foi criado para fomentar a
economia do municipio e garantir direitos a
profissionais que atuam na informalidade.
Ao todo, 11.461 pessoas foram aprovadas
e estdo aptas a participar do PPT, que
comegara a ser pago no més de abril.

“Agradeco a presenga de todos nos trés
dias. E importante esse programa para a
nossa populagdo, um programa que ira
proteger o trabalhador e a trabalhadora
maricaense. Dar garantias para essas
pessoas. Esse programa sé existe aqui
em Marica e estamos construindo um
exemplo de politica publica que garante

)

direito e faz com que o estimulo e a
produgdo sejam permanentes para o0s
nossos trabalhos, como as cabeleireiras,
manicures, pipoqueiras e muitos outros.
Vocés terdo os direitos garantidos!”,
destacou o prefeito Fabiano Horta.

O evento aconteceu CEPT Zilca Lopes da
Fontoura e na quadra do Esporte Clube
Marica, ambos no Centro de Marica. A
“Cartilha do Beneficiario” foi pensada para
orientar o trabalhador em todas as etapas
de participagdo e conta com diversas
informagbes para esclarecimento de
duvidas sobre o Programa de Protecéo ao
Trabalhador (PPT), incluindo explicagbes
a respeito do Beneficio de Estimulo a
Produgao (BEP) e do Cota10. Além disso,
enumera de forma detalhada as situagdes
previstas para o saque do Cota10, os
procedimentos necessarios para acesso

bem como as documentagdes que
precisarao ser levantadas.

Também inclui detalhes sobre a
importédncia de estar em dia com o
Documento de Arrecadagdo do Simples
Nacional, no caso do MEI, e com a
Guia da Previdéncia Social (GPS), no
caso do cooperado; a necessidade do
preenchimento correto da Declaragéao
de Faturamento Mensal para fins de
apuracao do valor que sera depositado
pelo Cota10, além das hipoteses previstas
que podem fazer com que o trabalhador
perca o beneficio.

“O PPT & um programa inovador que
luta por protecdo a essa massa de
trabalhadores informais. A iniciativa
também colabora para fortalecer a
economia da cidade quando estimula esse
trabalhador a investir em seu negocio e
expandir a sua produgéo. Vale destacar
que as equipes da Prefeitura seguem a
disposicédo, online e presencialmente,
para esclarecer todas as duvidas da
populagdo”, destacou o secretario de
Desenvolvimento Econdmico, Comércio,
Industria, Petréleo e Portos, Igor Sardinha.

Beneficios do Programa de Protecao
ao Trabalhador (PPT)

O PPT é composto por dois beneficios:
o de Estimulo a Producgéo (BEP) e o de
Garantia de Direitos (Cota-10). No BEP,
o trabalhador receberda mensalmente
meio salario minimo nacional pago em
moeda social Mumbuca. A ideia é que o
valor seja utilizado para potencializar o
negoécio, seja para a compra de insumos,
maquinas, investimento em divulgacédo ou
mesmo como capital de giro.

03

ABRIL
Ano XV | Edicdo n° 1436

O beneficio Cota10 consiste no depdsito
mensal, numa conta administrada pela
Prefeitura, de 10% de seu faturamento
mensal declarado pelo trabalhador,
limitado ao teto mensal de trés salarios
minimos. Esse montante, também em
mumbucas, sé podera ser sacado caso
ocorra uma das hipoteses previstas no
programa, como por exemplo a decretagao
de calamidade publica, o falecimento de
um dependente, ou a aposentadoria do
trabalhador, entre outras. O beneficio
funciona como uma protecdo contra
infortinios que podem impedir que o
trabalhador exerga sua atividade.

Mais informacoes sobre o PPT

Em caso de duvidas, o atendimento
presencial podera ser solicitado por meio
de agendamento para um dos dois polos
do PPT (Centro e Itaipuagu) por meio do
Portal dos Servigos Integrados Municipal
(SIM), no link (https://maricadigital.com.
br/agendar-servico) com a indicagao de
local, dia e horario.

O atendimento presencial acontece
no Centro Administrativo de Itaipuacu,
localizado na Rua Van Lerbergue, n°
249, que funciona de segunda a sexta,
das 9h as 16h; e na sede da Secretaria
de Desenvolvimento Econdémico, na Rua
Domicio da Gama, n°® 259, no Centro, de
segunda a sexta-feira, das 8h as 17h.
Técnicos da Prefeitura também estdo
disponiveis para tirar duvidas que podem
ser enviadas por mensagem de texto
nos canais de Whatsapp, pelos telefones
(21) 91001-1220 e (21) 91001-0045 de
segunda a sexta-feira, das 8h as 17h.
Foto: Clarildo Menezes

Prefeitura de Marica abre 2 mil vagas para o Passaporte Universitario

Programa foi reformulado e as inscrigbes para prova de aptidao comegam na segunda-feira (03/04)

A Prefeitura de Marica, por meio da Se-
cretaria de Educacgao, publicou no Jornal
Oficial de Marica (JOM) desta sexta-feira
(31/03) o novo edital do programa Pas-
saporte Universitario, com a oferta de
duas mil bolsas integrais para cursos de
graduacdo em universidades particulares
credenciadas. O programa de concessao
de bolsas totalmente gratuitas foi reformu-
lado e as inscricdes comegam na segun-
da-feira (03/04) e a prova classificatéria
acontecera no dia 07/05.

Para solicitar a inscricdo no processo de
aptidao, o candidato devera fazé-lo so-
mente pela internet, a partir das 12h do
dia 03/04 até as 12h do dia 18 de abril
de 2023, acessando o enderego eletro-
nico: http://portal.coseac.uff.br/passapor-
teuniversitario2023. A prova de aptidao
sera realizada na cidade de Marica pela
Coordenagédo de Selegdo Académica —
CoseacUFF, vinculada a Pro-Reitoria de

Graduagédo da Universidade Federal Flu-
minense (UFF). Os enderecos dos locais
de realizagédo da prova constardo no car-
téo de confirmacao de inscrigéo (CClI).

O edital completo esta disponivel no Jor-
nal Oficial de Marica — JOM (https://www.
marica.rj.gov.br/jom/) e no portal do Pro-
grama Passaporte Universitario (http://
passaporteuniversitario.marica.rj.gov.br/).

Participagao no processo seletivo

Para participar do processo seletivo, os
candidatos devem preencher os seguin-
tes requisitos: ser brasileiro nato ou na-
turalizado ou estar em condigado de re-
fugiado; residir em Marica ha no minimo
trés anos, com contagem imediatamente
anterior ao periodo da inscrigado; possuir
o Ensino Médio completo ou equivalen-
te; ser aprovado em processo de aptidao
académica organizado pelo Poder publi-

co; possuir renda familiar ndo excedente
a seis salarios minimos.

Para fins de apuracdo de renda familiar
mensal, entende-se como grupo familiar
o conjunto de moradores que habitam em
um mesmo domicilio, possuindo ou nao
grau de parentesco entre si, que contri-
buam para o rendimento ou tenham suas
despesas atendidas por aquele grupo fa-
miliar.

Distribuicao de bolsas

Grupo I: Estudantes que concluiram o En-
sino Médio em escolas publicas em Mari-
ca, ou oriundos de instituicdo privada em
Marica, cuja totalidade do ensino médio
tenha sido custeada com bolsa de 100%
de desconto, ofertada pela instituigdo de
ensino; e cuja renda familiar ndo exceda
seis salarios minimos. Para esse grupo
séo ofertadas ao todo 780 vagas, sendo

78 destinadas a pessoas com deficiéncia.

GRUPO II: Ampla Concorréncia. Estudan-
tes que concluiram o Ensino Médio em
escola publica ou privada, cuja renda fa-
miliar ndo exceda seis salarios minimos.
Ao todo, 975 vagas foram ofertadas para
este grupo, sendo 97 destinadas a pesso-
as com deficiéncia.

GRUPO llI: Para servidores publicos mu-
nicipais efetivos foram destinadas 195 va-
gas, sendo 19 designadas a pessoa com
deficiéncia.

GRUPO |V: Ampla Concorréncia — Para
ter acesso ao curso de Medicina, a ren-
da familiar sera medida em proporgéo ao
salario da familia, cabendo o beneficio
aquele cujo valor do curso comprometa
no minimo 40% da renda familiar. Do total
de 50 vagas, cinco séo destinadas a pes-
soas com deficiéncia.
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LEIS E DECRETOS

LEIN°® 3.294, DE 31 DE MARGO DE 2023.

INSTITUI O PROGRAMA CACAMBA COLETIVA NO MUNICIPIO DE
MARICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, san-
ciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, em caréter social, o Programa Cagamba Coleti-
va no municipio de Marica.

Paragrafo Unico. Consideram-se cagambas as unidades de recebi-
mento de entulhos ou similares em pequenas quantidades.

Art. 2° O Programa Cagamba Coletiva, visa instalar cagambas para
recolher objeto de descarte regular de lixo e entulho nos bairros do
Municipio de Marica.

§ 1° As Cagambas Coletivas poderédo ser instaladas em pontos es-
tratégicos, nos bairros do Municipio, de acordo com a demanda da
populagéo, tendo como objetivo diminuir o descarte irregular de lixo
e entulho.

§ 2° A substituicdo das cagambas sera realizada pelo setor responsa-
vel, assim que as mesmas estiverem cheias, ou no maximo com 05
dias de utilizagao.

§ 3° O descarte dos residuos recolhidos pela colocagao de cagambas
poderdo ser realizado conforme normativa do Meio Ambiente, sendo
seu descumprimento passivel de puni¢do conforme Legislagdo Am-
biental.

§ 4° As cagambas coletivas sdo destinadas ao recolhimento de entu-
Ihos e similares, sendo vedado o uso diverso para lixo orgénico.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do
Rio de Janeiro, RJ, 31 de margo de 2023.

Fabiano Taques Horta

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

LEIN° 3.295, DE 31 DE MARGO DE 2023.

DISPOE SOBRE O RECONHECIMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS
RECICLAVEIS ORIUNDOS DE EVENTOS PROMOVIDOS PELO
MUNICIPIO DE MARICA E DAQUELES QUE RECEBERAM RECU-
ROS PUBLICOS.

0 POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, san-
ciona a seguinte Lei:

Art. 1° Os residuos sdlidos reciclaveis, oriundos de eventos realiza-
dos pelo Municipio de Marica e dos eventos que receberam recursos
publicos, serdo recolhidos por entidades autorizadas pelo Municipio.
Art. 2° Para a realizagdo o recolhimento dos residuos solidos recicla-
veis, serdo autorizadas as seguintes entidades, que deverdo fazer
prévio cadastro junto a Prefeitura Municipal.:

| - associagdes;

Il - cooperativas;

Il - Organizagdes ndo Governamentais — ONGs;

Art. 3° As entidades que fardo o reconhecimento dos residuos sélidos
reciclaveis deverao ter sede no Municipio de Marica.

Art. 4° As entidades que autorizadas a fazer o recolhimento dos re-
siduos sdlidos reciclaveis deverdo estar em dia com os documentos
relativos a licenciamento ambientais, bem como com os demais docu-
mentos exigidos pela Prefeitura Municipal de Maricé.

Art. 5° O Poder Executivo fica autorizado a regulamentar esta Lei no
que couber.

Art. 6° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag?o.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do
Rio de Janeiro, RJ, 31 de margo de 2023.

Fabiano Taques Horta

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

LEI'N°3.296, DE 31 DE MARCO DE 2023.
INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE PREVENGAO AO ABANDO-
NO E A EVASAO ESCOLAR.

0 POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, san-
ciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Prevengdo ao Abandono
e a Evaséo Escolar e define principio e diretrizes para formulagéo e
implementacéo de politicas no Municipio de Marica, em consonancia
com o Plano Municipal de Educag&o e a Base Nacional Comum Cur-
ricular prevista na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional
- LDB, Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996.

§ 1° Aimplementagéo das diretrizes e agdes de Politica Municipal de
Prevengao ao abandono e a Evaséo Escolar sera executada de forma
intersetorial e integrada, sob a coordenagéo do Poder Executivo.

§ 2° A politica, ora instituida, podera ser complementada e desenvol-
vida, na medida do necessério, por érgdos municipais de outras areas
além da educacdo, em especial de salde, assisténcia e desenvolvi-
mento social, cultura e esportes.

§ 3° Para o dinamismo da Politica, serdo empreendidos esforgos para
atuagdo conjunta entre diferentes érgdos municipais, estaduais e fe-
derais, bem como entidades ndo governamentais, da sociedade civil
e da iniciativa privada.

Art. 2° Para fins desta Lei consideram-se:

| — “abandono escolar”: a situagdo do aluno que deixa de frequentar
as aulas durante o ano letivo, mas retorna no ano seguinte;

Il - “evaséo escolar’: a situagéo do aluno que abandona a escola ou
foi reprovado em determinado ano letivo, e que, no ano seguinte, ndo
tenha renovado a matricula para dar continuidade aos estudos;

Il - “projeto de vida™: as atividades desenvolvidas nas escolas, em
que se discutam as aspiragdes dos alunos para o futuro e as pos-
sibilidades académicas e profissionais apés a conclusdo do ensino
basico; e

IV - “incentivo para escolhas certas”: os estimulos de comportamen-
tos promovidos pelo Poder Publico, com vistas a prevenir e combater,
de forma mais eficaz, abandono e a evaséo escolar.

Art. 3° Sdo principios da Politica Municipal de Prevengédo ao Abando-
no e a Evaséo Escolar o reconhecimento:

| - da educagdo como principal fator gerador de crescimento econd-
mico, redugéo das desigualdades e diminuigao da violéncia;

Il - da escola como ambiente de desenvolvimento social, cultural, éti-
co e critico, necessario a formagao e ao bem estar dos alunos;

Il - do acesso a informagdo como recurso necessario para melhoria
da qualidade de vida, geragdo de autonomia, liberdade e pleno de-
senvolvimento cidaddo do estudante;

IV — do aprendizado continuo desde a infancia como fator valioso na
melhoria da salide, aumento da renda e da satisfagdo das pessoas.
Art. 4° A Politica de Preveng&o ao Abandono e a Evasao Escolar tem
as seguintes diretrizes:

| - desenvolver programas, agdes e articulagdo entre drgdos publi-
cos, sociedade civil e organizagdes sem fins lucrativos, que visem ao
desenvolvimento de competéncia socioemocionais do aluno durante
todo o ano letivo.

Il - desenvolver programas, agdes e articulagao entre drgdos publicos
e sociedade civil sem fins lucrativos, que visem o desenvolvimento
cognitivo do aluno durante todo o ano letivo;

[l - incentivar a expansdo do nimero de escolas que dispdem do
modelo Programa em Tempo Integral;

IV — aproximar a familia do aluno de suas atividades escolares, de
seus planos futuros e de seu ambiente estudantil;

V — promover atividades que aproximem os alunos e estreitem seus
veiculos;

VI — aprimorar e ampliar curriculos complementares voltados para
integragdo educacional tecnolégica e as necessidades pedagdgicas
emergentes;

VII - incentivar a reflexdo sobre o componente “projeto de vida” para
os fins do art. 2°, inciso |ll;

VIII - estruturar um curriculo complementar centrado no aluno, com
aulas interativas e que exijam contato permanente entre corpo do-
cente e discente, com oportunidade de escolha de disciplina eletivas;
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IX — estruturar avaliagdes de aprendizagem periodicamente e promo-
ver aulas de reforgo para os alunos que delas necessitarem;

X - promover atividades de autoconhecimento;

Xl — promover agdes que estimulem a participagdo dos alunos nas
decisdes de suas turmas e seéries;

XII - estimular a integragéo entre alunos e a construgéo de ambiente
escolar democratico, inclusive com a formagéo de grémios, grupos
esportivos e de estudos, conferindo 0 maximo de autonomia possivel
aos alunos para a condugéo de seus trabalhos;

XIII - promover visitas aos alunos evadidos, apos 0 caso concreto
revelar recomendavel;

XIV — fazer uso de mecanismos de “incentivo para escolhas certas”
para prevenir 0 abandono escolar e a evaséo escolar;

XV — promover palestras e rodas de conversas de conscientizagéo e
combate as principais causas sociais de evasao escolar;

XVI - procurar identificar os alunos e familias que precisem de apoio
financeiro para despesas basicas e acionamento de Secretarias res-
ponsaveis.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do
Rio de Janeiro, RJ, 31 de margo de 2023.

Fabiano Taques Horta

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

LEIN°® 3.297, DE 31 DE MARGO DE 2023.

AFETA A AREA PUBLICA COMO USO COMUM, EM RAZAO DO
USO HABITUAL COMO PRACA, SITUADA ENTRE AS RUAS CA-
PITAO BENJAMIM CONSTANT KELLER, CEP: 24.936-620, RUA
WALTER FAVILLA DA SILVA, CEP: 24.936-460, AVENIDA CARLOS
MARIGUELLA, CEP: 24936 435, NO BAIRRO BARROCO, ITAIPUA-
CU, 4° DISTRITO DE MARICA E DENOMINA COMO PRAGA PAUL
SINGER DA ECONOMIA SOLIDARIA.

0 POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na
Cémara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, san-
ciona a sequinte Lei:

Art. 1° Fica afetada a area publica como uso Comum, em razéo do
uso habitual como praga, situada entre as ruas Capitdo Benjamim
Constant Keller Cep: 24936-620, Rua Walter Favilla da Silva Cep:
24936-460 e Avenida Carlos Mariguella CEP: 24936-435, no bairro
Barroco, Itaipuagu, 4° distrito de Marica.

Art. 2° Denomina como “Praga Paul Singer da Economia Solidaria” a
atual area mencionada no artigo anterior.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do
Rio de Janeiro, RJ, 31 de margo de 2023.

Fabiano Taques Horta

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

LEIN°®3.298, DE 31 DE MARGO DE 2023.

DISPOE SOBRE O PROGRAMA BOLSA CRECHE AS CRIANGAS
QUE NAO OBTENHAM VAGAS NA REDE MUNICIPAL, ATRAVES
DE CONVENIO COM ESCOLAS PARTICULARES DE EDUCAGAQ
INFANTIL.

0 POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, san-
ciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica estabelecido o Programa Bolsa Creche através de convé-
nios da Prefeitura de Maricad com escolas particulares de educacéo
infantil, acalcando 0 aumento de oferta de vagas, com a permisséo de
“BOLSAS CRECHES” as criangas constantes das listas de espera por
vagas nas creches municipais de Maricé.

Art. 2° O Programa Bolsa Creche destina-se as médes em vulnera-
bilidade socioecondmicas e que trabalham fora, cujos rendimentos
familiares sejam inferiores a 2 (dois) salarios minimos mensais.
Paragrafo Unico. A condicéo de trabalho estabelecida no caput deste
artigo podera ser comprovada através da CTPS, ou, no caso do traba-
Iho informal, por declarag&o firmada pela propria mae.

Art. 3° Aidade dos filhos compreenderé 0 (zero) e (cinco) anos.

Art. 4° As escolas de educaco infantil interessadas em firmar o con-
vénio deverdo cadastrar-se junto a Secretaria da Educag&o, infor-
mando qual a disponibilidade de vagas, preenchendo, no minimo, 0s
seguintes requisitos:

| - estar devidamente registrado no Conselho Municipal dos Direitos
das Criangas e dos Adolescentes — CMDCA,;

Il - possuir alvara ou licenga de funcionamento e a devida homologa-
¢ao da Secretaria da Educacéo.

Art. 5° As escolas de educagdo infantil interessadas em firmar o con-
vénio deverdo declarar que s&o responsaveis e obrigam-se a:

| - manter sob sua guarda e prote¢do o menor, até ser devolvido a
uma pessoa de sua familia ou responsavel;

Il - ministrar suporte pedagogico a crianca sob supervisao da Secre-
taria da educacéo no que couber;

Il - ndo cobrar taxa de qualquer natureza dos alunos beneficiarios
da “Bolsa Creche”;

IV — encaminhar controle de frequéncia, dos alunos beneficiarios da
“Bolsa Creche”, a Secretaria da educagdo, mensalmente.

Art. 6° Havendo demanda, ou seja, se a rede publica mostrar-se in-
suficiente, a Secretaria da Educagéo encaminhara o aluno a creche
cadastrada mais préxima de sua residéncia, dando-se preferéncia,
quando no mesmo bairro.

Art. 7° VETADO.

Paragrafo Unico. VETADO.

Art. 8° Para a realizagao dos projetos, programas ou agées que visem
a efetivar os objetivos do convénio de que trata esta Lei, o Poder
Executivo promovera a celebragao de contratos, termos e outros ins-
trumentos legais de sua competéncia.

Art. 9° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por
conta de dotagBes orgamentarias proprias, suplementadas, se neces-
sario.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do
Rio de Janeiro, RJ, 31 de margo de 2023.

Fabiano Taques Horta

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

LEIN° 3.299, DE 31 DE MARGO DE 2023.

CRIA O PROGRAMA PEQUENOS ATLETAS FUTUROS CAMPEQES
NO MUNICIPIO DE MARICA RJ.

0 POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, san-
ciona a seguinte Lei:

Art. 1° Esta lei dispde sobre o Programa Pequenos Atletas, Futuros
Campedes para o reconhecimento de criangas com habilidades es-
portivas no &mbito municipal.

Paragrafo Unico. O programa a que se refere o caput deste artigo
consiste em conjugagdes de agdes e parceria entre a Administragéo
Municipal, clubes esportivos e outras instituigdes privadas com o ob-
jetivo de possibilitar aos alunos das escolas municipais demonstrarem
suas habilidades para eventuais patrocinios e competi¢des.

Art. 2° A Administragdo Municipal promovera competicdes esportivas
no ambito das escolas da rede municipal de educagao com o objetivo
de reconhecer criangas com habilidades esportivas.

Art. 3° As criangas da rede municipal de educagéo que forem selecio-
nadas para as competi¢des poderdo receber incentivos por meio de
programas sociais € parcerias com a iniciativa privada.

Art. 4° Aimplantagéo, coordenagdo e acompanhamento do Programa
ficara a cargo do 6rgdo competente do Poder Executivo.

Art. 5° Integraréo o Programa todas as escolas publicas sob a admi-
nistragdo do Poder Executivo municipal.

Art. 6° Cabera ao Poder Executivo a publicidade do Programa Peque-
nos Atletas, Futuros Campedes.

Art. 7° VETADO.

Art. 8° As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo
por conta de dotagdes orgamentéarias proprias ou suplementadas, se

necessario.

Art. 9. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do
Rio de Janeiro, RJ, 31 de margo de 2023.

Fabiano Taques Horta

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

LEI'N° 3.300, DE 31 DE MARGO DE 2023.

CRIA O PROGRAMA MUNICIPAL DE COMBATE A VIOLENCIA E
DISCRIMINAGAO A LESBICAS GAYS BISSEXUAIS TRANSSEXU-
AIS QUEER INTERSSEXUAL ASSEXUAL LGBTQIA+ MARICA SEM
HOMOFOBIA.

0 POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, san-
ciona a seguinte Lei:

Art. 1° Institui-se o Programa Municipal de Combate & Violéncia e
a Discriminagdo a LGBTQIA+/Maricd sem Homofobia no municipio
de Marica, com a finalidade de desenvolver politicas publicas para o
combate & violéncia e discriminacéo Iésbicas, gays, bissexuais, trans-
sexuais, queer, interssexuais, assexuais.

Art. 2° O Programa Marica Sem Homofobia assegurara:

| - o pleno funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Po-
pulagdo LGBTQIA+;

Il - incentivo a criagdo de Centros de Referéncia de Promogéo da
Cidadania LGBTQIA+, com apoio juridico e psicossocial na cidade
de Maricg;

Il - atendimento qualificado para LGBTQIA+ em delegacias de po-
licia e monitoramento dos dados de discriminag&o e violéncia contra
LGBTQIAf;

IV - conscientizagdo e sensibilizagdo de profissionais e funcionarios
LGBTQIA+ da area de Seguranca Publica, Direitos Humanos e Jus-
tica para o atendimento aos cidadaos, investigacdo e apuracéo de
crimes ligados a orientacéo sexual e homofobia;

V — apoio a qualificagdo de representantes do Movimento Social em
direitos humanos, legislagéo e execugédo orgamentaria;

VI - divulgagéo dos servicos prestados pelos 6rgaos oficiais encar-
regados do combate a discriminagdo e promogao da cidadania LGB-
TQIA+, com servico telefonico gratuito para orientag@o e encaminha-
mento em casos de violéncia e busca de direitos;

VIl — campanhas institucionais antidiscriminagéo e de acesso aos di-
reitos para LGBTQIA+;

VIII - VETADOG;

IX - reconhecimento da unido estavel entre pessoas do mesmo sexo,
sendo 0 mesmo grau de importancia em relagdo ao casamento, po-
dendo ser registrada em cartdrio, mas néo é obrigatoria;

X - VETADOC;

X| — promog&o da participagdo de LGBTQIA+ nos mecanismos de
controle sociais existentes ou que venham a ser instalados no am-
bito dos grupos de trabalho e a¢&o no campo da cidadania e direitos
humanos;

Xl - implementagéo de politicas de combate & discriminagdo por
orientagdo sexual e identidade de género no ambiente de trabalho;
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do
Rio de Janeiro, RJ, 31 de margo de 2023.

Fabiano Taques Horta ) )

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

DECRETO N° 1049, de 03/04/2023.

ABRE CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES NO VALOR DE
R$ 20.498.000,00 ( VINTE MILHOES, QUATROCENTOS E NOVEN-
TA E OITO MIL REAIS) PARA REFORGO DE DOTACOES CONSIG-
NADAS NO ORGCAMENTO EM VIGOR E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
cOes legais,

+ a Lei 3.256, de 08 de dezembro de 2022, que estima a Receita e
Fixa a Despesa do Municipio para o exercicio financeiro de 2023;
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+ DECRETA:
Art. 1° - Ficam abertos Créditos Suplementares no valor global de R$ 20.498.000,00 ( VINTE MILHOES, QUATROCENTOS E NOVENTA E OITO MIL REAIS) para reforgo de dotagdes orgamentarias sob a seguinte
classificagdo econdmica e programatica:

CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA
Orgéo Unidade Cadigo Titulo Elemento de [Fonte de | Cddigo Reduzido | Valor  Suplemen-
Despesa Recurso tado

17 - SECRETARIA DE EDUCACAO | 1- GABINETE DO SECRETARIO AMPLIACAO E REFORMA - EDUCACAO

12.365.8.1066 4.4.9.0.51 1573 19148 R$ 6.200.000,00
17 — SECRETARIA DE EDUCAGAO | 1- GABINETE DO SECRETARIO CONSTRUGAO DE PREDIO PUBLICO - EDUCA-

12.361.8.1065 | CAO 4.4.9.0.30 1573 20055 R$ 2.850.000,00
17 - SECRETARIA DE EDUCAGAO | 1- GABINETE DO SECRETARIO CONSTRUGAO DE PREDIO PUBLICO - EDUCA-

12.365.8.1065 | CAO 44.9.0.30 1573 20056 R$ 2.850.000,00
17 - SECRETARIA DE EDUCACAO | 1- GABINETE DO SECRETARIO CONSTRUGAO DE PREDIO PUBLICO - EDUCA-

12.365.8.1065 | CAO 4.49.0.51 1573 19145 R$ 6.300.000,00
17 - SECRETARIA DE EDUCAGAO | 1- GABINETE DO SECRETARIO CONSTRUGAO DE PREDIO PUBLICO - EDUCA-

12.362.8.1065 | CAO 44.9.0.51 1704 19144 R$ 148.000,00
17 — SECRETARIA DE EDUCACAO | 1- GABINETE DO SECRETARIO | 12.122.8.2425 | TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS 44.9.0.40 1573 20175 R$ 1.650.000,00
45 — FUNDAGAO ESTATAL DE SAU- |1 - FUNDAGAO ESTATAL DE i
DE DE MARICA - FEMAR SAUDE DE MARICA - FEMAR  [10.122.101.2530 | MANUTENCAO E OPER ATIV ADM DAFEMAR  |3.3.9.0.39 1501 19949

R$ 500.000,00

TOTAL DOS CREDITOS SUPLEMENTADOS: R$ 20.498.000,00

Art. 2° - Os Créditos de que trata o artigo anterior , observado o disposto no Inciso I, § 1°, art. 43, da Lei Federal n° 4.320/64 e o disposto no Inciso |, art 10, da Lei 3.256, de 08 de dezembro de 2022, serdo compensados
por meio das seguintes reducdes orcamentarias:

CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA
— - o - Elemento de Des- | Fonte de | Cédigo Reduzido | Valor Anulado
Orgéo Unidade Cadigo Titulo pesa ReCUrso
17 - SECRETARIADE | 1- GABINETE DOSECRETARIO MANUTENGAO E OPERAC. -EDUCAGAQ

EDUCAGAO 12.361.8.2124 3.3.9.0.39 1573 | 19164 R$ 11.900.000,00
17 - SECRETARIADE | 1- GABINETE DOSECRETARIO

EDUCAGCAO 12.365.8.2425 | TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS 3.3.9.0.40 1573 | 19287 R$ 5.000.000,00
17 - SECRETARIADE | 1- GABINETE DOSECRETARIO MANUTENGAO E OPERAC. -EDUCAGAQ

EDUCAGCAO 12.365.8.2124 449052 1573 | 19173 R$ 1.300.000,00
17 — SECRETARIADE | 1- GABINETE DOSECRETARIO PROJ PEDAG E SOCIO-EDUC -FNDE/PMM/PPP

EDUCAGCAO 12.362.8.2127 3.3.9.0.32 1704 19211 R$ 148.000,00
17 — SECRETARIADE | 1- GABINETE DOSECRETARIO

EDUCAGCAO 12.361.8.2425 | TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS 4.4.9.0.40 1573 |19281 R$ 1.650.000,00
CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA
— : Py : Elemento de Des-|Fonte de|Cddigo Redu- | Valor Anulado
Orgéo Unidade Codigo Titulo pesa Recurso | zido
45 — FUNDAGAO ESTATAL DE SAU- | 1 - FUNDAGAO ESTATAL DE )
DE DE MARICA - FEMAR SAUDE DE MARICA - FEMAR MANUTENCAO E OPER DO CONTRATO DE

10.301.102.2532 | GESTAO DAATENGAO PRIMARIA 3.3.9.0.39 1501 19973 R$ 500.000,00

TOTAL DOS CREDITOS ANULADOS POR REDUGAO ORGAMENTARIA: R$ 20.498.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
FABIANO TAQUES HORTA

Prefeito Municipal

DECRETO N° 1050, de 03/04/2023.

ABRE CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES NO VALOR DE R$ 6.880.484,00 ( SEIS MILHOES, OITOCENTOS E OITENTA MIL E QUATROCENTOS E OITENTA E QUATRO REAIS) PARA REFORCO DE
DOTAGOES CONSIGNADAS NO ORGCAMENTO EM VIGOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO

+ aLei 3.256, de 08 de dezembro de 2022, que estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio para o exercicio financeiro de 2023,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam abertos Créditos Suplementares no valor global de R$ 6.880.484,00 ( SEIS MILHOES, OITOCENTOS E OITENTA MIL E QUATROCENTOS E OITENTA E QUATRO REAIS) para reforco de dotagdes
orgamentarias sob a seguinte classificagdo econdmica e programatica:

CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL CLASSIFICAGAO FUNCIONAL PROGRAMATICA

— , pm - Elemento de|Fonte de|Cddigo Redu-|Valor  Suplemen-

Orgéo Unidade Codigo Titulo Despesa Recurso | zido tado

26 — SEC. M. DE COORD. G. PRO- . . .

JETOS ESP. E ACOES ESTRAT. 1 - GABINETE DO SECRETARIO 26.782.79.2227 | SINALIZAGAO E FISCALIZAGAO |3.3.9.0.39 2704 20177 R$ 6.633.901,00
DE VIAS PUBL

80 — ENCARGOS FINANCEIROS | 1 - ENCARGOS FINANCEIROS DO MUNICIPIO

DO MUNICIPIO 28.846.0.7 OUTROS ENCARGOS ESPE-|3.3.9.0.92 2500 20176 R$ 246.583,00
CIAIS

TOTAL DAS SUPLEMENTAGOQES: R$ 6.880.484,00

Art. 2° - Os Créditos de que trata o Art 1°, observado o disposto no Inciso |, § 1°, art. 43, da Lei Federal n° 4.320/64 e o disposto no Inciso Il, art 10, da Lei 3.256, de 08 de dezembro de 2022, sdo provenientes do
Superavit Financeiro apurado no exercicio financeiro de 2022.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

FABIANO TAQUES HORTA

Prefeito Municipal
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Ata de R.P. n° 01/2023-SMS
Processo Administrativo n® 7626/2022
Validade: 26/03/2024

REGISTRO DE PREGOS PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE LOCAGAO DE VEICULOS SEM MOTORISTA E SEM COMBUSTIVEL

Ao vigésimo sétimo dia do més de margo do ano de dois mil e vinte trés, a Municipalidade de Marica, através do Orgéo Gerenciador de Registro de Pregos, integrante da Coordenadoria de Compras, situado na Rua
Alvares de Castro, n® 346, nesta Cidade, aqui representado, nos termos do Decreto Municipal n.° 93/2012, por Maria José de Andrade portador (a) do R.G n® 041*****-* g inscrito (a) no CPF sob n°® 649.*****-** ‘e a
empresa LOCALIZA VEICULOS ESPECIAIS S.A., situada na Av. Deputado Rubens Granja, 121, Térreo, Sacoma, S&o Paulo, SP, CEP: 04.298-000, CNPJ: 02.491.558/0001-42, neste ato representada por seus repre-
sentantes legais Paulo Emilio Pimentel Uz&da, portador da carteira de identidade n° 3.68*.***-** SSP/BA e inscrito no CPF sob n°® 454.*** ***-** 'com contato por email licitacao.ve@localiza.com e telefone (11) 2101-7929,
e Valkiria Nakamashi, portadora da carteira de identidade n°® 44.092.472 SSP/SP e inscrita no CPF sob n° 336.870.098-74, com contato por e-mail licitacao.ve@localiza.com e telefone (11) 2101-7929, nos termos do
Decreto Municipal n° 611/2020, da Lei Federal n® 10.520/2002 e da Lei Federal n° 8.666/93, e demais normas complementares, e consoantes as clausulas e condigdes constantes deste instrumento, resolvem efetuar o

registro de prego, conforme deciséo de fls. 1014 a 1018, HOMOLOGADA a fl. 1037 ambas do processo administrativo n® 7626/2022 referente ao Pregao Presencial n° 06/2022-SMS.
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E PREGOS
1.1. Constitui 0 objeto da presente Ata o registro de precos do(s) item(ns) dela constante(s), nos termos do artigo 15 da Lei Federal 8.666/93, e do Decreto Municipal n.° 611/2020.
1.2. Os precos registrados na presente Ata referem-se aos seguintes itens:

[tem

Especificacéo

Unid. de Medida

Quant.

Valor Unitario

Valor Mensal Total

Valor Total

Servigo de Locagado Veiculo Tipo representagdo SEDAN; Motor: minimo 1.5 cilindradas ou 1.0 Turbo e minimo de 110 CV,
nimero de portas: 04 (quatro); capacidade para 05 (cinco) passageiros incluindo o motorista; Combustivel: Gasolina e/ou
Alcool; Diregéo Hidraulica; Freios ABS; Travas Eletronicas nas quatro portas; Vidro elétrico nas 4 portas; Apoios para cabega
no banco traseiro; Ar condicionado; Alarme com acionamento a distancia; Airbag duplo; Sensor de estacionamento; Rédio
AM/FM, CD player; Grade protetora do motor e Carter, Acessorios obrigatdrios: (cintos de seguranga, extintor, estepes,
chave de roda, macaco e triangulo); cor branca ou prata. (Fabricagédo/Modelo ano 2022 - veiculo 0 km). Chevrolet Onix Plus
Turbo LTZ MT 1.0 4P.

Unid.

R$2.999,50

R$ 38.993,50

R$ 467.922,00

Servico de Locagéo Veiculo Tipo FURGAO:; Motor: minimo 85 CV; Transmiss&o: Manual, Automatica ou CVT: Combustivel:
Gasolina e/ou Alcool; Diregao Assistida; Freios ABS c/ EBD; Travas eletrdnicos nas portas; Vidros elétricos; apoios para
cabega no banco traseiro; Ar condicionado; Alarme com acionamento a distancia; Airbag duplo ou superior; Sensor de
estacionamento e/ou camera de ré; Vidros Verdes; Radio AM/FM; CD Player; Acessérios obrigatorios: cinto de seguranca,
extintor, estepe, chave de roda, macaco e triangulo); cor branca ou prata. (Fabricagdo/Modelo ano 2022 - veiculo 0 km). Fiat
Fiorino Endurance Evo 1.4 2P.

Unid.

R$ 3.600,000

R$ 14.400,00

R$ 172.800,00

Servigo de Locagao Veiculo Tipo representagdo SUV; Motor: minimo 1.4 cilindradas ou 1.0 Turbo e minimo de 110 CV,
nimero de portas: 04 (quatro); capacidade para 05 (cinco) passageiros incluindo o motorista; Combustivel: Gasolina efou
Alcool; Diregédo Hidraulica; Freios ABS; Travas eletronicas nas quatro portas; Vidro elétrico nas 4 portas; Apoios para cabega
no banco traseiro; Ar condicionado; Alarme com acionamento a distancia; Airbag duplo; Sensor de estacionamento; Radio
AM/FM, CD Player; Grade protetora do motor e Carter, Acessorios obrigatorios: (cinto de seguranga, extintor, estepes, chave
de roda, macaco e triangulo). Cor branca, prata ou preta. (Fabricagdo/Modelo ano 2022 - veiculo 0 km). Fiat Pulse Audace
Turbo AT 1.0 4P.

Unid.

R$ 4.000,000

R$ 28.000,00

R$ 336.000,00

Servigo de Locagao Veiculo tipo PICK UP tracionada, tragdo 4x4, 4 portas, cabine dupla, com capacidade para 05 (cinco)
passageiros, motor turbo diesel de no minimo 2.0 litros e no minimo 160 CV, cagamba, ar condicionado, controle de trago,
encosto de cabega nos bancos dianteiros, freios ABS, airbag duplo, protetor de cagamba, vidros e travas elétricas, volante
com regulagem e altura, capota maritima, dire¢do hidraulica, GPS, radio AM/FM, todos os demais equipamentos obrigatérios
exigidos pelo CONTRAN (veiculo novo), na cor Branca, Preta ou Prata. (Fabricagdo/Modelo ano 2022 - veiculo 0 km). Fiat
Toro Volcano Turbo Diesel AT 4x4 2.0 4P

Unid.

R$ 6.365,820

R$ 6.365,82

R$ 76.389,84

Servico de Locagdo Veiculo UTILITARIO TIPO 7 LUGARES: Motor: Minimo 1.8 cilindradas e poténcia de 110 CV; nimero
de portas: 04 (quatro) portas; Capacidade para 07 (sete) passageiros incluindo o motorista; Combustivel: Gasolina e/ou
Alcool; Ar-condicionado, Chave canivete com telecomando para abertura e fechamento das portas, computador de Bordo,
Conta giros, desembagador do vidro traseiro, Dire¢éo Hidraulica, Air Bag Duplo e ABS com EBD, Retrovisores externos com
comando interno mecanico, travas elétricas, Vidros elétricos dianteiros com one-touch (subida e descida) para motorista.
Acessorios obrigatdrios: (cintos de seguranga, extintor, estepe, chave de roda, macaco e tridngulo) cor branca ou prata.
(Fabricag@o/Modelo ano 2022 - veiculo 0 km). Chevrolet Spin Premier AT 7 Lugares 1.8 4P.

Unid.

R$ 3.900,000

R$ 7.800,00

R$ 93.600,00

VALOR TOTAL MENSAL

R$ 95.559,32

VALOR TOTAL ANUAL

R$ 1.146.711,84

CLAUSULA SEGUNDA-DA VALIDADE DO REGISTRO DE PREGCOS

2.1. AAta de Registro de Pregos, ora firmada, tera validade de 12 (doze) meses, a partir da data da assina-
tura, conforme prevé o artigo 14, do Decreto Municipal de n° 611/2020.

2.2. Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Precos, o Municipio no fica obrigado a firmar
as contratacdes que dela poderdo advir, facultando-se a realizagédo de licitacao especifica para o servigo
pretendido, como informado no artigo 18, do Decreto Municipal de n® 611/2020.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO, PRAZOS E LOCAIS DE ENTREGA
3.1. Quando efetivamente ocorrer a contratagdo a empresa sera convocada, para no prazo de cinco dias
Uteis, comparecer a Coordenadoria de Contratos para assinatura do contrato.

3.2. Apos formalizagéo do ajuste/contrato, a empresa detentora da ata, teré o prazo para a retirada da nota
de empenho de até 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de publicagéo do extrato de contrato no JOM.
3.3. Para a retirada de cada nota de empenho ou contrato perante a unidade requisitante, a detentora da
ata devera apresentar a documentagao relativa a habilitagéo do certame que ja tenha expirado a validade.
3.4. O objeto da ata sera executado nas unidades requisitantes, sendo o recebimento provisorio, consoante
o disposto no artigo 73, inciso Il, da Lei federal n° 8.666/93 e no Edital de Licitagéo.

3.4.1. A entrega do objeto na unidade requisitante serd acompanhada da nota fiscal ou nota fiscal-fatura,
bem como da copia reprografica da nota de empenho.

3.5. Se a qualidade do objeto entregue ndo corresponder as especificacdes do objeto da ata, aquele sera
devolvido, aplicando-se as penalidades cabiveis.

3.6. Se, durante o prazo de validade da ata, o objeto entregue apresentar quaisquer alteragdes que impe-

¢am ou prejudiquem a sua utilizagdo, a detentora devera providenciar a substitui¢o, por sua conta e risco,
no prazo estabelecido pela Prefeitura.

CLAUSULA QUARTA - DAS PENALIDADES

4.1 - Se a licitante vencedora recusar-se a assinar contrato ou outro documento que o substitua injustifica-
damente, a sesséo sera retomada e as demais licitantes chamadas, na ordem de classificagao, para fazé-lo
nas mesmas condi¢des da proposta vencedora, sujeitando-se a licitante desistente, as penalidades do art.
81 da Lein.® 8.666/93.

4.2 — Pelo descumprimento total ou parcial de qualquer das obrigagdes expressas neste Edital e/ou na
Proposta-Detalhe, inclusive prazo de entrega, ficara o licitante sujeito ao cancelamento da Ata previsto
no artigo 22 do Decreto Municipal n° 611/2020 e as sangdes dispostas no artigo 87 e seguintes da Lei n°
8.666/93, abaixo expostas:

| - adverténcia;

II - multa moratéria de 1,0 % (hum por cento) ao dia util de atraso, até no maximo de 20% (vinte por cento)
sobre o valor do Contrato.

IIl - suspens&o temporaria de participagao em licitagio e de contratar com os Orgaos da Administragéo
Publica Municipal Direta e Indireta, por prazo de 06 (seis) meses a 02 (dois) anos;

IV - declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragéo Publica Municipal Direta ou
Indireta, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo, na forma do inciso IV do artigo 87 da
Lei n°® 8.666/93.

4.3 - Amulta prevista no subitem acima n&o tem carater compensatério, porém moratéria, € seu pagamento
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nao eximira a Contratada da responsabilidade pelas perdas e danos
ou prejuizos decorrentes das infragdes cometidas.

4.4 — Os valores devem ser recolhidos a favor da PREFEITURA MU-
NICIPAL DE MARICA, em sua Tesouraria, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, a contar da notificagdo escrita, podendo a PMM desconté-los
das faturas por ocasi@o de seu pagamento, se assim julgar convenien-
te, e até mesmo cobré-los executivamente em juizo.

4.5 - Cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contra a aplica-
¢ao das multas, na forma do artigo 109 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA - FATURAMENTO E PAGAMENTO

5.1. Os pagamentos devidos a CONTRATADA seréo efetuados atra-
vés de crédito em conta corrente, em banco e agéncia, informados
pela mesma até a assinatura do “Termo de Contrato”.

5.2. O pagamento se efetivara apds a regular liquidago da despesa,
a vista de fatura apresentada pelo contratado, atestada e visada por,
no minimo, 02 (dois) servidores do 6rgéo requisitante.

5.3. O pagamento se realizara mediante encaminhamento de pedido
préprio, observado o disposto no Decreto Municipal n.° 158/2018.
5.3.1. O prazo para pagamento é de até 30 (trinta) dias, contados da
data final de adimplemento de cada parcela, nos termos da letra “a’, do
inciso X1V, do art. 40, da Lei n.° 8.666/93, mediante apresentagao pela
CONTRATADA, a reparticdo competente, da nota fiscal, previamente
atestada por dos servidores que ndo o ordenador de despesas, desig-
nados para a fiscalizagdo do contrato.

5.3.2. Caso se faga necessaria a reapresentagdo de qualquer fatura
por culpa da CONTRATADA, o prazo de 30 (trinta) dias ficara sus-
penso e reiniciar-se-a a contar da data da respectiva reapresentag&o.
5.3.3. Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde
que ndo decorram de fato atribuivel 8 CONTRATADA, sofrerdo a inci-
déncia de juros moratdrios 0,033% (trinta e trés centésimos por cento)
ao mo més, calculado pro rata die, e aqueles pagos em prazo infe-
rior ao estabelecido na legislagdo serdo feito mediante desconto de
0,033% ao més, pro rata die.

5.4. Os pregos que vierem a ser contratualmente pactuados seréo ir-
reajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da data base
utilizada para formulagéo das propostas. Os eventuais reajustes se-
guintes que sejam necessarios s6 poderdo ocorrer em periodicidade
anual, observados os indices estipulados no Edital.

5.5 — Arevis&o dos valores podera ser realizada a qualquer tempo, a
fim de assegurar a manutengéo do equilibrio econémico-financeiro,
desde que devidamente justificada nos termos do art. 65, da Lei Fe-
deral n.° 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA - DA READEQUAGAO DE PRECOS

6.1. Durante o periodo de vigéncia da ata, os pregos néo serao re-
ajustados automaticamente, ressalvados, entretanto, a possibilidade
de readequagdo dos precos vigentes em face da superveniéncia de
normas federais ou municipais aplicaveis a espécie, considerada, para
base inicial de andlise, a demonstragdo da composi¢do de custos,
anexa a esta ata.

6.2. O diferencial de prego entre a proposta inicial da detentora e a
pesquisa de mercado efetuada pela PMM a época da abertura da
proposta, bem como eventuais descontos concedidos pela detentora,
serdo sempre mantidos, inclusive se houver prorrogagao da vigéncia
da ata.

6.2.1. A Ata de Registro de Pregos podera sofrer alteragdes, obedeci-
das as disposigdes contidas no art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.
6.2.3. O preco registrado podera ser revisto em decorréncia de even-
tual reducéo daqueles praticados no mercado, ou de fato que eleve o
custo dos servigos ou bens registrados, cabendo ao érgéo gerenciador
da Ata promover as necessarias negociagdes junto aos fornecedores.
6.2.4. Quando o prego registrado torna-se superior ao prego praticado
no mercado por motivo superveniente, o 6rgéo gerenciador convocara
os fornecedores para negociarem a redugédo dos pregos aos valores
praticados pelo mercado.

6.2.4.1. Os fornecedores que ndo aceitarem reduzir seus pregos aos
valores praticados pelo mercado serdo liberados do compromisso
assumido, sem aplicagdo de penalidade, na forma do art. 22, Ill, do
Decreto Municipal 611/2020.

6.2.5. - Quando o prego registrado torna-se inferior ao prego de mer-
cado e o fornecedor, mediante requerimento devidamente fundamen-
tado, néo puder cumprir 0 compromisso, 0 6rg@o gerenciador podera
liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagéo
ocorra antes do pedido de fornecimento, sem aplicagéo da penalidade

se confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes apresenta-
dos, e proceder a revogagao, parcial ou integral, da ata de registro de
precos, adotando as medida cabiveis para obten¢a@o da contratagéo
mais vantajosa.

CLAUSULA SETIMA — DO CANCELAMENTO DA ATA E DA RESCI-
SAO DO AJUSTE

7.1. DO CANCELAMENTO

7.1.1. - O registro do fornecedor sera cancelado quando:

| — descumprir as condigdes da ata de registro de pregos;

Il - n&o retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administragéo, sem justificativa aceitavel;

Il - ndo aceitar reduzir o0 seu prego registrado, na hipétese deste se-
tornar superior aqueles praticados no mercado; ou

IV — sofrer sang&o prevista nos incisos IIl ou IV do caput do art. 87 da
Lei n® 8.666, de 1993, ou no art. 7° da Lei n® 10.520, de 2002.

7.1.1.1 - O cancelamento de registros nas hipoteses previstas nos
incisos I, Il e IV do caput sera formalizado por despacho do 6rgéo
gerenciador, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

7.1.2 - O cancelamento do registro de pregos podera ocorrer por fato
superveniente, decorrente de caso fortuito ou forga maior, que prejudi-
que o cumprimento da ata, devidamente comprovados e justificados:

| - por razéo de interesse publico; ou

Il - a pedido do fornecedor.

7.2. DARESCISAO DO AJUSTE

72.1. A ata podera ser rescindida de pleno direito, nas hipoteses a
seguir relacionadas.

7.2.2. Arescisao pela Administragao podera ocorrer quando:

7.2.2.1. a detentora ndo cumprir as obrigagdes constantes da ata;
7.2.2.2. a detentora néo formalizar contrato decorrente do registro de
pregos ou ndo retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido,
se a Administragdo néo aceitar sua justificativa;

7.2.2.3. a detentora der causa a rescis@o administrativa de contrato
decorrente do registro de pregos;

7.2.2.4. em qualquer das hipoteses de inexecucéo total ou parcial do
contrato decorrente do registro de pregos;

7.2.2.5. 0s pregos registrados se apresentarem superiores aos pratica-
dos pelo mercado e a detentora ndo aceitar a redugéo;

7.2.2.6. por razdes de interesse publico, devidamente motivadas e jus-
tificadas pela Administrag&o;

7.2.2.7. sempre que ficar constatado que a fornecedora perdeu qual-
quer das condigdes de habilitagdo e/ou qualificagdo exigidas na lici-
tacéo.

7.2.3 A comunicagéo do cancelamento, nos casos previstos no subi-
tem 7.1, sera feita pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de
recebimento, juntando-se comprovante aos autos que deram origem
ao registro de pregos. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel
0 enderego da detentora, a comunicagao sera feita por publicagdo no
JOM, por 02 (duas) vezes consecutivas, considerando-se cancelado o
registro a partir da Ultima publicago.

7.2.4 A resciséo pela Detentora podera ocorrer quando, mediante
solicitagdo por escrito, comprovar estar impossibilitada de cumprir as
exigéncias da ata.

7.2.4.1. A solicitagdo da detentora para cancelamento do prego re-
gistrado devera ser formulada com antecedéncia de 30 (trinta) dias,
facultada & Administragéo a aplicagéo das penalidades previstas no
item 4, caso ndo sejam aceitas as razbes do pedido.

7.2.5. A rescisao ou suspensao de fornecimento com fundamento no
artigo 78, inciso XV, da Lei federal n° 8.666/93 devera ser notificada.
7.2.6. AAdministrac&o, a seu critério, podera convocar, pela ordem, as
demais licitantes classificadas, nos termos do disposto no edital para,
mediante a sua concordancia assumirem o fornecimento do objeto da
ata.

CLAUSULA OITAVA - DAAUTORIZAGAO PARAAQUISICAO E EMIS-
SAO DE NOTA DE EMPENHO

8.1. As aquisicdes decorrentes desta ata serdo autorizadas, caso a
caso, pelo Titular da Pasta a qual pertencer a unidade requisitante
ou por quem aquele delegar competéncia para fazé-lo. Seguem os
orgaos participantes do presente registro:

- Secretaria de Saude.

8.2. Os itens decorrentes desta ata serdo formalizadas através de pro-
cesso administrativo de contratagéo.

8.3. Aemissdo da nota de empenho, sua retificagdo ou cancelamento
total ou parcial, bem como a celebragéo de contratos, serdo, igual-

mente, autorizados pelo Titular da Pasta a qual pertencer a unidade
requisitante ou por quem aquele delegar tal competéncia.

8.4. Os itens objeto da ata, por 6rgdos da Administracéo Indireta, obe-
decerdo as mesmas regras dos subitens anteriores, sendo competen-
te para sua autorizagao e atos correlatos o Superintendente da autar-
quia ou o Presidente da empresa interessada, ou, ainda, a autoridade
a quem aqueles houverem delegado os respectivos poderes.
CLAUSULA NONA - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O compromisso de fornecimento sé estara caracterizado me-
diante recebimento da nota de empenho ou instrumento equivalente
decorrente da ata.

9.2. Os pedidos deverdo ser efetuados através de oficio ou memo-
rando protocolizados ou enviados através de e-mail, deles constando:
data, valor unitério e quantidade, local para entrega, carimbo e assi-
natura do responsavel da unidade requisitante, e, ainda, data, hora e
identificagdo de quem os recebeu, juntando-se copia aos processos
de liquidagéo e de requisigao.

9.3. Os pregos registrados, nos termos do § 4° do artigo 15 da Lei
Federal n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, tém carater orientativo
(prego maximo).

9.4. Caso o objeto entregue ndo corresponda as especificagbes da
ata, sera devolvido, ser substituido imediatamente.

9.5. O preco a ser pago pela PMM é o vigente na data em que o
pedido for entregue & detentora da ata, independentemente da data
de entrega do produto na unidade requisitante, ou de autorizagéo de
readequacao pela PMM nesse intervalo de tempo.

9.6. Na hipétese de a detentora da ata se negar a receber o pedi-
do, este deveréa ser enviado pelo correio, registrado, considerando-se
como efetivamente recebido na data do registro, para todos os efeitos
legais.

9.7. As especificages técnicas do objeto ndo expressamente declara-
das nesta ata deverdo obedecer as normas técnicas pertinentes.

9.8. Adetentora da ata devera comunicar a PMM toda e qualquer alte-
ragao nos dados cadastrais, para atualizag&o.

9.9. Para solucionar quaisquer questes oriundas desta ata € compe-
tente, por forca de lei, o Foro da Fazenda Publica de Marica/RJ.
CLAUSULA DECIMA - DOS DIREITOS E DAS OBRIGAGOES

10.1. Cabera ao 6rgéo gerenciador a pratica de todos os atos de con-
trole e administragdo do SRP, e ainda o seguinte, conforme artigo 6°
do Decreto Municipal 611/2020:

| - convidar por escrito todos os 6rgéos e entidades do Municipio para
participarem do Registro de Precos;

Il - estabelecer prazo para envio, por parte dos 6rgéos e entidades
convidados, das estimativas individuais de quantidade que seja com-
pativel com a complexidade do objeto a ser licitado, sendo o minimo
de cinco dias uteis;

Il - consolidar todas as informagdes relativas a estimativa individual e
total de consumo, promovendo a adequagéo dos respectivos termos
de referéncia ou projetos basicos encaminhados para atender aos re-
quisitos de padronizagao e racionalizag&o;

IV — promover todos 0s atos necessarios a instrug@o processual para
a realizag&o do procedimento licitatério;

V — anexar a pesquisa de mercado realizada pelo Setor de Compras
ou pela Secretaria Requisitante, para identificagdo do valor estimado
da licitagao;

VI - confirmar junto aos 6rgaos participantes a sua concordancia com
0 objeto a ser licitado, inclusive quanto aos quantitativos e termo de
referéncia ou projeto basico;

VII - realizar o procedimento licitatério, bem como os atos dele de-
correntes, tais como a assinatura da ata e sua disponibilizacéo aos
demais 6rgaos participantes;

VIIl - gerenciar a ata de registro de pregos;

IX - realizar ampla pesquisa de pregos semestralmente para aferir a
compatibilidade dos pregos registrados com os efetivamente pratica-
dos;

X — conduzir os procedimentos relativos a eventuais renegocia¢oes
dos pregos registrados;

XI — publicar trimestralmente no Diario Oficial do Municipio os pregos
registrados e suas atualizagbes, para fins de orientacdo dos 6rgéos
mencionados no art. 1° deste Decreto;

XII — gerir os pedidos de ades&o dos 6rgdos e entidades nao partici-
pantes da ata de registro de pregos e orientar os procedimentos do
orgao aderente;
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XIII - aplicar, garantida a ampla defesa e o contraditorio, as sangdes decorrentes de infragdes no procedi-
mento licitatorio;

XIV - aplicar, garantida a ampla defesa e o contraditorio, as sangdes decorrentes do descumprimento do
pactuado na ata de registro de precos ou do descumprimento das obrigagdes contratuais, em relagéo as
suas proprias contratacoes;

XV - realizar, quando se fizer necessario, prévia reunido com licitantes, visando informa-los das peculiari-
dades do SRP.

10.2. Compete aos 6rgéos e entidades:

10.2.1. requisitar, via e-mail ou oficio, o eventual fornecimento do objeto da licitagéo cujos pregos encon-
tram-se registrados nesta Ata;

10.2.2. emitir nota de empenho a crédito do fornecedor no valor total correspondente ao objeto solicitado.
10.2.3. observar as determinagdes do Decreto n® 158/2018.

10.2.4. Cabe ao 6rgao participante indicar o gestor do contrato, ao qual, além das atribuicdes previstas no
art. 67 da Lei n° 8.666 de 1993, compete as condutas do artigo 7° do Decreto Municipal 611/2020:

| — manifestar interesse em participar do registro de pregos por escrito, encaminhando ao érgéo gerenciador
além de outras informagdes demandadas, sua estimativa de consumo, local de entrega e, quando couber,
cronograma de contratagao;

Il — garantir que os atos relativos a sua inclusao no registro de pregos estejam formalizados e aprovados
pela autoridade competente;

Il — manifestar, junto ao érgdo gerenciador, sua concordancia com o objeto a ser licitado, antes da realiza-
¢ao do procedimento licitatorio;

Il - tomar conhecimento da ata de registros de precos, inclusive de eventuais alteragdes, para o correto
cumprimento de suas disposicoes.

IV - O érgéo participante devera informar ao érgéo gerenciador a eventual recusa do fornecedor em aten-
der as condigdes estabelecidas no Edital, firmadas na ata de registro de pregos, bem como as divergéncias
relativas a entrega, caracteristicas e origem dos bens licitados.

10.3. Compete ao Fornecedor:

10.3.1. fornecer o objeto dessa licitagdo na forma e condicdes ajustadas nesta Ata, no edital, na proposta
vencedora da licitagéo e na minuta de contrato anexa ao edital;

10.3.2. providenciar a imediata corre¢éo das deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pelos or-
géos e entidades contratantes ou referentes a forma do objeto dessa licitagdo e ao cumprimento das de-
mais obrigagdes assumidas nesta Ata;

10.3.3. apresentar, durante todo o prazo de vigéncia desta Ata, a medida que forem vencendo os prazos
de validade da documentagao apresentada, novo(s) documento(s) que comprove(m) as condigdes de ha-
bilitacdo e qualificagdo exigidas para a contratago, bem como os que comprovem a sua compatibilidade
com as obrigagbes assumidas;

10.3.4. em havendo necessidade, assente no que preceitua o art. 65, § 1°, da Lei federal 8.666, de 21
de junho de 1993, aceitar os acréscimos ou supressdes nos quantitativos que se fizerem indispensaveis,
sempre nas mesmas condicdes registradas;

10.3.5. ressarcir os eventuais prejuizos causados ao Municipio de Marica ou a terceiros, provocados por
ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execugéo das obrigacdes assumidas na presente Ata.

Marica, 27 de marco de 2023.

Maria José de Andrade

Secretaria de Administragéo

Paulo Emilio Pimentel Uz&da

LOCALIZA VEICULOS ESPECIAIS S.A.

Valkiria Nakamashi

LOCALIZA VEICULOS ESPECIAIS S.A.

TESTEMUNHAS:

NOME:

R.G. n®

NOME:

R.G. n®

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO - PREGAO PRESENCIAL N° 07/2023

Processo Administrativo n. © 19911/2022

APregoeira do Municipio de Marica informa. Objeto: Contratagéo de empresa para a prestagao de Servigos
de Locag&o de Veiculos, com motorista e sem combustivel para atender as necessidades da Prefeitura
Municipal de Marica e de suas Secretarias. Data da realizagdo do certame: 19/04/2023 as 10h. Os in-
teressados em retirar o Edital deverdo comparecer & Rua Alvares de Castro, n.° 346, Centro — Maricé/
RJ, portando carimbo contendo CNPJ e Razéo Social, 01 (UM) CD-RW virgem e uma resma, das 08h as
16:30h , solicitar pelo e-mail maricacpl@gmail.com ou realizar o download no site pelo link www.marica.
rj.gov.br>>transparéncia>>licitacoes em andamento>>editais. Maiores informagdes pelo e-mail maricac-
pl@gmail.com, Telefones: 3731-2067 | 2637-2053 | 2637-2054 | 2637-2055 | 2637-3706 | 2637-4208

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO - PREGAO PRESENCIAL N° 19/2023
Processo Administrativo n. © 2238/2022

A Pregoeira do Municipio de Marica informa. Objeto: Registro de Pregos para terceirizagéo através de
empresa para a prestacéo do servico gestdo de méo de obra de cozinheiro, copeiro, copeiro de lactério
e auxiliar de almoxarife ao Municipio de Marica. Data da realizagéo do certame: 20/04/2023 as 10h. Os
interessados em retirar o Edital deverdo comparecer & Rua Alvares de Castro, n.® 346, Centro — Marica/
RJ, portando carimbo contendo CNPJ e Razéo Social, 01 (UM) CD-RW virgem e uma resma, das 08h as
16:30h , solicitar pelo e-mail maricacpl@gmail.com ou realizar o download no site pelo link www.marica.
rj.gov.br>>transparéncia>>licitacoes em andamento>>editais. Maiores informagdes pelo e-mail maricac-
pl@gmail.com, Telefones: 3731-2067 | 2637-2053 | 2637-2054 | 2637-2055 | 2637-3706 | 2637-4208

SECRETARIA DE EDUCACAO

EDITAL DE CONVOCAGAO N°004
A Secretaria de Educagdo de Marica, através da Subsecretaria de Administragao e Inovagao, no uso de
suas atribui¢des legais, convoca os candidatos aprovados no processo seletivo edital n°001/2023 dispostos
no anexo |.

Os candidatos convocados deverdo comparecer no endereco informado munidos da documentagao dis-
posta no anexo l.

Os demais candidatos aprovados e classificados serdo convocados futuramente conforme necessidade da
Secretaria de Educagéo de Marica.

O candidato que ndo comparecer no dia e horario estipulado pelo presente edital podera ser considerado
DESISTENTE tendo sua vaga ocupada por cadastro reserva.

ANEXO |

CALENDARIO DE ATENDIMENTO

CARGO

AGENTE DE INCLUSAO EDUCACIONAL

AGENTE DE INCLUSAO EDUCACIONAL

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

ENDERECO:

Secretaria de Educagéo de Marica
Rua Bacelar da Silva Bezerra N° 105- Centro, Marica.

HORARIO
08:30
09:30
10:30

CLASSIFICADOS
390° a 397

398° a 405
181°a 187°

DATA

05/03/2023
05/03/2023
05/03/2023

ANEXO I
[DOCUMENTOS PESSOAIS (Obrigatérios) |
2 FOTOS 3X4

CARTEIRA DE IDENTIDADE

CPF

CARTEIRA DE TRABALHO (Frente e Verso da Pagina da Foto e Numero)
PIS/ PASEP

TITULO DE ELEITOR

COMPROVANTE DA ULTIMA VOTAGAO OU CERTIDAO DE QUITAGCAO ELEITORAL
(http:/lwww.tse jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)

COMPROVANTE DE RESIDENCIA ( dltimo 90 dias, Conta: Luz, Agua, Gés, Telefone Fixo e Aluguel)
COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE

COMPROVANTE DE CONTA CORRENTE BANCO SANTANDER

CERTIFICADO DE RESERVISTA

CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO OU AVERBAGAO DA SEPARAGCAO JUDICIAL OU
DIVORCIO;

ULTIMA DECLARAGAO DO IMPOSTO DE RENDA OU DECLARACAO DE ISENTO

Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF (https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consul-
tasituacao/consultapublica.asp)

ORGAOQ DE CLASSE CATEGORIA PROFISSIONAL (quando houver)

ATESTADO DE APTIDAO DE SAUDE PARA O CARGO (ATESTADO MEDICO)* (Prazo maximo de 03
dias Uteis a partir da data de contratagéo para entrega)

CERTIDAO DE NASCIMENTO

CARTEIRINHA DE VACINAGAO (Menor de 07 anos)

CPF DEPENDEDENTES (OBRIGATORIO DESDE O NASCIMENTO )
DECLARAGAO DE COMPROVANTE ESCOLAR (Maiores de 07 anos)
CPF E RG DO CONJUGE

* Exlusivamente o atestado de aptidao de satide para o cargo (ATESTADO MEDICO) * tera o prazo
maximo de 03 dias uteis a partir da data de contratagédo para entrega.

Maricd, 03 de abril de 2023
Rodrigo de Moura Santos
Matricula 6364
Subsecretario de Educagéo
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SECRETARIA DE HABITACAO E
ASSENTAMENTOS HUMANOS

ATO DE CREDENCIAMENTO N.° 001/2023- SECRETARIA DE HABI-
TACAO E ASSENTAMENTO HURBANO.

A Secretaria de Habitagéo e Assentamentos Humanos, no uso de suas
atribuicdes, conforme Lei Orgénica e Lei Municipal n° 2.494, de 26 de
novembro de 2013.

CREDENCIA o Sandro Arley Moura Melo, matricula N°106787, para
recebimento de suprimento de fundos da Secretaria de Habitagéo e
Assentamentos Humanos, referente ao exercicio 2023, devendo ser
observados pela mesma os ditames legais previstos na Legislacdo em
vigor que regulam a matéria.

Marica, 30 de marco de 2023.

Victor Dias Maia Soares

Secretario de Habitagdo e Assentamentos Humanos
Matricula:109.565

SECRETARIA DE SAUDE

RESOLUCAO SMS N.° 001, DE 31 DE MARGO DE 2023.
ESTABELECE A SISTEMATICA DE MONITORAMENTO E AVALIA-
CAO DOS CONTRATOS DE GESTAO FIRMADOS ENTRE A SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MARICA (SMS) E A FUNDAGCAO
ESTATAL DE SAUDE DE MARICA (FEMAR)

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no exercicio de suas atribui-
¢oes legais, CONSIDERANDO:

- a Lei Municipal n.° 3.092, de 15 de dezembro de 2021, que dispde
sobre a criagdo da Fundagao Estatal de Saude de Marics;

- competir a Secretaria Municipal de Satde (SMS), na qualidade de 6r-
géo integrante da Administragao Direta do Poder Executivo Municipal,
zelar pela qualidade do servigo publico de saude prestado a popula-
¢ao, independentemente do modo de execugéo do servigo, exercendo
controle fisico-financeiro sobre os contratos de gestdo que venha a
celebrar;

- ser 0 contrato de gestdo firmado entre entes da Administragdo Pu-
blica instrumento indutor de melhorias da atividade administrativa,
cabendo a SMS monitorar o desempenho da Femar nos contratos de
gestdo que venham a celebrar, alertando-a para eventuais falhas e
deficiéncias e propondo ou mesmo determinando corregdes e alte-
ragdes, com vistas ao alcance dos resultados esperados, mediante
controle que favorega o dialogo, a cooperacéo, a consensualidade e a
prevencao de danos;

- a necessidade de se regulamentar e procedimentalizar de forma
transparente, objetiva e prévia o acompanhamento e a avaliagéo da
execugao dos contratos de gestao firmados entre a SMS e a Fundagéo
Estatal de Saude, com vistas ao aprimoramento do controle interno,
garantindo-se maior previsibilidade e seguranga para os participes,
de modo a se evitar erros administrativos, desequilibrios e decisbes-
-surpresa que possam atrapalhar ou inviabilizar a perfeita execugéo do
contrato e o alcance dos resultados visados;

- a necessidade de estabelecimento de processos decisorios basea-
dos na proximidade, troca permanente de informagdes e na boa-fé,
voltados primordialmente para solu¢des negociadas;

- a necessidade de melhor instruir os representantes da Secretaria
Municipal de Salde especialmente designados para o mister, bem
como a propria Femar a respeito de como devem proceder, isto é, do
papel a ser desempenhado no processo de controle, devendo ambos
os participes atuar como agentes propositivos, proativos e participati-
vos, corresponsaveis pela higidez e éxito do contrato de gestao, e ndo
apenas como agentes repressivos, passivos ou reativos;

- que a gestao orientada para resultados néo pode implicar de forma
alguma descuido com os meios empregados no alcance dos objetivos
contratualizados, devendo o controle abarcar os aspectos financeiros
e humanos do Contrato de Gestao, pelo controle permanente, de am-
bos os participes, sobre a satide financeira do contrato e o cumprimen-
to dos direitos trabalhistas do pessoal envolvido direta ou indiretamen-
te na execugao do contrato;

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer a Sistematica de Monitoramento e Avaliagdo dos
Contratos de Gestdo firmados entre a Secretaria Municipal de Saude
de Marica (SMS/Marica) e a Fundagéo Estatal de Saide de Marica

(FEMAR), instrumento técnico-normativo voltado a orientar o processo
de gerenciamento do Contrato de Gest&o ao longo de todo o seu ciclo
de vida, com énfase especial no progresso do seu escopo, estabele-
cendo regras para 0s repasses e para a apresentacao e apreciagdo
das prestacdes de contas, a fim de assegurar o adequado cumprimen-
to das obrigagdes pactuadas.

TITULO | - DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO DA EXECUCAO
DO CONTRATO

Art. 2° - O acompanhamento e a avaliagdo do contrato consistem em
atividades coordenadas, envolvendo agdes proativas e preventivas de
ambos os participes, voltadas a viabilizar o cumprimento das regras
previstas e o atingimento das metas pactuadas, com vistas a consecu-
cao dos resultados esperados, propiciando 0 méximo de beneficios e
economia para a Administragao.

§ 1° - As agdes coordenadas a serem executadas pela Comisséo de
Monitoramento e Avaliagao (CMA) consistem em:

| - controlar a execugéo do contrato de acordo com os termos do ins-
trumento contratual, observando os prazos, especificagdes, valores e
condicdes nele contidos;

Il - exercer controle permanente e em tempo real sobre a execucéo
do contrato, ainda que por amostragem, néo se limitando o controle
ao momento de andlise das prestagdes de contas, sempre que possi-
vel com a participag@o da Femar, criando as condigdes propicias para
0 estabelecimento de um controle horizontalizado, menos impositivo
e unilateral e mais consensual e dialogico, focado na prevengéo de
danos;

Il - construir solugdes, de preferéncia negociadas, para problemas e
crises verificados ao longo da execugéo contratual, ja instalados ou
na iminéncia de sobrevirem, que sejam conforme ao direito e que pre-
servem a continuidade e o equilibrio do contrato, com menor 6nus
possivel para a Administrag&o e para 0s usuérios dos servicos;

IV - proceder a inspegdes in loco nas Unidades Prestadoras contem-
pladas no Contrato, sempre que entender conveniente e oportuno, de
preferéncia com o acompanhamento de representantes da FEMAR,
a fim de melhor compreender o funcionamento dos servigos objeto
do Contrato de Gestdo e eventuais dificuldades e queixas, podendo
elaborar cronograma com programagao de visitas;

V - manter interlocu¢do permanente com representantes da Femar,
compartilhando informagdes essenciais e alertando-os para eventuais
falhas na prestag&o dos servigos ou nos processos de trabalho que ve-
nham a ser constatadas, com vistas a corregdo em tempo habil de pro-
blemas que possam impactar negativamente na execugao contratual
e inviabilizar o alcance dos resultados desejados/pactuados, tornando
0 processo de tomada de decisdo mais democratico e transparente;
VI - atender com presteza aos questionamentos e pedidos de esclare-
cimento oriundos da Femar;

VII - expedir recomendagdes, orientacdes e instrugdes que busquem
facilitar e otimizar a execugéo contratual, pelo estabelecimento de re-
gras claras e a elucidagao de pontos duvidosos e controvertidos, com
vistas ao aprimoramento da relagdo entre os participes, a partir da
experiéncia adquirida ao longo do processo de controle;

VIII - convocar, sempre que considerar necessario, representantes da
Femar para melhor instrui-los sobre o processo de controle e 0 modo
como devem ser apresentadas as prestagdes de contas, apontando
ainda para eventuais inconformidades verificadas nas contas presta-
das ou na forma como vém sendo executados os servigos ou aplica-
dos os recursos financeiros repassados;

IX - elaborar, com a participagdo da Femar, se for o caso, Plano de
Providéncias (PP), em que constem as medidas a serem adotadas no
sentido do saneamento ou regularizagdo das falhas apontadas nas
acdes de controle, a ser ratificado/aprovado pela autoridade maxima
da SMS;

X - propor alteragdes e revisdes no contrato, com vistas a adequé-lo
a realidade superveniente & assinatura ou a corrigir eventuais falhas
de planejamento, a exemplo de metas inexequiveis ou subdimensio-
nadas, ou ainda remanejamentos entre rubricas, assegurando assim
a manutengao do seu equilibrio e 0 engajamento dos profissionais en-
volvidos na execugao contratual;

XI - sugerir medidas de redugéo de custos, desde que ndo afetem o
alcance dos resultados afinal visados, tampouco violem a intangibili-
dade salarial dos profissionais envolvidos na execug&o do contrato.

§ 2° - As agdes coordenadas a serem executadas pela Fundagéo Es-

tatal de Satde (Femar) consistem em:

| - interagir permanentemente com os servidores da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, adotando postura cooperativa e comparti-
Ihando informagdes essenciais;

II - solicitar, a qualquer tempo, reuniées com os membros da Comiss&o
de Monitoramento e Avaliagéo, para tratar de assuntos relacionados
ao Contrato de Gestdo, as quais deverao ser documentadas em ata;
Il - submeter a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo eventuais
davidas a respeito de clausulas contratuais ou de questdes reputadas
relevantes, consultando-a sempre que entender pertinente, de pre-
feréncia em carater prévio a eventual tomada de decis@o no ambito
interno da Femar;

IV - dar ciéncia imediata a Comiss&o de Monitoramento e Avaliagdo de
eventos que possam afetar a continuidade e o equilibrio contratuais,
buscando a construgéo de solugdes negociadas;

V - prestar esclarecimentos, sempre que provocada pela Comissédo
de Monitoramento e Avaliagdo ou até mesmo de oficio, a respeito da
evolucdo dos escopos do Contrato de Gestéo, sem prejuizo da pres-
tagao de contas quadrimestral, reportando eventuais dificuldades que
possam comprometer o cumprimento das metas e o alcance dos re-
sultados, a fim de encontrar solucdes viaveis, criativas e consensuais
para os problemas apresentados;

VI - sugerir alteragdes e revisdes no contrato, com vistas a adequé-lo
a realidade superveniente a assinatura ou a corrigir eventuais falhas
de planejamento, a exemplo de metas inexequiveis ou subdimensio-
nadas, ou ainda meros remanejamentos entre rubricas, assegurando
assim a manutencao do seu equilibrio e o engajamento dos profissio-
nais envolvidos na execugéo contratual;

VII - propor medidas de redugéo de custos, que ndo prejudiquem a
regular execugao contratual ou violem direitos trabalhistas.

TITULO Il - DAS OBRIGACOES DECORRENTES DO CONTRATO
DE GESTAO

Art. 3° - S&o obrigagdes da Comiss@o de Monitoramento e Avaliagéo
da Secretaria Municipal de Saude:

| - conhecer a integra do Contrato de Gest&o, incluindo seus Anexos;
Il - consolidar e disponibilizar as informagdes a serem direcionadas a
Femar e a SMS, subsidiando a tomada de decisdes;

Il - orientar a Fundag&o de Salde quanto ao correto cumprimento
do contrato, sempre que provocada por esta ou por iniciativa propria,
propondo ajustes e medidas de melhoria;

IV - manter o controle individualizado dos processos administrativos
relativos ao contrato de gestéo firmado com a Fundag&o, garantindo a
sua tramitagéo célere;

V - manter registro formal de todas as intercorréncias envolvendo o
Contrato de Gestdo, comunicando imediatamente a autoridade maxi-
ma da SMS, por meio de relatério circunstanciado, quaisquer impro-
priedades verificadas, buscando sua corregao tempestiva;

VI - comunicar formalmente a Femar a respeito de inconformidades
apuradas e realizar recomendagdes de forma tempestiva, indepen-
dentemente da periodicidade dos relatrios;

VII - cuidar das questdes relativas a renovagéo do contrato, que deve
ser providenciada com antecedéncia razoavel ao término de vigén-
cia contratual, reunindo as justificativas pertinentes, tanto favoraveis
quanto contrarias a eventual renovagao, submetendo a decisao final a
autoridade méxima da SMS;

VIII - exercer controle fisico-financeiro sobre o Contrato de Gestéo,
elaborando os relatérios de verificagdo da execugdo do contrato de
gestdo, com base nas visitas in loco, se for o caso, e na documentagéo
entregue pela Femar em sua prestacéo de contas;

IX - manifestar-se a respeito das prestagées de contas apresentadas
e submeter sua analise a autoridade maxima da SMS, para os enca-
minhamentos devidos;

X - verificar a veracidade das informagdes prestadas pela Femar;

XI - monitorar a conformidade das contratagdes efetuadas pela Fe-
mar com o objeto do contrato de gestéo e com a legislagao aplicavel,
propondo a retengéo total ou parcial do valor de repasse em caso de
despesas néo reconhecidas, assim compreendidas como aquelas néo
comprovadas, ndo previstas ou ndo vinculadas aos escopos do con-
trato de gestéo;

XII- verificar se a remuneragao paga aos dirigentes e empregados da
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Femar esta de acordo com o estipulado no contrato de gest&o e/ou na
legislaco vigente;

XIII - verificar, por ocasido da analise das prestagdes de contas ou a
qualquer tempo, conforme recomende o interesse publico, em con-
formidade com os termos contratuais, o cumprimento das exigéncias
legais relativas ao pagamento dos encargos trabalhistas e sociais,
solicitando, para tanto, copia dos respectivos documentos comproba-
torios de quitagéo;

XIV - verificar as guias de recolhimentos dos encargos, atentando para
sua autenticidade e exatiddo, confrontando com as informagdes da
folha de pagamento;

XV - certificar-se de que os recolhimentos de tributos estéo sendo efe-
tuados dentro do prazo legal e, consequentemente, sem multa e juros;
XVI - averiguar se 0s servigos, obras e fornecimentos contratados pela
Femar com terceiros estdo respaldados por termo de contrato ou ins-
trumento equivalente, na forma da legislagao aplicavel;

XVII - monitorar o saldo da conta bancaria especifica destinada ao pro-
visionamento de encargos trabalhistas e das verbas rescisorias, isto é,
se a Femar vem reservando os valores necessarios para pagamento
de férias, 13° salério, entre outros encargos, nas épocas oportunas;
XVIII - acompanhar os provisionamentos direcionados ao cumprimen-
to de decisdes judiciais;

XIX - acompanhar as movimentagdes e os saldos financeiros median-
te verificagdo dos extratos bancarios das contas bancarias pelas quais
transitem recursos oriundos do Contrato de Gestao;

XX - acompanhar os rendimentos das aplicagdes financeiras realiza-
das com recursos provenientes do Contrato de Gestéo;

XXI - fazer constar no seu pronunciamento todas as inconsisténcias,
deficiéncias e falhas apuradas na execugéo do contrato e/ou no exa-
me das prestagdes de contas, diferenciando aquelas sanaveis, mera-
mente formais e de baixa materialidade daquelas que poderéo ensejar
glosas, rescisdo contratual, aplicagdo de penalidades, abertura de
processo de tomada de contas e/ou agao de ressarcimento ao erario;
XXII- adotar todas as providéncias ao seu alcance, nos limites de sua
competéncia, para sanear falhas que possam comprometer a adequa-
da execugéo do contrato;

XXIII - reportar-se imediatamente a autoridade maxima da SMS, sem-
pre que tomar ciéncia de fatos que possam prejudicar a adequada
execugdo contratual, sugerindo a adogao de providéncias saneadoras/
corretivas.

XXIV - elaborar modelos de relatorios de fiscalizagdo e de checklists
que facilitem o processo de controle, com a descri¢do do que deve ser
fiscalizado (itens obrigatorios de fiscalizagao), com que periodicidade
e de como deve proceder o fiscal do contrato em caso de inconformi-
dades e assimetrias (procedimentos de controle).

Art. 4° - Compete a Fundacéo Estatal de Saude:

| - apresentar todas as informagdes, documentos e esclarecimentos
que venham a ser demandados/requisitados pela Comissdo de Mo-
nitoramento e Avaliagdo, a qualquer tempo, bem como prestar todo o
apoio necessario ao bom desempenho de suas atribuigdes;

Il - prestar contas acerca da aplicagdo dada aos recursos financeiros
recebidos e do cumprimento das metas pactuadas, apresentando as
devidas justificativas e respectivos documentos comprobatérios em
caso de insuficiéncia de desempenho, para as devidas anélises e ado-
¢ao de providéncias;

Il - fornecer & Comisséo de Monitoramento e Avaliag&o informagdes
relativas aos contratos firmados com terceiros nos Relatérios de Exe-
cugdo do Contrato de Gestao;

IV - manter atualizada a relag&o dos contratos com terceiros em vigor,
bem como providenciar a publicagéo dos respectivos extratos em seu
sitio eletronico;

V - cadastrar todos os atos, sejam eles de natureza contratual ou néo,
no SIGFIS (Sistema de Controle das Contas Publicas do TCE-RJ).
TITULO IV - DAS VISITAS DE FISCALIZAGAO

Art. 5° - A Comissao podera, a seu critério, realizar visitas fiscalizaté-
rias nas Unidades objeto de parceirizag&o, programadas em calenda-
rio a ser divulgado ou ainda em carater extraordinario, neste Ultimo

caso para atendimento a demandas pontuais, situaces atipicas ou de
acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude.
Paragrafo Unico. Todas as informagdes colhidas nas visitas deverdo
ser documentadas no relatorio de fiscalizago, a fim de dar ciéncia a
SMS de todos os pontos relevantes acerca do funcionamento das Uni-
dades, visando & corre¢do tempestiva de eventuais irregularidades,
a fim de viabilizar a adequada prestagéo dos servicos aos usuarios.
TITULO V - DOS RELATORIOS QUADRIMESTRAIS DE EXECUCAO
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 6° - Compete a Fundagédo Estatal de Salde de Marica (Femar)
apresentar a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, em até 30
(trinta) dias ap6s o encerramento do quadrimestre, o Relatorio de
Execugdo Quadrimestral, por meio eletronico, contendo, no minimo,
0 seguinte:

| - Relatério consolidado do alcance das metas e indicadores de de-
sempenho;

Il - Comparativo entre as metas pactuadas e os resultados obtidos;

Il - Planilha de faturamento, segundo a metodologia adotada pelo Sis-
tema de Informagdo Ambulatorial - SIA/SUS e Sistema de Informagao
a Saude de Atengéo Basica — SISAB

IV - Planilha de controle de profissionais lotados nas Unidades de Sau-
de com base no CNES;

V-Relagao dos valores financeiros repassados e créditos a receber;
VI - Demonstrativos de Despesas (Relatério de Despesas Realizadas);
VII - Demonstrativo de Folha de Pagamento;

VIII - Comprovante de pagamento de encargos trabalhistas e sociais;
IX - Demonstrativo do Fluxo de Caixa (entradas, saidas e saldo finan-
ceiro);

X - Balancete (registros contabeis);

XI - Extrato Bancario de Conta Corrente e das Aplicagdes Financeiras
dos recursos recebidos;

XII - Conciliagéo Bancaria;

XIII - Demonstrativo de contratagdo de pessoa juridica;

XIV - Relatério contendo o resumo das demissées e admissdes efe-
tuadas pela Fundagdo Estatal de Saude no periodo e o respectivo
regime de contratagao (CLT, emprego comissionado, pejotizagéo);
XV - Aquisicdes de bens duraveis e outros investimentos;

XVI - Quaisquer outras informagdes reputadas Uteis ou relevantes.
Paragrafo Unico - A falta ou atraso de qualquer informagao obrigatéria
devera ser devidamente justificado pela Femar, sob pena de glosa.
TITULO VI - DOS RELATORIOS ANUAIS DE EXECUGAO DO CON-
TRATO DE GESTAO

Art. 7° - Compete a Fundag&o apresentar a Comissdo de Monitora-
mento e Avaliagdo, em até 120 (cento e vinte) dias apos o encerra-
mento do exercicio, a consolidagdo dos relatérios de execugéo, por
meio eletrénico, com as seguintes informagdes:

| - Comparativo entre as metas e os resultados obtidos, levando em
consideragao os critérios de avaliagdo de desempenho adotados;

Il - Planilha de faturamento, segundo a metodologia adotada pelo Sis-
tema de Informagao Ambulatorial - SIA/SUS e Sistema de Informagéo
a Saude de Ateng&o Basica - SISAB;

Il — Balango Patrimonial do Exercicio, com as Notas Explicativas;

IV — Demonstragéo do Fluxo de Caixa;

V - Demonstragao das Mutagées do Patriménio Liquido;

VI - Demonstragédo do Resultado do Exercicio;

VIl - Relatdrio contendo o resumo das demiss6es e admissdes, con-
tendo as principais causas de desligamento;

VIII - Listagem de Agdes Judiciais em que a Fundagdo Estatal de Sau-
de atue no polo passivo, bem como demonstrativo do provisionamento
para fazer face a tal despesa;

§ 1° - Afalta ou atraso de qualquer informag&o obrigatoria devera ser
devidamente justificado pela Fundacéo.

§ 2° - No caso de encerramento da vigéncia do Contrato de Gestéo,
devera ser apresentado apenas o relatério final, também no prazo de
120 dias, a contar do encerramento do Contrato, ndo havendo neces-
sidade de apresentagéo de dois relatérios.

TITULO VI - DOS RELATORIOS TECNICOS DA COMISSAO DE MO-

NITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 8° - A Comissao devera emitir Relatério Técnico Conclusivo no
prazo de até 60 (sessenta) dias apos o recebimento dos Relatérios de
Execugdo pela Fundagao Estatal de Salde, ai compreendido o prazo
para andlise de eventuais esclarecimentos e/ou complementagdes
que se fagam necessarios.

Art. 9° - Os Relatrios Técnicos deveréo conter:

| - analise acerca do cumprimento das metas pactuadas no Contrato
de Gestdo e de eventuais justificativas apresentadas em caso de nao
cumprimento;

Il - analise das despesas executadas pela Femar, sob os aspectos da
regularidade de sua realizagéo, pertinéncia com o objeto do contrato
e economicidade;

Il - analise acerca do cumprimento de clausulas contratuais, em es-
pecial as pertinentes a gestao de pessoal (cumprimento da legislagéo
trabalhista, provisionamento etc.);

IV - analise acerca da gestdo patrimonial no periodo objeto de ava-
liagao;

V - recomendagdes e analise geral sobre a execucdo do Contrato de
Gestéo no periodo objeto de avaliagdo, com proposi¢éo de ajustes,
melhorias e medidas corretivas, se for o caso;

VI - sugestéo de aplicagao de penalizagéo, quando for o caso.

Art. 10 - A Comiss&o podera encaminhar a Fundagao Estatal de Satde
questionamentos a respeito das informagdes contidas nos relatorios
enviados, estipulando prazo razoavel para resposta, compativel com a
complexidade dos questionamentos, ndo podendo ser ultrapassado o
prazo de 60 (sessenta) dias referido no artigo 8° para emiss&o de Re-
latério Conclusivo, sob pena de se tumultuar todo o fluxo de repasses.
Paragrafo unico. Cabe a Femar atender prioritariamente aos ques-
tionamentos enderegados pela Comiss&o, no prazo por esta Ultima
estipulado, sob pena de, ndo o fazendo, sofrer glosas, as quais pode-
réo ser revistas futuramente, com consequente reposigao dos valores
indevidamente descontados, apds os devidos esclarecimentos e a
aprovagao das prestacdes de contas.

Art. 11 - Nenhum repasse podera ser retido ou suspenso durante a
pendéncia de analise dos relatérios de execucao fisico-financeiro pela
Comissao, isto é, em caso de atraso ou demora imputavel a Comis-
sdo, devendo eventuais glosas, se for o caso, ocorrer em momento
posterior.

Art. 12 - Os Relatérios Técnicos Conclusivos deverdo ser encaminha-
dos & autoridade maxima da Secretaria Municipal de Satde para cién-
cia, aprovagao e adogao de eventuais providéncias que extrapolem a
competéncia da Comissao.

TITULO VIII - REPASSES FINANCEIROS EM FUNGAO DO ATINGI-
MENTO DAS METAS FIXADAS

Art. 13 - Os repasses financeiros a Fundagao Estatal de Saude deve-
rao ser efetuados conforme o cronograma de desembolso anexo ao
Contrato de Gest&o.

Art. 14 - Os repasses financeiros serdo vinculados ao atingimento
das metas, nas proporcdes previstas no Contrato de Gestédo e seus
Anexos, devendo ser respeitada a irredutibilidade salarial e o valor de
investimento e assegurada a continuidade do servico de saude.

Art. 15 - O repasse quadrimestral devera ocorrer até o dia 20 (vinte)
do més que antecede o quadrimestre seguinte ao de prestacdo dos
servigos, sendo que a primeira parcela devera ser repassada imedia-
tamente apds assinatura do Contrato, a fim de possibilitar o inicio ime-
diato das atividades previstas no Plano Operativo.

Art. 16 - Os repasses referentes aos dois primeiros quadrimestres de
vigéncia do Contrato de Gestao deverdo ocorrer em sua totalidade,
somente adotando-se a sistematica referida no artigo 14 a partir da
analise conclusiva da Comiss&o de Monitoramento e Avaliagéo sobre
o primeiro Relatério de Execugao Quadrimestral do Contrato, devendo
eventuais descontos ser efetuados no(s) repasse(s) seguinte(s), de
uma s6 vez ou de forma diferida, com vistas a ndo comprometer a re-
gular prestagdo dos servigos de saude objeto do Contrato, respeitado
sempre o valor minimo de repasse.

TITULO IX - DISPOSIGOES FINAIS
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Art. 17. Os integrantes da Comiss&o, ao tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagéo dos recursos ou
bens de origem publica, dela daréo ciéncia, preliminarmente, a auto-
ridade maxima da Secretaria Municipal de Saude, que, por sua vez,
cientificara a Controladoria-Geral do Municipio, a Procuradoria-Geral
do Municipio, a Camara de Vereadores e o Tribunal de Contas do
Estado.

Paragrafo tnico. Caso a irregularidade ou ilegalidade possa se carac-
terizar como crime, devera o relatdrio ser encaminhado ao Ministério
Publico.

Art. 18 - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Marica, 31 de margo de 2023.

Solange Regina de Oliveira

Secretaria Municipal de Saude

SECRETARIA DE TRANSPORTE

Marica/RJ, 23 de margo de 2023.

EXTRATO DE INTIMAGAO N° 6269

ORIGEM: Processo n° 0011520/2021

PARTE: Autoridade Executiva de Posturas e Ordenamento do Solo
Primeiro Distrito-Centro e Segundo Distrito-Ponta Negra
NATUREZA: Denlncia andnima

DECISAQ:

BEATRIZ PINTO RELVAS fica intimada a providenciar no prazo de
30(trinta) dias a partir da publicagdo a limpeza do terreno situado
na Rua Neuza da Conceigéo Pinto da Cunha- Quadra 132- Lote 26-
Praia das Lagoas-Cordeirinho -Marica/RJ.

FUNDAMENTACAO: Art.21 e Art. 22 da Lei Municipal n° 531 de 24
de Dezembro de 1985 e Art.1%| , Art. 2°, Art.8° e Art. 14°,ll - Da Lei
Complementar n® 167,de 21 de Dezembro de 2007.

Atenciosamente,

Claudio Monteiro dos Passos

AUTORIDADE EXECUTIVA DE POSTURAS E ORDENAMENTO DO
SOLO

PRIMEIRO DISTRITO-CENTRO E SEGUNDO DISTRITO-PONTA
NEGRA

Mat.: 110.911

Marica/RJ, 30 de margo de 2023.

EXTRATO DE AUTO DE INFRAGAO N° 6274

ORIGEM: Processo n° 0010166/2020

PARTE: Autoridade Executiva de Posturas e Ordenamento do Solo
Primeiro Distrito-Centro e Segundo Distrito-Ponta Negra
NATUREZA: Dentncia Anénima

DECISAQ:

ALCINEO LIMA CORREA fica infracionado pelo descumprimento da
notificagdo n°3443, que versava sobre a realizagao da limpeza do ter-
reno de sua propriedade localizado na Rua Walter de Carvalho - Lote
27-Quadra 06-Praia das Lagoas-Barra de Marica-Marica/RJ. Prazo
de 15 (quinze) para defesa.

FUNDAMENTACAO: Lei Municipal n° 531 de 24 de Dezembro de
1985.

Atenciosamente,

Claudio Monteiro dos Passos

AUTORIDADE EXECUTIVA DE POSTURAS E ORDENAMENTO DO
SOLO

PRIMEIRO DISTRITO-CENTRO E SEGUNDO DISTRITO-PONTA
NEGRA

Mat.: 110.911

Marica/RJ, 30 de margo de 2023.

EXTRATO DE AUTO DE INFRAGAO N° 6275

ORIGEM: Processo n° 0010167/2020

PARTE: Autoridade Executiva de Posturas e Ordenamento do Solo
Primeiro Distrito-Centro e Segundo Distrito-Ponta Negra
NATUREZA: Denuncia Andnima

DECISAQ:

CANDIDO SOARES DE ANDRADE fica infracionado pelo descum-
primento da notificagdo n°3441, que versava sobre a realizagdo da
limpeza do terreno de sua propriedade localizado na Rua Armando
Silva Araujo - Lote 23-Quadra 06-Praia das Lagoas-Barra de Marica-
-Marica/RJ. Prazo de 15 (quinze) para defesa.

FUNDAMENTAGCAO: Lei Municipal n® 531 de 24 de Dezembro de
1985.

Atenciosamente,

Claudio Monteiro dos Passos

AUTORIDADE EXECUTIVA DE POSTURAS E ORDENAMENTO DO
SOLO

PRIMEIRO DISTRITO-CENTRO E SEGUNDO DISTRITO-PONTA
NEGRA

Mat.: 110.911

Marica/RJ, 30 de margo de 2023.

EXTRATO DE AUTO DE INFRAGAO N° 6276

ORIGEM: Processo n° 0010169/2020

PARTE: Autoridade Executiva de Posturas e Ordenamento do Solo
Primeiro Distrito-Centro e Segundo Distrito-Ponta Negra
NATUREZA: Denlncia Andnima

DECISAQ:

ALBANO BARROSO fica infracionado pelo descumprimento da no-
tificagdo n°3449, que versava sobre a realizagéo da limpeza do ter-
reno de sua propriedade localizado na Rua Marcelo Barbosa - Lote
21-Quadra 16-Praia das Lagoas-Barra de Marica-Marica/RJ. Prazo
de 15 (quinze) para defesa.

FUNDAMENTAGCAO: Lei Municipal n® 531 de 24 de Dezembro de
1985.

Atenciosamente,

Claudio Monteiro dos Passos

AUTORIDADE EXECUTIVA DE POSTURAS E ORDENAMENTO DO
SOLO

PRIMEIRO DISTRITO-CENTRO E SEGUNDO DISTRITO-PONTA
NEGRA

Mat.: 110.911

Marica/RJ, 30 de margo de 2023.

EXTRATO DE AUTO DE INFRAGAO N° 6277

ORIGEM: Processo n° 0010170/2020

PARTE: Autoridade Executiva de Posturas e Ordenamento do Solo
Primeiro Distrito-Centro e Segundo Distrito-Ponta Negra
NATUREZA: Dentincia Andnima

DECISAQ:

ALDAYR DA COSTA MARINS fica infracionado pelo descumprimento
da notificagdo n°3442, que versava sobre a realizagéo da limpeza do
terreno de sua propriedade localizado na Rua Quarenta e Dois - Lote
20-Quadra 57-Praia das Lagoas-Guaratiba -Marica/RJ. Prazo de 15
(quinze) para defesa.

FUNDAMENTAGCAO: Lei Municipal n° 531 de 24 de Dezembro de
1985.

Atenciosamente,

Claudio Monteiro dos Passos

AUTORIDADE EXECUTIVA DE POSTURAS E ORDENAMENTO DO
SOLO

PRIMEIRO DISTRITO-CENTRO E SEGUNDO DISTRITO-PONTA
NEGRA

Mat.: 110.911

Marica/RJ, 30 de margo de 2023.

EXTRATO DE INTIMACAO N° 6280

ORIGEM: Processo n° 0023928/2022

PARTE: Autoridade Executiva de Posturas e Ordenamento do Solo
Primeiro Distrito-Centro e Segundo Distrito-Ponta Negra
NATUREZA: Dentncia

DECISAO:

ESPOLIO DE JOSE FRANCISCO DE OLIVEIRA fica intimado a pro-

videnciar a limpeza do terreno de sua propriedade situado na Rua
Abreu Rangel n°180 - Centro -Marica/RJ. Prazo de 30 (trinta) dias,
sob pena de multa.

FUNDAMENTACAO: Lei Municipal n® 531 de 24 de Dezembro de
1985.

Atenciosamente,

Claudio Monteiro dos Passos

AUTORIDADE EXECUTIVA DE POSTURAS E ORDENAMENTO DO
SOLO

PRIMEIRO DISTRITO-CENTRO E SEGUNDO DISTRITO-PONTA
NEGRA

Mat.: 110.911

CAMARA MUNICIPAL DE MARICA

ATA DE LICITAGAO FRACASSADA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 664/2022

PREGAQ PRESENCIAL - N° 002/2023

OBJETO: Contratagdo de instituigdo especializada em Projeto Edu-
cacionais e/ou Consultoria no Desenvolvimento de Programas de
Ensino para efetivar a implementagéo e a Estruturagéo da Escola do
Legislativo Municipal.

As 14h15min do dia 23 de margo de 2023, foi aberta a sessdo na sala
de reunides da Comissao Permanente de Licitagdo — CPL.

A Pregoeira da Comiss&o de Licitagdo e equipe segundo a Lei de
Licitagbes decide declarar a licitago Fracassada, em razdo ao ndo
atendimento das exigéncias contidas no edital.

Marcia Cristina Azevedo

Pregoeira

Matricula: 1

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 664/2022

PREGAQ PRESENCIAL - N° 002/2023

OBJETO: Contratagdo de instituigdo especializada em Projetos Edu-
cacionais e/ou Consultoria no Desenvolvimento de Programas de
Ensino para efetivar a implementagéo e a Estruturagdo da Escola do
Legislativo Municipal.

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Prego global

DATA, HORAE LOCAL: Dia 18/04/2023 as 14:00hs, na Camara Muni-
cipal, Av. Nossa Senhora do Amparo, 57 — Centro - Marica/RJ .
EDITALE INFORMAGOES: O Edital estara disponivel para leitura, atra-
vés do site da Camara https://marica.rj.leg.br/ email:administracao@
marica.rj.leg.br

Marcia Cristina Azevedo

Pregoeira

Matricula: 1

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE
MARICA

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE ADIAMENTO

PROCEDIMENTO LICITATORIO FECHADO PRESENCIAL N°
01/2023

Processo Administrativo: N° 8303/2020

O(a) Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo no uso de
suas atribui¢des informa: que a continuagdo da sessao, referente ao
Procedimento Licitatorio Fechado Presencial supracitado sera adiado
para a data de 12/04/2023 as 14h. Informagdes pelo e-mail: licitaco-
es@codemar-sa.com.br

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE
MARICA

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. °
43/2022,

REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 817/2022.
OBJETO: SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 43/2022,
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CUJO OBEJTO E A CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVIGCO
DE RECUPERAGAO E ADEQUAGAO DA REDE DE ESGOTAMENTO SANITARIO DO CENTRO DE MA-
RICA.

PARTES: COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA - SANEMAR E R F OBRAS LTDA.
FUNDAMENTO LEGAL: ART. 71 E SEGUINTES DA LEI N° 13.303/16, ASSIM COMO O DISPOSTO NO
REGULAMENTO INTERNO DE LICITAGOES E CONTRATOS - RILC DA SANEMAR.

VIGENCIA: PASSAATER VIGENCIA DE MAIS 02 (DOIS) MESES, ACONTAR DO FINAL DE SUA VIGEN-
CIA ANTERIOR, OU SEJA, ATE O DIA 18/04/2023, DE ACORDO COM O INTERESSE DE AMBAS AS
PARTES COMUNICADAS POR ESCRITO NOS AUTOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 817/2022,
EM CONSONANCIA COM O DISPOSTO NO REGULAMENTO INTERNO DE LICITACOES E CONTRA-
TOS - RILC DA SANEMAR.

DATA DA ASSINATURA: 17/02/2023.

RITAROCHA

DIRETORA PRESIDENTE

SANEMAR

EXTRATO DO CONTRATO N° 11/2023

REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1552/2023

OBJETO CONTRATO PARA AQUISICAO DE MATERIAIS DE AGUA E ESGOTO PARA ATENDER AS
DEMANDAS DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA — SANEMAR.

PARTES: COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA — SANEMAR E PIPEPLAST INDUSTRIA E CO-
MERCIO DE TUBOS E CONEXOES LTDA

FUNDAMENTO LEGAL: DECRETO MUNICIPAL N° 611 DE 07 DE DEZEMBRO DE 2020, ALEI N° 13.303,
DE 30 DE JUNHO DE 2016 E O REGULAMENTO INTERNO DE LICITACOES E CONTRATOS DA SA-
NEMAR - RILC.

VALOR: R$ 9.686,77 (NOVE MIL, SEISCENTOS E OITENTA E SEIS REAIS E SETENTA E SETE CEN-
TAVOS

VIGENCIA: A VIGENCIA DO PRESENTE CONTRATO E DE 12 (DOZE) MESES, CONTADOS A PARTIR
DA SUAASSINATURA.

PROGRAMA DE TRABALHO: 60.01.17.512.0073.1262.

NATUREZA DAS DESPESAS: 3.4.4.9.0.30.00.00.00.

FONTE: 1704.

NOTA DE EMPENHO: 174/2023.

DATA DA ASSINATURA: 30/03/2023.

RITAROCHA

Diretora Presidente

SANEMAR

PORTARIA N° 019/2023 - DP, DE 30 DE MARGO DE 2023.

A PRESIDENTE DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA- SANEMAR, no uso de suas atribui-
coes legais,

Considerando os preceitos do Art. 189 § 1° e § 2° do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da
SANEMAR -RILC; e

Considerando o impositivo do Decreto Municipal n° 158/2018.

RESOLVE:

Art. 1° - Constituir a Comissao de Fiscalizagdo de cumprimento do Contrato n® 11/2023, referente ao Pro-
cesso Administrativo n°® 1552/2023, cujo objeto é a AQUISICAO DE MATERIAIS DE AGUA E ESGOTO
PARA ATENDER AS DEMANDAS DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MARICA — SANEMAR, a ser
composta pelos seguintes membros:

I- Gestora: FERNANDA MARINS DE FREITAS, matricula n° 800.133;

II- Fiscal: RAFAEL MALAGRIDA PACHECO, matricula n° 800.202;

|Il- Fiscal: FELIPE FERRAZ DE SOUZA, matricula n® 800.232;

IV- Fiscal: GABRYELL AGUIAR FERNANDES, matricula n® 800.181;

V- Gestor Suplente: MARCELO PINHEIRO DA SILVA, matricula 800.019; e

VI- Fiscal Suplente: REINALDO DOS SANTOS MARQUES DA SILVA, matricula n° 800.182.

Paragrafo Unico - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, gerando seus efeitos a partir
de 30 de margo de 2023.

Publique-se!

GABINETE DA DIRETORA PRESIDENTE DA SANEMAR.

Marica — RJ, 30 de margo de 2023.

Rita Rocha

Diretora Presidente Sanemar

Mat.: 800.092

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA COMPARECIMENTO DAS ENTIDADES PARA ELEIGAO DO MAN-
DATO 2023/2025 DO CMS-MARICA/2023

O Conselho Municipal de Saude de Marica/RJ, no uso de suas competéncias regimentais e atribuicdes
conferidas pela Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, e pela Lei Federal n° 8.142, de 28 de

dezembro de 1990, pela Lei 2151 de 15 de dezembro de 2005 que regulamenta a Lei n° 1704, de 25 de no-
vembro de 1997, modificada pela Lei 2909 de 11 de dezembro de 2019, e pela Lei 3094 de 15 de dezembro
de 2021 que modifica a Lei de criagdo do CMS, n° 1083, de 12 de maio de 1992.

Considerando o Edital de Convocagéo para Eleicdo do Conselho Municipal de Saide Marica — Mandato
2023/2025, em seu Art. 6°, dos prazos relativos ao processo eleitoral para a composi¢cdo do Conselho
Municipal de Saude da cidade de Marica/RJ, para o mandato 2023/2025, definidos no Regimento Eleitoral,
em sua terceira etapa do cronograma, vem tornar publico convocagao das entidades que tiveram suas
candidaturas consideradas habilitadas a comparecer no dia 11/04/2023, as 14 horas na Camara Municipal
de Maric, Situada a Rua Nossa Sra. do Amparo, 57 - Centro, Marica - RJ, 24900-830.

+ AMARI- ASSOCIACAO DE MORADORES E AMIGOS DO RECANTO DE ITAIPUAGU

+ AMASP — ASSOCIAGAO DE MORADORES E AMIGOS DE BAIRRO SANTA PAULA

+ ASSOCIAGAO PESTALOZZI DE MARICA

+ SINDSERV- SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MARICA

+ CRUZ VERMELHA BRASILEIRA

+ SINDICATO DE EDUCAGAO DE MARICA

+ ARUANDA - ASSOCIACAO RELIGIOSA TEMPLO ESPIRITUALISTA ARUANDA

+ AMAC- ASSOCIACAO DE MORADORES E AMIGOS DE CORDEIRINHO

+ ASMUC - ASSOCIACAO DE MORADORES UNIDOS DO CONDADO

+ NOVA- UNIAO DAS ASSOCIACOES DE MORADORES DE MARICA

+ FAMMAR - FEDERACAO DE ASSOCIAGOES DE MORADORES DE MARICA

+ ACM- ASSOCIACAO COMERCIAL DE MARICA

+ GRUPO HUMANOS DIVERSIDADE LGBTI DE MARICA

+ MOVIMENTO NEGRO UNIFICADO

+ AMM- ASSOCIAGAO MEDICA DE MARICA

+ APSM- ASSSOCIACAO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DE MARICA

+ ASSOCIACAO MAHATMA GANDHI — HOSPITAL PSIQUIATRICO ESPIRITA MAHATMA GANDHI

+ PH- LABORATORIO DE ANALISE CLINICAS PH.

+ GNOSIS - INSTITUTO GNOSIS

Registra-se e Cumpra-se.

Marica, 03 de abril de 2023.

Bruno de Souza Lougon

Presidente do CMS- Marica

EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES

AVISO

PESQUISA DE PRECOS

A Coordenadoria de Compras, no uso de suas atribui¢des, convoca pessoas juridicas a apresentarem or-
gamentos para 0 objeto abaixo relacionado. Os interessados poderao obter copia do Termo de Referéncia
pelo e-mail: compras@eptmarica.rj.gov.br e maiores informagdes por meio do telefone: (21) 96780-1324.

NUmero do Processo | Objeto
0018476/2022 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVI-
GOS DE CONTROLE SANITARIO INTEGRADO NO COMBATE DE VETORES E
PRAGAS URBANAS NOS ONIBUS E DE MAIS VEICULOS DA FROTA OFICIAL,
BEM COMO NAS AREAS INTERNAS E EXTERNAS DAS SEDES ADMINISTRA-
TIVAS E OPERACIONAL DA EPT.
Atenciosamente,
CARLA DANTAS DURAN
Responsavel pelo Setor de Compras
Matricula 1000175

FUNDACAO ESTATAL DE SAUDE DE MARICA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11751/2022-SRP

PREGAO ELETRONICO N° 03/2022

Em conformidade com o parecer da Assessoria Juridica e do Relatério do Controle Interno e Compliance,
AUTORIZO a despesa e HOMOLOGO a licitagdo, na MODALIDADE PREGAO ELETRONICO com fulcro
na Lei Federal n°. 10.520/02, no Decreto Federal n° 10.024/19 e na Lei Federal 8.666/93 regulamentada
no ambito municipal pelo Decreto 158/2018, que tem por objeto a contratacéo de empresa especializada
na prestacéo de Servigo de Veiculagdo de Jornal de Grande Circulagdo de avisos de licitagdes, erratas e
editais, resultado de impugnagdes e de recursos e outros atos oficiais, adjudicado em favor da empresa
ELOAH PUBLICIDADE E PROPAGANDA LTDA, CNPJ 11.779.005/0001-80, no valor de R$ 47.542,00
(quarenta e sete mil quinhentos e quarenta e dois reais).

Marica, 31 de margo de 2023.

Daniel Ferreira da Silva

Diretor Administrativo

Mat. 3.300.002
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INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO DE MARICA

PORTARIAN® 0018 DE 31 DE MARGCO DE 2023.

0 INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO DE MARI-
CA - ICTIM, no uso de suas atribuigdes legais, com base nas Leis
Complementares n° 325, de 12.12.2019 e n° 364, de 12 de julho de
2022

RESOLVE:

1 —Nomear no cargo de CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA, o
servidor DANIEL CAMPOS DA SILVA, matricula n.° 1300040.

2 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo gerando
seus efeitos legais a partir de 31 de margo de 2023.

3 - Revogam-se as disposigdes contrarias.

Publique-se.

Marica, 31 de marco de 2023.

CARLOS ALBERTO DE SENNA COSTA

PRESIDENTE ICTIM

MATRICULA 1300038

PORTARIAN° 0019 DE 03 DE ABRIL DE 2023.

O PRESIDENTE do Instituto de Ciéncia Tecnologia e Inovagao de Ma-
rica (ICTIM), no uso das atribuicdes legais que Ihe séo conferidas com
base nas Leis Complementares n° 325, de 12.12.2019 e n° 364, de 12
de julho de 2022,

RESOLVE:

Designar a substituicho do Gestor do Termo de Colaboragéo
0001/2021 celebrado entre o Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inova-
¢éo de Marica (ICTIM) e Organizagao da Sociedade Civil, conforme o
Edital de Chamamento Publico n® 0001/2021:

Art. 1° DESIGNAR a substituigao do servidor Carlos Alberto de Senna
Costa — Matricula n° 1300038 pela servidora Luciana Santos da Sil-
va — Matricula 1300032 como GESTOR do TERMO DE COLABORA-
CAO, conforme o Edital de Chamamento Publico n° 0001/2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, geran-
do seus efeitos a partir de 03/04/2023.

Maricd, 03 de abril de 2023.

CARLOS ALBERTO DE SENNA COSTA

PRESIDENTE DO ICTIM

MATRICULA 1300038

PORTARIA N° 0020 DE 03 DE ABRIL DE 2023.

O PRESIDENTE do Instituto de Ciéncia Tecnologia e Inovagéo de Ma-
rica (ICTIM), no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas com
base nas Leis Complementares n® 325, de 12.12.2019 e n® 364, de 12
de julho de 2022,

RESOLVE:

Designar a substituicdo do Gestor do Termo de Colaboragéo
0002/2022 celebrado entre o Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inova-
¢édo de Marica (ICTIM) e Organizagdo da Sociedade Civil, conforme o
Edital de Chamamento Publico n® 0001/2022:

Art. 1° DESIGNAR a substituicdo do servidor Carlos Alberto de Senna
Costa — Matricula n° 1300038 pela servidora Luciana Santos da Sil-
va — Matricula 1300032 como GESTOR do TERMO DE COLABORA-
CAO, conforme o Edital de Chamamento Publico n® 0001/2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos a partir de 03/04/2023.

Marica, 03 de abril de 2023.

CARLOS ALBERTO DE SENNA COSTA

PRESIDENTE DO ICTIM

MATRICULA 1300038

PORTARIAN° 0021 DE 03 DE ABRIL DE 2023.

O PRESIDENTE do Instituto de Ciéncia Tecnologia € Inovagao de Ma-
rica (ICTIM), no uso das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas com
base nas Leis Complementares n° 325, de 12.12.2019 e n® 364, de 12
de julho de 2022,

RESOLVE:

Designar a substituicdo do Gestor do Termo de Colaboragéo
0003/2022 celebrado entre o Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inova-
¢édo de Marica (ICTIM) e Organizagao da Sociedade Civil, conforme o
Edital de Chamamento Publico n® 0003/2022:

Art. 1° DESIGNAR a substituicdo do servidor Carlos Alberto de Senna
Costa — Matricula n° 1300038 pela servidora Luciana Santos da Sil-
va — Matricula 1300032 como GESTOR do TERMO DE COLABORA-
CAO, conforme o Edital de Chamamento Publico n® 0003/2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos a partir de 03/04/2023.

Marica, 03 de abril de 2023.

CARLOS ALBERTO DE SENNA COSTA

PRESIDENTE DO ICTIM

MATRICULA 1300038

PORTARIA N° 0022 DE 03 DE ABRIL DE 2023.

O PRESIDENTE do Instituto de Ciéncia Tecnologia e Inovagéo de Ma-
rica (ICTIM), no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas com
base nas Leis Complementares n® 325, de 12.12.2019 e n® 364, de 12
de julho de 2022,

RESOLVE:

Designar a substituicdo do Gestor do Termo de Colaboragéo
0004/2022 celebrado entre o Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inova-
¢ao de Marica (ICTIM) e Organizagao da Sociedade Civil, conforme o
Edital de Chamamento Publico n® 0002/2022:

Art. 1° DESIGNAR a substituicdo do servidor Carlos Alberto de Senna
Costa — Matricula n° 1300038 pelo servidor Daniel Campos da Silva —
Matricula 1300040 como GESTOR do TERMO DE COLABORAGAO,
conforme o Edital de Chamamento Publico n° 0002/2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos a partir de 03/04/2023.

Marica, 03 de abril de 2023.

CARLOS ALBERTO DE SENNA COSTA

PRESIDENTE DO ICTIM

MATRICULA 1300038

PORTARIA N° 0023 DE 03 DE ABRIL DE 2023.

O PRESIDENTE do Instituto de Ciéncia Tecnologia € Inovagao de Ma-
rica (ICTIM), no uso das atribuicdes legais que Ihe s&o conferidas com
base nas Leis Complementares n® 325, de 12.12.2019 e n°® 364, de 12
de julho de 2022,

RESOLVE:

Designar a substituicdo do Gestor do Termo de Colaboragéo
0005/2022 celebrado entre o Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inova-
¢ao de Marica (ICTIM) e Organizagéo da Sociedade Civil, conforme o
Edital de Chamamento Publico n° 0004/2022:

Art. 1° DESIGNAR a substituicio do servidor Carlos Alberto de Senna
Costa — Matricula n° 1300038 pela servidora Luciana Santos da Sil-
va — Matricula 1300032 como GESTOR do TERMO DE COLABORA-
CAO, conforme o Edital de Chamamento Publico n° 0004/2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos a partir de 03/04/2023.

Marica, 03 de abril de 2023.

CARLOS ALBERTO DE SENNA COSTA

PRESIDENTE DO ICTIM

MATRICULA 1300038

PORTARIA N° 0024 DE 03 DE ABRIL DE 2023

O Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de Marica (ICTIM) de-
signa a substituicdo de servidor na comissao monitoramento e ava-
liagao referente ao Edital de Chamamento Publico n° 001/2022 para
formalizag8o do Termo de Colaboragdo n® 002/2022 entre o Instituto
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de Marica (ICTIM) e Organizagao
da Sociedade Civil (OSC).

O PRESIDENTE do Instituto de Ciéncia Tecnologia e Inovagao de Ma-
rica (ICTIM), no uso das atribui¢des legais que Ihe séo conferidas com

base nas Leis Complementares n® 325, de 12.12.2019 e n® 364, de 12
de julho de 2022, RESOLVE:

Art. 1° Designar a substituigdo da servidora Luciana Santos da Silva —
Matricula 1300032 pela servidora a Julie Anne Santos Coutinho — Ma-
tricula 1300039 para constituir COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO do TERMO DE COLABORACAO 003/2022 referente ao
Edital de Chamamento Publico n® 001/2022.

| — Julie Anne Santos Coutinho - Matricula 1300039;

Il - Andrea Cristina Miranda Mello - Matricula 1300033;

[Il - Emerson Lacerda Alencar - Matricula 1300030;

Art. 2° A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo do TERMO DE CO-
LABORACAQ realizara fiscalizagdo, monitoramento, avaliagao, inspe-
¢Oes, sempre que possivel, com a finalidade de verificar a qualidade
dos servicos e o atendimento as demais exigéncias constantes do
TERMO DE COLABORAGAO, anotando em registro proprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos contra-
tados ou cooperados eventualmente envolvidos, determinando que a
ORGANIZAGAO PARCEIRA, promova o

que for necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos observados
e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

Art. 3° COMPETE ESPECIFICAMENTE A COMISSAO DE MONITO-
RAMENTO E AVALIACAO:

|. Exigir o cumprimento integral com base no EDITAL DE CHAMAMEN-
TO PUBLICO N° 003/2022 E NO DECRETO MUNICIPAL N°054/2017
dos Projetos, Detalhes, Especificagdes e Normas Técnicas da ABNT,
e outras porventura aplicaveis;

Il. Rejeitar todo e qualquer material de ma qualidade ou ndo especifi-
cado e estipular o prazo para sua retirada;

I1I. Exigir a imediata substituicdo de especialistas, prepostos, técnicos
ou qualquer outro funcionario que ndo correspondam tecnicamente ou
disciplinarmente as necessidades dos servicos;

IV. Esclarecer prontamente as davidas que lhes sejam apresentadas
pela ORGANIZACAO PARCEIRA;

V. Expedir por escrito as determinagdes e comunicagdes dirigidas a
ORGANIZAGAO PARCEIRA;

VI. Por escrito instrugdes sobre as modificagdes dos servigos que
porventura venham a ser feitos, bem como as alteragdes de prazo e
cronograma;

VII. Relatar oportunamente ao ICTIM ocorréncias ou circunstancias
que possam acarretar dificuldades no desenvolvimento dos servigos
em relag&o a terceiros;

VIIl. Dar ao ICTIM imediata ciéncia de fatos que possam levar a aplica-
cdo de penalidades contra a ORGANIZAGAQO PARCEIRA, ou mesmo
a rescisdo do TERMO DE COLABORAGAO. A conformidade do obje-
to da parceria deveré ser verificada juntamente com o documento da
ORGANIZAGAO PARCEIRA que contenha a relagdo detalhada dos
mesmos, de acordo com o estabelecido no EDITAL DE CHAMAMEN-
TO PUBLICO N° 003/2022 e no DECRETO MUNICIPAL N°054/2017,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso;

Art. 4° O acompanhamento a fiscalizagéo e a gestdo da parceira pela
Comissao de Monitoramento e Avaliagéo da execugdo do TERMO DE
COLABORACAO consistem na verificagdo da conformidade do Objeto
a que se pretende, dos materiais, técnicas e equipamentos empre-
gados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que
serdo exercidos por um ou mais representantes do ICTIM, especial-
mente designada, na forma dos Artigos 58, 59 e 60 da Lei Federal n°
13.019/2014;

Art. 5° Independentemente da designacéo da fiscalizagdo da Comis-
s&o de Monitoramento e Avaliagdo, poderdo ser CONTRATADAS pela
ORGANIZAGAO PARCEIRA técnicos ou firmas especializadas para
apoio da mesma, embora a ela subordinados;

Art. 6° A auséncia ou omiss&o da fiscalizagéo, exercida por intermédio
da COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAQ, do ICTIM ndo
eximira a ORGANIZACAO PARCEIRA das responsabilidades previs-
tas no TERMO DE COLABORAGAO.
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Art. 7° Estabelece aos servidores que fazem parte da Comisséo de COMISSAO DE MONITORAMENTO
E AVALIAGAO o recebimento de JETON no valor de 1 (uma) Unidade Fiscal de Marica (UFIMA) por ATA
lavrada, perfazendo um total maximo mensal de 10 (UFIMAs), conforme Lei Municipal n® 2.747 de 05 de
julho de 2017 e seus regulamentos.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Marica, 03 de abril de 2023.

CARLOS ALBERTO DE SENNA COSTA

PRESIDENTE DO ICTIM

MATRICULA 1300038

PORTARIAN® 0025 DE 03 DE ABRIL DE 2023

O Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo de Marica (ICTIM) designa a substituicdo de servidor na
comiss&o monitoramento e avaliacdo referente ao Edital de Chamamento Publico n° 003/2022 para formali-
zagao do Termo de Colaboragéo n° 003/2022 entre o Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de Marica
(ICTIM) e Organizagao da Sociedade Civil (OSC).

O PRESIDENTE do Instituto de Ciéncia Tecnologia e Inovagao de Marica (ICTIM), no uso das atribuigdes
legais que lhe sdo conferidas com base nas Leis Complementares n°® 325, de 12.12.2019 e n° 364, de 12
de julho de 2022, RESOLVE:

Art. 1° Designar a substitui¢do da servidora Luciana Santos da Silva — Matricula 1300032 pela servidora
a Julie Anne Santos Coutinho — Matricula 1300039 para constituir COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIAGAO do TERMO DE COLABORAGCAO 003/2022 referente ao Edital de Chamamento Publico n®
003/2022.

| - Julie Anne Santos Coutinho - Matricula 1300039;

Il — Andrea Cristina Miranda Mello - Matricula 1300033;

[l - Emerson Lacerda Alencar - Matricula 1300030;

Art. 2° A Comiss&o de Monitoramento e Avaliagdo do TERMO DE COLABORAGAO realizara fiscalizagéo,
monitoramento, avaliag&o, inspe¢des, sempre que possivel, com a finalidade de verificar a qualidade dos
servicos e o atendimento as demais exigéncias constantes do TERMO DE COLABORACAO, anotando
em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos contratados
ou cooperados eventualmente envolvidos, determinando que a ORGANIZAGAO PARCEIRA, promova o
que for necessario a regularizagéo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

Art. 3° COMPETE ESPECIFICAMENTE A COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

IX. Exigir o cumprimento integral com base no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2022 E NO
DECRETO MUNICIPAL N°054/2017 dos Projetos, Detalhes, Especificacées e Normas Técnicas da ABNT,
e outras porventura aplicaveis;

X. Rejeitar todo e qualquer material de mé qualidade ou n&o especificado e estipular o prazo para sua
retirada;

XI. Exigir a imediata substituicdo de especialistas, prepostos, técnicos ou qualquer outro funcionario que
ndo correspondam tecnicamente ou disciplinarmente as necessidades dos servigos;

XII. Esclarecer prontamente as duvidas que lhes sejam apresentadas pela ORGANIZACAO PARCEIRA,;
XIIl. Expedir por escrito as determinagdes e comunicagdes dirigidas 8 ORGANIZAGAO PARCEIRA;

XIV. Por escrito instrucées sobre as modificagdes dos servigos que porventura venham a ser feitos, bem
como as alteragdes de prazo e cronograma;

XV. Relatar oportunamente ao ICTIM ocorréncias ou circunstancias que possam acarretar dificuldades no
desenvolvimento dos servicos em relagéo a terceiros;

XVI. Dar ao ICTIM imediata ciéncia de fatos que possam levar a aplicagéo de penalidades contra a ORGA-
NIZAGAO PARCEIRA, ou mesmo & resciséo do TERMO DE COLABORACAO. A conformidade do objeto da
parceria devera ser verificada juntamente com o documento da ORGANIZAGAO PARCEIRA que contenha
a relacdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
N° 003/2022 € no DECRETO MUNICIPAL N°054/2017, informando as respectivas quantidades e especifi-
cagoes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso;

Art. 4° O acompanhamento a fiscalizagdo e a gestdo da parceira pela Comisséo de Monitoramento e Ava-
liagao da execugao do TERMO DE COLABORAGAO consistem na verificagdo da conformidade do Objeto
a que se pretende, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, que ser@o exercidos por um ou mais representantes do ICTIM, especialmente
designada, na forma dos Artigos 58, 59 e 60 da Lei Federal n° 13.019/2014;

Art. 5° Independentemente da designagéo da fiscalizagdo da Comiss@o de Monitoramento e Avaliag&o,
poderdo ser CONTRATADAS pela ORGANIZACAO PARCEIRA técnicos ou firmas especializadas para
apoio da mesma, embora a ela subordinados;

Art. 6° A auséncia ou omisséo da fiscalizagéo, exercida por intermédio da COMISSAO DE MONITORA-
MENTO E AVALIACAO, do ICTIM néo eximira a ORGANIZAGAO PARCEIRA das responsabilidades previs-
tas no TERMO DE COLABORAGAO.

Art. 7° Estabelece aos servidores que fazem parte da Comissao de COMISSAO DE MONITORAMENTO
E AVALIACAO o recebimento de JETON no valor de 1 (uma) Unidade Fiscal de Marica (UFIMA) por ATA
lavrada, perfazendo um total maximo mensal de 10 (UFIMAs), conforme Lei Municipal n® 2.747 de 05 de
julho de 2017 e seus regulamentos.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Maricé, 03 de abril de 2023.

CARLOS ALBERTO DE SENNA COSTA

PRESIDENTE DO ICTIM

MATRICULA 1300038

AUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVIGOS DE OBRAS DE MARICA - SOMAR

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO - PREGAO PRESENCIAL N° 18/2023 — SRP - SUSPENSAOQ

Processo Administrativo n.° 19408/2022

A Pregoeira da Autarquia Municipal de Servigos de Obras de Marica, no uso de suas atribuigdes, informa
que o Pregdo Presencial supracitado foi SUSPENSO SINE DIE em sessao publica, por solicitagdo da
Diretoria Requerente. Informagdes pelo sitio www.marica.rj.gov.br e pelo e-mail cplsomar@gmail.com Te-
lefones: 21 9 - 9182-0123.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA - SOMAR

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

AVISO — PREGAO PRESENCIAL N° 14/2023 SRP - RESULTADO AMOSTRA

Processo Administrativo n.° 141/2023 - REGISTRO DE PREGCOS PARA FORNECIMENTO DE MATERIAIS
DE PEDREIRA.

A Pregoeira da Autarquia Municipal de Servigos de Obras de Marica, no uso de suas atribuicées, informa
que a empresa LIDERANCA COMERCIO E SERVICOS LTDA ME, restou classificada nos itens 01 e 02, do
edital do Pregéo Presencial supracitado, tendo em vista a apresentagéo e aprovagao da amostra solicitada.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA - SOMAR

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

AVISO - PREGAO PRESENCIAL N° 12/2023 - REMARCANDO

Processo Administrativo n.° 185/2023

A Pregoeira da Autarquia Municipal de Servigos de Obras de Marica, no uso de suas atribuigdes, informa
que o Pregdo Presencial supracitado, que tem por objeto: Prestagéo de Servigos de Vigilancia Patrimonial
Armada Noturna e Diurna, que se encontrava suspenso SINE DIE, tem nova data para o dia 18/04/2023 as
09:00h. Informagdes e duvidas solicitar pelo e-mail cplsomar@gmail.com ou através do site www.marica.
rj.gov.br>>transparéncia>>licitagdes em andamento>>editais>> SOMAR. Informagdes pelo sitio: www.ma-
rica.rj.gov.br ou Telefone: 21 9 - 9182-0123.
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