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LEIS E DECRETOS

LEIN° 3.286, DE 23 DE MARGO DE 2023.

Dispe sobre a composi¢do, o funcionamento e as atribuigdes do
Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar — CAE, criado pela Lei
Municipal n® 1637 de 21 de maio de 1997, com vistas a atender ao
disposto na Resolugdo CD/FNDE n° 06/2020 de 08 de maio de 2020.
0 POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, san-
ciona a seguinte Lei:

Capitulo |

DA FINALIDADE

Art. 1° Estabelece a composigéo, o funcionamento e as atribui¢des
do Conselho Municipal de Alimentag&o Escolar - CAE, criado pela Lei
Municipal n® 1637 de 21 de maio de 1997, sendo um drgéo colegiado
de carater fiscalizador, permanente, deliberativo e de assessoramen-
to a alimentagéo escolar, que tem por finalidade assessorar o Go-
verno Municipal, na execugdo do Programa Nacional de Alimentagéo
Escolar - PNAE junto as Unidades Escolares Publicas Municipais.
Capitulo Il

DA COMPETENCIA

Art. 2° Compete ao Conselho de Alimentagédo Escolar - CAE:

| — monitorar e fiscalizar a aplicagéo dos recursos e o cumprimento
das diretrizes da Alimentagao Escolar;

Il — analisar a prestacéo de contas do gestor e emitir Parecer Conclu-
sivo acerca da execugéo do Programa no SIGECON Online;

Il - zelar pela qualidade dos alimentos, em especial quanto as condi-
¢Oes higiénicas, bem como a aceitabilidade dos cardapios oferecidos;
IV — comunicar ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo
- FNDE, aos Tribunais de Contas, & Controladoria-Geral da Uni&o,
ao Ministério Publico e aos demais 6rgédos de controle qualquer irre-
gularidade, identificada na execugdo do PNAE, inclusive em relagéo
ao apoio para funcionamento do CAE, sob pena de responsabilidade
solidaria de seus membros;

V - fornecer informagdes e apresentar relatorios acerca do acompa-
nhamento da execugdo do PNAE, sempre que solicitado;

VI - realizar reunido especifica para apreciagéo da prestagao de con-
tas com a participagdo de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos conse-
Iheiros;

VII - elaborar o Plano de Agéo do ano em curso e/ou subsequente,
a fim de acompanhar a execugédo do PNAE nas escolas da Rede Pu-
blica Municipal de Ensino, e encaminh&-lo a Secretaria de Educagéo,
antes do inicio do ano letivo;

VIIl - O Presidente é o responsavel pela assinatura do Parecer Con-
clusivo do CAE e pelo envio, do citado parecer no Sigecon Online, e
no seu impedimento legal, o Vice-Presidente o fara.

IX — elaborar o Regimento Interno, observando o disposto na lei
11.947 de 16 de junho de 2009 e na Resolugdo CD/FNDE n° 06/2020
de 08 de maio de 2020 e suas alteracdes;

§ 1° A aprovagéo ou as modificagdes no Regimento Interno do CAE
somente poderdo ocorrer pelo voto de, no minimo, 2/3 (dois tergos)
dos conselheiros titulares.

§ 2° O CAE pode desenvolver regime de cooperagdo com os Con-
selhos de Seguranga Alimentar e Nutricional e devera observar as
diretrizes por estes estabelecidas.

§ 3° Recomenda-se que o CAE estabelega parcerias para cooperagéo
com outros Conselhos de Alimentagao Escolar e com os Conselhos
Escolares, com vistas ao desenvolvimento de suas atribuigdes.
Capitulo Il

DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 3° O CAE sera constituido por 07 (sete) conselheiros titulares e 07
(sete) conselheiros suplentes, com a seguinte composigao:

|- 01 (um) representante do Poder Executivo Municipal, indicado pelo
(a) Secretario (a) Municipal de Educacéo;

Il — 02 (dois) representantes dentre as entidades de trabalhadores
da educacéo e de discentes, indicados pelos respectivos érgdos de
representacéo, escolhidos por meio de assembleia especifica para tal
fim, registrada em ata;

Il - 02 (dois) representantes de pais de alunos matriculados na Rede
Publica de Ensino Municipal, indicados pelos Conselhos Escolares,
Associagdes de Pais e Mestres ou entidades similares, escolhidos
por meio de assembleia especifica para tal fim, registrada em ata; e
IV - 02 (dois) representantes indicados por entidades civis organi-

zadas, escolhidos em assembleia especifica para tal fim, registrada
em ata.

§ 1° Preferencialmente, um dos representantes a que se refere o inci-
so |l deste artigo deve pertencer a categoria de docentes.

§ 2° Cada membro titular do CAE terd um suplente do mesmo seg-
mento representado, com excegdo dos membros titulares do inciso I
deste artigo, os quais poderdo ter como suplentes qualquer uma das
entidades referidas no inciso.

§ 3° Fica vedada a participagdo do (a) Ordenador de Despesas, do
(a) Coordenador (a) da Alimentacdo Escolar e do (a) Nutricionista
Responsavel Técnico, como membros do Conselho Municipal de Ali-
mentagao Escolar.

§ 4° Em caso de n&o existéncia de érgdos de classe, conforme es-
tabelecido no inciso Il deste artigo, os docentes, discentes ou traba-
Ihadores na area de educagdo deveréo realizar reunido, convocada
especificamente para esse fim e devidamente registrada em ata.

§ 5° Recomenda-se que, caso haja alunos matriculados em escolas
localizadas em é&reas indigenas ou em &reas remanescentes de qui-
lombos, o CAE tenha, em sua composic&o, pelo menos um membro
representante desses povos ou comunidades tradicionais, dentre os
segmentos estabelecidos nos incisos | a IV deste artigo.

Capitulo IV

DO EXERCICIO DO MANDATO

Art. 4° A nomeagdo dos membros do CAE devera ser feita mediante
ato do Prefeito Municipal.

Art. 5° Os membros terdo mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser
reeleitos de acordo com a indicagéo dos seus respectivos segmentos.
Art. 6° Quando do exercicio das atividades do CAE, recomenda-se a
liberagéo dos servidores publicos para exercer as suas atividades no
Conselho, de acordo com o Plano de Agao elaborado pelo CAE, sem
prejuizo das suas fungdes profissionais.

Art. 7° O exercicio do mandato de conselheiro do CAE é considerado
servico publico relevante e ndo sera remunerado.

Art. 8° O Conselho de Alimentag&o Escolar reunir-se-a ordinariamen-
te, uma vez ao més.

Art. 9° A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a4 a qualquer
tempo, sempre que houver necessidade;

Capitulo V

DA PRESIDENCIA E VICE-PRESIDENCIA

Art. 10. O CAE tera um Presidente e um Vice-Presidente, eleitos den-
tre os membros titulares, por no minimo, 2/3 (dois tergos) dos conse-
Iheiros titulares, em sessao plenaria, com 0 mandato coincidente com
o do Conselho, podendo ser reeleitos uma Unica vez consecutiva.
Art. 11. A presidéncia e a vice-presidéncia do CAE somente poderéo
ser exercidas pelos representantes indicados nos incisos I, Ill e IV, do
artigo 3° desta Lei.

Art. 12. O Presidente elou o Vice-Presidente podera(do) ser
destituido(s), em conformidade com o disposto no Regimento Interno
do CAE, sendo imediatamente eleito(s) outro(s) membro(s) para com-
pletar o periodo restante do respectivo mandato do Conselho.
Capitulo VI

DA SUBSTITUICAO DE CONSELHEIRO

Art. 13. Apds a nomeagao dos membros do CAE, as substituicdes de
conselheiros indicados com base nos incisos Il Ill e IV do artigo 3°
devem dar-se somente nos seguintes casos:

| - mediante renlincia expressa do conselheiro;

Il - por deliberacéo do segmento representado;

Il - pelo descumprimento das disposicdes previstas no Regimento
Interno do Conselho de Alimentacéo Escolar, desde que aprovada em
reunido convocada para discutir esta pauta especifica.

Art. 14. O membro representante do Poder Executivo pode ser desti-
tuido nas seguintes situagdes:

| - por decisdo do Poder Executivo;

Il - por deliberagdo de 2/3 (dois tergos) dos membros do CAE, em
razdo do descumprimento das disposicdes previstas no Regimento
Interno do Conselho de Alimentacéo Escolar, desde que aprovada em
reunido convocada para discutir esta pauta especifica.

Art. 15. Nas situacbes previstas nos artigos 13 e 14, o segmento
representado indicara novo membro para preenchimento do cargo,
mantida a exigéncia de nomeagéo por ato do Prefeito Municipal.

Art. 16. No caso de substituicdo de conselheiro do CAE, na forma
dos artigos 13 e 14, o periodo do seu mandato sera complementar ao
tempo restante daquele que foi substituido.
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Capitulo VII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. O Regimento Interno do CAE deve observar o disposto nesta
Lei, na Lei 11947 de 16 de junho de 2009 e na Resolugdo CD/FNDE
n° 06/2020 de 08 de maio de 2020 e suas alteracdes.

Art. 18. O CAE devera observar as diretrizes estabelecidas pelo Con-
selho Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional - CONSEA.

Art. 19. O conselho atuara com autonomia, sem vinculagéo ou subor-
dinagéo institucional ao Poder Executivo local.

Art. 20. Os casos omissos na presente Lei obedecerao as disposicdes
da Lei 11947 de 16 de junho de 2009 e a Resolugdo CD/FNDE n°
06/2020 de 08 de maio de 2020 e suas alteragdes.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago, revogando
as disposigdes contrérias.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do
Rio de Janeiro, 23 de margo de 2023.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

LEIN° 3.287, DE 23 DE MARGO DE 2023.

INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE APRENDIZAGEM PARA
0S ADOLESCENTES E JOVENS DE MARICA, NO AMBITO DA AD-
MINISTRAGAO PUBLICA DIRETAE INDIRETA E DEMAIS ORGAOS
PUBLICOS E ENTIDADES.

0 POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, san-
ciona a seguinte Lei:

Art.1° Fica instituido na esfera municipal, no dmbito da sua Admi-
nistragdo Direta e Indireta o Programa de Aprendizagem para Ado-
lescentes e Jovens, exclusivamente para os jovens e adolescentes
moradores do Municipio de Marica.

Paragrafo Unico. O Programa sera regido pelas normas da Lei Fede-
ral n° 10.097/2000 de 19 de dezembro de 2000 e do Decreto Federal
9.579/2018 (artigos 43 a075), e pelas disposicdes constantes na pre-
sente lei.

Art. 2° O Programa Municipal de Aprendizagem é um servigo voltado
para o desenvolvimento do protagonismo de adolescentes e jovens
como cidadaos portadores de direitos, respeitando sua condigéo pe-
culiar de pessoas em processo de desenvolvimento, através do con-
trato de aprendizagem.

Art. 3° Contrato de Aprendizagem é o contrato de trabalho especial,
ajustado por escrito, com prazo determinado ndo superior a 2 (dois)
anos, em que o empregador se compromete a assegurar ao maior de
quatorze e menor de dezoito anos, inscrito em programa de aprendi-
zagem, destinado a formagao técnico-profissional metodica compati-
vel com o desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e o aprendiz
se compromete a executar com zelo as tarefas necessarias a sua
formagao.

§ 1° O acompanhamento e avaliagdo do processo de capacitacéo e
aprendizagem deverdo ser realizados por entidades formadoras de
aprendizagem profissional, devidamente qualificada para tal fim, ha-
bilitadas no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional - CNAP
(Sistema Mais Aprendiz) com seus respectivos programas, turmas e
aprendizes.

§ 2° Fica sob a responsabilidade da empresa contratante o registro
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, pagamento
do salario minimo hora, contribuicdo ao Fundo de Garantia do Tem-
po de Servico - FGTS, pagamento das férias, resciséo do contrato
de aprendizagem, quando houver, acompanhar o desenvolvimento
e comportamento dos adolescentes em suas atividades laborais e
acompanhar a vida escolar do aprendiz através de declaragéo de fre-
quéncia e aproveitamento emitida pela escola.

§ 3° Ao aprendiz, exceto se houver condicdo mais favoravel, sera ga-
rantido o salario minimo-hora;

§ 4° A formag&o técnico-profissional do aprendiz obedecera aos se-
guintes principios:

| - capacitagdo profissional adequada ao mercado de trabalho;

Il — matricula e frequéncia obrigatoéria ao Ensino Fundamental;

Il - horario especial para participagdo das atividades.

§ 5° O trabalho do aprendiz ndo podera acontecer em locais preju-
diciais a sua formagao, ao desenvolvimento fisico, psiquico, moral e
social e em horarios e locais que ndo permitam a frequéncia a escola.
§ 6° A carga horéria do jovem aprendiz devera obedecer ao Cadastro

Nacional de Aprendizagem Profissional:

| — 04 horas diarias computadas as horas destinadas as atividades
tedricas e praticas, cuja proporgao devera estar prevista no contrato;
Il - 06 horas diarias computadas as horas destinadas as atividades
tedricas e praticas, cuja proporga@o devera estar prevista no contrato
(Art. 432, caput, da CLT), somente para alunos que concluiram Ensino
Médio ou que estudem a noite.

Il - A jornada de trabalho do aprendiz ndo excederd seis horas dia-
rias. Para os aprendizes que ja tenham concluido o Ensino Funda-
mental, a jornada de trabalho podera ser de até oito horas diérias,
desde que nessa carga horaria sejam computadas as horas destina-
das a aprendizagem tedrica, conforme previsto no § 1°, do artigo 60
do Decreto 9.579/2018.

§ 7° A falta ao curso tedrico de aprendizagem que n&o forem legal-
mente justificadas podera ser descontada no salario do aprendiz, uma
vez que atividades tedricas integram a jornada do aprendiz.

§ 8° As férias do aprendiz devem ser, preferencialmente, junto com as
férias escolares, sendo vedado ao empregador fixar periodo diverso
daquele definido no programa de aprendizagem.

§ 9° O prazo méximo de dois anos de contrato de aprendizagem
estabelecido no caput deste artigo néo se aplica a aprendizes com
deficiéncia, salvo condi¢do mais favoravel.

§ 10. O contrato de aprendizagem deve estar de acordo com as ha-
bilidades e competéncias com a profissionalizagdo, sobretudo quanto
as Pessoas com Deficiéncia (PCD).

§ 11. E assegurado ao aprendiz o direito ao beneficio do vale trans-
porte previsto na Lei n° 7.418/1985, nos termos do art. 70 do decreto
federal 9.579/2018;

Art. 4° A validade do contrato de aprendizagem profissional pressu-
poe:

| - a anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Il - a matricula e a frequéncia do aprendiz a escola, na hipotese de
este nao ter concluido o Ensino Médio; e

Il - a inscrigdo em programa de aprendizagem profissional desenvol-
vido sob a orientagdo de entidade qualificada em formagao técnico-
-profissional metddica.

Paragrafo unico. A comprovagdo da escolaridade de aprendiz com
deficiéncia psicossocial considerara, sobretudo, as habilidades e as
competéncias relacionadas com a profissionalizagao.

Art. 5° O Programa Municipal de aprendizagem tem como objetivos:

| — proporcionar aos aprendizes formagéo técnico-profissional em
entidades de aprendizagem qualificada ou por escolas técnicas,
agrotécnicas e entidades sem fins lucrativos registradas no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA que
possibilite oportunidade no mercado de trabalho;

Il — oportunizar ao adolescente ou jovem a contribui¢éo no orgamento
familiar;

Il — estimular a inser¢&o, reinsercao e manutengao dos aprendizes no
sistema educacional, a fim de garantir seu processo de escolarizagéo;
IV - fomentar meios que possibilitem ao aprendiz a efetivagdo do
exercicio da cidadania.

Art. 6° O Programa de que trata esta lei sera direcionado a jovem ou
adolescente entre 14 (quatorze) e 24 (vinte e quatro) anos incomple-
tos, originarios de familias de baixa renda, que estejam cursando a
Educacéo Bésica e atendam os seguintes critérios:

| - ter concluido ensino médio ou estar cursando o ensino fundamen-
tal ou médio na Rede Publica Municipal ou Estadual, incluida a Edu-
cagao de Jovens e Adultos ou bolsista da rede privada;

Il - ndo manter qualquer tipo de vinculo empregaticio ou de prestagéo
de servigo formal;

[Il - comprovar ser residente no municipio.

Paragrafo unico. A idade méxima prevista no caput deste artigo néo
se aplica a aprendizes com deficiéncia, e a aprendizes inscritos em
programas de aprendizagem profissional que envolvem o desempe-
nho de atividades vedadas a menores de vinte e um anos de idade,
0s quais poderao ter até vinte e nove anos de idade.

Art. 7° Terdo prioridades no atendimento os jovens e adolescentes
que se encontre em umas das seguintes condigdes:

| - provenientes de familias abaixo do nivel da pobreza ou sem renda;
Il - jovens e adolescentes cujas familias sejam beneficiarias de pro-
gramas de transferéncia de renda;

Il - que estejam em situacdo de vulnerabilidade e/ou exploragao de
trabalho proibido por lei;

IV - pessoas com deficiéncia, observado o grau de dificuldades e
compatibilidade para o exercicio das atividades de aprendizado;

V - jovens cursando o Ensino Fundamental, Ensino Médio, ou ter
concluido o Ensino Médio em instituigdo de ensino da Rede Publica;
VI - jovens e adolescentes residentes em instituicdes de acolhimento;
VII - tenham ou estejam cumprindo liberdade assistida, prestacao de
servigo a comunidade, ou outras medidas socioeducativas previstas
no Estatuto da Crianga e do Adolescente e na legislagdo vigente, a
partir da analise por uma equipe do CREAS, Centro de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social.

Art. 8° O contrato de aprendizagem sera rescindido nas seguintes
hipéteses:

| - constituigdo de vinculo empregaticio ou de exercicio de qualquer
atividade remunerada;

Il - falta disciplinar grave;

Il - falta injustificada na escola que implique perda do ano letivo (de-
claragdo escolar comprovando);

IV — a pedido do jovem aprendiz;

V - inadaptagdo do aprendiz ou desempenho insuficiente;

VI - quando o aprendiz ultrapassar a idade de 24 (vinte e quatro)
anos, salvo nos casos de aprendizes portador de necessidades es-
peciais.

Paragrafo Gnico. O desempenho insuficiente ou inadaptagdo do
aprendiz referente as atividades do programa de aprendizagem sera
caracterizado em laudo de avaliagdo elaborado pela instituigao de
aprendizagem.

Art. 9° A contratacdo de empresas pela Administragao Publica Direta
e Indireta, s6 podera ocorrer, com respeito a cota prevista na Lei de
Aprendizagem Profissional. (Lei Federal 10.097/2000 e artigo 51, do
Decreto Federal 9.579/2018).

§ 1° As empresas que ndo atenderem o caput anterior ficam impedi-
das de celebrar contratos com o Poder Publico Municipal na forma
direta e indireta.

§ 2° A comprovagao do cumprimento da obrigagao prevista no art. 8°
devera ser feita mediante apresentagdo de declaragao emitida pelo
6rgao de inspegéo do trabalho em nivel federal.

Art. 10. Os editais de licitagdo e os contratos celebrados pelo Po-
der Publico Municipal de ordem direta e indireta, cujo objeto seja a
terceirizagdo de méo de obra, devem, obrigatoriamente, prever que
seja considerada a cota de aprendizes dentre o total de trabalhadores
terceirizados contratados.

Art. 11. As empresas que tenham contrato em vigor com o Poder Pu-
blico Municipal na data de publicagdo desta Lei deverdo apresentar
a declaragdo mencionada no art. 8 § 2° no prazo de cento e oitenta
dias, sob pena de ficarem impedidas de renovar ou celebrar novos
contratos no prazo de cinco anos.

Art. 12. Os editais de licitagdes publicas do Poder Publico Municipal
deverdo constar referéncia expressa a esta Lei e sua condi¢éo de
item indispensavel a contratago.

Art. 13. O monitoramento e fiscalizagdo do disposto nesta Lei ficardo
sobre responsabilidade do 6rgdo, secretaria, empresa publica que
contratou a empresa terceirizada ou outro estabelecido pelo Poder
Publico Executivo Municipal.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do
Rio de Janeiro, 23 de margo de 2023.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

DECRETO N° 1028, DE 23 DE MARCO DE 2023.

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA E AUTORIZA A DESAPRO-
PRIAGAO PARCIAL DE 01 (UM) IMOVEL SITUADO NO LUGAR
“ITAPETEIU, 1° DISTRITO DESTE MUNICIPIO, INSCRITO NO RGI
SOB A MATRICULA N° 65.624, COM AREA TOTAL DE 300,00M?,
PROPRIEDADE DE JOSE AFRIZIO BRAGA DA SILVA. A AREA A
SER DESAPROPRIADA CORRESPONDE EXTENSAO PARCIAL DE
95,92M2 DO IMOVEL, JUSTIFICANDO-SE EM RAZAO DA DUPLICA-
CAO, IMPLANTAGAO DO ELEVADO E RETORNO DO FLAMENGO
NO ENTRONCAMENTO DARJ 114 E RJ 106.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA, no uso de suas atribuicées
legais que Ihe sdo conferidas pelo artigo 49, inciso XVIIl da Lei Orga-
nica do Municipio, combinado com o artigo 5°, alinea “i” do Decreto-
-Lei Federal n° 3.365, de 21 de junho de 1941, que dispde sobre a



