Esclarecimentos PP 04/2023

Questionamento 1-A: Hoje ja existe a prestacdo dos servigos ou serd uma nova contratacdo?
Em caso de continuidade, qual a atual prestadora dos servigos?

Questionamento 2: Qual a data de término do atual contrato?

Questionamento 3: Qual a data estimada para inicio das atividades?

Questionamento 4: Qual a quantidade de funcionarios que executam os servigos atualmente?
Questionamento 5: Qual a convencgdo coletiva utilizada para a formacgao do prec¢o?

Questionamento 6: Os funciondrios recebem algum beneficio além do exigido na Convencdo
da Categoria? Em caso positivo quais beneficios e respectivos valores?

Questionamento 7-: Existe transporte regular aos locais de trabalho? Em caso positivo, quais
linhas e respectivos valores de tarifa?

Questionamento 8: Para os postos com jornada 12x36, os profissionais poderao fazer a escala
de revezamento durante o almogo ? Ou sera obrigatdrio a cotacdo do Intervalo Intrajornada (1
hora por dia)? Ou precisaremos incluir o custo de um almocista/jantista?

Questionamento 9: Sera necessario fornecer algum tipo de equipamento fora dos previstos em
edital, como armarios, cofres, geladeiras? Em caso positivo, quais e qual quantidade?

Questionamento 10: O preposto tera figura apenas de acompanhamento contratual, sendo
necessario comparecer, eventualmente, ao local de trabalho ou devera ser fixo? O preposto
podera ser um dos profissionais que atendera o escopo contratual?

Questionamento 11: Considerando a situagdao econdmica atual do pais, pergunta-se: os
pagamentos s3o feitos em dia? Qual a média de atraso em dias/meses?

Respostas da secretaria requisitante:

1. N3o hd prestagao deste tipo de servico;

2. Prazo de execucdo conforme TR, é de 12(doze) meses;

3. A execucdo é a partir da Ordem de Inicio, entretanto, se dara o mais breve possivel

apos assinatura contratual;

4. N3o ha o servigo atualmente;

5. Convencdo Coletiva utilizada se encontra no Termo de Referéncia — Anexo A Modelo de
Planilha de Custo e Formacdo de Precos, na parte final (Para estimativa dos custos foi utilizada
como parametro a Convencdo Coletiva de Trabalho 2021/2022 firmada entre o SINDICATO

DAS EMP PREST SERVBI1P CIERJ, CNPJ N236.561.835/0001-68 e SINDBOMBEIROCIVIL-RJ,



CNPJ N2 35.812.189/0001-00, abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ, data base da
categoria em 012 de margo; registro no MTE RJ001725/2021)

6. A empresa deve observar os direitos previstos na CCT;

7. Existe transporte regular aos locais de trabalho;

8. Devera observar a CCT;

9. Deverd fornecer minimamente o previsto no Edital;

10. O preposto é a figura que acompanhara o contrato, a quem a Contratante poderd manter
comunicac¢do, com objetivo de manter a regularidade na prestacdo de servico, sempre que se
fizer necessario, responsavel a quem a Contratante podera se reportar;

11. Os pagamentos sao feitos em dia, conforme previsao contratual.

1) Existe alguma empresa prestando servicos atualmente, caso positivo, qual é o nome?

2) Tendo em vista a relacdo de materiais que consta no item 9.2 do termo de referéncia,
gostaria de saber o que sera o quantitativo informado, sera para cada unidade ou para todas
as unidades?

3) O bombeiro lider ganhard alguma gratificagdo por conduzir os veiculos?
4) Terd intrajornada ou rendi¢do de almogo?

5) CCT 2021.2022 da categoria ndo foi homologada, a empresa apds assinatura do
contrato podera solicitar a atualiza¢cdo dos valores tal logo a CCT seja homologada.

Respostas da secretaria requisitante:
1. N3o ha prestacdo deste tipo de servico;

2. Devera fornecer minimamente o previsto no Edital para cada local de execugao, entretanto,
conforme previsdo do TR, dependera da disponibilidade e necessidade de cada local. Devendo
ainda ser observado o QUADRO DE INSUMOS e quantitativos previstos que se encontram no
TR.

3. Nao
4. Deverd ser observada a Convencdo Coletiva de Trabalho.

5. Quanto a Homologac¢do da nova Convencao Coletiva, esclarecemos que embora haja a
recente homologacao da Convencao Coletiva do Trabalho, para apresentacao de Planilha de
Custos e Formacao de Precos do PP n204/2023, deve ser levada em consideracdo a antiga



(2020/2021) utilizada como parametro, e solicitar a repactuacdo no momento da assinatura do
contrato.

Por favor se faz necessario a revisdo do valor, considerando que o saldrio base do Bombeiro
Civil teve nova convencdo para periodo 2022/2024 e os salarios foram reajustados.

Bombeiro Civil considerado Edital - RS 1.430,01

Bombeiro Civil valor Convengdo - RS 1.671,11

Bombeiro Civil BPC Lider considerado Edital - RS 1.732,57

Bombeiro Civil BPC Lider valor Convencdo- RS 2.024,68

Com essa consideracdo, os valores estimados no Edital estdo fora da realidade, considerando
que todos os tributos e demais beneficios sdo baseados nos novos valores.

Resposta da secretaria requisitante:

1. Quanto a Homologacao da nova Convencao Coletiva apresentada, esclarecemos que
embora haja a recente homologacao da Convencgao Coletiva do Trabalho, para apresentacao
de Planilha de Custos e Formac&o de Pregos do PP n204/2023, deve ser levada em
consideracdo a antiga (2020/2021) utilizada como pardmetro, e solicitar a repactuagdo no
momento da assinatura do contrato.

01 - Considerando a resposta apresentada em impugnacao sobre
apresentacdo de cadastro no CBMERJ e o subitem 18.1 do Edital, as
empresas poderdo apresentar o cadastro posteriormente a licitagao?

02 - Qual sera o prazo que as empresas vao ter para apresentar o
cadastro no CBMERJ, apds a licitacdo encerrada?

03 - Gostaria de saber qual é o percentual correto do iss que devemos

considerar, ja que no "ANEXO A - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO
DE PRECOS" esta com 5% (cinco por cento) e "PROPOSTA DESTALHE" anexada

no site da Prefeitura esta com 3% (trés por cento)?

04 - No subitem 7.1 do item 7 - DAS ESPECIFICAGOES DOS SERVIGOS as



jornadas de trabalho sdo das 7 horas as 19 horas ou das 19 horas as 7
horas "ININTERRUPTAS". A CCT do SINDBOMBEIROCIVIL-RJ no "PARAGRAFO
SETIMO" diz:

Serd concedido intervalo intrajornada para repouso ou alimentacdo de
acordo com o artigo 71 da CLT, com op¢do da empresa de concessdo parcial
minima de 30 minutos, cujo periodo ndo serd computado na jornada diaria.
A ndo concessdo ou concessao parcial do intervalo para refeicdo e
descanso implica no pagamento, de natureza indenizatdria, apenas do
periodo suprimido com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento).
Durante o usufruto do intervalo previsto no paragrafo sétimo, fica
facultado ao Bombeiro Civil permanecer nas dependéncias do local da
prestacdo de servico, cujo periodo ndo sera computado na duragdo do
trabalho, por ndo constituir tempo a disposi¢do do empregador. Havendo a
prestacdo dos servicos neste periodo, este sera remunerado nos termos do
artigo 71, § 42 da CLT.

Devemos considerar o valor intrajornada em nossas planilhas de custos?

05 - A Proposta Detalhe apresentada no Site da Prefeitura esta
considerando a Convencdo Coletiva 2022 na discrimina¢do dos servicos e o
Edital ainda esta considerando a convengao coletiva 2021. Qual a
Convencdo Correta que devemos considerar?

06 - O Edital esta solicitando que a empresa vencedora devera

disponibilizar 2 (duas) viaturas, sendo uma tipo Caminhonete a Diesel e

uma outra tipo HATCH, ambas com equipamentos. Verificamos que nao consta
das planilhas de custos apresentadas no "ANEXO A - MODELO DE PLANILHA DE
CUSTOS" os valores para esses viaturas. Cabe salientar ainda que a ndo
apresentacao desses valores no orgamento o valor maximo que foi
considerado para a licitacao fica abaixo do que seria o correto. O que

as empresas deverdo considerar para essa situacao?

Respostas da secretaria requisitante:

1. O cadastro no CBMERJ é uma obrigacao da Contratada que ao participar da licitagao
responsabiliza-se integralmente pela execucdo do servico e atender a legislacdo vigente, a qual
é imprescindivel estar devidamente habilitada no Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio
de Janeiro, CBMERJ, apta a executar o servigo previsto no Edital.

2. A documentacao relativa a habilitagdo no Corpo de Bombeiros Militar do Estado do

Rio de Janeiro, CBMERIJ sera apresentada no momento da contratacdo. Deve ser observada
qgue a Contratada tem o dever de cumprir com a legislagao apresentada no Edital,
submetendo-se no caso de ndo cumprimento as sang¢des previstas na legislacdao em vigor.

3. Deve ser considerado o Edital;



4. Deve ser observada a Convencgao Coletiva de Trabalho vigente, observada os direitos
contidos na mesma e considerada a o valor intrajornada na Planilha de Custos e Formacao de
Precos.

5. Considerando que nao houve Convencgao Coletiva de Trabalho em 2022 entre os
Sindicatos a qual foi utilizada como parametro para a Planilha de Custos e Formacédo de
Precos da pretensa contratacao, deve ser levada em consideragdo a Convengao prevista no
Edital.

6. Encontra-se no Anexo B do Edital o Quadro Demonstrativo — Valor Global da

Proposta, com previsdo dos veiculos.

1)Em respeito dos Materiais e Equipamentos do Pregdo Presencial 04/2023 , os matérias e
guantidades que estdo descritos sdo para cada Unidade ou as quantidades citadas em edital
sera para atender todas as unidade?

2) Em virtude da Homologag&o da nova CCT 2023 em 17/05/2023 para o Servigos de Bombeiro
Civil e empresa Vencedora tera direito a Repactuagdo imediatamente apds a assinatura do
Contrato?

Respostas da secretaria requisitante:

1. Quanto aos materiais a contratada devera fornecer, minimamente o previsto no Edital para
cada local de execucdo, entretanto, conforme previsdao do TR, dependera da disponibilidade e
necessidade de cada local. Devendo ainda, ser observado o QUADRO DE INSUMOS e
quantitativos previstos que se encontram no TR.

2. Quanto a Homologacdo da nova Convencao Coletiva apresentada, esclarecemos que
embora haja a recente homologacao da Convencgao Coletiva do Trabalho, para apresentagao
de Planilha de Custos e Formacgao de Precos do PP n204/2023, deve ser levada em
consideracdo a antiga (2020/2021) utilizada como pardmetro, e solicitar a repactuagido no
momento da assinatura do contrato.



