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Prefeitura inaugura Galpao Tecnolégico de Marica

Espaco criado pela Codemar vai abrigar empresas inovadoras e desenvolvedoras de tecnologias selecionadas por edital

A Prefeitura de Marica inaugurou nesta
terca-feira (23/05) o Galp&o Tecnoldgico,
um ambiente moderno, amplo e compar-
tilhado para abrigar empresas inovadoras
e desenvolvedoras de tecnologias. Criado
pela Companhia de Desenvolvimento de
Marica (Codemar), o galpao é o primeiro
equipamento que integrara o futuro Par-
que Tecnoldgico da cidade, e foi entregue
ja com diversos projetos em andamento,
entre eles, a Fabrica de Aplicativos, Mum-
bucar, Marica Edutech e Escola de Star-
tups.

Localizado na Avenida Gilberto Carvalho,
271, em Inod, o Galpao Tecnolégico in-
centivara o empreendedorismo das pes-
soas e vai transformar ideias inovadoras
em produtos e servigos. E também um
ambiente que oferece espago comparti-
lhado, com cozinha, banheiro, secretaria,
ambiente de convivéncia e Wi-Fi, entre
outras comodidades.

“Essa cidade que ja se consolidou com
marcos instigantes para regido e para o
estado, agora esta num processo acele-
rado de ser um ponto de luz para que o
abismo tecnoldgico do Brasil seja rompido
e outros lugares entendam a necessida-
de de investir pesado em ciéncia, tecno-
logia e desenvolvimento. Esse é o futuro
do conhecimento e é isso que vai fazer o
Brasil dar um salto que a gente tanto so-
nha enquanto sociedade”, disse o prefeito
Fabiano Horta.

Para o presidente da Codemar, a inaugu-
ragédo do Galpao é a realizagdo de um so-
nho e fruto de muita coragem do povo ma-
ricaense. Ele lembrou que o projeto tem a
assessoria do Parque Tecnoldgico de Séo
José dos Campos, mas a realidade das
duas cidades era muito diferente.

“Em Sao José dos Campos ja havia em-
presas muito diversificadas, até aeroes-
pacial, com investidores, com pesquisa-
dores. Aqui em Marica, nés tinhamos s6 a
vontade de fazer do poder publico somen-

te. E fomos atraindo as universidades, os
empresarios, os demais atores. Isso é a
concretizagdo da coragem e ousadia do
povo de Marica e da forma maricaense de
governar”.

Hamilton Lacerda explicou como serao
escolhidas as empresas que receberdo
apoio na incubadora do Galpao Tecnolo-
gico, com capacitacéo de gestdo empre-
sarial e inovacgéo de produto.

“Estamos langando o primeiro edital para
selecionar as empresas que atuardo aqui.
O Galpao Tecnoldgico vai receber esses
empreendedores, mas ja comeca a fun-
cionar agora com os projetos da Codemar
que estdo em andamento, como o Mum-
bucar e a Fabrica de Aplicativos”, disse
Hamilton.

O diretor de Desenvolvimento e Negdcios
do Parque Tecnoldgico de Sao José dos
Campos celebrou a visdo de futuro que
tem o governo de Marica. Para Marcelo
Nunes da Silva, o langamento € um marco
histérico para a cidade.

“Visao do futuro. Pensar daqui a cinco,
dez, quinze anos. A inauguragéo do Par-
que Tecnoldgico de Marica € um mar-
co para o futuro. Quando eu cheguei ao
Parque de Sao José dos Campos, ha 14
anos (o Parque tem 16), a gente via que
aquilo era uma visédo do futuro. Hoje sédo
400 empresas instaladas participando
do ambiente tecnoldgico. Essas startups
nascem pensando na internacionalidade.
Isso € uma vis&o do futuro, € uma estraté-
gia que vai dar certo aqui, ja deu certo em
Sao José dos Campos”, garantiu.

Selegao de projetos

A selecdo dos primeiros projetos que
estardo no Galpao sera por meio de edi-
tal. Podem participar pessoas fisicas ou
pessoas juridicas (com empresa). As pro-
postas serdo analisadas, e as escolhidas
receberdo atendimento em todos os as-

Wu\\“

pectos necessarios para que coloquem
seus produtos e servicos inovadores na
rua. Empresas e profissionais, iniciantes
ou ndo, terdo apoio técnico, logistico,
mercadoldégico, administrativo e consulto-
ria especializada.

“Queremos reunir as melhores iniciati-
vas, para que possamos desenvolvé-las
a fim de nos consolidar como referéncia
em inovagdo. O Galpdo Tecnoldgico é
um marco para a cidade e aponta para o
futuro; e esse é exatamente o papel da
Codemar: ajudar a construir a Marica do
futuro”, afirmou Hamilton Lacerda.

Projetos em andamento

O Galpao Tecnoldgico foi entregue ja com
projetos funcionando a pleno vapor. To-
dos eles sao liderados pela Codemar e
incluem a Fabrica de Aplicativos, que esta
criando apps para facilitar e melhorar a
vida da populagédo. O aplicativo Mumbu-
car, de mobilidade urbana, vai gerar mais
renda para os taxistas e mais alternativas
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para o passageiro, que também pode-
r4 usar a moeda Mumbuca. N&o havera
cobrancga tradicional da taxa que os apli-
cativos comerciais aplicam. O dinheiro da
corrida sera integralmente para o motoris-
ta. Também funcionam os projetos Marica
Edutech, que forma profissionais inovado-
res, e a Escola de Startups, que prepara
profissionais para concretizar suas inova-
¢des e invengoes.

Parque Tecnolégico de Marica

O Parque Tecnolégico de Marica esta
sendo construido no bairro de Ubatiba
e sera inaugurado em 2024. No espaco
poderdo conviver as startups (empresas
nascentes com tecnologia promissora)
juntamente com empresas de pequeno
e meédio porte e grandes empresas e in-
dustrias que a cidade almeja abrigar num
futuro Distrito de Inovacdo. O Parque vai
atuar como uma grande rede para conso-
lidagéo do desenvolvimento tecnoldgico e
econdmico do Leste Fluminense.

Foto: Elsson Campos
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LEIS E DECRETOS

LEIN° 3.329, DE 24 DE MAIO DE 2023. B

ALTERAALEIN® 3.111, DE 10 DE MARGCO DE 2022, QUE CRIOU O PROGRAMA DE PROTECAO AO TRABALHADOR (PPT).

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona
a seguinte Lei:

Art. 1° Altera os incisos | e Il, e 0 § 6°, do art. 2°, da Lei n° 3.111/2022, de 10 de marco de 2022, que passam a viger com a seguinte redagao:
“Art. 2°(...)

| — aos Microempreendedores Individuais (MEI) com enderego comercial no Municipio de Maricg;

Il — aos trabalhadores autbnomos cooperados com enderego comercial no Municipio de Marica.

()

§ 6° Os trabalhadores mencionados no §2° deste dispositivo deverdo comprovar, no ato da inscrigéo, que atuam na respectiva categoria ha pelo
menos 3 (trés) meses contados do prazo previsto para as inscrigdes.”

Art. 2° Altera os incisos | e I, do art. 2°-A, da Lei n° 3.111/2022, de 10 de margo de 2022, que passam a viger com a seguinte redagao:

“Art. 2°-A(...) .

| = Microempreendedor Individual (MEI): E o empresario individual optante pelo Simples Nacional.

Il - Auténomo Cooperado: E o trabalhador que exerce a sua atividade profissional sem vinculo empregaticio, associado a cooperativa de traba-
lho, com assungao de seus proprios riscos.”

Art. 3°OA(Ite)ra 0s §§ 3° e 4°, do art. 4°, da Lei n® 3.111/2022, de 10 de margo de 2022, que passam a viger com a seguinte redagéo:

“Art. 4° (...

§ 3° Os microempreendedores individuais deverdo apresentar anualmente o extrato completo do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais
(CNIS) com as relagdes previdenciarias e remuneragdes emitido nos ultimos 15 (quinze) dias e a Declaragdo Anual do Simples Nacional
(DASN), a fim de que seja comparado o valor declarado a Receita Federal com o valor declarado ao longo do ano no PPT.

§ 4° Os cooperados deveréo apresentar anualmente o extrato completo do Cadastro Nacional de Informacdes Sociais (CNIS) com as relagdes
previdenciarias e remuneragdes emitido nos ultimos 15 (dias) dias e a Declaragéo de Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica (DIRPF), a fim
de que seja comparado o valor declarado a Receita Federal com o valor declarado ao longo do ano no Programa de Protegéo ao Trabalhador,
na hipbtese, porém, de serem isentos, deveréo apresentar declaragao de isengao de imposto de renda.”

Art. 4°OA(Ite)ra 0s §§ 2° € 3° do art. 5°, da Lei n° 3.111/2022, de 10 de margo de 2022, que passam a viger com a seguinte redagéo:

“Art. 5° (...

§ 2° O microempreendedor individual com parcelas em atraso do Documento de Arrecadagéo do Simples Nacional do Microempreendedor
Individual (DAS MEI) s6 podera sacar o beneficio do Cota10, na ocorréncia dos eventos autorizadores, quando pagar os débitos, comprovando
através da apresentagéo do extrato completo do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS) com as relagdes previdenciarias e remune-
ragbes emitido nos ultimos 15 (quinze) dias.

§ 3° O trabalhador auténomo cooperado que possua parcelas em atraso da Guia da Previdéncia Social (GPS) s podera sacar o beneficio do
Cota10, na ocorréncia dos eventos autorizadores, quando pagar os débitos, comprovando através da apresentagdo do extrato completo do
Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS) com as relagdes previdenciarias e remuneragdes emitido nos Ultimos 15 (quinze) dias.

Art. 5°OA(Ite)ra 0 §8°, do art. 7°, da Lei n® 3.111/2022, de 10 de margo de 2022, que passa a viger com a seguinte redagao:

“Art. 7°(...

§ 8° Na hipdtese do inciso XI deste dispositivo, caso o beneficiario ndo tenha solicitado o levantamento do Cota10 nenhuma vez ao longo dos
Ultimos 12 (doze) meses, o trabalhador podera realizar a solicitagdo do levantamento, sem a necessidade de ocorréncia de outro evento autori-
zador, limitado a média mensal de seu faturamento, de modo que o beneficiario possa gozar de um periodo de férias.”

Art. 6° Altera o caput do art. 8, da Lei n® 3.111/2022, de 10 de margo de 2022, que passa a viger com a seguinte redagéo:

“Art. 8° Fica autorizado o uso do saldo do Cota10 como garantia em operagdes de crédito desenvolvidas no Programa Fomenta Maricd, nos
termos do Decreto.”

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, RJ, 24 de maio de 2023.

Fabiano Taques Horta )

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

DECRETO N° 1082, de 24/05/2023.

ABRE CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES NO VALOR DE R$ 15.976.508,00 (QUINZE MILHOES, NOVECENTOS E SETENTA E
SEIS MIL E QUINHENTOS E OITO REAIS) PARAREFORGO DE DOTACOES CONSIGNADAS NO ORGAMENTO EM VIGOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO

+ aLei 3.256, de 08 de dezembro de 2022, que estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio para o exercicio financeiro de 2023;

« DECRETA:

Art. 1° - Ficam abertos Créditos Suplementares no valor global de R$ 15.976.508,00 (QUINZE MILHOES, NOVECENTOS E SETENTAE SEIS
MIL E QUINHENTOS E OITO REAIS) para reforco de dotagdes orgamentarias sob a seguinte classificagéo econdmica e programatica:

CLASSIFICAGCAO INSTITUCIONAL CLASSJFICAQAO FUNCIONAL PRO-
GRAMATICA Elemento | Fonte | Cédigo | Valor Suplemen-
Orgéo Unidade Cédigo Titulo de Des- | de Re-) Reduzi- | tado
pesa curso | do
1 — CAMARA MUNICI- | 1- CAMARA MUNI- CONSTRUGAO DA
PAL DE MARICA CIPAL DE MARICA | 1.31.44.1071 | SEDE DO PODER | 3.3.9.0.39 | 1500 | 19519 R$ 2.000.000,00
LEGISLATIVO
16 — SECRETARIA DE | 1 - GABINETE DO MANUTENGCAO
ASSISTENCIASOCIAL | SECRETARIO 412212001 |E OPERAC. DAS | 4.5.9.061 | 1704 | 20245 R$ 5.000.000,00
ATIV. ADMINIST.
17 — SECRETARIA DE | 1 - GABINETE DO TECNOLOGIAS
EDUCAGAO SECRETARIO 12.367.8.2425 | EDUCACIONAIS 3.3.9.040 | 1573 | 19291 R$ 511.000,00
17 — SECRETARIA DE | 1 - GABINETE DO AQUISI(;AO DE
EDUCAGAO SECRETARIO 12.361.8.1067 | IMOVEIS 449061 | 1573 | 19152 R$ 8.000.000,00
28 — SECRETARIA DE APOIO E DESEN-
AGRICULTURA,  PE- | 1 - GABINETE DO VOLVIMENTO DA
CUARIAE PESCA SECRETARIO 20.608.3.2538 | AGRICULTURA 449052 | 1704 | 20243 R$ 3.194,00
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60 — COMPANHIA DE | 1 - EMPRESA MU- PESSOAL E EN-
SANEAMENTO  DE | NICIPAL DE SANE- | 4.122.99.2219 | CARGOS SOCIAIS | 3.3.9.0.36 | 1500 | 19934 R$ 416.000,00
MARICA - SANEMAR | AMENTO
85 — SECRETARIA DE
PROTECAO E DEFE- | 1 - GABINETE DO | 6.182.10.2197 | GERENCIAMENTO | 3.3.9.0.30 | 1704 | 20244 R$ 46.314,00
SACIVIL SECRETARIO DE DEFESA CIVIL
TOTAL DOS CREDITOS SUPLEMENTADOS: R$15.976.508,00
Art. 2° - Os Créditos de que trata o artigo anterior , observado o disposto no Inciso lll, § 1°, art. 43, da Lei Federal n® 4.320/64 e o disposto no
Inciso |, art 10, da Lei 3.256, de 08 de dezembro de 2022, serdo compensados por meio das seguintes reducdes or¢amentérias:
CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL CLASSIFICACAO FUNCIONAL PRO-
GRAMATICA Elemento | Fonte | C6digo | Valor Anulado
Orgao Unidade Codigo Titulo de Des-|de Re-| Reduzido
pesa curso
17 - SECRETARIA | 1-GABINETE DO MANUTENGCAO E
DE EDUCAGAO SECRETARIO 12.365.8.2124 | OPERAC. - EDU- | 3.3.9.0.39 | 1573 19172 R$ 4.000.000,00
CAGCAO
17 - SECRETARIA | 1-GABINETE DO PESSOAL E EN-
DE EDUCAGAO SECRETARIO 12.361.8.2128 | CARGOS SOCIAIS | 3.1.9.0.11 | 1573 19269 R$ 4.000.000,00
60-COMPANHIADE | 1 - EMPRESA
SANEAMENTO DE | MUNICIPAL DE | 4.122.99.2219 | PESSOAL E EN-|3.1.9.0.11 | 1500 19936 R$ 416.000,00
MARICA - SANEMAR | SANEAMENTO CARGOS SOCIAIS
CLASSIFICAGCAOQ INSTITUCIONAL CLASSIFICACAO FUNCIONAL PRO-
GRAMATICA Elemento | Fonte | C6digo | Valor Anulado
Orgéo Unidade Codigo Titulo de Des-de Re- ) Reduzido
pesa curso
28 - SECRETARIA MANUTENCAO
DE AGRICULTURA, | 1-GABINETE DO | 4.122.1.2001 | E OPERAC. DAS | 44.9.0.52 | 1704 18983 R$ 3.194,00
PECUARIAE PESCA | SECRETARIO ATIV. ADMINIST.
85 — SECRETARIA MANUTENCAO
DE PROTECAO E | 1-GABINETEDO | 4.122.1.2001 | E OPERAC. DAS | 4.49.0.52 | 1704 19024 R$ 46.314,00
DEFESA CIVIL SECRETARIO ATIV. ADMINIST.
16 - SECRETARIA | 2 - FUNDO MUNI- OUTROS BENEFI-
DE  ASSISTENCIA | CIPAL DE ASSIS- | 8.244.29.2061 | CIOS ASSISTEN- | 3.3.9.0.48 | 1704 19482 R$ 5.000.000,00
SOCIAL TENCIA SOCIAL CIAIS
17 — SECRETARIA | 1- GABINETE DO ALIMENTACAO
DE EDUCAGAO SECRETARIO 12.365.8.2126 | ESCOLAR - FNDE/ | 3.3.9.0.39 | 1573 19204 R$ 511.000,00
PMM
1 — CAMARA MUNI- | 1 - CAMARA MU- CONSTRUCAO DA
CIPALDE MARICA | NICIPAL DE MA- | 1.31.44.1071 | SEDE DO PODER | 4.4.9.0.51 | 1500 19518 R$ 2.000.000,00
RICA LEGISLATIVO
TOTAL DOS CREDITOS ANULADOS POR REDUGAO ORGAMENTARIA: R$ 15.976.508,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
FABIANO TAQUES HORTA
Prefeito Municipal

DECRETO N° 1083, de 24/05/2023. ~

ABRE CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES NO VALOR DE R$ 18.702.703,00 (DEZOITO MILHOES, SETECENTOS E DOIS MIL E
SETECENTOS E TRES REAIS) PARA REFORCO DE DOTAGOES CONSIGNADAS NO ORGAMENTO EM VIGOR E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO

* a Lei 3.256, de 08 de dezembro de 2022, que estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio para o exercicio financeiro de 2023,
DECRETA:

Art. 1° - Ficam abertos Créditos Suplementares no valor global de R$ 18.702.703,00 (DEZOITO MILHOES, SETECENTOS E DOIS MIL E SE-
TECENTOS E TRES REAIS) para reforco de dotagdes orcamentarias sob a seguinte classificagdo econdmica e programatica:

CLASSIFICAGAOQ INSTITUCIONAL CLASSIFICACAO FUNCIONAL PRO-

GRAMATICA Elemento | Fonte | Co6digo | Valor Suplemen-
Orgéo Unidade Codigo Titulo de Des-de Re-|Reduzido | tado

pesa curso

2 - GABINETE DO | 1 - GABINETE | 4.122.1.2045 | PESSOAL E ENCAR- | 3.3.9.0.49 | 2500 | 20102 R$ 343.198,00
PREFEITO DO PREFEITO GOS SOCIAIS
2 - GABINETE DO | 1 - GABINETE | 4.122.1.2045 | PESSOALE ENCAR- | 3.1.9.0.04 | 2500 | 20103 R$ 62.459,00
PREFEITO DO PREFEITO GOS SOCIAIS
2 - GABINETE DO | 1 - GABINETE | 4.122.1.2045 | PESSOAL E ENCAR- | 3.3.9.0.36 | 2500 | 20100 R$ 1.300.687,00
PREFEITO DO PREFEITO GOS SOCIAIS
2 - GABINETE DO | 1 - GABINETE | 4.122.1.2045 | PESSOALE ENCAR- | 3.3.9.0.08 | 2500 | 20246 R$ 120,00
PREFEITO DO PREFEITO GOS SOCIAIS
2 - GABINETE DO | 1 - GABINETE | 4.122.1.2045 | PESSOAL E ENCAR- | 3.1.9.0.11 | 2500 | 20101 R$ 16.996.239,00
PREFEITO DO PREFEITO GOS SOCIAIS
TOTAL DAS SUPLEMENTAGOES: R$ 18.702.703,00

Art. 2° - Os Créditos de que trata o Art 1°, observado o disposto no
Inciso I, § 1°, art. 43, da Lei Federal n® 4.320/64 e o disposto no Inciso
Il, art 10, da Lei 3.256, de 08 de dezembro de 2022, sdo provenientes
do Superavit Financeiro apurado no exercicio financeiro de 2022.
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
FABIANO TAQUES HORTA

Prefeito Municipal

ATOS DO PREFEITO

Processo n. 21707/2022

RATIFICO

Em conformidade com os pareceres da Procuradoria Geral do Muni-
cipio e da Assessoria € Controle de Conformidade Processual, RA-
TIFICO a contratagdo por INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO, com
fundamento no disposto pelo art. 25, |, da Lei n. 8.666/1993 e suas
alteragdes, para a contratagdo do projeto pedagogico “Territorio da
Leitura”, da empresa: SOLUCOES MODERNA EDITORA E SERVI-
COS EDUCACIONAIS LTDA - CNPJ: 08.623.848/0001-89, no valor
de R$ 8.663.468,00 (oito milhdes, seiscentos e sessenta e trés mil,
quatrocentos e sessenta e oito reais), conforme processo administra-
tivo n. 21707/2022.

15 de maio de 2023.

Fabiano Taques Horta

Prefeito do Municipio de Marica

Mat. 106.000

COORDENADORIA ESPECIAL DE
PROTECAO ANIMAL

ATA 17 DA SESSAO PUBLICA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01 )
CADASTRAMENTO E CREDENCIAMENTO DE SERVIGO DE SAU-
DE

OBJETO: CADASTRAMENTO E POSTERIOR CREDENCIAMENTO
DE PESSOAS JURIDICAS DE DIREITO PRIVADO CUJO OBJETO
SOCIAL SEJA A PRESTACAO DE SERVICO DE ASSISTENCIA A
SAUDE, VISANDO A ASSISTENCIA MEDIQO VETERINARIA PARA
A REALIZACAO E PROCEDIMENTOS CIRURGICOS DE CASTRA-
CAO CANINA E FELINA NAS ACOES DO PROGRAMA MUNICIPAL
DE CASTRAQAO ANIMAL

AREA: SAUDE - COORDENADORIA ESPECIAL DE PROTECAOQ
ANIMAL

PERAMBULO

Aos 22 dias do més de maio de 2023, as 14 horas e 17 minutos,
reuniram-se na sala da Coordenadoria Especial de Protegdo Animal
da Prefeitura Municipal de Marica/RJ, localizada na Rua Prefeito Hi-
lario Costa e Silva nimero 100 — Parque Eldorado — Marica/RJ, os
membros da Comissdo de Fiscalizagdo do cumprimento do chama-
mento publico N.° 01/2021 referente ao processo administrativo N.°
7701/2020, Cadastramento e Credenciamento de Servigos de Saude
voltado a castragéo de cées e gatos pelo Gabinete do Prefeito / Coor-
denadoria Especial de Protegao Animal designada pela Portaria n® 40
de 21 de abril de 2021 e Portaria de substituicio n° 02 de 12 de maio
de 2023, com a colaboragdo da equipe técnica da prefeitura, para
Sessao Publica do Chamamento Publico N° 01/2022.

Em continuidade & sess&o realizada aos 22 dias do més de maio de
2023, ap6s abertura os trabalhos, foram apresentadas as documenta-
¢Oes da seguinte instituigao:

Nome: VETERINARIA ANIMAR LTDA

CNPJ N°: 44.499.616/0001-24

Representante: Jane de Souza Maubrigades

CPF/MF N©:530,** ***.**

CONTINUIDADE DA HABILITAGAO DAS INSTITUICOES:

Ato continuo, a VETERINARIA ANIMAR LTDA, apresentou docu-
menta¢do de modo a dar atendimento ao solicitado no Edital N°01
Cadastramento e Credenciamento de servigos de Salde, depois de
lidas e analisadas pela Comissdo Especial de Cadastramento e cre-
denciamento de Clinicas Veterinarias para Prestacéo de Servigo de
Castragao Canina e Felina, constatou-se que a Instituigdo atendeu
satisfatoriamente aos critérios exigidos pelo Edital.
ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a presente sessdo as 14
horas e cinquenta minutos do dia 22 dias do més de maio de 2023,
seguindo a presente ata assinada por todos.

A COMISSAO

Marcelo Luis da Conceigéo

Matricula. 112.429
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Fabiano Novaes Rocha

Matricula 110.965

Veronica Melo de Souza

Matricula 111.555

VETERINARIA ANIMAR LTDA - Jane de Souza Maubrigades
CPF/MF N©:530, ** *¥.x*

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

EDITAL DE CQNVOCA(;AO

AUDIENCIA PUBLICA DE AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO 1° QUADRIMES-
TRE DE 2023

Nos termos do § 4°, art. 9°, da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), o Poder Executivo do Municipio de Maricé, torna publica a convocagéo para a AUDIENCIA PUBLI-
CA DE AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO

1° QUADRIMESTRE DE 2023 que, conforme Oficio N° 291/2023, da Comiss&o de Administragéo Tributa-
ria, Financeira e Orgamentaria, sera realizada no dia 31 de maio de 2023, as 15:00h, no plenario da Camara
Municipal de Marica, sito a Avenida Nossa Senhora do Amparo, n° 57 — Centro — Marica — RJ.

JOAB SANTANA DE CARVALHO

Controlador Geral

Matricula 106.022

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

AVISO - PESQUISA DE PRECOS

A Coordenadoria de Compras, no uso de suas atribuigdes, convoca pessoas juridicas a apresentarem orga-
mentos para o objeto abaixo relacionado. Os interessados poderédo obter copia do Termo de Referéncia e
mais informagdes por meio dos telefones (21) 99540-4173 (21) 2637-2215 (21) 2637-1937, e pelo enderego
eletronico comprasmarica2021@gmail.com

NUMERO

PROCESS0 | OBJETO

3010/2023 AQUISICAO DE MATERIAIS DE PAPELARIA

355112023 AQUISIGAO DE MOBILIARIO DA SEDE E DEMAIS UNIDADES DA GUARDA MUNICI-
PAL DE MARICA E A SECRETARIA DE ORDEM PUBLICA E GESTAO DE GABINETE
INSTITUCIONAL

180112023 AQUISIGAO DE VEICULO TIPO VAN PARA OS PROJETOS AMBIENTAIS DA SECRE-
TARIA DE CIDADE SUSTENTAVEL

5125/2023 AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS PARA ATENDER OS EVENTOS
PEDAGOGICOS PROMOVIDOS PELA SECRETARIA DE EDUCAGAQ

8166/2023 AQUISICAO E INSTALACAO DE APARELHOS DE AR CONDICIONADO PARA COM-
POR O MUSEU DE ARTE POPULAR - MAP
CONTRATAGAO DE SERVIGO DE DESINSETIZAGAO, DESRATIZAGAO E DESCU-

11715/2021 .
PINIZACAO

19450/2022 AQUISIGAO DE BARRACAS PARAATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
DE ECONOMIA SOLIDARIA

523012023 LOCAGAO DE VEICULOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
DE POLITICAS PARAA TERCEIRA IDADE

7358/2001 CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO E INSTALAGAO DE ESTAN-
TES PARA TENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE URNAS

9555/2023 COM LACRE PARAVOTAGAO DOS CONSELHOS TUTELARES 1 E 2 DO MUNICIPIO
DE MARICA
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA LOCAGAO DE VEICULOS ZERO KM BLINDA-

6726/2023 DO PARAATENDER A SECRETARIA DE ORDEM PUBLICA E GESTAO DE GABINE-
TE INSTITUCIONAL

8413/2023 AQUISICAO DE MOBILIARIO PARA COMPOR O MUSEU DE ARTE POPULAR — MAP
PRESTACAQ DE SERVICO DE ENGENHARIA PARA EXECUCAO DAS OBRAS DE

4919/2021 CONSTRUGAO DE EMPREENDIMENTO HABITACIONAL ITAIPUAGU | - (AQUISI-
CAO DE PORTAS DE ALUMINIO)

Maricd, 23 de maio de 2023.
Marcos Assumpgéo Andrade
Subsecretario de Administragao
Maria José de Andrade
Secretaria de Administragéo

ERRATA

A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 30/2022 .

A Prefeitura Municipal de Marica, com sede a Rua Alvares de Castro, n° 346, Centro, Marica/RJ, torna
publico para o conhecimento dos interessados a presente ERRATA a Ata de Registro de Pregos n° 30/2022,
publicada no JOM 1354 do dia 05 de setembro de 2022, oriunda do Pregéo Eletronico n° 15/2022 e proces-
so administrativo n® 3151/2022, para:

Onde se Ié:

CLAUSULA OITAVA - DAAUTORIZAGAO PARA AQUISICAO E EMISSAO DE NOTA DE EMPENHO

8.1 As aquisi¢des decorrentes desta ata serdo autorizadas, caso a caso, pelo Titular da Pasta a qual per-
tencer a unidade requisitante ou por quem aquele delegar competéncia para fazé-lo. Seguem os 6rgéos
participantes do presente registro:

- Secretaria de Administragéo.

Leia-se:

CLAUSULA OITAVA - DAAUTORIZACAO PARA AQUISICAO E EMISSAO DE NOTA DE EMPENHO

8.1 As aquisi¢des decorrentes desta ata serdo autorizadas, caso a caso, pelo Titular da Pasta a qual per-
tencer a unidade requisitante ou por quem aquele delegar competéncia para fazé-lo. Seguem os 6rgéos
participantes do presente registro:

- Secretaria de Administragéo;

- Instituto de Ciéncia Tecnologia e Inovagao de Marica - ICTIM.

Marica, 23 de maio de 2023.

Maria José de Andrade

Secretaria de Administracéo

109.607

ATOS DA SECRETARIA )
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 11/2023 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
A Secretaria de Administragdo do Municipio de Marica, no uso de suas atribuigdes que lhe foram confe-
ridas pelo inciso XI do artigo 6° do Decreto Municipal n° 611/2020 e de acordo com o paragrafo 2, artigo
15, da 8.666/93, vem informar que, a Ata de Registro de Pregos n° 11/2023 cujo objeto € AQUISICAO DE
COLETES SALVA-VIDAS, em favor da empresa VICTER COMERCIAL LTDA, CNPJ: 02.923.493/0001-67,
no valor de R$ 31.366,80 (trinta e um mil trezentos e sessenta e seis reais e oitenta centavos), encontra-se
com seus pregos registrados, € sem que tenham ocorrido alteragdes no periodo, disponibilizados na integra
através do site:

www.marica.rj.gov.br>>atas-e-registros-de-preco>>atas-e-registros-de-preco-pmm.

Marica, 24 de maio de 2023.

Maria José de Andrade

Secretaria de Administragéo

109.607

ATOS DA SECRETARIA )
EXTRATO DAATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 13/2023 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
A Secretaria de Administragdo do Municipio de Marica, no uso de suas atribuigdes que lhe foram confe-
ridas pelo inciso XI do artigo 6° do Decreto Municipal n° 611/2020 e de acordo com o paragrafo 2, artigo
15, da 8.666/93, vem informar que, a Ata de Registro de Precos n° 13/2023 cujo objeto € AQUISICAO DE
UNIFORMES, em favor da empresa MV DA C PROMOCOES - LTDA, CNPJ: 23.338.202/0001-43, no valor
de R$ 482.951,39 (quatrocentos e oitenta e dois mil novecentos e cinquenta e um reais e trinta e nove
centavos), encontra-se com seus precos registrados, e sem que tenham ocorrido alteragdes no periodo,
disponibilizados na integra através do site:
www.marica.rj.gov.br>>atas-e-registros-de-preco>>atas-e-registros-de-preco-pmm.

Marica, 24 de maio de 2023.

Maria José de Andrade

Secretaria de Administragdo

109.607

ATOS DA SECRETARIA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 14/2023 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
A Secretaria de Administragdo do Municipio de Marica, no uso de suas atribuigdes que lhe foram conferidas
pelo inciso X do artigo 6° do Decreto Municipal n® 611/2020 e de acordo com o paragrafo 2, artigo 15, da
8.666/93, vem informar que, a Ata de Registro de Pregos n°® 14/2023 cujo objeto € AQUISICAO DE UNI-
FORMES, em favor da empresa ALAG COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ: 41.710.060/0001-85, no
valor de R$ 82.851,15 (Qitenta e dois mil oitocentos e cinquenta e um reais e quinze centavos), encontra-se
com seus pregos registrados, € sem que tenham ocorrido alteragdes no periodo, disponibilizados na integra
através do site:

www.marica.rj.gov.br>>atas-e-registros-de-preco>>atas-e-registros-de-preco-pmm.

Marica, 24 de maio de 2023.

Maria José de Andrade

Secretaria de Administragdo

109.607

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

RECURSO - PREGAO PRESENCIAL N° 07/2023

Processo Administrativo n. ° 8871/2023

Requerente: EMPRESA BRASILEIRA DE ENGENHARIA E COMERCIO S/A- EBEC
Decisdo: INDEFERIDO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

RECURSO - PREGAO PRESENCIAL N° 07/2023

Processo Administrativo n. ° 8852/2023

Requerente: SOLUCOES SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI
Decisdo: INDEFERIDO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA .
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
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AVISO - PREGAO ELETRONICO N° 14/2023

Processo Administrativo n. © 5805/2023

A Pregoeira do Municipio de Maricé informa. Objeto: Prestacéo de
Servigos de Locagédo de Veiculos, sem motorista, e sem combustivel
para atender as necessidades da Secretaria da Cidade Sustentavel.
Data da realizagéo do certame: 07/06/2023 as 10h. Os interessados
em retirar o Edital deverdo comparecer a Rua Alvares de Castro, n.°
346, Centro — Marica/RJ, portando carimbo contendo CNPJ e Razéo
Social, 01 (UM) CD-RW virgem e uma resma, das 08h as 16:30h ,
solicitar pelo e-mail maricacpl@gmail.com ou realizar o download no
site pelo link www.marica.rj.gov.br>>transparéncia>>licitacoes em
andamento>>editais. Maiores informagdes pelo e-mail maricacpl@
gmail.com, Telefones: 3731-2067 | 2637-2053 | 2637-2054 | 2637-
2055 2637-3706 | 2637-4208

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO — PREGAO PRESENCIAL N° 17/2023

Processo Administrativo n. © 5980/2022

A Pregoeira, no uso de suas atribuicdes, informa que o Pregéo supra-
citado estda SUSPENSO a pedido da Secretaria Requisitante. Infor-
magdes pelo sitio www.marica.rj.gov.br e-mail maricacpl@gmail.com.
Telefones: 3731-2067 | 2637-2053 | 2637-2054 | 2637-2055 | 2637-
3706 | 2637-4208.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO - PREGAO PRESENCIAL N° 18/2023

Processo Administrativo n. © 13972/2022

A Pregoeira, no uso de suas atribuigdes, informa que o Pregao supra-
citado estda SUSPENSO a pedido da Secretaria Requisitante. Infor-
magdes pelo sitio www.marica.rj.gov.br e-mail maricacpl@gmail.com.
Telefones: 3731-2067 | 2637-2053 | 2637-2054 | 2637-2055 | 2637-
3706 | 2637-4208.

SECRETARIA DE EDUCACAO

Processo n. 21707/2022

AUTORIZO

Em conformidade com os pareceres da Procuradoria Geral do Muni-
cipio e da Assessoria de Controle e Conformidade Processual, AU-
TORIZO a contratagdo por INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO, com
fundamento no disposto pelo art. 25, |, da Lei n. 8.666/1993 e suas
alteragbes, para a contratagdo do projeto pedagégico “Territério da
Leitura” da empresa: SOLUCOES MODERNA EDITORA E SERVI-
COS EDUCACIONAIS LTDA - CNPJ: 08.623.848/0001-89, no valor
de R$ 8.663.468,00 (oito milhdes, seiscentos e sessenta e trés mil,
quatrocentos e sessenta e oito reais), conforme processo administra-
tivo n. 21707/2022.

15 de maio de 2023.

Adriana Luiza da Costa

Secretéria de Educagéo

Mat. 106.010

Ato Autorizativo: N° 001/2023

AUTORIZA o encerramento do Estabelecimento que menciona:

A Secretéria de Educagéo, no uso de suas atribui¢des, fundamentada
na Deliberagdo N° 001/2010 do Conselho Municipal de Educacéo e
Decreto N° 1944/98 do Exm® Sr. Prefeito Municipal de Marica e consi-
derando a determinagéo do Sistema Municipal de Ensino.

RESOLVE:

ART. 1° - ENCERRAR, de acordo com o disposto no Decreto n°
1944/98 e na Deliberacdo CME n° 001/2010, as atividades educacio-
nais de Educac&o Infantil do Jardim Escola Upa Upa Cavalinho, com
sede na Rua Cecilia Pereira Fontoura, lote 13, quadra 04 — Centro
- Marica/RJ.

ART. 2° - Este Ato de Encerramento entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Marica, 17 de maio de 2023.

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educacéo

Ato Autorizativo: N° 002/2023

AUTORIZA o encerramento do Estabelecimento que menciona:

A Secretéria de Educagéo, no uso de suas atribui¢des, fundamentada
na Deliberagdo N° 001/2010 do Conselho Municipal de Educacéo e
Decreto N° 1944/98 do Exm® Sr. Prefeito Municipal de Marica e consi-
derando a determinagéo do Sistema Municipal de Ensino.

RESOLVE:

ART. 1° - ENCERRAR, de acordo com o disposto no Decreto n°

1944/98 e na Deliberagdo CME n° 001/2010, as atividades educacio-
nais de Educacéo Infantil do Centro Educacional Império do Saber,
com sede na Rua Edmundo Estrela Gomes, s/n°, lote 43, quadra 06
— Loteamento Jardim Nova Marica — Itapeba - Marica/RJ

ART. 2° - Este Ato de Encerramento entra em vigor na data de sua
publicag&o.

Marica, 17 de maio de 2023.

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educacéo

Ato Autorizativo: N° 003/2023

AUTORIZA o encerramento do Estabelecimento que menciona:

A Secretéria de Educagéo, no uso de suas atribui¢des, fundamentada
na Deliberagdo N° 001/2010 do Conselho Municipal de Educacéo e
Decreto N° 1944/98 do Exm® Sr. Prefeito Municipal de Marica e consi-
derando a determinagéo do Sistema Municipal de Ensino.

RESOLVE:

ART. 1° - ENCERRAR, de acordo com o disposto no Decreto n°
1944/98 e na Deliberagdo CME n° 001/2010, as atividades educa-
cionais de Educagao Infantil do Centro Educacional Soares Barcelos,
com sede na Rua Anténio Marques Matias, lote 01, quadra 319 — Jar-
dim Atléntico - ltaipuagu - Marica/RJ

ART. 2° - Este Ato de Encerramento entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Maric4, 17 de maio de 2023.

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educacéo

Ato Autorizativo: N° 004/2023

AUTORIZA o encerramento do Estabelecimento que menciona:

A Secretéria de Educagéo, no uso de suas atribui¢des, fundamentada
na Deliberagdo N° 001/2010 do Conselho Municipal de Educacéo e
Decreto N° 1944/98 do Exm® Sr. Prefeito Municipal de Marica e consi-
derando a determinagéo do Sistema Municipal de Ensino.

RESOLVE:

ART. 1° - ENCERRAR, de acordo com o disposto no Decreto n°
1944/98 e na Deliberagdo CME n° 001/2010, as atividades educacio-
nais de Educagéo Infantil do Jardim de Infancia Clubinho Feliz, com
sede na Rua 21, lote 16, quadra 24, Sao Bento da Lagoa — Itaipuagu
— Marica/RJ

ART. 2° - Este Ato de Encerramento entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Marica, 17 de maio de 2023.

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educacéo

Ato Autorizativo: N° 005/2023

AUTORIZA o encerramento do Estabelecimento que menciona:

A Secretéria de Educagéo, no uso de suas atribui¢des, fundamentada
na Deliberagdo N° 001/2010 do Conselho Municipal de Educagéo e
Decreto N° 1944/98 do Exm® Sr. Prefeito Municipal de Marica e consi-
derando a determinagéo do Sistema Municipal de Ensino.

RESOLVE:

ART. 1° - ENCERRAR, de acordo com o disposto no Decreto n°
1944/98 e na Deliberagdo CME n° 001/2010, as atividades educacio-
nais de Educag&o Infantil do Centro Educacional ABC da Alegria, com
sede na Rua Cinco, lote 27, quadra 18, casa 01- Jardim Atlantico Oes-
te — Itaipuagu - Marica/RJ

ART. 2° - Este Ato de Encerramento entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Maricd, 17 de maio de 2023.

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educacéo

Ato Autorizativo: N° 006/2023

AUTORIZA o encerramento do Estabelecimento que menciona:

A Secretéria de Educagéo, no uso de suas atribui¢des, fundamentada
na Deliberagdo N° 001/2010 do Conselho Municipal de Educagéo e
Decreto N° 1944/98 do Exm® Sr. Prefeito Municipal de Marica e consi-
derando a determinag&o do Sistema Municipal de Ensino.

RESOLVE:

ART. 1° - ENCERRAR, de acordo com o disposto no Decreto n°
1944/98 e na Deliberagdo CME n° 001/2010, as atividades educacio-
nais de Educacao Infantil da Creche Escola Baldo Méagico, com sede
na Rua Nossa Senhora de Aparecida, . 17, I. 14, ltaipuagu

ART. 2° - Este Ato de Encerramento entra em vigor na data de sua
publicag&o.

Marica, 17 de maio de 2023.

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educacéo

Ato Autorizativo: N° 007/2023

AUTORIZA o encerramento do Estabelecimento que menciona:

A Secretéria de Educagéo, no uso de suas atribui¢des, fundamentada
na Deliberagdo N° 001/2010 do Conselho Municipal de Educagéo e
Decreto N° 1944/98 do Exm® Sr. Prefeito Municipal de Marica e consi-
derando a determinagéo do Sistema Municipal de Ensino.

RESOLVE:

ART. 1° - ENCERRAR, de acordo com o disposto no Decreto n°
1944/98 e na Deliberagdo CME n° 001/2010, as atividades educacio-
nais de Educagao Infantil do Centro Educacional David Afonso Viana,
com sede na Rua Monteiro Lobato s/n°, Sdo José do Imbassai - Ma-
ricalRJ

ART. 2° - Este Ato de Encerramento entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Maricd, 17 de maio de 2023.

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educacéo

Ato Autorizativo: N° 008/2023

AUTORIZA o encerramento do Estabelecimento que menciona:

A Secretaria de Educagéo, no uso de suas atribuigdes, fundamentada
na Deliberagdo N° 001/2010 do Conselho Municipal de Educagéo e
Decreto N° 1944/98 do Exm® Sr. Prefeito Municipal de Maricé e consi-
derando a determinagao do Sistema Municipal de Ensino.

RESOLVE:

ART. 1° - ENCERRAR, de acordo com o disposto no Decreto n°
1944/98 e na Deliberagdo CME n° 001/2010, as atividades educacio-
nais de Educagao Infantil do Centro Educacional Laura Maffei, com
sede na Rua Dois, quadra 08, lote 02, Ponta Grossa - Marica/RJ
ART. 2° - Este Ato de Encerramento entra em vigor na data de sua
publicag&o.

Marica, 17 de maio de 2023.

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educacéo

Ato Autorizativo: N° 009/2023

AUTORIZA o encerramento do Estabelecimento que menciona:

A Secretéria de Educagéo, no uso de suas atribui¢des, fundamentada
na Deliberagdo N° 001/2010 do Conselho Municipal de Educacéo e
Decreto N° 1944/98 do Exm® Sr. Prefeito Municipal de Marica e consi-
derando a determinagéo do Sistema Municipal de Ensino.

RESOLVE:

ART. 1° - ENCERRAR, de acordo com o disposto no Decreto n°
1944/98 e na Deliberagdo CME n° 001/2010, as atividades educacio-
nais de Educagdo Infantil da Creche Escola Resgate, com sede na
Rodovia Amaral Peixoto, Km 26 - Itapeba - Marica/RJ

ART. 2° - Este Ato de Encerramento entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Marica, 17 de maio de 2023.

Adriana Luiza da Costa

Secretéria de Educacéo

Ato Autorizativo: N° 0010/2023

AUTORIZA o encerramento do Estabelecimento que menciona:

A Secretéria de Educagéo, no uso de suas atribui¢des, fundamentada
na Deliberagéo N° 001/2010 do Conselho Municipal de Educacéo e
Decreto N° 1944/98 do Exm® Sr. Prefeito Municipal de Marica e consi-
derando a determinagéo do Sistema Municipal de Ensino.

RESOLVE:

ART. 1° - ENCERRAR, de acordo com o disposto no Decreto n°
1944/98 e na Deliberagdo CME n° 001/2010, as atividades educacio-
nais de Educacéo Infantil do Centro Educacional Aguiar Filho, com
sede na Rua Azamor José da Silva, n° 10 - Centro - Marica/RJ

ART. 2° - Este Ato de Encerramento entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Marica, 17 de maio de 2023.

Adriana Luiza da Costa

Secretéria de Educagéo

Ato Autorizativo: N° 0011/2023

AUTORIZA o encerramento do Estabelecimento que menciona:

A Secretéria de Educagéo, no uso de suas atribui¢des, fundamentada
na Deliberagdo N° 001/2010 do Conselho Municipal de Educacéo e
Decreto N° 1944/98 do Exm® Sr. Prefeito Municipal de Marica e consi-
derando a determinagéo do Sistema Municipal de Ensino.

RESOLVE:

ART. 1° - ENCERRAR, de acordo com o disposto no Decreto n°
1944/98 e na Deliberagdo CME n° 001/2010, as atividades educa-
cionais de Educagdo Infantil da Sociedade Educacional Casinha da
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Emilia, com sede na Rua Abreu Rangel, n° 215 - Centro - Marica/RJ
ART. 2° - Este Ato de Encerramento entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Marica, 17 de maio de 2023.

Adriana Luiza da Costa

Secretéria de Educacéo

Ato Autorizativo: N° 0012/2023

AUTORIZA o encerramento do Estabelecimento que menciona:

A Secretéria de Educagéo, no uso de suas atribui¢des, fundamentada
na Deliberagdo N° 001/2010 do Conselho Municipal de Educagéo e
Decreto N° 1944/98 do Exm® Sr. Prefeito Municipal de Marica e consi-
derando a determinagéo do Sistema Municipal de Ensino.

RESOLVE:

ART. 1° - ENCERRAR, de acordo com o disposto no Decreto n°
1944/98 e na Deliberagdo CME n° 001/2010, as atividades educacio-
nais de Educac&o Infantil da Creche Gente Midda, com sede na Rua
Bacelar da Silva Bezerra, lote 08, quadra 10 - Boa Vista - Marica/RJ
ART. 2° - Este Ato de Encerramento entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Marica, 17 de maio de 2023.

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educacao

Ato Autorizativo: N° 0013/2023

AUTORIZA o encerramento do Estabelecimento que menciona:

A Secretéria de Educagéo, no uso de suas atribui¢des, fundamentada
na Deliberagdo N° 001/2010 do Conselho Municipal de Educagéo e
Decreto N° 1944/98 do Exm® Sr. Prefeito Municipal de Marica e consi-
derando a determinagao do Sistema Municipal de Ensino.

RESOLVE:

ART. 1° - ENCERRAR, de acordo com o disposto no Decreto n°
1944/98 e na Deliberagdo CME n° 001/2010, as atividades educacio-
nais de Educagéo Infantil do Jardim de Infancia Recantinho, com sede
na Rua Adiles Carvalho Manh&es, quadra 01, lote 13 - Recanto de
Itaipuagu - Marica/RJ

ART. 2° - Este Ato de Encerramento entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Marica, 17 de maio de 2023.

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educagéo

Ato Autorizativo: N° 0014/2023

AUTORIZA o encerramento do Estabelecimento que menciona:

A Secretéria de Educagéo, no uso de suas atribui¢des, fundamentada
na Deliberagdo N° 001/2010 do Conselho Municipal de Educagéo e
Decreto N° 1944/98 do Exm® Sr. Prefeito Municipal de Marica e consi-
derando a determinagdo do Sistema Municipal de Ensino.

RESOLVE:

ART. 1° - ENCERRAR, de acordo com o disposto no Decreto n°
1944/98 e na Deliberagdo CME n° 001/2010, as atividades educacio-
nais de Educacéo Infantil da Creche Elefantinho Feliz, com sede na
Rua Capitdo Mello, s/n°, quadra 13, lote 43 - Itaipuagu - Marica/RJ
ART. 2° - Este Ato de Encerramento entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Maricd, 17 de maio de 2023.

Adriana Luiza da Costa

Secretéria de Educagao

Ato Autorizativo: N° 0015/2023

AUTORIZA o encerramento do Estabelecimento que menciona:

A Secretéria de Educagéo, no uso de suas atribui¢des, fundamentada
na Deliberagdo N° 001/2010 do Conselho Municipal de Educagéo e
Decreto N° 1944/98 do Exm® Sr. Prefeito Municipal de Marica e consi-
derando a determinagao do Sistema Municipal de Ensino.

RESOLVE:

ART. 1° - ENCERRAR, de acordo com o disposto no Decreto n°
1944/98 e na Deliberagdo CME n° 001/2010, as atividades educacio-
nais de Educacé&o Infantil do Centro Educacional Anderson Sant'’Anna,
com sede na Rua 16 Condor, quadra 28, lote 829 - Parque Nanci -
Marica/RJ

ART. 2° - Este Ato de Encerramento entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Marica, 17 de maio de 2023.

Adriana Luiza da Costa

Secretéria de Educagéo

Ato Autorizativo: N° 0016/2023
AUTORIZA o encerramento do Estabelecimento que menciona:
A Secretéria de Educagéo, no uso de suas atribui¢des, fundamentada

na Deliberagdo N° 001/2010 do Conselho Municipal de Educagéo e
Decreto N° 1944/98 do Exm® Sr. Prefeito Municipal de Marica e consi-
derando a determinagéo do Sistema Municipal de Ensino.

RESOLVE:

ART. 1° - ENCERRAR, de acordo com o disposto no Decreto n°
1944/98 e na Deliberagdo CME n° 001/2010, as atividades educacio-
nais de Educac&o Infantil do Centro Educacional Lafaiete, com sede
na Rua 90, lote 03, quadra 339 - ltaipuagu - Marica/RJ

ART. 2° - Este Ato de Encerramento entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Marica, 17 de maio de 2023.

Adriana Luiza da Costa

Secretéaria de Educagéo

Ato Autorizativo: N° 0017/2023

AUTORIZA o encerramento do Estabelecimento que menciona:

A Secretéaria de Educagéo, no uso de suas atribui¢des, fundamentada
na Deliberagdo N° 001/2010 do Conselho Municipal de Educagéo e
Decreto N° 1944/98 do Exm® Sr. Prefeito Municipal de Marica e consi-
derando a determinagao do Sistema Municipal de Ensino.

RESOLVE:

ART. 1° - ENCERRAR, de acordo com o disposto no Decreto n°
1944/98 e na Deliberagdo CME n° 001/2010, as atividades educacio-
nais de Educagdo Infantil da V.L.M. Saraiva Jardim Escola, com sede
na Rua 12, quadra 47, lote 10 - ltaipuagu - Marica/RJ

ART. 2° - Este Ato de Encerramento entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Maricd, 17 de maio de 2023.

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educacéo

Ato Autorizativo: N° 0018/2023

AUTORIZA o encerramento do Estabelecimento que menciona:

A Secretaria de Educagéo, no uso de suas atribuigdes, fundamentada
na Deliberagdo N° 001/2010 do Conselho Municipal de Educagéo e
Decreto N° 1944/98 do Exm® Sr. Prefeito Municipal de Maricé e consi-
derando a determinagdo do Sistema Municipal de Ensino.

RESOLVE:

ART. 1° - ENCERRAR, de acordo com o disposto no Decreto n°
1944/98 e na Deliberagdo CME n° 001/2010, as atividades educacio-
nais de Educacdo Infantil da Escolas Integradas de Itaipuagu, com
sede na Rua 12, quadra 47, lote 10 - ltaipuagu - Marica/RJ

ART. 2° - Este Ato de Encerramento entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Marica, 17 de maio de 2023.

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educagéo

Ato Autorizativo: N° 0019/2023

AUTORIZA o encerramento do Estabelecimento que menciona:

A Secretéria de Educagéo, no uso de suas atribui¢cdes, fundamentada
na Deliberagdo N° 001/2010 do Conselho Municipal de Educagéo e
Decreto N° 1944/98 do Exm® Sr. Prefeito Municipal de Marica e consi-
derando a determinagdo do Sistema Municipal de Ensino.

RESOLVE:

ART. 1° - ENCERRAR, de acordo com o disposto no Decreto n°
1944/98 e na Deliberagdo CME n° 001/2010, as atividades educacio-
nais de Educagao Infantil do Centro Ensino Miranda, com sede na Rua
Onze, n° 252, quadra 09, Manu Manuela Village - Marica/RJ.

ART. 2° - Este Ato de Encerramento entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Marica, 17 de maio de 2023.

Adriana Luiza da Costa

Secretéria de Educacéo

Ato Autorizativo: N° 0020/2023

AUTORIZA o encerramento do Estabelecimento que menciona:

A Secretéria de Educagéo, no uso de suas atribui¢des, fundamentada
na Deliberagdo N° 001/2010 do Conselho Municipal de Educagéo e
Decreto N° 1944/98 do Exm® Sr. Prefeito Municipal de Marica e consi-
derando a determinagéo do Sistema Municipal de Ensino.

RESOLVE:

ART. 1° - ENCERRAR, de acordo com o disposto no Decreto n°
1944/98 e na Deliberagdo CME n° 001/2010, as atividades educacio-
nais de Educacéo Infantil do Centro Educacional Hora Alegre, com
sede na Rua 53, quadra 208, lote 13 — casa 02 — Jardim Atléntico -
Itaipuagu - Marica/RJ.

ART. 2° - Este Ato de Encerramento entra em vigor na data de sua
publicag&o.

Marica, 17 de maio de 2023.

Adriana Luiza da Costa
Secretaria de Educacéo

Ato Autorizativo: N° 0021/2023

AUTORIZA o encerramento do Estabelecimento que menciona:

A Secretéria de Educagéo, no uso de suas atribui¢des, fundamentada
na Deliberagdo N° 001/2010 do Conselho Municipal de Educagéo e
Decreto N° 1944/98 do Exm® Sr. Prefeito Municipal de Marica e consi-
derando a determinag&o do Sistema Municipal de Ensino.

RESOLVE:

ART. 1° - ENCERRAR, de acordo com o disposto no Decreto n°
1944/98 e na Deliberacdo CME n° 001/2010, as atividades educacio-
nais de Educagao Infantil do Centro de Ensino Martins Santini de Ma-
ricd - CEMAS, com sede na Avenida Antonio Vieira Sobrinho, quadra
K, lote 44 — Parque Eldorado - Marica/RJ.

ART. 2° - Este Ato de Encerramento entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Maricd, 17 de maio de 2023.

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educagéo

Ato Autorizativo: N° 0022/2023

AUTORIZA o encerramento do Estabelecimento que menciona:

A Secretaria de Educagéo, no uso de suas atribuigdes, fundamentada
na Deliberagdo N° 001/2010 do Conselho Municipal de Educagéo e
Decreto N° 1944/98 do Exm® Sr. Prefeito Municipal de Maricé e consi-
derando a determinagao do Sistema Municipal de Ensino.

RESOLVE:

ART. 1° - ENCERRAR, de acordo com o disposto no Decreto n°
1944/98 e na Deliberagdo CME n° 001/2010, as atividades educacio-
nais de Educag&o Infantil do Cenecista de Marica - CEMAS, com sede
na Rua Bar&o de Ino&, 137, Centro - Marica/RJ.

ART. 2° - Este Ato de Encerramento entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Maricd, 17 de maio de 2023.

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educacéo

Ato Autorizativo: N° 0023/2023

AUTORIZA o encerramento do Estabelecimento que menciona:

A Secretéria de Educagéo, no uso de suas atribui¢des, fundamentada
na Deliberagdo N° 001/2010 do Conselho Municipal de Educagéo e
Decreto N° 1944/98 do Exm® Sr. Prefeito Municipal de Marica e consi-
derando a determinagdo do Sistema Municipal de Ensino.

RESOLVE:

ART. 1° - ENCERRAR, de acordo com o disposto no Decreto n°
1944/98 e na Deliberagdo CME n° 001/2010, as atividades educacio-
nais de Educacgao Infantil do Nova Geragao Educagao e Cultura, com
sede na Rua 18, Quadra 62, lote 25, casas 1 e 2, Jardim Atlantico -
Itaipuagu - Marica/RJ.

ART. 2° - Este Ato de Encerramento entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Marica, 17 de maio de 2023.

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educagéo

Ato Autorizativo: N° 0024/2023

AUTORIZA o encerramento do Estabelecimento que menciona:

A Secretéria de Educagéo, no uso de suas atribui¢des, fundamentada
na Deliberagdo N° 001/2010 do Conselho Municipal de Educagéo e
Decreto N° 1944/98 do Exm® Sr. Prefeito Municipal de Marica e consi-
derando a determinagdo do Sistema Municipal de Ensino.

RESOLVE:

ART. 1° - ENCERRAR, de acordo com o disposto no Decreto n°
1944/98 e na Deliberagdo CME n° 001/2010, as atividades educacio-
nais de Educac@o Infantil do Centro Educacional Reyla Ferreira, com
sede na Rua 27, q. 41, I. 37, Nova Luzitania - Marica/RJ.

ART. 2° - Este Ato de Encerramento entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Marica, 17 de maio de 2023.

Adriana Luiza da Costa

Secretéria de Educacéo

Ato Autorizativo: N° 0025/2023

AUTORIZA o encerramento do Estabelecimento que menciona:

A Secretéria de Educagéo, no uso de suas atribui¢des, fundamentada
na Deliberagdo N° 001/2010 do Conselho Municipal de Educagéo e
Decreto N° 1944/98 do Exm® Sr. Prefeito Municipal de Marica e consi-
derando a determinagéo do Sistema Municipal de Ensino.

RESOLVE:
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ART. 1°- ENCERRAR, de acordo com o disposto no Decreto n° 1944/98 e na Deliberagdo CME n° 001/2010,
as atividades educacionais de Educagao Infantil do Centro Escolar Francisco Moura, com sede na Rua 44,
lote 33, quadra 113 - Jardim Atlantico - ltaipuagu - Marica/RJ.

ART. 2° - Este Ato de Encerramento entra em vigor na data de sua publicago.

Marica, 17 de maio de 2023.

Adriana Luiza da Costa

Secretéria de Educacéo

ORDEM DE INIiCIO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 6537/2023

CONTRATO N°. 166/2023

Nos termos do contrato n°. 166/2023, de 17/05/2023, firmado entre o Municipio de Marica, por intermédio da
Secretaria de Educagéo, e a empresa INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO PARA EDUCACAO SAUDE E
INTEGRAGCAOQ SOCIAL - IDESI, CNPJ: 28.470.707/0001-80, fica a contratada autorizada a iniciar o servigo
de natureza continua de condutor de veiculos escolares (motorista de 6nibus urbano), incluindo uniformes,
necessarios ao perfeito e integral funcionamento das atividades finalisticas da Secretaria Municipal de
Educagao - Marica/RJ, gerando seus efeitos a partir de 01 de junho de 2023.

Maricd, 23/05/2023

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educacéo

Mat. 106.010

ORDEM DE INIiCIO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 13673/2021

CONTRATO N° 434/2022

Nos termos do contrato n® 434/2022, firmado entre o Municipio de Marica, por intermédio da Secretaria de
Educacao, e a empresa INOXCOOK COMERCIAL LTDA CNPJ: 11.360.157/0001-44, fica a contratada au-
torizada a iniciar o fornecimento com instalagéo de equipamentos e mobiliarios sob medida para montagem
de cozinha industrial em atendimento ao CEPT Itaipuagu.

Maricd, 23 de maio de 2023.

Adriana Luiza da Costa

Secretaria de Educacéo

Mat. 106.010

EDITAL DE CONVOCAGAO N°009/2023

A Secretaria de Educagéo de Marica, através da Subsecretaria de Administragéo e Inovagao, no uso de
suas atribuicdes legais, convoca os candidatos aprovados no processo seletivo edital n°001/2023 dispostos
no anexo |.

Os candidatos convocados deverdo comparecer no enderego informado munidos da documentagéo dis-
posta no anexo Il.

0 néo comparecimento do candidato na data e horario estabelecidos no presidente edital podera acarretar
na sua eliminagao no processo seletivo.

ANEXO |

CALENDARIO DE ATENDIMENTO
CARGO
Instrutor de Linguagem - Inglés

HORARIO
09:00

CLASSIFICADOS
16° a0 23°

DATA
25/05/2023

ENDERECO:

Secretaria de Educagéo de Marica: Rua Barcelar da Silva Bezerra, 105 - Centro, Marica — RJ.

ANEXO Il
[DOCUMENTOS PESSOAYS (Obrigatbrios) Orgnal e Copa ]
2 FOTOS 3Xx4

CARTEIRA DE IDENTIDADE

CPF

CARTEIRA DE TRABALHO (Frente e Verso da Pagina da Foto e Numero)
PIS/ PASEP

TITULO DE ELEITOR

COMPROVANTE DA ULTIMA VOTAGAO OU CERTIDAO DE QUITAGAO ELEITORAL
(http:/lwww.tse jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)

COMPROVANTE DE RESIDENCIA ( titimo 90 dias, Conta: Luz, Agua, Gas, Telefone Fixo e Aluguel)
COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE

COMPROVANTE DE CONTA CORRENTE BANCO SANTANDER

CERTIFICADO DE RESERVISTA

CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO OU AVERBAGAO DA SEPARAGAO JUDICIAL OU
DIVORCIO;

ULTIMA DECLARAGAO DO IMPOSTO DE RENDA OU DECLARAGAO DE ISENTO

Comprovante de Situagéo Cadastral no CPF (https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consul-
tasituacao/consultapublica.asp)

ORGAOQ DE CLASSE CATEGORIA PROFISSIONAL (quando houver)

ATESTADO DE APTIDAO DE SAUDE PARA O CARGO (ATESTADO MEDICO)* (Prazo méximo para
entrega 30/05/2023)

CERTIDAO DE NASCIMENTO

CARTEIRINHA DE VACINACAO (Menor de 07 anos)

CPF DEPENDEDENTES (OBRIGATORIO DESDE O NASCIMENTO )
DECLARACAO DE COMPROVANTE ESCOLAR (Maiores de 07 anos)
CPF E RG DO CONJUGE

* Exlusivamente o atestado de aptiddo de salde para o cargo (ATESTADO MEDICO) * tera até o dia
30/05/2023 para entrega.

Marica, 24 de maio de 2023.

Rodrigo de Moura Santos

Matricula 6364

Subsecretario de Educagéo

EXTRATO DO CONTRATON. 178/2023, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 3947/2023.
PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E PROGEO SOLUTIONS LTDA

OBJETO: A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO SERVICO DE TECNOLOGIA DA IN-
FORMAGCAO, NA FORMA DO TERMO DE REFERENCIA E DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO, COM
BASE NAS RAZOES CONSTANTES DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3947/2023.

PRAZO: 12 (DOZE) MESES

VALOR: R$ 1.648.650,00 (UM MILHAO, SEISCENTOS E QUARENTA A OITO MIL, SEISCENTOS E CIN-
QUENTA REAIS)

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993, O DECRETO 158/2018,
SUAS ALTERAGOES E LEGISLAGAO CORRELATA

Programa de Trabalho: 17.01.12.122.0008.2425;

Elemento de Despesa: 3.4.4.9.0.40.00.00.00;

Origem do Recurso: 1573;

Nota de Empenho: 2798/2023.

DATA DA ASSINATURA: 24/05/2023.

MARICA, 24 DE MAIO DE 2023.

ADRIANA LUIZA DA COSTA

SECRETARIA DE EDUCACAO

PORTARIA CCC N.° 299 DE 24 DE MAIO DE 2023.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO N.° 178/2023, REFE-
RENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 3947/2023.

A SECRETARIA DE EDUCACZ\O, em observancia ao art. 22, §4° do decreto 158/2018 e Art. 3°, VIIl do
Decreto Municipal n.° 086/12 e considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do
Contrato n.° 178/2023.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comissdo de Fiscalizagdo de cumprimento do
Contrato n.° 178/2023 cujo objeto € A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO SERVICO
DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, NA FORMA DO TERMO DE REFERENCIA E DO INSTRUMEN-
TO CONVOCATORIO, COM BASE NAS RAZOES CONSTANTES DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
3947/2023, conforme abaixo discriminado:

FISCAL — FLAVIO FERREIRA CONSOLINE — MAT: 106.397, CPF: 084.*** ***.*;

FISCAL — STEFAN AUGUSTO ALVES DE SOUZA GOMES - MAT: 7082; CPF: 080.*** ***-**;

FISCAL — TIAGO FERNANDES DE BRITO — MAT: 112.340; CPF: 095.*** ***.*;

SUPLENTE - FERNANDA DE SOUSA MACEDO — MAT: 3001117, CPF: 100.*** ***-**;

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigbes em contrario,
gerando seus efeitos a partir do inicio da vigéncia do contrato.

Publique-se.

Marica, 24 de maio de 2023.

ADRIANA LUIZA DA COSTA

SECRETARIA DE EDUCAGAO

PORTARIAN. 023/2023/SECRETARIA DE EDUCACAO . )

DISPOE SOBRE A COMISSAO DE MONITORAMENTO, AVALIAGAO DO CHAMAMENTO PUBLICO E
ACOMPANHAMENTO DA PRESTAGAO DE CONTAS, ESTABELECIDA PELA LEI N. 13.019/2014, ALTE-
RADA PELA LEIN. 13.204/2015 C/C O DECRETO MUNICIPAL N.

054/2017, CONSTITUIDA PELA SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE MARICA, REFEREN-
TE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 7610/2023, DE CELEBRACAO DE TERMO DE FOMENTO EN-
TRE A SECRETARIA DE EDUCACAO E A CONFEDERACAO BRASILEIRA DE HOQUEI E PATINAGAO
(CBHP).

Art. 1° Designar para compor a COMISSAO DE MONITORAMENTO, AVALIAGAO DA CHAMAMENTO PU-
BLICO E ACOMPANHAMENTO DA PRESTACAO DE CONTAS, da Secretaria de Educacéo, os servidores,
sob a presidéncia do primeiro:

1. Cristiano de Oliveira Silva (Matricula n. 106.393)

2. Sharlene de Souza Moura Marques (Matricula n. 5.301)

3. Anderson Gilliard Rodrigues Alves (Matricula n. 3.001.148)

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se.

Prefeitura Municipal de Marica, 24 de maio de 2023.

Adriana Luiza Da Costa

Secretaria Municipal de Educagéo

Matricula 106.010
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SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

PORTARIAN°® 012 DE 23 DE MAIO DE 2023.

DESIGNA Comissao de Selegao Para Realizagdo de Processo Sele-
tivo de Organizagdes de Sociedade Civil e Processamento e Julga-
mento de Propostas Mediante Chamamento Publico no ambito da lei
n°® 13.019/14 e do decreto municipal 054/2017, referente ao Edital de
Chamamento Publico n® 01/2023, vinculado ao Processo Administra-
tivo n® 5463/2023.

O Secretario Municipal de Esporte e Lazer, no uso de suas atribui¢des
legais e, considerando a necessidade da criagdo da Comissao de Mo-
nitoramento, Avaliagdo da Chamada Publica e Acompanhamento da
Prestacé@o de Contas, referente ao Edital de Chamamento Publico n°
01/2023, vinculado ao Processo Administrativo n® 5463/2023, RESOL-
VE:

Art. 1° Designar para compor a Comiss&o de Sele¢do Para Realizagdo
de Processo Seletivo de Organizagdes de Sociedade Civil e Proces-
samento e Julgamento de Propostas Mediante Chamamento Publico,
da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, os servidores, sob a pre-
sidéncia do primeiro:

1. Carlos Vagner Azeredo Frauches, Matricula n® 2123;

2. Ailton Passos Curcio, Matricula n® 110.270;

3. Karen de Paula Souza, Matricula n® 112.352;

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, produ-
zindo seus efeitos a partir de 07 de margo de 2023.

Publique-se.

Prefeitura Municipal de Marica, em 23 de maio de 2023.

Filipe Dias Bittencourt

Secretario de Esporte e Lazer

Matricula n® 112.560

PORTARIAN® 013 DE 23 DE MAIO DE 2023.

DESIGNA Comissao de Monitoramento, Avaliagédo da Chamada Publi-
ca e Acompanhamento da Prestagdo de Contas referente ao Edital de
Chamamento Publico n°® 01/2023, vinculado ao Processo Administra-
tivo n® 5463/2023.

O Secretario Municipal de Esporte e Lazer, no uso de suas atribuicdes
legais e, considerando a necessidade da criagdo da Comisséo de Mo-
nitoramento, Avaliagdo da Chamada Publica e Acompanhamento da
Prestacéo de Contas, referente ao Edital de Chamamento Publico n°
01/2023, vinculado ao Processo Administrativo n® 5463/2023, RESOL-
VE:

Art. 1° Designar para compor a Comissao de Monitoramento, Avalia-
¢do da Chamada Publica e Acompanhamento da Prestagdo de Con-
tas, da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, os servidores, sob a
presidéncia do primeiro:

1. Romildo Candido da Silva — Matricula 108.294;

2. Regina Célia da Silva Oliveira — Matricula 109.727;

3. Jorge Moura da Silva, Matricula, 01027;

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das as disposi¢des em contrario.

Publique-se.

Prefeitura Municipal de Marica, em 23 de maio de 2023.

Filipe Dias Bittencourt

Secretario de Esporte e Lazer

Matricula n® 112.560

EXTRATO DA ATA DE REUNIAO

COMISSAO PERMANENTE DE ANALISE E MONITORAMENTO DA
CONCESSAO DE AUXILIO FINANCEIRO AOS ATLETAS

As 17:00 horas do dia 23 de Maio de 2023, reuniram-se 0s membros
da Comissao Permanente de Anélise e Monitoramento da Concessao
de Auxilio Financeiro aos Atletas (CPAMCAA), em cumprimento ao
disposto na Lei 2300/2009 e Decreto n° 280/2019. Presente a maioria
absoluta dos membros integrantes da Comiss&o, em pauta, onde foi
analisado os seguintes processos:

PAUTA:

1. Processo Administrativo n°: 5634/2023 ~— Atleta: Ana Carolina Alves
Ferreira

2. Processo Administrativo n®: 5636/2023 ~— Atleta: Kadu Muniz Queiroz
3. Processo Administrativo n% 5639/2023 —— Atleta: Jodo Francisco
Vicente Bicalho

4. Processo Administrativo n® 5640/2023 ~— Atleta: Leonardo P. de

Andrade Militao

5. Processo Administrativo n®: 5641/2023 - Atleta: Jodo M. Sa Rego
dos S. Andrade

6. Processo Administrativo n°: 5643/2023 ~— Atleta: Beatriz dos Santos
Gomes

7. Processo Administrativo n® 5644/2023 - Atleta: Gilmar de Paula
Bezerra

8. Processo Administrativo n® 918/2023 ~— Atleta: Marcelo Lessa e
equipe (23 atletas)

9. Processo Administrativo n°: 3965/2023 - Atleta: Marcelo Lessa e
equipe (23 atletas)

DELIBERAGOES:

Processo Administrativo n® 5634/2023 - Atleta: Ana Carolina Alves
Ferreira

Por unanimidade foi decidido, DEFERIR PARCIALMENTE o requeri-
mento de Auxilio Atleta em conformidade com o disposto no Decreto
n° 280/2019.

Processo Administrativo n® 5636/2023 ~— Atleta: Kadi Muniz Queiroz
Por unanimidade foi decidido, DEFERIR PARCIALMENTE o requeri-
mento de Auxilio Atleta em conformidade com o disposto no Decreto
n° 280/2019.

Processo Administrativo n° 5639/2023 —— Atleta: Jodo Francisco Vi-
cente Bicalho

Por unanimidade foi decidido, DEFERIR PARCIALMENTE o requeri-
mento de Auxilio Atleta em conformidade com o disposto no Decreto
n° 280/2019.

Processo Administrativo n°: 5640/2023 —— Atleta: Leonardo P. de An-
drade Militao

Por unanimidade foi decidido, DEFERIR PARCIALMENTE o requeri-
mento de Auxilio Atleta em conformidade com o disposto no Decreto
n° 280/2019.

Processo Administrativo n®: 5641/2023 ~— Atleta: Jodo M. S& Rego
dos S. Andrade

Por unanimidade foi decidido, DEFERIR PARCIALMENTE o requeri-
mento de Auxilio Atleta em conformidade com o disposto no Decreto
n° 280/2019.

Processo Administrativo n®: 5643/2023 - Atleta: Beatriz dos Santos
Gomes

Por unanimidade foi decidido, DEFERIR PARCIALMENTE o requeri-
mento de Auxilio Atleta em conformidade com o disposto no Decreto
n° 280/2019.

Processo Administrativo n° 5644/2023 —— Atleta: Gilmar de Paula Be-
zerra

Por unanimidade foi decidido, DEFERIR PARCIALMENTE o requeri-
mento de Auxilio Atleta em conformidade com o disposto no Decreto
n° 280/2019.

Processo Administrativo n° 918/2023 ~— Atleta: Marcelo Lessa e equi-
pe (23 atletas)

Por unanimidade foi decidido, DEFERIR o requerimento de Auxilio
Atleta em conformidade com o disposto no Decreto n° 280/2019.
Processo Administrativo n°% 3965/2023 -— Atleta: Marcelo Lessa e
equipe (23 atletas)

Por unanimidade foi decidido, DEFERIR o requerimento de Auxilio
Atleta em conformidade com o disposto no Decreto n° 280/2019.
Sendo esta a deliberagdo para publicagdo no JOM (Jornal Oficial de
Marica).

Marica, 23 de Maio de 2023.

Priscilla Braga Hardoim

Matricula 111.673

Presidente

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E FAZENDA

EXTRATO PARA PUBLICACAQ

PROCESSO ELETRONICO ADMINISTRATIVO: 437.352

PARTE: WAGNER OLIVEIRA DA SILVA

ASSUNTO: Fiscalizagéo de Posturas — Recurso de Viabilidade.
DECISAO EM PRIMEIRA INSTANCIA: Recurso de viabilidade:
Indeferido.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 34, Ill, Decreto 155, de 02/05/2018.
Marica, 23 de maio de 2023.

Cesar Augusto Barbiero

Subsecretario de Fazenda

Secretaria de Planejamento, Orgamento e Fazenda
Mat.: 111.770

EXTRATO PARA PUBLICACAO

PROCESSO ELETRONICO ADMINISTRATIVO: 442.265

PARTE: ARENA SHALON FAMILIA BARBOSA S DE ENSINO DE
ASSUNTO: Fiscalizagdo de Posturas — Recurso de Viabilidade.
DECISAO EM PRIMEIRA INSTANCIA: Recurso de viabilidade:
Indeferido.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 34, Ill, Decreto 155, de 02/05/2018.
Maricd, 23 de maio de 2023.

Cesar Augusto Barbiero

Subsecretario de Fazenda

Secretaria de Planejamento, Or¢amento e Fazenda

Mat.: 111.770

EXTRATO PARA PUBLICACAQ

PROCESSO ELETRONICO ADMINISTRATIVO: 442.417

PARTE: RUAN BARROS VENANCIO

ASSUNTO: Fiscalizagéo de Posturas — Recurso de Viabilidade.
DECISAO EM PRIMEIRA INSTANCIA: Recurso de viabilidade:
Indeferido.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 34, Ill, Decreto 155, de 02/05/2018.
Marica, 23 de maio de 2023.

Cesar Augusto Barbiero

Subsecretario de Fazenda

Secretaria de Planejamento, Orcamento e Fazenda

Mat.: 111.770

EXTRATO PARA PUBLICACAO

PROCESSO ELETRONICO ADMINISTRATIVO: 443.223

PARTE: LEANDRO FERREIRA DA MATA

ASSUNTO: Fiscalizagéo de Posturas — Recurso de Viabilidade.
DECISAO EM PRIMEIRA INSTANCIA: Recurso de viabilidade:
Indeferido.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 34, Ill, Decreto 155, de 02/05/2018.
Marica, 23 de maio de 2023.

Cesar Augusto Barbiero

Subsecretario de Fazenda

Secretaria de Planejamento, Orgamento e Fazenda

Mat.: 111.770

EXTRATO PARA PUBLICACAO

PROCESSO ELETRONICO ADMINISTRATIVO: 444.281

PARTE: LUIZ RAPHAEL COSTA DA GRAGA

ASSUNTO: Fiscalizagdo de Posturas — Recurso de Viabilidade.
DECISAO EM PRIMEIRA INSTANCIA: Recurso de viabilidade: In-
deferido.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 34, Ill, Decreto 155, de 02/05/2018.
Marica, 23 de maio de 2023.

Cesar Augusto Barbiero

Subsecretario de Fazenda

Secretaria de Planejamento, Orgamento e Fazenda

Mat.: 111.770

EXTRATO PARA PUBLICACAO

PROCESSO ELETRONICO ADMINISTRATIVO: 444,526

PARTE: JOAO PEDRO BARBIERI ORBAN

ASSUNTO: Fiscalizagéo de Posturas — Recurso de Viabilidade.
DECISAO EM PRIMEIRA INSTANCIA: Recurso de viabilidade:
Indeferido.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 34, Ill, Decreto 155, de 02/05/2018.
Maricd, 23 de maio de 2023.

Cesar Augusto Barbiero

Subsecretario de Fazenda

Secretaria de Planejamento, Orcamento e Fazenda

Mat.: 111.770

EXTRATO PARA PUBLICACAQ

PROCESSO ELETRONICO ADMINISTRATIVO: 451.253

PARTE: ROBERTO COUTINHO FROSSARD

ASSUNTO: Fiscalizagéo de Posturas — Recurso de Viabilidade.
DECISAO EM PRIMEIRA INSTANCIA: Recurso de viabilidade:
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Indeferido.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 34, Ill, Decreto 155, de 02/05/2018.
Maricd, 23 de maio de 2023.

Cesar Augusto Barbiero

Subsecretario de Fazenda

Secretaria de Planejamento, Orcamento e Fazenda

Mat.: 111.770

EXTRATO PARA PUBLICACAQ

EXTRATO DE AUTO DE INFRACAO: 01699.

ORIGEM: 7245/2021.

PARTE: Os trés Mair — Mercado, Lanchonete e Bar.

NATUREZA: Multa Administrativa.

DECISAQ: O estabelecimento foi autuado por reincidéncia em des-
cumprimento de auto de infragdo n° 182 de 16/03/2023, notificagdo n°
05 em 02/03/2021 e intimag&o n°® 132 em 26/08/2021, para apresenta-
¢éo do alvara de localizagao.

INFRIGENCIA: Art. 136 da Lei municipal n° 531 de 24/12/1985.
SANGAQ: Art. 141 da Lei 531 de 24/12/1985, alt. LC 016/1991.
LOCALIZAGAO: Av Maysa SIN — Qd: 117 - Lt: 01 - Cordeirinho.

23 de abril de 2023

Cesar Augusto Barbiero

Subsecretario de Fazenda

Secretaria de Planejamento, Orcamento e Fazenda

Mat.: 111.770

EXTRATO PARA PUBLICACAO

EXTRATO DE AUTO DE INFRAGAO: 267.

ORIGEM: 9874/2021.

PARTE: Gesso Lagos Comercio e Servigos LTDA.

NATUREZA: Multa Administrativa.

DECISAQ: O estabelecimento foi autuado por reincidéncia em des-
cumprimento de auto de infragdo n® 161 em 19/01/2022, notificagao
n° 134 em 01/09/2021 e intimag&do n° 148 em 07/12/2021 para apre-
sentagéo do alvarg de localizag&o.

INFRIGENCIA: Art. 136 da Lei municipal n® 531 de 24/12/1985.
SANGAQ: Art. 141 da Lei 531 de 24/12/1985, alt. LC 016/1991.
LOCALIZAGAQ: Rod. Ernani do Amaral Peixoto — n° 26571 — loja; 01
- Qd: area — Lt: B4 - Itapeba.

23 de abril de 2023

Cesar Augusto Barbiero

Subsecretario de Fazenda

Secretaria de Planejamento, Orgamento e Fazenda

Mat.: 111.770

EXTRATO PARA PUBLICACAO

EXTRATO DE AUTO DE INFRAGAO: 161.

ORIGEM: 9874/2021.

PARTE: Gesso Lagos Comercio e Servigos LTDA.

NATUREZA: Multa Administrativa.

DECISAOQ: O estabelecimento foi autuado por reincidéncia em des-
cumprimento de notificagdo n°® 134 em 01/09/2021 e intimag&o n°® 148
em 07/12/2021, para apresentagéo do alvara de localizagao.
INFRIGENCIA: Art. 136 da Lei municipal n° 531 de 24/12/1985.
SANGAOQ: Art. 141 da Lei 531 de 24/12/1985, alt. LC 016/1991.
LOCALIZAGAO: Rod. Ernani do Amaral Peixoto — n° 26571 — loja: 01
- Qd: &rea - Lt: B4 - Itapeba.

23 de abril de 2023

Cesar Augusto Barbiero

Subsecretario de Fazenda

Secretaria de Planejamento, Orcamento e Fazenda

Mat.: 111.770

EXTRATO PARA PUBLICACAO

PROCESSO ELETRONICO ADMINISTRATIVO: 450.925

PARTE: DELAINE COSTAAMARAL

ASSUNTO: Fiscalizagéo de Posturas — Recurso de Viabilidade.
DECISAO EM PRIMEIRA INSTANCIA: Recurso de viabilidade:
Indeferido.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: art. 34, Ill, Decreto 155, de 02/05/2018.
Marica, 23 de maio de 2023.

Cesar Augusto Barbiero

Subsecretario de Fazenda

Secretaria de Planejamento, Orgamento e Fazenda

Mat.: 111.770

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6862/2023

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Em conformidade com o parecer da Procuradora Geral do Municipio
(PGM) e da Assessoria de Controle de Conformidade Processual
(ACCP), RATIFICO a contratagdo por INEXIGIBILIDADE DE LICITA-
QAO, com fulcro no inciso Ill do art. 25, da Lei Federal n° 8.666/93,
AUTORIZADO pelo limo. Secretario Municipal de Turismo, que tem
por objeto a contratag&o de show artistico para o ANIVERSARIO DE
MARICA - com a ORQUESTRA SINFONICA AMBULANTE, no dia
26/05/2023, com o valor unitario de R$ 12.000,00 (doze mil reais) e
valor total R$ 12.000,00 (doze mil reais). Em favor da FEEL GOOD
PADS LTDA, inscrita no CNPJ 37.810.051/0001-99.

Em, 23 de maio de 2023.

Leonardo de Oliveira Alves

Secretario de Planejamento, Orgamento e Fazenda

SECRETARIA DE TURISMO

ERRATA DO AUTORIZO PUBLICADO NO JOM DO DIA 08 DE MAIO
DE 2023 DAEDICAO N.° 1448, PAGINA 5, RESPECTIVAMENTE, RE-
FERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4595/2023, NOS
SEGUINTES TEXTOS.

ONDE SE LE:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4565.

LEIA-SE:

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4595.

Marica, 19 de maio de 2023.

Robson Dutra da Silva

Secretario de Turismo

Mat.111.111

Maricd, 23 de Maio de 2023.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6164/2023

ORDEM DE INICIO DE SERVICO DO CONTRATO N° 181/2023

Nos termos do Contrato n® 181/2023, de 15 de maio de 2023, firma-
do entre 0 MUNICIPIO DE MARICA, por intermédio da SECRETARIA
DE TURISMO, e a empresa MAIS EVENTOS LTDA, fica a contratada
autorizada a executar o servigo de locagéo de trio elétrico — Diversos
eventos Municipio de Marica, conforme processo administrativo n°
6164/2023 e especialmente o disposto na Ata de Registro de Pregos
n°15/2023 ( Processo Administrativo n° 16157/2022, através do Pre-
géo Presencial n°03/2023.

Robson Dutra da Silva

Secretario de Turismo
Mat.111.111

Marica, 23 de Maio de 2023.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2365/2023

ORDEM DE INICIO DE SERVICO DO CONTRATO N° 53/2023

Nos termos do Contrato n® 53/2023, de 10 de fevereiro de 2023, firma-
do entre 0 MUNICIPIO DE MARICA, por intermédio da SECRETARIA
DE TURISMO, e a empresa SUNSIRE EVENTOS, TRANSPORTES
E LOCAGAO DE BANHEIROS QUIMICOS LTDA, fica a contratada
autorizada a executar o servico de locagdo de banheiro quimico para
atender aos eventos apoiados e/ou realizados pela Secretaria Muni-
cipal de Turismo, conforme processo administrativo n° 2365/2023 e
especialmente o disposto na Ata de Registro de Pregos n°04/2022 (
Processo Administrativo n® 7674/2021, através do Pregdo Presencial
n° 33/2021.

Robson Dutra da Silva

Secretario de Turismo

Mat.111.111

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6862/2023

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Em conformidade com o parecer da Procuradoria Geral do Municipio
(PGM) e da ACCP, AUTORIZO a contratagdo POR INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO, com fulcro no inciso Il do art. 25 da Lei Federal n°
8.666/93, que tem por objeto a contratagéo de show artistico para o
ANIVERSARIO DE MARICA - com a ORQUESTRA SINFONICA AM-
BULANTE, no dia 26/05/2023, com o valor unitario de R$ 12.000,00
(doze mil reais) e valor total R$ 12.000,00 (doze mil reais). Em favor
da FEEL GOOD PADS LTDA, inscrita no CNPJ 37.810.051/0001-99.
Em, 23 de maio de 2023.

Robson Dutra da Silva

Secretario de Turismo

SECRETARIA DE URBANISMO

NOTIFICAGAO

Nome do Proprietario: SR PROPRIETARIO

N° Processo: 0008955/2023

Endereco: RUAANTONIO JOSE DOS SANTOS, QD 68, LOTE 22, JD
ATLANTICO OESTE

Motivo: POSSIVEL IRREGULARIDADE NO SISTEMA OU LIGACAO
PARA REDE DE DRENAGEM DE AGUAS PLUVIAIS

N° do Auto: 0496

Data da Lavratura: 27/04/2023

Prazo para recurso: 30 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

NOTIFICACAO

Nome do Proprietario: SR PROPRIETARIO

N Processo: 0008721/2023

Enderego: RUA C, QD E, LOTE 13, LOTEAMENTO GETSEMANI,
ITAPEBA

Motivo: POSSIVEL SISTEMA DE ESGOTO FORA DAS NORMAS OU
NAO RESPEITANDO O DISTANCIAMENTO MINIMO

N° do Auto: 0495

Data da Lavratura: 24/04/2023

Prazo para recurso: 30 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

NOTIFICACAO

Nome do Proprietario: SR PROPRIETARIO

N° Processo: 0009007/2023

Endereco: RUA ITABUNA, QD 34, LOTE 11, ITAOCAIA VALLEY
Motivo: NAO E PERMITIDO ESGOTO SANITARIO NO LOGRADOU-
RO PUBLICO E ABERTO ESGOTO SANITARIO

N° do Auto: 0549

Data da Lavratura: 27/04/2023

Prazo para recurso: 30 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

NOTIFICACAO

Nome do Proprietario: SR PROPRIETARIO

N° Processo: 0009008/2023

Enderego: AV BEIRA MAR, QD 101, LOTE 16 A 19, JD ATLANTICO
OESTE

Motivo: NAO E PERMITIDO DESPEJO ESGOTO IRREGULAR PARA
REDE DE DRENAGEM PLUVIAL

N° do Auto: 0550

Data da Lavratura: 27/04/2023

Prazo para recurso: 30 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

INTIMACAO

Nome do Proprietario: SR PROPRIETARIO

N° Processo: 0022414/2022

Endereco: RUA JUTAI, N° 214, QD 48, LT 26, ITAOCAIA VALLEY
Motivo: NAO CUMPRIU NOTIFICACAO N° 307

N° do Auto: 0801

Data da Lavratura: 02/05/2023

Prazo para recurso: 7 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

INTIMACAO )

Nome do Proprietario: SR PROPRIETARIO

N° Processo: 0006412/2022

Endereco: RUA JUTAI, QD 48, LT 28, ITAOCAIA VALLEY
Motivo: NAO CUMPRIU NOTIFICAGAO N° 18397

N° do Auto: 0802

Data da Lavratura: 02/05/2023

Prazo para recurso: 7 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo



[ 10 | JORNAL OFICIAL DE MARICA | n? 1455 | Ano XV | 24 de maio de 2023

NOTIFICACAO

Nome do Proprietario: SR PROPRIETARIO

N Processo: 0008958/2023

Enderego: RUA ALICE MAXIMINO DE SOUZA, QD 204, LOTE 39, JD
ATLANTICO CENTRAL

Motivo: VAZAMENTO DE ESGOTO EM FRENTE AO LOTE
N° do Auto: 0497

Data da Lavratura: 27/04/2023

Prazo para recurso: 30 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

INTIMACAO

Nome do Proprietario: SR PROPRIETARIO

N° Processo: 0009127/2023

Enderego: RUA JUTAI, QD 48, LT 29 E 30, ITAOCAIA VALLEY
Motivo: SUSPEITA DE DESPEJO IRREGULAR PARA VIA PUBLICA
N° do Auto: 0803

Data da Lavratura: 02/05/2023

Prazo para recurso: 7 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

NOTIFICACAO

Nome do Proprietario: SR PROPRIETARIO

N° Processo: 0003257/2023

Enderego: RUA 82, QUADRA 428, LOTE 38 — JARDIM ATLANTICO
LESTE

Motivo: SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO IRREGULAR
N° do Auto: 0724

Data da Lavratura: 04/05/2023

Prazo para recurso: 30 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

NOTIFICACAO

Nome do Proprietario: SR PROPRIETARIO

N° Processo: 0009243/2023

Enderego: RUA VAN LERBERGUE (ANTIGA RUA 34), QUADRA 486,
LOTE 23, CASA 01-JARDIM ATLANTICO LESTE

Motivo: SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO INADEQUADO
NO PASSEIO PUBLICO COM VAZAMENTO / DESPEJO IRREGU-
LAR DE ESGOTO EM VIA PUBLICA.

N° do Auto: 0725

Data da Lavratura: 04/05/2023

Prazo para recurso: 30 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

NOTIFICACAO

Nome do Proprietario: SR PROPRIETARIO

N° Processo: 0009400/2023

Enderego: RUA UM, PROJETADA, LOTE 01, ITAPEBA
Motivo: NAQ E PERMITIDO DESPEJO DE ESGOTO IRREGULAR
PARA VIA PUBLICA

N° do Auto: 0804

Data da Lavratura: 05/05/2023

Prazo para recurso: 30 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

NOTIFICAGAO )

Nome do Proprietario: SR PROPRIETARIO

N° Processo: 0009406/2023

Endereco: RUA TARAUNA, QUADRA 39, LOTE 24, ITAOCAIA VALLEY
Motivo: NAQ E PERMITIDO DESPEJO DE ESGOTO IRREGULAR
PARA VIA PUBLICA

N° do Auto: 0806

Data da Lavratura: 05/05/2023

Prazo para recurso: 30 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

NOTIFICAGAO
Nome do Proprietario: SR PROPRIETARIO

N° Processo: 0009433/2023

Endereco: AVENIDA ITAOCAIA, QD 38, LOTE 13A4, LOTEAMENTO
ITAOCAIAVALLEY

Motivo: DESPEJO IRREGULAR DE ESGOTO PARA REDE DE DRE-
NAGEM

N° do Auto: 0805

Data da Lavratura: 05/05/2023

Prazo para recurso: 30 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

NOTIFICAGCAO

Nome do Proprietario: SR PROPRIETARIO

N° Processo: 0004853/2022

Endereco: RUA GETULIO VARGAS, QD 1, LOTE 13, CASA 1, JD
ATLANTICO OESTE

Motivo: POSSIVEL DESPEJO DE ESGOTO IRREGULAR PARA
REDE DE DRENAGEM PLUVIAL

N° do Auto: 0807

Data da Lavratura: 05/05/2023

Prazo para recurso: 30 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

NOTIFICAGAO

Nome do Proprietario: SR PROPRIETARIO

N° Processo: 0002839/2022

Enderego: RUA ALICE MAXIMINO DE SOUZA, QD 202, LOTE 01
CASA 01, JD ATLANTICO CENTRAL

Motivo: NAO CUMPRIU NOTIFICAGAO N° 14704
N° do Auto: 0808

Data da Lavratura: 05/05/2023

Prazo para recurso: 7 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

NOTIFICACAO

Nome do Proprietario: SR PROPRIETARIO

N° Processo: 0009536/2023

Enderego: RUA CORONEL BITTENCOURT, LT 05, QD 09, BELA VIS-
TA, CENTRO

Motivo: DESPEJO DE ESGOTO EM REDE COLETORA DE AGUAS
PLUVIAIS

N° do Auto: 0612

Data da Lavratura: 03/05/2023

Prazo para recurso: 30 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

NOTIFICACAO

Nome do Proprietario: SR PROPRIETARIO

N° Processo: 0009528/2023

Endereco: RUA CORONEL BITTENCOURT, N 258, QD 09, BELAVIS-
TA, CENTRO

Motivo: DESPEJO IRREGULAR DE ESGOTO NA VIA/PASSEIO PU-
BLICO

N° do Auto: 0611

Data da Lavratura: 03/05/2023

Prazo para recurso: 30 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

NOTIFICACAO

Nome do Proprietario: SR PROPRIETARIO

N° Processo: 0009960/2023

Enderego: RUA CAICARA, QD 14, LOTE 1, LOTEAMENTO JARDIM
LIS MARIA, INOA

Motivo; OBRIGATORIO ADEQUAR SISTEMA DE ESGOTO SANITARIO
N° do Auto: 0818

Data da Lavratura: 11/05/2023

Prazo para recurso: 30 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

INTIMACAO

Nome do Proprietario: SR PROPRIETARIO

N Processo: 0009954/2023

Endereco: RUA ELIANE, QD 598, LOTE 12, JD ATLANTICO OESTE
Motivo: NAO E PERMITIDO DESPEJO DE ESGOTO IRREGULAR
PARA VIA PUBLICA/CANAL

N° do Auto: 0813

Data da Lavratura: 11/05/2023

Prazo para recurso: 7 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

NOTIFICACAO

Nome do Proprietario: SR PROPRIETARIO

N Processo: 0009945/2023

Enderego: AVENIDA ITAOCAIA, QD 51, LOTE 2B, ITAOCAIA VALLEY
Motivo: DESPEJO CLANDESTINO DE ESGOTO EM VALA A CEU
ABERTO/GALERIA DE AGUAS PLUVIAIS

N° do Auto: 0500

Data da Lavratura: 05/05/2023

Prazo para recurso: 30 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

INTIMACAO

Nome do Proprietario: SR PROPRIETARIO

N° Processo: 0009959/2023

Enderego: RUAMARIANA, QD 600, LOTE 36, JDATLANTICO OESTE
Motivo: NAO E PERMITIDO DESPEJO DE ESGOTO IRREGULAR
PARA O CANAL

N° do Auto: 0814

Data da Lavratura: 11/05/2023

Prazo para recurso: 7 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

NOTIFICACAO

Nome do Proprietario: SR PROPRIETARIO

N° Processo: 0009958/2023

Endereco: RUA MARIANA, QD 600, LOTE 35(FUNDOS), JD ATLAN-
TICO OESTE

Motivo: NAO E PERMITIDO DESPEJO DE ESGOTO IRREGULAR
PARA O CANAL

N° do Auto: 0816

Data da Lavratura: 11/05/2023

Prazo para recurso: 30 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

NOTIFICAGCAO

Nome do Proprietario: SR PROPRIETARIO

N° Processo: 0009957/2023

Enderego: RUAMARIANA, QD 600, LOTE 35, JD ATLANTICO OESTE
Motivo: NAO E PERMITIDO DESPEJO DE ESGOTO IRREGULAR
PARA O CANAL

N° do Auto: 0815

Data da Lavratura: 11/05/2023

Prazo para recurso: 30 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

NOTIFICAGAO

Nome do Proprietario: SR PROPRIETARIO

N° Processo: 0009936/2023

Endereco: RUAANALIAMELO DOS SANTOS, QD 81, LOTE 14, BAR-
ROCO

Motivo: SISTEMA DE ESGOTAMENTO INADEQUADO CONSTRUI-
DO NO PASSEIO PUBLICO

N° do Auto: 0732

Data da Lavratura: 11/05/2023

Prazo para recurso: 30 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo
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AUTO DE INFRACAO

Nome do Proprietario: LILIAN COELHO DO ESPIRITO SANTO
N° Processo: 0005996/2022

Endereco: RUA MANACA, LT 03A, QD 10

Motivo: DESCUMPRIMENTO DA INTIMAGAO N° 16835

N° do Auto: 0617

Data da Lavratura: 08/05/2023

Prazo para recurso: 10 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

AUTO DE INFRACAO

Nome do Proprietario: MARIA DO CARMO KOCH

N° Processo: 0005998/2022

Enderego: RUA MANACA, LT 3C, QD 10, CONDADO DE MARICA
Motivo: DESCUMPRIMENTO DA INTIMACAO N° 16836

N° do Auto: 0615

Data da Lavratura: 08/05/2023

Prazo para recurso: 10 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

NOTIFICAGAO

Nome do Proprietario: SR PROPRIETARIO

N° Processo: 0009940/2023

Enderego: RUAANALIAMELO DOS SANTOS, QD 81, LOTE 15, BAR-
ROCO

Motivo: SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO INADEQUADO
COM TANQUES DE ESGOTO NO PASSEIO PUBLICO

N° do Auto: 0733

Data da Lavratura: 11/05/2023

Prazo para recurso: 30 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

NOTIFICACAO

Nome do Proprietario: SR PROPRIETARIO

N° Processo: 0009941/2023

Enderego: RUA VAN LERBERGUE, QD 82, LOTE 18, CASA 3, BAR-
ROCO

Motivo: POSSIVEL LIGACAO IRREGULAR DE ESGOTO COM A
REDE DE DRENAGEM E SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO
N° do Auto: 0734

Data da Lavratura: 11/05/2023

Prazo para recurso: 30 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

NOTIFICAGAO

Nome do Proprietario: SR PROPRIETARIO

N° Processo: 0009927/2023

Enderego: RUA NOSSA SENHORA DE LOURDES, QD 29, LOTE 8,
CASA 2, PRAIA DE ITAIPUAGU

Motivo: POSSIVEL LIGACAO IRRREGULAR DE ESGOTO COM A
REDE DE DRENAGEM

N° do Auto: 0727

Data da Lavratura: 11/05/2023

Prazo para recurso: 30 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

NOTIFICACAO

Nome do Proprietario: SR PROPRIETARIO

N Processo: 0009929/2023

Enderego: AV CARLOS MARIGHELLA, QD 29, LOTE 5 (ESQUINA),
PRAIA DE ITAIPUAGCU

Motivo: POSSIVEL LIGACAO IRREGULAR DE ESGOTO COM A
REDE DE DRENAGEM

N° do Auto: 0728

Data da Lavratura: 11/05/2023

Prazo para recurso: 30 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

NOTIFICACAO
Nome do Proprietario: SR PROPRIETARIO

N° Processo: 0009934/2023

Enderego: RUA NOSSA SENHORA DA PENHA, QD 31, LOTE 35,
PRAIA DE ITAIPUAGU

Motivo: POSSIVEL LIGAGAO IRREGULAR DE ESGOTO COM A
REDE DE DRENAGEM

N° do Auto: 0729

Data da Lavratura: 11/05/2023

Prazo para recurso: 30 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

INTIMACAO

Nome do Proprietario: SR PROPRIETARIO

N° Processo: 0019344/2022

Enderego: RUA DALIA (ANTIGA RUA 4), QUADRA 05, LOTE 15B
(CASA 01,02,03,04)

Motivo: NAO CUMPRIU A NOTIFICACAO N° 18631, DE 05 DE OU-
TUBRO DE 2022.

N° do Auto: 0614

Data da Lavratura: 08/05/2023

Prazo para recurso: 30 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

AUTO DE INFRACAO

Nome do Proprietario: HELENA DIAS LOUREIRO

N° Processo: 0011049/2021

Endereco: RUA TARAUNA, N° 72, QUADRA 39, LOTE 23, ITAOCAIA
VALLEY

Motivo: DESCUMPRIMENTO DA INTIMAGAO DE N° 0465
N° do Auto: 0752

Data da Lavratura: 05/05/2023

Prazo para recurso: 10 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

NOTIFICACAO

Nome do Proprietario: ANA CLAUDIA VENCESLAU

N° Processo: 0009892/2023

Enderego: RUA NOVE, LOTE 12, QUADRA 23 - RETIRO - LOTEA-
MENTO JARDIM IMPERADOR

Motivo: ESGOTO DESPEJANDO EFLUENTE EM REDE DE DRE-
NAGEM. SISTEMA DE ESGOTAMENTO EM DESACORDO COM O
DECRETO MUNICIPAL. (DECRETO 291/2019)

N° do Auto: 0613

Data da Lavratura: 05/05/20232

Prazo para recurso: 30 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

INTIMACAO

Nome do Proprietario: Sr.2 ELENICE ALVES DE OLIVEIRA
N° Processo: 0022912/2022

Enderego: ESTRADA VELHA DE MARICA, QUADRA AREA, LOTE
B12, LOTEAMENTO RESIDENCIAL RESERVA DE INOA
Motivo: NAO CUMPRIU NOTIFICAGAO N° 173

N° do Auto: 0820

Data da Lavratura: 16/05/2023

Prazo para recurso: 7 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

INTIMACAO

Nome do Proprietario: Sr. LIANEI THULER

N° Processo: 0022940/2022

Enderego: ESTRADA VELHA DE MARICA, QUADRA AREA, LOTE
B13, LOTEAMENTO RESIDENCIAL RESERVA DE INOA
Motivo: NAO CUMPRIU NOTIFICAGAQ N° 79

N° do Auto: 79

Data da Lavratura: 16/05/2023

Prazo para recurso: 7 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

NOTIFICACAO

Nome do Proprietario: Sr. CONTRIBUINTE

N Processo: 0009712/2023

Endereco: RUA PROTASIO PERES, LOTE 14, QUADRA F - FLA-
MENGO

Motivo: SUSPEITA DE LIGACAO DE ESGOTO PARA LOGRADOURO
PUBLICO.

N° do Auto: 0591

Data da Lavratura: 09/05/2023

Prazo para recurso: 30 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

NOTIFICACAO

Nome do Proprietario: Sr. CONTRIBUINTE

N° Processo: 0009712/2023

Enderego: RUA PROTASIO PERES, N° 18 - FLAMENGO
Motivo: SUSPEITA DE LIGACAO DE ESGOTO PARA LOGRADOURO
PUBLICO.

N° do Auto: 0590

Data da Lavratura: 09/05/2023

Prazo para recurso: 30 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

NOTIFICACAO

Nome do Proprietério: Sr. CONTRIBUINTE

N° Processo: 0009709/2023

Endereco: RUA PROTASIO PERES, LOTE 11, QUADRA F, CASA 01
- FLAMENGO

Motivo: SUSPEITA DE LIGACAO DE ESGOTO PARA LOGRADOURO
PUBLICO.

N° do Auto: 0589

Data da Lavratura: 09/05/2023

Prazo para recurso: 30 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

NOTIFICAGCAO

Nome do Proprietario: Sr. CONTRIBUINTE

N° Processo: 0009705/2023

Enderego: RUADOS ROUXINOIS, QUADRAH, LOTE 102 - COLINAS
Motivo: SUSPEITA DE LIGACAO DE ESGOTO PARA REDE DE
AGUAS PLUVIAIS.

N° do Auto: 0588

Data da Lavratura: 09/05/2023

Prazo para recurso: 30 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

NOTIFICAGAO

Nome do Proprietario: Sr. ADELINO

N° Processo: 0009704/2023

Enderego: RUA DOS ROUXINOIS, LOTE 11, QUADRAH - COLINAS
Motivo: SUSPEITA DE LIGACAO DE ESGOTO PARA REDE DE
AGUAS PLUVIAIS.

N° do Auto: 0587

Data da Lavratura: 09/05/2023

Prazo para recurso: 30 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo

NOTIFICACAO )

Nome do Proprietario: Sr. PROPRIETARIO (A)

N° Processo: 0009704/2023

Endereco: ESTRADA VELHA DE MARICA, QUADRA AREA, LOTE
B04, LOTEAMENTO RESIDENCIAL RESERVA INOA

Motivo: NAO E PERMITIDO DESPEJO DE ESGOTO IRREGULAR
PARA REDE DE DRENAGEM PLUVIAL.

N° do Auto: 0821

Data da Lavratura: 16/05/2023

Prazo para recurso: 30 DIAS

Celso Cabral Nunes

Secretario de Urbanismo
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CAMARA MUNICIPAL DE MARICA

RESOLUGAO N° 006 DE 08 de Maio de 2023. ) )

EMENTA: DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE TiTULOS DE HONRAAQO MERITO.

A Cémara Municipal de Marica, express&o legitima da Democracia representativa, aprovou e o seu Presi-
dente promulga a seguinte Resolugéo: ;

Art. 1° Fica concedido o TITULO DE HONRA AO MERITO, nos termos do Art. 75, inciso XV, da Lei Orga-
nica do Municipio de Marica.

§ 1° As personalidades contempladas com a concesséo o Titulo de Honra ao Mérito, pelos relevantes
servigos prestados ao Municipio ou nele tenham se destacado pela atuagdo exemplar na vida politica
e particular, serdo relacionadas, apos a indicagdo nominal dos Vereadores, e fardo parte integrante da
presente Resolugéo.

§ 2° Cada Vereador podera indicar até 02 (dois) personalidades de que trata o caput.

§ 3° 0 Vereador Presidente podera indicar até 05 (cinco) personalidades de que trata o caput, para atender
ao Chefe do Poder Executivo.

§ 4° A qualquer Vereador é permitido fazer uma nova indicagao para substituir as que forem desaprovadas
na forma do paragrafo anterior, observando os artigos deste Projeto de resolugéo.

Art. 2° A entrega do Titulo confirmatdrio da outorga deferida por esta Resolugéo, da-se em Sesséo Solene
comemorativa do aniversario de emancipagéo politico-administrativa do Municipio de Marica.

Art. 3° As despesas decorrentes da presente Resolugéo correm por conta do orgamento vigente.

Art. 4° Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicagao.

CAMARA MUNICIPAL DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, em 08 de Maio de 2023.

ALDAIR NUNES ELIAS

PRESIDENTE

RESOLUCAOQ N° 007 DE 08 de Maio de 2023.

EMENTA: “DISPOE SOBRE A CONCESSAO

DE TiTULOS DE CIDADAO MARICAENSE.”

A Cémara Municipal de Marica, expresséo legitima da Democracia representativa, aprovou e o seu Presi-
dente promulga a seguinte Resolugo:

Art. 1° Fica concedido os TITULOS CIDADAO MARICAENSE nos termos do Art. 75, inciso XVI, da Lei
Organica do Municipio de Marica.

§ 1° As personalidades contempladas com a concesséo o Titulo de Cidaddo Maricaense, pelos relevantes
servigos prestados ao Municipio ou nele tenham se destacado pela atuagdo exemplar na vida politica e
particular, serdo relacionadas, apés a indicagdo nominal dos Vereadores, e fardo parte integrante da pre-
sente Resolucéo.

§ 2° Cada Vereador podera indicar até 02 (dois) personalidades de que trata o caput.

§ 3° O Vereador-Presidente poderd indicar até 05 (cinco) personalidades de que trata o caput, para atender
ao Chefe do Poder Executivo.

§ 4° As indicagbes nominais relacionadas pelos Vereadores no caput deste artigo deverdo ser aprovadas
individualmente mediante proposta pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos membros da Camara.

§ 5° A qualquer Vereador é permitido fazer uma nova indicag&o para substituir as que forem desaprovadas
na forma do paragrafo anterior, observando os artigos deste Projeto de Resolucéo.

Art. 2° A entrega do Titulo confirmatério da outorga deferida por esta Resolugao, da-se em Sess&o Solene
comemorativa do aniversario de emancipagéo politico-administrativa do Municipio de Marica.

art. 3° As despesas decorrentes da presente Resolugdo correm por conta do orgamento vigente.

Vi | ADELSO PERERA | ROBINSON PEDRO SEBASTIAO. | ATAGEVSRRE0S  ArencaR
EDSON SILVA DE OLIVEIRA ANTONIO,
ALEXANDRE_ RO- | ANSELMO DA SILVA PRAVA- | | /oo Us MELO NUNES
DRIGUES DE OLI- | DELLI. :
VIE | VEIRA | NANSELMO DA SiLva PRAVA- | REEAEL BARCIA SARNELL LO-
(XANDI DE BAMBUI) | DELLI, -
CARLOS ALBERTO DE SENNA
v | SEROS roaNLO | cosTA, RODRIGO FAGUNDES CHAGAS.
OANILO SANTOS) | CARLOS JOSE DA CUNHA DOS | RAFAEL NUNES DOS SANTOS,
SANTOS.
IGOR NUNES COR- T
X |REA (IGOR COR- JOSE MAURICIO DA SILVA.
REA)
VEREADOR LICEN- | ADILSON SOUZA LOPES. ,
CIADO — MARCUS | OSAIR VICTOR DE OLIVEIRA JU- | PAULO SERGIO MIRA JARDIM.
TOSELLI (BAMBAM) | NIOR.
JORGE LUIZ COR- | LEONARDO ANDRE ~BORGES | MARGUS ¥IICIUS RODRIGUES
X | DEIRO DA COSTA | DOS SANTOS. S
(CASTOR) IRACEMADASILVAMIRANDA, | ROBERTH CONCEICAO MACHA-
JULIO CESAR SIL- | BENEDITO DA CONCEICAO SIL- | KATIA NAZARETH DE JESUS DA
Xl | VA SANTOS (JULIO | VA. SILVA.
CAROLINO) ANTONIO SARAIVADAROCHA. | CLAUBER DA SILVA PERES.
PEDRO PAULO CARVALHO TEK-
O NS UK E | XEIRA. JULIANA DA SILVA MARINS.
Xl IVOMAR JORGE SOARES FRO- | THALIS DOS SANTOS CHAGAS.
(OR. FELIPEAUN)) | ot
il | o8 ESIFE 92N | 0LAVO NOLETO ALVES. TADEU FREITAS MARINHO.
MARCIO BATALHA JARDIM. DENIZE CARDIM.
(HADESH)
iy | IS0 GESAR DE | HUMBERTO SANTOS AMARAL. | SIMONE RANGEL.
TGO PAULIGT) | REGINA HELENADE ANDRADE. | JOSE ESPERIDIAO DASILVA,
RICARDO  MAGA- AUGUSTO CESAR BOECHAT
x| LHAES GARCIA GU- | GUILHERME JANDRE DELAROLI | SENNA.
TIERREZ (RICARDI- | MIRIAN MIGUEL. ALTINEU CORTES FREITAS COU-
NHO NETUNO) TINHO.
i S/?NEILCETE(E(S)%'\“( CARLOS ALBERTO PEREIRA. | LEONARDO LEMOS PICINI.
AMANDA PEDREIRADANTAS. | ROBSON BEJAMIM DA SILVA.
PETERSON)
ROBSON TEIXEIRA | JOSE AELSON ALVES DE SAN- | [eRCELO” HENRIQUE SPINDO-
XVII | DA SILVA TANA. :
(ROBGOL) ANAVALERIA DA SILVA DANTAS. | IRANDO LUIZMUNIZDOS SAN-

Art. 4° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicag&o.
CAMARA MUNICIPAL DE MARICA, Estado do Rio de Janeiro, em 08 de Maio de 2023.
ALDAIR NUNES ELIAS
Presidente

SESSAO SOLENE DE 26 DE MAIO DE 2023
RESOLUGAO DE CIDADAO MARICAENSE N° 06, DE 26 DE ABRIL DE 2023.
RESOLUGAO DE HONRAAO MERITO N°.07, DE 19 DE ABRIL DE 2023.

RELAGAO COMPLETA COM NOME DOS AGRACIADOS

TITULOS DE TITULOS DE
N°. | VEREADOR CIDADAO MARICAENSE HONRAAO MERITO

RENATO GOMES DA SILVA. FABIANO TAQUES HORTA.
ALDAR  NUNES | DAYRLENE DASILVACOSTA. | JOAO COSTADE MORAES.
ADA AMARO ROBERTO DE ALVAREN- | MARCELO COSTA VELHO MEN-
(ALDAIR DE LINDA) | GAPEREIRA DES DE AZEVEDO.

ANTONIO PORTO PINHEIRO. | SIMONE DA COSTA SILVA MAS-

RITA DE CASSIA RODRIGUES | SA.

ROSA. DANIEL BASTOS SAMPAIO.
FRANK FRANCIS-

| | CO_FONSECA DA|ROBERTO DE BARROS BATISTA. | Fat) o arcamr AVES LOPES:
COSTA PADRE RAFAEL SANTANA. o
(FRANK COSTA) :

ANDRE LUIS AZE-
m REDO DA SILVA gustavo alves dos santos. ana paula dos santos silva.
(ANDRE CASQUI- | edvaldo baldow. carla moraes lins.
NHA)
DR. RICHARD AL- | SOLANGE REGINADE OLIVEIRA. | 3 ,

IV | TER SEAL ALCIDENES PEREIRA DAS NE- | poy 0 MAIRICIO DE FREITAS.
(DR.RICHARD) | VES. :
AL TN JaraREL | UBIRATAN DACOSTACRUZ. | THAMARAMACHADO SIQUEIRA.

v MARCOS VINICIUS DOS SANTOS | CARMEM VALERIA DE ALMEIDA
BUBUTE) CASTRO. GIRAO PESSOA.

Em conformidade com o parecer do Controle Interno, HOMOLOGO a contratagdo de empresa para prestar
sevigos de decoragéo, iluminagéo, sonorizagdo, video, filmagem, buffet, apoio e produgéo, confecgao de
diploma honorifico, com gravagao em relevo pintura colorida, verniz de acabamento, moldura em alumi-
nio, estojo de veludo para acomodagéo do diploma para sesséo solene no dia 26 de maio de 2023, em
comemoragao ao aniversario da Cidade de Marica com fulcro na Lei n°10.520/02, conforme solicitagdo da
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO, GESTAO E PLANEJAMENTO, ADJUDICANDO o objeto em favor da
empresa: A. J MUNIZ EVENTOS ME., CNPJ n° 20.022.382/0001- 61, no valor de R$ 159.238,00 ( cento
e cinquenta e nove mil, duzentos e trinta e oito reais), por meio da modalidade Carta Convite N°001.2023
autorizada no processo administrativo n°050/2023.

Marica, 23 de maio de 2023.

ALDAIR NUNES ELIAS

Presidente

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA

EXTRATO DO CONTRATO N.° 21/2023, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 7818/2023.
PARTES:; COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA S.A. - MAXIMO DESEMPENHO LTDA-
CNPJ: 38.733.065/0001-19.

OBJETO: LOCACAO DE STAND PARA PARTICIPACAO NA FEIRA DE PROFISSOES DE MARICA 2023.
VALOR: R$ 470.892,80 (QUATROCENTOS E SETENTA MIL, OITOCENTOS E NOVENTA E DOIS REAIS
E OITENTA CENTAVOS).

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 13.303/2016, REGULAMENTO INTERNO DA CODEMAR, BEM
COMO, TODAS AS LEGISLAGOES APLICAVEIS AQ TEMA:

PRAZO: 30 (TRINTA) MESES;

PROGRAMA DE TRABALHO: 38.01.04.122.0068.2223;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00;

ORIGEM DE RECURSO: 1704 — TRANSFERENCIAS DA UNIAO REFERENTE A COMPENSAGOES FI-
NANCEIRAS PELA EXPLORAGAO DE RECURSOS NATURAIS;

EMPENHO N.°: 353/2023.

DATA DE ASSINATURA: 03/05/2023.

MARICA, 16 DE MAIO DE 2023

Hamilton Broglia Feitosa de Lacerda

Diretor Presidente
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PORTARIAN.® 163 DE 19 DE MAIO DE 2023.

DESIGNA A COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO N.° 21/2023 REFE-
RENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 7818/2023.

O PRESIDENTE DA CODEMAR, no uso de suas atribuicdes legais, considerando a deliberagdo da Supe-
rintendéncia de Compras, Contratos e Convénios, em observancia ao art. 22 § 4° do Decreto Municipal N°.
158/2018 e considerando a necessidade de fiscalizar o cumprimento do contrato n® 21/2023, cujo objeto &
a LOCAGAO DE STAND PARA PARTICIPAGAO NA FEIRA DE PROFISSOES DE MARICA 2023.
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a Comissao de Fiscalizagdo do presente contrato composta pelos servidores

abaixo mencionados:

COMISSAO NOME COMPLETO MATRICULA
GESTOR DO CONTRATO RODRIGO LUCHIARI 586
FISCAL TECNICO DANILO PITARELLO RODRIGUES 350
FISCAL ADMINISTRATIVO | FILIPE FROFE GIORNO 536
SUPLENTE CRISTIANE ELOIZA MOTA 575

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario,
gerando seus efeitos a partir de 03 de maio de 2023.

Publique-se!

Companhia de Desenvolvimento de Marica, 17 de maio de 2023.

Hamilton Broglia Feitosa de Lacerda

Diretor Presidente

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°.  11496/2022 PROCEDIMENTO LICITATORIO FECHADO PRESEN-
CIAL N.° 002/2023 - CODEMAR HOMOLOGAGAO

Em conformidade com o parecer da Auditoria da CODEMAR, HOMOLOGO O PROCEDIMENTO LICITA-
TORIO FECHADO PRESENCIAL N.° 002/2023, com fulcro no art. 52 § 2° da Lei Federal n°. 13.303/16 em
sua atual redagao que tem por objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECU-
GAO DA OBRA DO CENTRO DE INOVAGAO E AQUICULTURA DE MARICA — CIAMAR, EM MARICA-
-RJ, no ambito da CODEMAR. Adjudicando o OBJETO em favor da empresa W COSTA CONSTRUTORA
LTDA, CNPJ N° 11.516.008/0001-21, NO VALOR DE R$ 9.086.649,72 (nove milhdes e oitenta e seis mil e
seiscentos e quarenta e nove reais e setenta e dois centavos).

Em 24 de maio de 2023.

Hamilton Broglia Feitosa de Lacerda

Diretor Presidente

ATO DE CREDENCIAMENTO N° 13/2023 - CODEMAR

O Diretor Presidente da Companhia de Desenvolvimento de Marica S.A. - CODEMAR, no uso de suas
atribuicdes, conforme Lei Municipal n® 005 de 26 de junho de 2013 e Estatuto, credencia o Kayo Franca
Rodrigues de Lemos, matricula 517, para tomador e adiantamento de suprimento de fundos da Companhia
de Desenvolvimento de Marica S.A., para que possa regularizar o processo de pedido de suprimento de
fundos.

Marica, 16 de maio de 2023.

Hamilton Broglia Feitosa de Lacerda

Diretor Presidente.

ERRATA DA PORTARIA N.° 506 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022, REFERENTE AO PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO N° 17652/2022.

Publicada comissao no JOM de 21 de dezembro de 2022. Edigao n.° 1395 — pagina 25.

Em virtude de erro material;

Onde se lé: “1° DESIGNAR a Comissao de Fiscalizagdo do presente termo composta pelos servidores
abaixo mencionados”.

Leia-se: “1° DESIGNAR a Comiss&o de Monitoramento e Avaliagdo do presente termo composta pelos
servidores abaixo mencionados”.

Em 22 de maio de 2023.

Hamilton Broglia Feitosa de Lacerda

Diretor Presidente

EXTRATO DO CONTRATO N.°23/2023, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 8303/2020.
PARTES: COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA S.A. - CONSTRUTORA AFFONSECA IN-
TERNACIONAL LTDA - CNPJ: 30.895.544/0001-20.

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABORAGAO DE PROJETO EXE-
CUTIVO E EXECUQAO DE OBRA DO PATIO DE AERONAVES (N°3) DO AEROPORTO MUNICIPAL DA
CIDADE DE MARICA.

VALOR: R$ 15.866.620,81 (QUINZE MILHOES, OITOCENTOS E SESSENTA E SEIS MIL, SEISCENTOS
E VINTE REAIS E OITENTA E UM CENTAVOS).

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 13.303/2016, REGULAMENTO INTERNO DA CODEMAR,
BEM COMO, TODAS AS LEGISLAGOES APLICAVEIS AO TEMA;

PRAZO: 12 (DOZE) MESES;

PROGRAMA DE TRABALHO: 38.01.26.781.0068.1055;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.4.4.9.0.51.00.00.00;

ORIGEM DE RECURSO: 1704 — TRANSFERENCIAS DA UNIAO REFERENTE A COMPENSAGOES FI-
NANCEIRAS PELA EXPLORAGCAO DE RECURSOS NATURAIS;

EMPENHO N.°: 382/2023.

DATA DE ASSINATURA: 23/05/2023.

MARICA, 23 DE MAIO DE 2023

Hamilton Broglia Feitosa de Lacerda

Diretor Presidente

PORTARIAN.° 164 DE 24 DE MAIO DE 2023.

DESIGNA A COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO N.° 23/2023 REFE-
RENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 8303/2020.

O PRESIDENTE DA CODEMAR, no uso de suas atribuicdes legais, considerando a deliberagéo da Supe-
rintendéncia de Compras, Contratos e Convénios, em observancia ao art. 22 § 4° do Decreto Municipal N°.
158/2018 e considerando a necessidade de fiscalizar o cumprimento do contrato n° 23/2023, cujo objeto
é a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABORACAO DE PROJETO EXECUTIVO
E EXECUCAO DE OBRA DO PATIO DE AERONAVES (N°3) DO AEROPORTO MUNICIPAL DA CIDADE
DE MARICA.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a Comiss&o de Fiscalizagéo do presente contrato composta pelos servidores

abaixo mencionados:

COMISSAO NOME COMPLETO MATRICULA
GESTOR DO CONTRATO | FELIPE MONTEIRO EL KADUM NOUJAIM 478
FISCAL TECNICO ULISSES ALCOFORADO MARANHAO SA 528
FISCAL ADMINISTRATIVO | CLAUDIA CHRISTINI MARQUES ASSIS 272
SUPLENTE FABIANA COELHO BARBOSA 255

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario,
gerando seus efeitos a partir de 23 de maio de 2023.

Publique-se!

Companhia de Desenvolvimento de Marica, 24 de maio de 2023.

Hamilton Broglia Feitosa de Lacerda

Diretor Presidente

EXTRATO DO EMPENHO N.° 000369/2023 REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°
8707/2023.

PARTES: COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA — ATS AVIATION TRAINING E SERVICES
LTDA, CNPJ: 19.029.706/0001-04

OBJETO: CURSO DE FORMAGAQ EM INSPEGAO DE SEGURANGA DA AVIAGAQ CIVIL (AVSEC)
VALOR: R$ 1.280,00 (Mil duzentos e oitenta reais).

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N° 13.303/2016, DECRETO MUNICIPAL 158 DE 2018 E DEMAIS
NORMAS COMPLEMENTARES.

PROGRAMA DE TRABALHO: 38.01.04.128.0068.2225

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.39.00.00.00

ORIGEM DE RECURSO: 1704 — TRANSFERENCIAS DA UNIAO REFERENTES A COMPENSAGOES
FINANCEIRAS PELA EXPLORAGAO DE RECURSOS NATURAIS

EMPENHO N.°: 000369/2023.

DATA DE EMISSAOQ: 15/05/2023

MARICA, 23 DE MAIO DE 2023.

Hamilton Broglia Feitosa de Lacerda

Diretor Presidente

ATO DE CREDENCIAMENTO N° 14 /2023 - CODEMAR

O Diretor Presidente da Companhia de Desenvolvimento de Marica S.A. - CODEMAR, no uso de suas
atribui¢des, conforme Lei Municipal n® 005 de 26 de junho de 2013 e Estatuto, credencia Raphael Coutinho
Pinheiro Dias, matricula 571, para tomador e adiantamento de suprimento de fundos da Companhia de De-
senvolvimento de Marica S.A., para que possa regularizar o processo de pedido de suprimento de fundos.
Marica, 26 de abril de 2023.

Hamilton Broglia Feitosa de Lacerda

Diretor Presidente

PUBLICACAO DE

EXTRATO DE AUTORIZAGAO

Companhia de Desenvolvimento de Marica — CODEMAR

CONCESSAO DE AUTORIZAGAO

CNPJ 20.009.382/0001-21

A Companhia de Desenvolvimento de Marica — CODEMAR torna publico que recebeu da Secretaria de
Cidade Sustentavel, a AUTORIZACAO AMBIENTAL CAI N° 24/2023, com a validade a partir da data de
publicacdo, aprova a implantagdo de Usina Solar Fotovoltaica 3MW. No Seguinte enderego: Area Re-
manescente, Loteamento Jardim Balneario, s/n, Jardim Balneéario — Marica-RJ DATUM SIRGAS 2000:
0722634.00 m E 7464197.00 m S. Processo n® 00010345/2023

PUBLICAGAO DE

EXTRATO DE AUTORIZAQAO

Companhia de Desenvolvimento de Marica — CODEMAR

CONCESSAO DE AUTORIZACAO

CNPJ 20.009.382/0001-21

A Companhia de Desenvolvimento de Marica — CODEMAR torna publico que recebeu da Secretaria de
Cidade Sustentavel, a AUTORIZACAO AMBIENTAL LAS N° 10/2023, com a validade até 17 de Maio de
2027, aprovando a construgao de 10 (dez) tanques e cultivo de camardo. Na Avenida Central, Fazenda
Joaquim Pifiero, Espraiado, Marica — RJ. Datum Sirgas 2000: 735554.23 m E 7465681.85 m S. Processo
n°® 0003117/2023
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PROCESSO ADMINISTRATIVO 0007405/2023 — DISPENSA DE LI-
CITACAO

AUTORIZO A DESPESA E RATIFICO A CONTRATACAO POR DIS-
PENSA DE LICITACAO, com fulcro no art. 29, inc. V da Lei Federal n°
13.303/16 e suas alteragdes, para CONTRATAGAO DE ESPACO CO-
MERCIAL PARAACOI\/IODA(;AO DA BASE OPERACIONAL DO MA-
RICA ROTATIVO NA AREA DO CENTRO DE MARICA, em favor da
empresa RENATO IMOVEIS EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS
LTDA - CNPJ 74.141.995/0001-47, NO VALOR DE R$ 31.200,00
(trinta € um mil e duzentos reais).

Em 24 de maio de 2023

Hamilton Broglia Feitosa de Lacerda

Diretor Presidente

COMPANHIA MARICA ALIMENTOS S.A.

ATO DE CREDECIAMENTO N° 02/2023 — COMPANHIA MARICA
ALIMENTOS S.A. .

O Diretor Presidente da COMPANHIA MARICA ALIMENTOS S.A. -
CMA, no uso de suas atribuigdes, conforme Lei Organica e Lei Muni-
cipal n® 2.494, de 26 de novembro de 2013.

CREDENCIA a THALIA SOUZAAMPARO, matricula n® 1600085, para
recebimento de suprimento de fundos da COMPANHIA MARICA ALI-
MENTOS S.A. — CMA, referente ao exercicio de 2023, devendo ser
observados pela mesma os ditames legais previstos na Legislagéo
em vigor que regulam a matéria.

Em 22 de maio de 2023.

Eduardo Britto Santos

Diretor Presidente

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

INTERESSADO: ; UF:
SECRETARIA DE EDUCAGAO RJ
ASSUNTO:

ALTERAGAO DO REGIMENTO ESCOLAR DA REDE PU-
BLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE MARICA - MATRIZES

CURRICULARES
RELATORA: Claudia Cardoso
PARECER CME N°: | COLEGIADO: CME | APROVADO EM:
002/2023 18/05/2023
[ - HISTORICO:

O Conselho Municipal de Educagéo (CME), no dia 18/05/2023, em
Reunido Extraordinéria, presidida pela Vice-Presidente Viviane Re-
zende Prates e com a presenca dos Conselheiros: Marianne Mary da
Fonseca, Luzia Dalva Pires Ribeiro, Claudia Cardoso, Andrea Gran-
zotto, Aline Simonassi dos S. de Freitas, Veronica Couto Machado
Bello Macédo e Thiago de Lima Sobrinho da Motta; compreendendo
0 seu compromisso com a qualidade e com a equidade da educacéo
do Municipio de Marica, e cumprindo com sua fungéo de expandir
normas complementares as leis educacionais em ambito nacional,
estadual e municipal a realidade educativa do Sistema de Ensino que
abrange todas as especificidades das instituicdes escolares que com-
pdem seu Sistema Publico de Ensino, passa para a analise, estudos
e discussdes da alteragdo do Regimento Escolar da Rede Publica
Municipal de Ensino de Marica — Matrizes Curriculares da Educagéo
Infantil, do Ensino Fundamental Regular I(Anos Iniciais) e II( Anos Fi-
nais), da Educacéo de Jovens e Adultos (EJA) e das Matrizes Curri-
culares da Educagao Integral de Tempo Integral de 7 horas a 9 horas.
Sobre a matéria é valido ressaltar a importéncia da construgdo de
curriculos educacionais que atendam as especificidades resgatando
os principios da equidade e da igualdade, bem como as fungdes re-
paradora, equalizadora e permanente comprometidas com a aprendi-
zagem dos estudantes.

Os Conselheiros apreciaram a proposta apresentada, votando favora-
velmente na inclusdo das matrizes curriculares de 7 e de 8 horas, e na
manutengao das matrizes curriculares aprovadas pelo Parecer CME
n°004/2022, publicado no Jornal Oficial de Marica-JOM n°1.398, de
2811212022, pags. 29 a 33 e a errata publicada no JOM n° 1.406, de
16/01/2023, pags. 7 a 10, que sédo partes integrantes do Regimento
Escolar da Rede Publica Municipal de Ensino de Marica.
I-FUNDAMENTAGAO LEGAL:

O Conselho Municipal de Educagéo de Marica, de acordo com o
art.1° da Lei 1.655, de 27 de junho 1997, revogada pela Lei Muni-
cipal n® 3.047, de 09/09/2021, alterada pela Lei Municipal n® 3.122,
de 06 de abril de 2022, € um “6rgao colegiado de carater paritario,
responsavel pelas atribuicdes do Poder Publico Municipal em matéria

consultiva, deliberativa, normativa, fiscalizadora e de assessoramento
do Sistema Municipal de Ensino”. No seu segundo artigo, 0 mesmo
diploma legal determina as competéncias do 6rgao que, no que tange
a questdo analisada neste texto, diz respeito ao expresso nos incisos
I e I, que s&o, respectivamente, “participar da formulagéo da politica
de Educagédo do Municipio, analisando e propondo diretrizes educa-
cionais”, e “zelar pelo cumprimento da legislagéo federal, estadual e
municipal, aplicaveis a Educagao Infantil, ao Ensino Fundamental e a
Educagao de Jovens e Adultos do Municipio”.

Conforme o Guia Percursos da Educagéo Integral: com foco na qua-
lidade e na equidade, coordenado e acompanhado por Lomonaco e
Silva (2013):

Professores, gestores e educadores sociais comegam a rever seus
papéis, seus conceitos, suas ideias sobre educagao e sobre sua pro-
pria fungéo, de modo a poderem realizar as mudangas necessarias a
implementagdo de uma educagao integral abrangente. Sem que essa
transformagéo ocorra, corre-se o risco de serem desenvolvidas inu-
meras agdes sem que o essencial tenha sido revisto (p. 67).

Entdo entendemos que, estender o tempo de permanéncia na es-
cola estabelece condigdes de tempo e de espagos para consolidar o
conceito de formag&o integral, aqui compreendida como aquela que
considera o sujeito em sua condi¢do multidimensional (fisica, cogni-
tiva, intelectual, afetiva, social e ética), integrado e inserido num con-
texto de relagdes, assim como o desenvolvimento dessas dimensdes
humanas como condigéo de cidadania, num projeto democratico de
sociedade. Nesta perspectiva se faz necessario desenvolver novas
praticas curriculares, pedagogicas e de gestdo que favorega oportu-
nidades de aprendizagem com proteg&o social as criangas da Rede
Publica Municipal de Ensino.

Destacamos que legislacéo vigente aponta para uma perspectiva de
efetivo trabalho escolar de qualidade. Desse modo, entendemos que
a ampliagdo do tempo de permanéncia dos estudantes nas escolas
publicas municipais proporcionara uma educagéo integral em suas
mdltiplas dimensdes cognitiva, fisica, socioemocional e cultural.

A Constituicdo Federal aponta nos artigos 205, 206 e 227 que a edu-
cagdo é direito de todos e dever do Estado e da familia, visando ao
pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para a cidadania e
sua qualificagdo para o trabalho. O ensino deve ser ministrado com
base nos principios de igualdade e condigcbes para acesso e per-
manéncia na escola, na liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e
divulgar o pensamento, a arte e o saber, no pluralismo de ideias e
concepgdes pedagdgicas, na garantia do padrdo de qualidade e do
direito & educacéo e a aprendizagem ao longo da vida.

A Lei n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o
Fundo de Manuteng@o e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de
Valorizagéo dos Profissionais da Educago, no art. 7°, prevé a distri-
buigao dos recursos em fungdo do nimero de alunos matriculados na
educagao basica publica presencial, observadas as diferencas e as
ponderagdes quanto ao valor anual por aluno( VAAF, VAAT ou VAAR)
entre as etapas, modalidades e duragéo da jornada consideradas as
respectivas especificidades e 0s insumos necessarios para a garantia
da qualidade educacional.

A Lei 9.394/96 que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional, determina, em seu Art.31, e no inciso lll, que “a educagéo
infantil sera organizada de acordo com as seguintes regras comuns:
[.] 1lI-atendimento a crianca de, no minimo, 4 (quatro) horas diarias
para o turno parcial e de 7 (sete) horas para a jornada integral’; e no
Art. 34, paragrafo segundo, que: "a jornada escolar no ensino funda-
mental incluira pelo menos quatro horas de trabalho efetivo em sala
de aula, sendo progressivamente ampliado o periodo de permanéncia
na escola. [...] §2°. O ensino fundamental sera ministrado progressiva-
mente em tempo integral, a critério dos sistemas de ensino”.

Desta forma, a Lei n° 13.005/2014, o Plano Nacional de Educag&o-
-PNE, estabeleceu, na Meta 6, a oferta da educagéo em tempo inte-
gral em, no minimo, 50%(cinquenta por cento) das escolas publicas,
de forma a atender, pelo menos e 25%(vinte e cinco por cento) dos
alunos na educagéo basica. O PNE (2014) retratou a ampliacéo da
jornada escolar como um avango significativo para reduzir as desi-
gualdades sociais e aumentar democraticamente as oportunidades
de aprendizagem.

Conforme o disposto na Lei 3.074, de 11 de novembro de 2021, que
dispde sobre a revisdo do Plano Municipal de Educacéo de Marica-
-PME e revoga a Lei 2.613, de 17 de setembro de 2015, assim como
no PNE, na Meta 6, propde ofertar educagao integral em tempo inte-
gral em, no minimo, 50% das escolas publicas, de forma a atender
pelo menos, 25% dos alunos da educagéo bésica.

De acordo com a Resolugdo CNE/CEB n° 07/2010, art. 37, § 1°:

A ampliagéo da jornada podera ser feita mediante o desenvolvimen-
to de atividades como as de acompanhamento e apoio pedagdgico,
refor¢o e aprofundamento da aprendizagem, experimentagao e pes-

quisa cientifica, cultura e arte, esporte e lazer, tecnologias da comuni-
cagao e informagao, afirmagéo da cultura dos direitos humanos, mul-
ticulturalismo, preservacdo do meio ambiente, promogédo da salde,
entre outras, articuladas aos componentes curriculares e areas de
conhecimento, bem como as vivéncias e praticas socioculturais.
Partindo desse principio entendemos a ampliagéo da jornada escolar,
que compreende o desdobramento em torno do conhecimento, trans-
passa pelas relagdes sociais, visando articular os saberes dos alunos
com 0s conhecimentos acumulados, contribuindo para construgéo da
sua identidade. Com isto vemos que a organizagao e o planejamento
do curriculo que compreende a Educacao Integral precisara se funda-
mentar nas necessidades dos estudantes.

[ll- CONSIDERANDO:

+ O Art. 205 da Constituigao Federal define que “a educacéo, direito
de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e incentivada
com a colaboragéo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento
da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualifica-
¢do para o trabalho”, preceito esse reafirmado no art. 2° da Lei de Di-
retrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB), nos seguintes termos:
“a educacao, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de
liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o
pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificacéo para o trabalho”;

+ O Art. 210 da Constituicdo Federal define que “serdo fixados con-
teudos minimos para o ensino fundamental, de maneira a assegurar
formagao basica comum e respeito aos valores culturais e artisticos,
nacionais e regionais”, e que o art. 9° da LDB, ao definir umas das
incumbéncias da Unido, em seu inciso V, como a de “estabelecer, em
colaboragéo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, com-
peténcias e diretrizes para a educagéo infantil, o ensino fundamental
€ 0 ensino médio, que norteardo os curriculos e seus conteidos mini-
mos, de modo a assegurar formagao basica comum”;

+ AResolugdo CNE/CP n° 2/2017, que institui e orienta a implantagdo
da Base Nacional Comum Curricular, a ser respeitada a obrigatorie-
dade ao longo das etapas e respectivas modalidades no &mbito da
Educacéo Basica.

« O Art. 22 da LDB esclarece que “a educagéo basica tem por fina-
lidades desenvolver o educando, assegurar-lhe a formagdo comum
indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para
progredir no trabalho e em estudos posteriores”;

+ O Art. 23 da LDB define que “a educagéo basica podera organizar-
-se em séries anuais, periodos semestrais, ciclos, alternancia regular
de periodos de estudos, grupos nao-seriados, com base na idade, na
competéncia e em outros critérios, ou por forma diversa de organiza-
¢ao, sempre que o interesse do processo de aprendizagem assim o
recomendar”;

+ OArt. 26 da LDB, na redagéo dada pela Lei n® 12.796/2013, estipula
que “os curriculos da educago infantil, do ensino fundamental e do
ensino médio devem ter base nacional comum, a ser complementada,
em cada sistema de ensino e em cada estabelecimento escolar, por
uma parte diversificada, exigida pelas caracteristicas regionais e lo-
cais da sociedade, da cultura, da economia e dos educandos”;

+ OArt. 26 Ada LDB, que os estabelecimentos de ensino fundamental
e de ensino médio, publicos e privados, torna-se obrigatério o estudo
da historia e cultura afro-brasileira e indigena. (Redagao dada pela Lei
n° 11.645, de 2008).

§ 1° O contetido programatico a que se refere este artigo incluira di-
versos aspectos da historia e da cultura que caracterizam a formagéo
da populagao brasileira, a partir desses dois grupos étnicos, tais como
o estudo da historia da Africa e dos africanos, a luta dos negros e dos
povos indigenas no Brasil, a cultura negra e indigena brasileira e o
negro e o indio na formagdo da sociedade nacional, resgatando as
suas contribuicdes nas areas social, econémica e politica, pertinentes
a historia do Brasil.

§ 2° Os contelidos referentes a historia e cultura afro-brasileira e dos
povos indigenas brasileiros serdo ministrados no &mbito de todo o
curriculo escolar, em especial nas areas de educacao artistica e de
gt&ggtura e histéria brasileiras estabelecidos pela Lei n° 11.645, de
« O Art. 31, e seu lll inciso, da LDB, na redagéo dada pela Lei n°
12.796/2013, “a educagéo infantil sera organizada de acordo com as
seguintes regras comuns: [..] Il - atendimento a crianga de, no mi-
nimo, 4 (quatro) horas diarias para o turno parcial e de 7 (sete) horas
para a jornada integral”.

+ Art. 32 da LDB, na redagao dada pela Lei n° 11.274/2006, determina
que “o ensino fundamental obrigatério, com durag&o de 9 (nove) anos,
gratuito na escola publica, iniciando-se aos 6 (seis) anos de idade,
tera por objetivo a formagao basica do cidaddo, mediante:

| - 0 desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios
basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;

[l- a compreens&o do ambiente natural e social, do sistema politico,
da ct’egnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a so-
ciedade;
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lll- o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em = A
vista a aquisicao de conhecimentos e habilidades e a formagao de EDUCACAO BASICA
atitudes e valores;

IV- o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidarie-

gggglpumana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida MATRIZ CURRICULAR - EDUCAGAO INFANTIL

+ AMeta 1 do PNE, de duragéo decenal, aprovado pela Lei n® 13.005,
de 25 de junho de 2014 propde universalizar, até 2016, a educagéo
infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos
de idade e ampliar a oferta de educagéo infantil em creches de forma
a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de até
3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PNE.

Objetivos da Aprendizagem e Desenvolvimento

Direitos de Aprendizagem e Carga Horaria Semanal

CAMPOS DE EXPERIENCIAS

e i ; . . D Iviment 2 .
+ AMeta 2 do PNE, ao definir a obrigatoriedade de “universalizar o en- esenvolvimento Educagao Infantil
sino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagéo de 6 (seis) CRECHE PRE- ESCOLA
a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco o B B2 TH 2 P P2
por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, ) -
até o Ultimo ano de vigéncia deste PNE” (2024), define como estraté- m |[CONVIVER O eu, o outro e 0 nés
gia 2.1 que “o Ministério da Educagéo, em articulagéo e colaboragéo BRINCAR Corpo, gestos e movimentos (*)
com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, devera, até o PARTICIPAR Tracos, sons, cores e formas

final do 2° (segundo) ano de vigéncia deste PNE, elaborar e enca-
minhar ao Conselho Nacional de Educagao, precedida de consulta
publica nacional, proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento para os (as) alunos (as) do ensino fundamental’; e,

E fal
EXPRESSAR scuta, fala, pensamento e 4 4 4 s 4 4

EXPLORAR imaginagao
Espacos, tempos, quantidades,

BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR -

na sequéncia, em sua estratégia 2.2, determina como misséo “pac- CONHECER-SE relactes e transformacoes 4 4 4 4 4 4
tuar entre Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios, no @mbito c -

. . ’ ’ ’ X arga Horaria Semanal
da instancia permanente de que trata 0 § 5° do art. 7° desta Lei, a 9 = 20 20 20 20 20 20
implantagdo dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvi- ~ |Carga Horaria Anual 800 800 800 800 800 800
mento que configurardo a base nacional comum curricular do ensino
fundamental”.

* AMeta 6, do PNE, ao propor que a educagao em tempo integral sefa  [OBSERVACOES:
ofertada em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas pu-
blicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento)
dos (as) alunos (as) da educacéo basica.

* AMeta 7, e a estratégia 7.1 do PNE, ao apoiar e fomentar a qua-
lidade da educagao basica em todas as etapas e modalidades, com I
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as
medias nacionais para o Ideb e estabelecer e implantar, mediante MATRIZ CURRICULAR EDUCA(}AO INFANTIL - Turno Integral -9 h
pactuacéo interfederativa, diretrizes pedagogicas para a educagéo
basica e a base nacional comum dos curriculos, com direitos e obje-

1 - (*) Contemplardo 1 tempo de Educacgao Fisica.
2 - O ano letivo foi organizado em 40 semanas.

Parecer CME N2 004/2022, publicado no JOM N9 1398, de 28/12/2022. I

tivos de aprendizagem e desenvolvimento dos (as) alunos (as) para g Objetivos da Aprendizagem e Desenvolvimento
cada ano do ensino fundamental e médio, respeitada a diversidade z
regional, estadual e local, respectivamente; . C .
! Y ! arga Horaria Semanal

* As Metas 1, 2, 6 e 7 da Lei 3.074,de 11 de novembro de 2021,que E Direitos de Aprendi . 9

0B is5 ici 5 . 3 prencizagem € | cAMPOS DE EXPERIENCIAS
dispde sobre a revisdo do Plano Municipal de Educacéo de Marica- 3 Desenvolvimento Educacéao Infantil
-PME e revoga a Lei 2.613,de 17 de setembro de 2015, ao alvitrar a =
universalizaggo da educagao infantil de 4(quatro) e 5(cinco) anos de 3 CRECHE PRE- ESCOLA
idade e ampliagdo da oferta do atendimento nas creches; a univer- =
salizagdo do ensino fundamental para toda a populagdo de 6(seis) 2 Bl B Il Ml M1l Pl Pl
a 14(quatorze) anos; a ampliagéo da oferta da educacao integral em 8 CONVIVER O eu, 0 outro e o nés 4 4 4 4 4 4
Ejempo ||'r(1jtegra(l1 nafj esco[asbgubllcas dte gducagato basica e 3 flqdmgnto §' BRINCAR Corpo, gestos & movimentos () n 7 = o - >

a qualidade da educag&o basica em todas as etapas e modalidades, & Trocos sors cores o Tormas
com a melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, respectivamente. ©  |PARTICIPAR = o — 4 4 4 4 4 4
» O Art.76, paragrafo Gnico do Regimento Escolar da Rede Publi- = |expressar Escuta, fala, pensamento e 4 4 4 4 4
ca Municipal de Ensino de Marica e tendo como referencial a Base 2 |expLoRrAR imaginacao .
Nacional Comum Curricular-BNCC que estabelece as Matrizes Curri- o Espagos, tempos, quantidades,| . 4 4 4 4 4
culares da Educagao Infantil, do Ensino Fundamental | e Il e da Edu- CONHECER-SE relacdes e fransformagoes
cagéo de Jovens e Adultos-EJA. Carga Horaria Semanal -BNCC 20 20 20 20 20 20
|V- CONCLUSAO DA COMISSAO: Carga Horaria TOTAL Anual 800 800 800 800 800 800
Diante do exposto, a Comissdo APROVA a inclusdo das matrizes — -

. ’ ~ . Laboratério de Aprendizagem Bl Bl MI Ml Pl Pl
curriculares de 7 horas e de 8 horas, e a manutengéo das matrizes @ i g
curriculares aprovadas pelo Parecer CME n°004/2022, publicado no g |EIXOI-Letramento 10 10 10 10 10 10
Jornal Oficial de Marica-JOM n°1.398, de 28/12/2022, pags. 29 a 33 ga . ot
., ’ » MY < EIXO Il - Linguagens Artisticas
e a errata publicada no JOM n° 1406, de 16/01/2023, pags. 7 a 10, ol guas
que s&o partes integrantes do Regimento Escolar da Rede Publica g |EIXO I - Atividades Recreativas 10** | 10** | 10** | 10** | 10** | 10**
¢ ’ e =
\l\;ll_‘IQ}COIE)raCI) dDeAEéETXT%eR’\g?rlca. EIXO 1V - Tecnologia, Cultura e Sociedade
Considerando o exposto, a relatora vota favoravelmente a emisséo do Carga Horaria TOTAL Semanal dos EIXOS INTEGRADORES e Orientacdo Alimentar, Higiene e Socializagdao
o

C?rg‘g’(‘aﬁs’kg(gg%ﬁ’\l ARIO: EIXOS INTEGRADORES 20 20 20 20 20 20
Ao analisar a solicitagéo, em aprego, o Conselho Municipal de Edy-  [Orientacdo Alimentar, Higiene e Socializagdo __ 5 5 5 5 5 5
cacdo de Marica, considerando as legislagdes vigentes, em sesséo TOTIAL. SeEnanaI dos Eixos Integradores e Orientacao Alimentar, Higiene e 25 25 25 25 25 25
plenaria Extraordinria, no uso das suas atribuicbes legais que Ine  [Socializacdo
sdo conferidas decide APROVAR a inclusdo das matrizes curriculares Carga Horaria TOTAL Anual 1000 1000 1000 1000 1000 1000
de 7 horas e de 8 horas, e a manutencéo das matrizes curriculares Carga Horaria TOTAL Semanal BNCC e EIXOS INTEGRADORES e Orientacéo Alimentar, Higiene e Socializacdo
aprovadas pelo Parecer CME n°004/2022, publicado no Jornal Ofi-
cial de Marica-JOM n°1.398, de 28/12/2022, pags. 29 a33 e aerrata  |BNCC 20 20 20 20 20 20
publicada no JOM n® 1.406, de 16/01/2023, pags. 7 a 10, que séo Eixos Integradores e Orientagdo Alimentar, Higiene e Socializagio 25 25 25 25 25 25
ggrltzerfsmgeg;alr\}lt:ﬁcgo Regimento Escolar da Rede Publica Municipal  [FoTAL a5 75 25 a5 15 a5
VII- COMISSAO: ' Carga Horaria TOTAL Anual BNCC e EIXOS INTEGRADORES e Orientacao Alimentar, Higiene e Socializacao
\(}Iéydia Igafdozo (I;?EtI-AT(?/RA)P donte) BNCC 800 | 800 | 800 | soo | soo | soo

iviane Rezende Prates (Vice-Presidente - - — — —
Jaline Nazaré Chaves de Farias Eixos Integradores e Orientacao Alimentar, Higiene e Socializacao 1000 1000 1000 1000 1000 1000
Mananne Mary da Fonseca TOTAL 1800 1800 1800 1800 1800 1800
Verdnica Couto Machado Bello Macédo
Teresa Cristina Maiolino (Secretaria Executiva do CME) OBSERVACAO
Sala das Sess()es, Maricé, 18 de maio de 2023. 1 - O ano letivo foi organizado em 40 semanas.

2 - (*) Contemplaréo 1 tempo de Educacéo Fisica.

ADRIANA LUIZA DA COSTA

Presidente do Conselho Municipal de Educagéo 2 - (**) As atividades dos EIXOS serao distribuidas de acordo com o Projeto Politico Pedagégico das Unidades Escolares.
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| MATRIZ CURRICULAR - ENSINO FUNDAMENTAL | (Anos Iniciais)

o Carga Horaria Semanal
% Areas do Conhecimento Componentes Curriculares Anos de Escolaridade
% 12 Ano 22 Ano 32 Ano 42 Ano 52 Ano
é Lingua Portuguesa 10 8 8 8 8
S LINGUAGEM Arte 1 1 1 1 1
§ Educacao Fisica 1 1 1 1 1
3 MATEMATICA Matematica 5 7 7 7 7
g CIENCIAS DA NATUREZA Ciéncias 1 1 1 1 1
% CIENCIAS HUMANAS Geografia 1 1 1 1 1
] Historia 1 1 1 1 1
“ ENSINO RELIGIOSO Ensino Religioso (*) * * * * *
Carga Horaria Semanal 20 20 20 20 20
Carga Horaria Anual 800 800 800 800 800

OBSERVACOES:

1- (*) Considerando o Art. 33 da Lei das Diretrizes e Bases - LDB 9394/1996, de 20/12/1996, e Art. 14, Inciso V, §2°, RESOLUCAO
CNE/CP N°¢ 2, de 22/12/2017. (O Ensino Religioso, conforme prevé a Lei 9.394/1996, deve ser oferecido nas instituicbes de ensino e redes
de ensino publicas, de matricula facultativa aos alunos do Ensino Fundamental, conforme regulamentagcdo e definicdo dos sistemas de

ensino.

2 - Arte, Educacéao Fisica e Ensino Religioso ndo tém carater reprobatério.

3- O ano letivo foi organizado em 40 semanas.

I Parecer CIMIE N2 004/2022, publicado no JOM N2 1398, de 28/12/2022.

I MATRIZ CURRICULAR - ENSINO FUNDAMENTAL

1 / Anos Iniciais - Turno Integral (9 h)

< Carga Horaria Semanal
(=) ~
= Areas do Conhecimento Componentes Curriculares Anos de Escolaridade
% 12 Ano 22 Ano 32 Ano 42 Ano 52 Ano
g Lingua Portuguesa 10 8 8 8 8
] LINGUAGEM Arte 1 1 1 1 1
5 Educacéao Fisica 1 1 1 1 1
§ MATEMATICA Matematica 5 7 7 7 7
% CIENCIAS DA NATUREZA Ciéncias 1 1 1 1 1
S
= . .
= CIENCIAS HUMANAS Seografia 1 1 1 1 1
2 Historia 1 1 1 1 1
o0
Ensino Religioso Ensino Religioso (%) > il > > >
Carga Horaria Semanal - BNCC 20 20 20 20 20
Carga Horaria Anual 800 800 800 800 800
Laboratorio de Aprendizagem 12 Ano 22 Ano 32 Ano 42 Ano 52 Ano
_ L. EIXO 1 B Lingua Portuguesa,
@0 Obrigatorios
s 8 8 8 8 8
(=]
= Matematica, Lingua Estrangeira ™™
<
E EIXO Il - Linguagens Artisticas halialed 4*** 4*** 4*** 4***
s EIXO 11l - Praticas Esportivas halalel ialaliel alalel ialaliel ialaliel
= Eletivos
EIXO IV - Tecnologia, Cultura e x* KK x* KK s * kK * kX
Sociedade Interculturalidade™ ™™™
EIXOS INTEGRADORES 20 20 20 20 20
Orientacao Alimentar, Higiene e Socializacao 5 5 5 5 5
Ca_xrga Horal:la_ TOTAL Se_m_anal~dos Eixos Integradores e Orientacao o5 o5 o5 o5 o5
Alimentar, Higiene e Socializacao
Carga Horaria Anual 1000 1000 1000 1000 1000
Carga Horaria Semanal BNCC e EIXOS INTEGRADORES e Orientacao Alimentar, Higiene e Socializacao
BNCC 20 20 20 20 20
Eixos Integradores e Orientacao Alimentar, Higiene e Socializacao 25 25 25 25 25
TOTAL a5 a5 a5 a5 a5
Carga Horaria Anual BNCC e EIXOS INTEGRADORES e Orientacao Alimentar, Higiene e Socializacao
BNCC 800 800 800 800 800
Eixos Integradores e Orientacao Alimentar, Higiene e Socializacao 1000 1000 1000 1000 1000
TOTAL 1800h 1800h 1800h 1800h 1800h
OBSERVACOES:
1- O ano letivo foi organizado em 40 semanas.
2- (*) Considerando o Art. 33 da Lei das Diretrizes e Bases - LDB 9394/1996, de 20/12/1996, e Art. 14, Inciso V, §2°2, RESOLUCAO
CNE/CP N° 2, de 22/12/2017. O Ensino Religioso, conforme prevé a Lei 9.394/1996, deve ser oferecido nas instituicbes de ensino e
redes de ensino publicas, de matricula facultativa aos alunos do Ensino Fundamental, conforme regulamentacdo e definicdo dos
sistemas de ensino.
3- (") Somente para as Unidades Escolares Interfronteiras. As U. E. sem a modalidade Interfronteiras deveriao acrescentar 1h a outra
area de competéncia do EIXO |I.
4- (***) As atividades dos EIXOS Eletivos serao distribuidas de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar.
5-(***") Para as Unidades Escolares Interfronteiras.
6 - Obs: 1 - Arte, Educacao Fisica e Ensino Religioso nao tem carater reprobatdrio.
Obs: 2 - Os Eixos Integradores ndo possuem carater reprobatdrio.
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MATRIZ CURRICULAR - ENSINO FUNDAMENTAL Il (Anos Finais)

s Carga Horaria Semanal

= Areas do Conhecimento Componentes Curriculares Anos de Escolaridade

2(;: 62 Ano 72 Ano 82 Ano 92 Ano

—

3 Lingua Portuguesa [S] [S] [S] [S]

(o=

S LINGUAGEM Arte 2 2 2 2

= Educacao Fisica 2 2 2 2

% Lingua Inglesa 2 2 2 2

< MATEMATICA Matematica [S] [S] [S] [S]

= p

= CIENCIAS DA NATUREZA Ciéncias 4 4 4 4

(= K

= CIENCIAS HUMANAS Seografia 2 2 2 4

S Historia a4 4 4 4

=T

o ENSINO RELIGIOSO Ensino Religioso (*) > > > >
Total de Tempos/ Aulas Semanais (h/a) 30 30 30 30
Carga Horaria Anual (h/a) 1200h/a 1200h/a 1200h/a 1200h/a
Carga Horaria Semanal (h) 25 25 25 25
Carga Horaria Anual (h) 1000h 1000h 1000h 1000h
OBSERVACOES:
1- (*) Considerando o Art. 33 da Lei das Diretrizes e Bases - LDB 9394/1996, de 20/12/1996, e Art. 14, Inciso V, §2°,
RESOLUQAO CNE/CP N° 2, de 22/12/2017. O Ensino Religioso, conforme prevé a Lei 9.394/1996, deve ser oferecido nas
instituicdes de ensino e redes de ensino publicas, de matricula facultativa aos alunos do Ensino Fundamental, conforme
regulamentacio e definicdo dos sistemas de ensino.
2- O ano letivo foi organizado em 40 semanas.
3 - Ensino Religioso nao tem carater reprobatdrio.

Parecer CIVIE N2 004/2022, publicado no JOM N2 1398, de 28/12/2022.

MATRIZ CURRICULAR - ENSINO FUNDANMENTAL Il /7 Anos Finais - Turno Integral (9h)

Carga Horaria Semanal
=< Areas do Conhecimento Componentes Curriculares Anos de Escolaridade
= 62 Ano 72 Ano 82 Ano 92 Ano
=
o Lingua Portuguesa 6 6 6 6
=
[=]
= LINGUAGEM Arte 2 2 2
g Educacao Fisica 2 2 2 2
< Lingua Inglesa 2 2 2 2
sz MATEMATICA Matematica S S S S
E’ CIENCIAS DA NATUREZA Ciéncias 4 4 4 4
=
= -~ -
o] CIENCIAS HUMANAS Seografia - = = -
oo Historia 4 4 4 4
ENSINO RELIGIOSO Ensino Religioso (*) > > > >
Total de Tempos/ Aulas Semanais (h/a) 30 30 30 30
Carga Horaria Anual (h/a) 1200h/a 1200h/a 1200h/a 1200h/a
Carga Horaria Semanal (h) 25 25 25 25
Carga Horaria Anual (h) 1000h 1000h 1000h 1000h
Laboratorios de Aprendizagem 62 Ano 72 Ano 82 Ano 92 Ano
] . o EIXO I - Lingua Portuguesa, — - - -
s Obrigatdrios Matematica, Lingua Estrangeira **
[=1
E:: Interculturalidade *** 1 1 1 1
S
E EIXO Il - Linguagens Artisticas P=Salialiaiiel P Saiaiaial P Saliaiiaiial P Saliaiiaiial
3 Eletivos EIXO Il - Praticas Esportivas lololiolial holiolialiel hololialiel lololialial
>
L EIXO IV - Tecnologia, Cultura e e Fe Fe K R 3 EaE S s H KKK
Sociedade
EIXOS INTEGRADORES 15 15 15 15
Orientacao Alimentar, Higiene e Socializacao 5 5 5 5
Carga Horaria TOTAL Semanal dos Eixos Integradores e Orientacao >0 >0 20 20
Alimentar, Higiene e Socializacao
Carga Horaria Anual 800 800 800 800
Carga Horaria Semanal BNCC e EIXOS INTEGRADORES e Orientacao Alimentar, Higiene e Socializacao
BNCC 25 25 25 25
Eixos Integradores e Orientacao Alimentar, Higiene e Socializacao 20 20 20 20
TOTAL a45 a5 a5 45
Carga Horaria Anual BNCC e EIXOS INTEGRADORES e Orientacao Alimentar, Higiene e Socializacao
BNCC 1200h/a =1000h 1200h/a =1000h 1200h/a =1000h 1200h/a =1000h
Eixos Integradores e Orientacao Alimentar, Higiene e Socializacao 800 800 800 800
TOTAL 1800 1800 1800 1800
OBSERVACOES:
1- O ano letivo foi organizado em 40 semanas.
2- (*) Considerando o Art. 33 da Lei das Diretrizes e Bases - LDB 9394/1996, de 20/12/1996, e Art. 14, Inciso V, §2°, RESOLUCAO
CNE/CP N° 2, de 22/12/2017. O Ensino Religioso, conforme prevé a Lei 9.394/1996, deve ser oferecido nas instituicbes de ensino e redes
de ensino publicas, de matricula facultativa aos alunos do Ensino Fundamental, conforme regulamentacao e definicdo dos sistemas de
ensino.
3- () Somente para as Unidades Escolares Interfronteiras. As U. E. sem a modalidade Interfronteiras deverao acrescentar 1h a outra area
de competéncia do EIXO |I.
4-(***) Para as Unidades Escolares Interfronteiras.
5- (****) As atividades dos EIXOS Integradores Eletivos serdo distribuidas de acordo com o Projeto Politico da Unidade Escolar.
6- Obs: 1 - Ensino Religioso nao tem carater reprobatdrio.
Obs: 2 -Os Eixos Integradores ndo possuem carater reprobatdrio.
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MATRIZ CURRICULAR - EDUCACAO JOVENS E ADULTOS / | a IV FASES -Anos Iniciais

Areas do Conhecimento

Componentes Curriculares

Carga Horaria Semanal

Anos de Escolaridade

o
é I FASE | Il FASE | lll FASE | IV FASE | V FASE
g Lingua Portuguesa 10 5 5 5 5
= LINGUAGEM Arte 1 1 1 1 1
§ Educacao Fisica 1 1 1 1 1
g' MATEMATICA Matematica 5 5 5 5 5
§ CIENCIAS DA NATUREZA Ciéncias 1 1 1 1 1
=
) CIENCIAS HUMANAS Geografia ! L L L 1
@ Histoéria 1 1 1 1 1
ENSINO RELIGIOSO Ensino Religioso (*) * * * * *
Carga Horaria Semanal (I FASE) 20 i . . .
Carga Horaria Semanal (Il FASE a V FASE) _ 15 15 15 15
Carga Horaria Anual 800 300 300 300 300

OBSERVACOES:

1- (*) Considerando o Art. 33 da Lei das Diretrizes e Bases - LDB 9394/1996, de 20/12/1996, e Art. 14, Inciso V, §2°2, RESOLUCAO
CNE/CP N¢ 2, de 22/12/2017. O Ensino Religioso, conforme prevé a Lei 9.394/1996, deve ser oferecido nas instituicbes de ensino
e redes de ensino publicas, de matricula facultativa aos alunos do Ensino Fundamental, conforme regulamentacao e definicao dos

sistemas de ensino.

2 - Arte, Educacéao Fisica e Ensino Religioso nao tém carater reprobatério.

3- O ano letivo foi organizado em 40 semanas para | FASE.

4- O Semestre foi organizado em 20 semanas para Il FASE a V FASE.

MATRIZ CURRICULAR - EDUCAGAO JOVENS E ADULTOS / VI a IX FASES -Anos Finais

Areas do Conhecimento

Componentes Curriculares

Carga Horaria Semanal

Anos de Escolaridade

(==
<
—
3 VI FASE | VIl FASE | VIIl FASE] IX FASE
oc
% Lingua Portuguesa 6 6 6 6
=
S |unGuacEm Arte 2 2 2 2
S Educacao Fisica 2 2 2 2
g’ Lingua Inglesa 2 2 2 2
8 MATEMATICA Matematica 4 4 4 4
= CIENCIAS DA NATUREZA Ciéncias 3 3 3 3
|17 ]
(7}] -
& |CIENCIAS HUMANAS Geografia 3 3 3 3
Histoéria 3 3 3 3
ENSINO RELIGIOSO Ensino Religioso (*) * * * *
Carga Horaria Semanal 25 25 25 25
Carga Horaria Anual 500 500 500 500

OBSERVACOES:

1- (*) Considerando o Art. 33 da Lei das Diretrizes e Bases - LDB 9394/1996, de 20/12/1996, e Art. 14, Inciso V, §2°,
RESOLUCAO CNE/CP N¢ 2, de 22/12/2017. O Ensino Religioso, conforme prevé a Lei 9.394/1996, deve ser oferecido
nas instituicbes de ensino e redes de ensino publicas, de matricula facultativa aos alunos do Ensino Fundamental,

conforme regulamentacao e definicao dos sistemas de ensino.

2 - Ensino Religioso nao tem carater reprobatorio.

3 - O Semestre foi organizado em 20 semanas.
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| EDUCACGCAO BASICA I

MATRIZ CURRICULAR - EDUCACAO INFANTIL - Integral (7h)
Objetivos da Aprendizagem e Desenvolvimento
Direitos de Aprendizagem e CAMPO DE EXPERIENCIAS Carga Horaria Semanal
3 Desenvolvimento Educac3ao Infantil
= CRECHE PRE- ESCOLA
n<.'= B1 B2 M1 M2 P1 P2
= O eu, o outro e nés 3 3 3 3 3 3
% Corpo, gestos e movimentos (*) 4 4 4 4 4 4
oc
3 CONVIVER - BRINCAR - Tracos, sons, cores, formas 3 3 3 3 3 3
= PARTICIPAR - EXPRESSAR - E T Tl T
S EXPLORAR CONHECER-SE | _-ScY'a.  r1ala, pensamento e 3 3 3 3 3 3
g imaginacao
= =
S Espagos, tempos, cluantldades, 3 3 3 3 3 3
= relacdes e transformacoes
g Carga horaria Semanal 16 16 16 16 16 16
b= -
= Cultura, _Tecnologla e suas o o 1 1 1 1
w transversalidades
2 PARTE COMPLEMENTAR .
< ! = - - -
o ENCC OBRIGATORIAS Corpo, gestos e movimento 2 2 1 1 1 1
_Esou_ta, _ fala, pensamento e > > > > > >
imaginacao
Carga Horaria Semanal Total 20 20 20 20 20 20
:Q: = EIXO I - CONHECIMENTO DO MUNDO
= 212 EIXO Il - EXPERIENCIAS ARTISTICAS
T 5 S **15 **15 **15 **15 **15 **15
=& 2 EIXO Il - PRATICAS ESPORTIVAS
=3 EIXO IV - TECNOLOGIA, CULTURA e SOCIEDADE
Carga Horaria Semanal Total 35 35 35 35 35 35
Carga Horaria Anual 1400 1400 1400 1400 1400 1400

|1— O ano letivo foi organizado em 40 anos. l

MATRIZ CURRICULAR - ENSINO FUNDAMENTAL | / Anos Iniciais - Turno Integral (7 h)

Carga Horaria Semanal
Areas do Conhecimento Componentes Curriculares Anos de Escolaridade
12 Ano 22 Ano 32 Ano 42 Ano 52 Ano
Lingua Portuguesa 6 6 6 6 6
(&)
:z-j LINGUAGEM Arte 1 1 1 1 1
5. Educacgao Fisica 1 1 1 1 1
3 MATEMATICA Matematica 5 5 5 5 5
E CIENCIAS DA NATUREZA Ciéncias 1 1 1 1 1
(&) g
= CIENCIAS HUMANAS Geografia 1 1 1 1 1
s Historia 1 1 1 1 1
g‘ ENSINO RELIGIOSO Ensino Religioso (*) > * * * *
§ Carga Horaria Semanal 16 16 16 16 16
=
‘Z, Complementagcao de Lingua o > > > >
o Portuguesa
PARTE COMPLEMENTAR BNCC
OBRIGATORIAS Complementacao de Matematica 1 1 1 1 1
Tecnologia e Criatividade 1 1 1 1 1
Carga Horaria Semanal Total 20 20 20 20 20
LABOTATORIOS DE APRENDIZAGEM 12 Ano 22 Ano 32 Ano 42 Ano 52 Ano
= EIXO I - Letramento, Lingua
% OBRIGATORIOS Portuguesa, Matematica, Lingua 9o (s} 9o 9o <
% Estrangeira **
§ EIXO Il - Experiéncias Artisticas 2% 2> 2% 2% 2>
=
E ELETIVOS EIXO Il - Praticas Esportivas 2*** 2*** 2F** 2*** 2***
= EIXO IV - Tecnoldgia, Cultura e
Sodiedade Dxxx Dxwx Dxxx Dxxx Dxwx
Interculturalidade
Total Parte Diversificada 15 15 15 15 15
Total de Carga Horaria Semanal 35 35 35 35 35
Total de Carga Horaria Anual 1400 1400 1400 1400 1400

OBSERVACOES:

1- O ano letivo foi organizado em 40 semanas.

2- (*) Considerando o Art. 33 da Lei das Diretrizes e Bases - LDB 9394/1996, de 20/12/1996, e Art. 14, Inciso V, §22, RESOLUCAO
CNE/CP N¢ 2, de 22/12/2017. O Ensino Religioso, conforme prevé a Lei 9.394/1996, deve ser oferecido nas instituicbes de ensino e
redes de ensino publicas, de matricula facultativa aos alunos do Ensino Fundamental, conforme regulamentacao e definicdo dos
sistemas de ensino.

3- (**) Somente para as Unidades Escolares Interfronteiras.

4- (***) As atividades dos EIXOS Eletivos serao distribuidoas de acordo com o Projeto Politico da Unidade Escolar.
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MATRIZ CURRICULAR - ENSINO FUNDAMENTAL Il / Anos Finais - TURNO INTEGRAL (8h)

Carga Horaria Semanal
< i T | T I |
o« Areas do Conhecimento Componentes Curriculares Anos de Escolaridade otal de otal Geral de
< aulas/Anual Horas
= 62 Ano 72 Ano 82 Ano 92 Ano
o
E Lingua Portuguesa 6 6 6 6 240 960
o 2 80 320
= |LINGUAGEM Arte
% Educacio Fisica 2 2 2 2 80 320
‘E.-’ Lingua Inglesa 2 2 2 2 80 320
= MATEMATICA Matematica 6 6 6 6 240 960
‘3 CIENCIAS DA NATUREZA Ciéncias 4 4 4 4 160 640
=]
o ~ Geografia 4 4 4 4 160 640
% |CIENCIAS HUMANAS g
(£ Histoéria 4 4 4 4 160 640
ENSINO RELIGIOSO Ensino Religioso (*) * * * * * *
Total de TEMPOS / Aulas Semanais BNCCC 30 30 30 30 1200 4800
Total de HORAS / Aulas Semanais 25 25 25 25 1000 4000
Laboratorios de Aprendizagem 62 Ano 72 Ano 82 Ano 92 Ano
< OBRIGATORIOS EIXO | - Ingu? Portuguesa, . 8 8 8 8
s Matematica, Lingua Estrangeira **
g Interculturalidade *** i el 1 1 1
w
>
=) EIXO Il - Experiéncias Artisticas 27 27 27 27
(T8}
(=
(-4
< ELETIVOS EIXO Il - Praticas Esportivas 2% xx* 2%xx* 2%xx* 2% *x*
EIX(_) IV - Tecnologia, Cultura e Dxn Dxnn D Dk
Sociedade
Total de Parte Diversificada 15 15 15 15
Total de Carga Hordaria Semanal 40 40 40 40
Toatl de Carga Horaria Anual 1600 1600 1600 1600
OBSERVACOES:
1- O ano letivo foi organizado em 40 semanas.
2- (*) Considerando o Art. 33 da Lei das Diretrizes e Bases - LDB 9394/1996, de 20/12/1996, e Art. 14, Inciso V, §2°, RESOLUCAO
CNE/CP N 2, de 22/12/2017. O Ensino Religioso, conforme prevé a Lei 9.394/1996, deve ser oferecido nas instituicbes de ensino e
redes de ensino publicas, de matricula facultativa aos alunos do Ensino Fundamental, conforme regulamentacédo e definicao dos
sistemas de ensino.
3- (**) Somente para as Unidades Escolares Interfronteiras.
4-(***) Para as Unidades Escolares Interfronteiras.
5- (****) As atividades dos EIXOS Eletivos serao distribuidoas de acordo com o Projeto Politico da Unidade Escolar.

EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES

ERRATA DA PORTARIAN.° 126 DE 17 DE MAIO DE 2023.

Na edi¢&o n°® 1453 do JOM de 19 de maio de 2023, em folha 33, na Portaria n° 126 de 17 de maio de 2023,
faca-se a seguinte corregéo:

Onde se lé:

PORTARIAN° 126 DE 17 DE MAIO DE 2023.

O PRESIDENTE DA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES EPT, no uso de suas atribuicdes legais
contidas na Lei Complementar n° 346 de 15/12/2021.

CONSIDERANDO a necessidade de apuragéo de ocorréncias que se originam da atividade de transporte
publico de passageiros;

CONSIDERANDO que em virtude do aumento da demanda e das operagdes hé a necessidade de apura-
cao das possiveis irregularidades ocasionadas durante a prestagéo do servico;

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir o servidor NICOLAS DO NASCIMENTO CAVALCANTE, consultor de manutencéo, matricu-
la: 1100060 na Comisséo de Sindicancia.

Art. 2° - Com a destituicdo passam a compor os servidores publicos efetivos abaixo discriminados para
constituirem a referida Comissao de Sindicancia, a seguir:

- ALVARO LUIS BARROS DE ALARCAO BENTO - Advogado — Matricula 1100119;

- SERGIO DUTRA DE CASTRO - Assistente Administrativo — Matricula 1100005;

- JOAO ANTONIO LOPES DA SILVA - Motorista — Matricula 1100039;

- ANDREIA CRISTINA NUNES PEDREIRA MENDES - Assistente Administrativo — Matricula 1100135;

- GERBSON DE BRITO CORDEITO — Motorista — Matricula 1100056 e

- NICOLAS DO NASCIMENTO CAVALCANTE - Consultor de manutengdo — Matricula: 1100060.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES EPT,

Marica, 17 de maio de 2023

Leia-se:

PORTARIAN° 126 DE 17 DE MAIO DE 2023.

O PRESIDENTE DA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES EPT, no uso de suas atribuicdes legais
contidas na Lei Complementar n°® 346 de 15/12/2021.

CONSIDERANDO a necessidade de apuragdo de ocorréncias que se originam da atividade de transporte
publico de passageiros;

CONSIDERANDO que em virtude do aumento da demanda e das operagdes ha a necessidade de apura-
¢do das possiveis irregularidades ocasionadas durante a prestagéo do servigo;

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir o servidor NICOLAS DO NASCIMENTO CAVALCANTE, consultor de manutengédo, matricu-
la: 1100060 na Comisséo de Sindicancia.

Art. 2° - Com a instituicdo passam a compor os servidores publicos efetivos abaixo discriminados para
constituirem a referida Comiss&o de Sindicancia, a seguir:

- ALVARO LUIS BARROS DE ALARCAO BENTO - Advogado — Matricula 1100119;

- SERGIO DUTRA DE CASTRO - Assistente Administrativo — Matricula 1100005;

- JOAO ANTONIO LOPES DA SILVA - Motorista — Matricula 1100039;

- ANDREIA CRISTINA NUNES PEDREIRA MENDES - Assistente Administrativo — Matricula 1100135;

- GERBSON DE BRITO CORDEITO — Motorista — Matricula 1100056 e

- NICOLAS DO NASCIMENTO CAVALCANTE - Consultor de manutengéo — Matricula: 1100060.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PRESIDENTE DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES EPT,
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Marica, 17 de maio de 2023

CELSO HADDAD LOPES

Presidente da Autarquia Empresa Publica de Transportes - EPT
Matricula: 1000122

EXTRATO DO CONTRATO N° 10/2023 - CONTRATO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARAAQUISICAO
DE MATERIAL PERMANENTE - APARELHOS ELETRODOMESTICOS, EQUIPAMENTOS ELETRONI-
COS E UTENSILIOS EM GERAL, QUE ENTRE S| CELEBRAM A EMPRESA PUBLICA DE TRANSPOR-
TES (EPT) E REDNOV FERRAMENTAS LTDA

PARTES: AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES - EPT E REDNOV FERRAMENTAS
LTDA

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS ELETRODO-
MESTICOS E UTENSILIOS, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA AUTARQUIA EMPRESA PU-
BLICA DE TRANSPORTES

VALOR GLOBAL: R$ 21.585,85 (VINTE E UM MIL QUINHENTOS E OITENTAE CINCO REAIS E OITENTA
E CINCO CENTAVOS)

PROGRAMA DE TRABALHO: 71.01.04.122.0069.2277

NATUREZA DE DESPESA: 3.4.4.9.0.52.00.00.00

FONTE DO RECURSO: 1704

NOTA DE EMPENHO: 230

DATA DO EMPENHO: 11/05/2023

DATA DAASSINATURA DO CONTRATO: 15 DE MAIO DE 2023

FUNDAMENTACAO LEGAL: REGENDO-SE PELAS NORMAS GERAIS DA LEI FEDERAL N° 8.666, DE
21 DE JUNHO DE 1993, DO DECRETO MUNICIPAL 158/2018, DEMAIS LEGISLACOES APLICAVEIS AO
TEMA, PELO CONTRATO N° 10/2023, CONFORME AUTORIZADO PELO PROCESSO ADMINISTRATI-
VO 17816/2019.

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E TECNOLOGIA DA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES - EPT
(CONFORME PORTARIA 256 DE 17/10/2022 DE DELEGAGAO DE COMPETENCIA).

Marica, 15 de maio de 2023.

TATIANA GOMES POSTICO

Diretora de Planejamento e Tecnologia — EPT

Matricula 1000135

PORTARIA EPT N° 128 DE 24 DE MAIO DE 2023

ADIRETORA DE PLANEJAMENTO E TECNOLOGIA DA EPT, no uso de suas atribuigdes legais, contidas
na Lei Complementar n°® 346 de 15/12/2021 e Portaria n® 256 de 17/10/2022, considerando a necessidade
de fiscalizar e atestar o Contrato n® 10/2023, referente ao Processo Administrativo n® 17816/2019, com
fulcro na Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, o Decreto Municipal 158 de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os servidores abaixo para, sob a presidéncia do primeiro, para compor a Comisséo
de Fiscalizagéo e atesto do Cumprimento do contrato 10/2023 - contrato de empresa especializada para
aquisicdo de material permanente — aparelhos eletrodomésticos, equipamentos eletrénicos e utensilios em
geral, referente ao processo administrativo n® 17816/2019:

CRISTINA MARIANO DA ROSA RODRIGUES

Matricula 1000223

RICARDO HARTUIQ MENDES

Matricula 1100065

TAYANE PEREIRA LEITAO

Matricula 1000219

VICTOR FORTUNATO LUCAS

Matricula 1100128

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicag&o.

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E TECNOLOGIA DA AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA DE TRANS-
PORTES EPT, Marica, 24 de maio de 2023.

TATIANA GOMES POSTICO

Diretora de Planejamento e Tecnologia da Autarquia Empresa Publica de Transportes EPT

Mat.: 1000135

FUNDACAO ESTATAL DE SAUDE DE MARICA

FUNDAGAO ESTATAL DE SAUDE DE MARICA - FEMAR

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO - PREGAO ELETRONICO N° 07/2023

UASG 929412

Processo Administrativo n® 19212/2022

O Pregoeiro da Fundagao Estatal de Satde de Marica informa: Objeto: Servigo de outsourcing de impres-
sao/cdpia com fornecimento de toner monocromatica, toner colorida e reposicdo de pegas. Data da realiza-

¢ao do certame 07/06/2023 as 10 horas. Os interessados em retirar o Edital deverdo comparecer a Rua Cli-
maco Pereira s/n lote B2-B1,Centro, Marica/RJ, portando carimbo contendo CNPJ e Razéo Social, 01 (UM)
CD-RW virgem e uma resma, das 09h as 16:30hs, através do Sitio Eletronico https://femar.marica.rj.gov.br/
licitacoes-e-contratos/licitacoes-previstas-e-em-andamento/ ou solicitar pelo e-mail licitacaofemar@gmail.
com ou através do telefone (21) 971816318.

PROCESSO ADMINISTRATIVO

N° 9747/2022-SRP

PREGAO ELETRONICO N° 04/2022

Em conformidade com o parecer da Assessoria Juridica e do Relatério do Controle Interno e Com-
pliance, AUTORIZO a despesa e HOMOLOGO a licitagdo, na MODALIDADE PREGAO ELETRO-
NICO com fulcro na Lei Federal n°. 10.520/02, no Decreto Federal n°. 10.024/19 e na Lei Federal
n°. 8.666/93, regulamentada no @mbito municipal pelo Decreto n°. 158/2018, que tem por objeto a
contratagéo de empresa especializada no fornecimento de material de consumo, adjudicado em favor
das empresas ALNETTO COMERCIAL E SERVICOS LTDA., CNPJ 27.039.914/0001-12, que logrou
éxito nos itens 7, 25, 26, 36, 44, 55, 59, 72, 74, 75, 76 e 77, no valor de R$ 12.758,28 (doze mil
setecentos e cinquenta e oito reais e vinte e oito centavos), JM GOL COMERCIO REPRESENTAGO-
ES LTDA., CNPJ 31.371.075/0001-02, logrou éxito nos itens 33, 70 e 71, no valor de R$ 15.023,58
(quinze mil vinte e trés reais e cinquenta e oito centavos), RC RAMOS COMERCIO LTDA, CNPJ
07.048.323/0001-02, logrou éxito nos itens 2, 16, 17, 21, 24, 28, 39, 46, 48, 51 e 60, no valor de
R$ 26.178,90 (vinte e seis mil cento e setenta e oito reais e noventa centavos), PIMORE EDITORA
E DISTRIBUIDORA DE PAPEIS LTDA, CNPJ 42.199.505/0001-77, logrou éxito nos itens 14 e 15
no valor de R$ 14.388,00 (quatorze mil trezentos e oitenta e oito reais), WAGNER EVARISTO DOS
SANTOS, CNPJ 27.963.794/0001-45, logrou éxito nos itens 1, 3, 6, 8, 9, 13, 41, 42, 47, 52, 56, 68 e
69, no valor de R$ 18.064,34 (dezoito mil sessenta e quatro reais e trinta e quatro centavos), RCB
SOLUGOES.COM COMERCIO E SERVIGOS LTDA ME, CNPJ 16.813.260/0001-16, logrou éxito nos
itens 19 e 54, no valor de R$ 47.256,00 (quarenta e sete mil duzentos e cinquenta e seis reais), ANA
CS COMERCIAL LTDA, CNPJ 18.800.925/0001-82, logrou éxito nos itens 4, 5, 10, 11, 12, 18, 29,
30, 35, 37, 38, 49, 50, 53, 57, 61, 62, 63, 64, 65 e 66, no valor de R$ 87.740,08 (oitenta e sete mil
setecentos e quarenta reais e oito centavos), INDUSTRIA FENIX CORTE A LASER LTDA, CNPJ
13.759.849/0001-95, logrou éxito no item 67, no valor de R$ 726,00 (setecentos e vinte e seis re-
ais), MANOS COMERCIO ATACADISTA DE MATERIAS LTDA, CNPJ 49.464.439/0001-64, logrou
éxito nos itens 22, 23 e 34 no valor de R$ 8.517,30 (oito mil quinhentos e dezessete reais e trinta
centavos), FACILITA SERVICOS GERAIS LTDA CNPJ 05.191.550/0002-30, logrou éxito no item 45
no valor de R$ 2.130,75 (dois mil cento e trinta reais e setenta e cinco centavos), e VICTER CO-
MERCIAL LTDA., CNPJ 02.923.493/0001-67, logrou éxito nos itens 31, 43, 58 e 73, no valor de R$
2.839,98 (dois mil oitocentos e trinta € nove reais e noventa e oito centavos).

Marica, 23 de maio de 2023.

Daniel Ferreira da Silva

Diretor Administrativo

Mat. 3.300.002

Marica, 24 de maio de 2023.

A Superintendéncia de compras da FEMAR, no uso de suas atribuigdes, convoca pessoas juridicas a apre-
sentarem orgamentos para os objetos abaixo relacionados. Os interessados poderéo obter copia do Termo
de Referéncia e mais informagdes pelo endereco eletrénico femarcompras2022@gmail.com

NUMERO DO PROCESSO OBJETO
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAR SERVICO ES-

4470/2023 PECIALIZADO EM MEDICINA DO TRABALHO E SAUDE OCU-
PACIONAL

64152023 SRP-AQUISICAO DE MATERIAIS DE SINALIZAGAO DE SEGU-
RANCA.

641812023 AQUISICAO DE UNIFORMES E ACESSORIOS PARA FUNCIO-
NARIOS DA FEMAR.

758412023 ¢§;|_S|QAO DE IMPLANTE SUBDERMICO E ETONOGES-

Marica, 24 de maio de 2023.
Atenciosamente,

Alan Barradas

Matricula 3.300.018
Superintendente de Compras
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INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DE
MARICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA - RJ )

INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIAE INOVACAO DE MARICA - ICTIM

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

O Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo de Marica — ICTIM, Autarquia Municipal de Inovag&o, criada
pela Lei Complementar n® 325, de 11 de dezembro de 2019, alterada pela Lei Complementar n°® 364, de 12
de julho de 2022, pessoa juridica de direito publico com sede na Rua Bar&o de Inoa, n° 80, Centro - Marica
- RJ, neste ato representada por seu Presidente, Senhor CELSO PANSERA, no uso de suas atribuicdes
legais, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico destinado a selegéo de
candidatos para provimento de cargos efetivos de Nivel Superior e de Nivel Médio, conforme vagas indica-
das no ANEXO I, que ¢ parte integrante deste edital e adotando para todos os cargos o regime estatutario.
A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, séo eliminatérias e classificatorias e teréo a
coordenacdo técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria PUblico-Privada. O Concurso
Publico reger-se-a nos termos da legislagao vigente, em obediéncia ao Inciso Il do artigo 37 da Constituicéo
Federal Brasileira, e pelas normas contidas neste edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. 0 Concurso Publico sera regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos, compdem
0 Manual do Candidato, cujo teor tera peso de legislagéo para a ICTIM e para os candidatos, além de se-
rem respeitados os principios gerais do Direito Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele
partes componentes, 0s seguintes anexos:

a) ANEXO | - Relagéo dos cargos do Concurso Publico, nimero de vagas, salario, carga horaria e esco-
laridade;

b) ANEXO Il - Quadro de Provas;

¢) ANEXO Il - Programa das provas do Concurso Publico 001/2023;

d) ANEXO IV - Atribuigées do Cargo;

e) ANEXO V - Férmulas - Pontuagéo Final;

f) ANEXO VI - Declaragao de Solicitagdo de Condigao Especial;

g) ANEXO VII - Formulario para Recursos;

h) ANEXO VIII - Requerimento para isen¢éo de pagamento das inscrigdes.

2. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente do
ICTIM, cujo nimero de vagas, cddigo do cargo, carga horaria, vencimentos e requisitos para investidura
constam no Anexo |.

3. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos contados da data de sua homologag&o, podendo,
ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, desde que haja necessidade e interesse da administracéo
publica e candidatos aprovados para o cargo e desde que n&o vencido o primeiro prazo, conforme o artigo
37, inciso IIl da Constituic&o Federal.

4. O cronograma das atividades desenvolver-se-& com a estimativa de datas previstas no quadro a seguir.
Este cronograma podera ser alterado em face de motivagéo de caso fortuito ou de for¢a maior.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE

Extrato de publicagéo do Edital 04 de janeiro de 2023
Periodo de impugnacéo do Edital 05 e 06 de janeiro de 2023
Publicagdo da impugnacéo do Edital e Edital Definitivo 09 de janeiro de 2023

Periodo de inscri¢éo 10 a 31 de janeiro de 2023

Local de inscri¢éo www.consulpam.com.br

Solicitacdo de isengéo 10 e 11 de janeiro de 2023 (on-line)

Resultado preliminar da solicitagdo de isengédo da taxa de
inscrigéo

18 de janeiro de 2023

Recursos contra o resultado da solicitagdo de isengao da
taxa de inscrigéo

2 dias Uteis apds a divulgagéo do resultado
preliminar

Resultado pds-recurso da solicitagdo de isencéo da taxa
de inscricdo

24 de janeiro de 2023

Solicitagéo de atendimento diferenciado; inscrigao para va-
gas de Cota Racial; entrega de laudo médico para compro-
vagao de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento
diferenciado; corre¢do de dados do sistema (exceto CPF
e cargo)

10 a 31 de janeiro de 2023

Resultado preliminar da solicitagdo de inscrigdo regular, de | 13 de fevereiro de 2023
inscrigdo para vagas de Cota Racial, de inscri¢éo de con-
digdo de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento

diferenciado

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de | 2 dias Uteis apés a divulgag&o do resultado

inscrigdo regular, de inscricdo para vagas de Cota Racial | preliminar

da condigéo de candidato com deficiéncia e/ou do atendi-

mento diferenciado

Homologacéo dos candidatos pagos e relagéo dos candi-

datos inscritos para vagas de Cota Racial, como pessoa | 20 de fevereiro de 2023

com deficiéncia e corre¢des de dados do sistema (exceto
CPF e cargo)

02 DE ABRIL DE 2023

Data das Provas Objetiva, Discursiva e Entrega de Titulos | Manha (Sh as 12h): Técnico Administrativo
I e Analista Il Tarde (14h as 17h): Técnico
Administrativo |, Analista | Tarde (14h as
18h): Todos os cargos de nivel superior.

Horario da prova e local A ser divulgado

Gabarito preliminar da prova objetiva 03 de abril de 2023

Recurso contra o gabarito preliminar 2 dias Uteis ap6s a divulgag&o do resultado
preliminar

Gabarito pos-recursos 02 de maio de 2023

Resultado preliminar da Prova Objetiva e da Prova de 08 de maio de 2023

Titulos

Recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva | 09 e 10 de maio de 2023

e da Prova de Titulos

Resultado Preliminar da Prova Discursiva 16 de maio de 2023

Recurso contra o resultado preliminar da Prova 17 e 18 de maio de 2023

Discursiva

Reabertura de Recurso contra o resultado preliminar da | 23 e 24 de maio de 2023

Prova Discursiva

Resultado poés-recursos da Prova Objetiva, da Prova 02 de junho 2023

Discursiva e da Prova de Titulos

Resultado Final do Concurso 05 de junho 2023

*As datas acima podem ser mudadas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a publicagéo de
edital para amplo conhecimento.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

1. As inscricbes estaréo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades, disponivel neste
edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.

1.2. O pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser feito por meio de pagamento de boleto bancario
gerado no periodo de inscri¢des no site www.consulpam.com.br. N&o seréo consideradas inscricdes cujos
boletos forem gerados e/ou pagos fora do periodo estipulado em edital.

Inscrigao Valor
Nivel Médio R$ 80,00
Nivel Superior R$ 100,00

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e o pagamento do respectivo boleto bancario,
estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condicdes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidad&o portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigagdes civis, bem como 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n.° 70.436, de 18/04/72, e artigo 12, §1°,
da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagao;

c) Ter a situacéo regularizada com as obrigagdes perante o servigo militar, se do sexo masculino;

d) Ter a situagao regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitagao exigidos para o cargo pretendido, con-
forme Anexo [

f) Conhecer, atender e aceitar as condigdes estabelecidas neste edital;

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo,
mediante confirmag&o de exame médico admissional;

i) N&o ter sofrido, no exercicio da fungao publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo
publico, prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de 1992;

j) Nao ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa;

k) Nao possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administragdo PUblica que impossibilite acumu-
lagéo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do
art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horérios;

[) Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, e nem estar em
idade de aposentadoria compulsdria;

m) Né&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante deci-
sdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da apresen-
tacdo do candidato convocado para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.

3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera automaticamente
eliminado do certame.

4. Para se inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscrigdes, assim proceder:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os requisitos
dispostos neste edital;

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancério para pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no cadastro para inscri¢éo, ficando o Instituto Consul-
pam no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a néo veracidade dos dados fornecidos;

4 4. Estar ciente de que a isengéo, a inscri¢do e o valor pago referente a taxa do concurso s@o pessoais
e intransferiveis;

4.5. Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condi¢do na Ficha Eletrénica de Inscrigéo para que
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lhe seja assegurado tratamento diferenciado para a realizagdo das
provas.

5. As informagdes fornecidas pelo candidato no Formulario Eletronico
de Inscri¢do séo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-
-se 0 ICTIM e o Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos decor-
rentes de informagdes incorretas, enderego inexato ou incompleto ou,
ainda, codigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a
informacéo referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

6. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologa-
¢do das inscri¢des, o candidato devera acessar o link area de inscri-
cao, disponivel no site www.consulpam.com.br, para verificar se sua
inscrigéo foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com
sua inscrigdo ou inconsisténcia nos dados informados, este devera
entrar em contato com o setor de Coordenacéo de Concursos do Insti-
tuto Consulpam — Consultoria Publico-Privada, por meio dos telefones
(85) 3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), no chat ou no e-mail
indicados no edital que sera publicado especificamente para fins de
informagao acerca dos recursos.

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo
candidato no Formulario Eletrénico de Inscricdo, ndo seréo aceitas:
a) Alterag&o do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletrénico
de Inscri¢éo;

b) Transferéncia de inscrigéo ou da isengdo do valor da taxa de inscri-
¢éo entre pessoas;

c) Transferéncia de pagamento de inscri¢do entre pessoas;

d) Alteragao de locais de realizagdo das provas;

e) Alteragdo da inscrigdo do concorrente na condigdo de candidato
da ampla concorréncia para a condicdo de pessoa com deficiéncia e
candidatos negros.

8. O ICTIM e o Instituto Consulpam n&o se responsabilizam por inscri-
¢Oes ndo recebidas por falhas de comunicagéo, tais como eventuais
equivocos provocados por operadores de instituiges bancérias, as-
sim como no processamento do boleto bancario; congestionamento
das linhas de comunicagéo; falhas de impresséo; problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e
impresséo do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto ban-
cario, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel
exclusivamente aos organizadores do Concurso.

9. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo
correto preenchimento do Formulério de Inscri¢do, bem como pelas
informagdes nele prestadas.

10. No dia da prova, o candidato deve apresentar o documento de
identificagdo com foto, utilizado no preenchimento do formulario de
inscri¢do, sob pena de ndo ter direito a permanecer no local de prova.
11. Efetivado o pagamento da taxa de inscrigao, em nenhuma hipé-
tese, mesmo diante de caso fortuito ou de forga maior, serdo aceitos
pedidos de devolugéo do valor pago, salvo em caso de cancelamento
do certame por forga judicial ou por conveniéncia do ICTIM.

12. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de
pagamento da inscrigao.

13. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os
atos de identificagdo do candidato, inclusive na inscrigdo, acesso ao
local da prova e convocagéo, no caso de aprovagao, SAO CONSIDE-
RADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras
elou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exte-
riores e pelas Policias Militares. Carteira nacional de habilitagéo, ex-
pedida na forma da Lei Federal n.° 9.503/97, e passaporte, além das
Carteiras Profissionais expedidas por Orgaos ou Conselhos de Clas-
se, que por Lei tém validade como documento de identidade como, por
exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do
CRP, e ainda carteira de trabalho (CTPS).

13.1. Uma vez indicado na Ficha Eletronica de Inscrigdo um dos do-
cumentos de identificacdo descritos acima, o candidato obriga-se a
apresenta-lo no dia da prova e em todas as etapas do certame.

13.2. Mesmo que seja considerado documento de identificagéo valido
conforme este edital, a apresentagao aleatoria de qualquer um destes
nao garante ao candidato 0 acesso ao local de prova, salvo se for o
mesmo indicado no Requerimento de inscricéo.

14. Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de
identificagdo do candidato, inclusive na inscrigéo, acesso ao local da
prova e convocagao, no caso de aprovacao, NAO SERAQ ACEITOS
COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer tipo de documenta-
¢ao digital (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira
de Trabalho Digital), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras
de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97, carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem docu-
mentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

15. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publi-
cagoes de todos os atos concernentes ao Concurso Publico, que serdo
realizadas no site www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.
16. Nao serd aceita inscrigéo fora do horario e periodo estabelecidos
no cronograma de atividades. .

17. Os candidatos poderao solicitar UMA ISENCAO do pagamento da
taxa de inscri¢éo para UM CARGO se:

17.1. Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, durante o periodo destinado
a solicitagéo de isengéo, o candidato doador de sangue ou medula
0ssea devera apresentar o Formulario de requerimento para isengao
de pagamento das inscricdes (ANEXO VIII) preenchido, cépia do RG,
CPF, e comprovante de inscrigdo e Carteira de Doador de Sangue
emitida pelo 6rgéo competente, na qual devem constar a validade e
a Ultima data (dia, més e ano) em que as doacdes foram feitas, a fim
de comprovar ter efetuado duas doagdes de sangue no periodo de um
ano anterior & data de publicagéo deste edital. Todos os documentos
deverao ser enviados para o e-mail enviodedocumentos@consulpam.
com.br. A auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acar-
retara o indeferimento da isengdo do candidato. O envio da documen-
tagdo deve ser realizado no periodo estipulado no cronograma de
atividades, caso contrario, a solicitagéo de isengéo ndo sera avaliada.
17.2. Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, o cidaddo de baixa renda
pode solicitar isengéo desde que comprove seu estado de pobreza
através de sua inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa
renda com renda per capita de até meio salario minimo, acompanhado
da FICHA CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico, constando a
renda per capita da familia, em atividade, no Programa do Governo
Federal. A ficha cadastral junto com uma cdpia sem autenticagdo do
RG, CPF, da Solicitagdo de Isencdo (ANEXO VIII) e do comprovante
de inscri¢do, deverdo ser enviados para o0 e-mail enviodedocumen-
tos@consulpam.com.br. A auséncia de quaisquer dos documentos
supracitados acarretara o indeferimento da isengéo do candidato. O
envio da documentagéo deve ser realizado no periodo estipulado no
cronograma de atividades, caso contrario, a solicitagdo de isengdo nao
sera avaliada.

17.3. Caso o candidato utilize outro meio que néo o estabelecido neste
edital ou ndo cumpra os prazos estipulados, o seu pedido de isengéo
do pagamento da taxa de inscrigéo sera indeferido.

17.4. Néo sera aceita a entrega condicional ou complementagéo de
documentos apds a entrega da devida documentagao.

17.5. O resultado da analise da documentacéo para solicitagdo de
isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo, sera divulgado no site
www.consulpam.com.br em tempo habil para que o candidato, cuja
isencéo tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto
bancario, caso assim deseje.

18. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publi-
cagdes de todos os atos concernentes ao Concurso Publico que serdo
divulgadas no site www.consulpam.com.br. O Instituto Consulpam néo
se responsabiliza por informagdes postadas em outros sites.

19. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso,
poder-se-20 anular as provas e a nomeagao do candidato, desde que
seja verificada a falsidade de suas declaragdes ou dos documentos
apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagdo das
provas, sem prejuizo da sua responsabilizagao civil, penal e adminis-
trativa.

20. A declaragéo falsa ou inexata dos dados do Formulario de isengao
(Anexo VIII) do valor da taxa de inscricdo, fornecidos pelo candidato
ou a apresentagéo de documentos falsos ou inexatos que

evidenciem ma-fé, determinardo o cancelamento da inscrigéo e a anu-
lagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se
0 requerente as sangdes civis, criminais e administrativas cabiveis,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

21. Nao sera concedida isengdo do pagamento do valor da taxa de
inscrigéo ao candidato que:

a) Deixar de enviar a documentagao solicitada no periodo fixado ou o
fizer por meios distintos daqueles previstos neste edital;

b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar efou falsificar documento.

22. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homo-
logacéo das inscri¢des dos candidatos isentos, o interessado devera
acessar o site www.consulpam.com.br, no link &rea do candidato para
averiguar se sua isengédo foi deferida. Caso a isencdo conste como
indeferida, o candidato podera entrar com pedido de recurso conforme
orientagdo constante na publicagéo.

23. Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o
setor de Coordenacgao de Concurso do Instituto Consulpam, por meio
dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp) ou pelo
chat disponivel no nosso site www.consulpam.com.br.

24. Nos casos em que as isengdes permanecam INDEFERIDAS apés
recurso, os candidatos que desejarem dever&o pagar o boleto banca-
rio dentro dos prazos estabelecidos neste edital para concluirem suas
inscrigdes.

25. DO CARTAO DE IDENTIFICAGAO

25.1. O horério e o local da realizagéo das avaliagdes serdo disponibi-
lizados em até 05 (cinco) dias antes da data do certame, no enderego
eletronico www.consulpam.com.br, no link area do candidato. O Car-
tao de identificagio NAO sera enviado pelos Correios ou outros meios
de comunicacao.

25.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da
data, horério e local de realizag&o das provas para fins de justificativa
de sua auséncia.

25.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do
trajeto até o local de realizagao das provas, a fim de evitar eventuais
atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o local com antecedéncia.
25.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

25.5. O nédo comparecimento as provas, por qualquer motivo, carac-
terizara desisténcia do candidato e resultarad em sua eliminagédo deste
CONCurso.

25.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome cons-
tante na convocagdo para a prova objetiva, mas que apresente 0s
comprovantes de inscri¢&o, boleto bancério e seu comprovante de
pagamento, efetuados nos moldes previstos neste edital, tera acesso
ao local de prova.

25.7. Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura,
o candidato devera entrar em contato com o Instituto Consulpam, ime-
diatamente apds a publicagéo dos referidos locais de prova, por meio
dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp).

25.8. Constatada a irregularidade da inscri¢éo, a inclusdo do candida-
to seréd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

25.9. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato,
na sua data de nascimento, no nimero do documento de identidade
utilizado na inscri¢do ou na sigla do érgéo expedidor constantes no
Cartéo de identificagdo, deverdo ser comunicados imediatamente ao
Instituto Consulpam.

25.10. Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre
erro de digitacdo no Requerimento de inscricdo antes da prova, aquele
arcara com o prejuizo advindo de tal erro.

25.11. Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteragdes e/ou retifica-
¢Oes nos dados informados pelo candidato no Formulario Eletronico
de Inscrigdo ou de Iseng&o, relativa ao cargo e nem quanto a condigao
em que concorre.

CAPITULO IIl - RESERVA DE VAGAS

DO CANDIDATO NEGRO - LEI MUNICIPAL 2.806, DE 08 DE AGOS-
TO DE 2018

1. Aos candidatos negros fica assegurado reserva de vagas neste
Concurso Publico, na proporgéo de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n° 2.806, de
08 de agosto de 2018.

2. Poder&o concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodecla-
rarem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no Concurso Publico, con-
forme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE, cuja confirmagao se dara através
de entrevista realizada por Comisséo avaliadora.

2.1 Aopgao pela participacdo no Concurso Publico por meio da reser-
va de vagas é facultativa.

3. Quando da convocagao, os candidatos considerados habilitados se-
rao informados da data para serem avaliados pela Comissao Especial
de Verificagdo do Quesito Cor ou Raga, nomeada através de Portaria,
para confirmagéo da AUTO DECLARACAO DO CANDIDATO.

3.1. Os candidatos negros participarao do Concurso Publico em igual-
dade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo, avaliagdo, duragéo, data, horario e local de realizagao das
provas objetivas.

4. A comissdo avaliadora fara entrevista com o candidato convocado,
ocasido em que serdo verificados os tragos negroides da fenotipia,
principalmente a cor da pele e aspectos predominantes da fisionomia,
tais como: labios, nariz e cabelos crespos.

5. Negros e negras sao as pessoas que se enquadram como pretos e
pardos, conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), considerando-se a autodeclarag&o.

5.1. Aautodeclaragdo nao dispensa a efetiva correspondéncia da iden-
tidade fenotipica do candidato com a de pessoas identificadas social-
mente como negras.

5.2. O candidato que, sendo convocado para realizagao da entrevista,
perceber equivoco em sua inscri¢do a reserva de vagas aos candida-
tos negros, devera informar o fato na ocasiéo da referida entrevista,
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com declarag&o de proprio punho, sendo considerado como Desisten-
te da inscri¢&o a reserva de vagas aos candidatos negros e passando
a integrar apenas a lista geral do Concurso Publico.

5.3. O ndo comparecimento a entrevista, qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato em participar da lista de reser-
va de vagas e passara a integrar apenas a lista geral do Concurso
Publico.

6. Nas hipoteses dos itens 3.5.2 e 3.5.3, o candidato inscrito conco-
mitantemente para vagas reservadas a negros e a candidatos com
deficiéncia, o0 mesmo integrara também a lista de candidatos com de-
ficiéncia.

7. Na hipotese de constatagdo de declaragao falsa, o candidato sera
considerado néo habilitado e imediatamente eliminado do Concurso
Publico.

8. Seréa publicado Edital de Resultado da Entrevista dos Candidatos
Negros inscritos para reserva de vagas.

9. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagdo no Concurso Publico.

10. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas ofe-
recidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

11. No caso de desisténcia de candidato convocado para ocupar vaga
reservada, esta sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

12. Na hipbtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprova-
dos suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanes-
centes serdo revertidas para a ampla concorréncia e seréo preen-
chidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao.

13. Aconvocagao para admisséo dos candidatos aprovados respeitara
os critérios de alternéncia e proporcionalidade, que consideram a re-
lagdo entre 0 nimero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

14. Uma vez convocado para ocupar vaga destinada a reserva para
candidatos negros, o candidato sera automaticamente excluido da lis-
ta geral, o mesmo ocorrendo em caso inverso.

15. O candidato negro com deficiéncia podera se inscrever concomi-
tantemente para as vagas reservadas aos negros e para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. O candidato que ndo declarar, no ato da inscrigdo, sua opgdo para
concorrer as vagas reservadas nos termos da Lei Municipal n° 2.806,
de 08 de agosto de 2018, ndo poderé interpor recurso em favor de
sua situagao.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

17. Em cumprimento & Lei n.° 7.853/89, a pessoa com deficiéncia, é
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico para
preenchimento das vagas cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que é portadora, sendo-lhes reservado um percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo publico
pretendido e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do certame.

18. Para fins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a
a definigdo contida no art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.° 7.853, de 1989, com as
alteragdes advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, bem como a Sumula 377 do STJ.

19. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregéo por equipa-
mentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o
desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o cargo.
20. Ressalvadas as condi¢des especiais contidas no Decreto n.°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo deste Concurso
Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que
concerne ao conteido das provas, a avaliagéo, ao dia, horario e local
de aplicagéo das provas e & nota minima exigida para os demais can-
didatos e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.
21. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na
execucdo das atribuicdes da fungéo publica é obstativa a inscrigao
no certame.

22. Nao obsta & inscricdo ou ao exercicio das atribui¢des da fungao
publica a utilizagdo de material tecnologico de uso habitual.

23. Nos termos do Decreto Federal n.° 3.298/99, o candidato inscrito
como pessoa com deficiéncia devera especifica-la no Requerimento
de inscrigao.

23.1. Para ter as condigdes especiais atendidas, o candidato deve-
ra enviar e-mail, até o Ultimo dia de inscricdo, para pcdconsulpam@
gmail.com com cépia do RG, CPF e do laudo médico, bem como infor-
mar qual atendimento diferenciado deseja receber.

24. Previamente a nomeagao, sera aferida a condigdo de deficiéncia,
momento em que os candidatos serdo submetidos, no prazo fixado

pelo ICTIM, quando do ato de convocagéo, a exame médico oficial
ou credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a qualificagéo do
candidato quanto a existéncia ou ndo da deficiéncia e ao grau de com-
patibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuicées do cargo
publico.

25. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades
previstas, o candidato tera seu nome excluido das listas de classifica-
¢do em que figurar.

26. Mesmo apds 0 exame aludido neste capitulo, a compatibilidade
entre as atribui¢des do cargo publico e a deficiéncia do candidato sera
reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio probatério.
27. Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classifica-
toria.

28. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscrigdo, ndo
declarar essa condigdo nem enviar laudo médico, ndo podera alega-la
como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

29. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado em duas
listas, contendo, a primeira, a classificagéo de todos os candidatos —
ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos com defici-
éncia — e a segunda contendo somente a classificagéo dos candidatos
que concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

30. Os candidatos que néo enviarem o CID ao Requerimento de ins-
crigéo no periodo estipulado, ndo poderéo fazé-lo em outro momento.
31. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Pu-
blico.

32. O candidato que, apés a avaliagdo médica, ndo for considerado
deficiente nos termos do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezem-
bro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezem-
bro de 2004, bem como a Sumula n.° 377, do Superior Tribunal de
Justica — STJ, de 22 de abril de 2009, permanecera somente na lista
de ampla concorréncia de classificagdo do cargo publico para o qual
se inscreveu.

33. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia previstas neste edital, assegurado o direito ao contra-
ditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) N&o enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedig&o;

c) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia
ao cbdigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doenga —
CID;

d) Apresentar laudo médico que ndo contenha informagdes que permi-
tam caracterizar a deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto Federal n.° 3298, de 20 de dezembro de 1999, combinado
com o enunciado da Simula n.° 377, do STJ, de 22 de abril de 2009.
34. Apés a nomeagéo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser ar-
guida para justificar a concesséo de aposentadoria.

35. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcri-
¢do das respostas da prova, devera indicar tal necessidade no ato
da inscrig&o. Neste caso, o candidato teré o auxilio de um fiscal, ndo
podendo o ICTIM e o Instituto Consulpam serem responsabilizados,
sob qualquer alegagao por parte do candidato, por eventuais erros de
transcri¢ao cometidos pelo fiscal.

36. Apessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizagdo das provas, além de indicar esta necessidade no Formula-
rio Eletrénico de Inscri¢&o, devera enviar o laudo médico acompanha-
do de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que
justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato,
nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

37. Apessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visao) podera
solicitar prova especial em Braille ou ampliada. Neste ultimo caso, se-
réo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo
24.

38. Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, a pessoa
com deficiéncia auditiva que solicitar condigdes especiais sera ofe-
recido intérprete de libras somente para tradugdo das informagdes
elou orientagdes para realizagdo da prova. Sera permitido 0 uso de
aparelhos auditivos no interior do local de prova, sendo este aparelho
submetido a inspec¢éo e aprovagéo pela autoridade responsavel pelo
certame.

39. Apessoa com deficiéncia que ndo requerer as condicdes especiais
no prazo e forma previstas neste edital, sejam quais forem os motivos
alegados, tera exclusiva responsabilidade na opgao de realizar ou ndo
a prova sem as condi¢des especiais ndo solicitadas.

40. Do total das vagas ofertadas de cada cargo, 5% (cinco por cento)
sera reservado para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que
assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto
Federal n.° 3.298/99 e Decreto Federal n.° 9.508/18, observando-se a
compatibilidade de condigéo especial do candidato com as atividades

inerentes as atribuicdes do cargo para o qual concorre, no prazo de
validade do presente Concurso Publico.

41. Caso a aplicagdo do percentual de que trata este capitulo, resulte
em nUmero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente.

41.1. Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicio Fe-
deral e aos paragrafos 1°, 2° e 3° do art. 1° do Decreto Federal n.°
9.508/2018, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a
surgir durante o prazo de validade do presente Concurso Publico para
cada cargo.

41.2. As vagas para pessoa com deficiéncia constam no Anexo | deste
Edital, os cargos que ndo constarem vagas expressas quando houver
solicitagdo a reserva e/ou quando as aprovagdes para tal categoria
ultrapassar o numero da oferta, ficaram na condigdo de classificavel,
a depender do surgimento de vagas até o prazo de validade do con-
Curso.

42. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enqua-
dram nas categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n.°
3.298/99 e suas alteracdes, e no Decreto Federal n.° 9.508/2018.

43. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais
previstas no Decreto Federal n.° 3.298/99, participardo do Concurso
Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagéo das provas.

44. O candidato com deficiéncia devera enviar laudo que comprove
sua deficiéncia. O laudo devera estar devidamente assinado por pro-
fissional competente, conter o CRM do profissional e especificar o
CID em que o candidato se enquadra. Devera preencher o formulario
(Anexo V1) deste Edital, e enviar os documentos para o e-mail pcdcon-
sulpam@gmail.com.

45. Serdo considerados somente documentos enviados dentro do
prazo estabelecido, conforme data de envio no registro do e-mail,
obrigatoriamente acompanhado do formulario (Anexo VI) e com os
documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes
do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de de-
ficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Clas-
sificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM
do médico responsavel por sua emisséo, anexando ao Laudo Médico
as seguintes informagdes: nome completo, nimero do documento de
identidade (RG), numero do CPF e nome do Concurso Publico, nome
do cargo pretendido (Anexo VI);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial
em Braille ou ampliada ou, ainda, leitura de sua prova, além do envio
da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitag@o por escrito (Anexo V1), dentro do prazo previsto para envio
da documentagao;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento
do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da docu-
mentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicita-
¢&o por escrito (Anexo VI);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento
especial, além do envio da documentag&o indicada na letra “a” deste
item, deverd solicitar, por escrito (Anexo V1), mobilidrio adaptado e es-
pacos adequados para a realizagdo da prova, designagdo de fiscal
para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e
transcri¢@o das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados
para cadeira de rodas efc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizagdo das provas, além do envio da documentagéo indicada na
letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo (Anexo VI) com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

46. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial
em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagéo da prova, reglete e
pungao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

47. Aos deficientes visuais (baixa vis@o) que solicitarem prova especial
ampliada serdo oferecidas nesse sistema. Sua prova ampliada sera
em fonte 24.

48. O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o espe-
cificado no item 29 letra “a”, e que néo tenha indicado no ato da inscri-
¢ao que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas reservadas a deficientes”.
49. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo aten-
derem aos dispositivos mencionados neste Capitulo e seus subitens
serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o
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motivo alegado, bem como poderdo n&o ter as condigdes especiais
atendidas.

50. O candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscrigdo conforme
instrugdes constantes deste Capitulo, ndo podera interpor recurso ad-
ministrativo em favor de sua condicéo.

51. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital,
além de figurar na lista de classificagéo geral, tera seu nome constante
da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

52. Ao ser convocado para contratagéo, o candidato devera se sub-
meter a exame médico oficial ou credenciado pelo ICTIM, que tera
decisédo terminativa sobre a qualificagéo do candidato como deficiente
ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do car-
go. Seré eliminado

da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assina-
lada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o0 mesmo constar
apenas na lista de classificagdo geral.

53. A avaliagéo ficara condicionada & apresentagdo, pelo candidato,
de documento de identidade original oficial e tera por base o Laudo
Médico encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme item 7.1
deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da defi-
ciéncia.

54. Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica do
ICTIM.

55. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des
deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado para as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

56. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Con-
curso Publico e ndo sera devolvido.

57. BApds a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessao de readaptac&o ou aposentadoria
por invalidez. )

CAPITULO IV - DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico constara de:

1.1 - Prova Objetiva de carater eliminatorio e classificatdrio para todos
0S cargos.

1.2 - Prova discursiva de carater eliminatorio e classificatorio para os
cargos de nivel superior.

1.3 - Prova de Titulos de carater classificatorio para todos os cargos
de nivel superior.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA
1. A prova objetiva sera realizada na cidade de Marica/RJ, podendo
ser utilizadas cidades circunvizinhas, de acordo com a necessidade e
conveniéncia, conforme descrito abaixo:

1.1. O ICTIM e o Instituto Consulpam n&o assumem qualquer respon-
sabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentacéo dos can-
didatos residentes ou domiciliados em Marica ou em outro municipio
que exija o deslocamento para a compleigéo das provas.

2. O candidato somente podera realizar a prova em data, local e hora-
rio definidos no Cartao de identificagao.

2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado deve-
ra, no ato da inscrigéo, informar qual atendimento diferenciado deseja
receber.

3. O candidato n&o podera alegar desconhecimento acerca da data,
horério e local de realizagdo das provas para fins de justificativa de
sua auséncia.

4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realiza-
¢ao das provas com sessenta minutos de antecedéncia, munido do
documento de identificagdo com foto informado no ato da inscri¢éo e
o Cartéo de identificacdo emitido na &rea do candidato, disponivel no
site www.consulpam.com.br, sem 0s quais néo tera acesso ao local
da prova.

4.1. O candidato fica obrigado a cumprir os protocolos de prevencéo
ao COVID-19 e variantes que estiverem vigentes na data da prova,
sendo sua inteira responsabilidade acompanhar as publicagdes dos
orgaos oficiais federais, estaduais e municipais, bem como atenden-
do a todos os protocolos sanitérios vigentes, sob pena de néo poder
ingressar no local da prova e ser excluido em carater definitivo do
Concurso Publico.

5. Nos locais de realizagdo das provas, apés o fechamento dos por-
tdes, em horario a ser divulgado pelo Instituto, ndo sera permitido o
ingresso de candidatos, em hipétese alguma, sendo eliminado o can-
didato que se apresentar apds este momento.

6. Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das
provas, os portdes serdo fechados e ndo sera permitida a entrada de
nenhum candidato.

7. Os candidatos, ap6s entrarem na sala da prova, somente poderao
ausentar-se do recinto de realizagéo das provas apds decorrida uma
hora do tempo de duragéo previsto.

8. O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer
em sala durante o periodo minimo estabelecido no item 7, tera o fato
consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

9. O candidato que ndo cumprir o disposto no item 7, insistindo em
sair da sala de realizagdo das provas sem cumprir 0 determinado no
item anterior, devera assinar o Termo de Recusa constando os moti-
vos do descumprimento. Este documento sera enviado a Comiss&o do
Concurso para providéncias, e o candidato podera ser eliminado do
certame, garantidos o contraditério e a ampla defesa. Caso o candi-
dato se negue a assina-lo, este podera ser assinado e testemunhado
por outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador de prédio local.
10. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar
a sala de provas juntos, apds verificarem o correto armazenamento
dos cadernos de provas e cartbes-resposta em invélucros especificos,
além de assinarem Atas com os respectivos nimeros de lacres, ates-
tando a idoneidade da aplicagéo das provas.

11. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no
momento do rompimento de seus lacres, mediante termo formal, na
presenca de testemunhas.

12. Ainviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no mo-
mento do rompimento do lacre dos pacotes, na presenca de todos os
candidatos, nas salas de realizagao das provas.

13. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida
qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos
ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim
como n&o sera permitido 0 uso de livros, codigos, manuais, impressos,
anotagdes ou quaisquer outros meios.

14. O candidato ndo podera fazer anotagdo de questdes ou informa-
¢Oes relativas as suas respostas em quaisquer outros meios que nao
os permitidos neste edital e seus anexos.

15. N&o sera permitida, nos locais de realizagao das provas, a entrada
elou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pelo Instituto Consul-
pam.

16. O candidato devera comparecer ao local de realizagéo das pro-
vas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario
previsto para inicio de realizagdo das provas, munido do original de
documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado
no Formulario Eletrénico de Inscri¢do ou de Isencéo, de caneta es-
ferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente
e preferencialmente, do Cartdo de identificagdo e do boleto original
quitado, respeitando os protocolos sanitarios previstos no item 4 deste
Capitulo.

17. Os candidatos ndo poder&o utilizar, em hipotese alguma, lapiseira,
lapis, borracha, corretivos ou outro material que n&o seja caneta de
corpo transparente.

18. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver
previamente inscrito e munido de documento de identidade com foto,
sendo exigida a apresentagdo do documento original e valido, ndo
sendo aceita copia, mesmo que autenticada.

19. Sera obrigatoria a apresentagdo de documento de identidade ori-
ginal com foto no dia e no local das provas. No caso de perda, roubo
ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu
neste Concurso, o candidato poderd apresentar outro documento de
identificacéo equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO)
informando a perda do documento de identificagéo, emitido em até 30
dias antes da data da prova.

20. O comprovante de pagamento de inscri¢do e o Cartdo de identifi-
cagao, por si s6s, ndo serdo aceitos para a identificagdo do candidato.
21. O documento de identificagdo com foto apresentado no dia da pro-
va devera estar em perfeita condigéo, a fim de permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato, e devera conter, obrigatoriamente, filiagao,
fotografia, data de nascimento e assinatura.

22. Néo serdo aceitos documentos de identificagdo com prazos de
validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

23. O candidato que n&o apresentar documento de identidade oficial e
valido e com foto — 0 mesmo informado na Ficha Eletronica de Inscri-
¢do — ndo podera fazer a prova.

24. Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato néo
podera manusear nenhum equipamento eletrénico, nem consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda
0 horario de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala
de realizagdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado
de um fiscal, ou sob fiscalizagao da equipe de aplicacdo de provas.
25. Dentro do prédio onde fara a prova, ndo sera permitido o uso de
6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, abafadores auriculares,
tampdes efou similares, brincos, piercing, bem como 0 uso ou o por-
te, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip, relégios
de qualquer tipo, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de

qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer es-
pécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou entre estes
e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como néo sera
permitida a anotagao de informagdes relativas as questdes das provas
€ suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso

de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais
ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta
instrugdo podera implicar na eliminacéo do candidato.

26. Caso algum aparelho emita qualquer som no horério de prova, 0
candidato sera eliminado do certame.

27. O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontra-
do portando qualquer um dos aparelhos nao permitidos neste edital,
mesmo que desligados, tera a ocorréncia registrada em Ata, que sera
avaliada pela Comissao de Concursos, podendo ser eliminado do cer-
tame.

28. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando gar-
rafa opaca, garrafa transparente com rétulo, arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que apresente a respectiva autorizagéo de porte.
29. O Instituto Consulpam nao se responsabiliza pela guarda de obje-
tos dos candidatos, ficando todos os pertences em posse destes. Re-
comendamos que sejam levados apenas os objetos permitidos neste
edital, quais sejam: documento de identificagdo com foto, Cartdo de
identificagdo, comprovante de pagamento, comprovantes de protoco-
los sanitarios e caneta com corpo transparente. O Instituto Consulpam
€ 0 ICTIM nao se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que
eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

30. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagao das pro-
vas, que porventura venham a ser entregues ao Instituto Consulpam,
serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados pos-
teriormente & seg&o de achados e perdidos da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT.

31. Para garantir a seguranga do Concurso Publico, o candidato sera
submetido a detector de metais dentro do prédio onde realizara as
provas, dentre outras medidas.

32. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os ca-
belos presos, deixando as orelhas a mostra. Para fins de revista com
detectores de metal, os candidatos ndo poderao ter acesso ao local de
prova usando brincos ou similares.

33. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos & aplicagao
das provas, serdo observadas as condi¢des abaixo:

a) As instrugdes constantes nos cadernos de provas e no cartéo-res-
posta, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pela Con-
sulpam durante a realizagdo das provas complementam este edital
e dever&o ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato;
b) O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta
de acordo com a assinatura constante no seu documento de identi-
dade;

c) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartao-res-
posta da prova objetiva poderéa acarretar a eliminagdo do candidato;
d) Uma vez fora da sala, o candidato n&o poderé regressar para assi-
nar ou imprimir a digital no cartao-resposta;

e) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta
feitos pelo proprio candidato, com caneta esferogréfica (tinta preta ou
azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer par-
ticipagdo de terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e concedi-
das as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento
especial;

f) Nao havera substituigdo do cartdo-resposta por erro do candidato,
salvo em situagao que o Instituto Consulpam julgue necessario;

g) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de
qualquer modo, danificar seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com
0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua corrego;

h) Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou
escrito, respectivamente, a lapis, bem como com a presenca de qual-
quer forma de identificagéo do candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade;

i) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a reali-
zagao das provas, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal
de sala, o caderno de provas e o cartdo- resposta, devidamente pre-
enchidos e assinados nos locais destinados a isso;

j) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar uma
hora para o término do horario estabelecido. Para tanto, o material
deve estar intacto, sem faltar nenhuma folha ou parte dela. A violagao
da prova acarretara a eliminagéo do candidato;

k) Na corregao dos cartbes-resposta, sera atribuida nota zero a ques-
tdo sem opgéo assinalada, com mais de uma opg&o assinalada, que
contenha emenda ou rasura ou cuja marcag&o néo esteja condizente
com a instrucdo fornecida no préprio cartdo. O preenchimento do car-
tao- resposta fora do padrao instruido sera desconsiderado, pois o lei-
tor 6tico ndo capta as marcagdes em desconformidade com o padrao
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de leitura do equipamento;

[) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imedia-
tamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos
banheiros;

m) No dia da realizagdo das provas, ndo seréo fornecidas por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao conteido das provas e/ou crité-
rios de avaliagéo/classificacéo.

n) Nos casos de eventual falta de Caderno de Questées (material per-
sonalizado de aplicagao das provas), em razdo de falha de impresséo,
numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala
ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o INSTI-
TUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coorde-
nacéo.

34. Podera ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contradi-
torio e a ampla defesa, o candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais
determinados;

b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar o documento de identidade com foto informado no
Formulario Eletronico de Inscri¢do ou quaisquer dos documentos ofi-
ciais equiparados juntamente com Boletim de Ocorréncia no caso de
perda ou roubo do documento informado no ato da inscrigao;

d) Nao apresentar os comprovantes sanitarios previstos no item 4 des-
te capitulo.

) Apds iniciada a prova, estabelecer comunicagao, por qualquer meio,
com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso
Publico;

f) Portar arma(s) no local de realizag&o das provas, ainda que de pos-
se de documento oficial de licenga para o porte;

g) Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal ou
deixar o local de provas antes de do horario permitido;

h) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, co-
digos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual, salvo se
expressamente admitido no edital;

i) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos
por este edital;

j) Nao prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas;

k) Nao entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término
do tempo de aplicagéo das provas;

|) Fizer anotacdo de informagdes relativas as questdes da prova e
suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

m) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou ca-
derno de questoes;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagao propria ou de terceiros em qualquer fase do certame;

0) N&o permitir a coleta de sua assinatura;

p) Recusar a submeter-se ao sistema de detecgdo de metal e de cole-
ta da impresséo digital da prova objetiva;

q) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens
e informagdes acerca do local da prova, da prova e de seus partici-
pantes;

r) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar
prejudicar outro candidato;

s) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a prepa-
ragao ou realizagéo das provas;

t) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes;

u) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da comisséo
organizadora, da banca examinadora, da equipe de aplicagéo e apoio
as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;
v) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e
no cartdo-resposta e demais orientagdes/instrucdes fornecidas pelo
Instituto Consulpam.

35. Caso ocorra alguma das situagdes previstas neste Capitulo, o
Instituto Consulpam lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhara
o referido documento para o ICTIM, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

36. Os gabaritos serdo publicados no enderego eletrénico www.con-
sulpam.com.br, até o 1° (primeiro) dia Util subsequente a realizagao
das provas.

37. A durag@o das provas sera de 3 (trés) horas para os cargos de
nivel médio, com excegédo para os candidatos com deficiéncia que
houverem solicitado tempo adicional. A duragdo das provas para os
cargos de nivel superior sera de 4 (quatro) horas, com excecéo para
os candidatos com deficiéncia que houverem solicitado tempo adicio-
nal. No tempo de duragéo citado ja esta previsto a realiza¢&o da prova
discursiva.

38. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo de du-
ragdo das provas e ndo serdo fornecidas informagdes referentes ao
contetido por qualquer membro da equipe da aplicagdo das provas e/
ou pelas autoridades presentes.
39. Na prova objetiva, considerar-se-& APROVADO o candidato que
obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos na Prova
de Conhecimentos Gerais e 50% (cinquenta por cento) de acertos na
Prova de Conhecimentos Especificos.
40. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em ra-
z&o de erro material seréo atribuidos a todos os candidatos que tive-
rem realizado a prova.
41. Acarretara a eliminagdo do Concurso, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla, por parte do candidato, a
quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no Ma-
nual do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos
ao certame, nos

comunicados e/ou nas instrugdes constantes em cada prova, bem
como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envol-
vida na aplicag&o das provas.
42. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico
-0 que é de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos
—bem como a sua autenticidade, sera solicitado, quando da aplicagéo
da prova objetiva, a autenticag@o digital em local apropriado.
43. O gabarito preliminar das provas sera publicado no site www.con-
sulpam.com.br, conforme previsto no cronograma.
44. Em hipbtese alguma havera segunda chamada para realizagéo da
prova, sendo atribuida nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retarda-
tario, seja qual for o motivo alegado.
45. CONDIGOES ESPECIAIS PARA LACTANTES
45.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do CON-
CURSO PUBLICO, nos critérios e condigdes estabelecidos pelos arti-
gos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n.° 8.069/90
(Estatuto da Crianga e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei Federal
n.°10.048/2000 e Lei n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019.
45.2. A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses
de idade devera requerer, no ato da inscri¢do, local reservado para
amamentag&o.
45.3. A prova da idade do infante sera feita mediante declaragéo ane-
xada no ato de inscri¢do para 0 CONCURSO PUBLICO e apresenta-
¢ao da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizag&o. A
candidata que néo apresentar a solicitagdo no periodo de inscri¢éo,
poderéa néo ter a solicitagdo atendida por questdes de ndo adequagéo
das instalagdes fisicas do local de realizagéo das provas.
45.4. Deferida a solicitagdo, a méae devera, no dia da prova ou da eta-
pa avaliatéria, indicar uma pessoa acompanhante que sera a respon-
savel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.
45.5. Amée tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo
de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. A mée podera
retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas
as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser re-
servada pela Coordenagéo.
45.6. O tempo despendido na amamentagéo sera compensado duran-
te a realizacdo da prova, em igual periodo.
45.7. Para a amamentag&o, o bebé devera permanecer no ambiente
determinado pela Coordenagé&o.
45.8. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de
18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporéria desse
adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenagéo deste
CONCURSO PUBLICO. O acompanhante do infante n&o podera utili-
zar celulares ou outros equipamentos eletronicos.
45.8.1. Apessoa acompanhante somente tera acesso ao local das pro-
vas até o horério estabelecido para fechamento dos portdes e ficara
com a crianga em sala reservada para essa finalidade, préxima ao
local de aplicagéo das provas.
45.9. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acom-
panhada de uma fiscal do Instituto Consulpam, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta
esteja de acordo com os termos e condigdes deste edital.
45.10. A candidata nesta condi¢do que n&o levar acompanhante néo
realizara as provas.
45.11. O Instituto Consulpam n&o disponibilizara acompanhante para
a guarda de criangas.
CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no crono-
grama.
2. A prova objetiva compreendera questées de multipla escolha - A, B,
C, D —de acordo com contetdo indicado no Anexo lIl.
3. Nas provas objetivas, serdo vélidas apenas as respostas assinala-
das no cartéo-resposta.

4. O quantitativo de questdes e suas respectivas areas de saber estdo
discriminados no Anexo |l deste edital.

CAPITULO VIl - DAPROVA DISCURSIVA

1. A Prova Discursiva, sera de carater eliminatorio e classificatorio,
para todos os cargos de nivel superior. Serdo corrigidas apenas as
Provas Discursivas dos candidatos aprovados na Prova Objetiva em
até 5 (cinco) vezes o numero de vagas, acrescidas as vagas reservas.
2. Aprova versara sobre o desenvolvimento de conteudo/tema relacio-
nado as matérias (ou area de atuagdo) de cada cargo. A prova cons-
tara de 01 (uma) questéo, na forma de um texto dissertativo. A Prova
discursiva devera conter o minimo de 10 e o maximo de 30 linhas.

3. A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera
aplicada no mesmo dia e horario das Provas Objetivas, para cargos
referidos no item 1 deste capitulo.

4. Tera sua pontuagdo descontada o candidato que ndo obedecer aos
limites de nimero de linhas definidos neste Edital, de acordo com os
seguintes critérios:

a) desconto de 0,5 (zero virgula cinco) ponto por linha aquém do mi-
nimo estipulado;

b) desconto de 0,5 (zero virgula cinco) ponto por linha que exceda o
maximo estipulado.

5. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que néo obtiver o
minimo de 50% (cinquenta por cento) do total dos pontos, conforme
quadro infra.

6. A Prova Discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, entretanto, para ser aprovado, o candidato tera que atingir
50% (cinquenta por cento) dos pontos maximos atribuidos em cada
aspecto avaliado, descrito no quadro do item 7 deste capitulo.

7. AProva Discursiva abrangera como itens de avaliagao:

Total de
Pontos

Aspectos Avaliados Critérios de Avaliagdo
De 0220 - Ruim
De 20 a 40 — Regular
De 41 a 60 - Bom

De 61 a 70 - Muito

Argumentacéo e Informatividade
dentro do tema proposto — Al -
(originalidade, suficiéncia, cor-
regao, relevancia e propriedade | 70
das informagdes).

Bom
Coeréncia e Coesao - CC (orga- De 0 a2-Ruim
nizagdo adequada de paragra- De 335 Reqular
fos, continuidade e progresséo 9
de ideias, uso apropriado de | 10 De6a8-Bom
articuladores). De 9 a 10 - Muito
Bom

Morfossintaxe — M — (emprego
de pronomes, relagdo entre as
palavras, concordancia verbal e | 10
nominal, organizagao e estrutu-
ragdo dos periodos e oragdes,
emprego dos tempos e modos
verbais e colocacéo de
pronome).

Desconto de 1 ponto
por erro

Pontuacéo, acentuacéo e orto- | 10
grafia — PO

Valor total da Prova

Desconto de 1 ponto
por erro

100
pontos

8. Na Folha de Resposta da Prova Discursiva ndo sera permitido
qualquer identificacdo do candidato, pela comisséo de corregéo, na
parte destinada ao tema proposto, garantindo assim o sigilo do autor
da dissertacao.

9. Na Prova Discursiva, o candidato somente podera registrar seu
nome, nimero de inscricdo ou assinatura em lugar/campo especifica-
mente indicado, sob pena de anulagdo da sua prova e consequente
eliminagdo do candidato deste concurso publico.

10. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que apresentar sinais, ex-
pressdes, marcas ou convengdes que possibilitem a identificagdo do
candidato.

11. A Folha para rascunho, constante do caderno de prova, sera de
preenchimento facultativo e em nenhuma hipdtese o rascunho elabo-
rado pelo candidato seré considerado na correcéo e devera ser devol-
vido pelo candidato ao final da prova.

12. Nao seréo fornecidas folhas adicionais para complementagéo da
Prova Discursiva, devendo o candidato limitar-se a uma Unica Folha
padrao recebida.

13. AProva Discursiva devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com
caneta esferografica fabricada com material transparente de tinta pre-
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ta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagéo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagao das provas. Nesse caso, o
candidato sera acompanhado por fiscal do Instituto Consulpam

devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e
os sinais graficos de pontuagéo.

14. N&o sera permitido 0 uso de corretivo de texto. Eventuais palavras, expressdes ou frases que venham
ser desprezadas pelo candidato deverdo ser acompanhadas de um trago simples sobre as mesmas.

15. As palavras, expressdes ou frases desprezadas pelos candidatos por meio de um trago simples serdo
consideradas para fins de limites fixados no neste Capitulo.

16. Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva:

a) no caso de ndo haver texto;

b) cujo contetido versar sobre tema diverso do estabelecido;

¢) que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova Discursiva/Redagéo;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, numeros, versos, com espagamento ex-
cessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em c6digos alheios a lingua portuguesa escrita, ou
em idioma diverso do Portugués;

e) que no for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) cujo texto seja, no todo ou em parte, copia, transcricdo ou plagio de outro autor;

g) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificagdo do candidato.
17. O espelho da Prova Discursiva podera ser solicitado pelo candidato na mesma data da divulgagéo das
notas, e apenas durante o prazo recursal.

CAPITULO VIl - DA PROVA DE TITULOS

1. A Prova de Titulos tera carater classificatério de formagdo académica e concorrerdo os candidatos de
cargos do nivel superior aprovados na prova objetiva em até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas, acrescidas
as vagas reservas.

2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos, de carater classificatdrio, é facultativa. O candi-
dato que n&o entregar titulos ndo sera eliminado deste Concurso Publico. A entrega sera feita no dia, hora
e local da Prova Objetiva de cada candidato.

3. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados definiti-
vos de conclusdo de curso expedidos por instituigao reconhecida pelo MEC ou 6rgéo estadual competente,
em papel timbrado, e deveréo conter carimbo e identificagdo da instituigdo e do responsavel pela expedi¢do
do documento.

4. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacéo definidos nos Anexo Il deste Edital, apenas:

a) 2 (dois) titulos de especializacéo lato sensu.

b) 2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.

¢) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

5. A comprovagao de titulos observara os seguintes critérios:

a) Especializag@o em nivel lato sensu, mediante a apresentagéo de fotocopia autenticada em cartério, do
certificado de conclus&o, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou 6rgéo estadual com-
petente, com indicacéo da carga horaria minima de 360 horas, realizado no campo de atuagéo pleiteado,
acompanhadoda fotocépia autenticada do Histérico Escolar com os contetidos ministrados;

b) Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentagdo de fotocd-
pias autenticadas em cartorio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior reconhecida
pelo MEC ou érgédo estadual competente ou de fotocdpias autenticadas em cartorio das Atas das Bancas
Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovagéo das dissertacées ou teses. Dever-se-a
apresentar, ainda, a fotocépia autenticada do Histérico Escolar;

c) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo considerados
quando reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente competente para tanto, acompanhados
do respectivo comprovante;

d) Aentrega da documentagéo da Prova de Titulos ocorrera no dia e local das provas objetivas, a um fiscal
destinado a esse fim. Cada candidato entregara sua documentag&o exclusivamente no local em que estara
fazendo a prova objetiva;

e) O candidato devera apresentar a documentagdo em envelope, tamanho oficio, fechado e identificado,
contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DO INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO DE MARICA - EDITAL
001/2023

REFERENCIA: PROVA DE TITULOS NOME COMPLETO DO CANDIDATO: NUMERO DE INSCRIGAO:
CARGO PRETENDIDO:

f) A documentagao deverd ser entregue individualmente, sendo vedado, dentro de um mesmo envelope,
haver titulos de mais de um candidato;

g) Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementagao, suplemen-
tagao, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos estabelecidos neste Edital
para entrega ou interposigao de recursos;

h) Nao serédo aceitos titulos entregues fora do prazo ou ainda por fax, por internet ou por qualquer outra
forma néo prevista neste Edital;

i) Toda a documentagao devera ser apresentada mediante copia legivel devidamente autenticada em ser-
vico notarial e de registros (Cartério de Notas) ou contendo cddigo de verificagdo da autenticidade que
permita a comprovagéo, quando se tratar de documentos obtidos junto a sites oficiais. Os documentos cujos
versos estiverem em branco dever&o receber um carimbo com a expresséo “Em branco”;

j) Néo deverao ser enviados documentos ORIGINAIS;

k) A Prova de Titulos se limitara ao valor méaximo de 10 (dez) pontos;

TITULO VALOR DE CADA | VALOR MAXIMO

TiTULO

Certificado de Curso de pés-graduagéo em | 1,0 2,0
nivel de especializagdo, devidamente regis-
trado, com carga minima de 360h, em area
do conhecimento correlata com o CARGO
pleiteado.

Também sera aceita a declaragéo de conclu-
sdo de especializagdo, desde que acompa-
nhada do histérico escolar do curso.

COMPROVAGAO

Especializagao
Lato Sensu

Mestrado Certificado de Curso de pds-graduagdo em | 2,0 40
nivel de Mestrado, devidamente registrado,
em éarea do conhecimento correlata com o
CARGO pleiteado. Também sera aceita a
declaragdo ou certificado de concluséo de
mestrado desde que acompanhada da ata de

defesa de dissertagao/ historico escolar

Doutorado Certificado de Curso de pés-graduagéo em | 4,0 4,0
nivel de Doutorado devidamente registrado,
em éarea do conhecimento correlata com o
CARGO pleiteado. Também sera aceita a
declaragdo ou certificado de conclusdo de
mestrado desde que acompanhada da ata de

defesa de dissertagao/ historico escolar.

TOTAL

10,00

) No somatério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados;
m) As cdpias, autenticadas dos documentos entregues néo serdo devolvidas e nem seréo disponibilizadas
copias da documentag&o entregue, sendo estas, parte integrante da documentag&o do certame;
n) Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentagéo referente a titulos nos termos
deste Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca examinadora;
0) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que n&o atenderem as exigéncias deste Edital e seus anexos.
CAPITULO IX — DA CLASSIFICAGAO
1. A classificagdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, confor-
me as notas calculadas mediante as férmulas previstas no Anexo V.
2. A classificagdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente das notas obtidas no conjunto das
provas, publicada no site www.consulpam.com.br.
3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:
a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigéo nesta Selegao Pu-
blica, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
d) O candidato de mais idade.
CAPITULO X - DOS RECURSOS
1. Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, dirigido em Unica e Ultima
instancia a Comissao de Concurso da Instituto Consulpam contra todas as decisdes proferidas no ambito
deste Concurso Publico, que tenham repercussédo na esfera de direitos dos candidatos, tais como:
a) Indeferimento de isengéo do valor da taxa de inscri¢&o;
b) Indeferimento da inscri¢éo ou dados pessoais digitados erroneamente;
c) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condigéo de pessoa com defici-
éncia;
d) Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;
e) Totalizag&o dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de célculo das notas e na
classificagdo preliminar;
f) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova de titulos;
g) Demais decisdes proferidas durante o Concurso que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos.
2. O prazo para a interposicéo de recursos sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subse-
quente a data de publicacéo do objeto do recurso.
3. O Instituto Consulpam informara no enderego eletrdnico www.consulpam.com.br todas as instrugdes
para interposi¢éo dos recursos.
4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscri¢éo por problemas ocasionados no pagamento
da taxa de inscrigdo, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da cdpia legivel do compro-
vante de pagamento do valor da taxa de inscricdo, bem como de toda a documentacéo e as informagdes
que o candidato julgar necessérias & comprovagéo da regularidade do pagamento.
5. Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentagao logica consistente e ser acrescidos da in-
dicagéo bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.
6. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questao/objeto, devidamente fundamentado.
7. Serdo indeferidos os recursos que:
a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

) Néo apresentarem argumentagdes ldgicas e consistentes;

) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;
e) Apresentarem no corpo da fundamentacéo outras questdes que ndo aquela selecionada para o recurso;
f) Forem interpostos coletivamente;
g) Desrespeitem a banca examinadora;

b
c
d
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h) Sejam cdpia idéntica de outro(s) recurso(s);

i) N&o fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VI).

8. Nao seréo reconhecidos os recursos ilegiveis.

9. Adeciséo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto neste edital
e disponibilizada no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

10. A deciséo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. Se, do exame do recurso, resultar anulagéo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela correspon-
dentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicéo de recursos adminis-
trativos ou de decis&o judicial.

13. Se houver alteragéo do gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

14. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteragdo da classificagao
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagédo do
candidato que n&o obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO XI - DAS PUBLICAGOES

1. O ICTIM e o Instituto Consulpam publicar@o no site www.consulpam.com.br, no Diario Oficial do Estado
e no Jornal Oficial de Maricé.

1.1. Extrato do Edital N°. 001/2023 do concurso.

1.2. Decreto de homologagao do concurso.

2. O ICTIM e o Instituto Consulpam publicardo no site www.consulpam.com.br.

2.1. Aviso de editais complementares;

2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso;

2.3. Lista de inscrigdes indeferidas/impedidas;

2.4. Convocagéo dos candidatos que tiverem suas inscrigdes deferidas para prestagao da prova;

2.5. Gabaritos;

2.6. Resultado dos recursos;

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XII - DAHOMOLOGAGAO

1. AHomologag&o do Concurso sera feita por Ato do Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo de Marica
- ICTIM.

CAPITULO XIIl - DAS DISPOSIGOES GERAIS

1. O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para cada cargo e
dar-se-a por nomeagéo do ICTIM e obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificagéo dos candidatos
aprovados, conforme Edital de Classificagéo Final, publicado no site www.consulpam.com.br.

2. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério do ICTIM, conforme o nimero de vagas disponiveis,
obedecida a ordem classificatdria, e levando em consideragao as disposigdes constantes da normativa
federal.

3. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagéo neste Concurso Publico deveréo se sub-
meter aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho do ICTIM.

4. DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEAGAOQ, POSSE E EXERCICIO

4.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o seu resultado final, a nomeag&o dos candidatos aprova-
dos dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital obedecera a estrita ordem de classificagéo, ao prazo
de validade do certame e ao cumprimento das disposiges legais pertinentes.

5. O candidato nomeado seréa responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes inveridicas
que vier a prestar, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

6. Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que, solicitadas a
tempo, ainda nao foram expedidas no prazo legal de 15(quinze) dias, contados dos registros nos érgéos
expedidores.

7. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos
especificados neste edital e seus anexos.

8. Anomeagao sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificagao no presente Concurso Publico.
9. Serdo exigidos pelo ICTIM, no ato da posse, para a posse no cargo publico efetivo:

DOCUMENTOS

01 FOTO 3x4

DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE)
CPF — CADASTRO DE PESSOA FiSICA

CARTEIRA DE TRABALHO - FRENTE, VERSO E N° PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE - DIPLOMA DA HABILITAGAO PARA O CARGO
COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITAGAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANGA PUBLICA DO RESPEC-
TIVO ESTADO.

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA ESTADUAL, INCLUINDO DOS
JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)

CND - CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOSMUNICIPAIS

COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL NO CPF

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL - RG E CPF DO CONJUGE
RG E CPF DOS DEPENDENTES

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA — ANUIDADE DO ANO

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.
FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
DECLARAGAO DE BENS

DECLARAGCAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO

9.1. Exames laboratoriais e de imagem:
a) Hemograma completo;

b) Colesterol (HDL);

c) Colesterol (LDL);

d) Colesterol Total;

e) Creatina;

f) Fosfatase Alcalina;

g) Glicemia;

h) Grupo Sanguineo + Fator RH;

i) Parasitologico de Fezes;

j) Raio X de térax PA;

k) Sumario de Urina;

[) TGO;

m) TGP;

n) Trigliceridios;

o) Ureia;

p) VDRL.

10. O candidato que for nomeado na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar
essa condicéo para pleitear ou justificar pedido de readaptacédo/reabilitagao profissional, alteragdo de carga
horaria, alteragéo de jornada de trabalho e limitagao de atribuicbes para o desempenho da fungéo.

11. Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia tera
garantida a devida adaptagéo do estégio probatério a ser cumprido conforme a deficiéncia apurada.

12. O candidato se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgao realiza-
dor, ap6s o resultado final.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O ICTIM e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para
prestar as provas deste Concurso Publico.

2. Até a data da homologacéo, as informagdes e orientagdes a respeito deste Concurso Publico poderdo ser
obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Aimeida Miranda, 280 — Edson Queiroz, Fortaleza - CE, no ho-
rario das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto sabados, domingos e feriados), ou pelo telefone
(85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), ou, ainda, no enderego eletrdnico www.consulpam.com.br.
3. Apds a data de homologagao do concurso, os candidatos deveréo consultar informagdes e avisos sobre
as nomeagdes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo endereco eletrd-
nico do ICTIM e do Instituto Consulpam.

4. Nao serdo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a resultado, nota ou classificagéo deste
Concurso Publico.

5. A eventual disponibilizagéo de atos nos enderegos eletronicos do ICTIM e do Instituto Consulpam néo
isenta o candidato da obrigagdo de acompanhar as publicagdes oficiais sobre este Concurso Publico.

6. Incorporar-se-do a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunica-
dos e convocagdes relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pelo ICTIM, divulgados
por meio do Diario Oficial ou no enderego eletronico www.consulpam.com.br.

7. O Instituto Consulpam e 0 ICTIM n&o emitirdo certificado de aprovagao neste concurso, valendo também,
como tal, as publicagdes oficiais.

8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, néo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagéo de quaisquer recursos, laudos e exa-
mes médicos, pedidos de isencéo, titulos e de quaisquer outros documentos apds as datas e nas formas
estabelecidas neste edital.

9. Aanalise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

10. N&o seréo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer

outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

11. Para contagem do prazo de interposi¢&o de recursos e entrega pedidos de isencao, laudos médicos e ti-
tulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicagao e incluir-se-a o Ultimo dia do prazo estabele-
cido neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal do Instituto Consulpam e do ICTIM.
12. O ICTIM e o Instituto Consulpam n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer
informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

13. Aqualquer tempo poder-se-a anular a inscrigao, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagéo do candidato,
em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissao ou declaragao falsa
de dados ou condigdes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagao das provas,
com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigag&o, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
14. Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideolégica de acordo com o art. 299 do Codigo Penal.

15. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (enderego e telefone) atualizado até
a publicagéo do resultado final junto ao Instituto Consulpam e apds homologagéo e validade do Concurso
Publico, junto ao ICTIM, visando a eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagéo, caso
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n&o seja possivel convoca-lo.

16. O ICTIM e o Instituto Consulpam n&o se responsabilizam por
eventuais falhas no recebimento ou envio das correspondéncias, re-
cebidas ou ndo, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizag&o, equivoco ou alteragées dos da-
dos e enderego por ele fornecidos;

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de
fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

c) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Falhas ou paralisagdes nos servigos dos Correios.

17. A atualizagdo de dados pessoais junto ao ICTIM e ao Instituto
Consulpam ndo desobriga o candidato de acompanhar as publica-
¢Oes oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo
por auséncia de recebimento de correspondéncia.

18. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, pro-
babilistico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagéo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacéo
propria ou de terceiros, sua prova sera anulada, e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do concurso, assegurados o contradito-
rio e a ampla defesa.

19. Sera admitida a impugnacéo do edital normativo do concurso in-
terposta impreterivelmente, formalmente escrita, devendo ser enviada
até 02 dias da data da publicacéo do deste Edital, e sera julgada pelo
ICTIM, ouvido o Instituto Consulpam no que couber.

20. Aimpugnacéo devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, através
do e-mail editais@consulpam.com.br.

21. Ocorrendo fato ou situagéo néo prevista que dificulte ou impossibi-
lite a realizagéo das provas no dia, local e horario estabelecidos, o IC-
TIM reserva-se o direito de adiar o evento, efetuando a comunicagéo
dessa decisdo mediante publicagdo, na forma prevista neste edital e
divulgagao no enderego eletronico www.consulpam.com.br.

22. Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou tem-
porarias, tais como estados menstruais, indisposicdes, trabalhos de
parto ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as
provas, exames e/ou avaliagdes, ou que diminuam ou limitem sua
capacidade fisica, mental e/ou organica ndo serdo aceitos para fins
de tratamento diferenciado por parte da coordenagéo na aplicagéo
das provas, exames e/ou avaliages.

23.A Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagéo
deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos de lei e atos
normativos a ela posteriores néo seréo objeto de avaliagdo nas pro-
vas do Concurso.

24. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atua-
lizagBes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada
em ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma
prevista neste edital.

25. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido ex-
pressamente previstos no presente edital serdo resolvidos pela Co-
misséo de acompanhamento do Concurso Publico constituida pela
ICTIM e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber, sempre
garantidos o contraditdrio e a ampla defesa ao candidato.

26. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de
procurador, deverdo ser acompanhados por instrumento publico de
procuragdo com poderes outorgados especialmente para o fim a que
se destina.

27. O presente edital e eventuais alteragdes/atualizacdes serdo pu-
blicados por meio da afixagéo nos quadros de avisos da Prefeitura
Municipal de Marica e nos demais meios previstos neste edital.

28. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo de niveis
de escolaridades diferentes, tendo que optar por apenas um quando
a realizag&o das provas ocorrerem no mesmo horario.

Marica/RJ, 04 de janeiro de 2023.

CELSO PANSERA
Presidente — ICTIM
ANEXO |

RELAGAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO, NUMERO DE
VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE
CARGOS DE NiVEL MEDIO

: VAGAS AMPLA | VA G A S | VAGAS | VAGAS | CAR G A | VENCIMEN-
COD | CARGO | REQUISITOS MINIMOS PARA NO- | CONCORREN- | NEGROS* | CR** PCD** | SEMANAL | TO BASE
MEAGAO CIA
Ensino Médio Completo;
001 Técnico | Experiéncia de 6 (seis) meses em | 4 1 20 - 40H R$ 2.195,80
Adminis- | fungbes similares;
trativo | Dominio do pacote office.
Técnico | Ensino Médio Completo; Experiéncia
002 | Adminis- | de 1 (um) ano em fungdes similares; | 4 1 20 - 40H R$ 2.613,34
trativo Il | Dominio do pacote office.
003 Analista | | Ensino Médio Completo. 2 1 12 - 40H R$ 2.091,54
004 Analista Il | Ensino Médio Completo. 2 1 12 - 40H R$ 2.489,25

Vagas Negros = VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS (20% das vagas ofertadas e que vierem a surgir no prazo de validade do concurso
sdo destinadas aos candidatos que no ato da inscricdo se autodeclararem negros, em observancia a Lei Municipal n® 2.806, de 08 de agosto

de 2018.

**CR = VAGAS DO CADASTRO RESERVA
*** PcD = PESSOA COM DEFICIENCIA (Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de vali-

dade do Concurso para Pessoas com Deficiéncia, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituigao Federal.).

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
COD | CARGO | REQUISITOS MINIMOS PARA NO- | VAGAS AMPLA [ VA G A S | VAGAS | VAGAS | CAR G A | VENCIMEN-
MEACAO CONCORREN- | NEGROS* | CR* PCD*** | SEMANAL | TO BASE
CIA
005 | Analista | Ensino Superior Completo 2 1 12 40H R$ 3.673,47
Il
006 Analista | Nivel Superior em Informatica 2 - 8 40H R$ 2.963,83
Tl
Curso Superior em Contabilidade,
Administracéo, Economia, Engenha-
007 Controla- | ria ou Bacharel em Direito. 1 - 4 40H R$ 5.421,05
dor Minimo de 1 (um) ano de experién-
cia
profissional.
008 | Contador | Ensino Superior Completo em Cién- | 2 - 8 40H R$ 5.421,05
cias
Contabeis e registro no Conselho de
classe

*Vagas Negros = VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS (20% das vagas ofertadas e que vierem a surgir no prazo de validade do concurso
sdo destinadas aos candidatos que no ato da inscrigdo se autodeclararem negros, em observancia a Lei Municipal n® 2.806, de 08 de agosto

de 2018.

“*CR = VAGAS DO CADASTRO RESERVA
*** PcD = PESSOA COM DEFICIENCIA (Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de vali-

dade do Concurso para Pessoas com Deficiéncia, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicao Federal.).

ANEXO I - QUADRO DE PROVAS
CARGOS DE NIVEL MEDIO: TODOS

NUM~ERO VAL O R|NOTA
PROVAS QUESTOES QUESTAO MINIMA  APROVA-
GAO
Lingua Portuguesa 10
CONHECIMENTOS  GE- Hogges ge I|3|]Ee|to ﬁdmlmstratwo e Constitucional 20 50% de acertos
RAIS ocoes ce fnformatica (10 questdes)
Matematica 10
Conhecimentos Especificos 30 3,0 50% de acertos
(15 questdes)
CARGOS NIVEL SUPERIOR: TODOS
NUMERO|V AL O R|NOTAMNIVMA
PROVAS QUESTOES QUESTAO APROVAGAO
Lingua Portuguesa 10
0,
gggHEClMENTOS GE- Nogdes de Direito Administrativo e Constitucional 20 5100/ b de e;gertos
Nogdes de Informatica (10 questdes)
Matematica 10
Conhecimentos Especificos 30 3,0 50% de acertos
(15 questdes)
Prova Discursiva 01 100 50% de acertos
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ANEXO IIl - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO
001/2023

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE
NIVEL MEDIO

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensédo e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa,
pressuposi¢ao, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polis-
semia, intertextualidade, linguagem néo-verbal. Tipos e géneros tex-
tuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais,
propaganda, editorial, cartaz, anincio, artigo de opinido, artigo de
divulgagéo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progresséo te-
maética, paragrafo, frase, oragéo, periodo, enunciado, pontuagéo, co-
esdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade,
formas de tratamento, propriedade lexical, adequag&o comunicativa.
Norma culta: ortografia, acentuagéo, emprego do sinal indicativo de
crase. Pontuagdo. Formagao de palavras, prefixo, sufixo, classes de
palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e
nominal, sintaxe de colocagao. Produgéo textual. Seméantica: sentido
€ emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos
e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos,
classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros
consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da orag&o. Pro-
cessos de coordenagéo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de
nomes e verbos. Padres gerais de colocagdo pronominal no portu-
gués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substitui-
¢ao, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

1.2. NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL
A Administragdo Publica: principios da Administragao Publica. Pode-
res administrativos. Atos administrativos. Licitagdes e contratos admi-
nistrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial,
regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego,
emprego e fungao publica. Orgaos publicos. Improbidade administra-
tiva. Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos — art. 5°; dos Direitos Sociais — arts. 6°
a0 119 da Nacionalidade — arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos — arts.
14° a0 16°; da Organizagéo Politico-Administrativa — arts. 18° e 19°;
dos Municipios — arts. 29° ao 31°; da Administragéo Publica — arts.
37°ao 41°. )

1.3. NOCOES DE INFORMATICA

“Nogdes de Sistema Operacional: fundamentos e operacéo, organiza-
¢ao e gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas,
arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperagéo
contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e
Windows 11). Aplicativos para Escritorio: edi¢do de textos, planilhas,
apresentagdes, comunicacdes, banco de dados e demais programas
(Microsoft Office e Google Workspace). Rede de Computadores:
fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, endere-
camento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e nave-
gacéo, sites de busca e pesquisa, grupos de discusséo, redes sociais,
aplicativos de navegagéo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google
Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplica-
tivos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solucées
de Comunicag&o: tecnologias, aplicativos de mensageria € comuni-
cacédo (WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computagdo em
Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servigo
(laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementagao, servicos e prove-
doras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranga da Informag&o:
fundamentos e principios, procedimentos de seguranga, malware (vi-
rus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranga (antivirus, firewall,
anti-spyware, etc.)."

1.4. MATEMATICA

Raciocinio légico. Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros e
racionais. Operacdes fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicagéo
e divis@o. Resolucéo de problemas. Regra de trés simples e porcen-
tagem. Geometria basica. Sistema monetério brasileiro. Nogdes de
l6gica. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo. Fundamentos de Estatistica.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS GAR-
GOS DE NIVEL SUPERIOR

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensédo e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa,
pressuposicao, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizagéo, polis-
semia, intertextualidade, linguagem n&o-verbal. Tipos e géneros tex-
tuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais,
propaganda, editorial, cartaz, anincio, artigo de opinido, artigo de
divulgacéo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progresséo te-
matica, paragrafo, frase, oragéo, periodo, enunciado, pontuagéo, co-
esdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade,

formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa.
Norma culta: ortografia, acentuagéo, emprego do sinal indicativo de
crase. Pontuagdo. Formagao de palavras, prefixo, sufixo, classes de
palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e
nominal, sintaxe de colocag&o. Produgao textual. Semantica: sentido
e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos
e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos,
classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros
consonantais, digrafos, divisao silabica. Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da orag&o. Pro-
cessos de coordenagéo e subordinagéo. Transitividade e regéncia de
nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal no portu-
gués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substitui-
¢ao, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

2.2. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL
A Administrag&o Publica: principios da Administragéo Publica. Pode-
res administrativos. Atos administrativos. Licitagdes e contratos admi-
nistrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial,
regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego,
emprego e fungéo publica. Orgdos publicos. Improbidade administra-
tiva. Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos - art. 5°; dos Direitos Sociais - arts. 6°
ao 11° da Nacionalidade - arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos - arts.
14° a0 16°; da Organizag&o Politico-Administrativa — arts. 18° e 19°;
dos Municipios — arts. 29° ao 31°; da Administragdo Publica — arts.
37°a041°.

2.3. INFORMATICA

Nogdes de Sistema Operacional: fundamentos e operagéo, organiza-
cdo e gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas,
arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperagéo
contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e
Windows 11). Dispositivos de Entrada e Saida: conceitos, tipos,
funcionamento,  instalagdo. Aplicativos para Escritorio: edi¢do de
textos, planilhas, apresentagdes, comunicagdes, banco de dados e
demais programas (Microsoft Office e Google  Works-
pace). Importacdo e Exportagdo de Dados: tipos de documentos e
formatos, conversdes, importagdo e exportagdo. Rede de Compu-
tadores: fundamentos e conceitos béasicos, ferramentas, aplicativos,
enderecamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso
e navegacao, sites de busca e pesquisa, grupos de discussao, redes
sociais, aplicativos de navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e
Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e
aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). So-
lugdes de Comunicag&o: tecnologias, aplicativos de mensageria e
comunicagdo (WhastApp, Telegram, Skype, Discord, efc.).
Computagdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de
oferta de servigo (laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementag&o,
servigos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranga
da Informacéo: fundamentos e principios, procedimentos de seguran-
ca, malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranca (an-
tivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Ambientes Corporativos: servigos
de rede, autenticagéo e autorizagdo, dominio, compartilhamento de
pastas e recursos.

2.4. MATEMATICA

Raciocinio Lagico. Conjuntos: relagdes de pertinéncia, inclusao, igual-
dade e operacdes. Razdo e Proporgéo. Geometria Plana e Espacial.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros Simples.
Sistema Lineares. Progresséo Aritmética e Geométrica. Anélise Com-
binatoria e Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana. Trigo-
nometria no Triangulo Retangulo. Sequéncia légica. Algebra basica.
4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECiEICOS ) )
4.1 PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARANIVEL ME-
DIC:

TECNICO ADMINISTRATIVO |

Redagéao Oficial: oficios, comunicagdes internas, cartas, requerimen-
tos, protocolo, expedicéo e distribuicdo de correspondéncia. Nogdes
basicas de relages humanas. Noges de controle de materiais, orga-
nizagéo de arquivos. Nogdes basicas de atendimento ao publico. No-
¢Oes de recebimento e transmisséo de informagdes. Nogdes basicas
de informatica: editores de texto (Word) e planilhas eletronicas (Ex-
cel). Etica profissional e relagdes interpessoais. Fundamentos béasi-
cos de administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fungdes
administrativas: planejamento, organizagao, controle e dire¢&o. Roti-
nas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Lei n° 8.429/92.
Racionalizagéo do trabalho. Higiene e seguranga do trabalho: con-
ceito, importancia, condi¢des do trabalho. Técnicas administrativas
e organizacionais. Motivagdo. Comunicagdo. Etiqueta no trabalho.
Comunicagéo interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no
atendimento.

TECNICO ADMINISTRATIVO I

NogBes de Arquivologia. Principio da proveniéncia. Teoria das trés
idades de arquivo. Gestdo de documentos. Protocolo. Instrumentos
de gestdo de documentos. Plano de classificagdo. Tabelas de tem-
poralidade. Arquivos permanentes: arranjo e descri¢do. Preservagao,
conservagao e restauracdo de documentos arquivisticos. 2. Nogdes
de Administrag&o: organizacdes, eficiéncia e eficacia. O processo ad-
ministrativo: planejamento, organizacao, influéncia, controle. Planeja-
mento: fundamentos, tomada de decises, ferramentas. Organizagao:
fundamentos, estruturas organizacionais tradicionais e contempora-
neas, tendéncias e praticas organizacionais. Influéncia: aspectos
fundamentais da comunicagao, lideranga, motivagao, grupos, equipes
e cultura organizacional. Controle: principios da administragdo da
produgdo e do controle. 3. Nogdes de Administragdo Publica: prin-
cipios. Descentralizagdo e desconcentragdo. Administragdo Direta e
Indireta. Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas:
tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagdo. Convergéncias e diferencas entre a gestdo pu-
blica e a gestdo privada. Exceléncia nos servigos publicos. Gestéo da
Qualidade. Gestdo de resultados na producéo de servigos publicos.
O papel do servidor. Cidadania: direitos e deveres do cidadéo. O ci-
dadao como usuario e contribuinte. 4. Técnicas secretariais: relagdes
pessoais € interpessoais. Organizagdo de reunides e administragéo
do tempo. Conduta profissional: comunicag&o verbal e apresentagéo
pessoal. Relagbes humanas no trabalho. Interagéo com o publico in-
terno e externo. Comunicagbes administrativas: redagéo de corres-
pondéncia e documentos oficiais. Etica e cidadania.

ANALISTAIE Il

1. Principios constitucionais do Direito Administrativo Brasileiro; 2.
Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta; funda-
cOes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista;
3. Agentes publicos. Poderes administrativos. Atos administrativos:
conceito, classificagdo e espécies; 4. Servigos Publicos. Constituicdo
Federal arts. 5° ao 41 (atualizados até a Emenda Constitucional n°
42); 5. Processo Administrativo (Lei n° 9.784/99): Dos direitos dos ad-
ministrados, Dos deveres dos administrados, Do inicio do processo,
Do impedimento e Da suspei¢&o, Do dever de decidir, Da motivagéo,
Da anulagéo, revogacgéo e convalidagdo, Dos prazos, Das sancoes;
6. Licitagdo: conceito, finalidades, principio e objeto; modalidades;
procedimentos; sangdes (Lei n® 14.133/21 e suas alteragdes, Lei n°
8.429/92, Lei n° 10.520/02); 7. Contratos Administrativos: caracteris-
ticas do contrato administrativo, formalizacéo e fiscalizagdo do con-
trato, aspectos orgamentarios e financeiros da execugéo do contra-
to, sancdo administrativa, equilibrio econdmico- financeiro, garantia
contratual, alteracdo do objeto, prorrogagao do prazo de vigéncia e
de execucao;

8. Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/92); 9. Processo Adminis-
trativo na Administrago Federal (Lei n° 9.784/99); 10. Lei Comple-
mentar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). )

4.2 PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA NIVEL SU-
PERIOR:

ANALISTAII

I. Nogdes De Administragdo Geral: 1. Evolugdo da Administragao:
principais abordagens da administragéo (classica até contingencial);
processo administrativo; funcbes de administragéo: planejamento,
organizacao, diregédo e controle. 2. Processo de planejamento: plane-
jamento estratégico: visdo, miss&o, valores e objetivos estratégicos;
analise competitiva e estratégias genéricas; Administragdo por obje-
tivos; processo decisério. 3. Organizagdo: estrutura organizacional;
tipos de departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvan-
tagens de cada tipo; organizagéo informal; cultura organizacional. 4.
Motivacéo e lideranga: comunicagéo; descentralizagéo e delegagao.
5. Controle: caracteristicas; tipos, vantagens e desvantagens; siste-
ma de medicéo de desempenho organizacional. 6. Gestdo de pesso-
as: equilibrio organizacional; objetivos, desafios e caracteristicas da
gestdo de pessoas; recrutamento e selecdo de pessoas: objetivos,
principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens; capaci-
tacdo de pessoas; gestdo de desempenho. 7. Gestdo de projetos:
elaboragdo, andlise e avaliagao de projetos; principais caracteristicas
dos modelos de gestao de projetos; projetos e suas etapas. 8. Gestéo
de processos: conceitos da abordagem por processos; técnicas de
mapeamento, andlise e melhoria de processos. 8. Licitagdes e contra-
tos administrativos - Lei n° 14.133/21 e suas alteragdes: modalidades
de licitagéo, dispensa e inexigibilidade. Lei n® 10.520/2002 e demais
disposigbes normativas relativas ao pregdo. Decreto n® 7.892/2013
(sistema de registro de pregos). Lei n° 12.462/2011 (Regime Diferen-
ciado de Contratages Publicas). Decreto n° 6.170/2007, Portaria In-
terministerial CGU/MF/MP n° 507/2011 e suas alteracdes. II. Adminis-
tracdo De Recursos Materiais: 1. Classificagdo de materiais: atributos
para classificacdo de materiais; tipos de classificagdo; metodologia
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defini¢&o, principios orgamentarios, ciclo orgcamentario, orgamento por programas, categorias de programagao, orgamento base zero. Receita
publica: Conceito, classificagéo, receita orgamentaria e extra orgamentaria, estagios, restituicdo e anulagéo de receitas, escrituragdo, divida
ativa. Despesa publica: Conceito e classificacéo. Licitagao; Conceito, legislagéo aplicada, edital, modalidades de licitagdo. Estagios da despesa:
fixagdo da despesa, empenho, liquidagao da despesa. Restos a pagar, divida publica e regime de adiantamento.

CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: Patriménio: Conceito, bens, direitos e obrigagdes, patriménio liquido. Conta: determinagéo dos débitos e dos cré-
ditos, contas correntes. Escrituracéo: livros obrigatdrios, métodos de escrituracéo, partidas dobradas. Férmulas de lancamentos. Elaboragéo
das demonstragdes financeiras exigidas pela Lei n° 6.404/76, suas alteragdes e legislagdo complementar: conceito, obrigatoriedade, contetido,
forma de apresentagéo, elaboragéo e critérios de contabilizagdo. Levantamento de balancetes periodicos. Anélise das demonstragdes financei-
ras: indices de liquidez, endividamento, rotagdo de estoques. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceituagao, objeto e campo de aplicagdo. Com-
posicéo do patrimdnio publico. Variagdes patrimoniais do setor publico: qualitativas, quantitativas. Receita e despesa sob o enfoque patrimonial.
Mensuragao de ativos. Ativo imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliagéo e redugéo ao valor recuperavel. Deprecia¢do, amortizagéo e exaustao.
Mensuragao de 39 passivos. Provisdes. Passivos contingentes. Despesa Publica: conceito, estagios e classificagdes. Receita Publica: conceito,
estagios e classificagdes. Execugdo orgamentaria e financeira. Regime Contabil. Lei Federal n® 4.320, de 17/03/64 (Normas Gerais de Direito
Financeiro para Elaboragéo e Controle dos Orgamentos e Balangos da Unido, Estados e Municipios). Manual de Contabilidade Aplicada ao

de célculo da curva ABC. 2. Gestéo de estoques. 3. Compras: organi-
zagao do setor de compras; etapas do processo; perfil do comprador;
modalidades de compra; cadastro de fornecedores. 4. Compras no
setor publico: objeto de licitagdo; edital de licitagdo. 5. Recebimento
e armazenagem: entrada; conferéncia; objetivos da armazenagem;
critérios e técnicas de armazenagem; arranjo fisico (leiaute). 6. Dis-
tribuicdo de materiais: caracteristicas das modalidades de transporte;
estrutura para distribuigdo. 7. Gestdo patrimonial: tombamento de
bens; controle de bens; inventario; alienag&o de bens; alteragbes e
baixa de bens. Etica profissional.

ANALISTADE TI

Estrutura de dados e algoritmos: Tipos bésicos de dados; Algoritmos
para pesquisa e ordenago; Listas lineares e suas generalizagGes:
Listas ordenadas, listas encadeadas, pilhas e filas; Arvores e suas
generalizagdes: Arvores binérias, arvores de busca, arvores balance-
adas (AVL), arvores B e B+; Complexidade de algoritmos. Linguagens

de programagao: conceito, tipos abstratos de dados, programacéo es-
truturada, programagao orientada a objetos, Colegdes, Threads, Gar-
bage Collector. Engenharia de Software: engenharia de requisitos;

Setor Publico (MCASP) - edigéo atualizada.
ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

modelagem de requisitos; modelos de processo; modelo entidade-re- | CARGO ATRIBUICOES
lacionamento; diagrama entidade relacionamento; diagrama de fluxo | Controlador | Realizar fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e eco-
‘é?\ﬂ‘lj\/?doé;MU’\;l‘:ﬁe?\lMode:gg Ié?)%%uzaggéTeste de Software. Nogdes de nomicidade na gestao dos recursos e a
e e Norma : . . : -
14, Noges de Governanga de Tl e COBIT 4.1. Redes de Compu- avaliagéo dos resultados obtidos pela administragao.
tadores: Conceitos basicos. Tipos de Redes. Arquitetura em cama- Contador Organizar e dirigir os trabalhos contabeis da Autarquia Municipal, supervisionando, planejando e orientando a sua execugéo
das. Modelo OSI. Protocolos e servigos (IP, TCP, UDP, HTTP, FTP, para apurar o orgamento e as condi¢des patrimoniais e financeiras da instituig&o. Planejar os trabalhos inerentes as ativi-
SMTP e DNS). Equipamentos (hub, switch e roteador). Meios de dades contabeis, organizando o sistema de registro e operagdes, para possibilitar o controle e acompanhamento contabil
fransmiss&o (wireless, cabo coaxial, par trancado e fibra dtica). Rede e financeiro; Confere e assina balancos, balancetes e outros documentos contabeis em geral; Acompanhar regularmente
Ethernet (IEEE 802.3 a IEEE 802.3ae) e LAN sem fio (IEEE 802.11a a escrituracdo dos livros comerciais e fiscais verificando se ndo ha erros; Supervisionar os trabalhos de contabilizagao,
a 802'11.n)' Seguranga em redt_es (controle de acesso na rede, SSL, analisando-os e orientando seu processamento, para assegurar 0 cumprimento do plano de contas adotado pela Autarquia;
gp sec, Firewall eWEP). Qerenglqmento (agentelge.rente, SMie Ml.B)' Proceder ou orientar a classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos e bens
anco de Dados: Conceitos basicos. Independéncia de dados. Cria- o . ) . -~
¢80 e manutengao das tabelas. Definigio das chaves para os relacio- de servigo; Org.ar'uzar balgncetes:, baI?ngos Qemqnstratlvons Qe conltas, aphcandg a§ norma's' contabeis, para~apresentar
namentos. Operacdes de insercdo, deleco, alteragao e consulta no resultados parciais e gerais da situacéo paan_onlaI, economica e f|nanc‘e|ra do 6rgéo; Participar da elaboragaq c_io orca-
banco de dados. Controle de acesso para os usuarios do banco de mento programa, fornecendo os dados contabeis, para servirem de base & montagem do mesmo; Controlar e participar dos
dados. Abordagem relacional. Modelagem entidade-relacionamento. trabalhos de analise e conciliagéo de contas, conferindo resultados; Planejar e executar auditorias contabeis, efetuando
Normalizagdo. Transformagdo do modelo conceitual. Linguagem pericias, investigacdes, apuragdes e exames técnicos, para assegurar o cumprimento as exigéncias legais e administrati-
SQL. Sistemas de Informagéo: Conceitos basicos. Protocolos rele- vas; Elaborar anualmente relatorio analitico sobre a situagdo patrimonial econdmica e financeira do érgéo, apresentando
vantes para aplicagdes Internet; Principios e arquitetura da Internet; dados estatisticos; Fazer a apropriagao de custos e bens de servicos, bem como supervisionar os calculos de reavaliagao
Linguagens de marcagao, transformag&o e apresentagao. Seguranga do ativo e depreciacéo de veiculos, maquinas do patriménio municipal em geral; Assessorar a direcdo dos departamentos,
de software. Segurangg da mformaggo. ICf).ontrE)Ie d'elacesso. Golpes em problemas financeiros, contabeis e orgcamentarios, dando pareceres, contribuindo para a correta elaboragéo de politica
?Saotzg%eg%omegggt' oncel'tos de Certificagéo Digital. Norma NBR e instrumentos de agéo nas referidas divisdes; Colaborar com a limpeza
: e 27002:2005. - ) iy . N
CONTROLADOR e organizagéo do local de trabalho; Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do
Teorias de Administragdo. Planejamentos Estratégico, Tatico e Ope- Municipio ou designagdes superiores.
racional. Estratégias. Processo decisorio. Estrutura organizacional. | Técnico Admi- | Desempenhar fungdes de nivel médio relativas ao exercicio das competéncias da Autarquia, em assisténcia aos seus supe-
Vis&o das principais areas funcionais de uma organizagéo: marke- nistrativo | riores hierarquicos, no tocante ao planejamento, gerenciamento, execugéo, regulagéo, inspegao, fiscalizagéo e
ting, finangas, recursos humanos, logistica e produgéo. Organizagéo, controle das atividades.
sistemas e métodos: comparagéo critica das principais abordagens - : — — — — -
aos estudos das organizaces. Problemas basicos de concepgio das Técnico Admi- | Elaborar correspondéncias e documentos Assistir os dirigentes dos 6rgéos da Autarquia em suas tarefas Coordenar traba-
estruturas e processos organizacionais em diferentes niveis: global, nistrativo Il Ihos de logistica da Autarquia Atender ao publico e esclarecer duvidas; Elaborar e apresentar relatorios Manter organizados
intermediario e operacional. Ligagdes da estrutura e do processo arquivos e cadastros; Desempenhar fungdes de nivel médio relativas ao exercicio das competéncias da Autarquia, em
com a estratégia e o desempenho. Gestao pela qualidade, qualida- assisténcia aos seus superiores hierarquicos, no tocante ao planejamento, gerenciamento, execucéo, regulagao,
de total, 5S, programa PDCA. Administragdo de Recursos Humanos inspegio, fiscalizagdo e controle das atividades
(RH): estratégias e desafios de RH. Clima organizacional e Cultura - - - — — : —
Organizacional. Planejamento de pessoal e sistema de informagao Analista | Desempenhar fungdes de relgtlvas ao exercplo das competerjmas da Alﬂtarlqwa, e~m asses'sore{mento aos dirigentes da
Desenvolvimento de RH e treinamento. Competéncias pessoais e atividades
organizacionais, remuneragéo por desempenho ou por competéncia. | Apgjista || Desempenhar funges de relativas ao exercicio das competéncias da Autarquia, em assessoramento aos dirigentes da
Admlnlstragao Loglgt!ca: padronizag&o, nlo_rmallzagao, classificagédo e Autarquia, no tocante ao planejamento,
|Cnes (5) ;%‘Zoed:nzizt:réﬂs\'/ acl:oor.mgreft’é g Z%eggg;ﬁf’ Li:;l?s%?c% %z ?Jgﬁ gerenciamento, execugao, regulacéo, inspecao, fiscalizagdo e controle das atividades
mentos. Gestao de transportes e de armazenagem. Administragao de Analista Il Planejar, organizar, coordenar e executar os servigos técnico administrativos, a utilizagdo dos recursos humanos, materiais,
Sistemas de Informag&o: tipos e uso de informagdo. Tratamento de financeiros e industriais e outros. Pesquisar e aplicar principios e teorias de Administracéo para formular solugdes a traba-
informagdes. Conceitos e propriedades dos sistemas de informagéo. lhos relacionados com o campo da Administrag&o Geral. Organizar e analisar métodos e programas de trabalho. Prestar as-
Elaboragéo de um sistema de informagéo. C}JSFOS e peqefluos de sessoramento as areas cujas atribuigdes envolvam principalmente a aplicagio de conhecimentos inerentes a Administrago.
um s~|stema de.mf?rma(;oes. .Admlnllst.ragao Pybllca: principios, con- Avaliar, estabelecer ou alterar propostas de praticas administrativas. Estudar e propor métodos e rotinas de simplificagéo e
€EsSdo € permissao d? SEIVIGoS publicos. Lei de'F.{esQohsablhdqde racionalizagéo dos servigos. Acompanhar o desenvolvimento da estrutura administrativa do ICTIM, verificando
Fiscal. Contratos administrativos. Orgamento. Licitagdo: conceito, o funcionamento de suas areas seqund iment | tos vigentes. Dar trei i rea de atuacs
principios, modalidades. Dispensa e inexigibiidade. Edital: aspec- . de gundo regimentos e regulamentos vigentes. Dar treinamento na sua area de atuag&o.
tos principais. Contabilidade Geral: sistema contabil, demonstragdes Realizar outras atividades correlatas
contabeis. Patrimonio. Conceitos de ativo, passivo, receita, despesa | Analista Tl Participar de equipes multidisciplinares para diagnéstico, elaboragao, analise e implantagéo de servigos, programas e pro-
e resultado. Custo. Tecnicas de orgamento e controle. Contabilida- jetos relacionados & sua area de atuagéo; disseminar conhecimentos sobre as atividades da sua area de atuagéo; elaborar
de Geral; .('Jon.tab|ll|da}dle de custos; Legislagao e ética profissional relatérios e/ou parecer técnico, inerentes & sua area de atuaco; interagir com fornecedores de produtos e servigos, para
do cpntab|||sta, Pr|n0|p!os fundamentq[s de coqtap|||dade € N.o_rmas condugao dos trabalhos da sua area de atuag&o; identificar oportunidades de aplicacéo da tecnologia, coletar e analisar as
brasileiras de contabilidade. Contabilidade Publica. Contabilidade informacges pertinent . h lucio de tecnolodia da inf 50: planei duzir d q o
Gerencial. Teoria da Contabilidade. Nogdes sobre auditoria. Nogdes gOes pertinentes para sugerir a me or solugdo de tecnologia da informagcéo; planejar e conduzir demandas e proje
gerais, campo de aplicagao, objeto, comparagdes com a contabilida- tos relacionados a sua area de atuagdo; dentre
de empresarial. Regimes contabeis: Conceito, principios, regimes e outras fungdes

regime adotado no Brasil. Or¢gamento publico: Significado e processo,
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ANEXO V - FORMULA - PONTUACAO FINAL ANEXO VII - FORMULARIO PARA RECURSOS

PF = PONTUACAO FINAL CONCURSO PUBLICO

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

, INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DE MARICA - ICTIM
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NPT = NOTA DA PROVA DE TITULOS

CARGO: COD:
NPD = NOTA DA PROVA DISCURSIVA
Nome:
PONTUACAO FINAL - NIVEL SUPERIOR CPF:
Endereco:
PF=NPCG + NPESP + NPT + NPD Tipo de prova: (__) Prova Objetiva 1 (_) Prova Objetiva2  (_) Prova Objetiva 3

(_) Prova Fisica/Prova de Titulo

PONTUACAO FINAL - NIVEL MEDIO _ .
Questdo da prova objetiva:

PF= NPCG + NPESP Resposta do gabarito preliminar: ( ) Item a ( )Itemb ( )Itemc ( )Itemd ()Iteme

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliacdo Psicolégica ou Avaliacdo Psicossocial:
ANEXO VI Motivo do recurso: (__) Mudanca de gabarito: do item para o item
(1) Questdo anulada

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO . o D12 . .
¢ ¢ (_) Procedimento da Prova Fisica, Avaliacdes Psicoldgica ou Psicossocial

ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO DO _ _
INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DE MARICA - ICTIM (L) Mudanga do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, Avaliacdes

Psicoldgica ou Psicossocial

Dados do candidato:
Fundamentagio do recurso’:
NOME: *Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados”.
INSCRICAO: RG:
CARGO/EMPREGO: ANEXO VIII - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRI(;OES
TELEFONE: CELULAR:

INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DE MARICA - ICTIM

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? _SIM _NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

Eu candidato a
N.°do CID:
Nome do médico que assina do Laudo: fungéo Céd.
N.°do CRM: apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentagao dos documentos anexos.
Estes sao verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 001/2023 para
NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? _SIM __NAO fins de isen¢do do pagamento da Taxa de Inscrigdo no Concurso Publico do Instituto de Ciéncia,
SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA) Tecnologia e Inovaca@o de Maricd - ICTIM.
MESA PARA CADEIRANTE
SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE
LEDOR
_TRANSCRITOR Por ser expressdo da verdade.
“PROVA EM BRAILE
PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
INTERPRETE DE LIBRAS

P feri .
OUTRA. QUAL? ede deferimento

- > de 2023.

ATENCAO: Esta declaraciio e a c6pia do respectivo Laudo Médico deverdo ser
encaminhados até o dltimo dia do periodo de inscri¢do, conforme disposto no Edital.

CANDIDATO
(Cidade): , de de 2023.

CPF:

Assinatura do candidato

Recebido e conferido por
Nome do técnico responsdvel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos sio recebidos pessoalmente)

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA - RJ )

INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIAE INOVACAO DE MARICA - ICTIM

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 002/2023

O Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de Marica — ICTIM, Autarquia Municipal de Inovagao, criada
pela Lei Complementar n° 325, de 11 de dezembro de 2019, pessoa juridica de direito publico com sede
na Rua Baréo de Inod, n°® 80, Centro - Marica — RJ, neste ato representada por seu Presidente, Senhor
CELSO PANSERA, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que estaréo abertas as inscrigdes para
o Concurso Pblico destinado a selegéo de candidatos para provimento de cargo efetivo de ANALISTA
JURIDICO, conforme vaga indicada no ANEXO |, que ¢ parte integrante deste edital e adotando para o
cargo o regime estatutario.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, s@o eliminatorias e classificatérias e teréo a
coordenacéo técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada. O Concurso Pu-
blico reger-se-a nos termos da legislagao vigente, em obediéncia ao Inciso Il do artigo 37 da Constituicao
Federal Brasileira, e pelas normas contidas neste edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1. 0 Concurso Publico sera regulado pelas normas do presente edital € seus anexos que, juntos, compdem
0 Manual do Candidato, cujo teor tera peso de legislagdo para a ICTIM e para os candidatos, além de se-
rem respeitados os principios gerais do Direito Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele
partes componentes, 0s seguintes anexos:

a) ANEXO | - Cargo, niimero de vagas, salario, carga horaria e escolaridade;

b) ANEXO Il — Quadro de Provas;

¢) ANEXO Il - Programa das provas do Concurso Publico 002/2023;

d) ANEXO IV - Atribuigdes do Cargo;

€) ANEXO V - Férmulas - Pontuacéo Final;

f) ANEXO VI - Declaragao de Solicitagdo de Condi¢édo Especial;

g) ANEXO VII - Formulario para Recursos;

h) ANEXO VIII - Requerimento para isen¢éo de pagamento das inscrigdes.

2. O concurso destina-se ao preenchimento da vaga existente no quadro funcional permanente do ICTIM,
codigo do cargo, carga horaria, vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo |.

3. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos contados da data de sua homologagao, podendo,
ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, desde que haja necessidade e interesse da administragéo
publica e candidatos aprovados para o cargo e desde que nao vencido o primeiro prazo, conforme o artigo
37, inciso IIl da Constituigdo Federal.

4. O cronograma das atividades desenvolver-se-a com a estimativa de datas previstas no quadro a seguir.
Este cronograma podera ser alterado em face de motivagao de caso fortuito ou de forga maior.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE

Extrato de publicagéo do Edital 04 de janeiro de 2023
Periodo de impugnagéo do Edital 05 e 06 de janeiro de 2023
Publicagdo da impugnagéo do Edital e Edital Definitivo 09 de janeiro de 2023

Periodo de inscri¢o 10 a 31 de janeiro de 2023
www.consulpam.com.br
10 e 11 de janeiro de 2023 (on-line)

18 de janeiro de 2023

Local de inscri¢éo

Solicitagédo de isengao

Resultado preliminar da solicitagao de isengéo da taxa de
inscri¢éo

Recursos contra o resultado da solicitagao de isengéo da
taxa de inscrigdo

2 dias uteis ap6s a divulgagdo do resultado
preliminar

24 de janeiro de 2023

Resultado pés-recurso da solicitagéo de isengéo da taxa
de inscricao

Solicitagdo de atendimento diferenciado; inscricdo para
vagas de Cota Racial; entrega de laudo médico para
comprovagao de candidato com deficiéncia e/ou do aten-
dimento diferenciado; correcéo de dados do sistema
(exceto CPF e cargo)

10 a 31 de janeiro de 2023

Resultado preliminar da solicitagdo de inscrigéo regular, | 13 de fevereiro de 2023
de inscrigéo para vagas de Cota Racial, de inscricdo de
condicéo de candidato com deficiéncia e/ou do

atendimento diferenciado

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de | 2 dias Uteis ap6s a divulgacéo do resultado

inscricdo regular, de inscricdo para vagas de Cota Racial | preliminar

da condig&o de candidato com deficiéncia e/ou do

atendimento diferenciado

Homologagéo dos candidatos pagos e relagéo dos candi-

datos inscritos para vagas de Cota Racial, como pessoa | 20 de fevereiro de 2023

com deficiéncia e corregdes de dados do sistema

(exceto CPF e cargo)
02 DE ABRIL DE 2023

Data das Provas Objetiva, Discursiva e Entrega de Titulos | Manha (9h as 12h): Técnico Administrativo
[l e Analista Il
Tarde (14h as 17h): Técnico Administrativo
[, Analista |
Tarde (14h as 18h): Todos os cargos de nivel
superior.

Horario da prova e local A ser divulgado

Gabarito preliminar da prova objetiva 03 de abril de 2023

Recurso contra o gabarito preliminar 2 dias Uteis ap6s a divulgagéo do resultado
preliminar

Gabarito pos-recursos 02 de maio de 2023

Resultado preliminar da Prova Objetiva e da Prova de 08 de maio de 2023

Titulos

Recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva | 09 e 10 de maio de 2023

e da Prova de Titulos

Resultado Preliminar da Prova Discursiva 15 de maio de 2023

Recurso contra o resultado preliminar da Prova 16 e 17 de maio de 2023

Discursiva

Reabertura de Recurso contra o |23 e 24 de maio de 2023

resultado

preliminar da Prova Discursiva

Resultado pés-recursos da Prova Objetiva, da Prova 02 de junho de 2023

Discursiva e da Prova de Titulos

Resultado Final do Concurso 05 de junho de 2023

*As datas acima podem ser mudadas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a publicagéo de
edital para amplo conhecimento.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. As inscrigdes estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades, disponivel neste
edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.

1.2. O pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser feito por meio de pagamento de boleto bancério
gerado no periodo de inscrigdes no site www.consulpam.com.br. N&o serdo consideradas inscri¢des cujos
boletos forem gerados e/ou pagos fora do periodo estipulado em edital.

Valor
R$ 100,00

Inscricéo

Analista Juridico

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscrigdo e o pagamento do respectivo boleto bancério,
estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condices:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidad&o portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigagdes civis, bem como 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n.° 70.436, de 18/04/72, e artigo 12, §1°,
da Constituigdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagéo;

c) Ter a situagéo regularizada com as obrigages perante o servigo militar, se do sexo masculino;

d) Ter a situagao regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitagdo exigidos para o cargo pretendido, con-
forme Anexo [;

f) Conhecer, atender e aceitar as condigdes estabelecidas neste edital;

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo,
mediante confirmagao de exame médico admissional;

i) Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo
publico, prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de 1992;

j) Néo ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa;

k) Nao possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administragéo Publica que impossibilite acumu-
lagao de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas

alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituigao Federal, inclusive no que concerne a compatibili-
dade de horarios;

I) N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, € nem estar em
idade de aposentadoria compulséria;

m) N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante deci-
séo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasiao da apresen-
tagdo do candidato convocado para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.

3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera automaticamente
eliminado do certame.

4. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢des, assim proceder:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os requisitos
dispostos neste edital;

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario para pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informacdes prestadas no cadastro para inscrigdo, ficando o Instituto Consul-
pam no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a nao veracidade dos dados fornecidos;

4 4. Estar ciente de que a isengdo, a inscrigdo e o valor pago referente a taxa do concurso so pessoais e
intransferiveis;

4.5. Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condigo na Ficha Eletronica de Inscrigdo para que
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lhe seja assegurado tratamento diferenciado para a realizagdo das
provas.

5. As informagdes fornecidas pelo candidato no Formulario Eletrénico
de Inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-
-se 0 ICTIM e o Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos decor-
rentes de informagdes incorretas, enderego inexato ou incompleto ou,
ainda, codigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a
informagé&o referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

6. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologa-
¢ao das inscri¢des, o candidato devera acessar o link area de inscri-
¢ao, disponivel no site www.consulpam.com.br, para verificar se sua
inscrigéo foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com
sua inscrigdo ou inconsisténcia nos dados informados, este devera
entrar em contato com o setor de Coordenacéo de Concursos do Insti-
tuto Consulpam — Consultoria Publico-Privada, por meio dos telefones

(85) 3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), no chat ou no e-mail
indicados no edital que sera publicado especificamente para fins de
informag&o acerca dos recursos.

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo
candidato no Formulario Eletronico de Inscricdo, n&o serédo aceitas:
a) Alterag&o do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletrénico
de Inscrigéo;

b) Transferéncia de inscricdo ou da iseng&o do valor da taxa de inscri-
¢éo entre pessoas;

c) Transferéncia de pagamento de inscrigdo entre pessoas;

d) Alteracéo de locais de realizagéo das provas;

e) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato
da ampla concorréncia para a condigdo de pessoa com deficiéncia e
candidatos negros.

8. O ICTIM e o Instituto Consulpam n&o se responsabilizam por ins-
crigdes ndo recebidas por falhas de comunicag&o, tais como eventuais
equivocos provocados por operadores de instituiges bancérias, as-
sim como no processamento do boleto bancario; congestionamento
das linhas de comunicagéo; falhas de impressao; problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e
impresséo do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto ban-
cario, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel
exclusivamente aos organizadores do Concurso.

9. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo
correto preenchimento do Formulario de Inscri¢do, bem como pelas
informagdes nele prestadas.

10. No dia da prova, o candidato deve apresentar o documento de
identificagdo com foto, utilizado no preenchimento do formulario de
inscri¢éo, sob pena de n&o ter direito a permanecer no local de prova.
11. Efetivado 0 pagamento da taxa de inscrigdo, em nenhuma hipé-
tese, mesmo diante de caso fortuito ou de forga maior, serdo aceitos
pedidos de devolugéo do valor pago, salvo em caso de cancelamento
do certame por forca judicial ou por conveniéncia do ICTIM.

12. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de
pagamento da inscrigao.

13. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os
atos de identificagdo do candidato, inclusive na inscrigéo, acesso ao
local da prova e convocagao, no caso de aprovagéo, SAO CONSIDE-
RADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras
elou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exte-
riores e pelas Policias Militares. Carteira nacional de habilitagao, ex-
pedida na forma da Lei Federal n.° 9.503/97, e passaporte, além das
Carteiras Profissionais expedidas por Orgaos ou Conselhos de Clas-
se, que por Lei tém validade como documento de identidade como, por
exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do
CRP, e ainda carteira de trabalho (CTPS).

13.1. Uma vez indicado na Ficha Eletronica de Inscrigdo um dos do-
cumentos de identificacdo descritos acima, o candidato obriga-se a
apresenta-lo no dia da prova e em todas as etapas do certame.

13.2. Mesmo que seja considerado documento de identificagdo valido
conforme este edital, a apresentagao aleatéria de qualquer um destes
nao garante ao candidato 0 acesso ao local de prova, salvo se for o
mesmo indicado no Requerimento de inscricéo.

14. Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de
identificagdo do candidato, inclusive na inscrigéo, acesso ao local da
prova e convocago, no caso de aprovagdo, NAO SERAQ ACEITOS

COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer tipo de documenta-
céo digital (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira
de Trabalho Digital), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras
de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97, carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem docu-
mentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

15. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publi-
cagoes de todos os atos concernentes ao Concurso Publico, que serdo
realizadas no site www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.
16. Nao sera aceita inscrigéo fora do horario e periodo estabelecidos
no cronograma de atividades.

17. O candidato podera solicitar ISENCAO do pagamento da taxa de
inscrigéo se:

17.1. Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, durante o periodo destinado
a solicitagéo de isengéo, o candidato doador de sangue ou medula
6ssea devera apresentar o Formulario de requerimento para isengao
de pagamento das inscrigdes (ANEXO VIII) preenchido, copia do RG,
CPF, e comprovante de inscricdo e Carteira de Doador de Sangue
emitida pelo 6rgéo competente, na qual devem constar a validade e
a Ultima data (dia, més e ano) em que as doacdes foram feitas, a fim
de comprovar ter efetuado duas doagdes de sangue no periodo de um
ano anterior a data de publicagéo deste edital. Todos os documentos
deverao ser enviados para o e-mail enviodedocumentos@consulpam.
com.br. A auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acar-
retara o indeferimento da isengédo do candidato. O envio da documen-
tagdo deve ser realizado no periodo estipulado no cronograma de
atividades, caso contrario, a solicitagdo de isengao ndo sera avaliada.
17.2. Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, o cidaddo de baixa renda
pode solicitar isencéo desde que comprove seu estado de pobreza
através de sua inscrigao no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa
renda com renda per capita de até meio salario minimo, acompanhado
da FICHA CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico, constando a
renda per capita da familia, em atividade, no Programa do Governo
Federal. A ficha cadastral junto com uma cdpia sem autenticacéo do
RG, CPF, da Solicitagéo de Isencdo (ANEXO VIII) e do comprovante
de inscrigdo, deverdo ser enviados para o e-mail enviodedocumen-
tos@consulpam.com.br. A auséncia de quaisquer dos documentos
supracitados acarretara o indeferimento da isengéo do candidato. O
envio da documentagéo deve ser realizado no periodo estipulado no
cronograma de atividades, caso contrario, a solicitagéo de isengéo nao
serg avaliada.

17.3. Caso o candidato utilize outro meio que néo o estabelecido neste
edital ou ndo cumpra os prazos estipulados, o seu pedido de isengao
do pagamento da taxa de inscrigéo sera indeferido.

17.4. N&o sera aceita a entrega condicional ou complementagéo de
documentos apds a entrega da devida documentacao.

17.5. O resultado da analise da documentacédo para solicitagdo de
isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo, sera divulgado no site
www.consulpam.com.br em tempo habil para que o candidato, cuja
isencéo tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto
bancario, caso assim deseje.

18. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publi-
cagoes de todos os atos concernentes ao Concurso Publico que serdo
divulgadas no site www.consulpam.com.br. O Instituto Consulpam nao
se responsabiliza por informagdes postadas em outros sites.

19. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso,
poder-se-80 anular as provas e a nomeagao do candidato, desde que
seja verificada a falsidade de suas declaragdes ou dos documentos
apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagdo das
provas, sem prejuizo da sua responsabilizagao civil, penal e adminis-
trativa.

20. A declaragéo falsa ou inexata dos dados do Formulario de isengéo
(Anexo VIII) do valor da taxa de inscricdo, fornecidos pelo candidato
ou a apresentagdo de documentos falsos ou inexatos que evidenciem
ma-fé, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulagao de to-
dos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o reque-
rente as sangdes civis, criminais e administrativas cabiveis, assegura-
dos o contraditério e a ampla defesa.

21. Néo sera concedida isen¢do do pagamento do valor da taxa de
inscri¢éo ao candidato que:

a) Deixar de enviar a documentagao solicitada no periodo fixado ou o

fizer por meios distintos daqueles previstos neste edital;

b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) Fraudar e/ou falsificar documento.

22. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homo-
logacéo das inscri¢des dos candidatos isentos, o interessado devera
acessar o site www.consulpam.com.br, no link area do candidato para
averiguar se sua isencdo foi deferida. Caso a isengdo conste como
indeferida, o candidato podera entrar com pedido de recurso conforme
orientagdo constante na publicagao.

23. Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o
setor de Coordenagéo de Concurso do Instituto Consulpam, por meio
dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp) ou pelo
chat disponivel no nosso site www.consulpam.com.br.

24. Nos casos em que as isengdes permanegam INDEFERIDAS apds
recurso, os candidatos que desejarem dever&o pagar o boleto banca-
rio dentro dos prazos estabelecidos neste edital para concluirem suas
inscriges.

25. DO CARTAO DE IDENTIFICAGAO

25.1. O horério e o local da realizagao das avaliagdes serdo disponibi-
lizados em até 05 (cinco) dias antes da data do certame, no enderego
eletronico www.consulpam.com.br, no link area do candidato. O Car-
tao de identificagio NAO sera enviado pelos Correios ou outros meios
de comunicacao.

25.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da
data, horario e local de realizagéo das provas para fins de justificativa
de sua auséncia.

25.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do
trajeto até o local de realizagao das provas, a fim de evitar eventuais
atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o local com antecedéncia.
25.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

25.5. O nédo comparecimento as provas, por qualquer motivo, carac-
terizara desisténcia do candidato e resultarad em sua eliminagéo deste
CoNcurso.

25.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome cons-
tante na convocagdo para a prova objetiva, mas que apresente os
comprovantes de inscri¢éo, boleto bancério e seu comprovante de
pagamento, efetuados nos moldes previstos neste edital, tera acesso
ao local de prova.

25.7. Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura,
o candidato devera entrar em contato com o Instituto Consulpam, ime-
diatamente apds a publicagéo dos referidos locais de prova, por meio
dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp).

25.8. Constatada a irregularidade da inscri¢&o, a inclusdo do candida-
to sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

25.9. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato,
na sua data de nascimento, no nimero do documento de identidade
utilizado na inscrigdo ou na sigla do érgdo expedidor constantes no
Cartdo de identificacdo, deveréo ser comunicados imediatamente ao
Instituto Consulpam.

25.10. Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre
erro de digitacdo no Requerimento de inscricdo antes da prova, aquele
arcara com o prejuizo advindo de tal erro.

25.11. Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteracdes e/ou retifica-
¢bes nos dados informados pelo candidato no Formulario Eletrénico
de Inscrigdo ou de Isengéo, relativa ao cargo e nem quanto a condigao
em que concorre.

CAPITULO IIl - RESERVA DE VAGAS

DO CANDIDATO NEGRO - LEI MUNICIPAL 2.806, DE 08 DE AGOS-
TO DE 2018

1. Aos candidatos negros fica assegurado reserva de vagas neste
Concurso Publico, na proporgéo de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n° 2.806, de
08 de agosto de 2018.

2. Poderéo concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodecla-
rarem pretos ou pardos no ato da inscrigéo no Concurso Publico, con-
forme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE, cuja confirmacao se dara através
de entrevista realizada por Comisséo avaliadora.

2.1 Aopgao pela participacdo no Concurso Publico por meio da reser-
va de vagas é facultativa.

3. Quando da convocagao, os candidatos considerados habilitados se-
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rao informados da data para serem avaliados pela Comissao Especial
de Verificagdo do Quesito Cor ou Raga, nomeada através de Portaria,
para confirmag&o da AUTO DECLARAGAO DO CANDIDATO.

3.1. Os candidatos negros participardo do Concurso Publico em igual-
dade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao
contelido, avaliagdo, duragdo, data, horario e local de realizagéo das
provas objetivas.

4. A comisséo avaliadora fara entrevista com o candidato convocado,
ocasido em que serdo verificados os tracos negroides da fenotipia,
principalmente a cor da pele e aspectos predominantes da fisionomia,
tais como: labios, nariz e cabelos crespos.

5. Negros e negras séo as pessoas que se enquadram como pretos e
pardos, conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), considerando-se a autodeclarago.

5.1. Aautodeclaragéo ndo dispensa a efetiva correspondéncia da iden-
tidade fenotipica do candidato com a de pessoas identificadas social-
mente como negras.

5.2. O candidato que, sendo convocado para realizagao da entrevista,
perceber equivoco em sua inscrigdo a reserva de vagas aos candida-
tos negros, devera informar o fato na ocasido da referida entrevista,
com declarag&o de proprio punho, sendo considerado como Desisten-
te da inscri¢&o a reserva de vagas aos candidatos negros e passando
aintegrar apenas a lista geral do Concurso Publico.

5.3. O ndo comparecimento a entrevista, qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato em participar da lista de reser-
va de vagas e passara a integrar apenas a lista geral do Concurso
Publico.

6. Nas hipoteses dos itens 3.5.2 e 3.5.3, o candidato inscrito conco-
mitantemente para vagas reservadas a negros e a candidatos com
deficiéncia, o0 mesmo integrara também a lista de candidatos com de-
ficiéncia.

7. Na hipétese de constatagdo de declaragéo falsa, o candidato sera
considerado ndo habilitado e imediatamente eliminado do Concurso
Publico.

8. Sera publicado Edital de Resultado da Entrevista dos Candidatos
Negros inscritos para reserva de vagas.

9. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagdo no Concurso Publico.

10. Os candidatos negros aprovados dentro do niumero de vagas ofe-
recidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

11. No caso de desisténcia de candidato convocado para ocupar vaga
reservada, esta sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

12. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprova-
dos suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanes-
centes serdo revertidas para a ampla concorréncia e seréo preen-
chidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacéo.

13. Aconvocagéo para admiss&o dos candidatos aprovados respeitara
os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a re-
lag&o entre o nimero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

14. Uma vez convocado para ocupar vaga destinada a reserva para
candidatos negros, o candidato sera automaticamente excluido da lis-
ta geral, 0 mesmo ocorrendo em caso inverso.

15. O candidato negro com deficiéncia podera se inscrever concomi-
tantemente para as vagas reservadas aos negros e para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. O candidato que ndo declarar, no ato da inscricéo, sua opcéo para
concorrer as vagas reservadas nos termos da Lei Municipal n® 2.806,
de 08 de agosto de 2018, ndo podera interpor recurso em favor de
sua situagéo.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

17. Em cumprimento a Lei n.° 7.853/89, a pessoa com deficiéncia, &
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico para
preenchimento das vagas cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que é portadora, sendo-lhes reservado um percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo publico
pretendido e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do certame.

18. Para fins de identificagéo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a

a definigdo contida no art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.° 7.853, de 1989, com as
alteragdes advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, bem como a Simula 377 do STJ.

19. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢éo por equipa-
mentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o
desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o cargo.
20. Ressalvadas as condigdes especiais contidas no Decreto n.°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo deste Concurso
Publico em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos no que
concerne ao contelido das provas, a avaliagéo, ao dia, horario e local
de aplicagao das provas e a nota minima exigida para os demais can-
didatos e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.
21. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na
execucdo das atribuicdes da fungéo publica é obstativa a inscrigdo
no certame.

22. Nao obsta a inscrigdo ou ao exercicio das atribuigdes da fungao
publica a utilizag&o de material tecnol6gico de uso habitual.

23. Nos termos do Decreto Federal n.° 3.298/99, o candidato inscrito
como pessoa com deficiéncia devera especifica-la no Requerimento
de inscri¢ao.

23.1. Para ter as condigdes especiais atendidas, o candidato deve-
ra enviar e-mail, até o Ultimo dia de inscri¢do, para pcdconsulpam@
gmail.com com cépia do RG, CPF e do laudo médico, bem como infor-
mar qual atendimento diferenciado deseja receber.

24, Previamente a nomeagao, sera aferida a condigao de deficiéncia,
momento em que os candidatos serdo submetidos, no prazo fixado
pelo ICTIM, quando do ato de convocagdo, a exame médico oficial
ou credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a qualificagéo do
candidato quanto a existéncia ou ndo da deficiéncia e ao grau de com-
patibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuicdes do cargo
publico.

25. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades
previstas, o candidato tera seu nome excluido das listas de classifica-
¢éo em que figurar.

26. Mesmo ap6s o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade
entre as atribuicdes do cargo publico e a deficiéncia do candidato sera
reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio probatério.
27. Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, estas ser@o preenchidas
pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classifica-
toria.

28. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscrigdo, nao
declarar essa condigdo nem enviar laudo médico, ndo podera alega-la
como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

29. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado em duas
listas, contendo, a primeira, a classificagéo de todos os candidatos —
ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos com defici-
éncia - e a segunda contendo somente a classificagdo dos candidatos
que concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

30. Os candidatos que néo enviarem o CID ao Requerimento de ins-
cricdo no periodo estipulado, ndo poderéo fazé-lo em outro momento.
31. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Pu-
blico.

32. O candidato que, apos a avaliagdo médica, ndo for considerado
deficiente nos termos do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezem-
bro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezem-
bro de 2004, bem como a Sumula n.° 377, do Superior Tribunal de
Justica — STJ, de 22 de abril de 2009, permanecera somente na lista
de ampla concorréncia de classificagdo do cargo publico para o qual
se inscreveu.

33. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia previstas neste edital, assegurado o direito ao contra-
ditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) N&o enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedic&o;

c) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia
ao cbdigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doenga —
CID;

d) Apresentar laudo médico que ndo contenha informacdes que permi-
tam caracterizar a deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto Federal n.° 3298, de 20 de dezembro de 1999, combinado
com o enunciado da Sumula n.° 377, do STJ, de 22 de abril de 2009.

34. Apés a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser ar-
guida para justificar a concessao de aposentadoria.

35. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcri-
¢ao das respostas da prova, devera indicar tal necessidade no ato
da inscri¢@o. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo
podendo o ICTIM e o Instituto Consulpam serem responsabilizados,
sob qualquer alegacao por parte do candidato, por eventuais erros de
transcrigdo cometidos pelo fiscal.

36. Apessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizagao das provas, além de indicar esta necessidade no Formula-
rio Eletronico de Inscri¢&o, devera enviar o laudo médico acompanha-
do de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que
justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato,
nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

37. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) podera
solicitar prova especial em Braille ou ampliada. Neste Ultimo caso, se-
rao oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo
24.

38. Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, a pessoa
com deficiéncia auditiva que solicitar condigdes especiais sera ofe-
recido intérprete de libras somente para tradugdo das informagdes
elou orientagdes para realizagdo da prova. Sera permitido o uso de
aparelhos auditivos no interior do local de prova, sendo este aparelho
submetido a inspegéo e aprovagao pela autoridade responsavel pelo
certame.

39. Apessoa com deficiéncia que ndo requerer as condigdes especiais
no prazo e forma previstas neste edital, sejam quais forem os motivos
alegados, tera exclusiva responsabilidade na opcéao de realizar ou ndo
a prova sem as condicdes especiais nao solicitadas.

40. Do total das vagas ofertadas de cada cargo, 5% (cinco por cento)
sera reservado para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que
assegura o art. 37, inciso VI, da Constituido Federal, no Decreto
Federal n.° 3.298/99 e Decreto Federal n.° 9.508/18, observando-se a
compatibilidade de condigéo especial do candidato com as atividades
inerentes as atribuicdes do cargo para o qual concorre, no prazo de
validade do presente Concurso Publico.

41. Caso a aplicagdo do percentual de que trata este capitulo, resulte
em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente.

41.1. Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Fe-
deral e aos paragrafos 1°, 2° e 3° do art. 1° do Decreto Federal n.°
9.508/2018, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a
surgir durante o prazo de validade do presente Concurso Publico para
cada cargo.

41.2. As vagas para pessoa com deficiéncia constam no Anexo | deste
Edital, os cargos que ndo constarem vagas expressas quando houver
solicitagdo a reserva e/ou quando as aprovagdes para tal categoria
ultrapassar o numero da oferta, ficaram na condicéo de classificavel,
a depender do surgimento de vagas até o prazo de validade do con-
Curso.

42. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enqua-
dram nas categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n.°
3.298/99 e suas alteracdes, e no Decreto Federal n.° 9.508/2018.

43. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais
previstas no Decreto Federal n.° 3.298/99, participardo do Concurso
Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido das provas, a avaliagéo e aos critérios de
aprovagao, ao dia, horario € local de aplicagéo das provas.

44. O candidato com deficiéncia devera enviar laudo que comprove
sua deficiéncia. O laudo devera estar devidamente assinado por pro-
fissional competente, conter o CRM do profissional e especificar o
CID em que o candidato se enquadra. Devera preencher o formulario
(Anexo V1) deste Edital, e enviar os documentos para o e-mail pcdcon-
sulpam@gmail.com.

45, Serdo considerados somente documentos enviados dentro do
prazo estabelecido, conforme data de envio no registro do e-mail,
obrigatoriamente acompanhado do formulario (Anexo VI) e com os
documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes
do término das inscrigdes, atestando a espécie € o grau ou nivel de de-
ficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Clas-
sificagéo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa
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da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM
do médico responsavel por sua emissao, anexando ao Laudo Médico
as seguintes informagdes: nome completo, nimero do documento de
identidade (RG), nimero do CPF e nome do Concurso Publico, nome
do cargo pretendido (Anexo VI);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial
em Braille ou ampliada ou, ainda, leitura de sua prova, além do envio
da documentago indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitagdo por escrito (Anexo VI), dentro do prazo previsto para envio
da documentagéo;

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento
do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da docu-
mentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicita-
¢&o por escrito (Anexo VI);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento
especial, além do envio da documentag&o indicada na letra “a” deste
item, devera solicitar, por escrito (Anexo V1), mobilidrio adaptado e es-
pagos adequados para a realizagdo da prova, designagao de fiscal
para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e
transcrigdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados
para cadeira de rodas efc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizagdo das provas, além do envio da documentagéo indicada na
letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo (Anexo VI) com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

46. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial
em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos
deverao levar para esse fim, no dia da aplicagéo da prova, reglete e
pungao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

47. Aos deficientes visuais (baixa vis@o) que solicitarem prova especial
ampliada serdo oferecidas nesse sistema. Sua prova ampliada sera
em fonte 24.

48. O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o espe-
cificado no item 29 letra “a”, e que néo tenha indicado no ato da inscri-
¢ao que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas reservadas a deficientes”.
49. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo aten-
derem aos dispositivos mencionados neste Capitulo e seus subitens
serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o
motivo alegado, bem como poderdo n&o ter as condigdes especiais
atendidas.

50. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme
instrugdes constantes deste Capitulo, ndo podera interpor recurso ad-
ministrativo em favor de sua condicéo.

51. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital,
além de figurar na lista de classificagéo geral, tera seu nome constante
da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

52. Ao ser convocado para contratagdo, o candidato devera se sub-
meter a exame médico oficial ou credenciado pelo ICTIM, que tera
deciséo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente
ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do car-
go. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo
0 mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

53. A avaliagdo ficara condicionada a apresentagao, pelo candidato,
de documento de identidade original oficial e tera por base o Laudo
Médico encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme item 7.1
deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da defi-
ciéncia.

54. Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica do
ICTIM.

55. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes
deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado para as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

56. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Con-
curso Publico e ndo sera devolvido.

57. Apbés a nomeagéo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser ar-
guida para justificar a concessao de readaptagéo ou aposentadoria
por invalidez.

CAPITULO IV - DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico constara de:

1.1 - Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatorio.

1.2 - Prova Discursiva de carater eliminatério e classificatorio.

1.3 - Prova de Titulos de carater classificatorio.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA
1. A prova objetiva sera realizada na cidade de Marica/RJ, podendo
ser utilizadas cidades circunvizinhas, de acordo com a necessidade e
conveniéncia, conforme descrito abaixo:

1.1. O ICTIM e o Instituto Consulpam néo assumem qualquer respon-
sabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentagdo dos can-
didatos residentes ou domiciliados em Marica ou em outro municipio
que exija o deslocamento para a compleicao das provas.

2. O candidato somente podera realizar a prova em data, local e hora-
rio definidos no Cartao de identificagao.

2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado devera,
no ato da inscrigdo, informar qual atendimento diferenciado deseja
receber.

3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data,
horério e local de realizagdo das provas para fins de justificativa de
sua auséncia.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza-
¢do das provas com sessenta minutos de antecedéncia, munido do
documento de identificagdo com foto informado no ato da inscri¢éo e
o Cartdo de identificacdo emitido na area do candidato, disponivel no
site www.consulpam.com.br, sem 0s quais néo tera acesso ao local
da prova.

4.1. O candidato fica obrigado a cumprir os protocolos de prevengéo
ao COVID-19 e variantes que estiverem vigentes na data da prova,
sendo sua inteira responsabilidade acompanhar as publicagdes dos
orgéos oficiais federais, estaduais e municipais, bem como atenden-
do a todos os protocolos sanitérios vigentes, sob pena de ndo poder
ingressar no local da prova e ser excluido em carater definitivo do
Concurso Publico.

5. Nos locais de realizagao das provas, apos o fechamento dos por-
tdes, em horario a ser divulgado pelo Instituto, ndo seré permitido o
ingresso de candidatos, em hip6tese alguma, sendo eliminado o can-
didato que se apresentar apds este momento.

6. Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das
provas, os portdes serdo fechados e ndo sera permitida a entrada de
nenhum candidato.

7. Os candidatos, apés entrarem na sala da prova, somente poderao
ausentar-se do recinto de realizagdo das provas ap6s decorrida uma
hora do tempo de duragéo previsto.

8. O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer
em sala durante o periodo minimo estabelecido no item 7, tera o fato
consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

9. O candidato que nao cumprir o disposto no item 7, insistindo em
sair da sala de realizagdo das provas sem cumprir 0 determinado no
item anterior, devera assinar o Termo de Recusa constando os moti-
vos do descumprimento. Este documento seré enviado @ Comisséo do
Concurso para providéncias, e 0 candidato podera ser eliminado do
certame, garantidos o contraditério e a ampla defesa. Caso o candi-
dato se negue a assina-lo, este podera ser assinado e testemunhado
por outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador de prédio local.
10. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poder&o deixar
a sala de provas juntos, apds verificarem o correto armazenamento
dos cadernos de provas e cartées-resposta em invélucros especificos,
além de assinarem Atas com os respectivos numeros de lacres, ates-
tando a idoneidade da aplicagéo das provas.

11. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no
momento do rompimento de seus lacres, mediante termo formal, na
presenca de testemunhas.

12. Alinviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no mo-
mento do rompimento do lacre dos pacotes, na presenga de todos 0s
candidatos, nas salas de realizagao das provas.

13. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida
qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos
ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim
como n&o sera permitido o uso de livros, codigos, manuais, impressos,
anotagdes ou quaisquer outros meios.

14. O candidato n&do podera fazer anotagao de questdes ou informa-

¢Oes relativas as suas respostas em quaisquer outros meios que néo
os permitidos neste edital e seus anexos.

15. N&o sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada
elou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pelo Instituto Consul-
pam.

16. O candidato devera comparecer ao local de realizagéo das pro-
vas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario
previsto para inicio de realizagdo das provas, munido do original de
documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado
no Formulario Eletronico de Inscri¢do ou de Isengéo, de caneta es-
ferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente
e preferencialmente, do Cartdo de identificagdo e do boleto original
quitado, respeitando os protocolos sanitarios previstos no item 4 deste
Capitulo.

17. Os candidatos ndo poder&o utilizar, em hipétese alguma, lapiseira,
l&pis, borracha, corretivos ou outro material que n&o seja caneta de
corpo transparente.

18. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver
previamente inscrito e munido de documento de identidade com foto,
sendo exigida a apresentagdo do documento original e valido, ndo
sendo aceita copia, mesmo que autenticada.

19. Sera obrigatoria a apresentagdo de documento de identidade ori-
ginal com foto no dia e no local das provas. No caso de perda, roubo
ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu
neste Concurso, o candidato podera apresentar outro documento de
identificagdo equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO)
informando a perda do documento de identificagéo, emitido em até 30
dias antes da data da prova.

20. O comprovante de pagamento de inscri¢do e o Cartdo de identifi-
cagao, por si sés, ndo serdo aceitos para a identificagdo do candidato.
21. O documento de identificagdo com foto apresentado no dia da pro-
va devera estar em perfeita condigéo, a fim de permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato, e devera conter, obrigatoriamente, filiag&o,
fotografia, data de nascimento e assinatura.

22. Néo serdo aceitos documentos de identificagdo com prazos de
validade vencidos, ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

23. O candidato que n&o apresentar documento de identidade oficial e
vélido e com foto — 0 mesmo informado na Ficha Eletronica de Inscri-
¢ao — ndo poderé fazer a prova.

24. Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato nao
podera manusear nenhum equipamento eletrénico, nem consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda
o horério de inicio da prova, bem como somente poderéa deixar a sala
de realizagéo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado
de um fiscal, ou sob fiscalizagéo da equipe de aplicacéo de provas.
25. Dentro do prédio onde fara a prova, no sera permitido o uso de
6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, abafadores auriculares,
tampdes efou similares, brincos, piercing, bem como o uso ou o por-
te, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip, relégios
de qualquer tipo, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de
qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer es-
pécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou entre estes
e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como néo sera
permitida a anotag&o de informagdes relativas as questdes das provas
e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso

de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manu-
ais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento
desta instrugao podera implicar na eliminagéo do candidato.

26. Caso algum aparelho emita qualquer som no horério de prova, 0
candidato sera eliminado do certame.

27. O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontra-
do portando qualquer um dos aparelhos nao permitidos neste edital,
mesmo que desligados, tera a ocorréncia registrada em Ata, que sera
avaliada pela Comissao de Concursos, podendo ser eliminado do cer-
tame.

28. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando gar-
rafa opaca, garrafa transparente com rétulo, arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que apresente a respectiva autorizacéo de porte.
29. O Instituto Consulpam nao se responsabiliza pela guarda de obje-
tos dos candidatos, ficando todos os pertences em posse destes. Re-
comendamos que sejam levados apenas os objetos permitidos neste
edital, quais sejam: documento de identificacdo com foto, Cartéo de
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identificagdo, comprovante de pagamento, comprovantes de protoco-
los sanitarios e caneta com corpo transparente. O Instituto Consulpam
e 0 ICTIM néo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que
eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

30. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagao das pro-
vas, que porventura venham a ser entregues ao Instituto Consulpam,
serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados pos-
teriormente a seg&o de achados e perdidos da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT.

31. Para garantir a seguranga do Concurso Publico, o candidato sera
submetido a detector de metais dentro do prédio onde realizara as
provas, dentre outras medidas.

32. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os ca-
belos presos, deixando as orelhas @ mostra. Para fins de revista com
detectores de metal, os candidatos ndo poderao ter acesso ao local de
prova usando brincos ou similares.

33. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagdo
das provas, serdo observadas as condigdes abaixo:

a) As instrugdes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-res-
posta, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pela Con-
sulpam durante a realizagdo das provas complementam este edital
e dever&o ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato;
b) O candidato devera assinar a lista de presenga e o cartdo-resposta
de acordo com a assinatura constante no seu documento de identi-
dade;

c) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartéo-res-
posta da prova objetiva poderé acarretar a eliminacéo do candidato;
d) Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assi-
nar ou imprimir a digital no cartdo-resposta;

€) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta
feitos pelo proprio candidato, com caneta esferogréfica (tinta preta ou
azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer par-
ticipaco de terceiros, respeitadas as condiges solicitadas e concedi-
das as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento
especial;

f) Nao havera substituigdo do cartdo-resposta por erro do candidato,
salvo em situacdo que o Instituto Consulpam julgue necessario;

g) O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de
qualquer modo, danificar seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com
0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao;

h) Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou
escrito, respectivamente, a lapis, bem como com a presenca de qual-
quer forma de identificagdo do candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade;

i) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a reali-
zagdo das provas, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal
de sala, o caderno de provas e o cartdo- resposta, devidamente pre-
enchidos e assinados nos locais destinados a isso;

j) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar uma
hora para o término do horario estabelecido. Para tanto, o material
deve estar intacto, sem faltar nenhuma folha ou parte dela. A violagao
da prova acarretara a eliminagéo do candidato;

k) Na corregao dos cartdes-resposta, sera atribuida nota zero a ques-
tdo sem opgéo assinalada, com mais de uma opg&o assinalada, que
contenha emenda ou rasura ou cuja marcag&o néo esteja condizente
com a instrugéo fornecida no préprio cartdo. O preenchimento do car-
tao- resposta fora do padrao instruido sera desconsiderado, pois o lei-
tor 6tico ndo capta as marcagdes em desconformidade com o padrao
de leitura do equipamento;

[) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imedia-
tamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagéo dos
banheiros;

m) No dia da realizagdo das provas, ndo seréo fornecidas por qualquer
membro da equipe de aplicagéo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao conteido das provas e/ou crité-
rios de avaliagao/classificagéo.

n) Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes (material per-
sonalizado de aplicagéo das provas), em razéo de falha de impressao,
numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou
qualquer outro equivoco na distribuido de prova/material, o INSTITU-
TO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletro-
nicamente, 0 que seré registrado em atas de sala e de coordenacéo.

34. Podera ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contradi-
torio e a ampla defesa, o candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais
determinados;

b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Néo apresentar o documento de identidade com foto informado no
Formulario Eletronico de Inscri¢do ou quaisquer dos documentos ofi-
ciais equiparados juntamente com Boletim de Ocorréncia no caso de
perda ou roubo do documento informado no ato da inscrigéo;

d) Nao apresentar os comprovantes sanitarios previstos no item 4 des-
te capitulo.

e) Apds iniciada a prova, estabelecer comunicagao, por qualquer meio,
com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso
Publico;

f) Portar arma(s) no local de realizagéo das provas, ainda que de pos-
se de documento oficial de licenga para o porte;

g) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou
deixar o local de provas antes de do horério permitido;

h) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, co-
digos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual, salvo se
expressamente admitido no edital;

i) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos
por este edital;

j) Néo prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas;

k) N&o entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término
do tempo de aplicagéo das provas;

) Fizer anotagdo de informagdes relativas as questdes da prova e
suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

m) Ausentar-se da sala de prova portando o cartéo-resposta e/ou ca-
derno de questdes;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagao propria ou de terceiros em qualquer fase do certame;

0) N&o permitir a coleta de sua assinatura;

p) Recusar a submeter-se ao sistema de detecgdo de metal e de cole-
ta da impressao digital da prova objetiva;

q) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens
e informagdes acerca do local da prova, da prova e de seus partici-
pantes;

r) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar
prejudicar outro candidato;

s) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a prepa-
ragao ou realizagéo das provas;

t) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes;

u) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da comisséo
organizadora, da banca examinadora, da equipe de aplicacéo e apoio
as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;
v) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e
no cartdo-resposta e demais orientagdes/instrugdes fornecidas pelo
Instituto Consulpam.

35. Caso ocorra alguma das situacdes previstas neste Capitulo, 0
Instituto Consulpam lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhara
o referido documento para o ICTIM, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

36. Os gabaritos serdo publicados no enderego eletrénico www.con-
sulpam.com.br, até o 1° (primeiro) dia Util subsequente a realizagao
das provas.

37. Aduragéo das provas sera de 4 (quatro) horas, com excegao para
os candidatos com deficiéncia que houverem solicitado tempo adicio-
nal. No tempo de durag&o citado j& esta previsto a realizagéo da prova
discursiva.

38. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo de du-
ragdo das provas e ndo serdo fornecidas informagdes referentes ao
contetido por qualquer membro da equipe da aplicagéo das provas e/
ou pelas autoridades presentes.

39. Na prova objetiva, considerar-se-4 APROVADO o candidato que
obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos na Prova
de Conhecimentos Gerais e 50% (cinquenta por cento) de acertos na
Prova de Conhecimentos Especificos.

40. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em ra-
z8o de erro material seréo atribuidos a todos os candidatos que tive-
rem realizado a prova.

41. Acarretara a eliminagdo do Concurso, sem prejuizo das sangdes

cabiveis, a burla ou a tentativa de burla, por parte do candidato, a
quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no Manu-
al do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao
certame, nos comunicados efou nas instrugdes constantes em cada
prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagéo das provas.

42. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico
-0 que é de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos
—bem como a sua autenticidade, sera solicitado, quando da aplicagéo
da prova objetiva, a autenticagdo digital em local apropriado.

43. O gabarito preliminar das provas sera publicado no site www.con-
sulpam.com.br, conforme previsto no cronograma.

44. Em hipotese alguma havera segunda chamada para realizagéo da
prova, sendo atribuida nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retarda-
tario, seja qual for o motivo alegado.

45. CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

45.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do CON-
CURSO PUBLICO, nos critérios e condicSes estabelecidos pelos arti-
gos 227 da Constituigao Federal, artigo 4° da Lei Federal n.° 8.069/90
(Estatuto da Crianga e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei Federal
n.° 10.048/2000 e Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019.

45.2. A candidata que seja mée lactante de bebé de até 6 (seis) meses
de idade devera requerer, no ato da inscri¢éo, local reservado para
amamentac&o.

45.3. A prova da idade do infante sera feita mediante declaragéo ane-
xada no ato de inscrigdo para 0 CONCURSO PUBLICO e apresenta-
¢éo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagdo. A
candidata que ndo apresentar a solicitagéo no periodo de inscri¢éo,
podera nao ter a solicitagéo atendida por questdes de ndo adequacéo
das instalagdes fisicas do local de realizagao das provas.

454, Deferida a solicitagdo, a mée devera, no dia da prova ou da eta-
pa avaliatéria, indicar uma pessoa acompanhante que sera a respon-
savel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

45.5. Amae terd o direito de proceder a amamentag&o a cada intervalo
de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. A m&e podera
retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas
as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser re-
servada pela Coordenagao.

45.6. O tempo despendido na amamentag&o sera compensado duran-
te a realizacéo da prova, em igual periodo.

45.7. Para a amamentacéo, o bebé devera permanecer no ambiente
determinado pela Coordenagéo.

45.8. A crianga dever4 estar acompanhada somente de um maior de
18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporéria desse
adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenagao deste
CONCURSO PUBLICO. O acompanhante do infante ndo podera utili-
zar celulares ou outros equipamentos eletronicos.

45.8.1. Apessoa acompanhante somente tera acesso ao local das pro-
vas até o horério estabelecido para fechamento dos portées e ficara
com a crianca em sala reservada para essa finalidade, préxima ao
local de aplicagéo das provas.

45.9. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acom-
panhada de uma fiscal do Instituto Consulpam, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta
esteja de acordo com os termos e condigdes deste edital.

45.10. A candidata nesta condi¢&o que néo levar acompanhante néo
realizara as provas.

45.11. O Instituto Consulpam n&o disponibilizara acompanhante para
a guarda de criangas.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no crono-
grama.

2. A prova objetiva compreendera questdes de mltipla escolha - A, B,
C, D —de acordo com contetdo indicado no Anexo ll1.

3. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinala-
das no cartéo-resposta.

4. O quantitativo de questdes e suas respectivas areas de saber estdo
discriminados no Anexo Il deste edital.

CAPITULO VII - DA PROVA DISCURSIVA

1. A Prova Discursiva sera de carater eliminatério e classificatério.
Serdo corrigidas apenas as Provas Discursivas dos candidatos apro-
vados na Prova Objetiva em até 5 (cinco) vezes o numero de vagas.
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2. A prova versara sobre o desenvolvimento de contelido/tema relacionado as matérias (ou area de atu-
acdo) de cada cargo. A prova constara de 01 (uma) questédo, na forma de um texto dissertativo. A Prova
discursiva devera conter o minimo de 10 e o maximo de 30 linhas.

3. A Prova Discursiva, de caréater eliminatorio e classificatério, sera aplicada no mesmo dia e horério das
Provas Objetivas.

4. Tera sua pontuagao descontada o candidato que nao obedecer aos limites de numero de linhas definidos
neste Edital, de acordo com os seguintes critérios:

a) desconto de 0,5 (zero virgula cinco) ponto por linha aquém do minimo estipulado;

b) desconto de 0,5 (zero virgula cinco) ponto por linha que exceda o maximo estipulado.

5. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que n&o obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento)
do total dos pontos, conforme quadro infra.

6. A Prova Discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, entretanto, para ser aprova-
do, o candidato tera que atingir 50% (cinquenta por cento) dos pontos maximos atribuidos em cada aspecto
avaliado, descrito no quadro do item 7 deste capitulo.

7. A Prova Discursiva abrangera como itens de avaliag&o:

Total de Pontos

Aspectos Avaliados Critérios de Avaliagao

Argumentagao e Informatividade dentro do tema proposto De 0a20-Ruim
— Al — (originalidade, suficiéncia, correcéo, relevancia e De 20 a 40 — Reqular
propriedade das informagdes). 9

70 De 41 2 60 — Bom

De 61 a 70 - Muito Bom

Coeréncia e Coeséo - CC (organizagao adequada de pa- De 0 a2 - Ruim
ragrafos, continuidade e progressao de ideias, uso apro- De 3a 5- Regular
priado de articuladores).

10 De 6a8-Bom

De 9 a 10 - Muito Bom

Morfossintaxe — M — (emprego de pronomes, relagédo en-
tre as palavras, concordéncia verbal e nominal, organiza-

¢ao e estruturagdo dos periodos e oragdes, emprego dos | 10 Desconto de 1 ponto por

tempos e modos verbais e colocacéo de erro
pronome).
Pontuacéo, acentuacao e ortografia — PO 10 Desconto de 1 ponto por
erro
Valor total da Prova 100
pontos

8. Na Folha de Resposta da Prova Discursiva ndo sera permitido qualquer identificacdo do candidato,
pela comiss&o de correcdo, na parte destinada ao tema proposto, garantindo assim o sigilo do autor da
dissertagao.

9. Na Prova Discursiva, o candidato somente poderé registrar seu nome, niumero de inscricdo ou assinatura
em lugar/campo especificamente indicado, sob pena de anulagéo da sua prova e consequente eliminagéo
do candidato deste concurso publico.

10. Seré atribuida nota 0 (zero) a prova que apresentar sinais, expressdes, marcas ou convengdes que
possibilitem a identificagdo do candidato.

11. AFolha para rascunho, constante do caderno de prova, sera de preenchimento facultativo e em nenhu-
ma hipotese o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregéo e devera ser devolvido
pelo candidato ao final da prova.

12. Néo serdo fornecidas folhas adicionais para complementacéo da Prova Discursiva, devendo o candida-
to limitar-se a uma Unica Folha padréo recebida.

13. A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferogréfica fabricada com
material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagao de outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagéo
das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do Instituto Consulpam devidamente
treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e o0s sinais
graficos de pontuagao.

14. N&o sera permitido o uso de corretivo de texto. Eventuais palavras, expressdes ou frases que venham
ser desprezadas pelo candidato deverdo ser acompanhadas de um trago simples sobre as mesmas.

15. As palavras, expressoes ou frases desprezadas pelos candidatos por meio de um trago simples seréo
consideradas para fins de limites fixados no neste Capitulo.

16. Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva:

a) no caso de ndo haver texto;

b) cujo contetido versar sobre tema diverso do estabelecido;

¢) que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova Discursiva/Redagéo;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espagcamento ex-
cessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em c6digos alheios a lingua portuguesa escrita, ou
em idioma diverso do Portugués;

e) que ndo for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) cujo texto seja, no todo ou em parte, copia, transcri¢éo ou plagio de outro autor;

g) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificagédo do candidato.
17. O espelho da Prova Discursiva poderé ser solicitado pelo candidato na mesma data da divulgagéo das
notas, e apenas durante o prazo recursal.

CAPITULO VIl - DA PROVA DE TITULOS

1. AProva de Titulos tera carater classificatorio de formag&o académica e concorrerdo os candidatos apro-
vados na prova objetiva em até 5 (cinco) vezes o niimero de vagas.

2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos, de caréater classificatorio, é facultativa. O candi-
dato que ndo entregar titulos n&o seré eliminado deste Concurso Publico. A entrega seré feita no dia, hora
e local da Prova Objetiva de cada candidato.

3. Seréo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados definiti-
vos de conclusdo de curso expedidos por instituigdo reconhecida pelo MEC ou 6rgéo estadual competente,
em papel timbrado, e dever&o conter carimbo e identificagéo da institui¢o e do responsavel pela expedicéo
do documento.

4. Serao pontuados, conforme critérios de pontuagao definidos nos Anexo Il deste Edital, apenas:

a) 2 (dois) titulos de especializacéo lato sensu.

b) 2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.

¢) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

5. A comprovagéo de titulos observara os seguintes critérios:

a) Especializag&o em nivel lato sensu, mediante a apresentacéo de fotocopia autenticada em cartério, do
certificado de conclus&o, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou érgéo estadual com-
petente, com indicag&o da carga horéaria minima de 360 horas, realizado no campo de atuagéo pleiteado,
acompanhadoda fotocépia autenticada do Histérico Escolar com os contetidos ministrados;

b) Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentagéo de fotocopias
autenticadas em cartorio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicio superior reconhecida pelo
MEC ou 6rgéo estadual competente ou de fotocopias autenticadas em cartério das Atas das Bancas Exa-
minadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovagdo das dissertagdes ou teses. Dever-se-a
apresentar, ainda, a fotocépia autenticada do Histérico Escolar;

¢) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo considerados
quando reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente competente para tanto, acompanha-
dos do respectivo comprovante;

d) Aentrega da documentacéo da Prova de Titulos ocorrera no dia e local das provas objetivas, a um fiscal
destinado a esse fim. Cada candidato entregara sua documentag&o exclusivamente no local em que estara
fazendo a prova objetiva;

e) O candidato devera apresentar a documentagao em envelope, tamanho oficio, fechado e identificado,
contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DO INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO DE MARICA - EDITAL
002/2023

REFERENCIA: PROVA DE TITULOS NOME COMPLETO DO CANDIDATO: NUMERO DE INSCRICAO:
CARGO PRETENDIDO:

f) A documentagao devera ser entregue individualmente, sendo vedado, dentro de um mesmo envelope,
haver titulos de mais de um candidato;

g) Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementag&o, suplemen-
tacéo, incluséo efou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos estabelecidos neste Edital
para entrega ou interposicéo de recursos;

h) Nao ser&o aceitos titulos entregues fora do prazo ou ainda por fax, por internet ou por qualquer outra
forma n&o prevista neste Edital;

i) Toda a documentagéo devera ser apresentada mediante cdpia legivel devidamente autenticada em ser-
vigo notarial e de registros (Cartorio de Notas) ou contendo cédigo de verificagdo da autenticidade que
permita a comprovagéo, quando se tratar de documentos obtidos junto a sites oficiais. Os documentos
cujos versos estiverem em branco deveréo receber um carimbo com a expressao “Em branco’;

j) Néo deverao ser enviados documentos ORIGINAIS;

k) A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos;
TITULO COMPROVACAO

VALORDE CADA [VALOR
TITULO MAXIMO

Certificado de Curso de pds-graduagdo em nivel | 1,0 2,0
de especializagdo, devidamente registrado, com
carga minima de 360h, em &rea do conhecimento
correlata com o CARGO pleiteado.

Também sera aceita a declaragdo de conclusao
de especializagdo, desde que acompanhada do
histdrico escolar do curso.

Especializagdo
Lato Sensu

Mestrado Certificado de Curso de pds-graduagéo em nivel | 2,0 40
de Mestrado, devidamente registrado, em area do
conhecimento correlata com o CARGO pleiteado.
Também sera aceita a declaragéo ou certificado de
concluséo de mestrado desde que acompanhada

da ata de defesa de dissertagao/histérico escolar

Doutorado Certificado de Curso de pds-graduagéo em nivel | 4,0 4,0
de Doutorado devidamente registrado, em

area do conhecimento correlata com o CARGO
pleiteado. Também serd aceita a declaragéo ou
certificado de conclusdo de mestrado desde que
acompanhada da ata de defesa de dissertagao/

histérico escolar.

TOTAL 10,00
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I) No somatdrio da pontuag&o de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados;
m) As cdpias, autenticadas dos documentos entregues néo serdo devolvidas e nem seréo disponibilizadas
copias da documentagdo entregue, sendo estas, parte integrante da documentag&o do certame;
n) Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentag&o referente a titulos nos termos
deste Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca examinadora;
0) Seréo recusados, liminarmente, os titulos que n&o atenderem as exigéncias deste Edital e seus anexos.
CAPITULO IX — DA CLASSIFICAGAO
1. A classificagdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, confor-
me as notas calculadas mediante as formulas previstas no Anexo V.
2. A classificagdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente das notas obtidas no conjunto das
provas, publicada no site www.consulpam.com.br.
3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:
a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigdo nesta Selegéo Pu-
blica, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
d) O candidato de mais idade.
CAPITULO X - DOS RECURSOS
1. Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, dirigido em Unica e Ultima
instancia a Comissao de Concurso da Instituto Consulpam contra todas as decisdes proferidas no ambito
deste Concurso Publico, que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como:
a) Indeferimento de isengao do valor da taxa de inscrig&o;
b) Indeferimento da inscrigdo ou dados pessoais digitados erroneamente;
¢) Indeferimento do pedido de atendimento especial € de concorréncia na condigdo de pessoa com defici-
éncia;
d) Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;
e) Totalizag&o dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de célculo das notas e na
classificagdo preliminar;
f) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova de titulos;
g) Demais decisdes proferidas durante o Concurso que tenham repercusséo na esfera de direitos dos
candidatos.
2. O prazo para a interposicéo de recursos sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subse-
quente a data de publicagdo do objeto do recurso.
3. O Instituto Consulpam informara no enderego eletronico www.consulpam.com.br todas as instrugdes
para interposigao dos recursos.
4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscri¢éo por problemas ocasionados no pagamento
da taxa de inscrigdo, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da cdpia legivel do compro-
vante de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, bem como de toda a documentagéo e as informagdes
que o candidato julgar necessérias a comprovagéo da regularidade do pagamento.
5. Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentagao logica consistente e ser acrescidos da in-
dicagéo bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.
6. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questao/objeto, devidamente fundamentado.
7. Serdo indeferidos os recursos que:
a) Nao estiverem devidamente fundamentados;
) Néo apresentarem argumentagdes ldgicas e consistentes;

Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;
) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;
e) Apresentarem no corpo da fundamentagéo outras questées que ndo aquela selecionada para o recurso;
f) Forem interpostos coletivamente;
g) Desrespeitem a banca examinadora;
h) Sejam cdpia idéntica de outro(s) recurso(s);
i) N&o fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VI).
8. Nao seréo reconhecidos os recursos ilegiveis.
9. Adeciséo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto neste edital
e disponibilizada no enderego eletrdnico www.consulpam.com.br.
10. A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e no sera objeto de reexame.
11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razéo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
12. Se, do exame do recurso, resultar anulagéo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela correspon-
dentes seréo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposi¢éo de recursos adminis-
trativos ou de deciséo judicial.
13. Se houver alteragédo do gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito revisado.
14. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteragdo da classificagao
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagédo do
candidato que néo obtiver a nota minima exigida.
CAPITULO XI - DAS PUBLICAGOES
1. O ICTIM e o Instituto Consulpam publicardo no site www.consulpam.com.br, no Diario Oficial do Estado
e no Jornal Oficial de Marica.
1.1. Extrato do Edital N°. 002/2023 do concurso.
1.2. Decreto de homologagao do concurso.
2.OICTIM e o Instituto Consulpam publicardo no site www.consulpam.com.br.
2.1. Aviso de editais complementares;

b
c
d

2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso;

2.3. Lista de inscri¢des indeferidas/impedidas;

2.4. Convocagéo dos candidatos que tiverem suas inscri¢des deferidas para prestagao da prova;

2.5. Gabaritos;

2.6. Resultado dos recursos;

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XII - DAHOMOLOGAGAQ

1. AHomologagao do Concurso sera feita por Ato do Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo de Marica
- ICTIM.

CAPITULO XIIl - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O provimento do cargo publico dependera do atendimento as exigéncias legais e dar-se-a por nomeagéo
do ICTIM e obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, conforme
Edital de Classificagao Final, publicado no site www.consulpam.com.br.

2. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério do ICTIM, conforme o nimero de vagas disponiveis,
obedecida a ordem classificatéria, e levando em consideragéo as disposicdes constantes da normativa
federal.

3. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao neste Concurso Publico deverdo se sub-
meter aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho do ICTIM.

4. DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEAGAOQ, POSSE E EXERCICIO

4.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o seu resultado final, a nomeag&o dos candidatos aprova-
dos dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital obedecerd & estrita ordem de classificagéo, ao prazo
de validade do certame e ao cumprimento das disposigdes legais pertinentes.

5. O candidato nomeado seréa responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes inveridicas
que vier a prestar, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

6. Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que, solicitadas a
tempo, ainda n&o foram expedidas no prazo legal de 15(quinze) dias, contados dos registros nos 6rgaos
expedidores.

7. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos
especificados neste edital e seus anexos.

8. Anomeagao sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificagao no presente Concurso Publico.
9. Serédo exigidos pelo ICTIM, no ato da posse, para a posse no cargo publico efetivo:

DOCUMENTOS

01 FOTO 3X4

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE)
CPF - CADASTRO DE PESSOAFiSICA

CARTEIRA DE TRABALHO - FRENTE, VERSO E N° PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE - DIPLOMA DA HABILITAGAO PARA O CARGO
COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITAGAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANGA PUBLICA DO RESPEC-
TIVO ESTADO.

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA ESTADUAL, INCLUINDO DOS
JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)

CND - CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOSMUNICIPAIS

COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL NO CPF

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL - RG E CPF DO CONJUGE
RG E CPF DOS DEPENDENTES

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA - ANUIDADE DO ANO

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.
FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
DECLARAGAO DE BENS

DECLARAGAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO

9.1. Exames laboratoriais e de imagem:
a) Hemograma completo;

b) Colesterol (HDL);

c) Colesterol (LDL);

d) Colesterol Total;

e) Creatina;

f) Fosfatase Alcalina;

g) Glicemia;

h) Grupo Sanguineo + Fator RH;
i) Parasitologico de Fezes;

j) Raio X de torax PA;
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k) Sumario de Urina;

) TGO;

m) TGP;

n) Trigliceridios;

0) Ureia;

p) VDRL.

10. O candidato que for nomeado na condigdo de pessoa com defi-
ciéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condigao para pleitear ou
justificar pedido de readaptagéo/reabilitagéo profissional, alteragéo de
carga horaria, alteracéo de jornada de trabalho e limitagdo de atribui-
¢es para o0 desempenho da fungao.

11. Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destina-
das as pessoas com deficiéncia tera garantida o estagio probatério a
ser cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

12. O candidato se obriga a manter atualizado seu enderego para
correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, apos o resultado final.
CAPITULO XIV - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. O ICTIM e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com
viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste Con-
curso Publico.

2. Até a data da homologag&o, as informagdes e orientagdes a res-
peito deste Concurso Publico poderéo ser obtidas no Instituto Consul-
pam, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz, Fortaleza
- CE, no horario das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto
sabados, domingos e feriados), ou pelo telefone (85)3224-9369 e (85)
9957-9369 (WhatsApp), ou, ainda, no enderego eletronico www.con-
sulpam.com.br.

3. Apds a data de homologag&o do concurso, os candidatos deverdo
consultar informagdes e avisos sobre as nomeagdes dos candidatos
aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo enderego
eletronico do ICTIM e do Instituto Consulpam.

4. N&o seréo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a
resultado, nota ou classificagéo deste Concurso Publico.

5. A eventual disponibilizag&o de atos nos enderecos eletronicos do
ICTIM e do Instituto Consulpam ndo isenta o candidato da obrigagéo
de acompanhar as publicagdes oficiais sobre este Concurso Publico.
6. Incorporar-se-do0 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer
atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes relativos
a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pelo ICTIM,
divulgados por meio do Diério Oficial ou no enderego eletronico www.
consulpam.com.br.

7. O Instituto Consulpam e o ICTIM n&o emitirdo certificado de apro-
vagdo neste concurso, valendo também, como tal, as publicagdes
oficiais.

8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e
comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo
cumprimento e para a apresentagéo de quaisquer recursos, laudos e
exames médicos, pedidos de isengdo, titulos e de quaisquer outros
documentos apds as datas e nas formas estabelecidas neste edital.
9. A anélise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Con-
sulpam.

10. N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notifica-
¢Oes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo
teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

11. Para contagem do prazo de interposi¢éo de recursos e entrega
pedidos de isencéo, laudos médicos e titulos e/ou outros documentos,
excluir-se-a o dia da publicacéo e incluir-se-a o Gltimo dia do prazo es-
tabelecido neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento
normal do Instituto Consulpam e do ICTIM.

12. O ICTIM e o Instituto Consulpam n&o se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou di-
gitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer
informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.
13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar
sem efeito a nomeacédo do candidato, em todos os atos relacionados
a este Concurso Publico, quando constatada a omissao ou declara-
cao falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos ou,
ainda, irregularidade na realizagéo das provas, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigagéo, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa.

14. Comprovada a inexatidéo ou as irregularidades descritas neste
Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideold-
gica de acordo com o art. 299 do Codigo Penal.

15. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (enderego e telefone) atualizado até a publicago do resultado final junto ao
Instituto Consulpam e ap6s homologagao e validade do Concurso Publico, junto ao ICTIM, visando a eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo
qualquer reclamagao, caso ndo seja possivel convoca-lo.

16. O ICTIM e o Instituto Consulpam n&o se responsabilizam por eventuais falhas no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas
ou ndo, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizagao, equivoco ou alteragdes dos dados e enderego por ele fornecidos;

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

c) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Falhas ou paralisagdes nos servigos dos Correios.

17. A atualizagédo de dados pessoais junto ao ICTIM e ao Instituto Consulpam n&o desobriga o candidato de acompanhar as publicagdes oficiais
do concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

18. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagao propria ou de terceiros, sua prova sera anulada, e o candidato sera, automatica-
mente, eliminado do concurso, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

19. Ser4 admitida a impugnagao do edital normativo do concurso interposta impreterivelmente, formalmente escrita, devendo ser enviada até 02
dias da data da publicagdo do deste Edital, e sera julgada pelo ICTIM, ouvido o Instituto Consulpam no que couber.

20. Aimpugnagao devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, através do e-mail editais@consulpam.com.br.

21. Ocorrendo fato ou situagdo n&o prevista que dificulte ou impossibilite a realizagao das provas no dia, local e horario estabelecidos, o ICTIM
reserva-se o direito de adiar o evento, efetuando a comunicagéo dessa decisao mediante publicagdo, na forma prevista neste edital e divulgagéo
no enderego eletronico www.consulpam.com.br.

22. Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais, indisposicoes, trabalhos de parto ou
outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, exames e/ou avaliagdes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade fisica,
mental e/ou organica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da coordenacéo na aplicagéo das provas, exames e/ou
avaliagoes.

23.A Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagao deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos
a ela posteriores néo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

24. Os itens deste edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, circunstancia que serad comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste
edital.

25. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente edital serdo resolvidos pela Comissao
de acompanhamento do Concurso Publico constituida pela ICTIM e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber, sempre garantidos o
contraditério e a ampla defesa ao candidato.

26. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser acompanhados por instrumento publico de procu-
ragdo com poderes outorgados especialmente para o fim a que se destina.

27. O presente edital e eventuais alteragdes/atualizagdes serdo publicados por meio da afixagdo nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal
de Marica e nos demais meios previstos neste edital.

Marica/RJ, 04 de janeiro de 2023.

CELSO PANSERA
Presidente — ICTIM
ANEXO |
CARGO, NUMERO DE VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE
COD | CARGO | REQUISITOS MINIMOS PARA | VAGAS AMPLA | VAGA S | VAGAS | VAGAS |CARGA | VENCIMENTO
NOMEACAO CONCORREN- | NEGROS* | CR** PCD*** | SEMANAL | BASE
CIA
Ensino Superior Em Direito e
Inscricdo ativa na Ordem dos
001 Analista | Advogados 1 - 4 - 40H R$ 6.649,27
Juridico | do Brasil

*Vagas Negros = VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS (20% das vagas ofertadas e que vierem a surgir no prazo de validade do concurso
sdo destinadas aos candidatos que no ato da inscri¢do se autodeclararem negros, em observancia a Lei Municipal n® 2.806, de 08 de agosto
de 2018.

**CR = VAGAS DO CADASTRO RESERVA

** peD = PESSOA COM DEFICIENCIA (Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de vali-
dade do Concurso para Pessoas com Deficiéncia, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal.).

ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

N U MEROIVALOR NOTAMiNIMA
PROVAS QUESTOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
gggHECIMENTOS GE- Nogdes de Direito Administrativo e Constitucional 50% d t
Nocdes de Informatica 20 1 0° € a;ge 08
Matemética 10 ’ (10 questdes)
Conhecimentos Especificos 30 3,0 50% de acertos
(15 questdes)
Prova Discursiva 01 100 50% de acertos
ANEXO Il

PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 002/2023
1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
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1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pres-
suposigao, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizacéo, polissemia,
intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e géneros textuais: nar-
rativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propagan-
da, editorial, cartaz, antncio, artigo de opinido, artigo de divulgagao
cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressao tematica, para-
grafo, frase, oragdo, periodo, enunciado, pontuagéo, coeséo e coe-
réncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de
tratamento, propriedade lexical, adequagéo comunicativa. Norma cul-
ta: ortografia, acentuacéo, emprego do sinal indicativo de crase. Pon-
tuacdo. Formagdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras,
regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sin-
taxe de colocagdo. Produgdo textual. Seméntica: sentido e emprego
dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos
verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos
fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digra-
fos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido
das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordena-
¢do e subordinacdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos.
Padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: fi-
guras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento,
paralelismo. Norma culta.

1.2. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL
A Administragao Publica: principios da Administragdo Publica. Pode-
res administrativos. Atos administrativos. Licitagdes e contratos admi-
nistrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial,
regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego,
emprego e fungao plblica. Orgdos ptblicos. Improbidade administrati-
va. Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos - art. 5% dos Direitos Sociais - arts. 6°
ao 11° da Nacionalidade - arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos - arts.
14° a0 16°; da Organizagéo Politico-Administrativa — arts. 18° e 19°;
dos Municipios — arts. 29° ao 31°, da Administragdo Publica — arts.
37°ao 41°.

1.3. INFORMATICA

Nogdes de Sistema Operacional: fundamentos e operagéo, organiza-
cao e gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas,
arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperagéo
contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e
Windows 11). Dispositivos de Entrada e Saida: conceitos, ti-
pos, funcionamento, instalagéo. Aplicativos para Escritorio: edigdo
de textos, planilhas, apresentagdes, comunicagdes, banco de dados
e demais programas  (Microsoft  Office e Google
Workspace). Importagao e Exportagdo de Dados: tipos de documentos
e formatos, conversoes, importagdo e exportagdo. Rede de Compu-
tadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos,
enderecamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso
€ navegagao, sites de busca e pesquisa, grupos de discussao, redes
sociais, aplicativos de navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e
Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e
aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). So-
lugdes de Comunicacao: tecnologias, aplicativos de mensageria e
comunicacdo (WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.).
Computag&o em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de
oferta de servico (laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementacao, ser-
vigos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranca da
Informag&o: fundamentos e principios, procedimentos de seguranga,
malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de segurancga (anti-
virus, firewall, anti-spyware, etc.). Ambientes Corporativos: servigos
de rede, autenticagdo e autorizagdo, dominio, compartilhamento de
pastas e recursos.

1.4. MATEMATICA

Raciocinio Légico. Conjuntos: relagdes de pertinéncia, inclusao, igual-
dade e operagdes. Razdo e Proporgao. Geometria Plana e Espacial.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros Simples.
Sistema Lineares. Progresséo Aritmética e Geométrica. Analise Com-
binatéria e Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana. Trigo-
nometria no Triangulo Retangulo. Sequéncia légica. Algebra basica.
2. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA JURIDICO

DIREITO ADMINISTRATIVO: Ato Administrativo: conceito, requisitos,
atributos, classificacéo, espécies e invalidagdo; Anulagéo e revoga-
¢éo; Prescri¢do. Controle da administragdo publica: controle adminis-
trativo, controle legislativo e controle judicidrio; Dominio publico; Bens
publicos: classificagdo, administragdo e utilizagdo; Protecéo e defesa

de bens de valor artistico, estético, histérico, turistico e paisagistico. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizagéo,
execucao e inexecugao; Licitagao: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades; Contratos de concessao
de servigos publicos; Contratos de gestdo. Agentes administrativos: investidura e exercicio da fungao publica; direitos e deveres dos funcio-
narios publicos. Regimes juridicos; Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Poderes da administragéo: vinculado,
discricionério, hierarquico, disciplinar e regulamentar; Poder de policia: conceito, finalidade e condi¢des de validade. Intervengdo do Estado
na propriedade: desapropriagao, serviddo administrativa, requisicdo, ocupagéo proviséria e limitagdo administrativa; Direito de construir e seu
exercicio; Loteamento e zoneamento; Reversibilidade dos bens afetos ao servigo. Principios basicos da administragdo; Responsabilidade civil
da administragdo: evolugéo doutrinaria e reparagdo do dano; Enriquecimento ilicito € uso e abuso de poder; Sangdes penais € civis; Improbi-
dade administrativa. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentag&o, formas e competéncia de prestagdo; Concesséo e autorizagao
dos servigos publicos. Organizagéo administrativa: nogdes gerais; Administragéo direta e indireta, centralizada e descentralizada: autarquias,
fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Desapropriagao; Bens suscetiveis de desapropriagdo: autarquias, fundagdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista; Competéncia para decreta-la; Desapropriagdo judicial por necessidade ou utilidade publica;
Indenizagéo e seu conceito legal; Caducidade da desapropriagdo; Imissao na posse do imével desapropriado; Regimes juridicos dos servidores
publicos na Constituiao Federal. Intervengdo do Estado na propriedade. Fundamentos, competéncia e controle judicial. Desapropriagéo. Ser-
viddo administrativa. Requisicdo. Ocupacéo temporaria. Limitagdes administrativas. Tombamento. Controle da Administragdo Publica. Controle
politico e administrativo. Conceito, fundamentos, natureza juridica, objetivo e classificagdo. Controle e processo administrativo. Tribunal de
Contas. Improbidade administrativa. DIREITO CONSTITUCIONAL: Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres fundamentais: direitos e
deveres individuais e coletivos; direito & vida, a liberdade, a igualdade, & seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e
direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos; remédios do Direito
Constitucional. Poder Legislativo: fundamento, atribui¢des e garantias de independéncia. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia
de Estado e chefia de governo; atribuigdes e responsabilidades do presidente da Republica. Ordem social: base e objetivos da ordem social;
seguridade social; educagao, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicag&o social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso.
DIREITO CIVIL: Aplicagao da lei N° tempo e no espaco; interpretacéo da lei; analogia; Principios gerais do direito e equidade. Das pessoas; Das
pessoas naturais; Das pessoas juridicas; Do domicilio. Dos bens; Das diferentes classes de bens. Dos fatos juridicos; Do negécio juridico; Dos
atos juridicos licitos; Dos atos ilicitos; Da prescrigdo e da decadéncia; Da prova. Do direito das obrigagdes; Das modalidades das obrigagdes;
Da transmiss&o das obrigagdes; Do adimplemento e extingéo das obrigagées; Do inadimplemento das obrigages; Dos contratos em geral; Das
varias espécies de contratos; Dos atos unilaterais; Dos titulos de crédito; Da responsabilidade civil; Das preferéncias e privilégios creditorios. Do
direito das coisas; Da posse; Dos direitos reais; Da propriedade; Da superficie; Das serviddes; Do usufruto; Do uso; Da habitacéo; Do direito do
promitente comprador; Do penhor, da hipoteca e da anticrese. Do direito de empresa; Do empresario; Da sociedade; Da sociedade ndo perso-
nificada; Da sociedade em comum; Da sociedade em conta de participagéo; Da sociedade personificada; Da sociedade simples; Da sociedade
em nome coletivo; Da sociedade em comandita simples; Da sociedade limitada; Da sociedade andnima; Da sociedade em comandita por agdes;
Da sociedade cooperativa; Das sociedades coligadas; Da liquidagdo da sociedade; Da transformag&o, da incorporagéo, da fuséo e da cisdo das
sociedades; Do estabelecimento; Dos institutos complementares; Do registro; Do nome empresarial; Dos prepostos; Da escrituragdo. DIREITO
TRIBUTARIO: Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Codigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributa-
rio. Obrigac&o tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipotese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria;
domicilio tributario. Crédito tributario. Conceito. Natureza. Langamento. Revisdo. Suspens&o, extingdo e exclusdo. Prescricdo e decadéncia.
Repeticdo do indébito. Responsabilidade tributaria. Solidariedade e sucess&o. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade
supletiva. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. Limitagdes do poder de tributar. Dos impostos da Unio, dos Estados e dos Municipios.
Da reparticao das receitas tributarias. Tributos municipais: fatos geradores, bases de calculo, sujeitos ativos, sujeitos passivos, imunidades, isen-
coes, redugdes de base de calculo e de aliquotas, langamento e cobranga. Cobranga judicial da Divida Ativa - Lei n® 6.830/80. DIREITO PRO-
CESSUAL CIVIL: Novo Cadigo de Processo Civil. Agdo Popular. Agéo Civil Publica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranga. Mandado
de Injuncdo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Agéo Direta de
Inconstitucionalidade. Agao Declaratéria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragao incidental de inconstitucionalidade. Agdes Civis
Constitucionais. Argui¢do de Descumprimento de Preceito Fundamental. Processo judicial tributério. Execugéo fiscal. Agéo anulatéria de débito
fiscal. Agdo de repeticdo de indébito. Agdo de consignagdo em pagamento. Acao declaratéria. Medida cautelar fiscal. Outras medidas judiciais
de natureza tributaria. Juizado Especial da Fazenda Publica.

Direitos Humanos: Teoria geral dos Direitos Humanos. Conceito, terminologia, estrutura normativa, fundamentagéo. Afirmag&o histérica dos
Direitos Humanos. Direitos Humanos e responsabilidade do Estado. Direitos Humanos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Politica Nacional de Direitos Humanos. A CRFB/88 e os tratados internacionais de Direitos Humanos. Violéncias de Género. Violéncia do-
méstica. Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/16). Racismo. Racismo Institucional. Convencéo Interamericana contra o Racismo e Discrimina-
¢do Racial e outras formas correlatas de intolerancia. Estatuto da Igualdade Racial. Lei 7716/1989. Leis n° 10.639/03 e 12.288/10. Pessoas
com Deficiéncia. Convengao Internacional de Pessoas com deficiéncia. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei n® 13.146/15. Direito das
Pessoas Moradoras de Favelas. Direito das Vitimas de Violéncia de Estado. Jurisprudéncia do Sistema Interamericano. Caso Favela Nova
Brasilia vs. Brasil. ADPF 635. Diversidade Sexual. Direito das Pessoas LGBT. STF ADI n® 4275. STF: homofobia, discriminagdo por orienta-
¢ao sexual e identidade de género e o crime de racismo. ADO 26 e MI 4733. Tortura. As Garantias Judiciais e os Direitos Pré-processuais.
Direito a ndo ser

torturado. Protocolo de Istambul. Populagdo em Situagao de Rua. Conceito e Principios das Politicas Publicas.

ANEXO IV ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO ATRIBUIGOES

Manifestar-se acerca dos assuntos de interesse do ICTIM;

Manifestar-se acerca da constitucionalidade e legalidade de proposigdes legislativa e atos administrativos;
Manifestar-se acerca da legalidade dos atos administrativos de qualquer natureza no ambito do ICTIM;

Emitir pareceres para fixar a interpretagéo de leis ou atos administrativos;

Opinar sobre providéncias de ordem juridica aconselhadas pelo interesse publico e pela aplicagéo das leis vigentes;
Elaborar minutas padronizadas dos termos de contratos demais instrumentos a serem firmados pelo ICTIM;

Opinar sobre as consultas que devam ser formuladas ao Tribunal de Contas e demais 6rgédos de controle, no limite
) de suas atribuicoes;

ANALISTA JURIDI- | Opinar, sempre que solicitado, nos processos administrativos em que haja questao juridica correlata ou que neles
(¢]0] possa influir como condi¢éo de seu prosseguimento;

Desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que Ihe forem atribuidas;

Exercer outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que lhe sejam atribuidas pela autoridade
superior.
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ANEXO V - FORMULA - PONTUACAO FINAL ANEXO VII - FORMULARIO PARA RECURSOS

PF = PONTUACAO FINAL CONCURSO PUBLICO

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

, INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DE MARICA - ICTIM
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NPT = NOTA DA PROVA DE TITULOS

CARGO: COD:
NPD = NOTA DA PROVA DISCURSIVA
Nome:
PONTUACAO FINAL - NIVEL SUPERIOR CPF:
Endereco:
PF=NPCG + NPESP + NPT + NPD Tipo de prova: (__) Prova Objetiva 1 (_) Prova Objetiva2  (_) Prova Objetiva 3

(_) Prova Fisica/Prova de Titulo

PONTUACAO FINAL - NIVEL MEDIO _ .
Questdo da prova objetiva:

PF= NPCG + NPESP Resposta do gabarito preliminar: ( ) Item a ( )Itemb ( )Itemc ( )Itemd ()Iteme

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliacdo Psicolégica ou Avaliacdo Psicossocial:
ANEXO VI Motivo do recurso: (__) Mudanca de gabarito: do item para o item
(1) Questdo anulada

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO . o D12 . .
¢ ¢ (_) Procedimento da Prova Fisica, Avaliacdes Psicoldgica ou Psicossocial

ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO DO _ _
INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DE MARICA - ICTIM (L) Mudanga do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, Avaliacdes

Psicoldgica ou Psicossocial

Dados do candidato:
Fundamentagio do recurso’:
NOME: *Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados”.
INSCRICAO: RG:
CARGO/EMPREGO: ANEXO VIII - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRI(;OES
TELEFONE: CELULAR:

INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DE MARICA - ICTIM

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? _SIM _NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

Eu candidato a
N.°do CID:
Nome do médico que assina do Laudo: fungéo Céd.
N.°do CRM: apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentagao dos documentos anexos.
Estes sao verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 001/2023 para
NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? _SIM __NAO fins de isen¢do do pagamento da Taxa de Inscrigdo no Concurso Publico do Instituto de Ciéncia,
SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA) Tecnologia e Inovaca@o de Maricd - ICTIM.
MESA PARA CADEIRANTE
SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE
LEDOR
_TRANSCRITOR Por ser expressdo da verdade.
“PROVA EM BRAILE
PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
INTERPRETE DE LIBRAS

P feri .
OUTRA. QUAL? ede deferimento

- > de 2023.

ATENCAO: Esta declaraciio e a c6pia do respectivo Laudo Médico deverdo ser
encaminhados até o dltimo dia do periodo de inscri¢do, conforme disposto no Edital.

CANDIDATO
(Cidade): , de de 2023.

CPF:

Assinatura do candidato

Recebido e conferido por
Nome do técnico responsdvel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos sio recebidos pessoalmente)

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA - RJ )

INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAQ DE MARICA - ICTIM

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 003/2023

O Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao de Marica — ICTIM, Autarquia Municipal de Inovagao, criada
pela Lei Complementar n° 325, de 11 de dezembro de 2019, alterada pela Lei Complementar n° 364, de 12
de julho de 2022, pessoa juridica de direito publico com sede na Rua Bar&o de Inoa, n° 80, Centro - Marica
- RJ, neste ato representada por seu Presidente, Senhor CELSO PANSERA, no uso de suas atribuicdes
legais, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico destinado & selecéo de
candidatos para provimento de cargos efetivos de PROFESSOR PESQUISADOR |, PROFESSOR PES-
QUISADOR Il e PROFESSOR PESQUISADOR Il

conforme vaga indicada no ANEXO |, que é parte integrante deste edital e adotando para o cargo o regime
estatutério.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, sdo eliminatorias e classificatérias e terdo a
coordenagcéo técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada. O Concurso PU-
blico reger-se-a nos termos da legislagéo vigente, em obediéncia ao Inciso Il do artigo 37 da Constituigdo
Federal Brasileira, e pelas normas contidas neste edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos, compdem
0 Manual do Candidato, cujo teor tera peso de legislagao para a ICTIM e para os candidatos, além de se-
rem respeitados os principios gerais do Direito Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele
partes componentes, 0s seguintes anexos:

a) ANEXO | - Cargo, nimero de vagas, salario, carga horaria e escolaridade;

b) ANEXO Il - Quadro de Provas;

¢) ANEXO Il - Programa das provas do Concurso Publico 003/2023;

d) ANEXO IV - Atribui¢des do Cargo;

e) ANEXO V - Férmulas - Pontuacéo Final;

f) ANEXO VI - Declaragdo de Solicitagéo de Condigéo Especial;

g) ANEXO VII — Formulério para Recursos;

h) ANEXO VIl - Requerimento para isen¢do de pagamento das inscrigdes.

2. O concurso destina-se ao preenchimento da vaga existente no quadro funcional permanente do ICTIM,
codigo do cargo, carga horaria, vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo |.

3. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos contados da data de sua homologagéo, podendo,
ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, desde que haja necessidade e interesse da administragéo
publica e candidatos aprovados para o cargo e desde que n&o vencido o primeiro prazo, conforme o artigo
37, inciso |Il da Constituic&o Federal.

4. O cronograma das atividades desenvolver-se-a com a estimativa de datas previstas no quadro a seguir.
Este cronograma podera ser alterado em face de motivagéo de caso fortuito ou de forga maior.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE

Extrato de publicagao do Edital 04 de janeiro de 2023
Periodo de impugnacéo do Edital 05 e 06 de janeiro de 2023
Publicagao da impugnagéo do Edital e Edital Definitivo 09 de janeiro de 2023

Periodo de inscrigao

10 a 31 de janeiro de 2023

Local de inscricéo

www.consulpam.com.br

Solicitacéo de isencéo

10 e 11 de janeiro de 2023 (on-line)

Resultado preliminar da solicitagdo de isengéo da taxa de
inscri¢éo

18 de janeiro de 2023

Recursos contra o resultado da solicitagao de isengao da
taxa de inscrigéo

2 dias Uteis apds a divulgagdo do
resultado preliminar

Resultado pés-recurso da solicitagéo de isengéo da taxa

24 de janeiro de 2023

de inscricdo

Solicitagdo de atendimento diferenciado; inscricdo para vagas
de Cota Racial; entrega de laudo médico para comprovacéo de
candidato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado; cor-
regao de dados do sistema (exceto CPF e cargo)

10 a 31 de janeiro de 2023

Resultado preliminar da solicitagéo de inscri¢éo regular, de ins- | 13 de fevereiro de 2023
cricdo para vagas de Cota Racial, de inscrigdo de condigéo de

candidato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagéo de inscri¢do
regular, de inscricdo para vagas de Cota Racial da condigéo de
candidato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

2 dias Uteis apds a divulgagdo do
resultado preliminar

Homologagéo dos candidatos pagos e relagdo dos candidatos
inscritos para vagas de Cota Racial, como pessoa com deficién-
cia e corregdes de dados do sistema (exceto CPF e cargo)

20 de fevereiro de 2023

02 DE ABRIL DE 2023

Manha (9h as 12h): Técnico Admi-
nistrativo Il e Analista Il

Tarde (14h as 17h): Técnico Admi-
nistrativo |, Analista |

Tarde (14h as 18h): Todos os cargos
de nivel superior.

Data das Provas Obijetiva, Discursiva e Entrega de Titulos

Horério da prova e local A ser divulgado

Gabarito preliminar da prova objetiva 03 de abril de 2023

Recurso contra o gabarito preliminar 2 dias Uteis apds a divulgagdo do
resultado preliminar

Gabarito pos-recursos 02 de maio de 2023

Resultado preliminar da Prova Objetiva e da Prova de 08 de maio de 2023

Titulos

Recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 09 e 10 de maio de 2023

e da Prova de Titulos

Resultado Preliminar da Prova Discursiva 15 de maio de 2023

Recurso contra o resultado preliminar da Prova 16 e 17 de maio de 2023

Discursiva

Reabertura de Recurso contra o resultado 23 e 24 de maio de 2023

preliminar da Prova Discursiva

Resultado pés-recursos da Prova Objetiva, da Prova 02 de junho de 2023

Discursiva e da Prova de Titulos

Resultado Final do Concurso 05 de junho de 2023

*As datas acima podem ser mudadas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a publicagao de
edital para amplo conhecimento.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

1. As inscrigdes estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades, disponivel neste
edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.

1.2. O pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser feito por meio de pagamento de boleto bancario
gerado no periodo de inscrigdes no site www.consulpam.com.br. N&o seréo consideradas inscri¢des cujos
boletos forem gerados e/ou pagos fora do periodo estipulado em edital.

Inscricéo Valor

Professor Pesquisador | R$ 100,00
Professor Pesquisador Il R$ 100,00
Professor Pesquisador Il R$ 100,00

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscrigdo e o pagamento do respectivo boleto bancério,
estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condices:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidad&o portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigagdes civis, bem como o0 gozo dos direitos politicos (Decreto n.° 70.436, de 18/04/72, e artigo 12, §1°,
da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagao;

c) Ter a situagéo regularizada com as obrigages perante o servi¢o militar, se do sexo masculino;

d) Ter a situagao regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitagdo exigidos para o cargo pretendido, con-
forme Anexo I;

f) Conhecer, atender e aceitar as condi¢es estabelecidas neste edital;

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo,
mediante confirmagao de exame médico admissional;

i) Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo
publico, prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de 1992;

j) Nao ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa;

k) Nao possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administragao Publica que impossibilite acumu-
lacéo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c’, inc. XVI, do
art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horérios;

I) Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, € nem estar em
idade de aposentadoria compulséria;

m) Né&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante deci-
sdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

3. As exigéncias contidas neste edital deverédo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasi@o da apresen-
tacdo do candidato convocado para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.

3.1. Caso néo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera automaticamente
eliminado do certame.

4.Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢des, assim proceder:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os requisitos
dispostos neste edital;

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario para pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no cadastro para inscrigdo, ficando o Instituto Consul-
pam no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos;

4.4. Estar ciente de que a isengéo, a inscrigéo e o valor pago referente a taxa do concurso sdo pessoais e
intransferiveis;

4.5. Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condigdo na Ficha Eletronica de Inscrigdo para que lhe
seja assegurado tratamento diferenciado para a realizagéo das provas.

5. As informagdes fornecidas pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscri¢éo s&o de inteira responsa-
bilidade do candidato, eximindo-se o ICTIM e o Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes
de informagdes incorretas, enderego inexato ou incompleto ou, ainda, cédigo incorreto referente ao cargo
pretendido, bem como a informagéo referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.
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6. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologa-
¢ao das inscrigdes, o candidato devera acessar o link area de inscri-
¢ao, disponivel no site www.consulpam.com.br, para verificar se sua
inscrigéo foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com
sua inscrigdo ou inconsisténcia nos dados informados, este devera
entrar em contato com o setor de Coordenacéo de Concursos do Insti-
tuto Consulpam — Consultoria Publico-Privada, por meio dos telefones
(85) 3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), no chat ou no e-mail
indicados no edital que sera publicado especificamente para fins de
informag&o acerca dos recursos.

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo
candidato no Formulario Eletrénico de Inscricdo, ndo serdo aceitas:
a) Alterag&o do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletronico
de Inscrigéo;

b) Transferéncia de inscricdo ou da isen¢&o do valor da taxa de inscri-
¢ao entre pessoas;

¢) Transferéncia de pagamento de inscrigdo entre pessoas;

d) Alteragdo de locais de realizagéo das provas;

e) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato
da ampla concorréncia para a condigdo de pessoa com deficiéncia e
candidatos negros.

8. O ICTIM e o Instituto Consulpam n&o se responsabilizam por inscri-
¢Oes ndo recebidas por falhas de comunicagéo, tais como eventuais
equivocos provocados por operadores de instituigdes

bancarias, assim como no processamento do boleto bancario; conges-
tionamento das linhas de comunicacéo; falhas de impressao; proble-
mas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos;
bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferén-
cia dos dados e impressao do boleto bancario ou da 22 (segunda) via
do boleto bancério, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade
for atribuivel exclusivamente aos organizadores do Concurso.

9. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo
correto preenchimento do Formulério de Inscricdo, bem como pelas
informagdes nele prestadas.

10. No dia da prova, o candidato deve apresentar o documento de
identificagdo com foto, utilizado no preenchimento do formulario de
inscrigéo, sob pena de néo ter direito a permanecer no local de prova.
11. Efetivado o pagamento da taxa de inscrigdo, em nenhuma hipé-
tese, mesmo diante de caso fortuito ou de forga maior, serdo aceitos
pedidos de devolugéo do valor pago, salvo em caso de cancelamento
do certame por forga judicial ou por conveniéncia do ICTIM.

12. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de
pagamento da inscrigao.

13. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os
atos de identificagdo do candidato, inclusive na inscri¢do, acesso ao
local da prova e convocagao, no caso de aprovagdo, SAO CONSIDE-
RADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras
elou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exte-
riores e pelas Policias Militares. Carteira nacional de habilitagao, ex-
pedida na forma da Lei Federal n.® 9.503/97, e passaporte, além das
Carteiras Profissionais expedidas por Org&dos ou Conselhos de Clas-
se, que por Lei tém validade como documento de identidade como, por
exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do
CRP, e ainda carteira de trabalho (CTPS).

13.1. Uma vez indicado na Ficha Eletronica de Inscrigdo um dos do-
cumentos de identificagdo descritos acima, o candidato obriga-se a
apresenta-lo no dia da prova e em todas as etapas do certame.

13.2. Mesmo que seja considerado documento de identificagéo valido
conforme este edital, a apresentagdo aleatoria de qualquer um destes
ndo garante ao candidato o acesso ao local de prova, salvo se for o
mesmo indicado no Requerimento de inscrigéo.

14. Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de
identificagdo do candidato, inclusive na inscri¢éo, acesso ao local da
prova e convocagéo, no caso de aprovagdo, NAO SERAO ACEITOS
COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer tipo de documenta-
céo digital (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira
de Trabalho Digital), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras
de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97, carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem docu-
mentos ilegiveis, n&o identificaveis ou danificados.

15. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publi-
cagoes de todos os atos concernentes ao Concurso Publico, que serdo
realizadas no site www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.
16. Nao sera aceita inscrigéo fora do horario e periodo estabelecidos
no cronograma de atividades.

17. O candidato podera solicitar ISENCAQ do pagamento da taxa de
inscricdo DE UM CARGO se:

17.1. Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, durante o periodo destinado

a solicitagdo de isengéo, o candidato doador de sangue ou medula
0ssea devera apresentar o Formulario de requerimento para isengao
de pagamento das inscrigdes (ANEXO VIII) preenchido, copia do RG,
CPF, e comprovante de inscrigdo e Carteira de Doador de Sangue
emitida pelo 6rg@o competente, na qual devem constar a validade e
a Ultima data (dia, més e ano) em que as doacdes foram feitas, a fim
de comprovar ter efetuado duas doagdes de sangue no periodo de um
ano anterior & data de publicagéo deste edital. Todos os documentos
deverao ser enviados para o e-mail enviodedocumentos@consulpam.
com.br. A auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acar-
retara o indeferimento da isen¢&o do candidato. O envio da documen-
tagdo deve ser realizado no periodo estipulado no cronograma de
atividades, caso contrario, a solicitagéo de isengao ndo sera avaliada.
17.2. Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, o cidaddo de baixa renda
pode solicitar isengéo desde que comprove seu estado de pobreza
através de sua inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa
renda com renda per capita de até meio salario minimo, acompanhado
da FICHA CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico, constando a
renda per capita da familia, em atividade, no Programa do Governo
Federal. A ficha cadastral junto com uma cdpia sem autenticagdo do
RG, CPF, da Solicitagdo de Isengdo (ANEXO VIII) e do comprovante
de inscri¢do, deverdo ser enviados para o0 e-mail enviodedocumen-
tos@consulpam.com.br. A auséncia de quaisquer dos documentos
supracitados acarretara o indeferimento da isengéo do candidato. O
envio da documentagéo deve ser realizado no periodo estipulado no
cronograma de atividades, caso contrario, a solicitagdo de isengdo nao
sera avaliada.

17.3. Caso o candidato utilize outro meio que néo o estabelecido neste
edital ou ndo cumpra os prazos estipulados, o seu pedido de isengéo
do pagamento da taxa de inscrigéo sera indeferido.

17.4. N&o sera aceita a entrega condicional ou complementagéo de
documentos apds a entrega da devida documentagao.

17.5. O resultado da analise da documentagéo para solicitagdo de
isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, sera divulgado no site
www.consulpam.com.br em tempo habil para que o candidato, cuja
isencéo tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto
bancario, caso assim deseje.

18. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publi-
cagdes de todos os atos concernentes ao Concurso Publico que serdo
divulgadas no site www.consulpam.com.br. O Instituto Consulpam néo
se responsabiliza por informagdes postadas em outros sites.

19. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso,
poder-se-a0 anular as provas e a nomeacao do candidato, desde que
seja verificada a falsidade de suas declaragdes ou dos documentos
apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagdo das
provas, sem prejuizo da sua responsabilizagao civil, penal e adminis-
trativa.

20. A declaragdo falsa ou inexata dos dados do Formulario de isengéo
(Anexo VIII) do valor da taxa de inscricdo, fornecidos pelo candidato
ou a apresentagao de documentos falsos ou inexatos que evidenciem
mé-fé, determinardo o cancelamento da inscri¢éo e a anulagéo de to-
dos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o reque-
rente as sangdes civis, criminais e administrativas cabiveis, assegura-
dos o contraditério e a ampla defesa.

21. Nao sera concedida isen¢do do pagamento do valor da taxa de
inscri¢do ao candidato que:

a) Deixar de enviar a documentago solicitada no periodo fixado ou o
fizer por meios distintos daqueles previstos neste edital;

b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar efou falsificar documento.

22. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homo-
logagéo das inscri¢des dos candidatos isentos, o interessado devera
acessar o site www.consulpam.com.br, no link area do candidato para
averiguar se sua isencéo foi deferida. Caso a isengdo conste como
indeferida, o candidato podera entrar com pedido de recurso conforme
orientagdo constante na publicagao.

23. Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o
setor de Coordenagéo de Concurso do Instituto Consulpam, por meio
dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp) ou pelo
chat disponivel no nosso site www.consulpam.com.br.

24. Nos casos em que as isengdes permanegam INDEFERIDAS apés
recurso, os candidatos que desejarem dever&o pagar o boleto banca-
rio dentro dos prazos estabelecidos neste edital para concluirem suas
inscriges.

25. DO CARTAO DE IDENTIFICAGAO

25.1. O horério e o local da realizagéo das avaliagdes serao disponibi-
lizados em até 05 (cinco) dias antes da data do certame, no enderego
eletronico www.consulpam.com.br, no link area do candidato. O Car-
tdo de identificagdo NAO sera enviado pelos Correios ou outros meios

de comunicacao.

25.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da
data, horério e local de realizag&o das provas para fins de justificativa
de sua auséncia.

25.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do
trajeto até o local de realizagdo das provas, a fim de evitar eventuais
atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o local com antecedéncia.
25.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

25.5. O nédo comparecimento as provas, por qualquer motivo, carac-
terizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagéo deste
coNcurso.

25.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome cons-
tante na convocagdo para a prova objetiva, mas que apresente 0s
comprovantes de inscri¢&o, boleto bancério e seu comprovante de
pagamento, efetuados nos moldes previstos neste edital, tera acesso
ao local de prova.

25.7. Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura,
o candidato devera entrar em contato com o Instituto Consulpam, ime-
diatamente apds a publicagéo dos referidos locais de prova, por meio
dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp).

25.8. Constatada a irregularidade da inscri¢éo, a inclusdo do candida-
to sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

25.9.Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato,
na sua data de nascimento, no nimero do documento de identidade
utilizado na inscri¢do ou na sigla do érgdo expedidor constantes no
Cartdo de identificagdo, deverdo ser comunicados imediatamente ao
Instituto Consulpam.

25.10. Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre
erro de digitacdo no Requerimento de inscricdo antes da prova, aquele
arcara com o prejuizo advindo de tal erro.

25.11. Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteragdes e/ou retifica-
¢0es nos dados informados pelo candidato no Formulario Eletrénico
de Inscrigdo ou de Isencéo, relativa ao cargo e nem quanto a condigao
em que concorre.

CAPITULO IIl - RESERVA DE VAGAS

DO CANDIDATO NEGRO - LEI MUNICIPAL 2.806, DE 08 DE AGOS-
TO DE 2018

1. Aos candidatos negros fica assegurado reserva de vagas neste
Concurso Publico, na proporgéo de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n° 2.806, de
08 de agosto de 2018.

2. Poderéo concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodecla-
rarem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no Concurso Publico, con-
forme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE, cuja confirmagéo se dara através
de entrevista realizada por Comisséo avaliadora.

2.1 Aopgao pela participacdo no Concurso Publico por meio da reser-
va de vagas é facultativa.

3. Quando da convocagao, os candidatos considerados habilitados se-
rao informados da data para serem avaliados pela Comissao Especial
de Verificagdo do Quesito Cor ou Raga, nomeada através de Portaria,
para confirmagéo da AUTO DECLARACAO DO CANDIDATO.

3.1. Os candidatos negros participarao do Concurso Publico em igual-
dade de condicbes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo, avaliagdo, duragéo, data, horario e local de realizagao das
provas objetivas.

4. A comissao avaliadora fara entrevista com o candidato convocado,
ocasido em que serdo verificados os tragos negroides da fenotipia,
principalmente a cor da pele e aspectos predominantes da fisionomia,
tais como: labios, nariz e cabelos crespos.

5. Negros e negras sdo as pessoas que se enquadram como pretos e
pardos, conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), considerando-se a autodeclarag&o.

5.1. Aautodeclaragdo nao dispensa a efetiva correspondéncia da iden-
tidade fenotipica do candidato com a de pessoas identificadas social-
mente como negras.

5.2. O candidato que, sendo convocado para realizagao da entrevista,
perceber equivoco em sua inscri¢do a reserva de vagas aos candida-
tos negros, devera informar o fato na ocasiéo da referida entrevista,
com declaragéo de proprio punho, sendo considerado como Desisten-
te da inscri¢do a reserva de vagas aos candidatos negros e passando
aintegrar apenas a lista geral do Concurso Publico.

5.3. O ndo comparecimento a entrevista, qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato em participar da lista de reser-
va de vagas e passara a integrar apenas a lista geral do Concurso
Publico.

6. Nas hipoteses dos itens 3.5.2 e 3.5.3, o candidato inscrito conco-
mitantemente para vagas reservadas a negros e a candidatos com
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deficiéncia, o0 mesmo integrara também a lista de candidatos com de-
ficiéncia.

7. Na hipotese de constatagdo de declaragéo falsa, o candidato sera
considerado nédo habilitado e imediatamente eliminado do Concurso
Publico.

8. Sera publicado Edital de Resultado da Entrevista dos Candidatos
Negros inscritos para reserva de vagas.

9. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagdo no Concurso Publico.

10. Os candidatos negros aprovados dentro do niumero de vagas ofe-
recidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

11. No caso de desisténcia de candidato convocado para ocupar vaga
reservada, esta sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

12. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprova-
dos suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanes-
centes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preen-
chidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacéo.

13. Aconvocagao para admiss&o dos candidatos aprovados respeitara
os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a re-
lag&o entre o nimero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

14. Uma vez convocado para ocupar vaga destinada a reserva para
candidatos negros, o candidato sera automaticamente excluido da lis-
ta geral, o mesmo ocorrendo em caso inverso.

15. O candidato negro com deficiéncia podera se inscrever concomi-
tantemente para as vagas reservadas aos negros e para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. O candidato que ndo declarar, no ato da inscrigdo, sua opgdo para
concorrer as vagas reservadas nos termos da Lei Municipal n° 2.806,
de 08 de agosto de 2018, ndo podera interpor recurso em favor de
sua situagéo. X

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

17. Em cumprimento a Lei n.° 7.853/89, a pessoa com deficiéncia, é
assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico para
preenchimento das vagas cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que é portadora, sendo-lhes reservado um percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo publico
pretendido e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do certame.

18. Para fins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a
a definigdo contida no art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.° 7.853, de 1989, com as
alteracdes advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, bem como a Sumula 377 do STJ.

19. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregéo por equipa-
mentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o
desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o cargo.
20. Ressalvadas as condigdes especiais contidas no Decreto n.°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo deste Concurso
Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
concerne ao contelido das provas, a avaliagéo, ao dia, horario e local
de aplicagao das provas e a nota minima exigida para os demais can-
didatos e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.
21. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na
execucdo das atribuicdes da fungéo publica é obstativa a inscrigdo
no certame.

22. Nao obsta a inscrigdo ou ao exercicio das atribuigdes da fungao
publica a utilizagdo de material tecnologico de uso habitual.

23. Nos termos do Decreto Federal n.° 3.298/99, o candidato inscrito
como pessoa com deficiéncia devera especifica-la no Requerimento
de inscrigdo.

23.1. Para ter as condigdes especiais atendidas, o candidato deve-
ra enviar e-mail, até o Ultimo dia de inscri¢do, para pcdconsulpam@
gmail.com com cépia do RG, CPF e do laudo médico, bem como infor-
mar qual atendimento diferenciado deseja receber.

24, Previamente a nomeagao, sera aferida a condigao de deficiéncia,
momento em que os candidatos serdo submetidos, no prazo fixado
pelo ICTIM, quando do ato de convocagédo, a exame médico oficial
ou credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a qualificagéo do
candidato quanto a existéncia ou ndo da deficiéncia e ao grau de com-
patibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuices do cargo
publico.

25. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades
previstas, o candidato tera seu nome excluido das listas de classifica-
¢éo em que figurar.

26. Mesmo apds 0 exame aludido neste capitulo, a compatibilidade

entre as atribui¢des do cargo publico e a deficiéncia do candidato sera
reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estégio probatério.
27. Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classifica-
toria.

28. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscrigdo, nao
declarar essa condicdo nem enviar laudo médico, ndo podera alega-la
como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

29. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado em duas
listas, contendo, a primeira, a classificagéo de todos os candidatos —
ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos com defici-
éncia - e a segunda contendo somente a classificagéo dos candidatos
que concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

30. Os candidatos que néo enviarem o CID ao Requerimento de ins-
crigdo no periodo estipulado, ndo poderao fazé-lo em outro momento.
31. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Pu-
blico.

32. O candidato que, apos a avaliagdo médica, ndo for considerado
deficiente nos termos do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezem-
bro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezem-
bro de 2004, bem como a Sumula n.° 377, do Superior Tribunal de
Justica — STJ, de 22 de abril de 2009, permanecera somente na lista
de ampla concorréncia de classificagdo do cargo publico para o qual
se inscreveu.

33. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia previstas neste edital, assegurado o direito ao contra-
ditorio e a ampla defesa, o candidato que:

a) N&o enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedigao;

c) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia
ao codigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doenga —
CID;

d) Apresentar laudo médico que néo contenha informagdes que permi-
tam caracterizar a deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto Federal n.° 3298, de 20 de dezembro de 1999, combinado
com o enunciado da Sumula n.° 377, do STJ, de 22 de abril de 2009.
34. Apbés a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser ar-
guida para justificar a concessao de aposentadoria.

35. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcri-
cao das respostas da prova, devera indicar tal necessidade no ato
da inscrig@o. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo
podendo o ICTIM e o Instituto Consulpam serem responsabilizados,
sob qualquer alegagao por parte do candidato, por eventuais erros de
transcrigdo cometidos pelo fiscal.

36. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizagdo das provas, além de indicar esta necessidade no Formula-
rio Eletronico de Inscri¢éo, devera enviar o laudo médico acompanha-
do de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que
justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato,
nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

37. Apessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa vis&o) podera
solicitar prova especial em Braille ou ampliada. Neste Ultimo caso, se-
rao oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo
24.

38. Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, a pessoa
com deficiéncia auditiva que solicitar condigdes especiais sera ofe-
recido intérprete de libras somente para traducéo das informagdes
elou orientagdes para realizagdo da prova. Sera permitido o uso de
aparelhos auditivos no interior do local de prova, sendo este aparelho
submetido a inspegéo e aprovagéo pela autoridade responsavel pelo
certame.

39. Apessoa com deficiéncia que ndo requerer as condigdes especiais
no prazo e forma previstas neste edital, sejam quais forem os motivos
alegados, tera exclusiva responsabilidade na opcéo de realizar ou ndo
a prova sem as condigdes especiais ndo solicitadas.

40. Do total das vagas ofertadas de cada cargo, 5% (cinco por cento)
sera reservado para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que
assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal, no Decreto
Federal n.° 3.298/99 e Decreto Federal n.° 9.508/18, observando-se a
compatibilidade de condigao especial do candidato com as atividades
inerentes as atribuicbes do cargo para o qual concorre, no prazo de
validade do presente Concurso Publico.

41. Caso a aplicagdo do percentual de que trata este capitulo, resulte
em niimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente.

41.1. Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Fe-
deral e aos paragrafos 1°, 2° e 3° do art. 1° do Decreto Federal n.°
9.508/2018, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a

surgir durante o prazo de validade do presente Concurso Publico para
cada cargo.

41.2. As vagas para pessoa com deficiéncia constam no Anexo | deste
Edital, os cargos que ndo constarem vagas expressas quando houver
solicitagdo a reserva e/ou quando as aprovagdes para tal categoria
ultrapassar o numero da oferta, ficaram na condigdo de classificavel,
a depender do surgimento de vagas até o prazo de validade do con-
Curso.

42. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enqua-
dram nas categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n.°
3.298/99 e suas alteracdes, e no Decreto Federal n.° 9.508/2018.

43. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais
previstas no Decreto Federal n.° 3.298/99, participardo do Concurso
Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido das provas, a avaliagéo e aos critérios de
aprovagao, ao dia, horario € local de aplicagéo das provas.

44. O candidato com deficiéncia devera enviar laudo que comprove
sua deficiéncia. O laudo devera estar devidamente assinado por pro-
fissional competente, conter o CRM do profissional e especificar o
CID em que o candidato se enquadra. Devera preencher o formulario
(Anexo V1) deste Edital, e enviar os documentos para o e-mail pcdcon-
sulpam@gmail.com.

45, Serdo considerados somente documentos enviados dentro do
prazo estabelecido, conforme data de envio no registro do e-mail,
obrigatoriamente acompanhado do formulario (Anexo VI) e com os
documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes
do término das inscrigdes, atestando a espécie € o grau ou nivel de de-
ficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Clas-
sificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM
do médico responsavel por sua emissao, anexando ao Laudo Médico
as seguintes informagdes: nome completo, nimero do documento de
identidade (RG), nimero do CPF e nome do Concurso Publico, nome
do cargo pretendido (Anexo VI);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial
em Braille ou ampliada ou, ainda, leitura de sua prova, além do envio
da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitag@o por escrito (Anexo V1), dentro do prazo previsto para envio
da documentagéo;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento
do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da docu-
mentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicita-
¢&o por escrito (Anexo VI);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento
especial, além do envio da documentag&o indicada na letra “a” deste
item, devera solicitar, por escrito (Anexo VI), mobiliario adaptado e es-
pacos adequados para a realizagdo da prova, designagdo de fiscal
para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e
transcrigdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados
para cadeira de rodas efc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizagdo das provas, além do envio da documentagéo indicada na
letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo (Anexo VI) com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.
46. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial
em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagéo da prova, reglete e
pungao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
47. Aos deficientes visuais (baixa vis@o) que solicitarem prova especial
ampliada serdo oferecidas nesse sistema. Sua prova ampliada sera
em fonte 24.
48. O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o espe-
cificado no item 29 letra “a”, e que néo tenha indicado no ato da inscri-
¢ao que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas reservadas a deficientes”.
49. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo aten-
derem aos dispositivos mencionados neste Capitulo e seus subitens
serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o
motivo alegado, bem como poderdo n&o ter as condi¢des especiais
atendidas.

50. O candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscrigdo conforme
instrugdes constantes deste Capitulo, ndo podera interpor recurso ad-
ministrativo em favor de sua condicéo.

51. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital,
além de figurar na lista de classificagdo geral, teré seu nome constante
da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

52. Ao ser convocado para contratagdo, o candidato devera se sub-
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meter a exame médico oficial ou credenciado pelo ICTIM, que tera
decisédo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente
ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do car-
go. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigéo ndo se constate, devendo
0 mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

53. A avaliagéo ficara condicionada & apresentagdo, pelo candidato,
de documento de identidade original oficial e tera por base o Laudo
Médico encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme item 7.1
deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da defi-
ciéncia.

54. Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica do
ICTIM.

55. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes
deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado para as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

56. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Con-
curso Publico e ndo sera devolvido.

57. Apbés a nomeagéo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser ar-
guida para justificar a concessdo de readaptagéo ou aposentadoria
por invalidez.

CAPITULO IV — DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico constara de:

1.1 - Prova Objetiva de carater eliminatorio e classificatorio.

1.2 - Prova Discursiva de carater eliminatério e classificatorio.

1.3 - Prova de Titulos de carater classificatorio.

CAPITULO V — DAS DISPOSIGOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA
1. A prova objetiva sera realizada na cidade de Marica/RJ, podendo
ser utilizadas cidades circunvizinhas, de acordo com a necessidade e
conveniéncia, conforme descrito abaixo:

1.1. O ICTIM e o Instituto Consulpam n&o assumem qualquer respon-
sabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentagéo dos can-
didatos residentes ou domiciliados em Marica ou em outro municipio
que exija o deslocamento para a compleicdo das provas.

2. O candidato somente podera realizar a prova em data, local e hora-
rio definidos no Cartao de identificagao.

2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado deverd,
no ato da inscri¢do, informar qual atendimento diferenciado deseja
receber.

3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data,
horério e local de realizagdo das provas para fins de justificativa de
sua auséncia.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza-
¢ao das provas com sessenta minutos de antecedéncia, munido do
documento de identificagdo com foto informado no ato da inscri¢éo e
o Cartdo de identificacdo emitido na area do candidato, disponivel no
site www.consulpam.com.br, sem 0s quais néo tera acesso ao local
da prova.

4.1. O candidato fica obrigado a cumprir os protocolos de prevengéo
ao COVID-19 e variantes que estiverem vigentes na data da prova,
sendo sua inteira responsabilidade acompanhar as publicagdes dos
orgaos oficiais federais, estaduais e municipais, bem como atenden-
do a todos os protocolos sanitérios vigentes, sob pena de néo poder
ingressar no local da prova e ser excluido em carater definitivo do
Concurso Publico.

5. Nos locais de realizagdo das provas, apés o fechamento dos por-
tdes, em horario a ser divulgado pelo Instituto, ndo sera permitido o
ingresso de candidatos, em hipétese alguma, sendo eliminado o can-
didato que se apresentar apds este momento.

6. Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das
provas, os portdes serdo fechados e ndo sera permitida a entrada de
nenhum candidato.

7. Os candidatos, ap6s entrarem na sala da prova, somente poderao
ausentar-se do recinto de realizagdo das provas apds decorrida uma
hora do tempo de duragéo previsto.

8. O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer
em sala durante o periodo minimo estabelecido no item 7, tera o fato
consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

9. O candidato que nao cumprir o disposto no item 7, insistindo em
sair da sala de realiza¢do das provas sem cumprir o determinado no
item anterior, devera assinar o Termo de Recusa constando os moti-
vos do descumprimento. Este documento sera enviado a Comisséo do
Concurso para providéncias, € o candidato podera ser eliminado do
certame, garantidos o contraditério e a ampla defesa. Caso o candi-
dato se negue a assina-lo, este podera ser assinado e testemunhado
por outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador de prédio local.
10. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderéo deixar

a sala de provas juntos, apds verificarem o correto armazenamento
dos cadernos de provas e cartdes-resposta em invoélucros especificos,
além de assinarem Atas com os respectivos numeros de lacres, ates-
tando a idoneidade da aplicacéo das provas.

11. A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no
momento do rompimento de seus lacres, mediante termo formal, na
presenca de testemunhas.

12. Alinviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no mo-
mento do rompimento do lacre dos pacotes, na presenga de todos 0s
candidatos, nas salas de realizagdo das provas.

13. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida
qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos
ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim
como n&o sera permitido o uso de livros, codigos, manuais, impressos,
anotagdes ou quaisquer outros meios.

14. O candidato n&o podera fazer anotagéo de questdes ou informa-
ces relativas as suas respostas em quaisquer outros meios que nao
os permitidos neste edital e seus anexos.

15. N&o sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada
e/ou permanéncia de pessoas nao autorizadas pelo Instituto Consul-
pam.

16. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das pro-
vas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario
previsto para inicio de realizagdo das provas, munido do original de
documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado
no Formulario Eletrénico de Inscri¢do ou de Isencéo, de caneta es-
ferogréfica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente
e preferencialmente, do Cartdo de identificagéo e do boleto original
quitado, respeitando os protocolos sanitarios previstos no item 4 deste
Capitulo.

17. Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hipotese alguma, lapiseira,
l&pis, borracha, corretivos ou outro material que n&o seja caneta de
corpo transparente.

18. Somente seré admitido a sala de provas o candidato que estiver
previamente inscrito e munido de documento de identidade com foto,
sendo exigida a apresentagdo do documento original e valido, ndo
sendo aceita copia, mesmo que autenticada.

19. Seré obrigatéria a apresentagdo de documento de identidade ori-
ginal com foto no dia € no local das provas. No caso de perda, roubo
ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu
neste Concurso, o candidato podera apresentar outro documento de
identificagdo equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO)
informando a perda do documento de identificagéo, emitido em até 30
dias antes da data da prova.

20. O comprovante de pagamento de inscri¢do e o Cartdo de identifi-
cagao, por si s6s, ndo serdo aceitos para a identificagéo do candidato.
21. O documento de identificagdo com foto apresentado no dia da pro-
va devera estar em perfeita condigéo, a fim de permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato, e devera conter, obrigatoriamente, filiagao,
fotografia, data de nascimento e assinatura.

22. Néo serdo aceitos documentos de identificagdo com prazos de
validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

23. O candidato que n&o apresentar documento de identidade oficial e
valido e com foto — 0 mesmo informado na Ficha Eletronica de Inscri-
¢ao — nédo podera fazer a prova.

24, Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato nao
podera manusear nenhum equipamento eletronico, nem consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda
0 horario de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala
de realizagdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado
de um fiscal, ou sob fiscalizagdo da equipe de aplicacéo de provas.
25. Dentro do prédio onde fara a prova, ndo sera permitido o uso de
6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, abafadores auriculares,
tampdes e/ou similares, brincos, piercing, bem como o uso ou o por-
te, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip, relégios
de qualquer tipo, agenda eletrénica, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de
qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer es-
pécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou entre estes
e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como néo sera
permitida a anotagao de informagdes relativas as questdes das provas
€ suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de
notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta
instrugdo podera implicar na eliminacéo do candidato.

26. Caso algum aparelho emita qualquer som no horério de prova, 0
candidato seré eliminado do certame.

27. O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontra-
do portando qualquer um dos aparelhos nao permitidos neste edital,
mesmo que desligados, terd a ocorréncia registrada em Ata, que serd

avaliada pela Comissao de Concursos, podendo ser eliminado do cer-
tame.

28. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando gar-
rafa opaca, garrafa transparente com rétulo, arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que apresente a respectiva autorizagdo de porte.
29. O Instituto Consulpam n&o se responsabiliza pela guarda de obje-
tos dos candidatos, ficando todos os pertences em posse destes. Re-
comendamos que sejam levados apenas 0s objetos permitidos neste
edital, quais sejam: documento de identificacdo com foto, Cartéo de
identificagéo, comprovante de pagamento, comprovantes de protoco-
los sanitarios e caneta com corpo transparente. O Instituto Consulpam
€ 0 ICTIM néo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que
eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

30. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagao das pro-
vas, que porventura venham a ser entregues ao Instituto Consulpam,
serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados pos-
teriormente a seg&o de achados e perdidos da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT.

31. Para garantir a seguranga do Concurso Publico, o candidato sera
submetido a detector de metais dentro do prédio onde realizara as
provas, dentre outras medidas.

32. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os ca-
belos presos, deixando as orelhas a mostra. Para fins de revista com
detectores de metal, os candidatos ndo poderao ter acesso ao local de
prova usando brincos ou similares.

33. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagao
das provas, seréo observadas as condi¢des abaixo:

a) As instrugdes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-res-
posta, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pela Con-
sulpam durante a realizagdo das provas complementam este edital
e deverao ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato;
b) O candidato devera assinar a lista de presenga e o cartdo-resposta
de acordo com a assinatura constante no seu documento de identi-
dade;

c) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartéo-res-
posta da prova objetiva podera acarretar a eliminacéo do candidato;
d) Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assi-
nar ou imprimir a digital no cartao-resposta;

e) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta
feitos pelo proprio candidato, com caneta esferogréfica (tinta preta ou
azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer par-
ticipacdo de terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e concedi-
das as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento
especial;

f) Nao havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato,
salvo em situacdo que o Instituto Consulpam julgue necessario;

g) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de
qualquer modo, danificar seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com
0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao;

h) Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou
escrito, respectivamente, a lapis, bem como com a presenca de qual-
quer forma de identificagéo do candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade;

i) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a reali-
zagdo das provas, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal
de sala, o caderno de provas e o cartdo- resposta, devidamente pre-
enchidos e assinados nos locais destinados a isso;

j) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar uma
hora para o término do horério estabelecido. Para tanto, o material
deve estar intacto, sem faltar nenhuma folha ou parte dela. A violagao
da prova acarretara a eliminagéo do candidato;

k) Na corregéo dos cartbes-resposta, sera atribuida nota zero a ques-
tdo sem opgéo assinalada, com mais de uma opgao assinalada, que
contenha emenda ou rasura ou cuja marcagao nao esteja condizente
com a instrucéo fornecida no préprio cartdo. O preenchimento do car-
tao- resposta fora do padrao instruido sera desconsiderado, pois o lei-
tor 6tico ndo capta as marcagdes em desconformidade com o padrao
de leitura do equipamento;

) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imedia-
tamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagéo dos
banheiros;

m) No dia da realizagdo das provas, ndo seréo fornecidas por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou crité-
rios de avaliagao/classificagao.

n) Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes (material per-
sonalizado de aplicagdo das provas), em razdo de falha de impressé&o,
numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala
ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o INSTI-
TUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada tem a prerrogativa
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para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de coorde-
nacéo.

34. Podera ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contradi-
torio e a ampla defesa, o candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais
determinados;

b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) Néo apresentar o documento de identidade com foto informado no
Formulario Eletronico de Inscri¢do ou quaisquer dos documentos ofi-
ciais equiparados juntamente com Boletim de Ocorréncia no caso de
perda ou roubo do documento informado no ato da inscrigéo;

d) N&o apresentar os comprovantes sanitarios previstos no item 4 des-
te capitulo.

€) Apds iniciada a prova, estabelecer comunicagao, por qualquer meio,
com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso
Publico;

f) Portar arma(s) no local de realizagéo das provas, ainda que de pos-
se de documento oficial de licenga para o porte;

g) Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal ou
deixar o local de provas antes de do horério permitido;

h) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, co-
digos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual, salvo se
expressamente admitido no edital;

i) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos
por este edital;

j) Nao prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas;

k) Nao entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término
do tempo de aplicagéo das provas;

) Fizer anotagdo de informagdes relativas as questdes da prova e
suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

m) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou ca-
derno de questoes;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagao propria ou de terceiros em qualquer fase do certame;

0) N&o permitir a coleta de sua assinatura;

p) Recusar a submeter-se ao sistema de detecgdo de metal e de cole-
ta da impressé&o digital da prova objetiva;

q) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens
e informagBes acerca do local da prova, da prova e de seus partici-
pantes;

r) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar
prejudicar outro candidato;

s) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a prepa-
ragao ou realizagdo das provas;

t) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes;

u) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da comisséo
organizadora, da banca examinadora, da equipe de aplicacéo e apoio
as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;
v) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e
no cartdo-resposta e demais orientagdes/instrucdes fornecidas pelo
Instituto Consulpam.

35. Caso ocorra alguma das situacdes previstas neste Capitulo, 0
Instituto Consulpam lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhara
o referido documento para o ICTIM, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

36. Os gabaritos serdo publicados no enderego eletrénico www.con-
sulpam.com.br, até o 1° (primeiro) dia Util subsequente a realizagao
das provas.

37. Aduragéo das provas sera de 4 (quatro) horas, com excegao para
os candidatos com deficiéncia que houverem solicitado tempo adicio-
nal. No tempo de durag&o citado ja esta previsto a realizagéo da prova
discursiva.

38. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo de du-
ragdo das provas e ndo serdo fornecidas informagdes referentes ao
contelido por qualquer membro da equipe da aplicagéo das provas e/
ou pelas autoridades presentes.

39. Na prova objetiva, considerar-se-a APROVADO o candidato que
obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos na Prova
de Conhecimentos Gerais e 50% (cinquenta por cento) de acertos na
Prova de Conhecimentos Especificos.

40. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em ra-
zao de erro material serdo atribuidos a todos os candidatos que tive-
rem realizado a prova.

41. Acarretara a eliminagéo do Concurso, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla, por parte do candidato, a
quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no Manu-
al do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao
certame, nos comunicados efou nas instrugdes constantes em cada

prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

42. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico
-0 que é de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos
—bem como a sua autenticidade, sera solicitado, quando da aplicagéo
da prova objetiva, a autenticagao digital em local apropriado.

43. O gabarito preliminar das provas sera publicado no site www.con-
sulpam.com.br, conforme previsto no cronograma.

44 Em hipétese alguma havera segunda chamada para realizagéo da
prova, sendo atribuida nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retarda-
tario, seja qual for o motivo alegado.

45. CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

45.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do CON-
CURSO PUBLICO, nos critérios e condi¢des estabelecidos pelos arti-
gos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n.° 8.069/90
(Estatuto da Crianga e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei Federal
n.° 10.048/2000 e Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

45.2. Acandidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses
de idade devera requerer, no ato da inscri¢do, local reservado para
amamentag&o.

45.3. A prova da idade do infante sera feita mediante declaragéo ane-
xada no ato de inscri¢do para 0 CONCURSO PUBLICO e apresenta-
cao da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagéo. A
candidata que n&do apresentar a solicitagdo no periodo de inscrigéo,
poderéa néo ter a solicitagdo atendida por questdes de ndo adequagéo
das instalacdes fisicas do local de realizag&o das provas.

454, Deferida a solicitagdo, a mée devera, no dia da prova ou da eta-
pa avaliatéria, indicar uma pessoa acompanhante que sera a respon-
savel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

45.5. Amae tera o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo
de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. A mée podera
retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas
as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser re-
servada pela Coordenagao.

45.6. O tempo despendido na amamentagao sera compensado duran-
te a realizagdo da prova, em igual periodo.

45.7. Para a amamentag&o, o bebé devera permanecer no ambiente
determinado pela Coordenagéo.

45.8. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de
18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse
adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenagéo deste
CONCURSO PUBLICO. O acompanhante do infante n&o podera utili-
zar celulares ou outros equipamentos eletronicos.

45.8.1. Apessoa acompanhante somente tera acesso ao local das pro-
vas até o horério estabelecido para fechamento dos portées e ficara
com a crianca em sala reservada para essa finalidade, préxima ao
local de aplicagéo das provas.

45.9. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acom-
panhada de uma fiscal do Instituto Consulpam, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta
esteja de acordo com os termos e condigdes deste edital.

45.10. A candidata nesta condi¢&o que néo levar acompanhante néo
realizara as provas.

45.11. O Instituto Consulpam n&o disponibilizara acompanhante para
a guarda de criangas.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no crono-
grama.

2. A prova objetiva compreendera questdes de mltipla escolha - A, B,
C, D —de acordo com contetdo indicado no Anexo ll1.

3. Nas provas objetivas, serdo vélidas apenas as respostas assinala-
das no cartdo-resposta.

4. O quantitativo de questdes e suas respectivas areas de saber estdo
discriminados no Anexo Il deste edital.

CAPITULO VII - DA PROVA DISCURSIVA

1. AProva Discursiva sera de carater eliminatorio e classificatorio para
todos os cargos. Serdo corrigidas apenas as Provas Discursivas dos
candidatos aprovados na Prova Objetiva em até 5 (cinco) vezes o nu-
mero de vagas, incluidas as reservas.

2. Aprova versara sobre o desenvolvimento de conteido/tema relacio-
nado as matérias (ou area de atuagao) de cada cargo. A prova cons-
tard de 01 (uma) questdo, na forma de um texto dissertativo. A Prova
discursiva devera conter o minimo de 10 e o0 maximo de 30 linhas.

3. A Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera
aplicada no mesmo dia e horério das Provas Objetivas.

4. Tera sua pontuagao descontada o candidato que ndo obedecer aos
limites de nimero de linhas definidos neste Edital, de acordo com os
seguintes critérios:

a) desconto de 0,5 (zero virgula cinco) ponto por linha aquém do mi-

nimo estipulado;

b) desconto de 0,5 (zero virgula cinco) ponto por linha que exceda o
maximo estipulado.

5. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que néo obtiver o
minimo de 50% (cinquenta por cento) do total dos pontos, conforme
quadro infra.

6. A Prova Discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, entretanto, para ser aprovado, o candidato tera que atingir
50% (cinquenta por cento) dos pontos maximos atribuidos em cada
aspecto avaliado, descrito no quadro do item 7 deste capitulo.

7. AProva Discursiva abrangera como itens de avaliagao:

Total  de
Pontos

Aspectos Avaliados Critérios de Avaliagao

De 0 a 20 - Ruim

Argumentagdo e Informati-
vidade dentro do tema pro-
posto — Al — (originalidade,
suficiéncia, corregdo, rele- | 70
vancia e propriedade das

De 20 a 40 - Regular

De 41 a60 - Bom

informagdes).
De 61 a 70 - Muito
Bom

Coeréncia e Coesdo - CC De 0 a2 - Ruim

(organizacdo adequada de
paragrafos, continuidade e
progresséo de ideias, uso | 10
apropriado de articulado-
res).

De 3a5-Regular

De 6 a8-Bom

De 9 a 10 - Muito Bom

Morfossintaxe — M — (em-
prego de pronomes, rela-
¢ao entre as palavras, con- | 10
cordancia verbal e nominal,
organizagao e estruturagéo
dos periodos e oragdes,
emprego dos tempos e mo-
dos verbais e colocagdo de

Desconto de 1 ponto
por erro

pronome).
Pontuagédo, acentuagéo e | 10 Desconto de 1 ponto
ortografia — PO por erro
Valor total da Prova 100
pontos

8. Na Folha de Resposta da Prova Discursiva ndo sera permitido
qualquer identificagdo do candidato, pela comissdo de corregéo, na
parte destinada ao tema proposto, garantindo assim o sigilo do autor
da dissertacéo.

9. Na Prova Discursiva, o candidato somente poderé registrar seu
nome, nimero de inscrigdo ou assinatura em lugar/campo especifica-
mente indicado, sob pena de anulagdo da sua prova e consequente
eliminag&o do candidato deste concurso publico.

10. Sera atribuida nota 0 (zero) & prova que apresentar sinais, ex-
pressdes, marcas ou convengdes que possibilitem a identificagdo do
candidato.

11. A Folha para rascunho, constante do caderno de prova, sera de
preenchimento facultativo e em nenhuma hipétese o rascunho elabo-
rado pelo candidato serd considerado na corregéo e deverd ser devol-
vido pelo candidato ao final da prova.

12. Nao serdo fornecidas folhas adicionais para complementagéo da
Prova Discursiva, devendo o candidato limitar-se a uma unica Folha
padrdo recebida.

13. A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL,
com caneta esferografica fabricada com material transparente de tinta
preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagéo
de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse
caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do Instituto Consulpam
devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos, especifican-
do oralmente a grafia das palavras e os sinais gréficos de pontuacao.
14. Nao sera permitido o uso de corretivo de texto. Eventuais palavras,
expressdes ou frases que venham ser desprezadas pelo candidato
deverao ser acompanhadas de um trago simples sobre as mesmas.
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15. As palavras, expressdes ou frases desprezadas pelos candidatos por meio de um trago simples serdo
consideradas para fins de limites fixados no neste Capitulo.

16. Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva:

a) no caso de ndo haver texto;

b) cujo contetido versar sobre tema diverso do estabelecido;

¢) que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova Discursiva/Redagéo;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, numeros, versos, com espagamento ex-
cessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em c6digos alheios a lingua portuguesa escrita, ou
em idioma diverso do Portugués;

e) que ndo for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) cujo texto seja, no todo ou em parte, copia, transcri¢do ou plagio de outro autor;

g) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificagédo do candidato.
17. O espelho da Prova Discursiva podera ser solicitado pelo candidato na mesma data da divulgagéo das
notas, e apenas durante o prazo recursal.

CAPITULO VIIl - DA PROVA DE TITULOS

1. A Prova de Titulos tera carater classificatério de formagao académica e concorreréo os candidatos apro-
vados na prova objetiva em até 5 (cinco) vezes o niimero de vagas, incluidas as reservas.

2. Aentrega dos documentos relativos a Prova de Titulos, de carater classificatorio, é facultativa. O candi-
dato que n&o entregar titulos ndo sera eliminado deste Concurso Publico. A entrega sera feita no dia, hora
e local da Prova Objetiva de cada candidato.

3. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados definiti-
vos de concluséo de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC ou 6rgao estadual competente,
em papel timbrado, e deveréo conter carimbo e identificagéo da instituigdo e do responsavel pela expedi¢do
do documento.

4. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuagédo definidos nos Anexo Il deste Edital, apenas:

a) 2 (dois) titulos de especializagéo lato sensu.

b) 2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.

¢) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

5. A comprovagao de titulos observara os seguintes critérios:

a) Especializag@o em nivel lato sensu, mediante a apresentagéo de fotocopia autenticada em cartério, do
certificado de conclus&o, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou 6rgéo estadual com-
petente, com indicacéo da carga horaria minima de 360 horas, realizado no campo de atuag&o pleiteado,
acompanhadoda fotocépia autenticada do Histérico Escolar com os contetidos ministrados;

b) Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentagdo de fotoco-
pias autenticadas em cartorio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior reconhecida
pelo MEC ou 6rgéo estadual competente ou de fotocopias autenticadas em cartério das Atas das Bancas
Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovagéo das dissertacdes ou teses. Dever-se-a
apresentar, ainda, a fotocépia autenticada do Histérico Escolar;

¢) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo considerados
quando reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente competente para tanto, acompanhados
do respectivo comprovante;

d) Aentrega da documentagéo da Prova de Titulos ocorrera no dia e local das provas objetivas, a um fiscal
destinado a esse fim. Cada candidato entregara sua documentagao exclusivamente no local em que estara
fazendo a prova objetiva;

e) O candidato devera apresentar a documentagdo em envelope, tamanho oficio, fechado e identificado,
contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DO INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO DE MARICA — EDITAL
003/2023

REFERENCIA: PROVA DE TITULOS NOME COMPLETO DO CANDIDATO: NUMERO DE INSCRICAO:
CARGO PRETENDIDO:

f) A documentagao devera ser entregue individualmente, sendo vedado, dentro de um mesmo envelope,
haver titulos de mais de um candidato;

g) Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementagéo, suplemen-
tagdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos estabelecidos neste Edital
para entrega ou interposigao de recursos;

h) N&o serdo aceitos titulos entregues fora do prazo ou ainda por fax, por internet ou por qualquer outra
forma nao prevista neste Edital;

i) Toda a documentagao devera ser apresentada mediante copia legivel devidamente autenticada em ser-
vico notarial e de registros (Cartério de Notas) ou contendo cddigo de verificagdo da autenticidade que
permita a comprovacéo, quando se tratar de documentos obtidos junto a sites oficiais. Os documentos cujos
versos estiverem em branco deverao receber um carimbo com a expresséo “Em branco”;

j) Nao deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS;

k) A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos;

TITULO COMPROVACAO VALOR DE VALOR MAXI-
CADATITULO | MO
Especializagdo | Certificado de Curso de pds-graduagao em nivel de | 1,0 2,0

Lato Sensu especializagéo, devidamente registrado, com carga
minima de 360h, em area do conhecimento correla-
ta com o0 CARGO pleiteado.

Também sera aceita a declaragéo de conclusao de
especializagéo, desde que acompanhada do histo-

rico escolar do curso.

Mestrado Certificado de Curso de pés-graduacdo em nivel | 2,0 40
de Mestrado, devidamente registrado, em &rea do
conhecimento correlata com o CARGO pleiteado.
Também sera aceita a declaragdo ou certificado de
concluséo de mestrado desde que

acompanhada da ata de defesa de dissertagao/ his-

tdrico escolar

Doutorado Certificado de Curso de pés-graduacdo em nivel | 4,0 4.0
de Doutorado devidamente registrado, em area do
conhecimento correlata com o CARGO pleiteado.
Também sera aceita a declaragéo ou

certificado de conclusao de mestrado desde que
acompanhada da ata de defesa de dissertacao/ his-

torico escolar.

TOTAL 10,00

[) No somatério da pontuag&o de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados;

m) As cdpias, autenticadas dos documentos entregues néo serdo devolvidas e nem seréo disponibilizadas
copias da documentagdo entregue, sendo estas, parte integrante da documentag&o do certame;

n) Seréa de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentagao referente a titulos nos termos
deste Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca examinadora;

0) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que n&o atenderem as exigéncias deste Edital e seus anexos.
CAPITULO IX — DA CLASSIFICAGAO

1. A classificagdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, confor-
me as notas calculadas mediante as formulas previstas no Anexo V.

2. A classificagdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente das notas obtidas no conjunto das
provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigéo nesta Selegao Pu-
blica, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) O candidato de mais idade.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, dirigido em Unica e ltima
instancia a Comissao de Concurso da Instituto Consulpam contra todas as decisdes proferidas no ambito
deste Concurso Publico, que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isengao do valor da taxa de inscrig&o;

b) Indeferimento da inscri¢éo ou dados pessoais digitados erroneamente;

c) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condigdo de pessoa com defici-
éncia;

d) Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

e) Totalizag&o dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de célculo das notas e na
classificagdo preliminar;

f) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova de titulos;

g) Demais decisdes proferidas durante o Concurso que tenham repercusséo na esfera de direitos dos
candidatos.

2. O prazo para a interposicéo de recursos sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subse-
quente a data de publicagdo do objeto do recurso.

3. O Instituto Consulpam informara no enderego eletronico www.consulpam.com.br todas as instrugdes
para interposigao dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscri¢éo por problemas ocasionados no pagamento
da taxa de inscricéo, o recurso deveré estar acompanhado, obrigatoriamente, da cdpia legivel do compro-
vante de pagamento do valor da taxa de inscricdo, bem como de toda a documentagéo e as informagdes
que o candidato julgar necessarias a comprovagéo da regularidade do pagamento.

5. Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentagao logica consistente e ser acrescidos da in-
dicagéo bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.
6. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questao/objeto, devidamente fundamentado.

7. Serdo indeferidos os recursos que:

a) N&o estiverem devidamente fundamentados;

b) Nao apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste edital;

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentacéo outras questdes que ndo aquela selecionada para o recurso;
f) Forem interpostos coletivamente;

g) Desrespeitem a banca examinadora;

h) Sejam cdpia idéntica de outro(s) recurso(s);

i) Nao fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VI).

8. Nao seréo reconhecidos os recursos ilegiveis.

9. Adeciséo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto neste edital
e disponibilizada no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

10. A decisédo de que trata 0 subitem acima tera carater terminativo e nao sera objeto de reexame.

11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. Se, do exame do recurso, resultar anulagéo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela correspon-
dentes ser&o atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicéo de recursos adminis-
trativos ou de decis&o judicial.

13. Se houver alteragéo do gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serao
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corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

14. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteragéo da classificagao
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagéo do
candidato que n&o obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO XI - DAS PUBLICAGOES

1. O ICTIM e o Instituto Consulpam publicardo no site www.consulpam.com.br, no Diario Oficial do Estado
e no Jornal Oficial de Marica.

1.1. Extrato do Edital N°. 003/2023 do concurso.

1.2. Decreto de homologagéo do concurso.

2.0 ICTIM e o Instituto Consulpam publicardo no site www.consulpam.com.br.

2.1. Aviso de editais complementares;

2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso;

2.3. Lista de inscrigdes indeferidas/impedidas;

2.4. Convocagéo dos candidatos que tiverem suas inscri¢des deferidas para prestagao da prova;

2.5. Gabaritos;

2.6. Resultado dos recursos;

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGAGAOQ

A Homologag&o do Concurso sera feita por Ato do Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de Marica
-ICTIM.

CAPITULO XIIl - DAS DISPOSIGOES GERAIS

1. O provimento do cargo publico dependera do atendimento as exigéncias legais e dar-se-a por nomeagao
do ICTIM e obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, conforme
Edital de Classificagao Final, publicado no site www.consulpam.com.br.

2. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério do ICTIM, conforme o nimero de vagas disponiveis,
obedecida a ordem classificatéria, e levando em consideracdo as disposi¢des constantes da normativa
federal.

3. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagéo neste Concurso Publico deveréo se sub-
meter aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho do ICTIM.

4. DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEAGAOQ, POSSE E EXERCICIO

4.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o seu resultado final, a nomeagéo dos candidatos aprova-
dos dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital obedecera a estrita ordem de classificagéo, ao prazo
de validade do certame e ao cumprimento das disposices legais pertinentes.

5. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes inveridicas
que vier a prestar, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

6. Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que, solicitadas a
tempo, ainda ndo foram expedidas no prazo legal de 15(quinze) dias, contados dos registros nos 6rgéos
expedidores.

7. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos
especificados neste edital e seus anexos.

8. Anomeagao sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificagao no presente Concurso Publico.
9. Serédo exigidos pelo ICTIM, no ato da posse, para a posse no cargo publico efetivo:

DOCUMENTOS

01 FOTO 3X4

DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE)
CPF — CADASTRO DE PESSOAFiSICA

CARTEIRA DE TRABALHO - FRENTE, VERSO E N° PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE - DIPLOMA DA HABILITAGAO PARA O CARGO
COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITAGAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANGA PUBLICA DO RESPEC-
TIVO ESTADO.

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA ESTADUAL, INCLUINDO DOS
JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)

CND - CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOSMUNICIPAIS

COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL NO CPF

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL - RG E CPF DO CONJUGE
RG E CPF DOS DEPENDENTES

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA — ANUIDADE DO ANO

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.
FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
DECLARAGAO DE BENS

DECLARAGAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO

9.1. Exames laboratoriais e de imagem:
a) Hemograma completo;
b) Colesterol (HDL);

c) Colesterol (LDL);
d) Colesterol Total;
e) Creatina;
f) Fosfatase Alcalina;
g) Glicemia;

h) Grupo Sanguineo + Fator RH;

i) Parasitologico de Fezes;
j) Raio X de torax PA;

k) Sumério de Urina;

) TGO;

m) TGP;

n) Trigliceridios;
o) Ureia;

p) VDRL.

10. O candidato que for nomeado na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar
essa condicéo para pleitear ou justificar pedido de readaptacéo/reabilitagao profissional, alteragdo de carga
horaria, alteragdo de jornada de trabalho e limitagao de atribuicbes para o desempenho da fungéo.

11. Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia tera
garantida o estagio probatério a ser cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

12. O candidato se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgéo reali-
zador, apos o resultado final. .

CAPITULO XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O ICTIM e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para
prestar as provas deste Concurso Publico.
2. Até a data da homologagao, as informagdes e orientacdes a respeito deste Concurso Publico poderéo ser
obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Aimeida Miranda, 280 — Edson Queiroz, Fortaleza - CE, no ho-
rario das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto sabados, domingos e feriados), ou pelo telefone
(85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), ou, ainda, no enderego eletrdnico www.consulpam.com.br.
3. Apds a data de homologagao do concurso, os candidatos deveréo consultar informagdes e avisos sobre
as nomeagdes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo endereco eletrd-
nico do ICTIM e do Instituto Consulpam.
4. Nao serdo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a resultado, nota ou classificagéo deste
Concurso Publico.
5. A eventual disponibilizagdo de atos nos enderecos eletronicos do ICTIM e do Instituto Consulpam néo
isenta o candidato da obrigagdo de acompanhar as publicagdes oficiais sobre este Concurso Publico.
6. Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunica-
dos e convocagdes relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pelo ICTIM, divulgados
por meio do Diario Oficial ou no enderego eletronico www.consulpam.com.br.
7. O Instituto Consulpam e o ICTIM n&o emitirdo certificado de aprovacéo neste concurso, valendo também,
como tal, as publicagdes oficiais.
8. Os prazos estabelecidos neste edital s&o preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, néo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagéo de quaisquer recursos, laudos e exa-
mes médicos, pedidos de isengéo, titulos e de quaisquer outros documentos apds as datas e nas formas
estabelecidas neste edital.
9. Aanalise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

10. N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

11. Para contagem do prazo de interposi¢&o de recursos e entrega pedidos de isencao, laudos médicos e ti-
tulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicagao e incluir-se-a o Ultimo dia do prazo estabele-
cido neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal do Instituto Consulpam e do ICTIM.
12. O ICTIM e o Instituto Consulpam n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer
informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

13. Aqualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagéo do candidato,
em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissao ou declaragao falsa
de dados ou condigdes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagao das provas,
com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
14. Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Codigo Penal.

15. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado até
a publicagéo do resultado final junto ao Instituto Consulpam e apds homologagéo e validade do Concurso
Publico, junto ao ICTIM, visando a eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagéo, caso
nao seja possivel convoca-lo.

16. O ICTIM e o Instituto Consulpam n&o se responsabilizam por eventuais falhas no recebimento ou envio
das correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:
a) Insuficiéncia, falta de atualizagao, equivoco ou alteragdes dos dados e enderego por ele fornecidos;

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado
do candidato;
c) Correspondéncia recebida por terceiros;
d) Falhas ou paralisagdes nos servigos dos Correios.

17. Aatualizagéo de dados pessoais junto ao ICTIM e ao Instituto Consulpam n&o desobriga o candidato de
acompanhar as publicagdes oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia
de recebimento de correspondéncia.

18. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigag&o policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagéo propria ou
de terceiros, sua prova sera anulada, e o candidato sera, automaticamente, eliminado do concurso, asse-
gurados o contraditério e a ampla defesa.

19. Sera admitida a impugnacéo do edital normativo do concurso interposta impreterivelmente, formalmente
escrita, devendo ser enviada até 02 dias da data da publicagdo do deste Edital, e sera julgada pelo ICTIM,
ouvido o Instituto Consulpam no que couber.
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20. Aimpugnacéo devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, através do e-mail editais@consulpam.com.br.

21. Ocorrendo fato ou situagao ndo prevista que dificulte ou impossibilite a realizagéo das provas no dia, local e horario estabelecidos, o ICTIM
reserva-se o direito de adiar o evento, efetuando a comunicagao dessa decisdo mediante publicagdo, na forma prevista neste edital e divulgagéo
no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br.

22. Quaisquer casos de alteracées organicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais, indisposigdes, trabalhos de parto ou
outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, exames e/ou avaliagdes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade fisica,
mental e/ou organica nédo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da coordenag&o na aplicagéo das provas, exames e/ou
avaliagoes.

23.A Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagéo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos
a ela posteriores néo serdo objeto de avaliagéo nas provas do Concurso.

24. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste edital.
25. Todos o0s casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no presente edital seréo resolvidos pela Comisséo de
acompanhamento do Concurso PUblico constituida pela

ICTIM e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber, sempre garantidos o contraditdrio e a ampla defesa ao candidato.

26. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverao ser acompanhados por instrumento publico de procu-
ragdo com poderes outorgados especialmente para o fim a que se destina.

27. O presente edital e eventuais alteragdes/atualizagdes serdo publicados por meio da afixagdo nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal
de Marica e nos demais meios previstos neste edital.

Marica/RJ, 04 de janeiro de 2023.

CELSO PANSERA
Presidente - ICTIM
ANEXO I . )
CARGO, NUMERO DE VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE
COD | CARGO REQUISITOS MiNIMOS VAGAS|VAGAS |VAGAS | VAGAS | CAR G A | VENCIMENTO
PARA NOMEAGCAO AMPLA|NEGROS* | CR* PCD*** | SEMANAL | BASE
CONCOR-
RENCIA
001 Professor Pesquisador | | Ensino Superior Completo | 4 1 20 - 15H R$ 3.189,11
002 Professor Pesquisador Il | Pds-Graduagao 4 1 20 - 15H R$ 3.571,80
003 Professor Pesquisador Il | Mestrado 4 1 20 - 15H R$ 4.000,42

*Vagas Negros = VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS (20% das vagas ofertadas e que vierem a surgir no prazo de validade do concurso
sdo destinadas aos candidatos que no ato da inscrigdo se autodeclararem negros, em observancia a Lei Municipal n® 2.806, de 08 de agosto
de 2018.

**CR = VAGAS DO CADASTRO RESERVA

*** pcD = PESSOA COM DEFICIENCIA (Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de valida-
de do Concurso para Pessoas com Deficiéncia, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituiéo Federal.).

ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

NUMERO|V AL O R|NOTAMNIMA
PROVAS QUESTOES QUESTAO APROVAGAO
Lingua Portuguesa 10
gggHEClMENTOS GE- Nogdes de Direito Administrativo e Constitucional 20 50% d h
Nogdes de Informatica : o de acerios
Matematica 10 (10 questdes)
Conhecimentos Especificos 30 3,0 50% de acertos
(15 questdes)
Prova Discursiva 01 100 50% de acertos
ANEXO Il

PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 003/2023

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposigao, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia,
intertextualidade, linguagem n&o-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgag&o cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progress&o tematica, paragrafo, frase,
oragéo, periodo, enunciado, pontuagéo, coeséo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, proprie-
dade lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacéo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formagéo de
palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flex&o verbal e nominal, sintaxe de colocagao. Producéo
textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonolo-
gia: conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisao silabica. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragéo. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Transitividade
e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substitui¢do, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

1.2. NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragdo Publica: principios da Administragéo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos. Licitacdes e contratos administra-
tivos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego
e fungdo publica. Orgaos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituigo da Republica Federativa do Brasil: dos
Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 5°; dos Direitos Sociais - arts. 6° ao 11°; da Nacio-
nalidade - arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos - arts. 14° ao 16°; da Organizacéo Politico-Administrativa — arts. 18° e 19°; dos Municipios - arts.
29° a0 31°; da Administrag&o Publica — arts. 37° ao 41°.

1.3. INFORMATICA

Nogdes de Sistema Operacional: fundamentos e operagéo, organiza-
¢do e gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas,
arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperagao
contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e
Windows 11). Dispositivos de Entrada e Saida: conceitos, ti-
pos, funcionamento, instalagéo. Aplicativos para Escritorio: edigdo
de textos, planilhas, apresentacdes, comunicagdes, banco de dados
e demais programas  (Microsoft  Office e Google
Workspace). Importagao e Exportagéo de Dados: tipos de documentos
e formatos, conversdes, importagdo e exportagdo. Rede de Compu-
tadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos,
enderecamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso
€ navegacao, sites de busca e pesquisa, grupos de discussao, redes
sociais, aplicativos de navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e
Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e
aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). So-
lugdes de Comunicagao: tecnologias, aplicativos de mensageria e
comunicagdo (WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.).
Computagdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de
oferta de servico (laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementacao, ser-
vigos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranga da
Informag&o: fundamentos e principios, procedimentos de seguranca,
malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranca (anti-
virus, firewall, anti-spyware, etc.). Ambientes Corporativos: servigos
de rede, autenticagdo e autorizagdo, dominio, compartilhamento de
pastas e recursos.

1.4. MATEMATICA

Raciocinio Légico. Conjuntos: relagdes de pertinéncia, inclusao, igual-
dade e operagdes. Razdo e Proporgdo. Geometria Plana e Espacial.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros Simples.
Sistema Lineares. Progress&o Aritmética e Geométrica. Analise Com-
binatéria e Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana. Trigo-
nometria no Triangulo Retangulo. Sequéncia légica. Algebra basica.
2. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS 0S
CARGOS

PROFESSOR PESQUISADOR |, PROFESSOR PESQUISADOR Il E
PROFESSOR PESQUISADOR I

O Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao do Brasil; O Marco
Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo do Estado do Rio de Janei-
ro; A Lei de Inovagao de Marica e de criagdo do Instituto de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo de Marica; Compras Publicas de Inovagéo;
Metodologia Cientifica e de Inovagdo; Gestéo de Projetos; Gestédo de
Projetos Inovadores; Inovagdo Social; Estratégia Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo de Marica; Politica de Inovagéo do Instituto de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de Marica.

BIBLIOGRAFIA:

Lei 13.243/2016, de 11 de janeiro de 2016 e sugere-se também o livro:
“Marco regulatorio em Ciéncia, Tecnologia e Inovagao - texto e con-
texto da lei 13.243/2016. Arraes Editores, Belo Horizonte 2018. Dis-
ponivel em pdf:

https://www.fundep.ufmg.br/wp- content/uploads/2018/09/Livro_MAR-
CO_REGULATORIO_EM_CIENCIA_TECNOLOG |A_E_INOVACAO.
pdf

Compras publicas para inovagao no Brasil : novas possibilidades le-
gais / organizador: André Tortato Rauen. — Brasilia: IPEA, 2022. 531 p.
Encomendas tecnoldgicas no Brasil : guia geral de boas praticas / An-
dré Tortato Rauen, Caio Marcio Melo Barbosa. - Brasilia: Ipea, 2019.
Pesquisa Qualitativa do Inicio ao Fim (Métodos de Pesquisa)
01/01/2016 Robert K. Yin

Estudo de Caso 01/01/2015 Robert Yin

Estratégia Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo de Marica.
Disponivel em https://ictim.com.br/publicacoes/publicacoes/emcti/
LEIN® 13.243, DE 11 DE JANEIRO DE 2016.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/
L13243.htm

LEI'325 de 2019. JOM ESP 246_12-12-2019. Criagéo da Autarquia do
Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de Maricd. pg. 6

Politica de Inovagéo do ICTIM. JOM_1137_26-02-2021 Portaria 11.
p. 10

Lei N° 9809 DE 22/07/2022. - Institui o Sistema Estadual de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo do Estado do Rio de Janeiro, na forma que
menciona, e da outras providéncias. Publicado no DOE - RJ em 28
jul 2022.
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Gerenciamento de Projetos — 92 Edigao: Estabelecendo Diferenciais Competitivos. Ricardo Viana Vargas.
ANEXO IV ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICOES

Professor Pesquisador | | Desenvolver o projeto conforme delineado. Elaborar e apresentar os relaté-
rios parciais e final.

Professor Pesquisador Il | Desenvolver o projeto conforme delineado. Elaborar e apresentar os relaté-
rios parciais e final.

Professor Pesquisador IIl | Promover e realizar estudos sobre o desenvolvimento cientifico e tecnolé-
gico; Prestar servigos e assisténcia técnica em sua area de competéncia;
Prestar assisténcia na compra e importacdo de equipamentos e insumos
para uso em
atividades de pesquisa cientifica e tecnologica, em consonancia com a le-
gislagao em vigor

ANEXO V

FORMULA - PONTUAGAO FINAL

PF = PONTUAGAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS.
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NPT = NOTA DA PROVA DE TITULOS

NPD = NOTA DA PROVA DISCURSIVA

PONTUAGAO FINAL
PF=NPCG + NPESP + NPT + NPD

ANEXO VI
DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO

ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO DO
INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DE MARICA - ICTIM

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:
CARGO/EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? _SIM _NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.°do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N.°do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? _ISIM _NAO

SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
MESA PARA CADEIRANTE
SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE
LEDOR
_TRANSCRITOR
“PROVA EM BRAILE
PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
INTERPRETE DE LIBRAS
OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaraciio e a c6pia do respectivo Laudo Médico deverdo ser
encaminhados até o tltimo dia do periodo de inscri¢do, conforme disposto no Edital.

(Cidade): , de de 2023.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto

ANEXO VII - FORMULARIO PARA RECURSOS

CONCURSO PUBLICO

INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DE MARICA - ICTIM

CARGO: COD:

Nome:

CPF:

Endereco:

Tipo de prova: (__) Prova Objetiva 1

(_) Prova Objetiva2  (_) Prova Objetiva 3

(_) Prova Fisica/Prova de Titulo

Questdo da prova objetiva:

Resposta do gabarito preliminar: ( ) Item a ( )Itemb ( )Itemc ( )Itemd ()Iteme
Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliacdo Psicolégica ou Avaliacdo Psicossocial:
Motivo do recurso: (_)Mudanca de gabarito: doitem___ paraoitem__

(1) Questdo anulada

(_) Procedimento da Prova Fisica, Avaliacdes Psicoldgica ou Psicossocial

(L) Mudanga do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, Avaliacdes

Psicoldgica ou Psicossocial

Fundamentagio do recurso’:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados”.

ANEXO VIII - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DE MARICA - ICTIM

Eu candidato a

funcio Caod.

apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresenta¢dao dos documentos anexos.
Estes sao verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 001/2023 para
fins de isen¢do do pagamento da Taxa de Inscrigdo no Concurso Publico do Instituto de Ciéncia,

Tecnologia e Inovacao de Marica - ICTIM.

Por ser expressdo da verdade.

Pede deferimento.

- > de 2023.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por
Nome do técnico responsdvel pelo recebimento deste documento.

(Quando os documentos sio recebidos pessoalmente)
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PORTARIA N°0041, DE 22 MAIO DE 2023.

Institui o Plano de Carreiras, Cargos e Salarios dos servidores efeti-
vos do Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de Marica.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE CIENCIATECNOLOGIAE INO-
VACAO DE MARICA, no uso das atribuigdes que lhe confere o art.1°,
§2° clcart. 3°, I, “a” da Lei Complementar Municipal n.° 325 de 11 de
dezembro de 2019, resolve: Instituir o Plano de Carreiras, Cargos e
Salarios dos servidores efetivos do Instituto de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéo de Marica na forma abaixo.

CAPITULO |

SECAOI

DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° Esta Portaria institui o Plano de Carreiras, Cargos e Salarios
dos servidores efetivos do Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
de Marica - ICTIM atuara em consonancia com as disposigoes pre-
vistas na sua Lei de criagdo, qual seja: A Lei complementar n° 325
de 11 de Dezembro de 2019, alterada pela Lei complementar n° 364,
de 12 de Julho de 2022, Lei Federal n° 10.973, de 2 de dezembro de
2004, no Decreto Federal n° 9.283, de 7 de fevereiro de 2018, e na
Lei Municipal n° 2.871, de 19 de junho de 2019, novo Marco Legal
da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao Lei 13.243/2016 que dispde sobre
a criagdo da politica publica de incentivo a Inovagéo e a pesquisa
tecnolégica, ao desenvolvimento sustentavel e a consolidagdo dos
ambientes promotores de Inovagéo nos setores produtivos e sociais
da cidade de Marica.
Art. 2° O Plano de Carreiras, Cargos e Salarios de que trata esta
Portaria, tem por objetivo estruturar o Quadro dos Servidores per-
manentes do Instituto de Ciéncias, Tecnologia e Inovagéo de Marica,
estabelecer normas de enquadramento de vencimentos, organizar os
adicionais e as gratificagdes por fungdes e estabelecer as licengas
para formagao de forma a incentivar a formacéo, o aperfeigoamento,
a atualizagdo e a especializagdo do seu pessoal para propiciar a
melhoria do desempenho de suas fungdes ao formular e executar as
acdes estabelecidas pelas politicas publicas do municipio.
Art. 3° O regime juridico dos servidores enquadrados no Plano de
Carreiras, Cargos e Salarios instituido nesta Portaria € o estatutario,
regido pela Lei Complementar n° 001, de 09/05/1990.
§ 1° Para os efeitos desta Portaria, sdo servidores do Quadro
Permanente do Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de Marica,
aqueles legalmente investidos em cargo publico, de provimento
efetivo, aprovados em concurso de provas ou provas e titulos, criados
por lei e remunerados pelos cofres publicos.
Art. 4° Para os efeitos desta Portaria sdo adotadas as seguintes de-
finicdes:

| - servidor publico: pessoa fisica legalmente investida em emprego
publico ou cargo publico através de concurso publico de provas ou
provas e titulos de provimento efetivo ou em comissao;

II- cargo publico: conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilida-
des pertinentes ao servidor publico, criado por lei com denominagéo
propria, em niimero certo e com vencimento especifico, pago pelos
cofres publicos;

Il - carreira: perspectiva de desenvolvimento funcional dos servido-
res em fungdo da obtengdo e progressao por formagéo e/ou tempo
de servigo;

IV — intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo neces-
sario para que o servidor se habilite @ progresséo funcional, dentro
da carreira;
V - referéncia: escala de padrdes de vencimentos atribuidos & um
determinado cargo;

VI - classe e nivel: agrupamento de cargos dentro da mesma nature-
za funcional, mesmo grau de responsabilidade, mesma denominagéo
e mesmo nivel de vencimento; letra e nimero que identificam o venci-
mento atribuido ao servidor dentro de cada faixa;
VII - fungéo gratificada: fungéo diretiva com vantagem pecuniaria, de
carater transitorio;

VIII - gratificagdo: vantagem pecuniaria, de carater transitério;

IX — adicional: vantagem pecuniaria, de carater permanente, inerente
a fungdo, a qualificagdo profissional ou ao tempo de servigo;

X - permuta: cessao reciproca de servidores entre 6rgaos publicos;
Xl - cesséo: cedéncia de servidor para ter exercicio  em outro 6rgao
ou entidade dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, com dnus para a entidade requisitante;
XII - progress&o: mudanca do servidor da referéncia em que se en-
contra para uma superior dentro da faixa de vencimentos da classe a
que pertence, pelo critério de merecimento;

XIII - promogao: passagem do servidor para a classe imediatamente
superior aquela a que pertence, dentro da mesma carreira, obser-
vadas as normas estabelecidas no Capitulo IV desta Portaria e em
regulamento especifico;

XIV - cargo de provimento em comiss&o - cargo de confianga, de livre

nomeagcao e exoneragao, respeitado o percentual estabelecido em lei,
destinado a preenchimento por servidores de carreira.

SECAO Il ) )

DAS FINALIDADES E DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 5° O Plano de Carreiras, Cargos e Salarios dos servidores efetivos
do Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de Marica, nos
termos desta Portaria, se desenvolve com as seguintes finalidades:

| — estabelecer padrdes e critérios de Progressa@o Funcional para to-
dos os cargos.

Il - manter a administragdo do vencimento dentro dos padrdes esta-
belecidos por Lei e os critérios de Progressdo Funcional;

Il - criar as bases de uma politica de recursos humanos capaz de
conduzir de forma eficaz o desempenho, a qualidade, a produtivida-
de e o comprometimento do integrante dos servidores do Instituto de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de Maricad com os resultados do seu
trabalho.

Art. 6° O Plano de Carreiras, Cargos e Salarios dos servidores efeti-
vos do Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo de Marica € con-
substanciada nos seguintes principios:

| - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas ou provas
e titulos;

Il - progress&o salarial na carreira baseada na titulagéo, atualizacéo,
aperfeigoamento profissional e valorizagdo do tempo de servigo pres-
tado pelo servidor ao servigo publico;

Il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licencia
mento periodico remunerado para esse fim;

IV- valorizagdo da qualificagéo profissional do Professor Pesquisador
de acordo com as determinagdes da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional;

V - periodo reservado ao Professor Pesquisador, incluido em sua car-
ga horaria, a estudos, planejamento e avaliagéo do trabalho discente;
CAPITULO I

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 7° Os cargos de natureza efetiva que integram este Plano de Car-
reiras, Cargos e Salario, constantes do Anexo | desta Portaria, serdo
providos por nomeagao, precedida de selegéo, através de concurso
publico de provas ou provas e titulos, desde que haja vaga e dotagéo
orgamentdria para atender as despesas.

§ 1° O provimento referido no caput deste artigo sé se verificara
apds o cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a
realizagdo de concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo, observados
a ordem de classificagéo e o prazo de validade do concurso.

§ 2° A aprovag&o em concurso publico ndo gera direito a nomeagéo,
que se dara a exclusivo critério da administragdo dentro do prazo de
validade do concurso e na forma da lei.

§ 3° Os cargos efetivos do Quadro de Pessoal que vierem a vagar,
bem como os que forem criados, sé poderdo ser providos na forma
prevista neste Capitulo e em lei municipal especifica.

Art. 8° O Quadro de servidores do Instituto de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéo de Marica é constituido pelos cargos de natureza efetiva, na
seguinte Categoria Funcional:

| - Categoria Funcional Docéncia e Pesquisa: compreendendo os car-
gos, escolaridade descritas abaixo:

a) Professor Pesquisador | - 15h: Ensino Superior Completo;

b) Professor Pesquisador Il - 15h: P6s-Graduagéo;

c) Professor Pesquisador Il - 15h: Mestrado.

Il - Categoria Funcional de natureza Administrativa compreendendo
0s cargos, escolaridade e atribuigdes descritas abaixo.

a) Controlador: Curso Superior em Contabilidade, Administrag&o,
Economia, Engenharia ou Bacharel em Direito com minimo 1 (um)
ano de experiéncia profissional.

b) Contador: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis e Re-
gistro no Conselho de Classe.

¢) Técnico Administrativo I: Ensino Médio Completo; Experiéncia de 6
(seis) meses em funcdes similares e dominio do Pacote Office.

d) Técnico Administrativo II: Ensino Médio Completo Experiéncia de 1
(um) més em fungdes similares e dominio do Pacote Office.

e) Analista I: Ensino Médio Completo

f) Analista Il: Ensino Médio Completo

g) Analista Ill: Ensino Superior Completo

h) Analista TI: Nivel Superior em Informatica

i) Analista Juridico: Ensino Superior em Direito e inscricdo ativa na
Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 1° O provimento referido no caput deste artigo s6 se verificara
apds o cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a
realizagdo de concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo, observados
a ordem de classificagéo e o prazo de validade do concurso.
CAPITULO Il

DA PROGRESSAO

Art. 9° Progress@o é a passagem do servidor de seu padrao de
vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de
vencimentos da classe a que pertence, pelo critério de merecimento,
observadas as normas estabelecidas neste Capitulo, conforme o se-
guinte critério:

| — Progressao Horizontal: que corresponde a mudanca de classe,
em razéo da maior titulagdo de formagao, mediante apresentagdo da
documentag@o comprobatoria;

Il - Progresséo Vertical: que corresponde a mudanca de nivel e ocor-
re automaticamente, por decorréncia do tempo de servigo, a cada 05
(cinco) anos de exercicio funcional.

Paragrafo unico. Como direitos e vantagens estabelecidos entende-
-se 0 enquadramento de nivel de acordo com o tempo de servico, 0
tempo para a aposentadoria, 0 adicional de qualificagdo, o adicional
de tempo servigo e 0 enquadramento por formagao.

Art. 10 Os critérios técnico-administrativos destinados a avaliagdo do
servidor para efeito de concessao da progressdo serdo previstos em
regulamento especifico.

Art. 11 Para fazer jus a progresséo, o servidor devera, cumulativa-
mente:

| - ter cumprido o estagio probatorio;

I1 - cumprir o intersticio minimo de 18 (dezoito) meses de efetivo exer-
cicio no padrédo de vencimento em que se encontre;

Il - obter, pelo menos, o grau minimo na média de suas duas Ultimas
avaliagdes de desempenho apuradas pela Comissao de Avaliagdo de
Desenvolvimento Funcional a que se refere o Capitulo XV e de acordo
com as normas previstas em regulamento especifico.

§ 1° A progresséo s6 podera ser concedida ao servidor 6 (seis) meses
apds o cumprimento do requisito previsto no inciso | deste artigo,
desde que haja disponibilidade financeira.

§ 2° Para obter o grau minimo indicado no inciso Ill deste artigo o
servidor devera receber, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total
de pontos em sua avaliagéo de desempenho funcional.

Art. 12 Para fins de enquadramento, fardo jus a percepgédo da Pro-
gressdo, os servidores ativos que compdem o Quadro de Pessoal do
Instituto, onde sera utilizado o tempo de exercicio do cargo efetivo,
constante em seu mapa de tempo de servigo, sem 0s acréscimos
de averbagdes e observados os periodos ndo computados no qual o
servidor no tiver direito.

Art. 13 A avaliagdo de desempenho sera apurada em Formulario de
Avaliagéo de Desempenho Funcional, que sera elaborado e analisado
pela Comiss&o de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional.

§ 1° O formulario a que se refere o caput deste artigo devera
ser preenchido, anualmente, tanto pela chefia imediata quanto
pelo servidor avaliado e enviado a Comissdo de Avaliagdo de
Desenvolvimento Funcional para apuragdo objetivando a aplicagdo
dos institutos da progresséo e da promogéo definidos nesta Portaria.
§ 2° O resultado da avaliagdo de desempenho consistirda na média
simples dos resultados das avaliagbes preenchidas pelo servidor
avaliado e pela chefia imediata.

§ 3° Para ser considerado aprovado na avaliagdo de desempenho
funcional, o servidor devera obter a pontuagdo minima de 70%
(setenta por cento) na média simples prevista no paragrafo anterior.
§ 4° A chefia imediata devera enviar, sistematicamente, ao 6rgéo
responsavel pela manutengdo dos assentamentos funcionais dos
servidores, os dados e informagdes necessérios & avaliagédo do
desempenho de seus subordinados.

§ 5° A Comissao de Avaliagdo tera o prazo improrrogavel de 45
(quarenta e cinco) dias, a contar da data da chegada do formulario
a que se refere o caput deste artigo, devidamente preenchido, para
conclusdo da avaliagdo do desempenho do servidor, constituindo a
nao conclusdo falta funcional, apenada com suspenséo de até 30
(trinta) dias ou multa.

Art. 14 O extrapolamento do prazo para a conclusdo da avaliagdo de
desempenho do servidor ndo invalida a conclusao.

§ 1° Do ato de indeferimento da progress&o cabe recurso.

§ 2° O recurso deve ser interposto obedecendo aos seguintes
requisitos:

| - se reduzido a termo em petigdo escrita, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis a contar da publicagdo, no Jornal Oficial de Marica - JOM, do
indeferimento, e protocolado no Protocolo Geral do ICTIM;

Il - expressar os fundamentos pelos quais se questiona a decisao;

Il - ser enderegado ao Presidente da Comisséo;

[V - conter a assinatura, o nome e a matricula do servidor e, se o re-
corrente se fizer representar por advogado, este deve estar munido
de procuragdo com firma reconhecida.

§ 3° O ndo atendimento dos requisitos das alineas do paragrafo
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anterior importa em né@o conhecimento do recurso.

§ 4° Se a Comissado reconsiderar a sua decisdo o seguimento do
recurso ficara prejudicado.

§ 5° Se a Comiss&@o mantiver a decisao, devera expor os fundamentos
por qué o fez, encaminhando o recurso ao Presidente do ICTIM, que
decidira no prazo de 10 (dez) dias.

§ 6° Em caso de provimento do recurso por parte do Presidente,
aplica-se o disposto no art. 17.

Art. 15 Se a conclusao for no sentido do deferimento da progressao,
ainda que esta se dé fora do prazo estabelecido no § 5° do artigo 13,
aplica-se o disposto no art. 17.

Art. 16 O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no art. 11
desta Portaria passara automaticamente para o padréo de vencimento
seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo e a anotagéo de ocor-
réncias, para efeito de nova apuragdo de merecimento.

Art. 17 Nao havendo recursos financeiros suficientes para a conces-
s8o de progressdo a todos os servidores que tiverem direito a ela,
tera preferéncia, no caso de empate no resultado dos Formularios de
Avaliagéo, o servidor que contar maior tempo de servigo publico no
Municipio e, permanecendo o empate, 0 mais idoso.

Art. 18 Caso n&o alcance o grau de merecimento minimo, o servidor
permanecera no padréo de vencimento em que se encontra, devendo
cumprir novamente o intersticio exigido de efetivo exercicio nesse pa-
dréo, para efeito de outra apuragéo de merecimento.

Art. 19 Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes previstas
neste Capitulo vigorardo a partir do primeiro dia do més subsequente
a sua concessao.

Art. 20 Somente podera concorrer & progressao o servidor que estiver
no efetivo exercicio de seu cargo.

§ 1° O servidor efetivo e estavel que no ano civil de referéncia da
avaliacéo estiver exercendo cargo em comisséo ou fungéo gratificada
devera ser avaliado considerando a fungdo que estiver exercendo no
momento da aplicagao do formulario;

§ 2° Apenas o servidor estavel e efetivo que esteja executando ou
tenha executado suas atividades para o Poder Executivo deste
Municipio por no minimo, 6 (seis) meses, dentro do mesmo exercicio
civil, podera ser avaliado.

CAPITULO IV

DA PROMOCAO

Art. 21 Promogé&o é a passagem do servidor para a classe imediata-
mente superior aquela a que pertence, dentro da mesma carreira, por
merecimento.

Paragrafo tnico. As linhas de promog&o estéo representadas na tabe-
las conforme o Anexo | desta Portaria.

Art. 22 A promogao por merecimento, com o objetivo de apurar a ca-
pacidade funcional do servidor para o desempenho das atribuigdes da
classe a que concorra, ocorrera mediante.

| - Selegdo competitiva; ou

Il - avaliagdo de titulos.

§ 1° A comprovacdo da capacidade funcional através de selegdo
competitiva basear-se-a em testes de habilidade especifica e de
conhecimentos tedricos, praticos e pratico-tedricos.

§ 2° A selegdo competitiva ndo estabelecera ordem de classificacéo,
apenas relagdo dos servidores aprovados nos testes.

§ 3° Seré considerado aprovado o servidor que alcangar 70% (setenta
por cento) do total de pontos dos testes.

§ 4° A comprovagéo da capacidade funcional por avaliagdo de titulos
basear-se-& na escolaridade da classe superior a que o empregado
ocupa na seguinte sequéncia:

| - Ensino médio;

Il - Graduagéo;

Il - Especializagéo;

IV — Mestrado;

V - Doutorado.

Art. 23 Para concorrer a promogao o servidor devera, cumulativamen-
te:

| - cumprir intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no
cargo que ocupa;

Il - obter, pelo menos, grau minimo na média de suas duas Ultimas
avaliagdes de desempenho funcional.

§ 1° O servidor efetivo e estavel que tenha exercido ou que estiver
exercendo cargo em comissdo ou fungdo gratificada para este
Poder Executivo Municipal, terd computado o tempo da fungdo
desempenhada nestes para fins de cumprimento do intersticio minimo
disposto no caput deste artigo.

§ 2° A andlise da correlagdo da titulagdo com as atividades
desenvolvidas pelo servidor no cargo que ocupa sera de atribuigao da
Comisséo de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 24 O Servidor promovido ocupard, na classe imediatamente su-
perior, 0 mesmo padrdo de vencimento que ocupava na classe de

origem.

Art. 25 Somente podera concorrer a promogao o servidor que estiver
no efetivo exercicio de seu cargo.

CAPITULOVI

DA REMUNERAGAO

Art. 26 Remuneragao é o vencimento do cargo publico, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes ou temporarias estabelecidas em
lei.

Paragrafo Unico. A remuneragdo dos empregos em extingéo € o sala-
rio acrescido das vantagens pecunidrias estabelecidas na legislagéo
propria.

Art. 27 Vencimento ¢ a retribui¢&o pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo,
sendo vedada a sua vinculagao ou equiparagao, conforme o disposto
no inciso Xl do art. 37 da Constituicao Federal.

§ 1° Os vencimentos dos servidores ocupantes de cargos publicos so
irredutiveis, conforme o disposto no inciso XV do art. 37 e no inciso VI
do art. 7°, ambos da Constituicdo Federal.

§ 2° Aremuneracéo observara o que dispde a Constituigao Federal.

§ 3° Os aumentos dos vencimentos respeitardo, preferencialmente, as
politicas de remuneragdes definidas nesta Portaria em consonéncia
com a politica de aumento de vencimentos da Prefeitura Municipal de
Marica.

Art. 28 A revis@o geral dos vencimentos e salérios estabelecidos para
os cargos de provimento efetivo, em comissdo e para os empregos
publicos € de iniciativa do Prefeito, conforme o disposto no art. 37,
inciso X da Constituigéo Federal.

Art. 29 Todo e qualquer reajuste de vencimento ou salario dos servido-
res em atividade sera estendido aos inativos e pensionistas na mesma
proporcéo e na mesma data, mediante lei de iniciativa do Prefeito, de
acordo com o disposto no art. 40 § 8° da Constituigéo Federal.
CAPITULO VII

DA LOTAGAO

Art. 30 A lotagdo é a forga de trabalho, em seus aspectos qualitativo
e quantitativo, necessarios ao desempenho das atividades gerais e
especificas do Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de Marica
- ICTIM.

Art. 31 O Presidente estudara, anualmente, com os demais 6rgaos do
ICTIM, a lotag&o de todos os servidores em face dos programas de
trabalho a executar.

Paragrafo tnico. A Diretoria de Administragao, Orgamento e Finangas,
enviara proposta de lotagéo ao Presidente do ICTIM, para aprovagao
relacionando os cargos com os respectivos quantitativos existentes
em cada 6rgéo da qual devera constar:

| - a lotagdo atual, relacionando os cargos com os respectivos quanti-
tativos existentes em cada 6rgéo;

Il - a lotagdo proposta, relacionando os cargos com os respectivos
quantitativos efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de
cada 6rgao;

Il - relatério indicando e justificando o provimento ou extingédo de
cargos vagos existentes, bem como a criagéo de novos cargos indis-
pensaveis ao servico, se for o caso, sendo submetido ao Prefeito do
Municipio para apreciagéo e autorizagéo;

IV - as conclusdes do estudo, com a devida antecedéncia para que se
preveja, na proposta orcamentaria, as modificagdes sugeridas.

Art. 32 O afastamento de servidor do 6rg@o em que estiver lotado, para
ter exercicio em outro, s6 se verificard mediante prévia autorizagéo do
Presidente, para fim determinado e por prazo certo.

Paragrafo unico. Atendido sempre o interesse do servigo, o Presidente
poderé alterar a lotacéo do servidor, de oficio ou a pedido, desde que
nao haja desvio de fungdo ou redugao de vencimento do servidor.
CAPITULO VIII

DA COMPOSIGAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 33 O Plano de Carreiras, Cargos e Salarios do Instituto de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo de Marica — ICTIM, obedece ao regime estatu-
tario e estrutura-se em um quadro constituido por:

| - Parte Permanente, composta de cargos isolados e cargos de car-
reira;

Il - Parte Suplementar, composta de cargos e empregos em extingéo.
Art. 34 Para os efeitos desta Portaria sdo adotadas as seguintes de-
finicbes:

| - Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de Marica: autarquia
municipal;

Il - érgdo: unidade de atuagdo integrante da estrutura do ICTIM;

1l - fung&o: conjunto de atribuigdes do cargo, que podem ser aumen-
tadas, alteradas ou suprimidas, segundo o que dispuser a lei;

IV - servidor publico: pessoa fisica legalmente investida em emprego
ou cargo publico de provimento efetivo ou em comiss&o;

V - cargo publico: lugar instituido por lei, na organizagéo do servigo
publico municipal, com denominagéo propria, atribuigdes e respon-

sabilidades especificas, numero certo e vencimento correspondente,
para ser provido e exercido por um titular, na forma da lei;

VI - quadro de pessoal: conjunto de cargos de carreira e isolados, de
provimento efetivo ou em comisséo, e empregos publicos existentes
no ICTIM;

VII - classe: agrupamento de cargos com a mesma natureza funcio-
nal, mesmo grau de responsabilidade, mesma denominagéo € mesmo
nivel de vencimento e substancialmente idénticos quanto ao grau de
dificuldade e responsabilidade para seu exercicio;

VIII - grupo ocupacional: conjunto de cargos com afinidades entre si
quanto a natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento exigido
para seu desempenho;

IX - carreira: série de cargos do mesmo grupo ocupacional, semelhan-
tes quanto a natureza do trabalho e hierarquizados segundo o grau de
conhecimento necessario para desempenha-los;

X - cargos isolados: cargos que nao se constituem em carreira;

Xl — nivel: simbolo atribuido ao conjunto de classes equivalentes
quanto ao grau de dificuldade, responsabilidade ou escolaridade, vi-
sando determinar a faixa de vencimentos a elas correspondentes;

Xl - intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo necessa-
rio para que o servidor se habilite & progress&o ou a promocao;

XIIl - progressao: passagem do servidor de seu padréo de vencimento
para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos
da classe a que pertence, pelo critério de merecimento, observadas
as normas estabelecidas nesta Portaria e em regulamento especifico;
XIV - promogao: passagem do servidor para a classe imediatamente
superior aquela a que pertence, dentro da mesma carreira, observa-
das as normas estabelecidas no Capitulo IV desta Portaria e em regu-
lamento especifico;

XV - cargo de provimento em comissdo: cargo de confianga, de livre
nomeagao e exoneracao, respeitado o percentual estabelecido na Lei.
CAPITULO XI

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 35 Os cargos classificam-se em efetivos e comissionados(em co-
missao).

Art. 36 Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo | desta
Portaria, seréo providos:

| - por nomeacéo, precedida de concurso publico, nos termos do inciso
Il do art. 37 da ConstituicAo Federal, tratando-se de cargo de carreira
ou de cargo isolado;

Il - pelas demais formas previstas em lei.

§ 1° A investidura do servidor aprovado previamente em concurso
publico de provas ou de provas e titulos far-se-a no nivel inicial de
cada cargo disposto em carreira.

§ 2° Ainvestidura do servidor em cargo isolado ou de carreira dar-se-a
sempre no primeiro padrao da faixa de vencimentos correspondente.
Art. 37 Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente
observados os requisitos basicos e especificos estabelecidos para
cada classe, constantes do Anexo | desta Portaria, sob pena de ser
o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigagéo
de espécie alguma para o Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
de Marica ou qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar
responsabilidade a quem lhe der causa.

§ 1° Séo requisitos basicos para provimento de cargo publico:

| - ser brasileiro;

Il - gozar dos direitos politicos;

Il - estar em dia com as obrigacbes militares, se do sexo masculino,
e as eleitorais;

IV - ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

V- possuir aptidao fisica e mental, comprovada em prévia inspegao
médica oficial, admitida a incapacidade fisica parcial na forma dos arti-
gos 41 e 42 desta Portaria e regulamentacéo especifica;

VI - ter o nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

VII - possuir habilitagdo legal para exercicio de profissao regulamen-
tada.

§ 2° Lei especifica estabelecera os requisitos para ingresso de
estrangeiros no servigo publico municipal.

Art. 38 O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Portaria
sera autorizado pelo Presidente e encaminhado ao Prefeito, mediante
solicitagdo das chefias interessadas, desde que haja vaga e dotagao
orgamentdria para atender as despesas.

§ 1° Da solicitagdo deveréo constar:

| - denominagao e nivel de vencimento do cargo;

Il - quantidade de cargos a serem providos;

Il - prazo desejével para provimento;

IV - justificativa para a solicitagéo de provimento.

§ 2° O provimento referido no caput deste artigo so se verificara apos o
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cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a realizagéo
de concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com
a natureza e a complexidade de cada cargo, observados a ordem de
classificacéo e o prazo de validade do concurso.
Art. 39 Na realizagdo do concurso publico serdo aplicadas provas es-
critas, objetivas ou subjetivas, tedricas ou praticas, podendo ser apli-
cadas provas orais, ou ainda, conjugar os tipos de provas previstos,
conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.

Paragrafo Unico. O prazo de validade do concurso, as condi¢ées para
sua realizagdo e os requisitos para inscrigdo dos candidatos serdo
fixados em edital a ser divulgado para atender ao principio da publi-
cidade.
Art. 40 N&o se realizara novo concurso publico enquanto houver, para
0s mesmos cargos, candidato aprovado em concurso anterior, cujo
prazo de validade ainda ndo tenha expirado.

Paragrafo Unico. A aprovagdo em concurso publico ndo gera direito
a nomeagao, que se dara a exclusivo critério do Instituto de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao de Marica, dentro do prazo de validade do con-
curso e na forma da lei.
Art. 41 Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o per-
centual de 5% (cinco por cento) dos cargos publicos do Instituto de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo de Marica.
§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos para os quais a
lei exija aptidéo plena.
§ 2° N&o serdo reservadas vagas aos portadores de deficiéncia
quando o quantitativo do cargo a ser provido for inferior a 5 (cinco).
Art. 42 A deficiéncia fisica e mental e a limitagdo sensorial ndo servirdo
de fundamento a concessdo de aposentadoria, salvo se adquiridas
posteriormente ao ingresso no servigo publico, observadas as disposi-
¢Oes legais que regem a matéria, especialmente no que tange a rea-
bilitagéo ou readaptagéo.
Art. 43 Fica reservado 20% (vinte por cento) das vagas do cadastro
de reserva aos candidatos que no ato da inscrigdo se auto declararem
negros em observancia a Lei Municipal n° 2.806 de 08 de agosto de
2018.
Art. 44 Compete ao Presidente expedir os atos de nomeagao para 0s
cargos de provimento efetivo da Parte Permanente e para os cargos
de provimento em comissdo do Quadro de Pessoal do Instituto de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de Marica.

Paragrafo unico. O ato de nomeagao devera, sob pena de nulidade,
conter as seguintes indicagdes:

| - fundamento legal;

Il - denominag&o do cargo a ser provido e a respectiva classe inicial
para os cargos de carreira;

Il - nivel de vencimento do cargo;

IV - nome completo do servidor.
Art. 45 Os cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal que vie-
rem a vagar, bem como os que forem criados, s6 poderao ser providos
na forma prevista neste Capitulo e em lei municipal especifica, com
autorizagéo do Prefeito do Municipio.

Paragrafo Unico. Excetua-se da proibi¢do contida no caput deste arti-
go a contratagdo por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico municipal, nos termos do
art. 37, inciso IX da Constituicéo Federal.

CAPITULO XII

DA PERMUTA E CESSAO DO SERVIDOR
Art. 46 A cesséo do servidor efetivo do quadro do Instituto de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo de Marica para ter exercicio em outro 6rgao ou
entidade dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, far-se-a com énus para a entidade requisitante, inclusive
quanto as contribuicdes previdenciarias ou, através de permuta com
servidores com cargos compativeis.

§ 1° O periodo de estagio probatorio sera interrompido durante a
cessdo ou permuta, voltando a ser contabilizado ao término da cesséo.
§ 2° O afastamento a que se refere ao artigo 32 sera renovavel
anualmente, segundo a necessidade e a possibilidade das partes.

§ 3° Em casos excepcionais, desde que previsto em lei, o afastamento
podera ser com 6nus para o Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
de Marica.

§ 4° A permuta tratada neste artigo equivale a cess&o reciproca entre
orgaos publicos, com cada 6rgéo mantendo a responsabilidade pelo
pagamento do seu servidor.

§ 5° A permuta, além de atender ao interesse dos permutados, deve
atender o interesse da Administragao Publica.

§ 6° Compete ao 6rgdo ou entidade cessionaria acompanhar a
frequéncia do servidor durante o periodo da cessdo e informar o
6rgao cedente qualquer ocorréncia, inclusive faltas injustificadas em
desacordo com a legislagéo vigente.

§ 7° As demais disposicdes acerca de permuta e cessédo de servidores
serdo regulamentadas por Portaria propria.

CAPITULO XIII

DA MANUTENGAO DO QUADRO
Art. 47 Novos cargos poderéo ser incorporados a Parte Permanente
do Quadro de Pessoal do Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
de Marica, observadas as disposi¢des deste Capitulo.
Art. 48 Os ¢rgdos do Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo de
Marica, quando da realizag&o do estudo anual de sua lotagdo, podera
propor a criagdo de novos cargos, sempre que necessario.

§ 1° Da proposta de criago de novos cargos deverdo constar:

| - denominag@o dos cargos que se deseja criar;

I - descri¢éo das respectivas atribuicbes e requisitos de instrugéo e
experiéncia para provimento;

Il - justificativa pormenorizada de sua criagao;

|V - quantitativo dos cargos a serem criados;
V - nivel de vencimento dos cargos a serem criados.

§2° O nivel de vencimento dos cargos deve ser definido considerando-
se:

| - 0 grau de instrugdo exigido para seu desempenho;

Il - a experiéncia exigida para seu provimento;

Il - o grau de complexidade e responsabilidade das atribuicbes des-
critas para o cargo.

§ 3° A definicdo do nivel de vencimento devera resultar da andlise
comparativa dos fatores dos cargos a serem criados com os ja
existentes na Parte Permanente do Instituto de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéo de Marica.

CAPITULO XIV ) )

DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE ESTAGIO PROBATORIO
Art. 49 Fica criada a Comissao de Avaliagdo de Estagio Probatdrio

§ 1°As atribuigBes da Comiss&o, deverdo ser desenvolvidas conforme
os ditames da Lei Complementar n° 001, de 09 de maio de 1990 e
alteragdes — Estatuto dos Servidores Publicos Civis Municipais.

§ 2° O mandato da referida comisséo é de 03 (trés) anos a partir da
data da publicagdo desta Portaria.
Art. 50 A Comissao referida neste artigo sera composta por 05 (cinco)
membros, servidores efetivos e comissionados, e 01 (um) Diretor Exe-
cutivo, todos nomeados por portaria pelo Presidente, a saber:

| - 02 (dois) representante Diretoria de Administragdo Orcamento e
Finangas, sendo um servidor do Recursos Humanos;

Il - 02 (dois) servidores efetivos e estaveis da Prefeitura;

lII- 01 (um) Diretor Executivo.

§ 1° O Presidente da Comiss&o sera designado na primeira reunio de
forma democratica entre os membros.

§ 2° A Comissé&o de Avaliagdo de Estagio Probatorio, atuara em:

| - processos administrativos;

I - processos administrativos disciplinares; e

ll- avaliagao final de desempenho.

§ 3° Osincisos supracitados séo referentes a avaliagao exclusivamente
dos servidores que se encontram em estagio probatorio.

§ 4° Nas hipoteses de morte, aposentadoria, exoneragao ou qualquer
impedimento proceder-se-a a substituicdo do membro, de acordo com
o estabelecido neste Capitulo.

Art. 51 Compete a Comissao de Avaliagdo do Estagio Probatério:

| - orientar todo o processo de avaliagdo do estagio probatério ou nele
intervir em qualquer fase;

Il - solicitar a assisténcia de qualquer érgéo técnico da Prefeitura Mu-
nicipal, principalmente de pericias médicas, de seguranga e medicina
do trabalho, sempre que necesséaria ao bom termo do processo de
avaliagao;

Il - analisar e julgar os recursos recebidos, podendo requisitar quais-
quer pegas, documentos ou processos e entrevistar o servidor, seus
colegas de trabalho, as chefias ou os servidores por ele designados
para a avaliagdo, se assim for necessario para a melhor instrugéo do
relatério final;

IV — propor justificadamente ao Presidente com base nos relatérios e
documentos do processo bem assim nas suas proprias diligéncias e
convicgdes, a exoneragao do servidor avaliado;

V - propor justificadamente ao Presidente, com base nos relatérios e
documentos do processo bem assim nas suas proprias diligéncias e
convicgdes, a declaragéo de estabilidade do servidor avaliado;

VI -encaminhar pedidos de pareceres aos 6rgaos competentes, sobre
as situagdes ambiguas enfrentadas durante os procedimentos avalia-
torios;

Art. 52 A presente comisséo se reunira 02 (duas) vezes ao més, sendo
01 (uma) vez quinzenalmente em carater ordinario.

Paragrafo Unico. Fica estipulado o quérum minimo de 03 (trés) mem-
bros em uma reuni&o para que a comissao possa aprovar as delibe-
ragdes em discussao.

Art. 53 Fica estabelecido que os membros da presente comissao,
receberdo a titulo de Jeton a importancia de 05 (cinco) UFIMAs por
reunido, a cada membro, perfazendo o total maximo mensal de 10

UFIMAs.

Art. 54 O Presidente ou pessoa por ele delegada podera designar
Comissao Especial para atuar nos processos relacionados no § 1° do
art. 49° desta Portaria, quando houver indicios de desdobramentos
que possam culminar em responsabilizagéo criminal.

CAPITULO XV

DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIO-
NAL

Art. 55 Fica criada a Comiss&o de Avaliagao de Desenvolvimento Fun-
cional constituida por 5 (cinco) membros designados pelo Presidente,
com a atribuigdo de proceder a avaliagdo especial de desempenho
dos servidores, nos termos do § 4° do art. 41 da Constituicdo Federal,
e a avaliagédo periodica de desempenho, conforme o disposto neste
Capitulo e em regulamento especifico.

§ 1° O Presidente da Comisséo de Avaliagdo de Desenvolvimento
Funcional devera ser designado pelo Presidente do ICTIM.

§ 2° Da Comissao deveréo fazer parte, também, (um) servidor da
Diretoria Juridica, (um) do Departamento de Pessoal, (um) servidor a
ser designado pelo Presidente e (dois) representantes dos servidores
efetivos e estaveis da Prefeitura.

Art. 56 A alternéncia dos membros constituintes da Comisséo de Ava-
liagdo de Desenvolvimento Funcional, verificar-se-a a cada 2 (dois)
anos de participagéo, observados, para sua substituicdo, os critérios
fixados em regulamentac&o especifica e o disposto neste Capitulo.

§ 1° A alternancia dos demais membros constituintes da Comissao a
que se refere o caput deste artigo podera ser feito no mesmo periodo,
a critério das chefias imediatas.

§ 2° Nas hipéteses de morte, aposentadoria, exoneragao ou qualquer
impedimento proceder-se-a a substituicdo do membro, de acordo com
o estabelecido neste Capitulo.

Art. 57 Comissao de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional teré sua
organizagdo e forma de funcionamento regulamentadas pelo Presi-
dente.

Art. 58 Os fatores a serem considerados na avaliagdo especial de de-
sempenho em estagio probatorio serdo estabelecidos por meio de
portaria.

Art. 59 A Comissao de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional, apos
a realizagdo da avaliagdo especial de desempenho de servidores em
estagio probatdrio, emitira parecer favoravel ou desfavoravel a sua
confirmagéo no cargo para o qual foi nomeado.

§ 1° Se o parecer for contrario a confirmagao do servidor ser-lhe-a
dado conhecimento, para efeito de apresentagao de defesa escrita no
prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da ciéncia pessoal.

§ 2° A Comisséo encaminhara o parecer, bem como a defesa,
quando houver, ao Presidente, que decidira sobre a exoneragdo ou
manutengao do servidor.

Art. 60 A Comissé&o se reunira nas seguintes circunstancias

| - para coordenar a avaliagdo de merecimento dos servidores, com
base nos fatores que constem dos Formularios de Avaliagdo de De-
sempenho Funcional, objetivando a aplicagdo do instituto da progres-
séo;

Il - para coordenar a avaliagédo de merecimento dos servidores, com
base nos fatores constantes dos Formularios de Avaliagéo de Desem-
penho Funcional, objetivando a aplicacéo do instituto da promogao;

Il - para proceder a avaliagéo especial de desempenho dos servidores
em fase de conclusdo de estagio probatorio nos termos do § 4° do
art.41 da Constituicdo Federal e, extraordinariamente, por convocagao
do seu Presidente.

Art. 61 A presente comisséo se reunird 02 (duas) vezes ao més, sendo
01 (uma) vez quinzenalmente em carater ordinario.

Paragrafo Unico. Fica estipulado o quérum minimo de 03 (trés) mem-
bros em uma reunido para que a comissao possa aprovar as delibe-
ragbes em discussao.

Art. 62 Fica estabelecido que os membros da presente comissao,
receberdo a titulo de Jeton a importéncia de 05 (cinco) UFIMAs por
reunido, a cada membro, perfazendo o total méximo mensal de 10
UFIMAs.

CAPITULO XV

DO TREINAMENTO

Art. 63 Fica instituido, como atividade permanente no Instituto de Ci-
éncia, Tecnologia e Inovagéo de Maricd, o treinamento de seus servi-
dores, tendo como objetivos:

| - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados
ao digno exercicio da fungdo publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribui¢des espe-
cificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela
Administracao;

Il - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢des propi-
cias ao constante aperfeicoamento dos servidores;
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IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de
suas atribuices, as finalidades da Administragdo como um todo.

Art. 64 As atividades de treinamento serdo de trés tipos:

| - de integracéo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambien-
te de trabalho, através de informagdes sobre a organizag&o e o funcio-
namento do Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao de Marica e de
transmisséo de técnicas de relagdes humanas;

Il - de formagao, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e
técnicas referentes as atribuigdes que desempenha, mantendo-o per-
manentemente atualizado e preparando-o para a execugéo de tarefas
mais complexas, com vistas ao seu desenvolvimento funcional;

Il - de adaptagédo, com a finalidade de preparar o servidor para o
exercicio de novas fungdes quando a tecnologia absorver ou tornar
obsoletas aquelas que vinha exercendo até o momento.

Art. 65 O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico e sera mi-
nistrado, direta ou indiretamente, pelo Instituto de Ciéncia, Tecnologia
e Inovagao de Marica:

| - com a utilizagao de instrutores locais e, preferencialmente, no pré-
prio 6rgéo em que estiver lotado o servidor;

Il - mediante o encaminhamento dos servidores para cursos e esta-
gios realizados por instituigdes especializadas, sediadas ou ndo no
Municipio;

Il - através da contratagdo de especialistas ou instituicdes especiali-
zadas, mediante contrato, convénio, acordo de cooperagéo tecnica,
ou qualquer instrumento legal cabivel ,  observada a legislagao
pertinente.

Art. 66 As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos pro-
gramas de treinamento:

| - identificando e analisando, no &mbito de cada 6rgéo, as necessida-
des de treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo
medidas necessarias ao atendimento das caréncias verificadas e a
execugao dos programas propostos;

Il - facilitando a participagéo de seus subordinados nos programas de
treinamento e tomando as medidas necessarias para que os afasta-
mentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao funcionamento
regular do ICTIM; e

Il - desempenhando, dentro dos programas de treinamento aprova-
dos, atividades de instrutor.

Art. 67 O Presidente designara um (01) servidor para atuar junto com
um (01) servidor do Departamento de Pessoal, em colaboragéo com
as demais unidades organizacionais de igual nivel hierarquico, elabo-
rara e coordenara a execugao de programas de treinamento.
Paréagrafo Unico. Os programas de treinamento sero elaborados,
anualmente, a tempo de se prever, na proposta orgamentaria, 0s re-
cursos indispensaveis a sua implementagao.

Art. 68 Independentemente dos programas previstos, cada chefia
desenvolvera, com seus subordinados, atividades de treinamento em
servigo, em consonancia com o programa de treinamento estabelecido
pela Administracéo, através de:

| - reunides para estudo e discussao de assuntos de servigo;

II - divulgag@o de normas legais e aspectos técnicos relativos ao traba-
Iho e orientacdo quanto ao seu cumprimento e & sua execugao;

Il - discuss&o dos programas de trabalho do 6rgao que chefia e de sua
contribuigéo para o sistema administrativo;

IV - utilizag&o de rodizio e de outros métodos de treinamento em ser-
vico, adequados a cada caso.

CAPITULO XVII

DO ENQUADRAMENTO E DA TABELA DE VENCIMENTOS

SECAOQ |

Do enquadramento por Formagao e por Tempo de Servico

Art. 69 Enquadramento é a passagem do servidor efetivo do Quadro
dos Profissionais do Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo de
Marica de uma classe e/ou nivel para o seguinte, fundamentada na
qualificagéo profissional ou tempo de servigo de acordo com a tabela
constante no Anexo |.

Art. 70 Os servidores contemplados por este Plano de Carreiras,
Cargos e Salarios serdo organizados de acordo com a Carreira com
progressédo de nivel e progressao de classe, de acordo com a titula-
¢ao profissional e tempo de servigo prestado ao Instituto de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacéo de Marica, conforme o consta no capitulo Il.

§ 1° N&o sera beneficiado pelo enquadramento por formagao ou por
tempo de servigo o servidor que estiver em Licenga sem Vencimentos.
§ 2° So serd aceito como titulagdo para o enquadramento, por
formagdo, cursos de Graduagdo, Pés-Graduagdo, Mestrado e
Doutorado que tenha correlagdo com o cargo ocupado pelo servidor.
Art. 71 Para ter acesso ao enquadramento pela progresséo horizontal,
o servidor devera ingressar com processo administrativo, com o pe-
dido de novo enquadramento, apensado com toda a documentagao
probatoria em periodo especifico.

§ 1° O enquadramento dar-se-a apoés andlise da documentagéo, com

efeitos financeiros a partir da sua publicagao.

§ 2° A passagem de uma classe para a subsequente se dara no mes
mo nivel em que se encontrava o servidor na classe anterior, sempre
correspondendo ao seu tempo de servigo.

§ 3° O enquadramento por Formagao, de que trata esta Portaria,
somente ocorrera apos decorrido o periodo do estagio probatério.

§ 4° Os servidores cedidos ou permutados néo fardo jus ao enquadra
-mento por formagdo enquanto perdurar a cessao.

SECAO I

Da Tabela de Vencimentos

Art. 72 As Tabelas de Vencimentos estdo dispostas no Anexo | desta
Portaria e, organizadas de acordo com a Categoria Funcional, distri-
buidas em Classe e Nivel, conforme a titulagao profissional e o tempo
de servigo publico prestado.

Art. 73 As Tabelas de Vencimentos estéo divididas em Classes de Pro-
mog&o e Nivel, progressivos, de acordo com a titulagéo e o tempo de
servigo conforme o Anexo | e II.

§ 1°As Classes guardam entre si diferenca de 12% (doze por cento), de
acordo com a titulagdo disposta nos incisos deste Artigo, obedecendo
as tabelas de vencimentos, conforme Anexo .

§ 2° Cada Classe esta subdividida em 10 (dez) Niveis progressivos,
correspondendo, cada um, ao periodo de 5 (cinco) anos de servigo,
guardando entre si diferenga de 10% (dez por cento), obedecendo as
tabelas de vencimentos, conforme Anexo 1.

CAPITULO XVl

DAS VANTAGENS REMUNERATORIAS

SECAOI

Disposicoes Gerais

Art. 74 Além do vencimento os servidores fardo jus as seguintes van-
tagens:

| - gratificagdes:

pelo exercicio das Fungdes de Confianga no Instituto de Ciéncia, Tec-
nologia e Inovagéo de Marica.

Il - auxilio transporte, conforme legislacdo municipal;

Il - auxilio alimentacdo

IV — adicionais:

a) por tempo de servigo, denominado por triénio;

b) por qualificagdo profissional.

SECAO I

Gratificagéo

Art. 75 Seréa assegurado aos ocupantes de Fungdes de Confianga no
Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo de Marica gratificacdo de
acordo com a competéncia do cargo ocupado.

§1°. A gratificagdo para o exercicio de fungéo de confianca no Instituto
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo de Marica obedecera ao critério
estabelecido no Anexo | desta Portaria de acordo com a complexidade
da funcao exercida.

§2° Faré jus a gratificac@o os servidores efetivos de outros entes da
Prefeitura Municipal de Marica, cedidos para o Instituto de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo de Marica, que exergam Fungéo de Confianga.
§3° A nomeagéo de servidores para Funcéo de Confianga no Instituto
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo de Marica ocorrera através de
portaria propria.

§4° Seréd assegurado aos ocupantes de Funcbes de Confianca a
progressao funcional, observados os mesmos critérios estabelecidos
nesta Portaria para os demais servidores.

SECAO Il

Do Adicional por tempo de servigo

Art. 76 A cada trés anos, de efetivo exercicio, sera concedido um adi-
cional denominado triénio, correspondente a 5% (cinco por cento) do
vencimento base.

SECAO IV

Do Auxilio Alimentagao

Art. 77 Os servidores ativos inclusos nesse plano faréo jus ao Auxilio
Alimentacéo pagos através da Moeda Social do municipio (Mumbuca).
§1°. O valor do auxilio sera de R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta) tera
como base a carga horéria de 40 horas semanais.

§2° No caso de carga horaria menor do que 30 (trinta) horas semanais
0 auxilio sera correspondente a 50% do valor.

§3° O servidor que estiver em gozo de beneficio previdenciario,
licenca, ou outro beneficio que estiver afastado do trabalho, exceto
licenca maternidade e férias, bem como o que tiver falta injustificada,
ndo tera direito ao beneficio.

SECAOV

Do Adicional por Qualificagao Profissional

Art. 78 Os servidores inclusos neste Plano de Carreiras, Cargos e Sa-
l&rios fardo jus a bonificagdo de qualificagdo profissional, mediante a
comprovagdo de cursos por quaisquer instituicdes de ensino, pesquisa
ou de promog&o cultural no pais ou no exterior, conforme tabela em
Anexo Il.

§ 1° O servidor devera requerer o Adicional tratado neste artigo
mediante processo administrativo a ser aberto em periodo oportuno.
§ 2° O servidor tera direito a requerer o Adicional tratado neste artigo
somente apos a concluséo do periodo do estagio probatério.

§ 3° Serdo aceitos cursos de licenciatura, pds-graduagao, mestrado e
doutorado, desde que ndo tenham sido utilizados como enquadramento
por formagé&o.

§ 4° SO serdo computados, para somatorio da carga horaria,
certificados com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas.

§ 5° S6 seréo aceitos certificados de atividades diretamente ligadas a
area profissional de atuacéo do servidor.

§6° Os certificados dos cursos realizadas no exterior deverdo ter
tradug&o juramentada.

§ 7° Os servidores permutados ou cedidos no fardo jus ao Adicional
de Qualificagéo, solicitado no periodo de permuta ou cesséo.
CAPITULO XIX

DA LICENGAS E AFASTAMENTOS

SECAO | .

DISPOSICOES GERAIS

Art. 79 Sera concedido ao servidor regido por esse plano o
mento nas seguintes hipoteses:

I- Por Férias Remuneradas;

II- Por Licenga para Estudos;

I1l- Por motivo de doenga em pessoa da familia;

IV- Por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;
V- Para o servico militar;

VI- Prémio por assiduidade;

VII- Para tratar de interesse particulares;

VIII- Para desempenho de cargo eleitoral;

IX- Licenga Matriménio;

X- Licenca Luto;

XI- Licenga Gestante ou Paternidade.

Paragrafo unico. Para ter acesso a um dos beneficios estabelecidos
neste artigo o servidor devera ingressar com o pedido de concesséo
da licenga apensado de toda a documentagéo necessaria.

SECAO Il

FERIAS REMUNERADAS

Art. 80 Seréo asseguradas férias anuais de trinta dias com vencimento
na data de ingresso do servidor ao quadro de servidores do Instituto.
SECAO Il

LICENCA PARAESTUDOS

Art. 81 Fica assegurada aos servidores constantes deste plano de
Plano de Carreiras, Cargos e Salarios, Licenga com vencimentos para
realizagdo de trabalho de conclus&o de curso de graduagéo ou espe-
cializagdo, para dissertagédo de mestrado, tese de doutorado, estagio
pos-doutoral e cursos, congressos, simposios, jornadas, palestras e
cursos de aperfeicoamento que tenham correlagdo com a fungéo exer-
cida no dmbito do Instituto da seguinte forma:

| — afastamento de 06 (seis) meses continuos para a realizagdo de
dissertagdo de mestrado, tese de doutorado e estagio pds-doutoral,
concedido uma Unica vez por titulagao;

Il - afastamento de 03 (trés) meses continuos para realizagdo de
trabalho de conclus&o de curso da graduagéo ou de especializagéo,
concedido uma Unica vez por titulagao;

Il - afastamento de 15 dias consecutivos ou ndo para cursos,
congressos, simpdsios, jornadas e palestras.

§ 1° Para ter acesso aos beneficios estabelecidos neste artigo, os
servidores deverdo ingressar com o pedido de concesséo da licenca
apensado de toda a documentacéo necessaria, da seguinte forma:

|- com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias junto ao Instituto
para licencas de nivel superior ou pos-graduagéo;

II- com antecedéncia de 10 dias avisando diretamente a chefia ime-
diata e com comprovag&o posterior da participagéo no evento em cur-
S0S, congressos, simpdsios, jornadas e palestras.

§ 2° Os servidores s6 fardo jus as licengas descritas neste artigo apds
cumprir o periodo de estagio probatério;

§ 3° Servidores permutados ou cedidos néo fardo jus as licengas
descritas neste artigo.

§ 4° O servidor que gozar de licenga descrita no caput desse artigo
devera permanecer em efetivo exercicio no Instituto de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo de Marica em um tempo de pelo menos 03
(trés) vezes o da licenga gozada ap6s seu retorno, caso contrario
devolvera os valores recebidos durante o seu afastamento.

SECAO IV

POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

afasta-
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Art. 82 Poderd ser concedida a licenga ao servidor, por motivo de doenga do conjuge ou companheiro, ex-
cedentes, descendentes, enteados e colateral consanguineos ou afins, até o segundo grau civil, mediante
comprovagdo médica.

§ 1° Alicenga somente serd deferida caso a assisténcia ndo puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo, o que devera ser apurado, através do acompanhamento social.

§ 2° Alicenca sera concedida sem prejuizo da remuneragao do cargo efetivo, no prazo maximo de trinta dias
e excedendo este prazo, sem remuneragao.

§ 3° Para ter acesso ao beneficio estabelecido neste artigo o servidor devera ingressar com o pedido de
concessao da licenga apensado de toda a documentagao necessaria.

SECAOV

POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. 83 Podera ser concedida a licenga ao servidor para acompanhar conjuge ou companheiro que foi
deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo do
Poder Executivo e Legislativo ou servigo militar.

§1° Alicenca seréa por prazo indeterminado e sem renumeragao.

§2° Para ter acesso ao beneficio estabelecido neste artigo os servidores deveréo ingressar com o pedido
de concessao da licenca apensado de toda a documentagdo necessaria.

SECAO VI

DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 84 Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida a licenga na forma e condigdes previs-
tas na Legislacéo especifica.

Paragrafo tnico. Concluindo o servigo militar, o servidor devera reassumir 0 seu exercicio no cargo.
SECAo VI

DA LICENGA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 85 Apos cada decénio interrupto de exercicio, o servidor fara jus a seis meses de licenga, a titulo de
prémio por assiduidade, com a remuneragao do cargo efetivo.

§ 1° N&o fara jus a licenga o servidor que:

| - sofrer Penalidade disciplinar ou Suspenséo

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) condenagao a pena privativa de liberdade, por sentenga definitiva.

§ 2° As faltas injustificadas ao servigo retardarao a concessao da licenga prevista neste artigo, na proporgéao
de um més para cada falta.

SECAO VIl

DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 86 A critério da Administracdo, podera ser concedida ao servidor estavel licenca para o trato de assun-
tos particulares, pelo prazo de dois anos consecutivos sem remuneragao.

§ 1° Alicenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servico.
§ 2° N&o concedera nova licenca antes de decorridos dois anos do término da anterior.

§ 3° S6 concedido ao servidor a licenga nos termos deste artigo apés

o término do estagio probatdrio.

SECAO X

Art. 87 O servidor tera direito a licenga, sem remuneragéo durante o periodo que medir entre a sua esco-
lha, em conveng&o partidaria, como candidato a cargo eletivo e a véspera do registro da sua candidatura
perante a justica eleitoral.

Paragrafo Unico. A partir do registro da candidatura, até o décimo quinto dia seguinte ao da elei¢&o, o ser-
vidor fara jus a licenca remunerada, como se em efetivo exercicio estivesse.

SECAO X

POR LICENGA MATRIMONIO

Art. 88 O servidor tera direito a afastamento de 5 (cinco) dias do trabalho a contar a partir da data do seu
matriménio.

§ 1° Sera considerado para efeitos de contagem do tempo de afastamento sabado, domingo e feriado.
SECAO X

POR LICENGALUTO

Art. 89 O servidor tera direito a afastamento de 5 (dias) do trabalho por falecimento do conjuge, companhei-
ro, pais, madrastas, padrastos, filhos ou enteados e irméos.

§ 1 Seré considerado para efeitos de contagem do tempo de afastamento sabado, domingo e feriado.
SECAOXII

POR LICENGA MATERNIDADE OU PATERNIDADE

Art. 90 O servidor tera direito a Licenga Maternidade de 180 (cento e oitenta) dias ou Paternidade de 10
(dez) dias no caso de nascimento ou adogéo de filho.

§ 1° No caso da Licenga Maternidade a mesma podera ser gozada a partir do 1° dia do nono més de
gestacao ou a partir do parto sendo a escolha de critério da servidora.

§ 2° No caso de natimorto (crianga que nasce sem vida) ou de aborto o prazo da licenga é de 30 dias.
§ 3° No caso de falecimento ap6s o parto, mesmo que a crianga venha a falecer horas apds o nascimento,
a servidora fard jus a licenga de 120 (cento e vinte) dias.

Capitulo XX

Disposicdes Finais e Transitdrias

Art. 91 S&o partes integrantes da presente Portaria os Anexos que a acompanham.

Art. 92 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Marica, 22 de maio de 2023.

CARLOS ALBERTO DE SENNA COSTA

PRESIDENTE ICTIM

MATRICULA 1300038

ANEXO |
Tabela de Vencimentos base por Classe e Nivel.
PROFESSOR PESQUISADOR |
CLASSE--> 5 c 5 .
NIVEL ¢
1 3.373,76 3.778,61 4.232,04 4.739,89
2 3.711,14 4.156,47 4.655,25 5.213,88
3 4.082,25 4.572,12 5.120,77 5.735,27
4 4.490,47 5.029,33 5.632,85 6.308,79
5 4.939,52 5.532,26 6.196,14 6.939,67
6 5.433,47 6.085,49 6.815,75 7.633,64
7 5.976,82 6.694,04 7.497,32 8.397,00
8 6.574,50 7.363,44 8.247,06 9.236,70
9 7.231,95 8.099,79 9.071,76 10.160,37
10 7.955,15 8.909,77 9.978,94 11.176,41
PROFESSOR PESQUISADOR I
CLASSE--> c 5 :
NIVEL |
1 3.571,80 4.000,42 4.480,47
2 3.928,98 4.400,46 4.928,52
3 4.321,88 4.840,51 5.421,37
4 4.754,07 5.324,56 5.963,51
5 5.229,48 5.857,02 6.559,86
6 5.752,43 6.442,72 7.215,84
7 6.327,67 7.086,99 7.937,43
8 6.960,43 7.795,69 8.731,17
9 7.656,48 8.575,26 9.604,29
10 8.422,13 9.432,78 10.564,72
PROFESSOR PESQUISADOR |l
CLASSE--> b :
NIVEL |
1 4.232,04 4.739,88
2 4.655,24 5.213,87
3 5.120,77 5.735,27
4 5.632,85 6.308,80
5 6.196,14 6.939,68
6 6.815,75 7.633,64
7 7.497,33 8.397,01
8 8.247,05 9.236,71
9 9.071,77|  10.160,38
10 9.97894| 1117641
TECNICO ADMINISTRATIVO |
CLASSE-> A B C D E
NIVEL |
1 2.322,94 2.601,69 2.913,90 3.263,56 3.655,19
2 2.555,23 2.861,86 3.205,29 3.589,92 4.020,71
3 2.810,76 3.148,05 3.525,81 3.948,91 4.422,78
4 3.091,83 3.462,85 3.878,40 4.343,80 4.865,06
5 3.401,02 3.809,14 4.266,24 4.778,18 5.351,57
6 3.741,12 4.190,05 4.692,86 5.256,00 5.886,72
7 4.115,23 4.609,06 5.162,14 5.781,60 6.475,39
8 4.526,75 5.069,96 5.678,36 6.359,76 7.122,93
9 4.979,43 5.576,96 6.246,19 6.995,74 7.835,23
10 5.477,37 6.134,66 6.870,81 7.695,31 8.618,75
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TECNICO ADMINISTRATIVO |1

CLASSES ) ) ) 5 : ANALISTATI
NIVEL { CLASSE--> 8 C D -
1 2.764,65 3.096,41 3.467,98 3.884,13 4.350,23 NIVEL {,
2 3.041,12 3.406,05 3.814,77 4.272,55 4.785,25
3 3.345,23 3.746,65 4.196,25 4.699,80 5.263,78 1 3.135,44 3.511,69 3.933,10 4.405,07
4 3.679,75 4.121,32 4.615,88 5.169,78 5.790,16 2 3.448 98 3.862,86 4.326,41 4.845 57
5 4.047,72 4.533,45 5.077,47 5.686,76 6.369,17
6 4.452,50 4.986,80 5.585,21 6.255,44 7.006,09 3 3.793,88 4.24915 4.759,05 5.330,13
7 4.897,75 5.485,48 6.143,73 6.880,98 7.706,70 4 4.173,27 4.674,06 5.234,95 5.863,14
8 5.387,52 6.034,02 6.758,11 7.569,08 8.477,37 5 4.590,60 5.141,47 5.758,45 6.449,46
9 5.926,27 6.637,43 7.433,92 8.325,99 9.325,10
10 6.518,90 7.301,17 8.177,31 9.158,59 10.257,62 6 5.049,66 2.655,62 6.334,29 7.094,41
7 5.554,62 6.221,18 6.967,72 7.803,85
TG 8 6.110,09 6.843,30 7.664,49 8.584,23
CLASSE--> A 8 c 5 : 9 6.721,09 7.527,63 8.430,94 9.442,65
NIVEL 10 7.39320] 828039  9.27403]  10.386,92
1 2.212,64 2.478,16 2.775,54 3.108,60 3.481,63
2 2.433,90 2.725,97 3.053,09 3.419,46 3.829,80
3 2.677,29 2.998,57 3.358,40 3.761,41 4.212,77 CONTROLADOR
4 2.945,02 3.298,43 3.694,24 4.137,55 4.634,05
5 3.239,53 3.628,27 4.063,66 4.551,30 5.097,46| |CLASSE--> 8 c D -
6 3.563,48 3.991,10 4.470,03 5.006,43 5.607,20 NIVEL |
7 3.919,83 4.390,21 4.917,03 5.507,07 6.167,92
8 4.311,81 4.829,23 5.408,73 6.057,78 6.784,72 1 2.734,33 6.423,12 7.133,90 8.057,16
9 4.742,99 5.312,15 5.949,61 6.663,56 7.463,19 2 6.308,42 7.065,43 7.913,29 8.862,88
10 5.217,29 5.843,36 6.544,57 7.329,92 8.209,51 3 6.939,27 7.771,98 8.704,61 9.749,17
ANALSTAT 4 7.633,19 8.549,17 9.575,08 10.724,08
CLASSE--> \ ; ; 5 ‘ 5 8.396,51 9.404,09 10.532,58 11.796,49
NIVEL { 6 9.236,16 10.344,50 11.585,84 12.976,14
1 2.633,38 2.949,39 3.303,31 3.699,71 4.143,67 7 10.159,78 11.378.95 12.744 43 14.27376
2 2.896,72 3.244,32 3.633,64 4.069,68 4.558,04
3 3.186,39 3.568,76 3.997,01 4.476,65 5.013,85 8 11.175,76 12.516,85 14.018,87 15.701,13
4 3.505,03 3.925,63 4.396,71 4.924,31 5.515,23 9 12.293,33 13.768,53 15.420,76 17.271,25
5 3.855,53 4.318,20 4.836,38 5.416,74 6.066,75 10 13522,66 15145,38 16962,83 18998,37
6 4.241,08 4.750,02 5.320,02 5.958,42 6.673,43
7 4.665,19 5.225,02 5.852,02 6.554,26 7.340,77
8 5.131,71 5.747,52 6.437,22 7.209,69 8.074,85
9 5.644,88 6.322,27 7.080,94 7.930,66 8.882,33 CONTADOR
10 6.209,37 6.954,50 7.789,04 8.723,72 9.770,57 CLASSE-->
- B C D E
NIVEL |
ANALISTA I 1 5.734,93 6.423,12 7.193,90 8.057,16
Eﬁ@:ﬁt B C D E 2 6.308,42 7.065,43 7.913,29 8.862,88
1 3.886,16 4.352,50 4.874,80 5.459,77 3 6.939,27 7.771,98 8.704,61 9.749,17
2 4.274,78 4.787,75 5.362,28 6.005,75 4 7.633,19 8.549,17 9.575,08 10.724,08
> 170225 5206021 589851 660633 5 8.396,51)  9.40409|  10.53258|  11.796,49
4 5.172,48 5.793,18 6.488,36 7.266,96
c 5.689,73 6.372,49 7.137.19 7.993,66 6 9.236,16 10.344,50 11.585,84 12.976,14
6 6.258,70 7.009,74 7.850,91 8.793,02 7 10.159,78 11.378,95 12.744,43 14.273,76
; 32‘3‘3; ;Z;‘;;g gj;ggg 1222522 8 11.175,76 12.516,85 14.018,87 15.701,13
S 3.330.33 5.329.97 1044956 11.703.51 9 12.293,33 13.768,53 15.420,76 17.271,25
10 9.163,36 10.262,97 11.494,52 12.873,86 10 13.522,66 15.145,38 16.962,83 18.998,37
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ANALISTA JURIDICO
CLASSE--> B c 5 .
NIVEL ¢
1 7.034,26 7.878,37 8.823,78 9.882,63
2 7.737,69 8.666,21 9.706,15 10.870,89
3 8.511,45 9.532,83 10.676,77 11.957,98
4 9.362,60 10.486,11 11.744,45 13.153,78
5 10.298,86 11.534,72 12.918,89 14.469,16
6 11.328,75 12.688,20 14.210,78 15.916,07
7 12.461,62 13.957,02 15.631,86 17.507,68
8 13.707,78 15.352,72 17.195,04 19.258,45
9 15.078,56 16.887,99 18.914,55 21.184,29
10 16.586,42 18.576,79 20.806,00 23.302,72
ANEXO II
Legenda de Classe e Nivel
LEGENDA
A |[Ensino Médio
B |Graduagao
C |[Especializacao CLASSE
D |Mestrado
E |Doutorado
1 |0 a5anos NIVEL
2 5a10 anos
3 (10 a 15 anos
4 (15 a 20 anos
5 |20 a 25 anos
6 |25 a 30 anos
7 |30 a 35 anos
8 |35a40 anos
9 40 a45 anos
10 [Mais que 45 anos
ANEXO Il
Tabela de Adicional por Qualificagao Profissional
Percentual aplicado sobre o Somatério de Horas
vencimento base
6% De 360 a 719 horas
8% De 720 a 1.079 horas
10% De 1.080 a 1.439 horas
15% A partir de 1.440 horas
ANEXO IV
QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANGA E RESPECTIVAS GRATIFICAGOES
DO ICTIM
SiMBOLO DESCRICAO QT VALOR
D
FG1 Exercer fungdes de chefia e 20 R$ 1.000,00

0rgdo para qual seja lotado.

assessoramento de Baixa Complexidade,
vinculadas as atividades Operacionais do

AUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2287/2023

DISPENSA DE LICITAGAO

Em conformidade com o parecer da Diretoria Juridica e da Controladoria Interna, considerando os novos
procedimentos realizados, RATIFICO a contratagdo POR DISPENSA DE LICITAGAO, com fulcro no art. 24,
Il, da Lei Federal 8.666/93, que tem por objeto a Contratagdo de Empresa Especializada para Prestagéo de
Servigo de Chaveiro, com fornecimento de chaves, abertura de fechadura, cadeados e servigos afins, com
valor de R$ 11.441,00 (onze mil quatrocentos e quarenta e um reais), em favor da empresa RAUL ANTO-
NIO ALCANTARA DIAS, nome fantasia CHAVEIRO REOBOTE inscrita no CNPJ de n° 22.877.412/0001-47.
Marica, 18 de maio de 2023.

Guthyerre Alves dos Santos

Mat. 500.348

Presidente

PORTARIAN® 31, DE 19 DE MAIO DE 2023.

DESIGNA A COMISSAO DE AVALIAGAO DE ESTAGIO PROBATORIO DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE
SERVICOS DE OBRAS DE MARICA - SOMAR.

O PRESIDENTE DAAUTARQUIA DE SERVIGOS DE OBRAS DE MARICA - SOMAR, no uso de suas atri-
buigdes que lhe s&o conferidas pelo artigo 137, |, da Lei Organica do Municipio e considerando o disposto
no inciso XXXII do art. 8.°, da Lei Complementar n.° 306, de 13 de dezembro de 2018 e também o disposto
no art. 2.° da Resolugéo 13, de 15 de maio de 2023.

Considerando que a Administragéo Publica se rege pelos principios da legalidade, impessoalidade, morali-
dade, publicidade e eficiéncia, nos termos do artigo 37, “caput’, da Constituigdo da Republica;
Considerando realizagao do primeiro concurso publico da Autarquia de Servigos de Obras de Marica-SO-
MAR no cumprimento do Art. 24 da Lei Complementar 001, de 09 de maio de 1990;

Considerando, por fim, a conveniéncia de que os membros da Comiss&o de Avaliagéo de estagio Probatério
da Autarquia Municipal de Servigos de Obras de Marica possuam mandato de 3(trés) anos para o exercicio
de suas atribui¢des, conforme Art. 1.°, § 2.°:

RESOLVE:

Art. 1° Designar os seguintes servidores para compor a Comiss&o de Avaliagdo de Estagio

Probatério da Autarquia Municipal de Servigos de Obras de Marica — SOMAR:

1. Andrea Rodrigues Alves Santos — Matr. 500.270

2. Caroliny Figueiredo de Almeida — Matr. 500.017

3. Darciléa Rodrigues de Souza Folena — Matr. 500.531

4. Delaini Cruz de Figueiredo Matr. 500.090

5. Everton Faria de Abreu — Matr. 500.091

6. Fernanda Alexandre Pereira Siqueira — Matr. 500.230

7. Marcela Marques Matheus Barcelos — Matr. 500.282

8. Thereza Cristina da Costa Ferreira — Matr. 500.210

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se.

Marica, 19 de maio de 2023

Guthyerre Alves dos Santos

Mat.500.348

Presidente

DIRETORIA OPERACIONAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Ata de R.P. n® 64/2023

Processo Administrativo N° 18260/2022

Validade: 15/05/2024

REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARAAQUISICAO DE AGENTE
REDUTOR DE LIQUIDO AUTOMOTIVO (ARLA 32), OLEOS E FILTROS DE OLEOS PARA OS VEICULOS
OFICIAIS QUE COMPOEM A FROTA DA AUTARQUIA SE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA - SOMAR
Ao décimo sexto dia do més de maio do ano de dois mil e vinte trés, a Municipalidade de Marica, através
do Orgao Gerenciador de Registro de Precos, integrante da Coordenadoria de Compras, da Diretoria Ope-
racional de Administragdo e Finangas, através da Autarquia Municipal de Servigos de Obras de Marica,
situada na Rua Raul Alfredo de Andrade, s/n® Caxito — Maricad — RJ- Cep 24910-530, nesta Cidade, aqui
representada, nos termos do Decreto Municipal n° 158/2018, por PAULO CESAR REGO GARRITANO, por-
tador (a) do R.G n® 058******/DICRJ e inscrito no CPF sob n° 929.** ***-** ¢ a empresa CWP COMERCIO
E SERVICOS EIRELI, Rua LAGUNA, n°161 — Bairro Jardim Catarina, Sdo Gongalo/RJ — CEP 24715-170
CNPJ n° 10.867.671/0001-08 — neste ato representada por seu representante legal CARLOS WALDYR
PORTUGAL SILVEIRA, portador do RG n° 10.6**.***-* DETRAN e inscrito no CPF sob n® 076.***.***-** com
contato por e-mail cwpcomercioeservicos@gmail.com e telefone (21) 3708-6867 nos termos do Decreto
Municipal n® 611/2020, da Lei Federal n° 10.520/2002 e da Lei Federal n° 8.666/93, e demais normas
complementares, e consoante as clausulas e condigdes constantes deste instrumento, resolvem efetuar o
registro de prego, conforme decisao de fls. 1003 a 1012, HOMOLOGADA as fls 1024 ambas do processo
administrativo n® 18260/2022 referente ao Pregéo Presencial n® 09/2023.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E PRECOS

1.1. Constitui 0 objeto da presente Ata o registro de precos do(s) item (ns) dela constante (s), nos termos do
artigo 15 da Lei Federal 8.666/93, e do Decreto Municipal n.° 611/2020.

1.2. Os pregos registrados na presente Ata referem-se ao seguinte:
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ltem | Especificacéo Unid. Quantidade | Valor Unit | Valor Total

2 Oleo 5w40 sintético Litro 168 R$ 44,88 | R$7.539,84

3 Oleo 15w40 Turbo Diesel Litro 2464 R$ 30,24 | R$ 74.511,36

8 Oleo Hidraulico ATF (Vermelho) Litro 66 R$ 29,00 |R$1.914,00
Filtro de Oleo de motor (refil) para ca- .

13 minhéo Agrale 14000 Unidade | 48 R$ 268,40 | R$ 12.883,20
Filtro de Ar primério e secundario para .

14 Retroescavadeira B90B/B110B Unidade | 18 R§ 376,90 | R 6.784,20

15 Filtro de Oleo Diesel para retorescava- Unidade | 24 R$ 273.70 | RS 6.568.80
deira B90B/B110B ’ A
Filtro de Oleo Diesel, com separador, .

16 parar retroescavadeira B90B/B110B Unidade | 24 R§485,30 | R§ 11.647,20
Filtro de Oleo Hidraulico para retroes- .

18 cavadeira B90B/B110B Unidade | 24 R$ 482,80 | R$ 11.587,20
Filtro de Ar Interno (Secundario) para .

20 | BobCat 5450 STD - Codigo 6666376 | O98de |9 R$222.70 | R§ 2.004,30
Filtro de Ar Externo (Primério) para Bo- .

21 bCat S450 STD - Cédigo 6666375 Unidade | 9 R$ 279,90 | R$2.519,10
Filtro de Oleo Diesel para rolo com- .

25 oressor Muller VAP 55 Unidade | 3 R$32,10 | R$96,30
Filtro de Oleo de motor para rolo com- .

26 oressor Muller VAP 55 Unidade | 4 R$ 51,55 | R$ 206,20
Filtro de Combustivel KC24 para Mini

36 Carregadeira SEMAX - Modelos SX50 | Unidade | 20 R$ 36,40 | R$ 728,00
e SX60
Filtro de AR P822768 para Mini Car-

38 regadeira SEMAX - Modelos SX50 e | Unidade | 30 R$ 172,50 | R$ 5.175,00
SX60
Filtro de Oleo Lubrificante D-006, para

42 John Deere - Modelo 5075E - Codigo | Unidade | 3 R$ 379,35 | R$ 1.138,05
RE45864
Filtro de Oleo de Motor, para New

46 | Holland - Modelo TT4030 - Cddigo | Unidade |3 R$ 148,10 | R$ 444,30
84221215
Filtro de Combustivel, para New

48 | Holland - Modelo TT4030 - Cddigo | Unidade |6 R$ 84,90 | R$ 509,40
84214564
Filtro de Ar Interno, para New Holland - .

49| Modelo TT4030 - Codigo 87574363 | Unidade | 3 RS 13075 | R§ 39225
Filtro de Ar Externo, para New Holland .

50| - Modelo TT4030 - Codigo 87574362 | UMdade |3 R$ 224,15 | R$ 672,45
Filtro de Ar Primario, para New Holland .

51 - Modelo TT 4.75 Unidade | 21 R$ 620,75 | R$ 13.035,75
Filtro de Ar Secundario, para New .

52 Holland - Modelo TT 4.75 Unidade | 21 R$ 383,60 | R$ 8.055,60
Filtro de Oleo de Motor, para New |, .

53 Holland - Modelo TT 4.75 Unidade | 21 R$ 334,00 | R$ 7.014,00
Filtro de Oleo Diesel, para New Holland |, .

54 | Modelo TT 4.75 Unidade | 42 R$ 372,65 | R$ 15.651,30
Filtro de Oleo Hidraulico de Trator, para

59 | Budny - Modelo BDY 5040 - PSL 123/ | Unidade |6 R$68,40 | R$410,40
TB124 - Codigo 1307472
Filtro de Combustivel, para Budny -

60 | Modelo BDY 5040 - PSC 496 - Codigo | Unidade | 6 R$80,40 | R$ 482,40
1008147
Filtro de Combustivel, para Budny -

61 Modelo BDY 5040 - PSC 72/2 - Cédigo | Unidade | 6 R$42,25 | R$ 253,50
1008296
Fitro de Oleo Motor - Codigo |, .

55| 030/115561/AR (veiculos leves) Unidade | 42 R$3050 | RS 1.281,00
Fitro de Ar  Motor Cadigo .

% | 0301129620/K (veicuos leves) Unidade | 33 RE59.25 | R§ 1.955,25

TOTAL: R$ 195.460,35

2.1. AAta de Registro de Pregos, ora firmada, tera validade de 12 (doze) meses, a partir da data da assina-

tura, conforme prevé o artigo 14, do Decreto Municipal de n° 611/2020.

2.2. Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Precos, o Municipio néo fica obrigado a firmar
as contratagdes que dela poderdo advir, facultando-se a realizagédo de licitagao especifica para o servigo
pretendido, como informado no artigo 18, do Decreto Municipal de n® 611/2020.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO, PRAZOS E LOCAIS DE ENTREGA
3.1. Quando efetivamente ocorrer a contratagdo a empresa sera convocada, para no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, comparecer a Diretoria requisitante para assinatura do contrato

3.2. Apds formalizagédo do ajuste/contrato, a empresa detentora da ata, tera o prazo para a retirada da nota
de empenho de até 03 (trés) dias Uteis, contados da data de publicagdo do extrato de contrato no JOM.
3.3. Para a retirada de cada nota de empenho ou contrato perante a unidade requisitante, a detentora da
ata devera apresentar a documentacéo relativa a habilitagéo do certame que ja tenha expirado a validade.
3.4. O objeto da ata sera recebido pela unidade requisitante, provisoriamente, consoante o disposto no
artigo 73, inciso II, da Lei federal n° 8.666/93 e no Edital de Licitagao.

3.4.1. A entrega do objeto na unidade requisitante sera acompanhada da nota fiscal ou nota fiscal-fatura,
bem como da copia reprogréfica da nota de empenho.

3.5. Se a qualidade do objeto entregue n&o corresponder as especificagdes do objeto da ata, aquele serd
devolvido, aplicando-se as penalidades cabiveis.

3.6. Se, durante o prazo de validade da ata, 0 objeto entregue apresentar quaisquer alteragdes que impe-
¢am ou prejudiquem sua utilizagdo, a detentora devera providenciar a substituicdo, por sua conta e risco,
no prazo estabelecido pela Autarquia.

CLAUSULA QUARTA - DAS PENALIDADES

4.1 - Se a licitante vencedora recusar-se a assinar contrato ou outro documento que o substitua injustifica-
damente, a sessdo sera retomada e as demais licitantes chamadas, na ordem de classificagdo, para fazé-lo
nas mesmas condi¢des da proposta vencedora, sujeitando-se a licitante desistente, as penalidades do art.
81 da Lein.® 8.666/93.

4.2 — Pelo descumprimento total ou parcial de qualquer das obrigagdes expressas neste Edital e/ou na
Proposta-Detalhe, inclusive prazo de entrega, ficara o licitante sujeito ao cancelamento da Ata previsto
no artigo 22 do Decreto Municipal n° 611/2020 e as sangdes dispostas no artigo 87 e seguintes da Lei n°
8.666/93, abaixo expostas:

| - adverténcia;

II - multa moratéria de 1,0 % (hum por cento) ao dia Util de atraso, até no maximo de 20% (vinte por cento)
sobre o valor do Contrato. .

Il - suspens&o temporaria de participagdo em licitagdo e de contratar com os Orgdos da Administragao
Publica Municipal Direta e Indireta, por prazo de 06 (seis) meses a 02 (dois) anos;

IV - declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragéo Publica Municipal Direta ou
Indireta, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo, na forma do inciso IV do artigo 87 da
Lei n°® 8.666/93.

4.3 - Amulta prevista no subitem acima n&o tem carater compensatorio, porém moratoria, € seu pagamento
ndo eximira a Contratada da responsabilidade pelas perdas e danos ou prejuizos decorrentes das infragdes
cometidas.

4.4 - Os valores devem ser recolhidos a favor da SOMAR, em sua Tesouraria, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, a contar da notificagdo escrita, podendo a SOMAR desconta-los das faturas por ocasido de seu pa-
gamento, se assim julgar conveniente, e até mesmo cobra-los executivamente em juizo.

4.5 - Cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contra a aplicagdo das multas, na forma do artigo
109 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA - FATURAMENTO E PAGAMENTO

5.1. Os pagamentos devidos a CONTRATADA ser&o efetuados através de crédito em conta corrente, em
banco e agéncia, informados pela mesma até a assinatura do “Termo de Contrato”.

5.2. O pagamento se efetivard apds a regular liquidagdo da despesa, a vista de fatura apresentada pelo
contratado, atestada e visada por, no minimo, 02 (dois) servidores do 6rgao requisitante.

5.3. O pagamento se realizarq mediante encaminhamento de pedido préprio, observado o disposto no
Decreto Municipal n.° 158/2018.

5.3.1. O prazo para pagamento € de até 30 (trinta) dias, contados da data final de adimplemento de cada
parcela, nos termos da letra “a’, do inciso X1V, do art. 40, da Lei n.® 8.666/93, mediante apresentacéo pela
CONTRATADA, a reparticdo competente, da nota fiscal, previamente atestada por dos servidores que ndo
o ordenador de despesas, designados para a fiscalizagdo do contrato.

5.3.2. Caso se faca necesséria a reapresentacao de qualquer fatura por culpa da CONTRATADA, o prazo
de 30 (trinta) dias ficara suspenso e reiniciar-se-a a contar da data da respectiva reapresentagao.

5.3.3. Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que n&o decorram de fato atribuivel a
CONTRATADA, sofrerdo a incidéncia de juros moratdrios de 0,033% (trinta e trés centésimos por cento) ao
més, calculado pro rata die, e aqueles pagos em prazo inferior ao estabelecido na legislagéo seréo feitos
mediante desconto de 0,033% ao més, pro rata die

5.4. Os pregos que vierem a ser contratualmente pactuados serdo irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze)
meses, a contar da data base utilizada para formulagdo das propostas. Os eventuais reajustes seguintes
que sejam necessarios so6 poderao ocorrer em periodicidade anual, observados os indices estipulados no
Edital.

5.5 - Arevisédo dos valores podera ser realizada a qualquer tempo, a fim de assegurar a manutengéo do
equilibrio econdmico-financeiro, desde que devidamente justificada nos termos do art. 65, da Lei Federal
n.° 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA - DA READEQUAGCAO DE PRECOS

6.1. Durante o periodo de vigéncia da ata, os pregos ndo serdo reajustados automaticamente, ressalvada,
entretanto, a possibilidade de readequagéo dos pregos vigentes em face da superveniéncia

de normas federais ou municipais aplicaveis a espécie, considerada, para base inicial de analise, a de-
monstragdo da composi¢éo de custos, anexa a esta ata.

6.2. O diferencial de precgo entre a proposta inicial da detentora e a pesquisa de mercado efetuada pela SO-
MAR a época da abertura da proposta, bem como eventuais descontos concedidos pela detentora, serdo
sempre mantidos, inclusive se houver prorrogagéo da vigéncia da ata.

6.2.1. AAta de Registro de Precos podera sofrer alteragdes, obedecidas as disposi¢des contidas no art. 65
da Lei n® 8.666, de 1993.

6.2.3. O prego registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual redugdo daqueles praticados no
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mercado, ou de fato que eleve o custo dos servigos ou bens registra-
dos, cabendo ao drgdo gerenciador da Ata promover as necessarias
negociagdes junto aos fornecedores.

6.2.4. Quando o prego registrado torna-se superior ao preco praticado
no mercado por motivo superveniente, o 6rgéo gerenciador convocara
os fornecedores para negociarem a redugédo dos precos aos valores
praticados pelo mercado.

6.2.4.1. Os fornecedores que ndo aceitarem reduzir seus pregos aos
valores praticados pelo mercado seréo liberados do compromisso
assumido, sem aplicagdo de penalidade, na forma do art. 22, Ill, do
Decreto Municipal 611/2020.

6.2.5. - Quando o prego registrado torna-se inferior ao preco de mer-
cado e o fornecedor, mediante requerimento devidamente fundamen-
tado, néo puder cumprir 0 compromisso, 0 6rg@o gerenciador podera
liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagéo
ocorra antes do pedido de fornecimento, sem aplicagdo da penalidade
se confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes apresenta-
dos, e proceder a revogagao, parcial ou integral, da ata de registro de
pregos, adotando as medida cabiveis para obtengdo da contratagéo
mais vantajosa.

CLAUSULA SETIMA — DO CANCELAMENTO DA ATA E DA RESCI-
SAO DO AJUSTE

7.1. DO CANCELAMENTO

7.1.1. O fornecedor tera seu registro cancelado quando:

| - descumprir as condigdes da Ata de Registro de Precos;

Il - ndo retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento equi-
valente, no prazo estabelecido pela Administracéo, sem justificativa
aceitavel;

Il - ndo aceitar reduzir 0 seu prego registrado, na hipétese de este se
tornar superior aqueles praticados no mercado; e

IV - sofrer sang&o prevista nos incisos Il ou IV do caput do art.87 da
Lei n® 8.666/93, ou no art. 7° da Lei 10.520/02.

7.1.1.1 - O cancelamento de registros nas hipoteses previstas nos
incisos |, Il e IV do caput serd formalizado por despacho do érgéo
gerenciador, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

7.1.2 - O cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato
superveniente, decorrente de caso fortuito ou forga maior, que prejudi-
que o cumprimento da ata, devidamente comprovados e justificados:

| - por razéo de interesse publico; ou

Il - a pedido do fornecedor.

7.2. DARESCISAO DO AJUSTE

7.2.1. A ata podera ser rescindida de pleno direito, nas hipoteses a
sequir relacionadas.

7.2.2. Arescisao pela Administragdo podera ocorrer quando:

7.2.2.1. a detentora ndo cumprir as obrigagdes constantes da ata;
7.2.2.2. a detentora néo formalizar contrato decorrente do registro de
pregos ou ndo retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido,
se a Administragdo ndo aceitar sua justificativa;

7.2.2.3. a detentora der causa a rescisdo administrativa de contrato
decorrente do registro de pregos;

7.2.2.4. em qualquer das hipoteses de inexecucéo total ou parcial do
contrato decorrente do registro de pregos;

7.2.2.5. 0s pregos registrados se apresentarem superiores aos pratica-
dos pelo mercado e a detentora ndo aceitar a redugéo;

7.2.2.6. por razdes de interesse publico, devidamente motivadas e jus-
tificadas pela Administragao;

7.2.2.7. sempre que ficar constatado que a fornecedora perdeu qual-
quer das condigdes de habilitagdo e/ou qualificagdo exigidas na lici-
tac&o.

7.2.3 A comunicagéo do cancelamento, nos casos previstos no subi-
tem 7.1, sera feita pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de
recebimento, juntando-se comprovante aos autos que deram origem
ao registro de pregos. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel
0 enderego da detentora, a comunicagao sera feita por publicagdo no
JOM, por 02 (duas) vezes consecutivas, considerando-se cancelado o
registro a partir da dltima publicagéo.

7.2.4 A rescisdo pela Detentora podera ocorrer quando, mediante
solicitagdo por escrito, comprovar estar impossibilitada de cumprir as
exigéncias da ata.

7.2.4.1. A solicitagdo da detentora para cancelamento do prego re-
gistrado devera ser formulada com antecedéncia de 30 (trinta) dias,
facultada a Administragdo a aplicagéo das penalidades previstas no
item 4, caso ndo sejam aceitas as razdes do pedido.

7.2.5. A rescisdo ou suspenséo de fornecimento com fundamento no
artigo 78, inciso XV, da Lei federal n® 8.666/93 devera ser notificada.
7.2.6. AAdministracdo, a seu critério, podera convocar, pela ordem, as
demais licitantes classificadas, nos termos do disposto no edital para,
mediante a sua concordancia assumirem o fornecimento do objeto da
ata.

CLAUSULA OITAVA - DAAUTORIZAGAO PARAAQUISICAO E EMIS-

SAO DE NOTA DE EMPENHO

8.1. Os itens decorrentes desta ata serdo autorizados, caso a caso,
pelo Titular da Pasta a qual pertencer a unidade requisitante ou por
quem aquele delegar competéncia para fazé-lo. Seguem os érgdos
participantes do presente registro:

- Diretoria Operacional de Obras Diretas

- Diretoria Operacional de Administragéo e Finangas

- Diretoria Operacional de Parques e jardins

- Diretoria Operacional de Coletas, Residuos e Varrigéo.

8.2. Os itens decorrentes desta ata serdo formalizados através de pro-
cesso administrativo de contratagao.

8.3. A emissao da nota de empenho, sua retificagdo ou cancelamento
total ou parcial, bem como a celebragdo de contratos, serdo, igual-
mente, autorizados pelo Titular da Pasta a qual pertencer a unidade
requisitante ou por quem aquele delegar tal competéncia.

8.4. Os itens objeto da ata, por 6rgdos da Administragao Indireta, obe-
decerdo as mesmas regras dos subitens anteriores, sendo competen-
te para sua autorizagao e atos correlatos o Superintendente da autar-
quia ou o Presidente da empresa interessada, ou, ainda, a autoridade
a quem aqueles houverem delegado os respectivos poderes.
CLAUSULA NONA - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O compromisso de fornecimento so estard caracterizado me-
diante recebimento da nota de empenho ou instrumento equivalente
decorrente da ata.

9.2. Os pedidos deveréo ser efetuados através de oficio ou memoran-
do protocolizados

ou enviados através de e-mail, deles constando: data, valor unitario e
quantidade, local para entrega, carimbo e assinatura do responsavel
da unidade requisitante, e, ainda, data, hora e identificagdo de quem
os recebeu, juntando-se copia aos processos de liquidagéo e de re-
quisicao.

9.3. Os pregos registrados, nos termos do § 4° do artigo 15 da Lei
Federal n° 8.666/93 e alteracdes posteriores, tém carater orientativo
(prego méximo).

9.4. Caso o objeto entregue ndo corresponda as especificagdes da
ata, sera devolvido, ser substituido imediatamente.

9.5. O prego a ser pago pela SOMAR é o vigente na data em que o
pedido for entregue a detentora da ata, independentemente da data
de entrega do produto na unidade requisitante, ou de autorizagéo de
readequacao pela SOMAR nesse intervalo de tempo.

9.6. Na hipétese de a detentora da ata se negar a receber o pedi-
do, este deveréa ser enviado pelo correio, registrado, considerando-se
como efetivamente recebido na data do registro, para todos os efeitos
legais.

9.7. As especificagdes técnicas do objeto ndo expressamente declara-
das nesta ata dever@o obedecer as normas técnicas pertinentes.

9.8. A detentora da ata devera comunicar a SOMAR toda e qualquer
alteragéo nos dados cadastrais, para atualizagéo.

9.9. Para solucionar quaisquer questdes oriundas desta ata € compe-
tente, por forca de

lei, o Foro da Fazenda Publica de Marica/RJ.

CLAUSULA DECIMA - DOS DIREITOS E DAS OBRIGAGOES

10.1. Cabera ao 6rgdo gerenciador a pratica de todos os atos de con-
trole e administragdo do SRP, e ainda o seguinte, conforme artigo 6°
do Decreto Municipal 611/2020:

| - convidar por escrito todos os 6rgéos e entidades do Municipio para
participarem do Registro de Precos;

Il - estabelecer prazo para envio, por parte dos 6rgéos e entidades
convidados, das estimativas individuais de quantidade que seja com-
pativel com a complexidade do objeto a ser licitado, sendo o minimo
de cinco dias Uteis;

Il - consolidar todas as informagdes relativas a estimativa individual e
total de consumo, promovendo a adequagéo dos respectivos termos
de referéncia ou projetos basicos encaminhados para atender aos re-
quisitos de padronizag&o e racionalizagéo;

IV — promover todos 0s atos necessarios a instrug@o processual para
a realizagéo do procedimento licitatorio;

V — anexar a pesquisa de mercado realizada pelo Setor de Compras
ou pela Diretoria Requisitante, para identificagdo do valor estimado
da licitagao;

VI - confirmar junto aos 6rgaos participantes a sua concordancia com
0 objeto a ser licitado, inclusive quanto aos quantitativos e termo de
referéncia ou projeto basico;

VII - realizar o procedimento licitatério, bem como os atos dele de-
correntes, tais como a assinatura da ata e sua disponibilizagdo aos
demais 6rgdos participantes;

VIIl - gerenciar a ata de registro de pregos;

IX — realizar ampla pesquisa de pregos semestralmente para aferir a
compatibilidade dos pregos registrados com os efetivamente praticados;

X — conduzir os procedimentos relativos a eventuais renegociagdes
dos pregos registrados;

XI — publicar trimestralmente no Diario Oficial do Municipio os pregos
registrados e suas atualizages, para fins de orientagdo dos 6rgdos
mencionados no art. 1° do Decreto Municipal 611/2020;

XII - gerir os pedidos de ades&o dos 6rgéos e entidades n&o partici-
pantes da ata de registro de precos e orientar os procedimentos do
orgao aderente;

XIII — aplicar, garantida a ampla defesa e o contraditério, as sangdes
decorrentes de infragdes no procedimento licitatério;

XIV - aplicar, garantida a ampla defesa e o contraditorio, as sangdes
decorrentes do descumprimento do pactuado na ata de registro de
precos ou do descumprimento das obrigagdes contratuais, em relagéo
as suas proprias contratacoes;

XV - realizar, quando se fizer necessario, prévia reuniao com licitan-
tes, visando informa-los das peculiaridades do SRP.

10.2. Compete aos drgéos e entidades:

10.2.1. requisitar, via e-mail ou oficio, o eventual fornecimento do ob-
jeto da licitacéo

cujos pregos encontram-se registrados nesta Ata;

10.2.2. emitir nota de empenho a crédito do fornecedor no valor total
correspondente

ao objeto solicitado

10.2.3. observar as determinagdes do Decreto n® 158/2018.

10.2.4. Cabe ao 6rgdo participante indicar o gestor do contrato, ao
qual, além das atribui¢des previstas no art. 67 da Lei n° 8.666 de 1993,
compete as condutas do artigo 7° do Decreto Municipal 611/2020:

| — manifestar interesse em participar do registro de pregos por escri-
to, encaminhando ao drgdo gerenciador além de outras informagdes
demandadas, sua estimativa de consumo, local de entrega e, quando
couber, cronograma de contratagéo;

Il — garantir que os atos relativos a sua inclusao no registro de pregos
estejam formalizados e aprovados pela autoridade competente;

Il - manifestar, junto ao érgdo gerenciador, sua concordancia com o
objeto a ser licitado, antes da realizag&o do procedimento licitatério;
IV — tomar conhecimento da ata de registros de precos, inclusive de
eventuais alteragdes, para o correto cumprimento de suas disposi-
coes.

V-0 6rgao participante devera informar ao 6rgdo gerenciador a even-
tual recusa do fornecedor em atender as condigdes estabelecidas no
Edital, firmadas na ata de registro de pregos, bem como as divergén-
cias relativas a entrega, caracteristicas e origem dos bens licitados.
10.3. Compete ao Fornecedor:

10.3.1. fornecer o objeto dessa licitagdo na forma e condigdes ajus-
tadas nesta Ata, no edital, na proposta vencedora da licitagéo e na
minuta de contrato anexa ao edital;

10.3.2. providenciar a imediata corregdo das deficiéncias, falhas ou
irreqularidades constatadas pelos 6rgédos e entidades contratantes ou
referentes a forma do objeto dessa licitagdo e ao cumprimento das
demais obrigacdes assumidas nesta Ata;

10.3.3. apresentar, durante todo o prazo de vigéncia desta Ata, a medi-
da que forem vencendo os prazos de validade da documentacéo apre-
sentada, novo(s) documento(s) que comprove(m) as condigbes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas para a contratagdo, bem como os
que comprovem a sua compatibilidade com as obrigacfes assumidas;
10.3.4. em havendo necessidade, assente no que preceitua o art. 65,
§ 1°, da Lei federal 8.666, de 21 de junho de 1993, aceitar os acrésci-
mos ou supressdes nos quantitativos que se fizerem indispensaveis,
sempre nas mesmas condigdes registradas;

10.3.5. ressarcir os eventuais prejuizos causados ao Municipio de
Marica ou a terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidades
cometidas na execugao das obrigagdes assumidas na presente Ata.
Marica, 16 de maio de 2023.

PAULO CESAR REGO GARRITANO

DIRETOR OPERACIONAL DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
CARLOS WALDYR PORTUGAL SILVEIRA

CWP COMERCIO E SERVICOS EIRELI

TESTEMUNHAS:

NOME:

R.G.n®

NOME:

R.G.n®%
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Ata de R.P. n° 66/2023

Processo Administrativo N° 18260/2022

Validade: 15/05/2024

REGISTRO DE PREGOS PARA CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARAAQUISICAO DE AGENTE
REDUTOR DE LIQUIDO AUTOMOTIVO (ARLA 32), OLEOS E FILTROS DE OLEOS PARA OS,VEI'CULOS
OFICIAIS QUE COMPOEM A FROTA DAAUTARQUIA SE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA - SOMAR
Ao décimo sexto dia do més de maio do ano de dois mil e vinte trés, a Municipalidade de Marica, através
do Orgéo Gerenciador de Registro de Precos, integrante da Coordenadoria de Compras, da Diretoria Ope-
racional de Administragdo e Financas, através da Autarquia Municipal de Servigos de Obras de Marica,
situada na Rua Raul Alfredo de Andrade, s/n® Caxito — Marica — RJ- Cep 24910-530, nesta Cidade, aqui
representada, nos termos do Decreto Municipal n® 158/2018, por PAULO CESAR REGO GARRITANO,
portador (a) do R.G n°® 058™*****/DICRJ e inscrito no CPF sob n°® 929.******-** e a empresa SR MOTORS
COMERCIO E SERVICOS EIRELI - EPP, Rua Armando Alvim Castro Menezes, n° 90, Qd.05, Lt.25 - Pa-
rada Modelo — Guapimirim — RJ — CEP:25943-590 CNPJ n° 25.238.349/0001-97 — neste ato representada
por seu representante legal RENATA ROCHA PACHECO, portador do RG n°® 21.7.***-* DETRAN e inscrito
no CPF sob 124.*** ***** com contato por e-mail srmotors@outlook.com.br e telefone (21) 3619-5882 /
98142-9105 nos termos do Decreto Municipal n® 611/2020, da Lei Federal n® 10.520/2002 e da Lei Federal
n° 8.666/93, e demais normas complementares, e consoante as clausulas e condigdes constantes deste
instrumento, resolvem efetuar o registro de prego, conforme deciséo de fls. 1003 a 1012, HOMOLOGADA
as fls 1024 ambas do processo administrativo n° 18260/2022 referente ao Pregao Presencial n® 09/2023.
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E PREGOS

1.1. Constitui o objeto da presente Ata o registro de precos do(s) item (ns) dela constante (s), nos termos do
artigo 15 da Lei Federal 8.666/93, e do Decreto Municipal n.° 611/2020.

1.2. Os pregos registrados na presente Ata referem-se ao seguinte:

ltem | Especificagdo Unid. Quantidade | Valor Unit | Valor Total

4 Oleo 10w30 Litro 1765 R$ 38,00 |R$67.070,00

5 Graxa para aplicagéo geral KG 407 R$ 23,14 | R$9.417,98

6 Oleo Hidraulico 68 Litro 2746 R$ 21,35 | R$58.627,10

7 Oleo 90 Litro 643 R$29,80 |R$19.161,40
Aditivo para Radiador de Cor Rosa Or- | | .

9 ganico pronto para utilizagdo Litro 28 R§ 28,80 | R$ 806,40
Filtro de Ar para rolo compressor Muller .

27 VAP 55 Unidade | 3 R$ 121,26 RS 363,78
Filtro de Ar Motor - Codigo AR- .

67 | 520129620 (veiculos leves) Unidade | 9 R§ 3647 | R$ 328,23
Filtro de Combustivel Cadigo .

68 | 6QE/201511C (veiculos leves) Unidade | 28 R§1717 | R3480.76

TOTAL: R$ 156.255,65

2.1. AAta de Registro de Pregos, ora firmada, tera validade de 12 (doze) meses, a partir da data da assina-
tura, conforme prevé o artigo 14, do Decreto Municipal de n° 611/2020.

2.2. Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Precos, o Municipio no fica obrigado a firmar
as contratacdes que dela poderdo advir, facultando-se a realizagédo de licitagdo especifica para o servigo
pretendido, como informado no artigo 18, do Decreto Municipal de n® 611/2020.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO, PRAZOS E LOCAIS DE ENTREGA
3.1. Quando efetivamente ocorrer a contratagdo a empresa sera convocada, para no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, comparecer a Diretoria requisitante para assinatura do contrato

3.2. Apds formalizagdo do ajuste/contrato, a empresa detentora da ata, tera o prazo para a retirada da nota
de empenho de até 03 (trés) dias Uteis, contados da data de publicagdo do extrato de contrato no JOM.
3.3. Para a retirada de cada nota de empenho ou contrato perante a unidade requisitante, a detentora da
ata devera apresentar a documentacao relativa a habilitagéo do certame que ja tenha expirado a validade.
3.4. O objeto da ata sera recebido pela unidade requisitante, provisoriamente, consoante o disposto no
artigo 73, inciso II, da Lei federal n° 8.666/93 e no Edital de Licitag&o.

3.4.1. A entrega do objeto na unidade requisitante serad acompanhada da nota fiscal ou nota fiscal-fatura,
bem como da cépia reprogréfica da nota de empenho.

3.5. Se a qualidade do objeto entregue ndo corresponder as especificacdes do objeto da ata, aquele sera
devolvido, aplicando-se as penalidades cabiveis.

3.6. Se, durante o prazo de validade da ata, 0 objeto entregue apresentar quaisquer alteragdes que impe-
cam ou prejudiquem sua utilizacdo, a detentora deverd providenciar a substituicdo, por sua conta e risco,
no prazo estabelecido pela Autarquia.

CLAUSULA QUARTA - DAS PENALIDADES

4.1 - Se a licitante vencedora recusar-se a assinar contrato ou outro documento que o substitua injustifica-
damente, a sess&o sera retomada e as demais licitantes chamadas, na ordem de classificagéo, para fazé-lo
nas mesmas condigdes da proposta vencedora, sujeitando-se a licitante desistente, as penalidades do art.
81 da Lei n.® 8.666/93.

4.2 — Pelo descumprimento total ou parcial de qualquer das obrigagbes expressas neste Edital e/ou na
Proposta-Detalhe, inclusive prazo de entrega, ficaré o licitante sujeito ao cancelamento da Ata previsto
no artigo 22 do Decreto Municipal n° 611/2020 e as sangdes dispostas no artigo 87 e seguintes da Lei n°
8.666/93, abaixo expostas:

| - adverténcia;

II - multa moratéria de 1,0 % (hum por cento) ao dia util de atraso, até no maximo de 20% (vinte por cento)
sobre o valor do Contrato. .

Il - suspensédo temporaria de participagdo em licitagdo e de contratar com os Orgdos da Administragao
Publica Municipal Direta e Indireta, por prazo de 06 (seis) meses a 02 (dois) anos;

IV - declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragéo Publica Municipal Direta ou

Indireta, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo, na forma do inciso IV do artigo 87 da
Lei n°® 8.666/93.

4.3 - Amulta prevista no subitem acima n&o tem carater compensatério, porém moratéria, € seu pagamento
nao eximira a Contratada da responsabilidade pelas perdas e danos ou prejuizos decorrentes das infragdes
cometidas.

4.4 — Os valores devem ser recolhidos a favor da SOMAR, em sua Tesouraria, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, a contar da notificagdo escrita, podendo a SOMAR desconta-los das faturas por ocasido de seu pa-
gamento, se assim julgar conveniente, e até mesmo cobra-los executivamente em juizo.

4.5 - Cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contra a aplicagdo das multas, na forma do artigo
109 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA - FATURAMENTO E PAGAMENTO

5.1. Os pagamentos devidos a CONTRATADA serdo efetuados através de crédito em conta corrente, em
banco e agéncia, informados pela mesma até a assinatura do “Termo de Contrato”.

5.2. O pagamento se efetivara apds a regular liquidagdo da despesa, a vista de fatura apresentada pelo
contratado, atestada e visada por, no minimo, 02 (dois) servidores do 6rgéo requisitante.

5.3. O pagamento se realizara mediante encaminhamento de pedido préprio, observado o disposto no
Decreto Municipal n.° 158/2018.

5.3.1. O prazo para pagamento ¢ de até 30 (trinta) dias, contados da data final de adimplemento de cada
parcela, nos termos da letra “a’, do inciso XIV, do art. 40, da Lei n.° 8.666/93, mediante apresentagéo pela
CONTRATADA, a repartigdo competente, da nota fiscal, previamente atestada por dos servidores que ndo
o ordenador de despesas, designados para a fiscalizag&o do contrato.

5.3.2. Caso se faga necessaria a reapresentagao de qualquer fatura por culpa da CONTRATADA, o prazo
de 30 (trinta) dias ficara suspenso e reiniciar-se-a a contar da data da respectiva reapresentagao.

5.3.3. Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que ndo decorram de fato atribuivel a
CONTRATADA, sofrerdo a incidéncia de juros moratérios de 0,033% (trinta e trés centésimos por cento) ao
més, calculado pro rata die, e aqueles pagos em prazo inferior ao estabelecido na legislagdo serdo feitos
mediante desconto de 0,033% ao més, pro rata die

5.4. Os pregos que vierem a ser contratualmente pactuados seréo irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze)
meses, a contar da data base utilizada para formulagdo das propostas. Os eventuais reajustes seguintes
que sejam necessarios s poderéo ocorrer em periodicidade anual, observados os indices estipulados no
Edital.

5.5 — Arevisdo dos valores poderéa ser realizada a qualquer tempo, a fim de assegurar a manutengdo do
equilibrio econémico-financeiro, desde que devidamente justificada nos termos do art. 65, da Lei Federal
n.° 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA - DA READEQUAGCAO DE PRECOS

6.1. Durante o periodo de vigéncia da ata, os pre¢os ndo seréo reajustados automaticamente, ressalvada,
entretanto, a possibilidade de readequacéo dos pregos vigentes em face da superveniéncia

de normas federais ou municipais aplicaveis a espécie, considerada, para base inicial de analise, a de-
monstragéo da composicéo de custos, anexa a esta ata.

6.2. O diferencial de prego entre a proposta inicial da detentora e a pesquisa de mercado efetuada pela SO-
MAR a época da abertura da proposta, bem como eventuais descontos concedidos pela detentora, seréo
sempre mantidos, inclusive se houver prorrogacéo da vigéncia da ata.

6.2.1. AAta de Registro de Pregos podera sofrer alteragdes, obedecidas as disposi¢des contidas no art. 65
da Lei n® 8.666, de 1993.

6.2.3. O prego registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual redugdo daqueles praticados no
mercado, ou de fato que eleve o custo dos servigos ou bens registrados, cabendo ao érgdo gerenciador da
Ata promover as necessarias negociagdes junto aos fornecedores.

6.2.4. Quando o prego registrado torna-se superior ao preco praticado no mercado por motivo supervenien-
te, 0 6rgdo gerenciador convocara os fornecedores para negociarem a redugdo dos precos aos valores
praticados pelo mercado.

6.2.4.1. Os fornecedores que ndo aceitarem reduzir seus pregos aos valores praticados pelo mercado serdo
liberados do compromisso assumido, sem aplicagéo de penalidade, na forma do art. 22, Ill, do Decreto
Municipal 611/2020.

6.2.5. - Quando o prego registrado torna-se inferior ao preco de mercado e o fornecedor, mediante requeri-
mento devidamente fundamentado, ndo puder cumprir o compromisso, o érgdo gerenciador podera liberar
o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagdo ocorra antes do pedido de fornecimento,
sem aplicagdo da penalidade se confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados, e
proceder a revogagéo, parcial ou integral, da ata de registro de pregos, adotando as medida cabiveis para
obtencéo da contratagéo mais vantajosa.

CLAUSULA SETIMA — DO CANCELAMENTO DA ATA E DA RESCISAO DO AJUSTE

7.1. DO CANCELAMENTO

7.1.1. O fornecedor tera seu registro cancelado quando:

| - descumprir as condigdes da Ata de Registro de Precos;

I - n&o retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela Admi-
nistragdo, sem justificativa aceitavel;

Il - ndo aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipétese de este se tornar superior aqueles praticados
no mercado; e

IV - sofrer sangéo prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art.87 da Lei n® 8.666/93, ou no art. 7° da Lei
10.520/02.

7.1.1.1 - O cancelamento de registros nas hipoteses previstas nos incisos I, I € IV do caput sera formalizado
por despacho do 6rgdo gerenciador, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

7.1.2 - O cancelamento do registro de pregos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente de caso
fortuito ou forga maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e justificados:

| - por raz&o de interesse publico; ou

Il - a pedido do fornecedor.

7.2. DARESCISAO DO AJUSTE

7.2.1. A ata podera ser rescindida de pleno direito, nas hipéteses a seguir relacionadas.

7.2.2. Arescisao pela Administragdo podera ocorrer quando:

7.2.2.1. a detentora ndo cumprir as obrigagées constantes da ata;
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7.2.2.2. a detentora néo formalizar contrato decorrente do registro de
pregos ou ndo retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido,
se a Administragdo néo aceitar sua justificativa;

7.2.2.3. a detentora der causa a rescis@o administrativa de contrato
decorrente do registro de pregos;

7.2.2.4. em qualquer das hipéteses de inexecugéo total ou parcial do
contrato decorrente do registro de precos;

7.2.2.5. 0s precos registrados se apresentarem superiores aos pratica-
dos pelo mercado e a detentora ndo aceitar a redugéo;

7.2.2.6. por razdes de interesse publico, devidamente motivadas e jus-
tificadas pela Administrago;

7.2.2.7. sempre que ficar constatado que a fornecedora perdeu qual-
quer das condigdes de habilitagdo e/ou qualificagdo exigidas na lici-
tacéo.

7.2.3 A comunicagdo do cancelamento, nos casos previstos no subi-
tem 7.1, sera feita pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de
recebimento, juntando-se comprovante aos autos que deram origem
ao registro de pregos. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel
0 enderego da detentora, a comunicagao sera feita por publicagdo no
JOM, por 02 (duas) vezes consecutivas, considerando-se cancelado o
registro a partir da Gltima publicago.

7.2.4 A rescisdo pela Detentora podera ocorrer quando, mediante
solicitagdo por escrito, comprovar estar impossibilitada de cumprir as
exigéncias da ata.

7.2.4.1. A solicitagdo da detentora para cancelamento do prego re-
gistrado devera ser formulada com antecedéncia de 30 (trinta) dias,
facultada @ Administragéo a aplicacdo das penalidades previstas no
item 4, caso ndo sejam aceitas as razdes do pedido.

7.2.5. A rescisdo ou suspensao de fornecimento com fundamento no
artigo 78, inciso XV, da Lei federal n® 8.666/93 devera ser notificada.
7.2.6. AAdministragdo, a seu critério, podera convocar, pela ordem, as
demais licitantes classificadas, nos termos do disposto no edital para,
mediante a sua concordancia assumirem o fornecimento do objeto da
ata.

CLAUSULA OITAVA - DAAUTORIZAGAO PARAAQUISICAO E EMIS-
SAO DE NOTA DE EMPENHO

8.1. Os itens decorrentes desta ata serdo autorizados, caso a caso,
pelo Titular da Pasta & qual pertencer a unidade requisitante ou por
quem aquele delegar competéncia para fazé-lo. Seguem os 6rgaos
participantes do presente registro:

- Diretoria Operacional de Obras Diretas

- Diretoria Operacional de Administragéo e Finangas

- Diretoria Operacional de Parques € jardins

- Diretoria Operacional de Coletas, Residuos e Varri¢ao.

8.2. Os itens decorrentes desta ata serdo formalizados através de pro-
cesso administrativo de contratagéo.

8.3. Aemissdo da nota de empenho, sua retificagdo ou cancelamento
total ou parcial, bem como a celebragéo de contratos, serdo, igual-
mente, autorizados pelo Titular da Pasta a qual pertencer a unidade
requisitante ou por quem aquele delegar tal competéncia.

8.4. Os itens objeto da ata, por 6rgdos da Administracéo Indireta, obe-
decerdo as mesmas regras dos subitens anteriores, sendo competen-
te para sua autorizagao e atos correlatos o Superintendente da autar-
quia ou o Presidente da empresa interessada, ou, ainda, a autoridade
a quem aqueles houverem delegado os respectivos poderes.
CLAUSULA NONA - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O compromisso de fornecimento sé estara caracterizado me-
diante recebimento da nota de empenho ou instrumento equivalente
decorrente da ata.

9.2. Os pedidos deveréo ser efetuados através de oficio ou memoran-
do protocolizados

ou enviados através de e-mail, deles constando: data, valor unitario e
quantidade, local para entrega, carimbo e assinatura do responsavel
da unidade requisitante, e, ainda, data, hora e identificagdo de quem
os recebeu, juntando-se copia aos processos de liquidagéo e de re-
quisigao.

9.3. Os pregos registrados, nos termos do § 4° do artigo 15 da Lei
Federal n° 8.666/93 e alteracbes posteriores, tém caréater orientativo
(preco maximo).

9.4. Caso o objeto entregue ndo corresponda as especificagbes da
ata, sera devolvido, ser substituido imediatamente.

9.5. O preco a ser pago pela SOMAR € o vigente na data em que o
pedido for entregue a detentora da ata, independentemente da data
de entrega do produto na unidade requisitante, ou de autorizagéo de
readequacado pela SOMAR nesse intervalo de tempo.

9.6. Na hipotese de a detentora da ata se negar a receber o pedi-
do, este deveréa ser enviado pelo correio, registrado, considerando-se
como efetivamente recebido na data do registro, para todos os efeitos
legais.

9.7. As especificagdes técnicas do objeto ndo expressamente declara-

das nesta ata deverdo obedecer as normas técnicas pertinentes.

9.8. A detentora da ata devera comunicar 8 SOMAR toda e qualquer
alteragdo nos dados cadastrais, para atualizagao.

9.9. Para solucionar quaisquer questdes oriundas desta ata & compe-
tente, por forga de

lei, o Foro da Fazenda Publica de Marica/RJ. B
CLAUSULA DECIMA - DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES

10.1. Cabera ao 6rgéo gerenciador a pratica de todos os atos de con-
trole e administragdo do SRP, e ainda o seguinte, conforme artigo 6°
do Decreto Municipal 611/2020:

| - convidar por escrito todos os 6rgéos e entidades do Municipio para
participarem do Registro de Precos;

Il - estabelecer prazo para envio, por parte dos 6rgéos e entidades
convidados, das estimativas individuais de quantidade que seja com-
pativel com a complexidade do objeto a ser licitado, sendo 0 minimo
de cinco dias uteis;

Il - consolidar todas as informagdes relativas a estimativa individual e
total de consumo, promovendo a adequag&o dos respectivos termos
de referéncia ou projetos basicos encaminhados para atender aos re-
quisitos de padronizago e racionalizago;

IV — promover todos o0s atos necessarios a instrugdo processual para
a realizag&o do procedimento licitatorio;

V — anexar a pesquisa de mercado realizada pelo Setor de Compras
ou pela Diretoria Requisitante, para identificacdo do valor estimado
da licitacao;

VI - confirmar junto aos 6rgéos participantes a sua concordancia com
0 objeto a ser licitado, inclusive quanto aos quantitativos e termo de
referéncia ou projeto basico;

VII - realizar o procedimento licitatério, bem como os atos dele de-
correntes, tais como a assinatura da ata e sua disponibilizagdo aos
demais 6rgaos participantes;

VIIl - gerenciar a ata de registro de pregos;

IX - realizar ampla pesquisa de pregos semestralmente para aferir a
compatibilidade dos precos registrados com os efetivamente pratica-
dos;

X — conduzir os procedimentos relativos a eventuais renegociagdes
dos pregos registrados;

XI — publicar trimestralmente no Diario Oficial do Municipio os pregos
registrados e suas atualizagdes, para fins de orientagdo dos orgaos
mencionados no art. 1° do Decreto Municipal 611/2020;

XII - gerir os pedidos de adesédo dos 6rgaos e entidades néo partici-
pantes da ata de registro de precos e orientar os procedimentos do
orgao aderente;

XIII - aplicar, garantida a ampla defesa e o contraditério, as sangdes
decorrentes de infragdes no procedimento licitatério;

XIV - aplicar, garantida a ampla defesa e o contraditorio, as sangdes
decorrentes do descumprimento do pactuado na ata de registro de
pregos ou do descumprimento das obrigagdes contratuais, em relagéo
as suas proprias contratacoes;

XV - realizar, quando se fizer necessario, prévia reunido com licitan-
tes, visando informa-los das peculiaridades do SRP.

10.2. Compete aos 6rgéos e entidades:

10.2.1. requisitar, via e-mail ou oficio, o eventual fornecimento do ob-
jeto da licitagdo

cujos pregos encontram-se registrados nesta Ata;

10.2.2. emitir nota de empenho a crédito do fornecedor no valor total
correspondente

ao objeto solicitado

10.2.3. observar as determinagdes do Decreto n° 158/2018.

10.2.4. Cabe ao érgéo participante indicar o gestor do contrato, ao
qual, além das atribuigdes previstas no art. 67 da Lei n° 8.666 de 1993,
compete as condutas do artigo 7° do Decreto Municipal 611/2020:

| - manifestar interesse em participar do registro de pregos por escri-
to, encaminhando ao drgdo gerenciador além de outras informagdes
demandadas, sua estimativa de consumo, local de entrega e, quando
couber, cronograma de contratagéo;

Il — garantir que os atos relativos & sua inclusdo no registro de precos
estejam formalizados e aprovados pela autoridade competente;

Il - manifestar, junto ao drgéo gerenciador, sua concordancia com o
objeto a ser licitado, antes da realizag&o do procedimento licitatorio;
IV — tomar conhecimento da ata de registros de precos, inclusive de
eventuais alteragdes, para o correto cumprimento de suas disposi-
coes.

V-0 érgéo participante devera informar ao érgéo gerenciador a even-
tual recusa do fornecedor em atender as condigdes estabelecidas no
Edital, firmadas na ata de registro de pregos, bem como as divergén-
cias relativas a entrega, caracteristicas e origem dos bens licitados.
10.3. Compete ao Fornecedor:

10.3.1. fornecer o objeto dessa licitagdo na forma e condigdes ajus-
tadas nesta Ata, no edital, na proposta vencedora da licitagdo € na
minuta de contrato anexa ao edital;

10.3.2. providenciar a imediata corre¢do das deficiéncias, falhas ou
iregularidades constatadas pelos érgéos e entidades contratantes ou
referentes a forma do objeto dessa licitagdo e ao cumprimento das
demais obrigactes assumidas nesta Ata;

10.3.3. apresentar, durante todo o prazo de vigéncia desta Ata, a medi-
da que forem vencendo os prazos de validade da documentagao apre-
sentada, novo(s) documento(s) que comprove(m) as condicdes de

habilitacdo e qualificagdo exigidas para a contratagdo, bem como os
que comprovem a sua compatibilidade com as obrigagdes assumidas;
10.3.4. em havendo necessidade, assente no que preceitua o art. 65,
§ 1°, da Lei federal 8.666, de 21 de junho de 1993, aceitar os acrésci-
mos ou supressdes nos quantitativos que se fizerem indispensaveis,
sempre nas mesmas condigdes registradas;

10.3.5. ressarcir 0s eventuais prejuizos causados ao Municipio de
Marica ou a terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidades
cometidas na execugao das obrigagtes assumidas na presente Ata.
Maricd, 16 de maio de 2023.

PAULO CESAR REGO GARRITANO .

DIRETOR OPERACIONAL DE ADMINISTRACAO E FINANGAS
RENATA ROCHA PACHECO

SR MOTORS COMERCIO E SERVICOS EIRELI - EPP
TESTEMUNHAS:

NOME:

R.G. n®%

NOME:

R.G. n®

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2287/2023

DISPENSA DE LICITAGAO

Em conformidade com o parecer da Diretoria Juridica e da Controlado-
ria Interna, considerando os novos procedimentos realizados, AUTO-
RIZO a contratagido POR DISPENSA DE LICITAGAO, com fulcro no
art. 24, Il, da Lei Federal 8.666/93, que tem por objeto a Contratagéo
de Empresa Especializada para Prestagdo de Servico de Chaveiro,
com fornecimento de chaves, abertura de fechadura, cadeados e ser-
vigos afins, com valor de R$ 11.441,00 (onze mil quatrocentos e qua-
renta e um reais), em favor da empresa RAULANTONIO ALCANTARA
DIAS, nome fantasia CHAVEIRO REOBOTE inscrita no CNPJ de n°
22.877.412/0001-47.

Maricd, 18 de maio de 2023.

Paulo Cesar Rego Garritano

Mat. 500.084

Diretor Operacional de Administragéo e Finangas

ERRATA HOMOLOGO - REFERENTE AO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO 7327/2022

Na edigdo n° 1454 do JOM de 22 de maio de 2023 - as folhas 12, no
Homologo referente ao Processo administrativo n® 7327/2022, faga-se
a seguinte correcao, haja vista a ocorréncia de erro material quanto ao
objeto informado.

Onde se lé:

Material de Consumo.

Leia-se:

Material de Expediente.

Maricd, 23 de Maio de 2021.

Paulo César Garritano

Mat. 500.084

Diretor Operacional de Administragéo e Finangas

DIRETORIA OPERACIONAL DE COLETAS, RESIDUOS E VARRIGAQ
EXTRATO DO CONTRATO N° 99/2023, REFERENTE AO PROCES-
SO ADMINISTRATIVO N° 9089/2023. ,
PARTES: AUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA -
SOMAR E URIB COMERCIO E SERVICOS DE CONSERVAGAOQ E
MANUTENGAO LTDA. )

OBJETO: CONTRATO PARA AQUISICAO DE PEGAS DE EUCALIP-
TO TRATADO E INSUMOS, E ESPECIALMENTE O DISPOSTO NA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 24/2023 (PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO N° 2336/2021, ATRAVES DO PREGAO PRESENCIAL
N° 38/2022).

VALOR: R$ 77.060,00 (SETENTA E SETE MIL E SESSENTA REAIS).
FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 8666/93, LEI COMPLE-
MENTAR N° 306, DE 13 DE DEZEMBRQ DE 2018, DECRETO MU-
NICIPAL N.° 158/2018, SUAS ALTERAGOES E LEGISLAGAO COR-
RELATA.

PRAZO: ATE 31/12/2023.

PROGRAMA DE TRABALHO: 63.01.15.452.0060.2305;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.30.00.00.00;

ORIGEM DO RECURSO: 1704;

NOTA DE EMPENHO: 375/2023;

DATA DE ASSINATURA: 08/05/2023

MARICA, 08 DE MAIO DE 2023.

RODRIGO FAGUNDES CHAGAS

DIRETOR OPERACIONAL DE COLETAS, RESIDUOS E VARRIGAO

- SOMAR

PORTARIAN° 99, DE 08 DE MAIO DE 2023.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO
CONTRATO N.° 99/2023 REFERENTE AO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N° 9089/2023.
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O DIRETOR OPERACIONAL DE COLETAS, RESIDUOS E VARRIGAO — SOMAR, no uso de suas atri-
buigdes legais, em observancia ao art. 22, §4° do decreto 158/2018 e Art. 3°, VIII do Decreto Municipal n°
086/12 e considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do contrato n® 99/2023.
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comisséo de Fiscalizag&o de cumprimento do con-
trato n® 99/2023, cujo objeto é o CONTRATO PARA AQUISICAO DE PECAS DE EUCALIPTO TRATADO E
INSUMOS, e especialmente o disposto na Ata de Registro de Precos n.° 24/2023 (Processo Administrativo
n° 2336/2021, através do Pregéo Presencial n° 38/2022).

1. JOELY MARIA NAHAMIAS DE FIGUEIREDO - Matricula N°. 500.141

2. DEJANE MARQUES DA PAZ — Matricula N°. 500.136

3. GLEIDEANO MOREIRA - Matricula N°. 500.534

SUPLENTE: JULIANAAZEREDO DE MORAES - Matricula N°. 500.248

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario,
gerando seus efeitos a partir de 08/05/2023.

Publique-se.

Marica, 08 de maio de 2023.

RODRIGO FAGUNDES CHAGAS )

DIRETOR OPERACIONAL DE COLETAS, RESIDUOS E VARRICAO - SOMAR

DIRETORIA OPERACIONAL DE OBRAS DIRETAS

EXTRATO DO CONTRATO N° 97/2023, REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9091/2023.
PARTES: AUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA — SOMAR E CONSTRUGAO E LAZER
LTDA.

OBJETO: CONTRATO DE FORNECIMENTO DE COMPENSADO PLASTIFICADO E INSUMOS PARA
CONSTRUGCAO, E ESPECIALMENTE O DISPOSTO NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 45/2023
(REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 18739/2022, ATRAVES DO PREGAO PRESENCIAL
N° 03/2023).

VALOR: R$ 20.246,05 (VINTE MIL, DUZENTOS E QUARENTA E SEIS REAIS E CINCO CENTAVOS).
FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N.° 8666/93, LEIl COMPLEMENTAR N° 306, DE 13 DE DEZEMBRO
DE 2018, DECRETO MUNICIPAL N.° 158/2018, SUAS ALTERAGOES E LEGISLAGAO CORRELATA.
PRAZO: 06 (SEIS) MESES

PROGRAMA DE TRABALHO: 63.01.15.451.0022.1217;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.30.00.00.00;

ORIGEM DO RECURSO: 1704;

NOTA DE EMPENHO: 373/2023;

DATA DA ASSINATURA: 08/05/2023

MARICA, 08 DE MAIO DE 2023.

JORGE HELENO DA SILVAPINTO

DIRETOR OPERACIONAL DE OBRAS DIRETAS - SOMAR

PORTARIAN® 97, DE 08 DE MAIO DE 2023.

DESIGNA COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO N.° 97/2023 REFEREN-
TE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9091/2023.

O DIRETOR OPERACIONAL DE OBRAS DIRETAS — SOMAR, no uso de suas atribuicdes legais, con-
siderando a deliberagdo da Divisdo de Contratos, em observancia ao art. 22, §4° do decreto 158/2018 e
Art. 3% VIII do Decreto Municipal n® 086/12 e considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o
cumprimento do contrato n® 97/2023.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comisséo de Fiscalizagdo de cumprimento do con-
trato n° 97/2023, cujo objeto ¢ o CONTRATO DE FORNECIMENTO DE COMPENSADO PLASTIFICADO
E INSUMOS PARA CONSTRUGAO, e especialmente o disposto na Ata de Registro de Pregos n° 45/2023
(referente ao Processo Administrativo n® 18739/2022, através do Pregéo Presencial n® 03/2023).

1. DIEGO SOARES DE ABREU - Matricula n° 500.283

2. GEISSON OLIVEIRA E SOUZA - Matricula n° 500.538

3. RACHEL CORREA E CASTRO DA COSTA — Matricula n® 500.036

SUPLENTE: JORGE RODRIGUES DE ANDRADE - Matricula N°. 500.227

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario,
gerando seus efeitos a partir de 08/05/2023.

Publique-se.

Marica, 08 de maio de 2023.

JORGE HELENO DA SILVAPINTO

DIRETOR OPERACIONAL DE OBRAS DIRETAS - SOMAR

EXTRATO DO TERMO N.° 01 DE ADITAMENTO AO CONTRATO N° 242/2022, REFERENTE AO PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N° 4059/2022; ) )

PARTES: AUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRAS DO MUNICIPIO DE MARICA — SOMAR E MOPREM
CONSTRUTORA LTDA-EPP

OBJETO: O PRESENTE TERMO TEM POR OBJETO AALTERAGAO DO CONTRATO N° 242/2022, QUE
TEM POR OBJETO CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CONSTRUGAO DE PONTE
SOBRE O RIO LUDGERO, NA AVENIDA ABREU SODRE, CENTRO, SITUADO NO 1° DISTRITO DO
MUNICIPIO DE MARICA, CONFORME O EDITAL DE LICITAGAO MODALIDADE TOMADA DE PRECO
N° 03/2022, NA FORMA ABAIXO:

|. PRORROGAGAO DO PRAZO DE EXECUGAO DO CONTRATO N° 242/2022, AMPARADA NO DIS-
POSTO NO ARTIGO 57, §1°, I, DA LEI N.°8666/93, NA FORMA DA JUSTIFICATIVA INSERIDA AS FLS.
1478/1492 E AUTORIZAGAO DA AUTORIDADE COMPETENTE AS FLS. 1534, AMBAS DOS AUTOS DO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4059/2022, POR 30 (TRINTA) DIAS, VIGORANDO DE 01/05/2023 ATE
01/06/2023, CONFORME NOVO CRONOGRAMA ANEXO.

IIl. SUPRESSAO DE 0,2149% AO VALOR ORIGINALMENTE CONTRATADO, PELAS RAZOES E FUNDA-
MENTOS EXPOSTOS NOS AUTOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4059/2022, COM FULCRO
NO ART. 65, INCISO I, “B” C/C §2°, I, DO MESMO ARTIGO;

IIl. ACRESCIMO DE 22,4864%, REFERENTES AOS ITENS ADICIONADOS NO QUANTITATIVO INICIAL-
MENTE CONTRATADO, COM FUNDAMENTO NO DISPOSTO ART.65, |, “B”, E §1°, DA LEI N° 8.666/93.
IV. ACRESCIMO DE ITENS NOVOS, ATRAVES DA ALTERAGAO DO PROJETO INICIAL, COM FUNDA-
MENTO NO DISPOSTO NO ARTIGO 65, I, “A”, E §1°, DA LEI N° 8.666/93, QUE REPRESENTAM UM
PERCENTUAL DE 1,9662%. .

DOS VALORES: 2.1 O VALOR DO CONTRATO N° 242/2022, EM DECORRENCIA DO OBJETO CONS-
TANTE NO INCISO IIl DA CLAUSULA PRIMEIRA SOFRERA UMA SUPRESSAO DE R$ 3.707,43 (TRES
MIL SETECENTOS E SETE REAIS E QUARENTA E TRES CENTAVOS), UM ACRESCIMO DE R$
421.751,68 (QUATROCENTOS E VINTE E UM MIL, SETECENTOS E CINQUENTA E UM REAIS E SES-
SENTA E OITO CENTAVOS), EM DECORRENCIA DOS OBJETOS CONSTANTES NOS INCISOS IV E V
DA CLAUSULA PRIMEIRA, NOS TERMOS DAS PLANILHAS APENSADAS AOS PRESENTES AUTOS,
QUE TORNAM-SE PARTE INTEGRANTE DESTE TERMO. .

2.2 0 VALOR GLOBAL DO CONTRATO N° 242/2022, EM DECORRENCIA DAS ALTERAGOES CITADAS
PASSAA TER A IMPORTANCIA DE R$ 2.142.813,05 (DOIS MILHOES CENTO E QUARENTAE DOIS MIL
OITOCENTOS E TREZE REAIS E CINCO CENTAVOS), CONFORMA PLANILHA ANEXA.

12 ALTERAGAO CONTRATUAL
ITENS (ADIGAO, SUPRESSAO, ITENS NOVOS) PERCENTUAL (%) VALORES (R$)
ITENS ADICIONADOS 22,4864% R$ 387.838,68
ITENS SUPRIMIDOS 0,2149% R$3.707,43
ITENS NOVOS 1,9662% R$ 33.913,00
MODIFICAGAO 24.6676% R$ 418.044,25
VALOR GLOBAL CONTRATUAL R$ 1.724.768,80
VALOR APOS A RERRATIFICAGAO R$ 2.142.813,05

PARAGRAFO UNICO. AS DESPESAS PREVISTAS NESTE TERMO CORRERAO DA DOTAGAO ORCA-
MENTARIA:;

PROGRAMA DE TRABALHO: 63.01.15.451.0022.1017;

ELEMENTO DE DESPESA: 3.4.4.9.0.51.00.00.00;

ORIGEM DO RECURSO: 1704;

NOTA DE EMPENHO: 401/2023;

DATA DE ASSINATURA: 17/05/2023

MARICA, 17 DE MAIO DE 2023.

GUSTAVO GONCALVES CAMACHO

DIRETOR OPERACIONAL DE OBRAS INDIRETAS - SOMAR

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVIGOS DE OBRAS DE MARICA - SOMAR

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO — CONCORRENCIA PUBLICA N° 03/2023 - RESULTADO DE HABILITAGAO

Processo Administrativo n.° 24841/2022

APresidente da CPL da Autarquia Municipal de Servigos de Obras de Marica, informa o resultado de HABI-
LITACAO das empresas da Concorréncia Piblica supracitada, que tem por objeto: Contratagdo de Empresa
Especializada para Execucéo de Travessias Elevadas/Traffic Calming e Ondulagdes Transversais.

EMPRESA RESULTADO | MOTIVO

CONSTRUGARDEN CONS- | INABILITADA | N&o atendeu aos requisitos de Qualificagdo Técnica,

TRUTORA E EMPREENDI- Declaragdo, sob as penalidades cabiveis, para fins

MENTOS LTDA do disposto nos incisos |, Il e Il do artigo 9° da lei
federal n° 8.666/93, sem assinatura, bem como De-
claragéo do item C.1.

CONSTRUTORAR2X LTDA | INABILITADA | Nao atendeu aos requisitos de Qualificagdo Técnica,
apresentou o resultado do indice de Grau de Endi-
vidamento acima de 0,40 e CND Municipal positiva.
Cabe ressaltar que a referida empresa ndo apresen-
tou declaragdo de enquadramento como ME/EPP,
ndo sendo concedido prazo para regularizagéo.

ENGEBIO ENGENHARIA DO | HABILITADA | Atendeu a todos os requisitos do edital.

MEIO AMBIENTE LTDA

ENGEFORMA  CONSTRU- | INABILITADA | N&o atendeu aos requisitos de Qualificagéo Técnica.

GOES E SERVIGOS LTDA

FW  EMPREENDIMENTOS | HABILITADA | Atendeu a todos os requisitos do edital.

IMOBILIARIOS E CONSTRU-

COES LTDA

GLOBO CONSTRUCOES E | HABILITADA | Atendeu a todos os requisitos do edital.

TERRAPLANAGEM LTDA

SAGA CONSTRUTORALTDA | HABILITADA | Atendeu a todos os requisitos do edital.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA - SOMAR

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

AVISO - PREGAO PRESENCIAL 17/2023 SRP- RESULTADO AMOSTRA

Processo Administrativo n.° 238/2023

A Pregoeira da Autarquia Municipal de Servigos de Obras de Marica, no uso de suas atribui¢des, referente
ao Pregdo Presencial supracitado, que tem por objeto: Registro de Pregos para Aquisicéo de Tenda Inflavel,
informa o resultado da amostra apresentada pela empresa: UNION TRADE AND SERVICES LTDA, confor-
me analise da Diretoria Operacional de Coletas, Residuos e Varrigdo, como: REPROVADA.
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