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Rubrica

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023

Processo administrativo: 005463/2023
Fundamento Legal: Lein° 13.019, de 31 de julho de 2014 e Decreto Municipal n°® 54/2017.

Finalidade: Chamamento Publico para selegdo de Organizagéo da Sociedade Civil - OSC a fim de celebrar parceria por meio de
Termo de Colaborag&o para a Gestdo Administrativa, Logistica e Esportiva de 30 (trinta) Nicleos de base referentes ao
PROJETO MARICA MAIS ESPORTE.

Critério de Selegao: Pontuagéo
Data da Sessdo: 04/07/2023.
Horario: 09:00 horas.

Local de Realizagéo: sala de reuniées da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, sito a Avenida Roberto Silveira, n® 11
- 2° Andar - Sala: 204 - Centro - Marica/RJ

1. INTRODUGAO

1.1- A PREFEITURA DE MARICA, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER com esteio na Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto n° 054 de 2017 e demais leis que o regem, torna publico o presente Edital de
Chamamento Publico visando a seleg&o de organizagdo da sociedade civil interessada em celebrar termo de colaboragdo que
tenha por objeto a execucdo de Gestio Administrativa, Logistica e Esportiva do PROJETO MARICA MAIS ESPORTE,
visando o melhoramento de oferta, instrugdes técnicas e de descoberta de talentos.

1.2 - A atuagéo da iniciativa privada em colaboragdo com o Poder Piblico na execugao de servigos publicos nao é apenas
desejavel, mas necessaria, seja em razéo da grande demanda social e do limitado orgamento de um pais de proporcées
continentais, seja pela dificuldade de gestdo da maquina publica. Neste sentido, as organizagGes da sociedade civil, produtos da
modemizagé&o do Estado, representam um grande beneficio & coletividade, que pode beneficiar-se de servicos que até entéo
nao lhe eram prestados. Entretanto, essa transferéncia de gestdo no pode se dar sem um efetivo controle no emprego do
dinheiro pablico, desde a escolha da entidade com a qual ira firmar o termo de parceria ate a execugdo do seu objeto, pela
propria Administragéo, pelo Tribunal de Contas, e pelo Ministério Piblico.

1.3 - O presente Chamamento Publico e a parceria dele decorrente se regem por toda a legislagdo aplicavel a espécie,
especialmente pelas normas da Lei Federal n° 13.019, de 31.07.2014 e suas alteragdes; do Decreto Municipal n® 54/2017, bem
como as normas constantes deste Edital e seus Anexos.

1.4 - As retificagbes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnagdes, serdo acatadas por todas as
organizages da sociedade civil participantes e seréo divulgadas pela mesma forma que se deu a publicidade ao presente Edital,
reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificag&o néo alterar a formulagéo das
propostas.

1.5 - O Chamamento Plblico a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por razbes de interesse publico
decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, sem que caiba as organizagbes da sociedade civil
participantes qualquer direito a reclamagao ou indenizago por estes motivos.

1.6 - Os interessados poderéo solicitar, por escrito, esclarecimentos acerca do objeto deste Edital ou interpretagéo de qualquer
de seus dispositivos em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data marcada para inicio da sessao publica. Os pedidos de
esclarecimentos deverdo ser encaminhados aos cuidados da Comissdo de Selegéo e protocolados no endereco da Secretaria
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Municipal de Esporte e Lazer, sito 3 Avenida Roberto Silveira, n° 11 - 2° Andar - Sala: 204 - Centro — Marica/RJ, telefone: (21)
2634-1303, e-mail: assuntosfederativos@marica.rj.gov.br, das 08 as 17 horas.

1.7 - Cabera a Comissdo de Selegdo responder aos pedidos de esclarecimentos no prazo de até 48 (quarenta e oito horas),
anteriores a abertura da sess&o publica, no enderego mencionado no subitem 1.6, de 08 até 17 horas.

1.8 _ Os interessados poderéo formular impugnages ao Edital em até 5 (cinco) dias Uteis anteriores & abertura da sesséo
pUblica, no enderego mencionado no subitem 1.6, de 08 até 17 horas. Decaira do direito de impugnar o Edital perante a
Administrag&o o participante que nao o fizer tempestivamente.

19 - As Impugnagdes deverao ser decididas pela Comissao de Selegdo em até 2 (dois) dias Uteis antes da sess&o publica,
com a divulgago da decis&o pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital.

110 - Nao serdo aceitas impugnagdes ao Edital encaminhadas por servigo postal, e-mail ou fac-simile.

111 - Este Edital e seus Anexos serdo disponibilizados no sitio http://www.marica.rj.gov.br/, bem como na sede da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, no enderego descrito no subitem 1.6, podendo os interessados comparecer munidos de
CD para gravagao dos arquivos.

112 - A versdo impressa do Edital e de seus anexos podera ser adquirida mediante uma resma de folha A4.

2. AUTORIZAGAO PARA REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO
2.1 A autorizagéo consta do Processo Administrativo n® 5463/2023 de 13/03/2023, &s fls. 03.

3 - DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES

3.1 - No dia 04 de julho de 2023, as 09 horas, a Comisséo de Selego estara reunida na Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer, sito a Avenida Roberto Silveira, n° 11 - 2° Andar — Sala: 204 - Centro — Marica/RJ, para receber os envelopes referentes
ao presente Chamamento Publico.

3.2 - No caso do Chamamento Plblico n&o poder ser realizado na data estabelecida, sera 0 mesmo transferido para o
primeiro dia util posterior, no mesmo horario e local, salvo quando houver designagao expressa de outra data pela Secretaria de
Esporte e Lazer, situagéo na qual se dara divulgago pelas mesmas formas que se deu publicidade ao presente Edital.

4 - DO OBJETO E CONTEXTO SOCIAL, BENEFICIOS DA ATIVIDADE FiSICA E DO LAZER, ESTRATEGIAS PARA
TRANSFORMAR NECESSIDADE DE VIDA EM QUALIDADE DE VIDA E OBJETIVO GERAL DO PROJETO MAIS ESPORTE

4.1 Celebrar parceria com Organizagao da Sociedade Civil - 0SC para Gestdo Administrativa, Logistica e Esportiva de 30
(trinta) Nucleos de base referentes ao PROJETO MARICA MAIS ESPORTE.

41 - A Cidade de Marica como toda cidade perto de grandes centros também se caracteriza por reunir diferenas sociais
pulverizadas em seus limites territoriais. Essas diferengas s&o o foco principal da administragdo publica que deve atuar com
estratégias eficientes na transposigao das chamadas “Barreiras Sociais’.

4.2 - S0 estas barreiras que limitam o alcance das agdes do Poder Publico e isolam em areas conflagradas pela violéncia, uma
populagéo desassistida.

4.3 - A populagdo destas areas resta conviver com fatores que influenciam diretamente na diminuigdo da sua auto-estima,
direcionando seu comportamento de forma a tomar este individuo, excluido e ndo participativo. Quanto menor a auto-estima,
menor a mobilizagdo para participar de agdes que promovam um crescimento pessoal. ‘
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4 4 - A SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER convive com esse dilema desde que foi criada. Sabedora do poder que o esporte
e o lazer tém em incentivar a participagéo da populagdo, utiliza em sua estratégia de atuagdo, instrumentos € agdes que
promovam o resgate da auto-estima, agregando valores e possibilitando maior abrangéncia social.

45 - Essa é a missao da SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER promover as politicas publicas de esportes e lazer para a
populagdo da Cidade de Marica, abrindo caminho para que o Poder Piblico atue com estratégias de desenvolvimento social no
combate a todos os tipos de violéncia e exclusao.

IDH de Marica

indice de Desenvolvimento Humano dos Gltimos anos:

4.6 - O esporte transmite ligoes importantes na vida de quem o pratica, valores como: respeito, companheirismo, disciplina, ética,
superagao, dedicagéo, entre outros, em conjunto com valéncias fisicas como: forga, coordenagao, agilidade, velocidade e efc,
criam condicdes adequadas ao usuario participante de forma a preparé-lo para se tornar um individuo mais atento, centrado,
interessado e qualificado para enfrentar tudo o que vier a acontecer no decorrer do seu crescimento e envelhecimento.

A7 - As atividades esportivas e de lazer sdo um direito, assegurado por lei, para todos 0s cidadaos. Garantir que estes direitos
sejam viabilizados € fungéo da SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER, que, estendendo a sua area de atuagdo através dos
seus diversos equipamentos esportivos, pode assegurar um numero cada vez maior de participantes destas atividades.

4.8 - Esta oferta vem ao encontro das suas expectativas visto que, em sua grande maioria, fazem parte de uma camada social
desfavorecida economicamente, onde 0s recursos familiares para investir no esporte e no lazer sdo inexistentes.

4.9 - No campo da Educagao Fisica, a partir dos Parametros Curriculares Nacionais, uma nova condi¢ao esta sendo adotada: a
de trabalhar numa perspectiva de cultura corporal, 0 que amplia a contribuigdo da Educagdo Fisica para o exercicio da
cidadania.

410 - Isto ocorre na medida em que, utilizando-se de seus contetdos e capacidades, 0s profissionais envolvidos promovem
uma integragao entre o esporte e 08 componentes socio/culturais/educacionais garantindo como direito de todos o acesso a
eles. A partir desta realidade, a estratégia da SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER nesta area, é a adogao de uma
metodologia de ensino e aprendizagem que busque o desenvolvimento da autonomia, a cooperagao, a participagao social e
a formagdo de valores e principios democraticos.

4.11 - Para tomnar esta estratégia exequivel, 0 caminho escolhido pela SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER é reunir todas
essas expectativas em um planejamento com foco nos seguintes objetivos:

> A utilizagao da Educagéo Fisica e do esporte de alto rendimento como veiculo de acesso a educagéo, a promogao da saude,
a0 lazer, a redugéo das desigualdades sociais e principalmente a elevagao da auto-estima da comunidade absorvida.

> A capacitagio e preparo dos profissionais ja envolvidos e novas descobertas de talentos para desenvolverem uma
consciéncia educadora, que possua autonomia reflexiva critica e que seja capaz de articular e construir conhecimentos
transformadores da sociedade, de uma forma motivadora, conquistando de todos 0s usuarios a vontade de estar participgnd
deste processo.
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4.12 o Objetivo Geral do Projeto Mais Esp
rendimento, com Implantagéo de 30 (trinta)

distritos de Marica/RJ, podendo haver itinerancia,

orte é Contribuir com
nicleos em dialogo com a secretaria de Esporte
em especial as principais areas, pragas € escolas dos seguintes bairros:
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a democratizagdo do acesso ao esporte recreativo e de alto
e Lazer, junto aos 04 (quatro)

Local Endereco
1 Barra de Marica Av. Litoranea Rua 4 - Barra de Maricd
2 Barra de Maricd Rua 01 —Quadra
Figueirense ¥ Rua 1, Vale da Figueira*
4 Bairro da Amizade Campo do Bairro da Amizade J
5 MCMV ltaipuagu e MCMYV - Rua Austria s/ n ltaipuagu
6 S30 Bento da Lagoa Praca da Rua 24
7 Parque Nanci Quadra do Parque Nanci
8 Pindobas/ Igreja Igreja AVIVAR - Rua Lindolfo Pinheiro da Costa, 102 Pindobas j
9 Ubatiba Ubatiba - Rua Petrépolis , N2 100
10 Cordeirinho Rua 107, Quadra de Cordeirinho
11 Ferreirinha Ferreirinha - Rua das Perpétuas, 01 - 91
12 S30 Bento da Lagoa Praca da Rua 24 4
13 Praca da 70 Rua trinta e seis, 36 —Itaipuagu
14 Caju Rua 12 de Maio - Jardim Graciema (Caju)
15 Jacarod Deck de Jacarod
16 Aragatiba Rua Alvares de Castro, s/n - Aragatiba
17 Caic Caic - Av. Guaruja, s/n - Sao Jose de Imbassai - Entrada km 22.%2
18 E.M. Mauricio Antunes de Carvalho | RuaTenente Joaquim da Silveira Costa (Rua73),Lt01- Boqueirdo
19 E.M. Dirce Marinho Rua otdvio Maffei s/n — Ponta Grossa
20 Jodo Bezerra Rua prof.2 Noémia, 160 - Barra de Maricd
21 Bananal Bananal - Estrada de Ponta Negra, 118 - Colégio Amanda Pefa.
22 E.M. Jacinto Antunes Rua Zilto Monteiro de Abreu, s/n Bambui
23 Inod (11 unidos) Bosque Fundo - Campo do 11 Unidos - Inod
24 E.M. Municipalizada de Inoa Rodovia Amaral Peixoto, s/n KM 17
25 S30 Bento da Lagoa Praga da Rua 24
26 Itaipuagu Barroco Itaipuagu - Rua das acacias 655. Antiga quadra 35, lote 02, Barroco.
27 MCMV INOA Bosque Fundo — MCMV
28 Inod Taquaral Rua Joaquim Pereira de Matos - Praca Liz Maria Taquaral
29 Lona Cultural Rua Joaquim Pereira Matos, s/n
| 30 Centro de Maricd Praca Orlando de Barros Pimentel s/n?

5 - DOS RECURSOS OR(}AMENTARlO

5 1 Os recursos necessarios a realizagéo do objeto ora selecionado correrdo a conta da seguinte dotagao orgamentéaria:
SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER
PROGRAMA DE TRABALHO: 19.01.27.811 0034.1330 PROJETOS SOCIAIS ESPORTIVOS
cODIGO DE DESPESA: 3335085000000 - TRANSF POR MEIO DE CONTRATOS DE GESTA
FONTE DE RECURSO: 236

52 O desenvolvimento do Plano de Trabalho totalizara a importan
um mil. novecentos e trinta e dois reais e dezesseis centavos),

conforme detalhamento estabelecido na Planilha de Cus

cia de R$ 18.171.932,16 (dezoito milhdes, cento e setenta e
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(Valores Estimados) - Anexo Il.

6 - PRAZOS

6.1. Na contagem dos prazos, & excluido o dia de inicio incluido o do vencimento. Os prazos somente se iniciam e vencem em
dias de expediente no 6rgéo ou entidade.

6.2. O prazo da execugao do objeto ora selecionado € de 24 (vinte € quatro) meses, produzindo eficacia a partir da publicagao
do extrato do Termo de Colaborag&o/Fomento no Jornal Oficial do Municipio.

6.3. O prazo previsto no subitem 6.2 podera ser prorrogado, por meio de termo aditivo, por iguais € sucessivos periodos, limitada
a duragéo a 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a vantajosidade para a Administragéo Publica e 0 cumprimento das
metas e indicadores estabelecidos.

6.3.1. Quando a prorrogagéo for solicitada pela Organizagao da Sociedade Civil devera ser devidamente formalizada e
justificada em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente previsto da parceria.

6.3.2. Por ocasido da prorrogagao da vigéncia da parceria, 0S repasses financeiros para consecugao dos seus objetos poderdo
ser reajustados para 0 NOVO periodo da parceria, desde que mantida a vantajosidade para a Administragéo e observados 0s
seguintes fatores:

6.3.2.1. No caso das despesas € custos atrelados & méao de obra principal utilizada no objeto da parceria, devera ser
demonstrada de forma analitica a variagao dos custos conforme acordo ou convengao coletiva de regéncia da categoria.

5.3.2.2. Em relago aos demais custos e despesas previstos no Termo, sera observado 0 reajuste medido pela variagdo do
indice de Pregos ao Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da
publicagdo do extrato do Termo.

6.3.2.3. Fica vedada a inclusdo de beneficios néo previstos na proposta inicial da parceria, exceto quando se tornarem
obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo ou conveng&o coletiva. 6.3.2.4. Em qualquer hipotese de

reajuste previsto neste item, 0 pleito devera ser apresentado através de planilha analitica, sendo submetida & analise da
Secretaria Municipal .

6.3.2.5. Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagéo da parceria ou com 0 Seu
encerramento.
6.4. Os prazos relativos aos recursos administrativos sdo disciplinados em secéo propria deste Edital.

7 CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

71 - Poderdo participar do presente Chamamento Publico as Organizagdes da Sociedade Civil que atenderem as exigéncias
constantes deste Edital, que ndo possuam 5 (cinco) ou mais instrumentos juridicos vigentes celebrados com o Municipio, que
funcionem sem realizar subdelegagao para execugdo de quaisquer de suas atividades-fim e que possuam normas de
organizag&o interna que prevejam, expressamente:

T2 - Objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;
7.3 Que, em caso de dissolugao da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual

natureza que preencha 0s requisitos da Lei n° 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 MesMO
organizagao extinta;
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7.4 Escriturado de acordo com 08 principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade,
quando da assinatura do Termo;

7.5 Que possuam existéncia legal no minimo de 1 (um) ano, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagéo
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;
experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante; e instalagoes,
condicbes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas;

7.6 Nao sera permitida a participacao de organizagéo da sociedade civil cujos dirigentes, gerentes ou associados sejam

servidores do Municipio ou de suas entidades, fundagdes ou autarquias, ou que 0 tenham sido nos ultimos 180 (cento e oitenta)

dias anteriores a data deste Edital. Conforme 0 art. 2°, do Decreto Municipal n° 19.381/2001, também sera vedada a participagao
de entidades que possuam em Seus quadros funcionais, profissional que tenha ocupado cargo integrante dos 1° e 2° escaldes
de sua estrutura, nos ultimos 12 (doze) meses, devendo apresentar declaraggo de atendimento as disposicoes desse Decreto

(ANEXOVII)

7.7 Nao estejam regularmente constituidas ou, se estrangeiras, ndo estejam autorizadas a funcionar no teritorio nacional;

7.8 Estejam omissas no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

7.9 Tenham como dirigente membro de Poder ou do Ministério Pablico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragao

publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragao, estendendo-se a vedagao aos

respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

7 10Tenham tido as contas rejeitadas pela administrag&o publica nos Gltimos (cinco) anos, exceto se:

7 11 For sanada a iregularidade que motivou a rejeicéo e quitados os debitos eventualmente imputados;

7 12 For reconsiderada ou revista a decisao pela rejei¢ao;

7.13 A apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo.

7 14 Tenham sido punidas com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:

7.15 Suspensao de participagao em licitagao e impedimento de contratar com a administragao;

7.16 Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administrag&o publica;

7.17 Suspensao temporaria da participag&o em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 0Orgaos
e entidades da Administragéo Publica Municipal,

718  Declaracdo de inidoneidade para participar em chamamento plblico ou celebrar parceria ou contrato com orgdos e
entidades de todas as esferas de governo.

7.19 Tenham tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;

7.20 Tenham entre seus dirigentes pessoa:

7.21  Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Conta
de qualquer esfera da Federagao, em decisio irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

7.22  Julgada responsével por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga,
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enquanto durar a inabilitag&o;

793 Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem 0S prazos estabelecidos nos incisos |, Il e ll, do
art. 12, da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

724  Tenham 5 (cinco) ou mais instrumentos juridicos vigentes celebrados com a Administrag&o Publica Municipal.

795  Nao sera permitida a participagao de organizagéo da sociedade civil que possua em sua diretoria pessoas que
participem da diretoria de outra organizagéo da sociedade civil que possua Termo de Colaboragéo ou de Fomento vigente
celebrado com a Administragao Municipal.

7926  Nao sera permitida a participagao de mais de uma organizagéo da sociedade civil sob o controle de um mesmo grupo
de pessoas fisicas ou juridicas.

8 REPRESENTAGAO NO PROCESSO

8.1 As organizagBes da sociedade civil participantes poderao ser representadas em todas as etapas deste Chamamento
Publico por seu representante legal ou por agente credenciado regularmente constituido.

8.2 Por credencial entende-se:

8.3 Procuragao passada por instrumento plblico ou particular, que contenha no minimo poderes “ad negocia’ para
manifestar a inteng&o de recorrer e de desistir dos recursos, bem como praticar todos os demais atos pertinentes ao certame em
nome da organizagéo da sociedade civil;

8.4 Carta de credenciamento devidamente preenchida nos termos do Anexo V.

8.5 O representante legal devera apresentar documento comprobatorio de legitimidade para representar a organizagao da
sociedade civil, via de regra, o ato constitutivo da organizagao da sociedade civil e a ata de eleigdo da diretoria vigente, nos
quais estejam expressos seus poderes para exercer direitos & assumir obrigacdes, através da Carta de Credenciamento ou
Procuragéo.

8.6 O representante legal ou o agente credenciado, antes da entrega dos envelopes € da credencial, devera identificar-se
exibindo a carteira de identidade ou outro documento equivalente.

8.7 A carta de credenciamento ou a procuragao, o ato constitutivo da organizagéo da sociedade civil e a ata de elei¢do,
para fins de credenciamento, deverao ser entregues separadamente dos envelopes “A” e “B", referidos no item 9.1 deste Edital,
sem prejuizo da regra descrita no subitem 12.01.

8.8 Encerrada a fase descrita nos subitens 8.1, 8.2, 8.3 e 8.4, iniciada no horario previsto no subitem 3.1, ndo mais serao
admitidos novos proponentes, devendo a Comissao de Selegao lavrar na ata o recebimento dos envelopes de proposta €
documentagao de habilitagéo.

9 APRESENTAGAO DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO E DAS PROPOSTAS

91 No local, data e hora estabelecidos no subitem 3.1, as organizagdes da sociedade civil interessadas neste Chamamento
PUblico apresentarao 0s documentos e as propostas exigidos no presente Edital em 02 (dois) envelopes opacos, indevassaveis
e lacrados, constando obrigatoriamente da parte externa de cada um as seguintes indicagdes: ‘
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ENVELOPE “A” - PROPOSTA [DESIGNAGAO DO ORGAQ]
CHAMAMENTO PUBLICO CP - [SIGLA DO ORGAO]N®  /
[NOME COMPLETO E ENDEREGO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL]

ENVELOPE “B” - DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO [DESIGNAGAO DO ORGAO]
CHAMAMENTO PUBLICO CP - [SIGLA DO ORGAOIN®  /
[NOME COMPLETO E ENDEREGO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL]

10 FORMA DE APRESENTAGAOQ DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS

101  Os documentos dos ENVELOPES ‘A" - PROPOSTA - e ‘B" - DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO - serdo
apresentados na forma estabelecida nos itens a seguir.

A proposta constante do ENVELOPE “A" sera apresentada de acordo com 0 roteiro estipulado no item 11 deste Edital,
acompanhado das documentagoes comprobatorias referente ao Fator Experiéncia (E) do item 11.3.1, sendo de exclusiva
responsabilidade da organizagao da sociedade civil proponente, néo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo apos
sua entrega & Comissdo de Sele¢ao, na forma do item 9 deste Edital, sob alegagéo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

Nao assistira a proponente qualquer direito autoral sobre a proposta apresentada, podendo o Municipio utiliza-la para atingir os
objetivos previstos no Termo de Colaboragao objeto deste certame ou de outros que venha a realizar.

10.2  Nao serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificagdes ou substituigoes da proposta ou de quaisquer documentos,
uma vez entregues os envelopes na forma do subitem 9.1.

10.3  As organizagbes da sociedade civil participantes arcarao com todos 0s custos relativos a apresentagdo das suas
propostas. O Municipio, em nenhuma hipotese, sera responsével por tais custos, quaisquer que sejam oS procedimentos
realizados no Chamamento Pblico ou os resultados dele decorrentes.

104 A Comissdo de Selegao podera requisitar, a qualquer tempo, a via original dos documentos exigidos neste Edital.

105  E facultada @ Comissdo de Selegao, em qualquer fase do Chamamento Pablico, a promogao de diligéncia destinada a
esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, vedada a incluso posterior do documento ou informagao que deveria
constar originalmente na proposta.

106  Os documentos exigidos no ENVELOPE “B” - DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO - poderao ser apresentados no
original ou em copia reprografica autenticada por cartorio competente ou por servidor da Administragdo ou publicagéo em 6rgao
da imprensa oficial, e rubricados pelo representante legal da organizagao da sociedade civil, ou seu agente credenciado, e
acompanhados das respectivas certiddes de publicagdo no orgdo da imprensa oficial, quando for o caso. As folhas da
documentagao serdo numeradas em ordem crescente e ndo poderdo conter rasuras ou entrelinhas. Na hipotese de falta de
numeragao, numeragao equivocada ou ainda inexisténcia de rubrica do representante legal ou agente credenciado nas folhas de
documentagao, podera a Comissao de Selecao solicitar a quem tenha poderes para tanto que sane a incorregdo. Em caso de
descumprimento das formalidades acima por falta de representante legal ou agente credenciado, bem como sua recusa
atender ao solicitado, a organizagdo da sociedade civil seré inabilitada.

107  Somente sera avaliada a documentagdo de habilitagéo da organizagéo da sociedade civil que apresentar a njelhor

proposta. O ENVELOPE “B” — DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO - das demais organizagdes da sociedade civil ficara em
poder da Comisséo de Selecdo até a assinatura do Termo de Colaboragao pela organizagao da sociedade civil vencedora do
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certame, momento em que sua retirada pelos representantes sera permitida. Caso tais documentos ndo sejam retirados até 5
dias Uteis apos a publicagdo do extrato do Termo de Colaboragdo no JOM, estes poderao ser destruidos.

1 PROPOSTA

111 A Proposta devera ser apresentada em texto digitado, em papel formato A4, com margem esquerda igual a 3cm,
margem direita igual a 1 cm e margens superior e inferior iguais a 3 cm, com espagamento 1,5 entre as linhas e em fonte
verdana, tamanho 10. Devera ser elaborada de acordo com o roteiro a sequir, observadas ainda as condices estabelecidas no
Plano de Trabalho (Anexo |).

Para a elaboragéo das Propostas, as Organizagdes da Sociedade Civil participantes do certame poderdo realizar Visita Técnica
3 unidade fabril, onde os servigos serdo executados, através de agendamento junto 34 Comissdo Especial de Selegdo,
consultada a Secretaria de Esporte € Lazer.

Esta visita devera ser realizada até 72 (setenta e duas) horas antes da data da sessdo publica para recebimento e abertura dos
envelopes contendo a Proposta. A vistoria podera ocorrer de segunda a sexta-feira, durante o horario comercial - de 08 as 17h.
A visita técnica representara a oportunidade para as organizagdes interessadas conhecerem as caracteristicas e especificagdes,
condigdes especiais ou limitagdes que possam interferir na execugao dos trabalhos, além de fazerem todos 0s questionamentos
e solicitacdes tecnicas que acharem necessarios para elaboragao de suas propostas.

Quando da visita técnica, sera expedida declaragdo pela Secretaria de Esporte e Lazer, sendo esta assinada pelo representante
legal da participante que vistoriou as instalagdes, conforme Anexo XIll, comprovando estar ciente das informagdes técnicas e
das condigdes locais para 0 cumprimento das obrigagoes do objeto do certame.

A visita Técnica devera ser realizada por representante legal admitida a delegag@o por procuragao.
11.2  Constituem os topicos essenciais da Proposta:
iNDICE: Devera conter a paginagao correta todos 0s topicos da Proposta.

1121 APRESENTAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: Devera conter um breve historico/curriculo da
organizagéo da sociedade civil com o relato de sua experiéncia na area de interesse do objeto do edital, destacando se ja
trabalhou com a modalidade de atividade e 0 publico alvo especifico do presente edital. Neste item a organizagao da sociedade
civil devera relatar se ja ganhou algum prémio ou CoNcurso de projetos, bem como se participa de algum Forum, Rede ou
Associagdo que discuta a tematica em questdo neste edital, especificando qual a modalidade de participagdo (diregao,
coordenagao, membro de grupo de trabalho ou comiss&o efc.).

11.2.2 CONHECIMENTO DO PROBLEMA: Consistira em uma dissertagdo propria da Organizagéo da Sociedade Civil a ser
desenvolvida com base na sua experiéncia anterior sobre o objeto do Termo de Colaboragdo que se pretende celebrar a partir
do presente Edital (serao desclassificadas as propostas que simplesmente copiarem 08 dados do Plano de Trabalho). Devera
ser demonstrado:

a) conhecimento sobre as politicas setoriais constantes do Plano de Trabalho (apresentagéo de conhecimento sobre
a legislagao, politicas € programas nacionais € municipais);

b) apresentagéo de discuss3o técnica sobre as modalidades de atendimento dos programas previstos no Plano de
Trabalho;

c) informagdes e dados sobre 0s trabalhos similares ja realizados pela Organizagéo da Sociedade Civil;

d) dificuldades e desafios encontrados para sua realizagao;

e) solugdes propostas para supera-los.

11.2.3 DESCRIGAO DAS ATIVIDADES: Apresentagdo dissertativa discriminando as atividades a serem desenvolvidas, 0s
prazos, os produtos ou servicos, e a metodologia empregada, conforme descrito no Plano de Trabalho (Anexo ). As propostas
que meramente repetir o contetdo do Plano de Trabalho serao desclassificadas.
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1124 VALOR GLOBAL.
R$ 18.171.932,16 (dezoito milhdes, cento e setenta e um mil, novecentos e trinta e dois reais e dezesseis centavos)
11.3 - DA PROPOSTA

11.31 A proposta sera julgada por meio de pontuagao, considerando-se os fatores estabelecidos no Artigo 11 do Decreto n.
054 de 30 de maio de 2017, descritos abaixo:

De 0 a 10 (Maxima)

Fator Grau de Adequagao - Avaliar a adequagdo da proposta ao objeto e
objetivos do presente Edital.

Fator Experiéncia - Avaliar 0 tempo de funcionamento € expertise da
instituigo, na execugdo de atividades objetivas ou correlatas a0 objeto
apresentado neste Edital, por meio de instrumentos juridicos, certidoes ou
atestados que declarem a capacidade técnica da instituicio em execugoes
pretéritas, além do referencial profissional do responsavel técnico pela execugao
da parceria.

De 0 a 10 (Maxima)

Fator Capacidade Operacional - Avaliar a metodologia empregada na execugao
das tarefas, a infraestrutura fisica, de informatica e logistica, assim como a
estrutura administrativa através de organograma € qualificagao do pessoal.

De 0 a 60 (Maxima)

Fator Prego - Avaliar a economicidade e vantajosidade financeira para a
Administragdo, assegurando a qualidade técnica e cumprimento de todas as
etapas de execugo da parceria.

TOTAL 100

A metodologia da pontuagéo a ser aplicada no Fator de Adequagao (A) deverdo ser realizadas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:

De 0 a 20 (Maxima)

FATOR DE ADEQUAGAO (A)

CRITERIO DE JULGAMENTO METODOLOGIA DA PONTUAGAO PONTUAGAO

MAXIMA

a) Dissertagdo do historico da OSC demonstrando o seu
nivel de conhecimento e expertise sobre a area do objeto
do edital com indicagdo de atividades na area ou agoes
similares com o publico-alvo - Pontuagao méaxima: 10
(dez) pontos:

(i) Proposta adequada aos
objetivos especificos do programa
ou agdo, de modo a projetar a
viabilidade do atingimento das
metas mediante a execugao
coerente e exequivel do objeto em
que se insere o tipo de parceria.

a.1) zero ponto: quando a organizagao n3o projetar a 10 PONTOS

viabilidade do atingimento das metas mediante a
execugio coerente e exequivel do objeto;

a.2) 05 pontos: Proje¢ao de viabilidade do atingimento
das metas mediante a execugdo coerente e exequivel do
objeto, com  contextualizagao ue demonstre
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conhecimento sobre politicas setoriais acerca do objeto
apresentado, com base na sua experiéncia anterior,
associando os fatores positivos € negativos ao cenario
local da execugéo da parceria -

a.3) 10 pontos: Projegao de viabilidade do atingimento
das metas mediante a execugao coerente e exequivel do
objeto, com contextualizagdo ~ que ~ demonstre
conhecimento sobre politicas setoriais acerca do objeto
apresentado, com base na sua experiéncia anterior,
associando os fatores positivos € negativos ao cenario
local da execugdo da parceria e com apresentagao
coerente de um planejamento mostrando  sugestao
técnica sobre a execugdo do objeto delimitando 0s
desafios e dificuldades, com indicagao de solugdes para
supera-los.

A metodologia da pontuagdo a ser aplicada no Fator Experiéncia (E) deveréo ser realizadas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a sequir:

FATOR EXPERIENCIA (E)
CRITERIO DE JULGAMENTO

METODOLOGIA DA PONTUAGAO

PONTUAGAO
MAXIMA

(i) Experiéncia da organizagao da PONTUAGAO MAXIMA: 04 RONTS

sociedade civil correspondente ao
tempo, em anos, Na execu¢ao do
objeto da parceria ou de natureza
similar, com apresentagao de
instrumentos  juridicos, certidoes
ou atestados;

a1) zero ponto: quando a organizago comprovar
menos 01 (um) ano de experiéncia;

a.2) 01 ponto: quando a organizagdo comprovar
experiéncia de 1 (um) ano;

a.3) 02 pontos: quando a organizagao comprovar
experiéncia superior a 1 (um) ano até 3 (trés) anos;

a.4) 04 pontos: quando a organizagao comprovar
experiéncia superior a 3 (trés) anos;

10 PONTOS

PONTUAGAO MAXIMA: 03 PONTOS

a.1) zero ponto: quando a organizagao nao apresentar
20 menos 01 (um) instrumento de comprovacéo de
capacidade técnica;

(ii) Experiéncia da organizagao da
sociedade civil correspondente a
quantidade  de instrumentos
juridicos, certidoes ou atestados
comprovando a €Xecugao do
objeto da parceria ou de natureza
similar.

a.2) 01 ponto: Apresentagdo pela organizagao de 1(um)
a 03 (trés) instrumentos de comprovagéo de capacidade
técnica,;

a.3) 02 pontos: Apresentagdo pela organizagdo de
quantidade superior a 3(trés) até 5 (cinco) instrumentos




TR T S B

L e
o

:MARIC

, P SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

Prefeitura Municipal de Marica
Processo Numero m
Data do Inicio

Folha

de comprovagao de capacidade técnica;

a.4) 03 pontos: Apresentagdo pela organizagdo de
quantidade superior a 5 (cinco) instrumentos de
comprovagao de capacidade técnica;

(iii) Experiéncia do responsavel PONTAGAO MAXIMA: 03 PONTOS
técnico pela execugéo do objeto
da parceria, demonstrando notoria
competéncia na area de atuagao
do objeto da parceria, a Ser
comprovado mediante certidoes

e/ou atestados.

a.1) zero ponto: Execugao do objeto (ou similar) mais
recente realizado ha mais de 10 anos;

a.2) 01 pontos: Execugao do objeto (ou similar) mais
recente realizado nos ultimos 5 a 10 anos;

a.3) 02 pontos: Trabalho mais recente realizado nos
altimos 3 a 5 anos.

a.4) 03 pontos: Trabalho mais recente realizado nos
altimos 2 anos e 11 meses.

A metodologia da pontuagao a ser aplicada no Fator Capacidade Operacional (C) deverao ser realizadas com base nos critérios

de julgamento apresentados no quadro a seguir:
PQNTUA(;AO
MAXIMA

FATOR CAPACIDADE OPERACIONAL (C)
CRITERIO DE JULGAMENTO
PONTUAGAO MAXIMA: 20 PONTOS
a) Detalhamento técnico da execucio das atividades,
contendo no minimo:
a.1) proposigéo de atividades a serem executadas -
04 PONTOS
a.2) Apresentagdo de metas a serem atingidas— 04
PONTOS
a.3) meios de verificagao - 04 PONTOS
a.4) indicadores para aferir o cumprimento das meta-
04 PONTOS
a.5) prazos para a execugdo das atividades - 04
PONTOS

METODOLOGIA DA PONTUAGAO

(i) Dados técnicos da execugao
das tarefas, metodologia
empregada € estruturagdo do
plano de agao.
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(i) Infraestrutura de apoio,
declarando os equipamentos e
programas (inclusive 0s recursos
de informatica quando for o
caso), assim como O suporte
técnico/operacional da
organizagdo da sociedade civil
para, apoiar a equipe que
executara as atividades.
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PONTUAGAO MAXIMA: 10 (DEZ) PONTOS

b) Detalhamento tedrico-metodolégico para 0s
diagnosticos apresentados, considerando o:

b.1) alcance dos objetivos propostos - 04 PONTOS

b.2) identificando as etapas de execugio do objeto
relacionando-as com as tarefas e atividades a serem
desenvolvidas - 03 PONTOS

b.3) os responsaveis e envolvidos na execugdo - 03
PONTOS

PONTUAGAO MAXIMA: 05 (CINCO) PONTOS

¢) Discussao argumentativa quanto ao Plano de
Trabalho com a proposicao de estratégias €
metodologias inovadoras que agreguem valor_ao
objeto da parceria - pontuagdo maxima: 05 (cinco)

pontos:

c.1) zero ponto: quando a organizagao nao apresentar
discussdo argumentativa quanto ao Plano de Trabalho

com a proposicao de estratégias e metodologias
inovadoras que agreguem valor ao objeto da parceria.

¢.2)05 pontos: quando a organizagao apresentar
discussdo argumentativa quanto ao Plano de Trabalho
com a proposicdo de estratégias e metodologias
inovadoras que agreguem valor ao objeto da parceria.

PONTUAGAO MAXIMA: 20 PONTOS

a) Detalhamento da sua infraestrutura fisica
local - pontuagio maxima: 05 (cinco) pontos:

a.1) zero ponto: quando a organizagao nao comprovar
existéncia de infraestrutura fisica local

a.2) Comprovagéo de existéncia de equipamentos de
informatica (Computador, Tablet, Notebook) - 02
Pontos

a.3) Mobilia (Mesas de escritorio, Mesas de reuniéo,
Cadeiras) - 02 Pontos

a.4) imoveis para eventual apoio a execugéo do
objeto, apresentando quando o caso: contratos,
fotos, notas fiscais de servigos, entre outros - 01
Ponto

b) Apresentacdo de instrumentos _juridicos _com

60 PONTOS
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universidades, associagdes, clubes, federacdes e

confederacbes esportivas que possa garantir pronto

e eventual apoio 4 equipe executora € ao publico-

alvo, apresentando quando 0 caso, curriculo,
diplomas, certificados entre outros que demonstre a
capacidade operacional técnica para a execucdo das
atividades- pontuagdo maxima:10 (DEZ) pontos:

(b.1) Possuir ao menos 10 termos/acordos  de
cooperagao técnica relacionados ao objeto da parceria -
10 pontos

(b.2) Possuir ao menos 05 termos/acordos  de
cooperagao técnica relacionados ao objeto da parceria -
05 pontos

(b.3) Possuir ao menos 2 termos/acordos de cooperagéo
técnica relacionados ao objeto da parceria - 03 pontos

(b.4) ndo possuir nenhum técnico e menos de 02
administrativos — 0 ponto;

c¢) Detalhamento dos recursos de informética - 05

(cinco) pontos:

1. Hardware(s) existente(s) e atualmente utilizado(s)
pela OSC no suporte de suas atividades cotidianas, que
eventualmente possam apoiar a execucdo da parceria —
02 pontos

2. Software(s) existente(s) e atuaimente utilizado(s) pela
0OSC no suporte de suas atividades cotidianas, que
eventualmente possam apoiar a execugao da parceria -
03 pontos

(iii) Organograma da equipe a ser
alocada aos servicos com a
descricdo da qualificagdo do
pessoal necessario, as atribuicoes
e as responsabilidades das
diversas areas, bem como a
lotagdo de cada uma dessas
areas.

PONTUAGAO MAXIMA: 05 (CINCO) PONTOS

1. Apresentou a relagdo da equipe a ser alocada aos
servicos com a descrigdo da qualificagao do pessoal
necessario, as atribuices e as responsabilidades das
diversas areas, bem como a lotagao de cada uma dessas
areas. 05 pontos

2. N3o Apresentou a relagdo da equipe a ser alocada
aos servicos com a descrigdo da qualificagdo do pessoal
necessario, as atribuicdes e as responsabilidades das
diversas areas, bem como a lotag3o de cada uma dessas
areas. 0 pontos
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A metodologia da pontuagéo a ser aplicada no Fator Preco (P) devera ser realizada com base nos critérios de julgamento
apresentados no quadro a seguir:

i FATOR PREGO (P)
CRITERIO DE JULGAMENTO METODOLOGIA DA PONTUAGAO PQNTUAQAO
MAXIMA
a) Fator Preco da Proposta
a.1) 0 pontos: Maior que o Valor de referéncia;
(i) Quanto menor o
desconto, menor sera a sua
pontuagdo. Quanto Maior o a.2) 10 pontos: Valor da proposta Igual ou até 10 % (dez 20 PONTOS
desconto, Maior sera a sua | POF cento) mais baixo do que o Valor de referéncia;
pontuagdo.  Prego/Valor  de
referéncia
a.3) 20 pontos: Valor da proposta Igual a superior a
10,01% (dez virgula zero um por cento) mais baixo do
que o Valor de referéncia.
TOTAL DE PONTOS 100

11.3.2. Sera considerada a proposta mais vantajosa aquela que somar o maior nimero de pontos segundo a escala prevista. Em
caso de empate, sera considerada a melhor proposta aquela que houver alcangado maior pontuagao no fator capacidade
operacional; persistindo o fato, sera considerada a melhor proposta aquela que houver alcangado maior pontuag&o no fator
experiéncia; persistindo, ainda, sera considerada a melhor proposta aquela que houver alcangado maior pontuagao no fator
preco; caso permanega o empate, sera considerada a melhor proposta aquela que tiver alcangado maior pontuagao no fator
grau de adequag&o. Permanecendo o empate, ser4 realizado sorteio.

11.3.3. A organizagéo da sociedade civil que obtiver nota abaixo de 50 (cinquenta) pontos ou que obtiver pontuagéo zero em
qualquer um dos fatores tera sua proposta desclassificada.

11.3.4. Sera obrigatoriamente justificada a selegao de proposta que nao for a mais adequada ao valor de referéncia constante do
chamamento publico.

12 HABILITAGAO

121 O ENVELOPE “B" - DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO — devera conter todos os documentos especificados a
sequir:

1211  Copia do Estatuto da organizagéo da sociedade civil, registrado e com eventuais alteragoes.

12.1.2  Copia da Ata de Eleicdo da Diretoria com mandato vigente, registrada no Cartério de Registro Civil das Pessoas
Juridicas.

1213  Certido de Regular Funcionamento das Fundages, expedida pelo Ministério Publico do Estado, quando for o caso

1214  Prova de no minimo 01 (um) ano de existéncia, através de documentagao emitida pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil, com base no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

1215 Relaggo nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo da sociedade civil, com endereo, n(imero e 6rgéo expedidor
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da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB de cada um deles.

12.1.6 Copia de documento que comprove que a organizago da sociedade civil funciona no enderego por ela declarado.

12.1.7 Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal mediante a apresentagdo dos seguintes
documentos:

12.1.7.1 A prova de regularidade com a Fazenda Federal sera efetuada por meio da Certiddo Conjunta Negativa de Debitos
relativos a Tributos Federais, inclusive contribuigdes sociais, e a Divida Ativa da Unigo, ou Certiddo Conjunta Positiva com efeito
negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGFN;

12.1.7.2 Ato Declaratorio de Isengdo do INSS (Art. 308 da Instrugdo Normativa INSS/DC N° 100 de 18.12.2003), caso a
organizago da sociedade civil seja isenta.

12.1.7.3 A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da organizagao da sociedade civil sera feita por meio da
apresentagdo da certidao negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servicos €
certiddo negativa ou positiva com efeito negativo da divida ativa, ou, se for 0 caso, certidao comprobatoria de que a organizagao
da sociedade civil, pelo respectivo objeto, est4 isenta de inscrigao estadual;

12.1.7.4 A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da organizagao da sociedade civil sera feita por meio da
apresentagdo da certidao negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza € certidéo
negativa ou positiva com efeito negativo da divida ativa ou, se for o caso, certiddo comprobatoria de que a organizagéo da
sociedade civil, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscrigao municipal;

12.1.8 Prova de Regularidade perante 0 Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — CRF-FGTS e a Seguridade Social.

12.1.9 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT ou Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas com efeito negativo.

12.1.10 Declaragéo, que devera ser firmada pelo representante legal da organizagao da sociedade civil, de que ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de que ndo emprega menores de dezesseis anos, salvo na
condigao de aprendiz, a partir de quatorze anos (art. 7°, inciso XXXIIl da Constituicio da Republica Federativa do Brasil -
CF/88). Para as organizagdes da sociedade civil sediadas fora do Estado do Rio de Janeiro, a certidao devera ser emitida pelo
orgao competente no Estado onde a mesma tem sua sede.

12111 Declaraggo do representante legal da Organizagao da Sociedade Civil de que n&o incide em nenhuma das hipoteses
de impedimento previstas no art. 22 do Decreto Municipal n® 54/2017. (Anexo IIl).

192  Os documentos necessarios a habilitagao da Organizaggo da Sociedade Civil fardo parte integrante do processo
administrativo e poderdo ser apresentados em original ou copia autenticada por cartério competente, ou ainda em copias
acompanhadas dos respectivos originais, de modo a permitir a autenticagdo destes por servidor municipal lotado na Secretaria
Municipal, no momento da sessdo publica.

123  Se os Certificados, Declaragdes, Registros e Certiddes exigidos neste Edital ndo tiverem prazo de validade declarado

no proprio documento, da mesma forma que n&o conste previséo em legislagéo especifica, 0s referidos documentos deverao ter
sido emitidos ha no maximo 90 (noventa) dias contados até a data da apresentagéo dos Envelopes ‘A"e"B". y

13 ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA Datas
1 Publicagio do Edital de Chamamento Publico, no Jornal Oficial 31/05/2023
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do Municipio e no Site Oficial da Prefeitura. _
Manifestagdo de Interesse Do R e ]

Entrega da documentac3o de habilitacdo e das propostas pelas 04/07/2023
0SCs e Docs de Representagdo.

- Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissdode | 04/07/2023 a 06/07/2023
Selecdo.

Divulgagao do resultado preliminar. 07/07/2023 + 2 dias (os dias adicionais s3o
uma estimativa)

03 (trés) dias uteis contados da divulgagdo
do resultado preliminar (pode haver

declinio de prazo de recurso)

03 (trés) dias uteis ap6s prazo final de
apresentacdo das contrarrazoes aos

recursos (pode haver declinio de prazo de
recurso)

18/07/2023 (esta data é estimada)

Interposigdo de recursos contra o resultado preliminar.

Analise dos recursos pela Comissio de Selegdo.

Homologacio e publicagdo do resultado definitivo da fase de
selecdo, com divulgagdo das decisdes recursais proferidas (se
houver).

131 A primeira etapa deste Chamamento Publico consiste no recebimento dos Envelopes ‘A" € “‘B” das
organizagoes de sociedade civil que acudirem ao Certame pela Comissao de Selecao nos termos do subitem 9.1.

Depois de superada a fase de representagao no processo (item 8 do presente Edital), os envelopes “A" - PROPOSTA
_ serdo abertos em sessdo publica, a realizar-se no dia 04/07/2023, &s 09 horas, na sala de reunides da Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer, sito Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, situada na Avenida Roberto
Silveira, n° 11 - 2° Andar - Centro - Marica/RJ, ocorrendo decretagao de feriado ou outro fato superveniente, de
carater piblico que impec¢a a realizagio deste evento na data acima mencionada, a sessao plblica deste
chamamento publico ficara automaticamente prorrogada para 0 primeiro dia util subsequente, no MesmMo horario,
independentemente de nova comunicacdo. Apos a abertura, as propostas serao rubricadas por todos 0s
representantes presentes na sessdo e pela Comisséo de Selegdo. Sera lavrada ata do ato de recebimento dos
envelopes, assim como serao assinalados dia e horario para nova sess&o, considerando-se intimados todos 0s
presentes. A ata sera publicada no Jornal Oficial.

132 No dia assinalado no subitem anterior, sera divulgada pelo Presidente da Comissao de Selegdo a
classificagéo das Propostas. Apos tal ato, serdo abertos 0s envelopes “B" - DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO -
da Organizago da Sociedade Civil cuja proposta foi classificada em primeiro lugar.

13.3  Se a Organizag&o da Sociedade Civil for inabilitada, serao convocadas as Organizagdes da Sociedade Civil
subsequentes €, na ordem de classificagdo, o Presidente da Comissdo de Selegdo podera convidar aquela
imediatamente mais bem classificada a aceitar a celebrago de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.
A sequir, sera analisada a documentagéo de habilitagdo.

14 INTERPOSIGAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

141  Apos a etapa de julgamento da habilitagao, a Organizagéo da Sociedade Civil interessada podera manifestar imediata e
motivadamente a intengdo de interpor recurso, quando lhe sera concedido o prazo de trés dias Uteis para a apresentagéo das
razdes do recurso, ficando as demais participantes, desde logo, intimadas para apresentar contrarrazoes em igual numero de
dias Uteis, que comegardo a correr do término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

142 A falta de manifestagao imediata e motivada da organizagao da sociedade civil interessada acarretara decadéncia do

v
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direito de recorrer e a homologagao do resultado do processo seletivo.

143 A n3o apresentacdo das razoes escritas pelo recorrente acarretara, como consequéncia, a analise do recurso pela
sintese das razées orais.

144  Os recursos serdo dirigidos ao Presidente da Comiss&o de Selegéo.
1441 A Comissdo de Selegao podera reconsiderar sua deliberagao, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis;

14.4.2 Caso a Comissdo de Selegdo nao reconsidere sua deliberagdo, no prazo de até cinco dias Uteis, o Presidente, com a
devida justificativa, encaminhara o recurso a autoridade superior, que proferira a decis@o no mesmo prazo, a contar do
recebimento.

145 O provimento do recurso importara a invalidagéo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

5 HOMOLOGAGAO E CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

151  Uma vez homologado o resultado do Chamamento Pablico pelo Secretério Municipal, a Organizagao da Sociedade Civil
sera convocada para, no prazo de até 15 (quinze) dias, assinar o Termo de Colaboragao, devendo a mesma estar.

a) Credenciada junto & Administragdo Municipal de Marica, apresentando o devido certificado, em observancia ao
Decreto n® 054, de 30 de maio de 2017, na forma do artigo 9°, da Resolugao Conjunta CGM/PGM n° 001, de 15 de junho de
2018.

152  Deixando a Organizag&o da Sociedade Civil de cumprir o disposto no item 15.1 e n3o assinar o Termo de Colaboragao,
no prazo de 02 (dois) dias uteis, podera a Secretaria de Esporte e Lazer, sem prejuizo da aplicagao das sangbes administrativas
3 faltosa, convocar as OrganizagOes da Sociedade Civil participantes remanescentes, por ordem de classificagdo, na forma do
subitem

153 A Organizagdo da Sociedade Civil sera responsavel, na forma do Termo de Colaboragdo, pelos atos de seus
empregados.

154 A Organizagéo da Sociedade Civil sera responsavel, na forma do Termo de Colaborag&o, pela qualidade das atividades
executadas e dos materiais empregados, em conformidade com as especificagdes do Plano de Trabalho e demais normas
técnicas pertinentes, sendo certo que a ocorréncia de desconformidade implicara a reexecugao da atividade e a substituigéo dos
materiais recusados, sem que isso acarrete qualquer onus para a Secretaria Municipal e sem prejuizo da aplicagdo das sangoes
cabiveis.

155 A Organizagéo da Sociedade Civil sera também responsavel, na forma do Termo de Colaborag&o, por todos os onus,
encargos e obrigagbes comerciais, fiscais, tributarias, previdenciarias e trabalhistas, por todas as despesas decorrentes de
eventuais trabalhos noturnos, e por todos os danos e prejuizos que, a qualquer titulo, causar a terceiros em virtude da execugao
das atividades a seu encargo, respondendo por si & por Seus Sucessores.

156 A Organizaggo da Sociedade Civil devera apresentar Regulamento de Compras no prazo maximo de 30 (trinta) dias ga
assinatura do Termo de Colaboragao para aprovagao do Secretario da pasta, conforme previsto na Lei Federal n° 13.019/14 ¢
Decreto Municipal n® 054/2017.

157 A fiscalizagdo da parceria cabera a Secretaria Municipal, devendo a Organizagao da Sociedade Civil se suf
todas as medidas, processos e procedimentos inerentes a atuagdo da Secretaria, que nao exime aquela de suas obrigagdes no
que se refere ao cumprimento das normas, especificagdes, nem de qualquer de suas responsabilidades legais e as previstas no
Termo.
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16 FORMA DE PAGAMENTO E PRESTAGAO DE CONTAS

16.1. As parcelas dos recursos serdo liberadas em estrita conformidade com o Cronograma de desembolso aprovado, nos
termos da Minuta do Termo de Colaboragéo/Fomento, mediante transferéncia eletronica, através de crédito em conta bancaria

no Banco a ser indicado pela Administragao Municipal, de titularidade da organizagao de sociedade civil, cadastrada junto a
Subsecretaria do Tesouro Municipal.

16.1.1. Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrnica, o termo de colaborag&o ou de

fomento podera admitir a realizagao de pagamentos em espécie, apds saque a conta bancaria especifica da parceria, na
hipotese de impossibilidade de pagamento mediante transferéncia eletronica, devidamente justificada pela organizagao da
sociedade civil no plano de trabalho, que podera estar relacionada, dentre outros motivos, com:

(i) o objeto da parceria;
(ii) a regido onde se desenvolverdo as agdes da parceria; ou
(iii) a natureza dos servicos a serem prestados na execugao da parceria.

16.1.2. Ato do Secretario Municipal ou do dirigente maximo da entidade da administragéo publica municipal dispora sobre 0s
critérios e limites para a autorizagao do pagamento em espécie.

16.1.3. Os pagamentos realizados na forma do item anterior ndo dispensam o registro do beneficiario final da despesa por
ocasido da prestagéo de contas.

16.2. A partir da segunda parcela 0s repasses estao condicionados & apresentagdo da prestagao de contas pela organizag&o da
sociedade civil. Nao serdo repassados recursos €aso ndo seja aprovada a prestagao de contas do penultimo repasse efetuado.

16.2.1. No caso de aprovagao parcial da prestagao de contas, o valor correspondente a glosa sera retido até que a exigéncia
seja atendida.

16.2.2. A prestagao de contas apresentada pela organizagao da sociedade civil devera conter elementos que permitam ao gestor
da parceria avaliar 0 andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descri¢éo pormenorizada
das atividades realizadas e a comprovagéo do alcance das metas € dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestagéo de contas.

16.3. A prestagao de contas devera ser acompanhada dos seguintes relatorios:

16.3.1. Relatorio de Execugéo do Objeto, que contera:

(i) a demonstragao do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestagédo de contas;

(ii) a descriéo das agoes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

(iii) os documentos de comprovagéo do cumprimento do objeto, como listas de presenga, fotos, videos, entre outros; e

(iv) os documentos de comprovag&o do cumprimento da contrapartida, quando houver.

16.3.1.2. O relatorio de que trata o subitem anterior devera, ainda, fornecer elementos para avaliagao:

(i) dos impactos econdmicos ou sociais das ages desenvolvidas; (

ii) do grau de satisfagao do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa de satisfacdo, declaracdo de entidade
publica ou privada local e declaragao do conselho de politica publica setorial, entre outros; e

(iii) da possibilidade de sustentabilidade das acdes apos a concluséo do objeto.
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16.3.1.3. As informagdes de que trata 0 subitem 16.3.1.2 serdo fornecidas por meio da apresentagao de documentos € por
outros meios previstos no plano de trabalho.

16.3.1.4. O orgdo ou a entidade da Administragdo Plblica podera dispensar a observancia do subitem 16.3.1.2 quando a

exigéncia for desproporcional a complexidade da parceria ou ao interesse plblico, mediante justificativa prévia.

16.3.1.5. A organizagdo da sociedade civil devera apresentar justificativa na hipotese de nao cumprimento do alcance das
metas.

16.3.2. Relatorio de Execugdo Financeira, que contemplara:

(i) o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das despesas previstas e das despesas efetivamente
realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de trabalho, observados os termos do Decreto
Municipal n° 54 /2017; e

(i) a verificagéo da conciliagio bancéria, por meio da afericdo da correlagdo entre as despesas constantes na relagéo de
pagamentos e os debitos efetuados na conta corrente especifica da parceria.

16.3.2.1. A prestagao de contas final devera ser apresentada no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia
da parceria, inclusive com a comprovagao de recolhimento ao Tesouro Municipal de eventuais saldos financeiros.

17 SANGOES ADMINISTRATIVAS

171 - A Administragdo Municipal podera impor a Organizagao da Sociedade Civil, pela execugéo da parceria em desacordo
total ou parcial com o Plano de Trabalho, com 0 Termo de Colaboragéo a ser celebrado, com as normas da Lei Federal n°
13.019/2014, e com o Decreto Municipal n° 054/2017, as seguintes sangdes, garantida a prévia defesa:

| - Adverténcia;

II - Suspens&o temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com orgaos
e entidades da Administrag&o Publica Municipal, por prazo n&o superior a dois anos;

IIl - Declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 0rgaos e entidades
de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punigéo ou ate que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagéo da
Sociedade Civil ressarcir a administrag&o publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sang&o aplicada com
base no inciso (Il).

18 FORO

184  Fica eleito o foro Central da Comarca de Marica para dirimir quaisquer questdes, duvidas ou demandas referentes a
execugao do objeto deste Chamamento Publico e adjudicago dela decorrente.

19 DISPOSIGOES FINAIS

191 A homologagdo do resultado do presente Chamamento Piblico ndo implicara direito a celebragao de Termo de
Colaborag&o.

19.2 A Organizagéo da Sociedade Civil devera comprovar a manutengdo das condigdes demonstradas para habilitagdo no
Chamamento Pablico quando da assinatura do Termo de Colaboragéo.

193 Para o deslinde das questdes porventura ocorridas no Chamamento Publico, a Comisséo de Selegéo da Secretaria de
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Esporte e Lazer observara as regras do presente Edital, a Lei Federal n° 13.019/2014 e as normas que informam a atuagéo da
Administragao Publica, principalmente 0s Principios de Direito Publico.

194  Ficam as Organizagoes da Sociedade Civil participantes deste Chamamento Publico e seus representantes legais ou
agentes credenciados sujeitos as sangoes administrativas, civeis e penais cabiveis quando praticarem irregularidades que
venham ferir as normas deste Edital e aos Principios de Direito Publico.

195 A Administragdo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteragdo do Termo de Colaboragao ou do Plano de
Trabalho, apos, respectivamente, solicitagao fundamentada da Organizagao da Sociedade Civil ou sua anuéncia, desde que ndo
haja alteragdo de seu objeto, da seguinte forma:

(i) por termo aditivo a parceria para:

a) redugao do valor global, sem limitagao de montante;

b) prorrogagéo da vigéncia, observados 0s limites do art. 26, do Decreto Municipal n® 54/2017;
) alteragéo da destinagao dos bens remanescentes;

d) demais casos de alteragao que s€ fagam necessarios, desde que permitidos por lei.

(ii) por certiddo de apostilamento, nas demais hipoteses de:

a) utilizagdo de rendimentos de aplicagbes financeiras antes do término da execugao da parceria; ou
b) remanejamento de recursos sem a alterago do valor global;
c) indicacao dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.

196  Sem prejuizo das alteragoes previstas no item anterior, a parceria devera ser alterada por certiddo de apostilamento,
independentemente de anuéncia da organizagéo da sociedade civil, para:

(i) prorrogac&o da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgao ou a entidade da administragéo publica municipal tiver
dado causa ao atraso na liberagao de recursos financeiros, ficando a prorrogagao limitada ao exato periodo do atraso verificado
e

(ii) indicagéo dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.
(iii)
197  Anteriormente a celebragdo da parceria, a Organizagdo da Sociedade Civil devera estar cadastrada junto a

Administraggo Municipal de Marica, dentro do prazo previsto na Resolugdo Conjunta da Controladoria Geral do Municipio &
Procuradoria Geral do Municipio n® 0001/2023.

19.8  Os bens constantes no Apéndice A do Anexo | - Plano de Trabalho, bem como & Unidade de Produg&o, cedidos por
essa municipalidade para Uuso (CESSAO DE USO) da Organizagao da Sociedade Civil vencedora, devem ser
aplicados/utilizados na execucao do objeto da parceria e restituidos, a0 final da parceria, na forma estipulada no Termo de
Colaboragéo.

199  Integram o presente Edital todas as instrugdes, observagoes e restricBes contidas nos seus anexos.
Anexo | — Plano de Trabalho;

Anexo |l — Planilha de Custos (Valores Estimados);

Anexo |l - Minuta de Termo de Colaboragao/Fomento e Acordo de Cooperagao;

Anexo IV — Carta de Credenciamento (assinatura com firma reconhecida) (fora dos envelopes);

Anexo V — Declaragdo de que a organizagéo da sociedade civil ndo possui em sua Diretoria pessoas que participem da Diretoria
de outra fundagao privada ou associacao (Envelope B);
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Anexo VI — Declaragéo de Instrumentos Juridicos Firmados(Envelope B);
Anexo VI — Declaragéo de Execugao sem Subdelegagao(Envelope B);
Anexo VIl - Declaragéo de llicitos Trabalhistas (Envelope B);

Anexo IX — Declaragao de Inexisténcia de Impedimento (Envelope B);
Anexo X — Critérios de Julgamento das Propostas.

Anexo XI - Declarago de auséncia no quadro dirigentes, gerentes ou associados sejam servidores do Municipio ou de suas
entidades, fundagdes ou autarquias, ou que o tenham sido nos altimos 180 (cento & oitenta) dias anteriores 3 data do Edital,
Conforme o art. 2°, do Decreto Municipal n® 19.381/2001, bem como, ndo possuam em Seus quadros funcionais, profissional
que tenha ocupado cargo integrante dos 1° e 2° escaldes de sua estrutura, nos Ultimos 12 (doze) meses a data do Edital.

Anexo X/l — Modelo de Apresentagéo de Plano de Trabalho

19.10 Este Edital e seus anexos contém 62 (sessenta e duas) folhas, todas rubricadas pelo Presidente da Comissao de
Selegao.

Marica, 23 de maio de 2023.
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Anexo | — Plano de Trabalho;

PLANO DE TRABALHO

SUMARIO:

1 - Introdugédo

N

- Objeto
3 - Pressupostos Basicos
4 - Publico-Alvo
5 - Do atendimento ao publico-alvo
5.1 — Metodologia
5.1.1 - Metodologia de treinamento das modalidades
5.2 — Finalidade
6 - Produto
6.1 - Que se espera obter com a forma final do servigo contratado ou em cada etapa
6.2 - Especificacéo do produto esperado
6.3 - Detalnamento do grau de profundidade com que devera ser apresentado o produto
7 - Atividades

71 - Atividades a serem desempenhadas pela entidade de maneira possibilitar ©
dimensionamento do trabalho

8 - Recursos Humanos

9 - Processo de Recrutamento & Selegao
10 — Capacitagao

11 - Capacidade Técnica

12 - Gestao, Avaliacdo e Controle

13 - Obrigacdes e responsabilidade das Partes




TN b 1 B 10 RN l./l..-‘

*MARICA

Y= SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

Prefeitura Municipal de Marica

Processo Namero
Data do Inicio
Folha

14 — Custos

15 — Termo de colaboragao

16 - Indicadores e Metas

16.1 - Agdes de Estruturagéo e Planejamento

16.2 - Quadro de Indicadores € Metas de Execugao
17 - Cronograma de Desembolso

18 - Prestacao de Contas

19 - Apresentagéo do Programa de Trabalho

20 - Avaliacéo do Programa de Trabalho

21 - Documentos a serem consultados

22 - Disposicdes Finais

1 —INTRODUGAO

O presente PLANO DE TRABALHO tem o propésito de tornar claro aos participantes do Chamamento
Publico quais sdo 0s objetivos e diretrizes gerais para a elaboracdo das propostas técnicas para a
celebracdo de Termo de Colaboragao para o Projeto Marica Mais Esporte.

Para o desenvolvimento da PROPOSTA TECNICA é essencial que 0 participante
do processo seletivo tenha um conhecimento prévio do Projeto, seus objetivos € metas, a fim de que
possa projetar um plano de execucao na direcéo das demandas da exigidas.

2 - OBJETO

O presente Plano de Trabalho tem como objeto balizar o processo de Chamamento
Publico para realizar a implantagdo e gestao integral do Projeto Marica Mais Esporte, estabelecendo
diretrizes para a elaboragéo de propostas € visando a celebragdo de Termo de Colaboragdo, com
fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014 e no Decreto Municipal n. 054/2017.

2.1 — OBJETIVO GERAL

O PROJETO MARICA MAIS ESPORTE tem como premissa basica gerar um carr inho
para o atleta desde a sua entrada na modalidade até chegar ao alto desempenho, descobrindo individuos
com talentos esportivos, aprimorando-os & desenvolvendo todas as suas potencialidades objetivando
torna-los atletas olimpicos com possibilidade reais de disputa de medalhas.

Implantar e realizar a Gestao administrativa e esportiva do PROJETO MARICA MAIS
ESPORTE, para proporcionar as criancas e adolescentes em faixa etaria escolar, prioritariamente, € aos
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demais cidadaos, acesso a pratica esportiva € recreativa, visando seu desenvolvimento integral, melhoria
na qualidade de vida, tendo como principios basicos a atuacéo nas diversas manifestacdes do desporto
detalhadas na Lei 9.615 de 24 de marco de 1998 e suas posteriores alteragbes Serao contempladas as
seguintes modalidades e categorias:

S30 objetivos especificos deste projeto:
« Garantir condicdes adequadas para o funcionamento dos nucleos do Projeto;

5 Garantir a qualidade dos servicos através de um processo constante de capacitagao € avaliacdo da
equipe;

3 Democratizar atividades esportivas e recreativas, incentivando o acesso do publico alvo, sem qualquer
distingao ou discriminagao de cor, raga, género, religido ou deficiéncia;

4. Promover a integragdo com as Escolas de sua area de atuacao utilizando o esporte e o lazer, cOmMo
ferramentas de ampliag&o dos conteudos desenvolvidos nas unidades escolares;

5 Promover a valorizagéo do talento esportivo;

6. Construir o vinculo afetivo entre o Projeto e a comunidade, garantindo sua satisfagdo em participar das
acoes;

7. Organizar 0s recursos, fisicos, materiais, humanos € financeiros disponibilizados para o funcionamento
do Projeto, de forma a potencializar seus resultados e atender aos direcionamentos de execucao da
Secretaria de Esporte e Lazer;

8 Realizar prestagdo de contas durante toda a vigéncia do contrato, na forma e prazos definidos pela
SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER.

3 - PRESSUPOSTOS BASICOS

A engrenagem do esporte na Cidade de Marica comegou a acontecer de forma mais
efetiva com a implantagéo de multiplos polos de iniciacéo esportiva em todo o seu territorio. Este
movimento foi pouco a pouco fomentando um caminho de transformacéo social através do esporte na
cidade. A partir dai, surgiu a possibilidade da discussdo sobre os valores positivos do esporte na
qualidade de vida, incutindo nos alunos dos polos a vontade da mudanga de habitos para que suas vidag
fossem modificadas.

Durante todo periodo que testemunhamos esse movimento, conseguimos finalmente
aprender sobre a pluralidade da populagdo maricaense, S€us diversos desejos e aptidoes, inclusive
ampliando o alcance para a populagdo de cidades vizinhas, como efeito da qualidade das acodes
realizadas pelos Projetos. Neste caminho, como complementagéo de todas as acbes desenvolvidas até
agora, a oportunidade de implantagédo de um modelo de formacdo esportiva precursora na cidade,
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agregada a valores éticos e morais, pode finalmente representar um exemplo efetivo de politica publica
de esportes.

Hoje a cidade de Marica ja respira e transpira o esporte. Queremos tirar proveito desta
atmosfera e mergulhar nos sonhos de nossas criangas e jovens. Pesquisas apontam que mais de 1/5
delas se imaginam no futuro estar envolvidas no esporte. Neste sentido, o Projeto Marica Mais Esporte
mantera acesa essa feramente 0 imprescindivel para que o sonho se torne uma realidade.

Apostar nas pessoas, criar oportunidades, apostar nos sonhos dos jovens de Marica
pode fazer a diferenca para ele inspirar toda uma geracgdo. Este caminho de transformagao pelo esporte
possibilita uma formacao integral, de autodescoberta e de superagao que se torna mais importante do
que qualquer conquista.

4 — PUBLICO-ALVO
Prioritariamente criangas € adolescentes em idade escolar, € demais cidadaos..

5 — DO ATENDIMENTO AO PUBLICO-ALVO:

51. Metodologia

Em consonancia com a politica nacional vigente para o esporte fica determinado que a
PROPOSTA a ser implantada no Projeto Marica Mais Esporte deve atuar nas manifestacdes esportivas
de ambito da Lei n® 9.615/98, no que lhe couber, conforme abaixo:

v Qualificagdo Estrutural: estrutura fisica adequada ao bom desenvolvimento com qualidade de cada
modalidade.

v Esporte de Formacgao (art.3, inciso V). “Caracterizado pelo fomento € aquisigao inicial de
conhecimentos desportivos que garantam competéncia técnica na intervencao desportiva, com 0 objetivo
de promover o aperfeicoamento qualitativo e quantitativo da pratica desportiva em termos recreativos,
competitivos ou de alta competicao”.

6.0 - Que se espera obter com a forma final do servigo contratado ou em cada etapa:

A gestao eficiente dos recursos fisicos, humanos, materiais e financeiros empenhados
para o funcionamento do Projeto, garantindo o alcance dos resultados definidos € a qualidade das
atividades executadas.

6.1 - Especificagao do produto esperado:

A PROPOSTA devera especificar objetivos gerais e especificos os prazos, produtos e
Servigos.
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A seguir s3o indicados 0s objetivos previstos para o Projeto, os quais deverao ser
ampliados e detalhados:

1- Fomentar o Desporto de Formacao na Cidade de Marica;

2- Capacitar de forma permanente as comissdes técnicas e gestores do Projeto por intermédio de
intercambios, workshops, congressos € treinamentos;

3- Descobrir individuos com talentos esportivos, aprimorando & desenvolvendo essas
potencialidades em um ambiente cercado de valores positivos, principalmente ética e cidadania;

4- Celebrar termos de cooperagao técnica com universidades, associagoes, clubes, federagdes e
confederacdes esportivas;

5- Fomentar a realizagéo de competicdes, intercambios € troca de experiéncias em nivel municipal,
estadual e nacional;

6- Qualificar a formagéo desses futuros atletas, de modo a disponibilizar conteddos de profissdes e
carreiras dentro da cadeia produtiva do esporte,

7. Incentivar e discutir estratégias para a construgdo de novas estruturas esportivas na cidade de
Marica;

8- Organizar 0s recursos, fisicos, materiais, humanos € financeiros disponibilizados para o
funcionamento do Projeto, de forma a potencializar seus resultados e atender aos
direcionamentos de execugao da Secretaria de Esporte e Lazer;

9- Realizar prestacdo de contas durante toda a vigéncia do contrato, na forma e prazos definidos
pela SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER.

6.3 - Detalhamento do grau de profundidade com que devera ser apresentado o produto:

A Instituicdo selecionada devera enviar informacdes sobre a execucdo do Termo de
Colaboragéo através dos seguintes instrumentos:

> Relatério de desenvolvimento das atividades executadas no Projeto.

Frequéncia: O relatorio referente aos 3 (trés) primeiros meses de execugao devera ser entregue até o 10°
dia do quarto Més de vigéncia do Termo de Colaboragdo. Os demais relatorios terdo frequéncia bimestral
e dever3o ser entregues até o 10° dia dos meses subsequentes.

Composigdo: Graficos, planilhas com o quantitativo de usuarios, atividades desenvolvidas, metas
alcancadas, descritivo de agoes, avaliacéo do gestor, pesquisa de satisfacao, etc.

Objetivo: Informar a SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER todas as atividades desenvolvidas a analise
dos resultados em comparagdo as metas propostas, as dificuldades identificadas e solugoes
encontradas.

> Relatério de Prestagdo de Contas Financeira

Frequéncia: Os relatorios referentes a execugao financeira deverao ser entregues mensalmente até o 30°
dia do Més subsequente na vigéncia do Termo de Colaboragao.

Composigdo: Planilhas financeiras, relatorio fisico-financeiro, extratos de conciliagdo bancéria,
documentos contabeis, planilha de execucio orcamentaria e inventario de bens, relagao de funcionarios,
contratos de terceirizados, lista dos colaboradores das empresas terceirizadas do més em referéncigje
etc.
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Objetivo: Comprovar a execucdo dos recursos orcamentarios na direcao dos parametros definidos pela
SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER.

O produto final sera apresentado da seguinte forma:

a) 1 (uma) copia dos instrumentos acima, em papel, formato A4. Na capa do relatorio deverao constar os
seguintes dizeres: “Prefeitura da Cidade de Marica”, “SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E
LAZER”, “Projeto Marica Mais Esporte’, “Més de referéncia: " “Instrumento:

1

b) 1 (uma) copia em formato digital dos instrumentos referentes a Gestao do Projeto’, gravado em
pendrive.

7 - ATIVIDADES

74 - Atividades a serem desempenhadas pela entidade de maneira possibilitar o
dimensionamento do trabalho:

A Implantacao das atividades do Projeto seguira o seguinte roteiro:

» Planejamento das agdes;

» Organizacgao das estruturas e recursos;

» Divulgagao;

» Inscrigoes;

» Desenvolvimento das atividades;

» Acompanhamento e avaliacio dos resultados;
» Prestacao de Contas.

Aléem das atividades regulares, poderao ser executadas outras, em carater
complementar, de forma transversal com o objetivo de potencializar 0 desenvolvimento integral dos
participantes.

8 - RECURSOS HUMANOS

O quadro de recursos humanos devera ser proposto pela Organizagao da Sociedade
Civil parceira, levando-se em consideracao a planilha (Anexo V1) com composi¢ao dos custos de salarios
e encargos.

Os profissionais deverdao ser graduados e devidamente registrados junto aos
conselhos profissionais, onde couber. Preferencialmente, todos 0s envolvidos no projeto devem ter

experiéncia em programas esportivos de formacao e rendimento. [ =
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A entidade selecionada devera possuir em Seus quadros profissionais responsaveis
pelo desenvolvimento das atividades relacionadas as areas esportiva, recreativa € administrativa.
Quando exigido, estes profissionais deverdo estar devidamente registrados nos respectivos Conselhos
Profissionais, da mesma forma para 0s profissionais das assessorias que porventura vierem a ser
contratadas.

Os profissionais deverdo ser contratados pela entidade selecionada no regime da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas. As assessorias poderao ser contratadas por intermédio de Pessoas
juridicas, sendo a unica e exclusiva responsavel pelos pagamentos de seus empregados.

9 —- PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO

A Organizagao proponente sera responsavel pelo processo de recrutamento e selecao
de pessoal, que sera norteado pelos €ixos da formacao técnica, medida pela formagao profissional e
experiéncia e do perfil do candidato.

Para a selecdo dos profissionais, a Organizagao devera minimamente, utilizar como
instrumentos:

+ recepgao de curriculos;
« entrevista;.e
. Aula pratica (quando couber).
Nas etapas de entrevista € aula pratica sera composta uma comissdo com integrantes
da Organizagao.

As etapas de selecao serdo as seguintes:

a) analise dos curriculos recebidos;
b) realizagéo de entrevista eliminatoria com 0s candidatos selecionados no item “a”;

c) realizagéo de aula pratica com 0s candidatos selecionados no item “b” Somente para os cargos de
professor de Educacao Fisica;

As entrevistas deverdo ser realizadas em local fixo, que devera ser comunicado ao
candidato. O endereco devera ser comunicado a Secretaria de Esporte e Lazer com 72 (setenta e duas)
horas de antecedéncia ao inicio da etapa de entrevista.

Neste local devera estar disponivel estrutura fisica que possibilite a realizagdo de
entrevistas com a privacidade necessaria aos candidatos.

O local de realizagdo da aula pratica sera comunicado @ SECRETARIA DE ESPORTE E
LAZER, devendo ser comunicado tambem ao candidato o dia e hora de sua realizagdo.

A seleco inicial dos profissionais devera ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias
apos a assinatura do contrato de gestdo entre a Organizagdo da Sociedade Civil e a SECRETARIA DE
ESPORTE E LAZER.
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A efetivacdo do contrato de trabalho ocorrera conforme regulamenta a legislacao
trabalhista em vigor. O candidato quando da contrataco devera apresentar 0s documentos exigidos pela
Organizagao da Sociedade Civil.

O processo de recrutamento e selegao devera ser descrita no item 9 V — Modelo de Programa de
Trabalho.

A mesma metodologia acima deve ser usada para a contratagdo de pessoal pelas
assessorias esportivas que devem estar de acordo com a capacidade técnica exigida pelo projeto.

10 — CAPACITAGAO

Apds a contratacao de pessoal a Organizagao da Sociedade Civil devera realizar a
capacitagao introdutoria. Serao capacitados todos 0s funcionarios contratados pela Organizagdo da
Sociedade Civil, assim como das assessorias contratadas.

A capacitagao devera abordar contetdo especifico sobre a construcao da pedagogia a
ser implantada, com carga horaria ndo inferior a 4 (quatro) horas, € devera ser comprovada através de
certificagao fornecida pela Organizagao da Sociedade Civil.

Além da proposta de capacitagao introdutéria, a Organizagéo da Sociedade Civil
proponente devera apresentar proposta de capacitagao continuada. Os custos referentes a capacitacéo
estardo inseridos na rubrica demais despesas para a execugao da parceria.

A proposta de capacitagéo devera ser descrita no item 9 do Anexo V — Modelo de
Programa de Trabalho.

11 — CAPACIDADE TECNICA

Sera exigida da organizagao proponente a comprovacao da presenca, €m seu quadro
de pessoal, de profissionais, pelo menos 3 (trés), com formacéao especifica para a gestao das atividades
a serem desenvolvidas, notoéria competéncia e experiéncia comprovada na area de atuagdo, mediante a
apresentacéo de curriculum vitae contendo dos seguintes dados:

Nome completo;

a) Formagao e data de conclusao;
b) Pos-graduagoes “stricto” e “lato-senso” e datas de conclusao;
c) Instituicoes em que prestou servigos na area de atuacgao, informando datas de inicio & término dos

vinculos;
d) Projetos, programas € planos de agao em que participou na area de atuacdo da qualificagao
requerida, informando a fungéo desempenhada, instituicao responsavel, data de inicio e de concluséo.

A documentagao comprobatéria das informacgdes técnicas apresentadas devera ser
encaminhada anexa ao projeto, sendo os curriculos em impressao original, com anexo das copias dos
documentos comprobatérios das declaracdes curriculares, conforme estabelece o edital de selegdo de
projetos. Os demais documentos oficiais apresentados para comprovar a capacidade técnica deverao ser
apresentados por meio de copia autenticada em cartorio.
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12 — GESTAO, AVALIAGAO E CONTROLE
Sera regulado conforme termo final de colaboragao.

O Acompanhamento € a avaliacdo do conteudo técnico trabalhado na vigéncia do
Termo de Colaboragéo serao efetuados através de:

« Reunides com a equipe técnica do Projeto com aplicagao de instrumentos devidamente autorizados
pela SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER;

o Revisdes dos instrumentos & processos de controle de resultados;

e Aplicagéo de protocolos autorizados pela SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER para definir marco
zero e avaliagao final;

e Contratacao de instituicao independente para auditorias técnicas e financeiras.

13 - OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADE DAS PARTES

Sera regulado conforme Termo final de Colaborag&o.
14 — CUSTOS
O custo global do projeto devera prever as despesas com.

a. Logistica de participagédo de Competi¢coes (translados, pagamento de Taxas e Inscrigoes)

Rubrica destinada & custear os gastos relativos a participacdes das modalidades em competicoes
internas e externas, permitindo participar de experiéncias que utilizem a linguagem do esporte de forma
transformadora, inspiradora e motivadora. Cada evento deve ser planejado e executado para
complementar as agoes regulares dos nucleos.

b. Realizagdo de Eventos de Integragao entre os 30 Nucleos

Rubrica destinada a despesa com locacdes de mesa de som, mesa com cadeiras, teldes, retroprojetor,
lonas, RPA prestadores de servico autbnomo como guarda vidas, seguranca, monitores, e reposicao
nutricional e demais despesas que nao foram citadas e que guardem relacdo com a natureza do evento
deverao ter consulta prévia a contratante, representada neste ato pela comisséo de fiscalizagao a ser
designada), bem como, Cada evento deve ser planejado € executado para complementar as acoes
regulares dos nucleos.

c. Aluguel de Veiculos sem Motorista;

Rubrica destinada a contratacao do servico de transporte de empregados projeto para fiscalizacaqg e
Monitoramento dos nucleos € colaboradores conforme a necessidade do Projeto.
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d. Aluguel de Veiculo Utilitario;
Rubrica destinada a contratacéo do servico de transporte de materiais entre nucleos. .

e. Uniformes conforme especificacao definida pela SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER;

Rubrica destinada a aquisicio de uniformes para que alunos possam realizar as acgoes € atividades e
identificar o Projeto .

f. Uniformes mais competicdes conforme especificacao definida pela SECRETARIA DE ESPORTE
E LAZER;

Rubrica destinada a aquisicao de uniformes para que alunos do nucleo mais competicdes possam
realizar as acdes e atividades € identificar o Projeto .

g. Aquisicéo de material de Publicidade;
Rubrica destinada a aquisi¢ao dos materiais de divulgagao e identificacao dos nucleos do Projeto.
h. Aquisi¢do de material esportivo;

Rubrica destinada a aquisicdo dos materiais esportivos necessarios a execugao adequada das
modalidades esportivas ofertadas. Os materiais adquiridos devem estar em consonancia com as
modalidades definidas assim como, com as exigéncias de qualidade e adaptabilidade das faixas etarias
atendidas.

i. Aquisicao de material esportivo mais competicoes;

Rubrica destinada a aquisicdo dos materiais esportivos necessarios a €execugao adequada das
modalidades esportivas que participagéo de competicdes. Os materiais adquiridos devem estar em
consonancia com as modalidades definidas assim como, com as exigéncias de qualidade e
adaptabilidade das faixas etarias atendidas.

J- Combustivel;

Rubrica destinada ao abastecimento dos veiculos utilizados para transporte de materiais, passageiros e
colaboradores conforme a necessidade do Projeto.

k. Adequacdes de Espaco, Manutencdo Preventiva e Corretiva;

Manutencdo de espacos locados para treinamento € adequacdes de acessibilidade em conformidade
com legislacéo pertinente, mantendo o projeto sempre atualizado quanto as normas de acessibilidade.

. Pagamento de pessoal (com o recolhimento dos encargos decorrentes);
Rubrica destinada ao pagamento de pessoal, assim como 0s encargos trabalhistas € beneficios

referentes aos mesmos. Os cargos previstos e suas respectivas nomenclaturas s6 poderao ser alterados
de acordo com autorizaga@o prévia, por escrito, da SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER.O valor dos
salarios devera respeitar o padrao de estipulado para cargos no mercado.
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m.Pagamento de pessoal, nao incluidos no item "m" (menor ou igual a 10% do valor de pessoal
relativo ao ano) com desempenho de funcgao relacionada 3 execugao do objeto.

Rubrica destinada ao pagamento de pessoal, para melhor gerenciamento do contrato de gestdo ou
estruturacdo da equipe de atendimento da instituicio. Devera ser respeitada a carga horaria destes
profissionais para o contrato em questao, nao sera permitido que mesmo funcionario exceda o limite de
40h semanais, somando sua participagdo em todos os contratos da Instituicdo junto a SECRETARIA DE
ESPORTE E LAZER.

n. Demais despesas (bens e servigos) para ©O funcionamento do nicleo esportivo nao
especificadas (menor ou igual a 15% do subtotal de servigos e aquisicdo). Para fins de estimativa
foi fixado percentual de 15%;

S3ao todas as despesas niao previstas nos itens anteriores, que representam servicos ou materiais

pertinentes ao funcionamento das atividades diretamente ligadas ao funcionamento do projeto, inerentes
ao Termo de Referéncia para Colaboragéo.

Na rubrica “demais despesas (bens e servicos) para o funcionamento do nucleo esportivo nao
especificadas’” estdo incluidas despesas, tais como, material de escritorio, material grafico, material
permanente, programacao visual, transporte para usuarios do Projeto para eventos externos, pesquisas
de satisfagdo, capacitacao, entre outros, a serem contratadas de acordo com a necessidade e utilidade
para o funcionamento ou incremento do funcionamento do Projeto.

Para a aquisicdo de material permanente para utilizagdo no Projeto devera ser encaminhado a
SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER solicitacdo que deve conter a demonstragéo da necessidade e
viabilidade da aquisigao e somente podera ser efetuada apds autorizacao do Sr. Secretario Municipal de
Esportes e Lazer, ou servidor designado com poderes expressos.

O descumprimento do descrito no paragrafo anterior ensejara a nulidade da despesa, com O
ressarcimento ao Erario Municipal, além da aplicagcao das medidas previstas em Lei € no Termo de
Colaboragéo.

Consideram-se materiais permanentes aqueles que, em razdo de seu uso corrente, ndo perde a sua
identidade fisica, e/ou tem uma durabilidade superior a dois anos. Parametros para identificagdo do
material permanente: 1) durabilidade, quando o material em uso normal perde ou tem reduzidas as suas
condigOes de funcionamento, no prazo maximo de dois anos; I1) fragilidade, cuja estrutura esteja sujeita a
modificagao, por ser quebradico, deformavel, caracterizando-se pela irrecuperabilidade e/ou perda de sua
identidade: 11) perecibilidade, quando sujeito a modificagdes (quimicas ou fisicas) ou que s€ deteriora ou
perde sua caracteristica normal de uso; V) incorporabilidade, guando destinado a incorporagao a outro
bem, ndo podendo ser retirado sem prejuizo das caracteristicas do principal; e, V) transformabilidade,
quando adquirido para fim de transformacéao.

As aquisicoes de materiais permanentes efetuadas com recursos oriundos do Termo de Colaboragao
deverdo ser incorporadas pela SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER, devendo a
PARCEIRA apresentar os documentos e informagdes (Termo de Doacao) tao logo realize a aquisigao.

No caso do material permanente adquirido e/ou absorvido pela instituicao ap6s a assinatura do Termo de
Colaboracgao, se tornar obsoleto ou imprestavel, a instituicdo devera comunicar @ SECRETARIA D
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ESPORTE E LAZER através de oficio ao setor especifico, indicando a baixa deste material do controle de
ativos do contrato.

A Instituicdo que for selecionada para assumir a gestdo de qualquer Projeto da SECRETARIA DE
ESPORTE E LAZER devera realizar um inventario de todos 0s materiais permanentes, caso haja algum a
ser disponibilizado, sob a supervisdo do setor responsavel na SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER,
encaminhando o produto final deste inventario em até 90 dias apos a assinatura do Termo de
Colaboragao.

o. Custo Operacional (menor ou igual a 10% do subtotal de servigos € aquisicao) imprescindivel
para a execugao do Termo de Colaboragéo. Para fins de estimativa foi fixado o custo operacional
em 10%.

Rubrica destinada as despesas ligadas a execucdo do Termo de Colaboragéo que tenham impacto na
rotina de funcionamento da Organizagao da Sociedade Civil. Sao exemplos destes custos: assessoria
contabil, juridica, produtos postais, telematicos e adicionais (Telefonia Mével, Provedor de Internet,
Softwares de gestao), entrega de documentos, materiais de consumo, locagdes de estruturas € espagos,
entre outros.

Na rubrica “demais despesas (bens e servicos) para o funcionamento do nucleo esportivo nado
especificadas’ estdo incluidas despesas, tais como, material de escritorio, material grafico, material
permanente, programagcao visual, transporte para usuarios do Projeto para eventos externos, pesquisas
de satisfacdo, capacitacao, entre outros, a serem contratadas de acordo com a necessidade e utilidade
para o funcionamento ou incremento do funcionamento do Projeto.

Para a aquisicdo de material permanente para utilizacdo no Projeto devera ser encaminhado a
SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER solicitagdo que deve conter a demonstragéo da necessidade e
viabilidade da aquisicdo e somente podera ser efetuada ap6s autorizacéo do Sr. Secretario Municipal de
Esportes e Lazer, ou servidor designado com poderes expressos.

O descumprimento do descrito no paragrafo anterior ensejara a nulidade da despesa, com O
ressarcimento ao Erario Municipal, além da aplicagéo das medidas previstas em Lei e no Termo de
Colaboragao.

Consideram-se materiais permanentes aqueles que, em razio de seu uso corrente, ndo perde a sua
identidade fisica, e/ou tem uma durabilidade superior a dois anos. Parametros para identificagao do
material permanente: 1) durabilidade, quando o material em uso normal perde ou tem reduzidas as suas
condigdes de funcionamento, no prazo maximo de dois anos; Il) fragilidade, cuja estrutura esteja sujeita a
modificacdo, por ser quebradico, deformavel, caracterizando-se pela irrecuperabilidade e/ou perda de sua
identidade:; 111) perecibilidade, quando sujeito a modificagdes (quimicas ou fisicas) ou que se deteriora ou
perde sua caracteristica normal de uso; V) incorporabilidade, quando destinado a incorporagao a outro
bem, ndo podendo ser retirado sem prejuizo das caracteristicas do principal; €, V) transformabilidade,
quando adquirido para fim de transformacao.
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As aquisicées de materiais permanentes efetuadas com recursos oriundos do Termo de Colaboragéo
deverao ser incorporadas pela SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER, devendo a
PARCEIRA apresentar 0s documentos e informagdes (Termo de Doagao) téo logo realize a aquisicao.

No caso do material permanente adquirido e/ou absorvido pela instituicao apos a assinatura do Termo de
Colaboracdo, se tornar obsoleto ou imprestavel, a instituicdo devera comunicar a SECRETARIA DE
ESPORTE E LAZER através de oficio ao setor especifico, indicando a baixa deste material do controle de
ativos do contrato.

A Instituicdo que for selecionada para assumir a gestdo de qualquer Projeto da SECRETARIA DE
ESPORTE E LAZER devera realizar um inventario de todos os materiais permanentes, caso haja algum a
ser disponibilizado, sob a supervisdo do setor responsavel na SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER,
encaminhando o produto final deste inventario em até 90 dias apos a assinatura do Termo de
Colaboracao.

¢. Custo Operacional (menor ou igual Za 10% do subtotal de servigos e aquisigao) imprescindivel
para a execugao do Termo de Colaboragio. Para fins de estimativa foi fixado o custo operacional
em 10%.

Rubrica destinada as despesas ligadas a execucgdo do Termo de Colaboracio que tenham impacto na

rotina de funcionamento da Organizagdo da Sociedade Civil. S&o exemplos destes custos: assessoria
contabil, juridica, produtos postais, telematicos e adicionais (Telefonia Movel, Provedor de Internet,
Softwares de gestéo), entrega de documentos, materiais de consumo, locagdes de estruturas € espacos,
entre outros.

Ainda sobre os custos, cabe salientar o seguinte:

1- Os uniformes deverao obedecer ao layout estabelecido pela SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER e
constante do Anexo XVIII — Termo de Referéncia das Contratagdes.

- Para todos os itens foram feitas no “Anexo VIl — Quadro Geral de Despesas’ previsdes mensais para
fins de estimativa do valor mensal do Termo de Colaboragdo, porém a instituicdo participante do
Chamamento Publico podera em seu Programa de Trabalho prever o desembolso para estes custos de
forma diversa.

3- Alteragdes que importem na criagdo ou extingdo das rubricas (itens orgcamentarios) constantes do
Programa de Trabalho apresentado na Convocagao Publica devem ser submetidas a analise prévia da
SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER.

4- Os valores do Quadro Geral de Despesas (Anexo VIII) seréo representados como previsdo de gastos,
nao sendo necessario a Organizagao da Sociedade Civil Parceira manter exatamente esses valores por
rubrica, desde que, seja respeitado o valor total do contrato. Porém, os valores de gastos que superem as
estimativas de cada rubrica do QGD, deverao ser devidamente justificados, e 0s limites finais dos itens
“I” e “i” acima descritos deverao ser respeitados.

5- O gerenciamento dos recursos devera seguir os pressupostos da legislagéo vigente (Lei 13.019 de
31/07/2014, alterada pela 13.204 14/12/2015) para Organizagéo da Sociedade Civil.

6- Considera-se como custo operacional as despesas nao finalisticas que decorrem da celebracéo do
Termo de Colaboragdo, configurando-se como um énus que a Parceira passa a ter em fungdo das
demandas oriundas do pacto firmado.

7_ A rubrica “Custo Operacional” nao podera ser utilizada para efetuar despesas com a realizagdo de
edificacdes, qualquer tipo de obras ou benfeitorias e/ou reformas de estruturas fisicas fora do espacgo
fisico onde o nucleo do Projeto se encontra; o pagamento de taxas de gestdo/administracao; o 3
pagamento de juros ou multas de qualquer especie; reembolso de tributos, de despesas condominiais
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cartoriais.

8- Quaisquer alteragdes dos valores orcamentarios ou das metas pactuadas implicardo na revisao
contratual do escopo técnico definido, tendo como base o custo relativo e a avaliagao de Comissao de
Avaliacdo a ser designada na forma do item 18 deste PLANO DE TRABALHO.

9- E franqueado 0 acesso 3 instituicio proponente, inclusive para a reproducao xerografica, a todos 0s
documentos que embasaram a composigao dos custos deste PLANO DE TRABALHO.

10- O valor maximo estabelecido para a realizagéo do objeto desse PLANO DE TRABALHO ¢ de R$ R$
18.171.932,16 (dezoito milhdes, cento e setenta e um mil, novecentos e trinta e dois reais € dezesseis
centavos).

15 — TERMO DE COLABORAGAO

Quando da assinatura do Termo de Colaboragdo a Organizagédo da Sociedade Civil
devera apresentar todos 0s documentos exigidos pela Legislacdo, sendo facultado ao gestor publico
estabelecer prazos para as adequacdes que se fizerem necessarias.

O prazo do Termo de Colaboragdo serd de 24 meses, renovavel no maximo por um
periodo que somado o prazo de execucao do termo de colaboracao e o termo aditivo a ser pactuado nao
ultrapasse o prazo de 60 (sessenta) meses € S€ atingidas, pelo menos, setenta e cinco por cento das
metas definidas para o periodo anterior, e ndo apresentarem pareceres adversos dos orgaos de controle
internos e externos.

16 — INDICADORES E METAS

O quadro 16.1 determina as acbes de estruturacdo e planejamento € devera ter o prazo
para a execugao de cada uma delas preenchido pelo proponente, com O apontamento do més de
referéncia.

As metas descritas no quadro 16.2 foram calculadas levando em consideracao:

Inscrigdo dos Atletas no projeto — meta constituida pela porcentagem do numero de vagas projetadas
no Projeto.

Participagao em Campeonatos municipais, estaduais ou nacionais — meta constituida pela
quantidade de campeonatos disputados.

Grau de satisfagao dos usuarios em relagdo ao servico oferecido — meta constituida pelo percentual
de respostas entre satisfeitas e muito satisfeitas em relacdo ao total de respostas.

Horas de Capacitagdao — meta constituida pela quantidade de horas/aula que os profissionais do projeto
participaram.

Ainda sobre as metas, cabe salientar o seguinte:

|. Os instrumentos utilizados para mensuracéo do grau de satisfacéo deverao apresentar como conteudo
minimo:

a) Avaliagdo dos atletas sobre 0s profissionais do Projeto;

b) Avaliacdo dos atletas sobre as estruturas fisicas disponiveis no Projeto;

c) Avaliagao dos atletas sobre as atividades oferecidas pelo Projeto;
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d) Avaliagao final dos atletas sobre o Projeto como um todo;

e) Avaliagao dos empregados e contratados sobre as praticas gerenciais;

f) Avaliacéo dos empregados € contratados sobre 0 treinamento e qualificacao;
g) Avaliacdo dos empregados € contratados sobre a gestao como um todo.

Quadro 16.1 - AGOES DE ESTRUTURAGAO E PLANEJAMENTO

Selecao,

Contratacgado
especificados;

Apresentacao
Preliminar
Atividades
Vagas Oferecidas

Apresentacéo de Normas de
contratagao de obras € servigos
e compras

de

capacitacao

contratagéo de pessoal

Apresentagéo do Planejamento
Estratégico

de
de Horéarios

x Publico-Alvo X

servigos

Quadro

gestéao

gestao

gestéao

X
gestao

Prazo para execugao

30 dias contados da

30 dias contados da

45 dias contados da

Ultimo dia util do terceiro més de contrato

Quadro 16.2 - QUADRO DE INDICADORES E METAS DE EXECUGAO

assinatura do contrato de

assinatura do contrato de

assinatura do contrato de

30 dias contados da assinatura do contrato de

Objetivo Indicador Formula Fonte Meta Finalidade
Férmula: O calculo Meta Mensal
da capacidade total de 18.000
de atendimentos foi |Parceira (Ficha atendimento
Atestar o : ;
- N° de obtido através da de presenca S :
preenchimento, em . . = id d Monitorame
: atendimentos no seguinte relagédo | dos alunos nas |consiaeran
sua totalidade das : . 3 25% d nto
: Projeto por mes. ~ |aulas (fichade | © o de
vagas no Projeto 30 ntcleos x média | chamada) auséncias
utilizada de 100 em feriados, 1
alunos por nucleo x 8 faltas ’/;
aulas por més = justificadas e i
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Atestar o numero de
eventos realizados

Garantia de
articulagdo da OSC e
Escolas da Rede
Municipal de Ensino.

Garantir a qualidade
dos servigos
prestados
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24.000

Obs. A meta € global
podendo haver
nucleos com mais ou
menos, que cem
alunos inscritos.

Quantidade de
eventos realizados
no Projeto

Percentual de
escolas da rede
municipal de
ensino visitadas

situadas em um
raio de 2 km no
entorno do Projeto

dos alunos (ou
matriculados

ao servigo
oferecido

Garantir a qualidade
da gestao

relacdo a gestao
administrativa

Grau de satisfagéo

ativos) em relagao

i St

[ SR S

N° de eventos
realizados no Projeto

N° de escolas
visitadas / N° de
escolas mapeadas.
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Parceira

Parceira
(Registros

Administrativos)

condicdes
climaticas.

Realizagao
de “24"

final da
vigéncia

Visitar
quadrimestra
Imente 70%
das Escolas
da Rede
Publica
Municipal de
Ensino,
conforme
mapeamento
realizado.

N° de alunos (ou
matriculados ativos)
satisfeitos ou muito

satisfeitos / N° de

alunos (ou
matriculados ativos)
entrevistados

_//—/

Grau de satisfagéo
dos funcionarios €
colaboradores em

N° de funcionarios
el/ou colaboradores
satisfeitos ou muito
satisfeitos / N° de
funcionarios e/ou
colaboradores

Pesquisa
amostral com

no minimo 10%

do total de
alunos
matriculados

A pesquisa
deve ser
realizada por
entidade
independente
do Projeto

Pesquisa

amostral com

Pelo menos
80% dos
alunos
entrevistados
“satisfeitos”
ou “muito
satisfeitos” .

Monitorame

nto

Monitorame
nto

Pelo menos
80% dos

no minimo 50%/ fncionarios

do total de
profissionais
contratados

“satisfeitos”
ou “muito




da execugao

Fomentar o
voluntariado

17 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

booaN Be ] L B0 Y

Garantir a qualidade

O

o«

MARICA

& y SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

Horas de
participagéo dos
funcionarios em

atividades de
capacitagao

Taxa de
participagao de
voluntarios em

atividades
realizadas no
Projeto

. O O O O

N° de horas/aula/més

entrevistados
deve ser

entidade

Lista de

Parceira

N° de voluntarios / N°

de funcionarios

A pesquisa
realizada por

independente
do Projeto

e

presenca de
funcionarios

(Termos de
Voluntariado)

T

Processo Numero
Data do Inicio

satisfeitos”

4 Horas/Més

voluntarios

ndo

unidade

esportiva

Prefeitura Municipal de Marica

Monitorame
nto

2% de
desempenha

atividades na

Monitorame
nto

% Fenel Més Percentual Total
19 ANO TERMO DE COLABORAGA
Parcela 1 Més 01 50% R$ 4.542.983,04
Parcela 2 Més 05 25% R$ 2.271.491,52
Parcela 3 Més 09 25% R$ 2.271.491,52
2° ANO TERMO DE COLABORAGCAO
Parcela 4 Més 13 50% R$ 4.542.983,04
Parcela 5 Més 17 25% R$ 2.271.491,52
Parcela 6 Més 21 25% R$ 2.271.491,52
BA i Tiotdree 100% R$ 18.171.932,16
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A Organizagéo da Sociedade Civil parceira devera estar em dia com suas obrigacbes
fiscais, tributarias e trabalhistas na data do desembolso das parcelas, devendo para isso apresentar as
certiddes negativas pertinentes.

A Organizagao parceira devera abrir conta corrente especifica para movimentag¢ao
exclusiva em instituicao financeira oficial para depodsito dos recursos para a execucdo do Termo de
Colaboragao do Projeto.

18 - PRESTAGAO DE CONTAS

A Organizagdo da Sociedade Civil parceira devera apresentar 0s instrumentos de
Prestacéo de Contas, conforme descrito no item 6 deste PLANO DE TRABALHO, que servira para efeitos
de acompanhamento das acoes desenvolvidas, monitoramento € avaliacdo a cada més. A entrega dos
relatérios devera ser feita até o 30° dia do més subsequente ao final do més anterior, colocando a
disposicao, sempre qué solicitada, toda a documentacao referente ao Termo de Colaboragéo.

Esse relatério devera ter como base o quadro de indicadores e metas.

Sem prejuizo do relatério acima mencionado, mensalmente, sera apresentada o
Relatério de prestagdo de contas que devera ser instruido com 0s seguintes documentos:

1. relatérios de execugéo fisico-financeiro, discriminando 0 resumo da movimentacdo de valores,
indicando o saldo inicial, o valor de cada despesa efetivamente paga no periodo e o saldo atual
acumulado;
2. conciliagéo do saldo bancario;
3. copia do extrato da conta corrente bancaria, da caderneta de poupanca ou operacéo realizada no
mercado financeiro, previstas em lei;
4. folha de pagamento discriminando nome, numeros do RG, CPF, PIS e CTPS do pessoal contratado,
acompanhada da correspondente relagao de pagamento enviada ao banco;
5. copia das guias de pagamento de obrigagdes junto ao Sistema de Previdéncia Social (FGTS e INSS) e
das rescisdes de contrato de trabalho, e respectivas CTPS, devidamente anotadas;
6. copia de todos os comprovantes de pagamentos relacionados no item 2 acima, bem como de todos 0s
contracheques devidamente assinados pelos empregados;
7. planilha de execucdo orgcamentaria, contendo o saldo de cada rubrica do contrato ao final das
operagoes financeiras do periodo;
8. relagéo de bens do contrato (diagnostico da atual situacdo dos ativos), se houver;
9. copia do contrato das empresas prestadoras de servico parceiras, € relacdo nominal de colaboradores
de cada contrato terceirizado (quando for o caso);

Cada folha da prestagado de contas devera conter assinatura do representante legal da
Organizagao da Sociedade Civil ou pessoa por ele indicada, através de procuragao registrada em
cartério. Cada comprovante de despesa apresentado, referentes a servicos contratados

materiais adquiridos deverao conter relatorio de justificativa do gasto descrevendo:

O cumprimento das metas sera avaliado pela Comissao de Avaliacdo, a ser nom lada
pela SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER, que emitirdo relatorio conclusivo, a ser
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encaminhado aquela autoridade e aos 6rgaos de controles interno e externo, utilizando-se o instrumento
constante do Anexo IV.

Todas as inconsisténcias apontadas pela andlise dos setores de prestagdo de contas €
comissao técnica de avaliagao devem ser explicadas por oficio encaminhado ao setor responsavel,
devidamente protocolado dentro do prazo estabelecido nos oficios de apontamentos.

As despesas que forem eventualmente glosadas serao descontadas no repasse
imediatamente posterior, sem prejuizo do cumprimento das metas estipuladas no presente Termo. As
glosas serao discutidas entre as partes contratantes, sendo aberto a3 PARCEIRA o direito de
complementar e / ou formular explicacdes que se fagam necessarias ao impedimento das mesmas,
desde que respeitados 0S prazos estabelecidos pela SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER para
apresentacéo de justificativas.

A analise das justificativas apresentadas pela PARCEIRA, se dara no prazo maximo de
30 (trinta) dias apos a data de entrada no protocolo da SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER. Caso seja
acatada a justificativa, os valores acolhidos serdo devolvidos na préxima parcela a ser liquidada.

19 - APRESENTAGAO DA PROPOSTA

A Proposta devera ser apresentada conforme o Anexo V, em 01 (uma) via impressa em
papel timbrado da instituicdo, inclusive 0s formularios a serem anexados, com assinatura do responsavel
pela instituicao, responsavel pela elaboracdo do projeto na Ultima pagina, com rubrica em todas as
paginas.

A Proposta apresentada deverao ser anexadas todas as documentacdes exigidas pelo
edital de selecdo de projetos.

E obrigatéria a utilizacdo dos modelos de formularios apresentados como anexos, sob
pena de desclassificacéo da Proposta.

A desconformidade aos padrées € documentagbes exigidas por este PLANO DE
TRABALHO e por edital podera incorrer na desclassificacdo da Proposta apresentada, a julgamento da
comissao de selecao.

N&o serdo aceitos Programas de Trabalho encaminhados por e-mail ou pelo correio,
bem como entregues em disquete, CD, pen drive ou outro meio digital.

20 - AVALIACAO DO PROGRAMA DE TRABALHO

A Proposta sera avaliada conforme critérios desse PLANO DE TRABALHO e do Edital
de Convocacio Publica, por comissao de selecdo especifica, nomeada pelo Secretario Municipal de
Esportes e Lazer.

21 - DOCUMENTOS A SEREM CONSULTADOS
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A SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER disponibilizara os documentos, informacdes,
estudos realizados, trabalhos ja executados internamente e demais elementos que de algum modo
facilitem a execuczo do trabalho objeto do presente PLANO DE TRABALHO.

As duvidas provenientes deste PLANO DE TRABALHO e de seus anexos poderao ser
dirimidas pela, diretamente na Secretaria Municipal de Esportes e Lazer ou através do telefone (21) 2634-

1303.
22 - DISPOSIGCOES FINAIS

Ficara a cargo da Organizacao da Sociedade Civil interessada os custos e demais
procedimentos necessarios ao deslocamento da sua equipe até o Projeto.

Secreftario d

e Esporte e Lazer
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Anexo Il - Planilha de Custos (Valores Estimados);

| > g R z " e =
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SECHETARIA O ESOORTE £ Lazem

Quadro Geral de Despesas Projeto Marica Mais Esporte
N Despesa : .
Mensal Total (24 prMeses)
Sorbao ey <o s B ge Ve B e
hospedagerm, pagamento de | Tees gl Federael;;e;eoih = SeROE OO B 240-000: 00
confederagdSio e Inscricdes em competigces)
333 g:z;zat;éo de Ewventos de Integracfio entre os 50 NOci=SS R ool o Rs\w
::Izokéloecoasg;éo de 02 Vveiculos paraTransporte colaboradores Py s.az2s.00 RS 130.272,00
g}orﬁgzsgggs)de 01 Weiculo utilitario ParaTransporte (fdais — ERRET e 53_523,20_
ey Uniforme;(Nocleos) RS S.367.50 RS 224.820.00
) Uniforme;(Mais CompeticSes) RS 20.000,00 RS 480.000,00
9} Material de Publicidade {(Impresso o divulgac o) RS 15.000,00 | RS 360.000.00
h)} Material Esportivo;(l\lﬂcleos) RS 25.000,00 RS S00.000, 00
i} Material Espartivo; (Mais CTompetictes) RS 29.964,35 RS F19.ka43 40
i} Combustivel;(tfrés veicuios) ]S 3.336,00 | RS 80.064,00
l;)reegig:l:c;eaéirrc;fivaEspago pPara acessibiidade, Manutencdio RS s.000,00 RS 120.000.00
Subtotal (1) RS E70.230,15 | RS 4.087.923,60
) pPagamentoc de pessocal (com o© recolhimento dos=
encargos decorrentes) (Adlimentagio, Transporte el RS MO A53, 62 RS S.TIO.BRB6,.88
Uniforme) - 24 meses
:1@) l;:'g;:.:::xnto de Dirigentes e Enmpregados, nao inclusos| o 14.601.24 | rs 3s0.432.18
Subrtotal 2) RS A20. 054,96 rS 1O ORAL.IAS, O0a
n) demais despesas Para o funcionamento do
equipamento esportive nao especificadas;: (menor ocul| rRs 9.700,00 | RS 232 800,00
igual a 15% do Subtotal (1}3)™~
n1) Material de Escrtério RS 1-100.00 | RS 26.400.00
N2} Material Grafico RS 1.100,00 RS 26.400,00
N3) Pesquisa de Satisfacao RS 2.500,00 RS 60.000,00
N4} Aguisicdio de Material Permanente =S t.000,00 [ RS 24.000,00
NS} Material de Expediente e Consumo RS 1.000.00 RS 24.000,00
NS} Locagdo de Equipanmentos de Informatica RS 2.000,00 RS A48.000,00
N7} Material para Limpeza e Lavar Uniforme RS 1.000.00 RS 24.000,00
o) Custo Operacicnal RS AS7. 078,72 RS 3.769.889,52
©o1) Assessoria Juridica RS 2.500.00 | &S 60.000,00
O2) Assessoria Contabil RS 2.500,00 RS S50.000,.00
zaaﬂllglo;?;;té\?a)de Espaco (Local para Treinamento e Sede RS 3s5.000.00 RS sa0.000.00
©4) Material de Consumo e Expediente RS 2.078.73 RS 49.8895.52
05) Assessoria Técnica e Esportiva (Pessoa Juridica) RS DO0.000,00 RS Z.260.000,00
08) Assessoria Prestac o de Contas RS 25.000,.00 RS S0C.000.00
Subtotal {3) RS 166.778,73 RS 4.002.689,52
Total RS FEF. 162,843 RS AV ATL.SI2 16
T Quadro de Pessoal
Car’g;u Salario Brutoe | Quantidad Valor Unitario Walor Total Valor Total
Cargos Horaria ticiaal e Mensal com Mensal com Mensal com
Semanal Engargos Engargos Engargos
Serente Geral do Projeto 40 horas R$ B8.000,00 1 R$ 12.580,47 RS$ 12.690,47 | R$ 302.171.,28
Coordenador fécnico
Pedaabgice 40 horas 5.000,00 5 R$ 7.848.72 | R$ 47.098,32 | R$ 1.130.359.68
Coordenador de Logistica 40 horas 2 6.281,01 RS 12.562,02 | RS 301.488,48
Coordenador de Marketing 40 horas P 281,01 RS 12.562,02 RS 301.488,48
Fotagrafo 40 horas 2 927,94 RS 7.855,88 | RS 188.541,12
Assistente Administrativo 40 horas 6 712,30 | RS 28.273,80 | RS 678.571.20
Supervisor 40 horas & RS 4.712,30 RS 28.273,80 RS 678.571,20
Assistente Social 16 horas RS 2.300,00 4 RS 3.614,20 | R$ 14.456,80 | R$ 346.963,20
Psicologo 16 horas RS 2.300,00 2 RS 3.614.20 RS ¥.228,40 | RS 173.481,680
Professor 16 horas RS 1.800,00 30 RS 2.8293,.85 RS 84.895,50 R$ 2.037.492,00
Assistente Esportivo 186 horas RS 1.500,00 30 RS 2.341,11 RS 70.233,30 R$ 1.685.599,20
Agente de sadde 16 Horas RS 1.500.00 30 RS 2.359,23 RS ¥0.776,90 R$ 1.698.645,60
Auxiliar de Limpeza 40 Horas RS$ 1.500,00 1 R$ 2.359,23 RS$ 2.369,23 | R$ 56.621,52
Motorista 40 horas RS 2.000,00 2 RS 3.143,58 | R$ 5.287,18 | R$ 150.892,32
TOTAIS 124 RS 66.616,16 R$ 405.453.62 | RS 8.730.885.,88
Diretor Executivo 20 horas R$ 4.800,00 1 RS 7.535,98 RS 7.535,98 | RS 180.863,52
Gerente Executiva 20 horas RS 4.200,00 1 RS 7.065,36 RS 7.065,36 RS 169.568,64
TOTAL 2 RS 14.601.34 | RS 14.601.34 | RS 350.432,16

Anexo Ill - Minuta de Termo de Colaboragéo/Fomento e Acordo de Cooperagéo;

MINUTA DE TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO

Instrumento n° 2023

TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE MARICA, POR SUA SECRETARIA MUNICIPAL JEA.

Aos diasdo més de___de 2023, de um lado o MUNICIPIO DE MARICA, por meio do [6rgao
da Administrago Direta], neste ato representado pelo [autoridade administrativa competente para firmar o termo], Sr. ' doravante
denominado MUNICIPIO e de outro, a , doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, com sede na , hesta
cidade, inscrito no CNPJ sobon® | neste ato representado por seu Representante Legal,_, portador da carteira de identidade n°__, expedida pelo\
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, e inscrito no CPF sob o n° , ap6s regular Chamamento PUblico n°®_ , com fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014 e no
Decreto Municipal n° / e suas alteragBes, assinam o presente TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO, mediante

as seguintes CLAUSULAS e condides:

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLAGAO APLICAVEL

0 presente TERMO reger-se-a por toda a legislagae aplicavel a espécie, e ainda pelas disposigdes que a completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se
como integrantes deste, em especial pelas normas gerais da Lei Federal n° 13.019, de 31.07.2014 e suas alterages; do Decreto n° de 2017, bem
como pelas demais normas  citadas no Edital de Chamamento Pablico n® XXX, as quais a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara conhecer e se
obriga a respeitar, ainda que nao transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA -- DO OBJETO
O presente TERMO tem por objeto a , bem como a promogao de todas as atividades constantes do Plano de Trabalho (Anexo [) e da Planilha de Custos
(Valores Base ) (Anexo ll).

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
A Organizagéo da Sociedade Civil possui as seguintes obrigacdes:

(i) Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o Plano de Trabalho (Anexo |) e a Planilha de Custos (Anexoll);

(ii) Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista na Planitha de Custos (Anexo Il);

(iii) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagdes sobre a execugao financeira desta parceria;

(iv) Permitir a supervisio, fiscalizagao, monitoramento e avaliacio do MUNICIPIO sobre o abjeto da presente parceria;

(V) Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestacao do atendimento prestado;

(vi) Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto a0 MUNICIPIO comunicando- Ihe imediatamente quaisquer alteracdes em seus atos
constitutivos;

(Vn) Selecionar-e contratar os profissionais necessarios a consecugdo da presente parceria, nos termos dos documentos referidos no item “i” desta

CLAUSULA, anotando e dando baixa nas respectivas carteiras profissionais. quando for o caso, observando a legislagao vigente e, em particuiar, a
Consolidag&o das Leis Trabalhistas — CLT;
(viit) Recolher, na condig&o de empregador, todos os encargos sociais, previdenciarios e fiscais, oriundos das referidas contratagges;

(ix) Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto
no presente TERMO, néo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragao do
objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricic a sua execugao;

(X) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisorias, quando for o caso, bem como os saldos das parcelas ndo utilizadas, em
aplicagéo financeira, na forma da regulamentagao especifica da Controladoria Geral do Municipio;

(Xl) Abrir conta corrente bancaria especifica isenta de tarifa bancéria na __ (instituicao
financeira indicada pelo Municipio), apresentando o extrato zerado da referida conta a : : ' (A Secretaria deve
preencher com a indicagdo do 6rgéo competente dentro de sua estrutura); A

(xii) Permitir o livre acesso dos agentes ‘da administragdo publica aos processos, aos documentos, as informagdes relacionadas a termos de
colaboragéo/fomento, bem como aos locais de execugao do respectivo objeto;

(Xiii) .Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com recursos transferidos deverdo ser obrigatoriamente entregues
a0 Municipio em até 30 (trinta) dias do término da parceria, observada a CLAUSULA SEXTA.

(xiv) Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais
como juros ou qualquer tipo de corregdo/atualizagdo, dentre outros;

(XV) Prestar contas da aplicagdo dos recursos repassados na forma da CLAUSULA DECIMA do presente instrumento, mantendo em boa ordem e
guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos;

(Xvi) Apresentar relatorics de Execugde do Objeto e de Execugdo Financeira, conforme previsto na CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, paragrafo
primeiro; . o 3 ; :

(XVii) " Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentcs em que exerga suas agbes a
presente parceria, na forma do artigo 47 do Decreto Municipal n° 12017;

(xviii) Observar as normas contidas na Lei Federal n® 8.069/90. (Obs.: A referéncia & Lei Federal n° 8.069/90 somente deve constar nos termos que
envolvam criangas e adolescentes)

(xIX) Observar as normas bontndas na Lei Federal n° 8. 080/90 (Obs: A referéricia a Lei Federal n° 8.080/90 somente deve constar nos termos que
envolvam o SUS)

( ‘(X) ~ (Nahipttese de haver contrapartida devera ser discriminada e devera ser prevista a forma de sua aferigdo em bens eiou servigos necessarios a
consecugao do objeto, na forma do paragrafe primeiro do Artigo 35 da Lei n® 13.019/2014 e Artigo 22, § 1° do Decreto Municipal n° ).

(XXl) Aplicar os recursos discriminados no Plano de Trabalho exclusivamente no objeto do presente Termo de Colaboragao;

(xxii) Facilitar a superviséo e a fiscalizagdo da Administragdo Publica Municipal, permitindo-lhe efetuar acompanhamento in loco e fornecengg?
sempre que solisitado, as informag@es e os documentos relacionados com a execugao do objeto deste Termio de Colaboragdo, especialmente no
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se refere ao exame da documentag3o relativa aos contratos celebrados;

(Xxiii) Permitir o livre acesso de servidores da Administragdo Publica Municipal e dos drgaos de controle interno e externo, a qualquer tempo e lugar,
a0s processos, documentos e informagdes referentes a este Termo de Colaboraggo, bem como aos locais de execugo do respectivo objeto;

(XXiV) Assegurar e destacar, obrigatoriamente, a participagdo da Administraggo Publica Municipal em toda e qualquer ago, promocional ou n3o,
relacionada com a execug&o do objeto descrito neste Termo de Colaborag&o e, apor a marca da Administrag3o Publica Municipal nas placas, painéis e
outdoors de identificagéo dos projetos custeados, no todo ou em parte, com os recursos deste Termo de Colaboragso.

(XXV) Manter a Administragdo Publica Municipal informada sobre situagbes que eventualmente possam dificultar ou interromper o curso normal da
execugdo do Termo de Colaboragao e prestar informagdes sobre as acGes desenvolvidas para viabilizar o respectivo acompanhamento e fiscalizagao.

(XXVI) Permitir a Administragao Publica Municipal, bem como aos 6rgaos de controle interno e externo, o acesso a movimentagao financeira da conta
especifica vinculada ao presente Termo de Colaboragao;

(XXVii) Ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dar ciéncia & Procuradoria Geral, aos orgéos de controle e, havendo fundada
suspeita de crime ou de improbidade administrativa, cientificar o Ministério Publico;"

(xxvil)) Toda a movimentagdo de recursos sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita & identificagdo do beneficidrio final e &
obrigatoriedade de deposito em sua conta bancaria, salvo quando autorizado 0 pagamento em espécie.

(XXJX) Caso 0s recursos transferidos nao sejam utilizados no prazo de 120 (cento e vinte) dias, o Termo de Colaboragao devera ser rescindido, salvo

quando houver execugéo parcial do objeto, desde que previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pela Administragio Publica
Municipal.

(XXX) A OSC adotara métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizagao de compras e contratagdes de bens e servigos com
recursos transferidos pela Administragao Pablica Municipal.

(XXXl) A OSC deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizagao da despesa, aprovado no Plano de Trabalho, e o valor efetivo da
compra ou contratagdo e, caso o valor efetivo da compra ou contratagdo seja superior ao previsto no Plano de Trabalho, devera assegurar a
compatibilidade do valor efetivo com os novos pregos praticados no mercado.

(XXXH) Para fins de comprovagZo das despesas, a OSC devera obter de seus fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou
recibos, com data, valor, nome e nimero de inscrigao no CNPJ da organizagao da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de
Servigo.

(XXXiii) OSC devera registrar os dados referentes as despesas realizadas no sistema de prestaco de contas, inserindo as notas, comprovantes fiscais
ou recibos referentes as despesas, se tiver sistema.

(XXXiV) Propiciar a incorporago dos bens duraveis ao patriménio da Prefeitura Municipal ao fim da vigéncia da parceria.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIiPIO
O MUNICIPIO possui as seguintes obrigagdes:

(i) Através da » supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execug3o do Plano de Trabalho objeto do presente TERMO;
(i1) Repassar a ORGANIZAGAO DE SOCIEDADE CIVIL os recursos necessarios 4 execugao deste TERMO:

(iii) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestacéo de contas das verbas recebidas pela ORGANIZAGAO DE SOCIEDADE
CIVIL;

(iv) Elaborar Relatério de Visita Técnica in loco e Relatorio Técnico e de Monitoramento e Avaliagao.

CLAUSULA QUINTA - DAS VEDAGOES
E vedado, no ambito desta parceria:
(i) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

(i1) remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o
terceiro grau, de agente publico que exerga, no 6rgdo ou entidade da Administragdo Municipal, cargo de natureza especial, cargo de provimento em
comiss&o ou fungZo de diregdo, chefia ou assessoramento;

(ii1) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado plblico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na
lei de diretrizes orgamentérias;

(iv) realizar despesa em data anterior & vigéncia da parceria;

(V) efetuar pagamento em data posterior & vigéncia da parceria, salvo se expressamente autorizado pela autoridade competente da Administragéo
Municipal e desde que o fato gerador da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia da parceria;

(Vi) transferir recursos para clubes, associagdes de servidores, partidos politicos ou quaisquer entidades congéneres;

(vii) realizar despesas com:

(a) multas, juros ou corregao monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da
Administrag&o Municipal na liberaggo de recursos financeiros;

(b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho € diretamente vinculadas a0 objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de
orientagéo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog&o pessoal; -

(c) pagamento de pessoal contratado pela organizagao da sociedade civil que ndo atendam as exigéncias do art. 29 do Decreto Municipal n°_;
(d) obras que ndo sejam de mera adaptacio e de pequeno porte.
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CLAUSULA SEXTA - DA DOAGAO DOS BENS MOVEIS

Os bens méveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos transferidos do Municipio, mediante autorizagdo da autoridade
competente, e desde que se tenham tornado obsoletos, imprestaveis, de recuperagao antiecondmica ou inserviveis ao servigo publico, poderdo ser doados,
com ou sem encargos, a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, cujo fim principal consista em atividade de relevante valor social.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO

O prazo do presente TERMO & de 24 ( vinte e quatro ) meses, de [/ / a__/ |, acontarda publicagio do extrato.

Paragrafo Primeiro: O prazo descrito no caput poderé ser prorrogado em periodos iguais e sucessivos, limitados 4 duragdo maxima de 60 (sessenta) meses,
desde que demonstrada a vantajosidade para o MUNICIPIO e cumpridas as metas e indicadores estabelecidos.

Paragrafo Segundo: A vigéncia da parceria podera ser alterada, mediante solicitagiio da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e
justificada, a ser apresentada junto a0 MUNICIPIO em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia, ou por solicitaggo do MUNICIPIO dentro
do periodo de sua vigéncia.

Paragrafo Terceiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado de oficio pelo MUNICIPIO, antes do seu término, quando este der causa a atraso na
liberago dos recursos, limitada ao exato periodo do atraso verificado, e informado no Sistema de Contabilidade e Execugéo Orgamentaria — FINCON.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGOES

A Administragdo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteragéo do termo de fomento ou de colaboragdo ou do plano de trabalho, apds,
respectivamente, solicitagio fundamentada da organizagdo da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteragdo de seu objeto, da seguinte
forma:

1) por termo aditivo & parceria para:

a) redug&o do valor global, sem limitagao de montante;

b) prorrogagao da vigéncia, observados os limites do art. 26:

c) alterag&o da destinagdo dos bens remanescentes:

d) prorrogagao da vigéncia, antes do seu término, quando o 6rgao ou a entidade da administragéo publica tiver dado causa ao atraso na liberago de
recursos financeiros, ficando a prorrogago limitada ao exato periodo do atraso verificado;

e) demais casos de alteragGes que se fagam necessarios, desde que permitidos por lei.

2) Por certidao de apostilamento, nas demais hipoteses de:

a) Utilizagao de rendimentos de aplicagdes financeiras antes do término da execugdo de parceria;
b) Remanejamento de recursos sem a alteragéo do valor global;

c) Indicag&o dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.

Paragrafo Unico: Sem prejuizo das alteragdes acima previstas no ‘caput’, a parceria devera ser alterada por certiddo de apostilamento, independentemente
de anuéncia da organizagao da sociedade civil, para;

(i) prorrogagéo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgao ou a entidade da administrag&o publica municipal tiver dado causa ao atraso na liberagao
de recursos financeiros, ficando a prorrogagéo limitada ao exato periodo do atraso verificado;

(il) indicagéo dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE
Nos termos do Decreto Municipal n® , 0 reajuste de pregos, se cabivel, somente sera devido, por ocasido da
prorrogagdo da vigéncia do termo de colaborago, desde que mantida a vantajosidade para a Administragao e observados os seguintes fatores:

(1) no caso das despesas e custos atrelados & mao de obra principal utilizada no objeto da parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a
variagéo dos custos conforme acordo ou convencio coletiva de regéncia da categoria;
(ii) em relagdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, ser& observado o reajuste medido pela variaggo do Indice de Pregos ao

Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagdo do extrato do Termo.
Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclusao de beneficios nao previstos na proposta inicial da parceria, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de

instrumento legal, sentenga normativa, acordo ou convengao coletiva.

Paragrafo Segundo: O pleito de reajuste devera ser apresentado através de planilha analitica, sendo submetida & analise da Secretaria Municipal de__.
Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo do Termo de Parceria/Fomento ou com o
encerramento da vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
O valor do presente TERMO é de R$ (valor por extenso), e correra a conta do PT JER  ND , € Sera pago em
( ) parcelas trimestrais, nos valores descriminados abaixo, tendo sido emitida(s) a(s) Nota(s) de Empenho N° , em 1754200, no’
valor de R$ (valor por extenso). :

Més01 Més05 Més09 Més13 Més17 [Mas21
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Paragrafo Primeiro: O cronograma de desembolso representa previsdo inicial de repasses, sendo certo que estes ocorrerdo conforme a apresentagdo da
prestagdo de contas. Quando os recursos forem repassados em trés ou mais parcelas, a terceira ficara condicionada & apresentago da prestaco de contas
da primeira parcela, e assim sucessivamente, de modo que se permita & instituig&o possuir em sua conta 0 montante correspondente a um repasse inicial
previsto no cronograma. Apés a aplicagdo da Ultima parcela seré apresentada a prestagao de contas final dos recursos recebidos.

Paragrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante transferéncia eletronica, através de crédito em conta bancaria especifica,
vinculada 8 ORGANIZAGAQ DA SOCIEDADE CIVIL, onde serdo movimentados, vedada a utilizagdo da conta para outra finalidade, conforme descrito no
subitem 16.01 do Edital.

Paragrafo Terceiro: A primeira parcela seré liberada em até 30 (trinta) dias apos a celebragéo do TERMO e as demais, trimestraimente, na forma estipulada
no cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho.

Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso ndo seja aprovada a prestagao de contas do pentltimo repasse efetuado.

Paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente especifica no (instituicgo  financeira
indicada pela Administraggo Municipal) e, enquanto nao empregados na sua finalidade, seréo obrigatoriamente aplicados, conforme regulamento especifico.
Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes poder&o ser aplicados pela organizacdo da sociedade civil na
ampliagéo de metas do objeto da parceria, desde que no curso de sua vigéncia e mediante aprovagdo da alteragdo no plano de trabalho pela autoridade
publica competente.

Parégrafo Sétimo: Na eventual celebragdo de termos aditivos, indicar-se-do os créditos e empenhos para sua cobertura, e de cada parcela da despesa a ser
transferida em exercicio futuro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

As prestagbes de contas parciais devem ser apresentada até 60 (sessenta) dias apos terminado o periodo a que se refere a parcela, sendo a Gltima entregue
até 90 (noventa) dias ap6s o término da presente parceria, acompanhada do comprovante de devolugo do saldo.

Parégrafo Primeiro: A prestagdo de contas sera instruida com os documentos indicados na Resolugéo CGM n°

Parégrafo Segundo: A prestagdo de contas somente sera recebida pelo MUNICIPIO se estiver instruida com todos os documentos referidos no PARAGRAFO
PRIMEIRO. Paragrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos & ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando o
repasse da parcela subsequente condicionado a reapresentagzo valida desses documentos.

Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatorios fisico-financeiros deverdo conter assinatura do representante legal da ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL, bem como de contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

Paragrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverdo conter carimbo ou dizeres com os seguintes termos: “Prestacdo de Contas n® XXX/XXXX -
TERMO DE COLABORAGAQ N° XXX/XXXX, entre a (Instituigio) e a Secretaria Municipal XXX".

Paragrafo Sexto: A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as
despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos.

Paragrafo Sétimo: As prestagdes de contas observardo as regras previstas nos arts. 63 a 72 da Lei 13019/2014, além das clausulas constantes deste Termo
de Colaboragéo e do Plano de Trabalho, e arts. 50 a 63, do Decreto n® 054/2014.

Parégrafo Oitavo: As prestagbes de contas apresentadas pela OSC devero conter elementos que permitam a Administragdo Plblica Municipal avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigao pormenorizada das atividades realizadas e a comprovago do
alcance das metas, sendo considerada a verdade real e os resultados alcangados. Os dados financeiros serao analisados com o intuito de estabelecer o
nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

Paragrafo Nono: Para fins de prestagéo de contas a OSC devera apresentar relatorio (parcial ou final) de execugdo do objeto e relatorio de €Xecucao
financeira, que contera no minimo, as seguintes informagdes e documentos:

| - Relatério de Execug&o do Objeto:

a) demonstragéo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacéo de contas;

b) descri¢ao das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

¢) os documentos de comprovagao do cumprimento do objeto, como listas de presenga, fotos, videos, entre outros;

d) os documentos de comprovagao do cumprimento da contrapartida, quando houver;

e) informagdes sobre os impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas;

f) informagBes sobre o grau de satisfagéo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa de satisfagdo, declaragdo de entidade publica ou
privada local e declaragao do conselho de politica plblica setorial, entre outros;

g) informages sobre a possibilidade de sustentabilidade das agGes apos a conclusao do objeto;

h) justificativa na hipotese de ndo cumprimento do alcance das metas, quando for o caso e as medidas para ajustamento.

Il - Relatorio de Execugao Financeira:
a) balancete contendo a relagdo das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a comprovacio da observanci
plano de trabalho;

b) comprovante da devolugéo do saldo remanescente da conta bancéria especifica, quando houver;
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¢) extrato da conta bancéria especifica;

d) meméria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

e) relagéo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

f) copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do documento, valor, dados da OSC e do fornecedor &
indicagdo do produto ou servico;

g) comprovante bancario dos pagamentos realizados.

Paragrafo Décimo: A analise do relatorio de execugdo financeira sera feita pela Administragéo Publica e contemplara:

| - 0 exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagio das despesas previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou
agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de trabalho;

II - a verificagdo da conciliagao bancaria, por meio da aferigio da correlago entre as despesas constantes na relagéo de pagamentos e os débitos efetuados
na conta corrente especifica da parceria.

Paragrafo Décimo Primeiro; A anlise da prestacdo de contas final pela Administragio Pablica Municipal sera formalizada por meio de parecer técnico
conclusivo, que devera verificar o cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas no Plano de Trabalho e considerara:

[ - 0s relatérios parciais e finais de execucao do objeto;

I - os relatorios parciais e finais de execucao financeira;

III - relatério de visita técnica in loco, quando houver:

IV - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo.

Paragrafo Décimo Segundo: Além da analise do cumprimento do objeto e do alcance das metas previstas no plano de trabalho, o gestor da parceria, em seu
parecer técnico, avaliara os efeitos da parceria,

Paragrafo Décimo Terceiro: A OSC devera observar o prazo maximo de xx (xxxxx) dias contados da data de pagamento da Ultima parcela da parceria para
entregar o relatorio de execugao do objeto e de execugdo financeira para a Administragao Piblica Municipal.
Paréagrafo Décimo Quarto: O parecer técnico conclusivo da prestagdo de contas final embasara a deciso da autoridade competente e poderéa concluir pela:
- aprovacgao das contas, que ocorrera quando constatado o cumprimento do objeto e das metas da parceria;
II - aprovagZo das contas com ressalvas, que ocorrera quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas da parceria, forem constatados impropriedade ou
qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erério; ou
Il - rejeigdo das contas, que ocorrera nas seguintes hipoteses:
a) omissao no dever de prestar contas;
b) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antiecondmico; ou
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos. A decisdo sobre a prestagao de contas final cabera 3 autoridade responsavel por celebrar a
parceria ou ao agente a ela diretamente subordinado, vedada a subdelegagao.

Paragrafo Décimo Quinto: A OSC sera notificada da deciso da autoridade competente e podera:

| - apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, & autoridade que a proferiu, a qual, se ndo reconsiderar a decisio no prazo de 30 (trinta) dias,
encaminhara o recurso ao Prefeito Municipal, para deciso final no prazo de 30 (trinta) dias; ou

II - sanar a irregularidade ou cumprir a obrigago, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogéavel, no maximo, por igual periodo.

Paragrafo Décimo Sexto: Exaurida a fase recursal, a Administragdo Plblica Municipal devera:

- no caso de aprovagao com ressalvas da prestacao de contas, notificar a OSC as causas das ressalvas; e

II - no caso de rejeigio da prestagdo de contas, notificar a 0SG para que, no prazo de 30 (trinta) dias devolva os recursos financeiros relacionados com a
irregularidade ou inexecug&o do objeto apurada ou com a prestagéo de contas nao apresentada.

Paragrafo Décimo Sétimo: O registro da aprovagdo com ressalvas da prestagdo de contas possui carater preventivo e seréd considerado na eventual
aplicagao das sangdes.

Paragrafo Décimo Oitavo: No caso de rejeigao da prestagéo de contas, o néo ressarcimento ao eréario ensejara:
I - Ainstauragao da Tomada de Contas Especial, nos termos da legislagao vigente; e
Il - 0 registro da rejeigao da prestagéo de contas e de suas causas, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeig3o.
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Paragrafo Décimo Nono: O prazo de analise da prestacdo de contas final pela Administraggo Publica Municipal sera de xxx (xxx) dias, contados da data de
recebimento do relatério final de execugo do objeto, podendo ser prorrogado, justificadamente, por igual periodo, desde que ndo exceda o limite de xxx
(xxx) dias.

Paragrafo Vigésimo: O transcurso do prazo definido na anterior, e de sua eventual prorrogagéo, sem que as contas tenham sido apreciadas;

I - n&o impede que a OSC participe de outros chamamentos puablicos e celebre novas parcerias; e

II - ndo implica impossibilidade de sua apreciagdo em data posterior ou vedagao a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir
danos que possam ter sido causados aos cofres publicos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO [clausula devera ser preenchida pela Secretaria, observando o art.
42, inciso VIl da Lei 13.019/2014 e art. 23, VIl do Decreto Municipal n°® 42696/2016].

No caso de parcerias financiadas por recursos de fundos especificos, deve ser atendido o disposto no Artigo 59, § 2° da Lei 13.019/14, com redagao
conferida pela Lei 13.204/15 e art. 42, § 2° do Decreto Municipal n°® 42696/2016].).

Paragrafo Primeiro. A execugdo do objeto da parceria ser4 acompanhada pela Administraggdo Plblica Municipal por meio de acdes de monitoramento e
avaliagéo, que teréo caréter preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada e regular da parceria.

Paréagrafo Segundo. As agdes de monitoramento e avaliagdo contemplardo a analise das informages acerca do processamento da parceria, incluida a
possibilidade de consulta as movimentagbes da conta bancaria especifica da parceria, além da verificagdo, analise e manifestagdo sobre eventuais
denuncias existentes relacionadas & parceria.

Paragrafo Terceiro. A Administraggo Publica Municipal designara servidor piblico que atuara como gestor da parceria, responsavel pelo monitoramento
sistematico da parceria, podendo designar também fiscais que far&o o acompanhamento da execugao e com visitas in loco.

Paragrafo Quarto. A Administragdo Publica Municipal realizara visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas hipéteses em que esta
for essencial para a verificagéo do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas, hipotese em que a OSC devera ser previamente notificada, no
prazo minimo de 03 (trés) dias Uteis anteriores a realizagao da visita.

Paragrafo Quinto. Sempre que houver visita técnica in loco, o resultado sera circunstanciado em relatério de visita técnica in loco, que sera registrado e
enviado & OSC para conhecimento, esclarecimentos e providéncias e podera ensejar a revisio do relatorio, a critério do orgdo ou da entidade da
Administrag&o Publica Municipal.

Paragrafo Sexto. A visita técnica in loco nZo se confunde com as agbes de fiscalizago e auditoria realizadas pela Administrag&o Publica Municipal, pelos
orgéos de controle interno e externo.”

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Pela inexecugéo total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho, bem como por execugo da parceria em desacordo com a Lei Federal n°
13.019/2015 e com o Decreto Municipal n° 42696/2016, 0 MUNICIPIO poderd, garantida a prévia defesa, aplicar 8 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
as seguintes sangdes:

(1) Adverténcia;

(ii) Suspens&o temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 0rgaos e entidades da
esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos:
(iii) Declaragio de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 0rgaos e entidades de todas as

esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou até que seja promovida a reabilitago perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizag&o da sociedade civil ressarcir a administragio publica pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sang&o aplicada com base no inciso (il). Paragrafo Unico: As san¢Ges estabelecidas nos incisos ii € iii s0 de competéncia exclusiva do
Secretario Municipal de , facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez
dias da abertura de vista, podendo a reabilitagzo ser requerida apos dois anos de aplicagio da penalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE
A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivamente seus, 0s riscos e as despesas decorrentes da contratagao de pessoal necessaria a
boa e perfeita execugao do presente TERMO, e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que
sejam causados ao MUNICIPIO ou a terceiros.

Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao MUNICIPIO no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da notificagio a
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL do ato administrativo que lhes fixar o valor, sob pena de aplicago de penalidades na forma da CLAUSULA DECIMA
TERCEIRA.

Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO nZo é responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados &
execugdo do objeto previsto no presente TERMO, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneragéo do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao.
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Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO ndo sera responsavel por quaisquer compromissos assumidos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com
terceiros, ainda que vinculados & execugéo do presente TERMO, bem como por seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente pactuado, apds manifestagéo expressa, por oficio ou carta remetida a
outra parte, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias. Nesta hipotese, as partes definirao através de Termo de Encerramento as respectivas
condigdes, sangdes e delimitagdes claras de responsabilidades em relagéo a conclusdo ou exting&o do trabalho em andamento.

Paragrafo Unico: Por ocasido da denlincia, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos & entidade ou ao 6rgdo repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragao
de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do 6rgao ou entidade responsavel pela parceria, com
encaminhamento posterior & conclusao a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

No caso de detecgdo de quaisquer irregularidades cometidas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, o MUNICIPIO podera rescindir o presente
TERMO, sem necessidade de antecedéncia de comunicagéo.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisdo, o MUNICIPIO suspendera imediatamente todo e qualquer repasse a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL,
ficando esta obrigada a prestar contas das importancias recebidas e a devolver os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragéo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente do érgéo ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a conclusao a
Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADE
No caso de inexecugao por culpa exclusiva da organizag&o da sociedade civil, somente para assegurar 0 atendimento de servigos essenciais a populag&o, 0
MUNICIPIO podera, por ato proprio e independentemente de autorizagéo judicial, a fim de realizar ou manter a execucao das metas ou atividades pactuadas:

0] retomar os bens publicos em poder da organizagéo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu
direitos de uso de tais bens;

(li) assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestagio de contas o que foi executado pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL até o momento em que
0 MUNICIPIO assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MANUTENGAO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO
A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter as condigdes de habilitagao previstas no Edital durante o curso do presente TERMO.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICAGAO
Até o quinto dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a publicagéo do presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte)
dias, em extrato, no Diario Oficial do Municipio de Maric4, & conta do Municipio.

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTROLE ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente TERMO ao Tribunal de Contas do Estado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Marica, renunciando, desde ja, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro
que porventura venha a ter, por mais privilegiado que seja.
E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 03 (trés) vias de igual teor e validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Marica, de de

MUNICIPIO DE MARICA
NOME DO SECRETARIO
Secretario Municipal de

NOME DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
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Testemunhas:
Nome

NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIvIL
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL

Testemunhas:
Nome

Anexo IV - Carta de Credenciamento (assinatura com firma reconhecida) (fora dos envelopes);

CARTA DE CREDENCIAMENTO (em papel timbrado da Organizagio)

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Prezados Senhores,

Pela presente, fica credenciado o(a) Sr(a). , portador da carteira de identidade n.° .
expedida em , pelo » para representar a instituicgo :
Inscrita no CNPJ sob o n.° , No Chamamento Pablico n.° 001/2023, a ser realizada em s ]
podendo para tanto praticar todos os atos necessarios, inclusive prestar esclarecimentos, receber notificagdes, interpor recursos
e manifestar-se sobre sua desisténcia.

Atenciosamente,

Rio de Janeiro, de de .

Nome do Representante Legal
Cargo
Carimbo da Organizag&o

Anexo V - Declaragio de que a organizagéo da sociedade civil Nao possui em sua Diretoria pessoas que participem da

Diretoria de outra fundagéo privada ou associagéo (Envelope B);

Anexo VI - Declaragio de Instrumentos Juridicos Firmados(Envelope B);

DECLARAGAO DE INSTRUMENTOS JURIDICOS FIRMADOS

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.
Chamamento Piblico n° 001/2023.

—, nscrita no CNPJ e , Ppor intermédio do sey representante  legal o(a)

Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF
e U i e PR RS




L R L T T P e W WP

*MARICA

SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

Prefeitura Municipal de Marica

Processo Nimero 5463/2023
Data do Inicio 13/03/2023
Folha

Rubrica /7

./

¢

n° , DECLARA, para fins de participacao no chamamento publico supracitado que ndo mantém 5 (cinco) ou
mais instrumentos juridicos firmados com o Municipio de Marica. Segue relagdo dos instrumentos juridicos formalizados:

(Devera ser informado o nimero de cada instrumento, o 6rgéo signatario, data inicial, final, valor mensal e total, nimero do
processo).

Marica, de de 2023.

(Assinatura, nome e cargo do
representante legal da instituigao)

Anexo VIl - Declaragdo de Execugio sem Subdelegagio(Envelope B);
DECLARAGAO DE EXECUGAO SEM SUBDELEGAGAO

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.
Chamamento Publico n® 001/2023.

__inscrita  no CNPJ n° , por intermédio do seu representante legal  ofa)
Sr.(a) , portador(a) da Carteira  de Identidade n° e do CPF
n° , DECLARA, para fins de participagdo no chamamento publico supracitado que funciona sem realizar

subdelegagao para execugo de quaisquer de suas atividades-fim:

Marica, de de 2023

(Assinatura, nome e cargo do representante
legal da organizag&o da sociedade civil)

Anexo VIl - Declaragéo de llicitos Trabalhistas (Envelope B);

Anexo IX - Declaragio de Inexisténcia de Impedimento (Envelope B);
DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.
Chamamento Publico n°001/2023.

, inscrita no CNPJ n° , por intermédio do seu representante legal o(a)
Sr. (a) , portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n° :
DECLARA, para fins de participagdo no chamamento publico supracitado, que no incide em nenhuma das hipoteses de
impedimento previstas no item (7) do Edital.

Marica, de de 2023.
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(Assinatura, nome e cargo do representante
legal da organizagéo da sociedade civil)
Anexo X - Critérios de Julgamento das Propostas.
FATOR CRITERIO PONTUAGAO
A Fator Grau de Adequagio - Avaliar a adequagéo da proposta ao objeto e De 0 a 10 (Maxima)
objetivos do presente Edital.
E Fator Experiéncia - Avaliar o tempo de funcionamento e expertise da De0a10(Méxima)
instituicdo, na execugdo de atividades objetivas ou correlatas ao objeto
apresentado neste Edital, por meio de instrumentos  juridicos, certiddes ou
atestados que declarem a capacidade técnica da instituicdo em execucdes
pretéritas, além do referencial profissional do responsavel técnico pela execugio
da parceria.
c Fator Capacidade Operacional - Avaliar a metodologia empregada na execugao De 0 a 60 (Maxima)
das tarefas, a infraestrutura fisica, de informatica e logistica, assim como a
estrutura administrativa através de organograma e qualificagdo do pessoal.
P Fator Prego - Avaliar a economicidade e vantajosidade financeira para a De0a20 (Méxima)
Administraggo, assegurando a qualidade técnica e cumprimento de todas as
etapas de execugo da parceria.
L TOTAL 100

A metodologia da pontuagéo a ser aplicada no Fator de Adequagdo (A) deverdo ser
julgamento apresentados no quadro a seguir:

FATOR DE ADEQUAGAO (4)

CRITERIO DE JULGAMENTO

METODOLOGIA DA PONTUAGAO PONTUAGAO

MAXIMA

(i) Proposta adequada aos
objetivos especificos do programa
ou acdo, de modo a projetar a
viabilidade do atingimento das
metas mediante a execugdo
coerente e exequivel do objeto em
que se insere o tipo de parceria.

a) Dissertagao do histérico da OSC demonstrando o seu
nivel de conhecimento e expertise sobre a area do ohjeto
do edital com indicagdo de atividades na area ou acles
similares com o publico-alvo - Pontuagdo maxima; 10
(dez) pontos:

a.1) zero ponto: quando a organizagdo ndo projetar a
viabilidade do atingimento das metas mediante a

execugao coerente e exequivel do objeto; 10 PONTOS

a.2) 05 pontos: Projecdo de viabilidade do atingimento
das metas mediante a execugao coerente e exequivel do
objeto, com contextualizagdo que  demonstre
conhecimento sobre politicas setoriais acerca do objeto
apresentado, com base na sua experiéncia anterior,
associando os fatores positivos e negativos ao cenério
local da execugio da parceria -

a.3) 10 pontos: Projecdo de viabilidade do atingimento

realizadas com base nos critérios de
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das metas mediante a execugao coerente e exequivel do
objeto, com contextualizagdo que  demonstre
conhecimento sobre politicas setoriais acerca do objeto
apresentado, com base na sua experiéncia anterior,
associando os fatores positivos e negativos ao cenario
local da execugdo da parceria e com apresentagdo
coerente de um planejamento mostrando sugestdo
técnica sobre a execucao do objeto delimitando os
desafios e dificuldades, com indicagéo de solugdes para
superéa-los.

A metodologia da pontuagdo a ser aplicada no Fator Experiéncia

=

julgamento apresentados no quadro a seguir:

(E) deverdo ser realizadas com base nos critérios de

-

(ii) Experiéncia da organizagéo da
sociedade civil correspondente &
quantidade  de instrumentos
juridicos, certiddes ou atestados
comprovando a execugdo do
objeto da parceria ou de natureza
similar,

a.1) zero ponto: quando a organizacdo nao apresentar
ao menos 01 (um) instrumento de comprovagao de
capacidade técnica;

a.2) 01 ponto: Apresentagéo pela organizagao de 1(um)
a 03 (trés) instrumentos de comprovagao de capacidade
tecnica;

a.3) 02 pontos: Apresentagdo pela organizagdo de
quantidade superior a 3(trés) até 5 (cinco) instrumentos
de comprovag&o de capacidade técnica;

a.4) 03 pontos: Apresentagdo pela organizagédo de
quantidade superior a 5 (cinco) instrumentos de
comprovagao de capacidade técnica;

FATOR EXPERIENCIA (E)
CRITERIO DE JULGAMENTO METODOLOGIA DA PONTUAGAO PONTUACAO
MAXIMA
(i) Experiéncia da organizacso da PONTUAGAO MAXIMA: 04 PONTOS
sociedade civil correspondente ao a.1) zero ponto: quando a organizagdo comprovar
tempo, em anos, na execugéo do menos 01 (um) ano de experiéncia:
objeto da parceria ou de natureza
similar, com apresentagdo de a.2) 01 ponto: quando a organizagio comprovar
instrumentos juridicos, certiddes experiéncia de 1 (um) ano:
ou atestados;
a.3) 02 pontos: quando a organizagdo comprovar
experiéncia superior a 1 (um) ano até 3 (trés) anos;
a.4) 04 pontos: quando a organizagcdo comprovar
experiéncia superior a 3 (trés) anos;
PONTUAGAO MAXIMA: 03 PONTOS
10 PONTOS

e Marica
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(iii) Experiéncia do responsavel PONTAGAO MAXIMA: 03 PONTOS

técnico pela execugdo do objeto _
da parceria, demonstrando notéria | a.1) zero ponto: Execugéo do objeto (ou similar) mais

Competéncia na area de atuagéo recente realizado ha mais de 10 anos;
do objeto da parceria, a ser
comprovado mediante certidées
e/ou atestados.

a.2) 01 pontos: Execugio do objeto (ou similar) mais
recente realizado nos Gltimos 5 a 10 anos;

a.3) 02 pontos: Trabalho mais recente realizado nos
tltimos 3 a 5 anos.

a.4) 03 pontos: Trabalho mais recente realizado nos
ultimos 2 anos e 11 meses.

=

A metodologia da pontuagéo a ser aplicada no Fator Capacidade Operacional (C) deverdo ser realizadas com base nos critérios
de julgamento apresentados no quadro a sequir;

FATOR CAPACIDADE OPERACIONAL (€)

CRITERIO DE JULGAMENTO METODOLOGIA DA PONTUAGAO PQNTUA(}AO
MAXIMA

(i) Dados técnicos da execugéo PONTUAGAO MAXIMA: 20 PONTOS

das  tarefas,  metodologia
empregada e estruturagdo do
plano de agao.

a) Detalhamento técnico da execucio das atividades,
contendo no minimo:

a.1) proposigéo de atividades a serem executadas —
04 PONTOS

a.2) Apresentagdo de metas a serem atingidas- 04
PONTOS

a.3) meios de verificagdo - 04 PONTOS

a.4) indicadores para aferir o cumprimento das meta-
04 PONTOS

a.5) prazos para a execugdo das atividades — 04
PONTOS
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b.3) os responsaveis e envolvidos na execugao - 03
PONTOS

PONTUAGAO MAXIMA: 05 (CINCO) PONTOS

c) Discussdo argumentativa quanto ao Plano de
Trabalho com a proposicio de estratégias e
metodologias inovadoras que agrequem valor ao
objeto da parceria - pontuagdo méxima: 05 (cinco)

pontos:

c.1) zero ponto: quando a organizagao nao apresentar
discusséo argumentativa quanto ao Plano de Trabalho
com a proposicdo de estratégias e metodologias
inovadoras que agreguem valor ao objeto da parceria.

c.2) 05 pontos: quando a organizagdo apresentar
discussdo argumentativa quanto ao Plano de Trabalho
com a proposicdo de estratégias e metodologias
inovadoras que agreguem valor ao objeto da parceria.

(il

Infragstrutura  de  apoio,

declarando os equipamentos e
programas (inclusive os recursos
de informatica quando for o
caso), assim como 0 suporte
técnico/operacional da
organizagdo da sociedade civil
para, apoiar a equipe que
executara as atividades.

PONTUAGAO MAXIMA: 20 PONTOS

b) Detalhamento da sua infraestrutura fisica
local - pontuacdo maxima: 05 (cinco) pontos:

a.1) zero ponto: quando a organizagdo ndo comprovar
existéncia de infraestrutura fisica local

a.2) Comprovagéo de existéncia de equipamentos de
informética (Computador, Tablet, Notebook) - 02
Pontos

a.3) Mobilia (Mesas de escritorio, Mesas de reuniao,
Cadeiras) - 02 Pontos

a.4) imdveis para eventual apoio a execugao do
objeto, apresentando quando o caso: contratos,
fotos, notas fiscais de servigos, entre outros - 01
Ponto

b) Apresentacdo de instrumentos juridicos com

Processo Niuimero I'1.5(:42’::‘»3/2023
Data do Inicio 13/03/2023
Folha .
Rubrica
f PONTUAGAO MAXIMA: 10 (DEZ) PONTOS T

b) Detalhamento tedrico-metodolégico para os

diagndsticos apresentados, considerando o:

b.1) alcance dos objetivos propostos - 04 PONTOS

b.2) identificando as etapas de execugéo do objeto

relacionando-as com as tarefas e atividades a serem

desenvolvidas - 03 PONTOS 60 PONTOS



b R B R B T

2!MARICA

SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

Prefeitura Municipal de Marica

Processo Niimero 5463/2023
Data do Inicio 13/03/2023
Folha

Rubrica

universidades, associacées, clubes, federacdes e
confederacdes esportivas que possa garantir pronto
e_eventual apoio a equipe executora e ao publico-
alvo, apresentando quando o caso, curriculo,
diplomas, certificados entre outros que demonstre a
capacidade operacional técnica para a execucio das
atividades- pontuagdo maxima:10 (DEZ) pontos:

(b.1) Possuir a0 menos 10 termos/acordos de
cooperagao técnica relacionados ao objeto da parceria —
10 pontos

(b.2) Possuir ao menos 05 termos/acordos de
cooperagdo técnica relacionados ao objeto da parceria —
05 pontos

(b.3) Possuir ao menos 2 termos/acordos de cooperagao
técnica relacionados ao objeto da parceria - 03 pontos

(b.4) ndo possuir nenhum técnico e menos de 02
administrativos — 0 ponto;

¢) Detalhamento dos recursos de informatica - 05

(cinco) pontos:

1. Hardware(s) existente(s) e atualmente utilizado(s)
pela OSC no suporte de suas atividades cotidianas, que
eventualmente possam apoiar a execucdo da parceria —
02 pontos

2. Software(s) existente(s) e atualmente utilizado(s) pela
OSC no suporte de suas atividades cotidianas, que
eventualmente possam apoiar a execugdo da parceria -
03 pontos

(i) Organograma da equipe a ser PONTUAGAO MAXIMA: 05 (CINCO) PONTOS
alocada aos servicos com a | 1 Apresentou a relagéo da equipe a ser alocada aos
descriggo  da , Qualificaggo  do | seryicos com g descricdo da qualificagéo do pessoal
pessoal necessario, as atribuicoes necessario, as atribuiges e as responsabilidades das

€ as responsabilidades das | giversas areas, bem como a lotagéo de cada uma dessas
diversas areas, bem como a areas. 05 pontos

lotagdo de cada uma dessas
areas. 2. Ndo Apresentou a relaggo da equipe a ser alocada
aos servigos com a descrigéo da qualificagdo do pessoal
necessario, as atribuiges e as responsabilidades das
diversas areas, bem como a lotag&o de cada uma dessas
areas. 0 pontos
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A metodologia da pontuagéo a ser aplicada no Fator Preco (P) devera ser realizada com base nos critérios de julgamento
apresentados no quadro a seguir;

FATOR PREGO (P)
CRITERIO DE JULGAMENTO | METODOLOGIA DA PONTUAGAO PONTUAGAO

MAXIMA

a) Fator Preco da Proposta

a.1) 0 pontos: Maior que o Valor de referéncia;

(i) Quanto menor o
desconto, menor sera a sua
pontuagdo. Quanto Maior o | a.2) 10 pontos: Valor da proposta Igual ou até 10 % (dez
desconto, Maior serd a sua por cento) mais baixo do que o Valor de referéncia;
pontuagdo.  Preco/Valor  de
referéncia

20 PONTOS

a.3) 20 pontos: Valor da proposta Igual a superior a
10,01% (dez virgula zero um por cento) mais baixo do
que o Valor de referéncia.

TOTAL DE PONTOS 100
B S

Anexo XI - DECLARAGAO DEAUSENCIA DE IMPEDIMENTO EM SEU QUADRO

DECLARAGAO DEAUSENCIA DE IMPEDIMENTO EM SEU QUADRO

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.
Chamamento Piblico n°001/2023.

, inscrita no CNPJ n° , por intermédio do seu representante legal o(a)
Sr. (a) , portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n°
DECLARA, para fins de participagdo no chamamento piiblico supracitad:

1~ N&o - possuir entre seus dirigentes, responsaveis e tecnicos, alguém que seja diretor ou servidor da Administragdo
Municipal e suas entidades, ou que o tenha sido nos (ltimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores & data do chamamento publico,
ou da celebragao do Termo em caso inexisténcia de dispensa ou inexigibilidade de selegéo, conforme Artigo 22, X do Decreto
054 30 de maio de 2017 .

2 - N&o ha possuir dirigentes, responsaveis e técnicos, alguém que tenha sido ocupante de cargo em comiss&o ou de confianga
integrantes dos 1° e 2° escaldes dos 0rgaos ou entidades da Administragdo Municipal nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores &
data do chamamento publico ou da celebragdo do Termo em caso de dispensa ou inexigibilidade de selegdo, conforme Artigo
22, XI do Decreto 054 30 de maio de 2017

Marca,  de de 2023,

(Assinatura, nome e cargo do representante
legal da organizagéo da sociedade civil)
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5463/2023

Data do Inicio
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Rubrica

MODELO DE PLANO DE TRABALHO - do Edital n®.01 / 2023 Da Secretaria Secretaria de Esporte e Lazer

1- DADOS GERAIS DA 0SC

Nome:

CNPJ:

Endereco:

CEP:

Bairro:

Ponto de Referéncia:

Telefones:

E-mail da Institui¢ao:

Pag. Web:

UF:

Marica

2 - IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA 0SC (PRESIDENTE/DIRETOR)

Nome:

N° do CPF:

N° do RG/Orgéo Expedidor:

Mandado de diretoria: (dia, més, ano)

Cargo:

Enderego:

rCEP:

Bairro:

Telefones:

E-mail:

Cidade em que reside:

i

3 - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome:

5
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S——-"

Area de Formagao: N° do Registro no Conselho Profissional:

5 - DESCRICAO DA REALIDADE

(Devera ser descrito a realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade
e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas)

6 - DESCRICAO DE METAS:

( Devera ser descrito de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados)

6.1 - DEFINIGAO DE PARAMETROS

(deveré ser descrito as definicées dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas)

6.2 - Objetivo Geral da Proposta

6.3 - Objetivos Especificos da Proposta

6.4 - Abrangéncia da Proposta:

6.5 - Periodo de execugio do Objeto proposto:

6.6 - Metodologia e Abordagem da Proposta
6.7 - Publico Beneficiario

6.7.1 - Perfil do Publico Beneficiario Direto

6.8 — Meta de Atendimento:
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6.9 - Compatibilidade de Custos

(devera ser descrito os elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os pregos praticados no
mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos indicativos da mensuragao desses
custos, tais como: cotagdes, tabelas de pregos de associagbes profissionais, publicagdes especializadas ou
quaisquer outras fontes de informag&o disponiveis ao publico)

6.10 - CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUGAO DO OBJETO - Anexo

7 - CAPACIDADE INSTALADA

7.1 - Equipe de Profissionais Permanente da 0SC

Carga Horaria

Nome Formagéo Fungdo na OSC Semanal de Trabalho

7.2 - Estrutura Fisica: () Propria () Cedida ( )Alugada () Outros

7.3 - Instalagoes fisicas

Cémodo Quantidade Tipo de atividades desenvolvidas no espago

7.4 - Equipamentos Disponiveis

Tipo de Equipamento Quantidade

8 — MONITORAMENTO, AVALIAGAO E SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA
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