PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
COORDENAGAO DE SELECAO ACADEMICA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA DE TRANSITO E ENGENHARIA VIARIA DE MARICA

EDITAL N2 1/2023

A Prefeitura Municipal de Maricd, por meio da Coordenacdo de Selecdo Académica da Universidade Federal
Fluminense, torna publica a abertura de inscricdes e estabelece normas relativas a realizacdo de Concurso
Publico destinado ao provimento de cargos e formacgdo de cadastro reserva para o Quadro de Funcionarios da
Secretaria de Transito e Engenharia Viaria de Maric3, que sera regido pela legislacdo pertinente e mediante as
normas regulamentares estabelecidas neste Edital, seus Anexos, eventuais retificacdes e outros atos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.

Este Concurso Publico é de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Maric3, e sera realizado pela
Universidade Federal Fluminense — UFF, por meio de sua Coordenac¢do de Sele¢do Académica —
COSEAC, e serd regido por este Edital e seus Anexos.

INFORMAGOES DA COSEAC/UFF

1.2.1. Endereco: Av. Visconde do Rio Branco, s/n — Campus do Gragoatd, Bloco C, Térreo — Sdo
Domingos —24.410-350 — Niterdi.

1.2.2. Endereco Eletronico do Concurso: <portal.coseac.uff.br/sectran2023>

1.2.3. Correio Eletrdnico do Concurso: <concursomarica@id.uff.br>

1.2.4. Telefones: (21) 2629-2805 e (21) 2629-2806

INFORMAGCOES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

1.3.1. Endereco: Rua Alvares de Castro, 346 — Centro — 24.900-880 — Maric — RJ
1.3.2. Endereco Eletronico: <www.marica.rj.gov.br>

1.3.3. Correio Eletrénico: <central156@marica.rj.gov.br>

1.3.4. Telefone: 156 (ligagOes originadas dentro do municipio de Marica)

1.3.5. WhatsApp: (21) 2042-7222 (ligagcGes originadas de qualquer regido)

O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 150 (cento e cinquenta) vagas para o cargo de
Agente Municipal de Transito e 4 (quatro) vagas para o cargo de Analista de Transito, bem como a
formacdo de cadastro reserva, para ambos os cargos, destinado ao preenchimento das vagas que
vierem a ser autorizadas, obedecida a ordem classificatéria e durante o prazo de validade do
Concurso Publico previsto neste Edital.

DOS REQUISITOS MiNIMOS PARA POSSE

1.5.1. O Candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital serda empossado no
respectivo cargo se atender as seguintes exigéncias na data da convocacdo:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢do de igualdade de direitos
com os brasileiros, na forma do artigo 12, § 12, da Constituicao Federal;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
c) gozar dos direitos politicos;
d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
e) estar em dia com os deveres do servigco militar, para os candidatos do sexo masculino;
f) ser registrado no respectivo Conselho Regional ou 6rgdo de classe, quando couber;



g) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e requisitos constantes do
ANEXO | deste Edital.

1.6. A Prefeitura Municipal de Marica reserva-se o direito de promover as convoca¢ées em datas que
atendam ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentdario-
financeira existente, até o limite de vagas que forem autorizadas durante o prazo de validade do
concurso.

1.7. O Concurso Publico sera realizado em duas etapas:

1.7.1. Para o Cargo de Analista de Transito:
Etapa | — Prova Objetiva (peso 4), de carater eliminatério e classificatorio;
Etapa Il — Analise de Titulos (peso 1), de carater classificatério.
1.7.2. Para o Cargo de Agente Municipal de Transito:
Etapa | — Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio;
Etapa Il — Teste de Aptid3o Fisica, de carater eliminatdrio.
1.8. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:
ANEXO | Requisitos e Atribuigdes dos Cargos
ANEXO Il Conteldo Programatico e Sugest&es Bibliograficas
ANEXO Il Formulario para atendimento a necessidades especiais para realizagdo da Prova Objetiva
ANEXO IV Modelo de Atestado Médico para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica
ANEXO V Calendario do Concurso
2. DO CARGO, DO NiVEL DE FORMACAO, DA CARGA HORARIA, DA REMUNERACAO E DO NUMERO DE
VAGAS
. e H * %k
Cargo Nivel de carga Salério | Adicional por Aligi):tllac:;ﬁo Total de Vag:;po = \\IIZZS( ! Vagas
Formagdo Horaria : :
Base (R$) | Periculosidade *) Vagas AC PcD PP
Aaente Municbal - vigdio 12h/36h | 3.062,33 20% 650,00 150 112 8 30
e Transito
Analista de Superior a0h | 4.049,94 ; 650,00 4 2 1 1
Transito

(*) Creditados em moeda social de Marica

(**) Tipos de vagas:

Vaga AC - vagas de Ampla Concorréncia
Vaga PP - vagas reservadas a Negros (pretos e pardos)

Vaga PcD - vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia

3. DAS VAGAS RESERVADAS

3.1.

3.1.1.

DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia, assim consideradas pela Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015,

publicada no Didrio Oficial da Unido de 7 de julho de 2015; pelo artigo 42 do Decreto n2
3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro
de 1999, alterado pelo artigo 70 do Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado
no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004; pela Lei n2 14.126, de 22 de margo de
2021, publicada no Didrio Oficial da Unido de 23 de margo de 2021; e, pela Lei n© 12.764, de
27 de dezembro de 2012, publicada no Didrio Oficial da Unido de 28 de dezembro de 2012,
terdo assegurada a sua participacdao no Concurso, na forma e nas condi¢des estabelecidas
na Lei n? 13.146/2015 e no Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, publicado no
Didrio Oficial da Unido de 25 de setembro de 2018, sendo-lhes reservados 5% (cinco por
cento) do total das vagas oferecidas no Concurso, conforme discriminado no item 2 do

presente

Edital.




3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

Para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o candidato deverd optar em
campo apropriado do Requerimento de Inscri¢do.

Serdo considerados pessoas com deficiéncia, os Candidatos que comprovarem sua condi¢ao
de deficiéncia, em acordo com as seguintes categorias, dispostas no artigo 42 do Decreto n?
3.298/1999, alterado pelo artigo 70 do Decreto n? 5.296/2004, e na Lei n? 14.126/2021:

|- deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
o desempenho de funcgdes.

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz.

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600;
ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢cdes anteriores. Além dos
parametros definidos na alinea "llI", sera observada ainda para caracterizacdo
deficiéncia visual a situacdo contemplada no artigo 12 da Lei n® 14.126/2021, que
estabelece que "fica a visdo monocular classificada como deficiéncia sensorial, do tipo
visual, para todos os efeitos legais".

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacdo;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade;
e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla - associagao de duas ou mais deficiéncias.

Conforme disposto na Lei n? 12.764/2012, em seu artigo 12, §22, também é considerada
pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais, a pessoa com transtorno do espectro
autista, ou seja, a pessoa portadora de sindrome clinica caracterizada na forma das alineas
| ou ll, a seguir registradas:

| - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da interagdo
sociais,manifestada por deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal usada
para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter
relacBes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

Il - padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns;excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de
comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.



3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.

3.1.9.

3.1.10.

3.1.11.

3.1.12,

3.1.13.

O candidato que optar por concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia, de acordo
com o subitem 3.1.1, concorrera concomitantemente as vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia e as vagas destinadas a Ampla Concorréncia, de acordo com sua classificagdo no
Concurso.

O candidato que optar por concorrer, concomitantemente, quando for o caso, as vagas
reservadas para Pessoas com Deficiéncia e também as vagas reservadas para Negros
concorrera aos dois tipos de vagas reservadas e também as vagas destinadas a Ampla
Concorréncia, de acordo com sua classificagdo no Concurso.

O candidato inscrito em vaga reservada a Pessoas com Deficiéncia participara do Concurso
em todas as etapas em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere
as determinagGes contidas neste Edital.

O candidato autodeclarado pessoa com deficiéncia, de acordo com o subitem 3.1.1,
classificado dentro do numero de vagas oferecido no presente Edital para Ampla
Concorréncia, ndo sera computado para efeito do preenchimento das vagas reservadas a
Pessoas com Deficiéncia, caso em que a vaga reservada devera ser ocupada por outro
Candidato destinatdrio da reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, respeitada a
ordem de classificagao.

O Candidato que optar por concorrer as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, na
forma disposta no subitem 3.1.1, em caso de ser classificado em vaga reservada a Pessoas
com Deficiéncia ou classificado dentro do numero de vagas destinadas para Ampla
Concorréncia, sera convocado pela COSEAC antes da publicagdo do Edital de Homologacao
do Concurso, para ser submetido a junta médica constituida pela COSEAC/UFF, que avaliara
a existéncia da deficiéncia, conforme o disposto no Decreto n? 3.298/1999, e a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo a que concorreu.

3.1.9.1. As informacges sobre a convocagdo serdo divulgadas no dia 12/11/2023, a partir
das 16 horas, no endereco eletronico do concurso,
<http://portal.coseac.uff.br/sectran2023>.

3.1.9.2. O ndo comparecimento do Candidato a junta médica, mencionada no subitem
3.1.9, implicara na sua ELIMINAGAO do Concurso.

Quando submetido a junta médica, de que trata o subitem 3.1.9, o Candidato deverd
apresentar laudo médico emitido por especialista na area da deficiéncia, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas — CID, em cumprimento ao disposto no Decreto n?
3.298/1999.

Caso o laudo da junta médica conclua pela inexisténcia da deficiéncia ou por sua insuficiéncia
para habilitar o candidato a concorrer as vagas reservadas, o candidato perderd o direito de
ocupar a vaga reservada para Pessoas com Deficiéncia para a qual foi classificado. Nesse
caso, permanecera apenas como candidato as vagas de ampla concorréncia.

No caso do Candidato ter optado por concorrer concomitantemente as vagas reservadas
para Pessoas com Deficiéncia e as vagas reservadas para Negros e tenha sido constatada,
pela junta médica prevista no subitem 3.1.9, a inexisténcia da deficiéncia ou a insuficiéncia
para habilitar o Candidato a concorrer as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia o
mesmo permanecerd como Candidato as vagas reservadas para Negros e as vagas
destinadas a Ampla Concorréncia.

O Candidato cuja deficiéncia seja considerada, pela junta médica, incompativel com o
exercicio das atribuicdes do cargo serd ELIMINADO do Concurso.



3.2.

3.1.14.

3.1.15.

Em caso de ocorréncia da situacdo disposta no subitem 3.1.11 ou no subitem 3.1.12, a
Prefeitura Municipal de Marica convocara para os procedimentos relativos a nomeagao no
mesmo cargo o candidato classificado na lista de vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia, na posicdo imediatamente subsequente a posicdo do ultimo candidato
convocado.

As vagas reservadas aos candidatos inscritos na condi¢cdo de Pessoas com Deficiéncia, se ndo
providas, serdo preenchidas pelos demais Candidatos de Ampla Concorréncia do mesmo
cargo, observada a ordem de classificacao.

DAS VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS (PRETOS OU PARDOS)

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.

Em cumprimento a Lei n2 2.806, de 8 de agosto de 2018, do Municipio de Maricd, das vagas
destinadas a cada cargo, com 3 (trés) ou mais vagas, 20% serdo providas por Candidatos
Negros (pretos ou pardos). Caso a aplicacdo deste percentual resulte num decimal igual ou
maior do que 0,5 (meio), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente superior; se menor
do que 0,5 (meio), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente inferior.

Para concorrer as vagas reservadas para Negros (pretos ou pardos) constantes do quadro
do item 2, o Candidato dever3d, no ato da inscricdo, selecionar esta op¢do de concorréncia e
se Autodeclarar Negro no campo apropriado do Requerimento de Inscrigdao, conforme
quesito cor ou raca utilizado pela Fundacgdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.

A autodeclaracdo de que trata o subitem 3.2.2 sera de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

A Autodeclaragdo de que trata o subitem 3.2.2 tera validade, exclusivamente, para este
Concurso, ndo podendo ser utilizada para outros processos de qualquer natureza.

O candidato autodeclarado Negro, de acordo com o subitem 3.2.2, concorrerd
concomitantemente as vagas reservadas para Negros e as vagas destinadas a Ampla
Concorréncia, de acordo com sua classificagdo no Concurso.

O candidato que optar por concorrer, concomitantemente, quando for o caso, as vagas
reservadas para Negros e também as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia,
concorrera aos dois tipos de vagas reservadas e também as vagas destinadas a Ampla
Concorréncia, de acordo com sua classificagdo no Concurso.

O candidato autodeclarado Negro, de acordo com o subitem 3.2.2, classificado dentro do
numero de vagas oferecidas no presente Edital para Ampla Concorréncia, ndo sera
considerado para efeito do preenchimento das vagas reservadas para Negros.

O candidato inscrito em vaga reservada para Negros participara do Concurso em todas as
etapas em igualdade de condi¢cbes com os demais Candidatos, no que se refere as
determinacgdes contidas neste Edital.

O Candidato autodeclarado Negro, na forma disposta no subitem 3.2.2, sera convocado pela
Prefeitura Municipal de Maricd - PMM para participar do procedimento de
heteroidentificacdo, antes da publicacdo do Edital de Homologacao, conforme Decreto n2
255, de 27 de novembro de 2018, publicado no Jornal Oficial de Marica de 3 de dezembro
de 2018.

3.2.9.1. Serd convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a
quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o nimero de vagas reservadas
as pessoas negras previstas no edital, ou dez candidatos, o que for maior,



3.2.10.

3.2.11.

3.2.12,

3.2.13.

3.2.14.

3.2.15.

resguardadas as condi¢des de aprovagao estabelecidas no edital do concurso,
conforme §32 do art. 82 do Decreto n? 255/2018.

3.2.9.2. Oscandidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras,
ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovag¢ao na ampla concorréncia,
e satisfizerem as condi¢Oes estabelecidas neste Edital, deverdo se submeter ao
procedimento de heteroidentificacao, conforme previsto no caput do art. 82 do
Decreto Municipal n? 255/2018.

As informagdes sobre a convocagao prevista no subitem 3.2.9, incluindo indicagdo de local,
data e hordrio para realizacdo do procedimento, serdo divulgadas no endereco eletrénico
<portal.coseac.uff.br/sectran2023>, em data a ser definida.

O candidato que ndo atender a convocagdo de que trata o subitem 3.2.9 serd ELIMINADO
do Concurso, dispensada a convocacao suplementar de candidatos nao habilitados,
conforme previsto no §52 do art. 82 do Decreto Municipal n® 255/2018.

O procedimento de heteroidentificacdo, de que trata o subitem 3.2.9, serd realizado por
Comissao Especifica, instituida pela Prefeitura Municipal de Maricd, obedecendo os critérios
definidos pelo Decreto Municipal n® 255/2018, a qual terd competéncia deliberativa.

A Comissao Especifica, responsdavel pelo procedimento de heteroidentificagcdo, considerara,
tdo somente, os aspectos fenotipicos do candidato, conforme previsto no art. 92 do Decreto
Municipal n2 255/2018.

3.2.13.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da
realizacdo do procedimento de heteroidentificacao.

3.2.13.2. Nao serdo considerados para fins de atendimento ao subitem 3.2.13, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais,
distritais ou municipais.

O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacdo sera utilizada na analise
de eventuais recursos interpostos pelos candidatos, conforme previsto no caput do art. 10
do Decreto Municipal n2 255/2018.

3.2.14.1. O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de
heteroidentificacdo serda eliminado do concurso publico, dispensada a
convocacgao suplementar de candidatos nao habilitados, conforme previsto no
Paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Municipal n2 255/2018.

O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de
heteroidentificacdo serd eliminado do concurso, ainda que tenha obtido nota suficiente para
aprovacgdo na ampla concorréncia e independentemente de alega¢do de boa-fé, conforme
art. 11 do Decreto Municipal n? 255/2018.

3.2.15.1. A eliminagdo do candidato por ndo confirmagao da autodeclaragdo ndo enseja o
dever de convocar suplementarmente candidatos nao convocados para o
procedimento de heteroidentificacdo, conforme previsto no Paragrafo Unico do
art. 11 do Decreto Municipal n? 255/2018

3.2.16. O Resultado Preliminar do procedimento de heteroidentificagdo serd publicado no

endereco eletronico do concurso, em data a ser definida.

3.2.17. Serd permitido ao Candidato ELIMINADO na forma do disposto no subitem 3.2.15



interpor recurso Unico, por escrito, devidamente fundamentado, em periodo a ser
definido.

3.2.18. O Resultado do Recurso previsto no subitem 3.2.17 sera divulgado no endereco

eletronico do concurso em data a ser definida.

3.2.19. As vagas reservadas a Negros, se nao providas, serdao preenchidas pelos demais

4. DAS INSCRICOES

Candidatos de Ampla Concorréncia do mesmo cargo, observada a ordem de classificagao.

4.1. DAS INFORMAGOES GERAIS

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

O periodo para realizagdo da inscri¢do serd das 12 horas do dia 5 de setembro de 2023
até as 12 horas do dia 25 de setembro de 2023, por meio do enderec¢o eletronico
<http://portal.coseac.uff.br/sectran2023>.

O candidato deverd possuir, a época de sua inscricdo, de forma fisica ou digital,
Documento de Identificacdo oficial com foto e assinatura recentes, a fim de permitir facil
identificacdo. Para efeito de inscri¢do, serdo considerados documentos de identificagcdo:
Carteira ou Cédula de Identidade expedida por Secretarias de Segurancga Publica, Forgas
Armadas ou Policias Militares, Passaporte, Carteira de Trabalho, Certificado de
Reservista, Carteira Nacional de Habilitagdo ou carteira expedida por Ordens ou
Conselhos criados por lei federal e controladores do exercicio profissional, desde que
contenha o nimero do documento de identificacdo que |he deu origem, ndo sendo
aceitos protocolos de quaisquer desses documentos. Para candidatos estrangeiros, serdo
considerados documentos de identificacdo: a Carteira de Identidade de Estrangeiro,
permanente ou tempordria, atualizada, bem como o Passaporte com visto valido, quando
for o caso, a época de realizagdo das provas.

O candidato devera informar no Requerimento de Inscricio o nimero do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF).

As provas serdo realizadas preferencialmente no municipio de Marica. Caso o numero de
Candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados para a realizagdao da Prova
Objetiva no Municipio de Maricd, a COSEAC se reserva o direito de aloca-los nos
Municipios de Niterdi ou Sdo Gongalo, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto
ao transporte, a alimentacdo e ao alojamento de Candidato.

4.1.4.1. Os enderecos dos locais de realizagdo das provas constardo no Cartdo de
Confirmacgdo de Inscricdo - CCl, conforme subitem 4.6.

O candidato que efetuar mais de uma inscri¢do tera como valida aquela para a qual, por
ultimo, houver efetuado o recolhimento do valor da Taxa de Inscrigdo (subitem 4.2). Na
impossibilidade dessa constatacdo, serd validada aquela inscricdo que tenha sido
realizada por ultimo.

As informacdes prestadas no Requerimento de Inscricao sao de inteira responsabilidade
do candidato e, se constatada, a qualquer tempo a falsidade das informacdes, sera
cancelada a inscricao efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo
o candidato pela falsidade praticada, na forma da lei.

No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos
gue constam neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais,
sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugao
do Concurso, com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando
expressamente a divulgacdo de seus nomes, nuimeros de inscricdo,pontuacdo e



4.2.

4.1.8.

4.1.9.

4.1.10.

4.1.11.

4.1.12,

4.1.13.

4.1.14.

resultados, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Ainscricdo neste Concurso implicara o conhecimento e a aceitac¢do tacita das condigdes,
normas e exigéncias estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores,
expediente do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento como justificativa
para a inobservancia de qualquer dos procedimentos nele previstos, sendo o candidato
inteiramente responsavel pelo acompanhamento das datas e eventos a serem divulgados
por meio da internet, no endereco eletronico do Concurso, independentemente de
quaisquer motivos de forca maior ou de casos fortuitos que impossibilitem o seu acesso
ao mencionado endereco eletronico, casos em que devera comunicar-se com a COSEAC,
por meio do correio eletrénico do Concurso (subitem 1.2.3)

A inscricdo no Concurso é de inteira responsabilidade do Candidato e deve ser feita com
antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento nas linhas de comunicac¢do nos
ultimos dias de inscricdo.

A PMM e a COSEAC ndo se responsabilizam por pedidos de inscricdo nao recebidos por
motivos de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas ou
congestionamento nas linhas de comunicagao.

A PMM e a COSEAC ndo se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacgdes nado veridicas, endereco inexato ou incompleto fornecido pelo candidato.

No ato da inscricdo no Concurso ndo havera qualquer verificagdo do cumprimento dos
requisitos minimos para o preenchimento da vaga do cargo. No entanto, sé podera ser
admitido no cargo aquele que, na data de sua convocagdo para posse cumprir
integralmente todos os requisitos exigidos para a posse.

Sera divulgada uma Lista Geral Preliminar das inscricdes confirmadas com a especificagdo
do tipo de vaga a qual o Candidato concorre, no dia 28 de setembro de 2023, a partir das
14 horas, no endereco eletrénico do Concurso (subitem 1.2.2).

Caso o Candidato constate na lista mencionada no 4.1.13 que optou indevidamente por
determinado tipo de vaga, deverd encaminhar mensagem para o correio eletrénico
(subitem 1.2.3) das 14 horas do dia 28 de setembro de 2023 até as 16 horas do dia 2 de
outubro de 2023, para solicitar, por meio de requerimento fundamentado, a alteragao.

ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

Poderd ser concedida isencdo do pagamento do valor da Taxa de Inscricdo ao Candidato
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto Federal n2 11.016, de 29 de margo de 2022, e que seja
membro de familia de baixa renda, nos termos do mesmo Decreto.

O pedido de isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser solicitado,
exclusivamente, das 12 horas do dia 5 de setembro de 2023 até as 12 horas do dia 8 de
setembro de 2023. Para realizar esta solicitacdo, o candidato devera informar, no
Requerimento de Inscricdo, o seu Numero de Identificagdo Social - NIS atribuido pelo
CadUnico do Governo Federal.

Nao serdo analisados os pedidos de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricao
sem indicacdo do numero do NIS do préprio Candidato e, ainda, aqueles que nao
contenham informacdes suficientes para a correta identificacdo do Candidato na base de
dados do 6rgdo gestor do CadUnico.

A COSEAC consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das



4.3.

4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

4.2.8.

4.2.9.

informacgdes prestadas pelo candidato.

O Resultado Preliminar contendo os nomes dos candidatos contemplados com iseng¢do
do pagamento do valor da taxa de inscricdo serd divulgado no dia 13 de setembro de
2023, a partir das 14 horas, no endereco eletronico do Concurso.

O candidato contemplado com a isencdo da taxa de inscricdo tera sua inscricdo
automaticamente efetivada.

O Candidato que nao for contemplado com a isengao do pagamento do valor da Taxa de
Inscricdo podera recorrer, exclusivamente, das 14 horas do dia 13 de setembro até as 14
horas do dia 14 de setembro de 2023, por meio de mensagem enviada ao correio
eletrénico do Concurso (subitem 1.2.3).

4.2.7.1. A mensagem devera ser enviada com o assunto “SECTRAN 2023 — Recurso
Isengdao”. No corpo da mensagem, deverdo estar contidos o nome completo e
o numero do CPF do Candidato, e a justificativa do recurso.

4.2.7.2. Os documentos relacionados abaixo deverdo ser enviados anexos ao e-mail, em
formato de imagem ou pdf, em cépia clara e legivel.
a) Documento Oficial de Identificagcdo do Candidato; e
b) Documento em que conste o NUmero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do Candidato; e
c) Comprovante de Cadastro no CadUnico obtido exclusivamente por meio
do endereco eletronico https://cadunico.dataprev.gov.br/.

O resultado do recurso previsto no subitem 4.2.7 sera divulgado no dia 19 de setembro
de 2023, a partir das 16 horas, no endereco eletronico do Concurso.

O candidato ndao contemplado com a isencao do pagamento do valor da Taxa de Inscricao
e ainda interessado em participar do Concurso, deverd acessar o endereco eletrénico do
Concurso, imprimir o boleto bancario e efetuar o recolhimento da taxa até o dia 25 de
setembro de 2023.

TAXA DE INSCRICAO

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

A taxa de inscri¢cdo para o Concurso Publico sera no valor descrito no quadro a seguir,
sendo recolhida, em qualquer agéncia bancaria ou por meio de servigos disponiveis na
internet, em favor da Prefeitura Municipal de Marica, por meio do boleto bancario
gerado apds a solicitagdo de inscrigdo neste Concurso Publico.

CARGO VALOR DA
TAXA
Agente Municipal de Transito — Nivel Médio R$70,00
Analista de Transito — Nivel Superior R$110,00

O recolhimento do valor referido no subitem 4.3.1, apds confirmacdo pela rede bancaria,
efetivard a solicitagcdo da inscricdo neste Concurso. O recolhimento do valor da taxa de
inscricdo realizado fora do prazo estabelecido nesse Edital ou realizado por meio de
pagamento agendado e n3o liquidado no referido prazo ou por meio de pagamento de
boleto bancario ndo identificado pela PMM como sendo oficial deste Concurso, implicara
a ndo efetivacdo da inscri¢do.

O valor da taxa de inscricdo referido no subitem 4.3.1, uma vez recolhido, ndo sera
devolvido.



4.4.

4.5.

4.6.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO

44.1.

4.4.2,

4.4.3.

4.4.4.

4.4.5.

4.4.6.

4.4.7.

Acessar, das 12 horas do dia 5 de setembro de 2023 até as 12 horas do dia 25 de
setembro de 2023, o endereco eletronico <http://portal.coseac.uff.br/sectran2023>.

Ler, com atencado, o Edital do Concurso, incluindo seus anexos, disponiveis no endereco
eletronico <http://portal.coseac.uff.br/sectran2023>.

Preencher corretamente o Requerimento de Inscricao.

Imprimir o boleto bancario e efetuar o recolhimento do valor da Taxa de Inscricdo,
impreterivelmente, até o dia 25 de setembro de 2023.

O comprovante de solicitacdo de inscrigcdo no Concurso é o boleto bancario, devidamente
autenticado, que devera ser guardado pelo candidato até o término do Concurso.

A opcao relativa ao cargo pretendido informado no Requerimento de Inscricdo ndo
podera ser alterada.

Ainscricdo no Concurso é pessoal e intransferivel.

AUXILIO PARA REALIZACAO DAS PROVAS

4.5.1.

4.5.2.

4.5.3.

4.5.4.

4.5.5.

O candidato que necessite de efetivo auxilio para a realizacdo da Prova Objetiva, devera
informar essa condigdo em campo apropriado do Requerimento de Inscricdo. Para
receber o auxilio, o candidato deverd encaminhar, para o correio eletronico
<concursomarica@id.uff.br>, o Requerimento para Atendimento de Necessidades
Especiais, disponivel no Anexo Ill do Edital, devidamente preenchido, juntamente com
Laudo Médico comprobatorio, até o término do periodo das inscrigdes.

O Candidato portador de protese metalica, de marca-passo, de cateter quimioterapico,
de aparelho auditivo ou de outro equipamento que possa interferir em revista
eletrénica, devera realizar o mesmo procedimento descrito no subitem 4.5.1.

A candidata lactante que informar a necessidade de auxilio para amamentacdo devera
providenciar um acompanhante que ficard, durante a realizagdo da prova, em local
reservado e serd responsavel pela guarda da crianga. A auséncia do acompanhante
impedird que a candidata lactante realize a prova e a mesma sera eliminada do Processo
Seletivo. O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo
da prova, em igual periodo.

Somente serdo consideradas as solicitagGes de auxilio para realizacdo das provas dos
candidatos que cumprirem as determinagdes previstas nos subitens 4.5.1 e 4.5.2, sob
pena de a COSEAC ndo ter como atendé-las no dia da realizacdo das provas.

Esses candidatos, em principio, comprovadas as necessidades e a viabilidade do
atendimento, realizardo as provas em locais adequados designados pela COSEAC.

CONFIRMAGAO DE INSCRICAO

4.6.1.

O Cartdo de Confirmacao de Inscricdo — CCl — estara disponivel no endereco eletrénico
<http://portal.coseac.uff.br/sectran2023>, a partir das 14 horas do dia 29 de setembro
de 2023. Nesse cartdo, além de dados pessoais, constard o local de realizagdo da prova,
tipo de vaga, o cargo e condi¢Bes especiais para realizacdo da Prova, quando for o caso,
bem como instrugdes para a sua realizagdo.



4.6.2.

4.6.3.

4.6.4.

O candidato devera consultar o CCl e fazer a conferéncia dos seguintes dados: nome do
candidato, nimero do documento de identificagdo e respectivo 6rgao expedidor, sexo,
tipo de vaga e, quando for o caso, tipo de auxilio solicitado para realiza¢do das provas.

E obrigagdo do candidato conferir as informagdes contidas no CCI. Caso haja divergéncia
nos dados, o mesmo devera encaminhar mensagem para o correio eletrénico
<concursomarica@id.uff.br>, das 14 horas do dia 29 de setembro de 2023 até as 14
horas do dia 2 de outubro de 2023.

Ainobservancia, por parte do candidato, do disposto no item 4.6, poderd implicar a perda
do direito de realizar as provas deste Concurso.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO

Etapa | — Prova Objetiva
Etapa Il — Analise de Titulos, exclusivamente para o cargo de Analista de Transito; e Teste de Aptidao Fisica
(TAF), exclusivamente para o cargo de Agente Municipal de Transito

5.1. ETAPA | - DAS PROVAS OBJETIVAS (para ambos os cargos)

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

Os candidatos inscritos para ambos os cargos realizardo Provas Objetivas de carater
eliminatério e classificatério. As Provas Objetivas serdo elaboradas com questdes de
multipla escolha, contendo 5 (cinco) op¢des de respostas, sendo somente uma correta.
A pontuacdo da Prova Objetiva ira variar entre 0 e 100 pontos.

As Provas Objetivas para todos os cargos serdo compostas por 50 (cinquenta) questdes
de multipla escolha, distribuidas da seguinte forma:

< . q - = VALOR DE CADA
TOPICOS (disponivel no Anexo Il) NUMERO DE QUESTOES QUESTAO
Conhecimentos Especificos 30 2 pontos
Raciocinio Légico e Nogdes de Informatica 10 2 pontos
Lingua Portuguesa 10 2 pontos

5.1.2.1. Sera considerado habilitado na Etapa I, o candidato que obtiver:
A. pontuacdo igual ou superior a 24 pontos no tdpico de Conhecimentos
Especificos; e
B. pontuacdo igual ou superior a 8 pontos no tépico de Raciocinio Légico e
Noc¢des de Informatica; e
C. pontuacgdo igual ou superior a 8 pontos no tépico de Lingua Portuguesa.

As Provas Objetivas serdo realizadas preferencialmente no Municipio de Marica.

5.1.3.1. Caso o numero de Candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados
para a realizacdo das Provas Objetivas no municipio de Maricd, a COSEAC se
reserva o direito de aloca-los também nos municipios de Niterdi ou de Sdo
Gongalo, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte, a
alimentacdo ou ao alojamento de Candidato.

5.1.3.2. Os enderegos dos locais de realizagdo das provas constardo no Cartdo de
Confirmacgdo de Inscricdo - CCl, conforme subitem 4.6.

Os candidatos inscritos para todos os cargos realizardao as Provas Objetivas no dia 8 de
outubro de 2023, as 9 horas.

5.1.4.1. Os candidatos deverdo se apresentar ao local de prova descrito no seu CCl as 8



5.1.5.

5.1.6.

5.1.7.

5.1.8.

5.1.9.

5.1.10.

5.1.11.

5.1.12.

5.1.13.

5.1.14.

(oito) horas, sendo sua entrada permitida até as 8 (oito) horas e 40 minutos. O
tempo para o candidato realizar a prova serd de, no minimo, 1 (uma) hora e
trinta minutos e, no maximo, de 4 (quatro) horas.

N3o sera permitido, em qualquer hipétese, o ingresso de Candidato no local de realizagdo
da Prova Objetiva apds o horario fixado no subitem 5.1.4.1, ou sua realizagdo em local
diverso do definido no Cartdao de Confirmacao de Inscricao do Candidato — CCI.

Na Prova Objetiva, o candidato devera utilizar, exclusivamente, a caneta esferografica
para assinalar as alternativas escolhidas no Cartdo de Respostas, que serda o Unico
documento valido para a corregdo eletronica. O preenchimento do Cartdo de Respostas
serd de inteira responsabilidade do Candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrucGes especificas contidas no Cartdo de Respostas e na Capa do Caderno de
Questdes. O tempo para preenchimento do Cartdo de Respostas estd incluido no tempo
maximo para realiza¢do da prova.

Ndo havera substituicdao do Cartdo de Respostas por erro do Candidato.

O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das 5 (cinco) opgdes de
resposta, sem rasuras, conforme orientagdes deste Edital, da capa do Caderno de
Questoes e do Cartdo de Resposta.

Sera atribuida pontuacgdo zero a questao da prova que:

a) ndo apresentar nenhuma resposta assinalada corretamente;

b) apresentar mais de uma resposta assinalada, mesmo que um dos circulos
destinados a marcagao das respostas ndo esteja completamente preenchido;

c) apresentar emenda ou rasura.

E de inteira responsabilidade do Candidato os prejuizos advindos do preenchimento
incorreto do Cartao Resposta.

O ingresso na sala de prova sé sera permitido ao Candidato que apresentar qualquer dos
documentos de identificagdo na forma do disposto no subitem 4.1.2 sendo recomendado
portar também o Cartdo de Confirmacdo de sua Inscricdo. No caso de roubo ou perda do
referido documento, sé podera realizar a prova o candidato que apresentar Registro de
Ocorréncia com validade de no maximo 30 (trinta) dias que antecedem a data da
realizacdo da prova.

Durante a realizagcdo da Prova Obijetiva serd adotado o procedimento de identificacdo
civil de todos os candidatos, mediante a verificacgdo do documento de identificacdo, da
coleta de assinatura na Ata de sala e do exame grafotécnico de préprio punho no Cartdo
de Respostas.

5.1.12.1. Caso o candidato esteja utilizando mdascara facial, sera solicitada rapida retirada
da mesma para sua identifica¢do.

5.1.12.2. O candidato que se negar a ser identificado na forma do subitem 5.1.12 e
5.1.12.1, terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do
Concurso.

Somente serd permitido ao Candidato entregar a Prova Objetiva apds decorridos 1 (uma)
e 30 (trinta) minutos do seu inicio. Apds a entrega, o candidato ndo podera permanecer
no local de sua aplicacao.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de realizagdo de prova deverdo permanecer
na sala até que o ultimo deles entregue a prova ou até que o tempo tenha se esgotado.
O que acontecer primeiro liberara os candidatos. Esses candidatos somente poderdo



5.1.15.

5.1.16.

5.1.17.

5.1.18.

5.1.19.

5.1.20.

5.1.21.

retirar-se do local, simultaneamente, assinando em local préprio na Ata da prova.

5.1.14.1. O subitem 5.1.14 ndo se aplica as salas com candidatos que solicitaram
condicdo especial para realizagao da Prova.

Ndo haverd, em hipdtese alguma, segunda chamada ou reaplicagdo da Prova Objetiva.
E obrigacdo do candidato assinar a Ata de Sala e o Cart3o de Respostas da prova.

O Candidato devera observar, atentamente, todas as instru¢des constantes no Caderno
de Questdes, no Cartdo de Respostas e nos Avisos afixados em sala de prova, ndao
cabendo quaisquer reclamacgdes posteriores, caso haja o descumprimento das mesmas.

O candidato que entregar o Cartdo de Respostas em branco recebera nota O (zero) na
Etapa | e serda ELIMINADO do Concurso.

E de responsabilidade do Candidato a entrega ao fiscal de sala do seu Cart3o de Respostas
devidamente assinado e com a transcri¢cdo de préprio punho da frase solicitada no Cartdo
de Respostas.

O candidato somente poderd retirar-se da sala de prova levando o Caderno de Questées
no decurso dos ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao horario determinado para o
término da prova.

Serd ELIMINADO na Etapa | — Prova Obijetiva, e consequentemente ELIMINADO do

Concurso, o Candidato que:

a) Nao comparecer a Prova Objetiva, seja qual for o motivo alegado pelo Candidato;

b) Apresentar-se apds os horarios estabelecidos, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

c) Nado apresentar documento que bem o identifique, conforme disposto no subitem
4.1.2;

d) Ausentar-se da sala da Prova Objetiva sem a autorizagdo da Equipe de Aplicagao;

e) Ausentar-se do local de realizagdo da Prova Objetiva antes de decorrida uma hora e
trinta minutos do seu inicio;

f) N&do devolver integralmente o material recebido ou ausentar-se da sala da Prova
Objetiva levando material ndo permitido, sem autorizacao;

g) Utilizar-se de meios ilicitos para a execugdo da Prova Objetiva;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

i) Portar qualquer material que sirva para consulta, utilizar-se de instrumentos
auxiliares para o calculo e o desenho ou que for encontrado de posse, mesmo que
desligado, de qualquer tipo de telefone celular, tablet, calculadora, controle remoto,
alarme de carro ou qualquer outro tipo de equipamento eletrénico. Também nado sera
permitido a nenhum Candidato o porte de quaisquer armas, bem como o uso de boné,
cachecol, chapéu e similares e uso de qualquer tipo de reldgio. Para a devida
verificacdo desses casos, poderdo ser utilizados detectores de metal. O Candidato,
exceto aquele identificado conforme o subitem 4.5.2, que se negar a ser submetido a
essa verificacdo, terd sua Prova Objetiva anulada;

i) Ingressar na sala de prova com reldgio, telefone celular e/ou quaisquer outros
equipamentos eletrénicos fora do envelope de seguranca fornecido pela equipe de
aplicacdo da prova;

k) N3do mantiver, debaixo da carteira, o envelope de seguranca lacrado com os aparelhos
eletronicos desligados desde o ingresso na sala de provas até a saida definitiva do
local de prova;

I) Tiver celular ou qualquer outro aparelho eletrénico emitindo qualquer tipo de som,
como toque ou alarme ou vibragao, ainda que desligado e dentro do envelope de
seguranga;

m) Comunicar-se verbalmente, por escrito ou por gestos, com outros Candidatos, no



5.1.22,

5.1.23.

5.1.24.

5.1.25.

5.1.26.

5.1.27.

decorrer da Prova Objetiva;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgdo propria
ou de terceiros, nessa Etapa do Concurso Publico ou descumprir as instrugdes
contidas no Caderno de Questdes;

o) Portar aparelho auditivo sem ter cumprido o especificado no subitem 4.5.2;

p) obtiver pontuagdo inferior a 24 pontos no tépico de Conhecimentos Especificos; ou

q) obtiver pontuacdo inferior a 8 pontos no tdpico de Raciocinio Légico e Nogbes de
Informatica; ou

r) tiver pontuacdo inferior a 8 pontos no topico de Lingua Portuguesa.

Os Cadernos de Questdes e os Gabaritos Preliminares serdo publicados no endereco
eletronico do Concurso Publico no dia da aplicagdo das respectivas Provas Objetivas, apds
o término das mesmas.

Qualquer pessoa podera solicitar revisdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas
divulgados ou da formulagdo das questdes de multipla escolha até as 18 horas do dia 9
de outubro de 2023, por meio de solicitagdo devidamente fundamentada. Para tal, o
interessado devera preencher formuldrio préprio, disponibilizado pela COSEAC, no
endereco eletronico do Concurso, seguindo as instrugdes de preenchimento e envio.

N3do sera aceita solicitacdo de revisdo de Gabarito Preliminar ou de formulacdo de
questdes fora da data, do horario e dos procedimentos estabelecidos no subitem 5.1.23.

O Resultado Preliminar da Etapa | - Prova Objetiva para os cargos de Analista de Transito
e Agente Municipal de Transito serd divulgado no dia 18 de outubro de 2023, as 16 horas,
no endereco eletrénico <http://portal.coseac.uff.br/sectran2023>.

O candidato podera solicitar recontagem da pontuacdo obtida na Prova Obijetiva e para
tal deverd encaminhar requerimento fundamentado para o correio eletronico
<concursomarica@id.uff.br>, até as 14 horas do dia 19 de outubro de 2023.

O Resultado Final da Etapa | - Prova Objetiva e o resultado da solicitacdo de recontagem
da pontuacdo obtida na Prova Objetiva para os cargos de Analista de Transito e Agente
Municipal de Transito serao divulgados no dia 20 de outubro de 2023, a partir das 16
horas, no endereco eletronico <http://portal.coseac.uff.br/sectran2023>.

5.2. ETAPA Il - ANALISE DE TITULOS — EXCLUSIVAMENTE PARA O CARGO DE ANALISTA DE TRANSITO

5.2.1. A Andlise de Titulos, de carater classificatério, sera constituida por uma analise especifica
onde serdo avaliadas a formagdo académica do candidato. A pontuacdo da analise de
titulos ird variar entre 0 e 100 pontos, conforme o quadro de pontuacdo a seguir:

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
TiTULO / CERTIFICAGAO ACADEMICA :
ITEM (S6 sera considerada se for obtida na area do cargo para o qual PONTUACAO
concorre)
A Pés-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo ou MBA - minimo de 360h) 40 pontos
Mestrado Académico ou Profissional 70 pontos
C Doutorado 100 pontos
PONTUAGCAO MAXIMA 100 pontos
5.2.2.  Serdo convocados para a Etapa Il — Analise de Titulos, todos os Candidatos nao eliminados
na Etapa | — Prova Objetiva, segundo os critérios estabelecidos no subitem 5.1.21.
5.2.3. A convocagdo de que trata o subitem 5.2.2 serd publicada no enderego eletronico do

concurso, juntamente com o respectivo Resultado Final da Etapa | - Prova Objetiva, a
partir das 16 horas do dia 20 de outubro de 2023.



5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

5.2.8.

5.2.9.

5.2.10.

5.2.11.

5.2.12.

O periodo para o envio dos titulos serd das 16 horas do dia 20 de outubro de 2023 até
as 16 horas do dia 23 de outubro de 2023.

O envio eletronico dos originais dos documentos comprobatdrios para Analise de Titulos
devera ser realizado por meio de plataforma virtual disponibilizada para esta finalidade
no endereco eletronico do Concurso, ndo sendo aceito o envio por outros meios, como
e-mail e correios, ou pessoalmente.

5.2.5.1. Os procedimentos para acesso a plataforma virtual, de que trata o subitem
5.2.5, serdo divulgados no dia 20 de outubro de 2023, a partir das 16 horas,
juntamente com o Resultado Final da Etapa l.

5.2.5.2. A documentagdo exigida deverd ser enviada na forma de arquivos digitais.
Todos os arquivos deverdo possuir boa qualidade (sem cortes, emendas ou
rasuras) e com todas as informacdes legiveis, de forma que permita a clara e
integral identificacdo das informagdes contidas.

5.2.5.3. Quando emitidos e/ou assinados em formato eletronico/digital, os documentos
comprobatoérios s serdo aceitos se contiverem chave de verificagdo de
autenticidade.

5.2.5.4. Os arquivos deverdo estar no formato .pdf ou .png ou .jpg ou .jpeg e deverdo
ter um tamanho mdximo de 5Mb cada.

5.2.5.5. Os arquivos enviados de baixa qualidade ou ilegiveis ndo serdo analisados.

5.2.5.6. O candidato é inteiramente responsavel pelas informag¢des prestadas e pelo
conteudo dos arquivos anexados.

5.2.5.7. No momento do envio dos documentos comprobatdrios, o candidato devera
assinar Termo de Veracidade eletronico, atestando que todos os documentos
apresentados sdo auténticos.

A pontuacdo da Andlise de Titulos no que se refere a avaliacdo da formacdo académica
nao sera cumulativa, sendo considerado somente o titulo de maior pontuagdo.

Nenhum titulo recebera dupla valoragao.
Todos os cursos para pontuagdo na anadlise de titulos deverdo estar concluidos.

O Titulo s6 sera considerado se for obtido estritamente na area do cargo para o qual
concorre.

O titulo concedido por qualquer instituicdo estrangeira sé sera considerado quando
traduzido para a lingua portuguesa por tradutor publico juramentado e
revalidado/reconhecido para o territério nacional por instituicdo de ensino superior
brasileira credenciada para esse fim, conforme disp&e o artigo 48 da Lei n® 9.394/1996.

Ndo serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos no
guadro constante do subitem 5.2.1.

Qualquer titulo enviado devera ser obtido de acordo com a tabela do subitem 5.2.1.
Somente serdo aceitos, segundo o nivel do curso realizado, o Diploma ou o Certificado
de Conclusao expedido por instituicdao oficial de ensino devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC ou Certificado/Declaracdo de Conclusdo de Curso de
doutorado ou de mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC,



5.3.

5.2.13.

5.2.14.

5.2.15.

5.2.16.

5.2.17.

5.2.18.

5.2.19.

5.2.20.

5.2.21.

acompanhado do Histdrico Escolar do Candidato, no qual conste o nuimero de
créditos/carga horaria obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas
mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertagdo ou da tese. N3o serao
consideradas para efeito de pontuacdo monografias, teses ou atas em fase de revisao.

O titulo de mestrado ou doutorado sé sera aceito se o curso for credenciado pela
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes).

Serdo considerados apenas os titulos obtidos até o dia 4 de setembro de 2023, inclusive.

O documento comprobatdrio da titulacdo deverd ser encaminhado com todas as
informacgdes de frente e verso.

O Titulo comprobatério referente ao item A deverd conter, necessariamente, carga
horaria, caso contrdrio ndo serd valido para andlise.

Ndo serdo analisados os titulos que ndo forem encaminhados no periodo previsto no
subitem 5.2.4 e conforme os procedimentos previstos no subitem 5.2.5.

Ao candidato convocado para a Andlise de Titulos que ndo enviar a documentacdo
comprobatdria para analise ou que envia-la em desacordo com o Edital serd atribuida a
pontuacdo zero na Etapa Il - Andlise de Titulos.

O Resultado Preliminar da Etapa Il - Andlise de Titulos para cargos sera divulgado no dia
26 de outubro de 2023, a partir das 16 horas, no enderego eletrénico do concurso
<http://portal.coseac.uff.br/sectran2023>.

O Candidato podera solicitar recurso contra Resultado Preliminar da Etapa Il - Analise de
Titulos, das 16 horas do dia 26 de outubro de 2023 até as 16 horas do dia 27 de outubro
de 2023, por meio de plataforma virtual disponibilizada para esta finalidade no endereco
eletronico do Concurso Publico seguindo as instrucdes para envio da solicitagdo do
recurso, nao sendo aceito o envio por outros meios, como e-mail e correios, ou
pessoalmente.

O Resultado Final da Etapa Il - Andlise de Titulos e o Resultado dos Recursos previsto no
subitem 5.2.20 serdo divulgados no dia 31 de outubro de 2023, a partir das 16 horas, no
endereco eletronico do Concurso <http://portal.coseac.uff.br/sectran2023>.

ETAPA Il — TESTE DE APTIDAO FiSICA — EXCLUSIVAMENTE PARA O CARGO DE AGENTE MUNICIPAL
DE TRANSITO

5.3.1.

5.3.2.

O Teste de Aptiddo Fisica - TAF, de cardter eliminatédrio, visa aferir a aptiddo e a
capacidade do candidato para suportar fisica e organicamente as exigéncias das
atribuicdes do cargo. O Teste serd filmado e/ou gravado. SO serdo consideradas para
efeitos de qualquer tipo de contestacdo da realizacdo do Teste, as imagens gravadas
oficialmente pela Equipe da COSEAC.

Serdo convocados para a Etapa Il — Teste de Aptidao Fisica, os Candidatos, ndo eliminados
na Etapa | — Prova Objetiva, segundo os critérios estabelecidos no subitem 5.1.21,
obedecida a ordem decrescente de pontuacgdo na Etapa |, correspondente a 3 (trés) vezes
o numero de cada tipo de vaga conforme as quantidades estabelecidas no quadro a
seguir, acrescidos dos Candidatos que obtiverem pontuacdo idéntica a do Candidato
convocado na ultima posi¢do de cada tipo de vaga.



QUANTIDADE DE CANDIDATOS A
CARGO TIPO DE VAGA SEREM CONVOCADOS PARA O
TAF
Agente Lista 1 - Ampla Concorréncia (AC) 366
Municipal de | Lista 2 - Vaga Reservada a Pessoa com Deficiéncia (PCD) 24
Transito Lista 3 - Vaga Reservada a Negros (PP) 90

5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

5.3.6.

5.3.7.

5.3.8.

5.3.2.1. Atendidos os critérios dispostos no subitem 5.3.2, se ocorrer na Lista 2 — PCD
um numero inferior ao estabelecido no quadro do subitem 5.3.2, a Lista 1 — AC
serd acrescida de Candidatos em numero equivalente a diferenca entre o
numero constante no quadro para a Lista 2 — PCD e o nimero de Candidatos
convocados na Lista 2.

5.3.2.2. Atendidos os critérios dispostos no subitem 5.3.2, se ocorrer na Lista 3 —PP um
numero inferior ao estabelecido no quadro do subitem 5.3.2 a Lista 1 — AC sera
acrescida de Candidatos em numero equivalente a diferenca entre o nimero
constante no quadro para a Lista 3 — PP e o niumero de Candidatos convocados
na Lista 3.

5.3.2.3. Os Candidatos ndo eliminados na Etapa | — Prova Objetiva, segundo os critérios
estabelecidos no subitem 5.1.21, que se autodeclararam Pessoa com
Deficiéncia no ato da inscricdo e que obtiverem pontuacdo igual ou superior a
do ultimo Candidato convocado na Lista 1 — AC, no ao qual concorre, e que ndo
tiver sido convocado na Lista 2 — PCD, passara a constar na referida lista e
também sera convocado para a Etapa Il — Teste de Aptidao Fisica.

5.3.2.4. Os Candidatos nao eliminados na Etapa | — Prova Objetiva, segundo os critérios
estabelecidos no subitem 5.1.21, que se autodeclararam preto ou pardo e que
obtiverem pontuacgdo igual ou superior a do ultimo Candidato convocado na
Lista 1 — AC, no cargo ao qual concorre, e que ndo tiver sido convocado na Lista
3 — PP, passara a constar na referida lista e também sera convocado para a
Etapa Il — Teste de Aptidao Fisica

A convocagdo de que trata o subitem 5.3.2 serd publicada no enderego eletrénico do
concurso, juntamente com o respectivo Resultado Final da Etapa | - Prova Objetiva no dia
20 de outubro de 2023, a partir das 16 horas.

Os candidatos ndo convocados para a realizacdo da Etapa Il - Teste de Aptiddo fisica,
conforme previsto no subitem 5.3.2, serdo eliminados do Concurso.

A Prova de Aptid3o Fisica sera realizada nos dias 28 de outubro de 2023 e 29 de outubro
de 2023 e o candidato habilitado para realizar o TAF, devera comparecer de acordo com
a convocacgao prevista no subitem 5.3.7.

O Teste de Aptiddo Fisica serd realizado independentemente das condi¢Oes
meteoroldgicas, a critério da COSEAC/UFF.

A critério da COSEAC/UFF, o Teste de Aptiddo Fisica podera ser realizado em pista de
atletismo ou em via publica.

Para a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica, o Candidato deverd comparecer no dia, hora
e local, conforme o previsto no subitem 5.3.7, obrigatoriamente com:

a) o original do documento de identificagdo utilizado para realizagéo da inscricdo;

b) o atestado médico especifico, conforme modelo do Anexo IV, constatando suas
plenas condicBes de saude, capacitando-o a participar da Prova de Aptidao Fisica, de
acordo com o previsto neste Edital;

c) roupa apropriada para pratica de atividade fisica, tais como: camiseta, cal¢do, short
ou bermuda ou legging, malhas de compressao, ténis e meia.



5.3.9.

5.3.10.

5.3.11.

5.3.12.

5.3.13.

5.3.14.

5.3.15.

5.3.16.

O Candidato que procedeu a alteracdo de género, na forma das normas vigentes, e
registrou no Requerimento de Inscri¢ao tal informacdo, devera no dia da realizacdo do
seu Teste, apresentar também a Certiddo de Registro Civil atualizada com a averbacgao
da redesignacgao de sexo.

O atestado médico de que trata o subitem 5.3.11 alinea “b” devera ter data de emissao
de, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data da realizacdo do Teste de Aptidao Fisica. O
Atestado Médico ficard retido e fard parte da documentacdo do candidato.

O candidato que ndo cumprir alguma das exigéncias que trata o subitem 5.3.11 deste
Edital ndo poderd ser submetido ao Teste de Aptiddo Fisica, sendo automaticamente
ELIMINADO do Concurso.

Ao resultado do Teste de Aptiddo Fisica ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o
candidato considerado APTO ou INAPTO.

O candidato que ndo atender a chamada para a execuc¢do do Teste de Aptiddo Fisica
estard automaticamente ELIMINADO do Concurso.

N3o serdo levados em consideracdo os casos de alteragdes psicoldgicas e/ou fisioldgicas
permanentes ou temporarias que impossibilitem a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica,
diminuam ou limitem a capacidade fisica do candidato.

N3o cabera a COSEAC/UFF, nem a PMM, nenhuma responsabilidade no tocante a
eventuais enfermidades e/ou lesGes que possam acometer o Candidato no decorrer do
Teste de Aptiddo Fisica.

O Teste de Aptiddo Fisica consistira em uma Corrida de Resisténcia de 2.000 metros a ser
percorrida no maximo em 12 minutos para candidatos do sexo masculino e no maximo
de 15 minutos para candidatos do sexo feminino em pista ou circuito de piso regular e
plano.

5.3.16.1. No Teste de Aptidao Fisica, o Candidato devera percorrer a distancia, no tempo
exigido de acordo com o sexo, conforme previsto no subitem 5.3.16, admitindo-
se eventuais paradas ou execucdo de trechos em marcha, sem auxilio de
terceiros.

5.3.16.2. O inicio e o término do Teste serd indicado por um silvo longo de apito ou
sinalizacdo visual, quando o cronémetro serd acionado/interrompido.

5.3.16.3. Ao sinal de término do Teste, a contagem de tempo sera interrompida pela
Banca Avaliadora e os candidatos deverdo interromper o Teste e retornar
imediatamente ao ponto de partida, quer tenham ultrapassado ou ndo a linha
de chegada. A n3o obediéncia a essa orienta¢do acarretara na ELIMINACAO do
Candidato.

5.3.16.4. Para esse Teste ndo sera concedida uma nova tentativa.
5.3.16.5. Ndo sera permitido acompanhantes no local de realizagdo do TAF.

5.3.16.6. Ndo sera permitido filmagens por outro que ndo seja membro da Equipe de
Aplicacao.

5.3.16.7. Serd considerado INAPTO no Teste de Aptiddo Fisica o candidato que nao
percorrer a distancia de 2.000 metros no tempo definido para cada sexo no
subitem 5.3.16.



5.3.16.8. O Resultado Preliminar do Teste de Aptiddo Fisica serd registrado pelo
Avaliador na Ficha de Avaliagdo, ao final de cada bateria realizada. Neste
momento o candidato tomara ciéncia do seu resultado assinando sua Ficha de
Avaliacdo. Caso o Candidato se recuse a assinar a sua Ficha de Avalia¢do, o
Avaliador, o Coordenador e duas testemunhas assinardo no espacgo reservado
para tal.

5.3.16.9. O Candidato considerado INAPTO podera solicitar recurso, exclusivamente no
momento da ciéncia do Resultado Preliminar de seu Teste de Aptid3o Fisica e
para tal deverd preencher requerimento fornecido pela Banca Avaliadora,
fundamentando seu pedido.

5.3.16.10. O Resultado Final da Etapa Il — Teste de Aptiddo Fisica serd divulgado no
endereco eletronico do Concurso no dia 31 de outubro de 2023, a partir das 16
horas, juntamente com o resultado dos recursos previstos no subitem 5.3.16.9.

5.3.16.11. Sera ELIMINADO da Etapa Il — Teste de Aptidao Fisica e consequentemente
ELIMINADO do Concurso o Candidato que:
a)faltar a Etapa Il —Teste de Aptidao Fisica;
b)acidentar se e ndo concluir o Teste de Aptidao Fisica;
c) for considerado INAPTO na Etapa Il — Teste de Aptiddo Fisica.

6. DA NOTA FINAL

6.1.

6.2.

A Nota Final (NF) dos Candidatos ndo eliminados do Concurso Publico, para o cargo de Analista de
Transito, serd obtida a partir da férmula a seguir:
NF = ((4 x PO) + PT)/5

Onde:
NF — Nota Final

PO — Pontuacao da Prova Objetiva
PT — Pontuacdo da Andlise de Titulos

A Nota Final (NF) dos Candidatos ndo eliminados do Concurso Publico, para o cargo de Agente
Municipal de Transito, sera a soma dos pontos obtidos pelo Candidato na Etapa | Prova Objetiva.
NF = PO

Onde:
NF — Nota Final
PO — Pontuacgdo da Prova Objetiva

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1.

7.2.

A classificacdo do Candidato no Concurso Publico dar-se-a de acordo com o tipo de vaga do cargo a
gue o Candidato concorrer e na ordem decrescente da Nota Final (NF).

No caso de Candidatos com Notas Finais coincidentes, o desempate sera feito mediante os seguintes
critérios, segundo sua ordem de apresentacgdo:

a) maior pontuagdo no Tépico de Conhecimentos Especificos da ETAPA |;

b) maior pontuagdo no Tépico de Raciocinio Légico e NogGes de Informatica da ETAPA |;

c) maior pontuagdo no Tépico de Lingua Portuguesa da ETAPA |;

d) maior pontuagdo na ETAPA Il — Andlise de Titulos, para o cargo de Analista de Transito;

e) o Candidato de mais idade até o término das Inscri¢des;

f) o Candidato ter exercido a funcdo de Jurado (conforme artigo 440 do Cddigo de Processo

Penal), observado o cumprimento dos subitens 7.3 e 7.4.



8.

9.

7.2.1. Caso haja pelo menos um Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o uUltimo dia de inscricao, o desempate dar-se-a utilizando como primeiro
critério a idade, seguido dos demais critérios ja enunciados no subitem 7.2, em
atendimento ao disposto no paragrafo Unico, artigo 27, da Lei Federal n? 10.741, de 1¢
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

7.3. Para ter direito a aplicagdo do critério mencionado na alinea “f” do subitem 7.2, o Candidato devera
ter exercido a funcdo de Jurado (conforme artigo 440, do Cdédigo de Processo Penal), e devera
registrar essa condicao em campo apropriado do Requerimento de Inscri¢ao.

7.4. O candidato que registrou ou que vier a registrar, no Requerimento de Inscricdo, o exercicio da
funcdo de jurado, para fins de utilizacdo como critério de desempate, conforme disposto no subitem
7.2, devera enviar mensagem para o correio eletrénico <concursomarica@id.uff.br>, do dia 5 de
setembro de 2023 até o dia 25 de setembro de 2023, conforme orientagdes a seguir:

a) A mensagem devera conter o assunto “SECTRAN 2023— Jurado”;

b) O corpo da mensagem devera conter o nome completo do candidato e seu nimero de CPF;

c) Anexo ao e-mail, em formato de imagem (.png, .jpg ou .jpeg) ou pdf, devera conter o seguinte
documento: Certiddo ou Declaragao ou Atestado ou outro documento publico emitido pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungao de
jurado, nos termos do artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008,
data da entrada em vigor da Lei n2 11.689, de 9 de junho de 2008.

7.5. O Candidato que ndo cumprir o disposto nos subitens 7.3 e 7.4 ndo tera direito a utilizacdo desse
critério de desempate.

DO RESULTADO FINAL
8.1. O Resultado Final deste Concurso Publico, para todos os cargos, sera divulgado no dia 31 de outubro

de 2023, a partir das 16 horas, no endereco eletrénico do Concurso, em 3 (trés) listas, organizadas
por cargo e em ordem decrescente de nota final (NF), da seguinte forma:

a) Lista Geral dos Candidatos, independentemente do tipo de vaga;
b) Lista dos Candidatos autodeclarados Pessoas com Deficiéncia;
c) Lista dos Candidatos autodeclarados Preto ou Pardo.

DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1. Todos os horarios citados neste Edital referem-se a hora de Brasilia.

9.2.  Alinscricao neste Concurso Publico implicara o conhecimento e a aceitacdo tacita das condi¢oes e
regras estabelecidas neste Edital, expediente do qual o Candidato ndo podera alegar
desconhecimento como justificativa para a inobservancia de qualquer dos procedimentos nele
previstos, sendo o Candidato inteiramente responsavel pelo acompanhamento das datas e eventos
a serem divulgados no endereco eletrénico do Concurso, independentemente de quaisquer motivos
de forgca maior ou de casos fortuitos que impossibilitem o seu acesso ao mencionado endereco
eletronico, casos em que devera comunicar-se com a COSEAC, por meio do correio eletrénico do
Concurso Publico (subitem 1.2.3). As disposi¢Ges e instrugdes contidas no enderego eletrénico do
Concurso, no CCl, nas relagdes divulgadas e nos Comunicados Oficiais, nos avisos afixados em locais
de realizacdo das provas pertinentes ao Concurso, nos Cadernos de Questdes, bem como nos
Cartoes de Respostas constituem normas que passam a integrar o presente Edital.

9.3. A COSEAC divulgara, sempre que necessdrio, Editais, Normas Complementares e Comunicados
Oficiais sobre o Concurso, que passardo a fazer parte integrante deste Edital.

9.4. Listas com nomes e/ou nimero de inscricdo de Candidatos, locais e datas de eventos e outras
informacgdes serao divulgadas, no endereco eletronico do Concurso, sendo de responsabilidade



9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

9.16.

9.17.

9.18.

9.19.

9.20.

exclusiva do Candidato, acompanha-las.

E de inteira responsabilidade do Candidato acompanhar todos os atos referentes ao presente
Concurso.

A COSEAC ndo se responsabilizard por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no
local de realizagcdo das provas nem por danos neles causados.

Em hipdtese alguma haverd segunda chamada para qualquer prova desse Concurso.
Nao serdo elaboradas pela COSEAC provas especiais.

Do Resultado Final das Etapas | e Il deste Concurso, devido as suas caracteristicas, ndo cabera recurso
administrativo de qualquer natureza.

A COSEAC se desobriga ao envio de mensagem eletronica ou de qualquer outra forma de
comunicacdo direta com os candidatos.

A COSEAC se reserva o direito de promover as alteracGes que se fizerem necessarias, em qualquer
das fases do Concurso, ou posterior a essas, em razdo de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

Todos os candidatos classificados dentro das vagas serdo convocados pela Prefeitura Municipal de
Marica para exames admissionais. Quando detectada incapacidade ou enfermidade impeditiva para
o desempenho do cargo, o Candidato serd impedido de assumir o cargo, sendo ELIMINADO do
Concurso Publico e perdendo o direito a vaga.

A prestacao de Declaragdo falsa ou inexata bem como a ndo apresentacao de qualquer documento
exigido importard em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos
decorrentes, em qualquer tempo, em qualquer fase do Concurso, sem prejuizo das sang¢des civis e
penais cabiveis.

Nao serd fornecido ao Candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso,
valendo, para esse fim, a homologacao do Resultado Final, publicado oficialmente.

A Prefeitura Municipal de Maricd e a COSEAC ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos
preparatdrios, textos ou apostilas referentes a esse Concurso, elaborados e/ou confeccionados por
terceiros.

Correrdo por conta exclusiva do Candidato quaisquer despesas com deslocamentos, viagem,
alimentacdo, exames e atestados médicos, estadias e outras decorrentes de sua participagdao no
Concurso.

O Candidato devera manter atualizados seus dados cadastrais junto a COSEAC durante todas as fases
do Concurso, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagao dessas
informacdes.

O Candidato NAO ELIMINADO no Concurso Publico devera manter atualizado seu enderego junto a
Prefeitura Municipal de Marica, por meio do correio eletronico <centrall56@marica.rj.gov.br>,
sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo dessa informacao.

O prazo de validade do Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, a contar da publicacdo da
Homologacdo do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

A classificacdo dentro do numero de vagas ofertadas, assim como a habilitacdo no exame médico
admissional ndo assegura ao Candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a
expectativa de ser convocado, segundo a ordem classificatéria, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a oportunidade e a conveniéncia da Administracao. A Prefeitura Municipal de Marica



9.21.

9.22.

9.23.

9.24.

se reserva o direito de proceder as convocag¢des para posse por etapas, em numero que atenda aos
interesses e as necessidades da Secretaria de Transito e Engenharia Vidria de Maricd, observada a
classificacdo final e a validade do Concurso.

9.20.1. Os candidatos que integram as listas mencionadas no subitem 9.20 e que nao foram
classificados dentro do numero de vagas ofertadas no quadro de vagas do item 2,
formardo Cadastro de Reserva durante a validade do Concurso Publico e, no caso de
surgimento de novas vagas, poderdao ser convocados pela Prefeitura Municipal de
Maricd, para realizar os procedimentos relativos a posse.

9.20.2. O Candidato aprovado que, regularmente convocado, segundo a ordem de classificagdo
final, ndo comparecer ao endereco indicado e na data marcada pela Prefeitura Municipal
de Maric3, para efetivacdo da posse, serd automaticamente eliminado do Concurso.

O presente Edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer tempo, desde
gue motivos supervenientes assim o determinem, sem que isso venha a gerar direitos ou obrigacdes
em relagdo aos interessados, excetuando-se a devolucdo da taxa de inscricdo aos Candidatos no caso
de cancelamento do Concurso.

A homologacdo e os procedimentos para posse ficardo a cargo da Prefeitura Municipal de Marica.
No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 1.5.1 deverdo ser comprovados
mediante a apresentagao de documento original.

As Leis, Decretos-Lei, Portarias, Normas, Instru¢cdes Normativas, Resolugées, Cédigos ou quaisquer
outros atos administrativos ou juridicos indicados no Edital e em seus Anexos devem ser

considerados com todas as alteracdes promovidas até a data do inicio das inscri¢des.

Os casos omissos e situacdes ndo previstas neste Edital serdo avaliados pela COSEAC e
encaminhados a Prefeitura Municipal de Niteréi.

Marica, 12 de setembro de 2023.

Prefeitura Municipal de Marica



ANEXO |
REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO
NiVEL MEDIO

Requisitos:
- Escolaridade Exigida: Conclusdo Nivel Médio;
- Carteira Nacional de Habilitacdo — No minimo Categoria “A” e/ou “B”.

AtribuicGes:

Exercer a orientacdo, operacao e a fiscalizacdo ostensiva do transito e transportes do Municipio de
Maricd, de acordo com as determinacdes do Cddigo de Transito Brasileiro e demais legislagdes
pertinentes; lavrar autos de infracdo no exercicio das atividades de fiscalizacdo de transito e
transportes; participar de programas, projetos e campanhas de educagdo e seguranga do transito;
desenvolver atividades de monitoramento do trafego de veiculos e de operagdes de transito; realizar
levantamentos de acidentes de transito sem vitimas; conduzir veiculos e motocicletas do érgao
responsavel pelo transito do Municipio, no estrito exercicio das atribui¢cdes do cargo.

ANALISTA DE TRANSITO
NiVEL SUPERIOR

Requisitos:
- Escolaridade Exigida: Conclusdo de Nivel Superior em Engenharia ou em Arquitetura e Urbanismo;
- Carteira Nacional de Habilitacdo — Categoria “B”.

AtribuicGes:

Desenvolver estudos voltados ao planejamento e projetos de transito e transportes, projetos de
manutencdao de sinalizacdo, avaliacdo de projetos, acompanhamento e fiscalizacdo de sua
implantacdo; elaborar e avaliar relatérios ou estudos de impacto de transito nos empreendimentos
ou obras; avaliar novas tecnologias e produtos; elaborar especificacdes técnicas; elaborar e aplicar
procedimentos de teste e de aceitacdo de equipamentos e sistemas; desenvolver estudos de
viabilidade técnica e econOGmica; analisar o desempenho de projetos implantados; participar na
orientacdo e treinamento de equipes técnicas; elaborar relatérios; dirigir veiculos e executar outras
tarefas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.



ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

Este Anexo estard disponivel no enderego eletronico do Concurso no dia 4 de setembro de
2023, a partir das 16 horas



ANEXO 1l
EDITAL 1/2023

FORMULARIO PARA ATENDIMENTO A NECESSIDADES ESPECIAIS
PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

NOME DO CANDIDATO
INSCRICAO
CARGO
Marque o (s) Tipo (s) de Auxilio (s) Necessario (s) para a realizagdao da Prova
Tipo De Auxilio
Caderno e Questdes Ampliado Cartdo de Respostas Ampliado
Cadeira de Canhoto Condigdo especial para amamentagao
Sala de facil acesso Ledor
Sala Isolada Tempo Adicional
Transcritor Interprete De Libras
PREENCHIMENTO OBRIGATORIO
MOTIVO PARA RECEBER O AUXILIO
TENDO EM VISTA OS PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA, INDIQUE AQUI SE:
Possui Protese Metalica For usudrio de Aparelho Auditivo
For usudrio de Bomba de Insulina For usudrio de Cateter Quimioterapico
For usudrio de Marca-Passo Outros
No caso de outros especificar
NO CASO DE CANDIDAQTO DEFICIENTE, INDIQUE AQUI O TIPO DE DEFICIENCIA
AUDITIVA
Bilateral | | Parcial | | Total
FisICA
Amputagdo ou auséncia de Membro Hemiparesia Hemiplegia
Membros com deformidade congénita ou adquirida Nanismo Ostomia
Paralisia Cerebral Tetraplegia Tetraparesia
Triplegia Triparesia
VISUAL
Baixa Visao Cegueira | | Visdo Monocular

Outra (especifique)

Data: / /2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO



ANEXO IV
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA A REALIZAGAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

ATESTADO

Atesto que

portador do RG n? e CPF n¢ , encontra-se

em perfeitas condicdes de saude, estando APTO a participar do Teste de Aptidao Fisica
de acordo o previsto no Edital n2 1/2023, do Concurso destinado ao provimento de
cargos para o Quadro de Funcionarios da Secretaria de Transito e Engenharia Vidria da
Prefeitura Municipal de Marica, realizado pela Coordenacao de Selecao Académica da

Universidade Federal Fluminense.

, de de 2023.

ASSINATURA, NOME LEGIVEL E CRM DO MEDICO RESPONSAVEL



ANEXO V

CALENDARIO DO CONCURSO
EVENTO / DIVULGACAO 't:c'::t:f Data/Periodo
das12 hde
, - 4.11e 05/09/2023
Periodo de Inscri¢cdes 441 3512 h de
25/09/2023
das12 hde
Solicitacao de isencdo do pagamento do valor da taxa de 4.2 05/09/2023
inscricdo o as 12 hde
08/09/2023
Resultado Preliminar conNtendo os nomes dos Candidatos 13/09/2023,
contemplados com Isengao do pagamento do valor da taxa 4.2.5 .
. - apartirdas 14 h
de inscrigdo
das 14 h de
Solicitacdo de Recursos ao Resultado Preliminar da 13/09/2023
~ 4.2.7 .
Isencdo as 14 hde
14/09/2023
Resultado dos Recursos ao Resultado Preliminar da 478 19/09/2023,
Isengdo para todos os cargos - apartirdas 16 h
Data limite para o pagamento do boleto de inscricdo para 429e 25/09/2023
todos os cargos 4.4.4
. . . - . 28/09/2023,
Lista geral preliminar das inscri¢cdes realizadas 4.1.13 a partir das 14 h
das 14 h de
o o . 28/09/2023
Solicitagao de corre¢do do tipo de vaga 4.1.14 5< 16 h de
02/10/2023
Cartdo de Confirmacgao das Provas Objetivas 46.1 29/99/2023'
apartirdas 14 h
das 14 h de
Correcao de dados do Cartdao de Confirmacdo das Provas 29/09/2023
. 4.6.3 .
Objetivas as 14 h de
02/10/2023
ETAPA | - PROVA OBIJETIVA
(para todos os cargos)
PROVA OBIJETIVA 5.1.4 08/10/2023
08/10/2023,
Gabarito preliminar da Prova Objetiva 5.1.22 apos término da
Prova
Solicitagdo de recursos quanto ao gabarito preliminar ou 5123 até as 18h de
da formulagcdo da Prova Objetiva o 09/10/2023
Resultado Preliminar da Etapa | - PROVA OBJETIVA 5.1.25 18/1.0/2023'
apartirdas 16 h
Solicitacao de recontagem da pontuacao obtida na Prova 5126 até as 14 h de
Objetiva o 19/10/2023
Resultado Final da Etapa | - PROVA OBJETIVA 5.1.27 20/10/2023,

a partirdas 16 h




ETAPA Il - ANALISE DE TiTULOS

(exclusivamente para ANALISTA DE TRANSITO)

Divulgacdao da Relacdo dos nomes dos convocados para

. , . 5.23e 20/10/2023,
Etapa Il - Analise de Titulos e dos procedimentos para a 5251 & el s A
entrega
das 16 h de
Periodo para envio de titulos para a Etapa Il - Andlise de 20/10/2023
. 5.2.4 .
Titulos as 16 h de
23/10/2023
Resultado Preliminar da Etapa Il - Analise de Titulos 5.2.19 26/1.0/2023'
a partirdas 16 h
das 16 h de
Pedidos de recursos quanto ao Resultado Preliminar da 5990 26/10/2023
Etapa Il — Prova de Titulos o as 16 h de
27/10/2023
Resultado Final da Etapa Il - Andlise de Titulos e do 991 31/10/2023,

Resultado do Recurso

a partirdas 16 h

ETAPA Il - TESTE DE APTIDAO FiSICA

(exclusivamente para AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO)

Relacdo dos nomes dos convocados para Etapa Il — Teste 20/10/2023,
s s . . 5.33 .

de Aptidao Fisica e dos procedimentos para sua realizagao a partirdas 16 h

Realizagdo da Etapa Il — Teste de Aptiddo Fisica 5.3.5 28 e29/10/2023

Resultado Preliminar da Etapa Il — Teste de Aptidao Fisica 5.3.16.8 28 € 29/10/2023

Pedidos de recursos quanto ao Resultado Preliminar da

Etapa Il — Teste de Aptidao Fisica Tl 28 €129/10/2023

Resultado Final da Etapa Il — Teste de Aptid3o Fisica e 31/10/2023,

5.3.16.10 .

Resultado do Recurso a partirdas 16 h

Relacdo dos candidatos que optaram por concorrer as

vagas reservadas para pessoa com deficiéncia aptos para 3191 12/11/2023

realizacdo da Junta Médica e dos procedimentos para sua
realizacdo para para todos os cargos




