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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023

EDITAL DE CONVOCACAO PUBLICA PARA CELEBRACAO DE PARCERIA COM
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, VISANDO A EXECUCAO DO SERVICO DE
ABORDAGEM SOCIAL E ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL NA MODALIDADE ABRIGO

INSTITUCIONAL PARA ADULTOS E FAMILIAS, COM FUNCIONAMENTO ININTERRUPTO (24
HORAS) DE ACORDO COM AS DIRETRIZES PREVISTAS NA RESOLUCAO CNAS N°109/2009.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

www.marica.rj.gov.br

1.PROPOSTA DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1.0 MUNICIPIO DE MARICA, localizado no Estado do Rio de Janeiro, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 29.131.075/0001-93, com sede a Rua Alvares de Castro, n® 346 — Centro,
em conformidade com a Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteragdes
através da Lei Federal n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015, Decreto Municipal n° 054, de
30 de maio de 2017 e suas alteracdes e demais legislagdes correlatas, torna publica a presente
proposta de Chamamento Publico, visando a selecdo de Organizacdo da Sociedade Civil —
OSC interessadas em celebrar parceria, por meio de Termo de Colaboragdo, para a
implementagdo e gestdo de mais 02 (duas) casas para acolhimento institucional, totalizando
04 (quatro) casas, bem como, a implantagdo de 01 (uma) unidade para integracao do Servigo
de Abordagem Social (SEAS) e Centro de Referéncia Especializado para Pessoas em Situagao
de Rua (Centro - POP).

1.2.0 termo de colaboragdo serd celebrado por intermédio da Secretaria de Assisténcia Social,
nos termos estabelecidos no presente Edital, no Plano de Trabalho (Anexo I), parte integrante
do presente edital, e demais anexos, com base na legislagdo ora citada.

1.3.Estao habilitadas a participar do Chamamento Publico as Organiza¢des da Sociedade Civil -
OSCs, cujo ramo de atividades sejam compativeis com o objeto e Plano de Trabalho
pertencente a este Edital, devendo essas comparecerem na Rua Alvares de Castro, n° 346 —
Centro, Maricé/RJ, no dia 08 de novembro de 2023, as 10h, para entrega dos envelopes,
contendo apresentacdo da proposta, documentos comprobatérios de habilitagdao juridica e
cumprimento das demais exigéncias, aos representantes da Comissdao de Selecdo e
Julgamento.

1.4. As retificagdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnagdes,
serdo acatadas por todas as organizagdes da sociedade civil participantes e serdo divulgadas
da mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente
estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificagdo nao alterar a formulagdo das
propostas.

1.5.0 chamamento publico a que se refere este Edital podera ser adiado ou revogado por motivos
de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado,
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sem que caiba as organizagdes da sociedade civil qualquer direito a reclamacdo ou
indenizacdo por estes motivos.

1.6. Os interessados poderao solicitar, por escrito, esclarecimentos acerca do objeto deste Edital ou
de qualquer de seus dispositivos em até 5 (cinco) dias uteis antes da data marcada para inicio
da sessao publica.

1.6.1.0s pedidos de esclarecimentos deverdao ser encaminhados aos cuidados da Comissdo de
Selecdao e Julgamento, e protocolados diretamente na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, localizada na Rua Domicio da Gama, s/n, Lote 04, Qd 14, loja 1 - Centro, Marica - RJ
- Cep: 24900-820, Telefones: (21) 2637-3648/3731-2287, E-mail:
coordenadoriaexecutivasas@gmail.com, das 09 as 16 horas.

1.6.2.Cabera a Comissdo de Selecdo e Julgamento responder aos pedidos de esclarecimentos no
prazo de até 48 (quarenta e oito horas), anteriores a abertura da sessdo publica, no endereco
mencionado no subitem 1.6.1, de 09h até as 16h.

1.7.0s interessados poderdo formular impugnacdes ao Edital, em até 5 (cinco) dias uteis
anteriores a abertura da sessdao publica, no endereco mencionado no subitem 1.6.1, de 09h até
as 16h.

1.7.1.Decaira do direito de impugnar o Edital perante a Administragdo o participante que ndo o
fizer tempestivamente.

1.7.2. As Impugnagdes deverdo ser decididas pela Comissdo de Selecdo em até 2 (dois) dias tuteis
antes da sessdo publica, com a divulgacdo da decisdo pela mesma forma que se deu
publicidade ao presente Edital.

1.7.3.Nao serdo aceitas impugnagdes ao Edital encaminhadas por servigo postal, e-mail ou
fac-simile.

1.8.Este Edital e seus Anexos serdo disponibilizados no sitio http://www.marica.rj.gov.br/, bem
como na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no endereco descrito no subitem
1.6.1, podendo os interessados comparecer munidos de CD para gravagdo dos arquivos.

1.8.1. A versdo impressa do Edital e de seus anexos podera ser adquirida mediante uma resma de
folha A4.

1.9. A autorizacdo para a realizagdo do processo seletivo consta no processo administrativo de n°
2716/2023 de 03 de fevereiro de 2023.
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1.10. A participagdo das Organizagdes nesta convocacdo publica implica a aceitacdo integral e
irretratavel dos termos, clausulas, condi¢cdes e anexos deste instrumento, bem como na
observancia dos regulamentos administrativos e legislacdes aplicaveis.

2.DEFINICOES
2.1.Para os efeitos deste Edital, e conforme disposto no art. 2° da Lei 13.019, de 31 de julho de

2014, considera-se:

2.1.1.Atividade: conjunto de operacdes que se realizam de modo continuo ou permanente, das quais
resulta um produto ou servigo necessario a satisfacdo de interesses compartilhados pela
administracdo publica e pela organizagdo da sociedade civil; (Incluido pela Lei n°® 13.204, de
2015).

2.1.2.Termo de colaboracdo: instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parcerias
estabelecidas pela administracdo publica com organizacdes da sociedade civil para a
consecu¢do de finalidades de interesse publico e reciproco propostas pela administracao
publica que envolvam a transferéncia de recursos financeiros; (Redagdo dada pela Lei n°
13.204, de 2015).

2.1.3.Chamamento publico: procedimento destinado a selecionar organiza¢do da sociedade civil
para firmar parceria por meio de termo de colaboragdo ou de fomento, no qual se garanta a
observancia dos principios da isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculacdo ao instrumento
convocatorio, do julgamento objetivo e dos que lhes sao correlatos.

3.DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES
3.1.No dia 08 de novembro de 2023, as 10 horas, a Comissdo de Selecdo e Julgamento estara
reunida na Prefeitura Municipal de Marica localizada na Rua Alvares de Castro, n° 346 —
Centro, Marica/RJ, para receber os envelopes referentes ao presente Chamamento Publico.
3.2.No caso do Chamamento Publico ndo poder ser realizado na data estabelecida, serd o mesmo
transferido para o primeiro dia util posterior, no mesmo horario e local, salvo quando houver
designagao expressa de outra data pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situagdao na
qual se dara divulgacao pelas mesmas formas que se deu publicidade ao presente Edital.
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4.0BJETO
4.1.0 presente Edital de Chamamento Publico possui por objeto a implementagdo e gestdo de
mais 02 (duas) casas para acolhimento institucional, totalizando 04 (quatro) casas, bem como,
a implantagdo de 01 (uma) unidade para integracdo do Servigo de Abordagem Social (SEAS)
e Centro de Referéncia Especializado para Pessoas em Situacao de Rua (Centro - POP).

5.0BJETIVOS DA PARCERIA

5.1.Implantar e desenvolver, nos territorios, a abordagem social e a busca ativa de grupos sociais
em situacdo de risco por violagdo de direitos e carentes de protecdo socioassistencial,
provendo as necessidades imediatas;

5.2.Implantar mais 02 (duas) e manter as outras 02 (duas) unidades de abrigo institucional ja
existentes, em imoveis inseridos no tecido urbano municipal e com caracteristicas similares a
residéncia, organizadas de forma a atender as necessidades dos acolhidos e aos requisitos
previstos nos dispositivos legais;

5.3.Implantar 01 (uma) unidade para integracdo do SEAS e Centro POP para a realizagdo de
atividades coletivas e/ou comunitarias, higiene pessoal, alimentagdo e espago para guarda de
pertences, conforme a realidade local, possibilitando acolhida socioassistencial, respeitando as
escolhas dos usuarios dos servicos e contribuindo para restaurar e preservar a integridade e a
autonomia da populacao em situagdo de rua;

5.4. Garantir os recursos humanos e materiais necessarios a prestacdo adequada dos servigos € em
conformidade com as normativas técnicas da Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade da Assisténcia Social;

5.5.Promover o acolhimento de forma qualificada e personalizada, organizacdo do servigo de
modo a garantir a privacidade e o respeito aos costumes, as tradi¢cdes e a diversidade,
buscando restabelecer a dignidade, as referéncias e os vinculos sociais e familiares dos
acolhidos;

5.6.Disponibilizar atendimento psicossocial, com vista a promover a adaptacdo e a inclusao
produtiva dos acolhidos;

5.7.Delinear, por meio de processo democratico, que garanta a participacdo de todos - em
especial dos usuarios dos servigos, regras de gestao e convivéncia para as unidades;

5.8.Promover a articulacdo com os demais servigcos socioassistenciais, as politicas publicas
setoriais e 6rgdos de garantia de direitos, construindo as condi¢des que possibilitem o alcance
da autonomia e a saida dos assistidos das ruas;
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5.9. Garantir a eficacia dos servigos prestados.

6. CONDICOES DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

6.1.0 procedimento reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto
Municipal n° 54 de 30 de maio de 2017 e suas alteragdes, e pelos demais normativos
aplicaveis, além das condi¢des previstas neste Edital e anexos.

6.2.A presente convocagao publica visa a selecao da melhor proposta, de acordo com os critérios
estabelecidos no presente edital, que devem estar em conformidade com o Plano de Trabalho.

6.3.Seré selecionada uma tnica proposta, observada a ordem de classificacdo e a disponibilidade
financeira e orcamentaria para a celebragdo do termo de colaboragao.

7.PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A

REALIZACAO DO OBJETO

7.1.0s recursos necessarios para a realizagdo do objeto ora selecionado sdo fundamentados
através da seguinte dotagdo orgamentaria:

7.1.1.SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Programa de Trabalho:16020824400152424
Codigo de Despesa: 3335085000000
Fonte de Recurso: 1704

7.2.0 valor de referéncia para a realizacdio do objeto do termo de colaboragdo ¢ de RS
49.185.873,89 (quarenta e nove milhées, cento e oitenta e cinco mil, oitocentos e setenta e
trés reais e oitenta e nove centavos), conforme detalhamento estabelecido no Anexo II -
Planilha de Custos - Valores Estimados.

7.3.0 exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboragdo, observada a proposta
apresentada pela Organizagdo selecionada.

7.4.As liberacdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, em consonancia com as
metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019/2014, e nos arts. 33 e 34
do Decreto Municipal n° 054 de 30 de maio de 2017.

7.5.Nas contratagdes e realiza¢des de pagamento e despesas efetuadas com recursos da parceria, a
Organizagdo da Sociedade Civil deverad observar o instrumento de parceria ¢ a legislagdo
vigente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 ¢ 46 da Lei n°
13.019, de 2014, e nos arts. 35 a 38 do Decreto n°® 8.726, de 2016. E recomendavel a leitura
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integral desta legisla¢do, ndo podendo a Organizagdo ou seu dirigente alegar, futuramente, que
ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangdes cabiveis.

7.6.Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administracao publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingao da parceria,
nos termos do art. 52 da Lei n° 13.019 de julho de 2014.

7.7.A selegao de propostas ndo obriga a administragao publica a firmar o instrumento de parceria
com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

8.PRAZOS DA PARCERIA
8.1.Na contagem dos prazos, ¢ excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos
somente se iniciam e vencem em dias de expediente no 6rgao ou entidade.
8.2.0 prazo de vigéncia da parceria serd de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da
publicacao do extrato do Termo de Colaboracao no Jornal Oficial de Marica.
8.2.1.Sera observado o reajuste medido pela variagdio do Indice de Precos ao Consumidor
Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data
da publicagdo do extrato do Termo.
8.2.2.Fica vedada a inclusdo de beneficios para pessoal contratado ndo previstos na proposta inicial
da parceria, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢ca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo ou convengao coletiva.

9.PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
9.1.Poderao participar deste Edital, Organizagdes da Sociedade Civil - OSCs que atenderem as
exigéncias constantes deste Edital, que ndo possuam 5 (cinco) ou mais instrumentos juridicos
vigentes celebrados com o Municipio e que funcionem sem realizar subdelegacdo para

execucdo de quaisquer de suas atividades-fim, desde que comprovadamente enquadradas no
art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei 13.019 de julho de 2014.

“a) entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua
entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isencoes de qualquer natureza, participagoes ou
parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio
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de suas atividades, e que os aplique integralmente na
consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata
ou por meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo
de reserva, (Incluido pela Lei n°13.204, de 2015).

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de
10 de novembro de 1999 ; as integradas por pessoas em
situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcancadas por programas e agoes de combate a pobreza e
de geragdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento,
educagdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou
capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo
rural; e as capacitadas para execu¢do de atividades ou de
projetos de interesse publico e de cunho social. (Incluido
pela Lein®13.204, de 2015).

¢) as organizagoes religiosas que se dediquem a atividades
ou a projetos de interesse publico e de cunho social distintas
das destinadas a fins exclusivamente religiosos; (Incluido
pela Lei n°13.204, de 2015)”
9.2.0s proponentes deverdo atender aos requisitos presentes no art. 33 da Lei no 13.019/2014 ¢
aos seguintes itens:
9.2.1.Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promog¢ao de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do Termo de Colaboragao a
ser pactuado.
9.2.2.Ser regida por normas de organizacdo interna com previsdo expressa que, em caso de
dissolucdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido serd transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019/2014, e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o0 mesmo da entidade extinta.
9.2.3.Ser regida por escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com
as Normas Brasileiras de Contabilidade;
9.2.4.Possuir existéncia legal no minimo de 1 (um) ano, com cadastro ativo, comprovados por meio
de documentacao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;
9.2.5.Experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante; ¢
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9.2.6.Instalacdes, condi¢cdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas estabelecidas.
9.3.Estdo impedidas de participar deste Chamamento Publico as Organizacdes da Sociedade
Civil - OSCs, que:
9.3.1.Nao estiverem regularmente constituidas ou, se estrangeiras, ndo estejam autorizadas a
funcionar no territério nacional;
9.3.2.Estiverem omissas no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
9.3.3.Tenham como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o
termo de colaboragdo, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;
9.3.4. Tenham tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se:
9.3.4.1.For sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados;
9.3.4.2. For reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao;
9.3.4.3.A apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo.
9.3.5.Tenham sido punidas com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:
9.3.5.1.Suspensao de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administragao;
9.3.5.2.Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administra¢ao publica;
9.3.5.3.Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos ¢ entidades da Administracao Publica Municipal;
9.3.5.4.Declaragdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 0rgaos e entidades de todas as esferas de governo.
9.3.5.5.Tenham tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos;
9.3.6.Tenham entre seus dirigentes pessoa:
9.3.6.1.Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos
8 (oito) anos;
9.3.6.2.Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou
funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacao;
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9.3.6.3.Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos I, IT e IIT do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.
9.3.6.4.Tenham 5 (cinco) ou mais instrumentos juridicos vigentes celebrados com a Administragdo
Publica Municipal.
9.3.7.Nao sera permitida a participagdo de Organizacdo da Sociedade Civil que possua em sua
diretoria pessoas que participem da diretoria de outra Organizacdo da Sociedade Civil que
possua Termo de Colaboracdo ou de Fomento, vigente celebrado com a Administragao
Municipal.
9.3.8.Nao serd permitida a participagdo de mais de uma Organizacdo da Sociedade Civil sob o
controle de um mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas.

10.REPRESENTACAO NO PROCESSO

10.1. As Organizag¢des da Sociedade Civil participantes poderdo ser representadas em todas as
etapas deste Chamamento Publico por seu representante legal ou por agente credenciado
regularmente constituido.

10.2. Por credencial entende-se:

10.2.1. Procuragdo passada por instrumento publico ou particular, que contenha no minimo poderes
“ad negotia” para manifestar a intengdo de recorrer e de desistir dos recursos, bem como
praticar todos os demais atos pertinentes ao certame em nome da Organizagdo da Sociedade
Civil;

10.2.2. Carta de credenciamento devidamente preenchida nos termos do Anexo IV.

10.3.0 representante legal devera apresentar documento comprobatorio de legitimidade para
representar a Organizagdo da Sociedade Civil, via de regra, o ato constitutivo da Organizagao
da Sociedade Civil e a ata de eleicao da diretoria vigente, nos quais estejam expressos seus
poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes, através da Carta de Credenciamento ou
Procuracao.

10.4. O representante legal ou o agente credenciado, antes da entrega dos envelopes e da credencial,
devera identificar-se exibindo a carteira de identidade ou outro documento equivalente.

10.5. A carta de credenciamento ou a procuragdo, o ato constitutivo da Organizagdo da Sociedade
Civil e a ata de eleigdo, para fins de credenciamento, deverdo ser entregues separadamente
dos envelopes “1” e “2”, referidos no item 11 deste Edital.
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10.6. Encerrada a fase descrita nos subitens 10.1, 10.2, 10.3 e 10.4, iniciada no horario previsto no
subitem 1.3, ndo mais serdo admitidos novos proponentes, devendo a Comissdo de Sele¢ao
lavrar em ata o recebimento dos envelopes de proposta e documentacao de habilitagao.

11.APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
11.1.No local, data e hora estabelecidos no item 1.3, as Organizagdes da Sociedade Civil
interessadas neste Chamamento Publico apresentardo os documentos e as propostas exigidos
no presente Edital.
11.2.0s documentos deverdo ser entregues em 2 (dois) envelopes opacos, indevassaveis e lacrados,
constando obrigatoriamente na parte externa de cada um as seguintes indicagdes:
11.2.1.ENVELOPE A - PROPOSTA TECNICA - NOME E ENDERECO DA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023 - ASSISTENCIA SOCIAL
11.2.2.ENVELOPE B - DOCUMENTOS DE HABILITACAO - NOME E ENDERECO DA
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023 - ASSISTENCIA SOCIAL

12. FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DA DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO
12.1.ENVELOPE 1: PROPOSTA
12.1.1.0 Plano de Trabalho devera possuir obrigatoriamente em sua estrutura todos os elementos
constantes no artigo 22 da Lei 13.019/2014.
“I - descrigdo da realidade que sera objeto da parceria,
devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as
atividades ou projetos e metas a serem atingidas; (Redagdo
dada pela Lei n° 13.204, de 2015)
1l - descrig¢do de metas a serem atingidas e de atividades ou
projetos a serem executados; (Redacdo dada pela Lei n°
13.204, de 2015)
1I-A - previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas
na execucgdo das atividades ou dos projetos abrangidos pela
parceria; (Incluido pela Lei n° 13.204, de 2015)

Rua Domicio da Gama, s/n, Lote 04, Qd 14, loja 1 - Centro, Marica - RJ, CEP: 24900-820


http://www.marica.rj.gov.br
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

www.marica.rj.gov.br

11l - forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de
cumprimento das metas a eles atreladas, (Redag¢do dada pela
Lein®13.204, de 2015)

1V - defini¢do dos parametros a serem utilizados para a
aferi¢do do cumprimento das metas. (Redagdo dada pela Lei
n°13.204, de 2015)”

12.1.2. A proposta devera ser apresentada de acordo com o roteiro estipulado no item 13 deste Edital,
acompanhado das documentagdes comprobatoérias referente ao Fator Experiéncia (E) presente
no anexo X - Critérios de Julgamento das Propostas, sendo de exclusiva responsabilidade da
Organizagdo da Sociedade Civil proponente, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracdo apos sua entrega a Comissdo de Selecdo, na forma do item 11 deste Edital, sob
alegagdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

12.1.3.Nao assistird a proponente qualquer direito autoral sobre a proposta apresentada, podendo o
Municipio utilizé-la para atingir os objetivos previstos no Termo de Colaboracao, objeto deste
certame ou de outros que venha a realizar.

12.1.4. As Organizacdes da Sociedade Civil participantes arcardo com todos os custos relativos a
apresentacdo das suas propostas. O Municipio, em nenhuma hipdtese, sera responsavel por
tais custos, quaisquer que sejam os procedimentos realizados no Chamamento Publico ou os
resultados dele decorrentes

12.1.5. A Comissao de Selecdo podera requisitar, a qualquer tempo, a via original dos documentos
exigidos neste Edital.

12.1.6.E facultada a Comissdo de Selegdo e Julgamento, em qualquer fase do Chamamento Publico,
a promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo,
vedada a inclusdo posterior de documentos ou informagdes que deveria constar originalmente
na proposta.

12.1.7.Nao serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificagdes ou substituicdes da proposta ou de
quaisquer documentos, uma vez entregues os envelopes na forma do subitem 11.1.

12.2. ENVELOPE 2: DOCUMENTOS DE HABILITACAO JURIDICA
12.2.1.0s documentos de habilitacdo juridica poderdo ser apresentados no original ou em cdpia
reprografica autenticada por cartdrio competente ou por servidor da Administragdo ou
publicacdo em o6rgao da imprensa oficial, e rubricados pelo representante legal da organizagdo
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da sociedade civil, ou seu agente credenciado, e acompanhados das respectivas certiddes de
publicagdo no 6rgao da imprensa oficial, quando for o caso.

12.2.2. As folhas da documentagdo serdo numeradas em ordem crescente ¢ ndo poderdo conter
rasuras ou entrelinhas.

12.2.3.Na hipoétese de falta de numeracao, numeragdo equivocada ou ainda inexisténcia de rubrica do
representante legal ou agente credenciado nas folhas de documentacao, podera a Comissao de
Selecgao solicitar a quem tenha poderes para tanto que sane a incorre¢ao.

12.2.4.Em caso de descumprimento das formalidades acima por falta de representante legal ou
agente credenciado, bem como sua recusa em atender ao solicitado, a organizagdo da
sociedade civil serd inabilitada.

12.2.5.Em nenhuma hipotese o Municipio serd responsavel por custos provenientes de xerox ou
impressdao de documentos, ou quaisquer que sejam os procedimentos realizados no
Chamamento Publico ou os resultados dele decorrentes.

12.2.6. Somente serd avaliada a documentagdo de habilitacdo da Organizagdo da Sociedade Civil que
apresentar a melhor proposta. O envelope referente a documentacdo de habilitagdo — das
demais Organizacdes da Sociedade Civil, ficard em poder da Comissdo de Selecdo e
Julgamento até a assinatura do Termo de Colaboragdo pela Organiza¢do da Sociedade Civil
vencedora do certame. Apds o momento, sua retirada pelos representantes sera permitida.

12.2.6.1.Caso tais documentos ndo sejam retirados em até 5 (cinco) dias uteis apos a publicagdo do
extrato do Termo de Colaboragdo no JOM, estes poderao ser destruidos.

12.2.7. Documentos Comprobatorios das informacgodes dispostas no Anexo X - Critérios de
Julgamento das Propostas.

12.3. Deverao ser preenchidos e atendidos todos os anexos do presente edital.

12.4. Os documentos referentes a proposta técnica, assim como os referentes a comprovacao de
habilitacdo juridica, deverdo ser numerados em suas paginas e rubricados pelo representante
legal em todas as suas paginas.

12.4.1. Também devera ser entregue uma copia em versao digital (CD ou pen drive) da proposta.

12.5. Nao serdo aceitos envelopes/documentos entregues via postal, e-mail, fax ou outro horario
diferente do estabelecido no item 11.

12.6. O falseamento de qualquer fato declarado e/ou documento implica em indeferimento da
inscricdo em qualquer fase do processo seletivo, sem prejuizo das demais cominagdes penais,
civis e administrativas previstas em lei.
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12.7. Os envelopes e respectivos contetidos fardo parte do arquivo do Municipio de Maricd/RJ, ndo
sendo devolvidos em nenhuma hipdtese ao proponente.

12.8. Serdo desconsideradas as propostas que estejam em desconformidade com as condigdes e
datas definidas previstas neste edital.

13.CARACTERISTICAS DA PROPOSTA
13.1. A proposta devera ser apresentada em texto digitado, contendo rubrica do representante legal
em todas as suas paginas. Sua elaboragdo devera seguir o roteiro descrito no presente item,
observadas ainda as orientacdes contidas no Anexo 1 - Modelo de Plano de Trabalho.
13.2. Constituem tdpicos necessarios para submissao da Proposta.
13.2.1. INDICE
13.2.1.1.0 proponente devera apresentar proposta contendo indice e paginagao.
13.2.2. APRESENTACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
13.2.2.1.Deverd conter breve historico ou curriculo da Organizacdo da Sociedade Civil e sua
experiéncia na area de interesse do presente Edital, destacando se j& trabalhou com a
modalidade de atividade e o publico-alvo especifico do presente edital.
13.2.2.2.Neste item a Organizacdo da Sociedade Civil devera relatar se j& ganhou algum prémio ou
concurso de projetos, bem como se participa de algum Forum, Rede ou Associagdo que
discuta a tematica em questdo neste edital, especificando qual a modalidade de participacao
(direcdo, coordenagao, membro de grupo de trabalho ou comissao etc.).
13.2.3. Descricao das Atividades
13.2.3.1.Apresentacao dissertativa discriminando as atividades a serem desenvolvidas, os prazos, os
produtos ou servigos, € a metodologia empregada, podendo orientar-se pelo Modelo do Plano
de Trabalho presente no Anexo I, mas nao se limitando a este.
13.2.4. Valor Global
13.2.4.1.Além dos custos diretos, necessarios para concep¢ao do objeto, poderd a OSC apresentar a
previsao de custos indiretos de no maximo 2%, do valor global da parceria, desde que ligados
ao objeto, conforme previsao no art. 33 do Decreto Municipal n. 54/2017.
13.2.4.1.1. Tais despesas deverdo ser discriminadas e decorrentes exclusivamente da realizacdo do objeto
da parceria, a serem detalhadas no Plano de Trabalho que sera apresentado pela Organizacao
da Sociedade Civil parceira, para avaliacao e aprovacao da Prefeitura Municipal de Marica.
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14.HABILITACAO JURIDICA (ENVELOPE B)
14.1. Devera conter todos os documentos especificados a seguir:

14.1.1. Certidao de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de Registro Civil ou copia autenticada
do Estatuto da Organizagdo da Sociedade Civil, registrado e com eventuais alteragdes ou, se
tratando de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial.

14.1.2. Copia da Ata de Eleicao da Diretoria com mandato vigente, registrada no Cartério de Registro
Civil das Pessoas Juridicas.

14.1.3. Certiddo de Regular Funcionamento das Fundag¢des, expedida pelo Ministério Publico do
Estado, quando for o caso.

14.1.4. Prova de no minimo Ol (um) ano de existéncia, através de documentacdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
— CNPJ.

14.1.5. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da Organizagao da Sociedade Civil, com enderego,
numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB de cada um deles.

14.1.6. Cépia de documento que comprove que a organizacdo da sociedade civil funciona no
endereco por ela declarado.

14.1.7.Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal mediante a
apresentacao dos seguintes documentos:

14.1.8. A prova de regularidade com a Fazenda Federal serd efetuada por meio da Certiddo Conjunta
Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, inclusive contribui¢des sociais, € a Divida
Ativa da Unido, ou; Certidao Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN;

14.1.9. Ato Declaratorio de Isencao do INSS (Art. 308 da Instrugdo Normativa INSS/DC N° 100 de
18.12.2003), caso a organizagao da sociedade civil seja isenta.

14.1.10. A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da organizac¢do da sociedade
civil serd feita por meio da apresentagdo da certiddo negativa ou positiva com efeito negativo
do Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos e certiddo negativa ou positiva com
efeito negativo da divida ativa, ou, se for o caso, certiddo comprobatoria de que a organizagao
da sociedade civil, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscri¢ao estadual;

14.1.11. A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da organizac¢ao da sociedade
civil sera feita por meio da apresentacao da certidao negativa ou positiva com efeito negativo
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do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza e certiddo negativa ou positiva com efeito
negativo da divida ativa ou, se for o caso, certiddo comprobatdria de que a organizagdo da
sociedade civil, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscricdo municipal;

Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — CRF-FGTS e a
Seguridade Social.

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certidao Positiva de Débitos
Trabalhistas com efeito negativo.

Declaracdo, que deverd ser firmada pelo representante legal da Organizacdo da Sociedade
Civil, de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e de que ndo emprega menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de
quatorze anos (art. 7°, inciso XXXIII da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil —
CF/88). Para as Organizagdes da Sociedade Civil sediadas fora do Estado do Rio de Janeiro, a
certiddo devera ser emitida pelo 6rgao competente no Estado onde a mesma tem sua sede.
Convencgao Coletiva de Trabalho, caso haja.

Declaragao do representante legal de que a Organizacao da Sociedade Civil - OSCs nao incide
em nenhuma das hipdteses de impedimento previstas no presente Edital, no art. 39 da Lein®
13.019, de 31 de julho de 2014 e no art. 22, do Decreto Municipal n° 054, de 30 de maio de
2017.

Certificado de Credenciamento da Organizacdo da Sociedade Civil - OSCs junto a
Administragdo Municipal, em conformidade com a Resolugdo CONJUNTA CGM/PGM N°
001, DE 15 DE JUNHO DE 2018, até o momento da celebragao do Termo de Colaboragao.
Certidoes negativas de faléncia ou insolvéncia civil ou recuperacgdo judicial ou extrajudicial
expedidas pelo Distribuidor da sede da Organizacao da sociedade Civil.

Os documentos necessarios a habilitacdo da Organizagdo da Sociedade Civil - OSCs farao
parte integrante do processo administrativo e poderdo ser apresentados em original ou copia
autenticada por cartdrio competente, ou ainda em copias acompanhadas dos respectivos
originais, de modo a permitir a autenticacdo destes por servidor municipal lotado na
Secretaria de Assisténcia Social, no momento da sessdo publica.

Se os Certificados, Declaragdes, Registros e Certidoes exigidos neste Edital ndo tiverem prazo
de validade declarado no proprio documento, da mesma forma que nio conste previsao em
legislagdao especifica, os referidos documentos deverdo ter sido emitidos ha no maximo 90
(noventa) dias contados até a data da apresentagcdo dos envelopes.
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15.ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO
15.1. A fase de seleg@o observara as seguintes etapas:

Etapa Descricdo da Etapa Datas
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico 09 de outubro de 2023
2 Prazo para recebimento de esclarecimentos e Até 31 de outubro de
impugnacoes 2023
3 Divulgacao da Nota de Esclarecimento 06 de novembro de 2023
4 Submissao de propostas (Sessdao de Abertura) 08 de novembro de 2023
5 Etapa competitiva de avaliacdo das propostas 09 de novembro de 2023
pela Comissao de Selecao a 16 de novembro de
2023
6 Divulgacdo do resultado preliminar (2° sessdo 17 de novembro de 2023
publica)
7 Interposicdo de recursos e contrarrazdes do 21 de novembro de 2023
resultado preliminar a 28 de novembro de
2023
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8 Andlise dos recursos pela Comissao de Selecdo. 29 de novembro de
2023 a 05 de dezembro
2023
9 Homologacdo do resultado definitivo e 18 de dezembro de 2023
celebra¢do do Termo de Colaboragao

Tabela 1 - Etapas da Fase de Sele¢ao

16.PUBLICACAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
16.1.0 presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal
de Marica (https://www.marica.rj.gov.br/), com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a

apresentacao de propostas, contado da data da publicag¢ao do Edital.

17.PROCEDIMENTOS PARA A SUBMISSAO DE PROPOSTAS

17.1. A presente etapa deste Chamamento Publico consiste no recebimento dos Envelopes “1” e “2”
das Organizacdes da Sociedade Civil que acudirem ao Certame pela Comissdo de Sele¢dao nos
termos do item 10.

17.2.Depois de superada a fase de representagdo no processo (item 10 do presente Edital), os
envelopes “1”, referentes as propostas técnicas, serdo abertos em sessdo publica, a realizar-se
no dia 08 de novembro de 2023, as 10 horas, na Rua Alvares de Castro, n° 346 — Centro,

17.2.1.0correndo decretagdao de feriado ou outro fato superveniente, de carater publico que impeca a

realizagao deste evento na data acima mencionada, a sessdo publica deste chamamento
publico ficard automaticamente prorrogada para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo
horario, independentemente de nova comunicagdo. A integra do edital e seus anexos podem
ser obtidos gratuitamente no site: www.marica.rj.gov.br.

17.3.Apds a abertura, as propostas serdo rubricadas por todos os representantes presentes na sessao
e pela Comissdo de Selegdo. Sera lavrada ATA do ato de recebimento dos envelopes, assim
como serao assinalados dia e horario para nova sessdao, considerando-se intimados todos os
presentes. A ata sera publicada no Jornal Oficial.
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17.4.No dia assinalado no subitem anterior, serd divulgada pelo Presidente da Comissao de Sele¢ao
e Julgamento a classificagdo das Propostas. Apds tal ato, sera aberto o envelope “B” —
Documentagdo de Habilitagdo Juridica — da Organizacao da Sociedade Civil cuja proposta foi
classificada em primeiro lugar.

17.5.Se a Organizacao da Sociedade Civil for inabilitada, serdo convocadas as Organizagdes da
Sociedade Civil subsequentes e, na ordem de classificacdo, o Presidente da Comissao de
Selecao podera convidar aquela imediatamente mais bem classificada a aceitar a celebragao
de parceria nos termos da proposta por ela apresentada. A seguir, serd analisada a
documentag¢ao de habilitagao.

18.ETAPA COMPETITIVA DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS PELA COMISSAO
COMPETENTE

18.1.A andlise e o julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Selecdo, que
terd total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

18.2.A Comissao de Selecdo terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do julgamento
das propostas e divulgacao do resultado preliminar do processo de sele¢do, podendo tal prazo
ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até 30 (trinta) dias.

18.3.Para efeito de julgamento, os projetos inscritos serdo avaliados pela Comissdo competente,
que utilizard o principio do julgamento objetivo seguindo os critérios e respectivos
documentos comprobatorios estabelecidos.

18.4.A Comissao de Selecdo da Secretaria de Assisténcia Social julgara as propostas, que
receberdao de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, assim distribuidos em conformidade com os
critérios apresentados. Na hipotese de falhas em matéria documental relativa a proposta
técnica, nao serd admitida complementacdo da documentagao faltante ou acrescentar novas
informacgdes.

18.5.A Comissao de Selecao da Secretaria de Assisténcia Social

18.5.1.0s membros da Comissdo de Sele¢do da Secretaria de Assisténcia Social ficam impedidos de
participar da apreciacdo especifica das propostas que estiverem em processo de avaliagdo e
selecdo nos quais:
18.5.1.1.Tenham qualquer tipo de interesse, direto ou indireto, na aprovagao da proposta;
18.5.1.2.Tenham participado como colaborador na elaboragdao da proposta ou tenham participado da
institui¢do proponente nos ultimos cinco anos;
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18.5.1.3.Estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou respectivo conjuge ou

companheiro.

18.5.2.Ficam também impedidos de participar da apreciagdo especifica das propostas os membros da
Comissdo de Selegdo e Julgamento da Secretaria de Assisténcia Social cujos conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

18.5.3.0 membro da Comissdo de Sele¢do da Secretaria de Assisténcia Social que incorrer em
impedimento em proposta especifica deve comunicar o fato ao referido colegiado,
abstendo-se de atuar na avaliagdo, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

18.5.4.A declaragcdo de impedimento de membro da Comissdo de Sele¢do ndo obsta a continuidade
do processo de selegdo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser
imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a do substituido,
sem necessidade de divulgacao de novo Edital.

18.6.A Comissdo de Selecdo da Secretaria de Assisténcia Social, procedera a analise documental,
certificacdo e conferéncia dos documentos descritos no item 14 deste edital, relacionados as
condi¢des de participagcdo e comprovacao de habilitagdo juridica.

18.6.1.Na hipotese de falhas em matéria documental relativa & comprovagao de habilitacdo juridica,
nao sera admitida a complementacdo da documentagdo faltante, podendo a Comissdo de
Selecdo da Secretaria de Assisténcia Social, todavia, promover diligéncia destinada a
esclarecer ou complementar a instru¢do do processo. Em qualquer situagcdo, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

18.7. Critérios de Julgamento da Proposta

18.7.1 A proposta sera julgada por meio de pontuacdo, considerando-se os fatores estabelecidos no
Decreto n°® 054 de 30 de maio de 2017, e as especifica¢des previstas no Anexo X - Critérios
de Julgamento das Propostas.

18.7.2 Serd considerada a proposta mais vantajosa aquela que somar o maior nimero de pontos
segundo a escala prevista. Em caso de empate, sera considerada a melhor proposta aquela que
houver alcancado maior pontuacao no fator capacidade operacional; persistindo o fato, sera
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considerada a melhor proposta aquela que houver alcangado maior pontuagao no fator grau de
adequacdo; persistindo, ainda, serd considerada a melhor proposta aquela que houver
alcangado maior pontuagdo no fator preco; caso permaneca o empate, serd considerada a
melhor proposta aquela que tiver alcangado maior pontuagdo no fator experiéncia.

18.7.3 A Organizagao da Sociedade Civil que obtiver nota abaixo de 40 (quarenta) pontos ou que
obtiver pontuacao zero em qualquer um dos fatores terd sua proposta desclassificada.

18.7.4 Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais adequada ao valor
de referéncia constante do chamamento publico.

18.7.5 A proposta, em uma unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da Organizacdo da
Sociedade Civil proponente.

19.INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

19.1. Ap6s a etapa de julgamento da habilitacdo, a Organizagao da Sociedade Civil interessada
poderd manifestar imediata e motivadamente a intengdo de interpor recurso, quando lhe sera
concedido o prazo de 03 (trés) dias uteis para a apresentacao das razdes do recurso, ficando as
demais participantes, desde logo, intimadas para apresentar contrarrazdes em igual nimero de
dias tteis, que comegardo a correr do término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada
vista imediata dos autos.

19.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada da Organizagdo da Sociedade Civil interessada
acarretara decadéncia do direito de recorrer ¢ a homologa¢ao do resultado do processo
seletivo.

19.3. A nao apresentacdo das razdes escritas pelo recorrente acarretard, como consequéncia, a
analise do recurso pela sintese das razdes orais.

19.4. Os recursos serdo dirigidos ao Presidente da Comissao de Sele¢ao e Julgamento.

19.4.1. A Comissao de Selecdo podera reconsiderar sua deliberacdo, no prazo de até 5 (cinco) dias
uteis;

19.4.2.Caso a Comissao de Sele¢do nao reconsidere sua deliberagdo, no prazo de até 05 (cinco) dias
uteis, o Presidente, com a devida justificativa, encaminhara o recurso a autoridade superior,
que proferira a decisdo no mesmo prazo, a contar do recebimento.

Rua Domicio da Gama, s/n, Lote 04, Qd 14, loja 1 - Centro, Marica - RJ, CEP: 24900-820


http://www.marica.rj.gov.br

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

www.marica.rj.gov.br

19.43.0 provimento do recurso importard a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

20.HOMOLOGACAO E CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

20.1.Uma vez homologado o resultado do Chamamento Publico pelo Secretario Municipal, a
Organizagao da Sociedade Civil sera convocada para, no prazo de até 15 (quinze) dias, assinar
o Termo de Colaboragdao, mediante a apresentagdo do Certificado de Credenciamento
expedido junto a Administracio Municipal de Maric4, em observancia ao Decreto n. 054 de
30 de maio de 2017, na forma do artigo 9° da Resolugdo Conjunta CGM/PGM n. 001 de 15 de
junho de 2018, e devendo a mesma estar.

20.2.Deixando a Organizacao da Sociedade Civil de cumprir o disposto no item 20.1 e ndo assinar
o Termo de Colabora¢dao, no prazo de 02 (dois) dias poderd a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes administrativas a faltosa, convocar
as Organizagdes da Sociedade Civil participantes remanescentes, por ordem de classificacao,
na forma do subitem 17.5.

21.0BRIGACOES DA PESSOA JURIDICA SELECIONADA

21.1.A Organizacdo da Sociedade Civil serd responsavel pela destinagdo do valor dos recursos
financeiros exclusivamente ao objeto contemplado neste Edital.

21.2.A Organizacdo da Sociedade Civil serd responsavel pela execucdo integral e fidedigna do
plano de trabalho aprovado, onde constam as atividades propostas pela administracao publica.

21.3.A Organizacdo da Sociedade Civil devera também ser responsavel pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas
de custeio, de investimento e de pessoal.

21.4.A Organizagdo da Sociedade Civil deverd se responsabilizar, na forma do Termo de
Colaboracao, pelos atos de seus empregados.

21.5.A Organizacdo da Sociedade Civil deverd se responsabilizar, na forma do Termo de
Colaboracao, pela qualidade das atividades executadas e dos materiais empregados, em
conformidade com as especificagdes do Plano de Trabalho e demais normas técnicas
pertinentes, sendo certo que a ocorréncia de desconformidade implicard a reexecugdo da
atividade e a substitui¢do dos materiais recusados, sem que isso acarrete qualquer 6nus para a
Secretaria e sem prejuizo da aplicagdo das sangdes cabiveis.
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21.6.A Organizagdo da Sociedade Civil serd também responsavel, na forma do Termo de
Colaboracao, por todos os Onus, encargos e obrigacdes comerciais, fiscais, tributarias,
previdencidrias e trabalhistas, por todas as despesas decorrentes de eventuais trabalhos
noturnos, e por todos os danos e prejuizos que, a qualquer titulo, causar a terceiros em virtude
da execucao das atividades a seu encargo, respondendo por si € por seus sucessores.

21.7.A Organizagao da Sociedade Civil devera apresentar Regulamento de Compras no prazo
maximo de 30 (trinta) dias da assinatura do termo de colaboracdo para aprovacao do
Secretario da pasta, conforme previsto na Lei Federal n® 13.019/14 e Decreto Municipal n°
054/2017.

21.8.Cabera ao Proponente responsabilizar-se civil, penal e administrativamente pelos danos
porventura causados a terceiros ou ao Municipio, em virtude de dolo ou culpa de seus
representantes, prepostos ou empregados na execucao direta ou indireta das atividades, objeto
deste Edital.

21.9.E obrigagdo do proponente estabelecer medidas de acessibilidade para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos, nos termos da Lei Federal n® 13.019, de 31 de
julho de 2014, em suas instalagdes, equipamentos e materiais.

21.10.E vedada as partes a utilizagio de nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal de autoridades ou servidores publicos, bem como de partidos politicos e/ou
candidatos a cargos politicos nas esferas federal, estadual e municipal.

21.11.0s bens originados que se enquadrem nas aquisi¢des permanentes realizadas pelo proponente,
bem como os bens de consumo que em sua posse permanecerem no periodo da parceria
deverdo ser repassados ao municipio apds o término da vigéncia da parceria.

21.12.E obrigagio do proponente cumprir e fazer cumprir os prazos e condi¢des estabelecidos neste
edital, sob pena de cancelamento da subvengdo, suspensdo da participacao de novos pleitos
junto ao Municipio até regularizacdo da situagao, além das medidas judiciais e administrativas
cabiveis.

21.13.A fiscalizagdo da parceria cabera a Secretaria Municipal, devendo a Organizacdo da
Sociedade Civil se submeter a todas as medidas, processos e procedimentos inerentes a
atuagdo da Secretaria, que nao exime aquela de suas obrigagdes no que se refere ao
cumprimento das normas, especificagdes, nem de qualquer de suas responsabilidades legais e
as previstas no Termo.
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22.1.As despesas relacionadas ao cumprimento do plano de trabalho serdo executadas em
conformidade aos incisos XIX e XX do art. 42 da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de

2014:

“XIX - a responsabilidade exclusiva da organizacdo da
sociedade civil pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;
XX - a responsabilidade exclusiva da organizagdo da
sociedade civil pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao
do objeto previsto no termo de colaboragdo ou de fomento,
ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administragdo publica a inadimpléncia da organizacdo da
sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os 6nus
incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes
de restricdo a sua execu¢do. (Redacdo dada pela Lei n°
13.204, de 2015)”

22.2.0 valor do repasse financeiro recebido somente podera ser usado para pagamento de despesas
relacionadas ao plano de trabalho habilitado. Serdo aceitas como despesas, as relacionadas ao
anexo | e previstas art. 46 da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014:

“Art. 46. Poderdao ser pagas, entre outras despesas, com
recursos vinculados a parceria: (Redagdo dada pela Lei n°
13.204, de 2015)

I - remuneragdo da equipe encarregada da execucdo do plano
de trabalho, inclusive de pessoal proprio da organizagdo da
sociedade civil, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e
trabalhistas; (Redag@o dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)
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I - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e
alimentacdo nos casos em que a execucdo do objeto da
parceria assim o exija; (Redagdo dada pela Lei n° 13.204, de
2015)

IIT - custos indiretos necessarios & execucdo do objeto, seja
qual for a propor¢do em relagdo ao valor total da parceria;
(Redagdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

IV - aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes
essenciais a consecuc¢do do objeto e servicos de adequagdo de
espaco fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos
equipamentos ¢ materiais.”

22.2.1.Estando vetada a utilizagdo de recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria e o
pagamento a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢gamentarias;
conforme art. 45 da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014.

22.3. As parcelas dos recursos serdo liberadas em estrita conformidade com o Cronograma de
Desembolso aprovado, nos termos da Minuta do Termo de Colaboracdo, mediante
transferéncia eletronica, através de crédito em conta bancaria, no Banco a ser indicado pela
Administragdo Municipal, de titularidade da Organizagao da Sociedade Civil.

22.4.Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, o
Termo de Colaboragdo poderd admitir a realizacdo de pagamentos em espécie, apds saque a
conta bancdéria especifica da parceria, devidamente justificada pela Organizacdo da Sociedade
Civil no Plano de Trabalho, que podera estar relacionada, dentre outros motivos, com:

22.4.1. o objeto da parceria;

22.4.2. aregido onde se desenvolverdo as agdes da parceria; ou

22.4.3. anatureza dos servigos a serem prestados na execugdo da parceria

22.5.Ato do Secretario Municipal ou do dirigente maximo da entidade da Administracao Publica
Municipal dispora sobre os critérios e limites para a autorizagdo do pagamento em espécie.

22.6.0s pagamentos realizados na forma do item anterior ndo dispensam o registro do beneficiario
final da despesa por ocasido da prestacdo de contas.

22.7. A Organizagdo da Sociedade Civil obriga-se a Prestagdo de Contas Parcial e Final de todos os
recursos recebidos do Municipio, conforme item 23.
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23.PRESTACAO DE CONTAS

23.1.A prestagdo de contas apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a adequada descrigdo das atividades realizadas
e a comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados.

23.2. As manifestagOes referentes as prestacoes de contas deverao estar em conformidade com o
Manual de Orientacdo de Prestacdo de Contas de Parcerias Firmadas com as Organizagdes da
Sociedade Civil — OSCs, aprovado pela Resolu¢do CGM n° 001, de 31 de maio de 2019.
(Disponibilizado em:
https://www.marica.rj.gov.br/wp-content/uploads/2020/08/Manual-P.-de-Contas.pdf).

23.3. A prestacdo de contas devera seguir fidedignamente as orientagdes constantes neste edital e as
orientagdes determinadas pelo Tribunal de Contas, no que couber.

23.4. A prestacdo de contas serd de forma mensal por caixa, devendo ser entregue ao municipio até
o dia 20 (vinte) ou proximo dia util do més subsequente a execucao das despesas.

23.5. A partir da terceira parcela os repasses estdo condicionados a apresentacdo da prestacdo de
contas pela Organizagdo da Sociedade Civil. Ndo serdo repassados recursos, caso ndo seja
aprovada a prestacao de contas do pentltimo repasse efetuado.

23.5.1.No caso de aprovacdo parcial da prestacdo de contas, o valor correspondente a glosa sera
retido até que a exigéncia seja atendida.

23.6. A prestacdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até 90 (noventa) dias a partir
do término da vigéncia da parceria, inclusive com a comprovagao de recolhimento ao Tesouro
Municipal de eventuais saldos financeiros.

24.SANCOES ADMINISTRATIVAS
24.1. A Administragdo Municipal poderd impor a Organizagdo da Sociedade Civil, pela execucao
da parceria em desacordo total ou parcial com o Plano de Trabalho, com o Termo de
Colaboracao a ser celebrado, com as normas da Lei Federal n® 13.019/2014 e com o Decreto
Municipal n® 054/2017, as seguintes sang¢des, garantida a prévia defesa:

“I - Adverténcia;

IT - suspensdo temporaria da participacdo em chamamento

publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
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orgaos e entidades da esfera de governo da administragdo
publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;
(Redacdo dada pela Lein® 13.204. de 2015).

III - declaragdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
organizacdo da sociedade civil ressarcir a administragao
publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo
da san¢ao aplicada com base no inciso II. (Redacdo dada pela
Lein® 13.204, de 2015).”

25.FORO
25.1.Fica eleito o foro Central da Comarca de Maricé para dirimir quaisquer questdes, diividas ou
demandas referentes a execu¢do do objeto deste Chamamento Publico e adjudicagdo dela
decorrente.

26.DISPOSICOES FINAIS

26.1.A homologacdo do resultado do presente Chamamento Publico ndo implicard direito a
celebracao de Termo de Colaboragao.

26.2.A Organizagdo da Sociedade Civil deverd comprovar a manutengdo das condigdes
demonstradas para habilitacdo no Chamamento Publico quando da assinatura do Termo de
Colaboragao.

26.3.Para o deslinde das questdes porventura ocorridas no Chamamento Publico, a Comissao de
Selecdo da Secretaria de Assisténcia Social observara as regras do presente Edital, a Lei
Federal n° 13.019/2014 e as normas que informam a atuacdo da Administragdo Publica,
principalmente os Principios de Direito Publico.

26.4.Ficam as Organizac¢des da Sociedade Civil participantes deste Chamamento Publico e seus
representantes legais sujeitos as sangdes administrativas, civeis e penais cabiveis quando
praticarem irregularidades que venham ferir as normas deste Edital e aos Principios de Direito
Publico.
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26.5.A Administragdo Publica Municipal poderd autorizar ou propor a alteracdo do Termo de
Colaboracao ou do Plano de Trabalho, apos, respectivamente, solicitagdo fundamentada da
Organizagdo da Sociedade Civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteracdo de seu objeto,
da seguinte forma:

26.5.1.(1) por termo aditivo a parceria para:
a) ampliagdo de até trinta por cento do valor global;
b) reducao do valor global, sem limitacdo de montante;
c) prorrogacdo da vigéncia, observados os limites do art. 26, ou
d) alteragao da destinagao dos bens remanescentes.
26.5.2.(i1) por certidao de apostilamento, nas demais hipoteses de alteragdo, tais como:
a) Utilizacdo de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos porventura existentes
antes do término de execucao da parceria;
b) Ajustes da execugdo do objeto da parceria no plano de trabalho; ou
¢) Remanejamento de recursos sem alteragao do valor global.”.

26.6.Sem prejuizo das alteracdes previstas no item anterior, a parceria devera ser alterada por
certiddo de apostilamento, independentemente de anuéncia da organizac¢ao da sociedade civil,
para:

(i) prorrogacdo da vigéncia, antes de seu término, quando o o6rgdo ou a entidade da
administracdo publica municipal tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos
financeiros, ficando a prorrogacao limitada ao exato periodo do atraso verificado e

(11) indicagdo dos créditos or¢gamentarios de exercicios futuros.

26.7.Anteriormente a celebragdo da parceria, a Organizagdo da Sociedade Civil devera estar
cadastrada junto a Administragdo Municipal de Maric4a, dentro do prazo previsto na
Resolucdao Conjunta da Controladoria Geral do Municipio e Procuradoria Geral do Municipio
n°® 0001/2018.

26.8.Integram o presente Edital todas as instrucdes, observacdes e restricdes contidas nos seus
anexos:

Anexo [ — Plano de Trabalho (Orientativo);

Anexo I — Planilha de Custos e Cronograma de Desembolso (Valores Estimados);

Anexo III — Declaracao de Concordancia com os Termos do Edital;

Anexo IV — Carta de Credenciamento (assinatura com firma reconhecida) (fora dos
envelopes);
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Anexo V — Declaragdo de Instrumentos Juridicos Firmados (Envelope B);

Anexo VI — Declaragdo de ndo incidéncia em nenhuma das hipdteses de impedimento
previstas (Envelope B);

Anexo VII - Declaragdo de que ndo possui funcionario que ocupe ou tenha ocupado cargo
integrante do 1° ou 2° escaldo da Administragdo Publica Municipal (Envelope B);

Anexo VIII - Declaragao referente a ilicitos trabalhistas (Envelope B);

Anexo IX- Declaracao de Execugao sem Subdelegacao (Envelope B);

Anexo X — Critérios de julgamento das propostas;

Anexo XI - Minuta do Termo de Colaboracao

Anexo XII — MIDIA DO MANUAL DE PRESTACAO DE CONTAS, LEI FEDERAL
13.019/14 E DECRETO MUNICIPAL 54/2017.

Marica, 09 de outubro de 2023.

THIAGO DA SILVA RIBEIRO
Secretario de Assisténcia Social
Mat. 112.496

Rua Domicio da Gama, s/n, Lote 04, Qd 14, loja 1 - Centro, Marica - RJ, CEP: 24900-820


http://www.marica.rj.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
www.marica.rj.gov.br

ANEXO 1
PLANO DE TRABALHO (Orientativo)

1. CONTEXTO

A Constitui¢ao Federal do Brasil de 1988 (CF) elenca, como fundamento da Republica, a
dignidade da pessoa humana (CF, art. 1°, III) e estabelece como objetivos a erradicagdo da
pobreza e da marginalizagdo e a reducdo das desigualdades sociais e regionais (CF, art. 3°, III),
assegurando a todos os cidadaos brasileiros os direitos sociais a educacdo, saude, alimentagdo,
trabalho, moradia, lazer, seguranga, previdéncia social, protecdo a maternidade e a infancia e a
assisténcia aos desamparados (CF, art. 6°). O reconhecimento desses direitos, infelizmente, ndo ¢
suficiente para garantir que todos os cidadaos tenham acesso a eles, visto que o Brasil possui
historico de pobreza e de pessoas em situagdo de rua e desamparo que atinge parte significativa
de sua populacdo — dados do IBGE revelam que, em 2021, o pais atingiu o recorde de pessoas
em extrema pobreza — 62,5 milhdes'.

O pais tem um passivo social imenso, que se formou desde a ruptura do trabalho escravo,
e tem crescido, nos ultimos anos, em fun¢ao da falta de emprego e perda da renda, consequéncia
das limitacdes produtivas — provocadas pelas mudangas no mercado de trabalho, aliada a crise
econdmica, que tem ampliado as desigualdades sociais € o contingente dos que vivem e/ou
sobrevivem nas ruas. A populacdo em situacdo de rua € o retrato mais concreto e perverso do
passivo social construido ao longo dos anos no pais, sendo, a estes, negado o minimo existencial,
ou seja, as condi¢des para uma existéncia digna.

Apesar de cada vez mais numerosos, a populagdo em situacdo de rua ndo ¢ vista em

levantamentos e dados oficiais. Segundo o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - [IPEA “O

Lhttps://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/35687-em-202 1 -pobreza-te

m-aumento-recorde-e-atinge-62-5-milhoes-de-pessoas-maior-nivel-desde-2012
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Brasil ndo conta com dados oficiais sobre a populacdo em situagdo de rua. Nem o censo
demografico decenal, nem as contagens populacionais periddicas incluem entre seus objetivos
sequer a averiguagdo do numero total da populagdo ndo domiciliada™. Essa invisibilidade,
perante a falta de dados mais consistentes a respeito da populacdo em situagdo de rua,
apresenta-se como um desafio para a efetiva realizagcdo de politicas publicas voltadas para este
grupo populacional.

Embora persista a dificuldade apresentada pela falta de informacdo, em 2009, com a
instituicao da Politica Nacional para Populagdo em Situacdo de Rua (PNPSR, Decreto n® 7.053/
2009), o Estado brasileiro deu um importante passo, reconhecendo a relevancia da questdo para a
concretizagao de direitos fundamentais constitucionais e busca, mediante a articulacao entre os
entes federativos, de reduzir o saldo devedor das obrigagdes sociais perante essa populacdo. A
populacdo em situacdo de rua ¢ definida na PNPSR como um “grupo populacional heterogéneo
que possui em comum a pobreza extrema, os vinculos familiares interrompidos ou fragilizados e
a inexisténcia de moradia convencional regular, e que utiliza os logradouros publicos e as areas
degradadas como espago de moradia e de sustento, de forma temporaria ou permanente, bem
como as unidades de acolhimento para pernoite temporario ou como moradia provisoria’™.

O delineamento de uma politica com foco na populagao em situagdo de rua contribui para
interferir, positivamente, na reversdao do quadro de vulnerabilidade social, viabilizando uma
abordagem conjunta do fendmeno e operacionalizagdo de acgdes articuladas, objetivando
assegurar, conforme estabelece o artigo 7°, I, da PNPSR, o acesso amplo aos servigos e
programas que integram as diversas politicas publicas necessarias a esse publico — dentre elas a
assisténcia social.

Nesse sentido, a Assisténcia Social, compreendida enquanto politica que visa prover os
minimos sociais para garantir o atendimento as necessidades bdsicas do cidaddao (Lei n°
8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social, LOAS, art. 1°), torna-se estratégica para

cumprimento dos objetivos da PNPSR, na medida em que, em sua grande maioria, 0s servigos

’IPEA - Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada. Texto para discussio. Estimativa da Popula¢io em Situagdo de
Rua no Brasil. Brasilia: Rio de Janeiro: Ipea, 2016. p. 07.
*http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2009/decreto/d7053.htm.
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sociais fazem interface com as demais politicas publicas, podendo ser compreendidos, assim,
como “porta” de acesso aos demais servigos e programas. Os servicos socioassistenciais,
voltados especificamente para pessoas em situagdo de rua, estdo expressos na Resolucdo n°
109/2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), tratando da tipificagdo e
orientagdes para a prestagao desses servicos, elencando quatro tipos: 1. Servigo especializado em
abordagem social; 2. Servigo especializado para pessoas em situacdo de rua; 3. Servigco de
acolhimento institucional; 4. Servigco de acolhimento em republica.

Destacam-se, nesse contexto, a abordagem social com as equipes do Servigo
Especializado em Abordagem Social (SEAS), o Centro de Referéncia Especializado para
Populacdo em Situagdo de Rua (Centro POP) e com o acolhimento institucional em abrigos,
tipificados, consecutivamente, segundo a Resolugdo n® 109/2009, como servicos de média e alta
complexidade.

A abordagem social, realizada pelo SEAS e Centro POP, por meio de abordagem e busca
ativa, configura um importante canal de identificagcdo da populagdo em situacao de rua, sendo
crucial para detectar, nos territérios, as vulnerabilidades, pessoais e sociais, por violacdo de
direitos, e garantir o ingresso das pessoas a rede de servigos socioassistenciais e demais politicas
publicas, devendo ser realizada de forma continua e ampla. Especialmente num contexto de
auséncia de dados oficiais sobre essa populagdo, a abordagem social serve, também, como um
diagnodstico da mesma, na medida em que identificam as “familias e individuos com direitos
violados, a natureza das violagoes, as condigoes em que vivem, as estratégias de sobrevivéncia,
procedéncias, aspiracdes, desejos e relacoes estabelecidas com as institui¢oes ™.

A oferta de acolhimento institucional, por sua vez, busca contribuir para a garantia da
protecdo integral do cidaddo em situacdo de rua, devendo ser prestado o atendimento de forma
qualificada e personalizada, respeitando a dignidade, costumes, tradi¢des e diversidade. Consiste
numa politica estratégica para a construcdo, de forma conjunta com o(a) acolhido(a), dos meios
que viabilizem o processo de saida das ruas, o desenvolvimento e fortalecimento dos vinculos

familiares e comunitarios e a retomada da autonomia.

* CNMP - Conselho Nacional do Ministério Publico. Guia de Atuagdo Ministerial: defesa dos direitos das pessoas
em situag@o de rua. Brasilia: CNMP, 2015. p. 18.
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Considerando que as politicas publicas se materializam nos ambitos locais, nota-se o
papel preponderante dos municipios no que tange a implementagdo e articulagdo das politicas,
programas e acdes voltados para a populacdo em situacdo de rua, sendo também importante
promover o alinhamento com a legislacdo federal que versa sobre o tema.

Assim, o Municipio de Maricd, por meio da Secretaria de Assisténcia Social, responsavel
por implementar a Politica de Assisténcia Social do Municipio e promover, por meio desta, o
atendimento a populacdo em situacdo de risco social, vem desenvolvendo agdes de atengdo a
pessoa em situagdo de rua.

Nesse sentido, a Assisténcia Social no Municipio estd estruturada em consonancia com a
legislagao nacional, possuindo também como instrumentos o Plano Municipal de Assisténcia
Social’, o Conselho Municipal de Assisténcia Social, previsto pela Lei n® 1544/1996 e o Fundo
Municipal de Assisténcia Social, que t€ém por finalidade auxiliar a administracdo publica na
elaboracdo e cumprimento das politicas publicas.

Diante do crescimento da populagdo em situacdo de rua, tem-se a necessidade de
aprimorar a politica voltada para esse publico, com a oferta de servigo especializado de
abordagem social e acolhimento - na modalidade de abrigo institucional, como medida
excepcional as pessoas em situacdo de rua ou de abandono, que tem seus vinculos familiares
fragilizados e/ ou rompidos, nao tendo condi¢gdes de manter uma moradia formal.

Deste modo, o Municipio visa acompanhar os assistidos em condi¢do de vulnerabilidade
social desde a sua entrada no servigo de atendimento assistencial de Marica. Isto é, desde o
registro junto ao Centro POP, podendo ser realizado o encaminhamento das informacgdes por
intermédio dos CRAS E CREAS correspondentes e o direcionamento as demais politicas do
Municipio, bem como, aos respectivos abrigamentos, em caso de necessidade.

Tais esfor¢os compde, em parte, a politica assistencial municipal e contribui diretamente
para a efetivacdo dos servigos voltados para a populagcdo em situagdo de rua, bem como para
reduzir a violagdo dos direitos sociais e fazer cumprir o dever do Estado, de promocao a

dignidade e garantia dos minimos sociais a estes cidadaos.

> Disponivel através do link: https://marica.rj.gov.br/wp-content/uploads/2022/01/PMAS-2022-2025.pdf
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2. JUSTIFICATIVA

Segundo os dados do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA)®, a populagdo em
situagcdo de rua no Brasil, ja teria ultrapassado, entre 2019 e 2022, a marca dos 281,472 pessoas,
sendo um fendmeno crescente nos ultimos anos. Como reflexo desta situacao, na maioria das
cidades brasileiras, a rua torna-se a “opg¢do” para uma parcela da populacdo, que foi levada a
viver nessas condi¢des por falta de recursos para manter os custos basicos com a moradia.

Apesar da escassez de dados oficiais, conforme acima apontado, o fendmeno crescente
das pessoas que vivem e/ou sobrevivem nas ruas € visivel no Municipio de Maricd, tendo se
agravado nos ultimos anos com o crescimento demografico. Sabe-se que esses grupos possuem
os mais diversos perfis sociais, etdrios, culturais, étnicos, religiosos, e sua formagdo ¢
influenciada por fatores distintos — desemprego, conflitos familiares, problemas com alcoolismo
e/ ou drogas, problemas de saude mental, entre outros. Destaca-se, no Municipio, o crescimento
populacional expressivo, experimentado nos ultimos anos — aproximadamente 32%, comparando
a populagdo estimada em 2021, 167.668 habitantes, e os 127.461 habitantes do Censo 2010
(dados do IBGE’), motivado, dentre outros fatores, pelo recente processo de crescimento
econdmico.

O aumento do contingente de populacdo de rua configura um evidente problema na
estrutura social, requerendo, em razdo da complexidade que envolve esse tema, a implementacao
de politicas publicas e acdes integradas, com abordagem intersetorial, sendo um desafio atender
com efetividade esta demanda, reduzindo as vulnerabilidades sociais instaladas e as violacoes
dos direitos dessa populagdo, que sao ampliadas no transcorrer do tempo e acirram a
estigmatizacao dessas pessoas, criando um ciclo de negacdo de direitos, dificultando o resgate

dos vinculos sociais e familiares.

Shttps:/www.ipea.gov.br/portal/categorias/45-todas-as-noticias/noticias/13457-
-281-4-mil-pessoas-no-brasil
"https://cidades.ibge.gov.br/brasil/rj/marica/panorama.
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Este panorama traz para a administracdo de Marica um olhar mais atento e comprometido
com uma politica social que promova o resgate da dignidade humana e respeito a essa
populagdo, sendo estruturado o servigo especializado para populacdo em situacdo de rua com
trabalho de abordagem e busca ativa, que identifique, nos territorios, as situacdes de risco
pessoal e social, como a situacao de rua, além da possibilidade de acolhimento institucional.

Diante da complexidade de atendimento a este publico no Municipio de Marica, a
parceria com Organizacdes da Sociedade Civil (OSC) mostra-se oportuna, pela expertise de
atuacdo junto a estes grupos, o que possibilita maior celeridade e eficacia no atendimento em 4
(quatro) unidades de abrigos institucionais para adultos e familias em situagdo de abandono ou
desabrigo, 1 (uma) unidade de Servico Especializado de Abordagem Social, e 1 (uma) unidade
do Centro de Referéncia Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua (Centro POP).

Objetiva, assim, tirar da invisibilidade social a populacdo em situacdo de rua do
Municipio, inserindo-a na cobertura das politicas socioassistenciais, mediante abordagem social
e acolhimento institucional especializados, visando a reducdo das violagdes dos direitos
fundamentais, o restabelecimento dos vinculos familiares e sociais, desenvolvimento da
independéncia e alcance da autonomia, construindo, de forma conjunta com o (a) acolhido (a), as

condi¢des para a saida das ruas.

3. OBJETO

Celebrar parceria com Organizagdo da Sociedade Civil - OSC para execu¢ao do Servigo
de Abordagem Social e Acolhimento na modalidade Abrigo Institucional para Adultos e
Familias, com funcionamento ininterrupto (24 horas) em 4 (quatro) unidades no municipio de
Marica, 1 (uma) unidade do Servigo Especializado de Abordagem Social (SEAS) e 1 (uma)
unidade do Centro de Referéncia Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua (Centro POP),

de acordo com as diretrizes previstas na Resolu¢do CNAS n° 109/2009.
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4. ABRANGENCIA

O Servigo de Abordagem Social e Acolhimento na modalidade Abrigo Institucional sera
realizado no Municipio de Maricd, disponibilizando acolhimento em 04 (quatro) Unidades,
sendo 20 (vinte) vagas por unidade, com acolhimento provisorio para pessoas adultas de ambos
0s sexos ou grupo familiar, em situacdo de rua e desabrigo, por abandono e auséncia de
residéncia ou pessoas em transito e sem condi¢des de autossustento (conforme previsto na

Resolugdo CNAS n° 109/2009).

As unidades devem cumprir os requisitos previstos nos regulamentos para a oferta do
servigo de acolhimento, promovendo condi¢des de acessibilidade, higiene, salubridade,

seguranga e privacidade (conforme previsto na Resolucao decreto).

Contard com a integracdo de 1 (um) equipamento do Servico Especializado de
Abordagem Social (SEAS). O servigo tem como finalidade buscar a resolugdo de necessidades
imediatas e promover a inser¢ao do usuario na rede de servigos socioassistenciais ¢ das demais
politicas publicas na perspectiva da garantia dos direitos. Nao se trata de um servico para retirada
compulsoria de pessoas das ruas, mas de atendimento nos espagos publicos da rua para inser¢ao
na Politica de Assisténcia Social e demais politicas publicas, tais como: Saide, Justica,

Educagdo, dentre outras.

Além dos Abrigos Institucionais e Servigo Especializado de Abordagem Social (SEAS)
planeja-se também a integracdo do Centro de Referéncia Especializado de Pessoas em Situacdo
de Rua (Centro - POP), faz parte das praticas de politicas publicas previstas no decreto n°
7.053/2009, da Presidéncia da Republica, bem como na tipificacdo nacional de servigos
socioassistenciais. As atividades no Centro - POP sdo voltadas para a reinsercao familiar dessas
pessoas e encaminhamento para o mercado de trabalho. Para isso, sdo ofertadas oficinas, rodas
de conversa e atividades culturais diversas, durante a semana, com o objetivo de desenvolver a

coletividade, trabalhar a subjetividade e favorecer o fortalecimento da autoestima e autonomia.
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5. METODOLOGIA

O servico da parceria se materializa no ambito socioassistencial, com a oferta da
Abordagem Social, Abrigo Institucional e Centro de Referéncia Especializado para Pessoas em
Situacdo de Rua (Centro — POP) para adultos e familias em situagao de rua ou desabrigo,
tipificados, respectivamente, como Protecdo Social Especial de média e alta complexidade,
devendo ser desenvolvidos de modo a atender a persecucdo dos objetivos gerais e especificos

dispostos na Resolugdo do CNAS n. 109/2009.

Para que os servigos sejam implantados efetivamente, com a sua execu¢do de modo
regular e obtencao do impacto social esperado, a Organizagao da Sociedade Civil parceira deve
seguir as normativas legais editadas, em especial a Lei n. 8742/93 (Lei Organica da Assisténcia
Social), Resolu¢do do CNAS n. 109/2009 e demais diplomas legais, observando sempre as
orientacdes/recomendagdes dos Conselhos de Assisténcia Social (Nacional, Estadual e
Municipal), buscando a maxima integracdo com a rede de protecdo aos grupos sociais

vulnerdveis no territorio municipal.

A Abordagem Social consiste em um servigo de carater continuado e programado com a
finalidade de busca ativa para identificacdo, no territoério municipal, da incidéncia de pessoas em
situagdo de rua e desabrigo por abandono, auséncia de residéncia ou em transito ¢ sem condi¢oes
de autossustento, dentre outras. Busca pelo atendimento das necessidades imediatas destes
grupos sociais, com a oferta do servico de acolhimento nos abrigos institucionais e/ou
encaminhamento a rede de servigos socioassistenciais € demais politicas publicas na perspectiva
da garantia de seus direitos.

O Servigo de Abordagem Social (SEAS) devera ser desenvolvido por equipe profissional
multidisciplinar em todo o territério municipal, dispondo de veiculo com capacidade para
transporte dos(as) assistidos(as) ao abrigo e/ou encaminhamento para rede de servigos
socioassistenciais, quando for o caso.
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As agdes deverdo compreender no minimo: a) visitas, noturnas e diurnas, aos territorios
com maior densidade populacional e vulnerabilidade social, com atengao aos espagos publicos
onde ha intensa circulagdo de pessoas e existéncia de comércio, locais com potencial para
desenvolvimento de atividades laborais e que sirvam de abrigo para o publico alvo do servico;
b. diagnostico e mapeamento socioterritorial da populacido em situagdo de rua; c.
encaminhamento para a rede de servigos socioassistenciais, em consonancia com as
necessidades, respeitando a vontade dos (as) assistidos (as); d. intervencdes de sensibilizagdo
para divulgacdo do trabalho realizado, direitos e necessidades de inclusdo social, objetivando
inser¢ao no servico de acolhimento.

O Acolhimento Institucional ¢ destinado aos adultos e familias que vivem e/ou
sobrevivem nos espacos publicos, fazendo destes a sua moradia. Tem como proposito a protecao
integral desses cidaddos, cujos direitos encontram-se violados, devendo ser prestado de forma a
garantir a privacidade e o respeito a diversidade sociocultural e sera realizado por meio de
Abrigos Institucionais, sendo 04 (quatro) Abrigos: 02 (dois) ja instalados no Municipio e 02
(dois) a serem implantados.

Tendo 3 (trés) unidades destinadas aos acolhimentos exclusivos para homens e 1 (uma)
unidade de acolhimento misto (homens, mulheres e familias), na perspectiva de ofertar um
melhor atendimento. As unidades deverdao possuir caracteristicas residenciais, visando
proporcionar ambiente acolhedor que respeite as condi¢des de dignidade dos (as) usuarios (as),
mediante atendimento individualizado e especializado, com vistas a conhecer a histéria da
pessoa atendida, promovendo agodes/atividades que favorecam o fortalecimento de vinculos
sociais, comunitarios e familiares, viabilizando o acesso a rede de servicos publicos e
especialmente aos de assisténcia social, com a finalidade de contribuir para o processo de saida
das ruas.

Além dos Abrigos Institucionais, planeja-se a integracdo do Servigo Especializado de
Abordagem Social (SEAS) e do Centro de Referéncia Especializado para Pessoas em Situacao
de Rua (Centro - POP) em uma unidade que supra a demanda de aproximadamente 200

(duzentas) pessoas.
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As unidades dos abrigos serdo instaladas em imoveis locados pela Organizagdo da
Sociedade Civil, em area urbana, residencial, no Municipio de Maric4, facilitando o acesso a
rede de servicos local, tendo em vista as caracteristicas de referéncia e abrangéncia do servigo.
Serdo organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos regulamentos existentes e as
necessidades dos (as) acolhidos (as), oferecendo condi¢des de habitabilidade, higiene,
salubridade, seguranga, acessibilidade e privacidade, com no minimo os seguintes espacos
fisicos: quartos, cozinha, sala de convivéncia, sala de jantar/refeitorio, banheiro, area de servigo,
sala de suporte para equipe técnica e sala de geréncia.

Os abrigos devem ser equipados na forma da Resolucdo do CNAS n. 109/2009, com
recursos materiais para o desenvolvimento do servigo, tais como: mobilidrio, computador,
impressora, telefone, camas, colchdes, roupa de cama e banho, utensilios para cozinha,
alimentos, material de limpeza e higiene, vestuario, entre outros.

No que tange a alimentagdo dos (as) acolhidos (as), sera garantida a alimentagdo de
qualidade e com valor nutricional adequado, sendo disponibilizado, no minimo, 03 (trés) por dia,
podendo o quantitativo ser ajustado de acordo com o tempo de permanéncia didria desses nas
unidades.

O acesso ao servico de acolhimento podera ocorrer por encaminhamento da equipe
técnica de Abordagem Social; CRAS, CREAS, demais servigos socioassistenciais, politicas
publicas setoriais e de defesa de direitos ¢ demanda espontanea.

O servigo de acolhimento devera ser prestado de forma imediata, quando da identifica¢do de
individuo em situagdo de rua e desabrigo por abandono e auséncia de residéncia ou em transito e
sem condi¢gdes de autossustento, respeitando o limite de vagas das unidades, preservando as
condi¢cdes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade.
Devera ser considerado também as individualidades e peculiaridades de cada individuo, visando
favorecer o convivio familiar e comunitario, com o propdsito que o (a) acolhido (a) disponha de
uma moradia, local como referéncia domiciliar, cujas regras de gestdo e convivéncia deverdo ser

construidas de forma participativa e coletiva.

Rua Domicio da Gama, lote 04, quadra 14 — Centro — Marica/RJ — CEP.: 24.900-820
E-mail: assistenciasocial@marica.rj.gov.br
Pagina 10 de 24


http://www.marica.rj.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
www.marica.rj.gov.br

O tempo de permanéncia do (a) acolhido (a) no abrigo institucional devera ser limitado, o

qual sera determinado pelo PIA (Plano Individual de Acompanhamento), conforme orientagdes

técnicas federais, sempre elaborado em conjunto com técnicos de referéncia e o(a) acolhido(a).

O abrigo institucional, como processo de inclusdo e reabilitagdo do individuo, deve

garantir atividades do cotidiano e promover a articulagdo necessaria com os demais servigos

socioassistenciais e politicas setoriais, na perspectiva de assegurar os direitos sociais previstos na

Constituicao Federal, cabendo no minimo as seguintes acoes:

Atividade de inser¢do do (a) acolhido (a), por meio de dinamicas de grupo e interagao
comunitaria;

Constru¢do de rotinas, regras e normatizacdes para estabelecer os ditames de
convivéncia, em conjunto com os (as) acolhidos (as), de cada abrigo;

Recepcao, escuta e acolhida conjunta ou individual, visando tracar o perfil do (a)
acolhido (a), identificando a natureza das violagdes de direitos, as condigdes e estratégias
de sobrevivéncia, procedéncia, relagdes sociais, familiares e institucionais, bem como as
aspiragoes;

Atendimento inicial as necessidades fisicas, assisténcia a saude, nutricionais € materiais
basicas e imediatas;

Orientagdes contemplando o exercicio da cidadania, visando promover o convivio
comunitario e inser¢ao social, a adaptacao as regras de convivéncia e uso dos servigos de
politicas publicas (educagao, saude, cultura, lazer, entre outros);
Encaminhamento/acompanhamento/monitoramento para viabilizar a inser¢do do
individuo nas redes de articulacdo, observando as suas especificidades e necessidades
pessoais;

Viabilizagdo de espaco e momentos para discussdo dos (as) acolhidos (as) quanto a
defesa e garantia de seus direitos;

Atividades objetivando o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e ampliagdo das
oportunidades para que o (a) acolhido (a) alcance a autossustentagdo e desligamento do

Servigo;
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e Demais atividades voltadas ao alcance pleno dos objetivos propostos.

Os servigos de Abordagem Social, Acolhimento Institucional e Centro de Referéncia
Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua, promoverdo a articulacdo em rede com outros
servicos assistenciais, politicas publicas e servigos publicos locais, tendo como propdsito a
contribui¢do para o alcance dos impactos sociais esperados: reducdo das violagdes dos direitos
fundamentais, seus agravamentos ou reincidéncia; protecao integral e constru¢do da autonomia
dos(as) atendidos(as); Individuos e familias inseridos nas redes de servigos e politicas publicas,
ampliando o acesso as oportunidades.

Para desenvolver os servicos de Abordagem Social e Abrigo Institucional e Centro de
Referéncia Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua, a Organizagdo da Sociedade Civil
deverd dispor de equipe profissional técnica em conformidade com os parametros da
NOB-RH/SUAS®, objetivando o aprimoramento e manuten¢do da qualidade dos servigos
ofertados. Os profissionais deverdo ser capacitados de forma continua para que os objetivos
propostos na Resolugdo do CNAS n. 109/2009 sejam alcancados. Estas capacitagdes deverao ser
realizadas pelos técnicos especializados - assistentes sociais, psicologos e assessor juridico, do
proprio quadro, e deverdo ocorrer, prioritariamente, nas unidades de abrigo, em horarios
oportunos que ndo comprometam o pleno atendimento aos (as) acolhidos (as).

Os atendimentos realizados na Abordagem Social e Acolhimento Institucional e Centro
de Referéncia Especializado para Pessoas em Situacao de Rua, deverdo ser registrados para fins
de propiciar o bom funcionamento das unidades, mensurar a qualidade/ quantidade dos servigos

e diagndstico territorial, devendo no minimo contemplar:

e Plano de Acdo - realizado pela equipe profissional com as agdes a serem
promovidas para o alcance pleno dos objetivos propostos, compreendendo a abordagem social e
o acolhimento, especialmente quanto ao desenvolvimento das condi¢des para independéncia e

autocuidado do (a) acolhido (a).

Shttps://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativass/NOB-RH SUAS Anotada Comen
tada.pdf
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e Diagnostico e Mapeamento Socioterritorial - realizado pela equipe profissional

devendo conter o historico das situagdes identificadas, regides de maior incidéncia e
complexidades locais, envolvendo os grupos sociais carentes de garantia de direitos, entre outras
informacodes necessarias para a analise e compreensao da situagdo no Municipio.

e Regimento Interno - a ser elaborado em conjunto pela equipe profissional e os
(as) acolhidos (as) objetivando normatizar as regras de convivéncia e funcionamento das
unidades.

e Plano Individual de Atendimento (PIA) - realizado pela equipe profissional, com
a colaboragdo do (a) acolhido (a), contendo as acdes e metas de desenvolvimento desse,
considerando o seu periodo de permanéncia. O plano deve ter por base a histéria de vida,
situacdo, dinamica, convivio familiar do (a) acolhido (a) de modo a oportunizar a avaliacdo do
seu grau de evolugdo e potencial, para a identificagdo das necessidades, apoio a vida
independente e inclusdo na comunidade.

e Relatério de Atividades - realizado pela equipe profissional descrevendo os

atendimentos realizados, especificando o quantitativo, as ag¢des promovidas durante o

acolhimento e o processo de desligamento.

6. DESCRICAO DE METAS E ATIVIDADES

Meta 01 - Garantir os recursos materiais, humanos e estruturais para o funcionamento dos
servicos de abordagem social: Centro de Referéncia Especializado para Pessoas em
Situacdo de Rua com 01 (uma) unidade e Acolhimento Institucional com 04 (quatro)
Unidades de Acolhimento na modalidade Abrigo Institucional para Adultos e Familias.
Etapa 01: Garantir infraestrutura predial adequada para funcionamento das Unidades de
Acolhimento;

Etapa 02: Selecionar e contratar equipe administrativa e técnica-multidisciplinar para realizacao
do servico de Abordagem Social, atendimento aos usuarios acolhidos e ao funcionamento do

Abrigo Institucional e Centro de Referéncia Especializado para Pessoas em Situag¢ao de Rua;
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Etapa 03: Garantir materiais, servigos e logistica adequados e necessarios ao desenvolvimento
das atividades;

Etapa 04: Promover atividades de formacdo e capacitacdo para cuidadores, auxiliares e técnicos.

Meta 02: Realizar servico de abordagem social com busca ativa para identificacdo de
individuos em vulnerabilidade social em especial em situacao de rua, através do Centro
POP.

Etapa 01: Elaborar o Plano de Acdo do servigo de Abordagem Social;

Etapa 02: Realizar o trabalho de busca ativa com a oferta dos servicos de acolhimento e
encaminhamento ao abrigo institucional e/ou a rede de servigcos socioassistenciais, outros
servicos e politicas publicas do Sistema de Garantia de Direitos;

Etapa 03: Elaborar o diagndstico e mapeamento socioterritorial dos individuos em situagdo de
rua, abrangendo todo o territorio municipal;

Etapa 04: Registrar as atividades para fins de elaboracao do Relatorio de acompanhamento do

servico de Abordagem Social.

Meta 03: Ofertar servico de acolhimento a adultos e familias, na modalidade abrigo
institucional, através de 04 (quatro) unidades inseridas em area urbana municipal.

Etapa 01: Elaborar o Plano de Acdo para o desenvolvimento das atividades nas Unidades de
Acolhimento;

Etapa 02: Elaborar a Minuta do Regimento Interno de funcionamento das Unidades de
Acolhimento;

Etapa 03: Promover o atendimento dos (as) acolhidos (as), com a elaboragdo do Plano
Individual de Atendimento - PIA, visando acompanhar o desenvolvimento e construir, em
conjunto com os mesmos, as condi¢des para a independéncia e autocuidado;

Etapa 04: Realizar articulacdo com a rede de servigos socioassistenciais, com os servicos de

outras politicas publicas setoriais € com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos.
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Etapa 05: Elaborar e encaminhar para a Secretaria de Assisténcia Social Relatorio de Atividades

do funcionamento das Unidades e acompanhamento dos acolhidos.

7. PARAMETROS OBJETIVOS PARA A AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS

METAS E PRAZOS

Meta 01: Garantir os recursos

Infraestrutura,
equipamentos,
materiais e logistica das

Sera pela  OSC Parceira,
documento, em meio fisico e digital, com

entregue

Final do més

social em especial em situacio

de rua, através do Centro POP.

unidades adequadas .. L.
materiais, humanos e estruturais para o pleno descritivo quanto & infraestrutura da 01
para o funcionamento dos |jesenvolvimento do unidade e respectivo registro fotografico.
servicos de abordagem social: [servigo.
Centro de Referéncia
Especializado para Pessoas em Sera entregue pela Parceira uma planilha Final do més
. Demonstrativo de|com demonstrativo de funcionarios
Situa¢do de Rua com 01 (uma) o N 01 (e sempre
Funcionarios contratados e fungdes a  serem
unidade e Acolhimento ) que houver
Contratados desempenhadas, tendo os curriculos em lteracdes)
ituci . . alteracoes
Institucional com 04 (quatro) anexo (em formato digital e impresso). ¢
Unidades de Acolhimento na
dalidade Abrigo Institucional , .
modatidace Abrigo Instituciona Sera entregue pela OSC Parceira o
para Adultos e Familias. . relatério (em formato fisico e digital) das
Relatorio de . .
o . capacitagdes, sempre que ocorrerem,| Bimestral
capacita¢des da equipe. .
contendo lista de presenca, fotografias da
atividade e contetidos trabalhados.
Meta 02: Realizar servico de
abordagem social com busca Sera desenvolvido e encaminhado para a
ativa para identificacio de _ |Secretaria de Assisténcia Social (em
Plano de Ag8o do servigo .. . «
individuos em vulnerabilidade lizad formato digital ¢ impresso) o Plano de [Més 01
rcéalizado.

Acido, contendo o planejamento das ac¢des
a serem desenvolvidas.

Rua Domicio da Gama, lote 04, quadra 14 — Centro — Marica/RJ — CEP.: 24.900-820
E-mail: assistenciasocial@marica.rj.gov.br

Pagina 15 de 24


http://www.marica.rj.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
www.marica.rj.gov.br

Diagnostico e

Sera desenvolvido e encaminhado para a
Secretaria de Assisténcia Social (em

Final do més

Meta 03: Ofertar servico de
acolhimento a adultos e

familias, na modalidade
abrigo institucional, através
de 04 (quatro) unidades
inseridas em drea urbana

municipal

mapeamento .. . . e
P . formato digital e impresso) o Diagnostico 02
socioterritorial . ..
e mapeamento socioterritorial.
Sera desenvolvido e encaminhado para a
Relatorio das Atividades|Secretaria de Assisténcia Social (em .
. .. . . Trimestral
desenvolvidas. formato digital e impresso) o Relatorio
das atividades desenvolvidas.
Plano de Acdo para o|Serd desenvolvido e encaminhado paraa
desenvolvimento das| Secretaria de Assisténcia Social (em
formato digital e impresso) o Plano de Més 01

atividades nas Unidades de

Acolhimento.

Agdo, contendo o planejamento das agdes
a serem desenvolvidas.

Minuta do Regimento
Interno das Unidades de
Acolhimento

Serd desenvolvido e encaminhado para
aprovacdo da Secretaria de Assisténcia
Social (em formato digital e impresso) a
Minuta do
Unidades de Acolhimento. Devendo a
de

sobre

de
(fundamentada) em até 10 dias.

Regimento Interno das

Secretaria Assisténcia  Social

responder aprovagdo  ou

necessidade retificagdo

Final do més
02

Planos
de

Relatorio  dos
Individuais

Atendimentos - PIA

Sera apresentado a Secretaria de Assisténcia
Social (em formato digital e impresso) o
relatério dos Planos Individuais atualizados,
contendo atividades

as informagdes e

desenvolvidas com cada usuario (a).
secretaria, sem necessidade de compor a
prestacio de contas.

Mensal

Relatorio das Atividades
desenvolvidas

Sera desenvolvido e encaminhado para a
Secretaria de Assisténcia Social (em
formato digital e impresso) o Relatorio
das atividades desenvolvidas

Bimestral
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8. PRAZOS

O prazo para o presente termo serd de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da assinatura do

Termo de Colaboragdo e publicacdo do extrato. A conformidade do trabalho se dara através do

Cronograma de Atividades, de maneira que cada etapa seja cumprida de acordo com o

estabelecido.

8.1 CRONOGRAMA DE EXECUCAO POR META

METAS E ETAPAS DE EXECUCAO

METAS

PERIODO DE EXECUCAO/MESES

01

02

03

04

05

06

Meta 01 - Garantir os recursos materiais, humanos e
estruturais para o funcionamento dos servicos de
Abordagem Social e Acolhimento Institucional com
02 (duas) Unidades de Acolhimento na modalidade
Abrigo Institucional para Adultos e Familias ja
implantadas ¢ mais 02 (duas) Unidades de

Acolhimento a serem implantadas.

Meta 02: Realizar servigo de Abordagem Social com
busca ativa para identificagdo de individuos em

vulnerabilidade social em especial em situacdo de rua.

Meta 03: Ofertar servico de acolhimento a adultos e
familias, na modalidade abrigo institucional, com 02
(duas) unidades inseridas em &rea urbana municipal

mais 02 unidades a serem implementadas.
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9. CUSTOS

9.1 Valor e Cronograma de Desembolso

Os recursos financeiros do municipio para a execu¢do da respectiva parceria,

corresponderdo ao valor estimado de R$ 49.185.873,89 (quarenta e nove milhdes, cento e oitenta

e cinco mil, oitocentos e setenta e trés reais e oitenta e nove centavos) a fim de que se

materializem os aspectos constantes no Plano de Trabalho e serdo pagos em 8 (oito) parcelas,

sendo a primeira efetuada em até 30 dias apds a assinatura e publica¢do do extrato. Os valores

das parcelas serdo discriminados no Termo de Colaboragado assinado.

Ano 01
Meés 01 Meés 02 Meés 03 Meés 04 Meés 05 Més 06
12% 12%
Meés 07 Meés 08 Meés 09 Meés 10 Més 11 Més 12
13% 12%
Ano 02
Meés 01 Meés 02 Meés 03 Meés 04 Meés 05 Meés 06
14% 12%
Més 07 Més 08 Meés 09 Meés 10 Més 11 Més 12
13% 12%
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10. DAS PRESTACOES DE CONTAS

As prestacdes de contas deverdo ser feitas observando-se as regras previstas na Lei n°
13.019/14, no Decreto Municipal n® 54/2017, no Manual de Prestagao de Contas aprovado pela
Resolugao CGM n° 0001/2019, nas normas constantes neste Plano de Trabalho e no Termo de
Colaboracao.

As prestacdes de contas parciais, conforme art. 57 — Decreto Municipal n® 54/2017 e
Manual de Prestacio de Contas aprovado pela Resolugdo CGM n° 001/2019, deverdao ser
apresentadas até 45 (quarenta e cinco) dias apos o término do periodo a que se refere a parcela,
devendo, também, conter elementos que permitam ao gestor ou comissdo gestora avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descri¢do
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestacao de contas.

A prestacdo de contas final deverd seguir os prazos e procedimentos cabiveis regidos
pelo art. 59 - Decreto Municipal n® 54/2017 e Manual de Prestacdo de Contas aprovado pela
Resolugdo CGM n° 001/2019.
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11. QUADRO DE PESSOAL PREVISTO

Articular com a rede de servigos e Sistema de Garantia
de Direitos;

Promover qualificacdo dos trabalhadores visando o

aperfeicoamento  da  prestagdo  dos  servicos

socioassistenciais;

Realizar outras atividades pertinentes a fungdo nas 04
(quatro) Unidades e no servigo de Abordagem Social.

socioassistencial.

Carga
Nome Qnt Funcao Qualificacao Horaria
Semanal
Responsavel Técnico pela Gestdo dos Servicos de
Abordagem Social e Acolhimento Institucional;
Organizar a selecdo e contratagdo de pessoal e
supervisdo dos trabalhos desenvolvidos;
Coordenar o planejamento das a¢des em equipe; i .
prane] ¢ quip Nivel Superior,
. . referencialmente
Elaborar documentos relacionados aos servigos (Plano P .
~ . L. com experiéncia em
de  Agdo, Regimentos, relatorios, etc.) e N
. . . . . |gestao de
encaminhamentos para a Secretaria de Assisténcia . ‘
. equipamento .
Gerente 01 Social (quando for o caso); quip 40h/semanais
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Subgerente

06

Gerenciamento da  Unidade de  Acolhimento

Institucional;

Apoio na selecdo dos técnicos, agentes e demais
funcionarios;

Apoio no acompanhamento do trabalho desenvolvido
pela equipe da unidade;

Apoio a elaboragdo dos documentos relacionados ao
servico (Plano de agdo, Regimentos, relatorios, etc.) e
encaminhamentos para a Secretaria de Assisténcia
Social (quando for o caso);

Organizagdo das informacgdes da unidade e pessoas
acolhidas.

Nivel
preferencialmente

Superior,

com experiéncia em
gestdo de
equipamento
socioassistencial.

40h/semanais

Agente de Acdo
Social

50 (Diurno);
50 (Noturno);

Executar, em parceria com os demais técnicos, a
abordagem social (conforme escala de trabalho);

Realizar, em parceria com os demais técnicos, 0 servigo
de acolhimento (conforme escala de trabalho) com as
atividades de:

a) Recepcdo, identificagdo e registro dos (as) acolhidos

(as);

b) Agdes socioeducativas, visando a adaptagdo as
regras ¢ estimular o exercicio da cidadania e

convivéncia dos acolhidos;

c¢) Apoio e monitoramento dos cuidados com a
moradia, organizagdo e limpeza do ambiente;

Realizar outras atividades pertinentes a fung@o.

Nivel Médio -
Preferencialmente
com experiéncia em
abordagem social a
pessoas
vulnerabilidade,

cm

situagdo de rua e/ou
acolhimento

institucional;

Necessario que pelo
menos 04 Agentes
tenham habilitacdo
(CNH) categoria B
(02 em cada turno).

12/36 horas
semanais
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Realizar o servigo e subsidiar o gerente em questdes
administrativas/financeiras;

Acompanhamento da execugdo e cumprimento do
cronograma de desembolso de execucdo do servico;

Nivel Superior em
Administragdo ou

Analista a o
Admini . 5 Ciéncias Contabeis; 40h/ .
dministrativo - 0 Realizar cotagdes e compras/aquisigdes previstas no|Registro junto ao Oh/semanais
Financeiro - L
SCIVIGO; respectivo Orgao de
Classe.
Produgédo de Relatorios Fisico e Financeiro;
Realizar outras atividades pertinentes a fungao.
Subsidiar o subgerente e os membros da equipe, em
questdes administrativas;
Realizar servigos de secretaria, controle de pessoal,
controle de estoque, patrimbénio e controle de
transporte;
Auxiliar P . 1 p
. 5 15 Nivel Médio 40h/semanais
Administrativo .. .. . 5
Executar atividades administrativas referentes a
digitacdo e arquivamento de documentos recebidos e
enviados, controle ¢ solicitagdo de material de
expediente;
Realizar outras atividades pertinentes a funcao.
Executar, em parceria com os demais técnicos, a
abordagem social (conforme escala de trabalho);
Realizar, em parceria com os demais técnicos, 0 servi¢o
de atendimento social e acompanhamento dos (as)|._, .
. Nivel Superior em
acolhidos (as) (conforme escala de trabalho); . .
Servico Social e
Assistente Social 20 registro junto ao| 30h/semanais

Apoio no acompanhamento do trabalho desenvolvido
pelos Técnicos, Agentes de Agdo Social e demais
funcionarios;

Capacitacdo dos Agentes de Ag¢do Social e demais
funcionarios.

respectivo Orgdo de
Classe
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Realizar servigo de apoio e orientagao juridica;

Assessor 02 Capacitagio dos Técnicos, Agentes e demais|Nivel Superior em| 30h/semanais
Juridico funcionarios; Direito com OAB
Realizar outras atividades pertinentes a funcdo.
Executar, em parceria com os demais técnicos, a
abordagem social (conforme escala de trabalho);
Realizar, em parceria com os demais técnicos, 0 servigo
de atendimento e acompanhamento psicossocial dos
acolhidos (conforme escala de trabalho);
Apoiar as pessoas acolhidas para lidar com sua historia| Nivel Superior em
. de vida, fortalecimento da autoestima e construc¢do da|Psicologia e registro .
Psicélogo 20 ) ) ¢ . & g . 30h/semanais
identidade; junto ao respectivo
Orgio de Classe
Apoio no acompanhamento do trabalho desenvolvido
pelos Técnicos, Agentes de Agdo Social e demais
funcionarios;
Capacitacdo dos Agentes de Ag¢do Social e demais
funcionarios.
Supervisionar e orientar a producdo das refeicdes;
. . g . Nivel Superior em
Avaliagdo nutricional periddica das pessoas acolhidas; . P .
.. Nutri¢do e registro .
Nutricionista 01 . . 30h/semanais
. .. . o junto ao respectivo
Realizar outras atividades pertinentes a fun¢do nas| ., _
. Orgao de Classe
unidades.
Limpeza das dependéncias internas e externas das
unidades;
Remover diariamente o lixo;
Lavar e desinfetar os sanitarios;
Auxiliar de| 30 (Diurno); i 12/36 horas
. . .. . Nivel Fundamental .
Servigos Gerais | 10 (Noturno); |[Manter os materiais de limpeza em bom estado e semanais

solicitar reposi¢do quando necessario;

Apoio as fungdes do Auxiliar de Lavanderia, quando
necessario;

Realizar outras atividades pertinentes a fungao.
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Lavar e passar as roupas de uso coletivo;

Auxiliar de Orientar e supervisionar a lavagem das roupas de uso|__, .
. 05 . Nivel Fundamental | 40h/semanais
Lavanderia pessoal dos (as) acolhidos (as);
Realizar outras atividades pertinentes a funcdo.
Transportar usuarios;
Zelar pela seguranca dos ocupantes do veiculo;
01 (Diurno); Carteira Nacional
Motorista (van) ’ | Auxiliar equipe de Assisténcia Social no atendimento| de Habilitagio de | 40h/semanais
énci éncia; categoria D
01 (Noturno); de urgéncia e emergéncia; g
Demonstrar capacidade de andlise e executar pequenos
reparos mecanicos de emergéncia.
Transportar usuarios;
Zelar pela seguranga dos ocupantes do veiculo;
Motorista (carro o ) ] ' ] . Carteira Nacional .
de passeio)( 05 Auxiliar equipe de Assisténcia Social no atendimento| de Habilitagdo de 40h/semanais
de urgéncia e emergéncia; categoria B
Demonstrar capacidade de analise e executar pequenos
reparos mecanicos de emergéncia.
10 (Diurno); . . el i . Nivel Médio em| 12/36 horas
Técnico de ( ) - Realizar apoio na reabilitagdo através de servicos de L. .
Enf . Técnico de| semanais
nfermagem enfermagem,;
g 10 (Noturno); g Enfermagem
- Recepcionar e orientar visitantes e usuarios.
10 (Diurno); |~ Zelar pela guarda dlo patrlinomo observando o 12/36 horas
. comportamento e movimentagdo de pessoas para
Porteiro i . . . semanais
prevenir perdas, acidentes e outras anormalidades. Ensino
10 (Noturno);
Fundamental

- Controlar o fluxo de pessoas e veiculos

identificando-os e encaminhando-os locais

desejados.

aos
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ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS (Valor Estimado)

PLANILHA REFERENTE A 4 ABRIGOS INSTITUCIONAIS, CENTRO POP E SEAS

= Unid. d
ITEM DESCRICAO DAS ATIVIDADES Nl:did: Quant Meses MENOR PRECO Unitario Mensal Total
PESSOAL - CONTRATACAO CLT td P |
1 EAACAcc , @ 259 Meses MENOR PREGO Unitario R$ 1.427.000,61 R$ 32.970.793,79
(Encargos, Beneficio e demais previsdes trabalhistas) total

Unit. por Cargo
1.1 Cargo/Salério 259 Saldrio Base (encargos, previsdes de R$ 1.365.945,12 RS 32.782.682,81
auséncias, rescisdo etc)

111 Gerente Més 1 24 R$ 6.783,00 RS 13.111,00 R$13.111,00 RS 314.663,89
1.1.2 Subgerente Més 6 24 R$ 5.460,00 RS 10.738,01 R$64.428,06 RS 1.546.273,33
1.1.3 Agente de acdo social diurno em escala 12x36 Més 50 24 RS 2.310,00 RS 4.827,73 R$241.386,27 R$ 5.793.270,47
1.1.4 Agente de agdo social noturno em escala 12x36 Més 50 24 RS 2.310,00 R$5.322,09 R$266.104,57 RS 6.386.509,60
1.1.5 Analista Administrativo e Financeiro Més 2 24 RS 4.380,69 RS 8.829,96 R$17.659,93 RS 423.838,32
1.1.6 Augxiliar Administrativo Més 15 24 RS 1.968,98 RS 4.566,45 R$68.496,82 RS 1.643.923,63
117 Assistente Social Més 20 24 R$3.316,91 RS 6.949,38 R$138.987,50 RS 3.335.700,10
1.1.8  |Assessor Juridico Més 2 24 R$ 4.540,99 R$9.113,35 R$18.226,70 RS 437.440,76
1.1.9 Psicélogo Més 20 24 R$ 3.316,91 RS 6.949,38 R$138.987,50 RS 3.335.700,10
1.1.10 _[Nutricionista Més 1 24 R$ 3.316,91 RS 6.949,38 R$6.949,38 RS 166.785,00
1.1.11 |Auxiliar de servigos Gerais Diurno em escala 12x36 Més 30 24 RS$ 1.525,24 R$ 3.999,97 R$119.999,16 R$ 2.879.979,91
1.1.12  |Auxiliar de servigos Gerais Noturno em escala 12x36 Més 10 24 RS 1.525,24 RS 4.524,43 R$45.244,31 RS 1.085.863,51
1.1.13  |Auxiliar de lavanderia Més 5 24 RS$ 1.525,24 R$ 4.324,15 R$21.620,74 R$ 518.897,87
1.1.14 |Motorista Diurno Més 6 24 RS 1.787,02 RS 4.105,63 R$24.633,75 R$ 591.210,09
1.1.15 |Motorista Noturno Més 1 24 RS 1.787,02 RS 4.488,07 R$4.488,07 R$ 107.713,63
1.1.16 |Técnico de enfermagem Diurno em escala 12x36 Més 10 24 RS 1.883,14 RS 4.782,36 R$47.823,62 RS 1.147.766,82
1.1.17 |Técnico de enfermagem Noturno em escala 12x36 Més 10 24 RS 1.883,14 R$ 5.265,98 R$52.659,77 RS 1.263.834,60
1.1.18 |Porteiro Diurno em escala 12x36 Més 10 24 R$ 1.607,00 RS 3.584,94 R$35.849,45 RS 860.386,74
1.1.19 |Porteiro Noturno em escala 12x36 Més 10 24 RS 1.607,00 RS 3.928,85 R$39.288,52 RS 942.924,47
1.2 Contratagdo Nao CLT R$ 3.000,00 R$ 72.000,00
1.2.1 Contador (assessoria contdbil) Més 1 24 RS 3.000,00 RS 3.000,00 R$3.000,00 RS 72.000,00
1.3 Uniformes/EPls RS 58.055,49 R$ 116.110,98
1.3.1 |Camisa pélo personalizada Unid 777 2 RS 43,90 RS 43,90 R$34.110,30 RS 68.220,60
1.3.2 Cracha de Identificagdo com corddo e jacaré Unid 294 2 RS 14,39 RS 14,39 R$4.230,66 RS 8.461,32
133 Colete para servigo de abordagem Unid 147 2 R$ 59,99 RS 59,99 R$8.818,53 RS 17.637,06
1.3.4 Uniforme para auxiliar de servigos gerais Unid 120 2 R$ 90,80 RS 90,80 R$10.896,00 RS 21.792,00
2 MATERIAIS PERMANENTES ll:/’l‘:(‘h:: Quant Meses MENOR PRECO Unitario RS 349.187,47 R$ 751.182,61
21 MOVEIS E EQUIPAMENTOS R$ 247.938,71 R$ 248.718,65
2.1.1  [Sofa 3 Lugares - courino preto ou similar Unid 5 1 RS 1.119,90 R$ 1.119,90 R$5.599,50 R$ 5.599,50
2.1.2  |Mesa para Refeitdrio 4 Lugares - banco fixo Unid 12 1 R$ 1.099,99 R$ 1.099,99 R$13.199,88 RS 13.199,88
2.1.3 [Conjunto Mesa Plastica com Quatro Cadeiras, para Area Externa Unid 30 1 RS 370,00 RS 370,00 R$11.100,00 R$ 11.100,00
2.1.4  |Ventilador de Parede aprox. 68cm 230w Unid 60 1 RS 329,90 RS 329,90 R$19.794,00 RS 19.794,00
2.1.5 Ar condicionado Split 9.000 BTU’s 220V Unid 20 1 R$ 1.709,05 R$ 1.709,05 R$34.181,00 RS 34.181,00
2.1.6 Termometro Digital Unid 5 1 R$ 160,20 RS 160,20 R$801,00 R$ 801,00
2.1.7  |Aparelho Pressdo Fecho + Estetoscépio Unid 5 1 RS 105,00 RS 105,00 R$525,00 RS 525,00
2.1.8 Assento Sanitario Unid 24 1 RS 26,56 RS 26,56 R$637,44 RS 637,44
2.1.9  [Cama Beliche de Ferro Unid 50 1 RS 865,45 R$ 859,90 R$42.995,00 R$ 42.995,00
2.1.10 |Geladeira Frost Free 350 Litros Unid 5 1 R$ 3.059,00 RS 3.059,00 R$15.295,00 RS 15.295,00
2.1.11 |[Cafeteira Elétrica Unid 5 1 R$ 119,90 RS 119,90 R$599,50 R$ 599,50
2.1.12  |Forno de Microondas 31 litros Unid 5 1 RS 672,21 RS 672,21 R$3.361,05 RS 3.361,05
2.1.13 |Méaquina de lavar 12 kg Unid 5 1 RS 1.699,90 R$ 1.699,90 R$8.499,50 RS 8.499,50
2.1.14 |Varal de Chao Grande 1,80 por 0,70 aprox Unid 6 2 RS 129,99 RS 129,99 R$779,94 R$ 1.559,88
2.1.15 |Relogio de Parede Unid 5 1 RS 41,40 R$ 41,40 R$207,00 R$ 207,00
2.1.16 _[Smart Tv 50 Polegadas Unid 3 1 RS 2.366,80 R$ 2.366,80 R$7.100,40 R$ 7.100,40
2.1.17 |Suporte para Tv 50 Polegadas Unid 3 1 RS 78,99 RS 78,99 R$236,97 RS 236,97
2.1.18 |Bebedouro Elétrico Torre Unid 10 1 R$ 602,10 RS 602,10 R$6.021,00 RS 6.021,00
2.1.19 [Cadeira Giratdria Reclindvel com brago e rodizio Unid 50 1 RS 506,88 RS 506,88 R$25.344,00 RS 25.344,00
2.1.20 [Armério de madeira para Escritdrio com Chave Unid 8 1 R$ 602,46 R$ 602,46 R$4.819,68 RS 4.819,68
2.1.21 |Arquivo de ago cinza 4 gavetas 70 cm com trilho Unid 5 1 R$ 1.507,00 RS 1.507,00 R$7.535,00 RS 7.535,00
2.1.21 |Mesa de Escritério com Gaveta Unid 25 1 R$ 533,25 R$ 533,25 R$13.331,25 R$ 13.331,25
2.1.23 |Armario roupeiro de ago 4 portas para cadeado em aco 1,86 x 034 aprox Unid 20 1 R$ 759,00 RS 759,00 R$15.180,00 R$ 15.180,00
2.1.24 |Gaveteiro volante de ago 3 gavetas com chave Unid 5 1 RS 444,22 RS 442,79 R$2.213,95 RS 2.213,95
2.1.25 |Estante de ago com 5 prateleiras aprox Unid 5 1 R$ 176,04 RS 176,04 R$880,20 RS 880,20
2.1.26 |Lona com ilhos aprox 3,00 x 4,00 Unid 5 1 R$ 159,49 RS 159,49 R$797,45 RS 797,45




2.1.27 |Aparelho smartphone Unid 5 1 R$ 975,00 R$ 975,00 R$4.875,00 RS 4.875,00
2.1.28 |Adaptador WIFI USB Unid 20 1 RS 78,89 RS 78,89 R$1.577,80 R$ 1.577,80
2.1.29  [Mouse Pad Unid 20 1 R$ 22,56 R$ 22,56 R$451,20 R$ 451,20
2.2 ROUPAS DE CAMA, MESA E BANHO; UTENSILIOS DE COZINHA RS 101.248,76 RS 502.463,96
221  [Colchd00,88mx 1,88 m Unid 96 4 R$ 169,00 R$ 169,00 R$16.224,00 RS 64.896,00
2.2.2 |Capa para Colchdo Impermeével (tipo hospitalar) 0,88 m x 1,88 m Unid 96 RS 59,90 R$ 59,90 R$5.750,40 R$ 23.001,60
223 Jogo de cama solteiro 3 pegas (1 lengol com elastico + 1 lengol liso sem elastico + 1 fronha lisa) s 400 8 RS 27,55 RS 27,55 R$11.020,00 RS 88.160,00
2.2.4  [Cobertor Solteiro Popular Unid 600 5 RS 26,50 RS 26,50 R$15.900,00 R$ 79.500,00
2.2.5 Travesseiros dim. aprox. 50x70 cm Unid 600 5 RS 19,90 RS 19,90 R$11.940,00 RS 59.700,00
2.2.6 Toalha de banho Unid 600 5 RS 15,78 R$ 15,78 R$9.468,00 R$ 47.340,00
2.2.7 Cadeados para armario de ago Unid 360 1 RS 16,30 RS 16,30 R$5.868,00 RS 5.868,00
2.2.8  |Vasilhame de Agua 20L (Vazio) Unid 120 1 RS 24,90 RS 24,90 R$2.988,00 R$ 2.988,00
2.2.9  [Ferro de Passar Roupas Unid 5 1 R$ 114,00 R$ 114,00 R$570,00 R$ 570,00
2.2.10 [Dispenser para Papel Toalha até 03 Dobras Unid 30 1 RS 36,65 RS 36,65 R$1.099,50 RS 1.099,50
2.2.11 |Dispenser Para Fio Dental Unid 12 1 R$ 37,75 R$ 37,75 R$453,00 R$ 453,00
2.2.12 |Dispenser Para Papel Higiénico Rolo Grande Unid 20 1 RS 35,05 RS 35,05 R$701,00 RS 701,00
2.2.13 |Cadeira de Banho Unid 6 1 RS 213,78 R$ 213,78 R$1.282,68 R$ 1.282,68
2.2.14 |Manta de solteiro Unid 400 8 RS 38,90 RS 38,90 R$15.560,00 RS 124.480,00
2.2.15 |Cadeira de Rodas Unid 6 1 RS 404,03 RS 404,03 R$2.424,18 R$ 2.424,18
3 MATERIAIS DE CONSUMO l'::;:lj: Quant Meses MENOR PRECO Unitario RS 58.512,49 R$ 1.068.525,79
3.1 MATERIAL DE HIGIENE PESSOAL, LIMPEZA E PRIMEIROS SOCORROS RS 49.248,63 R$ 933.833,27
3.1.1 Shampoo 2em1 Saché 10ml caixa com 500 unidades CX 8 24 RS 134,61 RS 134,61 R$1.076,88 RS 25.845,12
3.1.2 Escova Dental (kit com 3 unidades) kit 230 24 R$ 12,99 RS 12,99 R$2.987,70 RS 71.704,80
3.13 Creme dental 70 g Unid 230 24 R$ 2,19 R$ 2,19 R$503,70 R$ 12.088,80
3.1.4 Sabonete aprox. 15g - caixa com 500 unidades CX 8 24 RS 275,66 RS 275,66 R$2.205,28 RS 52.926,72
3.1.5 Pente Grande Unid 230 24 RS 8,00 RS 8,00 R$1.840,00 R$ 44.160,00
3.1.6 Desodorante Spray Aerosol 80 ml Unid 230 24 R$ 11,99 RS 11,99 R$2.757,70 RS 66.184,80
3.1.7 Absorvente - pacote com 16 unidades PCT 60 24 RS 8,90 RS 8,90 R$534,00 RS 12.816,00
3.1.8 Bobina Plastica 20x30 cm com 700 Sacos para Kits de Higiene Pessoal Unid 5 24 R$ 37,28 RS 37,28 R$186,40 RS 4.473,60
3.1.9 Fio Dental 500m Unid 10 24 RS 19,50 R$ 19,50 R$195,00 R$ 4.680,00
3.1.10 [Papel Higiénico - pacote com 8 rolos grandes de 300m cada PCT 60 24 RS 35,18 RS 35,18 R$2.110,80 RS 50.659,20
3.1.11 |Sab&oem P6 5Kg Unid 60 24 RS 30,48 RS 30,48 R$1.828,80 R$ 43.891,20
3.1.12  |Agua Sanitéria - galdo 5L Unid 72 24 RS 16,99 RS 16,99 R$1.223,28 R$ 29.358,72
3.1.13 |Detergente - galdo 5L Unid 72 24 RS 21,19 R$ 21,19 R$1.525,68 R$ 36.616,32
3.1.14 |Desinfetante - galdo 5L Unid 72 24 RS 20,90 R$ 20,90 R$1.504,80 R$ 36.115,20
3.1.15 |Alcool Liquido de 1L 92,8° INPM Unid 50 24 RS 10,95 R$ 10,95 R$547,50 R$ 13.140,00
3.1.16 |Limpador Multiuso 500mL Unid 20 24 RS 5,18 RS 5,18 R$103,60 RS 2.486,40
3.1.17 |Esponja Dupla Face aprox. 110x75x20mm Unid 20 24 R$ 1,21 R$ 1,21 RS$24,20 RS 580,80
3.1.18 ([Pano de Chio Alvejado aprox. 42x70cm (kit com 10 unidades) Unid 50 24 RS 37,50 RS 37,50 R$1.875,00 RS 45.000,00
3.1.19 |Balde de Plastico Pequeno 8L Unid 5 24 RS$ 7,26 R$ 7,26 R$36,30 RS 871,20
3.1.20 |Balde Plastico Grande 15L Unid 5 24 RS 12,49 RS 12,49 R$62,45 R$ 1.498,80
3.1.21 ([Pregadores Para Roupas - pacote com 12 unidades PCT 5 24 RS 1,70 RS$ 1,70 R$8,50 RS 204,00
3.1.22 [Pa de Lixo de Metal com Cabo Longo Unid 5 24 R$ 9,50 R$ 9,50 R$47,50 RS 1.140,00
3.1.23  [Sacos de Lixo 60L - pacote com 100 unidades PCT 25 24 RS 36,90 RS 36,90 R$922,50 RS 22.140,00
3.1.24 [Sacos de Lixo 100L - pacote com 100 unidades PCT 25 24 R$ 58,91 RS 58,91 R$1.472,75 RS 35.346,00
3.1.25 |Sacos de Lixo 200L - pacote com 100 unidades PCT 25 24 RS$ 68,11 RS 68,11 R$1.702,75 RS 40.866,00
3.1.26 |Escova Sanitaria Unid 10 6 RS 10,62 R$ 10,62 R$106,20 RS 637,20
3.1.27 |Vassoura com Pelo Sintético e Cabo Unid 12 24 R$ 22,59 RS 22,59 R$271,08 RS 6.505,92
3.1.28 |Vassoura de Piagava com Cabo Unid 12 24 RS 20,69 RS 20,69 R$248,28 R$ 5.958,72
3.1.29 |Rodo 40cm com Cabo Unid 12 24 RS 31,90 R$ 31,90 R$382,80 R$9.187,20
3.1.30 |Balde mop giratério com rodizio e cesto para limpeza geral esfregdo (Profissional) Unid 12 2 R$ 75,90 RS 75,90 R$910,80 RS 1.821,60
3.1.31 |Papel Toalha aprox. 23x21cm - Pacote com 1000 Folhas PCT 120 24 R$ 17,85 RS 17,85 R$2.142,00 RS 51.408,00
3.1.32 |Copo Descartdvel 200 mL - caixa com 2500 unidades X 10 24 RS 124,37 RS 124,37 R$1.243,70 RS 29.848,80
3.1.33 |Luva Latex - caixa com 100 unidades CX 10 24 RS 24,88 RS 24,88 R$248,80 R$ 5.971,20
3.1.34 |Luva para Limpeza - pacote com um par PCT 10 24 RS 12,40 RS 12,40 R$124,00 RS 2.976,00
3.1.35 [Lixeira Grande 50L Com Tampa e Pedal Unid 5 2 RS 108,61 RS 100,55 R$502,75 RS 1.005,50
3.1.36 |[Lixeira Grande 100L Com Tampa e Pedal Unid 5 2 RS 252,53 R$ 252,53 R$1.262,65 RS 2.525,30
3.1.37 |Lixeira Grande 1000L Com Tampa e Pedal Unid 5 1 RS 1.529,10 RS 1.529,10 R$7.645,50 R$ 7.645,50
3.1.38 |Flanela aprox. 38x58cm Unid 50 24 RS 2,28 RS 2,28 R$114,00 R$ 2.736,00
3.1.39 |Inseticida Aerosol aprox. 450 mL Unid 10 24 RS 14,50 RS 14,50 R$145,00 RS 3.480,00
3.1.40 |Mascara TNT Descartavel 50 unid CX 50 24 RS 14,50 R$ 14,50 R$725,00 R$ 17.400,00
3.1.41 |Aparelho de barbear Unid 460 24 RS 6,66 RS 6,66 R$3.063,60 R$ 73.526,40
3.1.42 |Maquina de cortar cabelo profissional Unid 5 1 RS 63,89 RS 63,89 R$319,45 R$ 319,45
3.1.43 |Cotonete (caixa com aproximadamente 70 unidades) Cx 100 12 RS 3,46 RS 3,46 R$346,00 RS 4.152,00




3.1.44 |Fita microporosa (50mm X 10m) Unid 50 24 RS 11,75 RS 11,75 R$587,50 R$ 14.100,00
3.1.45 |Esparadrapo (10 cm x 4,5 cm) Unid 25 24 RS 15,28 RS 14,73 R$368,25 RS 8.838,00
3.1.46 |Ataduras (1,80 cm X 20 cm) Unid 50 24 R$ 2,15 R$ 2,15 R$107,50 RS 2.580,00
3.1.47 |Gaze estéril (com 5 unidades) Unid 250 24 RS 0,42 RS 0,42 R$105,00 RS 2.520,00
3.1.48 |Agua oxigenada antiseptica (10 volumes - 100ml) Unid 10 24 RS 3,72 RS 3,72 R$37,20 RS 892,80
3.1.49  |Alcool 3 70% Unid 50 24 R$ 12,34 R$ 12,34 R$617,00 RS 14.808,00
3.1.50 |Soro fisiolégico (500 mL) Unid 50 24 RS 6,83 RS 6,83 R$341,50 RS 8.196,00
3.2 MATERIAL DE EXPEDIENTE R$ 9.263,86 R$ 134.692,52
3.2.1 [Resma papel A4 com 500 Folhas Unid 25 24 RS 23,19 RS 23,19 R$579,75 RS 13.914,00
3.2.2 Caneta Esferografica, Transparente, Azul 1mm caixa com 50 unidades CX 5 8 RS$ 37,99 RS 37,99 R$189,95 RS 1.519,60
3.23 Lapiseira 0.7mm caixa com 24 unidades CX 10 8 RS 24,90 RS 24,90 R$249,00 RS 1.992,00
3.2.4 Grafite 0.7mm caixa com 12 Tubos CX 10 8 RS 24,99 RS 24,99 R$249,90 RS 1.999,20
3.2.5 Cola Bastdo 10g caixa com 24 unidades CX 5 8 RS 36,50 RS 36,50 R$182,50 RS 1.460,00
3.2.6  [Borracha caixa com 60 unidades CX 10 2 R$ 20,43 R$ 20,43 R$204,30 R$ 408,60
3.2.7 [Régua Poliestireno 30cm Unid 36 2 RS 2,90 RS 2,90 R$104,40 RS 208,80
3.2.8 |[Clips 2/0 Galvanizado caixa com 500 unidades X 5 24 RS 16,90 RS 16,90 R$84,50 RS 2.028,00
3.29 Grampeador Metalico, 26/6 para 25 folhas G104 Unid 10 2 RS 20,99 RS 20,99 R$209,90 RS 419,80
3.2.10 |Grampo Galvanizado 26/6 caixa com 5000 unidades Cx 5 24 R$ 8,14 R$ 8,14 R$40,70 R$ 976,80
3.2.11 [Perfurador para 20 Folhas de Papel Unid 10 2 R$ 21,02 R$ 21,02 R$210,20 R$ 420,40
3.2.12  |Kit Pincel Marca Texto com 5 Cores Diversas kit 5 4 RS 12,08 RS 12,08 R$60,40 RS 241,60
3.2.13 |Pasta Transparente com Grampo Unid 50 24 RS 3,72 RS 3,72 R$186,00 RS 4.464,00
3.2.14 |Arquivo Morto Polionda AZ Unid 50 24 R$ 6,32 R$ 6,32 R$316,00 R$ 7.584,00
3.2.15 Pasta Suspensa Pacote com 5 Unidades Pct 50 24 RS 43,00 RS 43,00 R$2.150,00 RS 51.600,00
3.2.16 [Caderno Capa Dura 1 Matéria Unid 5 24 RS 8,86 RS 8,86 RS$44,30 RS 1.063,20
3.2.17 |Kit pincel para quadro branco, 4 cores c/apagador Kit 5 4 RS 33,90 RS 33,90 R$169,50 RS 678,00
3.2.18 [Tesoura Multiuso Unid 10 2 RS 15,37 R$ 15,37 R$153,70 RS 307,40
3.2.19 [Prancheta Poliestireno A4 Unid 60 1 RS 20,90 R$ 20,90 R$1.254,00 R$ 1.254,00
3.2.20 [Fita adesiva transparente Unid 12 24 RS 14,40 RS 14,40 R$172,80 RS 4.147,20
3.2.21 [Fitacrepe Unid 12 24 RS 4,86 RS 4,86 R$58,32 R$ 1.399,68
3.2.22 [Pilhas alcalinas (palito) (pacote com 2 unidades) PCT 5 24 RS 20,89 RS 20,89 R$104,45 RS 2.506,80
3.2.23 |Pasta aba elastica A4 Unid 60 24 RS 4,40 RS 4,40 R$264,00 R$ 6.336,00
3.2.24 [Pasta de arquivo A4 Unid 48 1 RS 18,88 RS 18,88 R$906,24 RS 906,24
3.2.25 |Saco pldstico A4 com 50 unidades PCT 10 24 RS 10,00 R$ 10,00 R$100,00 R$ 2.400,00
3.2.26 [Cartolina diversas cores (pacote com 20 unid) PCT 40 24 R$ 21,99 RS 21,99 R$879,60 RS 21.110,40
3.2.27 |Envelope pardo A4 com 100 unidades PCT 5 24 RS 27,89 RS 27,89 R$139,45 RS 3.346,80
a4 [sErvigos l':;';:'i:: Quant Meses MENOR PREGO Unitério R$559.632,20 RS 13.430.942,80
4.1 Energia Elétrica més 5 24 R$ 2.200,00 R$ 2.200,00 R$11.000,00 R$ 264.000,00
4.2 Agua - Fornecimento CEDAE / Caminho Pipa més 10 24 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$10.000,00 R$ 240.000,00
4.3 Alimentag&o (para os acolhidos e assistidos) més 1 24 RS 428.260,00 R$ 428.260,00 R$428.260,00 R$ 10.278.240,00
4.4 Locagdo Imovel Servigo Abrigo Institucional para Adultos més 5 24 R$ 10.000,00 RS 10.000,00 R$50.000,00 RS 1.200.000,00
45 Internet Banda Larga 400 a 500mb més 10 24 R$ 99,99 R$ 99,99 R$999,90 RS 23.997,60
4.6 Manutenggo e Adaptagdes (predial/ equipamentos) més 5 24 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$25.000,00 R$ 600.000,00
47 Servi;f) de Locagdo tipo'veiculo PASSEIO MODELO HATCH, capacidade minima de 5 passageiros, s/ més 5 2 RS 2.222,22 R$2.222,22 R$11.111,10 RS 266.666,40
motorista e s/ combustivel
48 Servigo de Lof:at;io tipo UTILITARIO MODELO VAN, capacidade minima de 16 passageiros, com motorista més 1 2 RS 7.530,00 RS 7.530,00 R$7.530,00 RS 180.720,00
e s/ combustivel
49 Servigo c{e oL!ts.ourcing de .multifun~ciona’l gom manufencéo, troca de tonner, cartucho, demais acessorios més 10 2 RS 209,00 RS 209,00 R$2.090,00 RS 50.160,00
e franquia minima de 500 impress&es/copias por més
4.10 Locagdo de computadores 17" com processador Core i7 Memédria 8G SSD 500GB Placa de Video més 15 24 R$ 211,00 R$ 211,00 R$3.165,00 RS 75.960,00
411 Locagdo de notebooks + servico de manutengdo més 8 24 RS 255,90 RS 255,90 R$2.047,20 RS 49.132,80
412 Linha telefénica (Chip para smartphone) unid 5 1 R$ 10,00 RS 10,00 R$10,00 RS 10,00
4.13 Combustivel Gasolina ANP - Valor Médio L 1.000 24 RS 5,32 RS 5,32 R$5.320,00 RS 127.680,00
4.14 Combustivel Diesel ANP - Valor Médio L 450 24 RS 5,59 RS 5,59 R$2.515,50 R$ 60.372,00
4.15 Servigo de fornecimento de agua em galdo 20 litros Unid 100 24 RS 3,84 RS 3,84 R$384,00 R$ 9.216,00
4.16 Linha telefonica (mével) més 5 24 RS 39,90 R$ 39,90 R$ 199,50 R$ 4.788,00




CUSTOS INDIRETOS 2% 1 | RS 160.738,15 | RS 964.428,90
TOTAL CUSTOS DIRETOS (sem custos indiretos) | RS 48.221.444,99
VALOR GLOBAL/TOTAL ESTIMADO (com custos indiretos) | R$ 49.185.873,89
NOTAS:
Item 1 - Pessoal (contratagdo CLT), foi considerado:
Nota 1 I. A estimativa dos salarios sugeridos tomou como base: a. o instrumento coletivo - SINDFILANTROPICAS 2022/2022, sob registro do MTE n2 RJ001691/2022, na data de 03/08/2022; b. os valores praticados pela Administragdo em parcerias anteriores.
Il. A apresentagdo dos valores, segue os grupos da planilha de referéncia, considerando apenas os vinculos CLT, cujos custos totais dos trabalhadores englobam encargos, beneficios, previsdes de auséncias e rescisdes, e, demais custos legais trabalhistas, demonstrados na IN 05;
Nota2 |ltens4.1,4.2 e 4.4 - OBS: O valor para este item é estimado, baseado nos gastos da parceria atualmente vigente
Nota3 |ltem4.3- O valor estabelecido para este item é resultado de uma compilagdo de valores considerando café da manhd, almogo, lanche da tarde e jantar para 230 assistidos, conforme fls. 259
Nota 4 Item 4.6 - Em vista da complexidade de pardmetros especificos para compor a manutengdo dos imdveis e dos equipamentos (porte do imével, quantidade e dimensdo dos ambientes dentre outros, especialmente quanto a infraestrutura a ser implantada), bem como as adaptagdes dos
ota espagos imprescindiveis ao desenvolvimento do objeto, foi estipulada uma verba para o referido item, com base em valores estimados dos custos necessarios a manutengdo da infraestrutura bésica.
Itens 4.7 e 4.8 - Adotou-se para os referidos itens cotagdo Unica, visto que os valores estimados estdo baseados em ATA de Registro de Prego do Municipio de Marica e, considerando que para sua homologagao foi realizada avaliagdo de economicidade por parte da Secretaria e do érgdo de
Nota 5 controle interno municipal.
Item 5 - Custos Indiretos - Serd permitida a previsdo de custos indiretos de até 2% dos custos diretos estimados para esta parceria, desde que ligados ao objeto, conforme previsdo no Art. 33 do Decreto Municipal n? 54/2017 e em analogia ao instruido pelo Ministério do Planejamento,
Nota6 |Desenvolvimento e Gestdo, do Governo Federal, em Instrugdo Normativa de n2 5 de 26 de maio de 2017. Tais despesas deverdo ser individualizadamente discriminadas e decorrentes exclusivamente da realizagdo do objeto da parceria, com a apresentagdo detalhada no Plano de Trabalho
apresentado pela Organiza¢do da Sociedade Civil parceira.
Nota7 |ltem1.3.1e1.3.4- Considerou-se um quantitativo de 3 (trés) camisas e 3 (trés) uniformes para auxiliar de servigos gerais por ano para cada colaborador.
Nota8 |ltem 1.3.3- Considerou-se um quantitativo de 2 (dois) crachas por ano para cada colaborador. Fardo uso deste item os agentes de agéo social diurno e noturno, assistente social, psicélogo e motorista diurno e noturno.
Nota9 |ltem 4.17 - As cotagdes realizadas tiveram por base os 2 (dois) abrigos institucionais ja existentes. Fez-se a média e multiplicou-se pelo nimero de equipamentos pretendidos nesta parceria (5 abrigos + 1 equipamento para instalagdo do SEAS e Centro POP)
Nota10 [ltem4.13 e 4.14 - Considerando as informagGes fornecidas pela equipe técnica dos abrigos e equipamentos ja existentes, estimou-se que o consumo mensal de gasolina é de 200 litros por carro e de 450 litros para a van.
% SOBRE O % SOBRE 0S
N2 ITEM ENTRO DE T TOTAL POR T
Cl 0 DE CUSTO VAR s (0] 'OR CUSTO
PESSOAL - CONTRATAGAO CLT
1 . A . o " 67,03% 68,37% R$ 32.970.793,79 N Total
(Encargos, Beneficio e demais previsdes trabalhistas) MES - ANO Perc
2 MATERIAIS PERMANENTES 1,53% 1,56% RS 751.182,61 Més 01 - Ano | 12% R$ 5.902.304,87
3 MATERIAIS DE CONSUMO 2,17% 2,22% RS 1.068.525,79 Més 04- Ano | 12% R$ 5.902.304,87
5 SERVICOS 27,31% 27,85% R$ 13.430.942,80 Més 07 - Ano | 13% RS 6.394.163,61
TOTAL CUSTOS DIRETOS (sem custos indiretos) 100,00% RS 48.221.444,99 Més 10 - Ano | 12% RS 5.902.304,87
Més 01 - Ano Il 14% RS 6.886.022,34
6 CUSTOS INDIRETOS 2% 2,00% RS 964.428,90 ?s 0 0 %
Més 04 - Ano Il 12% R$ 5.902.304,87
VALOR GLOBAL/TOTAL ESTIMADO (com custos indiretos) 100,00% - R$ 49.185.873,89| Més 07 - Ano Il 13% R$ 6.394.163,61
Més 10 - Ano Il 12% R$ 5.902.304,87
100% R$ 49.185.873,89
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ANEXO 111
DECLARACAO DE CONCORDANCIA COM OS TERMOS DO EDITAL

Marica, ......... de oo de 2023.
Ao Municipio de Maric4,
A/C Secretaria de Assisténcia Social,
Declaro  qUE 0 oo s , (nome da

Organizagao da Sociedade Civil), inscrito no CNPJ  sob o n°
.......................................... esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no
Edital de Chamamento Publico n® 01/2023 e em seus anexos, bem como que se
responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacgdes e
documentos apresentados durante o processo de sele¢do.

Assinatura do Representante Legal
(aplicar carimbo contendo o CNPJ do proponente)
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ANEXO IV
CARTA DE CREDENCIAMENTO

Marica, ......... de oo de 2023.

Ao Municipio de Marica,

A/C Secretaria de Assisténcia Social,

Prezados Senhores,

Pelo presente documento, OULOrZAMOS 80 ST .ioviiviiriiriiriitiitiiriiteireiterrenreneenaannn (nome,
qualificacdo e endereco), portador da carteira de identidade n°® ................c.coooiini. , expedida
Pelo (Q).eeeiieiiieiieie e , inscrito no CPF sob on® ..o, , poderes
para representar esta Organizagdo da Sociedade Civil ...........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin, (razdo
social e enderego da entidade) CNPJ/MF n® ..., , Inscri¢do Estadual
N no Chamamento Publico n°® 03/2022, referido em epigrafe,

podendo praticar todos os atos necessarios e indispensaveis ao bom e fiel desempenho deste mandato,
inclusive, prestar esclarecimentos, formular propostas verbais, receber notificagcdes ¢ manifestar-se
quanto a sua desisténcia de interpor recursos e de participar do Chamamento Publico.

Atenciosamente,

(Nome e cargo do outorgante)

Observacdo: A Carta de Credenciamento deverd ser apresentada em papel timbrado da Organizagao da
Sociedade Civil e estar assinada por um representante legal que tenha poderes para constituir
mandatario. A Carta de Credenciamento ¢ o documento que comprova a representatividade legal do
outorgante, deverdo ser entregues pelo credenciado, aos integrantes da Comissdo, juntamente com 0s
envelopes de Documentagdo e Proposta da entidade.

Rua Domicio da Gama, s/n, Lote 04, Qd 14, loja 1 - Centro, Marica - RJ, CEP: 24900-820
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ANEXO V
DECLARACAO DE INSTRUMENTOS JURIDICOS FIRMADOS

Marica, ......... de oo de 2023.
Ao Municipio de Marica,
A/C Secretaria de Assisténcia Social,
Chamamento Publico n°® 01/2023.
A(O) i , Inscrita no CNPJ ... ,
por intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a) ........ooiiiiiiiiiiiiiiii ,
portador(a) da  Carteira de Identidade n° ... do CPF
1 , DECLARA, para fins de participagio no Chamamento Publico

supracitado que n3o mantém 5 (cinco) ou mais instrumentos juridicos firmados com o
Municipio de Marica.

Segue relagao dos instrumentos juridicos formalizados:
(Devera ser informado o numero de cada instrumento, o orgdo signatario, data inicial, final,
valor mensal e total, numero do processo).

Assinatura do Representante
Legal
(aplicar carimbo contendo o CNPJ do proponente)

Rua Domicio da Gama, s/n, Lote 04, Qd 14, loja 1 - Centro, Marica - RJ, CEP: 24900-820
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ANEXO VI
DECLARACAO DE NAO INCIDENCIA EM NENHUMA DAS HIPOTESES DE
IMPEDIMENTO PREVISTAS
Marica, ......... de oo de 2023.

Ao Municipio de Marica,
A/C Secretaria de Assisténcia Social,
Chamamento Publico n°® 01/2023.

Declaro que, em conformidade com a Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e demais
legislagdes COTTelatas, @ ........c..oieiiieiiiiiiiiiiie i aaaas (nome da
Organizagao da Sociedade Civil), inscrita no CNPJ  sob o n°
.......................................... e seus dirigentes ndo incorrem de quaisquer das vedacdes
previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e no art. 22, do Decreto
Municipal n° 054, de 30 de maio de 2017.

Assinatura do Representante Legal
(aplicar carimbo contendo o CNPJ do proponente)

Rua Domicio da Gama, s/n, Lote 04, Qd 14, loja 1 - Centro, Marica - RJ, CEP: 24900-820
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ANEXO VII

DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI FUNCIONARIO QUE OCUPE OU TENHA

OCUPADO CARGO INTEGRANTE DO 1° OU 2° ESCALAO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL

Marica, ......... de oo de 2023.

Ao Municipio de Marica,
A/C Secretaria de Assisténcia Social,
Chamamento Publico n® 01/2023.

A (O) , inscrita no CNPJ n° por intermédio
do seu representante legal o (a) Sr. (a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n° e do CPF n° , DECLARA, para fins de

participagdo no Chamamento Publico supracitado, que ndo possui em seu quadro nenhum
funcionario que ocupe ou tenha ocupado cargo integrante do 1° ou 2° escaldo da
Administragdo Publica Municipal, nos ultimos 12 (doze) meses, emitida pelo seu
representante legal.

Assinatura do Representante Legal
(aplicar carimbo contendo o CNPJ do proponente)
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ANEXO VIII
DECLARACAO REFERENTE A ILICITOS TRABALHISTAS

Marica, ......... de oo de 2023.
Ao Municipio de Maric4,
A/C Secretaria de Assisténcia Social,
Chamamento Publico n° 01/2023.
A , Organizacdo da Sociedade Civil
inscrita no CNPJ sobon® ..., , por intermédio do seu representante
legal 0(@) ST.(Q) wouviiniiii e , portador(a) da Carteira de
Identidade n°..........c..cooiiiiiii € do CPF n ..o,

DECLARA que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e que ndo emprega menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a
partir de quatorze anos, em observancia a Lei Federal no 9.854/99.

Ressalva:

( ) Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz.
Obs.:

1. Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

2. Esta declaracdo devera ser apresentada em papel timbrado da institui¢ao.

Assinatura do Representante Legal
(aplicar carimbo contendo o CNPJ do proponente)

Rua Domicio da Gama, s/n, Lote 04, Qd 14, loja 1 - Centro, Marica - RJ, CEP: 24900-820
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ANEXO IX
DECLARACAO DE EXECUCAO SEM SUBDELEGACAO

Marica, ......... de oo de 2023.
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Chamamento Publico n° 01/2023.
A (O) ciiiiiiiieeieeeseeesieeeen, InSCrita N0 CNPI 0® Lo ,por
intermédio do seu representante legal 0(a) Sr.(@) ....ooveiiriiiiiiiiiii ,
portador(a) da Carteira de Identidade n® ...l e do CPF n°

.............................................. , DECLARA, para fins de participacdo no Chamamento
Publico supracitado, que funciona sem realizar subdelegacdo para execucao de quaisquer de
suas atividades-fim:

(Assinatura, nome e cargo do representante legal
da Organizacao da Sociedade Civil)

Rua Domicio da Gama, s/n, Lote 04, Qd 14, loja 1 - Centro, Marica - RJ, CEP: 24900-820
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ANEXO X
CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

Etapa Competitiva de Julgamento

1.1 A Comissdo Especial de Analise e Credenciamento da Secretaria de Assisténcia
Social julgara os projetos que receberdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, assim
distribuidas em conformidade com os critérios apresentados no presente anexo.

1.2 A pontuagdo referente a cada item sera dada apenas caso haja o cumprimento do
mesmo. A Comissdo Especial de Andalise e Credenciamento da Secretaria de
Assisténcia Social ndo emitird pontuagdo fracionada, salvo em casos onde ha clara
manifestacdo da existéncia de metodologia.

1.2.1 A pontuacao de cada item sera concedida ao proponente que, em sua proposta,
apresentar o item discriminado de forma plena, sem omissdes, falhas ou quaisquer
auséncias de documentos comprobatorios. O ndo atendimento do item configura a ndo
pontuacao do mesmo.

1.3 As propostas deverdo conter informagdes que atendam aos critérios de julgamento
estabelecidos no presente anexo, observado o contido no Anexo I - Plano de trabalho.

1.4 Na hipodtese de falhas em matéria documental relativa a proposta técnica, ndo sera
admitida complementacido da documentagdo faltante ou acrescentar novas
informagdes.

1.5 Serdo eliminadas as propostas cuja pontuagao for inferior a 40 (quarenta) pontos.

1.6 A proposta sera julgada por meio de pontuagdo, considerando-se os fatores
estabelecidos no Decreto n® 054 de 30 de maio de 2017, descritos abaixo:

Rua Domicio da Gama, s/n, Lote 04, Qd 14, loja 1 - Centro, Marica - RJ, CEP: 24900-820
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FATOR

CRITERIO

PONTUACAO

Fator Grau de Adequacdo - Avaliar a adequac¢iao da
proposta ao objeto e objetivos do presente Edital.

De 0 a 10 (Maxima)

Fator Experiéncia - Avaliar o tempo de funcionamento e
expertise da instituicio, na execucido de atividades objetivas
ou correlatas ao objeto apresentado neste Edital, por meio
de instrumentos juridicos, certidoes ou atestados que
declarem a capacidade técnica da instituicio em execucoes
pretéritas, além do referencial profissional do responsavel
técnico pela execuciao da parceria

De 0 a 40 (Maxima)

Fator Capacidade Operacional - Avaliar a metodologia
empregada na execucio das tarefas, a infraestrutura fisica,
de informatica e logistica, assim como a estrutura
administrativa através de organograma e qualificacio do
pessoal.

De 0 a 30 (Maxima)

Fator Preco - Avaliar a economicidade e vantajosidade
financeira para a Administracio, assegurando a qualidade
técnica e cumprimento de todas as etapas de execucdo da
parceria.

De 0 a 20 (Maxima)

TOTAL

100

Rua Domicio da Gama, s/n, Lote 04, Qd 14, loja 1 - Centro, Marica - RJ, CEP: 24900-820
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Critério 01: Grau de adequacio aos objetivos especificos do programa ou acio em que se insere o tipo

de parceria; até 10 pontos.

CRITERIO DE JULGAMENTO

METODOLOGIA DA PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA

1. Proposta adequada aos
objetivos especificos do programa
ou acio, de modo a projetar a
viabilidade do atingimento das
metas mediante a execucio
coerente e exequivel do objeto em
que se insere o tipo de parceria.

1.1 Apresentacio da Organizacio contendo
dissertacio acerca de seu  historico e
envolvimento com a tematica a que se refere o
objeto do edital, de forma a comprovar prévio
atendimento ao publico-alvo.

Sera considerado para a pontuagdo: Apresentacao
de dissertacdo contendo: histdrico da organizacdo
com base em experiéncias anteriores, similares ou
relacionadas ao objeto do presente edital

2 pontos

1.2 Apresentacio da metodologia de trabalho e
equipe de apoio envolvida na parceria, com as
principais funcées indicadas por topicos.

Sera considerado para a pontuagdo: Apresentacao
da metodologia e composicdo técnica da equipe
de apoio (constando: identificagio do
profissional, cargo e
responsabilidades/atribuicdes).

1 ponto

1.3 Relacao das atividades a serem seguidas em
conformidade com as metas propostas pela
administracao.

Sera considerado para a pontuacdo: A exposi¢ao
das metas em conformidade com as atividades
previstas pela organizacdo em sua proposta
técnica.

3 pontos

1.4  Exposicdo do planejamento da
organiza¢io, apontando sugestio técnica sobre

2 pontos
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a execuc¢do do objeto e delimitando os desafios
e dificuldades, com indicacio de solucoes para
supera-los.

Serd considerada para a pontuacdo: Explanagdo
técnica correspondente ao item, constando novas
ideias ou abordagens para viabilizar as atividades
descritas e intervengdes a possiveis desafios.

1.5 Comprovacao de custos presentes no plano
de trabalho.

Sera considerada para a pontuagdo: A
comprovagdo dos custos presentes no plano de
trabalho a partir da pesquisa de prego de 3 (trés)
ou mais fornecedores, considerando as leis da
administracdo publica.

2 pontos

A estrutura especificada no Programa de Trabalho tem relacdo futura, ndo sendo exigido que a OSC
disponha dos técnicos, ali discriminados, no ato da proposta. Para fins de comprovagdo da capacidade
operacional e grau de adequagao considera-se a infraestrutura/profissionais de apoio aqueles ja existentes e
utilizados de forma permanente pela OSC para suporte a futura equipe a ser alocada a parceria, excluindo-se
aqueles especificos de outros projetos e/ou parcerias com terceiros.

Critério 02: Experiéncia da Organizacao na execucio do objeto a que o edital se refere, ou de natureza

semelhante, 40 pontos.

CRITERIO DE JULGAMENTO METODOLOGIA DA PONTUACAO PONTUACAO | PONTUACAO
DE CADA MAXIMA
ITEM

2.1 Experiéncia da Organizacao | Quando a organizagdo comprovar 15 pontos 15 pontos

da Sociedade Civil | experiéncia superior a 3 (trés) anos;

correspondente ao tempo, em '

anos, na execuc¢iio do objeto da | Quando a organiza¢do comprovar 10 pontos
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parceria ou de natureza
semelhante, com apresentacio
de instrumentos  juridicos,
certidoes ou atestados;

experiéncia superior a 1 (um) ano até
3 (trés) anos

Quando a organizagdo comprovar
experiéncia de 1 (um) ano;

S pontos

2.2 Experiéncia da Organizacao
da Sociedade Civil
correspondente a quantidade de
instrumentos juridicos, certidoes
ou atestados comprovando a
execucio do objeto da parceria
ou de natureza semelhante.
Somando-se a:1,0 ponto:
Apresentacio pela organizaciao
de Certificacio das Entidades
Beneficentes de  Assisténcia
Social - CEBAS (nos termos da
Resolucio CNAS n° 21/16).

Apresentacdo pela organizacdo de
quantidade superior a 5 (cinco)
instrumentos de comprovacao de
capacidade técnica;

14 pontos

Apresentacdo pela organizacdo de
quantidade superior a 3 (trés) até 5
(cinco) instrumentos de comprovagao
de capacidade técnica.

10 pontos

Apresentacdo pela organizacao de 1
(um) a 03 (trés) instrumentos de
comprovagado de capacidade técnica.

4 pontos

15 pontos

2.3 Experiéncia do responsavel
técnico pela execucido do objeto
da parceria (a ser devidamente
indicado na proposta),
demonstrando notoria
competéncia na area de atuacio
do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, a ser
comprovado mediante certidoes
e/ou atestados;

Experiéncia comprovada superior a 5
(cinco) anos;

0S pontos

Experiéncia comprovada superior a 3
(trés) anos até 5 (cinco) anos

03 pontos

De 1 (um) a 3 (trés) anos de
experiéncia comprovada

01 pontos

0S pontos

2.4 Experiéncia da Organizacio
da Sociedade Civil quanto a
atualidade na execucio do objeto
da parceria ou de natureza
semelhante, com apresentacio

Trabalho mais recente realizado nos
ultimos 3 anos.

0S pontos

Trabalho mais recente realizado entre
3 anos € 01 més até 5 anos.

03 pontos
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de instrumentos  juridicos, | Execu¢do do objeto (ou similar) mais | 02 pontos
certiddes ou atestados; recente realizado a mais de 5 até 10 0S pontos
anos;

Sera considerada para a pontuagdo a experiéncia em anos do proponente para a obteng¢do da pontuacio
equivalente.

Critério 03: Capacidade Operacional: Avaliacio da metodologia empregada na execucao das tarefas e
logistica, assim como a estrutura administrativa; 30 pontos.

CRITERIO DE JULGAMENTO METODOLOGIA DA PONTUACAO PON",FUACAO
MAXIMA
3.1.1 Relacdo das metas a serem atingidas e 10 pontos
indicadores para aferir o cumprimento das
mesmas.

Sera considerada para a pontuagdo: Apresentacao

das metas estabelecidas e os meios pelos quais
viabilizam o cumprimento destas nas atividades
propostas.

3.1 Dados técnicos da execucio
das tarefas, metodologia | 3-1.2 Exposicdo dos prazos para a execugio das 5 pontos

empregada e estruturacio do | atividades e/ou das reformas previstas.
plano de acdo.

Serd considerada para a pontuagdo: Indicacdo dos
prazos para execucao das atividades previstas.

3.1.3 Apresentacio de instrucio/manual para S pontos
atuacdo em protocolos assistenciais. Exposicao
das medidas e instrucoes de ambito assistencial
para o desenvolvimento das atividades
considerando as necessidades e limitacées dos
assistidos.
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Sera considerada para a pontuagao: O detalhamento
das atividades operacionais desenvolvidas; O
estabelecimento dos limites de agdo e cooperagdo;
(@) desenvolvimento das recomendacoes
sistematicamente, visando auxiliar no manejo das
atividades e da relacdo entre os profissionais e
assistidos.

3.2 Infraestrutura de apoio,
declarando os equipamentos e
programas (inclusive os recursos
de informatica quando for o
caso), assim como o suporte
técnico/operacional disponivel na
Organizacio da Sociedade Civil,
para apoiar a equipe que
executara as atividades.

3.2.1 Detalhamento da infraestrutura fisica de
equipamentos, para apoio a execucio do objeto
Sera considerada para a pontuacio:

Apresentagdo dos equipamentos pertencentes a
organizagdo para apoio na execucao das atividades.

5 pontos

3.2.2 Detalhamento da infraestrutura fisica de
mobilias, para apoio a execucio do objeto. Sera
considerada para a pontuacio:

Apresentacdo das mobilias pertencentes a
organizagdo para apoio na execucao das atividades.

5 pontos

A estrutura especificada no Programa de Trabalho tem relacao futura, ndo sendo exigido que a OSC
disponha dos técnicos, ali discriminados, no ato da proposta. Para fins de comprovacdo da capacidade
operacional considera-se a infraestrutura/profissionais de apoio aqueles ja existentes e utilizados de forma
permanente pela OSC para suporte a futura equipe a ser alocada a parceria, excluindo-se aqueles especificos

de outros projetos e/ou parcerias com terceiros.
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Critério 04: Adequacao da proposta ao valor de referéncia constante do Edital, com menc¢ao expressa
ao valor global da proposta (20 pontos)

CRITERIO DE JULGAMENTO METODOLOGIA DA PONTUACAO PONTUACAO PON',I‘UACAO
DE CADA MAXIMA
ITEM

4.1. Quanto maior, menor sera a | O valor global proposto é, pelo 20 pontos

sua pontuagdo. Preco/Valor de | menos, 10% (dez por cento) mais

referéncia baixo do que o valor de referéncia;
O valor global proposto ¢ igual ou até 10 pontos 20 pontos
10% (dez por cento), exclusive, mais
baixo do que o valor de referéncia;
O valor global proposto ¢ superior ao 0 pontos

valor de referéncia.

Sera considerada para a pontuagdo a adequagdo do valor apresentado ao proposto no edital para a obtencao

da pontuagdo equivalente.
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ANEXO XI - DECLARACAO DE REALIZACAO DE VISITA TECNICA

(Nome/razio social) . inscrito no CNPJn® ..., por
intermédio de seu representante legal 0(a) St. (2)....cccoveeeviveeviieeiiieeeieeeee e DECLARA,
sob as penas da lei, que vistoriou minuciosamente os locais para a prestagao dos servigos
constantes do objeto do Chamamento Publico, edital n° ...... , € tomei conhecimento das reais

condi¢cdes de execucao dos servigos, bem como coletei informagdes de todos os dados e
elementos necessarios a perfeita elaboracdo da proposta.

Marica-RJ, ...... de oo de 2023.

Assinatura de Servidor da Secretaria de Assisténcia Social

(que acompanhou a visita)

ANEXO XII - DECLARACAO DE DISPENSA DE VISITA TECNICA
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(PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)

(Nome/razao social) , inscrito no CNPJ n®.................. , por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr. (a) .....ooevviiiiiiiiiiiii DECLARA, sob as penas da lei,
ter conhecimento do servigo a ser prestado através do Edital n® ...... e seus Anexos,

dispensando a necessidade da vistoria “in loco” prevista no Edital.

DECLARA, ainda, que se responsabiliza pela dispensa e por situagdes supervenientes.
DECLARA que lhe foi dado acesso as dependéncias, através de clausula expressa no Edital e
anexos, ao qual dispensou por ter conhecimento suficiente para prestar o servico com as
informagdes prestadas no Termo de Referéncia e no Edital.

Marica-RJ,....de .............. de 2023.

Assinatura do Representante Legal da Organizagdo da Sociedade Civil
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DA SINTESE DO TERMO DE REFERENCIA

OBJETO

Realizar parceria com Organizagdo da Sociedade Civil - OSC, visando a gestao do
servico de abordagem social e acolhimento institucional na modalidade abrigo
institucional para adultos e familias, com funcionamento ininterrupto (24 horas)

de acordo com as diretrizes previstas na Resolu¢do CNAS n° 109/2009.

VIGENCIA

O prazo de vigéncia sera de 24 (vinte e quatro) meses a contar da publicagao do

extrato do Termo de Colaboragao.

VALOR ESTIMADO

O valor estimado ¢ de R$ 49.185.873,89 (Quarenta ¢ nove milhdes, cento e

oitenta e cinco mil, oitocentos e setenta e trés e oitenta € nove centavos)

LOCAL DE EXECUCAO

Pe acordo com o item 4 do presente Termo de Referéncia

UNIDADE RESPONSAVEL PELO PROGRAMA
Secretaria de Assisténcia Social
UNIDADE FISCALIZADORA

Secretaria de Assisténcia Social
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TERMO DE REFERENCIA
Celebracao de Termo de Colaboracido com Organizacio da Sociedade Civil (OSC)

1. DO OBJETO

1.1 Realizar parceria com Organiza¢ao da Sociedade Civil - OSC, visando a gestao do
servigo de abordagem social e acolhimento institucional na modalidade abrigo
institucional para adultos e familias, com funcionamento ininterrupto (24 horas) de

acordo com as diretrizes previstas na Resolugdo CNAS n° 109/2009.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1 Considerando os dados do Instituto de Pesquisa Econdomico Aplicada (IPEA), a
populacdo em situacdo de rua cresceu 38% entre 2019 e 2022, quando atingiu 281.472
pessoas no Brasil. No municipio de Marica, o recente processo de crescimento economico
motivou ainda mais a demanda de abrigamentos, que embora atualmente j4 exista, atingiu
a capacidade méaxima de acolhidos de acordo com o termo de referéncia do tltimo termo
de colaboragdo celebrado.Esse panorama traz para a administracdo publica um olhar mais
atento e comprometido com uma politica social que promova o resgate da dignidade

humana e respeito a essa populagao.

2.2 Por intermédio da Secretaria de Assisténcia Social, o Municipio de Maricd, tem
viabilizado politicas publicas expressivas e direcionadas a pessoas em situacdo de rua,
especialmente com a criagdo das 02 (duas) Casas Abrigo Ernani Gomes Duarte, unidades
Aragatiba ¢ Mumbuca ja em funcionamento no municipio e com atendimentos por meio
do Servigo de Abordagem Social (SEAS) e Centro de Referéncia Especializado para
Pessoas em Situagdo de Rua (Centro - POP). No entanto, a medida realizada apesar de
eficaz, ainda ndo se mostra suficiente, considerando o universo de municipes, tendo em
vista que o aumento populacional no municipio e o nimero da populagao em situagdo de
rua tem causado o inchaco da demanda pela assisténcia e acolhimento, gerando

consequentemente uma demanda que ultrapassa o limite esperado pela Secretaria.
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2.3 Anterior a fase de abrigamento esta a fundamental atuacdo do SEAS, que de acordo
com a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, ¢ ofertado de forma
continuada e programada de forma a abordar e fazer busca ativa que identifique, nos
territorios, a incidéncia de situacdes de risco pessoal e social, por violagdo de direitos. O
servico deve garantir atengao as necessidades mais imediatas das familias e dos
individuos atendidos, buscando promover o acesso a rede de servigos socioassistenciais €

das demais politicas ptblicas na perspectiva da garantia de direitos.

2.4 Posterior a essa busca ativa, o Centro - POP atua como um espacgo para a realizacao
de atividades coletivas e/ou comunitérias, higiene pessoal, alimentacdo e espaco para
guarda de pertences, conforme a realidade local, possibilitando acolhida socioassistencial,
respeitando as escolhas dos usudrios e contribuindo para restaurar e preservar a

integridade e a autonomia da populagdo em situacao de rua.

2.5 Por tudo isso, considerando a importdncia da articulacio envolvida no
acompanhamento voltado a contemplar as necessidades das pessoas em situacdo de rua,
objetivando maior visibilidade social a esta populagdo entende-se por necessario
viabilizar estrutura municipal que considere a crescente demanda existente propondo a
criagdo de mais 02 (duas) casas para acolhimento institucional, totalizando 04 (quatro)
casas, bem como a implantacdo de 01 (uma) unidade para integragdo do SEAS e Centro

POP.

3. DA FORMA DE CELEBRACAO DO AJUSTE

3.1 A celebragdo do Termo de Colaboragdo com Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)
com experiéncia em gestdo socioassistencial - objeto do presente Termo de Referéncia,
encontra amparo na Lei n° 13.019 de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal n°® 54/2017,
demais legislagdes correlatas e disposicoes a serem estabelecidas no Edital do

Chamamento Publico e seus Anexos.

3.2 O objeto do presente Termo de Referéncia a ser executado enquadra-se como Termo
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de Colaboracao, tendo em vista que sera formalizado por instrumento por meio do qual a
parceria estabelecida pela administragdao publica com Organizag¢des da Sociedade Civil
para a consecu¢do de finalidades de interesse publico e reciproco sdo propostas pela
administracao publica e que envolvam a transferéncia de recursos financeiros, nos termo

do art. 2°, inc. VII da Lei n® 13.019/2014.

4. DO LOCAL DE EXECUCAO DO OBJETO

4.1 O objeto devera ser executado no Municipio de Maric4, com abordagem social em
todo territério e implantacio de em 5 (cinco) imdveis, sendo 4 (quatro) imoveis
destinados aos abrigos institucionais ¢ 1(um) para atender as demandas do Servigo de
Abordagem Social (SEAS) e do Centro de Referéncia Especializado para Pessoas em
Situagdo de Rua (Centro - POP) sob as diretrizes da Lei Nacional de Assisténcia Social,
Resolucdo CNAS n° 109/209, demais normas aplicaveis atentando-se as orientacdes dos
Conselhos de Assisténcia Social (Nacional, Estadual e Municipal) e Secretaria de

Assisténcia Social.

5. DO INICIO DA EXECUCAO DA PARCERIA

5.1. A execugdo da parceria objeto deste Termo de Referéncia deverd ser iniciada em até

05 (cin ias uteis, apos a celebragdo da parceria, por intermédio do Termo de
Colaboracao, mediante solicitagdo formalizada pelo Gestor, podendo ser prorrogado por

igual periodo, mediante justificativa.

5.2 Nos primeiros dias uteis, a Organizagdo da Sociedade Civil selecionada devera
realizar uma reunido de kick off junto a Secretaria de Assisténcia Social para o

alinhamento dos servigos a serem executados.

6. DA DESCRICAO DO OBJETO
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6.1 Objetivo geral:

6.1.1 Prestar Servigo de Abordagem Social e Acolhimento na modalidade Abrigo
Institucional para Adultos e Familias, na perspectiva da promocao dos direitos

fundamentais, de acordo com as diretrizes previstas na Resolugdo CNAS n° 109/2009.
6.2 Objetivos especificos

I Implantar e desenvolver, nos territorios, a abordagem social e a busca ativa de
grupos sociais em situacdo de risco por violacdo de direitos e carentes de protegao

socioassistencial, provendo as necessidades imediatas;

IT Implantar mais 02 (duas) e manter as outras 02 (duas) unidades de abrigo
institucional j& existentes, em imoéveis inseridos no tecido urbano municipal e com
caracteristicas similares a residéncia, organizadas de forma a atender as necessidades dos

acolhidos e aos requisitos previstos nos dispositivos legais;

III Implantar 01 (uma) unidade para integracdo do SEAS e Centro POP para a
realizacdo de atividades coletivas e/ou comunitarias, higiene pessoal, alimentacdo e
espaco para guarda de pertences, conforme a realidade local, possibilitando acolhida
socioassistencial, respeitando as escolhas dos usuarios dos servigos e contribuindo para

restaurar e preservar a integridade e a autonomia da populacdo em situagdo de rua;

IV Garantir os recursos humanos e materiais necessarios a prestacdo adequada
dos servigos e em conformidade com as normativas técnicas da Prote¢do Social Especial

de Média e Alta Complexidade da Assisténcia Social;

V Promover o acolhimento de forma qualificada e personalizada, organizacdo do
servigo de modo a garantir a privacidade e o respeito aos costumes, as tradigdes e a
diversidade, buscando restabelecer a dignidade, as referéncias e os vinculos sociais e

familiares dos acolhidos;

VI Disponibilizar atendimento psicossocial, com vista a promover a adaptacao e a
inclusdo produtiva dos acolhidos;

VII Delinear, por meio de processo democratico, que garanta a participacao de
todos - em especial dos usuarios dos servicos, regras de gestdo e convivéncia para as

unidades;
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VIII Promover a articulagdo com os demais servigos socioassistenciais, as
politicas publicas setoriais e 6rgdos de garantia de direitos, construindo as condi¢des que

possibilitem o alcance da autonomia e a saida dos assistidos das ruas;

VIX Garantir a efic4cia dos servigos prestados.

7. DO VINCULO

7.1 A futura parceria ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Organizacio
e a Prefeitura Municipal de Maricd, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagdo direta, conforme previsto no § 3° do art. 33 do

Decreto Municipal n® 054/2017;

7.2 A OSC parceira assumira todas as despesas e onus relativos ao pessoal e quaisquer
outros oriundos, derivados ou conexos com o Termo de Colaboragdo, ficando ainda, para
todos os efeitos legais, consignada, pela ORGANIZACAO a inexisténcia de qualquer
vinculo empregaticio entre seus empregados/prepostos ¢ o PODER PUBLICO, com

fulcro no Decreto Municipal n® 54/2017.

7.3 A Secretaria sera vedada qualquer pratica que caracterize os seguintes requisitos de

vinculo trabalhista direto:

I.  Habitualidade - O contratado para servigos previstos contratualmente com prazo
de vigéncia certo, devem deixar seus postos de trabalho tdo logo expire a vigéncia
do Termo de Colaboragao;

II. Pessoalidade - E proibido a qualquer servidor da Secretaria a exigéncia,
entrevista. sele¢do ou qualquer outro critério ou artificio que caracterize a escolha
de pessoas que prestardo os servigos oriundos do Termo de Colaboragio;

III.  Subordinagdo - A Secretaria ndo pode criar cadeia de subordinacao direta entre
os prestadores de servico, devendo abster-se de dar ordens diretas aos
funciondrios da Organizagdo parceira, tais como exigir o cumprimento de horario,
atribuir-lhes tarefas, substituir funcionarios, entre outras. Qualquer exigéncia,
solicitagdo ou observacdo sobre os funcionarios € o servigo prestado deve ser

dirigida ao preposto da mesma para que tome as devidas providéncias;
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IV.  Vinculacio hierarquica - Os Fiscais do Termo de Colaboragao nao sao chefes
dos funcionarios da Organizagdo parceira, suas chefias sdo os prepostos daquela.
Dessa forma, a Secretaria ndo possui qualquer poder decisorio sobre questdes de

recursos humanos da Organizacio.

8. DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

8.1 Pagar com pontualidade aos seus empregados o saldrio e beneficios e as demais
obrigagoes trabalhistas;

8.2 Dimensionar seus esforcos de modo a atender aos prazos previstos no cronograma
fisico-financeiro aprovado pela Secretaria;

8.3 Da defini¢do dos salarios base e dos demais beneficios: Os beneficios e as vantagens
das categorias NAO PODERAO SER INFERIORES AOS ESTABELECIDOS NAS
CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO DOS SINDICATOS AOS QUAIS AS
EMPRESAS E OS PROFISSIONAIS ESTEJAM VINCULADOS;

9. DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO PARA PARTICIPACAO NO
CHAMAMENTO PUBLICO

9.1 Documentacio para a habilitacao

I.  Habilitagdo juridica;
II.  Qualificagdo Economico-financeira;
III.  Regularidade fiscal e trabalhista;

IV.  Qualificagao técnica.
9.2 Documentacio relativa a habilitacao juridica

I.  Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes,
acompanhado de documentos de elei¢ao de seus administradores;

II.  Copia da ata de elei¢dao do quadro dirigente atual;

III.  Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e
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orgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada
um deles;

Comprovacao de que a organizacdo de que a organizagdo da sociedade civil
funciona no endereco por ela declarado.

Prova de no minimo 01 (um) ano de existéncia, através de documentagao emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas - CNPJ

Certidao de Regular Funcionamento das Fundag¢des, se for o caso, expedida pelo

Ministério Publico do Estado.

9.3 Documentacio relativa a regularidade fiscal e trabalhista

L

II.

I1I.

Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho,

mediante a apresentacdo de certidao negativa.

9.3 Documentacao de Qualificacao Técnica

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARTICIPANTE devera comprovar
capacidade técnica na area do objeto deste TERMO DE REFERENCIA, conforme se

segue:

L

II.

Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoas juridicas de direito
publico ou privado que comprovem que a ORGANIZACAO tenha prestado, a
contento, servicos de natureza e vulto compativeis com o objeto.

Cumprimento da proibi¢ao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores
de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na

condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos, mediante apresentagdo de
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Declaragdao, conforme preconiza o art. 7°, inciso XXXIII da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil - CF/88.

III.  Declaragdo do representante legal da organizacdo da sociedade civil de que ndo
incide em nenhuma das hipoteses de impedimento previstas no art. 22 do Decreto
Municipal n° 54/2017;

IV.  Cadastramento da organizacdo da sociedade civil junto a Administra¢do
Municipal na forma do Decreto n°® 54/2017.

10. DA ESTIMATIVA DE PRECOS

10.1 O valor estimado refere-se ao Custo Total de todos os itens constantes do Plano de
Trabalho. Os pagamentos serdo realizados de acordo com o Cronograma de Desembolso,
conforme valores descritos nas planilhas de formagdo de precos, nos prazos legais,

conforme percentuais estabelecidos a seguir:

ANO I

Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

X X X X

ANO II

Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

O valor global estimado ¢ de RS 49.185.873,89 (quarenta ¢ nove milhdes, cento e oitenta
e cinco mil, oitocentos e setenta e trés reais e oitenta e nove centavos) Estes valores
compreendem os custos com a Gestdo Operacional dos servicos e demais custos inseridos

no Plano de Trabalho.
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DA VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO

O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracdo sera de 24 (vinte e quatro) meses.

DO REAJUSTE

Os valores estabelecidos no TERMO DE COLABORACAO, desde que

observado o interregno minimo de um ano, poderdo ser reajustados utilizando-se os

parametros abaixo:

II.

13.

13.1

No caso das despesas e custos atrelados @ mao de obra principal utilizada no
objeto da parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a variacdo dos
custos conforme acordo ou convencgao coletiva de regéncia da categoria;

Em relagdo aos demais custos e despesas previstas no Termo, serd observado o
reajuste medido pela variagdo do indice de Precos ao Consumidor Ampliado -
Especial (IPCA-E) do IBGE a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data

da publicacao do extrato do Termo.

DAS VEDACOES

O poder publico ndo praticara atos de ingeréncia na administragdo da

ORGANIZACAO PARCEIRA, tais como:

a)

b)

Exercer o poder de mando sobre a mio de obra da ORGANIZACAO PARCEIRA,
devendo reporta-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando se tratar de solicitacdo para a realizacdo dos servigos a serem
executados pela mio de obra da ORGANIZACAO PARCEIRA em seu posto de
trabalho, conforme especificagdes deste TERMO DE REFERENCIA;

Direcionar a contratagio de mio de obra para trabalhar na ORGANIZACAO
PARCEIRA;

Promover ou aceitar, mesmo em casos fortuitos ou de extrema urgéncia, o desvio

de funcdes da mao de obra da ORGANIZACAO PARCEIRA, mediante a
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utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacao;

d) Considerar os trabalhadores da ORGANIZACAO PARCEIRA como
colaboradores eventuais do proprio orgdo ou entidade responsavel pela

contratacgao.

13.2 E vedada a contratacio de pessoas que tenham sido declaradas inidéneas com a
Administragdo Publica, ou que suspensas, ou impedidas de prestar servigos para a

Administragdo Publica.

13.3 E vedada toda iniciativa ndo prevista no Termo de Colaboragio que implique 6nus

para o PODER PUBLICO.

13.4 A ORGANIZACAO PARCEIRA nio permitira o desvio de fungdes dos
trabalhadores, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas previstas no objeto da

contratagdo e em relagdo a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

13.5 A inadimpléncia da ORGANIZACAO PARCEIRA, com referéncia aos encargos
estabelecidos no futuro TERMO DE COLABORACAO, nio transfere a responsabilidade
por seu pagamento a0 PODER PUBLICO, nem pode onerar o objeto desta parceria, razdo
pela qual a ORGANIZACAO PARCEIRA renuncia expressamente a qualquer vinculo de
solidariedade, ativa ou passiva, com o PODER PUBLICO.

13.6 Ter como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgdo ou entidade da administra¢do publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o Termo de Colaboragdo, estendendo-se a vedagado aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

segundo grau.

14. DA RESPONSABILIDADE CIVIL

14.1 A ORGANIZACAO PARCEIRA respondera por quaisquer prejuizos ou danos,

por culpa ou dolo, causados por seus empregados ou prepostos a Prefeitura de Marica ou
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a terceiros, em decorréncia da Parceria, seja a que titulo for.

14.2 A Prefeitura de Marica estipular prazo para a devida reparagdo, a depender da

gravidade e extensdo dos mesmos.

14.3 A ORGANIZACAO PARCEIRA sera responsabilizada civilmente por todos e
quaisquer danos materiais e morais causados pela acdo ou omissdao de seus empregados,
trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a Prefeitura ou

terceiros.

15. DA CONFIABILIDADE DO TERMO DE COLABORACAO

15.1 A ORGANIZACAO PARCEIRA devera orientar os seus empregados, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa, quanto ao sigilo profissional que devera ser

mantido com relagdo as informagdes que venham ter acesso.

16. DAS OBRIGACOES DO PODER PUBLICO

16.1 Observar e fazer cumprir fielmente todas as obrigacdes assumidas pela
ORGANIZACAO PARCEIRA, de acordo com as clausulas do Termo de Colaboracio, os
termos de sua propostas, bem como o que estabelece o Termo de Referéncia, o Edital de

Chamamento Publico e seus anexos;

16.2 Acompanhar e fiscalizar sob os aspectos qualitativo e quantitativo, devendo rejeitar,

no todo ou em parte, os servigos em desacordo com o TERMO DE COLABORACAO:

a) A FISCALIZACAO sera exercida pela Administragio Municipal, que criara
comissdo de monitoramento e avaliagdo: 6rgdo colegiado destinado a monitorar e
avaliar a parceria celebrada com Organizagdes da Sociedade Civil, que sera
constituida por ato publicado em meio oficial de comunicagdo, assegurada a

participacdo de pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego
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permanente do quadro de pessoal da administragdo publica, que realizara
inspecdes, sempre que possivel, com a finalidade de verificar a qualidade dos
servigos ¢ o atendimento as demais exigéncias constantes do Termo de
Colaboragdo, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia,
més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos,
determinando o que for necessdrio a regularizagdo das falhas ou defeitos
observados e encaminhados os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

Notificar a ORGANIZACAO PARCEIRA, por escrito, sobre a ocorréncia de
eventuais imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da
execu¢do da parceria, fixando prazo para a sua correcdo e reparacao,
certificando-se de que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

A FISCALIZACAO, exercida pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagio de
que trata este Item, ndo exclui nem reduz a responsabilidade da ORGANIZACAO
PARCEIRA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfei¢cdes técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta,
ndo implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e

prepostos.

16.3 Nao praticar atos de ingeréncia na administragio da ORGANIZACAO PARCEIRA,

tais como:

a)

b)

Exercer o poder de mando sobre os empregados da ORGANIZACAO
PARCEIRA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais
como nos servigos de recepgao e apoio ao usudrio;

Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na ORGANIZACAO
PARCEIRA;

Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da ORGANIZACAO
PARCEIRA, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas
prevista no objeto da parceria e em relacdo a fungdo especifica para a qual o

trabalhador foi contratado e;
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d) Considerar os trabalhadores da ORGANIZACAO PARCEIRA como
colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela

contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

16.4. Notificar a ORGANIZACAO PARCEIRA, por escrito, sobre as imperfei¢des, as
falhas, os defeitos, os maus funcionamentos e demais irregularidades constatadas na
execucao da parceria, a fim de serem tomadas as providéncias cabiveis para corre¢dao do

que for notificado;

16.5. Verificar e notificar, caso constatado, que a Organizagdo da Sociedade Civil tenha
como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado
o termo de colaboracdo ou de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

segundo grau;

16.6. Comunicar a ORGANIZACAO PARCEIRA para que seja efetuada a substituigio
de empregado que, por qualquer motivo, ndo esteja correspondendo as expectativas ou

que tenha causado embaragos a administracao.
16.7 Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos;

16.8. Comunicar 8 ORGANIZACAO PARCEIRA toda e qualquer ocorréncia relacionada
com a execucio do TERMO DE COLABORACAO;

16.9. Aplicar 8 ORGANIZACAO PARCEIRA as penalidades regulamentares cabiveis,

garantidos o contraditério e a ampla defesa;

16.10. Estabelecer, juntamente com a ORGANIZACAO PARCEIRA, as rotinas para o
cumprimento do objeto deste TERMO DE REFERENCIA;

16.11. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela

ORGANIZACAO PARCEIRA;

16.12. Proporcionar as condigdes necessérias para que a ORGANIZACAO PARCEIRA
possa cumprir o que estabelecem o Edital do Chamamento Publico e o TERMO DE
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COLABORACAO;

16.13. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial do PODER PUBLICO para adogio
das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela ORGANIZACAO
PARCEIRA;

16.14. Efetuar os Repasses 8 ORGANIZACAO PARCEIRA dos valores resultantes do
Termo de Colaboragao, no prazo e condig¢des estabelecidas no Termo de Referéncia e

S€us ancxos.

17. DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO PARCEIRA

17.1. Executar a parceria conforme especificacdes deste Termo de Referéncia, Edital e
seus Anexos, bem como o de sua proposta, com a aloca¢do dos empregados necessarios

ao perfeito cumprimento das clausulas do Termo de Colaboragao;

17.2. Aceitar as determinagdes da Administragdo, efetuadas por escrito, para a
substitui¢do imediata dos empregados cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento

forem, a seu critério, considerados prejudiciais e inconvenientes a execugdo da parceria;

17.3. Prestar Contas dos Recursos recebidos, conforme preconizado nos artigos 58, 59 e
60 da Lei Federal n° 13.019/2014, artigos n° 50 a 63 do Decreto Municipal n°® 54/2017 e
Manual de Prestagio de Contas emitido pela Controladoria do Municipio, e suas

alteragdes se houver;
17.4. A ORGANIZACAO PARCEIRA nio repassard quaisquer custos oriundos da
execugao parceria;

17.5. Disponibilizar um niimero de telefone que permita o contato imediato entre o
PODER PUBLICO e o preposto da ORGANIZACAO PARCEIRA de forma permanente,

incluindo dias ndo uteis;

17.6. Permitir que o PODER PUBLICO promova a fiscalizagio ¢ o gerenciamento do
TERMO DE COLABORACAO, em obediéncia as prescri¢des descritas no art. 58 da Lei
Federal n° 13.019/2014;
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17.7. As especificagdes deste Termo de Referéncia foram elaboradas sob
responsabilidade direta do PODER PUBLICO. A ORGANIZACAO PARCEIRA, ao
aceita-las, assumird a Unica e irrecusavel responsabilidade pela execugdo da parceria,

dentro das atribui¢des que lhe couberem;

17.8. Responsabilizar-se por quaisquer acréscimos ou onus adicionais decorrentes de
falha ou omissdo no projeto técnico, quando de sua autoria, conforme especifica¢des

técnicas descritas nos anexos deste Termo de Referéncia;

17.9. Entregar as documentagdes eventualmente solicitadas pelo PODER PUBLICO nos

prazos definidos neste Termo de Referéncia e seus Anexos;

17.10. Participar das reunides sempre que necessario e prestar esclarecimentos ao

PODER PUBLICO sempre que solicitado;

17.11. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo PODER PUBLICO, ou
por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,

bem como aos documentos relativos a execucao dos servigos;

17.12. Prover todos os meios necessarios a garantia da continuidade do Objeto da

parceria, inclusive nos casos de greve ou paralisacao de qualquer natureza,

17.13. Comunicar ao PODER PUBLICO, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovacdo, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis,

propondo as agdes corretivas necessarias;

17.14.  Comunicar por escrito ao PODER PUBLICO, a existéncia de impedimento de
ordem técnica, econdmica, ética ou legal em servico constante no objeto, informando

imediatamente e fundamentando a inviabilidade;

17.15.  Dar imediato conhecimento ao PODER PUBLICO de autuacdes ou notificacdes
porventura lavradas pela FISCALIZACAO em geral, bem como erros e omissdes,

relativas aos servigos sob sua responsabilidade técnica ou FISCALIZACAO;

17.16. Prestar as informacdes e esclarecimentos relativos ao objeto deste Termo de

Referéncia que venham a ser solicitados pelo PODER PUBLICO no prazo de 05 (cinco)
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dias uteis;

17.17.  Relatar ao PODER PUBLICO toda e qualquer irregularidade verificada no

decorrer da vigéncia do Termo de Colaboragao;

17.18. Estruturar-se de modo compativel e prover toda a infraestrutura necessaria ao
cumprimento do objeto do Termo de Colaboragdao, com a qualidade e rigor exigidos,

garantindo a sua supervisdo desde a implantagao;

17.19. A ORGANIZACAO PARCEIRA devera reparar, corrigir, remover ou substituir,
as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pela FISCALIZACAO, os objetos
com avarias ou defeitos, bem como os servigos efetuados em que se verificarem vicios,

defeitos ou incorregdes resultantes da execug@o ou dos materiais empregados;

17.20. Aceitar, a critério do PODER PUBLICO, no todo ou em parte, a rejei¢do do
servico entregue em desacordo com as regras estabelecidas no presente Termo de

Referéncia, bem como no Edital de Chamamento Publico;

17.21. Responsabilizar-se pelo perfeito cumprimento do objeto, arcar com os eventuais
prejuizos causados a0 PODER PUBLICO ou a terceiros, provocados por ineficiéncia ou
irregularidade cometida por seus empregados ou prepostos envolvidos na execucao dos
servicos, respondendo integralmente pelo Onus decorrente de sua culpa ou dolo na
entrega dos servigos, o que ndo exclui nem diminui a responsabilidade pelos danos que se
constatarem, independentemente do controle e FISCALIZACAO exercidos pelo PODER
PUBLICO;

17.22. Prover mdo de obra especializada, qualificada e em quantidade suficiente ao

perfeito cumprimento do Objeto do presente Termo de Referéncia;

17.23.  Cumprir as condigdes de garantia, assisténcia técnica e suporte do objeto, de

acordo com o Termo de Referéncia e seus Anexos;

17.24. Seguir as diretrizes técnicas do PODER PUBLICO, através da FISCALIZACAO,
a qual se reportara, bem como as disposi¢des legais, regulamentares e €ticas, adotando
nas questdes controvertidas a solucdo técnica que lhe for recomendada, sem que isso se

constitua em restricdo a independéncia de seus profissionais;
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17.25. Diligenciar para que seus empregados tratem com urbanidade;

17.26. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas do PODER

PUBLICO;

17.27. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, civeis, sociais,
previdencidrias, tributdrias e as demais previstas na legislagao especifica, relacionadas a
execucdo dos servicos, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexdo ou

continéncia cuja inadimpléncia nio transfere responsabilidade ao PODER PUBLICO;

17.28.  Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho de menor de 16 (dezesseis) anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre;

17.29. Responder, na qualidade de fiel depositario, por toda a documentagao que lhe for

entregue pelo PODER PUBLICO;

17.30.  Nao utilizar nem divulgar ou reproduzir os normativos, documentos e material

encaminhados pelo PODER PUBLICO fora do Objeto do futuro Termo de Colaboragio;

17.31.  Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do

cumprimento do Termo de Colaboragao;

17.32. Assumir total responsabilidade pelo sigilo das informacgdes e dados, contidos em
quaisquer midias e documentos, que seus empregados ou prepostos vierem a obter em
fungdo dos materiais fornecidos ao PODER PUBLICO, respondendo pelos danos que

venham a ocorrer;

17.33. Nio utilizar a marca do PODER PUBLICO em quaisquer atividades de

divulgacdo profissional, por exemplo, em cartdes de visita, aniincios e impressos;

17.34. Nao veicular publicidade ou qualquer informag¢ao quanto ao objeto desta parceria

sem prévia autorizagio do PODER PUBLICO;

17.35. Nio se pronunciar em nome do PODER PUBLICO a 6rgios da imprensa, sobre

quaisquer assuntos relativos as atividades da mesma;

17.36. Manter, durante toda a execucio do TERMO DE COLABORACAO,
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compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e

qualificagdo exigidas no Chamamento Publico, sob pena de aplica¢do das penalidades;

17.37. Ceder os direitos patrimoniais relativos ao programa, servi¢o técnico
especializado, bem como todos os bens permanentes adquiridos com verbas oriundas da
futura parceria, para que a Administracao possa utiliza-lo de acordo com o previsto neste
Termo de Referéncia e seus Anexos, conforme art. 35, § 5° da Lei n° 13.019/2014 ¢

regulamento previsto no § 3° - art. 23 - Decreto Municipal n° 54/2017;

17.38. Prestar assisténcia técnica, durante a vigéncia do TERMO DE COLABORACAO,
o que engloba a abertura de solicitacdes de informacdes, reporte de falhas ou

esclarecimento de duvidas quanto a utiliza¢do dos programas e suas solucdes fornecidas;

17.39. Nenhum pagamento adicional sera efetuado em remuneragdo aos servigos que
sobrevierem durante a execu¢do ¢ que sejam necessarios para a perfeita execugdo do
objeto desta parceria apresentados pelo poder publico. Os custos respectivos por todos os
servigos necessarios a perfeita execugao do objeto desta parceria deverdo estar incluidos

nos pregos constantes da proposta da futura ORGANIZACAO PARCEIRA;

17.40. Assumir todas as despesas e Onus relativos ao pessoal e quaisquer outros
oriundos, derivados ou conexos com o Termo de Colaboracao, ficando ainda, para todos
os efeitos legais, consignada, pelo PODER PUBLICO, a inexisténcia de qualquer vinculo
empregaticio entre seus empregados/prepostos e a futura ORGANIZACAO PARCEIRA;

17.41. Assumir todas as despesas e Onus relativos ao pessoal e quaisquer outros
oriundos, derivados ou conexos com o Termo de Colaboracao, ficando ainda, para todos
os efeitos legais, consignada, pelo PODER PUBLICO, a inexisténcia de qualquer vinculo
empregaticio entre seus empregados/prepostos e a futura ORGANIZACAO PARCEIRA;

17.42. Orientar os seus empregados, treinando-os e reciclando-os periodicamente, tanto
no aspecto técnico, como no relacionamento humano, visando manté-los plenamente
aptos ao perfeito desenvolvimento de suas fungdes, observadas as exigéncias e

necessidades do PODER PUBLICO;

17.43. Repassar todo o conhecimento adquirido ou produzido na execucdo do objeto

para os técnicos do PODER PUBLICO;
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17.44. Indicar preposto para representa-la durante a execu¢do do TERMO DE
COLABORACAO;

17.45.  Manter preposto, quando for o caso, nos horarios e locais necessarios para
representa-la na execug¢io do TERMO DE COLABORACAO com capacidade para tomar

decisdes compativeis com 0s compromissos assumidos.

17.46. Os bens remanescentes serdo integralmente incorporados ao patrimdnio publico
municipal ao término da vigéncia do contrato, podendo ser, mediante a autorizagdo da
autoridade competente, doados, com ou sem encargos, a Organizacao da Sociedade Civil

quando verificada sua deteriorizagao/imprestabilidade.

18. DAS SUBDELEGACAO

18.1. A ORGANIZACAO PARCEIRA poderad subdelegar parcialmente atividades
correlatas, com prévia autorizagio do PODER PUBLICO, mediante solicitagdo por

escrito, vedada a subdelega¢do de quaisquer de suas atividades-fim.

19. CONTROLE E FISCALIZACAO DO TERMO DE COLABORACAO

19.1. O acompanhamento e¢ a FISCALIZACAO da execucio do TERMO DE
COLABORACAO consistem na verificagio da conformidade do Objeto a que se
pretende, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes do
PODER PUBLICO, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
especialmente designada, na forma dos arts. 58, 59 e 60 da Lei Federal n® 13.019/2014;

19.2. O PODER PUBLICO exercera a FISCALIZACAO através de Servidores
designados para este fim, sem reduzir nem excluir a responsabilidade da

ORGANIZACAO PARCEIRA, na execugio e responsabilidades de sua atividade;
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19.3. Independentemente da designacio da FISCALIZACAO dos servigos, poderdo ser
CONTRATADAS pela CONTRATANTE técnicos ou firmas especializadas para apoio da

mesma, embora a ela subordinados;

19.4. A FISCALIZACAO sera exercida pela Administragio Municipal, que criara
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO - érgio colegiado destinado a
monitorar e avaliar a parceria celebrada com Organiza¢des da Sociedade Civil, que sera
constituida por ato publicado em meio oficial de comunicacdo, assegurada a participacao
de pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro
de pessoal da administracdo publica, que realizara inspecdes, sempre que possivel, com a
finalidade de verificar a qualidade dos servicos e o atendimento as demais exigéncias
constantes do termo de Colaboragdo, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos,
determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos observados e

encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

19.5. Compete especificamente a COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO:

a) Indicar 8 ORGANIZACAO PARCEIRA todos os elementos indispensaveis ao inicio
da PARCERIA;

b) Exigir da ORGANIZACAO PARCEIRA o cumprimento integral do estabelecido no

Termo de Referéncia, Edital de Chamamento Publico e seus Anexos;

c) Exigir o cumprimento integral dos Programa, Detalhes, Especificacdes e Normas

Técnicas da ABNT, e outras porventura aplicaveis;

d) Rejeitar todo e qualquer material de ma qualidade ou nao especificado e estipular o

prazo para sua retirada;

e) Exigir a imediata substitui¢do de especialistas, prepostos, técnicos ou qualquer outro
funcionario que ndo correspondam tecnicamente ou disciplinarmente as necessidades dos

Servigos;

f) Esclarecer prontamente as duvidas que lhes sejam apresentadas pelo PODER
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PUBLICO;

g) Expedir por escrito as determinagdes e comunicagdes dirigidas 8 ORGANIZACAO
PARCEIRA;

h) Autorizar as providéncias necessarias junto a terceiros;

i) Promover, com presenga da ORGANIZACAO PARCEIRA, as medi¢des dos servigos

referentes a parceria ja executados;

j) Transmitir por escrito instru¢des sobre as modificacdes dos servigos que porventura

venham a ser feitos, bem como as alteragdes de prazo e cronograma;

k) Relatar oportunamente ao PODER PUBLICO ocorréncias ou circunstincias que

possam acarretar dificuldades no desenvolvimento dos servigos em relagdo a terceiros;

1) Dar a0 PODER PUBLICO imediata ciéncia de fatos que possam levar a aplicagdo de
penalidades contra a ORGANIZACAO PARCEIRA, ou mesmo a rescisdio do TERMO
DE COLABORACADO.

19.6. O representante da ORGANIZACAO PARCEIRA devera ter a qualificacio
necessaria para o acompanhamento e controle da execucdo do objeto do TERMO DE

COLABORACAO;

19.7. O representante do PODER PUBLICO devera promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas do TERMO DE COLABORACAO, conforme o disposto na Lei Federal n°
13.019/2014 e Decreto Municipal n° 54/2017;

19.8. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas
pela ORGANIZACAO PARCEIRA, sobretudo quanto as obrigagdes e encargos sociais e
trabalhistas, ensejard a aplicagdo de sangdes administrativas e penais, previstas neste
Termo de Referéncia e na legislagdo vigente, conforme disposto nos artigos 73, 77, 78 ¢

78-A da Lei Federal n® 13.019/2014 e regulamento previsto no Decreto Municipal n
54/2017;

19.9. A conformidade do objeto da parceria deverd ser verificada juntamente com o

documento da ORGANIZACAO PARCEIRA que contenha a relagdo detalhada dos
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mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia, informando as
respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de

uso;

19.10. A FISCALIZACAO sera exercida, por intermédio da COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO, no interesse exclusivo do PODER PUBLICO,
nio excluindo ou reduzindo a responsabilidade da ORGANIZACAO PARCEIRA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica em corresponsabilidade do PODER
PUBLICO ou de seus agentes e prepostos, salvo seja caracterizada a omissdo funcional

por parte destes;

19.11. Ficam reservados 8 COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO o
direito e a autoridade para resolver todo e qualquer caso singular, duvidoso ou omisso,
ndo previsto no TERMO DE COLABORACAO, Termo de Referéncia, no Edital de
Chamamento Publico, nas Especificacdes, nos Projetos, nas Leis, nas Normas, nos
Regulamentos e em tudo mais que, de qualquer forma, se relacione direta ou

indiretamente com o objeto em questdo e seus complementos;

19.12. A parceria devera desenvolver-se sempre em regime de estreito entendimento
entre a ORGANIZACAO PARCEIRA, sua equipe ¢ a FISCALIZACAO, dispondo de
amplos poderes para atuar no sentido do cumprimento do TERMO DE

COLABORACAO;
19.13. Com relagdo ao "Diario de Ocorréncias”, compete 8 FISCALIZACAO:

a) Pronunciar-se sobre a veracidade das anotacdes feitas pela ORGANIZACAO
PARCEIRA;

b) Registrar o andamento dos servigos, tendo em vista os programas, as especificagoes, o

prazo e o cronograma;

c) Fazer observacdes cabiveis decorrentes dos registros da ORGANIZACAO
PARCEIRA no referido diario;
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d) Dar solugdo as consultas feitas pela ORGANIZACAO PARCEIRA, quando dirigidas &
FISCALIZACAO;

e) Registrar as restrigdes que lhe parecam cabiveis quanto ao desempenho da

ORGANIZACAO PARCEIRA, seus prepostos e sua equipe;
f) Anotar os fatos ou alegagdes cujo registro se faga necessario.

19.14. A COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO acompanhari a
execucdo de cada servigo, registrando eventuais falhas de procedimento, problemas de
qualidade, atrasos e eventuais outros problemas inerentes a execugdo dos servigos. E

responsabilidade do gestor da parceria repassar todas as informacdes a respeito da

execucdo dos servigos 8 COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO;

19.14.1 Reserva-se a0 PODER PUBLICO o direito de intervir no objeto da parceria
quando ficar comprovada a incapacidade técnica da ORGANIZACAO PARCEIRA ou
deficiéncia dos equipamentos ¢ da mao de obra empregados, sem que desse ato resulte o

direito de esta pleitear indenizacao, seja a que titulo for.

19.15. A auséncia ou omissdo da FISCALIZACAO, exercida por intermédio da
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO, do PODER PUBLICO nio
eximira a ORGANIZACAO PARCEIRA das responsabilidades previstas em Termo de

Colaboragao.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1 Pela execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas
da Lei n° 13.019/2014 e do Decreto Municipal n° 54/2017, o PODER PUBLICO podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a organizagdo da sociedade civil as seguintes sangdes:

I - Adverténcia;

IT - Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com o6rgaos e entidades da administragdo publica Municipal,

por prazo de até dois anos;

IIT - Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
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parceria ou contrato com o6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Organiza¢do da Sociedade Civil ressarcir a Administragdo Publica pelos prejuizos

resultantes e apos decorrido o prazo da sang¢do aplicada com base no inciso II.

20.2 As sangdes estabelecidas nos incisos II e Il do item 20.1 é de competéncia exclusiva
do Secretario Municipal de Assisténcia Social, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo

ser requerida apos 2 (dois) anos de aplicacao da penalidade.

21. DA INEXECUCAO E RESCISAO DO TERMO DE COLABORACAO

21.1. A inexecucao do objeto deste Termo de Referéncia, total ou parcialmente, podera
ensejar a rescisdo do Termo de Colaboragao, na forma da Lei federal n® 13.019/2014, com

as consequéncias previstas em lei e neste instrumento;

21.2. A rescisdo unilateral do TERMO DE COLABORACAO podera ser determinada
pela Prefeitura de Maricd/RJ, de acordo com a Lei n® 13.019/2014, sem prejuizo das

demais sang¢des impostas pela lei e por esse Termo de Referéncia;

21.3. Os casos omissos de rescisdo serdo formalmente motivados nos autos do processo,

assegurado o contraditorio e a ampla defesa;

21.4. A rescisdo administrativa ou amigavel serd precedida de autorizacdo escrita e

fundamentada da autoridade competente.
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22. DA APROVACAO

RESPONSAVEL PELA ELABORACAO

Marica 09 de novembro de 2023.

Mariana Macédo Barcellos
Mat.: 106.545
Assessora - Secretaria de Assisténcia Social

De Acordo,

THIAGO DA SILVA RIBEIRO
Secretario de Assisténcia Social
112.496
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