
DECIMA PRIMEIRA ALTERAQAO DO ESTATUTO

INSTITUTO ROSA BRANCA - ROSA BRANCA

Registro do Estatuto Primitivo, sob o numero de registro 4359

Folha 105 do livro A -25

ESTATUTO

CAPITULO I

DA DENOMINA^AO, NATUREZA, SEDE, FILIAL E FINALIDADES.

DA DENOMINAQAO

1 R

Art. 25 - O INSTITUTO ROSA BRANCA, tern Foro e Sede na Pra^a Marechal Floriano

Peixoto, 259 - 2e andar - Centro - Itaborai - RJ, CEP: 24800-165. FILIAL; Municipio de

senador Pompeu - CE, no enderego Francisco Franca Cambraia, numero 331, sala 5 -

CEP: 63600-000 - Ceara e Rua Anastacio Casimiro, 41, Apartamento 201, 2^ andar -

centre - Monsenhor Tabosa - CE - CEP: 63780-000.

Art. 39 - O INSTITUTO ROSA BRANCA passara a ter como nome fantasia "ROSA BRANCA" 
em sua atua^ao, podendo utilizar-se da marca e da logomarca da Institui^ao.

I - finalidade nao-Iucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes 
financeiros no desenvolvimento das proprias atividades, vedada a sua distribuifao entre 
os seus socios, associados, conselheiros, diretores ou doadores;

Art. 1- - O INSTITUTO ROSA BRANCA, e uma associate civil de sem fins lucrativos, 
sendo fundada no dia primeiro do mes de maio de dois mil e nove, filantrdpica, de 
carater assistencial e social, sem vincula^ao a qualquer atividade de cunho politico- 
partidario ou religioso, autonoma e independente, que regera por este Estatuto e pelas 
normas legais pertinentes. Sendo indeterminado o seu tempo de duragao, podendo o 
Conselho Diretor aprovar a cria§ao de fihais e escritdrios no pais e/ou no exterior.

Art. 4^ - O INSTITUTO ROSA BRANCA atuara de forma beneficente, tendo por finalidade 
apoiar, gerir e desenvolver a^oes assistenciais e sociais nas areas de saude, de igual 
forma, com aten^ao ao desenvolvimento economico local no Brasil e em outros paises, 
podendo, inclusive, atuar mediante formarjao de contratos de gestao, sessao Publica, 
termos de parceria e convenios com membros da administra^ao publica direta e 
indireta, atraves das seguintes linhas de atuagao:
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m) Montar exposi^oes, oficinas, laboratories, Workshops, realizar cursos, aulas, 
simposios, seminaries, congresses, conferencias, palestras ou quaisquer outros eventos 
e/ou agoes educacionais, para crian^as, jovens ou adultos, inclusive treinamentos e/ou 
capacitagao profissional, que tenham porfoco os objetivos do Instituto ROSA BRANCA;

o) Conceder bolsas, criar premios, concursos e outras a^oes de estimuios relacionadas 
com sens campos de atua^ao;

p) Manter intercambio com pessoas nacionais e estrangeiras relacionadas com seus 
objetivos;

q) Difundtr e explorar marcas do Instituto ROSA BRANCA e outras que possua ou 
detenha os direitos de explora^ao.

n) Desenvolver e organizar bancos de dados, produtos, ferramentas, equipamentos, 
entre outros, relativos as areas de saber;

r) Receber doagoes em dinheiro de empresas privadas do Brasil e do Exterior, e receber 
Doa^des de Equipamentos de hospitals pubiicos ou privados;

Paragrafo Segundo: No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto ROSA BRANCA 
observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, 
economicidade e da eficiencia e nao fara qualquer discriminacjao de ra§a, cor, genero ou 
religiao.

Paragrafo Primeiro: para a realizagao de seus objetivos, o Instituto ROSA BRANCA 
podera celebrar contratos de gestao, convenios, termo de parceria, termo de 
colaboragao, Fomento, acordo de cooperagao Tecnica, parcerias e outros instrumentos, 
com pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, assim 
como podera se quah'ficar como Organiza^ao Social tanto junto aos entes federativos 
(Uniao, Estados, Distritos Federal e Municipios), nos termos da legislagao pertinente.
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s) Podera celebrar Contratos de Presta^ao de servigos em contrata^ao de mao-de-obra, 
em todas as atividades especificas como Engenharia civil, administra^ao de 
condominios, Limpeza, Manuten^ao de parques e Jardins, mao-de-obra educacional, 
mao-de-obra assistencial e Administrativa;

I) Colaborarou participar de programasgovernamentaisou desenvolvidos porentidades 
privadas ou da sociedade civil que afetem, ou seja, afins as suas areas da atuagao, 
podendo, inclusive, participar e/ou aceitar assentos em comites, camaras, foruns, rede^> A' 
e outros, assim como participar de outras pessoas juridicas;
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f) Contribuir para o desenvolvimento de projetos socioambientais consistentes;

(

h) Fomentar a elaborate de politicas publicas nas areas afetadas aos seus objetivos;

t

j) Estimular a investiga^ao cientifica realizar estudos e pesquisas e prestar services 
relacionados aos seus objetivos; x

c) Promover a cooperate tecnica-administrativa, assim como desenvolver agoes no 
sentido de apoiar e realizar a gestao e a operacionaliza^ao de equipamentos, atividades 
e services de saude como contrata?ao de Medicos, Enfermeiros, Tecnicos em 
Enfermagem, Tecnicos em Raio-x, por Services de Sociedade por conta de participate 
- SCP, inclusive no que tange a assistencia ambulatorial e hospitalar de alta e media 
complexidade, ao programs de saude da famflia, entre outros; Promover a cultura, a 
defesa e a conservagao do patrimdnio historico e artistico e estimular a produgao de 
manifestates e bens culturais, formadores e informadores de conhecimento, cultura e 
memoria;

d) Realizar atividades diversas no sentido de promover espetaculos teatrais, de danga, 
circenses, shows musicals, dentre outras atividades culturais.

territorio definido, atento integral e continua a saude dos individuos e da comunidade, 
com agoes de promogao, protegao e recuperagao da saude.

b) Manter hospitals, laboratdrios, ambulatories, clinicas, dispensarios, e outros de 
natureza correlata; Apoiar, assessorar e gerenciar de forma complementar, servigos da 
saude, tanto de natureza privada como publica;
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i) Divulgar informagoes, dados, trabalhos, estudos e documentos relacionados com seus 
objetivos, inclusive mediante a produgao e distribuigao de materials didaticos, culturais, 
obras audiovisuals e editorial’s, em especial filmes institucionais e documentarios, assim 
com livros, revistas, publicagdes, entre outros, cuja tematica relacione-se com suas 
finalidades estatutarias;

e) Promover atividades dirigidas a educagao, investindo na redugao da vulnerabilidade 
de criangas e adolescentes aliada ao sucesso escolar, na implantagao de novas 
metodologias de ensino, na inclusao social associada a educagao, entre outras;
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g) Disseminar principios e valores de inclusao social, assim como incentivar a 
partidpagao de cidadaos, empresas e outras entidades publicas e privadas em projetos 
de cunho social, educacional, cultural, ambientai, entre outros, visando o 
desenvolvimento da cidadania e da responsabilidade social;

a) agoes de saude, com atengao as afeitas a Estrategia da Saude da Familia, e com 
gerenciamento em Unidades de Pronto Atendimento, mediante operacionalizagao e 
execugao de agoes e servigos de saude, sobre os pressupostos do Sistema Unico de 
Saude (SUS), Administragao de Hospitals Publicos e Privados, proporcionando, em
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PARAGRAFO UNICO - O prazo de duragao do Instituto ROSA BRANCA e indeterminado.

Capitulo II

DO PATRIMONIO E DO REGIME HNANCEIRO

Art. 69 O patrimonio do Instituto ROSA BRANCA sera composto de:
o

c) doagoes ou legados;

e} rendimentos proprios dos bens que possuir;

f) rendas em seu favor constituidas por terceiros;

g) rendimentos decorrentes de tituios, agoes ou papeis financeiros de sua propriedade;

h) usufrutos que lhe forem conferidos;

i) juros bancarios e outras receitas de capital;

j) valores recebidos de terceiros em pagamento de servigos ou produtos;

I) contribuigdes de seus associados.

<n

I - Para o cumprimento do seu objeto social podera ainda o Instituto ROSA BRANCA 
firmar emprestimos junto a Instituigoes Financeiras nacionais e/ou internacionais, 
desde que os valores advindos sejam revertidos para o atendimento as finalidades da 
propria Instituigao.

a) aportes financeiros diretamente da Uniao, dos Estados e Municipios ou atraves de 
suas entidades da administragao direta, indireta ou fundacional;

d) produtos de operagoes de credito, internas ou externas, para financiamento de suas 
atividades;

b) auxilios, contribuigoes e subvengoes de entidades publicas e privadas, nacionais ou 
estrangeiras;

Paragrafo Unico: As rendas do Instituto ROSA BRANCA somente poderao ser utilizadas 
para manutengao de seus objetivos, admitida, todavia, a criterio da Diretoria, o seu 
investimento para a obtengao de rendas, destinadas ao mesmo fim. V
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Art. 59 - Para cumprimento do seu objeto social o Instituto ROSA BRANCA, podera atuar 
ainda com a atualizagao de valor de marca e logomarca, comercializagao de produtos e 
servigos, tais como publicagoes, fotografias, camisetas, residues reciclados e outros 
materiais pertinentes aos seus trabalhos, podendo ainda, participar de empresas 
comerciais, de prestagao de servigos, de venda de publicidade em sua Home-Page e 
demais produtos de Comercio Solidario, desde que os resultados desta agao se revertam 
ao Instituto ROSA BRANCA de modo a permitir a continuidade de seus objetivos sociais.
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§2^-0 exertfcio financeiro coincidira com o ano civil.

I

Capitulo III

DA PRESTA£AO DE CONTAS

I - Balance financeiro;

li - Balance economico;

III - balance patrimonial;

IV - Parecer do Conselho Fiscal.

Art. 12^ - a prestagao de contas da Instituigao observara as seguintes normas:

o _I I

Art. lO^-Previsao de incorporagao integral do patrimonio, dos legados ou das doagoes 
que lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de sua 
atividades, em caso de extingao ou desqualificagao da entidade, ao patrimonio de outra 
organizagao social qualificada no Ambito do Municipio ou Estado, da mesma area de 
atuagao, ao patrimonio do Municipio e Estado, na proporgao dos recursos e bens por 
este alocados;

Art. 82-O Institute ROSA BRANCA nao remunera e nem concede vantagens e beneficio 
por qualquer ti'tulo, a seus conselheiros, mantenedores, instituidores, benfeitores ou 
equivalentes, em razao das competencias ou fungoes que lhe sao atribuidas pelo 
presente Estatuto, nesta condigao, prestarem a organizagao social, ressalvada a ajuda 
de custo por reuniao da qual participem, podendo, no entanto, contar com bolsistas, 
empregados, estagiarios e voluntarios, bem como a colaboragao de servidores publicos 
e outros, alem de atuar por meio de servigos de terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, 
contratadas ou conveniadas, na forma da legislagao especifica.

§ I9 - Os resultados do exercicio serao langados no fundo patrimoniais ou em fundos 
especiais, mediante proposta da Diretoria e aprovagao da Assembleia Gera).

Paragrafo Unico - Compete a Administragao a fixagao da remuneragao dos membros da 
Diretoria da Matriz e Diretoria Regionais;

Art. 75-0 Institute ROSA BRANCA, requer a nao distribuigao do patrimonio, inclusive 
em razao do desligamento, retirada ou falecimento entre os seus socios ou associados, 
conselheiros, diretores, empregados ou doadores ou membros da entidade, eventuais 
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagoes, participagoes ou 
parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades.

Art. Il9 - a prestagao de contas anual sera feita a Assembleia Geral, ate 31 de 
dezembro, e, alem de outros, contera os seguintes elementos:

INSTITUTO ROSA BRANCA 
Saude e assim que se faz
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Art. 95 - A administragao financeira obedecera ao orgamento anual, em que 
prevalecerao os principios da unidade e da universalidade.
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I - Os princi'pios fundamentals de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Capftulo IV

DA ADMINISTRACAO

o

I

Art. 162 s§o atribuigoes da Assembleia Geral:

II - elaborar e aprovar o Regimento Interno do Institute ROSA BRANCA;

III - deliberar sobre o orgamento anual do Institute ROSA BRANCA;

Art. 132  Os que subscrevem a ata de fundagao do Institute ROSA BRANCA sao seus 
membros fundadores e constituem-se em sua Assembleia Geral.

Art. 142 - O Institute ROSA BRANCA tern como orgaos deiiberativos e administrativos a 
Assembleia Geral, o Conselho Administrative, a Diretoria e o Conselho Fiscal.

Art. IS5 A Assembleia Geral, orgao soberano da entidade, sera constituida por todos 
os membros fundadores, em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

V - deliberar sobre a conveniencia de aquisigao, alienagao ou oneragao de bens 
pertencentes ao Institute ROSA BRANCA;

I - eleger os membros do Conselho de Administragao, da Diretoria Matriz e Diretoria 
Regional e do Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes;

VI - decidir sobre a emenda reforma ou revisao, total ou parcial do presente estatuto, 
inclusive no tocante a sua administragao;

V - Obrigatoriedade de publicagao anual de slntese do relatorio de gestao e do balango 
no Diario Oficial do Estado e ou Municipio, de forma completa, no sftio eietronico da 
organizagao social, bem como no Portal da Transparencia do Poder Executivo, de modo 
a assegurar o acesso publico aos dados e a favorecer os processes de fiscalizagao e 
controle social;

III - a realizagao de auditoria, inclusive por auditores externos e internos, independentes 
se for o caso, da aplicagao dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, 
conforme previsto em regulamento;

IV - a prestagao de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera 
feita, conforme determina o paragrafo unico do Art. 70 da Constituigao Federal.

IV - examinar o relatorio da Diretoria e deliberar sobre o balango e as contas, apos 
parecer do Conselho Fiscal;

II - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao 
relatorio de atividades e das demonstragoes financeiras da entidade, incluindo as 
certidoes negativas de debitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigao para 
o exame de qualquer cidadao;
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XII - decidir sobre a extin^ao do Institute ROSA BRANCA e o destino do patrimonio.

I - aprovar o orfamento e o piano de afao para o exercicio;

I - pelo Diretor Presidente do Institute ROSA BRANCA;

f

Art. 179 - A Assembleia Geral se reunira ordinariamente uma vez por ano ate o final do 
mes de mar^o de cada ano, quando convocada pelo seu Presidente, seu substitute legal 
ou ainda por no minimo 1/3 de seus membros, para:

II - deliberar sobre o relatdrio apresentado pela Diretoria sobre as atividades referentes 
ao exercicio social encerrado.

Art. 189 - a Assembleia Geral Ordinaria sera convocada pelo Diretor Presidente do 
Institute ROSA BRANCA e a Assembleia Geral Extraordinaria podera ser convocada:

II - pela maioria dos membros do Conselho de Administragao, da Diretoria ou do 
Conselho Fiscal.

XI - completar, por elei^ao, nos casos de vacancia, os quadros dos Conselhos de 
Administrafao e Fiscais;

XIII - deliberar e fixar o valor da ajuda de custo que sera fornecido aos membros do 
Conselho de Administra^ao por reuniao da qua! participem;

VII - deliberar sobre proposta de absorfao ou incorporagao de outras entidades do 
Institute ROSA BRANCA;

IX - decidir, em grau de recurso, sobre atos do Conselho de Administra^ao ou da 
Diretoria;

Paragrafo Unicor para a delibera^ao a que se referem os itens I e VI, deste artigo, sera 
exigido o vote Concorde de 2/3 (dois tergo) dos associados presentes a Assembleia Geral 
Especialmente convocada para este fim, nao podendo ela deliberar, em primeira 
convoca^ao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um ter^ro) 
nas convoca^oes seguintes.

IX - constituir Conselho de Administra^ao Especifico, ainda que com composigao e 
competencia distintas de outros que possua, para exercer as atribuigoes referentes aos 
contratos de gestao celebrados no ambito do Estado do Rio de Janeiro e /ou outros 
Estados e Municipios;

X - decidir sobre qualquer assunto nao afeto a outra unidade do Institute ROSA 
BRANCA;

X - A entidade podera deliberar aiteragoes estatutarias especificas para adequa^ao a Lei 
6.043/2011 ou qualquer outra lei, as quais deverao constar em ata."

VIII - autorizar celebra^ao de convenios e acordos com entidades publicas ou privadas;
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Ill - por no minimo, 1/5 (um quinto) da totalidade dos associados.

Art. 20^-A Assembieia Geral instalar-se-a:

I - em primeira convocagao, com 1/3 (um ter^o) dos associados;
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CAPITULO V

DO CONSELHO DE ADMINISTRA^AO

(

kJ

Art. 22? - As defiberagoes da Assembleia Geral tomar-se-ao por maioria absoluta de 
votes dos membros presentes. O voto e pessoal, nao sendo aceitas procura^bes.

Art. 23? - As delibera^oes da Assembleia Geral serao objeto de ata especial, a qua! 
devera ser assinada por aquele que a presidir e por aquele que a secretariat sendo a ele 
anexada lista de presen^a, devidamente assinada pelos associados presentes.

§ 29 - As reunsdes Extraordinarias instalar-se-ao, em primeira convoca^ao, com 2/3 (dois 
terfos) dos integrantes da Assembleia Geral e, em segunda convoca^ao, trinta (30) 
minutes apos, com maioria absoluta dos integrantes do referido orgao.

Art. 215 - a convoca^ao das reunioes ordinarias ou extraordinarias sera feita mediante 
edital, com pauta dos assuntos a serem tratados, a ser fixado na sede da entidade, com 
antecedencia minima de oito (8) dias e correspondencia pessoal contrarrecibo aos 
integrantes dos orgaos de administragao do Institute ROSA BRANCA, mencionando 
explicitamente a ordem do dia, o local e a bora da reuniao.

§ 19 - As reunioes Ordinarias instalar-se-ao em primeira convoca^ao, com a presence 
minima da maioria dos integrantes da Assembleia Geral e em segunda convoca^ao, 
trinta (30) minutes apos, com qualquer numero de presentes.

Art. 199 - A Assembleia Geral sera convocada ordinariamente ainda, quando convocada 
pelo presidente no mes de novembro para:

i - Treinamento, para eleger a Diretoria e para a renovatjao do tergo do Conselho de 
Administragao e da totalidade do Conselho Fiscal.

II - em segunda convocagao, meia hora apos o horario previsto, com qualquer numero 
de associados.

Art. 249  o Conselho de Administragao, orgao de deliberagao superior e controle do 
Institute ROSA BRANCA sera composto por, no maximo 11 (onze) membros, previsao 
de participagao, no orgao colegiado de deliberagao superior, de representantes do 
Poder Publico e de membros da sociedade civil, de notoria capacidade profissional e 

idoneidade moral, sendo composto por:
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I - Seguinte;
■

li- Seguinte;

c) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade;

III - Seguinte;

b)

>o
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& www.institutorosabranca.org ^institutorosabranca28@gmail.com

No maximo 30% (trinta por cento) de membros natos representantes de 

entidades da sociedade civil;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos dema is integrantes do Conselho, 
dentre pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

a) ate 55% (cinquenta e cinco por cento), no caso de associa^ao civil, de membros eleitos 
dentre os membros ou os associados;

e) ate 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma 
estabelecida pelo estatuto;

L° _ 
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a) Ate 30% (trinta por cento) de membros natos representantes do Poder 

Publico, na forma definida pelo estatuto da entidade;

c) ate 10% ( Dez por cento) no caso de associagao civil, de membros eleitos 

dentre os membros ou associados;
d) No maximo 25% (vinte e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais 

integrantes do Conselho, dentre pessoas de notoria capacidade profissional e 
reconhecida idoneidade moral.

b) No maximo 25% (vinte e cinco por cento) de membros natos representantes de 

entidades da sociedade civil;

INSTITUTO ROSA BRANCA 
Saude e assim que se faz

c) ate 10% ( Dez por cento) no caso de associate civil, de membros eleitos dentre 

os membros ou associados;
d) No maximo 30% (trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes 

do Conselho, dentre pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida 

idoneidade moral.

a) Ate 30% (trinta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico, 

na forma definida pelo estatuto da entidade;
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IV - SEGUINTE

e| 10% (de? por cento) de membros indicados ou eleitos ns forma estabelecida pelo estatuto.

V-seguinte

d) 20% (vinte por cento) de membros eieitos peios demais integrantes do Conseiho, dentre 
pessoas de notona capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

a) 30% (trinta por cento) de membros natos representantes do Poder Pubiico, definidos pelo 
estatuto da entidade;

Paragrafo Primeiro: O mandato dos membros do Conselho de Administra^ao sera de 04 
(quatro) anos, admitida uma recondugao. Bern como a renovagao das representa^oes 
deve ser paritaria e proporcional, conforme previsto no Estatuto;

c) 10% (dez por cento) no caso de associagao civil, de membros eleitos entre os membros ou os 
associados;

Paragrafo Terceiro: O conselho de Administragao tera um Presidente e um Vice- 
Presidente, que serao escolhidos na primeira reuniao do Conselho de Administra^ao, 
por seus pares, dentre seus membros, e terao mandates de 02 (dois) anos, permitindo 
uma recondupao. 1

___  
FIs. 
<

a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros representantes do Poder Publico, 
indicados pelo Governador ou por delega^ao pelo Secretario de Estado;
b) 40 a 50 % (quarenta a cinquenta por cento) de membros da sociedade civil, de notoria 
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral, na forma prevista no estatuto da 
entidade;
c) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos peios demais integrantes do Conselho, 
dentre pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;
d) 10% (dez por cento) de membros indicados peios empregados da entidade e/ou servidores 
colocados a disposi^ao, dentre estes, na proporcao de 50% (cinquenta por cento), na forma 
prevista no Estatuto da entidade;

Paragrafo Segundo: O primeiro mandato de metade dos membros do Conselho de 
Administrafao sera de 02 (dois) anos, conforme alineas "a", "b" "c" d" e", do inciso I, 
conforme alinea "a, "b, "c , do inciso II, conforme alfnea "a, "b, "c "d do inciso III, 
conforme alinea "a, "b, "c "d "e" do inciso IV, conforme alinea "a, "b, "c "d do inciso V 
bem como a renovagao das representa^oes deve ser paritaria e proporcional, conforme 

previsto no Estatuto;

///

b) 30% (trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil, 
definidos pelo estatuto;

N° 
L° 
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Paragrafo Setimo: Os membros do Conselho de Administragao nao poderao ser;

Servidor pubfico detentor de cargo comissionado ou fun^ao gratificada.b)

Art. 27? - Compete ao Conselho de Administra^ao;

Fixar o ambito de atua^ao do Institute ROSA BRANCA, para consecu^ao do seu

Aprovar a proposta de contrato de gestao da entidade;b)

c)

Fixar a remuneragao aos membros da Diretoria Matriz e Diretoria Reginais;d)

Aprovar a extinfao da entidade por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergo) de

Art. 26?- O conselho de Administragao reunir-se-a com a presenga minima de metade 
de sens membros e suas deliberagoes serao adotadas por maioria simples de votos, 
ressalvados os casos de quorum especial.

Art. 25? - O Conselho de Administragao reunir-se-a ordinariamente, no minimo, 03 
(tres) vezes a cada ano e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo Unico: As reunioes do Conselho de Administragao serao convocadas pelo 
Presidente do Conselho de Administragao ou por no minimo, 1/5 (um quinto) de seus 
membros.

Paragrafo Quinto: O Vice-Presidente do Conselho de Administragao substituira o 
Presidente deste em suas faltas, impedimentos e no caso de vacancia ate a indicagao de 
seu substitute.

1
1

J]0
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0

Aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimento, 
assim como a proposta de programa de trabalho e o relatorio anual da Diretoria;

a)
objeto, conforme artigo 4? e incisos;

e) 
seus membros;

Paragrafo Sexto: Na hipotese de vacancia de cargo do Conselho de Administragao, o 
respective substitute sera eleito para completar o mandate do substitute, respeitando- 
se o disposto nas alineas "a" "b" "c" d" e", "a" b" c", e "a ,b" c" d" acima.

4
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Paragrafo Quarto: Ao presidente do conselho de Administragao ou, na sua falta, ao Vice- 
Presidente, compete coordenar as atividades deste Conselho, acompanhar as atividades 
do Institute ROSA BRANCA alem das demais atribuigoes previstas neste Estatuto e/ou 
que lhe forem conferidas pelo proprio Conselho de Administragao.

a) Conjuge, companheiro ou parceiro, consanguineos ou afins, e linhas reta ou 
colateral, ate o terceiro grau, do Presidente da Republica, Vice-Presidente da Republica, 
Governador de Estado, Vice-Governador, Prefeito, Vice-Prefeito, Ministros e Secretaries 
de Estado, Subsecretarios e Parlamentares, Senadores, Deputados e Vereadores, 
Conselheiro do Tribunal de Contas do Estado e das Agendas Reguladoras;
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f)

0

j)

0

Eieger e destituir os membros da diretoria centra! e das diretorias regionais;

I) Definir quaisquer diividas ou controversies oriundas do presente Estatuto;

Designar e dispensar os membros da Diretoria, ou, no caso de associa§ao civil.

q)

Art. 29^) os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade 
devem renunciar ao assumirem fungoes executivas ou qualquer outro cargo da 
entidade;

Os diretores de Organizagoes Sociais, caso participem de mats de uma entidade 
regida por esta Lei, somente receberao remuneragao por uma delas;

Art. 282) o dirigente maximo da entidade deve participar das reunioes do conselho, sem 
direito a voto;

-^0
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fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os 
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de 
auditoria externa;

Convocar extraordinariamente a Assembieia Geral, conforme previsto neste 
estatuto.

m)
propor a destitui^ao a Assembieia Geral da entidade;

" T!

I

n) Aprovar e dispor a altera^oes dos estatutos e a extin^ao da entidade por maioria, 
no Minimo, de dois tergos de seus membros;
o) Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria 
executiva da entidade;

p) Pronunciar-se sobre denuncia que lhe for encaminhada pela sociedade civil em 
relagao a gestao e aos servigos sob a responsabilidade da entidade, adotando as 
providencias cabiveis;

UX I V,.
XT j

Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a 
estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e as competencias;

g) Aprovar e dispor sobre alteragao, por maioria de no minimo dois tergos seus 
membros, o regulamento proprio contendo os procedimentos que o Institute ROSA 
BRANCA deve adotar para a contratagao de obras e servigos, bem como para compra e 
alimentagao, e o piano de cargos, salaries e beneficio dos empregados da entidade;

h) aprovar e encaminhar ao orgao supervisor da execugao do contrato de gestao, 
os relatdrios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria, as 
Secretarias de Estados e / ou Municipios que estejam executando o contrato de Gestao, 
semestralmente, bimestralmente ou trimestralmente, os relatdrios gerenciais e de 
atividades da entidade e os demonstrativos financeiros e contabeis, elaborados pela 
diretoria executiva;



CAPITULO VI

DA DIRETORIA

I - Diretor Presidente;

II - Diretor Administrative

ill - Diretor Financeiro

20

Art. 345 - Compete a Diretoria:

III - elaborar os relatorios anuais de atividades do Institute ROSA BRANCA;

II - Elaborar a proposta do programa de trabalho do INSTITUTO e seus respectivos 
orgamentos;

Art. 319 - A Diretoria e orgao de dire^ao, administragao e gestao do Institute ROSA 
BRANCA e sera composta:

§1^-0 mandate dos integrantes da Diretoria sera de {4} quatro anos, permitida a 
reeleigao.

§ 2^ - Nao Poderao ser eleitos para os cargos de diretoria da entidade os secies que 
exer^am cargos, empregos ou fundees pubiicas junto aos orgaos do Poder Publico.

Art. 309) Os conselheiros nao receberao remunera^ao pelos servigos que, nesta 
condi^ao prestarem a Organizagao Social, ressalvada a ajuda de custo per reuniao da 
qual participem;

§ 32 - A Diretoria reunir-se-a a cada 03 meses, ou sempre que necessario per convoca^ao 
do Diretor Presidente.

Art. 329  Ocorrendo vaga em qualquer cargo de titular da Diretoria, cabera ao 
respective suplente substitui-lo ate o fim do periodo para que foi eleito.

Art. 332 - Ocorrendo vagas entre os integrantes suplentes da Diretoria, a Assembleia 
Geral se reunira no prazo maximo de trinta dias apos a vacancia, para eleger o novo 
integrante.

I — Adotar todas e quaisquer medidas necessarias a administragao do Institute ROSA 
BRANCA, observando os termos do presente estatuto e do que for decidido pela 
Assembleia Geral e pelo Conselho de Administra?ao.

IV - Nomear representantes e coordenadores, criar comissoes extraordinarias ou 
permanentes e grupos de trabalhos para auxiliar na execugao de projetos e atividades' 
ou na defesa de interesse especifico do Institute ROSA BRANCA;
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VI - Aprovar a admissao de associados efetivos;

VIII - aprovar quaisquer contratagoes e demissoes de funcionarios;

X - convocar a Assembleia Geral, conforme previsto no estatuto;

XI - exercer as demais atribuifoes previstas neste Estatuto;

Art. 355 - Compete ao Diretor Presidente:

I — dtligendar peio cumprimento dos objetivos socials do Instituto ROSA BRANCA; 0

II - representar o Instituto ROSA BRANCA ativa e passivamente, em juszo e fora dele;

III — convocar e presidiras reunioes da Assembleia Geral;

IV - convocar e presidir as reunioes da Diretoria;
/

V — participar das reunioes do Conselho de Administra^ao

VII - admitir e demitir os funcionarios do Instituto ROSA BRANCA;

VII - celebrar termos de parceria, convenios, contratos e acordos de interesse do 
Instituto ROSA BRANCA;

IX - Alienar e onerar bens imoveis do Instituto ROSA BRANCA, mediante autorizagao de 
Assembleia Geral;

Paragrafo unico: Os documentos atinentes a gestao financeira do Instituto ROSA 
BRANCA, tais como cheques, ordens de pagamento e outros documentos que implique 
obrtgagoes de pagamento peio instituto ROSA BRANCA devem ser assinados pelo 
Diretor Presidente e peio Diretor Financeiro.

VI - gerenciar todo o movimento da entidade, coordenando o trabalho dos demais 
membros da Diretoria;

V - Deliberar sobre a participa^ao do Instituto ROSA BRANCA em programas 
governamentais ou desenvolvidos por entidades publicas ou privadas;

IX - comparecer ou fazer-se representar nas soienidades, atos oficiais e sociais de 
interesse do Instituto ROSA BRANCA;

VIII - elaborar em conjunto com o Diretor Financeiro o relatorio anual de atividades e a 
proposta do programa de trabalho do Instituto ROSA BRANCA;

Cj|'
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X - assinar todos os documentos relatives as atividades do Instituto ROSA BRANCA;

XI - assinar, nos termos do artigo 34, paragrafo unico deste Estatuto, cheques, ordens I
de pagamento e outros documentos que impliquem obriga^oes de pagamento pelo \, r 
Instituto ROSA BRANCA;
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Art. 369 - Compete ao Diretor Administrativo:

I - diligenciar pelo cumprimento dos objetivos sociais do Institute ROSA BRANCA;

II - ter sob sua guardar livros e arquivos relacionados as suas atribuigoes;

V — exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Diretor Presidente.

Art. 375 - Compete ao Diretor Financeiro:

I - diligenciar pelo cumprimento dos objetivos sociais do Institute ROSA BRANCA;

III — ter sob sua guarda bens e valores do Institute ROSA BRANCA;

VIII - substituir o Diretor Presidente nas suas faltas e impedimento;

Art. 389 - Atribui?6es da Diretoria Regional;

SMJMr iOI

VII - assinar, nos termos do artigo 34, paragrafo unices deste Estatuto, cheques, ordens 
de pagamento e outros documentos que impliquem obriga^oes de pagamento do 
Institute ROSA BRANCA;

V - elaborar em conjunto com o Diretor Presidente, o relatorio anual de atividades e a 
proposta do programa de trabalho do institute ROSA BRANCA;

III - secretariar as reunioes da Assembleia Geral e da Diretoria, bem como redigir e lavrar 
as respectivas atas;

VI - arrecadar as receitas e administrar o pagamento das despesas do Institute ROSA 
BRANCA;

li - gerenciar, organizar e dirtgir os services financeiros, zelando pelo equilibrio, corregao 
e propriedade armamentaria do Institute ROSA BRANCA;

IV - responsabilizar-se pelos servigos de divulgagao dos trabalhos, esclarecimentos e 
relagoes publicas, mantendo o contato e intercambio com orgaos da imprensa e 
comunicacao;

IV - responsabilizar-se pelos balances e outros documentos contabeis e financeiros do 
Institute ROSA BRANCA;

(21)3728-4264 InscriQao Municipal: 1031701

B9 www.institutorosabranca.org institutorosabranca28@gmail.com
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r 
O

z
c

7

—a

IX - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Diretor Presidente. I

Obw
XII - adotar providencias para que os associados possam exercer seus direitos e cumprir 
seus deveres;

@ I"' <

XIII - outorgar procurafbes, inclusive "ad judicia", que poderao ser por prazo 
indeterminado.

http://www.institutorosabranca.org
mailto:institutorosabranca28@gmail.com


I - tera mandato de (2) dois anos, permitida a reeleigao

III - Respondera ativa e passivamente pelas agoes Administrativas da filial;

IV- Prestar contas mensalmente a respeito da Administragao da filial;

Art. 395 - Compete ao Diretor Financeiro da Regional;

IV - Responder ativa e passivamente eia administragao financeira da filial;

Vi - Usar a denominagao da entidade dentro das autorizagdes permitidas peia matriz;

VII - Prestar contas mensalmente a respeito de sua filial, a matriz;

VIII - O Diretor Financeiro Regional, reporta normalmente ao Diretor-Geral;

CAPITULO VII

DO CONSELHO FISCAL

Art. 419 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar os livros de escrituragao da Instituigao;

III - O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 04 (quatro) anos e coincidira 
com o mandato da Diretoria, admitindo-se recondugoes.

Art. 40e - O Conselho Fiscal sera composto por tres membros e um membro suplente, 
eieitos pela Assembleia Geral e o seu mandato sera coincidente com o mandato da 
Diretoria;

I - Os membros do Conselho Fiscal, na primeira reuniao, elegerao, entre seus membros 
titulares, o seu Presidente.

II - 0 conselho fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente, 
sempre que necessario.

I - Gerir os capitals permanentes da filial em conjunto e supervisao da Administragao da 
sede;

II - Assinar em conjunto com o Diretor Presidente da sede cheques, ordens de 
pagamento e outros documentos que impliquem obrigagoes de pagamento dos 
contratos oriundos da filial;

III - Podera abrir contas e as operacionaliza - las, sempre em conjunto com o Diretor 
Presidente da sede;

II - Administrara as filiais sempre em conjunto com a Administragao da sede e 
supervisao da sede.
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V

IV - acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V- convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;

CAPITULO VIII

DOS MEMBROS, SEUS DIREITOS E OBRIGA^OES.

Art. 43? - Os membros serao divididos nas seguintes categorias:

Art. 459 - Sao direitos dos associados:

I - Ter voz e voto nas assembleias e reunibes do Instituto ROSA BRANCA;

§ 1- - na categoria membros benemeritos e contribuintes serao admitidas pessoas 
fisicas e juridicas e, no caso de pessoa jundica, devera ser designado um representante 
perante o Instituto ROSA BRANCA.

Art. 445 - Em caso de associate civil, a aceita^ao de novos associados, na forma do 
Estatuto;

III - contribuintes - aqueles que vierem a ter sua admissao ao quadro associativo 
aprovado pela Diretoria;

I — fundadores - aqueles que idealizaram e organizaram o Instituto ROSA BRANCA., 
assinando os seus atos constitutivos;

II - benemeritos — aqueles que prestaram relevantes services ao e forem propostos e 
aprovados pela Diretoria e peio Conselho de Administra^ao;

III - requisitar ao Diretor Financeiro, a qualquer tempo, documentagao comprobatoria 
das operagbes econbmico-financeiras realizadas pela Institui^ao;

Art. 42? - Sao membros do INSTITUTO ROSA BRANCA aqueles que a ele se associar, 
comprometendo-se a respeitar este Estatuto, o regimento interno, regulamentos, 
delibera^bes da Assembleia Geral, do Conselho de Administra^ao e da Diretoria e toda 
a iegisla^ao que for aplicada ao Instituto ROSA BRANCA.

II - opinar sobre os balances e relatbrios de desempenho financeiro e contabil e sobre 
as operacbes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores 
da entidade;

J
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II - apresentar propostas e projetos que venham ao encontro dos objetivos do Instituto
ROSA BRANCA; /

III - Requerer a convoca^ao de reuniao Extraordinaria da Assembleia Geral, na forma
deste Estatuto; W

IV - Votar e ser votado para os cargos eleitos dos brgaos do Instituto ROSA BRANCA;

. Id 1
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VI - Solicitar seu desligamento no quadro de associados do Institute ROSA BRANCA;

Art. 465 - Sao deveres dos associados:

II - zelar pelo patrimonio e pelo presti'gio do instituto ROSA BRANCA;

IV - comunicar por escrito quando mudar de domicilio, telefone ou enderef o eletronico;

VI - comparecer as assembieias gerais ordinarias e extraordinarias.

Art. 475 - Os membros perdem seus dtreitos por:

I - deixar de cumprir uma ou mais disposifoes do artigo anterior;

II - infringir disposi^ao estatutaria, regimental, regulamentar ou decisao da Diretoria;

I

IV - praticar defitos, desviar bens do instituto ROSA BRANCA;

CAPITULO IX

DAS DISPOSICJOES GERAIS E TRANSITORIAS

V

V—praticar atos que impliquem era desabono ou descredito do Instituto ROSA BRANCA 
ou de seus associados.

V - no caso de necessidade de afastamento do quadro de associados, comunicar por 
escrito com antecedencia minima de quinze dias;

ill - expressar-se publicamente de forma a denegrir o Institute ROSA BRANCA, provocar 
discordia ou desuniao entre os seus associados;

Paragrafo Unico: O desligamento sera objeto de processo administrative proposto e 
conduzido pela Diretoria, assegurada a ampla defesa, e concretizado por aprovaejao de 
seu relatorio pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: A Diretoria avaliara as justificativas do nao comparecimento as 
assembieias.

Art. 482 - Os membros e dirigentes do Instituto ROSA BRANCA nao respondem solidaria/ 

nem subsidiariamente pelas obrigagoes da Entidade.

I - cumprir fielmente o presente Estatuto e demais decisoes do orgao colegiado e da 
Diretoria;

III - colaborar sempre, direta ou indiretamente, com as atividades e realizagoes do 
Instituto ROSA BRANCA;

INSTITUTO ROSA BRANCA 
Saude e assim que se faz

(21)3728-4264 lnscri<;ao Municipal: 1031701
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V - Apresentar e oferecer sugestoes ao Conselho de Administra^ao e a Diretoria sobre * cjfJj-’

Xa 
assuntos de interesse do Instituto ROSA BRANCA;
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I - altera^ao dos Estatutos;

H - aiiena^ao de bens imdveis e grava^ao de onus reais sobre os mesmos;

IV - extingao do Institute ROSA BRANCA.

Art. S39 - Os casos omissos serao resoSvidos pe!a Diretoria e referendados peia 
Assembieia Geral, ficando eleito o foro da Comarca de Itaborai, para sanar possiveis 
duvidas.

Art. 509 - Os Conseihos Administraijao e Fiscal elegerao seus presidentes na primeira 
reuniao subsequente a escolha dos mesmos.

Art. 515 - O quorum de detibera^ao sera 2/3 (dois ter^os) da Assembieia Geral, em 
reuniao extraordinaria, para as seguintes hipoteses:

lii - aprovafao de tomada de emprestimos financeiros de valores superiores a 10 (dez 
mil) salaries minimos;

Art. 499 - O Institute ROSA BRANCA e composto por numero ilimitado de membros, 
distribuidos em categorias de fundadores, benfeitores, honorarios e contribuintes, a 
aceita^ao de novos associados conforme preve o artigo 42, se dara atraves da proposta 
de outro associado em indicagao a Diretoria.

Paragrafo unico; A primeira Assembieia Geral do Institute ROSA BRANCA, composta 
por seus fundadores, designara comissao para elaborar regimento que conste as 
condifbes para a eie se associar, bem como das categorias, direitos, deveres e 
obriga^bes dos membros.

Art. 529 - O orfamento do Institute ROSA BRANCA sera uno anual e compreendera 
todas as receitas e despesas, compondo-se de estimativa de receita, discriminadas por 
dota^bes e discriminagao analiticas das despesas de mode a evidenciar sua fixa^ao para 
cada organ, projeto ou programa de trabalho.
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Capitulo X

DA EXTINf AO

Art. 559 - No caso da Dissolugao, extin^ao da instituifao havera a incorporagao integral 
do patrimonio, dos legados ou das doa^oes que lhe forem destinadas, bem como os 
excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, ao patrimdnio de outra 
instituigao qualificada para a mesma area de atua^ao, ou ao patrimonio da 
administra^ao pubiica, de onde estsver executando o contrato de gestao, na propor^ao 
dos recursos e bens por este alocados, sem prejuizo da liquida^ao que nao se atera, no 
atendimento do passivo, a qualquer previa destina^ao.

Art. 545 - 0 Institute ROSA BRANCA entrara em liquida^ao nos casos previstos em Lei 
ou por deliberate da Assembleia Geral especialmente convocada, com quorum de 50% 
(cinquenta por cento) mats 01 (um), em primeira convocagao e 1/3 (urn tergo) em 
segunda convocagao, meia bora depois, com aprovagao minima de 2/3 (dois tergos) dos 
associados presentes com direito a voto.

Paragrafo unico: Previsao de incorporagao integral do patrimdnio, dos legados ou das 
doagoes que lhe forem destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes 
de suas atividades, em caso de extingao ou desqualificagao da entidade, ao patrimdnio 
de outra organizagao social qualificada no ambito do Estado ou Municipio da mesma 
area de atuagao, ou ao patrimdnio do Estado ou Municipio, na proporgao dos recursos 

e bens por este alocados;

Art. 569 - Na eventualidade de extingao por fusao ou Incorporagao ou desmembramento 
sera nomeada a partir de Assembleia uma comissao formada por sdcios e terceiros 
interessados, que ficara responsavel e obrigada aos estudos necessaries aos atos de 
extingao, nos moldes em que ocorrer o ato, tais como o levantamento patrimonial, 
balango geral, destino dos fundos de contingencias e outros e, o projeto de estatuto, 
que sera apresentado a Assembleia Geral, e, se aprovado o relatdrio da comissao 
conjunta e os respectivos documentos a extingao da personalidade juridica, devera se 
registrada no orgao estadual competente, em duas vias, com a publicagao do 
arquivamento.
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Capltulo XI

DAS DISPOSEOES FINAIS

Art. 575 - 0 exerci'cio social encenar-se-a em 31 de Dezembro de cada ano.

Itaboraf, 31 de maio de 2023

g ub

Denilson Verissimo MonteiroTatiane de Menezes Chagas

Diretor AdministrativePresiderrte do Conselho

g ub
Anderson Farias Pinto

Diretor Presiderrte

4

Art. 58? - Apos a aprova^ao desta reforma estatutaria serao revogadas as disposi§6es 
anteriores, passando a produzir efeitos a partir de seci registro e publicidade junto a 
orgao publico competente, conforme definido em legisla^ao.
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■ JCu»tas.Emol+ FETJ + FUNDPERJ + FUMPERJ +
fcFwiHRPEN + PriCnv + SELO FISCALIZhvSO. Total;R»540,00.
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