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ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRO DA COMISSAO PERMANENTE DE
LICITAGAO DO MUNICIPIO DE MARICA

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 024/2023

PROCESSO ELETRONICO n°: 243/2023

INSTITUTO ROSA BRANCA, Organizagdo da Sociedade Civil, Pessoa Juridica
de Direito Privado, Inscrita no CNPJ n°® 10.962.062/0001-38, com sede na Praca
Floriano Peixoto, n® 259, 2° andar - ltaborai, Ric de Janeiro — RJ, CEP. 24800-165, vem
a presenca de Vossa Senhoria, conforme regida pela Lei Federal n°® 14.133/2021, Lei
Complementar n°® 123/2006, e demais legislagbes correlatas, aplicando-se,
subsidiariamente, no que couber, os Decretos Municipais n°s 881/2022; 882/2022:
914/2022; 921/2022; 936/2022 e 937/2022 e demais exigéncias deste Edital, com

N

supedéneo no art. 5° inciso XXXIV, alinea “a”, da Constituigio da Republica cumulado

com o para solicitar e apresentar:

ESCLARECIMENTOS/IMPUGNAGAQ AO EDITAL

do PREGAO ELETRONICO N° 024/2023, PROCESSO ELETRONICO n®:
243/2023, cujo objeto corresponde & “Contratagdo de empresa especializada na
elaboragdo e promogao de cursos de Beleza e Estética”, sob o regime de execugdo de
empreitada por PRECO UNITARIO, conforme itens descriminados e constantes no

Anexo Il - Termo de Referéncia e do Edital:”, consoante as razées adiante aduzidas:
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DA IMPUGNAGAO

Pasmem!!! NAO ACREDITAMOS QUE SERA REALIZADA NO DIA 10/10/2023 NOVA
LICITAGAC PARA OS SERVICOS QUE SAO SERVIGOS PRESTADOS POR ORGANIZAGOES DA
SOCIEDADE CIVIL, AO QUAL JA IMPUGNAMOS, FOI SUSPENSO E AGORA RETORNA COM OS
MESMOS VICIOS INSANAVEIS JA APONTADOS EM NOSSA PEGA IMPUGNATORIA, certos de ndo
pode ser objeto de licitag3o pela Lei Federal n° 14.133/2021, mas objeto de Parceria
regida pela Lei federal n® 13.019/2014, inclusive no Municipio de Marica, onde diversas
OSC firmaram vérias Parcerias e algumas em andamento, ndo sendo objeto de licitagdo
na modalidade Pregdo, mas sim de Parceria pela Lei das OSC (13.019/2014), como
todas as demais realizadas pelo Municipio, onde citamos anteriormente a Parceria
realizada pelo Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio de Marica — ICTIM e o Instituto
Brasil Social, cujo objeto é a qualificagdo de pessoas para o mercado de trabalho,
inclusive inserimos os dados da parceria.

Agora, na espreita, retomam a licitagdo, apds nossa impugnacdo a qual foi o
edital impugnado por nossa Organizacdo e ndc obtivemos resposta, conforme
especifica a lei de regéncia do edital, nem tampouco ocorreu a devida publicagdo da

resposta no sitio eletrénico oficial da prefeitura. Vejamos
Art. 164. [...]

Paragrafo dnico. A resposta a impugnagdo ou ao pedido de
esclarecimento serd divulgada em sitio eletrénico oficial no
prazo de até 3 (trés) dias tteis, limitado ao ultimo dia util anterior

a data da abertura do certame.

Agora vejamos o site da prefeitura:

[A)

& A Nioseguro | ecdadeonline.maricarj.gov.ir/e-ciaade transparancia_inta/cms/menus/getCantant/27#

== AIAD C MCLATUKIVD - FE 20402

Pregio Eletrénico 2472023
- IMPUGNACAO ROSA BRANCA - PE 2412023

Pregéo Eletrénico 25/2023 - SRP - SUSPENSO
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Pregéo Eletronico 2412023
-- IMPUGNAGAO ROSA BRANCA - PE 24/2023

Verifica-se que nao ha a devida resposta a nossa Impugnacgao.

Pois bem... Acho que teremos que ser mais direto!!

JA CONTEXTUALIZAMOS que ha diversas PARCERIAS com OSC para esse servigo,
onde recebem todos os recursos do Municipio para que efetue os Cursos, e como
contrapartida, qualifica os municipes. Diferente do que esta propondo no Edital, que se
trata de uma contratagéo de servigos, NAO pode constar no edital todo o material a ser
remunerado pelo Municipio, nem objeto de meméria de calculo e dissolvido nos valores
dos cursos, como exemplo, a lista de materiais constantes nos anexos i, i, IV e VI,
pagamento em etapas, custos subjetivos, sendo que tais materiais a Sociedade

Empresaria deve obrigatoriamente conter.

JA APONTAMOS que no Termo de Referéncia, em seu objeto, verifica-se que se

trata de licitagéo “com o objetivo de dar continuidade ao Programa Qualificacdo

Profissional da Secretaria de Trabalho”, vejamos as fls. 942 do Processo Administrativo

n® 0243/2023, rememoramos:

1. DO OBJETO

1.1. Contratagéo de empresa especializada na area de cursos de
qualificagdo profissional no segmento de Beleza e FEstética,
natureza da contratagdo servigos, na modalidade de Pregdo
Eletrénico, com julgamento pelo menor prego por item, com o

objetivo de dar continuidade ao Programa de Qualificacdo

Profissional da Secretaria de Trabalho.
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VERIFICAMOS QUANDO DA IMPUGNAGAO que 0s cursos realizados pela Secretaria
de Trabalho foram realizados por uma Organizagdes da Sociedade Civil, ndo podendo
agora alterar para contratagao de servigos e aplicar os mesmos moldes de uma parceria
onde consta no edital: CRONOGRAMA FISICO E FINANCEIRO (fls. 951, do Processo
Administrativo n° 0243/2023); CRONOGRAMA DE EXECUGAOQ (fls. 952, do Processo
Administrativo n® 0243/2023), inclusive que a entrega dos servicos em até 20 (vinte)
dias apds a ordem de servigo (fls. 952, do Processo Administrativo n° 0243/2023), que
Inclusive Clausula divergente do item 22 (fls. 919 e 942, do Processo Administrativo n®

0243/2023), onde a vigéncia passa a contar da assinatura, mas nio ha no edital prazo

de inicio de execucao ou de ordem dos servicos

DESTACAMOS NA IMPUGNAGAO que se trata de uma contratagdo travestida de
Parceria, vem descrito no item 12 — DA DESCRICAQ DO OBJETO (fls. 945, do Processo
Administrativo n® 0243/20238), onde versa como PROJETO. Vejamos:

12. DA DESCRIGCAO DO OBJETO

12.1. O Projeto é compostc de cursos da modalidade —

Qualificacdo Profissional- que permitirdo aos jovens e aos adulfos
uma formagéo profissional reconhecida no mercado de trabalho;
oferecendo dessa forma, condigGes favoraveis para a obtengdo
do primeiro emprego, recolocagdo no mercado de trabalho, e
dando condicbes ao formando de investimento no proprio
negocio. Cada curso tem uma carga hordria especifica e serdo
realizadas de acordo com as salas de aulas disponiveis,
podendo ser organizados num periodo menor, ou maior
dependendo do total de dias na semana. A metodologia devera
ser predominantemente pratica, ou sefa, o aluno aprende fazendo

com a orientagao de um instrutor.

RESSALTAMOS, A EPOCA, que a contratagdo dos servigos objeto do presente
pregdo, caso fosse adiante, poderia prejudicar as demais Parcerias realizadas no
Municipio, que inclusive s&o realizadas, em sua maioria para promogao de cursos,
inclusive ha uma em andamento para o mesmo objeto, por meio de Parceria, sendo
realizada por uma administragdo indireta municipal, a qual podera ser sobreposta por

esse Edital maculado.
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ALERTAMOS, caso a Secretaria entenda que se frata de uma prestacdoc de
servicos, deve apresentar, sendo que ndo consta no Edital e no Estudo Técnico

Preliminar, ao qual tivemos acesso, as seguintes informacgdes:

i) INCONFORMIDADE DA FONTE DE PESQUISA .

Quais as fontes de consulta utilizada para a elaboragéo de precos, tais como: portal
da transparéncia dos entes (licitagbes e despesas), portal bi / atos Juridicos / painel de
editais, portaf bi / execugdo orcamentaria / municipal / painel de empenho, liquidagdo e
pagamento, portal bi / portal de dados / portal de dados municipios, sitio eletronico de
Jornais de grande circulagio e regionais, instituto brasileiro de geografia e estatistica
(IBGE), entre outros.

ALERTAMOS que apenas foi realizada uma pesquisa de pregos onde se chegou
em alguns fornecedores que ndo tem sequer documentos para apresentar, ou seja, ndo

consta uma pesquisa de pregos vélida nos autos.

APONTAMOS, ainda, que o llustre Secretario se responsabiliza pela pesquisa de
precos (fls. 948, do Processo Administrativo n° 0243/2023), item 14. Da Estimativa de
Pregos, podendo ser responsabilizado administrativamente e criminalmente, indo de
encontro a legislagdo avocando a pesquisa de pregos com apenas 3 (trés) fomecedores,

vejamos:

14. DA ESTIMATIVA DE PREGOS

14.1. Os pregos serao obtidos por meio de pesquisa ampla, conforme

especificacoes técnicas dos cursos e solucdes escolhidas. Diante disso

a_Secretaria Requisitante ira realizar diretamente a pesquisa de

prego com no_minimo 3 (trés) fornecedores, mediante solicitacdo

formal com intuito de _agilizar o processo _administrativo,

responsabilizando-se pelas diligéncias e resultados obtidos (Art. 7°,
Inciso IV, do Decreto 936/2022).

FICAMOS SURPRESOS COM o dispositivo no Edital, que se tratava de um erro
primario que néo seria possivel inferir que um Secretario assumisse um erro grosseiro
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de forma acintosa, ou seja, admite que a pesquisa de precos foi calcada em empresas,
mediante solicitagdo formal com o intuito de agilizar o processo. INFERIMOS que esse
Secretério ndo possuisse uma assessoria juridica, pois assinou a prépria sentenga de
mortel Como dispde o art. 28, do Decreto — Lei n® 4.657/42 — Lei de Introducao as
normas de Direito Brasileiro, o agente publico respondera pessoalmente por suas

decisGes ou opinides técnicas em caso de dolo ou erro grosseiro. Vejamos:

Art. 28. O agente publico responderd pessoalmente por suas

decisbées ou opinibes técnicas em caso de dolo ou erro
grosseiro,

ALERTAMOS DO ESPECIFICADO NO ART. 12, DO DECRETO N.° 9.830/ 2019, dispde
que o agente publico somente podera ser responsabilizado por suas decisdes ou

opinides técnicas se agir ou se omitir com dolo, direto ou eventual, ou cometer

erro grosseiro, no desempenho de suas fungdes: vejamos:

Art. 12. O agente pdblico somente poderd ser
responsabilizado por suas decis6es ou opinides técnicas se
agir ou se omitir com dolo, direto ou eventual, ou cometer erro

grosseiro, no desempenho de suas fungbes.

§ 1° Considera-se erro grosseiro aquele manifesto, evidente
e inescusidvel praticado com culpa grave, caracterizado por
acao ou omissdo com elevado grau de negligéncia, imprudéncia

ou impericia.

ADVERTIMOS que quando especifica expressamente que obteve preco por meio
de 3 (trés) fornecedores, aos quais ndo tem qualquer documento capaz de demonstrar
que sdo empresas capazes de participar do certame, além de nao trazer nos autos
qualguer justificativa para a escolha dos fornecedores, age com ERRO GROSSEIRO,
infringindo os mandamentos do art. 23, §1°, inc. IV, Lei Federal n° 14.133/2021 c/c art.
7, §2°, inc. IV, Decreto n° 9.36/2022. in verbis:

Lei Federal n° 14.133/2021
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Art. 23. O valor previamente estimado da conf?ai‘agaok’évera ser

compativel com os valores praticados pelo mercado,
considerados os pregos constantes de bancos de dados
publicos e as quantidades a serem contratadas, observadas a
potencial economia de escala e as pecufiaridades do local de

execucdo do objeto.

§ 71° No processo licitatério para aquisicio de bens e
contratagdo de servicos em geral, conforme regulamento, o
valor estimado serd definido com base no melhor prego aferido
por meio da utilizagdo dos seguintes parametros, adotados de
forma combinada ou néo:

[.]

IV - pesquisa direta com no minimo 3 (trés) fornecedores,

mediante soficitagdo formal de cotagdo, desde que seja

apresentada justificativa da escolha desses fornecedores ¢
que ndo tenham sido obtidos os orgamentos com mais de 6 (seis)
meses de antecedéncia da data de divulgagdo do edital;

Decreto n® 9.36/2022

Art. 7° A Coordenadoria de Compras, ao receber ¢ processo,
deverg proceder a pesquisa ampla de prego, verificando a
conformidade da documentagdo correspondente a pesquisa
realizada.

[.]
§ 2° A pesquisa ampla de pregos observard, sempre que
possivel, aos seguintes parémetros:

[.]
IV - pesquisa direta com no minimo 3 (trés) fornecedores,
mediante solicitagdo formal de cofagdo, desde que seja

apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e

que nao tenham sido obtidos os or¢amentos com mais de 6 (seis)
meses de antecedéncia da data de divulgacéo do edital;

www.institutorosabranca.org
Av. Joaquim Ferreira de Magalhaes, 997 - Gentro Senador Pompeu/CE CEP.: 63600-000 ~ MATRIZ;

ITABIRAI — FILIAL: CEARA - PARCEIROS: ITAQUAQUECETUBA - SP/ OURD FINO e MONTE
ALEGRE - MG/ URUCUI-PI/ LAGOA VERMELHA - RS
CONTATO: (21) 99794-7540 — Anderson Farias



PREVENIMOS do recentemente o Tribunal de Contas da Unido — T&-decidiu’ L
por meio do TCU — Acérdéo n.° 3569/2023 —~ Segunda Camara, que:

“para fins do exercicio do poder sancionatorio do TCU, pode ser
tipificada como erro grosseiro (art. 28 do Decreto-lei 4.657/1942 -
LINDB) a elaboragédo do orgamento estimado da licitagdo sem o
dimensionamento adequado dos quantitativos e com base em
pesquisa de mercado exclusivamente junto a potenciais

fornecedores, sem considerar contratacbes similares

realizadas pela Administragdo Puablica, propiciando a
ocorréncia de substancial sobrepreco no orgamento do
certame”.

ASSENTAMOS que a expressao licitante que enviar a proposta, mesmo para
cotagdo, pela legislagdo considera-se LICITANTE, respondendo, inclusive

criminalmente. Vejamos:

Art.6°(...)

IX - ficitante: pessoa fisica ou juridica, ou conséreio de pessoas
juridicas, que participa ou manifesta a intengdo de participar
de processo licitatério, sendo-lhe equiparével, para os fins desta

Lei, o fornecedor ou o prestador de servigo que, em atendimento

a solicitacdo da Administragdo, oferece proposta;

Frustragdo do carater competitivo de licitagdo

Art. 337-F. Frustrar ou fraudar, com o intuifo de obter para si ou
para outrem vantagem decorrente da adjudicagdo do objeto da

licitagdo, o carater compelitivo do processo licitatério:

Pena - reclusdo, de 4 {quatro) anos a 8 (oito) anos, e multa.

AOFIM, solicitamos que fosse demonstrado que os pregos de referéncia previstos
no Pregé&o foram definidos apds ampla pesquisa de mercado, com o uso de técnicas
iddneas, bem como demonstre que houve avaliacéo critica dos resultados obtidos na

pesquisa conforme dispdem artigo 18, 1, IV, IX e X, da LF n®14.133/2021, bem como a
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Sumula n® 02 do TCERJ e o Acordao 403/2013 — Primeira Camara {Informativo de

Licitagdes e Contratos n® 139 - TCU); considerando que na Parceria com OSC nio

haveria necessidade de tal enrijecimento devido 3 prestaciio de contas e a glosa,

que sao institutos de legalidade e controle do dinheiro publico, ndao obedecendo

a lei de licitacdes, na foam especificada no art. 84, da Lei federal n° 13.019/2014:

Art. 84. N3o se aplica as parcerias regidas por esta Lei o

disposto na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. (Redacéo
dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

CONSIGNAMOS que ndo se aplica a Lei de Licitagdes, por forga do art. 189, da Lei
federal n® 14.133/2021. Vejamos:

Art. 189. Aplica-se esta Lei as hipdteses previstas na
legislagdo que fagam referéncia expressa a Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993, aLlei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, e
aos arts. 1°a 47-A da Lein® 12.462, de 4 de agosto de 2011.

ADMOESTAMOS DA NECESSIDADE de o llmo. Secretario abra um processo
administrativo sancionador para punir o Servidor que disponibilizou esse item 14 e 14.1,
ao qual com uma simples Representagdo ao TCE-RJ ou ao Ministério Publico o
Secretario podera estar responder uma Inquérito Civil por Improbidade Administrativa e,

quiga, criminalmente, na forma do art. 337-F, da Lei Federal n® 14.133/2021. Vejamos:
Frustracédo do carédter competitivo de licitagdo

Art, 337-F. Frustrar ou fraudar, com o intuito de obter para

si ou para outrem vantagem decorrente da adjudicacao

do objeto da licitagdo, o carater competitivo do processo

licitatorio:
Pena - reclusao, de 4 (quatro) anos a 8 (oito) anos, e multa.

ORIENTAMOS que tal disposigdo expressa no edital poderia ser entendida como
um suposto direcionamentc do edital a uma determinada empresa, passivel de

responsabilidade criminal, ambos, a empresa vencedora e o limo. Secretario, caso esse
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Edital persista ou seja reeditado na forma de contratacéo de servigos, do crua#éwe seb 1

ANULADO e refeito na forma legal, sem maculas e por meio da Parceria com
Organizagao da Sociedade Civil.

Depois demonstramos de forma farta a ) IMPOSSIBILIDADE DE ENQUADRAMENTO
DO OBJETO COMO SERVIGO COMUM; e I} VIOLAGAO AO PRINCIPIO DA COMPETITIVIDADE E A
AMPLA PARTICIPAGAO DO CERTAME; encerrando nossa pega impugnatéria com o pedido
de cancelamento/anulagdo do considerando que se continuar a licitagdo podera
prejudicar TODAS as OSC’s que tem Parceria com o Municipio, e que caso fosse
adiante, irlamos recorrer a todas as linhas de defesas para cessar tal irregularidade, ja
que a primeira linha de defesa, a Secretaria Responséavel, retoma com a republicacdo
do edital sem qualquer alteragéo significativa, ou seja, ndo julgou nossa impugnacao,
suspendeu temporariamente e republicou. Sera que a Controladoria Municipal e a
Procuradoria Municipal ndo analisaram o processo, considerando gque séo linhas de

defesa? Vejamos:

DO CONTROLE DAS CONTRATACOES

Art. 169. As contratagées publicas deverdo submeter-se a
prdticas continuas e permanentes de gestio de riscos e de
controle preventivo, inclusive mediante adogdo de recursos de

tecnologia da informagéo, e, além de estar subordinadas ao

controle social, sujeitar-se-do as sequintes linhas de defesa:

I - primeira linha de defesa, integrada por servidores e
empregados publicos, agentes de licitagdo e autoridades que

atuam na estrutura de governanga do érgdo ou entidade;

Il - segunda linha de defesa, integrada pelas unidades de
assessoramento juridico e de controle interno do proprio

Orgéo ou entidade;

Il - terceira linha de defesa, integrada pelo érgdo central de

controle interno da Administragdo e pelo tribunal de contas.
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HE. 06 147, 9
Como a Secretaria licitante ndo nos enviou copia do Processo,&dministg}vo n° ‘; 3 >
0243/2023, perguntamos se as inconformidades apontadas em nossa pecga

impugnatdria ndo foram analisadas por esses orgéos de assessoramento?

Efetue sus Pasquisar i8]
Dados do Contrato

|8

Niimero: 02 - 2018 Grupn: SERVTCO YERCEIAIZADO

Sitiragdo: Ativa Data da Assinatura. 02/01/2018

Lei BE665/93 Per'odn de Vigéntia: 02/01/1018 até 19/06/2020
Valor
Inugiay; 3:640.944,00 Valor Ginbal: 2,640.944,00
Processo 1535572017 anto Respensivel: 688 - SECHITARIA DE TRABALMG
Cortratado: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTR Tipo de instrumento: Contratoe

CPF/CNP). 03.848.688/0001-52

Otjeto: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA NA ELABGRACAD E PROMOGAD DE CURSQS DE QUALTFICACAD
* PROFISSIONAL PARA SECRETARIA DE TRABALHO.

PARA l?uFOR'-'ﬂCéES DETALHADAS SOBRE QS ITENS CONS .TE O EDITEL 34 ~0nT ATagAo, ENTRE EM CONTATO PELO PORTAL E-SiC
bttzi/fes o mar ca. i, govlr
[tens  Aditamentos  Erpenhos IS
- N . Valor Valor
Ordem Descrigdo uantidade Uni Frpa
& Q tid dade Unitario Total
1 SERVILGS DE CURSOS DE CAPACITACAD - UNIDADE 1,820.472,00 1.820.472,00

CONTRATO N.° 02/2018 T

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO
PARA ELABORACAO E PROMOGAO DE
CURSOS DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL PARA SECRETARIA DE
TRABALHO, QUE ENTRE Si CELEBRAM O
MUNICIPIO DE MARICA E SERVIGD
NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL -~ SENAI-RJ

O MUNICIPIO DE MARICA, pessoa juridica de direito pablico intemo, cuja Prefeitura tem
sede na Rua Alvares de Castro, n.° 348, Centro, Marica, GNPJ/MF n.® 29.131.075/0001-93,
doravante denominado MENICIPIO, representado neste ato pelo Secretério de Trabalho,
Senhor REGINALDO MENDES LEITE, portador da Cédula de Identidade n.® 080790155,
expedida pelo IFP/RJ e inscrito no CPF/MF sob o n.® 026.441.647-37 e a passoa juridica
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI-RJ, inscrita no
CNPJMF sob o n.® 03.848.688/0001-52, situada na Avenida Graga Aranha, n® 1, Sala 502,
Centro, Rio de Janeiro/RJ. CEP: 20.030-002, daqui por diante denominads CONTRATADA,
representada por seu Diretor Regional, ALEXANDRE DOS REIS. brasile ro. portader da
Cédula de identidade n.° 06048522-4 ¢ inscrilo ne CPFME sob o n® 731.192.297-68,
resolvem celebrar o presenie CONTRATO DE PRESTACADQ DE SERVICO PARA
ELABORAGAC E PROMOGAO DE CURSOS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL PARA
SECRETARIA DE TRABALHO, conforme processe administrative n.® 15355/2017, com
fuicro no Art 24, XlIi, da Lei 8666/2013, aplicando-se ao contrata as normas gerais da Lei
Federal n.° 8668, de 21 de junho de 1893 2 o Decrato Municipal n® 0D47/2013, suas
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Dados do Contrato

Numero: 040 - 2020
Situagio: Ative
Lef: LEI FEDERAL M.A° 8666/93

valor
Iricial:

Processo: 27866/2018
Contratads: JPCMAR FORMACAD PROFISSIONAL, PROJETOS E
CPF/CNP]; 19,888,855 /00G1-29

1.963.27%,27

Grupo: SERVICO TERCEIRIZABO
Date da Assinatura: 02/03/2020
Perodo de Vigéncia: 02/03/2020 até 0270372022

Valor Global: 1.963.279,27

Depto. Responsdvel: 688 - SECRETARIA DE TRABALHO
Tipe ge Instruments: Contrato

PRESTACAO DE SERVICO {OM EMPRESA ESPECIALIZADA NA AREA DE CURSDS DE QUALIFICACAD PROFISSIONAL NO

Objeto: SEGMENTO DE BELEZA E ESTETICA, A FIM DE DAR CONTINUIDADE AO PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL DA
SECRETARIA DE TRABALHO

PARA INFORMAGOES DETALHADAS SOBRE 0S ITENS CONSLLTE O EDITAL DA CONTRATAGAD, ENTRE EM CONTATO PELG PORTAL E-SIC

http:/fesic.mar.ca.fl,qov.br/

Itens Aditamentos Empenhos Documentos

Ordem Descrigao Quantidade Unidade U‘r:iat!é(:‘io ¥gi’;7
i SERVICCS DE CURSOS DE CﬁﬁACITACAO - UNEDADE 257.648,60 257.548,50
2 SERVICOS DE CURSOS DE CAPACITACAD - UNIDADE 166.437,85 166.437,85
3 SERVICOS DE CURSOS DE CAPACITACAC - UNIDADE 169.619,62 169.519,52
4 SERVICOS DE CURSOS DE CAPACITACAC - UNIDADE 102.652,60 102,652,60
5 SERVICOS DE CURSOS DE CAPACITACAQ - UNIDADE 188.22:,20 188,221,20
6 SERVICOS DE CURSOS DE CAPACITACAD - UNIDADE 87.058,78 B87.05%,78

CONTRATO N.° 40/2020

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO
COM EMPRESA ESPECIALIZADA NA
ELABORAGAC E PROMOGCAC DE CURSOS
DE BELEZA E ESTETICA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
TRABALHO, QUE ENTRE S| CELEBRAM O
MUNICIPIO DE MARICA E TRANSFORMARE
CURSO PROFISSIONALIZANTE LTDA ME.

O MUNICIPIO DE MARICA, pessoa juridica de direito publico interno, cuja Prefeitura tem sede
na Rua Alvares de Castro, n.® 346, Centro, Marica/RJ, Inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
28.131.075/0001-93, representado neste ato pelo Secretdric de Trabalho, Senhor FRANK
FRANCISCO FONSECA DA COSTA, portador da Cédula de !dentidade n® 1148215561,
expadida pelo IFP/RJ e inscrito no CPF/MF sob o n.® 089.460.667-09 ¢ a pessoa juridica
TRANSFORMARE CURSO PROFISSIONALIZANTE LTDA ME, inscrita no CNPJ/MF sob o n®
19.888.855/0001-29, situada na Rua Ribeiro de Almeida, n® 49, sala 101, 102, 103, 104 ¢ 105,
Centro, Maricd/RJ, CEP: 24.900-885 daqui por diante denominada CONTRATADA,
representada por LWNZ CLAUDIO COSTA, portador da CNH n.® 00237684799/DETRAN-RJ e
inscrito no CPF/MF sob o n.® 037.053.557-08, resolvem celebrar ¢ presente CONTRATO DE
PRESTAGAO DE SERVIGO COM EMPRESA ESPEGIALIZADA NA ELABORAGAQ E
PROMOGAO DE CURSOS DE BELEZA E ESTETICA PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA DE TRABALHO, conforme processo adminisirativa n.° 27866/2018, ¢
especialments o disposto no Pregao Presencial n® 59/2019, ap!icando-s_e‘ ao coniralo as
normas gerais da Lei federal 8.666, de 21 de junho de 18983, o Decreto Municipal n® 158/2018,
suas alleragbes, bem como as clausulas e condiches seguintes:

INDICE
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Pela MUNICIPIO: \ Pela CONTRATADA:

Como n&o adquirimos informagées, fomos obrigados a procurar a empresa a
qual o edital est4 direcionado, a primeira foi o Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial - SENAI, por dispensa de licitagdo, na forma do art. 24, X)Il, ao que ao nosso

ver, esta correto.

O segundo contrato... Eurecal Achamos a empresa de nome fantasia,
“TRANSFOMARE CURSOS PROFISSIONALIZANTES LTDA.", com nome empresarial de
“JPCMAR FORMACAO PROFISSIONAL, PROJETOS E EVENTOS LTDA”, com endereco na Rua
Ribeiro de Almeida, n° 220, centro de Marica.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

@ CADASTRO NACIONAL DA PESSCA JURIDICA
[o e TE COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | oopiorra” '
;&grgfss,uum-zs l CADASTRAL 1 06032014 }

JPCMAR FORMACAQ PROFISSIONAL, PROJETOS E EVENTOS LTDA
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l 85.99-6-99 - Qutras atividades de ensino nio especificadas anteriormente

47.72-5.00 - Comeércio varejista de cosmeticas, produtos de perfumaria £ de higiene pessoal
62,09-5-01 - Desenvolvimento de programas de computacior sob encomenda

62.01-5-02 - Web design

73.14-4-00 - Agéncias de publicidade

73.19-0-01 - Criagdo de estandes para feiras e exposigdes

73.18-0-03 - Marketing direto

73.20-3-00 - Pezquisas de mercado e de apinidc plablica

77.39-0-03 - Aluguel de paicos, coberturas e oulras estruturas de uso temporinio, exceto andaimes
B2.91-3-00 - Servigoz combinados de escritdrio @ apoio administrative
82.30-0-01 - Servigos de organizagdo de feiras, congressos, exposiches e festas
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
96.02-5-01 - Cabeleireiros, manicure e padicure

96.02-5-02 - Atividades de estética ¢ outros servigos de cuitlados com a beleza

zbs-i - Sociedade Empreséria' Limitada
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86 rememorando o suposto direcionamento para empresas localizadas no
centro de Marica, fls. 942/943, do Processa Administrativo n° 0243/2023), apontado em

nossa peca impugnatéria.

3.2. A necessidade de capacitar a populagéo surge diante dos
investimentos do poder publico e do crescimento populacional do

municipio. Qs cursos devem ser realizados no municipio de

Marica no espaco alugado pela contratada no local de grande

circulacdo urbana e de ficil acesso;

Inclusive, em nossa pega impugnatdria questionamos esse ponto, vdos

rememaorar:

“Como posso precificar a locagdo, em um lugar que de grande
circulagdo urbana e de facil acesse que ndo seja o centro da
cidade, ja que o edital ndo especifica o lugar. Coisas que ndo soa
passiveis de serem especificadas no edital e com padrées
utilizados no mercado. Qual o tamanho das salas? As
especificagbes? Efc. que ndo sdo definidas de forma clara e
objetiva no edital e que néo suscitam duvidas aos ficitantes no

momento da elaboragéo das propostas”

Mas o que ndo sabiamos é que a empresa, localizada no centro da cidade, a

qual foi direcionada a licitag@o, ja tinha contratos com a Secretaria de Trabalho.

Inclusive, a futura contratada, a qual a licitagdo supostamente esta direcionada,
ja se antecipou em participar da feira das profissdes que acontecera apés o feriado, a
ser realizada pela Secretaria de Trabatho, onde pretende expor seus produtos ja com o

status de adjudicacdo e homologagdo, a gual feira deveria estar uma Organizacdo da
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sociedade Civil, a capacitada, juridicamente perante a legislagao, para disbut-a&m L‘Q P‘“Zj
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meio de Chamamento Publico, Parceria para o fornecimento dos servigos. Vejamos:
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Enfim, poderiamos aqui estender nossa peca impugnatéria citando a vedacdo
prevista no art. 9%, |, alinea “b”, da Lei n° 14.133; do Principio da Impessoalidade, que
visa impedir que interesses pessocais sejam sobrepostos ao interesse publico, em
prejuizo a competitividade; fraude em licitagdes dos arts. 337.L e 3337 F, da Lei de
Licitagbes, que preveem pena de 08 anos e multa; jurisprudéncia dos tribunais, falta de
transparéncia, etc. Mas entendemos que nso ha necessidade de dentncia ao TCE,
Ministério Publico, etc., pois rogamos apenas para gque o Edital seja CANCELADO POR
DEFINITIVO, sem mais publicagbes subjetivas e que seja aberto um Chamamento Publico
para formalizar parceria com Organizagédo da Sociedade Civil, nos moides da Lei n°
13.019/2014,

Por fim, apensamos o Contrato com a empresa a ser supostamente beneficiada
com esta Municipalidade, demonstrando que se trata do mesmo Termo de Referéncia,
alertando para o atual Ordenador de Despesas ndo cometer esse erro de contratar os
servicos por meio de Licitagao na Modalidade Pregao.

E, também:
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a) Que caso ndo seja ANULADO o Processo Licitatorio, que apres%t‘e, E)E"S‘“T}f&{2
VEZ, as razbes devidamente justificadas em 03 (trés) dias, divulgada no sitio
eletrdnico da prefeitura, na forma do art. 164, da Lei Federal n® 14.133/2021;

b) Ainda, requer, NOVAMENTE, que seja franqueado acesso a copias integrais dos
autos ou que seja enviado digitalizado para esta Instituicao pelo e-mail
institutorosabranca28@amail.com, dos autos de capa a capa, com
fundamento no art. 5°, X1V, da CFRB, bem como na Lei n® 12.527/2011.art.1 1,
§1e5°.

Por fim, apesar de todos os pontos acima destacados, estamos, MAIS UMA VEZ,
certos da lisura e bom senso dessa limo. Comissio de Licitagdo, bem como do limo.
Secretario que ira reavaliar de maneira criteriosa o processo licitatério, fundamentando
na forma da lei as deliberages para a devida ANULACAO desse Edital vicioso.
Entretanto, na inobservancia a lei, NAO TEREMOS OUTRA ALTERNATIVA, a ndo ser remeter
copia desta pega impugnatéria as autoridades competentes, tais como: Ministério
Plblico de Contas, Tribunal de Conta de Estado do Ric de Janeiro, Ministério Publico,

além das medidas judiciais cabiveis para a plena protecdo do direito.

Nestes Termos,

Pede deferimento,

Rio de Janeiro, 05 de outubro de 2023.

Documento assinado digitalmente

"'p ANDERSON FARIAS PINTO
g Data: 06/10/20323 10:44:43-6300
Verifique em htips://validar.iti.gov.br

ANDERSON FARIAS PINTO
PRESIDENTE DO INSTITUTO ROSA BRANCA
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Ata da Assembleia Geral Extraordinaria
Do Instituto Lagos — ILAGOS
CNPJ: 10.962.062/0001-38

No dia 13 de novembro de 2020, em sua sede Social, citada na Praca Marechal Fioriano Peixoto, n?
258 - 22 andar - Centro — Itaboraf ~ RJ — CEP: 24800-165, retinem-se as dezenove horas, por
convocacdo do Diretor Presidente por meio de fixacdo de edital no quadro de aviso do Instituto
datada no dia 02 novembro de 2020. Os integrantes do Instituto Lagos, a seguir presentes: Andarson
Farias Pinto, Francine Tsvora Lopes Pereira, Roberta Vieira Moura, Renato Farias Pinto, Margarida
Renttyzy, Tatiane de Menezes Chagas, Maria das Gragas Farias Marinho, Jurema dos Santos Farias
Duarte, Ademir dos Santos Pereira Junior, Genilson do Nascimente Boechat; estando presente o Srg
Denilson Verissimo Monteiro, casado, brasileiro, Técnico em Administraco, data de nascimento
18/10/1985, data de expedicdo 06/12/2013 do RG, inscrito no RG sob n? 067517120 DICRY, inscrito
no CPF sob n2 012.791.997-09, Filiagdo: Manoel Torres Monteiro; Nilda Verissimo Monteiro,
residente Rua Manoel Montelro, n2 31, Venda das Pedras, Itaboral, RJ, CEP: 24800-4787, para que
este seja aprovado como novo assossiado do Instituto.

O senhor Presidente Anderson Farias Pinto, informa que o quorun exigido pelo estatuto fol
obedecido e pede para Compor a mesa para secretariar a sesso o Dro Sandro Egiplid Maciel de
Andrade, € explica que serd preciso aceitar novos assossiados, e eleger novos membros do Conselho
de AdministracSo, do Quadro da Diretoria e do Conselho Fiscal, e do Conseiho de Notéria Capacidade
Profissional, pois 0s mandatos s¢ encerram no dia 18 de dezembro de 2020, e devemos realizar
novas eleigbes, alteraciio estatutaria e altera¢do da Razdo Social, apés a ciéncia aos presentes sobre
a matéria constante da ordem do dia desta reunido, a saber:

1 - Assembleia Geral conforme requer o artigo 16, inciso 1, VI Xi do referido Estatuto para deliberar
atribuicdes sobre o artigo 18, |, artigo 19, |I, artigo 21, do préprio Estatuto, artigo 29 do estatuto, e
precisa e aceitar novos membros, conforme prevé o artigo 42 e eleger novos membros do Conselho
de Administragdo, do Quadro da Diretoria e do Conselho Fiscal, e do Conselho de Notéria Capacidade
Profissional, pois os mandatos se encerram no dia 18 de dezembro de 2020, e devemos realizar
novas eleicBes e alteraciio estatutaria, inclusdo do inciso | ao artigo 1, ait'eragﬁo do inciso ill e V do
artigo 12, inclusio dos incisos XiV e XV a0 artigo 16, alteragio do artigo 24 CAPUT, alteraciio do § 1
do artigo 24 e alteracdio do artigo 27, alineas “3”, “h”, alteracdio do artigo 38 CAPUT do estatuto e
alteragio da Razdo Social.

Assembleia Geral conforme requer o artigo 16, inciso I, VI XI do referido Estatuto para deliberar
atribuicBes sobre o artigo 18, i, artigo 19, I, artigo 21, do préprio Estatuto, artigo 29 do estatuto e
precisa e aceitar novos membros, conforme prevé o artigo 42 e eleger novos assossiados do.
Conselho de Administra¢do, do Quadro da Diretoria e do Conselho Fiscal, e do Conselho de Notéria
Capacidade Profissional, Pois os mandatos se encerram no dia 18 de dezembro de 2020, e devemos
realizar novas eleicdes e alteragdo estatutaria, inclus3o do inciso | ao artigo 1, alteragdo do inciso 'HLe

Praga Marechal Floriano Peixoto, 259 2° andar - Centro — Itaborai / RJ CEP: 24800-165
Tels.: 21.2533-1498 - Organizacfio Social - 0SS
CNFJ: 10.962.062/0001-38 Inscrigio Municipal: 1031701

o
V do artigo 12, inclus3io dos incisos XIV e XV ao artigo 16, alteragBo do artigo 24 CAPUT, alteracfo do 3

i

OPF 010.161.237-04

.
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§1doartigo24 e alteracdo do artigo 27, alineas “a”, “h", alteracdo do artigo 38 CAPUT do estatuto e
alteragdio da Razfio Social. O Sre Presidente pede aos presentes que aceite como novo assossiado do
Instituto conforme prevé o artigo 42 do estatuto o §re Denilson Verissimo Monteiro, casado,
brasileiro, Técnico em Administracdo, data de nascimento 18/10/1965, data de expedicdo
06/12/2013 do RG, inscrito no RG sob ne 067917120 DICR}, inscrito no CPF sob n? 012.791.997-09,
Filiagdo: Manoel Torres Monteiro; Nilda Verissimo Monteiro, residente Rua Manoel Monteiro, ne 31,
Venda das Pedras, Itaborai, RJ, CEP: 24800-4787, sendo aceito por todos. Seguindo, a matéria, o
Presidente pede que seja eleito o Conselho de Administragio com mandato de {04) anos conforme
prevé o artigo 24, paragréfo primeiro do estatudo com inicio da posse em 18/12/2020 e término em

17/12/2024, e que os integrantes eleitos devem renunciar as suas funces executivas, conforme
prevé o artigo 29 do estatuto.

Para o Conselhe de Administraco sendo eleita o Sr? Tatiane de Menezes Chagas, casada, brasileira,
Pedagoga, data de hascimento 10/06/1981, portadora do RG sob n? 20037916-2, IFP, data de
expedicio 11/06/2007, inscrita no CPF sob n® 09686629785, Filiacio; Paulo Cesar Chagas, Genair de
Menezes Chagas, residente na Estrada dos Argentinos, n? 18 QI, Manitha, Itaborai, Rio de Janeiro,
CEP: 24800-000, a Sra Francine Tdvora Lopes Pereira, casada, brasileira, Técnica em Administracdo,
data de nascimento 11/09/1980, portadora do RG sob ne 128798394, data de expediciio 06/08/1998,
IFP, inscrita no CPF sob ne 091.100.217-01, Filiagdo; Carmen Licia Tévora Pereira; Elieison Lopes
Pereira, residente na Travessa costa costa, n? 178, neves, Sio Gongalo, Rio de Janeiro, CEP: 24425-
710, a Sr2 Roberta Vieira Moura, casada, brasileira, Técnica de Radiologia, data de nascimento
03/12/198i, portadora do CPF sob o niimero 102.953.477-24, RG 17595TCRTRJ, data de expedigio
14/01/2013, Filiacgo; Paulo Roberto Carvalho de Moura, Arilda Santos Vieira Moura, residente na
Rua Paulino Siqueira, ne 38, Praca Cruzeiro, Rio Bonito, Rio de Janeiro, CEP: 28800-000, o Sre Ademir
dos Santos Pereira Junior, casado, brasileiro, Administrador de Empresa, data de nascimento
14/10/1970, portador do CPF sob niimero 584.255.107-59, inscrito no RG sob nidmero 081087199
IFP, data de expel¢iio 18/11/2016, Filiagdo; Ademir da Silva Pereira, Marlene dos Santos Pereira,
residente na Travessa Costa, n2 122, neves, Sio Gongalo, Rio de Janeiro, CEP; 24425-710, ambos com
mandato de (04) anos, com a posse iniclard em 18/12/2020 3 17/12/2024, apés os membros
indicados ao Conselho de Administracio, sendo aprovado pelos presentes, o Sre Presidente
Anderson, pede ac Conseiho de Administrag8o que eleja entre seus pares, o Presidente do Conselho
de Administrac3o, os pares presentes indicam para a Presidéncia do Conselho de Administragso asre
Tatiane de Menezes Chagas, casada, brasileira, Pedagoga, data de nascimento 10/06/1981,
portadora do RG socb ne 20037916-2 IFP, data de expediclio 11/06/2007, inscrita no CPF sob ne
09686629785, Filiagio; Paulo Cesar Chagas, Genair de Menezes Chagas, residente na Estrada dos
Argentinos, n® 18 Q, Manitha, Itaboral, Rio de Janeiro, CEP; 24800-000, com mandato de (02) dols

anos conforme prevé o artigo 24, § 3 do estatuto, com posse iniciard em 18/12/2020, sendo;

aprovada por este Conselho de Administracio. '

Dando andamento, o Sre Presidente pede ao Conselho de Administracdo que indique o Profissiona
80 Conselho de Notdria Capacidade Profissional, este Conselho de AdministracSo indica o Dr
Genilson do Nascimento Boechat, brasileiro, casado, Médico CREMER) N2 52-64149-9, expedida em
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anos conforme prevé o artigo 31, § 1 do estatudo, sendo indicado pelo Conselho de Administrag3o para
0 cargo de Diretor Presidente o Sr? Anderson Farias Pinto, brasileiro, casado, Bacharel Direito, data de
nascimento 19/04/1979, portador do RG sob n2 123698938 IFP, data de expedicdo 19/05/1997, inscrito
no CPF sob ne 08502837796, Filiagdo; Carmen (Wcia Farias Pinto, Otacilio Vaz Pinto, residente na
Travessa Costa n® 178, Neves, Sdo Gongdio, Rio de Janeiro, CEP: 24425-710, para o cargo de Diretor
Financeiro o Sr? Renato Farias Pinte, brasileire casado, Analista Financeiro, data de hascimento
05/01/1981, portador do RG sob n? 121365738 IFP, data de expedi¢do 08/06/1996, inscrito no CPF sob
ne 08768807746, Filiag8o; Carmen Licia Farias Pinto, Otacflio Vaz Pinto, domiciliado na Estrada dos
Argentino, n2 18 Qj, Manilha, Itaboral, Rio de Janeiro, CEP: 24800-000, para o cargo de Diretor
Administrativo o Sre Denilson Verissimo Monteiro, casado, brasileiro, Técnico em Administracdo, data
de nascimento 18/10/1965, data de expedicdo 06/12/2013 do RG, inscrito no RG sob n? 067917120
DICRJ, inscrito no CPF sob no 012.791.997-09, Fillagdo: Manoel Torres Monteiro; Nilda Verissimo
Moenteiro, residente Rua Manoel Monteiro, ne 31, Venda das Pedras, Itaboraf, R), CEP: 24800-4787,

sendo aprovado pelo Conselho de Administracde a nova Diretoria, com inicio da posse em 18/12/2020 e
término em 17/12/2024.

Seguindo, o Sr2 Presidente pede aos membros presente gue indiguem o novo Conselho Fiscal, com
mandato de {(04) quatro anos com inicio da posse em 18/12/2020 e conforme prevé o artigo 38, Il do
estatuto, sendo indicados, a Sre Jurema dos Santos Farias Duarte, brasileira, casada, bé’d%goga, data de
hascimento 26/10/1962, portador do RG sob n¢ 070103718, IFP, data da expedicio 10/06/1997, inscrita
no CPF sob.n? 00468891757, Filiagdo; Gervasio Farias, Vilma dos Santos Farias, residente na Av do Canal,
n? 12 AP 102, vila Lage, Sdo Gongalo, Rio de Janeiro, CEP: 24426-260, a Sr? Maria das Gragas Farias
Marinho, divorciada, brasileira, Técnica em Administracdo, data de nascimento 09/10/1967, portadora
do RG sob n? 085988293 IFP, data de expedic3o 25/01/2005, inscrita no CPF sob n? 00468888705,
Fillagdo; Gervasio Farias, Viima dos Santos Farias, residente na Rua Dr¢ Alberto Torres, n2 2164 AP 505,
neves ~ 580 Gongalo - Rio de Janeiro, CEP; 24426-260, a 5r2 Margarida Henttyzy, divorciada, brasileira,
Pedagoga, data de nascimento 16/06/1948, portadora do CPF sob ndmero 48166200791, RG sch
ndmero 126751684, IFP, data de expediciio 07/03/2006, Filiagio; Lidio Helmério Henttyzy, Benedita
Henttyzy, residente Rua Jo3o Cesarino, n? 336, Alcintara; S3c Gongalo Ric de Janeiro, CEP: 24710-380,
sendo aprovado por todos, com infcio da posse em 18/12/2020 e término em 17/12/2024.

Seguindo o item da matéria, o Sre Presidente, apresenta a nova redagiio do estatute e com suas
alteragbes, sendo incluido o inciso | a0 artigo 1 do estatuto, alteraclo do artigo 12, inciso Ill e V, inclusdo
do inciso XIV e XV, ao artigo 16 do estatuto, alteracdo do artigo 24, CAPUT, e Par4grafo Primeiro do
artigo, altera¢do do artigo 27, alineas “a*, “W, alteragdo do artigo 38 CAPUT do estatuto, sendo
aprovado por todos os presentes.

com o nome de INSTITUTO ROSA BRANCA, nome fantasia “ROSA BRANCA", sendo a nova Razio
aprovada por todos os presentes, seguindo, apds alterado e aprovado todos os itém da matéria do

ApGs a deliberac3o do item da matéria, a Sr¥ Presidente coloca em pauta a alteracio da Razdo Sodll,
i
Sr¢ Presidente faz uma breve leitura da ata, com sua reformulacio, e apés lida sendo aprovada $§
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todos os presentes, nada mas havendo a tratar o 5r2 pre

que seja lavrada a ATA,

sidente suspende a sess3o as vinte horas para

CONSELHO DE ADMINISTRACAG DO INSTITUTO LAGOS ~ ILAGOS

MEMBROS

PROFISSAO

CARGOS

Tatiane de Menezes Chagas

Pedagoga

PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Roberta Vieira Moura

Técnica em Radiolégia

MEMBRO CONSELHO ADMINISTRACAQ

Francine Tévora Lopes

Técnica em Administragiio

MEMBRO CONSELHG ADMINIST RACAO

Ademir dos Santos Pereira Junior

Administrador de Empresa

MEMBRO CONSELHO ADMINISTRAGAO

PR

CONSELHO DE NOTORIA CAPACIDADE PROFISSIONAL ELEITOS PELO CONSELHO DE
ADMINISTRAGCAO DO INSTITUTO LAGOS — ILAGOS

MEMBROS

PROFISSAC

CARGOS

Genilson do Nascimento Boechat

MEDICO

CONSELHEIRO

i 04228
Pinfeiro Pinto v8ss07AM
. OTAS - José Marlp_ (e il
? \ Avﬁ&%i%ﬁ?ﬁ%gﬁ-cmfmihamm Teteforg: .‘ o
¥ A : r ‘ B 6 . -l ¥ |
. A‘ Certifico s UdOII ?& Hqi}.m prﬂa“nh capia o

2o Toprodugho

Selo: EEKU3362

Praga Marechal Floriano Peixoto, 259 2° andar - Centro — Itaborai / R¥ CEP: 24800-165

fle)~dot docu;r‘migt‘i ' qulaﬂ_' \ma
i ntado ¢ aleh\lg:a g o (g
) _;?;’::Janeiro?‘h{jane c‘:\:‘h 20?; /’"

2!

____________;..__fn—ﬁ:-\——-—r_—““
e 1O DA COSTA i
MIGUEL ARCAN. R$7.41 - TJmi- Rfﬁﬁ‘*_ lu

'irncﬂm'lll'“-l"'ﬂ -ACE - Consulte em htt

e
8.br/Portal-Extraju

al: R$ 12'“¢;,||ucwﬂ'“““"°'

OAB/RS 123537

~ ~NPF010.161.23704

Senebo Egidio K. de Andracie

Tels.: 21.2533-1498 — Organizacgiio Social - 0SS

CNPJ: 10.962.062/0001-38 Inscrigio Municipal: 1031701




e éf‘j) e ’( _ f’”" i

% 27 f ot . "
= ‘o Iy - LP 7C /2 2) \ s I 8

g0 B 24

DIRETORIA DO INSTITUTO LAGOS — ILAGOS

MEMBROS

PROFISSAD

CARGOS

Anderson Farias Pinto

BACHAREL EM DIREITO -

DIRETOR PRESIDENTE

Renato Farfas Pinto

GESTAO FINANCEIRA

DIRETOR FINANCEIRO

Denilson Verissimo monteiro

TECNICO ADMINISTRATIVO

DIRETOR ADMINISTRATIVO

CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO LAGOS — ILAGOS

MEMBROS! - PROFISSAQ CARGOS

Margarida Henttyzy Pedagoga MEMBRO CONSELHO FISCAL
Maria das Gracas Farias Marinho | Técnica em Administra¢dc MEMBRO CONSELHO FISCAL
Jurema dos Santos Farias Duarte Pedagoga

MEMBRO CONSELHO FISCAL

As vinte horas e trinta minutos o Presidente retorna a sessdo faz uma breve |

encerra-se a sessdo.
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datada no dia 13 de novembro de 2020, 3s dezenove horas, em sua sede Social, citada na
Praga Marechal Floriano Peixoto, n? 259 ~ 22 andar — centro - itaborai - RJ - CEP: 24800-165,
por convocagdo do senhor PRESIDENTE, segue os presentes.

. / T
Anderson Farias Pinto [,

= L o J' 'f:;"a
Tatiane de Menezes Chagas . ) ia v {'{fécﬁ? VAN

Maria das Gragas Farias Marinho - Ko ]
Jurema dos Santos Farias Duarte \: 4‘“ s aneh LS )( I S 7}”‘ T
Margarida Renttyzy f(fk’éjﬁéﬁ = b,
Roberta Vieira Moura £ Z;y-:c“r v sl }

Francine Tévora Lopes Pereira i)u, at At

Renato Farias Pinto

Ademir dos Santos Pereira Junior / VS ™
/
Denilson Verissimo Monteiro

4

1

Sandro Egidio M. de Almeida \_"FM £ (o

; D47 24 oFicio DE NOTAS « José Marle Pinheire Pinto UBBH07AMG4ZI2
",“" Avanida Nmm_uu a(-._m.y.,_;as - G- Contro - Rio de Janeiry - Talefora (21) 35538 'J_zr

. Cortlfico ﬁa ‘i’leﬁjb B
repreduclio [flel / doUd

apresentado c 0 sendugriginal
¢ Rio de Janeiro, 8'de janeir %QE

e

o : s f
MIGUEL ARCANJO DA COBTA CABRAL 4 / E 7.
¥d Emolumentos: RS 7,41 - TJ+Fu; < R$ 3,02+; otal: R$ 12,91
/& Belo: EEKU3I3623-A0M - Consulte em hitp: -Jus.brifortal-Extrajudicial/conaultasslof

it8c
L

2 £ p I B



o -f-’}g t,—. ?‘)) ,,41’_5
. 5 0k/ 76/22 «(
//‘-"-3! A ; 1 N
: %- e
M s N

CONSELHO FiSCAL DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
DO INSTITUTO ROSA BRANCA

CNPJ: 10.9562.062/0001-38

da Assembleia Geral Extraordinaria do Instituto Rosa Branca - Rosa Branca, datada no dia 13 de
novembro de 2020, as dezenove horas, em sua sede Social, citada na Praga Marechal Floriano Peixoto,

n? 259 — 2¢ andar — Centro - Itaboraf - Ri, CEP: 24800-165, por convacagdo do senhor PRESIDENTE,
Segue o0s presentes.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Tatiane de Menezes Chagas, casada, brasileira, Pedagoga, data de nascimento 10/06/1981, portadora
do RG sob ne 20037916-2, iFP, data de expedicio 11/06/2007, inscrita no CPF sob ne 09686629785,

Filiagdo; Paulo Cesar Chagas, Genair de Menezes Chagas, residente na Estrada dos Argentinos, n® 18 Ql,
Manilha, Itaborai, Ric de Janeiro, CEP: 24800-000,

Francine T4vora Lopes Péreira, casada, brasileira, Técnica em Administracdo, data de nascimento
11/03/1980, portadora do RG sob ne 128798394, data de expedicdo 06/08/1998 IFP, inscrita no CPF sob

Roberta Vieira Moura, casada, brasileira, Téenica de Radiologia, data de nascimento 03/12/1982,
portadora do CPF sob o nimero 102.953.477-24, RG 17595TCRTR), data de expediciio 14/01/2013,
Filiagdo; Paule Roberto Carvalho de Moura, Ariida Santos Vieira Moura, residente na Rua Paulino
Siqueira, ne 38, Praca Cruzeiro, Rio Bonito, Rio de Janeiro, CEP: 28800-000,

Ademir dos Santos Pereira Junior, casado, brasileiro, Administrador de Empresa, data de nascimento
14/10/1970, portador do CPF sob niimero 984.255.107-59, inscrito no RG sob ndmero 081087199 IFP,
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Tels.: 21.2533-1498 - Organizagiio Sociai - OSS
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DIRETORIA

Diretor Presidente Anderson Farias Pinto, brasileiro, casado, Bacharel Direito, data de nascimento
19/04/1979, portador do RG sob ne 123698938 IFP, data de expedicdo 19/05/1997, inscrito no CPF sob
ne 08502837796, Filiagdo; Carmen Liicia Farias Pinto, Otacilio Vaz Pinto, residente na Travessa Costa n?
178, Neves, Sdo Goncdlo, Rio de Janeiro, CEP; 24425-710,

Diretor Financeire o 5r2 Renato Farias Pinto, brasileiro casado, Analista Financeiro, data de nascimento

05/01/1981, portador do RG sob ne 121365738 IFP, data de expedicdo 09/06/1996, inscrito no CPF sob
n2 08768807740, Filiagdo; Carmen Licia Farias Pinto, Otacilio Vaz Pinto, domiciliado na Estrada dos
Argentino, n2 18 Q}, Manilha, Itaborai, Rio de Janeiro, CEP: 24800-000,

Diretor Administrativo o $r® Denilson Verissimo Menteiro, casado, brasileiro, Técnico em
Administracio, data de nascimento 18/10/1965, data de expedicdo 06/12/2013 do RG, inscrito no RG
sob n2 067917120 DICRJ, inscrito no CPF sob n¢ 012,791.997-09, Filiagio: Manoe! Torres Monteiro; Nilda

Verissimo Monteiro, residente Rua Manoel Monteiro, n2 31, Venda das Pedras, ltaborai, RJ, CEP: 24800-
4787

CONSELHO FISCAL

Jurema dos Santos Farias Buarte, brasileira, casada, Pedagoga, data de nascimento 26/10/1962,
portador do RG sob no D70103718, IFP, data da expedicio 10/06/1997, inscrita no CPF sob n2
(0468891757, Filiacdo; Gervasio Farias, Viima dos Santos Farias, residente na Av do Canal, n2 12 AP 102,
vila Lage, S8o Gangalo, Rio de Janeiro, CEP: 24426-280,

Maria das Gracas Farias Marinho, divorciada, brasileira, Técnica em Administracdo, data de nascimento
09/10/1967, portadora do RG sob ne 085588293 Fp, data de expedigdio 25/01/2005, inscrita no CPF sob
n? 00468888705, Filiagdo; Gervasio Farlas, Vilma dos Santos Farias, residente na Rua Dr2 Alberto Torres,
n? 2164 AP 505, neves — Sig Gongalo - Rio de Janeiro, CEP: 24426-260' K

Margarida Henttyzy, divorciada, brasiléira, Pedagoga, data de nascimento 16/06/1948, portadora do
CPF sob nitmero 48166200791, RG sob nimero 126751684, IFP, data de expedicdo 07/03/2006, Filiacdo;
Lidio Helmério Henttyzy, Benedita Henttyzy, residente Rua Jo3o Cesarino, n2 336, Alcantara, S3o
Gongalo Rio de Janeiro, CEP: 24710-380
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EDITAL DE CONVOCACAD
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

INSTITUTO LAGOS ~ ILAGOS

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

estatutaria, inclusSo do inciso 1 ao artigo 1, alteracgio do inciso il e v do artigo 12, inclusio dos incisos XV e
XV ao artigo 16, alteragio do artigo 24 CAPUT, alteragdio do § 1 do artigo 24 e alteracio do artigo 27, alineas
“a”, “h", alterago do artigo 38 CAPUT do estatuto e alteracio da Razdo Social.
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DECIMA ALTERACAO DO ESTATUTO
INSTITUTO ROSA BRANCA — ROSA BRANCA
Registro do Estatuto Primitivo, sob o nimero de registro 4359

Folha 105 do livro A -25

ESTATUTO
CAPITULO I
DA DENOMINAGCAQ, NATUREZA, SEDE, FILIAL E FINALIDADES.

DA DENOMINACAC

Art. 12 - O INSTITUTO ROSA BRANCA, é uma associacdo civil de sem fins lucrativos, sendo
fundada no dia primeiro do més de maio de dois mil e nove, filantropica, de carater assistencial
e social, sem vincula¢io a qualquer atividade de cunho politico-partiddrio ou religioso,
auténoma e independente, que regerd por este Estatuto e pelas normas legais pertinentes.
Sendo indeterminado o seu tempo de durag3o, podendo o Conselho Diretor aprovar a criacdo
de filiais e escritérios no pafs e/ou no exterior.

| - finalidade ndo-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das proprias atividades, vedada a sua distribuicdo entre os seus
sGcios, associados, conselheiros, diretores ou doadores:

= Art. 22 - O INSTITUTO ROSA BRANCA, tem Foro e Sede na Praga Marechal Floriano Peixoto, 259
o — 22 andar — Centro — ltaborai — RJ, CEP: 24800-165. FILIAL; Rua Joaquim Pinto de Souza,n® 643,
' Senador Carlos Jereisati — Pacatuba — CE, CEP: 61.814-176;
]
S
RN Art. 32 - O INSTITUTO ROSA BRANCA passara a ter como nome fantasia “ROSA BRANCA” em
2‘: o sua atuagdo, podendo utilizar-se da marca e da logomarca da Instituico.
~
g Art. 42 - O INSTITUTO ROSA BRANCA atuard de forma beneficente, tendo por finalidade apoiar,
gerir e desenvolver agbes assistenciais e sociais nas areas de satde, seguranca publica,
educacdo, Gstdo de Escolas, Creches, arte e esporte, meio ambiente, comunicagao, cultura e
lazer e saneamento, ci@ncias e tecnologia, de igual forma, com atencdo ao desenvolvimento
econdmico local no Brasil e em outros paises, podendo, inclusive, atuar mediante formacgéo
=
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de contratos de gest3o, termos de parceria e convénios com membros da administracdo
publica direta e indireta, através das seguintes linhas de atuac3o:

a) agdes de salde, com atenc¢do as afeitas a Estratégia da Salde da Familia, e com
gerenciamento em Unidades de Pronto Atendimento, mediante operacionalizagao e execugdo
de a¢Bes e servicos de saude, sobre os pressupostos do Sistema Unico de Saude (SUS),

Administracdo de Hospitais Plblicos e Privados, proporcionando, em territério definido,

atencdo integral e continua a sadde dos individuos e da comunidade, com acdes de
promogdo, protegdo e recuperacio da satude.

b) Manter hospitais, laboratérios, ambulatérios, clinicas, dispensdrios, e outros de natureza
correlata; Apoiar, assessorar e gerenciar de forma complementar, servicos da salde, tanto de
natureza privada como publica;

¢) Promover a cooperagéo técnica-administrativa, assim como desenvolver agdes no sentido de
apoiar e realizar agestoea operacionaliza¢do de equipamentos, atividades e servigos de salde
como contratagdo de Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem, Técnicos em Raio-x, por
Servigos de Sociedade por conta de participagdo — SCP, inclusive no que tange a assisténcia
ambulatorial e hospitalar de alta e media complexidade, ao programa de sadde da familia, entre
outros; Promover a cultura, a defesa e a conservacio do patriménio histdrico e artistico e
estimular a produgdo de manifestacBes e bens culturais, formadores e informadores de
conhecimento, cultura e memodria;

d} Realizar atividades diversas no sentido de promover espetdculos teatrais, de danca,
circenses, shows musicais, dentre outras atividades culturais.

e) Promover atividades dirigidas a educag¢do, investindo na reducdo da vulnerabilidade de
criangas e adolescentes aliada ao sucesso escolar, na implantacdo de novas metodologias de
ensino, na inclusdo social associada a educacgdo, entre outras;

f} Contribuir para o desenvolvimento de projetos socioambientais consistentes;

g) Disseminar principios e valores de inclus3o social, assim como incentivar a participacdo de
cidaddos, empresas e outras entidades pubiicas e privadas em projetos de cunho social,
educacional, cultural, ambiental, entre outros, visando o desenvolvimento da cidadania e da
responsabilidade social;

h} Fomentar a elaborag¢do de politicas publicas nas dreas afetadas aos seus objetivos;

i) Divulgar informagées, dados, trabalhos, estudos e documentos relacionados com seus
objetivos, inclusive mediante a produco e distribuigdo de matérias didaticos, culturais, obras
audiovisuais e editoriais, em especial filmes institucionais e documentarios, assim com livros,
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revistas, publicagdes, entre outros, cuja tematica relacione-se com suas finglidades
estatutarias;

j) Estimular a investigacdo cieniifica realizar estudos e pesquisas e prestar servicos
relacionados aos seus objetivos;

) Colaborar ou participar de programas governamentais ou desenvolvidos por entidades

privadas ou da sociedade civil que afetem, ou seja, afins as suas 4reas da atuacfio, podendo,
inclusive, participar e/ou aceitar assentos em comités, camards, féruns, redes e outros, assim
como participar de outras pessoas juridicas:

m) Montar exposigdes, oficinas, laboratérios, Workshops, realizar cursos, aulas, simpdsios,
seminarios, congressos, conferencias, palestras ou quaisquer outros eventos efou acBes
educacionais, para criangas, jovens ou adultos, inclusive treinamentos e/ou capacitacdo
profissional, que tenham por foco os objetivos do Instituto ROSA BRANCA ;

n) Desenvolver e organizar bancos de dados, produtos, ferramentas, equipamentos, entre
outros, relativos as dreas de saber;

o) Conceder bolsas, criar prémios, concursos e outras agOes de estimulos relacionadas com
seus campos de atuag¢do;

p) Manter intercdmbio com pessoas nacionais e estrangeiras relacionadas com seu objetivos;

a) Difundir e explorar marcas do Instituto ROSA BRANCA e outras gue possuz ou detenha os
direitos de exploragio.

r) Receber doacfes em dinheiro de empresas privadas do Brasil e do Exterior, e receber
Doagdes de Equipamentos de hospitais publicos ou privados;

s) Poderé celebrar Contratos de Prestacio de servicos em contratagdo de mio-de-obra, em
todas atividades especificas como Engenharia civil, administra¢do de condominios, Limpeza,
Manunten¢do de parques e Jardins, m3o-de-obra educacional, mi3o-de-obra assisténcial e
Administrativa;

Pardgrafo Primeiro: para a realizac3o de seus objetivos, o Instituto ROSA BRANCA poder3
celebrar contratos de gestdo, convénios, termo de parceria, termo de colaboragdo, Fomento,
acordo de cooperagdc Técnica, parcerias e outros instrumentos, com pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, assim como podera se qualificar como
Organizagdo Social tanto junto aos entes federativos {UniSo, Estados, Distritos Federal e
Municipios}, nos termos da legislacdo pertinente.

@m INSTITUTO ROSA BRANCA
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Paragrafo Segundo: No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto ROSA BRANCA
observard os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade
e da eficiéncia e nfo fara qualquer discriminagdo de raga, cor, género ou religido.

Art. 59 - Para cumprimento do seu objeto social o Instituto ROSA BRANCA, podera atuar ainda
com a atualiza¢do de valor de marca e logomarca, comercializacdo de produtos e

servicos, tais como publicagdes, fotografias, camisetas, residuos reciclados e outros materiais
pertinentes aos seus trabalhos, podendo ainda, participar de empresas comerciais, de
prestacdo de servigos, de venda de publicidade em sua Home-Page e demais produtos de
Comeércio Solidario, desde que os resultados desta acdo se revertam ao Instituto ROSA BRANCA
de modo a permitir a continuidade de seus objetivos sociais.

| - Para o cumprimento do seu objeto social podera ainda o Instituto ROSA BRANCA firmar
empréstimos junto a InstituicBes Financeiras nacionais e/ou internacionais, desde que os
valores advindos sejam revertidos para o atendimento as finalidades da prépria Instituigdo.

PARAGRAFO UNICO ~ O prazo de duracio do Institutoc ROSA BRANCA é indeterminado.

Capitulol
DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO
Art. 62 O patriménio do Instituto ROSA BRANCA sera com posto de:

a) aportes financeiros diretamente da Unido, dos Estados e Municipios ou através de suas
entidades da administragdo direta, indireta ou fundacional;

b) auxiflios, contribuigdes e subvencdes de entidades publicas e privadas, nacionais ou
estrangeiras;

c) doagBes ou legados;

d) produtos de operagdes de crédito, internas ou externas, para financiamento de suas
atividades;

e) rendimentos préprios dos bens que possuir;
f) rendas em seu favor constituidas por terceiros;

g) rendimentos decorrentes de titulos, acdes ou papéis financeiros de sua propriedade;

INSTITUTO ROSA BRANCA
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h) usufrutos que Ihe forem conferidos;
i} juros bancarios e outras receitas de capital;
j) valores recebidos de terceiros em pagamento de servigos ou produtos;

[} contribuigdes de seus associados.

Parigrafo Unico: As rendas do Instituto ROSA BRANCA somente poder3o ser utilizadas para
manutengdo de seus objetivos, admitida, todavia, a critério da Diretoria, o seu investimento
para a obtencgdo de rendas, destinadas ao mesmo fim.

Art. 72 - O Instituto ROSA BRANCA, requer a ndo distribuicdo do patriménio, inclusive em razio
do desligamento, retirada ou falecimento entre os seus sOcios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores ou membros da entidade, eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagbes, participagdes ou parcelas do seu
patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades.

Art. 82 — O Instituto ROSA BRANCA n3o remunera e nem concede vantagens e beneficio por
qualquer titulo, a seus conselheiros, mantenedores, instituidores, benfeitores ouequivalentes,
em razdo das competéncias ou funcdes que lhe s3o atribuidas pelo presente Estatuto, nesta
condi¢do, prestarem 3 organizacdo social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual
participem, podendo, no entanto, contar com bolsistas, empregados, estagiarios e voluntdrios,
bem como a colaboragdo de servidores publicos e outros, além de atuar por meio de servigos
de terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, contratadas ou conveniadas, na forma da legislagdo
especifica,

Paragrafo Unico — Compete a Administracdo a fixagdo da remuneragic dos membros da
Diretoria da Matriz e Diretoria Regionais;

Art. 92 - A administra¢do financeira obedecera ao or¢gamento anual, em que prevalecerdo os
principios da unidade e da universalidade.

§ 12 - Os resultados do exercicio serdo langados no fundo patrimoniais ou em fundos especiais,
mediante proposta da Diretoria e aprovacio da Assembleia Gerai.

§ 22 - O exercicio financeiro coincidird com o ano civil.

Art. 10° — Previsdo de incorporagio integral do patriménio, dos legados ou das doagdes que lhe
foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de sua atividades, em
caso de extingdo ou desqualificagdo da entidade, ao patrimdnio de outra organizacdo social
qualificada no Ambito do Municipio ou Estado, da mesma &drea de atuag3o, ao patrimdnio do
Municipio e Estado, na proporg¢do dos recursos e bens por este alocados:

INSTITUTO ROSA BRANCA
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Capitulo 11l
DA PRESTACAQO DE CONTAS

Art. 112 - A prestagdo de contas anual sers feita 3 Assembleia Geral, até 31 de Dezembro, e,
além de outros, conterd os seguintes elementos:

I - balango financeiro;

Il — balango econémico;

Il - balango patrimonial;

IV - parecer do Conselho Fiscal.

Art. 129 - A prestac3o de contas da Institui¢do observara as seguintes normas:

I - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstracfes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativasde
debitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-0s 3 disposi¢do para o exame de qualquer cidaddo:

IIl - a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos e internos, independentes se for
0 caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento;

'V - a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos serd feita,
conforme determina o pardgrafo Gnico do Art. 70 da Constituicdo Federal.

V ~ obrigatoriedade de publicacdo, no Diario Oficial do Municipio ou Estado em que essa
Organizag8o estiver mantendo o contrato de gesto em execugao ou outro meio de publicagio
valido, do contrato de gestdio na integra, dos relatérios financeiros anuais e do relatorio anual
de execu¢do do contrato de gestio: Esta Organizagcdo também ird publicar em seu site os
relatérios financeiros anuais e do relatério anual de execugdo do contrato de gestdo.

Capitulo IV
DA ADMINISTRACAO

Art. 132 - Os que subscrevem a ata de fundagio do Instituto ROSA BRANCA s3c seus membros
fundadores e constituem-se em sua Assembleia Geral.

Art. 142 - O Instituto ROSA BRANCA tem como org3os deliberativos e administrativos a
Assembleia Geral, o Conselho Administrativo, a Diretoria e o Conselho Fiscal.

9/% INSTITUTO ROSA BRANCA
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Art, 152 - A Assembleia Geral, drgdo soberano da entidade, serd constituida por fotos os
membros fundadores, em pleno gozo de seus direitos estatutdrios.

Art. 162 -. Sdo atribui¢des da Assembleia Geral:

I'- eleger os membros do Conselho de Administra¢do, da Diretoria Matriz e Diretoria Regionai
e do Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes;

Il - elaborar e aprovar o Regimento Interno do Instituto ROSA BRANCA;
Il - deliberar sobre 0 orgamento anual do Instituto ROSA BRANCA,;

IV - examinar o relatério da Diretoria e deliberar sobre o balango e as contas, apés parecer do
Conselho Fiscal:

V - deliberar sobre a conveniéncia de aquisicdo, alienagdo ou oneracdo de bens pertencentes
ao Instituto ROSA BRANCA;

VI - decidir sobre a emenda reforma ou revisao, total ou parcial do presente estatuto,
inclusive no tocante 3 sua administrago;

VIl - deliberar sobre proposta de absorgdo ou incorporagdo de outras entidades do Instituto
ROSA BRANCA:

VIl - autorizar celebragio de convénios e acordos com entidades publicas ou privadas:
IX — decidir, em grau de recurso, sobre atos do Conselho de Administracdo ou da Diretoria;
X — decidir sobre qualguer assunto n3o afeto a outra unidade do Instituto ROSA BRANCA;

Xl — completar, por elei¢do, nos casos de vacéncia, os quadros dos Conselhos de
Administracdo e Fiscais;

XII - decidir sobre a extingdo do Instituto ROSA BRANCA e o destino do patriménio.

Xl — deliberar e fixar o valor da ajuda de custo que ser3 fornecido acs membros do Conselho
de Administra¢do por reunido da qual participem;

IX - constituir Conselho de Administragdo Especifico, ainda que com composicio e
competéncia distintas de outros que possua, para exercer as atribuicbes referentes aos
contratos de gestdo celebrados no 4mbito do Estado do Rio de Janeiro e fou outros Estados e
Municipios;

X - A entidade poderd deliberar alteragbes estatutdrias especificas para adequacio 3 Lei
6.043/2011 ou qualquer outra lei, as quais deverdo constar em ata.”

INSTITUTO ROSA BRANCA
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Pardgrafo Unico: para a deliberagdo a que se referem os itens | e VI, deste artigo, serd.exigido

o voto concorde de 2/3 {dois terco) dos associados presentes a Assembleia GeralEspegialmente
convocada para este fim, n3o podendo ela deliberar, em primeira convocaciio, sem a maioria
absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um terco) nas tonvocagdes seguintes.

Art. 172 - A Assembleia Geral se reunir ordinariamente uma vez por ano até o final do més de

marg¢o de cada ano, quando convocada pelo seu Presidente, seu substituto legal ou ainda por
no minimo 1/3 de seus membros, para:

| —aprovar o orgamento e o plano de ag¢do para o exercicio;

Ii'- deliberar sobre o relatério apresentado pela Diretoria sobre as atividades referentes ao
exercicio social encerrado.

Art. 182 - A Assembleia Geral Ordindria serd convocada pelo Diretor Presidente do Instituto
ROSA BRANCA e a Assembleia Geral Extraordindria podera ser convocada:

I = pelo Diretor Presidente do Instituto ROSA BRANCA;

Il - pela maioria dos membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria ou do Conselho
Fiscal.

It — por no minimo, 1/5 (um quinto) da totalidade dos associados.

Art. 192 — A Assembleia Geral sera convocada ordinariamente ainda, quando convocada pelo
presidente no més de novembro para:

I — trienalmente, para eleger a Diretoria e para a renovacdo do terco do Conselho de
Administragdo e da totalidade do Conseltho Fiscal.

Art. 202 — A Assembleia Geral instalar-se-a:
I —em primeira convocagiio, com 1/3 (um terco) dos associados;

Il — em segunda convocacdo, meia hora apds o horario previsto, com quaiguer nimero de
associados.

Art. 212 - A convocagdo das reunides ordindrias ou extraordinarias serd feita mediante edital,
com pauta dos assuntos a serem tratados, a ser fixado na sede da entidade, com antecedéncia
minima de oito (8) dias e correspondéncia pessoal contra recibo aos integrantes dos orgaos de
administragdo do Instituto ROSA BRANCA, mencionando explicitamente a ordem do dia, o local
e a hora da reunijo.

INSTITUTO ROSA BRANCA 4@
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§ 12 - As reunides Ordindrias instalar-se-30 em primeira convocagado, com a presenga minima
da maioria dos integrantes da Assembleia Geral e em segunda convocagio, trinta (30) minutos
apos, com qualquer nimero de presentes.

§ 22 - As reuniBes Extraordinarias instalar-se-do, em primeira convocagdo, com 2/3 (dois
tercos) dos integrantes da Assembleia Geral e, em segunda convocagdo, trinta (30) minutos
apds, com maioria absoluta dos integrantes do referido orgao. \

Art. 222 - As deliberagfes da Assembleia Geral tomar-se-30 por maioria absoluta de votos dos ‘
membros presentes. O voto é pessoal, nio sendo aceitas procuragdes,

Art. 232 — As deliberagdes da Assembleia Geral serdo objeto de ata especial, a qual deveré ser
assinada por aquele que a presidir e por aquele que a secretariar, sendo a ele anexada lista de
presenca, devidamente assinada pelos associados presentes.

CAPITULO V
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 242 - O Conselho de Administracdo, érgio de deliberacdo superior e controle do Instituto
ROSA BRANCA sera composto por, ho maximo 11 {onze) membros, previsdo de participacio,
no drgdo colegiado de deliberagdo superior, de representantes do Poder Publico e de membros
da sociedade civil, de notéria capacidade profissional e idoneidade moral, sendo composto por:

a} Até 30% (trinta por cento} de membros natos representantes do Poder Publico, na
forma definida pelo estatuto da entidade:

b) No maximo 25% (vinte e cinco por cento} de membros natos representantes de
entidades da sociedade civil;

——
| Py c} até 10% { Dez por cento) no caso de associacdo civil, de membros eleitos dentre os
S .
membros ou associados;
N d) No maximo 25% (vinte e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes
:5 ) do Conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida
- . .
- 3‘.\, idoneidade moral.
- e) até 10% {dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo
estatuto;
=
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Paragrafo Primeiro: O mandato dos membros do Conselho de Administragicvserd de 04
(quatro) anos, admitida uma reconducdo. Bem como a renovacio das representacdes deve
ser paritaria e proporcional, conforme previsto no Estatuto;

Paragrafo Segundo: O primeiro mandato de metade dos membros do Conselho de
Administracio sera de 02 {dois) anos, conforme alineas “a”, “b” “¢” d”e”, bem como a
renovacdo das representacdes deve ser paritdria e proporcional, conforme previsto no
Estatuto;

Paragrafo Terceiro: O conselho de Ad ministracdo terd um Presidente e um Vice-Presidente, que
serdo escolhidos na primeira reunido do Conselho de Administragdo, por seus pares, dentre
seus membros, e terfo mandatos de 02 {dois) anos, permitindo uma recondug3o.

Pardgrafo Quarto: Ao presidente do conselho de Administragdo ou, na sua falta, ao Vice-
Presidente, compete coordenar as atividades deste Consetho, acompanhar as atividades do
Instituto ROSA BRANCA além das demais atribuicBes previstas neste Estatuto e/ou que lhe
forem conferidas pelo préprio Conselho de Administrac3o.

Pardgrafo Quinto: O Vice-Presidente do Conselho de Administragdo substituird o Presidente
deste em suas faltas, impedimentos e no caso de vacincia até a indicagdo de seu substituto.

Paragrafo Sexto: Na hipétese de vacincia de cargo do Conselho de Administragdo, o respectivo
substituto serd eleito para completar o mandato do substituto, respeitando-se o disposto nas
alineas “a” “b” “c”d"e”, acima.

Paragrafo Sétimo: Os membros do Conselho de Administragdo nio poderio ser;

a) Conjuge, companheiro ou parceiro, consanguineos ou afins, e linhas reta ou colateral,
até o terceiro grau, do Presidente da Republica, Vice-Presidente da RepUblica, Governador de
Estado, Vice-Governador, Prefeito, Vice-Prefeito, Ministros e Secretdrios de Estado,
Subsecretarios e Parlamentares, Senadores, Deputados e Vereadores, Conselheiroe do Tribunal
de Contas do Estado e das Agéncias Reguladoras;

b} Servidor piblico detentor de cargo comissionado ou funcdo gratificada.

Art. 252 - O Conselho de Administracio reunir-se-a ordinariamente, no minimo, 03 (trés) vezes
a cada ano e, extraordinariamente, sempre gue necessario.

Paragrafo Unico: As reunides do Conselho de Administracdo serdo convocadas pelo Presidente
do Consetho de Administragdo ou por no minimo, 1/5 {um quinto) de seus membros.
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Art. 262- O conselho de Administracdo reunir-se-a com a preseng¢a minima de metade-de seus
membros e suas deliberacdes serdo adotadas por maioria simples de votos, ressalvados os
casos de quérum especial.

Art. 272 — Compete ao Conselho de Administracdo;

a) Fixar o ambito de atuacdo do Instituto ROSA BRANCA, para consecug3o do seu objeto,
conforme artigo 49 e incisos:

b) Aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;

c) Aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de investimento, assim
como a proposta de programa de trabaiho e o reiatério anual da Diretoria;

d) Fixar a remuneracéo aos membros da Diretoria Matriz e Diretoria Reginais;

e) Aprovar a extingdo da entidade por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergo) de seus
membros;

f) Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a

estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e as competéncias;

g) Aprovar e dispor sobre alteragio, por maioria de no minimo dois tergos seus membros,
o regulamento préprio contendo os procedimentos que o Instituto ROSA BRANCA deve adotar
para a contratacdo de obras e servigos, bem como para compra e alimentagdo, e o plano de
cargos, saldrios e beneficio dos empregados da entidade;

h} aprovar e encaminhar ao drgdo supervisor da execuciio do contrato de gestdo, os
relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria, as Secretarias de
Estados e / ou Municipais que estajam executando o contrato de Gestdo, semestralmente,
bimestralmente ou trimestralmente, os relatérios gerenciais e de atividades da entidade e os
demonstrativos financeiros e contabeis, elaborados pela diretoria executiva;

i) fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contdbeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa;

j) Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, conforme previsto neste estatuto.
k) Eleger e destituir os membros da diretoria central e das diretorias regionais;

) Definir quaisquer duvidas ou controvérsias oriundas do presente Estatuto;

m) Designar e dispensar os membros da Diretoria, ou, no caso de associacio civil, propor

a destituicdo a Assembleia Geral da entidade;
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n) Aprovar e dispor a alteracdes dos estatutos e a extingao da entidade por maioria, no
Minimo, de dois tercos de seus membros;

0} Pronunciar-se sobre assuntos que Ihe forem submentidos pela Diretoria executiva da
entidade;
p) Pronunciar-se sobre dentncia que Ihe for encaminhada pela sociedade civil em relacio |

agestdoe aos servicos sob a responsabilidade da entidade, adotando as providéncias
cabivéis;

a) Os diretores de Organizagfes Sociais, caso participem de mais de uma entidade regida
por esta Lei, somente receberdo remuneragio por uma delas;

Art. 28¢) o dirigente maximo da entidade deve participar das reunibes do conselho, sem direito
a voto;

Art. 29%) os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem
renunciar ac assumirem funces executivas ou qualquer outro cargo da entidade;

Art. 302} Os conselheiros n3o receberdo remuneracdo pelos servicos que, nesta
condicdoprestarem a Organizagdo Social, ressalvada a ajuda de custo por reunifio da qual
participem;

CAPITULO VI
DA DIRETORIA

Art. 312 - A Diretoria é 6rgdo de direcio, administra¢do e gest3o do Instituto ROSA BRANCA e
sera composta:

| — Diretor Presidente;

Il — Diretor Administrativo

1l — Diretor Financeiro

§ 12 - O mandato dos integrantes da Diretoria sera de {4) quatro anos, permitida a reeleic3o.

§ 22 - Ndo Poderdo ser eleitos para os cargos de diretoria da entidade os sécios que exergam
cargos, empregos ou funcdes publicas junto aos érgdos do Poder Publico.

§ 32 - A Diretoria reunir-se-3 a cada 03 meses, ou sempre que necessario por convocagio do
Diretor Presidente,
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Art. 322 - Ocorrendo vaga em qualguer cargo de titular da Diretoria, cabera ao respectivo
suplente substitui-lo até o fim do periodo para gue foi eleito.

Art. 332 - QOcorrendo vagas entre os integrantes suplentes da Diretoria, a Assembleia Geral se
reunira no prazo maximo de trinta dias apds a vacancia, para eleger o novo integrante.

Art. 342 - Compete i Diretoria:

| — adotar todas e quaisquer medidas necessérias a administragdo do Instituto ROSA BRANCA,
observando os termos do presente estatuto e do que for decidido pela Assembleia Geral e
pelo Conselho de Administrag3o.

Il ~ elaborar a proposta do programa de trabalho do INSTITUTO e seus respectivos
orgamentos;

Il — elaborar os relatérios anuais de atividades do Instituto ROSA BRANCA;

IV - nomear representantes e coordenadores, criar comissdes extraordindrias ou
permanentes e grupos de trabalhos para auxiliar na execu¢3o de projetos e atividades ou na
defesa de interesse especifico do Instituto ROSA BRANCA:

V — deliberar sobre a participacdo do Instituto ROSA BRANCA em programas governamentais
ou desenvolvidos por entidades publicas ou privadas;

VI - aprovar a admissdo de associados efetivos;

Vil - celebrar termos de parceria, convénios, contratos e acordos de interesse do Instituto
ROSA BRANCA;

VIIl — aprovar quaisquer contratagdes e demissdes de funcionarios;

IX —alienar e onerar bens iméveis do Instituto ROSA BRANCA, mediante autorizagio de
Assembleia Geral;

X ~convocar a Assembleia Geral, conforme previsto no estatuto;
X1 — exercer as demais atribuiges previstas neste Estatuto;

Paragrafo Unico: Os documentos atinentes 3 gestdo financeira do Instituto ROSA BRANCA, tais
como cheques, ordens de pagamento e outros documentos que implique obrigacbes de
pagamento pelo Instituto ROSA BRANCA devem ser assinados pelo Diretor Presidente e pelo
Diretor Financeiro.

o
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Art. 352 - Compete ao Diretor Presidente:

| - diligenciar pelo cumprimento dos objetivos sociais do Instituto ROSA BRANCA;

Il - representar o Instituto ROSA BRANCA ativa e passivamente, em juizo e fora dele;

lil - convocar e presidiras reunides da Assembleia Geral;

IV — convocar e presidir as reunides da Diretoria; |
V — participar das reunies do Conselho de Administracdo

VI — gerenciar todo o movimento da entidade, coordenando o trabalho dos demais membros
da Diretoria;

VIl - admitir e demitir os funciondrios do Instituto ROSA BRANCA;

VIIl ~ elaborar em conjunto com o Diretor Financeiro o relatério anual de atividades e a
proposta do programa de trabatho do Instituto ROSA BRANCA,;

IX — comparecer ou fazer-se representar nas solenidades, atos oficiais e sociais de interesse do
Instituto ROSA BRANCA;

X — assinar todos os documentos relativos as atividades do Instituto ROSA BRANCA;

XI — assinar, nos termos do artigo 34, pardgrafo tnico deste Estatuto, cheques, ordens de
pagamento e outros documentos que impliquem obrigagdes de pagamento pelo Instituto ROSA
BRANCA;

Xli — adotar providéncias para que os assaciados possam exercer seus direitos e cumprir seus
deveres;

Xill - outorgar procurag8es, inclusive “ad judicia”, que poderdo ser por prazo indeterminado.
Art. 362 - Compete ao Diretor Administrativo:

I - diligenciar pelo cumprimento dos objetivos sociais do Instituto ROSA BRANCA,;

tl — ter sob sua guardar livros e arquivos relacionados s suas atribuigGes;

Il - secretariar as reunides da Assembleia Geral e da Diretoria, bem como redigir e lavrar as
respectivas atas;

IV — responsabilizar-se pelos servigos de divulgacio dos trabaihos, esclarecimentos e relacdes
publicas, mantendo o contato e intercAmbio com orgdos da imprensa e comunicacio;
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V —exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Diretor Presidente, <. =
Art. 372 — Compete ao Diretor Financeiro:
| - ditigenciar pelo cumprimento dos objetivos sociais do Instituto ROSA BRANCA;

H — gerenciar, organizar e dirigir os servigos financeiros, zelando pelo equilibrio, corregiio e
propriedade orcamentdria do Instituto ROSA BRANCA;

IlI - ter sob sua guarda bens e valores do Instituto ROSA BRANCA;

IV’ — responsabilizar-se pelos balangos e outros documentos contdbeis e financeiros do
Instituto ROSA BRANCA;

V — elaborar em conjunto com o Diretor Presidente, o relatério anual de atividades e a
proposta do programa de trabalho do Instituto ROSA BRANCA;

VI — arrecadar as receitas e administrar o pagamento das despesas do Instituto ROSA
BRANCA;

VII - assinar, nos termos do artigo 34, pardgrafo tinico deste Estatuto, cheques, ordens de

pagamento e outros documentos que impliquem obrigagées de pagamento do Instituto ROSA
BRANCA;

VIl — substituir o Diretor Presidente nas suas faltas e impedimento;

IX —exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Diretor Presidente.
Art. 382 - Atribui¢bes da Diretoria Regional;

| - tera mandato de (2) dois anos, permitida a reeleicio

Il — Administrara as filiais sempre em conjunto com a Administragdo da sede e supervisdo da
sede.

Il — Respondera ativa e passivamente pelas actes Administrativas da filial;

IV — Prestar contas mensalmente a respeito da Administragdo da filial;

Art. 392 - Compente ao Diretor Financeiro da Regional;

[ - Gerir os capitais permanentes da filial em conjunto e supervisio da Administracdo da sede;
Il — Assinar em conjunto com o Diretor Presidente da sede cheques, ordens de pagamento e

outros documentos que impliquem obrigagSes de pagamento dos contratos oriundos da filial;
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IV - Responder ativa e passivamente ela administrag3o financeira da filial;
VI - Usar a denominagio da entidade dentro das autorizagdes permitidas pela matriz;
VII - Prestar contas mensalmente a respeito de sua filial, a matriz;
VIl - O Diretor Financeiro Regional, reporta normalmente ao Diretor-Geral;
CAPITULO Vii
DO CONSELHO FISCAL

Art. 402 - O Conselho Fiscal serd composto por trés membros e um membro suplente, eleitos
pela Assembleia Geral e o seu mandato sera coincidente com o mandato da Diretoria;

| ~ Os membros do Conselho Fiscal, na primeira reunido, elegerdo, entre seus membros
titulares, o seu Presidente.

Il - O conselho fiscal reunir-se-3 ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente,
sempre que hecessario,

lll — O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 04 (quatro) anos e coincidira com o
mandato da Diretoria, admitindo-se recondugdes.

Art. 412 - Compete ao Conselho Fiscal;
| —examinar os livros de escrituragdo da Instituicio;

Il — opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da

—~
~ entidade;
| -
lIt — requisitar ao Diretor Financeiro, a qualquer tempo, documentagio comprobatdria das
o~ D operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Instituicio;
~— ~~
‘ﬁo L IV - acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
—
§ V — convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;
INSTITUTO ROSA BRANCA —te
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CAPITULO VIl
DOS MEMBROS, SEUS DIREITOS E OBRIGACOES.

Art. 422 ~ S§o membros do INSTITUTO ROSA BRANCA aqueles que a ele se associar,
comprometendo-se a respeitar este Estatuto, o regimento interno, regulamentos,
deliberagdes da Assembleia Geral, do Conselho de Administracdo e da Diretoria e toda a

legislagdo que for aplicada ao Instituto ROSA BRANCA.

Art. 432 — Os membros serdo divididos nas seguintes categorias:

| - fundadores - aqueles que idealizaram e organizaram o Instituto ROSA BRANCA, assinando
0s seus atos constitutivos;

Il — beneméritos — aqueles que prestaram relevantes servigos ao e forem propostos e
aprovados pela Diretoria e pelo Conselho de Administracio;

Ili = contribuintes — aqueles que vierem a ter sua admissio ao quadro associativo aprovado
pela Diretoria;

§ 12 — na categoria membros beneméritos e contribuintes serio admitidas pessoas fisicas e
juridicas e, no caso de pessoa juridica, devera ser designado um representante perante o
Instituto ROSA BRANCA.

Art. 442 — Em caso de associagio civil, a aceitacio de novos associados, na forma do Estatuto;
Art. 452 - 530 direitos dos associados:
I - Ter voz e voto nas assembileias e reunides do Instituto ROSA BRANCA;

Il - apresentar propostas e projetos que venham ao encontro dos objetivos do Instituto ROSA
BRANCA;

It — Requerer a convocagiio de reunido Extraordinéria da Assembleia Geral, na forma deste
Estatuto;

IV —Votar e ser votado para os cargos eleitos dos 6rgdos do Instituto ROSA BRANCA;

V — Apresentar e oferecer sugestdes ao Conselho de Administragdo e 3 Diretoria sobre
assuntos de interesse do Instituto ROSA BRANCA;

VI - Solicitar seu desligamento no quadro de associados do Instituto ROSA BRANCA;
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Art. 462 — S3o deveres dos associados:

| — cumprir fielmente o presente Estatuto e demais decisdes do 6rgio colegiado e da
Diretoria;

It~ zelar pelo patriménio e pelo prestigio do Instituto ROSA BRANCA;

Il — colaborar sempre, direta ou indiretamente, com as atividades e realizacdes do Instituto '
ROSA BRANCA;

IV — comunicar por escrito quando mudar de domicilio, telefone ou endereco eletranico;

V — no caso de necessidade de afastamento do quadro de associados, comunicar por escrito
com antecedéncia minima de quinze dias;

VI~ comparecer as assembleias gerais ordinarias e extraordindrias.

Parigrafo Unico: A Diretoria avaliara as justificativas do ndo comparecimento s assembileias,
Art. 472 - Os membros perdem seus direitos por:

| — deixar de cumprir uma ou mais disposices do artigo anterior;

Il — infringir disposi¢io estatutaria, regimental, regulamentar ou decisio da Diretoria;

Il — expressar-se publicamente de forma a denegrir o Instituto ROSA BRANCA, provocar
discérdia ou desunido entre os seus associados;

IV - praticar delitos, desviar bens do Instituto ROSA BRANCA;

V — praticar atos que impliquem em desabono ou descrédito do Instituto ROSA BRANCA ou de
seus associados.

Pardgrafo Unico: O desligamento ser4 objeto de processo administrativo proposto e conduzido
pela Diretoria, assegurada a ampla defesa, e concretizado por aprovacao de seu relatério pela
Assembleia Geral.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 482 - Os membros e dirigentes do Instituto ROSA BRANCA nio respondem soliddria nem
subsidiariamente pelas obrigacées da Entidade.
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Art. 492 - O Instituto ROSA BRANCA & compasto por ndmero ilimitado de,merqf);’os,
distribuidos em categorias de fundadores, benfeitores, honorarios e contribuintes; a aceitacdo
de novos associados conforme prevé o artigo 42, se dar3 através da proposta de outroassociado
em indicagdo a Diretoria.

Paragrafo Gnico: A primeira Assembleia Geral do Instituto ROSA BRANCA, composta por seus
fundadores, designara comiss3o para elaborar regimento que conste as condigtes para a ele

se associar, bem como das categorias, direitos, deveres e obriga¢des dos membros.

Art. 502 ~ Os Conselhos Administracio e Fiscal elegerdo seus presidentes na primeira reunido
subsequente 3 escolha dos mesmos.

Art. 512 - O qudrum de deliberacdo sera 2/3 {dois tercos) da Assembleia Geral, em reunido
extraordinaria, para as seguintes hipéteses:

t - afteracdo dos Estatutos;
Il - alienagdo de bens imdveis e gravagdo de &nus reais sobre os mesmos;

Ifl - aprovacdo de tomada de empréstimos financeiros de valores superiores a 10 (dez mil)
salarios minimos;

IV - extingdo do Instituto ROSA BRANCA.

Art. 522 - O orgamento do Instituto ROSA BRANCA sera uno anual e compreendera todas as
receitas e despesas, compondo-se de estimativa de receita, discriminadas por dotacdes e
discriminagdo analiticas das despesas de modo a evidenciar sua fixagdo para cada érgdo, projeto
ou programa de trabalho.

Art. 53¢ - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia
Geral, ficando eleito o foro da Comarca de Itaborai, para sanar possiveis dividas.

Capitulo X
DA EXTINCAO

Art. 542 - O Instituto ROSA BRANCA entrard em liguidagdo nos casos previstos em Lei ou por
deliberagio da Assembleia Geral especialmente convocada, com quérum de 50% (cinquenta
por cento) mais 01 {um), em primeira convocagdo e 1/3 (um ter¢o) em segunda conhvocacdo,
meia hora depois, com aprovagdo minima de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes com
direito a voto.

INSTITUTO ROSA BRANCA

A CNPJ: 10.962.062/0001-38 B

Praca Marechal Floriano Peixoto, 259/22 andar - Centro — Itaborai/RJ
Contato: institutorosabranca28@gmail.com; www.institutorosabranca.org




=l

Art. 552 - No caso da Dissoluco, extingdo da instituicdo havers a incorporagido-jntegral do
patrimonio, dos legados ou das doagbes que Ihe forem destinadas, bem como os excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, ao patriménio de outra institui¢io qualificada para
a mesma drea de atuagdo, ou ao patriménio da administragdo puablica, de onde estiver
executando o contrato de gest3o, na proporgdo dos recursos e bens por este alocados, sem
prejuizo da liquidacdo que nio se aterd, no atendimento do passivo, a qualquer prévia
destinacdo.

Art. 562 - Na eventualidade de extincdo por fusio ou Incorporagdo ou desmembramento sers
nomeada a partir de Assembleia uma comiss3o formada por socios e terceiros interessados,
que ficard responsavel e obrigada aos estudos necessarios aos atos de extingdo, nos moldes em
Gue ocorrer o ato, tais como o levantamento patrimonial, balango geral, destino dos fundos de
contingéncias e outros e, o projeto de estatuto, que serd apresentado a Assembleia Geral, e, se
aprovado o relatério da comissio conjunta e os respectivos documentos a extingdo da
personalidade juridica, devera se registrada no orgdo estadual competente, em duas vias, com
a publicagdo do arquivamento.

Paragrafo dnico: Previsio de incorporagio integral do patriménio, dos legados ou das doacBes
que lhe forem destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de
suasatividades, em caso de extingdo ou desqualificagdo da entidade, ao patriménio de outra
organizacdo social qualificada no dmbito do Estado ou Municipio da mesma area de atuag3o,
ou ao patriménio do Estado ou Municipio, na proporgdo dos recursos e bens por este alocados;

Capitulo XI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 572 - O exercicio social encenar-se-a em 31 de Dezembro de cada ano.

Art, 582 - Apds a aprovagdo desta reforma estatutdria serdo revogadas as disposiches
anteriores, passando a produzir efeitos a partir de seu registro e publicidade junto a drgdo
publico competente, conforme definido em legislacdo.
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INSTITUTO ROSA BRANCA
CNPJ: 10.962.062/0001-38
Praca Marechal Floriano Peixoto, 259/2% andar - Centro — Itaborai/RJ
Contato: institutorosabranca28@gmail.com; www.institutorosabranca.org
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